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Article 1 But de ]a convention 

1.01 Le but de la convention collective est d'etabiir, de promouvoir et d'ameliorer les 
relations entre I'Employeur, ses salaries et le Syndicat qui les represente. 

1.02 La presente convention a aussi pour but de determiner les mecanismes 
permettant de regler a ('amiable ou, le cas echeant, selon les dispositions 
prevues, les mesententes et griefs qui peuvent survenir au cours de la presente 
convention. 

Article 2 Champ d'application 

2.01 II est reconnu que le personnel de I'Employeur non couvert par le certificat 
d'accreditation, ne conduit pas de vehicule transportant des clients, sauf en cas 
d'urgence ou pour fins d'entrainement ou cause de force majeure ou cas fortuit. 

Article 3 Reconnaissance 

3.01 L'Employeur reconnatt le SCFP, section locale 5321 comme etant le seul agent 
negociateur et mandataire des salaries assujettis a I'accreditation emise le 30 
mars 2017 par le Conseil Canadien des Relations Industrielles (4rdonnance 
11128-U) et toute modification subsequente. 

3.02 Aucune entente particuliere relative aux conditions de travail entre un salarie et 
I'Employeur nest valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation ecrite du 
representant du Syndicat. 

3.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que tout salarie a droit a 1'exercice de 
ses droits, en application de la Loi canadienne sur les droits de la personne 

Article 4 Regime syndical 

4.01 Tout salarie doit, comme condition du maintien de son emploi, consentir a la 
retenue sur chaque paie par I'Employeur, des la premiere paie, d'une somme 
equivalente aux cotisations regulieres du Syndicat, telles que Wes par 
reglement dudit Syndicat. L'Employeur effectue ces deductions et en fait remise 
integrale au secretaire-tresorier du Syndicat, par cheque, au plus tard le 
quinzieme (15e) jour du mois suivant, accompagne d'un etat indiquant le montant 
preleve de chaque salarie, le nom du salarie et son numero de salarie, 
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4.02 

a) Tout salarie embauche apres la date de la signature des presentes doit, 
comme condition du maintien de son emploi, adherer au Syndicat dans les 
quinze (15) jours de calendrier de son embauche et en demeurer membre 
pour toute la duree de la presente convention, 

b) Pour faciliter I'adhesion du salarie vise au paragraphe a), un representant 
syndical peut le rencontrer, sans nuire en aucun cas a son travail ou au 
travail du salarie nouvellement embauche. 

4.03 Si I'Employeur omet, en tout ou en partie, la perception de la cotisation syndicale 
pendant une periode, le montant non perqu est retenu en le repartissant sur la 
meme duree que la periode de ['omission. 

Si I'Employeur pergoit tout montant de cotisation syndicale superieur au montant 
qui aurait dO etre retenu, i'Employeur suspend temporairement la perception de 
la cotisation syndicale jusqu'a compensation du montant perqu en trop. 

4.04 Le Syndicat informera par ecrit I'Employeur du montant de la cotisation syndicale 
a retenlr. Tout changement dans ledit montant sera applique a la periode de paie 
debutant dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis. 

4.05 Nonobstant la clause.02 a), it est entendu que I'Employeur nest pas tenu de 
congedier un salarie parse que le Syndicat I'aurait exclu de ses Tangs ou I'aurait 
refuse comme membre. 

4.06 L'Employeur fournira au secretaire du syndicat dans les trente (30) jours qui 
suivent la signature de la convention collective, la liste complete des salaries en 
emploi, en y indiquant les nom et prenom, le statut, I'adresse a domicile et le 
numero de telephone associe. 

Article 5 Liberte d'action syndicale 

5.01 L'Employeur reconnait les officiers et les delegues syndicaux elus a ces poster 
ainsi que leurs substituts, en cas d'absence des delegues syndicaux elus. 

5.02 Le Syndicat avise I'Employeur, par ecrit, du nom des officiers, des delegues 
syndicaux ou de leers substituts et de tout changement qui pourrait se produire 
par la suite. A defaut, I'Employeur nest pas tenu de les reconnaitre comme tels, 
et ce, tant qu'il n'a pas requ I'avis du Syndicat, par courriel, telecopieur, lettre 
certifiee ou recommandee. 

L'Employeur reconnait aux officiers et delegues syndicaux le drolt de faire des 
enquetes necessaires aupres des salaries lorsqu'il y a mal:Are a grief, ce pour 
une periode de temps raisonnable. Cependant, le fait de s'adonner aux activites 

5 

4 



susmentionnees ne doit, en aucun temps, nuire a leur travail et/ou au travail des 
salaries concernes par un grief. 

5.03 Liberations syndicales pour activites syndicales 

L'Employeur libere, apres preavis ecrit du Syndicat au moins quatorze (94) jours 
a I'avance, les officiers et/ou delegues syndicaux, lors de congres ou formations 
syndicales, ce pour un maximum de deux (2) delegues et/ou officiers a la fois. 

De plus, lors d'activites syndicales requises pour assurer la representation des 
membres ou rencontrer 1'employeur en application de la convention collective, 
ainsi qu'assurer I'administration du Syndicat, une demande de liberation indiquant 
le motif doit titre faite le plus tot possible et de preference vingt-quatre (24) heures 
a i'avance, a moins d'entente mutuelle entre le delegue ou officier et son 
superieur immediat sur une periode plus courte. 11 est entendu que la priorlte dolt 
titre donnee au travail a effectuer et qu'en consequence le temps syndical pent 
titre reporte. L'employeur confirme par ecrit I'acceptation de la demande. 

L'Employeur assume le salaire relie a ces liberations jusqu'a concurrence dun 
maximum de quatre-vingts (80) heures par annee civile. Les parties peuvent 
convenir par entente mutuelle de liberations additionnelles a celles indiquees au 
present article, mais sans salaire. 

5.04 Pour toute demande de liberation autorisee par I'Employeur, au-deli de quatre-
vingts (80) heures par annee, celui-ci maintient le salaire du salad6 libere et le 
Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur le salaire brut du salarle, dans un 
delai de trente (30) fours de la reception du compte; is facturation doit titre 
ventilee pour chaque salarie libere. 

5.05 Conseiller externe 

Les representants de la section locale peuvent s'adjoindre un conseiller exteme 
(ors de reunions entre les representants du Syndicat et de I'Employeur. 
L'Employeur dolt en titre informe au prealable. 

5.06 Affichage 

Le syndicat peut afficher sur le tableau vitre et sous cle fourni par 1'employeur 
ses avis de convocation ou tous autres documents emanant du syndicat, pourvu 
qu'il soit signe par une personne agissant a titre de representant du Syndicat et 
qu'un exemplaire conforme soit remis a la personne designee par la Direction. 
Aucun avis ne doit denigrer I'Employeur, ses representants, ses employes ou ses 
clients. 



5.07 Processus de negociatioos 

Un nombre maximum de deux (2) representants du Syndicat peuvent, apres avoir 
avise leur superieur immediat, s'absenter de leur travail pour participer aux 
seances de negociation et de conciliation de la convention collective ainsi qu'aux 
seances de negociation ou auditions pour le maintien des services essentiels s'il 
y a lieu. L'Employeur maintient to salaire regulier des representants lors de ces 
rencontres, ce jusqu'a l'echeance de la convention collective ou au depot d'une 
dernande de conciliation, soit la plus tar-dive de ces deux dates. Par la suite, les 
dispositions de I'article 5.03 s'appliquent. 

5.08 Conge sans solde pour fonction syndicate 

Sur demande ecrite du Syndicat presentee au moins soixante (60) jours a 
I'avance, I'Employeur accepte d'accorder a un maximum dun (1) salarie a la fois 
un conge sans solde pour une periode maximale de trois (3) ans, Iorsqu'un tel 
salarie est appele a remplir une charge elective ou a occuper une fonction 
syndicale a plein temps a I'interieur du SCFP. Au cours de cette liberation (sans 
solde), le salarie conserve son anciennete, mais Wen accumute pas, ne regoit 
aucun salaire et West pas eligible aux benefices prevus a la presente convention. 

Le salarie qui desire reprendre son emploi et qui remptit les conditions ci-haut 
prevues doit donner a I'Employeur un preavis d'au moins trente (30) jours. 

Au retour du salarie ainsi libere dans le delai prevu ci-haut, I'Employeur reprend 
ce salarie au poste qu'il occupait au moment du debut de son conge. Si son 
poste n'existe plus, le salarie exerce les droits dont it aurait b6 c66 au moment 
de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

5.09 Sauf indication contraire, toute correspondance offcielle de I'Employeur au 
Syndicat doit titre adressee au president du Syndicat. 

Article 6 Droits de la direction 

6.01 Sous reserve des dispositions prevues a la convention collective, I'Employeur 
conserve le libre exercice de tous ses droits et privileges, notamment quant a 
('organisation de ses activites afin de maintenir un desre eleve d'efficacite du 
service offert a is clientele, de disposer des vehicules, den faire le pret a une 
autre organisation ou d'utiliser un autobus d'une autre organisation. 
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Article 7 Definitions 

7.01 Assignation: constitue les heures quotidiennes a I'interieur desquelles un salarie 
execute une affectation de travail definie par I'Employeur et/ou est en disponibilite 
pour executer toute affectation de travail definie par I'Employeur. 

7.02 Division : signifie le regroupement d'activites, decide par I'Employeur selon les 
besoins et les exigences des operations. Lors de la modification ou de l'ajout 
d'un service}  ou lors de l'obtention d'un contrat additionnel, I'Employeur possede 
toute la latitude pour decider dans quelle division ce service ou ce contrat 
additionnel sera integre. L'Employeur peut aussi decider a ce moment de creer 
une nouvelle division ou de modifier une division existante ou de transferer 
certaines activites d'une division a une autre. 

Toute decision de I'Employeur relative a ('integration dans une division ou la 
creation d'une nouvelle division ou la modification d'une division ou le transfert 
d'activites d'une division a une autre ne peut faire ('objet d'un grief ; 

A titre indicatif, a is signature de la convention collective les divisions suivantes 
sont en place : 

- Division Nolisee 

- Division Specialisee 

- Division Urbaine 

- Division Interurbaine 

7.03 Qualification : habiletes, connaissances, experience et competences detenues 
par un salarie lui permettant de repondre aux exigences specifiques d'une tache 
ou d'un poste telles que definies par I'Employeur. 

7.04 Quartier general : Signifie le bureau de 4468198 CANADA INC (Autocars 
Skyport) localise au 400, Avenue Michel-Jasmin, Dorval 

7.05 Port d'attache : designe 1'endroit, defini par I'Employeur incluant le Quartier 
general oO le salarie commence ou finit son assignation ou sa piece de travail. 

7.06 Salarie regulier : designe tout salarie qui a complete la periode de probation et 
qui detient une affectation dans ('une des divisions. 

7.07 Salarie occasionnel : designe tout salarie embauche specifiquement pour; 

a) remplacer un salarie regulier; ou 

b) effectuer une assignation lorsque les salaries reguliers qualifies ne sont 
pas disponibles; ou 

8 



C) combler un besoin occasionnel. 

Le salarie occasionnel nest assujetti qu'aux articles de la convention collective 
oO ce statut est specifie, ainsi qu'aux articles suivants 

- Article 2 Regime syndicai 

- Annexe A Salaires 

Pour maintenir le statut de salarie occasionnel, celui-ci doit fournir la disponibilite 
requise par 1'entreprise, en fonction de la division ou it travaille. 

7.08 Salarie en probation : designe tout salarie qui n'a pas complete sa periode de 
probation, telle que definie au paragraphe 8.02. 

Article 8 Anciennete 

8.01 L'anciennete est la duree des services continus d'un salarie At compter de sa 
derniere date d'embauche au service de I'Employeur, ajustee en fonction des 
modalites de la convention collective. L'anciennete s'exprime en annees, en moil 
et en jours. 

8.02 L'anciennete est retroactive a la date d'embauche, une fois la probation 
completee, laquelle est de sept-cent-vingt (720) heures effectivement travaillees 
et payees, ce a I'interieur d'une periode de douze (12) mois. Les parties peuvent 
convenir de prolonger la periode de probation si une telle prolongation est 
necessaiire pour completer I'evaluation du salarie. 

Advenant qu'un salarie occasionnel devienne salarie regulier, les heures de 
travail effectuees au cours de la periode de douze (12) mois avant I'acquisition 
du statut de regulier, sont comptabiliisees pour fins de determination de 
l'anciennete. 

8.03 Un tirage au sort est effectue des que possible apses I'embauche de plusieurs 
salaries ayant obtenu la meme date d'anciennete afin de determiner is priorite 
de I'application de I'anciennete entre eux lorsque ceux-ci ont acquis leur statut 
de salarie regulier. 

De meme, un tirage au sort est effectue des que possible entre les salaries 
occasionnels qui ont commence a travailler a la meme date ou qui ont ete 
embauches a la meme date, afin de determiner leur rang entre eux pendant qu'ils 
sont occasionnels. 

8.04 L'anciennete s'accumule pendant qu'un salarie est en mise a pied temporaire 
dans la mesure ob it est disponib;e. 
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8.05 Un salarie perd son anciennete et son emploi daps les cas suivants: 

- Depart volontaire du salarie; 
- Le salarie est congedie; 
- Le salarie est en mise-a-pied pour une periode de plus de douze (12) mois 

sans avoir ete rappele au travail; 
A la suite d'une mise-a-pied, si le salarie ne donne pas suite, daps les trois 
(3) jours ouvrables d'un contact formel aver I'Employeur (telephone, courriel 
ou autre), relativement a un rappel au travail ou s'il refuse de revenir au 
travail suite au contact; 
Le salarie est absent de son travail pour plus de trois (3) jours ouvrables 
cedules consecutifs (excluant maladie ou blessure) sans autorisation ou 
preavis; 
Le salarie est absent de son travail pour cause de maladie ou d'accident de 
nature professionnelle ou non-professionnelle pour une periode de plus de 
vingt-quatre (24) mois; 
Suspension ou revocation de son permis de conduire pour une periode de 
douze (12) mois et plus. 

8.06 Un salarie cesse d'accumuler son anciennete, mais celle-ci demeure a son credit 

Suspension ou revocation de son permis de conduire pour une periode de 
moins de douze (12) mois 

Apres douze (12) mois, lors de mutation a un poste a 1'exterieur de ('unite 
d'accreditation. Les parties peuvent cependant convenir d'une prolongation 
de la periode de eumul. 

8.07 L'Employeur affichera une liste des salaries avec leur anciennete au plus tard le 
15 Wrier de chaque annee. 

Durant les trente (30) jours civils qui suivent I'affichage des lister d'anciennete, 
tout salarie peut demander la correction de son anciennete et a defaut d'entente, 
it peut soumettre son cas selon la procedure de grief. 

Une liste finale est affichee le ter avrii, sous reserve de griefs non regles si tel 
est le cas. 

Une foil toute contestation regiee, I'Employeur remet au Syndicat une copie 
corrigee, s'il y a lieu, de la liste d'anciennete. 

8.08 Les listes d'aneiennete des salaries, au moment de la signature de la presente 
convention, sont annexees a la presente convention (annexe « B »). 
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Article 9 Mouvements de personnel 

9.01 Comblement d'un paste regulier vacant ou nouvellement cree 

a) Si pour une raison ou pour une autre, un poste regulier est cree et/ou 
devient vacant de fagon permanents, I'Employeur voit a combler ce poste 
en I'affichant a 1'ensemble des salaries pendant cinq 5 jours consecutifs. 

L'avis d'affichage comprend notamment 

- La date de debut et de fin de t'affchage 

- L'horaire de travail 

- La Division 

- Le port d'attache 

L'attribution de ce poste se fait par ordre d'anciennete, parmi ies salaries 
qui ont confirms par ecrit leur interet a I'occuper et qui possedent les 
qualifications. Les salaries en probation ne peuvent appliquer sur une autre 
affectation principaie. 

b) L'attribution du paste regulier ainsi libere s'effectue, s'il y a lieu, par 
anciennete generate et qualifications au sein de cette division, suite a un 
second affichage, selon le meme format que I'avis d'affichage original, de 
deux (2) jours consecutifs ou s1l n'y a pas de candidat, le poste est comble 
par I'Employeur, 

c) Tout poste subsequent est comble par I'Employeur. 

1 

a) Lors de remplacement de poste vacant temporairement pour une psriode 
prsvue de plus de deux (2) mois, le poste est comble temporairement par 
le salarie de la division ayant le plus d'anciennete, qui a applique sur le 
poste et qui est qualifie, suite a un affichage, selon le meme format que 
I'avis d'affichage utilise au paragraphe 9.01 a), de cinq (5) jours 
consecutifs. En I'absence de candidat ainsi que pour tout poste 
subsequent, le poste est comble par I'Employeur; 

b) lors de remplacement de poste vacant temporairement pour une periode 
prevue de moins de deux (2) moil, le poste est comble par I'Employeur_ 
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9.03 Mise a pied temporaire de 2 mois et mains 

Lorsque 1'employeur doit effectuer une mise a pied temporaire pour une periode 
prevue de deux (2) mois ou moins, a I'interieur d'une division, cette mise a pied 
se fait par ordre inverse d'anciennete daps la division concernee. Celui-ci ne 
pourra supplanter dans une autre division. 

9.04 Mise a pied de 2 mois et plus ou d6finitive 

Lars d'une baisse significative de travail ou diminution des assignations dans 
une division, alors qu'il n'y a pas de date previsible de reprise des activites 
regulieres ou si cette date est prevue exceder un delai de 2 mois, toute mise a 
pied se fait par ordre inverse d'anciennete dans la division concernee. Le 
salarie excedentaire peut deplacer le salarie ayant le moins d'anciennete, dans 
la division de son choix, en autant qu'il ait une anciennete superieure et 
possede les qualifications requises pour le poste. 

A defaut de rencontrer les criteres mentionnes ci-dessus, it est mis a pied et 
beneficie des modalites du paragraphe .03. 

9.05 Autres dispositions 

a) Le salarie mis a pied ne peut refuser du travail. Cependant, le salarie 
regulier qui occupe un poste dont la nature du contrat est saisonniere 
(Concordia ou Tremblant Express), peat refuser d'etre rappele au travail 
pendant la saison morte a moins que I'Employeur ne puisse faire 
effectuer la piece de travail par un autre salarie. Dans le cas du salarie 
refusant d'etre rappele, is date approximative de retour au travail est 
specifiee lors de la mise a pied. 

b) Pendant la mise a pied le salarie beneficie de priorites pour combler, tout 
en tenant compte de son anciennete, de ses qualifications et des autres 
clauses de la convention applicable; 

i) tout poste temporairement vacant; 

ii) tout poste temporaire, d'abord dans sa division et par la suite dans 
les autres divisions; 

iii) tout surcroit de travail ou occasionnel. 

c) Nonobstant les dispositions du paragraphe 9.05 a) concernant le salarie 
qui occupe un poste dont la nature du contrat est saisonniere (Concordia 
ou Tremblant Express), Bans 1'eventualite oO les besoins operationnels de 
I'Employeur i'obligent a recounr a de la main d'oeuvre additionnelle sur 
base temporaire ou autre, le salarie devra consentir a un rappel au travail, 
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A moins qu'il ne soit en emploi pour un autre employeur qui nest pas un 
competiteur de I'Employeur ou non disponible pendant des vacances 
inscrites au calendrier de vacances. 

9.06 Lors de la reprise du travail, le salarfs mis a pied ayant le plus d'anciennete et 
ayant les qualifications requises est le premier rappels au travail et retourne 
prioritairement dans sa division d'affectation principals, 

9.07 Dans I'eventualite d'une reduction permanente de personnel dans une division, 
pourvu que le salarie qui demeure au travail soft qualifie pour accomplir la tache 
a effectuer, I'ordre de mise a pied dans la division est le suivant : (i) les salaries 
en probation, et (ii) les salaries reguliers par rang d'anciennete inversee. 

Article 10 Sante et securite 

10.01 L'Employeur prendra les mesures necessaires pour assurer la securite et 
proteger la sant& de ses salaries pendant les heures de travail et tout salarie 
devra aviser I'Employeur de toute situation qu'il juge dangereuse pour sa 
securite et sa sante. 

10.02 

a) Le Syndicat convient de cooperer avec I'Employeur afin de promouvoir et 
d'encourager ('education sur la securite au travail et sur la secu(te 
routiere, la prevention des accidents de tout genre, ainsi que ('importance 
de la proprete tant au travail qu'en milieu de travail. 

b) L'Employeur doit informer adequatement le salarie sur les risques relies a 
son travail et lui assurer la formation, 1'entrainement et la supervision 
appropriee afin de faire en sorte que le salarie aft I'habilete et les 
connalssances requises pour accomplir de fagon securitaire le travail qui 
lui est confie. La presente disposition ne peut avoir pour effet, d'obliger 
I'Employeur a organiser un cours ou une session de formation pour un 
salarie qui nest pas qualiffe pour la conduite d'un type de vehicule en 
particulier. 

10.03 Accident de travail et maladie professionnelle 

En autant que la chose soit physiquement possible, I'accidente doit faire 
rapport de son accident a son superieur imm&diat avant de quitter le travail. 
L'Employeur s'engage a expedier [edit rapport dans le delai prescrit par la 
CNESST. 

10.04 Le salarie blesse dans 1'exercice de ses functions a droit en tout temps au 
service d'un medecin. A defaut ou dans le cas de retard, le salarie blesse est 
transport& immediatement a l'hopital aux frais de I'Employeur, et ce, sans perte 
de salaire pour la journee ou I'accident survient. 
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10.05 En cas d'absence d'un salarie pour cause de maladie ou d'accident, meme s'il 
s'agit d'une absence non regie par la Loi sur les accidents du travail, le salarie 
doit, sur demande de I'Employeur, se presenter a un examen medical requis par 
I'Employeur aupres d'un medecin choisi par I'Employeur et ce, aux frais de 
I'Employeur. 

Cet examen devra titre en relation aver les raisons invoquees par le salarie pour 
son absence. Si le salarie produit a I'Employeur un rapport ou un certificat 
medical, I'Employeur pourra exiger que ce rapport contienne des details pour 
preciser le diagnostic. Les frais de deplacement du salarie seront rembourses 
selon le meme bareme que celui applique par la CNESST. 

10.06 Avance lors d'un accident de travail ou maladie professionnelle 

a) Lorsqu'un salarie, blesse au travail, est incapable de reprendre ses 
functions et qu'il s'agit dune maladie ou d'un accident pour Iequel la 
Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du travail 
(ci-apres « CNESST o) I'indemnisera, sur demande ecrite du salarie 
concerne, I'Employeur versera audit salarie ('equivalent des benefices 
hebdomadaires qu'il recevrait de la CNESST, et ce, pour un maximum de 
quatre (4) semaines suivant la premiere joumee d'absence. 

b) Par la suite, si la CNESST ne s'est pas prononcee, les versements seront 
1'equivalent des prestations que le salarie recevrait de I'assurance-emploi, 
jusqu'a concurrence du solde de paie de vacances accumule. 

c) Dans un tel cas, le salarie s'engage a signer les formulaires d'avances de 
fonds requis par I'Employeur et s'engage a rembourser la totalite des 
sommes qui lui ont ete ainsi avancees par I'Employeur des qu'il recevra 
I'indemnite de la CNESST ou des qu'une decision est rendue par cette 
derniere. 

10.07 Comite de sante-securite 

Un comite en sante-securite est mis en place par les parties. Le comite est 
investi, des droits, fonctions, pouvoirs, privileges et obligations prevus a la Partie 
2 du Code canadien du travail, relativement aux comites locaux de sante et de 
securite. La premiere rencontre du comite se tiendra dans les trois (3) mois de la 
signature de la convention collective . 

10.08 Advenant une situation de bris de vehicule et d'absence de chauffage, Tors de 
conditions climatiques froides, I'Employeur prendra les moyens pour regler la 
situation le plus rapidement possible des que les passagers sont evacues 
securitairement, par exemple en s'assurant que le salarie a acces a un endroit 
tempere. 
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Article 11 Comite de relations de travail 

11.01 Un comit& de relations de travail est constitue. Ce comite est compose de deux 
(2) personnes repr&sentantes autorisees du Syndicat et de deux (2) personnel 
designees par I'Employeur, Les salaries membres du comite sont liber&s sans 
perte de traitement regulier. 

11.02 L'une ou I'autre des parties peut demander une rencontre afn de traiter de 
probl&mes d'application de toute condition de travail prevue a la convention 
collective. La partie qui demande la rencontre doit informer I'autre partie, par 
&crit, sept (7) jours avant la tenue de la rencontre, des sujets qu'elle desire traiter 
lors de celle-ci. La rencontre a lieu au moment qui est fix& par I'Employeur. 

Article 12 Mesures disciplinaires 

12,01 Dans le cas d'un acte pose par un salari& entrainant une mesure disciplinaire, ou 
administrative pouvant affecter le lien d'emploi, I'Employeur convient d'informer 
le salarie par ecrit en lui exposant les faits reproches qui motivent la mesure. Une 
copie de cet avis est transmise au Syndicat 

12.02 

a) Dans le cas ou I'Employeur, par ses representants autorises, decide de 
convoquer un salarie pour appliques une mesure disciplinaire, ou 
administrative pouvant affecter le lien d'emploi, le salarie doit se presenter 
A ladite rencontre pour laquelle it a ete prealablement convoque et peut, s'il 
le desire, titre accompagne d'un representant syndical. Dans la mesure du 
possible, un preavis de rencontre d'un minimum de vingt-quatre (24) 
heures est foumi. 

b) Malgr& ce qui precede, lorsque I'Employeur veut remettre a un salarie un 
avis disciplinaire ecrit pour lui rappeler le non-respect d'une directive ecrite, 
it n'est pas tenu de rencontrer le salarie. Uavis disciplinaire peut lui titre 
remis daps une enveloppe scellee confidentielle et une copie de cet avis 
est transmise au Syndicat. 

12.03 Si le salarie est convoque durant ses heures regulieres de travail, it ne subit 
aucune perte de salaire en raison de la rencontre. 

Par aiileurs, si le salarie est convoque avant ou apres ses heures de travail, it est 
remunere en continu avec sa journee reguliere de travail pour la duree de la 
rencontre. Si le salarie est convoque un jour de cong&, it est remunere a son 
taux de salaire regulier avec un minimum de trois (3) heures pour le temps passe 
en rencontre avec les representants de I'Employeur. 
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12.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossier dun salarie est retiree apres vingt-
quatre (24) mois de la date du depot au dossier et ne peut titre invoquee contre 
le salarie apres cette date. Toutefois, advenant une mesure disciplinaire pendant 
ce delai, la mesure anterieure est retiree du dossier apres un delai de dix-huit 
(18) mois suivant I'application de is derniere mesure prise. 

12.05 L'Employeur peut exiger que les salaries se conforment aux exigences et 
reglements etablis par toute autre partie contractante avec I'Employeur. 
L'Employeur affiche ces directives et reglements ainsi que tour les amendements 
et touter les modifications qui pourraient y titre apportes. Ceux-ci ne doivent 
cependant pas contrevenir a la convention collective. 

12.06 Tout salarie regulier qui est ('objet d'une mesure disciplinaire ou d'un 
congediement administratif, peut soumettre son cas a la procedure reguliere des 
griefs. Le cas echeant, lorsque I'application de telle mesure est portee a 
I'arbitrage, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

12.07 Aucune mesure disciplinaire ne peut titre imposee contre un salarie apres un 
delai de trente (30) jours de la connaissance des faits par le superieur immediat, 
sauf dans les cas ou les parties conviennent de les prolonger. 

12.08 Tout salarie regulier a le droit, apres avoir pris rendez-vows a 1'exterieur de ses 
heures de travail, de consulter son dossier disciplinaire, une fois par annee. 

Article 13 Procedure de reglement des griefs 

13.01 Tout salarie, qui se croit lese dans ses droits relies a la convention collective dolt 
tenter, avant de presenter un grief, den discuter avec son superieur immediat ou 
un representant du service des ressources humaines afin de tenter d'arriver a 
une entente, avant de soumettre un grief selon les dispositions qui suivent. La 
personne rencontree dolt rendre une reponse dans les cinq (5) jours ouvrables 
qui suivent. S'iI n'y a pas d'entente ou de reponse de la personne rencontree, le 
salarie peat soumettre un grief par ecrit selon les dispositions qui suivent 

13.02 Dans la presente convention, « grief » signifie toute plainte ou mesentente 
relative a ('interpretation ou a ('application de la presente convention collective 

13.03 

a) Tout grief individuel ou collectif dolt titre soumis par ecrit par le salarie 
implique ou par un representant du Syndicat, au superieur immediat, dans 
les trente (30) jours civils suivant les faits qui ont donne naissance au grief 
ou la connaissance des faits dont le grief decoule. 
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b) Le formulaire de grief soumis doit comprendre les elements suivants : 

- nom du plaignant 

- date du fait qui a donne lieu au grief 

- nature du grief, y compris toute perte d'avantages ou tout prejudice 
presumement subi 

- mesure corrective attendue de I'Employeur 

- article(s) de la convention presumement viole(s) 

13.04 Dans les quatorze (14) jours civils qui suivent la reception du grief, une decision 
ecrite est rendue par I'Employeur et une copie est transmise au salarie et au 
Syndicat. Si le salarie ou le Syndicat nest pas satisfait de la decision rendue, ou 
en I'absence dune decision de I'Employeur, le Syndicat peut, dans les trente (30) 
jours civils qui suivent la fin du delai accorde a I'Employeur pour repondre, 
soumettre le grief a I'arbitrage tel que prevu a Particle 12. 

13.05 L'Employeur et le Syndicat peuvent, d'un commun accord et par ecrit, deroger a 
la presente procedure. A defaut d'une telle entente, les delais sont de rigueur. 

13.06 II est convene qu'a la demande d'une des parties, un cas qui nest pas regle (ors 
de la procedure de griefs est refere au Comite des relations de travail, 

Cette disposition a pour but de permettre aux parties de tenter un ultime effort de 
regler le cas et eviter le recours a I'arbitrage et, par le fait meme, encourager le 
reglement des problemes entre les parties. Par ailleurs, it n'affecte en rien les 
delais prevus par la procedure normale de griefs et d'arbitrage_ 

13.07 Une erreur technique dans la redaction d'un grief Wen entraine pas I'annulation. 
Toutefois, la correction de ladite erreur dolt se faire et titre transmise a 
I'Employeur au plus tard cinq (5) jours avant I'auditlon d'arbitrage. 

13.08 Tout grief soumis par I'Employeur doit I'etre en fonction du present article, en y 
faisant les adaptations necessaires 

13.09 Un salarie en probation et un salarie occasionnel ne pourront invoquer la 
procedure de grief prevue aux presentes, sauf quant au taux de salarre et aux 
autres conditions de la convention qui lui sont applicables. Nonobstant toute 
disposition contraire aux presentes, i'Employeur peut mettre fin a 1'emploi d'un 

salarie en probation et cette fin d'emploi ne peut faire i'objet d'un grief, ni titre 
soumise a I'arbitrage, 
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Article 14 Arbitrage 

14.01 Lorsqu'un grief est soumis a ]'arbitrage, la procedure suivante s'applique 

a) Le Syndicat ou I'Employeur doit aviser par ecrit I'autre partie qu'elle saumet 
un grief A I'arbitrage dans le delai de trente (30) jours civils prevu a cet effet 
a I'article 11.04 des presentes. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre unique. A 
defaut d'entente dans un delai maximal de vingt et un (21) jours civils, les 
dispositions du Code du Travail s'appliquent. 

14.02 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la presente 
convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de quelque fagon 
que ce soit lesdites dispositions ni d'y ajouter quoi que ce soit. De plus, I'arbitre 
est investi des pouvoirs qui lui sont reconnus au Code du travail. 

En matiere disciplinaire I'arbitre a juridiction pour maintenir, modifier ou annuler 
la mesure disciplinaire et ordonner la reintegration du salarie dans taus ses droits 
et son emploi A la fonction qu'il occupait ainsi que de decider de toute indemnite, 
laquelle ne doit jamais depasser le total de salaire perdu. Ladite indemnite est 
determinee en tenant compte de tout salaire ou revenu regu par le salarie 
pendant la sanction. 

14.03 La sentence arbitrale est finale et lie les parties. 

14.04 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre sont payes A parts 
egales par I'Employeur et le Syndicat. Les parties assument taus les coots relies 
A leers representants. 

14.05 Tout salarie appele comme temoin a I'audition d'un grief refere a I'arbitrage, de 
meme que le plaignant, peut apres en avoir avise son superieur immediat, 
s'absenter de son travail chez I'Employeur pour la periode de temps jugee utile 
par I'arbitre. Toutefois, les parties s'entendent qu'il n'y aura jamais plus que trois 
(3) salaries a la fois absents de leur travail, excluant le representant designe du 
Syndicat. 

La remuneration des salaries liberes et du representant designe du syndicat 
s'effectue selon les modalites du paragraphe 5.03 de la convention. 
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Article 15 Modalites salarialies 

15.01 Le taux de salaire applicable apparait a I'Annexe A de la convention collective 

15.02 Le salaire est verse par depot direct, le jeudi a chaque deux (2) semaines et 
couvre une periode de deux (2) semaines s'echelonnant du dimanche au samedi. 
Les bulletins de paie sont disponibles au plus tard a 16:00 le vendredi a moins 
d'une raison de force majeure. Si la journee de la paie coincide avec un jour ferie, 
elle est deposee le jour ouvrable precedant le jour ferie. 

15.03 La date d'entree en vigueur d'une augmentation est le premier jour de la periode 
de paie complete suivant celle-ci. 

15.04 L'Employeur doit fournir au salarie avec sa paie les details suivants 

Le salaire brut; 

• Les deductions syndicales, 

Les deductions exigees par tes differents gouvemements et organismes 
provinciaux et federaux; 

• Le salaire net; 

• Le gain en temps supplementaire; 

• Le cumuiatif des gains pour fin de calcul de la paie de vacances; 

• Les retenues versees au Fonds de solidarite FTQ. 

15.05 De fagon a repondre aux exigences du service de la paie, necessaires a la 
preparation des paies, it est entendu que tout salar€e embauche ou reembauche 
sera sujet a une paie d'arrerage, lorsqu'applicab#e. 

15.06 

a) L'Employeur peut retenir sur le cheque de paie les sommes qui lui sont 
dues par le salarie ou qui ont (!te payees en trop sur une ou plusieurs pales 
anterieures_ Si le montant du est egal ou inferieur a vingt pour cent (20%) 
du salaire brut par paie, le retrait se fera sur une seule paie. 

b) Si le montant du est superieur a la valeur dune journee de travail, 
I'Employeur retiendra sur chaque paie subsequente un montant ne pouvant 
exceder vingt pour cent (20%) du salaire brut par paie ou tout autre montant 
convenu avec le salarie. 
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c) Nlalgre les paragrapher a) et b), en cas de depart, I'Employeur peut deduire 
de la derniere paie du salarie tout montant verse en trop au salarie ou toute 
somme qui lui est due par le salarie et qui ne fait pas l'objet d'un litige. 

15.07 En cas d'erreur sur la paie : 

a) de cinquante dollars (50,00 $) brut et plus, 1'erreur sera corrigee le plus 
rapidement possible, mais au plus tard a la prochaine paie. 

b) de moins de cinquante dollars (50,00$) brut, a la prochaine paie. 

15.08 Le salarie, incluant le salarie en mise a pied, a la responsabilite d'aviser 
immediatement I'Employeur, par ecrit, lorsqu'il change de coordonnees 
personneiles (adresse, telephone, courriel ou autre). A defaut de ce faire, 
I'Employeur nest pas responsable du fait qu'un salarie n'a pas requ la 
correspondence ou n 'a pu etre rejoint_ 

Article 16 Heures de travail et supplementaires 

16.01 La semaine normale de travail varie en fonction des assignations. Selon le poste, 
les horaires et les heures de travail peuvent varier sur une periode de sept (7) 
jours par semaine et vingt-quatre (24) heures par jour. 

16.02 Les heures de travail des salaries sont regies par les Lois applicables. 

16.03 

a)Division Nolisee 

Pour la duree de la convention collective, le cycle de travail est de six (6) mois, 
c'est-a-dire deux (2) cycles par annee civile soit du 1 er janvier au 30 juin et du 
ter juillet au 31 decembre. A la fin d'un cycle, toutes les heures de travail 
effectuees au sein de la division, par des salaries de la division, au-dela de 1 
040 heures sont remunerees au taux horaire majore de 50%. 

b)Divisions : Urbaine, Specialisee, Interurbaine 

Pour la duree de la convention collective, le cycle de travail est conforme au 
cycle de paie de deux (2) semaines. A la fin d'un cycle, toutes les heures de 
travail effectuees au-dela de quatre-vingt (80) heures sont remunerees au 
taux horaire majore de 50%. 

16.04 Dans I'eventualite ou des heures supplementaires sont necessaires et ou it n'y a 
pas de volontaire, I'Employeur peat imposer le temps supplementaire en 
commenrant par le salarie le moins ancien, si ce dernier possede les 
qualifications requises 
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Article 17 Procedure d'affectations 

17.01 La procedure d'affectation s'effectue au sein de chaque division. A cet effet, 
chaque salarie concern& est invite a faire d'abord, un choix d'affectation 
principale dans sa Division. Le hombre d'affectations est determine par 
I'Employeur en fonction des besoins de la Division. 

METHODE D'ATTRIBUTION DU TRAVAIL REGULIER I AFFECTATION 
PRINCIPALE -DIVISIONS ,  URBAINE, SPECIALISEE, INTERURBAINE 

17.02 L'Employeur affiche sur un tableau et envoie par courriel aux salaries ayant fourni 
leur adresse courriel, les assignations r&gulieres qu'il a identifi&es, ce pour 
chaque division. Cette procedure est effectuee une fois par annee civile, pour 
chaque division et I'affichage est d'une dur&e de cinq (5) jours consecutifs. Selon 
les besoins operationnels ou contractuels, I'Employeur se reserve le droit de faire 
plus d'un affichage au tours d'une meme annee civile. 

Pour chaque assignation, I'Affichage doit indiquer notamment; 

- L'heure pr&vue de debut et de fin de la journee de travail 

- Les journees de tong& hebdomadaire 

17.03 L'Employeur confirme les assignations sept (7) jours civils suivant la dernike 
journee d'affichage, par ordre d'anciennete au sein de la division. 

17.04 Durant is periode d'affichage, les salaries font une pre-selection de leur choix 
(pr&ference) d'assignations. A titre d'exemple, le douzieme (12e) salarie en 
anciennete a choisir une journee donnee dolt identifier les douze (12) 
assignations preferees, par ordre de priorite, ce afin d'assurer la fluidite du 
processus 

L'Employeur informe les salaries, au moment de I'affichage, de la plage horaire 
des appels. 

Au moment determine, I'Employeur appelle chaque salarie par ordre 
d'anciennete pour qu'il effectue son choix, de la fagon suivante; 

A- Pour une division de mains de quinze (15) salaries, le processus de 
selection se fera en une journee. 

B- Pour une division de plus de quinze (15) salaries, le processus de selection 
s'effectuera comme suit: 
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a) Le tiers (1t3) des salaries est appele la premiere (ter) journee, par ordre 
d'anciennete, pour donner son choix. Les assignations toujours 
disponibles a la fin de cette journee sont identifiees sur le tableau et 
transmises par courriel aux salari6s du dernier deux tiers (213); 

b) La troisieme (3e) joumee, le deuxieme (2e) tiers (113) des salaries est 
appele, par ordre d'anciennete, pour effectuer son choix. Les 
assignations toujours disponibles a la fin de cette journee seront 
identifiees sur le tableau et transmises par courriel aux salaries du 
dernier tiers (113); 

c) La cinquieme (5)e joumee, le dernier tiers (113) des salaries est appele, 
par ordre d'anciennete, pour effectuer son choix. 

Dans 1'eventualM ou le nombre de salaries dune division excederait quatre-
vingt-dix salaries, les parties conviennent de se consulter afin d'etendre si requis 
la periode de selection. 

Les salaries doivent effectuer leer choix au moment de I'appel par I'Employeur. 
Toutefois, en cas d'absence du salarie ou d'impossibilite pour celui-ci de prendre 
I'appel de I'Employeur it peut preciser son choix par ecrit a son delegue syndical. 
Si le salarie ne donne pas suite ou ne peut titre rejoint au moment prevu, 
I'Employeur maintiendra son assignation courante ou si I'assignation nest plus 
disponible, I'Employeur choisira au meilleur de sa connaissance pour le salarie 
absent. 

Un representant du syndicat est sur place avec le superviseur ou la repartition 
afin de s'assurer de la conformite du processus. 

17.05 Les assignations sont effectives le deuxieme dimanche suivant la confirmation 
de celles-ci et sont en vigueur jusqu'a I'affichage suivant. 

17.06 Les salaries obtiennent une affectation principale et les heures de travail, qui 
composent une journee normale de travail, sont reparties selon ('assignation 

17.07 La semaine normale de travail varie en fonction de I'assignation choisie, repartie 
sur une periode de sept (7) jours. 

METHODE D'ATTRIBUTION DU TRAVAIL — AFFECTATION PRINCIPALE -
DIVISION NOLISEE 

17.08 L'Employeur attribue les pieces de travail. L'attribution des pieces de travail 
s'effectue le mardi de chaque semaine et elle sera affichee cette meme journee 
lorsque completee. 
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Seules les pieces de travail disponibles et connues a ce moment sont attribuees. 

L'attribution se fait dans I'ordre suivant tout en tenant compte des qualifications 
requises : 

a) Selon I'anciennete du salarie regulier et en probation jusqu'a concurrence 
d'environ 40 heures (+-10%); 

b) Aux salaries reguliers ayant une affectation secondaire dans la division, qui 
sont sur la liste de disponibilites et ayant moins de 40 heures d'attribuees 
(+-10%); 

c) Aux salaries occasionnels; 

d) Selon I'anciennete des salaries reguliers et en probation ayant plus de 40h 
jusqu'a concurrence des heures permises par la Loi; 

e) Aux salaries reguliers ayant une affectation secondaire dans la division, qui 
sont sur la liste de disponibilites et ayant plus de 40 heures regulieres 
d'attribuees. 

17.09 Pour les pieces de travail qui sont ajoutees et non connues lors de I'attribution 
hebdomadaire, I'Employeur les offre, par port d'attache, comme suit. en autant 
que la piece de travail soit connue au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance: 

a) Selon les modalites du paragraphe 17.08; 

b) Si une piece de travail requiert des qualifications que I'Employeur nest pas 
capable de combler tel que decrit au paragraphe a) compte tenu de celles-
ci, I'Employeur peat retirer une piece de travail attribuee initialement et 
assigner a ce salarie la piece de travail qui requiert ses qualifications. Si 
plus d'un salarie a les qualifications requises, I'annulation de la piece de 
travail s'effectue par anciennete inversee; 

c) Pour une piece de travail connue a mains de 24 heures d'avis, I'attribution 
se fait en fonction du paragraphe 17.18 (attribution moins de 24 heures 
d'avis) 

17.10 li est de la responsabilite du salarie regulier de s`assurer qu'il est joignable par 
I'Employeur en tout temps sur son cellulaire ou autres. 

Lorsque I'Employeur tente de rejoindre un salarie et qu'il nest pas rejoint 
immediatement, it laisse un message. Le salarie doit rappeler le plus tot possible 
et I'Employeur lui offrira les pieces de travail qui seront encore disponibles a ce 
moment 
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17.11 Advenant le cas o6 une piece de travail deja assignee est annulee, I'Employeur 
tente de compenser le salarie regulier en lui assignant une piece de travail qui 
n'a pas encore M6 assignee a ce moment. 

AFFECTATIONS SECONDAIRES - TOUTES DIVISIONS 

17.12 Un salarie regulier a la possibilite d'avoir une affectation secondaire dans une 
autre division, en autant qu'il detienne les qualifications requises et la formation 
necessaire. Cette affectation secondaire, sera utilisee, lorsque requis, afin de 
completer les heures hebdomadaires de travail, jusqu'a concurrence de quarante 
(40) heures ainsi que lors de 1'attribution du temps supplementaire 

17.13 Le salarie s'etant porte volontaire pour une affectation secondaire peut se voir 
assigner des pieces de travail, clans cette division, en fonction des disponibilites 
identifees, en autant qu'il ait les qualifications requises. Toute affectation 
secondaire s'additionne aux heures travaillees en fonction de I'affectation 
principale. 

17.14 Au moil de janvier et de juillet, les salaries peuvent apposer ieur nom sur la liste 
de disponibilite affichee a cet effet pendant sept (7) jours civils, en y indiquant la 
division ainsi que les jours et quarts de travail (jour, soir, nuit) ou ils sont 
disponibles pour effectuer des affectations secondaires, si requis. La liste de 
disponibilite s'applique jusqu'a la mise en vigueur de la prochaine liste a moins 
dune entente convenue entre I'Employeur et le salarie. L'Employeur peut faire 
un affchage plus frequent s'il le juge necessaire. 

17.15 Les pieces de travail dans le cadre d'une affectation secondaire sont attribuees 
par telephone, en fonction de I'anciennete, compte tenu des besoins et des 
disponibilites exprimees. Le salarie doit repondre au telephone immediatement, 
a defaut I'Employeur passe au salarie suivant. 

17.16 Le salarie qui refuse une piece de travail dans une affectation secondaire a plus 
de trois (3) occasions, sans raison valable, dans le courant d'une periode de 
validite d'affichage verra son nom retire de la liste de disponibilite jusqu'a la mise 
en vigueur de la prochaine liste. 

METHODE D'ATTRIBUTION DU TRAVAIL — TEMPS SUPPLEMENTAIRE OU 
ASSIGNATION DUNE NOUVELLE PItCE DE TRAVAIL NON PRME A LA 
PLANIFiCATION DES HORAIRES (excluant la division nolisee). 

17.17 Ii s'agit des pieces de travail a distribuer entre le dimanche et le samedi de 
chaque semaine. Ces pieces sont prevues d'avance soit pour le remplacement 
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d'un salarie ou lors d'une absence ponctuelle. Les pieces sont distribuees dans 
I'ordre ou elles sont connues. La distribution de ces pieces se fera comme suit, 
sous reserve des lois et reglements applicables : 

a) Offrir le travail, par ordre d'anciennete, aux salaries de la division ayant une 
affectation principale et qui auront mains de 40 heures travaillees en tenant 
compte de I'assignation a pourvoir; 

b) Mir le travail, par ordre d'anciennete, aux salaries ayant une affectation 
secondaire dans la division et qui auront moins de 40 heures travaillees en 
tenant compte de I'assignation a pourvoir et qui se sont places en 
disponibilite sur [a liste ; 

c) Offrir par ordre d'anciennete aux salaries en mise a pied temporaire ayant 
les qualifications; 

d) Offrir le travail aux occasionnels ; 

e) Offrir le travail aux salaries de la division ayant une affectation principale 
qui auront plus de 40 heures travaillees en tenant compte de I'assignation 
A pourvoir; 

#) Offrir le travail aux salaries ayant une affectation secondaire dans la 
division qui auront plus de 40 heures travaillees en tenant compte de 
['assignation a pourvoir ; 

g) Si aucun salarie nest disponible, le bloc est alors confie, par ordre inverse 
d'anciennete generale, aux salaries de la division y ayant une affectation 
principale ou secondaire; 

Si le salarie nest pas joignable au moment de I'attribution du bloc 
supplementaire, I'Employeur passe au salarie suivant. 

Pour une piece de travail a decouvert et connue plus de vingt-quatre (24) heures 
A I'avance, la meme methode s'applique. 

METHODE D'ATTRIBUTION DU TRAVAIL - Moins de vingt-quatre (24) heures d'avis 

17.18 La distribution des pieces se fera comme suit, sous reserve des lois et reglements 
applicables. Pour une piece de travail a decouvert ou non planifiee et connue 
moins de vingt-quatre (24) heures a l'avance: 

a_ Salarie ayant les qualifications qui est disponible, volontaire et qui sera en 
mesure d'etre sur les lieux du travail pour le debut de la piece a couvrir , 
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b. Assigner le salarie ayant le moins d'anciennete ayant les qualifications et 
qui sera en mesure d'etre sur les lieux du travail pour le debut de la piece 
it couvrir_ 

Article 18 Jours feries 

18.01 Les salaries reguliers ont droit aux congas statutaires suivants 

• Le Jour de I'An (1 a janvier); 

• Le Vendredi Saint: 

• Le lundi precedant le 25 mai (fete des Patriotes et Victoria); 

• Le 24 juin (fete nationale) (en substitution au Jour du Souvenir); 

• Le ter juillet (fete du Canada), 

• Le premier lundi de septembre (fete du Travail); 

• Le deuxieme lundi d'octobre (Action de Graces); 

• Le jour de Noel (25 decembre), 

• Le lendemain de Noel (26 decembre). 

18.02 Pour qu'un salarie soit admissible a I'indemnite de jour feria, it ne doit pas s'etre 
absente du travail, sans raison valable ou sans autorisation prealable de son 
superieur immediat, le jour ouvrable qui precede ou qui suit ce jour feria. 

18.03 Si l'un ou I'autre des fours feries coincide avec un jour de repos hebdomadaire 
I'Employeur accorde au salarie un conga feria dans les deux (2) semaines qui 
precedent ou dans les deux (2) semaines qui suivent le jour feria. 

Advenant que ce conga ne puisse etre accorde dans ce delai, le salarie recevra 
la remuneration d'un jour feria. 

18.04 Pour les fins de remuneration d'un jour feria, l'indemnite de jour feria est egale a 
la moyenne des gains journaliers du salarie, exclusion faite de la remuneration 
pour des heures supplementaires, pendant les vingt (20) jours ou it a travaille 
immediatement avant le jour feria. 

18.05 Si le jour feria survient pendant ses vacances annuelles, le salarie a le droit de 
reprendre le jour feria, en prenant entente avec son superieur immediat, dans le 
mois qui suivent le retour de vacances. 
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Advenant que ce conge ne soit toujours pas pris a 1'expiration du mois, le salarie 
recevra la remuneration d'un jour ferie it moins d'entente avec son superieur 
immediat. 

18.06 Le salarie qui travaille un jour ferie prevu a son assignation est admissible a 
l'indemnite de jour ferie. De plus, it touche son salaire normal pour ce jour, majore 
de cinquante pour cent (50%), pour les heures de travail effectuees_ 

Un salarie qui est cedule pour travailler un jour ferie et qui ne se presente pas au 
travail le jour ferie n'a pas droit a la remuneration pour le jour ferie. 

Article 19 Vacances 

19.01 L'annee de reference qui s'applique aux salaries est la periode de douze (12) 
mois pendant laquelle les salaries acquierent progressivement le droit au conge 
annuel et s'etend du 1 er mai de I'annee precedente au 30 avril de I'annee en 
cours. 

19.02 Les salaries ant droit a des vacances annuelles, chaque annee suivant 
1'embauche, jusqu'a concurrence des vacances gagnees au cours de I'annee de 
reference. La duree et le mode de paiement des vacances sont determines 
conformement a ce qui suit 

Service Vacances Pale 
-1 an Un (1) jour ouvrable par mois de 

service continu, jusqu'a 
concurrence de deux 2 semaines 

4% 

1 an et -6 ans Deux 2 semaines 4% 
6 ans et —15 ans Trois 3 semaines 6% 
15 ans et + Quatre 4 semaines 8% 

19.03 A moins d'entente differente entre le salarie et son superieur, les vacances d'un 
salarie commencent toujours un dimanche, sauf cas d'exception convenu avec 
son superieur. 

19.04 La pale de vacances a laquelle le salarie a droit est calculee sur is base des 
gains bruts accumules pendant la periode de reference. 

19.05 La paie de vacance est remise au salarie it la periode de paie avant son depart 
en vacances, ou selon le calendrier normal de paie, s'il le desire. 

19.06 Les vacances ne sont pas reportables d'une annee a I'autre. Elles doivent titre 
prises entre le 'ler mai de I'ann6e en cours et le 30 avril de I'annee suivante, sauf 
cas d'exception approuve par I'Employeur, tels invalidite ou absence GNESST. 
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19.07 Les vacances des salaries ne sont pas monnayables, sauf cas d'exception 
approuve par I'Employeur, tels invalidite ou absence CNESST 

19.08 En cas de depart, de congediement ou de deces d'un salarie, tous les credits ou 
solde de vacances accumules depuis le debut de I'annee en cours qui ne lui ont 
pas ate payes doivent titre payes au salarie ou a sa succession le cas echeant. 

19.09 Le salarie doit aviser son superieur immediat avant le ter avril de I'annee 
courante de la p&riode ou it desire prendre ses vacances, en utilisant le formulaire 
a cet effet fourni par I'Employeur. L'Employeur tiendra compte des preferences 
de tous les salaries mais le calendrier sera etabli aussi en tenant compte des 
besoins operationnels de I'Employeur, ce pour chaque division. L'anciennete 
sera privilegiee dans la mesure du possible. 

19.10 A mi-avril les vacances sont octroyees et le calendrier des vacances est affiche. 

19.11 L'employeur se reserve le droit de limiter le nombre de personne a qui des 
vacances peuvent titre accordees en meme temps pendant certaines periodes 
de I'ann&e, ce afin de repondre aux besoins operationnels. Au besoin, certaines 
periodes peuvent titre bloquees completement, dans Tune ou I'autre division. 

Article 20 Congas sociaux 

20.01 L'Employeur accorde les congas sociaux suivants dans la mesure ou le salarie a 
au moins trois mois consecutifs d'emploi auparavant et qu'il s'agit de travail 
cedul& que le salarie aurait normalement travaille: 

20.02 Deuil. Lorsqu'un salarie perd un proche parent, it a le droit de s'absenter de son 
travail pendant les trois jours ouvrables qui suivent immediatement la date du 
deces. Le salarie a droit a un conga pay& pendant les jours ouvrables compris 
dans les trois jours qui suivent celui du deces. Si le salarie n'a pas travaille au 
moins trois mois consecutifs auparavant, it a droit au conga mais celui-ci West 
pas pay&. 

c< Proche parent » signifie son epoux ou conjoint de fait; son pare et sa mere et 
leer epoux ou conjoint de fait; ses enfants et ceux de son epoux ou conjoint de 
fait; ses petits-enfants; ses freres et sceurs; ses Brands-parents; le pare et is 
mere de son epoux ou conjoint de fait, et leur epoux ou conjoint de fait, et tout 
parent ou allie qui reside de fagon permanente chez le salarie ou chez qui le 
salarie reside de fagon permanente. 

L'expression a conjoint de fait)) s'entend de la personne qui vit avec le particulier 
dans une relation conjugale depuis au moins un an, ou qui vivait ainsi avec iui 
depuis au moins un an au moment du deces implique. 
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20.03 Mariage ou union civile. Le salarie a droit a un (1) jour paye le jour de son mariage 
ou union civile et un (1) jour sans salaire le jour du mariage ou de !'union civile 
de Wn de ses enfants, de son pere, mere, frere, sceur ou d'un enfant de son 
conjoint_ 

20.04 Naissance. Le satarie a droit a cinq (5) jours de conge a I'occasion de la 
naissance de son enfant ou de I'adoption d'un enfant. Si le salarie a soixante (60) 
jours de service continu, ies deux (2) premieres journees sont rdmunerees. Ce 
conge, qui peut titre fract€onne en journees, doit We pris dans les quinze (15) 
jours suivant I'arrivee de 1'enfant a la residence. Cette disposition ne s'applique 
pas fors de I'adoption de 1'enfant du conjoint. Dans ce demier cas, le salarie a 
droit a un conge non remunere de deux (2) jours. 

20.05 Maternite et paternite. Pour ces conges, 1'entreprise applique les dispositions des 
lois federales applicables, 

20.06 Conge de soignant, Le salarie a droit jusqu'a huit semaines de conge de soignant 
non payees pour s'occuper d'un proche qui est gravement malade, selon les 
modalites prevues a la loi federale. Les salaries peuvent avoir droit a des 
prestations de compassion selon la Loi sur I'assurance emploi pendant cette 
periode 

20.07 Conge pour les membres she la force de reserve. Le salarie qui est membre de la 
force de reserve et qui travaille pour l'Employeur sans interruption depuis au 
moins six mois a droit a un conge non paye afin de prendre part a certaines 
activites prevues par le Code du travail. 

20.08 Tout salarie qui, durant ses heures regulieres de travail, doit comparaitre en Cour 
( ou a une enquete ) dans une cause d'accident ou il est implique du fait de ses 
fonctions, est libere sans perte de salaire regulier et les depenses occasionnees 
par sa comparution sont a la charge de I'Employeur. Cependant, si le salarie doit 
comparaitre apres sa joumee normale de travail, it est paye au taux regulier de 
son salaire de base pour une periode minimale de trois (3) heures; s'il est appele 
durant sa journee de conge hebdomadaire it est paye au taux regulier de son 
salaire pour une periode d'une (1) joumee reguliere de travail. L'Employeur 
deduira de la somme ainsi payable au salarie le montant que le salarie a le droit 
de recevoir comme indemnite de presence de la partie qui I'assigne comme 
temoin. 

20.09 Tout salarie regulier appele a agir comme jure ne subira aucune perte de salaire 
regulier, deduction faite de son allocation de jure, pendant le temps qu'il est 
requis d'agir comme tel a I'interieur d'une periode oO it aurait normalement 
travaille (son assignation reguliere). 
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Article 21 Congas de maladie 

Le present article entre en vigueur le 1er mars 2018 et en consequence les 
salaries accumulent du temps de conga a compter de cette date. 

21.01 Le salarie ayant accumule au 1 er mars de I'annae courante, le service requis en 
fonction du present article, accumule du temps de conga pour tout mois ou it 
effectue un minimum de quatre-vingt (80) heures de travail (incluant les vacances 
et ferias), selon les modalites suivantes; 

a) Le salaria ayant complete douze (12) mois, mais moins de trente-six (36) 
mois de service, accumule .667 heure par mois de travail, jusqu'a 
concurrence d'un maximum de huit (8) heures; 

b) Le salarie ayant completa trente-six (36) mois de service et plus, accumule 
1.33 heures par mois de travail, jusqu'a concurrence d'un maximum de 
seize (16) heures. 

22.02 La pariode d'accumulation des heures de conga prend place du 1 er mars d'une 
annee jusqu' au dernier jour de Wrier de I'annee suivante. 

22.03 La pariode de prise des heures de congas prend place du 1 er mars de I'annae 
oil se termine la pariode d'accumulation jusqu'au dernier jour de Wrier de 
I'annae suivante. 

22.04 Les heures de conga cumulees mais non prises dans la pariode specifee au 
paragraphe pracadent sont payables au taux horaire courant, a la deuxiame (2e) 
paie de mars de I'annae de la fin de la pariode de prise des heures. 

22.05 Le salarie peut se prevaloir de la totalite ou d'une partie des heures a son credit, 
en cas d'absence maladie ou pour raisons personnelles. 

22.06 Lors d'absence pour raison personnelle, en application du present article, le 
salarie doit fournir a son superieur immadiat un preavis minimal de quarante-huit 
(48) heures, sur le moment et la durae de I'absence. Le superieur immadiat ne 
peut reporter le conga si les besoins oparationnels sont rencontres. 

22.07 En cas de depart, de congediement ou de daces d'un salarie, taus les credits qui 
ne lui ont pas ate payas ou solde d'heures accumula en fonction du present 
article, doivent titre payas au salarie ou a sa succession le cas echaant. 

Article 22 Uniformes 

22.01 L'Employeur fournit aux salaries des uniformes a 1'effigie de la compagnie qui 
doivent titre portes dans 1'execution de leurs fonctions. 
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22.02 

a) Chaque salarie regulier accumule trente (30) points par mois travaille. On 
entend par mois travaille, une periode d'un (1) mots de calendrier au tours 
de laquelle un salarie a travaille au moins douze (12) jours. 

b) La liste des points accumules par chaque salarie est affichee en 
permanence et est mise a jour a toes les mois. 

22.03 Deux (2) fois par annee, en mars et en septembre, les salaries peuvent faire 
('acquisition de pieces de vetements en utilisant les points accumules au cours 
de I'annee et en remplissant le formulaire prevu a cet effet_ 

22.04 Les points non utilises a ce moment sont conserves au credit du salarie, pour 
une periode maximale de deux (2) ans. Les points non utilises datant de plus de 
deux (2) ans sont perdus. 

22.05 En cas de depart d'un salarie, les points accumules non utilises Wont aucune 
valeur monetaire et les vetements alors en possession du salarie sont remis a 
I'Employeur. 

22.06 L'Employeur s'engage a ce que la valeur des pieces de vetements soit egale a 
la valeur des points (1 point = 1 dollar). 

L'Employeur fournit un catalogue des pieces de vetements ainsi que la valeur de 
celles-ci et maintient celui-ci a jour_ 

22.07 Les uniformes fournis par la Compagnie au present article demeurent la propriete 
de la Compagnie. Toutefois, la Compagnie convient de ne pas reclarner lesdits 
uniformes lors d'acquisition de nouvelles pieces de vetements. 

22.08 

a) L'ensemble pour un employe en probation ou occasionnef est compose de 

- 1 pantalon; 

- 1 casquette ou une tuque; 

- 'I cravate; 

- Au choix pour un total de 2 de ces items : chemise, blouse, 
chandail polo ou col rouse; 

- 1 manteau quatre saisons ou trois saisons; 

1 veston pour les salaries de la Division Nolisee. 
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b) Uensemble d'un salarie qui devient regulier est complete afin de 
comprendre tous les eiernents suivants 

- Quatre (4) pantalons; 

- Une (1) casquette ou une (1) tuque; 

- Au choix un (1) de ces items : veste, debardeur ou V-neck; 

- Au choix pour un total de cinq (5) de ces items: chemise, blouse, 
chandail polo ou col roule; 

- Un (1) manteau quatre saisons ou trois saisons; 

- Une cravate; 

- Un (1) veston pour les salaries de la Division Nolisee 

22.09 L'Employeur remplace, a sa discretion, des pieces de vetements aux salaries 
occasionnels. 

Article 23 Duree et signature de la convention collective 

23.01 La presente convention collective entre en vigueur a fa date de sa signature et 
demeure en vigueurjusqu'au 31 mars 2021. 

23.02 Durant les negociations pour le renouveliement de la presente convention, celle-
ci restera en vigueur jusqu'a ce qu'une des parties signataires des presentes 
exerce son ' droit de greve ou de lock-out ou jusqu'a ce qu'une nouvelle 
convention soit signee. 

Fait et signe a Montreal, le mars 2018. 

Pour L'Employeur : 
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Annexe A Taux de salaires 

Anciennete Moins d'un an 12 mois 24 mois 36 mois 
acquise au de service completes - completes-36 completes 

24 mois mois 

08/04/2018 15.50 15.70 15.90 16.41 
i 

07/04/2019 15.50 15.90 16.20 16.64 

05/0412020 15.70 16.10 16,50 16.87 

• Un employe occasionnel doit avoir cumule 1500 heures de travail pour se voir 
reconnaitre un echelon supplementaire lors d'ajustement d'echelle 

Pour la division noiisee, le taux journalier (taux horaire multiplie par 10) s'applique 
lors de deplacement de plus de vingt-quatre (24) heures 
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Annexe B Per die-:• 

L'Employeur paie le per diem suivant en guise de compensation pour les repas pris dans 
les circonstances suivantes : 

a) Salaries pour voyage nolise de plus de dix (10) heures hors de la grande region 
de Montreal, soit a 1'exterieur d'un rayon de 40 kilometres : 40,00$ CA ou 59,00$ 
CA si le repas est pris aux Lats-Unis; 

b) Tout salarie (rattache au quartier general) qui dolt se deplacer hors de la grande 
region de Montreal, soit a 1'exterieur d'un rayon de 40 kilometres it vol d'oiseau 
6,00$ pour le petit-dejeuner, 14,00$ pour le diner et 20,00$ pour le souper; 

Un per diem parties peut We verse selon les circonstances (par exemple, positionnement 
le jour precedant le depart, delai, retard, formation). 
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Annexe C Uste d'anciennete 

r 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

Autocars Skyport 

Ci-apres appele : 1'employeur 

ET 

SUP (local 5321) 

Ci-apres appele : le syndicat 

Objet: Conge sans solde 

La presente confirme nos discussions intervenues dans le cours des negociations pour le 
renouveliement de la convention collective, relativement au sujet en rubrique 

11 est entendu et convenu que : 

1 } L'Employeur et le Syndicat se rencontreront dans le cadre du Comite de relations 
de travail, afin de discuter des modalites relatives a la mise en place d'un 
Programme de conges sans solde. 

2) La presente ne constitue pas un engagement relativement a la mice en place 
d'une tel Programme, Bien qu'il soit dans ('intention des parties de tenter d'en 
arriver a un arrangement qui soft satisfaisant pour tous. 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

Autocars Skyport 

Ci-apres appele : 1'employeur 

ET 

SUP (local 5321) 

Ci-apres appele : le syndicat 

Objet : Fonds de solidarite 

L'Employeur convient de deduire sur la paie d'un salarie qui le desire la contribution au 
"Fonds de solidarite". 

Pour ce faire, le salarie doit signer un formulaire autorisant I'Employeur a faire lesdites 
deductions et I'Employeur remet tout montant deduit mensuellement au Fonds de 
solidarite, avant le 15 du mois suivant le mois ou les deductions auront ete effectuees. 

Le salarie pourra, une fois par trois (3) mois, aviser par ecrit I'Employeur de son intention 
d'augmenter ou de reduire ses deductions, cette modification entrant en vigueur au debut 
du mois qui suit I'avis ecrit. 
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LETTRE WENTENTE 

Autocars Skyport 

Ci-apres appele ; 1'employeur 

ET 

SUP (local 5321) 

Ci-apres appele : le syndicat 

Objet: Procedure d'affectation de la division Nolisee 

La presente confirme nos discussions intervenues dans le tours des negotiations pour le 
renouvellement de la convention collective, relativement au sujet en rubrique 

II est entendu et convenu que : 

1) L'Employeur et le Syndicat se rencontreront dans le cadre du Comite de relations 
de travail, afin de discuter des ameliorations possibles a la Procedure 
d'affectation, afin de rencontrer ies attentes des conducteurs, tout en respectant 
les besoins operationnels. 

2) La presente ne constitue pas un engagement relativement a la mise en place de 
modifications At la Procedure, Bien qu'il snit dans ('intention des parties de tenter 
d'en arriver a un mode de fonctionnement qui soit satisfaisant pour tous. 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

Autocars Skyport 

Ci-apres appele :1'employeur 

ET 

SUP ( local 5321) 

Ci-apres appele : le syndicat 

Objet: Implantation de la convention collective 

La presente confirme nos discussions intervenues clans le cours des negociations pour la 

conclusion de la premiere convention collective. 

II est entendu et convenu que : 

1) L'implantation de la convention collective implique des modifications aux procedures et 

fagons de faire actuellement en place, notamment en ce qui touche les procedures salariales 

Tout retard au niveau salarial entrainera une retroactivite en consequence. 

L'Employeur et le Syndicat se rencontreront dans le cadre du Comite de relations de travail, afin 

de statuer sur les modalites introduites et discuter au besoin de I'evolution de ('implantation, 

afin de rencontrer les attentes des conducteurs, tout en respectant ies besoins operationnels. 

Fait et signe a Montreal le  ZZ- w•v'r 2018 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTIRE 

Autocars Skyport 

Ci-apres appele : 1'employeur 

ET 

SUP (local 5321) 

Ci-apres appele : le syndicat 

Objet : Temps supplementaire 

La presente confirme nos discussions intervenues dans le cours des negociations en ce qui 
concerne le calcul du temps supplementaire pour les syndiques assujettis a la regle du cycle de 

six (6) mois entre le 1ef  janvier et le 7 avril 2018. 

11 est convenu que les heures comptabilisees durant cette periode seront admissibles a la regle 
du cycle de 6 mois, telle qu'en place pour la division nolisee et en consequence, advenant le cas, 

les heures dues seront payees a demi taux en juillet 2018, tel que planifie. 

En ce qui concerne tout salarie d'une autre division auquel la regle du cycle de six (6) mois 

s'appliquait, la periode de six (6) mois sera reduite a la periode entre le 1" janvier et le 7 avril 
2018. Toute heure travaillee excedant la moyenne de quarante (40) heures de travail sur cette 

periode sera compensee a demi taux, ce d'ici le 

Fait et signe a Montreal le ;~2 2,  Jam 7 , r-  ~ 2018 

Pour I'Employeur Pour le syndicat 
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