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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 

La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville et ses employes representes par le Syndicat, d'etablir et de 
maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et chacun et 
de regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les mesententes qui peuvent surgir 
de temps a autre. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 

La Ville reconnait la section locale 1114 du Syndicat canadien de la fonction publique 
comme seul et unique agent negociateur et representant officiel pour tous les 
employes regis par le certificat d'accreditation en vigueur, et ce, relativement a la 
negociation et a I'application de la convention collective. 

2.02 

Les employes exclus de I'un.ite de negociation ne remplissent aucun emploi regi par la 
presente convention. 

ARTICLE 3 - FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 

Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Ville de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires. 



3.02 

La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les autres stipulations de la 
presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui affecte les 
conditions de travail d'un ou de plusieurs employes regis par la presente convention, soit 
assujettie a la procedure de reglement des griefs et des mesententes prevue a I'article 
22 de la presente convention. 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES 

4.01 

EMPLOYE PERMANENT)) designe tout employe qui a complete a la satisfaction du 
directeur du Service la periode d'essai prevue a I'article 4.02. Avant d'atteindre sa 
permanence, 1'employe devra subir un examen medical obligatoire a la suite duquel it 
devra etre declare apte a accomplir sa fonction. 

II est entendu que 1'examen medical obligatoire devra etre fait avant que 1'employe finisse 
sa periode d'essai. Si cet examen n'a pas eu lieu avant la fin de la periode d'essai, 
1'employe est considers comme I'ayant passe et declare apte a travailler. 

4.02 

EMPLOYE A L'ESSAI » designe tout nouvel employe embauche a titre d'essai sur un 
poste permanent et qui n'a pas complete la periode d'essai de six (6) mois de service 
continu. Des le debut de la periode d'essai et a tout moment durant celle-ci, la Ville peut, 
avec I'accord de 1'employe, confirmer 1'employe sur son poste. 

L'employe a 1'essai, a droit, des le debut de sa periode d'essai, a tous les avantages de 
la convention, a 1'exception des dispositions pr6vues a I'article 18 et de la securite 
d'emploi. L'article 22 est applicable pour les benefices auxquels it a droit. Nonobstant ce 
qui precede, la protection prevue a I'assurance salaire de courte duree ainsi qu'a la 
garantie de remboursement de frais hospitaliers et medicaux ne peut entrer en vigueur 
avant le premier jour du mois qui suit sa mise a 1'essai. 

La Ville ne renverra pas un employe a 1'essai pour une courte periode dans le seul but de 
priver ledit employe d'obtenir le statut d'employe permanent. Neanmoins, avec le 
consentement de la Ville et du Syndicat, le delai de six (6) mois peut etre prolongs. 
Nonobstant ce qui precede, 1'employe absent du travail pour plus de trente (30) jours 
consecutifs au cours de sa periode d'essai, voit celle-ci prolongee d'une duree egale a 
I'absence, a moins que la Ville et le Syndicat Wen conviennent autrement. 

L'employe doit occuper le poste a 1'essai tout au long de la periode determinee. 
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a) Les etudiants engages comme stagiaires collegiaux ou dans le cadre d'un DEP, 
durant leurs cours reguliers ou leur periode de conges annuels, pour une (1) periode 
de stage maximum par annee par etudiant, n'excedant pas quatre (4) mois 
consecutifs, ne sont pas assujettis a la presente convention. 

b) « LES ETUDIANTS EMPLOYES COMME SURNUMERAIRES » durant leur periode 
de conges annuels qui debute le 2e lundi du mois de mai pour se terminer le vendredi 
precedent la fete du Travail, ne sont pas assujettis a la presente convention. 

c) La Ville informe le Syndicat par ecrit avant 1'embauche d'un etudiant ou d'un stagiaire, 
en precisant son statut, sa categorie d'emploi, la division ou la section de ('affectation, 
la date de debut de ('affectation et le salaire. 

4.04 

a) Le terme « EMPLOYE TEMPORAIRE » signifie le salarie embauche pour un des 
motifs suivants : remplacer un employe permanent absent ou pour parer a un surcroit 
de travail. L'employe temporaire est embauche selon les modalites suivantes : 

1.Remplacer un permanent absent 

Pour remplacer a un poste temporairement depourvu de son titulaire. Le 
remplacement est limite a la duree de I'absence. 

2. Parer a un surcroit de travail 

Pour parer a un ou des surcroits temporaires de travail ou pour remplacer un 
employe permanent affecte a un surcroit de travail. La duree d'une telle affectation 
ne peut exceder une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. Avec le 
consentement des deux (2) parties, la periode d'affectation peut etre prolongee 
avant le debut de 1'emploi ou au moins un (1) mois avant 1'expiration du delai de 
I'affectation, sauf en cas de circonstances imprevisibles. En cas de mesentente, la 
periode d'affectation prevue est de rigueur. 

Si un employe temporaire embauche pour un surcroit de travail excede la periode de 
travail de vingt-quatre (24) mois consecutifs, sur une ou plusieurs affectations, sans 
entente avec le Syndicat, la Ville doit afficher un poste permanent a moins qu'elle ne 
mette fin a 1'emploi de 1'employe temporaire concerne. 

Lorsque cette periode est interrompue par le remplacement d'un permanent absent, 
pour les motifs prevus a I'article 4.04 a) 1, elle reprend la ou elle a ete interrompue, si 
1'employe debute ensuite une affectation en surcroit consecutive au remplacement. 
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b) L'employe temporaire peut etre affect6, sur des remplacements d'un permanent 
absent et des surcroits de travail, et pour chaque affectation I'article 4.06 s'applique. 

c) Un employe temporaire peut etre requis de travailler moins d'une semaine complete 
de travail lorsqu'il s'agit de combler une absence pr6vue de moins d'une semaine ou 
lorsqu'il manque de travail. II ne peut cependant etre rappel6 pour moins d'une 
journ6e complete ou quart de travail. 

d) L'utilisation d'un employe temporaire n'a pas pour effet d'entrainer I'abolition d'un 
poste permanent du meme emploi, dans la division a laquelle cet employ6 est 
affect6. 

e) L'employ6 temporaire n'est pas assujetti a la pr6sente convention, sauf en ce qui a 
trait au salaire, au travail suppl6mentaire, aux heures quotidiennes de travail, aux 
dispositions concernant les cong6s annuels et aux jours f6ri6s fix6s. 

Le temps travaille depuis la premiere date d'embauche pour la Ville est 6tabli 
annuellement au 31 d6cembre de I'ann6e qui pr6c6de la prise de cong6s annuels, et 
ce, afin de d6terminer le nombre de semaines de cong6s annuels auquel it a droit en 
vertu de I'article 11.01. 

La notion de service continu a laquelle r6fere la Loi sur les normes du Travail, est 
utilis6e pour le calcul des vacances lorsque le quantum de vacances normalement 
6tabli en vertu du pr6sent article est de 3 semaines et moins. 

La paie de cong6s annuels est de deux pour cent (2 %) par semaine de cong6s 
annuels a laquelle it a droit, calculee sur la r6mun6ration annuelle totale regue au 
31 d6cembre de I'ann6e qui pr6c6de la prise de cong6s annuels. 

Tout employe temporaire ayant accumule douze (12) mois et plus de temps travaille 
est couvert par la garantie de remplacement de salaire courte dur6e et par la garantie 
de remboursement de frais hospitaliers et m6dicaux de I'article 14, de meme que par 
le partage des primes applicables pr6vu a cet article. Aussi, it est assujetti a toutes les 
dispositions applicables a ces garanties et au controle des absences de I'article 15. 

4.05 

En vertu de I'article 19.07, si aucun employ6 permanent n'accepte de remplacer un 
employ6 permanent absent ou d'assumer un surcroit de travail, la Ville peut utiliser un 
employ6 temporaire et I'y affecter. 
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4.06 

La Ville informe tout nouvel employe temporaire des son embauche ou lors d'un 
changement d'affectation, de son motif d'embauche, du poste occup6, en pr6cisant le 
nom de 1'employ6 permanent remplac6 s'il y a lieu. II est inform6 de la dur6e pr6vue de 
son affectation, en pr6cisant la date de d6but et de fin, ainsi que son salaire. Une copie 
de ces renseignements est fournie au Syndicat avant le d6but de la p6riode de travail ou 
dans les meilleurs d6lais si I'affectation est de moins de cinq (5) jours. Une lister 
comprenant le nom des employ6s temporaires et le poste qu'ils occupent, peut titre 
obtenue sur demande du Syndicat. 

4.07 

Le genre masculin comprend les deux (2) sexes, a moins que le contexte des 
pr6sentes n'indique le contraire. 

4.08 

Classification : Permet de d6terminer le salaire des fonctions. 

Employ6: D6signe toute personne couverte par le certificat d'accr6ditation 
mentionn6 a I'article 2.01 de la pr6sente convention collective de 
travail assujetti a la pr6sente convention et travaillant pour 
1'employeur. 

Promotion : Signifie le passage d'un employe d'une fonction a une autre dans une 
classe salariale sup6rieure. 

Mutation : Signifie le passage d'un employ6 d'une fonction a une autre dans la 
m6me classe salariale. 

R6trogradation : Signifie le passage d'un employ6 d'une fonction a une autre dans une 
classe salariale inf6rieure. 

Poste : Ensemble des taches ex6cut6es par une seule personne. 

Fonction : Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches sont 
d6crites dans une description de fonction. Les fonctions existantes a 
la signature de la convention collective sont indiqu6es a I'annexe C et 
elles sont 6valu6es a I'aide du plan d'6valuation qui fait partie 
int6grante de la convention. 
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4.09 

Aux fins des articles 12 et 13, le terme « conjoints » designe deux personnes : 

1. Qui sont liees par le mariage ou I'union civile et qui cohabitent, 

2. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant; 

3. De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un 
(1) an. 

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL 

5.01 

a) Tout employe regi par la presente convention et tout nouvel employe embauche 
apres la signature de celle-ci doit payer un montant equivalent a la cotisation 
syndicale. 

b) La Ville s'engage a deduire hebdomadairement, de la paie de tout employe regi par la 
presente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le Syndicat 
de temps a autre, et a remettre mensuellement lesdites deductions au secretaire-
tresorier du Syndicat. 

c) Tout employe membre du Syndicat a la date-de signature de la presente convention, 
ou qui le devient par la suite, doit demeurer membre du Syndicat pour la duree de 
cette convention. 

d) Tout nouvel employe doit devenir membre du Syndicat dans les trente (30) jours de 
calendrier de son embauche comme condition du maintien de son emploi. 

e) La Ville nest pas tenue de congedier un employe expulse du Syndicat. 

5.02 

Le Syndicat a droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de la 
Ville aux endroits approuves par les autorites. 

C. 



5.03 

Lorsqu'un employe aura ete dument autorise pour representer le Syndicat a toute 
activite syndicale, it pourra le faire sans prejudice aux avantages qu'il retire de la 
convention et sans perte de salaire, a condition que de tels evenements soient tenus 
pendant des jours ouvrables. Le ou les delegues devront aviser le directeur au moins 
sept (7) jours a I'avance. Le nombre de representants ou de delegues est limite a trois 
(3) avec un maximum global de quatre cents (400) heures d'absence par annee 
transferables d'une annee a I'autre. 

Le directeur du service peut accorder des absences sans solde en excedent de ce 
nombre. 

I•'EILI 

La Ville accordera aux cinq (5) membres du comite de negociation ou aux trois (3) 
membres du comite de griefs, selon le cas, sauf en cas de greve ou de journees d'etude, 
tout le temps necessaire a la negociation de la convention collective ou au reglement de 
griefs, avec, les representants de la Ville, et aux seances d'arbitrage, si leur presence est 
necessaire, ceci sans perte de salaire. Elle autorise egalement les representants du 
Syndicat a s'absenter de leur travail, sans perte de salaire, afin d'assister, avec les 
representants de la Ville, aux rencontres suivantes : 

a) Regime de retraite : un (1) representant et un (1) observateur substitut du 
representant. 

b) Assurances collectives : un (1) representant et un (1) observateur substitut du 
representant. 

c) Comite des relations de travail : trois (3) representants. 

d) Comite de sante et securite du travail : trois (3) representants. 

e) Comite d'acces a I'egalite : trois (3) representants. 

0 Comite du programme d'aide aux employes : un (1) representant. 

g) Comite conjoint d'evaluation des fonctions : trois (3) representants. 
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5.05 

Les officiers du Syndicat peuvent, avec la permission du directeur, s'absenter de leur 
travail, et ce, sans solde pour voir a I'administration courante des affaires de leur 
Syndicat, autres que celles pr6vues a I'article 5.04. 

5.06 

S'il devient n6cessaire qu'un officier ou d616gu6 s'absente de son poste de travail afin 
d'assumer ses responsabilit6s syndicales durant ses heures normales de travail, it en 
informera son sup6rieur imm6diat a I'avance en compl6tant la formule pr6vue a cet effet. 

5.07 

Les conseillers extbrieurs, tant du Syndicat que de la Ville, ont droit de participer a toutes 
les rbunions relatives a la prbsente convention. 

I 

Le Syndicat s'engage a nommer des membres r6guliers sur les comitbs paritaires 
internes du Service d'Hydro-Sherbrooke. En cas d'absence de I'un de ses membres, la 
partie syndicale nomme un substitut issu de 1'ex6cutif syndical avec pr6avis raisonnable 
au directeur et en autant que ce substitut puisse etre remplac6 ad6quatement dans ses 
fonctions. 

ARTICLE 6 -  SALARIES ET CLASSIFICATIONS 

6.01 

Les classifications auxquelles s'applique la pr6sente convention et les taux de salaire 
pay6s pour chaque classification sont indiqu6s a I'annexe « B » qui fait partie int6grante 
de la pr6sente convention. 

6.02 

Tout employb r6gi par la pr6sente convention doit recevoir le taux pr6vu a I'annexe « B 
pour sa classification. Toutefois, un taux minimum garanti d'augmentation est accord6, 
suite a 1'6toilage de certaines fonctions de la convention collective, aux employ6s 
permanents titulaires de celles-ci a la date de la signature de la convention collective, tel 
que le pr6voit le manuel d'6valuation et. de classification des fonctions. 
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6.03 

Les employes qui travaillent sur les quarts regoivent une prime de 1,45 $ I'heure pour les 
heures travaillees entre 16 h et 8 h. 

6.04 

Si la Ville croit qu'il y a necessite ou utilite d'abolir une ou des fonctions ou de 
fusionner ou de combiner deux (2) ou plusieurs fonctions, elle devra au prealable en 
discuter avec le Syndicat. Si les parties ne s'entendent pas, a la demande de la Ville 
ou du Syndicat, le grief sera debattu suivant la procedure de reglement des griefs, 
prevue a I'article 22 des presentes. 

6.05 

a) La paie hebdomadaire des employes est versee aux deux (2) semaines le 
deuxieme jeudi qui suit immediatement la fin de la periode de travail de deux (2) 
semaines et, advenant que ce jour-la soit une fete chomee, la paie est versee la 
veille, si la chose s'avere possible. 

b) La paie est versee par voie de virement automatique au compte a ('institution 
financiere designee par 1'employe. Un talon de paie est accessible a 1'employe par 
voie electronique. 

111119'. 

Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paie de chaque employe : 

a) le nom ; 

b) le nombre d'heures travaillees ; 

c) le montant brut de la paie ; 

d) Ies details de deductions ; 

e) le montant net de la paie ; 

f) le taux de I'employe. 

Les heures accumulees en temps supplementaire et le taux de salaire associe sont 
disponibles sur le portail des employes. Le cumul des heures de temps 
supplementaire banquees de I'annee civile en cours est egalement disponible. 
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6.07 

Le salaire de 1'employ6 permanent progresse d'echelon annuellement a sa date 
d'anciennete g6n6rale. Pour les employes temporaires qui deviennent permanents,-la 
date de progression d'echelon et la date d'anciennete afin de d6terminer le quantum 
de vacances auquel 1'employ6 a droit, sont 6tablies en tenant compte du temps 
travaill6 comme employe temporaire en calculant le total des heures remun6rees au 
taux r6gulier depuis la premiere date d'embauche. La notion de service continu a 
laquelle r6fere la Loi sur les normes du travail, est utilis6e pour le calcul des vacances 
lorsque le quantum de vacances normalement 6tabli en vertu du pr6sent article est de 
3 semaines et moins. 

ARTICLE 7 - MOUVEMENT DE PERSONNEL 

7.01 

Lorsqu'un employ6 est charge temporairement d'accomplir un. travail dans une 
fonction dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux r6gulier de sa 
fonction. II prend automatiquement I'horaire de ladite fonction. 

7.02 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification superieure a sa fonction et regie par la presente convention, it regoit une 
augmentation minimale de 7 % et son salaire est port6 a 1'echelon immediatement 
superieur y compris pour le travail supplementaire, des qu'il aura accompli cette 
fonction pour une demi-journee. Le salaire de 1'employ6 en fonction superieure ne 
peut depasser le maximum prevu de la classe de la fonction a laquelle it est affecte, ni 
etre paye en dega du minimum de la classe salariale. Si un employe est en conges 
annuels ou en conges feries alors qu'il a debute un remplacement en fonction 
superieure d'une dur6e de plus de trois (3) mois cons6cutifs, le taux superieur n'est 
pas interrompu durant ceux-ci. 

Suivant I'application de ce qui precede, si le salaire de 1'employ6 se situe au dernier 
echelon de la classe du poste qu'il detient et qu'il a cumule sur la fonction superieure 
I'6quivalent d'une annee de temps travaill6 (incluant les vacances prises au cours de 
la fonction superieure) de maniere continue ou discontinue, it bbneficie d'une 
augmentation correspondant a 1'echelon suivant de cette fonction superieure. Cette 
modalite s'applique jusqu'a ce que 1'employe atteigne le maximum de la classe 
salariale de ladite fonction superieure. 
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7.03 

Lorsqu'un employe assume une fonction de cadre a la demande ecrite du directeur du 
service, it regoit, lorsqu'il travaille, une prime de 20 % calculee sur son salaire 
hebdomadaire regulier. Cette prime nest pas interrompue pendant la periode de 
conges annuels de I'employe s'il a accompli ce travail pendant au moins quatre (4) 
mois precedant sa periode de conges annuels. Pendant toute la periode ou une telle 
prime est versee, aucun travail supplementaire nest paye ou accumule. Le choix des 
vacances approuve des employes syndiques ne peut etre modifie du fait qu'un 
employe syndique issu de cette section assume une fonction de cadre. En aucun cas, 
le salaire de la personne qui remplace ne doit depasser le salaire de la personae 
remplacee et de plus, it ne doit jamais depasser le maximum.salarial de sa nouvelle 
classe. 

7.04 

a) Dans les cas de mutation, 1'employe a droit, a compter du moment ou it occupe 
ladite fonction, au salaire de la classe en maintenant 1'echelon dans lequel son 
salaire se situe.. 

b) Si, volontairement, un employe postule sur une fonction de classification inferieure, 
it regoit une reduction minimale de 7 % et son salaire est poste a 1'echelon 
immediatement inferieur a compter de la date ou it occupe le poste. L'employe ne 
peut etre paye en delta du minimum de la classe de sa fonction. 

c) Lorsqu'un employe obtient une promotion ou une reclassification, it regoit une 
augmentation minimale de 7 % et son salaire est porte a 1'echelon immediatement 
superieur. L'employe ne peut etre paye en delta du minimum de la classe de la 
fonction dans laquelle it est promu ou reclassifie. Son salaire ne peut non plus 
depasser le maximum prevu de la classe salariale dans laquelle it est promu ou 
reclassifie. 

d) Lors de la reclassification d'une fonction a une classe inferieure, le taux de salaire 
de 1'employe permanent titulaire de la fonction est maintenu et les principes 
concernant le salaire etoile s'appliquent. 

e) L'employe permanent, qui est deplace de sa fonction par la Ville en raison d'un des 
motifs indiques a I'article 21.02, conserve le taux de salaire de la classe de son 
ancienne fonction avec pleine majoration annuelle, sauf si son salaire est etoile. S'il 
vient a quitter la fonction assignee par la Ville, a l'occasion d'un affichage, it regoit 
le salaire selon les modalites prevues dans les cas de promotion, de retrogradation 
ou de mutation des qu'il occupe sa nouvelle fonction. 

f) Malgre ce qui precede, 1'employe qui.obtient un poste qu'il a deja occupe auparavant, 
ne pourra etre paye en delta de 1'echelon detenu au moment ou it a quitte ce poste. 
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7.05 

Lorsque le superieur immediat designe une equipe de deux techniciens en 
automatisme et controle pour effectuer un travail, le technicien en automatisme et 
controle le plus ancien de 1'equipe est remunere en fonction superieure pour la duree 
du travail. 

ARTICLE 8 - HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

8.01 

a) La semaine reguliere de travail des employes vises par la presente convention est de 
quarante (40) heures reparties comme suit: 

DU LUNDI AU VENDREDI INCLUSIVEMENT : 

De 7h55611 h55 
de 12h55616h55 

b) L'heure allouee pour le repas est comprise entre 11 h 55 et 12 h 55, sauf si pour les 
besoins du service it y a entente entre les employes concernes et le chef de section 
pour poursuivre le travail durant cette periode. En un tel cas, cette periode ou partie . 
de periode est remise en temps le meme jour ou sinon payee au taux du travail 
supplementaire. 

M. 

a) La semaine reguliere de travail des chefs techniciens et techniciens en automatisme 
et controle est de trente-sept heures et demi (37.5) reparties comme suit : 

DU LUNDI AU VENDREDI INCLUSIVEMENT : 

De 7 h 55 a 11 h55 
de 12h55 a 16h25 

b) L'heure allouee pour le repas est comprise entre 11 h 55 et 12 h 55,.sauf si pour les 
besoins du service it y a entente entre les employes concernes et le chef de section 
pour poursuivre le travail durant cette periode. En un tel cas, cette periode ou partie 
de periode est remise en temps le meme jour ou sinon payee au taux du travail 
supplementaire. 
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a) La semaine r(§guliere de travail est de quarante (40) heures par semaine suivant 
un horaire approuve entre les parties pour 

- le mecanicien de vehicules 

- le chef mecanicien de vehicules 

b) Le chef monteur de lignes et le monteur de lignes affectes a 1'horaire mixte 
(jour/soir) travaillent quarante (40) heures par semaine reparties ainsi : 

Lundi, mardi, mercredi et jeudi : de 13 h 55 a 22 h 55, incluant 30 minutes payees 
pour manger au centre Hydro. 

Vendredi : de 7 h 55 a 11 h 55 

La repartition des heures peut etre modifiee par entente entre les parties. 

M ,  

Les heures regulieres de travail des techniciens en assurance qualite, techniciens en 
conception et gestion des projets mecaniques et structuraux, techniciens en conception 
et gestion de projets, techniciens en gestion de 1'entretien preventif et localisation et 
techniciens en gestion energ(§tique qui sont permanents ou a 1'essai sont de trente-cinq 
(35) heures de travail par semaine reparties selon les principes suivants : 

a) Tout employe doit travailler sept (7) heures par jour entre 7 h 55 a 11 h 55 et 12 h 55 
a 16 h 55 selon un horaire personnalise approuv(§ a I'avance par le chef de la 
division. 

b) La presence est obligatoire entre : 

8h55 et 11 h25 
13h25 et 15h55 

c) La periode minimale de repas est de 45 minutes et est comprise entre 11 h 55 et 
12 h 55. 

d) II peut y avoir modification des horaires personnalises par le directeur de service pour 
faciliter la formation ou l'organisation d'une reunion speciale ou lorsque les exigences 
du service le necessitent. 

e) II est entendu que I'application d'un horaire personnalise ne doit pas diminuer ou 
entraver la qualite et/ou la quantite des services offerts et/ou la periode des heures 
d'ouverture au public. 
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f) En cas de mesentente sur I'application d'un horaire personnalise, 1'horaire ci-apres 
mentionne s'applique. 

DU LUNDI AU VENDREDI INCLUSIVEMENT : 

De 7 h 55 a 11 h55 
de 12h55 a 15h55 

Sauf dans les cas d'urgence, tous les employes dont les services sont requis un samedi, 
un dimanche ou un jour de fete chome et paye, doivent etre avertis au moins quarante-
huit (48) heures a I'avance et ils doivent fournir leur reponse dans les vingt-quatre (24) 
heures qui suivent I'avis. 

A moins que survienne un evenement imprevu et incontrolable, 1'employe qui aura 
accepte d'accomplir du travail au taux du travail supplementaire planifie sera tenu de 
I'accomplir a moins qu'il ne s'entende avec un autre employe pour le remplacer. Dans ce 
contexte, it devra en aviser son superieur. L'employe remplagant doit posseder les 
qualifications requises par la direction pour accomplir le travail. 

M. 

a) Dans les cas des employes appeles a faire du travail en dehors du centre ou ils 
sont rattaches, la Ville doit ramener ces employes a leur centre pour I'heure 
reguliere prevue pour le repas. Dans le cas contraire, la Ville facilite la prise du 
repas et paie I'allocation indiquee a I'alinea e). Cette obligation ne s'applique pas 
aux employes qui ne doivent pas revenir au centre dans le cadre de leurs 
fonctions regulieres. 

L'allocation n'est pas payee lorsque le repas est fourni. Dans un tel cas, si la 
presence de 1'employe est requise pour la periode du repas, celle-ci est reconnue 
comme faisant partie de ses heures regulieres de la journee, jusqu'a un maximum 
de trente (30) minutes. Cette disposition ne peut, en aucune fagon, avoir pour 
effet d'occasionner du temps supplementaire. 

b) Les employes qui doivent travailler en continu en travail supplementaire precedant 
immediatement une journee reguliere de travail, pour toute la periode normale du 
repas, ont droit a une allocation de repas et au temps alloue pour la prise de 
repas. Toutefois, si un employe est appele le matin meme, pour une panne, la 
Ville lui paie I'allocation de repas et lui accordera le temps alloue pour la prise de 
ce repas. 
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c) Les employes qui doivent travailler au moins deux (2) heures de travail continu en 
travail supplementaire, a la suite d'une journee reguliere de travail, ont droit a une 
allocation de repas et le temps alloue pour la prise de ce repas, et ensuite a toutes 
les quatre (4) heures consecutives en travail supplementaire. Lorsque le travail 
supplementaire n'est pas effectue en continuite de la journee reguliere de travail, les 
employes ont droit a une allocation de repas et le temps alloue pour la prise de ce 
repas a toutes les quatre (4) heures consecutives. 

d) L'employe qui travaille un samedi, un dimanche ou pendant un jour ferie au taux du 
travail supplementaire, entre 6 h et 18 h, et qui occupe et excede toute periode 
normale de repas, a droit a I'allocation de repas et le temps alloue pour la prise de ce 
repas. A 1'exterieur de cette periode, a toutes les quatre (4) heures consecutives en 
travail supplementaire, les employes ont droit a une allocation de repas et le temps 
alloue pour la prise de ce repas. 

e) Aux fins d'application du present article : 

i) Les periodes normales de repas sont les suivantes : 

Dejeuner : 7 h a 8 h 
Diner : 12 h a 13 h 
Souper : 17 h a 18 h 

ii) Les allocations de repas applicables au present article sont: 

10,00 $ pour le dejeuner; 
19,00 $ pour le diner ou le souper. 

8.07 

Les employes ayant obtenu, apres le 25 janvier 1993, un poste de monteur de lignes 
qualifie et un poste de monteur de lignes, ayant minimalement dix-huit (18) mois 
d'experience et aptes a travailler sous tension, sont appeles a remplacer, pour toute 
absence de plus d'un mois, le monteur de lignes affecte a I'horaire mixte (jour/soir). 
La periode d'un mois peut etre moindre si les besoins du service le justifient. 

Cette disposition nest appliquee qu'en dernier recours, c'est-a-dire une fois que le 
processus prevu a I'article 19.07 a ete applique. 
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ARTICLE 9 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

9.01 

Tout employe couvert par la presente convention, requis de travailler en dehors de ses 
heures regulieres, est pays au taux du travail supplementaire. 

W 

Du lundi au samedi inclusivement : le taux du travail supplementaire est egal au taux de 
salaire regulier de 1'employe majore de 50 %. . 

Le dimanche et les jours feries : le taux du travail supplementaire est egal au taux de 
salaire regulier de 1'employe majore de 100 %. 

Dans le cas des repartiteurs du C.C.R. qui travaillent suivant I'horaire de I'annexe F, le 
dimanche correspond au premier jour de repos prevu dans une meme semaine. 

9.03 

Nonobstant tout etat d'urgence, tout travail execute par les equipes d'urgence en dehors 
des heures quotidiennes regulieres est considers comme travail supplementaire. 

9.04 

a) Les employes sont libres d'accepter ou de refuser de faire du travail supplementaire 
en autant que la Ville a le nombre de volontaires requis aptes a faire le travail desire. 
Le travail supplementaire est offert a tour de role parmi les employes aptes A 
accomplir le travail et couverts par la presente convention dont le nom apparait aux 
listes etablies par la direction. Au moment de I'offre du travail supplementaire, 
1'employe absent du travail pour quel que soft le motif (conges annuels, maladie, 
accident du travail, banque d'heures de travail supplementaire, etc.) n'a pas a etre 
appele en travail supplementaire. L'employe en conges annuels peut toutefois 
indiquer sa disponibilite A etre appele en travail supplementaire en completant le 
formulaire approprie. 

b) Une erreur humaine et non premeditee a ('occasion d'un appel pour 'du travail 
supplementaire ne peut faire ('objet d'un grief d'un employe ou du Syndicat, en autant 
que le service prenne les mesures raisonnables pour en empecher la repetition. 

W. 



c) A ('occasion d'un appel pour une panne ou une urgence le matin ou le midi, du lundi 
au vendredi, le travail supplementaire est offert en priorite parmi les employes qui 
sont presents au centre Hydro en tenant compte de I'ordre sur les listes etablies par 
la direction. 

d) Si du travail supplementaire est requis en continuite avant ou apres I'horaire regulier, 
it est offert en priorite a 1'employe qui I'accomplit en temps regulier. L'equipe est 
completee en faisant appel a du personnel des listes etablies par la direction. 

• o. 

Pour les fins du present article, lorsque du travail est effectue au taux du travail 
supplementaire, it est comptabilise demi-heure par demi-heure. 

Toute fraction d'une demi-heure resultant de I'addition du nombre total de minutes 
travaillees au taux du travail supplementaire sera consideree comme demi-heure entiere. 

• M. 

II est loisible pour les employes permanents d'accumuler dans une banque de temps 
des heures supplementaires travaillees et de reprendre en congss annuels le temps 
ainsi accumule en travail supplementaire, le tout suivant les modalites suivantes : 

a) Une periode maximale de vingt (20) jours par annee peut ainsi titre accumulee et 
prise. Malgre ce qui precede, les repartiteurs C.C.R. peuvent accumuler et prendre 
une periode maximale de 200 heures. 

b) La prise en conges annuels du temps ainsi accumule ne doit pas necessiter de 
remplacement en travail supplementaire ni occasionner de travail supplementaire. 

c), Ces conges annuels doivent titre pris seulement avec I'approbation du directeur ou 
son representant. 

d) En utilisant le formulaire approprie, le solde du temps qui n'a pas sts epuise peut 
titre liquids en argent sur demande de 1'employe moyennant un preavis minimal de 
trois (3) semaines, viers le 15 juin ou vers le 15 dscembre. A la fin de I'annse, 
('equivalent monetaire du solde non epuise est transfers a I'annee suivante sans 
jamais dspasser vingt (20) jours ou 200 heures pour les repartiteurs C.C.R. en 
banque pour une annee donnee. 
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9.07 

a) Tout employe qui doit revenir de chez lui afin de travailler au taux du travail 
supplementaire durant sa semaine normale de travail ou un samedi est paye un 
minimum de cinq (5) heures a son taux de salaire regulier. Ce minimum garanti est 
applicable de 7 h a 23 h, du lundi au. samedi. Le .travail supplementaire effectue en 
continuite a I'interieu'r de cette plage horai re, est paye au taux de salaire regulier de 
1'employe majore de 50 %. 

b) Tout employe qui doit :  revenir de chez lui afin de travailler au taux du travail 
supplementaire un dimanche ou pendant un jour ferie est paye un minimum de six (6) 
heures a son taux de salaire regulier. Ce minimum garanti est egalement applicable 
de 23 h a 7 h, du dimanche au samedi. Le travail supplementaire effectue en 
continuite a I'interieur de cette plage horaire, est paye au taux de salaire regulier de 
1'employe majore'de 100 %. 

c) Nest pas considers aux fins de la remuneration minimale prevue au present article: 

i) Tout travail effectue dans 1'heure precedant le debut de ('horaire regulier s'il s'agit 
de travail supplementaire planifie. En un tel cas, 1'employe vise est paye le temps 
fait a raison du taux regulier majore de 50 %. 

ii)Tout travail effectue dans I'heure precedant le debut de ('horaire regulier s'il s'agit 
de travail supplementaire non planifie. En un tel cas, 1'employe vise est paye une 
heure au taux regulier majore de 50 %, ou de 100 % si le travail coincide avec la 
plage 23 h — 7 h prevue a I'alinea b) du present article. 

iii)Tout travail effectue pendant Pheure du repas. En un tel cas, 1'employe vise sera 
paye le temps fait a raison du taux regulier majore de 50 %. 

iv)Tout travail effectue en continuite de ('horaire regulier de travail. En un tel cas, 
1'employe vise sera paye le temps fait a raison du taux regulier majore de 50 %. 

d) Lorsqu'un employe est retenu pour effectuer une-tache en travail planifie en dehors 
des heures regulieres de travail et que le travail est annuls ou reports, 1'employe est 
automatiquement reconnu s'etre deplace de chez lui pour travailler au taux du travail 
supplementaire, a moins que ce travail soit reports a l'intsrieur de la meme semaine 
ou it est designs pour repondre aux appels d'urgence. 
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M 

Chaque semaine, a tour de role, un chef monteur et un monteur de lignes ayant 
minimalement dix-huit (18) mois d'experience et apte a travailler sous tension sont 
designes par la Ville pour voir aux troubles, repondre aux appels d'urgence et a tout 
autre travail de nature imprevue qui survient apres les heures regulieres de travail. 

M. 

Chaque semaine, a tour de role, un technicien de la Section services, un technicien de la 
Section exploitation, un mecanicien industriel ou le machiniste mecanicien industriel de la 
Section entretien et construction et un technicien en gestion energetique, sont designes 
par la Ville pour voir aux troubles, repondre aux appels d'urgence et a tout autre travail 
de nature imprevue qui survient apres les heures regulieres de travail. 

WE 

Lors des conges feries du temps des fetes et des deux fins de semaine de cette 
periode, le directeur nomme deux (2) chefs monteurs et deux (2) monteurs de lignes 
ayant minimalement dix-huit (18) mois d'experience et aptes a travailler sous tension, 
pour voir aux troubles, repondre aux appels d'urgence et tout autre travail de nature 
imprevue. L'employe ainsi nomme doit se trouver un remplagant qualifie s'il nest pas 
disponible a travailler. 

9.11 

Lors d'un appel qui survient apres les heures regulieres de travail pour voir aux troubles, 
repondre aux appels d'urgence et a tout autre travail de nature imprevue, toute equipe 
de monteurs est composee d'au moins un (1) monteur ayant minimalement dix-huit (18) 
mois d'experience et apte a travailler sous tension et d'un (1) chef monteur ou un 
monteur qualifie pour occuper un poste de chef monteur. 
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ARTICLE 10 - JOURS FERIES 

10.01 

a) La Ville accorde aux employes vises par la presente convention quinze (15) jours 
feries par annee garantis, chomes et payes a leur taux regulier, dont onze (11) qui 
sont 

Le jour de I'An 
Le lendemain du jour de I'An 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La journee nationale des patriotes 
La fete nationale du Quebec 
La fete du Canada 
La fete du Travail 
Le jour de ('Action de graces 
La Noel 
Le lendemain de Noel. 

Si un ou plusieurs de ces jours coincident avec un jour non ouvrable, il(s) est (sont) 
repris a une date designee par la Ville. 

La fete nationale du Quebec et la fete du Canada sont chomees a des dates 
convenues entre les parties ou aux dates fixees par la Loi. 

Sauf pour 1'employe qui quitte pour la retraite, les jours restants mobiles sont 
accordes au prorata du temps travaille pour 1'employe permanent qui n'a pas travaille 
I'annee complete de calendrier (sous reserve de I'application de I'article 10.08 en cas 
d'absence en maladie). 

Tous les jours de conges civiques proclames par le Maire. 

b) Les quatre (4) jours restants sont mobiles et chomes a une date convenue entre 
1'employe et son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur de 
travail. Lorsque le 24 decembre et le 31 decembre coincident avec des journees 
ouvrables, deux (2) journees mobiles sont alors fixees et chomees a ces dates. Les 
deux (2) jours restants sont laisses mobiles, ils seront chomes a une date convenue 
entre 1'employe et son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur 
de travail. 

c) Lorsqu'il y a un ferie dans une semaine calendrier de travail du chef monteur de 
lignes et du monteur de lignes affectes a 1'horaire mixte (jour/soir) qui coincide avec 
un quart de travail de cet horaire, ces employes sont affectes a I'horaire normal prevu 
a I'article 8.01 pour toute ladite semaine. 
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10.02 

Tout employe vise par la presente convention, sauf ceux travaillant sur les equipes de 
rotation ou sur du service continu, requis de travailler un de ces jours de fete, regoit le 
paiement de la fete et est paye a raison du taux regulier majore de 100 % de son salaire 
regulier pour les heures travaillees. 

10.03 

Tout employe vise par la presente convention, travaillant sur des equipes de rotation et 
sur du service continu et qui travaille d'apres I'horaire regulier, regoit le paiement de la 
fete en plus de son salaire regulier. 

10.04 

Pour les employes travaillant sur des equipes de rotation et sur du service continu, les 
jours feries sont les suivants 

Le jour de I'An 
Le lendemain du jour de I'An 
Le Vendredi saint 
Le Samedi saint 
Le lundi de Paques 
La Journee nationale des patriotes 
La fete nationale du Quebec 
La fete du Canada 
La fete du Travail 
Le jour de I'Action de graces 
Le 1 er novembre 
Le 8 decembre 
Le 24 decembre 
La Noel 
Le lendemain de Noel 
Le 31 decembre 

Tous les jours de conges civiques proclames par le Maire. 

II est accorde un jour mobile aux employes travaillant sur des equipes de rotation et sur 
du service continu. Cette journee est chomee et payee a une date convenue entre 
1'employe et son superieur immediat en fonction des exigences de son secteur de travail. 
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a) Un credit annuel de 142,8 heures (136 heures pour un horaire de 40 heures) 
6quivaut aux 16 cong6s f6ri6s et un cong6 mobile pr6vus a I'alin6a pr6c6dent. Les 
r6partiteurs et les op6rateurs C.C.R. anticipent dans I'ann6e courante le nombre 
d'heures de cong6s f6ri6s n6cessaire pour compl6ter leur paie normale a m6me 
leurs cr6dits de jours f6ri6s. 

b) Tous les jours f6ri6s sont accumul6s et 1'employ6 a le loisir de reporter son jour f6ri6 
a une date convenue entre lui et son sup6rieur imm6diat en fonction des exigences 
du secteur de travail si un remplagant qualifi6 est disponible a travailler, ou se les 
faire payer la journ6e occurrente du cong6 f6ri6. 

c) Si 1'employ6 est appel6 a travailler a la date de son jour f6ri6 report6, it est r6mun6r6 
au taux r6gulier major6 de 100 % pour les heures travaill6es. 

d) Le ou vers le 15 d6cembre, les r6partiteurs et les op6rateurs qui n'ont pu b6n6ficier 
de leurs jours f6ri6s report6s se verront rembourser les heures non utilis6es a leur 
taux de salaire r6gulier. 

10.05 

Un jour f666 vaut sept (7) heures si la semaine normale de 1'employ6 vis6 est de trente-
cinq (35) heures, sept heures et demie (7 h 30) si la semaine normale de 1'employ6 vis6 
est de trente-sept heures et demie (37 h 30), huit (8) heures si la semaine normale de 
1'employ6 vis6 est de quarante (40) heures et huit heures vingt-quatre minutes (8 h 24) si 
la semaine normale de 1'employ6 vis6 est de quarante-deux (42) heures. 

10.06 

Pour b6n6ficier des dispositions qui pr6c6dent, 1'employ6 devra accomplir ses fonctions 
ordinaires, la veille ou le lendemain du jour f6ri6 ch6m6, a moins que le cong6 
hebdomadaire de cet employ6 Wait 6t6 fix6 soit la veille, soit le lendemain ou a moins 
que son absence ne soit approuv6e aupr6s de I'administration. 

10.07 

Les cong6s pr6vus a I'article 10.04 sont observ6s la journ6e occurrente, a moins que le 
gouvernement provincial ou f6d6ral fixe une autre journ6e. 
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Au cours de la periode dite de court terme du regime d'assurance-salaire et lorsque les 
absences cumulees et non consecutives d'une annee ne depassent pas vingt-six (26) 
semaines, tout employe absent pour une cause prevue au regime d'assurance-salaire a 
droit au paiement complet des jours feries prevus a la convention collective de travail et 
la Ville en assume entierement le cout. 

Cependant, en periode dite de long terme du regime, tant que durera la maladie ou 
I'invalidite, seules les dispositions du regime d'assurance-salaire s'appliquent. 

ARTICLE 11 - CONGES ANNUELS 

11.01 

Tout employe couvert par la presente convention a droit pour les conges annuels pris 
entre le t er mai d'une annee et le 30 avril de I'annee de conges annuels : 

a) S'il a moins d'un (1) an de service, a un (1) jour de conges annuels pour chaque mois 
de service jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

b) A deux (2) semaines de conges annuels payes a son taux regulier de salaire apres 
douze (12) mois de service continu. 

c) Apres trois (3) ans de service continu, a trois (3) semaines de conges annuels'payes 
A son taux de salaire regulier. 

d) Apres sept (7) ans de service continu, a quatre (4) semaines de conges annuels 
payes a son taux de salaire regulier. 

e) Apres onze (11) ans de service continu, a quatre (4) semaines et un (1) jour de 
conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 

f) Apres quatorze (14) ans de service continu, a quatre (4) semaines et deux (2) jours 
de conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 

g) Apres quinze (15) ans de service continu, a cinq (5) semaines de conges annuels 
payes a son taux de salaire regulier. 

h) Apres dix-neuf (19) ans de service continu, a cinq (5) semaines et un (1) jour de 
conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 
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i) Apr&s vingt et un (21) ans de service continu, a cinq (5) semaines et deux (2) jours de 
conges annuels pays a son taux de salaire r6gulier. 

j) Apres vingt-trois (23) ans de service continu, a cinq (5) semaines et trois (3) jours de 
cong6s annuels pays a son taux de salaire r6gulier. 

k) Apres vingt-cinq (25) ans de service continu, a six (6) semaines de cong6s annuels 
pay6s a son taux de salaire r6gulier. 

La p6riode de cong6s annuels est r6put6e d6buter a la fin de la derni6re journ6e 
r6guliere de travail et se terminer au d6but de la premiere journ6e r6guliere de travail. 

11.02 

La p6riode du service continu donnant droit a de tels cong6s annuels s'6tablit du 
premier 1  e janvier au 31 d6cembre de I'ann6e courante a la date anniversaire d'entr6e 
en service de 1'employ6. 

II est entendu que si un employ& a droit a une semaine additionnelle de conges 
annuels apr&s le t er mai, mais au plus tard le 31 d6cembre de I'ann6e courante, it 
pourra choisir sa semaine additionnelle de cong6s annuels pendant la p6riode de 
choix de cong&s annuels. 

11.03 

a) La p6riode de prise de cong(§s annuels est comprise entre le t er mai et le 30 avril de 
I'ann6e subs6quente. La r6mun6ration des semaines de conges annuels est 
disponible selon la m6me fr6quence de versement du salaire r6gulier. 

b) Si un employ& demande sur le formulaire usuel de s'absenter une semaine complete 
du lundi au vendredi en combinant des jours de cong6s annuels avec soit un (ou des) 
jour(s) de la banque de travail suppl6mentaire, un jour mobile ou un jour f6ri6, la 
r6mun6ration est vers6e selon la m6me fr6quence de versement du salaire r6gulier. 

11.04 

a) Le choix des dates de cong6s annuels d6bute le 1 er mars et se termine le 21 mars de 
I'ann&e en cours. 

A cette occasion, 1'employ6 choisit des dates pour au moins 2/3 des cong6s annuels 
auxquels it a droit arrondi a la semaine complete la plus pres. Le solde de ses cong6s 
annuels doit etre choisi au plus tard le t er f6vrier. 
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L'employe ne peut prendre consecutivement plus de trois (3) semaines de conges 
annuels a moins d'entente avec le directeur du service. 

b) Les dates de conges annuels sont determinees au plus tard le 15 avril (ou le 15 
f(Mier pour les soldes de conges annuels) par le directeur du service et celui-ci tent 
compte des besoins du service et du choix exprime par les employes dans leur 
departement respectif, selon I'ordre d'anciennete generale. 

c) Les conges annuels des employes determines par le directeur du service ne peuvent 
etre deplaces que dans les periodes libres et avec I'approbation de ce dernier. 

d) Les conges annuels demandes apres le ter mai peuvent etre accordes par la 
direction du service en tenant compte de I'ordre des demandes faites et des periodes 
libres. La direction du service doit repondre dans un delai de dix (10) jours de 
calendrier. 

11.05 

Si, pour une raison ou pour une autre, un employe vient a quitter le service de la Ville, it 
aura droit aux benefices des jours de conges annuels accumules a la date de son 
depart, conformement aux paragraphes precedents. 

11.06 

a) Un employe qui est absent par maladie ou accident et qui nest pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour ses conges annuels peut, s'il le desire, 
remettre ses conges annuels a une date fixee a la suite d'un accord entre 1'employe 
et le chef de division concerne. 

b) Lorsqu'un employe est victime d'un accident ou d'une maladie pendant la periode 
fixee pour ses conges annuels, a compter de la date de 1'examen medical, les jours 
approuves en maladie n'affectent pas ses conges annuels et ils sont remis a une date 
fixee a la suite d'un accord entre 1'employe et le chef de division concerne. 

iSKIYA 

Si un ou des jours de fete mentionnes a I'article 10 coincident avec la periode de conges 
annuels d'un employe, ce jour ou ces jours devront etre pris en conge apres la periode 
de conges annuels en question, apres entente avec la Ville. 
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11.08 

II peut y avoir report a I'annee subsequente d'un maximum de dix (10) jours de conges 
annuels qui doivent titre pris dans I'annee de report. La periode des conges annuels 
reportee, approuvee par le directeur, nest pas sujette a la procedure de 11.04. II est 
entendu que les jours de conges annuels ainsi report6s sont payes au salaire de 
I'annee ou ils sont dus. 

ARTICLE 12 - CONGES SPECIAUX ET CONGES SANS SOLDE 

12.01 

Tout employ6 peut, sur demande, beneficier d'un conge sans diminution de salaire 
dans les cas suivants : 

a) Lors du mariage ou d'une union civile de 1'employe : trois (3) jours ouvrables; 

b) Lors du mariage ou d'une union civile d'un enfant, d'un fr&re, d'une soeur, d'un 
neveu, d'une nice, d'un beau-fr6re, d'une belle-soeur, d'un demi-fr6re, d'une demi-
soeur : le jour de 1'evenement. 

c) Lors du dec&s du conjoint, d'un enfant ou de 1'enfant de son conjoint : cinq (5) jours 
ouvrables. 

d) Lors du dec6s du p6re, de la m6re, d'un fr6re, d'une soeur : trois (3) jours 
ouvrables; 

e) Lors du dec6s du beau-fr6re, de la belle-soeur, du beau-p6re, de la belle-mere, 
d'un grand-parent ou grand-parent du conjoint, d'un petit-enfant, d'un petit-enfant 
du conjoint, d'un gendre, d'une bru, d'un demi-fr6re ou d'une demi-soeur (si ne de 
la meme mere ou du meme p6re) : trois (3) jours. 

f) Lors du dec6s d'un oncle, d'une tante : le jour de la cer6monie funeraire. 

g) A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant qui nest pas celui de son 
conjoint, 1'employe beneficie de deux (2) jours sans perte de salaire qui sont pris dans 
les quinze (15) jours qui suivent la naissance pour le p6re ou la date de I'adoption 
pour un conjoint. 

Les employes travaillant par quart, en rotation, peuvent prendre ces jours 
separement si necessaire pour assister au bapteme. 
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12.02 

Lorsqu'il est 6tabli que 1'employ6 a un nouveau conjoint, les cong6s sp6ciaux pr6vus au 
pr6sent article ne s'appliquent plus a 1'6gard de 1'ex-conjoint et de la famille de ce dernier. 

iiIPAIN 

a) Dans tous les cas de d6c&s, les jours de cong6s sp6ciaux sont compt6s a partir de 
la date du d6c6s et ne sont accordes que si 1'employ6 assiste a la c6r6monie 
fun6raire. Ces cong6s sont pay6s lorsqu'ils sont accord6s en jours ouvrables. 
Dans les cas de d6c6s pr6vus a I'article 12.01 e) et f), ils sont pay6s en autant 
qu'ils coincident avec des jours ouvrables. 

b) Si un jour de cong6 additionnel est n6cessaire pour assister aux fun6railles ou a 
('inhumation en dehors de la periode des cong6s sp6ciaux, it est accorde aux 
memes conditions que ce que pr6voit le paragraphe a) qui precede. 

Si la c6r6monie fun6raire a lieu a plus de deux cent vingt-cinq (225) kilom6tres de 
Sherbrooke, un jour additionnel est accord6 aux m6mes conditions que ce que 
pr6voit le paragraphe a) qui pr6c6de. 

c) Dans les cas de d6ces pour lesquels les cong6s sont accord6s avec r6mun6ration, 
1'employ6 peut, si n6cessaire et sur presentation d'une attestation de ces faits, 
r6partir les jours ainsi allou6s pour assister aux 6v6nements suivants : visite au 
salon fun6raire, c6r6monie fun6raire, inhumation ou vaquer a ses obligations de 
liquidateur de la succession, et ce, dans un d6lai de soixante (60) jours suivant la 
date du d6c6s. 

12.04 

Les cong6s sp6ciaux sont pay6s seulement s'ils coincident avec des jours ouvrables et 
ne sont pas accord6s s'ils coincident avec I'un ou I'autre des cong6s pr6vus a la 
convention collective. Dans les cas de d6ces pr6vus a I'article 12.01 c) et d), si tels 
cong6s coincident avec des jours f6ri6s ou cong6s annuels, tels jours f6ri6s ou cong6s 
annuels sont alors report6s apr&s entente avec le sup6rieur imm6diat. Les cong6s 
sp6ciaux ne sont ni pay6s ni report6s lorsqu'ils surviennent a I'occasion d'une absence 
au travail pour toute autre raison (maladie, cong6 sans solde, etc.). 

12.05 

Pour b6n6ficier des cong6s pr6vus dans le pr6sent article, 1'employ6 devra fournir, sur 
demande de I'administration, la preuve ou I'attestation de ces faits. 
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12.06 

Dans tous les cas d'absences prevues au regime d'absences par maladie et de conges 
speciaux, 1'employe doit aviser son superieur immediat pour quitter son travail ou en son 
absence avertir la personne preposee aux absences qu'il sera absent et en indiquer la 
cause. 

12.07 Devoirs judiciaires 

Dans le cas ou un employe est requis de temoigner devant une Cour de justice dans une 
cause a laquelle it West pas une partie impliquee, ou d'agir comme jure dans un proces 
criminel, son salaire brut est reduit du montant de l'indemnit6 non imposable reque a 
cette occasion. Toutefois, les deductions pour les assurances collectives et le regime de 
retraite continuent d'etre calculees sur la base du salaire brut regulier. 

12.08 Conges sans solde 

a) Tout employe permanent, aprss cinq (5) ans de service peut obtenir un conge sans 
solde d'une duree minimum de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. Si le 
conge a pour but d'aller travailler a son propre compte, la duree du conge sans solde 
est d'un minimum de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1) an. S'il s'agit d'aller 
travailler pour un autre employeur, la duree du conge sans solde est d'un minimum 
de trois (3) mois et d'un maximum de six (6) mois. Un conge sans solde est 
renouvelable une fois par periode de quatre (4) ans de service. 

L'employe peut faire la demande au directeur du service qui peut la refuser lorsque, a 
son avis, it estime que les imperatifs du service 1'exigent, que le motif invoque par 
1'employe est deraisonnable ou que la nature du conge presente un conflit avec les 
interets de la Ville. 

b) S'il advient qu'un employe obtienne un conge sans solde sous de fausses 
representations, la permission accordee est automatiquement annulee et 1'employe 
concerns est considers comme ayant remis sa demission a compter de la date du 
debut de son conge sans solde. 

c) Les conges annuels de 1'employe en conge sans solde sont reduits selon le prorata 
de sa periode d'absence et le montant a lui etre verse tient compte de cette 
reduction. Pendant toute la duree du conge sans solde, 1'employe concerns perd les 
jours f6n6s et les conges speciaux prevus a la convention et toutes les autres 
allocations monetaires qui peuvent etre reliees a son travail. 
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d) L'employe en conge sans solde doit continuer a participer aux regimes d'assurance 
qui lui sont applicables et it doit verser la totalite des primes requises. S'il desire 
accumuler au regime de retraite, le temps de son conge sans solde, it doit verser ses 
cotisations et celles de la Ville. 

e) Tout employe qui obtient une periode d'absence minimale de trois (3) mois devra 
avertir le directeur quinze (15) jours avant 1'expiration de la periode d'absence, s'il a 
('intention de reprendre ou non le travail au service de la Ville. 

12.09 

Un employe permanent peut obtenir jusqu'a un maximum de dix (10) jours sans solde 
par annee. Le ou les jours sans solde sont pris un (1) jour a la fois ou consecutivement, 
et ce, a des dates choisies par 1'employe. Its doivent etre acceptes au prealable par le 
directeur du service ou son representant, sauf en cas d'urgence imprevu pour lequel 
1'employe doit demander I'autorisation de s'absenter a son superieur immediat au plus 
tard dans les. quinze (15) minutes qui suivent son heure d'entree normale au travail. 

ARTICLE 13 - CONGES PARENTAUX 

13.01 Conge de maternite 

a) L'employee enceinte peut se prevaloir d'un conge de maternite d'une duree de dix-
huit (18) semaines a compter de la seizieme (16e) semaine precedant la date prevue 
de la naissance. 

b) Pour beneficier du conge de maternite, 1'employee doit transmettre au Service des 
ressources humaines, au moins deux (2) semaines avant son depart, un avis ecrit 
mentionnant la date ou debutera son conge et la date prevue de son retour au 
travail. Un certificat signe par un medecin ou par une sage-femme, dument 
accreditee par les autorites competentes, doit accompagner ('avis et attester la 
grossesse et la date prevue de la naissance. 

c) L'avis ecrit peut etre de moins de deux (2) semaines si un certificat medical etablit 
le besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

d) La repartition des semaines de conge de maternite avant et apres I'accouchement 
appartient a 1'employee. 
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e) L'employee peut retarder la date de retour au travail qu'elle avait indiquee avant 
son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis 
ecrit, indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines 
avant la date prevue originalement. 

f) L'employee peut devancer la date de retour au travail qu'elle avait indiquee avant 
son depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis 
ecrit, indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines 
avant la nouvelle date de retour au travail. 

g) L'employee doit se conformer a la procedure inscrite au present article pour maintenir 
son lien d'emploi avec la Ville. 

h) L'employee en conge de maternite continue de participer aux regimes d'assurance 
qui lui sont applicables et continue a verser sa part des primes requises. Durant le 
conge de maternite, 1'employee continue d'accumuler ses conges annuels et son 
anciennete et doit continuer ses cotisations au regime de retraite afin de se voir 
crediter ses annues de service au regime de retraite. L'employee qui ne veut pas 
verser ses cotisations pour maintenir son credit de rente doit en aviser la Ville sur le 
formulaire prescrit. Dans ce cas, la Ville ne verse pas de cotisation pour cette 
employee et le credit de rente pour la periode d'absence n'est pas accumule 
pour elle. 

i) L'employee qui compte vingt (20) semaines d'emploi au service de la Ville avant le 
debut de son conge de maternite et qui regoit des prestations de maternite en vertu 
du regime quebecois d'assurance parentale, a droit de recevoir durant son conge de 
maternite une indemnite complementaire pour chacune des semaines ou des 
prestations de maternite en vertu du regime quebecois d'assurance parentale lui sont 
versees, egale a la difference entre les prestations versees et 93 % de son salaire 
brut regulier. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite 
complementaire des prestations brutes du regime quebecois d'assurance 
parentale et de toute autre remuneration touchee par 1'employee ne peut etre 
superieure a 95 % du salaire brut regulier. 

j) Le salaire brut regulier equivaut pour fins de calcul de ('indemnite prevue au present 
article au salaire brut correspondant a la classe et a 1'echelon du poste regulier 
qu'occupe 1'employee au moment de son depart en conge de maternite. Si, au 
moment du depart pour son conge de maternite, 1'employee occupe temporairement 
une fonction superieure au poste qu'elle detient par affichage, le salaire brut regulier 
est alors repute etre le salaire du poste qu'elle detient par affichage. 

k) La Ville ne verse a 1'employee en conge de maternite aucune autre indemnite que 
celle prevue au present article pour toute la duree du conge de maternite : 
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i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de 
depart n'est augmente ou diminue par ('indemnite complementaire regue. 

ii) L'employee n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, 
sauf le droit de recevoir celle-ci pendant son conge de maternite. 

1) La Ville ne rembourse pas A 1'employee les sommes qui pourraient etre exigees 
d'elle par le Conseil de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Quebec 
lorsque le revenu de 1'employee excede une fois et demie le maximum assurable. 

m) Advenant des modifications A la Loi sur 1'assurance parentale ou A la Loi sur le 
ministere du revenu, ayant pour effet de rendre non imposables les prestations 
versees par le regime quebecois d'assurance parentale, la base du calcul de 
(`indemnite complementaire prevue au paragraphe i) sera revue pour tenir compte de 
ces modifications. 

13.02 Conge pour adoption 

a) En plus du conge prevu A I'article 13.04, 1'employe qui adopte legalement un enfant 
et qui se voit accorder des prestations du regime quebecois d'assurance parentale 
relativement A une adoption beneficie sur demande ecrite adressee au Service des 
ressources humaines d'un conge pour adoption d'une duree maximale de dix-huit 
(18) semaines. Comme it est parfois difficile dans un cas d'adoption d'aviser deux 
(2) semaines A I'avance de la date d'adoption, tout employe qui desire se prevaloir 
de ce conge doit aviser le Service des ressources humaines aussitot qu'il croit etre 
sur le point de se voir confier un enfant. 

b) L'employe en conge d'adoption continue de participer aux regimes d'assurance qui 
lui sont applicables et continue A verser sa part des primes requises. Durant le 
conge d'adoption, 1'employe continue d'accumuler ses conges annuels et son 
anciennete et doit continuer ses cotisations afin de se voir crediter ses annues de 
service au regime de retraite. L'employe qui ne veut pas verser ses cotisations 
pour maintenir son credit de rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. 
Dans ce cas, la Ville rte verse pas de cotisation pour cet employe et le credit de 
rente pour la periode d'absence nest pas accumule pour lui. 

c) L'employe qui compte vingt (20) semaines d'emploi au service de la Ville avant le 
debut de son conge pour adoption et qui regoit des prestations d'adoption du 
regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir durant son conge 
d'adoption une indemnite complementaire pendant une periode maximale de dix-
huit (18) semaines au cours desquelles des prestations d'adoption en vertu du 
regime quebecois d'assurance parentale lui sont versees, indemnite 
complementaire egale A la difference entre les prestations versees et 93 % de son 
salaire brut regulier. 
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En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ['indemnite 
complementaire des prestations brutes du regime quebecois de ['assurance 
parentale et de toute autre remuneration touchee par 1'employe ne peut etre 
superieure a 95 % du salaire brut regulier. 

d) Le salaire brut regulier equivaut pour fins de calcul de ['indemnite prevue au present 
article au salaire brut correspondant a la classe et a 1'echelon du poste regulier 
qu'occupe 1'employe au moment de son depart en conge pour adoption. Si, au 
moment de son depart pour son conge d'adoption, 1'employe occupe temporairement 
une fonction superieure au' poste qu'il detient par affichage, le salaire brut regulier est 
alors repute etre le salaire du poste qu'il detient par affichage. 

e) Le Ville ne verse a 1'employe en conge pour adoption aucune autre indemnite que 
celle prevue au present article pour toute la duree du conge d'adoption : 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de 
depart nest augmente ou diminue par ('indemnite complementaire revue. 

ii) L'employe n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, 
sauf le droit de recevoir celle-ci pendant son conge d'adoption. 

f) La Ville ne rembourse pas a 1'employe les sommes qui pourraient etre exigees de 
lui par le Conseil de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Quebec, lorsque 
le revenu de 1'employe excede une fois et demie le maximum assurable. 

g) Advenant des modifications a la Loi sur I'assurance parentale ou a la Loi sur le 
ministere du revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations 
versees par le regime quebecois d'assurance parentale, la base de calcul de 
('indemnite complementaire prevue au paragraphe c) sera revue pour tenir compte de 
ces modifications. 

13.03 Conge sans solde 

a) L'employe, a la suite d'une naissance ou a ['occasion d'une adoption, peut beneficier 
d'un corige sans solde d'une duree maximale de cinquante-quatre (54) semaines. Ce 
conge suit immediatement le conge parental si ce dernier est pris immediatement 
apres le conge de maternite, de paternite ou d'adoption. Dans le cas contraire, it doit 
etre pris immediatement apres le conge de maternite, de paternite ou d'adoption. 

b) Pour beneficier de ce conge, 1'employe doit transmettre au Service des ressources 
humaines au moins deux (2) semaines avant la fin de son conge parental un avis 
ecrit mentionnant la date a laquelle debute le conge et la date du retour au travail. 
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c) La date de retour au travail peut etre retardee ou devancee selon le cas en suivant 
les dispositions des articles 13.01 e) ou 13.01 f). 

d) Les conges annuels de 1'employe en conge sans solde sont reduits selon le prorata 
de sa periode d'absence et le montant a lui etre verse tient compte de cette 
reduction. Pendant toute la duree du conge sans solde, 1'employe concerne perd les 
jours feries et les conges speciaux prevus a la convention et toutes les autres 
allocations monetaires qui peuvent etre reliees a son travail. 

e) L'employe en conge sans solde continue de participer aux regimes d'assurance qui 
lui sont applicables et it doit verser la totalite des primes requises. S'il desire 
accumuler au regime de retraite le temps de son conge sans solde, it doit verser 
ses cotisations et celles de la Ville. 

13.04 Conge parental 

a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant d'age 
mineur ont droit a un conge parental sans solde d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues qui se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres 
la naissance ou dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 
1'enfant lui a ete confie. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du nouveau-
n6 ou, dans le cas dune adoption, la semaine ou 1'enfant est confie a 1'employe dans 
le cadre d'une procedure d'adoption ou la semaine ou 1'employe quitte son travail afin 
de se rendre a 1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. 

c) Pour beneficier de ce conge, 1'employe doit transmettre au Service des ressources 
humaines au moins deux (2) semaines avant son depart un avis ecrit mentionnant la 
date prevue du debut du conge et celle prevue du retour au travail. 

d) L'employe peut retarder la date de retour au travail indiquee avant son depart en 
faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit qui indique la 
nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la date prevue 
originalement. 

e) L'employe peut devancer la date de retour au travail qu'il avait indiquee avant son 
depart en faisant parvenir au Service des ressources humaines un autre avis ecrit, 
indiquant la nouvelle date de retour au travail, au moins deux (2) semaines avant la 
nouvelle date de retour au travail. 

f) L'employe doit se conformer a la procedure inscrite au present article pour maintenir 
son lien d'emploi avec la Ville. 
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13.05 Conge de paternite 

a) Le pere d'un nouveau-ne a droit a un conge de paternite sans traitement d'au plus 
cinq (5) semaines continues qui debute au plus tot la semaine de la naissance et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la 
naissance. Ce conge peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins deux (2) semaines 
a la Ville indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. Ce 
delai peut toutefois etre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date 
prevue de celui-ci. 

b) L'employe, qui compte vingt (20) semaines d'emploi au service de la Ville avant le 
debut de son conge de paternite et qui regoit des prestations de paternite du Regime 
quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir durant son conge de paternite 
une indemnite complementaire pour chacune des semaines oO des prestations de 
paternite en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale lui sont versees, 
egale a la difference entre les prestations qu'il regoit et 93 % de son salaire brut 
regulier. L'indemnite complementaire est appliquee sur une periode maximale de dix-
huit (18) semaines s'il prend, a la suite de son conge de paternite de cinq (5) 
semaines, un conge parental et qu'il regoit du Regime quebecois d'assurance 
parentale des prestations parentales pendant ces treize (13) semaines. L'indemnite 
complementaire est appliquee sur une periode maximale de quinze (15) semaines si 
1'employe a requ des prestations de paternite pendant trois (3) semaines. 

En aucun cas, au cours de toute semaine, la somme de ('indemnite complementaire 
des prestations brutes du Regime quebecois d'assurance parentale et de toute autre 
remuneration touchee par 1'employe ne peut etre superieure a 95 % du salaire brut 
regulier. 

c) Le salaire brut regulier equivaut, pour fins de calcul de ('indemnite prevue au present 
article, au salaire brut correspondant au poste regulier qu'occupe 1'employe au 
moment de son depart en conge de paternite. Si, au moment de son depart pour son 
conge de paternite, 1'employe occupe temporairement une fonction superieure au 
poste qu'il detient par affichage, le salaire brut regulier est alors repute etre le salaire 
du poste qu'il detient par affichage. 

d) La Ville ne verse a 1'employe en conge de paternite ou parental aucune autre 
indemnit(§ que celle prevue au present article pour toute la duree du conge de 
paternite et parental 

i) Aucun versement du regime de conge a salaire differe ou d'une indemnite de 
depart nest augmente ou diminue par ('indemnite complementaire reque. 

ii) L'employe n'a aucun droit acquis au versement de ('indemnite complementaire, 
sauf le droit de recevoir celle-ci pendant son conge de paternite et parental. 
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e) La Ville ne rembourse pas a 1'employe les sommes qui pourraient etre exigees de lui 
par le Conseil de gestion de I'assurance parentale ou Revenu Quebec lorsque le 
revenu de 1'employe excede une fois et demie le maximum assurable. 

f) L'employe en conge de paternit(§ et qui continue en conge parental pendant la duree 
prevue au paragraphe b) du present article continue de participer aux regimes 
d'assurance qui lui sont applicables et continue a verser sa part des primes requises. 
Durant ce conge, 1'employe continue d'accumuler ses conges annuels et son 
anciennete et doit continuer ses cotisations afin de se voir crediter ses ann(§es de 
service au regime de retraite. L'employe qui ne veut pas verser ses cotisations pour 
maintenir son credit de rente doit en aviser la Ville sur le formulaire prescrit. Dans ce 
cas, la Ville ne verse pas de cotisation pour cet employe et le credit de rente pour la 
periode d'absence n'est pas accumule pour lui. 

g) Advenant des modifications a la Loi sur ('assurance parentale ou a la Loi sur le 
ministere du revenu ayant pour effet de rendre non imposables les prestations 
versees par le Regime quebecois d'assurance parentale, la base de calcul de 
l'indemnite complementaire pr(§vue au paragraphe b) sera revue pour tenir compte de 
ces modifications. 

13.06 

A son retour d'un des conges parentaux, 1'employe reprend son poste ou, le cas 
echeant, le poste obtenu par affichage durant son conge. Dans 1'eventualite ou le poste a 
ete aboli, 1'employe a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au 
travail. 
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ARTICLE 14 - ASSURANCE COLLECTIVE 

14.01 

a) La Ville s'engage A maintenir en vigueur, pour la duree de la convention collective, le 
regime d'assurance collective existant au moment de la signature de la convention 
ainsi que les amendements au regime. 

Le regime d'assurance collective contient les benefices suivants : 

= « garantie de remplacement de salaire courte dur6e »; 

- « assurance-salaire longue dur6e »; 

- « garantie de remboursement de frais hospitaliers et m6dicaux incluant 
assistance voyage »; 

- « assurance-vie »; 

- « assurance d6ces, mutilation accidentelle »; 

- « assurance soins dentaires incluant les soins majeurs ». 

b) Les indemnit6s de la garantie de remplacement de salaire courte dur6e sont de 75 % 
du salaire regulier, et ce, pour toute absence jusqu'A concurrence des quatre 
(4) premieres semaines d'absence. 

c) La garantie de remboursement des frais hospitaliers et medicaux applicables A la 
signature de la convention est modifiee conformement A une option prevue au cahier 
des charges : 

- la franchise passe A 100 $ / 100 $; 

- le d6bours6 annuel maximum passe de 750 $ par certificat au montant du 
d6bourse maximum du regime d'assurance medicaments de la RAMQ; 

- un maximum combine de 500 $ / annee est applique aux frais d'acupuncteur, de 
chiropraticien et de physiotherapeute; 

- les soins infirmiers sont limit(§s A 25 000 $ / annee; 

- le remboursement de la chambre privee lors d'une hospitalisation est Mimine; 

- la dur6e des voyages couverts est limitee A trois (3) mois; 

- une carte de paiement differe des medicaments est introduite pour tous les 
employes. 

d) L'employe temporaire absent pour cause de maladie se voit payer sa premiere heure 
d'absence pour une absence d'une dur6e minimale de sept (7) jours. II demeure 
assujetti aux dispositions de controle des absences en maladie. 
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14.02 

a) La Ville peut octroyer des contrats d'assurance pour une partie ou la totalite des 
garanties prevues au regime d'assurance collective. Les polices d'assurance en 
decoulant sont remises au Syndicat. La Ville remet aux employes un depliant 
expliquant les couvertures prevues au regime d'assurance collective a tous les 
renouvellements de contrat d'assurance. 

b) Les contrats du regime d'assurance collective sont emis et signes conjointement 
au nom de la Ville de Sherbrooke, du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 1114, et des autres Syndicats et Associations des employes de la 
Ville. 

14.03 

La Ville reconnait la formation d'un comite d'assurance compose de six (6) employes de 
la Ville a raison d'un representant par groupe d'employes et de six (6) representants de 
la Ville. 

14.04 

Le role du comite des assurances est celui actuellement defini au reglement no. 1 de la 
Ville. Tout amendement au reglement no. 1 de la Ville concernant le regime d'assurance 
collective est soumis au comite. 

14.05 

La part des employes du rabais consenti par la Commission de 1'emploi et de 
('immigration du Canada est utilisee pour reduire les primes des employes au regime 
d'assurance collective ou pour I'amelioration des benefices. 

La part des employes de ce rabais est consacr6e a compter du 1 er janvier 1991 a 
defrayer une partie d'un regime de soins dentaires. 

14.06 

En ce qui regarde les primes de la garantie de remplacement de salaire courte duree, la 
Ville paiera jusqu'a 1,67 $ par 10 $ de remuneration hebdomadaire pour chaque 
employe soumis a la garantie. Au-dessus de 1,67 $ par 10 $ de remuneration 
hebdomadaire, la Ville paiera 50 % de toute prime excedant ce 1,67 $. 

En ce qui a trait a I'assurance-salaire longue duree, la Ville continuera a payer 100 % de 
la prime de ladite assurance-salaire longue duree. 
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14.07 

Pour le personnel permanent, la Ville assume 40 % de la prime de la garantie de 
remboursement de frais hospitaliers et medicaux de base et facultative, 50 % de la 
prime pour I'assurance en cas de deces ou infirmite par accident de base et 100 % de 
la prime d'assurance-vie de base et du regime de soins dentaires de base (excluant 
les protheses amovibles). Ces assurances ainsi que la garantie de remplacement de 
salaire de courte duree et de longue duree (a 1'exception de la garantie de 
remboursement de frais- hospitaliers et medicaux facultative — familiale) sont 
obligatoires pour tous les employes admissibles. Les autres garanties facul_tatives 
prevues au reglement no. 1 de la Ville sont aux frais des employes. 

14.08 

Nonobstant toute autre disposition, toute augmentation de prime du regime d'assurance 
collective causee par un desengagement du gouVernement au regime d'assurance 
maladie, de I'assurance soins dentaires ou de I'assurance hospitalisation est assuree par 
les employes a moins d'entente contraire. 

14.09 Prime de licenciement 

Une prime de licenciement sera payee a raison de trois (3) semaines de salaire par 
annee de service aux employes qui seront licencies par la direction pour les raisons 
suivantes 

a) maladie 
b) accident de travail 
c) retraite prematuree 

ARTICLE 15 - TRAITEMENT EN MALADIE ET ACCIDENT 

15.01 

a) Dans tous les cas d'absences couvertes par le regime d'assurance-salaire, 1'employe 
doit aviser son superieur pour quitter son travail ou, en son absence, aviser la 
personne preposee aux absences qu'il sera absent et en indiquer la cause. S'il ne 
peut se rendre au travail, it doit faire de meme dans la demi-heure qui suit 
immediatement I'heure a laquelle it doit normalement se presenter au travail. 

b) Les employes travaillant en rotation, en cas d'absences couvertes par le regime 
d'assurance-salaire, doivent aviser leur superieur ou, en son absence, la personne 
preposee aux absences une (1) heure avant le debut de leur quart et en indiquer la 
cause. 



c) Les employes affectes a du travail d'equipe, en cas d'absences couvertes par le 
regime d'assurance-salaire, doivent aviser leur superieur ou, en son absence, la 
personne preposee aux absences trente (30) minutes avant le debut de leur quart et 
en indiquer la cause. 

15.02 

a) La Ville de Sherbrooke conserve son droit de controler raisonnablement les absences 
par maladie des employes, le tout sujet a la procedure de grief prevue a I'interieur de 
la convention collective. 

b) L'employe dolt transmettre sans delai Ala Ville les informations suivantes : 

1.L'adresse complete de sa residence permanente et d'ete s'il y a lieu; 

2. Tout changement ulterieur d'adresse et d'endroit ou it peut etre rejoint; 

3. Son numero de telephone. 

15.03 Certificat medical obligatoire pour I'administrateur ou I'assureur 

Garantie de remplacement de salaire courte duree : un certificat medical est obligatoire 
pour toute absence de plus de trois (3) jours consecutifs que ces absences soient 
motivees par une ou plusieurs causes. 

De plus, le certificat medical devient obligatoire si 1'employe totalise plus de trois (3) jours 
de maladie au cours d'une periode de deux (2) semaines si les absences sont motivees 
par une meme cause ou des causes connexes. 

15.04 

Tout employe absent pour une cause prevue a la garantie de remplacement de salaire 
courte duree ou a I'assurance-salaire longue duree doit fournir sur demande un 
certificat medical dans les trois (3) jours qui suivent la demande faite par la Ville. 

15.05 Examen par la Ville de I'employe absent 

La Ville peut faire examiner par un medecin ou par une infirmiere de son choix 1'employe 
malade, et ce, aussi souvent qu'elle le desire. Le medecin de la Ville decide si I'absence 
est motivee et determinera la date approximative ou le malade peut reprendre son 
travail. Toutefois, sur demande de 1'employe, le medecin de la Ville consultera le 
medecin traitant ou le rapport de ce dernier qui lui aura ete fourni par 1'employe ou son 
medecin. 
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Si les deux (2) medecins ne sont pas de la meme opinion, la Ville propose au Syndicat le 
nom de deux (2) medecins membres de la Societe des experts en evaluation medico-
legale du Quebec. Le Syndicat a cinq (5) jours pour faire connaitre son choix, faute de 
quoi, 1'employeur choisit un medecin d'office. Les honoraires de ce dernier seront 
payables par la Ville. 

La decision du troisieme medecin est finale et sans appel. 

15.06 

Le non-respect des regles contenues au present article entraine I'annulation ou la 
retenue des reclamations. 

15.07 

Afin d'eviter les demandes abusives de renseignement et de proteger la confidentialite 
des informations transmises, le comite d'assurance examine le formulaire de demande 
de prestation d'assurance-salaire de courte duree de I'assureur avant de ('utiliser. 

15.08 Examen chez le dentiste ou le medecin 

Tous les cas dentaires sont exclus du regime de garantie de remplacement de salaire 
courte duree et de I'assurance-salaire longue duree, sauf en cas d'accidents a la suite 
desquels des soins aux dents naturelles sont necessaires. Les rendez-vous et examens 
de routine ou de controle sont exclus des differentes garanties collectives. Cependant, 
les cas d'examens demeurent la responsabilite de 1'employeur et it appartient au 
directeur du service concem6 de decider s'il doit accorder ou non de telles demandes a 
ses employes. 

15.09 Absences pour les membres de sa famille 

Le directeur du service pout, a sa discretion, dans un cas urgent, permettre a un 
employe de s'absenter de son travail pour s'occuper des membres de sa famille en cas 
de maladie ou d'accident, lorsque lui seul pout pourvoir aux besoins du malade ou des 
membres impliques de sa famille. Le directeur possede tous les droits lui permettant de 
controler les faits. 
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15.10 Service continu 

L'absence caus6e par un accident subi ou par maladie contract6e dans 1'exercice des 
fonctions de 1'employ6 ou a ('occasion de son travail, I'absence pour maladie n'interrompt 
pas le service continu et 1'employ6 conserve tous ses droits. 

Nonobstant le contenu du paragraphe prec6dent, les dispositions restrictives, ci-apr6s 
d6crites, s'appliquent: 

a) Dans le cas d'un employ6 d6clar6 invalide : 

Seules les prestations des r6gimes d'assurance, de I'assurance-salaire et du r6gime 
de retraite de la Ville s'appliquent selon leurs modalit6s respectives. 

b) Dans le cas d'un employ6 malade plus de six (6) mois cons6cutifs par ann6e : 

i) Les cong6s annuels de cet employ6 sont r6duits selon le prorata de sa p6riode 
d'absence et le montant A lui titre vers6 tient- compte de cette r6duction. 
Cependant, si 1'employ6 ne peut pas prendre ses cong6s annuels accumul6s pour 
I'ann6e courante, du au fait qu'il est toujours malade, les jours restants sont 
monnay6s A la fin avril de I'ann6e courante a moins d'entente contraire entre les 
parties. 

ii) Les modalit&s pr6vues a I'article 10.08 concernant le paiement des jours f6ri6s 
s'appliquent. 

15.11 

La Ville informe pr6alablement le Syndicat lors du retour progressif d'un employ6. 

ARTICLE 16 - ACCIDENT DU TRAVAIL 

16.01 

Dans les cas d'accidents du travail ou de maladies professionnelles subies ou 
contract6es dans 1'exercice de ses fonctions, 1'employ6 recevra comme compensation la 
diff6rence entre la compensation pay6e en vertu de 1a Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles (LATMP), et son salaire net tel que d6fini par la loi. 
Cependant, 1'employ6 ne devra pas recevoir plus que son salaire net r6gulier. A la 
demande du Syndicat, la Ville fournit le detail du calcul de la compensation mon6taire. 
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A 1'expiration des quatorze (14) premiers jours suivant le debut d'une absence pour 
cause de lesion professionnelle, la Ville verse, automatiquement sur demande, A 
1'employe pendant les quatorze (14) jours suivants, 1'equivalent des prestations 
d'indemnite de remplacement du revenu auxquelles it pourrait avoir droit en vertu de la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

- Cette avance de salaire est versee si 1'employe signe une reconnaissance de dette et 
qu'il s'engage A rembourser I'avance de la Ville a meme son salaire gagne a son 
retour. 

16.02 

Lorsqu'un employe permanent, par la suite d'accident du travail, ne pourra remplir sa 
fonction normale, it sera transfers dans une autre fonction. 

16.03 

Aucune disposition de cette convention collective ne peut faire en sorte qu'un employe 
absent pour cause de maladie, accident du travail ou autre raison permise par la 
convention collective beneficie d'avantages superieurs a ceux dont it aurait beneficie 
s'il avait ete activement au travail pour les journees ouvrables comprises dans sa 
periode d'absence. 

16.04 

Si un employe ne peut pas prendre ses conges annuels dans la periode prevue A 
I'article 11.03 de la convention collective parce qu'il est absent pour cause d'accident 
du travail, les jours restants sont monnayes A la fin avril de I'annee courante A moins 
d'entente contraire entre les parties. 

16.05 

Lorsque la Ville desire assigner temporairement un employe victime d'un accident du 
travail ou de maladie profession nelle, elle doit prealablement en avoir obtenu 
I'autorisation du medecin traitant. 
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W-102-1

 

. 1. 

L'employe convoque devant le Tribunal administratif du travail (TAT) dans une affaire ou 
it est partie interessee beneficie d'une absence minimale d'une demi journee sans perte 
de son salaire regulier pendant la periode d'audition. Si la cause n'est pas entendue, la 
liberation est annulee. 

ARTICLE 17 - REGIME DE RETRAITE 

17.01 

Tout employe couvert par le present contrat doit s'inscrire comme membre du « Regime 
de retraite » aux conditions dudit « Regime de retraite ». 

17.02 

Le Regime de retraite des employees et employes de la Ville de Sherbrooke est modifie 
suivant 1'entente intervenue le 12 avril 2019, conformement a la Loi favorisant la sante 
financiere et la perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur 
municipal (Loi 15). Cette entente est reproduite a I'annexe M de la presente convention. 
La Ville consent a maintenir en vigueur les benefices prevus a ladite entente ainsi qu'au 
reglement du regime. 

17.03 

Tout article de la presente convention, venant en contravention avec les dispositions 
regissant le Regime de retraite et/ou le Regime des rentes du Quebec, est 
automatiquement annule et sans effet. 

ARTICLE 18 - ANCIENNETE 

18.01 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois et en jours, de service continu A 
Hydro-Sherbrooke, de tout employe permanent regi par les presentes. En I'absence, ou 
en cas d'egalite du temps travaille reconnu pour I'avancement d'echelon, le rang 
d'anciennete est determine par tirage au sort. 

43 



18.02 

Le droit d'anciennete s'acquiert apres avoir complete a la satisfaction du directeur du 
service la periode d'essai prevue a I'article 4.02. L'anciennete est retroactive a la date 
de debut de la periode d'essai. 

18.03 

Un employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les cas 
suivants 

a) S'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il est renvoye pour cause juste et suffisante, 

c) Si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, a sa derniere 
adresse connue, alors qu'il est mis a pied pour manque d'ouvrage, it ne se 
presente pas au travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception de 
telle lettre. 

18.04 Liste d'anciennete 

L'annexe A des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des employes permanents. 

18.05 

La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher au mois de janvier de chaque annee, 
dans tous les lieux de travail des employes, la liste d'anciennete et d'en remettre une 
copie au secretaire du Syndicat. 

18.06 Employe en conge sans solde 

L'employe qui aura requ I'autorisation de s'absenter pour une raison jugee valable et 
acceptable par I'autorite, pour une periode ne depassant pas douze (12) mois 
consecutifs, conservera son anciennete integralement et partant, la continuite de ses 
etats de service, et it est entendu que 1'employe retournera a son emploi habituel ou a un 
emploi dans une classification equivalente. 
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18.07 

Un employe qui a acquis de I'anciennete conformement a la convention collective qui 
occupe un emploi de la Ville exclu de ('unite d'accreditation, conserve et continue a 
accumuler de I'anciennete dans son unite d'accreditation pour Tune des periodes 
maximales suivantes 

a) Une periode de douze (12) mois, lorsque 1'employe obtient un poste a la Ville qui 
est exclu de ('unite d'accreditation et qu'il n'a pas occupe dans les six (6) mois 
precedents, et pour lequel it a une periode d'essai a completer. 

b) Pour toute autre situation que celles visees en a) et c), une periode de dix-huit 
(18) mois s'applique et debute le premier jour de I'affectation temporaire de 
1'employe. Si 1'employe retourne au sein de ('unite d'accreditation pour une 
periode continue de six (6) mois, une nouvelle periode de dix-huit (18) mois 
debute. Si 1'employe retourne occuper un emploi exclu de I'unite d'accreditation 
avant 1'echeance du six (6) mois, le cumul du dix-huit (18) mois est repute 
reprendre. 

c) Malgre ce qui precede, 1'employe qui assume temporairement le remplacement 
d'un cadre absent du travail conserve et continue d'accumuler de I'anciennete 
pour la duree du remplacement. II en est de meme s'il obtient ce poste en 
continuite de la periode de remplacement ou a l'interieur des six (6) mois suivants 
la fin de celle-ci, et ce, conformement a ce qui suit: 

- Si la periode de remplacement est de six (6) mois et moins, la periode d'essai 
maximale est de douze (12) mois. 

- Si la periode de remplacement est de plus de six (6) mois, les durees combinees 
de la periode de remplacement et de la periode. d'essai ne peuvent depasser 
dix-huit (18) mois. La periode d'essai ne peut toutefois pas etre inferieure a six (6) 
mois. 

d) A 1'echeance de ('une des periodes mentionnees en a), b) et c), 1'employe perd 
.son anciennete et le poste qu'il occupait dans ('unite d'accreditation devient 
vacant. 
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ARTICLE 19 - POSTE VACANT, MISE A PIED ET RAPPEL 

19.01 

a) Lorsqu'un poste occupe par un employe permanent devient vacant de fagon definitive 
ou qu'une nouvelle fonction doit etre creee, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
vacance, la Ville s'engage a proceder a un affichage du poste pendant dix (10) jours 
ouvrables au centre Hydro-Sherbrooke, a la station de traitement d'eau J.M. Jeanson 
et a la Section de 1'entretien du batiment du Service de 1'entretien et de la voirie. 

b) La Ville informe le Syndicat de I'affichage. 

c) Les employes interesses doivent poser leur candidature par ecrit et la faire 
parvenir au Service des ressources humaines dans le delai prescrit. 

d) L'employe absent peut, au moyen de la formule prevue a I'annexe E, poser sa 
candidature en indiquant la periode d'absence pendant laquelle sa candidature est 
consideree. 

e) La Ville doit faire connaitre sa decision dans un delai de trente (30) jours de 
calendrier a compter de la date a laquelle se termine I'affichage et s'efforce, dans la 
mesure du possible, de combler le poste dans les plus brefs delais. Lors d'une 
promotion, si la Ville ne peut assigner le candidat choisi dans les vingt (20) jours 
ouvrables de sa nomination, elle lui paie a la fin de ce delai le taux horaire du poste 
obtenu par affichage. 

19.02 

a) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une mutation 
n'affecte en rien le droit de 1'employe a une promotion ou mutation ulterieure. 

b) Un employe qui est retenu sur un poste et qui decide de sa propre initiative de 
retourner a son ancien poste pendant sa periode d'essai, ne peut a nouveau poser 
sa candidature sur le meme poste avant qu'il ne se soit ecoule une periode d'un (1) 
an a partir de la date de retour a son poste d'origine. 

c) Un employe qui est retenu et confirme sur un poste doit demeurer a ce poste au 
moins pour une periode d'un (1) an a partir de la date de sa confirmation sur le 
poste obtenu a moins qu'il ne pose sa candidature sur un poste qui lui accorde une 
promotion. 

d) Malgre ce qui precede, 1'employe peut se soustraire, a deux (2) reprises des 
modalites enoncees a 19.02 b) et c), et ce, pour la duree de la presente convention 
collective. 
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e) Un employe en conge sans solde qui obtient un poste et change de section, de 
division ou de service doit occuper sa nouvelle fonction dans les quarante-cinq 
(45) jours suivant sa nomination. La portion non prise du conge pourra etre reprise 
apres entente avec son superieur immediat. 

19.03 

Toute nouvelle fonction, creee pendant la duree de la presente convention et assujettie a 
cette derniere, sera sujette a negociation. En cas de mesentente, le cas sera soumis a 
I'arbitrage. 

• 19.04 

La Ville affichera au service les postes vacants qu'elle desire combler .qui sont non 
couverts par la presente convention. 

19.05 

Dans tous cas de promotion, de permutation, de retrogradation, de mise a pied et de 
rappel au travail, dans le cadre de I'unite de negociation, I'anciennete est le facteur 
determinant, a moins que 1'employe ne puisse remplir les exigences normales de 1'emploi 
concerne, et ce, dans un delai raisonnable. 

19.06 

Suite a l'obtention d'un poste permanent par affichage ou par entente entre la Ville et le 
Syndicat, tout employe doit, avant d'etre confirme dans son poste, passer avec succes 
une periode d'essai de six (6) mois. Des le debut de la periode d'essai et a tout moment 
durant celle-ci, la Ville peut, avec I'accord de 1'employe, confirmer 1'employe sur son 
poste. 

Neanmoins, aver le consentement de la Ville et du Syndicat, la periode de six (6) mois 
peut etre prolongee. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe absent du travail pour plus de trente (30) jours 
consecutifs au cours de sa periode d'essai, voit celle-ci prolongee d'une duree egale a 
I'absence, a moins que la Ville et le Syndicat n'en conviennent autrement. 

L'employe doit occuper le poste a 1'essai tout au long de la periode determinee, excepte 
si avant 1'echeance de celle-ci it retourne a son ancien poste ou que la Ville le retourne a 
son ancien poste. 
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19.07 

a) Un surcroit temporaire de travail que la Ville desire combler ou un poste 
temporairement depourvu de son titulaire qui dolt etre comble selon la Ville est offert 
par ordre d'anciennete aux employes de la section et par la suite de la division, de 
classification comportant un taux de salaire egal ou inferieur, en autant que 1'employe 
susceptible d'effectuer le travail soit capable d'assumer le poste sans periode de 
formation ou d'exercices. 

b) Si la Ville decide de combler pour dix (10) jours ou moins un poste temporairement 
depourvu de son titulaire, elle peut ne pas suivre la procedure ci-dessus decrite en 
autant que 1'employe susceptible d'effectuer le travail soit capable d'assumer le poste 
sans periode de formation ou d'exercices. 

c) Si la Ville decide de combler pour dix (10) jours ou moins un surcroit de travail, elle 
peut ne pas suivre la procedure ci-dessus decrite en autant que 1'employe 
susceptible d'effectuer le travail detienne un poste dans la division affectee par ce 
surcroit et qu'il soit capable d'assumer le poste sans periode de formation ou 
d'exercices. 

ARTICLE 20 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

20.01 

La Ville et le Syndicat conviennent de former un comite paritaire des relations de travail 
compose de trois (3) representants du Syndicat et de trois (3) representants de la Ville. 
Sur demande d'une des parties, un representant de la division concernee peut s'ajouter 
pour une rencontre. 

20.02 

Ce comite a pour objet de discuter de toute question qu'une partie pourrait vouloir 
soumettre a I'autre.partie incluant les horaires de travail. Les reunions de ce comite ne 
remplacent pas la procedure de reglement des griefs et des mesententes prevue a 
('article 22. 

20.03 

En fonction des obligations prevues a ('article 21 : 

a) Ce comite est charge d'etudier et de recommender a la direction des programmes 
visant le recyclage ou le rattrapage des employes ainsi affectes. 
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b) Le comite a pour mandat d'etudier et de recommander a la direction des priorites de 
formation et des programmes de formation ou d'entrainement. II etudie et 
recommande des moyens facilitant la mise en place et la realisation des activites de 
formation ou d'entrainement du personnel. 

c) Le comite peut aussi discuter de ('introduction et du transfert de nouvelles 
technologies et discuter egalement du developpement des activites du Service 
d'Hydro-Sherbrooke et du developpement de la main-d'oeuvre. 

20.04 

A la demande de Tune ou I'autre des parties, ce comite peut egalement discuter des 
modalites de transfert des employes lors d'une fusion ou d'une vente. 

20.05 

a) Sauf en cas d'urgence ou d'entente mutuelle, lorsque la Ville entend proceder a un 
changement technique ou technologique pouvant rendre necessaire la formation ou 
le recyclage d'employes ou causant une abolition de poste ou encore un changement 
substantiel dans les conditions d'execution des taches d'un employe, elle doit aviser 
le Syndicat au moins quatre-vingt-dix (90) jours a I'avance, lors d'une rencontre du 
comite des relations de travail, en indiquant la nature du changement envisage et la 
date probable a laquelle elle se propose de 1'effectuer. A I'interieur de ce delai, la 
question est discutee au comite de relations de travail. 

b) Les termes « changement technique ou technologique » signifient un changement ou 
une evolution technique ou technologique d'equipement, de materiel ou de procedes 
par rapport a ce qui etait precedemment utilise et qui amene une modification 
substantielle dans les conditions d'execution des taches d'un ou de plusieurs 
employes ou qui rend necessaire leur formation ou qui entraine une abolition de 
poste. 

20.06 

Le comite se reunit au moins quatre (4) fois par annee. II se reunit egalement a la 
demande d'une des parties a la convention collective. Des reunions ont lieu durant les 
heures de travail apres entente entre les parties et doivent etre convoquees par ecrit 
avec un ordre du jour detaille. 
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20.07 

Le directeur du Service d'Hydro-Sherbrooke presente, a la premiere reunion de 
I'annee du comite de relations de travail, les projets d'immobilisation qu'entend 
effectuer Hydro-Sherbrooke au cours de I'annee. 

ARTICLE 21 - SECURITE D'EMPLOI 

21.01 

C'est la ferme intention de la direction d'assumer toutes ses responsabilites A 1'egard 
des employes qui pourraient etre affectes par les effets de I'automatisation. 

21.02 

Aucun employe permanent ne sera congedie ou mis a pied ni ne subira de baisse de 
salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
transformations ou de modifications quelconques dans les structures ou le systeme 
administratif de la Ville ainsi que dans les procedes de travail. 

21.03 

Dans 1'eventualite d'une fusion de la Ville de Sherbrooke avec d'autres municipalites ou 
avec un organisme paramunicipal ou de la vente a Hydro-Quebec ou toute autre 
transaction du reseau d'Hydro-Sherbrooke, tous les employes permanents assujettis aux 
presentes beneficieront de tous les droits et privileges prevus aux presentes. 

ARTICLE 22 — PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES 

22.01 

La Ville et le Syndicat conviennent de former un comite de griefs compose de trois (3) 
representants syndicaux et de trois (3) representants de la Ville. Le role de ce comite est 
de discuter des griefs avant qu'ils ne soient referes a I'arbitrage. 

Ce comite siege au besoin a une date convenue entre les parties. A moins d'entente, 
le comite doit traiter de tous les griefs deposes depuis la derniere seance du comite. 



22.02 

La Ville et le Syndicat conviennent que les mesententes doivent etre reglees le plus 
promptement possible. 

22.03 

Avant de soumettre un grief, la Ville et le Syndicat favorisent que 1'employe seul ou 
accompagne d'un representant syndical discute du litige avec son superieur immediat 
ou le mis en cause par le litige. 

22.04 

1 fe etape 

Le Syndicat ou tout employe ou tout groupe d'employes qui desire formuler un grief doit 
le faire dans les quarante (40) jours ouvrables de la connaissance de 1'evenement qui a 
donne naissance au grief du ou des employes concernes. Le grief est soumis avec 
explications au directeur du service ou a son representant avec copie au directeur des 
Ressources humaines ou a son representant. 

22.05 

2e etape 

Les griefs sont automatiquement referes au comite de griefs qui doit les etudier a la 
seance qui suit le depot du grief. Les parties s'engagent a tenir cette seance dans les 
trois (3) mois suivant le depot du grief. 

22.06 

Le directeur des Ressources humaines ou son representant doit rendre sa decision 
dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la seance du comite de griefs. 
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22.07 

Si la Ville se croft lesee, elle pourra presenter un grief au Syndicat dans les quarante (40) 
jours ouvrables qui suivent ('incident ou la connaissance qu'elle en a eue. Le grief est 
automatiquement refere au comite de griefs qui doit 1'etudier a la seance qui suit le depot 
du grief. Le Syndicat a un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la seance du 
comite de griefs pour communiquer sa decision par ecrit. Si la reponse n'est pas jugee 
satisfaisante par la Ville ou s'il nest pas donne suite, le grief peut titre refere a I'arbitrage 
dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent 1'expiration du delai pour repondre. 

22.08 

Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 
decheance du grief. Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais 
prevus aux paragraphes precedents pourront titre prolonges sur demande et avec le 
consentement des deux (2) parties, la Ville et le Syndicat. 

22.09 

Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables. Les jours non 
ouvrables signifient les samedis, les dimanches et les jours feries fixes. 

22.10 

Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

22.11 

Toute mesentente qui n'a pas ete reglee, en conformite des dispositions de la procedure 
de reglement des griefs et des mesententes, peut titre soumise a I'arbitrage. 
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ARTICLE 23 - ARBITRAGE 

23.01 

Si la decision du directeur des Ressources humaines ou de son repr(§sentant nest pas 
jug(§e satisfaisante ou qu'elle nest pas rendue dans le d(§Iai prescrit, le cas pourra etre 
refer(§ A I'arbitrage par le Syndicat dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la 
r(§ponse ou le d(§Iai accord(§ au directeur du Service des ressources humaines ou a son 
representant pour communiquer sa decision. 

23.02 

La partie qui desire ref(§rer un cas A I'arbitrage en avisera par (§crit I'autre partie et I'arbitre 
appropri(§. 

23.03 

L'arbitre unique sera choisi et accept(§ dans chaque cas par les deux (2) parties. En cas 
de mesentente sur le choix, le tout sera refer(§ au ministre du Travail afin qu'il designe un 
arbitre. 

23.04 

a) La retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employe, ainsi que toute 
autre mesure disciplinaire, peuvent faire ('objet d'un grief arbitrable. Tout employe qui 
se croit 1(§s(§ par suite de telles mesures pourra soumettre son grief de la maniere 
prevue au paragraphe 22.04. Si, subs(§quemment, it est decide que 1'employe ait et(§ 
injustement retrograde, suspendu, congedie ou autrement discipline, it devra etre 
r6habilit6, sans perte d'aucuns droits, et pourra etre indemnis(§ pour les montants 
perdus, totalement ou partiellement, compte tenu des circonstances. 

b) Dans ce cas, I'arbitre a le pouvoir de maintenir, de r(§duire ou de rejeter la sanction ou 
la decision et de rendre toute sentence qu'il juge juste et appropri(§e. 

23.05 

En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, I'arbitre doit 
prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective et pour les 
mesententes au sujet des conditions de travail non prevues A la convention, les principes 
de justice et d'(§quit(§. II n'a autorit6, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 
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23.06 

L'arbitre devra communiquer sa decision par ecrit aux deux (2) parties clans les soixante 
(60) jours qui suivent la derniere seance d'audition. 

23.07 

La decision de Parbitre est executoire et lie les parties. 

23.08 

Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 
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ARTICLE 24 - MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 

L'employe susceptible de faire ('objet d'une mesure disciplinaire peut demander une 
rencontre afin de s'expliquer aupres du directeur du service ou son representant. A 
cette occasion, 1'employe peut, s'il le desire, etre accompagne d'un representant 
syndical. 

24.02 

Apres entente avec son superieur immediat et avoir pris rendez-vous avec le Service des 
ressources humaines, tout employe peut consulter son dossier en presence d'une 
personne representant le Service des ressources humaines durant les heures normales 
d'ouverture des bureaux. L'employe obtient alors sur demande une copie de tout 
document apparaissant a son dossier moyennant le paiement des frais de reproduction 
exigibles. L'employe beneficie du maintien de son salaire a cette occasion. 

24.03 

Lorsque le directeur du Service des ressources humaines ou son representant decide de 
convoquer une entrevue disciplinaire, 1'employe remit un ecrit indiquant le motif de la 
convocation, avec copie au Syndicat, le tout au moins vingt-quatre (24) heures avant la 
tenue de la rencontre, sauf si les parties ne conviennent d'un delai moindre pour ce faire. 
A cette occasion, 1'employe doit etre accompagne d'un representant syndical. 

24.04 

Tout avis disciplinaire ou document relatif a une suspension de deux (2) jours ou 
moins verse au dossier d'un employe ne peut etre mis en preuve en arbitrage de 
griefs apres une periode de deux (2) ans de la date de la suspension, sauf si d'autres 
mesures disciplinaires de meme nature ont ete imposees a 1'employe durant cette 
periode. 

Une copie de I'avis de suspension ou de congediement transmise a 1'employe est 
egalement transmise au Syndicat. 

55 



24.05 

Tout avis disciplinaire au sujet duquel un employe a eu gain de cause par voie de 
negociation ou d'arbitrage est retire de son dossier. 

24.06 

Lorsqu'une mesure disciplinaire est contestee par la procedure d'arbitrage, le fardeau 
de la preuve incombe a la Ville. 

ARTICLE 25 — SANTE ET SECURITE 

25.01 

La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sante et la securite 
de ses employes. De leur cote, les employes doivent utiliser 1'equipement et les 
vetements de protection fournis.par la Ville. 

25.02 

La Ville doit fournir gratuitement des moyens de protection et tout autre outillage dans le 
but de proteger les employes contre les blessures. Ces moyens et outillages ainsi que 
toute la machinerie sont examines periodiquement. 

25.03 

La Ville s'engage a fournir au besoin a tous les employes des vetements appropries et 
necessaires pour 1'exercice de leur travail suivant la liste qui apparait a I'annexe D de la 
presente convention pour y faire partie integrante. 

25.04 

a) Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite 
des employes. A cette fin,  un comite paritaire de sante et securite au travail est 
forme. II est compose de trois (3) personnes designees par la Ville et trois (3) 
personnes designees par le Syndicat. Le comite ou chaque partie du comite peut etre 
assiste de conseillers exterieurs. 
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b) Un representant a la prevention designe par le Syndicat peut demander, a I'avance, a 
son superieur immediat, a s'absenter pour exercer ses fonctions. II complete alors la 
formule de demande de liberation syndicale. Le representant ainsi libere continue de 
recevoir son salaire regulier. 

Ses fonctions sont celles prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail. 

25.05 

a) Le comite se reunit durant les heures de travail, apres convocation ecrite et avec un 
ordre du jour detaille. Les employes qui participent a ces reunions sont liberes sans 
perte de salaire. 

b) Le role de ce comite est de discuter de toute question relative a la sante et securite 
du travail et de formuler, le cas echeant, des recommandations a la Ville. 

25.06 

Des programmes de formation et d'information en matiere de sante et securite au travail 
sont mis sur pied pour tout le personnel. 

25.07 

Tout employe qui juge que les conditions dans lesquelles it dolt travailler vont a 1'encontre 
des normes et methodes de travail d'Hydro-Sherbrooke et constituent un danger pour sa 
sante ou sa securite, danger qui nest pas normalement inherent aux fonctions exercees, 
peut refuser d'executer ce travail. En un tel cas, it dolt immediatement rapporter la 
situation a son superieur immediat. L'employe concerne sera affecte a toute autre tache. 

25.08 

En cas de desaccord entre le superieur immediat et 1'employe concerne sur la situation 
qu'il juge dangereuse et si les mesures necessaires ne sont pas prises, 1'employe ou le 
superieur immediat doit demander ('intervention du representant syndical en matiere de 
sante et securite au travail. 

Si le desaccord persiste, it peut titre soumis par Tune ou I'autre des parties a la 
CNESST dont la decision finale est executoire. 
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25.09 

Sur requete d'un employe qui exerce son droit de refus conformement aux dispositions 
des articles precedents ou sur requete du superieur immediat de 1'employe concerne, ou 
lors de tout accident ou incident qui a, ou aurait pu causer des blessures graves, le 
representant syndical en matiere de sante et securite au travail, beneficiera apres avoir 
avise son superieur immediat, sans perte de salaire, du temps necessaire pour enqueter 
sur le fait qui lui est rapporte. 

ARTICLE 26 - COMITE CONJOINT DEVALUATION DES FONCTIONS 

26.01 

a) Les parties reconnaissent 1'existence d'un comite conjoint devaluation des fonctions 
forme de trois (3) membres de chaque partie. Ce comite doit s'assurer du respect du 
present article et des regles prevues au manuel devaluation et de classification des 
fonctions signe entre les parties. Les conseillers exterieurs tant du Syndicat que de la 
Ville peuvent s'ajouter et participer a toutes les reunions du comite. 

b) Les representants au comite conjoint d'evaluation des fonctions analysent, discutent, 
acceptent ou refusent les demandes de revision de description de fonction et 
1'evaluation des fonctions dont le contenu a ete modifie de fagon permanente depuis 
1'entree en vigueur du manuel d'evaluation et de classification des fonctions et les 
nouvelles fonctions creees apres cette date. 

c) Uentente sur les descriptions de fonction, les evaluations et les analyses 
fonctionnelles est ratifiee par la signature des representants designes par les parties. 

d) A la demande ecrite de Tune des parties, le comite conjoint devaluation des fonctions 
doit se reunir au besoin a une date convenue entre les parties pour exercer son 
mandat. Cette demande doit preciser, a titre indicatif, I'ordre du jour de la reunion. 

e) A chaque rencontre du comite conjoint devaluation des fonctions, la Ville redige un 
compte rendu qui fait etat des discussions. II doit etre signe par un representant de 
chaque partie avant la rencontre suivante. Une copie de la description de fonction et 
de I'analyse fonctionnelle, lorsque ces dernieres sont ratifiees par les parties, est 
remise au Syndicat. 

f) Toute entente intervenue au comite conjoint d'evaluation des fonctions est finale et 
executoire. En cas de mesentente quant a la description de fonction et aux resultats 
de 1'evaluation, la Ville ou le Syndicat peut soumettre le dossier a I'arbitre. 
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26.02 Mise en place du nouveau plan d'evaluation des fonctions 

a) L'entente intervenue relativement aux descriptions de fonction, leur evaluation et leur 
classement entre en vigueur a compter du 25 juin 2009. Le manuel d'evaluation et de 
classification des fonctions signs par la Ville et le Syndicat est repute faire partie 
integrante de. la convention collective de meme que tous les amendements 
subsequents qui pourraient y etre apportes par entente signee entre les parties. 

b) Les parties reconnaissent qu'en date du 25 juin 2009, les descriptions de fonction et 
les analyses fonctionnelles ainsi que leur evaluation sont exactes et conformes a la 
realit6 et que seules les modifications posterieures a cette date peuvent donner 
ouverture a une revision de la description et a une reevaluation s'il y a lieu. 

c) La classification des fonctions et les taux de salaire apparaissent aux annexes B et C 
de la convention. 

26.03 Application du nouveau plan d'evaluation des fonctions 

a) II est convenu que les descriptions de fonction, leur evaluation et le classement, en 
vigueur au moment de ('implantation du plan d'evaluation et de classification des 
fonctions, demeurent inchanges, sauf dans les cas pr6vus ci-apres. 

b) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de determiner le contenu 
des fonctions. Les qualifications requises etablies par la Ville doivent etre des 
exigences normales. Cette determination a un effet sur la description et 1'evaluation 
des fonctions par I'application des principes du plan devaluation et de classification 
des fonctions. 

c) La Ville se reserve, en tout temps, le droit de creer une nouvelle fonction ou d'abolir 
toute fonction, en conformite avec la convention, et en informe le Syndicat par ecrit. 

d) La Ville proc6de a la redaction de la description des fonctions selon le travail 
accompli par 1'employe a la demande de la Ville. 

e) II est entendu que la description d'une fonction refl6te les attributions caracteristiques 
accomplies et ne doit pas etre consider6e comme une description detaillee de toutes 
les taches a accomplir. Toutefois, les taches ayant une influence sur I'evaluation de la 
fonction doivent apparaitre a la description. 

f) L'employe titulaire de la fonction doit executer de fagon permanente les taches 
importantes et significatives de sa fonction pour etre considers comme 
I'accomplissant. 
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g) Si un employe pretend qu'une modification du travail apport6e a la demande de la 
Ville a pour effet de changer la description et 1'6valuation de la fonction qu'il d6tient, it 
formule une demande de revision de sa description de fonction et de I'6valuation de 
sa fonction. Cette demande est ref6r6e au Syndicat qui la soumet au comit6 conjoint 
devaluation. 

Si la Ville pretend qu'une modification du travail qu'elle apporte a pour effet de 
changer la description de fonction et I'6valuation d'une fonction, elle formule une 
demande de revision de description de fonction et de I'6valuation d'une fonction en 
ref6rant sa demande au comit6 conjoint d'6valuation. 

h) Lorsqu'une fonction est re6valuee a une classe sup6rieure, cette nouvelle 
classification retroagit a la date de reception de la demande qui a ete soumise au 
repr6sentant de la Ville, .membre du comit6 conjoint. 

26.04 Nouvelle fonction 

a) Lorsque la Ville cr6e une nouvelle fonction, elle transmet au Syndicat la description et 
son evaluation pour verification, modification ou approbation. 

b) Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la transmission de la 
proposition patronale, le Syndicat informe la Ville, par 6crit, de sa position sur les 
facteurs d'6valuation en litige. 

c) En cas d'accord, les deux (2) parties signent la description, I'6valuation et I'analyse 
fonctionnelle de la fonction. 

d) En cas de d6saccord, la Ville ou le Syndicat convoque le comit6 conjoint dans les 
vingt (20) jours ouvrables qui suivent. 

26.05 

Si les parties n'arrivent pas a un accord suite au comit6 conjoint d'6valuation des 
fonctions, la position finale a laquelle Tune des parties a 6t6 confirm6e, la Ville peut 
quand meme proc6der a I'affichage de la nouvelle fonction et a la nomination du titulaire. 
Toutefois, la Ville dolt inscrire sur I'avis d'affichage qu'un d6saccord existe entre les 
parties quant a la description, les qualifications ou 1'6valuation. 
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26.06 Arbitrage 

a) Malgre les dispositions des articles 22 et 23, tout desaccord quant a la description de 
fonction et aux resultats de I'evaluation est refere a I'arbitrage avec copie a I'autre 
partie, par la Ville ou le Syndicat, dans les vingt (20) jours ouvrables de la derniere 
seance du comite a laquelle la position finale d'une des parties a ete confirmee. Cette 
reference a I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant a la redaction de la 
description de fonction, de I'evaluation et du classement recherche. 

b) Si les parties ne s'entendent pas sur le choix de I'arbitre appele a trancher le litige, 
une demande est faite au ministre du Travail de designer d'office un arbitre. 

c) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan devaluation quant aux 
facteurs en litige et a la preuve presentee. II est limite A decider parmi les fonctions 
soumises en preuve et qui sont listees A I'annexe C. II n'a aucun pouvoir pour 
diminuer, augmenter ou alterer le plan devaluation ou la convention collective. Sa 
decision est finale et lie les parties et ses honoraires sont payes A part egale par les 
parties. 

d) S'il est demontre, lors de I'arbitrage, qu'un element essentiel affectant 1'evaluation 
d'une fonction n'apparait pas A la description, bien qu'un employe I'accomplisse A la 
demande de la Ville, I'arbitre a le pouvoir d'ordonner A la Ville de I'inclure A la 
description de fonction. 

26.07 

Les delais prevus au present article se calculent en jours ouvrables et sont de rigueur. Its 
peuvent cependant titre prolonges moyennant le consentement ecrit des deux (2) 
parties. 

ARTICLE 27 - CONDITIONS SPECIALES 

27.01 

Les conditions de travail qui existent actuellement et non prevues dans la presente 
convention continueront d'exister pour la duree de la presente convention. Si Tune ou 
I'autre des parties decide d'apporter des changements, ceux-ci devront titre negocies. S'il 
n'y a pas entente entre les parties, la procedure de griefs sera suivie. 
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27.02 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident, de maladie ou de 
Page, mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Ville est 
remunere au salaire de la fonction qu'il occupe a moins d'entente particuliere. 

27.03 

Lorsque le directeur du service demande a un employe de participer a des activites de 
perfection nement, ou qu'il accepte de considerer qu'un cours auquel un employe veut 
s'inscrire est une activite de perfection nement, la Ville rembourse le coot du cours et du 
manuel sur presentation de pieces justificatives appropriees. 

Lorsque 1'employe re~oit une allocation ou toute autre somme d'argent d'une autre 
source, it doit remettre a la Ville tout montant ainsi requ. 

27.04 

Les annexes de la presente convention ainsi que les lettres d'entente signees par le 
conseil municipal sur recommandation du Service des ressources humaines, qui sont 
deposees au ministere du Travail pendant la duree de la convention, sont reputees en 
faire partie integrante. 

27.05 

Tout employe autorise a utiliser son vehicule automobile personnel dans le cadre de son 
travail, a la demande du directeur de service ou son representant, est admissible a la 
politique d'allocation automobile de la Ville. 

27.06 

A ('occasion de I'absence des techniciens, le travail de localisation peut etre confie aux 
techniciens en automatisme et controle de la Section services dont ce West pas la tache 
principale. Les techniciens en automatisme et controle affectes au travail de localisation 
sont remuneres en fonction superieure pour un minimum de quatre (4) heures. 
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ARTICLE 28 — HARCELEMENT 

28.01 

1- Definitions 

a) Harcelement psychologique -  conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes qui sont hostiles 
ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique 
ou physique de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci;  un milieu de travail 
nefaste. Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 
1'employe. (Loi sur les normes du travail, article 81.18). 

b) Harcelement discriminatoire : toute conduite abusive, de nature discriminatoire, 
se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes repetes et non desires, 
lesquels portent atteinte a la dignite ou a I'integrite physique ou psychologique de 
la personne. Le harcelement sexuel et racial sont les motifs les plus souvent 
invoques, mais la Charte quebecoise des droits et libertes prevoit aussi d'autres 
motifs tels que ('orientation sexuelle, I'5ge ou le handicap. 

c) Harcelement sexuel ou sexiste : toute conduite ou abus de pouvoir se 
manifestant une ou plusieurs fois, par des paroles, des actes ou des gestes a 
connotation sexuelle ou sexiste, unilateraux et non desires, qui sont de nature a 
porter atteinte a la dignite ou a l'integrite physique ou psychologique de la 
personne ou de nature a entrainer, pour elle, des conditions de travail 
defavorables ou un renvoi. 

d) Le terme harcelement comprend toutes les formes de harcelement, attendu que 
le harcelement sexuel et sexiste ainsi que le harcelement discriminatoire sont 
consideres comme des formes de harcelement psychologique aux fins du 
present article. 

2- Tout employe a droit a un milieu de travail exempt de harcelement. L'employeur 
doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement et, lorsqu'une 
telle conduite est portee a sa connaissance, pour la faire.cesser (Loi sur les 
normes du travail, article 81.19). 

3- L'employe qui se croit victime de harcelement peut deposer une plainte 
conformement a la politique en vigueur. 

4- Toute plainte relative a une conduite de harcelement doit etre deposee dans les 
deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite (Loi sur les normes du 
travail, article 123.7). 

5- En cas d'arbitrage sur une plainte de harcelement, les pouvoirs de I'arbitre sont 
ceux prevus a I'article 123.15 de la Loi sur les normes du travail. 
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ARTICLE 29 - DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 

La presente convention collective de travail couvre la periode du ter  janvier 2019 au 
31 decembre 2025 et entre en vigueur a compter de la date de signature. 

29.02 

Cependant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours precedent la date d'expiration de la 
presente convention collective de travail, chaque partie pourra donner a I'autre un avis 
ecrit de son desir de la rencontrer pour amender la presente convention collective de 
travail ou en conclure une nouvelle. 

29.03 

En tel cas, prevu au paragraphe precedent, jusqu'a la signature d'une nouvelle 
convention collective de travail, les dispositions de la presente convention seront 
appliquees, comme si elle etait encore en vigueur. 

ARTICLE 30 - RETROACTIVITE 

Malgre I'article 29.01, les employes a 1'emploi a la date de la signature de la convention 
collective, de meme que ceux qui ont quitte pour cause de retraite depuis le ter janvier 
2019, re~oivent, en guise de retroactivite sur le salaire effectivement gagne durant cette 
periode, pour les heures regulieres et supplementaires, une augmentation de 2 % pour 
I'annee 2019, majore de 2 % pour 2020, jusqu'au dimanche suivant la resolution du 
conseil municipal enterinant 1'entree en vigueur de la convention collective. Des lors, la 
grille salariale prevue a I'annexe B de la convention collective prend effet. 
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La presente convention est signee par la Ville de Sherbrooke en vertu d'une resolution 
de son conseil adoptee le 16 novembre 2020 et par la section locale 1114 du Syndicat 
des travailleurs et travailleuses d'Hydro-Sherbrooke SUP (FTQ) suite A I'acceptation 
des membres reunis en assemblee generale le 11 novembre 2020. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Maire  

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President 

Mme Line Chabot M. Stephane 
Greffiere Vice-presider 



ANNEXE A 

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES D'HYDRO-SHERBROOKE 

LISTE D'ANCIENNETE GENERALE AU 7 DECEMBRE 2020 
STATUT:PERMANENT 

Anciennete Nom Prenom Emploi 
generale 

1985-08-06 CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 
TECHNICIEN GESTION ENTRETIEN 
PR EVENTI F&LOCALISATION 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

TECHNICIENNE EN GESTION DE UENTRETIEN PREVENTIF 

CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 

CHEF MECANICIEN DE VEHICULES 
TECHNICIENNE CONCEPTION & GESTION PROJET 
INGENIERIE 

REPARTITEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

REPARTITEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

RELEVEUR-INSTALLATEUR DE COMPTEURS 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

REPARTITEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

CHEF MACHINISTE MECANICIEN INDUSTRIEL 

CHEF MECANICIEN INDUSTRIEL 

CHEF D'EQUIPE TRAVAUX PLANTAGE & CANALISATION 

MECANICIEN DE VEHICULE 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

1988-07-11 

1988-07-28 

1991-06-16 

1991-06-16 

1992-03-02 

1992-05-11 

1992-06-22 

1992-06-22 

1992-06-22 

1992-12-07 

1993-04-19 

1994-03-14 

1994-07-25 

1994-10-24 

1995-01-23 

1996-10-28 

1997-01-06 

1997-06-23 

1997-12-07 
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STATUT:PERMANENT 

Anciennete 
generale 

1998-04-20 

1998-11-09 

2000-09-11 

2000-11-20 

2002-03-11 

2002-06-03 

2002-06-03 

2002-09-09 

2003-05-05 

2003-05-12 

2003-07-21 

2003-09-01 

2004-02-16 

2005-04-11 

2005-05-02 

2005-05-02 

2005-05-16 

2005-05-16 

2005-06-13 

2005-06-20 

2006-01-30 

2006-03-13 

2006-03-13 

2007-04-16 

2007-05-07  

Nom Prenom  Emploi 

TECHNICIENNE CONCEPTION & GESTION PROJET 
MECANIQUE&STRUCTURE 
TECHNICIENNE CONCEPTION & GESTION PROJET 
INGENIERIE 

TECHNICIEN EN FORESTERIE 

MECANICIEN DE VEHICULE 

CHEF MECANICIEN INDUSTRIEL 

RELEVEUR-INSTALLATEUR DE COMPTEURS 

PREPOSE AUX COMPTEURS 

PREPOSE AUX COMPTEURS 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

TECHNICIEN AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 

MACHINISTE-MECANICIEN INDUSTRIEL 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 

RELEVEUR-INSTAL LATE UR DE COMPTEURS 

PREPOSE AUX COMPTEURS 

RELEVEUR-INSTALLATEUR DE COMPTEURS 

OPERATEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

PREPOSE AUX COMPTEURS 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

CHEF D'EQUIPE TRAVAUX PLANTAGE & CANALISATION 

TECHNICIEN EN GESTION ENERGETIQUE 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

MANOEUVRE SUBSTITUT OPERATEUR CCR 

PREPOSE ENTRETIEN PREVENTIF 
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STATUT:PERMANENT 

Anciennete Nom 
generale 

2007-07-16 

2007-10-01 

2007-12-17 

2008-05-19 

2008-11-25 

Prenom Emploi 

2009-01-05 

2009-04-14 

2009-05-11 

2009-06-28 

2009-09-21 

2009-09-28 

2010-01-18 

2010-05-17 

2010-05-31 

2010-09-27 

2011-02-07 

2011-02-07 

2011-02-07 

2011-05-23 

2011-05-30 

2011-11-21 

2012-04-30 

2012-07-23 

2013-01-07 

2013-02-04 

CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE SERVICES 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

TECHNICIENNE EN GESTION DE UENTRETIEN PREVENTIF 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE SERVICES 
TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET 
EXPLOITATION 

OPERATEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

TECHNICIEN EN GESTION ENERGETIQUE 

REPARTITEUR CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 

PREPOSEE AUX COMPTEURS 

MANOEUVRE - DIVISION DES LIGNES 

RELEVEUR-INSTALLATEUR DE COMPTEURS 

PREPOSE ENTRETIEN PREVENTIF 

CHEF MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

ELECTRICIEN 

MONTEUR DE LIGNES 

COMMIS AU MESURAGE 

ELECTRONICIEN 
TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET 
MECANIQUE&STRUCTURE 

TECHNICIEN AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 

CHEF MECANICIEN INDUSTRIEL 

68 



STATUT:PERMANENT 

Anciennete 
generale 

2013-02-25 

2013-07-15 

2013-07-15 

2014-07-07 

2014-12-01 

2015-06-29 

2015-07-13 

2015-10-05 

2015-11-16 

2016-07-18 

2016-09-05 

2016-12-05 

2016-12-26 

2017-03-20 

2017-08-14 

2018-01-22 

2018-03-26 

2018-03-26 

2018-04-19 

2018-04-23 

2018-06-04 

2018-06-26 

2018-07-30 

2018-09-04  

Nom Prenom Emploi 

TECHNICIEN AUTOMATISMES & CONTROLE EXPLOITATION 

CHEF AUTOMATISMES & CONTROLE SERVICES 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

COMMIS AU MESURAGE 

MONTEUR DE LIGNES 

TECHNICIEN AUTOMATISME & CONTROLE SERVICES 

ELECTRONICIEN 

MECANICIEN INDUSTRIEL 

TECHNICIEN AUTOMATISME & CONTROLE SERVICES 

MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

MECANICIEN INDUSTRIEL 

COMMIS AU MESURAGE 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 
TECHNICIENNE CONCEPTION & GESTION PROJET 
INGENIERIE 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

TECHNICIEN AUTOMATISME & CONTROLE SERVICES 

MONTEUR DE LIGNES 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 

CHEF D'EQUIPE TRAVAUX PLANTAGE & CANALISATION 

TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET INGENIERIE 
TECHNICIEN CONCEPTION & GESTION PROJET 
MECANIQUE&STRUCTURE 



STATUT:PERMANENT 

Nom Prenom Emploi 

TECHNICIEN EN ASSURANCE QUALITE 

MANOEUVRE - DIVISION DES LIGNES 

TECHNICIEN AUTOMATISME & CONTROLE SERVICES 

TECHNICIEN AUTOMATISME & CONTROLE SERVICES 

MECANICIENNE DE VEHICULE 

MONTEUR DE LIGNES 

MECANICIEN DE VEHICULE 

MECANICIEN DE VEHICULE 

MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

MONTEUR DE LIGNES 

AnciennW 
generale 

2018-10-15 

2018-11-19 

2018-11-26 

2018-12-17 

2019-01-28 

2019-04-01 

2019-07-08 

2019-08-19 

2019-09-16 

2020-02-10 

2020-05-12 

Aucun employe permanent ne sera mis a pied pour manque de travail pour la duree de la convention. 
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ANNEXE B 

HYDRO-SHERBROOKE 
GRILLE SALARIALE 

2019-01-01 retroactivite 2% 

2020-01-01 retroactivite 2% 

2020-11-22 entree en vigueur 

18,55 19,79 21,02 22,25 23,49 24,71 25,95 

  

21,02 22,25 23,49 24,71 25,95 27,19 28,41 

  

23,49 24,71 25,95 27,19 28,41 29,66 30,89 

  

24,71 25,95 27,19 28,41 29,66 30,89 32,12 33,34 

 

27,19 28,54 29,79 31,02 32,26 33,49 34,72 35,98 

 

28,41 29,78 31,01 32,24 33,47 34,71 35,96 37,20 38,42 
30,89 32,34 33,58 34,81 36,07 37332 38,54 39,79 41,03 
32,12 33,70 34,94 36,20 37,45 38,68 39,93 41,18 42,42 43,69 
34,57 36,47 37,73 38,97 40,23 41,49 42,74 44,01 45,25 46,51 
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HYDRO-SHERBROOKE 
GRILLE SALARIALE 

2021-01-01* 
2.0% 

18,92 20,18 21,44 22,70 23,96 25,20 26,47 

  

21,44 22,70 23,96 25,20 26,47 27,73 28,98 

  

23,96 25,20 26,47 27,73 28,98 30,26 31,51 

  

25,20 26,47 27,73 28,98 30,26 31,51 32,76 34,01 

 

27,73 29,11 30,39 31,64 32,90 34,16 35,42 36,69 

 

28,98 30,37 31,63 32,89 34,14 35,40 36, 68 37, 95 39,19 
31,51 32,99 34,25 35,51 36,79 38,06 39,31 40,58 41,86 
32,76 34,37 35,64 36,92 38,20 39,46 40,73 42,01 43,27 44,56 
35,26 37,20 38,49 39,75 41,04 42,32 43,60 44,89 46,16 47,44 

* formule IPC 
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HYDRO-SHERBROOKE 

GRILLE SALARIALE 

2022-01-01 

2.0% 

19,30 20,59 21,87 
21,87 23,15 24,44 
24,44 25,71 27,00 
25,71 27,00 28,28 
28,28 29,69 30,99 
29,56 30,98 32,26 
32,14 33,65 34,93 
33,41 35,06 36,35 
35,97 37,94 39,26 

* formule IPC 
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HYDRO-SHERBROOKE 

GRILLE SALARIALE 

2023-01-01 

2.5% 
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HYDRO-SHERBROOKE 
GRILLE SALARIALE 

2024-01-01 
2.5% 
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HYDRO-SHERBROOKE 
GRILLE SALARIALE 

2025-01-01* 
2.0% 

20,68 22,06 23,43 24,81 26,19 27,55 28,93 

  

23,43 24,81 26,19 27,55 28,93 30,31 31,68 

  

26,19 27,55 28,93 30,31 31,68 33,07 34,44 

  

27,55 28,93 30,31 31,68 33,07 34,44 35,81 37,18 

 

30,31 31,82 33,21 34,59 35,96 37,34 38,71 40,11 

 

31,68 33,20 34,57 35,95 37,32 38,69 40,09 41,48 42,84 

34,44 36,06 37,43 38,81 40,21 41,60 42,97 44,36 45,75 

35,81 37,57 38,95 40,36 41,76 43,13 44,52 45,92 47,30 48,71 

38,55 40,66 42,07 43,45 44,85 46,26 47,65 49,07 50,45 51,86 

* formule IPC 
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INDEXATION DE L'ECHELLE DE SALAIRE 
2021, 2022 et 2025 

a) Indexation au 1e,  janvier 2021 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2020 est majoree de 2 % au 
1 er  janvier 2021. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 
periode ci-apres identifiee est superieure a 2 %, la fraction de pourcentage superieur 
.12  %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a I'echelle de salaires le 1  e janvier 2021. 

3. L'indice de prix utilise est l'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 
consommation pour le Canada dont la base est 2002 = 100. 

4. L'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation se calcule de 
la fagon suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2019 a septembre 2020) - 1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2018 a septembre 2019) 

b) Indexation au 1  e janvier 2022 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2021 est majoree de 2 % au 
1 er  janvier 2022. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 
periode ci-apres identifiee est superieure a 2 %, la fraction de pourcentage superieur 
a 2 %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a 1'echelle de salaires le 1 e  janvier 2022. 

3. L'indice de prix utilise est l'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 
consommation pour le Canada dont la base est 2002 = 100. 

4. L'augmentation en pourcentage de l'indice des prix a la consommation se calcule de 
la fagon suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2020 a septembre 2021) - 1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2019 a septembre 2020) 
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INDEXATION DE L'ECHELLE DE SALAIRE 
2021, 2022 et 2025 

c) Indexation au 1 er janvier 2025 

1. L'echelle salariale en vigueur au 31 decembre 2024 est majoree de 2 % au 
1 e, janvier 2025. 

2. Si I'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation (IPC) pour la 
periode ci-apres identifiee est superieure a 2 %, la fraction de pourcentage superieur 
A 2 %, mais sans exceder 0,5 %, est ajoutee a 1'echelle de salaires le 1 e, janvier 2025. 

3. L'indice de prix utilise est I'indice d'ensemble non desaisonnalise des prix a la 
consommation pour le Canada dont la base est 2002 = 100. 

4. L'augmentation en pourcentage de I'indice des prix a la consommation se calcule de 
la fagon suivante : 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2023 a septembre 2024) - 1 X 100 

Moyenne arithmetique des indices mensuels 
(octobre 2022 a septembre 2023) 
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ANNEXE C 

CLASSIFICATION 

Classe 1 

Classe 2 

Classe 3 

Manoeuvre — Division exploitation et services 
Manoeuvre — Division des lignes 

Classe 4 

Releveuse ou releveur — Installatrice ou installateur de compteurs 
Preposee ou pr6pos6 a 1'entretien pr6ventif 
Commis au mesurage 

Classe 5 

Preposee ou prepose aux compteurs 
Mecanicienne ou mecanicien de v6hicules 
Chef d'6quipe — Travaux de plantage et canalisations 
Electricienne ou 6lectricien 

Classe 6 

Op6ratrice ou op6rateur C.C.R. 
Mach iniste-m6canicienne ou machiniste-mecanicien industriel 
Mecanicienne ou mecanicien industriel 
Monteuse ou monteur de lignes 
Electronicienne ou 6lectronicien 
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Classe 7 

Chef mecanicienne ou mecanicien de vehicules 
Chef machiniste-mecanicienne ou chef machiniste-mecanicien industriel 
Technicienne ou technicien en foresterie 
Chef monteuse ou monteur de lignes 
Chef mecanicienne ou mecanicien industriel 

Classe 8 

Technicienne ou technicien en assurance qualite 
Technicienne ou technicien on automatisme et controle — Section services 
Technicienne ou technicien en automatisme et controle — Section exploitation 

Classe 9 

Repartitrice ou repartiteur C.C.R. 
Technicienne ou technicien en conception et gestion de projets — Division ingenierie 
Technicienne ou technicien en conception et gestion de projets — Division exploitation et 
services 
Technicienne ou technicien en gestion de 1'entretien preventif 
Technicienne ou technicien en gestion de 1'entretien preventif et localisation 
Technicienne ou technicien en gestion energetique 
Technicienne ou technicien en conception et gestion de projets mecaniques et structuraux 
Chef technicienne ou technicien en automatisme et controle — Section services 
Chef technicienne ou technicien en automatisme et controle — Section exploitation 

Note: Technicien mobile - Conformement a la lettre d'entente no. 18 



ANNEXE D 

UNIFORMES ET EQUIPEMENTS 

A) DIVISION EXPLOITATION & SERVICES 

Sur approbation du directeur, au besoin, it sera fourni aux employes qui travaillent a 
1'exterieur 

Mecaniciens industriels, machinistes-mecaniciens industriels, techniciens en 
automatisme et controle, electriciens, electroniciens, operateurs C.C.R., 
manoeuvre substitut operateur C.C.R. et electricien substitut operateur C.C.R. : 

Impermeable 

Bottes de caoutchouc 

Gants de cuir (type monteur) 

_1 paire de mitaines (cuir) d'hiver avec gants en coton ou en laine a l'interieur 

Veste de soudeur 

Par-dessus en caoutchouc 

Couvre-tout d'ete 

Couvre-tout d'hiver (si requis par la fonction) 

Bottes d'eau (si requis par la fonction) 

Manteau d'hiver et laine polaire 

Bottes de securite d'hiver 

Salopettes d'hiver (si requis) 

Interieur d'hiver pour chapeau de securite 

Chemises ou t-shirts et pantalons (machinistes-mecaniciens industriels) 

Pour les techniciens en automatisme et controle - Section exploitation, 
operateurs C.C.R., manoeuvre substitut operateur C.C.R. et electricien substitut 
operateur C.C.R.  : 

Les couvre-touts, salopettes d'hiver, le manteau d'hiver et laine polaire sont ignifuges. 

N.B. Le nettoyage des vetements ignifuges et les couvre-touts est fait sous le controle 
de la Ville et a ses frais a compter de la date de la signature de la convention 
collective et ils doivent etre utilises exclusivement aux fins du travail a la Ville. 
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B) DIVISION DES LIGNES 

Sur approbation du directeur, au besoin, it sera fourni aux employes qui travaillent a 
1'exterieur. 

Monteurs de lignes, chefs monteurs de lignes, chefs d'equipe - Travaux de 
plantage et canalisations, manoeuvres, preposes a 1'entretien preventif et 
mecaniciens de vehicules  : 

Impermeable 
Bottes en caoutchouc 
1 paire de mitaines (cuir) d'hiver avec gants en coton, ou en laine a I'interieur (type 
monteur) 
Bottes de securite d'hiver 
Gants en cuir monteur 
Mitaines ou gants d'hiver de monteur gants en coton ou en laine a I'interieur 

Bottes d'eau (si requis par la fonction) 

Couvre-tout d'ete 
Couvre-tout d'hiver (si requis par la fonction) 

Manteau d'hiver et laine polaire 

Salopettes d'hiver (si requis) 

Interieur d'hiver pour chapeau de securite 
Chemises ou t-shirts et pantalons (mecanicien de vehicules) 

Pour les chefs monteurs et monteurs de liqnes : 

Les couvre-touts, salopettes d'hiver, manteau d'hiver et laine polaire sont ignifuges. 

N.B. Le nettoyage des vetements ignifuges et couvre-touts est fait sous le controle de 
la Ville et a ses frais a compter de la date de la signature de la convention 
collective et ils doivent etre utilises exclusivement aux fins du travail a la Ville. 

C) DIVISION GESTION ENERGETIQUE ET ELECTROMETRIE 

Sur approbation du directeur, au besoin, it sera fourni aux employes qui travaillent a 
1'exterieur 

Releveurs-installateurs de compteurs et preposes aux compteurs : 

5 chemises a manches longues ou a manches courtes ou polo ou col route 

1 paire de caoutchouc 
1 chandail 

FIX 



D) 

Guetres au besoin 
Laine polaire 
Gants de cuir (type monteur) 
Mitaines ou gants d'hiver avec gants en coton ou en laine a l'interieur (type monteur) 
Tuque ou chapeau d'hiver ou interieur d'hiver pour chapeau de securite 
Calotte pour 1'ete 
4 paires de pantalons ou bermudas 
Bottes couvre-chaussures 
Impermeable leger, long ou court ou parapluie de golf au choix 
Manteau d'hiver 

Releveurs-instal Iateurs 

1 paire de souliers ou bottines de marche pour 1'ete et I'hiver. Si un employe choisit une 
bottine de marche plus dispendieuse que la bottine fournie par la Ville, 1'employe paie 
la difference. 

TECHNICIENS EN FORESTERIE : 

Sur approbation du directeur, au besoin, it sera fourni aux employes qui travaillent a 
1'exterieur 

Un (1) impermeable 
Bottes couvre-chaussures 

Gants de cuir 

Bottes d'eau en fonction du besoin 
Par-dessus en caoutchouc 
Guetre en fonction du besoin 
Mitaines ou gants d'hiver de monteur gants en coton ou en laine a ('interieur 
Couvre-tout d'ete 
Couvre-tout d'hiver (si requis par la fonction) 
Salopette d'hiver (si requis par la fonction) 
Laine polaire et manteau d'hiver 
Bottes de securite d'hiver (si requis par la fonction) 

Interieur d'hiver pour chapeau de securite 

Chandails manches courtes 
Chandails manches longues (5) 
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E) GENERALITES 

Un habit de pluie qui demeure sous leur responsabilite est fourni aux releveurs-
installateurs de compteurs. II est entendu qu'il ne sera utilise que pour le travail 
seulement. En cas de perte par negligence ou faute d'un releveur-installateur, it sera 
tenu d'en payer le cout de remplacement. 

Les chemises d'ete seront a manches courtes ou longues selon le choix de 1'employe 
et la couleur sera bleue. 

Sur approbation du directeur du service, lorsque l'uniforme des employes sera 
deteriore dans 1'exercice de leurs fonctions, les reparations seront faites aux frais de la . 
Ville. 

Tout employe doit remettre les pieces de vetements ou d'equipements inutilisables 
lorsque la Ville lui en fournit de nouvelles. 

II est strictement defendu a 1'employe de revendre toute piece de son equipement, et 
tout employe qui quitte le service doit retourner a la Ville son equipement et le dernier 
uniforme qui lui aura ete fourni. A defaut de ce faire, la Ville sera a.utorisee a retenir sur 
le salaire de 1'employe concerne un montant egal ou equivalent a la valeur reelle des 
articles non retournes. 

Sans restreindre ce qui precede, les articles ou equipements apparaissant aux 
paragraphes precedents sont inscrits au present contrat a titre d'indicatif et ne 
sauraient empecher la Ville de modifier ou de changer la tenue vestimentaire de ces 
employes et 1'equipement requis. 

Pour les habillements a la Division de la gestion energetique et electrometrie, la prise 
de mesure et la requisition seront faites au plus tard le ter mars de I'annee ou les 
habillements sont fournis. 

L'employe s'engage a porter les vetements fournis par la Ville. . 

Equipement : 

La Ville s'engage a munir tous les camions de lignes et a echelles, d'extincteurs et de 
trousses de premiers soins ainsi que de reflecteurs appropries. 

La Ville fournira ou remplacera au besoin, aux gens de metiers, les outils necessaires a 
I'accomplissement de leur tache. Au cas de perte d'un outil, par negligence ou faute 
d'un employe, 1'employe devra en payer le remplacement. 
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ANNEXE E 

CANDIDATURE A UN POSTE VACANT LORS D'ABSENCE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114 

A QUI DE DROIT 

SHERBROOKE, CE JOUR DE 20 , 

PENDANT MA PERIODE D'ABSENCE DU AU , 

JE, SOUSSIGNE, EMPLOYE DE LA VILLE DE 

SHERBROOKE, AU SERVICE D'HYDRO-SHERBROOKE, 

OU 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114, POUR ET AU 

NOM DE , EMPLOYE DE LA VILLE DE SHERBROOKE, AU SERVICE 

D'HYDRO-SHERBROOKE, 

DESIRE POSER MA CANDIDATURE SUR TOUS LES POSTES QUI FERONT OBJET D'AFFICHAGE 
LORS DE MON ABSENCE 

AU SALAIRE PREVU DANS LA CONVENTION. 

REPRESENTANT DE SECTION EMPLOYE 

PRESIDENT 
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ANNEXE IF 

CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU — HORAIRES ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

1- Heures et semaine de travail des repartiteurs 

a) Quatre (4) repartiteurs suivant des quarts de douze (12) heures/jour reparties sur 
un cycle de quatre (4) semaines : 

7ha18h 
18ha 7h 

b) La semaine reguliere de travail est de quarante deux (42) heures en moyenne pour 
les repartiteurs du C.C.R. selon les horaires rotatifs prevus au present annexe. Ces 
horaires sont appliques pour la duree de la convention et peuvent etre changes 
avec I'approbation des deux (2) parties. 

La 41e et la 42e heure sont payables au taux supplementaire et sont compensees 
en versant une heure par semaine travaillee dans la banque de temps 
supplementaire prevue a I'article 9.06 de la convention collective. 

L'employe absent du travail qui ne travaille pas toutes les heures prevues a son 
horaire ne regoit pas la compensation hebdomadaire mentionnee ci-dessus. 
Cependant, une semaine complete de conges annuels est reputee travaillee. 

L'employe qui effectue ou effectuera plus de dix-huit (18) heures de travail continu 
peut etre retourne chez lui. 

c) Le dimanche correspond au premier jour de repos prevu dans une meme semaine, 
le samedi au dernier jour de repos dans une meme semaine et les autres jours de 
repos aux conges hebdomadaires. 

d) L'article 8.06 s'applique, sauf pour les conditions specifiques suivantes durant un 
conge hebdomadaire. 

Le repartiteur qui travaille au taux du travail supplementaire et qui occupe et 
excede toute la periode normale de diner, soit de 12 h a 13 h pour le quart de jour 
lorsque la semaine de travail est de jour et de 0 h a 1 h pour le quart de soir lorsque 
la semaine de travail est de soir, a droit a I'allocation de repas. A 1'exterieur de 
I'horaire normal de travail, a toutes les quatre (4) heures consecutives en travail 
supplementaire, les employes ont droit a une allocation de repas. L'employe qui 
excede un quart de travail normal durant son conge hebdomadaire a droit aux 
conditions prevues pour le temps supplementaire en continu. 

e) Durant les conges hebdomadaires et pour le travail supplementaire en continu, 
precedant immediatement un quart normal de travail, le dejeuner se situe dans 
I'heure qui precede le quart normal de travail. 



f) Les repartiteurs regoivent une prime de 1,15 $ I'heure pour toutes les heures 
travaillees, qui vise egalement a compenser la periode de transfert d'information 
requise lors d'un changement de quart. 

2- Heures et semaine de travail des operateurs 

a) La semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures en moyenne pour les 
operateurs du C.C.R. reparties en cinq (5) jours du lundi au vendredi selon les 
horaires rotatifs prevus au present annexe. 

Lorsque l'operateur remplace le repartiteur, l'operateur est alors remplace par 
I'electricien substitut operateur C.C.R. ou le manoeuvre substitut operateur C.C.R. 

b) Lorsqu'un operateur atteint le maximum de sa classe d'emploi et qu'il remplace le 
repartiteur, it progresse d'echelon dans la classe salariale de repartiteur deux (2) 
ans apres avoir atteint le maximum de sa classe d'emploi comme operateur. 

c) Les employes appeles a agir comme manoeuvre substitut operateur C.C.R. ou 
electricien substitut operateur C.C.R. ne font pas plus de quarante (40) heures en 
moyenne a temps regulier. 

Lorsque le manoeuvre substitut operateur C.C.R. ou 1'e1ectricien substitut operateur 
C.C.R. a effectue une autre fonction dans la meme semaine de travail, la duree de 
sa semaine normale de travail pourra s'elever jusqu'a quarante (40) heures avant 
que le travail supplementaire s'applique. Le manoeuvre substitut operateur C.C.R. 
ou I'electricien substitut operateur C.C.R. n'est pas affecte au remplacement d'un 
repartiteur. 

L'employe qui effectue ou effectuera plus de dix-huit (18) heures de travail continu 
peut etre retourne chez lui. 

d) Les operateurs regoivent une prime de 0,74 $ I'heure pour toutes les heures 
travaillees. 

3- Remplacement 

A- Repartiteurs 

a) En tout temps, le repartiteur est remplace en cas d'absence de celui-ci. S'il 
s'agit d'une absence sur semaine, ('operateur pendant ses heures regulieres 
est nomme temporairement pour agir comme repartiteur.' 

Lorsqu'il y a deja un manoeuvre substitut operateur C.C.R. ou un electricien substitut operateur C.C.R. qui agit comme operateur pour remplacer, 

et que le repartiteur est absent, on fait appel aux autres repartiteurs pour le remplacement de ce demier, au taux du travail supplementaire. 



Ex.: le repartiteur travaillant de 7 h a 18 h est remplace par ('operateur en 
fonction de 7 h a 15 h 30 et par ('operateur de soir de 15 h 30 a 18 h; 

le repartiteur travaillant de 18 h a 7 h est remplace par ('operateur qui 
travaille jusqu'a 23 h 30. Pour la continuite jusqu'a 7 h, le repartiteur est 
remplace selon I'ordre decrit au paragraphe suivant. 

b) S'il s'agit d'une absence de fin de semaine ou pour combler des heures entre 
23 h 30 et 7 h, le remplacement du repartiteur est effectue en priorisant 
('utilisation : 

i) D'un autre repartiteur au taux du travail supplementaire selon I'ordre 
suivant : 

R1 lie a R3; 
R2 lie a R4; 

Le quart a remplacer peut etre divise en deux (2) parties egales de six 
(6) heures. 

ii) D'un operateur au taux du travail supplementaire. 

c) S'il s'agit de remplacer un repartiteur pour une absence prevue de quatre (4) 
quarts de travail et plus, le remplacement d'absence est offert aux operateurs 
par ordre d'anciennete et ('operateur volontaire suit alors I'horaire du 
repartiteur absent. Si les operateurs ne sont pas volontaires, le remplacement 
est offert a un autre repartiteur au taux du travail supplementaire. 

d) Pour une absence de trois (3) heures et moins, le remplacement du 
repartiteur peut etre effectue par un repartiteur dont le quart de travail 
precede ou suit I'absence a couvrir. 

e) Lorsque du travail supplementaire est requis au poste de repartiteur, it est 
d'abord offert aux repartiteurs selon I'ordre suivant 

R1 lie a R3; 
R2 lie a R4; 

Et par la suite aux operateurs par ordre d'anciennete. 

f) Lorsque ('operateur remplace un repartiteur un jour ferie, it est paye au taux 
regulier de repartiteur pour le temps travaille et au meme taux pour la journee 
feriee d'une valeur de huit (8) heures. 
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B- Operateurs 

a) L'operateur est remplace pour une absence de plus de trois (3) heures. Son 
remplacement se fait par le manceuvre substitut operateur C.C.R. ou 
1'e1ectricien substitut operateur C.C.R. a temps regulier. 

b) Si du travail supplementaire est requis au poste d'operateur, it est d'abord 
offert a I'autre operateur et, par la suite, a tour de role au manoeuvre substitut 
operateur C.C.R. ou a 1'e1ectricien substitut operateur C.C.R.. 

4- Attribution de poste 

a) Un poste permanent de repartiteur qui doit etre comble est attribue en priorisant les 
candidatures des operateurs et, par la suite, selon les dispositions de la convention 
collective. 

b) Un poste permanent d'operateur qui doit etre comble est attribue selon les 
dispositions de la convention collective. 

c) Un employe detenant un DEP en montage de lignes electriques ainsi qu'une 
experience minimale de cinq (5) annues a titre de monteur ou chef-monteur de 
lignes a Hydro-Sherbrooke, est reconnu admissible au processus de selection 
d'operateur C.C.R.. 

d) L'article 19.07 de la convention collective s'applique aux repartiteurs, aux 
operateurs, au manoeuvre substitut operateur et a I'electricien substitut operateur, a 
la condition que selon I'avis du gestionnaire, 1'employe soit facilement remplagable. 

5- Conges annuels — formation 

a) La prise de conges annuels est offerte par anciennete selon les besoins du service 
a assurer. 

b) Les operateurs ou repartiteurs sur leur quart peuvent etre retires du C.C.R. pour 
participer a des activites de formation. Leur remplacement est alors effectue a 
temps regulier selon la politique de remplacement en vigueur. 

c) Pour les reunions d'information, le personnel sera avise a I'avance et sera 
remunere pour un rappel minimum. Le personnel doit assister aux reunions 
d'information et aux activites de formation. 
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6- Taches particulieres 

a) Le personnel du C.C.R. doit suivre le systeme de surveillance video et faire le 
chargement du papier et du ruban des imprimantes des systemes informatiques 
relies au C.C.R. et le classement des rapports produits (dans la salle C.C.R. ou la 
piece des equipements informatiques). 

b) Lorsqu'un operateur n'est pas en poste, les rappels concernant des troubles ou des 
operations sur de 1'equipement du reseau sont offerts aux employes de metier. 



CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 
HORAIRE DES REPARTITEURS (C.C.R.) 

R = REPARTITEUR 

SEMAINE HEURES DIM LUN MAR MER JEU VEN SAM 

S1 7 h - 18 h R2 R4 R4 R2 R2 R4 R4 

 

18 h - 7 h R1 R3 R3 R1 R1 R3 R3 

S2 7 h - 18 h R4 R1 R1 R4 R4 R1 R1 

 

18 h - 7 h R3 R2 R2 R3, R3 R2 R2 

S3 7 h - 18 h R1 R3 R3 R1 R1 R3 R3 

 

18 h - 7 h R2 R4 R4 R2 R2 R4 R4 

S4 7 h - 18 h R3 R2 R2 R3 R3 R2 R2 

 

18 h - 7 h R4 R1 R1 R4 R4 R1 R1 

CENTRE DE CONDUITE DU RESEAU 
HORAIRE DES OPERATEURS (C.C.R.) 

0 = OPERATEUR 

40 HEURES / 2 SEMAINES 

SEMAINE HEURES LUN MAR MER JEU HEURES VEND 

S1 
7h-15h30 01 01 01 01 7h-15h 01 

 

15 h 30 - 23 h 30 02 02 02 02 15 h - 21 h 02 

 

7h-15h30 02 02 02 02 7h-15h 02 
S2 

15h30-23h30 01 01 01 01 15h-21 h 01 
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ANNEXE G 

REPRESENTATIONS DU SYNDICAT A LA VILLE DE SHERBROOKE 
ADVENANT LA VENTE, LA FUSION OU LE TRANSFERT 

DU RESEAU D'HYDRO-SHERBROOKE 

Les parties conviennent qu'advenant un processus de vente, de fusion ou de transfert 
du reseau d'Hydro-Sherbrooke, des le debut de ce processus, le ' Syndicat aura 
prealablement la possibilite de soumettre a la Ville de Sherbrooke ses representations 
relatives aux conditions de travail enumerees a la convention collective qui pourraient 
etre affectees par une telle transaction. 

Par ailleurs, et sans que cela lie de quelque fagon que ce soit la Ville de Sherbrooke, le 
Syndicat aura egalement le loisir de faire a la Ville toutes les representations qu'il jugera 
necessaires sur toute autre question relative aux ressources humaines soulevee par une 
telle transaction. 

Enfin, la Ville de Sherbrooke s'engage a tenir le Syndicat au courant du developpement 
du dossier concernant les ressources humaines une fois que le processus de 
negociation relatif a la transaction du reseau sera amorce. 
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ANNEXE H 

CONGE A SALAIRE DIFFERS 

Les parties signataires conviennent de mettre en vigueur un conge a salaire differe qui repond 
aux conditions suivantes : 

1. BUT ET CONDITIONS DU REGIME 

a) Tous les employes permanents sont admissibles au regime. 

b) Le regime permet a 1'employe admissible de financer un conge en differant une 
partie de son salaire. Le regime comprend une periode de contribution au regime 
par 1'employe et une periode de conge. 

c) La duree du regime a salaire differe ne peut exceder sept (7) ans. La periode de 
conge doit debuter au plus tard six (6) ans apres le debut de la participation au 
regime. 

d) Le conge a salaire differe peut etre d'une duree minimum continue de trois (3)* 
mois jusqu'a un maximum d'un (1) an. 

Durant son conge, 1'employe n'a pas droit aux benefices de la convention en 
vigueur, sauf ceux prevus a la presente entente. 

e) Apres le conge, 1'employe reprend ses fonctions habituelles pour une. periode au 
moins egale a la duree du conge. 

f) Pour obtenir un conge a salaire differe, 1'employe permanent doit en faire la 
demande ecrite au directeur du Service des ressources humaines. 

La demande ecrite doit preciser la duree de contribution au regime, la duree du 
conge et la date a laquelle 1'employe prend le conge. 

La demande peut etre refusee lorsque les imperatifs du service 1'exigent, que la 
nature du conge presente un conflit avec les int(§rets de la Ville ou que 1'employe 
desire aller travailler pour un autre employeur. La decision est finale et sans appel. 
Elle doit etre rendue dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception de 
la demande. 

g) La participation de 1'employe au regime de salaire differe doit faire ('objet d'un 
contrat avec la Ville. 

h) L'employe ne doit pas etre absent du travail pour adherer au regime de salaire 
differe. 

i) L'employe accumule des contributions dans le regime et lorsqu'il a a son credit les 
contributions necessaires, it beneficie par la suite du conge. 

* Pour fins d'etudes a temps complet dans un 6tablissement d'enseignement agree au sens du 
paragraphe 1 de Particle 118.6 de la loi de l'imp6t sur le revenu. 
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2. LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pour la duree du regime, 1'employ6 regoit un salaire brut reduit, 6gal au 
pourcentage de son salaire hebdomadaire selon 1'echelle mentionnee ci-
dessous : 

Durk du 
conge 

Salaire brut reduit 

 

1 an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 75,00% 87,50% 91,67% 93,75% 95,009/0 

6 mois N/A 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois N/A 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois N/A 66,67% 77,78% 83,33 % 86,67% 

9 mois N/A N/A 75,00% 81,25 % 85,00% 

10 mois N/A N/A 72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois N/A N/A 69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois N/A N/A 66,67% 75,00 % 80,00% 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut 
regulier est repute etre le salaire du poste que 1'employ6 detient par affichage. 

Durant le regime, la base de calcul des deductions a la source obligatoires est le 
salaire brut reduit, sauf pour les cotisations au regime d'assurance-emploi. 

b) Pendant la duree du regime, les conges annuels sont remuneres selon le salaire 
brut reduit. Pendant le conge, les conges annuels sont reduits selon le prorata de 
la periode de conge et le montant a etre verse tient compte de cette reduction. 

c) Les jours feries et les conges speciaux sont remuneres selon le salaire brut reduit 
pendant la periode de contribution. Pendant toute la duree du cong6, 1'employ6 
concern6 perd les jours f6ri6s et les allocations jmon6taires qui peuvent etre 
reli6es a son travail. II ne regoit que le traitement diff6r6 qu'il a accumul6 par ses 
contributions. 

d) Pendant la periode d'accumulation des contributions dans le regime, les 
cotisations au regime de retraite de 1'employ6 et de la Ville sont calculees sur le 
salaire brut regulier non reduit. 

94 



S'il desire accumuler le temps de sa periode de conge au regime de retraite, 
1'employe doit verser ses cotisations et celles de la Ville calculees sur le salaire 
brut regulier non reduit. 

e) L'employe en conge peut continuer a participer aux regimes d'assurance s'il en 
fait la demande par ecrit au debut du conge et s'il verse la totalite des primes 
requises. Pendant son conge, it West pas admissible au versement de prestations 
de I'assurance-salaire courte duree ou longue duree. 

f) Dans le cas ou une invalidite survient pendant la duree du conge, les dispositions 
suivantes s'appliquent : 

1) Si ('invalidite a debute avant la periode de conge, 1'employe peut se retirer 
du regime ou, a son choix, recevoir une indemnite basee sur son salaire 
brut reduit et continuer a participer au regime. 

2) Si ('invalidite survient pendant la periode de conge, elle est presumee ne 
pas avoir eu cours. Si a la fin du conge, 1'employe est encore invalide, it a 
droit aux benefices prevus au regime de garanties collectives. 

3. SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME 

a) Advenant le deces de 1'employe, it est mis fin au regime comme s'il s'agissait 
d'une demande d'annulation selon les modalites de I'alinea c). 

b) La participation au regime de conge a salaire differe est suspendue a ('occasion 
d'un accident du travail, d'un conge de maternite ou pour toute absence prevue 
de plus de six (6) mois continus. 

Le regime est prolonge pour une duree egale a I'absence. Dans tous les cas, la 
duree du regime ne pourra exceder sept (7) ans. 

c) Toute demande ecrite d'annulation de la participation au regime de conge a 
salaire differe doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a I'avance au 
directeur du Service des ressources humaines. Les modalites suivantes sont 
appliquees 

1) L'employe est rembourse d'un montant egal au total des prelevements de 
salaire effectues a la date de I'annulation du regime si la periode de conge 
n'a pas ete prise. 

2) Si la periode de conge est en cours au moment du desistement, le calcul du 
montant du par la Ville s'effectue de la fagon suivante : 

Montant requ par 1'employe durant sa periode de conge, moins les montants 
preleves sur le salaire de 1'employe selon ('option choisie. La Ville 
rembourse le solde a 1'employe. 
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ANNEXEI 
1 

MODALITIES DE REMPLACEMENT AU POSTE D'OPERATEUR C.C.R. 

Les parties signataires conviennent que pour le bon fonctionnement du centre de conduite 
du reseau, les postes de manoeuvre substitut operateur C.C.R. et d'&lectricien substitut 
operateur C.C.R. sont n&cessaires pour pourvoir aux remplacements aux postes 
d'op&rateur C.C.R.. Le recrutement se fait par affichage selon les dispositions de la 
convention collective, lors de la vacance de l'un de ces deux (2) postes. 

Conditions speciales 

Le titulaire du poste de manoeuvre substitut operateur C.C.R. a ('obligation d'effectuer le 
remplacement de ('operateur de jour. Le titulaire du poste d'electricien substitut operateur 
C.C.R. a ('obligation d'effectuer le remplacement de I'ope'rateur de soir. Lors de ce 
remplacement, 1'employe prend Moraire de ('operateur remplace. 

Pour toute absence de trois (3) semaines et plus de calendrier, la Ville offre le 
remplacement par anciennet& aux titulaires de ces deux (2) postes. 

i 

Conges feries 

Les titulaires de ces postes b&n&ficient des conges feries selon I'article 10.04. Lorsque le 
manoeuvre substitut operateur ou 1'e1ectricien substitut operateur remplace un operateur un 
jour ferie, it est pay& au taux regulier de ('operateur pour le temps travaill& et au meme taux 
pour la journ&e f&ri&e. 

Remplacement 

Le manoeuvre/exploitation ou I'&lectricien appele a remplacer le manoeuvre substitut 
operateur C.C.R. ou I'&lectricien substitut operateur C.C.R. n'a, pas ('obligation de poss&der 
les exigences reliees au poste dudit manoeuvre substitut operateur C.C.R. ou &lectricien 
substitut operateur C.C.R. et est remuner& selon la fonction manoeuvre/exploitation ou 
d'&lectricien. 

Salaire 

L'employ& qui d&tient le poste de manoeuvre substitut operateur C.C.R. et 1'61ectricien 
substitut operateur C.C.R. sont payes en fonction du taux de~salaire pr&vu a la classe du 
poste qu'ils occupent. Its progressent d'&chelon annuellement a leur date anniversaire dans 
la classe salariale de manoeuvre ou d'&lectricien et aux deux (2) ans dans la classe 
salariale d'op&rateur. i 



SOINS DENTAIRES 

Les parties signataires reconnaissent que les modalites suivantes ont permis ('introduction 
d'un regime de soins dentaires: 

a) A compter du 1ef  janvier 1991, le paiement de la prime de long service (6.04) et la 
part des employes du rabais de la Commission de 1'emploi et de ('immigration du 
Canada (14.05) sont abandonnes au profit de ('introduction d'un regime de soins 
dentaires. Ce regime couvre le remboursement de protheses amovibles de la fagon 
decrite a I'appel d'offres d'assurances collectives du 3 novembre 1989 et a la 
soumission de Standard Life du 27 novembre 1989. 

II est entendu que la participation de la Ville est limitee au paiement d'une prime 
mensuelle de 11,04 $ pour un plan individuel et de 35,09 $ pour un plan familial. La 
Ville assume uniquement I'augmentation de prime qui est attribuable aux coots des 
soins de base du regime dentaire a 1'exclusion de la partie attribuable aux protheses. 

b) La Ville assume 100 % de la prime du regime de soins dentaires de base (excluant 
les protheses amovibles). 

c) Au moment de ('introduction du regime de soins dentaires, une prime de long service 
(art. 6.04) etait versee de la fagon suivante : 

Apres 5 ans de service continu : 52 $ par annee. 
Apres 10 ans de service continu.- 104 $ par annee. 
Apres 15 ans de service continu : 156 $ par annee. 
Apres 20 ans de service continu.- 208 $ par annee. 
Apres 25 ans de service continu : 260 $ par annee. 

Les employes ont droit au montant mentionne ci-dessus s'ils atteignent dans I'annee 
le nombre d'annees de service requis. Le versement sera effectue vers la premiere 
semaine de decembre de chaque annee. 
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ANNEXE K ' 

Horaire de quatre (4) jours 
i 

Les parties conviennent d'un horaire de travail de quatre (4) jours pour la duree de la 
presente convention collective. 

Les parties s'engagent a faire les adaptations necessaires ;aux articles de la presente 
convention de sorte que leur application ne confere pas des avantages superieurs a ceux 
dont un employe aurait beneficie s'il avait travaille selon I'horaire regulier. Sans limiter la 
generalite des termes qui precedent, les articles de la convention collective sont adaptes 
de la fagon ci-apres decrite : 

1. Employes vises 

Les employes occupant les fonctions suivantes beneficient d'un horaire de quatre (4) 
jours. 

1.1 Division des lignes 

- Chef monteur de lignes 
- Monteur de lignes 
- Chef d'equipe - Travaux de plantage et dynamitage' 
- Chef d'equipe - Travaux de plantage et canalisation 
- Manoeuvre 
- Prepose a 1'entretien preventif 
- Technicien en foresterie 
- Releveur-installateur de compteurs 

Prepose aux compteurs 

Pour la periode de temps pendant laquelle s'applique I'horaire de quatre (4) jours, la 
Ville peut assigner un seul chef monteur de lignes ou un seul monteur de lignes ayant 
minimalement dix-huit (18) mois d'experience et apte a travailler sous tension pour 
des travaux de relampage. 

1.2 Division exploitation et service 

- Chef technicien en automatisme.et controle 
- Technicien en automatisme et controle 
- Chef mecanicien industriel 
- Mecanicien industriel 
- Chef machiniste-mecanicien industriel 
- Mach iniste-mecanicien industriel 



Pour I'application de la presente annexe les parties conviennent de ce qui suit 

2. Prime de quart 

Durant les heures regulieres de travail applicables a I'horaire de quatre (4) jours, la 
prime de quart prevue a I'article 6.03 de la convention collective ne s'applique pas. 

3. Periodes de repos et repas 

3.01 La periode de repas est de trente (30) minutes remunerees et ne doit pas 
debuter avant 11 h 30 ni exceder 13 h 30, et dans le cas du quart de soir pour 
I'horaire mixte (jour/soir), elle ne doit pas debuter avant 17 h ni exceder 19 h. 
L'employe a droit a une periode de repos de quinze (15) minutes par demi-
journee de travail. 

3.02 Les employes prennent leur repas sur les lieux de travail, a proximite des lieux 
de travail ou lors d'un deplacement d'un lieu de travail a un autre. Lorsque pris 
A proximite, avec autorisation du superieur immediat, la periode de repas peut 
etre prolongee pour le temps de deplacement jusqu'a un maximum de quinze 
(15) minutes. La periode de repos est prise sur les lieux de travail ou lors d'un 
deplacement d'un lieu de travail a un autre. 

3.03 Durant les heures regulieres de travail, I'allocation prevue a I'article 8.06 de la 
convention collective ne s'applique pas. Si le chef de section juge qu'il est 
necessaire que la periode de repas soit prise a 1'exterieur de la periode 
normale, une allocation de repas est payee aux employes concernes. 

3.04 Les periodes normales de repas prevues a I'article' 8.06 e) de la convention 
collective ne s'appliquent pas durant les heures regulieres de travail de 
I'horaire de quatre (4) jours. 

Pour les fins de I'application de I'allocation de repas pour le travail 
supplementaire en continu precedant immediatement une journee reguliere de 
travail, tel que prevu a I'article 8.06 b) ou lors d'un conge hebdomadaire selon 
les modalites de I'alinea e), le dejeuner se situe dans I'heure qui precede les 
heures regulieres de travail. 

3.05 L'employe qui travaille durant un conge hebdomadaire au taux du travail 
supplementaire et qui occupe et excede toute la periode normale de diner, soit 
de 12 h a 13 h, a droit a I'allocation de repas et le temps alloue pour la prise de 
ce repas. A 1'exterieur de I'horaire normal de travail, les employes ont droit a 
une allocation de repas et le temps alloue pour la prise de ce repas, a toutes 
les quatre (4) heures consecutives. L'employe qui excede un quart de travail 
normal durant son conge hebdomadaire a droit aux conditions prevues pour le 
temps supplementaire en continu. 



4. Heures et semaine de travail 

4.01 La semaine reguliere de travail des employes vises est de quarante (40) heures 
par semaine reparties sur quatre (4) jours de dix (10) Iheures chacun, entre 7 h et 
17 h. La repartition des equipes s'effectue du lundi au jeudi ou du mardi au 
vendredi afin d'assurer une couverture de service du lundi au vendredi. 

4.02 Malgre I'article 4.01 de la presente annexe, la semaine reguliere de travail des 
employes vises par I'horaire mixte (jour/soir) de monteur et chef monteur est de 
quarante (40) heures par semaine reparties sur quatre (4) quarts de dix (10) 
heures chacun, dont 2 jours (mercredi-jeudi) de 7 h a i17 h et 2 soirs (lundi-mardi) 
de 13hA23h. 

En periode estivale (3e lundi de juin au 3e lundi de septembre), ils beneficient de 
I'horaire prevu a I'article 4.01 de la presente annexe, et ce, du lundi au jeudi. II en 
est de meme pour toute semaine ou it y a un ferie fixe qui coincide avec un quart 
de travail. 

a) II y a une seule equipe de monteur et chef monteur affectee a I'horaire mixte 
(jour/soir). 

b) Si un monteur permanent detenant I'horaire mixte (jour/soir) et un monteur 
permanent de jour souhaitent temporairement echanger leur horaire, ils doivent 
en demander I'autorisation au chef de section 'en precisant la duree de 
1'echange. Ce principe est egalement applicable aux chefs monteurs. 

c) Lorsqu'un poste de monteur occupe par un employe permanent devient vacant 
de fagon definitive, ou qu'un nouveau poste de monteur est cree, I'horaire (jour 
ou mixte) rattache a ce poste est precise dans I'affiehage, et le comblement du 
poste s'effectue selon ce qui est prevu a I'article 19, de la convention collective. 
Ce principe est egalement applicable aux chefs monteurs. 

4.03 Malgre I'article 4.01 de la presente annexe, la semaine reguliere de travail des 
chefs techniciens en automatisme et controle et des techniciens en automatisme 
et controle est de 37.5 heures par semaine reparties sur quatre (4) jours de travail. 
La repartition des equipes s'effectue de la fagon suivante, afin d'assurer une 
couverture de service du lundi au vendredi : 

lundi de 7 h A 16 h et du mardi au jeudi 7 h A 16 h 30-1 

du mardi au jeudi de 7h a 16 h 30 et vendredi de 7 h a 16 h. 
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5. Temps supplementaire 

5.01 Le travail supplementaire s'applique pour les heures travaillees en dehors des 
heures regulieres prevues presente annexe et est paye au taux de travail 
supplementaire. 

5.02 Les modalites de la banque de temps des heures supplementaires travaillees 
prevues a I'article 9.06 de la convention collective s'appliquent pour une periode 
maximale de cent soixante (160) heures (150 heures pour les employes dont 
Moraire regulier est de 37.5 h). 

5.03 Nonobstant ce qui est prevu a I'article 9.07 c) iii) de la convention collective, it n'y a 
pas de paiement de travail supplementaire si la periode de repas est deplacee a 
I'interieur du quart de travail. 

6. Jours feries 

La Ville accorde aux employes vises par Moraire de quatre (4) jours une banque 
de douze (12) conges feries d'une valeur de cent vingt (120) heures (112.5 heures 
pour les employes dont Moraire regulier est de 37.5 heures) qui doivent etre pris a 
la date fixee pour les fours feries enumerees a I'article 10.01 a) de la convention 
collective, lorsqu'ils coincident avec une journ6e ouvrable pour 1'employe. Dans le 
cas contraire, ces jours de conges sont pris a une date approuvee par le superieur. 

Pour chaque jour ferie pris, 10 heures sont deduites de la banque de 120 heures 
et 9.5 ou 9 heures sont deduites de la banque de 112.5 heures pour les employes 
dont Moraire regulier est de 37.5 heures. 

Le solde de la banque est liquide au debut de I'annee suivante. 

7. Conges annuels 

7.01 L'article 11 de la convention collective s'applique en tenant compte des 
modifications suivantes : 

a) S'il a moins d'un (1) an de service, a huit (8) heures (7.5 heures pour les 
employes dont Moraire regulier est de 37.5 heures) de conges annuels pour 
chaque mois de service jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

b) A quatre-vingts (80) heures (75 heures pour les employes dont Moraire regulier 
est de 37.5 heures) de conges annuels payes a son taux regulier de salaire 
apres douze (12) mois de service continu. 
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c) Apres trois (3) ans de service continu, a cent vingt (120) heures (112.5 heures 
pour les employes dont 1'horaire regulier est de 37.5 heures) de conges annuels 
payes a son taux de salaire regulier. 

d) Apres sept (7) ans de service continu, a cent soixante (160) heures (150 heures 
pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de conges annuels 
payes a son taux de salaire regulier. 

e) Apres onze (11) ans de service continu, a cent soixante-huit (168) heures 
(157.5 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 

f) Apres quatorze (14) ans de service continu;  a cent! soixante-seize (176) heures 
(165 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 

g) Apres quinze (15) ans de service continu, a deux cents (200) heures 
(187.5 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes a son taux de salaire regulier. 

h) Apres dix-neuf (19) ans de service continu, 5 deux cent huit (208) heures 
(195 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes 5 son taux de salaire regulier. 

i) Apres vingt et un (21) ans de service continu, 5 deux cent seize (216) heures 
(202.5 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes 5 son taux de salaire regulie( 

j) Apres vingt-trois (23) ans de service continu, 5 deux cent vingt-quatre (224) 
heures (210 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 
37.5 heures) de conges annuels payes 5 son taux de salaire regulier. 

k) Apres vingt-cinq (25) ans de service continu, 5 deux cent quarante (240) heures 
(225 heures pour les employes dont I'horaire regulier est de 37.5 heures) de 
conges annuels payes 5 son taux de salaire regulier. 

Durant I'horaire de quatre (4) jours, 1'employe se voit debiter pour toute absence du 
travail d'une journee pour conge annuel, dix (10) heures dans sa banque de 
conges annuels (9 h ou 9 h 30 pour les employes dont I'horaire regulier est de 
37.5 heures). 

La periode de conges annuels est reputee debuter a la fin de la derniere journee 
reguliere de travail et se terminer au debut de la premiere journee reguliere de 
travail. 
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8. Conges divers 

Toute absence du travail d'une journee pour conge annuel, ou banque de temps 
supplementaire, est calculee sur une base de huit (8) heures (7.5 heures pour les 
employes dont 1'horaire regulier est de 37.5 heures) et doit etre completee par le 
nombre d'heures de conge annuel ou provenant de la banque de temps 
supplementaire pour atteindre le nombre d'heures normal de dix (10) heures (9 h 
ou 9 h 30 pour les employes dont 1'horaire regulier est de 37.5 heures). 

S'il s'agit d'une absence du travail pour maladie, accident de travail, conge special, 
la valeur de I'absence est egale au nombre d'heures prevu selon I'horaire en 
vigueur. 

9. Autres dispositions 

9.01 Durant les periodes ou it y a moins d'employes affectes au travail, un employe 
provenant d'une autre division ou section peut etre affecte A une fonction similaire 
A la sienne en autant qu'il soit capable d'assumer le poste. 

9.02. Lorsqu'un employe suit une formation donnee A 1'exterieur de la ville, les 
conditions suivantes s'appliquent 

a) II peut y avoir ajustement des horaires prevus A la presente par le directeur du 
service ou son representant afin de faciliter la tenue de rencontres de formation. 
Cet ajustement ne peut avoir pour effet de changer un quart de travail du jour au 
soir ni d'inclure un jour ferie, un samedi et un dimanche. 

b)La tenue de rencontres de formation ne peut faire en sorte de generer un rappel 
au travail pour cette journee. 

c) La Ville avise 1'employe au moins quinze (15) jours avant la tenue de la 
formation. 

d) L'employe maintient son salaire hebdomadaire regulier pendant la duree de sa 
formation et est remunere au taux de temps supplementaire si 1'horaire quotidien 
de la formation excede ses heures regulieres de travail. 

9.03. A la Section services, les techniciens en automatisme et controle appeles A 
travailler sur des projets communs avec du personnel de la Ville ou de sous-
traitants reviennent A un horaire dont I'heure de debut et I'heure de fin 
s'harmonisent avec les autres membres de 1'equipe du chantier lorsque requis par 
la direction. 
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9.04. De plus, malgr6 les dispositions des articles 4.05, 19.05, 19.07 et 27.06 de la 
convention collective, le chef de la Section services assigne le travail de 
localisation au technicien en automatisme et contr6le - Section services en 
fonction des besoins op6rationnels de sa section. Les techniciens on automatisme 
et contr6le affect6s au travail de localisation soht r6mun6r6s en fonction 
sup6rieure pour un minimum de quatre (4) heures. 

9.05. Le comit6 de relations de travail a le mandat d'6tud,ier et de solutionner toutes 
questions d6coulant de I'application de la pr6sente entente. 
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ANNEXE L 

HORAIRE VARIABLE 

Les parties signataires conviennent d'un horaire variable pour la duree de la presente 
convention collective, pour les employes qui occupent des postes dont 1'horaire regulier 
est prevu a I'article 8.04 de la presente convention collective ainsi que pour ceux qui 
occupent un poste de commis au mesurage. 

Les conditions suivantes s'appliquent a 1'horaire variable 

a) II vise les employes permanents, a 1'essai, ou temporaires (qui remplacent une 
absence de plus de six (6) mois), dont la nature du travail, de I'avis du directeur ou 
son representant, est compatible avec I'application de 1'horaire variable. 

II doit y avoir en tout temps, le personnel competent requis. Le directeur ou son 
representant peut, au besoin, designer le personnel requis. 

b) L'application de 1'horaire variable ne doit pas diminuer ou entraver la qualite ou la 
quantite des services offerts ou la periode des heures d'ouverture au public. 

II est entendu que la Ville n'est pas tenue de payer en fonction superieure un employe 
designe pour remplacer un autre employe d'une classe plus elevee en raison de 
I'application d'un horaire variable. 

c) La Ville ou le Syndicat peut cesser I'application de ('horaire variable pour un ou 
plusieurs employes apres en avoir discute au comite de relations de travail et emis un 
avis de cinq (5) jours a I'autre partie. 

d) Pendant les semaines du 24 juin et du 1erjuillet et les semaines du 25 decembre et du 
ter, janvier, la semaine normale prevue a la convention collective est en vigueur et 
1'horaire variable nest pas applicable, a moins que la Ville en decide autrement. 

e) Heures de travail 

Les employes doivent completer, sur une periode de deux (2) semaines leur nombre 
d'heures normales de travail en les repartissant sur neuf (9), neuf et demi (9.5) ou dix 
(10) jours ouvrables. A chaque periode de deux (2) semaines, 1'employe peut avec 
I'autorisation prealable du directeur ou son representant accumuler un credit horaire 
d'une demi-journee normale de travail par semaine ou aux deux (2) semaines ou 
d'une journee normale de travail aux deux (2) semaines. Le credit ainsi accumule doit 
titre utilise pendant la periode de deux (2) semaines a un moment choisi par 1'employe 
et accepte au prealable par le directeur ou son representant. 

105 



L'etalement des heures de travail doit se faire en respectant les principes suivants 
I 

• L'employe ne peut accomplir moins de 27 h 30 de travail pour une semaine 
donnee. 

• Amplitude : les heures quotidiennes de travail doivent se situer entre 7 h 30 et 
17 h 30. Ce sont les heures maximales a I'interieur desquelles un employe peut 
situer ses heures de travail. 

• Heures de presence obligatoires : les employes doi ient etre obligatoirement au 
travail entre les heures suivantes 

- Matin : 9 h a 11 h 30 
- Apres-midi : 13 h 30 a 15 h 30 

Toute absence pendant ces periodes de presence obligatoire doit etre 
prealablement autorisee par le directeur ou son representant. 

A la fin de chaque periode de reference de deux (2) semaines, 1'employe qui n'a 
pas complete son nombre d'heures normales se voit reduire son salaire d'un 
montant equivalent. De plus, 1'employe ayant accompli un nombre d'heures de 
travail superieur aux heures normales ne regoit aucune compensation monetaire 
ou en temps pour ces heures. 

Un employe qui, a la fin d'une periode de reference de deux (2) semaines, n'a pas 
accompli ses heures normales pour une troisieme fois au cours des cinquante-
deux (52) semaines precedentes, se voit retirer de I'application de I'horaire 
variable. 

• Plage mobile: ce sont les heures pendant lesquelles la presence au travail est 
facultative et a l'interieur desquelles 1'employe peut ch,oisir ses heures d'arrivee et 
de depart. 

- Matin: 7h30 a 9h 
- Midi : 11 h30 a 13 h 30 
- Soir: 15h30 a 17h30 

f) Periode de repas 

Une periode de repas minimale de trente (30) minutes estiobligatoire. 

Le debut et la fin de la periode de repas doivent se situer entre 11 h 30 et 13 h 30. 

g) Periode de repos 

Un employe ne peut reduire ses heures normales de travail en raison du fait qu'il n'a 
pas b6n066 de la periode de repos. 

106 



h) Heures de travail supplementaire 

Nonobstant I'article 9.01 de la convention collective, les heures travaillees, a la 
demande du superieur immediat, en dehors des heures de I'amplitude ou en plus du 
nombre d'heures normales journalieres prevu' a la convention ou, qui excedent le 
nombre total d'heures normales prevu a la convention pour la periode en cours de 
deux (2) semaines de travail sont considerees comme du travail supplementaire. 

Toutefois, si 1'employe a deja effectue ses heures normales totales sur la periode des 
deux (2) semaines en cours et que le temps est travaille a la demande du superieur 
immediat, it n'est pas necessaire que la journee normale ait ete effectuee pour que le 
temps soit paye en travail supplementaire ce jour-la. 

Tout travail supplementaire doit, au prealable, etre autorise par le directeur ou son 
representant. L'application d'un horaire variable ne doit pas avoir pour effet d'entrainer 
le paiement de travail supplementaire qui n'aurait pas decoule de I'application de 
('horaire normal. 

i) Conges divers 

Pour les fins d'application des presentes, un conge ferie, mobile, special ou une 
journee de conges annuels ou maladie, equivaut au nombre d'heures normalement 
prevu a la convention collective. 

De plus, une demi-journee equivaut au nombre d'heures normalement accompli dans 
cette partie de journee. 

j) Enregistrement du temps 

Tout employe doit suivre les directives emises par la Ville relativement a ('utilisation 
d'un systeme de gestion electronique des heures de travail ou tout autre systeme 
determine par la Ville. 

k) Les parties conviennent de faire les adaptations necessaires aux articles de la 
convention de sorte que leur application ne confere pas d'avantages superieurs a 
ceux dont un employe aurait beneficie s'il avait travaille selon ('horaire qui lui est 
normalement applicable. 

1) Lorsqu'un employe suit une formation donnee a 1'exterieur de la ville, les conditions 
suivantes s'appliquent : 

• II peut y avoir ajustement des horaires prevus a la presente par le directeur du 
service ou-  son representant afin de faciliter la tenue de rencontres de formation. 
Cet ajustement ne peut avoir pour effet de changer un quart de travail du jour au 
soir ni d'inclure un jour ferie, un samedi et un dimanche. 

• La tenue de rencontres de formation ne peut faire en sorte de generer un rappel 
au travail pour cette journee. 
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• La Ville avise 1'employe au moins quinze (15) jours avant la tenue de la formation. 

• L'employe maintient son salaire hebdomadaire regulier pendant la duree de sa 
formation et est remunere au taux de temps supplem'entaire si 1'horaire quotidien 
de la formation excede ses heures regulieres de travail. 

m) Les problemes d'application des horaires variables sont referes au comite conjoint 
des relations de travail par Tune ou I'autre des parties. II est entendu entre les parties 
qu'un arbitre n'a pas les pouvoirs requis pour interve6ir dans toute question qui 
decoule de I'application des horaires variables. 
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ANNEXE M 

LETTRES UENTENTE DEPOSEES AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE 

No 1 Releve monteurs de lignes et processus de qualification chef monteur 

No 2 Horaire modifie du groupe des mecaniciens de vehicules (Chef mecanicien et 
mecaniciens de vehicules) 

No 3 Entente relative a ('utilisation des ressources humaines provenant des deux unites 
d'accreditation au Service d'Hydro-Sherbrooke lors de pannes majeures 

No 4 Prepose au debranchement des compteurs 

No 5 Mouvement du personnel — employe temporaire 

No 6 Qualifications — technicien en automatisme et controle - Section services 

No 7 Conditions particulieres pour les fonctions de prepose aux compteurs, releveur-
installateur de compteurs et commis au mesurage 

No 8 Entente sur le regime de retraite des employees et employes de la Ville de 
Sherbrooke — " Loi favorisant la sante financiere et la perennite des regimes de 
retraite a prestations determinees du secteur municipal ". 

No 9 Horaire de travail modifie du groupe de mecaniciens de vehicules (Chef 
mecanicien et mecaniciens de vehicules) — 1 er mai 2012 

No 10 Transformation de postes — Releveurs de compteurs et Installateurs de 
compteurs 

No 11 Processus de selection 

No 12 Transformation de postes — Preposes entretien preventif (appareiflage de 
distribution et localisation) 

No 13 Travaux en situation d'urgence sur les lignes electriques d'Hydro-Quebec 

No 14 Embauche de deux (2) etudiants a 1'exterieur de la periode de conges annuels 

No 15 Planification de la releve, attraction et retention 

No 16 Modalites de paiement de temps supplementaire decoulant d'une demande d'aide 
financiere presentee dans le cadre des mesures d'urgence de 1'0MSC 

No 17 Transformation de postes — Monteur-depanneur et chef monteur-depanneur 

No 18 Creation d'un poste de technicien mobile — Division exploitation 

No 19 Transformation de poste — Mecanicien industriel 
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ShPrProoke 

Ressources humaine 

LETTRES D'ENTENTE DEPOSEES 

AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE 

D'HYDRO-SHERBROOKE 

VENANT A ECHEANCE LE 31 DECEMBRE 2025 
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Sher-k400ke 
Ressources humaines 

No 1 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Releve monteurs de lignes et processus de qualification chef monteur 

CONSIDERANT les departs a la retraite a venir dans 1'emploi de monteur et chef monteur de 
lignes; 

CONSIDERANT ('importance d'assurer le transfert des connaissances entre les employes qui 
quittent a la retraite vers ceux qui viennent les remplacer; 

CONSIDERANT ('importance qu'un monteur de lignes sans experience ait complete la 
majorite des dix-huit (18) mois de formation requise pour son apprentissage 
avant le depart de 1'employe; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les modalites suivantes s'appliquent 

Article 1-  Dispositions relatives aux monteurs sans experience 

1.01 Pendant qu'il est en processus d'apprentissage, au cours des six (6) premiers 
mois, le monteur en apprentissage est accompagne d'un monteur de lignes, 
ayant minimalement dix-huit (18) mois d'experience et apte a travailler sous 
tension, et d'un chef monteur de lignes. Au cours des premiers six (6) mois 
d'apprentissage, un monteur ne peut etre affecte sur des travaux sous 
tension. 
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1.02 Apr&s avoir obtenu six (6) mois d'apprentissage et apres une evaluation 
positive de son chef de section, le monteur de lignes est affect& de la fagon 
suivante 

a) Pour sa p&riode de six (6) a douze (12) mois d'apprentissage, it peut etre 
affect& a des travaux sous tension sous la supervision d'un chef monteur de 
lignes et accompagn& d'une equipe a la Section construction. 

b) Pour sa p&riode de douze (12) a dix-huit (18) mois d'apprentissage, et apres 
avoir pr&alablement eu une &valuation positive de son chef de section sur son 
travail de raccordement sous tension, it est affect& indistinctement selon les 
besoins a la Section services a la clientele et &clairage de rues ou a la 
Section construction et it est toujours accompagn& d'un chef monteur de 
lignes. 

1.03 II est entendu qu'un monteur de lignes n'ayant pas minimalement dix-huit (18) 
mois d'exp&rience ne peut etre affect& a des travaux de haute et moyenne 
tension (plus de 750 volts) selon le Code canadien d'&lectricit& et it doit 
respecter les distances d'approche reconnues selon les regles de securite 
applicables. 

Article 2- Modalit& d'embauche d'un monteur de lignes sans exp&rience 

Le monteur de lignes embauch& dans un but de planification de la rel&ve pour 
un poste de monteur, est assujetti aux modalit&s pr&vues a I'article 4.04. Les 
modalit&s suivantes s'appliquent : 

a) L'employ& temporaire est embauch& a une date ne pouvant exc&der douze (12) 
mois pr&c&dant la date d'&ligibilit& a la retraite d'un chef monteur ou d'un 
monteur de lignes. 

b) Lorsque 1'employ& officialise par signature son depart a la retraite, la Ville affiche 
un poste permanent conformement a I'article 19.01 de la convention collective, 
avant que 1'employ& quitte pour sa retraite. 

c) Les conditions de travail de 1'employ& temporaire sont celles pr&vues a I'article 
4.04 de la convention collective. 

Article 3- Formation 

3.01 Le comite de relations de travail est charg& d'&tudier et de recommander a la 
Ville des modifications ou ameliorations au programme de formation th&orique 
et pratique adapt& aux besoins et visant les chefs monteurs de lignes et les 
monteurs de lignes. 

3.02 Le processus de formation nest pas un prerequis pour etre qualifi& a titre de 
chef monteur de lignes. 
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La Ville convient de maintenir le processus de formation de monteur de 
lignes. 

Article 4- Qualifications 

4.01 L'employe permanent qui, au 31 decembre de I'annee, a quatre (4) ans 
d'experience reconnue comme monteur de lignes, peut soumettre, au plus 
tard le 1el  decembre de chaque annee, une demande ecrite de qualification a 
titre de chef monteur de lignes au directeur du service. 

4.02 Le directeur du service transmet au Service des ressources humaines la 
demande afin que le processus de qualification soit enclenche. 

4.03 Suite au processus de qualification, la Ville informe I'employe concerne au 
plus tard le 15 mars des decisions prises quant a sa qualification. 

Une copie de la decision est alors remise au Syndicat. 

Article 5- Autre 

La Ville maintient la lettre intitulee « Lettre d'intention portant sur la 
composition des equipes de monteurs de lignes » . 

3. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en 
vigueur a la date de sa signature. 

4. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President M Maire 

Mme Line Chabot M. Stephane I 
Greffiere Vice-president 
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18k, N° 2 

Rmmw,® hov'm~ EOENTE INTERVENUE 

E —NM F 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION! PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 9114 

MET: Haraere modM du groupe des mkaniciens de v6hicules 
(60 mecanicien de Ohleules et m6canWens de Ohiaules) 

Los porrtiees cormennent d'appIliquer un horaire mcdb de travail pour les empby6s crt§s en litre. 

La semaine de tra4il sera err attemance : une swaine de quaran"ualre (44) heures et one umalne de 
trente-six ( ) heures. L'hmaire gr oUdien de travail du lundi au jeudi in-dusivement pour les m6cankimns sera 
de 15 h 55 4, 0 h 55, le ' of r "nicien commocera span quart A tit h 55 et le terminera ; 9 h 55. Le 
vendrodi, la jourriee de huit (8) heures, I'horaire. sera pour les m6m-iciens de 15 h 55 a 11 h 55, le thef 
m6canide. n commencera son quart ~ 12 h 65 el le torminera A B h 55a 

Coraiitions 

t- Pour ne pas nu'ire aux operations, it y aura alternance pour la prise du jour de conga suppl6mentaire 
entre les employes. Le chef mecarkion prendra son jour de eonge le vendredi A la devxferne 
semaine de fhoraire; le rnkaniclen no f prendra son jour de cxri Id vendredi 6 la premibre semaine 
de Mwaire; le mecarkien no 2 prendra son jour de c=96 le luntdi a la prone somm aine de l'Mraire 
et le m6caniclen no 3, le lundi deuxierm semaine. 

2= Dan$ le ca, d'Lm.e semaine agree cong6 ferie, I'horaire r6gulier Favient en force (15 h 55 a 11 h55 ou 
12h555 8h55). 

3- Lom de la sem&e de trente-sip. (35) Nums des mkanOens n12 et n93, oes demiers 
cammencemnt lean quart de travail le veMtedl A 14 h 55 pour terming x.11 h 55. 

4- parks la Mak c oir des rMcaniciens se retrouvent souls, soft urn lundi ou un wridredi pouur Muse 
d'absence des roembies de I'unit6, le cang6 habituel du lundi ou verbdrecii peut 6ttre ddplace, 

5- Durant la p6dode du ihangement d`horaye, toute absence ~n maladie ou en conge social est 
comptabilisge selon le nombre d'heures ouvrables non travaillees et ern fonc5on de I'horaire nnodifie 
de cracun des jours d'absenoe. 
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6- Pendant la meme p6riode, !es semaine5 de vacenoes, les joys de vacanoes, tes cong6s mobiles ou 
le temps suppl6mentaire aooum*s svorit coi tabili s ~ Mewe. Ainsi, un owg6 mobile de hLO ($) 
Heur dewrm elre mpl6* per une (1) heure de vaacaraoes ov une ally heurre de temps 
su f plimenWe aca urnu%, r}'il est Otis lors d'ur* Ournee de neat (9) heures.. 

7- Le temps suappl6mentalre Wa. Neu que.lQrsque loutes les heum quotidlennes ont ate effctivenent 
travallMes selon le raornbre d`heures norrnal requis cefte,  jaurn lb, soil de Wit (8) eVou nil' 
(9) heures, sur fhonlre raodFft. 

8- La politique sur les vacances s'applique, west-a-dine respect day Mai lore d'ure d'eman&-. EIles stint 
aec:ord6es se on.les disponiailitds. 

9- Pendant O'appl llion de Moralre modi%, les Mies feront les adaptations OcessQes aux ankles. 
de la oonvention de sorte que leer application ne ow We pas des avan.1a es sup&tleum 6 ceux dont 
un enipbo aurait WAW ail avail travaill6 selorr Moreire reguliar. 

10-L'une ou I'autre des parties 'peut metlre art a Moraine modifie avec un preavis do rit de quinze 
(15)Ours elal'nrs en revient a 1'hcmre r6guCler_ 

La pr6sente enleate dntr€ en vlgueur 6 compte-r de la date de signature. 

Fait et signe A Sherbrooke, tie 'I e jour ode b ou 20I 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
FURWQUE- -~MN_LOCALE 1114 

Le 1¢ loin 2089 
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ANNEXE A LA LIETPRE D'ENrENTE 
]icralre madifle du gmupe des mecarriciens de vdbicules 

(chef m4canlclen de vOicul'es et mbcanlcl"s de Ohlcules) 

nHORMRE 
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Chef rndcaricien We-anicien 1 1 4ecanicicn (2) Wcanicien (3) 
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446 

  

44 h. 36b 36h 
1'°semaine 9 9 9 9 8 9 9 9 9 ol 0 9 9 9 9 9 9 9 9 8 

  

3-6 h 44 h 44 h 36 h 

 

2` semaine 9 9 9 9 0 9 .9 9 9 8 9 9 9 9 8 0 9 9 9 9 

 

dOiJRS Z; AI .' ;.14d . J, `; V. L Mr::s ' M. ; :" J gyiV: r .:,' ~A~a14!!4'J1 r~;glr  
44h 

  

44h 36h 361 - 
G" semaine V A C A N C E S 9 9 9 9 0 0 9 9 9 9 9_ 9 9 9 .S a 

 

16h 44 h -44 h 36 h 

 

semaine V A C A N C E S 9 9 9 9 8 9 9 9 9 8 0 9 9 9 9 

  

44 h 36 h 36 h 44 h 

 

1'semaine 9 9 9 9 8 1 V A C A N C E S 0 9 9 9 9 9 9 9. 9 8.~ 

  

:36 h 44 h 4h' h - 36h 

 

2` scmainc 9 9. 91 9 0 V A L A N C E S 9 9 9 . 9 8 0 9 9 9 9 I' 

 

44h 36h 3601 44h 

 

B"scmainc 9 9 9 9 8 9 9 9 9 0 VACANCES 9 9 9 9 8 B 

 

36 IL . 44 h 44 h 36 h e 
2` semaine 9 9 9 9 0 9 9 9 9 8 V A C A N C E S 0 9 9' 9 9 

 

-- 44h 36 h 36 h 44 h >i 
L,  semaine 9 9 9 9 S 1 9 9 9 9 0 0 9 9 9 9 V A C A. N C E S 

  

3t5 h 44 h 44 h. 36
 

 

2` serreainc 9 9 9. 9 0 4 9 9 9 8 9 9 9 9 8 V A C A N C E S § 
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bmPmbMulffm 

R. A - 0 4 

_ "Tf + 

LF= SYNDLCAfi N IiFN l[ F LA FONC~Fi I N RIP LIOU!L PIP 

SEM WC—ALE M-14 

ET 

!; relative b 11UMleOW deg remsoulces ih,umah ms provenot deg 
daux unMis Wacer6clWt]on au Sandoe d'Hydro-Sherbirooie We de 
panmm MWOUMS 

A,TI°ENDU la voW6 des` (to r6pr In Uges 0, W apposant ilms In doadws 
CM-1410-32M. CW1011-i281, CM-401142K ' M4, 011-8w, CM-lb1fi 
1OitiB270. CAP-101'l-tai;  OW011-SM. CMA011—O , Ch4.2000-1231. . 

ATTENDU q w 1e Servd d'HArm.-S-herbr a 8depig un ;plan dr'urgeace ski cas de 
Wines maourel. 

A7TEhJ9LD qu'I[ eta metre ~~ p ,pnarnts de r€rtiteur,,o  devar (2 paig 
peffnanwa dcp&tdo ers et win mhom de deux ipostes &*ataurs do ruleve 0-0 

emre de omdulte du rkwav a l'int6dQir du SaMw tr ydro-Sherbrooke at quo cw 
,pans sordt oouverts par i@ c e dPpe 41 itatlon du SyrdaM tana,dlan de l% fCndion 

ljli u9, s6dan locale 1114'; 

A'j"if ENDU slue "Ous oot skgrons pvur leg fins do la ipr4sanls antQnto qu'll aWe das 
,poslas oftip6raNum de: rel6ve au C e do conoulto du riseau a li riser du Sorom 
"wo-S ubrooike ei que cas past%. sont ,couverts par le cartftal sl'eccrtasJOWS du 

Syndicalcanadian de la (owlon pcdbllq , cooWnr locate 1114, 

ATifFNDU gull lmi i!1 poste da wri.mis au soudein admir'istrgto  un (i) pam co 
commlawr6paaifteur, 4A urn (1) posia do socrdWre" akm 410 Dm2la t saes IV= et 

e cos Pow  or oa4veM per la oer.[AcM Oawr6drriaton du Syndlcm. des foncummIm 
municip tic (SFM); 

,.2 

2+003-04-2S 
(.I/--
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ATTENDU Fqu'l est rec annu quo Ws We ($) pis suw*Ar*nn& €N craulm poStas 
cPerr pl du bureau co wills W49 cerfircel dabwtambn du SIRM R&siant an c-as de 
pennes ffoum% 

ATII F _I qul esQ remnnu A  deg posbas crompl s da burm s parile oer 
d'=r6ft-  en du S pent ac,~r-  on cm ale p Pmv§ nmlmw 

-En rttement ow &t m finw des eia~ 1l onli a lone laG atwndus';  gas ipatea—

 

c orM.enneni lapp4qvw des ragles GLwantes l Pamm maleums, en.ddxwa des 
hearse nor ilea Ommor ura; 

C La rappel des rmou rm G malnes se Fait solo n la sdquimv® aulvants 

a) La Ville pmakle au rappet eeibn 1 b ins, de l ai ; l ary#e 

Poste 'flail A, 

Firnpl OA me' upa rt un poaW do 
r6perii4_Rar Qa d'eprur paegU'h 
ca qu"rho warit ,un w4murn #a 
#rule {3) P2ae}nar. au C.CA- - UP 

b) Darns un clowdi me termpe, IaVdepwc ia au reel des erno1oyk eoou_pa;nt I 
pass 15UNW-ft, wwn lee bow,o 

PasCe 

'Le +Omrnra au aoc'llon aftznisti`affl SPA 

LO Ommir.-rkadtimr SPA 

La sacr6taire aux miii0rla - €FM 

e) fkris I'6rantualM eu la nature de la panne requiem des m5govma Kurm nav 
addi icinnell-s pour Ia ,per d'appal, [ Ville prixWa 010re au,  rappel, an 
artemarvue. ides 06-mMas. unus syndieales cla la fagon sulvaryta 

Ala 

Un (1) r+ ~parrdtteur cu un (1) 
o0rateur = SUP 

Un (1) MpIDy6de bureau 
pr lablerrl"n1 [den i9i6 - SFM 

—:3 

2003-Od-25 
a,
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posta IPM d'aem6ditatl4n 

- Un (1) r4px teur ou Un_(1)

  

prelur =SCFP 

- Un (1) emploo de bureau 

 

pn kemerrt tdffyW SFM 

 

= Un (1) r4pafitoureir ura (1)  
oper$teur- -SCFP 

Urn (1)  $imp► bureau 
pr"alAsrnent udr ndM - 8 F 

Un (1) oporaw de ret _ SOFA-' 

prigalabloTmat kfenttM - SFM 

W- (1)  op4rideur de rethre  

Per la sulte, salon fes bcselfi% !a %nile !proms au rsppel dl emplo+ds de bureau 
p4alablomant denfiUs at a verks spar le eertig= &accito-lion du 9Ftr1, 

U eci erYteurtdu qve Ile Wpej daveomme h Umaines aheut mardionndes so farft ern 
tenerrt ohmpte des omc t no suW ; 

dos mnftons do-travaltrnterwes darn laeenvention co.lindve applica-blo; ' 

• 'lea der - (2) epkmms do re" ( FP) t eppel& ee demiea ~l€u, spr6 qua 
Ida rApat0ourQ et opdrateure permanents om r appel63; 

un fr wknum do quatre (4) r6partltaurs permanonls, do dock (* op6rateurs 
permanents at de dux (2) op6miftre cla. m" peuvent Otre rappel6s;' 

darts to me;s.+ure C4 we pammne ea9 zeppe1de pour ies prises cfa, pal, 48S JWM 
q~ti lj' sani atirib s sont canes flgurent au Odlde dies W16pt o Was, 

La prdspnie enWnte eappk—pe un4uewfli on,  dehom des tieures dretfairea 
r-guWas du sanke dflydrv=Sh roAv, 

.4 

2003-44-25 
a-
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3. r la F t ai 19 R.C.F.P. at I? SFM ibrw rarit ~ la Ccmda u des f§Wkmdu 
serail do pmnftseta do la pr6unts e rg pour ch des does -a  d 

pme~d [arrrt~>~r~ d~asdmlam CM401D-32M, I •1~1 i= "v5;  i-1~3i f , 
m-1011-63117+ 1O11~13263, 1011 1011-15271, IG11.8272, 

+1.1t)i 19 ;  6~2~~i1~ 

4. La pr6sen9te erl"fa est 1ab s ms pr6Judlca 6 adm&skm de felt m do dmIt 

Pidambuw fall pEl& I grante cle. la prdsente entcO@, 

a Les. panim cahserdenr '& ce ,qw Is p4aeais "date wnskie uns wry lout 
,oman5ien wI~6e rte. 

LaPi6skante entente enlre on viVei r A C=-p-r da 1a Ala do sa stnature, 

LE SYNDICAT DES FONGTIONNAJRES 
M4JNIGIPAUX 

LE SYNID1GAT CANADIEN DE LA FONC- 
'I1lONI IPUSUWE—SMI!QN.:.00ALC 1114 

VA 
2003-04-25 
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N0 4 
VUB d $ fleng
SAGmIcake 

WGL 

RITIEU INTI VENUE ENTEE t,A MLLE Q5 SHERSFiQOKE 

W 

E_ E_SYNDPCAT DES ;FQNC3]0j~NA1RES atuMC.PAt1K 
se LA VIL f Qg sHR89mm 

P-T 

Lg gYNjjrcAT CANA'D9E 1 G@ LA F ~MOv FLIELIOU 
"eCTION LOCALE 11 U 

Objet . P OO;36 au d6bransbement des wrnpteurs 

Afin de rdg.ler le brief 96.020 corcernanT I'abolitio,n day posted$ prdpoe~ eu ,debrargdhcmerot 
des a mpteu!rs et de iprivenirles difficrAt$s erare unir s d'eccreftatlonquil pourraientsurvenir, 
les parties signa ,wes conviennent de c  qO. soft 

as ULn ernployd' tern poraire mernbrie der Syndicar des foncticnnaires municipaux ez-i affecid 
pour une Ndode excidant sax (E} macs par annde 1privu S mein entr+e le 1 er avril et le 
30 novembrel contrairemenr b la prdsente convent9 n pour aceomplir la$ tithes de 
pr~posii aia d4branchement des +camptours. Durant Is, p6dade pendant Iaquelle II A'y 
a pas de di~baancbement des cliants ,nWidentiel_s, cwt employd es% mfs ti .pled e4 it pull 
titre appe6!6-6 trewailler occasionnellemkAT, 

Corrmpte twnu de la particu)sdt6 die son status, ii est arvendu qu'il est payd t Vdoheeon 
10 rye is class+e- 4,pT4-vu peur le preposg au dei'branchemeat des cornpteurs. 

b) Sans qua vela puisse We aniterpcdt6 camme r-estreignant le champ d'appticatian du 
cerdilcat Waccreditatlon du Syndicat des foncilon sires munlcipaux ou, calul de la 
""coon, lacale 1.114 die S,CAP., 9 est entendu que les mernbres de Ua sec-don locale 
1114 du S.C.F.P, peuvern We appelds t rdtab41r le 9ervlce d'&=c OW au 19eu do 
1'employA Yarnparaire ei-haut rnernionr On cas d'absenci de to damfer, 9 to fin de se 
jouan6e dit travail eau iorsqu'il ast mis A pied. 

C1 La lettre d'entente du 22 novernbee 11994 ipa.r iaquelle 1a ticlhae de rdtat ~lir le servite 
Tftctric:16 -avalt 4th ajout6e a i'atlychage d'un posse de cornetts cliintffle f HydTol du 
Syndicat dies fanexionna;res nivnicipaux est abrogee, 

-.42 
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'En cornsftienee tie ce qui ipricade, re Synd'acat des fonera~neices MuniCi~~U rL-tire f~ grief 

La, prcaenre entente entre en vigueur i§ compter'de in date de ea signature et W- de.rneure tint 
et imiuSSe Icng3Em,rS que des interruptions de setvice pour ncn• eogrnecvt a om regv ses par 
Hydro-Shertitookc 

Fait eL  O ni4 4 Shubrbo Ise ce 10 c x-a `i SS7. 

LE SYN01 CAT 0ES FONCTIONI 1IRE3 #AUNT_ 
CRRAUX DE's,, V1_J,:,F, DE 5M5ROO. KE 

S. 

LE SYNQICATCAt6DIE.RDE aNCTUMN 

 

L 1~4 atrnbre 1 
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Shpr.p5rooke

 

~Ville do 

6mm~~~ 
Ressources humaines 

W5 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDFCAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1114 

OBJET: Mouvement du personnel — employe temporaire 

L'employ& temporaire emlaauche par la Vile conform&ment aux dispositions de la convention 
collective regissant oe statut d'emploi est assujetti aux r&gles de remuneration suivantes 

1. L'employ& temporaire progresse d'echelon dans la dasse de la fonction qu'il occupe a 
chaque 52 semaines completes de travail rerriunerees a taux regulier, incluant toutes les 
classes d'emploi. 

2. L'employ& temporaire qui est affect& a urge fonction de classe superieure est pay& au 
salaire immediatement superieur au salaire du poste qu'il quitte. Malgr& ce qui precede, 
1'employe affect& 6 une classe superieure ne peut gagner un salaire moins Bleu& que celui 
quT recevait auparavant dans cette classe. 

3. L'employe temporaire affect& a une fonction de classe inferieure a Belle qu"rl occupe, 
integre la classe de la nouvelle fonction en maintenant Pechelon du poste qu'il quitte. 
Malgre ce qui precede, l'employ& affect& a urge classe inferieure ne peut gagner un salaire 
moins 61ave que celui qu'il recerait auparavant dares cette classe. 

La pr&sente entente entre en %dgueur a compter de la date de sa signature. 
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Fait b ShorbmoPce, Jour de 
t~ 

20L' 

LAVILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114 

I sm

." 

~ r  i 
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Yil le do 
~hPvoke 
Iteismrm hummines 

NO 6 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CFSdADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1994 

OBJET :Qualifications. — technicien en automatisme et controle - Section services 

Les parties signataires conAennent de 1'entente suivante : 

a) Lorsqu'il y aura des pontes vacants de technicien en automatisme et conMe - Section 
services, ils seront affich6s oonform4ment aux conditions prevues a la convention 
collective. 

b) Les exigences de scolarR6 et de formation pour occuper le poste de techdnicien en 
automafisme et controle -Section services soot 

- detenir un diobme d'etudes collegiales (D.E.C.) en technologie de 1'e1ectronique 
industQielle ou 1'6quivalent reconnu par les instances gouvernementales; 

- d6tenir un certficat en Electricity (licence C hors oonstrucfion). 

c) Un employ-6 d4ja a I'empboi du Senice d'Hydro-Sherbr&oke:  qui obtient un poste de 
fechnicien en automatisme et co*61e - Section services et qui possede le nombre 
d'heures re-quises pour fobtention de la licence O, doit 17obtenir durant sa periode d'essai. 

d) Ma.lgre ce qui prec6de, it est entendu qu'en tout temps au mains Lois (3) empb* sur six 
(6) detiennent une licence C pour repondre aux exigences Iagales of agir selon les r6gles 
de I'art. 

el, A l'obtention d'un poste de techniden en automaWrne et contrMe - Section seraioes, un 
ernploy6 qui ne d6tient pas sa licence C et dont le salaire eat situe a un 6chelon supeneur 
a I khelcn 6 inte-gre to salaire de 1'6chelon 6 et volt sa progression d'echelon cesser 
jusqu'a l'obtenlaon de sa licence C. 
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LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1114 

t'} Un emplo,16 qui est era ,progression et qui ne detient pas de licence C ne peut pas 
progresser au-delA de ('echelon 6 de la dasse d'emploi. 

g) Un employe qui obtient un poste de tecbnicien en automatisrne et contrble — Section 
services sans d4tenir une licence C doit s'engager dans le processus afin de I'obtenir 
dans les meilleurs delais. 

La prrrsente entente s'applique a la date de signature_ 

Fait ~ Sherbrooke, oe e jour de 20/~ 
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S~rooke 
Ressources humaines 

No  7 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Conditions particulieres pour les fonctions de prepose aux compteurs, 
releveurs-installateurs de compteurs et commis au mesurage 

Les parties signataires conviennent de ('entente suivante : 

1. Prepose aux compteurs 

a) L'exigence de scolarite et de formation pour occuper le poste de preposee ou prepose 
aux compteurs est: 

- detenir un diplome d'etudes profession nel les (D.E.P.) en electricite de construction ou 
electricite d'entretien ou I'equivalent reconnu par les instances gouvernementales. 

b) Malgre ce qui precede, it est entendu qu'au plus deux (2) employes sur cinq (5) peuvent 
detenir un diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en montage de lignes electriques 
(900 heures) ou 1'equivalent reconnu par les instances gouvernementales. 

2. , Commis au mesurage 

a) L'exigence de scolarite et de formation pour occuper le poste de commis au mesurage 
est : 

- detenir un diplome d'etudes professionnelles (D.E.P.) en secretariat ou 1'equivalent 
reconnu par les instances gouvernementales. 

b) Les employes detenant un diplome d'etudes secondaires (D.E.S.) ou I'equivalent 
reconnu par les instances gouvernementales, des connaissances d'un systeme 
d'exploitation, et de la suite Office, accompagnees au prealable de six (6) mois 

131 



d'experience pertinente a la fonction sont consideres, au moment de I'affichage d'un 
poste, parmi les candidatures. 

3. Releveurs-Installateurs de compteurs 

a) L'exigence de scolarite et de formation pour occuper le poste de releveur-installateur de 
compteurs est 

- detenir un diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en electricite de construction ou 
electricite d'entretien de plus de 900 heures ou I'equivalent reconnu par les instances 
gouvernementales. 

b) Malgre ce qui precede, it est entendu qu'un (1) employe peut detenir un diplome d'etudes 
profession nelles (D.E.P.) en montage de lignes electriques (900 heures) ou ('equivalent 
reconnu par les instances gouvernementales et quatre (4) annees A titre de monteur de 
lignes au lieu de 1'exigence requise mentionnee au paragraphe a). Si un monteur de 
lignes permanent ne detient pas quatre (4) annees d'experience A titre de monteur de 
lignes et A cause de maladie ou d'accident de travail ne peut plus occuper son poste de 
monteur de lignes, la Ville discutera avec le Syndicat afin d'evaluer la possibilite de 
I'affecter au poste de releveur-installateur. 

4. La presente lettre d'entente fait pantie integrante de la convention collective et entre en 
vigueur a la date de sa signature. 

5. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

Maire 

U a&~t

 

Mme Line Chabot 
Greffiere  

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President 

M. Stephane Lem 
Vice-president 
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No 8 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE : VILLE DE SHERBROOKE 

(ci-apr$s a la Ville ») 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX ET 
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE (ci-apres 

ET : a Cols blancs n) 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS 
BLEUS), SECTION LOCALE 2729 (ci-apres a Cols bleus n) 

LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUtBEC, 
SECTION LOCALE SHERBROOKE (cl-aprbs a Pompiers v) 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET .TRAVAILLEUSES 
D'HYDRO-SHERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 
(ci-aprbs a Hydro a) 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 'PUBLIQUE 
(PRtPOSft AUX TRAVERSES D'tCOLIERS), SECTION 
LOCALE 3672 (ci-aprbs a Brigadiers a) 

L'ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE 
SHERBROOKE (cl-apres a Cadres n) 

(ci-apr6s d6signes collectivement comme 6tant les a Syndicats et 
Association n) 

OBJET : Entente sur le regime de retraite des employees et employes de la Ville de 
Sherbrooke — a Loi favorisant la sante financi6re et la perennite des regimes de 
retraite a prestations d6termin6es du secteur municipal)) 

ATTENDU QUE le 4.decembre 2014, I'Assemblee nationale du Quebec adoptait la Loi 
favorisant la sante frnanciere et la perennite des regimes de retraite a prestations d6terminGes 
du secteur municipal (Loi RRSM); 

ATTENDU QUE cette loi impose des modifications aux regimes de retraite a prestations 
d6termin6es etablis par un organisme municipal et r6gis par la Loi sur les regimes 
complementaires de retraite et ses r6glements; 

ATTENDU QUE 1'evaluation actuarielle realisee conform6ment a Particle 4 de la Loi RRSM, 
laquelle indique un d6ficit actuariel total de .14 826 900 $ pour le groupe des participants actifs. 
Partagee sur une base 50/50 aver la Ville, la part du deficit attribuable aux participants actifs 
est de 7 413 450 $: 

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des negociations conformement aux dispositions 
prevues dans la Loi RRSM; 

ATTENDU QUE les parties sont arrivees a une entente a I'L&gard des modifications a etre . 
apportees aux dispositions du regime de retraite qui leur sont applicables; 
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ATTENDU QUE dans le cas des participants Non conventionnss et Cadres non reprssentes par 
I'Association du personnel cadre, la Ville a pris, conformament a la Loi RRSM, des mesures 
pour leur permettre de formuler des observations sut les modifications proposaes et plus 
amplement dacrites dans la prasente lettre d'entente et qu'il n'y a pas eu d'opposition de 30 % 
ou plus des participants actifs Non conventionnes et cadres non representes par I'Association; 

ATTENDU QUE les parties veulent concrstiser par entente scrite les modifications apporteees au 
Regime de retraite des employees et employes de la Ville de Sherbrooke et de proosder aux 
amendements du Raglement'numero : 612 concernant ce regime (ci-apras : a raglement ))); 

ATTENDU QUE le terme « participant actif — volet passe..9 se definit par les participants actifs 
au 31 decembre 2013, conformement aux articles 4 et 62 de Loi RRSM(' ). 

Le statut de participant actif ou retraite a sts statue par le comita de retraite en decembre 
2014. 

Le preambule fait partie integrante de la presente entente. Les parties conviennent des 
modifications a la structure et aux dispositions du regime prsvues s la presente entente. Dans 
1'6ventualits ou 1'entente doit atre modifiae afin de rencontrer les exigences des autoritas ou doit 
titre modifiae afin d'atre clarifiae, ces modifications ne pourront stre apportaes que suite a la 
conclusiond'une nouvelle entente entre les parties. 

Les parties conviennent des modalitas suivantes : 

ANTtRIEURES AU 1•' 

1. Les parties acceptent de repartir le daficit .du volet passa entre les Groupes ci-apres 
designs: 

• Pompiers et cadres pompiers (Groupe 1) 
• Cols blancs (Groupe 2) 
• Cadres (incluant les cadres non reprssentas par 1'Association) (Groupe 3) 
• Cols bleus (incluant les employes non conventionnas) (Groupe 4) 
e. Hydro (Groupe 5) 
• Brigadiers (Groupe 6) 

2. La Ville reconnait qu'en vertu des concessions anterieures effectuees par les participants 
actifs dans le cadre de 1'entente conclue en 2006, une portion de I'ajustement effectua a 
I'actif en vertu de I'aricle 67 de la Loi RRSM aurait. d0 faire partie de I'actif en bonne et 
due forme aux fins de 1'6tablissement du deficit actuariel partageable au 31 dacembre 
2013. Consequemment, les parties conviennent qu'un ajustement de 13,2 M$ (au 31 
decembre 2013) devrait titre considers afin de determiner 1'effort des participants actifs. 
Suite a cet ajustement, le deficit actuariel total impute aux participants actifs s'stablit, aux 
fins de la presente entente, a 8 047 400 $ (au lieu du montant de 14 826 900 $ presents 
a I'evaluation actuarielle). 

Partagee sur une base 50/50 avec la Ville, la part du deficit attribuable aux participants 
actifs, rsduite de Pajustement indiqua a I'alinea pracsdent, aurait ate 4 023 700 $. 
Cone6quemment, afin de eonsiderer lee concessions ant6rieures des participants 
effectuses en vertu de 1'entente de 2006, la Ville s'engage s verser une prime speciale 
(non integree au salaire aux fins du regime de retraite et autres avantages),'pendant une 
p6dode de 5 ans et cette prime est retoumae au Regime afin de financer une partie du 
deficit actuariel qui leur est alloue. Cette prime permet le financement de 45,72 % du 
deficit attribua a chaque groupe et le solde (54,28 % du deficit) doit titre finance par des 
cotisations spsciales des participants.  ou par une reduction des prestations antsrieur'es 
au 1Lr  janvier 2014, et ce distinctement pour chacun des groupes. 
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La repartition, par groupe, du deficit attribue aux participants actifs — volet passe 
(7 413 450 $) et de la prime speciale payee par la Ville (3 389 750 $) a tous les 
participants actifs, est la suivante : 

 

Deficit attribue aux Valeur de la prime Solde residuel du 

 

participants actifs speciale versee par deficit a la charge du 

 

— volet passe la Ville aux Groupe 

  

participants actifs (') 

  

31-12-2013 31-12-2013 31-12-2013 
Groupe 1 (Pompiers et 1086.800$  496 500 $ 590 300 $ 
cadres omplers 

   

Groupe 2 (Cots blancs) 2 219 150 $ 1 014 700 $ 1 204 450 $ 

Groupe 3 (Cadres) 1 536 350 $ 703 000 $ 833 350 $ 

Groupe 4 (Cols bleus et 1 657 850 $ 758 000 $ 899 850 $ non conventionnes 

   

Groupe 5 (Hydro) 863 150 $ 394650$. 468 500 $ 

Groupe 6 (Brigadiers) 50150$ 22 900 $ 27 250 $ 

Total 7413450$1  3389750$1  4 023 700 $ 

(i) Cette prime est payable a un groupe ouvert (participants actuels et futurs). Elle sera 
versee aux participants qui la verseront automatiquement a la caisse de retraite sous 
forme de cotisation. Elle est payable une fois par annee a une date a convenir entre 
les parties. 

Les participants actifs _ volet passe rembourseront leur part du deficit selon la methode 
suivante : 

Chaque participant actif — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) doit 
verser une cotisation speciale etablie en pourcentage de son salaire cotisable au 31 
decembre 2013. Cette cotisation sera repartie en versements egaux en fonction des 
periodes de paie sur une periode de 60 mois (debutant a une date a convenir, en 
fonction des capacites administratives de la Ville). 

Pour, les participants actifs — volet passe du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) qui 
ont cesse. ou cesseront leur participation avant d'avoir verse totalernent la cotisation 
speciale additionnelle, une compensation leur sera prelevee (soft par une reduction de la 
.rente, soft. par une cotisation correspondant au solde leur etant impute) selon des 
modalites exactes a definir par les parties. 

Pour les. participants actifs — volet passe des autres groupes, les parties conviennent de 
modifier I'age d'admissibilite a la retraite sans reduction pour les prestations acquises en 
date du 31 decembre 2013. Le critere actuel prevoyant I'admissibilite au plus tot de 
I'atteinte de 85 points et minimum 55 ans ou I'age de 60 ans est remplace par: 

• Groupe 2 (Cols blancs) : 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75; 
La. reduction du passif actuariel associe a ce changement est de 1,5 M$ et 
vient combler entierement le deficit attribuable a ce.groupe; 
Un solde residuel de 300 000 $ est attribue au groupe 2 et un pourcentage 
d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcine 
sur la base du 'salaire final sera pr(--vu (salaire final indexe) afin d'utiliser.ce 
solde. 

• Groupe 3 (Cadres) : 

o Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou I'age de 60,75; . 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est de 0,92 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce groupe; 
o On solde residuel de 90 000 $ est attribue au groupe 3 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcule 
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sur la base du salaire, final sera pr&vu (salaire final index&) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groupe 4 (Cols bleus incluant les employes non conventionnes) : 

o Un crit&re de 87 points et minimum 56 ans ou I'age de 61 ans; 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est de 1,344 M$ et 

vient combler entierement le deficit attribuable a ce groupe; 
o Un solde residuel de 444 150 $ est attribua au groupe 4 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du R&gime de retraite, calcine 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final index&) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groupe 5 (Hydro) : 

o Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'age de 61 ans; 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est de 0,634 M$ et 

vient combler entierement le d&ficit attribuable a ce groupe; 
o Un solde residuel de 165 500 $ est attribu& au groupe 5 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcine 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final index&) afin d'utiliser ce 
solde. 

Groupe 6 (Brigadiers) : 

o Un critere de 89 points et minimum 58 ans ou I'age de 62 ans; 
o La reduction du passif actuariel associe a ce changement est .de 0,047 M$ et 

vient combler enti&rement le deficit attribuable ;N ce groupe; 
o Un solde residuel de 20 000 $ est attribu& au groupe 6 et un pourcentage 

d'augmentation de la rente, etabli par I'actuaire du Regime de retraite, calcul& 
sur la base du salaire final sera prevu (salaire final index&) afin d'utiliser ce 
solde. 

If est convenu que la reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux crit&res 
ci-haut mentionnes est celle prevue au texte actuel pour la p6dode avant 55 -ans et est 
de 0,5 % par mois d'anticipation pour la p&riode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retraite sans reduction. 

4. La Ville assumera sa part du deficit actuariel alloue au groupe des participants.actifs, soit 
7 413 450 $. to Ville assumera egalement tout deficit eventuel rattache au volet passe 
indique dans toute evaluation actuarielie future. 

5. La clause banquier des employes devient nulle. La Ville conserve sa clause banquier. En 
date du 31 d&cembre 2013, Celle-ci est d'une valeur de 71 137 610 $ et continuera de 
s'accumuler aver interets, au taux d'actualisation du volet passe &tablit lors des 
evaluations actuarielles sur base de capitalisation, jusqu'a remboursement complet. 

6. Dans 1'eventualite ou un excedent d'actif se degage, apres constitution de la provision 
pour &carts defavorables minimale prevue pour I'ancien volet, cet excedent sera utilise 
prioritairement a la constitution d'une reserve additionnelle, pour minimiser les 
fluctuations possibles des,  coots de la Ville, representant 20 % de la valeur des 
engagements de I'ancien volet (incluant la. provision pour &carts defavorables). Par la 
suite, cet exc@dent sera utilise dans i'ordre et aux fins sUivantes 

a. Au remboursement des dettes contractees par le regime a I'egard de la Ville 
(clause banquier); 

b. Le solde est utilise pour ameliorer le . regime selon les modalftes convenues entre 
la Ville et les Syndicats et Association. 
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SECTION II: SCISSION DU REGIME DE RETRAITE 

Un nouveau regime de retraite est cree en date du l e,  janvier 2014 regroupant tous les 
pompiers et les cadres pompiers actifs et inactifs. A cette meme.date, le Regime de retraite des 
employees et employes de la Ville de Sherbrooke est consequemment amends afin de refleter 
la scission et le transfert des obligations associees aux pompiers of cadres pompiers au 
nouveau regime cree. 

Consequemment, les participants actifs du Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers), de me-me 
que les participants inactifs ou retraites issus de 6e groupe participent au regime cree le 1e` 
janvier 2014 dont les modalites, autres que celles prevues dans la presente entente, sont celles 
du regime actuel adaptees a la situation propre a ce groupe. Il y aura alors transfert des 
engagements, incluant ceux des participants non actifs (Pompiers et cadres pompiers) a ce 
nouveau regime. 

Tous les frais relatifs a la scission et a la creation de ce nouveau regime sont a la charge du 
Syndicat des pompiers et pompieres du Quebec et de I'Assocfation du personnel cadre. 

II est aussi convenu que la clause banquier prevu au paragraphe 5 de la section I de la 
presente entente sera repartie entre les deux regimes au prorata du passif actuariel de 
solvabilite de chaque groupe a la date de, scission, soit au 1ef  janvier 2014 (sujet a un 
ajustement possible prevu au paragraphe suivant) 

Considerant que la scission dolt titre effectuee selon les regles en vigueur (qui impose une 
scission sur la base de solvabilite), les parties conviennent que les ajustements appropries 
seront effectues a meme I'allocation entre les deux regimes des cotisations d'equilibre de la 
Ville ou des frais, afin que chaque regime aft le meme degr~ de capitalisation. Si les mesures 
precedentes ne sont pas suffisantes, un ajustement au montant de la clause banquier sera 
effectue afin de refleter 1'ecart constate. 

En aucun cas la Ville ne sera appele a compenser via une cotisabon a un regime ou I'autre pour 
des ecarts de bilan pouvant decouler de cette scission. II en sera de me-me pour les groupes 2, 
3, 4, 5 et 6 du Regime Ville qui ne pourront titre appeles a compenser via une cotisation a leur 
prop re regime du fait de la scission. 

Dans le respect des regles de regie interne (« Reglement interieur ») du Comite de retraite, du 
Regime Ville, un membre representant le Regime de retraite-des pompiers et cadres pompiers 
pourra titre designs, selon les regles en vigueur, au Comite de placements du Regime Ville 
durant la periode qui precede la mise en place d'une caisse commune, et pour la duree d'une 
telle caisse commune, ou precedant le retrait des actifs relatifs au regime de retrafte des 
pompiers et cadres pompiers. 

SECTION III: RESTRUCTURATION DES DISPOSITIONS A COMPTER DU 1e` JANVIER 
2014 (VOLET FUTUR) DISTINCTEMENT POUR CHACUN DES DEUX REGIMES 

1. Les parties conviennent que la cotisation d'exercice sera etablie de fagon dfstincte, et ce, 
lors de chacune des evaluations actuarielles effectuees aux fins du financement du 
Regime, pour chacun des groupes d'employes suivants : - 

• Regime des pompiers et cadres pompiers 

. Regime des employes 

a. Cols blancs 
b. Cadres 
c. Cols bleus (incluant les employes non conventionnes) 
d. Hydro 
e. Brigadiers 
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Aussi, aux fins de NRablissement des bilans actuariels (tant de I'ancien volet — « service 
passe » que celui du nouveau volet — c service futur »), it n'y a pas de comptabilite 
distincte entre les groupes d'employes a I'interieur du regime. II en va de meme pour le 
nouveau regime propre aux pompiers (c.-6-d. aucune comptabilite distincte entre les 
pompiers syndiques et les cadres aux fins du bilan et, dans le cas de ce nouveau regime, 
aucune distinction dans la cotisation d'exercice entre les pompiers syndiques et les 
cadres pompiers). Consequemment, le bilan du nouveau volet de chaque regime 
n'illustrera qu'un seul actif (compose d'un compte general et d'un fonds de stabilisation) 
et qu'un seul passif actuariel. 

2. - Modifications aux dispositions des Regimes a compter du ter janvier 2014 

Les parties conviennent d'abolir la prestation additionnelle (en conformite avec la 
Loi RRSM). De plus, les modifications suivantes-  s'appliquent aux prestations 
s'accumulant a compter du 10' janvier 2014 en fonction des cotisations d'exercice ci-
apres 

• Groupe 1 (Pompiers et cadres pompiers) : 

 

Aucune modification, selon les criteres actuels d'admissibilite. 

 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 17,8 % de la masse salariale telle que 
definie a Particle 3 paragraphe 17 du reglement. 

 

• Groupe 2 (Cols blancs) 

 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou Page de 60,75 

 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014 : 18,5 % de la masse salariale telle que 
definie a ['article 3 paragraphe 17 du reglement 

 

• Groupe 3 (Cadres) : 

 

Un critere de 86,5 points et minimum de 55,75 ans ou Page de 60,75 ans 

 

Cotisation d'exercice au 1ef  janvier 2014: 18,9-% de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

 

• Groupe 4 (Cols bleus et employes non conventionnes) 

 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou ['age de 61 ans 

 

Cotisation d'exercice au l e' janvier 2014 : 18,2 % de la masse salariale telle que 
definie a ['article 3 paragraphe 17 du reglement: 

 

• Groupe 5 (Hydro) 

 

Un critere de 87 points et minimum 56 ans ou I'ege de 61 ans 

 

Cotisation d'exercice au ter  janvier 2014: 18;1 % de la masse salariale telle que 
definie 6 I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

 

• Groupe 8 (Brigadiers); 

 

Un critere de 89 points et minimum 58 ans ou ['age de 62 ans 

 

Cotisation d'exercice au 1e`  janvier 2014: 20,7 % de la masse salariale telle que 
definie a I'article 3 paragraphe 17 du reglement. 

 

La cotisation d'exercice versee par un participant correspond a 50 % de la cotisation 
d'exercice ci-haut mentionnee, pour son groupe correspondant, et le partage selon un 
taux de 50 % debute a compter de la signature de la presente entente. II est convenu 
que la reduction applicable pour une retraite avant les nouveaux criteres ci-haut 
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mentionnes est Celle prevue au texte actuel pour la periode avant 55 ans et est de 
0,5 % par mois d'anticipation pour la periode apres 55 ans, mais avant la nouvelle 
date de retraite sans reduction. 

3. Fonds de stabilisation 

Afin de mettre le regime de retraite a I'abri d'ecarts defavorables futurs, un 'fonds de 
stabilisation est cree en date du t er  janvier 2014. Le fonds de stabilisation est alimente 
par une cotisation de stabilisation repr6sentant .10 % de la cotisation d'exercice de 
chacun des groupes (sans mange pour ecarts defavorables). Les cotisations a ce fonds 
de stabilisation debutent a compter de la signature de la presente entente. 

Conformement a la Loi RRSM,,  cette cotisation de stabilisation est partagee a parts 
egales entre les. participants actifs et la Ville. A moins que ne se produisent les 
circonstances particulieres prevues e - I'article 4 suivant, la cotisation au fonds Cie 
stabilisation est versee de fagon permanente. 

Les gains actuariels posterieurs au 31 decembre 2013, relativement au volet,futur, sont 
aussi affectes au fonds de stabilisation. 

4. Contribution des parties pour la cotisation d'exercice et la cotisation de 
stabilisation 

En tenant compte. de la cotisation d'exercice particuliere de chacun des groupes 
d'employes prevue a I'article 2 di-dessus et de la cotisation au fonds de stabilisation 
prevue a I'article 3 ci-dessus,.les participants actifs et la Ville cotisent les pourcentages 
ainsi determines; sujets aux cotisations maximales et minimales prevues et decoulant 
des principes suivants : 

a. Advenant que la cotisation d'exercice requise suite a une evaluation actuarielle, 
pour un groupe, en particulier, soft .inferieure a la cotisation convenue prevue e 
I'article 2, la difference est allouee au fonds de stabilisation; 

b. Advenant que la cotisation totale et globale (de tous les groupes) requise suite e 
une evaluation actuarielle soit superieure a la cotisation maximale oonvenue, les 
parties doiivent prendre des mesures afin de ramener la cotisation totale au niveau 
de la cotisation maximale convenue dans les 6 mois qui suivent le dep6t de la 
nouvelle evaluation actuarielle. 

Cette cotisation maximale correspond a 115 % de la somme de la cotisation 
d'exercice au t er  janvier 2014 prevue a I'article 2t, a laquelle s'ajoute la cotisation 
de stabilisation initialement convenue. Aux fins de clarte et a titre d'exemple, lors 
d'une evaluation actuarielle, on compare la cotisation totale globale requise afin 
d'assurer le financement du nouveau volet du regime (tous groupes confondus)'au 
produit de i) et 'ii) ci-dessous 

i. La somme des cotisations d'exercice et de stabilisation prevues pour 
chaque groupe (selon les niveaux prevus aux articles 2 et 3); 

ii. 1,15; 

A defaut d'une entente a I'interieur du Mal de 6 mois, et dans I'eventualite ou le 
fonds de stabilisation ggale ou excede le montant repr6sentant 1a provision pour 
ecarts defavorables (n PED n), la cotisation de stabilisation est reduite. Si la 
reduction de la cotisation de stabilisation nest pas suffisante, les parties devront 
convenir des mesures a mettre en place afin de respecter la cotisation maximale 
convenue. 

Des qu'une evaluation actuarielle revele que la cotisation totale est inferieure a la 
cotisation maximale, les parties devront convenir de la pertinence de retablir les 

' Cotisation d'exercice prevue a I'article C paragraphe 2 pour chaque groupe ponderee en function de la 
masse salariale cotisable 
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prestations. La cotisation annuelle totale (volet futur) ne doit en aucun cas €tre 
sup&rieure a la cotisation maximale. 

Cette mecanique est applicable distinctement pour le regime des employes (apres 
scission) et pour le regime - des pompiers et cadres 'pompiers, avec les 
ajustements requis. 

S. Utilisation du fonds de stabilisation 

Lors de I'evaluation actuarielle du volet futur dans chacun des regimes, si un deficit est 
observe, celui-ci sera amorti sur la periode maximale prevue par la Loi. Les cotisations 
requises decoulant de I'amortissement du deficit seront prelevees - du fonds de 
stabilisation et, si necessaire, des cotisations de stabilisation de I'annee. Advenant que 
ces sommes ne soient pas suffisantes, une cotisation additionnelle sera versee & parts 
&gales (entre les participants actifs et la Ville). 

Advenant le cas ou un deficit est constate au compte general et que le fonds de 
stabilisation soft superieur a la provision pour &carts defavorables, la portion du fonds de 
stabilisation en exc&dent de cette provision pour &carts defavorables est transf&r&e au 
compte general jusqu'e concurrence du deficit Advenant qu'un deficit demeure suite a 
ce transfert, celui-ci sera amorti selon les regles decrites prec&demment. 

Advenant que la valeur du fonds de stabilisation net du deficit a 1'&gard du volet courant 
depasse le maximum entre la PED et 15 % de la provision actuarielle sur base de 
capitalisation pour les services accumules dans le volet futur, 1'excedent dolt atre utilise 
pour ameliorer le regime selon les mcdalites convenues entre fa Ville et les Syndicats et 
Association. A defaut d'une entente, I'exc&dent est utilise aux fins d'indexation ponctuelle 
des rentes pourvu que les lois en vigueur a ce moment I'autorisent: La mecanique quant 
& la valeur de I'octroi d'une indexation ponctuelle est la suivante : 

• L'actuaire du regime •etablit lors de I'evaluation actuarielle le niveau d'indexation 
pouvant titre octroye de fagon permanente & meme le fonds de stabilisation (net du 
deficit dans le compte general) dans le nouveau volet (6 la fois pour les participants 
actifs et retraites) 

Les rentes servies en date 'du 1 8f  janvier suivant la date & laquelle I'evaluation 
actuarielle est deposee sont alors ajustees de fagon ponctuelle en fonction du niveau 
d'indexation ainsi determinee. 

6. Transferts intergroupes 

Afin de minimiser les pertes actuarielles (dans le nouveau volet) decoulant des transferts 
intergroupes, c'est-&-dire un employe syndique qui accede a un poste cadre, la definition 
de (( salaire fin de carriere )) devra &tre modifiee afin de prevoir que les prestations 
acquises au moment du transfert ne reconnaissent que le salaire du groupe de depart, 
index& annuellement en fonction de I'hypothese actuarielle utilisee aux , fins du 
financement sur base de continuite. 

SECTION IV: DISPOSITIONS GENERALES 

1. Comlte de retraite 

Lorsque le siege des pompiers sera liber& (suite au transfert de leurs actifs dans le 
nouveau regime), le Syndicat des brigadiers pourra d&signer un membre votant sur le 
comR6 de retraite. 

2. Modifications des textes du regime 

Les modifications & apporter aux textes du regime Ville seront preparees par la Ville et 
elle les soumettra aux Syndicats et Association pour revision et approbation. 
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3. Consequence du processus de contestation de la Loi RRSM 

Advenant qu'un jugement final rendu par un tribunal invalide la Loi RRSM ou certaines 
de ses dispositions dans le dossier judiciaire contestant la l6galite de la Loi RRSM, les 
parties s'engagent a se conformer a ce jugement, tel qu'applicable au Regime. 

Les parties pourront s'entendre pour modifier la pr6sente entente afin de se conformer 
au jugement. Un jugement qui n'affecterait qu'une partie de la presente entente 
n'invaliderait pas le reste de 1'entente.. 

4. Acceptation par Retraite Quebec 

Advenant son refus par Retraite Quebec, les. parties s'engageront d'abord, avec le 
contours de leurs foumisseurs de service respectifs, a faire les representations 
nacessaires afin de defendre 1'entente. Advenant qu'elle ne soft pas acceptee par les 
autorites competentes, malgre les demarches effectuees, les parties doivent collaborer 
pour modifier 1'entente afin de la rendre acceptable, dans le respect de leurs intentions 
initiales. 

6. Validite de ('Entente 

La presente entente entre en _vigueur A la date de la derriere signature inscrite, et des 
lors"son contenu prevaudra sur toutes dispositions incompatibles des reglements du 
Regime Ville actuellement en .vigueur, et ce, jusqu'A ce que lesdits reglements soient 
modifies afin de refleter les termes de 1'entente. 

6. Acceptation par le Conseil . 

La presente entente a ete enterinee par une resolution du conseil municipal de la Ville de 
Sherbrooke autorisant sa signature en date du 4 mars 2019 (res. C-M. 2019-4298-00). 
Elle entrera en vigueur selon les dates et les modalites prevues. 

EN F01 DE QUOI,.LES PARTIES ONT SIGN: 

A Sherbrooke, ce  /. AV ZI—  2019 

A Sherbrooke, ce II A 2019 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES.MUNICIPAUX ET 

PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE SHERBROOKE 
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A Sherbrooke, ce MI 2019 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE (COLS BLEUS), 

SECTIOA LirZALE 2729 

MIME VA 

A Sherbrooke, ce ZAIVI L— 2019 

LE SYNDICAT DES PO7PIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, 

SECTION LOCALE SH RBROOKE 

A Sherbrooke, ce & 14 VA / L 2019 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 

D'HYDROSHERBROOKE SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

A Sherbrooke, ce 4j~ 11241 L 2019 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

(PRtPOStS AUX TRAVERSES D'tCOLIERS), SECTION LOCALE 3672 

i 

A Sherbrooke, ce_ A %Qi L. 2019 

L'ASSO IATION DU PERSONNEL CADRE DE LA VILLE DE SHERBROOKE 

f 
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Shorw;~r[ 0ke 
j 

R2saauracs h~+Tlnt~ 

No 9 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE 

LA V'ILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1194 

OBJET : Horaire de travail modifie du groups de mecaniciens de vehicules 
(Chef mecanicien et mecaniciens de vehicules) — 9e* mai 2092 

CONSIDE'R4,.MT que la Iettre d'erntente prbvue a la oonventikon collectrre actuelle pr&oit la 
possibility pour Tune ou I`autre des parities de mettre fin a Moraire de travail daps 'les 15 pours 
avec un preaAs ecrit st que les parties desurernt s'en pre-valoir; 

CONSIDER.OJT que I'horaire en viguew fait en sorte que certains mecaniciens se retroueFent 
seuls pour un quart cornplet ou une pane de quart de travail, 

Les pa.rlies s~nataires conviennent de modifier I'horaire regulier oomme suit 

1. Le prea.mbule fait parbe integrarnte de la pr6sente Iettre d'enfente. 

2. La semaine reguliks de travail du chef m4carnicien de vehicules est de 40 heures par 
semaine, raparties sur 4 pours de travail de -10 heures chacun du Iundi au peudi:  soft de 
13hA23h. 

3. La semaine rtguliere de travail du rnacanicaen de vahicules est de 40 heures par 
semaine, reparties sur 4 fours de travail de 10 heures chacun du Iundi au jeudi, soft de 
16hA2h. 

4. Dares le cas d'urne semaine avec cornge feria. I'hcrair-e ragulier de travail revient ern 
force, soft pour le chef rnecanicien de vehicules de 93 h a 2.1 h st pour le mecaniciern 
de v6hicules, de 10 h a 24 h. 
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5. Pendant la rneme periode, les sernaines de vacances, les jours de vacances, les 
eonges mobiles ou les heures supplementaires accumulees seront comptabilises a 
1'heure. Ajnsi, un conge mobile de huit (8) heures devra titre complete pear deux (2) 
heures de vacances ou deux (2) heures supplementaires accurnulees.. s'il est pris lors 
d'une journee de dix (10) heures. 

Dwant I'horaire rnoditie. pour toute absence du travail d'une journee pour come annuel, 
I'ernploye se voit debiter dix (10) heures dares sa banque de cong=.,s annuels. 

La periode de cong6s annuels est r°putee debuter a la fin de la derni&e journee 
reguliere de travail et se terminer au debut de la premiere journee reguliere de travail. 

6. Lors d'absences du travail pour maladie, accident de travail ou conge special, la valeur 
de I'absence est egale au nornbre d'heures prevues selon I'horaire en vigueur. 

7. Les heures supplcmentaires Wont lieu que lorsque touter les heures quotidiennes ont 
ete effectivement travaiNes selon le nombre d'heures normal requis cette journee-le, 
sroit de hdA ($) etfou dix (10) heures:  selon Moraire en vigueur. 

8. La politique sur les vacances s'applique, c'est-a-dire le respect du Mai lors dune 
demande. Elles soot accordees selon les disponibilites. 

9. Pendant Papplication de fhoraire rnodift, les parties feront les adaptations necessaires 
aux articles de la convention de sorte que leer application ne confere pas des 
avantages superieurs a ceux auxquels un employe aurait beneficie s'il arait travaille 
selon I'horaire regulier. 

10. Lune ou I'auh des parties pent rnettre fun a l'horaire modife, avec un preavis ecrit de 
quinze (15) jours et alors revenir a I'horaire et aux conditions prdwes a la lettre 
d'entente en annexe de la convention collective qui traite des horaires de travail de 
1'equipe des m6caniciens. 

11. La presente lettre d'entente entre en 1.1gueur a compter de la date de sa signature_ 

12. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ninistre du Travail conforrnement 
A Particle 72 du Code du travail. 
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Faft 4 Shotmoke, ce jour de . — 20 S~ 

LAVILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 9114 
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Shpr,P oWke 
Ressources humaines 

No 10 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Transformation de postes — Releveurs de compteurs et Installateurs de 
compteurs 

CONSIDERANT I'approbation en 2013.  du projet d'implantation des compteurs 
electroniques avec radiofrequences RF; 

CONSIDERANT la lettre d'entente no. 10 de la convention collective 2014-2018 a Projet 
changement des compteurs actuels pour des compteurs a 
radiofrequences (RF) — Division de la gestion energetique et de 
1'e1ectrometrie (GEE) »; 

CONSIDERANT que la charge de travail des installateurs de compteurs et releveurs de 
compteurs fluctue regulierement, dues aux besoins operationnels et/ou 
aux absences d'employes; 

CONSIDERANT la volonte d'optimiser ('utilisation des ressources en poste, en mettant a 
profit leur polyvalence dans I'accomplissement des taches; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait pantie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les descriptions de fonction de releveur de compteurs HS-9X et d'installateur de compteurs 
HS-12-1X sont fusionnees. 

3. Cette fusion donne, lieu a la creation d'une nouvelle fonction, celle de releveur-installateur 
de compteurs HS-12-2X, et a I'abolition des fonctions citees precedemment. 
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4. La description et I'analyse fonctionnelle de la nouvelle fonction de releveur-installateur de 
compteurs HS-12-2X sont soumises au comite conjoint d'evaluation des fonctions pour 
traitement et signature. 

5. Cette nouvelle fonction est integree a I'annexe C (classe 4) de la convention collective. 

6. Les deux (2) postes de releveur de compteurs HS-9X, ainsi que les trois (3) postes 
d'installateur de compteurs HS-12-1X, sont transformes en cinq (5) postes de releveur-
installateur HS-12-2X. 

7. Les detenteurs des postes transformes (MM. 
) sont nommes, sans affichage, sur les nouveaux 

postes de releveur-installateur. 

8. 'Le remplacement des compteurs lors de pannes ou de remplacement d'ensemble bienergie 
est effectue par les techniciens en bienergie afin d'eviter le deplacement supplementaire 
d'un releveur-installateur a une meme adresse. 

9. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

10.La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
['article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President /q Maire 

a 0-

 

Mme  Line Chabot M. Stephane 
PGreffiere Vice-nresiden 
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Shprr 
Ville 

Ressources humaine 

No 11 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET: Processus de selection 

CONSIDERANT I'article 19, les annexes F et I, et la lettre d'entente no.1 de la convention 
collective; 

CONSIDERANT la necessite d'appliquer un processus de selection plus complet pour 
combler certains postes, en raison des roles et responsabilites qui leur 
sont devolus, et la competence qu'ils requierent; 

CONSIDERANT que les parties reconnaissent la pertinence d'une coherence clans 
I'application des concepts de competence et d'anciennete; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente 

2. Nonobstant ce qui est prevu a I'article 19.05, lorsqu'un poste de chef, de chef d'equipe, ou au 
CCR est a combler, un processus de selection est applicable, lequel peut comporter des 
examens, entrevues, tests psychometriques. Ces outils, lorsqu'ils sont utilises, sont 
administres de fagon uniforme aux candidats d'un meme processus de selection. 

3. Un tel processus a pour but de determiner si les candidats sont en mesure de satisfaire aux 
exigences du poste, notamment en termes deformation et certification, d'habiletes, de 
connaissances, d'experiences et de capacites. Un candiclat est repute titre en mesure de 
satisfaire aux exigences du poste lorsqu'il atteint la note de passage de 60 %. 
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4. A I'occasion d'une entrevue, Tune des deux personnes designees a cette fin par le Syndicat 
agit a titre d'observateur, et celle-ci ne peut We remplacee dans le cadre d'un meme 
processus de selection. Les deux personnes auront beneficie au prealable d'une formation 
A cet effet. 

5. Si le processus comporte un test psychometrique, it est administre par ordre d'anciennete 
parmi ceux qui ont obtenu la note de passage. Le Service des ressources humaines assure la 
confidentialite quant a I'administration et au contenu du test psychometrique, et seul le resultat 
est presente avec la mention « admissible » ou « non-admissible ». Dans le cas ou le 
processus ne comporte pas de test psychometrique, le candidat retenu pour le poste est celui 
qui a le plus d'anciennete parmi ceux qui ont obtenu la note de passage. 

6. La presente lettre d'entente est appliquee dans le cadre d'un projet pilote pour la duree de 
la presente convention collective. Elle fait partie integrante de celle-ci et entre en vigueur a 
la date de sa signature. 

7. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Steve Lussier 
Maire 

41UL Nl,,_al~ 
Mme Line Chabot 
Greffiere 

M. Denis Frechette 
President 

M. Stephane Lerrr~/ 
Vice-president 
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Ville! de 

ShPr,,rooke 
Ressources humaines 

No 12 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET: Transformation de postes — Preposes entretien (appareillages de 
distribution et localisation) 

CONSIDERANT la charge de travail qui s'accroit avec I'evolution des travaux d'entretien 
preventif; 

CONSIDERANT que I'accomplissement de ces travaux sont necessaires pour assurer un 
milieu de travail securitaire aux employes d'Hydro-Sherbrooke; 

CONSIDERANT la volonte d'optimiser ('utilisation des ressources en poste, en mettant a 
profit leur polyvalence; 

CONSIDERANT qu'il existe un tronc commun au niveau des taches et responsabilites du 
prepose a 1'entretien des appareillages de distribution et du prepose a 
1'entretien et a la localisation; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Les descriptions de fonction de prepose a 1'entretien des appareillages de distribution HS-17 
et de prepose a 1'entretien et a la localisation HS-3 sont fusionnees. 

3. Cette fusion donne lieu a la creation d'une nouvelle fonction, celle de prepose a 1'entretien 
preventif HS-37, et a I'abolition des fonctions citees precedemment. 

151 



4. La description et I'analyse fonctionnelle de la nouvelle fonction de prepose a 1'entretien 
preventif HS-37 sont soumises au comite conjoint d'evaluation des fonctions pour traitement 
et signature. 

5. Cette nouvelle fonction est integree a I'annexe C (classe 4) de la convention collective. 

6. Le poste de prepose a 1'entretien et a la localisation, ainsi que les deux postes de prepose a 
1'entretien des appareillages de distribution de la Division des lignes, sont transformes en 
trois (3) postes de prepose a 1'entretien preventif. 

7. Les detenteurs des postes transformes (MM. 
~) sont nommes, sans affichage, sur les nouveaux postes de prepose a 1'entretien 
preventif. 

8. Les exigences de scolarite et deformation pour occuper le poste de prepose a 1'entretien 
preventif sont les suivantes: 

a) Detenir un diplome d'etudes profession nelles (D.E.P.) en electricite ou en 
montage de lignes electriques ou I'equivalent reconnu par les instances 
gouvernementales; 

b) II est convenu qu'au plus un (1) employe sur trois (3) peut detenir un diplome 
d'etudes professionnelles (D.E.P.) en mecanique de vehicules ou ('equivalent 
reconnu par les instances gouvernementales, au lieu de 1'exigence nommee a 
I'alinea precedent. 

9. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en 
vigueur a la date de sa signature. 

10. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

4 W 4 ---

 

M. Steve Lussier 
Maire 

YJJ A-  ~Qx 
Mme Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

 

 

M. Denis Frechette 
President  

M. Stephane Lema 
Vice-president 
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~Mbke 
de 

Resmumes humplaei 

No 13 

LETTRE D'ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE LA VILLE CAE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT CAMDEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 1114 

Objet: Travaux en sltuat'con d'urgence spar Iles lignes elechiques d'Hydro-Quebee 

CONSIOtRANT la notion d'urgence rebee aux travaux requos afin de permettre de 
rbalimenter les clients priv s dWe riche lors dune sltuafon d'urgence; 

CONSIDtRANT que dans ce oontexte les equipes du Service d'Hyxdro-Sherbrooke pewent 
titre appelaes a soutenir d'autres equipes sur le reseau d'Hydro-fltr6bec; 

CONSIOERANT que le pret des rrquipes du Service d'Hydro-Quebec Distributeur est 
facture au demandeur; 

CONSIOERANT qu'Hydro-Quebec applique des regles sirnilaires lorsque ses equipes 
interviennent sur le rbseau d'Hydro-Sherbrooke et qu'en cette matiere, it y a lieu d'appliguer 
des r&gle3 de rfciprocitb; 

A ces fins et en consequence, nonobsta.nt toutes dispositions contraires prevues a la 
convention collective, les parties signataires de la prbsente oomiennent de ce qui suit _ 

1. Le prbambule fact partie intngrante de la pr6sente Iettre cfentente_ 

2. Application de la lettre d'entente 

a) Gette leffre d'entente prend effet Bans la mesure W it y a une demande de secours 
cfurgence ou de depannage auprrrs du Service d'Hydro-Sherbrooke de la part d'Hyto-
Quebec. 
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b)Les employes couverts par la presente lettre sont ceux designes par le Service 
dHydro herbrooke en fonction des besoins d'Hyd*-Quebec pour assister 'leurs 
employes, sur leur reseau de distribution, atin d'eftectuer les traraux requis pour 
permettre de realimenter les clients de ce reseau. 

c) Les conditions de ]a presente sont effecbves pour la duree des travaux effectues par 
les equipes d'Hydro-Sherbrooke sur le reseau de distribution d'Hydro-Quebec. 

dk Ces conditions stint applicables daps Ila mesure oO Hydro-Quebec est autods,6- et 
accepte de rembourser la V-11le pour les frais enoourus aux conditions de la presente. A 
defaut, ce sont les conditions habituelles de la convention collective qui s'appliquent 
aux employes de ila Mille. 

e) La Alle p*4 a sa discretion, etendre Ices mgmes conditions aux interventions 
d'urgence sur des reseaux de distribution autres que ceux d'Hydro-Quebec si e11e 
eanvient aver cet autre distributeur dune entente de remboursement equivalente. A 
des fins d'entraide entre municipalites,. la 1.1iIle pout cependant choisir de ne pas 
appliquer ces regles a un autre distributeur. 

3. Conditions de travail en situation d'urgence sur le reseau d'Hydro-Quebec : 

a) Les errployes repondant aux conditions de la pr4sente sont remuneres a leur taux de 
salaire horaire majore de quatre-mvingt pour cent {801%) pour chacune des heures 
travaillees pendant la periode d'application, et ce, tant pour les heures de travail 
a.,ccomplies pendant Iles heures regulieres que pour Wles accomplies en temps 
supplbmentaire. Consequemment, I'application de ce taux de salaire majore annule et 
remplace touter les dispositions traitant du taux en temps supo6mentaire. 

b)Nonobstant ce qui prec&de, pour les fins du calcul des avantages sociaux ou de 
I'application des regimes de retraite et d'assurance collecti~re, le salaire gagne en 
temps regulier est repute egal au taux horaire regulier de 1'employe. 

4. La prbsente lettre d'entente est d*see aupres du ministre du Travail conformement a 
Particle 72 du Code du travail. 

b. La presente lettre d'entente entre en Agueur A canpteur de la date de sa signature. 
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Fait 4 Sherbrooke, oe .1 e jour de 20IS' 

LAVILLE DE SHERBROOKE  LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBUQUE, SECTION LOCALE 1114 

wMPM-pp-~MM 
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rooke Shpab  

Ressources humaines 

No 14 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Embauche de deux (2) etudiants a 1'exterieur de la periode de conges 
annuels 

Malgr& I'article 4.03 b) de la convention collective, les parties signataires conviennent que 
deux (2) etudiants peuvent etre embauch&s a la Division des lignes en dehors de leur periode 
de cong&s annuels pour exclusivement le lavage des camions, et ce, un soir par semaine, 
normalement le vendredi, sur un quart de travail de 10 h. Ces etudiants ne sont pas assujettis 
a la presente convention collective. 

Le salaire est fix& conformement a la grille salariale des etudiants pr&vue a la politique 
d'embauche du personnel &tudiant de la Ville de Sherbrooke. Ce taux est sujet a une revision 
annuelle. 

L'une ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente entente avec un pr&avis ecrit de 
deux (2) semaines (14 jours de calendrier). 

La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en vigueur 
A la date de sa signature. 

La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a I'article 
72 du Code du travail. 
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Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

M. eve Lussier 
Maire 

j6v~ct 
Mme Line Chabot 
Greffiere 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

S-2~~ 
M. Denis Frechette 
President 

~i 
M. Stephane Le ay 
Vice-president 
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Shprk rooke 
Ressources humaines 

No 15 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET: Planification de la releve, attraction et retention 

CONSIDERANT la transformation actuelle du marche de 1'emploi et le phenomene grandissant 
qui en decoule, soit la rarete de la main-d'oeuvre; 

CONSIDERANT que cette situation exige de la Ville de mettre en place des moyens pour se 
demarquer avantageusement des autres employeurs, et ce, dans le but 
d'attirer et de retenir une main-d'oeuvre de qualite; 

CONSIDERANT ('importance d'assurer le transfert des connaissances entre les employes qui 
quittent leur poste et ceux qui sont appeles a les remplacer; 

CONSIDERANT que I'article 19.01 a) de la convention collective d'Hydro-S herb rooke prevoit 
qu'un poste est affiche dans les trente (30) jours ouvrables de sa vacance; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit : 

1. La Ville peut afficher un poste permanent avant que celui-ci soit vacant, en prevision du 
depart d'un employe titulaire d'un poste (retraite ou autre). Dans ces circonstances : 

a) L'affichage de poste est conditionnel au depart de ('employe et comporte la mention 
suivante : « en prevision du depart du detenteur actuel D. 

b) La nomination du nouveau titulaire choisi suite a cet affichage s'effectue conformement 
a ce qui est prevu a I'article 19.01 e). Toutefois, le taux horaire du poste obtenu par 
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affichage s'applique a la date de la mise a I'essai, plutot que dans les vingt (20) jours 
ouvrables de la nomination. Cependant, si le nouveau titulaire est requis de participer a 
de la formation ou du transfert de connaissances avant le debut de sa mise a I'essai, it 
regoit le taux horaire du poste obtenu par affichage pendant la duree de cette activite. 

c) Le nouveau titulaire ne peut etre confirme au poste affiche tant et aussi longtemps que 
le poste obtenu par affichage n'est pas officiellement declare .vacant. 

d) En cas d'annulation du depart du titulaire actuel, la Ville peut annuler I'affichage, la 
nomination et la mise a I'essai (si applicable) du nouveau titulaire du poste. Dans ce cas, 
cet employe retourne a son ancien poste. 

2. Nonobstant ce qui precede, la duree de la periode d'essai prevue a I'article 19.06 est 
maintenue et reputee debuter au depart du titulaire du poste. Si celle-ci s'avere concluante 
pour la Ville et le nouveau titulaire, la confirmation de ce dernier sur le poste obtenu par 
affichage est officialisee lorsque le poste devient vacant ou apres, selon les modalites qui y 
sont prevues. 

3. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en 
vigueur a la date de sa signature. 

4. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President 

M. Stephan may 
Vice-presid t 

 

 

Maire 

O"t 
Mme Line Chabot 
Greffiere 
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Vil
 Sherbrooke 

Ressources humaine 

No 16 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SCFP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET: Modalites de paiement de temps supplementaire decoulant d'une demande 
d'aide financiere presentee dans le cadre des mesures d'urgence de POMSC 

CONSIDERANT que le ministere de la securite publique a la responsabilite de la 
coordination des mecanismes en securite civile et assure la coherence 
'de I'action des ministeres et des organismes gouvernementaux en 
matiere de gestion des risques ainsi que lors de sinistres; 

CONSIDERANT que la Ville assume plusieurs responsabilites en matiere de securite civile 
et que celle-ci a mis sur pied I'Organisation Municipale de la Securite Civile 
(OMSC) afin que celle-ci la soutienne dans ses responsabilites; 

CONSIDERANT que la Ville doit repondre rapidement aux situations d'urgence afin 
d'assurer la securite du public, et pour empecher la deterioration de biens 
lors de situations independantes de sa volonte; 

CONSIDERANT que la Ville, lorsqu'elle est touchee par un sinistre, peut demander une 
aide financiere en repondant a certaines conditions d'admissibilite; 

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilite de I'OMSC de determiner si les conditions pour 
effectuer une demande d'aide sont reunies lorsque survient un sinistre; 

CONSIDERANT que les employes d'Hydro-Sherbrooke ne beneficient pas d'une prime de 
disponibilite; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 
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2. Les conditions de la presente sont effectives pour la duree de la periode determinee par 
I'OMSC, dans le cadre de 1'application de mesures d'urgences declenchees a ('occasion 
de pannes majeures, lorsque sont reunies les conditions de demande d'aide financiere. 

3. Lorsque I'OMSC anticipe d'effectuer une telle demande d'aide financiere pour la periode 
enoncee au paragraphe precedent, it est applique ce qui suit : si un salarie est requis de 
travailler en plus de I'horaire normal, les dispositions de paiement du temps 
supplementaire sont modifiees. Ainsi, nonobstant ce qui est prevu a I'article 9 de la 
convention collective, les employes sont remuneres a leur taux de salaire horaire majore 
de cent pour cent (100 %) pour chacune des heures travaillees en temps supplementaire. 

4. Le temps supplementaire effectue en application de la presente ne peut etre accumule 
dans la banque de temps supplementaire, it est obligatoirement paye. 

5. Les modalites de remuneration prevues a la presente lettre d'entente ne s'appliquent pas 
aux situations de pannes majeures evoquees a la lettre d'entente no 3, lorsque I'OMSC 
ne procede pas a une demande d'aide financiere. Cependant, lorsque la panne majeure 
est decretee par la direction d'hydro-Sherbrooke et que I'OMSC decide de proceder a une 
demande d'aide financiere prevu a I'alinea 2, les modalites de remuneration de la 
presente lettre sont applicables pour la duree de la periode confirmee par I'OMSC. 

6. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

7. La presente lettre d'entente est deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. eve Lussier 
Maire. 

djttiawa-6t 
Mme Line Chabot 
Greffiere 

M. Denis Frechette 
President 

M. Stephane Lem y 
Vice-president 
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Ville de 

Shprpbrooke 

Ressources humaines 

No 17 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Transformation de postes — Monteur-depanneur et chef monteur-depanneur 

CONSIDERANT que I'activite principale du monteur-depanneur et du chef monteur-
depanneur consiste a faire la verification et le remplacement des 
appareils d'eclairage de rue; 

CONSIDERANT qu'hormis les exceptions prevues a la convention collective, 1'horaire 
de ces employes est de quarante (40) heures par semaine reparties 
sur quatre (4) quarts de dix (10) heures chacun, dont deux sont de jour 
et deux sont de soir; 

CONSIDERANT 17evolution au fil du temps du travail a effectuer par I'equipe de 
depanneur; 

CONSIDERANT qu'il s'agit d'une equipe a caractere unique et qu'en cas d'absence, 
elle devient non operationnelle et requiert dans un tel cas un transfert 
a 1'horaire de jour ou un transfert d'un monteur ayant un quart de jour 
vers le quart de soir ou une entente visant a limiter les taches d'un 
monteur non qualifie; 

CONSIDERANT que les fonctions de monteur depanneur/monteur et chef monteur 
depanneur/chef monteur presentent beaucoup de similitude quant au 
contenu de leur description de fonction; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 
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2. Le poste de monteur-depanneur (HS-28 D) et le poste de chef monteur-depanneur (HS-27) 
de la Division des lignes, sont transformes respectivement en un poste de monteur (HS-28 
A) et un poste de chef-monteur (HS-26). 

3. Le detenteur du poste transforms de monteur-depanneur (HS-28 D), M. 
est nomm6, sans affichage, sur, le poste de monteur (HS-28 A). 

4. Le detenteur du poste transforms de chef monteur-depanneur (HS-27), M. 
est nomme, sans affichage, sur le poste de chef-monteur (HS-26). 

5. Les fonctions de monteur-depanneur (HS-28 D) et chef monteur-depanneur (HS-27) sont 
abolies. 

6. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective et entre en 
vigueur a la date de sa signature. 

7. La presente lettre d'entente sera deposee aupr6s du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signs a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

M. S eve L u s s i e r 
Maire 

a&~Loy'a~ 
Mme ins Chabot 
Grefflere 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

CC 
M. Denis Frechette 
President 

M. Stephane Le 
Vice-president 74 
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de 

ShprkAoke 
Ressources humaines 

No 18 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTIRE LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET : Creation d'un poste de technicien mobile — Division exploitation 

CONSIDERANT qu'il est important pour ('organisation de pouvoir combler efficacement des 
besoins temporaires de personnel; 

CONSIDERANT la transformation actuelle du marche de 1'emploi et le phenomene 
grandissant qui en decoule, soit la rarete de la main-d'oeuvre qualifiee; 

CONSIDERANT que cette situation exige de la Ville de mettre en place des moyens pour 
se demarquer avantageusement des autres employeurs, et ce, dans le 
but d'attirer et de retenir une main-d'oeuvre de qualite; 

CONSIDERANT la volonte d'effectuer une meilleure utilisation des ressources en 
recherchant une plus grande polyvalence; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. La Ville cree un poste permanent de technicien mobile — Division de 1'exploitation, et procede 
A son affichage, selon les modalites prevues a la convention collective. 

3. A I'embauche, le candidat doit repondre aux exigences d'emploi et du profil de la fonction de 
technicien automatismes et controle (HS-30 E). 

4. II n'y a cependant pas de description de fonction specifique attribuee a ce poste, car le titulaire 
de ce dernier est mobile et affecte en remplacement ou en surcroit, sur differents postes, dans 
differentes divisions, selon les besoins operationnels. 

165 



5. Le titulaire du poste mobile, lorsqu'il est affects sur un poste, se voit attribuer alors pour la 
duree de I'affectation : I'horaire et les conditions y etant rattachees, la description de fonction, 
I'analyse fonctionnelle, de meme que la classe d'emploi afin d'etablir son salaire. 

6. Ce poste est compose de plusieurs affectations, ainsi le salaire et les cotisations d'assurances 
collectives et de regime de retraite sont applicables sur tout salaire regulier verse. 

7. Ce poste peut etre utilise pour chacune des descriptions de fonction ainsi que des analyses 
fonctionnelles du plan d'evaluation et de classification des fonctions. 

8. La presente lettre d'entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature. 

9. La presente lettre d'entente sera deposee aupres du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 

Fait et signs a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. S e Lussier M. Denis Frechette 
Maire President  

Mme ins habot M. Stephane 
Greffiere 
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ShPr~_)rooks - ~~ 

Ressources humaines No  19 

ENTENTEINTERVENUE 

ENTIRE 

LA VILLE DE SHERBROOKE 

ET 

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 

SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

OBJET :Transformation de poste — Mecanicien industriel 

CONSIDERANT que les equipes de la section Entretien et construction sont 
essentiellement composees de mecaniciens industriels et de chefs 
mecaniciens industriels; 

CONSIDERANT la situation actuelle, a 1'effet qu'un mecanicien industriel est 
generalement affects en fonction superieure sur la fonction de chef 
mecanicien industriel; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de regulariser cette situation, et afin de tenir 
compte des besoins de supervision des travaux et de la securite; 

Les parties signataires conviennent de ce qui suit: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. Le poste de mecanicien industriel (HS-24), actuellement detenu par M. —
est transforms en un poste de chef mecanicien industriel (HS-23). 

3. M. est nomm6, sans affichage, sur le nouveau poste de chef 
mecanicien industriel (HS-23). 

4. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

5. La presente lettre d'entente sera deposee auprss du ministre du Travail conformement a 
I'article 72 du Code du travail. 
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Fait et signe a Sherbrooke le 7 decembre 2020. 

LA VILLE DE SHERBROOKE LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES D'HYDRO-SHERBROOKE 
SUP (FTQ), SECTION LOCALE 1114 

M. Denis Frechette 
President Maire 

Mme'  line Chabot M. Stephane I 
Greffiere Vice-president 
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