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ARTICLE 1 BUT DU SYNDICAT 

1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville et ses employes representes par le syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables 
pour tous et chacun et de regler a I'amiable, de la fagon ci-apres determinee, 
les mesententes et les griefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de 
tous les employes vises par le certificat d'accreditation emis par le bureau du 
commissaire-enqueteur en chef, le 4e jour de mars 1974, pour tous les salaries 
au sens du Code du travail a 1'emploi de la Ville de Thurso, sauf ceux exclus 
par la loi. 

2.02 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi 
regi par la presente convention sauf dans les cas d'urgence, entrainement ou 
absence d'employes syndiques disponibles ayant les qualifications requises. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Ville de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations 
de la presente convention et elle accepte que toute decision qu'elle rend, qui 
affecte les conditions de travail d'un ou de plusieurs employes regis par la 
presente convention, soit assujettie a la procedure de mesentente, de grief et 
d'arbitrage prevue a I'article 7 de la presente. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 a) Employe regulier avec securite d'emploi : designe tout employe dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assumes par la Ville. La Ville reconnait qu'au moment 
de la signature de la presente convention, les employes dont les noms 
apparaissent a I'annexe « A » , attaches a la presente convention pour en 
faire partie integrante, sont des employes reguliers. 

b) Employe regulier sans securite d'emploi : designe tout employe qui a 
effectue un minimum de quatre milles (4000) heures de travail ou un 
employe temporaire qui obtient un poste au sein de la Ville et dont le 
travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et pouvant etre 
interrompu des services reguliers assumes par la Ville. La Ville reconnait 
qu'au moment de la signature de la presente convention, les employes 
dont les noms apparaissent a I'annexe « A », attaches a la presente 
convention pour en faire partie integrante, sont des employes reguliers. 
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c) Employe temporaire : designe un employe embauche pour combler un 
besoin temporaire de travail ou pour remplacer un employe regulier 
absent. L'employeur ne doit pas faire appel a un employe temporaire pour 
eviter 1'embauche d'un employe regulier. 

L'employe temporaire ayant terming sa periode de probation a droit a 
1'ensemble de la convention collective a 1'exception de I'article 23 —
assurance collective. 

Le nom de 1'employe temporaire sera inscrit clans la convention collective 
a I'annexe « A », tableau « C », lorsqu'il aura 1 040 heures travaillees. 

4.02 Periode de probation.-  designe la periode pendant laquelle 1'employe embauche 
en vue de devenir un employe temporaire ou regulier est soumis a 1'evaluation 
de ses competences, de son comportement et de son renclement par 
1'employeur. Une fois la periode de probation completee, 1'employe en probation 
obtient le statut d'employe temporaire ou regulier. 

La periode de probation du salarie est de 1 040 heures regulieres travaillees. 

L'employe en periode de probation ne beneficie pas : 

- Article 7 — procedure de grief et d'arbitrage 
- Article 9 — securite d'emploi 
- Article 23 — assurance collective 
- Annexe « D » , mais 1'employeur doit lui 

protection inclivicluels 
- Annexe « E » - Fonds de pension 

fournir les equipements de 

4.03 Dans la perspective de travaux a caractere communautaire, les employes 
embauches clurant cesclits travaux ne sont et ne seront pas regis par la 
presente convention collective, pourvu que les conditions suivantes soient 
respectees : 

La Ville informe le syndicat d'un tel programme, activite ou projet 
subventionne (exemple CLE). 

2. Que les personnes visees par de tels programmes ne se servent pas des 
vehicules appartenant a la Ville, a 1'exception des camionnettes. 

4.04 Genre 

Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que ne soit explicitement 
prevu le contraire. 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni la Ville, ni ses representants, ni le syndicat, ni les employes ne doivent faire 
de distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit en raison de sa race, de 
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son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses ou 
politiques ou de ses activites syndicales; et les deux parties doivent s'opposer 
activement a toute distinction de cet ordre. 

5.02 Prevention du harcelement et de la violence au travail 

a) Tout employe a droit a un milieu de travail exempt de harcelement et de 
violence. L'employeur doit prendre les moyens necessaires pour prevenir 
le harcelement et la violence et, lorsqu'une telle conduite est portee a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 

b) On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a 
la dignite ou a 1'integrite psychologique ou physique de 1'employe et qui 
entraine, pour celui-ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour 1'employe. 

C) Uemployeur doit maintenir la politique visant a prevenir le harcelement et 
la violence au travail. 

d) Toute plainte relative a une conduite de harcelement doit faire ('objet d'un 
grief qui dolt titre depose dans les deux (2) ans de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Tout employe, membre du syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention et tout employe qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention, doit demeurer membre en regle du syndicat comme condition du 
maintien de son emploi. 

6.02 L'employe embauche apres la signature de la presente convention ou occupant 
un emploi regi par cette convention ne peut demeurer au service de la Ville, a 
moins qu'il ne soit membre en regle du syndicat et est tenu obligatoirement de 
payer la cotisation syndicale apres huit (8) heures de travail. 

6.03 La Ville s'engage a deduire de la premiere pale qui suivra 1'embauchage de tout 
employe regi par la presente convention la cotisation syndicale au montant que 
lui indiquera le syndicat, de temps a autre, et a remettre lesdites deductions via 
un depot automatique dans le compte bancaire (operation) de ('institution 
financiere du syndicat, dans les quinze (15) jours suivant la perception totale du 
mois precedent. 
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6.04 Affichage d'avis 

Le syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les 
proprietes de la Ville, aux endroits approuves par les autorites de la Ville. Une 
copie sera envoyee au secretaire-tresorier de la Ville. 

6.05 Absences motivees 

Un membre du syndicat choisi comme delegue pour participer a des congres et 
stages d'etude requerant une ou des absences est autorise a quitter son travail, 
sans perte d'anciennete, a la condition, cependant, qu'il produise a cet effet, 
sept (7) jours avant son depart, un certificat au secretaire-tresorier de la Ville. 
Afin de ne pas compromettre en rien 1'efficacite de ses services, la Ville 
n'accordera conge qu'a un employe a la fois. La Ville se reserve le droit 
d'accorder toute autre liberation avec ou sans solde. La Ville ne paie qu'un 
maximum de neuf (9) jours ouvrables par annee pour les absences prevues a la 
presente clause. 

La Ville convient, en toute equit6, d'accorder un conge raisonnable aux 
membres du comite de relation de travail, aux membres du comite de 
negociation quand 1'exige, durant les heures de travail, la transaction par voie 
directe des affaires du syndicat avec la Ville, concernant respectivement 
I'application ou la negociation de la convention collective. Le temps ainsi passe 
en seance avec les representants de la Ville, durant les heures de travail, 
n'entraine pas de perte de salaire. 

6.06 Les officiers du syndicat peuvent, avec la permission de 1'employeur ou de ses 
representants, s'absenter de leur travail sans coupure de salaire pour voir a 
I'administration des affaires urgentes syndicales. 

6.07 Aviseurs exterieurs 

Les aviseurs exterieurs, tant du syndicat que de la Ville, ont droit a participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.08 Apres avoir avise et obtenu I'autorisation du superieur immediat, la Ville 
accordera entree Iibre sur ses terrains et batisses au representant accredits du 
Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de s'entretenir avec les 
membres du syndicat. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible tout grief ou mesentente relatif aux traitements et conditions de 
travail pouvant survenir au cours de la duree des presentes; a cette fin, la 
procedure suivante s'applique. 
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7.02 Preliminaire 

L'employ& ou le groupe d'employ&s accompagne d'un membre du comite des 
griefs du syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son probl&me 
avec le superieur imm&diat. S'il n'y a pas d'entente, la Ville et le syndicat 
suivent les &tapes pr&vues a I'article suivant. 

Les rencontres avec les sup&rieurs immediats pourront avoir lieu durant les 
heures de travail sans prejudice aux droits des parties. 

7.03 Premiere &tape 

Le grief que le syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis, par 
ecrit, au secretaire-tr&sorier, a son representant ou au syndicat, selon le cas, en 
deux copies. Pour les fins du pr&sent article, le syndicat signifie le repr&sentant 
syndicat ou un membre du comic& de griefs. 

Deuxieme &tape 

La Ville doit rencontrer le syndicat dans trente (30) jours qui suivent la date 
des d&pots du grief. 

Troisieme &tape 

Si la decision du Conseil de ville ou du syndicat nest pas rendue dans les 
trente (30) jours ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a 
I'arbitrage dans les vingt (20) jours qui suivent le dernier delai ci-haut mentionn& 
par un avis krit adresse a la Ville ou au syndicat. 

7.04 L'employ& qui presente un grief ne doit pas &tre importune par un superieur du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter 
un employ& a faire un grief ou a le retirer. 

7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par krit, d&roger a la presente 
proc&dure quant au Mai concern& ou a I'ordre a suivre. 

7.06 Le comite des griefs peut, en tout temps, &tre assist& dans ses d&marches par 
un repr&sentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.07 a) La retrogradation, la suspension ou le cong&diement d'un employe ainsi 
que toute autre mesure disciplinaire peut faire ('objet d'un grief arbitral. 
Tout employe qui se croft 1&s& par suite de telles mesures pourra 
soumettre un grief. Si, subs&quemment, it est decide que 1'employe a 6te 
injustement retrograde, suspendu, Gong&di& ou autrement discipline, it 
devra etre r6habilit6 sans perte d'aucun droit et pourra etre indemnise 
pour les montants perdus totalement ou partiellement, compte tenu des 
circonstances. La Ville accepte le fardeau de la preuve. 
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b) Des qu'un employe conteste son congediement ou sa mise a pied, it 
pourra, s'il le desire, continuer a beneficier des avantages des assurances 
jusqu'a ce qu'une decision soit rendue par I'arbitre. Cependant, it devra 
acquitter sa part de cotisation d'avance, et ce, mensuellement. 

7.08 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes). 

7.09 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un cas ne l'invalide pas. 

7.10 Seuls les griefs et non les mesententes qui Wont pas ete reglees, en conformite 
avec des dispositions de la procedure ci-dessus, peuvent etre soumis a 
I'arbitrage. 

7.11 Les arbitres sont nommes par le ministere en faisant une demande selon 
I'article 100 du Code du travail. 

7.12 Si un (1) mois apres la presentation du cas a I'arbitre approprie la cause n'a pas 
commence d'etre entendue, ou si ce dernier annonce aux parties, lors de la 
reception qu'il ne prevoit pas 1'entendre dans un (1) mois, le dossier pourra etre 
transmis immediatement a un autre arbitre avec le consentement des deux 
parties. 

7.13 Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixeront sans delai la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu a Thurso. 

7.14 a) En rendant une decision au sujet de tout grief qui lui sera soumis, I'arbitre 
doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. II n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra 
soit maintenir la decision de la Ville, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, par la 
Ville, a 1'employe du salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement 
ainsi prescrit ne devra jamais depasser le total du salaire perdu en tenant 
compte de ce que 1'employe aurait pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

7.15 L'arbitre devra communiquer sa decision, par ecrit, aux deux parties, dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. Le defaut de 
respecter ce delai n'a pas pour effet d'annuler la decision. 

7.16 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.17 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

7.18 L'une ou I'autre des parties pourra soulever une ou des objections preliminaires 
lors de I'audition d'un grief en arbitrage, en autant que la ou les parties desirant 
soulever des objections citees ci-haut en soit (soient) avisee(s) trente (30) jours 
de calendrier avant le debut de I'audition. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours 
de service a la Ville de 1'employe regulier. L'anciennete de 1'employe temporaire 
est calculee en heure. 

8.02 Le droit a I'anciennete est acquis a 1'employe au terme de sa periode de 
probation et est retroactif a sa date d'embauche. 

8.03 a) L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

i) Dans le cas d'absence au travail par suite de maladie ou d'accident 
subi lors de I'accomplissement du travail; 

ii) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour 
accident autre qu'un accident de travail pour une periode n'excedant 
pas vingt-quatre (24) mois de calendriers consecutifs; 

iii) Dans le cas d'absence au travail pour service public; 

iv) Dans le cas de suspension disciplinaire; 

v) Dans le cas d'absence autorisee. 

b) L'employe conserve son anciennete, mais sans accumulation dans les 
cas suivants : dans le cas d'absence au travail pour raisons de maladie 
ou pour raisons d'accident, autres qu'un accident de travail lorsqu'une 
telle absence est pour une duree superieure a vingt-quatre (24) mois de 
calendrier consecutifs. 

c) L'employe perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants: 

i) Abandon volontaire du service de la Ville; 

ii) Renvoi pour cause juste et equitable; 

iii) Si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors 
qu'il est mis a pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas au 
travail dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception de 
telle lettre; 

Dans le cas d'absence au travail pour une periode excedant trente-
six (36) mois. 

8.04 L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des employes au service de la Ville a 
cette meme date. 
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8.05 La liste d'anciennete est Celle prevue a I'annexe « A » de cette convention 
collective. Les mises a jour, les corrections, les additions de nouveaux 
employes doivent titre acceptees par les parties et apportent automatiquement 
un amendement a I'annexe « A ». 

8.06 Utilisation d'anciennete 

a) Dans tout cas de poste vacant, la Ville doit offrir le poste, dans un premier 
temps, a 1'employe regulier qui remplit normalement la tache de fagon 
temporaire, Tors d'absence du titulaire. Cependant, 1'employeur peut 
abolir un poste suivant la vacance survenue a ce poste. II doit des Tors 
communiquer par ecrit cette decision au syndicat. 

b) Si 1'employe regulier concerne refuse le poste, la Ville doit I'afficher 
pendant cinq (5) jours ouvrables. Les employes interesses doivent faire 
part, par ecrit, dans ce delai, de leur candidature pour 1'emploi en 
question, au bureau du secretaire-tresorier de la Ville. La Ville doit faire 
connaitre sa decision dans un delai de cinq (5) jours suivant la premiere 
assemblee reguliere du Conseil tenue au terme de la periode d'affichage. 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit de I'employe a une promotion ou 
permutation ulterieure. 

8.07 a) Dans tout cas de promotion, permutation, mise a pied et rappel au travail, 
dans les cadres de I'unite de negociation, I'anciennete est le facteur 
determinant, a moins que 1'employe ne puisse remplir les exigences 
normales de 1'emploi concerne et la preuve incombe a la Ville de justifier 
ses decisions. 

b) Les exigences normales de 1'emploi signifient la capacite de 1'employe 
d'accomplir 1'emploi. 

c) La Ville peut recourir a des examens afin de verifier si 1'employe satisfait 
aux exigences normales de 1'emploi. 

8.08 Maintien des droits 

Tout employe qui s'absente de son travail, conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention, ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete. 

8.09 Periode d'entrainement 

Dans tout cas de promotion ou en vue de promotion, la Ville doit donner un 
entrainement a 1'employe concerne d'une duree de trente (30) jours ouvrables. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 a) Tout employe regulier dont le nom apparait a I'annexe « A », paragraphe 
a) des presentes, ne peut etre congedie, mis a pied, ni ne subir de baisse 
de salaire sauf pour raison disciplinaire justifiee. 

b) Dans 1'eventualite qu'un employe regulier avec securite d'emploi (annexe 
« A » a)) quitte la Ville, 1'employeur accorde la securite d'emploi a 
1'employe regulier sans securite d'emploi (annexe « A » b)) ayant le plus 
d'anciennete. Cependant, un employe col blanc est remplace par un 
employe col blanc et un employe col bleu par un employe col bleu. 

Par la suite, 1'employe temporaire dont le nom apparait a I'annexe « A » c) 
ayant le plus d'anciennete se voit accorder le statut de salarie regulier 
sans securite d'emploi (annexe « A » b)). Cependant, un employe col 
blanc est remplace par un employe col blanc et un employe col bleu par 
un employe col bleu. 

II ne peut y avoir plus d'un (1) col blanc a I'annexe « A » a). 

c) Compte tenu de ce qui precede, la Ville peut accorder des travaux a 
contrat. 

ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux 
de salaire payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe « C » qui 
fait partie integrante de la presente convention. 

10.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a 
I'annexe « C » pour sa classification. 

10.03 Les taux applicables aux nouveaux emplois crees ou aux emplois existants qui 
sont substantiellement transformes, pendant la duree de la presente 
convention, sont determines par la Ville et le syndicat en tenant compte des 
emplois existants de nature similaire. Tout desaccord au sujet de ces taux est 
soumis a la procedure de mesentente, de griefs et d'arbitrage. 

10.04 Jours et details de la paie 

a) Les employes sont payes tous les jeudis avant-midi. Si le jeudi est fete, 
les employes sont payes la veille. 

b) La paie des employes sera distribuee via un depot automatique dans le 
compte bancaire (operation) de ('institution financiere au choix de 
1'employe. Le bulletin de paie est remis de fagon electronique. 

c) Au cas de maladie ou accident de travail, la paie ou le cheque 
d'assurance maladie sera livre par la poste ou donne au domicile du 
malade ou de I'accidente. 
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10.05 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons des cheques de paie de 
chaque employe: 

a) la date et la periode de paie; 
b) le nombre d'heures travaillees; 
c) le montant brut de la pale; 
d) les details des deductions; 
e) le taux de 1'employe. 

10.06 Tout employe qui est mis a pied, congeclie ou qui quitte de son propre gre dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin 
de son engagement. L'employe doit remettre a 1'employeur tous les effets 
appartenant a ce dernier. 

10.07 La correction des erreurs clans la paie de tout employe se fait a la paie 
suivante. A la demande de 1'employe, 1'employeur accorde a 1'employe une 
avance d'un montant maximum equivalent a 1'erreur de sa paie, et cela meme 
s'il s'agit de temps supplementaire. Cependant, pendant la periode des Fetes, 
lorsque les bureaux de la Ville sont fermes, aucune correction de paie ne sera 
apportee. Le temps supplementaire effectue entre le 15 decembre et le 
3 janvier est verse sur la premiere paie de I'annee. 

10.08 Permutation temporaire et entralinement 

Lorsqu'un employe est charge d'accomplir un travail clans une classification 
clont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de sa 
classification. 

10.09 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail clans une 
classification clont le taux est superieur au sien, it est remunere au taux 
superieur. 

10.10 Un employe a 1'entrainement en vue d'une promotion regoit le taux de sa 
classification pour une periode n'excedant pas trente (30) jours. 

10.11 Conditions speciales 

Tout employe clont les capacites sont climinuees par suite d'accident ou de 
maladie mais qui clemeure capable de remplir une fonction au service de la 
Ville, peut titre remunere, apres entente avec les parties, a un taux autre que 
ceux prevus a la convention. 

ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Metiers 

La semaine reguliere de travail est fixee a quarante (40) heures par semaine, 
reparties du lundi au vendredi inclusivement, entre 8 h et 12 h et de 13 h a 17 h. 
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Deux (2) semaines apres la fermeture de I'arena, mais jamais plus t6t que le 
premier Iundi d'avril au vendredi precedent la fete du travail de chaque annee, 
les heures de travail sont du Iundi au jeudi de 7 h a midi et de 13 h a 17 h et, le 
vendredi, de 8 h a midi. 

11.02 Ouvriers de parc, journaliers affectes a Parena et concierges 

La semaine reguliere est de quarante (40) heures avec au moins deux (2) jours 
consecutifs de conge hebdomadaire, dont un minimum de conge de fin de 
semaine sur rotation. Les modalites de 1'horaire de I'arena sont : 

Dans la mesure du possible, l'ouvrier de pare aura un horaire de 
40 heures/semaine reparti equitablement du Iundi au vendredi. 

2. Les postes de journalier affectes a I'arena se verront offrir, par ordre 
d'anciennete, le choix d'horaires suivants : 

a. Un horaire comportant une fin de semaine de conge a toutes les 
quatre (4) semaines, deux (2) jours consecutifs de conge 
hebdomadaire. 

b. Un horaire comportant deux (2) fins de semaine de travail sur quatre 
(4) a I'arena. De plus, 1'employe affecte a cet horaire effectuera tout 
remplacement de moins de cinq (5) jours consecutifs de travail. 

3. Dans tous les cas d'absence de plus de cinq (5) jours consecutifs de 
travail, avant de faire appel a un employe temporaire, la Ville s'engage a 
offrir prioritairement le remplacement a tout employe affecte a I'arena, par 
ordre d'anciennete, en autant que 1'employe reponde aux exigences 
normales de la tache. 

La Ville deposera deux (2) semaines avant le debut de 1'horaire de I'arena 
et de I'horaire des pares. 

La Ville deposera tout changement d'horaire des concierges affectes aux 
diverses installations de la Ville. 

11.03 Bureaux 

La semaine reguliere de travail des employes de bureau est fixee a trente-cinq 
(35) heures par semaine reparties de 8 h a 12 h 15 et de 13 h a 16 h 30 du 
Iundi au jeudi inclusivement et de 8 h a midi le vendredi. 

11.04 Periode de repas retardee 

Dans les cas d'urgence ou les employes doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussit6t que possible 
des que I'urgence a cesse et si I'urgence dure plus d'une (1) heure, la Ville 
alloue une allocation sur la paie de quinze dollars (15,00 $) pour le repas. 
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11.05 Les employes ont droit a deux periodes de repos de quinze (15) minutes par 
jour, soit une dans la premiere moitie de la journee de travail et I'autre dans la 
deuxieme moitie. Ces periodes de repos se prennent a l'Hotel de ville ou au 
garage municipal, selon le cas. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectue sur semaine et le samedi, en dehors des heures normales 
de travail mentionn&es a I'article 11, est consider& comme temps 
supplementaire et remunere a son taux de salaire major& de 50 %. Malgr& ce 
qui precede, apres six (6) heures de travail le samedi en temps supplementaire, 
celui-ci est remunere a son taux de salaire major& de 100 %. 

12.02 Tout travail supplementaire effectue le dimanche sera remunere a son taux de 
salaire major& de 100 %. 

12.03 a) Tout employe dont les services sont requis les jours de fete chomes, 
prevus a I'article 13 de la presente convention collective sont remuneres a 
son taux de salaire major& de 50 % pour le travail accompli, en plus du 
paiement du jour de fete chome de : 

- le lundi de Paques 
- la fete des Patriotes 
- la St-Jean Baptiste 
- la fete du Canada 
- le premier lundi du mois d'aout 
- la fete du Travail 
- I'Action de graces 

b) Tout employe dont les services sont requis les jours de fete chomes, 
prevus a I'article 13 de la presente convention collective sont remuneres a 
son taux de salaire major& de 100 % pour le travail accompli, en plus du 
paiement du jour de fete chome de : 

- le Jour de I'An 
- le lendemain du Jour de I'An 
- le Vendredi saint 
- la veille de Noel 
- le jour de Noel 
- le lendemain de Noel 
- la veille du Jour de I'An 

c) Lorsqu'il y a un deplacement de jour ferie, la remuneration a taux majore 
s'applique uniquement a la journee ou le ferie est d&place. 

12.04 Le travail supplementaire est distribue par anciennete d'apres I'ordre de priorite 
suivant : 

a) 1'employ& qui effectue normalement le travail requis durant les heures 
r&gulieres de travail; 

Convention collective 2021-2025 15 Ville de Thurso et SCFP-1649 



b) les autres employes de la meme classification; 

c) les employes des autres classifications aptes et capables d'effectuer le 
travail requis; 

d) les employes temporaires aptes et capables d'effectuer le travail requis. 

Les employes peuvent refuser de faire du temps supplementaire; en cas de 
necessite, le contremaitre pourra exiger la presence de 1'employe le moins 
ancien capable de faire le travail requis. 

12.05 a) Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera calcule quinze (15) minutes par quinze (15) 
minutes. Toute fraction de quinze (15) minutes sera consideree comme 
quinze (15) minutes entieres. 

b) II est possible pour tout employe d'accumuler du temps supplementaire 
dans une banque d'heures et cela jusqu'a un maximum de vingt-sept (27) 
heures. Ces heures pourront etre prises sous forme de conges par 
I'Employe aures autorisation du superieur immediat. Cependant, aucune 
demande de conges ne sera accordee pendant les vacances d'un autre 
employe du meme titre d'emploi. 

12.06 Toute periode surnumeraire de plus de trois (3) heures sera coupee d'une 
periode de repos intercalaire de quinze (15) minutes prise au garage municipal 
ou a I'H6te1 de Ville, selon le cas. 

12.07 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Tout employe oblige de revenir de son domicile pour travailler sans avoir ete 
prevenu a l'avance regoit un minimum de trois (3) heures de salaire, a son taux 
regulier majore de cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %) 
selon le cas. 

12.08 Tout employe appele au travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible et 
tout employe qui n'est pas avise avant de quitter son travail de la periode 
precedente ou avant de quitter sa maison pour aller au travail et pour lequel it 
n'y a pas de travail disponible, regoit une remuneration de quatre (4) heures de 
son taux regulier. 

12.09 Un repas d'une valeur de quinze dollars (15,00 $) sera paye a 1'employe sur sa 
paie s'il a travaille plus de dix (10) heures dans sa journee reguliere de travail et 
un repas sera paye a toutes les autres six (6) heures de travail complete par la 
suite et pour toute periode de six (6) heures de travail complete durant les 
samedis, dimanches et jours feries, la meme allocation sera accordee a 
1'employe concerne. 

ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 
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13.01 La Ville convient de reconnaitre et d'observer les fetes chomees et payees 
suivantes 

Metiers Bureau 

Le Jour de I'An Le Vendredi Saint 

Le lendemain du Jour de I'An Le Lundi de Paques 

Le Vendredi Saint La fete des Patriotes 

Le Lundi de Paques La St-Jean Baptiste 

La fete des Patriotes Le Jour du Canada 

La St-Jean Baptiste Le premier lundi d'ao0t 

Le Jour du Canada La Fete du travail 

Le premier lundi d'aout L'Action de Graces 

La Fete du travail Du 24 decembre au 2 janvier 
inclusivement L'Action de Graces 

La Veille de Noel 
Le Jour de Noel 
Le lendemain de Noel 
La Veille du Jour de I'An 

Si un de ces jours tombe le samedi ou le dimanche, la fete est observee le jour 
avant ou suivant la fete apres entente entre les parties. 

13.02 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevues 
A I'article 14 de cette convention, 1'employe recevra une (1) journee 
additionnelle de vacances. 

13.03 Pour les employes temporaires, l'indemnite compensatrice a verser pour 
chaque jour ferie et chome est egale a 1/20 du salaire gagne au cours des 
quatre semaines completes de pale precedant la semaine du conge, sans tenir 
compte des heures supplementaires. 

13.04 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe devra accomplir ses 
fonctions ordinaires la veille et le lendemain du jour ferie chome, a moins que le 
conge hebdomadaire ou autre conge decoulant de cette convention collective 
de cet employe n'ait ete fixe soit la veille, soit le lendemain ou a moins que son 
absence ne soit motivee aupres du secretaire-tresorier de la Municipalite ou a 
moins d'une absence syndicale prevue dans la convention. 

13.05 Conges mobiles 

a) Quatre (4) journees de conge mobile, par annee, sont accordees a 
1'employe au choix de celui-ci, pourvu qu'il en avise la Ville au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance. 
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Cependant, pas plus d'un (1) employe par departement ne peut se 
prevaloir de cette clause la meme journee, a moins d'entente contraire 
avec le chef du departement. L'employe doit choisir les dates de conge au 
plus tard le 30 novembre. 

b) Le nombre de conges mobiles est reduit au prorata du temps travaille 
dans I'annee. Pour le calcul de ce prorata, une journee travaillee dans un 
mois correspond a un mois entier de service. La reduction au prorata 
s'applique lorsque 1'employe n'a travaille aucun jour dans un mois. 

ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Tout employe regi par la presente convention a droit : 

a) A un (1) jour de vacances par mois de service s'il a moins d'un (1) an de 
service; 

b) A deux (2) semaines continues de vacances payees a son taux regulier 
de salaire apres douze (12) mois de service; 

c) A trois (3) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire apres trois (3) ans de service; 

d) A quatre (4) semaines continues de vacances payees a son taux regulier 
de salaire apres sept (7) ans de service; 

e) A cinq (5) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire apres quatorze (14) ans de service; 

f) A six (6) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire apres dix-sept (17) ans de service. 

14.02 La periode de vacances sera fixee au choix de 1'employe et suivant 
l'anciennete, en autant qu'il soit possible de le faire sans perturber Ies 
operations et cela de la fagon suivante : 

l e,  tour: 
L'employe peut choisir un maximum de deux (2) semaines de vacances. 

Malgre ce qui precede, I'Employe qui, a la signature de la presente convention 
collective, a deja droit a au moins cinq (5) semaines de vacances pourra, 
exceptionnellement, choisir jusqu'a quatre (4) semaines de vacances lors du 
premier tour. 

2e  tour 

Toujours en suivant l'ordre d'anciennete et en autant qu'il soit possible de le 
faire sans perturber Ies operations, I'Employe choisit la balance des vacances 
auxquels it a droit. 
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14.03 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la Ville, it 
a droit aux benefices des jours de vacances annuelles accumules a la date de 
son depart. 

14.04 Un employe qui est absent par maladie et qui n'est pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel peut, s'il le desire, 
remettre son conge annuel a une date fixee a la suite d'un accord entre lui-
meme et la municipalite. 

14.05 Pour fins d'application de I'article 14.01 c), d), e) et f), it est entendu qu'un 
employe qui atteint les annees de service stipulees en c), d), e) et f) apres le 1 e 

mai, c'est-a-dire lors de I'anniversaire de sa date d'embauche, it aura droit au 
quantum superieur de vacances lors de Iadite date anniversaire. 

ARTICLE 15 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

Le salarie qui subit une lesion professionnelle obtient de 1'employeur des 
avances equivalentes a son salaire regulier pour les 26 premieres semaines et 
90 % de son salaire net tel que prevu par la Loi sur les accidents de travail et 
les maladies profession nelles pour les semaines subsequentes. 

Pour obtenir ces avances, 1'employeur fait signer a 1'employe les formulaires 
necessaires relatifs a Ieur remboursement par la C.N.E.S.S.T. 

ARTICLE 16 TRAITEMENT EN MAL.ADIE 

16.01 a) Au 1ef  janvier de chaque annee, la Ville verse douze (12) jours dans la 
nouvelle banque et si 1'employe quitte avant la fin de ('annee, la Ville 
recupere un jour par mois non travaille sur les vacances dues a 1'employe. 

b) Le nombre de conges de maladie est reduit au prorata du temps travaille 
pendant I'annee. Pour le calcul de ce prorata, une journee travaillee dans 
un mois correspond a un mois entier de service. La reduction au prorata 
s'applique lorsque 1'employe n'a travaille aucun jour dans un mois. 

c) Nonobstant ce qui precede, I'absence causee par un accident subi ou par 
une maladie contractee dans 1'exercice des fonctions de 1'employe ou a 
('occasion de son travail, I'absence en maladie ou toute autre absence 
prevue par la presente convention collective ou autorisee par la Ville 
n'interrompt pas le service continu. 

16.02 L'employe malade pourra etre requis de produire un certificat de son medecin 
attestant de sa maladie, si on lui en fait la demande. Si la maladie continue 
plus de trois (3) jours, un certificat de medecin sera produit indiquant la nature 
exacte de sa maladie et la date probable de son retour au travail. 

16.03 Dans tous les cas, la Ville peut faire examiner a ses frais 1'employe malade par 
un medecin de son choix et aussi souvent qu'elle le desire. 
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16.04 Lors de sa mise a la retraite, de sa demission ou de son deces, tout employe 
beneficie du solde de « jours ouvrables en maladie » accumules a son credit. 
Les susdits jours sont payes selon le taux en vigueur lors du gain. 

16.05 Pour les journees de maladie sujettes aux benefices de I'assurance-groupe, la 
difference entre le salaire total de 1'employe et le montant paye par l'assurance-
groupe est remise a 1'employe; le montant ainsi remis est proportionnellement 
deduit du credit de jours de maladie de 1'employe. 

16.06 L'employe doit informer la Ville de sa maladie la premiere journee de son 
absence pour avoir droit au paiement. A son retour au travail et sur demande 
de 1'employeur, 1'employe devra produire un certificat medical de son medecin 
traitant. II est entendu que la decision du medecin traitant de 1'employe ne sera 
discutable en aucun cas. 

16.07 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie du conjoint de 1'employe et/ou de son enfant, 1'employe 
aura le droit, apres en avoir informe son superieur immediat, d'utiliser a cet effet 
jusqu'a trois (3) journees de conge maladie accumule par maladie et ce principe 
ne peut s'appliquer plus de deux fois par annee. 

16.08 La Ville accordera a tout employe regulier la permission de s'absenter pendant 
une periode raisonnable, au plus une demi-journee ( '/2) pendant les heures de 
travail sans perte de salaire, pour permettre aux employes de consulter un 
medecin, un dentiste, un oculiste ou un chiropraticien a I'hopital ou au bureau. 
Ce privilege ne peut etre accorde plus de quatre (4) fois par annee et est pris 
sur la banque de maladie. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout employe regi par la presente convention beneficie de conges payes dans 
les cas suivants : 

Mariage 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables consecutifs; 

b) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une soeur, d'un pere, d'une 
mere : un (1) jour, le jour du mariage; 

Deces 

c) Lors du deces d'un conjoint ou d'un enfant ou du pere ou de la mere 
cinq (5) jours ouvrables consecutifs; 

d) Lors du deces d'un frere, d'une seeur, du beau-pere, de la belle-mere, du 
beau-frere, de la belle-soeur, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : trois 
(3) jours ouvrables consecutifs; 
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e) Lors du deces d'un grand-parent, d'un arriere-g rand -parent, d'une niece 
ou d'un neveu, d'une tante, d'un oncle : le jour des funerailles; 

f) L'employe peut utiliser une (1) des journees prevues aux alineas c) ou d) 
lorsque ('inhumation a lieu a une date ulterieure. 

g) Les conges mentionnes aux alineas c) et d) se terminent le jour de 
('inhumation. 

h) Dans le cas ou les funerailles des personnes susmentionnees ont lieu a 
plus de quatre cents (400) kilometres aller-retour de Thurso, 1'employe a 
droit a une (1) journee additionnelle de conge avec solde; 

Naissance ou adoption 

i) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant.-  deux (2) journees 
ouvrables; 

j) Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, le 
mot « conjoint » signifie : 

i) une personne qui est mariee et qui cohabite avec la personne avec 
laquelle elle est mariee ou 

une personne qui vit maritalement avec une autre personne, de sexe 
different ou de meme sexe, sans titre mariee avec celle-ci et qui 
cohabite avec elle. 

17.02 Dans tous les cas ci-haut mentionnes, 1'employe devra prevenir son superieur 
immediat avant son depart et produire, sur demande, la preuve ou I'attestation 
des faits faisant ('objet de I'absence. 

17.03 Jure 

Lorsqu'un employe est appele comme jure, cet employe peut s'absenter le 
nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le salaire qu'il 
aurait requ s'il avait ete au travail, mais 1'employe rembourse a la Ville le 
montant des honoraires requs pour les jours d'absence correspondant aux 
journees ouvrables. 

17.04 Les heures d'absences seront remunerees au taux regulier, a condition qu'elles 
soient des journees regulieres de travail prevues comme tel au programme de 
1'employe. 

17.05 Pour les besoins de I'article 17, le mot ouvrable est defini comme etant une 
journee reguliere de travail prevue comme tel au programme de 1'employe. 

ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE 

18.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite 
et la sante de ses employes. 
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Pour ce faire, les parties s'entendent pour former un coal conjoint et trois (3) 
personnes de la partie syndicale, y participent aux frais de 1'employeur. 

ARTICLE 19 REGIME QUEBECOIS UASSURANCE PARENTALE (RQAP) 

19.01 Les dispositions du Regime quebecois d'assurance parentale et de la Loi sur 
les normes du travail s'appliquent integralement a cette convention collective. 
Les conges prevus au RQAP ou son equivalent sont autorises par I'Employeur. 

19.02 L'employe(e) ayant beneficie(e) des prestations de maternite du RQAP obtient, 
suite a sa demande, un conge sans solde d'une duree maximum d'un an. Ce 
conge doit suivre immediatement les conges prevus au RQAP. 

19.03 L'employe(e) ayant beneficie(e) des prestations d'adoption obtient, suite a sa 
demande, un conge sans solde d'une duree maximum d'un an. Ce conge doit 
suivre immediatement le conge d'adoption prevu au RQAP. 

19.04 Durant cette absence, la Ville peut, si elle le desire, remplacer 1'employe(e) 
absent(e) en vertu de 19.01, 19.02, 19.03 par une personne de 1'exterieur, et 
ceci pour la duree de I'absence prevue ci-haut, sans que cette derniere ne 
devienne un employe regulier. 

19.05 Les regimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective sont maintenus 
en vigueur durant la periode des conges prevus a 19.01, 19.02, 19.03 en autant 
que 1'employe paie ses contributions a ces regimes. 

ARTICLE 20 PERFECTION NEMENT 

20.01 Tout cours de formation exige par 1'employeur est suivi pendant 1'horaire 
regulier de 1'err loge. Tous les frais relies a la formation sont payes par 
1'employeur. 

Les frais de transport et de repas pris a 1'exterieur de la Ville de Thurso sont 
entierement rembourses par 1'employeur conformement a la convention 
collective et aux politiques et budgets etablis, le tout sur presentation de pieces 
justificatives. 

Pendant la formation, 1'employe suivra 1'horaire de formation avec les pauses et 
les repas en fonction de l'activite de formation. 

A moins d'une entente contraire entre les parties 

a) si les heures de transport et de formation excedent celles prevues a 
1'horaire de 1'err loge, ses heures excedantes sont assujetties a I'article 
12 mais seront remises en temps. 

b) si les heures de transport et de formation sont moindres que celles 
prevues a 1'horaire de ('employe, it doit retourner a son travail regulier. 
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ARTICLE 21 ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

21.01 Dans le cas ou le directeur de service decide de convoquer un employe pour 
raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant 
syndical. 

21.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire 
en est avise dans les dix (10) jours ouvrables suivant ('infraction qui justifie cet 
avis ou cette mesure disciplinaire avec copie au syndicat. 

21.03 L'employe peut contester le bien-fonde de ('avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 7 de la convention. 

21.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier de 1'employe. Toute mesure disciplinaire 
portee au dossier de 1'employe ne peut titre invoquee contre lui si 1'employe a 
ete au service de 1'employeur pendant douze (12) mois a la suite de la derniere 
inscription audit dossier sans qu'il y ait eu depuis d'inscription pour acte 
similaire a son dossier. Dans le cas de recidive, le delai est augmente a dix-huit 
(18) mois. Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par 1'employeur ou declare 
non-fonde par une decision arbitrate est retire du dossier de 1'employe. 

21.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la 
demande a son superieur immediat. 

ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

22.01 Lorsqu'une nouvelle fonction est creee ou lorsqu'une fonction existante est 
modifiee, la nouvelle classification et le taux de remuneration sont etablis par la 
Ville apres consultation avec le syndicat en comite de relations de travail, en 
tenant compte des fonctions existantes similaires ou comparables. 

22.02 Tout desaccord au sujet de ces taux est soumis a la procedure de griefs et 
d'arbitrage. 

22.03 Aucune position existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour couvrir 
a peu pres la meme categorie de travail dans le but de reduire le taux d'un 
employe. 

ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVE 

23.01 Le plan d'assurance collective en vigueur ne peut titre modifie sans I'accord des 
deux parties. 

23.02 Les parties sont codetentrices du plan mentionne en 23.01. 

23.03 Les employes defraient prioritairement le cout de I'assurance salaire longue 
duree, I'assurance-vie et I'assurance sante. 
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23.04 La Ville defraie 1'excedent du cout du regime. 

23.05 La Ville acquitte mensuellement a meme ses fonds generaux les primes 
relatives a la couverture d'assurance collective des employes. La Ville retiendra 
par deductions a la source a chaque semaine sur la pale de tous les employes 
admissibles 1'equivalent de 1/52 de leur prime annuelle. 

Si le contrat d'assurance le permet, 1'employe regulier mis a pied peut continuer 
de beneficier des protections admissibles s'il assume 100% de la prime. 

23.06 Les parties sont conjointement solidaires et responsables du maintien du plan 
d'assurance collectif. Advenant qu'aucune entreprise ou courtier ne desire 
fournir un plan d'assurance aux employes ou offre ce plan a un cout prohibitif, 
les parties s'entendront pour negocier les modifications necessaires pour 
maintenir en vigueur un plan d'assurance convenable a un cout raisonnable. 

23.07 A chaque renouvellement de I'assurance collective ou d'une modification a 
celui-ci, 1'employeur fait parvenir au syndicat une copie de ce plan. 

ARTICLE 24 PRIMES 

24.01 L'employe qui agit, a la demande de la Ville, comme chef d'equipe, regoit en 
plus de son salaire regulier, une prime de un dollar cinquante (1,50 $) I'heure. 

24.02 L'affectation a la fonction de chef d'equipe se fait selon I'ordre de priorite 
enonce a I'article 12.04. 

24.03 La Ville peut affecter temporairement 1'employe de son choix dans une fonction 
exclue de ('unite de negociation. Dans un tel cas, 1'employe salarie peut refuser 
et, s'il accepte, it ne perd aucun droit de son unite de negociation. 

24.04 Prime de nuit 

L'employe qui, a la demande de la Ville, travaille sur le quart de nuit entre 
00 h 01 et 7 h, regoit en plus de son salaire regulier, une prime de nuit de 
soixante-quinze cents (0.75 $) 1'heure. 

24.05 Prime pour vehicule 

a) Si un employe est appele a se servir de son vehicule prive dans 1'exercice 
de ses fonctions, la prime en vigueur dans les autres services de la Ville lui 
sera versee. 

b) La Ville ne pourra obliger un employe a se servir de son vehicule dans 
1'exercice de ses fonctions. L'employe sera libre d'accepter ou non. 
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24.06 Prime du dimanche 

L'employe qui, a la demande de la Ville, travaille le dimanche, remit en plus de 
son salaire regulier, une prime d'un (1,00 $) dollars de I'heure. Cette prime ne 
s'applique pas a 1'employe qui est en temps supplementaire. 

ARTICLE 25 FONCTION « TEMPORAIRE » 

25.01 Lorsque les employes manuels inscrits a I'annexe « A >>,  paragraphe b), sont au 
travail, 1'employeur peut embaucher des employes temporaires une journee a la 
fois ou suivant Ies besoins du service, la remuneration applicable etant Celle 
prevue a I'echelle salariale selon la fonction occupee et 1'echelon du salarie, 
annexe u C ». 

ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 Duree 

La convention entre en vigueur le ter  janvier 2021 et le demeure jusqu'au 
31 decembre 2025. 

26.02 La presente convention demeure en vigueur meme apres sa date d'expiration 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

26.03 Les Annexes et lettres d'ententes font parties integrantes de la presente 
convention et se renouvellent automatiquement a la signature d'une nouvelle 
convention. 
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EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette 
convention collective de travail en la Ville de Thurso ce 15e jour du mois decembre 2020 

POUR LA VILLE DE THURSO POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, Section locale 1649  

Nicola Brodeur 
President SCFP-1649 Malre 

J smin Gibeau 
Directeur genera et Secretaire-tresorier 

f r 
1  ..r  

BI ~., 
L I "d 't SCFP-1649 --

 

'4 —

 

Li e Lemery 
Secretaire SCFP-1649 

A 0 (~ 

Guy Gosselin 
Conseiller SUP 
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ANNEXE ((A)) 

LISTE DES EMPLOYES 

a) Employes reguliers avec securite d'emploi 

i) Cols blancs : 

Nom Fonction Anciennete 

 

Assistante-secretaire-tresoriere 25-05-1992 

ii) Cols bleus : 

Nom Fonction Anciennete 

Ouvrier de parc 17-08-1988 

Operateur-Chauffeur 27-05-1991 

Chauffeur-Journalier 04-05-2009 

b) Employes reguliers sans securite d'emploi : 

i) Cols blancs : 

Nom Fonction Anciennete 

 

Agente administrative 04-03-2002 

CommisSecretaire-Receptionniste 13-04-2015 

ii) Cols bleus : 

Nom Fonction Anciennete 

Journalier 09-05-2011 

Journalier 11-05-2015 

C) Employes temporaires : 

Nom Fonction Anciennete 

Journalier 11-06-2018 

3 676.5 heures cumulees 
au 7 decembre 2020 

* Les mises a pied seront effectuees par ordre inverse d'anciennete et les rappels au 
travail se feront suivant Pordre d'anciennete. 
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ANNEXE « B » 

AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne. , autorise la Ville de Thurso a 

prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la 

cotisation courante de la section locale 1649 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui 

est legalement reconnue pour me representer aux fins de la negociation collective de travail 

avec la Ville. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux presentes au 

secretaire-tresorier dudit syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement et de tout 

versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A THURSO, ce a jour de r~ 

Signature de 1'employe Signature du temoin 

Adresse 
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ANNEXE « C 

ECHELLE DES SALAIRES 

COLS BLEUS 

 

1.75% 1.75% 2.00% 2.00% 2.00% 

FONCTION Echelon 01-01-2021 01-01-2022 01-01-2023 01-01-2024 01-01-2025 

Operateur-chauffeur 

       

1 26-54$ 27.00$ 27.54$ 28.09$ 28.65$ 

 

2 27-56$ 28.05$ 28.61 $ 29.18$ 29.76$ 

 

3 28.59$ 29.09$ 29.67$ 30-27$ 30.87$ 

 

4 29-62$ 30.14$ 30.74$ 31.36$ 31.98$ 

 

5 30-65$ 31.18$ 31.81 $ 32.44$ 33.09$ 

Ouvrier de parc 

       

1 24.94$ 25.38$ 25-88$ 26.40$ 26.93$ 

 

2 26.09$ 26.55$ 27.08$ 27.62$ 28.17$ 

 

3 27.24$ 27.72$ 28.27$ 28.83$ 29.41 $ 

 

4 28.39$ 28.89$ 29.46$ 30.05$ 30.65$ 

 

5 29.54$ 30.05$ 30.66$ 31.27$ 31.89$ 

Chauffeur journalier 

       

1 24.79$ 25.22$ 25.72$ 26.24$ 26.76$ 

 

2 25.94$ 26.39$ 26-92$ 27.46$ 28.01 $ 

 

3 27.09$ 27-56$ 28.11 $ 28.67$ 29.25$ 

 

4 28.24$ 28.73$ 29.30$ 29.89$ 30.49$ 

 

5 29.39$ 29.90$ 30.50$ 31.11 $ 31.73$ 

Operateur Zamboni 

       

1 26.14$ 26.60$ 27.13$ 27.67$ 28.22$ 

 

2 26.73$ 27.20$ 27.74$ 28.30$ 28.86$ 

 

3 27.32$ 27.80$ 28.35$ 28.92$ 29.50$ 

 

4 27.91 $ 28.40$ 28.97$ 29.55$ 30.14$ 

 

5 28.50$ 29.00$ 29.58$ 30.17$ 30.77$ 

Journalier 

       

1 23.47$ 23.88$ 24.36$ 24.85$ 25.35$ 

 

2 24.63$ 25.06$ 25.57$ 26.08$ 26.60$ 

 

3 25.79$ 26.25$ 26.77$ 27.31 $ 27.85$ 

 

4 26.95$ 27.43$ 27.97$ 28.53$ 29.10$ 

 

5 28.11 $ 28.61 $ 29.18$ 29.76$ 30.36$ 

Concierge 

       

1 22.96$ 23.37$ 23.83$ 24.31 $ 24.80$ 

 

2 24.11 $ 24.54$ 25.03$ 25.53$ 26.04$ 

 

3 25.26$ 25.71 $ 26.22$ 26.75$ 27.28$ 

 

4 26.41 $ 26.88$ 27.41 $ 27.96$ 28.52$ 

 

5 27.56$ 28.05$ 28.61 $ 29.18$ 29.76$ 

Prepose fleurs 

       

1 21.54$ 21.92$ 22.36$ 22.80$ 23-26$ 

 

2 22.60$ 22.99$ 23.45$ 23.92$ 24.40$ 

 

3 23.66$ 24.07$ 24.55$ 25.04$ 25.54$ 

 

4 24.72$ 25.15$ 25.65$ 26.16$ 26.69$ 

 

5 25.77$ 26.22$ 26.75$ 27.28$ 27.83 $ 

La progression d'un echelon a I'autre est annuelle et est effective a la date d'embauche du salarie. 

Convention collective 2021-2025 29 Ville de Thurso et SCFP-1649 



COLS BLANCS 

 

1.75% 1.75% 2.00% 2.00% 2.00% 

FONCTION Echelon 01-01-2021 01-01-2022 01-01-2023 01-01-2024 01-01-2025 

As s i sta nte-secreta i re 

      

tr2sori2re 1 26.87$ 27.34$ 27.89$ 28.45$ 29.02$ 

 

2 27.61 $ 28.10$ 28.66$ 29.23$ 29.82$ 

 

3 28.36$ 28.85$ 29.43$ 30.02$ 30.62$ 

 

4 29.10$ 29.61 $ 30.20$ 30.81 $ 31.42$ 

 

5 29.84$ 30.37$ 30.97$ 31.59$ 32-22$ 

Agente administrative 

       

1 23.41 $ 23.82$ 24.30$ 24.78$ 25.28$ 

 

2 24.16$ 24.58$ 25.07$ 25.57$ 26.08$ 

 

3 24.90$ 25.33$ 25.84$ 26.36$ 26.88$ 

 

4 25.64$ 26.09$ 26.61 $ 27.14$ 27.69$ 

 

5 26.38$ 26.85$ 27.38$ 27.93$ 28.49$ 

Commis-secretaire 

      

receptionniste 1 19.71 $ 20.05$ 20.45$ 20.86$ 21.28$ 

 

2 20.45$ 20.81 $ 21.23$ 21.65$ 22.08$ 

 

3 21.19$ 21.57$ 22.00$ 22.44$ 22.89$ 

 

4 21.94$ 22.32$ 22.77$ 23.22$ 23.69$ 

 

5 22.68$ 23.08$ 23.54$ 24.01 $ 24.49$ 

La progression d'un echelon a Pautre est annuelle et est effective a la date d'embauche du salarie. 
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ANNEXE « D » 

VETEMENTS FOURNIS 

Chaque employe recevra : 

1. Un (1) chapeau de securite et un (1) couvre-tout. 

2. Une (1) paire de gants d'ete et d'hiver. Une nouvelle paire sera fournie, au besoin, sur 
remise de la Vieille paire. 

3. Un costume en caoutchouc (pantalon et manteau) pour la pluie. 

4. Une (1) paire de galoches en caoutchouc a ceux qui en ont besoin (une nouvelle paire 
sera fournie, au besoin, sur remise de la Vieille paire). 

5. Une (1) paire de gants en caoutchouc pour les employes travaillant a 1'entretien des 
egouts et conduites principales. 

6. Deux (2) ensembles de couvre-tout aux mecaniciens (un ensemble pourra titre remplace, 
au besoin, sur remise du vieil ensemble). 

7. Cent pour cent (100 %) du prix d'achat jusqu'a un maximum de 200 $ avant taxes de 
bottines ou de souliers de securite pour les employes cols bleus (une nouvelle paire sera 
fournie, au besoin, sur remise de la Vieille paire). 

8. Une (1) paire de bottes-culottes pour ceux qui en ont besoin. 

9. Une (1) paire de bottes d'ete courtes (une nouvelle paire sera fournie, au besoin, sur 
remise de la Vieille paire). 

10. A tous les employes et employees, aux annees paires, un (1) manteau d'hiver. 

11. A tous les employes et employees, aux annees impaires, un (1) manteau de printemps. 

12. Au ter  juillet de chaque annee, 1'employeur verse aux cols bleus 250 $ avant taxes pour 
I'achat de vetements au choix du salarie (pantalons, cotons ouates, t-shirts). 

13. Les employes seront responsables des vetements ci-dessus mais demeureront la 
propriete de la Ville. 

14. Pour les employes de bureau, 175 $ avant taxes sera octroye, par annee, pour I'achat de 
polos et/ou chemises avec logo de la Ville. Le cout des broderies est assume par 
1'employeur. 
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ANNEXE « E » 

FONDS DE PENSION 

A compter de la signature de la presente convention collective, la Ville et les employes 
continuent de verser annuellement 8 % chacun dans les fonds de pension, soit le 
R.R.E.M.Q. et R.E.E.R de la F.T.Q. 
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ANNEXE « F » 

REGIME QUEBECOIS VASSURANCE PARENTALE 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, les prestations suivantes sont 
offertes : 

- des prestations de maternite; 
- des prestations de paternite; 
- des prestations parentales; 
- des prestations d'adoption. 

Les prestations de maternite sont destinees exclusivement a la mere et les prestations de 
paternite sont destinees exclusivement au pere. Cependant, le nombre total de semaines 
de prestations parentales et de prestations d'adoption peut etre partage entre les parents. 
Ceux-ci peuvent prendre leurs semaines de prestations I'un apres I'autre ou en meme 
temps. 

Les parents admissibles au Regime quebecois d'assurance parentale peuvent choisir 
entre deux options : le regime de base ou le regime particulier. Its decident ainsi du 
nombre de semaines pendant lesquelles ils regoivent leurs prestations ainsi que du taux 
de remplacement de leur revenu assurable. Le tableau suivant resume les differentes 
possibilites. 

 

Regime de base Regime particulier 

Type de Nombre Pourcentage du Nombre Pourcentage du 
prestations maximal de revenu maximal de revenu 

 

semaines de hebdomadaire semaines de hebdomadaire 

 

prestations moyen prestations moyen 

Maternite 18 70% 15 75% 

Paternite 5 70% 3 75% 

Parentales 7 70% 25 75% 

 

25 55% 

   

(7+25=32) 

   

Adoption 12 70% 28 75% 

 

25 55% 

   

(12+25=37) 

   

Sous le regime de base, par exemple, le nombre de semaines de prestations peut 
atteindre 50 semaines pour une mere, soit 18 semaines de prestations de maternite au 
taux de 70 % et 32 semaines de prestations parentales (partageables entre les parents), 
dont les sept premieres semaines au taux de 70 % et les 25 autres au taux de 55 %. 

Convention collective 2021-2025 33 Ville de Thurso et SCFP-1649 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36

