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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de maintenir et promouvoir I'harmonie dans les 

relations entre I'Employeur et ses salaries, d'assurer la securite et le bien-etre des 

salaries, de maniere a faciliter la solution des problemes qui pourront surgir de temps 

en temps entre I'Employeur et ses salaries. 

1.02 a) L'Employeur et le Syndicat traitent les salaries sans discrimination, que ce soit 

par rapport a la race, la couleur, le sexe, l'identite ou 1'expression de genre, la 

grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age, sauf clans la mesure prevue 

par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, l'origine ethnique ou 

nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour 

pallier ce handicap. 

II y a discrimination.lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a pour 

effet de detruire ou de compromettre ce droit. 

1.03 a) On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 

manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 

repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou 

A I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-ci, 

un milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 

psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de 

telles paroles, de tels actes ou de tels gestes a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique 

si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie 

c) Dans le respect de la politique sur le harcelement en vigueur, I'Employeur et le 

Syndicat s'engagent, le cas echeant, a prendre les mesures raisonnables pour 

faire cesser toute conduite constituant du harcelement psychologique. 

1.04 a) Tout salarie qui estime etre victime de harcelement psychologique dolt, clans un 

premier temps, deposer une plainte conformement a la politique contre le 

harcelement en milieu de travail en vigueur chez I'Employeur. 

b) Par la suite, si le processus n'a pas permis de regler la plainte a la satisfaction du 

salarie, ce dernier peut alors se prevaloir de la procedure de reglement des 

griefs prevue a la convention. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

2.01 Dans la presente convention, lorsque le contexte 1'exige, le masculin comprend le 

feminin et vice versa. 

2.02 Aux fins d'application de la presente convention, les termes suivants ont la 

signification qui leur est ci-apres indiquee : 

a) « Salarie n : designe tous les salaries de I'arena a 1'emploi du Centre de la culture 

et du sport de Sainte-Julie et couverts par le certificat d'accreditation. 

b) « Salarie regulier » : designe un salarie qui occupe un poste regulier et qui a 

complete sa periode de probation avec succes. La liste de ces salaries a la 
signature de la presente se retrouve a I'annexe « A ». 

c) « Salarie temporaire n : designe un salarie embauche, soit pour parer un 

surcroit temporaire de travail ou un evenement imprevu, soit pour remplacer 

temporairement un salarie regulier ou en probation absent ou soit pour 

accomplir un travail specifique. 

Le salarie temporaire est mis a pied lorsque le travail pour lequel it a ete 

embauche est terming. 

i) L'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de limiter 

le nombre de postes reguliers. 

ii) Sauf s'il remplace un salarie absent, I'Employeur ne peut embaucher un 

salarie temporaire pour plus de deux (2) mois. Dans le cas d'un 

remplacement, le salarie temporaire est mis a pied au retour au travail du 

salarie qu'il remplace. 

iii) Les articles 6, 10, 18 et 24 de cette convention collective ne s'appliquent 

pas au salarie temporaire. 

d) « Salarie en probation n : designe et comprend tout nouveau salarie embauche 

qui n'a pas complete la periode de probation de quatre-vingt-dix (90) jours 

travailles clans l'unite d'accreditation. Le salarie en probation beneficie des 

dispositions de la presente convention. Toutefois, it ne peut se prevaloir de la 

procedure de grief et d'arbitrage en cas de congediement ou de mise a pied. 

L'Employeur fournira au Syndicat la liste des salaries en probation, et ce, en date 

de la signature de la convention collective. Cette liste inclura egalement les 

heures travaillees par les salaries en date de la signature de la convention 

collective. 

-2-

 



e) « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application 

de la convention collective ou de lois d'ordre public. 

f) « Mise a pied » : designe ('interruption du service temporaire des salaries par 

manque de travail, pour tout motif economique ou administratif decide par 

I'Employeur, et ce, en conformite avec les dispositions de la presente 

convention. 

g) « Conjoint » : designe les personnel : 

i) Qui sont liees par le mariage ou une union civile et qui cohabitant; 

ii) De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et sont les 

pare et mere d'un meme enfant; 

iii) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis un (1) 

an. 

h) « Representant de I'Employeur» : designe un representant designe par le 
« Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie ». 

i) « Unite d'accreditation » : designe les salaries et les etablissements vises clans 

la section « Juridiction », tel qu'indique au certificat d'accreditation syndicate 

emis conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec. 

j) « Syndicat» : syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1690. 

k) « Employeur» : designe le Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie 

(CCSSJ). 

1) « Chef d'equipe » : designe un salarie qui distribue, planifie et coordonne le 

travail d'autres salaries. Pour avoir ce titre, it est necessaire que I'Employeur I'ait 

planifie a I'horaire. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ETJURIDICTION 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
des salaries faisant partie de 1'unite de negociation decrite clans le certificat 
d'accreditation emis par le ministere du Travail. 

3.02 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de gerer, de diriger et d'administrer ses 
affaires en conformite avec ses obligations. Cependant, clans 1'exercice de ses droits, 
I'Employeur doit se conformer aux dispositions de la presente convention collective. 

3.03 Pour We valide, toute entente individuelle entre un salarie et I'Employeur, touchant 
des conditions de travail differentes de celles qui sont prevues A la presente 
convention collective, doit avoir ete negociee et approuvee par ecrit avec le Syndicat. 

3.04 La presente convention collective de travail s'applique A tous les salaries regis par le 
certificat d'accreditation syndicale emis conformement aux dispositions du Code du 
travail du Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP), 
section locale 1690, le 6 juillet 2018. 

3.05 Les dispositions de la presente convention ne s'appliquent pas A un salarie embauche 
pour effectuer du travail en vertu dun programme federal, provincial, municipal, 

scolaire ou dun programme d'emploi ou d'integration pour les personnes souffrant 
d'une deficience intellectuelle, dun trouble du spectre de I'autisme ou handicapees. 
Une telle embauche ne doit pas avoir pour effet de provoquer la mise A pied de 
salaries ou de reduire les heures de travail de fa~on globale. 
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ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouveau salarie doit, comme condition d'embauche et du maintien de son 

emploi, adherer et demeurer membre du Syndicat pour la duree de la convention. 

4.02 L'Employeur ne sera pas tenu de congedier ou de refuser d'embaucher un salarie en 

raison de son expulsion du Syndicat ou du refus du Syndicat d'accepter son adhesion. 

4.03 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention, I'Employeur 

s'engage a fournir au Syndicat la liste complete des salaries, comprenant leur nom et 

leur prenom et leur adresse domiciliaire (les salaries doivent signer une autorisation). 

Par la suite, I'Employeur s'engage a transmettre au Syndicat tous les renseignements 

en rapport avec tout changement relatif au statut des salaries ou a tout mouvement 

de main-d'oeuvre, et ce, clans les dix (10) jours ouvrables du changement ou du 

mouvement de main-d'oeuvre. 

4.04 L'Employeur dolt, des 1'embauche d'un nouveau salarie, lui remettre la formule qui 

apparait a I'annexe « C » des presentes dument remplie et en faire parvenir une copie 

au Syndicat clans les dix (10) jours ouvrables qui suivent 1'embauche. 

4.05 Pendant la duree de la convention collective, I'Employeur deduit le salaire 

hebdomadaire de chacun de ses salaries, un montant egal a la cotisation syndicate 

fixee par le Syndicat et en fait mensuellement remise integrale au Syndicat. 

Le Syndicat donne un preavis de trente (30) jours pour tout changement du montant 

de la cotisation. 
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ARTICLE 5 ABSENCE POUR ACTIVITE SYNDICALE 

5.01 Un salarie, representant autorise du Syndicat, peut, apres avoir obtenu I'autorisation 

de son superieur immediat, s'absenter de son travail pour la periode necessaire, sans 

perte de traitement, a ('occasion de : 

a) La negociation, la mediation, la conciliation pour le renouvellement de la 
convention collective : deux (2) representants des salaries. Toutefois, pour la 
negociation, la mediation, la conciliation pour le renouvellement de la 
convention collective, un (1) seul representant ne subira aucune perte de 
traitement. De plus, ceci ne vise que les rencontres et non les rencontres de 
preparation; 

b) Discussions relatives a des griefs ou mesententes : un (1) representant; 

c) Enquete et auditions de griefs ou de mesententes par un arbitre : un (1) 

representant. 

5.02 Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir obtenu I'autorisation de son 

superieur immediat au moins cinq (5) jours a I'avance (autorisation qui ne peut etre 
refusee sans motif valable (besoins du service)), s'absenter pour participer a des 
activites syndicales exterieures. Les quatre (4) premiers jours annuellement sont 
payes par I'Employeur. 

5.03 Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux fournis par I'Employeur les avis de 

convocation a ses assemblees et les communications relatives aux activites syndicales. 

Tout document affiche doit etre identifi6 au Syndicat. 

5.04 Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de I'Employeur, ainsi que tout delegue 
designs par le Syndicat, le cas echsant, ont le droit de participer a toutes les reunions 

relatives a la presente convention. Dans la mesure du possible, it doit aviser vingt-

quatre (24) heures a I'avance. 

L'Employeur s'engage a accorder, en tout temps, 1'entree libre au representant 

accredits du SCFP aupres de tous les salaries sur les lieux de leur travail, mais le 

directeur du service ou son representant concerns doit en etre avise a I'avance. 

L'Employeur ne pourra refuser sans raison valable. Dans la mesure du possible, it doit 

aviser vingt-quatre (24) heures a l'avance. 

II est convenu que de telles visites ne doivent pas Bonner lieu a des reunions. 

5.05 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre peut etre 

accompagne dun representant syndical lors dune convocation ou dune rencontre 

chez un representant de I'Employeur. 

9.1 



5.06 Selon les disponibilites, I'Employeur consent a mettre a la disposition du Syndicat, 
pour la duree de la presente convention, un local adequat aux fins de reunions 
syndicates, et ce, sans frais. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Les parties doivent regler equitablement et clans les plus brefs delais tout grief relatif 

aux salaires et conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree de la 

presente convention. En consequence, I'Employeur et le Syndicat se conformeront a 
la procedure suivante. 

6.02 Avant de soumettre un grief, le salarie ou le Syndicat peut rencontrer le superieur 

immediat ou le representant de I'Employeur pour discuter de la problematique en 

cause. La ou les rencontres doivent avoir lieu durant les heures de travail, sans 
prejudice aux droits des parties. S'il n'y a pas d'entente, le Centre de la culture et du 

sport et le Syndicat suivent les etapes suivantes. 

6.03 Premiere etape 

Tout grief doit etre soumis par ecrit a I'autre partie clans les trente (30) jours civils de 

('occurrence ou de la connaissance des faits et doit comprendre 

a) La date de 1'evenement; 

b) La nature du grief; 

c) Dans le cas d'un grief individuel, le plaignant doit signer le grief; 

d) Le reglement recherche. 

Toutefois, un grief en matiere de harcelement psychologique doit etre soumis clans 

les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite. 

Deuxieme etape 

Si la decision de la partie a laquelle est destine le grief nest pas rendue par ecrit clans 

les quinze (15) jours civils suivant le depot du grief ou si celle-ci West pas jugee 

satisfaisante, le grief peut etre soumis a I'arbitrage. 

6.04 Un grief doit etre soumis a I'arbitrage clans les trente (30) jours suivant 1'expiration du 

delai prevu au paragraphe precedent. 

6.05 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. Si elles ne peuvent s'entendre, elles 

referent au ministere du Travail afin que ce dernier procede a la nomination d'un 

arbitre. 
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6.06 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission dun grief ne I'invalide pas, 

mais elle doit etre corrigee avant le debut de I'audition a I'arbitrage, le cas echeant. 

Des que decelee, 1'erreur est communiquee a I'autre partie. La procedure de grief 

precedemment indiquee et les delais sont de rigueur. Toutefois, si la correction a pour 

effet de prendre par surprise I'autre partie, cette derniere peut demander que 

I'audition soit reportee. 

6.07 Tous les delais prevus a cet article sont de rigueur. 

6.08 Tout reglement intervenu entre I'Employeur et le Syndicat doit faire 1'objet d'une 

entente ecrite et signee par les representants dument autorises des parties ou de 

toute autre forme d'entente ecrite ou verbale confirmee en comite de griefs, laquelle 

est consignee au proces-verbal dument approuve par les parties. 

6.09 Dans le calcul de tout delai stipule au present article, le jour qui marque le point de 

depart nest pas compte, mais celui de 1'echeance Pest, sauf s'il co7ncide avec un 

samedi, un dimanche ou un jour ferie. 

6.10 Un salarie qui presente un cas ne doit etre importune ou inquiete d'aucune fagon a ce 

sujet par un superieur. 

6.11 L'Employeur et le Syndicat peuvent, par entente ecrite, deroger a la presente 

procedure. 

6.12 II est convenu qu'a la demande de Tune des parties, un cas qui nest pas regle lors des 
etapes prevues par la procedure des griefs et qui est soumis a un tribunal d'arbitrage 

pourra faire 1'objet dune discussion entre les representants des parties. Cette 

disposition a pour but de permettre aux parties, I'Employeur et le Syndicat, de tenter 
un effort ultime pour regler le cas et eviter le recours a un tribunal d'arbitrage et par 

le fait meme, encourager le reglement des problemes entre les parties. Par ailleurs, it 

n'affecte en rien les delais prevus par la procedure normale de reglement des griefs 

et d'arbitrage. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Toutes les audiences se tiennent clans les locaux fournis par I'Employeur. 

7.02 L'arbitre ne peut ni modifier, ni ajouter, ni soustraire quoi que ce soit a la presente 

convention collective. 

7.03 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre et du 
mediateur et paie en entier les salaires et les depenses de ses representants et 
temoins. Les temoins du Syndicat seront remuneres par I'Employeur pour la duree 
reelle de Ieur temoignage. 

7.04 L'arbitre possede les pouvoirs qui lui sont reconnus par les dispositions de I'article 

100.12 du Code du travail. 

-10-

 



ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et comprend la 

duree totale en annees de service clans I'unite de negociation pour le compte de 

I'Employeur, a compter de la date de la derniere embauche. Si la date d'embauche est 

la meme, it y aura tirage au hasard (avec la presence d'un representant du Syndicat). 

8.02 L'anciennete d'un salarie s'acquiert a compter du premier jour de 1'embauche par 

I'Employeur, sauf si le salarie perd ses droits d'anciennete, conformement a I'article 

8.08. 

Dans le cas de promotion, mise a pied et deplacement, les droits d'anciennete d'un 

salarie de I'Employeur hors de I'unite de negociation qui a obtenu un poste regi par 

les presentes et en conformite avec les dispositions de celles-ci, ne retroagissent qu'a 

la derniere date d'obtention d'un poste regi par les presentes. 

Aux fins de calcul des vacances, I'Employeur reconnait I'anciennete pour toute 

periode d'emploi pour ce dernier. 

8.03 Les deux (2) parties conviennent que les annexes a A » et a A-1 » de la presente 

convention constituent, a la date de signature des presentes, la liste officielle 

d'anciennete des salaries au service de I'Employeur a cette meme date. 

8.04 Durant les trente (30) jours qui suivent I'affichage, tout salarie peut demander la 

correction de sa date d'anciennete et a defaut d'entente, it peut soumettre son cas 

selon la procedure de griefs prevue a la presente convention. 

8.05 Une fois la periode d'affichage terminee, I'Employeur remet au Syndicat, le cas 

echeant, une copie corrigee de la liste d'anciennete. A tous les six (6) mois par la suite, 

I'Employeur adresse la liste des changements au Syndicat, si des changements ou des 

embauches ont eu lieu. 

8.06 Le salarie regulier conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail ou maladie 

professionnelle pour un maximum de vingt-quatre (24) mois; 

b) Absence pour lesion professionnelle admise par la CNESST et prevue aux 

dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

profession nelles pour un maximum de quarante-huit (48) mois; 

c) Absence autorisee en vertu de la convention collective; 

d) Conge de maternite et conge parental prevus a la convention collective; 
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e) Conge sans solde pour un maximum de douze (12) mois. 

8.07 Le salarie regulier conserve son anciennete sans en accumuler clans le cas dune mise 
a pied, et ce, pour une periode maximale de vingt-quatre (24) mois. 

8.08 Le salarie perd ses droits d'anciennete et son emploi clans les seuls cas suivants : 

a) Abandon volontaire du service de I'Employeur; 

b) Congediement pour cause juste et suffisante; 

c) Absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant trois (3) jours 
consecutifs de travail. Le fardeau de la preuve appartient au salarie; 

d) Lorsqu'il est mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois consecutifs. 

8.09 Si un salarie accede a une fonction au service de I'Employeur et/ou a une fonction 
hors de I'unite d'accreditation, it continue a accumuler son anciennete pour une duree 
maximale de douze (12) mois. Ainsi, en tout temps, le salarie peut revenir au poste 
qu'il detenait avant sa mutation, et ce, avec tous ses droits et privileges. Si un salarie 

occupe toujours une fonction clans I'unite d'accreditation tout en occupant une 
fonction pour I'Employeur, cet article ne trouve pas application. 
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ARTICLE 9 SOUS-TRAITANCE ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

9.01 Sous-traitance 

L'Employeur peut octroyer du travail en sous-traitance si ce contrat ne cause pas de 

mise a pied au salarie regulier. 

9.02 Changements technologiques 

Designe ('introduction, I'ajout ou la modification de machinerie, d'equipement ou 

d'un appareil, qui a pour effet de modifier substantiellement les taches ou les 

conditions de travail d'un salarie. 

Tout salarie dont le poste est affecte par un changement technologique a droit a une 

periode de formation et d'adaptation d'une duree maximum de trente (30) jours. 

9.03 Mise a pied et rappel au travail 

Lorsqu'il est necessaire de reduire la main-d'oeuvre par manque de travail, 

I'Employeur met a pied le salarie ayant le moins d'anciennete clans le titre d'emploi 

vise, clans un premier temps parmi les salaries temporaires et ensuite parmi les 

salaries reguliers. Cela dit, si un salarie est volontaire pour etre mis a pied, celui-ci 

informe le delegue syndical et I'Employeur de sa volonte. L'Employeur procede a sa 

mise a pied. 

Le salarie qui est mis a pied regoit un preavis ecrit. S'il s'agit d'une mise a pied de 

moins de six (6) mois, le preavis est de cinq (5) jours ouvrables. 

S'il s'agit d'une mise a pied de plus de six (6) mois, le preavis est d'au moins une (1) 

semaine si le salarie justifie moins d'un (1) an de service continu, de deux (2) semaines 

si le salarie justifie d'un (1) a cinq (5) ans de service continu, de quatre (4) semaines 

01 justifie de cinq (5) a dix (10) ans de service continu, et de huit (8) semaines, s'il 

justifie de dix (10) ans ou plus. 

Le rappel au travail du salarie se fait par appel telephonique au dernier numero de 

telephone connu. Dans le cas ou it n'y aurait pas de reponse, le rappel se fait par lettre 

a la derniere adresse connue. C'est la responsabilite du salarie de transmettre par 

ecrit tout changement de son adresse domiciliaire et/ou numero de telephone a 
I'Employeur. 
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ARTICLE 10 MOLIVEMENT DE PERSONNEL 

10.01 Remplacement du chef d'equipe 

A la demande de I'Employeur, lorsqu'un salarie est charge de remplacer 

temporairement le chef d'equipe, it regoit la prime prevue a cet effet. 
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ARTICLE 11 SALAIRES ET POSTES 

11.01 Les details suivants apparaissent sur le talon de cheque de paie de chaque salarie ou 

ils apparaissent sur le detail de l'ordinateur : 

a) le nom de I'Employeur; 

b) le nom du salarie; 

c) le titre de 1'emploi; 

d) la periode de travail qui correspond au paiement; 

e) la date du paiement; 

f) le nombre d'heures payees au taux normal; 

g) le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un conge, 

avec le taux qui s'y applique; 

h) la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou commissions 

versees; 

i) le taux du salaire; 

j) le montant du salaire brut; 

k) la nature et le montant des deductions per~ues; 

1) le montant du salaire net clue le salarie re~oit. 

11.02 Les salaries sont payes tous les deux (2) jeudis, par depot direct. 

11.03 L'Employeur verse, clans les delais prevus a la loi, toutes les sommes dues a un salarie 

au moment de son depart definitif. 

11.04 Lorsqu'un montant de plus de cinquante dollars (50 $) est manquant sur la paie d'un 

salarie, la correction doit lui etre versee clans les deux (2) jours ouvres suivant le 

moment ou cette erreur est portee a la connaissance de I'Employeur. Tout autre 

montant lui est verse a la paie suivante. 

Avant de reclamer d'un salarie des montants qui lui ont ete verses en trop, 

I'Employeur consulte le salarie sur le mode de remboursement. 

11.05 Les taux de salaires applicables aux nouveaux postes crees ou aux postes qui ont subi 

des changements substantiels pendant la duree de la presente convention sont etablis 

en tenant compte des taux de salaires des postes existants de nature similaire. 

Advenant mesentente entre les parties concernant les taux de salaires applicables aux 

nouveaux postes crees ou aux postes ayant subi des changements substantiels, 
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I'Employeur fixe les taux de salaires et le Syndicat peut deposer un grief a 1'encontre 

de la decision de I'Employeur. 
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ARTICLE 12 HORAIRE DE TRAVAIL 

12.01 La semaine de travail est repartie du lundi au dimanche. La semaine normale de travail 

du salarie regulier est d'un maximum de quarante (40) heures par semaine. 

L'Employeur prepare les horaires en tenant des besoins du service. Lorsqu'un horaire 

doit We comble (c'est-a-dire qu'il est vacant en raison d'un depart ou d'un abandon 

d'horaire) it est offert en tenant de I'anciennete. 

Lorsque les horaires sont attribues, 1'employeur tente d'offrir plus d'heures aux 

employes plus anciens en ajustant la duree des quarts de travail, lorsque possible. 

L'horaire est fait pour une periode de deux (2) semaines. L'horaire peut varier en 

fonction des besoins, mais clans la mesure du possible, I'Employeur favorise une 

certaine stabilite clans les plages horaires. 

L'horaire est affiche au maximum le vendredi precedent. 

12.02 Durant la periode d'horaire de deux (2) semaines prevues a I'article 12.01, celle-ci 

peut etre modifiee suivant les conditions suivantes : 

a) Si le salarie regulier accepte la modification; 

b) Afin de devancer ou retarder I'horaire de travail d'un salarie regulier d'un 
maximum de deux (2) heures en l'informant le jour precedent; 

c) S'il y a une urgence. Le terme urgence signifie une situation qui peut entrainer 

un prejudice irreparable s'il n'y est porte remede a bref delai. 

12.03 Le salarie regulier a droit a deux (2) jours de conge par semaine. Lorsque possible, ces 

jours sont consecutifs. 

12.04 Le salarie a droit a une (1) periode de repos de quinze (15) minutes payees par periode 

de travail de quatre (4) heures ou plus. Ces periodes de repos sont prises a son lieu de 
travail aux endroits indiques. 

12.05 Le temps alloue pour le repas est de trente (30) minutes remunerees et accordees au 
salarie qui travaille au-dela d'une (1) periode de travail de cinq (5) heures 

consecutives. La periode de repas est prise a son lieu de travail aux endroits indiques. 
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ARTICLE 13 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Les heures de travail executees a la demande de I'Employeur en plus de quarante (40) 

heures de travail par semaine sont remunerees a temps supplementaire. 

Les heures d'absence autorisees et payees en vertu de la convention collective sont 

comptabilisees comme des heures regulieres de travail. 

13.02 Sauf en cas d'urgence, le salarie ne doit souffrir d'aucun prejudice a son refus 

d'effectuer du temps supplementaire. Le cas echeant, le salarie le plus jeune en 
anciennete immediatement apte a faire le travail doit le faire. 

13.03 Le temps supplementaire est offert par ordre d'anciennete parmi les salaries. Lorsque 

le temps supplementaire est requis pour terminer un travail, celui-ci est fait par le 

salarie qui executait deja le travail. 

13.04 Le temps supplementaire est remunere a taux et demi (150 %) du salaire horaire 

regulier du salarie. 

13.05 Lorsqu'un salarie a temps complet ou a temps partiel est rappele pour effectuer un 

travail d'urgence, it re~oit une remuneration minimale equivalente a trois (3) heures 

au taux applicable. 

Ce minimum de trois (3) heures ne s'applique pas si les heures de travail precedent 

ou suivent immediatement les heures regulieres de travail du salarie. 

13.07 Banque de temps en cas d'invalidite 

Les heures supplementaires (apres quarante (40) heures) effectuees par le salarie 

regulier en dehors des heures normales de travail peuvent etre accumulees au choix 

du salarie regulier, clans une banque de temps jusqu'a concurrence d'un maximum 

total de quarante (40) heures par annee de calendrier. Cette banque ne peut etre 

utilisee qu'en cas d'invalidite. 

Pour accumuler, le salarie doit en aviser son superieur et remplir le formulaire a cet 

effet. 

Le salarie regulier qui desire reprendre le temps accumule doit aviser le plus 

rapidement possible et presenter un billet medical attestant d'une invalidite. 

Le temps accumule non utilise est paye au 31 decembre de 1'annee en cours. 
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ARTICLE 14 MESURE DISCIPLINAIRE ET MESURE ADMINISTRATIVE 

i. Mesure disciplinaire 

14.01 L'avertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 

disciplinaires. 

14.02 Un salarie dont la conduite peut faire I'objet de mesure disciplinaire en est avise clans 

les trente (30) jours qui suivent la connaissance par I'Employeur de ladite conduite. La 

preuve de la connaissance appartient a I'Employeur. 

14.03 II est loisible au salarie convoque par I'Employeur pour des raisons disciplinaires de se 

faire accompagner de son representant syndical. Avant la rencontre disciplinaire, une 

rencontre entre le salarie et le representant syndical peut avoir lieu pour un maximum 

de quinze (15) minutes. 

Aussi, a la suite de la rencontre disciplinaire, le representant syndical peut demander 

de rencontrer le representant de I'Employeur afin de discuter du dossier. La rencontre 

doit se faire clans les meilleurs delais et sans la presence du salarie vise par 1'enquete. 

14.04 En meme temps qu'il signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 

disciplinaire au salarie, I'Employeur transmet au Syndicat copie de cet avertissement 

ou de cette mesure disciplinaire. Toute mesure ou avis disciplinaire contient 1'expose 

des motifs. 

14.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie clans les vingt-quatre (24) moil 

subsequents d'une autre mesure disciplinaire de meme nature ne peut etre invoquee 

a I'arbitrage. 

14.06 La suspension d'un salarie pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 

interruption de service. 

14.07 Tout salarie au service de I'Employeur accompagne d'un representant du Syndicat a 

le droit, durant les heures regulieres de bureau, de consulter son dossier officiel en 

matiere de discipline. 

14.08 Tout salarie qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 

procedure reguliere des griefs et s'il y a lieu, a I'arbitrage. 
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ii. Mesure administrative 

14.09 Lors d'une rencontre pour imposer une mesure administrative, le salarie peut etre 

accompagne d'un representant syndical. 

14.10 Les mesures administratives de plus de vingt-quatre (24) mois ne sont pas invoquees 

par I'Employeur, sauf s'il y a d'autres mesures administratives durant cette periode. 

14.11 En matiere de mesures administratives et uniquement clans les cas d'incompetence 

ou d'absenteisme, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser la decision de 
I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui lui paraft juste et 
raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. II peut aussi 

prolonger la periode de redressement. 

Le fait que les notions d'incompetence et d'absenteisme se retrouvent a cet article 

n'empeche pas I'Employeur de proceder par mesure disciplinaire. 

14.12 Dans les cas de mesures administratives, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 
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ARTICLE 15 VACANCES 

15.01 La periode de reference est celle de la Loi sur les normes du travail et la personne 

salariee cumule pour I'annee suivante. 

15.02 Les salaries ont droit : 

Service continu ~ la fin . - -  cle 
r6f6rence 

Dur6e des vacances 

 

d'un an 

Indernnit6

Moins 
Un (1) jour par mois complet de service 4 

 

continu sans exceder deux (2) semaines 

 

1 an a moins de 3 ans Deux (2) semaines 4 

3 ans et moins de 5 ans Trois (3) semaines 6 

10 ans et plus Quatre (4) semaines 8 

15 ans et plus Cinq (5) semaines 10 

15.03 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement des jours de 

vacances accumules conformement aux dispositions des alineas precedents, selon le 

prorata des heures travaillees. 

15.04 La remuneration des vacances des salaries temporaires est remise a chacune des 

paies, sauf si le salarie en fait la demande par ecrit. A ce moment, le salarie recevra sa 

paie de vacances suivant le cycle de paie normal. 

15.05 Si un jour de fete chome et paye coincide avec un des jours ouvrables d'une periode 

de vacances, ce conge est ajoute a ses vacances ou reporte a une date ulterieure, 

selon le choix du salarie. Le salarie doit faire son choix lorsqu'il fait le choix de ses 

vacances. 
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15.06 Les salaries reguliers pourront prendre leurs vacances entre le t er mai et le 30 avril de 
chaque annee, aux conditions suivantes : 

a) Les vacances sont accordees par anciennete en tenant compte des besoins 
du service; 

b) Le choix des vacances s'effectue a une date determinee par I'Employeur 

entre le 1er mars et le t er avril de chaque annee. 

15.07 Apres que le choix des vacances ait ete fait par un salarie regulier, les dates ne peuvent 

etre changees qu'apres entente entre le representant de I'Employeur, le Syndicat et 
le salarie concerne. 

15.08 Tout solde de vacances au 30 avril de I'annee de reference est paye au t er mai, selon 
le cycle de paie. 
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ARTICLE 16 CONGES SOCIAUX 

16.01 Les salaries ont droit aux conges sociaux suivants : 

a) Cinq (5) jours, dont deux (2) avec salaire, dans le cas du deces ou des 

funerailles de : 

• son conjoint ou sa conjointe; 

• son enfant; 

• 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe; 

• son pere ou sa mere; 

• son frere ou sa sceur. 

Le salarie en vacances ou en conge de maternite, de paternite ou parental au 

moment des funerailles ou du deces n'a pas droit aux fours de conge accordes 
pour le deces ou les funerailles. 

b) Un (1) jour sans salaire dans le cas du deces ou des funerailles : 

• de son gendre ou de sa bru; 
• d'un de ses grands-parents; 

• d'un de ses petits-enfants; 

• du pere ou de la mere de son conjoint ou sa conjointe; 

• du frere ou de la sceur de son conjoint ou sa conjointe. 

Le salarie en vacances ou en conge de maternite, de paternite ou parental au 

moment des funerailles ou du deces n'a pas droit aux fours de conge accordes 

pour le deces ou les funerailles. 

c) Les deux (2) parents peuvent s'absenter du travail pendant cinq (5) jours : 

• a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. 

Si la mere est deja en conge de maternite, elle ne peut pas beneficier de ce 

conge. 

Les deux (2) premieres journees de ce conge sont payees, peu importe la duree 

du service continu du salarie. 

Ce conge doit titre pris clans les quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a 

son domicile. Ce conge peut titre divise en journees si le salarie le demande. Ces 

journees peuvent aussi titre divisees en heures si I'Employeur est d'accord. 
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Dans tous ces cas, le salarie doit avertir son Employeur de son absence le plus 

tot possible. 

16.02 Le salarie regulier appele a agir comme juree ou assigne comme temoin clans une 
cause autre que la sienne ou d'un membre de sa famille recevra la difference entre le 
montant paye par la Cour et son salaire regulier. 

L'Employeur maintiendra le salaire et le salarie remboursera les montants regus a titre 
de remuneration par la Cour. 
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ARTICLE 17 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

17.01 Les jours de fete sont les suivants : 

• le ter  janvier (jour de I'An); 

• le Vendredi saint ou le Iundi de Paques; 

• le Iundi qui precede le 25 mai (Journee nationale des patriotes); 

• le 24 juin (fete nationale du Quebec); 

• le ter juillet. Si cette date tombe un dimanche : le 2 juillet (Fete du Canada); 

• le ter Iundi de septembre (fete du Travail); 

• le 2e Iundi d'octobre (Action de graces); 

• la veille de Noel (24 decembre); 

• le 25 decembre (jour de Noel); 

• la veille du jour de I'An (31 decembre). 

17.02 Pour chaque jour ferie et chome, I'Employeur doit verser au salarie une indemnite 

egale a un vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 

completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 

supplementaires. 

17.03 Si un salarie doit travailler I'un des jours indiques a I'article 17.01, I'Employeur, en plus 

de verser au salarie le salaire correspondant au travail effectue remunere au taux de 

salaire applicable tel que prevu a I'article 13.04, doit lui verser I'indemnite prevue par 

I'article 17.02 ou lui accorder un conge compensatoire d'une journee. Dans ce cas, le 

conge doit etre pris apres entente avec I'Employeur. 

17.04 Si un salarie est en conge annuel I'un des jours feries prevus par I'article 17.01 ou 

qu'un tel jour ne coincide pas avec son horaire habituel de travail, I'Employeur doit lui 

verser I'indemnite prevue par I'article 17.02 ou lui accorder un conge compensatoire 

d'une journee a une date convenue avec I'Employeur. 

17.05 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, un salarie ne doit pas s'etre absente du 
travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou sans une raison valable, le jour ouvrable 

qui precede ou qui suit ce jour. 
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ARTICLE 18 CONGES MALADIE, POUR AFFAIRE FAMILIALE ET CONGE SANS SOLDE 

18.01 A compter du t er mai de chaque annee, un credit de trois (3) jours de conges de 

maladie ou pour affaire familiale est octroye au salarie regulier. 

Le conge de maladie ou pour affaire familiale peut etre pris en journee complete de 
travail ou fractionne en demi-journee. Pour fractionner en demi-journee, it est 
necessaire d'avoir I'autorisation de I'Employeur. 

Le salarie peut utiliser les conges de maladie ou pour affaire familiale. Si possible, le 
salarie avise, au prealable I'Employeur, au moins vingt-quatre (24) heures a I'avance, 

- de la prise du conge pour affaire familiale. Pour le conge de maladie, le salarie avise 
le plus rapidement possible son superieur immediat. 

La periode de reference pour ces conges est du t er mai au 30 avril de 1'annee suivante. 

18.02 Au t er mai de chaque annee, les conges de maladie non pris sont monnayables comme 

suit selon le solde de jours restants : 

• 3 jours restants : 5 jours sont monnayables; 

• 2 jours restants : 3,5 jours sont monnayables; 

• 1 jour restant : 1,5 jour est monnayable. 

Les conges sont payes au cours du mois de mai. 

Les conges de maladie non pris ne sont pas cumulables ni reportables. Lors du depart 

d'un salarie regulier, son credit de conges de maladie nest pas monnayable. 

18.03 Un conge sans solde pour une duree minimale de six (6) mois et une duree maximale 

de douze (12) mois peut etre accorde par I'Employeur. Celui-ci peut refuser selon sa 

discretion. La demande doit etre faite par ecrit trente (30) jours avant le debut du 

conge. 
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ARTICLE 19 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET DE SANTE ET SECURITE AU 
TRAVAIL 

19.01 Un comite de relations de travail est constitue. II traite egalement de la sante et de la 

securite au travail. Ce comite est compose d'un maximum de deux (2) representants 

autorises du Syndicat et de deux (2) personnes designees par I'Employeur. Si le salarie 

ne travaille pas lors de la reunion, it sera remunere pour le temps reel de la reunion. 

19.02 Les representants du Syndicat au comite sont liberes sans perte de salaire regulier 

pour la duree des rencontres. L'Employeur assure le remplacement des 
representants. 

19.03 L'une ou I'autre des parties peut demander une rencontre en vue de traiter de toute 
condition de travail a ('inclusion des griefs pouvant etre soumis. 

19.04 La partie qui demande la rencontre doit informer par ecrit I'autre partie quarante-huit 
(48) heures avant la tenue de la rencontre des sujets qu'elle entend traiter lors de 
cette rencontre. La rencontre a lieu au moment qui est fixe par I'Employeur. 

-27-

 



ARTICLE 20 VETEMENT ET fQUIPEMENTS DE PROTECTION 

20.01 L'Employeur fournit gratuitement a tout salarie les articles de protection necessaires 

a 1'exercice des fonctions normales du salarie ou requis pour l'accomplissement d'un 

travail de nature speciale ou occasionnelle. 

20.02 L'Employeur fournit a chaque salarie les vetements et equipements suivants : 

• Pantalons; 

• T-shirts; 

• Chemises; 

• Cotons ouates; 

• Manteau quatre (4) saisons; 

• Bottes de securite; 

• Tout autre equipement ou vetement qu'il juge necessaire pour la s2curit2 de 
l'op2rateur pour 1'execution des taches. 

Lorsqu'une piece d'habillement ne r2pond plus a I'usage pour lequel elle est destinee, 
en raison de sa desuetude ou de son usure, elle est remplacee sur remise de la piece 
d'habillement. Les pieces d'habillement ne doivent en aucun temps We modifiees 

par le salarie. La couleur est imposee par I'Employeur. 

20.03 Les salaries partageront les 2quipements suivants : 

• Lunette ou visi2re de s2curite; 

• Coquille de protection auditive. 
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ARTICLE 21 FONCTIONS ET SALAIRES 

21.01 Les salaries sont payes selon les fonctions et les salaires apparaissant a I'annexe « B 

de la presente convention collective. 

21.02 Le salarie appele a occuper un poste vacant temporaire re~oit, pour le temps qu'il 

occupe ce poste, le salaire fixe pour celui des deux (2) postes le mieux remunere, le 

sien ou le poste temporaire, pourvu que ce travail temporaire dure au moins une (1) 

journee entiere de travail. Si le taux est inferieur a celui de son emploi regulier, le 

salarie re~oit le taux de son emploi regulier pendant la duree de ce transfert 

temporaire. 

21.03 Tout salarie qui accepte, a la demande de I'Employeur, d'occuper temporairement le 

poste d'un salarie non syndique (cadre) pour une heure ou plus, le salarie regoit le 

salaire du cadre. 

21.04 Si pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide de creer une 
nouvelle fonction assujettie a I'unite de negociation, it doit aviser le Syndicat au sujet 

du salaire s'y rattachant. En cas de desaccord sur le salaire, le cas est soumis pour 

reglement selon la procedure de grief. L'arbitre fera son analyse de comparaison avec 
les postes deja existants. 
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ARTICLE 22 FRAIS D'AUTOMOBILE 

22.01 Tout salarie qui dolt utiliser son automobile a la demande de I'Employeur re~oit une 
allocation de quarante-neuf cents (0,49 $) du kilometre -ou un minimum de trois 
dollars (3 $) pour chaque utilisation, soit le plus avantageux des deux (2). 
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ARTICLE 23 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

23.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sante et la 

securite de ses salaries clurant les heures de travail. 

23.02 Les parties s'engagent a cooperer afin de prevenir les accidents du travail et 

promouvoir la sante et la securite des salaries au travail. 

23.03 L'Employeur doit fournir tout equipement requis par la loi, clans le but de proteger les 

salaries contre les blessures. 

23.04 Tout salarie doit en avoir I'autorisation avant de proceder a I'achat dune nouvelle 

paire de bottines ou souliers securitaires. L'Employeur rembourse le coat des bottines 

ou des souliers securitaires, jusqu'a un maximum de cent-cinquante dollars (150 $) 

taxes incluses, sur presentation de pieces justificatives. 

23.05 A moins d'etre clans I'impossibilite de le faire, le salarie doit rapporter tout accident 

du travail a son superieur immediat, et ce, avant de quitter son travail, si tel est le cas. 
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ARTICLE 24 REER 

24.01 Un regime enregistre d'epargne retraite (REER) est mis en place et I'Employeur et le 
salarie regulier contribuent a un montant de : 

ter janvier 2020: 2 % du salaire hebdomadaire brut; 

ter janvier 2022: 2,5 % du salaire hebdomadaire brut. 

24.02 Le montant est verse conditionnellement a ce que le salarie regulier verse au moins 

le meme pourcentage de son salaire hebdomadaire brut et I'Employeur deduit a la 
source les contributions du salarie regulier. 
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ARTICLE 25 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

25.01 Les annexes et les lettres d'entente jointes aux presentes et les lettres d' entente qui 

pourraient We eventuellement signees entre les parties font partie integrante de la 

convention. 
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ARTICLE 26 DUREE ET RETROACTIVITE 

26.01 La presente convention collective est en vigueur du t er novembre 2019 en date de la 

signature et se termine le (3 ans) au t er novembre 2022. 

26.02 Les parties s'entendent sur le fait que les conditions de travail contenues clans la 
presente convention collective continuent de s'appliquer apres 1'expiration de ladite 
convention, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie, ce 1 er jour du mois de novembre 2019 

CENTRE DE LA CULTURE ET SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DU SPORT DE SAINTE-JULIE PUBLIQUE, SECTION LOCALE 16 

,.  

Eric Hervieux, directeur general Caroline Labelle, conseillere synclicale 

Marc Pau nt, gesfionnaire des Gi' es Mercille, epresentant synclical 

operat ons 
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ANNEXE c A » LISTE DES SALARIES REGULIERS 

Operateur 

Operateur 

Operateur 

Concierge 

Operateur 

Operateur 

Aide operateur 

Operateur 

Operateur  

24 octobre 2011 

1 novembre 2016 

30 mars 2018 

16 avril 2018 

27 aout 2018 

27 aout 2018 

9 septembre 2018 

25 octobre 2018 

4 novembre 2018  

20,67 $/h 

20,67 $/h 

18,60 $/h 

18,60 $/h 

19,64 $/h + prime 

20,67 $/h 

14,49 $/h 

17,57 $/h 

20,67 $/h 

Le cumul des heures a ete realisee a partir de la periode de paie se finissant le 22 septembre 2019 

* Les employes touchant deja 20,67 $/h auront droit a une prime a la signature de la convention collective de 
500$. 

** Heures cumulees ajustees a la hausse afin de respecter 1'echelon accorde 
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ANNEXE ((A-1)) LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES 

Le cumul des heures a ete realisee a partir de la periode de paie se finissant le 22 septembre 2019 
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ANNEXE « B)) SALAIRES 

Salaire des operateurs-concierges 

A 1'embauche* 85% 17,57$ 

2 080 heures* 90% 18,60$ 

4160 heures* 95% 19,64$ 

6 240 heures* 100% 20,67$ 

*Le changement d'echelon se fait lorsqu'un salarie a atteint le nouvel echelon, et ce, en 

computant les heures reellement travaillees. Ceci inclut aussi, pour fins de calcul; les vacances, 

les absences selon I'article 18, les jours feries et les liberations syndicales. 

Salaire des concierges 

A 1'embauche* 85% 17,57$ 

2 080 heures* 90% 18,60$ 

4160 heures* 95% 19,64$ 

6 240 heures* 100% 20,67$ 

*Le changement d'echelon se fait lorsqu'un salarie a atteint le nouvel echelon, et ce, en comptant 

les heures reellement travaillees. Ceci inclut aussi, pour fins de calcul; les vacances, les absences 

selon I'article 18, les jours feries et les liberations syndicales. 
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Salaire des aides-operateurs 

A 1'embauche 1 90% 13,73$ 

1 an de service 1 95% 14,49$ 

2 ans de service 1 100% 15,25$ 

Salaire des chefs d'equipe 

Prime de 1,50 $/h a 1'echelon d'operateur-concierge. 

Indexation des echelons 

Au ter janvier de chaque annee, a compter du ter janvier 2021, les echelons sont indexes selon 

I'indice des prix a la consommation pour la region de Montreal etabli par Statistiques Canada du 

mois d'aout d'une annee par rapport au mois d'aout de I'annee precedente (la moyenne) pour 

un minimum de 2 % sans toutefois depasser 3 %. 
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yes 

4~ 

eN ANNEXE « C » AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 
CID 
^."4 

Par la presente, je soussigne autorise le Centre de la culture et du 

sport de Sainte-Julie a prelever sur ma paie un montant egal a la cotisation courante de la section 

locale 1690 du Syndicat canadien de la fonction publique, qui est legalement reconnu pour me 

representer aux fins de la negociation de travail avec le Centre de la culture et du sport de Sainte-

Julie. 

J'autorise egalement le Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie a verser le montant des 

prelevements prevus aux presentes A la personne designee par le Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir le Centre de la culture et du sport de Sainte-

Julie responsable de tout prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente 

convention. 

ET J'AI SIGNS A SAINTE-JULIE, ce f  jour du mois de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 
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