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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la presente convention est de maintenir et promouvoir I'harmonie 
dans les relations entre I'Employeur et ses salaries, d'assurer la securite et le 
bien-titre des salaries, de maniere a faciliter la solution des problemes qui 
pourront surgir de temps en temps entre I'Employeur et ses salaries. 

1.02 a) L'Employeur et le Syndicat traitent les salaries sans discrimination, que ce 
soit en cause de leur race, de leur nationalite, de leur langue, de leur religion, 
de leur age, de leur statut syndical ou social, de leur appartenance politique, 
de leur aspect physique ou de leur sexe. 

b) Malgre ce qui precede, une distinction, exclusion ou preference fondee sur 
les dispositions de la convention collective est reputee non discriminatoire. 

1.03 a) On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, lesquels portent atteinte a la 
dignite ou a 1'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entrainent, 
pour celui-ci, un milieu de travail Waste. 

b) Une seule - conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu 
pour le salarie. 

c) Dans le respect de la politique sur le harcelement en vigueur, I'Employeur et 
le Syndicat s'engagent, le cas echeant, a prendre les mesures raisonnables 
pour faire cesser toute conduite constituant du harcelement psychologique. 

1.04 a) Tout salarie qui estime titre victime de harcelement psychologique doit, dans 
un premier temps, deposer une plainte conformement a la politique contre le 
harcelement en milieu de travail en vigueur chez I'Employeur. 

b) Par la suite, si le processus n'a pas permis de regler la plainte a la satisfaction 
du salarie, ce dernier peut alors se prevaloir de la procedure de reglement 
des griefs prevue a la convention. 
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ARTICLE 2 DEFINITIONS DES TERMES 

2.01 Dans la presente convention, lorsque le contexte 1'exige, le masculin comprend 
le feminin et vice versa. 

2.02 Aux fins d'application de la presente convention, les termes suivants ont la 
signification qui leur est ci-apres indiquee : 

a) « Salarie » : designe tous les salaries des etablissements vises « chefs 
sauveteurs, sauveteurs et moniteurs » a 1'emploi du Centre de la culture et 
du sport de Sainte-Julie et couverts par le certificat d'accreditation. 

b) « Salarie en probation » : designe et comprend tout nouveau salarie 
embauche qui n'a pas complete la periode de probation de trois cents (300) 
heures travaillees ou vingt-quatre (24) mois dans ('unite d'accreditation (le 
premier de deux (2)). Le salarie en probation beneficie des dispositions de 
la presente convention. Toutefois, it ne peut se prevaloir de la procedure de 
grief et d'arbitrage en cas de congediement ou de mise a pied. 

L'Employeur fournira au Syndicat la liste de salaries en probation, et ce, en 
date de la signature de la convention collective. Cette liste inclura 
egalement les heures travaillees par les salaries en date de la signature de 
la convention collective. 

c) « Grief » : designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a 
('application de la convention collective ou de lois d'ordre public. 

d) K Mise a pied » : designe ('interruption du service du salarie par manque 
de travail, pour tout motif economique ou administratif decide par 
I'Employeur, et ce, en conformite avec les dispositions de la presente 
convention. 

e) « Conjoint » : designe les personnes : 

Qui sont liees par le mariage ou une union civile et qui 
cohabitent; 

ii. De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

iii. De sexe different ou de meme sexe qui vivent maritalement 
depuis un (1) an. 

f) « Session d'activites » : designe une periode d'activites programmees. 
Par exemple : session d'ete, session d'hiver, session de la relache, etc. Le 
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nombre de semaines d'une session d'activites est variable. Par exemple : 
une (1) semaine, huit (8) semaines, seize (16) semaines, etc. Une session 
d'activites peut comprendre des cours s'etalant sur un nombre de semaines 
different. 

g) « Disponibilite regulibre » : designe le salarie respectant la disponibilite 
minimale exigee pour une session d'activite. 

h) « Disponibilite restreinte » : designe le salarie ne respectant pas la 
disponibilite minimale exigee pour une session d'activites. 

i) « Representant de I'Employeur » : designe un representant designe par 
le « Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie ». 

j) « Unite d'accreditation » : designe les salaries et les etablissements vises 
dans la section « Juridiction », tel qu'indique au certificat d'accreditation 
syndicale emis conformement aux dispositions du Code du travail du 
Quebec. 

k) « Surveil lant-sauveteur » : designe et comprend tout salarie repondant 
aux exigences prevues a I'article 27 du Reglement sur la securite dans les 
bains publics (B-1.1, r.11). 

I) « Assistant surveillant-sauveteur» : designe et comprend tout salarie 
repondant aux exigences prevues a I'article 28 du Reglement surla securite 
dans les bains publics (B-1.1, r.11). 

m) « Moniteur de camps de jour » : designe et comprend tout assistant-
surveillant-sauveteur ou surveillant-sauveteur salarie qui possede en sus 
les qualifications et les habiletes a donner des cours de natation et a animer 
le service de garde ou le camp de jour. 

n) « Moniteur » : designe et comprend tout assistant-surveillant-sauveteur ou 
surveillant-sauveteur salarie qui possede en sus les qualifications et les 
habiletes a donner des cours de natation, de Jeune sauveteur ou d'Etoile 
de bronze selon le partenaire deformation ou a animer une aquafete. 

o) « Moniteur de mise en forme non specialise » : designe surveillant-
sauveteur salarie qui possede en sus les habiletes et/ou les cours 
mentionnes a I'annexe « C ». 

p) « Moniteur de mise en forme specialise » : designe et comprend tout 
salarie qui possede les qualifications, 1'experience et les habiletes 
suivantes : 
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Detenir un baccalaureat dans un domaine pertinent (kinesiologie, 
education physique, etc.) ainsi que les formations de 
perfection nement de mise en forme aquatique; 

OU 

ii. Detenir les formations de perfection nement de mise en forme 
aquatique (voir annexe (( C ») ainsi qu'une experience d'au moins 
deux mille cinq cents (2 500) heures d'enseignement active de cours 
de mise en forme aquatique. 

q) c Instructeur » : designe et comprend tout surveil lant-sauveteur salarie qui 
possede en sus les qualifications et les habiletes a donner un cours en 
sauvetage (Medaille de bronze, Croix de bronze, Premiers soins general, 
Sauveteur national) ou un cours de formation (Moniteur de s6curite 
aquatique), incluant les requalifications de ces cours. 

r) c Chef-sauveteur » : designe et comprend tout surveil lant-sauveteur 
salarie qui est responsable d'une equipe de plusieurs sauveteurs a une 
piscine donnee. Il assure toutes les activites reliees a ('operation de la 
piscine (qualite de 1'eau, surveillance, entretien, tenu des registres, 
animation, etc.) et it exerce toutes les fonctions connexes. 

s) « Syndicat » : Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
5378. 

t) « Employeur » : designe le Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie 
(CCSSJ). 

u) (( Cours » : 1'ensemble des legons d'un m6me niveau enseigne durant une 
session. 

v) (( Legon » : seance unique d'enseignement d'un certain niveau. 

w) « kablissement » : les etablissements sont les suivants : 

Piscine interieure du CCSSJ 
2080, rue Borduas 
Sainte-Julie (Quebec) J3L 21_5 

Piscine exterieure du Parc Jules-Choquet 
477, avenue Jules-Choquet 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 1W6 

Piscine exterieure du Parc Edmour-J. Harvey 
1, rue des Brises 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 2W8 
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Piscine exterieure de la Municipalite de Saint-Amable 
937, rue de Normandie 
Saint-Amable (Quebec) JOL 1 NO 

Centre aquatique Beloeil 
2121, rue Saint-Jean-Baptiste 
Beloeil (Quebec) J3G 2C9 

Piscine exterieure Real-Vinet situee a Beloeil 
1060, rue Saint-Joseph 
Beloeil (Quebec) J3G 4E1 

Piscine exterieure d'Otterburn Park 
630, rue Mountainview 
Otterburn Park (Quebec) J3H 21_1 

x) « Groupe d'installations » : Sous reserve de modification de la part de 
I'Employeur : 

➢ Designe « Sainte-Julie » qui comprend les etablissements 
suivants 

Piscine interieure du CCSSJ 
2080, rue Borduas 
Sainte-Julie (Quebec) J3L 2L5 

Piscine exterieure du Parc Jules-Choquet 
477, avenue Jules-Choquet 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 1W6 

Piscine exterieure du Parc Edmour-J. Harvey 
1, rue des Brises 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 2W8 

Piscine exterieure de la Municipalite de Saint-Amable 
937, rue de Normandie 
Saint-Amable (Quebec) JOL 1 NO 

Ou 

➢ Designe « Beloeil » qui comprend les etablissements suivants : 

Centre aquatique Beloeil 
2121, rue Saint-Jean-Baptiste 
Beloeil (Quebec) J3G 2C9 
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Piscine exterieure Real-Vinet situee a Beloeil 
1060, rue Saint-Joseph 
Beloeil (Quebec) J3G 4E1 

Piscine exterieure d'Otterburn Park 
630, rue Mountainview 
Otterburn Park (Quebec) J3H 2L1 



ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des salaries faisant partie de ('unite de negociation decrite dans le 
certificat d'acereditation emis par le ministere du Travail. 

3.02 Le Syndicat reconnait le droit a I'Employeur de gerer, de diriger, d'administrer 
ses affaires en conformite avec ses obligations. Cependant, dans 1'exercice de 
ses droits, I'Employeur doit se conformer aux dispositions de la presente 
convention collective. 

3.03 Pour etre valide, toute entente individuelle entre un salarie et I'Employeur, 
touchant des conditions de travail differentes de celles qui sont prevues a la 
presente convention collective, doit avoir ete negociee et approuvee par ecrit 
avec le Syndicat. 

3.04 La presente convention collective de travail s'applique a tous les salaries regis 
par le certificat d'acereditation syndicale emis conformement aux dispositions 
du Code du travail du Quebec en faveur du Syndicat canadien de la fonction 
publique (SCFP), section locale 5378, a savoir : 

Tous les salaries chefs sauveteurs, sauveteurs et moniteurs. » 

De: SOPIAR gestion sportive 
201, boulevard Armand-Frappier 
Sainte-Julie (Quebec) J3E OC7 

Etablissements vises : 

Piscine interieure du CCSSJ 
2080, rue Borduas 
Sainte-Julie (Quebec) J31-21-5 

Piscine exterieure du Pare Jules-Choquet 
477, avenue Jules-Choquet 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 1W6 

Piscine exterieure du Pare Edmour-J. Harvey 
1, rue des Brises 
Sainte-Julie (Quebec) J3E 2W8 

Piscine exterieure de la Municipalite de Saint-Amable 
937, rue de Normandie 
Saint-Amable (Quebec) JOL 1 NO 
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Centre aquatique Beloeil 
2121, rue Saint-Jean-Baptiste 
Beloeil (Quebec) J3G 2C9 

Piscine exterieure Real-Vinet situee a Beloeil 
1060, rue Saint-Joseph 
Beloeil (Quebec) J3G 4E1 

Piscine exterieure d'Otterburn Park 
630, rue Mountainview 
Otterburn Park (Quebec) J3H 21_1 

3.05 Dans une situation normale, un salarie non couvert par le certificat 
d'accreditation ne peut executer du travail normalement execute par des 
salaries assujettis a la presente convention collective, sauf pour des fins de 
formation (initiale et continue) des salaries, en cas d'urgence, de non-
disponibilite de salaries qualifies ou a moins de clause indiquant le contraire 
dans la presente convention. II est entendu que les cadres pourront continuer 
a exercer dans la meme mesure les taches et les fonctions de sauveteur et de 
moniteur. 

3.06 Aucun sous-contrat ne peut affecter le rappel au travail de salaries. 

3.07 Les dispositions de la presente convention ne s'appliquent pas a un salarie 
embauche pour effectuer du travail en vertu d'un programme federal, provincial, 
municipal, scolaire ou d'un programme d'emploi ou d'integration pour les 
personnes souffrant d'une deficience intellectuelle, d'un trouble du spectre de 
I'autisme ou handicapees. Une telle embauche ne doit pas avoir pour effet de 
provoquer la mise a pied de salaries ou de reduire les heures de travail de fagon 
globale. 
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ARTICLE 4 REGIME SYNDICAL 

4.01 Tout nouveau salarie et tout salarie doit, comme condition d'embauche et du 
maintien de son emploi, adherer et demeurer membre du Syndicat pour la 
duree de la convention. 

4.02 L'Employeur ne sera pas tenu de congedier ou de refuser d'embaucher un 
salarie en raison de son expulsion du Syndicat ou du refus du Syndicat 
d'accepter son adhesion. 

4.03 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente convention, 
I'Employeur s'engage a fournir au Syndicat la liste complete des salaries, 
comprenant leur nom et leur prenom et leur adresse domiciliaire (les salaries 
doivent signer une autorisation). Par la suite, I'Employeur s'engage a 
transmettre au Syndicat tous les renseignements en rapport avec tout 
changement relatif au statut des salaries ou a tout mouvement de main-
d'oeuvre, et ce, clans les dix (10) jours ouvrables du changement ou du 
mouvement de main-d'ceuvre. 

4.04 L'Employeur doit, des 1'embauche d'un nouveau salarie, lui faire signer 
I'autorisation de prelevement pour fins syndicates qui apparait a I'annexe « D 
et la carte d'adhesion syndicale qui apparait a ('annexe « E ». Une fois par mois, 
les autorisations et les cartes dument signees sont transmises au bureau du 
SUP situe au 565, boulevard Cremazie Est, bureau 7100, Montreal, Quebec, 
H2M M. 

4.05 Pendant la duree de la convention collective, I'Employeur deduit du salaire 
hebdomadaire de chacun de ses salaries un montant egal a la cotisation 
syndicale fixee par le Syndicat et en fait mensuellement remise integrale au 
Syndicat. 

Le Syndicat donne un preavis de trente (30) jours pour tout changement du 
montant de la cotisation. 
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ARTICLE 5 AFFAIRES SYNDICALES-ET PROFESSION NELLES 

5.01 Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir obtenu I'autorisation de 
son superieur immediat, s'absenter de son travail pour la periode necessaire, 
sans perte de traitement, a ('occasion de : 

La negociation, la mediation, la conciliation pour le renouvellement de 
la convention collective : deux (2) representants des salaries; 

Discussions relatives a des griefs ou mesententes : un (1) 
representant; 

iii. Enquete et auditions de griefs ou de mesentente par un arbitre : un (1) 
representant. 

5.02 Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir obtenu I'autorisation de 
son superieur immediat au moins cinq (5) jours a l'avance, autorisation qui ne 
peut titre refusee sans motif valable (besoins du service), s'absenter pour 
participer a des activites syndicales exterieures. Les quatre (4) premiers jours 
sont pay6s par I'Employeur. 

5.03 Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux fournis par I'Employeur, les avis 
de convocation a ses assemblees et les communications relatives aux activites 
syndicales. Tout document affiche doit titre identifie au Syndicat. 

5.04 Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que de I'Employeur, ainsi que tout 
d6l6gue design(§ par le Syndicat, le cas echeant, ont droit de participer a toutes 
les reunions relatives a la presente convention. Dans la mesure du possible, ils 
doivent aviser vingt-quatre (24) heures a l'avance. 

L'Employeur s'engage a accorder, en tout temps, 1'entree libre au representant 
accredit(§ du SCFP aupres de tous les salaries sur les lieux de leur travail, mais 
le representant de I'Employeur concern(§ doit en titre avis(§ a l'avance. 
L'Employeur ne pourra refuser sans raison valable. Dans la mesure du 
possible, it doit aviser vingt-quatre (24) heures a l'avance. 

II est convenu que de telles visites ne doivent pas donner lieu a des reunions. 

5.05 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective, tout membre peut titre 
accompagne d'un representant syndical lors d'une convocation ou d'une 
rencontre chez un representant de I'Employeur. 

5.06 Selon les disponibilites, I'Employeur consent a mettre sans frais a la 
disposition du Syndicat, pour la duree de la presente convention, un local 
adequat aux fins de reunions syndicales. 
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ARTICLE 6 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

6.01 Les parties doivent regler equitablement et dans les plus brefs delais tout grief 
relatif aux salaires et conditions de travail pouvant survenir au cours de la duree 
de la presente convention. En consequence, I'Employeur et le Syndicat se 
conformeront a la procedure de I'article 6.02 et suivants. 

6.02 Un representant syndical, la personne salariee ou le groupe de personnes 
salariees (maximum de quatre (4) personnes), accompagne ou non d'un 
representant syndical doit, avant de soumettre un grief, rencontrer son 
superieur immediat ou son representant pour discuter de la problematique en 
cause. La ou les rencontres doivent avoir lieu durant les heures de travail, sans 
prejudice aux droits des parties. S'il n'y a pas d'entente, I'Employeur et le 
Syndicat suivent les etapes suivantes : 

Premiere etape 

6.03 Tout grief est soumis par ecrit a I'Employeur dans les trente (30) jours civils de 
('occurrence ou de la connaissance des faits et doit comprendre : 

a) La date de I'evenement; 

b) La nature du grief; 

c) Dans le cas d'un grief individuel, le plaignant doit signer le grief; 

d) Le reglement recherche. 

Toutefois, un grief en matiere de harcelement psychologique doit etre soumis 
dans les deux (2) ans de la derniere manifestation de cette conduite. 

Deuxieme etape 

L'Employeur rend sa decision par ecrit dans les quatorze (14) jours civils 
suivant le depot du grief. Si la decision rendue nest pas satisfaisante ou en 
I'absence de reponse, le grief peut etre soumis par ecrit a la procedure 
d'arbitrage dans les vingt et un (21) jours ouvrables suivant le desaccord des 
parties. 

6.04 En tout temps, les parties peuvent se rencontrer pour tenter de regler le grief. 

6.05 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission d'un grief ne I'invalide 
pas, mais elle doit etre corrigee avant le debut de I'audition a I'arbitrage, le cas 
echeant. Des que decelee, 1'erreur est communiquee a I'autre partie. La 
procedure de grief precedemment indiquee et les delais sont de rigueur. 
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Toutefois, si la correction a pour effet de prendre par surprise I'autre partie, 
cette derniere peut demander a ce que I'audition soit reportee. 

6.06 Tous les delais prevus a cet article sont de rigueur. 

6.07 Tout reglement intervenu entre I'Employeur et le Syndicat doit faire ('objet d'une 
entente ecrite et signee par les representants dument autorises des parties ou 
de toute autre forme d'entente ecrite ou verbale confirmee en comite de griefs, 
laquelle est consignee au proces-verbal d.ument approuve par les parties. 

6.08 Dans le calcul de tout delai stipule au present article, le jour qui marque le point 
de depart nest pas compte, mais celui de 1'echeance 1'est, sauf s'il coincide 
avec un samedi, un dimanche ou un jour ferie. 

6.09 Un salarie qui presente un cas ne doit etre importune ou inquiete d'aucune 
far,on a ce sujet par un superieur. 

6.10 L'Employeur et le Syndicat peuvent, par entente ecrite, deroger a la presente 
procedure. 

6.11 II est convenu qu'a la demande de Tune des parties, un cas qui nest pas regle 
lors des etapes prevues par la procedure des griefs et qui est soumis a un 
tribunal d'arbitrage pourra faire ('objet d'une discussion entre les representants 
des parties. Cette disposition a pour but de permettre aux parties, I'Employeur 
et le Syndicat, de tenter un effort ultime pour regler le cas et eviter le recours a 
un tribunal d'arbitrage et par le fait meme, encourager le reglement des 
problemes entre les parties. Par ailleurs, it n'affecte en rien les delais prevus 
par la procedure normale de reglement des griefs et d'arbitrage. 
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ARTICLE 7 ARBITRAGE 

7.01 Lorsque le Syndicat desire soumettre le grief a I'arbitrage, it doit donner un avis 
ecrit a I'autre partie dans les delais prevus a I'article 6.03 (2e etape) et les parties 
devront tenter de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, une 
partie pourra demander au ministere du Travail de nommer un arbitre. 

7.02 Toutes les auditions se tiennent dans les locaux fournis par I'Employeur. 

7.03 L'arbitre ne peut ni modifier, ni ajouter, ni soustraire quoi que ce soit a la 
presente convention collective. 

7.04 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre 
et du mediateur, et paie en entier les salaires et les depenses de ses 
representants et temoins. Les temoins du Syndicat seront remuneres par 
I'Employeur pour la duree reelle de leur temoignage. 

7.05 L'arbitre possede les pouvoirs qui lui sont reconnus par les dispositions de 
I'article 100.12 du Code du travail. 

-15-

 



ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Aux fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees de service dans l'unite de negociation pour 
le compte de I'Employeur, a compter de la date de la derniere embauche. Si la 
date d'embauche est la meme, it y aura tirage au hasard (avec la presence d'un 
representant du Syndicat). 

8.02 L'anciennete d'un salarie s'acquiert a compter du premier jour de 1'embauche 
par I'Employeur, sauf si le salarie perd ses droits d'anciennete, conformement 
a I'article 8.07. 

Dans le cas de promotion, mise a pied et deplacement, les droits d'anciennete 
d'un salarie de I'Employeur hors de ('unite de negociation qui a obtenu un poste 
regi par les presentes et en conformite avec les dispositions de celles-ci ne 
retroagissent qu'a la derniere date d'obtention d'un poste regi par les presentes. 

Aux fins de calcul des vacances, I'Employeur reconnait I'anciennete pour toute 
periode d'emploi pour ce dernier. 

8.03 Les deux (2) parties conviennent que ('annexe « A » de la presente convention 
constitue, a la date de signature des presentes, la liste officielle d'anciennete 
des salaries au service de I'Employeur a cette meme date. 

8.04 Durant les trente (30) jours qui suivent I'affichage, tout salarie peut demander 
la correction de sa date d'anciennete et a defaut d'entente, it peut soumettre 
son cas selon la procedure de grief prevue a la presente convention. 

8.05 Une fois la periode d'affichage terminee, I'Employeur remet au Syndicat, le cas 
echeant, une copie corrigee de la liste d'anciennete. A tous les six (6) mois, 
selon le debut des sessions, I'Employeur adresse la liste des changements au 
Syndicat, si des changements ou des embauches ont eu lieu. 

8.06 S'il desire changer de groupe d'installations, le salarie doit aviser I'Employeur 
avant le 1 e  janvier avec le formulaire prevu a I'annexe « F ». Le formulaire est 
expedie par courriel au superieur immediat. Le changement entre en vigueur 
au debut de la nouvelle session. Ce changement est valide pour douze (12) 
mois, soit du 1 er janvier jusqu'au 31 decembre. 

8.07 Le salarie perd ses droits d'anciennete et son emploi dans les seuls cas 
suivants : 

a) Lorsqu'il demissionne de son emploi; 

b) Lorsqu'il est congedie pour cause juste et suffisante; 
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c) Absence de plus de deux (2). quarts de travail consecutifs sans 
autorisation (repartis sur deux (2) jours). Le fardeau de la preuve 
appartient au salarie; 

d) Lorsqu'il est mis a pied pour plus de vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

e) S'il n'accumule pas un minimum de soixante-quinze (75) heures 
travaillees, a l'interieur ou a 1'exterieur de ('unite d'accreditation, durant 
douze (12) mois consecutifs. 

8.08 Si un salarie accede a une fonction au service de I'Employeur et/ou a une 
fonction hors de ('unite d'accreditation, it continue a accumuler son anciennete 
pour une duree maximale de douze (12) mois. Ainsi, en tout temps, le salarie 
peut revenir au poste qu'il detenait avant, et ce, avec tous ses droits et 
privileges. Si un salarie occupe toujours une fonction dans ('unite 
d'accreditation tout en occupant une fonction pour I'Employeur, cet article ne 
trouve pas application. 

8.09 L'Employeur peut imposer au salarie une perte temporaire de sa priorite 
d'anciennete aux fins d'attribution des heures de travail a la session en cours 
ou a la session suivante dans les cas suivants : 

a) Remise de disponibilite hors delai; 

b) Non-respect de ses affectations suivant la disponibilite transmise en 
debut de session d'activites (le salarie peut s'absenter une (1) fois sans 
motif valable. Pour la seconde absence, it doit y avoir un motif valable). 
A titre d'exemple juge valable, it y a notamment, examen scolaire, 
competition sportive, etc. L'Employeur pourra demander une preuve 
justifiant I'absence. II est entendu que cet article ne permet pas a un 
salarie de ne pas respecter la disponibilite transmise en debut de 
session d'activites; 

c) S'il refuse son assignation apres avoir complete sa disponibilite pour un 
motif juge non valable; 

d) Absence a la reunion / entrainement de debut de session, pour un motif 
juge non valable. A titre d'exemple juge valable, it y a notamment, 
examen scolaire, competition sportive, etc. L'Employeur pourra 
demander une preuve justifiant I'absence. 

8.10 Malgre les modalites prevues a I'article 8.09, le salarie peut se voir imposer une 
mesure disciplinaire si un evenement survient a la suite de I'application de 
I'article 8.09. Toutefois, I'Employeur ne pourra imposer une mesure disciplinaire 
et appliquer I'article 8.09. 
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ARTICLE 9 HORAIRE DE TRAVAIL 

9.01 La semaine de travail est repartie du lundi au dimanche. 

9.02 Avant chaque debut de session d'activit6s, I'Employeur fait parvenir un 
formulaire aux salari6s inscrit sur la liste d'anciennet6 afin de connaitre ses 
disponibilit6s ainsi que le nombre d'heures maximal qu'il desire travailler 
hebdomadairement. L'Employeur peut exiger les disponibilit6s des salari6s au 
plus trois (3) semaines avant le debut des activites. Les horaires sont donn6s 
aux salari6s le plus rapidement possible en,  tenant compte des contraintes 
op6rationnelles. 

9.03 II est de la responsabilits du salari6 de faire parvenir le formulaire complet6, au 
plus tard a la date de remise indiquse, afin de faire connaitre ses disponibilit6s. 
S'il y a remise en retard, I'article 8.09 s'applique. A d6faut de remise, le salari6 
est considers comme 6tant non disponible. 

9.04 Outre lors de la session estivale qui est prevue a I'article 9.05, le salari6 
respectant au moins trois (3) de Tune ou I'autre des disponibilit6s minimales 
suivantes est inscrit, selon sa date d'anciennete, a la liste de disponibilite 
reguliere: 

a) Pour le groupe d'installations de Sainte-Julie : 

• La semaine de jour pour les bains libres avant 16 h 30 pour au 
moins un quart de travail de surveillance de bains libres; 

La semaine de 16 h 30 a 21 h; 

• Le samedi ou dimanche pour la journee (sauf pour les bains 
libres). 

b) Pour le groupe d'installations de Beloeil : 

• La semaine de jour pour les bains libres avant 16 h 30 pour au 
moins un quart de travail de surveillance de bains libres; 

La semaine de 17 h 30 a 21 h; 

• Le samedi ou dimanche pour la journee. 

Le salari6 pourra signifier le nombre de quarts de travail qu'il desire obtenir, et 
ce, pour un minimum de deux (2) quarts de travail (sans aucune garantie). 
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De plus, les excedents d'heures pourraient etre octroyes au salarie pour un 
autre groupe d'installations. 

9.05 Lors de la session estivale, le salarie ayant respecte au moins durant deux (2) 
sessions la disponibilite reguliere de septembre a juin, tel que prevue a I'article 
9.04, et respectant la disponibilite minimale suivante est inscrit, selon sa date 
d'anciennete, a la liste de disponibilite reguliere : 

Disponible sans restriction, pouvant toutefois s'absenter au plus durant 
une (1) semaine au cours de la saison estivale ou deux (2) semaines, et 
ce, en fonction de I'article 13.06. 

9.06 Le salarie ne respectant pas la disponibilite minimale est inscrit, selon sa date 
d'anciennete, a la liste de disponibilite restreinte. 

9.07 Toutefois, un salarie detenant son brevet de sauveteur national et de moniteur 
de securite aquatique surclasse : 

• Un salarie detenant son brevet Croix de bronze et de moniteur de 
securite aquatique qui surclasse; 

• Un salarie detenant son brevet Sauveteur national qui surclasse; 

• Un salarie detenant son brevet Croix de bronze qui surclasse; 

• Un salarie detenant son brevet Medaille de bronze. 

9.08 L'Employeur comble les quarts de travail en attribuant les heures aux salaries 
detenant les qualifications et les competences requises pour des fonctions ou 
des activites specifiques comme suit : 

a) Chaque salarie respectant les criteres de disponibilite reguliere se voit 
accorder, si possible, au moins un (1) quart de travail; 

b) L'Employeur accorde autant d'heures que possible par ordre 
d'anciennete des salaries ayant une disponibilite reguliere, et ce, tout en 
respectant les criteres de disponibilite transmis. Le maximum d'heures 
qu'un salarie peut obtenir est entre trente-cinq (35) heures et quarante 
(40) heures, et ce, selon le poste et les besoins operationnels; 

c) L'Employeur accorde autant d'heures que possible par ordre 
d'anciennete des salaries ayant une disponibilite restreinte, et ce, tout 
en respectant les criteres de disponibilite transmis. Le maximum 
d'heures qu'un salarie peut obtenir est entre trente-cinq (35) heures et 
quarante (40) heures, et ce, selon le poste et les besoins operationnels. 
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9.09 Pour les cours de mise en forme, nonobstant la disponibilite des salaries, 
I'Employeur comble les quarts de travail en attribuant les cours comme suit : 

a) Chaque cours de mise en forme est attribue par ordre d'anciennete au 
moniteur de mise en forme specialise disponible; 

b) Le moniteur de mise en forme non specialise a priorite dans I'attribution 
des quarts de travail pour les cours de mise en forme restants s'il est le 
dernier a avoir enseigne ce cours; 

c) Par ordre d'anciennete pour les cours restants. 

9.10 Pour les cours en sauvetage et les cours de formation, I'Employeur comble les 
quarts de travail en attribuant les cours aux salaries detenant les qualifications 
par ordre d'anciennete. 

9.11 Un salarie qui, lors d'evaluation, nest pas en mesure de rencontrer les 
standards de brevets de medaille de bronze, de croix de bronze ou de 
sauveteur national est oblige de subir une nouvelle evaluation (sur le ou les 
elements echoues), et ce, dans les dix (10) jours de I'evaluation precedente. 

Si apres la seconde evaluation le salarie ne repond pas aux standards, it se 
verra retirer de la fonction et perdra ses heures pour la session. Advenant une 
telle situation, I'Employeur pourra accorder au salarie des quarts de travail a 
titre de moniteur, et ce, uniquement si un autre surveillant-sauveteur est 
present. 

Le salarie peut en tout temps au cours de la session reprendre ses evaluations. 
Pour ce faire, le salarie pourra refaire 1'evaluation, et ce, apres avoir convenu 
d'une date avec I'Employeur. 

Les habiletes aquatiques peuvent etre evaluees par un representant de 
I'Employeur. 

Les autres items qui ne sont pas des habiletes aquatiques sont evalues par une 
personne qualifiee. 

Le salarie qui reprend avec succes ses evaluations peut assurer des 
remplacements jusqu'a la prochaine session d'activites. 

9.12 Lorsqu'un client demande qu'un moniteur en particulier dispense un cours prive 
ou semi-prive et que le salarie est disponible, ce cours prive ou semi-prive lui 
est accorde nonobstant les regles d'anciennete. 

9.13 La nomination du chef-sauveteur se fait comme I'Employeur I'a toujours fait, 
soit par un affichage et a la suite d'une entrevue. 
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9.14 La nomination du moniteur de camps de jour se fait comme I'Employeur I'a 
toujours fait, soit par un affichage et a la suite d'une entrevue. Cet article ne 
s'applique pas au moniteur du service de garde a qui les quarts de travail sont 
accordes selon les regles d'anciennete. 
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ARTICLE 10 REMPLACEMENTS 

10.01 Pour chaque session d'activites, le salarie peut se faire remplacer par un autre 
salarie detenant les qualifications minimales pour le poste selon ces 
frequences : 

a) Pour les bains libres : Aussi souvent qu'il le desire; 

b) Pour les cours : 

Si le remplagant est toujours le meme salarie, it peut se faire 
remplacer aussi souvent qu'il le desire; 

ii. Si le remplagant nest pas toujours le meme salarie, it peut se 
faire remplacer a deux (2) reprises pour chacun des cours qu'il 
dispense. 

10.02 Le moniteur titulaire du groupe est responsable d'assurer la planification des 
cours et it doit obligatoirement fournir des plans de legon a son ou ses 
remplagant(s). 

10.03 Les demandes de remplacement doivent titre affichees minimalement 
quarante-huit (48) heures a I'avance, et ce, pour une duree d'au moins vingt-
quatre (24) heures. L'Employeur approuve les demandes de remplacement 
apres ce delai en accordant le quart de travail par anciennete. Dans le cas ou 
aucun salarie nest disponible, le salarie desirant se faire remplacer est 
responsable d'assumer son quart de travail. 

10.04 Les demandes de remplacement de derniere minute (moins de quarante-huit 
(48) heures) sont permises pour un motif juge valable et sont accordees au 
premier salarie ayant signifie son interet et detenant les qualifications 
minimales. A titre d'exemple juge valable, it y a notamment, des raisons 
medicales, le deces d'un proche, etc. L'Employeur pourra demander une 
preuve justifiant I'absence. 
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ARTICLE 11 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

11.01 Le temps supplementaire effectue par un salarie est remunere au taux et demi, 
soit a cent cinquante pour cent (150 %) du salaire regulier, apres quarante (40) 
heures de travail, reparties du lundi au dimanche. Le temps supplementaire doit 
etre approuve par le superieur. 

11.02 Tout salarie qui, apres avoir quitte 1'etablissement a la fin de sa periode de 
travail, est oblige de revenir pour effectuer un travail supplementaire (selon 
I'article 11.01) est paye pour la duree prevue du quart de travail. 

11.03 Le travail supplementaire est effectue par le salarie qui a commence le travail. 
Si pour une raison ou pour une autre ledit salarie refuse, I'Employeur offre, sans 
engendrer du temps supplementaire : 

1- Aux salaries qui sont au travail dans 1'etablissement (adresse) par 
anciennete; 

2- Ensuite, les autres salaries qui ne sont pas au travail par anciennete; 

3- Si aucun salarie nest disponible, I'Employeur peut exiger que les 
salaries restent au travail pour une duree maximale de deux (2) heures 
(par ordre inverse d'anciennete). 
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ARTICLE 12 MESURES DISCIPLINAIRES ET MESURES ADMINISTRATIVES 

A) Mesures disciplinaires 

12.01 L'avertissement ecrit, la suspension et le congediement sont des mesures 
disciplinaires. 

12.02 Un salarie dont la conduite peut faire l'objet de mesures disciplinaires en est 
avise dans les trente (30) jours qui suivent la connaissance par I'Employeur de 
ladite conduite. La preuve de la connaissance appartient a I'Employeur. 

12.03 II est loisible au salarie convoque par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires de se faire accompagner de son representant syndical. Avant la 
rencontre disciplinaire, une rencontre entre le salarie et le representant syndical 
peut avoir lieu pour un maximum de quinze (15) minutes. 

Aussi, suite a la rencontre disciplinaire, le representant syndical peut demander 
de rencontrer le representant de I'Employeur afin de discuter du dossier. La 
rencontre doit se faire dans les meilleurs delais et sans la presence de la 
personne salariee visee par 1'enquete. 

12.04 En meme temps qu'il signifie un avertissement ecrit ou toute autre mesure 
disciplinaire a un salarie, I'Employeur transmet au Syndicat copie de cet 
avertissement ou de cette mesure disciplinaire. Toute mesure ou avis 
disciplinaire contient 1'expose des motifs. 

12.05 Toute mesure disciplinaire qui n'a pas ete suivie dans les vingt-quatre (24) mois 
subsequents d'une autre mesure disciplinaire de meme nature ne peut titre 
invoquee a I'arbitrage. 

12.06 La suspension d'un salarie pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

12.07 Tout salarie au service de I'Employeur accompagne d'un representant du 
Syndicat a le droit, une (1) fois par mois, durant les heures regulieres de bureau, 
de consulter son dossier officiel en matiere de discipline. 

12.08 Tout salarie qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a 
la procedure reguliere des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

B) Mesures administratives 

12.09 Lors d'une rencontre pour imposer une mesure administrative, le salarie peut 
titre accompagne d'un representant syndical. 
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12.10 Les mesures administratives de plus de vingt-quatre (24) mois ne sont pas 
invoquees par I'Employeur, sauf s'il y a d'autres mesures administratives durant 
cette periode. 

12.11 En matiere de mesures administratives et uniquement dans les cas 
d'incompetence ou d'absenteisme, I'arbitre peut confirmer, modifier ou casser 
la decision de I'Employeur; it peut, le cas echeant, y substituer la decision qui 
lui paraft juste et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de 
I'affaire. II peut aussi prolonger la periode de redressement. 

Le fait que les notions d'incompetence et d'absenteisme se retrouvent a cet 
article n'empeche pas I'Employeur de proceder par mesure disciplinaire. 

12.12 Dans les cas de mesures administratives, le fardeau de la preuve incombe a 
I'Employeur. 
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ARTICLE 13 MISE A PIED 

13.01 Proc6dure de mise a pied et rappel au travail 

a) Les mises a pied se font par ordre inverse d'anciennet6; 

b) L'Employeur s'engage a respecter I'article 82 de la Loi sur les normes 
du travail pour I'avis de mise a pied. 

13.02 Nonobstant toute disposition contraire, s'il y a reprise d'activit6s, les salaries 
sont invites a offrir des disponibilit6s. Cette offre doit titre faite en priorite par 
ordre d'anciennete aux salaries en mise a pied, a moins qu'ils ne puissent 
remplir les exigences normales du poste ou du travail. 

13.03 S'il y a une vente ou ali6nation totale, le nouvel Employeur ne peut mettre a 
pied, licencier ou reduire le salaire des salaries. 
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ARTICLE 14 VACANCES 

14.01 La periode de reference est celle de la Loi sur les normes du travail et le salarie 
cumule pour I'annee suivante. 

14.02 Les salaries ont droit : 

   

Service continu 6 la fin de 
Dur6e des vacances Indemnit& 

    

Un (1) jour par mois complet 

 

Moins d'un (1) an de service continu sans 4% 

 

exceder deux 2 semaines 

 

Un (1) an a moins de trois (3) Deux (2) semaines 4% 
ans 

  

Trois (3) ans a moins de dix 
Trois (3) semaines 6% 

(10) ans 

  

Dix (10) ans et plus Quatre (4) semaines 8% 

14.03 Le salarie qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement des jours de 
vacances accumules conformement aux dispositions des alineas precedents, 
selon la proportion des vacances auxquelles le salarie a droit. 

14.04 La remuneration des vacances est remise a chacune des paies, sauf si le 
salarie en fait la demande par ecrit. A ce moment, le salarie recevra sa paie de 
vacances suivant le cycle de paie normale. 

14.05 Si un jour de fete chome et paye coincide avec un des jours ouvrables d'une 
periode de vacances, ce conge est ajoute a ses vacances ou reporte a une 
date ulterieure, selon le choix du salarie. Le salarie doit faire son choix lorsqu'il 
fait le choix de ses vacances. 

14.06 Les salaries pourront prendre leurs vacances entre le le,  mai et le 30 avril de 
chaque annee, aux conditions suivantes : 

a) Comme it s'agit de salaries a temps partiel, les salaries pourront prendre 
qu'une (1) semaine de vacances durant I'annee. Toutefois, apres 
entente avec le superieur immediat, les salaries peuvent prendre une 
deuxieme (2e) semaine (et une troisieme (3e)) de vacances si cela ne 
nuit pas a celle des autres salaries durant la periode estivale et selon le 
critere mentionne au point b); 
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b) Les vacances sont accordees par anciennete en tenant compte des 
besoins du service; 

c) Le choix des vacances s'effectue a une date determinee par I'Employeur 
entre le 1 er mars et le 1 el avril de chaque annee; 

d) Les salaries prennent la balance de leurs vacances durant les periodes 
de transitions. 

14.07 Apres que le choix des vacances ait ete fait par un salarie, les dates ne peuvent 
etre changees qu'apres entente entre le representant de I'Employeur, le 
Syndicat et le salarie concerne. 

14.08 Tout solde de vacances au 30 avril de I'annee de reference est paye au t er mai 
selon le cycle de paie. 



ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX 

15.01 Les salaries ont droit aux conges sociaux suivants : 

i) Cinq (5) jours, dont deux (2) avec salaire, dans le cas du deces ou 
des funerailles de : 

• son conjoint ou sa conjointe; 
• son enfant; 
• 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe; 
• son pere ou sa mere; 
• son frere ou sa soeur. 

Le salarie en vacances ou en conge de maternite, de paternite ou parental au 
moment des funerailles ou du deces n'a pas droit aux jours de conge accordes 
pour le deces ou les funerailles. 

ii) Un (1) jour sans salaire dans le cas du deces ou des funerailles : 

• de son gendre ou de sa bru; 
• d'un de ses grands-parents; 
• d'un de ses petits-enfants; 
• du pere ou de la mere de- son conjoint ou sa conjointe; 
• du frere ou de la soeur de son conjoint ou sa conjointe. 

Le salarie en vacances ou en conge de maternite, de paternite ou parental au 
moment des funerailles ou du deces n'a pas droit aux jours de conge accordes 
pour le deces ou les funerailles. 

iii) Les deux (2) parents peuvent s'absenter du travail pendant cinq (5) 
journees : 

• A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant. 

Si la salariee est deja en conge de maternite, elle ne peut pas beneficier de ce 
conge. 

Les deux premieres journees de ce conge sont payees, peu importe la duree 
du service continu du salarie. 

Ce conge doit etre pris dans les quinze (15) jours suivant I'arrivee de 1'enfant a 
son domicile. Ce conge peut etre divise en journees si le salarie le demande. 
Ces journees peuvent aussi etre divisees en heures si I'Employeur est d'accord. 
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Dans tous ces cas, le salarie doit avertir son Employeur de son absence le plus 
tot possible. 

15.02 Le salarie appele a agir comme jure ou assigne comme temoin dans une cause 
autre que la sienne ou d'un membre de sa famille recevra la difference entre le 
montant paye par la Cour et son salaire regulier. 

L'Employeur maintiendra le salaire et le salarie remboursera les montants regus 
a titre de remuneration par la Cour. 
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ARTICLE 16 - JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

16.01 Les jours de f6te sont les suivants : 

1. Le 1 er  janvier (jour de I'An); 

2. Le lundi de Paques; 

3. Le Iundi qui precede le 25 mai (Journee nationale des patriotes); 

4. Le 24 juin (fete nationale); 

5. Le 1 er  juillet. Si cette date tombe un dimanche : le 2 juillet (Fete du 
Canada); 

6. Le 1 er  Iundi de septembre (f6te du Travail); 

7. Le 2e Iundi d'octobre (Action de graces); 

8. Le 25 decembre Qour de Noel). 

16.02 Pour chaque jour ferie et ch6me, I'Employeur doit verser au salarie une 
indemnite egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des 
heures supplementaires. 

16.03 Si un salarie doit travailler I'un des jours indiques a I'article 16.01, I'Employeur, 
en plus de verser au salarie occupe ce jour ferie le salaire correspondant au 
travail effectue, doit lui verser ('indemnite prevue par I'article 16.02 ou lui 
accorder un conge compensatoire d'une journee. Dans ce cas, le cong6 doit 
titre pris apres entente avec I'Employeur. 

16.04 Si un salarie est en conge annuel I'un des jours feries prevus par I'article 16.01 
ou qu'un tel jour ne coincide pas avec son horaire habituel de travail, 
I'Employeur doit lui verser ('indemnite prevue par I'article 16.02 ou lui accorder 
un conge compensatoire d'une journee a une date convenue avec I'Employeur. 

16.05 Pour beneficier d'un jour ferie et ch6me, un salarie ne doit pas s'6tre absente 
du travail, sans I'autorisation de I'Employeur ou sans une raison valable, le jour 
ouvrable qui precede ou qui suit ce jour. 
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ARTICLE 17 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET DE SANTE ET 
SECURITE AU TRAVAIL 

17.01 Un comite de relations de travail est constitue. II traite egalement de la sante et 
de la securite au travail. Ce comite est compose d'un maximum de deux (2) 
representants autorises du Syndicat et de deux (2) personnes designees par 
I'Employeur. Dans les deux (2) personnes qui representent le Syndicat, celui-ci 
peut ajouter un conseiller du SUP. Si le salarie ne travaille pas lors de la 
reunion, it sera remunere pour le temps reel de la reunion au taux de sauveteur. 

17.02 Les representants du Syndicat au comite sont liberes sans perte de salaire 
regulier pour la duree des rencontres. L'Employeur assure le remplacement des 
representants. 

17.03 L'une ou I'autre des parties peut demander une rencontre en vue de traiter de 
toute condition de travail a ('inclusion des griefs pouvant etre soumis. 

17.04 La partie qui demande la rencontre doit informer par ecrit I'autre partie 
quarante-huit (48) avant la tenue de la rencontre des sujets qu'elle entend 
traiter lors de cette rencontre. La rencontre a lieu au moment qui est fixe par 
I'Employeur. 
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ARTICLE 18 EQUIPEMENTS 

18.01 L'Employeur fournit gratuitement a tout salarie les articles de protection 
necessaires a 1'exercice des fonctions normales du salarie ou requis pour 
I'accomplissement d'un travail de nature speciale ou occasionnelle. 

18.02 L'Employeur fournit a chaque salarie les vetements et equipements suivants (si 
le salarie occupe plus d'une fonction, chaque item est remis qu'une seule fois) : 

 

Sauveteur Sauveteur Moniteur et Moniteur 

 

installation installation moniteur de camp et 

 

interieure exterieure*** de mise en au service 

   

forme de garde 

                              

Cr6me .. - 

    

• - -.. e* 

    

Lunette solaire

     

•• . 6e* 

    

Allocation pour 

    

maillot .- bain 

    

-•- - 

    

* Disponible sur les lieux du travail. 

** La couleur est imposee par I'Employeur. Le montant rembourse correspond 
au montant inscrit sur la facture pour un montant maximal de quatre-vingt-cinq 
dollars (85,00 $). Ce montant est pour une annee. La date d'embauche etant 
le point de depart pour le calcul de I'annee. 

*** Pour les sauveteurs « installation exterieure », ceux-ci peuvent obtenir un 
total de cinq (5) items parmi les shorts et les t-shirts. Par exemple, parmi les 
deux (2) shorts et trois (3) t-shirts qui peuvent obtenir selon le tableau ci-haut, 
les sauveteurs pourront demander quatre (4) shorts et un (1) t-shirt (total de 
cinq (5) items). 

18.03 A 1'exception du maillot de bain, I'Employeur remplace les vetements au besoin 
sur presentation des pieces. 
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ARTICLE 19 FONCTIONS ET SALAIRES 

19.01 Les salaries sont payes selon les fonctions et les salaires apparaissant a 
I'annexe « B » de la presente convention collective. 

19.02 Lors de son embauche, le salarie regoit le premier echelon prevu a 
I'annexe « B ». Toutefois, le salarie ayant travaille dans une autre installation 
avant son embauche se voit reconnaitre ses heures d'experience pour la 
fonction equivalente. Pour ce faire, le salarie doit titre en mesure d'en faire la 
preuve en presentant les pieces justificatives (releve de paie, releve d'emploi, 
attestation du service des ressources humaines, etc.), et ce, dans les trente 
(30) jours suivant son embauche. L'Employeur s'engage a appliquer le taux 
horaire ajuste dans les dix (10) jours ouvrables, sans retroaction. Cette mesure 
n'a aucun impact sur I'anciennete des salaries et ne peut pas titre appliquee en 
cours d'emploi. 

19.03 Les salaries desirant se prevaloir des dispositions prevues a I'article 19.02 
doivent, dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente 
convention, presenter les pieces justificatives exigees pour la periode du 
1 er juin 2015 au 31 mai 2019. L'Employeur s'engage a appliquer le taux horaire 
ajuste dans les dix (10) jours ouvrables, sans retroaction. 

19.04 Le salarie appele a occuper un poste vacant temporaire regoit, pour le temps 
qu'il occupe ce poste, le salaire fixe pour celui des deux (2) postes le mieux 
remunere, le sien ou le poste temporaire, pourvu que ce travail temporaire dure 
au moins une (1) journee entiere de travail. Si le taux est inferieur a celui de 
son emploi regulier, le salarie regoit le taux de son emploi regulier pendant la 
duree de ce transfert temporaire. 

19.05 Tout salarie qui accepte, a la demande de I'Employeur, d'occuper 
temporairement le poste d'un salarie non syndique (cadre) pour une (1) journee 
ou plus, le salarie regoit le salaire de cadre. 

19.06 Si pendant la duree de la presente convention I'Employeur decide de creer une 
nouvelle fonction assujettie a ('unite de negociation, it doit aviser le Syndicat au 
sujet du salaire s'y rattachant. En cas de desaccord sur le salaire, le cas est 
soumis pour reglement selon la procedure de grief. L'arbitre fera son analyse 
de comparaison avec les postes deja existants. 
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ARTICLE 20 VERSEMENTS PERIODIQUES 

20.01 La periode de paie couvre du lundi au dimanche. 

20.02 Le salarie sera paye aux deux (2) semaines, par virement bancaire, au plus 
tard le jeudi midi (12 h). 

20.03 Les details suivants apparaissent sur le talon de cheque de paie de chaque 
salarie ou ils apparaissent sur le detail de l'ordinateur : 

—~ Le nom de I'Employeur; 
—~ Le nom du salarie; 
—~ Le titre de 1'emploi; 
—~ La periode de travail qui correspond au paiement; 
—~ La date du paiement; 
—~ Le nombre d'heures payees au taux normal; 
—~ Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un 

conge, avec le taux qui s'y applique; 
—~ La nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou 

commissions versees; 
—~ Le taux du salaire; 
—~ Le montant du salaire brut; 
—~ La nature et le montant des deductions perques; 
—~ Le montant du salaire net que le salarie regoit; 
—~ Le montant des pourboires que le salarie a declares ou que I'Employeur 

lui a attribues. 
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ARTICLE 21 FRAIS DE DEPLACEMENT, POLITIQUE DE PLUIE ET TRAVAUX 
DE PLANIFICATION 

21.01 Tout salarie qui accepte de se servir occasionnellement de son automobile, a 
la demande de I'Employeur, regoit une allocation de quarante-neuf cents 
(0,49 $) du kilometre ou un minimum de trois dollars (3,00 $) pour chaque 
utilisation, soit le plus avantageux des deux (2). 

21.02 Politique de pluie 

a) Malgre I'horaire de travail deja etabli, I'Employeur peut annuler des 
heures de travail. A cet effet, it devra aviser le salarie au moins une 
(1) heure avant le debut du quart de travail. Le salarie ainsi avise nest 
pas remunere. 

b) Le salarie qui se presente au travail et qui quitte a la demande de 
I'Employeur avant la fin de son quart de travail a droit a un minimum 
de trois (3) heures de remuneration sans toutefois se voir accorder plus 
d'heures que la duree prevue de son quart de travail. 

Temps de preparation et travaux de planification 

21.03 Si le salarie agit a titre de moniteur ou de surveillant-sauveteur, it est remunere 
selon la duree de chaque legon enseignee ou de bain libre surveille ainsi que 
pour les periodes de battements entre deux (2) legons/bains libres d'une duree 
maximale de quinze (15) minutes inclusivement. 

21.04 Si le salarie agit a titre de moniteur, it peut se prevaloir d'un temps de 
preparation precedent le debut de son quart de travail d'au plus de dix (10) 
minutes. Ce temps est remunere s'il est travaille et poingonne. 

21.05 Si le salarie agit a titre de moniteur, it peut se prevaloir d'un temps de 
preparation suivant la fin de son quart de travail d'au plus de cinq (5) minutes. 
Ce temps est remunere s'il est autorise par I'Employeur, travaille et poingonne. 

21.06 Si le salarie agit a titre de surveillant-sauveteur, le temps de preparation requis 
avant et apres un bloc horaire, notamment afin de preparer le bassin, est prevu 
A I'horaire par I'Employeur. Ce temps est remunere s'il est autorise par 
I'Employeur, travaille et poingonne. 

21.07 Pour le groupe d'installations de Sainte-Julie, les bains libres sont remuneres 
pour un minimum de deux (2) heures lorsque le quart de travail debute au plus 
A 15 h 30 sur semaine, outre les bains libres speciaux, les bains libres dans le 
cadre de journees pedagogiques ou de feries, les locations et durant la session 
d'ete. 
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21.08 Pour le groupe d'installations de Beloeil, les salaries pergoivent une prime 
horaire de deux dollars (2,00 $) au taux prevu a I'annexe « B » lorsque le quart 
de travail debute au plus a 15 h 30 sur semaine, outre les bains libres speciaux, 
les bains libres dans le cadre de journees pedagogiques ou de feries, les 
locations et durant la session d'ete. 

21.09 L'Employeur accorde a la fin de la session un nombre de minutes additionnelles 
aux heures enseignees par les moniteurs de cours de natation en guise de 
planification selon les durees suivantes : 

Ce temps est verse sur presentation des plans de travail, les plans de legon et 
les feuilles de travail du moniteur (incluant la prise des presences) tout au long 
de la session. Le salarie qui omet de remettre ces documents, qui les remet 
partiellement ou de fagon incomplete, se voit reduire son temps de preparation 
accordee, le cas echeant. Le salarie qui enseigne plusieurs cours d'un meme 
niveau a I'interieur d'une session nest remunere qu'une seule fois pour la 
planification de ce niveau. 

21.10 A chaque fin de session, I'Employeur prevoit a I'horaire des seances de 
redaction des carnets. Le salarie est remunere pour ses presences travaillees 
et poinronnees a cette fin. 

21.11 Si le salarie agit a titre d'instructeur, de moniteur de mise en forme non 
specialise ou de moniteur de mise en forme specialise, it a droit a une prime 
sur son taux horaire equivalant a vingt-cinq pour cent (25 %) a titre de temps 
de preparation et de planification des plans de cours. A ce titre, les cours 
suivants beneficient de cette prime : 

• Aquafete; 
• Maitre-nageur; 
• Natation adulte; 
• De la peur a I'aisance; 
• Cours de mise en forme; 
• Medaille de bronze; 
• Croix de bronze; 
• Premiers soins general; 
• Sauveteur national; 
• Moniteur de securite aquatique; 
• Moniteur en sauvetage. 
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21.12 L'Employeur prevoit du temps de preparation pour I'animation des camps de 
jour en fonction du nombre de groupes, du nombre d'inscriptions et du nombre 
de semaines de camps offerts. 

21.13 Le temps de preparation vise a reconnaitre le temps consacre par le salarie : 

a) Avant un bloc horaire, a la suite d'un bloc horaire et durant le battement 
entre deux (2) legons (incluant notamment la preparation du materiel, 
('installation des plateaux et le remisage du materiel utilise); 

b) A assurer I'administration des cours (incluant notamment la completion 
des feuilles de travail du moniteur, la prise des presences, le suivi aupres 
des participants, I'accompagnement de stagiaire et toute autre tache en 
lien avec la preparation). 

Ml 



ARTICLE 22 FORMATION PROFESSIONNELLE 

22.01 L'Employeur offre aux salaries de participer sans frais aux requalifications de 
sauveteur national et de moniteur en securite aquatique qu'il offre. 

22.02 L'Employeur offre de rembourser aux salaries les frais d'inscriptions aux 
requalifications de moniteur en sauvetage, de moniteur de premiers soins, de 
moniteur de sauveteur national (option piscine) et d'instructeur de moniteur en 
securite aquatique. Le paiement se fait aux salaries avec la facture et preuve 
de paiement desdits frais. 

noll 



ARTICLE 23 PROTECTION DANS LE CAS DE POURSUITES 

23.01 L'Employeur accorde I'assistance et la protection au salarie, en cas de 
poursuite devant les tribunaux a la suite d'actes poses dans 1'exercice de ses 
fonctions, sauf s'il s'agit d'une faute lourde, intentionnelle ou separable de cet 
exercice ou si le salarie, sans I'autorisation de I'Employeur, admet sa faute. 
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ARTICLE 24 SALARIES A TEMPS COMPLET 

24.01 L'Employeur peut combler au plus cinq (5) postes de surveillants-sauveteurs a 
temps complet. Ces salaries se voient accorder par ordre d'anciennete parmi 
ceux-ci des heures de surveillance, et ce, en priorite aux autres salaries. Pour 
('attribution des autres heures de travail, tels les cours de natation et les cours 
de mise en forme, les regles d'attribution prevues sont en vigueur. Les salaries 
doivent etre disponibles sans restriction du lundi au vendredi entre 5 h 30 et 
17 h. La nomination des surveillants-sauveteurs permanents se fait suivant un 
affichage et a la suite d'une entrevue. 

24.02 Les horaires de travail sont repartis a travers les deux (2) groupes 
d'etablissement et varieront entre trente-cinq (35) et quarante (40) heures 
semaine. Les horaires sont donnes aux salaries le plus rapidement possible en 
tenant compte des contraintes operationnelles. 

24.03 Les avantages octroyes aux autres salaries sont egalement accordes aux 
salaries a temps complet. Cependant, pour les vacances, ils ne pourront pas 
recevoir sur chaque paie le pourcentage equivalant a leur anciennete. Les 
vacances devront etre demandees trente (30) jours ouvrables avant la periode. 
Selon les besoins operationnels, celles-ci seront accordees. Le salarie doit 
prendre ses vacances durant la periode de fermeture pour les grands travaux 
d'entretien annuel, durant la periode des fetes (Noel) ou 1'ete. 
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ARTICLE 25 ANNEXES ET LETTRES WENTENTE 

25.01 Les annexes et les lettres d'entente jointes aux presentes et les lettres 
d'entente qui pourraient titre eventuellement signees entre les parties font 
partie integrante de la convention. 

Ell  



ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

26.01 La presente convention collective est en vigueur du 1 er  janvier 2020 jusqu'au 
31 decembre 2022 inclusivement. Les salaires verses pour I'annee 2023 le sont 
jusqu'au 31 decembre 2023, et ce, nonobstant la fin de la convention collective. 
Les articles en lien avec les horaires et les autres aspects normatifs seront en 
vigueur a compter de la premiere session suivant la signature de la convention 
collective. 

26.02 Toute personne salariee couverte par la presente convention a droit, a titre de 
retroactivite, a un montant d'argent egal a la difference entre le traitement 
qu'elle a regu et le montant qu'elle aurait eu le droit de recevoir par ('application 
des dispositions de la presente convention collective, et ce, en date du 
1 er  janvier 2020. 

26.03 Les parties s'entendent sur le fait que les conditions de travail contenues dans 
la presente convention collective continuent de s'appliquer apres 1'expiration de 
ladite convention, et ce, jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Sainte-Julie, ce / e jour du mois de 
` ° Vit 2020. 

CENTRE DE LA CULTURE ET LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
DU SPORT SAINTE-JULIE FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5378 
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ANNEXE « A 
LISTE OFFICIELLE D'ANCIENNETE DES SALARIES EN DATE 

DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1 

Nom PrOnom No 

248 

ttab. 
Princ. 

CAB 

Chef 
SS 

MB 

0 

CB 

0 

PSG 

0 

SN 

0 

MS MSN MSA ISA Kin. 
AF 

Base 

AF 
jog. 

AF 
Pous. 

AF 
Prd-N 

Plon- 
geon 

Water 
-polo 

• . ..  
2007-06-26 

2 250 CCSSJ 

    

0 

  

0 0 

 

0 0 0 0 

   

2007-10-11 

3 258 CCSSJ 

    

0 0 0 

          

2008-06-05 

4 267 CCSSJ 

 

0 0 0 0 

    

0 0 0 0 0 

   

2009-06-29 

5 295 CCSSJ 

    

0 

  

0 

         

2011-02-19 

6 332 CCSSJ 

    

0 

  

0 

         

2014-10-08 

7 347 CCSSJ 

    

0 

  

0 

  

0 

      

2015-09-04 

8 354 CCSSJ 0 

   

0 

  

0 

         

2015-10-31 

9 470 CAB 0 0 0 0 0 

  

0 

        

A 2016-06-18 

10 469 CAB 0 0 0 0 0 

  

0 

        

B 2016-06-18 

11 465 CAB 0 0 0 0 0 

            

2016-06-28 

12 377 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

A 2016-07-06 

13 378 CCSSJ 

    

0 

           

B 2016-07-06 

14 380 CAB 

 

0 0 0 0 

            

2016-08-25 

15 401 CCSSJ 0 

   

0 

  

0 

         

2017-02-06 

16 471 CAB 0 0 0 0 0 

            

2017-05-06 

17 410 CCSSJ O 

   

0 

  

O 

        

A 2017-05-08 

18 411 CCSSJ 0 

   

0 

  

0 

        

B 2017-05-08 

19 412 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

C 2017-05-08 

20 413 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

D 2017-05-08 

21 414 CCSSJ 

    

0 

  

0 

  

0 

     

E 2017-05-08 

22 415 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

F 2017-05-08 

23 419 CCSSJ 0 

   

O 

  

0 

        

G 2017-05-08 
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24 

Nom Pr6nom No 

421 

Etab. 
Princ. 

CCSSJ 

Chef 

SS 
MB CB PSG SN 

0 

MS MSN MSA 

0 

ISA Kin. 
AF 

Base 
AF 
.. 

AF 
•. 

AF • . 

 

Pige 
Date 

2017-05-27 

25 473 CAB 

 

0 0 0 0 

            

2017-06-12 

 

26 429 CCSSJ 

    

0 

  

0 

         

2017-11-25 

27 432 CCSSJ 

 

0 0 0 

      

0 0 0 0 

   

2018-02-14 

28 475 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

A 2018-06-09 

29 474 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

B 2018-06-09 

30 476 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

         

2018-06-16 

31 438 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

A 2018-08-20 

32 439 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

B 2018-08-20 

33 440 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

C 2018-08-20 

34 442 CCSSJ 

    

0 

  

0 

        

D 2018-08-20 

35 443 CCSSJ 

    

0 

  

0 

         

2018-08-24 

36 447 CCSSJ 

    

0 0 

 

0 

  

0 

      

2018-10-26 

37 477 CAB 0 0 0 0 0 

            

2019-03-23 

38 480 CAB 

 

0 0 0 0 0 

 

0 

  

0 

      

2019-03-26 

39 482 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

A 2019-03-28 

40 483 CAB 

 

0 0 0 0 0 

 

0 

  

0 

     

B 2019-03-28 

41 481 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

C 2019-03-28 

42 484 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

D 2019-03-28 

43 485 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

A 2019-03-31 

44 486 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

B 2019-03-31 

45 492 CAB 

 

0 0 0 0 

           

A 2019-04-02 

46 487 CAB 

 

O 0 0 O 

           

B 2019-04-02 

47 S02 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

C 2019-04-02 

48 497 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

D 2019-04-02 

49 501 CAB 

 

0 0 

             

E 2019-04-02 

50 490 CAB 

 

0 0 0 0 

  

0 

        

F 2019-04-02 
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51 494 

.. 
CAB 

 

O O O O 

  

O 

   

.. •. 

 

O 0 G 

.. 
2019-04-02 

52 495 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

H 2019-04-02 

53 500 CAB 

 

O O O O 

  

O 

       

0 1 2019-04-02 

54 515 CAB 

 

O O 

             

A 2019-04-04 

55 513 CAB 

 

O O 

             

B 2019-04-04 

56 512 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

C 2019-04-04 

57 514 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

D 2019-04-04 

58 463 CC551 O 

   

O 

  

O 

         

2019-04-07 

59 507 CAB 

 

O O 

              

2019-04-09 

60 464 CC551 

    

O 

  

O 

         

2019-04-13 

61 466 CC551 

    

O 

  

O 

         

2019-04-20 

62 517 CC55J 

  

O 

    

O 

        

A 2019-05-10 

63 518 CC55J 

    

O 

  

O 

        

B 2019-05-10 

64 519 CC551 

    

O 

  

O 

  

O 

     

C 2019-05-10 

  

65 520 CC551 

    

O 

  

O 

         

2019-05-15 

66 524 CC551 

    

O 

  

O 

         

2019-05-18 

67 535 CAB 

 

O O O O 

  

O 

      

O 

  

2019-06-05 

68 528 CAB 

 

O O O O 

           

A 2019-06-13 

69 530 CAB 

 

O O 

             

B 2019-06-13 

70 526 CAB 

 

O O O O 

           

C 2019-06-13 

71 525 CAB 

 

O O 

    

O 

        

D 2019-06-13 

72 529 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

E 2019-06-13 

73 340 CC55J 

    

O 

  

O 

         

2019-06-15 

74 539 CAB 

 

O O O O 

  

O 

         

2019-08-01 

75 538 CC551 

    

O 

  

O 

         

2019-08-03 

76 546 CAB 

 

O O O O 

           

A 2019-08-29 

77 552 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

B 2019-08-29 
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78 551 

.. 
CAB 

 

O O O O 

  

O 

7 

  

.. 

  

•. I 

 

C 

.. 
".  

2019-08-29 

79 550 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

D 2019-08-29 

80 558 CAB 

 

O O O 

   

O 

        

A 2019-09-02 

81 557 CAB 

       

O 

        

B 2019-09-02 

82 555 CAB 

 

O O O O O O O O 

       

A 2019-09-14 

83 561 CAB 

 

O O O O 

           

B 2019-09-14 

84 562 CAB 

 

O O O O 

     

O O 

    

A 2019-09-23 

85 563 CAB 

 

O O O O 

  

O 

  

O 

     

B 2019-09-23 

86 568 CAB 

 

O O O O 

           

C 2019-09-23 

87 565 CAB 

 

O O O 

   

O 

        

D 2019-09-23 

88 564 CAB 

 

O O O O 

           

E 2019-09-23 

89 572 CAB 

 

O O 

             

A 2019-09-30 

90 571 CAB 

 

O O O O 

           

B 2019-09-30 

91 569 CCSSJ 

  

O 

       

O 

 

O 

    

2019-10-08 

92 576 CAB 

 

O O 

             

A 2019-11-07 

93 574 CAB 

 

O O 

             

B 2019-11-07 

94 582 CAB 

 

O O O O 

  

O O 

        

2020-01-06 

95 584 CAB 

 

O O O O 

  

O 

         

2020-01-08 

96 585 CAB 

 

O O O O 

  

O 

         

2020-01-09 

97 588 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

A 2020-01-11 

98 589 CAB 

 

O O O O 

  

O 

        

B 2020-01-11 

99 587 CAB 

 

O O O O 

           

C 2020-01-11 

100 570 CC55J 

    

O 

            

2020-01-15 

101 590 CAB 

 

O O O O 

  

O 

         

2020-01-24 

102 593 CAB 

 

O O 

    

O 

         

2020-01-26 
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ANNEXE « B v 
CLASSIFICATION SALARIALE DES POSTES 

Ecarts entre les echelons 
A compter du 1 er janvier 2020, ('echelon 4 represente 100 % du taux maximal accorde. 
Le taux de chaque echelon est defini comme suit : 

• Echelon 1 : 85 % du taux maximal • Echelon 3 : 95 % du taux maximal 
• Echelon 2 : 90 % du taux maximal • Echelon 4: 100 % du taux maximal 

• n 
Assistant survemant-sauveteur 

 

et survemant-sauveteur 

   

AnciennW 2019 020 2021 2022 2023 

Indexation 1,8% 0% 2 %* 2 %* 2 %* 

Medaille de bronze 13,33$ 3 14,14$ 3 14,42$ 3 14,71$ 1 15,00$ 3,4 
ou croix de bronze 

     

Sauveteur national 13,33$ 1 14,14$ 3 14,42$ 3 14,71 $ 3 15,00$ 3A 
de moins de 17 ans 

     

Echelon 1 13,33$ 14,14$ 14,42$ 14,71$ 15,00$ 3,4 
0 a 749 heures 

     

Echelon 2 14,43$ 14,97$ 15,26$ 15,57$ 15,89$ 750 a 1 499 heures 

     

Echelon 3 

     

1 500 a 2 249 heures 15,54$ 15,80$ 16,11$ 16,44$ 16,77$ 

Echelon 4 

     

2 250 heures et plus 16,63 $ 16,63 $ 16,96 $ 17,30 $ 17,65$ 

Pour le groupe d'installations de Sainte-Julie, une prime horaire de 0,50 $ est accordee aux 
salaries occupant la fonction de chef-sauveteur et de 0, 75 $ pour le groupe d'installations de 
Beloeil. 

2  Les formations et les reunions sont remunerees au meme titre que les taches de surveillance. 
3  Le taux horaire prevu est remplace par celui de 1'echelon 1 jusqu'a ce que les indexations 

accordees octroient un taux horaire egal ou superieur a 15 $. 
4  Le taux horaire prevu est fixe a 15 $ jusqu'a ce que les indexations accordees octroient un faux 

horaire egal ou superieur a 15 $. 

monneur et monneur ae camps ae jour 

   

Anciennet6 2019 020 2021 2022 2023 

Indexation 1,8% 0% 2 %* 2 %* 2 %* 

Echelon 1 
0 a 499 heures 14,59$ 15,49$ 15,79$ 16,11$ 16,43$ 

Echelon 2 

     

500 a 999 heures 
15,81$ 16,40$ 16,72$ 17,06$ 17,40$ 

Echelon 3 17,02$ 17,31$ 17,65$ 18,00$ 18,36$ 1 000 a 1 499 heures 

     

Echelon 4 
1 500 heures et plus 18,22 $ 18,22$ 18,58 $ 18,95 $ 19,33$ 
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Instructeur medaille de bronze, croix de bronze, premiers secours, ana h laxie 

Anciennetd 019 2020 2021 2022 2023 

Indexation 1,8% 2% 2 %* 2 %* 2 %* 

Echelon 1 
0 a 249 heures 

20,01 $ 20,41 $ 20,82$ 21,24$ 21,66$ 

Echelon 2 
21,13$ 21,55$ 21,98$ 22,42$ 22,87$ 

250 a 499 heures 

     

echelon 3 
22,23$ 22,67$ 23,12$ 23,58$ 24,05$ 

500 heures et plus 

     

Instructeur (sauveteur national, moniteur de securite aquatique, premiers soins 
general) 

 

019 2020 2021 2022 2023 

Indexation 1,8% 2% 2 %* 2 %* 2 %* 

Echelon 1 
21,66$ 22,09$ 22,53$ 22,98$ 23,44$ 

0 a 249 heures 

     

echelon 2 
22,86$ 23,32$ 23,79$ 24,27$ 24,76$ 

250 a 499 heures 

     

echelon 3 
500 heures et plus 

24,08$ 24,56$ 25,05$ 25,55$ 26,06$ 

Moniteur de mise en forme non specialise et specialise' 

   

019 2020 2021 2022 2023 

Indexation 1,8% 2% 2 %* 2 %* 2 %* 

Moniteur + SN 16,92$ 17,26$ 17,61 $ 17,96$ 18,32$ 

Moniteur + SN + 
18,32$ 18,69$ 19,06$ 19,44$ 19,83$ 

formation de base 

     

Moniteur + SN + 

     

formation de base + 19,75$ 20,15$ 20,55$ 20,96$ 21,38$ 
1 perfectionnement 

     

Moniteur + SN + 

     

formation de base + 21,14$ 21,56$ 21,99$ 22,43$ 22,88$ 
2 perfectionnementS' 

     

Moniteur specialise 
30,00$ 30,60$ 31,21 $ 31,83$ 32,47$ 

sans SN 

     

Moniteur specialise 

     

(ou 2 500 heures) + 43,36$ 44,23$ 45,11 $ 46,01 $ 46,93$ 
SN 

     

5  La liste des perfectionnements est presentee a Pannexe « C ». 
s Lorsque la reglementation le permettra, la formation SN sera remplacee par celle de CB. 
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Le moniteur de mise en forme non specialise detenant son brevet de sauveteur national, sa 
formation de base ainsi qu'au moins deux (2) formations de perfectionnement, se voit accorder 
une prime horaire de 1,50 $ a toutes les 500 heures enseignees a ce titre. 

*Les echelons sont indexes le 1ef  janvier de chaque annee. Si I'indice des prix a la 
consommation (IPC) annuel de la region de Montreal du mois d'octobre est superieur a 
2 %, ce taux est consenti sans toutefois depasser 3 %. 
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ANNEXE « C 
LISTE DES FORMATIONS DE MISE EN FORME AQUATIQUE 

Aquaforme de base; 

• AquaPrenatal; 

• AquaPoussette; 

• AquaJogging; 

• AquaDouceur; 

• Aquaforme Aines; 

• AquaYoga; 

• AquaSup; 

• Etc. 
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ANNEXE e D » 
AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne autorise le Centre de la culture 
et du sport de Sainte-Julie (SOPIAR gestion sportive) a prelever sur ma paie un montant 
egal a la cotisation courante de la section locale 5378 du Syndicat canadien de la fonction 
publique, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la negociation de 
travail avec le Centre de la culture et du sport de Sainte-Julie (SOPIAR gestion sportive). 

J'autorise egalement I'Employeur a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes a la personne designee par le Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir I'Employeur responsable de tout prelevement 
et de tout versement effectue en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A , ce a jour du mois de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 
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ANNEXE « E » 
FORMULAIRE WADHESION SYNDICALE 

SCFP FORMULAIRE D'ADHESION 
Syndicat canadien de t 
la fondion publique rTu 

Mme: F-I M. 

Prenom : I I I I I 

Nom: I I I 

Adresse : 

Ville : 

Telephone I-

 

Courriel : 

Employeur : 

Fonction : 

Je donne mon adhesion au Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 

Jai paye personnellement une somme de 2.00$ a titre de cotisation syndicale. 

Signature : 
Urnoin 

Date 
J I J I M I M I A I A I A I A 
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ANNEXE F 
FORMULAIRE POUR CHANGER DE GROUPE D'INSTALLATIONS 

Par la presente, je soussigne souhaite changer de groupe 
d'installations : 

O Sainte-Julie 

O Beloeil 

Le formulaire doit titre expedie par courriel au superieur immediat. Le changement entre 
en vigueur au debut de la nouvelle session. Ce changement est valide pour douze 
(12) mois, soit du 1  e janvier jusqu'au 31 decembre. 

ET J'AI SIGNS A , ce a jour du mois de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 
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