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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
ordonnees entre I'Employeur et les salaries representes par le Syndicat, d'etablir et de 
maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire pour tous les employes de ('unite d'accreditation. 

2.02 La presente convention collective regit tous les salaries de la Municipalite de 
Grenville-sur-la-Rouge cols blancs, vises par le certificat d'accreditation, 
AM-2001-9318 emis par le Ministere du Travail. 

2.03 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi 
regi par la presente convention collective sauf si les besoins de la 
Municipalite 1'exigent en cas de formation ou d'urgence. 

Lorsque les besoins de la Municipalite 1'exigent, le fait de confier du travail a 
des personnes exclues de ('unite de negociation ne doit pas avoir pour effet 
de reduire les heures regulieres de travail pour les salaries reguliers a 
1'emploi de la Municipalite au moment de la signature de la convention 
collective. 

Le fait d'entrainer un salarie durant les heures regulieres de travail ne doit 
pas avoir pour effet de reduire les heures regulieres de travail des salaries 
reguliers de la Municipalite. 

2.04 Nonobstant ce qui precede, dans la perspective de travaux de programmes 
gouvernementaux de subventions a la creation d'emplois, les salaries ne sont 
pas regis par la presente convention collective a la condition que ce qui suit 
soit respecte: 

a) que la Municipalite informe le Syndicat d'un tel programme et qu'elle lui 
en donne une copie, le tout devant se faire avant le debut du 
programme; 

b) que ces personnes visees par de tels programmes ne lesent en rien les 
salaries couverts par la presente convention collective; 

c) ces personnes sont assujetties a la cotisation syndicale. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 A 1'interieur comme a 1'exterieur de la municipalite, it est reconnu a tout salarie 
la pleine jouissance de la Iiberte politique, sans prejudice aucun, aux droits 
rattaches a son statut de salarie, sauf au niveau municipal. 

3.02 a) Aucun salarie ne fait l'objet de discrimination de la part de la 
Municipalite pour avoir parle, ecrit ou agi Iegalement en vue de servir les 
interets de son Syndicat. 

b) Nonobstant ce qui precede, les salaries ne doivent faire aucune 
declaration ecrite ou verbale, par 1'entremise des medias d'information, 
ou toute autre fagon, ou electronique, susceptible de nuire ou d'attaquer 
de quelque fagon que ce soit la Municipalite et/ou ses representants. 

3.03 Les avis du Syndicat peuvent etre affiches aux endroits designes par la 
Municipalite. 

3.04 La Municipalite agit en premier lieu par 1'entremise de son directeur general. 

3.05 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Municipalite de gerer, 
de diriger, d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre, de congedier 
et de licencier ses salaries, en conformite avec ses obligations et avec les 
dispositions de la presente convention collective. 

3.06 La Municipalite, par ses representants, et le Syndicat, par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni 
distinction injuste, directement ou indirectement a 1'endroit de l'un de ses 
representants ou de ses membres a cause de sa race, de son sexe, de sa 
nationalite, de sa langue, de ses handicaps physiques ou mentaux, de ses 
opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son orientation 
sexuelle. 

3.07 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 
I'accomplissement du travail, la Municipalite et le Syndicat conviennent de 
cooperer a la sante, la securite et a l'hygiene au travail. 

3.08 Les parties peuvent se faire assister d'un conseiller syndical ou d'un 
conseiller exterieur a toutes les rencontres prevues dans le cadre de la 
convention collective. 

3.09 Le representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique peut 
s'entretenir avec les membres du Syndicat durant les heures de travail, et ce, 
avec un preavis d'au moins quarante-huit heures (48) a la municipalite. 
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3.10 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention 
collective et par la suite a tous les douze (12) mois, la Municipalite remet au 
Syndicat la liste des salaries reguliers regis par la presente convention 
collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque salarie, son emploi 
et sa date d'entree a la Municipalite. 

De plus, la Municipalite communique, par ecrit, au Syndicat le nom des 
salaries embauches, promus, retrogrades, licencies, congedies ou mutes 
couverts par la presente convention collective. 

3.11 La Municipalite convient d'exercer ses fonctions en conformite avec les 
autres dispositions de la presente convention collective et elle accepte que 
toute decision qu'elle rend, qui affecte les conditions de travail d'un ou de 
plusieurs salaries regis par la presente convention collective, soit assujettie a 
la procedure de mesententes et d'arbitrage prevu a I'article 7. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Dans la convention collective, les mots et expressions suivants signifient 

4.01 Employeur, Municipalite 

Signifie la Municipalite de Grenville-sur-la-Rouge. 

4.02 Syndicat 

Signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5368. 

4.03 Salarie 

Signifie tout salarie regi par le certificat d'accreditation AM-2001-9318 emis 
en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5368. 

4.04 Salarie requlier 

Signifie le salarie qui a complete sa periode d'essai qui travaille a temps 
complet. 

4.05 Salarie en aeriode d'essai 

Signifie tout salarie embauche en vue de devenir un salarie regulier et qui n'a 
pas complete six (6) mois pour la Municipalite (une periode de service de six 
(6) mois). 

Ce salarie a droit aux benefices de la presente convention collective sauf en 
ce qui a trait a la procedure de grief et d'arbitrage pendant toute sa periode 
d'essai s'il est renvoye pour cause juste et suffisante par la Municipalite. 

Le salarie ne pourra revendiquer ses droits prevus aux articles 8 et 9 de cette 
convention collective que si sa periode d'essai est terminee. Cependant, ce 
salarie pourra obtenir tout poste vacant comme le prevoit I'article 8.08 de la 
convention collective. 

4.06 Salarie requlier a temps partiel 

Signifie le salarie regulier dont I'horaire de travail comporte moins d'heures 
que le nombre prevu pour la semaine reguliere de travail tel que mentionne a 
la clause 11.01 de la presente convention collective. 

Sous reserve de toute disposition specifique le concernant, le salarie regulier 
a temps partiel est assujetti a la convention collective, les benefices de 
vacances et conges sont au prorata des heures regulieres effectuees. 
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4.07 Salarie temporaire 

Signifie le salarie embauche pour des circonstances telles que surcroit 
temporaire de travail pour une duree maximale de cent vingt (120) jours 
ouvrables continus, ou pour le remplacement d'un salarie absent ou la duree 
sera celle du conge du salarie remplace jusqu'a concurrence de vingt-quatre 
(24) mois. 

De plus, les parties peuvent, par entente, prolonger les delais ci-haut. Le 
salarie temporaire est couvert par la presente convention collective a 
1'exception des articles suivants : 

• Article 7, grief si renvoye pour cause juste et suffisante; 
• Article 8, anciennete; 
• Article 9, securite d'emploi; 
• Article 14, vacances annuelles; 
• Article 17, absences pour des raisons de maladies; 
• Article 19, conges sociaux; 
• Article 24, regime de retraite; 

Les salaries temporaires regoivent, en guise de compensation pour les 
articles 14,17,19 et 24, une prime de dix pour cent (10 %) du salaire gagne 
sur chacune de leur paie. 

L'utilisation de salaries temporaires ne peut avoir pour effet d'entrainer des 
mises a pied des autres salaries vises par la presente convention collective. 

4.08 Ludiants 

Signifie le salarie qui, durant la saison de son travail a la Municipalite, est 
inscrit a temps plein dans une institution privee ou publique d'enseignement 
secondaire, collegial, universitaire ou dans un centre specialise 
d'enseignement. 

Les etudiants sont exclus de I'application de la convention collective sauf sur 
les points de la cotisation syndicale, des horaires et des taux de salaires des 
etudiants. 

Le fait d'embaucher des etudiants ne doit pas entrainer de mises a pied ou 
de non-rappels des salaries sur la liste de rappel. 

Le salaire de 1'etudiant est etabli dans la grille salariale se retrouvant I'annexe 
«D» 
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4.09 Conjoint 

Signifie I'homme et/ou la femme qui 

a) Sont maries, incluant les conjoints de meme sexe; 
b) Sont les parents d'un meme enfant; 
c) Vivent depuis au moins un (1) an en union de fait. 

4.10 Poste 

Signifie 1'ensemble des taches effectuees par un salarie. 

4.11 Date d'anciennete 

Signifie la date d'entree en fonction d'un salarie qui a mene a I'acquisition de 
I'anciennete selon I'annexe « A ». 

4.12 Anciennete 

Periode d'emploi d'un salarie regulier fait a ce titre incluant les annees, les 
mois, les jours et les heures, retroactivement a son premier jour de travail. 

4.13 Tache 

Signifie ('assignation particuliere du salarie dans le cadre general de sa 
fonction. Les parties conviennent que sur une base exceptionnelle, la 
polyvalence de chacun est possible. A cette fin, les taches retrouvees dans le 
descriptif d'emploi ne sont pas limitatives ou exclusives. 

4.14 Progression d'echelon 

Apres chaque annee, le salaire prevu a I'annexe « D » est majore a 1'echelon 
suivant jusqu'a ce que le salarie atteigne le maximum de salaire prevu pour 
sa fonction. Le salarie devra avoir travaille huit (8) mois, I-out en respectant 
les lois, dans I'annee pour avoir une progression d'echelon. 

4.15 Superieur immediat 

Signifie une personne gestionnaire qui est representant de I'Employeur ou de 
la Municipalite. 
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ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

Conformement a la Charte des droits et libertes, ni la Municipalite, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les salaries ne doivent faire de distinction a 1'egard de 
quelque salarie que ce soit en raison de sa race, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de sa nationalite, de ses convictions religieuses ou politiques, de ses 
handicaps physiques, ou de ses activites syndicales et les deux (2) parties doivent 
s'opposer activement a toute distinction de cet ordre. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

Securite syndicale 

6.01 Tout salarie vise par ('unite d'accreditation lors de 1'entree en vigueur de la 
presente convention collective et tout salarie qui le devient par la suite, 
demeure couvert par la convention collective. 

6.02 Tout nouveau salarie vise par ('unite d'accreditation se verra, des son 
embauche, deduire de son salaire une somme equivalant a la cotisation 
reguliere fixee par le Syndicat. 

6.03 Retenue svndicale 

La Municipalite s'engage a deduire sur chaque paie, de tout salarie couvert 
par le certificat d'accreditation, une somme equivalente a la cotisation 
syndicale fixee par resolution du Syndicat et a en faire remise integrale au 
tresorier du Syndicat a chaque mois avec un etat indiquant le montant 
preleve en regard du nom de chaque salarie. De plus, la Municipalite inscrit 
sur le formulaire T4 et TP4 le montant des cotisations versees durant l'annee. 

6.04 Avis au Syndicat 

L'Employeur s'engage a fournir au secretaire du Syndicat la liste complete de 
tous les salaries actuels ou nouveaux, comprenant leurs nom et prenom, leur 
salaire, leur fonction, leur date d'entree en service et leur statut, ainsi que, 
aver leur permission, leur adresse domiciliaire. Cette liste est fournie au 
1ef  avril de chaque annee. 

6.05 L'Employeur transmet mensuellement tous les changements apportes a la 
liste prevue a I'article 6.04 et qui sont portes a sa connaissance, a ('occasion 
de la remise des retenues syndicales. 

6.06 a) Tout salarie officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales 
specifiees au present article et aux conditions qui y sont stipulees. 

b) L'Employeur reconnait au president du Syndicat (ou aux salaries 
mandates par le Syndicat) le droit de s'occuper des affaires syndicales, 
durant les heures de travail, apres en avoir obtenu la permission du 
representant de I'Employeur. 

De ce fait, le salarie ne perd aucun droit quant aux salaires, avantages 
et privileges prevus par la presente convention collective. 
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6.07 La Municipalite libere, avec solde, une (1) personne a la fois pour la 
negociation, la conciliation et la mediation, pourvu que I'unite de negociation 
ne soit pas en greve ou en lock-out, s'il s'agit d'une reunion pendant les 
heures de travail. 

6.08 La Municipalite libere, avec solde, une (1) personne a la fois pour tout comite 
patronal/syndical prevu a la presente convention collective, s'il s'agit d'une 
reunion pendant les heures regulieres de travail dans les limites de la 
Municipalite. 

6.09 Un permis d'absence peut etre demande, conformement au present article 
pour pas plus d'un (1) salarie a la fois, dument autorise par son Syndicat pour 
le representer a des activites syndicales, a un congres, a une journee d'etude 
ou de la formation syndicale. 

Le Syndicat avise I'Employeur cinq (5) jours ouvrables a I'avance en 
remplissant le formulaire prevu a cet effet, tel qu'il apparait a I'annexe « F » . 
Le Syndicat dispose d'une banque de soixante-dix (70) heures de liberation 
syndicale defrayee par I'Employeur par annee et le nombre d'heures ainsi 
accorde ne peut exceder cent vingt (120) heures par annee. Pour les heures 
entre soixante-dix (70) et cent vingt (120) le Syndicat remboursera 
I'Employeur a la reception d'une facture. 

6.10 Avis d'affichage 

Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services de I'Employeur, sur des 
tableaux fournis par ce dernier, tout document pertinent au Syndicat et de 
faire circuler le materiel d'informations qu'il juge necessaire, pourvu que la 
source soit identifiee et qu'il ne constitue pas de messages politiques. 

6.11 Un (1) representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation du 
superieur immediat, peut, en tout temps, sans perturber le travail, rencontrer 
un salarie relativement a un grief, durant les heures de travail. 

6.12 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou son president est 
habilitee a demander les liberations pour activites syndicales a la 
Municipalite. 

6.13 Aux fins des articles 6.11 et 6.12, le Syndicat fournit la liste des delegues et 
informe la Municipalite de toute modification a cette liste. 

6.14 L'Employeur fournira I'acces a une salle gratuitement pour fin de rencontre 
syndicate. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE 

7.01 Pr(§liminaire 

Le safari(§ ou le groupe de salaries accompagn(§ d'un membre du comit(§ de 
griefs du Syndicat doit dans la mesure du possible, avant de presenter un 
grief, discuter de son probl(§me avec I'Employeur. S'il n'y a pas d'entente, le 
Syndicat doit suivre les (§tapes pr(§vues au present article. 

Les rencontres pourront avoir lieu durant les heures de travail, sans perturber 
le travail et sans pr(§judice aux droits des parties. 

7.02 Premiere (§tape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis, par (§crit, a 
I'Employeur dans les quarante-cinq (45) jours qui suivent 1'(§v(§nement qui a 
donn(§ naissance au grief ou de la connaissance de celui-ci, et ce, en deux 
(2) copies. 

Uavis de grief doit (§noncer les faits qui sont a I'origine et les dispositions 
pertinentes de la convention collective sur lesquelles it est fond(§. Aux fins du 
pr(§sent article, le Syndicat signifie le repr(§sentant syndical ou un membre du 
comfit(§ de griefs. 

Deuxi(§me (§tape 

Les parties doivent se rencontrer dans les trente (30) jours qui suivent la date 
du d(§pot des griefs. 

Troisi(§me (§tape 

Si la decision de I'Employeur nest pas rendue dans les trente (30) jours de la 
date de la rencontre ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est 
soumis : 

A I'arbitrage dans les trente (30) jours qui suivent le dernier delai ci-haut 
mentionne par un avis ecrit adresse a la Municipalite. 

Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A d(§faut d'entente, le 
Syndicat peut entreprendre les proc(§dures pr(§vues au Code du travail 
du Quebec pour une demande de nomination d'arbitre a la commission 
des relations du travail. 

Compte tenu de ce qui precede, les arbitres fixent sans d(§lai la date de la 
premi(§re audition. Les auditions auront lieu a Grenville-sur-la-Rouge, a moins 
d'entente contraire. 
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7.03 Le salarie qui initie un grief ne doit pas etre importune du fait de son geste. 
Aucune personne ne doit faire de pressions dans le but d'inciter un salarie a 
faire ou a retirer un grief. 

7.04 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par (§crit, deroger a la presente 
procedure quant au d(§lai concern(§ ou a I'ordre a suivre. 

7.05 Le comite de griefs de meme que I'Employeur peuvent, en tout temps, etre 
assistes dans leurs demarches par un conseiller externe. 

7.06 Les delais prevus mentionn(§s au present article se calculent en jours civils. 

7.07 Une erreur technique dans la redaction d'un grief ne l'invalide pas. 

7.08 Des qu'un salarie conteste son cong(§diement ou sa mise a pied, it b(§n(§ficie 
des avantages des assurances jusqu'a ce qu'une decision soit rendue par 
I'arbitre, conditionnellement a ce qu'il en assume la totalite des primes. 

7.09 a) En rendant une decision au sujet de toute m(§sentente qui lui sera 
soumise, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective. II n'a autorite, en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quoi que ce soit dans cette convention collective. 

b) Dans les cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre 
peut la maintenir, la modifier ou I'annuler compte tenu de toutes les 
circonstances de I'affaire. Toute compensation doit tenir compte des 
sommes d'argent gagnees ailleurs par le salarie durant la p(§riode, ou au 
jugement de I'arbitre, it n'aurait pas du etre suspendu ou cong6di6, le 
cas 6ch(§ant; et ne pourra jamais depasser le total du salaire perdu. 

7.10 L'arbitre devra communiquer sa decision, par (§crit, aux deux (2) parties, dans 
les soixante (60) jours qui suivent la derniere audition des parties. 

7.11 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

7.12 Les frais et honoraires de I'arbitre sont repartis egalement entre I'Employeur 
et le Syndicat. 
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ARTICLE 8 ANCIENNETE ET MOLIVEMENT DE PERSONNEL 

8.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, 
I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en annees, en mois, en 
jours et en heures de service a la Municipalite, de tout salarie regi par la 
convention collective, sous reserve des clauses 8.02 et 8.03. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

L'anciennete s'acquiert apres la fin de la periode d'essai, et ce, de fagon 
retroactive au premier jour. 

8.03 a) Le salarie regulier, regulier temps partiel, conserve et accumule son 
anciennete dans les cas suivants : 

1. Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour 
accident autre qu'un accident de travail, et ce, pour une periode 
n'excedant pas vingt-quatre (24) mois de calendrier; 

2. Dans le cas d'absence autorisee par la convention collective. 

b) Le salarie conserve son anciennete, mais sans I'accumuler dans les cas 
suivants : 

1. Dans le cas d'absence du travail pour raisons de maladie ou 
d'accident, lorsqu'une telle absence est pour une duree superieure 
a vingt-quatre (24) mois de calendrier; 

2. Dans le cas de mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 

c) Le salarie perd son anciennete dans les cas suivants : 

1. Abandon volontaire de son emploi; 

2. Renvoi pour cause juste et suffisante; 

3. S'il est absent de son travail sans autorisation ecrite de 
I'Employeur ou sans motif valable pendant trois (3) jours ouvrables 
consecutifs; 

4. S'il fait defaut, apres une mise a pied, de revenir au travail, dans 
les cinq (5) jours de mise a la poste, par courrier recommande, 
d'un avis de retour au travail, a sa derniere adresse; 
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5. Dans le cas d'une mise A pied excedant douze (12) mois; 

6. S'il est absent du travail pour lesion professionnelle pour une 
periode excedant vingt-quatre (24) mois de calendrier, sous 
reserve de ('obligation d'accommodement; 

7. S'il est absent du travail pour cause de maladie ou d'accident, 
autre qu'une lesion professionnelle, pour une periode excedant 
vingt-quatre (24) mois de calendrier, sous reserve de ('obligation 
d'accommodement. 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe « A » de la presente convention collective constitue, A la date de sa 
signature, la liste officielle d'anciennete des salaries au service de la 
Municipalite A cette meme date. Par la suite, I'Employeur remet annuellement 
une liste A jour au t er avril de chaque annee. 

8.05 Mise A pied et rappel au travail 

a) Lorsque la Municipalite procbde A des mises A pied, elle le fait par ordre 
inverse d'anciennete dans la mesure oO les salaries restants demeurent 
en poste et repondent aux exigences de leurs fonctions. 

b) La liste de rappel est utilisee pour combler des surcroits temporaires de 
travail et pour remplacer les salaries absents. 

c) La liste de rappel est utilisee par service et les salaries sont rappelbs 
par ordre d'anciennete pourvu que le salarie possbde les qualifications 
requises. 

8.06 Avant de faire des mises A pied, la Municipalite doit donner un avis de 
quatorze (14) jours au salarie concerne. 

Mouvement de personnel 

8.07 Affichage 

a) Dans le cas de poste declare vacant que la Municipalite decide de 
maintenir ou lors de la creation d'une nouvelle fonction regie par la 
presente convention collective, la Municipalite : 

• doit faire connaitre son choix de combler le poste ou la fonction 
dans un dblai de quarante-cinq (45) jours calendrier suivant la 
vacance au poste; 

-14-

 



• Doit, le cas echeant, afficher le poste dans les cinq (5) jours qui 
suivent la decision de combler ou non le poste; 

• L'affichage doit se faire a ('interne pour une periode minimale de 
cinq (5) jours ouvrables; 

• Les salaries interesses doivent faire part, par ecrit, durant la 
periode d'affichage, de leur candidature pour 1'emploi en question 
au bureau de I'Employeur; 

• Si le salarie est absent, le Syndicat peut poser la candidature d'un 
salarie en lieu et place de celui-ci s'il en a manifesto par ecrit son 
intention au Syndicat; 

• La Municipalite doit faire connaitre son choix et combler le poste 
ou la fonction dans un delai de vingt (20) jours ouvrables suivant la 
fin de la date de mise en candidatures; 

b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion, une 
mutation ou une affectation temporaire n'affecte en rien le droit du 
salarie a une promotion, mutation ou affectation ulterieure; 

c) L'affichage doit indiquer le titre du poste ainsi que 1'(§chelle salariale, 
1'horaire et le lieu de travail ainsi que les qualifications minimales 
requises et autres exigences particulieres. Une copie de I'affichage est 
fournie au Syndicat le jour ouvrable suivant la date de I'affichage. 

8.08 Attribution de poste 

Dans les cas de promotion, mutation, retrogradation, affectation temporaire et 
mise a pied, la Municipalite devra octroyer le poste en tenant compte de ce 
qui suit, a savoir : 

a) L'anciennete est le facteur determinant dans la mesure oO le salarie 
remplit les exigences normales de 1'emploi concerne telles qu'(§tablies 
par I'Employeur. 

b) Le salarie auquel un poste est attribue a droit a une periode d'essai 
d'une duree maximale de trente (30) jours ouvrables. L'Employeur peut 
mettre fin a telle periode en tout temps avant son expiration s'il juge que 
le salarie ne s'acquitte pas convenablement de ses taches. Les parties 
peuvent egalement s'entendre pour prolonger la periode d'essai de 
trente (30) jours ouvrables. 

Pendant cette periode d'essai, le salarie auquel le poste a ete attribue 
peut lui-meme choisir de retourner a son ancien poste, le cas echeant. 
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8.09 Le salarie choisi doit entrer en fonction dans un delai n'excedant pas trente 
(30) jours civils du debut de I'affichage, a moins d'entente contraire entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

8.10 Lorsque I'Employeur decide de pourvoir a un poste vacant et qu'il ne se 
trouve aucun salarie repondant aux conditions enoncees a la clause 
precedente, I'Employeur peut choisir toute autre personne pour pourvoir au 
poste. 

8.11 Affectation temporaire et entrainement 

Un salarie a 1'entrainement ou en formation en vue d'une promotion remit 
son augmentation a compter du jour ou it a complete sa formation. 
Cependant, cette periode de formation ne peut exceder trois (3) mois. 

8.12 Lorsque I'Employeur affecte temporairement, pour deux (2) heures ou plus, 
un salarie a une fonction correspondante a une classe d'emploi superieure a 
la sienne, celui-ci remit le salaire de la classe d'emploi superieure. 

8.13 Lorsque I'Employeur affecte temporairement un salarie a une fonction 
correspondante a une classe d'emploi inferieure a la sienne, le salarie 
concerne ne subi de ce fait aucune diminution de salaire. 

8.14 Conditions speciales 

Tout salarie dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la 
Municipalite, peut etre retenu au service de la Municipalite et etre remunere, 
apres entente ecrite entre les parties, a un taux autre que ceux prevus a la 
convention collective, pourvu qu'il puisse y avoir un poste disponible. 
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ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 A la date de la signature de la presente convention collective, les salaries 
(dont le nom apparait a I'annexe (( A ») ne peuvent etre congedies, mis a 
pied, ni subir de baisse de salaire dans les cas suivants, a savoir : 

a) A la suite d'une fusion ou d'une annexion a d'autres municipalites; 

b) En cas d'amelioration technique ou technologique, la Municipalite 
s'engage, dans la mesure du possible, a former les salaries dont le nom 
apparait a I'annexe « A » et a les garder en emploi. Le salarie accepte 
de s'engager a suivre et a s'investir dans la formation offerte. 

9.02 La Municipalite s'engage, lors de fusion ou d'annexion ayant pour resultat de 
faire disparaitre I'actuelle entite juridique, a exiger que la nouvelle entite ainsi 
creee s'engage a respecter les dispositions de la presente convention 
collective. 

Lors de fusion ou d'annexion n'ayant pas pour resultat de faire disparaitre 
I'actuelle entite juridique, cette derniere continue evidemment a respecter les 
dispositions de la presente convention collective. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATION 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention collective et 
les taux de salaire payes pour chaque classification sont indiques a I'annexe 

D » qui fait partie integrante de la presente convention collective. 

10.02 Tout salarie regi par la presente convention collective doit recevoir le taux 
prevu a I'annexe « D » pour sa classification. 

Les salaries vises a I'annexe « A » regoivent les corrections de taux de 
salaire prevus pour chaque classification indiquee selon les dispositions 
relatives a ('application de « 1'equite salariale » laquelle fait partie integrante 
de la presente convention collective, s'il y a lieu. 

10.03 Jour et details de la paie 

a) Tous les salaries sont payes le jeudi. Si le jeudi est jour de fete, les 
salaries sont payes la journee ouvrable precedente. 

b) La paie est deposee par depot direct dans le compte personnel de 
chaque salarie a ('institution bancaire de son choix. 

c) Les talons de paie sont remis automatiquement de fagon electronique 
ou papier. 

d) Dans le cas de maladie, la Municipalite fait une avance du montant 
prevu selon le regime d'assurances, pour une periode maximale de six 
(6) semaines pouvant etre prolongee suivant entente entre les parties, 
en contrepartie, le salarie doit remettre a la Municipalite toute prestation 
qu'il recevrait de I'assurance et couvrant cette periode. Le salarie 
s'engage a signer les formulaires requis pour que le paiement verse au 
benefice du salarie soit verse directement a la Municipalite et pour 
combler tout manque a gagner entre le montant verse par I'assurance et 
le montant avance par la Municipalite. Ce remboursement pourra se 
faire lors du retour au travail au taux de dix pour cent (10 %) du revenu 
brut. En cas de non-retour ou de defaut, la Municipalite se reserve le 
droit de prendre les recours necessaires pour se faire rembourser les 
montants dus. 

e) Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paie de chaque 
salarie : 

- Le nom; 
- La date et la periode de paie; 
- Le taux horaire du salarie; 
- Le nombre d'heures travaillees au taux horaire de base; 



Le nombre d'heures travaillees en heures supplementaires; 
Le montant brut de la paie; 
Le detail des deductions; 
Le montant net de la paie. 

10.04 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin 
de son engagement. 

10.05 La correction des erreurs de moins de cinquante dollars (50 $) dans la paie 
reguliere de tout salarie se fait sur la paie suivante. Toute erreur de plus de 
cinquante dollars (50 $) est corrigee dans les vingt-quatre (24) heures. 
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ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Horaires 

a) La semaine normale est de trente-cinq (35) heures semaine repartie en 
quatre jours et demi (4,5), de la fagon suivante, a savoir : 

Du lundi au jeudi De8h00a12h00 
De 13 h 00 a 16 h 30 

Vendredi : De8h00A13h00 

Si la Municipalite desire ouvrir le vendredi apres-midi, elle I'offre le travail 
prioritairement a une personne salariee temporaire de 13 h 00 a 16 h 30 
en temps regulier. Si aucun salarie temporaire nest interesse, 1'employeur 
I'offre, de fagon volontaire, aux salaries reguliers de la Municipalite, en 
temps supplementaire. 

b) Voici I'horaire de I'adjointe administrative aux travaux publics : 

Horaire regulier 

Lundi au vendredi : De 7 h 30 6 13 h 00 et de 14 h 00 6 16 h 30 

Horaire d'ete 

Lundiaujeudi: De 7 h 00a 13 h 00 et de 14 h 00a 16 h 30 
Vendredi : De 7 h 00 a 13 h 00 

c) Voici I'horaire des bibliotheques : 

Calumet 

Lundi: De 17 h 00 A 20 h 00 
Mercredi : De 9 h 00 a 12 h 00 
Samedi: De9h00Al2h00 

Pointe-au-Chene 

 

Mardi: De 15 h 00 A 18 h 00 
Jeudi: De 16 h 00 A 19 h 00 
Samedi: De 10 h 00 a 13 h 00 

L'horaire des bibliotheques peut etre modifie selon le besoin de la 
municipalite, seulement une (1) fois par annee au mois d'ao6t, apres 
consultation du Syndicat. 
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11.02 Periode de repas retardee 

Dans le cas d'une urgence decretee, I'Employeur paie le temps du diner au 
taux horaire de base aux salaries qui doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas et it leur alloue trente (30) minutes pour manger par la 
suite. 

11.03 Periode de repos intercalaire 

Tous les salaries ont droit a une pause de quinze (15) minutes clans la 
matinee et une autre de quinze (15) minutes clans I'apres-midi, clans un 
endroit approprie ou A 1'exterieur. Autant que possible, les periodes de repos 
sont prises au milieu de I'avant-midi et de I'apres-midi. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Le temps suppl6mentaire est applicable apres avoir compl6t6 son horaire 
normal de travail. Nonobstant ce qui precede, le temps travaill6 inclut les 
jours f6ri6s, ch6m6s pay6s, sociaux, mobiles ou les vacances. 

Le temps suppl6mentaire devra etre express6ment autoris6 par I'Employeur. 

12.02 a) Un salarie voit son salaire de base major6 de cinquante pour cent 
(50 %) (taux et demi) pour tout travail qu'on lui demande d'accomplir en 
plus de son horaire normal. 

b) Tout salari6, dont les services sont requis les jours de f6tes ch6m6es et 
le dimanche pr6vus a I'article 13 de la pr6sente convention collective, 
voit son salaire de base major6 de cent pour cent (100 %) (taux double) 
pour le travail accompli, et ce, en plus de la r6mun6ration a laquelle it a 
droit pour la f6te. 

12.03 Le temps suppl6mentaire est r6parti aussi 6quitablement que possible parmi 
les salari6s r6guliers aptes a effectuer le travail requis. Lorsque le temps 
suppl6mentaire est requis pour compl6ter des travaux d6ja entam6s, la 
priorit6 sera donn6e au salari6 d6j6 affect6 a ces travaux. 

Le temps suppl6mentaire est accompli prioritairement par les salari6s 
concern6s qui sont aptes a faire ce travail et couverts par la pr6sente 
convention collective. 

12.04 Tout salari6 qui a quitt6 son travail et qui, sur appel de son Employeur, doit 
revenir de son domicile pour effectuer un travail regoit pour chaque appel, un 
minimum de trois (3) heures de salaire a son taux r6gulier ou le nombre 
d'heures travaill6es au taux du temps suppl6mentaires selon la formule la 
plus avantageuse. 

12.05 Tout salari6 travaillant apres sa journ6e r6guliere de travail a droit, apres trois 
(3) heures de travail en heures suppl6mentaires qui doivent se prolonger au-
dela de cette p6riode, a une p6riode de trente (30) minutes pay6es pour 
prendre un repas. 

12.06 Heures suppl6mentaires remises en temps 

Le salari6 peut accumuler annuellement un maximum de quarante (40) 
heures suppl6mentaires non cumulatives. Les heures accumul6es sont 
reprises apres avoir obtenu I'accord de I'Employeur. S'il y a lieu, le solde des 
heures accumul6es non prises au 31 d6cembre est pay6. 
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Le remplacement du paiement des heures effectuees en temps 
supplementaire par un conge paye equivaut aux heures travaillees 
effectuees, majore de cinquante pour cent (50 %) soit une (1) heure de temps 
travaille pour une heure et demie (1 '/Z) de conge ou, le cas echeant, majore 
de cent pour cent (100 %), soit une (1) heure de temps travaille pour deux (2) 
heures de conge. 
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ARTICLE 13 JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES 

13.01 Les jours suivants sont des jours feries, chomes et payes a leur taux horaire 
de base: 

- Le Vendredi saint; 
- Le lundi de Paques; 
- La journee nationale des patriotes; 
- La fete nationale du Quebec; 
- La We du Canada; 
- La fete du Travail; 
- L'Action de graces; 
- Periode des Fetes (8 jours payes) 

• Pour 2020: 24 decembre au 4 janvier 2021 inclusivement. 
• Pour 2021: 24 decembre au 4 janvier 2022 inclusivement. 
• Pour 2022: 23 decembre au 3 janvier 2023 inclusivement. 

13.02 A 1'exception de la periode des Fetes, si l'un des jours precites tombe un 
samedi ou un dimanche, les parties peuvent, apres entente, reporter la 
journee de conge au vendredi precedent ou au lundi suivant. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances 
prevues a I'article 14 de cette convention collective, le salarie regoit une (1) 
journee additionnelle de vacances. 

Pour beneficier des dispositions qui precedent, le salarie doit etre a son poste 
la journee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le 
jour ou la fete est observee, a moins qu'il ne s'agisse d'une absence 
autorisee en vertu de la presente convention collective ou d'une absence 
autorisee par I'Employeur. Etant egalement entendu que le salarie a temps 
partiel a droit au jour auquel it aurait effectivement travaille. Pour les temps 
partiels ne travaillant pas lors d'un jour ferie, it aura droit a une compensation 
1/20 du temps travaille en conformite a la Loi sur les normes du travail. 

13.04 Au t er janvier de chaque annee civile, les salaries couverts par la presente 
convention collective ont droit a des jours de conge mobile sans reduction sur 
leur salaire. La banque des conges mobiles est de cinq (5) jours 
annuellement et nest ni cumulative ni monnayable. Le salarie choisit la date 
qui lui convient et avise son superieur au moins vingt-quatre (24) heures a 
I'avance. Le superieur peut refuser la date fixee pour raisons valables. 

Les jours ci-haut peuvent etre utilises en heures. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 a) Tout salarie regulier ayant moins d'une (1) annee de service continu 
pour la Municipalite a droit a (1,25) journee de vacances par mois de 
travail; 

b) Apres un (1) an : quinze (15) jours ouvrables; 

c) apres quatre (4) ans : vingt (20) jours ouvrables; 

d) Apres quinze (15) ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables; 

e) Apres vingt (20) ans : trente (30) jours ouvrables. 

14.02 Au premier mai de chaque annee, le salarie beneficie de credits de vacances 
sans perte de remuneration en fonction de son service continu accumule a la 
fin de la periode de reference. Un mois de service se definit comme complet 
lorsque plus de la moitie des jours ouvrables du mois a ete travaillee. 

La periode de reference va du ter  mai de I'annee precedente au 30 avril de 
I'annee courante. Le salarie a donc droit, au cours des douze (12) mois qui 
suivent le 30 avril de chaque annee, a des vacances annuelles dont la duree 
est determinee tel que prevu a 14.01. 

14.03 Dans I'attribution des vacances, I'Employeur tient compte du choix du salarie 
suivant I'anciennete de fonction, pourvu que le bon fonctionnement du 
service Wen soit pas entrave. La liste des vacances annuelles doit etre 
affichee le ter  mai de chaque annee. 

Un salarie peut en tout temps faire la demande aupres de I'Employeur afin de 
modifier le choix de ses vacances. 

14.04 Afin de permettre au salarie de manifester son choix de vacances, 
I'Employeur affiche, avant le 1 er  avril de chaque annee, une liste des salaries 
et I'anciennete de chacun. 

14.05 Les employes doivent exprimer leur choix de date de vacances avant le 
15 avril de chaque annee avec approbation avant le 1er mai. 

14.06 Le salarie qui neglige de le faire a I'interieur de ce delai doit prendre ses 
vacances dans d'autres periodes disponibles, a convenir avec I'Employeur, 
compte tenu des choix de vacances exprimes par les autres salaries et des 
exigences du poste. 
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14.07 II est loisible a un salarie de changer la date choisie pour ses vacances si 
I'Employeur y consent, en tenant compte du choix de vacances des autres 
salaries et des besoins de I'Employeur. 

14.08 Un salarie qui est absent pour maladie et qui nest pas retabli au 
commencement de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut, s'il 
le desire, remettre ses vacances annuelles a une date fixee entre lui-meme et 
la Municipalite. 

14.09 II est entendu que les vacances doivent se prendre chaque annee durant 
I'annee suivante ou elles ont ete acquises. Toutefois, it est possible apres 
avoir avise I'Employeur, de reporter d'une annee a I'autre, un maximum 
global de cent vingt (120) heures dans sa banque de vacances, en autant 
qu'annuellement, le minimum de vacances edicte par la Loi sur les normes 
du travail, ait ete respecte. 

14.10 Lors d'une fin d'emploi, sauf dans le cas d'un congediement disciplinaire, le 
salarie concem6 peut decider que ses vacances accumulees soient, en tout 
ou en partie, payables au moment de son depart ou decider d'ecouler de 
fagon continue, en tout ou en partie, les vacances qu'il a accumulees et qui 
ne lui ont pas ete payees. Dans ce dernier cas, celui-ci est repute en lien 
d'emploi et beneficie des avantages afferents a son statut d'emploi tel que 
prevu a la convention collective, jusqu'a ecoulement complet de ses 
vacances accumulees. 

14.11 II est entendu que la remuneration pour la periode de vacances d'un salarie 
est celle prevue au taux horaire de la fonction qu'il exerce au moment de ses 
vacances. 

14.12 Un salarie qui a droit a quinze (15) jours ouvrables ou plus de vacances peut 
beneficier d'une periode maximale de quinze (15) jours ouvrables consecutifs 
a titre de vacances, et ce, selon les criteres etablis a la clause 14.03. 

14.13 Le salarie continu d'accumuler des vacances annuelles durant les douze (12) 
premiers mois d'absences pour raison de maladie ou de lesion 
profession nelle. 

14.14 Lors d'une cessation definitive du lien d'emploi, le salarie regoit une 
indemnite equivalente au nombre de jours de vacances qui lui sont dus. 
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ARTICLE 15 INDEMNITE GENERALE 

Kilometrage 

15.01 Lorsqu' un salarie est tenu de se servir de son vehicule dans le cadre de ses 
fonctions, une indemnite de kilometrage identique a I'indemnite de la politique 
de la municipalite sera accordee au salarie. 

( t=11i dnirP 

15.02 Lorsqu'un salarie doit, dans le cadre de son travail, faire usage d'un 
cellulaire, I'Employeur verra a assumer les frais relies a un forfait cellulaire 
qui convient. 

Repas 

15.03 Lorsqu'un salarie, dans le cadre de ses fonctions doit, durant le temps alloue 
pour son repas du midi, executer du travail a 1'exterieur de son lieu de travail 
habituel, a droit a une allocation de quinze dollars (15 $) qui lui sera remise a 
titre de compensation. 

Pour un salarie qui dolt faire du temps supplementaire apres sa journee 
normale de travail tel que stipule a I'article 12.05 de la presente convention 
collective, a droit a une allocation de vingt dollars (20 $) qui lui sera remise a 
titre de compensation. 
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ARTICLE 16 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE 

16.01 Dans les cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle contract6e 
dans 1'exercice de ses fonctions, le salari6 regoit, une avance 6quivalente a la 
compensation a Iaquelle it aurait droit, a titre d'avance, son plein salaire net 
actuel pour une p6riode maximale de douze (12) semaines. Si cette 
incapacit6 ou maladie persiste apr6s ce d6lai, le salari6 concern6 regoit les 
prestations et autres compensations accordees en pareil cas par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST), en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

Le salari6 s'engage a signer les formulaires requis pour que le paiement 
vers6 par la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 
du travail (CNESST) au b6n6fice du salari6 soit vers6 directement a la 
Municipalit6. Ce remboursement pourra se faire lors du retour au travail an 
taux de dix pour cent (10 %) du revenu brut. En cas de non-retour ou de 
d6faut, la Municipalit6 se r6serve le droit de prendre les recours n6cessaires 
pour se faire rembourser les montants dus. 

16.02 Le salari6 victime d'une 16sion professionnelle a droit aux soins du medecin 
de son choix. 

16.03 Le salari6 victime d'une 16sion professionnelle doit se soumettre a 1'examen 
m6dical que la Municipalit6 requiert conform6ment aux dispositions de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. 

16.04 Le salari6 prestataire de la Commission des normes, de 1'equite, de la sante 
et de la securite du travail (CNESST) ne peut etre cr6dit6 ou d6bit6 de ses 
jours de cong6s mobiles. 

16.05 Lorsqu'un salari6 s'absente du travail en raison d'une 16sion professionnelle, it 
continue a participer au r6gime de retraite pourvu qu'il paie sa part de la 
cotisation, auquel cas, la Municipalit6 assume sa part de cotisation. 

16.06 L'accident& doit faire rapport de son accident a son sup6rieur imm6diat avant 
de quitter son travail pourvu que la chose soit physiquement possible. 

16.07 Lorsqu'un salari6 devient inapte a occuper son emploi pr6l6sionnel, 
I'Employeur doit dans la mesure du possible, relocaliser le salari6 dans un 
autre emploi a la municipalit6. 
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ARTICLE 17 ABSENCES POUR DES RAISONS DE MALADIE 

17.01 Au ter  janvier de chaque annee civile, les salaries couverts par la presente 
convention collective ont droit a des jours de conge de maladie sans 
reduction sur leur salaire. La banque des conges de maladie est de sept (7) 
jours annuellement. Le solde non-utilise n'est pas cumulatif d'annee en 
annee. Le solde non-utilise est monnayable a cinquante pourcent (50 %) au 
plus tard, le 31 decembre de chaque annee. 

17.02 A moins de circonstances exceptionnelles et incontr6lables, le salarie devra 
aviser lui-meme le superviseur de son absence et ce, des la premiere heure 
prevue pour son entree au travail, pour avoir droit au conge de maladie. 

Si I'absence doit se prolonger plus de trois (3) jours, I'Employeur pourra 
exiger un certificat medical de son medecin traitant, attestant de sa maladie. 

17.03 L'Employeur peut verifier, par I'intermediaire de son medecin, 1'etat de sante 
du salarie. 

Si le medecin de la Municipalite et celui du salarie ne s'entendent pas sur la 
validite de I'absence du salarie, le cas est soumis a un troisieme (3e) 
medecin, dont le choix est convenu entre les parties et dont la decision est 
finale. 

II est entendu que le mandat du troisieme (3e) medecin est de statuer 
uniquement sur I'aptitude au travail du salarie. 

Les honoraires du troisieme (3e) medecin sont payes par la municipalite. 

17.04 Dans le cas de maladie du conjoint du salarie et/ou de son enfant, lorsque 
personne a la maison autre que celui-ci ne peut pourvoir aux besoins du 
malade, le salarie aura le droit, apres en avoir informs I'Employeur, d'utiliser 
a cet effet, sa banque de conge de maladie. 

17.05 Un salarie qui a beneficie de I'assurance-salaire doit titre de retour au travail, 
entierement retabli, et fournir deux (2) mois complets de travail ininterrompu 
afin que ga ne soit pas considers comme etant une rechute au sens du 
regime d'assurance-salaire. 

17.06 II est entendu que les avantages du regime d'assurances groupe et du 
regime de retraite cessent au moment ou le salarie quitte 1'emploi de la 
Municipalite par suite de demission ou de congediement. 
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ARTICLE 18 REGIME D'ASSURANCES 

18.01 a) L'Employeur et les salaries s'engagent a maintenir un regime 
d'assurance couvrant les benefices suivants, sous reserve des 
conditions de I'assureur : une assurance invalidite courte duree, une 
assurance invalidite longue duree, une assurance maladie 
complementaire et des prestations en cas de deces ou de mutilation. 

b) II est entendu que les salaries doivent payer cinquante pour cent (50 %) 
du cout total de la prime, la Municipalite assumant cinquante pour cent 
(50 %) du cout total de la prime. 

18.02 La Municipalite fait une avance pour une periode maximale de douze (12) 
semaines du montant de I'assurance salaire jusqu'a ce que la compagnie 
d'assurances rende une decision sur la demande du salarie. Dans 
1'eventualite ou la demande est acceptee, le salarie doit remettre a la 
Municipalite toute prestation retroactive revue en vertu du present article. 

18.03 Les regimes d'assurance maladie et d'assurances-vie collectives, a 
1'exception de I'assurance-salaire, sont maintenus en vigueur durant la 
periode de conge maladie, a condition que le salarie contribue selon les 
parametres etablis dans le regime. 

18.04 Dans 1'eventualite ou le salarie a requ des sommes d'avance payees en trop 
par la Municipalite ou si la compagnie d'assurances refuse la reclamation du 
salarie, celui-ci devra remettre les avances revues a la Municipalite. La 
Municipalite et le salarie tenteront de conclure une entente sur le 
remboursement. A defaut d'entente, la Municipalite peut recuperer les 
sommes perques en trop par le salarie et se rembourser du trop-verse en 
prelevant a meme le salaire du salarie les sommes dont it est redevable 
jusqu'a concurrence de la portion saisissable de son salaire prevu en cette 
matiere par la loi, maximum dix pour cent (10 %) du salaire brut, par periode 
de paie ou a meme les indemnites que le salarie pourrait retirer de toute 
autre source. Si le salarie quitte la Municipalite, la Municipalite pourra se 
compenser sur toute somme qui lui serait due a ce moment, y compris la 
banque des conges et les vacances. 

Nonobstant la procedure de recouvrement etablie dans le paragraphe 
precedent, les moyens de recouvrement n'empechent en rien la Municipalite 
d'utiliser les recours a sa disposition si ceux du present article sont ou 
deviennent inefficaces. 
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ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarie regi par la presente convention collective beneficie de conges 
payes dans les cas suivants : 

a) Lors du deces de son conjoint, de son enfant : sept (7) jours ouvrables; 

b) Lors du deces de son pere, de sa mere, de son beau-pere, de sa belle-
mere, de son frere, de sa sceur, de 1'enfant de son conjoint : trois (3) 
jours ouvrables; 

c) Lors du deces de son gendre, de la bru, d'un grand-parent, d'un petit-
enfant, du beau-frere, de la belle-sceur : un (1) jour ouvrable; 

d) Lors du deces d'un oncle, d'une tante : le jour des funerailles; 

e) Dans le cas ou it y a inhumation et incineration a une periode ulterieure 
un (1) jour prevu a I'interieur des delais mentionnes ci-haut; 

fl Lors du mariage du salarie : cinq (5) jours ouvrables incluant le jour du 
mariage; 

g) Lors du mariage d'un enfant ou d'un enfant du conjoint, de son pere, de 
sa mere, d'un frere, d'une sceur : le jour du mariage; 

h) Le salarie a droit a une (1) journee additionnelle de conge paye dans les 
cas ou les evenements mentionnes a la clause 19.01 a), b), c) e) f) et g) 
ont lieu a plus de quatre cents kilometres (400 km) aller-retour, de la 
Municipalite. 

19.02 Le salarie a droit au conge prevu a la clause 19.01 d) que s'il assiste aux 
funerailles du defunt. 

19.03 Ces conges sont accordes sauf s'ils coincident avec tout autre conge ou 
vacances en vertu de la presente convention collective sauf pour 19.01 a). 

19.04 Dans tous les cas, le salarie doit prevenir son superieur immediat avant son 
depart et produire, sur demande, la preuve ou ['attestation de ces faits. 

19.05 Jure ou temoin 

a) Un salarie assigne comme jure, temoin ou partie, un jour ou, selon son 
horaire regulier, it devrait travailler et ou it aurait effectivement travaille 
s'il n'avait pas ete assigne, ne subit aucune perte de son salaire de base 
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. 
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b) Si la somme reque a titre de remuneration est inferieure au montant qui 
lui aurait ete paye s'il avait ete au travail, I'Employeur paie la difference 
au taux horaire de base applicable. 

c) Pour etre admissible a un tel paiement, le salarie doit, aussitot que 
possible, apres reception de I'avis, en aviser I'Employeur et presenter a 
la Municipalite une preuve suffisante emanant de !a cour, indiquant les 
dates, le temps pendant lequel it a agi comme jure, temoin ou partie, et 
le montant paye pour de tels services. 

d) II est entendu qu'un salarie doit se presenter a ses fonctions regulieres 
aupres de la Municipalite aussitot que la cour ne requiert plus ses 
services comme jure, temoin ou partie. 

e) Lorsqu'un salarie est assigne comme temoin ou partie dans un dossier 
impliquant la Municipalite, la clause 19.05 a) et b) s'applique. 

Defense ou representation 

f) La Municipalite assure la defense ou la representation de tout salarie de 
la Municipalite qui est poursuivi pour un acte commis dans 1'exercice de 
ses fonctions, et paie, le cas echeant, tous les dommages-interets 
imputables a cet acte, sauf si le salarie a commis une fraude ou une 
faute personnelle independante a 1'exercice de ses fonctions. 

g) La Municipalite assume de la meme fagon et dans la meme mesure 
tous les frais et depenses de tout salarie qui serait poursuivi lorsque 
celui-ci a agi a titre d'administrateur, de salarie de la Municipalite ou de 
professionnel a la demande de celle-ci : 

• En tant que participant a un conseil d'administration d'une 
corporation ou d'un organisme dont la Municipalite est membre ou 
dans lequel un representant est nomme; 

• Dans un comite ou une commission formee par la Municipalite et 
dont celle-ci fait partie. 

19.06 Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure, it regoit la difference entre 
ses honoraires de jure et le salaire qu'il aurait requ s'il avait rempli ses 
fonctions normales. 

19.07 La Municipalite accorde un conge a tout salarie convoque par subpoena 
comme temoin. II est paye sur presentation de la copie de I'assignation a 
comparaitre a I'Employeur. 

19.08 Conge de maternite (a actualiser en conformite avec la loi regissant le conge 
de maternite et les conges parentaux) 
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19.09 Durant cette absence, la Municipalite peut remplacer la salariee enceinte par 
un salarie temporaire, et ceci pour la duree de I'absence prevue ci-haut et en 
respectant I'article 4.07, sans que cette derniere devienne une salariee 
reguliere. 11 est convenu que, dans ce cas, les clauses 4.04, 4.05 et 4.06 de 
la presente convention collective, n'entreront pas en application. 

19.10 Les regimes d'assurance-maladie et d'assurance-vie collectives, a 1'exception 
de I'assurance-salaire, sont maintenus en vigueur durant la periode de conge 
de maternite, a condition que la salariee contribue selon les parametres 
etablis dans le regime. 

19.11 La Municipalite doit reprendre la salariee a son emploi, a son retour, dans la 
classification qu'elle occupait au moment de son depart, sous reserve des 
deplacements de main-d'oeuvre qui ont pu se produire pendant son absence. 

Dans le cas ou la salariee a un poste temporaire, la Municipalite n'a aucune 
obligation de la reintegrer dans la classification qu'elle occupait au moment 
de son depart dans le cas oO la salariee reguliere qu'elle remplace est de 
retour a son poste ou que ses services ne sont plus requis. 

19.12 La salariee a droit, durant sa grossesse, alors qu'elle est au travail, de 
beneficier des absences necessaires pour subir des examens medicaux 
afferents a sa grossesse, le tout avec solde, pourvu que ces absences ne 
nuisent pas au bon fonctionnement du service. 

19.13 Conge parental, naissance ou adoption d'un enfant 

La Municipalite applique la legislation en vigueur (nouvelle Loi regissant les 
conditions des conges de maternite et parentaux). 

Si le poste habituel du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de 
la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 
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ARTICLE 20 SANTE ET SECURITE 

20.01 La Ville et le Syndicat reconnaissent que des conditions de travail securitaires 
et une grande conscience de la securite parmi les salaries sont dans leur 
interet mutuel. A cette fin, la Municipalite convient de continuer a prendre des 
mesures raisonnables pour la securite des salaries durant les heures de 
travail. La Municipalite et le Syndicat conviennent de participer aux activites 
de cooperation et de consultation mentionnees au present article. 

20.02 Dans les cas d'accidents de travail, la Municipalite s'engage a donner, dans 
la mesure du possible, les premiers soins aux blesses, a les faire transporter 
a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour la balance de 
leur journee de travail. 

20.03 II est entendu qu'un salarie a le droit et ('obligation de rapporter a I'Employeur 
et de discuter avec lui des conditions de travail qu'il croit etre dangereuses. 

20.04 Prevention des accidents 

La Municipalite et le Syndicat conviennent de nommer un comite de sante et 
de securite compose d'un (1) membre designe par la Municipalite plus un (1) 
substitut et d'un (1) membre designe par le Syndicat plus un (1) substitut. 

Les fonctions du comite de sante et de securite sont : 

a) Apporter des suggestions pour promouvoir la securite, la sante et 
I'hygiene industrielle a la Municipalite; 

b) Se reunir, au besoin, au minimum en mai et novembre, pour discuter 
des accidents, de leurs causes et des moyens de les prevenir ou, dans 
les cas speciaux, se reunir a la demande d'un (1) membre du comite, 
soit un representant de la Municipalite et un representant du Syndicat. 

20.05 La Municipalite s'engage a mettre en place des trousses de premiers soins 
dans chacun de ses vehicules et aux endroits recommandes par le Comite de 
sante et de securite, selon les besoins. 
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ARTICLE 21 LE COMITE CONJOINT DE RELATIONS DE TRAVAIL 

21.01 Le comite conjoint se rencontre au besoin, au minimum deux (2) fois I'an. 

21.02 Le role du comite conjoint est de discuter de tout ce qui a trait aux relations 
de travail, climat de travail, etc. 

21.03 Toutes les reunions du comite conjoint se tiennent pendant les heures de 
travail sauf dans les cas d'urgence. 
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ARTICLE 22 MESURE DISCIPLINAIRE 

22.01 Dans le cas ou I'Employeur decide de convoquer un salarie pour raison 
disciplinaire, celui-ci peut etre accompagne par un representant syndical. 

22.02 Un salarie dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire 
en est avis6 dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 
('infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire avec avis 
simultanement au Syndicat. 

22.03 Le salarie peut contester le bien-fond(§ de ('avis ou de la mesure disciplinaire 
selon I'article 7 de la presente convention collective. 

22.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier du salarie. Ces memes avis et 
mesures disciplinaires ports au dossier du salarie ne peuvent etre invoques 
contre lui si le salarie a ete au service de la Municipalit(§ pendant dix-huit (18) 
mois a la suite de la derniere inscription audit dossier sans qu'il n'y ait eu 
depuis d'inscription pour acte de meme nature a son dossier. Tout avis ou 
mesure disciplinaire declares non fond(§ par la Municipalit(§ ou par une 
decision arbitrale est retire du dossier du salarie. 

22.05 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la 
demande a I'Employeur. 

22.06 Si un salarie formule un grief au sujet d'un avis ou d'une mesure disciplinaire, 
la Municipalite doit etablir par preuve le bien-fond6 et les motifs d'un tel avis 
ou mesure disciplinaire. 
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ARTICLE 23 ANNEXES ET LETTRES UENTENTES 

Les annexes et les lettres d'ententes font partie integrante de la presente convention 
collective. 
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ARTICLE 24 REGIME DE RETRAITE - REER 

Le salarie participe au regime enregistre d'epargne retraite souscrit par la Municipalite. 
Une copie du descriptif du regime enregistre d'epargne retraite est remise au salarie au 
moment de son entree en fonction. La contribution de la Municipalite a ce regime est 
egale a celle du salarie jusqu'a un maximum etabli comme suit: 

a) Moins de quatre (4) ans de service : trois virgule cinq pour cent (3,5 %); 

b) De quatre (4) a sept (7) ans inclusivement de service: quatre pour cent (4 %); 

c) Plus de sept (7) ans : cinq pour cent (5 %). 

KIM 



ARTICLE 25 CLAUSE DE CONTRAT A► FORFAIT 

25.01 Aucun salarie ne sera congedie ou ne subira de baisse de salaire par suite 
de I'attribution de travaux a contrat. 

25.02 La Municipalite favorisera I'octroi du travail a ('interne si les salaries peuvent 
effectuer la majorite des taches avant d'attribuer des travaux a contrat. 
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ARTICLE 26 NOUVELLE FONCTION OU MODIFICATION DE FONCTION 

26.01 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration lors 
de la creation d'un nouvel emploi ou lors de modification d'un emploi existant 
Tune ou I'autre des parties peuvent soumettre le grief directement a 
I'arbitrage. 

Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee sans une 
discussion avec le Syndicat. Pour tout desaccord, le Syndicat pourra 
contester par le depot d'un grief et le cas echeant le soumettre en arbitrage. 

-40-

 



ARTICLE 27 AVIS ET CORRESPONDANCE 

Toute correspondance et tout avis, pour etre valables, doivent etre faits par ecrit et 
adresses par la poste par envoi recommande ou certifie au president du Syndicat ou a 
I'Employeur de la Municipalite, selon le cas, avec une copie au representant attitre du 
Syndicat canadien de la fonction publique. La remise de la correspondance ou de 
I'avis peut se faire egalement de main a main ou par courriel avec accuse de 
reception. 
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ARTICLE 28 AUGMENTATIONS DE SALAIRE ET RETROACTIVITE 

Les salaires payes pour chacune des fonctions tel qu'indique a I'annexe « D » sont 
majores selon les pourcentages ci-apres : 

• Majoration de deux pour cent (2 %) au 1 er janvier 2018; deja octroyee 
• Majoration de deux pour cent (2 %) au 1 er janvier 2019; deja octroyee 
• Majoration de deux virgule un pour cent (2,10 %) au 1  e janvier 2020; 
• Majoration de deux pour cent (2 %) au 1 er  janvier 2021; 
• Majoration de deux pour cent (2 %) au 1  e janvier 2022. 

L'Employeur s'engage a corriger a la hausse les ecarts salariaux advenant que la 
moyenne annuelle de I'indice des prix a la consommation (IPC), pour le Quebec, au 
31 decembre de chaque annee depasse les augmentations salariales accordees en 
vertu de la presente convention collective, le tout relatif aux annees 2020 a 2021 
inclusivement. Une copie des nouveaux taux de salaire sera remise au Syndicat et fera 
partie integrante de la convention collective en vigueur. 

La presente convention collective n'a aucun effet retroactif, a 1'exception des salaires, 
pour lesquels I'Employeur paiera retroactivement au 1er  janvier 2020 aux salaries qui 
sont et etaient a 1'emploi de I'Employeur en date du 1er janvier 2020. Ainsj, les salaries 
beneficieront d'un paiement retroactif calcule en fonction des heures payees majorees 
du pourcentage prevu pour la periode du 1er janvier 2020 a la date de la signature de la 
presente convention collective. 
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ARTICLE 29 DUREE DE LA CONVENTION 

29.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de sa 
signature et se terminer le 31 decembre 2022. 

29.02 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a 1'entree en 
vigueur d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Grenville-sur-la-Rouge, ce 6e  jour du mois 
d'aout 2020. 

POUR LA MUNICIPALITE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
GRENVILLE-SUR LA ROUGE FONCTION PUBLIQUE, SECTION 

LOCALE 5368 

Melanie Payer, pre"siderite 

Stephane Par g, conseiller syndical 
SCFP 
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ANNEXE « A » LISTE DES SALARIES AVEC DATE D'ANCIENNETE 

Temps complets 

2007-06-26 
2010-05-17 
2019-02-19 
2019-03-26 
2019-05-13 
2019-06-17 
2020-02-12 

Temps partiels 

  

 

2015-09-22 
2016-02-06 
2016-04-21 
2016-02-06 
2017-10-28 

Temporaires 
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ANNEXE « B » LISTE DES FONCTIONS 

- Adjointe a la direction generale; 

- Adjointe administrative- Travaux publics, securite incendies; 

- Commis a la bibliotheque; 

- Coordonnatrice au service de bibliotheque et soutien a la communaute; 

- Inspecteur municipal; 

- Inspectrice adjointe en environnement; 

- Receptionniste-Comptes payables; 

- Technicienne comptable (recevables et paies). 
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Temps partiels permanents 

Temporaires 

ANNEXE « C » LISTE D'ASSIGNATION ET STATUT DES SALARIES 

Temps plein permanents 

Adjointe administrative-Travaux Publics, Securite 
incendies 
Receptionniste-Comptes payables 
Coordonnatrice au service de bibliotheque et soutien a 
la communaute 
Technicienne comptable (Recevables et paies) 
Inspectrice adjointe en environnement 
Inspecteur municipal 
Adjointe a la direction generale 

Commis a la bibliotheque 
Commis a la bibliotheque 
Commis a la bibliotheque 
Commis a la bibliotheque 
Commis a la bibliotheque 

Receptionniste-Compte payables 
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ANNEXE « D » TABLEAU DES SALAIRES 

➢ Pour les annees 2018 et 2019, les augmentations salariales de deux pour cent 
(2 %) ont ete octroyees et payees. 

2020 

Fonctions 

Echelons 

1 2 1 3 4 

Augmentation de 2,10 % par annee 

Etudiant 15,00$ 15,50$ 16,00$ 16,50$ 

Commis a la bibliotheque 17,18$ 17,81 $ 18,45$ 19,12$ 

Adjointe ad min istrative-Travaux Publics, Securite 
incendies 

22,94$ 23,77$ 24,63$ 25,53$ 

Receptionniste - Comptes payables 22,94$ 23,77$ 24,63$ 25,53$ 

Technicienne comptable (recevables et paies) 24,77$ 25,67$ 26,60$ 27,57$ 

Inspecteur municipal 28,44$ 29,47$ 30,54$ 31,65$ 

Inspecteur adjoint(e) / Environnement 28,44$ 29,47$ 30,54$ 31,65$ 

Adjointe a la direction generale 24,31 $ 25,20$ 26,11 $ 27,06$ 

Coord. - Service biblio. et soutien a la communaute 27,07$ 28,05$ 29,07$ 30,12$ 

2021 

Fonctions 

Echelons 

1 2 1 3 4 

Augmentation de 2 % par annee 

Etudiant 15,30$ 15,81$ 16,32$ 16,83$ 

Commis a la bibliotheque 17,53$ 18,16$ 18,82$ 19,51$ 

Adjointe administrative - Travaux publics, securite 
incendies 

23,40$ 24,24$ 25,12$ 26,04$ 

Receptionniste - Comptes payables 23,40$ 24,24$ 25,12$ 26,04$ 

Technicienne comptable (recevables et paies) 25,27$ 26,18$ 27,13$ 28,12$ 

Inspecteur municipal 29,01 $ 30,06$ 31,15$ 32,28$ 

Inspecteur adjoint(e) / Environnement 29,01 $ 30,06$ 31,15$ 32,28$ 

Adjointe a la direction generale 24,80$ 25,70$ 26,63$ 27,60$ 

Coord. - Service biblio. et soutien a la communaute 27,61 $ 28,61 $ 29,65$ 30,72$ 
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2022 

Fonctions 

Echelons 

1 2 3 4 

Augmentation de 2 % par annee 

Etudiant 15,61$ 16,13$ 16,65$ 17,17$ 

Commis cl la bibliotheque 17,88$ 18,53$ 19,20$ 19,90$ 

Adjointe administrative - Travaux publics, securite 
incendies 

23,86$ 24,73$ 25,63$ 26,56$ 

Receptionniste - Comptes payables 23,86$ 24,73$ 25,63$ 26,56$ 

Technicienne comptable (recevables et paies) 25,77$ 26,71 $ 27,68$ 28,68$ 

Inspecteur municipal 29,59$ 30,66$ 31,78$ 32,93$ 

Inspecteur adjoint(e) / Environnement 29,59$ 30,66$ 31,78$ 32,93$ 

Adjointe a la direction generale 25,30$ 26,21 $ 27,16$ 28,15$ 

Coord. - Service biblio. et soutien a la communaute 28,16$ 29,18$ 30,24$ 31,34$ 

L'Employeur s'engage A corriger, A la hausse, les ecarts salariaux advenant que la 
moyenne annuelle de I'indice des prix A la consommation (IPC) pour le Quebec, au 
31 decembre de chaque annee, depasse les augmentations salariales accordees en 
vertu de la presente convention collective, le tout relatif aux annees 2020 A 2021 
inclusivement. Une copie des nouveaux taux de salaire sera remise au Syndicat et fera 
partie integrante de la convention collective en vigueur. 



ANNEXE « E » EQUIPEMENTS FOURNIS 

LISTE DES VETEMENTS ET DES EQUIPEMENTS DE SECURITE 

1. La Municipalite fournira, selon les besoins, les equipements de securite requis 
dans I'accomplissement des taches assignees. Cette liste comprend entre autres 

➢ Casque protecteur (6t6-hiver); 
➢ Habit de pluie, 
➢ Bottes de caoutchouc (courtes ou longues); 
➢ Gants de travail; 
➢ Lunettes de securite; 
➢ Salopette, incluant le nettoyage; 
➢ Dossard; 
➢ Habit de neige; 
➢ Chemise a 1'effigie de la Municipalite. 

2. La Municipalite rembourse, une (1) fois par annee, deux cent cinquante dollars 
(250 $), aux salaries pour I'achat de bottines de securite (6t6-hiver) et/ou au 
besoin, sur presentation de pieces justificatives. 
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ANNEXE « F » FORMULAIRE LIBERATION SYNDICALE 

Nom du ou de la salarie(e) : 

Date(s) de I'absence Heures : de a 

PAYE PAR : 

NATURE DE L'ABSENCE MUNICIPALITE BANQUE SANS 
SOLDE 

Congres, stages d'etude et formation 

   

Reunions syndicates (executif, conseil syndical, 

   

assemblee generale et cetera) 

   

Comites conjoints : 

   

Assurance collective 

   

Relations de travail 

   

Griefs 

   

Evaluation 

   

Negociation 

   

Preparation 

   

Seances 

   

Enquetes 

   

Griefs 

   

Evaluation 

   

Arbitrage 

   

Membre du comite 

   

Autres 

   

Demande par : Date de la demande : 

Explications : 

Signature de I'Employeur 
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ANNEXE « G » PERFECTIONNEMENT DU PERSONNEL 

Objectif : Definir les principes et modalites d'application de la politique de 
perfection nement du personnel afin de permettre aux salaries d'acquerir 
de nouvelles connaissances, lesquelles contribueront a I'amelioration de 
la qualite du service a la population. 

Criteres d'evaluation des cours : 

a) Le Conseil municipal rembourse a cent pour cent (100 %) les frais de cours 
lorsque les seances de formation portent sur des sujets qui sont en relation directe 
avec le travail effectue par le salarie ou lorsque I'objectif vise est d'accroitre la 
competence du salarie dans ses relations avec la population. Cependant, le salarie 
doit fournir une preuve qu'il a complete et/ou reussi ledit cours, s'il y a lieu. 

b) Le Conseil municipal rembourse les frais de cours selon un pourcentage a 
determiner lorsque les seances deformation sont en relation indirecte avec le 
travail effectue par le salarie. Cependant, le salarie doit fournir une preuve qu'il a 
completee et/ou reussie ledit cours, s'il y a lieu. 

Dans tous les cas, le salarie devra avoir obtenu le consentement de I'Employeur 
prealablement a son inscription pour pouvoir beneficier des dispositions de 
remboursement des frais d'inscription. 
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