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ARTICLE 1 _RECONNAISSANCE ET-JURIDICTION ~_. 1 

1.01 La Ville reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent negociateur aux fins de 
negocier, de conclure et d'administrer une convention collective de travail au nom et pour tous 
les salaries de la Ville de Thetford Mines couverts par I'accreditation synclicale detenue par le 
Syndicat Canadien de la fonction publique et emise par decision datee par le TAT du 4 septembre 
2019. 

1.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail prevues ou non clans la presente 
convention collective, entre un salarie et la Ville nest valable a moins qu'elle Wait re~u 
I'approbation ecrite du Syndicat. 

Le personnel de la Ville, hors de ('unite d'accreditation ne peut normalement effectuer du travail 
accompli par les salaries qui en font partie, sauf en cas d'urgence ou pour des raisons de securite. 

ARTICLE 2 - BUT ET COOPERATION 

2.01 Le but de la presente convention collective est de maintenir et de promouvoir de bonnes 
relations entre les parties contractantes clans des conditions qui assureront, clans la plus large 

mesure possible, la securite et le bien-etre des salaries, de maniere a faciliter la solution des 
problemes qui pourraient surgir de temps en temps entre la Ville et ses salaries. 

2.02 La Ville et le Syndicat conviennent de cooperer mutuellement pour assurer un effort constant de 
travail de la part de chaque salarie assujetti a la presente convention, pour maintenir un bon 

climat de travail, pour eliminer I'absenteisme, le gaspillage et autres pratiques pouvant nuire a 
un renclement efficace et pour prevenir les accidents de travail. 

ARTICLE 3 DROITS DE GERANCE __ ~ 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville de gerer, de diriger, d'administrer ses affaires, 

d'engager, de suspendre et de congedier ses salaries en conformite avec ses obligations et de 
fa~on compatible avec les stipulations de la presente convention. 

'ARTICLE 4 DROITS ACQUIS 

4.01 Tous les droits, avantages et interets, presentement concedes et accordes aux salaries couverts 

par la presente convention, ne pourront etre modifies; restreints ni elimines pendant la duree 

de la presente convention, sauf par entente ecrite entre les deux (2) parties. 
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ARTICLE 5 DEFINITION DES TERMES _ 
t-- ----- _ - --- --- --- - -- --- -- - 

5.01 SALARIE 

Signifie et comprend tour les employes, salaries au sens du Code du travail, couverts par le 
certificat d'accreditation. 

5.02 SALARIE REGULIER 

Signifie et comprend tout salarie a temps complet ou a temps partiel qui a complete la periode 
de probation prevue au paragraphe 5.06. 

Le salarie regulier a temps partiel beneficie des avantages de la presente convention au prorata 
des heures effectivement travaillees. 

5.03 SALARIE REGULIER SUR APPEL 

a) Signifie et comprend tout salarie retenu par la Ville pour executer des operations saisonnieres 
et qui a acquis son droit de rappel conformement aux dispositions de la convention collective. 

b) Ces salaries ont droit a tous les benefices de la convention collective, sous reserve des 
dispositions particulieres qui y sont prevues. 

c) Les salaries reguliers sur appel ont droit a I'avantage de I'assurance collective etabli par la 
presente convention collective selon le mode d'application suivant : 

i) Au mois de janvier de chaque annee, la Ville etablira, pour I'annee en cours, une moyenne 
d'heures regulieres travaillees a partir des heures effectuees pour les douze (12) derniers 
mois travailles, y compris les heures effectuees a titre de salarie temporaire, dans I'annee 
fiscale complete precedente. 

Toutefois, la Ville s'engage a lui verser le minimum prevu par I'assurance-emploi, advenant 
le cas ou ce montant etait superieur. 

ii) Cette moyenne sera convertie en un pourcentage, le plein pourcentage (100%) 

correspondant a 2080 heures. La protection applicable pour les couvertures 
d'assurance-vie, d'indemnite de remplacement de salaire courte et longue duree auquel 

aura droit le salarie regulier sur appel sera etablie en fonction de ce pourcentage. Le salarie 

regulier sur appel sera tenu de payer sa quote-part des primes du systeme d'assurances 
collectives pour toute I'annee. 

iii) La Ville transmettra au Syndicat, en debut d'annee, les pourcentages calcules de chacun 

des salaries reguliers sur appel. 
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iv) La periode de couverture de I'indemnite de remplacement du revenu du salarie regulier 

sur appel d6butera au moment prevu de son rappel et se terminera a la fin de I'invalidite 

au sens de la couverture d'assurance. 

d) Les salaries reguliers sur appel ont droit aux differents conges prevus a la presente convention 

collective selon le mode d'application suivant : 

La moyenne d'heures travaillees en application de I'article 5.03 c) i) sera utilisee pour 

etablir le pourcentage des conges mobiles, des conges feries et des conges de maladie 

pour 1',annee en cours. Le plein pourcentage (100 %) correspond a 2 080 heures. . 

ii) Les conges feries auxquels ont droit les salaries reguliers sur appel seront pris aux jours 

prevus a I'article 13.01 lorsque le salarie est au travail. Si des conges feries auxquels a droit 

le salarie Wont pu etre pris au cours de I'annee, ils seront rembourses au salarie a son taux 

regulier sur la derniere paie du mois de mai. 

e) Pour beneficier des jours de conge de maladie et des conges sociaux, le salarie regulier. sur 

appel devra avoir ete ceclule au travail. 

f) Le salarie regulier sur appel a droit aux jours de vacances determines comme suit: 

i) Le nombre d'heures travaillees par le salarie regulier sur appel a ce titre I'annee 

precedente servira a determiner le prorata applicable au quantum de vacances prevu a 
I'article 14.01 auquel a droit ce salarie 

ii) La fraction des journees de vacances sera versee clans la banque de temps accumule du 

salarie 

iii) Le choix des vacances sera effectue selon les modalites de I'article 14. 

g) La Ville informera le salarie regulier sur.  appel, au debut de chaque annee, du quantum de 

vacances, de conges feries, de conges mobiles, de conges de maladie auquel it a droit. 

5.04 SALARIE TEMPORAIRE 

a) Signifie et comprend tout salarie engage pour combler un besoin ponctuel de travail ou pour 

remplacer un salarie absent, lorsque la liste d'eligibilite a ete epuisee. La convention ne 

s'applique pas a ces salaries, sauf pour le salaire qui est celui indique a I'annexe « A » de la 

presente convention, les heures de travail, le temps supplementaire et la retenue synclicale. 

b) Le salarie temporaire a egalement droit aux vacances dont I'indemnite est versee sur chacune 

des paies selon le nombre d'heures qu'il a effectivement travaillees et en vertu des 

pourcentages prevus clans la Loi sur les normes du travail. Les modalites applicables a la prise 

de vacances sont celles prevues aux articles 14.04 et 14.05. 
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5.05 ETUDIANT 

a) Signifie et comprend les etudiants embauches au cours de la saison estivale et ceux affectes 

aux travaux du Centre Mario-Gosselin et le Centre Renaud-Fournier, excluant les stagiaires. 

b) Aucune disposition de la convention collective ne s'applique aux etudiants, sauf celles reliees 

a son droit de recevoir sa remuneration et ses equipements de securite. Les etudiants ont 

toutefois le droit de deposer un grief selon les termes de la presente convention. pour 

demander que le present article soit respecte. 

c) L'embauche d'etudiants ne pourra avoir pour effet de priver les salaries reguliers de leur 

semaine de travail ni de priver de travail les salaries reguliers sur appel sauf pour les travaux 

d'entretien menager au Centre Mario Gosselin, au Centre Renaud-Fournier et a la Division 

mecanique. 

Sauf pour 1'entretien des pelouses, I'amenagement paysager et la pose de la pelouse, la periode 

estivale sera du l er mai au 31 octobre. 

Les camions designes sous le qualificatif de carrion une (1) tonne (poids reel approximatif de 

3 050 kg et moins) pourront titre operes par des etudiants clans le cadre des travaux 

d'amenagement et d'entretien d'espaces verts et de gazons. 

Les salaries reguliers et les salaries reguliers sur appel auront toujours priorite sur les etudiants 

pour les affectations temporaires. 

5.06 PERIODE DE PROBATION 

Tout nouveau salarie est soumis a une periode de probation au cours de laquelle it n'a pas droit 

a la procedure de griefs en cas de congediement ou de mise a pied. Cette periode de probation 

est de : 

a) Pour le salarie regulier 

i) trois (3) mois de service continu pour le salarie regulier a temps complet 

ii) 520 heures effectivement travaillees pour le salarie regulier a temps partiel 

Si la Ville le juge opportun, cette periode peut titre prolongee pour une periode maximale de 

trois (3) mois. Pour ce faire;  la Ville transmet un avis ecrit au Syndicat clans les cinq (5) jours 

precedant 1'expiration de cette periode les informant de la raison et de la duree de la 

prolongation. 

Un salarie regulier sur appel qui a termine sa periode de probation et qui clevient salarie 

regulier n'a pas a refaire de periode de probation. 

Un salarie regulier sur appel qui n'a pas termine sa periode de probation et qui obtient le 

statut de regulier se voit crediter les heures effectuees a titre de salarie sur appel jusqu'a un 

maximum de trois (3) mois ou de 520 heures. 
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b) Pour le salarie regulier sur appel 

i) 1040 heures effectivement travaillees 

ii) Un salarie temporaire qui obtient le statut de salarie sur appel se voit crediter les heures 
effectuees au cours de 12 derniers mois a titre de salarie temporaire 

La presente convention s'applique a ces salaries uniquement pour le salaire qui est celui indique 
a I'annexe «A» de la presente convention, les heures de travail, les heures supplementaires, la 
retenue synclicale, I'anciennete, le rappel au travail, le mouvement de personnel, le conge 
parental, les conges familiaux prevus aux normes du travail et le droit de deposer un grief en lien 
avec ces articles ou une plainte de harcelement. Les modalites applicables a la prise de vacances 
sont celles prevues aux articles 14.04 et 14.05. 

Nonobstant ce qui precede, les employes qui repondent aux criteres d'admissibilite du fond de 
pension ont la possibilite d'y cotiser. De plus, un employe ayant accumule 2 ans de service 
continu aupres de la Ville a droit au grief pour contester son congediement. 

Pour compenser les benefices de la convention collective auxquels ils Wont pas droit, les salaries 
en probation se voient verser sur chacune de leur paye une Somme equivalente a la valeur des 
conges de maladie, des conges feries, des conges mobiles et des vacances, au prorata des heures 
effectivement travaillees. 

5.07 PERIODE D'ESSAI 

Periode travaillee de 30 jours ouvrables clurant laquelle 1'employe, s'il le desire, ou la Ville, si elle 
considere que celui-ci ne peut occuper aclequatement le poste, retourne au poste et/ou au statut 
qu'il occupait prealablement. 

Au cours de cette periode, le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui est appele 
a le faire a la clemande de la Ville, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

Dans ce cas, la Ville dispose d'une periode de dix (10) jours ouvrables pour reintegrer 1'employe 
clans son poste. 

Nonobstant ce qui precede, la periode d'essai d'une affectation long terme est recluite a 15 jours 
effectivement travailles et le delai de reintegration a son ancien poste, le cas echeant, est reduit 

a 5jours ouvrables. 

5.08 DIRECTEUR 

Le terme a directeur n designe le directeur du Service des travaux publics, du genie et de 

1'environnement ou son remplagant. 
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5.09 PROMOTION 

Designe la nomination d'un salarie a une classe d'emploi superieure. 

5.10 RETROGRADATION 

Designe la nomination d'un salarie a une classe d'emploi inferieure. 

5.11 EXIGENCES NORMALES 

Signifient des qualifications objectives, pertinentes et en etroite relation avec la nature de la 

tache a accomplir ou avec ses principales caracteristiques. 

5.12 QUALIFICATIONS REQUISES 

Signifient detenir une formation reconnue par un etablissement d'enseignement, un permis, une 

certification ou attestation. 

5.13 DIVISIONS 

Les salaries sont repartis en quatre (4) divisions, soit : 

■ la Division immeubles et pares; 

• la Division voirie et aqueduc; 
• la Division mecanique; 
• la Division du traitement de 1'eau potable. 

5.14 Afin de faciliter I'application de la presente clause, la Ville informera tout nouveau salarie, des 
son embauche, de son statue quant aux definitions ci-haut enumerees. 

5.15 Les salaries dont les noms apparaissent a I'annexe c B-1 n de la presente convention collective 

sont des salaries reguliers et ceux dont les noms apparaissent a I'annexe « B-2 n sont des salaries 

reguliers sur appel. 

ARTICLE 6 REGWIE SYNDICAL 

6.01 Toutes les personnel actuellement membres du Syndicat devront, comme condition du maintien 

de leur emploi, continuer de I'etre pour la duree de la presente convention collective. 
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6.02 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des presentes doit, comme condition 
d'embauche et du maintien de son emploi, adherer au Syndicat dans les trente (30) jours suivant 
la date de son embauche et en demeurer membre pour toute la duree de la presente convention 
collective. 

6.03 La Ville ne sera pas tenue de congedier un salarie parce que le Syndicat refuse de I'accepter dans 
ses rangs ou I'aura elimine de ses cadres. 

6.04 La Ville avisera chaque nouveau salarie, quand it est embauche, que le Syndicat est le seul agent 
negociateur pour tous les salaries et de 1'existence de la presente convention collective. 

Cette derniere sera transmise en format PDF a tous les salaries a I'adresse courriel fournie au 
Service des ressources humaines. Elie sera egalement disponible sur ('Intranet de la Ville et 
remise par cette derniere en format papier seulement au salarie qui en fera la demande. 

6.05 La Ville deduit du salaire hebdomadaire de chaque salarie couvert par la presente convention 
collective un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat pour ses membres et 
doit remettre, mensuellement, et dans les dix (10) premiers jours du mois suivant, le montant 
ainsi deduit des salaires des salaries au tresorier du Syndicat. 

Avec chaque remise, la Ville fournit un etat detaille de la perception comprenant : 

• le nom du salarie; 
• le salaire brut; 
• la periode couverte par 1'etat detaille; 

• le montant de la cotisation; 
• Deux copies de la masse salariale brute. 

6.06 En temps opportun, le Syndicat avisera, par ecrit, le service des Ressources humaines de la Ville 
du montant qui sera fixe pour la cotisation syndicale hebdomadaire et it fournira une copie 
certifiee de la resolution qui aura ete adoptee a cet effet par le Syndicat. 

6.07 La Ville fournit au secretaire du Syndicat, dans les soixante (60) .jours de la signature des 
presentes, la liste complete des salaries avec les-details suivants : 

• nom, prenom; 
• numero de telephone; 

• adresse domiciliaire; 

• date d'embauche; 

• anciennete de service; 
• fonction; 

• salaire. 
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La Ville fournit au secretaire du Syndicat une communication electronique pour chaque 

embauche, depart ou mouvement de personnel. 

PARTICLE 7 CLASSIFICATION ET SALARIES 

7.01 Les salaries recevront les salaires determines clans I'annexe «A-1» de la presente convention a 
partir du 1e,  janvier 2020jusqu'au 31 decembre 2026. 

La Ville peut engager une personne salariee a un echelon clont le salaire est superieur a 1'echelon 
minimal en raison de competence ou experience pertinente a 1'emploi et superieure a Celle 

normalement exigee pour la fonction. 

En tout temps, l'octroi d'echelon supplementaire doit se faire de fagon equitable et sans 
favoritisme. Avant que 1'embauche soit confirmee, le synclicat devra etre informe par voie 

electronique du nombre d'echelon octroye et les raisons. 

7.02 a) La Ville et le Syndicat acceptent les facteurs devaluation des emplois tels qu'etablis clans le 
« manuel du plan devaluation - emplois » et la classification des emplois qui en decoule 
procluite a I'annexe (( A-2 » de la presente convention, le tout tel qu'accepte par les parties le 

9 fevrier 2010. 

b) Ce manuel, la classification des emplois, de meme que les procedures d'evaluation ou de 
reevaluation font partie integrante de la presente convention collective. Toute modification 
au plan devaluation ou tout nouveau plan devaluation accepte par ecrit par les parties fait 
partie integrante de la presente convention. 

c) Si un employe juge que ses Caches ne correspondent pas a sa description d'emploi, ou si une 
modification permanente des Caches apportee par la Ville a pour effet de changer 1'evaluation 
de la fonction, le Syndicat ou la Ville peut demander que cette fonction soit reevaluee pour 
fin de classement salarial. La demande est deposee soit aux ressources humaines et au 
directeur du service, soit au secretaire du Syndicat. Le comite paritaire devaluation des 
emplois est celui qui determinera si un reclassement est requis. 

d) Reevaluation a une classe superieure 

Le titulaire de 1'emploi modifie et reevalue a une classe superieure regoit le traitement prevu 

a cette classe superieure, et ce, au meme echelon que sa classe d'origine. 

Le nouveau salaire que le titulaire regoit est effectif a compter de la demande de reevaluation. 

Si 1'emploi est nouveau, I'augmentation est retroactive a la date d'entree en fonction du 

titulaire de 1'emploi. 
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e) Reevaluation a une classe inferieure 

Le deplacement d'un salarie a la suite de I'abolition d'un poste par la Ville et la reclassification 
d'un emploi a une classe inferieure a la suite d'une modification faite par la Ville 
n'entraineront pas une baisse de salaire. Le salarie ainsi affecte ne subira aucune diminution 
de salaire et recevra la moitie de I'augmentation generale prevue a la convention collective 
jusqu'a ce qu'il ait atteint le salaire prevu pour la classe de son nouvel emploi. Cette clause 
est egalement applicable aux modifications a survenir apres la mise en vigueur d'un nouveau 
plan. 

7.03 Si, dans le cours de la presente convention, de nouveaux titres d'emplois sont crees, le comite 
d'evaluation analysera les nouvelles fonctions et en determinera la classe. 

7.04 Tout desaccord quant a 1'evaluation d'un titre d'emploi peut etre refere a I'arbitrage si aucun 
moyen precedemment utilise n'a resolu le conflit. 

7.05 a) i) Les classes d'emplois comportent 2 ou 6 echelons de salaire. A 1'exception des situations 
prevues en B et C, un salarie accede a un echelon de salaire superieur du poste qu'il detient 
a chaque date d'anniversaire de son affectation sur le paste jusqu'a I'atteinte du dernier 
echelon. 

ii) Les journees d'absence excedant trois (3) mois consecutifs ne seront pas comptabilisees 
pour I'avancement dans les echelons, sauf si le salarie est absent a la suite d'un accident 
de travail ou d'une maladie professionnelle. 

b) Pour les salaries a temps partiel, I'avancement dans les echelons se fera a la plus eloignee des 
deux dates suivantes : soit la date d'anniversaire d'embauche ou la date correspondant a 
chaque 2080 heures effectivement travaillees. 

c) Pour les salaries reguliers sur appel et temporaires, I'avancement dans les echelons se fera 
apres 2 080 heures effectivement travaillees. 

7.06 Le classement des salaries a 1'emploi le jour de la signature de la presente convention collective 
apparait aux annexes « B-1 » et a B-2 » de la presente convention collective. 

Toute nouvelle classification sera attribuee selon les dispositions de la presente convention 
collective. 
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!ARTICLE $ MOLIVEMENT DE PERSONNEL 

AFFECTATIONS 

8.01 Affectation temporaire 

a) Le salarie regulier ou .en affectation au poste de journalier specialise en signalisation, prepos6 aux 

piscines et jeux d'eau, prepose au pavage, prepose aux travaux de beton et prepose a I'arena ne 

peut se prevaloir des droits d'affectation temporaire, a moins de se prevaloir de sa periode d'essai. 

b) Tout salarie qui est temporairement transfers a une classe dont le taux de salaire est superieur a 
celui de sa classe assignee, pour une duree minimum d'une heure, recevra le taux de salaire de 

cette nouvelle classe au meme echelon qu'il occupe dans sa classe reguliere. Dans ce cas, le salarie 
recevra le salaire superieur pour au moins la demi-journee. 

c) Pour les concierges, le taux de salaire initial utilise aux fins des articles 8.01 b) sera celui de la 
classe 3 a Mchelon correspondant a I'anciennete de service du salarie. 

d) Un salarie qui est temporairement transfers a une classe dont le taux de salaire est inferieur a 
celui de sa classe assignee devra executer ce travail, mais it continuera de recevoir le meme salaire. 

8.02 Affectation court terme 

a) Dans le cas d'affectation pour moins d'une journee, la Ville utilisera la liste courtterme de I'annexe 
D pour les besoins connus trente (30) minutes avant le debut du quart. A tout autre moment 
pendant le quart de travail, la Ville utilisera le salarie de son choix. 

b) Dans le cas d'affectation de moins de 30 jours, la Ville offrira a chaque jour la tache conformement 
a la liste court terme de I'annexe D. 

C) Dans le cas ou le salarie refuse une affectation court terme a une classe d'emploi tel que prevue 
en a) et b) plus de trois fois dans une periode d'un an, it se verra, durant cette periode, limiter 

I'acces aux affections longs termes pour cette meme classe d'emploi. 

8.03 Affectation long terme 

a) Dans le cas d'affectation de 30 jours et plus, la Ville offrira la tache conformement a la liste 

d'eligibilite etablie a I'annexe D. 

b) A 1'exception des operateurs de sableuses, classe 8, it n'y aura pas d'affectation long terme. pour 

les travaux de deneigement. 

c) Lorsque la Ville requiert les services d'un salarie dans une classe d'emploi superieur pour une 

affectation long terme, ce dernier beneficie des avantages de cette classe pour le temps de son 
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affectation. Cependant, les titulaires de la classe d'emploi auront priorite sur les salaries affectes 
A cette meme classe d'emploi en ce qui a trait au choix des vacances. 

DISPOSITIONS AUTRES 

8.04 Un salarie d'une division pourrait etre affects temporairement A une autre division. 

8.05 a) Sauf pour les cas pr6vus a I'article 8.02 a) n'utilisant pas la liste court terme, les salaries de la 
classification auront priorite sur les machineries ou les taches de leur classe avant les salaries 
affectes, les salaries temporaires ou les salaries reguliers des autres classes, en autant qu'ils 
puissent opsrer ladite machinerie ou effectuer ladite tache. 

Le salarie devra exercer son droit de priorite au debut de la journee de travail. Par la suite, it 
ne pourra deplacer un autre salarie meme si le travail doit se continuer en temps 
supplementaire ou s'il doit etre affects A une autre tache. 

b) Cependant, pour les travaux de deneigement, le salarie d'une autre classification que le travail 
effectue pourra etre deplace par un salarie regulier plus ancien appele en temps 
supplementaire. 

Ces changements ne peuvent s'effectuer que sur les heures des repas ou les changements de 
quarts. 

Nonobstant ce qui precede, pour ne pas brimer un salarie ne detenant pas la classe de permis 
ou la formation appropriee, les machineries ne necessitant pas ces classes et formations leurs 
seront attribuees. 

Cette attribution n'affecte pas les priorites de rappel prevues A la convention. 

8.06 La Ville pourra accorder A un salarie qui a perdu son permis de concluire, mais clont la fonction 
exige ledit permis, la possibilite d'etre affects A un poste disponible qui ne demande pas d'etre 
detenteur cludit permis et, clans 1'6ventualite d'une telle affectation, le salarie doit etre capable 
d'effectuer immediatement, au moment de son affectation, les taches demandees selon les 
exigences standards de la fonction concernee. Le salarie ainsi affects sera sujet aux conditions 
de travail et aux conditions salariales du poste auquel it sera affects. 

Un poste sera considers comme disponible s'il est ouvert pour une periode d'au moins deux (2) 
mois continus. 

A defaut de pouvoir remplir les exigences precitees ou a defaut de postes disponibles, le salarie 
vise est mis A pied pour la periode de revocation de son permis sans perdre I'anciennete acquise 

au moment de cette mise a pied, mais sans en accumuler clans cette periode. 
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Lorsque son permis de conduire lui sera rendu, tel salarie retourne au poste qu'il occupait avant 

la perte de son permis; A defaut de pouvoir reprendre son poste, si aboli, tel salarie pourra 

exercer son droit d'anciennete. 

PROMOTION ET POSTE VACANT 

8.07 Lorsqu'un poste regulier devient vacant, 1'employeur a cent vingt (120) jours ouvrables pour 

aviser le syndicat s'il le comble tel quel, s'il le modifie ou s'il I'abolit. 

L'abolition d'un tel poste ne doit pas avoir ete causee par I'octroi de contrat en sous-traitance. 

a) i) Lorsque la Ville decide de combler un poste vacant ou nouvellement cree, dans une 

division, les salaries reguliers a temps complet de cette division peuvent postuler sur ce 

poste en autant qu'ils possedent les qualifications requises et qu'ils puissent repondre aux 
exigences normales de la tache. 

ii) Un salarie promu recevra le salaire de la nouvelle classe d'emploi au meme echelon qu'il 

occupait avant la promotion. Pour les concierges, le taux de salaire initial utilise sera celui 

de la classe 3 A ('echelon correspondant A I'anciennete de service du salarie. 

iii) Le salarie promu qui retourne A son ancien poste recevra le salaire de 1'echelon qu'il 

recevait avant la promotion. 

b) Si aucune candidature nest soumise ou si aucun candidat n'est juge.apte, les salaries,A temps 
partiel et les salaries reguliers sur appel de la division pourront postuler en autant qu'ils 
possedent les qualifications requises et qu'ils puissent repondre aux exigences normales de . 
la tache. 

c) Si aucun salarie de la division ne postule, les salaries reguliers A temps complet des autres 
divisions pourront postuler sur le poste en autant qu'ils possedent les qualifications requises 
et qu'ils puissent repondre aux exigences normales de la tache. 

d) Si aucun salarie regulier A temps complet des autres divisions ne postule, les salaries reguliers 
A temps partiel et les salaries reguliers sur appel des autres divisions pourront postuler sur le 
poste en autant qu'ils possedent les qualifications requises et qu'ils puissent repondre aux 

exigences normales de la tache. 

e) Dans tous les cas, la Ville se reserve le droit de faire subir aux candidate des examens en 

relation avec le poste A pourvoir. 

f) Si toutes les etapes precedentes ont ete effectuees et qu'aucun candidat n'a ete retenu, la 

Ville pourra avoir recours au recrutement externe. 

g) Compte tenu de ('importance de la formation pour les emplois de technicien A 1'entretien des 
systemes, d'aide-prepose A I'aqueduc et egout, de prepose A I'aqueduc et egout et de 

technicien a 1'entretien et automatisation des systemes, les employes obtenant cesdits postes 
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et qui devront suivre la formation de 1'emploi, devront les occuper au minimum 24 mois 
suivant I'obtention des cartes de competence Wes a 1'emploi. La Ville s'engage a inscrire 
1'employe a la formation la plus rapprochee de I'octroi du poste pour restreindre cette 
periode. 

Toutefois, ces employes auront droit, en tout temps, d'appliquer sur des postes de classe 
egale ou inferieure et d'en devenir titulaires, mais ils ne pourront occuper ce nouvel emploi 
avant que la periode ci-clessus soit expiree. Dans ce cas, une affectation sera offerte jusqu'a 
ce que 1'employe occupe son nouvel emploi. 

L'alinea f) cle I'article 9.07 ne s'applique pas clans les cas de promotion, pour lequel 1'employe 
obtient le poste sans consideration de la periode de 24 mois. 

8.08 Lorsque la Ville doit combler un poste selon les modalites de I'article 8.07 de la presente 
convention collective, elle doit afficher un avis a cet effet a 1'endroit convenu entre elle et le 
Syndicat pendant au moins dix (10) jours ouvrables. 

La Ville et le Syndicat peuvent cepenclant convenir par ecrit d'un delai moindre pour la periode 
d'affichage. 

Le formulaire de candidature dument signe par les candidats interesses doit, durant cette meme 
periode, titre depose a la reception des Ateliers municipaux. 

Dans tous les cas, la Ville se reserve le droit de faire subir aux candidats des examens en relation 
avec le poste a pourvoir. 

8.09 Tout candidat qui n'a pas beneficie anterieurement d'une periode d'entrainement sur les 
machineries qu'il pourrait titre appele a utiliser clans la classe pour laquelle it a pose sa 
candidature beneficie d'une periode d'entrainement. 

Cet entrainement s'effectuera sur les heures regulieres de travail sous la supervision d'un 

operateur qualifie pour les seize (16) premieres heures et se poursuivra sans aide pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) heures. Advenant que cet entrainement se fasse en 
dehors des heures regulieres de travail, le salarie ayant pose sa candidature sera remunere a 
taux simple. 

L'employeur pourra permettre a un salarie qui a deja beneficie d'une periode d'entrainement de 
mettre a jour ses connaissances en dehors des heures regulieres de travail et sans remuneration. 

8.10 Dans les quinze (15) jours qui suivent I'affichage du poste a combler, la Ville et le Syndicat doivent 

s'entendre sur le choix d'un examinateur. 

8.11 L'examinateur choisi decide du lieu et de la date de 1'examen et en avise la Ville et le Syndicat. 

Apres 1'examen, 1'examinateur transmet son rapport complet au directeur et au representant 
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syndical de la competence relative des candidats. Lin representant syndical peut assister a 

1'examen pratique. 

Dans le mois qui suivra la reception du rapport de 1'examinateur, la Ville rendra sa decision et 
remettra a chaque candidat ses resultats avec copie au Syndicat. S'il y a au moins un candidat 
qualifie, la nomination devra titre faite dans le meme delai. 

8.12 Si deux (2) candidats sont a competence egale, la Ville nommera le plus ancien. 

Le mot «competence» comporte un facteur base sur 1'experience, laquelle est representee par 
I'anciennete. On tiendra compte de ce facteur dans une proportion de dix pour cent (10 %) de la 

fa~on suivante : 

Les points pour Panciennete seront alloues seulement si Pemploye a obtenu la note de passage 
etablie a soixante pour cent (60 %). L'examinateur reportera les resultats de son examen sur un 

total de quatre-vingt-dix (90) points. Ensuite, la Ville prendra le plus ancien des candidats et lui 

attribuera dix (10) points additionnels. Puis, elle attribuera aux autres candidats des points 

proportionnellement a leur anciennete en rapport avec le plus ancien. 
Le pointage final obtenu sera transmis au Syndicat 

8.13 Deficience physique 

A la suite d'une deficience physique resultant dune maladie ou d'un accident, si le salarie devient 
incapable d'occuper sa position assignee, le poste devient vacant. La Ville doit, dans la mesure 
du possible, off rir au salarie concerne des conditions de salaire et de travail differentes de celles 
figurant aux presentes pour le salarie afflige, en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences de la 
nouvelle classification de la tache. II doit, en pareil cas, y avoir eu entente entre la Ville, le salarie 
et le Syndicat. 

MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

8.14 Lorsque des mises a pied doivent titre effectuees dans une division, elles doivent titre faites par 
classe d'emploi selon Pordre de priorite suivant : 

1. le salarie regulier sur appel; 
2. le salarie regulier en probation; 
3. le salarie regulier. 

Dans ce cas, la mise a pied est effectuee dans I'ordre inverse d'anciennete sous reserve que le 

salarie demeurant a 1'emploi soit qualifie pour effectuer le travail a accomplir. 

a) Lorsque la Ville envisage de proceder a la mise a pied d'un salarie regulier, it doit en aviser le 

Syndicat au moins trente (30) jours a I'avance. 
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b) Le salari6 regulier touch6 par une mise a pied peut d6placer, a son choix, tout salari6 regulier 
A temps complet de la meme classe d'emploi ou appartenant a une classe d'emploi dont le 
taux de salaire est egal ou inf6rieur et qui a moins d'anciennete sur la liste d'anciennete a 
condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

Le salarie regulier deplace peut a son tour exercer son droit de d6placement selon les m6mes 
modalit6s. 

c) Le salarie reguliertouche par une mise a pied peut deplacer un salarie regulier sur appel d'une 
autre division; en autant qu'il puisse satisfaire aux exigences normales de la tache. 

Pour I'application du paragraphe precedent, I'anciennete du salari6 regulier sera determin6e 
selon sa date d'embauche. 

d) Le salarie regulier affecte par un deplacement re~oit le salaire de sa nouvelle classe d'emploi. 

8.15. Lors du rappel au travail d'un salari6 regulier, la Ville doit proceder dans I'ordre inverse de la 
procedure de mise a pied et, dans ce cas, le salari6 regulier mis a pied le dernier doit titre rappele 
le premier sous reserve du respect de I'annexe D. 

8.16 Les salaries reguliers sur appel peuvent titre mis a pied sur avis verbal de quarante-huit (48) 
heures. Ce delai sera r6duit a vingt-quatre (24) heures pour les operations d'hiver et a douze (12) 
heures pour des cas de conditions exceptionnelles de temperature. 

8.17 Lors du rappel au travail d'un salari6 regulier sur appel, la Ville doit proceder dans I'ordre inverse 

de la procedure de mise a pied et, dans ce cas, le salari6 regulier sur appel mis a pied le dernier 
doit titre rappele le premier sous reserve du respect de I'annexe D. 

Le salari6 regulier sur appel devra se presenter au travail a moins de circonstances 
exceptionnelles ou d'une obligation familiale prevue aux lois des normes du travail. 

8.18 Dans les cas de fusion ou d'annexion, la Ville s'engage a proteger 1'emploi, le salaire, I'anciennete 
et tous les avantages que la presente convention confere a ses employes. 

ARTICLE 9 PERMISD'ABSENC€ 

9.01 La Ville accorde a trois (3) membres du Syndicat dont au moins deux (2) membres de 1'executif, 

sur demande au moins 7 jours A. I'avance, le temps necessaire pour negocier la convention 
collective ou son renouvellement, aux diff6rents comites conjoints ou pour les enquetes ou 

rencontre de reglements de griefs avec le representant de la Ville, et ceci, sans diminution ni 

perte de-salaire. Ces absences ne sont pas deduites du nombre de liberations prevues a 
I'article 9.02. 

191 Page 



Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

Le salarie libere sera affecte a Moraire de jour lors de la journee de la liberation syndicale. 

9.02 Tout membre elu du Syndicat sera autorise a laisser son travail sans perte de salaire sur 

demande, au moins sept (7) jours a I'avance. Pour ces absences, le temps accorde par annee sera 

limite a dix-huit (18) jours divisibles entre les membres elus. 

A ('occasion de la preparation du projet de la convention et de la negociation, I'Employeur 

accorde aux trois (3) membres du comite de negociation syndical une Banque supplementaire 

de dix-huit (18) jours ouvrables pour sa preparation, divisibles entre les membres du comite, et 

ce, sans perte de traitement. 

La liberation sans perte de traitement cesse de s'appliquer lorsque les personnel salariees sont 

en greve. 

9.03 Un salarie designe par le Syndicat peut obtenir un permis d'absence pour participer a des 
activites syndicales apres demande, au moins sept (7) jours a I'avance. 

Dans un tel cas, le salaire et les avantages sociaux du salarie sont maintenus sous reserve que le 

salaire brut des salaries pour la duree de I'absence est rembourse par le syndicat. 

}ARTICLE 10 SEMAINE  k&6-il  IERE DE-TRAVAIL 

10.01 HORAIRE POUR LA PERIODE REGULIERE 

a) La semaine normale de travail des salaries au Service des travaux publics, division voirie et 

aqueduc et division eau potable sera de quarante (40) heures reparties comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h. 

Soir : 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 15 h a 23 h. 

Nuit : 
Dimanche, lundi, mardi, mercredi, jeudi de 23 h a 7 h. 

b) Sauf exception nommee a cet article, la semaine normale de travail des salaries au Service 

des travaux publics division mecanique sera de quarante (40) heures reparties comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h. 
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Soir : 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 15 h a 23 h 

Nuit : 
Dimanche, lundi, mardi, mercredi, jeudi de 23 h a 7 h 

i. La semaine normale de travail du journalier a la mecanique sera de quarante (40) 
heures reparties entre les 3 horaires suivants: 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 12 h a 20 h 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 15 h a 23 h 

L'employe doit titre avise au minimum 5 jours a I'avance de la modification d'horaire 
entre ces 3 choix. 

c) Sauf exception nommee a cet article, la semaine normale de travail des salaries au Service 
des travaux publics Division immeubles et pares sera de quarante (40) heures reparties sur 
sept (7) jours. 

i. La semaine normale de travail pour les preposes aux batiments, les aide-preposes aux 
batiments et les electriciens, les aide-horticulteur et I'horticulteur seront de quarante (40) 
heures reparties comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h. 

Soir 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 15 h a 23 h. 

Nuit : 
Dimanche, lundi, mardi, mercredi, jeudi de 23 h a 7 h 

ii. La semaine normale de travail pour les preposes aux arenas sera de quarante (40) 
heures reparties sur Sept 7 jours comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 8 h30 a 16 h 30 
Samedi et dimanche de 7h30 a 15h30 

Soir: 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 16 h30 a 00 h 30 
Samedi et dimanche de 15h30 a 23h30 
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iii. La semaine normale de travail des salaries prepose aux piscines et jeux d'eau sera de 

quarante (40) heures reparties comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h ou de 6h a 14h. 

iv. La semaine normale de travail des concierges coursiers sera de quarante (40) heures 
reparties du lundi au vendredi. 

Sauf exception nommees a la section 10.01 c), les salaries de la division immeubles et 

pares ont droit a une fin de semaine sur deux de conge a compter du 2e lundi de septembre 

jusqu'a la fermeture des arenas, a 1'exception du travail de la conciergerie. 

Durant cette periode, la Ville pourra, apres consultation du Syndicat, assigner deux 
salaries de son choix pour remplacer le ou les salaries en conge de fin de semaine. 

A 1'exterieur de cette periode, ces salaries ont droit a une fin de semaine de conge par 
trois (3) semaines. 

10.02 HORAIRE DES MECANICIENS POUR LA PERIODE DU 1ER  LUNDI DE JOIN A LA VEILLE DU 1ER  LUNDI 
D'OCTOBRE 

La semaine normale de travail des mecaniciens sera de quarante (40) heures reparties 
comme suit : 

Jour: 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h. 

Soir : 
Lundi, mardi, mercredi, jeudi de 15h a 23h et vendredi de 12h a 20h. 

Nuit : 
Dimanche, lundi, mardi, mercredi, jeudi de 23h a 7h 

10.03 A 1'exception de la periode des operations de deneigement prevue a I'article 10.06, pour des 
besoins ponctuels tel que des evenements, la Ville pourra apporter des modifications a la 
repartition des heures de la semaine normale de travail. 

Pour les modifications d'horaire pour une periode minimale de 5 jours, la Ville doit consulter le 

Syndicat pour la modification et par la suite afficher I'horaire de travail de ces salaries au moins 

5 jours a I'avance. 

Pour les modifications d'horaires dune duree inferieure a 5 jours, la Ville pourra demander a un 

salarie, par volontariat, de modifier son horaire. Ces changements devront toutefois etre 
indiques au Syndicat dans les meilleurs delais. 
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10.04 , Le travail execute en dehors de la journee normale de travail, telle qu'etablie par I'horaire, est 
considers comme du travail suppl6mentaire et remunere comme tel. 

10.05 Les salaries ont droit a une periode de repas remuneree de quarante (40) minutes incluant le 

temps de deplacement. 

La periode de repas remuneree de quarante (40) minutes, y incluant le temps de deplacement, 

sera prise aux endroits identifies et amenages dans chacun des secteurs de la Ville et ce, selon 
1'endroit ou le travail s'effectue. Pour le quart de jour, cette periode sera prise entre 11 h et 13 h, 

ou selon les besoins du service. 

10.06 Pour 1'execution des operations de deneigement, la Ville pourra alterner entre les horaires de 

travail prevu a I'article 10.01, pour le salarie regulier, en I'avisant au moins six heures et demie 

(6 h 30) a I'avance qu'elle I'assigne sur un autre horaire de travail pour la duree de la semaine 

normale de travail. Cependant, it ne pourra y avoir plus de deux (2) changements d'horaire par 

semaine, incluant le retour a I'horaire normal de travail du salarie. 

Par la suite, 1'employeur accordera une periode de repos minimale de douze (12) heures au 

salarie qui sera de nouveau rappels sur un nouvel horaire de travail. 

Cette nouvelle affectation ne depassera pas deux (2) semaines, apres quoi it y aura rotation, a 
moins que le salarie regulier concerns ne soit volontaire a continuer sur cet horaire de travail. 

Malgre ce qui precede, un salarie regulier pourra demander de reintegrer son horaire normal de 

travail au lieu et a la place d'un salarie regulier sur appel ou d'un salarie temporaire. Dans le cas 

ou it y a plusieurs demandes, la reintegration sera effectuee par ordre d'anciennete. 

Pour 1'ex6cution des operations de deneigement, la Ville etablira les horaires des employes 

reguliers sur appel et selon les besoins du service, sans tenir compte des horaires prevus a 
I'article 10.01. 

Le travail effectue aux operations de deneigement entre le vendredi 23 h et le dimanche 23 h est 
considers comme etant du travail en heures supplementaires. 

Compte tenu de 1'horaire de deneigement des salaries reguliers sur appel, it est entendu que 

malgre I'article 8.17, un employe ne pouvant travailler conformement a la politique drogues et 

alcool ne sera pas tenu de se presenter au travail. II est toutefois entendu que cela ne peut titre 

invoque regulierement considerant que la Ville s'attend a ce que les employes soient disponibles. 

10.07 Les salaries auront droit a une periode de collation de vingt.(20) minutes, sur les lieux du travail, 

lorsque cela est possible. Dans le cas contraire, les salaries auront droit a une periode de collation 

de vingt (20) minutes, y incluant le temps de deplacement, aux endroits identifies et amenages 

dans chacun des secteurs de la Ville et ce, selon 1'endroit ou le travail s'effectue. 
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Pour le quart de jour, la periode de collation sera prise au milieu de leur avant-midi, ou selon les 

besoins du service. 

Pour les salaries affectes aux travaux de deneigement le soir et la nuit, la periode de collation 

peut etre prise dans un commerce pres du lieu de travail etant entendu que le temps de 
deplacement est inclus dans la duree des collations. 

10.08 Pour les salaries affectes a I'horaire de soir et de nuit, les periodes de repas et de collation 
pourront etre jumelees. Dans ce cas, la pause devra etre prise aux endroits prevus a 
I'article 10.07. 

10.09 Le salarie qui travaille sur un quart de travail peut conclure une entente mutuelle d'echange de 
quart de travail avec un autre salarie sous reserve d'obtenir I'autorisation prealable du directeur. 

Toute demande de changement doit We soumise au moins vingt-quatre (24) heures avant le 
changement. 

AR71CtE 11 HEURES SUPPLEMENTAIRES 

11.01 a) Tout salarie qui est requis pour travailler en plus de sa journee normale ou en dehors des 
heures de travail normales precitees sera remunere au taux et demi ou au taux double, 
lorsqu'applicable, pour ce travail supplementaire. 

Nonobstant les autres dispositions de la convention collective, sauf pour I'application de 
I'article 12.01, pour avoir droit d'etre remuneres au taux du temps supplementaire, les 
salaries reguliers sur appel et temporaires devront avoir travaille 40 heures au cours.d'une 
meme periode de paie ou 8 heures de travail en continuite a taux regulier. 

Ces salaries devront avoir travaille 40 heures au cours de la meme periode de paie pour avoir 
droit d'etre remuneres au taux double. 

b) Un salarie ne devra pas travailler plus de seize (16) heures par periode de vingt-quatre (24) 
heures. 

c) Apres deux (2) heures de travail supplementaires, si le travail doit se poursuivre, une periode 

de quinze (15) minutes de collation pourra etre prise. Apres quatre (4) heures de travail 

supplementaires, si le travail doit se poursuivre pour au moins une (1) heure, une periode de 

lunch d'une demi-heure (%: h) pourra &re prise. 

Toutefois, lorsqu'un salarie est requis d'effectuer du travail supplementaire immediatement 

apres sa journee normale de travail pour une duree minimale de cinq (5) heures, la periode 

de lunch d'une demi-heure (1/2 h) pourra We prise apres deux (2) heures de travail et la 
periode de pause de quinze (15) minutes, apres quatre (4) heures de travail supplementaires. 
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Ces periodes peuvent We jumelees et prises au meme moment, sur les lieux du travail ou 
dans un commerce pres de son lieu de travail, etant entendu que le temps de deplacement 
est inclus dans la duree des pauses ou du repas. 

Dans les deux (2) cas, en ce qui a trait a la periode de collation et a la demi-heure (%: h) de 
lunch, ces dernieres ne seront pas dues ni remunerees si les services du salarie ne sont plus 
requis apres la periode de pause ou de lunch. 

Dans tous les cas, le salarie doit obtenir I'autorisation de son contremaitre pour cesser son 
travail. 

d) Le travail en heures supplementaires sera offert conformement a I'annexe D. 

e) Pour le temps supplementaire planifie, le salarie qui n'a pu etre contacts au numero de 
telephone quatre (4) heures avant le debut du temps supplementaire sera considers comme 
non disponible. 

f) Malgre les dispositions qui precedent dans le cas d'un travail qui a debuts durant les heures 
normales de travail, et qui doit se poursuivre en heures supplementaires, la Ville peut confier 
le travail au salarie qui a debuts le travail, avec I'accord de celui-ci, si la duree est d'un 
maximum de deux (2) heures. 

Dans le cas ou le salarie qui a debuts le travail durant les heures normales nest pas disponible 
A continuer en temps supplementaire, a la fin de son quart, la Ville peut le remplacer, par un 
salarie qui sera en mesure de continuer ledit travail en temps supplementaire et qui execute 
le meme emploi au moment du besoin, en considerant seulement les salaries reguliers puis 
les affectes, en suivant la liste de rappel. 

g) Le salarie affects a la confection de la glace et a la surveillance de I'arena devra effectuer le 
travail supplementaire requis a la suite de son horaire normal si la presence au travail est de 
moins de deux (2) heures. 

11.02 Toutes les heures travaillees les dimanches par les salaries seront remunerees a temps double, 
A 1'exception des heures effectuees aux travaux de ramassage de neige qui seront payees au taux 
horaire majors de 50 % (150 %). 

Toutefois, pour les salaries reguliers sur appel et temporaires, pour les travaux de deneigement, 
A 1'exception des travaux de ramassage de neige, seules les heures travaillees excedant quarante 
(40) heures pour la semaine seront remunerees a temps double. 

11.03 Les heures supplementaires seront reparties aussi equitablement que possible entre les salaries 

de la division appartenant au meme emploi en tenant compte de leur anciennete et de maniere 

A ce que 1'ecart entre le nombre d'heures supplementaires de chacun d'eux ne soit pas plus de 

20 % a la fin de I'annee. 
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Au ter  juin et au 1ef  decembre de chaque annee, le salarie peut clonner un avis ecrit sur le 

formulaire fourni par la Ville, indiquant sa non-disponibilite pour effectuer du temps 

supplementaire, pour toute periode d'absence consecutive de sept (7) jours et plus. Cet avis 

demeure en vigueur durant la periode visee inscrite au formulaire. 

Les periodes d'absence de 7 jours et plus sont effectives a partir du moment ou le salarie 

poigonne en quittant le travail pour prendre fin au moment ou it poigonne a son retour au 

travail. 

Si le salarie est appele en temps supplementaire durant la periode inscrite a son avis, it doit aviser 

immediatement qu'il est en periode de non-disponibilite et qu'il ne peut effectuer du temps 

supplementaire. 

II sera dresse et affiche un tableau indiquant le travail en heures supplementaires qui aura ete 
accompli par chaque salarie. Le salarie qui refuse d'executer du, travail en heures 
supplementaires ou qui est non disponible sera, pour les fins du tableau, repute avoirtravaille le 
meme nombre d'heures que celui qui a accepte d'executer le travail a sa place. 

Lorsque le salarie est nomme de fgon permanente a un autre emploi, les heures 
supplementaires qu'il sera repute avoir travaille pour les fins du tableau correspondent a la 
moyenne des heures supplementaires reputees avoir ete travaillees clans cet emploi a la date de 
son changement de classe. 

La periode au cours de laquelle la repartition est comptabilisee debute le dernier jeudi qui 
precede le ter  juin d'une annee et se termine le mercredi qui le precede de I'annee suivante. 

11.04 Les taux pour le temps supplementaire seront calcules en tenant compte du salaire de base de 
chaque emploi seulement selon 1'echelle apparaissant a I'annexe «A-1 a de la presente 
convention. 

11.05 Le salarie qui le desire a droit d'accumuler, au lieu du paiement de temps supplementaire, un 
credit d'une duree equivalente en tenant compte du taux de temps supplementaire applicable. 
Apres avoir effectue le temps supplementaire, le salarie signifie son choix entre le paiement ou 
I'accumulation de celui-ci. 

Le salarie ne pourra accumuler plus de cent-vingt (120) heures clans sa banque. De cette 
accumulation maximale, it est possible a une seule reprise de vider la banque et de la renflouer 
a nouveau considerant que le salarie pourra utiliser un maximum de cent-vingt (120) heures par 
annee en conges de recuperation. 

De ces cent-vingt (120) heures, un maximum de quatre-vingts (80) heures de conge de 
recuperation peut etre pris entre le 24 juin et le premier lundi de septembre et entre le troisieme 
lundi de decembre et le deuxieme lundi de janvier. 
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Les heures ainsi accumulees doivent obligatoirement etre prises en conge, en jours entiers ou en 
demi-journees, et ce; de fagon consecutive ou non, apres un preavis minimal de 48 heures et 
avec I'approbation du superieur immediat, payees au taux du salarie lors de la prise de son conge. 

Pour des motifs exceptionnels et sous reserve de I'autorisation du chef de division, un salarie 
peut utiliser des credits de conge sur une base horaire. 

11.06 Le salarie appele a remplacer un contremaitre ou qui exerce la fonction de contremaitre ne doit 
en aucun temps effectuer du travail en heures supplementaires pendant sa periode 
d'affectation. 

IARTICLE 12 ' RAPIPUS 

12.01 Lorsqu'un salarie est rappele au travail, sans avoir ete prevenu par la Ville, alors qu'il a quitte le 
travail depuis au moins quinze (15) minutes, it regoit une remuneration minimale equivalente a 
quatre (4) heures a taux simple ou au taux du travail en heures supplementaires pour les heures 
travaillees, selon le calcul le plus avantageux. 

Durant cette periode, le salarie est tenu d'effectuer tout autre travail urgent que puisse lui 
assigner la Ville, a condition que ce travail soit dans le meme titre d'emploi. De plus, un seul 
rappel au meme titre d'emploi sera remunere au cours de la periode minimum de quatre (4) 
heures meme si le salarie a pu quitter le travail pendant cette periode. 

Toutefois, pour les travaux de grattage, et pour le prepose a I'arena si le rappel au travail precede 
immediatement la periode de travail cedulee de 1'employe, les heures travaillees seront payees 
a taux supplementaire sans remuneration minimale. 

[ARTICLE 13 JOURS FERIES 

13.01 Les jours feries suivants seront observes et payes aux salaries regis par les presentes : 

• le Jour de I'An; 

• le 2 janvier; 
• le Vendredi saint; 
• le lundi de Paques; 
• la fete des Patriotes; 

• la Fete nationale; 

• la Confederation; 

• la fete du Travail; 

• I'Action de graces; 

• le 24 decembre; 

• le jour de Noel; 

• le 26 decembre; 

• le 31 decembre. 
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Ces jours feries seront maintenus a un maximum de treize (13) clurant cette convention. Si, en 

vertu de la Loi sur les normes du travail, la Ville devait accorder un conge ferie non prevu clans la 

liste ci-clessus mentionnee, it y aurait substitution d'un des jours non declares feries pour 

1'ensemble des salaries. 

13.02 Un salarie qui travaillera un des jours precites sera remunere au taux double du salaire regulier, 
en plus du paiement de son conge ferie. 

13.03 Un salarie clont la cedule de travail est repartie sur Sept (7) jours et est cedule pour travailler un 

jour ferie, sera paye a taux regulier, mail beneficiera d'une (1) journee de conge ferie qu'il pourra 

reprendre a une date etablie aver le chef de division. 

13.04 Pour beneficier du paiement de ces jours feries, les salaries devront avoir travaille pendant le 
Jour de travail qui precede ou suit immediatement ces jours feries; seront consideres les cas 

d'absence prevus a la presente convention sauf les cas d'assurance-maladie et d'accident de 

travail a moins que la date de retour au travail soit fixee au jour ferie. 

13.05 Lorsqu'un jour ferie coincide aver un jour de conge hebdomaclaire d'un salarie, le conge ferie est 
reporte clans le moil suivant a une date convenue entre le salarie et le chef de division. 

Les autres jours feries doivent etre pris a la date prevue a I'article 13.01. 

ARTICLE 14 VACANCIES PAYEES 

14.01 Pendant la duree de la presente convention collective, tous les salaries qui ont droit aux vacances 

annuelles beneficieront de : 

Un salarie qui a complete le minimum d'une (1) annee d'anciennete de service aver la Ville, 
beneficie de deux (2) semaines de vacances payees au taux regulier; 

Un salarie qui a complete un minimum de trois (3) annees d'anciennete de service aver la 
Ville, beneficie de trois (3) semaines de vacances payees au taux regulier; 

Un salarie qui a complete un minimum de cinq (5) annees d'anciennete de service aver la 

Ville, beneficie de trois (3) semaines et deux (2) jours de vacances payees au taux regulier. 

Un salarie qui a complete un minimum de huit (8) annees d'anciennete de service aver la 

Ville, beneficie de quatre (4) semaines et un (1) jour de vacances payees au taux regulier. 
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Un salarie qui a complete un minimum de dix (10) annees d'anciennete de service avec la 
Ville, beneficie de quatre (4) semaines et deuxjours et demi (2,5) de vacances payees au taux 
regulier. 

Un salarie qui a complete un minimum de treize (13) annees d'anciennete de service avec la 
Ville, beneficie de quatre (4) semaines et trois (3) jours de vacances payees au taux regulier. 

Un salarie qui a complete un minimum de seize (16) annees d'anciennete de service avec la 
Ville, beneficie de cinq (5) semaines et un (1) jour de vacances payees au taux regulier. 

Un salarie qui a complete un minimum de vingt (20) annees d'anciennete de service avec la 
Ville, beneficie de cinq (5) semaines et trois jours et demi (3,5) de vacances payees au taux 
regulier. 

A compter de la vingt-quatrieme (24) annee d'anciennete de service avec la Ville, un salarie 
beneficie de six (6) semaines de vacances payees au taux regulier. 

14.02 Un salarie assujetti a la presente convention qui a moins d'un (1) an d'anciennete de service et 
qui decede ou quitte le service de la Ville volontairement ou par congediement, aura droit a une 
(1)journee de vacances payee selon son taux hebdomadaire de salaire regulier pour chaque mois 
d'anciennete de service, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

14.03 Le salarie qui quitte definitivement la Ville ou dont la date de retraite survient avant d'avoir pu 
prendre les vacances a son credit pour I'annee en cours a droit, a son choix, a une prestation en 
especes pour la valeur de ce conge ou, avant la date de cessation de ses fonctions, a un conge 
pour les vacances a son credit. Dans les deux (2) situations, la prestation en especes ou le conge 
sont etablis proportionnellement au nombre de mois au service de la Ville dans I'annee en cours. 

14.04 a) Les dates de vacances sont choisies par les salaries reguliers et par la suite par les salaries 
reguliers sur appel, par division, par emploi et par ordre anciennete de service, en conformite 
avec les imperatifs du service et sujettes a I'approbation du chef de division concerne. 

b) Une liste de vacances des salaries, par division, sera affichee et approuvee avant le 30 avril 
de chaque annee pour les salaries reguliers et avant le 22 mai de chaque annee pour les 
salaries reguliers sur appel. 

c) Aucun conge mobile, de recuperation ou de vacances ne pourra titre accorde a I'avance pour 
la periode du ler mai au 31 decembre avant que ne soit effectue le choix des vacances, 
conformement aux dispositions de I'article 14.05. 

d) Les vacances pourront titre prises en journee jusqu'a un maximum de 5 jours par annee. 

e) Une semaine de vacances sera consideree complete meme si elle comprend, au plus, un seul 

conge ferie. 
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14.05 a) Les salaries devront prendre leurs vacances entre le ler janvier et le 31 decembre, apres 

entente entre I'interesse et la Ville, de fa~on a repondre d'une part au desir du salarie et 

d'autre part aux exigences du service. 

b) Lorsqu'approuvees, les periodes de vacances ne pourront etre modifiees qu'apres entente 

entre les parties, sauf si les mesures d'urgence sont decretees par les autorites. 

c) Le choix des dates de vacances se fera d'abord par les salaries reguliers de la fa4on suivante : 

i. Avant le 15 avril, dans chacun des emplois, et ce, par ordre d'anciennete, tout salarie 

regulier pourra demander de fixer jusqu'a 3 semaines completes de vacances consecutives 

ou non selon les besoins du service, sous reserve de I'article 8.03 c). 

ii. Lorsque le premier choix est complete et avant le 22 avril, le salarie regulier procedera au 
deuxieme choix par ordre d'anciennete selon les periodes libres et les besoins du service. 

iii. Nonobstant ce qui precede, advenant qu'une affectation temporaire soit offerte apres la 

confirmation des vacances, la Ville nest pas tenue de respecter la periode de vacance 

approuvee pour le salarie retenu pour I'affectation. Le salarie doit alors etre avise de ce 

fait et de la periode a laquelle it peut prendre ses vacances avant d'accepter I'affectation. 

d) Les salaries reguliers sur appel feront ensuite le choix des dates de vacances de la fa~on 
suivante : 

i. Avant le 7 mai, dans chacun des emplois, et ce, par ordre d'anciennete, les salaries 

reguliers sur appel pourront demander de fixer jusqu'a 3 semaines completes de vacances 

consecutives ou non selon les besoins du service. 

ii. Lorsque le premier choix est complete et avant le 15 mai, le salarie procedera au deuxieme 
choix. 

e) Lors du deuxieme choix de vacances, en autant qu'ils aient exerce leur choix pour toutes leurs 
journees et heures de vacances et que les besoins du service le permettent, les salaries 

pourront demander de fixer des conges mobiles ou des conges de recuperation. Cependant, 
le nombre de ces conges sera limite a cinq (5) jours pour la periode du ler juin au 

15 septembre. 

i. Dans leur premier choix, dans chacun des postes, lorsqu'applicable, et ce par ordre 

d'anciennete, tout salarie regulier sur appel aura droit de prendre jusqu'a trois (3) 

semaines de vacances consecutives ou non, selon les besoins du service. 

ii. Lorsque le premier choix est complete, le salarie regulier sur appel procedera au deuxieme 

choix par ordre d'anciennete selon les periodes libres et les besoins du service. 

f) Les salaries reguliers sur appel en probation et les salaries temporaires pourront choisir des 

dates de vacances sans solde dont I'indemnite est prevue aux articles 5.04 b) et 5.06 b), sur 

approbation du chef de division et selon les besoins du service. 
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14.06 Pour les fins de calcul des annees de service dont it est question, la periode d'emploi sera 
consideree complete si le nombre d'annees de service requis est atteint au cours de I'annee, sauf 
pour le salarie qui n'a pas encore atteint un (1) an de service continu. 

14.07 Un salarie victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut de la periode de ses 
vacances pourra, s'il le desire, reporter ses vacances a une date ulterieure, convenue entre lui et 
le chef de division, en autant que ce choix n'affecte pas les vacances cedulees des autres salaries. 

iARTICLE 15 ANCIENNETE 

ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS : 

15.01 A compter de la date de signature des presentes, la liste d'anciennete des salaries reguliers que 
I'on retrouve a I'annexe B-1 indique pour chaque salarie sa date d'embauche conformement a 
I'article 15.02 ainsi que son anciennete de service conformement a I'article 15.03. 

Le nom des nouveaux salaries reguliers sera inscrit a la suite des noms apparaissant dans cette 
liste. 

15.02 La date d'embauche d'un salarie regulier et d'un regulier a temps partiel sera fixee a son 11' jour 
d'emploi a titre de salarie regulier ou a la premiere journee de travail effectif a titre de salarie 
regulier sur appel, s'il avait le statut de regulier sur appel avant sa nomination a titre de salarie 
regulier. 

Un salarie regulier doit avoir termine sa periode de probation pour que sa date d'embauche lui 
soit reconnue. 

II est entendu que la date d'embauche des salaries ayant obtenu le statut de regulier avant le 
31 decembre 2019 ne sera pas modifie, etant entendu qu'il s'agissait de la date d'embauche a 
titre de salarie regulier. 

Dans tous les cas, le droit d'anciennete des salaries reguliers sera determine par la date 
d'embauche. 

15.03 L'anciennete de service pour un salarie regulier sur appel qui obtient le statut de regulier sera 
calculee a raison d'une (1) annee d'anciennete pour 2080 heures travaillees. Ce calcul 
d'anciennete de service est aussi valable pour un salarie regulier a temps partiel. 

15.04 Les droits d'anciennete des salaries reguliers ont priorite sur ceux des salaries reguliers sur appel. 
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ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS SUR APPEL : 

15.05 Avant le 15 fevrier de chaque annee, le tableau d'anciennete et de classification des salaries 

reguliers sur appel, que I'on retrouve a I'annexe (( B-2 n sera ajuste et indique pour chaque salarie 

sa date d'embauche ainsi que son anciennete de service conformement a I'article 15.06. 

Les listes seront mises a jour pour tenir compte egalement des autres modifications. 

15.06 La premiere journee de travail effective a titre de salarie regulier sur appel determine leur date 

d'embauche. 

Les heures travaillees a titre de salarie temporaire seront creditees au salarie qui obtient son statut 

de salarie regulier sur appel pour etablir son anciennete de service. 

La date d'embauche determine les droits d'anciennete pour les salaries reguliers sur appel. 

15.07 La Ville s'engage a maintenir en affichage permanent dans chacune des divisions une liste 

d'anciennete pour les salaries assujettis a la presente convention. 

15.08 Le salarie perdra son droit d'anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) Abandon volontaire de son emploi; 

c) renvoi pour cause; 

d) mise a pied pour manque de travail pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois; 

d) Refus de reprendre le travail a la suite du rappel au travail dans les trois (3) jours ouvrables 
de ce rappel, sans raison valable. L'employeur devra adresser un avis ecrit, par lettre 
recommandee, a la derniere adresse connue du salarie, avec copie au Syndicat. 

15.09 Le salarie conserve et accumule son anciennete dans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il est au service de la Ville; 

b) Lorsqu'il est en conge autorise en vertu de la presente convention collective; . 

c) Lorsqu'il est absent pour maladie pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois. Les 
heures accumulees par le salarie regulier sur appel seront celles qu'il aurait effectivement 
travaillees n'eut ete son absence; 

d) Lorsqu'il est appele a remplacer un contremaitre; 
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e) Lorsqu'il est en conge sans solde pour une periode de douze (12) mois consecutifs s'il 
n'occupe aucun autre emploi durant cette periode. 

15.10 Le salarie conserve son anciennete, mais sans accumulation clans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il est en conge sans solde pour une periode superieure a trois (3) mois consecutifs, s'il 
occupe un autre emploi. 

15.11 Un salarie qui obtient un poste de cadre a la Ville doit, durant sa periode de probation, continuer 
de verser ses cotisations syndicales afin de conserver, avec accumulation, son anciennete. Cette 
periode ne peut depasser 12 mois sans I'accord du syndicat. 

Au terme de sa periode de probation, si le salarie est retenu comme cadre, le versement de la 
cotisation synclicale cesse et le salarie perd son anciennete. Si, a la demande du salarie, celui-ci 
ne desire pas verser ses cotisations syndicales durant sa periode de probation, it perd alors son 
droit d'anciennete des le dernierjour de travail'a titre de salarie de ('accreditation. 

1ARTIChE 16- FONDS„DE PENSION ET ASSURANCE COLLECTIVE ; 

16.01 Le systeme d'assurance collective (vie, medicaments, invalidite de courte et de longue duree) et 
le regime complementaire de retraite actuellement en vigueur seront maintenus jusqu'au 
lerjanvier 2021, les nouvelles modalites seront applicables des le 1ef  janvier 2021 et seront 
maintenues en vigueur pour la duree de la presente convention. 

Cependant, les parties se reservent le droit d'ameliorer le present regime d'assurance collective 
sur entente mutuelle. 

Les primes du systeme d'assurance collective seront partagees 50 % - employeur, 50 % - salarie. 
La participation du salarie servira d'abord a payer I'assurance-invalidite de longue duree. 

Dans les cas ob une augmentation des primes. d'assurance collective est exigee par la (les) 
compagnie(s) d'assurance, la Ville devra en aviser, par ecrit, le Syndicat clans les trois (3) jours 
suivant la reception d'un tel avis. 

En cas de greve, le salarie continue de beneficier de I'assurance medicaments et de I'assurance 
vie, la prime etant entierement a la charge du salarie. 

La participation du salarie et de la Ville au fonds de pension est precisee au reglement du Regime 
complementaire de retraite des employes de la Ville de Thetford Mines (R-1474) et ses 
amendements. 

Dans les cas ob une augmentation des primes d'assurance collective est exigee par la (les) 

compagnie(s) d'assurance, la Ville avisera le syndicat rapiclement par ecrit ou par 1'entremise du 
comite d'assurance. 
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16.02 La Ville s'engage a fournir au Syndicat trois (3) copies de chacun des contrats d'assurance 

collective. 

16.03 La Ville obtient une reduction de son taux de cotisation a I'assurance-emploi grace a 1'existence 
de son regime d'assurance invalidite. 

La Ville etant tenue de partager les 5/12 de cette reduction avec les employes sous forme d'un 

montant en especes ou d'avantages equivalents, les parties conviennent que la Ville utilise la 

totalite de la reduction de son taux de cotisation a I'assurance-emploi en reduction de la 
participation de 1'employeur a I'assurance collective. 

:ARTICLE 17 CONGE POUR MALADIE, OBLIGATION FAMILIALE ET ABSENCE 

17.01 La Ville accorde a tout salarie regulier a temps complet huit (8) jours de conge de maladie par 
annee civile que le salarie pourra utiliser au cours de I'annee pour couvrir la periode de carence 
de I'assurance-groupe. A la fin de I'annee, les conges non utilises sont payes au salarie au taux 
regulier. 

Les conges de maladie peuvent etre pris en demi-journee ou en journee entiere. Toutefois, le 
conge de maladie peut etre utilise sur une base horaire jusqu'a un maximum de deux (2) heures 
en debut de quart de travail ou encore un maximum d'une (1) heure avant la fin du quart de 
travail. 

Dans les cas ou ces conges de maladie sont utilises en debut de quart.de travail, le salarie a droit 
a la periode de collation en autant qu'il aura travaille au moins une (1) heure. 

Chaque salarie pourra utiliser deux (2) conges de maladie en journee de conge pour motifs 
personnels (CMP) ou obligation familiale. II devra aviser le chef de division au moins quarante-
huit (48) heures a I'avance, lequel ne pourra refuser le conge sans motif valable. Ce conge ne 

pourra en aucun temps etre fractionne. 

En ce.qui concerne le salarie qui quitte le service ou qui est embauche au cours de I'annee, it a 

droit au solde des jours de conge de maladie accumules au prorata du nombre de mois de service 
pendant I'annee, a raison de 2/3 de jour par mois. 

17.02 Tout salarie qui ne pourra se rendre a son travail pour raison de maladie, devra en aviser la Ville 
en communiquant au minimum % heure avant le debut de son quart de travail au numero prevu 

a cette fin. La Ville, en cas d'abus ou d'utilisation douteuse, pourra exiger un billet medical et, si 

necessaire, demander une expertise medicale. 
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17.03 Tout salarie absent pour cause de maladie et qui beneficie de I'assurance-salaire long terme ne 
cumule pas un credit de vacances pendant qu'il beneficie de I'assurance-salaire long terme. 

17.04 La Ville avance au salarie toute somme qu'il recevra du regime d'assurance-groupe ou de tout 
autre regime public, autre que la CNESST, a titre de remplacement de salaire en cas de maladie 
ou d'accident. Le salarie rembourse a la Ville les sommes ainsi avancees a meme les prestations 
qu'il a revues. 

La Ville tentera de s'entendre avec.le salarie pour le remboursement du trop verse. A defaut 
d'entente, la Ville prelevera a meme le salaire du salarie les sommes dont it sera redevable 
jusqu'a concurrence de la partie saisissable de son salaire par periode de paie ou a meme les 
indemnites que le salarie pourrait retirer. 

17.05 Un salarie peut s'absenter du travail sans salaire pendant dix (10) journees par annee : 

• Pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de son enfant 
ou de 1'enfant de son conjoint, ou 

• en raison de 1'etat de sante d'un parent, tel que prevu a la Loi sur les normes du travail, 
L.R.Q., chapitre N-1.1 ou d'une personne pour laquelle la personne salariee agit a titre de 
proche aidant, comme cela doit titre atteste par un professionnel du milieu de la sante et 
de services sociaux. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut titre aussi fractionnee si la Ville y 
consent. 

Le salarie doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible et prendre les moyens 
raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

ARTICLE 19' . CQNGES SPWAUX  

18.01 Tout salarie a droit a deux jours de conge mobiles pris apres entente entre le salarie et son 
superieur immediat. Toute demande devra titre formulee au minimum deux (2) jours ouvrables 
a I'avance. 

18.02 Tout salarie regulier pourra s'absenter de son travail sans diminution de salaire dans les cas 
suivants : 

a) Lors du deces de son conjoint, d'un de ses enfants ou d'un des enfants de son conjoint 
dont ce dernier a la garde, cinq (5) jours ouvrables 

b) Lors du deces du pere ou de la mere du salarie ou de son conjoint : cinq (5) jours, le conge 
debute le jour du deces ou le jour suivant. 
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c) Lors du deces d'un frere, d'une soeur, d'un beau-frere, d'une belle-soeur, d'un gendre ou 

d'une bru : trois (3) jours, soit le jour des funerailles et les deux (2) jours qui precedent ou 

qui suivent immediatement. 

d) Pour les cas prevus a 18.01 a) et b), I'employe a I'opportunite de deplacer une partie du 
conge auquel it a droit pour lui permettre d'assister a la ceremonie de disposition de la 
depouille. 

e) Lors du deces d'un grand-parent du salarie ou d'un grand-parent du conjoint du salarie un 
(1) jour ouvrable, le jour des funerailles. 

f) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 

g) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere ou d'une sceur : le jour du mariage. 

h) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, le salarie pourra s'absenter pendant 
cinq (5) journees, dont les trois (3) premieres seulement seront remunerees. Ce conge 
peut etre fractionne en journees a la demande du salarie, mais doit We pris dans les 
quinze (15) jours de I'arrivee de I'enfant a la residence du salarie. 

i) Dans les cas specifies precedemment, si I'evenement survient a une distance de plus de 
deux cent cinquante (250) kilometres de la ville : un (1) jour additionnel. 

j) Lors du demenagement du salarie s'il demeure au service de la Ville : une (1) journee 
maximum par annee. 

18.03 Pour I'application de I'article 18, la definition du terme « conjoint » est celle de la Loi sur les 
normes du travail, L.R.Q., chapitre N-1.1 et ses amendements. 

18.04 Dans tous les cas prevus a I'article 18, le salarie devra produire 'sur demande la preuve ou 
I'attestation de ces faits. 

18.05 Pour beneficier des conges speciaux, le salarie regulier a temps partiel ou le salarie regulier sur 
appel devra avoir ete cedule au travail. 

18.06 Ni les heures de conge ni les paies de conges accordees par les dispositions de cet article ne 

seront utilisees dans les calculs de surtemps journalier ou hebdomadaire. 

18.07 Dans tous les cas mentionnes ci-haut, le salarie devra prevenir son superieur immediat avant son 

depart. 

18.08 Tout conge prevu a I'article 18 relatif a un deces suspend les conges prevus a la presente 
convention. 
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Tout autre conge prevu a cet article nest pas accorde s'il coincide avec tout autre jour de 
vacance, jour ferie ou conge hebdomadaire prevus a la presente convention. 

18.09 Tout salarie appele a se presenter comme jure ou comme temoin dans une cause, a la demande 
de la Ville et/ou dans le cadre de 1'exercice de ses fonctions, transmettra aussitot le subpoena a 
son superieur. II ne subira aucune perte de salaire. S'il est en vacances ou lors de toute autre 
absence autorisee par la presente convention, it est remunere au taux du temps supplementaire 
applicable. 

Cependant, it doit remettre a la Ville I'indemnite pergue a titre de temoin ou de jure, sauf les 
sommes qui lui sont allouees par la loi a titre de depenses. En aucun cas, le remboursement exige 
ne doit exceder le salaire du salarie. 

PARTICLE 19 `  -ACCIDENT DE TRAVAIL ET MALADIE PROFESSI ONN ELLE 

19.01 Dans les cas d'accidents de travail, la Ville paiera a compter de la premiere journee de I'accident, 
regulierement toutes les semaines, le montant net auquel le salarie a droit en vertu de la Loi sur 
les accidents du travail et les maladies profession nelles, le tout en conformite avec cette meme 
loi. 

19.02 Dans ces cas, a moins d'avis contraire de la part du salarie, la Ville deduira du montant a verser 
au salarie, en vertu de I'article 19.01, sa contribution au regime de retraite calculee sur le salaire 
brut admissible suivant la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles et la 
Ville versera sa contribution calculee de la meme fagon. Si le salarie avise qu'il ne contribue pas 
au regime de retraite, la Ville n'aura pas a verser sa contribution. 

19.03 Dans les plus brefs delais, le salarie fera rapport de son accident a son superieur immediat. 

ARTICLE 20 PERIODE DE PAIE
 

20.01 Les salaries recevront a chaque semaine une pale par virement bancaire le mercredi. Toutefois, 
une periode d'attente de deux (2) semaines s'appliquera avant le versement de la premiere paie. 
Le releve bancaire contiendra les informations suivantes : ' 

• le nom de 1'employeur; 
• les nom et prenom du salarie; 
• l'identification de 1'emploi du salarie; 

• la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 
• le nombre d'heures payees au taux normal; 

• le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 
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• la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou commissions versees; 

• le taux du salaire; 

• le montant du salaire brut; 

• la nature et le montant des deductions operees; 

• fe montant du salaire net verse au safarie. 

ARTICLE 21 REGLEMENT DES GRIEFS 

21.01 Les parties doivent regler equitablement et dans le plus bref delai possible toute mesentente ou 

grief relatif aux salaires et conditions de travail, prevu et/ou non prevu a la presente convention, 

pouvant survenir au cours de la duree des presentes. En consequence, la Ville et le Syndicat se 

conformeront a la procedure suivante : 

a) le Syndicat devra soumettre par ecrit le grief du ou des salaries ou le grief syndical au 

directeur ou au directeur adjoint de service, dans les trente (30) jours de calendrier qui 

Suivent ('incident ou la connaissance qu'il en a eue. 

b) bans les (30) jours ouvrables suivant le depot du grief, le directeur de service doit faire part 

de sa reponse par ecrit au Syndicat 

C) Si la decision nest pas satisfaisante ou West pas rendue, les parties se rencontrent dans les 

(30) jours ouvrables, et ce, afin de tenter de resoudre le probleme 

d) bans le cas ou les parties ne s'entendent pas, le Syndicat signifie par ecrit, clans un Mai ne 
depassant pas (30) jours ouvrables suivant, la rencontre prevue en c) a la direction des 

~essources humaines et a I'attention du conseil municipal, son intention de poursuivre son 

grief en arbitrage. 

e) Le Conseil municipal a quarante-cinq (45) jours ouvrables suivant I'avis en d) pour confirmer 

~iu Syndicat sa decision ou pour faire une offre de reglement. 

f) Advenant que la reponse revue en e) soit insatisfaisante, le Syndicat a (30) jours ouvrables 

Dour referer le grief au tribunal d'arbitrage prevu au Code du travail ou pour faire une offre 

de reglement, le tout par un avis ecrit adresse a la Ville 

g) Aucun grief ne peut etre soumis a I'arbitrage avant d'avoir franchi toutes les etapes de la 

procedure de reglement de griefs, a moins d'entente entre les parties. 

h) Ln tout temps pertinent au grief, les parties peuvent tenter de regler le grief de la maniere 

qu'ils jugent adequate. 

21.02 De plus, afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les delais prevus au present article 

pourront etre prolonges sur demande et avec le consentement ecrit des parties. 
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21.03 Sauf les cas prevus a I'article 21.02, si on ne tire pas avantage des limites de temps prescrites a 
cet article ou convenues par un accord mutuel, le grief sera considers comme abandonne et non 

existant a toutes fins que de droit. 

21.04 Dans les cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut maintenir la decision renclue, la modifier ou 

I'annuler et, le cas echeant, y substituer le correctif approprie. 

;ARTICLE 22 TRAVAUX DE CHOMAGE 

22.01 Lorsque la Ville entreprendra des travaux pour remedies au chomage, qu'ils soient ou non en 

relation avec ses services reguliers, le Syndicat sera informs de la nature des travaux et de leur 

echeancier de realisation. Les chomeurs retenus ne seront pas assujettis aux dispositions de la 

presente convention. 

Cependant, la realisation de tels programmes ne devra pas priver les salaries de leur semaine de 

travail de quarante (40) heures. 

22.02 Lorsque les taches a accomplir le sont habituellement par les salaries de I'accreditation, I'accord 

ecrit du Syndicat est requis. 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 Le Syndicat reconnait a la Ville le droit cle discipliner des salaries pour des infractions aux regles 

et aux reglements de la Ville. 

23.02 La Ville aura un delai de vingt (20) jours ouvrables, a compter de ('incident ou de la connaissance 

qu'elle en a eue, pour recourir a des mesures disciplinaires. 

23.03 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarie. 

23.04 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un salarie est retire apres douze (12) mois, ou 2080 

heures pour les reguliers sur appel ou temporaires, s'il n'a pas recidive. 

23.05 Le salarie pourra consulter toute piece clans son dossier disciplinaire et d'evaluation apres un 

preavis de cinq (5) jours pendant les heures d'ouverture du Service des ressources humaines. 
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'ARTICLE 24 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE ET RETROGRADATION 

24.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou d'une modification aux 

operations, la Ville doit, de concert avec le Syndicat, tout mettre en ceuvre afin de permettre au 

salarie affecte de s'adapter auxclites ameliorations, modifications ou transformations. 

24.02 La Ville devra informer le salarie affecte et le Syndicat le plus tot possible (minimum trois (3) 

mois). 

La Ville et le Syndicat devront se rencontrer immediatement pour discuter de la relocalisation, 

du recyclage ou d'une prime de separation equivalant au moins a une (1) semaine de salaire par 

annee de service jusqu'a un maximum de trois (3) mois. 

Dans tous les cas, le salarie peut beneficier, s'il le desire, de sa periode d'essai. Toutefois, 

I'acceptation de la prime de separation par le salarie equivaut a une demission. 

24.03 Lorsqu'un salarie demande de retrograder de classe, du au fait que son etat physique ou des 
changements technologiques 1'empechent d'executer adequatement sa tache, la Ville pourra, 
selon les exigences du service, accepter cette retrogradation sans pour autant qu'il y ait 

ouverture d'un poste clans la classe ou sera retrograde le salarie. 

a) Le poste rempli par le salarie retrograde ne fera pas ('objet d'un affichage ou d'un concours; 

b) Le poste laisse vacant par le salarie sera comble selon les dispositions de la convention 

collective. 

24.04 Lorsqu'une demande cle retrogradation volontaire est acceptee, le salarie touche par celle-ci est 
affect(! dans son nouveau titre d'emploi de la fa~on suivante : 

a) Si la retrogradation a lieu clans la meme division, it conserve son anciennete et tous les droits 

s'y rattachant. 

b) Si la retrogradation a lieu clans une autre division, it est integre dans son nouveau titre 

d'emploi-et son anciennete de division debute a sa date d'integration, mais it conserve tous 

les autres privileges lies a son anciennete. 

'ARTICLE 25 SANTE ET SECURITE 

25.01 a) La Ville et le Syndicat conviennent qu'ils desirent maintenir des standards de securite clans 

les operations afin de prevenir les accidents de travail et s'engagent a prendre les mesures 

qui s'imposent pour la securite, la sante et le bien-etre des salaries. 
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Le Syndicat collaborera de ce fait avec la direction a mettre en application tout programme 
raisonnable de prevention des accidents. 

b) La Ville et le Syndicat acceptent de former un Comite de sante et securite comprenant un 
nombre de representants de chacune des parties, plus un (1) substitut. Le comite aura pour 
fonction de promouvoir la sante et la securite clans les operations de la Ville et de ses 
equipements, le tout conformement a la Loi sur la sante et la securite du travail (L.R.Q., c.S -
2.1). 

'ARTICLE 26 CONG9 SANS SOLDE f 

26.01 Un salarie peut obtenir un conge sans solde pour une duree maximale de douze (12) mois en 
faisant une demande ecrite, au moins trente (30) jours avant le debut du conge, a la Ville qui fera 
connaitre sa decision clans les vingt (20) jours de la reception de la demande. 

26.02 Un salarie ayant dix (10) ans de service continu et plus pourra beneficier d'un conge sans solde 
pour une duree maximale de douze (12) mois pour chaque tranche de dix (10) ans de service, s'il 
en fait la demande par ecrit au moins soixante (60) jours avant le debut d'un tel conge. La Ville 
ne pourra refuser un tel conge sans motif valable. 

MCLE 27 VETEMENTS SPECIAUX ET 9QUIPEMENTS 

27.01 Lorsque 1'emploi le requiert, la Ville fournira aux salaries 1'equipement requis pour la tache 
accomplie tel que defini au Programme d'acquisition et du port des equipements de protection 

indivicluelle (EPI). 

Ce programme ne peut titre modifie sans ['accord des deux parties. 

!ARTICLE 28 LOURS DE PERFECTIONNEMENT  

28.01 La Ville peut offrir a ses salaries de suivre des cours sans perte de traitement clurant les heures 
normales de travail. Les cours requis par la Ville en clehors des heures normales de travail sont 
remuneres au taux du salaire regulier malgre toute clause de la convention collective. 
Neanmoins, les heures remunerees peuvent etre converties en conge compensatoire et 

pourront etre prises selon les modalites prevues a I'article 11.05 (4). 

28.02 Le salarie qui desire suivre, en clehors des heures normales de travail, des cours de formation 

professionnelle se rapportant a son.travail et acceptes par ecrit et au prealable par la Ville, se 

voit rembourser par ce dernier cent pour cent (100 %) de ses frais d'inscription et de scolarite, 

_ . ------- - - 
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incluant les volumes et autres documents requis par ('institution a la condition qu'il remette a la 

Ville une attestation relative a ('inscription et a la reussite du cours. 

28.03 Tout salarie affecte par la Ville a 1'exterieur des limites du territoire de la municipalite pour 

assister a un congres, une reunion, une formation, etc., se voit rembourser ses depenses de 

sejour, de repas et de kilometrage sur presentation de pieces justificatives, conformement a la 

Politique concernant le deplacement des employes municipaux. Toute modification a cette 

politique ayant pour effet de recluire les conditions doit etre prealablement acceptee par le 

Syndicat. 

Lorsqu'un salarie est ainsi affecte, les heures de deplacement et de formation sont considerees 

comme des heures travaillees et remunerees de la fa4on prevue a I'article 28.01 

28.04 La Ville s'engage a payer les frais d'inscription pour les cours de perfectionnement relatifs au 

travail de 1'employe si ces cours sont reussis et ont ete autorises par 1'employeur au prealable. 

28.05 Lorsque la Ville assigne un employe a un cours de perfection nement, elle convient de payer les 

frais relatifs a cette formation.

 

ARTICLE 29 CONGE PARENTAL 

29.01 La Ville accorde a toute salariee un conge de maternite d'une duree de dix-huit (18) semaines de 

calendrier. La salariee qui desire obtenir un conge sans traitement a 1'echeance de son conge de 

maternite a droit a un conge sans solde d'une duree maximale de douze (12) mois, la salariee ne 

cumule pas d'anciennete, ni aucun autre benefice rattache a la presente convention pendant ce 

conge supplementaire. 

29.02 Pour se prevaloir d'un conge de maternite, la salariee doit aviser la Ville, regle generale, au moins 

quinze (15) jours ouvrables avant le debut d'un tel conge. 

29.03 La salariee, ayant beneficie d'un conge de maternite, doit reprendre son travail lors de I'echeance 

de son conge de maternite a moins que la salariee se prevale de son droit a un conge sans 

traitement suite a un conge de maternite. En cas d'impossibilite de retour au travail pour des 

complications de grossesse ou maladie, la salariee a droit aux avantages prevus a I'article 17. 

29.04 Lors du retour au travail de la salariee, suite a un conge de maternite et suite a un conge sans 

traitement, s'il y a lieu, la Ville reintegre la salariee clans le poste qu'elle occupait avant son 

depart. 
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29.05 Pendant le conge de maternite comme tel, la salariee continue de beneficier de tous les droits 

. et privileges qui se rattachent a son emploi a 1'exception des jours feries et des conges sociaux. 

La salariee ayant complete au moins un (1) an de service au moment de son accouchement 

beneficie, pour la duree de son conge de maternite, d'une indemnite equivalente a la difference 

entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement hebdomadaire et ('indemnite payable 

en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou de tout autre programme 

applicable. 

Le paiement de ('indemnite prevue au paragraphe precedent est conclitionnel a I'acceptation de 

la demande de la salariee par le RQAP ou tout autre organisme competent. 

La salariee, clurant son conge de maternite, continue, si elle le desire, de participer aux avantages 

prevus a la convention, a la condition d'effectuer le paiement de ses cotisations; clans ce cas, la 

Ville assume sa part. 

Pendant son conge sans solde, ses credits maladie diminueront a raison de 1/12 par mois 

complet pendant lesquels elle aura ete en conge sans solde suite au conge de maternite. 

29.06 Le salarie, pere d'un enfant nouveau-n6 ou d'un enfant qu'il adopte Iegalement, ayant complete 

au moins un (1) an de service continu au moment de I'accouchement ou de ('adoption, a droit a 
cette occasion a un conge de paternite d'une duree maximum de cinq (5) semaines; pour la duree 

de ce conge, it beneficie d'une indemnite equivalente a la difference entre quatre-vingt-cinq pour 

cent (85 %) de son traitement hebdomadaire et ('indemnite payable en vertu du Regime 

quebecois d'assurance parentale (RQAP) ou tout autre programme applicable. 

Les alineas 3, 4 et 5 de I'article 29.05 s'appliquent, en faisant les adaptations necessaires a ce 

conge. 

29.07 La Ville accordera a tout salarie qui en fera la demande un conge parental suivant les regles 

edictees a la Loi sur les normes du travail du Quebec. Tous les employes beneficieront des 

avantages prevus clans la Loi. 

'ARTICLE 30 CONGE A SALAIRE DIFFERE 

Les salaries pourront beneficier d'un regime de conges a salaire cliffere selon les modalites suivantes : 

30.01 CONDITIONS DU REGIME 

a) Tous les salaries reguliers a temps complet sont admissibles au regime. 

----- --- -- — 
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b) Le regime permet au salarie admissible de financer un conge en differant une. partie de son 

salaire. Le regime comprend une periode de contribution au regime par le salarie et une 

periode de conge. 

c) La duree du regime a salaire differe ne peut exceder cinq (5) ans, sauf pour les cas prevus a 

I'article 30.03. La periode de conge est la derniere periode du regime et se termine le dernier 

jour du regime. 

d) Le conge a salaire differe peut titre d'une duree minimum continue de trois (3) mois jusqu'a 

un maximum d'un (1) an. 

Durant son conge, le salarie n'a pas droit aux benefices de la convention en vigueur sauf ceux 

prevus a la presente entente. 

e) Apres le conge, le salarie reprend ses fonctions habituelles pour une.periode au moins egale 

a la duree du conge. Si le poste que le salarie detenait avant le debut de son conge nest plus 

disponible, it pourra exercer ses droits d'anciennete conformement a la convention collective. 

f) Pour obtenir un conge a salaire differe, le salarie regulier a temps complet doit en faire la 

demande ecrite au directeur des Ressources humaines. 

La demande ecrite doit preciser la duree de contribution au regime, la duree du conge et la 

date a laquelle le salarie prend le conge. 

Le directeur des Ressources humaines peut refuser la demande lorsque, a son avis, it estime 

que les imperatifs du service 1'exigent, que la nature du conge presente un conflit avec les 

inter6ts de la Ville ou que le salarie desire alter travailler pour un autre employeur. La decision 

du directeur des Ressources humaines est finale et sans appel. EIIe doit We renclue clans les 

vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception de la demande. 

g) La participation du salarie a temps complet au regime de salaire differe doit faire ('objet d'un 

contrat avec la Ville. 

h) Le salarie ne doit pas titre absent du travail pour adherer au regime de salaire differe. 

i) Le salarie accumule des contributions clans le regime et lorsqu'il a a son credit les 

contributions necessaires, it beneficie par la suite du conge. 

30.02 CONDITIONS DE TRAVAIL 

a) Pendant la periode de contribution, le salarie re~oit un salaire brut recluit, egal au 

pourcentage de son salaire hebdomadaire selon 1'echelle mentionnee ci-clessous. 

Pendant la periode de conge, le salarie re~oit un salaire brut hebdomadaire equivalent au 

total du salaire accumule pendant la periode de contribution divise par le nombre de 

semaines de la periode du conge. 
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Duree du 

conge 2 ans 

Salaire brut reduit 

3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois 87,50% 91,67% 'N/A N/A 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois 66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois N/A 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois N/A, 72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois N/A 69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois N/A 66,67% 75,00% 80,00% 

Le salaire hebdomadaire correspond au salaire brut regulier. Le salaire brut regulier est repute 

titre le salaire du poste que le salarie detient par affichage. 

Durant le regime, la base de calcul des deductions A la source obligatoires est le salaire brut 

reduit sauf pour les cotisations au regime d'assurance-chomage. 

b) Pendant la duree du regime, les vacances sont remunerees selon le salaire brut reduit. 

Pendant le conge, les vacances sont reduites selon le prorata de la periode de conge et le 

montant A titre verse tient compte de cette reduction. 

c) Les jours feries et les conges sociaux sont remuneres selon le salaire brut reduit pendant la 

periode de contribution. Pendant toute la duree du conge, le salarie concerne perd les jours 

feries et les allocations monetaires qui peuvent titre relies A son travail. II ne regoit que le 

traitement differe qu'il a accumule'par ses contributions. 

d) Pendant la duree du regime, les contributions au regime de retraite sont basees sur le salaire 

brut reduit que regoit le salarie. 

e) Le salarie en conge peut continuer A participer au regime d'assurance s'il en fait la demande 

par ecrit au debut du conge et s'il verse la totalite des primes requises. 

Pendant son conge, it nest pas admissible au versement de prestations de I'assurance-salaire 

courte duree ou longue duree. 

f) Dans le cas ou une invalidite surviendrait pendant la duree du conge, les dispositions 

suivantes s'appliquent : 

i. Si ('invalidite a debute avant la periode de conge, le salarie peut se retirer du regime ou, A 

son choix, recevoir une indemnite basee sur son salaire brut reduit et continuer A 

participer au regime. 

ii. Si ('invalidite survient pendant la periode de conge, elle est presumee ne pas avoir eu 

cours. Si A la fin du conge, le salarie est encore invalide, it a droit aux benefices prevus au 

regime de garanties collectives. 

--- ----- -- 
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30.03 SUSPENSION OU CESSATION DU REGIME 

a) Advenant le deces du salarie, it est mis fin au regime comme s'il s'agissait d'une demande 

d'annulation selon les modalites de 1'61inea c). 

b) La participation au regime de conge a salaire differe est suspenclue a ('occasion d'un accident 

du travail, d'un conge de maternite ou pour toute absence prevue de plus de six (6) mois 

continus. 

Le regime est prolonge pour une duree egale a I'absence. Dans tous les cas, la duree du regime 

ne pourra exceder sept (7) ans. 

c) Toute demande ecrite d'annulation de la participation au regime de conge a salaire differe 

doit parvenir au moins trente (30) jours ouvrables a l'avance au directeur des Ressources 

humaines. Les modalites suivantes sont appliquees : 

i. Le salarie est rembourse d'un montant egal au total des prelevements de salaire effectues 

a la date de I'annulation du regime si la periode de conge n'a pas ete prise. 

ii. Si la periode de conge est en cours au moment du desistement, le calcul du montant du 

par la Ville s'effectue de la Egon suivante : 

Montant re~u par le salarie clurant sa periode de conge moins les montants preleves sur 

le salaire du salarie selon ('option choisie. La Ville rembourse le solde au salarie. - 

AARTICLE 31 DROIT D'AFFICHAGE ET SALLE DE REUNION 
- .. __-

 

31.01 Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux fournis par la Ville, clans les divisions concernees, 

des communiques ou avis de convocation des assemblees. 

La Ville doit fournir un local adequat et meuble pour ('utilisation unique du Syndicat. 

Advenant le besoin pour la Ville d'utiliser ledit local, la Ville s'engage a relocaliser le Syndicat 

clans un autre local, adequat et meuble, pour son utilisation unique. 

ARTICLE 32 ANNEXES 

32.01 Les annexes font partie integrante de la presente convention collective. 
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Madame Annie Bdrnard, directrice du Service 

des ressources humaines //~ I 
IJ 

Monsieur Steve Beaudet, vice-president 

:8. 
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uA! 
e".h 

ARTICLE 33 DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et demeure en, 
vigueurjusqu'au 31 decembre 2026. 

33.02 Les conditions de travail contenues a la presente convention continueront de s'appliquerjusqu'a 

la signature dune nouvelle convention, a moins que Tune ou I'autre des parties n'exerce son 

droit de greve ou de lock-out. 

33.03 L'avancement d'echelons et les salaires prevus a la presente convention sont retroactifs au 
jujanvier 2020. La retroactivite due a ce titre est versee clans les soixante (60) jours ouvrables 

de la date de signature, aux salaries couverts par la convention collective au moment de sa 

signature. 

La presente convention a ete negociee par les parties via leurs representants 
1u ~o~c on Pv~); ~e *~d~ccxt M Ac;~en 

S i;on o c I .,~ 54.'x., ..,., , , ., LA VILLE DE THETFORD MINES 

Mons4eur Alexandre Meilleur, directeur du Monsieur Donald Drouin, president 

Service des travaux publics, du genie et de 

re  vwo-nn e m e n t 

W'lessie Paquet Laflamm~!,avocat du Service 

des affaires juricliques 

Monsieur Dany Philippon, secretaire 

Madame Marie-Lou 4clerc, conse Ilere 

syndicate 
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EN FOI DE QUO1, les parties ont signe a Thetford Mines, ce IS e jour de OVcxKZ) de I'an deux mille 

vingt. 

I ~c , r5ec+i c) kx&Lc  
LA VILLE DE THETFORD MINES 

 

I ` 

Monsieur Marc-Alexandre I3rousseau, maire 

e 

c -

 

Monsieur Donald Drouin, president 

adame Edith Girard, greffiere Monsieur Dany Philippon, secretaire 
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ANNEXE cc A-1 

SALAIRES 
- 3 

2020 Mise en place cle la nouvelle echelle salariale cle 6 echelons au lieu cle 7, 

retroactivement au 1"janvier 2020 et 1,9% 

2021 1.9% 

2022 2% 

2023 2% 

2024 2.3 

2025 2.3% 

2026 2.5% 

2020 
Annee 2020 I  Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 15.2474$ 16.2639$ 

  

, 

 

2 1 19.4739$ 20.7721$ 21.6376 $ 

    

3 19.9869$ 21.3193$ 22.6518$ 23.9842$ 25.3167$ 26.6491$ 

4 20.4365$ 21.7990$ 23.1614$ 24.5238$ 25.8863$ 27.2487$ 

5 20.8862$ 22.2786$ 23.6710$ 25.0635$ 26.4559$ 27.8483$ 

6 21.3359$ 22.7583$ 24.1807$ 25.6031$ 27.0255$ 28.4479$ 

7 21.7856$ 23.2379$ 24.6903$ 26.1427$ 27.5951$ 29.0474$ 

8 22.2353$ 23.7176$ 25.2000$ 26.6823$ 28.1647$ 29.6470$ 

9 22.6849$ 24.1973$ 25.7096$ 27.2219$ 28.7342$ 30.2466$ 

10 23.1346$ 24.6769$ 26.2192$ 27.7615$ 29.3038$ 30.8461$ 

11 23.5843$ 25.1566$ 26.7289$ 28.3011$ 29.8734$ 31.4457$ 

12 23.9397$ 25.5357$ 27.1317$ 28.7277$ 30.3237$ 31.9196$ 

13 24.4837$ 26.1159$ 27.7481$ 29.3804$ 31.0126$ 32.6449$ 

14 24.9333$ 26.5956$ 28.2578$ 29.9200$ 31.5822$ 33.2444$ 

15 25.3830$ 27.0752$ 28.7674$ 30.4596$ 32.1518$ 33.9440$ 

16 25.8327$, 27.5549$ 29.2770$ 30.9992$ 32.7214$ 34.4436$ 
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2021 
Annee 20, 

1 2 

Pourcentage d'augmentation annuelle: 

3 4 5 6 
Classes/ 
Echelons 

1 15.5371$ 729$ 

   

-~ 

2 19.8439$ 21.1668$ 

  

22.0487$  

 

3 20.3666$ 21.7244$ 23.0821$ 24.4399$ 25.7977$ 27.1555$ 

4 20.8248$ 22.2131$ 23.6015$ 24.9898$ 26.3781$ 27.7664$ 

5 21.2831$ 22.7019$ 24.1208$ 25.5397$ 26.9585$ 28.3774$ 

6 21.7413$ - 23.1907$ 24.6401$ 26.0895$ 27.5389$ 28.9884$ 

7 22.1995$ 23.6795$ 25.1594$ 26.6394$ 28.1194$ 29.5993$ 

8 22.6577$ 24.1682$ 25.6788$ 27.1893$ 28.6998$ 30.2103$ 

9 23-1159$ 24.6570$ 26.1981$ 27.7391$ 29.2802$ 30.8213$ 

10 23.5742$ 25.1458$ 26.7174$ 28.2890$ 29.8606$ 31.4322$ 

11 24.0324$ 25.6346$ 27.2367$ 28.8389$ 30.4410$ 32.0432$ 

12 24.3946$ 26.0209$ 27.6472$ 29.2735$ 30.8998$ 32.5261$ 

13 24.9488$ 26.6121$ 28.2754$ 29.9386$ 31.6019$ 33.2651$ 

14 25.4071$ 27.1009$ , 28.7947$ 30.4885$ 32.1823$ 33.8761$ 

15 25.8653$ 27.5896$ 1 29.3140$ , 31.0383$ , 32.7627$. 34.4871$ 

16 26.3235$ 28.0784$ 1 29.8333$ 1 31.5882$ 1 33.3431$ 35.0980$ j 

2022 
Annee 20 Diem Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 15.8479$ 16.9043$ 

  

27.6986$ 

 

2 20.2408$ 21.5901$ 22.4897$ 

2-3.5438$ 

^itF 

24.9287$ 26.3137$ 3 20.7739$ 22.1589$ 

4 21.2413$ 22.6574$ 24.0735$ 25.4896$ 26.9057-$ 28.3218$ 

5 21.7087$ 23.1560$ 24.6032$ 26.0505$ 27.4977$ 28.9449$ 

6 22.1761$ 23.6545$ 25.1329$ 26.6113$ 28.0897$ 29.5681$ 

7. 22.6435$ 24.1531$ 25.6626$ 27.1722$ 28.6818$ 30.1913$ 

8 23.1109$ 24.6516$ 26.1923$ 27.7331$ 29.2738$ 30.8145$ 

9 23.5783$ 25.1501$ 26.7220$ 28.2939$ 2 9.8658 $ 31.4377$ 

10 24.0457$ 25.6487$ 27.2517$ 28.8548$ 30.4578$ 32.0609$ 

11 24.5130$ 26.1472$ 27.7814$ 29.4156$ 31.0499$ 32.6841$ 

12 24.8825$ 26.5413$ 28.2001$ 29.8590$ 31.5178$ 33.1766$ 

13 25.4478$ 27.1443$ 28.8409$ 30.5374$ 32.2339$ 33.9304$ 

14 25.9152$ 27.6429$ 29.3706$ 31.0982$ 32.8259$ 34.5536$ 

15 26.3826$, 28.1414$ , 29.9003$ 31.6591$ 33.4180$ 35-1768$ 

16 26.8500$1 28.6400$1 30.4300$ 32.2200$1 34.0100$ 35.8000$ 
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2023 
Annee 2023 ~1'. Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 16.1648$ 17.2424 $ 

 

.. h.-

  

2 20.6456$ 22.0219$ 22.9395$ 

  

3 21-1894$ 22.6020$ 24.0147$ 25.4273$ 26.8399$ 28.2526$ 

4 21.6661$ 23.1106$ 24.5550$ 25.9994$ 27.4438$ 28.8882$ 

5 22-1429$ 23.6191$ 25.0953$ 26.5715$ 28.0477$ 29.5238$ 

6 22.6196$ 24.1276$ 25.6356$ 27.1435$ 28.6515$ 30.1595$ 

7 23.0964$ 24.6361$ 26.1759$ 27.7156$ 29.2554$ 30.7951$ 

8 23.5731$ 25.1446$ 26.7162$ 28.2877$ 29.8593$ 31.4308$ 

9 24.0498$ 25.6532$ 27.2565$ 28.8598$ 30.4631$ 32.0664$ 

10 24.5266$ 26.1617$ 27.7968$ 29.4319$ 31.0670$ 32.7021$ 

11 25.0033$, 26.6702$ 28.3371$ 30.0040$ 31.6708$ 33.3377$ 

12 25.3801$ 27.0721$ 28.7641$ 30.4562$ 32.1482$ 33.8402$ 

13 25.9568$ 27.6872$ 29.4177$ 31.1481$ 32.8786$ 34.6090$ 

14 26.4335$ 1 28.1957$ 29.9580$ 31.7202$ 33.4824$ 35.2447$ 

15 26.9102$ 1 28.7043$, 30.4983$ , 32.2923$ , 34.0863$ , 35.8803$ 

16 27.3870$ 1 29.2128$ 1 31.0386$ 1 32.8644$ 1 34.6902$ 1 36.5160$ 

2024 

Annee 2024 

 

Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 16.5366$ 17.6390 $ 

    

2 21-1204$ 22.5284$ 23.4671$ 

  

28.9024$ 26.0121$ 27.4572$ 3 21.6768$ 23.1219$ 24.5670$ 

4 22.1645$ 23.6421$ 25.1197$ 26.5974$ 28.0750$ 29.5526$ 

5 22.6522$ 24.1623$ 25.6725$ 27.1826$ 28.6928$ 30.2029$ 

6 23.1399$ 24.6825$ 26.2252$ 27.7678 $ 29.3105$ 30.8532$ 

7 23.6276$ 25.2027$ 26.7779$ 28.3531$ 29.9283$ 31.5034$ 

8 24.1153$ 25.7230$ 27.3306$ 28.9383$ 30.5460$ 32.1537$ 

9 24.6030$ 26.2432$ 27.8834$ 29.5236$ 31.1638$ 32.8040$ 

10 25.0907$ 26.7634$ 28.4361$ 30.1088$ 31.7815$ 33.4542$ 

11 25.5784$ 27.2836$ 28.9888$ 30.6941$ 32.3993$ 34.1045$ 

12 25.9639$ 27.6948$ 29.4257$ 31.1567$ 32.8876$ 34-6185$ 

13 26.5538$ 28.3240$ 30.0943$ 31.8645$ 33.6348$ 35.4050$ 

14 27.0415$ 28.8442$ 30.6470$ 32.4498$ 34.2525$ 36.0553$ 

151 27.5292$ 1 29.3645$ 1 31.1997$ 33.0350 $ 34.8703$ 36.7056$ 

16 28.0169$1 29.8847$ 1 31.7525$ 33.6203$ 1 35.4881$ 37.3558$ 
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2025 

Annee 2025 

 

Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
echelons 1 2 3 4 5 6 

1 16.9170$ 

  

18.0447$  
4c r 1. A 

 

2 21.6062$ 23.0466$ 

 

24.0068$  

  

3 22.1753$ 23.6537$ 25.1320$ 26.6104 $ 28.0888$ 29.5671$ 

4 22.6743$ 24.1859$ 25.6975$ 27.2091$ 28.7207$ 30.2323$ 

5 23.1732$ 24.7180$ 26.2629$ 27.8078$ 29.3527$ 30.8976$ 

6 23.6721$ 25.2502$ 26.8284$ 28.4065$ 29.9846$ 31.5628$ 

7 24.1710 $ 25.7824$ 27.3938$ 29.0052$ 30.6166$ 32.2280$ 

8 24.6699$ 26.3146$ 27.9592$ 29.6039$ 31.2486$ 32.8932$ 

9 25.1688$ 26.8468$ 28.5247$ 30.2026$ 31.8805$ 33.5585$ 

10 25.6678$ 27.3789$ 29.0901$ 30.8013$ 32.5125$ 34.2237$ 

11 26.1667$ 27.9111$ 29.6556$ 31.4000$ 33.1445$ 34.8889$ 

12 26.5610$ 28.3318$ 30.1025$ 31.8733$ 33.6440$ 35.4147$ 

13 27.1645$ 28.9755$ 30.7865$ 32.5974$ 34.4084$ 36.2194$ 

14 27.6634$ 29.5077$ 31.3519$ 33.1961$ 35.0404$ 36.8846$ 

15 28.1624$ 30.0398$ 31.9173$ 33.7948$ 35.6723$, 37.5498$ 

16 28.6613$, 30.5 20$1 32.4828$, 34.3935 $ 36.3043$1 38.2150 $ 

2026 

Annee 2026 

 

Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 17.3399$ 18.4958$ 

  

2 22.1464$ 23.6227$ 24.6070$ 

  

3 22.7297$ 24.2450$ 25.7603$ 27.2757$ 28.7910$ 30.3063$ 

4 23.2411$ 24.7905$ 26.3399$ 27.8893$ 29.4387$ 30.9881$ 

5 23.7525$ 25.3360$ 26.9195$ 28.5030$ 30.0865$ 31.6700$ 

6 24.2639$ 25.8815$ 27.4991$ 29.1167$ 30.7343$ 32.3519$ 

7 24.7753$ 26.4270$ 28.0787$ 29.7303$ 31.3820$ 33.0337$ 

8 25.2867$ 26.9725$ 28.6582$ 30.3440$ 32.0298$ 33.7156$ 

9 25.7981$ 27.5179 $ 29.2378$ 30.9577$ 32.6775$ 34.3974$ 

10 26.3095$ 28.0634$ 29.8174$ 31.5713$ 33.3253$ 35.0793$ 

11 26.8208$ 28.6089$ 30.3970$ 32.1850$ 33.9731$ 35.7611$ 

12 27.2251$ 29.0401$ 30.8551$ 32.6701$ 34.4851$ 36.3001$ 

13 27.8436$ 29.6999$ 31.5561$ 33.4124$ 35.2686$ 37.1248$ 

14 28.3550$ 30.2454$ 32.1357$ 34.0260$ 35.9164$ 37.8067$ 

15 28.8664$ 30.7908$ 32.7153$ 34.6397'$ 36.5641$ 38.4885$ 

16 29.3778$, 31.3363$ 33.2948 $ 35.2534$1 37.2119$1 39.1704 $ 
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Pour le calcul de remuneration lors de temps supplementaire, seul le salaire de base sera majore selon les 
dispositions de la convention collective. 

PRIME DE SOIR 

Les salaries qui travailleront entre 15 h et 23h, recevront en plus du salaire ci-dessus mentionne une 
prime d'un dollar quinze (1,15 $) I'heure. 

PRIME DE NUIT 

Les salaries qui travailleront entre 23h et 7h, recevront en plus du salaire ci-dessus mentionne d'un 
dollar vingt-cinq (1,25$) I'heure. 

PRIME DE CHEF D'E4UIPE 

Pour le chef d'equipe permanent, une prime de un dollar et trente cents (1,30 $) I'heure. 

Pour les chefs d'equipe occasionnels, une prime de soixante-dix cents (0,70 $) I'heure. 

Les chefs d'equipe permanents sont reputes recevoir, comme salaire regulier, le salaire majore de 
la prime tel que prevu a I'annexe « A-1 » de la convention. 

PRIME DE CONTREMAITRE 

Pour le salarie appele a remplacer un contremaitre ou qui exerce la fonction de contremaitre aux 
travaux publics, it est remunere selon la classe 14 echelon 7 avec une prime d'un dollar cinquante 
(1,50 $) I'heure. 

PRIME ETUDIANTS 

• PERMIS DE CONDUIRE : Pour les etudiants dont les fonctions necessitent la conduite d'une 
voiture et un permis de conduire valide, une prime de 0,75$ I'heure sera versee. 

• CARTE DE CHANTIERS DE CONSTRUCTION (ASP) : Pour les etudiants dont les fonctions 
necessitent de se rendre sur des chantiers de construction et dont la Ville exige la carte ASP, une 
prime de 0,75$ de I'heure sera versee. 

Les primes sont offertes selon les besoins de I'employeur qui determinera le nombre d'etudiants 
necessitant tel permis ou carte. 

PRIME DE FORMATEUR 

Deux types de formation permettent aux employes municipaux de beneficier d'une prime de 

formateur, soit : 

• Formations encadrees telles que formation en sante et securite au travail, lors de I'acquisition 

de nouveaux equipements, de nouvelles procedures, etc. 
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Entrainement a la tache pour un salarie qui apprend de nouvelles fonctions suivant les modalites 

prevues a I'annexe E. 

Ces formations doivent etre prealablement approuvees par le superieur immediat. 

Le formateur est choisi suivant ses competences selon la formation a offrir. Le salarie qui est appele 

a former sera responsable d'appliquer le plan deformation, le cas echeant, de compiler les heures 

de formation ainsi que de suivre I'avancement du salarie forme dans ses etapes de formation et 

d'en faire rapport a son superieur immediat. 

Les donnees de compilation des heures recueillies par 1'employeur doivent We partagees avec le 

syndicat. Si les parties constatent que les heures inscrites a I'annexe E ne sont pas adaptees, les 

parties devront se rencontrer en CRT afin d'ajuster ces dernieres dans ('annexe. 

Une prime horaire equivalente a 1.25$ de I'heure est versee au formateur. 
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ANNEXE « A-2 

LISTE DES EMPLOIS PAR CLASSE 

Classe 1(261 a 300 pts) Classe 8 (541 a 580 pts) 

1. Brigadiers 1. Chauffeur au deneigement 
2. Etudiants 2. Operateur de machinerie lourde 

  

3. Prepose aux travaux de beton 
Classe 2 (301 a 340 pts) 

   

Classe 9 (581 a 620 pts) 
1. Concierge 

   

1. Operateur de machinerie d'excavation 
Classe 3 (341 a 380 pts) 2. Horticulteur 

1. Concierge-coursier Classe 10 (621 a 660 pts) 
2. Journalier 

   

1. Soudeur 
Classe 4 (381 a 420 pts) 2.- Prepose aux batiments 

1. Chauffeur B Classe 11 (661 a 700 pts) 
2. Chauffeur de tracteur a trottoir 

 

3. Aide-prepose au pavage 1. Aide-prepose a I'aqueduc et egout et 
4. Prepose aux pares et espaces verts apprenti-prepose 
5. Prepose aux evenements 

   

Classe 12 (701 a 740 pts) 
Classe 5 (421 a 460 pts) 

   

1. Technicien a 1'entretien des systemes 
1. Aide-prepose aux travaux de beton 

 

2. Aide-horticulteur Classe 13 (741 a 780 pts) 
3. Journalier a la mecanique 

   

1. Prepose a I'aqueduc et egout 
Classe 6 (461 a 500 pts) 2. Mecanicien 

  

3. Technicien a I'entretien et a 
1. Journalier specialise signalisation I'automatisation des systemes 
2. Prepose aux piscines et jeux d'eau 

 

3. Aide-prepose aux batiments Classe 14 (781 a 820 pts) 
4. Chauffeur A 

   

1. Electricien 
Classe 7 (501 a 540 pts) 

   

Classe 15 (821 a 860 pts) 
1. Peintre carrossier 

 

2. Prepose a I'arena Classe 16 (861 a 900 pts) 
3. Prepose au pavage 

   

1. Responsable a 1'entretien et a 

  

I'automatisation des systemes 
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ANNEXE « B-1 » 

TABLEAU D'ANCIENNETE ET CLASSIFICATION DES SALAF REGULIERSr, . 

AU 1ER 1ANVIER 2020 

NOM DIV. CLASSE 
DATE 
D'EMBAUCHE 

ANCIENNETE DE SERVICE 

Anciennete 
01-01-2020 

Remarque 

 

2 13 17-08-1998 21 ans, 4 mois, 15 jrs 

  

1 8 16-02-2000 19 ans, 9 mois, 26 jrs Note 1 

 

3 14 16-12-2002 17 ans, 16 jrs 

  

3 4 27-10-2003 20 ans, 4 jrs Note 3 

 

3 10 25-10-2004 18 ans, 5 mois, 15 jrs Note 4 

 

3 10 26-10-2004 17 ans, 7 mois, 25 jrs Note 5 

 

1 13 19-02-2008 25 ans, 6 mois, 12 jrs Note 6 

 

1 6 20-02-2008 23 ans, 11 mois, 4 jrs Note 7 

 

- - 02-03-2008 11 ans, 9 mois, 30 jrs 

  

3 10 01-08-2009 15 ans, 5 mois, 29 jrs Note 8 

 

1 6 18-03-2010 17 ans, 11 mois, 16 jrs Note 11 

 

4 16 29-03-2010 15 ans, 6 mois, 10 jrs Note 12 

 

3 7 07-04-2010 15 ans, 10 mois, 15 jrs Note 13 

 

2 10 07-04-2010 14 ans, 5 moil, 2 jrs Note 14 

 

3 4 08-04-2010 15 ans, 4 mois, 26 jrs Note 15 

 

3 3 09-04-2010 15 ans, 4 mois, 22 jrs Note 16 

3 6 10-04-2010 14 ans, 4 mois, 18 jrs Note 17 

 

3 9 16-07-2010 12 ans, 2 mois, 20 jrs Note 18 
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1 8 29-05-2014 29 ans, 1 mois, 4 jrs Note 45 

1 13 02-10-2014 11 ans, 7 mois, 10 jours Note 28 

2 13 09-10-2014 7 ans, 8 mois, 21 jours Note 27 

1 13 09-10-2014 11 ans, 1 mois, 26 jours Note 29 

4 12 19-05-2015 9 ans, 7 mois, 25 jours Note 30 

2 13 26-01-2017 7 ans, 2 mois, 11 jours Note 31 

1 

r

1

 

4 06-04-2017 10 ans, 9 mois, 11 jours Note 35 

1 11 07-04-2017 10 ans, 1 mois, 2 jours Note 32 

 

4 07-06-2017 8 ans, 10 mois, 19 jours Note 33 

3 10 08-06-2017 9 ans, 10 mois, 18 jours Note 36 

1 4 08-06-2017 8 ans, 3 mois, 3 jours Note 34 

3 4 09-06-2017 9 ans, 6 mois, 9 jours Note 38 

1 3 09-06-2017 7 ans, 10 mois, 25 jours Note 37 

 

2 
11 

13 
11 

14-12-2017 5 ans, 2 mois, 2 jours Note 39 
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NOM DIV. CLASSE 
DATE 
D'EMBAUCHE 

ANCIENNETE DE SERVICE 

Anciennete 
01-01-2020 

Remarque 

 

3 7 08-02-2018 9 ans, 4 mois, 16 jours Note 2 

2 13 01-09-2018 3 ans, 6 mois, 20 jours Note 43 

 

1 4 08-11-2018 9 ans, 2 mois, 28 jours Note44 

 

1 3 08-11-2018 7 ans, 3 mois, 15 jours Note 40 

 

3 7 

11 

07-12-2018 

07-12-2018 

8 ans, 6 mois, 6 jours 

7 ans, 28 jours 

Note 42 

Note 41 1 

 

1 8 18-04-2019 6 ans, 7 mois, 5 jours Note 9 

2 4 30-09-2019 3 mois, 1 jour 

 

Division voirie et aqueduc ..................... 
Division m6canique .............................. 
Division immeubles et pares ................. 
Division traitement de 1'eau potable..... 

Les notes sont transmises au president du syndicat a chaque debut d'annee avec la mise a jour de la 
liste d'anciennete. 
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ANNEXE « B-2 » 

.. -. ;~ ....... . . . . . ... . .......... . .............. . . . 

TABLEAU WANCIENNETE ET CLASSIFICATION DES 
RR''~T -.- .•• SALARIES REGUIIERS SUR -APPEL. 

Au 31 decembre 2019 

1 
Divisionl/oirie et aguedwcW ~~~ 

om Class~e Date d'embauche ,,, - Ancienriete de'servicke 

3a 2014708-11 6.2499 

3a 2015-05-05 5.7067 

3a 2015-07-31 5.2802 

3b 2015-09-18 5.0869 

3a 2016-07-18 4.5353 

3a 2017-02-17 3.9617 

3b 2017-07-26 3.5759 

3b 2017-09-27 3.3355 

3b 2018-04-04 2.9982 

3b 2018-07-05 2.7825 

3b—... 2018-07-24 2.6847 

DiVisi.o dI neubleset pares a  ,

   

Cl sse Date d emb~a~ctie~ ~y  , rAncienneterde,s~ -vice`.' 

 

2 2013-03-11 7.9003 

  

2 2017-07-13 3.9027 

2 2019-07-02 1.9009 

-Division Wcanique 

 

u 

orti „_,RM mate d'enibawehe Anciennet de service 

 

............ .......... ......._.. 
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ANNEXE « C 

~— SECTEUR M CANIQUE J ~ 

1.0 PROGRESSION DANS LES @CHELONS 

La progression dans les echelons pour les salaries de la division mecanique se fera selon les baremes 

suivants : 

Classe 13 — echelon 1 a 4 
0 a 8 320 heures 

Classe 13 — echelon 5 
8 320 heures a 10 400 heures 

Classe 13 — echelon 6 
12 480 heures et plus 

Les heures effectuees a titre de mecanicien dans un autre emploi pourraient We reconnues aux 

fins de 1'etablissement du salaire a 1'embauche. 

2.0 CARTE DE COMPETENCE 

Mecanicien A 

Tout mecanicien ayant accumule le nombre d'heures requis par le comite paritaire de I'industrie 

des services automobiles (CPA) pourra demander par ecrit d'obtenir la carte de competence. La Ville 

se reserve le droit de refuser la demande en fonction des besoins du service. 

Si la demande est acceptee, le salarie sera evalue par le comite (CPA) et selon les criteres appliques 

par celui-ci. Les resultats de 1'evaluation doivent demontrer que le candidat est qualifie pour la carte 

de competence de Mecanicien niveau A. 

Les frais de ce premier examen sont a la charge de la Ville. En cas d'echec, le salarie aura droit a une 

reprise a ses frais selon les exigences du comite (CPA). 

3.0 PRIME 

a) Mecanicien A 

Le salarie qualifie en vertu du comite (CPA) recevra une prime de 1,00$ de I'heure. Cette prime 

est applicable seulement lorsque le salarie effectue ses taches de mecanicien. 
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b) Prime d'outils 

La prime d'outils sera de 325$ annuellement et sera versee aux mecaniciens du service selon le 
prorata du nombre de mois de travail a la Division mecanique. Cette prime sera versee en deux 
(2) versements, soit a la mi-annee et la fin de I'annee. 
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ANNEXE cc D 

LISTE D'ELIGIBILITE ET LISTE COURT TER`ME 

1. Les salaries pourront inscrire leur nom, suivant leurs competences, interet et desir d'etre forme a 
chacun des emplois sur chacune des listes au plus tard le premier vendredi de fevrier de chaque 

annee; 

2. La liste a court terme comprend chacun des titres d'emploi divise par machinerie s'il y a lieu; 

3. Les salaries disposent d'un delai de quinze (15) jours de calendrier pour s'inscrire sur cette liste; 

4. Suite a la reception des candidatures, une liste des candidatures sera constituee par 1'employeur; 

5. Les parties etabliront conjointement la liste d'eligibilite et la liste court terme clans un delai de 

quinze (15) jours suivant la remise de la liste des candidatures au Syndicat; 

6. II incombe a la Ville de determiner le nombre d'employes requis pour off rir de la formation clans les 
differents postes. Dans ce cas, la Ville doit offrir le tout en respectant les criteres ci-bas mentionnes. 

Cependant, pour les emplois suivants : 

■ Technicien a 1'entretien des systemes; 
■ Aide-prepose a I'aqueduc et egout; 
■ Prepose a I'aqueduc et egout ; 
■ Mecanicien; 
■ Technicien a 1'entretien et automatisation des systemes. 

Compte tenu de ('importance de la formation, la Ville nest pas tenue de considerer ('interet des 
employes ne detenant pas les competences du poste desirant etre formes. 

Toutefois, la Ville se reserve le droit de former ces salaries, si ceux-ci acceptent de prendre les 

affectations long terme pendant une periode de 24 mois suivant l'obtention de la carte de 

competence de 1'emploi. 

7. Si la Ville et le syndicat ne s'entendent pas sur les qualifications d'un ou plusieurs salaries, un 

examinateur independant sera designe pour etablir les qualifications suivant les dispositions des 

articles 8.11 et suivants de la convention collective en y faisant les adaptations necessaires; 
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8. La liste d'eligibilite et la liste court terme seront utilisees a compter du dernier jeudi de fevrier de 
chaque annee; 

9. Les lister seront revisees annuellement; 

10. La liste d'eligibilite et la liste court terme seront etablies selon l'ordre suivant : 

i. Aux salaries reguliers de la division, par anciennete; 
ii. Aux salaries reguliers sur appel de la division, par anciennete; 
iii. Aux salaries reguliers des autres divisions, par anciennete; 
iv. Aux salaries reguliers sur appel des autres divisions, par anciennete; 
v. Aux salaries temporaires, par anciennete. 

11. Le travail en temps supplementaire se fait suivant l'ordre ci-clessous avec les employes inscrits a la 
liste d'eligibilite. 

i. Aux salaries reguliers du titre d'emploi, par anciennete; 
ii. Aux salaries affectes au titre d'emploi ou qui ont ete affectes au titre d'emploi durant la 

periode de la liste d'eligibilite en vigueur, par anciennete; 
iii. Aux salaries reguliers de la division concernee, par anciennete; 
iv. Aux salaries reguliers sur appel de la division concernee, par anciennete; 
v. Aux salaries reguliers des autres divisions, par anciennete; 
vi. Aux salaries reguliers sur appel des autres divisions, par anciennete; 

vii. Aux salaries temporaires, par anciennete. 

Nonobstant ce qui precede, pour les titres d'emploi portant le prefixe d'aide et pour le chauffeur B, 
les salaries devront titre consideres pour le poste de prepose ou de chauffeur A relict a leur titre 
d'emploi avant de proceder a 1'etape iii. ci-clessus, selon l'ordre suivant. 

Aux salaries reguliers du titre d'emploi, par anciennete; 
Aux salaries affectes au titre d'emploi ou qui ont ete affectes au titre d'emploi durant la 
periode de la liste d'eligibilite en vigueur, par anciennete. 

Inversement, cela s'applique aussi pour les titres d'emploi de prepose ayant un poste d'aide relict a 
leur titre d'emploi et au chauffeur A pour le poste de chauffeur B 

12. Un salarie appele clans sa classe d'emploi qui refuse le temps supplementaire se verra rappeler clans 
les autres classes d'emploi au dernier rang des lister pour un meme evenement, mail avant les 
temporaires. 

13. Pour I'octroi de la formation, l'ordre suivi est le meme que celui defini a I'article 10 de la presente 
annexe. 

V 
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ANNEXE cc E 

Classe Titre d'emploi Heures du formateur 

1 Brigadier 3 

1 Etudiant 0 

2 Concierge 25 

3 Concierge -coursier 24 

3 Journalier 12 

4 Chauffeur B 4 

4 Chauffeur de tracteur a trottoir 8 

4 Aide prepose au pavage 8 

4 Prepose aux pares et espaces verts 24 

4 Prepose aux evenements 8 

5 Aide prepose aux travaux de beton 40 

5 Aide-horticulteur 12 

5 Journalier a la mecanique 8 

6 Journalier specialise signalisation 81 

6 Prepose aux piscines et jeux d'eau 401 

6 Aide prepose aux batiments 12 

6 Chauffeur A 41 

7 Peintre carrossier N/A 

7 Prepose a I'arena 40 

7 Prepose au pavage 402 

8 Chauffeur au deneigement 24 

8 Operateur de machinerie lourde 8 

8 Prepose aux travaux de beton W 

9 Operateur de machinerie d'excavation 40 

9 Horticulteur 801 

10 Soudeur 241 

10 Prepose aux batiments 60 

11 Aide prepose a Paqueduc et egout et apprenti -prepose 401 

12 Technicien a 1'entretien des systemes 801 

13 Prepose a I'aqueduc et egout Olec4 

13 Mecanicien 401 

13 Technicien a 1'entretien et a I'automatisation des systemes N/A 

14 Electricien 81 

15 Vacant N/A 

16 Responsable a 1'entretien et a I'automatisation des systemes 40 let s 

1 Ce poste necessite une formation externe 
z Ce 40 heures incluent la formation pour la paveuse 
3  Pas de formation sauf s'il n'a pas ete aide-prepose aux travaux de beton prealablement, dans ce cas, la formation est de 40 
heures 

4  Pas de formation pour 1'employe qui a dejb acquis les competences d'aide-prepose a I'aqueduc et egouts, 40 heures pour 

1'employe s'il n'a pas ete aide- prepose et 160 heures s'il n'a pas eu la formation externe 
s 120 heures s'il n'a pas ete technicien a 1'entretien des systemes 
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Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

rARTICLE 1 ~ _CHAMP D'APPLICATION 

1.01 La presente annexe s'applique aux brigadiers scolaires. 

IARTICLE 2. RECONNAISSANCE ET JURIDICTION •« 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme etant le seul et unique agent negociateur aux fins 
de negocier, de conclure et d'administrer une convention collective de travail au nom 
et pour tour les salaries de la Ville de Thetford Mines couverts par I'accreditation 
synclicale detenue par le Syndicat Canadien de la fonction publique et emise par decision 
datee par le TAT du 4 septembre 2019. 

2.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail prevues ou non clans la 
presente convention collective, entre un salarie et la Ville nest valable a moins qu'elle 

Wait re~u I'approbation ecrite du Syndicat. 

Le personnel de la Ville, hors de ('unite de negociation, ne peut normalement effectuer 
du tfavail accompli par les salaries qui en font partie, sauf en cas d'urgence ou pour des 
raisons de securite. 

.....  
ARTICLE.3 ̀ ``="APPLICATION DE` LA CONVENTION COLLECTIVE DES 'EM 

MUNICIPAUX DE LA VILL'E DE THETFORD MINES 

3.01 Les expressions utilisees clans la presente annexe ont la meme signification que celles 
utilisees clans la convention collective des employes municipaux de la Ville de Thetford 
Mines. - 

1ARTICLE 4 BUT ET COOPERATION  

4.01 Le but de la presente convention collective est de maintenir et de promouvoir de bonnes 
relations entre les parties contractantes clans des conditions qui assureront, clans la plus 

large mesure possible, la securite et le bien-etre des salaries, de maniere a faciliter la 
solution des problemes qui pourraien"t surgir de temps en temps entre la Ville et ses 
salaries. 

4.02 La Ville et le Syndicat conviennent de cooperer mutuellement pour assurer un effort 

constant de travail de la part de chaque salarie assujetti a la presente convention, pour 

maintenir un bon climat de travail, pour eliminer I'absenteisme, le gaspillage et autres 

pratiques pouvant nuire a un renclement efficace et pour prevenir les accidents de 

travail. 
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Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

(ARTICLE  5 __DROITS  DE GERANCE  

5.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville de gerer, de diriger, d'administrer 

ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses salaries en conformite avec 

ses obligations et de fagon compatible avec les stipulations de la presente convention. 

ARTICLE 6 DROITS ACQUIS 

6.01 Tous les droits, avantages et interets, presentement concedes et accordes aux salaries 

couverts par la presente convention, ne pourront etre modifies, restreints, ni elimines 
pendant la duree de la presente convention, sauf par entente ecrite entre les deux-(2) 
parties. 

jARTICLE 7 DEFINITIONS 

7.01 Dans la presente annexe, a moins que le contexte ne s'y oppose, les termes qui suivent 
ont la signification suivante : 

a) ANCIENNETE 

La duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 1'employeur meme si 
1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait cessation du lien d'emploi et 
la periode pendant laquelle se succedent des periodes d'emploi effectivement 
travaillees sans qu'il y ait cessation du lien d'emploi entre la Ville et le salarie. 

b) BRIGADIER REGULIER 

Signifie et comprend tout salarie qui effectue les heures normales de travail et qui a 
complete sa periode de probation prevue a I'alinea d. 

c) BRIGADIER TEMPORAIRE 

Signifie et comprend tout salarie engage pour combler un besoin ponctuel de travail 

ou pour remplacer un salarie absent. La convention ne s'applique pas a ces salaries, 

sauf pour le salaire qui est celui indique a I'annexe «A» de la presente convention, 
les heures de travail, et la retenue syndicale. 

d) PERIODE DE PROBATION 

Tout nouveau salarie est soumis a une periode de probation au cours. de laquelle it 
n'a pas droit a la procedure de griefs en cas de congediement ou de mise a pied. 

Cette periode de probation est de 390 heures effectivement travaillees. 
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Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

e) DIRECTEUR 

Designe le Directeur de la Surete municipale ou son representant et est la personne 
designee par la Ville de Thetford Mines pour agir a titre de superieur des brigadiers. 

ARTICLE-8 REGIME SYNDICAL ~— — 

8.01 Toutes les personnes actuellement membres du Syndicat devront, comme condition du 
maintien de leur emploi, continuer de 1'etre pour la duree de la presente convention 
collective. 

8.02 Tout nouveau salarie embauche apres la date de signature des presentes doit, comme 
condition d'embauche et du maintien de son emploi, adherer au Syndicat clans les trente 
(30) jours suivant la date de son embauche et en demeurer membre pour toute la duree 
de la presente convention collective. 

8.03 La Ville ne sera pas tenue de congedier un salarie parce que le Syndicat refuse de 
I'accepter clans ses rangs ou I'aura elimine de ses cadres. 

8.04 La Ville avisera chaque nouveau salarie a son service, quand it est embauche, de 
1'existence de la presente convention collective et que le Syndicat est le seul agent 
negociateur pour tous les salaries et de 1'existence de la presente convention collective, 
et lui en remettra une copie. 

8.05 La Ville deduit du salaire hebdomadaire de chaque salarie couvert par la presente 
convention collective un montant egal a la cotisation syndicale fixee par le Syndicat pour 
ses membres et doit remettre, mensuellement, et clans les dix (10) premiers jours du 
moil suivant, le montant ainsi deduit des salaires des salaries au tresorier du Syndicat. 

Avec chaque remise, la Ville fournit un etat detaille de la perception comprenant : 

• le nom du salarie; 
• le salaire brut; 
• la periode couverte par 1'etat detaille; 
• le montant de la cotisation; 
• Deux (2) copies de la masse salariale brute. 

8.06 En temps opportun, le Syndicat avisera, par ecrit, le tresorier de la Ville du montant qui 

sera fixe pour la contribution syndicale hebdomadaire et it fournira audit tresorier une 

copie certifiee de la resolution qui aura ete adoptee a cet effet par le Syndicat. 
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Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

8.07 La Ville fournit au secretaire du Syndicat, dans les trente (30) jours de la signature des 

presentes, la liste complete des salaries avec les details suivants : 

• nom, prenom; 
• numero de telephone; 
• adresse domiciliaire; 
• date d'embauche; 
• date d'anciennete; 
• fonction; 

• salaire. 

La Ville fournit au secretaire du Syndicat, au moment de leur occurrence, les 

renseignements qui precedent lors de 1'embauche, du depart, d'un mouvement de 

personnel ou de toute autre modification a la Iiste. 

ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

9.01 La semaine normale de travail du brigadier regulier est de quinze (15) heures pendant 

I'annee scolaire, reparties du lundi au vendredi. 

Le brigadier travaille trois (3) heures reparties sur quatre (4) periodes : 

• Entree et sortie des ecoliers le matin; 

• Entree et sortie des ecoliers en apres-midi. 

Cet horaire couvre la duree du calendrier scolaire. 

9.02 Tout brigadier dolt etre present a son poste de travail aux heures et pendant les periodes 

de temps qui lui sont designees par la Ville. 

Le brigadier qui ne peut se rendre a son travail pour cause de maladie devra en aviser la 
Ville au moins deux (2) heures avant I'heure de son entree en service, sauf dans le cas 

de maladie subite ou d'accident ou it devra le faire dans le plus bref delai possible. 

9.03 Lorsque les ecoles sont fermees pour vacances, conges pedagogiques, greves ou toute 

autre raison, le brigadier sera en conge sans salaire. 

Si le brigadier a du se presenter au travail le jour de la fermeture, it sera remunere pour 

la journee. 

9.04 Le brigadier sera remunere les jours de fermeture en cas de tempete. 
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Convention collective de travail des employes municipaux — 2020-2026 

9.05 Une copie de I'horaire de travail, la liste du personnel et des intersections sont 

transmises au Syndicat et aux brigadiers au plus tard le 15 octobre. Lors de mise a jour 

ou de modification a ces documents, copie est de nouveau transmise au Syndicat et au 
brigadier concerne. 

10.01 Les brigadiers sont remuneres suivant les taux horaires prevus A I'annexe u A ». 

!ARTICLE 11 ,  COMPENSATION POUR AVANTAGES  SOCIAUX 

11.01 Le salarie recevra sur sa pale une indemnite compensatrice comme suit : 

Pour tenir lieu de conges de maladie : 2,16 %; 

Pour tenir lieu de conges feries : 2,2 %; 

Pour tenir lieu de conges annuels : 

• 4% s'il justifie de moins, de 3 ans de service continu; . 

• 6 % s'il justifie de 3 ans et plus de service continu; 

• 8 % s'il justifie de 8 ans et plus.de service continu. 

Ladite indemnite lui sera versee a chaque paie. 

ASR  TICLE 12- CQNGES°SPECIAUX  

12.01 Tout salarie regulier pourra s'absenter de son travail sans diminution de salaire clans les 

cas suivants : 

a) Lors du deces de son conjoint, d'un de ses enfants ou d'un des enfants de son 

conjoint clont ce dernier a la garde, cin.q (5) jours ouvrables 

b) Lors du deces du pere ou de la mere du salarie ou de son conjoint : cinq (5) jours, le 

conge debute le jour du deces ou le jour suivant. 

c) Lors du deces d'un frere, dune sceur, d'un beau-frere, d'une belle-sceur, d'un gendre 

ou d'une bru : trois (3) jours,,soit le jour des funerailles et les deux (2) jours qui 

precedent ou qui suivent immediatement. 

d) Pour les cas prevus a 12.01 a) et b), 1'employe a l'opportunite de deplacer une partie 

du conge auquel it a droit pour lui permettre d'assister a la ceremonie de disposition 

de la depouille. 

e) Lors du deces d'un grand-parent du salarie ou d'un grand-parent du conjoint du 

salarie un (1) jour ouvrable, le jour des funerailles. 
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f) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables. 

g) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere ou d'une soeur : le jour du mariage. 

h) Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, le salarie pourra s'absenter 

pendant cinq (5) journees, clont les trois (3) premieres seulement seront remunerees. 

Ce conge peut titre fractionne en journees a la demande du salarie mais doit titre pris 

clans les quinze (15) jours de I'arrivee de 1'enfant a la residence du salarie. 

i) Dans les cas specifies precedemment, si I'evenement survient 21 une distance de plus 

de deux cent cinquante (250) kilometres de la ville : un (1)'jour additionnel. 

12.02 Un salarie peut s'absenter du travail pendant dix (10) journees par annee, de ces 10 

jours, les 2 premiers sont avec solde et les 8 suivants sont sans solde: 

■ pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de son 

enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou 

• en raison de 1'etat de sante d'un parent, tel que prevu a la Loi sur les normes du 

travail, L.R.Q., chapitre N-1.1 ou d'une personne pour laquelle la personne salariee 

agit a titre de proche aidant, comme cela doit titre atteste par un professionnel du 

milieu de la sante et de services sociaux. 

Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut titre aussi fractionnee si la 

Ville y consent. 

Le salarie doit aviser la Ville de son absence le plus t6t possible et prendre les moyens 

raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 

Le salarie pourra beneficier de ces journees clans les situations suivantes : 

• necessite de remplir des obligations familiales, tel qu'enumere ci-haut; 

■ en cas de maladie; 

• pour son don d'organes ou de tissus; 
• a la suite d'un accident, de violence conjugale, de violence a caractere sexuel ou d'un 

acte criminel. 

Pour beneficier de cette remuneration, la personne salariee doit compter 3 mois de 

service continu. 

12.03 Ni les heures de conge ni les paies de conges accordees par les dispositions de cet article 

ne seront utilisees clans les calculs de surtemps journalier ou hebdomaclaire. 

12.04 Dans tous les cas mentionnes ci-haut, le salarie devra prevenir son superieur immediat 

avant son depart. 
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12.05 Tout conge prevu a I'article 12 relatif a un deces suspend les conges prevus a la presente 

convention. 

Tout autre conge prevu a cet article nest pas accorde s'il coincide avec tout autre jour 

de vacance, jour f606 ou conge hebdomadaire prevus a la presente convention. 

12.06 Tout salarie appele a se presenter comme jure ou comme temoin clans une cause, a la 

demande de la Ville et/ou clans le cadre de 1'exercice de ses fonctions, transmettra 

aussit6t le subpoena a son superieur. II ne subira aucune perte de salaire. S'il est en 

vacances ou lors de toute autre absence autonsee par la presente convention, it est 

remunere au taux du temps supplementaire applicable. 

Cependant, it doit remettre a la Ville I'indemnite pergue a titre de temoin ou de jure, 

sauf les sommes qui lui sont allouees par la loi a titre de depenses. En aucun cas, le 

remboursement exige ne doit exceder le salaire du salarie. 

;ARTICLE 13 ~—PfRIODE~DE PAIE~~`----~'~~
__..____  

13.01 Les salaries recevront a chaque semaine une pale par virement bancaire le mercredi. 

Toutefois, une periode d'attente de deux (2) semaines s'appliquera avant le versement 

de la premiere paie. Le releve bancaire contiendra les informations suivantes : 

• le nom de 1'employeur; 

• les nom et prenom du salarie; 

• ('identification de 1'emploi du salarie; 

• la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 

• le nombre d'heures payees au taux normal; 

• le nombre d'heures supplementaires payees avec la majoration applicable; 

• la nature et le montant des primes, indemnites, allocations ou commissions versees; 

• le taux du salaire; 

• le montant du salaire brut; 

• la nature et le montant des deductions operees; 

• le montant du salaire net verse au salarie. 

(ARTICLE 14 ANCIENNETE 

14.01 Le brigadier conserve et accumule son anciennete clans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il est au service de la Ville; 

b) Lorsqu'il est en.conge avec traitement prevu a la convention; 
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c) Lorsqu'il est absent par la suite d'un accident de travail ou d'une lesion 

profession nelle; 

d) Lorsqu'il est absent par suite d'une maladie non reliee au travail et n'excedant pas 

trente-six (36) mois; 

e) Lorsqu'il est en conge sans solde pour une periode de douze (12) mois consecutif s'il 

n'occupe aucun autre emploi clurant cette periode. 

14.02 Le brigadier conserve son anciennete mais sans accumulation clans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il est en conge sans solde pour une periode superieure a trois (3) mois 

consecutifs, s'il occupe un autre emploi; 

b) Lorsqu'il est absent par la suite d'une maladie non reliee au travail de plus de trente-

six (36) mois; 

Dans ces cas, I'anciennete sera modifiee en consequence. 

ARTICLE 15  _MOUVEMENT DE PERSONNEL 

15.01 a) Advenant I'abolition d'un poste de travail, le brigadier regulier affecte a ce poste est 

replace, si un poste est vacant; 

b) Si aucun poste nest vacant, le salarie est mis a pied. 

15.02 Le brigadier mis a pied conserve un droit de rappel si un nouveau poste est cree ou est 

devenu temporairement ou definitivement vacant. 

ARTIC EE it 6 REGLEMENTS DES GRIEFS 

16.01 Les parties doivent regler equitablement et clans le plus bref delai possible toute 

mesentente ou grief relatif aux salaires et conditions de travail, prevu et/ou non prevu 

a la presente convention, pouvant survenir au cours de la duree des presentes. En 

consequence, la Ville et le Syndicat se conformeront a la procedure suivante : 

a) Le Syndicat devra soumettre par ecrit le grief du ou des salaries ou le grief synclical 

au directeur ou au directeur-adjoint de service, clans les trente (30) jours de 

calendrier qui suivent ('incident ou la connaissance qu'il en a eu. 

b) Dans les (30) jours ouvrables suivant le depot du grief, le directeur de service doit 

faire part de sa reponse par ecrit au Syndicat 
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c) Si la decision nest pas satisfaisante ou West pas rendue, les parties se rencontrent 
clans les (30) jours ouvrables, et ce, afin de tenter de r6soudre le probleme 

d) Dans le cas ou les parties ne s'entendent pas, le Syndicat signifie par 6crit, clans un 
d6lai ne d6passant pas (30) jours ouvrables suivant la rencontre pr6vue en c) a la 

direction des ressources humaines et a I'attention du conseil municipal, son intention 

de poursuivre son grief en arbitrage. 

e) Le Conseil municipal a quarante-cinq (45) jours ouvrables suivant I'avis en d) pour 

confirmer au Syndicat sa decision ou pour faire une offre de reglement. 

f) Advenant que la r6ponse revue en e) soit insatisfaisante, le Syndicat a (30) jours 

ouvrables pour r6f6rer le grief au tribunal d'arbitrage prsvu au Code du travail ou 

pour faire une off re de reglement, le tout par un avis 6crit adress6 a la Ville 

g) Aucun grief ne peut etre soumis a I'arbitrage avant d'avoir franchi toutes les stapes 

de la procedure de reglement de griefs, a moins d'entente entre les parties. 

h) En tout temps pertinent au grief, les parties peuvent tenter de rsgler le grief de la 

. maniere qu'ils jugent adequate. 

16.02 De plus, afin de permettre 1'6tude de certains cas particuliers, les delais prsvus au 

present article pourront etre prolong6s sur demande et avec le consentement 6crit des 

parties. 

16.03 Sauf les cas prevus a I'article 21.02, si on ne tire pas avantage des limites de temps 

prescrites a cet article ou convenues par un accord mutuel, le grief sera considers 

comme abandonn6 et non existant a toutes fins que de droit. 

16.04 Dans les cas de mesures disciplinaires, I'arbitre peut maintenir la decision renclue, la 

modifier ou I'annuler et, le cas 6ch6ant, y substituer le correctif appropri6. 

PARTICLE 17 MESURES--'DISCIPLINAlRES-

 

17.01. Le Syndicat reconnait a la Ville le droit de discipliner des salari6s pour des infractions 

aux regles et aux reglements de la Ville. 

17.02 . La Ville aura un d6lai de vingt (20) jours ouvrables, a compter de ('incident ou de la 

connaissance qu'elle en a eue, pour recourir a des mesures disciplinaires. 

17.03 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salari6. 
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17.04 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un salarie est retire apres douze (12) mois, 

ou 2080 heures pour les temporaires, s'il n'a pas recidive. 

17.05 Le salarie pourra consulter toute piece clans son dossier disciplinaire et d'evaluation 
apres un preavis de cinq (5) jours pendant les heures d'ouverture du Service des 
ressources humaines. 

ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE -  

18.01 a) La Ville et le Syndicat conviennent qu'ils desirent mutuellement maintenir des 
standards de securite clans les operations afin de prevenir les accidents de travail et 
s'engagent a prendre les mesures qui s'imposent pour la securite, la sante et le bien-

We des salaries. 

Le Syndicat collaborera de ce fait avec la direction a mettre en application tout 
programme raisonnable de prevention des accidents. 

b) La Ville et le Syndicat acceptent de former un Comite de sante et securite 
comprenant un nombre de representants de chacune des parties, plus un (1) 
substitut. Le comite aura pour fonction de promouvoir la sante et la securite clans les 
operations de la Ville et de ses equipements, le tout conformement a la Loi sur la 
sante et la securite du travail (L.R.Q., c.S-2.1). 

ARTICLE 19 CONGES SANS SOLDE A.. 

19.01 . Un salarie peut obtenir un conge sans solde pour une duree maximale de douze (12) 
mois en faisant une demande ecrite, au moins trente (30) jours avant le debut du conge, 
a Ia.Ville qui fera connaitre sa decision clans les vingt (20) jours de la reception de la 
demande. 

19.02 Un salarie ayant dix (10) ans de service continu et plus pourra beneficier d'un conge sans 
solde pour une duree maximale de douze (12) mois pour chaque tranche de dix (10) ans 
de service, s'il en fait la demande par ecrit au moins soixante (60) jours avant le debut 
d'un tel conge. La Ville ne pourra refuser un tel conge sans motif valable. 

ARTICLE°20'  -CONGA-PARENTAL --

 

20.01 La Ville accorde a toute salariee un conge de maternite d'une duree de dix-huit (18) 

semaines de calendrier. La salariee qui desire obtenir un conge sans traitement a 
1'echeance de son conge de maternite a droit a un conge sans solde d'une duree 
maximale de douze (12) mois, la salariee ne cumule pas d'anciennete, ni aucun autre 
benefice rattache a la presente convention pendant ce conge supplementaire. 
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20.02 Pour se prevaloir d'un conge de maternite, la salariee doit aviser la Ville, regle generale, 
au moins quinze (15) jours ouvrables avant le debut d'un tel conge. 

20.03 La salariee, ayant beneficie d'un conge de maternite, doit reprendre son travail lors de 
1'echeance de son conge de maternite a moins que la salariee se prevale de son droit a 
un conge sans traitement suite a un conge de maternite. 

20.04 Lors du retour au travail de la salariee, suite a un conge de maternite et suite a un conge 
sans traitement, s'il y a lieu, la Ville reintegre la salariee clans le poste qu'elle occupait 
avant son depart. 

20.05 Pendant le conge de maternite comme tel, la salariee continue de beneficier de tous les 
droits et privileges qui se rattachent a son emploi a 1'exception des jours feries et des 
conges sociaux. 

La salariee ayant complete au moins un (1) an de service au moment de son 
accouchement beneficie, pour la duree de son conge de maternite, d'une indemnite 
equivalente a la difference entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement 
hebdomadaire et I'indemnite payable en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) ou de tout autre programme applicable. 

Le paiement de I'inclemnite prevue au paragraphe precedent est conclitionnel a 
I'acceptation de la demande de la salariee par le RQAP ou tout autre organisme 
competent. 

La salariee, durant son conge de maternite, ou le salarie, durant son conge de paternite, 

continue, s'il/elle le desire, de participer aux avantages prevus a la convention, a la 
condition d'effectuer le paiement de ses cotisations; clans ce cas, la Ville assume sa part. 

Pendant son conge sans solde, ses credits-maladies climinueront a raison de 1/12 par 
mois complet pendant lesquels elle aura ete en conge sans solde suite au conge de 
maternite. 

20.06 Le salarie, pere d'un enfant nouveau-n6 ou d'un enfant qu'il aclopte legalement, ayant 
complete au moins un (1) an de service continu au moment de I'accouchement ou de 
I'acloption, a droit a cette occasion a un conge de paternite d'une duree maximum de 

cinq (5) semaines; pour la duree de ce conge, it beneficie d'une indemnite equivalente 

a la difference entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement 

hebdomadaire et I'indemnite payable en vertu du Regime quebecois d'assurance 

parentale (RQAP) ou tout autre programme applicable. 

Les alineas 3 et 4 de I'article 20.05 s'appliquent, en faisant les adaptations necessaires a 
ce conge. 
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20.07 La Ville accordera a tout salarie qui en fera la demande un conge parental suivant les 

regles edictees a la Loi sur les normes du travail du Quebec. Tous les employes 

beneficieront des avantages prevus dans la Loi. 

ARTICLE 21 tQUIPEMENT 

21.01 La Ville fournit a chaque brigadier les articles d'identification et de securite dont un 

panneau d'arret, une veste de securite, un impermeable long avec capuchon (ajuste) et 

des bottes d'hiver. 

ARTICLE 22 _ DROIT WA►FFICHAGE  

22.01 Le Syndicat a le droit d'afficher aux tableaux fournis par la Ville, dans les divisions 

concernees, des communiques ou avis de convocation des assemblees. 

La Ville doit fournir un local adequat et meuble pour ('utilisation unique du Syndicat. 

Advenant le besoin pour la Ville d'utiliser ledit local, la Ville s'engage a relocaliser le 

Syndicat dans un autre local, adequat et meuble,. pour son utilisation unique. 

ARTICLE 23 DURtE DE LA CONVENTION 

23.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa signature et demeure 

en vigueur jusqu'au 31 decembre 2026. 

23.02 Les conditions de travail contenues a la presente convention continueront de 

s'appliquer jusqu'a la signature d'une nouvelle convention, a moins que Tune ou I'autre 

des parties n'exerce son droit de greve ou de lock-out. 

23.03 L'avancement d'echelons et les salaires prevus a la presente convention sont retroactifs 

au 1ef  janvier 2020. La retroactivite due a ce titre est versee dans les soixante (60) jours 

ouvrables de la date de signature, au salarie couvert par la convention collective au 

moment de sa signature. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Thetford Mines, ce s—e  jour de OVU-4,L de I'an 

deux mille vingt. 
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ANNEXE  ((A)) 

SALAIRES 

2020 Mise en place de la nouvelle echelle salariale de 6 echelons au lieu 

de 7, retroactivement au t er janvier 2020, 1.9% 
2021 1.9% 
2022 2% 
2023 2% 
2024 2.3% 
2025 2.3% 
2026 2.5% 

2020 
Annee 2020 1 1 1 . Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 15.2474 $ 16.2639 $ 

  

2021 
Annee 2021 WHIM. Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 15.5371$ F 16.5729 $ 

     

2022 
Annee 2022 -. Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
Echelons 

15.8479 $716 

12 3 4 5 6 

1 

 

043 $ 

        

2023 

Annee 2023 Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 
Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 16.1648 5 17.2424 $ 
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2024 
Annee 2024 1 1 . Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

     

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 16.5366$1 17.6390$ IlM 

 

2025 
Annee 

Classes/ 

Echelons 

2025 

1 

1 1 . 

2 

Pourcentage d'augmentation annuelle: 

3 4 5 6 

1 16.9170$1 18.0447$ 

        

2026 
Anne 2026 1 1 . Pourcentage d'augmentation annuelle: 

Classes/ 

Echelons 1 2 3 4 5 6 

1 17.3399$1 18.4958 $ 
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ANNEXE « B 

LISTE DES BRIGADIERS REGULIERS 

AU I E R JANVIER 2020 

SALAW DATE D'E'MBAUCHE 

21 septembre 2015 
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17 Thetford 

ENTENTE NO 2020-01 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 

ci-apres designee a la Ville)) 

ET 

ci-apres designe a le Syndicat » 

Division du traitement de 1'eau potable 

ATTENDU 1entente 2016-05 concernant les postes de responsable a [entretien et d 

Pautomatisation des systemes et de technicien a Pentretien des systemes ; 

ATTENDU QU'il y a lieu d'etablir les droits et les obligations se rattachant au poste de 

responsable a 1'entretien et a I'automatisation des systemes et a celui de technicien a 
1'entretien des systemes; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante des presentes. 

2. L'entente 2016-05 est abrogee ; 

3. Affectation temporaire 

Dans les cas de remplacement du responsable a 1'entretien et a I'automatisation 
des systemes pour une periode de plus de 7 jours et compte tenu des exigences 

particulieres pour certaines taches de ce poste, notamment celles exigeant une 

certification, la Ville affecte en priorite le technicien a 1'entretien des systemes qui 

effectue generalement une partie de ces taches lors d'absence de courte duree 

du responsable a 1'entretien et a I'automatisation des systemes. 

4. Temps supplementaire 

S'il nest pas de garde, le responsable a 1'entretien et a I'automatisation des 

systemes ou le technicien a 1'entretien des systemes beneficie des conditions 

indiquees a I'article 11.01 de la convention. 



5. Rappel au travail 

La clause de rappel stipulee a I'article 12.01 de la convention s'applique au 

responsable a 1'entretien et a I'automatisation des systemes ainsi qu'au technicien 

a 1'entretien des systemes qui ne sont pas de garde. 

Lorsque ces salaries sont de garde, le rappel au travail stipule a I'article 12.01 de 

la convention ne s'applique pas pour les travaux planifies, incluant le travail lie aux 

verifications a distance des stations rattachees au reseau d'eau potable qui 

necessiterait un deplacement, auquel cas les heures effectuees seront 

remunerees a compter du depart de la residence. 

6. Conditions speciales de travail (Garde) 

6.1. Le responsable a 1'entretien et a I'automatisation des systemes et les 

techniciens a 1'entretien des systemes sont tenus d'assurer sur rotation, 

lorsqu'ils sont disponibles au travail, le service de garde en dehors des heures 

regulieres de travail. Its doivent repondre aux appels d'urgence et prendre en 

charge les travaux a effectuer. Le salarie le plus ancien apparaissant sur la liste 

d'eligibilite au poste de technicien a 1'entretien des systemes participe 

egalement a la rotation du service de garde. 

6.2. Lorsqu'ils sont de garde, ces salaries sont eligibles au rappel en temps 

supplementaire. Cependant, ils doivent prioriser les taches de leur division 

avant toute autre tache des autres divisions. 

6.3. La semaine de garde debute le vendredi a 15 h et se termine le vendredi 

suivant a 7 h. 

6.4. Le salarie de garde a droit a une compensation de 200 $/semaine de travail 

effectivement travaillee. Pour moins d'une semaine de travail effectuee, la 

compensation est calculee au prorata des jours travailles. Les fours feries sont 

consideres des jours travailles et ne climinuent pas le calcul de la 

compensation. 

6.5. Le salarie de garde doit effectuer les samedis, dimanches et jours feries, une 

verification a distance des stations rattachees au reseau d'eau potable. Ce 

travail se fait normalement a domicile sans deplacement. Dans ce cas, une 

compensation equivalente a une heure payable a taux et demi ou a taux 

double les jours feries est accumulee clans la banque de temps prevue a cet 

effet, le tout selon les conditions indiquees a I'article 11.05 de la convention. 

Dans le cas ou le maximum permis a la banque d'heures est atteint, cette 

heure est alors remuneree au taux applicable. 

6.6. Lorsqu'il est de garde, les heures de travail effectuees en supplementaire les 

dimanches et qui necessitent un deplacement sont remunerees a taux double. 

6.7. Lors d'appels de services ne necessitant pas le deplacement du salarie de 

garde, mais l'obligeant a proceder, a partir de son domicile, a certains travaux, 

une compensation d'une heure a taux simple est accumulee clans la banque 

de temps prevue a cet effet, le tout selon.les conditions indiquees a 
I'article 11.05 de la convention. Dans le cas ou le maximum permis d'heures 

est atteint, cette heure est alors remuneree a ce meme taux. 

6.8. L'employeur met a la disposition du salarie de garde un ordinateur portable 

avec acces Internet. Puisque le salarie de garde aura a utiliser son ordinateur 

personnel, a ('occasion, un montant mensuel de 25 $ est alloue lorsque celui-

ci est disponible au travail pour compenser les couts pour le branchement 

necessaire 6 domicile a Internet haute vitesse. 
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6.9. Durant sa periode de garde, le salarie a en sa possession un telephone 
cellulaire fourni par la Ville et doit s'assurer d'etre toujours joignable. II ne rib 
peut se deplacer a 1'exterieur d'un rayon superieur a 40 km de I'hotel de Ville 5G 
de Thetford Mines. 

6.10. En dehors des heures regulieres de travail, lorsqu'il est de garde, le salarie 

peut utiliser un vehicule municipal pour ses deplacements entre son domicile 
et le lieu du travail a effectuer. 

7. Les autres dispositions de la convention collective s'appliquent si elles ne viennent pas 

en contradiction avec la presente entente et, s'il y a lieu, en y faisant les adaptations 

necessaires. 

8. La presente entente fait partie integrante de la convention collective des employes 

municipaux de Thetford Mines. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe a Thetford Mines. p 
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LA VILLE DE THETFORD MINES 4 1 DES ENIPLO 

ce (~ -e  jour deckf-W,Y' I'an deux 

mille vingt. 

)4-1 ?~~—

 

Marc-Alexandre Brousseau, Maire 

e Edith Girard, Greffiere  

ce t~ e jour de c)~ '  I'an deux 
mille vingt._ 

M. Donald Drouin, president _ 

.Q-- O A~ . 
. Dany Philippon, secretaire 
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ENTENTE NO 2020-02 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 

ci-apres designee « la Ville » 

1 

~Z~'I 1~1~11 ~~~~~1~7J1~11J~~~~.~~ ~11~1'1 ~IJ~~~~.~~Ia~.~~ ■ ~.~~i~i~i..'..r 

ci-apres designe « le Syndicat » 

Horaire de travail des concierges - 

ATTENDU QUE les parties desirent conclure une entente relativement au renouvellement 

de la convention collective; 

ATTENDU la difficulte d'application qui pourrait exister en integrant les horaires de travail 

des salariees au titre de concierge au texte de I'article 10 de la nouvelle convention 

collective ; 

ATTENDU la demande des salaries concierge desirant voir leur horaire de travail inscrit a 

la convention collective ; 

ATTENDU la volonte de la Ville a repondre a la demande des salaries concierges. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Afin de valider si I'integration a la convention collective de Ihoraire de travail des 

concierges nuit aux besoins de service, les parties procederont par lettre d'entente 

d'une duree de 3 ans ; 

2. L'horaire de travail des employes concierges est : 

La semaine normale de travail des concierges sera de quarante (40) heures reparties 

sur Sept (7) jours comme suit : 

Soir 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche de 17 h a 1 h; 

Ces employes ont droit a une fin de semaine sur deux de conge a compter du 2e 

lundi de septembre jusqu'a la fermeture des arenas; 
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Durant cette periode, la Ville pourra, apres consultation du Syndicat, assigner deux c 

salaries de son choix pour remplacer le ou les salaries en conge de fin de semaine. 'J 

A 1'exterieur de cette periode, ces salaries ont droit a une fin de semaine de conge  

par trois (3) semaines; 

3. A 1'exception des modifications prevues a cette entente, la convention collective 

continue de s'appliquer telle quelle durant cette periode ; 

4. Cette presente entente est valide jusqu'a la fin de la periode de 3 ans suivant la 

signature de la convention collective; 

5. En tout temps durant cette periode, les parties peuvent se rencontrer afin de 

discuter des problematiques Wes a I'application de cette entente et en faire des 

modifications le cas echeant ; 

6. A la. fin de cette periode, si I'employeur n'a pas constate de problematique, cette 

entente est reputee incluse a Particle 10 de la convention collective; 

Si I'employeur constate toujours une problematique quant a ('inclusion de I'horaire 

de travail a la convention collective, et ce, malgre les discussions tenues 

conformement a I'article 5 de la presente, 1'entente prend fin a la fin de la periode 

de 3 ans. 

EN FO1 DE QUO1, les parties ont signe a Thetford Mines. 
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LA VILLE DE THETFORD MINES P1T'rpTCT oCV~TTTT - GV  LJ 

ce a jour dec~-CKAJ  "d'e I'an deux 

mille vingt. 

M. Marc-Alexandre B uss au, Maire 

(5L,  L6 . 

me Edith Girard, Greffiere 

ce _~_e  jour de an deux 

mille vingt. 

11-~A - 
M. Donald Drouin, president 

~i 

M. Dany Philippon, secretaire 
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ENTENTE NO 2020-03 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 

ci-apres designee « la Ville)) 

5 e1 cad carte-,er\ Ck EJ►o.- ~)onC, j c)-n b 1 c~~ e ,see 'on locc~e 5y34 

e•Un rw3w 

ci-apres designe a le Syndicat » 

Horaire de travail des proposes aux pares et espaces verts 

ATTENDU QUE les parties desirent conclure une entente relativement au renouvellement 

de la convention collective; 

ATTENDU la difficulte d'application qui pourrait exister en integrant les horaires de travail 

des salariees au titre de proposes aux pares et espaces verts au texte de I'article 10 de la 

nouvelle convention collective; 

ATTENDU la demande des salaries proposes aux pares et espaces verts desirant voir leur 

horaire de travail inscrite a la convention collective ; 

ATTENDU la volonte de la Ville a repondre a la demande des salaries proposes aux pares 

et espaces verts. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Afin de valider si ('integration a la convention collective de I'horaire de travail des 

proposes aux espaces verts nuit aux besoins de service, les parties procederont par 

lettre d'entente d'une duree de 3 ans; 

2. Le titre de proposes aux pares et espaces verts est ajoute a I'horaire regulier suivant 

a 10.01c: 

Jour: 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 7 h a 15 h. 

Soir : 

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi de 15 h 6 23 h. 



Nuit: 

Dimanche, lundi, mardi, mercredi, jeudi de 23 h a 7 h; 

3. A 1'exception des modifications prevues a cette entente, la convention collective 

continue de s'appliquer telle quelle durant cette periode ; 

4. Cette presente entente est valide jusqu'a la fin de la periode de 3 ans suivant la 

signature de la convention collective ; 

En tout temps durant cette periode, les parties peuvent se rencontrer afin de 

discuter des problematiques liees a I'application de cette entente et en faire des 

modifications le cas echeant; 

6. A la fin de cette periode, si 1'employeur n'a pas constate de problematique, cette 

entente est reputee incluse a I'article 10 de la convention collective; 

7. Si 1'employeur constate toujours une problematique quant a l'inclusion de I'horaire 

de travail a la convention collective, et ce, malgre les discussions tenues 

conformement a I'article 5 de la presente, 1'entente prend fin a la fin de la periode 

de 3 ans. 

EN F01 DE QU01, les parties ont signe a Thetford Mines. (~ L  
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LA VILLE DE THETFORD MINES 

Ce IS e jour dec ~ I'an deux 

mille vingt. 

M. Marc-Alexandre Brouss

--

e
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au, Maire 

(* (~— n - V "'j 
Mme-'Edith Girard, Greffiere 

Ce K a jour de drEWAeN  an deux 
mille

~
vingt. 

M. Donald Drouin, president 

M. Dany Philippon, secretaire 
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ENTENTE NO 2020-04 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 

ci-apres designee « la Ville » 

IT 
~nd~Ccs.~ Cae n C~ b. y1di bcc,'-e- x134 

~4 
ci-apres designe « le Syndicat » 

Manoeuvre au Service de la sOrete municipale 

ATTENDU QUE monsieur a ete engage en 2007 pour effectuer des travaux 

d'entretien menager et pour le lavage des vehicules de patrouille, la preparation de salle de 

reunion, etc. au Service de la surete municipale sur la base d'un projet pilote; 

ATTENDU QUE 1'embauche de monsieur -rencontrait egalement les objectifs du plan 

municipal visant a reduire les obstacles afin de favoriser l'integration des personnes handicapees ; 

ATTENDU QU'en mars 2008, la Ville a embauche, a titre de salarie a I'essai, pour une periode de 
trois mois, monsieur comme manoeuvre au Service de la surete municipale par 
entente prenant effet a compter du 2 mars 2008; 

ATTENDU QU'il y a lieu d'effectuer une mise a jour et abroger les ententes signees le 18 mars 

2008, 27 fevrier 2012 (2012-01) et le 27 octobre 2016 (2016-03) ; 

IN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Monsieur est embauche a titre de manoeuvre au Service de la surete 
municipale. La periode de probation de monsieur =a ete effectuee du 2 mars au 2 juin 

2008; 

2. Les taches du salarie sont celles enumerees a la liste des taches ci-dessous. II releve du 

Service de la surete municipale et son superieur immediat est le directeur adjoint, Division 

de la surveillance du territoire ; 
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3. L'horaire de travail de monsieur _sera de 35 heures/semaine, reparties sur cinq jours 
de sept heures, du lundi au vendredi.. Le salarie aura droit a une pause sante de 15 minutes 
le matin et 15 minutes I'apres-midi ; 

4. Le salaire sera de 16;2639 $/I'heure (classe 1 echelon 2) a compter du ter  janvier 2020 et 

sera indexe annuellement suivant ('indexation consentie aux employes cols bleus syndiques 
de la Ville cle Thetford Mines; 

.5. Le salarie sera inclus clans ('unite d'accreditation du Syndicat des employes municipaux de 

la region de Thetford Mines, SCFP5434 ; 

6. Le salarie ne pourra se prevaloir des articles relatifs a I'affectation temporaire, a la 

promotion, a la mise a pied et au rappel au travail; 

7. Le salarie ou toute autre personne atteinte de limitation occupant le poste ne pourra titre 

deplace par un salarie couvert par la convention collective; 

8. La presente entente prend effet a compter de la signature de la convention collective 

debutant le ter  janvier 2020. 

EN FOI DE QUO(, les parties ont signe a Thetford Mines. 
co.
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G. t~~~Cc~ O 1~L. I.. Orct~On 

. ~ l;cfi.e. , sef,~lor~ loci-Qe 5~13y 
LA VILLE DE THETFORD MINES 

ce [~ e jour de OIP'an  deux mille 

vingt. 

M. Marc-Alexandre Brousseau, Maire 

`LCi, Vt~ 
Mmeldith Girard, Greffiere  

ce _e  jour de de I'an deux mille 

vingt. 

M. Donald Drouin, president 

M. rany Philippon, secretaire 

Monsieur, 



Taches du manoeuvre 

Service de la surete municipale 

1. ENTRETIEN DES VEHICULES DE PATROUILLE : 

1.1 Lavage exterieur des vehicules attitres au service ; 

1.2 Nettoyage interieur des vehicules attitres au service ; 

2. ENTRETIEN MENAGER DU POSTE DE POLICE: 

2.1 AU gUOTwim  : 

a) Vider les pou belles clans tous les locaux et remplacer les sacs de poubelle 

b) Ajouter le papier de toilette et le papier a mains; 

c) Laver les planchers des salles de bain ; 

d) Laver les toilettes 

e) Nettoyer le comptoir de la cuisine, le dessus des electromenagers et la table ; 

f) Balayer ou passer la vadrouille humide, selon le cas, sur les planchers des 

corridors, des escaliers et des bureaux; 

g) Nettoyer 1'entree principale ; 

h) Nettoyer les ecrans d'ordinateur; 

i) Verifier la proprete des cellules; 

j) Vider la dechiqueteuse; 

2.2.  AUX DEUX JOURS : 

a) Nettoyer les escaliers avec le balai ou la vadrouille; 

b) Nettoyer les bureaux, c'est-a-dire epousseter et laver si necessaire les 

surfaces tachees, les poignees de porte, les dessus des fenetres, 

bibliotheque et/ou comptoir; 

2.3 HEBDOMADAIRE  : 

a) Laver les vitres des portes d'entree principale et celle du bureau de 

repartition ; 

b) Laver les surfaces vitrees; 

C) Nettoyer le filtre de la hotte de la cuisiniere ; 

d) Nettoyer et laver les cellules (toilette - lit - plancher) ; 
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2.4 AU BESOIN : 

a) Nettoyer et laver les cellules utilisees ; 

b) Remplacer les lumieres brulees ou defectueuses; 

c) Nettoyer et placer la grande salle de reunion a I'etage ; 

d) Nettoyer la salle de tir; 

2.5 ANNUELLEMENT : 

Effectuer le grand menage de I'immeuble, c'est-a-dire laver les murs, les planchers, 

les plafonds, les fenetres, les portes, le mobilier, les armoires de cuisine, le four, la 
cuisiniere, etc. 

3. AUTRES : 

3.1 PREPARER SALLE DE RtUNIONS ; 

3.2 PLACER LES MARCHANDISES RECUES; 

3.3 EFFECTUER LES COURSES POUR APPROVISIONNEMENT DU SERVICE; 

Et toutes autres taches compatibles avec ses fonctions. 
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ENTENTE NO 2020-05 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 
ci-apres designee « la Ville » 
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ci-apres designe a le Syndicat » 

Entente de reglement de griefs dans le cadre du renouvellement de 
la convention collective 

ATTENDU QUE le syndicat a depose les griefs numero 2018-05, 2019-06, 2019-08-20, 2019-

 

10-18, 2019-10-25, 2019-11-10, 2019-11-16, 2019-11-17, 2019-11-26; 2020-04-01, 2020-05-

12, 2020-08-31, 2020-09-02, 2020-09-29; 

ATTENDU QUE les parties en sont venues a une entente quant au renouvellement de la 

convention collective; 

ATTENDU QUE les parties desirent regler le plus de griefs actifs avec la signature de la 

convention collective; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les griefs 2018-05, 2019-06, 2019-10-18, 2019-10-25, 2019-11-10, 2019-11-16, 2019-
11-17, 2020-04-01, 2020-05-12, 2020-08-31 seront retires; 

2. Le grief 2020-09-02 sera retire. En contrepartie, la Ville va payer la retroactivite 
salariale depuis le 21 octobre 2019, et ce, conformement a I'evaluation du poste 

effectuee en comite ; 

3. Le grief 2019-11-26 sera retire. En contrepartie, la Ville va effectuer le paiement d'une 

heure et demie, a taux supplementaire, a monsieur pour le travail 

qu'il aurait effectue en continuite; 

4. Le grief 2019-08-20 sera retire. En contrepartie, la Ville va octroyer une somme 

equivalente a la.difference entre quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de son traitement 



hebdomaclaire et l'indemnite payable en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale pour les 5 semaines cle conge de paternite prises par 1'employe. 

Le grief 2020-09-29 sera retire. En contrepartie, la Ville va effectuer le paiement, clans 
sa banque de temps accumule, de 3 heures a taux simple a monsieur _ 

qui aurait du etre appele le 29 septembre 2019. 

6. La signature de la presente entente ne constitue pas un precedent a quelque fin que 
ce soit et ne pourra etre invoquee contre Tune ou I'autre des parties. 

EN FO1 DE QUO1, les parties ont signe a Thetford Mines. 
~,,~d~ca~ co►nold~c~n da.. ~c~ ~o,nc~6,~ 
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LA VILLE DE THETFORD MINES 0113 9MPl;Q-Yl18 Pull 

ce e  jour d ' de e ob:& I'an deux 
mill
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e .vingt. 

A /I a , 

M. Marc-Alexandre Brousseau, Maire 

ce 11 e jour de de 
vingg 

I'an d e u x mille L
t
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M. Donald Drouin, president 

M_m,Ztdith Girard, Greffiere M. Dany Philippon, secretaire 
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ENTENTE NO 2020-06 

intervenue entre 

LA VILLE DE THETFORD MINES 

ci-apres designee « la Ville » 
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ci-apres designe « le Syndicat » 

Ouverture de postes 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues, lors de la negociation en vue du 

renouvellement de la convention collective, .sur I'ouverture de nouveaux postes et 

I'affichage de postes actuellement vacants ; 

ATTENDU la volonte des parties de definir la liste des postes a pourvoir : 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'employeur s'engage a ouvrir des postes a temps plein clans la division immeuble 
et parc (Division 3) ; 

a. Trois (3) preposes aux pares et espaces verts, classe 4 

2. L'employeur s'engage a ouvrir des postes a temps plein clans la division voirie et 
aqueduc (Division 1) ; 

a. Deux (2) journaliers, classe 3 

b. Un (1) chauffeur au deneigement, classe 8 

3. De plus, I'employeur s'engage a afficher les postes laisses vacants au cours des 

derniers mois clans la division voirie et aqueduc (division-1), soit : 

a. Un (1) operateur de machinerie lourde, classe 8 

b. Un (1) journalier, classe 3 
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4. L'employeur, ayant deja debute ce processus en date de signature des presentes, 
s'engage a le continuer de fa~on continue, clans les meilleurs delais, considerant les 
mouvements de personnel ainsi crees. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Thetford Mines. 

S cIndtccL+ Ccoadi Co. & k - f onc~ an 
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LA VILLE DE THETFORD MINES bli EMPI ^"'" 
All 

-SUP -5434 

ce a jour de de I'an deux 

Mille vingt. 

IVI. Marc-Alexandre Brousseau, Maire 

4  ~L-  (f,4- 'vta_~. 
Mmetclith Girard, Greffiere 

ce  L_e jour de  0l" I'an deux 
Mille vingt. 

~.. --- -- -. 

M. Dany I ippon, secretaire 



CANADA 
Province de Quebec 
Ville de Thetford Mines 

EXTRAIT DES PROLES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL 

Sdance extraordinaire du Conseil municipal de la Ville de Thetford Mines tenue visioconference le 
14 decembre 2020 a 18h59. 

Sont presents les conseilleres et les conseillers : 

Josee Perreault Michel Verreault 
Adam Patry Yvan Corriveau 
Jean-Frangois Delisle Helene Martin 
Yves Bergeron Lise Delisle 

Sous la presidence du maire, Marc-Alexandre Brousseau, formant quorum. 

LA RESOLUTION NO 2020-488TM A ETE ADOPTEE : 

ATTENDU la conclusion des negociations pour le renouvellement de la convention collective entre la Ville 
de Thetford Mines et le Syndicat des employes municipaux, SCFP 5434 pour la periode du Ier janvier 2020 
au 31 decembre 2026; 

ATTENDU QUE les brigadiers scolaires sont couverts par l'accreditation syndicale detenue par le Syndicat 
des employes municipaux, SCFP 5434; 

ATTENDU la conclusion de la n6gociation pour le renouvellement de la convention collective de travail 
intervenue entre la Ville de Thetford Mines et le Syndicat des employes municipaux, SCFP 5434 et incluant 
les brigadiers scolaires; 

ATTENDU l'orientation prise par les membres de la commission permanente en date du 14 decembre 2020; 

EN CONSEQUENCE, 

IL EST PROPOSE PAR la conseillere Josee Perreault 
APPUYE PAR la conseillere Helene Martin 

ET RESOLU : 

QUE le maire et la greffiere soient autorises a signer, pour et au nom de la Ville, la convention collective 
de travail intervenue entre celle-ci et le Syndicat des employes municipaux, SCFP 5434 pour la periode du 
lef janvier 2020 au 31 decembre 2026 ainsi que les lettres d'ententes 2020-01, 2020-02, 2020-03 et 2020-
04 annex6es a ladite convention collective de travail; 

QUE le maire et la greffiere soient egalement autorises a signer, pour et au nom de la Ville, la convention 
collective de travail - annexe brigadier intervenue entre la Ville de Thetford Mines et le Syndicat des 
employes municipaux, SCFP 5434 pour la periode du 1" janvier 2020 au 31 decembre 2026. 

ADOPTEE A L'UNANIMITE 

(s) Marc-Alexandre Brousseau (s) Edith Girard 
Marc-Alexandre Brousseau, maire Me Edith Girard, greffiere 

Je, soussignee, Me Edith Girard, greffiere de la Ville de Thetford Mines, certifie, par les presentes, que 
1'extrait ci-dessus est une copie conforme a Poriginal. 

THETFORD MINES, ce 15 decembre 2020. 

`__ 
Me Edith Girard, greffiere de la Ville 
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