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ARTICLE 1 - PREAMBULE 

1.01 Attendu que chacune des parties liees par cette convention desire: 

1 } Maintenir et ameiiorer les bonnes relations existant entre elles, regler 
les conditions d'emploi entre I'Employeur et le Syndicat. 

2} Reconnaitre l'utilite pour chacune d'entre elles de discussions et de 
negociations conjointes en rapport avec tous les sujets ayant trait aux 
conditions de travail, a 1'emploi, aux services, etc. 

3} Encourager 1'efficacite du travail. 

4} Promouvoir le bien-titre et la securite de toes les employes inclus 
dans ('unite de negociation syndicate. 

1.02 Et attendu qu'il est maintenant preferable que les methodes de negociation 
et tous autres sujets relies aux conditions de travail des employes soient 
maintenant rediges sous forme de convention. 

Les parties ont done convenu que: 

ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION 

Le Syndicat reconnaft qu'il appartient A I'Employeur d'exercer les privileges et fonctions 
habituellement attribuees a is direction et de diriger son personnel. 

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

3.01 Unite de negociation 

L'Employeur reconnaft le Syndicat canadien de la fonction publique comme 
seul et unique agent negociateur pour toes les employes affectes au service 
du Cimetiere Notre-Dame, chemin de Montreal, Ottawa, A 1'exception des 
surveillants, des personnes detenant un poste superieur A celui de 
surveillant, des personnes employees de fagon reguliere pour moins de 24 
heures par semaine, des employes de bureau et des etudiants embauches 
pour la periode des vacances scolaires, et accepte et consent par la 
presente a negocier avec le Syndicat, ou tous ses comites dement autorises, 
tous les sujets pouvant affecter les rapports entre les parties Wes par cette 
convention dans le but d'en arriver a un reglement amical de tous les 
differends pouvant survenir entre elles. Le terme « locaux de I'Employeur » 
designe iedit Cimetiere Notre-Dame pour les besoins de cette convention. 



3.02 Aucune autre entente 

Aucun employe ne sera oblige ou autorise a conclure avec I'Employeur ou 
ses representants, aucune autre entente verbale ou ecrite pouvant entrer on 
conflit avec ies clauses de la presente convention. 

3.03 Travail de ('unite de negotiation 

Les employes exclus de ('Unite de negotiation, A 1'exception du surveillant, 
no devront pas titre affectes A aucun des postes inclus dans ('unite de 
negotiations, excepte A des fins d'entrainement et d'experience ou lors 
d'urgences, alors que les employes reguliers ne sont pas disponibles et a 
condition que 1'execution de ces travaux par eux ne reduisent en rien les 
heures de travail et le salaire d'aucun employe syndique. 

ARTICLE 4 - AUCUNE DISCRIMINATION 

4.01 L'Employeur n'exerce aucune discrimination, ingerence, restriction ou 
coercition a 1'egard d'un employe en matiere d'embauchage, de taux 
salariaux, de formation, de recyclage, de promotion, de mutation, de 
Hcenciement, de rappel, de discipline, de congediement ou autre pour des 
motifs fondes sur la race, la religion, la couleur, I'origine rationale, les 
affiliations politiques ou religieuses, le sexe ou la situation de famille, ni A 
cause de son appartenance ou de ses activites au Syndicat, ni pour quelque 
autre raison. 

Le Syndicat ne fait aucune sollicitation des employes A des fins d'adhesion 
au Syndicat sur les lieux appartenant a I'Employeur et I'Employeur pout 
prendre des mesures disciplinaires pour toute infraction a la presente 
disposition. 

En cas de discrimination ou de harcelement, des mesures appropriees, 
determinees par la direction en consultation aver le Syndicat, sont prises 
contre le harceleur. L'Employeur, avec la collaboration du Syndicat, voit a ce 
que la discrimination ou le harcelement cesse. Les plaintes ou griefs lies a la 
discrimination ou au harcelement sont traites de maniere A proteger la 
confidentialite des personnes concernees. 



ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE 

5.01 Membres du Syndicat 

Tout employe permanent, membre devenu membre ou reinstalle comme 
membre du Syndicat, doit, comme condition du maintien de son emploi, 
demeurer en regle avec le Syndicat. 

Un nouvel employe permanent qui nest pas membre du Syndicat signataire 
de cette convention, doit adherer au Syndicat dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours apres son embauche. 

5.02 Retenue de cotisations syndicales 

L'Employeur prelevera de chacun des employes inclus dans I'Unite de 
negociation toutes les cotisations mensuelles qu'il doit au Syndicat en vertu 
de la constitution et/ou des reglements du Syndicat, et ce, qu'ils soient 
membres ou non du Syndicat. 

5.03 Perception de cotisations syndicales 

Les retenues doivent etre prelevees mensuellement A meme la liste de paye 
de chaque periode de paye et doivent ensuite etre expediees au 
secretaire-tresorier national du Syndicat au plus tard le 158  jour du mois 
suivant accompagnees dune liste comprenant les noms et adresses de tous 
les employes desquels les retenues ont ete prelevees de leur salaire. 

ARTICLE 6 - RENSEIGNEMENTS AUX NOUVEAUX EMPLOYES 

6.01 Nouveaux employes 

Le Syndicat informers les nouveaux employes de 1'existence dune 
convention collective et des conditions d'emploi telles qu'etablies dans les 
articles ayant trait A la securite syndicale et au prelevement des cotisations 
syndicales. 

6.02 Copies de la convention 

Des 1'embauche, le superieur immediat d'un nouvel employe presentera 
celui-ci a son delegue syndical. Ce dernier fournira une copie de la 
convention A ce nouvel employe. 
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6.03 Opportunite d'entrevue 

Un delegue syndical aura droit de rencontrer chaque employe nouveau, 
durant ses heures de travail, et ce, sans perte de salaire, pour une periode 
maximale de trente (30) minutes au cours du premier mois d'emploi, afin 
d'informer cet employe de ses bendfices et devoirs en tant que membre du 
Syndicat et de ses responsabilites et obligations envers I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 7 - RELATIONS PATRONALES SYNDICALES 

7.01 Representants syndicaux 

Le Syndicat fournira a I'Employeur une liste des personnes autorisees a le 
representer. 

7.02 Comite de negociation 

Le Syndicat designera deux representants pour sieger au sein d'un comite 
dont le role consistera a traiter avec I'Employeur dans le but de negocier, 
renouveler ou d'amender une convention collective de travail. 

7.03 Representants du Syndicat de la fonction publique 

Le Syndicat a le droit en tout temps de faire appel A des representants du 
Syndicat canadien de la fonction publique alors qu'il traite ou negocie avec 
I'Employeur. Ces representants auront acces aux locaux de I'Employeur 
pendant les heures regulieres de travail et pourvu qu'ils ne generont pas le 
travail A accomplir au Cimetiere. Un representant syndical doit, avant de 
rencontrer les employes sur les lieux de travail, aviser d'abord le Bureau ou 
le Surintendant. 

7.04 Reunion du Comite de negociation 

Lorsque Tune ou I'autre des parties desire convoquer une reunion du Comite 
de negociation pour les buts decrits a I'article 7.02, la rencontre se deroulera 
a une heure et dans un endroit acceptable par les deux parties. 
De telles reunions doivent toutefois titre tenues au plus tard dix (10) jours 
ouvrables apres leur convocation. 

7.05 Temps alloue pour les reunions 

Tout representant du Syndicat au sein du Comite de negociation, qui est au 
service de I'Employeur, aura le privilege, sans perte salariale, d'assister aux 
reunions du comite tenues durant les heures normales de travail. 
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ARTICLE 8 - PROCEDURE DE GRIEFS 

8.01 Election des delegues syndicaux 

En conformite avec la procedure etablie, le Syndicat peat avoir un (1) 
delegue syndical pour etudier et proceder au reglement des griefs. 

8.02 L'identification des delegues 

Le Syndicat fournira par ecrit a I'Employeur le nom du delegue syndical 
avant que I'Employeur soit oblige de le reconnaitre comme tel. 

8.03 L'identification des representants patronaux 

L'Employeur foumira par ecrit au Syndicat le nom de ses differents 
representants avant que le Syndicat soit oblige de les reconnaitre comme 
tels. 

8.04 Le Comite des griefs 

Le delegue syndical ainsi designe demeurera membre du Comi`e des griefs 
tant et aussi longtemps que cette personne sera au service de I'Employeur 
ou jusqu'a ce que son successeur soit choisi. 

8.05 Permission pour quitter le travail 

L'Employeur s'engage a n'exercer aucune pression indue ou a gener de 
quelque maniere que ce soit le delegue syndical dans l'exercice de ses 
fonctions, que ce soit alors qu'il enquete a la suite de differends ou encore 
lorsqu'il recommande certaines modifications comme le prevoit cette clause. 
Le Syndicat reconnait que le delegue syndical derneure un employe 
embauche pour executer un travail a plein temps pour le compte de 
I'Employeur et qu'a ce titre, le delegue syndical ne peut donc quitter son 
poste durant les heures normales de travail, excepte pour remplir les 
fonctions qui lui sont propres en vertu de la presente convention. Par 
consequent, le delegue syndical ne quittera pas son poste sans avoir au 
prealable obtenu la permission du surintendant. Cette permission lui sera 
accordee sans delai injustifie. 
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8.06 Definition d'un grief 

Un grief se definit comme une dispute entre I'Employeur et un ou plusieurs 
de ses employes au sujet des conditions de travail, de l'interpretation et de 
I'application des clauses de la convention collective, ou encore par une 
allegation par Tune ou Vautre des parties que la convention collective a ete 
mal interpretee ou violee. Dans ce dernier cas, si les parties ne parviennent 
pas a s'entendre, ie cas est soumis a la derniere etape de la procedure de 
griefs. 

8.07 Reglement des griefs 

Afin de tenter de regler aussi rapidement et justement possible tout grief, les 
etapes suivantes seront suivies: 

1 e  etape t'employe(s) qui se croi(en)t 16s6(s) soumettra(soumettront) un 
grief a son(leur) delegue(s) syndical(syndicaux) dans les trente 
(30) jours ouvrables de la date de !'incident. 

2e  etape Si le delegue syndical estime que le grief est justifie, le ou les 
employes) 16s6(s) soumettra(soumettront) de concert avec le 
delegue syndical le grief dans les dix (10) jours ouvrables et 
tentera(tenteront) de regler le litige avec le surintendant. Ce 
dernier devra, dans un delai n'excedant pas cinq (5) jours 
ouvrables, rendre une decision au sujet du grief depose. 

3e  etape Si une entente satisfaisante nest pas conclue au niveau de la 
deuxieme etape, le Syndicat pourra dans un delai de dix (10) 
jours ouvrables en appeler par ecrit A I'administrateur. Sur 
reception dudit appel, les parties devront se rencontrer dans 
les quinze (15) jours ouvrables qui suivent afin de considerer le 
grief. Dans les dix (10) jours ouvrables suivant telle rencontre 
ou tel appel, dependant du cas, I'Employeur rendra sa decision 
par ecrit. 

4e  etape A defaut d'entente au niveau de la troisieme etape, le Syndicat 
pourra daps un delai de dix (10) jours ouvrables informer par 
ecrit I'Employeur de son intention de porter le differend a 
I'arbitrage. 

8.08 Ententes supplementaires 

Toutes ententes supplementaires signees entre les deux parties, s'il en 
existe, seront automatiquement integrees a la presente convention et seront 
egalement assujetties aux procedures de griefs et d'arbitrage. 



8.09 Defaut d'agir dans le temps alloue 

MC-me si le ou les employes) 16s6(s) ou le Syndicat ne porte(portent) pas le 
grief a is prochaine etape prevue par is procedure de griefs dans la limite de 
temps specifie a cette fin, ce manquement ne portera pas prejudice au 
Syndicat lors de la deposition ulterieure de griefs identiques. 

8.10 Objections techniques aux griefs 

Aucun grief ne sera defait en vertu d'une objection formelle ou technique et 
le tribunal d'arbitrage disposera du pouvoir necessaire pour determiner la 
cause reelle du litige et pour rendre une decision reposant sur les principes 
d'equite et de justice. 

8.11 Griefs au sujet de la securite 

Un employe ou un groupe d'employes qui estiment titre obliges de travailler 
dans des conditions dangereuses ont le droit de deposer un grief au niveau 
de is troisieme etape de la procedure de griefs afin d'obtenir un traitement 
preferentiel daps cette procedure et A ('arbitrage. 

Le Syndicat reconnait cependant que le travail accompli par les employes A 
1'emploi du Cimetiere consiste en travaux varies, incluant 1'entretien general 
du Cimetiere, creuser les fosses, l'inhumation et 1'exhumation des corps, etc. 

ARTICLE 9 - ARBITRAGE 

9.01 Composition du tribunal d'arbitrage 

Lorsque Tune ou I'autre des parties demande qu'un grief soit soumis A 
('arbitrage, sa requete doit titre adressee par courrier recommande A I'autre 
partie et indiquer le nom de son representant au sein du tribunal d'arbitrage. 
Dans un delai de cinq (5) jours apres reception de cette requete, I'autre 
partie doit repondre par courrier recommande en indiquant le nom et 
I'adresse de son representant au sein du tribunal d'arbitrage. Les deux 
arbitres designes doivent alors se reunir afin de proceder au choix d'un 
president impartial. 

9.02 Absence de nomination 

Si la pantie avisee ne designe pas d'arbitre ou si les deux arbitres designes 
ne parviennent pas A s'entendre sur le choix d'un president dans un delai de 
dix (10) jours, la nomination du president du tribunal sera faite par le ministre 
du Travail, suite a une requete en ce sens par ('une ou I'autre des parties. 
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9.03 Fonctionnement du tribunal d'arbitrage 

Le tribunal d'arbitrage aura entibre liberte de decider de son propre 
fonctionnement, mais it devra donner a toutes les parties impliquees pleine 
opportunite de presenter des preuves ou de faire des representations aupres 
de lui. II devra entendre et determiner le point litigieux et rendre sa decision 
dans un delai de dix (10) jours apres la nomination de son president. 

9.04 La decision du tribunal! d'arbitrage 

La decision de la majorite constituera la decision du tribunal. En Pabsence de 
decision majoritaire, la decision du president s'averera la decision du 
tribunal. La decision rendue par le tribunal sera finale et executoire et liera 
toutes les parties, mais le tribunal n'aura, en aucun cas, le pouvoir de 
changer la presente convention collective ou de transformer, modifier ou 
amender aucune de ses clauses. Toutefois, le tribunal dispose du pouvoir 
necessaire pour traiter de tout grief de congediement ou de discipline et de 
regler d'une fagon qui'en son opinion est juste et equitable. 

9.05 Desaccord au sujet de la decision 

Si les parties sont en desaccord au sujet de la signification de la decision 
rendue par le tribunal d'arbitrage, Tune ou l'autre pourra demander au 
president de reconvoquer le tribunal afin qu'il puisse apporter les 
eclaircissements necessaires. Le tribunal devra se reunir dans un delai de 
trois (3) jours apres reception dune telle requete. 

9.06 Depenses du tribunal 

Chaque pantie doit payer: 

1) les frais et depenses de I'arbitre qu'elle designe; 

2) la moitie des frais et depenses du president; 

3) le salaire et les depenses de ses temoins. 

9.07 Modification aux limites de temps 

Les limites de temps fixees pour les procedures de griefs et d'arbitrage 
peuvent titre prolongees si les parties liees par cette convention y 
consentent. 
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9.08 Temoins 

A n`importe quelle etape de la procedure de griefs ou d'arbitrage, les parties 
pourront avoir recours a 1'empioye(s) fese(s) comme temoin ou a tous autres 
temoins, et toutes les mesures jugees raisonnables seront prises afin de 
permettre aux parties impliquees ou aux arbitres de pouvoir constater sur les 
lieux les conditions de travail qui pourraient etre pertinentes au reglement du 
grief. 

ARTICLE 10 - CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET DISCIPLINE 

10.01 Avertissements 

Lorsque I'Employeur ou son representant juge necessaire de discipliner un 
employe de maniere a indiquer que le congediement peut faire suite a toute 
repetition du geste reprouve ou de ('omission a laquelle it refere, ou encore si 
1'employe ne parvient pas a rendre son travail au standard desire avant une 
date precise, I'Employeur devra dans un deiai de cinq (5) jours fournir par 
ecrit au secretaire du Syndicat et a ('employe implique un rapport stipulant 
toutes les circonstances entourant I'acte disciplinaire. 

10.02 Procedure de congediement 

a) Un employe, qui a complete sa periode de probation de deux mois, peut etre 
congedie, mais uniquement pour raisons valables; 

b) Lorsqu'un employe est congedie ou suspendu, la raison justifiant le geste 
pose a son endroit lui sera donnee en presence de son delegue syndical s'il 
le desire. L`empioye conceme et le Syndicat seront promptement avises par 
ecrit par I'Employeur de la raison a I'origine du congediement ou de la 
suspension. 

c) L'alinea b) ci-dessus ne s'applique pas aux nouveaux employes. 

10.03 Procedure de grief acceleree 

Si le Syndicat juge qu'un employe a ete congedie ou suspendu de fagon 
injuste ou abusive, it pourra reclamer au nom de cet employe la tenue d'une 
reunion du comite de griefs en vertu de ('article 8 de la procedure de griefs. 
Dans un tel cas, les etapes 1 et 2 pourront etre omises. 
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10.04 

10.05 

Congediement ou suspension injuste 

S'il est etabli apres enquete, qu'un employe a ete injustement congedie ou 
suspendu, cet employe sera immediatement reinstalls dans la fonction qu'il 
occupait, sans perte d'anciennete, et it sera compense pour tout le temps 
perdu par un montant d'argent egal A ses revenus normaux durant is periode 
de paye precedant son congediement ou sa suspension, ou par tout autre 
moyen de compensation, qui est juste et equitable dans ('opinion des parties 
ou du tribunal d'arbitrage. 

Lignes de piquetage 

L'Employeur s'attend que taus les employes inclus dans l'unite de 
negociation respectent leur contrat en tout temps. Neanmoins, I'Employeur 
ne s'attend pas A ce qu'un employe risque de subir des blessures 
corporelles en franchissant les lignes de piquetage dressees lors d'un conflit 
impliquant d'autres parties. 

ARTICLE 11 - ANCIENNETE 

11.01 Definition de I'anciennete 

L'anciennete signifie la duree de service continu aupres de I'Employeur 
exprimee en nombre d'annees, de mois et de jours. L'anciennete est "un des 
cr Ceres utilises pour determiner les periodes de vacances, les promotions, 
les "demotions", les mutations, les mises a pied et les rappels. L'anciennete 
est calculee pour tout service dans ('unite de negociation. 

11.02 Liste indiquant I'anciennete 

Une liste d'anciennete est attachee a ce document et sera mise A jour le 1 er 
janvier de chaque annee et ensuite affichee sur le tableau d'affichage du 
bureau. Une copie de is liste revisee sera foumie au representant national 
sur demande. Une plainte a 1'effet qu'une erreur apparait sur la liste 
d'anciennete est assujettie a la procedure de griefs en autant qu'elle est 
deposee dans un delai de trente (30) jours apres I'affichage de la liste. 

11.03 Statut des employes 

a) Employe saisonnier: L'Employeur maintiendra un minimum de 
deux (2) employes saisonniers. 

b) Employe temporaire : Designe un employe engage pour une 
periode determinee et qui nest ni permanent 
ni saisonnier. 
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C) Employe permanent: Designe un employe qui a complete sa 
periode de probation et qui travaille toute 
I'annee. 

d) Employe en probation: Designe un employe engage pour remplir un 
poste mais qui doit d'abord completer une 
periode de soixante (60) jours de probation. II 
beneficiera de toes les droits prevus a la 
presente convention a 1'exception de ceux ou it 
est distinctement mentionne qu'il n'y a pas droit 
et it pourra etre congedie pour des motifs justes 
sans qu'il puisse avoir recours a la procedure 
de griefs. Toutefois, s'il conserve son emploi a 
la fin de la periode de probation, son 
anciennete sera retroactive a sa premiere 
journee de travail au service de I'Employeur. 

11.04 Perte de I'anciennW 

Un employe permanent ou saisonnier ne perdra pas ses droits d'anciennete 
s'il est absent de son travail pour cause de maladie, d'un accident, d'une 
mise a pied temporaire ou d'un conge approuve par I'Employeur. 

Un tel employe perdra son anciennete seulement s'il: 

1) est congedie pour motif juste et non reinstalls; 

2) demissionne; 

3) est absent de son travail pendant plus de trois (3) jours ouvrables sans 
raison valable ou sans avertir I'Employeur, a moins qu'il fut reellement 
impossible de donner cet avis; 

4) ne retourne pas au travail dans un delai de cinq (5) jours ouvrables suivant 
une mise a pied, apres avoir ete avise par courser recommande de 
reintegrer son poste, a moins que la maladie ou toute autre raison valable 
I'en empeche. 

L'employe a la responsabilite de tenir I'Employeur constamment informs de 
son adresse et de son numero de telephone. 

Dans le cas des employes saisonniers, I'Employeur pourra aviser 1'employe 
et le Syndicat par telephone. Cette procedure sera reputee conforme au 
present alinea; 

5) est mis a pied pour une periode excedant une annee. 
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11.05 Mutations et anciennete a 1'exterieur de 1'unite de negociation 

Aucun employe ne sera mute sans son consentement a un poste, non inclus 
dans l'unite de negociation. Si un employe est mute a un poste exclus de 
i'unite de negociation, 1'anciennete acquise jusqu'au moment de son depart 
de ('unite est conservee, et ii continue d'accumuler son anciennete. Si un tel 
employe reintegre eventuellement l'unite de negociation, it sera place dans 
un paste compatible avec son anciennete. 

Le retour d'un tel employe n'entrainera pas une mise a pied ou le 
deplacement d'un employe ayant plus d'anciennete. 

ARTICLE 12 - MISES A PIED ET RAPPELS 

12.01 Mises a pied et procedure de reembauchage 

Les deux parties reconnaissent que la securite d'emploi s'accroit en 
proportion de la duree de service. Donc, dans le cas de mises a pied, les 
employes permanents et/ou saisonniers seront licencies dans I'ordre inverse 
de leur anciennete, en autant qu'ils sont qualifies pour faire le travail 
disponible. Les employes seront toutefois rappeles dans I'ordre de leur 
anciennete en autant qu'ils ont les qualifications necessaires pour executer 
le travail. 

12.02 Avis de mises a pied 

L'Employeur avisera les employes permanents devant titre mis a pied au 
moins quinze (15) jours ouvrables avant que cette mise a pied devienne 
applicable. Si 1'employe mis a pied n'a pas eu "opportunite de travailler 
quinze (15) jours ouvrables apres avoir ete avise de sa mise a pied, it 
recevra une compensation monetaire pour la partie des quinze (15) jours 
durant laquelle aucun travail ne lui fut confid. Cependant, les dispositions de 
la loi sur les normes d'emploi s'appliqueront si celles-ci sont plus 
avantageuses que les presentes dispositions. 

L'Employeur avisera les employes saisonniers devant We mis a pied au 
moins une (1) semaine avant que cette mise a pied ne devienne applicable. 

II incombera aux employes saisonniers de donner leur adresse et numero de 
telephone (s'il y a lieu), a I'Employeur pour le 1 er mars de chaque annee. 

12.03 Continuation des benefices 

Dans le cas dune mise a pied, les employes affectes auront le privilege de 
maintenir leur appartenance aux plans d'assurance groupe en versant 
directement leurs primes aux assureurs. 
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12.04 Griefs en rapport avec les mises a pied 

Les griefs au sujet de mises a pied attribuables a une reduction du personnel 
seront etudies a partir de la troisieme etape de la procedure de griefs. 

ARTICLE 13 - HEURES DE TRAVAIL 

Les dispositions ci-dessous definissent les heures normales de travail et ne constituent 
pas une garantie du nombre d'heures de travail par jour ni du nombre de jours de travail 
par semaine. 

13.01 Les heures 

a) L'horaire normal de travail est de huit (8) heures par jour et de quarante (40) 
heures par semaine, du lundi au vendredi inclusivement. 

b) La periode d'affectation quotidienne normale est de 7 h 30 a 16 h 00, incluant 
une demi-heure (1 /2) non remuneree pour la periode de repas, au moment 
designe par I'Employeur. 

C) II est entendu que la pause-repas ne peut etre accumulee ni transferee a 
d'autres jours et ne peut etre utilisee pour s'ajouter a I'heure d'arrivee ou du 
depart. 

d) Conformement aux besoins operationnels de I'Employeur, le quart de travail 
du samedi est de de 8 h 00 a 15 h 00. 

Les employes, qui a la demande de I'Employeur, doivent travailier le samedi 
seront remuneres au taux salarial majore de moitie (1 '/2) de 8 h 00 a 12 h et 
au taux salarial double de 12 h a 15 h. ils seront appeles par ordre 
d'anciennete. 

13.02 Periode de repos 
Tous les employes ont droit a une periode de repos dune duree de quinze 
(15) minutes durant ('avant-midi et 1'apres-midi. Un endroit convenable sera 
mis a leur disposition par I'Employeur. 
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ARTICLE 14 - LE SURTEMPS 

14.01 Definition du surtemps 

Toute periode de temps travaillee en plus des heures normales de travail ou 
durant un conge, est consideree comme surtemps et sera remunere au taux 
de temps et demi (1/2) ou si ('employe le prefere it peut accumuler les heures 
selon I'article 14.02. 

14.02 Accumulation des heures supplementaires 

Tout employe peut choisir d'accumuler le temps supplementaire en vue de 
I'ecouler en journees de conge. Le nombre maximum d'heures 
supplementaires pouvant titre accumulees ne depassera, en aucun temps, 
cent vingt (120) heures normales. Les demandes d'accumulation des heures 
supplementaires doivent titre faites par ecrit et adressees au superviseur 
immediat. Elles doivent titre datees et signees au moment ou le temps 
supplementaire est effectue ou dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent. 
L'employe desireux de se prevaloir de ses heures accumulees doit en faire 
la demande par ecrit cinq (5) jours a I'avance. Ce temps de conge doit titre 
approuve par le superviseur. Cette approbation sera accordee dans un delai 
de quarante-huit (48) heures (excluant le samedi et dimanche) de la 
demande revue et ne sera pas refuses ou retenue sans justification. En cas 
de deces ou d'urgence, une attention speciale sera accordee. Le temps 
supplementaire ordinairement remunere a temps et demi sera accumule A 
temps et demi et le temps supplementaire remunere au taux double sera 
accumuls au temps double. Le dernier jour ouvrable de decembre, 
1'employe(e) pout demander de reporter ses heures accumulees a i'annee 
suivante. 

14.03 Le partage du surtemps 

Le surtemps et les rappels au travail seront divises de fagon egale entre les 
employes qui desirent et possedent les qualifications necessaires pour 
executer le travail A faire. Aucun employe nest tenu de faire du temps 
suppiementaire, sauf que si tous les employes refusent de travailler, 
I'Employeur pourra alors designer un employe pour faire le travail. 

14.04 Periode minimum pour rappel au travail 

Un employe rappele au travail en dehors de ses heures regulieres de travail 
aprbs avoir quitte les lieux de travail, sera paye pour un minimum de trois (3) 
heures au taux du temps suppiementaire. 
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14.05 Aucune reduction des heures normales de travail 

Aucun employe ne sera oblige de reduire ses heures normales de travail 
pour compenser les heures supplementaires qu'il a travaillees. 

ARTICLE 15 - JOURS FERIES 

15.01 La liste des jours feries 

Les employes permanents ont droit A quatorze (14) conges payes par annee: 

Le Jour de I'An 
Le jour apres le Jour de I'An 
Le jour de la famille 
Le Vendredi Saint 
Le Lundi de PAques 
La fete de la Reine 

La fete du Canada 
Le conge civique 
La fete du Travail 
Le jour d'Action de Graces 
Noel 
Le lendemain de Noel 

1/ 2  journee le dernier jour de travail precedant le jour de Noel 
'/2 journee le dernier jour de travail precedant le Jour de I'An. 

Un conge mobile en remplacement du Jour du Souvenir, devant etre pris 
dans ('annee. 

Toute autre journee proclamse par le gouvernement provincial ou federal 
comme etant un conge provincial ou national sera considers comme un 
conge pays. 

Afin de se qualifier pour les conges payes mentionnss, un employe doit 
travailler la joumee entiere precedant ou la journee entiere suivant un tel 
conge. 

Ceci ne s'applique pas dans les cas suivants: 

a) retard excuse; 

:8)] maladie ou accident pour lequel 1'employe presente un certificat medical; ou 

C) lorsque i'employe est en conge lequel est approuve par I'Employeur. 

Les employes temporaires devront travailler une (1) psriode complete 
comme employes saisonniers pour une duree d'au moins quatre-vingt-dix 
(90) jours avant d'avoir droit a ce benefice. Par apres ils auront droit aux 
conges feries apres trente (30) jours de travail. Les employes saisonniers 
auront droit aux conges feries payes apres trente (30) jours de travail. 
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15.02 Conge survenant la fin de semaine 

Lorsqu'un des conges mentionnes ci-haut survient un samedi ou un 
dimanche et nest pas off iciellement celebre un autre jour, le lundi ou le mardi 
suivant sera considers comme un conge aux fins de cette convention. 

15.03 Paiement des conges 

Les employes qui ne sont pas obliges de travailler lors des conges 
precedemment mentionnes, toucheront comme paye de conge un montant 
egal a une journee normale de travail. Ceux qui seront obliges de travailler 
seront payes selon les provisions de la clause 14.01 de la presente 
convention. 

ARTICLE 16 - LES VACANCES 

16.01 La duree des vacances 

Les employes permanents beneficieront d'une vacance annuelle avec paye 
selon leur Mat de service reconnu avant le debut de la periode des 
vacances. 

Moins d'un an de service: le salaire dune journee pour chaque mois 
travaille jusqu'a un maximum de 10 jours ou 4 % 
du salaire gagn6, soit la plus elevse des deux 
alternatives. 

Les employes auront droit aux vacances payees suivantes: 

15 jours ouvrables apres 1 an 
20 jours ouvrables apres 8 ans 
25 jours ouvrables apres 15 ans 
30 jours ouvrables apres 20 ans 

Les employes saisonniers recevront une paye de vacance en pourcentage 
comme suit: 

Apres 1 an 4% 
Apres 5 ans 6% 
Apres 10 ans 8% 
Apres 18 ans 10% 
Apres 25 ans 12% 
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Le paiement des vacances sera fait au taux en vigueur immediatement avant 
la periode de vacance. Un employe, quittant son emploi en tout temps durant 
son annee de vacance, avant de prendre ses vacances, aura droit a un 
paiement en proportion de son salaire au lieu de ses vacances. Lorsqu'un 
employe decede, sa succession recevra la valeur des credits de vacances 
qui lui etait due. 

16.02 Conges durant les vacances 

Si un ou plusieurs conges feries et payes surviennent durant les vacances 
annuelles d'un employe ce dernier pourra les recuperer d'une des fagons 
suivantes : 

a) faire ajouter a sa paye de vacances, la paye du ou des conges; 

b) reporter ce ou ces conges a une date ulterieure convenue entre l'employe et 
le surintendant. 

16.03 Calcul de la paye de vacances 

Les vacances seront payees au taux saiarial en vigueur immediatement 
avant la periode des vacances. 

16.04 La periode des vacances 

La periode normale des vacances se situe entre le 1 er janvier et le 
31 decembre de chaque annee. 

Durant la periode normale des vacances, chaque employe a le privilege de 
prendre deux semaines consecutives de vacances. 

Les employes ayant droit a trois, quatre ou cinq semaines de vacances 
annuelles peuvent prendre leurs vacances au cours de semaines 
consecutives en autant que ga ne gene pas le fonctionnement normal du 
Cimetiere. 

16.05 Paye de vacances lors d'un depart 

Un employe qui quitte son emploi avant d'avoir pris les vacances qui lui 
reviennent aura droit a un paiement proportionnel en salaire au lieu de telles 
vacances. 

16.06 Maladie durant les vacances 

Si un employe permanent est hospitalise durant ses vacances annuelles, les 
jours passes a I'hopital seront ajoutes a ses vacances, en autant qu'une telle 
periode n'excede pas ses benefices de conges de maladie. 
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16.07 Droit aux vacances pendant une mise a pied 

Un employe mis a pied ne regoit pas de credits de vacances pendant ladite 
periode de mise A pied. 

ARTICLE 17 - LES CONGES DE MALADIE 

17.01 Definition des conges de maladie 

Les conges de maladie representent la periode de temps pendant laquelle 
un employe est autorise a s'absenter de son travail avec plein salaire a 
cause de: 

maladie, d'incapacite physique; 

2. un accident ou une maladie pour lesquels aucune compensation ne peut lui 
titre payee en vertu des reglements de la Commission des accidents du 
travail de ['Ontario; 

3. maladie d'un membre de sa famille (tel que decrit a ['article 18.07); 

4. un rendez-vous medical ou dentaire durant ses heures de travail. li est 
entendu que les employes feront en leur possible afin que ces rendez-vous 
soient en dehors des heures de travail. 

17.02 Le hombre de conges de maladie 

(a) Les employes permanents 

Aprbs avoir complete avec succes sa periode de probation, un employe 
permanent accumule 1,5 jour de conge de maladie paye par mois travailie 
au cours d'une annee civile, jusqu'a un maximum de dix-huit (18) jours de 
conges de maladie payes par annee civile. Nonobstant ce qui precede, 
1'employe doit travailler dix (10) jours ouvrables dans un (1) mois pour avoir 
droit au credit mensuel de conge de maladie. 

Note: Pour les employes permanents embauches apres le 12 
septembre 2019, !es employes permanents accumulent 1,0 jour de 
conge de maladie paye par mois travaille au cours d'une annee civile, 
jusqu'a un maximum de douze (12) fours de conges de maladie payes 
par annee civile. Nonobstant ce qui precede, ['employe doit travailler 
dix (10) fours ouvrables daps un (1) mois pour avoir droit au credit 
mensuel de conge de maladie. 
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II est entendu qu'un employe permanent peut utiliser une (1) journee de ses 
credits de conges de maladie accumules a titre de conge personnel. 

L'Employeur paiera a 1'employe la moitie de la valeur des credits de conges 
de maladie accumules et non utilises 31 decembre et I'autre moitie sera 
maintenue dans sa banque de credits de conges de maladie. Nonobstant ce 
qui precede, la banque de credits de conges de maladie d'un employe ne 
peat exceder 120 jours en tout temps. 

(b) Les employes saisonniers 

Les employes saisonniers accumulent 1,0 jour de conge de maladie paye 
pour chaque mois complet travaille jusqu'a un maximum de douze (12) jours 
de conge de maladie paye par annee civile. 

L'Employeur paiera a I'employe saisonnier la moitie de la valeur des credits 
de conges de maladie accumules et non utilises au 31 decembre ou lorsque 
1'emploi de 1'employe prend fin pour quelque motif que ce soit. 

(c) Sous reserve des alineas 17.02 (a) et (b), les credits de conge de maladie 
accumules et non utilises ne peuvent titre transferes d'une annee civile a 
une autre et ne sont ni monnayables a la fin de I'annee, a is retraite, au 
depart volontaire ou a la cessation d'emploi pour quelque motif que ce soit. 

17.03 Certificat medical 

Dans le cas d'une maladie entrainant une absence de plus de trois (3) fours 
ouvrables, un certificat medical attestant que 1'employe ne pouvait exercer 
ses fonctions normales a cause de maladie pourrait titre requis. 

17.04 Conge de maladie durant un conge avec permission 

Lorsqu'un employe permanent est oblige de prendre un conge sans solde 
pour toute raison incivant la maladie ou qu'il est mis a pied a cause d'un 
masque de travail et que par la suite, it reintegre son poste a la fin de ce 
conge, etc., it n'aura droit a aucun des benefices rattaches aux conges de 
maladie pour la duree dune telle absence, mais it conservera neanmoins 
tous les benefices accumules, s'il en existe, qu'ii detenait au moment de son 
conge ou de sa mise a pied. 

17.05 Conge de maladie sans paye 

Un conge de maladie sans solde d'un maximum de trente (30) jours sera 
accorde a un employe permanent qui n'a plus de conges de maladie payes 
ou encore a tout employe permanent ne pouvant reintegrer son poste a la fin 
de la periode pour laquelle un conge de maladie avec solde lui avait ete 
consenti. 
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17.06 Compilation des conges de maladie 

L'Employeur conserve un dossier de tous les conges de maladie accumules 
et non utilises. L'Employeur indique sur le talon de paie de chaque employe 
permanent le nombre de conges de maladie accumules et non utilises. A la 
fin de chaque annee, tous les employes permanents auront le privilege de 
verifier si le nombre de leurs conges de maladie accumules est exact. 

17.07 Congas de maladie pendant une mise A pied 

Pendant une mise A pied temporaire, un employe conserve ses conges de 
maladie. 11 ne peut toutefois en accumuler pendant ladite mise a pied. 

ARTICLE 18 - ABSENCES AVEC PERMISSION 

18.01 Pour affaires syndicates 

Les representants du Syndicat ne subiront aucune perte salariale lorsqu'ils 
devront s'absenter temporairement de leur emploi afin de poursuivre des 
negociations avec I'Employeur en vue de renouveler ou d'amender la 
convention collective ou encore pour etudier un grief. 

18.02 Congres syndicaux 

Des conges payes d'un total de cinq (5) jours par annee, sans perte 
d'ancienneta, seront accordas, apres qu'une demande en ce sens aura ate 
formulae a I'Employeur, aux employes elus ou nommes pour representer le 
Syndicat A des congres ou seminaires syndicaux. Jamais plus d'un employe 
ne pourra s'absenter en meme temps et ces conges n'occasionneront aucun 
frais additionnel pour I'Employeur. Si un employe beneficie d'un tel conga et 
doit titre remplace a son travail, son conga lui sera alors consenti sans 
solde. Un tel conga devra titre demande au moins deux (2) semaines a 
Vavance. 

18.03 Conga pour activites syndicales 

L'Employeur accordera pour une periode pouvant se prolonger jusqu% une 
annee, un conga sans solde et sans perte d'anciennete a tout employe eiu 
ou choisi pour occuper un poste permanent avec le Syndicat ou tout autre 
mouvement auquel le Syndicat est affilie. 
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18.04 Jure ou temoin de la Couronne 

L'Employeur accordera un conge sans perte d'anciennete a un employe 
appele a servir comme jure ou temoin de la Couronne. L'Employeur versera 
a cet employe la difference entre son salaire normal et ses honoraires de 
jure ou de temoin de la Couronne a 1'exception des frais de transport, de 
nourriture et autres depenses. Uemploye devra par contre presenter a 
I'Employeur des preuves attestant qu'il a agi comme temoin ou jure et des 
honoraires pergus dans 1'exercice de ses fonctions. 

18.05 Conges en cas de deces 

Un employe qui est absent du travail uniquement a cause du deces de son 
pere, sa mere, son fits, sa fille, son epouse, son epoux, son conjoint de fait, 
son conjoint de meme sexe, son Ware, sa soeur, sera compense, pour une 
telle absence, jusqu'a un maximum de cinq (5) jours suivant chaque deces, 
pour le temps qu'il aurait perdu de son horaire regulier a son taux de salaire 
regulier. Un employe qui est absent du travail uniquement a cause du deces 
de son beau-pere, sa belle-mere, son beau-frere, sa belle-soeur, son gendre, 
sa belle-fille, sa grand-mere, son grand-pere, sera compense, pour une telle 
absence, jusqu'a un maximum de trois (3) jours suivants chaque deces, pour 
le temps qu'il aurait perdu de son horaire regulier a son taux de salaire 
regulier. Une (1) journee pour tante, oncle, cousins, neveu et nibce. 
L'employe devra fournir a I'Employeur une preuve raisonnable de sa 
presence aux funerailles. 

18.06 Conge general 

L'Employeur peut, a sa discretion, accorder un conge sans solde et sans 
perte d'anciennete a tout employe ayant sollicite un tel conge pour des 
raisons jugees valables. Une demande pour un tel conge devra toutefois titre 
soumise par ecrit et approuvee par I'Employeur. 

18.07 Conge familial 

Les employes pourront utiliser leurs conges de maladies accumules dans 
I'eventualite de maladie de leur epoux, epouse, conjoint de fait, enfant ou 
personne a charge ou pour d'autres urgences a sa residence. 
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18.08 Benefices pendant un conge sans solde 

Durant un conge sans solde pour une periode excedent vingt 
(20) jours de travail, les benefices de 1'employe (incluant vacances 
annuelles, conges de maladie, conges statutaires, conges en cas de decbs 
et conge de maternite et parental) seront suspendus et ajustes pour la 
periode totale de I'absence. Uemploye, lors de son retour a son emploi a 
temps plein avec salaire, reprendra ses benefices au niveau qu'i(s etaient 
lorsqu'il a quitte pour son conge sans solde. 

Cependant, un employe peut decider de continuer a contribuer envers les 
retenues pour benefices. Uemploye est responsable de faire les 
arrangements avec le service des ressources humaines avant son depart. 

ARTICLE 19 - LE VERSEMENT DES SALAIRES 

19.01 Jours de paye 

L'Employeur versera le salaire de ses employes chaque deux jeudis pour la 
periode de paye se terminant le samedi de is semaine precedente en 
conformite avec la cedule "A" en annexe a ce document et faisant partie 
integrante de cette convention. Avec chacune de ses payes, 1'employe 
recevra un Mat detaille de ses revenus et deductions. Un Mat des conges de 
maladie sera fourni a tous les quatre-vingt-dix (90) jours. 

19.02 Le salaire dans le cas de mutation temporaire 

Lorsqu'un employe remplace ou execute temporairement les fonctions d'un 
poste auquel est rattache un salaire plus eleve que le sien, it touchera le 
salaire rattache a ce poste en autant qu'il le remplisse pour une periode d'au 
mains une journee. Lorsque par suite d'une decision du surintendant, un 
employe est temporairement affecte a un poste dont le salaire est mois eleve 
que le sien, it ne subira pas de diminution salariale. Si un employe est 
deplace a un poste inferieur, ou si, a cause de son anciennete, it supplante 
un autre employe a un paste dont le salaire est inferieur a ceiui du poste qu'il 
detenait precedemment, it recevra immediatement le salaire inferieur 
rattachd a son nouveau poste. 

Lorsqu'un employe est appele a relever dans un poste superieur qui nest 
pas incius dans ('unite de negociations, it recevra un surplus de 10 % de son 
taux horaire ou hebdomadaire. MC-me alors, 1'employe continuera a jouir de 
taus les droits et avantages de la convention collective, y compris I'article 
14.02. 
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19.03 Frais de transport 

Les frais de transport pay6s aux employes utilisant leur propre automobile 
au service de I'Employeur seront de 0.50$ le kilometre lors de d6placements 
autoris6s par I'Empioyeur. 

ARTICLE 20 - BENEFICES 

20.01 R6gime de retraite 

Le pr6sent article s'applique seulement aux employ6s permanents a temps 
plein qui ont complete avec succes leur p6riode de probation et qui sont a 
I'emploi de I'Employeur depuis plus de 6 mois. 

La cotisation de I'Employeur et de 1'employe permanent sera 6gaie a 3,7 % 
de son gain annuel brut regulier jusqu'a concurrence de MAGA et 6 % des 
gains annuels bruts de 1'employ6 en exc6dent du MAGA, a la condition que 
les cotisations versees a 1'egard de tout exercice ne d6passent pas le 
plafond pr6vu par la Loi de Pimp& sur le revenu pour 1'exercice en question. 
L'Employeur cotisera au regime de retraite de 1'employ6 jusqu'a 
I'anniversaire de ses soixante-cinq (65) ans. Une fois par annue, les 
employes recevront un 6tat de leurs cotisations, des cotisations de 
I'Employeur et de leur statut dans le regime. 

MAGA: signifie relativement a tout exercice, le Maximum Annuel des Gains 
Admissibles, tel qu'ii est d6fini en vertu du R6gime de pensions du Canada 
ou du Regime de rentes du Qu6bec, selon le cas. Toutefois, pour les 
p6riodes pendant lesquelles un salaire est repute titre vers6, le MAGA 
d6signe le MAGA de l'ann6e au cours de laquelle le salaire en question a 
commenc6 d'6tre verse. 

20.02 136gime d'assurances 

Une assurance-vie au montant Equivalent a une fois le salaire annuel pour 
les employ6s permanents seulement sera achet6e par I'Employeur. 
Toutefois, ces contrats d'assurance devront satisfaire aux exigences 
I'admissibilit6 formul6es par I'assureur. L'Employeur acquittera la totalit6 de 
cette prime. Une copie de la police maitresse sera remise au Syndicat. 
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20.03 Supplement aux versements de la Commission des accidents du travail 

Un empioy6 permanent empeche d'exercer ses fonctions normales aupres 
de I'Employeur a cause d'un accident de travail reconnu par la Commission 
des accidents du travail de ('Ontario comme un accident pouvant entrainer 
une compensation en vertu de la Lai des accidents du travail, recevra de 
I'Employeur la difference entre le montant verse par la Commission et son 
salaire regulier a meme ses conges de maladie accumules. 

20.04 Regime d'assurance-sante supplementaire 

L'Employeur paiera 100 % de la prime du Regime d'assurance sante 
supplementaire, sans co-assurance, comportant un deductible de 10$ par 
annee (celibataire) et de 20 $ par annee (familial). 

En plus des avantages standards, it y aura une assurance oculaire de 
350,00 $ par vingt-quatre (24) mois plus 100% couverture pour 1'examen de 
la vue. 

Ceci s'applique seulement aux employes permanents. 

20.05 Epargne retraite 

L'Employeur contribuera pour chaque employe permanent 4% de leur gain 
annuel brut regulier (taux horaire x 40 heures x 52 semaines) envers un plan 
de regime d'epargne retraite dans des fonds de placement garanti. Ce chiffre 
est divise par 12 afin de verser mensuellement envers le plan. 

ARTICLE 21 - SECURITE ET SANTE 

21.01 Collaboration au sujet de la securite 

Le Syndicat et I'Employeur travailleront conjointement a maintenir et a 
ameliorer les regiements et procedures en conformite avec les exigences de 
la loi sur la securite destins a assurer une protection adequate aux employes 
affectes a des travaux a risque. Le Syndicat sera immediatement informe 
lors d'accidents ou de blessures. 

21.02 Mements et equipements de securite 

Tout vetement et equipement de securite (Le. chapeaux, lunettes, gants, 
etc.) requis par les employes dans 1'exercice de leurs fonctions seront 
fournis par I'Employeur et seront portes et utilises conformement aux 
procedures de securite et tel qu'indique par le Contremaitre ou le 
surintendant. 
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21.03 Chaussures de securite 

Les employes sont personnellement responsables pour 1'acquisition de 
chaussures/bottines de securite qui doivent titre portees en tout temps 
pendant les heures de travail au cimetiere. 

ARTICLE 22 - CONDITIONS GENERALES 

22.01 Locaux adequats 

Des locaux adequats seront mis a la disposition des employes afin de leur 
permettre d'y prendre leurs repas et d'y ranger ieurs vetements. 

22.02 Tableaux d'affichage 

L'Employeur devra fournir des tableaux d'affichage qui seront places dans 
des endroits ou tous les employes auront acces et sur lesquels le Syndicat 
aura le droit de placer des convocations d'assemblees ou taus autres avis 
susceptibles d'interesser les employes. Le Syndicat devra toutefois fournir a 
I'Employeur une copie de tous les avis qu'il desire afficher. 

22.03 Outils et equipement 

L'Employeur devra fournir tous les outils et 1'equipement requis par les 
employes pour 1'exercice de ieurs fonctions. Les employes sont 
personnellement responsables du bon usage des outils et equipement qui 
leur ont ete fournis afin d'empecher tout dommage ou pertes inutiles. Les 
outils et les pieces d'equipement usees ou brisdes seront remplaces apres 
presentation des pieces brisees ou usees. 

22.04 Vetements 

L'Employeur fournira aux employes, le 1 er janvier de chaque annee, les 
articles vestimentaires suivants qui doivent titre portes durant les heures de 
travail et dont 1'employe est personnellement responsable de 1'entretien. 

a) Employes permanents: 

i) Une fois I'an: 
total de 7 chemises 

- 1 gilet coton ouate 
5 paires de pantalons au choix de 1'employe 
1 paire bottines/chaussures $250.00 
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i;) Biennal ou tel que requis pour circonstances speciales: 
- 1 blouson 
- 1 parka 
- 1 manteau de pluie 

ii) Salopette — tel que requis 

b) Employes saisonniers: 

L'Employeur fournira les items de travail suivants qui doivent titre portes en 
tout temps durant les heures de travail et qui doivent titre entretenus par 
1'employe: 

- 3 t-shirts aver i'identification du cimetiere 
- 1 paire de bottes bi-annuellement 
- 3 paires de pantalons 
- 1 salopette (si requis) 
- 1 blouson 
- 1 manteau de pluie 

22.05 Pas de sous-traitance 

L'Employeur s'engage, pour la duree de la presente convention, a ne pas 
recourir a la sous-traitance entiere ou partielle du travail ou des services 
presentement accomplis par les membres de 1'unite de negociation. 

22.06 Temperature inclemente 

a) Employes permanents: Lorsque, en raison de temperature inclemente, le 
travail normal ne peut raisonnablement titre accompli pendant les heures de 
travail, I'Employeur devra, soft fournir du travail a l'interieur pour les equipes 
de 1'exterieur ou encore, leur permettre d'attendre a l'interieur. Les 
dispositions du present article ne resulteront pas a une perte salariale ou une 
diminution d'heures. 

b) Employes saisonniers et temporaires: Les employes qui se presentent pour 
un quart de travail cedule a par le samedi auront une garantie de quatre (4) 
heures de travail ou si it n'y a pas de travail, seront payes quatre (4) heures. 
Les employes temporaires ne se presentent pas au travail a moins d'etre 
appeles par 1'employeur lorsqu'il y a temperature inclemente. Ces employes 
seront appeles par ordre d'anciennete. 
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22.07 Formation 

L'employeur se reserve le droit d'exiger aux employes de suivre des cours 
de formation pendant les heures de travail pour hausser le rendement de 
leurs taches ou pour accroltre des connaissances additionnelles pour 
accomplir leur travail au cimetiere. 

ARTICLE 23 - COPIES DE LA CONVENTION 

23.01 Copies de la convention 

Le Syndicat et I'Employeur desirent que chaque employe soit familier avec 
les clauses de cette convention ainsi qu'avec les droits et devoirs qu'elle 
comporte pour eux. Dans ce but, I'Employeur imprimera un nombre suffisant 
de copies de la convention dans un deiai de trente (30) jours apres sa 
signature. 

ARTICLE 24 - GENERAL 

24.01 Le plurieVIe masculin 

Partout ou le singulier est employe dans la redaction de cette convention, it 
sera considers que le pluriel est employe ob le contexte 1'exige. Lorsque le 
masculin est employe dans la presente convention collective, it peut tenir 
lieu du feminin et vice-versa, la ou le contexte 1'exige. 

24.02 Stationnement 

L'Employeur foumira huit (8) espaces de stationnement, sans frais, pour huit 
(8) employes par ordre d'anciennete. 

Les empioyss permanents auront les premiers choix et des espaces de 
stationnement additionnels seront alloues aux employes saisonniers par 
ordre d'anciennete. 

ARTICLE 25 - AFFICHAGE DES POSTES 

25.01 Dans le cas ou un poste couvert par cette convention collective devenait 
vacant, pour toute raison que ce soit, 1'employeur avisera le syndicat de cette 
vacance dans les trente (30) jours ouvrables et en meme temps 1'employeur 
signifiera son intention quant au statut de cette vacance. 
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a) Dans le cas ou Pemployeur n'aurait pas i'intention de combler le poste, 
1'employeur avisera le syndicat par ecrit pas plus tard que 20 jours ouvrables 
suivant cette decision, mentionnant les raisons de la decision. 

b) Dans le cas ou 1'employeur decide de combler le poste et avant de le 
combler ou de faire tout changement de personnel ou d'offrir une promotion 
aux termes de cette convention, Pemployeur devra, daps les dix (10) fours 
suivant cette decision, afficher le poste daps les bureaux et les ateliers de 
1'employeur et sur tous les tableaux d'affichage pour une periode minimale 
de cinq (5) jours ouvrables afin que tour les employes puissent en prendre 
connaissance et ainsi pouvoir postuler le poste par ecrit. Cet avis doit 
contenir ('information suivante: nature du poste, connaissance requise et 
instruction, habilete et aptitude, periode de travail et gage, taux ou echelle 
salariale. Aucune publicite pour des employes additionnels ne sera faite 
jusqu'a ce que le delai de cet avis soit compiete. 

C) Methode de nomination/promotion interne: 

Nomination interne 

Les deux parties reconnaissent que les possibilites d'emploi augmentent en 
proportion a la duree du service. Donc, lors de changement dans le 
personnel, les nominations doivent titre attribuees aux candidats ayant le 
plus d'anciennete et qui possedent les competences et ('habilete requises. 
Le candidat choisi sera en essai pour une periode de trente (30) jours 
ouvrables actifs. Suite a un rendement satisfaisant, cette promotion a i'essai 
de trente (30) jours ouvrables deviendra permanente. Dans le cas ou le 
candidat choisi ne produit pas un rendement satisfaisant durant la periode 
d`essai, it sera reintegre dans son poste et salaire anterieur sans perte 
d'anciennete. Tout autre employe promu ou mute par suite de changement 
dans le personnel retournera de meme a son poste et salaire anterieur sans 
perte d'anciennete. 

ARTICLE 26 - DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 Date d'entree en vigueur 

Cette convention est en vigueur du 1 of  janvier 2019 au 31 decembre 2023 
inclusivement et demeure en vigueur par la suite d'annee en annee a moins 
que ('une ou I'autre des parties signataires donne avis par ecrit selon i'article 
26.03. 
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26.02 Changements apportes a la convention 

Taus changements juges necessaires dans cette convention peuvent etre 
apportes par entente mutuelle des parties en tout temps durant la duree de 
la convention. 

26.03 Avis de changements 

Si l'un ou I'autre des parties desire proposer des changements ou des 
amendements a cette convention, elle devra, dans les quatre-vingt-dix (90) 
jours avant ('expiration de la presente convention, informer par ecrit I'autre 
parfie des changements ou amendements qu'elle voudrait apporter. Dans un 
delai de quinze (15) jours ouvrables apres reception d'un tel avis, les parties 
demandant des changements devront fournir un autre avis contenant les 
changements ou amendements a etre proposes. Les parties seront obligees 
d'entreprendre des negociations pour le renouvellement ou la revision de la 
convention dans un delai de vingt (20) jours ouvrables apres reception d'un 
tel avis, et chaque partie doit alors entamer ces negociations de bonne foi et 
faire tous les efforts possibles pour en arriver a une entente nouvelle ou 
revisee. 

26.04 La convention demeure en vigueur 

Lorsqu'un tel avis reclame des revisions seulement, I'avis doit definir de 
fagon specifique les revisions sollicitdes et les negociations se limiteront aux 
revisions reclamees a moins d'entente contraire entre les deux parties. 

Signe a Ottawa, ce 2  d  jour dew 2020. 

Pour le Syndicat : Pour I'Em oyeu 
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ANNEXE "A" 

SALAIRES 

Les salaires suivants seront payes aux employes pour la duree de la presente convention: 

Classification Date d'effet Taux horaire 
Eml2loy6s tem oraires 1 er  'anvier 2019 2% 16,62$ 

 

1 er  'anvier 2020 1,8% 16,92$ 

 

1 er  'anvier 2021 1,8% 17,22$ 

 

1 er  'anvier 2022 1,8% 17,53$ 

 

1 er  'anvier 2023 1,8% 17,85$ 

   

Em to es saisonniers 1 er  'anvier 2019 2% 24,82$ 

 

1 er  'anvier 2020 1,$% 25,27$ 

 

1 er  'anvier 2021 1,8% 25,72$ 

 

1 er  'anvier 2022 1,8% 26,18$ 

 

1 er 'anvier 2023 1,8% 26,65$ 

   

Em to es ermanents/manoeuvres 1 or  'anvier 2019 2% 26,00$ 

 

1 er  'anvier 2020 1,8% 26,47$ 

 

1 er 'anvier 2021 1,8% 26,95$ 

 

1 er 'anvier 2022 1,8% 27,44$ 

 

1 er 'anvier 2023 1,8% 27,93$ 

   

O erateurs de machines lourdes 1 e, 'anvier 2019 2% 26,83$ 

 

1 er 'anvier 2020 1,8% 27,31 $ 

 

1 er  'anvier 2021 1,8% 27,80$ 

 

1 er  'anvier 2022 1,8% 28,30$ 

 

1 er 'anvier 2023 1,8% 28,81 $ 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 1 

ENTRE 

LE CIMETIERE NOTRE-DAME 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2199-01 

Si les employes de I'archidiocese d'Ottawa reroivent une augmentation de n'importe 
quel pourcentage au regime de retraite tel que decrit a I'article 20.01, les parfes 
conviennent que les membres du SCFP de la section locale 2199-01 recevront 
I'augmentation automatiquement et que I'article 20.01 sera modifie pour reconnaitre 
ce fait. 

Signe a Ottawa, ce  2-0  jour de 'r Y!- I -  C: JR 2020. 

Pour le Syndicat : Pour I'Emplo ur 
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LETTRE UENTENTE NO. 2 

ENTRE 

LE CIMETIERE NOTRE-DAME 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 
SECTION LOCALE 2199-01 

Obiet : Embauche d'un troisieme employe 

Pour la duree de la presente convention collective, I'Employeur et le Syndicat 
conviennent de ce qui suit: 

1 . Dans les 120 fours ouvrables suivants la ratification de la convention collective 
entre I'Employeur et le Syndicat, I'Employeur s'engage, compte tenu entre autres 
de ses besoins operationnels, A embaucher un troisieme employe permanent. Si 
1'emploi du troisieme employe permanent choisi pour occuper ce poste prenait fin 
pour quelque motif que ce soit, I'Employeur aura 120 jours ouvrables pour 
pourvoir ce poste. 

2. L'Employeur et le Syndicat conviennent que le maintien de ce troisieme poste 
permanent se fera compte tenu, entre autres, des besoins operationnels de 
I'Employeur. 

Signe a Ottawa, ce  2 jour de VIZ rre g 2020. 

Pour !e Syndicat : Pour I'Empl u  
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