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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but d'etablir, de maintenir et de promouvoir de bonnes 

relations entre I'Employeur et ses employes; d'etablir et de maintenir des salaires et des 

conditions de travail equitables pour tous qui assurent, dans la mesure du possible, le 
bien-titre et la securite des employes; de faciliter le reglement des problimes qui 

peuvent surgir entre I'Employeur et les employes regis par les presentes et de maintenir 

la qualite des services de la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

ARTICLE 2: RECONNAISSANCE ET CHAMP D'APPLICATION 

2.01 a) La Ville reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2468 

{Brigadiers} comme seul agent negociateur de tout le personnel affecte a la brigade 

scolaire de la Ville de Dolbeau-Mistassini, a 1'exception des personnes 

automatiquement exclues par la loi en matiere de salaire, conditions de travail et 
autres questions concernees et que ledit Syndicat a tous les droits decoulant de 

telle reconnaissance. 

b) Seul le Syndicat peut, par Fentremise de son ou ses representant(s) dement 

autorise(s), conclure une entente aver la Ville concernant les conditions de travail 

des brigadiers scolaires a son emploi. 

c) L'Employeur reconnait le conseiller syndical comme porte-parole du Syndicat 

2.02 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de la Ville de diriger et d'administrer ses 

affaires en conformite des dispositions de la presente convention. 

2.03 La presente convention collective s'applique a toes les employes vises par le certificat 

d'accreditation AQ.-2001-8742 emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction 

publique, section locale 2468 (Brigadiers), et ce, tel que specifie clans la decision de la 

Commission des relations du travail du 4 juillet 2017. 

2.04 Tout article de la presente convention qui est ou deviendrait contradictoire avec la 

legislation du pays ou de la province est nu) et non avenu; toutefois, cela ne peut 

affecter la validite des autres dispositions de la presente. 

2.05 Les personnes qui ne sont pas membres de l'unite de negociations ne font pas le travail 

normalement execute par les employes regis par la presente convention, sauf en cas 

d'urgence ou de necessite due aux circonstances. 

ARTICLE 3: DEFINITIONS 

Dans la presente convention, les termes suivants ont la signification qui leur est ci-apres 

donnee 

3.01 Le mot « VILLE » designe la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

3.02 Le mot o CONSEIL }> designe le Conseil de la Ville de Dolbea u-M istassini. 
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3.03 Le mot cc DIRECTEUR DE SERVICE » designe celui ou celle qui a W appele par le conseil a 
diriger les services. 

3.04 Le mot « EMPLOYE » designe tous les salaries de la Ville de Dolbeau-Mistassini rsgis par 

le certificat d'accreditation. 

3.05 Le mot « SYNDICAT » signifie et comprend le Syndicat canadien de la fonction publique, 

section locale 2468 (Brigadiers) 

3.06 Le mot cc EMPLOYEUR » designe la Ville de Dolbeau-Mistassini. 

3.07 Le mot « SUPERIEUR IMMEDIAT » signifie toute personne qui est exclue de I'unitd 

d'accreditation syndicale et qui represente I'Employeur daps ses relations immediates 

de travail avec ses employes. 

3.08 Les mots « ANNEE SCOLAIRE » signifient is pdriode durant laquelle les dcoles sont 

ouvertes aux enfants dans un but scolaire. 

3.09 Les mots cc SECTEUR D'AFFECTATION » signifient : le secteur auquel est affecte 

1'employ6. Les secteurs d'affectations sont 

• Secteur Dolbeau 

• Secteur Mistassini 

3.10 Le mot « POSTE » signifie (`intersection a laquelle 1'employd est affecte pour effectuer sa 

prestation de travail. 

3.11 Les mots cc BRIGADIER SCOLAIRE A UESSAI » signifient tout employe embauchd par la 

Ville et qui n`a pas complete sa periode d'essai tel que dsfini a I'articie 18.04. Le 

brigadier scolaire a I'essai be' ndficie de toutes les dispositions de la convention collective 

sauf ce qui est expressdment exclu dans la convention collective. 

3.12 Dans la presente convention et son application, a moins que le contexte ne s'y oppose, 

le singulier comprend le pluriel, et le masculin, le f6minin. 

ARTICLE 4: RtGIME SYNDICAL 

4.01 Tout employs assujetti a la presente convention dolt, comme condition du maintien de 

son emploi, devenir membre du Syndicat et le demeurer pour toute la durde de la 

presente convention. 

4.02 Tout nouvel employe assujetti a la presente convention embauchd apres la date de 

signature des presentes dolt, comme condition d'embauche et de maintien de son 

emploi, adhdrer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la durde de la presente 

convention. 
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4.03 a) L'Employeur s'engage a fournir au Syndicat la liste des nouveaux employes ainsi 

engages, et ce, dans les cinq (5) jours suivant leur embauchage. 

b) Le Syndicat remet, au nouvel employe, une copie de la convention collective en 

format papier ou electronique, au choix de ce dernier. 

4.04 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les departements interesses, sur les tableaux 

fournis par la Ville, des avis de convocation a ses assemblees et/ou autres avis du meme 

genre ; cependant, ces avis devront titre autorises par le directeur general. 

4.05 L'Employeur effectue les deductions syndicales sur le salaire regulier hebdomadaire des 

employes et en fait mensuellement la remise integrale au Syndicat. 

4.06 Si I'Employeur neglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes prelevees 

concernant les cotisations regulieres dans les delais prevus a la clause 4.05, le Syndicat 

fait parvenir a I'Employeur un avis specifiant que les sommes recueillies doivent titre 

remises au Syndicat dans les cinq (5) jours ouvrables de cet avis. 

Si I'Employeur ne respecte pas ce delai, it devra verser en outre au Syndicat des interets 

sur la somme due suivant le taux courant de la Banque du Canada. 

4.07 L'Employeur fournit au Syndicat pour les employes regis par la presente convention : 

a) Photocopie mensuelle de la liste des salaires gagnes par les employes; 

b) La liste des cotisations syndicales mensuellement; 

c) La Iiste d'anciennete des employes reguliers et occasionnels une fois par annee au 

plus tard le 1 11  ao0t et la liste des employes par ordre alphabetique comprenant 

leur nom, prenom, adresse de residence, adresse courriel, numero de telephone, 

statut, date d'emploi, anciennete et poste. 

4.08 La Ville nest pas tenue de congedier un employe parce que le Syndicat I'a expulse de sa 

structure syndicale. Si I'Employeur maintient 1'employe en emploi, it est assujetti a la 

retenue syndicale. 

4,09 L'Employeur transmet le rapport des mouvements de main-d'oeuvre des employes au 

Syndicat, deux foil par annee. 

4.10 L'Employeur convient d'aviser tout nouveau salarie du statut qui lui est accorde et en 

informe le Syndicat. 

4.11 pans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, le Syndicat fournit 

par ecrit a I'Employeur le nom de ses representants. Le Syndicat avise par la suite 

I'Employeur de tout changement par ecrit dans un delai de dix (10) jours. 

4.12 Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit lorsqu'il change le montant de la cotisation 

syndicale a titre prelevee a la source. Suite a la reception de I'avis ecrit, I'Employeur 

effectue le changement. 
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ARTICLE 5: LIBERTE D'ACTION 5YNDICALE 

5.01 Pour toute matiere ayant trait a la convention collective (ex.: grief, mesentente et 

entente), tout membre du Syndicat peut titre accompagne d'un delegue syndical lors 

d'une convocation ou rencontre chez le representant de I'Employeur. 

5.02 Lorsqu'un representant du Syndicat desire rencontrer un ou des employes) pour une 
enquete relative a un grief ou a une mesentente, durant les heures de travail, it en fait la 

demande a I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. Ceux-ci ne subissent 

pas de perte de traitement regulier et autres avantages. 

5.03 A ('occasion d'une rencontre du comite de relations de travail (CRT), de la negociation, 

de la mediation, de la conciliation ou de 1'arbitrage dune convention collective avec les 

autorites de la Ville, deux (2) dirigeants du Syndicat dont la presence est necessaire 

peuvent, apres avoir avise leur superieur immediat, s'absenter de leer travail pour la 
periode de temps requise, et ce, sans aucune retenue de salaire. 

5.04 A ('occasion de I'audition de griefs en arbitrage ou de I'audition devant la Commission 

des normes, de requite, de la sante et de la securite du travail, un (1) representant du 

Syndicat et les temoins assignes peuvent, apres avoir avise leur superieur immediat, 
s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, et ce, sans aucune retenue 

de salaire. 

5.05 Sur demande ecrite du Syndicat revue cinq (5) jours ouvrables a I'avance, I'Employeur 

pourra autoriser deux (2) officiers du Syndicat a s'absenter sans solde pour toute activite 
syndicale officielle, tel que congres, journees d'etude ou autre activite des organismes 

auxquels le Syndicat est affilie. 

ARTICLE 6: RtGLEMENT DE GRIEF 

6.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs et les mesententes doivent titre regles 

de la maniere ci-apres prevue : 

a) 1« etape : Tout grief individuel est d'abord soumis pour etude par un representant 

du Syndicat ou un membre du comite des griefs avec ou sans la (les) personne(s) 

interessee(s) a la direction du service concerne dans les quarante-cinq (45) jours 
civils suivants ('incident ou la connaissance qu'elle(s) en aura(ont) eue. Dans tous 

les cas, le delai de soumission du grief ne dolt pas exceder cent quatre-vingts (180) 

jours de ('occurrence du fait qui donne lieu au grief. 

La direction du service doit rendre sa decision dans les quinze (15) jours civils 

suivant le depot du grief. 

b) 2e etape : A defaut d'une reponse favorable dans le delai prescrit, le grief est 

depose a la direction generale dans les quinze (15) jours civils. Celle-ci doit rendre 

sa decision clans les quinze (15) jours civils suivant le depot du grief. 
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c) 31  etape : iA defaut dune reponse favorable dans le delai prescrit, le grief est 

soumis au conseil municipal clans les quinze (15) jours de la reponse de I'etape 

numero 2. A defaut d'une reponse favorable dans les trente (30) jours, celui-ci peut 
titre soumis a ['arbitrage, conformement aux dispositions prevues a Particle 7. 

d) Les griefs syndicaux sont soumis directement en deuxieme etape. 

6.02 Un employe qui presente un grief ne doit aucunement titre importune ou inquiete a ce 
sujet par un superieur. 

6.03 Les parties, d'un commun accord, peuvent s'eloigner de la methode prevue ci-dessus. 

6.04 Aucune erreur technique dans la soumission d'un grief Wen affecte la validite. Des que 
decelee,l'erreur sera communiquee a I'autre partie. 

ARTICLE 7: ARBITRAGE 

7.01 Dans les soixante (60) jours suivant la decision ecrite de I'Employeur en trosieme etape 

ou suivant la date ou la decision aurait du etre rendue, Tune ou I'autre des parties, 
I'Employeur et le Syndicat, pent entreprendre les procedures prevues au Code du travail 
de la province de Quebec pour demander la nomination d'un arbitre devant etudier et 
regler tout grief ou toute mesentente non reglee a la satisfaction de I'employe, du 
groupe d'employes concernes, du Syndicat et de l'Employeur. 

7.02 En rendant une decision au sujet de tout grief ou mesentente qui lui sera soumis, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention collective. 

7.03 En rendant une decision au sujet d'un grief, I'arbitre ne doit pas soustraire, amender ou 
modifier quoi que ce soit dans la presente convention. 

7.04 L'arbitre doit rendue sa decision finale ecrite et motivee dans les soixante (60) jours civils 

suivant la fin de ['audition. Cette decision est executoire et lie les parties. 

7.05 La note des honoraires et des frais de I'arbitre est repartie de la fa~on suivante : un demi 

(%) payable par I'Employeur, et un demi (%) payable par le Syndicat. 

ARTICLE 8 DROITS ET LIBERTES DE LA PERSCINNE 

8.01 a) Les parties conviennent que tout employe a droit a la reconnaissance et a 

1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne et qu'a cette fin, it 

n'y aura aucune menace, aucune contrainte, aucune discrimination ou aucun 
harcelement par I'Employeur, le Syndicat ou leurs representants respectifs contre 
un employe pour l'un ou I'autre des motifs prevus a la Charte des droits et liberte 

de la personne ou pour 1'exercice d'un droit que lui reconnatt la presente 

convention collective. 

b) Les parties collaborent dans le but de favoriser un milieu de travail exempt de 

discrimination ou de harcelement. A cet effet, les parties s'engagent a cooperer afin 
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de discuter de tout probleme relatif a toute forme de discrimination ou de 
harcelement et s'engagent a prendre les moyens necessaires afin de remedier, 
clans les plus brefs delais, aux situations ou actions denoncees. Le Syndicat peut y 
adjoindre un (1) conseiller du Syndicat. 

c) Les parties encouragent tout employe victime de discrimination ou de harcelement 
ou qui s'en croit victime, de s'adresser aux personnes identifides par chacune des 
parties. 

ARTICLE 9: CATEGORIES D'EMPLOYES 

9.01 Le terme « EMPLOYE REGULIER » signifie 1'employe qui est embauche pour effectuer du 
travail requis au fonctionnement normal et ordinaire des activites de la brigade scolaire 
pourvu que ledit employe ait obtenu un poste selon I'article 18.03 et aft complete la 
periode d'essai prevue a I'article 18.04. 

L'employe rdgulier beneficie de taus les droits et avantages prevus a la presente 
convention. 

9.02 Le terme cc EMPLOYE OCCASiONNEL » signifie 1'employe qui est embauche pour 
effectuer du travail de fagon irrdguliere et intermittente pour remplacer sur un poste 
depourvu de son titulaire pour des raisons de maladie, maternite, paternite, parentale, 
accident de travail, conge autorise par la presente convention. 

Celui-ci est assujetti aux dispositions de la convention collective en ce qui a trait aux 
clauses suivantes : 

• au salaire de la fonction figurant a I'annexe « A », et ce, au prorata du temps 
effectivement travaille; 

• a la retenue syndicate (art. 4.05); 

• aux articles 4.01, 4.02, 5, 8, 10, 11.01, 11.02, 11.05, 12, 13, 14 (exception faite de 
14.05 et 14.06), 15.08, 17, 18, 19, 20, 21 (exception faite de 21.01), 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, et droit aux griefs prevus a I'article 6 et a i'arbitrage prevu 
A Particle 7 sur ces clauses. 

ARTICLE 10: SALAIRES 

10.01 Sauf exception precisee dans le texte, les taux horaires qui s'appliquent aux employes 
regis par la presente convention sont ceux qui apparaissent a I'annexe « A » de la 
presente convention. 

ARTICLE 11 : SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL ET PERIODE DE REPOS 

11.01 a) L'horaire de travail est etabli par I'Employeur et fixe selon les besoins des dcoles 
desservies. 
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b) En debut d'annee scolaire, I'Employeur remet b chaque employe une copie du 

calendrierscolaire. 

c) UEmployeur informe les employes dans les meilleurs delais des dates auxquelles 

sont eta blies les journees pedagogiques flottantes par les ecoles desservies. 

11.02 Tout employe dolt We present a son poste de travail en fonction de I'horaire etabli b 

I'annexe « G>. 

11.03 Aux fins de remuneration, la semaine normale de travail des employes reguliers est de 

dix-sept heures et demie (17,5) pour I'horaire incluant le Club des petits deJeuners et 

quinze (15) heures pour I'horaire normal. 

11.04 a) Advenant la diminution du nombre d'heures payees pour un poste, I'Employeur 

avise 1'employe concerne et le Syndicat. 

b) Advenant la diminution du hombre d'heures payees pour le poste auquel it est 

affecte, 1'employe peut beneficier de la procedure de supplantation prevue a 
I'article 18.05. 

11.05 L'employe peut quitter pour aller diner chez lui Iorsque son horaire de travail le lui 

permet. Toutefois, celui-ci doit titre b son poste pour le retour des eleves conformement 

a son horaire regulier. 

ARTICLE 12: TRAVAIL SUPPLtMENTAIRE 

12.01 Tout travail execute en plus de trente-sept heures et demie (37,5) dans la semaine de 

travail entraine urge majoration de cinquante pour cent (50%) du salaire horaire regulier. 

ARTICLE 13 : VACANCES ANNUELLES PAYgES 

13.01 L'indemnite afferente au conge annuel verse b i'employe sera de: 

• quatre pour cent (4 %) s'il justifie de moins de 3 ans de service continu 

• six pour cent (6 %) s'il justifie de 3 ans et plus de service continu 

13.02 Uindemnite afferente au conge annuel est versee sur chaque paie selon les memes 

modalites clue le versement hebdomadaire du salaire. 

ARTICLE 14: JOURS DE FtTE CI-16mts ET PAYS 

14.01 L'employe a droit aux fours de fete chomes et payes suivants : 

• le Vendredi saint 

• le lundi de Paques 

• le lundi qui precede le 25 mai (Journee nationale des patriotes) 
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• le t er lundi de septembre (fete du Travail) 

• le 2e lundi d'octobre (Action de graces) 

14.02 Pour chaque jour de fete chome et paye, I'Employeur verse a I'employe une indemnite 
egale a 1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de paie 
precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures supplementaires. 

14.03 Pour beneficier d'un jour ferie et chome, 1'employe ne doit pas s'etre absente du travail, 
sans I'autorisation de I'Employeur ou sans une raison valable, le jour ouvrable qui 
precede ou qui suit ce jour. 

14.04 cute autre journee proclamee par la Commission des normes, de I'equitd et de la sante 
et securite du travail s'ajoute aux jours prevus a la clause 14.01. 

14.05 Tout employe est remunere ('equivalent d'une journee reguliere de travail lors des 
journees pedagogiques fixees au calendrier scolaire entre la journee d'  inscription des 
eleves et la dernieres journee de classe, et ce, pour un maximum de sept (7) jours par 
annee. 

14.06 Lors de I'annulation dune journee de classe prevue au calendrier scolaire en raison de la 
fermeture d'une ecole, 1'employe regoit sa remuneration comme s'il etait au travail, et 
ce, en fonction des dispositions suivantes : 

a) un maximum de cinq (5) journees pedagogiques flottantes en raison des mauvaises 
conditions climatiques; 

b) un maximum de trois (3) journees a la suite de la fermeture d'une ecole due a un 
bris quelconque (interruption d'electricite, aqueduc-egout, debrayage, grave ou 
autre conflit de travail dune autre accreditation syndicale pour laquelle it offre un 
service et tout autre motif de cette nature). 

ARTICLE 15 : CONGAS SOCIAUX AVEC PLEIN SALAIRE 

15.01 Tout employe regulier beneficie d'une absence motivee sans retenue de salaire clans les 
cas suivants : 

a) Naissance ou adoption d'un enfant : selon la Loi sur les normes du travail 
A ('occasion de son mariage : trois (3) jours 
A ('occasion du mariage d'un enfant : un (1) jour 

b) A ('occasion du deces du pere, de la mere, du beau-pere, de la belle-mere, de la 
sceur, du frere, dune belle-sceur, d'un beau-frere, de la bru, du gendre ou d'un 
petit-enfant : trois (3) jours incluant le jour des funerailles pourvu qu'il s'agisse de 
jours ouvrables survenus entre le deces et les funerailles inclusivement. 
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c) A i'occasion du ddces d'un des grands-parents, un onale, une tante de 1'employe ou 
du conjoint de 1'employe : le jour des fundrailles. 

d) A ('occasion du ddces d'un employs : une demi-journee, le jour des fundrailles pour 
Ile personnel regulier du secteur d'affectation. 

e} A ('occasion du ddces du conjoint ou d'un enfant ou de I'enfant du conjoint : cinq 

(5) jours incluant le jour des fundrailles pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables 
survenus entre le ddces et les fundrailles inclusivement. Pour ce qui est du deces 

d'un enfant du conjoint, it faut y lire trois (3) jours. 

f) Si les funerailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilometres du lieu de rdsidence 
de 1'employd, celui-ci beneficie d'un jour ouvrable add itionnel, soft le jour avant ou 
apres les fundrailles. 

15.02 Les absences motivdes mentionndes a I'article 15.01 ne sont pas rdmundrees 

lorsqu'elles coincident aver les journdes ou les services de I'employe n'auraient pas dtd 
normalement requis. 

15.03 Uemployd doit prevenir son superieur immddiat avant son depart. 

Sur demande de la Ville, ('employe concerns devra fournir la preuve ou I'attestation des 
faits donnant droit aux absences prdcitdes. 

15.04 L'employd qui est appele a agir comme jurd ou a comparaitre comme tdmoin peut 
s'absenter; la Ville lui remboursera la difference entre les allocations qu'il recevra et sa 

perte de traitement et it conservera toes les avantages prdvus a la prdsente convention. 

15.05 L'employd re~oit le taux de salaire de son dernier jour de travail. 

15.06 Aux fins du present article, le mot o CONJOINT  signifie deux personnes 

a) qui sont fides par un mariage ou une union civile et qui cohabitent, ou 

b) qui vivent ensemble maritalement et qui resident ensemble depuis au moins un (1) 
an. 

15.07 Lorsque le droit a un conge social survient pendant un congd autorisd (vacances, 
mobiles et maladie), ce congd autorise sera crdditd dans sa banque et sera remplacd par 
le conge social. 

15.08 L'employe occasionnel a droit aux absences motivdes selon les dispositions prdvues 

dans la Loi sur les normes du travail. 

ARTICLE 16: ABSENCE MALADIE ET ACCIDENTS DU TRAVAIL 

16.01 Apres trois (3) jours d'absence et avec motif valable, la Ville peut faire examiner 

1'employd malade par un medecin de son choix. Le mddecin decide si I'absence de 
I'employd est motivde, si les blessures reques et la maladie contractile I'ont ete dans 
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1'exercice de ses fonctions et it determine la date a laquelle le malade peut reprendre 
son travail. 

16.02 L'employd a le droit egalement de se faire reprdsenter par son mddecin. Si son mddecin 
et celui de la Ville different d'opinion, its recommandent la nomination d'un troisieme 
mddecin dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme mddecin sont payds a 
parts dgales par la Ville et par I'employd concernd. 

16.03 Dans le cas de maladie contractile ou d'accident subi par le fait ou a I'occasion du travail, 
1'employd rdgulier continue de recevoir son salaire net rdgulier selon la definition de la 
C.N.E.S.S.T. L'Employeur paiera le 10 % additionnel pendant la durde des 52 premieres 
semaines de son incapacitd totale a faire son travail. Pour ce faire, sur un avis de 
1'employ6, I'Employeur fait remplir et signer le formulaire approprid de la Commission 
des normes, de I'dquitd et de Ia santd et sdcuritd du travail. Quant au reste, I'employd 
est assujetti aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles. 

ARTICLE 17: ANCIENNETt 

17.01 a) L'anciennetd signifie et comprend la durde totale de service de 1'employ6 depuis sa 
date d'embauche. 

b) L'anciennetd s'acquiert des que 1'employ6 a complete sa periode d'essai prdvue a 
I'article 18.04. Elle rdtroagit alors h sa date d'embauche. 

c) Lorsque la date d'anciennetd de deux (2) employes est identique, I'Employeur 
ddtermine I'ordre de prioritd du rang d'anciennetd par tirage au sort en la presence 
des employes et d'un reprdsentant du Syndicat. 

d) Aux fins d'application de la prdsente convention collective, I'anciennet6 du 
personnel rdgulier prdvaut sur celle du personnel occasionnel. 

e) L'anciennetd du. personnel est presentee a 1'annexe « B » ci-jointe a la prkente 
convention et est mise a jour une fois par annde, au plus tard le 1e` aout, et 
transmise au Syndicat. 

17.02 Un employd perd ses droits a I'anciennetd Bans les cas suivants : 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) S'il s'absente de son emploi pour une periode de plus de cinq (5) jours ouvrables 
sans Bonner d'avis ou sans motif valable; 

c) Lorsqu'iI est congddi6 par ITmployeur pour une cause juste et suffisante; 

d} S'il est absent par maladie ou accident autre qu'un accident de travail ou maladie 
professionnelle pour une periode de plus de trente (30) mois ou is durde de son 
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anciennete, la plus courte des deux, a mains d'entente entre 1'Employeur et le 

Syndicat pour prolonger le delai. 

Dans le cas dune entente de prolongation du delai, 1'employe cesse d'accumuler 

son anciennete. Lors de son retour au travail, it reprend Vanciennete qu'il avait 

accumulee au moment ou it a obtenu de la Ville sa prolongation. 

e) S'il est mis a pied pour une periode excedant douze (12) mois et si, apres avoir ete 

appele au travail par un avis adresse a sa derniere adresse connue, par courrier 

recommande et avec copie adressee au Syndicat, it ne se presente pas au travail 

dans les cinq (5) jours suivants la mise a la poste de tel avis; 

17.03 Un employe qui s'absente de son travail conformement a !'une ou I'autre des 

dispositions suivantes ne perd aucun de ses droits d'anciennete : 

aj Toute absence ou conge autorise par la presente convention collective; 

b) Toute absence pour accident de travail ou maladie professionnelle contractee dans 

1'exercice de son emploi a la Ville et reconnue par la Commission des normes, de 

1'equite, de la sante et de la securite du travail (CNESST), et ce, pour une periode 

maximale de trente (30) mois consecutifs. 

ARTICLE 18: MOUVEMENTS DE MAIN-D'OEUVRE 

18.01 Pastes vacants permanents: 

a) Chaque fois qu'il se produit une vacance definitive a un poste, I'Employeur dispose 

d'une periode de vingt (20) jours ouvrables pour decider d'abolir ou de modifier le 

poste. 

b) L'Employeur fournit les motifs d'abolition du poste 

18.02 a) Lorsque la Ville decide de combler le poste vacant ou qu'un nouveau poste est cree 
au sein de i'unite de negociation, la Ville informe le personnel par communication 

ecrite en specifiant : 

• Le secteur d'affectation concerne 

• L'intersection concernee 

• Le delai pour soumettre sa candidature, soit au moins cinq (5) jours ouvrables 

b} La Ville et le Syndicat informent, dans la mesure du possible, les employes absents 

de la teneur de cet affichage. 

18.03 aj Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, de leur demande de 

reaffectation ou nomination en completant le formulaire de mise en candidature 

soumis par I'Employeur et en le sournettant au service des ressources humaines a 
I'interieur de la periode de mise en candidature, tel que stipule sur I'avis 
d'affichage. 
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b) Vacance definitive ou ajout d'un nouveau poste : 

Lorsqu'il se produit une vacance definitive a un poste ou qu'ii y a ajout d'un 

nouveau poste, la nomination a ce poste est accordee en tenant compte de 
I'anciennete telle que definie a I'article 17. 

c) L'Employeur transmet au Syndicat la liste des postulants avec leur anciennete 

avant de faire connaitre sa decision. 

d) Dans I'eventualite ou la Ville ne pourrait combler le poste vise apres s'etre 
conforme aux mecanismes prevus a I'article 18, elle pourra alors proceder a un 

affichage a 1'externe. 

18.04 La « 13010DE D'ESSAI » s'applique a un employe qui a ete engage a la suite d'un 

recrutement, d'un affichage ou d'une promotion sous reserve de I'article 18.01 selon la 
procedure en vigueur a la Ville de Dolbeau-Mistassini a la suite d ' une vacance dans le 
personnel regulier ou de la creation d'un nouveau poste regulier. 

La periode d'essai pour les employes est de cent cinquante (150) heures travaillees. 

18.05 Abolition de poste et processus de supplantation 

a) Des que les services d'un employe regulier ne sont plus requis du a I'abolition d'un 
poste, I'Employeur lui donne un avis ecrit d'au moins cinq (5) jours ouvrables, avec 

copie au Syndicat. 

b) L'employd vise doit, dans les cinq (5) jours suivant la date de I'avis, informer 

I'Employeur de son intention de : 

• se prevaloir du droit de deplacer un employe qui a mains d'anciennete 

(processus de supplantation); 

* aller sur la liste des rempla~ants. 

c) L'employe qui desire se prevaloir du droit de supplantation peut deplacer un 

employe regulier detenant moins d'anciennete que la sienne, et ce, selon I'ordre 

suivant: 

1) 1'employe detenant le moins d'anciennete dans le secteur auquel it est affecte; 
2) 1'employe detenant le moins d'anciennete dans I'autre secteur d'affectation. 

La personne ainsi deplacee peut supplanter a son tour un employe regulier 
detenant une anciennete inferieure a la sienne. 

d) A la fin du processus de supplantation, I'employe regulier detenant le moins 

d'anciennete devient un employe occasionnel detenant Ie plus d'anciennete dans 

la liste des remplagants. 

Convention collective de travail 2019-2020 
Brigadiers scolaires - SUP section locale 2468 Page 15 



18.06 Rem placement tempora ire 

a) L'employe regulier qui est clans l'impossibilite de se presenter a son poste peut se 
faire remplacer, par ordre d'anciennete, parmi les employes occasionnels inscrits 

sur la liste des rempla~ants. 

b) L'employe regulier inscrit sur sa feuille de temps le nom de l'employe occasionnel 

qui assure son remplacement. 

c) Le remplacement se fait pour la journee complete. 

ARTICLE 19 : MESURES DISC1PLINAIRES 

29.01 Dans le cas d'un acte pose par un employe susceptible d'entrainer eventuellement une 
mesure disciplinaire quelconque, I'Employeur, avant d'imposer cette mesure, 
communique par ecrit a 1'employe concerne et au Syndicat, un avis donnant les 
precisions a ce sujet. Une copie de cet avis dolt etre transmise au Syndicat le jour meme 

ou 1'employe le regoit. 

19.02 Tout employe au service de I'Employeur a le droit, sur demande, durant les heures 
regulieres de bureau, de consulter son dossier officiel. 

Dans ce cas, it peut etre accompagne d'un representant du Syndicat. 

19.03 L'Employeur doit fournir a 1'employe et au Syndicat, par ecrit, les raisons motivant toute 

mesure disciplinaire qu'il impose. 

19.04 Tout employe qui fait ('objet dune mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la 
procedure reguliere des griefs et, le cas echeant, a ('arbitrage. 

19.05 Le cas de suspension ou renvoi est un grief pouvant We arbitre. L'arbitre a juridiction 

pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la reinstallation de 1'employe 
clans toes ses droits et son emploi, a la fonction qu'il occupait ainsi que de decider de 
toute indemnite, laquelle ne doit jarnais depasser le total du traitement perdu, ladite 

indemnite est determinee en tenant compte de ce que ('employe a pu gagner ailleurs. 

L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus 
juste dans les circonstances. 

19.06 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un employe est retire apres douze (12) mois 
s'il n'y a pas de recidive durant cette periode. 

Pour tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un employe relatif a un acte de 
violence ou harcelement psychologique, la periode mentionnee au paragraphe 

precedent est portee a vingt-quatre (24) mois. 

19.07 Une suspension n'interrompt pas le service d'un employe. 
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19.08 L'Employeur ne congedie, ne suspend, ni ne donne d'avis disciplinaire sans une cause 

juste et suffisante dont it a le fardeau de la preuve. 

19.09 Seuls les avis dument communiques par ecrit a 1'employe peuvent titre mis en preuve 

lors d'un arbitrage. 

ARTICLE 20: TRAITEMENT DE LA PAIE 

20.01 Tout employe regi par la presente est paye par cheque ou par depot bancaire au plus 

tard le jeudi pour la semaine precedente; si cette journee tombe un jour chome, la paie 

a lieu le mercredi. 

20.02 Les details apparaissant sur le releve de paie de 1'employe sont les suivants 

1) Titre de 1'emploi; 

2) Numero de 1'employe; 

3) Date et periode de paie; 

4) Section des gains : 
a) Nombre d'heures regulieres et taux horaire; 

b) Nombre d'heures supplementaires et taux horaire; 

c) tpuisement de ses jours de maladie, mobiles; 

d) Cumulatif hebdomadaire des gains en dollars; 

5) Section des deductions, touter les deductions hebdomadaires et cumulatives; 

6) Le montant net de la paie; 

7) Tout solde en heures pour banque de maladie, mobiles, vacances annuelles a la 

date de la periode de paie. 

20.03 Les donnees sur le releve de paie concernant le solde des vacances annuelles, des 

congas de maladie et des congas mobiles ne peuvent titre considerees comme etant une 

reconnaissance des donnees au registre officiel. 

20.04 Le talon de paie est envoye par courriel a ('employe qui a fourni une adresse courriel. 

Autrement, le bulletin de paie est remis imprime a l'employe. 

20.05 L'employe a la responsabilite d'aviser I'Employeur de tout changement d'adresse ou de 

numero de telephone. 

20.06 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte 1'emploi de son propre gre doit 

recevoir son salaire le plus rapidement possible. 

20.07 Les corrections d'erreurs sur la paie de cheque employe se font le plus rapidement 

possible. 

ARTICLE 21: VETEMENTS DE TRAVAIL 

21.01 L'Employeur fournit a ('employe regulier 1'equipement suivant, lequel demeure la 

propriete de la Ville et doit lui We remis lors de la fin d'emploi : 
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CI on il ~ habit multi oa ions cornprenant un manteau et un pantalon d"hiver jaune lime 
haute  v isiLJte; 

une (1) paire de bottes d'hi o 
une (1) paire dc~ crartfipons/grappinc,- 
o ne (1) pair, do raitaines chaude; 

• une (1) tuc,no,— 

• un ?1) habit de pluie (manteau et pantalon) Ja urre iffne haute visiblih: 
un '1) d_ c,rry un (1) arret, un (1) sifflet, un ?i ̀ i i; ,;n  
un d  I i ca0apin do notes. 

1.02 L' rfjpioyeur fournh: S Famptoyet occasiunnel 1'equipernsvit suivant, teouval d r,neure 0 
propriete de la Ville et doit lui Etna rerti B tors de la fin 6'emploi 

• une paire de cram pons/grappins; 
• un ( dossa`J, urn (1) arre R, rn (1) siffIet, un ( ) Cordon; 
• urn ( ) calepin de notes. 

21.03 Lis ~:.Fetements et 69- uipements sent remplacds au besoin sur presentation at r n- use par 
i'employ6 de [a pi6 e usde on endommag6 . 

ARTICLE ',22 -. CONGE :SANS SOLDE 

.01 L'ernpi~ ~ qui cumule deu , 2 _ ~~' rru~ de ~ ~  ice a 7r h: - un permit d absence 5an5 sold 
door Ir d urde ne peut 8tre inferi pure a troi s (3) m~~:-~~is et ne peut exo der douze (1 21 1 
moio 

22.02 Cette demande doit titre faite au moire quinzE (15) jours avant le debut de I'annee 
sonlair . L'employ6 dash-any mettrr u~ n S son conga sans soide prematurement avise 
I'Emptafreur par ecrit. B~ fin de son congR Pare solde, i'Employeur rdir,t,  firer 
I'employ6 a la fonctlo n quIl ocr,Q-9palt au moment de  ran depart, et ce, en forUc`;uon d 
son anciennetd. 

22.03 L'employd ne peut b6n ui. i ar dudit conga qu'une seule Ea B par cinq (5) ann4es de 
service, son: B pdrio e antre la date de debut du c~~-ri# et is rate de pose du ruou,,,,reawir 

=a r & 

ARTICLE 23 . L[ S ABSENCES POUR DON D'OR ~ OLD G . ~ C~ CAUSE r: [= G~[BLAME,  ~i L C. f"~r~C 9[i= ~:- [DIE a JySUS, 

C 'Er Ci0[=ELL, BE ..IlO[.,E [ 7C  O BEALE, BE Vi OLE N CE A. CAR,." C a tR E S [=NMFL ®U 
[ L E ~CIZI G i BEL 

23.01 a) Un employd peut F'absenter du travail pendant one periode d'au plus 26 
semai`res, -, ur une periode de 12 mois pour cause de rrurl:_ die, de don d'organes ou 
de tissus a des fins de grefue, d'accident, de violence conjugale on de violence a 
car.rcIL—re sexual dont it @M6 victime. 

b) Un employd peut toutefPrB s'absenter du travail pen&It une periode Wan plus 
104 !_.emaines s'H r>u it on prejudice corporel grave S ('occasion ou resultant 
directernent dun rcte criminal le rendant incapable d'r;ccuper son poste habitues. 
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En ce cas, la periode d'absence debute au plus tot a la date a laquelle I'acte 
criminel a ete commis ou, le cas echeant, a 1'expiration de is periode prevue au 

premier alinea, et se termine au plus tard 104 semaines apres la commission de 
I'acte criminel. 

c) Toutefois, le present article ne s'applique pas s'il s'agit d'une lesion 
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles 

23.02 L'article 23.01 b) s'applique si les circonstances entourant 1'evenement permettent de 

tenir pour probable que le prejudice corporel grave subi par 1'employe resulte de la 
commission d'un acte criminel. 

Toutefois, un employe ne peut beneficier de cette periode d'absence si les circonstances 

permettent de tenir pour probable qu'il a ete partie a I'acte criminel ou a contribue au 
prejudice par sa faute lourde. 

23.03 L'article 23.01 b) s'applique si 1'employe a subi le prejudice dans les circonstances 

suivantes: 

• en procedant ou en tentant de proceder, de fa~on legate, a I'arrestation d'un 
contrevenant ou d'un presume contrevenant ou en pretant assistance a un agent 
de la paix procedant a une arrestation; 

• en prevenant ou en tentant de prevenir, de fagon legate, la perpetration dune 
infraction ou de ce que cette personne croit titre une infraction, ou en pretant 

assistance a un agent de is paix qui previent ou tente de prevenir la perpetration 
dune infraction ou de ce qu'il croft titre une infraction. 

23.04 L'employe doit aviser I'Employeur le plus tat possible de son absence et des motifs de 

celle-ci. L'Employeur peut demander a 1'employe, si les circonstances le justifient eu 

egard notamment a la duree de I'absence ou au caractere repetitif de celle-ci, de lui 
fournir un document attestant ces motifs. 

Si I'Employeur y consent, 1'employe peut, au cours de la periode d'absence prevue a 
Iarticle 23.01 by, reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente. 

23.05 A la fin de la periode d'absence, I'Employeur dolt reintegrer 1'employe clans son poste 
habituel, avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait 
reste au travail. Si le paste habituel de 1'empioye n'existe plus a son retour, I'Employeur 

doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment de la 

disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 

Le premier alinea n'a pas pour effet d'empecher 1'Employeur de congedier, de 

suspendre ou de deplacer un employe si les consequences, selon le cas, de l'un des 
evenements vises a Particle 23.01 ou le caractere repetitif des absences constituent, 

clans les circonstances, une cause juste et suffisante. 
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23.06 Lorsque I'Employeur effectue des licenciements ou des mises a pied qui auraient inclus 

I'employe s'il etait demeure au travail, celui-ci conserve les memes droits que les 

employes effectivement licencies ou mis a pied en ce qui a trait notacnment au retour au 

travail. 

23.07 La prssente section n'a pas pour effet de conferer a un employe un avantage dont it 

n'aurait pas beneficis s'il etait rests au travail. 

ARTICLE 24 LES ABSENCES ET LES CONGtS POUR RAISONS FAMILIALES OU PARENTALES 

24.01 Pour I'application des articles 24.02 a 24.04, en outre du conjoint de 1'employe, on 

entend par ((parent)) 1'enfant, le pere, la mere, le frere, la sceur et les grands-parents de 

1'employe ou de son conjoint, ainsi que les conjoints de ces personnes, leurs enfants et 

les conjoints de leurs enfants. 

Est de plus considers comme parent d'un employe pour I'application de ces articles: 

• une personne ayant agi ou agissant comme famille d'accueil pour 1'employe ou son 

conjoint; 
• un enfant pour lequel 1'employe ou son conjoint a agi ou agit comme famille 

d'accueil; 
• le tuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle de I'employe ou 

de son conjoint; 

• la personne inapte adant designs l'employe ou son conjoint comme mandataire; 

• toute autre personne a 1'egard de laquelle 1'employe a droit a des prestations en 

vertu d'une loi pour I'aide et les spins qu'il lui procure en raison de son etat de 

sante. 

24.02 aj Un employe peut s'absenter du travail pendant 10 journees par annee pour 

remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant 

ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante d'un parent ou 

d'une personne pour #aquelle le employs agit comme proche aidant, tel 

qu'atteste par un professionnel oeuvrant dans le milieu de la sante et des services 

sociaux regi par le Code des professions (chapitre C-26). 

b) Ce conge peut titre fractionne en journees. Une journee peut aussi titre 

fractionnee si I'Employeur y consent. 

c) L'Employeur peut demander a 1'employe, si les circonstances le justifient eu egard 

notamment a la duree de I'absence, de lui fournir un document attestant des 

motifs de cette absence. 

dy L'employe doit aviser I'Employeur de son absence le plus tat possible et prendre 

les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du conge. 
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e) Les deux premieres journees prises annuellement sont remunerees selon la 

formule de calcul prevue a 14.02 avec les ajustements requis en cas de 

fractionnement. Ce droit a des journees remunerees nait des que ('employe 

justifie de trois mois de service continu, meme s'il s'est absente auparavant. 

24.03 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 15 semaines sur 

une periode de 12 mois lorsque sa presence est require aupres d'un parent ou d'une 

personne pour laquelle le employe agit comme proche aidant, tel qu'atteste par un 

professionnel oeuvrant dans le milieu de la sante et des services sociaux regi par le Code 

des professions (chapitre C-26), en raison dune grave maladie ou d'un grave accident. 

Dans le cas ou ce parent ou cette personne est un enfant mineur, cette periode 

d'absence est d'au plus 36 semaines sur une periode de 12 mois. 

Toutefois, si un enfant mineur de 1'employe est atteint d'une maladie grave, 

potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, 1'employe a droit a une 

prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard 104 semaines apres le 

debut de celle-ci. 

24.04 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 27 semaines sur 

une periode de 12 mois lorsque sa presence est requise aupres d'un parent, autre que 

son enfant mineur, ou aupres d'une personne pour laquelle I'employe agit comme 

proche aidant, tel qu'atteste par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la sante et 

des services sociaux regi par le Code des professions (chapitre C-26), en raison d'une 

maladie grave, potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical. 

24.05 Un employe a droit a une prolongation de la periode d'absence prevue au premier 

alinea de I'article 24.03, laquelle se termine au plus tard 104 semaines apres le debut de 

celle-ci, si sa presence est requise aupres de son enfant mineur qui a subi un prejudice 

corporel grave a 1'occasion ou resultant directement d'un acte criminel le rendant 

incapable d'exercer ses activites regulieres. 

24.06 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 104 semaines si 

son enfant mineur est disparu. Si 1'enfant est retrouve avant ]'expiration de cette 

periode d'absence, celle-ci prend fin a compter du onzieme jour qui suit. 

24.07 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 104 semaines a 

('occasion du deces de son enfant mineur. 

24.08 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 104 semaines si 

son conjoint, son pere, sa mere ou son enfant majeur decede par suicide. 

24.09 Un employe peut s'absenter du travail pendant une periode d'au plus 104 semaines si le 

deces de son conjoint ou de son enfant majeur se produit a ]'occasion ou resulte 

directement d'un acte criminel. 

24.10 Les articles 24.05, 24.06, 24.08 et 24.09 s'appliquent si les circonstances entourant 

1'evenement permettent de tenir pour probable, selon le cas, que le prejudice corporel 
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grave resulte de is commission d'un acte criminel, que le deces resulte d'un tel acte ou 

d'un suicide ou que la personne disparue est en danger. 

Toutefois, un employe ne peut beneficier de ces dispositions si les circonstances 

permettent de tenir pour probable que lui-meme ou, clans le cas de I'article 24.09, Ia 

personne decedee a ete partie a I'acte criminel ou a contribue au prejudice par sa faute 

lourde. 

24.11 Les articles 24.05 et 24.09 s'appliquent si le prejudice ou le deces survient dans Tune des 

situations decrites a I'article 23.03. 

24.12 La periode d'absence prevue aux articles 24.05 a 24.09 debute au plus tot a la date a 
laquelle I'acte criminel ayant cause le prejudice corporel grave a ete commis ou a la date 

du deces ou de la disparition et se termine au plus tard 104 semaines apres cette date. 

Si I'Employeur y consent, 1'employe peut toutefois, au cours de la periode d'absence, 

reprendre son travail a temps partiel ou de maniere intermittente. 

Toutefois, si, au cours de cette periode de 104 semaines, un nouvel evenement survient 

a 1'egard du meme enfant et qu'il donne droit a une nouvelle periode d'absence, la 

periode maximale d'absence pour ces deux evenements ne peut depasser 104 semaines 

a compter de la date du premier evenement. 

24.13 L'article 23.04 et les articles 23.05, 23.06 et 23.07 s'appliquent aux periodes d'absences 

prevues par les articles 25.03 a 25.09, compte tenu des adaptations necessaires. 

Le droit prevu a I'article 24.02 e) s'applique de la meme maniere aux absences 

autorisees selon Particle 23.01. Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de remunerer plus 

de deux journees d'absence au cours d'une meme annee, lorsque I'employe s'absente 

du travail pour I'un ou I'autre des motifs prevus a ces articles. 

ARTICLE 25 CONGt DE MATERNITt, PATERNITY ET PARENTAL 

25.01 L'Employeur convient de respecter les dispositions de la Loi sur les normes du travail 

relativement au conge de maternite, de paternite et parental. Ces dispositions faisant 

partie integrante de la convention collective comme si elles etaient reproduites au long. 

ARTICLE 26: COMITE DE RELATION DE TRAVAIL 

26.01 a) Un comite de relation de travail sera forme jusqu'a quatre (4) representants de 

I'Employeur et jusqu'a quatre (4) representants du Syndicat. Les representants du 

Syndicat sont membres du Syndicat canadien de la fonction publique (S.C_F.P.), 

section locale 2468 (Brigadier) ou du S.C.F.P. section locale 2468. 

b) Le directeur general est membre d'office de ce comite et it designera les autres 

membres qui I'accompagneront a ces reunions; le president du Syndicat est 

egalement membre d'office et it designera les autres membres qui 

I'accompagneront. Chacune des parties peut We accompagnee par un conseiller. 
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c) Ce comite se fera en meme temps que celui de la Ville de Dolbeau-Mistassini et du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2468. 

26.02 Le proces-verbal est la responsabilite de I'Employeur. 

ARTICLE 27: COMITt PARITAIRE DE SANTE ET DE StCURITt 

27.01 Les parties conviennent que le comite paritaire en santd-securite de la Ville de Dolbeau-
Mistassini et du S.C.F.P., section locale 2468, veillera a la sante-securite au travail des 
employes couverts par la presente convention. 

27.02 Les representants de la Ville de Dolbeau-Mistassini ou du Syndicat pourront saisir ledit 
comite de toute question relative a la sante-securite au travail de ces employes, 
notamment pour: 

a) Recommander des mesures propres a assurer la securite des employes, en respect 
des normes de securite; 

b) Examiner les accidents de travail. 

ARTICLE 28: RENCONTRE ANNUELLE 

28.01 a) L'Employeur et le Syndicat conviennent de prevoir minimalement une rencontre 
par annee scolaire qui servira notamment a des fins d'activite de formation ou 
d'information sur les pratiques et de procedures securitaires de travail. 

b) Lors de cette rencontre, 1'employe present re~oit une remuneration dquivalente a 
la duree de la rencontre, et ce, a raison d'un minimum de deux (2) heures. 

ARTICLE 29: EVALUATION DES EMPLOIS 

29.01 Les parties conviennent que le comite paritaire devaluation des emplois de la Ville de 
Dolbeau-Mistassini et du S.C.F.P., section locale 2468, s'occupera de toute question 
relative a 1'evaluation des emplois couverts par la presente convention. 

ARTICLE 30: OBLIGATION D'INFORMATION 

30.01 Tous les employes doivent se soumettre a une enquete de verification des antecedents 
judiciaires a la demande de I'Employeur, et ce, autant a 1'embauche qu'en cours 
d'emploi. L'employe a ('obligation de signaler toute modification a son dossier 
d'antecedents judiciaires, et ce, dans les plus brefs delais. 

ARTICLE 31: DISPOSITIONS DIVERSES 

31.01 Les annexes et lettres d'entente annexdes a la presente convention collective en font 
partie integrante. 
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31.02 Tout document, avis ou convocation sera signifie A un membre de 1'executif ou au 
secreta i re du Syndicat. 

31.03 La Ville fournit au Syndicat, selon les besoins, les conventions collectives au format 4" X 
6" boudinees clans les meilleurs delais suivants la signature de la convention collective. 

ARTICLE 32 : DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2020. 

32,02 Cette convention collective demeurera en vigueur tout le temps des negociations en vue 
de son renouvellement et jusqu'a ce que l'une des parties utilise sore droit de greve ou 
lock-out. 

3203 a) Les augmentations de la grille saiariale sont etablies au 1er janvier de chaque annee. 

b) L'augmentation de salaire sera egale a celle accordee aux employe(e)s du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 2468. 

ARTICLE 33: RtTROACTIVITt 

33.01 Les dispositions relatives au salaire prevues a I'article 32.03 sont retroactives au V 
janvier 2019. 

33.02 Les sommes dues en regard de cet article sont versees a chaque employe par cheque ou 
par depot direct au plus tard soixante (60) jours ouvrables suivant la signature de la 
presente convention collective. 

EN FOE DE Q,UOI LES PARTIES ONT SIGNE A DOLBEAU-MISTASSINI CE 10 DECEMBRE 2019. 

Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2468 (Brigadier) 

DolbeauAMistassini 
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ANNEXE « A *—Grille salariale 

ANNEXE « A», au t er janvier 2019 

FONCTION 
TAUX 

Brigadier scolaire a 1'essai I 14.50$ 

Brigadier scolaire 15.30$ 

ANNEXE «A», au t er janvier 2020 

FONMON 
TAUX 

HORAIRE 

Brigadier scolaire a Pessai 14.83$ 

Brigadier scolaire 15.64$ 
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ANNEXE <c B *- Liste Wanciennete — Brigade scolaire 
Au 1r' janvier 2019 

PERSONNEL RtGULIER 

NOM TELEPHONE ANCIENNETE 
SECTEUR 

D'AFFECTATION 
INTERSECTION 

IMBEAULT Elianne 418-276-6683 1991-09-02 Dolbeau 5e avenue - des Cedres 

IMBEAULT Johanne 418-276-4095 
418-671-1139 

1997-12-09 Mistassini De Quen - Gaudreault 

DOUCET Angele 418-276-0071 1999-03-11 Mistassini De I'Eglise - Savard 

LAPRISE Gitane 418-276-1037 2003-03-21 Dolbeau 2e avenue - des Pins 

TREMBLAY Solange 418-276-2231 
418-671-0203 

2005-12-05 Mistassini De I'Eglise - St-Michel 

GUAY Denise 418-276-3944 2007-05-04 Dolbeau 3e avenue - boul. Wallberg 

BOULIANNE Regine 418-239-1277 2008-09-08 Mistassini De Quen - De I'Eglise 

PERSONNEL OCCASIONNEL 

NOM TELEPHONE ANCIENNETE RANG NOTE 

BERNIER Rachelle 418-276-2267 2012-09-12 1e remplagante Secteur Mistassini 

DUMAIS Marie-Irene 418-979-1444 2012-09-24 2e remplagante 

 

BELLEY Jannick 418-900-1209 2013-10-11 3e  remplagante 

 

DUCHESNE Caroline 418-979-1255 2016-09-20 4e remplaprite Secteur Mistassini 

IMBEAULT Manon 418-276-5781 2010-10-22 5e remplaprite 
i 
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ANNEXE « C*- HORAIRE DE TRAVAIL 

ANNEXE ((C-1)), secteur Dolbeau 

:Heure d'arrivde Heure de ddpaFt 

7h30 8h05 

11h00 11h30 

D'i'ner 

12h30 13h05 

15h00 15h30 

ANNEXE «C-Z», secteur Mistassini 

Heure d'arrivie Heure de d6part 

7h15* 

7h30 8h10 

11h05 11h35 

- - Diner 

12 h 15 13 h 00 

14h55 15h25 

* Club des petits dejeuners 
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