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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Tout en maintenant la qualite des services au Pekuakamiulnuatsh, dans le respect de la 
culture llnu et des lois en vigueur, la presente a pour but de promouvoir des relations 
harmonieuses et des rapports ordonnes entre I'Employeur et le Syndicat representant 
les employes assujettis a cette convention, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui son[ justes et equitables pour tous et chacun et de regler a I'amiable les 
mesententes qui peuvent surgir de temps a autre de la fagon ci-apres determinee. 

1.02 Au sens de la presente convention, le genre feminin et le genre masculin designent 
indistinctement le personnel des deux sexes. L'utilisation du genre masculin n'etablit 
aucune distinction particuliere basee sur le sexe. L'emploi du masculin dans la presente 
convention n'a pour seul but que d'en simplifier la lecture. 

ARTICLE 2RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de tous 
les infirmiers, infirmiers auxiliaires, preposes aux beneficiaires et infirmiers chefs 
employes au sens du Code canadien du travail a l'emploi de Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan vise par I'accreditation emise par le Conseil canadien des relations 
industrieiles (CCRI) par l'ordonnance 11277-U du 07 juin 2018 en faveur du Syndicat 
canadien de la function publique, section locale 5384. Aucune personne hors de l'unite 
d'accreditation ne doit accomplir les taches couvertes par le certificat d'accreditation 
emis en faveur du Syndicat, sauf urgence. 

2.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles 
prevues clans la convention ni aucune entente particuliere relative a des conditions de 
travail non prevues dans la convention, entre un membre de l'Unite d'accreditation et 
I'Employeur, n'est valable a moins qu'elle n'ait reru I'approbation ecrite du Syndicat. 

2.03 L'Employeur et le Syndicat peuvent, par entente ecrite, amender, ajouter, modifier, en 
tout ou en partie, un ou plusieurs articles de la convention. 

2.04 L'Employeur reconnait le conseiller syndical comme porte-parole du Syndicat. II peat 
assister a toutes les rencontres entre les parties ayant pour fin I'application des 
presentes et ses resultantes. 

L'Employeur convient d'accorder libre entree sur son territoire, sur ses terrains et dans 
ses batiments, au conseiller syndical du Syndicat canadien de la fonction publique, 
apres que la Direction des ressources humaines ou I'Employeur en soit informe au 
moins quarante-huit (48) heures a 1'avance, sauf urgence, aux fins de s'entretenir avec 
les membres du Syndicat. Ces rencontres peuvent avoir lieu en tout temps en-dehors 
des heures de travail des membres concemes du Syndicat et sur autorisation de 
i'Employeur durant les heures de travail. 
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ARTICLE 3 REGIME SYNDICAL 

3.01 L'Employeur pergoit sur la paie de chaque employe couvert par la presente convention 
collective les cotisations syndicales et toute contribution speciale fxee par le Syndicat. 

Ce dernier deduit sur le salaire brut de chaque employe un montant egal a la cotisation 
syndicale determinee par I'assemblee generale du Syndicat, et ce, sans frais. 

3.02 Lars de 1'embauche d'un nouvel employe, I'Employeur avise immediatement le Syndicat 
et celui-ci lui remet une copie de la convention collective en format papier ou 
electronique, au choix de 1'employe. 

L'Employeur foumit au Syndicat cinquante (50) conventions collectives boudinees et 
plastifiees dans les trente (30) jours de la signature de la convention. 

L'Employeur fait signer a 1'employe compris dans i'unite de negociation la formule de 
retenue syndicale et en transmet une copie au tresorier du Syndicat dans les dix (10) 
jours suivants. 

3.03 L'Employeur remet au tresorier du Syndicat vers le quinzieme (15e) jour de chaque 
mois, par dep6t direct au compte du Syndicat, le montant equivalant aux retenues 
syndicales du mois precedent. La iiste des noms ainsi que les montants preleves pour 
chacun des employes. 

3.04 L'Employeur indique sur les releves de gains annuels emis par lui aux fns d'imp6t, les 
montants preleves a titre de cotisations syndicales. 

3.05 Lorsque I'assemblee generale du Syndicat decide de modifier le montant de la cotisation 
syndicale, le Syndicat transmet a I'Employeur un avis ecrit a cet effet, en precisant les 
conditions de retroactivite, s'il y a lieu. 

L'Employeur s'engage a donner suite a cet avis dans les trente (30) jours suivant sa 
reception. 

3.06 L'Employeur convient d'aviser par ecrit tout employe vise par un mouvement de main-
d'ceuvre et en informe le Syndicat. 

3.07 L'Employeur convient d'aviser par ecrit tout nouvel employe du statut qui lui est accorde 
et en informe le Syndicat. 

3.08 Entre le 15 mars et le 15 avril de chaque annee, I'Employeur fournit au Syndicat la liste 
de tous les salaries vises par ('unite d'accreditation. Elie contient : 

• Nom, prenom. 

• Adresse domiciliaire complete. 

• Numero de telephone au domicile. 

• Numero de cellulaire si disponible. 

• Courriel si disponible. 

• Date de naissance. 
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• Salaire. 

• Titre, fonction et statut (e 1'essai, titulaire ou occasionnel)_ 

• Membre ou non de la Premiere Nation. 

• Poste occupe (temps plein ou temps partiel). 

• Date d'entree en fonction. 

• Anciennete. 

3.09 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la convention collective, le Syndicat 
fournit par ecrit a I'Employeur le nom de ses representants. Le Syndicat avise par la 
suite I'Employeur de tout changement par ecrit dans un delai de dix (10) jours. 

3.10 Le Syndicat a le droit d'afficher des informations syndicales, a 1'endroit convenu entre les 
parties, dans les trois (3) lieux de travail suivants : Maison de la famille, Centre de sante 
et Centre Tshishemishk, sur un tableau d'une dimension minimale de deux metres 
carres (2m2), exclusivement reserve a cette fin et foumi par I'Employeur. 

3.11 L'Employeur fournit au Syndicat le local A-156, meuble au minimum, ou tout autre local 
et ameublement equivalent. Lors d'un changement d'emplacement du local, I'Employeur 
assume le deplacement de I'ameublement selon les demandes du Syndicat. 

3.12 Sur autodsation, le Syndicat peut utiliser les locaux et equipements de I'Employeur sans 
frais et selon les disponibilites_ Si ('utilisation genere des couts supplementaires a 
I'Employeur, le Syndicat rembourse ces touts. 

3.13 Les directions mettent a la disposition du Syndicat les appareils de telecommunication et 
de reprographie. 

Tous les touts supplementaires relies a cette utilisation sont a la charge du Syndicat 
selon le cout reel assume par I'Employeur. 

Les touts applicables doivent etre communiques au Syndicat de meme que toute 
modification. 

3.14 L'Employeur assure un acces internet dans les trois (3) lieux de travail en tout temps et 
sans frais. 

Tout usage doit respecter la politique de I'Employeur en vigueur quant a l'utilisation des 
technologies de ('information. 

La politique de I'Employeur doit etre remise au Syndicat de meme que toute 
modification, a mesure qu'elles sont adoptees. 

3.15 Tout employe a le droit de se faire accompagner par un representant du Syndicat 
Iorsqu'il est convoque par un representant de I'Employeur pour tout sujet relatif a son 
statut, ses conditions de travail, ses relations interpersonnelles ou ses relations avec les 
usagers pouvant avoir des incidences quant a son emploi. 

La presence d'un representant du Syndicat est obligatoire lorsque la convocation de 
I'Employeur porte sur ('imposition d'une mesure disciplinaire. 
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3.16 Les communications ecrites ou electroniques de I'Empioyeur a ]'attention d'un employe 
ou de plusieurs d'entre eux et relatives a I'application ou a ('interpretation des conditions 
de travail doivent etre transmises au Syndicat en main propre ou par courriel. 

Le paragraphe qui precede ne vise pas les communications entre I'Employeur et les 
employes relatives a ('organisation courante du travail (ex: demande de conge, offre 
d'effectuer du temps supplementaire, etc.). 

ARTICLE 4 DtFINITIONS 

4.01 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention collective, les termes 
suivants ont la signification qui leur est ci-apres indiquee. 

AAV 
Auxiliaire aux activites de la vie quotidienne. 

Accouchement 
La fin d'une grossesse par la mise au monde d'un enfant viable ou non, naturellement 
ou par provocation medicale legale. 

Affectation temporaire 
L'affectation temporaire est la mesure selon laquelle un employe se retrouve dans un 
autre poste pour un temps limite, generalement de courte duree. 

Annee d'eWdrience 
Annee d'exercice dans la profession d'infirmier, d'infirmier auxiliaire, ou de metier de 
prepose aux benefciaires (AAVQ) ou toute annee equivalente, reconnue conformement 
e la convention. 

Annee tinanciere 
L'annee financiere s'etend du 1 of  avril de ('annee en cours au 31 mars de I'annee 
suivante. 

CCRI 
Conseil canadien des relations industrielles. 

Certificat medical 
Attestation foumie par un medecin qualift indiquant le diagnostic (avec I'accord de 
1'employe), la duree de I'incapacite et la date du prochain rendez-vous. 

CNESST 
Commission des normes, de I'equite, de la sante et de la securite du travail. 

Code 
Code canadien du travail (L. R.C. (1985) c. L-2). 

Con-q6 de maternite 
Une absence du travail motivee par une grossesse ou ses suites. 
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Coniointe ou conioint 
Personnes : 

a) Qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et 
mere d'un meme enfant; 

c) De sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un an. 

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan 
Organisation politique et administrative de la Premiere Nation des Pekuakamiulnuatsh, 

Katakuhimatsheta (Conseil des elus) 
Autorite politique de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan qui est formee d'un (1) chef et de six 
(6) conseillers. 

Convention 
Presente convention collective de travail. 

Comite de relations de travail 
CRT forme en vertu de I'article (11) de la convention. 

Direction 
Autorite de chacune des unites administratives qui exerce les pouvoirs qui lui sont 
delegues. 

DSMEC 
Direction santd et mieux-titre collectif. 

Date d'embauche 
Signifie le premier jour de travail d'un employe. 

Employe 
Signifie toute personne couverte par le certificat d'accreditation emis en faveur du 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5384. 

Membre de la Premiere !Nation 
Membre de la Premiere Nation des Pekuakamiulnuatsh. 

Employ6 titulaire 
Employe qui est titulaire d'un poste et qui a complete sa periode d'essai telle que definie 
a !'article 12.43 de la convention collective. 

Employe occasionnel 
Employe qui effectue un remplacement ou pallie a un surcroit de travail. II nest pas 
titulaire d'un poste. 

Employeur 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. 
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Grief 
M&sentente relative a I'interpr&tation ou & I'application d'une convention collective ou 
d'une Loi. 

Jour civil 
Se dit des jours de la semaine aslant du dimanche au samedi. 

Jour ouvrable 
Se dit des jours de la semaine allant du lundi au vendredi & 1'exception des jours ou les 
bureaux administratifs de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan sont ferm&s. 

Jour de travail 
Jour de la semaine pendant lequel 1'employe s'adonne normalement au travail. 

MAD 
Maintien a domicile. 

Mise a pied 
Mesure selon laquelle I'Employeur cesse temporairement d'offrir du travail a un employe 
en raison d'un manque de travail. 11 y a alors maintien du lien d'emploi. 

Mutation 
Designe I'obtention d'un poste dont la classe d'emploi est 6-gale au poste occupe 
ant&rieurement. 

Pause-sante 
Periode d'arret de travail d'une duree de quinze (15) minutes. Durant cette mame 
periode, 1'employe doit demeurer disponible a I'Employeur. 

Periode de paie 
Periode de quatorze (14) jours debutant un dimanche et se terminant le samedi. 

Poste a temps partiel 
Poste dont la semaine normale de travail est habituellement inf&rieure a trente-deux (32) 
heures. 

Poste a temps plein 
Poste dont la semaine normale de travail est &gale ou sup&rieure a trente-deux (32) 
heures. 

RBA 
Regime des benefices autochtones. 

Unite administrative 

Se definit par les directions op&rationnelles suivantes 
a) Sant& publique et services generaux; 

b) Sante des jeunes et des familles; 

c) Sant& des afnes. 
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Service continu 
La duree ininterrompue pendant laquelle 1'employd est lie a I'Employeur par un contrat 
de travail, meme si 1'execution du travail a 6td interrompue sans qu'il y ait r6siliation du 
contrat et la p6riode pendant laquelle se succedent des contrats a duree determinde 
sans une interruption qui, dans les circonstances, permettent de conciure 6 un non-
renouvellement de contrat. 

Stagiaire 
Personne qui effectue un stage obligatoire d'un programme d'education afferent a I'un 
des titres d'emploi prevus a la presente convention collective. 

Syndicat 
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 5384. 

Travail ininterrompu 
Tout travail effectue dans une unite administrative ou les activites sont exercdes de 
fagon ininterrompue sans qu'il ne soit tenu compte des samedis, dimanches ou jours 
feries. 

ARTICLE 5 DROITS DE DIRECTION 

5.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de diriger, gerer et administrer 
ses affaires. Dans 1'exercice de ses droits, I'Employeur doit respecter les dispositions de 
la presente convention et ceci dans le respect des lois en vigueur. 

ARTICLE 6NON-DISCRIMINATION, VIOLENCE ET 
HARCtLEMENT PSYCHOLOGIQUE 

6.01 L'Employeur et ses representants, le Syndicat et ses membres, conviennent de 
n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, directement ou 
indirectement, a 1'endroit d'un employ6 a cause de sa race, de son sexe, de sa 
nationaiit6, de sa langue, de ses handicaps physiques, de son age, de ses opinions ou 
actions politiques, reiigieuses ou syndicales, de son orientation sexuelle ou de 1'exercice 
d'un droit que lui reconnait la convention ou la Lai, le tout sujet a ieurs obligations 
contractdes par la convention et la Loi. 

6.02 Lors du traitement d'une plainte, aucun employe ne doit subir de prejudice ou etre I'objet 
de reprdsailles suite a la d6nonciation ou au d6p6t d'une plainte. 

6.03 L'Employeur avise le Syndicat de tout d6p6t forme) dune plainte de harcelement 
psychologique visant I'un de ses membres. Un representant syndical pourra etre present 
dans le cadre des rencontres visant ses membres. Les parties seront soumises a une 
obligation de confidential M. Au terme de 1'enquete, les conclusions sont communiqu6es 
par dcrit au Syndicat. 
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ARTICLE 7 AFFAIRES SYNDICALES 

7.01 LIBERATIONS POUR ACTIVITIkS SYNDICALES 

L'Employeur accorde des absences pour activites syndicales avec maintien de salaire 
pour cent-soixante-quinze (175) heures par annee. 

L'expression activites syndicates inclut notamment : 
r La participation a des congres. 

- La participation a des formations. 

Les enquetes syndicales (vela exclut I'accompagnement d'un membre 
conformement a Particle 3.15). 

- La preparation des rencontres de comites. 

- La preparation aux auditions. 

- La preparation des negociations. 

Administrations de la section locale (finance, courriels, etc.). 

Seule la personne dument mandatee par 1'executif du Syndicat ou son representant est 
habilite a demander les liberations pour activites syndicales a I'Employeur. 

La personne autorisee du Syndicat doit faire la demande de liberation syndicale au 
moins dix (10) jours a I'avance, sauf urgence. Les absences pour liberations syndicales 
sont accordees si les besoins du service le permettent. 

Les jours de liberations peuvent We fractionnes, mais seulement en demi-journee. 

Des liberations syndicales peuvent titre demandees au-dela des jours prevus au 
paragraphe precedent. Dans de tels cas, les liberations syndicales sont autorisees si les 
besoins du service le permettent. L'Employeur maintient le salaire de I'Employe, facture 
le Syndicat et celui-ci le rembourse entierement. 

7.02 LI$1=RATIONS PAR L°EMPLOYEUR 

L'Employeur libere a ses frais et sans perte de salaire, incluant le maintien des 
avantages sociaux, le nombre de dirigeants syndicaux pendant les heures de travail, tel 
qu'indique ci-apres dans les situations suivantes : 

• CRT aux fins de discussions avec I'Employeur relatives a un grief ou de tout autre 
sujet prevu ou non par la convention : deux (2) representants. 

• De I'audition d'un grief devant un arbitre, un (1) representant et le plaignant. 

• D'une audition devant le CCRI ou une autre instance relative aux relations de travail, 
un (1) representant et le plaignant. 

• D'une audition devant la CNESST, un (1) representant et le plaignant. 

• Seances de negotiation, mediation, conciliation ou arbitrage de differend : deux (2) 
representants. 
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• Reunions d'un comite forme de representants du Syndicat et de I'Employeur, selon 
les besoins des comites. 

• Accompagnement d'un membre conformement a ['article 3.15. 

7.03 LIBERATIONS SYNDICALES POUR UNE FONCTION tLECTIVE OU PERMANENTE 

L'employe qui occupe une fonction elective a temps partiel, au SUP ou pour I'un de ses 
organismes affilies, beneficie des liberations sans salaire necessaires a 1'exercice de sa 
tache. 

L'employe qui occupe une fonction elective a temps plein obtient un conge sans salaire 
dune duree egale a son mandat. Le conge est renouvelable dans le cas dune 
reelection. 

Anciennete et avantages 

Uemploye libere a temps plein conserve son anciennete et maintient ses droits et 
avantages acquis selon les dispositions de la convention. 

L'Employe libere a temps plein ne beneficie pas, durant son conge, des avantages de la 
convention, II continue de beneficier du regime d'assurance collective s'il en assume la 
totalite des couts, y compris la part de I'Employeur. 11 en est de meme pour le RBA, selon 
les regles applicables. 

Retour au travail 

L'Employe libere qui veut revenir au travail avant la date prevue avise I'Employeur par 
ecrit au mains sept (7) fours ouvrables avant la date de son retour au travail. 

Lors de son retour au travail, 1'employe reintegre son poste_ L'Employeur doit le 
reintegrer en lui accordant tous les droits et avantages dont it aurait beneficie s'il etait 
reste au travail. 

ARTICLE BMESURES DISCIPLINAIRES ET ADMINISTRATIVES 

8.01 Les seules mesures disciplinaires sont t'avis ecrit, la suspension avec ou sans traitement 
et le congediement. 

Lors de la suspension pour fin d'enquete, la suspension est avec solde. 

8.02 Lorsque I'Employeur decide d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative a un 
employe, it doit le convoquer par ecru vingt-quatre (24) heures a l'avance et aviser le 
Syndicat des motifs de la convocation. 

Toute rencontre d'un employe en vue d'imposer une mesure disciplinaire doit se tenir en 
presence d'un representant du Syndicat. 
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Dans les vingt-quatre (24) heures suivant ('imposition de la mesure, I'Employeur doit 
transmettre les faits et les motifs a I'origine de ladite mesure par ecdt a 1'employe et au 
Syndicat. 

8.03 La decision d'imposer une mesure disciplinaire ou administrative est communiquee dans 
les quinze (15) jours de l'incident y donnant lieu ou au plus tard, daps quinze (15) jours 
de la connaissance par I'Employeur des faits principaux lies a cet incident. 

Le delai peat titre prolonge par entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

Le delai est suspendu du 24 decembre au 2 janvier. 

Le delai est double pendant la p6dode estivale comprise entre la fete nationale des 
Autochtones et la fete du Travail. 

8.04 Un employe qui fait ('objet dune mesure disciplinaire ou administrative, y compris un 
avis disciplinaire, peut soumettre son cas par la procedure de reglement des griefs et 
d'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

8.05 Aucun aveu signe par un employe ne peut lui titre oppose devant un tribunal d'arbitrage, 
a moins que I'aveu Wait ete signe en presence d'un representant du Syndicat. 

8.06 Les seules mesures disciplinaires ou administratives qui puissent titre invoquees contre 
un employe sont celles qui ont ete inscrites a son dossier conformement aux presentes 
dispositions. 

8.07 Toute mesure disciplinaire ou administrative revisee par I'Employeur ou declaree non 
fondee par un tribunal d'arbitrage est retiree sur-le-champ du dossier de 1'employe 
concerne. 

8.08 Lorsque douze (12) mois se sont ecoules depuis la date d'incident ou la repetition 
d'incident de meme nature qui a donne naissance a une mesure disciplinaire, 
I'Employeur ne peut se servir de cette mesure contre le salarie lors de 
toute mesure disciplinaire subsequente. Apres douze (12) mois, la mesure est retiree du 
dossier de 1'employe. 

Lorsque dix-huit (18) mois se sont ecoules depuis la date d'incident ou la repetition 
d'incident de meme nature qui a donne naissance a une mesure administrative dans le 
dossier d'un salarie ou a une mention defavorable relativement a sa conduite, 
I'Employeur ne peut se servir de cette mesure lors de toute mesure 
administrative subsequente. Apres dix-huit (18) mois, la mesure est retiree du dossier de 
1'employe. 

Les delais prevus aux paragrapher precedents sont suspendus advenant une absence 
de 1'employe, pour cause d'invalidite, accident de travail ou conge sans traitement, 
superieure a trente (30) jours. 

8.09 Sur rendez-vous avec la Direction responsible des ressources humaines, un employe 
peut consulter son dossier de sante et son dossier personnel durant les heures 
normales de travail et en obtenir une copie sans frais, et ce, en presence d'un 
representant du Syndicat. 
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Le dossier personnel comprend notamment : 

Documents afferents a la demande d'emploi (ex: curriculum vitae) 

• La formule d'embauche incluant les deductions autorisees. 

• Les mesures disciplinaires et administratives. 

Le dossier de sante et le dossier personnel sont confidentiels. 

ARTICLE 9PROCOURE DE RItGLEMENT DES GRIEFS 

9.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent titre regles le plus promptement 
possible. Tout employe qui se croit lese dans ses droits doit, avant de soumettre un 
grief, tente de regler la mesentente avec son superieur immediat, accompagne par un 
representant autorise du Syndicat. 

9.02 A defaut d'entente, un representant autorise du Syndicat peut formuler un grief, en 
suivant la procedure decrite au present article, au nom de tout employe ou groupe 
d'empioyes. 

9.03 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la procedure 
prevue ci-apres. 

a) Premiere etage 

Si un employe ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la convention 
collective, celui-ci, seul ou accompagne d'un officier du Syndicat, peut soumettre un grief 
dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance ou de ('occurrence des faits 
donnant lieu a I'ouverture du grief en le deposant a la Direction des ressources 
humaines. 

La Direction des ressources humaines, a la suite de la reception du grief, transmet sa 
reponse dans les trente (30) jours ouvrables suivant la soumission du grief en avisant 
1'employe et le Syndicat par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision de la Direction des ressources humaines n'est pas jugee satisfaisante ou 
West pas rendue dans les delais prevus, le grief peut titre soumis directement a 
I'arbitrage selon les dispositions prevues a I'article 10. 

9.04 Apres la soumission d'un grief, conformement au present article, un representant 
autorise du Syndicat peut, rencontrer la Direction des ressources humaines afin d'etudier 
le grief et tenter de le regler. 

9.05 Un employe ne doit aucunement titre penalise, importune ou inquiete du fait d'etre 
implique dans un grief. 
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9.06 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais peuvent titre 
prolonges par un accord entre la Direction des ressources humaines et un representant 
autorise du Syndicat. 

9.07 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui marque le point 
de depart n'est pas compte, mais celui de 1'echeance 1'est. 

9.08 Sur demande, une pantie communique a I'autre les elements de preuve pertinents au 
grief. Le cas echeant, les parties s'engagent a assurer la confidentialite des elements de 
preuve qui incluent des renseignements personnels. 

9.09 Une erreur technique ou d'ecriture dans la soumission ecrite d'un grief ne I'invalide pas. 

9.10 Les delais prevus au present article sont doubles pour la periode estivale comprise entre 
la We nationale des Autochtones et la We du Travail. 

Les delais prevus au present article sont suspendus du 24 decembre au 2 janvier. 

ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure de reglement des griefs prevue a ]'article 9, 
le Syndicat peut recourir a I'arbitrage, dans les cent quatre-vingts (180) jours civils 
suivant 1'expiration du delai prevu a I'article 9.0313). Dans lequel cas, le Syndicat signifie 
par ecrit son intention a I'Employeur. 

10.02 Les parties tentent, dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis d'arbitrage, de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre. Lorsqu'il y a entente sur le choix d'un arbitre, les 
parties ont dix (10) jours ouvrables pour signifier a I'arbitre sa designation. A defaut 
d'entente, une demande est faite dans les dix (10) jours ouvrables suivants, au CCRI, 
afin d'en nommer un d'office. 

10.03 En matiere de griefs, la juridiction de ]'arbitre se limite strictement a I'application et a 
('interpretation du texte de la convention, sans rien y ajouter, y supprimer, sans y 
suppleer ou le modifier. 

Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, si ]'arbitre le juge 
e propos, cette somme porte interet au taux legal prevu au Code et s'ajoute au montant 
reel du, et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant a 1'employe, dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la reception de la decision de I'arbitre. 

L'arbitre peut determiner toute compensation ou dommage a titre attribue dans le 
dossier qui lui est soumis. 

10.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, I'arbitre peut: 

a) Retablir les droits du ou des employes concemes avec pleine compensation. 

b) Maintenir la mesure disciplinaire. 
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c) Reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus 
juste ou plus equitable et determiner, sT y a lieu, le montant de la compensation des 
dommages auxquels 1'employe injustement traits pourrait avoir droit, suivant les 
termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute compensation que 
1'employe a pu recevoir entre-temps. 

Si I'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, it peut ordonner que cette somme 
porte interet au taux legal a compter de la date ou cette somme est devenue exigible. 

10.05 Dans la mesure du possible, I'arbitre doit tenir la premiere audience dans les vingt-halt 
(28) jours de la date a laquelle le grief lui a ete refsrs et it dolt, autant que possible, 
rendre sa decision ecrite et motivee dans Ies quatre-vingt-dix (90) jours suivant la date 
de la fin de I'audition, Cette decision est exscutoire et lie les parties et dolt titre executee 
dans les quatorze (14) jours qui suivent la date de reception de la decision. 

10.06 Les parties assument leurs propres frais d'arbitrage, Les frais et honoraires de I'arbitre 
sont partages sgalement entre les parties. 

ARTICLE 11COMITI=6  DE RELATIONS DE TRAVAIL 

11.01 Le CRT est forme de deux (2) membres du Syndicat et de deux (2) representants de 
I'Employeur. 

Chaque partie peut s'adjoindre une personne additionnelle, en avisant prealablement 
I'autre partie, pour traiter d'un dossier ou d'une question specifique. 

Ce comite a pour objet de : 

- Discuter et tenter de regler toute plainte ou tout grief. 

- Discuter de toute question qui releve de I'application ou de ('interpretation de la 
convention collective. 

- Conclure toute entente sur toute disposition particuliere, generale ou differente de la 
presente convention. 

Les membres du comite se reunissent une fois aux deux (2) mois, sauf en periode 
estivale ouin a aout inctusivement), a des dates prsdeterminees par les membres. Si 
necessaire, une partie peut transmettre une demande ecrite a I'autre pour tenir une 
reunion speciale a tout autre moment. 

Les membres du comite communiquent tes points qui seront traites a I'ordre du jour au 
moins cinq (5) jours avant la tenue de la rencontre, sauf circonstance excephonnelle. 

Le temps ainsi passe aux reunions des comites prevus a la convention collective 
n'entraTne pas de perte de salaire et de traitement. Si la rencontre a lieu en-dehors de la 
cedule normale d'une personne dslsguee, le temps consacre a la reunion est rsmuners 
ou accumuls a taux simple, au choix de 1'employe, et ne doit pas titre considers pour fins 
de calcul du temps supplementaire. 
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ARTICLE 12EMBAUCHE ET PtRIODE D'ESSAI 

12.01 EMBAUCHE 

Uembauche appartient exclusivement a I'Employeur. 

L'Employeur peut consulter le Syndicat quant aux besoins a combler ou a prioriser pour 
les secteurs concernes, avant de proceder a 1'embauche d'un employe. 

12.02 EMBAUCHE PRl_1:I:RENTIELLE 

Du 1 ef  avril au 30 avril de chaque annee, I'Employeur procede a un recrutement general 
daps le cadre duquel les membres de la Premiere Nation sont appeles a deposer leur 
candidature aux fins d'occuper un emploi dans Tune ou I'autre des unites 
administratives. 

Les candidats doivent repondre aux exigences normales de 1'emploi, et ce, 
conformement aux dispositions de la convention collective. 

Au terme de is periode d'afl-ichage et d'un processus de selection, I'Employeur octroie 
un poste aux candidate qui repondent aux exigences normales de 1'emploi, 
conformement aux dispositions de la convention collective, selon la priorite suivante : 

- Poste vacant. 

- Poste detenu par le mains ancien des employes qui ne sont pas membres de la 
Premiere Nation. Pour fins d'application du present article, les emplois d'infirmiers 
techniciens et d'infirmiers clinicians sont consideres comme un seul et meme 
emploi. 

Dans ce dernier cas, un preavis ecrit est transmis a 1'employe vise au moins trente (30) 
jours precedant 1'entree en poste du membre de la Premiere Nation. De plus, ['article 16 
de la convention collective s'applique a 1'employe vise. Finalement, si des postes sont 
disponibles hors de ('unite d'accreditation et que 1'employe repond aux exigences 
normales de 1'emploi, I'Employeur lui propose de postuler sur lesdits postes. 

92.03 PERIODE WESSAI 

Tout nouvel employe est soumis a une periode d'essai. 

La periode d'essai est la periode pendant laquelle le superieur immediat determine si 
1'employe possede 1'ensemble des aptitudes et quaiites requises pour occuper un 
emploi. 

Tout employe a 1'essai a droit a tous les avantages de la convention, a 1'exception de la 
procedure de grief pour contester toute mesure disciplinaire ou administrative. 
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12.04 

12.05 

13.01 

Un employe doit accomplir une periode d'essai de trois (3) mois effectivement travaiiles 
a l'interieur de douze (12) mois de calendrier. 

Si I'Employeur reprend a son service un employe qui n'a pas termine sa periode d'essai, 
celui-ci ne fait que completer les jours de travail qui manquaient a cette periode, a la 
condition toutefois qu'il ne se soit pas ecoule plus douze (12) mois depuis son depart, 

En cas d'absence due a un conge de maladie, de matemite, paternite ou parental, la 
periode d'essai se poursuit au retour de 1'employe. 

A l'echeance de la periode d'essai, I'Employeur envoie une lettre a !'employe confirmant 
la fin de sa periode d'essai. Une copie est envoyee au Syndicat. 

ARTICLE 13AFFICHAGE INTERNE, CANDIDATURE ET DOTATION 

AFFICHAGE INTERNE 

L'Employeur procede a un affchage interne pour chaque poste vacant, remplacement, 
poste nouvellement cree ou tout besoin de comblement de plus de trois (3) mois. 

L'affichage est fait simultanement pendant sept (7) jours calendrier. 

L'affichage est transmis, par la direction, par courriel a tous les employes, et ce, a 
I'adresse professionnelle. De plus, I'Employeur affiche sur les tableaux prevus a cet 
effet. 

L'affichage doit contenir les informations suivantes: 

• La date de I'affichage. 

• Le numero de I'affichage du poste. 

• Le titre d'emploi. 

L'unite administrative. 

• Le programme ou le service. 

• La nature de I'absence et sa duree previsible. 

• Le nombre d'heures. 

+ Le ou les quarts de travail-

 

• Les exigences normales du poste (formation, experience). 

• La date d'entree en fonction. 

+ La date et i'heure de la fin de I'affichage. 

Une erreur clericale qui ne lese aucun employe n'annule pas I'affichage du concours et 
sa nomination. 
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13.02 • CANDIDATURE 

L'employe pose sa candidature via le formulaire prevue a l'annexe « B ». Ce formulaire 
peut titre transmis par courriel a I'adresse suivante : 
offreservicecdm(a-mashteuiatsh.ca.  Un accuse de reception avec la date est 
achemine automatiquement a 1'employe. 

Le formulaire peut egalement titre remis en main propre ou par la poste. 

L'employe absent ou 1'employe occasionnel peut choisir de remplir un formulaire de 
candidature conforme a I'annexe « B » et ayant pour effet de le considerer sur tons les 
postes affiches pendant son absence. 

Sur demande, I'Employeur transmet au Syndicat la liste des candidatures regues. 

Un officier du Syndicat peut soumettre le formulaire a la demande d'un employe absent. 
Toutefois, 1'employe demeure responsable de sa mise en candidature. 

13.03 DOTATION 

Dans les dix (10) jours ouvrables de la fin de l'affichage, le poste ou le remplacement est 
attribue a !'employe ayant pose sa candidature qui a le plus d'anciennete, dans la 
mesure oit it repond aux exigences normales du poste. Les exigences normales du 
poste sont celles apparaissant a I'annexe « C » de la convention collective. 

L'employe qui obtient le paste ou le remplacement est contacte par I'Employeur et 
dispose de cinq (5) jours ouvrables pour confirmer par ecrit s'il accepte le poste pour 
lequel it a pose sa candidature. 

L'Employeur confirme l'obtention du poste par ecrit a 1'employe avec copie au Syndicat. 

Le fardeau de la preuve de l'incapacite de 1'employe a occuper le poste incombe a 
I'Employeur. 

Si aucun employe n'a pose sa candidature ou si aucune de ces candidatures n'a ete 
retenue a I'inteme, I'Employeur peut faire une embauche preferentieile ou embaucher un 
candidat de 1'exteme. Dans ce demier cas, I'Employeur ne peut diminuer les exigences 
normales du poste. 

Si I'Employeur diminue les exigences normales tors de I'affichage initial, it doit reafficher 
le poste conformement aux dispositions des articles 13.01 et suivants. 

Aucune combinaison d'experience et de formation ne peut compenser la qualification 
requise, mais elles peuvent titre considerees dans le calcul du nombre d'annees 
d'expddence requises et sont alors considerees dans I'attribution des echelons 
salariaux. 

Lorsqu'un employe obtient un autre poste et laisse vacant un poste, ce poste est pourvu 
de faron permanente selon les dispositions des articles 13.01 et suivants pour le poste 
vacant. 
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13.04 ENTREVUE 

Lors de la creation d'un nouveau poste en promotion ou d'un mouvement en promotion, 
I'Employeur peut proceder a des entrevues daps le cadre du processus de dotation. 

Les criteres suivants ne font pas partie de la grille de ponderation et ne sont pas retenus 
lors de I'attribution du poste : la langue Ilnu, le lieu de residence de 1'employe ou qui a 
six (6) mois et plus de service continu. 

Si plus d'un candidat obtient un resultat egal lors de 1'entrevue, le poste est attribue au 
plus ancien. 

13.05 P-RIODE WENTRAiNEMENT 

L'employe ayant termine sa per'iode d'essai et qui obtient un poste ou un remplacement 
a la suite de la procedure d'afflchage, beneficie d'une periode d'entrainement de trois (3) 
mois. 

Au cours de la periode d'entrainement ou a son echeance 

- L'employe peat choisif-  de retoumer a son ancien poste, sans perte d'aucun droit. 

- L'Employeur decide s'il confirme ou non €'employe a son poste. Les raisons justifiant 
le refus de confirmer un employe a un poste lui sont communiquees par ecrit et au 
Syndicat et, en cas de grief, I'Employeur a le fardeau de la preuve. Dans ce cas, 
Vemploye retourne a son ancien poste, sans perte d'aucun droit. 

Le poste laisse vacant par ]'employe ayant obtenu le poste affiche est pourvu 
temporairement jusqu'a I'echeance de la periode d'entrainement. 

Si 1'employe retoume a son ancien poste, le poste redevenu vacant est attribue a 
1'employe suivant, qui repond aux exigences normales du poste, ayant le plus 
d'anciennete et ayant pose sa candidature_ 

13.06 REMPLACEMENT DE PLUS DE TROIS (3) mom 

Lorsqu'un remplacement de plus de trois (3) mois est requis, it est affiche et attribue 
selon I'ordre suivant : 

1. Un employe occasionnel, par anciennete et qui possede les exigences normales du 
poste pour occuper le remplacement. 

2. Un employe titulaire par anciennete et qui possede les exigences normales du poste 
pour occuper le remplacement. 

3. L'embauche d'une personne a 1'externe_ 

L'employe qui obtient un remplacement de plus de trois (3) mois beneficie de la periode 
d'entrainement prevue a Particle 13.05. 

Apres 1'echeance de la periode d'entratnement, 1'employe qui occupe un remplacement 
de plus de trois (3) mois dolt demeurer sur ce remplacement jusqu'a la fin, sauf 
I'avenement de Tune ou I'autre des situations suivantes 
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a) L'employe obtient pendant le remplacement, par la procedure d'affichage, un poste 
nouvellement cr(?e ou vacant. 

b) Uemploye obtient par la procedure d'affichage un autre remplacement d'une duree 
superieure a la duree restante de celui qu'il occupe. 

Des que possible, I'Employeur doit informer 1'employe de la fin du remplacement ou de 
sa prolongation au-dela de la periode initialement prevue. 

L'employe occasionnel qui occupe un remplacement de plus de trois (3) moil beneficie, 
pour la periode de ce remplacement, du statut d'employe titulaire. Ainsi, it beneficie de 
toutes les conditions de travail applicables aux employes titulaires, a !'exception de 
I'assu ran ce-col lective. 

13.07  ENTR$E EN FONCTION DIFFtERI=E 

A la suite de sa nomination, 1'employe entre en fonction dans les meilleurs delais. Si le 
delai depasse deux (2) semaines, I'Employeur doit aviser le Syndicat. 

S'il s'agit d'un employe de ('organisation et qu'en raison des besoins du service it est 
dans I'impossibilite d'occuper ses nouvelles fonctions, it regoit des la date prevue de son 
entree en fonction le taux horaire le plus avantageux pour lui entre son taux horaire 
actuel et celui auquel it aura droit dans ses nouvelles fonctions. 

Par ailleurs, si avec I'accord des superieurs immediats concernes, 1'employe de 
!'organisation doit retourner dans ses anciennes fonctions pour un court laps de temps 
(transferts, formation, etc.), it le fait aux conditions et au taux horaire de ses nouvelles 
fonctions. 

ARTICLE 14REMPLACEMENT DE MOINS DE TROIS (3) MOTS, 
SURCROTT DE TRAVAIL ET LISTS DE RAPPEL 

14.01  REMPLACEMENT DE MOINS DE TROIS (3) MOTS ET SURCROIT DE TRAVAIL 

Tout remplacement de moins de trois (3) mois et tout surcroit de travail peut titre 
fractionne et attribue aux employes qui rencontrent les exigences normales de 1'emploi 
selon l'ordre suivant en respectant I'anciennete: 
1- L'infirmier de garde selon ses periodes de remplacement obligatoire. 
2- Uemploye titulaire a temps partiel qui a exprime sa disponibilite en temps regulier. 
3- L'employe occasionnel qui a exprime sa disponibilite en temps regulier. 
4 L'employe titulaire a temps plein qui a exprime sa disponibilite en temps regulier. 
5- L'employe titulaire a temps partiel qui a exprime sa disponibilite en temps 

supplementaire. 
6- L'employe occasionnel qui a exprime sa disponibilite en temps supplementaire. 
7- L'employe titulaire a temps plein qui a exprime sa disponibilite en temps 

supplementaire_ 

Page 16 



A ddfaut, le remplacement ou surcroit de travail est assignd a 1'employe qui rencontre 
les exigences normales de 1'emploi, par ordre inverse d'anciennetd. 

14.02  LISTE DE RAPPEL, 

La liste de rappel comprend 

• L'employe titulaire a temps complet qui a exprime sa disponibilite. 

• L'employe titulaire a temps partiel qui a exprime sa disponibilitd. 

• L'employd occasionnel qui a exprimd sa disponibilite. 

L'employd exprime sa disponibilite sur le formulaire conqu a cet effet. Une copie est 
transmise au Syndicat. 

Tout employe occasionnel doit fournir une disponibilite minimale de trois (3) quarts de 
travail par semaine, incluant une fin de semaine sur deux (2). L'Employeur accepte 
toutefois qu'un employe occasionnel fournisse les memes disponibilitds a un autre 
Empioyeur pour travailler sur appel. 

Le rappel. au travail de 1'employe s'effectue par appel tdldphonique au dernier numero de 
telephone transmis a l'unitd administrative de 1'employe. 

Durant les heures d'ouverture du Centre de Sante et de la Maison de la famille, les 
rappels sont effectues par I'Employeur. 

En-dehors des heures d'ouverture, les rappels sont effectues par I'infirmier de garde. Si 
deux (2) infirmiers sont de garde, l'infirmier de garde aux soins a domicile a priorite. 
Cette intervention est remunerde a titre d'intervention a distance, conformdment a 
Particle 23.13. 

Advenant une impossibilitd de I'infirmier de garde a faire le rappel au travail ou si aucun 
employe ne se porte volontaire pour effectues le rappel, I'infirmier de garde avise la 
cadre de garde et Celle-ci effectue le rappel au travail. 

ARTICLE 15 ANCIENNETE 

15.01  ANCIENNETlt 

A la signature de la convention, la liiste d'anciennetd officielle est Celle apparaissant a 
I'annexe u A » de la convention. 

L'anciennetd signifie la duree totale de service d'un employe pour I'Employeur dds son 
embauche dans I'unite d'accrdditation_ 

15.02  LISTE WANCIENNETt. 
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Au plus tard le 15 avril, I'Employeur affiche une liste d'anciennete des employes, 
indiquant uniquement leur nom et leur anciennete reconnue, clans chacun des lieux de 
travail suivant : Maison de la famille, Centre de sante et Centre Tshishemishk. 

Cette liste d'anciennete est affichee pour une periode de trente (30) jours a compter de 
sa remise au Syndicat. 

L'employe qui considere que son anciennete nest pas conforme peat, dans le delai de 
I'affichage, le signifier au Syndicat. Une contestation d'anciennete dolt titre amenee au 
CRT pour verification et decision aver I'Employeur. A defaut d'entente, 1'employe ou le 
Syndicat peut contester I'anciennete affichee par grief selon la procedure prevue a la 
convention. La decision rendue au CRT constitue le 1e' jour du delai pour le depot du 
grief. 

Apres le delai d'affichage de trente (30) jours, la liste d'anciennete devient officielle, sous 
reserve des contestations regues, et ne peut faire ('objet de correction ulterieure a moins 
qu'il ne s'agisse de correction typographique ou d'impression. 

Une erreur relative aux informations, autres que I'anciennete, contenues a la liste 
d'anciennete, peut titre corrigee en tout temps. 

Les contestations non reglees par le CRT sont soumises a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

Lorsque la date d'anciennete de deux (2) employes est identique, I'Employeur determine 
I'ordre de priorite du rang d'anciennete par tirage au sort en la presence des employes 
et dun representant du Syndicat. 

15.03  AccumuIATioN ET CONSERVATION WANCIENNETI= 

L'anciennete s'accumule des le premier jour de travail et dans les situations suivantes 

a) Absences maladie ou accident. 

b) Une absence prevue a la convention collective. 

c) Conge maternite, paternite, parentale ou d'adoption. 

d) Lorsque ('employe occupe un paste non couvert par I'accreditation pour les premiers 
six (6) mois. L'employe doit continuer de verser sa cotisation syndicale. 

Un employe conserve son anciennete daps les situations suivantes : 

a) Conge sans traitement jusqu'a vingt-quatre (24) mois calendrier. 

b) Conge pour 1'exercice d'une charge publique ou d'un poste d'elu conformement a 
I'article 29.20. 

c) Lorsque 1'employe occupe un poste non couvert par I'accreditation pour la periode 
du sixieme (6e) au douzieme (12e) mois. L'employe doit continuer de verser sa 
cotisation syndicale. 

Dans le cas d'une mise a pied, jusqu'a 1'expiration de la periode prevue, pour titre exclus 
de la liste de rappel. 
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15.04  PERTE D'ANCIENNETIt OU D'EMPLOI 

Un employe perd ses droits d'anciennete ou son emploi dans les cas suivants: 

a) Lors dun depart vo#ontaire formule par ecrit. 

b) Lors dun depart a la retraite. 

c) Apres une periode de mise a pied excedant vingt-quatre (24) mois consecutifs. 

d) Lorsque 1'employe occupe un paste non couvert par I'accreditation ne revient pas a 
Mcheance d'une periode de douze (12) mois. 

e) Absence sans avis ou motif pour cinq (5) jours consecutifs. 

f) Absence pour maladie pour une duree de trente-six (36) mois. 

ARTICLE 16ABOLITION DE POSTE, MISS A PIED, PROCESSUS DE 
SUPPLANTATION ET RAPPEL AU TRAVAIL 

16.01 ABOLITION DE POSTE 

Des que les services d'Ln employe ne sont plus requis du a I'abolition d'un poste, 
I'Employeur lui donne un avis ecrit d'au moins trente (30) fours ouvrables, avec copie au 
Syndicat. 

Uemploye vise doit, dans les dix (10) jours ouvrables suivant la date de l'avis, informer 
I'Employeur de son intention de : 

• Combler un poste vacant. 

• Se prevatoir du droit de supplanter 1'employe qui a moins d'anciennete que lui. 

• Aller sur la liste de rappel. 

Si I'Employeur decide d'abolir un paste, it lui est interdit de surcharger les autres 
salaries. 

16.02 Dans to cas d'une abolition de poste, 1'employe conserve son taux de salaire s'il est plus 
avantageux pour lui tors d'une affectation dans une autre fonction equivalente ou une 
fonction inferieure, et ce, pour une duree de quatre-vingt-dix (90) jours. 

De plus, 1'employe beneficie d'une priorite lorsqu'un poste de classe d'emploi egale a 
celui aboli et pour lequel it est qualft devient disponible dans 1'unite de negociation. 
Malgre la prioritd accordee, 1'employe peut titre appele a participer a une entrevue, s'il y 
a lieu. Si 1'employe refuse Soccuper un poste de classe d'emploi egale a celui aboli, it 
perd le benefice prevu au premier alinea. 

16.03 MISE A PIED 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, 1'employe est rnis a pied par ordre inverse 
d'anciennete. 
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16.04  FARDEAU DE PREUVE 

Dans tous les cas touchant les mouvements de main-d'oeuvre, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. 

ARTICLE 17 SlkCURITt D'EMPLOI 

17.01 Dans le cas de ('implantation d'un changement technique, technologique ou administratif 
ayant pour effet d'abolir un ou plusieurs postes, I'Employeur en donne un avis ecrit d'au 
moins trente (30) jours au Syndicat et aux employes vises. 

L'avis transmis au Syndicat comprend les informations suivantes 

a) La nature du changement. 

b) L'identification des postes ou des titres d'emplois touches par le changement ainsi 
que les effets previsibles sur Vorganisation du travail. 

c) Tout autre renseignement pertinent relatif a ce changement. 

Sur demande, les parties se rencontrent pour discuter des moyens prevus en vue de 
realiser ('implantation du changement, des effets previsibles sur l'organisation du travail 
et des alternatives susceptibles d'en reduire ('impact sur les personnes salariees. 

Dans le cas de changement necessitant la mise a pied d'un ou plusieurs 1'employe, 
I'Employeur rencontre le Syndicat, a sa demande, pour Iui indiquer les modalites de 
cette mise a pied. 

17.02 Dans le cas d'une annexion, de transformations dans les structures administratives ou 
constitutionnelles de I'Employeur ou d'un changement des structures juridiques de 
I'Employeur, ce demier s'engage, de concert avec le Syndicat, de tout mettre en oeuvre 
afin de proteger les droits des salaries dans de telles nouvelles structures. 

17.03 L'Employeur ne se servira pas de contrats a forfait comme moyen de diminuer le nombre 
d'heures et d'employes regis par le certificat d'accreditation detenu par le Syndicat au 
moment de I'attribution de tels contrats. 

ARTICLE 18 SALAIRE 

18.01 La periode de paie est aux deux (2) semaines du dimanche de la premiere semaine au 
samedi inclusivement de la deuxieme semaine. 

Les employes sont payes le jeudi de la deuxieme semaine qui suit la periode de paie, 
par depot direct, a ('institution bancaire de leur choix. 

Le releve de paie est disponible par support informatique. 
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18.02 L'Employeur remet a 1'employe, aver son releve de paie, un etat du salaire et des 
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes 

a) La date de la paie. 

b) Le nombre d'heures et le montant pay(§ pour le travail regulier. 

c) Le nombre d'heures et le montant paye pour le travail supplementaire. 

d) Les primes. 

e) Le montant detaille des deductions. 

0 Le montant net verse. 

g) Le detail de tout autre mode de remuneration. 

h) Le salaire brut. 

18.03 L'Employeur inscrit sur I'etat des revenus (releve 1 ou T4) le montant de la cotisation 
syndicate fixe par le Syndicat et retenu sur la paie hebdomadaire ainsi que le montant de 
la prime payee par 1'employe pour I'assurance medicaments. 

18.04 Tout employs qui est mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son plein gre, doit 
recevoir, dans les quatorze (14) jours calendrier suivant la fin de 1'emploi, le salaire et les 
avantages qui lui sont dus_ 

18.05 Advenant le cas ou une erreur sur la paie necessite de verser un montant a I'employe, le 
versement se fait au plus lard is paie suivant la decouverte de 1'erreur ou is paie 
subsequente. 

18.06 Advenant le cas ou une erreur sur la paie necessite un remboursement de la part de 
1'employe, I'Employeur doit lui fournir un etat detaille de ces montants et une entente doit 
titre prise pour determiner le mode de remboursement. 

18.07 Si aucune entente ne survient entre la Direction des ressources humaines et 1'employe 
quant au mode de remboursement, la Direction des ressources humaines ne peut retenir 
par p(§riode de paie, plus de dix dollars (10,00 $) par cent dollars (100,00 $) de dette 
initiale, sans exceder dix pour cent (10 %) du traitement brut. 

18.08 L'employe affects temporairement, a la demande de l'Employeur, a un autre emploi 
couvert par la presente convention collective : 

• A un poste de niveau inferieur : conserve le salaire et tous les avantages de son 
emploi. 

• A un poste de niveau superieur : 1'employe est remunere immediatement selon la 
classe de 1'emploi de niveau supdrieur occupe, a 1'echelon correspondant a une 
prime minimale de huit pourcent (S%) de son salaire actuel. 

18.09 L'employe titulaire a temps plein a droit a I'avancement d'echelon a sa date anniversaire 
d'anciennete, a la condition qu'il Wait pas atteint ('echelon maximum de sa classe. 

18.10 Toutefois, si un employe n'a pas obtenu d'avancement d'echelon au cours d'une periode 
de trois cent soixante-cinq (365) jours calendrier, it obtient alors celui-ci lorsqu'il effectue 
sa mille quatre-cents cinquante-sixieme (1 4568) heures. Its ne peuvent toutefois obtenir 
plus d'un echelon ou une annee d'anciennete par annee de calendrier. 
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Cette date devient alors sa nouvelle date anniversaire pour son avancement d'echelon. 

18.11 Les salaires sont ceux apparaissant a ('annexe c D ». 

ARTICLE 19 CLASSIFICATION 

19.01 La classification des emplois est celle apparaissant it I'annexe : « C » de la presente 
convention collective. 

Chaque employe remit le salaire selon sa classification prevue a I'annexe « D » de la 
presente convention collective. 

19.02 Si au cours de la durde de cette convention. une fonction nest pas prevue daps la 
classification de la presente convention collective, les parties se rencontrent pour en 
negocier le salaire et les conditions. 

19.03 L'employe qui pretend que les attributions, dont 1'exercice est exige par I'Employeur de 
fagon principale et habituelle, sont diffdrentes de celles prevues a la fonction, peut 
referer son cas au comite de relation de travail. 

19.04 Lars de 1'embauche de nouveaux employes, I'Employeur peut reconnaitre, apres 
verification, l'experience anterieure pertinente ainsi que les anndes de scolaritd 
additionnelles a celles exigees. 

ARTICLE 20 HORAIRE DE TRAVAIL 

20.01  HORAIRE DE TRAVAIL DU CENTRE DE SANT1k ET DE LA MAISON DE LA FAMILLE 

La semaine de travail pour les employes du Centre de sante et de la Maison de la 
famille est de 35,25 heures. 

Les employes assurent une presence durant les heures d'ouverture du Centre de Sante 
et de la Maison de la famille. En date de la signature de la presente convention 
collective, les heures d'ouverture sont les suivantes : 

Du lundi au jeudi : de 7 h 45 6 12 h 00 et 13 h 00 a 16h30 
Le vendredi : de 7 h 45 A 12 h 00 

L'infirmier scolaire travaille selon cet horaire pendant le calendrier scolaire. 

En date de la signature de la presente convention collective, deux (2) AAVQ travaillent 
au Centre de sante. Un AAVQ occupe un poste a temps complet et assume une 
presence durant les heures d'ouverture du Centre de Sant& Un AAVQ occupe un poste 
de 19,75 heures par semaine au Centre de Santd. 

Les parties maintiennent leur pratique quant aux ententes de modification d'horaire de 
travail intervenues entre I'Employeur et les employes, soit : 
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20.02 

Modification pour repondre aux besoins du service (ex : clinique de vaccination de 
soir, activites de prevention, presence du medecin en-dehors des heures 
habituelles). 

Modification pour raison personnelle (ex : participer a une activite physique). 

-- Modification de la periode de repas a 30 minutes, conformement a I'article 20.04. 

HORAIRE DE TRAVAIL DU CENTRE TSHISHEMISHK 

L'infirmier chef du Centre Tshishemishk est soumis a I'horaire de travail du Centre de 
sante et de la Maison de la famille, 

Tous les quarts de travail pour les employes du Centre Tshishemishk sont de huit (8) 
heures. 

Les infirmiers du Centre Tshishemishk sont soumis a un horaire de travail de 8/14 selon 
les quarts de travail suivants : 

Du lundi au vendredi : de 8 h 00 a 16 h 00 
de 14h 00 a 22 h 00 

En date de is signature de la presente lettre d'entente, un (1) poste d'infirmier du Centre 
Tshishemishk est soumis 2 un horaire de travail de 4114. 

Les infirmiers auxiliaires du Centre Tshishemishk sont soumis a un horaire de travail de 
7114 selon les quarts de travail suivants : 

Du lundi au dimanche : de 08 h 00 a 16 h 00 
de 16h00e00h00 
de 00 h 00 a 08 h 00 

Les AAVQ du Centre Tshishemishk sont soumis a un horaire de travail de 7/14 selon les 
quarts de travail suivants : 

Du lundi au dimanche : de 7 h 00 a 15 h 00 
de15In00a 23h00 
de 00 h 00a 08 h 00 

Durant la periode des fetes de Noel (23 au 29 decembre) et du Jour de I'an (30 
decembre au 5 janvier), I'horaire des employes est modifie afin de permettre aux 
employes de travailler sept (7) jours consecutifs et de beneficier d'une periode de repos 
de sept (7) jours consecutifs. Le choix se fait, par anciennete, soixante (60) fours civils 
avant la periode des fetes et i'employe remit son horaire trente (30) jours civils avant 
cette periode. Pour fins d'application de I'article 21.01 (temps supplementaire), un 
etalement est applicable pour toute la periode visee par la modification d'horaire. 

Durant cette periode, les salaries sont reputes avoir fait des semaines normales de 
travail pour fins : 
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de calcul de I'indemnite pour jour ferie (article 28.02); 
d'accumulation de conges supplementaire (article 28.03); 
d'aceumulation de conges de maladie (article 29.02). 

20.03  PAUSE 

L'employe beneficie d'une pause de quinze (15) minutes chacune, sans perte de salaire, 
pour chaque demi joumee de travail. 

Les employes du Centre Tshishemishk affectes sur le quart de travail de nuit peuvent 
prendre leurs deux (2) periodes de pauses de maniere consecutive avec leur periode de 
repas (pause totale de 1h15). 

20.04  REPAS 

L'employe du Centre de Sante et de la Maison de la famille a droit a une periode de 
repas d'une (1) heure non remuneree pour chaque quart de cinq (5) heures et plus. La 
periode de repas peut titre prise en-dehors des lieux de travail. 

Apres entente avec I'Employeur, 1'employe du Centre de Sante et de la Maison de la 
famille peut modifier son horaire, en respectant son hombre d'heures journalier, pour 
beneficier d'une periode de repas de trente (30) minutes. Les employes qui beneficient 
d'une periode de repas de trente (30) minutes doivent veiller a assurer une presence 
minimale (incluant lors de ('absence d'un employe), pendant les heures d'ouverture, d'un 
employe pour chacun des programmes ou regroupement de programmes suivants 

- Soins a domicile. 

- SMI. 

- Service courant. 

- Sante mentale et scolaire. 

- Soutien medecin, saines habitudes de vie et maladie chronique. 

- Sante publique. 

L'employe du Centre Tshishemishk a droit a une periode de repas de quarante-cinq (45) 
minutes remunerees pour chaque quart de cinq (5) heures et plus. La periode de repas 
est prise sur les lieux de travail. 

Lorsque la cuisine est ouverte, les employes du Centre Tshishemishk benefiicient d'un 
tarif preferentiel sur les repas. 

Les employes du Centre Tshishemishk beneficient d'un repas gratuit lorsqu'ils doivent 
effectuer du temps supplementaire consecutif a leur quart de travail. Si la cuisine est 
fermee, it beneficie plutot d'un coupon de repas. 

ARTICLE 21 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 
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21.01  TEMPS SUPPUMENTAIRE 

Tout travail effectue par un employe et prealablement autorise par son supsrieur 
immsdiat est considers comme du travail en heures supplementaires, lorsqu'il est 
effectue en sus de sa journee normale ale travail ou de 35,25 heures par semaine. Toute 
heure de travail supplsmentaire sera remuneree a raison de cent cinquante pourcent 
(150%) du taux horaire de 1'employe. 

Le temps supplsmentaire, de meme que la remuneration afferente a la garde (article 
23.13), sont payes ou accumulss, au choix de 1'employe. Un maximum d'heures 
equivalant a deux (2) fois la semaine normale de travail peut titre accumuls 
annuellement. Ces heures sont reprises en conga, a raison d'une journee a la fois, apres 
entente avec I'Employeur. Le solde des heures accumulees etinutilisees est pays au 
31 mars. 

21.02  TRAVAIL UN JOUR FItRIlt 

Toute heure de travail effectuee un jour fsrie est remuneree a raison de cent cinquante 
pourcent (150%) du taux horaire de 1'employe. 

Si l'employs, n'eut ate du jour feria, aurait du titre remunere a temps supplsmentaire en 
application de I'article 21.01, toute heure de travail effectuee un jour feria est remuneree 
A raison de deux-cents pourcent (200%) du taux horaire de 1'empioye. 

21.03  INDEMNITit DE MtSENCE 

L'Employeur doit payer a 1'employe qui se presente au travail a sa demande au moins trois 
(3) heures de salaire, meme s'il ne le fait pas travailler ensuite. 

21.04  RENCONTRE 

Lorsque I'Employeur exige d'un employe qu'il se presente a une rencontre en-dehors de 
ses heures regulieres de travail, celui-ci est remunere pour toute la durse de la 
rencontre et le temps supplementai're s`applique, s% y a lieu, conformement a Particle 
21.01_ 

ARTICLE 22 MOBILITE 

22.01 Advenant le cas ou I'Employeur nest pas en mesure de combler les besoins de main-
d'oeuvre pour les services sui!vants : 

- Services courants. 

- Centre Tshishemishk. 

Soins a domicile. 

it pourra deplacer temporairement des employes titulaires ou occasionnels, issus 
d'autres services, qul rspondent aux exigences normales de 1°emploi aux fins de combler 
ledit besoin. 
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Cette mesure est exceptionnelle et ne peut titre utilisee que s'il est impossible de 
combler le besoin de main-d'oeuvre par [e biais des employes occupant les pastes 
d'infirmiers de garde, de la liste de rappels ou de volontaires. 

ARTICLE 23 GARDE 

23.01 OBLIGATION D'EFFECTUER DE LA GARDE 

La personne salariee occupant la fonction d'infirmiers (employe titulaire et occasionnel) 
et d'infirmier chef ont ('obligation de faire de la garde. 

L'Employeur doit informer tout nouvel employe ou tout employe en retour de conge 
(maladie, maternite ou autre) de leurs obligations de faire de la garde. 

23.02 POSTE WINFIRMIER DE GARDE 

En date de la signature de la convention collective, l'Employeur s'engage a maintenir 
deux (2) postes d' « infirmier de garde » et a les combler le plus rapidement possible. 

Les titulaires desdits postes devront : 

Travailler une (1) fin de semaine sur deux (2) au Centre Tshishemishk. Durant ces 
quarts de travail, ils assument la garde pour le maintien a domicile; 

- Etre de garde (1) une semaine sur deux (2) pour le Centre Tshishemishk et le 
maintien a domicile; 

- Etre disponibles trois (3) journees au courant de la semaine ou ils ne sont pas de 
garde. Au cours desdites journees, les employes devront se presenter au travail sur 
appel. Its beneficieront d'une remuneration minimale de huit (8) heures pour 
chacune de ces journees, et ce, meme s'ils ne sont pas appeles au travail. 

23.03 RBLE DE VINFIRMIER DE GARDE 

Le role de I'infirmier de garde est d'etre sur appel en-dehors des heures d'ouverture des 
bureaux. Des que 1'Employeur decide de la fermeture de ses bureaux, la periode de 
garde debute et la remuneration s'applique (minimum 4h de disponibilite). 

Les employes de garde ne peuvent titre appeles a remplacer un quart de travail regulier. 

23.04 t:TABLISSEMENT DU CALENDRIER DE GARDE 

L'Employeur a [a responsabilite d'etablir le calendrier de garde a 1'avance pour des 
periodes de trois (3) mois, de le mettre a jour et d'en informer tous les infrmiers 
effectuant de la garde. Pour la pdriode estivale, le calendrier doit titre emis au plus tard a 
la mi-avril. 

Premierement : I'Emp[oyeur assigne les periodes de garde aux infirmiers de garde selon 
leur horaire de travail. 

Page 28 



Deuxiemement : I'Employeur assigne les periodes de gardes vacantes, a raison d'un 
infirmier pour le Centre Tshishemishk et un infirmer pour le maintien a domicile, parmi 
les infirmiers selon les etapes suivantes : 

1. Les infirmiers du Centre Tshishemishk assumeront equitablement les periodes de 
gardes pour [edit Centre. 

2. Les infirmiers du Centre de sante et la Maison des families assumeront 
equitablement la garde au maintien a domicile. 

3. L'Employeur assigne les periodes de gardes vacantes aux employes par ordre 
inverse d'anciennete et par rotation. 

La periode de garde pour la fin de semaine debute le vendredi midi jusqu'au lundi a 
I'ouverture des bureaux et pour la semaine du lundi au vendredi midi de la fermeture des 
bureaux jusqu'a I'ouverture le jour suivant. 

Lors des jours feries, la periode de garde debute la veille de la fermeture des bureaux 
jusqu'a I'ouverture le jour ouvrable suivant_ 

23.05  fiCHANGE DE PtRIODE DE GARDE 

Les employes peuvent echanger entre eux des periodes de garde d'une duree 
equivalente_ Si tel est le cas, ils doivent aviser prealablement I'Employeur. 

23.06  REMPLACEMENT DE GARDE 

Lorsqu'un employe ne peut assumer en partie ou en totalite sa periode de garde pour un 
motif valable, it doit en aviser immediatement I'Employeur. Celui-ci a la responsabilite 
d'assumer le remplacement. 

23.07  ENTRAINEMENT PR"LABLE POUR EFFECTUER LA GARDE 

Uentrainement prealable pour effectuer la garde comprend : 

Une (1) journee aux soins a domicile. 

Une (1) journee au centre Tshishemishk. 

Des periodes de garde avec soutien, soit un (1) soir, une (1) nuit et une (1) fin de 
semaine (du vendredi midi au lundi huit heures (Sh)). 

Ces jours peuvent titre augmentes selon les besoins de 1'employe apres entente avec 
les parties. 

23.08  SOUTIEN DUN INFIRMIER DE GARDE 

Les employes sont remuneres pour leur disponibilite et toute intervention pour les 
periodes de garde [orsqu'ils sont designees en tant que soutien d'un employe 
nouvellement forme ou ayant besoin d'un tel support ou pour une situation particuliere le 
requerant (par exemple : soins palliatifs). 

23.09  TRANSFERT DE GARDE EN-DEHORS DE ONORAIRE NORMAL DE TRAVAIL 
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Un transfert de garde est defini comme un echange d'information sur I'etat de sante de 
la clientele, les interventions effectuees, le suivi requis et les traitements A administrer 
par telephone ou en personne Tors d'un changement de garde. Lors de tout transfert de 
garde en-dehors de I'horaire normal de travail, chaque infirmier est remunere 
minimalement pour une (1) heure de travail. 

Si ('infirmier de garde doit effectuer une intervention durant un changement de garde, 
cette intervention est remuneree a titre d'intervention avec deplacement. 

La presente disposition ne s'applique pas si des employes prennent entente pour 
fractionner une garde pour s'accommoder. 

23.10  DitLAI POUR INTERVENTION 

L'infirmier de garde doit intervenir le plus tot possible selon le jugement infirmier. 

Durant sa periode de garde, i'infirmier doit demeurer dans un perimetre d'intervention 
maximal d'une (1) heure. 

23.11  IMPOSSI131LITIE DE REJOINDRE ONFIRMIER DE GARDE 

Dans le cas de I'impossibilite de rejoindre ('infirmier de garde, I'Employeur contacte dans 
un premier temps I'autre infirmier de garde et, dans un deuxieme temps, un infirmier 
selon la liste d'anciennete, a tour de role, par ordre inverse d'anciennete jusqu'A ce 
qu'un infirmier soit rejoint. Cet infirmier est remunere selon les dispositions de Particle 
23.13. 

23.12  ALLOCATION DE DISPONIBILITt: 

Tout employe de garde regoit une allocation de disponibilite correspondant a une demi-
heure de salaire a son taux horaire pour chaque periode de quatre (4) heures 
consecutives. 

A 1'exception des postes d'infirmier de garde, si un employe doit assumer simultanement 
la garde pour le maintien a domicile et le Centre Tshishemishk, it beneficie d'une 
allocation correspondant A une heure (1) de salaire A son taux horaire pour chaque 
periode de quatre (4) heures consecutives. 

23.13  RtmuNtRATION LORE DE LA GARDE 

Le temps d'intervention debute au moment de la reception du premier appel ou du 
deplacement si celui-ci a lieu plus tard au courant de la jourriee. Le temps d'intervention 
prend fin lors du retour de ('employe A son domicile. 

L'employe doit se deplacer pour completer les notes au dossier du client, A mains d'avoir 
acces au dossier electronique du client. 

Intervention A distance: Minimum une heure (11100) a taux simple. 
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Si l'intervention a distance prend plus d'une heure, 1'employe est remunere pour le 
temps reel a raison de cent cinquante pourcent (150%) de son taux horaire. 

Intervention avec deplacement : Minimum de trois (3) heures a taux simple. 

Si ('intervention necessite plus de deux (2) heures de travail, 1'employe est remunere 
pour le temps reel a raison de cent cinquante pourcent (150%) de son taux horaire. 

23.14  GARDE LORS WUN JOUR FtRI1: 

Lors d'un jour ferie, ('allocation de disponibilite prevue a ]'article 23.12 est doublee. 

De plus, toutes les interventions prevues a I'article 23.13 sont majorees comme suit : 

Les interventions remunerees a taux simple sont remunerees a 150% du taux 
horaire. 

Les interventions remunerees a cent-cinquante pourcent (150%) du taux horaire 
sont remunerees a deux-cents pourcent (200%) du taux horaire. 

23.15  UTILISATION DU VItHICULE DE GARDE (ET MAD) 

L'Employeur met a la disposition un vehicule pour I'infirmier de garde. Advenant, une 
impossibilite d'avoir acces a un tel vehicule (exemple : vehicule en reparation), 
I'Employeur defraie le kilometrage effectue pour tous les deplacements selon la politique 
de I'Employeur. L'employe peut faire une utilisation raisonnable du vehicule a des fins 
personnelles. 

Le transport d'animaux de compagnie est interdit. L'empioye a la responsabilite de 
garder le vehicule propre. 

Tous les couts associes a ce vehicule (essence, lavage interieur et exterieur, 
reparations, entretien) et au maintien en bon etat sont defrayes par I'Employeur. 

L'Employeur fournit un numero ou une personne-ressource en cas d'urgence alin de 
louer un vehicule, de faire le remorquage si necessaire ou autres situations d'urgence, 

23.16  CELLULAIRE 

L'Employeur met a la disposition de 1'employe de garde un cellulaire avec acces internet 
(utilisation exclusive pour fins de travail) et tout autre equipement technologique requis 
par 1'exercice de ses fonctions (ex: tablette). 

L'employe de garde se doit d'avoir avec lui en tout temps le cellulaire. 

23.17  INTERVENTION REQUItRANT LA PRItSENCE DE DEUX INTERVENANTS 

Lorsqu'une intervention de 1'employe de garde requiert la presence d'un autre 
intervenant, I'infirmier de garde appelle en priorite I'autre infirmier de garde. Si ce dernier 
est indisponible, it appelle le cadre de garde, lequel contacte un autre infirmier a tour de 
role par ordre inverse d'anciennete. Advenant, une impossibilite a rejoindre un autre 

Page 31 



infirmier, 1'employe de garde contacte le travailleur social de garde en deuxieme (216(ne) 
lieu et en demier lieu, les policiers. L'infirmier sollicite se voit remunere pour son 
deplacement et son kilometrage tel que prevu a la convention collective. 

ARTICLE 24UTILISATION DU VtHICULE PERSONNEL 

24.01 L'employe qui doit utiliser son vehicule personnel dans le cadre de son travail se voit 
rembourser son kilometrage selon la politique de I'Employeur. 

ARTICLE 25 PRIMES 

25.01  PRIME DE SOIR ET DE NUIT 

L'employe faisant tout son service entre 1000 et 8h00 regoit chaque fois, en plus de 
son salaire : 

- Une prime de soir de 1,00 $ de I'heure est versee pour toute heure travaillee entre 
14h00 et 23h00. 

- Une prime de nuit de 1,00$ de I'heure est versee pour toute heure travaillEe entre 
23h00 et 08h00. 

25.02  PRIME D'OPI:RATIONS CONTINUES 

Tous les employes qui travaillent dans le cadre d'operations continues (Centre 
Tshishemishk) beneficient d'une prime selon les conditions suivantes : 

- Mains de cinq (5) ans de service continu : 0,50 $ par heure travaillee. 

- Cinq (5) ans a mains de dix (10) ans de service continu : 0,75 $ par heure travaillee. 

- Dix (10) ans et plus de service continu : 1,00 $ par heure travaillee. 

25.03  PRIME DE FIN DE SEMAINE 

Uemploye regoit, en plus de son salaire, une prime de fin de semaine de 0,75 $ pour 
toute heure travaillee entre le samedi 01101 et le dimanche 231159. 

25.04  PRIME DE CHEVAUCHEMENT 

Tous les employes qui doivent faire le transfert de quart, dans I'horaire regulier, excluant 
la garde, recevront une prime equivalente a quinze (15) minutes par quart de travail a 
taux simple. 

25.05  PRIME POUR DROIT DE PRESCRIRE 

Tous les employes qui disposent d'un droit de prescrire ben6ficient d'une prime selon les 
conditions suivantes : 
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Un (1) a deux (2) droits de prescrire : 0,50 $ par heure travaillee. 

Trois (3) droit de prescrire : 0,75 $ par heure travaillee. 

Quatre (4) droits de prescrire ; 1,00 $ par heure travaillee. 

Au besoin, les employes peuvent titre appeles a utiliser leur droit de prescrire pour 
repondre aux besoins des services. 

25.06  REMBOURSEMENT DES FRAIS WINSCRIPTION A UN ORDRE PROFESSIONNEL 

Pour titre admissible au paiement de sa cotisation a son ordre professionnel, 1'employe 
doit 

• Etre un employe titulaire. 

• Occuper un emploi pour lequel I'adhesion a I'ordre professionnel concerne constitue 
une condition d'embauche ou est connexe et en lien direct avec celui-ci. 

L'Employeur s'engage a defrayer aux employes admissibles les frais suivants : 

• Les cotisations exigees par I'ordre professionnel pour la delivrance du permis 
d exercice. 

• Les primes d'assurance responsabilite exigees par I'ordre professionnel et 
necessaire pour 1'exercice de la profession. 

• Les formations exigees par I'ordre professionnel. 

La delivrance du permis d'exercice constitue la delivrance initiale du permis ainsi que 
tout renouvellement ou modification exige par Ibrdre, a la frequence determinee par 
celui-ci, et necessaire a la conservation du permis d'exercice et a l'utilisation du titre. 

L'Employeur paie, sur reception de 1'avis de cotisation emis par l'ordre professionnel et 
directement a celui-ci, la cotisatlon de son employe admissible. Sur reception d'un requ 
ou autre preuve de paiement, s'il en est, I'Employeur en remet copie a ('employe 
concerne. 

Le paiement de la cotisation professionnelle par l'organisation constitue un avantage 
imposable au sens des differentes lois fscales, le cas echeant. 

Les cotisations et primes d'assurance responsabilite sont defrayees par I'Employeur en 
prevision dune prestation de travail de 1'employe pendant la periode complete visee par 
le versement_ L'employe pour qui 1'emploi avec I'Employeur Arend fin avant 1'expiration 
de cette periode doit lui rembourser lesdits frais, en proportion de la duree des 
prestations fournies. 

ARTICLE 26SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 
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26.01 L'Employeur et le Syndicat s'engagent mutuellement a cooperer pour prevenir les 
accidents et promouvoir la securite et la sante des employes. Les parties conviennent 
que les dispositions concemant la sante et la securite du Code et que les dispositions 
applicables de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles de 
meme que les reglements applicables decoulant de ces lois soient respectes. 

26.02 Un siege du comite de sante et securite departemental est reserve a un representant 
syndical a la prevention. Les parties fixent un calendrier de rencontres et peuvent 
egalement se rencontrer sur demande. 

26.03 Les fonctions de ce comite sont, entre autres : 

a) Elaborer le plan d'action annuel du secteur (selon les orientations du comite 
central). 

b) Effectuer les inspections du secteur. 

c) Definir les activites de promotion pour le secteur. 

d) Sensibiliser le personnel. Agir comme agent de changement et favodser un milieu 
de travail securitaire. 

e) Analyser les accidents et les statistiques du secteur et emettre des 
recommandations (s'il y a lieu). 

f) Effectuer ('analyse des dsques. 
g) Regler les problematiques diverses du secteur. 

Une copie des rapports d'accident concemant les employes est remise au Syndicat. 

26.04 Lors d'un accident au travail, d'une enquete officielle ou lorsqu'un employe exerce un 
droit de refus au travail, I'Employeur doit aviser immediatement le representant syndical 
a la prevention. Celui-ci peut sans perte de salaire, s'absenter du travail pour assister 
1'employe. 

ARTICLE 27 VACANCES 

27.01 DURI:E ET INDEMNITIk DU CONGt= ANNUEL 

L'annee de reference aux fins d'accumulation de conge annuel est du 1" avril de I'annee 
precedente au 31 mars de I'annee en cours. 

Au 1  e avril, chaque employe, en fonction de son statut d'employe et de son service 
continu, a droit a un conge annuel selon les modalites ci-apres decrites. 

A moins d'indication contraire, le conge annuel est cumule et r6munere au taux regulier 
de 1'employe pour les heures qu'il aurait du normalement travailler. Les employes qui 
justifient moins de vingt (20) jours remuneres dans un meme mois et les employes 
occasionnels cumulent leurs heures de conge annuel payees au prorata du temps 
remunere. 

L'employ6 occasionnel de moins de six (6) mois de service continu : 
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Il regoit une indemnite de conga annual agate a quatre pourcent (4 %) a chaque periode 
de paie. 

Uemploye occasionnel qui, a la fin de I'annee de reference, justifie de six (6) mois et 
plus, mais moins de douze (12) mois de service continu : 

11 cumule un (1) jour de conga annual pour chaque mois de service jusqu"a un maximum 
de deux (2) semaines de vacances_ 

Uemploye regulier et occasionnel (plus de douze mois de service continu) qui, a 
la fin de I'annee de reference, justifie : 

• Moins de cinq (5) ans de service continu : Trois (3) semaines de conga annual. 

• De cinq (5) ans a mains de dix (10) ans de service continu. Trois semaines at 
demie (3'/z) de conga annual. 

• De dix (10) ans a moins de quinze (15) ans de service continu: Quatre (4) semaines 
de conga annual. 

• De quinze (15) ans a moins de vingt (20) ans de service continu: Cinq (5) semaines 
de conga annual_ 

• De vingt (20) ans a moins de vingt-cinq (25) ans de service continu: Cinq semaines 
at demie (5'/Z) de conga annual, 

• Vingt-cinq (25) ans at plus de service continu: Six (6) semaines de conga annual. 

27.02  PRISE DU CONGI= ANNUEL 

Le conga annual est pris dans les douze (12) mois suivant la fin de I'annee de reference. 
Tout conga annual non pris durant cette periode peut, au choix de 1'employe, titre paye 
ou reports une seule fois, auquel cas it doit titre pris dans tes douze (12) mois suivants. 

Les congas annuels sont accordes par unite administrative, titre d'emploi at anciennete. 
Les ratios sont determines par I'Employeur. 

Le choix des periodes du conga annual se fait entre le t er et le 30 avril de chaque annue 
at dolt titre accepts par le superieur immediat. 

Si deux (2) employes ou plus dans une meme unite administrative planifient la mame 
periode de conga annual at qua cela s'avere problematique pour le service, la priorite 
sera accordee a celui qui aura le plus d'annees de service, I'autre employe pourra 
choisir une autre periode de conga annuel. 

27.03  CHOIX DES PIrRIODES DU CONGfr ANNUEL 

Un employe peut prendre ses semaines de conga annual de fagon consecutive selon les 
limites suivantes 

L'employe qui a accumule: 
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• Trois (3) semaines de congd annuel ou moins peut les prendre de faron 
consecutive, 

• Quatre (4) semaines de conge annuel peut prendre trois (3) semaines consecutives. 

+ Cinq (5) semaines ou plus de conge annuel peut prendre quatre (4) semaines 
consecutives. 

Conditionneilement a ce qu'aucun employe ne soit prdjudicid dans le choix de ses 
periodes de vacances, le supdrieur immediat peut accepter que la totalitd des conges 
annuels d'un employe beneficiant de quatre (4) ou de cinq (5) semaines soit pris de 
fagon consecutive. 

ARTICLE 28 JOURS CHOMPS 

28.01  JOURS Ftfflft 

Les jours suivants sont des jours feries designes pour les employes de l'organisation de 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan 

• 1 ' janvier 

• Lendemain du 1L̀  janvier 

• Vendredi saint 

• ©imanche de Paques 

• Fete de la Reine 

• Joumde nationale des Autochtones 

• Fete nationale du Quebec 

• Fete du Canada 

• Fete du Travail 

• Action de graces 

• Jour du Souvenir 

• Veiile de Noel 

• Jour de Noel 

• Lendemain de Noel 

Si un jour ferie survient un samedi ou un dimanche, it est reporte au jour ouvrable le plus 
pres du jour Eerie. 

Lorsqu'un jour ferie survient pendant le conge annuel de 1'employe et que ce dernier a 
droit a son ferie, it deduit sa banque de conge annuel en consdquence. 

28.02  INDEMNITIt DU JOUR Ft llt 

L'indemnite afferente a chaque jour ferie est equivalente a : 
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Employe titulaire : une journee normale de travail remuneree a taux reguller. 

Employe occasionnel et employe titulaire justifiant moins de trente (30) jours de 
service: un vingtieme (1120) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
precedant la semaine comprenant le jour Eerie, heures supplementaires non comprises. 

28.03  CONGAS SUPPUMENTAIRES 

Les jours suivants sont des conges supplementaires designes pour les employes de 
('organisation. II y a entre autres deux (2) ou trois (3) jours ouvrables entre les conges 
feries du 26 decembre et du 1"janvier de chaque annee. 

Pour beneficier de conges supplementaires, 1'employe doit rencontrer les deux (2) 
conditions suivantes : 

- Justifier au mains trente (30) jours civils de service continu 

ET 

- Avoir touche un salaire pour au moins quatorze (14) des trente (30) jours civils 
precedant le jour de conge supplementaire. 

UindemnM afferente a chaque jour supplementaire est calculee conformement a I'article 
28.02. 

Si 1'employe a droit a un conge supplementaire et est tenu de travailler ledit conge, it a 
droit a son salaire normal pour ce jour et la reprise de ce conge a une date convenable 
pour Iui et son superieur immediat. 

ARTICLE 29CONGES SPtCIAUX ET MALADIE 

29.01  CONGIt D'ItLECTION OU RtFtRENDUM : 

Election generale de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan 

Tout employer beneficie d'un jour de conge tors de I'election generale de 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. 

Uemploye tenu de travailler ce jour de conge d'election generale, a droit a son salaire 
normal pour les heures travaillees et a la reprise du meme hombre d'heures de conge 
payees a une date convenable pour lui et son superieur immediat. Ce conge est 
applicable aux employes dont le quart de travail se termine lors du jour d'election ou de 
referendum. 

Referendum 

A la discretion de I'Employeur, tout employe beneficie d'un conge paye d'un jour lors 
d'un referendum de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, etant entendu que les employes 
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doivent beneficier du meme traitement que les autres salaries de Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan. 

Elections federales, provinciales et elections partieltes de Pekuakamiulnuatsh 
Takuhikan 

Lorsqu'un employe a droit de vote aux elections federales et provinciales, aux elections 
partielles de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan, I'Employeur doit s'assurer que 1'electeur a 
son emploi dispose de quatre heures consecutives pour aller voter le jour du scrutin 
pendant I'ouverture des bureaux de scrutin, sans tenir compte du temps normalement 
accorde pour les repas, 

29.02  CONGIk DE MALADIE 

Tout employe accumule mensuellement des heures de maladie aux conditions 
suivantes : 

- Avoir ete remunere vingt (20) jours au cours de ce mois : Les heures de maladie 
sont alors equivalentes a la moyenne des heures hebdomadaires de travail 
normales de 1'employe divisee par cinq (5); 

- S'il a ete remunere dix (10) jours et plus, mais moins de vingt (20) jours, it pourra 
beneficier des heures de conge maladie au prorata. 

Les conges de maladie peuvent notamment titre utilises pour fins de traitement d'une 
dependance. 

L'employe peut beneficier d'un conge de maladie non paye s'il a epuise ses soldes de 
conge de maladie. 

L'emp[oye qui est dans I'impossibilite a revenir au travail a la suite d'un rendez-vous 
medical a droit a la totalite de ses heures regulieres payes en conge maladie. 

29.03  CONGA DE MALADIE PAR ANTICIPATION POUR CNESST 

Lorsqu'un employe titulaire a peu ou pas de soldes suffisants pour couvrir la periode 
d'attente de [a decision de la CNESST, au-dela des quatorze (14) premiers jours prevus 
par la loi, le superieur lui accordera un conge de maladie avec solde, par anticipation, 
pour une periode ne depassant pas quinze (15) fours ouvrables de travail. 

En cas de fin d'emploi, I'Employeur se rembourse a meme les sommes payables a 
1'employe (ex: vacances accumulees), a condition que la CNESST ait rendue une 
decision finale et que le delai de revision soit ecoule. 

29.04  PAIEMENT DES CONGIkS DE MALADIE ET ACCUMULATION 

Au depart de 1'employe, les conges de maladie sont payables au taux de cinquante 
pourcent (50 %) du total des credits accumules. 
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29.05 

29.06 

Les conges de maladie seront payes dans les cas suivants 

• Retraite. 

• Demission. 

• Licenciement. 

• Fin de contrat. 

• Deces. 

Dans le cas d'un congediement disciplinaire, aucun conge de maladie ne sera paye. 

Tout conge de maladie accumule, excedant quatre (4) semaines, est paye a cinquante 
pourcent (50 %) en novembre de chaque annee. 

EXAMEN MEDICAL A LA DEMANDS DE L'EMPLOYEUR 

Avec un motif serieux, I'Employeur peat exiger qu'un employe subisse un examen 
medical sur les heures de travail sans perte de remuneration, afin de determiner s'il est 
apte au travail. 

Les frais de transport ou tous autres frais occasionnes par cet examen medical seront 
assumes en totalite par I'Employeur. De plus, tous les documents demandes par 
I'Employeur seront aux frais de celui-ci, 

CONGt POUR DEVIL 

En cas de deces : 

- D'un grand-parent, le pere, la mere (ou leur epoux ou partenaire de fait), le frere, la 
soeur, le demi frere, la demi-seeur, le conjoint, 1'enfant de 1'employe ou de son 
conjoint ou 1'enfant en tutelle, le conjoint des parents, les parents du conjoint, les 
petits-enfants et tout autre parent demeurant en permanence avec 1'employe : 

• L'employe titulaire et occasionnel qui justife trois (3) mois de service continu a 
droit a cinq (5) jours de conge, dont les quatre (4) premiers payes. 

Le conge peut etre pris en une ou deux periodes dans un delai de six (6) 
semaines apres le service, les funerailles ou ('inhumation_ 

L'employe occasionnel qui justifie moins de trois (3) mois de service continu a 
droit a un conge non paye d'une duree maximale de trois (3) jours ouvrables 
consecutifs. 

D'un gendre, d'une bru, d'un beau-frere ou d'une belle-sorur : 

L'employe titulaire et occasionnel qui justifie trois (3) mois de service continu a 
droit a un (1) jour de conge paye a son taux regulier pour une journee normale 
de travail le jour des funerailles. 

L'employe occasionnel qui justifie moins de trois (3) mois de service continu a 
droit a un (1) jour de conge non paye le jour des funerailles. 
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Un conge paye, n'excedant pas quatre (4) heures, peut titre accorde it un employe afin 
de lui permettre d'assister aux funerailles lors du deces de tout autre parent, compagnon 
de travail ou ami. 

Si, au cours dune periode de conges annuels ou de reprise d'heures 
supp[ementaires accumulees ou de conges feries ou sociaux, it survient un deces qui 
aurait rendu ('employe admissible a un conge aux termes des articles precedents, apres 
entente avec son superieur immediat, I'employe peut reporter ou prolonger ledit conge 
d'un nombre d'heures ou de jours egal a celui correspondent au conge de deces. 

29.07  CONGI= POUR MARIAGE DE L°EMPLOYt 

A ('occasion de son mariage, 1'employe beneficie d'un conge paye d'une duree de deux 
(2) jours ouvrables consecutifs. 

11 doit remettre a son superieur un preavis ecrit d'au moins cinq (5) jours indiquant la 
periode du conge. 

29.08 CONGI; POUR MARIAGE WUN MEMBRE DE LA FAMILLE 

A ]'occasion du manage d'un membre de sa famille, 1'employe beneficie d'un conge paye 
d'un jour si le jour du madage coincide avec un jour normalement travaiHe. 

II doit remettre a son superieur un preavis ecdt d'au moins cinq (5) jours indiquant la 
periode du conge. 

Aux fins du present article, le terme membre de la famille inclut : le pere, la mere, le 
frere, la sceur, le demi-frere, la demi-seeur, 1'enfant de 1'employe ou de son conjoint ou 
tout autre parent demeurant en permanence avec 1'employe. 

29.09  CONGA RELIit A LA NAISSANCE ou A VADOPTION 

L'employe a droit a un conge paye d'un jour ouvrable a ('occasion de la naissance de 
son enfant, pendant la duree de I' hospitalisation de la mere ou lors de I'adoption d'un 
enfant. 

29.10  CONGI; DE SOIGNANT 

Lors de soins ou de soutien a apporter a un membre de sa famille qui est gravement 
malade, 1'employe a droit a un conge non paye d'au plus vingt-huit (28) semaines sur 
presentation d'un billet medical attestant que le membre de la famille risque de dc-ceder 
au cours des vingt-six (26) semaines suivant le jour de la delivrance du certificat ou 
suivant le premier jour de I'absence de 1'employe. 

Les conges prevvs a I'article 208.3 du Code s'appliquent selon les memes conditions. 

29.11  CONGt EN CAS DE MALADIE GRAVE 

Les employes peuvent beneficier d'un conge en cas de maladie grave conformement a 
]'article 206.4 du Code. 
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29.12 

29.13 

29.14 

29.15 

CONGCS PERSONNELS POUR OBLIGATIONS FAMILIALES 

A chaque annee, I'employe titulaire et ['employe occasionnel qui justifient trois (3) mois 
de service continu peuvent s'absenter du travail pour obligations familiales selon les 
modalites suivantes : 

• Employe titulaire : sans perte de salaire jusqu'a concurrence du nombre d'heures 
equivalant a sa semaine normale de travail. 

• Occasionnel qui justifie trois (3) mois de service continu : jusqu'a cinq (5) fours. Pour 
chaque jour, it remit une indemnite equivalente a un vingtisme (1120) du salaire 
gagne au cours des quatre (4) semaines precedentes. 

On entend par obligations familiales : 

S'acquitter d'obligations relatives a la sante de tout membre de sa famille ou aux 
soins a lui fournir. 

S'acquitter d'obligations relatives a 1'education de tout membre de sa famille qui est 
age de moins de dix-huit (18) ans. 

Aux fins du present article, le terme membre de la famille inclut : pere, mere, frere, soeur. 
conjoint, enfant de 1'employe ou de son conjoint ou enfant en tutelle, petit-enfant, 
gendre, bru, belle-mere, beau-pere, beau-frere, belle-sceur, grand-pere, grand-mere, 
oncle, tante ou tout autre parent demeurant en permanence avec 1'employe est 
considers comme membre de la famille. 

L'employe qui est dans l'impossibilite a revenir au travail (I'employe se fait remplacer 
pour la journee au complet) a droit a la totalite de ses heures regulieres payes en 
obligation familiale. 

CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES 

L'employe qui justifie trois (3) mois de service continu beneficie d'un conge page jusqu'a 
un maximum de deux (2) jours : 

Toute circonstance exceptionnelle et grave hors du controle de 1'employe qui I'empeche 
d'executer son travail (ex. : disparition d'un enfant", incendie ou inondation de la 
residence, etc.). 

+Dans les circonstances prevues a ('article 206.5 (1) du Code ou a la Lai sur !'assurance 
emploi, les conges qui y sont prevus s'appliquent selon les memes conditions. 

INTERRUPTION DES TRANSPORTS OU FERMETURE DE ROUTE 

Un conge paye est accords a 1'employe qui nest pas en mesure de se rapporter a son 
travail en raison d'une interruption de transport ou d'une fermeture de route par les 
autorites municipales ou provinciales dans le cadre de son travail. 

FERMETURE DES BUREAUX 
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Tout employe beneficie d'un conga paye en raison de la fermeture de son lieu habituel 
de travail (ex.: tempete de neige) et s'il est dans I'impossibilite d'executer ses fonctions. 

L'employe qui est tenu de se presenter ou de demeurer au travail (ex: Centre 
Tshishemishk) a droit a son salaire normal pour les heures travaillees (jusqu'a 23h59 le 
jour de la fermeture) et a la reprise du meme nombre d'heures de conga payees a une 
date convenable pour lui et son superieur, 

29.'16 

29.17 

29.18 

PRI€SENCE A LA LOUR 

L'employe beneficie d'un conga paye jusqu'au nombre d'heures et de jours requis : 

a) Jury : Pour le nombre d'heures ou de jours ou sa presence est requise devant un 
tribunal judiciaire ou administratif afin de faire partie d'un jury ou pour temoigner 
dans une cause ou it nest pas partie. 

b) Assignation comma temoin : A 1'exception de 1'employe qui intente une poursuite 
contre ('organisation, un employe peut beneficier d'un conga paye pour temoigner 
dans une cause meme s'iI est personnellement partie, si son implication decoule 
d'evenements survenus a (`occasion de son emploi 6 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. 

Dans le cas d'un ancien employe, celui-ci se verra indemnise pour ses presences a la 
cour ainsi que pour la preparation de son temoignage selon son dernier taux horaire 
verse par I'Employeur. 

L'employe qui est appele a faire partie d'un jury ou a comparaftre 6 titre de temoin, remit 
son plein salaire et doit rembourser a I'Employeur tout montant que la cour pourrait lui 
verser sauf ceux visant a couvrir les frais de deplacement et les frail de repas. 

QUARANTAINE 

Un conga paye est accorde a un employe s'il est place en quarantaine sur ordre 
medical, et qu'elle nest pas due a une maladie de 1'employe lui-meme. 

Pour toute quarantaine due a une maladie de 1'employe lui-meme, le temps d'absence 
sera deduit sur ses credits de conga de maladie. 

CONGt= WOUCATION 

Temps complet 
Un conga a temps complet non paye peut titre accorde a un employe membre de la 
Premiere Nation inscrit a un programme d'etudes d'un etablissement reconnu dans un 
domaine correspondent a son emploi. Ce conga est dune duree d'une (1) annee et peut 
titre prolonge apres entente avec I'Employeur. 

Temps partiel 
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29.19 

29.20 

29.21 

Un congs a temps partiel non paye peut titre accorde a un employe inscrit a un 
programme d'etudes d'un stablissement reconnu dans un domaine correspondant a son 
emploi. Ce conge est dune duree d'une (1) annse et peut titre prolongs apres entente 
avec I'Employeur. Les congss pour les etudes a temps partiel sont etablis en fonction de 
I'horaire de session de 1'employe. 

Examen d'etudes 
Un conge non paye dolt titre accorde a un employe qui passe un examen a la suite 
d'etudes pour ameliorer sa position et accroitre sa rentabilite au travail, et ce, a la suite 
d'etudes dans un domaine correspondant a son emploi. 

SELECTION 

Pour 1'employe qui sollicite un poste dans ('organisation, le temps requis pour se 
soumettre a des epreuves de selection (entrevue, tests, etc.) est considers dans la 
duree du temps de travail. 

Si, a la demande du comity de selection, 1'employe doit se dsplacer pour se soumettre 
aux tests, I'article 30.01 et la procedure de remboursement des indemnites de 
deplacement s'appliquent, 

FONCTIONS [)'PLUS 

Tout employe titulaire qui justifie un (1) an ou plus de service continu bsneficie d'un 
conge non paye pour occuper des fonctions d'elus de Pekuakamiulnuatsh Takuhikan. La 
duree du conge ne peut titre superieure a un mandat. 

CONGE d TRAITEMENT DIFFItRE 

L'employe peut beneficier du regime de conge a traitement differs apres demande ecrite 
a I'Employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. L'employe dolt satisfaire aux 
conditions suivantes 

a) Etre titulaire d'un poste. 

b) Avoir complete deux (2) ans de service. 

c) Faire une demande ecrite en precisant : 

La duree de participation au regime de conge a traitement diffsre: 

La duree du conge. 

Le moment de la prise du conge. 

Ne pas titre en periode d'invalidite ou en conge sans solde lors de 1'entree en 
vigueur du contrat. 

Le conge a traitement diffsre permet a un employe de voir son salaire stale sur une 
periode determinee afin de pouvoir beneficier d'un conge paye. 

Le traitement diffsre comprend d'une part une periode de contribution de I'employe et 
d'autre part, une psriode de conge paye. 
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La periode couverte par ce conge a traitement differe peut titre de deux (2), trois (3), 
quatre (4) ou cinq (5) ans et la duree du conge paye est de six (6) a douze (12) mois. 

Le formulaire requis a cette fin doit titre complete et signe par 1'employe et le superieur 
immediat. 

29.22  CONG]k CULTUREL 

L'Employeur accorde a 1'employe un conge culturel d'un maximum d'une joumee paye 
par annee financiere, Le nombre d'heures correspond a une joumee normale de travail. 

Ce conge permet a un employe d'acquerir ou de transmettre des connaissances ou 
competences culturelles Ilnu a I'interieur d'un cadre formel et structure (cours de langue, 
descente de riviere, etc.). L'activite doit titre offerte a la population. 

ARTICLE 30 FORMATION 

30.01 Un employe qui se deplace lors d'une formation, un colloque, un congres ou toute autre 
activite obtient une compensation de temps de la fagon suivante : 

Le temps reel de I'activite. 

Le temps de transport: Selon les circonstances, le lieu de depart et d'arrivee est 
calcule a partir du domicile de 1'employe ou des bureaux de I'Employeur. 

ARTICLE 31ASSURANCES COLLECTIVES 

31.01 Tout employe membre de la Premiere Nation est couvert par le regime des la fin de sa 
premiere periode d'essai a titre d'employe titulaire. L'adhesion au regime d'assurance 
collective est obligatoire. 

31.02 La contribution de I'Employeur est de cinquante pourcent (50 %) du cout du regime. 
Nonobstant ce qui precede, 1'employe defraie le cout de la prime pour I'assurance-vie en 
excedent de la couverture du regime de base. 

31.03 Lorsque !'employe est en conge de maternite ou parental et qu'il souhaite conserver 
certaines protections, la contribution de I'Employeur est de cinquante pourcent (50 %) du 
cout du regime, sauf pour le coot de la prime pour I'assurance-vie en excedant la 
couverture du regime de base. 

31.04 Lorsque 1'employe est en conge non paye pour raisons personnelles et qu'il souhaite 
conserver certaines protections, ce demier doit assumer la totalite du cout du regime. 

31.05 L'Employeur s'engage a maintenir le regime actuellement en vigueur durant toute la 
duree de la presente convention et son renouvellement. 
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31.06 Advenant le cas ou le regime d'assurance collective applicable aux autres employes de 
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan non inclus de ('unite d'accreditation serait modifie en 
cours de convention collective (ex ; couverture des employes qui ne sont pas membres 
de la premiere nation), I'Employeur s'engage a appliquer cette modification aux 
employes inclus a ('unite d'accreditation. 

ARTICLE 32 Rt`GIME DE RETRAITE 

32.01 L'adhesion au regime de retraite est obligatoire pour tout employe admissible, en 
fonction des criteres d'admissibilite du regime de retraite. 

32.02 L'employe en conge de maladie non remunere par I'Employeur, en conge de maternite, 
patemite ou parental peut beneficier d'un rachat de son fonds de pension pour la 
periode visee. L'Employeur sera alors tenu d'assumer sa part des contributions tel que 
prevu au regime. 

32.03 Les modalites de rachat sont celles prevues dans le reglement du RBA et sont 
reproduites dans le depliant. 

32.04 Pour toute absence sans remuneration, 1'employe peut beneficier d'un rachat de son 
fonds de pension pour la periode visee. 

32.05 Celui-ci a la responsabilite d'aviser la direction Developpement des relations humaines 
et administration de son intention de rachat dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant 
son retour_ 

32.06 Les modalites de rachat sont celles prevues daps le reglement du RBA. 

32.07  RETRAITE PROGRESSIVE 

Tout employe a temps plein peut reduire sa semaine de travail d'une a deux journees 
par semaine, a son choix. II dolt avoir cinquante-cinq (55) ans et plus ou titre a trois (3) 
ans et moins de sa retraite sans reduction. 

L'Employeur ne peut refuser une Celle demande, a moins que les besoins des services 
ne puissent titre assures au moment de la reduction effective de la semaine de travail. 

La demande ecrite est presentee au plus lard six (6) mois avant le debut de la retraite 
progressive. 
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L'employe et le superieur immediat conviennent du jour de la semaine qui est retranche 
a son horaire. 

Le poste de ]'employe qui choisit de reduire sa semaine en vertu de cet article demeure 
un poste a temps plein. 

ARTICLE 33 INDEMNITIt DE DART 

33.01  INDEMNITI€ DE DART 

Cette indemnite est calculee en fonction du nombre d'heures regulieres remunerees. 

Employe titulaire membre de la Premiere Nation qui justifie douse 02) 
moils de service continu 

L'employe titulaire membre de la Premiere Nation qui justifie douze (12) mois de service 
continu a droit a une indemnite de depart dans les cas suivants 
• Demission. 
• Licenciement. 

• Congediement administratif. 

• Retraite. 
• Deces (versee a la succession). 
A titre d'indemnite de depart, I'Employeur verse le plus eleve des deux (2) montants 
suivants, soit : 
A. Deux (2) jours de salaire, au taux horaire regulier, selon le nombre d'heures 

normales de travail pour chaque annee de service. 

14LI 

B. Cinq (5) jours de salaire, au taux horaire regulier, selon le nombre d'heures 
normales de travail. 

Dans le cas ou 1'employe cesse d'occuper son poste de fagon permanente en raison de 
changements d'ordre techniques, administratifs ou autres imposes par I'Employeur et 
que 1'employe n'est pas relocalise dans un autre emploi, it regoit a titre d'indemnite de 
depart au terme du delai prevu a I'article 15.04 c) : 

Deux (2) semaines de salaire, a son dernier taux horaire travaille, selon son horaire de 
travail normal pour la 16' annee de service continu. 

ET 

Une (1) semaine de salaire, a son taux regulier, pour chaque annee complete de service 
continu additionnelle jusqu'a concurrence de vingt-sept (27) annees. 
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Par consequent, le maximum de I'indemnite de depart ne peut depasser vingt-huit (28) 
semaines. 

Employe titulaire non membre de la Premiere Nation et employs 

occasionnel qui iustifent douze 12) moils et plus de service continu. 

L'employe titulaire non membre de la Premiere Nation et 1'employe occasionnel qui 
justifient douze (12) mois et plus de service continu ont droit a une indemnite lors d'un 
licenciement ou d'un congediement administratif. 

A titre d'indemnite de depart, I'Employeur verse le plus eleve des deux montants 
suivants, solt 

A. Deux (2) jours de salaire, au taux horaire regulier, selon le nombre d'heures 
normales de travail pour chaque annee de service. 

OU 

B. Cinq (5) jours de salaire, au taux horaire regulier, selon le nombre d'heures 
normales de travail. 

33.02 Pt-RIODE DE RtMUNt:RATION EN CAS DE DtCtS 

L'Employeur versera, a la succession d'un employe titulaire membre de la Premiere 
Nation qui justifie un an et plus de service continu, le montant entier du salaire en 
fonction de la periode normale de travail pour dix (10) jours ouvrables suivant la date du 
deces. 

ARTICLE 34 DROITS PARENTAUX 

34.01 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite non remunere de la duree prevue 
au RQAP dont les semaines doivent titre consecutives.. 

34.02 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou volontaire avant le debut 
de la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
1'employee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, d'une duree 
n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin 
de prolonger le conge. 

34.03 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou volontaire a compter de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de l'accouchement, 1'employee a droit 
a un conge de maternite non remunere de la duree prevue au RQAP dont les semaines 
doivent titre consecutives. 

34.04 Si l'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit automatiquement a une 
extension du conge de maternite equivalente a la periode du retard. Cette extension n'a 
pas lieu si la personne peat beneficier par ailleurs d'au moins deux (2) semaines de 
conge de maternite apres I'accouchement. 
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34.05 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de l'employee enceinte qui est encore au travail un 
certificat medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler. 

Si 1'employee refuse ou neglige de lui foumir ce certificat dans un delai de huit (8) jours, 
I'Employeur peut I'obliger a se prevaloir aussitot de son conge de matemite en lui faisant 
parvenir par ecrit un avis motive a cet effet. 

34.06 L'employee qui fait parvenir un avis a I'Employeur, avant la date d'expiration de son 
conge de matemite, accompagne d'un certificat medical attestant que son etat de sante 
ou celui de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation du conge de matemite pouvant 
atteindre six (6) semaines. 

34.07 Au moins trois (3) semaines avant son depart, 1'employee doit donner par ecrit a 
I'Employeur un avis indiquant son intention de se prevaloir du conge de maternite a 
compter de la date qu'elle precise ainsi que la date prevue de son retour au travail. Cet 
avis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de la date 
prevue pour I'accouchement, 

34.08 Cet avis peat titre de mains de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 
besoin de 1'employee de cesser le travail dans un delai moindre. 

34.09 En cas d'interruption de grossesse naturelle, volontaire ou en cas d'accouchement 
premature, 1'employee doit, aussitot que possible, donner a I'Employeur un avis ecrit 
('informant de I'evenement survenu et de la date prevue de son retour au travail, 
accompagne d'un certificat medical attestant de I'evenement. 

34.10 L'employee peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu aux 
articles 34.07, 34.08 et 34.09 apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au mains 
trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

34.11 Dans le cas et selon les limites prevues au present article, I'employee peut se presenter 
au travail apres la date mentionnee dans I'avis prevu aux articles 34.07, 34.08 et 34.09 
apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines ('informant 
de I'evenement survenu, si ce n'est pas deja fait, et de la nouvelle date de son retour au 
travail. 

34.12  PRIMES DE RETOUR AU TRAVAIL LItES AU CONGIt DE MATERNITIt 

Au retour au travail pour donner suite a un conge de maternite, 1'employee titulaire et 
l'employee occasionnelle qui justifient douze (12) mois de service continu beneficient 
d'une prime de retour au travail live au conge de maternite si elles satisfont aux 
conditions suivantes : 
a) Elles s'engagent a travailler pour une periode d'au moins vingt-six (26) semaines ; 
b) Elles remettent une preuve de leur demande de prestation du RQAP et une copie 

des etats de ses prestations. 

La prime versee equivaut sur une periode maximum de quinze (15) semaines a la 
difference entre le montant brut des prestations d'assurance matemite auxquelles 
1'employee a beneficie et quatre-vingt-dix pourcent (90 %) du taux de son salaire brut 
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hebdomadaire avant son depart. Le montant de la prime de retour au travail ne peut titre 
superieur a trente-trois pourcent (33 %) du salaire brut de 1'employee. 

L'employee a temps partiel peut beneficier d'une prime equivalant au nombre d'heures 
normalement prevu a son horaire de travail. 

34.13 L'employee enceinte ou allaitant un enfant peut, pendant la periode qui va du debut de 
la grossesse a la fin de la vingt-quatrieme semaine qui suit I'accouchement, demander a 
son Employeur de modifier ses taches ou de la reaffecter a un autre poste si, en raison 
de sa grossesse ou de I'allaitement, la poursuite de ses activites professionnelles 
courantes peut constituer un risque pour sa sante, Celle du foetus ou celle de 1'enfant. 

La demande est accompagnee d'un certificat sign& par un professionnel de la sante 
choisi par 1'employee faisant &tat de la duree prevue du risque possible et des activites 
ou conditions a dviter pour I'eliminer. 

L'Employeur &tudie la demande en consultation avec 1'employee et, dans la mesure du 
possible, modifie ses taches ou la reaffecte. 

L'employde peut poursuivre ses activites professionnelles courantes pendant que 
I'Employeur etudie sa demande; toutefois, si le risque que representent ses activites 
professionnelles 1'exige, 1'employee a droit a un conge pay&, a son taux regulier de 
salaire jusqu'a ce que I'Employeur modifie ses taches, la reaffecte ou I'informe par ecrit 
qu'il est difficilement realisable de prendre de telles mesures, la remuneration qui lui est 
alors versde etant assimilee a un salaire_ 

11 incombe a I'Employeur de prouver qu'il est difficilement realisable de modifier les 
taches de 1'employee ou de la reaffecter de fagon a eviter les activites ou les conditions 
mentionndes dans le certificat. 

L'Employeur qui conclut qu'il est difficilement realisable de modifier les taches de 
1'empioyee ou de la reaffecter de fagon a eviter les activites ou les conditions 
mentionndes dans le certificat 1'en informe par ecrit. 

L'employde dont les taches sont modifiees ou qui est reaffectee est reputde toujours 
occuper le poste qu'elle avait au moment o6 elle a present& sa demande et continue de 
recevoir le salaire et de bendficier des avantages qui y sont attaches. 

L'employee qui est informee qu'une modification de ses taches ou qu'une r&affectation 
sont difficilement rdalisables a droit a un conge, sans salaire, pendant la pdriode 
mentionnee au certificat. 

34.14 Une employde qui fournit a I'Employeur un certificat medical attestant que les conditions 
de son travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle allaite peut demander d'etre 
affectee a des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est raisonnablement 
en mesure d'accomplir. 

L'Employeur doit prendre toutes les mesures raisonnables pour effectuer la reaffectation. 
Si telle reaffectation s'avere impossible, 1'employde a droit de cesser de travailler et tel 
arret de travail est sans traitement. 
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34.15 Pendant la duree du conge de maternite, 1'employee beneficie, a la condition qu'elle y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

Assurance collective, a condition que I'employee continue d'assumer sa part, auquel 
cas I'Employeur maintient la sienne. 

— Regime de retraite, a condition que 1'employee rachete sa periode de conge. 

Accumulation des conges de maladie. 

— Accumulation de 1'experience. 

— Accumulation du service continu. 

— Accumulation des conges annuels. 

— Accumulation de I'anciennete. 

A la fin d'un conge de maternite, I'Employeur doit reintegrer 1'employee dans son poste 
habituel, aver les memes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit si 
elle etait restee au travail. 

Si le poste habituel de 1'empioyee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au moment de la 
disparition du poste si elle avait alors ate au travail. 

Cong6 parental 

34.16 Le pare et la mere d'un nouveau-n6 et 1'employe qui adoptent un enfant ont droit a un 
conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines tel que prevu au 
RQAP. Deux (2) employes peuvent partager ce meme conge, mais le partage n'a pas 
pour effet d'en prolonger la duree. 

34.17 Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du nouveau-ne ou 
dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'employe quitte son travail pour que 1'enfant lui 
soit confe. II se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, 
dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a ate 
confie. 

34.18 Le conge parental peut titre pris apres un avis d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date du debut du conge et Celle du retour au travail. Ce delai 
peut toutefois titre moindre si la presence de 1'employe est requise aupres de 1'enfant 
nouveau-ne ou nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de 
leur etat de sante. 

34.19 Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans I'avis prevu a 
I'article 34.18, apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines de la nouvelle date de retour au travail. 

34.20 L'employe continue de beneficier de I'assurance collective et du regime de retraite, sous 
reserve du paiement des cotisations exigibles dont I'Employeur assume sa part. 

Conga de paternite 
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34.21 Un employe a droit a un conge de patemite d'au plus cinq (5) semaines continues, sans 
salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

34.22 Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se 
termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

34.23 Le conge de paternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines a 
I'Employeur indiquant la date prevue du debut du conge et Celle du retour au travail. 

34.24 Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date 
prevue de Celle-ci. 

34.25 Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans i'avis prevu a 
I'article 34.23, apres avoir donne a I'Employeur un avis ecrit d'au moins une (1) semaine 
de la nouvelle date de retour au travail. 

34.26 Pendant la duree du conge de paternite, 1'employe bendficie, a la condition qu'il y ait 
normalement droit, des avantages suivants : 

Assurance collective, a condition que 1'employe continue d'assumer sa part, auquel 
cas I'Employeur maintient la sienne, 

- Regime de retraite, a condition que 1'employe rachete sa periode de conge ; 

- Accumulation des conges de maladie. 

Accumulation de 1'experience, 

Accumulation du service continu. 

Accumulation des conges annuels, 

-- Accumulation de f anciennetd. 

A la fin d'un conge de patemitd, I'Employeur doit reintegrer 1'employe dans son paste 
habitue], avec les memes avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait 
rests au travail. 

Si le poste habitue[ du salarA n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui reconnaitre 
tous les droits et privileges dont it aurait bdn6ficie au moment de la disparition du poste 
s'il avait a]ors ete au travail, 

34.27 L'employe qui a obtenu un conge en vertu de I'article 34 peut prolonger son congd par 
un conge non pays pour raisons personnelles selon les dispositions de I'article 36. 

L'employe a aussi droit a ce conge de paternite si 1'enfant nest pas vivant a la naissance 
ou en cas d'interruption de grossesse selon les modalitds prevues au RQAP. 

ARTICLE 35 CONGI€ WADOPTION 

35.01 L'employd a droit a un conge non remunere pour adoption, incluant I'adoption 
traditionnelie ou coutumiere, selon les modalitds du RQAP et dont la duree, sous 
reserve des suspensions autorisees, doit titre consecutive. 
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Dans le cas d'une adoption hors Quebec, un conge supplementaire non remunere, selon 
les modalites du RQAP, avant I'arrivee de 1'enfant a la residence de ses parents, est 
accorde sur demande. 

ARTICLE 36CONGa- NON PAYI` POUR RAISONS PERSONNELLES 

36.01 CONGt NON P"t POUR RAISONS PERSONNELLES 

Conga d'une duree de trois (3) mois et moins 

Sous reserve des necessites du service, l'employe peut beneficier d'un conge non paye 
pour raisons personnelles. 

Conga d'une duree de trois (3) mois at plus 

Sous reserve des necessites du service, 1'employe titulaire qui justifie un (1) ou an ou 
plus de service continu peut benefcier d'un conge non paye pour raisons personnelles. 

L'employe a droit a un total de douze (12) mois de conge non paye, pendant la duree 
totale de son emploi. 

36.02 Au retour du conge non paye pour raisons personnelles, 1'employe reprend le poste qu'il 
detenait a son depart sous reserve de tout mouvement de personnel ayant pu intervenir 
conformement aux dispositions de la convention. 

36.03 L'employe conserve I'anciennete qu'il avait au moment de son depart ainsi que le credit 
de tous les congas accumules. II maintient son lien d'emploi et retrouve son statut a son 
retour. 

36.04 L'employe peut, durant un conge non paye pour raisons personnelles, maintenir le 
benefice de son regime d'assurance collective et de son regime de retraite, pour autant 
qu'il paie la pleine contribution, soit sa part et celle de I'Employeur. 

ARTICLE 37PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYltS 

37.01 L'employeur met a la disposition des employes et de chacun des membres de sa famille 
immediate (vivant sous le meme toit) un programme d'aide aux employes (PAE). Le 
programme est offert a tous les employes qui justifient trois (3) mois et plus de service 
continu. 

ARTICLE 38 ANNEXES 

38.01 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention. 
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ARTICLE 39 VALIDITI= 

39.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention qui est ou devient en 
contradiction avec la legislation est nul et non avenu, sans pour cela affecter la validite 
des autres articles ou parties d'articles_ Les parties s'entendent pour negocier tout article 
ou partie d'article ainsi invalide_ 

ARTICLE 40 RETROACTIVITE 

40.01 La retroactivite s'applique a toute personne couverte par le certificat d'acereditation et 
qui est a 1'emploi de I'Employeur en date de la signature de la presente. 

Seules les dispositions suivantes sont retroactives au jour de I'accreditation : 

- Annexe D : Taux de salaire. 

- Article 25.03: Prime d'operations continues. 

Article 25.08: Prime de droit de prescrire_ 

De plus, Particle 23 (garde) est retroactif au 1' decembre 2019. 

ARTICLE 41 DUREE DE LA CONVENTION 

41.01 La convention collective est en vigueur a compter de la date de sa signature pour une 
duree de trois (3) ans, soit jusqu'au 13 mars 2023. Par ailleurs elle demeurera en 
vigueur jusqu'a son renouvellement 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES SIGNENT A MASHTEUTATSH, CE 13` jour du mois de mars 
2020. 

EMPLOYEUR SYN 

CLIFFORD MOAR, CHEF / 

"-~ L e", =L 
VERONIQUE LAROUCHE, DIRECTRICE 
SANTE ET MIEUX-ETRE COLLECTIF 

AUDRE , R IDENTE 

LJ ► RIE GAGNON, Vi ft PRESIDENTE 
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ANNEXE A: Liste d'anciennete des employes (a finaliser en CRT) 

Infirmiers 

Nom Prenom Titre d'emploi 
Date 

d embauche 

Infirmiers auxiliaires 

Auxiliaires aux activites de la vie quotidienne 
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ANNEXE B: Formula➢re de candidature 

FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
Article 13 

A i'attention de I'unite du Developpement des relations humaines et administration 

AFFICHAGE NUMERO : 

DATE: 

Par la presente, je vous informe que je pose ma candidature au poste identifie ci-haut. 

Nom et Prenom : 

Signature : 

Reru le at 
Heure : 

Remettre le formulaire a : 
Courriel : offreservicecdm(cDmashteuiatsh.ca 
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE ABSENCE PROLONGtE 
Article 13 

Date : 

Nom et prenom 

Telephone: 

Courriel : 

(en lettres moulees) 

Par la presente, je demande a ce que ma candidature soit consideree sur tous les postes 
affiches, et ce, pendant toute la durde de mon absence. 

Date de la fin de I'absence (si connue) : 

Ma candidature est valable pour les postes affiches dans le ou les unites 
administratives : 
Vous pouvez cocker les 3 unites 
Santd des jeunes et des familles 
Santd publique et services generaux 
Santd des ainds : 

Signature : 
(de I'ernploye ou de 1'officier du syndicat) 

Remettre le formulaire a 
Courriel : offreservicecdmCamashteuiatsh.ca 

une cooie du tormulalre dolt etre remise au 

Rserv6 6 ̀ I'adrninistration : 
Reru le : Par: 
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ANNEXE C: Exigences normales des emplois 

AAVQ 

- Dipl6me d'etudes professionnelles (D.E.P) en Assistance a la personne en 
etablissement de sante ou en Assistance A la personne A domicile; 

Infirmier auxiliaire 

Dipl6me d'etudes protessionnelles (DEP) en Sante, assistance et soins infirmiers; 
- Membre en regle de I'Ordre des infirmieres et infirmiers auxiliaires du Quebec; 

Infirmier technicien 

Dipl6me d'etudes collegiales (DEC) en sciences infrmieres; 
Membre de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec; 
Permis de conduire valide (Centre de sante et Maison de la famille); 

Infirmier clinicien 

- Baccalaureat en sciences infirmieres; 
Membre de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Quebec; 
Permis de conduire valide (Centre de sante et Maison de la famille); 

Infirmier chef 

Dipl6me d'etudes collegiales (DEC) en sciences infrmieres ou Baccalaureat en 
sciences infirmieres; 
Membre de I'Ordre des infrmieres et infirmiers du Quebec; 

- Trois (3) annees d'experience pertinente. 
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ANNEXE D: tchelle de salaires 

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

AAVQ 17.50$ 18,08 $ 18,67$ 19,25$ 19,83$ 20,42$ 21,00$ 21.58$ 22,17$ 22,75$ - - 

Infirmier 
auxiliaire 19,50$ 20,23$ 20,95$ 21,68$ 22,41$ 23,14$ 23,86$ 24,59$ 25,32$ 26,05$ 26,77$ 27,50$ 

Infirmier 
technicien 25,51$ 26,37$ 27,24$ 28,10$ 28,96$ 29,82$ 30,69$ 31,55$ 32,41$ 33,27$ 34,14$ 35,00$ 

Infirmier 
clinicien 25,93$ 27,03$ 28,12$ 29,22$ 30,32$ 31,42$ 32,51$ 33,61$ 34,71$ 35.81$ 36,90$ 38,00$ 

Infirmier 

            

chef 26,47$ 27,79$ 29,11 $ 1 30,43$ 31,76$ 33,07$ 34,40$ 35,72$ 37,04$ 38,36$ 39,68$ 41,00 $ 

Les taux prevus a I'echelle de salaire sont majores comme suit: 
1  e janvier 2021: le pourcentage le plus eleve entre 1,5% et NPC ; 
1 e  janvier 2022: le pourcentage le plus eleve entre 1,5% et I'IPC. 

Les employes suivants sont « cercle rouge » 
Karine Murray; 
Audrey Naud-Asselin; 
Christine Thibault; 
Elaine Bussieres; 
Suzy Courtois; 
Isabelle Fortin; 
Audray Paul; 
Veronique Truchon. 
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LETTRE WENTENTE 

INTERVENUE ENTRE : PEKUAKAMIULNUATSH TAKUHIKAN 

(ci-apres : Employeur) 

ET: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 5384 

(ci-apres : Syndicat) 

ET: LAURAINNA SIMEON 

(ci-apres : Salariee) 

OBJET: HORAIRE DE TRAVAIL DE MME LAURAINNA SIMEON 

CONSIDERANT QUE la Salariee est a i'emploi de I'Employeur depuis le 24 septembre 
1990; 

CONSIDERANT QUE la Salariee occupe un poste de AAVQ 

CONSIDERANT QUE la Salariee est soumise a un horaire particulier depuis le 1"r avril 
2016; 

CONSIDERANT QUE les parties souhaitent maintenir cet horaire particulier selon les 
termes et conditions ci-apres enonces; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente; 

2. La Salariee occupe un paste a quatre-vingts (80) heures par periode, reparties 
comme suit: 

a. Cinquante-six (56) heures au Centre Tshishemishk; 
b. Vingt-quatre (24) heures au sein de la direction — Sante des jeunes et des 

familles; 

3. Pour fins d'application de la presente lettre d'entente, I'article 21.01 est modifie 
comme suit: 

1 



Tout travail effectue par un employe et prealablement autorise par 

son superieur immediat est considers comme du travail en heures 

supplsmentaires, lorsqu'il est effectue en sus de sa journee normale 

de travail ou de 40 heures par semaine. Toute heure de travail 

supplementaire sera remuneree a raison de cent cinquante pourcent 

(150%) du taux horaire cle 1'employe. 

4. La presente constitue un cas d'espece et ne peut, en aucun temps, etre invoque a 
titre de precedent. 

En foi de quoi Iles parties signent le I n 2020 a Mashteuiatsh. 

EMPLOYFUR SYNDICAT 

o(i>,-, Tama 'ef m-e x 

SALARIEE 

2 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64

