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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de maintenir et promouvoir les bonnes 
relations qui existent entre I'Employeur et le Syndicat dans des 
conditions qui assurent dans la plus large mesure possible la securitg et 
le bien-titre des employes. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait que ►e Syndicat des travailleuses et travailleurs de 
I'Employeur est le seul et unique agent negociateur en matigre de 
traitement et de conditions de travail pour tous les employes rggis par le 
certificat d'accreditation gmis au nom du Syndicat par le ministre du 
Travail et de la Main-d'oeuvre portant le numero de dossier AM-2000-
0795. 

2.02 Pour titre valide, toute entente individuelle posterieure a la signature de 
la presente convention entre un employe et I'Employeur et touchant des 
conditions de travail diffgrentes de celles qui y sont prevues, doit recevoir 
I'approbation ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 3 DEFINITIONS ET CHAMP D'APPLICATION 

3.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les 
expressions 1'emp►oye, les employes sont « toutes les personnes 
sa►ariees au sens du Code du travail » qui appartiennent a Tune ou 
►'autre des categories suivantes : 

a) 1'expression « employe regulier a temps plein n designe tout 
employe qui a complete une periode d'essai de cent trente (130) 
jours effectivement travailles et qui detient un poste. 

b) ►'expression « employe a 1'essai » designe tout employe qui n'a 
pas complete la periode d'essai cent trente (130) jours 
effectivement travailles et qui a gte embauchg dans le but de 
devenir un employe regu►ier. 

c) L'expression « employe regulier a temps partiel n designe tout 
employe qui a terming sa periode d'essai, qui detient un poste et 
dont la duree de la semaine de travail est inferieure au total des 
heures d'une semaine normale de travail. 

L'employe regulier a temps partiel beneficie des avantages et des 
benefices de la convention collective au prorata de son temps 
travaillg par rapport a la semaine normale de travail. 



d) L'expression « employ6 temporaire » d6signe tout employ6 
embauch6 pour effectuer des surcroits de travail d'une dur6e 
maximum de six (6) mois cons6cutifs ou pour remplacer un 
employ6 absent pour toutes causes d'absences pr6vues a la 
convention collective. Toute p6riode de travail d'un employ6 
temporaire ne peut titre calcul6e pour une p6riode d'essai pr6vue 
A I'article 15.01 de la convention collective. 

La p6riode de six (6) mois d'un employe temporaire embauch6 
pour effectuer des surcroits de travail peut titre prolong6 apr6s 
entente 6crite entre I'Employeur et le Syndicat. 

L'employ6 temporaire n'a pas droit A tous les b6n6fices pr6vus A la 
convention collective pour un employ6 permanent et n'a droit qu'A 
ceux qui y sont sp6cifiquement pr6vus. 

e) L'expression « employ6 6tudiant » d6signe tout employ6 qui est 
engag6 pour une p6riode temporaire et qui fr6quente une 
institution d'enseignement A temps plein ou qui participe A un 
stage deformation en milieu de travail pr6vu par un r6gime 
p6dagogique. 

L'employ6 6tudiant n'a g6n6ralement pas droit A 1'ensemble des 
b6n6fices et avantages pr6vus A la convention collective pour les 
employ6s r6guliers. 

f) Afin de faciliter I'application de la pr6sente clause, I'Employeur 
informe tout nouvel employ6, d6s son engagement, de son statut 
quant aux d6finitions ci-hau t d6crites et lui remet, ainsi qu'au 
Syndicat, toute r6solution ou document concernant son 
engagement. 

Sur demande, I'Employeur fournit au Syndicat tous les 
renseignements concernant le statut des employ6s et I'application 
des susdites d6finitions. 

3.02 Pour les fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, les 
expressions et termes suivants ont la signification qui apparait ci-
dessous: 

a) le terme « mutation » signifie le transfert d'un employ6 d'une 
fonction dont la r6mun6ration est la m6me. 

b) le terme « r6trogradation » signifie le transfert d'un employ6 d'une 
fonction A une autre fonction moins r6mun6r6e. 

c) le terme « sup6rieur imm6diat » d6signe le repr6sentant de 
I'Employeur. 

d) le terme « Employeur» d6signe I'Office municipal d'habitation de 
Joliette, ses mandataires et/ou ses repr6sentants. 

e) le terme « Syndicat » d6signe le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4608.  
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3.03 Champ d'application 

La presente convention collective s'applique a tous les employes 
assujettis a I'accreditation emise le 14 mai 2003. 

Cependant : 

Les employes etudiants ne sont pas assujettis a la convention 
collective sauf en ce qui a trait aux articles concernant I'horaire de 
travail, le temps supplementaire et les cotisations syndicales. Its 
ont egalement droit a la procedure de reglement des griefs dans le 
cas des articles precites. Les employes etudiants reroivent comme 
salaire horaire, le taux du salaire minimum majore d'un dollar (1 $). 

2. Les personnes qui font du travail pour I'Employeur dans le cadre 
du programme de travaux compensatoires ne sont pas regies par 
la presente convention. 

ARTICLE 4 MAINTIEN DES DROITS 

4.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de 
diriger, d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et 
de faron compatible avec les stipulations de la presente convention. 

4.02 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
legislation du pays ou de la province, est nul et non avenu, sans 
toutefois, pour cela affecter la validite des autres dispositions de la 
presente convention collective. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Le Syndicat a le droit d'afficher au tableau fourni par I'Employeur, les avis 
de convocation 5 ses assemblees ainsi qu'a ses autres activites 
regulieres. 

5.02 L'Employeur s'engage a fournir, une (1) fois par annee, au mois de mars, 
au secretariat du Syndicat, la liste des employes actuels et nouveaux, 
comprenant leur nom, leur prenom, leur 5ge, leur traitement, leur fonction 
assignee, leur date d'entree en service ainsi que la derniere adresse 
declaree a I'Employeur. L'Employeur transmet aussi les changements 
de fonctions et la liste des employes qui ont quitte le service de 
I'Employeur. 



ARTICLE 6AFFAIRES PROFESSION NELLES ET SYNDICALES 

6.01 Apres autorisation du superieur immediat, I'Employeur reconnait a un 
representant du Syndicat le droit de s'occuper des affaires internes 
syndicales. Avant de quitter son poste, 1'employe doit obtenir 
I'autorisation de son superieur immediat, Iaquelle autorisation n'est pas 
refusee sans raison valable et est accordee aussitot qu'il est 
raisonnablement possible de le faire. 

La duree de I'absence de 1'employe de son poste de travail doit 8tre 
limitee le plus possible et ne pas entrainer de perturbation des operations 
de I'Employeur. Le representant du Syndicat ne perd aucun droit quant 
aux traitements, avantages et privileges prevus par la presente 
convention collective. 

6.02 a) Un representant autorise du Syndicat, dont la presence est necessaire, 
peut apres en avoir avise le superieur ou son representant autorise, 
quarante-huit (48) heures a I'avance, si possible, s'absenter de son 
travail, et ce, pour la periode de temps requis, sans perte de traitement, a 
('occasion : 

1) de discussions relatives a des griefs ou a des mesententes; 

2) d'audition de griefs ou de mesententes pour I'arbitrage y compris 
les temoins necessaires (incluant 1'employe concerne, s'il y a lieu) 
le ou les temoins sont liberes uniquement pour la duree de leur 
temoignage et doivent retourner au travail des que leur 
temoignage est complete; 

3) de rencontres convenues entre les parties; 

b) Deux (2) employes sont liberes sans perte de salaire pour les rencontres 
de negociation et de conciliation pour le renouvellement de la convention 
collective. 

6.03 Tout membre du Syndicat peut etre accompagne d'un representant du 
Syndicat local et/ou du conseiller du Syndicat, lors d'une convocation ou 
d'une rencontre chez un representant de I'Employeur au cours de 
Iaquelle une mesure disciplinaire est remise a 1'employe. 

Cette rencontre se tient sur les heures de travail, a I'heure et a la date 
convenues entre les parties a moins que celles-ci en decident autrement. 

6.04 Un representant autorise du Syndicat peut, apres avis donne au 
superieur immediat, au moins dix (10) jours a I'avance, s'absenter pour 
participer a des congres professionnels ou syndicaux, session de 
formation et preparation de la negociation de la convention collective. 

L'Employeur accorde une Banque de sept (7) jours non remuneres par 
annee civile aux fins des activites syndicates ci-haut enumerees. 



ARTICLE 7 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

7.01 Employes de bureau 

a) La semaine reguliere de travail est de trente-trois heures soixante-quinze 
(33 h 75) pour les employes reguliers temps plein. 

Du lundi au jeudi : 8 h 30 a 12h-13hA 17h 
Vendredi : de 8 h 15 a 12 h. 

b) La semaine reguliere de travail est de vingt-sept heures (27 h) pour les 
employes reguliers temps partiel. 

Du mardi au jeudi : 8 h a 12 h et 13 h 15 A 17 h 
Vendredi : 8 h 15 a 12 h 

Employes de metiers 

c) La semaine reguliere de travail est de quarante heures (40 h) pour les 
employes de metiers, reparties comme suit: 

Dulundiauvendredi:8ha12h-13ha17h 

d) Pour un employe regulier a temps partiel, la semaine de travail est etablie 
selon les besoins de I'Employeur, a I'interieur de la periode de travail de 
la semaine reguliere. 

e) Les surcroits de travail sont offerts, en priorite, aux employes a temps 
partiel jusqu'a concurrence de la semaine normale des employes 
reguliers temps plein avant de faire appel a un employe temporaire. Ce 
surcroit de travail n'a pas pour effet de liberer 1'employe a temps partiel 
de ses taches habituelles. 

f) Afin de satisfaire au besoin de la clientele, I'Employeur peut etablir soit 
pour les employes de bureau ou les employes de metier, un horaire de 
travail different et ce, apres avoir donne aux employes concernes un 
preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables. Tout nouvel horaire de travail 
doit commencer un lundi. 

7.02 Pause semi-journaliere 

L'Employeur accorde une pause de 15 minutes a chaque employe par 
demi-journee de travail. Habituellement, les pauses se prennent dans les 
plages suivantes : 

De 10 ha10h15 
De 15h615h15. 

L'employe prend la pause a 1'endroit ou it se trouve au moment de la 
pause. 



7.03 Horaire d'ete 

Pour la periode couvrant le premier lundi du mois de juin jusqu'au 
vendredi prscsdant la fete du travail, I'horaire d'sts suivant s'applique : 

Employes de metier: 

La semaine rsgulisre de travail est de 40 heures, rsparties comme suit 

- du lundi au jeudi : de 7 ha 12 h 
de13h617h 

- le vendredi : de 8 h a 12 h 

ARTICLE 8 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

8.01 Tout travail requis de 1'employ6 par son superieur immediat en dehors de 
la journee reguliere de travail, telle que dsfinie a ('article precedent, est 
considers comme travail supplsmentaire. 

8.02 Le travail supplsmentaire est rsmunsrs de la fagon suivante : 

a) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de ('employs concerns 
pour toutes les heures de travail effectuses en dehors de la 
journee rsgulisre de travail stablie a ('article 7 qui prscsde; 

b) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de 1'employ6 concerns 
pour toutes les heures de travail accomplies en dehors de la 
semaine rsgulisre de travail spscifis a ('article 7 des presentes; 

c) au taux et demi (150 %) du salaire horaire de 1'employ6 concerns, 
pour tout travail exscuts au cours de I'un ou I'autre des congss 
chomss et payss snumsrss a I'article 12 des presentes, et ce, en 
plus de la fete payee, sauf pour les congss de Noel et du 
Iendemain de Noel et du Jour de I'An et du lendemain du Jour de 
I'An qui sont payss au taux double (200 %) et ce, en plus de la fete 
payee. 

8.03 Pour les fins d'application des dispositions de la clause 8.02, le calcul du 
travail supplsmentaire est bass sur le taux horaire du poste occupy ou de 
1'employ6 concerns, soit celui qui est le plus rsmunsrateur. 

8.04 Tout employs oblige de revenir sur les lieux du travail pour effectuer du 
temps supplsmentaire a la demande du superieur immediat est pays 
suivant les dispositions de la clause 8.02 s'appliquant dans son cas pour 
un minimum de deux (2) heures. De plus, dans un tel cas, I'Employeur 
peut exiger que 1'employ6 reste disponible pour cette periode minimale 
de deux (2) heures aux fins d'effectuer d'autres travaux. 

Le minimum de paiement de deux (2) heures ne s'applique pas lorsque le 
temps supplsmentaire effectus prscsde immsdiatement ou est accols a 
1'horaire rsgulier de travail de 1'employ6. 



8.05 Le travail suppl6mentaire est execute par 1'employe qui accomplit 
normalement le travail pour Iequel le travail supplementaire est requis. 
S'il peut titre execute indifferemment par les employes, it est reparti 
equitablement entre les employes permanents. 

Par ailleurs, le travail suppl6mentaire execute en continuite de la journ6e 
r6guli6re de travail est execute par 1'employ6 qui accomplissait le travail a 
la fin de la journ6e r6guli6re. II en est de meme pour du travail 
suppl6mentaire qui prec6de imm6diatement le d6but de la journ6e 
r6guli6re de travail d'un employ6. 

8.06 Nonobstant les dispositions de I'article 8.02 prevoyant la remuneration du 
travail supplementaire, les heures de travail suppl6mentaire peuvent, 
apres entente avec I'Employeur, titre accumulees en temps equivalent au 
taux applicable pour fins de reprise en conge remunere. 

Le moment de la prise de conge compensatoire est determine apres 
entente entre 1'employe et son superieur immediat. 

Un employe ne peut au cours d'une ann6e accumuler plus de quarante 
(40) heures de temps supplementaire a reprendre. 

Le temps supplementaire accumul6 a la fin de I'annee ne peut titre 
reporte a I'annee suivante et doit titre monnay6 et cela avant le 30 
novembre. 

ARTICLE 9 CONGES SOCIAUX 

9.01 Tout employe permanent regi par la presente peut s'absenter de son 
travail, sans retenue de salaire, dans les cas suivants : 

a) Mariage 

Lors du mariage de 1'employe : trois (3) jours ouvrables cons6cutifs 
dans les deux (2) mois suivants la date du mariage 

b) Deces 

Lors du d6ces du conjoint, d'un enfant de 1'employe ou d'un enfant 
du conjoint: cinq (5) jours ouvrables; 

Lors du d6ces du p6re, de la mere, d'un fr6re ou d'une seeur : trois 
(3) jours ouvrables. 

Une de ces journees, prevues aux paragraphes precedents, peut 
titre utilis6e plus tard afin de permettre a 1'employe d'assister a la 
c6r6monie d'incineration ou d'inhumation. 

Lors du d6ces d'un beau-pere, d'une belle-mere, d'un beau-frere, 
d'une belle-sceur, de la bru, du gendre ou des grands parents ou 
d'un petit-enfant : un (1) jour ouvrable. 

Si les d6ces mentionnes ci-haut ont lieu a plus de deux cent 
cinquante (250) kilometres du lieu de r6sidence de 1'employe, un 
(1) jour ouvrable de plus est accorde. 
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Pour les fins d'application des dispositions qui precedent, on 
entend par conjoints 

Les personnes : 

a) qui sont Iiees par un mariage ou une union civile et qui 
cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement 
depuis au moins (1) an. 

c) Naissance ou adoption 

Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours 
ouvrables durant l'annee suivant la naissance ou I'adoption. 

9.02 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur avant son 
depart; sur demande, 1'employe precite doit fournir une declaration ecrite 
attestant 1'evenement. 

9.03 Sauf dans le cas du mariage de 1'employe permanent, les journees 
prevues a la clause 9.01 ne sont pas accordees lorsqu'elles coincident 
avec les jours de conges stipules dans la presente convention, ou 
pendant une absence pour maladie ou accident de travail. 

ARTICLE 10 CONGES SPECIAUX 

10.01 Conge sans solde 

Un employe qui compte sept (7) annees d'anciennete au service de 
I'Employeur obtient un conge sans traitement s'il en fait la demande au 
directeur avec un preavis d'un mois franc. Ce conge est dune duree 
minimale de quinze (15) jours ouvrables et d'une duree maximale de six 
(6) mois et 1'employe peut mettre fin a son conge sans traitement par un 
preavis d'un (1) mois. Par la suite, 1'employe, a tous les cinq (5) ans, 
pourra, s'il le desire, obtenir un conge sans traitement selon les modalites 
precedemment decrites. 

A la date du preavis de la demande de conge sans traitement, le conge 
est accorde par anciennete selon le quantum suivant : un employe a la 
fois par service. 
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10.02 Programme de preretraite 

L'Employeur peut, apres entente, accorder une preretraite a 1'employe 
regulier qui le demande, et ce, aux conditions suivantes : 

a) L'employe doit titre age d'au moins cinquante-cinq (55) ans et posseder 
un minimum de douze (12) ans de service continu aupres de 
I'Employeur; 

b) La preretraite prend la forme d'une diminution de la semaine normale de 
travail et les heures manquantes seront comblees par un employe 
regulier a temps partiel; 

c) Toute preretraite accordee devra obligatoirement titre suivie de la retraite 
normale et definitive de 1'employe, lequel ne peut survenir plus de cinq 
(5) annees suivant le debut de la preretraite; 

d) Tous les benefices d'ordre monetaire, quels qu'ils soient (incluant, et ce, 
non limitativement les vacances, sauf les jours feries) prevus a la 
convention collective, sont au prorata selon la nouvelle semaine normale 
de travail, selon le cas. 

e) L'employe doit convenir avec I'Employeur des jours travailles et ces jours 
devront titre consecutifs. 

f) L'employe regulier doit adresser, par ecrit, une demande au directeur 
general. Celui-ci doit repondre dans les quarante-cinq (45) jours suivants 
la demande. Une lettre d'entente devra titre signee a cet effet afin 
d'etablir les details du nouvel horaire de travail. 

ARTICLE 11 

11.0.1 

VACANCES PAYEES 

Pour les fins du calcul des vacances, l'annee de reference s'etend du 1 er 

janvier au 31 decembre. 

Tout employe regi par la presente convention a droit, a chaque annee, a 
la periode de vacances ci-apres prevue en fonction du service continu 
accumule au 31 decembre de I'annee precedente : 

a) S'il a moins d'un (1) an de service continu au 31 decembre, a une (1) 
journee de vacances pour chaque mois entier travaille au cours de la 
periode de reference avec un maximum de dix (10) jours et it a droit a 
une indemnite egale a quatre pour cent (4%) du salaire gagne pendant la 
periode de reference; 

b) S'il a un (1) an de service continu au 31 decembre, a deux (2) semaines 
de vacances et' it a droit a une indemnite egale a quatre pour cent (4%) 
du salaire gagne pendant la periode de reference; 

c) S'il a trois (3) ans de service continu au 31 decembre, a trois (3) 
semaines de vacances et it a droit a une indemnite egale a six pour cent 
(6%) du salaire gagne pendant la periode de reference; 
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d) S'il a cinq (5) ans de service continu au 31 decembre, a quatre (4) 
semaines de vacances et it a droit a une indemnite de huit pour cent (8%) 
du salaire gagne pendant la periode de reference; 

e) S'il a onze (11) ans de service continu au 31 decembre, a vingt et un (21) 
jours de vacances et it a droit a une indemnite de huit virgule quatre pour 
cent (8,4%) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

f) S'il a douze (12) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-deux 
(22) jours de vacances et it a droit a une indemnite de huit virgule huit 
pour cent (8,8%) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

g) S'il a treize (13) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-trois (23) 
jours de vacances et it a droit a une indemnite de neuf virgule deux pour 
cent (9,2%) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

h) S'il a quatorze (14) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-
quatre (24) jours de vacances et it a droit a une indemnite de neuf virgule 
six pour cent (9,6%) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

i) S'il a quinze (15) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-cinq 
(25) jours de vacances et it a droit a une indemnite de dix pour cent 
(10 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

j) S'il a vingt-trois (23) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-six 
(26) jours de vacances et it a droit a une indemnite de dix virgule quatre 
pour cent (10,4 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

k) S'il a vingt-cinq (25) ans de service continu au 31 decembre, a vingt-sept 
(27) jours de vacances et it a droit a une indemnite de dix virgule huit 
pour cent (10,8 %) du salaire gagne pendant la periode de reference; 

1) S'il a vingt-six (26) a trente-quatre (34) ans de service continu au 31 
decembre, trente (30) jours de vacances et it a droit a une indemnite de 
douze pour cent (12 %) du salaire gagne pendant la periode de 
reference; 

m) S'il a trente-cinq (35) ans et plus de service continu au 31 decembre, a 
trente-cinq (35) jours de vacances et it a droit a une indemnite de 
quatorze pour cent (14 %) du salaire gagne pendant la periode de 
reference; 

11.02 La remuneration pour la periode de vacances est versee a chaque 
semaine par depot bancaire a moins que 1'employe fasse la demande de 
recevoir le montant total de ses vacances avant son depart. 

11.03 Si pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de 
I'Employeur, it a alors droit au paiement d'une indemnite pour les 
vacances accumulees 5 la date de son depart. 



11.04 Si un employe est absent par maladie et/ou accident non couvert par la 
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, au 
moment du debut d'une periode de vacances programmee, it peut 
reporter sa periode de vacances apres son retour au travail a une date 
convenue entre 1'employe et I'Employeur. Cependant, si 1'employe ne 
peut reporter ses vacances a une periode uiterieure avant le 31 
decembre de I'annee en cours, it regoit alors l'indemnite de vacances a 
Iaquelle it a droit. Dans un tel cas, les vacances annuelles ne peuvent 
titre reportees a une annee subsequente. 

11.05 Si un jour ferie survient au cours de la periode de vacances de 1'empioye, 
ce dernier a le loisir de prendre immediatement a la fin de ses vacances 
ou de reporter a une date ulterieure la ou les journees additionnelles de 
vacances qui lui reviennent. Cependant, 1'employe concerne doit au 
prealable en aviser son superieur immediat. 

11.06 Aucune absence payee prevue par la convention ou autorisee par 
I'Employeur, incluant maladie ou accident, ne constitue en aucun temps 
une interruption de service quant a la compilation de temps ou de 
vacances. 

11.07 Choix des vacances et nombre d'empioyes absents en meme temps : 

Au cours de la periode du ter  avril au 30 avril, chaque employe fait 
connaitre son choix des dates de ses vacances en precisant les dates 
auxquelles it desire prendre sa premiere, sa deuxieme et/ou sa troisieme 
semaine de vacances. 

Apres que le premier tour soit terming, les employes qui ont droit a 
d'autres semaines de vacances peuvent signifier leur choix pour le residu 
de leurs vacances parmi les semaines encore disponibles. Ce choix se 
fait egalement par ordre d'anciennete. 

Les horaires de vacances completes sont affiches le ter  mai et dans la 
preparation des horaires, I'Employeur nest pas tenu de permettre a plus 
de deux employes de metier de s'absenter en meme temps. 

Deux employes de bureau peuvent prendre au moins deux (2) semaines 
de vacances par annee, en meme temps. 

Pour les vacances qui doivent titre prises en dehors de la periode 
estivale (1ef juin au 31 aout), 1'employe peut choisir, des le premier tour 
plus de trois (3) semaines consecutives de vacances. 



ARTICLE 12 JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

12.01 L'Employeur accorde a chaque annee, avec plein salaire, aux employes 
regis par la presente convention, les jours feries suivants ou tout autre 
jour devant les remplacer: 

1 er  janvier 
2 janvier 
Vendredi Saint 
Lundi de Paques 
Lundi qui precede le 25 mai 
24 Juin 
1 er  juillet 
Fete du travail 
2e lundi d'octobre 
24 decembre 
25 decembre 
26 decembre 
31 decembre 
Les bureaux seront fermes du 24 decembre au 2 janvier inclusivement, 
sans ajouts de jours de fetes chomes et payes prevus a I'article 12.01. 

12.02 Tout employe requis de travailler l'un de ces jours de fete est remunere 
selon les dispositions de la clause 8.02. 

12.03 Si I'un ou I'autre des jours mentionnes coincide avec un samedi ou un 
dimanche, ils sont fixes a une autre date, apres entente entre le Syndicat 
et I'Employeur. 

12.04 Pour avoir droit au maintien de son traitement a ('occasion des conges 
prevus a la clause 12.01, un employe doit avoir travaille le jour ouvrable 
qui precede immediatement et celui qui suit immediatement le jour de 
fete chome et paye, a moins que pour I'un ou I'autre de ces jours, it ne 
soit absent avec traitement, absent pour maladie, avec piece justificative 
ou absent pour une autre raison jugee valable. 

12.05 Si I'un des jours de fete chomes et payes prevus a I'article 12.01 coincide 
a un vendredi durant la periode ou 1'employe a un horaire se terminant le 
vendredi a midi (12 h), celui-ci aura droit d'accumuler la difference des 
heures qu'il aurait travaillees durant sa journee reguliere de travail. 

12.06 L'Employeur accorde, a chaque annee, un (1) jour de conge mobile 
fractionnable a chaque employe regulier. Ce conge sera pris, sur 
demande de 1'employe, a une date convenue avec I'Employeur. Ce 
conge est non reporte et non rembourse. 



ARTICLE 13 CONGES PAYES EN.CAS DE MALADIE 

13.01 a) II est accorde a tout employe permanent qui possede plus d'un (1) an 
d'anciennete, neuf (9) jours de conge de maladie par annee de 
calendrier. Ces neuf (9) jours sont portes au credit de 1'employe le ter 

janvier de chaque annee. Si 1'employe permanent obtient une annee 
d'anciennete au cours de ('annee de calendrier, a compter de l'obtention 
de cette annee d'anciennete, et jusqu'a la fin de l'annee de calendrier, 
1'employe accumule une demi-journee de maladie par mois entier de 
service. 

b) Le salaire regulier de 1'employe absent pour maladie lui est paye jusqu'a 
la limite des jours de maladie accumules a son credit. 

c) Pour un employe regulier a temps partiel, qui possede une annee 
d'anciennete, les journees de maladie lui sont payees au prorata, soit en 
fonction du nombre hebdomadaire d'heures de travail de 1'employe 
regulier a temps partiel par rapport au nombre hebdomadaire d'heures de 
travail d'une semaine reguliere. 

d) Le 15 decembre de chaque annee, le solde des jours de conges de 
maladie accumules pendant ('annee courante au dossier d'un employe, 
lui sera paye au taux du salaire en vigueur a la date susmentionnee et 
ce, avant le 31 decembre de I'annee en cours. 

13.02 Un mois entier de service signifie un mois de calendrier pendant lequel 
1'employe a travaille la majorite des jours ouvrables. L'absence causee 
par un accident ou par une maladie et/ou toute autre absence prevue par 
la presente convention collective autorisee par I'Employeur pour un mois 
complet ou pour la majorite des jours ouvrables du mois, reduit le 
nombre de jours de maladie de 1'employe. 

13.03 Pour une maladie entrainant une absence de trois (3) jours ou moins, 
I'attestation ecrite de 1'employe suffit pour etablir la maladie. 

13.04 Sur demande, pour une absence de quatre (4) jours ou plus, 1'employe 
doit fournir un certificat medical indiquant la nature exacte de la maladie 
et de la date probable du retour au travail. 

13.05 Lors de la prise de sa retraite, de sa demission, de son renvoi ou de son 
deces, tout employe (ou ses ayants-droit) beneficie du solde des jours 
ouvrables de maladie accumules a son credit au taux du traitement alors 
en vigueur, mais n'excedant jamais le nombre de jours prevus a I'article 
13.01 a). 
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ARTICLE 14 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

14.01 Les frais de transport de I'accidente a la suite d'un accident de travail, du 
lieu de travail jusqu'au bureau du medecin ou jusqu'a I'h6pital, sont a la 
charge de I'Employeur. 

ARTICLE 15 ANCIENNETE 

15.01 L'anciennete s'acquiert apres qu'un employe a accumule cent trente 
(130) jours effectivement travailles au service de I'Employeur a titre 
d'employe a 1'essai. 

Apres cette periode, le droit d'anciennete est retroactif a la date du debut 
de la periode d'essai qui a permis a 1'employe de se qualifier. 

15.02 Un employe perd ses droits d'anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

1) s'il quitte volontairement son emploi; 

2) s'il est congedie pour cause; 

3) s'il est absent pour maladie, maladie professionnelle ou accident 
de travail, pour une periode excedant vingt-quatre (24) mois 
consecutifs; 

4) s'il est mis a pied pour une periode egale a I'anciennete 
accumulee au moment de la mise 6 pied avec un maximum de 
douze (12) mois; 

5) s'il ne se presente pas au travail pour une periode de cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs sans autorisation de son Employeur et sans 
aucun motif valable dont la preuve lui incombe; 

6) s'il ne se presente pas au travail sans raison valable dont la 
preuve lui incombe dans les cinq (5) jours suivants la fin d'un 
conge autorise en vertu de la presente convention ou dans les cinq 
(5) jours qui suivent son rappel 6 la suite d'une mise a pied. 

15.03 Les deux parties conviennent que ('annexe « A u de la presente 
convention indique, a la date de la signature des presentes, la liste 
officielle d'anciennete des employes au service de I'Employeur a cette 
m6me date. 

15.04 Un employe regulier a temps plein ou un employe regulier a temps partiel 
qui s'absente de son travail conform6ment a ('une ou I'autre des 
dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits 
d'anciennete, sous reserves de ce qui est prevu a I'article 15.02. 



ARTICLE 16 POSTES VACANTS ET NOUVELLES FONCTIONS 

16.01 Dans tous les cas ou it se produit une vacance, soit a Tune ou I'autre des 
fonctions regies par les presentes ou a une nouvelle fonction, 
I'Employeur doit, s'il desire combler la vacance, dans les trente (30) jours 
ouvrables, afficher un avis a cet effet a 1'endroit convenu entre lui et le 
Syndicat pendant cinq (5) jours ouvrables et en transmettre copie au 
secretaire du Syndicat. Les employes interesses doivent faire part, par 
ecrit, de leur demande de promotion ou de nomination au superieur 
immediat de I'Employeur et en transmettre copie au secretaire du 
Syndicat. 

16.02 a) Dans le cas de promotion ou de nomination soit a une nouvelle 
fonction, soit a une fonction vacante, au plus tard cinq (5) jours 
suivant la fin de la periode d'affichage, I'Employeur attribue le 
poste au candidat qui a le plus d'anciennete et qui remplit les 
exigences normales de la tache. 

b) L'employe qui obtient le poste a droit a une periode d'essai de 
vingt (20) jours ouvrables. Si, au terme de cette periode, 1'employe 
ne peut remplir les exigences normales de la tache, it est retourne 
a son ancien poste. En cas d'arbitrage, le fardeau de la preuve 
incombe a I'Employeur. Durant la meme periode, 1'employe peut 
decider de ne pas conserver ce nouveau poste. 

c) Au cas ou aucun employe ne peut remplir les exigences normales 
de la tache, I'Employeur peut alors embaucher une personne de 
1'exterieur. 

d) Pendant la periode d'affichage prevue a ('article 16.02 et la periode 
d'essai prevue au present article, I'Employeur nest pas tenu 
d'afficher le poste laisse vacant par 1'employe promu et it peut 
combler temporairement le poste par un employe de son choix. 

16.03 Tout employe peut, a ('occasion de I'affichage de ('avis, se porter 
candidat selon une procedure etablie a l'avance entre les parties. 
L'affichage doit indiquer le titre de la fonction, le taux de salaire et les 
heures de travail et les exigences du poste. 

16.04 Le nom de 1'employe qui remplit un poste vacant est affiche au tableau 
d'affichage durant les trois (3),jours qui suivent sa nomination. 

16.05 L'employe absent conformement a ('une ou I'autre des dispositions de la 
presente convention, y compris les vacances annuelles, peut appliquer 
ses droits d'anciennete par 1'entremise d'un representant du Syndicat. 

16.06 L'employe n'est pas tenu d'accepter un poste vacant et son refus 
n'affecte pas ses droits d'anciennete pour I'avenir. 



16.07 L'Employeur peut combler tout poste temporairement vacant en y 
affectant temporairement un autre employ6 et/ou en utilisant les services 
d'un employ6 temporaire. 

S'il s'agit d'un poste temporairement vacant pour une dur6e pr6vue 
sup6rieure a quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables, I'Employeur offre ce 
poste, par ordre d'anciennet6 parmi les employ6s pour lesquels ce poste 
constitue une promotion, pourvu que 1'employ6 satisfasse aux exigences 
normales de la fonction. A d6faut de candidat, it peut alors utiliser un 
employ6 temporaire qui remplit les exigences normales de la fonction. 

ARTICLE 17 MESURES DISCIPLINAIRES 

17.01 L'Employeur doit fournir par 6crit au Syndicat, dans les cinq (5) jours 
ouvrables de ('imposition d'une mesure, les raisons de toute mesure 
disciplinaire qu'il impose. Une mesure disciplinaire ne peut titre impos6e 
apr&s trente (30) jours de la connaissance des faits. 

17.02 Tout employ6 qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la proc6dure r6guli6re des griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

17.03 Dans les cas de suspension et de renvoi, I'arbitre a juridiction pour 
maintenir la suspension et le renvoi ou ordonner la r6installation de 
1'employ6 dans tous ses droits et son emploi, a la fonction qu'il occupait, 
ainsi que de d6cider de toute indemnit6, laquelle ne doit jamais d6passer 
le total du traitement perdu. 

17.04 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

17.05 Lorsque I'Employeur, par ses repr6sentants autoris6s, d6cide de 
convoquer un employ6 pour lui remettre un avis disciplinaire, un avis de 
suspension ou un avis de cong6diement, 1'employ6 doit titre accompagn6 
d'un rep.r6sentant syndical. 

17.06 L'employ6 ou un repr6sentant du Syndicat autoris6 par 6crit au nom de 
1'employ6 peut, sur demande 6crite consulter le dossier de 1'employ6 
pendant les heures r6guli6res de bureau et ce apr6s avoir pris rendez-
vous avec le repr6sentant de I'Employeur. Cette consultation est 
effectu6e en pr6sence du repr6sentant de I'Employeur. 

17.07 Toute mesure ou tout avis disciplinaire est retire du dossier d'un employe 
et ne peut plus titre invoqu6 apr6s douze (12) mois de son imposition 
sauf s'il y a eu r6cidive pour un geste de m6me genre, auquel cas, les 
mesures ou les avis sont retir6s apr6s douze (12) mois de ('imposition du 
dernier avis ou de la derni6re mesure. 



ARTICLE 18 SALAIRE, PRIMES ET ALLOCATION POUR AUTOMOBILE 

18.01 Les salaires payes a chaque employe sont ceux apparaissant a I'annexe 
« B » des presentes pour chacune des fonctions mentionnees. Les 
employes sont classifies en regard de leur nom respectif a I'annexe «A» 
a moins que des changements n'y soient apportes selon les dispositions 
de la presente. 

18.02 L'employe qui exerce temporairement une autre fonction que sa fonction 
reguliere, a la demande de son Employeur, regoit, pour tout le temps de 
I'accomplissement de ce travail temporaire, le salaire fixe pour celle des 
deux fonctions qui est la mieux remuneree a la condition qu'il exerce 
cette autre fonction pour une duree minimale d'une demi-journee. 

18.03 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide de 
creer de nouvelles fonctions ou d'apporter des modifications dans une 
fonction existante, it doit au prealable consulter le Syndicat au sujet du 
salaire projete. En cas de desaccord, le cas est soumis pour reglement 
selon la procedure de griefs. Pendant la periode de la procedure de grief, 
I'Employeur peut mettre en place la nouvelle fonction ou la fonction 
modifiee et verser a 1'employe le salaire etabli par I'Employeur. 

18.04 L'employe promu a une classe supeneure, conformement aux 
dispositions applicables a I'article 16.02, regoit le salaire de cette classe. 

18.05 Allocation pour automobile 

Tout employe appele a se servir de son vehicule dans ses deplacements 
pour I'Employeur regoit une allocation forfaitaire d'un minimum de neuf 
dollars et onze dollars et trente-huit cents (11,38 $) par jour jusqu'a 
concurrence de 25 kilometres parcourus. Pour tout kilometre 
supplementaire, le taux payable sera de quarante-cinq cents et demi 
(0,455 $) du kilometre. Le paiement de cette allocation ne s'applique pas 
lorsque 1'employe se deplace d'un immeuble a un autre dont it est 
responsable. Pour avoir droit au montant forfaitaire, 1'employe doit 
regrouper, le plus possible, ses deplacements au cours d'une meme 
journee. Les montants prevus au present alinea sont indexes 
annuellement selon la politique de la Societe d'habitation du Quebec 
applicable aux offices municipaux d'habitation. 

Le montant forfaitaire est payable lorsque le deplacement a ete effectue 
a la demande ou avec I'autorisation du directeur. La distance du 
deplacement est mesuree a compter du lieu de travail de 1'employe. Le 
montant d'allocation du a un employe lui est verse au plus tard le 10e jour 
du mois suivant le mois au cours duquel le deplacement a ete effectue. 
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ARTICLE 19 VERSEMENT PERIODIQUE 

19.01 Les employes sont payes par depot bancaire tous les jeudis. Si le jeudi 
est fete, les employes sont payes le jour qui precede la fete. L'employe 
choisit ('institution bancaire. 

19.02 Les details suivants doivent titre fournis a chaque paie : 

a) ses nom et prenom; 
b) la date et la periode de paie; 
C) le nombre d'heures regulieres; 
d) le nombre d'heures supplementaires; 
e) le montant brut; 
f) les deductions faites; 
g) le montant net paye; 
h) le taux horaire, le cas echeant. 

ARTICLE 20 CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES 

20.01 Dans 1'eventualite d'une amelioration technique ou technologique ou 
d'une modification quelconque dans la structure ou dans le systeme 
administratif de I'Employeur ou dans les procedes et lieux de travail, 
I'Employeur facilite, de concert avec le Syndicat, I'adaptation de 
1'employe aux Bites ameliorations, modifications ou transformations. 

20.02 Dans 1'eventualite d'une division, d'une fusion ou d'un regroupement de 
I'Office municipal, partiel ou total, les employes conservent leurs droits, 
privileges et avantages dont ils beneficient en vertu de la presente 
convention. 

ARTICLE 21 EQUIPEMENT DE SECURITE, SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

21.01 L'Employeur doit prendre toutes les mesures d'hygiene et de securite 
necessaires et raisonnables a la protection, la sante et le bien-titre de 
ses employes. 

21.02 L'Employeur verse annuellement aux employes permanents occupant les 
fonctions de : prepose a 1'entretien ou concierge et prepose aux 
immeubles, deux cent cinquante dollars (250 $) sur presentation d'une 
facture pour I'achat de chaussures ou de bottes de securite. 
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L'Employeur fournit annuellement aux employes reguliers occupant les 
fonctions de : prepose a 1'entretien, concierge et prepose aux 
immeubles : 

- des lunettes de securite (goggles); 
- des gants de securite (ete et hiver) qui seront remplaces sur 
presentation des gants uses; 
- trois (3) chemises ou polos a manches courtes ou longues, au choix de 
1'employe; 
- trois (3) paires de pantalon; 
- un (1) chandail d'hiver ou un polard, au choix de 1'employe; 
- un (1) impermeable; 
- un (1) manteau d'hiver avec pantalon; 
- une (1) paire de bottes d'hiver aux deux ans; 

Les employes doivent porter les vetements et les equipements fournis 
lorsqu'ils sont au travail. Les employes sont responsables de 1'entretien 
des vetements et des equipements et 1'employe, en cas de terminaison 
d'emploi, doit remettre a I'Employeur les vetements et les equipements 
qui Iui ont ete fournis. 

La distribution des vetements et des chaussures se fait au cours du mois 
de septembre de chaque annee. 

21.03 Sur demande, I'Employeur rencontre un representant du Syndicat, au 
moment convenu entre les deux, pour discuter des conditions de travail 
dangereuses et y apporter les solutions appropriees pour eliminer les 
dangers d'accident. 

21.04 Toute inspection et toute enquete sur la securite et la sante s'effectuent 
en presence d'un representant du Syndicat. L'Employeur remet au 
Syndicat copie de tous les rapports de ces inspections et enquetes 
aussitot qu'elles sont disponibles. 

De la meme faCon, it remet au comite copie de toute declaration 
d'accident ou de maladie du travail. 

ARTICLE 22 TRAVAIL A FORFAIT 

22.01 L'attribution de contrat en sous-traitance, I'octroi de programmes 
speciaux ou de travaux compensatoires ne doit pas avoir pour effet 
d'entraTner le licenciement ou la mise a pied des employes reguliers dont 
les noms apparaissent a I'Annexe A de la convention collective ou de les 
priver de leur semaine reguliere de travail. 



ARTICLE 23 ASSURANCE GROUPE ET REGIME DE RETRAITE 

Assurance groupe 

23.01 Le ou les regimes d'assurance collectif(s) en vigueur est 
(sont) maintenu(s) pour la duree de la convention collective. 

23.02 Regime de retraite 

a) II est convenu que le regime de retraite et/ou REER actuellement 
en vigueur est maintenu pour la duree de la presente convention. 

b) L'Employeur s'engage a cotiser selon les dernieres modifications 
apportees au Reglement concernant le regime de retraite des 
personnes salariees des OMH, soit entre 6 % et 8,5 % du salaire 
brut, au choix du salarie pour sa contribution et une contribution 
egale a celle de 1'employe plus 1 % pour I'Employeur. 

ARTICLE 24 PRESENCE DEVANT UN TRIBUNAL 

24.01 Lorsque 1'employe est appele a se presenter devant un tribunal, it est 
considers comme etant en conge sans solde. Cependant, ce dernier 
conserve tous les droits et privileges prsvus a la convention collective. 

24.02 Lorsque 1'employe est appele a se presenter devant un tribunal pour une 
cause l'impliquant a titre d'employe de I'Employeur ou comme temoin, ou 
comme jure, cet employe est considers comme etant en conge autorise 
par I'Employeur sans perte de traitement, droits et privileges prsvus a la 
convention. Cependant, dans le cas ou 1'employe est remunere (taxe de 
temoin) pour telle presence, it doit remettre a I'Employeur tout montant 
ainsi requ. Cependant, dans le cas ou 1'employe a droit de recevoir une 
remuneration (taxe de temoin) pour telle presence, it doit prendre les 
mesures pour obtenir le montant qui lui est du et remettre ce montant a 
I'Employeur. De plus, des que sa presence nest plus requise a la cour, 
1'employe doit se presenter au travail. 

A moins de dispositions contraires dans la convention collective, 
1'employe qui doit se presenter devant un tribunal pour une cause qui 
I'impiique et pour laquelle it a des inter6ts opposes avec I'Employeur, est 
considers comme etant en conge sans solde autorise par I'Employeur. 

ARTICLE 25 ANNEXES 

25.01 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante des presentes. 
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ARTICLE 26 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

26.01 Les parties doivent regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible, toute difference, grief ou mesentente relatif aux salaires et 
conditions de travail, pouvant survenir au cours de la duree des 
presentes. En consequence, I'Employeur et le Syndicat doivent se 
conformer a la procedure qui suit. 

Le Syndicat soumet par ecrit dans un delai de vingt (20) jours ouvrables 
suivant ('incident ou la connaissance qu'il en a eu, le grief ou la 
mesentente au directeur de service concerne. Celui-ci doit rendre sa 
decision par ecrit dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la date 
du grief. 

Deuxieme etape 

Si le grief ou la mesentente nest pas regle a 1'etape precedente, le 
Syndicat peut alors referer le cas a I'arbitrage dans les vingt (20) jours 
ouvrables qui suivent la decision de I'Employeur en l'avisant de son 
intention. 

26.02 Tous les intervalles de temps ci-haut mentionnes excluent les samedi et 
dimanche, les jours feries et le jour de la presentation du grief ou 
mesentente. 

26.03 Un employe qui presente un grief ou mesentente ne doit titre 
aucunement importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

26.04 Les parties, I'Employeur et le Syndicat, peuvent, d'un commun accord, 
par ecrit, s'eloigner de la presente procedure. 

26.05 Faute d'avoir ete porte aux differentes etapes ou a I'arbitrage dans les 
delais ci-haut mentionnes, le grief est tenu pour definitivement 
abandonne. 

26.06 L'Employeur et le Syndicat paieront chacun 50 % des honoraires et 
depenses de I'arbitre. 

Q 
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ARTICLE 27 SECURITE D'EMPLOI 

27.01 Les employes reguliers dont les noms apparaissent a ('Annexe u A » de 
la convention collective ne subissent aucune mise a pied, aucun 
licenciement ou aucune reduction de leurs heures regulieres de travail 
pendant la duree de la convention collective, a moins que I'Employeur ne 
subisse une diminution du financement gouvernemental des ressources 
humaines ou une diminution du parc immobilier actuel. Si une telle 
diminution se produit, la reduction d'heures ou la reduction du nombre 
d'employes sera proportionnelle a telle diminution. 

27.02 L'Employeur s'engage a assurer a ses frais une defense pleine et entiere 
a 1'employe et a proteger 1'employe des que sa responsabilite civile est 
mise en cause en raison d'acte pose dans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions. 

Uengagement pris par I'Employeur au present article ne s'applique pas 
pour toute situation ou 1'employe a cause volontairement des dommages 
ou a ete trouve coupable ou s'avoue coupable d'une infraction au penal 
ou au criminel. 

L'employe est soumis, a 1'egard de I'Employeur, aux obligations d'un 
assure a 1'endroit de son assureur quant a la bonne foi, la collaboration, 
la communication, en temps utile, d'un evenement ou d'une reclamation. 
II ne peut admettre sa responsabilite ni prejudicier a la defense que 
I'Employeur veut opposer a sa reclamation. 

Le defaut de se conformer a ses obligations peut entrainer un refus de 
couverture ou d'indemnisation. 

27.03 Le titulaire d'un poste que I'Employeur decide d'abolir a le privilege d'etre 
nomme a un autre poste regi par les presentes et it est alors remuner6 
suivant le nouveau poste qu'il occupe. Cependant, 1'employe ne subit 
aucune perte ou baisse de salaire et est alors considers comme hors 
echelle. De ce fait, I'Employeur ne peut mettre a pied un employs regulier 
vise par les presentes. 

La presente clause ne s'applique qu'aux employes reguliers au service 
de I'Employeur.  



ARTICLE 28 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

28.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comite de relations de 
travail compose d'un membre designe par I'Employeur et d'un membre designe 
par le Syndicat, chaque partie pouvant d'adjoindre le soutien d'un conseiller 
externe. 

28.02 La fonction du comite de relations de travail est de discuter de toute question 
qui preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec ('interpretation et 
('application de la convention collective de travail, notamment en favorisant la 
discussion de questions relatives a divers aspects de I'application de la 
convention collective dans un contexte non litigieux ou afin d'eviter toute 
mesentente relative a I'application de la presente convention. Le mandat du 
comite de relations de travail inclut les questions reliees a la sante et la 
securite. 

28.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que soit tenu une reunion du comite 
de relations de travail pendant les heures de travail, en precisant le ou les 
sujets a discuter. 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 Malgre les dispositions de I'article 30.01, les employes presents au 
moment de la signature de la convention collective, auront droit de 
recevoir, pour toutes les heures payees entre le 1efjanvier 2018 et la 
date de la signature de la convention collective, la difference de salaire 
hebdomadaire ou horaire, selon le cas, entre ce qui leur a ete paye et les 
taux de salaire apparaissant a ('Annexe « B » de la convention collective. 

Le montant de la retroactivite sera paye sur un paiement separe dans les 
trente (30) jours de la signature de la convention collective. 

25 
W 



ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa 
signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2022. 

30.02 A son expiration, la presente convention collective demeure en vigueur 
jusqu'a ce qu'un renouvellement intervienne entre les parties. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Joliette, ce _e  jour du mois de 
2019. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE 
JOLIETTE 

Alexandre Martel, president 
Conseil d'administration  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4608 

o,  se Rivest, presidente 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 



ANNEXE cc A » — LISTE DES EMPLOYES PERMANENTS AVEC ANCIENNETE 
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ANNEXE cc B » — FONCTIONS ET SALARIES 

Employees de bureau 

NOM FONCTION TAUX HORAIRE 

  

01-01-2018 01-01-2019 01-01-2020 01-01-2021 
01-01-

 

2022 

 

Preposee 
com tabilite 

32,05$ 32,69$ 33,34$ 34,01 $ 34,69$ 

 

Preposee location* 30,02$ 31,13$ 32,26$ 32,91 $ 33,56$ 

       

* La preposee location recevra cinquante cents (0,50 $) de I'heure, en plus de I'augmentation 
de deux pour cent (2 %), et ce, a compter du 1er janvier 2018 au 31 decembre 2020. 

Employes de metier 

FONCTION TAUX HORAIRE 

 

01-01-2018 01-01-2019 01-01-2020 01-01-2021 01-01-2022 

Prepose a 1'entretien 26,00$ 26,52$ 27,05$ 27,59$ 28,14$ 

Concierge et prepose aux 
immeubles 

23,13$ 23,59$ 24,06$ 24,54$ 25,04$ 

Pour les futurs employes : 

0 — 1 an : 85 % du taux de salaire prevu 
1 — 2 ans : 90 % du taux de salaire prevu 
2 — 3 ans : 95 % du taux de salaire prevu 
3 et plus : 100 % du taux de salaire prevu 

Salaire des etudiants : 1,00 $ de plus que le salaire minimum. 

L'augmentation prevue est de deux pour cent 2 % des taux de salaire a compter du 1efjanvier 
2018, s'ajoutera, s'il y a lieu, tout autre montant qui pourrait titre verse par le gouvernement du 
Quebec, a titre d'augmentation de salaire de la fonction publique du Quebec, en vertu de 1'entente 
intervenue avec Ies principaux grouper de fonctionnaires quebecois pour la periode entre le ter 

janvier 2018 et le 31 decembre 2022. 



LETTRE D'ENTENTE 2019-01 

INTERVENUE ENTRE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4608 

ci-apres appele : le Syndicat 

ET 

L'OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE JOLIETTE 

ci-apres appelee : I'Employeur 

OBJET: MADAME 

CONSID~RANT ('intention de I'Employeur d'ameliorer la qualite de vie de ses locataires; 

CONSIDER NT ('intention de I'Employeur d'offrir un meilleur service a ses usagers; 

CONSIDER NT 1'experience de Mme a titre de preposee au Service a la 
clientele; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT 

1 Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente. 

2. De se revoir le ou vers le 15 octobre 2019 afin de regarder si ledit projet-pilote a eu les 
effets recherches par I'Employeur. 

3. De revoir les conditions salariales de Mme Laliberte qui se retrouvent a I'annexe. 

(~;?- 
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4. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par Tune ou I'autre des parties. 

OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE 
JOLIETTE 

v	 •, 
Conseil d'administration  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4608 

ouise Rivest, presidente 

!M 
-- 
#L 

Mario Lamontag e, conseiller syndical 

~ti 

30 



ii. 

Gr'a 
v ~I 

ANNEXE A LA LETTRE D'ENTENTE 2019-01  
LU 
to 

CONDITIONS DE TRAVAIL DE MADAME Cry 

w 

Titre d'emploi : 

Statut : 

Date d'embauche : 

Horaire de travail : 

Semaine de travail : 

Nombre d'heures : 

Fin de la periode de probation 

Salaire :  

Preposee au Service a la clientele 

Salariee reguliere a temps partiel 

ter mai 2019 

De 8 h a 12 h et de 13 h 6 16 h 

Du lundi au vendredi (horaire variable defini par le 
directeur general, mais obligatoirement le vendredi) 

De 14 a 21 heures/semaine 

15 octobre 2019 

A determiner 
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