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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

intervenue le 17 julin 2019 

entre 

ANJOU 80 

et 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 

MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP) 

Pour la periode comprise entre 
le t er  janvier 2019 et le 31 decembre 2020 



CHAPITRE 1 

CLAUSES GENERALES 

ARTICLE 1.1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1.1 

La presente convention a pour but de maintenir des rapports harmonieux entre I'Employeur, ses employes et le 
Syndicat, de definir Ies conditions de travail de ses employes et de prevoir une methode de reglement des griefs 
pouvant surgir pendant sa duree. 

1.1.2 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de cooperer pleinement a la realisation de ces objectifs. 

ARTICLE 1.2 RECONNAISSANCE 

1.2.1 

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire des employes assujettis a 
I'accreditation syndicale emise par le Bureau du commissaire general du travail, en matiere de toute condition de 
travail et de traitement. 

1.2.2 

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de gerer, de diriger, d'administrer ses affaires, d'engager 
ses employes en conformite avec ses obligations et avec Ies dispositions de la presente convention. 

1.2.3 

Sans restreindre la portee de ce qui precede, et afin de respecter le but de la convention, I'Employeur privilegie Ies 
relations directes entre chaque employe et son superieur immediat de meme que Ies relations entre I'Employeur et 
le representant syndical local. 

1.2.4 
Aucune entente particuliere entre un employe et I'Employeur differente des dispositions de la convention collective 
n'est valide a moins d'avoir regu I'approbation ecrite du Syndicat. 

ARTICLE 1.3 JURIDICTION 

La convention s'applique a tous Ies employes reconnus par I'accreditation syndicale emise par « le Bureau du 
commissaire general du travail », le 19 decembre 2001 et apparaissant a I'annexe « A » de cette convention. 

ARTICLE 1.4 DEFINITION DES TERMES 

1.4.1 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, Ies expressions « 1'employe », « tout employe », 
Employeur et Syndicat, ont la signification ci-apres indiquee .-

 

a) « Employe regulier » signifie et comprend tout employe travaillant sur une base reguliere, a temps complet ou 
a temps partiel, au service de I'Employeur en date de la signature de la presente convention et apparaissant a 
I'annexe « B », ainsi que toute autre personne embauchee comme telle pendant la duree de cette convention. 

Toutes Ies dispositions de la convention collective, y compris la procedure de grief et d'arbitrage en cas de 
congediement disciplinaire ou autre, s'appliquent auxdits employes. 

b) a Employe surnumeraire » signifie toute personne embauchee soit pour accomplir un surcroit de travail dont la 
duree ne peut depasser vingt (20) semaines ou soit pour remplacer un employe absent pendant la duree de 
cette absence. 

Les employes surnumeraires ne sont assujettis qu'aux seules dispositions suivantes de la convention 
collective : 

✓ Sante et securite du travail ; 
✓ Salaires ; 
✓ Heures de travail ; 
✓ Travail supplementaire ; 
✓ Jours de fete chomes et payes  
✓ Regime syndical ; 
✓ Prime de disponibilite, au prorata, de la periode travaillee des qu'il a complete un (1) o f  de travail 

continu ; 



✓ Regime de retraite ; 
✓ Vacances annuelles ; 
✓ Anciennete ; 
✓ Mesures disciplinaires ; 
✓ Et postes vacants pourvu qu'il ait accompli cent-vingt (120) jours travailles (jours cumulatifs), durant la 

periode des dix-huit (18) derniers mois. 

L'employe surnumeraire de categorie 2 qui a effectue soixante (60) jours de travail a droit a I'uniforme selon 
les modalites apparaissant a I'article 3.10.2. 

Le tout avec droit de grief pour I'application de ces dispositions. 

Nonobstant ce qui precede, N' tudiant embauche pour la periode estivale du ter  mai au 31 octobre, ainsi que la 
personne embauchee dans le cadre d'un programme gouvernemental d'aide a 1'emploi ne sont pas assujettis aux 
dispositions de la convention collective. 

c) « Employeur » signifie Anjou 80. 

d) « Syndicat » signifie le Syndicat des fonctionnaires municipaux de Montreal (SCFP). 

1.4.2 

L'embauche des personnes mentionnees a I'alinea 1.4.1 b) ne doit pas avoir pour effet d'abolir de poste regulier ou 
d'entrainer la mise a pied d'un employe. L'Employeur ne doit pas embaucher, mettre a pied et reembaucher 
successivement une ou des personne(s) dans une classification dans le but de se soustraire a ('application du present 
article. 

En ce sens, lorsqu'au terme de la periode de vingt (20) semaines prevues a 1'alinea 1.4.1 b), I'Employeur desire 
maintenir un (1) poste jusque-la occupe par un employe surnumeraire, it procede alors par voie d'affichage 
conformement a I'article 2.2.1. Cette disposition ne s'applique pas dans le cas d'un employe surnumeraire remplagant 
un employe absent. 

1.4.3 

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent 1'embauche, I'Employeur convient d'aviser tout nouvel 
employe du statut qui lui est accorde en indiquant le nom de 1'employe remplace s'il y a lieu et de transmettre au 
Syndicat une copie de cet avis. 

1.4.4 

A moins que le contexte ne s'y oppose, le masculin comprend le feminin. 

1.4.5 

Aux fins de computation des delais exprimes en jours ouvrables dans la presente convention, les lundis, mardis, 
mercredis, jeudis et vendredis, sont les jours ouvrables. 

ARTICLE 1.5 ANNEXES 

Toutes les annexes de cette convention de meme que les lettres d'entente que les parties pourront signer pendant 
la duree de cette convention en font partie integrante. 

ARTICLE 1.6 VALIDITE DES ARTICLES 

Toute disposition de la presente convention collective de travail qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
legislation du pays ou de la province, est nulle et non avenue, sans toutefois pour cela affecter la validite de 
1'ensemble d'un article ou de la presente convention. 

CHAPITRE 2 

CLAUSES NORMATIVES 

ARTICLE 2.1 ANCIENNETE 

2.1.1 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, le terme « anciennete » signifie la duree totale de 
service continu en annees, en mois et en jours d'un employe pour le compte de I'Employeur a compter de sa date 
d'entree au travail. Lorsque deux (2) ou plusieurs employes ont la meme anciennete, la dat bauche determine Q 
I'ordre des anciennetes. 

L'anciennete des employes surnumeraires est calculee au prorata des jours travailles.  
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2.1.2 

Tout employe perd ses droits a I'anciennete dans les cas suivants 

a) Lorsqu'il demissionne ; 

b) Lorsqu'il est I'objet d'un congediement pour juste cause ; 

c) Lorsqu'il ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables suivant 1'envoi d'un avis de rappel au 
travail par courrier recommande a sa derniere adresse connue. L'employe a la responsabilite d'informer par ecrit 
I'Employeur de tout changement d'adresse ; 

d) A la suite d'une mise a pied d'une duree superieure a dix-huit (18) mois, dans le cas de 1'employe surnumeraire 
exclusivement. 

2.1.3 

Tout employe cesse d'accumuler de 1'anciennete a compter de sa mise a pied. 

2.1.4 

Les absences prevues a la convention collective n'interrompent pas la duree de service aux fins d'acquisition, de 
cumul et de maintien des droits d'anciennete. 

2.1.5 

Les parties conviennent que I'annexe « B » de la presente convention represente la liste officielle d'anciennete des 
employes au service de I'Employeur lors de la signature des presentes. Par la suite, cette liste est mise a jour par 
I'Employeur le 15janvier de chaque annee. Une copie de cette nouvelle liste est alors affichee et transmise en meme 
temps au Syndicat. En cas de desaccord, le Syndicat ou les employes concernes a ou ont vingt (20) jours ouvrables 
pour inscrire leur grief conformement a la procedure prevue a cet effet a la presente convention. 

ARTICLE 2.2 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

2.2.1 

Lorsqu'un poste existant au sein de l'unite de negociation devient vacant ou qu'un nouveau poste est cree au sein 
de l'unite de negociation, I'Employeur doit, s'il desire combler ce poste, afficher un avis a cet effet pendant cinq (5) 
jours ouvrables, en y indiquant la classification du poste, la description des taches a accomplir, les exigences 
normales du poste concerne, les heures regulieres de travail et le traitement. 

2.2.2 

Lorsque I'Employeur ne desire pas combler immediatement un poste vacant, it en avise le Syndicat dans un delai 
d'un (1) mois du debut de la vacance et I'informe, s'il y a lieu, de la date a laquelle it entend le combler. 

2.2.3 

L'Employeur transmet au Syndicat la liste des candidatures dans les cinq (5) jours ouvrables de la fin de I'affichage. 

2.2.4 

L'Employeur accorde le poste vacant ou nouvellement cree au candidat ayant le plus d'anciennete, pourvu qu'il 
satisfasse aux exigences normales du poste concerne. 

2.2.5 

L'Employeur informe par ecrit le Syndicat du nom du candidat ayant obtenu le poste. 

2.2.6 

Le candidat auquel le poste est attribue a droit a une periode d'initiation et d'essai de vingt (20) jours travailles, a 
I'interieur de laquelle it a le droit de retourner a son poste anterieur, le tout sans prejudice a ses droits acquis dans 
son ancien poste. 

2.2.7 

Le fait de ne pas postuler lors d'un affichage n'affecte en rien I'admissibilite d'un employe a toute promotion ou 
nomination pour l'avenir. 
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2.2.8 

Lors d'une nomination ou d'une promotion a un poste, 1'employe regoit immediatement le traitement attache a son 
nouveau poste. 

2.2.9 

L'employe qui accepte d'occuper temporairement un poste d'une classification superieure regoit le traitement prevu 
a la presente convention pour ledit poste des la premierejournee de son affectation, pourvu que ce travail temporaire 
soit d'une duree d'au moins une (1) semaine reguliere. 

2.2.10 

Tout poste temporairement vacant pour une duree previsible superieure a un (1) mois doit titre offert par ordre 
d'anciennete aux employes d'une meme categorie, soit les employes de bureau ou les employes manuels, qui 
peuvent satisfaire aux exigences normales du poste concerne et pour lesquels cela constitue une promotion en 
classification superieure. Cependant, dans tous les cas I'Employeur doit accorder priorite au rappel des employes 
mis a pied, selon l'ordre d'anciennete, avant d'embaucher un candidat de 1'exterieur. 

2.2.11 

Si, pendant la duree de la presente convention I'Employeur decide de creer de nouvelles fonctions ou d'apporter des 
modifications dans une fonction existante, it doit au prealable soumettre la description de fonction au Syndicat pour 
consultation. Le Syndicat doit apporter ou fournir ses commentaires dans les quinze (15) jours ouvrables suivants. 

2.2.12 

Si I'Employeur cree effectivement un nouveau poste ou lorsque la description de taches d'un poste existant est 
modifiee et que cette modification requiert une nouvelle classification, le Syndicat ou 1'employe en cause peut se 
prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage s'il se croit Iese en ce qui concerne la classification du poste. 

ARTICLE 2.3 CHANGEMENTS TECHNO LOG IQUES ET SECURITE D'EMPLOI 

2.3.1 

Toute demarche impliquant un changement susceptible d'affecter le travail des employes est effectuee en 
collaboration avec le Syndicat. 

Dans le but d'atteindre cet objectif, I'Employeur, dans la mesure du possible, avise le Syndicat par ecrit, au moins 
trois (3) mois avant l'introduction de tel changement. 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de mettre tout en oeuvre pour permettre une introduction la plus harmonieuse 
possible de tel changement y incluant la formation necessaire pour les employes vises. 

Aucune mise a pied ne peut resulter d'un changement technologique. 

2.3.2 

Sous reserve de ce qui precede et advenant une reduction de personnel, I'Employeur donne au Syndicat et a 
1'employe un preavis ecrit de trois (3) mois. Dans le cas d'un employe regulier n'ayant pas accumule douze (12) mois 
d'anciennete, le preavis est reduit a un (1) mois. L'employe concerne peut demander d'etre mute a un poste 
disponible dont it satisfait aux exigences normales. A defaut, 1'employe concerne peut deplacer I'employe le moins 
ancien de sa categorie pourvu qu'il satisfasse aux exigences normales du poste vise. La demande de mutation ou 
de deplacement doit titre formulee par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables suivant la reception du preavis de mise 
a pied. L'employe deplace et mis a pied a droit au meme preavis de trois (3) mois. L'employe daps I'impossibilite 
d'etre mute ou replace est mis a pied. 

2.3.3 

Tout employe mis a pied, sous reserve de I'article 2. 1, beneficie d'un droit de rappel prioritaire sur tout nouveau poste 
ou poste vacant que I'Employeur entend combler et dont it satisfait aux exigences normales, selon sa categorie et 
par anciennete. Le fait pour un employe de refuser un rappel a un poste d'une autre categorie, ou a un poste dont it 
ne satisfait pas aux exigences normales, n'affecte en rien ses droits futurs pour tout autre poste, nouveau ou vacant. 

2.3.4 

Dans I'application du present article, aucun employe a temps complet nest tenu d'accepter un po to qui comporte 
un nombre d'heures inferieur. 



2.3.5 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur decide de permettre a ses employes d'acceder a des ecrans cathodiques, it 
convient de respecter les dispositions contenues dans le guide d'amenagement des postes d'ecran cathodique de la 
CSST. 

En outre, les programmes de formation ou de recyclage seront assures pendant les heures de travail sans perte de 
traitement ou d'avantages pour les employes vises. 

2.3.6 
L'attribution de contrat en sous-traitance ne doit pas avoir pour effet d'entrainer le licenciement ou la mise a pied des 
employes reguliers dont les noms apparaissent a I'Annexe B de la convention collective ou de les priver de leurs 
heures regulieres de travail. 

ARTICLE 2.4 MESURES DISCIPLINAIRES OU ADMINISTRATIVES 

2.4.1 

Une mesure disciplinaire consiste en une suspension, en un congediement ou en un rapport ou une reprimande 
ecrite, identifie comme tel, et verse au dossier de 1'employe. Toute mesure disciplinaire peut faire I'objet d'un grief 
arbitrable. 

2.4.2 

Tout employe a le droit, en tout temps durant les heures regulieres de bureau, de consulter son dossier officiel en 
faisant la demande a son superieur immediat. II ne peut toutefois consulter son dossier plus de deux (2) fois par 
annee. 

2.4.3 

L'Employeur doit fournir par ecrit a 1'employe les motifs de toute mesure disciplinaire, au plus tard dans les trente 
(30) jours ouvrables de la connaissance de ('infraction par 1'employe. 

Une copie de l'avis est fournie au Syndicat dans le meme delai. 

Toute mesure disciplinaire doit titre purgee par 1'employe au plus tard dans les (6) mois apres la reception de I'avis. 

2.4.4 
Tout employe qui est ('objet d'une mesure disciplinaire ou administrative peut soumettre son cas a la procedure de 
grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

2.4.5 

Tout avis ou mesure disciplinaire est nul et non avenu et ne peut plus titre utilise contre un employe apres douze (12) 
mois de son imposition, sauf dans le cas ou it y a eu infraction de meme nature durant cette periode. 

2.4.6 

L'employe convoque pour une mesure disciplinaire ou administrative a le droit d'etre accompagne par un 
representant syndical. 

ARTICLE 2.5 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

2.5.1 

C'est le ferme desir des parties aux presentes de regler le plus rapidement et le plus harmonieusement possible tout 
grief relatif aux dispositions de la presente convention, pouvant survenir durant la duree des presentes. 

Tout employe, accompagne de son delegue ou directeur syndical, doit, avant de soumettre un grief, rencontrer son 
superieur immediat pour discuter de son probleme. 

2.5.2 — Premiere etape 

A defaut de s'entendre avec son superieur immediat, 1'employe, par 1'entremise du Syndicat, soumet par ecrit son 
grief a son superieur immediat dans un delai de trente (30) jours ouvrables de la naissance du grief ou de la 
connaissance des faits par 1'employe, dans la mesure ou 1'employe etablit qu'il a ete dans l'impossibilite d'en prendre 
connaissance plus tot. Le superieur immediat doit informer par ecrit le Syndicat de sa decisio n les vingt (20) 
jours ouvrables qui suivent la date du depot du grief en premiere etape. 

2.5.3 — Deuxieme etape 

\A  
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Si la decision du superieur immediat nest pas a la satisfaction du Syndicat ou de 1'employe, ou si la decision nest 
pas rendue dans les delais prescrits, le Syndicat doit, s'il veut porter le grief en arbitrage, en donner avis au directeur 
general dans un delai de trente (30) jours ouvrables suivant la decision ou, a defaut de decision, dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant 1'expiration du delai pour rendre decision. 

2.5.4 

Le Syndicat peut soumettre tout grief collectif ou syndical au directeur general dans un delai de trente (30) jours 
ouvrables de la naissance du grief ou de la connaissance des faits par le Syndicat. 

2.5.5 

Un employe qui presente un grief ne doit aucunement titre importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

2.5.6 

Les delais determines aux paragraphes precedents peuvent titre prolonges apres entente ecrite entre I'Employeur et 
le Syndicat. 

ARTICLE 2.6 ARBITRAGE DE GRIEF 

2.6.1 

Suivant la reception de l'avis de reference du grief a I'arbitrage, les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un 
arbitre. A defaut d'entente, I'Employeur ou le Syndicat demande au ministere du Travail du Quebec de designer un 
arbitre. 

2.6.2 

L'arbitre n'a aucune autorite pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans la presente 
convention. De plus, ce dernier possede les pouvoirs que lui accorde le Code du travail (L.R.Q. c. C-27). 

Dans le cas de mesure administrative, it peut confirmer, modifier ou annuler la decision de 1'employeur et, le cas 
echeant, y substituer la decision qui lui parait juste et raison nable. 

2.6.3 

Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre, s'il y a lieu, sont payes a parts egales par I'Employeur 
et le Syndicat. Les autres frais sont a la charge respective des parties. 

2.6.4 

Tout employe appele a temoigner fors de I'audition d'un grief a I'arbitrage peut s'absenter de son travail, sans perte 
de traitement, et ce, pour le temps necessaire a son temoignage. 

2.6.5 

Dans tous les cas de mesure disciplinaire, I'Employeur assume le fardeau de la preuve. 

ARTICLE 2.7 PERSONNES HORS DE L'UNITE D'ACCREDITATION, CONTRATS A FORFAIT 

2.7.1 

L'Employeur adhere au principe voulant que les taches actuellement accomplies par les employes regis par cette 
convention collective ne doivent pas titre accomplies par des cadres de 1'entreprise, sauf aux fins d'experimentation, 
d'entrainement ou de formation, ou pour pallier une situation urgente. Toutefois, le Syndicat convient que ce principe 
ne doit pas titre applique de fagon absolue. 

2.7.2 

Sauf entente ecrite entre les parties, l'octroi a sous-contrat d'une ou plusieurs taches actuellement accomplie(s) par 
les employes regis par la presente convention collective ne doit pas causer I'abolition d'un poste regulier ou la mise 
a pied d'un employe. 

ARTICLE 2.8 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

2.8.1 

L'Employeur doit utiliser les moyens necessaires et prevus par la loi pour proteger la sante et 'bien-titre de ses 
employes. 

2.8.2 



L'Employeur met a la disposition des employes une (1) trousse de premiers soins par immeuble. Ces trousses sont 
installees dans un endroit convenu entre les parties. Conformement a la reglementation, la liste des secouristes est 
affichee. 

2.8.3 

A 1'exemption des employes de bureau, I'Employeur fournit a tous les employes, une paire de chaussures de securite 
par annee, pour une valeur maximale de 200 $, taxes incluses- 11 fournit egalement les gants et tout autre moyen et 
equipement de protection individuelle necessaire a 1'execution de Ieurs taches, Iesquels peuvent titre remplaces au 
besoin, selon les modalites convenues entre 1'employe et son superieur immediat. 

2.8.4 

Les parties conviennent de mettre sur pied un comite paritaire de sante-securite. Le statut et les responsabilites de 
ce comite sont ceux definis par la loi et les reglements. 

CHAPITRE 3 

CLAUSE D'ENCADREMENT MONETAIRE DU TRAVAIL 

ARTICLE 3.1 Horaires de travail 

3.1.1 — Categorie numero 1 

Employes de bureau 

Les heures regulieres de travail de tout employe de bureau sont de trente-deux (32) heures par semaine, reparties 
sur cinq (5) jours de la fagon suivante : 

du lundi au ieudi : de 8h30 A 16h30, incluant une (1) heure non remuneree pour prendre un repas ; 

le vendredi : de 8h00 A 12h00. 

3.1.2 — Categorie numero 2 

Prepose a Pentretien 

Les heures regulieres de travail du prepose A 1'entretien sont en moyenne de quarante (40) heures par semaine 
reparties de la fagon suivante : 

Semaine I : 
Du lundi au ieudi : de 8h00 A 17h00, incluant une (1) heure pour prendre un repas dont une demi-heure ( '/2 h.) 

remuneree ; 
Le vendredi : de 7h30 A 12h00. 

Semaine II : 
Du lundi au ieudi : de 8h00 A 17h00, incluant une (1) heure pour prendre un repas dont une demi-heure ('/ h.) 

remuneree ; 
Le vendredi : de 7h30 A 12h00. 

Semaine III : 
Du lundi au ieudi : de 8h00 A 17h00, incluant une (1) heure pour prendre un repas dont une demi-heure ('/ h.) 

remuneree ; 
Le vendredi : de 7h30 A 17h00, incluant une (1) heure pour prendre un repas dont une demi-heure ('/z h.) 

remuneree. 

L'horaire du vendredi est en rotation, A tour de role, entre les preposes A 1'entretien. 

3.1.3 

Les horaires des dispositions 3.1.1 et 3.1.2 ne peuvent titre modifies que par entente ecrite avec le Syndicat. 

3.1.4 

Tout employe de bureau a droit A deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes par jour de travail. 

3.1.5 

Resoonsable d'immeuble 

a) Les responsables d'immeuble sont classes groupe « A » ou groupe « B » selon I'immeuble auquel ils 
sont affectes, tel que decrit a I'annexe « C » de la presente convention. 

b) Les heures regulieres de travail du responsible d'immeuble groupe « A » sont y qa(40) heures 
par semaine reparties du lundi au vendredi midi inclusivement. 
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c) Les heures regulieres de travail du responsable d'immeuble groupe « B » sont de vingt-huit (28) heures 
par semaine reparties du lundi au vendredi midi inclusivement. 

d) Nonobstant ce qui precede, les responsables d'immeuble doivent assurer une disponibilite durant une 
(1) fin de semaine sur trois (3) selon un horaire prevoyant le jumelage equitable de trois (3) immeubles, 
prepare par I'Employeur une fois par annee, en decembre, pour I'annee suivante. 

L'horaire de fin de semaine debute le vendredi a midi et se termine a 8h00 le lundi. Durant cette fin de 
semaine de disponibilite, le responsable d'immeuble n'est tenu que d'assurer la vente de carte de 
lavage, la cueillette des ordures menageres de son immeuble ainsi que le deneigement de ses voles 
d'acces s'il y a lieu et de repondre aux situations d'urgence dans son immeuble et dans les deux (2) 
autres immeubles attribues par I'Employeur. 

e) Pendant les heures regulieres de travail et pendant les periodes de disponibilite, les responsables 
d'immeuble portent un cellulaire. Le cout de cet appareil est entierement aux frais de I'Employeur. 

f) Les responsables d'immeubles beneficient de deux (2) jours de conge ferie sur trois (3) selon un horaire 
prepare par le superieur ; les memes dispositions que celles prevues au paragraphe precedent 
s'appliquent. 

Les heures regulieres de travail du responsable d'immeuble groupe « C » sont d'environ vingt (20) heures par 
semaine. Les dispositions relatives au temps supplementaire ne s'appliquent qu'a partir de quarante (40) heures de 
meme, les dispositions relatives au temps supplementaire le dimanche et les jours de conge ferie ne s'appliquent 
pas. II assure le ramassage des ordures, la tonte du gazon des surfaces qui ne sont pas tondues par les autres 
responsables d'immeuble, 1'epandage d'abrasif, et lors de chutes de neige, le deneigement de la voie d'acces 
principale, des portes de secours, des paliers et des marches des immeubles attribues par I'Employeur. 

ARTICLE 3.2 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET PRIME 

3.2.1 

Tout travail execute en dehors de la journee reguliere ou de la semaine reguliere de travail tel que defini a ['article 
3.1, est considers comme travail supplementaire. Le travail supplementaire doit titre autorise au prealable par le 
superieur immediat et est remunere de la fagon suivante : 

a) Au taux du salaire horaire et demi (150 %) de 1'employe concerns pour toutes les heures de travail effectuees 

en dehors de la journee reguliere de travail etablie a ('article 3.1 ; 

b) Au taux du salaire horaire et demi (150 %) de 1'employe concerns, pour toutes les heures de travail 

effectuees en dehors de la semaine reguliere de travail specifiees a I'article 3.1 ; 

C)	 Au taux de deux cents pour cent (200 %) du salaire horaire de 1'employe concerns pour tout travail execute 

un dimanche ; 

d)	 Au taux de deux cents pour cent (200 %) du salaire horaire de 1'employe concerns, pour tout travail execute 

au cours de I'un ou I'autre des jours de conge ferie specifies a I'article 3.5, et ce, en plus de la fete payee ; 

3.2.2 
Aucun employe nest tenu d'effectuer du travail en temps supplementaire sauf dans les cas d'urgence relies a la 
sante, la securite et la preservation des biens de I'Employeur. 

3.2.3 

Tout employe rappels au travail est pays pour le temps travaille, mais jamais moins que 1'equivalent de trois (3) 
heures au taux prevu au paragraphe 3.2.1. 

3.2.4 

Tout travail supplementaire est offert d'abord aux responsables d'immeuble groupe « B » qui sont disponibles au 
moment ou le travail supplementaire est requis. II est reparti equitablement entre les employes de ce groupe. Ce 
travail supplementaire est pays a taux regulierjusqu'a un maximum de quarante (40) heures de travail regulier dans 
une meme semaine incluant les vingt-huit (28) heures regulieres. Au-dela des quarante (40) heures prevues 
precedemment, les heures sont payees au taux prevu aux alineas 3.2.1 a), b), c) et d). 

Les heures supplementaires qui ne sont pas effectuees par les responsables d'immeuble groupe « B », sont reparties 
equitablement sur une base annuelle entre tous les employes du service concerns affectes normalement a ce genre 
de travail. L'Employeur peut egalement demander a un employe surnumeraire d'effectuer le travail. 

3.2.5 

L'employe qui travaille en temps supplementaire peut, apres entente avec son superieur imm "diat, titre compense 
par du temps remis dans la meme proportion que celle prevue a la disposition 3.2.1. 

Cie 
emis peut titre ajoute 

a ses vacances annuelles ou reports a une date ulterieure, apres entente avec son su rieu mediat. 
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3.2.6 
a) Le responsable d'immeuble groupe « A » ou groupe « B » assujetti a ('obligation d'etre disponible 

de 17h00 a 8h00 fors de la semaine de travail, ainsi que fors des fins de semaine ou de jours de 
conge ferie et qui, dans le cadre de son travail, de situation d'urgence ou hors de l'ordinaire, doit 
executer une intervention de plus d'une (1) heure, avec approbation de son superieur immediat 
pour regler un probleme, est remunere aux taux prevus au paragraphe 3.2.1. 

b) En contrepartie de ce qui precede, I'Employeur convient de verser aux responsables d'immeuble 
une prime de garde de cent dix-sept et sept (117,07 $) dollars par semaine Iaquelle prime inclut 
la remuneration de toutes les interventions d'une (1) heure ou moins survenant durant la periode 
d'obligation de disponibilite. Cette prime nest pas versee au responsable d'immeuble Iorsqu'il 
est en conge, sauf durant ses semaines de vacances. 

C) Cette prime est majoree le 1er janvier 2020 du meme pourcentage que I'augmentation de 
traitement a cette date. 

d) Les employes peuvent echanger entre eux les fins de semaine de garde. Its doivent en 
informer 1'employeur au moins deux (2) semaines a I'avance. 

e) Un employe peut egalement convenir qu'un autre responsable d'immeuble qui n'est pas de 
garde le devient a sa place fors d'une fin de semaine et regoit 40 % de la prime de garde 
hebdomadaire pour cette fin de semaine. Dans ce cas, it doit aviser 1'employeur au moins deux 
(2) semaines a l'avance et trouver lui-meme le responsable d'immeuble qui le remplace. 

3.2.7 

La preposee aux operations comptables regoit une prime de 100 $ par semaine lorsqu'elle doit assumer les 
responsabilites de la preposee aux services a la clientele en plus des responsabilites de son poste fors des 
vacances de cette derniere ou lorsque cette derniere est absente pour une semaine complete. 

ARTICLE 3.3 TRAITEMENTS 

3.3.1 
L'annexe « D » de la presente convention etablit les traitements payables pour chaque classification, et ce, du 1 er 

janvier 2019 au 31 decembre 2020. La presente disposition s'applique retroactivement au 1 er  janvier 2019, a 
1'egard des employes, sur les traitements verses, incluant le temps supplementaire. Ces taux representent les 
augmentations de : 

✓ 2,00 % pour 2019 ; 
✓ 2,00 % pour 2020. 

3.3.2 
Indexation des traitements en 2019 

Si l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la region de Montreal de novembre 2017 a novembre 2018 est 
superieur a deux pour cent (2,00 %), les employes regoivent alors a titre d'augmentation salariale pour la periode du 
ter janvier au 31 decembre 2019 correspondant a cet IPC pour un maximum de trois pour cent (3,00 %). 

3.3.3 
Indexation des traitements en 2020 

Si l'indice des prix a la consommation (IPC) pour la region de Montreal de novembre 2018 a novembre 2019 est 
superieur a deux pour cent (2,00 %), les employes regoivent alors a titre d'augmentation salariale pour la periode du 
1er janvier au 31 decembre 2020 correspondant a cet IPC pour un maximum de trois pour cent (3,00 %). 

3.3.4 

Tout responsable d'immeuble des groupes « A » ou « B » beneficie d'un logement de 5,5 pieces qui lui est attribue 
par I'Employeur dans I'immeuble auquel it est affecte. Le responsable d'immeuble « A » ou « B » assume en entier 
le cout de son loyer. 

Tout responsable d'immeuble du groupe « A » beneficie d'une prime d'inconvenient en lien avec ('utilisation de son 
logement d'un montant de 203 $ par semaine. 

Tout responsable d'immeuble du groupe « B » beneficie d'une prime d'inconvenient en lien avec ('utilisation de son 
logement d'un montant de 198 $ .par semaine. 

3.3.5 

Lorsqu'un responsable d'immeuble u A » ou « B » prend sa retraite, s'il y a un logement disponible, ce dernier y a 
droit. II doit cependant liberer le logement qui lui etait attribue.  

3.3.6 \ ~( 
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Le responsable d'immeuble du 7010 Jarry regoit en compensation du surplus de travail qu'entraine 1'entretien 
menager des bureaux administratifs des Residences Neuville une prime hebdomadaire definie comme suit : 

✓ 1erjuillet 2019 88,37 $ ; 

Cette prime est majoree le 1erjanvier 2020 du meme pourcentage que I'augmentation de traitement a cette date 

Le versement de cette prime est effectue a la fin de chaque semaine au prorata du nombre de jours travailles durant 
la semaine. Aux fins d'application du present paragraphe, les absences pour vacances prevues a la presente 
convention sont considerees comme etant du temps travaille. 

Lors de I'absence du titulaire, celui-ci est remplace par un employe surnumeraire tel que prevu a la presente 
convention collective. Cependant, le travail d'entretien des bureaux administratifs avec la prime s'y rattachant est 
offert par ordre d'anciennete aux responsables d'immeuble regulier des groupes « A » et « B ». Ce travail d'entretien 
est distribue en rotation. 

3.3.7 

Tout employe est paye par depot bancaire le mercredi de chaque semaine ou le mardi si le mercredi est un jour ferie. 

3.3.8 

Les details suivants apparaissent sur 1'enveloppe ou sur le bulletin de paie de chacun des employes 

1. Son nom et son prenom ; 
2. la date et la periode de paie ; 
3. le nombre d'heures regulieres ; 
4. le nombre d'heures supplementaires ; 
5. le montant brut ; 
6. les deductions faites ; 
7. les banques d'heures (vacances, maladie, feries) 
8. le montant net paye. 

ARTICLE 3.4 VACANCES ANNUELLES 

3.4.1 
Tout employe a droit a des vacances annuelles dont la duree est determinee par le nombre d'annees de service 
continu au 31 decembre de 1'annee en cours, et ce, de la fagon suivante : 

a) Si 1'employe a complete moins d'un (1) an de service continu au 31 decembre de 1'annee en cours, 
it a droit a une (1) journee de vacances pour chaque mois de service jusqu'a concurrence d'un 
maximum de dix (10) jours ouvrables ; 

b) Si 1'employe complete un (1) an de service continu au 31 decembre de 1'annee en cours, it a droit a 
deux (2) semaines de vacances annuelles ; 

c) Si 1'employe complete deux (2) ans de service continu au 31 decembre de 1'annee en cours, it a droit 
a trois (3) semaines de vacances annuelles ; 

d) Si 1'employe complete cinq (5) ans de service continu au 31 decembre de 1'annee en cours, it a droit 
a quatre (4) semaines de vacances annuelles ; 

e) Si 1'employe complete treize ans (13) de service au 31 decembre de 1'annee en cours, it a droit a 
cinq (5) semaines de vacances annuelles. 

f) Si 1'employe complete vingt et un (21) ans de service au 31 decembre de 1'annee en cours, it a droit 
a (6) semaines de vacances annuelles. 

3.4.2 

L'indemnite de vacances de 1'employe vise par la disposition 3.4.1 ci-dessus est comme suit 

✓ Pour chaque semaine de vacances annuelles, 1'employe regoit son traitement d'une semaine reguliere de 
travail, au taux en vigueur au moment de la prise de vacances. 

Toutefois, si 1'employe a ete absent pendant quatre (4) mois ou plus au cours des douze (12) mois 
precedant le ter mai de I'annee en cours, son indemnite de vacances est comme suit : 

✓ Pour chaque semaine de vacances, 1'employe regoit deux pour cent (2 %) de sa remu tion gagnee au 
cours des douze (12) mois precedant le 1 e  mai de I'annee en cours. 

3.4.3 
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La periode de prise de vacances s'etend du ter  mai de I'annee en cours au 30 septembre suivant. Toutefois, tout 
employe peut prendre ses vacances entre le 30 septembre de I'annee en cours et le 30 avril de I'annee suivante, 
apres entente avec son superieur immediat. Cependant, les responsables d'immeuble ne peuvent prendre leurs 
vacances entre le 24 juin et le 8 juillet. 

3.4.4 

Sous reserve que le bon fonctionnement du service soit assure, les employes procedent au choix des periodes de 
vacances par ordre d'anciennete dans leur categorie respective, entre le 1 er  et le 31 mars de I'annee en cours. 
L'Employeur affiche la Iiste definitive des periodes de vacances des employes avant le 15 avril de I'annee en cours. 
Les dates de vacances affichees ne peuvent etre modifiees qu'apres entente entre le superieur immediat et 1'employe 
concerne. 

3.4.5 

Si un jour de fete ch6me et paye coincide avec la periode de vacances d'un employe, ce conge est, selon le choix 
de 1'employe, ajoute a ses vacances, paye a son taux de traitement ou reporte a une date ulterieure convenue avec 
son superieur immediat. 

3.4.6 

Un employe incapable de prendre ses vacances a la periode qui avait ete originalement determinee, pour raison de 
maladie ou d'accident du travail, peut reporter sa periode de vacances a une date ulterieure apres entente avec son 
superieur immediat. 

3.4.7 

L'employe qui quitte le service de I'Employeur a droit au paiement des jours de vacances accumules a la date de son 
depart, conformement aux dispositions du present article. 

3.4.8 

L'employe surnumeraire regoit chaque semaine, I'indemnite de vacances ajoutee a son salaire. Son indemnite de 
vacances est comme suit : 

✓ Pour chaque semaine de vacances prevue a 3.4.1, 1'employe regoit deux pour cent (2 %) de sa remuneration 
hebdomadaire. 

3.4.9 

Au moment de la prise de vacances, ou au plus tard le 1 er  juin, I'Employeur verse a 1'employe un pecule de vacances 
qui fait partie de son traitement annuel. 

Ce pecule est etabli comme suit : 

✓ si 1'employe complete cinq (5) ans de service continu au 31 decembre de I'annee en cours : 75,00 $ ; 
✓ si 1'employe complete dix (10) ans de service continu au 31 decembre de I'annee en cours : 150,00 $ ; 
✓ si 1'employe complete quinze (15) ans de service continu au 31 decembre de I'annee en cours : 225,00 $ ; 

ARTICLE 3.5 JOURS FERIES 

3.5.1 

Les jours feries suivants sont consideres comme etant des jours de fete chomes et payes. Uemploye regoit pour ces 
jours de conge, le traitement qu'il aurait normalement requ n'eOt ete desdits conges : 

✓ le Vendredi saint ; 
✓ le lundi de Paques ; 
✓ la fete des Patriotes ; 
✓ la fete nationale du Quebec ; 
✓ la fete du Canada ; 
✓ la fete du Travail ; 
✓ I'Action de grace. 

Cependant, lorsqu'un jour de conge ch6me et paye coincide avec un conge hebdomadaire, celui-ci est reporte au 
jour ouvrable precedent ou suivant, ou a un autre jour convenu entre 1'employe et son superieur immediat. 

3.5.2 

Pour la periode des fetes de Noel et du jour de I'An, 1'employe a droit a des conges ch6mes et payesplur tous les 
jours a 1'exception des samedis et dimanches a l'interieur de la periode ci-apres decrite  

• Du mardi 24 decembre 2019 au jeudi 2 janvier 2020 
• Du jeudi 24 decembre 2020 au samedi 2 janvier 2021 

p 
~~ 
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Au cours de ces conges, 1'employe remit le traitement qu'il aurait normalement reru, n'eut ete desdits conges. 

3.5.3 

Lorsqu'un jour de conge chome et paye prevu au paragraphe 3.5.1 ou que le debut de la periode de conge prevue 
au paragraphe 3.5.2 coincide avec un vendredi, 1'horaire de travail du vendredi s'applique au jeudi precedent. 

3.5.4 

Le responsable d'immeuble assujetti a ('obligation d'etre disponible fors d'un jour ferie ne remit aucune remuneration 
supplementaire en raison du travail effectue lors de ce jour sous reserve de ce qui est mentionne au paragraphe 
3.2.6. 

Its ont cependant droit a un conge compensatoire convenu entre 1'employe et son superieur immediat ou de recevoir 
le paiement du jour ferie a temps simple en plus de son traitement regulier. 

II a cependant droit d'etre paye conformement a I'alinea 3.2.1d) s'il a ('obligation d'etre disponible a Noel et au jour 
de I'An. 

3.5.5 

Nonobstant les dispositions de 1'alinea 3.1.5 d) de la convention collective, durant les periodes prevues a I'article 
3.5.2 : 

a) Le calendrier de rotation pour la disponibilite des fins de semaine se continue durant les fins de semaine, et 
ce, aux memes conditions ; 

b) Le calendrier de rotation pour les jours feries continue durant les autres jours de cette periode. 

Durant les jours de disponibilite survenant clans cette periode, le responsable d'immeuble est tenu d'assurer : 

✓ le nettoyage du hall d'entree de son immeuble, 
✓ le nettoyage de la salle de lavage de son immeuble, 
✓ le nettoyage des corridors de son immeuble, 
✓ le deneigement des voies d'acces de son immeuble, 
✓ la cueillette des ordures menageres de son immeuble et les sortir s'il y a lieu, 
✓ de repondre aux situations d'urgence clans son immeuble et clans les deux (2) autres immeubles attribues 

par I'Employeur. 

ARTICLE 3.6 CONGES PARENTAUX 

SECTION 1 DISPOSITIONS GENERALES 

3.6.1 

A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet de conferer a un 
employe un avantage, dont it n'aurait pas beneficie s'il etait reste au travail. 

Lorsque les parents sont tous deux de meme sexe, its peuvent beneficier des indemnites et avantages octroyes au 
pere ou a la mere, selon le cas. 

SECTION II CONGE DE MATERNITE 

3.6.2 

L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt (20) semaines qui, sous reserve du 
paragraphe 3.6.8, doivent titre consecutives. Pour obtenir ce conge, 1'employee doit donner un preavis ecrit a 
1'employeur au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date de son depart. 

Ce preavis doit preciser la date du debut du conge et la date de retour au travail. 

Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical ou d'un rapport ecrit signe par une sage-femme attestant de 
la grossesse et de la date prevue de I'accouchement. 



3.6.3 

Ce conge de maternite est simultane a la periode de versement des prestations accordees en vertu du Regime 
quebecois d'assurance parentale et doit debuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
prestations accordees en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale. La repartition du conge de maternite 

avant et apres I'accouchement est a la discretion de 1'employee concernee, a I'interieur des limites suivantes : 

a. L'employee peut quitter son travail pour prendre son conge de maternite en tout temps entre la 

seizieme (16e) et la sixieme (6e) semaine precedant la date prevue pour I'accouchement. Sur 
recommandation de son medecin, confirmee par certificat, elle peut le faire avant ; 1'employee 
enceinte peut egalement continuer a travailler a I'interieur des six (6) semaines precedant la date 
prevue de I'accouchement, mais elle doit fournir un certificat medical attestant que son etat de sante 
lui permet de remplir normalement son occupation habituelle ; 

b. La date de retour au travail est determinee en fonction de la date ou 1'employee a quitte son travail, 
pourvu que la duree du conge ne soit pas superieure a vingt (20) semaines. 

c. L'employee peut reprendre son travail avant 1'expiration du conge de vingt (20) semaines. Si le retour 
survient dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement, elle doit produire un certificat medical 
attestant qu'elle est en mesure de travailler. L'Employeur se reserve le droit de verifier 1'etat de sante 
de 1'employee ; 

d. Si la naissance a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a au moins deux (2) semaines de 
conge de maternite apres la naissance. 

3.6.4 Indemnites du conge de maternite 

Les indemnites du conge de maternite prevues ci-apres sont uniquement versees a titre de supplement aux 
prestations d'assurance parentale. 

a) L'employee qui a accumule vingt (20) semaines de service et qui est admissible a des prestations en vertu 
du Regime quebecois d'assurance parentale a droit de recevoir, pendant les vingt (20) semaines de son 
conge de maternite, une indemnite egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
salaire hebdomadaire de base et le montant des prestations de maternite ou parentales qu'elle re~oit du 
regime quebecois d'assurance parentale ; 

b) Cette indemnite se calcule a partir des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale qu'une 
employee a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des interets des penalites et autres montants recouvrables en vertu de la 
Loi sur ('assurance parentale. Cette indemnite est versee a intervalle de deux (2) semaines, le premier 
versement n'etant verse que quinze (15) jours apres I'obtention par 1'employeur d'une preuve que 
1'employee re~oit des prestations de maternite ou parentales. Sont consideres comme preuves un etat ou 

un releve des prestations ainsi que les renseignements fournis par le ministere du Travail, de I'Emploi et 
de la Solidarite sociale ; 

c) L'Employeur ne peut compenser, par ('indemnite qu'il verse a 1'employee en conge de maternite, la 
diminution des prestations du Regime quebecois d'assurance parentale attribuable au traitement gagne 
aupres d'un autre employeur ; 

d) Le total des montants rebus par 1'employee durant son conge de maternite, en prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale, indemnite et traitement ne peut cependant exceder quatre-vingt-treize 
pour cent (93 %) du salaire hebdomadaire de base verse par I'Employeur ou le cas echeant, par ses 
employeurs ; 

e) L'Employeur ne rembourse pas a 1'employee les sommes qui pourraient etre exigees d'elle par le ministre 
du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de I'application de la Loi surl'assurance parentale ; 

f) Dans le cas ou 1'employee partage avec son conjoint les prestations parentales prevues par le Regime 
quebecois d'assurance parentale, ('indemnite nest versee que si 1'employee re~oit effectivement une 
prestation dudit regime pendant le conge de maternite ; 

3.6.5 

L'employee qui ne peut, a cause de son etat de sante, reprendre son travail a 1'expiration du conge de maternite de 
vingt (20) semaines, ne sera plus consideree comme etant en conge de maternite et elle devient, des lors, assujettie 
aux dispositions de I'article 3.11 (assurances collectives). 

3.6.6 
Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant la da prevue 
de la naissance, 1'employee a droit a un conge n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un cer 'c edical 
n'atteste du besoin de prolonger le conge. 
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3.6.7 
Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse, 1'employee a droit a 
un conge de maternite sans traitement d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la 
semaine de I'(venement. 

3.6.8 
a) Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant nest pas en mesure 

de quitter 1'etablissement de sante, 1'employee peut suspendre son conge de maternite, apres 
entente avec 1'employeur, en retournant au travail. Son conge est complete lorsque 1'enfant integre 
la residence. L'employee dont 1'enfant est hospitalise dans les quinze (15) jours de sa naissance a 
egalement ce droit. 

b) Sur demande de 1'employee, le conge peut titre fractionne en semaines si son enfant est hospitalise 
ou lorsque survient une situation, autre qu'une maladie reliee a la grossesse, qui justifierait une 
absence de 1'employee en application de I'article 79.1 ou 79.8 de la Loi sur les normes du travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge peut titre suspendu est equivalent au nombre de 
semaines que dure I' hospitalisation de 1'enfant ou au nombre de semaines completes que dure la situation prevue a 
I'article 79.1 ou 79.8 de la L.N.T. sans toutefois exceder quinze (15) semaines dans le premier cas et six (6) semaines 
dans le deuxieme cas. 

Durant une telle suspension, 1'employee est consideree en conge sans traitement et ne regoit de 1'employeur ni 
indemnite, ni prestation ; elle beneficie cependant des avantages prevus au paragraphe 3.6.18. 

Lors de la reprise du conge suspendu ou fractionne, 1'employeur verse a 1'employee ('indemnite a laquelle elle aurait 
eu droit si elle ne s'etait pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, pour le nombre de 
semaines qu'il reste a courir. 

SECTION III CONGE DE PATERNITE 

3.6.9 

L'employe a droit a un conge de paternite sans traitement d'au plus cinq (5) semaines continues a ('occasion de la 
naissance de son enfant. Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus 
tard a la fin de la cinquante-deuxieme (52e) semaine suivant la semaine de la naissance de 1'enfant. L'employe doit 
aviser son superieur immediat le plus tot possible de son absence. 

Le cas echeant, 1'employe peut se prevaloir des dispositions de I'alinea b) du paragraphe 3.6.8. 

3.6.10 

Uemploye a droit a un conge sans perte de traitement de cinq (5) jours ouvrables pour un maximum equivalent au 
nombre d'heures de sa semaine reguliere a ('occasion de la naissance de son enfant qui doivent titre pris dans le 
mois qui suit la naissance mais pouvant inclure le jour de la naissance. 

A 1'exception du jour de la naissance, 1'employe doit prevenir son superieur immediat au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance. 

SECTION IV CONGE D'ADOPTION ET CONGE EN VUE D'UNE ADOPTION 

3.6.11 

L'employe qui adopte legalement un enfant autre que 1'enfant de son conjoint ou son propre enfant a droit a un conge 
d'adoption d'une duree maximale de trente-sept (37) semaines (regime de base prevue a la Loi sur I'assurance 
parentale) ou de vingt-huit (28) semaines (regime particulier prevu a la Loi sur I'assurance parentale) qui, sous 
reserve du paragraphe 3.6.8 b), doivent titre consecutives. Pour obtenir ce conge, 1'employe doit donner un preavis 
ecrit a I'Employeur au moins quinze (15) jours ouvrables avant la date de son depart en presentant les pieces 
justificatives attestant de la demarche d'adoption legale de 1'enfant. 

Le cas echeant, 1'employe peut se prevaloir des dispositions de I'alinea b) du paragraphe 3.6.8. 

Lorsque les deux (2) conjoints travaillent pour I'Employeur, un (1) seul des deux (2) peut beneficier du conge 
d'adoption. 

3.6.12 

L'employe beneficie, en vue de I'adoption d'un enfant autre que le sien ou celui de son conjoint, d'0

entale,

 

sans 
traitement d'une duree maximale de dix (10) semaines avant la prise en charge effective de cet enf nge 
prend fin au plus tard la semaine suivant le debut des prestations du Regime quebecois d'assura  
moment a partir duquel les dispositions du paragraphe 3.6.11 s'appliquent. 

C ~\ 
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SECTION V AUTRES CONGES PARENTAUX 

3.6.13 

L'employe a droit a un conge avec traitement de cinq (5) jours ouvrables pour un maximum equivalant au nombre 
d'heures de sa semaine reguliere a ['occasion de ['adoption legale d'un enfant autre que le sien ou celui de son 
conjoint s'il ne beneficie pas du conge prevu au paragraphe 3.6.11. L'employe doit prevenir son superieur immediat 
au moins quarante-huit (48) heures b l'avance. 

Le conjoint de 1'employe qui beneficie du conge prevu au paragraphe 3.6.11, si ce dernier est lui-meme un employe 
regulier a 1'emploi de I'Employeur, a egalement droit a ce conge. 

SECTION VI DISPOSITIONS DIVERSES 

3.6.14 

Si 1'employe ne revient pas au travail a 1'expiration du conge de maternite ou d'adoption, it est considers comme 
ayant remis sa demission a compter du jour oO it devait se presenter au travail, sous reserve des exceptions prevues 
aux paragraphes qui suivent. 

3.6.15 

A son retour au travail, apres le conge de maternite ou d'adoption, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au 
moment de son depart a moins que son poste Wait ete aboli auquel cas les dispositions de I'article 2.3 s'appliquent. 

3.6.16 

L'employe beneficiant d'un conge de maternite, d'adoption ou de paternite a droit de le prolonger par un conge sans 
traitement pouvant aller jusqu'a deux (2) ans a compter du debut du conge de maternite, d'adoption ou de paternite. 

Uemploye doit aviser par ecrit I'Employeur de sa decision de se prevaloir du conge sans traitement au moins un (1) 
mois avant 1'expiration de son conge de maternite, d'adoption ou de paternite. 

3.6.17 

Si 1'employe desire revenir au travail avant 1'expiration de son conge sans traitement, it doit en aviser par ecrit 
I'Employeur au moins un (1) mois a I'avance. 

3.6.18 

Pendant le conge de maternite, de paternite ou d'adoption, 1'employe beneficie de I'assurance-vie, de I'assurance-
maladie, de I'assurance-salaire de longue duree et du regime de retraite a condition qu'il verse sa quote-part. De 
plus, it accumule des journees de maladie et de vacances. 

Pendant les cinquante-deux (52) semaines du conge parental prevu a la Loi sur les normes du travail, 1'employe 
beneficie de I'assurance-vie, de I'assurance-maladie et du regime de retraite a condition qu'il verse sa quote-part 
mais n'accumule pas des journees de maladie, de vacances et de conges divers ni de service et d'experience. 

Pendant le conge sans traitement qui fait suite au conge parental, 1'employe peut maintenir I'assurance collective s'il 
paie la totalite de la prime. II n'accumule pas des journees de maladie, de vacances et de conges divers ni de service 
et d'experience. 

3.6.19 Examen relie a la grossesse 

L'employee peut s'absenter sans traitement pour un examen effectue par un professionnel de la sante ou par une 
sage-femme pour des raisons reliees a sa grossesse. L'employee doit aviser son superieur immediat le plus tot 
possible du moment ob elle doit s'absenter. 

3.6.20 Retrait preventif 

Sur presentation d'un certificat medical de retrait preventif attestant du bienfonde de la demande, 1'employee enceinte 
exposee a des conditions de travail comportant du danger physique pour elle a cause de son etat de grossesse ou 
pour 1'enfant a naitre, peut demander d'etre affectee a des teches ne comportant pas de tels dangers, ou a defaut, 
d'etre en conge anticipe. 

Le cas echeant, le conge anticipe prevu au present article se termine a la quatrieme semaine precedant la date 
prevue pour I'accouchement et 1'employee est regie durant ce conge, quant a son indemnite, par les dispositions de 
la Loi sur la sante et la securite du travail relatives au retrait preventif. 

ARTICLE 3.7 CONGES SOCIAUX 

3.7.1 

Tout employe beneficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas suivants, et ce, sans affecter le credit en 
maladie et/ou affaires personnelles : 

a) Mariage de 1'employe : cinq (5) fours ouvrables ; 
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b) Mariage du pere, mere, fils, filles : un (1) jour ouvrable ; 
C) Deces du conjoint, frere, soeur, mere, pere, fits, fille, petit-fits, petite-fille de ('employe ou ceux du conjoint 

cinq (5) fours ouvrables ; 
d) Deces de belle-mere, beau-pere, belle-soeur, beau-frere, grand-mere, grand-pere, pere ou mere de son 

enfant, bru, gendre, demi-frere, demi-soeur de 1'employe : un (1) jour ouvrable. 
e) Naissance et/ou adoption d'un ou de plusieurs enfant(s) : une (1) semaine prise a son choix. Cependant, 

ce conge ne s'applique pas si 1'employe adopte un enfant de son conjoint. 

Pour des motifs raisonnables, 1'employe peut convenir avec son superieur immediat d'un conge allant jusqu'a cinq 
(5) jours clans tous les cas stipules ou non ci-dessus. 

3.7.2 

L'Employeur accorde la permission d'absence necessaire a un employe au travail qui est appele a remplir la fonction 
de jure. Pour chaque jour ou un employe doit se presenter en Cour, I'Employeur lui paie son traitement pourvu qu'il 
se presente au travail immediatement apres avoir ete Iibere de la fonction. L'employe doit cependant remettre a 
I'Employeur, des sa reception, le montant qu'il recevra de la Cour, jusqu'a concurrence du traitement que I'Employeur 
lui a verse en avance a cette occasion. 

3.7.3 

L'employe qui est requis de comparaitre comme temoin dans une cause ou I'Employeur est implique, peut s'absenter 
de son travail pour ce faire, sans perte de traitement. 

3.7.4 

Dans tous les cas prevus au present article, 1'employe previent son superieur immediat avant son depart, a moins de 
circonstances incontrolables. 

3.7.5 

Sauf expressement prevu, les conges prevus au present article ne sont pas accordes s'ils coincident avec tout autre 
jour de vacances ou jour de conge paye prevu en vertu de la presente convention. 

ARTICLE 3.8 CREDITS DE MALADIE EVOU AFFAIRES PERSONNELLES 

3.8.1 

Pour chaque mois de service, I'Employeur verse au credit de 1'employe une (1) journee aux fins de maladie et/ou 
affaires personnelles, jusqu'a concurrence d'un maximum de quinze (15) jours ouvrables par annee de calendrier, le 
tout constituant une banque de credit en maladie et/ou affaires personnelles. 

La prise des journees pour affaires personnelles ne peut etre jumelee aux vacances. 

3.8.2 

Aux fins d'application de la disposition 3.8.1, un (1) mois de service signifie un (1) mois de calendrier pendant lequel 
1'employe a effectivement travaille pendant au moins cinq (5) jours ouvrables. Les absences sans perte de traitement 
prevues a la presente convention sont considerees comme ayant ete effectivement travaillees. 

3.8.3 

Le calcul des jours de maladie et/ou affaires personnelles est base sur une semaine reguliere de travail, tant en ce 
qui concerne la deduction des jours de maladie et/ou affaires personnelles utilisees, qu'en ce qui concerne leur 
remboursement. Dans le cas du responsable d'immeuble groupe « C n, une (1) journee de maladie est calculee au 
prorata de sa semaine de travail par rapport a quarante (40) heures. 

3.8.4 

Chaque journee de conge utilisee par un employe aux fins de maladie et/ou affaires personnelles lui est remboursee 
a meme sa banque de conges en maladie et/ou affaires personnelles. 

3.8.5 

Au 31 decembre de chaque annee, tout employe a droit au remboursement, a son taux de traitement en vigueur au 
31 decembre de I'annee precedente, des jours de conges de maladie et/ou affaires personnelles accumules a son 
credit en excedent de quinze (15) jours. Ce remboursement lui est verse le ou vers le le,  fevrier suivant. 

La presente disposition s'applique egalement aux conges de maladie et/ou affaires personnelles accumules avant la 
signature de la presente convention collective. 
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3.8.6 

Lorsqu'un employe quitte le service de I'Employeur ou decede, cet employe, ses successeurs et/ou ayants droit, 
beneficient d'un montant d'argent equivalant au solde des jours de conge de maladie et/ou affaires personnelles 
accumulss a son credit, calcules au taux de traitement en vigueur au 31 decembre de I'annee precedente. 

3.8.7 

L'Employeur peut, s'il le desire, exiger de tout employe qui se declare malade pour plus de trois (3) jours, la production 
d'un certificat medical. II peut egalement faire examiner 1'employe par un medecin de son choix, le tout aux frais de 
I'Employeur. 

ARTICLE 3.9 MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

3.9.1 

L'Employeur avance a 1'employe absent a la suite d'un accident du travail ou une maladie profession nelle, I'indemnit6 
prsvue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, L.R.Q. c. A-3.001. L'employe doit 
rembourser I'Employeur a meme les prestations hebdomadaires qu'il regoit de la Commission des normes, 1'6quite, 
de la sante et de la securit6 du travail (CNESST) ou autrement. 

3.9.2 

L'employe blesse au travail a droit au service d'un medecin. A defaut, 1'employe blesse est transports immediatement 
a I'h6pital aux frais de I'Employeur et ce, sans perte de traitement pour le temps ainsi perdu. 

3.9.3 

L'Employeur reintegre a son poste tout employe qui lui remet un certificat medical de son medecin traitant attestant 
de sa capacite a occuper son poste. Cependant, si le medecin de I'Employeur et le medecin traitant different 
d'opinion, ces deux (2) medecins doivent designer un troisieme (3e) medecin qui statue definitivement sur ce cas. 

ARTICLE 3.10 ALLOCATION AUTOMOBILE, VETEMENTS DE TRAVAIL ET OUTILS 

3.10.1 

Tout employe ayant a se servir de son automobile dans 1'exercice de ses fonctions sur demande de son superieur 
immediat, regoit une allocation de cinquante-cinq cents (0,55 $) par kilometre parcouru. 

Le prepos6 a 1'entretien fournissant son vehicule regoit une allocation de cinquante-sept et quatre-vingt-seize 
(57,96 $) par semaine pour compenser ('utilisation de son vehicule. 

Ces montants sont indexes annuellement en fonction de la croissance de l'indice moyen des douze (12) mois de 
I'annee civile precedente. Le sous-indice « Transport prive » de la province de Quebec publie par « Statistique 
Canada » sert de base de calcul pour cette indexation. 

3.10.2 

Le ou vers le 15 mars de chaque annee, un credit de cinq cents dollars (500,00 $), taxes incluses, est accords a 
chaque responsable d'immeuble et a chaque prepose a 1'entretien pour I'achat des vetements de travail. Ces 
vetements sont achetes aupres de fournisseurs designes par I'Employeur. Cependant, 1'employe n'est pas oblige 
d'acheter les chaussures de securite a cet endroit. 

Les employes ne sont pas obliges d'utiliser leur credit en entier au cours d'une meme annee et le solde residuel peut 
titre transfers a I'annee suivante (maximum deux (2) ans). Tous les employes doivent cependant utiliser un minimum 
de deux cent cinquante dollars (250,00 $) par annee. 

L'employe doit porter I'uniforme le plus recent et les chaussures de securite lorsqu'il est au travail. Ces vetements 
doivent titre propres lorsqu'il commence son quart de travail. 

L'employe surnumeraire qui a effectue soixante (60) jours de travail regoit, quant a lui, deux (2) polos, deux (2) 
chemises et deux (2) pantalons de travail. Ceux-ci sont remplaces au besoin, selon les modalites convenues entre 
1'employe et son superieur immediat. 

Un manteau quatre saisons est disponible pour 1'ensemble des employes surnumeraires. 

3.10.3 

L'Employeur fournit et remplace, au besoin les outils qu'il juge necessaires a 1'execution du travail des employes de 
la categorie 2. 

3.10.4 N\ 
L'Employeur fournit un espace de stationnement souterrain pour stationner leur vehicu pe onnel.  
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3.10.5 

L'Employeur defraie la moitie du cout d'un espace de stationnement souterrain au responsable d'immeuble du groupe 
« C » pour son vehicule personnel, pourvu qu'il soit resident dans un des immeubles des Residences Neuville. 

3.10.6 

L'Employeur fournit a chaque employe qui le demande une paire de couvre-chaussures (aver agrafes). 

ARTICLE 3.11 ASSURANCES COLLECTIVES 

3.11.1 

L'Employeur s'engage a maintenir les benefices du regime d'assurance collective en vigueur lors de la signature de 
la convention collective. 

3.11.2 

Les parties conviennent qu'au niveau du financement du regime d'assurance collective, les salaries assument 32 % 
des primes totales. 

Lors de toute absence prevue par la convention collective, 1'employe beneficie de I'assurance-vie, de I'assurance-
maladie, de I'assurance-salaire de longue duree et du regime de retraite a condition qu'il verse sa quote-part. 

Toutefois, en aucun cas un salarie ne peut payer un montant inferieur a la prime du regime d'assurance invalidite de 
longue duree. De plus, meme si le partage de primes est tel qu'etabli precedemment, les parties conviennent 
d'appliquer les regles d'optimisation fiscales afin de reduire les avantages imposables aux salaries. 

3.11.3 

L'Employeur remet au Syndicat une copie de la police-maitresse d'assurance ainsi que toute information relative aux 
primes. 

3.11.4 

Les parties conviennent de la formation d'un comite conjoint d'assurance qui verra a faire des recommandations 
dans le but d'ameliorer la protection d'assurance collective. 

ARTICLE 3.12 REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE 

3.12.1 

Depuis le 1 e juillet 2011, les employes participent au regime de retraite it financement salarial de la FTQ (RRFS-
FTQ). 

3.12.2 

La participation des employes admissibles est obligatoire. 

3.12.3 

Tout employe est admissible des la fin de sa periode de probation. 

II est egalement admissible le premier jour de travail de I'annee suivant I'annee civile au tours de laquelle it satisfait 
Tune ou I'autre des conditions suivantes : 

avoir regu de I'Employeur une remuneration egale a 35 % du maximum des gains admissibles ; 

avoir complete 700 heures de travail au service de I'Employeur. 

3.12.4 

La cotisation des employes au regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) est de 7,5 % du 
salaire. Ce taux peut fluctuer en fonction des indications des actuaires du regime a un niveau ne depassant pas 10 % 
de la cotisation totale (employe et Employeur). 

3.12.5 

La cotisation de 1'employeur est de 8,0 % du salaire a compter de la signature de la presente convention collective. 
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3.12.6 

Aux fins du regime de retraite, le salaire est la remuneration de base a 1'exclusion de tout boni, prime, paiement de 
temps suppiementaire, paiement special, allocation ou remboursement de depense. 

3.12.7 

Les periodes d'absences ci-apres prevues sont reputees avoir ete travaillees, jusqu'a concurrence de la duree 
maximale permise par la convention collective ou par la Loi de Pimp& surle revenu : 

o les absences remunerees en vertu de la convention collective ou de la loi ; 
o accident du travail ou maladie professionnelle ; 
o les absences pour conges de maternite, de paternite ou parentaux ; 
o les absences pour invalidite de courte et de longue duree. 

3.12.8 

Pendant les absences mentionnees au paragraphe precedent, 1'employe et I'Employeur versent leur cotisation 
respective au regime de retraite comme si 1'employe etait au travail. 

3.12.9 

Les employes peuvent verser des cotisations salariales volontaires au regime de retraite par financement salarial de 
la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer des cotisations volontaires signent le formulaire prevu a cet 
effet. L'Employeur transmet les cotisations volontaires prelevees une fois par mois selon la methode prevue a cet 
effet par I'administrateur externe. L'employe peut changer le taux de cotisations retenu une fois par annee. Cette 
disposition est valable tant et aussi longtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises par le regime 
de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

3.12.10 

L'age normal de la retraite du regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) est de 65 ans. L'age 
de la retraite sans reduction actuarielle de la rente est de 65 ans. 

3.12.11 

Le taux de rente unitaire est determine par I'actuaire du regime et peut varier au ter  juillet de chaque annee en 
fonction des calculs qu'il effectue. 

3.12.12 

Une copie de la presente entente ainsi que de toute autre disposition faisant partie de la convention collective 
concernant le regime de retraite, et toute modification ulterieure, est remise promptement au comite de retraite du 
regime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

3.12.13 

L'Employeur nest pas responsable des deficits actuariels qui pourraient survenir au regime de retraite a financement 
salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

ARTICLE 3.13 AUTRES CONGES 

3.13.1 

Tout employe ayant cinq (5) ans de service peut beneficier d'un conge sans solde avec droit de retour a son poste 
dont la duree ne doit pas etre inferieure a quatre (4) mois, sans exceder douze (12) mois, apres entente avec 
I'Employeur. 

Pendant ce conge, 1'employe accumule son anciennete et a droit de maintenir la protection d'assurances collectives 
pourvu qu'il assume sa quote-part et celle de I'Employeur. 

3.13.2 

L'Employeur peut accorder a 1'employe qui en fait la demande un conge autofinance. Dans ce cas, les conditions 
seront negociees pour tenir compte de 1'ensemble de la remuneration. 
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CHAPITRE 4 

CLAUSES SYNDICALES 

4.1.1 

Tout employe qui, au moment de la signature des presentes, est ou devient membre du Syndicat ou tout nouvel 
employe, doit, comme condition du maintien de son emploi, etre et demeurer membre du Syndicat pour la duree de 
la convention. 

4.1.2 

L'Employeur s'engage a fournir trimestriellement au Syndicat la liste complete des employes actuels et nouveaux, 
comprenant leurs nom et prenom, leur traitement, le poste attribue, leur statut, leur age, leur adresse domiciliaire, 
ainsi que leur date d'entree en service. 

4.1.3 

Le Syndicat communique a I'Employeur, le taux de cotisation syndicale hebdomadaire. L'Employeur deduit du 
traitement de chacun de ses employes, une somme equivalente au taux de cotisation fixe par le Syndicat. 
L'Employeur fait remise des sommes ainsi retenues au Syndicat, dans Ies dix (10) premiers jours du mois suivant, 
avec 1'etat detaille des cotisations perques dans le cas de chaque employe (periode concernee, remuneration brute 
versee, cotisation perque). 

4.1.4 

L'Employeur nest pas tenu, en vertu de cet article, de congedier un employe parce que le Syndicat I'a elimine de 
ses cadres ou lui a autrement refuse son adhesion . Cependant, cet employe doit continuer a se conformer a la 
disposition 4.1.3 ci-dessus. 

ARTICLE 4.2 AFFAIRES SYNDICALES 

4.2.1 

Pour toute matiere ayant trait a ('application et a ('interpretation de la presente convention collective, tout employe 
est fibre d'etre accompagne d'un representant syndical fors d'une convocation ou d'une rencontre avec un 
representant de I'Employeur. 

4.2.2 

Le Syndicat a le droit d'afficher sur Ies panneaux installes a cette fin Ies avis de convocation a ses membres ou tout 
autre avis du meme genre, dans tous Ies lieux de travail. 

Pour Ies Residences Neuville, le lieu de travail est le bureau administratif. 

4.2.3 

Tout employe regi par Ies presentes peut rencontrer un membre de 1'executif du Syndicat ou le conseiller syndical du 
Syndicat pour discuter de ses problemes professionnels pendant Ies heures regulieres de travail, et ce, apres avoir 
obtenu I'accord de son superieur immediat. 

ARTICLE 4.3 ABSENCES SYNDICALES 

4.3.1 

Deux (2) representants autorises du Syndicat dont la presence est necessaire peuvent, apres en avoir avise leur 
superieur immediat, s'absenter de leur travail pour la periode de temps requise, sans perte de traitement, a ('occasion 
des activites suivantes, et ce, avec Ies representants de I'Employeur : 

1) Ies reunions conjointes relatives a la negociation de la convention collective ; 
2) Ies reunions conjointes relatives a la discussion des griefs ; 
3) les auditions de griefs par I'arbitre ou de requetes ; 
4) Ies reunions des comites conjoints. 

4.3.2 

Un representant autorise du Syndicat peut, apres avoir avise son superieur immediat au moins trois (3) jours 
ouvrables a l'avance, sauf en cas d'urgence, s'absenter sans perte de traitement pour participer a : 

~\, 
1) des congres professionnels ou syndicaux et a des journees d'etude ; 
2) la preparation d'un projet de renouvellement de la convention collective. ~` \ 

Telles absences sont cependant limitees a dix (10) jours ouvrables annuellement pour 1'ensemble des membres vises 
par I'accreditation. 1 
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Si d'autres jours d'absence sont necessaires, ils sont pris selon les memes modalites avec I'autorisation du superieur 
immediat, et ce, sans traitement. 

4.3.3 Absence syndicale 

Sur demande ecrite du Syndicat logee au moins un (1) mois a l'avance, 1'employeur libere un maximum d'un (1) 
employe de sa fonction, sans traitement pour occuper un poste au sein du Syndicat ou de ses affiliations, la liberation 
etant egale a la duree de son mandat. 

Dans tous les cas, 1'employe qui desire reintegrer sa fonction doit donner a 1'employeur un preavis ecrit d'une duree 
minimale d'un (1) mois avant son retour. 

L'employe ainsi libere nest pas assujetti aux dispositions des presentes. La liberation de cet employe est sujette aux 
conditions suivantes 

a. la liberation est sans traitement ; 
b. la periode de temps durant laquelle 1'employe est libere compte parmi ses annues de service aux 

fins du regime de retraite et de I'anciennete ; 
c. 1'employe conserve son droit a I'assurance collective et au regime de retraite a la condition qu'il 

assume sa part des coots ; 
d. 1'employe continue d'accumuler a son credit les heures de maladie auxquelles it a droit ; 
e. a 1'expiration de la liberation, 1'employe reintegre sa fonction aux conditions de la convention 

collective alors en vigueur. 

4.3.4 

Dans le cas des liberations sans traitement en vertu du paragraphe 4.3.3, le traitement et les avantages sociaux de 
1'employe sont maintenus, sujet a remboursement par le Syndicat a I'Employeur du traitement, du coot pour 
I'Employeur des avantages sociaux. 

Sur presentation d'un compte, le Syndicat s'engage a rembourser a I'Employeur la totalite des coots assumes par ce 
dernier de telle sorte qu'il n'y a aucun coot de quelque nature pour I'Employeur. 

4.3.5 

Le remboursement prevu au paragraphe 4.3.4 est paye clans les trente (30) jours de 1'envoi au Syndicat par 
I'Employeur d'un etat de compte indiquant le nom des employes absents, la duree de leur absence et le detail des 
sommes dues. 

ARTICLE 4.4 Elections syndicales 

4.4.1 

Un employe dont la majorite des heures de travail chevauchent les heures d'ouverture des bureaux de votation, peut, 
aux heures determinees par I'Employeur, s'absenter un maximum d'une (1) heure sans perte de traitement afin 
d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales generales ou complementaires aux postes de direction du 
Syndicat (president, secretaire general, vice-president, tresorier-archiviste, directeur). 

CHAPITRE 5 

DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION 

5.1.1 

Sauf disposition expresse ou contraire, la presente convention collective entre en vigueur a compter du 1 er juillet 
2019 et le demeure jusqu'au 31 decembre 2020. 

Les traitements annuels (articles 3.3.1 et 3.3.2) sont retroactifs au 1 er janvier 2019. 

Les modifications au quantum de vacances et au pecule de vacances s'appliquent a compter du 1 e janvier 2019. 

5.1.2 

La presente convention collective reste en vigueurjusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 



EN FOI DE QUOI les parties ont signe a Montreal, 

ANJOU 80, ce )S ieme  jour du mois de yoh~2019 —~ 
A0~ f 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP), ce 
13 I~me jour du mois den 2019 

t~ 
v~ 

pp
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:

~yy

.  
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t rWy 
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Luis Miranda, President Francine Bouliane, Presidente 

 

Andre Genty, Secretai Lyn 4Lachapelle, Secretair generale 

Jonatha Arseneault, Tresorier-archiviste 

4Joanne Jolp. iice-prOsidente 

Membre du comite de negociation 

Diane Chiasson, Directrice syndicale 

Membre du comite de negociation 

Pablo Hermaqs-Payette, Delegue syndical 

Membre du comite de negociation 

~\~ v-=., K-

 

Daniel Dussault, Conseiller SCFP 

Membre du comite de negociation 

i:1 
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ANNEXE « A » 

CERTIFICAT D'ACCREDITATION 

BUREAU DU DOSSIERS : AM-1005-3107 
COMMISSAIRE GENERAL (AM-1000-8939) 

DU TRAVAIL 
CAS : CM-1010-7059 

Montreal, le 19 decembre 2001 

PRESIDENTE : 

LA COMMISSAIRE DU TRAVAIL 

Andree St-Georges 

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE 
MONTREAL (SCFP) 

ASSOCIATION REQUERANTE 

-et-

 

SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX DE 
VILLE D'ANJOU (CSN) 

C-7. ASSOCIATION INTIMEE VJ 

r-: -et-

 

ANJOU 80 

EMPLOYEUR MIS EN CAUSE 

PROCUREUR DE L'ASSOCIATION REQ_UERANTE 
Me Denis Desjardins 

REPRESENTANT DE L'ASSOCIATION INTIMEE 
M. Denis Falardeau 

REPRESENTANT DE L'EMPLOYEUR MIS EN CAUSE 
M. Robert Roy 
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DECISION 

[1] L'association in>timse a ete accrsditse le 4 fsvrier 1982 pour representer : "Tous les salaries au 

sens Diu Code du travail" 

de I'Ernployeur. 

[2] Le 31 octo4re 2001, I'association requerante depose une requete en accreditation selon I'article 25 du 

Code du travail vi ant le groupe dsja accredits. 

[3] Le rapport de I'agent d'accreditation assigne a cette affaire revele que : - la requete a ete 

presentee d1ans les delais prevus au Code du travail ; 

- I'associati n intimee ne represente plus la majorite absolue des salaries qui font partie de ('unite de 

negociati n pour laquelle elle a ete accreditee. De plus, tel qu'en atteste un document verse au doss 

('intimee he s'objecte pas a la - demande du Syndicat requsrant ; 

- I'associatign requerante represente la majorite absolue des salaries qui font partie de I'unit6 de 

negociati n visse par sa requete ; 

- I'associati n requerante et I'Employeur sont d'accord sur ('unite de nsgociation ainsi que sur les 

personne visses par la requete ; 

- les autres Dispositions du Code du travail ont 6t6 respectses. PAR CES MOTIFS, 

la commissaire du travail, 

ANNULE I'accredit tion emise le 4 fevrier 1982 en faveur du SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX 

VILLE D'ANJOU (CSN) ; (Dossier: AM-1000-8939) 

ACCUEILLE la presente recl ete, COPIE CONFORME 

ACCREDITE SYNDICAT DES F NCTIONNlV KkJftUe6UX DE MONTREAL (SCFP) 

pour represente : 

"Tous les salarie# au sens du Code du travail" 

DE : ANJOU 80 

7010, rue Jarry Est 

Anjou (Quebec) 

H 1J 211 
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kablissements vises : 

Pour tous ses etablissements 

(Dossier : AM-1005-3107) 

Andre St-Georges, 

commissaire du travail 

ASTG : CI :sl 

"1 
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ANNEXE c B » 

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES AU 1ER  JUILLET 2019 

NOMS CLASSIFICATION 
DATE D'ENTREE DATE DE 

DATE ANNEE/MOTS/JOURS 

  

EN SERVICE PERMANENCE 

  

Responsable GR. A 1984-11-05 1984-12-31 2019-07-01 34-07-25 
Responsable GR. B 1988-02-01 1988-02-01 2019-07-01 31-05-00 

Preposee au service a 
la clientele 1988-06-26 2003-02-01 2019-07-01 31-00-04 

Prepose Entretien 2001-08-28 2003-03-31 2019-07-01 17-10-02 
Responsable GR. B 2002-01-10 2002-07-22 2019-07-01 17-05-20 
Preposee aux 
operations comptables 2017-08-07 2018-04-01 2019-07-01 01-10-23 

Responsable GR. A 2003-05-26 2003-07-07 2019-07-01 16-01-03 

Responsable GR. B 2004-07-12 2004-11-01 2019-07-01 14-11-17 

Responsable GR. A 2005-06-04 2007-01-03 2019-07-01 14-00-26 

Responsable GR. B 2005-11-21 2008-06-29 2019-07-01 13-07-09 

Responsable GR. B 2008-09-16 2010-11-01 2019-07-01 10-09-14 

Responsable GR. A 2018-08-20 2013-06-01 2019-07-01 08-10-10 

Responsable GR. C 2012-07-17 2017-04-14 2019-07-01 06-11-12 

Prepose Entretien 2017-04-10 2019-04-01 2019-07-01 02-02-20 

Prepose Entretien 1 2016-02-22 2017-01-01 2019-07-01 03-04-08 

NOMS CLASSIFICATION 
DATE D'ENTREE 

 

DATE ANNEE/MOIS/JOURS 

  

EN SERVICE 

   

Surnumeraire 2013-06-13 

 

2019-07-01 06-00-17 
Surnumeraire 2017-05-26 

 

2019-07-01 02-01-03 

Surnumeraire 2010-08-20 

 

2019-07-01 
08-10-10 

Surnumeraire 2019-05-20 

 

2019-07-01 00-01-09 



ANNEXE ((B-1  

LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES SURNUMERAIRES 
AYANT UN DROIT DE POSER LEUR CANDIDATURE 

SUR UN POSTE VACANT 



ANNEXE « C 

LISTE DES IMMEUBLES 

PAR GROUPE (A OU B) 

RESIDENCE NEUVILLE. ANJOU 

GROUPE « A» 

 

GROUPE « B» 

     

Edifice no 1 7010, rue Jarry Edifice no 5 8401, rue Neuville. 

Edifice no 2 8400, rue Neuville Edifice no 6 8351, rue Neuville 

Edifice no 3 7961, rue Champ d'eau Edifice no 7 8301, rue Neuville 

Edifice no 4 7011, rue Ronsard Edifice no 8 8251, rue Neuville 

 

Edifice no 9 7000, rue Ronsard 
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ANNEXE « D 

LISTE DES CLASSIFICATIONS ET DES TRAITEMENTS 

Annee 
Prepose au service a la Prepose aux operations Prepose a 1'entretien 

 

clientele comptables (taux horaire) 

2019 40711,42$ 57615,59$ 24,74$ 

2020 41 525,65$ 58767,90$ 25,23$ 

RESPONSABLE D'IMMEUBLE 

Annee Categorie A Categorie B Categorie C (taux horaire) 

2019 33757,47$ 23630,24$ 20,85$ 

2020 34432,62$ 24 102,84$ 21,27$ 



ANNEXE « E » 

DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

Les titulaires des emplois a la date de signature de la convention collective sont reputes avoir les exigences 
du poste de 1'emploi qu'ils occupent. 

Prepose aux operations comptables 

Prepose aux services a la clientele 

Responsable d'immeuble (poste regulier) 

Prepose a 1'entretien 
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ANJOU 80 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE DU POSTE prepose aux operations comptables 

CE POSTE RELEVE DE : Directeur general et directeur general adjoint 

DESCRIPTION GENERALE 

Sous la surveillance immediate du directeur general et du directeur general adjoint, le prepose aux. operations 
comptables est responsable de la tenue complete de la comptabilite ainsi que de la paie sur systeme informatique. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

Entre les donnees comptables : achats, recettes, debourses, ecritures au journal general, les auxiliaires des 

comptes a payer et des comptes a recevoir ainsi que les etats financiers mensuels ; 

Fait les conciliations bancaires et balance les comptes a payer ainsi que les loyers a recevoir avec la collaboration 

du prepose aux services a la clientele ; 

Analyse certains codes budgetaires et tient a jour les annexes du budget ; 

4. Calcule la paie des employes, en assure le suivi ainsi que la coordination des modifications a y apporter ; 

5. Tient a jour la banque des journees de maladie, vacances ainsi que la liste d'anciennete ; 

6. Constitue selon les normes etablies, les taux de deduction pour les gouvernements, les assurances, le fonds de 

pension, les cotisations syndicales et autres ; 

7. Prepare les remises mensuelles pour les paliers gouvernementaux, fonds de pension, cotisations syndicales et 

autres, assure la liaison avec ces organismes au besoin ; 

8. Prepare tous les rapports annuels pour les instances gouvernementales ; 

9. Balance les feuilles individuelles cumulatives de chacun des employes en vue de ('emission des releves 1 et des 

T-4 et les salaires de 1'annee pour etablir les differents rapports annuels ; 

10. Voit a I'adhesion et aux changements des donnees des employes aux differents regimes d'assurances collectives, 

fonds de pension, etc. ; 

11. Balance et prepare les donnees pour 1'emission des releves 31 des locataires ; 

12. Voit a la mise a jour des logiciels avec les informaticiens ; 

13. Saisit les rapports ainsi que la correspondance reliee a son poste et est responsable du classement de ses dossiers 

et documents ; 

14. Avec la collaboration du prepose aux services a la clientele, verifie la perception des loyers et identifie I ca en 

souffrance qui seront soumis a la Regie du logement ; 

15. Participe a la preparation des formulaires de demande a la Regie ; n ̀  
l \\ 

16. Fait le suivi et la mise a jour de ces dossiers et soumet le tout a son superieur immediat pour ud' n a la Regie ; 
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17. Execute les travaux speciaux qui lui sont confies ainsi que les taches reliees a son poste. 

AUTORITE 

Le prepose aux operations comptables, clans la limite des reglements, des politiques et des procedures etablis, a 

I'autorite necessaire pour effectuer les taches mentionnees precedemment sous reserve de I'approbation de son 

superieur immediat. 

EXIGENCES DU POSTE 

■ Bonne connaissance du travail de bureau ; 

■ Connaissances generales de la comptabilite et de la tenue de livres ; 

■ Connaissance des logiciels informatiques utilises ; 

■ Connaissance du systeme de pale; 
■ Doit faire preuve d'initiative et d'un esprit de service a la clientele. 

NOTE: Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de Femploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

2 
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DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE DU POSTE Prepose aux services a la clientele 

CE POSTE RELEVE DE : Directeur general et directeur general adjoint 

DESCRIPTION GENERALE 

Sous la surveillance immediate du directeur general et du directeur general adjoint, le prepose aux services a la 
clientele accueille et informe ou dirige a qui de droit les visiteurs ou locataires, soit par telephone ou en personne, et 
execute les tdches clericales relatives a la location des immeubles. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

1. Repond aux appels telephoniques, voit a les diriger a qui de droit et, lorsque possible, regle elle-meme les 
demandes de renseignement ; prend les messages lorsque necessaire et voit a les distribuer aux personnes 

concernees ; 

2. Accueille les visiteurs et les guides au bon endroit ; fournit des renseignements d'ordre general qui pourraient 
lui titre demandes ; refere les locataires a leur responsable d'immeuble ; 

3. Re~oit tout le courrier, le depouille, 1'estampille et le distribue selon la procedure approuvee 

4. Re~oit les demandes de location d'appartements ou de garage, procede aux enquetes necessaires sous 

]'approbation du directeur general, prepare et complete les documents requis ; 

5. Prepare et complete les baux, documents, rapports ou avis relies a son travail ; voit a ('identification, a 

I'acheminement, au controle et au classement des documents relies a son poste ; 

6. Ouvre les dossiers des nouveaux locataires et les tent a jour; informe Hydro-Quebec des arrivees, departs 

ou transferts des locataires ; ]ors des departs, complete les documents pertinents ; 

7. Prepare les avis de renouvellement de bail selon les normes etablies, les saisies, les verifie et les fait signer 

par son superieur avant de les acheminer par poste certifiee ; 

8. Tient a jour un dossier general de location du complexe immobilier Les Residences Neuville et prepare un 

rapport mensuel de location ; 

9. Verifie et balance les cheques de loyers et prepare les bordereaux de dep8t ; 

10. Assure la distribution des cartes de lavage et prepare un rapport hebdomadaire. Controle et balance les 

sorties de fonds de la petite caisse ; 

11. Avec la collaboration de la preposee aux operations comptables, verifie la perception des loyers et identifie 

les cas en souffrance qui seront soumis a la Regie du logement ; 

12. Participe a la preparation des formulaires de demande a la Regie ; 

13. Collabore et participe, avec la preposee aux operations comptables, a I'acheminement des copies de 

demande de recouvrement aux locataires concernes ; 

14. Prepare les demandes d'audition pour la Regie du logement avec la collaboration de son
,
,yiperieur immediat ; 
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15. Execute les travaux speciaux qui lui sont confies ainsi que les taches reliees a son poste. 

EXIGENCES DU POSTE 

■ Bonne connaissance du travail de bureau ; 

■ Connaissance du traitement de texte ; 

■ Connaissance de la dactylographie ; 

■ Doit faire preuve d'initiative et d'un esprit de service a la clientele. 

NOTE: Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 

\I\  
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ANJOU 80 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE DU POSTE Responsable d'immeuble 

-- --_ -- - _ _ -- _ ---..__...... - -------- --- _ _ --_ --- -----1 

CE POSTE RELM DE : Coordonnateur A 1'entretien 

DESCRIPTION GENERALE 

Sous ]a surveillance immediate du coordonnateur a 1'entretien, le responsable d'immeuble nettoie l'interieur des 
edifices, execute des travaux mineurs d'entretien, prepare les logements vacants aux fins de location, entretient 
1'exterieur des edifices et effectue des inspections. II per~oit les loyers et veille a repondre aux besoins des locataires 
en ce qui concerne la jouissance normale et agreable de leur lieu de residence. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

1. Accueille les locataires ou les visiteurs, fournit les renseignements d'ordre general qui pourraient lui titre 

demandes par telephone ou par les locataires et visiteurs ; 

2. Nettoie et prepare les logements vacants pour la location et les fait visiter ; regoit les demandes de location 

d'appartements ou de garages ; les refere pour enquete et, lorsqu'elles sont approuvees, les fait signer aux 

locataires ; 

3. Accueille les nouveaux locataires et voit A faciliter leur integration et installation ; 

4. Pergoit les cheques de loyer et les transmets au bureau ; 

S. Distribue des avis de rappel et toute autre correspondance 

6. Repond aux demandes ou plaintes des locataires et regle ce qui releve de sa competence, informe son 

superieur immediat des cas particuliers ; 

7. Assure le maintien de la proprete des espaces publics A I'interieur et A 1'exterieur des edifices sous sa 

responsabilite, selon les normes etablies et suivant la feuille de route identifiee ; 

8. Wrifie les systemes de chauffage, d'eclairage, de ventilation, de verrouillage, d'horlogerie, les extincteurs et 

autres dispositifs de securite et effectue les ajustements, remplacements ou reparations mineures qui ne 

requierent pas de competence specialisee ou de certificat de competence ; informe son superieur de tout 

besoin de reparations majeures ; 

9. Accueille les representants de compagnies de service et, au besoin, leur donne acces A 1'interieur des 

logements ; 

10. Ouvre et ferme les chambres de lavage aux heures determinees et vend des cartes de lavage selon la 

demande ; 

11. Effectue, selon les normes etablies, les changements de barils de dechets clans les salles A ordures menageres, 

verifie les chutes et voit A sortir les rebuts et le recyclage ; 

12. Effectue 1'entretien A I'aide de la machine A plancher, la tonte du gazon (triangle) et le deneigement; 

13. Assiste aux reunions A la demande de son superieur immediat; 

14. Execute les travaux speciaux qui lui sont confies par son superieur immediat ainsi que toutes les taches reliees 

A son poste. 

EXIGENCES DU POSTE 
P \-~\

 

• Bonne connaissance des travaux generaux d'entretien et de reparation d'immeubles res'dentiels locatifs ; 

■ Avoir une connaissance rudimentaire des principaux metiers du batiment ; 

■ Doit faire preuve d'initiative et d'un esprit de service A la clientele.  
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NOTE.- Les taches mentionnees ref/etent /es elements caracteristiques de Femploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes /es exigences 
occupationnelles inherentes. 

CJ 
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ANJOU 80 

DESCRIPTION DE FONCTIONS 

TITRE DU POSTE 11 Prepose a 1'entretien 

CE POSTE RELEVE DE : Coordonnateur a 1'entretien 

DESCRIPTION GENERALE 

Sous la surveillance immediate du coordonnateur a 1'entretien, le prepose a 1'entretien effectue des travaux d'entretien 

et de reparation des biens et des immeubles de la Corporation. 

FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

Effectue des travaux d'installation, d'amenagement ou d'entretien a partir de feuilles de travail ou sur appel ; 

2. Wrifie les defectuosites, effectue les reparations qui relevent de sa competence et refere les problemes qu'il ne 

peut regler a son superieur immediat ; 

3. Wrifie regulierement et selon les procedures etablies, le fonctionnement des appareils et systemes qui lui sont 

confies et soumet un rapport a son superieur immediat ; 

4. Effectue, sur demande, le transport et ('installation de pieces d'equipement ou d'appareils et de systemes qui ne 

requierent pas ('intervention de personnel specialise ; 

S. Ouvre, sur demande de son superieur immediat, la porte aux compagnies de service et les accompagne a leurs 

travaux ; s'assure que la qualite de leurs travaux correspond aux exigences identifiees ; 

6. Accompagne, sur demande, les locateurs eventuels pour visiter des logements ; assure la livraison de lettres ou 

de colis ; 

7 Effectue des travaux de peinture, de vernissage, de teinture et autres travaux analogues sur les surfaces 

interieures et exterieures des batiments, des appartements, des pieces metalliques et sur des pieces 

d'ameublement ; 

8 Dresse s'il y a lieu les echafaudages necessaires a 1'execution de son travail ; 

9. Est responsable des outils et de 1'equipement qu'il utilise clans son travail ; 

10. Respecte les normes de securite clans 1'execution de ses fonctions ; 

11. Fait rapport a son superieur immediat de ses activites, attire son attention sur les anomalies qu'il observe lors 

de ses deplacements ; 

12. Execute les travaux speciaux qui lui sont confies par son superieur immediat ainsi que toutes les taches reliees 

a son poste. 

EXIGENCES DU POSTE 

■ Bonne connaissance des travaux generaux d'entretien et de reparation d'immeubles residentiels locatifs ; 

■ Avoir une connaissance rudimentaire des principaux metiers du batiment ; 

■ Doit faire preuve d'initiative et d'un esprit de service a la clientele. 
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NOTE: Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne 
doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences 
occupationnelles inherentes. 
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ANNEXE « F 

RECONDUCTION DES LETTRES D'ENTENTE 

Les lettres d'entente suivantes sont reconduites clans la presente convention. 

Lettre d'entente #1 relativement a la participation de M. 

financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 

Ontervenue le 14 juin 2014» 

au regime de retraite a 

Lettre d'entente # 1 relativement a la participation de M. 
au r6glme de retraite a financement salarial de fa FTQ (RRFS-FTQ) 

ANJOU 80, 

cf-aprbs appel61'cc Employeur n, 

-et-

 

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTREAL (SCFP), 

cl-apr6s appelb to a Syndicat », 

IW 

ci-aprbs appelb 1'a Employb cadre» 

ATTENDU QUE I'Employd cadre est un participant actif du rdgime compi6mentaire de 
retraite des employ6s de la Vllle d'Anjou; 

ATTENDU QUE les employds syndiquds repr6sent6s par le Syndicat ont convenu avec 
I'Employeur de la cessation de la participation des salari6s du rdgime compl6mentaire 
de retraite des employ6s de la Ville d'Anjou b compter du 1"juillet 2011; 

ATTENDU QU'8 compter du 1" juillet 2011, les satad6s repr6sentbs par le Syndicat 
participant au rdgime de retraite a financement salarial de to FTQ (RRFS-FTQ); 

ATTENDU la volontd de I'Employ6 cadre de participer d ce rdgime de retraite comme 
les salari6s repr6sent6s par le Syndicat; 

ATTENDU QUE les parties ne s'opposent pas b une telle part(cipation; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Le pr6ambule ci-dessus fait partie Int6grante de to presente lettre d'entente; 

2. A compter du I" juillet 2011, I'Emp(oyd cadre particlpera au r6glme de retraite a 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) avec les m6mes conditions quo celles 
n6gocides pour les salarlds repr6sentds par to Syndicat et apparaissant 6 I'aftle 
3.12 do la conventlon collective. 

Page 1 de 2 
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EN FOI DE QUO] les parties ont sfgne A MontrBal, ce W6 0  )our du mois de juin 2011 

ANJOU 80 LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES 
MUNICIPAUX DE MONTR8AL (SCFP) 

Page 2 de 2 
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