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ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la presente convention est: 

1.01 D'etablir des reglements bien Minis regissant les relations entre les parties 
contractantes de faron a obtenir le meilleur rendement pour le 
fonctionnement profitable des entreprises de la Commission. 

1.02 De fournir aux employes de la Commission des conditions de travail qui 
assurent dans une large mesure leur bien-titre et leur securite. 

1.03 De faciliter la solution des mesententes qui peuvent surgir de temps en 
temps entre la Commission et les employes, afin que leurs relations soient 
paisibles et harmonieuses. 

ARTICLE 2: DEFINITIONS 

Pour les besoins de cette convention collective de travail: 

2.01 "La Commission" veut dire : La Commission des services electriques de 
Montreal. 

2.02 Le terme "employe" designe toute personne a 1'emploi de la Commission des ,.Mk~ 
services electriques de Montreal occupant une fonction regie par le certificat 
d'accreditation emis a Pegard du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2755, par le Ministere du travail et de la main-d'oeuvre, ou 
toute autre fonction que les deux (2) parties aux presentes ont consideree 
par entente comme etant accomplie par un salarie au sens du Code du 
Travail. 

2.03 Un "employe regulier" signifie : tout employe qui rencontrant les 
prescriptions de la clause 2.04, a complete la periode d'essai prevue a ladite 
clause, ou tout employe surnumeraire ayant fourni, au cours d'une periode 
continue de douze (12) mois, un minimum de 1600 heures de travail; dans 
I'un ou I'autre cas, cet employe, pour devenir regulier, doit avoir subi avec 
succes 1'examen administre par le medecin de la Commission. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe effectuant un remplacement de longue 
duree prevu a I'article 2.05 n'accumuie pas les heures prevues au 
paragraphe precedent. 

2.04 "Un employe en probation" signifie : un nouvel employe embauche par la 
Commission dans le but expres de devenir un employe regulier et qui, a 
cette fin, est mis a 1'essai pour une periode de trois (3) mois a la fonction a 
laquelle it est destine. Ladite periode peut titre prolongee dun maximum de 
trois (3) mois apres entente entre les parties aux presentes. 
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2.05 Un "employe surnumeraire" signifie : tout employe embauche par la 
Commission pour une duree limitee, a ('occasion d'un surcro+t de travail ou 
pour accomplir des taches d'une nature essentiellement occasionnelle ou 
saisonniere. 

Le terme « employe surnumeraire » designe egalement un employe 
embauche dans un poste temporairement depourvu de son titulaire, quelle 
qu'en soit la duree. Nonobstant, I'article 2.03, cet employe est mis a pied 
lorsque 1'employe regulier reintegre son poste. 

Si le titulaire ne reintegre pas son poste et que le poste devient vacant, la 
Commission pourra garder 1'employe surnumeraire a son service jusqu'a ce 
que le poste soit comble. Dans ce dernier cas, si cet employe surnumeraire 
n'obtient pas le poste, it sera mis a pied a la date ou le poste sera comble. 

Nonobstant, I'article 12.04, la Commission a un (1) mois a compter de la 
date ou it y a confirmation que le titulaire ne reintegre pas son poste pour 
decider de le combler ou de le supprimer. 

2.06 "Grief' veut dire: un differend s'elevant entre un ou plusieurs employes et la 
Commission quant a I'application et a ('interpretation de cette convention 
collective de travail, quant aux conditions de travail et tout traitement 
presume injuste. 

2.07 L'annexe "A" signifie : le plan d'evaluation des fonctions, la ponderation des 
sous-facteurs d'evaluation, les evaluations des fonctions et la description des 
taches de chaque fonction. 

2.08 L'annexe "B" inclut la formule d'autorisation de prelevement pour fins 
syndicales. 

2.09 L'annexe "C" inclut les lettres d'entente. 

2.10 Les annexes "A", "B" et "C" attachees a ce contrat font partie integrante de 
cette convention collective de travail. 

ARTICLE 3: STATUT DES EMPLOYES 

3.01 L'employe en probation et I'employe surnumeraire sont sujets aux conditions 
de travail de la fonction pour laquelle ils ont ete embauches, a savoir: 
heures de travail, lieux, description de la tache; ils regoivent le salaire 
attache a cette fonction et ont droit aux dispositions de la convention en ce 
qui concerne le travail supplementaire, les vacances, les conges statutaires 
et speciaux, les absences pour maladie, les accidents de travail, les 
equipements individuels et vetements de travail requis, ainsi que I'article 8. 
En cas de presomption de discrimination exercee par ('une des parties, 
I'autre partie assume le fardeau de la preuve. 
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3.02 A la fin de la periode prevue a la clause 2.04, si la Commission est satisfaite 
des services de 1'employe en probation et si celui-ci a rencontre les 
exigences de la clause 2.03 de la presente convention, it devient employe 
regulier. 

3.03 Nonobstant les dispositions des clauses 4.02 et 6.01, la procedure de griefs 
et d'arbitrage ne s'applique pas aux employes en probation ou 
surnumeraires, sauf en ce qui concerne les dispositions de la convention 
collective auxquelles ils ant droit et qui sont enumerees a la clause 3.01. 

Donc, en tout temps, la Commission peut congedier ou mettre a pied un 
employe en probation ou un employe surnumeraire n'ayant pas acquis 
d'anciennete en vertu des dispositions de Particle 11 et ces mesures ne 
peuvent titre soumises a la procedure de griefs et d'arbitrage. Quant a 
1'employe surnumeraire qui a acquis de I'anciennete, les dispositions prevues 
Li la clause 11.02, dans les cas de miles a pied et de rappel, s'appliquent. 

3.04 Tout employe surnumeraire accumule et peut faire valoir son anciennete en 
conformite des dispositions de Iarticle 11. Cette anciennete est calculee en 
annees, en mois et en jours de service actif. 

3.05 L'embauchage, par la Commission, d'employes surnumeraires ne doit pas 
avoir pour effet d'abolir ou de combler un poste regulier ni d'empecher la 
creation de postes reguliers additionnels. 

ARTICLE 4: RECONNAISSANCE DES DROITS ET POUVOIRS DE LA 
COMMISSION 

4.01 La Commission est entierement responsable de I'administration de 
1'entreprise et de la direction des employes comprenant : embauchage, 
promotion, permutation, suspension, congediement, reduction de grade ou 
mesures disciplinaires. 

4.02 La Commission convient d'exercer ses droits en conformite des autres 
stipulations de la presente convention collective et elle accepte que toute 
decision qui affecte un ou plusieurs employes, snit assujettie a la procedure 
de grief et d'arbitrage prevue a la presente convention. Nonobstant ce qui 
precede et nonobstant la clause 6.01, la procedure de grief et d'arbitrage ne 
s'applique pas lorsque la decision a trait a un cas pour lequel it est 
expressement mentionne dans la convention que ladite procedure de grief et 
d'arbitrage ne s'applique pas. 
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ARTICLE 5: RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

5.01 La Commission reconnait le Syndicat comme agent negociateur unique et 
exclusif de toes les employes regis par la presente convention collective. 

5.02 Sauf dans les cas ou la securite d'une ou des personne(s) est en jeu, le 
personnel de la Commission qui est exclu de I'unite de negociations ne 
remplira aucun emploi regi par la presente convention. 

5.03 Tout comite du Syndicat, lorsqu'il entreprend des demarches aupres de la 
Commission, peut se faire accompagner par un representant du syndicat 
canadien de la fonction publique. 

5.04 Le fait de donner des contrats a des personnes ou a des firmes de 1'exterieur 
ne doit pas avoir pour effet de causer des mises a pied d'employe regulier. 

ARTICLE 6: REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout nouvel employe donne a la Commission au moment de son embauche 
une procuration a 1'effet de prelever sur son salaire la cotisation courante du 
Syndicat et de la remettre a celui-ci. Comme condition du maintien de son 
emploi, tout employe doit payer un montant egal a la cotisation fixee par le 
Syndicat. 

6.02 Cette procuration, dont le texte apparait a Pannexe "B" est mise en vigueur 
des qu'elle est reque par la Commission et elle a pour effet d'annuler toute 
autre autorisation donnee anterieurement par 1'employe d'effectuer sur son 
salaire des prelevements pour fins syndicates. Toutefois, 1'employe regulier 
ne peut la revoquer que par un avis ecrit a cet effet, signe de sa main et 
contresigne par un temoin. Ledit avis doit etre requ par la Commission entre 
le quatre-vingt-dixieme (90i6me) jour et le soixantieme (60i6me) jour 
precedant immediatement la date d'expiration de la presente convention. 

6.03 Tout employe membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention ou qui le devient par la suite doit demeurer membre pour la duree 
de la convention. 

6.04 Le montant de la cotisation syndicale est fixe par les employes lors d'une 
reunion generale tenue par le Syndicat et une copie attestee de la resolution 
a cet effet est remise a la Commission qui la met en vigueur dans un Mai 
raisonnable. 

6.05 La Commission per(;oit, en les retenant sur les cheques de paie 
hebdomadaire, les contributions regulieres des membres du Syndicat et les 
cotisations pour fins syndicates des employes de la Commission qui lui en 
ont confie le mandat. 

6.06 La Commission fait remise au Syndicat des sommes ainsi perques chaque 
mois. 
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6.07 La Commission fournit au Syndicat A la fin de chaque mois une liste des 
employes concernes, indiquant pour chaque employe le montant qui a ete 
retenu par la Commission durant ce mois.  

6.08 Le Syndicat s'engage a proteger et a indemniser la Commission et/ou la Ville 
de Montreal contre toute reclamation qui pourrait etre faite par un ou 
plusieurs employes au sujet des sommes retenues sur leur salaire en vertu 
du present article et a dedommager la Commission etlou la Ville de Montreal 
des frais que Celle-ci pourrait encourir advenant une telle reclamation. 

ARTICLE 7: DROIT D'AFFICHAGE 

7.01 La Commission met a la disposition exclusive du Syndicat un tableau 
d'affichage situ& a I'atelier, a un endroit accessible & tous les employes. Le 
Syndicat peut y afficher toute information ou communication pertinente aux 
affaires syndicales. Copie de tout document ainsi affich& devra etre transmis 
au Directeur - Ressources humaines ou a son representant. 

ARTICLE 8: RESPECT DES DROITS ET LIBERTIES DE LA PERSONNE: 

8.01 Aux fins de I'application de la presente convention, ni la Commission, ni ses 
representants, ni le Syndicat, ni les employes, ni leurs representants 
n'exerceront directement ou indirectement de menace, contrainte, 
discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcelement contre 
quelque employe que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de son 
sexe, de son orientation sexuelle, de son &tat civil, de sa religion, de ses 
convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, 
de sa condition, son &tat de grossesse ou du fait qu'il est une personne 
handicapee ou qu'il utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce 
qu'il exerce un droit que lui reconnait la presente convention ou la loi. 

ARTICLE 9: LISTE DES EMPLOYES 

9.01 Dans les trente (30) jours qui suivront la signature de cette convention, la 
Commission fournira au Syndicat une liste des employes couverts par cette 
convention, comprenant la date d'entree en service, ainsi que leur 
classification et leur salaire. Advenant tout changement a ladite liste, la 
Commission en avisera officiellement le Syndicat par ecrit pas plus tard que 
quinze (15) jours apres tel changement. 

9.02 Dans les trente (30) jours qui suivront la signature de cette convention, le 
Syndicat fournira a la Commission une liste des employes faisant partie du 
comite executif du Syndicat ou de tout autre comite appele a transiger avec 
la Commission. Advenant tout changement a Pun ou a I'autre de ces 

dw 

comites, le syndicat en avisera officiellement la Commission par ecrit pas 
plus tard que quinze (15) jours apres tel changement. 
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ARTICLE 10: JOUR DE PAIE 

10.01 La Commission accepte de payer ses employes a tous les jeudis. 

10.02 Le versement du traitement de tous les employes est effectue par virement 
automatique du salaire (depot direct) dans ('institution financiere choisie par 
1'employe. Ce dernier doit fournir a la Commission les renseignements 
pertinents a ('installation de ce mode de paiement. 

10.03 Le bulletin de paie contient les informations suivantes : le nom de 
1'employeur ; le nom de l'employe ; le titre de la fonction occupee ; la periode 
de travail correspondent au paiement; la date du paiement ; le nombre 
d'heures payees, le taux et les heures cumulees ; le nombre d'heures 
supplementaires payees, le taux dudit temps supplementaire ; la nature et le 
montant des primes, allocations ou commissions ; le salaire brut et les 
deductions ; le salaire net. 

ARTICLE 11: ANCIENNETE 

11.01 L'anciennete de chaque employe couvert par cette convention est etablie 
apres la periode de probation definie a la clause 2.04 et compte a partir de la 
date d'emploi. 

11.02 Dans tous les cas de mouvements de personnel, I'anciennete des employes 
reguliers est le facteur determinant, sous reserve de la description des 
taches apparaissant a I'annexe "A". Compte tenu de son anciennete, un 
employe a le droit de demeurer dans la fonction qu'il occupe de fagon 
satisfaisante. 

A defaut d'employes reguliers pour faire valoir leurs droits, les employes 
surnumeraires peuvent faire valoir leur anciennete. Lorsqu'un employe 
surnumeraire a des droits d'anciennete et qu'il a ete mis a pied, la 
Commission I'informe du poste vacant et, si necessaire, elle lui fait parvenir a 
cette fin un avis par courrier recommande, a la derniere adresse fournie par 
[edit employe, qui doit y donner suite dans les sept (7) }ours qui suivent s'il 
veut faire valoir ses droits pour ce paste vacant. 

11.03 Uemploye regulier qui, pour raison de sante ou d'age devient inapte a remplir 
sa fonction, a la preference sur tout autre employe ayant moins d'anciennete 
que iui, pour muter a une fonction egale ou inferieure qu'il sera apte a 
remplir. 

11.04 Un employe perd son statut d'anciennete avec la Commission dans les cas 
suivants : 
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1- S'il est congedie pour juste cause; 
2- S'il quitte la Commission de son plein gre; 
3- S'il ne se rapporte pas au travail dans les dix (10) jours qui 

suivent son rappel a la suite d'une mise a pied ou a la suite d'une 
permission; 

4- S'il s'absente de son travail pour une periode de plus de vingt et un 
(21) jours ouvrables sans permission ou motifs suffisants. 

5- Si comptant moins de vingt-quatre (24) mois d'anciennete a la 
Commission, it West pas rappele Bans les douze (12) mois de sa 
mise a pied. 

11.05 Dans tous les cas d'absences autorisees prevues a la presente convention 
collective, 1'employe conserve et continue d'accumuler son anciennete. 

11.06 La Commission affichera a 1'endroit mentionne a I'article 7 de la presente 
convention une liste revisee d'anciennete chaque fois qu'un changement a 
lieu. 

ARTICLE 12: CONDITIONS GtNERALES DE TRAVAIL 

12.01 Les employes qui se rapportent au temps habituel pour l'ouvrage, sont payes 
un minimum de quarante (40) heures par semaine. Dans les cas ou les 
employes ne peuvent vaquer a leurs occupations regulieres a cause de la y 
temperature defavorable, la Commission peut leur confier tout autre travail 
compatible avec leurs fonctions. 

12.02 La Commission s'engage a fournir sur demande aux employes reguliers: 

11 chemises ignifuges manches longues ; 
11 pantalons ignifuges (standard ou cargo) ; 

5 combinaisons ignifuges ; 
3 parkas d'hiver ignifuges (avec capuchon) ; 
3 salopettes d'hiver ignifuges ; 
7 t-shirts 100% coton manches longues et 7 courtes ; 
2 paires de bottes de securite (ete) ; 
1 paire de bottes de caoutchouc (par-dessus) ; 
2 paires de bottes de securite (hiver) ; 
2 vestes a capuchons ignifuges ; 
3 cache-cons ignifuges et tuques ; 
2 dossards ignifuges ; 
2 paires de gants dielectriques classe 0 ; 
Gants de travail (differents selon les taches) ; 
Casques de securite ; 
2 paires de lunettes de securite ; 
2 impermeables (manteaux et pantalons) ignifuges. 

2. Des armoires individuelles (locker) fermant a cle. 
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1. et 2 Ces articles demeurent la propriete de la Commission. Uemploye 
est oblige de produire les articles uses pour en obtenir d'autres. 

De plus, la Commission consent a entretenir les salopettes mises a la 
disposition du personnel de la Division Gestion du reseau. 

12.03 Le transport des employes sur les lieux du travail devra repondre aux 
conditions d'hygiene et de securite normales. 

12.04 Lorsqu'il y a une vacance permanente a combler dans une fonction ou un 
nouveau poste ;N remplir de maniere permanente, la Commission s'engage a 
afficher la position ouverte sur le tableau d'affichage pour une periode de 
deux (2) semaines. Lorsqu'un paste regulier est vacant, la Commission a 
trois (3) mois a compter de la date a laquelle it est devenu vacant, pour 
decider de le combler ou de le supprimer. 
Nonobstant les dispositions de cette clause, un nouvel employe regulier en 
vertu de la definition prevue a I'article 2.03 occupe pour une periode de 1040 
heures la fonction de journalier, avant d'etre promu comme apprenti ouvrier 
d'entretien pour une autre periode de 1040 heures. Apres ces deux 
periodes, 1'employe devient ouvrier d'entretien. Ce processus est exempt de 
la procedure d'affichage. 

12.05 Pour 1'employe promu, a la fonction d'ouvrier en charge, au cours des six (6) 
premiers mois a sa nouvelle fonction, si de I'avis de la Commission cet 
employe ne peut remplir adequatement sa fonction, it reintegre son ancienne 
fonction. 
Au cours des six (6) premiers mois a sa nouvelle fonction, si ('employe desire 
retourner a son ancienne fonction, it reintegre son ancienne fonction. 

12.06 Au cas ou un employe reintegre son ancienne fonction, les employes qui ont 
ete nommes a de nouvelles fonctions suite a la nomination dudit employe 
reintegrent egalement, a leur tour, leur ancienne fonction aver le salaire et 
les avantages qu'ils avaient avant leur nomination. 

12.07 Un employe dont la conduite est sujette a un rapport ou a une mesure 
disciplinaire en est avise par ecrit dans les soixante (60) jours de la 
connaissance de ('infraction, avec mention de ('infraction qui lui est 
reprochee. Copie de ce rapport est transmise au Syndicat, par le Directeur -
Ressources humaines. 

12.08 Tout avis ou mesure disciplinaire est retire du dossier d'un employe apres 
une periode de deux (2) ans. 

12.09 Tout employe qui est en affectation temporaire a une fonction superieure 
regoit le taux horaire rattache a cet emploi pour la periode de son affectation 
temporaire. 

12.10 La Commission doit fournir par ecrit au Syndicat les raisons motivant tout 
congediement, diminution degrade, suspension, transfert. 
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ARTICLE 13: SANTE ET SECURITE 

13.01 La Commission convient de maintenir des mesures appropriees concernant 
la protection de la sante, la securite et I'integrite physique des employes 
Bans les lieux de travail, et ainsi continuer a prevenir les accidents. 

Entre autres, la Commission s'assure que les mesures necessaires sont 
prises afin de maintenir dans les lieux de travail des conditions de securite, 
d'hygiene, d'aeration, de chauffage, d'humidite et d'eclairage repondant aux 
normes definies par le Gouvernement du Quebec. 

13.02 II est du devoir de taus les employes de respecter les reglements de securite 
et veiiler a prendre toutes les mesures necessaires pour proteger leer sante, 
leur securite ou leur integrite physique. 

13.03 La Commission s'engage a maintenir un "Comite de sante et securite" 
compose de quatre (4) membres dont deux (2) representant la Commission 
et deux (2) representant le Syndicat. Dans les trente (30) jours suivant la 
signature de la convention collective, les parties se communiquent 
respectivement la liste de leurs membres du comite. 

13.04 Le Comite de sante et securite a pour mandat: 

d'approuver les elements des programmes de sante et de prevention,  
de formation et d'information particuliere au groupe d'employes reges 
par la presente; 

2. d'etudier et de recommander les moyens et 1'equipement de 
protection individuel ou collectif particuliers au groupe d'employes. 

3. de participer a ['identification et a I'evatuation des risques relies aux 
postes de travail et au travail execute par les employes; 

4. de recommander au Directeur - Resources humaines toutes les 
mesures preventives et correctives en rapport avec les accidents ou 
les maladies profess ion nelles, ainsi que des mesures generales en 
matiere d'hygiene et de securite; 

5. d'etudier les causes des accidents survenus au cours du mois ecoule; 

6. de s'assurer que les principes prevus au paragraphe 13.01 et 13.02 
sont respectes; 

7. de recevoir les suggestions et les plaintes des employes relatives a la 
sante et securite du travail et d'y donner suite. 

13.05 Le comite se reunit au moins une (1) fois a tous les trois (3) mois. De plus, 
s'il y a une urgence, sur demande ecrite de Tune ou I'autre des parties, le 
comite doit se reunir dans les trois (3) jours ouvrables. 
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13.06 Les representants des employes au Comite participent aux reunions et 
travaux du Comite pendant les heures regulieres de travail sans perte de 
salaire. 

13.07 Le Directeur - Ressources humaines, ou son representant, transmet sans 
delai au Syndicat copie des rapports d'accidents de travail survenus. 

13.08 La Commission fournit tous les moyens et equipement de protection 
individuels ou collectif determines par reglement. 

13.09 Advenant un accident sur un lieu du travail, deux (2) representants a la 
prevention designes par le comite de sante et securite, sont degages de leur 
travail le temps necessaire pour faire enquete au sujet de I'accident. Cette 
enquete doit se faire immediatement dans les cas graves et au plus tard 
dans les quarante-huit (48) heures pour les autres cas. 

ARTICLE 14: REGIME DE RETRAITE 

14.01 La Commission s'engage a maintenir en vigueur, le regime de rentes, ainsi 
que les regimes d'invalidite et a ne poser aucun geste qui aurait pour effet de 
diminuer les benefices consentis par lesdits regimes. Le tout, 
subordonnement a I'autorite des instances federale et provinciale. 

Si une loi ou un reglement ou une modification a une loi ou a un reglement a 
pour effet de diminuer les benefices ou les avantages permis par le regime 
de retraite, une evaluation actuarielle sera effectuee afin de determiner le 
cout de cette reduction. 

Apres entente entre les parties, une bonification des avantages accessoires 
pour un montant equivalent a la reduction du cout sera effectuee en 
conformite avec les lois et les reglements en vigueur, retroactivement a la 
date de mise en vigueur de la loi, du reglement ou de la modification ~N la loi 
ou au reglement. 

Les parties s'entendent pour apporter les modifications prevues a la lettre 
d'entente signee afin de se conformer a la Loi sur 1a sante financiere et la 
perennite des regimes de retraite a prestations determinees du secteur 
municipal. Par ailleurs, les parties considerent que les obligations de la 
Commission mentionnees aux paragraphes ci-dessus sont remplies. 

14.02 La Commission s'engage a fournir a chaque employe un etat de compte 
annuel, pour I'annee fiscale du regime, comprenant le montant du credit 
porte au compte de 1'employe pour ladite annue, ainsi que le montant de la 
rente projetee et acquittee. 
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14.03 Pour les employes actifs a la date de signature de la convention collective, la 
rente de retraite payable pour chaque annee de service credite a compter du 
1 er janvier 2003 est celle prevue a I'article 8.01 c.1) du reglement du regime ..p 
de rentes (formulaire dite 2,25% coordonnee), tel que defini dans le 
reglement du regime de rentes en vigueur en date du 19 mai 2005. 

14.04 Lars de la prise d'un conge sans solde prevu a la presente convention 
collective, les options offertes a 1'employe quant aux prelevements des 
contributions pour le regime de retraite sont les suivantes : 

a) de continuer de verser ses cotisations au regime de retraite pendant la 
duree de son absence. La Commission continue dans ce cas de verser 
sa quote-part dans le regime de retraite pour ledit employe. Dans le cas 
de I'application de ['article 25.03, la Commission facture a tous les mois a 
I'organisme syndical auquel s'est joint I'employe, le montant qu'elle aurait 
verse ; 

b) de suspendre le paiement de ses cotisations au regime de retraite 
jusqu'a son retour au travail. Dans ce cas, le remboursement des 
retenues pour arrerages, en sus de sa contribution reguliere, doit se 
faire au taux qui permet le remboursement de sa part et de celle de 
1'employeur, sans exiger de {'employe plus de cinq pour cent (5%) par 
periode de paie ; 

c) de ne pas contribuer au regime de retraite pendant la duree de son 
absence. 

ARTICLE 15: ASSURANCE-HOSPITALISATION ET MALADIE 

15.01 La Commission s'engage a maintenir pour la duree de la presente 
convention collective les regimes d'assurances suivants : 

- Regime d'assurance hospitalisation et maladie; 
- Regime d'assurance invalidite court terme; 
- Regime d'assurance invalidite long terme; 
- Regime d'assurance dentaire; 
- Assurance-vie une (1) fois le salaire; 
- Assurance-vie au conjoint et personnes a charge: 

(5000$ pour le conjoint et 2000$ par enfant); 
- Assurance-vie facultative pour 1'employe ou le conjoint 

incluant I'assurance deces-mutilation accidentelle. 

15.02 A chaque annee, soixante (60) jours avant 1'expiration du contrat avec 
I'assureur, la Commission etudie les representations du Syndicat 
relativement aux ameliorations a apporter au regime d'assurance maladie-

 

dentaire. 
-WA. 
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S'il y a appel d'offres par la suite, le choix de I'assureur se fait par les parties 
dans les quinze (15) jours qui suivent et selon les engagements que la 
Commission a contractes avec la Section locale 305 du Syndicat canadien 
de la Fonction publique. 

15.03 L'employe defraie une partie du tout des regimes d'assurance-collective mis 
en vigueur par la Commission. Sur une base globale, cette quote-part est 
etablie a 50% du tout de I'assurance hospitalisation et maladie de meme 
que le tout de I'assurance dentaire. Les cotisations de 1'employe sont 
affectees en premier lieu au financement de toute assurance collective sur la 
vie en excedent de 25 000 $. Tous les employes assujettis A la presente 
convention sont tenus d'y participer selon les modalites fixees par I'assureur. 

Le tout de I'assurance-vie facultative et assurance deces mutilation 
accidentelle est paye .1100%  par 1'employe. 

15.04 Tel qu'initialement prevu a la lettre d'entente signee le 3 juillet 1992, le rabais 
A.E. accorde par Services Canada devant etre retourne aux employes est 
utilise par la Commission pour payer une partie des primes d'assurance vie. 

ARTICLE 16: CRtATION OU MODIFICATION DE FONCTION 

16.01 Si, au tours de la duree de la presente convention collective de travail, la 
Commission juge A propos de creer une nouvelle function ou de modifier une 
Fonction existante, elle en avisera immediatement le Syndicat par ecrit. 

16.02 Les parties reconnaissent s'etre entendues sur le titre, la nature et les 
caracteristiques des fonctions couvertes par la presente, sur les exemples 
des taches accomplies, sur les qualites et connaissances preponderantes et 
sur le degre minimum d'instruction et d'experience requis pour acceder aux 
dites fonctions. 

Ces informations sont consignees A I'annexe "A" de la presente convention 
collective de travail. 

16.03 Si de nouvelles fonctions sont creees ou si des fonctions existantes sont 
modifiees pendant la duree de la presente convention, la Commission 
s'engage a negocier les points suivants avec le Comite syndical devaluation 
compose de deux (2) membres du Syndicat accompagnes ou non des 
conseillers du Syndicat canadien de la Fonction publique: 

a) la description de la tache, en tenant compte qu'il est du ressort 
exclusif de la Commission d'en determiner le contenu; 

b) le titre attache a la fonction; 

C) la remuneration A accorder et les heures normales de travail. 
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Les niveaux de remuneration en vigueur, ainsi que les descriptions actuelles 
des taches servent de base pour les nouvelles functions ainsi creees et pour 
les modifications apportees aux fonctions existantes. .ft. 

16.04 Aucun employe ne doit subir de reduction de salaire par suite de la 
reclassification de sa fonction ou d'un changement dans la description de sa 
tache ni parce que la Commission lui demande de n'effectuer qu'une partie 
des taches de la fonction qu'il occupe, 

16.05 Nonobstant les dispositions de I'article 19 de la convention collective de 
travail en vigueur, toute mesentente entre les parties, suite aux negotiations 
prevues a 1a clause 16.03, pourra titre referee A I'arbitrage special etabli 
ci-apres dans un delai de soixante (60) jours de la date de I'avis ecrit de Tune 
ou I'autre des parties a 1'effet qu'il y a desaccord. La retroactivite s'applique 
a compter de is demande de 1'evaluation ou de la reevaluation. 

16.06 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Commission de 
definir le contenu des fonctions. 

Compte tenu de ce qui precede, tout employe qui croit que les taches 
auxquelles it est regulierement assigne ont subi des modifications suffisantes 
pour justifier un changement de classe de salaire ou que 1'ensemble des 
taches decrites nest plus representatif des faits pourra loger un grief 
conformement a I'article 18 de la convention collective de travail en vigueur. 

16.07 Nonobstant les dispositions de I'article 19 de la convention collective de 
travail en vigueur, tout grief prevu A la clause 16.06 pourra apres avoir 
franchi la derniere etape de I'article 18 de la presente, titre refere dans un 
delai maximum de soixante (60) jours de la date de la decision de la 
Commission, ou, A defaut de celle-ci, de 1'expiration du delai prevu A cet 
effet, a I'arbitrage special prevu ci-apres. La retroactivite s'applique a 
compter de la demande de ('evaluation ou de la reevaluation. 

16.08 Les parties demandent au ministere du Travail, de 1'Emploi et de la Solidarite 
sociale de designer un arbitre. 

16.09 Les pouvoirs de I'arbitre sont iimites a I'application des principes etablis au 
present article en matiere de description et remuneration quant aux points en 
litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. II n'a aucun pouvoir pour 
rendre des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent la politique de 
remuneration de meme que toute autre disposition de la presente. Sa 
decision est finale et lie les parties et ses honoraires et frais sont payes A 
parts egales par les parties. 

16.10 S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'une fonction affectant la 
classe de salaire de ladite fonction n'apparait pas daps la description, biers 
que 1'employe soit et demeure tenu par la Direction de I'accomplir, l'arbitre a 
mandat pour ordonner A la Direction d'inclure cet element dans la 
description. 
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16.11 Taus les delais au present article peuvent titre prolonges avec le 
consentement des deux parties. 

ARTICLE 17 ABOLITION DE POSTES 

17.01 Lorsque la Commission abolit un poste ou une fonction, le titulaire du poste 
ou de la fonction abolie, protege par la securite d'emploi, doit titre place dans 
un autre poste ou une autre fonction sans perte de salaire. 

Lorsque la Commission abolit un poste ou une fonction, le titulaire du poste 
ou de la fonction abolie, non protege par is securite d'emploi, peut deplacer 
un autre employe en vertu des criteres prevus au premier alinea de la clause 
11.02, a defaut de quoi it est mis a pied. 

ARTICLE 18: PROCEDURE DE GRIEFS 

18.01 Tout employe devrait, avant de soumettre un grief, tenter de regler son 
probleme avec le Directeur - Gestion du reseau. A defaut d'entente, it peut 
soumettre son grief en la maniere etablie daps les clauses 18.03 et 
suivantes. 

18.02 Le Syndicat forme un Comite de griefs de deux (2) membres. Le Comite 
peut representer un ou des employes aupres de la Commission dans tous 
les griefs ou mesententes qui peuvent surgir. 

18.03 Tout employe ou groupe d'employ&s, ayant un grief d'un caractere general 
ou particulier, peut le soumettre en personne, seul ou accompagne d'un 
membre du Comite de griefs, ou par voie electronique, directement au 
Directeur des Ressources humaines. Ce dernier a vingt (20) jours pour 
rendre reponse par ecrit. Tout grief dolt titre presente dans un delai de 
quatre-vingt-dix (90) jours de la date de I'Mnement qui a donne naissance 
audit grief. 

18.04 Tout grief presente apres la date limite fixee a la clause 18.03 ci-dessus, est 
consider& non avenu par la Commission et retourne a son auteur qui n'a 
aucun recours pour le faire valoir selon la presente procedure. 

18.05 Tout employe qui est appele a comparaitre devant le Directeur - Gestion du 
reseau ou devant le Directeur - Ressources humaines peut se faire 
accompagner du Comite de griefs. 

18.06 Lorsque le Comite de griefs rencontre un ou plusieurs officiers de la 
Commission au sujet du grief d'un employe ou d'un groupe d'employes, l'une 
ou I'autre des deux parties patronales ou syndicales peut exiger que 
1'employe ou un representant du groupe d'employ&s soit present aux 
delib&rations. 
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18.07 Toute mesentente relative aux conditions de travail ou a un traitement 

presume injuste peat constituer un grief qui peut titre soumis a ('arbitrage de 
la maniere prevue dans la presente convention. 

18.08 Tout membre du comite de griefs peut enqueter en toute liberte aupres des 
collegues ou des superieurs immediats d'un employe, au sujet d'une plainte 
ou d'un grief. 

18.09 S11 n'y a pas entente entre la Commission et le Syndicat, le cas est soumis a 
['arbitrage de la maniere prevue dans la presente convention. 

18.10 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief ne l'invalide pas, a 
la condition expresse qu'elle soit corrigee avant la date d'arbitrage. 

18.11 Un employe ou groupe d'employes qui presente un grief ne doit en aucune 
fagon titre penalise, importune ou inquiete a ce sujet par un superieur. 

18.12 Tout employe dont la conduite est sujette a un rapport ou une sanction 
disciplinaire doit en titre avise par ecrit, cet avis indiquant les raisons exactes 
qui motivent tel rapport ou telle sanction. Une copie est transmise au 
syndicat. Seuls les avis disciplinaires dont 1'employe et le Syndicat ont ete 
avises par ecrit peuvent titre invoques lors d'un arbitrage. Le Syndicat peut 
faire un grief, les delais impartis aux presentes s'appliquant. 

18.13 Tout employe peut obtenir, sur demande au Directeur - Gestion du reseau, .~. 
des informations au sujet de son dossier officiel. Ces informations doivent 
titre demandees durant les heures regulieres de travail. 

ARTICLE 19: ARBITRAGE 

19.01 Tout grief ou mesentente n'ayant pas ete regle au moyen de la procedure 
enoncee a I'article 18 de la presente convention peut, en dernier ressort 
dans un delai de soixante (60) jours de la reponse du Directeur - Ressources 
humaines titre soumis a un arbitrage tel que defini ci-apres et le meme delai 
s'applique aux griefs referes a un arbitrage par la Commission. 

19.02 Les griefs sont soumis a un arbitre unique. 

19.03 La partie qui soumet le grief a I'arbitrage doit suggerer les noms de trois (3) 
arbitres, choisis a meme le bottin des arbitres de la Conference des arbitres 
du Quebec. L'autre partie doit dans un delai de dix (10) jours, soit 

- approuver la nomination de Tune des personnes proposees ; 

- suggerer les noms de trois (3) autres arbitres choisis a meme le bottin 
des arbitres. 

Advenant que les parties n'arrivent pas a s'entendre sur un arbitre, dans un 
delai de vingt (20) jours, une demande de designation d'un arbitre est faite 
au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarite sociale. 
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19.04 Tout grief est soumis a I'arbitre par ecrit. Le document doit contenir le 
resume des faits qui ont donne naissance au grief et copie de ce document 
est remise sans delai au Directeur - Ressources humaines ou au Syndicat, 
selon le cas. 

19.05 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant la lettre et 
1'esprit de la convention. L'arbitre n'a autorite en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans la presente 
convention. 

En matiere disciplinaire, I'arbitre peut modifier, changer, confirmer ou infirmer 
la decision de la Commission ; it peut substituer son jugement a celui de la 
Commission et imposer toute mesure qu'il juge appropriee. 

19.06 II est loisible a I'arbitre, au cours du delibere, s'il le juge a propos, de 
convoquer en meme temps un representant de la Commission et un 
representant du Syndicat, afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
necessaire. 

19.07 L'arbitre rend la decision par ecrit dans les trente (30) jours du calendrier qui 
suivent la derniere journee d'audition. II transmet simultanement copie de la 
decision a la Commission et au Syndicat. 

19.08 La sentence de I'arbitre doit titre motivee. Elle est executoire, finale et lie les 
parties. Elle doit titre executee dans les dix (10) jours ouvrables apres la 
reception de la decision par le Directeur - Ressources humaines. Elle ne 
peut retroagir au-dela de trente (30) jours ouvrables de la date de la 
soumission du grief. 

19.09 Le Comite de griefs, I'auteur ou les auteurs des griefs peuvent assister a 
toute seance d'arbitrage. Lorsque le grief emane d'un groupe d'employes, 
ceux-ci peuvent deleguer un representant du groupe pour accompagner le 
Comite de griefs. Le representant du S.C.F.P. a le droit en tout temps 
d'assister le Comite de griefs. 

19.10 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par la Commission et le 
Syndicat. 

ARTICLE 20: HEURES DE TRAVAIL 

20.01 Les heures regulieres de travail pour les employes sont reparties ainsi sur 
une periode de travail de 80 heures : 

De 07:00 a 16:00 pour tous les jours de travail a ]'exception des jeudis et 
de 07:00 a 15:30 les jeudis. 

Une periode de repas de 30 minutes de 11:30 heures a 12:00 heures est 
incluse chaque jour dans ces heures regulieres de travail. 
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Les employes travaillant a 1'exterieur ne reviennent pas au local de la 
Division Gestion du reseau pour la periode de repas et restent alors sur les 
lieux du travail auxquels its sont affectes. 

Les modalites de cet horaire sont les suivantes : 

a) Deux (2) semaines consecutives de travail de 40 heures sont regroupees 
ensemble afin de former une periode. Chaque periode de travail est de 
80 heures. Chaque periode de travail est repartie sur neuf (9) jours de 
travail au lieu de dix (10) (du lundi au vendredi de chaque semaine); le 
jour de conge qui en resulte dans une periode est etabli selon un horaire 
predetermine pour chaque employe selon les besoins de la division. Les 
employes travaillant dans une m6me equipe auront le meme horaire 
predetermine. 

Normalement, ce jour de conge est pris un lundi ou un vendredi. 

b) Une banque de credits-debits sera instauree afin de simplifier le calcul 
des heures accumulees. 

c) Le nombre maximum d'heures pouvant titre accumule dans la banque 
9110 est de 16h00. Le nombre d'heures deficitaires dans la banque ne 
peut depasser 8h00. 

d) En respectant les regles du nombre maximum de 9/10a utiliser daps une 
periode, un conge 9110 peut titre utilise avec des journees de vacances 
ou d'autres journees d'absence pour completer une semaine entiere de 
conge. 

e) Une journee complete d'absence exige un code d'absence pour 8h00. 

f) Si un jour de conge ferie tombe un lundi ou un vendredi ; le conge 9110 
pourra titre reports le mardi ou devance au jeudi respectivement. 

g) Les heures supplementaires pourront titre transposees dans la banque 
d'heures accumulees de 9110 a la demande de ('employs, et ce, tout en 
respectant le maximum en c). 

h) La Commission se reserve le droit de demander a un employe de 
reporter son jour de conge 9110 a un autre jour. 

Les heures de travail pour la periode estivale seront revisees annuellement 
et devront faire ('objet d'une entente entre les parties. 

20.02 Tout travail execute par un employe en plus des heures r6gulieres de travail 
mentionnees a la clause 20.01 est considers "travail supplementaire" et 
remunere en consequence. 
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ARTICLE 21: TRAVAIL SUPPLtMENTAIRE 

21.01 a) Tout temps supplementaire est remunere au taux de une fois et demie le 
taux regulier, pour tout travail accompli en surplus des heures regulieres 
de travail, du lundi au vendredi inclusivement ou le samedi et ce, pour 
les quatre (4) premieres heures de travail supplementaire ; par la suite, 
le travail est remunere au taux double. 

b) Tout travail accompli le dimanche est remunere au taux double. 

21.02 Tout employe tenu de travailler I'un des cong6s statutaires mentionn6s a 
I'article 23 des pr6sentes, est remunere au taux de une fois et demie le 
salaire regulier, plus la remuneration a laquelle it a droit pour ledit cong6 
statutaire. 

21.03 Nonobstant ce qui precede, sur demande de 1'employ6, la Commission 
accepte de compenser en temps remis les heures travaill6es en temps 
supplementaire. 

a) Le temps est compense selon les bar6mes du temps supplementaire ; 

b) Le temps est repris apres entente entre 1'employ6 et son superieur 
immediat. Ce dernier ne peut refuser a moins de raison valable ; 

c) La limite d'accumulation de temps compense est de trois (3) semaines 
ou quinze (15) fours ouvrables. 

21.04 La CSEM etablit et g6re un tableau de temps supplementaire pour la 
semaine et un pour is fin de semaine. 

a) La fin de semaine d6bute a Oh01 le samedi et se termine a 23h59 le 
dimanche ; 

b) Les tableaux sont remis a zero le ter janvier de chaque ann6e ; 

c) Tout temps supplementaire effectu6 par un employe est comptabilis6 et 
ajout6 au tableau approprie, pour cet employe; 

d) Un nouvel employe se voit attribuer le meme nombre d'heures que 
I'ouvrier d'entretien qui a cumule le plus d'heures au tableau en cause. 

21.05 Les heures suppl6mentaires sont comptabilis&es comme suit: 

travail a taux double : deux fois les heures effectu6es ; 

- travail a taux et demi : une fois et demie les heures effectu6es. 

21.06 Tout employ6 appele chez lui en dehors de ses heures regulieres de travail 
pour venir effectuer un travail non planifi6, en dehors de ses heures 
regulieres de travail mentionn6es a la clause 20.01, est r6mun&6 une fois le 
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minimum de trois (3) heures au taux double. 

21.07 Lorsqu'il y a du travail supplementaire a faire, le temps supplementaire est i 
reparti suivant la clause 21.09, a 1'exception d'un travail deja amorce qui peut 
se continuer par la meme equipe. 

21.08 Par exception a la clause 21.07, le temps supplementaire effectue durant 
une fin de semaine donnee doit titre offert en bloc au(x) meme(s) 
employes. Toutefois, cette disposition ne doit pas avoir pour effet qu'un 
employe travaille plus de 16 heures consecutives ou n'ait pas au 
minimum 8 heures consecutives de repos par periode de 24 heures. 

21.09 Lorsqu'il y a besoin d'effectuer du temps supplementaire : 

a) L'equipe est constituee suivant les etapes ci-dessous 

1- Comblement de ('ouvrier en charge ; 

2- Comblement du ou des taches chauffeurs de camions grues ; 

3- Comblement du ou des taches chauffeurs de camions de 
services ; 

4- Comblement des ouvriers d'entretien. 

b) Comblement de ('ouvrier en charge 

L'employe ayant le moins d'heures comptabilisees au tableau, parmi 
les ouvriers en charge, est appele en premier. 

Si 1'employe nest pas disponible, la Commission passe alors au 
prochain employe ayant le moins d'heures comptabilisees au tableau 
parmi les ouvriers effectuant la fonction. 

Lorsqu'aucun ouvrier en charge nest disponible pour effectuer le temps 
supplementaire, ('ouvrier d'entretien ayant la plus grande anciennete est 
appele a la condition qu'il ait deja remplace un ouvrier en charge a 
plusieurs reprises dans les dernieres annees. 

S'il n'est pas possible de combler la fonction par un employe ayant deja 
effectue Celle-ci, aucun n'etant disponible, le temps supplementaire est 
offert, par anciennete aux employes d'entretien. Si aucun employe n'est 
disponible, la Commission applique le paragraphe 21.09 e). 

c) Comblement des taches de chauffeurs de camion grue et camions 

L'employe d'entretien ayant le moins d'heures comptabilisees au 
tableau, pour chaque tache, parmi les employes recevant une prime sur 
base reguliere, en application du paragraphe 33.05, est appele en 
premier. 

-22-

 



Si I'employe nest pas disponible, la Commission passe alors au 
-~ prochain employe ayant le moins d'heures comptabilisees au tableau, 

pour chaque tache, parmi les employes recevant une prime sur une 
base reguliere, en application du paragraphe 33.05. 

Si aucun employe effectuant la tache (camion grue) nest disponible, 
la Commission passe alors au prochain employe ayant la plus grande 
anciennete parmi les employes recevant une prime sur une base 
r6guliere pour la tache (carrion), en application du paragraphe 33.05. 

S'il nest pas possible de combler la tache (camions ou carrion grue) 
en application du paragraphe precedent, le temps supplementaire est 
offert, par anciennete, aux employes d'entretien. Si aucun employe 
nest disponible, la Commission applique le paragraphe 21.09 e). 

d) Comblement du ou des ouvriers d'entretien 

L'employe d'entretien ayant le moins d'heures comptabilisees au 
tableau est appele en premier. 

Si 1'employe n'est pas disponible, la Commission passe au prochain 
employe ayant le moins d'heures comptabilisees au tableau. Si aucun 
employe nest disponible, la Commission applique le paragraphe 
21.09 e). 

e) Si aucun employe n'est interesse a faire du temps suppiementaire 
1'employe ayant le moins d'anciennete et apte a effectuer la 
fonctionitache est assigne pour effectuer le temps supplementaire. 

f) Pour I'application du present article : 

1) un employe est disponible: 

- s'il est joignable ; 

- it nest pas en absence autorisee (CSST, paternite, maladie, 
vacances, etc.) ou ; 

- it accepte le temps suppiementaire. 

2) Une journee d'absence autorisee debute a minuit une (Oh01) et se 
termine a vingt-trois heures cinquante-neuf (23h59). Toute absence 
autorisee de moins d'une journee est consideree comme une demi-
journee d'absence et se termine a onze heures cinquante-neuf 
(11 h59) ou vingt-trois heures cinquante-neuf (23h59) respectivement. 

3) lorsque deux employes ont le meme nombre d'heures 
comptabilisees, I'anciennete prime. 
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4) Dans 1'eventualite de la creation d'une nouvelle function ou tache, 
les memes principes pour combler du temps supplementaire par 
fonction 1 tache s'appliquent. 

21.10 Tout employe requis d'effectuer du travail supplementaire apres zero (00 :01) 
heure une d'une journee ouvrable a droit a une periode de repos n'excedant 
pas huit (8) heures avant de reprendre son travail regulier, ladite periode 
etant calculee comme suit: 

- trois (3) fois le nombre d'heures consecutives de travail supplementaire 
effectuees. 

Si ladite periode de repos se traduit par un retour au travail de 1'employe 
apres sept (7 :00) heures, ce dernier recevra quand meme sa paie 
reguliere de travail pour ladite periode de retard autorise. 

ARTICLE 22: VACANCES PAYtES 

22.01 L'employe qui a moins d'un (1) an de service au 30 avril a droit a un (1) jour 
ouvrable de vacances payees par mois de service complet au cours de 
I'annee fiscale anterieure, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

22.02 L'employe a droit, au cours de chaque annee fiscale, au nombre de 
semaines de calendrier de vacances payees par mois complet de service tel 
qu'indique ci-apres, pourvu qu'il ait complete le nombre d'annees de service 
requis, au 30 avril de I'annee fiscale precedente: 

Annees de service 

1 an, moins de 5 ans 
5 ans, moins de 15 ans 
15 ans, moins de 20 ans 
20 ans, et plus 

Nombre de semaines de vacances 

3 semaines 
4 semaines 
5 semaines 
6 semaines. 

22.03 Si un jour de conge ou une fete obligatoire designe a Particle 23 tombe un 
des jours ouvrables d'une periode de ses vacances, ce conge ou cette fete 
est ajoute aux vacances. 

22.04 Le ou les conges mentionne(s) daps le paragraphe precedent sera ou seront 
pris a la fin de la periode de ses vacances ou a tout autre moment, apres 
entente entre la Commission et 1'employe concerne. 

22.05 La Commission determinera le temps des vacances par anciennete et en 
considerant les besoins de la Division a laquelle appartient 1'employe. 
L'employe fera connaitre la date demandee pour ses vacances au moins six 
(6) semaines a I'avance, la Commission aura deux (2) semaines pour 
confirmer. 
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22.06 Les employes seront remuneres pour leurs vacances a leur taux regulier. 
Toutefois, I'employe qui, au moment de son depart en vacances, etait en 
affectation temporaire a une fonction superieure depuis vingt (20) jours 
ouvrables consecutifs, est remunere pour ses vacances au taux de la 
classification superieure. 

22.07 L'employe qui quitte le service de la Commission a droit au cours de I'annee 
fiscale en cours aux jours de vacances accumules en vertu des clauses 
22.01, 22.02, ci-dessus, plus un jour ou un jour et demi ou deux jours ou 
deux jours et quart, ou deux jours et demi par mois complet de service 
depuis le debut de i'annee fiscale en cours, suivant qu'il a, au 30 avril de 
I'annee fiscale, moins de un (1) an de service, un (1) an de service, cinq (5) 
ans de service, quinze (15) ans de service et vingt (20) ans de service. 

22.08 Les vacances doivent etre prises au cours de I'annee fiscale (du ter mai au 
30 avril suivant) et ne doivent pas titre cumulatives. 

22.09 Les vacances doivent etre prises en une seule ou, au maximum, en trois (3) 
periodes continues au cours d'une meme annee, selon les desirs de 
1'employe et en conformite de la clause 22.05. Toute semaine de vacances 
debute a minuit une (Oh01) le lundi matin et se termine a vingt-trois heures 
cinquante-neuf (23h59) le dimanche suivant. 

22.10 Sous reserve des besoins de 1'employeur, I'employ6 regulier peut beneficier 
d'un ou de plusieurs conges sans solde dont la duree ne doit pas exceder un 
an par periode de cinq ans aux conditions suivantes 

L'employe doit faire sa demande par ecrit a son directeur au mains 
quatre (4) semaines a I'avance et s'entendre avec ceiui-ci sur la date 
de debut et sur la duree du dit conge ; 

- Avant I'autorisation de ce conge, la priorite sera accordee aux 
vacances des employes. 

22.11 L'employe qui, au ter mai de I'annee a atteint I'age de soixante (60) ans, a 
droit a une semaine de calendrier (5 jours ouvrables) de vacances 
supplementaires a celles prevues au present article. 
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ARTICLE 23: CONGES STATUTAIRES 

23.01 Les jours suivants sont ch6mes et payes: 

- la Veille du Jour de I'An 
- le Jour de I'An 
- le lendemain du jour de I'An 
- le vendredi Saint 
- le lundi de Paques 
- la fete des Patriotes 
- la fete nationale du Quebec 
- la fete du Canada 
- la fete du travail 
- I'Action de Graces 
- la Veille de Noel 
- Noel 
- le lendemain de Noel 

23.02 L'employe a droit egalement a deux (2) jours de conges chomes et payes a 
prendre entre Noel et le Jour de I'An. 

23.03 Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la journee 
ouvrable suivante. Toutefois, si les journees precedant Noel et le Jour de 
I'An coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont reportees au 
vendredi precedant Noel et le Jour de I'An. 

23.04 Uemploye, sauf lorsque absent en conge sans paie ou absent par maladie 
sans paie, regoit la paie d'une journee reguliere d'ouvrage sans faire de 
travail les jours feries designes a la clause 23.01. 

ARTICLE 24: CONGES SPECIAUX 

24.01 Tout employe peut beneficier d'une absence motivee, sans retenue de salaire 
dans les cas suivants: 

a) trois (3) jours ouvrables: a ('occasion de son mariage; 

b) un (1) jour ouvrable a ('occasion du mariage d'un enfant, d'un frere, 
d'une soeur; 

c) trois (3) jours ouvrables: a I'occasion du deces du conjoint, du pere, de 
la mere, de la soeur, du frere ou de I'un de ses enfants, du beau-pere, 
de la belle-mere; 
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d) un (1) jour ouvrable: a ('occasion du deces d'un grand-parent, de I'oncle, 
de la tante, du gendre, de la bru, d'un petit-enfant, d'un grand-parent du 
conjoint, du beau-frere, de la belle-seeur. Une journee additionnelle est 
accordee a 1'employe si la ceremonie se tient a plus de deux cents (200) 
kilometres de I'atelier et que celui-ci subirait une perte de salaire regulier 
pour y assister; 

e) le temps requis par un employe pour preter le serment d'all(§geance en 
vue de I'obtention de sa citoyennete canadienne, Dans un tel cas, 
1'employe doit montrer sa convocation au Directeur- Gestion du reseau. 

f) le temps requis pour assumer la fonction jure ou temoin, sur 
presentation des pieces justificatives a cet effet. 

24.02 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir le Directeur - Gestion du reseau au 
moins vingt-quatre (24) heures avant son depart, dans la mesure du possible. 

24.03 Les parties aux presentes conviennent que 1'employe permanent qui desire se 
presenter a une mise en candidature ou se porter candidat a une election 
federale, provinciale ou municipale beneficiera d'un conge sans solde. Si sa 
candidature est rejetee ou s'il nest pas elu tors des elections, 1'employe pourra 
reprendre le travail dans les huit (8) jours qui suivent la presentation des 
candidats ou ('election, selon le cas, sans perdre aucun des avantages 
auxquels it avait droit avant de prendre ce conge sans solde. S'il est elu 
depute, it aura le choix de demissionner de son emploi a la Commission ou 
d'obtenir un conge sans solde durant la periode ou it est ainsi depute. Un 
employe-depute ayant opts pour un conge sans solde devra cependant 
indiquer par ecrit, dans les soixante (60) jours suivant 1'expiration de son 
mandat comme depute, son intention de revenir au travail a la Commission, a 
defaut de quoi, it y aura alors cessation definitive de son emploi. La 
Commission aura trente (30) jours de la reception de cet avis pour assigner cet 
employe a un ancien poste ou a un poste equivalent. Un employe Ou a une 
election municipale pourra opter pour un conge sans solde d'une (1) journee 
par semaine pour la periode de son mandat. 

ARTICLE 25: PAIEMENT OU NON-PAIEMENT DES ABSENCES DUES A DES 
ACTIVITES SYNDICALES 

25.01 Tout employe qui, durant ses heures de travail, doit assister a une 
assemblee entre la Commission et le Syndicat, soit pour griefs ou 
negociations de convention collective, conciliation et tribunal d'arbitrage, sera 
pays a son taux regulier, a condition qu'il ait avise son superieur immediat si 
possible vingt-quatre (24) heures a 1'avance. 

25.02 Le delegue choisi par les membres du Syndicat pour les representer a la 
convention nationale du Congres du travail du Canada, la Federation des 
travailleurs du Quebec, et le Syndicat canadien de la fonction publique, ou 
1'employe appele a sieger sur tout comite, Conseil executif, etc... aura la 
permission de s'absenter pour le temps necessaire, sans paie, ce qui ne 
sera pas considers comme vacances. Ces conges ou absences sont sujets 
a I'approbation de la Commission qui accordera le nombre de fours requis 
pour que cet employe puisse assister ou sieger a ces reunions. 
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25.03 Sur demande ecrite du syndicat, presentee a la Commission au mains une 
(1) semaine a I'avance, celle-ci convient de liberer un maximum d'un (1) 
employe pour occuper un poste au Syndicat canadien de la fonction 
publique, au Congres du travail du Canada eta la Federation des travailleurs 
du Quebec. 

Cette absence ou liberation doit avoir une duree minimale d'un (1) mois et 
une duree maximale de cinq (5) ans. Aucun salaire nest paye a 1'employe 
durant une telle absence. Lorsque ('employe cesse d'occuper son poste 
aupres des organismes precite's, it avise par ecrit la Commission au moins 
deux (2) semaines a Pavance, de la date a laqueile it entend reprendre son 
emploi dans la classification qu'il occupait au moment du debut de son 
absence. 

Pendant la duree du conge special, i'employe conserve les annees 
d'anciennete qu'il avait acquises avant son depart de la Commission. La 
Commission continue de verser sa quote-part dans le regime de retraite en 
vigueur pour ledit employe. A tous les mois, la Commission facture a 
l'organisme syndicat auquel s'est joint 1'employe, le montant de la part qu'elle 
aurait verse, eta 1'employe, la part que ce dewier doit verser en accord avec 
les reglements existants. Un meme employe doit avoir repris son travail a la 
Commission pour une periode continue d'un (1) mois avant de se prevaloir 
de nouveau de cette clause. 

25.04 Sur demande du Syndicat, a moins de raisons imperieuses des besoins du 
service, la Commission accordera des conges d'absence a un maximum de 
deux (2) employes pour leur permettre d'assister au Congres de la 
Federation des Travailleurs du Quebec, du syndicat canadien de la Fonction 
Publique, du Conseil du Quebec du SUP ainsi qu'a des stages deformation 
aux conditions suivantes: 

a) la demande doit titre faite par ecrit au Directeur - Ressources 
humaines au moins deux (2) semaines avant que !'absence ne se 
produise; 

b) I'absence ne doit pas depasser dix (10) jours par employe par annee 
contractuelle; 

c) lorsque les besoins de la division 1'exigent, la Commission peut exiger 
une substitution de (ou des) employe(s), dont le(s) nom(s) a (ont) ete 

propose(s) par le Syndicat. 

La Commission ne paie qu'un maximum de 160 heures par annee 
contractuelle comme conges d'absence payes pour des activites 
syndicales tels que mentionnes ci-dessus. Les heures non utilisees 
durant une annee contractuelle ne peuvent titre en aucun cas 
ajoutees a celles de I'annee contractuelle suivante. 
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ARTICLE 26: ABSENCE POUR MALADIE 

Conges de maladie 

26.01 Tout employe regi par la presente convention collective, a droit a onze (11) 
jours de maladie annuellement. 

Les jours sont credites a I'avance au debut de I'annee. Si un employe quitte 
la Commission au tours de I'annee, it y a recuperation au prorata de la partie 
d'annee ecoulee. 

Conges personnels 

26.02 L'employe peat, en informant son superieur immediat, s'absenter cinq (5) 
fois au cours de la periode du ter janvier au 31 decembre, sans depasser un 
maximum de 5 jours ouvrables, pour des raisons personnelles. 

Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est consideree 
comme une fois. Ces absences sont deduites de la banque de jours de 
maladie prevue a I'article 26.01, Si 1'employe n'a plus d'heures dans sa 
banque de journees de maladie, ces absences sont sans traitement. 

26.03 Au 31 decembre de chaque annee, le solde des jours en maladie est 
,+ compense en argent ou en temps, au choix de ('employe; 

a) la compensation en temps doit etre prise entre le 1 er janvier et le 31 
decembre de ('annee qui suit, a une date determinee apres entente 
avec le superieur immediat, selon les besoins du service; 

b) le nombre de jours de maladie non utilises a la fin de chaque annee 
est remunere au taux en vigueur a cette date et paye au plus tard 
avec la derniere paie de fevrier. Ce montant peut etre verse, a la 
demande de 1'employe, a un REER ou au Fonds de solidarite - F.T.Q. 

26.04 Si ('employe decede, ses heritiers ou ses ayants droits reroivent les 
benefices monetaires enonces dans le present article. 

26.05 Si 1'epoux ou i'epouse d'un employe est retenu(e) a la maison par la maladie 
et requiert, de ce fait, les soins qu'aucune autre personne de la maison autre 
que 1'employe ne peut lui prodiguer, cet employe peut prendre quelques 
jours de conge pour maladie pour pourvoir aux soins du (de la) malade. La 
Commission pourra verifier et contr6ler les faits et 1'employe doit informer 
son superieur immediat. 

26.06 Les cinq (5) premieres journees d'absence pour maladie ou accident, autre 
qu'un accident de travail, sont deduites du credit d'heures en maladie prevu 
a I'alinea 26.01. 
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La Commission paie a tout employe qui s'absente en raison de maladie ou 
d'accident autre qu'un accident de travail, a partir de la sixieme (6e) journee 
d'absence a la dixieme (toe) journee d'absence inclusivement, une  
indemnite egale a cent pour cent (100%) de son salaire r6gulier. 

Apres dix (10) jours consecutifs d'absence pour maladie, 1'employe regoit 
une indemnite hebdomadaire versee par le regime d'assurance-invalidite de 
courte duree, equivalente a 75% de son salaire r6gulier, pour une periode de 
vingt-six (26) semaines. 

26.07 Les prestations d'invalidite de longue duree seront equivalentes a soixante-
dix (70%) du salaire mensuel de 1'employe. Le delai de carence est de six 
(6) mois. Elles sont indexees au deuxieme anniversaire de prestations 
selon le taux d'indexation des rentes par le Regime de rentes du Quebec le 
1 er janvier de I'annee civile en cours lors de ('indexation, aver un maximum 
de 5%. 

ARTICLE 27: ACCIDENTS DE TRAVAIL 

27.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice 
de ses fonctions, 1'employe remit de la Commission un montant egal au 
revenu net qu'il aurait normalement requ pour ses heures regulieres de 
travail, pendant les six (6) premiers mois que dure I'incapacite totale 
temporaire. Quant au reste, les dispositions de la Loi sur les accidents du AMk 
travail sont appliquees, de meme que celles du regime 
d'assurance-invalidite. 

27.02 Si la reclamation de 1'employe a la Commission de la sante et de la securite 
du travail est cependant refusee, 1'employe devra rembourser 6 la 
Commission les sommes que ce dernier aura versees en vertu des 
dispositions de I'alin6a qui precede. 

Le remboursement se fera a meme is banque de conges-maladie de 
I'employe ou, a d(~faut, par deductions a la source s'etendant sur une 
periode representant le double de la periode ou 1'employe a reru, sans droit, 
les sommes prevues a la clause 27.01, a moins d'entente sur une periode de 
recuperation differente. 

ARTICLE 28: SECURITE D'EMPL41 

28.01 Aucun employe r6gulier ayant 1'equivalent de vingt-quatre (24) mois et plus 
de service continu ne peut etre mis a pied, remercie de ses services, ni ne 
subir de baisse de salaire ou de clause. 
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Aux fins de cette clause, le service continu est toute periode d'emploi, a titre 
d'employe regulier ou en probation, remunere ou non par la Commission, et 
qui nest pas interrompu par une des causes enumerees a I'article 11.04. Le 
conge de maternite et d'adoption de vingt (20) semaines prevu A I'article 35 
sont egalement consideres comme du service continu. Cependant, 
I'absence maladie longue duree n'est pas consideree comme du service 
continu. 

28.02 Sous reserve des autres dispositions de la presente convention collective, la 
Commission, dans le but de respecter les dispositions prevues a la clause 
28.01 qui precede, peut decider de replacer un employe surplus a un emploi 
de meme classe ou de classe inferieure. 

ARTICLE 29: CHANGEMENT DE STRUCTURE DE LA COMMISSION 

29.01 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Commission, 1'employe regi par 
les presentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont it jouit en 
vertu de la presente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et 
1'employe sous l'empire des lois actuelles du travail ou decoulant de la 
presente convention collective sont respectes en cas de division, fusion ou 
changement de structures juridiques de la Commission. 

Cette derniere convient, le cas echeant, de negocier au prealable aver le 
Syndicat les modalites selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs 
doivent s'engager a respecter les dispositions de la presente convention 
collective. 

ARTICLE 30: COMITE D'ACCES A LtGALITt 

30.01 Les parties aux presentes conviennent de travailler A 1'e1aboration et a 
('implantation d'un programme d'egalite des chances en vue de faciliter 
I'acces a 1'emploi et a la promotion du personnel feminin ainsi que des 
minorites ethniques. 

A ce titre, un comite de travail sera forme afin de formuler des 
recommendations portant sur 1'ensemble des actions a prendre en vue de 
faciliter I'acces A 1'emploi et A la promotion du personnel feminin ainsi que 
des minorites ethniques. Ce comite compose d'un representant de 
1'employeur et d'un representant du Syndicat, sera forme dans les trente (30) 
jours suivant la signature de la presente convention collective. 

ARTICLE 31: CONGE PARENTAL 

31.01 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite sans traitement de 
vingt (20) semaines consecutives, cependant elle peut cesser de travailler en 
tout temps au tours de sa grossesse, en produisant un certificat de son 
medecin attestant qu'elle est incapable d'occuper sa fonction. 
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31.02 L'employee qui accouche dun enfant mort-ne apres le debut de la vingtieme 
(20i6me) semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement 
droit a ce conge de maternite. 

31.03 La repartition du conge de maternite avant et apres I'accouchement 
appartient a 1'employee et comprend le jour de I'accouchement. Ce conge 
ne peut cependant commencer qu'a compter du debut de la dix-huitieme 
(18ieme) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

31.04 Pour obtenir le conge de maternite, 1'employee doit donner un preavis a son 
superieur immediat au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 

31.05 A son retour au travail apres le conge de maternite ou le conge sans solde 
prevu a ['article 31.08, 1'employee retourne au poste qu'elle occupait au 
moment de son depart. 

31.06 L'employe admissible aux prestations de I'assurance-chomage qui a 
accumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge de 
maternite, a droit de recevoir durant son conge de maternite: 

a) Pour chacune des semaines du delai de carence prevu au Regime 
d'assurance-chomage et pour chacune des semaines qui suivent la 
periode ob elle remit des prestations d'assurance-chomage, une 
indemnite egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son  
traitement hebdomadaire, et ce, jusqu'a la fin de la vingtieme 
(20i6me) semaine du conge de maternite. 

b) Pour chacune des semaines ou elle doit ou pourrait recevoir des 
prestations d'assurance-chomage, une indemnite complementaire 
egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95%) de son 
traitement hebdomadaire de base et la prestation d'assurance-
chomage qu'elle remit ou pourrait recevoir. 

31.07 Aucune indemnite ne peut titre versee durant la periode de vacances au 
cours de Iaquelle 1'employee est remuneree. 

31.08 L'employee a droit de faire suivre le conge de maternite prevu dans les 
articles precedents par un conge sans solde pouvant aller jusqu'a deux (2) 
ans a la suite du conge de maternite. Dans ce cas, elle doit aviser la 
Commission de sa decision de se prevaloir de ce privilege trois (3) semaines 
avant 1'expiration de son conge de maternite. Lorsqu'elle sera apte a 
reprendre le travail, elle devra trois (3) semaines avant [a fin du conge sans 
solde, en informer, par ecrit, le Directeur - Ressources humaines ou son 
representant. L'employee qui ne se presente pas au travail a la date de 
retour fixee dans I'avis donne a son employeur est presumee avoir 
demissionnee. 

31.09 L'employe(e) qui adopte [egalement un enfant a droit a tous les benefices 
prevus aux alineas precedents. 
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31.10 L'employe dont la conjointe accouche a droit a un conge sans solde d'une 
duree maximale de cinquante-deux (52) semaines. 

Tout employe pent beneficier d'une absence motivee sans retenue de 
salaire, de deux (2) jours ouvrables a ]'occasion de la naissance ou de 
I'adoption d'un enfant. A cette occasion, 1'employe peut egalement 
s'absenter pendant trois (3) autres fours ouvrables sans remuneration. 

31.11 Aucune prestation supplementaire de chnmage (PSC) ne peut titre versee a 
la personne inadmissible aux prestations d'assurance-chnmage ou exclue de 
celles-ci, sauf durant la periode du delai de carence (periode d'attente). 

De plus, les employes concernes par les prestations supplementaires de 
chnmage de maternite Wont aucun droit acquis aux PSC, si ce nest de 
recevoir des prestations durant les periodes de chnmage precisees dans la 
presente convention collective. 

ARTICLE 32: FORMATION PROFESSIONNELLE 

32.01 La Commission remettra des billets d'autobus a tout employe utilisant les 
transports en commun pour se rendre a tout cours de formation demande 
par la Commission durant les heures de travail ou remboursera le billet de 
stationnement s'il s'y rend en voiture. De plus, a compter de la signature de 
la convention, un debourse de 11,78$ sera remis a 1'employe pour sa 
periode de repas, lors de tout cours de formation donne durant une journee 
complete en-dehors du siege social ou de la batisse sur Hogan. 

Pour les annees suivantes, ce montant est indexe du meme pourcentage 
que celui prevu pour le salaire et indique a I'alinea 33.02. 

ARTICLE 33: CLASSIFICATION ET SALAIRES 

33.01 

Fonction Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

 

au au au au au 

 

01-01-2019 01-01-2020 01-01.2021 01-01-2022 01-01-2023 

Journalier 
24,44$ 24,99$ 25,49$ 26,06$ 26,58$ 

Apprenti-ouvrier 
25,63$ 26,21 $ 26,73$ 27,33$ 27,88$ 

d'entretien 

     

Ouvrier 
27,57$ 28,19$ 28,75$ 29,40$ 29,99$ 

d'entretien 

     

Ouvrier en charge 
33,95$ 34,71 $ 35,40$ 36,20$ 36,92$ 
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33.02 A compter du 1 er janvier 2019, ou de la date de son engagement s'll est 
embauche apres cette date, I'employe est remunere suivant les taux horaires 
prevus a I'alinea 33.01. 

a) Le taux horaire individuel de 1'employe au service de la Commission 
est augmente de 1,5% a compter du 1 E1  janvier 2019. 

b) Le taux horaire individuel de 1'employe au service de la Commission 
est augmente de 2,25% a compter du 1 er  janvier 2020. 

G) Le taux horaire individuel de 1'employe au service de la Commission 
est augmente de 2% a compter du 1e' janvier 2021. 

d) Le taux horaire individuel de 1'employe au service de la Commission 
est augmente de 2,25% a compter du 1 er  janvier 2022. 

e) Le taux horaire individuel de 1'employe au service de la Commission 
est augmente de 2% a compter du t er janvier 2023. 

33.03 A compter de la signature de la convention collective, une prime de 0,85$ 
(annee 2020) est accordee pour un minimum de huit (8) heures, a ('employe 
devant conduire un camion. 

Pour les annees suivantes, cette prime est indexee du meme pourcentage 
que celui prevu pour le salaire indique a I'alinea 33.02. 

Le tableau ci-dessous represente le resultat de ce calcul pour la convention 
collective en vigueur 

 

Prime horaire a 
La signature 

Prime horaire au 
01-01-2021 

Prime horaire au 
01-01-2022 

Prime horaire au 
01-01-2023 

Camion 0,85$ 0.87$ 0,89$ 0,91$ 

33.04 A compter de la signature de la convention collective, une prime de 1,30 $ 
(annee 2020) est accordee pour un minimum de huit (8) heures, a !'employe 
devant conduire un camion grue (camion a benne). 

Pour les annees suivantes, cette prime est indexee du meme pourcentage 
que celui prevu pour le salaire indique a I'alinea 33.02. 

Le tableau ci-dessous represente le resultat de ce calcul pour la convention 
collective en vigueur : 

 

Prime horaire a Prime horaire au Prime horaire au Prime horaire au 

 

La signature 01-01-2021 01-01-2022 01-01-2023 

Camion grue 1,30$ 1,33$ 1,36$ 1,39$ 

(camion a benne) 
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33.05 L'employe beneficiant sur une base reguliere de la prime prevue a I'alinea 
33.03 ou 33.04 voit cette prime ajoutee a son taux de salaire, lors de tout 

~, calcul salarial servant a determiner le taux de salaire ou I'indemnite a 
laquelle it a droit durant ses absences (vacances - maladie - conges 
statutaires - conges speciaux - etc.) prevues a la convention collective, de 
meme que lors de tout calcul salarial servant a determiner la cotisation et la 
prestation prevues au regime de retraite. 

Les cinq (5) ouvriers d'entretien ayant le plus d'anciennete sont reputes 
beneficier sur une base reguliere de la prime prevue, soit quatre (4) pour la 
prime 33.03 et un (1) pour la prime 33.04. La prime prevue en 33.04 
(camion grue (camion a benne)) est offerte en priorite a l'ouvrier 
d'entretien ayant le plus d'anciennete. 

ARTICLE 34: DUREE 

34.01 La presente convention collective de travail est en vigueur jusqu'au 31 
decembre 2023. Elie demeure en vigueur tout le temps des negotiations, 
jusqu'a I'entree en vigueur de la nouvelle convention. 

34.02 La retroactivite sur les salaires, prevue a I'article 33 de la presente 
convention, sera versee dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date 
de la signature de la presente convention a chaque employe qui est au 
service de la Commission a la date de la signature de la convention 
collective ou qui a pris sa retraite entre le 1ef janvier 2019 et la date de la 
signature de la presente. 

Pour l'employe qui est au service de la Commission a la date de la signature 
de la convention collective, mais qui est absent au moment du versement de 
la retroactivite, celle-ci lui est versee a la meme date que pour taus les 
employes. Cependant, le differentiel pour le reste de I'absence, s'il en est, 
lui est verse a son retour au travail. 

Quant a 1'employe qui a pris sa retraite depuis le 1 er  janvier 2019, it obtient 
une retroactivite de sa rente de retraite payee a meme le regime de retraite 
s'il est possible de le faire en vertu des differentes lois dont celles sur la 
fiscalite. Une demande en ce sens sera transmise a Revenu Canada, 
advenant le cas. 
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EN FOI DE QUOI, les parties aux presentes ont signe a Montreal, ce 1 Z_  e 
jour de Chu e i j 2020. 

POUR L OM SSION 

erge La ontagn 
Directeur general de la Ville de Montreal 

M. Sere A. Boileau 
President de la Commission des 
Services Electriques de Montreal 

POU S.C.F. ., LOCAL 2755 

eo 
resident, S.C.F.P., local 2755 

M. Emmanuel Meyer 
Vice-president, S.C.F.P., local 2755 

M. Michel Harvey 
Sec.-tresorier, S.C.F.P., local 2755 

Mme Genevieve Lortie 
Conseillere syndicate, S.C.F.P. 
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ANNEXE "A" 

de la convention collective de travail entre 

LA COMMISSION DES SERVICES ELECTRIQUES 
DE MONTREAL 

et 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE -
Section locale 2755 

DESCRIPTION DES TACHES 
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Description de fonction 

JOURNALIER 
ET 

APPRENTI-OUVRIER VENTRETIEN 

Les descriptions de taches de « journalier » et cc d'apprenti-ouvrier d'entretien » sont les memes que celle 
de « ('ouvrier d'entretien », en prenant cependant en consideration que 1'employe est en periode de 
formation et d'apprentissage et sera surveille plus etroitement. 

t-'employe regulier pour devenir ouvrier d'entretien doit avoir effectue 2080 heures de travail soit 1040 
heures a titre de journalier et 1040 heures a titre d'apprenti-ouvrier d'entretien. 

SM 



Description de fonction 

4UVRIER DEN TRETIEN 

1. SOMMAIRE DE LA FONCTION 

Le travail s'accomplit generalement au sein d'une equipe et sous supervision directe. II camporte ['execution de diverses 
taches manuelles reliees a ['inspection, la verification, le nettoyage, la reparation et 1'entretien des puits d'acces, 
chambres de transformateurs, conduits souterrains et d'autres structures rattachees au reseau de conduits souterrains. 

II comporte aussi diverses autres taches manuelles dont 1'entretien du garage, des vehicules-moteurs de la Commission 
quant a leur proprete et certains menus travaux dans les espaces A bureaux loues par la Commission. Le travail est 
controie par son superieur immediat. 

2. TACHES ET RESPONSABILITES DE LA FONCTION 

2.1 Execute diverses taches manuelles relatives au creusage de coupes, A ['inspection, a la verification, au 
nettoyage, a la reparation et A 1'entretien des puits d'acces, chambres de transformateurs, conduits 
souterrains et des autres structures rattachees au reseau. Ceci comprend, enlre autres, ('installation, 
1'enlevement, le nivellement et I'ajustement des pieces metalliques ou non metalliques (fonte, acier, bois et 
autres) qui font partie du reseau et tout autre objet et materiaux concernes par les travaux, de meme que la 
preparation et la pose de ciment, beton, mortier et briques. Etangonne les coupes et les parois des 
excavations. 

2.2 Utilise et opere ['equipement et I'outiilage appropries a son travail, tels que: marteaux a percussion, pompes, 
compresseurs et autres machines, outils mus par moteur ou manuels. Fait de la soudure au plomb. 

2.3 Manutentionne des machines, outils, materiaux, enseignes, avertisseurs et autres objets relies A son travail et 
fait du chargement, dechargement et transport sur de courtes distances. 

2.4 Tout en vaquant a ses occupations manuelles, inspecte les puits d'acces et chambres de transformateurs 
et fait rapport sur les defectuosites relevees; prend des mesures, fait du mandrinage de conduits et des 
calculs sommaires concernant son travail. 

2.5 Place des barricades, indicateurs, panneaux et signaux avertisseurs. 

2.6 Utilise des detecteurs de gaz : ouvre et ferme des couvercles : penetre clans les puits d'acces et chambres 
de transformateurs : installe et utilise les pompes, vidange et nettoie les puits d'acces, conduits et autres 
structures connexes : signale les anomalies apparentes qu'il decele : installe des grilles sur les siphons de 
planchers et puisards. 

2.7 Assiste les charges de projets ou agents techniques pour ]'inspection du reseau et des travaux connexes. 

2.8 Wrifie et inspecte les sous-sols de batisses pour y deceler et rapporter les defectuosites A I'extremite des 
conduits de service. 
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Description de fonction 

OUVRIER VENTRETIEN 

2.  TACHES ET RESPONSABILITES DE LA FONCTION (suite) 

2.9 Nettoie et range, apres usage, les machines, outils et materiaux, fait le necessaire pour tenir le site des 
travaux propre et adequatement indique; utilise les dispositifs de securite mis a son usage et prend les 
precautions necessaires a la prevention des blessures corporelles aux employes et au public et des 
dommages materiels aux cables, aux conduits souterrains, aux divers reseaux d'utilite publique et, d'une 
fagon generale, a la propriete d'autrui. 

2.10 Installe les indicateurs de securite prescrits et respecte et applique les autres regles et pratiques de securite 
en vigueur. 

2.11 Aide le responsable du garage dans 1'execution de son travail et accomplit diverses taches d'entretien et de 
nettoyage des outils, machines et materiaux, locaux et fixtures; nettoie et lave les vehicules moteurs. 

Note : Cette description n'est pas limitative. Elle reflete des elements generaux de travail accompli et ne doit pas 
titre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a accomplir. L'employe peut titre appele a 
executer toute autre tache demandee par son superieur immediat. Toutefois, les taches ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. I,, 
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Description de fonction 

OUVRIER D'ENTRETIEN 

3.  QUALIFICATIONS REQUISES POUR ACCEDER A LA FONCTION 

3.1 Scolarite : Diplome d'etudes secondaires ou I'equivalent. 

3.2 Ex erience : 1040 heures au poste de journalier et 1440 heures au poste d'apprenti ouvrier d'entretien 
et toute autre experience pertinente. 

3.3 Connaissances relives a la fonction 

• de I'outillage et des materiaux utilises pour les travaux; 
• des dangers et des risques du metler et des mesures de securite pertinentes; 

du frangais ecrit et oral; 
des elements d'arithmetique permettant d'effectuer des calculs sommaires et de prendre des mesures. 

3.4 Habiletes 

comprendre les directives reques et les executer avec exactitude; 
• utiliser I'outillage et 1'equipement appropries; 

executer divers travaux manuel; 

3.5 Autres 

detenir une licence de chauffeur classe 3 avec mention F et M (freins pneumatiques et transmission 
manuelle) 
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Description de fonction 

Le travail s'accomplit sous direction et comporte la direction et la surveillance, de m@me que 1'execution de travaux 
de diverses natures reliees a ('inspection, la verification, le nettoyage, la reparation et I'entretien des puits d'acces, 
chambres de transformateurs, conduits souterrains et autres structures rattachees au reseau de conduits 
souterrains. Le titulaire est principalement responsable, sous la direction d'un employe de rang superieur, de la 
bonne execution des taches confiees a 1'equipe qu'il dirige. 

2. TACHES ET RESPONSABILITES DE LA FONCTION 

2.1 Dirige et surveille les travaux d'une equipe a la Division gestion du reseau de meme que les activites et 
1'emploi du temps des employes qui la component; les entraine et les familiarise aver les pratiques en usage 
et les directives des autorites, voit a ce qu'ils s'y conforment. 

2.2 Regoit et interprete des directives orales ou ecrites et des plans, schemas et croquis; transmet et explique les 
informations pertinentes a qui de droit. Voit a se procurer les renseignements necessaires a son travail, 

2.3 Effectue 1'ensemble ou une partie des taches des fonctions de classifications inferieures (ouvrier d'entretien, 
journalier), particulierement celles qui exigent une plus grande habilete ou une plus grande connaissance des 
activites de la Division. 

2.4 Execute diverses taches manuelles telles que; manutention de materiel, melange de peintures, coupage et 
filetage de tuyauterie, etc. 

2.5 Verifie, fabrique, repare, peint et assemble divers outils, affute les teaches, pics, secateurs, scies, couteaux, 
meches; fabrique des boites de bois, etc. 

2.6 Effectue des coupes a I`oxyacetylene et de soudures mineures. 

2.7 Redige des rapports concernant les activites de son equipe, l'etat de 1'equipement et de I'outillage utilises et 
d'autres sujets relies a son travail. Prend des mesures, effectue des calculs sommaires, trace des croquis et 
remplit des formulaires. 

2.8 Voit a 1'entretien du garage, au maintien de la proprete et au rangement des objets; fait un bon usage de 
1'espace disponible et facilite le mouvement et le stationnement des vehicules. 

2.9 Corrige et/ou souligne a ses superieurs les problemes d'entretien ou du personnel. 

2.10 Communique avec les fournisseurs pour l'obtention de baton, de pierre et autres materiaux requis pour les 
travaux a effectuer. 

2.11 Donne au materiel la preparation voulue pour son utilisation. 
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Description de fonction 

OUVRIER EN CHARGE 

2. TACHES ET RESPONSABILITES DE LA FONCTION (suite) 

2.12 Remplit diverses formules et redige des rapports relies a son travail; utilise I'outillage manuel ou mecanique 
necessaire a 1'execution de ses taches. 

2.13 R6pond aux demandes de materiel necessaire aux travaux; remplit des formulaires servant a la preparation 
de requisitions; veille a maintenir un stock suffisant. 

2.14 Garde a la disposition des diverses categories d'employes et leur remet la machinerie, 1'equipement, 
I'outillage, les materiaux et les autres articles dont ils ant besoin dans I'accompiissement de leur travail. 

2.15 Wrifie I'etat des outils, de la machinerie et de 1'equipement en general; les nettoie, fait leur entretien courant 
et voit a les faire reparer ou procede a la reparation de I'outillage. 

2.16 Re~oit et verifie les marchandises expediees au garage, s'assure que la nature et les quantites sont 
conformes aux exigences; range les divers articles aux endroits prevus a cette fin. 

2.17 Fournit, a certains employes manuels, des pieces de vetements dont its ont besoin; voit a Pentretien et a 
I'ajustement de certaines d'entre elles. 

2.18 S'assure que certains articles et objets distribues aux employes sont retournes par ceux-ci en temps 
opportun. 

2.19 Participe a la prise de I'inventaire du stock. 

Note : Cette description n'est pas limitative. Elie reflete des elements generaux de travail accompli et ne doit pas 
titre consideree comme une description detaillee de toutes les taches a accomplir. L'employe peut titre appele a 
executer toute autre tache demandee par son superieur immediat. Toutefois, les taches ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 

3. QUALIFICATIONS REQUISES POUR ACCEDER A LA FONCTION 

3.1 Scolarite : Diplome d'etudes secondaires ou 1'equivalent. 

3.2 Experience : Trois (3) ans d'experience permettant a I'employe de se familiariser avec les diverses taches 
relatives aux travaux, de preference dans la fonction d'ouvrier d'entretien. 
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Description de fonction 

OUVRIER EN CHARGE 

3.  QUALIFICA'T'IONS REQUISES POUR ACCbER A LA FONCTION (suite) 

3.3  Connaissances reliees a la fonction 

de I'outillage et des materiaux utilises pour les travaux; 
• des dangers et des risques du metier et des mesures de securite pertinentes; 
• du frangais ecrit et oral et d'un minimum d'anglais oral; 
• des elements de I'arithmetique; 
• des pratiques et procedures en usage daps la Division. 

3.4 Habiletes 

• executer divers travaux manuels; 
• comprendre les directives revues et interpreter plans, schemas et croquis; 

organiser et surveiller le travail et deceler les defauts de l'outillage et de Mquipement; 
remplir des formulaires et rediger des rapports. 

3.5 Autres 

detenir une licence de chauffeur classe 3 avec mention F et M (freins pneumatiques et transmission 
manuelle). 
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Annexe "B" 

Autorisation de prelevement your fins syndicales 

Montreal, le 20 

Je soussigns autorise, par la presente, la Commission 

des Services bectriques de Montreal a prelever sur ma paie % de mon salaire brut 

comme cotisation au Syndicat Canadien de la Fonction Publique, local 2755, et a remettre 

cette cotisation, par I'intermediaire de la Ville de Montreal, au Syndicat. Si, au cours du 

terme de la presente convention, je suis transfers directement a un emploi regi par une 

convention collective conclue entre la Commission et un autre local du Syndicat Canadien 

de la Fonction Publique, cette autorisation continue d'etre en vigueur mail aux conditions 

prevues par la convention collective avec cet autre local. 

D'autre part, la presente autorisation devient nulle le jour ou j'occupe un emploi non 

regi par ladite convention. 

J'autorise egalement la Commission a remettre au Syndicat mes coordonnees ainsi 

que toute modification ulterieure. 

Je consens, par la presente, de ne pas tenir la Commission et la Ville de Montreal 

responsable de tout prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente 

autorisation. 

Numero de 1'employe Adresse 

Signature de 1'employe Temoin 
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Annexe "C" 

Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, sections locales 305 et 2755 

Obier : Restructuration du Regime de rentes 

Relotiuement 6 la restructuratinn du Retgime de rentes pour le personnel de la Commission des 
services electriques de Montreol en vertu de la Loi favorisant to sonte finonciere et to perennit¢ des 

regimes de retraite & prestotions determinees du secteur municipal (ROO, chopitre 5-1.1.1) (to ee Loi 

RRSM u). 

ATTENDU QUE la pr6sente entente doit titre enterinee par les mandants respectifs; 

ATTENDU QU'UN avis d'entente doit titre transmis au ministre du Travail, de I'Emploi et de la 

SolidaritO sociale d'ici le 30juillet 2015; .+t 

ATTENDU QUE le Reglement du Regime de rentes pour le personnel de la Commission des services 

electriques de Montreal (le o Regime u) doit titre modifie pour le rendre conforme aux changements 

Iegislatifs dtcoulant de la Loi RRSM et pour tenir compte des dispositions de la pr6sente entente; 

ATTENDU QUE les modifications au Regime s'appliquent de fgon uniforme i 1'ensembie des 

participants actifs au sens de la Loi RRSM soit les cadres et les employes representes par le Syndicat 

canadien de la fonction publique (SCFP) —Sections locales 305 et 2755; 

CONSIDERANT QUE les negotiations ont ete effectuees selon les parametres prevus d to Loi RRSM; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Le preambule fait partie integrante de is pr6sente entente. 
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1. Restructuration du service anterieur au t er janvier 2014 (I'ancien volet) 

1.1 Indexation automatique 

L'indexation automatique est suspendue a compter du I" janvier 2014 pour tous les 

participants actifs au sens de la Loi RR5M. 

La valeur constatee au 31 decembre 2413 de cette indexation automatique constitue la 

reserve de restructuration. 

1.2 Reserve de restructuration 

La valeur de ('indexation automatique est d'environ 538 300 $ et constitue la reserve de 

restructuration. Ce montant est a confirmer lors de 1'evaluation actuarielle post-

restructuration. 

La reserve de restructuration Bert a financer une indexation ponctuelle apres la retraite pour 

les participants actifs au sens de la Loi RR5M, Les montants non utilises s'accumulent depuis 

le 1" janvier 2014 selon le rendement net de la caisse. La formule de cette indexation 

ponctuelle doit etre convenue entre les parties. 

1.3 Utilisation d'un excedent d'actif de I'ancien volet 

Utilisation des surplus selon I'ordre suivant : 

1. Constitution de la provision pour ecarts defavorables (la +( PIED ») a 100 

2. Maintien des surplus residuets dans le compte general. 

2. Restructuration du service a compter du 1•' janvier 2014 (le nouveau voles) 

2.1 variation des cotisations 

2.1.1 Hausse graduelle de la cotisation salariale 

a) La cotisation d'exercice, excluant la cotisation au fonds de stabilisation, 

imputable aux participants actifs est augmentee afin de correspondre a : 

1. 37,3 %' de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour 

ecarts defavorables) a compter du 1"  janvier 2017. 

' (50 % + 4,9 % 119,9 %) + 2 = 37,3 % 
soit 50 % de 1'4cart entre le point de d6part (4.9 % / 19,9 % = 24,6 %) et la cible (50 %) 

c
/p2  

ANN 
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2. 50,0 9/. de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 

defavorables) a compter du V janvier 2020. 

Ces cotisations sont exprim6e5 en pourcentage des salaires et la variation est 

appliquee uniformement (et non au prorata) selon le taux applicable avant 

1'exemption generale et en fonction de la portion du salaire qui excede ou non le 

maximum des gains admissibles. 

b) La cotisation de stabilisation imputable aux participants actifs correspond a 5 % 

du coot des prestations (incluant les marges pour ecarts defavorables) a 
compter de la signature de la presente entente et est exprimee en pourcentage 

du salaire. La cotisation de stabilisation continue d'etre versee en tout temps 

(sujet aux limites fiscales). 

2.1.2 Cotisation de 1'employeur 

a) La cotisation d'exercice, excluant la cotisation au fonds de stabilisation, 

imputable a 1'employeur correspond a : 

1. 100 % de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 
defavorables) moins la cotisation des participants actifs relative a la 

cotisation d'exercice. 

2, 50,0 %de la cotisation d'exercice totale (incluant les marges pour ecarts 

defavorables) a compter du 1" janvier 2020. ANk 

Ces cotisations sons exprimees en pourcentage des salaires et la variation est 
appliques uniformement (et non au prorata) selon le taux applicable avant 
I'exemption generate et en fonction de is portion du salaire qui excede ou non le 
maximum des gains admissibles. 

b) La cotisation de stabilisation imputable a 1'employeur correspond a 5 % de la 
cotisation d'exercice (incluant les marges pour eca€ts defavorables) a compter 
de la signature de la presente entente at est exprimee en pourcentage du salaire. 

2,2  Decalage des cotisations 

Les cotisations totales (d'exercice, de stabilisation et d'equilibre) des participants et de 

1'employeur sont ajustees le 1°f  janvier suivant la date presumee du dep6t de 1'evaluation 

actuarielle. 

A compter du 1" janvier 2020, la cotisation totale de 1'employeur correspond a 100 % de la 
cotisation des employes. 

r,. 
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2.3 Utilisation du fonds de stabilisation 

2.3.1 Utilisation pour un deficit 

1) Les deficits techniques du compte general sont, clans un premier temps, 

combles par le fonds de stabilisation. 

b) S'il subsiste un deficit, les cotisations prevues au fonds de stabilisation servent 

alors a payer les cotisations d'equilibre. 

c) Si les cotisations et le fonds de stabilisation sont insuffisants pour financer la 
cotisation d'equilibre requise, une portion du fonds de stabilisation prevue a 

I'alinea a) est preservee au lieu de combler entierement le compte general et ce, 
afin d'eviter une hausse des cotisations des participants actifs et de 1'employeur 

pour une periode d'au plus trois (3) ans a compter du 1P1  janvier suivant la date 

presumee du depot de Nivaluation actuarielle. 

d) Par la suite, le manque a gagner est finance par une cotisation additionnelle 
selon le ratio 50/54 %(le decalage prevu ~ I'article 2.2 s'applique). 

23.2 Utilisation pour un excedent d'actif 

Les excedents d'octif demeurent dans le compte general et le fonds de stabilisation. 

3. Autres elements 

3.1 Gouvernance 

Le nombre de representants au comite de retraite nommes par 1'employeur en vertu de 

I'article 3.02 a) du Reglement du Regime passe de 6 h 5 representants a compter de la date 
de signature de la presente entente. 

3.2 Date d'effet 

A moins d'indication contraire, les modifications reglementaires decoulant de is Loi RRSM et 

de la presente entente prennent effet au 1" janvier 2014. 

j
i 

4 
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3.3 Aspects leeislatifs 

a) Les parties s'engagent 6 entreprendre les demarches necessaires a la mise ert 
application de 1'ensemble des dispositions de la pr¢sente entente. 

b) Nonobstant ce qui precede, les modifications apportees au r¢gime de retraite sont faites 

sous reserve dune modification legislative 5 la Loi RRSM ou de la finalite des recours 
juridiques entrepris. Les parties conviennent d'apporter, le cas ¢cheant, les correctifs 

requis afin de se conformer audit jugement, incluant le retablissernent des droits ainsi 
I¢ses et des b¢nefices consentis en fonction des paramktres de la Lai RRSM. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign¢ a Montreal ce Ile jour du mois de juillet 2016. 

Po r:
o
a Commission des services electriques 

s~ 

;fVlntr¢aI 
Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP) — Section locale 305 

~j 1 

Syndicat canadien de la fonction publique 
x c 7 ?.LGtL~ (SCFP) — Section locale 2755 

19 
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Lettre d'entente intervenue entre 

• La Commission des services Nectriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2755 

Oblet : Perte du permis de conduire 

Si I'empioy& perd son permis de conduire pour quelque raison que ce solt, is Commission s'engaga 6 
6valuer selon ses bescins la faisabilite de replacer 1'employls dens une fonction qu'il est apte 6 exercer. 
L'employ6 r"oit alors le salaire de la fonction en question. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign@ b Montr6al ce 4e jour du moil de,~"APe 2016. 

 

Pour la Commission des services electriques 
de Montreal 

 

Pour le Syndicat canadien de la fonction 
publique, Section locale 2755 

?( C  

• 
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Letire d'entente intervenue entre 

La Commission des services Mectriques de Montreal 
et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2765 

Qbiet : tguite 

Qans les 90 jours de to signature de la convention collective, les parties s'entendeni pour former un 
comite conforme aux modalites de fa Lot sur l'6quite salariale. Le mandat cons iste a effectuer des 
travaux relies Ala revision du plan d'evaluation dans ie but de remunerer equitablement les employes 
en fonction de teurs responsabilites actuelles. Xnsi, des travaux relies a I'equfte salariale et a 1"equite 
interne sont entrepris et it est entendu qu'en ce qui concerne les travaux relies a 1'equite interne, ils 
s'appliquent sans egard au sexe. 

Le comite adopte les regles de fonctionnement pour sa regie interne. Le comite peut s'adjoindre un 
specialiste, mais celui-ci est alors aux frais de la pantie requerante. 

Ala fin des travaux du comO, au plus tbt au debut 2018, les parties negocient les regles d'impiantation 
des resuttats convenus. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a MontrEal ce a° jour du moil de -Se a {i eg 2016. 

Pour to Commission des services electriques Pour le Syndicat canadien de la fonction 
de Montr6al pubiique, Section locale 2755 
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Lettre d'entento inten+enue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 
+, et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2755 

Oblet : Liberation syndicale et formation 

Lorsque ('employe est en formation ou en IibAration syndicale, et ce, pour une joumee complete, it pout 
alors inscrire 9 heures sur sa feuille de temps. 

EN FOI DE QUO(, les parties ont sign6 b Montr6al ce 497 a jour du mois de.5ep;in 4'0-16. 

Pour la Commission des services electriques Pour le Syndicat canadien de la fonction 
de Montreal publique, Section locale 2755 

9 

0 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2755 

Objet : Prime pour mini-chargeur 

La presente confirme nos discussions intervenues fors du renouvellement de la convention 
collective, en ce qui touche le sujet en rubrique 

1) Les parties conviennent d'accorder a I'ouvrier en charge responsable du garage et de 
I'atelier, une prime equivalente a Celle versee pour l'operation du carrion a benne (carrion 
grue) et selon les memes rrodalites (article 33.04). 

2) L'employe responsable du garage et de I'atelier, beneficiant sur une base reguliere de la 
prime prevue a I'alinea 33.04 volt cette prime ajoutee a son taux de salaire, lors de tout 
calcul salarial servant a determiner le taux de salaire ou I'indemnite a laquelle it a droit 
durant ses absences (vacances — maladie — conges statutaires — conges speciaux — etc.) 
prevues a la convention collective, de meme que fors de tout calcul salarial servant a ` 
determiner la cotisation et la prestation prevues au regime de retraite. 

La presente entente est intervenue pour des motifs exceptionnels et ne constitue pas de precedent 
pouvant titre invoque dans toute autre situation. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce +:J a jour de 
11,40, L 2020. 

Pour Com ission 

Ask 
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Lettre d'entente intervenue entre 

La Commission des services electriques de Montreal 

Et 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2755 

Objet : Semaine de quatre (4) jours 

La presente confirme nos discussions intervenues lors du renouvellement de la convention 
collective, en ce qui touche l'implantation de la semaine de quatre (4) jours. 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de mettre a 1'essai la formule de semaine de quatre (4) 
jours; 

ET ATTENDU QUE a la fin de 1'essai, la semaine de quatre (4) jours est etablie en permanence 
OU it y a retour permanent a la formule des heures de travail en vigueur a 1'expiration de la 
precedente convention, bien qu'un litige persiste lequel fait ('objet d'une lettre d'entente separee; 

ET ATTENDU QUE le maintien de la semaine de quatre (4) jours a la fin de 1'essai est He 
directement au maintien de la productivite et a la stabilite des coots d'operation; 

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit 

Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente 

1) La semaine de quatre (4) jours est implantee a compter du quatre (04) mai 2020, ce 
pour une periode d'essai de douze (12) moil. Les modaiites se retrouvent en Annexe A) de 
la presente. 

2) Un comite conjoint comprenant deux (2) representants de chacune des parties est mis en 
place dans les trois (3) semaines qui suivent la signature de la convention collective les 
liant; 

- Le comite se reunit sur demande de ('une ou I'autre partie, afin d'examiner toute 
probiematique liee a la semaine de quatre (4) jours, a I'evolution des touts et de 
la productivite et aux moyens de corriger la situation s'il y a lieu; 

- Les representants de ('une des parties peuvent s'adjoindre un representant 
externe a la Commission, sur accord de 1'autre pantie. 

3) Le Comite est responsable de ses regles et procedures. 

4) A 1'expiration de la periode d'essai le comite emettra une recommandation a la Commission 
en ce qui concerne le maintien ou non de la semaine de quatre (4) jours. Toute 
recommandation doit tenir compte des resultats comparatifs au niveau de la productivite et 
des coots, pour des travaux d'un volume et d'une complexite similaire, en relation avec is 
periode du premier janvier 2017 au 31 decembre 2019 (0110112017-3111212019); 
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A) Le comite conjoint doit recommander ('implantation permanente de la semaine 
de quatre (4) jours, advenant que les touts soient similaires ou inferieurs a ceux 
de la periode de reference et la productivite similaire ou superieure a cette meme 
periode de reference. Les modalites de I'Annexe A) deviendront alors 
permanentes; 

B) Le comite doit recommander le retour aux heures de travail et aux modalites 
afferentes a celles-ci, en vigueur en decembre 2018, advenant que les coots 
soient superieurs a ceux de la periode de reference ou la productivite inferieure a 
cette meme periode de reference. Les modalites de I'Annexe A) deviendront 
alors nulles et non avenues. 

C) Le comite pout aussi recommander une prolongation de la periode d'essai, 
advenant que les touts n'excedent pas de plus de 10% les touts de la periode de 
reference ou que la productivite ne soit pas inferieure de plus de 10% par rapport 
A la periode de reference. Cette prolongation ne pout exceder douze (12) mois. 

D) A ('expiration du delai supplementaire, si celui-ci est enterine par la Commission, 
le comite doit recommander ('option A) ou B). 

5) La Commission; 

A) enterine is recommandation du comite conjoint si le paragraphe 4) A ou 4 B) des 
presentes se realise. 

B) enterine ou non la recommandation du paragraphe 4) C. Advenant que la 
Commission n'enterine pas la recommandation, it est convenu que le comite 
conjoint recommande par defaut ('option 46). 

6) La recommandation du comite conjoint ne pout titre soumise a ('arbitrage. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montreal, ce 9 e jour do Ac12; 1-- 2020. 

Pour le S at Pour; mission 
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ANNEXE A) 

M. ARTICLE 12: CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL 

12.01 Les employes qui se rapportent au temps habituel pour I'ouvrage, sont payes 
un minimum de trente-huit (38) heures par semaine. Dans les cas ou les 
employes ne peuvent vaquer a ieurs occupations regulieres a cause de la 
temperature defavorable, la Commission peut leur confier tout autre travail 
compatible aver leurs fonctions 

ARTICLE 20: HEURES DE TRAVAIL 

20.01 Les heures regulieres de travail pour les employes sont reparties sur quatre 
jours de travail par semaine, a raison de neuf heures et demi (9.5) par jour, de 
sept (7:00) heures a seize heures trente (16:30), du lundi au jeudi 
inclusivement ou du mardi au vendredi inclusivement. 

Une periode de repas de trente (30) minutes de onze heures trente (11:30) a 
midi (12:00) est incluse chaque jour dans ces heures regulieres de travail. 

Les employes travaillant a 1'exterieur ne reviennent pas au local de la Division 
Gestion du reseau pour la periode de repas et restent alors sur les lieux du 
travail auxquels ils sont affectes. 

Les modalites de cet horaire sont les suivantes : 

a) La Commission etablit le nombre d'equipes de travail requises en fonction 
des horaires et revise le tout au besoin : 

- Les employes choisissent leur horaire (lundi/jeudi ou mardi/vendredi) par 
anciennete au sein de chaque fonction/ tache, et des besoins identifies par 
la Commission. Dans 1'eventualite ou la Commission doit modifier la 
repartition des equipes entre le lundi et le vendredi, les employes devront de 
nouveau choisir leur horaire, en fonction des besoins de la Commission, ce 
au plus une fois par annee civile, deux fois I'annee d'implantation. 

- Lorsqu'il est requis, etant donne une absence du travail pour plus d'une 
semaine, de deplacer ('horaire d'un employe du lundi/jeudi au 
mardi/vendredi ou vice-versa, pour une periode temporaire, la Commission 
I'offre en priorite aux employes occupants la fonction/tache puis aux autres 
employes, le tout par anciennete. Advenant qu'aucun volontaire n'est 
disponible, 1'employe ayant le moins d'anciennete dans la fonction/tache 
verra son horaire de travail modifie. 

-Un preavis minimal de cinq (5) jours ouvrables devra etre donne lors de 
telle modification d'horaire. 

b) Si un jour de conge ferie tombe un lundi de conge ou un vendredi de conge, 
le conge pourra etre reporte le mardi ou devance au jeudi respectivement. 
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ARTICLE 21: TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

21.03 Nonobstant ce qui precede, sur demande de I'employe, la Commission accepte 
de compenser en temps remis les heures travaillees en temps supplementaire. 

a) Le temps est compense selon les baremes du temps supplementaire ; 

b) Le temps est repris apres entente entre 1'employe et son superieur immediat. 
Ce dernier ne peut refuser a moins de raison valable ; 

C) La limite d'accumulation de temps compense est de cent-quatorze 
(114) heures a taux regulier. 

ARTICLE 22: VACANCIES PAYEES 

22.01 L'employe qui a moins d'un (1) an de service au 30 avril a droit a un (1) jour 
ouvrable de vacances payees par mois de service complet au tours de I'annee 
fiscale anterieure, jusqu'a concurrence de huit (8) jours ouvrables, soft deux (2) 
semaines. 

22.07 L'employe qui quitte le service de la Commission a droit au cours de I'annee +-

 

fiscale en cours aux fours de vacances accumules en vertu des clauses 
22.01 ou 22.02, ci-dessus, plus point six cent soixante-six (.666) jour ou un (1) 
jour ou un point trois cent trente-trois (1.333) jours ou un point six cent 
soixante-six (1.666) jours ou deux (2) jours par mois complet de service depuis 
le debut de I'annee fiscale en cours, suivant qu'il a, au 30 avril de I'annee 
fiscale, moins de un (1) an de service, un (1) an de service, cinq (5) ans de 
service, quinze (15) ans de service ou vingt (20) ans de service. 

22.12 L'employe qui, au ter mai de I'annee a atteint 1'5ge de soixante (60) ans, a droit 
a une semaine de calendrier (4 jours ouvrables) de vacances supplementaires 
a celles prevues au present article. 

ARTICLE 23: CONGES STATUTAIRES 

23.03 Si le jour ferie est un samedi ou un dimanche, it est reporte a la journee 
ouvrable suivante. Toutefois, si les journees precedant Noel et le Jour de I'An 
coincident avec un samedi ou un dimanche, elles sont reportees au vendredi 
precedant Noel et le Jour de I'An. Par ailleurs, si le jour ferie coincide avec une 
journee de conge hebdomadaire, les dispositions de la clause 20.01 b) 
s'appliquent. 
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ARTICLE 26: ABSENCE POUR MALADIE 

Conges de maladie 

26.01 Tout employe regi par la presente convention collective, a droit a quatre-vingt-
huit (88) heures de maladie annuellement. 

Les heures sont creditees A I'avance au debut de I'annee. Si un employe quitte 
la Commission au cours de I'annee, it y a recuperation au prorata de la partie 
d'annee non ecoulee. 

Conges personnels 

26.02 Uemploye peut, en informant son superieur immediat, s'absenter cinq (5) fois 
au cours de la periode du ter janvier au 31 decembre, sans depasser un 
maximum de quarante-sept heures et demie (47.5 heures), pour des raisons 
personnelles. 

Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est consideree 
comme une fois. Ces absences sont deduites de is banque d'heures de 
maladie prevue a I'article 26.01. Si 1'employe n'a plus d'heures dans sa banque 
d'heures de maladie, ces absences sont sans traitement. 

26.06 La premiere semaine d'absence (quatre (4) premieres journees du travail) 
en absence pour maladie ou accident, autre qu'un accident de travail, sont 
deduites du credit d'heures en maladie prevu A I'alinea 26.01. 

La Commission paie a tout employe qui s'absente en raison de maladie ou 
d'accident autre qu'un accident de travail, pour la seconde semaine d'absence 
(de la cinquieme (5e) journ(,-e d'absence du travail a la huitieme (08e) journee 
d'absence du travail inclusivement), une indemnite egale A cent pour cent 
(100%) de son salaire regulier. 

A compter de la troisieme semaine d'absence (apres huit (08) jours d'absence 
du travail) reliee a la maladie ou accident autre qu'un accident de travail, 
1'employe regoit une indemnite hebdomadaire versee par le regime 
d'assurance-invalidite de courte duree, equivalente a 75% de son salaire 
regulier, pour une periode de vingt-six (26) semaines. 

ARTICLE 33 CLASSIFICATIONS ET SALAIRE 

Article 33.03 

A compter de la signature de la convention collective, une prime de 0,85$ (annee 2020) 
est accordee pour un minimum de neuf heures et demie (9,5) a 1'employe devant conduire 
un camion. 
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Pour les annees suivantes, cette prime est indexee du meme pourcentage que celui prevu 
pour le salaire indique a I'alinea 33.02. 

Le tableau ci-dessous represente le resultat de ce calcul pour la convention collective en 
vigueur : 

 

Prime horaire 
a la signature 

Prime horaire au 
01-01-2021 

Prime horaire au 
01-01-2022 

Prime horaire au 
01-01-2023 

Camion 0,85$ 0,87$ 0,89$ 0,91$ 

Article 33.04 

A compter de la signature de la convention collective, une prime de 1,30$ (annee 2020) 
est accordee pour un minimum de neuf heures et demie (9,5) a I'employe devant conduire 
un camion grue (camion a benne). 

Pour les annees suivantes, cette prime est indexee du meme pourcentage que celui prevu 
pour le salaire indique a I'alinea 33.02. 

Le tableau ci-dessous represente le resultat de ce calcul pour la convention collective en 
vigueur : 

 

Prime horaire a Prime horaire au Prime horaire Prime horaire au 

 

la signature 01-01-2021 au 01-01-2022 01-01-2023 
Camion grue 

    

(camion a 1,30$ 1,33$ 1,36$ 1,39$ 
benne 

    

Lettre d'entente : liberation syndicale et formation 

Lorsque 1'employe est en formation ou en liberation syndicale, et ce, pour une journee 
complete, it peut alors inscrire 9h30 sur sa feuille de temps. 

--
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