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LA PRESENTE CONVENTION CONCLOF LE 17 MAWS 2020. 

ENTRE : LE SYIDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
Section locale 1470-1, 

ET: LA MUNICIPALITE REGIONALE DE TRACADIE. 

ARTICLE 1— BUT 

1.01 Attendu que les prdsentes dispositions ont pour but: 

(1) d'entretenir et d'amdliorer les relations de travail d'une fagon harmonieuse et stable entre 
1'Employeur et le Syndicat; 

(2) de reconnaitre l'importance des pourparlers et des ndgociations en tout cc qui concerne les 
conditions de travail,l'emploi, les services, etc.; 

(3) d'assurer un fonctionnement efficace des opdrations de 1'Employeur; 

(4) d'assurer le bon moral, le Bien-titre et la sdcuritd de toes les employds faisant partie de 
l'unite de negociation du Syndicat; 

1.02 Et attendu qu'il est souhaitable que les methodes de ndgociation touchant a tout cc qui a trait 
aux conditions de travail des employes soient recueillies sous forme de contrat, les parties 
conviennent des dispositions suivantes : 

ARTICLE 2 — DROITS DE LA DIRECTION 

2.01 Droit de la direction - Le Syndicat reconnait que la fonction de I"Employeur consiste a exercer 
les fonctions de gestion rdguliere et coutumiere et de diriger sort personnel sous rdserve des 
termes de cette convention. La limitation de ces droits, par la prdsente convention, peut titre 
determinde en ayant recours a la procddure de reglement des griefs. 

2.02 Absence de distinction injuste - L'Employeur n'exercera pas ses droits en dirigeant ses 
employds dune maniere discriminatoire. Il n'usera pas de ses droits d'une maniere qui priverait 
ses employds actuels de leurs emplois, sauf pour juste cause. 

ARTICLE 3 — RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

3.01 Groupement ndgociateur - Attendu que la majoritd des employes ont choisi le local 1470 
du Syndicat canadien de la fonction publique comme leur seul agent de ndgociation 
collective,l'Employeur reconnait, par la prdsente, le Syndicat comme dtant le seul et unique 
agent ndgociateur, au norn et pour taus les employes occupant les emplois (sauf les cadres, 
le secrdtaire municipal, la secrdtaire exdcutive, le coordonnateur des ressources humaines, 
les pompiers volontaires, moniteur-sauveteur et les dtudiants) dnumdres ii Pannexe A et B 
et s'engage, par la prdsente, A negocier avec le Syndicat ou avec tout comitd autorisd par cc 
dernier. Ces ndgociations porteront sur touter les questions concernant les relations entre 
les parties contractantes. L'Employeur s'efforcera de regler tout differend qui pourrait 
surgir entre les parties par des moyens paisibles et harmonieux. 
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3.02 Taches rdservses au _groupement ndgociateur. - Les employds exclus du groupement 
ndgociateur ne remplissent aucun emploi rdgi par la presente convention, sauf si un tel travail 
est fait dans le but d'instruire ou d'experimenter ou, dans les cas d'urgence, lorsque les 
employes reguliers ne sont disponibles et a condition que le travail ainsi accompli ne reduise 
pas, en soi, les heures de travail ou le salaire d'un employe. 

3.03 Entente particuliere - Aucun employs ne sera ni oblige ni autorisd a conclure d'entente dcrite 
ou verbale avec I'Employeur ou ses reprssentants, si celle-ci est incompatible avec les termes 
de la presente convention collective. Rien dans le present paragraphe ne doit porter atteinte 
aux droits de modifier les modalitss de la presente convention, tel que prevoit Particle 35.02. 

ARTICLE 4 — DEFINITIONS 

4.01 a) << Employeur » ddsigne la Municipalitd regionale de Tracadie. 

b) < Syndicat >> ddsigne le Syndicat canadien de la fonction publique, Section 
locale 1470-1. 

c) << EMPLOYE » ddsigne une personne embauchee par I'Employeur tel que defini daps la 
Loi stir les relations indicstrielles du Nouveau-Brunswick et qui est visde par la presente 
convention. 

Un employs appartient aux categories suivantes : 

i) Employe a temps plein — designe un employd qui comble un poste << a temps plein 
dtabli par I'Employeur selon Tune des classifications spseifides a I'Annexe A et 
I'Annexe B, qui a compldtd la pdriode de stage tel que requis par 1entente collective 
et qui travaille soit trente-cinq (35) heures par semaine pour les employes couvert sous 
I'Annexe A et/ou quarante (40) heures par semaine pour les employds couvert sous 
I'Annexe B et douze (12) mois par annde. 

ii) Employe saisonnier — designe un employd qui comble un poste « saisonnier » dtabli 
par I'Employeur selon Tune des classifications specifides a I'Annexe B, qui a 
completd la pdriode de stage tel que requis par 1entente collective, qui travaille 
quarante (40) heures par semaine pour un minimum de six (b) mois ou un "Ile 
quarante (1040) heures par annee et qui est rappels au travail de faron saisonniere. 
L'Employeur garanti un minimum de 20 semaines de travail sans interruption et 
rappellera les employds saisonniers par bloc de 2 semaines minimum consdcutives. 

iii) Employd temps partiel — designe un employe qui comble un poste << temps partiel 
dtabli par I'Employeur selon l'une des classifications spscifises a I'Annexe A ou B, 
qui a complete la pdriode de stage tel que requis par 1entente collective, qui travaille 
un nombre d'heure garanti chaque semaine mais generalement infdrieur a I'dquivalent 
temps plein et pour une pdriode inddterminde annuellement. Les employds a temps 
partiel doivent beneficier des memes taux de salaires, des memes conditions d'emploi 
et des memes avantages/benefices prevus (conditionnels aux criteres du fournisseur 
ex : assurance sants) par la presente convention, proportionnellement au nombre 
d'heures reglementaire remunere. 



iv) Empla e~poraires - Un employs embauchd pour ouvrage temporaire sera un 
employs temporaire et cette condition sera specifiquement mentionnde et reconnue au 
moment de 1'embauche. Un employd temporaire n'aura pas d'anciennetd en vertu de la 
presente convention et aura droit seulement aux benefices prescrits par la loi 
provinciale. L'Employeur pourra embaucher en vertu de ce sous-titre seulement 
lorsqu'il s'agit d'un travail qui est de nature temporaire en soi (conga divers, etc.) ou 
en raison dun surplus temporaire dans les cddules de production (bris majeur, etc.) en 
autant que 1'employe detient les qualifications requises. L'Employeur avisera le 
Syndicat de leur intention d'embaucher en vertu de cet article et cet avis devra inclure 
la raison de 1'embauche, la duree approximative et la nature du travail. Seul 
1'Annexe C s'applique aux employds temporaires. 

v) Etudiant - Un 6tudiant est une personne embauchde sur une base occasionnelle et qu' it 
est inscrit dans un etablissement postsecondaire reconnu. D est convenu qu'aucun 
etudiant ne sera embauche sans entente mutuelle avec le Syndicat. Un dtudiant ne doit, 
en aucun cas, servir a rdduire la charge de travail de I'unitd de negociation. 

d) Un « Grief » ddsigne un conflit ou une divergence d'opinions sur Fun des points sui van ts : 

i) l'interprdta€ion ou I'application a I'dgard d'un employd, dune disposition de la 
presente convention collective ou d'une decision arbitrale qui s'y rattache; 

ii) une mesure disciplinaire entrainant le congediement, une suspension ou une peine 
pdcuniaire; 

iii) l'interpretation ou I'application d'une disposition d'une loi, d'un reglement, d'un 
arretd, d'une directive ou autre document fait ou ddlivrd par I'Employeur et ayant trait 
aux conditions d'emploi; 

iv) toute circonstance ou question touchant les conditions d'emploi autre que celles 
mentionndes dans les trois paragraphes precedents et pour lesquelles aucune procddure 
administrative de redressement nest prsvue par une loi de l'Assembld legislative. 

e) « Anciennetd » est dsfinie comme etant le hombre total d'heures rsglementaires qu'un 
employd a accompli depuis sa date d'embauche. L'anciennete servira, en vertu de la 
section 17.04, a determiner la prdfdrence ou la prioritd pour les avancements, les 
transferts, les rdtrogradations, les licenciements et les rappels au travail. L'anciennetd 
sera applicable au groupement ndgociateur tout entier. Les employds qui regoivent des 
prestations de Sante et Sdcurits NB continueront d'accumuler de I'anciennete tant et 
aussi longtemps qu'ils regoivent une remundration de Sants et Sdcurits NB et sont 
encore employds de la Municipalitd. 

f) « Date d'embauche » dssigne la date initiale a laquelle un employd a dtd embauche par 
l'Employeur. 

g) o Singulier et pluriel » - Lin mot au singulier englobe le pluriel et un mot au plurieI englobe 
le singulier. 
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h) << Genre » - Partout dans la presente convention, les mots employes au masculin 
s'entendent egalement au feminin et vice versa. 

i) << Jour » s'entend d'un jour ouvrable chaque fois que, dans la presente convention, 
1'expression « jour civil >> West pas utilisee. 

j) << Conge > design la periode durant laquelle un employe s'absente du travail avec 
1'autorisation de 1'Employeur. 

k) < Heures reglementaires >> designe les heures pour lesquelles un employe: 

i) est remunere au taux nonnal conformement a 1'Annexe A ou B; 

ii) touche des indemnites en vertu de la Loi stir les accidents dit travail tel que prdvue au 
paragraphe 26.04; 

iii) regoit un congd aux termes des paragraphes 24.01, 24.02 et 24.03. 

1) << Heures supplementaires ou surtemps » designe route periode de temps pendant laquelle 
1'employe a travaiM en sus de ses heures reglementaires de travail ou pendant un jour 
ferie. 

m) << Conge de maladie > designe toute periode pendant laquelle un employe a le droit de 
s'absenter de son travail par suite de maladie, d'invalidite, d'un accident non compensable 
aux termes de la Loi des accidents du travail. 

n) << Ddpartement >> est defini comme etant 1'endroit ou 1'employe est attitre. A la signature 
de ce contrat, it existe les departements suivants : Ddveloppement economique et 
touristique, Mieux-litre, Ingenierie, Travaux publics, Parc & Loisir, Administration et 
Finances, Securite publique et Autres Services. L'Employeur peut modifier ou proceder 
a la creation de departement additionnel selon les besoins operationnels. 

ARTICLE 5 — DISCRIMINATION 

5.01  (a) Les parties sont d'accord qu'il n'y aura pas de discrimination, de harcelement, de 
restriction, d'interference ou de coercition exerce ou pratique a propos du 
Syndicat, de la section locale, des employes, de 1'Employeur et ses mandataires 
pour une raison ou pour une autre. 

(b) Les parties reconnaissent que toute forme de discrimination et de harcelement est 
inacceptable et ne sera pas toleree dans le milieu du travail. I1 est de la 
responsabilite de tous les employes de la Municipalite regionale de Tracadie, y 
compris I'administration et le personnel, de prevenir et eliminer la discrimination 
et le harcelement au milieu du travail. 



ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL 

6.01 Adhdsion obligatoire - Comme condition de maintien de son emploi, tout employe de 
I'Employeur deviendra et demeurera membre en regle du Syndicat, aux termes de la 
constitution et des r6glements du Syndicat. Tout employs futur de I'Employeur dolt, comme 
condition de maintien de son emploi, devenir membre en regle du Syndicat dans les 30 jours 
suivant son embauche et en demeurer membre en regle. 

6.02 Coordonndes des employes 
L'Employeur €oumira au reprdsentant syndical une copie du formulaire d'information 
personnelle (Annexe D) a 1'embauche de tout employe couvert par la prdsente convention 
collective ainsi que les mise-a jour des informations une fois par arnnee s'il-y-a lieu. 

Cette liste devra aussi spdcifier le statut d'emploi (temps plein, temps partiel, temporaire, 
saisonnier) de chaque employe. 

ARTICLE 7 — PRELEVEMENT DES COTISATIONS SYNDICALES 

7.01 Prdlevement — L'Employeur retiendra sur la paie de chaque employe route cotisation, droit 
d'initiation ou imposition fixde aux termes de la constitution et des ftlements du Syndicat et 
dont 1'employ6 est redevable au Syndicat. 

7.02 Retenues — Les retenues mentionndes au paragraphe 7.01 seront ddduites de la pdriode de paie 
a la fin de chaque mois ou de chaque pale et remises par 1'Employeur au secrdtaire-trdsorier 
du Syndicat au plus tard le 15 du mois suivant, accornpagnees d'une liste des noms et adresses 
de tous les employds dont les retenues ont std effectudes, en plus de leur salaire regulier pour 
le mois precedent. L'Employeur enverra une copie de cette liste au siege social du Syndicat 
canadien de la fonction publique. 

7,03 Rebus des cotisations — Au moment ou les feuilles (T4) de l'imp6t sur le revenu sont rendus 
disponibles,l'Employeurdoit inscrire le montant des cotisations syndicales payees par chaque 
membre du Syndicat au cours de 1'annde precddente. 

ARTICLE S — NOUVEAUX EMPLOYES — MISE AU COURANT PAR L'EMPLOYEUR 

8.01 Employes dventuels 
Pendant la procedure d'entrevue, I'Employeur informera les employds eventuels qu'une 
convention collective syndicate est en vigueur, 11 les informera aussi des conditions 
d'emploi definies dans les articles touchant aux prerogatives et aux cotisations syndicales. 

8.02 Nouveaux employds 
L'employd qui commence a travailler a un poste au sein de 1'unit6 d'accrdditation sera 
presents a son deldgud syndical (ou a un reprdsentant ddsignd par le Syndicat) par son 
supdrieur immediat ou un autre reprdsentant de I'Employeur et ce dernier lui remettra une 
copie de is convention collective en vigueur. 



L'Employeur donnera au representant designs par le Syndicat l'occasion de rencontrer 
chaque nouvel employe en prive pendant son premier mois d'embauche; cette rencontre 
servira a familiariser le nouvel employs avec la structure syndicale, les avantages sociaux 
et les cotisations syndicates. L'Employeur allouera a cette rencontre une pdriode maximale 
de trente minutes, sur les heures normales de travail, sans perte de salaire pour 1'employ6 
ou le representant du Syndicat. 

8.03 Rdunions ordinaires des employ6s 
A chaque rdunion des employes,l'Employeur donnera au Syndicat 1'occasion de faire des 
annonces syndicales. 

8.04 Signalement des nouvelles embauches 
L'Employeur communiquera au Syndicat le nom au complet, le poste et le statut d'emploi 
(temps plein, temps partiel, temporaire, saisonnier, occasionnel), la date d'embauche et le 
lieu de travail de tous les employds embauchds au sein de l'unite d'accrdditation. Il lui 
communiquera ces informations avant le premier jour de travail du nouveI employs. 

ARTICLE 9 — CORRESPONDANCE 

9.01 Correspondance - Toute correspondance entre les parties, dscoulant ou relevant de cette 
convention, se fera entre 1'administration et le ddldgue syndical avec une copie conforme au 
secrdtaire du Syndicat et au chef d'atelier. 

ARTICLE 10 — CONUTE EMPLOYEUR-EMPLOYES 

10.01 Representation - Nul employd ou groupe d'employds n'entreprendront de reprdsenter le 
Syndicat lors de reunions avec 1'Employeur sans 1'autorisation expresse du Syndicat. Afin de 
rendre cette clause applicable, le Syndicat fournira a PEmployeur une liste des noms de ses 
responsables. De son cote, I'Employeur remettra au Syndicat, sur demande, une liste de ses 
agents de maitrise ou autre personnel habitue a traiter avec le Syndicat. 

10.02 Ce con-W doit discuter des questions d'interprdtation et d'application de la convention 
collective et de toute autre question d'intdret mutuel. Ce comity n'a pas le pouvoir de 
remanier, amender, modifier la presente convention collective ou d'y ajouter de nouvelles 
dispositions. Ce comity se composera de 3 membres pour 1'Employeur et de 3 membres pour 
le Syndicat. Ce comity se composera prefsrablement des membres ayant siege sur le comity 
de negociation. Le Syndicat a le droit, en tout temps, a I'assistance d'un conseiller du Syndicat 
canadien de la fonction publique (SCFP) lorsqu'il traite avec 1'Employeur et lors de 
rencontres Employeur-employds. 

L'Employeur se rdserve le droit, en tout temps, a 1'assistance d'un conseiller lorsqu'il traite 
avec le Syndicat et lors des rencontres Employeur-employes. 

Les parties s'avertiront de leur intention d'inviter leurs reprdsentants. 



10.03 Reunions du comite Emploveur-employes - Le comite se reunira a la demande dune des 
parties et dans un delai raisonnable a une date et un endroit fixes d'un commun accord. Les 
membres recevront un avis de reunion et 1'ordre du jour au moins quarante-huit (48) heures 
avant celle-ci. Les employes ne souffriront d'aucune perte de salaire et d'anciennete par suite 
du temps qu'ils auront accorde au comite. 

I0.04 Presidence des reunions - Le comite Employeur-employes nommera un representant de 
I'Employeur et un representant du Syndicat qui rempliront les fonctions de copresidents et 
presideront aux reunions a tour de role. 

10.05 Proces-verbal - Le proces-verbal de chaque reunion du comite Employeur-employes sera 
redige et signe par les copresidents aussitot que possible apres la cloture de chaque reunion. 
Le Syndicat et I'Employeur recevront chacun deux exemplaires signes du proces-verbal daps 
les cinq (5) jours suivant la reunion. 

10.06 Competence du comite Employeur-employes - La competence du comite n'inclura ni les 
questions de salaire ni toute autre question du domaine des negociations collectives, y compris 
I'application de cette convention collective. Le comite ne supplantera l'activite d'aucun autre 
comite du Syndicat ou de I'Employeur, it ne poss6de pas non plus le pouvoir de Her ni le 
Syndicat ou ses membres, ni I'Employeur relativement a d'eventuelles decisions ou 
conclusions prises 4 Ia suite de ces discussions. Les discussions et conclusions du comite 
pourront Faire ('objet de recommandations au Syndicat et a I'Employeur. 

ARTICLE I I — CONUTE DE NEGOCIATIONS 

11.01 Comite de negociation - It sera etabli un comite de negociation comprenant un maximum de 
trois (3) membres representant I'Employeur et de trois (3) membres representant le Syndicat 
ayant droit de vote. Chacune des parties ont le droit a un membre additionnel n'ayant pas droit 
de vote. Les parties s'echangeront les noms des membres qui composeront leur comite lors 
de l'avis de negociation (article 35.03). Les membres auront la permission de laisser leur 
emploi temporairement daps le but de negociation avec I'Employeur, ils ne doivent souffrir 
aucune perte de salaire et d'anciennete pendant ledit temps. 

11.02 Fonction du comite de negociation - Le comite de negociation sera saisi, aux fins de discussion 
et de reglement, de toute question interessant les parties en ce qui concerne I'accomplissement 
et les problemes du travail, les faux de salaire, les heures de travail, les negociations collectives 
et autres conditions de travail, etc. 

11.03 Reunion du conute de negociation - Au cas ob Tune des parties desirerait convoquer une 
reunion du comite, la reunion aura lieu a l'heure et a 1'endroit fixes d'un commun accord. Une 
telie reunion doit toutefois avoir lieu dans un delai raisonnable apres que la demande a ete 
faite. 

11.04 Permis d'absence - Tout employe remplissant les fonctions de representant du Syndicat aupres 
du comite de negociation ou aupres du comite employeur-employes, aura le droit de participer 
aux reunions du comite en question sans perte de salaire pour negociation seulement, si la 
reunion a lieu pendant les heures de travail. 
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ARTICLE 12 — MOTION ET RAPPORTS DU CONSEIL 

12.01 Copies des motions — L'Employeur s'engage A: 

1) remettre au Syndicat et 

2) afficher sur tous les tableaux d'affichage des copies de toute motion ou resolution 
touchant les membres du Syndicat et adoptee par le Conseil. 

ARTICLE 13 — PROCEDURE DE REDRESSEMENT DES GRIEFS 

13.01 Election des delegues syndicaux - Dans le but de parvenir a un reglement ordonne et rapide 
de tout grief, I'Employeur reconnait le droit au Syndicat de nommer ou d'elire des delegues 
syndicaux qui auront pour devoir d'aider les employes a preparer et a presenter leurs griefs 
aux termes de la procedure de redressement des griefs. 

13.02 Noms des delegues - Le Syndicat communiquera a I'Employeur, par ecrit, le nom de chacun 
des delegues syndicaux, ainsi que celui du delegue principal et le ou les services qu'ils 
representent, a la suite de qui I'Employeur reconnaitra officiellement les delegues dont les 
noms lui auront ainsi etc communiques. 

13.03 Comite des griefs - Les delegues ainsi choisis constitueront le comite des griefs tant qu'ils 
seront a 1'emploi de I'Employeur ou jusqu'au moment ou ils auront etc remplaces par leurs 
successeurs. 

13.04 Permission de s'absenter du travail - L'Employeur s'engage a s'abstenir d'entraver, d'intimider 
ou d'empecher les delegues ou d'intervenir d'une fagon quelconque dans les devoirs qui 
incombent aux delegues de par leurs charges syndicates au cours de leurs enquetes et autres 
activites visant au redressement des griefs, aux termes de cet article. De son cote, le Syndicat 
convient et reconnait que tout delegue est employe dans le but de travailler a pleine journee 
pour le compte de I'Employeur et qu'il ne quittera pas son travail pendant les heures de travail, 
sauf dans le but de s'acquitter de ses devoirs aux termes de cette convention. Aucun delegue 
syndical ne quittera donc son travail sans avoir obtenu la permission de son superieur 
immediat, laquelle permission lui sera accordee daps un delai raisonnable apres que la 
demande aura etc faite. 

13.05 Redressement des griefs -11 est entendu qu'en cas de grief, un effort serieux sera fait afin de 
redresser un teI grief de maniere juste et prompte et scion la procedure suivante : 

Premiere etape - Le ou les employes leses, en compagnie du delegue principal, presenteront 
au superviseur immediat une declaration ecrite comportant les details de la plainte du 
redressement demande. Le superviseur immediat les mettra au courant de sa decision daps les 
dix (10) jours ouvrables apres reception d'un tel avis. 

Deuxieme etane  -A defaut d'un reglement au cours de la premiere etape, le ou les employes 
Ieses, en compagnie du comite de griefs, presenteront I'affaire au Directeur general, quel que 
soft son titre officiel, qui les mettra au courant de sa decision dans les dix (10) jours ouvrables 
apres reception d'un tel avis. 



Troisieme etape - A defaut d'un reglement satisfaisant au cours de la deuxieme d€ape, le 
Syndicat peut renvoyer le differend a ('arbitrage dans les dix (10) jours suivant la remise a 
1'Employeur d'un preavis dcrit a cet effet. 

13.05 Grief d'ordre e~ 'nom - Un tel grief debutera a la deuxieme dtape. 

13.07 Droits du Syndicat d'initier un grief - Le Syndicat et ses reprdsentants auront le droit d'instituer 
un grief pour le compte d'un employd ou d'un groupe d'employds sans passer par 
1'intermddiaire de 1'employe ou du ddlegud, et de demander le redressement d'un tel grief 
aupres de 1'employeur selon la procddure de redressement des griefs. Un tel grief debutera a 
la deuxieme etape. 

13.08 Grief portant sur la securitd - Un employe ou groupe d'empioyds qui se croiraient forcds de 
travailler dans des conditions dangereuses ou malsaines auront le droit de presenter un grief a 
Ia deuxieme dtape de la procddure de redressement des griefs, et un teI grief aura un traitement 
preferentiel au cours de ladite procedure et de I'arbitrage. 

13.09 Rdponses par dcrit - Toute reponse a un grief se fera par dcrit a toutes les dtapes. 

13.10 Locaux pour reunions du comitd des griefs - L'Employeur fournira les locaux ndcessaires aux 
reunions du comitd de griefs. 

13.11 Conventions supplementaires - Toute convention suppldmentaire, s'il yen a, fera partie de la 
presente convention et sera soumise a la procedure de redressement des griefs. 

13.12 Ddfaut d'observer les ddlais prescrits - Le defaut de la part de 1'employd ou du Syndicat de 
transferer le grief a 1'etape suivante de la procedure de redressement des griefs dans les ddlais 
prescrits, ne portera pas atteinte a toute demarche de la part du Syndicat en ce qui concern 
un grief analogue futur. 

13.13 Objections de nature technique - Aucun grief ne sera invalide par suite d'une objection 
technique ou d'une objection de forme et le Conseil d'arbitrage aura le pouvoir de ne pas tenir 
compte d'irrdguiaritds eventuelles de procedure au cours du redressement d'un grief, ceci afin 
de determiner le fond du differend et de rendre une decision conforme a la justice et a Nquite 
de la cause. 

ARTICLE 14 —ARBITRAGE 

14.01 Composition du Conseil d'arbitrage - Lorsque Tune des parties demande a soumettre un grief 
A l'arbitrage, une telle demande sera presentee par courrier recommandd, adressee a 1'autre 
partie contractante, et contiendra le nom de 1'arbitre nommd par le requerant. La partie adverse 
enverra sa reponse par courrier recommande dans les cinq (5) jours qui suivent, en indiquant 
le nom et adresse de Parbitre qu'elle nomme. Les deux arbitres s'entendront ensuite sur le oix 
d'un prdsident impartial du Conseil d'arbitrage. 



14.02 Ddfaut de nomination d'un arbitre - Si le destinataire de l'avis neglige de nommer son arbitre 
ou si les deux arbitres nommds par les parties ne peuvent s'entendre sur Ie choix d'un prdsident 
daps les dix (10) jours ouvrables qui suivent la nomination, l'une ou 1'autre partie pourra 
demander au Ministre de 1'Education Postsecondaire, de la Formation et du travail de norn mer 
le president du Conseil d'arbitrage. 

14.03 Procddure a suivre par le Conseil d'arbitrage - Le Conseil pourra ddterminer ses propres regles 
de procddure; it devra garantir a toutes les parties la possibilitd de prdsenter leurs preuves et 
leurs observations. Le Conseil entendra et ddterminera le diffdrend ou 1'alldgation et rendra sa 
decision dans les dix (10) jours suivant la nomination de son president. 

14.04 Decision du Conseil d'arbitrage - La decision de Ia majoritd constituera la decision du Conseil. 
A ddfaut d'une ddcision majoritaire, la ddcision du prdsident constituera celle du Conseil. La 
decision du Conseil d'arbitrage sera definitive; elle liera les parties et sera exdcutoire a leur 
dgard. Le Conseil d'arbitrage n'aura cependant en aucun cas le pouvoir de modifier la prdsente 
convention ou de changer, de modifier ou d'amender aucune de ses dispositions. U aura 
toutefois le droit de statuer sur tout congddiement et sur tout grief de nature disciplinaire et de 
prendre toute mesure qui, a son avis, semble juste ou equitable. 

14.05 Ddsaccord au suiet d'une ddcision - En cas de ddsaccord entre les parties quant au sens de la 
decision, Tune ou 1'autre des parties peut demander au prdsident du Conseil d'arbitrage de 
convoquer ledit Conseil a nouveau afin de clarifier la ddcision rendue; une telle clarification 
devra titre fournie dans les trois (3) jours. 

14.06 Frais et honoraires - Chaque partie rdglera : 

1) les frais et honoraires de I'arbitre qu'elle aura nommd; 
2) la moitid des frais et honoraires du prdsident. 

14.07 Modification des delais - Les delais dtablis tant pour la procedure de redressement des griefs 
que celle d'arbitrage pourront titre prorogds d'un common accord des parties contractantes. 

14.08 Tdmoins - Les parties pourront faire appel a leur(s) temoin(s), qu'il s'agisse du ou des 
employds en cause ou de toute autre personne, a toute dtape de la procddure de redressement 
des griefs ou d'arbitrage. De plus, toute mesure raisonnable sera prise en vue de permettre aux 
parties en cause ou aux arbitres, I'acces des locaux de 1'Employeur, afin d'examiner Ies 
conditions de travail pertinentes au reglement du grief. 

ARTICLE 15 — CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET DISCIPLINE 

15.01 Avertissements - Chaque fois que 1'Employeur ou son agent juge necessaire de rdprimander 
un employd d'une maniere indiquant que route rdpdtition de 1'acte ou de l'omission en question 
pourrait entrainer un congddiement ou que l'employd pourrait titre congddid s'il ndglige 
d'ameliorer la qualitd de son travail avant une certaine date,l'Employeur foumira au secrdtaire 
du Syndicat, par drrit, les motifs d'une telle reprimande daps les cinq (5) jours qui suivent, et 
remettra une copie du rapport a 1'employe en cause. 



15.02 Wthodes de congddiement - Un employs ayant accompli sa pdriode d'essai pent etre 
congddid, mais un tel congddiement doit We motive par des motifs valables et sur 1'autoritd 
expresse de 1'Employeur. En cas de congddiement ou de suspension d'un employe, celui-ci 
doit We mis au courant des raisons d'une telle mesure en presence de son ddlegud syndical, 
et l'Employeur devra aviser sans ddlai, par ecrit, 1'employ6 en cause et le Syndicat des raisons 
d'un tel congddiement ou d'une telle suspension. 

15.03 Certaines stapes peuvent etre_omises - Un employs qui, de 1'avis du Syndicat, a std congddid 
ou suspendu injustement ou de fagon injustift6e, a droit a une audition aux termes de 
I'Article 13 - "Procedure de redressement des griefs" a la deuxieme dtape. 

15.04 Suspension ou congddiement injuste - S'il s'avere a la suite d'une enquete, qu'un employe a 
6te injustement suspendu ou congddid, l'employd sera immediatement rdintegrd a son ancien 
poste, sans perte d'anciennete et sera compense pour la totalitd du temps perdu. fl recevra un 
montant dgal a sa rdmundration normale au cours de la pdriode de paie directement antdrieure 
A sa suspension ou son congddiement, ou sera compensd de toute autre maniere qui, de 1'avis 
des parties ou, le cas echdant, de 1'avis du conseil d'arbitrage, semble juste et dquitable. 

15.05 Lignes de piquetage - Dans le cas d'une ligne de piquetage dtablie par suite d'une greve 
decretde soit par des employes de 1'Employeur autres que ceux regis par la prdsente 
convention, soit par des travailleurs impliques dins un conflit de travail, tout employe rdgi par 
la prdsente convention aura le droit de refuser de traverser lesdites lignes de piquetage. Le fait 
de ne pas les traverser ne pourra etre considdrd comme une violation de la prdsente convention 
et ne pourra donner lieu a aucune mesure disciplinaire. 

15.06 Dossier de 1"employd 

(a) L'Employeur informera par dcoit un employe lorsqu'une plainte a dtd ddposde a son sujet. 
L'employd sera informs de la nature de la plainte seulement, considdmnt i'aspect 
confidentiel de ce genre de plainte. 

(b) Lorsque I'Employeur inscrit au dossier de 1'employ6 une mesure disciplinaire ecrite (soit 
une rdprimande, une suspension ou un congddiement) it en remettra une copie a 1'employe. 
Cette copie devra informer 1'employe de laides raison(s) de la mesure disciplinaire. Dans 
le cas de congddiement, une copie de !'avis ecrit sera envoyse au Syndicat. 

(c) Douze (12) mois suivant la reception d'un avertissement ecrit a un employd et pourvu que 
celui-ci ne rgoive pas un avis pour infraction durant cette pdriode de douze ( l 2) mois, cet 
avis sera rays de son dossier. 

(d) Dix-huit (18) mois suivant la reception d'un avis de suspension a un employd et pourvu 
que celui-ci ne regoive pas un avis pour infraction durant cette pdriode de dix-huit 
(18) mois, cet avis sera raye de son dossier sauf pour toute infraction qui normalement 
entrainerait le renvoi. 

15.07 Acces au dossier personnel - Sur demande, it faut donner a un ernploye !'occasion de lire son 
dossier personnel et de prendre des notes. Lorsqu'une mesure disciplinaire a std prise a son 
egard, l'employe pourra voir, sur demande, les documents de son dossier personnel qui traitent 
d'une evaluation de son comportement ou de son rendement au travail et aura le droit d'en 
recevoir une copie. 

-11.- 
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ARTICLE 16 — ANCIENNETE 

16.01 Liste d'anciennete - L'Employeur tiendra a jour une liste d'anciennete, indiquant les dates 
d'entrees en service. Une periode de trente (30) jours civils pendant laguelle les employes 
peuvent contester les revisions doit etre accordee apres cet envoi. Une liste d'anciennet6 
en r6gle sera envoyee au Syndicat et affichee sur tons les tableaux d'affichage en janvier de 
chaque annee. 

16.02 Periode d'essai - Tout employe nouvellement embauchs sera considers comme stagiaire 
pendant une durse de six (6) mois a partir de la date de son embauche. Au cours de cette 
periode d'essai, it jouira de taus les droits et privileges contenus dans la presente convention, 
a 1'exception du cas de congediement. L'emploi d'un tel stagiaire peut prendre fin a n'importe 
quel moment au cours de la periode d'essai, sans recours a la procedure de redressement des 
griefs, sauf au cas ob le Syndicat fait valoir que 1'employe a ets remercie par suite de 
discrimination conformement a I'article 4.01 ainsi que la Loi sur les droits de la personae du 
Nouveau-Brunswick. Une fois accompli sa periode d'essai, l'anciennete de !'employe comptera 
A partir de la date initiale de son entree en service. 

16.03 Perte d'anciennete - Uemploye ne perd pas son droit d'anciennete en cas d'absence par suite 
de maladie, accident, licenciement ou d'un conge sans solde approuv6 par 1'Employeur. 

L'Employe perd son droit d'anciennete uniquement dans les cas suivants : 

1) congediement pour juste cause, sans reintegration ulterieure, ou 

2) demission, ou 

3) absence excedant cinq (5) jours ouvrables, sans motif raisonnable ou sans donner d'avis a 
1'Employeur, sauf s'il etait raisonnablement impossible a 1'employe de donner un tel avis, 
ou 

4) manque, de la part de !'employs, de reprendre le travail a la suite d'un licenciement suivi 
d'un rappel au travail, dans Ies sept (7) jours de calendrier suivant le rappel, sauf pour 
cause de maladie ou autre raison valable. Le rappel au travail se fera par courrier 
recommande et 1'employe est tenu de tenir I'Employeur au courant de son adresse 
courante, ou 

5) licenciement excedant deux (2) ans. 

16.04 Transfert et anciennets hors du groupement negociateur - Nut employe ne sera transfers a un 
poste hors du groupement negociateur sans son consentement. Un employs transfers hors du 
groupement negociateur conservera l'anciennet6 acquise a la date ou it quitte !'unite, mais 
n'accumulera plus d'anciennete supplementaire. Si un tel employe revient plus tard au 
groupement negociateur, it obtiendra un poste en rapport avec son anciennetd. Un tel retour 
n'entrainera ni le licenciement ni le deplacement d'un employe ayant une anciennete 
superieure. 



16.05 Maintien des droits d'anciennetd - En cas de fusion de I'Employeur avec un autre employeur, 
ou au cas oii toutes ou partie des activitds de I'Employeur fusionnerait avec celle dun autre 
employeur, 1'Employeur consent a ce que tous les employds en cause conservent leur 
anciennetd aupres du nouvel employeur. 

16.06 Un employd temporaire peut recourir a la procedure des griefs sauf dans le cas ou' son emploi 
a dtd termind ou lorsqu'il a dtd congddid. 

16.07 Si et quand un employd temporaire devient un employe rdgulier, it aura drop a une anciennete 
a compter de sa premiere date d'embauche avec I'Employeur. 

ARTICLE 17 — AVANCEMENTS ET CIEIANGEMENTS AU SEIN DU PERSONNEL 

17.01 Affichage des postes vacants - L'Employeur avisera le Syndicat, par ecrit, de tout poste vacant 
ou nouvellement crdd a 1'intdrieur du groupement ndgociateur et affichera un avis a cet effet 
daps ses bureaux, vestiaires, ateliers et sur taus les tableaux d'affichage pendant une durde de 
sept (7) jours consecutifs, atin que taus les employds soient au courant du poste et puissent 
poser leur candidature par dcrit. 

17.02 Renseignements a fournir - Un tel avis contiendra les renseignements suivants : nature du 
poste, qualites requises, connaissances et dducation requises, habilite, dquipe, taux ou echelle 
des traitements. Les qualites requises ne seront pas dtablies de maniere arbitraire ou 
discriminatoire. 

17.03 Annonces extdrieures - Lorsque I'Employeur ne peut remplir la fonction vacante par un 
employd de 1'unitd de ndgociation, it pourra alors annoncer cette fonction a 1'extdrieur. 

17.04 Reconnaissance de I'anciennetd - Les deux parties contractantes reconnaissent : 

(a) le principe d'avancement au rein de 1'entreprise; 
(b) 1'anciennete de chaque employe concem6, et 
(c) la condition physique, les qualifications et les aptitudes exigdes par l'occupation. 

Lorsque, de par le jugement de I'Employeur, le facteur (c) est a toute fin dgal entre deux 
(2) employds ou plus, alors 1'employd ayant le plus d'anciennetd sera promu. 

17.05 Methode de nomination - Dans toute question de changement au sein du personnel, transfert 
ou avancement, I'Employeur s'engage a choisir le candidat selon les exigences dtablies dans 
la section 17.04 de cette convention. Toute nomination au sein de 1'unite de ndgociation sera 
faite dans les trois (3) semaines suivant I'affrchage. 

17.06 Pdriode d'essai - Le candidat auquel le poste est attribud sera mis a Vessai pendant une pdriode 
de deux (2) mois. Sous rdserve d'une entente mutuelle de I'Employeur et le Syndicat, cette 
periode d'essai peut etre prolongde pour une pdriode raisonnable. Au cas ou le candidat ne 
remplirait pas sa tache dune maniere satisfaisante dans ce ddlai ou au cas o6 it s'avererait 
inapte a remplir ses nouvelles fonctions, it sera reintegrd a son ancien paste avec salaire 
dquivalent a la position, sans perte d'anciennete. Tout autre employe promu ou transferd par 
suite de ce changement de fonction sera lui aussi rdintdgre a son ancien poste avec salaire 
dquivalent a la position, sans perte d'anciennetd. 



17.07 Promotion necessitant des aptitudes plus grandes - En cas de promotions necessitant des 
aptitudes plus grandes ou un brevet professionnel, I'Employeur considerera la demande dun 
employe possedant de l'anciennete qui, quoique ne possedant pas les aptitudes requises, avait 
pris des dispositions anterieures pour se perfectionner. L'Employeur lui donnera un temps 
raisonnable pour acquerir les aptitudes necessaires et 1'employe sera reintegre a son ancien 
poste s'il n'a pas acquis les aptitudes requires daps le delai prevu. 

17.08 Avis au Syndicat - L'Employeur avisera le Syndicat, par ecrit, de tout embauchage, 
nomination, licenciement, transfert et cessation d'emploi dans 1'unite de negociation. 

17.09 Priorite pour employes incapacites - Tout employe frappe d'incapacite dans 
1'accomplissement de sa tache par suite d'un accident ou d'une maladie professionnelle 
indemnisable, et tout employe qui, a cause de son age avance ou d'une incapacite temporaire 
est incapable d'accomplir ses taches regulieres, aura priorite pour un autre travail qu'il est 
capable d'accomplir, sans egard aux dispositions d'anciennete contenues dans le present 
contrat, a condition, toutefois, qu'une telle mesure Wait pas pour effet de deplacer un employe 
jouissant d'une anciennete plus elevee. 

17.10 Formation pendant le travail - L'Employeur s'engage a instituer et a maintenir un systeme de 
formation "sur le tas", afin que tout employe ait la possibilite de se former en vue de devenir 
eligible a titre promu, en cas de vacance, a un poste immediatement superieur au sien. Dans 
ce but, les employes plus anciens auront l'occasion de se former dans ces taches pendant les 
heures regulieres de travail, en echangeant leurs postes avec d'autres a titre temporaire, sans 
qu'une telle mesure modifie les taux salaire des employes en cause. 

ARTICLE 18 — LICENCIENIENT ET RAPPEL AU TRAVAIL 

18.01 Modalite de licenciement et de rappel - Les deux parties reconnaissent que la securite de 
1'emploi devrait augmenter en proportion de son anciennete. Par consequent, en cas de 
licenciement, les employes seront licencies en ordre inverse de leur anciennete. Its seront 
rappeles au travail dans 1'ordre de leur anciennete, a condition qu'ils soient aptes a accomplir 
le travail en question. 

18.02 Pas d'employe nouveau - L'Employeur n'embauchera aucun nouvel employe tant qu'il n'aura 
pas donne a toes ses employes licencies la possibilite de reprendre leur travail. 

18.03 Avis de licenciement - L'Employeur donnera un preavis de quinze (15) jours ouvrables a tout 
employe devant titre licencie. Si 1'employe ainsi licencie n'a pas eu l'occasion d'accomplir 
quinze (15) jours entiers de travail a partir de la date a laquelle it a requ 1'avis, it aura droit a 
son salaire pour toute portion des quinze (15) jours pendant laquelle it n'a pas eu l'occasion de 
travailler. 

18.04 Reconnaissance des responsables syndicaux - Afin de permettre au Syndicat de fonctionner 
efficacement meme en cas de licenciements, les membres du Conseil executif de la section 
locale et le delegue syndical en chef seront les derniers employes a titre licencies au cours de 
leur mandat, Cant qu'il reste un travail a plein temps qu'ils sont aptes a accomplir, payable a un 
niveau de salaire egal ou inferieur a celui qu'ils gagnaient. 



18.05 Griefs relatifs aux licenciements - Tout grief relatif a des licenciements ayant pour effet de 
rdduire les effectifs du personnel, sera institud ii la deuxi6€e dtape de la procddure du 
r6glement des griefs. 

18.06 Licenciement permanent - Les employds pourront utiliser leur anciennete afin de d6placer 
un employd junior seulement lors de licenciements permanents et qu'ils poss6dent les 
competences ndcessaires pour accomplir le travail. L'Employeur ne doit pas dvaluer les 
competences de 1'employ6 de fagon arbitraire. De tels employes rdpondant aux exigences 
mentionndes ci-haut doivent recevoir une periode de temps raisonnable pour ddmontrer 
qu'ils poss6dent les competences et les aptitudes necessaires a 1'ex6cution du travail. 

ARTICLE 19 -- HEURES DE TRAVAIL 

19.01 a) Travaux publics et Eaux & Egouts - La semaine de travail r6guli6re se composera de cinq 
(5) journdes de huit (8) heures chacune, du lundi au vendredi entre 6h00 et 21h00. Aucun 
poste de huit (8) heures ne s'dtendra surplus de neuf (9) heures y compris une pause d'une 
heure pour les repas. Les heures rdguli6res d'opdrations sont de 81100 a 17h00. 

b) Les heures de travail des employds affectes au curage du rdseau et a ('inspection des 
bornes fontaines seront celles mentionndes ci-haut et de 22h00 a 6h00 incluant trente 
(30) minutes de pause paydes sur les Heux du travail. 

c) Parc & Loisir - La semaine de travail rdguli6re se composera de cinq (5) joumdes de huit 
(8) heures chacune, du dimanche au samedi. Aucun poste de huit (8) heures ne s'dtendra 
sur plus de neuf (9) heures y compris une pause d'une heure pour les repas. Les heures 
rdgulieres d'opdrations sont du lundi au vendredi de 8h00 a 17h00. 

d) Arena & Piscine - La semaine de travail r6guli6re se composera de cinq (5) joumdes de 
huit (8) heures chacune, du dimanche au samedi. Aucun poste de huit (8) heures ne 
s'dtendra sur plus de neuf (9) heures y compris une pause d'une heure pour les repas. 
L'Employeur doit accorder une (1) fin de semaine de libre sur deux (2) aux employds. 

e) Service d'Ingdnierie, Coordinateur & Agents - La semaine de travail r6guli6re se 
composera de cinq (5) journdes consdcutives de sept (7) heures chacune du dimanche au 
samedi. Les employes peuvent travailler selon un horaire flexible. Les heures de travail 
sons entre 7h00 et 21h00. La pause repas est d'un maximum de deux heures et demie 
(2h30). L'Employeur doit accorder une (1) fin de semaine de libre sur deux (2) aux 
employds. Les heures r6guli6res d'opdrations sont de 8h30 4 16h30. 

f) Commission de la Vie Active - La semaine de travail rdguli6re se composera de cinq 
(5) joumdes de huit (8) heures chacune, du dimanche au sarnedi. Aucun poste de huit 
(8) heures ne s'dtendra sur plus de neuf (9) heures y compris une pause d'une heure pour 
les repas. L'Employeur doit accorder une (1) fin de semaine de libre sur deux (2) aux 
employds. 
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19.02 Horaire de travail - Les heures et jours de travail de chaque employe seront distribues et 
affichds en un endroit approprid, au moins deux semaines a 1'avance. 

19.03 Journee fractionnee -11 n'y aura pas de journee fractionnee. 

19.04 Pauses -Les employds auront droit a une pause de quinze (15) minutes au cours de la premiere 
moitid de leur poste et a une autre pause de meme durde au cours de la seconde moitid de leur 
poste. 

ARTICLE 20 — HEURES SUPPLEMENTAIRES 

20.01 Definition - "Heures suppldmentaires" designe toute pdriode de temps pendant laquelle 
1'employ6 a travailld en sus de sa journee normale de travail ou pendant un jour feris. 

20.02 Rdmundration - Les heures suppldmentaires seront rdmundrdes aux taux suivants pour le 
nombre d'heures effectudes : 

1) Les fours normaux de travail : au taux et demi pour les premiers quatre (4) heures et 
au taux double pour tout travail ddpassant quatre (4) heures suppldmentaires au cours 
d'une seule journde ou d'un seul poste. 

2) Les jours de repos prdvus par I'horaire : au taux et demi pour les premieres quatre 
(4) heures et au taux double pour les heures subsequentes. 

20.03 Pas de repos forcd destind a compenser les heures suppldmentaires - Nul employs ne sera 
obligd de prendre du repos pendant ses heures regulieres de travail, dans le but de compenser 
les heures suppldmentaires qu'il a travaillees. Les heures travailldes dans ces situations 
peuvent We prises, d'un commun accord avec le chef de dspartement, en temps libre au lieu 
de salaire. Vemploye pourra avoir un maximum de 40 heures de temps accumule en 
banque en tout temps pour titre pris en conge seulement. Vexcedent sera paye sur la 
paye courante. Les jours cedulds ne doivent pas titre modifies sauf entente mutuelle entre 
1'Employeur et 1'employd. La banque de surtemps sera videe et payee lors de la premiere 
paye de decembre de chaque annee. Si un employe a des conges approuves durant le 
mois de decembre, it pourra conserver le nombre d'heures necessaire pour couvrir ces 
conges. 

20.04 Heures suppldmentaires par employe intermittent - Les employds a temps partiel, travaillant 
moins de huit (8) heures par jour et obliges de travailler plus longtemps que leur journee 
rdguliere de travail, seront payds au taux simple pour toute heure de travail ne depassant pas 
huit (8) heures au cours rdgulier de repos, ils auront droit aux taux applicables pour les heures 
suppldmentaires. 

20.05 R6 partition du surtemps — 

a) Le surtemps sera offert dquitablement entre les employds disponibles et qualifies a 
accomplir le travail disponible. Le surtemps sera offert dans 1'ordre suivant : 
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l) aux employes de la meme classification a 1'in(drieur du ddpartement; 

2) aux employes a 1'intdrieur du departement et qui sont disposes et qualifies pour le 
genre de travail disponible; 

3) aux employes qui sont disposes et qualifies pour le genre de travail disponible a 
1'extdrieur du departement. 

b) L'Employeur fournira, sur demande du Syndicat, la documentation sur la rdpartition 
equitable du surtemps. 

20.05 Heures supplementaires rdduites au minimum - Tout travail suppldmentaire sera facultatif. 
L'Employeur s'efforcera de reduire les beures suppldmentaires a leur minimum. 

20.07 Heures supplementaires en periode de raise a pied - L'Employeur s'engage a ne pas Faire 
executer des heures supplementaires dans tout secteur comportant des employes mis a pied, 
si ces derniers sont capables d'accomplir ledit travail. 

20.08 Indemnitd de rappel au travail - Chaque rappel au travail en dehors des heures de travail seront 
A temps et demi pour un minimum de trois (3) heures. 

ARTICLE 21— JOURS FERIES 

21.01 Liste des fours fdrids payds -Les employes recevront les fours Feries suivants : 

Jour de I'An 
Jour de la famille 
Vendredi Saint 
Lundi de Piques 
Fete de la Reine 
Jour du Canada 
Jour du Nouveau-Brunswick 
15 aoflt Fete de i'Acadie (demi journee en apres-midi sur les jours ouvrables) 
Fete du Travail 
Jour de I'Action de Grace 
Jour du Souvenir 
Jour de Noel 

a) Quand le jour de Noel est un lundi, les 25 et 25 decembre; ou 

b) Quand le jour de Noel est un mardi, les 24, 25 et 26 decembre; ou 

c) Quand le jour de Nodl est mercredi ou jeudi, du 24 au 25 decembre; ou 

J) Quand le jour de Noel est vendredi, samedi ou dimanche, du 24 au 27 decembre 
inclusivement. 



e) Deux (2) derni6res heures ouvrables en temps libre payees a 1'employe qui est 
normalement tenu de travailler le 31 ddcembre. Lorsque, en raison des exigences du 
service, it est impossible d'accorder ces heures en temps libre,l'employe doit obtenir en 
remplacement ces heures libres a une date ultdrieure devant etre fixee d'un commun 
accord entre I'Employeur et 1'employd. 

En plus, un employd recevra trois journdes de congd a ddterminer mutuellement avec 
1'Employeur 

21.02 Traitement 

a) Les employds ayant le droit de ch6mer les jours fdries prdcitds recevront 1'dquivalent d'une 
journee normale de travail. 

b) Un employd recevra deux fois son taux horaire applicable pour tout le temps qu'il aura 
travailld durant un jour fdrid. En plus, it aura droit de prendre une journde de repos 
suppldmentaire au taux horaire applicable, a une date fixee d'un commun accord entre 
1'employd et 1'Employeur. Cette date dolt etre fixee dans les cinq (5) jours suivant le jour 
fdrid travailld ou a ddfaut de fixer une date, ('employd recevra son taux rdgulier. 

21.03 lours fdries - Lorsqu'un des jours fdries precitds tombe un jour de repos prevu par Moraire, 
1'employe en cause aura droit a un autre jour de repos pays, a une date fixde d'un common 
accord entre 1'employ6 et 1'Employeur dans les trente (30) jours suivant le jour ferie. A ddfaut 
de fixer une date, 1'employd recevra 1'6quivalent en salaire d'une journde r6guli6re de travail 
et perdra sa journde de repos. 

ARTICLE 22 — VACANCES 

22.01 (a) Durde des vacances pour temps pleins et temps partiels : 

Le calcul doit se faire au prorata pour les employes a temps partiel. 

Mains d'un an de service - 1 1/a  jours par mois 

Un (1) an a six (6) ans - 15 jours ouvrables par annde 

Sept (7) ans a quatorze (14) ans - 20 jours ouvrables par annde 

Quinze (15) ans et plus - 25 jours ouvrables par annde 

(b) Congds annuels pour employes saisonniers — Les employds saisonniers auront droit a 
un montant en pourcentage pour compenser les congds annuels comme suit: 

(Pour Nquivalent de) 

Moins d'un an de service — 4% 

Un (1) an a six (6) ans — 6% 

Sept (7) ans a quatorze (14) ans — 8% 

Quinze (15) ans et plus — 10% 
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22.02 ]ours ferids - Pour tout jour Mrie, tombant ou observe au cours de ses vacances, 1'employd 
aura droit a une joumde ad€litionnelle, en plus de ses vacances regulieres. 

22.03 Salaire - Chaque semaine de vacances sera payee au taux de 2 % du revenu annuel brut ou de 
son taux de salaire courant, en choisissant le plus dlevd de ces montants. 

22.04 Calcul de la remundration de vacances - La remundration de vacances sera payee au taux en 
vigueur immddiatement antdrieur aux vacances. 

22.05 Remuneration en cas de cessation d'emploi - Tout employe qui cesse d'etre a 1'emploi de 
I'Employeur avant de prendre ses, vacances de 1'ann6e en cours, a droit au paiement d'un 
montant dquivalent a la valeur de son credit de vacances. 

22.06 Priorite - Les employds prendront leurs vacances par ordre d'anciennete. 

22.07 Affichage 

a) Les employes doivent signifier leurs prefdrences quant aux dates de leurs vacances 
avant le 31 mars de chaque annde. L'horaire des vacances doit titre affichd par 
I'Employeur le premier mai de chaque annee. Les employds rdgis par 
Particle 4.01 c) iii) ne sont pas assujetti a cet article. 

b)A moins d'entente mutuelle contraire, les vacances accumulees au cours d'une 
annee de reference doivent se prendre au cours de cette annee. Un employe 
desirant faire reporter des vacances auxquels it a droit doit en demander 
Pautorisation a I'Employeur par ecrit avant l*expiration de !'annee de reference. 
Si approuve, ces vacances seront payees au taux de salaires de 1'employe qui etait 
en vigueur lors de I'annee de reference en question. 

22.08 Vacances ininterrompues - Tout employd a droit a prendre ses vacances ininterrompues, sauf 
d'un commun accord entre 1'employd et I'Employeur. 

22.09 Maladie et/ou deuil pendant les vacances 

Tout employd pouvant dtablir qu'il est tombd malade, est victime d'un accident ou qu'il 
est en deuil conformement a Particle 24.04 au cours de ses vacances aura le droit de 
substituer aux vacances, un conga de maladie ou de deuil. L'employe aura le droit de 
reprendre ses vacances a une date ultdrieure. 

ARTICLE 23 — CONGE DE MALADIE 

23.01 Definition - "Conge-maladie" ddsigne toute pdriode pendant laquelle un employe a le droit de 
s'absenter de son travail par suite de maladie, d'invaliditd, d'un accident non compensable aux 
termes de la Loi des accidents du travail. 

23.02 Durde - Un employd recevra une joumde et demie (I 112) pour chaque mois de service avec 
I'Employeur jusqu'a un maximum d'accumulation de deux cents (200) jours. 



23.03 Ddduction du con gd-maladie - Toute journde ouvrable normale, a 1'exception des jours fdries, 
pendant laquelle un employe est absent pour congd-maladie, selon la ddfinition contenue au 
paragraphe 23.01, sera retranchde de son congd-maladie accumuld. 

23.04 Preuve de maladie - En cas d'une maladie ddpassant deux (2) jours ouvrables, l'Employeur 
peut exiger de 1'employd malade un certificat dtabli par un mddecin dement qualifie, attestant 
qu'il n'est pas en mesure de remplir ses fonctions pour cause de maladie. Apres dix (10) jours 
de maladie sans certificat,l'Employeur peut exiger un certificat mddical. 

23.05 Conga-maladie au cours d'une absence autorisee - Tout employe reprenant le travail apres un 
congd non payd, quelle qu'en soit la raison, ou apres avoir dtd licencid par suite d'un manque 
de travail, n'aura pas droit aux crddits-maladie accumulds auxquels it avait droit au debut dudit 
congd ou raise a pied. 

23.06 Conga-maladie non-pave - Tout employe non dligible au congd-maladie ou incapable de 
reprendre le travail apres avoir dpuisd son crddit-maladie aura droit au congd-maladie non 
payd. 

23.07 Registre des congas-maladie - L'Employeur maintiendra un registre des congas-maladie 
inutilises, aux fins d'un fonds de retraite. Des la fin de chaque annde, taus les employes 
pourront examiner ledit registre pour s'assurer que les congas-maladie a leur credit sont exacts. 
L'Employeur informera tout employd, sur demande, de la quantitd de congas-maladie 
accumulds a son crddit. 

ARTICLE 24 — ABSENCE AUTORISEE 

24.01 Activitd syndicaie - Lorsque les reprdsentants du Syndicat ont la permission de laisser leur 
emploi temporairement dans le but de ndgociation avec 1'Employeur ou lorsqu'il y a un grief, 
ils ne doivent souffrir aucune perte de salaire pendant ledit temps. 

24.02 Congds syndicaux - Un employd dlu ou nommd pour reprdsenter le Syndicat fors d'un congres 
ou d'un sdminaire aura droit, sur demande faite a I'Employeur, a une absence autorisde sans 
perte d'anciennetd. 

24.03 Absence pour fonctions publiques - L'Employeur reconnait le droit des employes a participer 
aux affaires publiques. 11 accordera par consdquent un congd non payd, sans perte 
d'anciennetd, a tout employd qui en fera la demande par dcrit dans le but de se presenter a des 
dlections fdddrales, provinciales ou municipales. 

24.04 Coned de deuil 

a) Un employd aura droit a un maximum de sept (7) jours civiles consdcutifs de congd de 
deuil d'apres son horaire rdgulier de travail, sans perte de salaire, en cas de daces de 
son pere, sa mere, sa sceur, son frere, son enfant, son conjoint ou sa conjointe, incluant 
deux jours additionnels pour le temps rdservd au ddplacement si les fundrailles ont lieu 
a 1'ext6rieur de la province. II est entendu que, dans l'application du present 
paragraphe, « enfant » comprend aussi 1'enfant du conjoint de 1'employd. 



b) L'employs a aussi droit a un conge de deuil de cinq (5) jours civiles consecutifs dans 
le cas dun deces de sa belle-mere et de son beau-pore, de sa grand-mere et de son 
grand-pere, d'un petit-fils et d'une petite-fille, d'un gendre ou d'une belle fille. 

c) Un employe adroit a un conge de deuil d'une (1) journee de conge afro d'assister a la 
journee des funerailles sans perte de traitement dans le cas du deces de sa belle-scour, 
son beau-frere, son uncle, sa tante, sa niece ou son neveu, 1'oncle ou tante de son 
conjoint ou sa conjointe ainsi que la grand-mere et le grand-pere de son conjoint ou sa 
conjointe. 

ti) Un employe recevra une demi jflurnee payee pour assister aux funerailles ou it a ete choisi 
pour accomplir une tache. 

24.05 Quarantaine obligatoire - Un employe mis en quarantaine obligatoire aura droit a son salaire 
regulier pour le temps passe en quarantaine, si cette derriere a ete certifiee par un medecin 
hygieniste. Son temps ainsi perdu ne pourra titre impute a son conge-maladie. 

24.06 Conge de paternite -Tout employe aura droit a un (1) jour de conge pays fors de la naissance 
d'un nouveau-ne. En plus, 1'employe aura droit d'utiliser neuf (9) jours provenant de sa 
Banque de conge de maladie accumule immediatement suivant la naissance. Le chef de 
departement doit titre avise en consequence pour ne pas causer d'interruption dins le service 
et ce conge ne sera pas refuse sans raison valable. 

24.07 Conp,e familial 

(a) Un conge familial pour assister a une naissance et autres urgences speciales est considers 
comme une journee de conge d'absence payee. 

(b) On doit accorder a un employe un conge sans solde selon les dispositions du conge pour 
raisons familiales de la Loi stir Passurance-emploi. 

(c) Sur demande de 1'employe, it pourra changer son conge sans solde pour le conge de deuil 
approprie selon Particle 24.04. 

(d) L'anciennete de I'employe continuera de s'accumuler durant le conge. 

24.08 Conge pour elections - Les employes auront droit a quatre (4) heures consecutives de conge 
sans perte de salaire avant la fermeture du scrutin, a 1'occasion d'elections ou d'un referendum 
federal, provincial ou municipal. 

24.09 Fonction de jure - Un employe qui est somme de faire partie d'un jury ou de comparaitre 
comme temoin devant un tribunal doit recevoir la difference entre 1'indemnite de jure ou de 
temoin et sa remuneration reglementaire de la journee sans perte d'anciennete. Cette 
difference ne doit titre versee que si 1'employe produit un certificat de presence au sein d'un 
jury ou comme temoin a la date en question. Si un employe est tenu de se presenter a une date 
quelconque pour faire partie d'un jury ou comparaitre a titre de temoin sans titre tenu de 
remplir ces forctions pendant la journee entiere, cet employe doit ensuite se presenter au 
travail. 

-21-

 



L'employe doit fournir une preuve de ses services ainsi que du montant d'horaires requs 
excluant les argents requs pour frais de transport, repas ou autres depenses encourues. 

24.10 Conge de formation professionnelle - L'Employeur accordera un conge paye sans perte 
d'anciennete a tout employe ayant a passer un examen ayant pour effet d'ameliorer ses qualites 
professionnelles. 

24.11 Autorisation Renerale d'absence - L'Employeur accordera une absence autorisee non payee, 
sans perte d' anciennete a un employe qui en fera la demande par ecrit pour une raison valable. 
Un tel conge devra avoir ete approuve par 1'Employeur, qui ne devra toutefois pas le lui refuser 
pour des raisons injustes. 

24.12 (a) Conge pour soins medicaux et/ou obligations familiales - Tout employe aura droit a un 
maximum de quarante-deux (42) heures ou quarante-huit (48) heures par annee pour 
soins medicaux et/ou obligations familiales pour lui-m6me et sa famille immediate. 

(b) Le calcul pour ces conges se fera au prorata pour les employes saisonniers et a temps 
partiels. 

24.13 Chaque employe recevra trois (3) journees de conge paye a determiner mutuellement 
avec 1'Employeur. 

ARTICLE 25 — PAIEMENT DES SALAIRES ET INDEMNITFS 

25.01 Jours de paie - Les salaires et les traitements seront payables les lundis, a toutes les deux 
(2) semaines par depot direct. Les jours de paie, chaque employe recevra un decompte detaille 
de son salaire et des retenues. 

25.02 Salaire egal pour travail egal - L'Employeur respectera le principe de salaire egal a travail 
egal, quel que soft le sexe de 1'employe. 

25.03 Employes a temps partiel - Les employes reguliers, travaillant a temps partiel, auront droit 
aux taux de salaires, conditions d'emploi et avantages prevus par la presente convention, en 
proportion des heures de travail accomplies. 

25.04 Salaires en cas de transferts temporaires - Tout employe, qui a titre temporaire, travaille pour 
remplacer un employe-cadre aura droit a une augmentation de 10 % de I'heure pour remplir 
ces fonctions. Tout employe qui, a titre temporaire, travaille comme remplarant ou remplit 
les fonctions principales a un poste mieux paye et remunere a un taux unique de salaire, aura 
droit a toucher le taux fixe pour ces fonctions. Tout employe qui, a titre temporaire, travaille 
comme remplagant ou remplit les fonctions principales a un poste mieux paye et remunere au 
moyen d'une echelle de salaires, aura droit de toucher le taux de salaire immediatement 
superieur a celui qu'il gagnait auparavant. Un employe affecte a un poste remunere a un taux 
de salaire inferieur au sien ne subira pas de baisse de salaire correspondante, sauf s'il demeure 
A ce poste pendant une duree depassant soixante (60) jours ouvrables consecutifs. 



25.05 Indemnite de kilometraae 

(a) Repas et kilometrage payes selon la politique sur les allocations de deplacements de 
la Municipalite (P'A2019-020). 

(b) Assurance pour auto des particuliers. 

La possession d"une automobile ne constituera en aucun cas une condition sine qua non a 
un emploi. Au cas ou les besoins du service 1"exigeraient, 1'employe peut choisir, avec 
1'approbation de I'Employeur, de se servir de sa propre voiture aux taux de kilometrage 
approuve. Si 1'employe choisit de ne pas se servir de sa voiture ou s'il Wen possede pas, 
I'Employeur lui fournira au besoin un autre moyen de transport approprie. 

25.06 Indemnite de disponibilite - Tout employe "en disponibilite', c'est-a-dire sujet a titre a son 
salaire regulier selon le bareme suivant : 

• Jour regulier de 24 heures 3 heures de salaire par jour 

* Jour ferie de 24 heures figurant a Particle 21 6 heures de salaire par jour 

Toutes les heures travaillees par un employe 'ten disponibilite" lui seront payees au taux 
d'heures supplementaires prevues par Particle 20 (Heures supplementaires) de la presente 
convention. Le service "en disponibilite'' sera offert equitablement a l'interieur du 
departement parmi les employes de la classification demandee et ensuite aux employes 
detenant les qualites requises. Advenant qu'aucun employe nest disponible, I'Employeur 
pourra l'offrir a un employe ayant les qualites requises daps les autres departements. Les 
employes en conge (a ]'exception de conge ferie) ne seront pas en appel. 

25.07 Indemnite de repas pour heures supplementaires 

(a) Tout employe devant prendre un vu des repas a 1'exterieur de la vilIe Tors de son travail 
sera rembourse par I'Employeur selon la politique sur les allocations de deplacements 
de la Municipalite (PA2019-020). 

(b) Tous les employes ont droit a une pause-repas d'une (1) heure pour diner 
commenrant pas moins que 3 heures et pas plus que 4 heures apres le debut du 
quart. Tout employe demande par I'Employeur de ne pas quitter son lieu de 
travail durant la pause-repas devra avoir sa pause au plus tard 5 heures apres le 
debut du quart et sera remunere au taux de surtemps pour sa pause-repas. 

25.08 Allocation de formation professionnelle - Lorsque I'Employeur demande a un employe de 
suivre un cours d'education dans le but de se perfectionner Bans les connaissances necessaires 
a son emploi, it s'engage a en payer integralement le cout, des que 1'employe aura terming son 
cours. 
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25.09 Compensation nettoyage 

(a) Un montant de 300 $ sera accords pour compensation de frais de nettoyage et rdparation 
de 1'habillement de travail payable le 1" decembre de chaque annee. 

(b) L'Employeur remettra a chaque employe une verte reglementaire avec 1'scusson de la 
municipalitda la signature de 1'entente. 

(c) L'Employeur fournira des ecussons de la municipality a chaque employe pour fin 
d'identification. 

25. 10 Congs de maternite, d'adontion ou soins d'enfants 

(a) Un congd d'au plus un (1) an sans rdmuneration est accordy pour les cas de grossesse, 
d'adoption ou soins d'enfants. Pendant le dslai de carence de deux semaines de 
('assurance-emploi, I'Employeur verse a 1'employde 93% de son salaire de base des vingt 
(20) dernieres semaines. 

Pendant les quinze (15) semaines suivantes, I'Employeur comble cc qui manque aux 
prestations hebdomadaires de 1'assurance-emploi pour atteindre 93% du salaire de base 
des vingt (20) dernieres semaines de 1'employde. L'Employeur s'engage a payer toutes les 
primes d'assurance pour hospitalisation et soins medicaux, y compris Passurance-vie 
collective. Si 1'employee, un (1) an apres son congd de maternite, d'adoption ou soins 
d'enfant, nest pas retournde au service de I'Employeur, elle doit lui rembourser alors les 
avantages sociaux qu'elle a requs pendant ledit congd. 

(b) L'employde qui devient enceinte doit en aviser I'Employeur au moins (10) semaines avant 
la date prevue de 1'accouchement. 

(c) L'employee qui accouche dun enfant mort-nd apres le debut de la vingtieme (20') semaine 
prscddant la date anticiNe de Paccouchement a droit au congd prsvu par 1'assurance-
emploi. 

(d) L'employee qui accouche prdmaturement et dont le bdbs doit rester a 1'h6pital a droit 
d'interrompre son congd de maternite pour retourner a son travail avant la fin de celui-ci, 
et prendre le reste du congd lorsque son enfant ne necessite plus de soins hospitaliers. 

(e) Au cours du congd de matemitd, d'adoption ou soins d'enfants et des prolongations 
stipulees au paragraphe (g), 1'employde continue d'accumuler aussi longtemps qu'elle y a 
droit normalement, les avantages suivants : 

- congds annuels ; 
- congds-maladie; 
- anciennetd jusqu'a concurrence de un (1) an; 
- service continu aux fins de la securitd d'emploi, du calcuI de l'indemnitd de cessation 

d'emploi et de I'anciennetd. 



(f) L'employee peut reporter jusqu'h un maximum de quatre (4) semaines de tongs annuels 
s'ils coincident avec le tongs obtenu a la suite dun accouchement prdmaturs ou d'une 
adoption et si, au plus Lard deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge, elle avise par 
ecrit 1'Employeur de la date du report. 

(g) Si la naissance a lieu apres la date prdvue, le nombre de jours de retard s'ajoute au conge 
de maternitd auquel 1'employee a droit. 

(h) Au cours de la quatrieme semaine precedant la fin de son con-6 de maternity, d'adoption 
ou soins d'enfants,l'employye fait parvenir a 1'Employeur un avis mentionnant la date de 
son retour au travail. L'employde dolt retourner a son travail a la fin du conga sauf lorsque 
celui-ci est prolongs en vertu du paragraphe (g). 

(i) L'employde reprend son poste lorsqu'elle revient de son conga de maternitd, d'adoption ou 
soins d'enfants. Si le paste a ets aboh, l'employse peut exercer ses droits de supplantation 
ou de mutation auxquels elle aurait eu droit si elle etait demeurde a son poste. 

(j} Une employee a droit a un conge-maladie lorsqu'elle peut foumir un certificat d'un 
medecin attestant que son travail met en danger sa sante ou celle du foetus. 

(k) L'employde a droit a un conge sans solde dune durde maximale de deux (2) ans pour 
prolonger son conge de maternitd, d'adoption ou soins d'enfants avec accumulation 
d'anciennetd. Pendant un tel congd, I'Employeur s'engage a payer rotates les primes 
d'assurance pour hospitalisation et soins medicaux, y compris I'assurance-groupe sur la 
vie. Les crddits de vacances ne s'accumuleront pas pendant la pdriode de tongs 
additionnel; toutefois, la durde totale du congd sera reconnue lors du calcul des vacances 
futures. Le boni de vacances et i'indemnite de ddpart ne seront pas rdduits. 

(1) Les parties conviennent que paiement du supplement aux prestations de I'assurance-
emploi (SPC) est rdgi par la Loi sur 1'assurance-emploi et que cette Loi exige que : 

(1) le total des primes hebdomadaires de I'assurance-emploi, du paiement du suppldment 
(SPC) et toute autre remuneration ne dspasse pas 93% du salaire hebdomadaire 
normal de 1'employee pendant la periode reelle de prestations d'assurance-emploi; 

(2) les employees non-dligibles ou disqualifiees aux prestations d'assurance-emploi Wont 
pas droit au paiement du supplement (SPC) dont it est question dans le present article 
sauf pour ce qui est de la pdriode de Mai de carence de deux semaines; 

(3) le droit aux paiements du SPC soft limits a combler les prestations d'assurance-emploi 
pendant la pdriode de paiements approuvee par le gouvernement; 

(4) afin de recevoir les paiements du SPC, les employees doivent Faire une demande de 
prestations d'assurance-emploi et foumir la preuve d'eligibilite a 1'Employeur. 

(m)L'employee en congd de maternity, d'adoption ou soins d'enfants qui touche des 
prestations de maternitd de I'assurance-emploi peut etre tenue par Revenu Canada de lui 
rembourser une partie des prestations reques si son salaire imposable pour 1'annde depasse 
un certain niveau. Dans ce cas, FEmployeur versera h 1'employd (sur presentation des 
pieces justificatives pertinentes) le montant remboussd h Revenu Canada. 
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(n) (1) Soins des enfants — Darts le present article « enfant >> ddsigne une personne agde de 
moins de dix-neuf ans. 

(2) Sous rdserve des paragraphes (3), (4) et (5), a la requete d'un employs : 

(a) qui est le parent naturel d'un nouveau-nd ou d'un enfant qui nest pas encore ne, 

(b) qui adopte ou a adopts un enfant, 

I'Employeur doit accorder a 1'employd, un congd sans solde de soixante-deux 
(62) semaines consdcutives ou le congd plus court que 1'employd demande pour 
lui permettre de prendre coin de 1'enfant. 

(3) Un employe qui a ('intention de prendre un conge en vertu de l'alinda 2 (a) doit : 

(a) fournir a 1'employeur un certificat d'un mddecin, d'une infirmi6re praticienne ou 
d'une sage-femme indiquant la date que le m6decin,l'infirnri6re praticienne ou 
la sage-femme estime titre celle de 1'accouchement ou la date effective de 
1'accouchement, et 

(b) en I'absence d'urgence, donner a 1'employeur quatre semaines de prdavis, par 
dcrit, de la date du debut de cc congd et de la durde de ce conge. 

(4) L'employd qui a l'intention de prendre un congd en vertu de I'alinda 2 (b) doit : 

(a) lorsqu'il est accepts conformdment a la Loi stir les services a la famille comme 
parent adoptant possible ou, au cas d'une adoption privde, quatre mois auparavant, 
ou dans une situation d'urgence aussit6t que possible avant Ia date anticipde a 
laquelle 1'enfant sera placd avec 1'employd en vue de I'adoption, donner avis a 
1'employeur de l'intention de 1'employd de prendre congd, 

(b) fournir a 1'employeur une preuve que 1'enfant a ete place ou sera plats avec 
1'employd en vue de I'adoption, et 

(c) aviser 1'employeur du debut et de la durde du conge Iorsqu'il est mis au courant 
de ]a date a laquelle Penfant sera placd avec 1'employd en vue de I'adoption ou au 
moment ou 1'enfant est placd avec 1'employd en vue de I'adoption, celui des deux 
evdnements qui survient le premier dtant celui a retenir. 

(5) Un congd accords en vertu du paragraphe 2 doit commencer au plus t6t a la date a 
laquelle le nouveau-nd ou 1'enfant adopte est pris sous les soins et sous ]a garde de 
1'employd et doit prendre fin au plus tard soixante-dix-huit (78) semaines apr&s cette 
date. 

(6) Lorsqu'un employd qui a l'intention de prendre un conge en vertu de 1'alinea 2 (a) en 
sus du congd en vertu de Particle 25.10 (a), it doit de"buter son congd en vertu de 
I'alinda 2 (a) immediatement a ]'expiration au congd pris en vertu de Particle 25.10 
(a) a mains que 1'employeur et 1'employe Wen conviennent autrement. 
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(7) Le paragraphe (8) ne s'applique pas lorsqu'un nouveau-n6 est hospitalisd au moment 
de 1'expiration du conge en vertu de ]'article 25,10 (a). 

(8) Si les deux parents sont des employss, le conga accords en vertu du paragraphe 2 peut 
etre : 

(a) pris entierement par l'un des employes, ou 

(b) partagd par les employss. 

(9) (a) La durde maximale de 1'ensemble des congas que peuvent prendre deux employds 
en vertu du present article a l'occasion de la naissance ou de 1'adoption d'un enfant 
est de soixante-deux (62) semaines. 

(b) La duree maximale de 1'ensemble des congas que peuvent prendre un ou 
deux employds en vertu du prdsent article a ]'occasion de la naissance d'un enfant 
est de soixante-dix-huit (78) semaines. 

25.11 ]ntemperie — Advenant que 1'Employeur ferme le bureau d'administration du aux mauvaises 
conditions atmospheriques, tous les employds a lemploi de ]a Municipality rdgionale de 
Tracadie ne seront pas tenus de se presenter au travail et ne subiront aucune perte de salaires 
et bendfices a 1'exception des employes affectds au deblaiement de la neige et a un employe 
du dspartement des eaux-rigouts qui devront se presenter au travail afro de rdpondre aux 
exigences de 1'agrdment. 

Le superviseur immsdiat avisera les employds travaillant en dehors des heures rsgulieres 
d'ouverture du bureau d'administration de ne pas se presenter au travail ou bien de retourner 
chez eux. 

ARTICLE 26 — CLASSEM NT ET RECLASSEMENT DES EMPLOIS 

26.01 Description des emplois - UEmployeur s'engage a etablir des descriptions d'emploi pour tous 
les emplois et les classes comprises dans le groupement ndgociateur du Syndicat dans les 
90 fours suivant la signature de cette entente. Lesdites descriptions seront prdsentdes au 
Syndicat et deviendront officielles a moins dune objection 6crite de la part du Syndicat dans 
les 30 jours suivant leer prdsentation. 

26.02 (a) Pas d'dlimination des classes actuelles - Aucune classe existante ne sera sliminde sans 
]'accord prdalable du Syndicat. 

(b) Pour les nouveaux employes embauches, les classes d'emploi dnumdrdes dans 
]'annexe « A » seront rdparties selon une echelle salariale. 

26.03 Changement des classes d'emploi - Au cas ob les fonctions ou le volume de travail d'une classe 
d'emploi subiraient une modification ou un accroissement, ou au cas ou le Syndicat ou un 
employs considdrerait qu'un emploi a dtd faussement classifid, ou au cas ob 1'Employeur 
crderait un emploi non-inclus dans le bareme "A" pendant le terme de la presente convention, 



le taux de salaire applicable a un tel emploi fera 1'objet de negociation entre 1'Employeur et le 
Syndicat. Si les parties ne peuvent se mettre d'accord sur le reclassement ou le taux de salaire 
de 1'emploi en question, le diffdrend sera renvoye a la procddure de redressement des griefs a 
la deuxieme dtape et a Parbitrage. Le nouveau taux de salaire sera retroactif a la date ou le 
travail en question a std confie a un employe pour la premiere fois. 

26.04 Travail d'entretien mecanique - Le travail ci-haut mentionnd s'appliquera seulement quand 
un employe sera demands par 1'Employeur de faire du travail de mecanique ou de soudure 
sur 1'dquipement ou piece d'dquipement de la Municipalite. Cette classification nest pas un 
poste combld en permanence. L'employd demands de travailler sera compense pour les heures 
travaillees selon le taux de 1'echelle salariale niveau 6 de 1'Annexe B. 

26.05 Maintien du systeme de classification des emplois - Les parties reconnaissent et acceptent le 
programme d'analyse des emplois conformdment aux termes et references qui se retrouvent 
dans le document intituld « Le mandat - Evaluation des emplois » signs entre la Ville de 
Tracadie-Sheila et le Syndicat le 14 mars 2012. Ce document est reconnu comme faisant parti 
de la prdsente convention collective. 

26.06 Description d'emploi : L'Employeur convient de rediger une description d'emploi pour 
chacun des postes et chacune des classifications representdes par le Syndicat dans les soixante 
(60) jours suivant la signature de la convention. Ces descriptions doivent etre remises au 
Syndicat et doivent constituer les descriptions officielles a moins que le Syndicat ne s'y 
oppose par dcrit daps les trente (30) jours suivants la reception. 

ARTICLE 27 — SECURITE SOCIALE 

27.01 (a) En plus du Regime de pension du Canada, chaque employs participera 4 un regime de 
retraite intituld Rdgime de pension agree pour les employes de la Ville de Tracadie-Sheila 
ayant pour date d'effet le Faout 1983 (Financiere Sun Life plan a GA 60304-1). Les 
contributions par 1'Employeur seront payables ~ la contribution equivalente de 1'employe; 
soit 6 % du salaire de 1'employd. 

(b) Ce plan sera gdrd par le comite de retraite de la Municipalitd. 

(c) Les employes devront donner a 1'Employeur, dans la mesure du possible, leer avis 
de retraite au moins soixante (60) jours avant la date de leur retraite. 

27.02 Assurance des frais mddicaux et d'hospitalisation - L'Employeur paiera 85% des primes du 
regime d'assurance santd d'une compagnie reconnue pour tous les employes et les 
personnes a leur charge. Ce plan doit avoir une couverture egale ou superieure a ce qui 
etait offert par la Financiere Sun Life plan n° 55760. En cas de maladie, la contribution de 
1'Employeur sera maintenue pendant une durde maximale d'un an a compter du debut de la 
maladie. L'employe peut ensuite, s'il le ddsire, payer lui-meme les contributions, par 
1'intermddiaire de 1'Employeur. 



27.03 Assurance-groupe et Assurance invalidite 

a) L'Employeur paiera les primes pour un regime d'assurance-groupe sur la vie au taux de 
75% du coot pour tous les employes actuels et leurs personnes a charge. 

b) L'employe paiera les primes pour un regime d'assurance invalidite a long terme 100%Q du 
coot pour tous les employes actuels et a la suite dune maladie et d'un accident 
compensable, l'employe recevra de I'Employeur son salaire regulier; par contre, it devra 
remettre a I'Employeur le ou les paiements qu'il recevra de la compagnie d'assurance. 

27.04 Accidents de travail  —Tout ce qui releve de Ia Lot sur la Commission de la saritd, de la secicrite 
et de 1'indemnisatlon des accidents cur travail, les parties s'engagent a respecter tout 
changement effectue par la Commission. 

27.05 Assurance-emploi - Tous les employes seront proteges en vertu des dispositions de la Lot ,sur 
I'assitrance-emploi, et si cet article est contraire a la Lot, les deux parties feront les 
amendements necessaires. 

27.06 Indemnite de retraite ou de pre-retraite 

a) Quand un employe temps plein prend sa retraite ou pre-retraite,l'employeur versera a cet 
employe ou a son benefciaire une allocation de retraite equivalent a cinq (5) jours de 
remuneration pour chaque annee de service complete ne depassant pas cent vingt-cinq 
(125) jours de remuneration. La remuneration applicable a cette fin doit se calculer au 
taux de remuneration de 1'employe au moment de sa retraite ou de son deces et doit titre 
versee en une somme globale. L'employe qualifiera pour les benefices ci-haut mentionnes 
lorsqu'il aura atteint Page de 45 ans pour une pre-retraite et de 55 ans pour une retraite. 
Tout employe qui quitte son emploi pour toute autre raison que sa pre-retraite ou retraite 
n'aura pas droit aux benefices ci-haut mentionnes a moins qu'il ait ete a 1'emploi de la 
Municipalite pour une periode de 12 annees consecutives. 

b) Quand un employe a temps partiel ou saisonnier prend sa retraite ou pre-retraite, 
1'employeur versera a cet employe ou a son beneficiaire une allocation de retraite 
equivalent a cinq (5) jours de remuneration (calcule au prorata) pour chaque annee de 
service complete ne depassant pas cent vingt-cinq (125) jours de remuneration. La 
remuneration applicable a cette fin doit se calculer au taux de remuneration de 1'employe 
au moment de sa retraite ou de son deces et doit We versee en une somme globale. 
L'employe qualifiera pour les benefices ci-haut mentionnes lorsqu'il aura atteint Page de 
45 ans pour une pre-retraite et de 55 ans pour une retraite. Tout employe qui quitte son 
emploi pour toute autre raison que sa pre-retraite ou retraite n'aura pas droit aux benefices 
ci-haut mentionnes a moins qu'il ait ete a 1'emploi de la Municipalite pour une periode de 
12 annees consecutives, 

27.07 Assurance medicale pour employes_retraites - Au moment de prendre sa retraite, !'employe 
peut, en plus de I'article 27.06, exiger que I'Employeur pone au credit d'un compte etabli en 
son nom un montant egal a 50 % de son credit de conges-maladie, une allocation ne depassant 
pas cent (100) jours de conges-maladie accumutes calcule aux taux de salaire qu'il gagnait au 
moment de prendre sa retraite. L'Employeur s'engage, en ce cas, a puiser dans ce compte pour 
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payer le montant integral des primes d'assurance, de soins medicaux et 1' hospitalisation pour 
le compte de 1'employe retraite et des personnes a sa charge, jusqu'a epuisement du compte. 
Les employes pourront opter de rester aver le regime de I'Employeur ou bien s'enraler 
avee le regime pour retraite offert par la province du Nouveau-Brunswick. En cas de 
deces de 1'employe avant epuisement du compte, le solde sera verse a son beneficiaire. 

ARTICLE 28 - SECURITE ET HYGIENE 

28.01 (a) Les deux parties conviennent que la Loi stir !'hygiene et la securite at( travail du 
Nouveau-Brunswick s'applique a la presente convention. 

(b) L'Employeur doit donner et payer a tout nouvel employe une formation en matiere 
d'hygiene et de securite d'au moins sept heures et demie (71/2)  au cours de la periode 
d'orientation. 

(c) L'Employeur doit s'assurer que chaque personne designee membre du Comite conjoint 
d'hygiene et de securite a participe (ou participera Bans un delai de douze (12) moil de la 
date de designation) a un programme d'education tel que prescrit par les reglements de la 
Loi stir !'hygiene et la securite at( travail. Cet article ne s'applique pas aux membres 
actuels tel que stipule au paragraphe 14.1(3) de la Loi stir !'hygiene et la securite au 
travail du Nouveau-Brunswick. 

(d) Pour les periodes durant lesquelles les membres participent a tout programme 
educationnel exige selon la Loi stir Otygier2e et la securite ait travail du Nouveau-
Brunswick et relie au travail du membre sur le comite ou durant le temps ou le membre 
assiste aux reunions du comite, chaque membre du comite dolt recevoir un salaire a son 
taux et tous les autres avantages sociaux auxquels it a droit. 

(e) Une copie de la Loi stir I'hygiene et la securite at( travail du Nouveau-Brunswick doit 
titre affichee au babillard reserve a la saute et la securite au travail. 

(f) Aucun employe ne dolt recevoir de mesure disciplinaire dans I'exercice de ses droits 
selon Particle 24 de Ia Loi stir I'hygie'ne et la securite att travail du N.-B. 

(g) Le comite doit enqueter immediatement tous les accidents au travail selon Particle 15 de 
la Loi sur 1'hygiene et la securite ait travail du Nouveau-.Brunswick. 

(h) Un comite doit titre compose de 3 representants de I'Employeur et 3 representants des 
employes. L'Employeur doit designer ses representants et les employes doivent designer 
leurs representants. (Article 14(3) de la Loi stir l'hygiene et la securite all travail du 
Nouveau-Brunswick). 

(i) L'Employeur reconnait les droits du comite selon I'Article 15 de la Lai stir !'hygiene et 
la securite att travail du Nouveau-Brunswick. 

(j) Les parties conviennent que !'inspection mensuelle d'hygiene et de securite sera faite par 
un nombre egal de representants des employes et de I'Employeur. Chaque employe sera 
remunere lorsqu'il fera 1'inspectian mensuelle d'hygiene et de securite. 
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ARTICLE 29 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES 

29.01 Changement communiques au Syndicat - L'Employeur s'engage a communiquer au Syndicat 
deux (2) moil a I'avance, tout projet de changements technologiques ou autres, ainsi que tout 
changement projete daps les conditions d'emploi, les taux des salaires ou les charges de travail 
des employes. Aucun changement de ce genre ne pourra avoir lieu sans un accord prealable 
entre le Syndicat et 1'Employeur, au moyen des negociations collectives. En cas 
d'impossibilite de parvenir a un tel accord, la question sera renvoyee aux procedures de 
redressement des griefs et d'arbitrage faisant partie de cette convention. 

29.02 Pas de congediement - Aucun employe regulier ne sera congedie par 1'Employeur par suite de 
la mecanisation ou de changements technologiques et n'aura pas a subir de reduction de son 
salaire normal; it aura en outre la possibilite de se prevaloir de ses droits d'anciennete pour 
combler une autre vacance. 

29.03 Programme de formation - Au cas ou 1'Employeur introduirait de nouvelles methodes ou 
machines exigeant des habilites nouvelles ou plus etendues que celles que possedent les 
employes travaillant selon les methodes de travail actuelles,l'Employeur accordera, a ses frais, 
aux employes ainsi affectes, une periode minimum ne pouvant depasser un an, pour leer 
permettre de se perfectionner ou d'acquerir les competences necessaires aux nouvelles 
methodes de travail. Aucun changement ne sera apporte aux taux de salaire de ces employes 
pendant la periode d'un teI recyclage et Ieur salaire ne subira pas de reduction lorsqu'ils seront 
reclassifies a leur nouveau paste. 

29.04 Formation supplementaire - Au cas ou' 1'introduction de nouvelles methodes de travail 
necessiterait un recyclage ou un perfectionnement exigeant une duree de formation 
professionnelle depassant une annee, cette duree supplementaire fera 1'objet de discussions 
eetre 1'Employeur et le Syndicat. 

29.05  Pas d'embauche - L'Employeur n'embauchera pas de nouveaux employes tant qu'il n'aura pas 
avise les employes titulaires de changements technologiques qu'il se propose d'introduire et 
taut qu'il ne leur aura pas accorde une periode de recyclage, afin de leur permettre d'acquerir 
les nouvelles connaissances ou habiletes necessaires pour conserver leur emploi. 

ARTICLE 30 — SECURITE DE L'EMPLOI 

30.01 Securite de 1'emploi - Afin de garantir aux membres du groupement negociateur la securite de 
leur emploi, 1'Employeur convient qu'aucun travail ou service execute actuellement par le 
groupement negociateur ou qui lui serait confie a 1'avenir, ne sera ni sous-traite, ni transfere, 
ni afferme, ni assigne, ni cede en entier ou en pantie a une autre usine, personne, entreprise ou 
etranger au groupement negociateur. L'Employeur peut contracter le deblaiement de la neige 
et la conciergerie. 

30.02 Intemperies - Chaque fois qu'un travail ordinaire ne peut raisonnablement titre execute 
pendant les heures de travail 'a cause dun mauvais temps, I'Employeur fournira du travail a 
1'interieur a toute equipe travaillant dehors, ou lui permettra d'attendre a I'abri. Les dispositions 
de la presente clause n'entraineront aucune perte de salaire. 
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ARTICLE 31- UNIFORME ET HABILLEMENT 

31.01 A) Articles de securitd - En plus des articles ddja fournis par I'Employeur, les employes 
recevront annuellement, avec preuves justificatives, un maximum de 
trois cents quarante-cinq dollars (345 $) pour les bottes de securitd tel que prdvu par le 
code du travail. Tel que prevu par le code du travail, tout employe devra porter les articles 
de securitd necessaire a leur tache lorsqu' il sera en devoir. 

B) Habillement - 

i) L'Employeur fournira toes les vetements protecteurs et equipements 
obligatoires que les employes doivent porter durant le travail. 

ii) L'Employeur fournira aux employes : 

E TRAVAUX 
PUBLICS/LOISIRICONCIERGE ARENA 

 

EAUX ET EGOiJTS 

1. Overall - ete 1. Gants - ete 1. Overall - ete 
2. Overall - hiver 2. Gants -- hiver 2. Overall - hiver 
3. Manteau d'hiver (chaque 2 ans) 3. Overall - ete 3. Bottes de pluie 
4. Veste de securite 4. Overall - hiver 4. Gants - ete 
5. Casque de securite 5. Bottes d'hiver 5. Gants -- hiver 
6. Gants - ete 6. Lunette de securite avec 6. Gants - latex 
7. Gants - hiver protection UV 7. Sarro 
8. Gants caoutchouc 7. Manteau d'hiver 8. Ensemble de plule 
9. Ensemble de pluie (chaque 2 ans) 9. Lunette de securite avec 
0. Lunette de securite avec 

  

protection UV 

 

protection UV 

 

10. Bottes de pluie pour 
1. Bottes de pluie pour i'hiver 

  

1'hiver 
2. Bottes de securite d'hiver (chaque 

 

11. Bottes de securite 

 

5 ans) ! ~
i
 d'hiver (chaque 5 ans) 

3. Creme solaire 

 

2. Casque de securite 
4. Chasse-moustique 

 

13. Veste de securite 

   

4. Manteau d'hiver 

iii) L' Employeur convient de fournir sans frail aux employes et de maintenir en 
bon etat les equipements de protection obligatoires. 

iv) Une paire de lunette de securite avec prescription sera fourni par 
1'Employeur une fois a taus les 2 ans. L'Employeur remboursera un 
maximum de 250 $ avec preuve de paiement. Par la suite, 1'employe sera 
responsable de defrayer les couts pour ce genre de lunettes jusqu'a ce que les 
2 annees soient ecoulees. 

v) Ces allocations ne s'appliquent pas aux employes de bureau. 
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ARTICLE 32 — CONDITIONS GENERALES 

32.01 Facilites adequates - L'Employeur mettra a la disposition des employes des facilites 
convenables pour prendre leurs repas et pour se changer. 

32.02 Tableaux d'affichaize - L'Employeur mettra a la disposition du Syndicat des tableaux 
d'affichage disposes de telIe faron que tons les employes y trouveront acces; le Syndicat aura 
le droit d'y afficher des avis d'assemblees et tous les autres avis pouvant interesser les 
employes. 

32.03 Outillage et materiel - L'Employeur fournira aux employes tout l'outillage et le materiel 
necessaire a 1'execution de leur travail. Il les remplacera contre remise de 1'outil brise ou use. 

32.04 Avant 1'expiration de licences, d'accreditations ou de toutes autres certifications exigees 
par I'Employeur, ce dernier, en collaboration avec 1'employe, doivent entreprendre les 
demarches de renouvellement. L'Employeur sera responsable des frais relies a 
1'application de cet article. 

ARTICLE 33 — CONDITIONS ET AVANTAGES ACTUELS 

33.01 Maintien des conditions actuelles - Tous les droits, avantages, privileges et conditions de 
travail dont jouissent, que posse' dent et que regoivent actuellement les employes en vertu de 
leur emploi aupres de I'Employeur, sont maintenus Bans la mesure ou ces droits, avantages, 
privileges et conditions de travail sont conformer a la presente convention. Its pourront 
toutefois titre modifies  dun commun accord entre I'Employeur et le Syndicat. 

33.02 Lois a venir et la convention collective Si une loi adoptee par I'Assemblee legislative de la 
province et s'appliquant aux employes vises par la presente convention rend nulle et non 
avenue une disposition de la presente convention, les autres dispositions de la convention 
doivent demeurer en vigueur pendant la duree de la convention, et les parties a la presente 
convention doivent negocier une disposition acceptable de part et d'autre pour remplacer la 
disposition rendue nulle et non avenue. Dans le cas ou les negociations ne pourraient aboutir 
a une entente, les parties acceptent par les presentes 1'arbitrage obligatoire prevu daps la poi 
sur les relations indcustrielles. 

r .r 

AR'T'ICLE 34 — DISPOSITIONS GENERALES 

34.01 Emploi du masculin singulier - Partout ou, dans la presente convention, it est fait usage du 
nombre singulier ou du genre masculin, ceux-ci seront consideres comme representant le 
pluriel ou le feminin lorsque le contexte IIexige. 
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ARTICLE 35 — DUR.EE DE LA CONVENTION 

35.01 Durde de la convention — Cette convention, d'une duree de cinq (5) ans entre en vigueur a 
compter du l" janvier 2020 jusqu'au 31 ddcembre 2024. 

35.02 Modification a la convention - Toute modification jugde ndcessaire a la prdsente convention 
peut etre entreprise d'un commun accord, n'importe quand pendant la duree de ]a convention. 

35.03 Avis de char eg ment - Lorsque Tune des parties a cette convention desire y apporter des 
changements ou des modifications, elle devra avertir 1'autre partie par dcrit des modifications 
proposees, et ceci dans un ddlai de 30 a 60 jours avant la date de son expiration. Dans les cinq 
(5) jours ouvrables qui suivront la reception de cet avis par Tune des parties, I'autre devra 
entamer les negociations en vue du renouvellement ou de la revision de la convention, a la 
suite de quoi les deux parties devront entreprendre lesdites negociations de bonne foi et faire 
tout effort raisonnable en vue de conclure une convention nouvelle ou revisee. 

35.04 La convention demeure valable - Lorsqu'un tel avis ne propose que des rdvisions, les 
conditions suivantes s'appliquent 

(a) L'avis prdcisera les rdvisions proposees et les negociations se limiteront a celles-ci, a 
mains que les parties en decident autrement d'un commun accord. 

(b) Les deux parties se conforment intdgralement aux dispositions de la prdsente convention 
tart que les negociations collectives se poursuivent de bonne foi; au cas ou les 
negociations se prolongeraient au-deli de la date anniversaire de la convention toute 
entente concernant toute revision de ces dispositions aura un effet retroactif a ladite date, 
A moins que les parties en decident autrement d'un commun accord. 

35.05 Salaire retroactif - L'Employeur s'engage a payer le salaire retroactif payable a chacun des 
employes au l" janvier 2020. 

Signd a Tracadie en ce 17" jour de mars 2020. 

POUR LE SYNDICAT : 

a( ~k 
Le nce St-Coeur, Comite de negociation 

Paul Benoit, Comitd de negociation 

-- - z&-

 

Pierre Benoit, Comitd de neiation 

G4 j -Wxd-,-eo-  nseiller syndical 
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ANNEXE A - SALAIRES 

2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 2.50% 

BANDE SALARIALE A~ 

3 

 

22.93 

 

23.50 

 

24.09 

1 

24.69 

 

25.31 
27.10 
28.89 
30.66 
32.45 
34.24 
36.02 

25.94 
4 24.55 25.16 25.79 26.44 27.78 
5 26.17 26.82 27.49 28.18 29.61 
6 27.78 28.47 29.19 29.92 31.43 
7 29.40 30.14 30.89 31.66 33.26 
8 31.02 31.80 32.59 33.41 35.10 
9 32.63 33.45 34.28 35.14 36.92 

a ' a 

  

Agente de developpement 
4 economique communautaire 

 

et touristique 

5 Tecbnologue civil municipal 

 

Coordinatrice de la 
6 Commission de 

 

1'environnement 

 

Coordinatrice de la 
6 Commission Consultative de 

 

la Culture 

8 Ingenieur municipal 

IPC 2020 (moy NB 2019 + Canada 2019) 
IPC 2021 (moy NB 2020 + Canada 2020) 
IPC 2022 (moy NB 2021 + Canada 2021) 

IPC 2023 (moy NB 2022 + Canada 2022) 
IPC 2024 (moy NB 2023 + Canada 2023) 

l..'auguientation salariale annuelle sera calculee en se basant sur la moyenne de l'IPC du NB et celle du Canada tel que prepare par 
Statistique Canada de 1'anne'e precedente, avec un minimum d'augmentation de 2.50% et un maximum de 3.50% annuellement. 
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ANNEXE B - SALAIRES 

2.50%Q 2.50%Q 2.50% 2.50% 2.50% 

BANDE SALARIALE ~ ~ L  

2 

 

21.33 

 

21.86 

 

22.41 

 

22.97 

 

23.54 

 

24.13 
3 22.93 23.50 24.09 24.69 25.31 25.94 
4 24.55 25.16 25.79 26.44 27.10 27.78 
5 26.17 26.82 27.49 28.18 28.89 29.61 

6 27.78 28.47 29.19 29.92 30.66 31.43 

7 29.40 30.14 30.89 31.66 32.45 33.26 

8 31.02 31.80 32.59 33.41 34.24 35.10 

y 32.63 1 33.45 34.28 35.14 36.02 36.92 

2 ConciergelEntretient 
3 Journalier travaux public 
3 Propose 
4 Utilite II 
4 Tech. a l'installation II 
5 Utilite I 
5 Gerant d'Arena 
5 Coordinateur Aquatique 
6 Prep. Systeme E&E I 
6 Prep. Systeme E&E II 
6 Technicien - Utilite 
6 Coordinatrice de la Vie Active 
6 Tech. a l'installation I 

IPC 2020 (may NB 2019 + Canada 2019) 
IPC 2021 (may NB 2020 + Canada 2020) 
IPC 2022 (moy NB 2021 + Canada 2021) 
IPC 2023 (moy NB 2022 + Canada 2022) 
IPC 2024 (moy NB 2023 + Canada 2023) 

L'augmentation salariale annuelle sera calcule'e en se basant sur la moyenne de HPC du NB et Celle du Canada tel que prepare par 
Statistique Canada do 1'annee pre e'dente, avee un minimum d'augmentation de 2.50%n et un maximum de 3.50% annuellement. 
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ANNEXE C 

Nonobstant la convention collective en vigueur entre la Municipalite regionale de Tracadie et le 
Syndicat canadien de la function publique, section locale 1470-1, settles les dispositions qui 
suivent s'appliquent aux employes temporaires qui rdpondent a la definition enoncde a 
Particle 4.01 c) iv). 

Article I 

Article 2 

Article 3 

Article 4 a 1'exception de 4.01 e) 

Article 5 

Article 6 

Article 7 

Article 8 

Article 9 

Article 10 

Article I I 

Article 12 

Article 13 

Article 14 

Article 15 

Article 16- L'Employeur ne peut congddier un employe temporaire pour raison 
discriminatoire. Les articles 16.06 et 16.07 s'appliquent. 

Article 17 

Article 18.03- L'Employeur donnera un preavis de licenciement de quinze (15) fours ouvrables a 
tout employe temporaire ayant travaille au moins 6 moil consecutifs. Si 1'employe 
ainsi Iicencie n'a pas eu l'occasion d'accomplir quinze (15) jours entiers de travail a 
partir de la date a laquelle it a requ 1"avis, it aura droit a son salaire pour toute portion 
des quinze (15) jours pendant laquelle it n'a pas eu l'occasion de travailler (voir 
section 30 (1) de la Lai). 

Article 19 

Article 20 - Un employe temporaire a seulement droit au surtemps sous cet article que s'il 
travailIe au-deli des heures normales de travail. Le taux de surtemps se ddfini 
comme etant une fois et demi { 1 ~/2 le taux horaire de I'employe (Annexes A et 
8). 

3] 

~ V J 
9 ~1 



Article 21 - Les employes temporaires qui travaillent Fun des jours fdrids dnumdrds dans la 
Lai stir les nonnes d'emploi seront remundrds au taux de surtemps. Au sees de cet 
article, jours fdrids signifie le Jour de 1'An, Vendredi saint, fete du Canada, fete 
du Nouveau-Brunswick, fete du Travail, le jour du Souvenir, le jour de Noel et 
comprend tout jour qui leur est substitud en vertu de la prdsente loi. 

Article 22 - Seulement la section 26 de la Loi sur les nonnes d'emploi s'applique. 

Article 23 - Les employes temporaires ont droit a des congds de maladie mais ceux-ci seront 
sans rdmundration. 

Article 24 - Les articles suivants s'appliquent : 24.01, 24.02, 24.03, 24.04 {jour de conge sans 
paye en conformitd avec la Loi sur les nonnes d'emploi, section 44.03), 24.05, 
24.08 et 24.11. 

Article 25 - (25.01, 25.02, 25.05, 25.06, 25.07 et 25.08). 

Article 26.04 

Articles 27.04 et 27.05 

Article 28 

Article 29.03 

Article 30 

Article 31 - L'Employeur fournira sans frais aux employes temporaires Hquipement de 
sdcuritd ndcessaire pour I'accomplissement de son travail. 

Article 32 

Article 33 

Article 34 

Article 35 

Annexes A, B et D 

Veuillex-vous rdfdrer au lien ci-dessous pour la « Loi stir les nonnes d'emploi 
http://laws.~nb.ca/en/ShowPdf/cs/E-7.2. df 



ANNEXED 

Fiche de renseignements personnels 
SUP section locale 1470-1 

Municipalite rdgionale de Tracadie 

Nam au complet : 
Prenom Second prdnom Non: de famille 

Adresse : 
Rue # app. 

Ville Province Code postal 

NO  de telephone maison : 

NO de telephone cellulaire 

Courriel personnel 

Classification 

Statut: o Min temps 
Q Temps partiel 
o Saisonnier 
o Temporaire 

Date d'embauche 

AUTOMATION 

En signant le prdsent formulaire, j'autorise Putilisation de mes informations personnelles par le 
SCFP. 

Date Signature 

Veuillez retourner ce formidaire att bureau dtt SUP, 
970, rue Principale, bureatt 1, Beresfot d NB E8K 2H6 

ou par Wicopieur att (506) 546-8084. 
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LETTRE WENTENTE A 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE DE TRACADIE, 
ci-apres appele « I'Employeur », partie de premiere part; 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE SECTION LOCALE 1470-1, 
ci-apres appele le « Syndicat », partie de seconde part. 

OBJET: FOND DE PENSION 

Les parties s'engagent a poursuivre les discussions suite a la signature de la convention 
collective afin d'explorer d'autre possibilite quant au fond de pension actuel afin de 
1'ameliorer. 

Le Syndicat s'engage a fournir a I'Employeur des options possibles afin d'ameliorer/changer 
le fond de pension actuel. 

Il est convenu que ceci n'engendra aucun risque financier sur I'Employeur. 

Tout changement apporte au fond de pension sera sujet au vote par I'Employeur ainsi que 
par les membres de la Section locale 1470-1 du SCFP. 

Les parties s'engagent a modifier I'article 27.06 afin de le rendre conforme aux 
reglernentations du nouveau regime s'il-y-a lieu. 

Les parties s'engagent, si des changements devraient titre apportes a la convention collective, 
d'ouvrir les clauses necessaires de la convention collective afin de faire les modifications qui 
sly imposent. Ceci est conformement a ['article 35.02. 

Signe a  Tracadie en ce 17` jour 

POUR L' 

Denis 

POUR LE SYNDICAT : 

"   M 
Leone St-Coeur, Comite de negociation 

- P0,j 
Paul Be it, COMM de negociation 

Pierre Benoit, Comitd de negociation 

y W .onseiller syndical 
kb*scpb 49  

-40-

 




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44

