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CONVENTION COLLECTIVE 

Convention collective de travail conclue a Ste-Anne de Madawaska ce  -m  jour 
de  novembre 2019. 

Entre Le Village de Ste-Anne de Madawaska ci-apres designe I'Employeur, partie de 
premiere part; 

Et Le Syndicat Canadien de la fonction publique et sa section locale 4578, 
secteur municipal, ci-apres designe le Syndicat, partie de la seconde part. 

ARTICLE 1 - BUT 

1.01 Attendu que les presentes dispositions ont pour but: 

1. d'entretenir et d'ameliorer les relations d'emploi dune fagon harmonieuse et 
stable entre I'Employeur et le Syndicat. 

2. de reconnaitre ('importance des pourparlers et des negociations en tout ce qui 
conceme les conditions de travail, 1'emploi, les services, etc. 

3. d'assurer un fonctionnement efficace des operations de 1'employe. 

4. d'assurer le bon moral, le bien-titre et la securite de tous les employes faisant 
partie de ('unite de negociation du Syndicat. 

1.02 Et attendu qu'il est souhaitable que les methodes de negociation touchant a tout 
ce qui a trait aux conditions de travail des employes soient recueillies sous forme 
de contrat. 

ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION 

2.01 Droits de la direction — Le Syndicat reconnait que la fonction de I'Employeur 
consiste a exercer les fonctions de gestion regulieres et coutumieres et de diriger 
son personnel sous reserve des termes de cette convention. La limitation de ces 
droits par la presente convention peut titre determinee en recourant a la procedure 
de reglement des griefs. 

2.02 Pratique discriminatoire — L'Employeur n'exercera pas ses droits en dirigeants 
ses employes d'une maniere discriminatoire. II n'utilisera pas de ses droits d'une 
manibre qui priverait ses employes actuels de leur emploi, sauf pour juste cause. 
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ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET NEGOCIATIONS 

3.01 Groupement negociateur - Attendu que la majorite des employes ont choisi le 
Syndicat comme leur agent de negociation collective, I'Employeur reconnait par la 
presente le Syndicat Canadien de la fonction publique et sa section locale 4576 
comme etant le seul et unique agent negociateur, au nom et pour tous ses 
employes a 1'exception du secretaire municipal. 

Il s'engage par la presente a negocier avec le Syndicat ou avec tout comite 
autorise par ce demier. Ces negociations porteront sur toutes les questions 
concemant les relations entre les parties contractantes. L'Employeur s'efforcera 
de regler tout differend qui pourrait surgir entre les parties par des moyens 
paisibles et harmonieux. 

3,02 Taches reservees au groupement negociateur - Les employes exclus du 
groupement negociateur n'accompliront aucun emploi regi par la presente 
convention. 

3.03 Entente particuliere - Aucun employe ne sera ni oblige ni autorise a conclure 
d'entente ecrite ou verbale avec I'Employeur ou ses representants si celle-ci est 
incompatible avec les termes de la presente convention collective. 

ARTICLE 4 - NON-DISCRIMINATION 

4.01 Non-discrimination - If n'y aura pas de discrimination pour aucune raison de la 
part de I'Employeur qui serait contraire a la loi des droits de la personne du 
Nouveau-Brunswick. 

4.42 Harcelement au travail  - L'employeur s'engage a assurer un milieu de 
travail securitaire oO tous les employes sont traites avec respect et dignite. 
Dans cet environnement, it n'y aura pas de comportements 
discriminatoires, d'harcelement, de conflits de travail perturbateurs, ni 
aucune conduite irrespectueuse, ni violence au travail. 

De plus, les parties conviennent qu'un milieu de travail respectueux inclut 
un milieu exempt de tout danger tel que defini dans la Lai sur la sante et la 
securite au travail du Nouveau-Brunswick. 

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL 

5.01 Adhesion obligatoire - Comme condition de maintien de son emploi, tout 
employe de I'Employeur deviendra et demeurera membre en regle du Syndicat, 
aux termes de la constitution et des reglements du Syndicat. Tout employe futur 
de I'Employeur doit, comme condition de maintien de son emploi, devenir membre 
en regle du Syndicat dans les 30 jours suivant son embauche et en demeurer 
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ARTICLE 6 - PRELMMENT DES COTISATION SYNDICALES ET CHANGEMENT AUX LOIS 

6.01 Prelevement - L'Employeur retiendra sur la paie de chaque employe toute 
cotisation, droit d'initiation ou imposition fixee aux termes de la constitution et des 
reglements du Syndicat et dont l'employe est redevable au Syndicat. 

6.02 Retenues - Les retenues mentionnees au paragraphe 6.01 seront deduites de la 
premiere periode de paie de chaque mois ou de chaque paie et remises par 
I'Employeur au secretaire-tresorier du Syndicat au plus tard le 15 du mois suivant, 
accompagnees d'une liste des noms et adresses de tous les employes dont les 
salaires ont fait !'objet des retenues. L'employeur enverra une copie de cette liste 
au siege social du Syndicat Canadien de la fonction publique. 

6.03 Renseignements en lien avec la divulgation de donnees financieres -
L'Employeur fournira au Syndicat Iles renseignements dont it a besoin pour 
respecter les exigences de divulgation imposees par la loi. L'Employeur 
fournira ces renseignements par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables 
sulvant la demande de renseignements du Syndicat. 

6.04 Conge avec solde pour se conformer aux exigences de divulgation 
imposees au Syndicat par [a 1011 - L'Employeur accordera un conge avec 
solde a un syndique designe par le Syndicat pour que celui-ci remplisse 
les declarations requises par les lois federales ou provinciales pour la 
divulgation des finances du Syndicat ou d'autres affaires syndicales. 

6.05 Renseignements et conge sans solde pour la perception et I'autorisation 
des cotisations - Advenant ]'adoption d'une loi qui viendrait modifier les 
dispositions de la presente convention collective ou de la loi en matiere de 
precompte et de versement des cotisations, I'Employeur devra fournir : 

[a] Un tableau electronique dans [equel sera identifiee la periode de paie 
correspondant aux sommes pergues, ainsi que les renseignements 
suivants pour chaque employe au sein de ('unite d'acereditation : nom, 
statut d'emploi (temps plein, saisonnier, occasionnel, probation, 
temporaire), classeltitre d'emploi, succursale, lieu de travail, revenu 
ordinaire, horaire de travail et total des heures travaillees. Ce tableur 
sera envoye au secretaire-tresorier de [a section locale du Syndicat et 
au conseiller syndical national au plus tard dix (10) jours apres [a fin de 
chaque periode de paie; 

[b] Un conge paye pour activites syndicales selon !'article 22.01 et un 
acces au lieu de travail pendant les heures de travail, pour que Ile 
Syndicat puisse rencontrer chaque employe appartenant a ]'unite 
d'accreditation afin de percevoir les cotisations et d'obtenir [es 
autorisations. 

4 



ARTICLE 7 - NOUVEAUX EMPLOYES - MIS AU COURANT PAR L'EMPLOYEUR 

7.01 Nouveaux employes - L'Employeur s'engage a mettre tout nouvel employe au 
courant de ('existence de cette convention collective et des conditions d'emploi 
enumerees aux articles ayant trait au regime syndical et au prelevement des 
cotisations. L'Employeur communiquera au Syndicat le nom au complet, le 
poste et le statut d'emploi (temps plein, saisonnier, occasionnel, sous 
probation, temporaire), la date d'embauche et le lieu de travail de tous les 
employes embauches au sein de l'unite d'accreditation. II lui 
communiquera ces informations avant le premier jour de travail du nouvel 
employe. 

7.02 Copies de la convention collective - Des qu'il aura ete embauche, le superieur 
immediat du nouvel employe le presentera a son delegue ou representant 
syndical, qui lui fournira une copie de la convention collective. 

7.03 Coordonnees des employes  - L'Employeur fournira au Syndicat la liste de 
tous les employes appartenant it ('unite d'accreditation, Cette liste devra 
inclure, pour chaque personne, son nom, le titre de son postelsa classe 
d'emploi, son adresse postale residentielle, son numero de telephone 
residentiel (et ses autres numeros de telephone personnels disponible, 
comme les numeros de cellulaire), son adresse courriel au travail et, si elle 
est connue, son adresse courriel personnelle. 

Cette liste devra aussi specifier le lieu de travail et le statut d'emploi (temps 
plein, temps partiel, temporaire, saisonnier, occasionnel) de chaque 
employe et, si I'employe est en conge autorise, indiquer la nature de ce 
conge. 

ARTICLE 8 - CORRESPONDANCE 

8.01 Correspondance - Toute correspondance entre les parties, decoulant ou relevant 
de cette convention se fera entre le secretaire municipal et le Secretaire du 
Syndicat. 

ARTICLE 9 - COMITE OUVRIER PATRONAL 

9.01 II sera institue un comite mixte travail leu r-emp loyeu r compose de representant du 
Syndicat et de I'Employeur. Ce comite verra aux questions de bonnes relations 
entre les parties et se reunira sur demande de ('une ou I'autre des parties. Aucun 
employe ne subira de perte de salaire suite aux rencontres du comite, 

ARTICLE 10 - COMITE DE NEGOCIATION 

10.01 11 sera etabli un comite de negociation, comprenant un maximum de trois (3) 
membres representant i'Employeur et de trois (3) membres representant le 
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Syndicat. Le comite sera saisi, aux fins de discussion et de reglement de toutes 
questions interessant les parties. Les parties auront le droit de faire appel a I'aide 
de consultants. Les reunions auront lieu a I'heure et a 1'endroit fixe d'un commun 
accord. Si la reunion a lieu pendant les heures de travail, les employes membres 
du Syndicat ne subiront aucune perte de salaire. Sur demande faite par le 
Syndicat, I'Employeur foumira a ce demier toute documentation ou 
renseignements demandes incluant les descriptions de taches, les categories 
d'emploi, les classes d'emploi, taux de salaire, regime de pension et d'assurance, 
ainsi que renseignements techniques, rapports, dossiers, etudes, enquetes, 
manuels, directives, ou documents necessaires aux negociations collectives. 

ARTICLE 11 - PROCEDURE DE REDRESSEMENT DES GRIEFS 

11.01 Election des delegues syndicaux - Dans le but de parvenir a un reglement 
ordonne et rapide de tout grief, I'Employeur reconnait le droit au Syndicat de 
nommer ou d'elire des delegues syndicaux qui auront pour devoir d'aider les 
employes ayant une plainte a formuler. Le delegue aidera lesdits employes a 
preparer et a presenter leurs griefs aux termes de la procedure de redressement 
des griefs. 

11.02 Noms des delegues - Le Syndicat communiquera a 1'employeur par ecrit le nom 
de chacun des delegues syndicaux ainsi que celui du delegue principal et le ou les 
services qu'ils representent, a la suite de quoi I'Employeur reconnaitra 
officiellement les delegues dont les noms lui auront ete ainsi communiques. 

11.03 Comite des griefs - Les delegues ainsi choisis constitueront le comite des griefs 
tant qu'ils seront a 1'emploi de 1'employeur, ou jusqu'au moment ou ils auront ete 
remplaces par leurs successeurs. 

11.04 Permission de s'absenter du travail - L'Employeur s'engage a s'abstenir 
d'entraver, d'intimider ou d'empecher, ou d'intervenir d'une fagon quelconque dans 
les devoirs qui incombent aux delegues par leur charge syndicate au cours de 
leurs enquetes et autres activites visant au redressement des griefs, aux termes 
de cet article. De son cote, le Syndicat convient et reconnait que tout delegue est 
employe dans le but de travailler a pleines joumees pour le compte de I'Employeur 
et qu'il ne quittera pas son travail pendant les heures de travail sans avoir obtenu 
la permission de I'Employeur. 

11.05 Definition de griefs - Aux termes de cette convention, un grief sera Mini comme 
etant tout desaccord ou differend entre I'Employeur et tout employe ou employes 
du Syndicat, ou comme tout cas d'action injuste de la part de I'Employeur. 

11.06 Redressement des griefs - 11 est entendu qu'en cas de grief un effort serieux 
sera fait afin de redresser un tel grief de maniere juste et prompte et selon la 
procedure suivante : 



Premiere etape - le ou les employes leses presenteront leur grief a leur delegue 
syndical. Au niveau employeur, au secretaire municipal de la municipalite, 
L'Employeur doit rendre sa decision dans les dix (10) jours ouvrables apres 
reception du grief. S'il n'y a pas de reponse ou s'il n'y a pas de reglement 
satisfaisant dans un delai de dix (10) jours ouvrables, 1'employe peut passer a 
1'etape 11. 

Deuxieme etape - a defaut d'un reglement au cours de la premiere etape, le ou les 
employes leses, en compagnie du comite de grief, presenteront le grief par dcot 
au Conseil du Village dans un autre delai de dix (10) jours ouvrables apres la 
periode de dix (10) jours ouvrables mentionnee a 1'etape I, suivant la demande de 
porter I'affaire a la deuxieme etape. Le Conseil les mettra au courant de sa 
decision par ecrit dans les dix (10) jours ouvrables suivant I'assemblee pleniere. 

Troisieme etape - Les deux parties pourront utiliser, comme option et sous 
accord mutuel, la methode de mediation de griefs pour resoudre un differend 
avant qu'il ne soit soumis a ('arbitrage. 

Quatrieme etape - a defaut d'un reglement satisfaisant au cours de la deuxieme 
etape, le Syndicat peut renvoyer le differend a I'arbitrage dans les quinze (15) 
jours suivant la remise de la decision du Conseil, (precite a la deuxieme etape). 

11.07 Grief d'ordre general - En cas d'un differend portant sur ('interpretation ou 
('application generale de cette convention, ou au cas ou un groupe d'employes, ou 
le Syndicat lui-meme se sente lese, le grief peut titre presente directement a la 
deuxieme etape sans passer par la premiere. 

11.08 Droit du Syndicat d'initier un grief - Le Syndicat et ses representants auront le 
droit d'instituer un grief pour le compte d'un employe ou d'un groupe d'employe 
sans passer par I'intermediaire de 1'employe ou du delegue, et de demander le 
redressement d'un tel grief aupres de I'Employeur selon la procedure de 
redressement des griefs. Un tel grief debutera a la deuxieme etape. 

11.09 Grief portant sur la securite - Un employe ou groupe d'employes qui se croirait 
force de travailler dans des conditions dangereuses ou malsaines aura le droit de 
presenter un grief a la deuxieme etape de la procedure de redressement des 
griefs, et un tel grief aura un traitement preferentiel au cours de ladite procedure et 
de I'arbitrage. 

11.10 Correspondance par ecrit - Toute correspondance concemant un grief se fera 
par ecrit et ce, a toutes les etapes, soit de la part des employes ou Syndicat et 
Employeur. 

11.11 Locaux pour reunions du comite des griefs - L'employeur foumira les locaux 
necessaires aux reunions conjointes du comite des griefs et de I'Employeur. 
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11.12 Conventions supplementaires — Toute convention suppldmentaire, s'il y en a, 
fera partie de la presente convention et sera soumise a la procedure de 
redressement des griefs. 

11.13 Defaut d'observer les delais prescrits — Le defaut de is part de 1'employe lese 
ou du Syndicat de transferer le grief a 1'etape suivante de la procedure de 
redressement des griefs dans les delais prescrits, ne portera pas atteinte a toute 
demarche de la part du Syndicat en ce qui conceme un grief analogue futur. 

11.14 Objections de nature technique — Aucun grief ne sera invalide par suite d'une 
objection technique ou d'une objection de forme et le Conseil d'arbitrage aura le 
pouvoir de ne pas tenir compte d'irregularites eventuelles de procedure au cours 
de redressement d'un grief, ceci afin de determiner le fond du differend et de 
rendre une decision conforme a la justice eta 1'equite de la cause. 

ARTICLE 12 • ARBITRAGE 

12.01 Composition du Conseil d'arbitrage — Lorsque Tune des parties demande a 
soumettre un grief a I'arbitrage, une telle demande sera presentee par courrier 
recommande, adressee a I'autre partie contractante, et contiendra le nom de 
I'arbitre nomme par le requerant. La partie adverse enverra sa reponse par lettre 
enregistree dans les quinze (15) jours qui suivent, en indiquant les noms et 
adresse de I'arbitre qu'elle nomme. Les deux arbitres s'entendront ensuite sur le 
choix d'un president impartial du conseil d'arbitrage. 

12.02 Defaut de nomination d'un arbitre — Si le destinataire de 1'avis neglige de 
nommer son arbitre, ou si les deux arbitres nommes par les parties ne peuvent 
s'entendre sur le choix d'un president dans les quinze (15) jours qui suivent la 
nomination, Tune ou I'autre partie pourra demander au Ministre du travail de 
nommer le president du conseil d'arbitrage. 

12.03 Procedures a suivre par le Conseil — Le Conseil pourra determiner ses propres 
regles de procedures; it devra cependant garantir a toutes les parties la possibilite 
de presenter leurs preuves et leurs observations. Le Conseil entendra et 
determinera le differend ou I'allegation et rendra sa decision dans les dix (10) jours 
suivant la nomination de son president. 

12.04 Decision du Conseil — La decision de la majorite constituera la decision du 
Conseil. A defaut d'une decision majoritaire, la decision du president constituera 
celle du Conseil. La decision du conseil d'arbitrage sera definitive; elle liera les 
parties et sera executoire a leur egard. Le Conseil d'arbitrage n'aura cependant 
en aucun cas le pouvoir de modifier la presente convention ou de changer, de 
modifier ou d'amender aucune de ses dispositions. Il aura toutefois le droit de 
statuer sur tout congediement et sur tout grief de nature disciplinaire et de prendre 
toutes mesures qui, a son avis, lui semblent justes ou equitables. 

8 



12.05 Desaccord au sujet d'une decision - En cas de desaccord entre les parties 
quant au lens de la decision, l'une ou Pautre des parties peut demander au 
president du Conseil d'arbitrage de convoquer [edit Conseil a nouveau, afin de 
clarifier la decision rendue; une telle clarification devra etre foumie dans les trois 
fours suivant I'audience. 

12.06 Frais et honoraires - Chaque partie reglera 
1. les frail et honoraires de I`arbitre qu`elle a nomme. 
2. la moite des frais et honoraires du president ou d'un arbitre agissant seal. 

12.07 Modification des delais - Les delais etablis tant pour la procedure de 
redressement des griefs que Celle d'arbitrage pourront proroger sur un commun 
accord des parties contractantes. 

12,08 Temoins - Les parties pourront faire appel a leurs temoins, qu'il s'agisse du ou 
des employes en cause ou de toute autre personne a toute etape de la procedure 
de redressement des griefs ou d'arbitrage, De plus, toutes mesures raisonnables 
seront prises en vue de permettre aux parties en cause, ou aux arbitres, I'acces 
des locaux de I'Employeur, afin d'examiner les conditions de travail pertinentes au 
regement du grief. 

12.09 La composition du Conseil d'arbitrage enoncee a I'article 12.01 peut etre 
modifie par entente mutuelle des parties pour etre compose d'un arbitre seulement 
qui sera choisi par les parties. 

12.10 Acces aux lieux de travail 
L'Employeur autorisera le representant designe par le Syndicat a entrer sur 
les lieux de travail pour rencontrer les employes couverts par la presente 
convention collective pendant leur pause-repas et leurs autres pauses, 
qu'elles soient remunerees ou non. 

ARTICLE 13 - CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET DISCIPLINE 

13.01 Avertissement - Chaque fols que I'Employeur ou son agent juge necessaire de 
reprimander un employe d'une maniere indiquant que toute repetition de I'acte ou 
de ('omission en question pourrait entrainer un congediement ou que #'employe 
pourrait etre congedie s'il neglige d'ameliorer la qualite de son travail avant une 
certaine date, I'Employeur foumira au secretaire du Syndicat, par ecrit, les motifs 
d'une telle reprimande dans les cinq (5) fours qui suivant, et remettra une copie du 
rapport a 1'employe en cause. 

13.02 Methode de congediement - Un employe ayant accompli sa periode d`essai de 
six (6) mois, peut etre congedie ou suspendu mais un tel congediement ou 
suspension doit We motive par des motifs valables et sur I'autorite expresse de 
I'Employeur. En cas de congediement ou de suspension d'un employe, celul-ci 
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doit titre mis au courant des raisons d'une telle mesure en presence de son 
delegu6 syndical ou son substitut, et I'Employeur devra aviser sans delai, par ecrit, 
1'employ6 en cause et le Syndicat des raisons d'un tel congediement ou d'une telle 
suspension. 

13.03 Certaines etapes peuvent titre omises -- Un employe qui, de Pavis du Syndicat, 
a std congedie ou suspendu injustement ou de fagon injustifiee a droit a une 
audition aux termes de I'article 11 - Procedure de redressement des griefs. Dans 
un tel cas, les trois premieres etapes de la procedure seront omises. 

13.04 Suspension ou congediement injustes — S'il s'avere, a la suite dune enquete, 
qu'un employe a ete injustement suspendu ou congedie, ('employe sera 
immsdiatement reintegre a son ancien poste, sans perte d'anciennete, et sera 
compense pour la totality du temps perdu. 11 recevra un montant egal a sa 
remuneration normale au cours de la periode de paie directement antsrieure a sa 
suspension ou son congediement, ou sera compense de toute autre maniere qui, 
de I'avis des parties ou, le cas scheant, de I'avis du Conseil d'arbitrage, semble 
juste et equitable. 

13.05 Ligne de piquetage — Dans le cas d'une ligne de piquetage 6tablie par suite d'une 
grave legale decretee par des travailleurs impiiques dans un conflit de travail, tout 
employe regit par la presente convention aura le droit de refuser de traverser 
lesdites lignes de piquetage. Le fait de ne pas les traverser ne pourra titre 
considers comme une violation de la presente convention et ne pourra donner lieu 
a aucune mesure disciplinaire. 

ARTICLE 14 - ANCIENNETE 

14.01 Definition -- Anciennete dssigne la duree de service pour I'Employeur. 
L'anciennete servira a determiner la preference ou la priorite pour les 
avancements, les transferts, les retrogradations, les licenciements et les rappels 
au travail. L'anciennete sera applicable au groupement negociateur tout entier. 

14.02 Liste d'anciennete -- L'Employeur tiendra a jour une liste d'anciennete indiquant 
les dates d'entree en service. Une liste d'anciennets en regle sera envoyse au 
Syndicat et affichee sur tous les tableaux d'affichage en janvier de chaque annee. 

14.03 Periode d'essai — Tout employe nouvellement embauche sera considers comme 
stagiaire pendant une duree de six (6) mois a partir de ]a date de son 
embauchage. Au cours de cette periode d'essai, it jouira de tous les droits et 
privileges contenus dans la presente convention, a 1'exception  des articles 20, 21, 
25.01, 25.02 25.03 et 28 et en  cas de congediement. Uemploi d'un tel stagiaire 
peut prendre fin a n'importe quel moment au cours de la periode d'essai, sans 
recours a la procedure de redressement des griefs, sauf au cas ob le Syndicat fait 
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valoir que 1'employe a ete remercie par suite de distinctions injustes, selon Varticle 
4. Une foil la periode d'essai accomplie, I'anciennete de 1'employe comptera A 
partir de la date initiale de son entree en vigueur. 

14.04 Perte d'anciennete — UEmploye ne perd pas son droit d'anciennete en cas 
d'absence par suite de maladie, accident, ou d'un conge sans solde approuve par 
('Employeur. L'employe perd son droit d'anciennete uniquement dans les cas 
suivants : 

1. congediement pour juste cause, sans reintegration ulterieure; 

2. demission; 

3. absence excedant cinq (5) jours ouvrables, sans motif raisonnable ou sans 
donner d'avis A I'Employeur, saut s'il etait raisonnablement impossible a 
1'employe de donner un tel avis; 

4. manque de la part de ['employe, de reprendre le travail A la suite d'un 
licenciement suivi d'un rappel au travail, dans les sept (7) jours de calendrier 
suivant le rappel, sauf pour cause de maladie ou autre raison valable. Le 
rappel au travail se fera par lettre recommandee et 1'employe sera tenu de 
tenir I'Employeur au courant de son adresse courante; 

5. licenciement excedant deux ans; 

6. Lorsqu'il remit des prestations d'invalidite permanente de longue duree du plan 
de pension du Canada. 

14.05 Transferts et anciennete hors du groupement negociateur -- Nul ne sera 
transfers a un poste hors du groupement negociateur sans son consentement. Un 
employe transfers hors du groupement negociateur conservera I'anciennete 
accumulee. Si un tel employe revient plus tard au groupement negociateur, it 
obtiendra un poste en rapport avec son anciennete. Un tel retour n'entrainera ni le 
licenciement ni le deplacement d'un employe avant une anciennete superieure. 

14.06 Maintien des droits d'anciennete — En cas de fusion de I'Employeur avec autre 
Employeur, ou au cas ou tout ou partie des activates de I'Employeur fusionneraient 
avec celles d'un autre Employeur, I'Employeur consent a ce que tous les employes 
en cause conservent leur anciennete aupres du nouvel employeur. 

ARTICLE 15 - AVANCEMENT ET CHANGEMENT AU SON DU PERSONNEL 

15.01 Affichage de poster vacants -- Lorsqu'un poste devient vacant en conformite 
avec ('article 17.03 ou qu'un poste est nouvellement cree A i'interieur ou 
1'exterieur du groupement negociateur, 1'employeur avisera le Syndicat par scrit et 
affichera un avis a cet effet daps ses bureaux, vestiaires, ateliers et sur taus les 
tableaux d'affichage pendant une duree minimum d'une semaane, afin que tous les 
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15.02 Renseignements a fournir — Un tel avis contiendra les renseignements suivants: 
nature du poste, qualites requises, connaissances et education requises, 

habiletes, equipe, taux ou echelle des traitements. Les qualites requises ne seront 
pas etablies de maniere arbitraire ou disc riminatoire. 

15.03 Pas d'annonces exterieures — L'Employeur ne recherchera pas de nouveaux 
employes par voie d'annonces au dehors, tant que ces employes actuels n'auront 
pas eu toutes possibilites de se presenter et de prouver leurs aptitudes. 

15.04 Reconnaissance de 1'anciennete — Les deux parties contractantes reconnaissent : 

1. Le principe d'avancement au sein de 1'entreprise; 
2. Que les occasions d'emploi devraient s'accroitre par rapport a I'anciennete. 

15.05 Methode de nomination — Dans toute question de changement au sein du 
personnel, transfert ou avancement, I'Employeur s'engage a nommer le candidat 
possedant la plus grande anciennete parmi ceux qui possedent les qualites 
requises. Toute nomination au sein de l'unite de negociation sera faite dans les 
trois semaines suivant la fermeture de I'affichage. Taus les employes qui font une 
demande d'emploi relative au concours annonce doivent titre avises par lettre des 
resultats du concours. 

15.06 Periode d'essai — Le candidat auquel le post est attribue sera mis a 1'essai 
pendant une periode de deux mois. Sous la reserve d'un travail satisfaisant, une 
telle promotion provisoire deviendra definitive apres une periode de deux mois. Au 
cas ou le candidat ne remplit pas sa tache d'une maniere satisfaisante dans ce 
delai, ou au cas ou it s'avere inapte a remplir ses nouvelles fonctions, it sera 
reintegre a son ancien poste sans perte d'anciennete ni de salaire. Tout autre 
employe promu ou transfere par suite de ce changement de fonctions sera lui 
aussi reintegre A son ancienne fonction sans perte d'anciennete ni de salaire. 

15.07 Avis au Syndicat — L'Employeur avisera le Syndicat de tout embauche, 
nomination, licenciement, transfert, rappel au travail et cessation d'emploi. 

15.08 Priorite pour employes incapacites — Tout employe frappe d'incapacite daps 
I'accomplissement de sa tache par suite d'un accident de travail, d'une maladie 
professionnelle indemnisable, et tout employe qui, a cause de son age avance ou 
d'un incapacite temporaire est incapable d'accomplir ses taches regulieres, sera 
affecte a un autre travail disponible qu'il est capable d'accomplir, sans egard aux 
dispositions d'anciennete contenues dans le present contrat, a condition, toutefois, 
qu'une telle mesure Wait pas pour effet de deplacer un employe. 

15.09 Formation pendant le travail — L'Employeur s'engage a instituer et a maintenir un 
systeme de formation a l'ouvrage afin que tout employe ait la possibilite de se 
former en vue de devenir eligible a titre promu, en cas de vacance, a un paste 
immediatement superieur au sien. Dans ce but, les employes plus anciens auront 
Ibccasion de se former dans ces taches pendant les heures regulieres de travail, 
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en echangeant leurs poster avec d'autres a titres temporaire, sans qu'une telle 
mesure modifie les taux de salaire des employes en cause. 

ARTICLE 16 - LICENCIEMENTS ET RAPPELS AU TRAVAIL 

16.01 Modalites de iicenciement et de rappel — Les deux parties reconnaissent que la 
securite de 1'emploi devrait augmenter en proportion de son anciennete. Par 
consequent, en cas de iicenciement les employes seront Iicencies selon la 
classification, en ordre inverse de leur anciennete. Les employes mis en 
disponibilite peuvent deplacer un employe avec moins d'anciennete pourvu qu'ils 
possedent les competences et qualifications requises du poste en question. Ces 
employes doivent titre rappeles par ordre d'anciennete au sein de leur classe. Les 
employes mis en disponibilite doivent obtenir la preference quant aux possibilites 
d'emploi au sein d'autres classes, s'ils ont la competence voulue pour executer le 
travail disponible. 

16.02 Pas de nouveau employe — UEmployeur n'embauchera aucun nouvel employe 
pour une position reconnue tant qu'il n'aura pas donne a tous ses employes 
Iicencies la possibilite de reprendre le travail. 

16.03 Avis de licenciement — L'Employeur donnera un preavis de dix (10) jours 
ouvrables a tout employe devant titre ficencie. Si ('employe ainsi licencie n'a pas 
eu ('occasion d'accomplir dix (10) jours entiers de travail a partir de la date a 
laquelle it a requ l'avis, it aura droit a son salaire pour toute portion des dix (10) 
jours pendant laquelie it n'a pas eu ('occasion de travailler. 

16.04 Maintien des contributions — L'Employeur s'engage a maintenir ses contributions 
integrales au titre des regimes d'assurance-groupe pour tout employe licencie pour 
une periode ne depassant pas six (6) moil. 

16.05 Griefs relatifs aux licenciements — Tout grief relatif a des licenciements ayant 
pour effet de reduire les effectifs du personnel, sera instRue a la deuxieme etape 
de la procedure de reglement des griefs. 

ARTICLE 17 - HEURES DE TRAVAIL 

17.01 [a] La semaine de travail normale d'ete (ter lundi de juin au dernier dimanche 
d'aout avant la fete du travail) pour les employes se composera de cinq 
journees de huit (S) heures chacune, du lundi au vendredi inclusivement. Les 
heures de travail seront de 7 h a midi et de 13 h a 16 h, pour un total de 
quarante (40) heures par semaine. 

Toutefois, I'Employeur permettra aux employes temps plein de quitter les 
lieux de travail a 15 h 30 du lundi au jeudi et a 15 h le vendredi. 
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Ces heures non travaillees sont pour compenser la disponibilite des 
employes temps pleins par telephone (alarme) en dehors des heures de 
travail. 

[b] La semaine de travail normale d'hiver (1gr lundi de la fete du travail au 
dernier dimanche avant la saison d'ete) pour les employes se composera 
de cinq joumees de huit (8) heures chacune, du lundi au vendredi 
inclusivement. Les heures de travail seront de 8 h a midi et de 13 h a 17 h, 
pour un total de quarante (40) heures par semaine. 

Toutefois, I'Employeur permettra aux employes temps pleins de quitter les 
lieux de travail a 16 h 30 du lundi au jeudi et a 16 h le vendredi. 

Ces heures non travaillees sont pour compenser la disponibilite des 
employes temps pleins par telephone (alarme) en dehors des heures de 
travail. 

Les heures non travaillees pour les posies saisonniers et a temps partiel 
seront prises pendant leur emploi ou a la fin de leur emploi. 

L'employeur se reserver le droit de modifier ces heures de travail au 
besoin des operations par entente mutuelle entre les parties. 

17.02 Pauses — Les employes qui travaillent le jour, auront droit a une pause de quinze 
(15) minutes au cours de la premiere moitie de leur poste a une autre pause de 
meme duree au cours de la seconde moitie de leur paste. 

17.03 Garantie d'emploi — Reconnaissant le desir d'emploi regulier, I'Employeur 
assurera trois (3) postes a temps plein. 

ARTICLE 18 - HEURES SUPPLEMENTAIRES 

18.01 Definition — "Heures supplementaires" designent toute p6dode de temps pendant 
laquelle I'employe a travaille en dessus de sa joumee ou semaine normale de 
travail, ou pendant un jour ferie. 

18.02 Remuneration — Les heures supplementaires seront remunerees au taux suivant 
pour le nombre d'heures effectuees: 

1. Les jours normaux de travail: au taux et demi pour tout travail depassant la 
joumee normale ou la semaine normale de travail accordee par la cedule de 
travail. Les jours de repos prevus par 1'horaire a temps et demi. 

2. L'employe peut choisir de prendre du temps libre pour compenser les heures 
de travail suppiementaire calculees a raison du taux et demi et ce temps libre 
sera pris durant I'annee courante (a moins d'entente entre 1'employe et 
I'Employeur) et ce a un temps mutuellement acceptable entre les parties. 
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18.03 Pas de repos force destine a compenser les heures supplementaires — Nul 
employe ne sera oblige de prendre du repos pendant ses heures regulieres de 
travail, dans le but de compenser les heures supplementaires qu'il a travaillees. 

18.04 Heures supplementaires par employes intermittents — Les employes A temps 
partiel, travaillant moins de douze (12) heures par jour et obliges de travailler plus 
longtemps que leur joumee reguliere de travail, seront payes au taux simple pour 
toutes heures de travail ne depassant pas douze (12) heures au cours d'une 
meme joumee et pour tout travail un jour ferie ou un jour regulier de repos, ils 
auront droit aux taux applicables pour les heures supplementaires. 

18.05 Repartition des heures supplementaires — Les heures supplementaires et les 
heures de rappel au travail seront reparties equitablement entre les employes 
prets et qualifies A accomplir le travail disponible. 

18.06 Heures supplementaires reduites au minimum — L'Employeur s'efforcera de 
reduire les heures supplementaires a leur minimum. 

18.07 Heures supplementaires en periode de licenciements — L'Employeur s'engage 
a ne pas faire executer des heures supplementaires dans tout secteur comportant 
des employes licencies, si ces demiers sont capables d'accomplir ledt travail. 

18.08 Indemniite de convocation — Tout employe, rappele A son travail en dehors de 
ses heures regulieres de travail, aura droit A un minimum de trois (3) heures de 
salaire au taux des heures supplementaires. Advenant que 1'employe disponible 
West pas rappele au travail pour accomplir les taches de ('unite de negociations ce 
demier aura droit ;h la compensation monetaire indiquee ci-haut. 

ARTICLE 19 - JOURS FERIES 

19.01 Liste des jours feries — L'Employeur reconnait les jours suivants feries et payes : 

le jour de I'An la fete du travail 
le jour de la famille I'Armistice 
le lundi de PAques le jour de Noel 
la fete de la Reine le jour du Nouveau-Brunswick 
la fete du Canada le lendemain de Noel 
le vendredi saint 

 

Ainsi que tout autre jour proclame We legale par le gouvemement federal ou 
provincial ou par I'administrateur municipal. 

19.02 Traitement — Les employes ayant le droit de chomer les jours feries precites 
recevront I'equivalent d'une joumee normale de salaire. Les employes obliges de 
travailler les jours fdrids precites toucheront des traitements calcules aux terrnes 
de ('article 18 de la presente convention en plus de ('equivalent d'une joumee 
normale de salaire. 
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19.03 Si un jour ferie coincide avec un jour cense titre libre pour un employe, it faut 
donner a cet employe un autre jour libre dans un delai de quarante-cinq (45) jours 
de calendrier apres ce jour ferie, sinon, une retribution doit titre faite au tarif 
ordinaire. D'un commun accord entre I'Employeur et 1'employe, I'autre jour libre 
peut titre prevu dans les trente (30) jours qui precedent le jour ferie. 

19.04 Droit a la retribution d'un jour ferie — Pour avoir droit a la retribution d'un jour 
ferie, it faut que les employes aient travaille au jour prevu de travail precedant le 
jour ferie et au jour prevu de travail venant juste apres le jour ferie, a moins que 
cette absence ne se produise pendant un conge paye ou lors d'un conge non paye 
dement approuve. 

ARTICLE 20 — CONGES ANNUELS 

20.01 Duree des conges annuels — Tout employe a droit aux conges annuels payes 
suivants calcules d'apres la longueur de son service ant6deur au debut de la 
periode de conges annuels: 

Moins d'un an de service 1 joumee par mois, maximum de dix (10) jours 
Un an mais moins de trois ans 10 jours ouvrables (2 semaines) 
Trois ans mais moins de six ans 15 jours ouvrables (3 semaines) 
Six ans mais moins de douze ans 20 jours ouvrables (4 semaines) 
Douze ans et plus 25 jours ouvrables (5 semaines) 

20.02 Jours feries — Pour tout jour ferie, tombant ou observe au cours de ses conges 
annuels, I'employe aura droit a une joumee additionnelle, en plus de ses conges 
annuels. 

20.03 Salaire — Chaque semaine de conges annuels sera payee au taux normal de 
salaire de 1'employe. 

20.04 Calcul de la remuneration de conges annuels — La remuneration de conges 
annuels sera payee au taux en vigueur immediatement anterieur aux conges 
annuels. 

20.05 Remuneration en cas de cessation d'emploi — Tout employe qui cesse d'etre a 
1'emploi de I'Employeur avant de prendre ses conges annuels de I'annee en cours, 
a droit au paiement d'un montant au prorata base sur les heures travaillees durant 
I'annee courante. 

20.06 Choix de conges annuels — La priorite du choix de conges annuels sera 
accordee par ordre d'anciennete par classe. Les employes par ordre d'anciennete 
par classe signifieront leur choix de conges annuels le ou avant le 15 avril de 
chaque annee et si un employe n'a pas signifie son choix de conges annuels avant 
le 15 avril,11 ne pourra utiliser son anciennete pour deplacer un autre employe. 
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20.07 Affichage — Un tableau de conges annuels sera affiche par I'Employeur au plus 
lard le 1 mai de chaque annee et ne sera pas modifie a moins de consentement 
mutuel entre 1'employe et I'Employeur. 

20.08 [a] Congas annuels ininterrompues — Tout employe a droit a prendre ses 
conges annuels de fa(;on ininterrompue, sauf dun commun accord entre 
1'employe intaresse et 1'employeur. 

[b] Les conges annuels doivent etres pris durant I'annee de calendrier courant 
conform6ment a Particle 20.10 et ne peuvent pas etre remis a une annee 
subsaquente a moins d'entente mutuelle entre 1'employa et I'Employeur. 

20.09 Maladie pendant les conges annuels — Tout employe pouvant atablir qu'il est 
tomba malade ou a ate victime d'un accident au cours de ses conges annuels 
aura le droit de substituer aux conges annuels un conga de maladie, a la condition 
d'avoir des credits de conga de maladie a son credit. En pareil cas, lorsque I'on 
reclame un conga de maladie, it faut foumir une preuve de maladie. L'Employeur 
doit etre aviser au moment de la maladie ou de I'accident. 

20.10 La periode pour calculer le droit aux conges annuels sera du 1 janvier au 31 
dacembre de chaque annee. 

ARTICLE 21 — CONGE DE MALADIE 

21.01 Definition — "Conga-maladie" designe toute periode pendant laquelle un 
employe a le droit de s'absenter de son travail par suite de maladie, de rendez-
vous medical, d'invalidite ou d'un accident non compensable aux termes de la 
Loi des accidents de travail. 

21.02 Duree — A partir de la signature de la nouvelle entente collective, chaque 
employe regulier a temps plein activement au travail recevra une journee et 
demie (1 1/ 2  ) de conga de maladie par mois de travail. L'employe pourra 
accumuler jusqu'a un maximum de cent quarante (140) jours de conga de 
maladie, 

21.03 Deduction du conga-maladie — Toute journee ouvrable normale, a 1'exception 
des jours ferias, pendant laquelle un employe est absent pour conga-maladie, 
selon la definition contenue au paragraphe 21.01, sera retranchee de son conge-
maladie accumula. 

21.04 Preuve de maladie — En cas d'une maladie depassant trois (3) jours ouvrables, 
I'Employeur peut exiger de 1'employ6 malade un certificat etabli par un medecin, 
attestant qu'il nest pas en mesure de remplir ses fonctions pour cause de 
maladie. Apres quatre (4) instances de maladie sans certificat, I'Employeur peut 
exiger un certificat medical, 
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21.05 Conge-maladie non-paye — Tout empioye non eligible au conge-maladie ou 
incapable de reprendre le travail apres avoir epuise ses conges de maladie 
accumules aura droit a un conge-maladie non paye. 

21.06 Registre des conges de maladie — L'Employeur doit tenir un registre des 
conges de maladie non utilises. Tout employe doit, sur demande, titre informe 
du nombre de jours de conge de maladie qu'il a accumule. 

ARTICLE 22 — ABSENCES AUTORISEES 

22.01 Activite syndicate 

[a] I'Employeur doit, sur demande et sans paye, accorder un conge aux 
employes elus ou nommes pour s'occuper des affaires du Syndicat. Ce 
conge ne doit pas titre accorde a plus de deux (2) employes en meme 
temps. 

[b] I'Employeur doit maintenir le plein salaire et tous les avantages de 1'employe 
pendant une absence autorisee conformement a I'article 22.01 [a]. Le 
Syndicat doit dans ce cas rembourser I'Employeur. Une demande d'un tel 
conge doit titre faite deux (2) semaines a I'avance, si possible. 

22.02 Congres syndicaux — Tout employe elu ou nomme pour representer le Syndicat 
lors d'un congres ou d'un seminaire aura droit, sur demande faite a I'Employeur, 
A une absence autorisee payee, sans perte d'anciennete. Le Syndicat doit dans 
ce cas rembourser I'Employeur. 

22.03 Absences pour fonctions publiques ou syndicales 

[a] L'Employeur reconnait le droit des employes a participer aux affaires 
publiques. II accordera par consequent un conge non paye, sans perte 
d'anciennete, a tout employe qui en fera la demande ecrite dans le but de se 
presenter a des elections federales ou provinciales. 

[b] Tout employe elu ou choisi pour remplir un paste a plein temps au service du 
Syndicat ou d'un organisme auquel ce denier est affiiie, et tout employe elu a 
une charge publique, legislative, aura droit a un conge non paye, sans perte 
d'anciennete d'une duree pouvant atteindre un an. Sur demande, ce conge 
peut titre renouvele chaque annee durant son mandat. 

22.04 Conge de deuil 

[a] Un employe aura droit a un maximum de cinq (5) jours consecutifs de conge 
d'apres son horaire regulier, sans perte de salaire, en cas de deces de son 
pere, sa mere, son frere, sa sceur, son enfant, son epoux, son conjoint de 
fait ou de son petit-enfant. 
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[b] Un employe aura droit a un maximum de quatre (4) jours consecutifs de 
conge d'apres son horaire regulier, sans perte de salaire, en cas de deces 
de sa belle-mere, son beau-pere, un grand-parent ou un ancien tuteur. 

[c] Un employe aura droit a un maximum de trois (3) jours consecutifs de conge 
d'apres son horaire regulier, sans perte de salaire, en cas de deces de son 
beau-frere, sa belle-sceur, son beau-fils, sa belle-fille. 

[d] Un employe aura droit a un maximum d'une (1) joumee de conge d'apres 
son horaire regulier pour assister aux funerailles, sans perte de salaire, en 
cas de deces de son oncle, sa tante, son neveu ou de sa niece. 

Lorsque les funerailles ont lieu a 1'exterieur de la province, le conge dolt 
comprendre une periode raisonnable pour le voyage sans remuneration. Un 
employe sera permis d'utiliser des conges de deuil si le deces se produit lors de 
ses conges annuels. 

22.05 Conge de porteur — Un employe recevra une demi-journee payee pour assister 
aux funerailles ou it dolt titre porteur. 

22.06 Quarantaine obligatoire — Un employe mis en quarantaine obligatoire aura droit 
A son salaire regulier pour le temps passe en quarantaine, si cette derniere a ete 
certifiee par un medecin. Son temps ainsi perdu ne pourra titre impute a son 
conge-maladie. 

22.07 Conge pour elections — Les employes auront droit a quatre (4) heures 
consecutives de conge sans perte de salaire avant la fermeture du scrutin, a 
('occasion d'elections ou d'un referendum federal, provincial ou municipal. 

22.08 Fonction de jure— Un employe qui est somme de faire partie d'un jury ou de 
comparaitre comme temoin devant un tribunal dolt recevoir la difference entre 
I'indemnite de jure ou de temoin et sa remuneration reglementaire de la journee 
sans perte d'anciennete. Cette difference ne dolt We versee que si 1'employe 
produit un certificat de presence au sein d'un jury ou comme temoin a la date en 
question. Si un employe est tenu de se presenter a une date quelconque pour 
faire partie d'un jury ou comparaitre a titre de temoin sans titre tenu de remplir 
ses fonctions pendant la joumee entiere, cet employe dolt ensuite se presenter 
au travail. 

22.09 Allocation de formation professionnelle — Lorsque I'Employeur demande a un 
employe de suivre un cours d'education dans le but de se perfectionner dans les 
connaissances necessaires a son emploi, I'Employeur s'engage a payer a 
I'employe le salaire regulier, I'Employeur sera aussi responsable pour les frais 
d'accommodation, depenses de voyage, frais de scolarite. Les depenses de 
voyage seront tel que prevu a la politique de voyage pour les conseillers 
municipaux. 

19 



22.10 Autorisation generale d'absence — L'Employeur accordera une absence 
autorisee non payee, sans perte d'anciennete, a un employe qui en fera la 
demande par ecrit pour une raison valable. Un tel conge devra avoir ete 
approuve par I'Employeur, qui ne devra pas le lui refuser pour des raisons 
injustes. 

22.11 Conge de maternite/paternite — Une employee enceinte doit recevoir un conge 
de maternite sans traitement et sans perte d'anciennete. Les conditions 
suivantes d'appliquent : 

[a] L'employee dolt informer I'Employeur, au plus tard a la vingtieme semaine 
de grossesse, de la date prevue d'accouchement. 

[b] A la demande de 1'employee, le conge de maternite doit commencer douze 
(12) semaines avant la date prevue d'accouchement. 

[c] Lorsqu'une employee presente a I'Employeur un certificat d'un medecin 
indiquant que sa sante 1'exige, le conge de matemite doit commencer plus 
tot que douze (12) semaines avant la date prevue d'accouchement. 

[d] Le conge de maternite doit se poursuivre pendant au moins six (6) 
semaines apres I'accouchement. Le conge doit se prolonger jusqu'a un 
maximum de trois (3) mois apres I'accouchement sur presentation d'un 
certificat medical attestant qu'elle ne peut reprendre son travail. 
L'Employee qui retourne au travail apres le conge de maternite doit 
reintegrer son ancien poste. 

[e] Les employees admissibles au conge de matemite peuvent, pendant leur 
conge de matemite, utiliser dix (10) jours ouvrables de leurs conges de 
maladie accumules. 

[f] Conge de paternite — Tout employe sera autorise d'assister a 
I'accouchement de sa femme sans perte de salaire. Le maximum de temps 
aver solde sera de huit (8) heures et le directeur de service doit titre avise 
en consequence pour ne pas causer d'interruption dans le service. 

[g] Conge d'adoption — Tel que la Loi sur les normes d'emploi. En plus, 
I'Employeur accordera un conge paye d'une (1) journee a tout employe qui 
en fera la demande afin d'adopter un enfant. 

[h] Conge de garde d'enfant — Selon la Loi sur les normes d'emploi. 

22.12 Conge en cas de violence familiale, conge de violence entre partenaires 
intimes ou conge de violence sexuelle 

L'employeur est tenu d'accorder a l'employe le conge a chaque annee 
civile, ne pouvant exceder le total des conges suivants : 
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[a] Un conge maximal de dix (10) jours, qu'il peut prendre de fagon 
intermittente ou continue; 

[b] Un conge maximal de seize (16) semaines, qu'il peut prendre de fagon 
continue. Les cinq (5) premiers jours de ce conge sont remuneres, le 
reste des jours de conge sont non remuneres. 

Le taux de remuneration que 1'employeur paye a 1'employe est egal a celui 
qui lui aurait ate paye s'il avait travaille ses heures normales durant la 
periode visee. 

Si le salaire de I'employe varie quotidiennement, le taux de remuneration 
que i'employeur lui paye ne peut etre inferieur a son salaire quotidian 
moyen pour les jours que 1'employe a travaille durant la periode de trente 
jours civils precedant immediatement le conge, a 1'exclusion de ses heures 
de surtemps. 

Admissibilite : 
L'employe qui fait la demande du conge, doit etre a 1'emploi de son 
employeur depuis plus de quatre-vingt-dix (90) jours. 
L'employe ou 1'enfant de I'employe est victime de violence familiale, de 
violence entre partenaires ou de violence sexuelle, pour l'un quelconque 
des motifs suivants: 

1. Obtenir des soins medicaux pour lui-meme ou pour son enfant a I'egard 
soit de lesions corporelles ou d'une incapacite physique, soit de 
blessures ou d'une deficience psychologique, causees par ce type de 
violence; 

2. Obtenir pour lui-meme ou pour son enfant les services d'une personne 
ou d'un organisme qualifie offrant des services aux victimes; 

3. Obtenir pour lui-meme ou pour son enfant une consultation 
psychologique ou autre forme d'intervention d'une personne qualifiee; 

4. Demenager temporairement ou en permanence; 

5. Obtenir des services juridiques ou d'application de la loi, y compris ou 
biers se preparer en vue dune instance judiciaire civile ou criminelle live 
a ce type de violence ou en resultant, ou bien y participer; 

6. Tout autre motif lie a ce type de violence ou en resultant. 

22.13 Violence conjugate — L'employeur reconnait que les employes font parfois 
face a des situations de violence ou de mauvais traitements dans leur vie 
personnelle qui peuvent affecter leur presence ou leur performance au 
travail. Pour cette raison, 1'employeur et le Syndicat conviennent qu'une 
fois que la situation a ate verifiee et confirmee par un professionnel 
reconnu (p.ex. medecin, professionnel de la sante et intervenants 
autorises), un employe qui subit de la violence ou des mauvais traitements 

21 



ne fera pas I'objet de mesures disciplinaires si I'absence ou la 
performance peut We live a cette situation. Les absences qui ne sont pas 
couvertes par une assurance sont accordees comme absence approuvee 
maladie et ne peuvent pas depasser deux (2) mois. 

ARTICLE 23 - PAIEMENT DES SALAIRES ET 1NDEMNITES 

23.01 Jours de paie — Les salaires et les traitements seront payables chaque jeudi de la 
semaine avant cinq (5) heures de I'apres-midi et correspondront a I'annexe "A" ci-
jointe, formant partie integrante de la presente convention. Les jours de paie, 
chaque employe recevra un decompte detaille de son salaire et des retenues. 

23.02 Salaire egal pour travail egal — L'Employeur respectera le principe de salaire 
egal a travail egal, quel que soit le sexe de 1'employe. 

23.03 Employes a temps partiel — Les employes travaillant a temps partiel, auront droit 
aux taux de salaire, conditions d'emploi et avantages prevus par la presente 
convention, en proportion des heures de travail accomplies. 

23.04 Salaire en cas de transferts temporaires — Tout employe qui, a titre temporaire 
et a la demande specifique de I'Employeur, travaille comme remplagant a un poste 
mieux remunere, aura droit a une prime de 1,00 $ I'heure pour toute absence de 
I'employe qui detient un poste mieux remunere, a 1'exception dans le cas d'un 
conga de maladie, la prime de 1,00 $ I'heure sera applicable seulement a partir de 
la troisieme joumee d'absence. 

23.05 Salaire de congas annuels — A condition de donner un preavis d'au mains cinq 
(5) jours, un employe partant en congas annuels pourra recevoir, le demier jour de 
bureau precedant ses congas annuels, tout cheque de paie tombant au cours de 
ses congas annuels. 

23.06 lndemnite de repas pour heures supplementaires — 

[a]Tout employe devant prendre un ou des repas a 1'exterieur du village 
fors de son travail sera rembourse par I'Employeur selon le taux prevu a 
la politique de repas pour les conseillers municipaux. 

[b]Le repas sera paye par I'Employeur a tout employe ne pouvant quitter son lieu 
de travail durant la periode de repas, soit entre 11 h a 13 h et 16 h 30 a 18 h 30. 

23.07 Allocation de telephone — Tout employe dont 1'emploi exige un telephone au 
domicile, si juge necessaire par I'Employeur, aura droit a une allocation egale au 
coot de base du telephone en question. 

23.08 Allocation de formation professionnelle — Lorsque I'Employeur demande a un 
employe de suivre un cours d'education dans le but de se perfectionner dans les 
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connaissances necessaires a son emploi, I'Employeur s'engage a payer a 
1'employe le salaire regulier, I'Employeur sera aussi responsable pour les frail 
d'accommodation, depenses de voyage, frais de tuition. Les depenses de voyage 
seront tel que prevu a la politique de voyage pour les conseillers municipaux. 

23.09 Conditionnement physique — L'employeur dolt foumir une adhesion individuelle 
pour le gymnase pour chacun des employes a temps plein. 

ARTICLE 24 - CLASSEMENT ET RECLASSEMENT DES EMPLOIS 

24.01 Pas d'61imination des classes actuelles — Aucune classe existante ne sera 
eliminee sans I'accord prdalable du Syndicat. 

24.02 Changement des classes d'emploi — Au cas ou les fonctions ou le volume de 
travail d'une classe d'emploi subssent une modification ou un accroissement, ou 
au cas ou le Syndicat ou un employe considere qu'un emploi a ete injustement ou 
faussement classifie, ou au cas ou I'Employeur cree un emploi non-inclus dans le 
bareme "A" pendant le terme de la presente convention, le taux de salaire 
applicable a un tel emploi fera l'objet de negociations entre I'Employeur et le 
Syndicat. 

Si les parties ne peuvent se mettre d'accord sur le reclassement ou le taux de 
salaire de Cemploi en question, le differend sera envoye a la procedure de 
redressement des griefs et a (`arbitrage. Le nouveau taux de salaire sera retroactif 
A la date ou le travail en question a ete confid a un employe pour la premiere fois. 

ARTICLE 25 — SECURITE SOCIALE 

25.01 Regime de Retraite -- En plus du Regime de pension du Canada, chaque 
employe qui rencontre les exigences d'admissibilite au regime de pension des 
employes municipaux du Nouveau-Brunswick participera a ce regime en 
question. Le taux de cotisation pour couvrir les couts afferents du service 
necessaire a assurer les prestations prdvues dans to regime de pension durant 
la duree de la presente convention sera etabli par le regime de pension des 
employes municipaux du Nouveau-Brunswick. 

25.02 Regime d'assurance sante — L'Employeur paiera 50 % des primes d'assurance 
sante et dentaire en vigueur pour tous les employes qui qualifient pour ces 
regimes. Ce partage des primes sera augmente a 65 % au 1 er janvier 2013. En 
cas de maladie, la contribution de I'Employeur sera maintenue pendant une 
duree maximale dun an a compter du debut de la maladie. 

25.03 Assurance-vie et Assurance indemnite de longue duree 

[a] La part totale de I'Employeur de la prime d'assurance sante et d'assurance 
vie ne depassera pas 275 $ par mois par employe. 
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[b] L'employe paiera les primes pour un regime d'assurance indemnite de 
longue duree au taux de 100 % du coot de ce regime applicable aux 
employes qui qualifient pour ce regime. 

25.04 Accidents de travail 

Avance de fonds 
[a] Si un employe ne travaille pas en raison d'un accident au travail ou d'une 

maladie professionnelle, I'Employeur lui avancera a titre de pret, une somme 
egale a 85 % du salaire reglementaire net de 1'employe, payable a la periode 
reglementaire de paie de 1'employe. La premiere avance ne doit inclure 
aucune somme pour les trois (3) premiers jours ouvrables que 1'employe ne 
travaille pas. 

[b] Les avances de fonds mentionnees a I'alinea 25.04 [a] seront effectuees 
durant la periode d'attente de la decision de Travail securitaire NB sur la 
reclamation de 1'employe, jusqu'a un maximum de trente (30) jours. Les 
avances de fonds seront effectuees au-dela de trente (30) jours, si la 
reclamation de 1'employe auprbs de Travail securitaire NB nest pas encore 
approuvee, et pourvu que l'employe ait accumule des conges de maladie a 
son credit qui egalent ou sont en sus des avances de fonds additionnelles 
apres trente (30) jours. 

[c] Pour recevoir les avances de fonds mentionnees a I'alinea 25.04 [a], 1'employe 
doit ceder a I'Employeur ses cheques de Travail securitaire NB et, si 
applicable, ses cheques du Regime de pensions du Canada, afin de 
rembourser le pret ci-haut. 

[d] Toute deduction des credits de conges de maladie accumules, pour couvrir 
les avances de fonds apres les trente (30) premiers jours, seront recredites a 
I'employe sur remboursement du pret. 

25.05 Mesures legislatives — En cas de reduction, par suite d'une mesure legislative ou 
autre, une prime payable par I'Employeur pour tout avantage au profit des 
employes, 1'economie ainsi realisee servira d'un common accord a augmenter les 
taux de salaire des employes. 

ARTICLE 26 - SECURITE ET HYGIENE 

26.01 Cooperation — Le Syndicat et I'Employeur conviennent de cooperer en vue de 
maintenir et de perfectionner les reglements visant a proteger adequatement les 
employes executant des travaux dangereux. 

26.02 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les employes et I'Employeur 
appliqueront le code de securite provincial dans toutes ses provisions. 
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ARTICLE 27 - CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET AUTRES 

27.01 Pas de congediement — Aucun employe regulier ne sera congedie par 
I'Employeur par suite de la mecanisation et n'aura a subir de reduction de son 
salaire normal, it aura en outre la possibilite de se prevaloir de ses droits 
d'anciennete pour combler une autre vacance. 

27.02 Programme de formation — Au cas ou I'Employeur introduirait de nouvelles 
methodes ou machines, exigeant des habiletes nouvelles ou plus etendues que 
celles que possedent tes employes travaillant selon les methodes de travail 
actuelles, I'Employeur accordera, A ses frais, aux employes ainsi affectes, une 
periode maximum ne pouvant depasser un an, pour leur permettre de se 
perfectionner ou d'acquerir les competences necessaires aux nouvelles methodes 
de travail. Aucun changement ne sera apporte aux taux de salaire de ces 
employes pendant la periode d'un tel recyclage et leur salaire ne subira pas de 
reduction lorsqu'lls seront reclassifies a leur nouveau poste. 

27.03 Formation supplementaire — Au cas ou ('introduction de nouvelles methodes de 
travail necessiterait un recyclage ou un perfectionnement exigeant une duree de 
formation professionnelle depassant une annee, cette duree supplementaire fera 
{objet de discussion entre I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 28 - UNIFORMES ET HABILLEMENT 

28.01 Wtements de travail 

(a] L'Employeur foumira tous les vetements protecteurs et equipements 
obligatoires que les employes doivent porter durant leur travail. 

[b]Les bottes de securite — L'Employeur defrayera deux cent cinquante dollars 
(250 $) par annee aux employes pour des bottes, soit pour 1'ete ou pour I'hiver, 
mais seulement pour une paire de botte par annee A chaque employe 
syndique. 

[c] L'Employeur defrayera le cout vestimentaire jusqu'A un maximum de deux 
cent cinquante (250 $) 

[d]Les montants indiques aux articles 28.01 (b) et (c) totalisent cinq cents dollars 
(500 $) et ce montant sera paye aux employe(e)s au plus tard de 28 Wrier de 
chaque annee. 

ARTICLE 29 - CONDITIONS GENERALES 

29.01 Tableaux d'affichage — L'Employeur mettra a la disposition du Syndicat des 
tableaux d'affichage de telle fagon que taus les employes y trouveront access le 
Syndicat aura le droit d'y afficher des avis d'assemblde et tout autre avis pouvant 
interesser les employes. 
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29.02 Outillage et materiel — L'Employeur foumira aux employes tout I'outillage et le 
materiel necessaire a 1'execution de leur travail. II les remplacera contre la remise 
de Ibutil bris6 ou use. 

ARTICLE 30 - CONDITIONS ET AVANTAGES ACTUELS 

30.01 Maintien des conditions actuelles — Tout droits, avantages, privileges et 
condition de travail dont jouissent, que possedent et que regoivent actuellement 
les employes en vertu de leur emploi aupres de I'Employeur, sont maintenus dans 
la mesure ou ces droits, avantages, privileges et conditions de travail sont 
conformes a la presente convention; ils pourront toutefois etre modifies dun 
commun accord entre I'Employeur et le Syndicat. 

ARTICLE 31 - DISPOSITIONS GENERALES 

31.01 Emploi du singulier - masculin - Partout ou, dans la presente convention, if est 
fait usage du nombre singulier ou du genre masculin, ceux-ci seront considsres 
comme reprssentant le pluriel ou le feminin lorsque le contexte 1'exige. 

ARTICLE 32 - SECURITE D'EMPLOI 

32.01 Securite d'emploi — Afin de garantir aux membres du groupement negociateur la 
sscudts de leurs emplois, I'Employeur convient qu'aucun travail ou service execute 
sera confie ou sous-traits, transfers, afferm6, ni assigns, ni cede en entier ou en 
pantie a une personne, entreprise ou strangers au groupement negociateur. 

ARTICLE 33 - DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 Date d'echeance — La presente convention sera obligatoire et demeurera en 
vigueur du 1er janvier 2020 au 31 decembre 2024 et par la suite, d'annse en 
annee, a moins que Tune des parties donne preavis par 6crit a I'autre partie, de 30 
A 60 jours avant le 31 dscembre de n'importe quelle annee, de son desir de la 
negocier ou d'y apporter des modifications. 

33.02 Modifications a la convention — Toute modification jugse necessaire a la 
presente convention peat We entreprise d'un commun accord, n'importe quand 
pendant la duree de la convention. 

33.03 Avis de changement — Lorsque l'une des parties a cette convention desire y 
apporter des changements ou des modifications, elle devra avertir I'autre partie 
par 6crit des modifications proposees, et ceci dans un delai de 30 a 60 jours avant 
la date de son expiration. Dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivront la 
reception de cet avis par l'une des parties, Yautre partie devra entamer lee 
negociations en vue du renouvellement ou de la revision de la convention, a la 
suite de quo! les deux parties devront entreprendre lesdites negociations de bonne 
foi et faire tout effort raisonnable en vue de conclure une convention nouvelle ou 
rsvisse. 
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33.04 La convention demeure valable — Les deux parties se conformeront 
intdgralement aux dispositions de la presente convention tant que les ndgociations 
collectives se poursuivent de bonne foi; au cas ou les negociations se prolongent 
au-delA de la date anniversaire de la convention, route entente concemant toute 
revision de ses dispositions aura un effet retroactif a ladite date, a moins que les 
parties en ddcident autrement d'un commun accord, 

33.05 Salaire retroactif -- Au cas ou la nouvelle convention ne serait pas conclue avant 
la date d'dchdance de la presente, I'Employeur s'engage A payer le salaire 
retroactif payable a chacun des employds plus le taux courant d'intdret. 
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ANNEXE "A" 
GRILLE DES SALAIRES 

Sainte-Anne de Madawaska 
Section locale 4576 
Service municipal 

  

1 janvier 1 janvier 1 janvier 1 janvier 1 janvier 1 janvier 

  

2020 2020 2021 2022 2023 2024 

Classification Courant 

     

Ajustement I 
traitements 

  

d'eau 

     

2% 2% 2% 2% 2% 

  

1,00 $ 

Journalier 18,63 19,63 20,02 20,42 20,83 21,25 21,67 

Journalier 
contremaitre 23,31 

 

23,78 24,25 24,74 25,23 25,74 

Journalier! 

       

Soutien 19,19 20,19 20,59 21,01 21,43 21,85 22,29 
administratif 

       

Journalier 

       

sans tours de 17,63 

 

17,98 18,34 18,71 19,08 19,46 
traitements d`eau 

       



ANNEXE "B" 
DESCRIPTION DE TACHES 

JOURNALIER 

Sous la responsabilite du joumalier contremaitre, cet employe doit titre en mesure 
d'effectuer des taches qui demandent du travail physique. Les principales taches sont 
enumerees ci-dessous, cependant ce joumalier peut titre assigne tout autre travail 
demande par le joumalier contremaitre. 

TACHES PRINCIPALES 

• Maintien du service d'eaux et d'egouts; 
• Entretien des hydrants; 
• Entretien des trottoirs; 
• Entretien des fosses; 
• Entretien des aqueducs et des intersections d'aqueducs; 
• Assister manuellement a la reparation de bris du systeme d'eaux et d'egouts; 
• Entretien menager quotidien de tour les batiments municipaux — incivant : Centre 

multifonctionnel Edmond Duperre (dame, gymnase, parc d'eau La Ruche); 
• Deblayage de la neige en hiver; 
• Tondre le gazon des proprietes municipales en ete et/ou au besoin; 
• Service de vidanges. 

EXIGENCES REQUISES 

Etre en mesure de travailler aver le public; 
Experience manuelle sera consideree un atout; 
A la demande du Conseil, acquerir une ou plusieurs certifications de la province du 
Nouveau-Brunswick en traitement d'eau potable, distribution d'eau potable, 
collection des eaux usees et/ou traitement des eaux usees. 

Travail manuel dans du travail non specialise qui demande du travail physique. Travail 
consiste a des responsabiiites a executer des taches qui ne requiert pas un haut niveau 
d'habilite. Avec experience acquise, la charge des responsabilites peut titre 
augmentee. 
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ANNEXE "B" 
DESCRIPTION DE TACHES 

JOURNALIER CONTREMAITRE 

Sous la responsabilite du responsable municipale, du maire ou du maire adjoint, cet 
employe doit etre en mesure de superviser le ou les journaliers en plus d'effectuer des 
taches qui demandent du travail physique. Les principales taches sont enumerees ci-
dessous. 

TACHES PRINCIPALES 

• Supervision du ou des journaliers; 
• Distributions des taches au(x) journaliers) sous sa charge; 
• Reporter tout incident au responsable municipal, au maire ou maire adjoint; 
• Aider a la formation des nouveaux employes joumaliers; 
• Maintien du service d'eaux et egouts; 
• Entretien des hydrants; 
• Entretien des trottoirs; 
• Entretien des fosses; 
• Entretien des aqueducs et des intersections d'aqueducs; 
• Assister manuellement a la reparation de bris du systeme d'eaux et d'egouts; 
• Entretien menager quotidien de tous les batiments municipaux — incluant : Centre 

multifonctionnel Edmond Duperre (dome, gymnase, pare d'eau La Ruche); 
• Deblayage de la neige en haver; 
• Tondre le gazon des proprietes municipales en ete et/ou au besoin; 
• Service de vidanges. 

EXIGENCES REQUISES 

• Etre en mesure de travailler avec le public; 
• Experience manuelle sera consideree un atout; 
• Experience de la supervision sera consideree un atout; 
• A la demande du conseil, acquerir une ou plusieurs certifications de la province du 

Nouveau-Brunswick en traitement d'eau potable, distribution d'eau potable, 
collection des eaux usees et/ou traitement des eaux usees. 
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ANNEXE "B" 
DESCRIPTION DE TACHES 

JOURNALIER/SOUTIEN ADMINISTRATIF 

Sous la responsabilite du journalier contremaitre ainsi que la secretaire-tresoriere, 
cet employe doit titre en mesure d'effectuer des taches qui demandent du travail 
physique en plus d'etre en mesure d'assister a plusieurs taches reliees A 
I'administration. Les principales taches sont enumerees ci-dessous, cependant ce 
joumalier/soutien administratif peut We assigne tout autre travail demande par le 
joumalier contremaitre et la secretaire-tresoriere. 

TACHES PRINCIPALES 

• Maintien du service d'eaux et d'egouts; 
• Entretien des hydrants; 
• Entretien des trottoirs; 
• Entretien des fosses; 
• Entretien des aqueducs et des intersections d'aqueducs; 
• Assister manuellement a la reparation de bris du systeme d'eaux et d'egouts; 
• Entretien menager quotidien de tous les batiments municipaux — incluant : Centre 

multifonctionnel Edmond Duperre (dame, gymnase, parc d'eau La Ruche); 
• Deblayage de la neige en hiver; 
• Tondre le gazon des proprietes municipales en ete et/ou au besoin; 
• Service de vidanges; 
• Soutien administratif 2 jours par semaine et ce chiffre peut varier selon la demande; 
• Remise de factures et collecte de paiements pour eaux et egouts; 
• Maintenir a jour la collecte et le fonctionnement du gymnase; 
• Collecte de paiement pour des bandes publicitaires de la patinoire; 
• Service a la clientele incluant I'accueil, distributions des appels; 
• Toutes autres demandes administratives venant de la secretaire-treso rib re et/ou 

du conseil municipal. 

EXIGENCES REQUISES 

• Etre en mesure de travailler avec le public; 
• Experience manuelle sera consideree un atout; 
• Experience administrative sera consideree un atout; 
• Experience de tenue de livres sera consideree un atout; 
• A la demande du conseil, acquerir une ou plusieurs certifications de la province 

du Nouveau-Brunswick en traitement d'eau potable, distribution d'eau potable, 
collection des eaux usees et/ou traitement des eaux usees. 
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