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ARTICLE 1
BUT DE LA CONVENTION

La présente convention collective a pour but d'établir et de maintenir les conditions d'emploi et de
travail, les taux de remunération et autres questions connexes des personnes salariées de l'unité
de négociation et de prévoir les procédures appropriées au réglement des différends qui
surviennent au cours de la durée de la convention collective.

Les parties a la présente convention ont un deésir commun d'améliorer la qualité et l'originalité de
la production et de la distribution a 'Office national du film (ONF) et d'atablir entre les parties une
saine relation de travail afin de favoriser le bien-étre des personnes salariées et de répondre aux
objectifs de la Lof sur le cinema dans le respect de la Loi sur les refations de travail dans la
fonction publigue (LRTFP).

ARTICLE 2
DEFINITIONS

« SGCT-4835 » (SGCT-4835) signifie le Syndicat général du cinéma et de la télévision, (Syndicat
canadien de la fonction publique, section locale 4835).

« unité de négociation » (bargaining unit) signifie 'unité reconnue comme appropriée pour fins
de négociation collective par la Commission des relations de travail et de I'emploi dans le secteur
public fédéral (CRTESPF) et désigne les personnes salariées de 'Employeur faisant partie de la
Catégorie technique telle que décrite dans fe certificat d'accréditation émis par la Commission
des relations de travail dans |a fonction publique en date du 13 juin 1968,

« personne salariée » (employee) signifie une personne reconnue comme employé-e aux
tarmes de la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral qui appartient a l'unité
de négociation.

« personne salariée a temps partiel » (part-time empioyee) signifie, une personne salariée dont
'horaire normal de travail compte moins d'heurss de travail par semaine que celui d'une
perscnne salariée a temps plein, tel que prévu aux clauses 17.02 et 18.02.

{a) « personne salariée temporaire » (temporary employee) signifie, conformément a la clause
2.03, une personne embauchée pour une durée déterminée,

(b) « personne salariée a statut continu » (continuous status employee) signifie une personne
salariée détentrice d'un poste a duree indéterminée ou une personne salariée temporaire a
I'emploi depuis au moins trois (3) ans dans un poste & durée déterminée ou non.

« Employeur » {(Employer) signifie 'ONF.

« cotisations syndicales » (membership dues) signifie les colisations établies en vertu des
statuts du SGCT-4835 comme cotisations payables par ses membres, par suite de leur adhésion
au SGCT-4835.

« emploi continu » (continuous employment) signifie :

(a) en rapport avec toute personne salariée autre qu'une personne salariée occasionnelle ou ung

personne salariée qui a été mise en disponibilité, un emploi dans ia fonction publique sans
interruption pendant trois moeis consécutifs ou plus ; et
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{b) en rapport avec une personne salariée mise en disponibilité, un emploi dans la fonction
publique qui est antérieur & cette mise en disponibilité et postérieur a un réembauchage.

« taux de remunération hebdomadaire » (weekly rate of pay) signifie le taux de rémunération
annuel de la personne salariée divisé par cinquante-deux virgule un sept six (52,176).

« taux de rémunération quotidien » (daily rate of pay) signifie le taux de rémunération
hebdomadaire d'une personne salariée divisé par cing {5).

« jour de repos » (day of rest) en ce qui concerne la personne salariée signifie un jour autre
qu'un jour férié désigné payé et ol la personne salariée n'est pas ordinairement tenue d'exécuter
les fonctions de son poste autrement que pour cause de congé.

« congé compensatoire » (compensatory leave) signifie un congé payé au lieu d'une rétribution
en espéces du temps supplémentaire effectué et la valeur dudit congé payé équivaut au
paiement en espéces qui aurait par ailleurs éte fait.

(a) « poste ouvert » (vacant position) signifie un poste relevant de l'unité de négociation pour
lequel 'Employeur désire exercer son autorité d'embaucher une personne salariée ou dans
lequel il désire nommer une personne salariée.

{b) « poste continu » (continuous position) signifie un poste a durée indéterminée et prévu dans
le plan d'organisation élaboré par I'ONF conformément aux dispositions de la Loi sur fe
cinéma.

(c) « poste temporaire » (temporary position} signifie un poste qui sert a répondre & un besoin
temporaire ou un surcroit temporaire de travail & durée déterminée,

Lorsqu'un méme poste temporaire est comblé pour une période ininterrompue de trois ans,
'ONF transforme le poste en un poste continu.

« niveau » (classification) signifie un regroupement de différentes fonctions qui s'insérent a
lintérieur d’'un écart d’évaluation déterminé a I'annexe A.

« jour férié désigné payé » (designated paid holiday) signifie la période de vingt-quatre (24)
heures qui commence & 00h0D heure le jour {érié désigné payé dans la présente convention.

« comité exécutif » (Executive Committee) désigne le comité exécutif élu par I'Assemblée
générale des membres qui administre le SGCT-4835 entre les réunions de I'assemblée générale,

« conjoint » (spouse) signifie une personne qui :
{a) est mariée et qui cohabite avec la personne avec laquelle elle est mariée ;

(b} vit maritalement avec une autre personne sans étre mariée avec celle-ci et cohabite avec
cette personne depuis au moins un (1) an ; ou

{¢) vit maritalement et cohabite avec une autre personne sans étre mariée avec celle-ci et un
enfant né ou qui est a naitre de leur union ; ou a adopté un enfant conjointement avec
une autre personne, ou qui a adopté un enfant de l'autre personne.

« stagiaire » (trainee) signifie toute personne inscrite a2 un programme d'études comportant un
ou des stages pratiques dans le cadre des activités de 'Employeur. Cette personne est non
rémunérée et ne bénéficie pas des dispositions de la présente convention collective. L'utilisation
de stagiaires ne doit pas avoir d’effet réducteur sur le temps de travail normalement effectué par
les personnes salariées. LEmployeur informe le SGCT-4835 dés que possible d'un tel stage et
lui fournit une copie du programme de stage auquel le-la stagiaire est inscrite. il assure un
encadrement et un suivi profitables aux stagiaires.

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 6
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« mise en disponibilité » (lay-off) signifie la personne salariée dont Femploi cesse laule de
travatl ou par suite de ta cessation d'une fonction.

« service continu » (continuous service) signifie pour les fins de caicul des congés et de
I''ndemnité de départ, le service antérieur d'une personne salariée au sein des Forces armées
canadiernes, de la Gendarmerie royale ou de la fonction publique fédérale, sera considéré
comme service continu conformément a la pratique existante.

« familte » (family) : se définit comme lg pére, {a mére {ou encore le pére par remariage, la mére
par remariage ou un parent nourricier), le frére, la sceur, le demi-frére, la demi-sceur, I'époux (y
compris le conjoint de fait qui demeure avec la personne salariée), Il'enfant propre de la personne
salariée (y compris I'enfant du conjoint de fait), I'enfant d'un autre lit, 'enfant en tutelle ou l'enfant
nourricier de la personne salariée, le petit-fils ou fa petite-fille, le beau-pére, la belle-mére, la bru,
le gendre, les grands-parents de la personne salariée et un parent demeurant en permanence
dans le ménage de la personne salariée ou avec qui la personne salariée demeure &n
permanence.

ARTICLE 3
CHAMP D'APPLICATION ET DISPOSITIONS GENERALES

Les dispositions de la présente convention lient le SGCT-4835, les personnes salariées &t
'Employeur,

Les textes anglais et frangais de la présente convention sont des textes officiels.

I est convenu que les conditions de travail qui ne sont pas arsétées dans cette convention seront
déterminées par les directives et réglements tels que définis par I'ONF dans le Guide refatif aux
ressources humaines. L'Employeur s'engage & consulter le SGCT-4835 sur ¥es modifications a
étre apportées au Guide lorsqu'elles concernent les personnes salariées de ['unité.

En cas de confiit diinterprétation entre la présente convention collective et le Guide refalil aux
ressouices humaines, la présente convention primera pour fins d'interprétation.

L'Employeur déposera une copie du Guide relatif aux ressources humaines version papier et en
version électronique au SGCT-4835 i la signature de la convention collective.

Aucune enlente particuliére relative & des conditions de travail difiérentes de celles prévues dans
la convention collective n'est valable & moins qu'elle nait regu l'approbation éctite des
représentants diment mandatés par I'Empioyeur et le SGCT-4835.

ARTICLE 4
RECONNAISSANCE SYNDICALE

L'Employeur reconnait le SGCT-4835 comme le seu! agent négociateur et mandataire de toutes les
personnes salariées de la Catégorie technique assujetties a faccréditation syndicale émise par la
Commission des relations de travail dans la fonction publique en date du 13 décembre 2007 :

Tous les forctionnaires de 'ONF compris dans la catégorie technique tel que définit [sic} comme suit :

Postes dont les titulaires créent, analysent, expérimentent, fournissent une expertise technique et/ou font
de la recherche dans le domaine des sciences, des arts et des communications; recherchent, congeivent,
construisent, font fonctionner, inspectent, évaluent et/ou entretiennent, des équipements, des processus
et leur organisation matériefie relativement aux communications audio-visueiles et - ou productions audio-

Convention collective ONF-SECT-4835 {2018-2022) 7



visuelles et a 'exécution d'un travail technique similaire ou connexe. Pour plus de clarté, cette définition
inclut les réalisateurs et les producteurs de films et - ou de productions audio-visuelles.

Cette définition actualisée ne modifie en rien les postes visés par la définition de 1968.

ARTICLE 5
DROITS ET RESPONSABILITES DE LA DIRECTION

Le SGCT-4835 reconnait a I'Employeur la responsabilité de diriger et de gérer les activités de I'ONF.
Toutefois, dans I'exercice de ces droits, I'Employeur doit se conformer aux stipulations de la présente
convention collective.

ARTICLE 6
DROITS DES PERSONNES SALARIEES

6.01 L'Employeur et le SGCT-4835 conviennent qu'il ne doit y avoir ni distinction injuste, ni ingérence,
ni restriction, ni coercition a I'égard d'une personne salariée du fait de :

a} son age, son état civil, son sexe, sa race, sa couleur, son orientation sexuelle, son identité
sexuelle et 'expression de celle-ci, son origine sthnique, sa croyance ou son absence de
croyance, du fait qu'elle a ou n'a pas d'enfants, de I'existence d'un casier judiciaire ou d'une
infirmité qui n'empéche pas la personne salariée d'exécuter les fonctions du poste gqu'elle
occupe ou qu'elle postule, de son adhésion ou sa non-adhésion au SGCT-4835 ou de son
activité au sein du SGCT-4835 ou de l'exercice d'un droit que lui reconnait la présente
convention.

b} son appartenance et ses opinions politiques, a condition que ce ne soit pas contraire aux
dispositions de la Loi sur 'emploi dans la fonction publique concernant l'ingérence politique.

6.02  Aucune personne salariée, membre du SGCT-4835 et agissant comme représentant-e officiel-le
du SGCT-4835 ne fait l'objet d'un traitement injuste de la part de I'Employeur pour le seul fait
d'avoir parlé, écrit ou agi légalement au nom du SGCT-4835.

6.03 Rien dans la présente convention ne doit s'interpréter comme privant la personne salariée de ses
droits constitutionnels ou de tout droit que lui confére expressément une loi édictée par le
Parlement du Canada, ou restreignant ceux-ci.

6.04

a) L'Employeur et le SGCT-4835 reconnaissent que le harcélement, sous toutes ses formes, est
inacceptable et ne saurait &tre toléré,

b) On entend par «harcélement», une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, dont l'auteur-e sait ou aurait di
savoir qu'ils sont hostiles ou non désirés, et qui portent atteinte a la dignité ou a lintégrité
psychologique ou physique de la personne salariée, entrainant pour elle un milieu de travail
néfaste. Une seule conduite vexatoire grave peut aussi constituer du harcélement si elle porte
atteinte a la dignité ou a l'intégrité de la personne salariée et produit chez elle un effet nocif
continu.

¢) Le SGCT-4835 reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de déterminer et de prendre les
moyens qu'il juge appropriés pour mettre fin 3 une situation de harcélement.

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 8
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7.02
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d) En cas de situation de harcélement, la procédure a suivre pour déposer une plainte est décrite

dans un document accessible & toutes les personnes salariées. Une personne salariée qui
considére que la plainte de harcélement qu'elle a déposée auprés de I'Employeur n'est pas
résolue, peut déposer un grief.

e) L'Employeur doit prendre tous les moyens raisonnables pour prévenir le harcélement dans le

milieu de travail, et prendre les mesures appropriées pour remeédier a tout harcélement fondé.

ARTICLE 7
REPRESENTANTS-ES SYNDICAUX-ALES

L'Employeur reconnait au SGCT-4835 le droit de désigner des personnes salariées, membres du
SGCT-4835, aux instances de la structure locale aux fins de représenter les membres, enquéter
sur les griefs, assister a des réunions avec I'Employeur et participer & toute autre activité
syndicale tels : cours, congrés, colloques, etc.

A la signature des présentes, 'Employeur reconnait au moins dix (10) personnes représentant les
personnes salariées. L'ére de compétences sera répartie & chague délégué par le SGCT-4835,
en considérant la répartition des personnes salariées dans chaque lieu de travail. |l pourrait y
avoir l'absence de plus qu'un délégué syndical par équipe a condition que les besoins
apérationnels soient rencontrées.

Le SGCT-4835 fournira & 'Employeur dans les quinze (15) jours suivant la signature de la
présente convention, la liste des représentants-es syndicaux-ales et le lieu de représentation.
Tout changement & cette liste sera communiqué par écrit 3 'Employeur dans les quinze (15)
jours du changement.

Les représentants-es syndicaux-ales et ceux de 'Employeur de chaque service se rencontreront
suivant la demande de I'une ou l'autre des parties. Un-e représentant-e syndical-e peut étre
accompagné-e par un autre membre du SGCT-4835.

Les parties reconnaissent qu'il est dans leur intérét de maintenir et développer le partenariat
patronal-syndical.

(a) La fonction de président de 'unité de négociation peut exiger 'aménagement de son temps
de travail. A cet effet, la personne salariée occupant cette fonction devra informer son
superviseur de ses demandes de libérations syndicales au préalable. Elle doit obtenir fa
permission de son superviseur avant de quitter son travail.

{b) Le,la délégué-e syndical-e nommé-e conformément a la clause 7.01, doit obterir la
permission de son superviseur avant de quitter son travail en vue de faire enquéte auprés de
collegues de travail sur des plaintes de caractére urgent, de discuter de telles plaintes ou de
problémes directement rattachés a emploi avec la direction locale et d'assister & des
réunicns convaquées par la direction,

(c} De plus, lorsque les exigences du travail le permettent, TEmployeur accorde sur demande un
congé non payé a des représentants-es du SGCT-4835 afin de leur permettre de participer &
des activités syndicales autres que des rencontres avec des représentants-es de
'Employeur, dans le cadre de leurs activités de représentation des personnes salariées de
'ONF.

Une telle permission ne doit pas étre refusée sans motif valable.

A la demande du syndicat, le Conseil d'administration rencontrera une fois I'an les membres de
I'executif local du syndicat.
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8.01

8.02

8.03

B.04

8.05

8.06

8.07

9.0

9.02

ARTICLE 8
RETENUE SYNDICALE

L'Employeur, a titre de condition d'emploi, déduit mensuellement du traitement de toutes les
personnes salariées de l'unité de négociation un montant égal aux cotisations syndicales, a
compter du premier mois complet d'emploi ou d'adhésion.

Le SGCT-4835 doit aviser I'Employeur par écrit du montant mensuel & retenir dans le cas de
chaqgue personne salariée.

Les sommes déduites conformément a la clause 8.01 doivent étre remises au SGCT-4835 dans
un delai raisonnable au cours du mois qui suit celui pour lequel les déductions ont été faites.
Chaque mois, une liste a jour des noms de chaque personne salariée indiquant son niveau
salarial et le montant déduit de son traitement sera envoyée au SGCT-4835.

Le SGCT-4835 convient de tenir 'Employeur indemne et & couvert de toute réclamation ou
responsabilité découlant de l'application du présent article, sauf de toute réclamation ou
responsabilité découlant d'une erreur de I'Employeur.

Toute erreur de 'Employeur doit étre corrigeée le plus rapidement possible. Toutefois, s'il advenait
gu'une erreur entraine un paiement rétroactif, la personne salariée et le SGCT-4835, aprés en
étre avisés, informeront 'Employeur des modalités de redressement.

A compter de la date de la signature et pour toute ia durée de la présente convention, aucune
association de personnes salariées auire que le SGCT-4835 ne doit étre autorisée a faire retenir
par 'Employeur des cotisations et/ou autres sommes sur le traitement des personnes salariées
de l'unité de négociation, sauf dans le cas d'une entente spécifique avec le SGCT-4835.

La personne salariée qui établit a la satisfaction de I'Employeur et du SGCT-4835 au moyen
d'une déclaration sous serment, qu'elle fait partie d'une association religieuse dont les préceptes
lempéchent en conscience de verser des contributions & une association d'employés et qu'elle
versera a un organisme de charité une contribution égale au montant de la cotisation, ne tombe
pas sous le coup du présent article.

ARTICLE 9
LISTES ET DOCUMENTS

L’Employeur convient de communiquer au SGCT-4835, mensuellement, une liste comprenant les
renseignements suivants pour les personnes salariées appartenant a l'unité d'accréditation :

* nom, localité, niveau, numéro des personnes salariées actuelles, des nouvelles et de
celles qui ont quitté 'unité;

= date de nomination des nouvelles personnes salariées;

» nom des personnes salari€es en congé sans solde de plus d'un mois et leur date de
départ et de retour;

« nature, date du départ pour les personnes salariées qui ont quitte;
» pour les personne salariees dont le poste a été reclassifié, la date de reclassification.
Des que possible mais au plus tard dans les soixante (60) jours suivant la signature des

présentes, 'Employeur remettra au SGCT-4835 trois (3) copies papier de la convention dument
signée dans les deux {2) langues officielles,
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Une copie de la convention sera aussi transmise a toule nouvelle pesrsonne salariée au momert
de son embauche et & toute nouvelle personne salariée mutée a un poste relevant de l'unité da
négociation.

L'Employeur rendra disponible sur l'intranet une version électronique de la présente conventior
collective a toutes les personnes salariées.

9.03 La personne salariée en congé peut s'inscrire @ un registre de postes. L'inscription demeure
valide pour toute la durée de I'absence.

La personne salariée a statul continu occupant un poste temporaire peut s'inscrire & ce registre
de poste. L'inscription demeure valide pour une période de dix-huit (18) mois suite & la cessation
d'emploi.

Linscription au registre se fait par la personne salariée ou son mandataire auprés des ressourcas
humaines.

L'Employeur copie le SGCT-4835 sur les envois des affichages aux personnes inscrites au
registre de postes.

ARTICLE 10
CONSEILLERS-ERES
Les représentants-es du SGCT-4835 peuvent étre accompagnés-es de conseillers-éres de I'extérieur lors

de toute rencontre avec les représentants-es de I'Employeur et lors de toute activité syndicale autorisée
tenue dans les locaux de I'Employeur.

ARTICLE 11
ACCES DU SGCT-4835 AUX LOCAUX

L'Employeur donne libre accés de ses locaux et des lieux de travail aux personnes salariées du SGCT-
4835 et aux personnes salariées autorisées par le SGCT-4835 afin de leur permettre, conformément & la
clause 7.01, de s'assurer que les dispositions de a présenie convention sont observées. L'Employeur et
le SGCT-4835 s'entendent pour se rencositrer afin d'en établir les modalités.

ARTICLE 12
TABLEAUX D'AFFICHAGE

L'Employeur autorise le SGCT-4835 a afficher sur des tableaux exclusifs au SGCT-4835, aux endroits
convenus, des avis relatifs aux élections, réunions, & la marche des négociations ou aux affaires internes
du SGCT-4835.

ARTICLE 13

ANCIENNETE

13.01 L’ancienneté d'une personne salariée correspond a la durée de son emploi & 'ONF.

13,02 Sauf indication contraire dans la présente convention, 'ancienneté n'est pas interrompue par les
congeés.
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13.03

14.01

14.02

14.03

14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

Une personne salariee mise & pied a priorité de rappel durant une périade de dix-huit (18) mois
a compter de la date de sa mise a pied. L'ancienneté n'est pas interrompue si la personne
salariée est rappelée en dega de cette période.

ARTICLE 14
AFFICHAGE D'AVIS DE POSTES OUVERTS

L'Employeur affiche sur Intranet, suivant les modalités prévues a I'Annexe B {Politique d'affichage
a 'ONF), pendant dix (10) jours ouvrables, un avis pour tous les postes d'une durée d'un an ou
plus qui sont ouverts et qui doivent étre comblés au sein de l'unité de négociation. L'avis doit
énoncer un sommaire de la description d'emploi, le lieu de travail, la classe et le niveau du poste,
le salaire prévu a la convention collective, les qualifications requises pour occuper le poste et le
nombre de postes & combler.

Tout affichage de poste doit préciser la durée dudit poste.

L'Employeur accuse réception de chaque demande et, sur demande du candidat, informe la
personne salariée de la date probable de la sélection. Si aucune sélection n'a été effectuée a la

date prévue, I'Employeur informe la personne salariée des changements apportés a la date de
sélection.

L’Employeur convient de communiquer au SGCT-4835 une copie de toutes les affiches de postes
cuverts. Une copie sera envoyée au SGCT-4835 et une copie sera remise au président par
courrier interne le jour de l'affichage.

Lorsqu'un poste est affiché, le critere décisif de sélection est la compétence, i.e. connaissances,
formation, expérience, habiletés et aptitude, en regard des exigences pertinentes du poste. Dans
le cas de compeétence égale, 'ancienneté est le critére décisif. Toutes les personnes salariées,
ainsi que celles mises en disponibilité, a 'exception de celles qui sont dans les premiers six mois
de leur période de probation ou d'essai, qui ont les qualités requises telles que décrites sur |'avis
et qui posent leur candidature seront considérées,

Tous-tes les candidats-es qui réussissent & la premiére étape du processus de sélection, seront
considérés-es pour la suivante et ainsi de suite, selon les réglements établis par le comité de
sélection. Ceux, celles qui ne réussissent pas a une étape en seront informés-es et le nom de la
personne qui a obtenu le poste sollicité leur sera communiqué aprés la décision finale,

A la suite d'un affichage de poste conformément aux dispositions des présentes, 'Employeur
convient d'aviser les candidats-es audit poste de l'acceptation ou du rejet de leur candidature

avant que l'annonce de l'attribution du poste ne soit affichée pour I'ensemble des personnes
salariées.

Toute personne salariée dont la candidature n'est pas retenue peut, sur demande, obtenir de
'Employeur les raisons pour lesquelles sa candidature a été rejetée.

Le comité de sélection est chargé de faire une recommandation concernant la dotation du poste
ouvert.

Si au cours de la période d'essai, {a personne salariée décide de ne pas accepter le poste ou si
I'Employeur détermine que la personne salariée ne doit pas demeurer dans son poste ou si aprés
la période d’'essai la personne salariée n'est pas confirmée dans son poste, elle retournera a son
ancien poste. Si cet ancien poste n’est pas disponible, elle retourne, nonobstant la clause 14.01,
a un poste de méme niveau dans la méme direction ou, si un tel poste n'est pas disponible, a un
poste de méme niveau & I'ONF pour lequel la personne a les compétences requises. Cet article
ne s'applique pas durant la période d’essai d'une nouvelle personne salariée. La personne
salariée qui, suite & une évaluation écrite au terme de sa période d'essai, se voit confirmée dans
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14.09

14.10

14.11

14.12

14.13

15.01

15.02

15.03

15.04

son poste par 'Employeur, est réputée satisfaire aux exigences de la tache a la date de la
confirmation de la réussite de sa période d'essai. La date de la confirmation est celle
apparaissant sur e formulaire d'évaluation une fois toutes les signatures requises obtenues. Le
candidat bénéficie, dans ses nouvelles fonctions, d’'une période de familiarisation raisonnable.

Une personne salariée qui refuse une promotion demeure éligible a d'autres promotions. Une
personne salariée qui r'est pas confirmée dans un poste demeure éligible a d'autres promotions,
sauf la personne salariée qui est dans sa période d'essai initiale.

Une personne salariée continue qui occupe un poste temporaire conserve son statut
de personne salariée continue. A la fin de l'affectation, la personne salariée retourne au poste
qu'elle détenait avant son affectation. Si ce poste n'est plus disponible, la personne salariée
retourne, nonobstant la clause 14.01, & un poste de méme niveau dans {a méme direction ou, si
un tel poste n'est pas disponible, a un poste de méme niveau a 'ONF pour lequef la personne a
les compétences requises.

Sauf pour les exceptions prévues & 'Annexe B, lorsgque I'Employeur désire combler un poste
ouvert sans l'afficher, il devra en aviser le SGCT-4835 el obtenir son accord. Il devsa faire de
méme sl désire combler un poste ouvert dans la catégorie technique en laffichant
régionalement.

Un poste qui n'a pas fait 'objet d'un affichage et dont la durée dépasse douze (12) mois doit,
dans les soixante (60) jours qui suivent I'expiration du délai de douze {12) mois faire 'objet d’'un
affichage ou encore étre mené & terme.

Lorsqu'une personne salariée devient incapable pour des raisons médicales d’accomplir, en tout
ou en partie, les fonctions de son poste, FEmployeur et le SGCT-4835 peuvent convenir sur
recommandation du médecin de la personne salariée et du médecin désigné par 'lEmployeur, de
muter, sans affichage, la personne salariée dans un autre poste pour lequel elle rencontre les
exigences du poste.

ARTICLE 15
AVANTAGES DES PERSONNES SALARIEES

A moins diindications contraires dans la présente, toute personne salariée bénéficie de tous fes
avantages des présentes dés son entrée au service de 'Employeur.

L'Employeur convient d'assumer les frais de déplacement et d'aménagement de toute personne
salariée mutée ou promue & un poste dans une autre localité, tels gue prévus par la Directive sur
la réinstallation.

En cas de décés d'une personne salariée, il sera versé a sa succession les marntants qui lui sont
tlus.

Remboursement des frais

Lorsque la personne salariée est appetée a travailler a 'extérieur de son lieu de travail habituel,
les frais engendrés tels que stationnement, repas, etc. sont aux frais de I'Employeur sous
présentation de pieces justificatives.

Le remboursement sera fait selon les directives et politiqgues administratives de 'ONF.
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16.01
16.02

16.03

16.04

16.05

16.06

16.07

16.08

ARTICLE 16
DOSSIERS DES PERSONNES SALARIEES
L'Employeur versera au dossier officiel tout document positif concernant |a personne salariée.

Le dossier de la personne salariée peut contenir entre autres choses, mais de fagon non
exclusive, la formule de demande d'emploi, les formules d'autorisation de changement au
personnel, toute autorisation de déduction, les rapports préjudiciables et avis de mesures
disciplinaires, les demandes de promotion, mutation et rétrogradation, les copies de rapports
d'accidents de travail, les rapports positifs, les évaluations de rendement, les diplomes, bulletins
et autres documents relatifs a la formation.

Lorsque I'Employeur regoit par écrit un document préjudiciable concernant une personne
salariée, il doit en aviser par écrit la personne salariée dans les dix (10) jours ouvrables qui
suivent la réception du document. Cet avis doit préciser l'origine du document et exposer les
raisons pour lesquelles il y a mécontentement ou insatisfaction,

La personne salariée peut répondre & l'avis regu dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la
réception de ['avis et cette réponse sera aussi portée au dossier de la personne salariée.

Les jours de congé et de séjour a I'extérieur sont exclus du calcul de la limite de temps prévu & ia
clause 16.04.

La réprimande écrite, la suspension ou le congédiement sont les mesures disciplinaires
susceptibles d'étre appliquées suivant la gravité ou la fréquence de linfraction reprochée.
L’Employeur ne prendra pas de mesures disciplinaires sans une cause juste et suffisante dont il a
le fardeau de la preuve,

(a) La personne salariée convoquée par I'Employeur pour des raisons disciplinaires ou
administratives a le droit de se faire accompagner de son délégué syndical ou d'un
représentant du SGCT-4835.

(b) LUEmployeur avise par écrit la personne salariée sujette & une mesure disciplinaire, L'avis
contenant la mesure disciplinaire doit étre expédié a la personne salariée dans les vingt (20)
jours ouvrables de Finfraction ou de sa connaissance par 'Employeur,

{c) Toute mesure disciplinaire est communiquée & la personne salariée concernée dans un avis
écrit avec copie au SGCT-4835, Cet avis disciplinaire contient la mesure disciplinaire et les
motifs expliquant celle-ci. Seuls les avis disciplinaires transmis par écrit & la personne
salariée et au SGCT-4835, conformément au présent article, peuvent &tre mis en preuve lors
de larbitrage et apparaitre au dossier de la personne salariée. Sauf dans le cas d'une
infraction grave, une suspension ne prend effet que deux (2) jours ouvrables suivant la
réception par la personne salariée de I'avis disciplinaire.

(d) Toute mesure disciplinaire versée au dossier de la personne salariée ne sera pas invogquée
contre elle et sera retirée de son dossier si au cours des dix-huit (18) mais suivant il n'y a eu
aucune autre infraction disciplinaire de méme nature versée a son dossier.

Sur demande, une personne salariée peut avoir accés a son dossier cfficiel des Ressources
humaines en présence d'un-e représentant-e autorisé-e de I'Employeur. La personne salariée
peut se faire accompagner d'un-e représentant-e du SGCT-4835 ou autoriser par écrit le SGCT-
4835 a venir consulter, en son nom, son dossier.
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16.10

17.01

17.02

17.03
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17.05

Nonobstant la clause 16.08, dans f{e cas d'enquéte, une mesure disciplinaire ne doit pas
normalement étre séparée par plus de vingt (20) jours ouvrables de Tlinfraction ou de sa
connaissance par FEmployeur. Cependant, lorsqu'il est nécessaire pour I'Employeur d'obtenir un
complément d’enquéte qui setvira a établir la gravité des faits, FTEmployeur en informe le SGCT-
4835 avant la fin du délai de vingt (20) jours en spécifiant la durée de cette prolongation.

La personne salariée suspendue pour fins d'enquéte regoit son salaire pendant la durée de celle-
ci.

L'Employeur retire sans détai du dossier de la personne salariée et détruit tout avis de nature
disciplinaire, ou partie de ces documents, sur lequel elle a eu gain de cause.

ARTICLE 17
HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS
(PERSONNES SALARIEES NE TRAVAILLANT PAS EN TOURNAGE)

Conformément a I'Annexe H (Dispositions portant sur les exclusions a l'article 17), cet article na
s'applique pas dans le cas ou les personnes salariées occupant un poste de producteur ou de
productrice sont en dehors de la région d’affectation et/ou lorsqi’elles participent a des activités
sociales ou culturelies.

Une semaine normale de travail se compose de cinq (5} jours, du lundi au vendredi de sept
virgule cing (7,5) heures chacun.

(a) La journée de travail se situe entre 7h00 et 18h00 et prévoit une heure non rémunérée pour
le repas.

{b) Sauf en ce qui concerne les personnes salariées requis pour effectuer ies opérations de
mixage, aucune personne salariée n'est tenue d'accomplir une journée de travail de plus de
douze (12) heures,

(c) Dans l'application de fa présente ciause et des dispositions de l'article 21, I'Employeur ne
peut exiger d’'une personne salariée qu'elie effectue du temps supplémentaire si la personne
salariée justifie d'une raison suffisante.

L'Employeur doit prévoir deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes chacune par jour
régulier de travail. Ces périodes de repos ne devront pas coincider avec les quinze (15)
premigres ou derniéres minutes de la journée de travail, ni constituer un prolongement de la
periode de repas.

Sernaine de travail comprimée

(a) Nonobstant les dispositions du présent article, sur demande de la personne salariée et avec
l'approbation de son Employeur, la personne salariée peut elfectuer sa durée de travail
hebdomadaire au cours d'une période autre que celle de cing (5) jours, a condition que, au
cours d'une période de quatarze (14) jours civils, la personne salariée travaille en moyenne
trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine. L'Employeur convient qu'une telle
autorisation ne doit pas étre refusée sans raison valable.

(b) Dans le cadre des dispositions de la présente clause, la méthode de relevé des présences
doit &tre acceptée mutuellement par la personne salariée et IlEmployeur.
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17.08

17.08

17.10

17.11

17.12

(c} Au cours de chaque péricde de quatorze (14) jours, ladite personne salariée doit bénéficier
de jours de repos pendant les jours qui ne sont pas & son horaire de travail normal.

{d) Nonobstant toute disposition contraire dans la présente convention, la mise en ceuvre d'un
horaire de travail différent ne doit pas entrainer des heures supplémentaires additionnelles
ou une rémunération supplémentaire du seul fait du changement d'horaire et ne doit pas non
plus étre réputée retirer a 'Employeur le droit d'établir la durée du travail stipulée dans la
présente convention.

Dans le présent article :

(@) « surtemps » signifie le travail accompli par une personne salariée en sus ou en dehors de
ses heures normales de travail ;

(b) « taux régulier » signifie le taux quotidien de la personne salariée divisé par sept virgule cing
(7.5);

(¢) « une fois et demie » signifie le taux régulier majoré de moitié ;
(d) « double » signifie deux (2) fois le taux régulier.
Conformément 2 la clause 17.07 :

{a) une personne salariée a droit a une rétribution égale a une fois et demie (1,5) le taux régulier
pour les sept virgule cing (7,5) premiéres heures de surtemps exécutées lors d'une journée
normale de travail ;

(b) une personne salariée a droit a une rétribution égale a une fois et demie (1,5) le taux régulier
pour les sept virgule cing (7,5) premiéres heures de travail exécuté le premier jour de repos ;

(c) une personne salariee a droit & une rétribution égale au double du taux régulier pour tout
travail exécuté le second jour de repos, pourvu que les jours se suivent consécutivement ;

(d) une personne salariée a droit & une rétribution égale au double du taux régulier pour tout
travail exécuté aprés sept virgule cing (7,5) heures de surtemps lors du premier jour de repas
ou d'une journee normale de travail.

Une personne salariée a droit & une rétribution de surtemps pour chaque période compléte de
quinze (15) minutes de travail exécuté en surtemps lorsque le travail supplémentaire est autorisé
par I'Employeur.

Le surtemps sera payé au comptant ou, au choix de la personne salariée, rémunéré sous forme
de congé compensatoire. Ce choix sera indiqué par la personne salariée sur la feuille de temps
supplémentaire au moment ou elle remettra cette feuille a 'Employeur. Nonobstant le choix de la
personne salariee, tout surtemps excédant I'équivalent de cinguante-deux virgule cing (52,5)
heures de congé compensatoire, sera payé,

S'il y a lieu, le surtemps sera payé au comptant aussitdt que possible aprés la fin du mois au
cours duquel il a eté effectué.

L'Employeur doit accorder les congés compensatoires aux moments qui conviennent a la
personne salariée et & 'Employeur. Les congés acquis mais non utilisés au cours de la période
allant du 1¢ avril au 31 mars de l'année suivante seront payés au comptant a la fin de cette
période.

Sous réserve de la clause 17.10, 'Employeur pourra permettre 4 une personne salariée d'utiliser
ses congés compensatoires acquis au 31 mars, au cours des six (6) premiers mois de l'année
civile suivante. Pour étre considérée, la demande écrite devra étre soumise avant le 15 mars de
chaque année et devra indiquer la période ou la personne salariée entend utiliser ces congés.
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17.14

17.15

17.16

17.37

17.18

17.19

18.01

18.02

Les congés compensatoires acquis mais non utilisés au 30 septembre seront payés au taux qui
prévalait au 31 mars de la méme année.

Sous réserve des nécessités du service, 'Employeur doit faire tout effort raisonnable pour répartir
les heures supplémentaires de fagon équitable entre les personnes salariées qualifiées
immédiatement disponibles en débutant d'abord par celles d'entre elles qui désirent effectuer du
surtemps.

(a) La personne salariée qui travaille trois (3) heures ou plus en surtemps immediatement aprés
sa période d’heures de travail regoit une indemnité de repas de dix dollars (10 $). Un laps de
temps raisonnable que détermine F'Employeur doit étre accordé a la personne salariée pour
qu'elle puisse prendre une pause-repas a son lieu de travail ou & proximité; ce laps de temps
sera payé par 'Employeur jusqu'a concurrence d'un maximum d'une demi-heure.

(b) Pour chaque période de quatre (4) heures de temps supplémentaire sans interruption
prolongeant la période décrite a l'alinéa (a), la personne salariée bénéficie d'une pause-repas
payée d'une durée maximale d'une demi-heure {1/2) et elle est remboursée au taux de dix
dollars (10 $).

Tout temps supplémentaire effectué par une personne salariée doit &tre approuvé, avant qu'elle
ne l'effectue, par un-e représentant-e autorisé-e de sa direction. Sauf lorsque I'Employeur ne
pouvait le prévoir & I'avance, la personne salariée regoit un avis de deux (2} heures lorsqu'elle
doit travailler une période de surtemps supérieure a deux (2) heures lors d'une journée normale
de travail. Si la personne salariée ne regoit pas tel avis alors que 'Employeur pouvait prévoir le
surtemps a l'avance, elle a droit a une rétribution égale a une (1) heure a taux simple en plus des
heures travaillées en temps supplémentaire.

Les personnes salariées devront inscrire leur présence selon la procédure établie par
I'Employeur,

Les personnes salariées enregistreront I'heure ol elles commencent et finissent le travail exécuté
en temps suppiémentaire de la maniére prescrite par 'Employeur.

Nonobstant les clauses 17.02, 17.03 et 17.05, la personne salariée et 'Employeur peuvent
convenir d'un horaire prévoyant une distribution différente des heures de travail réparties sur cing
(5) jours consécutifs ou moins sans pour cela entrainer une rémunération de surtemps. Cet
article n‘a pas pour effet de rendre inapplicable l'article 23 pour les personnes salariées qui sont
requis par 'Employeur de travailler sur un quart de travail.

Lorsqu'une personne salariée de la direction Innovation et Ressources techniques considérée
comme personne salariée ne travaillant pas en tournage, travaille en tournage, ses heures de
travail et sa rémunération pour le surtemps sont telles que fixées a l'article 18.

ARTICLE 18
HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS
(PERSONNES SALARIEES TRAVAILLANT EN TOURNAGE)

Cet article ne s'applique qu'aux personnes salariées du service des Ressources techiniques
considérées comme personnies salariées travaillant en tournage.

Une semaine normale de travail se compose de cinq (5) jours, du lundi au vendredi, de huit (8)
heures chacun.
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18.03

18.04

18.05

18.06

18.07

18.08

18.09

18.10

Lorsque la journée de travail se prolonge au-dela de minuit, elle est réputée tomber
intégralement le jour civil ol elle a commence.

Dans le présent article :

{a) « surtemps » signifie le travail accompli par une personne salariée en sus de ses heures de
travail ;

(b) « taux régulier » signifie le taux quotidien de la personne salariée divisé par huit (8);
(c) « une fois et demie » (1,5) signifie le taux régulier majoré de moitié ;

{d) « double » signifie deux (2} fois le taux régulier.

Conformément aux clauses 18.03 et 18.06 :

{a) une personne salariée a droit & une rétribution égale & une fois et demie (1,5) le taux régulier
pour les huit (8) premiéres heures de surtemps exécutées lors d'une journée normale de
travail ;

(b) une personne salariée a droit & une rétribution égale a une fois et demie (1,5) le taux régulier
pour les huit (8) heures de travail exécutées le premier jour de repos ;

(c} une personne salariée a droit & une rétribution égale au double du taux régulier pour tout
travail exécuté le second jour de repos, pourvu que le premier et le second jour de repos
soient des jours civils consécutifs ;

(d) une personne salariée a droit & une rétribution égale au double du taux régulier pour tout
travail exécuté aprés huit (8) heures de surtemps lors d'une journée normale de travail ou du
premier jour de repos ;

Une personne salariée a droit & une rétribution de surtemps pour chaque période compléte de
quinze (15) minutes de travail exécutée en surtemps quand le travail supplémentaire est autorisé
par 'Employeur.

Les personnes salariées devront inscrire leur présence selon la procédure établie par
I'Employeur.

Les personnes salariées enregistreront 'heure ou elles commencent et finissent le travail exécuté
en termps supplémentaire selon la formule prescrite par I'Employeur.

Le surtemps sera remunéré sous forme d'un congé compensatoire. Les congés compensatoires
cumulatifs seront accordés a la discrétion de I'Employeur et dans la mesure du possible a des
moments qui conviennent a la personne salariée. Ces congés seront accordés pour une durée
minimum de sept (7) jours civils ou avec l'accord de la personne salariée pour une durée
moindre. Une personne salariée en congé compensatoire ne sera pas tenue de se rapporter au
travail pendant cette période de congé. 1l sera porté au calcul des congés utilisés de la personne
salariee le nombre de jours utilisés par une personne salariée qui accepte de se rapporter au
travail avant la fin prévue de son congé compensatoire ou qui accepte un congé compensatoire
inférieur & sept (7} jours civils. Les congés acquis mais non utilisés a la fin de l'année fiscale
seront payés au comptant.

(a) La personne salariée qui travaille en surtemps au Centre de production de Montréal,
immédiaternent aprés ses heures normales de travail, regoit pour la premiére période de
quatre {4) heures consécutives de surtemps une indemnité de repas de dix dollars (10 $)
sauf si les repas sont fournis gratuitement.
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18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

19.01

19.02

20.01

(b) Pour chaque période de quatre (4) heures de temps supplémentaire sans interruption
prolongeartt la période décrite a l'alinéa (a), la personne salarigée bénéficie d'une pause-repas
payée d'une durée maximale d'une demi-heure (1/2) et elle est remboursée au taux de dix
dollars {10 $) pour chaque repas saut si les repas sont fournis gratuitement.

Un arrét d'une heure est normalement prévu aprés chaque quatre (4) heures de travail mais
obligatoire aprés cing (5) heures de travail continu.

Un arrét de dix (10) heures est obligatoire entre la fin d'une journée de travail et le début de la
suivante.

Les dispositions des clauses 18.11 et/ou 18.12 ne s'appliquent pas moyennant l'accord de toutes
les personnes salariées formant I'équipe de tournage et du, de la représentant-e autorisé-e de
I'Employeur. Dans un tel cas, la personne salariée touche une indemnité égale a la moitié de son
taux horaire régulier pour les heures travaillées ;

(a) durant la période entre le début prévu de larrét obligataire et le début de larrét effectif,
lorsque l'arrét obligatoire prévu a la clause 18.11 n'est pas respecié ;

{b) durant la période d'arrét prévue lorsque Farrét obligatoire prévu a la clause 18.12 n'est pas
respecté.

Aprés dix {10) heures de travail sur les lieux de tournage, a l'extérieur du quartier général (2 une
distance supérieure & vingt-cing [25) milles), des facilités de logement seront accessibles, sur
demande, aux membres de |'équipe de tournage.

Lorsqu'une perscnne salariée considérée comme personne salariée travaillant en tournage
travaille dans un des services énumérés a la clause 17.01, ses heures de Iravail et sa
rémunération pour le surtemps sont telles que fixées a Farticle 17.

ARTICLE 19
DEPLACEMENT

Toute personne salariée requise de se rendre de son domicile & un fieu de travail & l'intérieur de
sa zone d'affectation, au sens qui lui est donné par 'Employeur & I'heure actuelle, ou qui en
revient, doit le faire par ses propres moyens et n'est pas rémunérée pour ce temps de
déplacement.

Lorsqu'une personne salariée est requise par Employeur de voyager & destination ou en
provenance de sa zone d'affectation, au sens qui lui est donné par 'Employeur a I'heure actuelle,
son mode de transport est déterminé par I'Employeur et elie est rémunérée a taux régulier pour

toutes ses heures de déplacement. Le temps de déplacement n'entre pas dans le calcul du
surtemps.

ARTICLE 20
INDEMNITE DE RAPPEL
Si, aprés avoir terminé son travail de la journée et aprés avoir quitté son lieu de travail, une
personne salariée accepte un rappel au travail, elle a droit & la plus élevée des indemnités
suivantes -

(a) rétribution au taux de surtemps applicabie, ou

(b) rétribution équivalant a quatre (4) heures au taux régulier guelle que soit la période de travail.
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20.02

20.03

21.01

21.02

21.03

22.01

22.02

Quand une personne salariée qui accepte un rappel pour travailler en surtemps dans les
conditions énoncées a la clause 20.01, doit utiliser un moyen de transport autre que le transport
en commun ordinaire, elle doit recevoir pour I'aller et le retour :

{a) une indemnité de parcours au taux normalement payé par 'Employeur si elle utilise sa propre
voiture, ou

(b) le montant des dépenses encourues si elle utilise un autre moyen de transport commercial.

La personne salariée qui est rappelé au travail et qui travaille quatre (4) heures ou plus en temps
supplémentaire regoit une indemnité de repas de dix dollars (10 $). Un laps de temps raisonnable
que détermine 'Employeur doit étre accordé a la personne salariée pour qu'elle puisse prendre
une pause-repas a son lieu de travail ou & proximité ; ce laps de temps sera payé par
FEmployeur jusqu'a concurrence d'un maximum d'une demi (1/2) heure.

ARTICLE 21
INDEMNITE DE PRESENCE

Lorsque la personne salariee est tenue de se présenter au travail un jour de repos ou un jour
térié, elle a droit & la plus élevée des indemnités suivantes :

{a) rétribution au taux de surtemps applicable, ou

(b) rétribution équivalant a quatre (4) heures au taux régulier quelle que soit la période
travaillée.

Quand une personne salariée qui est rappelée pour travailler en surtemps dans les conditions
énoncees a la clause 20.01, doit utiliser un moyen de transport autre que le transport en commun
ordinaire, elle doit recevoir pour ['aller et le retour :

(a) une indemnité de parcours au taux normalement payé par 'Employeur si elle utilise sa propre
vaiture, ou

(b) le montant des dépenses encourues si elle utilise un autre moyen de transport commercial.

Si, lors d'un jour normal de travail, une personne salariée regoit linstruction d'effectuer des
heures supplémentaires ce méme jour, dans une période qui n'est pas accolée a sa période
réguliére de travail, elle a droit & la plus élevée des réemunérations suivantes : soit celle qui
s'applique aux heures réellement effectuées, soit une rémunération minimale de deux (2) heures
de travail au taux régulier.

ARTICLE 22
INDEMNITE DE DISPONIBILITE

L'Employeur n'exigera que par écrit d'une personne salariée qu'elle soit disponible aprés ses
heures normales de travail ou un jour de repos ou un jour férié désigné payé. Dans ces
circonstances, la personne salariée a droit & une indemnité de disponibilité au taux équivalent a4
une demi-heure (1/2) de travail pour chaque période compléte ou partielle de quatre (4) heures
consécutives durant laquelle elle est en disponibilité.

Toute personne salariée désignée pour remplir des fonctions de disponibilité doit pouvoir étre
atteinte au cours de cette période & un numéro téléphonigue connu et pauvoir rentrer au travail si
elle est appelée a le faire. 1l n'est pas versé dindemnité de disponibilité si la personne salariée
est incapable de se présenter au travail lorsqu'elle est tenue de le faire.
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22.03

22.04

23.01

23.02

23.03

23.04
23.05

24.01

Toute personne salariée en disponibilité qui est appelée et qui rentre au travail, touche, en plus
de l'indemnité de disponibilité, la plus élevée des deux rémunérations suivantes :

{a) le taux de sunemps applicable aux heures travaillées, ou

{b) un minimum de quatre (4) heures de rémunération calculées au taux régulier, conformément
a la clause 21.01, sauf que ce minimum ne s'applique qu'une seule fois au cours d'une méme
période de disponibilité.

Toute personne salariée qui n'est pas en disponibilité, avec qui 'Employeur communique par
téléphone dans le cadre du travail en dehors de ses heures normales de travail et gui n'est pas
requis de se présenter au travail, touche la plus élevée des rémunérations suivantes :

(a) une indemnité équivalant & une demi (1/2) heure de salaire a taux régulier, payable une seule
fois au cours de la période de quatre (4) heures débutant au moment du premier appel et
payable également une seule fois pour chaque période suivante de quatre (4) heures au
cours de laquelle un ou plusieurs appels ont eu lieu ; ou

(b) le taux de surtemps applicable a la durée cumulative des communications téléphoniques au
cours de la période de huit (8) heures débutant au moment du premier appel.

ARTICLE 23
QUART DE TRAVAIL

L'Employeur consultera le SGCT-4835 dans un délai raisonnable avant [introduction de
nouveaux guarts de travail.

Nonobstant la clause 17.03, dans 'éventualité ol une personne salariée est requise de travailler
sur un quart de travail, elle touiche une prime de quart de deux dollars {2 $} I'heure pour foutes
les heures travaillées, y compris fes heures supplémentaires effecluées au cours des quarts,
lorsque la moitié ou plus des heures se situent normalement entre 17h00 et 7h00.

A moins de situations urgentes ou imprévisibles, toute personne salariée requise de travailler sur
un quart de travail différent, doit en étre avisée par écrit au moins deux (2) semaines avant la
date d'entrée en vigueur du changement. Une personne salariée peut toutefois consentir a un
délai plus court.

Cet article ne s'applique qu'aux personnes salariées désignées a ta clause 17.01.

Tout poste devenu vacant est d'abord offert, par ordre d'ancienneté, a la personne salariée
effectuant des fonctions similaires sur un autre quart de travail. Le poste qui demeure vacant au
terme de l'exercice est comblé de la maniére prévue a la convention collective.

ARTICLE 24
REMUNERATION PROVISOIRE

(a) Lorsque, pour une période temporaire d'une durée minimum de cing (5) jours ouvrables
consécutifs, une personne salariée assume des responsabilités d’un emploi d'un niveau
supérieur de traitement a celui qu'elie occupe, elle regoit fe traitement du niveau supérieur a
compter de la date ou I'Employeur lui a demandé d'assumer cet emploi.

{b) Lorsqu'un jour désigné comme jour férié désigné payé survient pendant la période de
référence, le jour férié désigné payé sera considéré comme jour travaillé aux fins de la
période de référence.
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24.02

24.03

24,04

25.01
25.02

{(c) Lorsgu'une personne salariée retourne a son poste d'attache, elle touche le salaire qu'elle
aurait eu a cette date si elle y était demeurée.

(d) Sila date d'augmentation d’échelon intervient pendant la durée de 'affectation temporaire, la
personne salariée bénéficie de 'augmentation d'échelon prévue a la clause 47.03 dans la
classe ou elle est affectée.

(e} Aux fins de la détermination du salaire selon l'alinéa 47.02 (a), la personne salariée promue
de fagon consécutive a une affectation temporaire conserve le ou les échelons acquis au
cours de sa période d'affectation temporaire.

(f) Lorsque la personne salariée retourne & son poste d'origine & la suite d'une affectation
temporaire, elle est placée dans I'échelle salariale avec le nombre d'échelons acquis pendant
son affectation temporaire.

Advenant qu'il faille remplir provisoirement un poste relevant de l'unité de négociation,
I'Employeur s'efforce d'accorder une promotion temporaire & une personne salariée de l'unité de
négociation.

Lorsque FEmployeur affecte temporairement une personne salariée a un poste d'une classe
inférieure a la sienne, cette derniére ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire
régulier.

Si une personne salariée effectue du travail supplémentaire au cours d'une affectation
temporaire, elle est alors remunérée au taux du travail supplémentaire, en tenant compte du taux
de salaire qu'elle regoit pendant sa période d'affectation temporaire.

ARTICLE 25
PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

C'est le ferme désir des parties de régler tout grief dans le plus bref délai possible.

(@) Sous réserve de et en caonformité avec l'article 208 de la Lo/ sur les relations de travail dans
le secteur public fédéral, la personne salariée qui se considére comme injustement traitée ou
qui s'estime lésée par une action ou omission de I'Employeur dans une question autre qu'une
question découlant du procédé de classification, a le droit de soumettre un grief comme suit :

1% palier : Le grief est présenté par écrit au, a la représentant-e autorisé-e de 'Employeur
en matiére de griefs au premier palier. Sur sa demande ou celle du, de la
représentant-e syndical-e, lorsque la personne salariée est représentée par le
SGCT-4835, une réunion d'information et d'explications mutuelles se tiendra
alors, en vue d'étudier le grief, entre le, la représentant-e autorisé-e de
I'Employeur, la personne salariée et, s'il y a lieu, son, sa représentant-e syndical-
e. Aprés étude du grief et si la personne salariée a décidé de maintenir son grief,
le, la représentant-e de I'Employeur & ce palier communique par écrit sa décision
a la personne salariée et au SGCT-4835 si ce dernier est impliqué dans le grief.

2¢ palier : A défaut d'un réglement du grief au palier précédent, la personne salariée défére
le grief & son, sa directeur-trice général-e de division en vue du réglement. Sur sa
demande, ou celle du, de la représentant-e syndical-e, lorsque la personne
salarice est représentée par le SGCT-4835, une réunion d'information et
d'explications mutuelles se tiendra alors, en vue d'étudier le grief avec la
personne salariée et, s'il y a lieu, son, sa représentant-e syndical-e. Aprés étude
du grief et si la personne salariée a décidé de maintenir son grief, le, la directeur-
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25.03

25.04

25.05

25.06

25.07

trice général-e de division communique par écrit sa décision a la personne
salariée ot au SGCT-4835 si ce dernier est impliqué dans le grief.

3° palier . A défaut d'un réglement du grief au niveau du, de la directeur-trice général-e de
division, la personne salariée peut le déférer au niveau du, de la Commissaire de
I'ONF. Sur sa demande, ou celle du,de la représentant-e syndical-e, lorsque la
personne salariée est représentée par le SGCT-4835, une réunion d'information
et d'explications mutuelles se tiendra alors en vue d'étudier le grief avec la
personne salariée, et s'il y a lieu, son, sa représentant-e syndical-e. Aprés étude
du grief et si la personne salariée a decidé de maintenir son grief, lela
Commissaire communique par écrit sa décision a la personne salariée et au
SGCT-4835 si ce dernier est impliqué dans le grief.

(b) i.a personne salariée se considére injusternent traitée ou qui s'estime lésée par I'Employeur
dans une question découtant du procédé de classification a le droit de soumettre un grief. Le
grief sera entendu par un spécialiste en évaluation choisi par les parties.

Limites de temps

La personne salariée peut présenter son grief dans un délai de vingt (20) jours ouvrables &
compier de la date oU elle a été informée ou a pris connaissance d'une action ou de
circonstances qui ont motivé son grief. De plus, quand elle désire déférer son grief & un palier
supérieur, la personne salariée doit le faire dans un délai de dix (10) jours ouvrables & compter
de la date de réception d'une réponse au palier précédent ou de la date prévue pour la réception
de ladite réponse. A chaque palier, la personne safariée est informée par le, la représentant-e
autorisé-e de VEmployeur que le grief a été recu. Le laps de temps entre la date a laquelle le
grief a été présenté et la date limite ol une répanse doit étre donnée, ne doit jamais dépasser dix
(10} jours ouvrables aux premier et deuxiéme paliers et vingt (20) jours ouvrables au troisiéme
palier de la procédure. Les délais stipulés dans |a présente procédure peuvent étre prolongés
par consentement mutuel de 'Employeur et de la personne salariée ou du, de la représentant-e
du SGCT-4835, si la personne salariée est représentée par cette derniére.

Grief collectif

Sous réserve de et en conformité avec l'article 215 de la Loi sur les relations de travail dans le
secteur public fédéral, ie SGCT-4835 peut présenter un grief collectit & I'Employeur, au nom des
personnes salariées qui s'estiment 1ésées par la méme interprétation ou application & leur égard
de toute disposition de la convention collective autre qu'une question découlant du procédé de
classification, tel que prévu a la clause 25.02,

Grief de principe

Sous réserve de et en conformité avec l'article 220 de la Loi sur les relations de travaif dans le
secteur public fédéral, le SGCT-4835 ou I'Employeur peut présenter, a l'autre partie un grief de
principe portant sur l'interprétation ou I'application d’'une disposition de la convention collective ou
de la décision relativement & f'un ou 'autre ou a I'unité de négociation de fagon générale, autre
qu'une guestion découlant du procédé de classification.

(a) La procédure applicable aux griefs de principe compte un seul palier au niveau du,de la
Commissaire de 'ONF ou de son,sa délégué-e.

Représentation

Une personne salariée peut présenter son grief de son propre chef ou peut étre représentée par
un-e collégue ou par le SGCT-4835. Toutefois, si le grief concerne I'application ou l'interprétation
de la convention collective ou d'une décision arbitrale, la personne salariée doit obtenir le
consentement du SGCT-4835 et étre représentée par le SGCT-4835.

Elimination de paliers de procédure de griefs

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 23



25.08

25.09

25.10

25.11

2512

26.01

Tous les griefs ne doivent pas nécessairement passer par tous les paliers de la procédure de
griefs.

{a) Dans certains cas, par consentement mutuel, le premier ou les deux (2) premiers paliers
peuvent étre supprimés et le grief peut étre présenté directement au palier suivant,

{b} Dans le cas ou le, la représentant-e autorisé-e de I'Employeur en matiere de griefs a un des
paliers est celui, celle qui fait 'objet d'une plainte de harcélement sexuel, cette étape de la
procédure de réglement de griefs est supprimée et la personne salariée défére le grief au, a la
représentant-e de I'Employeur au palier suivant. Dans cette éventualité, aucun autre palier ne
peut étre supprimé sauf d'un commun accord.

Lorsque I'Employeur congedie une personne salariée ou la suspend pour une période indéfinie,
la procédure de réglement de griefs énoncée dans la présente convention collective s'applique
sauf que les limites prévues au premier palier sont réduites de moitié. Toutefois, le grief peut étre
présenté directement au dernier palier et, si tel est le cas, il sera accepté & ce palier et alors le
délai de vingt (20) jours au cours duguel 'Employeur doit répondre peut étre prolongé jusqu'a un
maximum de quarante {40) jours par accord mutuel entre 'Employeur et la personne salariée ou
le SGCT-4835 si la personne salariée est représentée par ce dernier.

Arbitrage

Conformément & la Loi sur les relations de travail dans le secteur public fédéral et sous réserve
de la clause 25.07, lorsqu'une personne salariée a présenté son grief au dernier palier de la
procédure et que le grief n'a pas été réglé a sa satisfaction et si le grief se rapporte 4 ¢

(a) linterprétation ou l'application en ce qui la concerne d'une disposition d'une convention
collective ou d'une décision arbitrale, ou

(b) une mesure disciplinaire entrainant le congédiement, la suspension, ou une peine pécuniaire,

elle peut renvoyer le grief a l'arbitrage en s'adressant au Secrétaire de la Commission des
relations de travail et de I'emploi dans le secteur public fédéral et en informant en méme temps
I'Employeur dans un délai de vingt (20) jours de travail, aprés réception d'une réponse au dernier
palier de la procédure de griefs ou de la date prévue pour la réception de ladite réponse.

Aucune personne ne doit essayer soit par intimidation ou par tout autre moyen, d'amener la
personne salariée a renoncer a son grief ou a s'abstenir de son droit de présenter un grief selon
les dispositions de la présente convention collective.

La liste des représentants-es autorisés-es de 'Employeur a chaque palier de la procédure de
griefs sera envoyée au SGCT-4835 dans les quinze (15) jours suivant la signature de la présente
convention. Tout changement a cette liste sera communiqué au SGCT-4835 dans les quinze
(15) jours suivant la date du changement. Si au moment de la présentation d'un grief, le, la
représentant-e autorisé-e de 'Employeur n'a pas été nommé-e conformément au présent article,
la personne salariée peut présenter le grief directement au palier suivant de la procédure de
griefs.

Avant de renvoyer une affaire a4 la Commission des relations de travail et de 'emploi dans le

secteur public fédéral, suivant le sous-alinéa 209 (1) de la Loi sur les relations de travail dans le
secteur public fédéral, les parties canviennent de se rencontrer afin d'en discuter.

ARTICLE 26
CONGE - GENERALITES

En cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que l'incapacité, le décés ou la mise en
disponibilité, 'Employeur recouvre sur les sommes d'argent dues a la personne salariée un
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26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

28.01

montant équivalant aux congés ansuels et aux congés de maladie non acquis pris par fa
personne salariée, calculé selon la classification indiquée dans son certificat de nomination & la
date de sa cessation d'emploi.

Toute personne salariée a droit d'étre informée du solde de ses crédits de congé paye de
vacances et de maladie.

En cas de mise & pied, la personne salariée qui a bénéficié de pius de jours de congé payé dg
vacances ou de maladie qu'elle n'en a acquis, est considérée comme ayant acquis le nombre da
jours de congé payé qu'on lui a consenti si, au moment de sa mise en disponibilité, elie a terming
au moins deux (2) années d'emploi continu,

Toute personne salariée temporaire bénélicie des congés payés et, a la discrétion de
I'Employeur, des congés non payés prévus a la présente convention. Toutefois, dans tous fes
cas, fe congé lorsqu'l est accordé, prend fin & 1a date prévue de fin d'emploi. Lorsque I'éligibilité
& un congé ou & un autre bénéfice est fonction d'un retour au travail pour une période donnée de
temps, la personne salariée temporaire n'y est éligible que si sa période prévue d'emploi le
justifie.

Lorsqu'une personne salariée se viit accorder dans ia méme année difiérents types de congé
sans solde de moins de trois mois (congé pour le soin et I'éducation d'enfants d'age préscolaire,
congé pour obligations personnelles, congé pour accompagner le.Ja conjoint-e, congé d'études,
congé sans sotde sauf le congé de maternité, parental et maladie}, dont le cumul porte 'absence
totale a une période équivalente a plus de trois mois, ces congés sont déduits du calcu) du
service continu aux fins de la détermination de lindemnité de départ et du congé annuel, sont
déduits du calcul de Fancienneté et ne compte pas pour Faugmentation d'écheton.

Lorsque les exigences du service telles que définies par [Employeur le permettent, I'Employeur
pourra accorder a la personne salariée ayant moins de six {6) mois d'emploi continu, un congé de
vacances équivalent au nombre de jours de congé qu'elle a accumulés.

ARTICLE 27
(Abrogé)

ARTICLE 28
CONGE DE VACANCES
Accumulation de jours de congé de vacances

La personne salariée acquiert un congé de vacances de la fagon suivante pour chaque mois
durant lequel elle a touché au moins dix (10) jours de traitement a condition gu’elle ne soit pas en
congé payé conformément aux clauses 36.01 et 36.03 :

(i) neuf heures virgule trois sept cing (9,375) par mois (trois [3] semaines par année financiére),
si elle n'a pas terminé sept (7) ans d'emploi continu ;

(i) douze heures virgule cing (12,5) par mois (quatre [4] semaines par année financiére) aprés
avoir terminé sept (7) ans d'emploi continu ;

(iiiy treize heures virgule un deux cing (13,125) par mois (vingt et un §21} jours par année
financiére) aprés avoir terminé quatorze (14) ans d'emploi continu ;

(iv) treize heures virgule sept cing (13,75) par mois (vingt-deux }22] jours par arnée financiére)
aprés avoir fermine quinze (15) ans d'emploi cortinu.
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28.02

28.03

28.04

28.05

28.06

(v} quatorze heures virgule trois sept cing (14,375) par mois (vingt-trois [23] jours par année
financiére) aprés avoir terminé seize (16) ans d’emploi continu ;

(vi} quinze heures {15) par mois (vingt-quatre [24] jours par année financiére) aprés avoir terminé
dix-sept (17} ans d’emploi continu ;

(vii) quinze heures virgule six deux cing (15,625) par mois {cing [5) semaines par année financiére)
aprés avoir terminé dix-huit (18) ans d’emploi continu ;

{viii) seize heures virgule huit sept cing (16,875) par mois (vingt-sept [27] jours par annge
financiére) aprés avoir terminé vingt-six (26) ans d’emploi continu ;

(ix) dix-huit heures virgule sept cing (18,75) par mois (six {6) semaines par année financiére)
aprés avoir termine vingt-sept (27) ans d'emploi continu.

Aux fins de la clause 28.01 seulement, toute période de service continu ou discontinu a titre de
personne salariée & 'ONF et/ou dans la fonction publique fédérale est prise en compte dans le
caleul des congés annuels, sauf lorsque la personne touche ou a touché, & son départ de 'ONF
ou de la fonction publique, une indemnité de départ.

Cependant, cette exception ne s’applique pas a la personne salariée qui a touché une indemnité
de départ au moment de sa mise en disponibilité et qui est réaffecté dans la fonction publique
pendant I'année qui suit la date de ladite mise a pied. Pour plus de précision, les indemnités de
départ regues en vertu des clauses 38.15 a 38.18 de 'Annexe D, ou de dispositions similaires
dans d'autres conventions collectives, ne réduisent pas le calcul du service des personnes qui
n'ont pas encore quitté 1a fonction publique.

Nonobstant |a clause 28.01, lorsque le calcul des vacances que [a personne salariée accumulera
durant 'année financiére comporte une fraction de journée, le nombre de congés est arrondi a la
demi-journée soit supérieure soit inférieure la plus prés.

L'Employeur peut, & sa discrétion, accorder a une personne salariée un congé de vacances
équivalent aux jours de congé que cette personne salariée accumulerait pendant le reste de
l'année financiére. A la cessation d'emploi pour cause autre que le décés, et conformément a la
clause 26.03, tout congé accordé qui n'a pas été acquis doit étre remboursé.

La personne salariée acquiert mais n'a pas le droit de bénéficier de jours de congé de vacances
pendant les six (6) premiers mois d'emploi continu.

{a) Sous réserve des dispositions de la clause 28.09, le congé annuel de vacances doit &tre pris
pendant I'année financiére au cours de Jaquelle il a été acquis.

{b) Vacances de plus de cing (5) jours

La personne salariée qui désire hénéficier d'un congé de vacances de plus de cing (5) jours
consécutifs, en excluant les samedis, dimanches et jours désignés fériés, doit en faire la
demande par écrit & 'Employeur au moins un (1) mois & l'avance. Dans tel cas, 'Employeur
informe la personne salariée par écrit de sa décision au plus tard dans les cing (5) jours de
travail qui suivent la demande.

(c) Vacances de cing (5) jours ou moins

La personne salariée qui désire bénéficier de journées de vacances pour une durée
consécutive de cing (5) jours ou moins en fait la demande par écrit, en utilisant son adresse
courriel de 'ONF, le plus 6t possible. L'Employeur informe la personne salariée par écrit de
sa décision au plus tard dans les cing (5} jours ouvrables suivant la demande.
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(d)

()

Si FEmployeur ne répond pas dans le délai prévu, les vacances sont automatiquement
acceptees.

Vacances planifiées du 15 juin au 30 septembre

L'Employeur soliicite ses personnes salariées & faire leur choix de vacances du 1° au 7 avril
de chaque année, afin de connaitre leur préférence quant aux dates ol ils desirent bénéficier
d'un congé de vacances annuelles durant la période débutant le 15 juin et se terminant le 30
septembre et ce, quelle que soit la durée du congé sollicité. L'Employeur informe ta personne
salariée de sa décision au plus tard le 27 avril.

Vacances restantes au 15 janvier

Sous réserve de la clause 28.09, 1a personne salariée et son,sa supérieur-¢ immédiat-e
conviennent, entre les 15 et 31 janvier, des dates ou la personne salariée doit prendre ses
vacances restantes pour Fannée financiére en cours. A défaut d'une entente entre les parties,
le supérieur immédiat assigne les dates de vacances selon les exigences du service et, au
plus tard le 31 janvier, en informe la personne salariée qui doit prendre ses vacances aux
dates assignées. Sujet a entente mutuelle, la personne salariée et son superviseur peuvent,
aprés le 31 janvier, convenir de nouvelles dates de congé, en remplacement de dates déja
arrétées. Une période de cing (5) jours ou moins de vacances restantes est automatiquement
transférée & I'année financiére qui suit, conformément & 'alinéa 28.09 (a).

28.07 Lorsque les exigences du service telles que définies par I'Employeur le permettent, 'Employeur
pourra accorder & la personne salariée ayant moins de six (6) mois d'emploi continu, un conge de
vacances équivalent au nombre de jours de congé qu'elle a accumuiés.

28.08

28.09

Bien que le critére déterminant lors de I'octroi des vacances soit les exigences du service telles
que définies par FEmployeur, I'ancienneté dans le cas de conflits d’'horaires est le deuxiéme
critére utilisé lorsque la demande d’'une personne salariée est déposée durant le mois d'avrii.

Report de congés annuels

(a)

(b)

()

La personne salariée qui désire reporter un maximum de cing (5) jours de vacances
annuelles a 'année financiére qui suit en informe son,sa superviseur-e par écrit. Sauf dans
les situations prévues aux alinéas (b) et (c), une personne salariée ne peut, & aucun moment
au cours d'une année financiére, disposer d'une banque de congé annue! qui soit supérieure
a son allocation de base pour cette année, augmentée de cing (5) jours.

Nonobstant ce qui précéde, dans le cas de la personne salariée a temps partiel, le report
autorisé maximal sera au prorata des heures hebdomadaires normalement travaillées (i.e. si
la personne satariée travaille selon un horaire de vingt et un virgule cing (21,5) heures par
semaine, le report maximal autorisé sera de vingt et un virgule cing (21,5) heures ou moins
de vacances restantes).

Les vacances reportées lorsque 'Employeur a refusé durant Fannée la ou les demandes de
la personne salariée et n'a pas pu les lui accorder & un autre moment en fonction des
exigences du service doivent étre prises I'année financiére suivante.

Une personne salariée qui ne peut prendre une partie ou la totalité de ses vacances
annuelles avant la fin de 'année financiére en raison d'une absence du travail autorisée par
FEmployeur (e.g. maladie long terme, congé de maternité ou parental, accident du travail,
etc.) ou pour toute autre raison que I'Employeur juge exceptionnelle peut, aprés entente avec
la division des Ressources humaines, reporter un nombre de journées de vacances
annuelles au-deld des jours autorisés en vertu de lalinéa (a). Dans l'application de la
présente disposition, il est convenu que la personne salariée et son superviseur font un effort
raisonnable, sous réserve des exigences du service, afin que la personne salariée bénéficie
le plus possible de ses vacances annuelies avant la fin de 'année financiére courante.
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28.10

28.11

28.12

28.13

28.14

De fagon exceptionnelle, et seulement aprés en avoir obtenu l'autorisation de la direction
des ressources humaines, une personne salariée pourra recevoir une indemnité en lieu et
place d’un congé annuel qu'elle n’a pu prendre en raison d'une absence prolongée du travail,
correspondant au salaire régulier de la personne salariée multiplié par le nombre d'heures de
congé annuel restant & prendre avant la fin de 'année financiére,

(d) Les vacances reportées sont rémunérées au taux de traitement en vigueur au moment ou
elles sont prises.

Rappel au travail pendant un congé annuel

Aucune personne salariée ne peut étre tenue de travailler au cours d'une période de congé
annuel. Lorsqu'au cours d'une période de congé annuel la personne salariée accepte un rappel
au travail, elle doit étre remboursée des frais raisonnables qu'elle aura encourus, tel qu'il est
normalement reconnu par I'Employeur :

{(a) pour se rendre & son lieu de travail, et

(b} pour retourner a I'endroit d'ol on I'a rappelée si elle continue son congé annuel dés qu'elle a
terminé le travail pour lequel on I'a rappelée

sur présentation de comptes du genre de ceux que 'Employeur exige habituellement. Si, suite a
ce rappel, il ne reste plus assez de jours ouvrables dans I'année financiére en cours pour
permettre a la personne salariée de prendre le solde de son congé annuel en cours, la personne
salariée pourra reporter celui-ci a I'année financiére qui suit.

Lorsque, au cours d'un congé de vacances, il est accordé & la personne salariée :
(a) un congé de deuil, ou

(b} un congé spécial payé pour cause de maladie dans la famille immédiate sur présentation d'un
certificat de médecin, ou

(c) un congé de maiadie sur présentation d'un certificat de médecin,

la période de congé de vacances ainsi remplacée est ajoutée a la période de vacances si la
personne salariée en fait ta demande et que I'Empioyeur y consent, ou bien elle est comptabilisée
pour étre utilisée plus tard.

Annulation de congés annuels

L'Employeur ne peut annuler ou modifier une période de congé annuel déja approuvée par écrit
sans le consentement de la personne salariée. Lorsque I'Employeur annule ou modifie une
période de congé annuel qu'il avait déja approuvée par éciit, I'Employeur remboursera a la
personne salariée la fraction non remboursable de contrats de vacances qu'elle a signés et des
réservations qu'elle a faites a I'égard de cette période, sous réserve de la présentation de tout
document que peut exiger 'Employeur. La personne salariée doit faire tout effort raisonnable
pour atténuer les pertes subies et doit fournir & 'Employeur la preuve de ces efforts.

Si, a la fin d’'une année financiére, un report de vacances est accordé conformément aux alinéas
28.09 (b) et (c) et si le congé payé de vacances qui reste a une personne salariée comprend une
fraction de jour supérieure ou inférieure & une demi-journée, cette fraction est portée a la demi-
journée suivante.

A la cessation d'emploi, tout congé acquis qui n'a pas été accordé doit étre payé. En cas de
décés de la personne salariée, ces congés seront payés aux héritiers légaux de celle-ci,
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28.01

29.02

29.03

29.04

20.05

29.06

ARTICLE 29
JOURBS DESIGNES FERIES PAYES

Sous réserve de la clause 29.02, les jours suivants sont désignés fériés payés pour les
personnes salariées :

(a) le jour de I'An ;
(b) le Vendredi saint ;
(c) lelundi de Paques ;

(d) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseil pour la célébration de l'anniversaire de
la naissance de Ta Souveraine ;

(e) latéte du Canada ;

(fy latéte du Travail ;

(g) le jour fixé par proclamation du gouverneur en conseit comme jour général d'action de gréces ;
(h) le jour du Souvenir ;

(i) lejour de Noél;

(i} le lendemain de Noél ; et

(k) un jour chague année qui de l'avis de 'Employeur est reconnu comme féte provinciale ou
municipale dans la région ol la personne salariée travaille ou bien dans une région ou, de
l'avis de I'Employeur, aucun jour n'est ainsi reconnu comme {éte provinciale, le premier lundi
d'aoilt ;

() un jour additionnel dés que proclamé « journée de congé national » par une loi du Parlement.

Pour plus de précision, les personnes salariées qui ne travaillent pas un jour férié designé pay#
ont droit & sept virgule cing (7,5) heures de rémunération calculées au tarif normal.

La clause 29.01 ne s'applique pas a ia personne salariée qui est en congé non payé a la fois le
jour ouvrable qui précéde et celui qui suit immeédiatement e jour férié désigné paye.

Lorsqu'une personne salariée travaille un jour férié désigné payé, il doit lui étre versé en plus du
montant qui lui aurait été versé si elle n‘avait pas travaillé un jour férié désigné payé, une
rétribution pour les heures travaillées jusqu'a concurrence d'une journée normale de travail
calculées & raison d'une fois et demie (1,5) le taux horaire de sa rémunération et a temps double
par la suite.

Jour férié désigné payé qui coincide avec un jour de congé payé

Lorsqu'un jour férié désigné payé tombe pendant une période de congé payé d'une persoritie
salariég, le jour férié désigné payé n'est pas compté comme un des jours de conge.

Jour férié désigné payeé qui coincide avec un jour de repos

Lorsqu'un jour férié désigné payé aux termes de la clause 29.01 coincide avec le jour de repos
d‘une personne salariée, le jour férié désigné payé est reporté au premier jour ouvrable qui suit le
jour de repos de la personne salariée.

Quand un jour férié désigné payé est reporté pour la personne salariée a un autre jour, en vertu
de la ciause 29.05 :
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29.07

29.08

29.08

30.01

30.02

30.03

30.04

30.05

30.06

30.07

(@) le travail accompli par la personne salariée le jour duquel le jour férié désigné payé a été
reporté est considéré comme travail accompli un jour de repos, et

(b} le travail accompli par la personne salariée le jour auquel le jour férié désigné payé a été
reporté est considéré comme travail accompli un jour férié désigné payé.

L'Employeur s'efforcera d'accorder, en tenant compte des exigences du service, a la personne
salariee qui en fait la demande, un congé de vacances ou un congé compensatoire pour la
période entre Noél et le Jour de I'An.

Les dispositions des clauses 29.03 et 29.06 ne s'appliquent qu'aux personnes salariées
désignées aux clauses 17.01 et 18.01.

Si les exigences du service telles que définies par 'Employeur le permettent, la personne salariée
pourra demander et se voir accorder de substituer le lendemain du jour de I'An au jour du
Souvenir. La personne salariée qui souhaite faire une telle demande doit la déposer a son
superviseur au moins dix (10} jours ouvrables avant le jour du Souvenir. Dans I'éventualité ol
une majorité des personnes salariées déposeraient une telle demande, 'Employeur se réserve le
droit de substituer pour I'ensemble des personnes salariées le lendemain du jour de I'An au jour
du Souvenir.

ARTICLE 30
CONGE DE MALADIE

La personne salariée aura droit d'accumuler des congés de maladie & raison d'un jour et quart
(1,25) par mois pour chaque mois civil durant lequel elle a regu son traitement pour au moins dix
(10} jours de travail,

La personne salariée est admissible a un congé de maladie payé lorsqu'elle est incapable de
remplir ses fonctions a cause de maladie ou de blessure, pourvu :

(@) qu'elle prouve son incapacité a 'Employeur de la maniére et au moment fixés par celui-ci, et
(b) qu’elle ait les crédits de congé de maladie nécessaires.

Sauf exception, une déclaration signée de la personne salariée indiquant que, par suite de
maladie ou de blessure, elle se trouvait dans l'incapacité de remplir ses fonctions, est considérée
au moment de sa remise a 'Employeur comme répondant aux conditions de l'alinéa 30.02 (a) si
la période de conge sollicitée ne dépasse pas cing (5) jours consécutifs ou un total de dix (10)
jours dans I'annee financiére.

La personne salariée n'est pas admissible & un congé de maladie payé pendant une période
d'absence sans traitement ou une période de suspension.

Quand une personne salariée obtient un congé de maladie payé et qu’elle obtient par la suite,
pour la méme période, un congé pour accident de travail, ses crédits de maladie seront rétablis.

Les créances de congés de maladie accumulés préalablement & la mise en vigueur des
présentes sont admissibles sous la présente convention collective.

Lorsqu'une personne salariée n'a pas acquis de jours de congé de maladie ou n'en a pas acquis
suffisamment pour obtenir un congé de maladie payé selon les dispositions de la clause 30.02,
elle peut, a la discrétion de 'Employeur, obtenir un congé de maladie payé sous réserve de
déduction de ce congé anticipé, des jours de congé de maladie subséquemment acquis. La
personne salariée ne sera pas tenue de rembourser ce congé de maladie anticipé si son emploi
se termine pour cause de deces ou de mise en disponibilité.
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30.08

30.08

31.01

31.02

Toute personne satariée doit aviser 'Employeur, de la maniére et a la fagon prescrite par
I'Employeur, si elle est dans limpossibilité de se présenter au travail pour cause de maladie ou
blessure.

Les crédils de congé de maladie acquis mais non utilisés par une personne salariée qui est mise
en disponibilité lui seront rétablis si efle est réengagée a titre de personne salariée a l'intérieur de
la période prévue a la clause 13.03.

ARTICLE 31
CONGE SPECIAL
Conggé extraordinaire

(@) La personne salariée a droit une seule fois dans sa carriére a un crédit de trente-sept virgule
cing (37,5) heures consécutives de congé annuel payé le premier (1°') jour du mois suivant
Panniversaire de sa deuxieme (28) année de service, comme le précise la clause 28.02.

(b} Les crédits de congé annuel prévus a l'alinéa (a) ci-dessus sont exclus de 'application de la
clause 28.09 visant le report des congés annuels.

(c) Disposition transitoire

Cette disposition ne s'applique pas & une personne salariée qui a déja bénéficié du congé de
mariage.

Congé de deuil payé

En cas de décés dans sa famille telie que définie par ['article 2 ou une personne gui tient lieu de
membre de la famille de 1a personne salariée qu'il y ait ou non un degré de consanguinité entre
celte personne et la personne salariée, Ja personne salariée a droit a un congé de deuil payé. Ce
congé, que détermine la personne salariée, doit inclure le jour de commémoration du défunt ou
doit débuter dans les deux (2) jours suivant le décés. Pendant cette période, elle est rémunérée
pour les jours qui ne sont pas des jours de repos normalement prévus a son horaire. En outre,
elle peut bénéficier d'un maximum de trois (3) jours de congé payé pour le déplacement
gu'occasionne le décés.

(a) A la demande de la personne salariée, un congé de deuil payé peut &tre pris en une seule
période d'une duréz maximale de sept (7) jours civils consécutifs ou peut étre pris en deux
(2) périodes jusqu'a concurrence de cing (5) jours de travail.

(b) Quand la personne salariée demande de prendre un congé de deuil payé en deux (2)
périodes :

(i) La premiére période doit inclure le jour de commémoration du défunt ou doit débuter dans
les deux {2) jours suivant le déces ; et

(i) La deuxiéme période doit &tre prise au plus tard douze (12) mois suivant la date du décés
pour assister au jouir de commémoration.

(i} La personne salariée peut bénéficier d'un congé payé qui ne dépasse pas trois (3) jours,
au total, pour e déplacement pour ces deux (2) périodes.

{c) La personne salariée a droit au congé de deuil payé pour une personne qui tient lieu de
membre de sa famille qu'il y ait ou non un degré de consanguinité entre cette personne et la
personne salariée, et ce, une seule fois au cours de sa carriere dans |'administration
publique fédérale.
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(d)

(e)

La personne salariée a droit & un congé spécial payé d'au plus un (1) jour au décés d'un
beau-frere, d'une belle-sceur, et des grands-parents du conjoint.

Si, au cours d'une période de congé payé, la personne salariée subit un deuil dans des
circonstances qui Fauraient rendue admissible & un congé de deuil en vertu de lalinéa (a) ou
(b} de la présente clause, elle recevra un congé de deuil et ses crédits de congé payé seront
rétablis en proportion de tout congé de deuil correspondant qui a été accordé.

31.03 Congé payé pour cobligations familiales

(a) A
{i)

(ii)

(vi)

ux fins de l'alinéa (b} ci-dessous, la famille se définit comme :

le, la conjoint-e (y compris le, la conjoint-e de droit commun qui demeure avec la personne
salariée) ;

les enfants (y compris les enfants nourriciers, les beaux-fils et belles-filles ou les enfants du
conjoint ou du conjoint de fait, les enfants en tutelle de la personne salariée), le petit-fils, la
petite-fille ;

le pere et la mére (y compris le pére et la mére par remariage ou le pére et la mére
adaoptifs), le beau-pére, la belle-meére ;

le frere, la sceur, le demi-frére, la demi-sceur ;
les grands-parents de la personne salariée ;

tout autre parent demeurant au domicile de la personne salariée ou avec qui la personne
salariee demeure en permanence ;

(vii) tout autre parent avec qui la personne salariée est dans une relation de soins, qu'il

demeure ou non avec la personne salariée; ou

{viii) une personne qui tient lieu de membre de la famille de la personne salariée qu’il y ait ou

non un degré de consanguinité entre cette personne et la personne salariée.

(b) Le nombre total de jours de congés payés qui peuvent étre accordés en veriu du présent
article ne dépasse pas trente-sept virgule cing (37,5) heures au cours d'une année financiére,

(c) A sa demande, la personne salariée bénéficie d'un congé payé pour obligations familiales
selon les modalités suivantes :

(i)

pour conduire & un rendez-vous un membre de la famille a charge pour qu'elle regoive des
soins médicaux ou dentaires, ou pour une entrevue avec les autorités scolaires ou des
organismes d'adoption. La personne salariée qui demande un congé en vertu de la
présente doit faire tout effort raisonnable pour fixer les rendez-vous de maniére & réduire
au minimum ou éviter les absences ;

(i) pour prodiguer temporairerment des soins a un membre malade de sa famille ;

(i

} pour permettre a la personne salariée de prendre d'autres dispositions lorsque la maladie
est de plus longue durée ;

(iv) pour les besoins directement liés a la naissance ou a 'adoption de I'enfant de la personne

salariée ;

(v) assister & une activité scolaire, si le superviseur a été prévenu de l'activité aussi longtemps

a l'avance que possible ;

(vi) s'occuper de son enfant en cas de fermeture imprévisible de 'école ou de la garderie ; et
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31.04

31.05

(vii) sept virgule cing (7,5) heures des trente-sept virgule cingq (37,5) heures précisées &
lalinéa (b) ci-dessus peuvent étre wilisées pour se rendre & un rendez-vous avec un
conseiller juridiqgue ou un parajuriste pour des questions non liées a I'emploi ou avec un
conseiller financier ou un autre type de représentant professionnel, si le superviseur a éte
prévenu du rendez-vous aussi longtemps a l'avance que possible.

Congé pour raisons personnelles

Sous réserve des exigences du service telles que définies par 'Employeur et sur préavis d'au
moins cing (5) jours ouvrables, [a personne salariée se voit accorder, au cours de chaque année
financiére, quinze (15) heures de congé payé pour des raisons de nature personnelle (seize (16)
heures si la personne salariée a une semaine narmale de 40 heures par semaine).

Le congé pourra étre divisé en périodes de sept virgule cing {7,5) ou de trois virgule sept cing
(3,75) heures si la personne salariée a une semaine narmale de cing (5) jours de sept virgule
¢ing (7,5) heures ou, en périodes de huit (8) ou de quatre (4) heures si la personne salariée a une
semaine normale de cing (5) jours de huit (8) heures.

Congé non payé pour s'occuper de la famille

(a) Aux fins de I'application du présent article, « famille » est définie par I'article 2 en plus de ce
qui suit : une personne qui tient lieu de membre de la famille de la personne salariée qu'il y
ait ou non un degré de consanguinité entre cette personne et la personne salariée.

{b) Les deux parties reconnaissent I'importarice de {'accés au congé potir s'occuper de la famille.
Sous réserve des nécessités du service, il sera accordé a la personne salariée un congé non
payé pour s'occuper de la famille, conformément aux conditions suivantes :

() la personne salariée en informe 'Employeur par écrit, aussi & l'avance que possible, mais
au moins quatre (4) semaines avant le début d'un tel congé, sauf en cas d'impossibilité
en raison de circonstances urgentes ou imprévisibles ;

(i tout congé accordé en vertu de la présente clause est pour une durée minimate de trois
{3} semaines ;

(iii) ta durée totale des congés accordés en verlu de la présente clause ne dépasse pas cing
(5) ans pendant la durée totale de son emploi 8 'ONF et les conditions prévues a la
clause 34.11 s'appliquent pour les congés de plus de trois (3) mois ;

(iv) sauf forsque la durée d'un congé est inférieure a trois (3) mois, le congé non payé
accordé en vertu de la présente clause est déduit du calcul de I'« emploi continu » aux
fins de Ia détermination de l'indemnité de départ et du congé annuel ;

(v) la personne salariée qui bénéficie du congé non payé prévue a la présente clause peut
modifier sa date de retour au travail si un tel changement n'entraine pas de coit
additionnel pour 'Employeur ;

(vi) le temps consacré au présent congé ne compte pas aux fins du relevement des salaires
prévu a larticle 47 (Traitement).

31.06 Congé pour cause de violence familiale

Aux fins de cet article, violence familiale s'entend de toute forme d'abus ou de négligence qu'une
personne salariée ou I'enfant d'une personne salariée subit de la part ¢'une personne avec qui la
personne sajariée a ou a eu une relation intime.
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31.07

(a)

(b)

()

(d)

(e)

Les parties reconnaissent que les personnes salariées peuvent faire l'objet de violence
familiale dans leur vie personnelle et que celle-ci pourrait avoir un impact sur leur assiduité
au travail,

Sur demande, la personne salariée qui est victime de violence familiale ou qui est le parent
d'un enfant & sa charge qui est victime de violence familiale de la part d’'une personne avec
qui la personne salariée a ou a eu une relation intime, se voit accordé un congé pour cause
de violence familiale afin de permettre & la personne salariée, concernant ce genre de
violence :

(i) d'obtenir les soins et/ou I'appui pour eux-mémes ou leur enfant a charge en raison d'une
blessure ou d'une invalidité de nature physique ou psychologique;

(i) d'obtenir les services d’'une organisation qui offre des services aux individus qui font
I'objet de violence familiale;

(iiiy d'obtenir des services de counseling;
(iv) de déménager de fagon temporaire ou permanente; ou

(v) d'obtenir de l'aide d'un avocat ou d’'un agent des forces de l'ordre ou de se préparer ou
de participer & une procédure judiciaires civile ou pénale.

Le nombre d'heures de congé payé pour cause de viclence familiale qui peut étre accordé en
vertu de cet article n'excédera pas soixante-quinze (75) heures au cours d'une année
financiére.

L’'Employeur peut demander par écrit, au plus tard quinze (15) jours aprés le retour au travail
de la personne salariée, que la personne salariée soumette de la documentation a I'appui de
sa demande de congé. La personne salariée fournira la documentation seulement s'il est
raisonnablement possible de I'obtenir et de la fournir.

Nonobstant les alinéas 31.06 (b) et 31.06(c), la personne salariée n'aura pas droit au congé
pour cause de violence familiale si la personne salariée fait I'objet d’'une accusation relige a
cet acte ou s'il est probable, étant donné les circonstances, que la personne salariée ait
commis cet acte.

Congé pour d'autres motifs

L’Employeur peut accorder un congé payé ou non payé pour des fins autres que celles
mentionnées dans la présente convention collective incluant

(a)
(b)
(c)
(d)

nécessité d'agir comme exécuteur testamentaire ;
examens écrits ;
collation d’'un dipldme universitaire;

pour toute raison jugée nécessaire par I'Employeur conformément au Guide relatif aux
ressources humaines.

31.08 Toute personne salariée doit aviser I'Employeur, de la maniére et & la fagon prescrite par
I'Employeur, si elle doit &tre absente de son travail.

31.09 Lorsque, au cours d'un cangé compensataire, il est accordé a la personne salariée :

(a) un congé de deuil, ou
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(b) un congé spécial payé pour cause de maladie dans la famille immédiate sur présentation
d'un certificat de médecin, ou

{c)} un congé de maladie sur présentation d'un certificat de médecin,
la période de congé compensatoire ainsi remplacée est ajoutée a la période de congé
compensatoire si la personne salariée en fait la demande et que 'Employeur y consent, ou bien

elle est comptabilisée pour étre utilisée plus tard, Dans tous les cas, la personne salariée devra
en aviser e plus rapidement possibie son, sa superviseur-e.

ARTICLE 32
CONGE POUR SERVICE JUDICIAIRE

32.01 L'Employeur doit accorder un congé payé a toute personne salariée aulre qu'une personne
salariée en conge non payé ou sous le coup d'une suspension, qui est appelée ;

(a) a étre disponible pour la sélection d'un jury ;
(b) afaire partie d'un jury; ou

(e) par assignation (subpoena) ou sommation, & assister en qualité de témoin, & quelque
procédure qui a fieu

(i) devant une cour de justice ou sous fautosité d'un iel tribunat ou devant un jury
d'accusation;

(il devant un tribunal, un-e juge, un-e magistrat-e ou un-e coroner ;

(iii} devant le Sénat ou ta Chambre des communes du Canada ou un comité du Sénat ou de la
Chambre des communes autrement que dans l'accomplissement des fonctions de son
poste ;

(iv) devant une assemblée législative ou nationale, une chambre d'assemblée ou tout comité
de ces institutions autorisé par la loi 2 sommer des témoins de comparaitre devant lui ; ou

{v) devant un-e arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorisées par la loi a faire
une enquéte et & sommer des témoins de comparaitre devant eux.

32.02 Lorsqu'un congé payé est accordé & une personne salariée en vertu de l'alinéa 32.01 (b) et
quelle regoit a titre de membre d'un jury une certaine somme d'argent, la personne salariée
devra verser au receveur général ladite somme qui lui aura été remise.

ARTICLE 33
CONGE POUR BLESSURES SUBIES AU TRAVAIL

Il doit étre accordé a la personne salariée un congé payé d'une durée maximale d'un mois quand, apres
avoir déposé une réclamation en vertu de la Loi sur lindemnisation des personnes salariées de I'Etat,
une Commission provinciale des accidents du travail avise I'Employeur qu'elle a établi que la personne
salariée ne peut exercer ses fonctions du fait :

(a) de blessures subies dans l'exercice de ses fonctions et qui n'ont pas été occasionnées par une
conduite délibérée, ou
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(b) d'une maladie industrielle ou d'une maladie reliée & son emploi si cette personne salariée consent &
verser au receveur général tout montant regu par elle de ladite Commission provinciale des accidents
du travail en dédommagement de la perte de salaire subie a I'égard de ces blessures ou de cette
maladie.

L'Emplayeur pourra, a sa discrétion, accorder des congés anticipés de maladie durant la période
s'écoulant entre la date de la déposition de la réclamation et celle de la décision de la Commission
conformément a la clause 30.07.

34.01

34,02

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

ARTICLE 34
CONGE DE MATERNITE ET CONGE DE RESPONSABILITES FAMILIALES

Une personne salariée enceinte qui présente un certificat médical attestant que ses conditions
de travail représentent un danger pour sa santé physique ou pour la santé physique de
l'enfant & naitre, peut demander d'exercer de fagon provisoire, pour la durée de sa grossesse,
les fonctions d'un poste exempt de ce danger. Le cerificat médical devra préciser la nature
du danger. L'Employeur pourra exiger une confirmation du danger par un médecin de son
choix.

La personne salariée sera affectée & des fonctions d'un poste exempt de danger jusqu'a la
réponse du médecin de I'Employeur.

Si le danger est confirmé par le médecin choisi par I'Employeur, ce dernier fera tout effort
raisannable pour acquiescer & la requéte de la personne salariée dans un délai raisonnable.

S'il advenait que la semaine normale de travail soit réduite, la personne salariée sera alors
rémunérée pour le nombre d'heures travaillées.

Si la personne salariée enceinte refuse d'exercer les fonctions du poste proposé par
I'Employeur, la personne salariée peut étre autarisée a prendre un congé non rémunéré.

Congé de maternité non payé

(a) La personne salariée qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un congé de

(b)

()

maternité non payé pour une période commengant avant |la date, a la date ou aprés la date
de la fin de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18) semaines aprés la date
de la fin de sa grossesse.

Nonaobstant ['alinéa {a) :

(i} sila personne salariée n'a pas encore commencé son congé de maternité non payé
et que le nouveau-né de la personne salariée est hospitalisé, ou

(i) si la personne salariée a commencé son congé de maternité non payé puis, sur
demande et avec le consentement de 'Employeur, retourne au travail pendant la
totalité ou une partie de 'hospitalisation de son nouveau-né,

la période de congé de maternité non payé définie a I'alinéa (a) peut étre prolongée au-dela
de la date tombant dix-huit (18) semaines aprés la date de la fin de la grossesse, d'une
periode égale a la partie de la période d'hospitalisation du nouveau-né pendant laquelle la
personne salariee n'est pas en congé de matemnité, jusqu'a concurrence de dix-huit
{18) semaines.

La prolongation décrite & l'alinéa (b) prend fin au plus tard cinquante-deux (52) semaines
aprés la date de la fin de la grossesse.
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(d) L'Employeur gpeut exiger de la personne salariée un certificat médical atiestant son état de
grossesse.

{(e) La personne salariée dont le congé de maternité non payé n'a pas encore commence peut
choisir :

(i) dutiliser les crédits de congé annuei et de congé compensaioire qu'elfe a acquis jusqu'a
la date & laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date ;

(i) d'utiliser ses crédits de congé de maladie jusqu'a la date a laquelle sa grossesse prend
fin et au-dela de cette date, sous réserve des dispositions figurant a l'article 30 ayant trait
au congé de maladie payé. Aux fins du présent sous-alinéa, les termes « maladie » ou
« blessure » utilisés dans 'article 30 ayant trait au congé de maladie payé comprennent
toute incapacité pour cause médicale liée a la grossesse.

() Sauf exception valaiile, la personne salariée doit, au moins quatre (4) semaines avant la
date du début du congé ininterrompu au cours duquel la grossesse est censée prendre fin,
aviser I'Employeur, par écril, de son intention de prendre des congés tant payés gue non
payés relativement & son absence du travail attribuable a sa grossesse.

{g) A son retour au travail, la personne salariée réintégrera le poste qu'elle détenalt avant le
début de son congé de maternité et sera rémunérée selon le salaire et la classe attachés &
ce poste.

(h) Le congé accordé en vertu de a présente clause est compté dans le calcul de la durée de
'« emploi continu » aux fins de l'indemnité de départ, de l'ancienneté et dans le calcul du
« service » aux fins du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de
faugmentation d'échelon de rémunération.

() Sujet a l'approbation du Conseil arbitral de ['assurance-empioi ou du Régime québécois
d'assurance parentale et nonobstant toute autre disposition de la présente convention
collective, la personne salariée qui bénéficie du congé accordé en vertu de la présente
clause acquiert des congés de maladie comme si elle avait touché au moins dix (10) jours
de salaire dans chague mois.

34.03 Indemnité de maternité

(a) La personne salariée qui se voit accorder un congé de maternité non payé regoit une
indemnité de maternité conformément aux modalités du Régime de prestations
supplémentaires de chdmage (RPSC) décrit aux alinéas (c) a (i), pourvu gqu'elle :

{i} compte six (6) mois d’emploi continu avant le début de son congé de maternité non payé,

(ii) fournisse a Employeur la preuve qu'elle a demandée et recoit des prestations de
maternité de l'assurance-emploi ou du Régime québécois d'assurance parentale a
I'égard d'un emploi assurable aupres de I'Employeur, et

(iii) signe une entente avec I'Employeur par laquelle elle s'engage :

A. & retourner au travail au sein de l'administration publique fédérale, auprés d'un
des Employeurs mentionnés aux annexes |, IV ou V de la Loi sur la gestion des
finances publiques, a la date a laquelle son congé de maternité non payé prend fin
a moins que 'Employeur ne consente a ce que la date de retour au travail soit
modifiée par 'approbation d'un autre type de congé ;
suivant son retour au travail tel que décrit & la division (A), & travailler une période
égale a la période pendant laquelle elle a regu Findemnité de maternité ;

C. arembourser a 'Employeur le montant déterminé par la formule suivante si elle ne
retourne pas au travail comme convenu a la division (A) ou si elle retourne au
travail mais ne travaille pas la période totale stipulée a la division (B), & moins que
son emploi ne prenne fin parce qu'elle est décédée, mise en disponibilité, ou que
sa période d'emploi déterminée qui aurait été suffisante pour satisfaire aux
obligations précisées a la division (B) s'est terminée prématurément en raison d’un
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manque de travail ou par suite de la cessation d'une fonction, ou parce qu'elle
est devenue invalide au sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

{indemnité recue) X (période non travaillée aprés son retour au travail)

(période totale & travailler précisée en [B])

toutefois, la personne salatiée dont la période d'emploi déterminée expire et qui
est réengagée au sein de l'administration publique fédérale, telle que décrite a la
section (A), dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n'a pas besoin de
rembourser le montant si sa nouvelle période d'emploi est suffisante pour
satisfaire aux obligations précisées a la division (B).

(b) Pour les besoins des divisions (a) {iii) (B), et (C}, les périodes de congé payé sont comptées
comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé aprés le retour au travail de la
personne salariée ne sont pas comptées comme du temps de travail mais interrompront la
période précisée a la division (a) (i) (B), sans mettre en ceuvre les modalités de
recouvrement decrites a la division (a) (iii) (C).

(c) Les indemnités de maternité versées conformément au BPSC comprennent ce qui suit :

(i) dans le cas d'une personne salariée assujettie 4 un délai de carence avant de recevoir
des prestations de maternité de l'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %)
de son taux de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine du délai de carence,
moins toute autre somme gagnée pendant ladite période, et

(i) pour chague semaine pendant laguelle la personne salariée regoit des prestations de
maternité l'assurance-emploi ou du Régime québécois d'assurance parentale, la
différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations de maternité de
lassurance-emploi auxquelles elle a droit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de remunération hebdomadaire, moins toute autre somme gagnée pendant cette
période qui peut entrainer une diminution des prestations de maternité auxquelles la
personne salariée aurait eu droit si elle n'avait pas gagné de sommes d'argent
supplémentaires pendant cette période, et

(i) dans le cas d'une employée ayant regu les quinze (15) semaines de prestations de
maternité de 'assurance-emploi et qui par la suite est toujours en congé de maternité
non payé, elle est admissible a recevoir une indemnité de maternité supplémentaire
pour une péeriode d'une (1) semaine & quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux
de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme
gagnée pendant ladite période.

(d) A la demande de la personne salariée, le paiement dont il est question au sous-
alinéa 33.03 (c) (i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a la personne salariée.
Des corrections seront faites lorsque la personne salariée fournira la preuve qu'elle regoit
des prestations de maternité de l'assurance-emploi ou du Régime québécois d’'assurance
parentale

() L'indemnité de maternité a laquelle la personne salariée a droit se limite & celle prévue a
l'alinéa (c) ci-dessus, et la personne salariée n'a droit 2 aucun remboursement pour les
sommes qu'elle pourrait avoir & rembourser conformément a la Loi sur 'assurance-emploi ou
la Loi d'assurance parentale au Québec.

{f) Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question a I'alinéa (c) est :
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(i) dans le cas de la personne salariée a temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement fe début du congé de maternité nan

payé ;

{iiy dans le cas de la personne salariée qui travaillait & temps partiel au cours de la période
de six (6) mois précédant le début du congé de maternité, ou une partie de cette
période a plein temps et I'autre partie a temps partiel, le taux obtenu en multipliant le
taux de rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i} par la fraction
obtenue en divisant le salaire normal de la personne salariée par le salaire normal
qu’elle aurait regu si elle avait travaillé a plein temps pendant cette péricde.

(g) Le taux de rémunération hebdomadaire dont il est question & l'alinéa (f) est le taux auquel la
personne salariée a droit pour le niveau du poste d'attache auquel elle est nommee.

(h) Nonobstant I'alinéa (g), et sous réserve du sous-alinéa (f) (ii), dans le cas dela personne
salariée qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui précede
immédiatement le début duit congé de maternité non payé, le taux hebdomadaire est celui
qu'elle touchait ce jour-ta.

(i) Sila personne salariée devient admissible & une augmentation d’échelon de rémunération ou
& un rajustement de traitement pendant qu’'elle regoit une indemnité de maternité, cette
indemnité sera rajustée en conséquence.

(i) Les indemnités de maternité versées conformément au RPSC n'ont aucune incidence sur
l'indemnité de départ ou la rémunération différée de la personne salariée.

34.04 Indemnité de maternité spéciale pour les personnes saiariées totalement invalides
(a) La personne salarigée qui:

{i}y ne satisfait pas au critere d'admissibilité précisé au sous-alinéa 33.03 (a) (i) uniquement
parce que les prestations auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d'assurance-invalidité (Al), de l'assurance-invalidité de longue durée (AILD) du Régime
d'assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi
sur lindemnisation des agents de I'Etat 'empéchent de toucher des prestations de
maternité de I'assurance-emploi ou du Régime québécois d’assurance parentale, et

() satisfait a tous les autres critéres d'admissibilité précisés a l'alinéa 34.03 (a), autres que
ceux précisés aux divisions (A} et (B) du sous-alinéa 34.03 (a} (iii), regoit, pour chaque
semaine ol elle ne touche pas d'indemnité de maternité pour le motif mentionné au sous-
alinéa (i), la différence entre quatre-vingt-treize pourcent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire et le montant brut des prestations dinvalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d’Al, du Régime d’AILD ou de la
Loi sur lindemnisation des agents de I'Etat.

(b) La personne salariée regoit une indemnité en vertu de cette clause et aux termes de la
clause 34.03 pour une période combinge ne dépassant pas le nombre de semaines pendant
lesquelles elle aurait eu droit & des prestations de matemité de I'assurance-emploi ou du
Régime gquébécois d'assurance parentale, si elle n'avait pas été exclue du bénéfice des
prestations de maternité de I'assurance-emploi pour les motifs indiqués au sous-alinéa {a} (i).

34.05 Congé parental non payé

{(a) La personne salariée qui est ou sera effectivement chargé des soins et de la garde d'un
nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de fait) a droit, sur demande, a un congé
parentai non payé pour soit:

(i) une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours
des cinquante-dewix (52) semaines {'option standard),
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34.06

(b)

(c}

{d)

(e)

(f)

(9)
(h)

(i) une seule période ne dépassant pas soixante-trois (63) semaines consécutives au cours
des soixante-dix-huit (78) semaines (Foption prolongée),

commengant l¢ jour de la naissance de |'enfant ou le jour ol I'enfant jui est confié.

La personne salariée qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une procédure d’adoption
ou se fait délivrer une ordonnance d'adoption a droit, sur demande, a un congé parental non
payé pour soit :

() une seule période ne dépassant pas trente-sept (37) semaines consécutives au cours
des cinquante-deux (52) semaines {{'option standard), ou

(i) une seule période ne dépassant pas soixante-trois (63) semaines consécutives au cours
des soixante-dix-huit (78} semaines {I'option prolongée},

commengant le jour ol I'enfant lui est confié.

Nonobstant les alinéas (a) et (b) ci-dessus, a la demande de la personne salariée et a la
discrétion de 'Employeur, le congé mentionné aux alinéas a) et b) ci-dessus, peut étre pris
en deux péricdes,

Nonobstant les alinéas (a} et (b) :

(i) sila personne salariée n'a pas encore commenceé son congé parental non payé et que
son enfant est hospitalisé pendant la période susmentionnée, ou

(ii} sila personne salariée a commencé son congé parental non payé puis retourne au travail
pendant Ia totalité ou une partie de I'hospitalisation de son enfant,

la période de congé parental non payé précisée dans la demande de congé initiale peut étre
prolongée d’'une période égale a la partie de la période d'hospitalisation de I'enfant pendant
laquelle la personne salariée n'était pas en congeé parental. Toutefois, la prolongation doit se
terminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés le jour ol I'enfant lui st confié.

La personne salariée qui a l'intention de demander un congé parental non payé en informe
Employeur au moins quatre (4) semaines avant le début d'un tel congé.

L'Employeur peut ;

(i) reporter & plus tard le début du congé parental non payé a la demande de la personne
salariée ;

(i) accorder a la personne salariée un congé parental non payé méme si celle-ci donne un
préavis de moins de quatre (4) semaines ;

(iii) demander a la personne salariée de présenter un certificat de naissance ou une preuve
d’adoption de |'enfant.

Le congé parental non payé pris par un couple a 'emnploi de I'ONF ne doit pas dépasser un
total de trente-sept {37) semaines pour les deux personnes salariées ensemble.

Le congé accordé en vertu du présent alinéa est compté dans le calcul de la durée de
I'« emploi continu » aux fins de Tindemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins
du congé annuel, Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de l'augmentation
d’échelon de rémunération.

Indemnité parentale

En vertu du régime d'assurance-emploi (AE), une prestation parentale est payable selon deux
options:
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a. Option 1: prestations parentales standard, 34.06 alinéas {c) a (k), ou
b. Option 2: prestations parentales prolongées, 34.06 alinéas (I) a (t).

Une fois que ia personne salariée a choisi les prestations parentales standard ou profongées et
que {indemnité de complément hebdomadaire est établie, la décision est irrevocable et ne sera
pas modifiée si la personne salariée retourne au travail 4 une date antérieure a celle prévue
fnitialement.

En vertu du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP), Findemnité parentale n'est
payable qu'en vertu de 'option 1: prestations parentales standard.

Administration de I'indemnité parentale

(a) La personne salariée qui se voit accorder ur congé parental non payé regoit une indemnité
parentale conformément aux modalités du Régime de prestations supplémentaires de
chomage (RPSC) décrit aux alinéas (c} a (i) ou () a (r), pourvu qu’elle :

() compte six (6) mois d’emploi continu avant e début du congé parental non paye,

(i) ournisse a 'Emptoyeur fa preuve qu'elle a demandé et touche des prestations pasentales
de paternité ou d'adoption de t'assurance-emploi ot du Régime québécois d'assurance
parentale a I'égard d'un emploi assurable auprés de FEmployeur, et

(iii} signe avec 'Employeur une entente par laquelle efle s'engage :

(A) a retourner au travail au sein de I'administration publique fédérale, auprés d'un des
Employeurs mentionnés aux annexes |, IV ou V de la Loi sur ia gestion des finances
publiques, a la date a Jaquelle son congé parental non payé prend fin, & moins que
la date de retour au travail ne soit modifiée par I'approbation d'un autre type de
conge;

(B) suivant son retour au travail tel que décrit a la division {A), & travailler une période
éqgale a la péeriode pendant laquelle elle a regu lindemnité parentale standard, en
plus de la période mentionnée a la division 34.03 (a) (iif) (B), le cas écheant:
Lorsque la personne salariée a choisi lindemnité parentale prolongée aprés son
retour au travail, comme décrit & la section (A), elle travaillera pendant une période
égale a soixante pour cent (60%) de la période au cours de laguelle elle a regu
Findemnité parentafe prolongée en plus de la période visée a l'article 34.03 a) (jii)
(B), le cas échéant.

{C) & rembourser a 'Employeur le montant déterminé par la formule suivante si elle ne
retourne pas au travail comme convenu a la division {A) ou si elle retourne au travail
mais ne travaille pas la période totale stipulée a la division (B), 8 moins que son
emploi ne prenne fin parce qu'elle est décédée, mise en disponibilité, ou que sa
période d'emploi déterminée qui aurait été suffisante pour satisfaire aux obligations
précisées a la division (B) s’est terminée prématurément en raison d’'un manque de
travail ou par suite de la cessation d'une fonction, ou parce qu'elle est devenue
invalide au sens de la Loi sur la pension de la fonction publique :

(indemnité regue) X (période non travaillée aprés son retour au travail)

(période totale a travailler précisée en [B])

toutefois, la personne salariée dont la période d’emploi déterminée expire et qui est
réengagée au sein de l'administration publique fédérale, telle que décrite a la
section {A), dans les quatre-vingt-dix (90} jours suivants n'a pas besoin de
rembourser le montant si sa nouvelie période d'emploi est suffisante pour satistaire
aux obligations précisées a la division (B).

(b) Pour les besoins des divisions (a) (iii) (B), et (C), les périodes de congé payé sont comptées
comme du temps de travail. Les périodes de congé non payé aprés le retour au travail de la
personne salariée ne sont pas comptées comme du temps de travail mais interrompront la
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période précisée a la division (a) (i} (B), sans mettre en ceuvre les modalités de
recouvrement décrites a la division (a) (jii) (C).

Option 1 - Indemnité parentale standard:
(c) Les indemnités parentales versées conformément au RPSC comprennent ce qui suit ;

(i) dans le cas de la personne salariée en congé parental non payé tel que décrit au sous-
alinéa 34.05(a)(i} et (b)(i), qui a choisi de recevoir les prestations parentales standard de
l'assurance-emploi et qui est assujettie & un délai de carence avant de recevoir des
prestations parentales de I'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire pour le délai de carence, moins {oute autre somme
gagnée pendant ladite période ;

(i) pour chaque semaine pendant laquelle la personne salariée touche des prestations
parentales, de paternité ou d'adoption de I'assurance-emploi ou du Régime gquébécois
d'assurance parentale, la différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations
parentales de paternité ou d'adoption de I'assurance-emploi qu'elle a le droit de recevoir
et guatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de rémunération hebdomadaire,
moins toute autre somme d'argent gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations parentales de paternité ou d’adoption auxquelles la personne
salariée aurait eu droit si elle n'avait pas gagné de sommes d'argent supplémentaires
pendant cette période ;

(ii) dans le cas d'une personne salariée ayant regu les dix-huit (18) semaines de prestations
de maternité et les trente-deux (32) semaines de prestations parentales ou ayant partage
la totalité des trente-deux (32) semaines de prestations parentales avec une autre
personne salariée bénéficiant des cinq (5) semaines complétes de patemité du Régime
québécois d’assurance parentale pour le méme enfant et que I'une des deux personnes
salariées qui par la suite est toujours en congé parental non payé, cette personne
salariée est admissible a recevoir une indemnité parentale supplémentaire pour une
période de deux (2) semaines a quatre-vingt-treize pour cent (93 %} de son taux de
rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période;

{iv) lorsqu'une personne salariée a partagé lintégralité des trente-sept (37) semaines
d'adoption avec une autre personne salariée en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale pour ke méme enfant et que I'un des employés reste ensuite en congé parental
non payé, cet employé est admissible a une indemnité parentale supplémentaire pour
une période pouvant aller jusqu'a deux (2} semaines, a quatre-vingt-treize pour cent
(93%) de son taux de rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, déduction faite
des autres sommes gagnées au cours de ceite période;

(v} dans le cas d'une personne salariée ayant regu les trente-cinq (35) semaines de
prestations parentales de I'assurance-emploi et qui par la suite est toujours en congé
parental non paye, elle est admissible a recevoir une indemnité parentale supplémentaire
pour une période d’'une semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de
rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période, & moins que ladite personne salariée n'ait déja requ l'indemnité
d'une (1) semaine prévue au sous-alinéa 34.03(c){iii) pour le méme enfant.

(vi) lorsqu'une personne salariée a partagé lintégralité des quarante (40) semaines de
prestations parentales avec une autre personne salariée en vertu du régime d'assurance-
emploi pour le méme enfant, et que l'une des personnes salariées reste ensuite en congé
parental non payé, celte personne salariée a droit & une indemnité parentale
supplémentaire pour une période d'une (1) semaine, a quatre-vingt-treize pour cent
{93%) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute autre somme gagnée
pendant cette période, sauf si cette personne salari€ée a déja regu la semaine d'indemnité
prévue aux paragraphes 34.03 (¢) {iii) et 34.06 (c) (v} pour le méme enfant;
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(d) A la demande de la personne salariée, fe paiement dont il est question au sous-alinéa 34.06
(c) (i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a la personne salariée. Des corrections
seront {aites lorsque la personne salariee fournira la preuve qu'elle regoit des prestations
parentales de I'assurance-emploi.

{e) Les indemnités parentales auxquelles la personne salariée a droit se limitent a celles prévues
a l'alinéa (c), et la personne salariée n'a droit & aucun remboursement pour tes sommes
qu'elle est appelée & rembourser en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi ou fa Loi sur
lassurance parentale au Québec.

(f) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné & l'alinéa (c) est :

(i} dans le cas de ia personne salariée a temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précéde immédiatement le début du congé de matemité ou du
congé parental non payé ;

() dans le cas de la personne salariée qui travaillait & temps partiel pendant la période de
six (6] mois précédant le début du congé de maternité ou du congé parental non paye, ou
une partie de cette période a plein temps et I'autre partie a temps partiel, le taux obtenu
en muitipliant le taux de rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par fa
fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal de la personne salariée par les
tains au tarif normal qu’elle aurait regus si elle avait travaillé & plein temps pendant cette
période.

{g) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a lalinéa (f) est le taux auquel la
personne salariée a droit pour le niveau du poste d'attache auquel effe est nommée.

{h) Nonobstant I'alinéa (g) et sous réserve du sous-alinéa (f) (ii), dans le cas de la personne
salariée qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui précéds
immédiatement le début du congé parental non payé, le taux hebdomadaire est celui qu'elle
touchait ce jour-la.

(i) Sila personne salariée devient admissible a une augmentation au mérite ou a un rajustement
de traitement pendant gu'elle touche des prestations parantales, ces prestations seront
rajustées en conséquence.

(i) Les indemnités parentales versées en vertu du RPSC n'ont aucune incidence sur l''ndemnité
de départ ou la rémunération différée de la personne salariée.

(k) Le maximum des indemnités combinées, partagées, de maternité et parentales standard
payables ne dépassera pas cinquante-sept (57) semaines pour chacune des périodes
combinées de maternité et parentale.

Option 2 - Indemnité parentale prolongée:
{) Les indemnités parentales versées conformément au RPSC consistent en ce qui suit:

(i) dans le cas d'une personne salariée en congé parental non payé tel que décrit
aux sous-alinéas 34.05{(a)(ii) et (b){ii), qui a choisi de recevoir les prestations
parentales prolongées de I'assurance-emploi et qui est assujettie & un délai de
carence avant de recevoir des prestations parentales de I'assurance-emploi,
cinquante-cing virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de rémunération
hebdomadaire pour le délai de carence, moins toute autre somme gagnée
pendant ladite période;
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(i) pour chaque semaine pendant laguelle la personne salariée touche des
prestations parentales de I'assurance-emploi, elle est admissible a recevoir la
différence entre le montant brut hebdomadaire des prestations parentales de
l'assurance-emploi qu'elle a le droit de recevoir et cinquante-cing virgule huit
pour cent (55,8 %) de son taux de rémunération hebdomadaire, moins toute
autre somme dargent gagnée pendant cette période qui peut entrainer une
diminution des prestations parentales auxquelles la personne salariée aurait eu
droit si elle n'avait pas gagné de sommes d'argent supplémentaires pendant
cette période;

(iii) lorsqu'une personne salariée a regu lintégralité des soixante et une (61)
semaines de prestations parentales au titre de 'assurance-emploi et qu'elle est
par la suite en congé parental non payé, elle est admissible & une indemnité
parentale supplémentaire pendant une période d'une (1) semaine, de cinquante-
cing virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de rémunération hebdomadaire,
moins toute autre somme gagnée au cours de cette période, a moins que cette
personne salariée n'ait déja regu la semaine d'indemnité prévue a 34.03 (c) (iii)
pour le méme enfant.

{iv) lorsqu'une personne salariée a partagé les soixante-neuf (69) semaines
completes de prestations parentales du régime d'assurance-emploi avec une
autre personne salariée pour le méme enfant, et que l'une des personnes
salariées reste ensuite en congé parental non payé, cette personne salariée est
admissible & une indemnité parentale supplémentaire pendant une période d'une
(1) semaine, de cinquante-cing virgule huit pour cent (55,8%) de leur taux de
rémunération hebdomadaire pour chaque semaine, moins tout autre somme
gagnée au cours de cette période, & moins que ladite personne salariée n'ait déja
regu la semaine d'indemnité prévue a 34.03 (c) (iii) pour le méme enfant;

(m) A la demande de la personne salariée, le paiement dont il est question au sous-alinéa 34.06
()(i) sera calculé de fagon estimative et sera avancé a la personne salariée. Des corrections
seront faites lorsque la personne salariée fournira la preuve qu'elle regoit des prestations
parentales de I'assurance-emploi.

(n) L'indemnité parentale a laquelle la personne salariée a droit se limite a celle prévue au sous-
alinéa (1), et la personne salariée n'a droit a aucun remboursement pour les sommes qu'elle
est appelée a rembourser en vertu de la Loi sur lassurance-emploi.

(o) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (|) est :

() dans le cas d'une personne salariée a temps plein, son taux de rémunération
hebdomadaire le jour qui précede immédiatement le début du congé parental non pays;

(i) dans le cas d'une personne salariée qui travaillait & temps partiel pendant la période de
six (6) mois précédant le début du congé parental non payé, ou une partie de cette
période a plein temps et l'autre partie a temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux
de rémunération hebdomadaire mentionné au sous-alinéa (i) par la fraction obtenue en
divisant les gains au tarif normal de la personne salariée par les gains au tarif normal
qu'elle aurait regus si elle avait travaillé a plein temps pendant cette période.

{p) Le taux de rémunération hebdomadaire mentionné a l'alinéa (l) est le taux, auquel la
personne salariée a droit pour le niveau du poste d'attache auquel elle est nommée,

(g) Nonobstant l'alinéa (p) et sous réserve du sous-alinéa (o)(ii), dans le cas d'une personne
salariée qui est en affectation intérimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui précéde
immédiatement le début du congé parental non payé, le taux hebdomadaire est le taux
gu'elle touchait ce jour-la.
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34.07

34.08

(n

(s)

(t)

Si la personne salariée devient admissible & une augmentation d'échelon de rémunération ou
& un rajustement de traitement pendant gu’elle touche des prestations parentales, ces
prestations seront rajustées en conséquence.

L'indemnité parentale versée en vertu du RPSC n'a aucune incidence sur la rémunération
différée de la personne salariée ou l'indemnité de dépan.

Le maximum payable des indemnités combinées, partagées, de maternité et parentale
prolongée, ne dépassera pas quatre-vingt-six (86) semaines pour chacune des périodes
combinées de congé non payé de maternité et parental.

Indemnité parenitale spéciale pour les personnes salariées totalement invalides

{a)

La personne salariée qui:

(i) ne satisfait pas au critére d'admissibilité précisé au sous-alinéa 34.06 (a) (i) uniquement

parce que les prestations auxquelles elle a également droit en vertu du Régime
d'assurance-invalidité (Al), de l'assurance-invalidité de longue durée (AILD) du Régime
d'assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi
sur findemnisation des agents de I'Etat 'empéchent de toucher des prestations
parentales de 'assurance-emploi, et

{ii) satistait a tous les autres critéres d'admissibilité précisés a l'alinéa 34.06 (a), autres que

(b)

ceux précisés aux divisions {A) et (B) du sous-alinéa 34.06 (a) (iii),

regoit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d'indemnité parentale pour le motif
indiqué au sous-alinéa (i}, la différence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son
taux de rémunération hebdomadaire et le montant brut des prestations d'invalidité
hebdomadaires qui lui sont versées en vertu du Régime d’Al, du Régime d'AILD ou de la
Loi sur lindemnisation des agents de I'Etat.

La personne salariée regoit une indemnité en vertu du présent alinéa et aux termes de la
clause 34.06 pour une période combinée ne dépassant pas le nombre de semaines pendant
lesquelles la personne salariée aurait eu droit & des prestations parentales, de paternité ou
d’adoption de |'assurance-emploi ou du Régime québécois d'assurance parentale si elle
n'avait pas été exclu du bénéfice des prestations parentales, de paternité ou d'adoption de
'assurance-emploi ou du Régime quebécois d'assurance parentate pour les motifs indiqués
au sous-alinéa (a) (i).

Sous réserve de l'alinéa 34.02 {g) e! par consentement mutuel, toute perscnne salariée pourra
travailler & temps partiel et recevoir te traitement proportionnel correspondart durant les six {(6)
mois suivant la date de l'accouchement.

Congé non payé pour les soins et I'éducation d'enfants d'age préscolaire

(@)

(b)

A la demande de la personne salariée, un congé non payé en une (1) ou plusieurs périodes
d'un maximum total de cing (5) années lui est accordé pendant la durée totale de son emploi
a I'ONF pour les soins et 'éducation d'enfants d'age préscolaire. Ce congé ne peut avoir
pour effet de transformer un emploi & temps plein en un emploi & temps partiel sans le
consentement de I'Employeur.

Le congé non payé d'une durée de plus de trois (3) mois accordé en veriu de la présente
clause est déduit du calcui de I'« emploi continu » aux fins de la détermination de lindemnité
de départ et du congé annuel et est déduit du calcul de I'ancienneté. Le temps consacré & ce
congé ne compte pas coniormément & l'article 47 (Traitement}, aux fins de 'augmentation
d'échelon de rémunération.
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34.09 Congé non payé pour des obligations personnelles

Sans restreindre 'application des clauses 31.04 et 37.01, un congé non payé est accordé pour
des obligations personnelles selon les modalités suivantes :

(a)

(b)

{c)

(d)

sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d'une durée maximale de trois (3)
mois est accordé a la personne salariée pour ses obligations personnelles;

sous réserve des nécessités du service, un congé non payé d'une durée de plus de trois {3)
mois mais ne dépassant pas un (1) an est accordé a la personne salariée pour ses obligations
personnelles;

la personne salariée a droit & un seul congé non payé pour ses cbligations personnelles en
vertu de chacun des alinéas (a) et (b) de la présente clause pendant la durée totale de son
emplei & I'ONF. Le congé non payé accardé en vertu de la présente clause ne peut étre utilisé
conjointermnent avec un congé de maternité, de paternité ou d'adoption sans le consentement
de 'Employeur;

le congé non payé accordé en vertu de l'alinéa (b) ci-dessus est déduit du calcul de "'emploi
continu” aux fins de la détermination de l'indemnité de départ et du congé annuel, est déduit
du calcul de l'ancienneté et ne compte pas conformément a l'article 47 (Traitement) aux fins
de l'augmentation d'échelon de rémunération.

3410 Congé non payé pour accompagner le,la conjoint-e

(a) A la demande de la personne salariée, a8 moins d'une situation d'urgence hors du contrdle de

la personne salariée, avec un préavis écrit d’'un {1) mois, un congé non payé d'une durée
maximale d’'un (1} an est accordé a la personne salariée dont le, 1a conjoint-e est déménage-
e en permanence et un congé non payé d'une durée maximale de cing (5) ans est accordé a
la personne salariée dont le,la conjoint-e est démeénagé-e temporairement.

{b) Sauf lorsque la durée d'un congé est inférieure a trois (3) mois, le congé non payé accordé

en vertu de la présente clause est déduit du calcul de I'« emploi continu » aux fins de la
détermination de lindemnité de départ et du congé annuel et est déduit du calcul de
l'ancienneté. Le temps consacré a un tel congé d'une durée de plus de trois (3) mois ne
compte pas conformément a l'article 47, aux fins de laugmentation d'échelon.

34.11 Les conditions qui s'appliquent lors de l'octroi d'un congé accordé en vertu de la clause 34.09 ou
des alinéas 34.10 (b} ou 34.11 (b} sont les suivantes :

(a)

(b)

(c)

I'Employeur informera la personne salariée par écrit au préalable des conditions qui
s‘appliqueront a son retour ;

si les exigences du service le permettent, 'Employeur garantira & la personne salariée le
méme poste a son retour, conditionnellement & I'existence de ce poste ;

si les exigences du service ne le permettent pas :

(i) VEmployeur lui assurera une priorité de nomination d'une durée d'un (1) an & compter de la
fin de son congé, a un poste de méme niveau, de niveau équivalent ou de niveau inférieur,
a l'intérieur de la méme direction, et

(i) une priorité de considération d'une durée d'un (1) an & compter de Ia fin de son congé,
pour les autres postes auxquels la personne salariée est admissible et satisfait les
exigences du poste.

34.12 Une période raisonnable de temps libre payé pendant au plus trois virgule sept cing (3,75) heures

si

la personne salariée a une semaine normale de cing (5) jours de sept virgule cinq (7,5) heures

ou, au plus quatre (4) heures si la personne salariée a une semaine normale de cing (5) jours de
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34.13

34.14

35.01

35.02

huit (8) heures, sera accordée a une personne salariée enceinte pour lui parmettre d'aller a un
rendez-vous médical de routine.

Lorsque la personne salariée doit s'absenter réguliérement pour suivre un traitement relié a sa
grossesse, ses absences doivent étre imputées aux crédits de congés de maladie.

Congé de proche aidant et/ou de compassion

(a) Une personne salariée qui fournit a 'Employeur une preuve de réception ou d'attente de
prestations de compassion de 'assurance-emploi (a.-e.), de prestations de proches aidants
d'enfants et/ou de prestations pour proches aidants d'aduites peut se voir accorder un congé
sans solde, pendant qu'elle recoit ou est en attente de ces prestations.

{b) Le congé sans solde décrit au paragraphe 34.14 (a) n'excédera pas vingt-six (26} semaines
pour les prestations de compassion, trente-cinq (35) pour les prestations pour proches
aidants d'enfants et quinze {15) semaines pour les prestations pour proches aidants
d'adultes, en plus du délai de carence applicable.

(c) Une personne salariée qui est en attente de prestations de compassion de I'assurance-
emploi (a.-e.), de prestations pour proches aidants d'enfants et/ou de prestations pour
proches aidants d'adultes doit fournir & 'Employeur une preuve que la demande a été
acceptée lorsqu'elle en est avisée,

(d) Si la demande de prestations de compassion de l'assurance-emploi {a.-e.), de prestations
pour proches aidants d'enfants et/ou de prestations pour proches aidants d'adultes d'une
personne salariée est refusée, la clause 34.14 (a) ci-dessus cesse de s'appliquer & compter
du jour ol la personne salariée en est avisée.

(e) Le congé accordé en vertu du présent paragraphe est compté dans le calcul de la durée de
I'« emploi continu » aux fins de l'indemnité de départ et dans le calcul du « service » aux fins
du congé annuel. Le temps consacré a ce congé est compté aux fins de Yaugmentation
d'échelon de rémunération.

ARTICLE 35
CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES

{ay Sur préavis d'au moins dix (10) jours ouvrables, 'Employeur accorde un congé paye
remboursé par le SGCT-4835 & un maximum de trois (3) personnes salariées désignées par
le SGCT-4835 pour participer & un congrés, une convention ou un cours de formation, a la
condition que ces personnes salariées n'occupent pas de postes dans la méme unité de
travail.

(b) De plus, larsque les exigences du travail le permettent, FEmployeur accorde sur demande un
congé payé remboursé par te SGCT-4835 a un nombre raisonnable de représentants-es du
SGCT-4835 afin de leur permettre de participer a des activités syndicales, autres que des
rencontres avec des représentants-es de 'Employeur, dans le cadre de leurs activités de
représentation des personnes salariées de I'ONF.

L'Employeur accorde un congé sans solde pour la durée de son mandat & une personne salariée
qui a été élue a un poste a plein temps du SGCT-4835. De méme, la personne salariée élue ou
qui obtient un poste au SCFP (maximum d'une [1] personne salariée a la fois) et qui en fait la
demande écrite au moins soixante (60) jours & 'avance, obtient un congé sans solde d'une durée
minimale d’'un (1) mois et pour la durée de son mandat ou de ses différents mandats successifs,
sans toutefois dépasser une période de cinq (5) ans. Une personne salariée qui bénéficie d'un
congé sans solde en vertu de cet article continue de participer aux avantages sociaux a la
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35.04

35.056

35.06

35.07

35.08

36.01

condition d'y souscrire et d'en assumer les primes. Au terme de son congé, cette personne
salariée est réintégrée dans son ancien poste.

Lorsque 'Employeur convoque une réunion avec la personne salariée qui a présenté un grief,
cette derniére se verra accorder un temps libre rémunéré pour discuter de son grief.

Lorsqu'un-e teprésentant-e autorisé-e du SGCT-4835 représente une personne salariée qui a
présenté un grief au cours d'une réunion avec I'Employeur ou a une séance d'arbitrage, cette
dernigre se verra accorder un temps libre réemunéré.

Commission des relations de travail et de l'emploi dans le secteur public fédéral
(CRTESPF)

(a) Lorsque les exigences de I'exploitation le permettent, IEmployeur accorde un congé payé a
un nombre raisonnable d'personnes salariées qui représentent le SGCT-4835 devant la
CRTESPF.

(b} L'Employeur accorde un congé payé & toute personne salariée citée comme témoin par la
CRTESPF et un congé payé a toute personne salariée citée comme témoin par le SGCT-
4835,

L'Employeur doit accorder un temps libre rémunéré & un nombre raisonnable de personnes
salariées représentant le SGCT-4835 qui se réunissent avec les représentants-es de
'Employeur.

Aprés avoir obtenu l'accord du,de la représentant-e autorisé-e de 'Employeur, le, 1a représentant-
e syndical-e peut faire enquéte sur les griefs. L'Employeur convient qu'une telle autorisation ne
doit pas étre refusée sans raison valable.

Lorsqu'une personne salariée a demandé au SGCT-4835 de la représenter ou qu’elle est obligée
de {'étre pour présenter un grief et qu'une personne salariée mandatée par le SGCT-4835 désire
discuter du grief avec cette personne salariée, la personne salariée et la personne salariée
mandateée par le SGCT-4835 bénéficient, & un moment convenu avec le représentant autorisé de
I'Employeur, d’'une période raisonnable de temps libre payé a cette fin lorsque [a discussion a lieu
dans la région du lieu d'affectation d'une telle personne salariée et d'un congé non payé
lorsqu'elle se tient a I'extérieur de la région du lieu d'affectation d'une telle personne salariée.

ARTICLE 36
PROMOTION PROFESSIONNELLE

Congé de perfectionnement

{a) Toute personne salariée peut bénéficier d'un congé de perfectionnement d'une durée allant
jusqu'a un (1) an, renouvelable sur accord mutuel, pour fréquenter une institution reconnue en
vue d'acquérir une formation complémentaire ou spéciale dans un domaine du savoir qui
nécessite une préparation particuliere pour permetire a la demanderesse, au demandeur du
congé de mieux remplir son role actuel ou d'entreprendre des études dans un domaine qui
nécessite une formation en vue de fournir un service que I'Employeur exige ou qu'il se
propose de fournir.

(b} Un congé de perfectionnement peut étre payé en totalité, en partie ou pas du tout, selon la
décision de I'ONF et dépendant de certains facteurs tels que la durée du cours, sa connexité
et sa valeur par rapport au rble futur prévu pour la personne salariée au sein de I'ONF et aussi
la nature des besoins de I'Employeur dans le genre de fonctions dont il est question.

(c) A titre de condition d'octroi d'un congé de perfectionnement, toute personne salariée doit, au
besoin, donner avant le commencement du congé, un engagement, par écrit, stipulant gu'elle
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reprendra son service auprés de 'Employeur durant une période minimale égale a la période
de congé accordée. Si la personne salariée, sauf avec la permission de 'Employeur,

(i) abandonne le cours d'étude ;
(i) ne reprend pas son service auprés de 'Employeur a la fin du cours d'étude, ou

(i) cesse d'occuper son emploi avant |'expiration de la periode qu'ell2 s'est engagée a faire
aprés son cours d'étude ;

elle remboursera & 'Employeur tout salaire qui lui a été versé en vertu de la présente clause,
au cours de son congé de perfectionnement, ou toute autre somine inférieure fixée par
'Employeur.

36.02 Assistance aux conférences et aux congrés

(a) Afin que chaque personne salariée ait 'occasion d'échanger des connaissances avec des
collegues de sa profession et de se renseigner sur feur expérience mutuelle, elle peut
demander d'assister & un nombre raisonnable de conférences ou de congrés qui se
ratiachent a4 son domaine de spécialisation. L'Employeur peut accorder un congé payeé et un
montant de dépenses raisonnables, y compris les droits d'inscription, pour assister & ces
conférences ou congrés, sous réserve des contraintes budgétaires et fonctionnelles
déterminées par 'Employeur.

(b) Toute personne salariée qui assiste a une conférence ou a un congrés a la demande de
I'Employeur, pour reptésenter les intéréts de I'Employeur, est réputée étre en fonction, et, au
besoin, en situation de déplacement.

(c) Toute personne salariée invitée a participer a une conférence ou a un congrés a titre ofticiel,
par exemple pour présenter une communication officielle ou pour donner un cours se
rattachant & son domaine d'activité professionnelle, peut bénéficier d'un congé payé a cette
fin et peut, en plus, toucher le remboursement des droits d'inscription et de ses dépenses de
voyage raisonnables.

(d) La personne salariée n'a pas droit & une rémunération de suriemps relativement aux heures
passées a la conférance ou au congrés et a celles passées en voyage & destination ou en
provenance d'une conférence cu d'un congrés en vertu des dispositions de la présente
clause.

36.03 Perfectionnement professionnel

(a) Les parties & la présente convention ont un méme désir daméliorer les normes
professionnelles en donnant aux personnes salariées la possibilité, a l'occasion :

(i) de participer & des séminaires, & des réunions de travail, a des cours de courte durée ou a
d'autres programmes semblables reliés a leurs activités professionnelles pour se tenir au
courant sur le plan des connaissances et de l'expérience dans leur domaine respectif, ou

(i) de mener des recherches ou d'exécuter des travaux se rattachant a leurs activités
professionnelles dans des établissements autres que ceux de 'Employeur.

(b) Toute personne salariée peut faire, n'importe quand, une demande relative au
perfectionnement professionnel en vertu de la présente clause et 'Employeur peut choisir une
personne salariée, n'importe quand, pour la faire beénéficier d'un tel perfectionnerent
professionnel.

{c) Lorsqu'une personne salariée est choisie par [|'Employeur pour bénéficier d'un
perfectionnement professionnel, en vertu de la présente clause, I'Employeur consulte la
personne salariée avant de déterminer I'établissernent ou sera réalisé le programme de travail
ou d'étude a entreprendre et la durée du programme.
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(d) Toute personne salariée choisie pour bénéficier d'un perfectionnement professionnel, en
vertu de la présente clause, continue de toucher sa rémunération normale, y compris toute
augmentation a laquelle elte peut étre admise & bénéficier. La personne salariée n'a droit a
aucune espéce de rémunération de surtemps durant le temps passé a un stage de
pertectionnement professionnel prévu dans la présente clause.

{e) Toute personne salariée bénéficiant d'un cours de perfectionnement professionnel, en vertu
de la présente clause, peut toucher le remboursement de dépenses de voyage raisonnables
et de toute autre dépense supplémentaire que I'Employeur juge appropriée.

Une autorisation d'absence payée pour se présenter 8 un examen écrit peut étre accordée par
I'Employeur a une personne salariée qui n‘est pas en congé d'éducation, Ce congé n'est accordé
que si, de l'avis de 'Employeur, le cours d'étude se rattache directement aux fonctions de la
personne salariée ou s'il améliore ses qualifications.

ARTICLE 37
CONGE NON REMUNERE

{a) L'Employeur peut & sa discrétion accorder un congé non rémunéré pour des fins autres que
celles stipulées dans la présente convention,

{b) La personne salariée ayant deux {2) ans de service continu peut demander un congé sans
solde d’'un maximum d’une (1) semaine par année, 'Employeur ne peut refuser sans motif
valable.

L'Employeur convient de faciliter a la personne salariée sa participation aux avantages sociaux
auxquels elle souscrit.

A son retour au travail, la personne salariée sera rémunérée au moins selon le salaire et la classe
guelle détenait avant le début de son congé non rémunéré,

ARTICLE 38
MISE EN DISPONIBILITE, CESSATION D'EMPLOI ET INDEMNITE DE DEPART

L'Employeur continuera comme par le passé a apporter toute l'attention possible au maintien
dans un emploi au service de I'Employeur des personnes salariées qui seraient autrement mises
en disponibilité du fait de Vabolition de leur poste pour des raisons de manque de travail, de
changements technologiques, de changements de structure ou dans les procédés de travail ou
en raison de la sous-traitance.

Dans le cas d’'une abalition de poste continu dans une section ol plusieurs personnes salariées
occupent les mémes fonctions, la mise en disponibilité s'effectue sur la base de la compétence et
de I'ancienneté, I'ancienneté prenant une importance ascendante aprés cing (5) ans.

Sauf lorsqu'elle regoit un montant tenant lieu de préavis, en tout ou en partie, tel que prévu ci-
aprés, la personne salariée continue mise en disponibilité conserve une pricrité de rappel durant
une période de dix-huit (18) mois & compter de la date de sa mise en disponibilité. L'ancienneté
n'est pas interrompue si la personne salariée continue est rappelée en dega de cette période.

Qutre l'indemnité de départ prévue aux clauses 38.11 et 38,13, la personne salariée mise en
disponibilité bénéficie d’un préavis, tel que spécifié au Guide relatif aux ressources humaines ou
au choix de FEmployeur.
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38.09

38.10

(a) d'un montant équivaient a ce qu'elle aurait gagné si elle était demeurée en empioi pour la
durée du préavis, ou

(b} toute combinaisor de préavis et de montant équivalent ne dépassant pas la duree originale
du préavis.

Les indemnités de départ payables a la personne safariée en vertu du présent article sont
réduites de maniére a tenir compte de toute période d'emploi continu pour laquelle elle a déja
recu une forme quelconque d'indemnité de cessation d'empioi. En aucun cas doit-il avoir cumul
des indemnités de départ maximales prévues aux paragraphes 38.11 et 38.186.

Pour plus de précision, le paiement tenant lieu d'indemnité de départ suivant I'élimination en cas
de départ volontaire (démission et retraite) en vertu des clauses 38.15 a 38.18 de l'annexe D ou
de dispositions similaires contenues dans d'autres conventions collectives est considéré comme
une indemnité de cessation d'emploi.

Pour les personnes salariées qui sont visées par le paiement tenant lieu dindemnité de départ
suivant Félimination de Findemnité de départ volontaire (démission ou retraite) et qui ont choisi de
reporter le paiement, les dispositions antérieures concernant ce paiement se trouvent a l'annexe
D.

Offre d’un emploi convenable

(a) LEmployeur souhaite minimiser le nombre de mises en disponibilité et fait un effort
raisonnable, selon les critéres établis a fa clause 14.03, pour offrir un emploi convenable a la
personne salariée visée par une mise en disponibilité.

(b) Si le titulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une offre de mutation dans la méme
région géographique a un autre poste comme décrit ci-dessus, il est immédiatemert
rémunéré au taux de remunération du poste reclassifié.

Taux de traitement — poste de niveau inférieur

La personne salariée mise en disponibilité ou sur le point de I'étre qui est, dans I'application du
présent article 38, nommeée a un poste de niveau inférieur est rémunérée selon les dispositions a
la clause 47.07 (Régime de protection salariale).

Dans un délai raisonnable avant lintroduction d'un changement majeur ou d'une restructuration
importante entrainant des changements dans les procédés de travail, FEmployeur informera par
écrit le SGCT-4835 te ses intentions et lui fournira la documentation appropriée.

Dans l'éventualité d'une amélioration technologique majeure entrainant une restructuration
importante ou des changements dans les procédés de travail, 'Employeur consultera le SGCT-
4835 afin de définir un processus d'adaptation dans fe but d'aider les personnes salariées
affectées & s'adapter auxdits changements, améliorations ou modifications.

Indemnité de départ

38.11

38.12

Mise en disponibilité

La personne salariée qui compte un an ou plus d'empioi continu et qui est mise en disponibilité, a
droit & une indemnité de départ au moment de la mise en disponibilité.

Dans le cas d'une premiére (1) mise en disponibilité et pour la premiére (1'®) année compléte
d'emploi continu, la personne salariée a droit a une indemnité correspondant a deux (2)
semaines de rémunération, ou trois (3} semaines de rémunération si elle compte dix (10) années
ou plus et moins de vingt (20) années d’emploi continu, ou quatre (4) semaines de rémunération
si elle compte vingt (20) années ou plus d'emploi continu, plus une (1} semaine de rémunération
pour chaque année compléte d'emploi continu supplémentaire et, dans le cas d'une année
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38.13

38.14

38.15

38,16

partielle d'emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
d'emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365).

Dans le cas d'une deuxiéme (2°¢) mise en disponibilité ou d'une mise en disponibilité
subséquente, une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d'emploi continu et,
dans le cas d’'une année partielle d'emploi continu, une {1) semaine de rémunération multipliée
par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365), moins toute
période pour laquelle elle a déja regu une indemnité de départ en veriu a la clause 38.12.

Renvoi pour incapacité ou incompétence
{a) Renvoi pour incapacité

Toute personne salariée renvoyée pour incapacité qui a complété plus d'une (1) année
d'emploi continu et qui cesse d'étre personne salariée & la suile de son renvoi pour
incapacité a droit & une (1) semaine de rémunération pour chaque année compléte d'emploi
continu jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) semaines, moins toute période ayant déja
donné lieu a l'octroi par 'Employeur d'une indemnité de départ.

{b) Renvoi pour incompétence

Toute personne salariée renvoyée pour incompétence qui a complété plus de dix (10) ans
d'emplei continu et qui cesse d'étre personne salariée & la suite de son renvoi pour
incompétence a droit & une semaine (1) de rémunération pour chaque année compléte
d'emploi continu au moment de son renvoi jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) semaines,
moins toute période ayant déja donné lieu a Y'octroi par I'Employeur d'une indemnité de
départ.

Déceés

Au décés d'une personne salariée, il doit étre versé a sa succession une indemnité de départ &
I'égard de sa période compléte d’emploi continu, a raison d'une (1) semaine de rémunération
pour chaque année compléte d’emploi continu et, dans le cas d'une année partielle d'emploi
continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d'emploi continu et
divisée par trois cent soixante-cing (365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de
rémuneration, indépendamment de toute autre indemnité payable.

Renvoi pendant le stage

La personne salariée qui justifie de plus d'une (1) année d'emploi continu el qui cesse d'étre une
personne salariée parce qu'elle est refusée pendant son stage juste aprés une deuxiéme
nomination ou une nomination subséquente touche une indemnité de départ égale au produit
obtenu en multipliant son taux de rémunération hebdomadaire & la cessation d'emploi par le
nombre d’années complétes d'emploi continu & ce moment-la jusqu'a concurrence de vingt-sept
(27) ans, moins toute période a I'égard de laquelle elle a déja regu de I'Employeur une indemnité
de départ.

ARTICLE 39
PIGISME

Sur demande du SGCT-4835, I'Employeur s'engage a consulter a tous les trimestres le SGCT-4835 sur
l'utilisation des services de pigistes et de personnes salariées temporaires. A cette fin, il fera parvenir
mensuellement des rapports sur l'utilisation des personnes salariées temporaires de moins de 3 mois et
des pigistes.
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ARTICLE 40
COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL PATRONAL-SYNDICAL

L'Employeur et le SGCT-4835 conviennent d'établir et de maintenir un comité de relations de
travail.

Le comité de relations de travail est composé d'au plus trois (3) représentants de 'Employeur et
d'au plus trois (3) représentants nommés par le SGCT-4835 au plus tard dans les trente (30)
jours ouvrables suivant la date de la signature de la présente convention. Aprés entente entre les
parties, il pourra s'adjoindre les personnes qu'il jugera & propos.

Les attributions de ce comité seront les suivantes ;

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

étre un lieu privilégié d'échange d'information sur les questions d'intérét commun relatives
aux conditions d'emploi et de travail et au maintien de saines relations de travail,
conformément aux clauses 1.01 et 1.02 de la présente convention collective;

prendre connaissance de toute question au sujet de laquelle 'Employeur voudrait consulter le
SGCT-4835;

prendre connaissance de toute question que le SGCT-4835 voudrait discuter dans le cadre
des buts définis aux clauses 1.01 et 1.02 de la présente convention collective;

prendre connaissance de toute difficulté d'application de la présente convention et, s'l y a
lieu, recommander aux deux parties soit une interprétation appropriée ou une modification
aux dispositions conformément a larticle 48, ce qui pourra avoir pour effet de faciliter la
renégociation formelle de cette entente lors de son expiration et de minimiser le nombre de
questions devant alors étre examinées ;

mettre sur pied, par entente mutuelle, des sous-comités consultatifs ad hoc chargés
d'aborder des sujets particuliers tels que :

{i) cafétéria ;

{ii} stationnement ;

(iiy  fourniture d'uniformes et de vétements de protection ;
(ivy  sécurité et hygiéne au travail ;

v réglements sur les voyages ;

(vi)  congé de renouvellement ;

(vii) recyclage;

{viiij semaine de travail comprimeée ;

{ix}) installations de récréation ;

{x} garderie ;

(xi) égalité de chances dans les conditions d'emploi et de travail ;
(xii) formation professionnelle ;

{xiii) réduction de personnel ;

(xiv) changements dans les réglements ou politiques de 'ONF ;
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40.03

41.01

41,02

41.03

41.04

41.05

(xv) assurances et fonds de pension ;
{xvi) travail partage.

Le comité patronal-syndical se réunira par consentement mutuel aussi souvent que nécessairs,
Un ordre du jour et un procés-verbal seront établis pour chacune des réunions, Le comité se
donnera ses propres régles de fonctionnement, mais le nombre de personnes siégeant
normalement sur le comité sera de trois (3) pour le SGCT-4835 et trais (3) pour 'Employeur.

ARTICLE 41
RECLASSIFICATION ET DESCRIPTIONS D’EMPLOIS

Si la norme de classification actuelle est modifiée ou s'il est établi une nouvelle norme de
classification créant de nouveaux niveaux de classification qui est mise en ceuvre par I'Employeur
de réemunération.

Consultation en cas d’abolition de poste

L'Employeur a le droit de madifier, d’abolir et de créer tout poste. Le SGCT-4835 est avisé par
écrit, dans les plus brefs délais, de tout changement a cet effet et la mise en vigueur de celui-ci.
Malgré ce qui précéde, dans les cas d'abolition de poste, FEmployeur doit rencontrer le SGCT-
4835 au plus tard dix (10) jours ouvrables avant la date de ladite abolition pour lui fournir les
raisons qui la justifie.

L'avis doit &tre donné que le poste touché soit doté ou vacant.

Sur demande, toute personne salariée a droit d'obtenir une copie de sa description d'emploi, y
compris le niveau de classification de I'emploi ainsi que la cote numérique attribuée a sa
description d’'emploi.

L'Employeur poursuivra la pratique de remettre au SGCT-4835, dans un délai raisonnable la mise
a jour des descriptions d’emploi.

Une personne salariee peut soumettre une demande de révision de la description de I'emploi
qu'elle occupe ou de Iévaluation de celui-ci dans l'une ou I'autre des situations suivantes :

(a) Lorsque les responsabilités principales de I'emploi occupé ont été modifiées de fagon a ne
plus correspondre & la description de 'emploi ou a I'évaluation de celui-ci ;

(b) Lorsque les conditions dans lesquelles elle exerce ses responsabilités principales sont
modifiées.

Cette demande écrite doit étre faite en déposant un formulaire de Demande de révision de
description d'emploi & son superviseur ou a sa superviseure, avec copie conforme aux
Ressources humaines et le SGCT-4835.

Le ou la superviseur(e) doit accuser réception de la demande de révision de description d’emploi
dans les cing (5) jours ouvrables suivants. Une copie conforme de l'accusé de réception est
transmise simultanément au SGCT-4835.

A la réception d'une telle demande, 'Employeur aura un maximum de quatre (4) mois pour
effectuer la révision demandée. D'un commun accord, les parties peuvent s'entendre sur une
prolongation de ce délai.
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41.06

41.07

41,08

42.01

42.02

Comité paritaire d’évaluation

Le mandat du comité paritaire d'évaluation est d'évaluer, selan le pian d'évaluation en vigueur,
tout rouvel emploi ou emploi modifié.

Le comité paritaire d'évaluation est formé de deux {2) représentants de chactne des parties.

Le comiteé établit ses propres régles te fonctionnement.

(a) La date de la mise en vigueur de la révision de la classe salariale d’'un emploi existant est :
(i) la date de la demande de la révision dans le cas d'un emploi existant, ou
(i) la date d’entrée en fonction dans le cas d'ur: nouvel emploi.

{b) Si la personne salariée est affectée a une telle classe nouvelle ou modifiée avani qu'un
accord ne soit intervenu au sujet du taux de salaire, le nouveau taux aura un effet rétroachi a
compter du jour ol la personne salariée a été affectée a cette classe.

(c) Lors de la reclassification d'un poste & un niveau supérieur, la personne salariée sera
intégrée & l'échelon qui accorde une augmentation d'au moins quatre pour cent (4 %), si
laugmentation situe le salaire entre deux {2) échelons, elle est portée a I'échelon
immédiatement supérieur.

(d) Lors de la reclassification d'un poste & un niveau inférieur, le taux de rémunération de la
personne salariée n'est pas touché et & toutes fins utiles, elle conserve le méme niveau. Ce
régime est désigné sous le nom de Régime de protection salariale.

(e) La reclassification du poste prend effet lorsque le poste devient vacant. La personne salariée
bénéficie des augmentations salariales jusqu'a ce qu'elle ait atteint le maximum du taux de
'échelle de son ancien poste.

() L'Employeur fera tout effort raisonnable pour muter le titulaire dans urt poste d'un niveau
équivalent a celui du groupe et/ou du niveau de son ancien poste.

(@) Si le titulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une offre de mutation dans la méme
région géographique & un autre poste comme il est décrit a Valinéa a) ci-dessus, il est
immediaterment rémunéré au taux de rémunération du poste reclassifié.

Révision d’'une décision de classification

Si la personne salariée n'est pas d'accord avec I'évaluation de I'emploi, la demande de révision
sera laite selon fa procédure de réglement de grief coriformément a lalinéa 25.02 (b).

ARTICLE 42
CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES ET
CHANGEMENTS DANS LES PROCEDES DE TRAVAIL
Dans un délai raisonnable avant llintroduction d'un changement majeur ou d'une restructuration
importante entrainant des changements dans les procédés de travail, 'Employeur informera par
écrit le SGCT-4835 de ses intentions et lui fournira la documentation appropriée.

Dans I'éventualité d'une amélioration technologique majeure entrainant une restructuration
importante ou des changements dans les procédés de travail, 'Employeur consultera le SGCT-

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 55



42.03

43.01

43.02

43.03

43.04

4835 afin de définir un processus d'adaptation dans le but d'aider les personnes salariées
affectées a s'adapter auxdits changements, ameliorations ou modifications.

Formation pour personnes salariées affectées

Lorsque a la suite de changements technologiques ou de procédés de travail mineur et gque
I'Employeur établit gu'une personne salariée a besoin de nouvelles compétences, connaissances
ou mise a niveau afin de s'acquitter des taches de son poste, 'Employeur fournit & la personne
salariée, sans frais, ni perte de salaire, la formation nécessaire, pendant ses heures de travail.

ARTICLE 43
EXAMEN DU RENDEMENT

L'Employeur complétera I'évaluation du rendement de chaque personne salariée dans les deux
mois suivant la fin de 'année financiére, sauf lors de situations exceptionnelles.

La personne salariée doit avoir la possibilité de voir la formule officielle d'examen de son
rendement et d'en discuter avec son, sa superviseur-e. La formule doit étre signée par la
personne salariée et le, la superviseur-e. Si des commentaires ou des modifications sont
apportés lors de la révision par le, la supérieur-e hiérarchique, la formule doit étre présentée a
nouveau a la personne salariée pour signature. La personne salariée doit aussi avoir la possibilité
de voir et de signer tous les rapports défavorables versés & son dossier, sur la fagon dont elle
s'acquitte de ses fonctions a son poste actuel, au moment ol ces rapports sont versés a son
dossier ou dans un délai ultérieur raisonnable. La personne salariée obtient & ce moment-la une
copie de fadite formule ou dudit rapport.

Lorsquiil y a désaccord entre 'Employeur et la personne salariée sur l'évaluation, la personne
salariée peut mettre par écrit ses commentaires. A la demande de la personne salariée, ses
commentaires sont versés a son dossier personnel avec I'évaluation.

La personne salariée peut demander une réunion avec son, sa superviseur-e afin de discuter &

nouveau de ['‘évaluation regue. Lors de cette réunion, elle peut se faire accompagner d'un-e
représentant-e syndical-e.

ARTICLE 44
SECURITE ET HYGIENE

L'Employeur continue & prendre toutes les dispositions raisonnables pour assurer la sécurité des
personnes salariées et I'hygiene du travail. |l recevra volontiers a ce sujet les suggestions qui lui seront
faites par le SGCT-4835 et les parties conviennent de se consulter afin d'adopter et de mettre rapidement
en ceuvre des procédés et des techniques raisonnables destinés ou propres a prévenir ou réduire les
risques d'accident du travail. De plus, 'Employeur accepte de maintenir le Comité Santé-Sécurité de
I'ONF sur lequel le, la représentant-e du SGCT-4835 aura droit de siéger avec droits et pouvoirs égaux a
ceux des autres représentants-es syndicaux-ales du Comité.

L'Employeur s'assurera d'offrir la possibilité de suivre des cours de secourisme & un nombre de
personnes salariées qu'il juge adéquat afin de favoriser la présence de secouristes qualifié-es disponibles
sur les lieux du travail en cas d'urgence.
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ARTICLE 45
TRANSPORT DU PERSONNEL

Le transport de la personne salariée qui est tenue de travailler en plus de ses heures normales de travail
et qui doit regagner son domicile ou s'en éloigner pendant la période comprise entre minuit (00 h 00) et
six heures (6 h 00} du matin sera assuré quand un transport public convenable ou un autre moyen de
transport n'est pas disponible. La personrne salariée doit recevoir le montant de ses dépenses s'il, si elle
utilise un moyen de transport commercial jusqu'a concurrence de trois dollars (3 $).

ARTICLE 46
PERSONNES SALARIEES A TEMPS PARTIEL

46.01 Les personnes salariées a temps partiel sont régies par la présente convention Les heures de
travail sont déterminées par 'Employeur.

46.02 Les personnes salariées a temps partiel ont droit aux avantages sociaux prévus dans la présente
convention dans la méme proportion qui existe entre lewss heures de travail hebdomadairas
normales et celles des personnes salariées a plein temps, sauf indication contraire dans la
présente convention. Les conditions d'acquisition ou d'octroi de ces bénéfices sont également
établies dans la méme proporiion.

46.03 Les personnes salariées a temps partiel sont rémunérées au taux régulier pour toutes les heurss
de travail effectuées jusqu'a concurrence de sept virgule cing (7,5) heures par jour ou trente-sept
virgule cing {37,5) heures par semaine (Tournage : huit [8] heures et quarante [40] heures)
suivant l'entente entre la personne salariée et I'Employeur au moment de 'embauche.

46.04 Lorsque la personne salariée a temps partiel est tenue de travailler un jour prévu comme étant un
jour férié désigné payé pour les personnes salariées a plein temps a l'article 29 de la présente
convention, elle est rémunérée a tarif et demi (1,5) pour les sept virgule cing (7,5) premiéres
heures effectuées le jour férié désigné payé et a tarif double par la suite. (Tournage : huit [8]
premiéres heures).

46,05 Lorsque la personne salariée n'effectue pas le méme nombre dheures de travail chaque
semaine, sa semaine de travail normale correspond a 1a moyenne hebdomadaire des heures de
travail mensuelles.

46.06 La personne salariée qui travaille & temps partiel et a plein temps au cours d'un mois donné ne
peut acquérir de crédits de congé annuel ou de congé de maladie qui excédeni les crédits
auxquels a droit une personne salariée a plein temps.

Heures supplémentaires

46.07 L'expression « heures supplémentaires » désigne e travail autorisé accompli en excédent de
sept virgule cing (7,5) heures par jour ou de trente-sept virgule cing (37,5) heures par semaine
suivant 'entente mentionnée a l'articie 46.03, mais ne comprend pas les heures effectuées un
jour férié désigné payé. (Tournage : huit [8] heures et quarante [40] heures).

46.08 Sous réserve des clauses 17.07 et 46.06, ia personne salariée a temps partiel qui est tenue
d'effectuer des heures supplémentaires est rémunérée aux tarifs prévus a Farlicle 18 (Heures de
travail et surtemps).

Augmentation d'échelon

46.09 Le montant de Faugmentation est calculé sur la base du traitement prévu pour un traviil a plein
temps et est réajusté proportionnellement a ses heures de travail hebdomadaires normales.
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Jours fériés désignés payés

46.10

46.11

47.01

47.02

47.03

47.04

47.05
47.06

La personne salariée & temps partiel n'est pas rémunérée pour les jours fériés désignés payés,
mais regoit plutdét une prime de quatre pour cent (4 %) pour toutes les heures normales
eftectuées pendant la période d'emploi a temps partiel.

Sous réserve de l'article 18 (Heures de travail et surtemps), lorsqu'une personne salariée a
temps partiel est tenue de travailler un jour prévu comme étant un jour férié désigné payé au
paragraphe 29.01 de la présente convention, elle est rémunérée selon les dispositions de ['article
29,

ARTICLE 47
TRAITEMENT

Les taux de salaire qui figurent a I'Annexe A ci-jointe et faisant partie de la présente convention
sont les taux officiels,

{a} Promotion

Lors de la promotion d'une personne salariée d'un poste d’'une classe inférieure a un poste
d'une classe supérieure, la personne salariée regoit, a partir de la date de sa promotion,
selon le cas, ce qui est le plus avantageux :

(i) Le minimum de la classe du nouveau poste;

{ii} Quatre pour cent (4 %) d’'augmentation sans dépasser le maximum de la nouvelle classe;
si 'augmentation situe le salaire entre deux échelons, elle est portée a I'échelon
immeédiatement supérieur.

(b} Rétrogradation volontaire ou disciplinaire

Lors de la rétrogradation d’'une personne salariée d'un poste d'une classe supérieure a une
classe inferieure, la personne salariée regoit a partir de la date de sa rétrogradation, le
salaire inférieur le plus immeédiatement rapproché du salaire qu'elle recevait avant sa
rétrogradation,

{c) Mutation

Lors de la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre poste inclus dans la méme
classe de salaire, la personne salariee continue de recevoir, a partir de la date de sa
mutation, le méme salaire qu’elle recevait avant sa mutation.

Chaque personne salariée en fonction ou embauchée aprés la date de la signature de la
présente convention bénéficie d'une augmentation d'échelon lors de sa date anniversaire
d'entrée en fonction, sans toutefois dépasser le maximum de I'échelle applicable.

Les échelles salariales établies sur une base de quarante (40} heures par semaine s'appliquent
aux seules personnes salariées qui sont requises sur une base continue d'étre présentes au
travail quarante (40) heures par semaine.

La période normale de relévement est d'une année.

Au décés d'une persanne salariée, le salaire qui lui est di le dernier jour de travail avant sa mort
continue de s'accumuler jusqu'a la fin du mois au cours duquel elle est décédée. Le salaire ainsi
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accumulé qui n'a pas été payé a la personne salariée & la date de son décés sera payé a la
succession de la personne salariée.

47.07 Régime de protection salariale

Le régime de protection saiariate s'applique a toute autre rétrogradation ou reclassification a un
niveau inférieur.

(a) Le taux de rémunération de la personne salariée n'est pas touché et a toutes fins utiles, elle
conserve le méme niveau.

(b) La reciassification du poste a un niveau inférieur prend effet iorsque le poste devient vacant.

La personne salariée bénéficie des augmentations d'échelon jusqu'a ce qu'elle ait atteint le
maximum du taux de I'échelle de son ancien poste.

ARTICLE 48
CLAUSE DE REVISION
La présente convention peut étre modifiée par consentement mutuel de FEmployeur et du SGCT-4835

nommément mais de fagon non exclusive pour y prévoir des conditions de travail différentes pour les
personnes salariées travaillant a I'extériewr de Montréal.

ARTICLE 49
DUREE ET RENOUVELLEMENT

49.01 La présente converition est conclue pour une durée allant du jour de sa signature jusqu'au 30 juin
2022 inclusivement.

49.02 Nonobstant ce qui précéde, la présente convention reste en vigueur pendant les négociations
relatives & son renouvellement et jusgu'a ce gu'une nouvelle convention entre en vigueur.

49.03 A moins dindication contraire précise, la présente convention entre en vigueur le jour de sa

signature.

L’OFFICE NATIONAL DU FILM :

L&_Vwi/; ! in (i/\_ )

Claude Joii-Coeur

ég“:ﬁb.

Frangois Tremblay
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-

Arlétte Boghoskhan

Isabelle Painchaud
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ANNEXE A
TAUX DE TRAITEMENT

L'Employeur propose de mettre en ceuvre les augmentations économiques suivantes conformément
lAnnexe F - Protocole d’entente entre I'Office national du film et le Syndicat général du cinéma et de la
télévision (SCFP, section locale 4835) concernant la mise en ceuvre de la convention collective.

Les montants relatifs aux périodes antérieures a la date de mise en ceuvre seront versés sous forme de
paiement rétroactif, conformément a FAnnexe F - Protocole d'entente entre I'Office national du film et le
Syndicat général du cinéma et de la télévision (SCFP, section locale 4835) concernant la mise en ceuvre
de la convention coliective. Par la suite, des montants seront versés sous forme de majoration des taux
de rémunération.
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ANNEXE B
POLITIQUE D'AFFICHAGE A L'ONF

Aprés avoir pris en considération les pratiques actuelles en matiére d'affichage des postes, celles qui les
ont précédées, les avantages et inconvénients de chacune, les problémes rencontrés, il nous apparait
nécessaire de modifier la politique actuelle afin de rendre plus opérationnelles les activités de
recrutement, tout en maintenant un niveau d'équité quant aux possibilités d'avancement des personnes
salariées de 'ONF aprés consultation avec le SGCT-4835.

Politique d'affichage

Tous les postes inclus et exclus, d'une durée d'un an et plus, qui deviennent vacants, sont l'objet d'un
affichage ; toutefois les situations suivantes peuvent faire 'objet d'exception a cette régle :

(a)

(b)

{d)

{e)

(f)

réaffectation & un poste de méme niveau de la catégorie technique, dans la méme région, d'une
personne salariée lorsque cette personne salariée occupe un poste excédentaire de ia catégorie
technique ;

réaffectation & un poste de méme niveau de la catégorie technique, dans la méme région, d'une
personne salariée de la catégorie technique de retour d'un congé de longue durée {(un an et plus), tel
un congé d'études, une affectation avec un organisme extérieur, un programme de perfectionnement

réaffectation d'une personne salariée, suite 2 une promotion ou une mutation latérale, lorsqu'il est
décidé, par la personne salariée ou par 'Employeur, que la personne salariée doit retourner & son
ancien poste de la catégorie technique ou, si cet ancien poste n'est pas disponible, & un poste de la
catégorie technique de méme niveau dans le méme secteur d'activité ;

affectation pré-retraite d'une personne salariée, pour une période maximale de trois (3) ans, a la
condition que la personne salariée confirme par écrit son intention de se retirer a la fin de cette
période ;

nomination d'une personne salariée a un poste suite & un programme spécial de formation,
programme pour lequel un appel de candidatures, sous forme d'affichage, incluait aussi les
personnes salariées non intéressés-es a la formation, a la condition que cette nomination ait lieu
dans les deux (2) ans suivant la fin dudit programme ;

mutation par consentement mutuel d'une personne salariée de la catégorie technique & un autre
poste de méme niveau de classification ou de niveau inférieur de la catégorie technique, a l'intérieur
d’'une méme direction ;

nomination d'une personne salariée a un poste inclus, dans tout autre cas non énuméré, lorsqu'il y a
entente préalable entre le SGCT-4835 et 'Employeur, pour ne pas afficher.

Durée de I'affichage

La période minimale d'affichage est de dix (10) jours ouvrables.

Zones d'affichage

Les postes appartenant aux catégories scientifigue et professionnelle, administrative et du service
extérieur et technique sont affichés a travers le Canada.
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Les postes appartenant aux catégories exploitation et soutien administratif sont affichés dans la région
ol est situé le posie vacant.

Les régions se définissent comme suit : Atlantiqgue, Québec, Capitale nationale, Ontario, Prairies,
Colombie-Britannique.

Toutefois, afin de permettre une certaine mobilité aux personnes salariées intéressées & un poste pour
lequel l'affichage est régional, ces personnes salariées peuvent signifier a la Direction des ressources
humaines en tout temps, par écrit, leur intérét a occuper un poste dans une autre régior. Lorsqu'un tel
poste devient vacant, ces personnes salariées, a condition de satisfaire aux conditions de candidature,
seront consideérés-es,

Remboursement des frais encourus dans le cadre du processus de dolation et lors du
déménagement d'une personne salariée

Les frais encourus par une personne salariée dans le cadre de sa participation a un processus de
sélection, ainsi que les frais de déménagement d'une personne salariée qui obtient un poste dans une
autre région, sont remboursés conformément aux réglements afférents & 'ONF, sauf lorsqu'il s'agit d'una
mutation latérale effectuée a la demande de la personne salariée.

Information au SGCT

L'Employeur informera le SGCT-4835 chaque fois qu'il aura l'intention de ne pas afficher un poste en
raison d'unie des exceptions prévues a la politique d'affichage.
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ANNEXE C
DIRECTIVE SUR LE REAMENAGEMENT DES EFFECTIFS

GENERALITES
Application

La présente directive s’applique a toutes les personnes salariées a statut continu et occupant un poste
continu.

Enoncé

La directive sur le réaménagement des effectifs (ci-aprés « RDE ») de 'Office national du film prévoit une
approche équitable du RDE et de la transition des personnes salariées afin de faciliter la continuité
d'emploi pour les personnes salariées a statut continu qui sont  touchées par un RDE. La directive décrit
le processus de gestion des RDE et les possibilités offertes aux personnes salariées qui ont regu leur
avis de statut de personne salariée excédentaire.

Objectifs
Les objectifs de cette directive visent a :
s  Fournir un cadre de gestion transparent pour les situaticns de RDE ;

» Fournir des renseignements a jour aux personnes salariées tout au long du processus et veilier 4
ce que les personnes salariées excédentaires soient traitées équitablement et & ce qu'on
optimise leurs possibilités d'emploi au sein de 'ONF.

« Faire en sorte que chaque personne salariée a statut continu dont le poste est supprimé, puisse
bénéficier des formules de transition ; d’un préavis raisonnable ; et de conseils.

s Réduire au minimum lincidence globale du RDE sur les personnes salariées excédentaires.

Conventions collectives

La présente directive fera partie de la convention collective et toutes les personnes salariées auront
acces a la directive.

Définitions

« avis de statut de personne salariée excédentaire » {surplus status notice) — Avis écrit qui est donné
a la personne salariée 'informant qu’elle est excédentaire. Elle hénéficie d'une période d’'au moins trente
(30} jours pour choisir I'une des options mentionnées a la section 6.3 (Choix des options de préavis).

« compétence » (competency) - L'ensemble des connaissances, de la formation, de I'expérience et des
aptitudes, en fonction des exigences pertinentes du poste.

« échange de postes » (alternation) ~ Un échange a lieu lorsqu'une personne salariée excédentaire qui
preférerait rester a I'ONF échange son poste avec une personne salariée non excédentaire (la
remplagante} qui désire quitter 'ONF.

« formation d’appoint » (retraining) — Formation ayant pour objet de donner aux personnes salariées
excédentaires et aux personnes mises en disponibilité les qualifications nécessaires pour combler des
postes vacants continus prévus ou connus.

« indemnité de départ » (severance pay) — Pour les fins de cette directive, fait référence a lindemnité de
départ prévue dans le cadre d’'une mise en disponibilité tel qu'indigué dans la présente.

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 66



« mise en disponibilité accélérée » {accelerated lay-offy — Mécanisme intervenant lorsque, sur
demande écrite d'une personne salariée excédentaire, la direction met celle-ci en disponibilité plus 6t
qu'a la date prévue initialement. Pour fins administratives, la personne salariée n'est pas réputée avoir
démissionné. Les droits de la personne salariée a I'égard de la mise en disponibilité entrent en vigueur a
la date réelle de celle-ci. La personne salariée renonce dés lors a sa priorité de dotation.

« offre d’'emploi raisonnable » (reasonable job offery — Offre d'emploi dans un poste continu,
habituellement & un niveau équivalent, sans gue soient excliues les offres d'emploi & des niveaux plus
bas. La personne salariée excédentaire doit étre mobile et étre en mesure de suivre une formation
d'appoint. Une telle nomination ne devrait pas constituer une promotion sauf dans le cas ol ce poste
serait la seule option ouverte a {a personne salariée excédentaire.

« période de préavis » (notice period) — Période d'une durée prévue dans ia Parie VIII et déterminé
selon les années de service débutant au moins trente (30) jours suivant la réception de l'avis de statut de
persanne salariée excédentaire.

« personne salariée excédentaire » (surplus employee) — Personne salariée a statut continu qui a été
avisée par écrit que ses services ne seront plus requis en raison d'un RDE. Ce statut débute au moment
de la réception de l'avis de statut de personne salariée excédertaire et se termine lorsqu’elle est mise en
disponibiité ou nommee & un autre poste.

Durant la période ol elle a un statut de personne salariée excédentaire, elie est considérée comme
prioritaire aux fins de dotation.

« personne salariée mise en disponibilité » (/aid-off person) — Personne salariée dont le statut
excédentaire se termine par la cessation de sa période de préavis et d'emploi. Elle bénéficie d'une
priorité de dotation.
« priorité de dotation » (staffing priority) — Priorité de nomination d’'une durée maximale de dix-huit (18)
mois accordée & la personne salariée excédentaire afin de lui permettre d'étre nommée en priorité a
d'autres postes a I'ONF pour lesquels elle posséde les compétences requises.
« réaménagement des effectifs » (work force adjustment) - Situation qui se produit lorsque 'ONF
décide que les services d'une ou de plusieurs personnes salariées ne seront pius reguis au-dela d'une
certaine date en raison de :

e manque de travail ;

¢ changements technologiques ;

+ changements de structure administrative ;

¢ changements dans les procédés de travail ;

« la suppression d'une fonction;

» la suppression ou la réduction de certains programmes e#ou de certaines unités
organisationnelles;

» la cessation ou la diminution des activités dans un ou plusieurs lieux ; ou

e la réinstallation d'une unité de travait 2 un endroit ol la personne salariée ne veut pas étre
reinstallée,
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PARTIE | ROLES ET RESPONSABILITES

1.1
1.1.1

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8
1.1.9

ONF

L’employeur continuera comme par le passé a apporter toute I'attention possible au maintien,
dans un emploi au service de 'employeur, des personnes salariées qui seraient autrement mises
en disponibilité suite a un RDE.

L’'ONF fera un effort raisonnable pour offrir un emploi raisonnable a la personne salariée touchée
par un RDE.

L'ONF réalise une planification des ressources humaines afin de réduire au minimum les mises
en disponibilité et les répercussions d'un RDE sur les personnes salariées & statut continu, en
fonction des besoins organisationnels.

L'ONF informe et consulte les représentants de I'agent négociateur dans les cas de RDE selon
les dispositions prévues.

Aprés avoir avisé l'agent négociateur d’'une situation de RDE éventuelle, 'ONF rencontre les
représentants de I'agent négociateur dans le but d'élaborer un plan de transition des ressources
humaines avec lintention de réduire au minimum les conséquences défavorables pour les
personnes salariées touchées par le RDE. La portée et l'étendue du plan de transition
dépendront du nombre de personnes salariées excédentaires.

L'employeur devra identifier tous les postes vacants et éventuellement vacants et rendre
accessible cette information a 'agent négociateur

L'ONF établit un comité consultatif suite & l'annonce d'un RDE touchant plus de cing (5)
personnes toutes unités de négociation confondues. Ce dernier comprend des gestionnaires, des
membres des Ressources humaines et des agents négociateurs concernes.

Le comité aura pour but d'analyser les impacts du RDE afin de réduire les conséquences
négatives. Le role du comité sera de procéder & des consultations entre autres, sur les questions
suivantes :

{a} justification des choix pour déterminer les postes déclarés excédentaires ;

(b} mise en application de la définition d'une offre d'emploi raisonnable ;

(¢} personnes salariées nommeées pour une période déterminée ;

(d) échanges de postes, affectations temporaires dispenibles et formation d'appoint ;

(e) régimes de travail non conventionnels dont le travail & temps partie! et le partage d’emploi ;

{f) congés autorisés ; et

{g) stratégie de communication pour informer les personnes salariées.

L'ONF confirmera par écrit & 'agent négoctateur toutes les décisions prises dans le cadre de
I'administration du RDE.

L'ONF {acilitera la réaffectation et Ja formation d’appoint des personnes salariées excédentaires.

Lorsque 'ONF conclut que fes services d’une personne salariée ne seront plus requis dans le
cadre d'un RDE, il en informera ladite personne salariée par un avis de statut de personne
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1.2
1.2.4

1.2.2

salariée excédentaire. Un gabarit de la iettre ainsi que la liste des personnes touchées doivent
étre immédiatement acheminés a 'agent négociateur’.

L'ONF fournit aux personnes salariées excédentaires des renseignemenis complets le plus t6t
possible aprés la remise de l'avis de statut de personne salariée excédentaire, et tout au long du
processus.

Ceci comprend la prestation d'explications et d'aide en ce qus concerne !

(a) le RDE et ses effets sur l'intéressée ;

{bi la directive sur le RDE ;

(c) ies droits et obligations de ia personne salariée ;

{d} la situation actuelle de la personne salariée (ex. ¥a rémunération, les avantages sociaux, les
années de service continuj ;

(e} les autres possibilités offeries a fa persorine salariée ; et
(f) la fiste des postes connus ou anticipés a combler.
Personnes salariées

Les personnes salariées syndiquées ont le droit d'étre représentées par leur syndicat en ce qui
concerne 'application de la présente directive.

Il incombe awux personnes salariées excédentaires :

(a) d'envisager les options faites a la partie VI de la présente directive et de faire connaitre, par
écrit, I'option choisie A la personne désignée dans {es délais prévus ;

{b} de chercher activement un autre emploi, si elles le désirent ;

(c} de se renseigner sur leurs droits et obligations ;

{d) de s’assurer que I'ONF peut les joindre facilement ;

fe) d'étudier sérieusement les possibilités d'emploi qui leur sont offertes, y compris celles qui
prévoient une formation d'appoint ou une réinstallation?, ainsi que les nominations pour une

période déterminée et les nominations a un niveau inférieur ; et

(f) de faire les efforts requis pour répondre aux exigences du poste lorsqu'une opportuniié de
formation d’appoint leur est offerte,

PARTIE Il AVIS OFFICIEL A L'AGENT NEGOCIATEUR

2.1

2.2

L'ONF informe les représentants de l'agent négociateur de la fagon la plus exhaustive possible
de tous les cas de RDE dans les meilleurs délais, une fois la décision prise et durant tout le
processus.

Avant d'aviser une personne salariée syndiquée potentiellement touchée, 'ONF doit aviser
F'agent négociateur concerngs.

' IPFPC : président(e) local(e), agent(e) de relations de travail et président{e) du syndécat.
SCFP 2656 et SGCT (SCFP 4835) : président(e) local(e).
2 Selon la politique de réinstallation en vigueur & FONF.
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Un tel avis doit étre fait par écrit, de fagon confidentielle, le plus rapidement possible et en
aucun cas moins de cing (5) jours ouvrables avant gu'une personne salariée soit avisée du RDE.
Un tel avis doit indiquer le nom et le lieu de l'unité touchée ou des unités de travail touchées ;

(a} la date prévue de I'annonce ;
(b} le moment prévu du RDE ;
(c) le gabarit de la lettre qui sera envoyée aux personnes salariées concernées ;

(d) les renseignements sur les personnes salariées qui seront vraisemblablement touchées par
la decision :

(e) le nom;

{f) le titre du poste accupé ;
{g) le niveau du poste occupé ;
(h) (e lieu de travail ;

(i) le numéro de téléphone ;
{i} ladresse électronique ;

(k) l'adresse postaile ;

() la liste des postes vacants connus ou anticipés a combler peu importe I'unité.

PARTIE Il CRITERES UTILISES LORS DE MISE EN DISPONIBILITE

Dans le cas d'une abofition de poste continu, les dispositions prévues a la convention collective
applicable prévalent.

PARTIE IV FORMATION D’APPOINT

4.1

4.2

L'ONF est charge de repérer les possibilités de formation d'appoint pour faciliter la réaffectation
des personnes salariées excédentaires et fera tous les efforts raisonnables pour les recycler en
vue d'une nomination ;

(a) aun poste continu vacant; ou
(b) & un poste continu censé devenir vacant, d'aprés les prévisions de la direction,

Quand une possibilité de formation d'appeint est identifiée, la direction approuve cette derniére si
elle estime que la personne salariée peut acquérir les compétences requises dans une période
d'une durée maximale d'un (1) an.

31PFPC : président(e) local(e), agent(e) de relations de travail et président{e) du syndicat.
SCFP 2656 et SGCT (SCFP 4835) ; président(e) local(e).
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PARTIE V PROTECTION SALARIALE

La personne salariée excédentaire ou mise en disponibilité qui est, dans l'application du présent article,
nommee & un poste de niveau inférieur est rémunérée selon les dispositions ci-dessous:

(@) Le taux de rémunération de la personne salariée n'est pas touché et a toutes fins utiles, elle conserve
le méme niveau que son poste d'attache. La personne salariee bénéficie des augmentations
d'échelon jusqu’a ce qu'elle git atteint le maximum du taux de I'échelle de son poste d'attache.

(b) La reclassification du poste & un niveau inférieur prend effet lorsque le poste devient vacant.

PARTIE VI OPTIONS OFFERTES AUX PERSONNES SALARIEES EXCEDENTAIRES

6.1
6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.2

Echange de postes
Dés lannonce d’'un RDE par 'ONF, un programme d'échange de poste sera lancé.

Suite & lannonce par les ressources humaines de la possibilité d'échange de poste, une
personne salariée a statut continu ayant au moins une année de service continu et occupant un
poste continu qui souhaite quitter I'ONF peut manifester I'intérét d'échanger son poste avec une
personne salariée excédentaire,

La personne salariée excédentaire qui prend la place d’'une personne salariée non excédentaire
qui veut quitter I'ONF doit posséder les compétences requises par le poste.

Indemnité d’étude et service de réaffectation de carriere

La personne salariée qui a regu son avis de statut excédentaire a droit a :

(a)

(b}

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

une indemnité d'études n'excédant pas deux mille deux cent cinquante dollars (2 250 $} pour le
remboursement des frais de scolarité d'un établissement d'enseignement et les frais de livres et
d'équipement requis, appuyés par des regus ; ou

un service de réaffectation de carriere d'une valeur n'excédant pas deux mille deux cent
cinquante dollars (2 250 $) payé par FONF,

Choix des options de préavis

La personne salariée qui regoit I'avis de statut de personne salariée excédentaire aura au moins
trente (30) jours de réflexion pour envisager les options suivantes avant de prendre une décision.

La personne salariée doit présenter son choix par écrit; elle ne peut pas changer d'option
forsqu’elle a fait son choix.

Les aptions sont :

{(a) durant la période de préavis, elle demeure sur la liste de paie et travaille & des fonctions
similaires & celles de son ancien poste en fonction des besoins opérationnels de I'ONF; ou

(b) durant la période de préavis, elle demeure sur la liste de paie mais n'est pas tenue de se
présenter au travail. Elle continue a recevoir son salaire et ses avantages sociaux; ou

(c) elle encaisse immédiatement un montant forfaitaire tenant lieu de préavis. Elle recevra : un
mositant forfaitaire équivalant & sa rémunération réguliére pour I'entiére période du préavis,
une indemnité de départ pour la mise en disponibilite selon les dispositions de la convention
collective et tous les autres avantages sociaux prévus dans la convention collective. A la
demande de la personne salariée, le montant forfaitaire est versé en un (1) ou deux (2)
paiements sur une période maximale de deux (2} ans.
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PARTIE VIl RENOMINATION AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE FEDERALE

La personne salariée excédentaire qui a bénéficié d'un montant forfaitaire tenant lieu de préavis et qui, le
cas échéant, est soit nommée de nouveau & 'ONF ou embauchée dans un secteur de la fonction
publique du Canada (telle que celle-ci est définie aux annexes I, IV et V de la Loi sur la gestion des
finances publiques (LGFP) au cours de la période couverte par un paiement forfaitaire rembourse au
receveur général du Canada une somme équivalant au traitement qu'elle a touché pendant la période
allant de la date de sa nouvelle nomination a la fin de la période couverte par le montant forfaitaire
correspondant a la période de préavis.

PARTIE VIl DEMISSION

La personne salariée excédentaire qui démissionne dans le contexte de la présente directive est réputée
aveir été mise en disponibilité accélérée par I'ONF & la date a laquelle Ia direction accepte par écrit sa
démission.

Elle aura droit au versement d'un montant forfaitaire égal & sa rémunération réguliere pour le reste de la
période de préavis non-travaillée, une indemnité de départ pour la mise en disponibilité selon les
dispositions de la convention collective et tous les autres avantages sociaux prévus dans la convention
collective.

PARTIE IX AFFECTATION OU NOMINATION A UN POSTE TEMPORAIRE

Si une personne salariée excédentaire accepte une affectation temporaire, sa date de mise en
disponibilité sera révisée de fagan & carrespondre avec la date de fin de F'affectation.

Si cette personne salariée décide de mettre fin a son affectation avant la fin prévue, et de mettre fin & sa
relation avec 'ONF avant la date révisée de mise en disponibilité, cette situation ne sera pas considérée
comme une démissicn et elle sera réputée avoir été mise en disponibilité accélérée tel que prévu a la
Partie VIII.

PARTIE X PRIORITE DE DOTATION

10.1  La personne salariée a une priorité de dotation a8 compter de la réception de I'avis de statut de
personne salariée excédentaire jusqu'a douze (12) mois suivant sa date de mise en disponibilité,
pour un maximum de dix-huit (18) mois.

Durant la période de mise en disponibilité de la personne salariée, 'ONF s'engage a lui faire
parvenir tous les affichages de poste & combler.

Lorsqu'un poste de niveau égal ou inférieur & celui gu'occupait une personne salariée
excédentaire ou mise en disponibilité est & combler, 'employeur accorde la priorité a la
candidature de cette dernigre, dans la mesure ol elle détient les compétences requises.

Dans le cas de compétences égales entre deux personnes salariées détenant une priorité de
dotation, I'ancienneté est le critére décisif.

L'ancienneté n'est pas interrompue si la personne salariée a statut continu est rappelée en deca
de cette période.

10.2 La personne salariée ayant droit a une priorité de dotation peut y renoncer par écrit.
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PARTIE XI INDEMNITE DE DEPART SUITE A UNE MISE EN DISPONIBILITE

La personne salariée justifiant un (1) an ou plus de service continu a droit & une indemnité de départ en
cas de mise en disponibilité en vertu de la convention callective en vigueur, ou :

ia) dans le cas d'une premiére (1) mise en disponibilité et pour la premiére (1re) année compléte
d'emploi continu, la personne salariée a droit & une indemnité correspondant & deux (2)
semaines de rémunération, ou trois (3) semaines de rémunération si elle compte dix (10) années
ou plus et moins de vingt (20) années d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de rémunération
si elle compte vingt (20) années ou plus d’emploi continu, plus une (1) semaine de rémunération
pour chaque année compléte d'emploi continu supplémentaire et, dans le cas d'une année
partielle d'emploi cantinu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours
¢’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing (365).

(b) dans le cas d'une deuxieme {2°) mise en disponibilité ou d’une mise en disponibilité subséquente,
une (1) semaine de rémunération pour chague année compiéte d'emploi continu et, dans le cas
d'une année partielle d’emploi continu, une (1) semaine de rémunération multipliée par le nombre
de jours d’emploi continu et divisée par trois cent soixante-cing {365), moins toute période pour
laquelle elle a déja regu une indemnité de départ en vertu a l'alinéa (a).

PARTIEXIl  PREAVIS

Annéesde | Semaines de | [ Annéesde | Semaines de
service préavis service préavis

0 S A | 23 34

1 15 | i 24 34
I 2 | 16 ) i 25 34

3 17 ] 26 T a4 |
4 T 19 ‘ B 27 T 34
I 5 T 20 | " 28 T 34 |
I 6 21 | I 29 34
i 7 23 | T T30 T 82

8 24 | 3 30 |
| g 25 32 28

10 26 33 26 |
11 28 T 34 25
IR 29 35 B
13 T T3 | [ 36 T 21 7]
i 14 T 32 i 37 19

15 33 1 38 | 17 |
i 16 34 I 39 15

17 34 ] 40 13
[ T 18 34 41| 11 |

T 42 T~ 9

20 34 1 43 7
21 34 ; T 44 5

22 © 3a E " T a5 T 3 ]
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ANNEXE D

DISPOSITIONS ARCHIVI:;ES' CONCERNANT L'E'LIMIA]A TION DE L'INDEMNITE DE DEPART EN CAS
DE DEPART VOLONTAIRE (DEMISSION ET RETRAITE)

Ces dispositions d’origine sont reproduites pour tenir compte de ce qui est convenu dans les cas
de paiement différe.

38.15 Fin de I'indemnité de départ

{a) Les personnes salariées a statut continu ont droit dés la signature de la convention collective
a une indemnité de départ a raison d'une (1) semaine de rémunération pour chaque année
compléte d’'emploi continu et, dans le cas d'une année partielle d'emploi continu, une (1)
semaine de rémunération multipliée par fe nombre de jours d'emploi continu et divisée par
trois cent soixante-cing (365), jusgu'a concurrence de trente {30} semaines.

{b) Les personnes salariées temporaires ont droit dés la signature de la convention collective &
une indemnité de départ & raison d'une (1) semaine de rémunération pour chaque année
compléte d'emploi continu jusqu'a concurrence de trente (30) semaines.

38.16 Options

L'encaissement de l'indemnité de départ peut étre effectué a la discrétion de la personne

salariée, en fonction des choix suivants :

(a) un paiement unique au taux de rémunération du poste d’attache de la personne salariée a la
date de la signature de la convention collective, ou

(b) un paiement unique au moment de la cessation d'emploi au sein de I'Employeur au taux de
rémunération du poste d'attache de la personne salariée a la date de cessation d'emploi au
sein de 'Employeur, ou

{c) une combinaison des options (a) et (b).

38.17 Choix de I'option

(a} LEmplayeur informe la personne salariée du nombre de ses années d'emploi continu, au
plus tard trois (3} mois aprés la date de signature officielle de la convention collective.

(b) La personne salariée informe 'Employeur de l'option qu'elle a choisie pour encaisser son
indemnité de départ dans les six (6) mois suivant la date de signature officielle de la
convention collective.

{c) La personne salariée qui choisit 'option décrite & 'alinéa 38.16 (c) doit préciser le nombre de
semaines complétes & payer en vertu de lalinéa 38.16 (a) et le nombre de semaines
restantes a payer en vertu de l'alinéa 38.16 (b).

(d) La personne salariée qui n'a fait aucun choix en vertu de l'alinéa 38.17 (b) sera réputée avoir
choisi I'option 38.16 (b).

38.18 Nomination a partir d’une unité de négociation différente

Ce paragraphe s'applique dans une situation ol la personne salariée est nommée dans un poste
de l'unité de négociation & partir d'un poste extérieur a I'unité de négociation lorsque, a la date de
la nomination, des dispositions relatives & une indemnité de départ dans les cas de retraite ou de
démission sont encore en vigueur, & moins qu'il s'agisse uniquement d'une nomination
intérimaire.

(a) A la date ol une personne salariée continue devient assujettie a4 la présente convention
collective aprés la signature de la convention collective, la personne salariée a droit & une
indemnité de départ & raison d'une (1} semaine de rémunération pour chaque année
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(b)

(c)

compléte d'emploi continu et, dans le cas d'une année partielle d'emploi continu, & une (1)
semaine de rémunération multipliée par le nombre de jours d’emploi continu et divisée par
trois cent soixante-cing (365), jusqu'a concurtence de trente (30} semaines de rémunération,
calculée en fonction du taux de rémunération du poste d’attache de la personne salariée le
jour précédant la nomination.

A la date ol une personne salariée temporaire devient assujettie 4 la présente convention
collective aprés la signature de la convention collective, la personne salariée a droit 2 une
indemnité de départ payable & raison d'une (1} semaine de rémunération pour chaque année
compléte d’'emploi continu, jusqu’a concurtence de trente (30) semaines de rémunération,
calculée en fonction du taux de rémunération du poste d’attache de la personne salariée le
jour précédant la nomination.

La personne salariée qui a droit & une indemnité de départ en vertu des alinéas (a) ou (b) &
droit de choisir une des options décrites au paragraphe 38.16. Cependant, la personng
salariée doit faire son choix dans ies trois (3) mois gui suivent sa nomination au sein de
Funité de négociation.
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ANNEXE E

PROTOCOLE D'ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « FONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (SCFP, SECTION LOCALE 4835 (ci-
aprés « le SGCT-4835 »)

CONCERNANT
LE HARCELEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL

Le présent protocole donne effet I'entente conclue entre 'ONF et le SGCT-4836,

Les deux parties ont I'objectif commun de créer des milieux de travail qui sont exempts de harcélement et
de violence. Dans le contexte de I'adoption du projet de loi C-65, Loi modifiant le Code canadien du
travail par le gouvernement du Canada, en plus de l'initiative du greffier du Conseil privé visant & prendre
des mesures pour éliminer le harcélement en milieu de travail, 'ONF mettra a jour sa Politique sur la
prévention et la résolution du harcélement et de la viclence en milieu de travail,

Au cours de ce processus, 'ONF consuitera des représentants du SGCT-4835 sur ce qui suit :

* les mécanismes pour orienter et soutenir les personnes salariées tout au long du processus de
réglement du cas de harcélement;

redressement pour les effets nuisibles sur un employé découlant d'un incident de harcélement.
s'assurer que les personnes salariées peuvent signaler un cas de harcélement sans crainte de

représailles.
A la suite de ces discussions, un rapport sera fourni aux parties.

La mise en ceuvre et I'application de la présente politique ne relévent pas du présent PE ni de la
convention collective.

Le présent protocole expire au moment de 'émission de la nouvelle politique ou le 30 juin 2022, selon la
premigre éventualité.
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ANNEXE F

PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
L'OFFICE NATIONAL DU FILM (CI-APRES « L'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (SCFP, SECTION LOCALE 4835 (CI-

APRES « LE SGCT-4835 »)

CONCERNANT
LA MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Nonabstant les dispositions de 'Annexe A sur le calcul de paiements rétroactifs et de L-6,, le présent
protocole vise a rendre exécutoire 'entente conclue entre 'Employeur et le SGCT-4835 au sujet d'une
approche modifiee au calcul et & 'administration des paiements rétroactifs pour la ronde de négociations
actuelle.

1.

a.

Calcul des paiements rétroactifs

Les calculs rétroactifs qui déterminent les montants & payer aux personnes salariées pour une
période de rétroactivité doivent étre faits en tenant compte de tous les mouvements qui ont été
saisis dans le systéme de paye jusqu'a la date a laquelle les données historiques de
rémunération pour la période de rétroactivité sont récupérées.

Les montants rétroactifs seront calculés en utilisant les pourcentages d'augmentation pertinents
indigués dans la convention collective, plutét qu'en fonction des tables de rémunération figurant
aux appendices de la convention. La valeur du paiement rétroactit différera de celle calculée au
moyen de l'approche traditionnelle, puisque les chiffres ne seront pas arrondis. Le paiement du
montant rétroactif n'aura pas d'incidence sur le calcul selon les méthodes précédentes des
prestations et des cotisations de pension, sauf en ce qui a trait aux différences causées par les
chiffres arrondis.

Les éléments salariaux inclus traditionnellement dans le calcul de la rétroactivité continueront
d’étre inclus dans le calcul du paiement rétroactif et de son administration, et ils continueront de
donner droit & pension s'il y a lieu. Les éléments salariaux compris dans les données historiques
de rémunération et, par conséguent, inclus dans le calcul de |a rétroactivité comprennent :

le salaire du poste d'attache;

les promotions;

les mutations;

la rémunération d'intérim;

la paye pour services supplémentaires ou heures supplémentaires;
les heures supplémentaires travaillées;

l'indemnité de congé de maternité;

lindemnité de congé parental;

le paiement des vacances et le paiement pour services supplémentaires;
l'indemnité de départ;

la rémunération pour le mois du déces;
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» [a mesure de soutien & la transition;

« les indemnités admissibles et le salaire supplémentaire en fonction de la convention
collective.

g, Le paiement de montanis rétroactifs liés aux mouvements de paye qui n'ont pas été saisis dans
le systéeme de paye en date de I'extraction des données historiques de rémunération, comme la
rémunération d'intérim, les promotions, les heures supplémentaires et/ou les mutations, ne sera
pas pris en compte pour déterminer si une convention a été mise en ceuvre,

€, Tout mouvement de paye en attente sera traité une fois qu'il est saisi dans le systéme de paye et
tout paiement rétroactif de la convention collective sera versé aux personnes salariées touchées.

2. Mise en ceuvre

a. Les dates d'entrée en vigueur pour les augmentations économiques seront précisées dans la
convention. Les autres dispositions de la convention collective seront en vigueur comme suit :

i Toutes les composantes de la convention qui ne sont pas liées a ladministration de la
paye entreront en vigueur a la signature de la convention.

i, Les changements apportés aux éléments de rémunération existants, comme les primes,
les indemnités, les primes et couverture d’assurance, ainsi que les changements aux
taux de rémunération des heures supplémentaires entreront en vigueur dans les cent
quatre-vingts (180) jours suivant la signature de la convention, a la date a laquelle les
augmentations futures des éléements de rémunération seront mis en ceuvre en vertu du
sous-alinéa 2b)(i).

Hi. Le paiement des primes, des indemnités, des primes et couverture d'assurance et des
faux d’heures supplémentaires dans la convention collective continuera d'étre effectué
jusqu'a ce que les modifications énoncées au sous-alinéa 2a)(ii) entrent en vigueur.,

b La convention collective sera mise en ceuvre selon les échéanciers suivants :

i Les augmentations futures des éléments de rémunération {comme les changements du
taux de rémunération futur et d’'autres éléments de rémunération comme les primes, les
indemnités et les changements aux taux des heures supplémentaires) seront mises en
ceuvre dans les cent quatre-vingts (180) jours suivant la signature de la convention,
lorsqu'il n'y a aucun besoin d'apporter une intervention manuelie.

i, Les montants rétroactifs a payer aux personnes salariées seront mis en ceuvre dans les
cent quatre-vingts {180) jours suivant la signature de la convention, lorsqu'il n'y a aucun
besoin d'apporter une intervention manuelle.

iit. Les augmentations de rémunération futures et les montants rétroactifs qui doivent étre
traités manuellement par les conseillers en rémunération seront mises en ceuvre dans
les cinq cent soixante (560) jours suivant la signature de la convention. Une intervention
manuelle est généralement requise pour les personnes salariées ayant des mouvements
de paye, comme lorsque les personnes salariées bénéficient d’'une protection salariale,
sont payés en dessous du minimum, au-dessus du maximum ou entre les échelons, et
pour les personnes salariées en congé tel que le congé non payé prolongé (p. ex., congé
de maternité ou parental), le congé avec étalement du revenu, le congé de transition a la
retraite. Une intervention manuelle peut également étre requise pour des comptes précis
avec un historique salarial complexe,
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3. Recours de la personne salariée

a. Une personne salariée qui fait partie de F'unité de négociation pendant la totalité ou une partie de
la période comprise entre le premier jour de la convention collective (c.-a-d., le jour qui suit
I'expiration de la convention collective précédente) et la date de signature de la convention
collective, aura droit & un montant de quatre cents dollars (400 $) n'ouvrant pas droit a pension,
payable dans les cent quatre-vingts (180} jours suivant la signature, en reconnaissance des
échéanciers de mise en ceuvre prolongés et du nombre important de mouvements de paye qui
n'ont pas été saisis dans le systéme de paye a la date d'extraction des dossiers salariaux
historiques.

b. Les personnes salariées de l'unité de négaciation pour lesque!s la convention collective n'est pas
mise en ceuvre dans les cent guatre-vingt-un (181) jours suivant la signatiure auront droit a un
montant de cinquante dollars (50 $) n‘ouvrant pas droit a pension; ces personnes salariées
auront droit & un montant supplémentaire de cinquante dollars (50 $}) n'ouvrant pas droit a
pension pour chaque période subséquente compléte de quatre-vingt-dix (90) jours ou leur
convention collective n'est pas mise en ceuvre, jusqu'a concurrence d'un montant maximal total
de neuf (9) paiements. Ces montants seront inclus dans leur paiement rétroactif final. Il est
entendu que le montant total maximal payable en vertu de ce paragraphe est de quatre cent
cinquante dollars {450 $).

c. Siune personne salariée est admissible a une rémunération par rappon & I'article 3 dans le cadre
de plus d'une convention colfective, les éléments suivants s'appliquent : la personne salariée ne
recevra qu'ufe seule somme de quatre cents doflars (400 $) n'ouvrant pas droit a pension ; pour
toute période visée a falinéa 3b), la personne salariée peut recevoir un paiement de cinquante
dollars (50 $), jusqu’a un paiement total maximal de quatre cent cinquante dollars (450 $).

d. Si 'Employeur négocie des montants plus élevés pour les alinéas 3a) ou 3b} avec tout autre
agent négociateur repsésentant les personnes salariées de l'administration publique centrale
(APC), ONF indemnisera les membres du SGCT-4835 pour la diffésence de fagon
administrativement réalisable.

e. La mise en ceuvre tardive des conventions collectives de 2018 ne créera pas de droit en vertu de
'entente entre les agents négociateurs de 'APC et le Conseil du Trésor du Canada en ce qui a
trait aux dommages causés par le systéme de paye Phénix.

f. Les personnes salariées pour lesquels |la mise en ceuvre de la convention collective nécessite
une intervention manuelle seront informées du retard dans les cent quatre-vingts (180) jours
suivant la signature de la convention.

g. Les personnes salariées recevront une ventilation détaillée des paiements rétroactifs regus et
pourront demander a l'unité de rémunération de FONF ou au Centre des services de paye de la
fonction publique de vérifier le calcul de leurs paiements rétroactifs, si elles croient que ces
montanis sont inexacts. L'Emplayeur doit consulter le SGCT-4835 au sujet du format de la
ventilation détaitiée.

h. Dans de telles circonstances, les personnes salariées des organisations desservies par le Centre
des services de paye doivent d’abord remplir un formulaire de rétroaction sur Phénix en indiquant
la période qui, selon eux, a été omise de leur paye.
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ANNEXE G

PROTOCOLE D’ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (CI-APRES « L'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (CI-APRES « SGCT-4835 »)

CONCERNANT
UN LANGAGE INCLUSIF QUANT A LA NEUTRALITE DES GENRES

Le présent protocole donne effet a I'entente conclue entre 'ONF et le SGCT-4835 concernant la révision
du langage dans la présente convention collective.

Les deux parties sont engagées et soutiennent 'inclusion ainsi que la neutralité du genre. A cette fin, les
parties s’engagent, pendant la durée de la convention collective susnommée, a créer un comité conjoint
afin d'identifier des opportunités pour rendre le langage des conventions collectives plus inclusif quant a
la neutralité des genres. Les parties conviennent que tout changement de langage n'entrainera aucun
changement d'application, de portée ou de valeur.

Les deux parties reconnaissent que la neutralité du genre est plus difficile a atteindre dans la langue
frangaise par rapport a la langue anglaise, cependant, les parties s'engagent a soutenir davantage et a
accroitre l'inclusivité et la neutralité du genre dans la convention collective.

Le comité conjoint convient de commencer ses travaux en 2020 et s'efforcera de compléter la révision au
plus tard en décembre 2021. Ce calendrier peut étre prolongé sur accord mutuel
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ANNEXE H

DISPOSITIONS PORTANT SUR LES EXCLUSIONS A L’ARTICLE 17

Les dispositions suivantes s'appliquent aux personnes salariées occupant un posie de producteur ou de
productrice lorsqu'elles sont en dehors de [a région d’affectation et lorsqu'elles participent & des activites
saociales ou culturelles.

1.

2.

Temps supplémentaire travaillé en dehors de la région d'affectation

{a) La personne salariée qui est tenue de travailler en temps supplémentaire lorsqu’elle est en
déplacement a 'extérieur de sa région d'affectation est rémunérée a son taux de rémunération
horaire (taux simple journalier).

(b) La compensation acquise en vertu de cette Annexe devra étre prise en conge compensatoire.

(c) A la cessation d’emploi, les heures accumulées non utilisées seront remunérées aux taux de
rémunération journalier de la personne salariée a la date de la cessation.

Temps supplémentaire travaillé dans le cadre d'activités sociales ou culturelles
p

(a) La personne salariée qui est tenue d'assister a une activité sociale ou culturelle pour les
besoins de son travail est rémunérée a son taux de rémunération horaire (taux simple
journalier).

(b) La compensation acquise en vertu de cet article devra étre prise en congé compensatoire.

(c) A la cessation d'emploi, les heures accumulées non utilisées seront rémunérées aux taux de
rémunération journalier de la personne salariée a la date de la cessation.

Dispositions relatives au temps de déplacement

{a) Rémunération en temps compensatoire lors de déplacement hors de la zone d’affectation

Lorsque la personne salariée est tenue par 'Employeur de vayager pour exécuter des fonctions

hors de sa région du lieu d'affectation, elle est rémunérée de la fagon suivante :

() Un jour de travail normal pendant lequel elle voyage mais ne travaille pas, la personne
salariée touche sa rémunération réguliére normale.

(i) Un jour de travail normal pendant lequel elle voyage et fravaille, la personne salariée
touche sa rémunération réguliére normale pour une période mixte de déplacement et de
travail peu importe la durée

(ii) Un jour de repos ou un jour férié désigné paye, la personne salariée est rémunérée au taux
de rémunération horaire (taux simple journalier) pour les heures de voyage effectuées.

(b) Rémunération en temps de déplacement selon le mode de transport

Aux fins de 'article 19, le temps de déplacement pour lequel la personne salariée est rémunérée

est le suivant :

(i) lorsqu'elle voyage par transport en commun, le temps compris entre 'heure de départ prévue
et Fheure d'arrivée a destination, y compris le temps de déplacement normal jusqu'au point
de départ, déterminé par I'Employeur;

(i lorsqu'elle voyage par un moyen de transport privé, le temps normal déterminé par
'Employeur nécessaire a la personne salariée pour se rendre de son domicile ou de son lieu
de travail, selon lg cas, directement a sa destination et, & son retour, directement 3 son
domicile ou a son lieu de travail;

(iii} lorsque la personne salariée demande une autre heure de départ et/ou un autre moyen de
transport, 'Employeur peut acquiescer a sa demande, a condition que la rémunération du
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temps de déplacement ne dépasse pas celle gu'elle aurait touchée en vertu de la décision
initiale de FEmployeur.

(c) Tous les calculs relatifs au temps de déplacement se fondent sur chaque période compléte de
quinze (15) minutes.

(d) Temps compensatoire
(i) La compensation acquise en vertu de cet article devra étre prise en congé compensatoire au
taux prévu & la présente Annexe.
(i) A la cessation d'emploi, les heures accumulées non utilisées seront rémunérées aux taux de
rémunération journalier de la personne salariée 2 la date de la cessation.

(e) Lorsque le paiement est effectué en vertu du présent article, 'Employeur s'efforce de verser la
compensation monétaire dans les six (6) semaines qui suivent la date de la cessation.

(f) Halte

Le temps de déplacement comprend le temps obligatoirement passé a chaque halte, a condition
que cette halte ne s'étende pas a toute une nuit passée a cet endroit.

{g) Transport pour cours, séances de formation et conférences
Aux termes du présent article, la rémunération n'est pas versée pour le temps que met la

personne salariée a se rendre & des cours, a des séances de formation, & des conférences et a
des collogues, a moins qu'elle ne soit obligée par 'Employeur a y assister.

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) B2



LETTRES D'ENTENTE
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « I'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-aprés « SGCT-4835 »)

PORTANT SUR
AMELIORATION DU SYSTEME DE GESTION DE PERFORMANCE A L'ONF

ATTENDU QUE les parties craient que le systéme d'évaluation du rendement du personnel de I'ONF
devrait étre madifié afin d'assurer que le systéme est transparent et efficace (c.-a-d., qui motive le
personnel) ;

ATTENDU QUE la division des Ressources humaines de I'ONF revoit actuellement le systéme de gestion

de performance (ci-aprés « GDP ») qui vise & développer les compétences du personnel dans leurs
fonctions actuelles et futures;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Collaborer dans le développement et de la mise-en-ceuvre du nouveau systéme de GDP.

2. Dans le cadre du développement du GDP et de la reléve, considérer la politique et les procédures
pour des stages internes.

Signé a Montreal le 28 ao(t 2019.

POUR L'ONF : P

Frangois Tremblay, CRHA Luc Légerl—"
Directeur général, Services institutionnels, Président, SGCT-4835
Services juridiques et ressources humaines

L-1
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L'OFFICE NATIONAL DU FILM {ci-aprés « I'ONF »}
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) {ci-aprés « SGCT-4835 »)

PORTANT SUR
LE SOUTIEN AU MIEUX-ETRE DES PERSONNES SALARIEES

Les parties reconnaissent que cette entente est conditionnelle a la conclusion d'un protocele d'entente
(PE) renouvelé entre le Conseil du Trésor et I'lnstitut professionnel de la fonction publique du Canada sur
le mieux-étre des employes.

A ia signature d'un protocole dentente révisé, les parties conviennent de prendre les mesures
nécessaires pour mettre en ceuvre les changements applicables qui découleront d'une entente sur le
Pragramme de soutien au mieux-étre des employés (PSEM).

Les parties conviennent de continuer la pratique actuelle de collaboration en vue d'aborder les

préoccupations par rapport au mieux-étre des employés et a la réintégration des employés au lieu de
travail apres des périodes de congé attribuables & une maladie ou & une blessure.

Signé a Montréal le 28 aodt 2019.

POUR L'ONF : Poyn/ LE SGQ -4835:
Frangois Tremblay, i . Lu;;?ege/ )
Directeur général, Services institutionnels, ident CT- 4835

Services juridiques et ressources humaines

L-2
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « 'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA

FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-aprés « SGCT-4835 »)
PORTANT SUR
LA QUALITE DE VIE ET LA SANTE MENTALE EN MILIEU DE TRAVAIL

ATTENDU QUE les parties ont identifié un besoin d'apporter plus de consistance, d'uniformité et d'équité
dans les pratiques de gestion relative aux horaires de travail.

ATTENDU QUE I'ONF est dans une période de transformation organisationnelle et désire étre plus agile
et flexible pour mieux rencontrer les besoins organisationnels.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.
2.

Les parties s'engagent a appuyer la qualité de vie et |a santé mentale en milieu de travail.

Les parties s'efforceront de créer une culture qui inscrit la santé, la sécurité et le bien-étre
psychologigues dans tous les aspects du milieu de travail grace a fa collaboration, a I'inclusivité
et au respect.

L'ONF mettra sur pied un comité consultatif composé de membres de différents secteurs de
I'ONF, y compris des représentants des syndicats.

L’abjectif premier du comité consultatif sera de promouvoir, en collaboration avec les comités et
les représentants en matiére de santé-sécurité, I'amélioration du milieu de travail et veiller & la
mise en ceuvre de mesures visant a améliorer la qualité de vie et la santé mentale en milieu de
travail.

Le premier mandat du comité consultatif sera de présenter des recommandations concernant
I'équilibre travail-famille & la direction. Pour ce faire, le comité consultatif se penchera sur des
sujets tels que :

Le concept des horaires de travail ;

Les pause-café ;

La flexibilité des horaires {e.g. horaire comprimé) ;
Les pratiques en matiére de télétravail ;

Les régles de temps compensatoire.

” & & & o

Toute entente particuliére résultant des mesures ci-haut devra étre conforme & la clause 3.05 de
la convention collective.

Signé a Montréal le 28 aolt 2019.

POUR L'ONF :

-z H"
Frangois Tremblay, CRHA Luc Degar—"
Directeur général, Services institutionnels, Président, SGCT-483

Services juridiques et ressources humaines

L-3
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L'OFFICE NATIONAL DU FILM {ci-aprés « 'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION {LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-aprés « SGCT-4835 »}

PORTANT SUR
STAGE DE FORMATION

ATTENDU QUE I'ONF a, a ia sous-section 9.6.5 du Guide relatif aux Ressources humaines, des
directives traitant des stages ;

ATTENDU QUE, lors de la présente ronde de négociations, le Syndicat a proposé I'ajout de dispositions
relatives aux stages internes de familiarisation et de formation ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Des stages internes peuvent étre cfferts par 'ONF aux personnes salariées dans e but :
(a) d'acquérir de nouvelles connaissances et habiliiés ;
(b) de permetire aux personnes salariées d'accéder éventuellement a un autre poste ;
(c)} de permettre la familiarisation avec fes autres fonctions d'un autre secteur d'activités.
2. Ladurée du stage peut varier, selon la complexité de Fapprentissage.
3. L'ONF peut ouvrir un stage, entre autres, forsque :
(a) il y a un besoin précis de reléve dans un métier ou une profession,

(b) lors de départs a la retraite lors de changements technologigues ou d'une réorganisation
structurelle.

4. A rouverture du stage, un plan de formation sera mis sur pied en y fixant ies objectifs, les étapes de
formation ainsi que la personne-ressource pendant la durée du stage.

5. Lorsque la durée du stage estde :
(a) plus d'un (1) an, il y a affichage. L'affichage contient :
(i) La nature du stage;
(i} Les connaissances de hase requises, s'il y a lieu ;
(ili} La durée du stage ,
{iv) Le service ;

(v) Le processus et les critéres de sélection.
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Les candidats admissibles doivent avoir le statut de personne salariée continu, n'étant pas en
période de probation ou d'essai, et qui démontrent le potentiel pour accéder & d'autres fonctions
au sein de 'ONF.

(b) moins d’'un (1) an, il est offert en priorité aux personnes salariées détenant le statut continu.

6. Pendant |a durée de son stage, la personne salariée est degagée de son poste et continue de
recevoir le traitement de celui-ci. A [a fin de son stage, la personne salariée retourne a son poste.

Il est entendu que, lors de l'affectation & un stage, la personne salariée n'occupera pas les deux
postes simultanément, & moins que le stage doit étre effectué a temps partiel.

Signé a Montréal le 28 aolit 2019.

POUR L'ONF :

Frangois Tremblay, Lue W
Directeur général, Services institutionnels, Président, SGCT-

Services juridiques et ressources humaines

L-4
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « 'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION {(LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-aprés « SGCT-4835 »}

PORTANT SUR
LE COMITE DE DEMENAGEMENT

ATTENDU QUE le déménagement du bureau central de I'ONF vers le Quartier des spectacles est prévu
durant la période couverte par la convention collective ;

ATTENDU QUE I'ONF est conscient qu'un tel changement important exigerait une collaboration étroite
avec les partenaires syndicaux de 'ONF pour assurer Lne bonne gestion;

ATTENDU QUE la gestion du projet de déménagement est en cours et divers comités ont &té formés
pour assurer le succés du changement,

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUi SUIT :

1. L’ONF continuera & impliquer les membres de I'unité de négociation dans divers comités de travail
liés au démeénagement.

Signé a Montréal le 28 aofit 2019.

POUR L'ONF :

.

Frangois Tremblay, CRHA
Directeur général, Services institutionnels,

Services juridiques et ressources
humaines

-5
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L’OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « I'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SGCT-4835 »)

PORTANT SUR
LA MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Le présent protocale vise a rendre exécutoire I'entente conclue entre I'Employeur et le Syndicat
concernant la mise en ceuvre de la convention collective.

Les dispositions de la présente convention collective doivent étre mises en ceuvre par les parties dans les
cent-cinguante (150) jours de la date de signature.

Signé a Montréal le 28 aodt 2019.

POUR L'ONF : POV LE SGCT-4835 :
L i
L / J ﬂ\]
:Ek;‘:% Il'\ /r
Frangois Tremblay, CRHA Lucteéger™ « S
Directeur général, Services institutionnels, Président, SGCT-4835

Services juridiques et ressources humaines

L-6
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LETTRE D’ENTENTE
ENTRE
L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-aprés « 'ONF »)
ET

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-aprés « SGCT-4835 »)

PORTANT SUR
LE COMITE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE-VIE PERSONNELLE

ATTENDU QUE les sujets portant sur la conciliation travail-famille-vie personnelle constitue une
préoccupation auprés des membres du syndicat ainsi que de 'ONF;

ATTENDU QUE les parties ont convenu de se doter d'un mécanisme paritaire pour discuter des sujets
touchant la conciliation travail-famille-vie personnelle;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Un comité paritaire composé de trois (3) représentants du syndicat et de trois (3) représentants de
'ONF sera créé.

2. Le mandat du comité ainsi que ses modalités de fonctionnement seront préalablement déterminés
par les représentants du comité.

3. Le comité s’engage a se renconirer dans le premier mois suivant la signature de la convention
collective et par la suite, en fonction des beseins a la demande d'une des parties.

Signé & Montréal le 28 aoiit 2019.

POUR L'ONF :

POUALE 567/*14835:

Frangois Tremblay, CRHA Luc Léger.
Directeur général, Services institutionnels, Président, SGCT-4835
Services juridiques et ressources humaines

L7
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