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ARTICLE 1 

BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir at de maintenir les conditions d'emploi at de 
travail, les taux de remuneration at autres questions connexes des personnes salariees de ('unite 
de negotiation at de prevoir les procedures appropriees au reglement des differends qui 
surviennent au tours de la duree de la convention collective. 

1.02 Les parties a la presente convention ont un desir commun d'ameliorer la qualite at l'originalite de 
la production at de la distribution a I'Office national du film (ONF) at d'etablir entre les parties une 
saine relation de travail afin de favoriser le bien-titre des personnes salariees at de repondre aux 
objectifs de la Lai sur le cinema dans le respect de fa Loi sur les relations de travail dans la 
fonction publique (LRTFP), 

ARTICLE 2 

DEFINITIONS 

2.01 , SGCT-4835 (SGCT-4835) signifie le Syndicat general du cinema at de la television, (Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4835)-

 

2.02 « unite de negotiation (bargaining unit) signMe l'unite reconnue comme appropriee pour fins 
de negotiation collective par la Commission des relations de travail at de 1'emploi dans le secteur 
public federal (CRTESPF) at designe les personnes salariees de i'Employeur faisant partie de la 
Categorie technique Celle qua decrite dans le certificat d'accreditation emis par la Commission 
des relations de travail dans la fonction publique en date du 13 juin 1968. 

2.03 , personne salariee -x (employee) signifie une personne reconnue comme employe-e aux 
termes de la Loi sur les relations de travail dans le secteur public federal qui appartient a ('unite 
de negotiation. 

K personne salariee a temps partiel - (part-time employee) signifie, sine personne salariee dont 
Moraire normal de travail compte moins d'heures de travail par semaine qua celui d'une 
personne salariee a temps plain, tel qua prevu aux clauses 17.02 at 18.02. 

2.04 

(a) « personne salariee temporaire (temporary employee) signifie, conformement a la clause 
2.03, une personne embauchee pour une duree determinee. 

(b) « personne salari6e a statut continu » (continuous status employee) signifie une personne 
salariee detentrice d'un poste a duree indeterminee ou une personne salariee temporaire a 
1'emploi depuis au moins trois (3) ans Bans un poste a duree determinee ou non. 

2.05 « Employeur (Employer) signifie I'ONF. 

2.06 -, cotisations syndicates » (membership dues) signifie les cotisations etablies an vertu des 
statuts du SGCT-4835 comme cotisations payables par ses membres, par suite de leur adhesion 
au SGCT-4835. 

2.07 a emploi continu » (continuous employment) signifie : 

(a) an rapport avec toute personne salariee autre qu'une personne salariee occasionnelle ou une 
personne salariee qui a ate mise an disponibilite, un emploi dans is fonction publique sans 
interruption pendant trois mois consecutifs ou plus ; at 
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(b) en rapport avec une personne salariee mise en disponibilite, un emploi dans la fonction 
publique qui est anterieur a cette mise en disponibilite et posterieur a un reembauchage. 

2.08 « taux de remuneration hebdomadaire » (weekly rate of pay) signifie le taux de remuneration 
annuel de la personne salariee divise par cinquante-deux virgule un sept six (52,176). 

2.09 « taux de remuneration quotidien » (daily rate of pay) signifie le taux de remuneration 
hebdomadaire d'une personne salariee divise par cinq (5). 

2.10 « jour de repos » (day of rest) en ce qui concerne la personne salariee signifie un jour autre 
qu'un jour ferie designe paye et ou la personne salariee n'est pas ordinairement tenue d'executer 
les fonctions de son poste autrement que pour cause de conge. 

2.11 « conge compensatoire ? (compensatory leave) signifie un conge paye au lieu d'une retribution 
en especes du temps supplementaire effectue et la valeur dudit conge paye equivaut au 
paiement en especes qui aurait par ailleurs ete fait. 

2.12 

(a) « poste ouvert , (vacant position) signifie un poste relevant de l'unite de negociation pour 
lequel I'Employeur desire exercer son autorite d'embaucher une personne salariee ou dans 
lequel it desire nommer une personne salariee. 

(b) « poste continu » (continuous position) signifie un poste a duree indeterminee et prevu dans 
le plan d'organisation elabore par I'ONF conformement aux dispositions de la Loi sur le 
cinema. 

(c) « poste temporaire » (temporary position) signifie un poste qui sert a repondre a un besoin 
temporaire ou un surcroit temporaire de travail a duree determinee. 

Lorsqu'un meme poste temporaire est comble pour une periode ininterrompue de trois ans, 
l'ONF transforme le poste en un poste continu. 

2.13 « niveau » (classification) signifie un regroupement de differentes fonctions qui s'inserent a 
I'interieur d'un 6-cart d'evaluation determine a I'annexe A. 

2.14 « jour ferie designe paye ? (designated paid holiday) signifie la periode de vingt-quatre (24) 
heures qui commence a OOhOO heure le jour ferie designe paye dans la presente convention. 

2.15 « comite executif » (Executive Committee) designe le comite executif elu par I'Assemblee 
generale des membres qui administre le SGCT-4835 entre les reunions de I'assemblee generale. 

2.16 « conjoint » (spouse) signifie une personne qui : 

(a) est mariee et qui cohabite avec la personne avec laquelle elle est mariee ; 

(b) vit maritalement avec une autre personne sans titre mariee avec celle-ci et cohabite avec 
cette personne depuis au moins un (1) an ; ou 

(c) vit maritalement et cohabite avec une autre personne sans titre mariee avec celle-ci et un 
enfant ne ou qui est a naitre de leur union ; ou a adopte un enfant conjointement avec 
une autre personne, ou qui a adopte un enfant de I'autre personne. 

2.17 « stagiaire » (trainee) signifie toute personne inscrite a un programme d'etudes comportant un 
ou des stages pratiques dans le cadre des activites de I'Employeur. Cette personne est non 
remuneree et ne beneficie pas des dispositions de la presente convention collective. L'utilisation 
de stagiaires ne doit pas avoir d'effet reducteur sur le temps de travail normalement effectue par 
les personnes salariees. L'Employeur informe le SGCT-4835 des que possible d'un tel stage et 
lui fournit une copie du programme de stage auquel le-la stagiaire est inscrite. 11 assure un 
encadrement et un suivi profitables aux stagiaires. 
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2.18 « mise en disponibilite » (lay-off) signifie la personne salariee dont 1"emploi cesse faute de 
travail ou par suite de la cessation d'une fonction. 

2.19 « service continu » (continuous service) signifie pour les fins de calcul des conges et de 
I'indemnite de depart, le service anterieur d'une personne salariee au sein ales Forces armees 
canadiennes, de la Gendarmerie royale ou de la fonction publique federale, sera considers 
comme service continu conformement A la pratique existante. 

2.20 <c famille n (family) : se definit comme I& pere, la mere (ou encore le pere par remariage, la mere 
par remariage ou un parent nourricier), le frere, la sceur, le demi-frere, la demi-sceur, 1'epoux (y 
compris le conjoint de fait qui demeure avec la personne salariee), I'enfant propre de la personne 
salariee (y compris 1'enfant du conjoint de fait), 1'enfant d'un autre lit, 1'enfant en tutelle ou 1'enfant 
nourricier de la personne salariee, le petit-fits ou la petite-fille, le beau-pere, la belle-mere, la bru, 
le gendre, les grands-parents de la personne salariee et un parent demeurant en permanence 
dans le menage de la personne salariee ou avec qua la personne salariee demeure e.n 
permanence. 

ARTICLE 3 

CHAMP D'APPLICATION ET DISPOSITIONS GENERALES 

3.01 Les dispositions de la presente convention lient le SGCT-4835, les personnes salariees et 
VEmployeur. 

3.02 Les textes anglais et frangais de la presente convention sont des textes off iciels. 

3.03 11 est convenu que les conditions de travail qui ne sont pas arretees dans cette convention seront 
determinees par les directives et reglements tels que definis par I'ONF dans le Guide relatif aux 
ressources humaines. L'Employeur s'engage a consulter le SGCT-4835 sur les modifications A 
titre apportees au Guide lorsqu'elles concernent les personnes salariees de 1'unite. 

3.04 En cas de conflit d'interpretation entre la presente convention collective et le Guide relatif aux 
ressources humaines, la presente convention primera pour fins d'interpretation. 

3.05 L'Employeur deposera une copie du Guide relatif aux ressources humaines version papier et en 
version electronique au SGCT-4835 a la signature de la convention collective. 

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prevues dans 
la convention collective n'est valable a moins qu'elle n'ait requ ('approbation ecrite des 
representants dement mandates par I'Employeur et le SGCT-4835. 

ARTICLE 4 

RECONNAISSANCE SYNDICALE 

L'Employeur reconnait le SGCT-4835 comme le seul agent negociateur et mandataire de toutes les 
personnes salariees de la Categorie technique assujetties A I'accreditation syndicate emise par la 
Commission des relations de travail dans la fonction publique en date du 13 decembre 2007: 

Tous les fonctionnaires de l'ONF compris dans la categorie technique tel que definit [sic] comme suit : 

Postes dont les titulaires creent, analysent, experimentent, fournissent une expertise technique et/ou font 
de la recherche dans le domaine des sciences, des arts et des communications; recherchent., conroivent, 
construisent, font fonctionner, inspectent, evaluent et/ou entretiennent, des equipements, des processus 
et leur organisation materielle relativement aux communications audio-visuelles et - ou productions audio-
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visuelles et a 1'execution d'un travail technique similaire ou connexe. Pour plus de clarte, cette definition 
inclut les realisateurs et les producteurs de films et - ou de productions audio-visuelles. 

Cette definition actualisee ne modifie en rien les postes vises par la definition de 1968. 

ARTICLE 5 

DROITS ET RESPONSABILMT S DE LA DIRECTION 

Le SGCT-4835 reconnait a I'Employeur la responsabilite de diriger et de gerer les activites de l'ONF. 
Toutefois, dans 1'exercice de ces droits, I'Employeur doit se conformer aux stipulations de la presente 
convention collective. 

ARTICLE 6 

DROI TS DES PERSONNES SA LARIFES 

6.01 L'Employeur et le SGCT-4835 conviennent qu'il ne doit y avoir ni distinction injuste, ni ingerence, 
ni restriction, ni coercition a I'egard d'une personne salariee du fait de : 

a) son age, son etat civil, son sexe, sa race, sa couleur, son orientation sexuelle, son identite 
sexuelle et 1'expression de celle-ci, son origine ethnique, sa croyance ou son absence de 
croyance, du fait qu'elle a ou n'a pas d'enfants, de 1'existence d'un casier judiciaire ou d'une 
infirmite qui n'empeche pas la personne salariee d'executer les fonctions du poste qu'elle 
occupe ou qu'elle postule, de son adhesion ou sa non-adhesion au SGCT-4835 ou de son 
activite au sein du SGCT-4835 ou de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la presente 
convention. 

b) son appartenance et ses opinions politiques, a condition que ce ne soit pas contraire aux 
dispositions de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique concernant ('ingerence politique. 

6.02 Aucune personne salariee, membre du SGCT-4835 et agissant comme representant-e officiel-le 
du SGCT-4835 ne fait ('objet d'un traitement injuste de la part de I'Employeur pour le seul fait 
d'avoir parle, ecrit ou agi legalement au nom du SGCT-4835. 

6.03 Rien daps la presente convention ne doit s'interpreter comme privant la personne salariee de ses 
droits constitutionnels ou de tout droit que lui confbre expressement une loi edictee par le 
Parlement du Canada, ou restreignant ceux-ci. 

6.04 

a) L'Employeur et le SGCT-4835 reconnaissent que le harcelement, sous toutes ses formes, est 
inacceptable et ne saurait We tolere. 

b) On entend par « harcblement », une conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, dont I'auteur-e sait ou aurait du 
savoir qu'ils sont hostiles ou non desires, et qui portent atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de la personne salariee, entrainant pour elle un milieu de travail 
nefaste. Une seule conduite vexatoire grave peut aussi constituer du harcelement si elle porte 
atteinte a la dignite ou a I'integrite de la personne salariee et produit chez elle un effet nocif 
continu. 

c) Le SGCT-4835 reconnait qu'il est du ressort de I'Employeur de determiner et de prendre les 
moyens qu'il juge appropries pour mettre fin a une situation de harcelement. 
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d) En cas de situation de harcelement, la procedure a suivre pour deposer une plainte est decrite 
dans un document accessible a toutes les personnes salariees. Une personne salariee qui 
considere que la plainte de harcelement qu'elle a deposee aupres de I'Employeur nest pas 
resolue, peut deposer un grief. 

e) L'Employeur doit prendre tous les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement dans le 
milieu de travail, et prendre les mesures approp6des pour remedier a tout harcelement fonds. 

ARTICLE 7 

REPRESENTANTS-ES SYNDICAUX-ALES 

7.01 L'Employeur reconnait au SGCT-4835 le droit de designer des personnes salariees, membres du 
SGCT-4835, aux instances de la structure locale aux fins de representer les membres, enqueter 
sur les griefs, assister a des reunions avec I'Employeur et participer a toute autre activite 
syndicale tels : tours, congres, colloques, etc. 

7.02 A la signature des presentes,l'Employeur reconnait au moins dix (10) personnes representant les 
personnes salariees. L'i3re de competences sera repartie a chaque delegue par le SGCT-4835, 
en considerant la rdpartition des personnes salariees dans chaque lieu de travail. II pourrait y 
avoir I'absence de plus qu'un delegue syndical par equipe a condition que les besoins 
operationnels soient rencontrees. 

7.03 Le SGCT-4835 fournira a I'Employeur dans les quinze (15) jours suivant la signature de la 
presente convention, la liste des representants-es syndicaux-ales et le lieu de representation. 
Tout changement a cette liste sera communique par ecrit a I'Employeur dans les quinze (15) 
jours du changement. 

7.04 Les representants-es syndicaux-ales et ceux de I'Employeur de chaque service se rencontreront 
suivant la demande de Tune ou I'autre des parties. Un-e representant-e syndical-e peut titre 
accompagne-e par un autre membre du SGCT-4835. 

7,05 Les parties reconnaissent qu'il est daps leur interet de maintenir et developper le partenariat 
patronal-syndical. 

(a) La fonction de prdsident de ('unite de negotiation peut exiger I'amenagement de son temps 
de travail. A cet effet, la personne salariee occupant cette fonction devra informer son 
superviseur de ses demandes de liberations syndicates au prealable. Elle doit obtenir #a 
permission de son superviseur avant de quitter son travail. 

(b) Lela delegue-e syndical-e nomme-e conformement a la clause 7.01, doit obtenir la 
permission de son superviseur avant de quitter son travail en vue de faire enquete aupres de 
collegues de travail sur des plaintes de caractbre urgent, de discuter de telles plaintes ou de 
problemes directement rattaches a 1'emploi avec la direction locale et d'assister a des 
reunions convoquees par la direction. 

(c) De plus, lorsque les exigences du travail le permettent, I'Employeur accorde sur demande un 
conge non paye a des representants-es du SGCT-4835 afin de leur permettre de participer a 
des activites syndicales autres que des rencontres avec des representants-es de 
I'Employeur, dans le cadre de leurs activites de representation des personnes salariees de 
I'ONF. 

Une Celle permission ne doit pas titre refusee sans motif valable. 

7.06 A la demande du syndicat, le Conseil d'administration rencontrera une fois I'an les membres de 
1'exdcutif local du syndicat. 
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ARTICLE 8 

RETENUE SYNDICALE 

8.01 L'Employeur, a titre de condition d'emploi, deduit mensuellement du traitement de toutes les 
personnes salariees de I'unite de negociation un montant egal aux cotisations syndicales, a 
compter du premier mois complet d'emploi ou d'adhesion. 

8.02 Le SGCT-4835 doit aviser I'Employeur par ecrit du montant mensuel a retenir dans le cas de 
chaque personae salariee. 

8.03 Les sommes deduites conformement a la clause 8.01 doivent titre remises au SGCT-4835 dans 
un delai raisonnable au cours du mois qui suit celui pour lequel les deductions ont ete faites. 
Chaque mois, une liste a jour des noms de chaque personne salariee indiquant son niveau 
salarial et le montant deduit de son traitement sera envoyee au SGCT-4835. 

8.04 Le SGCT-4835 convient de tenir I'Employeur indemne et a couvert de toute reclamation ou 
responsabilite decoulant de I'application du present article, sauf de toute reclamation ou 
responsabilite decoulant dune erreur de I'Employeur. 

8.05 Toute erreur de I'Employeur doit titre corrigee le plus rapidement possible. Toutefois, s'il advenait 
qu'une erreur entraine un paiement retroactif, la personne salariee et le SGCT-4835, apres en 
titre avises, informeront I'Employeur des modalites de redressement. 

8.06 A compter de la date de la signature et pour toute is duree de la presente convention, aucune 
association de personnes salariees autre que le SGCT-4835 ne doit We autorisee a faire retenir 
par I'Employeur des cotisations et/ou autres sommes sur le traitement des personnes salariees 
de I'unite de negociation, sauf dans le cas d'une entente specifique avec le SGCT-4835. 

8.07 La personae salariee qui etablit a la satisfaction de I'Employeur et du SGCT-4835 au moyen 
d'une declaration sous serment, qu'elle fait partie d'une association religieuse dont les preceptes 
l'empechent en conscience de verser des contributions a une association d'employes et qu'elle 
versera a un organisme de charite une contribution egale au montant de la cotisation, ne tombe 
pas sous le coup du present article. 

ARTICLE 9 

LISTES ET DOCUMENTS 

9.D1 L'Employeur convient de communiquer au SGCT-4835, mensuellement, une liste comprenant les 
renseignements suivants pour les personnes salariees appartenant a I'unite d'accreditation : 

• nom, localite, niveau, numero des personnes salariees actuelles, des nouvelles et de 
celles qui ont quitte ('unite; 

• date de nomination des nouvelles personnes salariees; 

• nom des personnes salariees en conge sans solde de plus d'un mois et leur date de 
depart et de retour; 

• nature, date du depart pour les personnes salariees qui ont quitte; 

• pour les personne salariees dont le poste a ete reclassifie, la date de reclassification. 

9.02 Des que possible mais au plus tard dans les soixante (60) jours suivant la signature des 
presentes, I'Employeur remettra au SGCT-4835 trois (3) copies papier de la convention dument 
signee dans les deux (2) langues off icielles. 
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Une copie de la convention sera aussi transmise A toute nouvelle personne salariee au moment 
de son embauche et A toute nouvelle personne salariee mutee A un poste relevant de I'unite de 
negociation. 

L'Employeur rendra disponible sur l'intranet une version electronique de la presente convention 
collective A toutes les personnes salariees. 

9.03 La personne salariee en conge pent s'inscrire a un registre de poster. L'inscription demeure 
valide pour toute la duree de l'absence. 

La personne salariee A statut continu occupant un poste temporaire peut s'inscrire a ce registre 
de poste. L'inscription demeure valide pour une periode de dix-huit (18) mois suite A la cessation 
d'emploi. 

L'inscription au registre se fait par la personne salariee ou son mandataire aupres des ressources 
humaines. 

L'Employeur copie le SGCT-4835 sur les envois des affichages aux personnes inscrites au 
registre de pastes. 

ARTICLE 10 

CONSEILLERS-ERES 

Les representants-es du SGCT-4835 peuvent titre accompagnes-es de conseigers-tires de 1'exterieur lors 
de toute rencontre avec les representants-es de I'Employeur et lors de toute activite syndicate autorisee 
tenue dans les locaux de I'Employeur. 

ARTICLE 11 

ACCtS DU SGCT-4835 AUX LOCAUX 

L'Employeur donne fibre acces de ses locaux et des lieux de travail aux personnes salariees du SGCT-
4835 et aux personnes salariees autorise'es par le SGCT-4835 afin de leur permettre, conformement A la 
clause 7.01, de s'assurer que les dispositions de la presente convention sont observees. L'Employeur et 
le SGCT-4835 s'entendent pour se rencontrer afin d'en etablir les modalites. 

ARTICLE 12 

TABLEAUX D'AFFICHAGE 

L'Employeur autorise le SGCT-4835 a afficher sur des tableaux exclusifs au SGCT-4835, aux endroits 
convenes, des avis relatifs aux elections, reunions, a la marche des negociations ou aux affaires internes 
du SGCT-4835. 

ARTICLE 13 

ANCIENNETE 

13.01 L'anciennete d'une personne salariee correspond A la duree de son emploi A I'ONF. 

13.02 Sauf indication contraire dans la presente convention, I'anciennete nest pas interrompue par les 
conges. 
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13.03 Une personae salariee mise a pied a priorite de rappel durant une periode de dix-huit (18) mois 
A compter de la date de sa mise a pied. L'anciennete n'est pas interrompue si la personne 
salariee est rappelee en delta de cette periode. 

ARTICLE 14 

AFFICHAGE DA VJS DE POSTES OUVERTS 

14.01 L'Employeur affiche sur Intranet, suivant les modalites prevues a I'Annexe B (Politique d'affichage 
A l'ONF), pendant dix (10) jours ouvrables, un avis pour tous les postes d'une duree d'un an ou 
plus qui sont ouverts et qui doivent etre combles au sein de ('unite de negociation. Uavis doit 
enoncer un sommaire de la description d'emploi, le lieu de travail, la classe et le niveau du poste, 
le salaire prevu a la convention collective, les qualifications requises pour occuper le poste et le 
nombre de postes a combler. 

Tout affichage de poste doit preciser is duree dudit poste. 

L'Employeur accuse reception de chaque demande et, sur demande du candidat, informe la 
personne salariee de la date probable de la selection. Si aucune selection n'a ete effectuee a la 
date prevue, I'Employeur informe Ia personne salariee des changements apportes a la date de 
selection. 

14.02 L'Employeur convient de communiquer au SGCT-4835 une copie de toutes les affiches de postes 
ouverts. Une copie sera envoyee au SGCT-4835 et une copie sera remise au president par 
courrier interne le jour de I'affichage. 

14.03 Lorsqu'un poste est affiche, le critere decisif de selection est la competence, i.e. connaissances, 
formation, experience, habiletes et aptitude, en regard des exigences pertinentes du poste. Dans 
le cas de competence egale, I'anciennete est le critere decisif. Toutes les personnes salariees, 
ainsi que celles mises en disponibilite, a 1'exception de celles qui sont daps les premiers six mois 
de leur periode de probation ou d'essai, qui ont les qualites requises telles que decrites sur 1'avis 
et qui posent leur candidature seront considerees. 

14.04 Tous-tes les candidats-es qui reussissent a la premiere etape du processus de selection, seront 
consideres-es pour la suivante et ainsi de suite, selon les reglements etablis par le comite de 
selection. Ceux, celles qui ne reussissent pas a une etape en seront informes-es et le nom de la 
personne qui a obtenu le poste sollicite leur sera communique apres la decision finale. 

14.05 A la suite d'un affichage de poste conformement aux dispositions des presentes, I'Employeur 
convient d'aviser les candidats-es audit poste de I'acceptation ou du rejet de leur candidature 
avant que I'annonce de I'attribution du poste ne soit affichee pour 1'ensemble des personnes 
salariees. 

14.06 Toute personne salariee dont la candidature nest pas retenue peut, sur demande, obtenir de 
I'Employeur les raisons pour lesquelles sa candidature a ete rejetee. 

14.07 Le comite de selection est charge de faire une recommandation concernant la dotation du poste 
ouvert. 

14.08 Si au cours de la periode d'essai, la personne salariee decide de ne pas accepter le poste ou si 
I'Employeur determine que la personne salariee ne doit pas demeurer dans son poste ou si apres 
la periode d'essai la personne salariee n'est pas confirmee dans son poste, elle retournera a son 
ancien poste. Si cet ancien poste nest pas disponible, elle retourne, nonobstant la clause 14.01, 
A un poste de meme niveau dans la meme direction ou, si un tel poste nest pas disponible, a un 
poste de meme niveau a l'ONF pour lequel la personne a les competences requises. Cet article 
ne s'applique pas durant la periode d'essai d'une nouvelle personne salariee. La personne 
salariee qui, suite a une evaluation ecrite au terme de sa periode d'essai, se voit confirmde dans 
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son poste par I'Employeur, est reputee satisfaire aux exigences de la tache a la date de la 
confirmation de la reussite de sa periode d'essai. La date de la confirmation est Celle 
apparaissant sur le formulaire d'dvaluation une foil toutes les signatures requises obtenues. Le 
candidat beneficie, dans ses nouvelles fonctions, d'une periode de familiarisation raisonnable. 

14.09 Une personne salariee qui refuse une promotion demeure eligible a d'autres promotions. Une 
personne salariee qui n'est pas confirmee dans un poste demeure eligible a d'autres promotions, 
sauf la personne salariee qui est dans sa periode d'essai initiale. 

14.10 Une personne salariee continue qui occupe un poste temporaire conserve son statut 
de personne salariee continue. A la fin de I'affectation, la personne salariee retourne au poste 
qu'elle detenait avant son affectation. Si ce poste nest plus disponible, la personne salariee 
retourne, nonobstant la clause 14.01, a un poste de meme niveau dans la meme direction ou, si 
un tel poste nest pas disponible, a un paste de meme niveau a I'ONF pour lequel la personne a 
les competences requises. 

14.11 Sauf pour les exceptions prevues a I'Annexe 6, lorsque I'Employeur desire combler un poste 
ouvert sans I'afficher, it devra en aviser le SGCT-4835 et obtenir son accord. 11 devra faire de 
meme s'il desire combler un poste ouvert dans la categorie technique en I'affichant 
regionalement. 

1412 Un poste qui n'a pas fait ('objet d'un affichage et dont la durde depasse douze (12) mois doit, 
dans les soixante (60) jours qui suivent 1'expiration du delai de douze (12) mois faire ('objet d'un 
affichage ou encore titre mend a terme. 

14.13 Lorsqu'une personne salariee devient incapable pour des raisons medicates d'accomplir, en tout 
ou en partie, les fonctions de son poste, I'Employeur et le SGCT-4835 peuvent convenir sur 
recommandation du medecin de la personne salariee et du medecin designe par I'Employeur, de 
muter, sans affichage, la personne salariee dans un autre poste pour lequel eile rencontre les 
exigences du poste. 

ARTICLE 15 

AVANTAGES DES PE'RSONNE'S SALARItES 

15.01 A moins d'indications contra res dans la presente, toute personne salariee beneficie de tous les 
avantages des presentes des son entree au service de I'Employeur. 

15.02 L'Employeur convient d'assumer les frais de deplacement et d'amenagement de toute personne 
salariee mutee ou promue a un poste dans une autre localitd, tell que prevus par la Directive sur 
la reinstallation. 

15.03 En cas de decbs d'une personne salariee, it sera verse a sa succession les montants qui lui sont 
dus. 

15.04 Remboursement des frais 

Lorsque la personne salariee est appelee a travailler a 1'extd6eur de son lieu de travail habituel, 
Iles frais engendres tels que stationnement, repas, etc. sont aux frais de I'Employeur sous 
presentation de pieces justificatives. 

Le remboursement sera fait selon les directives et politiques administratives de I'ONF. 
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ARTICLE 16 

DOSSIERS DES PERSONNES SA LA RIE'ES 

16.01 L'Employeur versera au dossier officiel tout document positif concernant la personne salariee. 

16.02 Le dossier de la personne salariee peut contenir entre autres choses, mais de fagon non 
exclusive, la formule de demande d'emploi, les formules d'autorisation de changement au 
personnel, toute autorisation de deduction, les rapports prejudiciables et avis de mesures 
disciplinaires, les demandes de promotion, mutation et retrogradation, les copies de rapports 
d'accidents de travail, les rapports positifs, les evaluations de rendement, les diplomes, bulletins 
et autres documents relatifs a la formation. 

16.03 Lorsque I'Employeur remit par ecrit un document prejudiciable concernant une personne 
salariee, it doit en aviser par ecrit la personne salariee dans les dix (10) jours ouvrables qui 
suivent la reception du document. Cet avis dolt preciser I'origine du document et exposer les 
raisons pour lesquelles it y a mecontentement ou insatisfaction. 

16.04 La personne salariee peut repondre a ('avis requ daps les dix (10) jours ouvrables qui suivent la 
reception de ('avis et cette reponse sera aussi portee au dossier de la personne salariee. 

16.05 Les jours de conge et de sejour a 1'exterieur sont exclus du calcul de la limite de temps prevu a la 
clause 16.04. 

16.06 La reprimande ecrite, la suspension ou le congediement sont les mesures disciplinaires 
susceptibles d'etre appliquees suivant la gravite ou la frequence de l'infraction reprochee. 
L'Employeur ne prendra pas de mesures disciplinaires sans une cause juste et suffisante dont it a 
le fardeau de la preuve. 

16.07 

(a) La personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons disciplinaires ou 
administratives a le droit de se faire accompagner de son delegue syndical ou dun 
representant du SGCT-4835. 

(b) L'Employeur avise par ecrit la personne salariee sujette a une mesure disciplinaire. L'avis 
contenant la mesure disciplinaire doit etre expedie a la personne salariee dans les vingt (20) 
jours ouvrables de ('infraction ou de sa connaissance par I'Employeur. 

(c) Toute mesure disciplinaire est communiquee a la personne salariee concernee dans un avis 
ecrit avec copie au SGCT-4835. Cet avis disciplinaire contient la mesure disciplinaire et les 
motifs expliquant Celle-ci. Seuls les avis disciplinaires transmis par ecrit a la personne 
salariee et au SGCT-4835, conformement au present article, peuvent etre mis en preuve lors 
de I'arbitrage et apparaitre au dossier de la personne salariee. Sauf dans le cas d'une 
infraction grave, une suspension ne prend effet que deux (2) jours ouvrables suivant la 
reception par la personne salariee de ('avis disciplinaire. 

(d) Toute mesure disciplinaire versee au dossier de la personne salariee ne sera pas invoquee 
contre elle et sera retiree de son dossier si au cours des dix-huit (18) mois suivant it n'y a eu 
aucune autre infraction disciplinaire de meme nature versee a son dossier. 

16.08 Sur demande, une personne salariee peut avoir acces a son dossier officiel des Ressources 
humaines en presence d'un-e representant-e autorise-e de I'Employeur. La personne salariee 
peut se faire accompagner d'un-e representant-e du SGCT-4835 ou autoriser par ecrit le SGCT-
4835 a venir consulter, en son nom, son dossier. 

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 14 



16.09 Nonobstant la clause 16.06, dans le cas d'enquete, une mesure disciplinaire ne doit pas 
normalement etre separee par plus de vingt (20) fours ouvrables de 1'infraction ou de sa 
connaissance par I'Employeur. Cependant, lorsqu'il est necessaire pour l'Employeur d'obtenir un 
complement d'enquete qui servira a etablir la gravite des faits, I'Employeur en informe le SGCT-
4835 avant la fin der delai de vingt (20) jours en specifiant la duree de cette prolongation. 

La personne salariee suspendue pour fins d'enquete regoit son salaire pendant la duree de celle-
ci. 

16.10 L'Employeur retire sans delai du dossier de la perscnne salariee et detruit tout avis de nature 
disciplinaire, ou partie de ces documents, sur lequel elle a eu gain de cause. 

ARTICLE 17 

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS 

(PERSONNES SALARIEES NE TRA VAILLANT PAS EN TOURNAGE) 

17.01 Conformement a I'Annexe H (Dispositions portant sur les exclusions a I'article 17), cet article ne 
s'applique pas dans le cas ou les personnes salariees occupant un poste de producteur ou de 
productrice sont en dehors de la region d'affectation et/ou lorsqu'elles participent a des activites 
sociales ou culturelles, 

17.02 Une semaine normale de travail se compose de cinq (5j jours, du lundi au vendredi de sept 
virgule cinq (7,5) heures chacun. 

17.03 

(a) La journee de travail se situe entre 7h00 et 18h00 et prevoit une heure non remuneree pour 
le repas. 

(b) Sauf en ce qui concerne les personnes salariees requis pour effectuer les operations de 
mixage, aucune personne salariee nest tenue d'accomplir une journee de travail de plus de 
douze (12) heures. 

(c) Dans ('application de la presente clause et des dispositions de I'article 21, I'Employeur ne 
peut exiger d'une personne salariee qu'elle effectue du temps supplementaire si la personne 
salariee justifie d'une raison suffisante. 

17.04 L'Employeur doit prevoir deux (2) periodes de repos de quinze (15) minutes chacune par jour 
regulier de travail. Ces periodes de repos ne devront pas co'incider avec les quinze (15) 
premieres ou dernieres minutes de la journee de travail, ni constituer un prolongement de la 
periode de repas. 

17.05 Semaine de travail comprimee 

(a) Nonobstant les dispositions du present article, sur demande de la personne salariee et avec 
I'approbation de son Employeur, la personne salariee peat effectuer sa duree de travail 
hebdomadaire au corurs d'une periode autre que celle de cinq (5) jours, a condition que, au 
cours d'une periode de quatorze (14) jours civils, la personne salariee travaille en moyenne 
trente-sept virgule cinq (37,5) heures par semaine. L'Employeur convient qu'une telle 
auitorisation ne doit pas etre refusee sans raison valable. 

(b) Dans le cadre des dispositions de la presente clause, la methode de releve des presences 
doit etre acceptee mutuellement par la personne salariee et I'Employeur. 
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(c) Au cours de chaque periode de quatorze (14) jours, ladite personne salariee doit beneficier 
de jours de repos pendant les jours qui ne sont pas a son horaire de travail normal. 

(d) Nonobstant toute disposition contraire daps la presente convention, la mise en eeuvre d'un 
horaire de travail different ne doit pas entrainer des heures supplementaires additionnelles 
ou une remuneration supplementaire du seul fait du changement d'horaire et ne doit pas non 
plus etre reputee retirer a I'Employeur le droit d'etablir la duree du travail stipulee daps la 
presente convention. 

17.06 Dans le present article : 

(a) « surtemps » signifie le travail accompli par une personne salariee en sus ou en dehors de 
ses heures normales de travail ; 

(b) « taux regulier » signifie le taux quotidien de la personne salariee divise par sept virgule cinq 
(7,5); 

(c) « une fois et demie » signifie le taux regulier majore de moitie ; 

(d) « double » signifie deux (2) fois le taux regulier. 

17.07 Conformement a la clause 17.07: 

(a) une personne salariee a droit a une retribution 6-gale a une fois et demie (1,5) le taux regulier 
pour les Sept virgule cinq (7,5) premieres heures de surtemps executees lors dune journee 
normale de travail ; 

(b) une personne salariee a droit a une retribution egale a une fois et demie (1,5) le taux regulier 
pour les sept virgule cinq (7,5) premieres heures de travail execute le premier jour de repos ; 

(c) une personne salariee a droit a une retribution egale au double du taux regulier pour tout 
travail execute le second jour de repos, pourvu que les jours se suivent consecutivement ; 

(d) une personne salariee a droit a une retribution egale au double du taux regulier pour tout 
travail execute apres sept virgule cinq (7,5) heures de surtemps lors du premier jour de repos 
ou d'une journde normale de travail. 

17.08 Une personne salariee a droit a une retribution de surtemps pour chaque periode complete de 
quinze (15) minutes de travail execute en surtemps lorsque le travail supplementaire est autorise 
par I'Employeur. 

17.09 Le surtemps sera paye au comptant ou, au choix de la personne salariee, remunere sous forme 
de conge compensatoire. Ce choix sera indique par la personne salariee sur la feuille de temps 
supplementaire au moment ou elle remettra cette feuille a I'Employeur. Nonobstant le choix de la 
personne salariee, tout surtemps excedant I'equivalent de cinquante-deux virgule cinq (52,5) 
heures de conge compensatoire, sera paye. 

17.10 S'il y a lieu, le surtemps sera paye au comptant aussitot que possible apres la fin du mois au 
cours duquel it a ete effectue. 

17.11 L'Employeur doit accorder les conges compensatoires aux moments qui conviennent a la 
personne salariee et a I'Employeur. Les conges acquis mais non utilises au cours de la periode 
allant du 1$r avril au 31 mars de I'annee suivante seront payes au comptant a la fin de cette 
periode. 

17.12 Sous reserve de la clause 17.10, I'Employeur pourra permettre a une personne salariee d'utiliser 
ses conges compensatoires acquis au 31 mars, au cours des six (6) premiers mois de I'annee 
civile suivante. Pour etre consideree, la demande ecrite devra etre soumise avant le 15 mars de 
chaque annee et devra indiquer la periode ou la personne salariee entend utiliser ces congas. 
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Les conges compensatoires acquis mais non utilises au 30 septembre seront payes au taux qui 
prevalait au 31 mars de la meme annee. 

17.13 Sous reserve des necessites du service, I'Employeur doit faire tout effort raisonnable pour repartir 
les heures supplementaires de fa~on equitable entre les personnes salariees qualifiees 
immediatement disponibles en debutant d'abord par celles d'entre elles qui desirent effectuer du 
surtemps. 

17.14 

(a) La personne salariee qui travaille trois (3) heures ou plus en surtemps immediatement apres 
sa periode d'heures de travail remit une indemnite de repas de dix dollars (10 $). Un laps de 
temps raisonnable que determine I'Employeur doit etre accorde a la personne salariee pour 
qu'elle puisse prendre une pause-repas a son lieu de travail ou a proximite; ce laps de temps 
sera paye par I'Employeur jusqu'A concurrence d'un maximum d'une demi-heure. 

(b) Pour chaque periode de quatre (4) heures de temps supplementaire sans interruption 
prolongeant la periode decrite a I'alinea (a), la personne salariee beneficie d'une pause-repas 
payee d'une duree maximale d'une demi-heure (1/2) et elle est remboursee au taux de dix 
dollars (10 $). 

17.15 Tout temps supplementaire effectue par une personne salariee doit etre approuve, avant qu'elle 
ne 1'effectue, par un-e representant-e autorise-e de sa direction. Sauf lorsque I'Employeur ne 
pouvait le prevoir a l'avance, la personne salariee regoit un avis de deux (2) heures lorsqu'elle 
doit travailler une periode de surtemps superieure a deux (2) heures lors d'une joumde normale 
de travail. Si la personne salariee ne remit pas tel avis alors que I'Employeur pouvait prevoir le 
surtemps a I'avance, elle a droit A une retribution egale A une (1) heure a taux simple en plus des 
heures travaillees en temps supplementaire. 

17.16 Les personnes salariees devront inscrire leur presence selon la procedure etablie par 
I'Employeur. 

17.17 Les personnes salariees enregistreront I'heure ou elles commencent et finissent le travail execute 
en temps supplementaire de la maniere prescrite par I'Employeur. 

17.18 Nonobstant les clauses 17.02, 17.03 et 17.05, la personne salariee et I'Employeur peuvent 
convenir d'un horaire prevoyant une distribution differente des heures de travail reparties sur cinq 
(5) jours consecutifs ou moins sans pour cela entrainer une remuneration de surtemps. Cet 
article n'a pas pour effet de rendre inapplicable I'article 23 pour les personnes salariees qui sont 
requis par I'Employeur de travailler sur un quart de travail. 

17.19 Lorsqu'une personne salariee de la direction Innovation et Ressources techniques consideree 
comme personne salariee ne travaillant pas en tournage, travaille en tournage, ses heures de 
travail et sa remuneration pour le surtemps sont telles que fixees A I'article 18. 

ARTICLE 18 

HEURES DE TRAVAIL ET SURTEMPS 

(PERSONNES SALARIEES TRA VAILLANT EN TOURNAGE) 

18.01 Cet article ne s'applique qu'aux personnes salariees du service des Ressources techniques 
considerees comme personnes salariees travaill.ant en tournage. 

1802 Une semaine normale de travail se compose de cinq (5) jours, du lundi au vendredi, de twit (8) 
heures chacun. 
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18.03 Lorsque la journee de travail se prolonge au-dela de minuit, elle est reputee tomber 
integralement le jour civil ou elle a commence. 

18.04 Dans le present article : 

(a) _, surtemps » signifie le travail accompli par une personne salariee en sus de ses heures de 
travail ; 

(b) taux regulier » signifie le taux quotidien de la personne salariee divise par huit (8); 

(c) une fois et demie » (1,5) signifie le taux regulier majore de moitie ; 

(d) _= double » signifie deux (2) fois le taux regulier. 

18.05 Conformement aux clauses 18.03 et 18.06 : 

(a) une personne salariee a droit a une retribution egale a une fois et demie (1,5) le taux regulier 
pour les huit (8) premieres heures de surtemps executees lors d'une journee normale de 
travail ; 

(b) une personne salariee a droit a une retribution egale a une fois et demie (1,5) le taux regulier 
pour les huit (8) heures de travail executees le premier jour de repos ; 

(c) une personne salariee a droit a une retribution egale au double du taux regulier pour tout 
travail execute le second jour de repos, pourvu que le premier et le second jour de repos 
soient des jours civils consecutifs ; 

(d) une personne salariee a droit a une retribution egale au double du taux regulier pour tout 
travail execute apres huit (8) heures de surtemps lors d'une journee normale de travail ou du 
premier jour de repos ; 

18.06 Une personne salariee a droit a une retribution de surtemps pour chaque periode complete de 
quinze (15) minutes de travail executee en surtemps quand le travail supplementaire est autorise 
par I'Employeur. 

18.07 Les personnes salariees devront inscrire leur presence selon la procedure etablie par 
I'Employeur. 

18.08 Les personnes salariees enregistreront I'heure ou elles commencent et finissent le travail execute 
en temps supplementaire selon la formule prescrite par I'Employeur. 

18.09 Le surtemps sera remunere sous forme d'un conge compensatoire. Les conges compensatoires 
cumulatifs seront accordes a la discretion de I'Employeur et daps la mesure du possible a des 
moments qui conviennent a la personne salariee. Ces conges seront accordes pour une duree 
minimum de sept (7) jours civils ou avec ('accord de la personne salariee pour une duree 
moindre. Une personne salariee en conge compensatoire ne sera pas tenue de se rapporter au 
travail pendant cette periode de conge. 11 sera porte au calcul des conges utilises de la personne 
salariee le nombre de jours utilises par une personne salariee qui accepte de se rapporter au 
travail avant la fin prevue de son conge compensatoire ou qui accepte un conge compensatoire 
inferieur a sept (7) jours civils. Les conges acquis mais non utilises a la fin de I'annee fiscale 
seront payes au comptant. 

18.10 

(a) La personne salariee qui travaille en surtemps au Centre de production de Montreal, 
immediatement apres ses heures normales de travail, remit pour la premiere periode de 
quatre (4) heures consecutives de surtemps une indemnite de repas de dix dollars (10 $) 
sauf si les repas sont fournis gratuitement. 
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(b) Pour chaque periode de quatre (4) heures de temps supplementaire sans interruption 
prolongeant la periode dgcrlte a I'alinea (a), la personne salariee beneficie dune pause-repas 
payee dune durge maximale dune demi-heure (112) et elle est remboursee au taux de dix 
dollars (10 $) pour chaque repas sauf si les repas sont fournis gratuitement. 

18.11 Un arret dune heure est normalement prevu apres chaque quatre (4) heures de travail mais 
obligatoire apres cinq (5) heures de travail continu. 

18.12 Un arret de dix (10) heures est obligatoire entre la fin d'une journee de travail et le debut de la 
suivante. 

18,13 Les dispositions des clauses 18.11 et/ou 18.12 n  s'appliquent pas moyennant I'accord de toutes 
les personnes salariees formant I'equipe de tournage et du, de la representant-e autorise-e de 
1'Emplayeur. Dans un tel cas, la personne salariee touche une indemnite egale a la moitie de son 
taux horaire regulier pour les heures travaillees : 

(a) durant la periode entre le debut prevu de I'arret obligatoire et le debut de 1'arret effectif, 
lorsque I'arret obligatoire prevu a la clause 18.11 nest pas respecte ; 

(b) durant la periode Barret prgvue lorsque I'arret obligatoire prevu a la clause 18.12 nest pas 
respecte. 

18,14 Apres dix (10) heures de travail sur les lieux de tournage, a 1'exterieur du quartier general (a une 
distance superieure a vingt-cinq [25) milles), des facilites de logement seront accessibles, sur 
demande, aux membres de Nquipe de tournage. 

18.15 Lorsqu'une personne salariee considgree comme personne salariee travaillant en tournage 
travaille daps un des services enumeres a la clause 17.01, ses heures de travail et sa 
remuneration pour le surtemps sont telles que fixees a I'article 17. 

ARTICLE 19 

DEPLA CEMENT 

19.01 Toute personne salariee requise de se rendre de son domicile a un lieu de travail a I'interieur de 
sa zone d'affectation, au sens qui lui est donne par I'Employeur a I'heure actuelle, ou qui en 
revient, doit le faire par ses propres moyens et nest pas remuneree pour ce temps de 
deplacement. 

19.02 Lorsqu'une personne salariee est requise par I'Employeur de voyager a destination ou en 
provenance de sa zone d'affectation, au sens qui lui est donne par I'Employeur a I'heure actuelle, 
son mode de transport est determine par I'Employeur et elle est rgmuneree a taux regulier pour 
toutes ses heures de deplacement. Le temps de deplacement n'entre pas dans le calcul du 
surtemps. 

ARTICLE 20 

INDEMNITE DE RAPPEL 

20.01 Si, apres avoir terming son travail de la journee et apres avoir quitte son lieu de travail, une 
personne salariee accepte un rappel au travail, elle a droit a la plus elevee des indemnites 
suivantes ; 

(a) retribution au taux de surtemps applicable, ou 

(b) retribution equivalant a quatre (4) heures au taux regulier quelle que soit la periode de travail. 
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20.02 Quand une personne salariee qui accepte un rappel pour travailler en surtemps dans les 
conditions enoncees a la clause 20.01, doit utiliser un moyen de transport autre que le transport 
en commun ordinaire, elle doit recevoir pour I'aller et le retour : 

(a) une indemnite de parcours au taux normalement paye par I'Employeur si elle utilise sa propre 
voiture, ou 

(b) le montant des depenses encourues si elle utilise un autre moyen de transport commercial. 

20.03 La personne salariee qui est rappele au travail et qui travaille quatre (4) heures ou plus en temps 
supplementaire remit une indemnite de repas de dix dollars (10 $). Un laps de temps raisonnable 
que determine I'Employeur doit etre accorde a la personne salariee pour qu'elle puisse prendre 
une pause-repas a son lieu de travail ou a proximite ; ce laps de temps sera paye par 
I'Employeur jusqu% concurrence d'un maximum d'une demi (1 /2) heure. 

ARTICLE 21 

INDEMNITE DE PRESENCE 

21.01 Lorsque la personne salariee est tenue de se presenter au travail un jour de repos ou un jour 
ferie, elle a droit a la plus elevee des indemnites suivantes : 

(a) retribution au taux de surtemps applicable, ou 

(b) retribution equivalant a quatre (4) heures au taux regulier quelle que soit ]a periode 
travaillee. 

21.02 Quand une personne salariee qui est rappelee pour travaillee en surtemps dans les conditions 
enoncees a la clause 20.01, doit utiliser un moyen de transport autre que le transport en commun 
ordinaire, elle doit recevoir pour faller et le retour : 

(a) une indemnite de parcours au taux normalement paye par I'Employeur si elle utilise sa propre 
voiture, ou 

(b) le montant des depenses encourues si elle utilise un autre moyen de transport commercial. 

21.03 Si, lors d'un jour normal de travail, une personne salariee remit ('instruction d'effectuer des 
heures supplementaires ce meme jour, dans une periode qui n'est pas accolee A sa periode 
reguliere de travail, elle a droit A la plus elevee des remunerations suivantes : soit celle qui 
s'applique aux heures reellement effectuees, soit une remuneration minimale de deux (2) heures 
de travail au taux regulier. 

ARTICLE 22 

INDEMNITE DE DISPONIBILITE 

22.01 L'Employeur n'exigera que par ecrit d'une personne salariee qu'elle soit disponible apres ses 
heures normales de travail ou un jour de repos ou un jour ferie designe paye. Dans ces 
circonstances, la personne salariee a droit A une indemnite de disponibilite au taux equivalent A 
une demi-heure (112) de travail pour chaque periode complete ou partielle de quatre (4) heures 
consecutives durant laquelle elle est en disponibilite. 

22.02 Toute personne salariee designee pour remplir des fonctions de disponibilite doit pouvoir etre 
atteinte au tours de cette periode A un numero telephonique connu et pouvoir rentrer au travail si 
elle est appelee a le faire. 11 nest pas verse d'indemnite de disponibilite si la personne salariee 
est incapable de se presenter au travail lorsqu'elle est tenue de le faire. 
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22.03 Toute personne salariee en disponibilite qui est appelee et qui rentre au travail, touche, en plus 
de l'indemnite de disponibilite, la plus elevee des deux remunerations suivantes : 

(a) le taux de surtemps applicable aux heures travaillees, ou 

(b) un minimum de quatre (4) heures de remuneration calculees au taux regulier„ conformement 
A la clause 21.01, sauf que ce minimum ne s`applique qu'une seule fois au cours d'une meme 
periode de disponibilite. 

22.04 Toute personne salariee qui nest pas en disponibilite, avec qui I'Employeur communique par 
telephone dans le cadre du travail en dehors de ses heures normales de travail et qui n'est pas 
requis de se presenter au travail, touche la plus elevee des remunerations suivantes : 

(a) une indemnite squivalant a une demi (112) heure de salaire a taux regulier, payable une seule 
fois au cours de la periode de quatre (4) heures debutant au moment du premier appel et 
payable egalement une seule fois pour chaque periode suivante de quatre (4) heures au 
cours de laquelle un ou plusieurs appels ont eu lieu ; ou 

(b) le taux de surtemps applicable a la duree cumulative des communications telephoniques au 
cours de la periode de huit (8) heures debutant au moment du premier appel. 

ARTICLE 23 

QUART DE TRAVAIL 

23.01 L'Employeur consultera le SGCT-4835 dans un delai raisonnable avant ('introduction de 
nouveaux quarts de travail. 

23.02 Nonobstant la clause 17.03, dans I'eventualite ou une personne salariee est requise de travailler 
sur un quart de travail, elle touche une prime de quart de deux dollars (2 $'p Fheure pour touter 
les heures travaillees, y compris les heures supplementaires effectuees au cours des quarts, 
lorsque la moitie ou plus des heures se situent normalement entre 17h00 et 7100. 

23.03 A moins de situations urgentes ou imprevisibles, toute personne salariee requise de travailler sur 
un quart de travail different, doit en titre avisee par ecrit au mains deux (2) semaines avant la 
date d'entree en vigueur du changement. Une personne salariee peut toutefois consentir a un 
delai plus court_ 

23.04 Cet article ne s'applique qu'aux personnes salariees designees a la clause 17.01. 

23.05 Tout poste devenu vacant est d'abord offert, par ordre d'anciennete, A la personne salariee 
effectuant des fonctions similaires sur un autre quart de travail. Le poste qui demeure vacant au 
terme de 1'exercice est comble de la maniere prevue a la convention collective. 

ARTICLE 24 

REMUNERATION PROVISOIRE 

24.01 

(a) Lorsque, pour une periode temporaire d'une duree minimum de cinq (5) jours ouvrables 
consecutifs, une personne salariee assume des responsabilites d'un emploi d'un niveau 
superieur de traitement a celui qu'elle occupe, elle remit le traitement du niveau superieur e 
compter de la date ou I'Employeur lui a demands d'assumer cet emploi. 

(b) Lorsqu'un jour designe comme jour ferie designe paye survient pendant la periode de 
reference, le jour ferie designe paye sera considers comme jour travaille aux fins de la 
periode de reference. 
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(c) Lorsqu'une personne salariee retourne a son poste d'attache, elle touche le salaire qu'elle 
aurait eu a cette date si elle y etait demeuree. 

(d) Si la date d'augmentation d'echelon intervient pendant la duree de ['affectation temporaire, la 
personne salariee beneficie de I'augmentation d'echelon prevue a la clause 47.03 dans la 
ciasse ou elle est affectee. 

(e) Aux fins de la determination du salaire selon I'alinea 47.02 (a), la personne salariee promue 
de faron consecutive a une affectation temporaire conserve le ou les echelons acquis au 
cours de sa periode d'affectation temporaire. 

(f) Lorsque la personne salariee retourne a son poste d'origine a la suite d'une affectation 
temporaire, elle est placee dans I'echelle salariale avec le nombre d'echelons acquis pendant 
son affectation temporaire. 

24.02 Advenant qu'il faille remplir provisoirement un poste relevant de ('unite de negociation, 
I'Employeur s'efforce d'accorder une promotion temporaire a une personne salariee de ('unite de 
negociation. 

24.03 Lorsque I'Employeur affecte temporairement une personne salariee a un poste d'une classe 
inferieure a la sienne, cette dernibre ne subi, de ce fait, aucune diminution de son salaire 
regulier. 

24.04 Si une personne salariee effectue du travail supplementaire au cours d'une affectation 
temporaire, elle est alors remuneree au taux du travail supplementaire, en tenant compte du taux 
de salaire qu'elle remit pendant sa periode d'affectation temporaire. 

ARTICLE 25 

PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS 

25.01 C'est le ferme desir des parties de regler tout grief dans le plus bref delai possible. 

25.02 

(a) Sous reserve de et en conformite avec I'article 208 de la Loi sur les relations de travail dans 
le secteur public federal, la personne salariee qui se considbre comme injustement traitee ou 
qui s'estime lesee par une action ou omission de I'Employeur daps une question autre qu'une 
question decoulant du procede de classification, a le droit de soumettre un grief comme suit : 

1er palier : Le grief est presente par ecrit au, a [a representant-e autorise-e de I'Employeur 
en matibre de griefs au premier palier. Sur sa demande ou celle du, de la 
representant-e syndical-e, lorsque la personne salariee est representee par le 
SGCT-4835, une reunion d'information et d'explications mutuelles se tiendra 
alors, en vue d'etudier le grief, entre le, la representant-e autorise-e de 
I'Employeur, la personne salariee et, s'il y a lieu, son, sa representant-e syndical-
e. Aprbs etude du grief et si la personne salariee a decide de maintenir son grief, 
le, la representant-e de I'Employeur a ce palier communique par ecrit sa decision 
A la personne salariee et au SGCT-4835 si ce dernier est implique dans le grief. 

20  palier: A defaut d'un rbglement du grief au palier precedent, la personne salariee defbre 
le grief a son, sa directeur-trice general-e de division en vue du reglement. Sur sa 
demande, ou celle du, de la representant-e syndical-e, lorsque la personne 
salariee est representee par le SGCT-4835, une reunion d'information et 
d'explications mutuelles se tiendra alors, en vue d'etudier le grief avec la 
personne salariee et, s'il y a lieu, son, sa representant-e syndical-e. Aprbs etude 
du grief et si la personne salariee a decide de maintenir son grief, le, la directeur-
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trice general-e de division communique par ecrit sa decision a la personne 
salariee ct au SGCT-4835 si ce dernier est implique dans le grief. 

3e palier : A defaut d'un reglement du grief au niveau du, de la directeur-trice general-e de 
division, la personne salariee peut le deferer au niveau du, de la Commissaire de 
"ONF. Sur sa demande, ou celle du,de la representant-e syndical-e, lorsque la 
personne salariee est representee par le SGCT-4835, une reunion d'information 
et d'explications mutueiles se tiendra alors en vue d'etudier le grief avec la 
personne salariee, et s1l y a lieu, son, sa representant-e syndical-e. Apres etude 
du grief et si la personne salariee a decide de maintenir son grief, le,la 
Commissaire communique par ecrit sa decision a la personne salariee et au 
SGCT-4835 si ce dernier est implique dans le grief. 

(b) La personne salariee se considere injustement traitee ou qui s'estime lesee par I'Employeur 
dans une question decoulant du procede de classification a le droit de soumettre un grief. Le 
grief sera entendu par un specialiste en evaluation choisi par les parties. 

25.03 Limites de temps 

La personne salariee peut presenter son grief dans un delai de vingt (20) jours ouvrables a 
compter de la date ou elle a ete informee ou a pris connaissance d'une action ou de 
circonstances qui ont motive son grief. De plus, quand elle desire deferer son grief a un palier 
superieur, la personne salariee doit le faire dans un delai de dix (10) jours ouvrables a compter 
de la date de reception d'une reponse au palier precedent ou de la date prevue pour la reception 
de ladite reponse. A chaque palier, la personne salariee est infommee par le, la representant-e 
autorise-e de I'Employeur que le grief a ete requ. Le laps de temps entre la date a laquelle le 
grief a ete presente et la date limite ou une reponse doit titre donnee, ne doit jamais depasser dix 
(10) jours ouvrables aux premier et deuxieme paliers et vingt (20) jours ouvrables au troisieme 
palier de la procedure. Les delais stipules dans la presente procedure peuvent titre prolonges 
par consentement mutuel de I'Employeur et de la personne salariee ou du, de la representant-e 
du SGCT-4835, si la personne salariee est representee par cette derniere. 

25.04 Grief collectif 

Sous reserve de et en conformite avec I'article 215 de la Loi sur les relations de travail daps le 
secteur public federal, le SGCT-4835 peut presenter un grief collectif a I'Employeur, au nom des 
personnes salariees qui s'estiment lesees par la meme interpretation ou application a leur egard 
de toute disposition de la convention collective autre qu'une question decoulant du procede de 
classification, tel que prevu a la clause 25.02. 

25.05 Grief de principe 

Sous reserve de et en conformite avec I'article 220 de la Loi sur les relations de travail dans le 
secteur public federal, le SGCT-4835 ou I'Employeur peut presenter, a l'autre partie un grief de 
principe portant sur ('interpretation ou I'application d'une disposition de la convention collective ou 
de la decision relativement a I'un ou I'autre ou a ('unite de negociation de faron generale, autre 
qu'une question decoulant du procede de classification. 

(a) La procedure applicable aux griefs de principe compte un seul palier au niveau du,de la 
Commissaire de I'ONF ou de son,sa delegue-e. 

25.06 Representation 

Une personne salariee peut presenter son grief de son propre chef ou peut titre representee par 
un-e collbgue ou par le SGCT-4835. Toutefois, si le grief concerne I'application ou ('interpretation 
de la convention collective ou d'une decision arbitrate, la personne salariee doit obtenir le 
consentement du SGCT-4835 et titre representee par le SGCT-4835. 

25.07 Elimination de paliers de procedure de griefs 
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Tous les griefs ne doivent pas necessairement passer par tous les paliers de la procedure de 
griefs. 

(a) Dans certains cas, par consentement mutuel, le premier ou les deux (2) premiers paliers 
peuvent titre supprimes et le grief peut titre presente directement au palier suivant. 

(b) Dans le cas ou le, la representant-e autorisd-e de I'Employeur en matibre de griefs a un des 
paliers est celui, celle qui fait l'objet d'une plainte de harcelement sexuel, cette etape de la 
procedure de reglement de griefs est supprimee et la personae salariee defere le grief au, a la 
representant-e de I'Employeur au palier suivant. Dans cette dventualitd, aucun autre palier ne 
peut titre supprimd sauf d'un commun accord. 

25.08 Lorsque I'Employeur congddie une personne salariee ou la suspend pour une periode indefinie, 
la procedure de reglement de griefs dnoncee dans la presente convention collective s'applique 
sauf que les limites prdvues au premier palier sont reduites de moitid. Toutefois, le grief peut titre 
presente directement au dernier palier et, si tel est le cas, it sera accepte a ce palier et alors le 
ddlai de vingt (20) jours au tours duquel I'Employeur doit rdpondre peat titre prolonge jusqu'a un 
maximum de quarante (40) jours par accord mutuel entre I'Employeur et la personne salariee ou 
le SGCT-4835 si la personne salariee est representee par ce dernier. 

25.09 Arbitrage 

Conformdment a la Loi sur les relations de travail dans le secteur public federal et sous reserve 
de la clause 25.07, lorsqu'une personne salariee a presente son grief au dernier palier de la 
procedure et que le grief n'a pas ete regle a sa satisfaction et si le grief se rapporte a : 

(a) ('interpretation ou I'application en ce qui la concerne dune disposition d'une convention 
collective ou d'une decision arbitrate, ou 

(b) une mesure disciplinaire entrainant le congediement, la suspension, ou une peine pecuniaire, 

elle peut renvoyer le grief a ('arbitrage en s'adressant au Secretaire de la Commission des 
relations de travail et de 1'emploi dans le secteur public federal et en informant en meme temps 
I'Employeur dans un delai de vingt (20) jours de travail, apres reception d'une reponse au dernier 
palier de la procedure de griefs ou de la date prevue pour la reception de ladite reponse. 

25.10 Aucune personne ne doit essayer soft par intimidation ou par tout autre moyen, d'amener la 
personne salariee a renoncer a son grief ou a s'abstenir de son droit de presenter un grief selon 
les dispositions de la presente convention collective. 

25.11 La liste des representants-es autorisds-es de I'Employeur a chaque palier de la procedure de 
griefs sera envoyee au SGCT-4835 dans les quinze (15) jours suivant la signature de la presente 
convention. Tout changement a cette liste sera communique au SGCT-4835 dans les quinze 
(15) jours suivant la date du changement. Si au moment de la presentation d'un grief, le, la 
representant-e autorise-e de I'Employeur n'a pas ete nomme-e conformement au prdsent article, 
la personne salariee peut presenter le grief directement au palier suivant de la procedure de 
griefs. 

25.12 Avant de renvoyer une affaire a la Commission des relations de travail et de 1'emploi dans le 
secteur public federal, suivant le sous-alinda 209 (1) de la Loi sur les relations de travail dans le 
secteur public federal, les parties conviennent de se rencontrer afin d'en discuter. 

ARTICLE 26 

CONGF - GFNERALlTFS 

26.01 En cas de cessation d'emploi pour des raisons autres que I'incapacitd, le ddces ou la mise en 
disponibilite, I'Employeur recouvre sur les sommes d'argent dues a la personne salariee un 
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montant equivalent aux conges annvels et aux conges de maladie non acquis pris par la 
personne salariee, calcule selon la classification indiquee daps son certificat de nomination a la 
date de sa cessation d'emploi. 

26.02 Toute personne salariee a droit d'etre informee du solde de ses credits de conge paye de 
vacances et de maladie. 

26.03 En cas de mise a pied, la personne salariee qui a beneficie de plus de jours de conge paye de 
vacances ou de maladie qu'elle Wen a acquis, est consideree comme ayant acquis le hombre de 
jours de conge paye qu'on lui a consenti si, au moment de sa mise en disponibilite, elle a termine 
au moins deux (2) annees d'emploi continu. 

26.04 Toute personne salariee temporaire beneficie des conges payes et, a la discretion de 
I'Employeur, des conges non payes prevus a la presente convention. Toutefois, dans tous les 
cas, le conge lorsqu'il est accorde, prend fin a la date prevue de fin d'emploi. Lorsque I'eligibilite 
A un conge ou a un autre benefice est fonction dun retour au travail pour une periode donnee de 
temps, la personne salariee temporaire n'y est eligible que si sa periode prevue d'emploi le 
justifie. 

26.05 Lorsqu'une personne salariee se voit accorder daps la meme annee differents types de conge 
sans solde de moins de trois mois (conge pour le soin et i'education d'enfants d'age prescolaire, 
conge pour obligations personnelles, conge pour accompagner le,ia conjoint-e, conge d'etudes, 
conge sans solde sauf le conge de maternite, parental et maladie), dont le cumul porte ('absence 
totale a une periode equivalente a plus de trois mois, ces conges sont deduits du calcul du 
service continu aux fins de la determination de I'indemnite de depart et du conge annuel, sont 
deduits du calcul de 1'anciennete et ne compte pas pour I'augmentation d'echelon. 

26.06 Lorsque les exigences du service telles que definies par I'Employeur le permettent, I'Employeur 
pourra accorder a la personne salariee ayant moins de six (6) mois d'emploi continu, un conge de 
vacances equivalent au nombre de jours de conge qu'elle a accumule's. 

ARTICLE 27 
(Abroge) 

ARTICLE 28 

CONGE DE VACANCES 

28.01 Accumulation de jours de conge de vacances 

La personne salariee acquiert un conge de vacances de la fagon suivante pour chaque mois 
durant lequel elle a touche au moins dix (10) jours de traitement a condition qu'elle ne soit pas en 
conge paye conformement aux clauses 36.01 et 36.03: 

(i) neuf heures virgule trois sept cinq (9,375) par mois (trois [3) semaines par annee financiere), 
si elle n'a pas termine sept (7) ans d'emploi continu ; 

(ii) douze heures virgule cinq (12,5) par mois (quatre (4J semaines par annee financiere) apres 
avoir termine sept (7) ans d'emploi continu ; 

(iii)treize heures virgule un deux cinq (13,125) par mois (vingt et un (21) jours par annee 
financiere) apres avoir termine quatorze (14) ans d'emploi continu ; 

(iv)treize heures virgule sept cinq (13,75) par mois (vingt-deux [22] jours par annee financiere) 
apres avoir termine quinze (15) ans d'emploi continu. 
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(v) quatorze heures virgule trois sept cinq (14,375) par mois (vingt-trois [23] jours par annee 
financiere) apres avoir termine seize (16) ans d'emploi continu ; 

(vi) quinze heures (15) par mois (vi ngt-quatre [24] jours par an nee financiere) apres avoir termine 
dix-sept (17) ans d'emploi continu ; 

(vii)quinze heures virgule six deux cinq (15,625) par mois (cinq [5] semaines par annee financiere) 
apres avoir termine dix-huit (18) ans d'emploi continu ; 

(viii)seize heures virgule huit sept cinq (16,875) par mois (vingt-sept [27] jours par annee 
financiere) apres avoir termine vingt-six (26) ans d'emploi continu ; 

(ix) dix-huit heures virgule sept cinq (18,75) par mois (six (6) semaines par annee financiere) 
apres avoir termine vingt-sept (27) ans d'emploi continu. 

28.02 Aux fins de la clause 28.01 seulement, toute periode de service continu ou discontinu a titre de 
personne salariee a I'ONF et/ou dans la fonction publique federale est prise en compte dans le 
calcul des conges annuels, sauf lorsque la personne touche ou a touche, a son depart de i'ONF 
ou de la fonction publique, une indemnite de depart. 

Cependant, cette exception ne s'applique pas a la personne salariee qui a touche une indemnite 
de depart au moment de sa mise en disponibilite et qui est reaffecte dans la fonction publique 
pendant I'annee qui suit la date de ladite mise a pied. Pour plus de precision, les indemnites de 
depart revues en vertu des clauses 38.15 a 38.18 de 1'Annexe D, ou de dispositions similaires 
dans d'autres conventions collectives, ne reduisent pas le calcul du service des personnes qui 
Wont pas encore quitte la fonction publique. 

28.03 Nonobstant la clause 28.01, lorsque le calcul des vacances que la personne salariee accumulera 
durant l'annee financiere comporte une fraction de journee, le nombre de conges est arrondi a la 
demi-journee soit superieure soit inferieure la plus pres. 

28.04 L'Employeur peat, a sa discretion, accorder a une personne salariee un conge de vacances 
equivalent aux jours de conge que cette personne salariee accumulerait pendant le reste de 
I'annee financiere. A la cessation d'emploi pour cause autre que le deces, et conformement a la 
clause 26.03, tout conge accorde qui n'a pas ete acquis doit titre rembourse. 

28.05 La personne salariee acquiert mais n'a pas le droit de beneficier de jours de conge de vacances 
pendant les six (6) premiers mois d'emploi continu. 

(a) Sous reserve des dispositions de la clause 28.09, le conge annuel de vacances doit titre pris 
pendant I'annee financiere au cours de laquelle it a ete acquis. 

(b) Vacances de plus de cinq (5) jours 

La personne salariee qui desire beneficier d'un conge de vacances de plus de cinq (5) jours 
consecutvs, en excluant les samedis, dimanches et jours designes feries, doit en faire la 
demande par ecrit a I'Employeur au moins un (1) mois a I'avance. Dans tel cas, I'Employeur 
informe la personne salariee par ecrit de sa decision au plus tard dans les cinq (5) jours de 
travail qui suivent la demande. 

(c) Vacances de cinq (5) jours ou moins 

La personne salariee qui desire beneficier de journees de vacances pour une duree 
consecutive de cinq (5) jours ou moins en fait la demande par ecrit, en utilisant son adresse 
courriel de l'ONF, le plus tot possible. L'Employeur informe la personne salariee par ecrit de 
sa decision au plus tard dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la demande. 
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Si I'Employeur ne repond pas dans le delai prevu, les vacances sont automatiquement 
acceptees. 

(d) Vacances planif ides du 15 juin au 30 septembre 

L'Employeur soliicite ses personnes salariees a faire leur choix de vacances du 1 of  au 7 avril 
de chaque annee, afin de connaitre leur preference quant aux dates ou ils desirent beneficier 
d'un conga de vacances annuelles durant la periode debutant le 15 juin et se terminant le 30 
septembre et ce, quelle que soit la duree du conga sollicite. L'Employeur informe la personne 
salariee de sa decision au plus lard le 27 avril. 

(e) Vacances restantes au 15 janvier 

Sous reserve de la clause 28.09, la personne salariee et son,sa superieur-e immediat-e 
conviennent, entre les 15 et 31 janvier, des dates ou la personne salariee doit prendre ses 
vacances restantes pour I'annee financiere en cours. A defaut d'une entente entre les parties, 
le superieur immediat assigne les dates de vacances selon les exigences du service et, au 
plus lard le 31 janvier, en informe la personne salariee qui doit prendre ses vacances aux 
dates assignees. Sujet a entente mutuelle, la personne salariee et son superviseur peuvent, 
apres le 31 janvier, convenir de nouvelles dates de conga, en remplacement de dates deja 
arretees. Une periode de cinq (5) jours ou moins de vacances restantes est automatiquement 
transferee a I'annee financiere qui suit, conformement a l'alinea 28.09 (a). 

28.07 Lorsque les exigences du service telles que definies par I'Employeur le permettent, I'Employeur 
pourra accorder a la personne salariee ayant moins de six (6) mois d'emploi continu, un conga de 
vacances equivalent au nombre de jours de conga qu'elle a accumules. 

28.08 Bien que le critere determinant lors de l'octroi des vacances soit les exigences du service telles 
que definies par I'Employeur, I'anciennete dans le cas de conflits d'horaires est le deuxieme 
critere utilise lorsque la demande d'une personne salariee est deposee durant le mois d'avril. 

2809 Report de congas annuels 

(a) La personne salariee qui desire reporter un maximum de cinq (5) jours de vacances 
annuelles a 1'annee financiere qui suit en informe son,sa superviseur-e par ecrit. Sauf dans 
les situations prevues aux alineas (b) et (c), une personne salariee ne peut, a aucun moment 
au cours d'une annee financiere, disposer d'une banque de conga annuel qui soft superieure 
A son allocation de base pour cette annee, augmentee de cinq (5) jours. 

Nonobstant ce qui precede, dans le cas de la personne salariee a temps parteel, le report 
autorise maximal sera au prorata des heures hebdomadaires normalement travaillees (i.e. si 
la personne salariee travaille selon un horaire de vingt et un virgule cinq (21,5) heures par 
semaine, le report maximal autorise sera de vingt et un virgule cinq (21,5) heures ou moins 
de vacances restantes). 

(b) Les vacances reportees lorsque I'Employeur a refuse durant I'annee la ou les demandes de 
la personne salariee et n'a pas pu les iui accorder a un autre moment en fonction des 
exigences du service doivent etre prises I'annee financiere suivante. 

(c) Une personne salariee qui ne peut prendre une partie ou la totalite de ses vacances 
annuelles avant la fin de 1'annee financiere en raison d'une absence du travail autorisee par 
I'Employeur (e.g. maladie long terme, conga de maternite ou parental, accident du travail, 
etc.) ou pour toute autre raison que I'Employeur juge exceptionnelle peut, apres entente avec 
la division des Ressources humaines, reporter un nombre de joumdes de vacances 
annuelles au-dela des jours autorises en vertu de l'alinea (a). Dans Papplication de la 
presente disposition, it est convenu que la personne salariee et son superviseur font un effort 
raisonnable, sous reserve des exigences du service, afin que la personne salariee beneficie 
le plus possible de ses vacances annuelles avant la fin de I'annee financiere courante. 
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De fagon exceptionnelle, et seulement apres en avoir obtenu I'autorisation de la direction 
des ressources humaines, une personne salariee pourra recevoir une indemnite en lieu et 
place d'un conge annuel qu'elle n'a pu prendre en raison d'une absence prolongee du travail, 
correspondant au salaire regulier de la personne salariee multiplie par le nombre d'heures de 
conge annuel restant a prendre avant la fin de I'annee financiere. 

(d) Les vacances reportees sont remunerees au taux de traitement en vigueur au moment ou 
elles sont prises. 

28.10 Rappel au travail pendant un conge annuel 

Aucune personne salariee ne peut titre tenue de travailler au cours d'une periode de conge 
annuel. Lorsqu'au cours d'une periode de conge annuel la personne salariee accepte un rappel 
au travail, elle doit titre remboursee des frais raisonnables qu'elle aura encourus, tel qu'il est 
normalement reconnu par I'Employeur: 

(a) pour se rendre a son lieu de travail, et 

(b) pour retourner a Pendroit d'ou on I'a rappelee si elle continue son conge annuel des qu'elle a 
termine le travail pour lequel on I'a rappelee 

sur presentation de comptes du genre de ceux que I'Employeur exige habituellement. Si, suite a 
ce rappel, it ne reste plus assez de jours ouvrables dans I'annee financiere en cours pour 
permettre a la personne salariee de prendre le solde de son conge annuel en cours, la personne 
salariee pourra reporter celui-ci a I'annee financiere qui suit. 

28.11 Lorsque, au cours d'un conge de vacances, it est accorde a la personne salariee : 

(a) un conge de deuil, ou 

(b) un conge special paye pour cause de maladie dans la famille immediate sur presentation d'un 
certificat de medecin, ou 

(c) un conge de maladie sur presentation d'un certificat de medecin, 

la periode de conge de vacances ainsi remplacee est ajoutee a la periode de vacances si la 
personne salariee en fait la demande et que I'Employeur y consent, ou bien elle est comptabilisee 
pour titre utilisee plus tard. 

28.12 Annulation de conges annuels 

L'Employeur ne peut annuler ou modifier une periode de conge annuel deja approuvee par ecrit 
sans le consentement de la personne salariee. Lorsque I'Employeur annule ou modifie une 
periode de conge annuel qu'il avait deja approuvee par ecrit, I'Employeur remboursera a la 
personne salariee la fraction non remboursable de contrats de vacances qu'elle a signes et des 
reservations qu'elle a faites a I'egard de cette periode, sous reserve de la presentation de tout 
document que pent exiger I'Employeur. La personne salariee doit faire tout effort raisonnable 
pour attenuer les pertes subies et doit fournir a I'Employeur la preuve de ces efforts. 

28.13 Si, a la fin d'une annue financiere, un report de vacances est accorde conformement aux alineas 
28.09 (b) et (c) et si le conge paye de vacances qui reste a une personne salariee comprend une 
fraction de jour superieure ou inferieure a une demi-journee, cette fraction est portee a la demi-
journee suivante. 

28.14 A la cessation d'emploi, tout conge acquis qui n'a pas ete accorde doit titre paye. En cas de 
deces de la personne salariee, ces conges seront payer aux heritiers legaux de celle-ci. 
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ARTICLE 29 

JOURS D#SIGNES FERI#S PA YES 

29.01 Sous reserve de la clause 29.02, les jours suivants sont dssignes feries payes pour les 
personnes salariees : 

(a) le jour de I'An : 

(b) le Vendredi saint, 

(c) le lundi de Paques ; 

(d) le jour fixe par proclamation du gouverneur en conseil pour la celebration de I'anniversaire de 
la naissance de la Souveraine ; 

(e) la fete du Canada; 

(f) la fete du Travail; 

(g) le jour fixe par proclamation du gouverneur en conseil comme jour general d'action de graces ; 

(h) le jour du Souvenir ; 

(i) le jour de Noel ; 

(j) le lendemain de Noel ; et 

(k) un jour chaque ann6e qui de I'avis de I'Employeur est reconnu comme fete provincials ou 
municipals dans la region oi.t la personne salariee travaille ou bien Bans une region ou, de 
I'avis de f'Employeur, aucun jour nest ainsi reconnu comme fete provinciale, le premier lundi 
d'aout ; 

(1) un jour additionnel des que proclame ,, journee de conge national ,,  par une loi du Parlement. 

Pour plus de precision, les personnes salariees qui ne travaillent pas un jour ferie designs paye 
ont droit A sept virgule cinq (7,5) heures de remuneration calculees au tarif normal. 

29.02 La clause 29.01 ne s'applique pas A la personne salariee qui est en conge non paye A la fois le 
jour ouvrable qui precede et celui qui suit immediatement le jour ferie designs paye. 

29.03 Lorsqu'une personne salariee travaille un jour ferie designs paye, it doit lui titre verse en plus du 
montant qui lui aurait ete verse si elie n'avait pas travaille un jour ferie designs paye, une 
retribution pour les heures travaillees jusqu'A concurrence dune journee normale de travail 
calculees a raison d'une fois et demie (1,5) le taux horaire de sa remuneration et A temps double 
par la suite. 

29.04 Jour ferie designs paye qui coincide avec un jour de conge paye 

Lorsqu'un jour ferie designs paye tombe pendant une periode de conge paye d'une personne 
salariee, le jour ferie designs paye nest pas compts comme un des jours de conge. 

29.05 Jour ferie designs paye qui: coincide avec un jour de repos 

Lorsqu'un jour ferie designs paye aux termes de la clause 29.01 coincide avec le jour de repos 
d'une personne salariee, le jour ferie designs paye est reports au premier jour ouvrable qui suit le 
jour de repos de la personne salariee. 

29.O6 Quand un jour ferie designs pays est reports pour la personne salariee A un autre jour, erg vertu 
de la clause 29.05: 
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(a) le travail accompli par la personne salariee le jour duquel le jour feria designe paye a ate 
reports est considers comme travail accompli un jour de repos, et 

(b) le travail accompli par la personne salariee le jour auquel le jour feria dssigne paye a ate 
reports est considers comme travail accompli un jour feria designs paye. 

29.07 L'Employeur s'efforcera d'accorder, en tenant compte des exigences du service, a la personne 
salariee qui en fait la demande, un conga de vacances ou un conga compensatoire pour la 
periode entre Noel et le Jour de I'An. 

29.08 Les dispositions des clauses 29.03 et 29.06 ne s'appliquent qu'aux personnel salariees 
designees aux clauses 17.01 et 18.01. 

29.09 Si les exigences du service telles que definies par I'Employeur le permettent, la personne salariee 
pourra demander et se voir accorder de substituer le lendemain du jour de I'An au jour du 
Souvenir. La personne salariee qui souhaite faire une telle demande doit la deposer a son 
superviseur au moins dix (10) jours ouvrabies avant le jour du Souvenir. Dans Mventualite ou 
une majorite des personnes salariees deposeraient une telle demande, I'Employeur se reserve le 
droit de substituer pour 1'ensemble des personnes salariees le lendemain du jour de I'An au jour 
du Souvenir. 

ARTICLE 30 

CONGE DE MALADIE 

30.01 La personne salariee aura droit d'accumuler des congas de maladie a raison d'un jour et quart 
(1,25) par mois pour chaque mois civil durant lequel elle a requ son traitement pour au moins dix 
(10) jours de travail. 

30.02 La personne salariee est admissible a un conga de maladie paye lorsqu'elle est incapable de 
remplir ses fonctions a cause de maladie ou de blessure, pourvu : 

(a) qu'elle prouve son incapacite a I'Employeur de la maniere et au moment fixes par celui-ci, et 

(b) qu'elle ait les credits de congs de maladie necessaires. 

30.03 Sauf exception, une declaration signee de la personne salariee indiquant que, par suite de 
maladie ou de blessure, elle se trouvait dans l'incapacits de remplir ses fonctions, est consideree 
au moment de sa remise a I'Employeur comme repondant aux conditions de I'alinsa 30.02 (a) si 
la periode de conga sollicitee ne depasse pas cinq (5) jours consecutifs ou un total de dix (10) 
jours dans I'annee financiere. 

30.04 La personne salariee nest pas admissible a un conga de maladie paye pendant une periode 
d'absence sans traitement ou une periode de suspension. 

30.05 Quand une personne salariee obtient un conga de maladie pays et qu'elle obtient par la suite, 
pour la meme periode, un conga pour accident de travail, ses crsdits de maladie seront retablis. 

30.06 Les crsances de congas de maladie accumules prealablement a la mise en vigueur des 
presentes sont admissibles sous la presente convention collective. 

30.07 Lorsqu'une personne salariee n'a pas acquis de jours de conga de maladie ou n'en a pas acquis 
suffisamment pour obtenir un conga de maladie paye selon les dispositions de la clause 30.02, 
elle peut, a la discretion de I'Employeur, obtenir un conga de maladie pays sous reserve de 
deduction de ce conga anticips, des jours de conga de maladie subsequemment acquis. La 
personne salariee ne sera pas tenue de rembourser ce conga de maladie anticips si son emploi 
se termine pour cause de daces ou de mice en disponibilite. 
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30.08 Toute personne salariee doit aviser I'Employeur, de la maniere et A la fa~on prescrite par 
I'Employeur, s! elle est daps I'impossibilite de se presenter au travail pour cause de maladie ou 
blessure. 

30,09 Les credits de conge de maladie acquis mais non utilises par une personne salariee qui est mise 
en disponibilite lui seront retablis si elle est reengagee a titre de personne salariee a l'interieur de 
la periode prevue a la clause 13.03. 

ARTICLE 31 

CONGE SPECIAL 

31.01 Conge extraordinaire 

(a) La personne salariee a droit une seule fois dans sa carriere a un credit de trente-sept virgule 
cinq (37,5) heures consecutives de conge annuel paye le premier (1$r) jour du mois suivant 
I'anniversaire de sa deuxieme (2e) annue de service, comme le precise la clause 28.02. 

(b) Les credits de conge annuel prevus A l'alinea (a) ci-dessus sont exclus de I'application de la 
clause 28.09 visant le report des conges annuels. 

(c) Disposition transitoire 

Cette disposition ne s'applique pas a une personne salariee qui a dejA beneficie du conge de 
mariage. 

31.02 Conge de deuil paye 

En cas de deces dans sa famille Celle que definie par I'article 2 ou une personne qui tient lieu de 
membre de la famille de la personne salariee qu'il y ait ou non un degre de consanguinite entre 
cette personne et la personne salariee, la personne salariee a droit a un conge de deuil paye. Ce 
conge, que determine la personne salariee, doit inclure le jour de commemoration du defunt ou 
doit debuter dans les deux (2) jours suivant le deces. Pendant cette periode, elle est remuneree 
pour les jours qui ne sont pas des jours de repos normalement prevus A son horaire. En outre, 
elle peut beneficier d'un maximum de trois (3) jours de conge paye pour le deplacement 
qu'occasionne le deces. 

(a) A la demande de la personne salariee, un conge de deuil paye peut titre pris en une seule 
periode dune duree maximale de sept (7) jours civils consecutifs ou peut titre pris en deux 
(2) periodes jusqu'A concurrence de cinq (5) jours de travail. 

(b) Quand la personne salariee demande de prendre un conge de deuil paye en deux (2) 
periodes : 

(i) La premiere periode doit inclure le jour de commemoration du defunt ou doit debuter dans 
les deux (2) jours suivant le deces ; et 

(ii) La deuxieme periode doit titre prise au plus tard douze (12) mois suivant la date du deces 
pour assister au jouir de commemoration. 

(iii) La personne salariee peut beneficier d'un conge paye qui ne depasse pas trois (3) jours, 
au total, pour le deplacement pour ces deux (2) periodes. 

(c) La personne salariee a droit au conge de deuil paye pour une personne qui tient lieu de 
membre de sa famille qu'il y ait ou non un degre de consanguinite entre cette personne et la 
personne salariee, et ce, une seule fois au tours de sa carriere dans I'administration 
publique federale. 
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(d) La personne salariee a droit a un conga special paye d'au plus un (1) jour au daces dun 
beau-frere, d'une belle-sceur, et des grands-parents du conjoint. 

(e) Si, au cours d'une periode de conga paye, la personne salariee subit un deuil dans des 
circonstances qui I'auraient rendue admissible a un conga de deuil en vertu de I'alinea (a) ou 
(b) de la presente clause, elle recevra un conga de deuil et ses credits de conge paye seront 
retablis en proportion de tout conge de deuil correspondant qui a ate accorde. 

31.03 Conga paye pour obligations familiales 

(a) Aux fins de I'alinea (b) ci-dessous, la famille se definit comme : 

(i) le, la conjoint-e (y compris le, la conjoint-e de droit common qui demeure avec la personne 
salariee) ; 

(ii) les enfants (y compris les enfants nourriciers, les beaux-fils et belles-filles ou les enfants du 
conjoint ou du conjoint de fait, les, enfants en tutelle de la personne salariee), le petit-fils, la 
petite-fille ; 

(iii) le pare et la mere (y compris le pare et la mere par remariage ou le pare et la mere 
adoptifs), le beau-pare, la belle-mere; 

(iv) le frere, la soeur, le demi-frere, la demi-sceur ; 

(v) les grands-parents de la personne salariee ; 

(vi) tout autre parent demeurant au domicile de la personne salariee ou avec qui la personne 
salariee demeure en permanence; 

(vii) tout autre parent avec qui la personne salariee est dans une relation de soins, qu'il 
demeure ou non avec la personne salariee; ou 

(viii)une personne qui tient lieu de membre de la famille de la personne salariee qu'il y ait ou 
non un degre de consanguinite entre cette personne et la personne salariee. 

(b) Le nombre total de jours de congas payes qui peuvent etre accordes en vertu du present 
article ne depasse pas trente-sept virgule cinq (37,5) heures au cours d'une annee financiere. 

(c) A sa demande, la personne salariee beneficie d'un conge paye pour obligations familiales 
selon les modalites suivantes : 

(i) pour conduire a un rendez-vous un membre de la famille a charge pour qu'elle regoive des 
soins medicaux ou dentaires, ou pour une entrevue avec les autorites scolaires ou des 
organismes d'adoption. La personne salariee qui demande un conge en vertu de la 
presente doit faire tout effort raisonnable pour fixer les rendez-vous de maniere a reduire 
au minimum ou eviter les absences; 

(ii) pour prodiguer temporairement des soins a un membre malade de sa famille ; 

(iii)pour permettre a la personne salariee de prendre d'autres dispositions lorsque la maladie 
est de plus longue duree ; 

(iv)pour les besoins directement lies a la naissance ou a I'adoption de 1'enfant de la personne 
salariee ; 

(v) assister a une activite scolaire, si le superviseur a ate prevenu de I'activite aussi longtemps 
A I'avance que possible ; 

(vi)s'occuper de son enfant en cas de fermeture imprevisible de 1'ecole ou de la garderie ; et 
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(vii)sept virgule cinq (7,5) heures des trente-sept virgule cinq (37,5) heures precisees a 
I'alinea (b) ci-dessus peuvent titre utilisees pour se rendre a un rendez-vous avec un 
conseiller juridique ou un parajuriste pour des questions non Wes e 1'emploi ou avec un 
conseiller financier ou un autre type de representant professionnel, si le superviseur a ete 
prevenu du rendez-vous aussi longtemps a I'avance que possible. 

31.04 Conge pour raisons personnelles 

Sous reserve des exigences du service telles que definies par I'Employeur et sur preavis d'au 
moins cinq (5) jours ouvrables, la personne salariee se voit accorder, au cours de chaque annee 
financiere, quinze (15) heures de conge paye pour des raisons de nature personnelle (seize (16) 
heures si la personne salariee a une semaine normale de 40 heures par semaine). 

Le conge pourra We divise en periodes de sept virgule cinq (7,5) ou de trois virgule sept cinq 
(3,75) heures si la personne salariee a une semaine normale de cinq (5) jours de sept virgule 
cinq (7,5) heures ou, en periodes de huit (8) ou de quatre (4) heures si la personne salariee a une 
semaine normale de cinq (5) jours de huit (8) heures. 

31.05 Conge non paye pour s'occuper de la famille 

(a) Aux fins de I'application du present article, o, famille n est definie par Iarticle 2 en plus de ce 
qui suit : une personne qui tient lieu de membre de la famille de la personne salariee qu'il y 
ait ou non un degre de consanguinite entre cette personne et la personne salariee. 

(b) Les deux parties reconnaissent ('importance de I'acces au conge pour s'occuper de la famille. 
Sous reserve des necessites du service, it sera accorde a la personne salariee un conge non 
paye pour s'occuper de la famille, conformement aux conditions suivantes : 

(i) la personne salariee en informe I'Employeur par ecrit, aussi a l'avance que possible, mais 
au moins quatre (4) semaines avant le debut dun tel conge, sauf en cas d'impossibilite 
en raison de circonstances urgentes ou imprevisibles ; 

(ii) tout conge accorde en vertu de la presente clause est pour une duree minimale de trois 
(3) semaines ; 

(iii)la duree totale des conges accordes en vertu de la presente clause ne depasse pas cinq 
(5) ans pendant la duree totale de son emploi a I'ONF et les conditions prevues a la 
clause 34.11 s'appliquent pour les conges de plus de trois (3) mois ; 

(iv)sauf lorsque la duree dun conge est inferieure a trois (3) mois, le conge non paye 
accorde en vertu de la presente clause est deduit du calcul de I'" emploi continu » aux 
fins de la determination de l'indemnite de depart et du conge annuel ; 

(v) la personne salariee qui beneficie du conge non paye prevue a la presente clause peut 
modifier sa date de retour au travail si un tel changement n'entraine pas de coot 
additionnel pour I'Employeur; 

(vi)le temps consacre au present conge ne compte pas aux fins du relevement des salaires 
prevu a Particle 47 (Traitement). 

31.06 Conge pour cause de violence familiale 

Aux fins de cet article, violence familiale s'entend de toute forme d'abus ou de negligence qu'une 
personne salariee ou 1'enfant d'une personne salariee subit de la part dune personne avec qui la 
personne salariee a ou a eu une relation intime. 
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(a) Les parties reconnaissent que les personnes salariees peuvent faire ('objet de violence 
familiale dans leur vie personnelle et que celle-ci pourrait avoir un impact sur leur assiduite 
au travail. 

(b) Sur demande, la personne salariee qui est victime de violence familiale ou qui est le parent 
d'un enfant a sa charge qui est victime de violence familiale de la part d'une personne avec 
qui la personne salariee a ou a eu une relation intime, se voit accorde un conge pour cause 
de violence familiale afin de permettre a la personne salariee, concernant ce genre de 
violence : 

(i) d'obtenir les soins et/ou I'appui pour eux-memes ou leur enfant a charge en raison d'une 
blessure ou d'une invalidite de nature physique ou psychologique; 

(ii) d'obtenir les services d'une organisation qui off re des services aux individus qui font 
('objet de violence familiale; 

(iii)d'obtenir des services de counseling; 

(iv)de demenager de fagon temporaire ou permanente; ou 

(v) d'obtenir de I'aide d'un avocat ou d'un agent des forces de I'ordre ou de se preparer ou 
de participer a une procedure judiciaires civile ou penale. 

(c) Le nombre d'heures de conge paye pour cause de violence familiale qui peut titre accorde en 
vertu de cet article n'excedera pas soixante-quinze (75) heures au cours d'une annee 
financiere. 

(d) L'Employeur peut demander par ecrit, au plus tard quinze (15) jours apres le retour au travail 
de la personne salariee, que la personne salariee soumette de la documentation a I'appui de 
sa demande de conge. La personne salariee fournira la documentation seulement s'il est 
raisonnablement possible de I'obtenir et de la fournir. 

(e) Nonobstant les alineas 31.06 (b) et 31.06(c), la personne salariee n'aura pas droit au conge 
pour cause de violence familiale si la personne salariee fait l'objet d'une accusation reliee a 
cet acte ou s'il est probable, etant donne les circonstances, que la personne salariee ait 
commis cet acte. 

31.07 Conge pour d'autres motifs 

L'Employeur peat accorder un conge paye ou non paye pour des fins autres que celles 
mentionnees dans la presente convention collective incluant 

(a) necessite d'agir comme executeur testamentaire ; 

(b) examens ecrits ; 

(c) collation d'un diplome universitaire; 

(d) pour toute raison jugee necessaire par I'Employeur conformement au Guide relatif aux 
ressources humaines. 

31.08 Toute personne salariee doit aviser I'Employeur, de la maniere et a la fagon prescrite par 
I'Employeur, si elle doit titre absente de son travail. 

31.09 Lorsque, au cours d'un conge compensatoire, it est accorde a la personne salariee : 

(a) un conge de deuil, ou 
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(b) un conge spacial paye pour cause de maladie dans la famille immddiate sur prdsentation 
d'un certificat de medecin, ou 

(c) un conge de maladie sur prdsentation dun certificat de mddecin, 

la pdriode de conge compensatoire ainsi remplacde est ajoutde a la periode de conge 
compensatoire si la personae salaride en fait la demande et que I'Employeur y consent, ou bien 
elle est comptabilisde pour titre utilisde plus Lard. Dans tous les cas, la personne salaride devra 
en aviser le plus rapidement possible son, sa superviseur-e. 

ARTICLE 32 

CONGE POUR SERVICE JUDICIAIRE 

32.01 L'Employeur doit accorder urn conge paye a toute personne salaride autre qu'une personne 
salaride en conge non paye ou sous le coup d'une suspension, qui est appelee : 

(a)a titre disponible pour la selection d'un jury } 

(b)a faire partie d'un jury ; ou 

(c) par assignation (subpoena) ou sommation, a assister en qualite' de temoin, a quelque 
procedure qui a lieu 

(i) devant une cour de justice ou sous I'autoritd d'un tel tribunal ou devant un jury 
d'accusation; 

(ii) devant un tribunal, un-e juge, un-e magistrat-e ou un-e coroner; 

(iii)devant le Sdnat ou la Chambre des communes du Canada ou un comitd du Senat ou de la 
Chambre des communes autrement que dans I'accomplissement des fonctions de son 
poste ; 

(iv)devant une assemblde legislative ou nationale, une chambre d'assemblde ou tout comitd 
de ces institutions autorisd par la loi a sommer des tdmoins de comparaitre devant lui ; ou 

(v) devant un-e arbitre, une personne ou un groupe de personnes autorisees par la loi a faire 
une enquete et a sommer des tdmoins de comparaitre devant eux. 

32.02 Lorsqu'un conga paye est accorde a une personne salaride en vertu de I'alinda 32.01 (b) et 
qu'elle regoit a titre de rnembre d'un jury une certaine somme d'argent, la personne salaride 
devra verser au receveur general ladite somme qui lui aura dt6 remise. 

ARTICLE 33 

CONGE POUR BLESSURE'S SUBIES AU TRAVAIL 

II doit titre accorde a la personne salaride un congd paye d'une durde maximale d'un moil quand, apres 
avoir ddposd une reclamation en vertu de la Loi sur 1'indemnisation des personnes salarides de I'Etat, 
une Commission provinciale des accidents du travail avise 1`Employeur qu'elle a dtabli que la personne 
salaride ne peut exercer ses fonctions du fait: 

(a) de blessures subies dans 1'exercice de ses fonctions et qui n'ont pas ate occasionnees par une 
conduite delibdree, ou 
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(b) d'une maladie industrielle ou d'une maladie reliee a son emploi si cette personne salariee consent a 
verser au receveur general tout montant requ par elle de ladite Commission provinciale des accidents 
du travail en dedommagement de la perte de salaire subie a I'egard de ces blessures ou de cette 
maladie. 

L'Employeur pourra, a sa discretion, accorder des conges anticipes de maladie durant la periode 
s'ecoulant entre la date de la deposition de la reclamation et celle de la decision de la Commission 
conformement a la clause 30.07. 

ARTICLE 34 

CONGF DE MATERNITF ET CONGF DE RESPONSABILITES FAMILIALES 

34.01 

(a) Une personne salariee enceinte qui prssente un certificat medical attestant que ses conditions 
de travail reprssentent un danger pour sa sante physique ou pour la sante physique de 
1'enfant a naitre, peat demander d'exercer de fagon provisoire, pour la duree de sa grossesse, 
les fonctions d'un poste exempt de ce danger. Le certificat medical devra preciser la nature 
du danger. L'Employeur pourra exiger une confirmation du danger par un medecin de son 
choix. 

(b) La personne salariee sera affectee a des fonctions d'un poste exempt de danger jusqu'a la 
rsponse du medecin de I'Employeur. 

(c) Si le danger est confirms par le medecin choisi par I'Employeur, ce dernier fera tout effort 
raisonnable pour acquiescer a la requete de la personne salariee dans un delai raisonnable. 

(d) S'il advenait que la semaine normale de travail soit reduite, la personne salariee sera alors 
remuneree pour le nombre d'heures travaillees. 

(e) Si la personne salariee enceinte refuse d'exercer les fonctions du poste propose par 
I'Employeur, la personne salariee peut titre autorisee a prendre un conge non remunere. 

34.02 Conge de maternite non paye 

(a) La personne salariee qui devient enceinte se voit accorder, sur demande, un conge de 
maternite non pays pour une periode commengant avant la date, a la date ou apres la date 
de la fin de sa grossesse et se terminant, au plus tard, dix-huit (18) semaines apres la date 
de la fin de sa grossesse. 

(b) Nonobstant I'alinea (a) : 

(i) si la personne salariee n'a pas encore commence son conge de maternite non paye 
et que le nouveau-n6 de la personne salariee est hospitalise, ou 

(ii) si la personne salariee a commence son conge de maternite non pays puis, sur 
demande et avec le consentement de I'Employeur, retourne au travail pendant la 
totalite ou une partie de I' hospitalisation de son nouveau-ne, 

la periode de conge de maternite non pays definie a I'alinea (a) peut titre prolongee au-dela 
de la date tombant dix-huit (18) semaines apres la date de la fin de la grossesse, d'une 
periode egale a la partie de la periode d'hospitalisation du nouveau-n6 pendant laquelle la 
personne salariee nest pas en conge de maternite, jusqu'a concurrence de dix-huit 
(18) semaines. 

(c) La prolongation decrite a I'alinea (b) prend fin au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la date de la fin de la grossesse. 
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(d) L'Employeur peut exiger de la personne salariee un certificat medical attestant son etat de 
grossesse. 

(e) La personne salariee dont le conge de maternite non paye n'a pas encore commence peut 
choisir : 

(i) d'utiliser les credits de conge annuei et de conge compensakoire qu'elle a acquis jusqu'a 
la date a laquelle sa grossesse prend fin et au-dela de cette date ; 

(ii) d'utiliser ses credits de conge de maladie jusqu'a la date a laquelle sa grossesse prend 
fin et au-dela de cette date, sous reserve des dispositions figurant a I'article 30 ayant trait 
au conge de maladie paye. Aux fins du present sous-alinea, ies termes « maladie =, ou 
« blessure == utilrses dans I'article 30 ayant trait au conge de maladie paye comprennent 
toute incapacite pour cause medicale liee a la grossesse. 

(f) Sauf exception valable, la personne salariee doit., au moins quatre (4) semaines avant la 
date du debut du conge ininterrompu au cours duquel la grossesse est censee prendre fin, 
aviser I'Employeur, par ecrit, de son intention de prendre des conges tant payes que non 
payes relativement a son absence du travail attribuable a sa grossesse. 

(g) A son retour au travail, la personne salariee reintegrera le poste qu'elle detenait want le 
debut de son conge de matemite et sera remuneree selon ►e salaire et la classe attaches a 
ce poste. 

(h) Le conge accorde en vertu de la presente clause est compte dans le calcul de la duree de 
1'« emploi continu aux fins de hndemnite de depart, de I'anciennete et dans le calcul du 
« service =, aux fins du conge annuel. Le temps consacre a ce conge est compte aux fins de 
('augmentation d'echelon de remuneration. 

(i) Sujet a I'approbation du Conseil arbitral de I'assurance-emploi ou du Regime qu6becois 
d'assurance parentale et nonobstant toute autre disposition de la presente convention 
collective, la personne salariee qui beneficie du conge accorde en vertu de la presente 
clause acquiert des conges de maladie comme si elle avait touche au moins dix (10) jours 
de salaire dans chapue mois. 

34.03 Indemnite de maternite 

(a) La personne salariee qui se voit accorder un conge de maternite non paye regoit une 
indemnite de maternite conformement aux modalites du Regime de prestations 
supplementaires de chomage (RPSC) decdt aux alineas (c) a (i), pourvu qu'elle : 

(i) compte six (6) mois d'emploi continu avant le debut de son conge de maternite non paye, 
(ii) fournisse a I'Employeur is preuve qu'elle a demandee et remit des prestations de 

maternite de ('assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale a 
I'egard d'un emploi assurable aupres de I'Employeur, et 

(iii)signe une entente avec I'Employeur par laquelle elle s'engage 
A. a retoumer au travail au sein de I'administration publique federale, aupres d'un 

des Employeurs mentionnes aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des 
finances publiques, a la date a laquelle son conge de maternite non paye prend fin 
A moins que I'Employeur ne consente a ce que la date de retour au travail soit 
modifiee par 1'approbation d'un autre type de conge ; 

B. suivant son retour au travail tel que decrit a la division (A), a travailler une periode 
egale a la periode pendant laquelle elle a requ ('indemnite de maternite ; 

C. a rembourser a I'Employeur le montant determine par la formule suivante si elle ne 
retourne pas au travail comme convenu a la division (A) ou si elle retourne au 
travail mais ne travaille pas la periode totale stipulee a la division (B), a moins que 
son emploi ne prenne fin parce qu'elle est decedee, mise en disponibilite, ou que 
sa periode d'emploi determinee qui aurait ete suffisante pour satisfaire aux 
obligations precisees a la division (B) s'est terminee prematurement en raison d'un 
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manque de travail ou par suite de la cessation d'une fonction, ou parce qu'elle 
est devenue invalide au sens de la Loi sur la pension de la fonction publique : 

(indemnitd revue) X (pdriode non travaillee apres son retour au travail) 

(periode totale a travailler precisee en [B]) 

toutefois, la personne salaride dont la pdriode d'emploi determinee expire et qui 
est reengagee au sein de 1'administration publique fdderale, telle que decrite a la 
section (A), dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n'a pas besoin de 
rembourser le montant si sa nouvelle pdriode d'emploi est suffisante pour 
satisfaire aux obligations prdcisdes a la division (B). 

(b) Pour les besoins des divisions (a) (iii) (B), et (C), les periodes de conge paye sont comptees 
comme du temps de travail. Les periodes de conge non paye apres le retour au travail de la 
personne salaride ne sont pas comptees comme du temps de travail mais interrompront la 
periode precisee a la division (a) (iii) (B), sans mettre en ceuvre les modalitds de 
recouvrement ddcrites a la division (a) (iii) (C). 

(c) Les indemnites de maternitd versdes conformement au RPSC comprennent ce qui suit : 

(i) dans le cas dune personne salariee assujettie a un Mai de carence avant de recevoir 
des prestations de maternitd de I'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son taux de remuneration hebdomadaire pour chaque semaine du delai de carence, 
moins toute autre somme gagnde pendant ladite pdriode, et 

(ii) pour chaque semaine pendant laquelle la personne salaride regoit des prestations de 
maternitd I'assurance-emploi ou du Regime qudbecois d'assurance parentale, la 
difference entre le montant brut hebdomadaire des prestations de maternitd de 
I'assurance-emploi auxquelles elle a droit et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre somme gagnee pendant cette 
periode qui peat entrainer une diminution des prestations de maternitd auxquelles la 
personne salariee aurait eu droit si elle n'avait pas gagne de sommes d'argent 
supplementaires pendant cette pdriode, et 

(iii) dans le cas d'une employee ayant reru les quinze (15) semaines de prestations de 
maternitd de I'assurance-emploi et qui par la suite est toujours en conge de maternitd 
non paye, elle est admissible a recevoir une indemnite de maternitd suppldmentaire 
pour une periode d'une (1) semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux 
de remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme 
gagnee pendant ladite pdriode. 

(d) A la demande de is personne salaride, le paiement dont it est question au sous-
alinea 33.03 (c) (i) sera calculd de faron estimative et sera avance a la personne salaride. 
Des corrections seront faites lorsque la personne salariee fournira la preuve qu'elle remit 
des prestations de maternitd de ('assurance-emploi ou du Regime qudbecois d'assurance 
parentale 

(e) L'indemnite de maternitd a laquelle la personne salaride a droit se limite a celle prevue a 
I'alinea (c) ci-dessus, et la personne salaride n'a droit a aucun remboursement pour les 
sommes qu'elle pourrait avoir a rembourser conformement a la Loi sur I'assurance-emploi ou 
la Loi d'assurance parentale au Quebec. 

(f) Le taux de remuneration hebdomadaire dont it est question a I'alinda (c) est : 
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(i) dans le cas de la personne salaride 4 temps plein, son taux de remuneration 
hebdomadaire le jour qui precede immediatement le debut du conga de maternite non 
paye ; 

(ii) dans le cas de la personne safariee qui travaillait a temps partiel au cours de la periode 
de six (6) mois precddant le debut du conge de maternitd, ou une partie de cette 
periode A plein temps et Vautre partie A temps partiel, le taux obtenu en multipliant le 
taux de remuneration hebdomadaire mentionne au sous-alinea (i) par la fraction 
obtenue en divisant le salaire normal de la personne salaride par le salaire normal 
qu'elle aurait regu si elle avait travaille A plein temps pendant cette periode. 

(g) Le taux de remuneration hebdomadaire dont it est question A I'alinda (f) est le taux auquel la 
personne salaride a droit pour le niveau du poste d'attache auquel elle est nommde. 

(h) Nonobstant I'alinda (g), et sous reserve du sous-alinea (f) (iii), dans le cas de la personne 
salaride qui est en affectation interimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui precede 
immddiatement le debut du conge de maternitd non paye, le taux hebdomadaire est celui 
qu'elle touchait ce jour-lA. 

(i) Si la personne salaride devient admissible a une augmentation d'dchelon de remuneration ou 
a un rajustement de traftement pendant qu'elle remit une indemnitd de maternitd, cette 
indemnitd sera rajustee en consdquence. 

{j) Les indemnitds de maternitd versdes conforme'ment au RPSC Wont aucune incidence sur 
I'indemnite de depart ou la remuneration differee de la personne salaride. 

34.04 Indernnite de maternitd speeiale pour Iles personnes salarides totalement invalides 

(a) La personne salaride qui : 

(i) ne satisfait pas au critere d'admissibilitd precise au sous-alinda 33.03 (a) (ii) uniquement 
parce que les prestations auxquelles elle a dgalement droit en vertu du Regime 
d'assurance-invalidite (Al), de !'assurance-invalidite de longue duree (AILD) du Rdgime 
d'assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Loi 
sur I'indernnisation des agents de Ittat 1'empechent de toucher des prestations de 
maternitd de I'assurance-emploi ou du Regime qudbdcois d'assurance parentale, et 

(0) satisfait A tour les autres criteres d'admissibilitd prdcises a I'alinea 34.03 (a), autres que 
ceux precisds aux divisions (A) et (6) du sous-alinda 34.013 (a) (iii), remit, pour chaque 
semaine ou elle ne touche pas d'indemnite de maternitd pour le motif mentionne au sous-
alinea (i), la diffdrence entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de 
remuneration hebdomadaire et le montant brut des prestations d'invaliditd 
hebdomadaires qui lui sont versdes en vertu du Rdgime d'AI, du Rdgime d'AILD ou de la 
Loi sur I'indemnisation des agents de Ittat 

(b) La personne salaride regoit une indemnitd en vertu de cette clause et aux termes de la 
clause 34.03 pour une periode combinee ne depassant pas le hombre de semaines pendant 
lesquelles elle aurait eu droit a des prestations de matemitd de I'assurance-emploi ou du 
Rdgime quebeeois d'assurance parentale, si elle n'avait pas dte exclue du benefice des 
prestations de maternitd de I'assurance-emploi pour les motifs indiques au sous-alinea (a) (i). 

34.05 Conge parental non pays 

(a) La personne salaride qui est ou sera effectivement charge des coins et de la garde dun 
nouveau-nd (y compris le nouveau-nd du conjoint de fait) a droit, sur demande, A un congd 
parental non pays pour soit: 

{i} une seule periode ne depassant pas trente-sept (37) semaines eonsecutives au cours 
des cinquante-deux (52) semaines (I'option standard), 
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une seule periode ne depassant pas soixante-trois (63) semaines consecutives au cours 
des soixante-dix-huit (78) semaines (I'option prolongee), 

commengant le jour de la naissance de 1'enfant ou le jour oO 1'enfant lui est confie. 

(b) La personne salariee qui, aux termes dune loi provinciale, engage une procedure d'adoption 
ou se fait delivrer une ordonnance d'adoption a droit, sur demande, a un conge parental non 
paye pour soit : 

{i) une seule periode ne depassant pas trente-sept (37) semaines consecutives au cours 
des cinquante-deux (52) semaines (l'option standard), ou 

une seule periode ne depassant pas soixante-trois (63) semaines consecutives au cours 
des soixante-dix-huit (78) semaines (!'option prolongee), 

commengant le jour ou 1'enfant lui est confie. 

(c) Nonobstant les alineas (a) et (b) ci-dessus, a la demande de la personne salariee et a la 
discretion de 1'Employeur, le conge mentionne aux alineas a) et b) ci-dessus, peut titre pris 
en deux periodes. 

(d) Nonobstant les alineas (a) et (b) : 

(i) si la personne salariee n'a pas encore commence son conge parental non paye et que 
son enfant est hospitalise pendant la periode susmentionnee, ou 

(ii) si la personne salariee a commence son conge parental non paye puis retourne au travail 
pendant la totalite ou une partie de I' hospitalisation de son enfant, 

la periode de conge parental non paye precisee dans la demande de conge initiate peut titre 
prolongee d'une periode egale a la partie de la periode d'hospitalisation de 1'enfant pendant 
laquelle la personne salariee n'etait pas en conge parental. Toutefois, la prolongation doit se 
terminer au plus tard cent quatre (104) semaines apres le jour ou 1'enfant lui est confie. 

(e) La personne salariee qui a l'intention de demander un conge parental non paye en informe 
I'Employeur au moins quatre (4) semaines avant le debut dun tel conge. 

(f) L'Employeur peut : 
(i) reporter a plus tard le debut du conge parental non paye a la demande de la personne 

salariee ; 
accorder a la personne salariee un conge parental non paye meme si celle-ci donne un 
preavis de moins de quatre (4) semaines ; 

(iii) demander a la personne salariee de presenter un certificat de naissance ou une preuve 
d'adoption de 1'enfant. 

(g) Le conge parental non paye pris par un couple a 1'emploi de I'ONF ne doit pas depasser un 
total de trente-sept (37) semaines pour les deux personnes salariees ensemble. 

(h) Le conge accords en vertu du present alinea est compte dans le calcul de la duree de 
1'« emploi continu » aux fins de l'indemnite de depart et daps le calcul du cc service » aux fins 
du conge annuel. Le temps consacre a ce conge est compte aux fins de I'augmentation 
d'echelon de remuneration. 

34.06 lndemnM parentale 

En vertu du regime d'assurance-emploi (AE), une prestation parentale est payable selon deux 
options: 
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a. Option 1: prestations parentales standard, 34.06 alineas (c) a (k), ou 
b. Option 2: prestations parentales prolongees, 34.06 alineas (1) a (t). 

Une fois que la personne salariee a choisi les prestations parentales standard ou prolongees et 
que ('indemnite de complement hebdomadaire est etablie, la decision est irrevocable et ne sera 
pas modifiee si la personne salariee retourne au travail a une date anterieure a celle prevue 
initialement. 

En vertu du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP), ('indemnite parentale nest 
payable qu'en vertu de ('option 1: prestations parentales standard. 

Administration de i'indemnite parentale 

(a) La personne salariee qui se voit accorder un conge parental non paye remit une indemnite 
parentale conformement aux modalites do Regime de prestations supplementaires de 
chomage (RPSC) decrit aux alineas (c) a (i) ou (1) a (r), pourvu qu'elle: 
(i) compte six (6) mois d'emp[oi continu avant le debut du conge parental non paye, 
(ii) fournisse a I'Employeur la preuve qu'elle a demande et touche des prestations parentales 

de paternite ou d'adoption de ('assurance-emploi ova du Regime quebecois d'assuracce 
parentale a I'egard d'un emploi assurable aupres de I'Employeur, et 

(iii)sigrie avec I'Employeur une entente par laquelle elle s'engage : 

(A)a retourner au travail au sein de I'administration publique federale, aupres d'un des 
Employeurs mentionnes aux annexes I, IV ou V de la Loi sur la gestion des finances 
publiques, a la date a laquelle son conge parental non paye prend fin, a moins que 
la date de retour au travail ne soit modifiee par I'approbation d'un autre type de 
conge ; 

(B) suivant son retour au travail tel que decrit a la division (A), a travailler une periode 
egale a [a periode pendant laquelle elle a requ ('indemnite parentale standard, en 
plus de la periode mentionnee a la division 34.03 (a) (iii) (B), le cas echeant. 
Lorsque la personne salariee a choisi ('indemnite parentale prolongee apres son 
retour au travail, comme decrit a la section (A), elle travaillera pendant une periode 
egale a soixante pour cent (60%) de la periode au cours de laquelle elle a requ 
l'indemnite parentale prolongee en plus de la periode visee a I'article 34.03 a) (iii) 
(B), le cas echeant. 

(C)a rembourser a I'Employeur le montant determine par la formule suivante si elle ne 
retourne pas au travail comme convene a la division (A) ou si elle retourne au travail 
mais ne travaille pas la periode totale stipulee a la division (B), a moins que son 
emploi ne prenne fin parce qu'elle est decedee, mise en disponibilite, ou que sa 
periode d'emploi determinee qui aurait ete suffisante pour satisfaire aux obligations 
precisees a la division (B) s'est terminee prematurement en raison d'un manque de 
travail ou par suite de [a cessation d'une fonction, ou parce qu'elle est devenue 
invalide au sens de la Loi sur la pension de la fonction publique: 

(indemnite revue) X (periode non travaillee apres son retour au travail) 

(periode totale a travailler precisee en [B]) 

toutefois, la personne salariee dont la periode d'emploi determinee expire et qui est 
reengagee au sein de ('administration publique federale, telle que decrite a la 
section (A), dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivants n'a pas besoin de 
rembourser le montant si sa nouvelle periode d'emploi est suffisante pour satisfaire 
aux obligations precisees a la division (B). 

(b) Pour les besoins des divisions (a) (iii) (B), et (C), les periodes de conge paye sont comptees 
comme du temps de travail. Les periodes de conge non paye apres le retour au travail de la 
personne salariee ne sont pas comptees comme du temps de travail mais interrompront la 
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periode precisee a la division (a) (iii) (B), sans mettre en oeuvre les modalites de 
recouvrement decrites a la division (a) (iii) (C). 

Option 1 - Indemnite parentale standard: 

(c) Les indemnites parentales versees conformement au RPSC comprennent ce qui suit : 

(i) dans le cas de la personne salariee en conge parental non paye tel que decrit au sous-
alinea 34.05(a)(i) et (b)(i), qui a choisi de recevoir les prestations parentales standard de 
I'assurance-emploi et qui est assujettie a un delai de carence avant de recevoir des 
prestations parentales de I'assurance-emploi, quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
taux de remuneration hebdomadaire pour le delai de carence, moins toute autre somme 
gagnee pendant ladite periode ; 

(ii) pour chaque semaine pendant laquelle la personne salariee touche des prestations 
parentales, de paternite ou d'adoption de I'assurance-emploi ou du Regime quebecois 
d'assurance parentale, la difference entre le montant brut hebdomadaire des prestations 
parentales de paternite ou d'adoption de ('assurance-emploi qu'elle a le droit de recevoir 
et quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de remuneration hebdomadaire, 
moins toute autre somme d'argent gagnee pendant cette periode qui pent entrainer une 
diminution des prestations parentales de paternite ou d'adoption auxquelles la personne 
salariee aurait eu droit si elle n'avait pas gagne de sommes d'argent supplementaires 
pendant cette periode ; 

(iii)dans le cas d'une personne salariee ayant requ les dix-huit (18) semaines de prestations 
de maternite et les trente-deux (32) semaines de prestations parentales ou ayant partage 
la totalite des trente-deux (32) semaines de prestations parentales avec une autre 
personne salariee beneficiant des cinq (5) semaines completes de patemite du Regime 
quebecois d'assurance parentale pour le meme enfant et que ('une des deux personnel 
salariees qui par la suite est toujours en conge parental non paye, cette personne 
salariee est admissible a recevoir une indemnite parentale supplementaire pour une 
periode de deux (2) semaines a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de 
remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme gagnee 
pendant ladite periode; 

(iv) lorsqu'une personne salariee a partage l'integralite des trente-sept (37) semaines 
d'adoption avec une autre personne salariee en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale pour le meme enfant et que I'un des employes reste ensuite en conge parental 
non paye, cet employe est admissible a une indemnite parentale supplementaire pour 
une periode pouvant aller jusqu'a deux (2) semaines, a quatre-vingt-treize pour cent 
(93%) de son taux de remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, deduction faite 
des autres sommes gagnees au cours de cette periode; 

(v) dans le cas d'une personne salariee ayant requ les trente-cinq (35) semaines de 
prestations parentales de I'assurance-emploi et qui par la suite est toujours en conge 
parental non paye, elle est admissible a recevoir une indemnite parentale supplementaire 
pour une periode d'une semaine a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son taux de 
remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, moins toute autre somme gagnee 
pendant ladite periode, a moins que ladite personne salariee Wait deja requ ('indemnite 
d'une (1) semaine prevue au sous-alinea 34.03(c)(iii) pour le meme enfant. 

(vi) lorsqu'une personne salariee a partage I'integralite des quarante (40) semaines de 
prestations parentales avec une autre personne salariee en vertu du regime d'assurance-
emploi pour le meme enfant, et que ('une des personnes salariees reste ensuite en conge 
parental non paye, cette personne salariee a droit a une indemnite parentale 
supplementaire pour une periode d'une (1) semaine, a quatre-vingt-treize pour cent 
(93%) de son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre somme gagnee 
pendant cette periode, sauf si cette personne salariee a deja requ la semaine d'indemnite 
prevue aux paragraphes 34.03 (c) (iii) et 34.06 (c) (v) pour le meme enfant; 
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(d) A la demande de la personne salaride, le paiement dont it est question au sous-alinda 34.08 
(c) (i) sera calculd de fagon estimative et sera avancd a la personne salaride. fees corrections 
seront faites lorsque la personne salaride fournira la preuve qu'elie remit des prestations 
parentales de I'assurance-emploi. 

(e) Les indemnites parentales auxquelles la personne salaride a droit se limitent a celles prdvues 
A I'alinea (c), et la personne salaride n'a droit a aucun remboursement pour les sommes 
qu'elle est appelde a rembourser en vertu de la Loi sur I'assurance-emploi ou la Loi sur 
I'assurance parentale au Qudbec. 

(f) Le taux de remundration hebdomadaire mentionne a I'alinda (c) est: 

(i) dans le cas de la personne salaride a temps plein, son taux de rdmundration 
hebdomadaire le jour qui precede immddiatement le debut du conga de maternite ou du 
congd parental non paye ; 

(ii) dans le cas de la personne salaride qui travaillait a temps partiel pendant la pdriode de 
six (G) mois precedant le debut du congd de maternitd ou du congd parental non paye, ou 
une pantie de cette pdriode a plein temps et I'autre pantie a temps partiel, le taux obtenu 
en multipliant le taux de remundration hebdomadaire mentionne au sous-alinda (i) par la 
fraction obtenue en divisant les gains au tarif normal de la personne salaride par les 
gains au tarif normal qu'elle aurait regus si elle avant travaille a plein temps pendant cette 
periode. 

(g) Le taux de remuneration hebdomadaire mentionne a I'alinda (f) est le taux auquel la 
personne salariee a droit pour le niveau du paste d'attache auquel elle est nommde. 

(h) Nonobstant I'alinda (g) et sous rdserve du sous-alinda (f) (ii), dans le cas de la personne 
salaride qui est en affectation interimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui prdcede 
immddiatement le debut du congd parental non payd, le taux hebdomadaire est celui qu'elle 
touchait ce jour-la. 

(i) Si la personne salaride devient admissible a une augmentation au mdrite ou a un rajustement 
de traitement pendant qu'elle touche des prestations parentales, ces prestations seront 
rajustees en consequence. 

(j} Les indemnites parentales versdes en vertu du RPSC Wont aucune incidence sur I' ndemnite 
de depart ou la remuneration differee de la personne salariee. 

(k) Le maximum des indemnites combindes, partagdes, de maternitd et parentales standard 
payables ne depassera pas cinquante-sept (57) semaines pour chacune des pdriodes 
combindes de maternitd et parentale. 

Option 2 — fndernnite parentale prolongee: 

(1) Les indemnites parentales versdes conformdment au RPSC consistent en ce qui suit: 

(1) dans le cas d'une personne salaride en congd parental non paye tel que decrit 
aux sous-alindas 34.05(a)(ii) et (b)(ii), qua a choisi de recevoir les prestations 
parentales prolongdes de I'assurance-emploi et qui est assujettie a un delai de 
carence avant de recevoir des prestations parentales de I'assurance-emploi, 
cinquante-cinq virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de rdmundration 
hebdomadaire pour le delai de carence, moins toute autre somme gagnee 
pendant ladite pdriode; 
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(ii) pour chaque semaine pendant laquelle la personne salariee touche des 
prestations parentales de I'assurance-emploi, elle est admissible a recevoir la 
difference entre le montant brut hebdomadaire des prestations parentales de 
I'assurance-emploi qu'elle a le droit de recevoir et cinquante-cinq virgule huit 
pour cent (55,8%) de son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute 
autre somme d'argent gagnee pendant cette periode qui peut entrainer une 
diminution des prestations parentales auxquelles la personne salariee aurait eu 
droit si elle n'avait pas gagne de sommes d'argent supplementaires pendant 
cette periode; 

(iii) lorsqu'une personne salariee a requ I'integralite des soixante et une (61) 
semaines de prestations parentales au titre de ('assurance-emploi et qu'elle est 
par Ia suite en conge parental non paye, elle est admissible a une indemnite 
parentale supplementaire pendant une periode d'une (1) semaine, de cinquante-
cinq virgule huit pour cent (55,8%) de son taux de remuneration hebdomadaire, 
moins toute autre somme gagnee au tours de cette periode, A moins que cette 
personne salariee Wait deja requ la semaine d'indemnite prevue A 34.03 (c) (iii) 
pour le meme enfant. 

(iv) lorsqu'une personne salariee a partage les soixante-neuf (69) semaines 
completes de prestations parentales du regime d'assurance-emploi avec une 
autre personne salariee pour le meme enfant, et que Tune des personnes 
salariees reste ensuite en conge parental non paye, cette personne salariee est 
admissible a une indemnite parentale supplementaire pendant une periode d'une 
(1) semaine, de cinquante-cinq virgule huit pour cent (55,8%) de ieur taux de 
remuneration hebdomadaire pour chaque semaine, moins tout autre somme 
gagnee au cours de cette periode, A moins que ladite personne salariee n'ait deja 
requ la semaine d'indemnite prevue A 34.03 (c) (iii) pour le meme enfant; 

(m) A la demande de la personne salariee, le paiement dont it est question au sous-alinea 34.06 
(1)(i) sera calcule de fagon estimative et sera avance A la personne salariee. Des corrections 
seront faites lorsque la personne salariee fournira la preuve qu'elle remit des prestations 
parentales de I'assurance-emploi. 

(n) L'indemnite parentale A laquelle la personne salariee a droit se limite A celle prevue au sous-
alinea (1), et la personne salariee n'a droit A aucun remboursement pour les sommes qu'elle 
est appelee A rembourser en vertu de la Loi sur ('assurance-emploi. 

(o) Le taux de remuneration hebdomadaire mentionne au sous-alinea (1) est: 

(i) dans le cas d'une personne salariee a temps plein, son taux de remuneration 
hebdomadaire le jour qui precede immediatement le debut du conge parental non paye; 

(ii) dans le cas d'une personne salariee qui travaillait a temps partiel pendant la periode de 
six (6) mois precedant le debut du conge parental non paye, ou une partie de cette 
periode a plein temps et I'autre partie a temps partiel, le taux obtenu en multipliant le taux 
de remuneration hebdomadaire mentionne au sous-alinea (i) par la fraction obtenue en 
divisant les gains au tarif normal de la personne salariee par les gains au tarif normal 
qu'elle aurait regus si elle avait travaille a plein temps pendant cette periode. 

(p) Le taux de remuneration hebdomadaire mentionne a 1'alinea (1) est le taux, auquel la 
personne salariee a droit pour le niveau du poste d'attache auquel elle est nommee. 

(q) Nonobstant ('alinea (p) et sous reserve du sous-alinea (o)(ii), dans le cas d'une personne 
salariee qui est en affectation interimaire depuis au moins quatre (4) mois le jour qui precede 
immediatement le debut du conge parental non paye, le taux hebdomadaire est le taux 
qu'elle touchait ce jour-IA. 
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(r) Si la personne salariee devient admissible a une augmentation d'echelon de remuneration ou 
A un rajustement de traitement pendant qu'elle touche des prestations parentales, ces 
prestations seront rajustees en consequence. 

(s) L'indemnite parentale versee en vertu du RPSC n'a aucune incidence sur la remuneration 
differee de la personne salariee ou I'indemnite de depart. 

(t) Le maximum payable des indemnites combinees, partagees, de maternite et parentale 
prolongee, ne depassera pas quatre-vingt-six (86) semaines pour chacune des periodes 
combinees de conga non paye de maternite et parental. 

34.07 Indemnite parentale speciale pour Iles personnes salariees totalement invalides 

(a) La personne salariee qui : 

(i) ne satisfait pas au critere d'admissibilite precise ati sous-alinea 34.06 (a) (ii) uniquement 
parce que les prestations auxquelles elle a &galement droit en vertu du Regime 
d'assurance-invalidite (Al), de I'assurance-invalidate de longue duree (AILD) du Regime 
d'assurance pour les cadres de gestion de la fonction publique (RACGFP) ou de la Lor 
sur t'indemnisation des agents de i'Etat 1'empechent de toucher des prestations 
parentales de I'assurance-emploi, et 

(fl) satisfait a tous les autres critbres d'admissibilite precises a I'alinea 34.06 (a), autres que 
ceux precises aux divisions (A) et (B) du sous-alinea 34.06 (a) (iii), 

remit, pour chaque semaine ou elle ne touche pas d'indemnite parentale pour le motif 
indique au sous-alinea (i), is difference entre quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son 
taex de remuneration hebdomadaire et le montant brut des prestations d'invaliditd 
hebdomadaires qui lui sont versees en vertu du Regime d'AI, du Regime d'AILD ou de la 
Lai sur I'indemnisation des agents de 1'Etat. 

(b)La personne salariee regoit une indemnite en vertu du present alinea et aux termes de la 
clause 34.06 pour une periode combinee ne depassant pas le nombre de semaines pendant 
lesquelles la personne salariee aurait eu droit a des prestations parentates, de paternite ou 
d'adoption de I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'asswance parentale si elle 
n'avait pas ate exclu du benefice des prestations parentales, de paternite ou d'adoption de 
I'assurance-emploi ou du Regime quebecois d'assurance parentale pour les motifs indiques 
au sous-alinea (a) (i). 

Sous reserve de I'alinea 34.02 (g) et par consentement mutuel, toute personne salariee pourra 
travailler a temps partiel et recevoir Ile traitement proportionnel correspondant durant les six (6) 
mois suivant la date de I'accouchement. 

34.08 Conga non paye pour Iles soins et Nducation d'enfants d'age prescolaire 

(a) A la demande de la personne salariee, un conga non paye en une (1) ou pfusieurs periodes 
d'un maximum total de cinq (5) annees lui est accord& pendant la duree totale de son emploi 
A I'ONF pour les soins et ('education d'enfants d'age prescotaire. Ce conga ne peut avoir 
pour effet de transformer un emploi a temps plein en un emploi A temps partiel sans le 
consentement de I'Employeur. 

(b) Le conga non paye d'une duree de plus de trols (3) mois accord& en vertu de la presente 
clause est deduit du catcuf de 1' 4,  emploi continu , aux fins de la determination de I'indemnite 
de depart et du conga annuel et est deduit do calccl de I'anciennete. Le temps consacre a ce 
conga ne compte pas conformement a I'article 47 (Traitement), aux fins de 1'augmentation 
d'echelon de remuneration_ 
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34.09 Conge non paye pour des obligations personnelles 

Sans restreindre I'application des clauses 31.04 et 37.01, un conge non paye est accorde pour 
des obligations personnelles selon les modalites suivantes : 

(a) sous reserve des necessites du service, un conge non paye d'une duree maximale de trois (3) 
mois est accorde a la personne salariee pour ses obligations personnelles; 

(b) sous reserve des necessites du service, un conge non paye d'une duree de plus de trois (3) 
mois mais ne depassant pas un (1) an est accorde a la personne salariee pour ses obligations 
personnelles; 

(c) la personne salariee a droit a un seul conge non paye pour ses obligations personnelles en 
vertu de chacun des alineas (a) et (b) de la presente clause pendant la duree totale de son 
emploi a I'ONF. Le conge non paye accorde en vertu de la presente clause ne peut etre utilise 
conjointement avec un conge de maternite, de paternite ou d'adoption sans le consentement 
de I'Employeur; 

(d) le conge non paye accorde en vertu de I'alinea (b) ci-dessus est deduit du calcul de 'Temploi 
continuo aux fins de la determination de I'indemnite de depart et du conge annuel, est deduit 
du calcul de I'anciennete et ne compte pas conformement a I'article 47 (Traitement) aux fins 
de I'augmentation d'echelon de remuneration. 

34.10 Conge non paye pour accompagner le,la conjoint-e 

(a) A la demande de la personne salariee, a moins d'une situation d'urgence hors du controle de 
la personne salariee, avec un preavis ecrit d'un (1) mois, un conge non paye d'une duree 
maximale d'un (1) an est accorde a la personne salariee dont le, la conjoint-e est demenage-
e en permanence et un conge non paye d'une duree maximale de cinq (5) ans est accorde a 
la personne salariee dont le,1a conjoint-e est demenage-e temporairement. 

(b) Sauf lorsque la duree d'un conge est inferieure a trois (3) mois, le conge non paye accorde 
en vertu de ]a presente clause est deduit du calcul de 1'« emploi continu , aux fins de la 
determination de I'indemnite de depart et du conge annuel et est deduit du calcul de 
I'anciennete. Le temps consacre a un tel conge d'une duree de plus de trois (3) mois ne 
compte pas conformement a I'article 47, aux fins de I'augmentation d'echelon. 

34.11 Les conditions qui s'appliquent lors de I'octroi d'un conge accorde en vertu de la clause 34.09 ou 
des alineas 34.10 (b) ou 34.11 (b) sont les suivantes : 

(a) I'Employeur informera la personne salariee par ecrit au prealable des conditions qui 
s'appliqueront a son retour ; 

(b) si les exigences du service le permettent, I'Employeur garantira a la personne salariee le 
meme poste a son retour, condition nellement a 1'existence de ce poste ; 

(c) si les exigences du service ne le permettent pas : 

(i) I'Employeur lui assurera une priorite de nomination d'une duree d'un (1) an a compter de la 
fin de son conge, a un poste de meme niveau, de niveau equivalent ou de niveau inferieur, 
A I'interieur de 1a meme direction, et 

(ii) une priorite de consideration d'une duree d'un (1) an a compter de la fin de son conge, 
pour les autres postes auxquels la personne salariee est admissible et satisfait les 
exigences du poste. 

34.12 Une periode raisonnable de temps libre paye pendant au plus trois virgule sept cinq (3,75) heures 
si la personne salariee a une semaine normale de cinq (5) jours de sept virgule cinq (7,5) heures 
ou, au plus quatre (4) heures si la personne salariee a une semaine normale de cinq (5) jours de 

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 46 



huit (8) heures, sera accordee a une personae salariee enceinte pour lui permettre d'aller a un 
rendez-vous medical de routine. 

34.13 Lorsque la personne salariee doit s'absenter regulierement pour suivre un traitement relie a sa 
grossesse, ses absences doivent etre imputees aux credits de conges de maladie. 

34.14 Congd de proche aidant eVou de compassion 

(a) Une personne salariee qui fournit a I'Employeur une preuve de reception ou d'attente de 
prestations de compassion de ['assurance-emploi (a.-e.), de prestations de proches aidants 
d'enfants et/ou de prestations pour proches aidants d'adultes peut se voir accorder un conge 
sans solde, pendant qu'elle regoit ou est en attente de ces prestations. 

(b) Le conge sans solde decrit au paragraphe 34.14 (a) n'excedera pas vingt-six (26) semaines 
pour les prestations de compassion, trente-cinq (35) pour les prestations pour proches 
aidants d'enfants et quinze (15) semaines pour les prestations pour proches aidants 
d'adultes, en plus du delai de carence applicable. 

(c) Une personne salariee qui est en attente de prestations de compassion de I'assurance-
emploi (a.-e.), de prestations pour proches aidants d'enfants et/ou de prestations pour 
proches aidants d'adultes doit fournir a I'Employeur une preuve que la demande a ete 
acceptee lorsqu'elle en est avisee. 

(d) Si la demande de prestations de compassion de ('assurance-emploi (a.-e.), de prestations 
pour proches aidants d'enfants et/ou de prestations pour proches aidants d'adultes d'une 
personne salariee est refusee, la clause 34.14 (a) ci-dessus cesse de s'appliquer a compter 
du jour ou la personne salariee en est avisee. 

(e) Le conge accorde en vertu du present paragraphe est compte dans le calcul de la duree de 
I'« emploi continu » aux fins de I'indemnite de depart et dans le calcul du « service » aux fins 
du conge annuei. Le temps consacre a ce conge est compte aux fins de i'augmentation 
d'echelon de remuneration. 

ARTICLE 35 

CONGE POUR AFFAIRES SYNDICALES 

35.01 

(a) Sur preavis d'au moins dix (10) fours ouvrables, I'Employeur accorde un conge paye 
rembourse par le SGCT-4835 a un maximum de trois (3) personnes salariees designees par 
le SGCT-4835 pour participer a un congres, une convention ou un tours de formation, a la 
condition que ces personnel salariees n'occupent pas de postes dans la meme unite de 
travail. 

(b) De plus, lorsque les exigences du travail le permettent, I'Employeur accorde sur demande un 
conge paye rembourse par le SGCT-4835 a un nombre raisonnable de representants-es du 
SGCT-4835 afin de leur permettre de participer a des activites syndicates, autres que des 
rencontres avec des representants-es de I'Employeur, dans le cadre de leurs activites de 
representation des personnes salariees de l'ONF. 

35.02 L'Employeur accorde un conge sans solde pour la duree de son mandat a une personne salariee 
qui a ete Blue a un poste a plein temps du SGCT-4835. De meme, la personne salariee Blue ou 
qui obtient un poste au SCFP (maximum d'une [1 ] personne salariee a la fois) et qui en fait la 
demande ecrite au moins soixante (60) jours a I'avance, obtient un conge sans solde d'une duree 
minimale d'un (1) mois e.t pour la duree de son mandat ou de ses differents mandats successifs, 
sans toutefois depasser une periode de cinq (5) ans. Une personne salariee qui beneficie d'un 
conge sans solde en vertu de cet article continue de participer aux avantages sociaux a la 
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condition d'y souscrire et d'en assumer les primes. Au terme de son conge, cette personne 
salariee est reintegree dans son ancien poste. 

35.03 Lorsque I'Employeur convoque une reunion avec la personne salariee qui a presente un grief, 
cette derniere se verra accorder un temps libre remunere pour discuter de son grief. 

35.04 Lorsqu'un-e representant-e autorise-e du SGCT-4835 represente une personne salariee qui a 
presente un grief au cours d'une reunion avec I'Employeur ou a une seance d'arbitrage, cette 
derniere se verra accorder un temps libre remunere. 

35.05 Commission des relations de travail et de 1'emploi dans le secteur public federal 
(CRTESPF) 

(a) Lorsque les exigences de 1'exploitation le permettent, I'Employeur accorde un conge paye a 
un nombre raisonnable d'personnes salariees qui representent le SGCT-4835 devant la 
CRTESPF. 

(b) L'Employeur accorde un conge paye a toute personne salariee citee comme temoin par la 
CRTESPF et un conge paye a toute personne salariee citee comme temoin par le SGCT-
4835. 

35.06 L'Employeur doit accorder un temps libre remunere a un nombre raisonnable de personnes 
salariees representant le SGCT-4835 qui se reunissent avec les representants-es de 
I'Employeur. 

35.07 Apres avoir obtenu 1'accord du,de la representant-e autorise-e de I'Employeur, le, la representant-
e syndical-e peut faire enquete sur les griefs. L'Employeur convient qu'une telle autorisation ne 
doit pas titre refusee sans raison valable. 

35.08 Lorsqu'une personne salariee a demande au SGCT-4835 de la representer ou qu'elle est obligee 
de M-tre pour presenter un grief et qu'une personne salariee mandatee par le SGCT-4835 desire 
discuter du grief avec cette personne salariee, la personne salariee et la personne salariee 
mandatee par le SGCT-4835 beneficient, a un moment convenu avec le representant autorise de 
I'Employeur, d'une periode raisonnable de temps libre paye a cette fin lorsque la discussion a lieu 
dans la region du lieu d'affectation d'une telle personne salariee et d'un conge non paye 
lorsqu'elle se tient a 1'exterieur de la region du lieu d'affectation d'une telle personne salariee. 

ARTICLE 36 

PROMOTION PROFESSIONNELLE 

36.01 Conge de perfectionnement 

(a) Toute personne salariee peut beneficier d'un conge de perfectionnement d'une duree allant 
jusqu'a un (1) an, renouvelable sur accord mutue1, pour frequenter une institution reconnue en 
vue d'acquerir une formation complementaire ou speciale dans un domaine du savoir qui 
necessite une preparation particuliere pour permettre a la demanderesse, au demandeur du 
conge de mieux remplir son role actuel ou d'entreprendre des etudes dans un domaine qui 
necessite une formation en vue de fournir un service que I'Employeur exige ou qu'il se 
propose de fournir. 

(b) Un conge de perfectionnement peut titre paye en totalite, en partie ou pas du tout, selon la 
decision de I'0NF et dependant de certains facteurs tels que la duree du cours, sa connexite 
et sa valeur par rapport au role futur prevu pour la personne salariee au sein de I'ONF et aussi 
la nature des besoins de I'Employeur dans le genre de fonctions dont it est question. 

(c) A titre de condition d'octroi dun conge de perfectionnement, toute personne salariee doit, au 
besoin, donner avant le commencement du conge, un engagement, par ecrit, stipulant qu'elle 
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reprendra son service aupres de I'Employeur durant une periode minimale egale a la periode 
de conga accordee. Si la personae salariee, sauf avec la permission pie I'Employeur, 

(i) abandonne le cours d'etude ; 

(ii) ne reprend pas son service aupres de I'Employeur a la fin du cours d'etude, ou 

(iii) cesse d'occuper son emploi avant 1'expiration de la periode qu'elle s'est engagee a faire 
apres son cours d'etude ; 

elle remboursera a I'Employeur tout salaire qui lui a ate verse en vertu de la presente clause, 
au cours de son conga de perfectionnement, ou toute autre somme inferieure fixee par 
I'Employeur. 

36.02 Assistance aux conferences et aux congres 

(a) Afin que chaque personne salariee ait Poccasion d'echanger des connaissances avec des 
collegues de sa profession et de se renseigner sur leur experience mutuelle, elle peut 
demander d'assister a un nombre raisonnable de conferences ou de congres qui se 
rattachent a son domaine de specialisation. L'Employeur peut accorder un conga paye et un 
montant de depenses raisonnables, y compris les droits Onscription, pour assister a ces 
conferences ou congres, sous reserve des contraintes budgetaires et fonctionnelles 
determinees par I'Employeur. 

(b) Toute personne salariee qui assiste a une conference ou a un congres a la demande de 
I'Employeur, pour representer les interets de I'Employeur, est reputee titre en fonctiion, et, au 
besoin, en situation de deplacement. 

(c) Toute personne salariee invitee a participer a une conference ou a un congres a titre officiel, 
par exemple pour presenter une communication officielle ou pour donner un cours se 
rattachant a son domaine d'activite prof essionneIle, peat beneficier d'un conga paye a cette 
fin et peut, en plus, toucher le remboursement des droits d'inscription et de ses depenses de 
voyage raisonnables. 

(d) La personae salariee n'a pas droit a une remuneration de surtemps relativement aux heures 
passees a la conference ou au congres et a celles passees en voyage a destination ou en 
provenance d'une conference ou d'un congres en vertu des dispositions de la presente 
clause. 

36.03 Perfectionnement professionnel 

(a) Les parties a la presente convention ont un meme desir d'ameliorer les normes 
professionnelles en donnant aux personnes salariees la possibilite, a l'occasion : 

(i) de participer a des seminaires, a des reunions de travail, a des cours de courte duree ou a 
d'autres programmes semblables relies a leers activites professionnelles pour se tenir au 
courant sur le plan des connaissances et de 1'experience daps leur domaine respectif, ou 

(ii) de mener des recherches ou d'executer des travaux se rattachant a leers activites 
professionnelles dans des etablissements autres que ceux de I'Employeur. 

(b) Toute personne salariee peut faire, n'importe quand, une demande relative au 
perfectionnement professionnel en vertu de la presente clause et I'Employeur peut choisir une 
personne salariee, n'importe quand, pour la faire beneficier d'un tel perfectionnement 
professionnel. 

(c) Lorsqu'une personne salariee est choisie par I'Employeur pour beneficier d'un 
perfectionnement professionnel, en vertu de la presente clause, I'Employeur consulte la 
personne salariee avant de determiner 1'etablissement ou sera realise le programme de travail 
ou d'etude a entreprendre et la duree du programme. 
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(d) Toute personne salariee choisie pour beneficier d'un perfectionnement professionnel, en 
vertu de la presente clause, continue de toucher sa remuneration normaie, y compris toute 
augmentation a laquelle elle peat etre admise a beneficier. La personne salariee n'a droit a 
aucune espece de remuneration de surtemps durant le temps passe a un stage de 
perfectionnement professionnel prevu dans la presente clause. 

(e) Toute personne salariee beneficiant d'un cours de perfectionnement professionnel, en vertu 
de la presente clause, peut toucher le remboursement de depenses de voyage raisonnables 
et de toute autre depense supplementaire que I'Employeur juge appropriee. 

36.04 Une autorisation d'absence payee pour se presenter a un examen ecrit peut acre accordee par 
I'Employeur a une personne salariee qui n'est pas en conga d'education. Ce conga nest accorde 
que si, de 1'avis de I'Employeur, le cours d'etude se rattache directement aux fonctions de la 
personne salariee ou s'il ameliore ses qualifications. 

ARTICLE 37 

CONGE NON REMUNERE 

37.01 

(a) L'Employeur peut a sa discretion accorder un conge non remunere pour des fins autres que 
celles stipulees dans la presente convention. 

(b) La personne salariee ayant deux (2) ans de service continu peut demander un conge sans 
solde d'un maximum d'une (1) semaine par annee, I'Employeur ne peut refuser sans motif 
valable. 

37.02 L'Employeur convient de faciliter a la personne salariee sa participation aux avantages sociaux 
auxquels elle souscrit. 

37.03 A son retour au travail, la personne salariee sera remuneree au moins selon le salaire et la clause 
qu'eile detenait avant le debut de son conge non remunere. 

ARTICLE 38 

MISE EN DISPONIBILITE, CESSATION D'EMPL01 ET INDEMNITE DE DEPART 

38.01 L'Employeur continuera comme par le passe a apporter toute I'attention possible au maintien 
dans un emploi au service de I'Employeur des personnes salariees qui seraient autrement mises 
en disponibilite du fait de I'abolition de leer poste pour des raisons de manque de travail, de 
changements technologiques, de changements de structure ou dans les procedes de travail ou 
en raison de la sous-traitance. 

38.02 Dans le cas d'une abolition de poste continu dans une section ou plusieurs personnes salariees 
occupent les memes fonctions, la mise en disponibilite s'effectue sur la base de la competence et 
de I'anciennete, 1'anciennete prenant une importance ascendance apres cinq (5) ans. 

38.03 Sauf lorsqu'elle re~oit un montant tenant lieu de preavis, en tout ou en partie, tel que prevu ci-
apres, la personne salariee continue mise en disponibilite conserve une priorite de rappel durant 
une periode de dix-huit (18) mois a compter de la date de sa mise en disponibilite. L'anciennete 
West pas interrompue si la personne salariee continue est rappelee en dera de cette periode. 

38.04 Outre l'indemnite de depart prevue aux clauses 38.11 et 38.13, la personne salariee mise en 
disponibilite beneficie d'un preavis, tel que specifie au Guide relatif aux ressources humaines ou 
au choix de I'Employeur. 
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(a) dun montant equivalent a ce qu'elle aurait gagnd si elle etait demeurde en emploi pour la 
duree du prdavis, ou 

(b) toote combinaison de prdavis et de montant equivalent ne ddpassant pas la duree originale 
du prdavis. 

38.05 Les indemnites de depart payables a la personne salariee en vertu du present article sont 
r'duites de maniere a tenir compte de toute periode d'emploi continu pour laquelle elle a deja 
requ une forme quelconque d'indemnitd de cessation d'emploi. En aucun cas doit-il avoir cumul 
des indemnitds de depart maximales prevues aux paragraphes 38.11 et 38.15. 

Pour plus de precision, le paiement tenant lieu d'indemnite de depart suivant 1'61imination en cas 
de depart volontaire (demission et retraite) en vertu des clauses 38.15 a 38.18 de I'annexe D ou 
de dispositions similaires contenues dans d'autres conventions collectives est considers comme 
une indemnite de cessation d'emploi. 

38.06 Pour les personnes salariees qui sort visses par le paiement tenant lieu d'indemnite de depart 
suivant 1'61imination de I'indemnits de depart volontaire (demission ou retraite) et qui ont choisi de 
reporter le paiement, les dispositions anterieures concernant ce paiement se trouvent a ('annexe 
D. 

38.07 Offre dun emploi convenable 

(a) UEmployeur souhaite minimiser le nombre de miles en disponibilite et fait un effort 
raisonnable, selon les criteres etablis a la clause 14.03, pour offrir un emploi convenable a la 
personne salariee v€see par une mise en disponibilite. 

(b) Si le titulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une offre de mutation dans la mame 
region geographique a un autre poste comme decrit ci-dessus, it est immediatement 
remunsre au taux de remuneration du poste reclassifie. 

38.08 Taux de traitement — poste de niveau inferieur 

La personne salariee raise en disponibilite ou sur le point de 1'etre qui est, Bans I'application du 
present article 38, nommde a un paste de niveau infsrieur est rdmundrde selon Iles dispositions a 
la clause 47.07 (Regime de protection salariale). 

38.09 Dans un ddlai raisonnable avant ('introduction d'un changement majeur ou d'une restructuration 
importante entrainant des changements dans Iles procedes de travail, I'Employeur informers par 
dcrit le SGCT-4835 de ses intentions et lui fournira la documentation appropride. 

38.10 Dans 1'eventualite d'une amelioration technologique majeure entrainant une restructuration 
importante ou des changements dans Iles procedes de travail, I'Employeur consulters le SGCT-
4835 afin de Whir un processus d'adaptation dans le but d'aider les personnes salariees 
affectdes a s'adapter auxdits changements, ameliorations ou modifications. 

Indemnite de depart 

38.11 Mise en disponibilite 

La personne salarise qui compte un an ou plus d'emploi continu et qui est mise en disponibilite, a 
droit a une indemnite de depart au moment de la mice en disponibilite. 

38.12 Dans le cas d'une premiere (1 le) raise en disponibilite et pour la premiere (ill,) annee complete 
d'emploi continu, la personne salariee a droit a une indemnite correspondant a deux (2) 
semaines de remuneration, ou trois (3) semaines de remuneration si elle compte dix (10) annees 
ou plus et mains de vingt (20) annees d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de remuneration 
si elle compte vingt (20) annees ou plus d'emploi continu, plus une (1) semaine de remuneration 
pour chaque annee complete d'emploi continu supplementaire et, dans le cas dune annee 
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partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par le nombre de jours 
d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365). 

38.13 Dans le cas d'une deuxieme (28) mise en disponibilite ou d'une mise en disponibilite 
subsequente, une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu et, 
dans le cas d'une annee partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee 
par le nombre de jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), moins toute 
periode pour laqueIle el le a deja requ une indemnite de depart en vertu a la clause 38.12. 

38.14 Renvoi pour incapacite ou incompetence 

(a) Renvoi pour incapacite 

Toute personne salariee renvoyee pour incapacite qui a complete plus d'une (1) annee 
d'emploi continu et qui cesse d'etre personne salariee a la suite de son renvoi pour 
incapacite a droit a une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi 
continu jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) semaines, moins toute periode ayant deja 
donne lieu a I'octroi par I'Employeur d'une indemnite de depart. 

(b) Renvoi pour incompetence 

Toute personne salariee renvoyee pour incompetence qui a complete plus de dix (10) ans 
d'emploi continu et qui cesse d'etre personne salariee a la suite de son renvoi pour 
incompetence a droit a une semaine (1) de remuneration pour chaque annee complete 
d'emploi continu au moment de son renvoi jusqu'a un maximum de vingt-huit (28) semaines, 
moins toute periode ayant deja donne lieu a 1'octroi par I'Employeur d'une indemnite de 
depart. 

38.15 Deces 

Au deces dune personne salariee, it doit titre verse a sa succession une indemnite de depart a 
l'egard de sa periode complete d'emploi continu, a raison d'une (1) semaine de remuneration 
pour chaque annee complete d'emploi continu et, dans le cas d'une annee partielle d'emploi 
continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par le nombre de jours d'emploi continu et 
divisee par trois cent soixante-cinq (365), jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de 
remuneration, independamment de toute autre indemnite payable. 

38.16 Renvoi pendant le stage 

La personne salariee qui justifie de plus d'une (1) annee d'emploi continu et qui cesse d'etre une 
personne salariee parce qu'elle est refusee pendant son stage juste apres une deuxieme 
nomination ou une nomination subsequente touche une indemnite de depart egale au produit 
obtenu en multipliant son taux de remuneration hebdomadaire a la cessation d'emploi par le 
nombre d'annees completes d'emploi continu a ce moment-la jusqu'a concurrence de vingt-sept 
(27) ans, moins toute periode a I'egard de laquelle elle a deja requ de I'Employeur une indemnite 
de depart. 

ARTICLE 39 

PIGISME 

Sur demande du SGCT-4835, I'Employeur s`engage a consulter a tous les trimestres le SGCT-4835 sur 
('utilisation des services de pigistes et de personnes salariees temporaires. A cette fin, it fera parvenir 
mensuellement des rapports sur ('utilisation des personnes salariees temporaires de moins de 3 mois et 
des pigistes. 
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ARTICLE 40 

COMITF DE RELATIONS DE TRAVAIL PA TRONA L-S YNDICAL 

40.01 L'Employeur et le SGCT-4835 conviennent d'dtablir et de maintenir un comitd de relations de 
travail. 

Le comitd de relations de travail est compose d'au plus trois (3) representants de I'Employeur et 
d'au plus trois (3) representants nommes par le SGCT-4835 au plus Lard Bans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la date de la signature de la presente convention. Apres entente entre les 
parties, it pourra s'adjoindre les personnel qu'il jugera a propos. 

40.02 Les attributions de ce comitd seront les suivantes : 

(a) We un lieu privilegid d'echange d'information sur les questions d'intdret commun relatives 
aux conditions d'emploi et de travail et au maintien de Baines relations de travail, 
conformdment aux clauses 1.01 et 1.02 de la presente convention collective; 

(b) prendre connaissance de toute question au sujet de laquelle I'Employeur voudrait consulter le 
SGCT-4835 ; 

(c) prendre connaissance de toute question que le SGCT-4835 voudrait discuter dans le cadre 
des buts Minis aux clauses 1.01 et 1.02 de la presente convention collective; 

(d) prendre connaissance de toute difficulte d'application de la presente convention et, s'iI y a 
lieu, recommender aux deux parties soit une interprdtation appropride ou une modification 
aux dispositions conformement a I'article 48, ce qui pourra avoir pour effet de faciliter la 
rendgociation formelle de cette entente lors de son expiration et de minimiser le nombre de 
questions devant alors titre examindes ; 

(e) mettre sur pied, par entente mutuelle, des sous-comitds consultatifs ad hoc charges 
d'aborder des sujets particuliers tels que : 

(i) cafeteria ; 

(ii) stationnement ; 

(iii) fourniture d'uniformes et de vetements de protection ; 

(iv) securite et hygiene au travail ; 

(v) reglements sur les voyages; 

(vi) conge de renouvellement ; 

(vii) recyclage ; 

(viii) semaine de travail comprirnee ; 

(ix) installations de recrdat%on ; 

(x) garderie ; 

(xi) egalitd de chances dans les conditions d'emploi et de travail ; 

(xii) formation professionnelle ; 

(xiii) reduction de personnel ; 

(xiv) changements dans les reglements ou politiques de PONF ; 
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(xv) assurances et fonds de pension ; 

(xvi) travail partage. 

40.03 Le comite patronal-syndical se reunira par consentement mutuel aussi souvent que necessaire. 
Un ordre du jour et un proces-verbal seront etablis pour chacune des reunions. Le comite se 
donnera ses propres regles de fonctionnement, mais le nombre de personnes siegeant 
normalement sur le comite sera de trois (3) pour le SGCT-4835 et trois (3) pour I'Employeur. 

ARTICLE 41 

RECLASSIFICATION ET DESCRIPTIONS D'EMPLOIS 

41.01 Si la norme de classification actuelle est modifiee ou s'il est etabli une nouvelle norme de 
classification creant de nouveaux niveaux de classification qui est mise en oeuvre par I'Employeur 
de remuneration. 

41.02 Consultation en cas d'abolition de poste 

L'Employeur a le droit de modifier, d'abolir et de order tout poste. Le SGCT-4835 est avise par 
ecrit, dans les plus brefs delais, de tout changement a cet effet et la mise en vigueur de celui-ci. 
Malgre ce qui precede, dans les cas d'abolition de poste, I'Employeur doit rencontrer le SGCT-
4835 au plus tard dix (10) jours ouvrables avant la date de ladite abolition pour lui fournir les 
raisons qui la justifie. 

L'avis doit titre donne que le poste touche soit dote ou vacant. 

41.03 Sur demande, toute personne salariee a droit d'obtenir une copie de sa description d'emploi, y 
compris le niveau de classification de 1'emploi ainsi que la cote numerique attribuee a sa 
description d'emploi. 

41.04 L'Employeur poursuivra la pratique de remettre au SGCT-4835, dans un delai raisonnable la mise 
a jour des descriptions d'emploi. 

41.05 Une personne salariee peut soumettre une demande de revision de la description de 1'emploi 
qu'elle occupe ou de 1'evaluation de celui-ci dans Tune ou I'autre des situations suivantes : 

(a) Lorsque les responsabilites principales de 1'emploi occupe ont ete modifiees de fagon a ne 
plus correspondre a la description de 1'emploi ou a 1'evaluation de celui-ci ; 

(b) Lorsque les conditions dans lesquelles elle exerce ses responsabilites principales sont 
modifiees. 

Cette demande ecrite doit titre faite en deposant un formulaire de Demande de revision de 
description d'emploi a son superviseur ou a sa superviseure, avec copie conforme aux 
Ressources humaines et le SGCT-4835. 

Le ou la superviseur(e) doit accuser reception de la demande de revision de description d'emploi 
dans les cinq (5) jours ouvrables suivants. Une copie conforme de ('accuse de reception est 
transmise simultanement au SGCT-4835. 

A la reception d'une telle demande, I'Employeur aura un maximum de quatre (4) mois pour 
effectuer la revision demandee. D'un common accord, les parties peuvent s'entendre sur une 
prolongation de ce delai. 
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41.06 Cornite paritaire d'evaluation 

Le mandat du comite paritaire d'evaluation est d'evaluer, selon le plan devaluation en vigueur, 
taut nouvel emploi ou emploi modifie. 

Le comite paritaire d'evaluation est forme de deux (2) representants de chacune des parties. 

Le comite etablit ses propres regles de fonctionnement. 

41.07 

(a) La date de la mise en vigueur de la revision de la classe salariale d'un emploi existant est 

(i) la date de la demande de la revision dans le cas d'un emploi existant, ou 

(ii) la date d'entree en fonction dans le cas d'un nouvel emploi. 

(b) Si la personne salariee est affectee a une telle classe nouvelle ou modifiee avant qu'un 
accord ne soit intervenu au sujet du taux de salaire, le nouveau taux aura un effet retroactif a 
compter du jour ou la personne salariee a ete affectee a cette classe. 

(c) Lors de la reclassification d'un poste a un niveau superieur, la personne salariee sera 
integree a 1'echelon qui accorde une augmentation d'au moins quatre pour cent (4 %), si 
I'augmentation situe le salaire entre deux (2) echelons, elle est portee a ('echelon 
immediatement superieur. 

(d) Lors de la reclassification d'un poste a un niveau inferieur, le taux de remuneration de la 
personne salariee nest pas touche et a toutes fins utiles, elle conserve le meme niveau. Ce 
regime est designe sous le nom de Regime de protection salariale. 

(e) La reclassification du poste prend effet lorsque le poste devient vacant. La personne salariee 
beneficie des augmentations salariales jusqu'a ce qu'elle ait atteint le maximum du taux de 
Mchelle de son ancien poste. 

(f) L'Employeur fera tout effort raisonnable pour muter le titulaire dans un poste d'un niveau 
equivalent a celui du groupe et/ou du niveau de son ancien poste. 

(g) Si le titulaire refuse, sans raison valable et suffisante, une off re de mutation dans la meme 
region geographique a un autre poste comme it est decrit a ralinea a) ci-dessus, it est 
immediatement remunere au taux de remuneration du poste reclassifie. 

41.08 Revision d'une decision de classification 

Si la personne salariee nest pas d'accord avec l'evaluation de 1'emploi, la demande de revision 
sera faile selon la procedure de reglement de grief conformement a I'alinea 25.02 (b). 

ARTICLE 42 

CHANGEMEVTS TECHNOLOGIOUES ET 

CHANGEME'NTS DANS LES PROCEDES DE TRAVAIL 

42.01 Dans un delai raisonnable avant I'introduction d'un changement majeur ou d'une restructuration 
importante entrainant des changements dans les procedes de travail, I'Employeur informers par 
ecrit le SGCT-4835 de ses intentions et lui fournira la documentation appropriee. 

42.02 Dans I'eventualite dune amelioration technologique majeure entrasnant une restructuration 
importante ou des changements dans les procedes de travail, I'Employeur consultera le SGCT 
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4835 afin de definir un processus d'adaptation dans le but d'aider les personnes salariees 
affectees a s'adapter auxdits changements, ameliorations ou modifications. 

42.03 Formation pour personnes salariees affectees 

Lorsque a la suite de changements technologiques ou de procedes de travail mineur et que 
I'Employeur etablit qu'une personae salariee a besoin de nouvelles competences, connaissances 
ou mise a niveau afin de s'acquitter des taches de son poste, I'Employeur fournit a la personne 
salariee, sans frais, ni perte de salaire, la formation necessaire, pendant ses heures de travail. 

ARTICLE 43 

EXAMEN DU RENDEMENT 

43.01 L'Employeur completera I'evaluation du rendement de chaque personne salariee dans les deux 
mois suivant la fin de 1'annee financiere, sauf lors de situations exception neIles. 

43.02 La personne salariee doit avoir la possibilite de voir la formule officielle d'examen de son 
rendement et d'en discuter avec son, sa superviseur-e. La formule doit titre signee par la 
personne salariee et le, la superviseur-e. Si des commentaires ou des modifications sont 
apportes lors de la revision par le, la superieur-e hierarchique, la formule doit titre presentee a 
nouveau a la personne salariee pour signature. La personne salariee doit aussi avoir la possibilite 
de voir et de signer tous les rapports defavorables verses a son dossier, sur la fagon dont elle 
s'acquitte de ses fonctions a son poste actuel, au moment ou ces rapports sont verses a son 
dossier ou dans un delai ulterieur raisonnable. La personne salariee obtient a ce moment-la une 
copie de ladite formule ou dudit rapport. 

43.03 Lorsqu'il y a desaccord entre I'Employeur et la personne salariee sur 1'evaluation, la personne 
salariee peut mettre par ecrit ses commentaires. A la demande de la personne salariee, ses 
commentaires sont verses a son dossier personnel avec 1'evaluation. 

43.04 La personne salariee peut demander une reunion avec son, sa superviseur-e afin de discuter a 
nouveau de 1'evaluation reque. Lors de cette reunion, elle peut se faire accompagner d'un-e 
representant-e syndical-e. 

ARTICLE 44 

SFCURITt ET HYGIENE 

L'Employeur continue a prendre toutes les dispositions raisonnables pour assurer la securite des 
personnes salariees et ('hygiene du travail. II recevra volontiers a ce sujet les suggestions qui lui seront 
faites par le SGCT-4835 et les parties conviennent de se consulter afin d'adopter et de mettre rapidement 
en eeuvre des procedes et des techniques raisonnables destines ou propres a prevenir ou reduire les 
risques d'accident du travail. De plus, I'Employeur accepte de maintenir le Comite Sante-Securite de 
I'ONF sur lequel le, la representant-e du SGCT-4835 aura droit de sigger avec droits et pouvoirs egaux a 
ceux des autres representants-es syndicaux-ales du Comite. 

L'Employeur s'assurera d'offrir la possibilite de suivre des tours de secourisme a un nombre de 
personnes salariees qu'il juge adequat afin de favoriser la presence de secouristes qualifie-es disponibles 
sur les lieux du travail en cas d'urgence. 
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ARTICLE 45 

TRANSPORT DU PERSONNEL 

Le transport de la personne salariee qui est tenue de travailler en plus de ses heures normales de travail 
et qui doit regagner son domicile ou s'en eloigner pendant la periode comprise entre minuit (00 In 00) et 
six heures (6 h 00) du matin sera assure quand un transport public convenable ou un autre moyen de 
transport n'est pas disponible. La personne salariee doit recevoir le montant de ses depenses s1l, si elle 
utilise un moyen de transport commercial jusqu'a concurrence de trois dollars (3 $). 

ARTICLE 46 

PERSONNES SALARitES A TEMPS PARTIEL 

46.01 Les personnes salariees a temps partiel sont regies pax la presente convention Les heures de 
travail sont determinees par l'Employeur. 

46.02 Les personnes salariees a temps partiel ont droit aux avantages sociaux prevus dans la presente 
convention dans la meme proportion qui existe entre leurs heures de travail hebdomadaires 
normales et celles des personnes salariees a plein temps,, sauf indication contraire dans la 
presente convention. Les conditions d'acquisition ou d'octroi de ces benefices sont egalement 
etablies dans la meme proportion. 

46.03 Les personnes salariees a temps partiel sont remunerees au taux regulier pour toutes les heures 
de travail effectuees jusqu'a concurrence de sept virgule cinq (7,5) heures par jour ou trente-sept 
virgule cinq (37,5) heures par semaine (Tournage : huit [8] heures et quarante [40] heures) 
suivant ('entente entre la personne salariee et I'Employeur au moment de 1'embauche. 

46.04 Lorsque la personne salariee a temps partiel est tenue de travailler un jour prevu comme etant un 
jour ferie designe paye pour les personnes salariees a plein temps a I'article 29 de la presente 
convention, elle est remuneree a tarif et demi (1,5) pour les sept virgule cinq (7,5) premieres 
heures effectuees le jour ferie designe paye et a tarif double par la suite. (Tournage : huit [8] 
Premieres heures). 

46.05 Lorsque la personne salariee n'effectue pas le meme nombre d'heures de travail chaque 
semaine, sa semaine de travail normale correspond a la moyenne hebdomadaire des heures de 
travail mensuelles. 

46.06 La personne salariee qui travaille a temps partiel et a plein temps au cours d'un mois donne ne 
peut acquerir de credits de conge annuel ou de conge de maladie qui excedent les credits 
auxquels a droit une personne salariee a plein temps. 

Heures supplementaires 

46.07 L'expression « heures supplementaires , designe le travail autorise accompli en excedent de 
sept virgule cinq (7,5) heures par jour ou de trente-sept virgule cinq (37,5) heures par semaine 
suivant ['entente mentionnee a ['article 46.03, mais ne comprend pas les heures effectuees un 
jour ferie designe paye. (Tournage . huit [8] heures et quarante [40] heures). 

46.08 Sous reserve des clauses 17.07 et 46.06, la personne salariee a temps partiel qui est tenue 
d'effectuer des heures supplementaires est remuneree aux tarifs prevus a I'article 18 (Heures de 
travail et surtemps). 

Augmentation d'echelon 

46.09 Le montant de I'augmentation est calcule sur la base du traitement prevu pour un travail a plein 
temps et est reajuste proportionnellement a ses heures de travail hebdomadaires normales. 
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Jours feries designes payes 

46.10 La personne salariee a temps partiel nest pas remuneree pour les jours feries designes payes, 
mais remit plutot une prime de quatre pour cent (4 %) pour toutes les heures normales 
effectuees pendant la periode d'emploi a temps partiel. 

46.11 Sous reserve de I'article 18 (Heures de travail et surtemps), lorsqu'une personne salariee a 
temps partiel est tenue de travailler un jour prevu comme etant un jour ferie designs paye au 
paragraphs 29.01 de la presente convention, elle est remuneree selon les dispositions de I'article 
29. 

ARTICLE 47 

TRAITEMENT 

47.01 Les taux de salaire qui figurent a I'Annexe A ci-jointe et faisant partie de la presente convention 
sont les taux officiels. 

47.02 

(a) Promotion 

Lors de la promotion d'une personne salariee d'un poste d'une classe inferieure a un poste 
d'une classe superieure, la personne salariee remit, a partir de la date de sa promotion, 
selon le cas, ce qui est le plus avantageux : 

(i) Le minimum de la classe du nouveau poste; 

(ii) Quatre pour cent (4 %) d'augmentation sans depasser le maximum de la nouvelle classe; 
si I'augmentation situe le salaire entre deux echelons, elle est portee a ('echelon 
immediatement superieur. 

(b) Retrogradation volontaire ou disciplinaire 

Lors de la retrogradation d'une personne salariee d'un poste d'une classe superieure a une 
classe inferieure, la personne salariee remit a partir de la date de sa retrogradation, le 
salaire inferieur le plus immediatement rapproche du salaire qu'elle recevait avant sa 
retrogradation. 

(c) Mutation 

Lors de la mutation d'une personne salariee d'un poste a un autre poste inclus dans la meme 
classe de salaire, la personne salariee continue de recevoir, a partir de la date de sa 
mutation, le meme salaire qu'elle recevait avant sa mutation. 

47.03 Chaque personne salariee en fonction ou embauchee apres la date de la signature de la 
presente convention beneficie d'une augmentation d'echelon lors de sa date anniversaire 
d'entree en fonction, sans toutefois depasser le maximum de i'echelle applicable. 

47.04 Les echelles salariales etablies sur une base de quarante (40) heures par semaine s'appliquent 
aux seules personnes salariees qui sont requises sur une base continue d'etre presentes au 
travail quarante (40) heures par semaine. 

47.05 La periode normale de relevement est d'une annee. 

47.06 Au deces d'une personne salariee, le salaire qui lui est du le dernier jour de travail avant sa mort 
continue de s'accumuler jusqu'a la fin du mois au cours duquel elle est decedee. Le salaire ainsi 
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accumule qui n'a pas ate paye a la personne salariee a la date de son daces sera paye a la 
succession de la personne salariee. 

47.07 Regime de protection salariale 

Le regime de protection salariale s'applique a toute autre retrogradation ou reclassification a uri 
niveau inferieur. 

(a) Le taux de remuneration de la personne salariee nest pas touche et a toutes fins utiles, elle-
conserve le meme niveau, 

(b) La reclassification du poste a un niveau inferieur prend effet lorsque le poste devient vacant. 
La personne salariee beneficie des augmentations d'echelon jusqu'a ce qu'elle ait atteint le 
maximum du taux de I'echelle de son ancien poste. 

ARTICLE 48 

CLAUSE DE REVISION 

La presente convention peat etre mocfiee par consentement mutuel de I'Employeur et Diu SGCT-4835 
nommement mais de fagon non exclusive pour y prevoir des conditions de travail differentes pour les 
personnel salariees travaillant a Vexterieur de Montreal. 

ARTICLE 49 

DUREE ET REIINOUVELLEMENT 

49.01 La presente convention est conclue pour pane duree allant du jour de ss signature jusqu'au 30 juin 
2022 inclusivement. 

49.02 Nonobstant ce qui precede, la presente convention reste en vigueur pendant les negociations 
relatives a son renouvellement et jusqu'a ce qu'une nouvelle convention entre en vigueur. 

49.03 A moins d'indication contraire precise, la presente convention entre en vigueur le jour de sa 
signature. 

FAIT A MONTREAL, LE 2019 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM: LE S 'GA 'GE A DU C EMA ET DE 
LA N F , SE ION LOCALE 
48 

' St A 

Claude Joli-Coeur C 'I Bourgeois 
; 

Francois Tremblay LUc ge - 
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ANNEXE A 

TA UX DE TRA ITEMEN T 

L'Employeur propose de mettre en oeuvre les augmentations economiques suivantes conformement 
I'Annexe F - Protocole d'entente entre ('Office national du film et le Syndicat general du cinema et de la 
television (SCFP, section locale 4835) concernant la mise en oeuvre de la convention collective. 

Les montants relatifs aux periodes anterieures a la elate de mise en oeuvre seront verses sous forme +fie 
paiement retroactif, conformement a I'Annexe F - Protocole d'entente entre I'Office national du film et le 
Syndicat general du cinema et de la television (SCFP, section locale 4835) concernant la mise en oeuvre 
de la convention collective. Par la suite, des montants seront verses sous forme de majoration des taux 
de remuneration. 
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37,5 heures par semaine 
Niveau unto MINIMUM Echelon 2 Echelon 3 1=chelon 4 tchelon 5 I`cheMn 6 !Chalon 7 Echelon 8 MAXIMUM 

12 701-730 d0 

 

t +144% 3` 115.% 3 3fiM 34wra ] 3br4 10% 3 3.i97h 

 

I Ju9.20t1 92.139 s :4,925 s 249 S tit 6a' S < .246 s 106,930 S 1x2,743 S 11 ̀..r-T,  S 120 772 S 
0.7016 200% 1 Jul 2018 VOS3 f 91,501 S 100,916 3 104,447 5 108,103 s IIIA87 f 115,!05 3 119,556 $ 124,04! f 
am% 200% 1 air 2019 57,250 f 4900 s 103,140 3 106,749 S 110,465 5 114,353 3 114356 S 112,498 S 126,783 3 

 

Lw% 1 evr 2020 54,709 s 101,146 S 1D4,687 3 108,360 S t12.142 I II&x8 f 120,131 S 124,135 s 128,445 5 

 

LSD% 12j, 2021 1-.190 f 102,562 S 106,257 3 109,9T5 1 t13,874 3 717,809 f 121,933 S 126,200 S 130,415 S 

11 65t -700 da 

 

I Aft 3= 0%_ 3 P% 3.014% 3341% 3j^ 3AV i 3,96 * 

 

1 juiL 2017 4644 5 04.29;5 s 178-•7 s r1942 S 44,126 S 97420 S 106,820 f r04..117 I 108 D10 S 
0.7015 zm% 1 Jul 2010 W4"l s 87,199 s 90252 3 x],411 s not s I00,064 S 103465 s 107,189 s 110.941 s 
0.W% 2.00% 1 avr 2019 87,613 S 89,120 S 92.242 S 25,470 f 96,61t S 102,269 S 103.847 s InAst s 113384 S 

 

LSO% I avr 2020 89,130 f 90,467 S 93AN 3 118,902 S 100,293 s 103,803 S 187,135 3 111,144 S 115,097 s 

 

2501 1 y1.202 10,467 S 91,814 S 93,030 1 48,356 3 14t,797 3 105,364 s 109,641 3 1 t2.867 S 116,813 S 

10 E61 -850 de 

 

4AtT% 1wk 3-w% 3.6#14 ~- F*A 3,x+4 34n 

 

I juiL 2017 76,637 s 78,372 S 81322 S 84168 3 67114 S ::.,163 S 93,3!9 S '-,.ml 1 

0:70% 2.,0016 1 JUL 2018 TT,S11T s 80,781 s 83,529 s 86,462 s 89,478 s 92,610 S MAST f 99.206 3 
0 W% LWX 1 avr 2019 79397 s 824D S 85,3T0 S 88,358 s 91,450 3 94451 S 97,964 3 101.382 S 

 

LSO% I avr 2020 10,481 $ 4719 3 86,651 s 89,685 s 92.8'!2 s 91071 3 2%433 S 102,913 3 

 

i" 1)A 2021 81,693 s 84,976 3 87,951 S 311028 s 94,214 S 17,St2 s 180,924 3 MAST 3 

9 HI -600 do 

 

I.9lR1F S-60% &W% SM% 355776_ 3.5#14 ~Sdti~ 

 

1 JuiL2017 48,217 s 7Q-11 S -2720 S 73,265 s 77699 s *"1.825 s 83,448 s Sr.. I'm s 
0.70% 2.00% t Jai 2018 70,069 $ 72,168 f 74,894 3 77,308 S 80,013 s 62,1113 s 85,713 s 68,T12 3 
rLws 2A M 1 avr 2019 71,613 S 73.758 s 76,340 s 79,012 s SI M S 84.639 S 87,602 3 50,867 3 

 

LSO% 1 avr 2020 72,487 s NAM $ 77,486 $ 10,197 % 83,003 s 116.909 S 88.916 6 92,027 s 

 

LW% 1 N1 2021 -3,777 S 75,967 s 78,647 S 81,400 s 64.240 s 117191 S 90,250 9 93,407 3 

8 ,;1 - 550 de 

 

I3a11Y IA" As %- As 14 3.550'1 34" i521ti 

 

I lu i- 2117 81,103 S 62, a2 i s 6A027 s 67 3Q3 s 89 657 S 72, 095 s 74,616 S 77,213C s 
0.70% 2.00% 1)012013 11.276 6 441633 s 611,T92 S 49,129 6 71,518 3 74462 S 76,643 S 79.326 3 
0.20% 21M t avr 2019 64,170 S 63,955 9 6ILM S T0,462 s 73.125 s 75.684 s T4332 s a1,075 s 

 

LSO% I avr 2020 65,640 S 661944 S 69.769 s 71,712 S 74,222 3 74.819 1 79,587 S 92,791 S 

 

LS096 1 Jul 2021 66,621 s 67,949 S 70,328 s 72,788 S 75,335 6 77,971 1 90 71x s 93.525 S 

7 4!1 .500 de 

 

431 re. ] n ,7 M 1~'1t ,14A~_ &N% 

  

I jail 2017 4631 5 58,143 s &x,177 S 62282 S 64,463 S 6 G, 720 s 69,1 "1 S 

 

0.7t7M 200% I ju12018 $7,140 S 59,721 $ 51,810 3 63,972 s 61,212 $ 6x.531 S T0,928 s 

 

=Ilk 2.00M 1 avr 2919 58,399 S 61,037 3 63,1 T3 3 65382 S 17,671 3 70,0/1 S TZ491 S 

  

LSO% t avr 2920 59275 S 81,953 3 64,121 3 66.163 s 41,614 S 11492 s M78 S 

  

LSO% 1)A 202t 60,164 3 62,887 s 65 083 s 67,166 S 69,716 s 72,158 S 74,687 s 

 

6 401.450 de 

 

3A"% 3,14% 3AG% 3.31< 3"% 

   

1 JuIL 2117 60,246 f 1 ['"1 s 53.807 s 55,642 S 57634 S 59 648 S 61738 S 

 

0.70% Z00% 1 W 20'8 51,64! s &3m I 65,282 s 67,193 S 59,118 s 61,267 3 13,413 s 

 

0-m 2x00 1 avr 2019 52,746 3 61.569 s 661480 s 69,463 3 60= s 42.6111 $ 14.911 f 

  

LS41% 1 avr 2020 S3.53T s 561388 1 57,321 S 59.3]0 s 51,410 s 63,567 3 15.713 f 

  

LSO% t}i 2021 64,348 s 50,219 ! 68,187 S 60,220 3 12,331 3 64,510 s 46,770 s 
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Z40S% _- 14MM-  -- _3,1 M 1400 A~9u 3.6&5 

  

I Ju8.2017 13,382 s 45,474 s 44096 s 419,764 s 51.524 s M 329 S 3.5,194 s 

 

0.7011 2-0OM 1 Jul 2018 4SA14 S 47,735 f 49,484 S 61,135 3 62.925 S 64,775 s 56,697 $ 

 

O.20_% 2ZOM t avr 2019 47441 1 4a,T87 S 50,493 s 52312 5 54,090 6 55,583 f 57.941 S 

  

LS0% 1 avr 2020 44.366 S 49.619 S 61.250 s 93" 1 54.901 1 64,913 3 51,810 S 

  

1 ~1 1 pd  2021 49,0111 S 50,762 s 62,019 3 63,442 S %?2s 1 5T,6T5 s 54,692 s 

 

4 Sat - 350 da 

 

4.91216 _3i0>~_ 31F 111 3_ 

   

I juiL 2017 4A W s 43,000 s 44, 505 s 44 064 S 47.614 s 49 343 S 

  

0.70% 2.00% 1 Jul 2018 42,09! s 44,167 3 46.713 3 47,314 S 44.968 s SO,682 f 

  

0.20% 200% 1 avr 2019 43,077 S 45,140 S 46,720 S 44,357 S SONY s 31,739 s 
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LW% l pi. 2021 44,327 S 46.584 S 44,132 f 49,418 S s t,540 3 53,365 3 

  

3 251 - 300 de 

 

33216 3-miii 3.69* 3.66^.14 34w% _ 

   

1 )wL 2117 37,021 S m,  440 S 39,764 s if 175 S 4Z 617 S 41,11 S 

  

0.70% 2.00% I A 2018 38,026 S 39483 s 40,813 3 42312 s 43,00 3 4"T s 

  

0..2015 1100% 1 avr 2019 38.844 s 40.333 s 41,764 S 43.225 S 44,738 S 41.301 $ 

  

- ISO% 1 avr 2420 39,447 S 404% f 42.390 S 43JM 3 46,409 $ 47,001 S 

   

LSO% 1 jrR 2421 4.7.439 3 41,672 S 43AN S 44,531 S 48,050 5 47,701 3 
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2a39X Mai- .~ ~' ,*ft 3.00  

   

1 JwL MT 33,142 S 34,339 S 33,361 s 36,603 s 36,092 s 20.46S 

  

0.70% 2-0016 I Jul 2418 34,350 1 35.791 s 36$M 3 37,904 s 39.126 f 4&,496 f 

  

A20% SAO% t evr 2019 35,107 s 36,069 s 37,331 f 30,634 s 39,980 3 41,369 I 

   

LSOM I avr 2024 36,614 f 36.610 f 37.191 f 39.211 s 49.544 s 42,010 3 

   

1.5200 1)A 2021 36,169 3 37,159 S 31,459 s 39,606 5 41,117 s 47,640 3 

  

I 0.240 de 

 

5.247% 3J84i Me% un 

    

1 juiL MY 30,197 S 3r 782 s 32,893 S 34,046 s 31234 s 

   

0.70% 2.AM 102015  310t6 s 32.644 s 33.710 s 341970 $ 31.193 3 

   

0.20% 2.61<7M I avr 2019 31,700 s 33,363 S 34,513 S 3S.741 $ 35.992 S 

    

Lsm 1 avr 2420 32.174 S 33,aa3 f 35,051 f 38377 s 37,547 s 
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40 heures par semaine 

ltiveau Polna MINIMUM Echelon 2 tcheion 3 fthsloa 4 t0bolon h tchalon 6 i;h9I li 7 echelon 8 MAXIMUM 
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ZAM ~. -. - ..~k.~ :~~,-- . ► 

 

~1~_. 
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--- 

 

- -- -- : -- 

  

1 ju0. 20/ 7 49,225 s 90.153 S 93,7."3 ; 97 006 s !00400 s 103.914 s 1013.52 s 111, 313 s 11521 2 $ 
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is0% _ 496L ioi: _ 
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210% taw 2020 86,461 1 69,303 s W29 s 95,642 s 10,010 s 102,474 s 106,06.3 $ 109,776 s 

 

3.50% 1,4'8.2021 87,141 6 90,443 s 93,4!4 $ 97,04? s 1001495 s 104,013 s 107,654 S tti,422 S 

4 551.600 do 

 

24"% 3.50% 3.30% Wm 350% _3 r9~_ 3Lm 

 

1 juti.201r 14761 s 74945 s 77W 4 ev,2tx7 S 91091 $ $6.002 S d9 Pic S 92,1.13 s 
0.70% 2.00% l+i  20.8 14,741 $ 76117* 1 74.672 s 62,462 s 85,347 s 0-1114$ 91,424 s 94,425 s 
0.20% 2040% 1 svT 2019 76,38E S 711,670 s 41,421 s 44.288 s six$ s 90,183 S 93,441 S 96,710 S 

 

I.so% t avr 2020 71434 s 79,856 s 42,449 $ 65,544 s us $ 11.437 S $4,643 $ 96,161 s 

 

150% 1 )LA 2021 1t,69r ; 4t o" s 43,189 $ 66.627 $ 81,464 s 93Al2 s 46.264 s 44633 s 

E 501 -.950 de 

 

#.i1111G_ _ X114 -- - .3.~01~,!__ _ '~ - 3 541fr- -

  

1ju11.2017 KM S 6?013 s 693x: s 71. ?a s 74,301 s To,W02 $ 79.597 s 8379 s 
4.74% 1-00% 1 #12018 PAW s SaAu s 71245 s 73,}3? s 76,311 s 7119119 s 21,1'SEF $ 44.6!3 11 
4.2m► z.00% t 1vr 2019 1WAU s ?"I 1 ?2.416 s 75,342 $ n,991 s 801?30 $ 4365? s 66,466 s 

 

1.50% 1 svr 2020 10,019 1 ?IAN s ?3.441 6 76,411 s 79,169 $ 81,141 $ 4010 S 8T,T77 4 

 

1.50% 10 ml 74066 s 72,477 S 76414 s T?,039 $ 40,ssr s 81,i?0 $ $6,092 s 69,094 s 

7 43 t Sao do 

 

A ► i$ 

 

► - j4p 

  

1)u11.2017 69,340 S azat4 s 64, to s 66,433 $ 68.764 S 7F. 168 s 73,638 S 

 

474% 2.00% 1 jut 2018 60.950 s 43.702 s "Au s "in S 701627 s 73,091 s 16.657 s 

 

0.20% 2.009 1 avr 2019 42.293 ; 65,106 S 47,38S S 69,741 S T?.ts3 ; 74,710 S TT.324 $ 

  

1.40% t avr 2020 6=1 S "An s 46,314 s 10,787 S 71,246 S TS.83t 1 76,464 S 

  

150% 1l+1  2021 W,/?S S 47A?4 S 41,422 S 11449 % 74,345 s 76.94E s ?4,641 s 

 

1 40 t . OC de 

 

2AW% j mm , 60 - iiK LWYS_ ~ iltjll~ _ 

  

1jut2017 sxm s 33,444 s 37387! 53.393 s at 47$ s 63,626 $ 93,633 s 

 

0.70% 2.00% 1 W 2018 S"" s 56,951 s U4945 s 61AOT S 63,143 S 65.352 $ 67,640 s 

 

MM 2044% 1 ivr 2019 %At $ 58.206 S $0244 $ 42.152 s WSW S 66.793 s $9,131 s 

  

Lso% t ow 2020 57;105 s S9A19 S 61,146 $ 43,26! s 65.S0I s 67,744 s 70.164 s 

  

1 s0% 1 jW 202t ST190 s 51%"6 s 61,063 s 44,226 s "Ass s sull s 7~1,2~21 s 

 

& 

   

151 -40: do  

      

I jui1.2017 444"s 49,11*1 s it 306 S 0,10t S 34,960 s 86,884 s 961873 s 

 

0.70% Z-W% 1 #A 2018 49,722 S 60,114 S Sum S 54,342 s 56,452 S 58,428 1 60,473 S 

 

0.20% 100% law 2019 50.417 s s2A34 s 533154 S 65,744 S 57,454 $ S9,716 s 61,606 s 

  

1.10% t svr 2020 SUMS 521411 s 64.661 S S6,S80 S S8.S61 $ 60,612 s $2.733 1 

  

1.50% 1 pt 2021 52,351 $ SJ,611 s SS 487 s SPA" $ 69,439 s 61,S2t s 63,614 s 

 

4 

   

30t.350 de _

   

--

    

I ju0. 201? 43,7m S 43.868 S 47472 s 49. 1.73 s 70.834 s IZ634 s 

  

0.70% 2.00% 11012010 44,904 S 41,113 s 48,760 1 50,444 S 52,234 1 54,042 s 

  

0.20% 2 04% 1 sv0 20t9 0 44 S 48.161 S 49,!33 s 51,561 $ 33,343 s 63.153 s 

   

I.So% law 2026 48,SS4 S 4073 S 50,543 $ 52,355 S 34,116 s 540462 s 

   

S.SO% 1pt 2021 47,283 $ 40" S 51.342 $ 53,140 s 54,199 s 54.523 $ 

  

S 251-300 de 

 

3AI67i r -~--

      

1 JUIL2017 39,490 S 41,OW $ 4Z436 s 43,921 S 41438 S 47030 $ 

  

0709 UM 1 jut 2018 "1 S 42.013 s 43AM s 45413 S 4602$ 46,32? S 

  

0.201~ 2040% 11vr 2019 41,469 S 43,041 S 4044 S 46407 S 47,721 $ 49,392 S 

   

150% 1 avr 2024 42.0?? $ 43,HT S 45,214 S 461W $ 49" $ 50.133 s 

   

_330% 1 JAL 2021 4:1410 s 44,342 S 45,845 ; 4T.W s 49064 s 60866 s 

  

2 204-2.4 do 

 

1,144% _ _ -A6M_ 3A% 

    

s JOL 2017 3x,416 s 36,617 s 379,11 s 38.2774 s 4t: 632 S 4-1 Mu S 

  

0.70% 2.00% 1}11.2018 36,41E $ 37,442 s 30.161 $ 40,325 6 4!,734 $ 43,196 $ 

  

0.20% ZAM 1 arr 2014 37,44% s 38,471 $ 34020 S 11,214 S 42,463 $ 44,147 s 

   

1.50% t svr 2020 340407 ; 39AU S 40,417 S 414M s 43,143 S 44,404 $ 

   

1.10% 1 j A 2021 38577 s 39,04s 41423 S 42,459 S 43,142 1 45,481 s 

  

1 0-30 roe 

 

Lm% 

 

Wi*i_  

     

t)!6X.2017 32,70! S 3190? S 33086 S ]6.313 1 3'.396 s 

   

0.10% 2040% 1 jd 2016 MAW S 34.821 s 34M S 37,300 s 38,604 s 

   

0.2014. 2040% 1 svr 2019 33,412 s 35,m s 36.033 S 34,123 S 39,457 s 

    

13011 1 ow 2029 341311 ; 36323 S 3T,36S S MA" s 48,049 s 

    

130% 1-#A 2021 34.034 S 36.413 S 3!,146 s 31,275 s 40,450 s 
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ANNEXE 8 

POLITIQUE D'AFFICHAGE A L'ONF 

Apres avoir pris en consideration les pratiques actuelles en mat+ere d'affichage des pastes, celles qui les 
ont precedees, les avantages et inconvenients de chacune, les problemes rencontres, it nous apparait 
necessaire de modifier la politique actuelle afin de rendre plus operationnelles les activites de 
recrutement, tout en maintenant un niveau d'equite quant aux possibilites d'avancement des personnes 
salariees de I'ONF apres consultation avec le SGCT-4835. 

Politique d'affichage 

Taus les posies inclus et exclus, d'une duree d'un an et plus, qui deviennent vacants, sont ('objet d'un 
affichage ; toutefois les situations suivantes peuvent faire ('objet d'exception a cette regle : 

(a) reaffectation a un poste de meme niveau de la categorie technique, daps la meme region, d'une 
personne salariee lorsque cette personne salariee occupe un poste excedentaire de la categorie 
technique ; 

(b) reaffectation a un poste de meme niveau de la categorie technique, dans la meme region, d'une 
personne salariee de la categorie technique de retour d'un conge de longue duree (un an et plus), tel 
un conge d'etudes, une affectation avec un organisme exterieur, un programme de perfectionnement 

(c) reaffectation d'une personne salariee, suite a une promotion ou une mutation laterale, lorsqu'il est 
decide, par la personne salariee ou par I'Employeur, que la personne salariee doit retourner a son 
ancien poste de la categorie technique ou, si cet ancien poste nest pas disponible, a un poste de la 
categorie technique de meme niveau dans le meme secteur d'activite ; 

(d) affectation pre-retraite d'une personne salariee, pour une periode maximale de trois (3) ans, a la 
condition que la personne salariee confirme par ecrit son intention de se retirer a la fin de cette 
periode ; 

(e) nomination d'une personne salariee a un poste suite a un programme special de formation, 
programme pour lequel un appel de candidatures, sous forme d'affichage, incluait aussi les 
personnes salariees non interesses-es a la formation, a la condition que cette nomination ait lieu 
dans les deux (2) ans suivant la fin dudit programme ; 

(f) mutation par consentement mutuel d'une personne salariee de la categorie technique a un autre 
poste de meme niveau de classification ou de niveau inferieur de la categorie technique, a 1'interieur 
d'une meme direction ; 

(g) nomination d'une personne salariee a un poste inclus, dans tout autre cas non enumere, lorsqu'il y a 
entente prealable entre le SGCT-4835 et I'Employeur, pour ne pas afficher. 

Duree de I'affichage 

La periode minimale d'affichage est de dix (10) jours ouvrables. 

Zones d'affichage 

Les postes appartenant aux categories scientifique et profession nelle, administrative et du service 
exterieur et technique sont affiches a travers le Canada. 
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Les postes appartenant aux categories exploitation et soutlen administratif sont affiches Bans la region 
ou est situe le poste vacant. 

Les regions se definissent comme suit : Atlantique, Ouebec, Capitale nationale, Ontario, Prairies, 
Colombie-Britannique. 

Toutefois, afin de permettre une certaine mobilite aux personnes salariees interessees A un poste pour 
lequel I'affichage est regional, ces personnes salariees peuvent signifier A la Direction des ressources 
humaines en tout temps, par ecrit, leur interet A occuper un poste dans une autre region. Lorsqu'un tel 
poste devient vacant, ces personnes salariees, A condition de satisfaire aux conditions de candidature, 
seront consideres-es. 

Remboursement des frais encourus dans le cadre du processus de do#ation et lors du 
demenagement d'une personne salariee 

Les frais encourus par une personne salariee dans le cadre de sa participation a un processus de 
selection, ainsi que les frais de demenagement d'une personne salariee qui obtient un poste dans une 
autre region, sont rembourses conformement aux reglements afferents A I'ONF, sauf lorsqu'il s'agit d'une 
mutation laterale effectuee A la demande de la personne salariee. 

Information au SGCT 

L'Employeur informera le SGCT-4835 chaque foil qu'il aura ('intention de ne pas afficher un poste en 
raison d'une des exceptions prevues A la politique d'affichage. 
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ANNEXE C 

DIRECTIVE SUR LE REAMFNAGEMENT DES EFFECTIFS 

GENERALITES 

Application 

La presente directive s'applique a toutes les personnel salariees a statut continu et occupant un poste 
continu. 

Enonce 

La directive sur le reamenagement des effectifs (ci-apres « RDE ») de ('Office national du film prevoit une 
approche equitable du RDE et de Ia transition des personnes salariees afin de faciliter la continuite 
d'emploi pour les personnel salariees A statut continu qui sont touchees par un RDE. La directive decrit 
le processus de gestion des RDE et les possibilites offertes aux personnel salariees qui ant reru leur 
avis de statut de personne salariee excedentaire. 

Objectifs 

Les objectifs de cette directive visent a 

• Fournir un cadre de gestion transparent pour les situations de RDE ; 

• Fournir des renseignements A jour aux personnes salariees tout au long du processus et veilier a 
ce que les personnes salariees excedentaires soient traitees equitablement et a ce qu'on 
optimise leurs possibilitds d'emploi au sein de I'ONF. 

• Faire en sorte que chaque personne salariee a statut continu dont le poste est supprime, puisse 
bendficier des formules de transition ; d'un preavis raisonnable ; et de conseils. 

• Reduire au minimum ('incidence globate du RDE sur les personnes salarides excedentaires. 

Conventions collectives 

La presente directive fera partie de la convention collective et toutes les personnes salariees auront 
acces a la directive. 

Definitions 

« avis de statut de personne salariee excedentaire » (surplus status notice) —  Avis ecrit qui est donne 
A la personne salariee ('informant qu'elle est excedentaire. Elie beneficie d'une periode d'au mains trente 
(30) jours pour choisir ('une des options mentionnees a la section 6.3 (Choix des options de preavis). 

« competence » (competency) - Uensemble des connaissances, de la formation, de 1'experience et des 
aptitudes, en fonction des exigences pertinentes du poste. 

« echange de postes » (alternation) — Un dchange a lieu lorsqu'une personne salariee excedentaire qui 
prefererait rester a I'ONF echange son poste avec une personne salariee non excedentaire (la 
remplagante) qui desire quitter I'ONF. 

« formation d'appoint » (retraining) — Formation ayant pour objet de donner aux personnes salariees 
excedentaires et aux personnes mises en disponibilite les qualifications necessaires pour combler des 
pastes vacants continus prevus ou connus. 

« indemnite de depart (severance pay) — Pour les fins de cette directive, fait reference A I'indemnite de 
depart prevue dans le cadre d'une mise en disponibilite tel qu'indique dans la presente. 
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mise en disponibilite acceleree , (accelerated lay-oft) -- Mdcanisme intervenant lorsque, sur 
demande dcrite dune personne salaride excddentaire, la direction met celle-ci en disponibilitd plus tot 
qu'& la date prdvue initialement. Pour fins administratives, la personne salaride nest pas rdputde avoir 
ddmissionnd. Les droits de la personne salaride a I'dgard de la mise en disponibilite entrent en vigueur a 
la date rdelle de celle-ci. La personne salaride renonce des lors a sa priorite de dotation. 

offre d'emploi raisonnable )r (reasonable job offer) — Offre d'emploi dans un poste continu, 
habituellement a un niveau dquivalent, sans que soient exciues les offres d'emploi a des niveaux plus 
bas. La personne salaride excedentaire doit titre mobile et titre en mesure de suivre une formation 
d'appoint. Une telle nomination ne devrait pas constituer une promotion sauf dans le cas ou ce poste 
serait la seule option ouverte a la personne salaride excedentaire. 

;< periode de preavis ), (notice period) — Pdriode d'une durde prdvue dans la Partie Vlll et ddtermind 
selon les anndes de service ddbutant au moins trente (30) jours suivant la reception de I'avis de statut de 
personne salaride excedentaire. 

u personne salariee excedentaire i> (surplus employee) — Personne salaride & statut continu qui a did 
avisee par ecrit que ses services ne seront plus requis en raison d'un RDE. Ce statut ddbute au moment 
de la reception de I'avis de statut de personne salaride excddentaire et se termine lorsqu'elle est mise en 
disponibilite ou nommee a un autre poste. 

Durant la periode ou elle a un statut de personne salariee excddentaire, else est considdrde comme 
prioritaire aux fins de dotation. 

personne salaride mise en disponibilite ), (laid-off person) — Personne salaride dont le statut 
excedentaire se termine par la cessation de sa periode de preavis et d'emploi. Elie bendficie d'une 
priorite de dotation. 

priorite de dotation )~ (staffing priority) Prioritd de nomination d'une durde maximale de dix-huit (18) 
mois accordee a la personne salaride excddentaire afin de lui permettre d'etre nommee en priorite & 
d'autres posies a I'ONF pour lesquels elle possede les competences requises. 

« reamenagement des effectifs " (work force adjustment) — Situation qui se produit lorsque I'ONF 
decide que les services d'une ou de piusieurs personnes salarides ne seront plus requis au-del& dune 
certaine date en raison de : 

• manque de travail ; 

• changements technologiques ; 

• changements de structure administrative ; 

• changements dans les procdde's de travail ; 

• la suppression d'une fonction; 

• la suppression ou la reduction de certains programmes et/ou de certaines unites 
organisationnelles; 

• la cessation ou la diminution des activit6s dans un ou plusieurs lieux ; ou 

• la rdinstallation d'une unitd de travail & un endroit ou la personne salariee ne veut pas titre 
rdinstallde. 
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PARTIE I R6LES ET RESPONSABILITES 

1.1 ONF 

1.1.1 L'employeur continuera comme par le passe a apporter toute I'attention possible au maintien, 
dans un emploi au service de 1'employeur, des personnes salariees qui seraient autrement miles 
en disponibilite suite a un RDE. 

L'ONF fera un effort raisonnable pour offrir un emploi raisonnable a la personne salariee touchee 
par un RDE. 

1.1.2 L'ONF realise une planification des ressources humaines afin de reduire au minimum les mises 
en disponibilite et les repercussions d'un RDE sur les personnes salariees a statut continu, en 
fonction des besoins organ isationnels. 

1.1.3 L'ONF informe et consulte les representants de I'agent negociateur dans les cas de RDE selon 
les dispositions prevues. 

1.1.4 Apres avoir avise I'agent negociateur d'une situation de RDE eventuelle, I'ONF rencontre les 
representants de I'agent negociateur dans le but d'elaborer un plan de transition des ressources 
humaines avec ('intention de reduire au minimum les consequences defavorables pour les 
personnes salariees touchees par le RDE. La portee et I'etendue du plan de transition 
dependront du nombre de personnes salariees excedentaires. 

1.1.5 L'employeur devra identifier tous les postes vacants et eventuellement vacants et rendre 
accessible cette information a I'agent negociateur 

1.1.6 L'ONF etablit un comite consultatif suite a I'annonce d'un RIDE touchant plus de cinq (5) 
personnes toutes unites de negociation confondues. Ce dernier comprend des gestionnaires, des 
membres des Ressources humaines et des agents negociateurs concernes. 

Le comite aura pour but d'analyser les impacts du RIDE afin de reduire les consequences 
negatives. Le role du comite sera de proceder a des consultations entre autres, sur les questions 
suivantes : 

(a) justification des choix pour determiner les postes declares excedentaires ; 

(b) mise en application de la definition d'une off re d'emploi raisonnable ; 

(c) personnes salariees nommees pour une periode determinee ; 

(d) echanges de postes, affectations temporaires disponibles et formation d'appoint ; 

(e) regimes de travail non conventionnels dont le travail a temps partiel et le partage d'emploi ; 

(f) conges autorises ; et 

(g) strategie de communication pour informer les personnes salariees. 

1.1.7 L'ONF confirmera par ecrit a I'agent negociateur toutes les decisions prises dans le cadre de 
]'administration du RDE. 

1.1.8 L'ONF facilitera la reaffectation et la formation d'appoint des personnes salariees excedentaires. 

1.1.9 Lorsque I'ONF conclut que les services d'une personne salariee ne seront plus requis dans le 
cadre d'un RIDE, it en informera ladite personne salariee par un avis de statut de personne 
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salaride excedentaire. Un gabarit de la lettre ainsi que la liste des personnes touchees doivent 
titre immddiatement acheminds a I'agent negociateur'. 

L'ONF fourni<t aux personnes salarides excedentaires des renseignements complets le plus tvt 
possible apres la remise de I'avis de statut de personne salariee excedentaire, et tout au long du 
processus. 

Ceci comprend la prestation d'explications et d'aide en ce qui concerne 

(a) le RDE et ses effets sur I'interessde ; 

(b) la directive sur le RIDE ; 

(c) les droits et obligations de la personne salaride; 

(d) la situation actuelle de la personne salariee (ex. )a remundration, les avantages sociaux, les 
annees de service continu) ; 

(e) les autres possibilites offertes a la personne salaride ; et 

(f) la liste des postes connus ou anticlpds a combler. 

1.2 Personnes salariees 

1.2.1 Les personnes salarides syndiqudes ont le droit d'etre representees par leur syndicat en ce qui 
concerne I'application de la presente directive. 

1.2.2 II incombe aux personnes salarides excddentaires : 

(a) d'envisager les options faites a la partie VI de la presente directive et de faire connaitre, par 
ecrit, ('option choisie d la personne designee dans les delais prdvus ; 

(b) de chercher activement un autre emploi, si elles le desirent 

(c) de se renseigner sur leurs droits et obligations; 

(d) de s'assurer que I'ONF peat les joindre facilement ; 

(e) d'etudier sdrieusement les possibilitds d'emploi qui leur sont offertes, y compris celles qui 
prdvoient une formation d'appoint ou une reinstallation2, ainsi que les nominations pour une 
periode determinde et les nominations a un niveau infdrieur ; et 

(f) de faire les efforts requis pour rdpondre aux exigences du poste lorsqu'une opportunitd de 
formation d'appoint leur est offerte. 

PARTIE II AVIS OFFICIEL A L'AGENT NEGOCIATEUR 

2.1 L'ONF informe les reprdsentants de ]'agent negociateur €fie la fagon la plus exhaustive possible 
de tous les cas de RIDE dans ]es meilleurs ddlais, une foss la decision prise et durant tout le 
processus. 

2.2 Avant d'aviser une personne salariee syndiquee potentiellement touehde, I'ONF doit aviser 
I'agent negociateur concern63. 

5  IPFPC : president(e) local(e), agent(e) de relations de travail et president(e) du syndicat. 
SUP 2656 et SGCT (SCFP 4835) : prdsident(e) local(e). 

' Selon la politique de reinstallation en vigueur a I'ONF. 
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Un tel avis doit titre fait par ecrit, de fagon confidentielle, le plus rapidement possible et en 
aucun cas moins de cinq (5) jours ouvrables avant qu'une personne salariee soit avisee du RDE. 
Un tel avis doit indiquer le nom et le lieu de l'unite touchee ou des unites de travail touchees ; 

(a) la date prevue de I'annonce ; 

(b) le moment prevu du RIDE; 

(c) le gabarit de la lettre qui sera envoyee aux personnel salariees concernees ; 

(d) les renseignements sur les personnes salariees qui seront vraisemblablement touchees par 
la decision 

(e) le nom ; 

(f) le titre du poste occupe ; 

(g) le niveau du poste occupe ; 

(h) le lieu de travail ; 

(i) le numero de telephone ; 

(j) I'adresse electronique ; 

(k) I'adresse postale ; 

(1) la liste des pastes vacants connus ou anticipes a combler peu importe ('unite. 

PARTIE III CRITERES UTILISES LORS DE MISE EN DISPON181L1TE 

Dans le cas d'une abolition de poste continu, les dispositions prevues a la convention collective 
applicable prevalent. 

PARTIE IV FORMATION WAPPOINT 

4.1 L'ONF est charge de reperer les possibilites de formation d'appoint pour faciliter la reaffectation 
des personnes salariees excedentaires et fera tous les efforts raisonnables pour les recycler en 
vue dune nomination : 

(a)a un poste continu vacant; ou 

(b)a un poste continu cense devenir vacant, d'apres les previsions de la direction. 

4.2 Quand une possibilite de formation d'appoint est identifiee, la direction approuve cette derniere si 
elle estime que la personne salariee peut acquerir les competences requises dans une periode 
d'une duree maximale d'un (1) an. 

3  IPFPC : president(e) local(e), agent(e) de relations de travail et president(e) du syndicat. 
SCFP 2656 et SGCT (SCFP 4835) : president(e) local(e). 
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PARTIE V PROTECTION SALARIALE 

La personne salariee excedentaire ou mise en disponibilite qui est, dans I'application du present article, 
nommee a un poste de niveau inferieur est remuneree selon les dispositions ci-dessous: 

(a) Le taux de remuneration de la personne salariee nest pas touche et a toutes fins utiles, elle conserve 
le meme niveau que son poste d'attache. La personne salariee beneficie des augmentations 
d'echelon jusqu'a ce qu'elle ad atteint ie maximum du taux de 1'echelle de son poste d'attache. 

(b) La reclassification du poste a un niveau inferieur prend effet lorsque le poste devient vacant. 

PARTIE VI OPTIONS OFFERTES AUX PERSONNES SALARIAES EXCEDENTAIRES 

6.1 Echange de postes 

6.1.1 Des I'annonce d'un RIDE par I'ONF, un programme d'echange de poste sera lance_ 

6.1.2 Suite a I'annonce par les ressources humaines de la possibilite d'echange de poste, une 
personne salariee a statut continu ayant au moins une annee de service continu et occupant un 
poste continu qui souhaite quitter 1'ONF peut manifester I'interet d'echanger son poste avec une 
personne salariee excedentaire. 

6.1.3 La personne salariee excedentaire qui prend la place d'une personne salariee non excedentaire 
qui veut quitter I'ONF doit posseder les competences requises par le poste. 

6.2 Indernnite d'etude et service de reaffectation de carriere 

La personne salariee qui a requ son avis de statut excedentaire a droit a : 

(a) une indemnite d'etudes n'excedant pas deux mille deux cent cinquante dollars (2 250 $) pour le 
remboursement des frais de scolarite d'un etablissement d'enseignement et les frais de livres et 
d'equipement requis, appuyes par des requs ; ou 

(b) un service de reaffectation de carriere d'une valeur n'excedant pas deux mille deux cent 
cinquante dollars (2 250 $) paye par l'ONF. 

6.3 Choix des options de preavis 

6.3.1 La personne salariee qui regoit I'avis de statut de personne salariee excedentaire aura au moins 
trente (30) jours de reflexion pour envisager les options suivantes avant de prendre une decision. 

6.3.2 La personae salariee dolt presenter son choix par ecrit; elle ne peut pas changer d'option 
lorsqu'elle a fait son choix. 

6.3.3 Les options sont : 

(a) durant la periode de preavis, elle demeure sur la liste de paie et travailie a des fonctions 
similaires a celles de son ancien poste en fonction des besoins operationnels de 1'ONF; ou 

(b) durant la periode pie preavis, elle demeure sur is liste de paie mais nest pas tenue de se 
presenter au travail. Elie continue a recevoir son salaire et ses avantages sociaux; ou 

(c) elle encaisse immediatement un montant forfaitaire tenant lieu de preavis. Elie recevra : un 
montant forfaitaire equivalant a sa remuneration reguliere pour 1'entiere periode du preavis, 
une indemnite de depart pour la mise en disponibilite selon les dispositions de la convention 
collective et tous les autres avantages sociaux prevus dans la convention collective. A la 
demande de la personne salariee, le montant forfaitaire est verse en un (1) ou deux (2) 
paiements sur une periode maximale de deux (2) ans. 
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PARTIE VII RENOMINATION AU SEIN DE LA FONCTION PUBLIQUE FEDERALE 

La personne salariee excedentaire qui a beneficie dun montant forfaitaire tenant lieu de preavis et qui, le 
cas echeant, est soit nommee de nouveau a I'ONF ou embauchee dans un secteur de la fonction 
publique du Canada (telle que celle-ci est definie aux annexes 1, IV et V de la Loi sur !a gestion des 
finances publiques (LGFP) au cours de la periode couverte par un paiement forfaitaire rembourse au 
receveur general du Canada une somme equivalant au traitement qu'elle a touche pendant la periode 
allant de la date de sa nouvelle nomination a la fin de la periode couverte par le montant forfaitaire 
correspondant a la periode de preavis. 

PARTIE Vill DEMISSION 

La personne salariee excedentaire qui demissionne dans le contexte de la presente directive est reputee 
avoir ete mise en disponibilite acceleree par I'ONF a la date a laquelle 1a direction accepte par ecrit sa 
demission. 

Elle aura droit au versement d'un montant forfaitaire egal a sa remuneration reguliere pour le reste de la 
periode de preavis non-travaillee, une indemnite de depart pour la mise en disponibilite selon les 
dispositions de la convention collective et tous les autres avantages sociaux prevus dans la convention 
collective. 

PARTIE 1X AFFECTATION OU NOMINATION A UN POSTE TEMPORAIRE 

Si une personne salariee excedentaire accepte une affectation temporaire, sa date de mise en 
disponibilite sera revisee de fagon a correspondre avec la date de fin de I'affectation. 

Si cette personne salariee decide de mettre fin a son affectation avant la fin prevue, et de mettre fin a sa 
relation avec I'ONF avant la date revisee de mise en disponibilite, cette situation ne sera pas consideree 
comme une demission et elle sera reputee avoir ete mise en disponibilite acceleree tel que prevu a la 
Partie VIII. 

PARTIE X PRIORITE DE DOTATION 

10.1 La personne salariee a une priorite de dotation a compter de la reception de I'avis de statut de 
personne salariee excedentaire jusqu'a douze (12) mois suivant sa date de mise en disponibilite, 
pour un maximum de dix-huit (18) mois. 

Durant la periode de mise en disponibilite de la personne salariee, I'ONF s'engage a lui faire 
parvenir tous les affichages de poste a combler. 

Lorsqu'un poste de niveau egal ou inferieur a celui qu'occupait une personne salariee 
excedentaire ou mise en disponibilite est a combler, 1`employeur accorde la priorite a la 
candidature de cette derniere, dans la mesure ou elle detient les competences requises. 

Dans le cas de competences egales entre deux personnes salariees detenant une priorite de 
dotation, I'anciennete est le critere decisif. 

L'anciennete n'est pas interrompue si la personne salariee a statut continu est rappelee en dera 
de cette periode, 

10.2 La personne salariee ayant droit a une priorite de dotation peut y renoncer par ecrit. 
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PARTIE XI INDEMNITE DE DEPART SUITE A LINE MISE EN DISPONIBILITE 

La personne salariee justifiant un (1) an ou plus de service continu a droit a une icdemnite de depart en 
cas de mise en disponibilite en vertu de la convention collective en vigueur, ou : 

(a) Bans le cas dune premiere (1 "1' ) mise en disponibilite et pour la premiere (1 re) annee complete 
d'emplo continu, la personne salariee a droit a une indemnite correspondant a deux (2) 
semaines de remuneration, ou trois (3) semaines de remuneration si elle compte dix (10) annees 
ou plus et moins de vingt (20) annees d'emploi continu, ou quatre (4) semaines de remuneration 
si elle compte vingt (20) annees ou plus d'emploi continu, plus une (1) semaine de remuneration 
pour chaque annee complete d'emploi continu supplementaire et, clans le cas d'une annee 
partielle d'emploi continu, une ( 1 ) semaine de remuneration multipliee par le nombre de jours 
d'emploi continu et divisee par trois cent soiixante-cinq (365). 

(b) dans le cas d'une deuxieme (2 11 ) mise en disponibilite ou d'une mise en disponibilite subsequente, 
une (1) semaine de remuneration pour chaque annee complete d'emploi continu et, dans le cas 
dune annee partielle d'emploi continu, une (1) semaine de remuneration multipliee par le hombre 
de jours d'emploi continu et divisee par trois cent soixante-cinq (365), moins toute periode pour 
laquelle elle a deja requ une indemnite de depart en vertu a I'alinea (a). 

PARTIE XII PREAVIS 

Annees de 
service 

0 

Semaines de 
preavis 

7 

1 15 
2 16 

3 17 

4 19 
5 20 

6 21 
7 23 

8 24 
9 25 

10 26 
11 28 

12 29 
13 30 

14 32 
15 33 

16 34 

17 34 
18 34 

19 34 
20 34 

21 34 
22 34 

Annees de 
service 

23 

Semaines de 
preavis 

34 

24 34 
25 34 

26 34 

27 34 
28 34 

29 34 
30 32 

31 30 
32 28 

33 26 
34 25 

35 23 
36 21 

37 19 
38 17 

39 15 

40 13 
41 11 

42 9 
43 7 

44 5 
45 3 
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ANNEXE D 

DISPOSITIONS ARCHIVEES CONCERNANT LtLIMINATION DE VINDEMNITE DE DEPART EN CAS 
DE DEPART VOLONTAIRE (DEMISSION ET RETRAITE) 

Ces dispositions d'origine sont reproduites pour tenir compte de ce qui est convenu dans les cas 
de paiement differe. 

38.15 Fin de ('indemnite de depart 

(a) Les personnes salariees A statut continu ont droit des la signature de la convention collective 
a une indemnite de depart a raison d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee 
complete d'emploi continu et, dans le cas dune annee partieile d'emploi continu, une (1) 
semaine de remuneration multipliee par le nombre de jours d'emploi continu et divisee par 
trois cent soixante-cinq (365), jusqu'A concurrence de trente (30) semaines. 

(b) Les personnes salariees temporaires ont droit des la signature de la convention collective a 
une indemnite de depart a raison d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee 
complete d'emploi continu jusqu'A concurrence de trente (30) semaines. 

38.16 Options 

L'encaissement de ('indemnite de depart peut etre effectue a la discretion de la personne 
salariee, en fonction des choix suivants : 
(a) un paiement unique au taux de remuneration du poste d'attache de la personne salariee a la 

date de la signature de la convention collective, ou 
(b) un paiement unique au moment de la cessation d'emploi au sein de I'Employeur au taux de 

remuneration du poste d'attache de la personne salariee a la date de cessation d'emploi au 
sein de I'Employeur, ou 

(c) une combinaison des options (a) et (b). 

38.17 Choix de ('option 

(a) L'Employeur informe la personne salariee du nombre de ses annees d'emploi continu, au 
plus tard trois (3) mois apres la date de signature off icielle de la convention collective. 

(b) La personne salariee informe I'Employeur de ['option qu'elle a choisie pour encaisser son 
indemnite de depart dans les six (6) mois suivant la date de signature officielle de la 
convention collective. 

(c) La personne salariee qui choisit !'option decrite a l'aiinea 38.16 (c) dolt preciser le nombre de 
semaines completes A payer en vertu de 1'alinea 38.16 (a) et le nombre de semaines 
restantes A payer en vertu de l'alinea 38.16 (b). 

(d) La personne salariee qui n'a fait aucun choix en vertu de I'alinea 38.17 (b) sera reputee avoir 
choisi ('option 38.16 (b). 

38.18 Nomination a partir d'une unite de negociation differente 

Ce paragraphe s'applique dans une situation ou la personne salariee est nommee dans un poste 
de ('unite de negociation a partir d'un poste exterieur A ('unite de negociation lorsque, A la date de 
la nomination, des dispositions relatives a une indemnite de depart dans les cas de retraite ou de 
demission sont encore en vigueur, A moins qu'il s'agisse uniquement d'une nomination 
interimaire. 

(a) A la date ou une personne salariee continue devient assujettie A la presente convention 
collective apres la signature de la convention collective, la personne salariee a droit A une 
indemnite de depart A raison d'une (1) semaine de remuneration pour chaque annee 
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complete d'emploi continu et, daps le cas dune annee partielle demploi continu, A une (1) 
semaine de remuneration multipliee par le nombre de *ours d'emploi continu et divisee par 
trois cent soixante-cinq (355), jusqu'A concurrence de trente (30) semaines de remuneration, 
calculee en fonction du taux de remuneration du poste d'attache de la personne salariee le 
jour precedant la nomination. 

(b) A la date ou une personne salariee temporaire devient assujettie A la presente convention 
collective apres la signature de la convention collective, la personne salariee a droit A une 
indemnite de depart payable a raison dune (1) semaine de remuneration pour chaque annee 
complete d'emploi continu, jusqu'a concurrence de trente (30) semaines de remuneration, 
calculee en fonction du taux de remuneration du poste d'attache de la personne salariee le 
jour precedant la nomination. 

(c) La personne salariee qui a droit a une indemnite de depart en vertu des alineas (a) ou (b) a 
droit de choisir une des options decrites au paragraphe 38.16. Cependant, la personne 
salariee doit faire son choix dans les trois (3) mois qui suivent sa nomination au sein de 
l'unite de negociation. 
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ANNEXE E 

PROTOCOLE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres « i'ONF ))) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (SCFP, SECTION LOCALE 4835 (ci-

 

apres « Ile SGCT-4835 ))) 

CONCERNANT 

LE HARCELEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL 

Le present protocole donne effet !'entente conclue entre I'ONF et le SGCT-4835. 

Les deux parties ont I'objectif commun de creer des milieux de travail qui sont exempts de harcelement et 
de violence. Dans le contexte de ('adoption du projet de loi C-65, Loi modifiant le Code canadien du 
travail par le gouvernement du Canada, en plus de ('initiative du greffier du Conseil prive visant a prendre 
des mesures pour eliminer le harcelement en milieu de travail, l'ONF mettra a jour sa Politique sur la 
prevention et la resolution du harcelement et de la violence en milieu de travail. 

Au cours de ce processus, I'ONF consulters des representants du SGCT-4835 sur ce qui suit 
• les mecanismes pour orienter et soutenir les personnes salariees tout au long du processus de 

reglement du cas de harcelement; 
• redressement pour les effets nuisibles sur un employe decoulant dun incident de harcelement. 
• s'assurer que les personnes salariees peuvent signaler un cas de harcelement sans crainte de 

represailles. 

A la suite de ces discussions, un rapport sera fourni aux parties. 

La mise en eeuvre et I'appiication de la presente politique ne relevent pas du present PE ni de la 
convention collective. 

Le present protocole expire au moment de 1'emission de la nouvelle politique ou le 30 juin 2022, selon la 
premiere eventualite. 
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ANNEXE F 

PROTOCOLS D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (C1-APRES ,, UONF ) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (SCFP, SECTION LOCALE 4835 (CI-

 

APRES LE SGCT-4835 ,,) 

CONCERNANT 

LA MISE EN CEUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Nonobstant les dispositions de I'Annexe A sur le calcul de paiements retroactifs et de L-6„ le present 
protocole vise a rendre exdcutoire 1'entente conclue entre I'Employeur et le SGCT-4835 au sujet d'une 
approche modifiee au calcul et A I'administration des paiements retroactifs pour la ronde de negociations 
actuelle. 

1 _ Calcul des paiements retroactifs 

a. Les calcuts retroactifs qui determinent les montants a payer aux personnel salane'es pour une 
peri!ode de retroactivite doivent titre faits en tenant compte de taus les mouvements qui ont etd 
saisis dans le systeme de paye jusqu'a la date a iaquelle les donnees historiques de 
remuneration pour la periode de retroactivite sont recuperees. 

b. Les montants retroactifs seront calcules en utilisant les pourcentages d'augmentation pertinents 
indiques dans la convention collective, plut6t qu'en fonction des tables de remuneration figurant 
aux appendices de la convention. La valeur du paiement retroactif differera de celle calculee au 
moyen de I'approche traditionnelle, puisque les chiffres ne seront pas arrondis. Le paiement du 
montant retroactif n'aura pas d'incidence sur le calcul selon les methodes precedentes des 
prestations et des cotisations de pension, sauf en ce qui a trait aux differences causees par les 
chiffres arrondis. 

c. Les elements salariaux inclus tradition nellement dans le calcul de la retroactivite continueront 
d'etre inclus dans le calcul du paiement retroactif et de son administration, et ils continueront de 
Bonner droit a pension s'il y a lieu. Les elements salariaux compris dans les donnees historiques 
de remuneration et, par consequent, inclus dans le calcul de la retroactivite comprennent : 

• le salaire du poste d'attache; 
• les promotions; 
• les mutations; 
• la remuneration d'interim; 
• la paye pour services supplementaires ou heures supplementaires; 
• les heures supplementaires travaillees; 
• I'indemnite de conge de maternite; 
• I'indemnite de conge parental; 
• le paiement des vacances et le palement pour services supplementaires; 
• I'indemnite de depart; 
• la remuneration pour le mois du daces; 
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0 la mesure de soutien a la transition; 
i les indemnites admissibles et le salaire supplementaire en fonction de la convention 

collective. 

Le paiement de montants retroactifs lies aux mouvements de paye qui Wont pas etc saisis dans 
le systeme de paye en date de 1'extraction des donnees historiques de remuneration, comme la 
remuneration d'interim, les promotions, les heures supplementaires et/ou les mutations, ne sera 
pas pris en compte pour determiner si une convention a ete mise en oeuvre. 

e. Tout mouvement de paye en attente sera traite une fois qu'il est saisi dans le systeme de paye et 
tout paiement retroactif de la convention collective sera verse aux personnes salariees touchees. 

2. Mise en oeuvre 

a. Les dates d'entree en vigueur pour les augmentations economiques seront precisees dans la 
convention. Les autres dispositions de la convention collective seront en vigueur comme suit : 

Toutes les composantes de la convention qui ne sont pas Bees a I'administration de la 
paye entreront en vigueur a la signature de la convention. 

Les changements apportes aux elements de remuneration existants, comme les primes, 
les indemnites, les primes et couverture d'assurance, ainsi que les changements aux 
taux de remuneration des heures supplementaires entreront en vigueur dans les cent 
quatre-vingts (180) jours suivant la signature de la convention, a la date a laquelle les 
augmentations futures des elements de remuneration seront mis en ceuvre en vertu du 
sous-alinea 2b)(i). 

Le paiement des primes, des indemnites, des primes et couverture d'assurance et des 
taux d'heures supplementaires dans la convention collective continuera d'etre effectue 
jusqu'a ce que les modifications enoncees au sous-alinea 2a)(ii) entrent en vigueur. 

La convention collective sera mise en oeuvre selon les echeanciers suivants : 

Les augmentations futures des elements de remuneration (comme les changements du 
taux de remuneration futur et d'autres elements de remuneration comme les primes, les 
indemnites et les changements aux taux des heures supplementaires) seront mises en 
oeuvre dans les cent quatre-vingts (180) jours suivant la signature de la convention, 
lorsqu'il n'y a aucun besoin d'apporter une intervention manuelle. 

Les montants retroactifs a payer aux personnes salariees seront mis en oeuvre dans les 
cent quatre-vingts (180) jours suivant la signature de la convention, lorsqu'il n'y a aucun 
besoin d'apporter une intervention manuelle. 

Les augmentations de remuneration futures et les montants retroactifs qui doivent etre 
traites manuellement par les conseillers en remuneration seront mises en oeuvre dans 
les cinq cent soixante (560) jours suivant la signature de la convention. Une intervention 
manuelle est generalement requise pour les personnes salariees ayant des mouvements 
de paye, comme lorsque les personnes salariees beneficient d'une protection salariale, 
sont payes en dessous du minimum, au-dessus du maximum ou entre les echelons, et 
pour les personnes salariees en conge tel que le conge non paye prolonge (p. ex., conge 
de maternite ou parental), le conge avec etalement du revenu, le conge de transition a la 
retraite. Une intervention manuelle peut egalement etre requise pour des comptes precis 
avec un historique salarial complexe. 
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3. Recours de la personne salariee 

a. Une personae salariee qui fait partie de ('unite de negociation pendant la totalite ou une partie de 
la periode comprise entre le premier jour de la convention collective (c.-a-d., le jour qui suit 
1'expiration de la convention collective precedente) et la date de signature de la convention 
collective, aura droit a un montant de quatre cents dollars (400 $) n'ouvrant pas droit a pension, 
payable dans les cent quatre-vingts (180) jours suivant la signature, en reconnaissance des 
echeanciers de mise en oeuvre prolonges et du nombre important de mouvements de paye qui 
n'ont pas ete saisis dans le systeme de paye a la date d'extraction des dossiers salariaux 
historiques. 

b. Les personnes salariees de 1'unite de negociation pour lesquels la convention collective nest pas 
mise en oeuvre dans les cent quatre-vingt-un (181) fours suivant la signature auront droit a un 
montant de cinquante dollars (50 $) a'ouvrant pas droit a pension; ces personnes salariees 
auront droit a un montant supp[ementaire de cinquante dollars (50 $) n'ouvrant pas droit a 
pension pour chaque per]ode subsequente complete de quatre-vingt-dix (90) jours ou leur 
convention collective nest pas mise en oeuvre, jusqu'a concurrence d'un montant maximal total 
de neuf (9) paiements. Ces montants seront inclus dans leur paiement retroactif final. II est 
entendu que le montant total maximal payable en vertu de ce paragraphe est de quatre cent 
cinquante dollars (450 $). 

c. Si une personne salariee est admissible a une remuneration par rapport a ['article 3 dans le cadre 
de plus dune convention collective, les elements suivants s'appliquent . la personne salariee ne 
recevra qu'une seule somme de quatre cents dollars (400 $) n'ouvrant pas droit a pension ; pour 
toute periode visee a I'alinea 3b), la personne salariee peut recevoir un paiement de cinquante 
dollars (50 $), jusqu'a un paiement total maximal de quatre cent cinquante dollars (450 $). 

d. Si I'Employeur negocie des montants plus eleves pour les alineas 3a) ou 3b) avec tout autre 
agent n6gociateur representant les personnes salariees de I'administration publique centrale 
(APC), 1'ONF indemnisera les membres du SGCT-4835 pour la difference de fagon 
administrativement realisable. 

e. La mise en oeuvre tardive des conventions collectives de 2018 ne creera pas de droit en vertu de 
1'entente entre les agents negociateurs de 1'APC et le Conseil du Tresor du Canada en ce qui a 
trait aux dommages causes par le systeme de paye Phenix. 

f. Les personnes salariees pour lesquels la mise en oeuvre de la convention collective necessite 
une intervention manuelle seront informees du retard dans les cent quatre-vingts (180) jours 
suivant la signature de la convention. 

g. Les personnes salariees recevront une ventilation detaillee des paiements retroactifs requs et 
pourront demander a ('unite de remuneration de I'ONF ou au Centre des services de paye de la 
fonction publique de verifier le calcul de leers paiements retroactifs, si elles croient que ces 
montants sont inexacts. L'Employeur doit consulter le SGCT-4835 au sujet du format de la 
ventilation detaillee. 

h. Dans de telles circonstances, les personnes salariees des organisations desservies par le Centre 
des services de paye doivent d'abord remplir un formulaire de retroaction sur Phenix en indiquant 
la periode qui, selon eux, a ete omise de leur paye. 
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ANNEXE G 

PROTOCOLE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (CI-APRES « L'ONF ») 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (CI-APRES tc SGCT-4835 ») 

CONCERNANT 

UN LANGAGE I1INCLUSIF QUANTA LA NEUTRALITF DES GENRES 

Le prdsent protocole donne effet a 1'entente conclue entre i'ONF et le SGCT-4835 concernant la revision 
du langage dans la presente convention collective. 

Les deux parties sont engagdes et soutiennent ('inclusion ainsi que la neutralite du genre. A cette fin, les 
parties s'engagent, pendant la durde de la convention collective susnommde, a crder un comite conjoint 
afin d'identifier des opportunitds pour rendre le langage des conventions collectives plus inclusif quant a 
la neutralite des genres. Les parties conviennent que tout changement de langage n'entrainera aucun 
changement d'application, de portee ou de valeur. 

Les deux parties reconnaissent que la neutralite du genre est plus difficile a atteindre dans la langue 
frangaise par rapport a la langue anglaise, cependant, les parties s'engagent a soutenir davantage et a 
accroitre I'inclusivitd et la neutralite du genre dans la convention collective. 

Le comitd conjoint convient de commencer ses travaux en 2020 et s'efforcera de completer la revision au 
plus tard en decembre 2021. Ce calendrier peat etre prolonge sur accord mutuel. 
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ANNEXE H 

DISPOSITIONS PORTANT SUR LES EXCLUSIONS A L'ARTICLE 17 

Les dispositions suivantes s'appliquent aux personnes salariees occupant un poste de producteur ou de 
productrice lorsqu'elles sons en dehors de la region d'affectation et lorsgo"elles parttc pent a des activites 
sociales ou culturelles. 

1. Temps supplementaire travaille en dehors de la region d'affectation 

(a) La personne salariee qui est tenue de travailler en temps supplementaire lorsqu'elle est en 
deplacement a 1'exterieur de sa region d'affectation est remuneree a son taux de remuneration 
horaire (taux simple journalier). 

(b) La compensation acquise en vertu de cette Annexe devra titre prise en conge compensatoire. 
(c) A la cessation d'emploi, les heures accumulees non utilisees seront remunerees aux taux de 

remuneration journalier de la personne salariee a la date de la cessation. 

2. Temps supplementaire travaille dans le cadre d'activites sociales ou culturelles 

(a) La personne salariee qui est tenue d'assister a une activite sociale ou culturelle pour les 
besoins de son travail est remuneree a son taux de remuneration horaire (taux simple 
journalier). 

(b) La compensation acquise en vertu de cet article devra titre prise en conge compensatoire. 
(c) A la cessation d'emploi, les heures accumulees non utilisees seront remunerees aux taux de 

remuneration journalier de la personne salariee a la date de la cessation. 

3. Dispositions relatives au temps de deplacement 

(a) Remuneration en temps compensatoire lors de deplacement hors de la zone d'affectation 

Lorsque la personne salariee est tenue par I'Employeur de voyager pour executer des fonctions 
hors de sa region du lieu d'affectation, else est remuneree de la fagon suivante : 
(i) Un jour de travail normal pendant lequel elle voyage mais ne travaille pas, la personne 

salariee touche sa remuneration reguliere normale. 
(ii) Un jour de travail normal pendant lequel elle voyage et travaille, la personne salariee 

touche sa remuneration reguliere normale pour une periode mixte de deplacement et do 
travail peu importe la duree 

(iii) Un jour de repos ou un jour ferie designe paye, la personne salariee est remuneree au taux 
de remuneration horaire (taux simple journalier) pour les heures de voyage effectuees. 

(b) Remuneration en temps de deplacement selon le mode de transport 

Aux fins de I'article 19, le temps de deplacement pour lequel la personne salariee est remuneree 
est le suivant : 
(i) lorsqu'elle voyage par transport en commun, le temps compris entre I'heure de depart prevue 

et I'heure d'arrivee a destination, y compris le temps de deplacement normal jusqu'au point 
de depart, determine par I'Employeur; 

(ii) lorsqu'elle voyage par un moyen de transport prive, le temps normal determine par 
I'Employeur necessaire a la personne salariee pour se rendre de son domicile ou de son lieu 
de travail, selon le cas, directement a sa destination et, a son retour, directement a son 
domicile ou a son lieu de travail; 

(iii) losque la personne salariee demande une autre heure de depart et/ou un autre moyen de 
transport, I'Employeur peut acquiescer a sa demande, a condition +due is remuneration du 
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temps de deplacement ne depasse pas celle qu'elle aurait touchee en vertu de la decision 
initiale de I'Employeur. 

(c) Tous les calculs relatifs au temps de deplacement se fondent sur chaque periode complete de 
quinze (15) minutes. 

(d) Temps compensatoire 
(i) La compensation acquise en vertu de cet article devra etre prise en conge compensatoire au 

taux prevu a ]a presente Annexe. 
(ii) A la cessation d'emploi, les heures accumulees non utilisees seront remunerees aux taux de 

remuneration journalier de la personne salariee a la date de la cessation. 

(e) Lorsque le paiement est effectue en vertu du present article, I'Employeur s'efforce de verser la 
compensation monetaire dans les six (6) semaines qui suivent la date de la cessation. 

(f) Halte 

Le temps de deplacement comprend le temps obligatoirement passe A chaque halte, a condition 
que cette halte ne s'etende pas A toute une nuit passee A cet endroit. 

(g) Transport pour :ours, seances de formation et conferences 

Aux termes du present article, la remuneration nest pas versee pour le temps que met la 
personne salariee a se rendre A des cours, a des seances de formation, a des conferences et a 
des colloques, A moins qu'elle ne soit obligee par I'Employeur a y assister. 
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LETTRES WENTENTE 
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LETTRE WENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres « I'ONF O 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SGCT-4835 ») 

PORTANT SUR 

AMELIORATION DU SYSTEME DE GESTION DE PERFORMANCE A VOW 

ATTENDU QUE les parties croient que le systeme d'evaluation du rendement du personnel de I'ONF 
devrait etre modifie afin d'assurer que le systeme est transparent et efficace (c.-a-d., qui motive le 
personnel) ; 

ATTENDU QUE la division des Ressources humaines de I'ONF revoit actuellement le systeme de gestion 
de performance (ci-apres , GDP ,) qui vise a developper les competences du personnel dans leurs 
fonctions actuelles et futures; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Collaborer dans le developpement et de la raise-en-oeuvre du nouveau systeme de GDP. 

2. Dans le cadre du developpement du GDP et de la releve, considerer la politique et les procedures 
pour des stages internes. 

Signe a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF : PC9jF E SGCT.,4835: 

Frangois Tremblay, CRHA Luc Le 4e W—" 
Directeur general, Services institutionnels, President, SGCT-4835 
Services juridiques et ressources humaines 

L-1 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres cc I'ONF )i) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres <c SGCT-4835 ))) 

PORTANT SUR 

LE SOUTIEN A U MIEUX--FTRE DES PERSONNES SALARIES 

Les parties reconnaissent que cette entente est conditionnelle a la conclusion d'un protocole d'entente 
(PE) renouvele entre le Conseil dLr Tresor et I'Institut professionnel de la fonction publique du Canada sur 
le mieux-titre des employes. 

A la signature d'un protocole d'entente revise, les parties conviennent de prendre les mesures 
necessaires pour mettre en oeuvre les changements applicables qui decouleront d'une entente sur le 
Programme de soutien au mieux-titre des employes (PSEM)_ 

Les parties conviennent de continuer la pratique actuelle de collaboration en vue d'aborder les 
preoccupations par rapport au mieux-titre des employes et a la reintegration des employes au lieu de 
travail apres des per-lodes de conge attribuables a une maladie ou a une blessure_ 

Signe a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF LE SGC--4835: 

Francois Tremblay, A Luc r 
Directeur general Services institutionnels, Pr i ant, CT-4835 
Services juridiques et ressources humaines 

L-2 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres « I'ONF ») 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PU8LIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SG CT-4835 ») 

PORTANT SUR 

LA OUALITE DE VIE ET LA SANTF MENTALE EN MILIEU DE TRAVAIL 

ATTENDU QUE les parties ont identifie un besoin d'apporter plus de consistance, d'uniformite et d'equite 
dans les pratiques de gestion relative aux horaires de travail. 

ATTENDU QUE I'ONF est dans une periode de transformation organisationnelle et desire titre plus agile 
et flexible pour mieux rencontrer les besoins organ isationnels. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU1 SUIT: 

1. Les parties s'engagent A appuyer la qualite de vie et la sante mentale en milieu de travail. 

2. Les parties s'efforceront de creer une culture qui inscrit la sante, la securite et le bien-titre 
psychologiques dans tous les aspects du milieu de travail grace a la collaboration, a I'inclusivite 
et au respect. 

3. L'ONF mettra sur pied un comite consultatif compose de membres de differents secteurs de 
I'ONF, y compris des representants des syndicate. 

4. L'objectif premier du comite consultatif sera de promouvoir, en collaboration avec les comites et 
les representants en matiere de sante-securite, I'amelioration du milieu de travail et veiller a la 
mise en oeuvre de mesures visant A ameliorer la qualite de vie et la sante mentale en milieu de 
travail. 

5. Le premier mandat du comite consultatif sera de presenter des recommandations concernant 
Mquilibre travail-famille a la direction. Pour ce faire, le comite consultatif se penchera sur des 
sujets tels que : 

• Le concept des horaires de travail ; 
• Les pause-cafe ; 
• La flexibilite des horaires (e.g. horaire comprime) ; 
• Les pratiques en matiere de teletravail ; 
• Les regles de temps compensatoire. 

Toute entente particuliere resultant des mesures ci-haut devra titre conforme a la clause 3.05 de 
la convention collective. 

Signe a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF : PAUR LE GC; 

Francois Tremblay, CRHA Luc 
Directeur general, Services institution nels, President, SGCT 
Services juridiques et ressources humaines 

L-3 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (6-apres (( I'ONF ») 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEAAA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (cl-apres « SGCT-4835 )1) 

PORTANT SUR 

STAGE DE FORMATION 

ATTENDU QUE I'ONF a, A la sous-section 9.6.5 du Guide relatif aux Ressources humaines, des 
directives traitant des stages; 

ATTENDU QUE, lors de la presente ronde de negociations, le Syndicat a propose I'ajout de dispositions 
relatives aux stages internes de familiarisation et de formation ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Des stages internes peuvent We off erts par I'ONF aux person nes salariees dans le but: 

(a) d'acquerir de nouvelles connaissances et habilites ; 

(b) de permettre aux personnes salariees d'acceder eventuellement A un autre poste ; 

(c) de permettre la familiarisation avec les autres fonctions d'un autre secteur d'activites. 

2. La duree du stage peut varier, selon la complexite de I'apprentissage. 

3. L'ONF peut ouvrir un stage, entre autres, lorsque : 

(a) it y a un besoin precis de releve darns un metier ou une profession, 

(b) lors de departs A la retraite lors de changements technologiques ou d'une reorganisation 
structurelle. 

4. A I'ouverture du stage, un plan de formation sera mis sur pied en y fixant les objectifs, les etapes de 
formation ainsi que la person ne-ressource pendant la duree du stage. 

5. Lorsque la duree du stage est de : 

(a) plus dun (1) an, it y a affichage. L'affichage contient : 

(i) La nature du stage, 

(ii) Les connaissances de base requises, s'il y a lieu ; 

(iii)La duree du stage ; 

(iv)Le service ; 

(v) Le processus et les criteres de selection. 
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Les candidats admissibles doivent avoir le statut de personne salariee continu, n'etant pas en 
periode de probation ou d'essai, et qui demontrent le potentiel pour acceder a d'autres fonctions 
au sein de YONF. 

(b) moins dun (1) an, it est offert en priorite aux personnes salariees detenant le statut continu.: 

6. Pendant la duree de son stage, la personne salariee est degagee de son poste et continue de 
recevoir le traitement de celui-ci. A la fin de son stage, la personne salariee retourne a son poste. 

II est entendu que, lors de I'affectation a un stage, la personne salariee n'occupera pas les deux 
postes simultanement, A moins que le stage dolt titre effectue A temps partiel. 

Signe a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF : 

Francois Tremblay, Luc 
Directeur general, Services institutionnels, President, SGC - 
Services juridiques et ressources humaines 

L-4 

Convention collective ONF-SGCT-4835 (2018-2022) 88 



LETTRE VENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres « l'ONF )s) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SGCT-4835 »j 

PORTANT SUR 

LE COMI TF DE DFMFNA GEMENT 

ATTENDU QUE le demenagemerit du bureau central de I'ONF vers le Quartier des spectacles est pr6vo 
durant ]a periode couverte par la convention collective ; 

ATTENDU QUE I'ONF est conscient qu'un tel changement important exigerait une collaboration etroite 
avec les partenaires syndicaux de l'ONF pour assurer une bonne gestion; 

ATTENDU QUE la gestion du projet de demertagement est en cours et divers comites ont ete formes 
pour assurer le succes du changement. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1 ~ L'ONF continuera a impliquer les membres de i'unite de negociation dans divers comites de travail 
lies au demenagement. 

Signe a Montreal le 28 ao0t 2019. 

POUR L'ONF : LE SGCT-4835: 

Francois Trembla , CRHA Luc L' 
Directeur general, Services institutionnels, Presiders , SGCT-4835 
Services juridiques et ressources 
humaines 

L-5 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (ci-apres (( I'ONF ))) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SGCT-4835 ») 

PORTANT SUR 

LA MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Le present protocole vise a rendre executoire 1'entente conclue entre I'Employeur et le Syndicat 
concernant la mise en oeuvre de la convention collective. 

Les dispositions de la presente convention collective doivent etre mises en oeuvre par les parties dans les 
cent-cinquante (150) jours de la date de signature. 

Signe a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF : PO.VP LE SGCT-4835 : 

Francois Tremblay, CRHA Luc 
Directeur general, Services institutionnels, President, SGCT-4835 
Services juridiques et ressources humaines 

L-8 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

L'OFFICE NATIONAL DU FILM (61-apres « I'ONF))) 

ET 

LE SYNDICAT GENERAL DU CINEMA ET DE LA TELEVISION (LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PU8LIQUE, SECTION LOCALE 4835) (ci-apres « SG CT-4835 ») 

PORTANT SUR 

LE COMITF CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE-VIE PERSONNELLE 

ATTENDU QUE les suiets portant sur la conciliation travail-famille-vie personnelle constitue une 
preoccupation aupres des membres du syndicat ainsi que de I'ONF; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de se doter d'un mecanisme paritaire pour discuter des sujets 
touchant la conciliation travail-famille-vie personnelle; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Un comite paritaire compose de trois (3) representants du syndicat et de trois (3) representants de 
I'ONF sera cree. 

2. Le mandat du comite ainsi que ses modalites de fonctionnement seront prealablement determines 
par les representants du comite. 

3. Le comite s'engage a se rencontrer dans le premier mois suivant la signaW re de la convention 
collective et par la suite, en fonction des besoins a la demande dune des parties. 

Signs a Montreal le 28 aout 2019. 

POUR L'ONF : PO 

Francois Tremblay, CRHA Luc Leg r -

 

Directeur general, Services institutionnels, President, SGCT-4835 
Services juridiques et ressources humaines 
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