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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre I'EMPLOYEUR et ses salaries 

reprdsentds par le SYNDICAT, d'etablir et de maintenir des salaires et conditions de travail justes et 

equitables pour les parties et de faciliter le reglement des problemes qui peuvent survenir entre 

I'EMPLOYEUR et ses salarids. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'EMPLOYEUR reconnait le Syndicat des Employes Municipaux de la Municipalitd de Boischatel, 

section locale 2736 du Syndicat Canadien de la Fonction Publique, comme ('unique agent ndgociateur 

et le seul representant collectif des salarids regis par le certificat d'accrdditation emis par le Ministere 

du Travail. 

Le fait qu'une personne exclue de I'unitd d'accrdditation accomplisse un travail normalement 

effectue par un salarid rdgulier ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou la rdtrograda-

tion d'un salarid rdgulier. 

ARTICLE 3 DEFINITIONS 

3.01 Dans la convention, les expressions et termes suivants signifent, a moins que le contexte ne s'y 

oppose: 

3.02 ANCIENNETt 

Durde totale de 1'emploi d'un salarid depuis son embauche, exprimde en annees, en mois et en jours 

3.03 CLASSIFICATION 

L'une ou Pautre des classifications apparaissant a I'annexe "2" de [a convention concernant les 

salaries et toute autre classification pouvant etre crdde par I'EMPLOYEUR. 

3.04 CONJOINT 

a) la personne maride avec le salarie et qui cohabite avec lui; 

b) la personne qui vit maritalement avec le salarid et est pere ou mere d'un meme enfant avec 

ce dernier; 

C) la personne de sexe different ou de meme sexe qui vit maritalement avec [e salarie depuis 

au mains un (1) an. 

3.05 CONVENTION 

La prdsente convention collective. 
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3.06 EMPLOYEUR 

La Municipalite de Boischatel. 

3.07 GRIEF 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention. 

3.08 JOUR 

Jour de calendrier. 

3.09 MISS-A-PIED 

Interruption temporaire de I'emploi d'un salarie (autre qu'un salarie regulier) conformement a 
I'article 9. 

3.10 A) PERIODE DE PROBATION 

Periode de travail a laquelle une personne nouvellement embauchee est soumise pour 
devenir salarie. Elie est de cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles pour le 
salarie nomme a un poste a temps complet. Elie est de la moindre des deux periodes 

suivantes : cent quatre-vingts (180) jours effectivement travailles ou de neuf (9) mois, pour 
le salarie nomme a un poste a temps partiel ainsi que pour le salarie temporaire et le salarie 
etudiant. 

B) PERIODE D'ESSAI 

Periode de travail a laquelle un salarie est soumis lors de sa nomination a un poste. Elie est 
d'une duree maximale de trente (30) jours effectivement travailles. 

3.11 POSTE 

Une affectation de travail identifiee par les attributions dune classification prevue au paragraphe 
3.03, a I'interieur d'une unite de travail. 

3.12 PROMOTION 

Designe la mutation dune personne saIariee d'un poste a un autre, comportant une echeIle de sa[aire 
dont le maximum est plus eleve. 

3.13 RAPPEL 

Action de rappeler au travail un salarie ayant fait I'objet dune mise-a- pied. 
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3.14 RtTROGRADATION 

Ddsigne la mutation d'une personne salariee d'un poste a un autre, comportant une echelle de salaire 

dont le maximum est moins eleve. 

3.15 SALARIt 

Personne couverte par le certificat d'accreditation et a qui une ou plusieurs dispositions de la 

convention s'appliquent, conformement a I'article 4. 

3.16 SALARIt RtGULIER 

Un salarie qui a complete la periode de probation prevue a Particle 3.10. 

a) Salarie repulier a temps complet : 

une personne detenant un poste comportant le nombre d'heures hebdomadaires prevu 

pour la semaine normale de travail stipulde a I'article 13. 

b) Salarie repuIier a tern ps-p-a rtiel : 

une personae detenant un poste comportant un nombre d'heures hebdomadaires inferieur 

A celui prevu a la semaine normale de travail stipule a I'article 13. 

3.17 SALARIt EN PtRIODE DE PROBATION 

Une personne nouvellement embauchee qui n'a pas complete le nombre de jours de travail ou les 

mois cumulatifs stipules a I'article 3.10 A). Cette clause s'applique a tous ies statuts de salaries. 

3.18 SALARIt TEMPORAIRE 

Personne ern bauchee pour Tune des raisons suivantes : 

a) activites particulieres ou travail saisonnier ou surcroit temporaire de travail ou 

remplacement d'un salarid absent; 
b) programmes spdcifiques ou gouvernementaux, ou travaux subventionnes. 

3.19 SUPtRIEUR IMMtDIAT 

La personne non rdgie par la convention, de qui le salarie prend regulierement ses directives de 

travail ; cette personne constitue a 1'egard d'un salarie, le premier palier d'autorite. 

3.20 SYNDICAT 

Le SYNDICAT des Employes Municipaux de la Municipalite de Boischatel, section locale 2736 du 

Syndicat Canadien de la Fonction Publique. 
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3.21 UNITt DE TRAVAIL 

L'ensemble des salaries relevant d'un meme superieur immediat daps les categories suivantes: 

1) salaries de bureau; 
2) salaries manuels. 

3.22 Dans cette convention, le genre masculin inclut le feminin et vice-versa, a moins que le contexte ne 
sly oppose. 

ARTICLE 4 CHAMP D'APPLICATION 

4.01 La convention s'applique a tous les salaries couverts par le certificat d'accreditation, sous reserve de 
ce qui suit: 

4.02 Pour le salarie en periode de probation 

Le salarie en periode de probation beneficie de la convention; cependant, it ne peut se prevaloir 
de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prevue a la convention lorsque I'EM-
PLOYEUR met fin a son emploi. 

4.03 Pour le salarie a temps partiel 

Sous reserve de toute disposition specifique, le salarie a temps partiel est assujetti a la convention. 

Cependant, tel salarie ne beneficie des avantages de la convention qu'au prorata des heures 
regulieres de son poste par rapport aux heures regulieres de la semaine normale de travail prevue a 
la convention, pour un poste de sa classification. 

4.04 Pour le salarie temporaire 

L'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou la 
retrogradation d'un salarie regulier. 

a) Sous reserve de route disposition specifique, le salarie temporaire mentionne au sous-
paragraphe a) de Particle 3.18 ne beneficie des avantages de la convention que relativement 
au saIaire, aux heures de travail, au temps supplementaire, au regime syndica1. Malgre ce qui 
precede, tel salarie manuel temporaire qui a effectivement travaille deux mille quatre-vingts 
(2080) heures pour I'EMPLOYEUR en temps regulier et tel salarie de bureau temporaire qui 
a travaille mille huit cent vingt heures (1820) heures, beneficie aussi de Iarticle 15 (fours 
chomes et payes), ainsi que de Iarticle 17 (conges sociaux) de la convention. 

b} Cependant, le salarie temporaire mentionne au paragraphe a) de la presente clause a droit 
a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage s'il se croit lese dans les droits qui lui 
sont reconnus a la presente clause. 
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c) S'il ales qualifications requises et peut satisfaire aux exigences du travail concerne, le salarie 
temporaire mentionne au sous-paragraphe a) de I'article 3.18 et qui a effectivement 
travaille deux mille quatre-vingts (2080) heures en temps regulier dans le cas du salarie 
manuel et mille huit cent vingt heures (1820) heures dans le cas du salarie de bureau 
beneficie d'un droit prioritaire d'embauche pour une periode de douze (12) mois a 
compter de la date de sa mise a pied. Ce droit prioritaire d'embauche ne s'applique pas 
lorsque I'EMPLOYEUR desire embaucher un salarie temporaire mentionne au paragraphe b) 
de I'article 3.18. 

d) L'EMPLOYEUR tient a jour une liste de salaries temporaires beneficiant d'un droit prioritaire 
d'embauche, tel que mentionne precedemment, y inscrivant pour chacun leur duree 
d'emploi. Le nom d'un salarie temporaire inscrit sur cette liste, ne travaillant pas pour 
PEMPLOYEUR pendant une periode de douze (12) mois est automatiquement raye de la liste; 

e) Lorsque I'EMPLOYEUR desire embaucher un salarie temporaire mentionne au sous-
paragraphe a) de I'article 3.18, it embauche le salarie temporaire alors disponible et qui a la 
plus grande duree d'emploi, a condition qu'il satisfasse aux conditions mentionnees 
precedemment; 

f) Le salarie temporaire autre qu'un de ceux mentionnes aux sous-paragraphes a) et b) de 
Particle 3.18 nest pas assujetti aux dispositions de la convention; 

g) L'embauche d'un salarie temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a pied ou 
la retrogradation d'un salarie regulier. 

4.05 Pour le salarie etudiant 

Le salarie etudiant ne beneficie des avantages de la convention que relativement au salaire, aux 
heures de travail, au temps supplementaire et au regime syndical. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarie membre en regle du SYNDICAT au moment de la signature de la convention et tous 
ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhesion au SYNDICAT, pour la duree 
de la convention, comme condition du maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau salarie doit devenir membre du SYNDICAT au moment de son embauche. 

5.03 Toutefois,l'EMPLOYEUR nest pas tenu de congedier un salarie parce que le SYNDICAT I'aurait refuse 
comme membre ou 1'aurait elimine de ses cadres. 
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ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 A chaque periode de pale, I'EMPLOYEUR deduit du salaire de chaque salarie, un montant egal a la 
cotisation rdguliere du SYNDICAT, telle que fixee par une resolution adoptee par Passemblde gdnd-
rale du SYNDICAT, dons une co pie certifide conforme est transmise a I'EMPLOYEUR. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, I'EMPLOYEUR transmet au tresorier du 
SYNDICAT les sommes per~ues au tours du mois precedent aver un dtat indiquant le nom de chaque 
salarie concerne et le montant pergu de chacun. 

6.03 Toute correspondance administrative relative a la deduction des cotisations syndicales s'effectue 
entre I'EMPLOYEUR et le secretaire-tresorier du SYNDICAT. 

ARTICLE 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

7.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le SYNDICAT reconnait a I'EMPLOYEUR 
le droit de diriger et d'administrer ses affaires conformement a ses obligations. 

Toutefois, I'EMPLOYEUR reconnait que toute decision qu'iI pre nd, modifiant les conditions de travail 
prdvues a la convention, est sujette a la procedure d'arbitrage. 

7.02 Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail differentes de celles prdvues dans la 
convention entre un salarid et I'EMPLOYEUR nest valable a moins qu'elle Wait regu I'approbation 
ecrite du SYNDICAT. 

7.03 Le SYNDICAT peut afficher sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les avis de convocation a 
ses assemblees ; tout autre avis ou document doit recevoir ('approbation de I'EMPLOYEUR avant 
d'etre affichd. 

7.04 Les conseiIlers syndicaux peuvent assister aux rencontres des rep resentants du SYNDICAT avec ceux 
de I'EMPLOYEUR, apres preavis donne a I'EMPLOYEUR dans un ddlai raisonnable. 

7.05 En janvier de chaque annee, I'EMPLOYEUR remet au SYNDICAT la liste des salaries rdguliers specifiant 
pour chacun le nom, la classification, la date d'embauche, I'anciennet6, le nombre de jours de 
maladie et le nombre de jours de vacances a son credit. 

Avec sa remise mensuelle de cotisations, I'EMPLOYEUR remet au SYNDICAT la liste des nouveaux 
salaries, leur date d'embauche et leur classification. 

7.06 Le SYNDICAT dolt, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a I'EMPLOYEUR 
la liste de ses representants et ('informer de tout changement dans les quinze (15) jours d'un tel 
changement. 

7.07 L'EMPLOYEUR par ses representants et le SYNDICAT par ses membres, conviennent de n'exercer ni 
menace, ni contrainte, ni discrimination a 1'endroit de 1'un des representants ou des membres du 
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SYNDICAT a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa [angue, de ses handicaps physiques, 
de ses, opinions ou actions politiques, religieuses ou syndicales, de son lien de parents, de son statut 

social ainsi que de son orientation sexuelle, le tout conformement a leurs obligations contractees par 
(a loi et la convention. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Un membre du SYNDICAT choisi comme delegud pour participer a des congres et stages d'etudes 

requerant une ou des absences est autorise a quitter son travail a la condition qu'il produise s cet 
effet, au directeur gdneral ou en son absence au directeur gdndral adjoint, si possible, sept (7) 

jours avant son depart, un certificat du president ou secrdtai re-trdso rie r du SYNDICAT. Si en raison 

de la nature de son travail, le depart d'un delegue devait survenir a un moment ou I'administration 
de I'EMPLOYEUR serait serieusement affectee par son absence, le SYNDICAT devra alors choisir 
un autre ddldgud. 

8.02 Le salarie representant officiel du SYNDICAT ne subi pas de perte de salaire dans les cas ou it 
accompagne un salarid qui soumet un grief ou assiste ~ une seance convoquee par I'EMPLOYEUR 
durant les heures de travail. 

8.03 Les off iciers du SYNDICAT peuvent obtenir une autorisation d'absence sans solde pour s'occuper 
de I'administration courante du SYNDICAT si les besoins du service le permettent. 

8.04 Les tdmoins ou reprdsentants des parties sont libdres sans perte de salaire lorsque leur presence 
est requise durant les heures de travail devant I'un des comites prevus a la convention collective. 

8.05 Deux (2) reprdsentants syndicaux dont un (1) salarid manuel et un (1) salarie de bureau sont 

libdrds sans perte de salaire ni remboursement, a 1'exception de toute pdriode de greve, pour la 

durde de toute seance de negotiation ou de conciliation. Le SYNDICAT doit faire connaitre a 
I'EMPLOYEUR le nom de ses reprdsentants au moins deux (2) jours s I'avance. 

8.06 L'EMPLOYEUR paie, pour chaque annee complete de convention, et pour 1'ensemble des 
employes couverts par son accreditation, un maximum de cinq (5) jours ouvrables pour les 

activites syndicales incluant celles mentionndes a I'article 8.01. Les journees additionnelles sont 

auxfrais du SYNDICAT. 

8.07 Dans le cas d'une autorisation d'absence sans solde en vertu de I'article 8, le salarie regoit son 

plein salaire et benefices marginaux comme s'il etait au travail et, par la suite, I'EMPLOYEUR en 

fait la reclamation au SYNDICAT qui s'engage a les rembourser dans les quinze (15) jours de la 
reception du compte. 

8.08 Pendant une absence autorisde en vertu de I'article 8, le salaris cumule de I - anciennetd comme 

s'il etait au travail. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, un salarie doit avoir complete sa periode de probation. 
Une fois la periode de probation completee, I'anciennete retroagit a la date d'embauche. On entend 
par date d'embauche : la premiere date d' une periode continue de travail sans interruption du lien 
d'emploi. 

9.02 Un salarie a temps partiel accumule son anciennete au prorata des heures hebdomadaires travaillees 
A taux regulier clans son poste par rapport aux heures hebdomadaires normales d'un poste a temps 
complet de sa classification. 

9.03 Un salarie accumule son anciennete clans les cas suivants: 

a) Pendant les douze (12) premiers mois d'une absence pour maladie ou accident; 
b) Pendant les vingt-quatre (24) premiers mois dune absence pour accident du travail ou 

maladie professionnelle; 

C) Conges parentaux prevus a I'article 18. 

9.04 Un salarie conserve son anciennete clans les cas suivants: 

a) Pendant les douze (12) premiers mois de sa mise a pied; 
b) Du treizieme (136me) mois a la fin du vingt-quatrieme (24'me) mois dune absence pour 

maladie ou accident; 

C) Du vingt-cinquieme (25Ime) mois a la fin du quarante-huitieme (48~me) mois d'absence pour 
accident du travail ou maladie professionnelle. 

9.05 Un salarie perd son anciennete et les droits qui s'y rattachent clans les cas suivants: 

a) abandon volontaire du travail; 

b) renvoi pour cause; 

C) mise-a-pied pour une periode excedant douze (12) mois; 
d) a 1'expiration du vingt-quatrieme (24111) mois dune absence pour maladie autre qu'une 

maladie professionnelle ou pour accident autre qu'un accident du travail 
e) a 1'expiration du quarante huitieme (486me) mois d'absence pour accident du travail ou 

maladie professionnelle; 

f) absence du travail de plus de cinq (5) jours ouvrables sans donner d'avis ou sans cause 
raisonnable; 

g) s'il est mis a pied et qu'apres avoir ete rappele au travail par courrier recommande, it ne se 
presente pas au travail dans les cinq (5) fours qui suivent ce rappel. 

9.06 La liste d'anciennete jointe a la convention comme annexe "2" fait etat en date du lei janvier 2019 
du nom des salaries ainsi que de leur anciennete; cette liste d 'anciennete fait foi de 1'anciennete des 
salaries qui y sont inscrits en date du 1ef janvier 2019. 

9.07 Le salarie avise promptement I'EMPLOYEUR de tout changement relatif aux renseignements 
nominatifs qu'il lui a anterieurement communiques. A defaut de ce faire, I'EMPLOYEUR ne pourra 
We tenu responsable des consequences que ce manque d'information pourrait engendrer. 
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Poste vacant ou nouveau poste 

9.08 Pour combler un poste vacant ou un poste nouvellement cree, I'EMPLOYEUR affiche ce poste 

pendant une periode de cinq jours ouvrables. L'avis contient notamment les elements suivants : 

La classification du poste 

L'unite de travail 

Le taux de salaiie 

Les qualifications et exigences requises 

- La periode d'affichage 

Pour poser sa candidature, le salarie y inscrit son nom pendant la periode d'affichage. 

9.09 L'EMPLOYEUR dispose d'une periode de vingt (20) jours ouvrables, successive a I'affichage, pour 

proceder a la nomination. 

Le poste est comble parmi les salaries ayant fait application, qui ont le plus d'anciennete daps I'unite 

de travail concernee et qui remplissent les exigences normales de la tache et possedent les 

qualifications requises. Par la suite, parmi les salaries des autres unites de travail en autant que le 

salarie puisse remplir les exigences normales de la tache et qu'il detienne les qualifications requises. 

9.10 Un salarie qui change d'unite de travail suite a un affichage conserve son anciennete acquise dans 

son ancienne unite pour fins de vacances et benefices marginaux seulement, mais celle-ci West pas 

transferable dans la nouvelle unite de travail pour fins de mouvement de main-d'oeuvre. 

9.11 A) Le candidat auquel le poste est attribue a droit A une periode d'essai d'une duree maximale 

de trente (30) jours de travail. Cependant, I'EMPLOYEUR peut mettre fin a cette periode en 

tout temps. 

B) Le salarie qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui est appele a reintegrer son ancien 

poste a la demande de I'EMPLOYEUR, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien 

poste. 

C) Le salarie promu a une fonction hors de {'unite de negociation peut dans les cent quatre-

vingts (180) jours effectivement travailles ou neuf (9) mois de sa nomination et suite a un 

preavis ecrit de dix (10) jours ouvrables reintegrer son ancien poste s'il le desire ou si 

1'employeur ne le juge pas satisfaisant. 

Le salarie peut faire I'objet dune evaluation par l'employeur apres quatre-vingt-dix (90) jours 

de son entree en fonction. 

9.12 Lorsque I'EMPLOYEUR decide de combler un poste vacant et qu'il ne se trouve aucun salarie regulier 

ayant les qualifications requises et pouvant satisfaire aux exigences du poste concerrne, I'EMPLOYEUR 

peut choisir toute autre personne pour combler le poste. 

9.13 Le fait de ne pas postuler un poste vacant n'affecte pas le droit d'un salarie de postuler tout poste 

affiche ulterieurement. 
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9.14 Mise-a-pied 

Dans le cas de reduction de personnel pour manque de travail, le salarie temporaire avant le moins 
d'anciennete dans la classification et I'unite de travail concernees est mis a pied en autant que les 
salaries temporaires demeurant en emploi possedent les qualifications requises et repondent aux 
exigences normales de la tache. 

9.15 Rappel 

11 se fait par classification et les salaries sont reembauches dans I'ordre inverse de leur mise a pied, 
en autant qu'ils possedent les qualifications requises et repondent aux exigences normales de la 
tache. 

ARTICLE 10 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

10.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles dans les plus brefs delais possibles. 

10.02 Tout salarie, accompagne d'un officier syndical a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de 
regler son probleme avec son superieur immediat. A defaut d'entente, I'EMPLOYEUR et le SYNDICAT 
conviennent de se conformer a la procedure suivante : 

a) Premiere etape : 
Le salarie doit remettre le grief par ecrit au directeur general et, en son absence, au 
directeur general adjoint clans les trente (30) jours de la date de I'evenement qui a donne 
naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eue; le delai mentionne au present 
alinea est de rigueur sauf si les parties conviennent de le prolonger. 

Le representant de I'EMPLOYEUR, suite a ]a reception de ce grief, rend sa decision dans 
les trente (30) jours suivant la soumission du grief. 

b) Deuxieme etape : 
Si la decision du representant de I'EMPLOYEUR nest pas jugee satisfaisante ou West pas 
rendue dans les delais prevus, le grief peut titre soumis a ]'arbitrage selon les dispositions 
prevues a I'article 11. 

ARTICLE 11 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

11.01 Si un grief n'a pas ete regle par Ia procedure de reglement des griefs prevue a I'article 10, le SYNDICAT 
peut recourir a ]'arbitrage dans les trente (30) jours de calendrier suivant ('expiration du delai prevu 
audit article. Ce delai de trente (30) jours de calendrier est de rigueur, sauf si les parties conviennent 
de le prolonger. Le SYNDICAT signifie son intention a I'autre partie en I'avisant par ecrit. 

u 10 - 



11.02 Tout grief est soumis a un arbitre unique dans les quatorze (14) jours de calendrier qui suivent 
1'expiration des delais prevus a I'article 11.01. Si les parties ne peuvent s'entendre sur le choix d'un 
arbitre, celui-ci est nomme selon les dispositions du Code du travail. 

Pouvoirs de Parbitre 

11.03 Le pouvoir de Parbitre est d'interpreter et d'appliquer les stipulations de la convention. L'arbitre n'a 
pas le pouvoir d'ajouter, de soustraire, d'amender aucune des dispositions de la presente convention. 
L'arbitre dolt rendre une decision sur la ou les questions contestees par le grief. 

11.04 Dans le cas d'arbitrage concernant une mesure disciplinaire, I'arbitre peut la maintenir, la modifier, 
Pannuler ou le cas echeant y substituer la ddcision qui lui parait juste et raisonnable compte tenu de 
toutes les circonstances de I'affaire. Toute compensation dolt tenir compte des sommes d'argent 
gagnees ailleurs par le salarie durant la periode ou, au jugement de Parbitre, it n'aurait pas du etre 
suspendu ou congedie, le cas echeant. 

11.05 Decision 

Uarbitre dolt rendre sa decision clans les soixante (60) jours de calendrier de la date de ('audition du 
grief, toutefois, la decision nest pas nulle du fait qu'elle soft rendue apres le delai. 

11.06 Honoraires 

Les honoraires et depenses de I'arbitre sont payees a parts egales par les parties. 

ARTICLE 12 MESURES DISCIPLINAIRES 

12.01 Sauf dans le cas d'une offense grave, I'EMPLOYEUR convient de ne pas appliquer de mesures 
disciplinaires avant d'avoir prealablement averti le salarie au moins une fois et ce, par ecrit. Une 
copie de cet avis est adressee a la Section locale 2736, a moins que le salarie ne s'y oppose. 

12.02 L'EMPLOYEUR dolt fournir, par ecrit, au salarie et a la section locale 2736, a mains que le salarie ne 
s'y oppose, les raisons et les faits motivant toute mesure disciplinaire qu'il impose. 

12.03 Tout salarie qui est l'objet d'une mesure disciplinaire, peut soumettre son case la procedure de grief. 

12.04 Tout rapport disciplinaire verse au dossier d'un salarie est retire du dossier apres douze (12) mois 
de la date du rapport. 

12.05 Un salarie accompagne ou non d'un representant du Syndicat peut, apres avoir avise son superieur 
immediat et apres rendez-vous avec une personne autorisee de I'EMPLOYEUR, verifier en 
presence de cette derniere son dossier personnel pendant les heures regulieres d'ouverture de 
bureau. II en est de meme pour un representant du Syndicat seul ayant I'autorisation ecrite du 
salarie. Ces personnel ont alors {'obligation de reconnaitre par ecrit qu'elles ont pris connalssance 
du dossier du salarie et de son contenu a cette date. La signature du salarie ou du representant 
du Syndicat sur le formulaire prescrit a cet effet constitue une reconnaissance de ce qui precede. 



12.06 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un salarie ni le cumul de son anciennete. 

12.07 Les parties conviennent d'accorder aux cas de suspension ou de congediement, priorite daps la 
preparation du role d'arbitrage. 

ARTICLE 13 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL 

13.01 Salaries de bureau 
La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures, du lundi au vendredi inclusivement de 
8h30A16h30. 

Choraire de travail du personnel concerne est module (8:00 -16 :00 ou 8 :30 -16 :30) et rotatif, 
a moins d'entente avec le superieur immediat. 

Les services administratifs etant fermes entre le 24 decembre et le 2 janvier, les jours de travail 
habituels se situant entre ces dates sont chomes et payes. 

13.02 Salaries manuels 

a) Du 15 avril au samedi precedant la premiere semaine complete de novembre: 

1. La semaine normale de travail est de quarante (40) heures, du lundi au vendredi 
inclusivement. 

2. Les heures quotidiennes de travail se repartissent comme suit: de 7 h 30 a 16 h. 

b) De la premiere semaine complete de novembre au 14 avril: 

1. La semaine de travail s'etend du lundi 00 h 01 au vendredi 24 h. 
2. La semaine normale de travail est de quarante (40) heures reparties dans cette 

periode. 
3. Le temps supplementaire s'applique apres dix (10) heures clans une journee de 

travail ou apres quarante (40) heures dans la semaine normale de travail. 

13.03 Periode de repos 

a) Les salaries de bureau beneficient d'une pause sante de quinze (15) minutes au tours de 
la matinee et une autre semblable au tours de Papres-midi. 

b) Les salaries manuels ont droit a ]a pause du matin seulement. 

c) La pause sante doit titre prise autant que possible sur les iieux cle travail. 

d) Les salaries de bureau ont droit a une (1) heure non remuneree pour la periode du diner et 
les salaries manuels a quarante-cinq (45) minutes, cette periode doit titre prise entre 11h00 
et 14h00. 
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13.04 Le samedi et le dimanche sont les deux (2) fours de conge hebdomadaire. 

13.05 Dans le but de faciliter la conciliation travail-famille et dans le respect des besoins du service, les 

parties pourront convenir, par ententes particulieres, de mettre en application un ou des horaires 
variables lesquels feront I'objet d'ententes particulieres. 

[ARTICLE 14 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Le travail expressement requis par I'EMPLOYEUR et execute en dehors ou en plus des heures 
normales de travail ou de la semaine reguliere de travail telle qu'etabiie a Particle 13 est considers 
comme temps supplementaire, le tout sous reserve de Particle 13 et de ce qui suit. 

14.02 Malgre ce qui prscede, seul le temps requis par I'EMPLOYEUR et effectus par un salarie temporaire 

et ou un salarie a temps partiel en dehors de la semaine normale de travail du salarie rsgulier a temps 
complet de sa classification constitue du travail en temps supplementaire. 

14.03 Le temps supplementaire est rdmunere comme suit: 

a) au taux et demi du salaire rsgulier du salarie au-dele des heures normales de travail; 

b) au taux et demi le samedi; 
C) au taux double le dimanche; 
d) au taux double les jours ferids, en plus de I'allocation a laquelle le salarie a droit pour la fete. 

14.04 Le salarie oblige de revenir au travail est remunere un minimum de trois (3) heures selon le taux 

applicable. 

14.05 a) Le travail supplementaire est reparti entre les mois de janvier et decembre le plus 
equitablement possible parmi les salaries de l'unite de travail concernse qui executent 
habituellement le travail pour lequel du travail supplementaire est requis. II est entendu que 
celui qui a ce moment4 fait le travail, le termine ou 1'execute. 

b) Aux fins de Papplication du paragraphe A), I'EMPLOYEUR affiche deux (2) fois par annse la 
liste des heures faites en temps supplementaire en tenant compte du temps refuse par un 
salarie ; copie de la liste affichee est remise au SYNDICAT. 

14.06 Le travail effectue en temps supplementaire peut titre compense en temps pris selon les modalites 
convenues entre le salarie et I'EMPLOYEUR. 

14.07 Le temps ainsi compense ne peut cependant depasser qua rante (40) heures pour une annse. Les 
heures accumulees et non compensees en temps sent payees selon la demande formulee a cet 
effet par le salarie ou payees lors de la derniere paie de decembre. 
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ARTICLE 15 JOURS FERIES 

15.01 Les salaries regu lie rs beneficient a chaque annee des fours feries et payes suivants : 

1. Jour de I'An 
2. Le 2 janvier 
3. Le Vendredi Saint 
4. Le Lundi de Paques 
5. La Fete de la Reine ou Fete de Dollard 
6. Fete Nationale (24 juin) 
7. Confederation 
8. Fete du Travail 
9. Jour d'Action de Graces 
10. Veille de Noel 
11. Jour de Noel 
12. Le 26 decembre. 
13. Veille du Jour de I'An 

15.02 Pour avoir droit au paiement du conge ferie prevu a I'article 15.01, le salarie regulier doit avoir 
travaille la journee ouvrable qui precede immediatement la fete et la journee ouvrable qui suit 
immediatement la fete, a 1'exception du salarie absent pour cause de maladie et qui puise a meme 
sa banque de conge maladie. Lors de son retour au travail, le salarie doit fournir un certificat medical 
justifiant son absence. 

Conge ferie 

15.03 a) Lorsqu'un conge ferie coincide avec une journee non ouvrable, I'EMPLOYEUR le reporte au 
premier (ter) jour ouvrable precedant ou suivant, apres entente avec le syndicat. 

b) Lorsqu'un conge ferie survient pendant la periode de vacances d'un salarie, ce jour est paye 
ou reporte a une date convenue entre I'Employeur et le salarie. 

ARTICLE 16 VALANCES ANNUELLES 

16.01 Aux fins du present article, I'annee de reference signifie la periode de temps pendant laquelle le 
salarie a acquis progressivement le droit a ses vacances et cette periode s'etend du l ef  janvier d'une 
annee au 31 decembre de la meme annee. 

16.02 Tout salarie regi par la convention a droit a des vacances chomees et payees basees sur 1'annee de 
reference. Malgre ce qui precede, I'anciennete du salarie a sa date d'anniversaire d'embauche clans 
I'annee de reference sert a etablir le quantum de vacances qui s'applique selon le tableau suivant : 
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Anciennete Jours de vacances payes 
Moins d'un (1) an 1 jour par mois; maximum 10 jours 

1 an, mais moins que 5 ans 15 jours 
5 ans, mais moins de 15 ans 20 jours 

15 ans, mais moins de 25 ans 25 jours 
25 ans et plus 30 jours 

Pour le salarie regulier a temps partlel, ce quantum est pay' proportionnellement aux heures du 
poste detenu. 

16.03 Le premier (ter) mars de chaque annee, I'EMPLOYEUR affiche une liste indiquant combien de 
semaines de vacances sont acquises par chaque salarie. Ces derniers ont jusqu'au trente-et-un (15) 
mars pour exprimer leur choix. 

16.04 L'EMPLOYEUR determine la periode de prise de vacances de chaque salarie en tenant compte du 
choix de chaque salarie par ordre d'anciennete, et des exigences du service; cette determination de 
la periode de vacances se fait avant le l er avril, clans la mesure du possible. 

16.05 Sous reserve de ['article 16.04, le salarie prend un maximum de deux (2) semaines consecutives de 
vacances. Le salarie eligible a plus de deux (2) semaines de vacances, prend les semaines ou jours 
excedentaires aux dates convenues avec I'EMPLOYEUR. Les vacances annuelles doivent etre prises 
dans les douze (12) mois de I'annee de reference. Elles ne peuvent s'accumuler d'une annee a I'autre. 

16.06 Si un salarie quitte le service de I'EMPLOYEUR, it adroit aux benefices des jours accumules a la date 
de son depart. En cas de deces, les avant droit regoivent cette somme. 

16.07 Le salarie adroit de recevoir sa remuneration de vacances, avant son depart. 

16.08 Le salarie victime d'un accident ou d'une maladie et qui ne reprend pas le travail avant la periode 
fixee pour ses vacances, peut reporter celles-ci a une date ulterieure. 

16.09 Dans les cas du deces du conjoint ou d'un enfant d'un salarie, de son pere ou de sa mere, pendant la 
periode de prise de vacances, celui-ci beneficie du droit de reprise des jours ouvrables perdus & un 
moment a convenir avec l'EMPLOYEUR. 

16.10 Dans le cas ou I'on demande a un salarie en vacances autorisees de rentrer au travail, celui-ci, 
dans le cas ou it accepte, pourra reporter ses vacances a la date qu'il choisit, le tout, en accord 
avec son superieur immediat. 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout salari6 regulier benefcie, au prorata des heures de son poste, d'un cong6 sans perte de salaire 
clans les cas suivants: 

17.02 Deces : 
Lors du deces d'un membre de sa famille ou simultan6ment de plus d'un membre de sa famille, un 
salari6 a droitA: 

a) conjoint et enfant a charge: cinq (5) jours ouvrables; 
b) pere, mere, beau-pere, belle-mere, frere, sceur, trois (3) jours ouvrables; 
C) beau-frere, belle-sceur, grand-parent, gendre, bru, petit-enfant: un (1) jour ouvrable. 
d) au cong6 prevu ci-haut s'ajoute un (1) jour additionnel aux fins de transport si le lieu des 

funerailles se situe a deux cent quarante (240) kilometres et plus du lieu de residence du 
salari6; 

pris en jours cons6cutifs ces conges doivent inclure 1a journee du deces ou des fun6railles. Les jours 
de conges mentionnes aux paragraphes ne sont toutefois pas payables s'ils coincident avec les 
vacances du salari6. 

17.03 Naissance ou adoption d'un enfant : 
A ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant : deux (2) jours ouvrables. 

17.04 Mariage : 
Le salari6 regulier a droit a trois (3) jours ouvrables de cong6 lors de son mariage. 

17.05 Dans to us les cas, le salari6 doit pr6venir son superieur immediat et prod uire, a sa demande, la preuve 
de I'evenement. 

17.06 a) Jure: 
Lorsqu'un salari6 regulier est appeld a agir comme jur6 durant ses heures r6gulieres de 
travail, it regoit la difference entre son plein salaire et I'indemnit6 qu'il a regue comme jur6 
pendant le temps ou it est requis d'agir comme tel. 

b) T6moin: 
Tout salari6 qui durant ses heures r6gulieres de travail dolt comparaitre en cour ou a une 
enquete clans une cause ob I'EMPLOYEUR est concernd, a ('exclusion des griefs, regoit son 
plein salaire moins ('allocation accord6e par la Cour. 

17.07 Personne a charge 
Dans le cas ou un enfant, un conjoint ou un parent est hospitalise, le salari6 beneficie pour 
1'ensemble de ceux-ci d'une (1) journee ch6mee et payee une (1) fois par annee et d'un cong6 
sans solde de trois (3) jours. 

17.08 Mandataire ou ex6cuteur testamentaire 
Le salari6 d6sign6 comme mandataire ou ex6cuteur testamentaire du membre suivant de sa 
famille : pere, mere, beau-pere, belle-mere, frere, sceur, oracle, tante, neveu, niece, beneficie d'un 
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conge sans solde pouvant totaIiser trois (3) jours. Une justification documentaire est requise ainsi 
qu'une entente avec son superieur immddiat quant aux dates de ces conges. 

ARTICLE 18 DROITS PARENTAUX 

Dispositions gdnerales 

18.01 Le present article n'a pas pour effet de reduire la portee de touts disposition d'une loi ou d'un 
reglement d'ordre public applicable au salarid et lui confdrant un avantage additionnel. 

En outre, si les Iois ou reglements d'ordre public sur lesquels sont basses les dispositions du 

present article etaient modifids, ces dispositions s'appliqueront alors en faisant les adaptations 

necessaires. 

18.02 Les indemnitds payables par I'EMPLOYEUR et prdvues au present article sont uniquement versees 
a titre de suppldment aux prestations regues en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale (RQAP) ou du Regime d'assurance emploi (RAE), selon le cas. 

Coned de maternite 

La salaride bdneficie d'un conge de maternite clont la duree est celle prevue au regime (de base 
ou particulier) qu'elle choisit clans le cadre du RQAP. 

La salaride dolt fournir clans les premiers mois de sa grossesse un certificat medical attestant la 
date probable de I'accouchement. 

Pour obtenir le conga de maternite, la salaride dolt Bonner un preavis a I'Employeur au moins 

trois (3) semaines avant la date du depart. Ce preavis dolt etre accompagne d'un certificat medical 

ou d'un rapport dcrit signs par une sage-femme attestant de la grossesse et de la date prevue 

pour I'accouchement. 

En cas d'imprevu, la salaride peut etre exemptee de la formalite du preavis, sous rdserve de la 

production ~ I'Employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans 

delai. 

L'E m p loyeu r ve rse a is salaride pendant Ies Sept (7) premieres semaines de son absence pour congd 
de maternite, la difference entre les prestations de maternite regues clans le cadre RQAP ou les, 

indemnitds regues daps le cadre du RAE et quatre-vingt-quinze pourcent (95 %) du salaire 

hebdomadaire de base auquel elle aurait droit n'eut W de cette absence. 

Le traitement hebdomadaire de base est egal au taux horaire de la classification applicable multiplie 
par les heures prdvues au poste de la salaride. 

La salaride dolt faire la preuve a I'Employeur des versements regus clans le cadre du RQAP ou du 

RAE. 

Toute autre allocation pour conge de maternite pouvant etre versde par un niveau de 
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gouvernement est soustraite des indemnites a verser par I'Employeur selon les dispositions 
qui precedent. 

A) La salariee, pendant qu'elle regoit des prestations de maternite selon le regime 
choisi prevues au RQAP a droit aux ava ntages dont elle aurait beneficie si elle etait restee 
au travail. Elle continue, si elle le desire, de participer aux avantages sociaux prevus a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations. Dans 
ce cas, I'EMPLOYEUR assume sa part. 

B) Pendant la periode (autre que les sept (7) semaines payees par I'Employeur) ou elle 
beneficie de prestations parentales clans le cadre du RQAP, la salariee doit assumer 
les deux parts de 1'assurance collective. 

Un conge sans traitement dune duree maximale de vingt-six semaines (26) est accorde a la salariee 
en prolongation de son conge de maternite, si elle le desire. Pour beneficier de ce conge sans 
traitement, la salariee doit donner a I'Employeur un preavis de quatre (4) semaines precedant ('ex-
piration de son conge de maternite. Pour mettre fin au conge sans traitement avant la date prevue, 
la salariee doit Bonner un preavis ecrit clans les quatre (4) semaines precedant son retour. 

Lorsque les conditions de travail de la salariee constituent des dangers physiques pour 1'enfant a 
naitre ou pour elle-meme a cause de son etat de grossesse, Celle-ci peut demander d'etre affectee a 
d'autres taches jusqu'au moment de son conge de maternite tel que prevu clans la loi regissant la 
sante securite au travail. Cette demancle doit titre appuyee par un certificat medical attestant de la 
situation. 

Si I'Employeur n'effectue pas I'affectation provisoire prevue au paragraphe precedent ou lorsqu'une 
complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arret de travail pour 
une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical, la salariee a droit a un conge special 
sans traitement ni indemnite. 

Dans un tel cas, le conge de maternite prevu a la clause 22.03 debute a compter du debut de la 
huitieme (8e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

22.04  Conee de paternite 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge n'excedant pas dix (10) semaines. 
Une partie de ce conge donne droit a des prestations clans le cadre du RQAP. 

La periode ou le conge peut We pris commence au moment ou le nouveau-n6 arrive a la maison et 
se termine cinquante-deux (52) semaines plus tard. 

Le salarie doit donner un preavis a I'Employeur au moins trois (3) semaines avant la date du debut du 
conge pour responsabilites parentales. Cet avis precise la date du debut du conge et la date prevue 
de retour au travail. 

Au cours du conge de paternite, le salarie peut beneficier du regime d'avantages sociaux, 
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A) Pendant la periode ou it regoit des prestations de paternite dans le cadre du RQAP, it doit 

effectuer le paiement regulier de ses cotisations. Dans ce cas, 1'Employeur assume sa part. 

B) Pendant ]a periode de conge ou it ne regoit pas de prestations dans le cadre du REAP, le salarie 

doit assumer les deux (2) parts de l'assurance collective. 

22.05  Conge pour adoption 

Le conge pour adoption se refere aux dispositions prdvues par le RQAP. 

Un conge sans traitement dune duree maximale de cinq semaines (5) est accorde au salarie en 

prolongation de son conge pour adoption, s'il le desire. 

La personne qui nest pas admissible au RQAP, pourra se prevaloir d'un conge sans solde de vingt-

six (26) semaines pour adoption, en plus du conge prevu a I'article 19.03 

ARTICLE 19 SALAIRES 

19.01 Le salarie est paye par depot bancaire chaque mercredi, pour le travail effectue la semaine se 

terminant le samedi precedent. Si le mercredi est un jour chome et paye, la pale est remise le jour 

suivant. 

19.02 L'EMPLOYEUR remet au salarie un etat du salaire et des retenues sur lequel on retrouve les mentions 

suivantes: 

- nom et prenom du salarie; 

date et periode de paie; 

le nombre d'heures et le montant paye pour le travail regulier et pour le travail 

supplementaire; 

les primes; 

- le montant detaille des deductions; 

le montant net verse. 

19.03 L'EMPLOYEUR inscrit sur Ntat des revenus (T-4 et releve 1) du salarie, la cotisation syndicate fxee 

par le SYNDICAT et retenue sur la pale. 

19.04 Tout salarie qui est mis a pied, congedie ou qui quitte son emploi de son plein gre, dolt recevoir le 

salaire et les gratifications qui lui sont dus dans les trente (30) jours suivant son depart. 

19.05 La correction des erreurs dans la paie de tout salarie se fait au plus tard a la paie suivante, sans 

prejudice au droit de PEMPLOYEUR de retenir ou de recouvrer en tout temps, de fagon raisonnable 

(pas plus de trente pour cent (30%) du salaire net) les montants payes en trop. Ceci ne s'applique pas 

dans le cas de I'article 23.05 ci-apres. 

19.06 Le salarie regulier affecte temporairement a un emploi d'une classification: 
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i) inferieure, conserve le taux salarial de sa classification; 
ii) superieure, est remunere au taux salarial de cette classification si I'affectation est de plus 

d'une (1) heure. Uemployeur compile les heures effectuees par un salarie en assignation 
superieure. Cette liste sera affichee selon les modalites inscrites a Particle 14.05 b}. 

19.07 Les salaries assujettis a la convention re~oivent les salaires prevus a Pannexe "1" des presentes qui 
en fait partie integrante. 

19.08 Lors de son embauche, I'EMPLOYEUR etablit ('echelon auquel a droit le salarie dans sa classification 
en tenant compte de 1'experience pertinente acquise auparavant. 

19.09 La duree de sejour dans un echelon est normalement d'une (1) annee et chaque echelon correspond 
a une {1} annee d'experience chez PEMPLOYEUR. 

19.10 L'EMPLOYEUR doit aviser le SYNDICAT de toute nouvelle classification; les parties doivent tenter de 
s'entendre sur le taux de salaire de telle nouvelle classification. 

19.1.1 A defaut d'entente,l'EMPLOYEUR fixe le taux de salaire de la nouvelle classification; dans un tel cas, 
cette decision est sujette a revision par un arbitre choisi conformement a Iarticle 11, lequel doit tenir 
compte des autres salaires regis par cette convention. 

19.12 Tout employe de la municipalite qui possede le statut de pompier temps partiel peut repondre aux 
appels de service clans le cadre de ses fonctions. 

Dans ce cas, le tarif horaire est celui etabli par le service incendie pour la duree de son intervention 
comme pompier pendant les heures regulieres de travail. 

ARTICLE 20 PRIMES 

Rem placement d'un em to a cadre 

20.01 Le remplacement d'un cadre doit faire !'objet dune resolution du Conseil municipal suite a une 
recommendation du directeur general. 

20.02 Pour la periode pendant laquelle it effectue un tel remplacement, le salarie est paye selon le plus 
avantageux des deux taux suivants : le minimum de la classe salariale du cadre remplace ou 110 
de son taux horaire regulier d'employe syndique. 

Taches et responsabilites additionnelles 

20.03 Pour les periodes pendant lesquelles, a la demande de I'EMPLOYEUR, le salarie accepte d'assumer 
des taches et responsabilites additionnelles normalement devolues a un cadre, it touche, en plus 
de son salaire, une prime variant entre 2 % et 7 % de son taux horaire regulier. Ce pourcentage 
est etabli par I'EMPLOYEUR en fonction de la nature des taches et responsabilites additionnelles. 
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Disponibilite 

20.04 La disponibilite de fin de semaine s'effectue normalement du vendredi 16 h 30 au lundi 7 h 30. 
Elle s'effectue a tour de role par les salaries formes a cette fin. 

20.05 a) Une prime de 1.75 $ par heure est versee au salarie assumant cette disponibilite. Cette 
prime est annuellement ajustee conformement a la croissance des salaires negocies 
apparaissant a I'annexe "1". 

b) Lorsque 1'employe se deplace pour executer les travaux requis, it est remunere selon I'article 
14.04. 

20.06 Travail de soar et de nuit 

Une prime de 1.00 $ par heure est versee au salarie etant affecte a un horaire regulier de soir ou de 
nuit. Cette prime est annuellement ajustee conform6ment a la croissance des salaires negocies 
apparaissant a I'annexe 1. 

ARTICLE 21 SOUS-CONTRATS 

21.01 UEMPLOYEUR peut confer, dans le cours de ses operations, du travail a forfait, a contrat ou sous-
contrat; cependant, I'attribution de tel travail, ne peut avoir pour effet de causer la mise a pied ou la 
retrogradation dun salarie regulier. 

ARTICLE 22 SANTt ET StCURITt 

22.01 UEMPLOYEUR doit prendre tous les moyens pour assurer le biers-etre, la sante et la securite des 
salaries en tout temps sur les lieux de travail et les informer des risques inherents a leur travail. 

22.02 Dans les cas d'accidents, I'EMPLOYEUR s'engage a Bonner les premiers soins aux blesses, a les faire 
transporter a ses frais a I'hopital ou chez le medecin et, le cas echeant, a les payer pour le reste de 
leur journee de travail. 

22.03 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer clans la plus grande mesure du possible pour 
prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante des salaries. 

22.04 L'EMPLOYEUR s'engage a fournir au besoin a tous les salaries manuels les articles et les vetements 
inscrits a la liste qui apparait a l'annexe "3" attachee a la convention pour en faire partie integrante. 
Cependant, ces vetements demeurent la possession de I'EMPLOYEUR. 

22.05 UEMPLOYEUR doitfournir les articles et Poutillage de protection et de securite requis par la loi et les 
reglements aux fins de proteger les salaries contre les accidents ou maladies profession nel les. 

22.06 Un salarie a droit de refuser d'executer un travail Ol a des motifs raisonnables de croire que 
1'execution de ce travail 1'expose a un danger pour sa sante, sa securite ou son integrite physique. 
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Dans Pexercice de ce droit, le salarie dolt aviser son superieur immediat, lequel doit s'efforcer 
d'apporter les corrections necessaires s'il y a lieu. L'exercice du droit de refus doit se faire conforme-
ment aux modalites prevues a la Loi sur la sante et la securite du travail. 

Comite paritaire de sante et securite au travail 

22.07 Un comite paritaire de sante et securite au travail forme de deux (2) representants de I'EMPLOYEUR 
et de deux (2) representants du SYNDICAT, soit un salarie manuel et un salarie de bureau, est tree. 

22.08 Ce comite a pour mandat de faire des recommandations au directeur general en ce qui concerne la 
sante et la securite au travail, notamment ('identification des dangers relies au travail, aux moyens 

de contrer ces dangers, aux mesures preventives a mettre en application, aux equipements de 

protection individuelle a utiliser ainsi qu'a ('information et a la formation a dispenser. 

22.09 Ce comite etablit ses regles de fonctionnement et se reunit au besoin. 

22.10 Les salaries membres de ce comite paritaire sont liberes avec solde et cumul d'anciennete pour 

participer aux travaux du comite. 

ARTICLE 23 CONGES PERSONNELS (MALADIE ET MOBILES) 

23.01 Le premier (ter) janvier de chaque annee, tout salarie regulier est credite au prorata des heures 

hebdomadaires de son poste de dix (10) jours de conge personnel. 

23.02 L'acquisition des jours de conges personnels prevus a Iarticle 20.01 se fait a raison de cinq sixieme 

de journee (5/6) par mois de travail. Un salarie est repute avoir travailld un (1) mois, s'il a effective-
ment travaille dix (10) jours au tours d'un mois de calendrier. Le present article s'applique donc au 

prorata du temps travaille dans ('annee. 

23.03 Un salarie incapable de travailler pour raison autre qu'un accident du travail ou maladie 
professionnelle, utilise les jours de conge personnel qu'il a a son credit et regoit ainsi pour ces jours 
d'absence, au prorata des heures de son poste, une indemnite equivalente au salarre qu'il recevrait 
s'il dtait au travail. 

S'il survient une maladie ou un deces dans la famille immediate du salarie, celui-ci pourra utiliser des 

jours ou parties des jours cumules et non utilises en sus des conges prevus a Iarticle 17. 

23.04 Sur les dix (10) jours personnels au credit du salarie et non utilises durant I'annee, six (6) sont 
monnayables au 31 decembre de chaque annee, au taux en vigueur a cette date. 

23.05 Toutefois, clans le cas ou un salarie quitte I'Employeur ou est mis a pied, s'il a deja utilise plus de la 

valeur des journees de conge personnel acquises au tours de la periode de reference prevue a 
Particle 23.02, I'EMPLOYEUR retient, a meme les argents qui lui sont dus, 1'excedent des jours qu'il 

aurait utilises. 

23.06 Lors du deces du salarie, les jours cumules et non utilises par le salarie sont payes aux ayants droit. 



ARTICLE 24 ASSURANCE COLLECTIVE 

24.01 Les parties aux presentes conviennent de maintenir en vigueur, pendant la duree de la presente 
convention le regime d'assurance collective pour tous les salaries reguliers. 

24.02 La participation de 1'EMPLOYELIR est dun maximum cinquante pour cent (50%) du cout de la prime. 

24.03 La participation au regime d'assurance est obligatoire pour tous les salaries reguliers. 

24.04 Copie de la police maitresse est remise au SYNDICAT. 

24.05 En cas d'invalidite du salarie, chacune des parties assument cinquante pourcent du coot de la 
prime. 

ARTICLE 25 RtGIME DE RETRAITE 

25.01 L'Employeur s'engage a maintenir pour la duree de la presente convention un regime de retraite 
avec des benefices similaires a ceux en vigueur tors de la signature de la convention collective. 

25.02 L'Employeur contribue pour cinquante pourcents (50%) du cout. 

25.03 Ce plan s'applique a tous les salaries reguliers. 

25.04 UEmployeur s'engage a payer cinquante pourcents (50%) du cout de I'evaluation actuarielle 
triennale. 

ARTICLE 26 ANNEXES 

26.01 Les annexes font partie integrante de la convention. 

ARTICLE 27 PERMIS DE CONDUIRE 

27.01 L'Employe s'engage a maintenir en vigueur le permis de conduire qui lui est necessaire a 1'exercice 
de ses fonctions. 

27.02 L'Employd qui, daps le cadre de son travail, conduit ou opere un vehicule motorise de I'Employeur 
s'engage a declarer a son directeur toute modification, suspension et/ou revocation de son permis 
de conduire, et ce, des la premiere journee ouvrable suivant cette modification, suspension et/ou 
revocation. 
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27.03 Si I'Employe se voit retirer son permis de conduire, I'Employeur et le Syndicat se rencontrent pour 
tenter de le garder en emploi. A defaut d'entente entre les parties, I'Employe est mis a pied pour la 
duree de la suspension du permis. Seule son anciennete s'accumule et it n'a droit a aucun autre 
avantage de la convention collective. 

A la fin de sa mise a pied, it reprend son poste sans prejudice ni perte de droits et avantages futurs. 

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.01 UEMPLOYEUR s'engage a assurer, a ses frail, une defense pleine et entiere au salarie qui est poursuivi 
par suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que salarie de 
I'EMPLOYEUR. 

28.02 UEMPLOYEUR convient d'indemniser le salarie de toute obligation que la Loi impose ace salarie en 
raison de la perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, poses par lui 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour 
lequel le salarie nest pas deja indemnise d'une autre source, pourvu que: 

a) le salarie ait donne, des que raisonnablement possible, par ecrit, au greffier-tresorier ou, en 
son absence, a tout autre representant de I'EMPLOYEUR, un avis circonstancie des faits 
concernant toute reclamation qui lui est faite; 

b) qu'il Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation; 
C) qu'il cede a I'EMPLOYEUR, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du dommage 

assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe tous les documents requis par 
I'EMPLOYEUR a cette fin. 

28.03 L'employe a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au procureur choisi par 
I'EMPLOYEUR. 

ARTICLE 29 SECURITE D'EMPLOI 

29.01 Pendant la duree de la convention, aucun salarie regulier au moment de la signature de la convention 
dont le nom apparait a I'annexe "2" ne peut We mise a pied par suite ou a 1'occasion d'am61iorations 
techniques ou technologiques ou de transformations ou de modifications quelconques dans la 
structure ou dans le systeme administratif de I'EMPLOYEUR, ainsi que dans les procedes de travail ou 
par suite de I'attribution d'ouvrage a contrat ou de manque de travail. 

29.02 Lorsque I'EMPLOYEUR achete de nouveaux instruments de travail ou de la nouvelle machinerie, le 
salarie susceptible d'etre affecte par ces changements peat suivre is formation necessaire. 



ARTICLE 30 PERFECTION NEMENT 

30.01 L'EMPLOYEUR peut rembourser au salarie en tout ou en partie le coot des frais d'inscription, de 
deplacement, des volumes obligatoires, des frais de scolarite, afferents a des cours d'etude de 
formation professionnelle ou specialisee qu'il suit en relation avec les functions exercees a la 
Municipality ou qu'il pourrait etre appele a exercer. 

Pour avoir droit a ce remboursement, le salarie doit obtenir au praalable Papprobation de 
I'EMPLOYEUR et avoir complete son cours avec succes. 

30.02 Lorsque I'EMPLOYEUR demande au salarie de suivre des cours d'etude deformation professionnelle 
ou specialisee, it doit lui rembourser cent pour cent (100 %) des frais d'inscription, des volumes 
obligatoires ainsi que des frais de scolarite en lien avec ces cours. 

Durant un tel cours suivi a la demande de I'EMPLOYEUR, le salarie beneficie d'un conge avec solde 
Lorsque les periodes de cours coincident avec ses heures normales de travail. 

30.02 Dans le cas d'application des articles 30.01 et 30.02, les volumes et autre materiel d'apprentissage 
requis sont la propriete de I'EMPLOYEUR. 

ARTICLE 31 CONGA SANS SOLDE 

31.01 L'EMPLOYEUR peut accorder un conge sans solde au salarie qui en fait la demande, si les besoins du 
service le permettent. 

31.02 Le salarie beneficie aussi d'un conge special sans solde en cas de maladie ou d'accident a un membre 
de sa famille immediate, s'il y a urgence de sa presence auprys de la personne malade ou accidentee. 
Ce privilege ne dolt s'appliquer que provisoirement et dans des cas d'urgente necessity. 
L'EMPLOYEUR se reserve le droit de controler les faits. 

31.03 Le salarie en conge sans solde conserve son anciennete mais ne I'accumule pas. 

ARTICLE 32 RETRAITE PROGRESSIVE 

32.01 Suite a ]a demande formulae a son suparieur immediat au moins trois (3) mois avant son entree en 
vigueur, le salarie regulier pourra beneficier dune retraite progressive si un remplagant est disponible 
et apte a remplacer le salarie ou si le remplacement de ce dernier nest pas necessaire. 

32.02 Les modalites de prise de retraite progressive du salarie font I'objet dune entente ecrite dont les 
clauses peuvent etre modifiees en tout temps si consentement des parties. 

II est entendu que ce conge a temps partie) prend fin au depart a la retraite du salarie. 
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32.03 La retraite progressive est dune duree maxima le de cinq (5) ans et ne peut comporter moins de vingt 
(20) heures de travail par semaine. 

32.04 Pendant la duree de ce conge, le salarie, s'iI ne 1'etait deja, devient salarie regulier a temps partieI aux 
fins d'application des clauses de 1a convention collective, mais pourra maintenir le statut de temps 
complet aux fins du regime de retraite et de I'assurance collective, s'il en maintient la contribution 
personnelle afferente et paie la contribution de I'EMPLOYEUR pour les jours de conges pris clans le 
cadre de sa retraite progressive. 

ARTICLE 33 PROTECTION EN CAS DE FUSION 

33.01 A) Advenant la fusion avec une autre municipalite, la Municipalite garantira un emploi, a titre 
permanent et sans reduction de traitement, au syndique qui aura u  (1) an de service continu 
et plus a titre d'employe regulier de la Municipalite. 

B) Si la Municipalite cede, en vertu d'un reglement d'annexion, une partie de son territoire a 
une municipalite voisine, la Municipalite ne pourra reduire le traitement du syndique en delta 
du traitement de base prevu a la convention collective. 

C) Si la Municipalite consent, en vertu d'un reglement, a I'annexion de la totalite de son 
territoire par une municipalite voisine, elle s'engage a garantir au syndique, comme condition 
d'annexion, la protection de 1`emploi a titre d'employe permanent de la municipalite a 
laquelle le territoire de la municipalite de Boischatel sera annexe, et ce, clans son meme 
secteur d'activite. 
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ARTICLE 34 ENTREE EN VIGUEUR ET DURtE DE LA CONVENTION 

34.01 La convention entre en vigueur a la date de sa signature, n'a pas d'effet retroactif a moins de 
stipulation expresse a Peffet contraire et se terminera le dernier jour de decembre 2025. 

34.02 Les salaires et les primes sont retroactifs au 1erjanvier 2019. 

34.03 to presente convention demeure en vigueur durant les negotiations jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention, et ce, conformement au Code du travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Boischatel, ce 21 a  jour de decembre 2018. 

EMPLOYEUR SYNDICAT 

Benoit Bouchard, maire Isa a Tetu, repr" ntante des salaries de 

bureau 

Carl Michaud, directeur gener representant des salaries 
manuels 

-~SAP4 Antaya, dirlctr'k enerale St a Bargone, conseiller syndical 
I djointe 
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ANNEXE u 1 

CLASSIFICATIONS ET SALAIRES HORAIRES 

Salaries de bureau 

Augmentation de salaire basee Sur IPC de la province de Quebec au 30 septembre de 
I'annee precedente avec un minimum de 2% et un maximum de 3 %. 

CLASSIFICATION ichelon 2019 

Agent de secretariat 1 21.94 

 

2 22.59 

 

3 23.28 

 

4 23.97 

 

5 24.69 

 

6 25.43 

Adjointe a la 
comptablRd 

1 27.64 

Adjointe de direction 2 28.47 

 

3 29.33 

 

4 30.20 

 

5 31.11 

 

6 32.05 

Pendant la duree de la convention, les augmentations des echelons seront aussi 
calculees selon I'augmentation de salaire basee sur IPC de Ia province de Quebec au 30 
septembre de I'annee precedente avec un minimum de 2% et un maximum de 3 %. 
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CLASSIFICATIONS ET SALAIRES HORAIRES (SUITE) 

Salaries manuels 

CLASSIFICATION echelon 2019 

Journalier 1 21.13 

 

2 21.77 

 

3 22.42 

 

4 23.09 

 

5 j 23.79 

 

6 24.50 

Journalier spdciallsd 1 25.52 

 

2 26.29 

 

3 27.07 

 

4 27.89 

 

5 28.72 

 

6 29.58 

Journalierspdciailsd 1 26.46 

mdcanicien-auxiliaire 2 27.26 

 

3 28.07 

 

4 28.92 

 

5 29.78 

 

6 30.68 

Journalier sp6cialisd 
op6rateur 

1 27.71 

Journalier sp4cialisd 
mdcanicien 

2 28.55 

 

3 29.41 

 

4 30.28 

 

5 31.19 

 

6 32.13 

Chef d'6quipe 1 28.63 

 

2 29.49 

 

3 30.38 

 

4 31.29 

 

5 32.23 

 

6 33.19 
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ANNEXE « 2 » 

LISTES D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS 

SALARIES BUREAU 

Nom Classification Date d'embauche Anciennete 

Mathieu, Andree 
Adjointe a la 
comptabilite 

1987-07-13 31 ans, 5 mois, 18 jours 

Gauvin, Caroline 
Adjointe a la 
comptabilite 

2018-07-24 5 mois, 8 jours 

Berube, Anne-Marie Adjointe de direction 2017-04-24 1 an, 8 mois, 7 jours 

Tetu, Isabelle Agente de secretariat 2007-03-05 11 ans, 9 mois, 26 jours 

Leclerc, Catherine Agente de secretariat 2010-05-25 8 ans, 7 mois, 6 jours 

SALARIES MANUELS 

Nom Classification Date 
d'embauche 

Anciennete 

Dompierre, Francois Journalier specialise 1987-09-26 31 ans, 3 mois, 5 jours 

Paquet, Bernard Journalier specialise 
mecanicien 

1991-12-16 27 ans, 0 mois, 15 jours 

Vezina, Eddie Journalier specialise 2004-10-18 14 ans, 2 mois, 13 jours 

Rheaume, Richard Journalier specialise 
operateur 

2007-06-26 11 ans, 6 mois, 5 jours 

Morel, Rene Journalier specialise 
mecanicien 

2007-11-22 11 ans,1 mois, 9 jours 

Sirois, Denys Journalier specialise 2011-11-14 7 ans, 1 mois, 17 jours 

Vezina, Patrick Journalier specialise 2012-01-23 6 ans, 11 mois, 8 jours 

Lachance, Andre Journalier specialise 2012-07-09 6 ans, 5 mois, 22 jours 

Courcy, Sebastien Journalier specialise 2014-05-26 4 ans, 7 mois, 5 jours 

Marquis, Francis Journalier specialise 2017-04-03 2 ans, 8 mois, 28 jours 

Caron, Dany Journalier specialise 
operateur 

2018-04-24 8 mois, 7 jours 
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ANNEXE « 3 » 

VETEMENTS FOURNIS PAR VEMPLOYEUR 

A TOUS LES SALARIES MANUELS RfGUUERS 

L'Employeur fournit des vetements de travail, bottes, couvre-chaussures, impermeables, mitaines et gants 
ainsi que des salopettes aux salaries qui en ont besoin et en d6fraie les couts d'entretien. 

UEmployeur defraie le coot des bottes jusqu'a concurrence de 225.00$ plus taxes, le salarie doit payer 
1'excedent, le cas dcheant. 

AUX SIGNALEURS 

UEmployeur fournit les vetements requis pour cette tache (habit de motoneige ou autre, bottes, lunettes, 
etc.). Selon les besoins, I'acquisition de ceux-ci est autorisee par L'EMPLOYEUR jusqu'a concurrence de cinq 
cents dollars ($500.00) annuellement par signaleur. 
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