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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.1 Le but de la presente convention collective est de promouvoir I'harmonie entre 
I'Employeur et ses employes, d'assurer d'une part un rendement honnete et loyal, la 
protection et d'autre part d'etablir des conditions de travail qui rendent justicea taus. 

1.2 Cette convention collective reconnait de plus qu'il est du devoirde l'Employeur et des 
employes de collaborer entierement, individuetlement et collectivement a la 
realisation de ces fins. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES PARTIES 

2.1 L'Employeur reconnaTt le Syndicat comme 61ant le seul agent negociateur des 
employes regis par le certificat d"accreditation emis le 19 decembre 2002 par I'agente 
de relations du travail, Mme Mona Cote, de la Commission des relations du travail 
sous le numero AQ-2000-0012. 

ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.1 La presente convention collective s'applique a tous les employes identifies a I'annexe 
B a la signature de la presente convention collective ainsi qu'a ceux qui sont inscrits a 
la liste d'anciennete en annexe meme s'ils ne sont pas a 1'emploi ainsi qu'aux 
nouveaux employes embauches en cours de convention collective_ 

3.2 Les fonctions regies par la presente convention collective au moment de sa signature 
apparaissent a I'annexe "A". 

ARTICLE 4 DISPOSITIONS GENERALES 

4.1 L'Employeur et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations contractees par la 
signature de cette convention. 

4.2 Tout article des presentes qui est ou devient en contradiction aver la legislation du 
pays, de la province, est nul et non avenu, sans toutefois pour cela affecter la validite 
des autres dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 5 DEFINITIONS 

Pour les fns d'application et d'interpretation de la presente, les mots et expressions 
suivants sont definis comme suit: 

5.1 Emptoyeur, le mot «Employeur» signifie la Municipalite de Larouche. 

5.2 Employe: le mot ((Employe)) signifie toute personne a 1'emploi de la Municipalite de 
Larouche vise par I'article 3.1 et/ou I'annexe B. 

5.3 Municipalite: le mot «Municipalite» signifie la Municipalite de Larouche. 
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5.4 Syndicat: le mot « Syndicat» signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4579. 

5.5 Employe permanent: toute personne embauchee et a 1'emploi de la Municipalite de 
Larouche, travaillant a temps plein ou a temps partiel et ayant complete [a periode de 
probation prevue a I'article 10. 

5.6 Employe temporaire: toute personne embauchee fors de surcroit temporaire de travail 
du service regulier assure par I'Employeur, lors d'un evenement imprevu, pour 
remplacer un employe permanent, lors de travaux speciaux, ou qui est embauche de 
fagon intermittente ou saisonniere par I'Employeur pour le fonctionnement des 
services reguliers ou normaux assumes par I'Employeur. 

5.7 Employe en probation: toute personne nouvellement embauchee et n'ayant pas 
complete la periode de probation prevue a I'article 10. 

5.8 Jour: le mot ((Jour signifie une periode de calendrier de 24 heures, debutant a OOhO1 
et se terminant a 24h. L'expression «Jour ouvrable» signifie une periode de travail 
determinee. 

5.9 Semaine: le mot «Semaine» signifie une periode de calendrier debutant le dimanche 
a OOhO1 et se terminant le samedi a 24h. 

5.10 Jour de travail: L'expression «Jour de travail)) signifie une periode de sept heures 
quarante-cinq (7h45) ou de huit (8) heures, se[on le groupe d'employes concernes, 
du lundi au jeudi et de quatre (4) heures pour le vendredi. 

5.11 Anciennete: le mot «Anciennete» signifie [a duree totale en annees, mois, semaines 
et jours de service continu pour lequel 1'employe detient un emploi a temps plein (28 
heures et plus par semaine), pour les employes de service a temps partiel, 1 an 
represente 239 jours de travail de 8 heures et pour les employes de bureau a temps 
partiel 1 an represente 239 jours de travail de 7 heures. 

5.12 Service continu: [a duree ininterrompue pendant laquelle le salarie est lie a 
I'Employeur par un contrat de travail, meme si 1'execution du travail a ete interrompue 
sans qu'il y ait resiliation du contrat, et la periode pendant laquelle se succedent des 
contrats a duree determinee sans une interruption qui, dans les circonstances, 
permette de conclure a un non-renouvellement de contrat. 

5.13 Employe de bureau: 1'expression ((Employe de bureau» signifie tout employe affecte 
aux services de la gestion financiere et administrative, du greffe, de I'urbanisme, du 
developpement et de coordination en loisirs. 

5.14 Employe de service:l'expression ((Employe de service)) designe tout employe affecte 
aux services de la voirie, de I'aqueduc et des egouts, vidanges, de 1'entretien des 
terrains et batisses de la Municipalite. Cette categorie inclut les journaliers a 
1'entretien et les journaliers aux travaux publics. 

5.16 Grief: toute mesentente relative a I'application ou it ('interpretation de la convention 
collective. 

5.17 Conioint: 2 personnes de meme sexe ou de sexe oppose: 
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a) qui sont maries et cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un meme enfant; 

c) qui vivent maritalement depuis au moins un an, 

5,18 Fonction ou paste vacant: fonction ou poste qui devient definitivement libre sauf s'i1 
est aboli par I'Employeur. 

5.19 Mise a pied: perte d'emploi temporaire due a des motifs d'organisation interne ou a la 
vie economique et/ou masque de travail. 

5.20 CRT: ('expression «CRT» signifie le comite de relation de travail, 

5.21 Genre: dans cette convention collective le genre utilise se prrete autant aux employes 
masculins que feminins a moins de stipulations contraires. 

5.22 Employe etudiant: 

Un salarie embauche a 1'entretien des pares et pelouses, aux travaux publics (saison 
estivale), a la patinoire ou toute autre tache, qui est inscrit dans une institution 
d'enseignement aux fins de I'obtention d'un certificat ou d'un diplome; 

Cet employe est assujetti aux dispositions de la presente en ce qui a trait au salaire, a 
la semaine et heures de travail, temps supplementaire, jours chomes et payes, 
vacances, sante-securite au travail. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.1 Tout employe de la municipalite a le choix d'etre membre du Syndicat ou non. Dans 
le cas oO un employe ne desire pas titre membre du Syndicat, I'Employeur pergoit la 
cotisation syndicale au meme titre que les employes membres an regle. 

6.2 L'Employeur deduit sur chaque paie de tout employe membre du Syndicat une 
somme equivalente a la cotisation syndicale fixee par resolution du Syndicat et en fait 
remise integrale au tresorier de celui-ci, le 15 de chaque mois, avec un etat indiquant 
le montant preleve en regard du nom de chaque employe membre du Syndicat. 

6.3 L'Employeur indique a chaque annee sur les feuillets T-4 et Releve 1 les cotisations 
syndicates perques durant 1'annee. 

ARTICLE 7 ACTIVITES SYNDICALES 

7.1 Les membres du Syndicat choisis comme delegues pour participer a des activites 
syndicates requerant une ou des absences, sont autorises it quitter leur travail, sans 
perte d'anciennete, a la condition cependant qu'ils produisent a cet effet, 5 jours 
ouvrables avant leer depart, un certificat au directeur general concerne, lequel ne 
pourra refuser a moins de circonstances incontrolables. 

7.2 Le Syndicat aura drolt, pour le conge precite a I`article 7.1, a 15 jours ouvrables (10 
jours sans solde rembourses par le Syndicat et 5 jours avec solde), par annee de 
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convention. D'autre part, lors de tels conges, un seul employe a la fois pourra 
s'absenter, a moins que le directeur general n'accepte d'en liberer davantage et it la 
condition qu'il produise 3 jours ouvrables avant le conge, un avis au directeur general, 
lequel ne pourra refuser a mains que les operations normales de I'Employeur ne 
soient affectees. Lors de conge sans solde, I'Employeur accepte de verser le salaire 
regulier de I'employe pour les jours d'absences et de facturer le Syndicat par la suite, 
[equel s'engage a rembourser le salaire et les benefices marginaux a I'Employeur. 
Une piece justificative pourra titre demandee par le directeur general pour attester de 
I'activite syndicate. 

7.8 A I'occasion de la negociation, de la conciliation, de I'arbitrage d'une convention 
collective, 2 representants du Syndicat pourront s'absenter de leur travail, sans perte 
de salaire, lorsque la negociation s'effectuera en presence des parties patronale et 
syndicate sur les heures de travail, et ce, apres avis au directeur general. 

7A A I'occasion d'arbitrage d'un grief, un representant du Syndicat ainsi que le signataire 
du grief pourront s'absenter de leur travail, sans perte de salaire, apres avis au 
directeur general. De plus, les temoins pourront s'absenter, sans perte de salaire, 
pour la duree de leur temoignage lorsque ]'audition du grief se tient dans les bureaux 
de la municipalite. Dans le cas d'un grief collectif, un employe est designe par le 
Syndicat, 

7.5 Affichage: le Syndicat a le droit d'afficher les avis et ('information destines a ses 
membres sur un tableau d'affichage fourni a cet effet. 

7.6 Le conseiller syndical se voit accorder ]'entree fibre aux lieu et place d'affaires de 
I'Employeur afin de pouvoir s'entretenir de tout probleme relatif a la presente 
convention, apres entente avec le directeur general. 

7.7 Officier du Syndicat: le Syndicat fera parvenir a I'Employeur les noms des officiers 
membres composant ]a structure syndicale et leurs responsabilites afin d'en connaitre 
les porte-paroles. 

7.8 L'Employeur fournit gratuitement aux employes un local pour fa tenue de leurs 
assemblees, apres entente avec le directeur general, quant aux disponibilites des 
salles, 

ARTICLE 8 PROCEDURE DE GRIEF ET UARBITRAGE 

8.1 a) Si un employe ou le Syndicat estime que I'Employeur ne respecte pas la 
convention collective. celui-ci, seul ou accompagne d'un officier du syndicat, 
peut soumettre un grief dans les 10 jours ouvrables qui suivent I'evenement qui 
a donne naissance au grief ou de la connaissance des faits s'ils ne pouvaient 
titre connus immediatement_ Uavis d'un grief doit indiquer la nature du 
redressement ou correctif demande. Le grief est depose au directeur general 
ou son remplagant. 

b) Si I'Employeur estime qu'un employe ne respecte pas la convention collective, 
celui-ci peut soumettre un grief dans les 10 jours ouvrables qui suivent 
1'evenement qui a donne naissance au grief ou de la connaissance des faits 
s'ils ne pouvaient titre connus immediatement_ Uavis d'un grief doit indiquer la 
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nature du redressement ou correctif demande. Le grief est d&pos& au president 
du Syndicat ou a son remplagant. 

8.2 a) L'Employeur doit donner sa reponse par ecrit a celui qui a present& le grief, 
indique a ['article 8.1 A, dans les 10 jours ouvrables qui suivent is date de 
reception du grief_ La copie de la reponse est envoy&e au Syndicat. 

b) Le Syndicat doit donner sa reponse par ecrit relativement au grief indique a 
I'articte 8.1 b, dans les 10 jours ouvrables qui suivent la date de la reception du 
grief. 

8.3 Si le Syndicat decide de maintenir le grief, it le soumet a la procedure d'arbitrage en 
avisant I'Employeur de sa decision et en suggerant un arbitre, et ce, dans les 30jours 
suivant la reponse de I'Employeur a I'etape prevue en 8.2. 

8.4 En cas de mesentente quant au choix d'un arbitre, les parties s'adressent au ministre 
du Travail selon la procedure prevue au Code du travail. 

8.5 A toutes tes &tapes de la procedure de grief et d'arbitrage, les parties peuvent se 
rencontrer sur demande de Tune des parties afin de tenter de solutionner le grief. 

8.6 Uarbitre ainsi nomme a le mandat d'entendre le grief et de rendre toute decision 
selon les pouvoirs conferes par le Code du travail sans cependant modifier ou ajouter 
a [a convention collective liant les parties. 

8.7 Uarbitre rend sa decision dans les 60 jours suivant I'audition du grief. 

8.8 Les honoraires et depenses de {'arbitre sont payables a 50% par chacune des parties. 

8.9 Les employes et les officiers syndicaux ne subiront aucune perte de salaire pour le 
temps passe relativement au traitement d'un grief et aucun temps supplementaire ne 
sera pay& a cet effet. 

8.10 Les d&lais prevus au present article sont de rigueurs pour les parties signataires, 
mais peuvent titre prolonges par entente entre les parties sans invalider to grief. 

ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.1 Toute mesure disciplinaire prise a 1'endroit d'un employ& peut faire ('objet d'un grief de 
sa part, sous r&serve des dispositions prevues a la procedure de grief et d'arbitrage. 

9.2 Dans le cas d'un avertissement ecrit, une suspension ou un congediement. 
I'Employeur remet a I'employe I'avis de sanction en y indiquant les motifs et les faits_ 

9.3 Dans tous les cas de mesures disciplinaires, I'Employeur dolt remettre copie de la 
mesure au Syndicat en meme temps que !'employe. 

9.4 Un avis disciplinaire vers& au dossier d'un employe, qui date de plus de 24 mois, ne 
peut titre invoque par I'Employeur dans le cas d'une nouvelle offense et la mesure 
disciplinaire est retiree du dossier. 

Convention collective 2019-2023, SCFP 4579 Page 6 



9.5 Peut constituer une offense, le fait qu'un employe refuse de se former a la demande 
de I'Employeur, suite a un changement technologique ou a un changement legislatif 
qui touche son travail en conformite avec 1annexe D. 

9.6 Une offense du type de celle prevue a I'article 9.5 peut mener au congediement. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.1 Employe permanent: sous reserve de I'article 5.5, I'anciennete de 1'employe 
permanent debute a compter de la date d'embauche originate et se calcule en annee, 
en mois et en jours. Elle se conserve et s'accumule tant qu'il n'y a pas de rupture 
d'emploi definitive. 

10.2 Em to a tem oraire: I'anciennete de 1'employe occasionnel debute a partir de la date 
d'embauche originate et se calcule en annee, mois, jour, et ce, tant qu'il n'y a pas de 
mise a pied. 

10.3 Periode de probation: tout nouvel employe sera soumis a une periode de probation 
equivalente a 60 jours ouvrables de travail, le tout a I'interieur d'une periode de 9 
mois depuis la date d'embauche. 

10.4 Liste d'anciennete. I'Employeur s'engage it fournir une liste d'anciennete mise a jour 
une fois par annee. L'annexe B constitue la liste officielle d'anciennete de tous les 
employes de I'Employeur au moment de la signature de la convention collective. 

10.5 L'employe perd son anciennete dans les cas suivants: 

a) Abandon volontaire de son emploi; 

b) Congediement pour cause juste et sufFsante; 

c) Mise a pied de douze (12) mois consecutifs; 

d) Defaut de se rapporter a son travail suite a un rappel effectue par courrier 
recommande a la derniere adresse connue de I'Employeur dans les 5 jours 
ouvrables de la date d'envoi dudit avis; 

e) Absence de travail sans autorisation de plus de 5 jours ouvrables consecutifs, 

f} Absence pour maladie ou accident non relies au travail pour une duree 
excedant 36 mois consecutifs sous reserve de I'article 10.6, paragraphe 2. 

10.6 L'employe conserve son anciennete dans les cas suivants: 

a) Conge sans solde autorise par le Conseil municipal; 

b) Absence pour maladie, accident non retie a son travail pour une duree 
excedant 12 mois consecutifs, mais d'un maximum de 36 mois, a la condition 
que I'employe fournisse a I'Employeur dans les 30 jours precedant le 12e mois 
d'absence, un certificat medical attestant qu'il pourra reprendre normalement le 
travail dans un delai raisonnable et qu'iI aura la capacite physique et mentale 
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pour 1'executer. L'Employeur peut toutefois faire examiner l'employe par un 
medecin de son choix. 

10.7 L'employe accumule son anciennete pour toute absence prevue it la prssente 
convention collective, a 1'exception de cas mentionnes a I'article 10.5. 

ARTICLE 11 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE 

11.1 a) Lorsqu'un paste devient vacant ou est cree, I'Employeur affiche ce poste pour 
une duree de 7 jours sur un tableau a la vue de taus les employes_ De plus, 
une copie de I'avis public sera envoyee a taus les employes a leur derniere 
adresse connue. 

Cet affichage contient le titre de 1'emploi, le statut de 1'emploi, la description 
sommaire des taches a accomplir, les exigences en relation avec le poste ainsi 
que le salaire. 

Lorsqu'un poste est nouvellement cree et qu`il ne fait pas partie des titres 
d'emplois existants a I'annexe A, la remuneration sera fixee par I'Employeur et 
la description des taches sera decrite par I'Employeur, ainsi que les exigences 
de 1'emploi. La description des taches et les exigences d'emploi doivent titre en 
relation avec la nouvelle fonction. Le salaire doit titre equitable en comparaison 
avec les fonctions existantes. 

b) L'employe doit soumettre sa candidature par ecrit durant la periode d'affichage 
du poste vacant ou nouvellement cree. 

c) Les descriptions de taches sont celles prevues a I'annexe D de la convention. 

112 UEmployeur accorde le poste a Vemploye avant le plus d'anciennete parmi ceux qui 
ont pose leur candidature pourvu que la personne reponde aux exigences normales 
et en relation avec 1'emploi soit directement ou par equivalence. 

11.3 Dans tous les cas, 1'ensemble du dossier de chaque employe doit titre considers. 

11.4 Suite a 1'affichage, I'Employeur doit faire connaitre sa decision par ecrit aux employes 
interessss, avec copie au Syndicat, dans les 20 fours ouvrables de la fin de 
i'affichage. 

11.5 L'employe qui obtient un nouveau poste beneficie d'une periode d'essai et 
d'entrainement equivalent a 30 fours ouvrables. Pendant cette periode, 1'employe 
peut retourner a sa fonction anterieure a sa demande. Dans ce cas, I'Employeur 
comble le paste en continuant la liste des candidatures revues lors de la periode 
d'affichage. 

11.6 Lars de mise a pied, I'Employeur procede en respectant l'ordre inverse d'anciennete, 
dans la meme fonction, en commengant par les employes temporaires. 

11.7 Toute mise a pied dolt titre precedee d'un preavis minimal de 2 semaines ou plus 
selon les dispositions prevues a cet effet a la Loi des normes minimales du travail 
quant a la duree du prsavis en fonction de la duree de service de 1'employe. 
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11.8 La mise a pied d'un employe permanent est effectuee lorsque la semaine de travail 
est complgtee. Pour ce qui est des employes temporaires, la mise a pied est 
effectuee Iorsque le travail est terming. 

11.9 Tout employg requis d'occuper un poste ou une fonction dun autre employe pour plus 
de 2 semaines, regoit le salaire de ce poste ou fonction pour toute la duree de 
I'affectation sauf dans le cas d'une affectation de salaire inferieur. Dans ce cas, 
1'employe conserve son salaire. 

11.10 Toute affectation temporaire sera offerte en priorite aux employes de la Municipalite 
de Larouche pourvu que la personne rencontre les exigences de 1'emploi. 

11.11 L'employg appelg a remplacer temporairement une personne exclue de ('unite 
d'accreditation regoit une majoration de 15% de son salaire. 

11.12 L'employg qui quitte son emploi regoit tous les montants qui lui sont dus en 
application de la convention. 

11.13 Tout employg rggi par la presente et qui desire quitter son emploi doit en aviser son 
Employeur par ecrit au moins 10 jours ouvrables avant la fin de son engagement. 

ARTICLE 12 SALAIRES HORAIRES PAR FONCTION 

12.1 Les salaires horaires sont ceux apparaissant a I'annexe «C». 

12.2 Les employes sont payes le mercredi par depot direct. 

12.3 Les bulletins de paie contiennent toutes les informations necessaires quant au salaire 
verse, les heures de travail rgguligres et supplementaires, les primes ou allocations, 
les retenues effectuges, ainsi que le cumulatif du salaire et des retenues effectuges 
dans I'annge fiscale en tours. 

ARTICLE 13 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

13.1 La semaine rgguliere de travail pour les employes de bureau est de 35 heures 
reparties comme suit: 

- du lundi au jeudi: de 8h a 12h et de 13h a 16h45 et le vendredi de 8h a 12h a 
mains d'entente mutuelle entre les deux parties. 

13.2 La semaine rgguliere de travail des employgs de services est de 40 heures par 
semaine reparties du lundi au jeudi de 7h a 12h et de 13h a 17h et le vendredi de 8h a 
12h a moins d'entente mutuelle entre les deux parties. 

Si un employg de service le desire et apres entente avec son supgrieur, sa semaine 
de travail peut titre rgduite. 
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ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.1 Tout temps supplementaire doi!t titre approuve par le superieur immediat de I'employe 
concerne. Tout travail requis par I'Employeur en dehors des heures prevues a 
I'article 13 de la convention, est remunere au taux et demi du salaire. 

14.2 A la demande de I'employe, les heures supplementaires peuvent titre accumulees en 
temps au taux et demi afin de se procurer un conge compensatoire a titre pris apres 
entente avec le superieur. Ces conges doivent titre pris dans l'annee oO ils sont 
cumules ou reportes a I'annee suivante apres entente entre les parties. Si les conges 
ne sont pas pris, I'Employeur paiera les heures supplementaires a 1'employe, a la fin 
de I'annee. 

En dehors des interventions planftes, 1'empioye rappele au travail en dehors des 
heures ou des jours reguliiers regoit un minimum equivalent a 3 heures de salaire. 

L'Employeur doit d'abord faire executer tout travail en temps supplementaire par les 
employes permanents, a la condition qu'ils soient capab€es de remplir normalement la 
fonction. 

L'Employeur doit repartir equitablement le temps supplementaire dans la mesure du 
possible parmi ies employes permanents, a condition que les employes aient les 
qualifications et habiletes requises pour la fonction. 

Tout travail en temps supplementaire nest pas obligatoire pour les employes dans la 
mesure ou I'Employeur pourra faire executer le travail conceme. De plus, I'Employeur 
ne peut exiger d'un employe en vacances ou absent pour cause de maladie ou 
accident d'executer du travail en temps supplementaire. 

ARTICLE 15 JOURS CHOMES ET PAYES 

15.1 Les jours suivants sont chomes et payes pour tous les employes : 

- le Jour de I'An 
- le lendemain de Jour de I'An 
- le Vendredi saint ('/z journee) 
- le lundi de Paques 
- la fete des Pathotes 
- la Fete du Quebec (24 juin) 
- la fete du Canada (11" juillet) 
- la fete du Travail 
- la fete de ('Action de graces 
- la veille de Noel 
- le jour de Noel 
- le lendemain du jour de Noel 
- la veille du Jour de I'An 

15.2 Si le conge survient un samedi, it est devance au vendredi precedent. S'll survient un 
dimanche, it est reporte au lundi suivant. Si la veille ou le lendemain sont egalement 
des jours chomes, ceux-ci sont devances ou reportes de la meme fagon. Si le conge 
survient un vendredi, it debute le jeudi midi pour se terminer le vendredi midi, sauf 
pour le Vendredi saint qui demeure'/z journee le vendredi avant-midi. 
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15.3 Tout employe a temps partiel beneficie d'un conga chome paya a son taux de salaire; 
lorsqu'un conga anumera a 1'article 15.1 survient le jour qu'il travaille habituellement 
et qu'il ne soit pas absence sans I'autorisation de I'Employeur ou sans raison valable, 
la veille ou le lendemain de I'un de ces congas. 

15.4 Si un conge paye survient durant la periode de vacances annuelles d'un employe, it 
est alors reporta a une date ulterieure, apres entente avec son superieur immediat. 

15.5 Tout employe requis de travailler un jour de fete chbmee est remunera au taux de 
150% du salaire pour les heures de travail effectuees. 

15.6 L'employe temporaire a droit au paiement de tout conge feria selon les dispositions 
de la loi sur les normes minimales de travail. 

ARTICLE 16 VACANCIES ANNUELLES 

16.1 Pour les fins des vacances annuelles, la periode de reference correspond a la 
periode s'etendant du 1 e"  janvier au 31 decembre de I'annee precedente. 

16.2 a) L'employe justifiant entre 1 an et 2 ans et 364 jours d'ancienneta au 31 
decembre de I'annee precedente beneficie de 10 jours ouvrables de vacances 
pour I'annae ou 4% du taux de salaire de 1'employ6 paye selon le taux horaire; 

b) L'employe justifiant entre 3 ans et 7 ans et 364 jours d'anciennet6 au 31 
decembre de I'annee prec(&,dente beneficie de 15 jours ouvrables de vacances 
pour I'annae ou 6% du taux de salaire de 1'employ6 paye selon le taux horaire; 

c) L'employe justifiant entre 8 ans et 15 ans et 364 jours d'ancienneta au 31 
decembre de I'annee precedente beneficie de 20 jours ouvrables de vacances 
pour I'annae ou 8% du taux de salaire de 1'employ6 paye selon le taux horaire. 

d) L'employa justifiant entre 16 ans et 19 ans et 364 jours d'anciennete au 31 
decembre de !'annee precedente beneficie de 25 jours ouvrables de vacances 
pour I'annee ou 10% du taux de salaire de 1'employe paye selon le taux horaire, 

e) L'employe justifiant 20 ans, et plus d'anciennete au 31 decembre de I'annae 
precedente beneficie d'une journee additionnelle par annee jusqu'a un 
maximum de 30 jours ouvrables de vacances pour I'annee ou 12% du taux de 
salaire de I'employe paye selon le taux horaire. 

16.3 Les employes choisissent les dates de leurs vacances annuelles au plus Lard le 15 
mars de chaque annee. L'Employeur affiche au plus tard le 30 mars le choix des 
vacances des employes. 

16.4 Toute absence remuneree prevue a la prasente convention collective ne peut 
diminuer le quantum des vacances auxqueiles 1'employe a le droit durant I'annee. 

16.5 L'adjointe administrative ne pourra, a moins d'une entente avec son superieur 
immediat, prendre de vacances annuelles pendant les, mois de janvier, Wrier ou 
mars. 
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16.6 Dans le cas de I'inspecteur municipal, a cause de la nature specifique de ses 
fonctions, it ne pourra prendre de vacances a moins d'autorisation de son superieur 
immediat pendant les mois de mai, juin et juillet, 

16.7 Afin de permettre a taus de prendre des vacances entre le 24 juin et le 31 ao0t, 
I'Employeur doit accorder a taus les employes qui en font la demande, sauf 
I'inspecteur municipal dont it est fait mention a I'article 16,61 2 semaines consecutives 
de vacances entre ces dates_ S'il y a entente avec I'Employeur, 1'employe pourra 
obtenir plus de 2 semaines. 

16.8 Dans le cas de maladie, accident du travail, conga sans solde, conga de maternite ou 
tout autre cas imprevu,l'employe pourra reporter son solde de vacances au-dela de 
la periode fixee apres avis au superieur immediat. 

16.9 L'Employeur peut fermer completement ses services durant la periode du 1 er juin au 
1 er septembre de chaque annee, pour une duree d'une ou 2 semaines_ L'Emptoyeur 
avise les employes avant le 1e' avril de la date de fermeture. 

ARTICLE 17 CONGES MOBILES 

17.1 Un credit de 8 congas par annee est accorde a chaque employe permanent au t er 
janvier de I'annee. Ces congas sont pr+s au choix de 1'employe, apres entente avec 
son superieur immediat. L'employe qui devient permanent au cours de I'annee, se 
volt accorder un credit calcule au prorata des mois restant dans I'annee. 

17.2 L'employe qui desire se prevaloir d'un conga mentionne a I'article 17.1 doit aviser le 
directeur general le plus rapidement possible a la premiere journee d'absence, 

17.3 Le solde des jours de congas mobiles non utilises ou non transferes est payable a 
raison de 100% du taux de salaire de I'employe, a to deuxieme periode de paie du 
mois de decembre. 

ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.1 Tout employe permanent et a temps partiel a droit a un conga sans perte de 
traitement, lors des evenements suivants: 

a) lors du daces du conjoint ou d'un enfant ; 5 jours ouvrables consecutifs dont le 
jour des funerailles; 

b) lors du daces du p(are, de la mere, du frere, de la soeur ou d'un petit-enfant: 3 
jours ouvrables consecutifs dont le jour des funerailles; 

c) fors du daces d'un beau-pare, d'une belle-mere, d'un gendre, d'une bru, d'un 
beau-frere, d'une belle-soeur ou d'un grand-parent: 2 jours ouvrables 
consecutifs dont le jour des funerailles; 

d) lorsque survient un daces selon les paragraphes a, b et c, a plus de 200 
kilometres de Larouche (selon le tableau des distances de Quebec511), les 
employes, ont droit a 1 jour ouvrable additionnel de conga, sans perte de 
traitement; 
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e) si un deces concerne par le present article survient pendant les vacances d'un 
employe, les jours de conge prevus sont reportes. 

18.2 Dans le cas oo un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une 
affaire oo it nest pas partie interessee, it ne doit subir aucune perte de salaire 
regulier, pendant qu'il est requis d'agir comme tel. Cependant,l'employe doit remettre 
A I'Employeur les sommes perques a titre de remuneration pour I'accomplissement de 
ces fonctions. Si ces dernieres sont superieures a son salaire regulier, la difference 
lui est remise par I'Employeur. Le present article ne s'applique pas daps le cas oo 
1'employe est un temoin interesse dans la cause pour laquelle it s'absente de son 
travail. 

18.3 Tout employe convoque par I'Employeur comme temoin dans une instance judiciaire 
benefiicie des avantages prevus a I'article 18.2 en plus du paiement de ses frais de 
sejour et de deplacement, s'il y a lieu. 

ARTICLE 19 CONGES SANS SOLDE 

19.1 L'employe qui a accumule 2 annees d'anciennete aupres de I'Employeur peut 
prendre si 1'employeur y consent un conge sans solde d'une duree de plus de 1 moil 
jusqu'a un maximum de 12 mois de calendrier. Le conge sans solde peut titre a 
temps plein ou a temps partiel. 

Toutefois, I'Employeur peut accorder un conge sans solde de moins de 1 mois a tout 
employe qui en fait la demande. 

19.2 L'employe qui desire prendre un conge sans solde de plus de 1 mois doit transmettre 
une demande a I'Employeur au moins 30 jours avant le debut du conge. Cette 
demande doit indiquer la date prevue de retour au travail. 

19.3 Durant un conge sans solde, l'employe peut se prevaloir des regimes d'assurance et 
de retraite en vigueur a condition que ces regimes le permettent. Dans un tel cas, 
1'employe doit en aviser I'Employeur au moins 10 jours ouvrables avant le debut du 
conge; L'employe verse la totalite des primes exigibles selon des modalites 
convenues entre 1'employe et I'Employeur. 

19.4 L'employe qui desire devancer sa date de retour au travail dolt en aviser I'Employeur 
au mains 30 jours a I'avance. 

19.5 Au terme de son conge sans solde, 1'employe reprend le poste qu'il occupait au 
moment de prendre le conge et si ce paste est aboli, it reintegre un autre paste selon 
la convention collective. 

ARTICLE 20 CONGt MATERNITE ET PARENTAL 

20.1 L'Employeur convient de respecter les dispositions du Regime quebecois 
d'assurance parentale (RQAP) et du reglement sur les normes de travail, en sus de 
celles prevues au present article. 
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20.2 L'employee enceinte eligible au RQAP ou les normes de travail a droit a un conge 
d'une duree de 30 semaines sans solde. La repartition du conge avant et apres 
I'accouchement appartient a 1'employee. 

20,3 L'employee ne peut se prevalolr du conge avant le debut de fa 16e semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement. 

A partir de la 6e semaine qui precede la date prevue pour I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger par ecrit de 1'employee qui est encore au travail un certificat 
medical etablissant qu'elle est en mesure de travailler. Si 1'employee neglige ou 
refuse de lui fournir ce certificat dans un Mai de 8 fours, I'Employeur peut l'obliger a 
se prevaloir de son conge de maternite en lui falsant parvenir un avis ecrit et motive a 
cet effet. 

20.4 Au moins 3 semaines avant son depart, i'employee doit donner un avis ecrit a 
I'Employeur indiquant son intention de se prevaloir du conge de maternite a compter 
de la date qu'elle preclse, ainsi que la date prevue pour son retour au travail. Cet avis 
doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la grossesse et de to date 
prevue pour I'accouchement. 

20.5 Dans les cas oO 1'employee veut se presenter au travail avant la date mentionnee 
dans I'avis prevu a I'article 20.4 et dans les cas prevus a Iarticle 20.6, elle doit aviser 
par ecrit I'Employeur au moins 3 semaines avant la date de son retour au travail. 

Si t'employee revient au travail dans #es 4 semaines suivant I'accouchement, 
I'Employeur peut exiger un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

20.6 A f expiration du conge, t'employee peut obtenir sur demande une prolongation sans 
solde d'une duree maximale de 12 mois. S'il s'agit dune cause de sante reliee a sa 
grossesse 1'employee doit fournir un certificat medical a cet effet. 

20.7 Dans tous les cas prevus a Particle 20.2, 1'employee continue d'accumuler son 
anciennete. 

20,8 Naissance ou adoption: Un employe peut s'absenterdu travail pendant cinq journees, 
A ['occasion de la naissance de son enfant ou de ['adoption d'un enfant. Les deux 
premieres journees d'absence sont remunerees si 1'employe justifie plus de 60 jours 
de calendrier de service continu. 

Ce conge peut titre frachonne en journees a la demande de 1'employe_ 11 ne peut titre 
pris apres 1'expiration des 15 jours qui suivent I'arrivee de 1'enfant a la residence de 
son pere ou de sa mere. L'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint ne peut 
s'absenter que pendant 2 jours sans salaire. 

20.9 a) Conge parental-  Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte 
un enfant Wayant pas ['age scolaire ont droit a un conge parental sans salaire 
d'au plus 52 semaines continues. L'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint 
'a pas droit a ce conga. 
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b) Le conge parental ne peut commencer avant le jour de la naissance ou le jour 
ob 1'enfant est confre a I'employe (adoption), et it se termine au plus tard 70 
semaines apres. 

c) Le conge parental peut titre pris apres qu'un avis d'au moins 3 semaines, 
indiquant la date du debut du conge et celle du retour au travail, a ete donne a 
I'Employeur. 

d) Un employe peut s'absenter 5 jours par annee sans salaire pour remplir les 
obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son enfant mineur 
lorsque sa presence est necessaire en raison de circonstances imprevisibles ou 
hors de son controle. Ce conge peut titre fractionne en journee. Une journee 
peut aussi titre fractionnee si le directeur general y consent. 

ARTICLE 21 COURS DE PERFECTION NEMENT 

21.1 L'employe qui suit un cours de perfection nement relict a ses fonctions et accepte par 
I'Employeur est rembourse de ses frais d'inscription et de scolarite, sur presentation 
des pieces justificatives. 

21.2 Tout employe qui, a la demande de I'Employeur, doit suivre des cours de 
perfectionnement durant ses heures de travail, ne subit aucune perte de traitement. 
De plus, I'Employeur paie tous les frais de sejour et de deplacement inherent a de 
tels cas. 

ARTICLE 22 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

22.1 L'Employeur convient de respecter les dispositions de la Loi sur la Commission des 
normes, de I'equite, de la sante et de la securite au travail, le reglement relatif a la 
qualite du milieu de travail ainsi que toute autre loi ou reglement touchant la sante et 
la securite au travail. 

22.2 Les parties s'engagent a assurer la sante et la securite des employes et a discuter de 
tout probleme relatif a la sante et a la securite au travail. 

22.3 L'Employeur fournit gratuitement a tout employe permanent et a temps partiel dont la 
tache le necessite, les articles, vetements et equipements suivants: 

a) Bottes longues en caoutchouc; 
b) Gants de caoutchouc; 
c) Casques de securite; 
d) Lunette de securite; 
e) Habits de pluie; 
f) Dossards de securite; 
g) Bottes courtes de travail; 
h) Gants de travail; 
i) Habit pour le chlore; 
j) Lunette ajustee securitaire: une paire par 2 ans, payees par I'Employeur si des 

lunettes ajustees securitaires sont prescrites par un specialiste de la vue. En 
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cas de bris lors du travail, I'Employeur paiera 50% des reparations ou du 
remplacement; 

k) Equipements de protection individuelle; 
1) Vetements adequats salson hlvernale): habit de neige, bottes, mitaines. 

22.4 L'Employeur remplace les items enumeres a I'article 22.3, sur remise de ['item usage 
correspondant, mais pas plus d'une fois par annee, a t'exclusion des gants_ Les 
articles_ vetements et equipements fournis a ['employe doivent demeurer sur les iieux 
de travail en dehors des heures de travail. 

22.5 L'employe victime d'un accident de travail ou d'une maladie industrielle ne subit 
aucune perte de traitement pour la journee de I'evenement. 

22.6 De plus, tous les frais inherents applicables a ['employe seulement, fors de la journee 
de 1'evenement mentionne a ['article 22.5, sont payes par t'Empl!oyeur. 

22.7 L'employe doit obligatoirement respecter le port des equipements de securite. 

ARTICLE 23 CHANGEMENTS TECHNIQUES OU TECHNOLOGIQUES 

23.1 Dans 1'eventualite dune amelioration technique ou technologique ou d'une 
modification quelconque dans la structure ou dans le systeme administratif de 
I'Employeur ou dans les procedes et iieux de travail, I'Employeur dolt tout mettre en 
oeuvre afin de permettre a !'employe de s'adapter aux dites ameliorations, 
modifications ou transformations. 

23.2 Lors des changements decrits a ['article 23.1, I'Employeur anise le Syndicat au moins 
45 jours de calendrier avant la mise en vigueur de ces dits changements. 

23.3 Aucun employe permanent ne subira de baisse de salaire, de mise a pied ou de 
reduction de la semaine de travail, par suite ou a ['occasion de I'un ou i'autre des 
changements prevus ci-dessus. L'employe pourra titre affecte a une autre fonction. 

ARTICLE 24 ASSURANCE COLLECTIVE 

24.1 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur, pour la duree de la convention 
collective de travail, un plan d'assurance collective tel que soumis par les employes et 
d'y participer a 1'egard et pour le benefice des employes permanents et a temps 
partiel a raison de 50% de la prime, sa participation s'appliquant d'abord sur 
I'assurance salaire. 

24.2 L'Employeur va payer sa quote-part de prime pour 1'employe permanent et a temps 
partiel s'il est en service effectif continu de I'Employeur et, s'il est absent pour raison 
de maladie industrielle ou accident de travail uniquement. 

24.3 Le plan d'assurance collective ne pourra titre modiW qu'apres entente entre les 
parties. 
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAIiTE 

251 L'Employeur met a la disposition des employes un fonds de pension de type REER 
collectif. 

25.2 Voici le tableau de contribution de 1'employe et de 1'employeur au REER collectif: 

SI L'EMPLOYE CONTRIBUE: L'EMPLOYEUR CONTRIBUERA: 

0% 0% 

4% 7% 

5% 8% 

S% 9% 

Si un employe contribue pour moins de 4% a son RE~ER, la municipalite ne 
contribuera pas. Si un employe contribue pour plus de 6% a son RED ER, la 
contribution maximale de la municipalite sera de 9%. 

25.3 La contribution de I'Employeur au REER collectif est toujours acquise a 1'employe et 
lui appartient en totalite advenant son depart eventuel. Cependant, en d'autres temps, 
si des montants sont retires de la compagnie de fiducie, 1'employe devra alors 
assumer lui-meme Ies penalites prevues a cet effet (administration pour retrait 
anticipe, impots, frais divers, etc.) L'Employeur meta la disposition de son personnel, 
la convention de depot et de gestion ainsi que Ies reglements qui se rattachent au 
Regime collectif d'epargne retraite. Ces documents sont disponibles en tout temps au 
secretariat de la municipalite. 

25.4 Les contributions sont versees mensuellement au compte de chaque employe 
admissible. 

ARTICLE 26 COMITE DE RELATION TRAVAIL 

26.1 Les parties s'engagent a former un comite bipartite de relation de travail, compose de 
2 membres de chacune des parties et ce, dans Ies 30 jours de la signature de cette 
convention collective. Pour Ies representants de I'Employeur (le directeur general et 
un e1u), ces derniers sont nommes par resolution du Conseil. 

26.2 Le Comite se reunit au besoin, et it a pour mandat d'etudier et de proposer des 
recommandations a 1'egard de tout probleme relatif a la presente convention 
collective, de plus, it doit aussi titre question, lors de ces rencontres, de tout sujet 
emanent des 2 parties qui touchent les activites du travail et Ies relations employeur-
employes. 
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ARTICLE 27 ALLOCATIONS DIVERSES : 

27.1 Repas: Lorsque la nature du travail le requiert ou lorsqu'un employe est en 
deplacement en dehors de la municipalite sur les heures normales de repas, it regoit 
pour ses repas les montants definis par resolution du conseil municipal. 

Pour I'hebergement: 

Hotel: Cout reel engendre sur presentation de pieces justificatives_ 

Chez un particulier: 25$ par nuit. 

27.2 Les depenses d'utilisation d'automobile sont remboursees au kilometrage selon les 
montants definis par resolution du conseil municipal. 

27.3 Si a la demande de I'Employeur, un vehicule personnel sert pour le travail, la 
municipalite de Larouche paiera a celui-ci un montant forfaitaire de 10$ par jour de 
service requisitionne; cet article ne s'applique pas pour les employes ou les depenses 
d'utilisation d'automobile sont remboursees au kilometre. 

ARTICLE 28 FUSION, ANNEXION OU AUTRE 

28.1 Dans le cas ou, par legislation ou autrement, it y a division, fusion ou changement des 
structures juridiques de la Municipalite, 1'employe regi par les presentes conserves 
taus les droits, privileges et avantages dont it jouit en vertu de la presente convention. 
De plus, les droits acquis par le Syndicat et ('employe sous 1'empire des lois actuelles 
du travail ou decoulant de la presente convention collective sont respectes en cas de 
division, fusion ou changement de structures juridiques de la Municipalite. 
L'Employeur convient, le cas echeant, de rencontrer au prealable avec le Syndicat 
afin de discuter des modalites selon lesquelles le ou les nouveaux Employeurs 
s'engageront a respecter les dispositions de la presente convention. 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.1 Les salaires prevus a I'annexe aC» ant un effet retroactif au ter juillet 2019. 

La retroactivite est versee aux employes daps les 30 jours suivants la signature de la 
convention collective. 

ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION 

30.1 Sous reserve de I'article 29. to convention collective entre en vigueur le jour de sa 
signature et se termine le 30 juin 2023. 

30.2 Toutefois, elle demeure en vigueur jusqu'a son renouvellement. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.1 Les annexes et les lettres d'entente font partie integrante de la convention. 
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS A LAROUCHE, 

CE EME JOUR DE Q ~~ ~ 2019 

MUNICIPALITE DE LAROUCHE 

Rejean bdard /Maire  

Aartin~G*agn& Directeur qy>Aral  

SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4579 

o pt } 
y .Gl 

Denis Chouinard/ President 

,12Z < ( - 
Maxime Larouche/ vice-president 
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ANNEXE A 
LISTE DES FONCTIONS 

1- EMPLOYES DE BUREAU 

1.1 Adjointe administrative 

1.2 Inspecteur municipal 

1.3 Agent de developpement 

1.4 Coordonnateur en loisirs 

1.5 Etudiant 

2- JOURNALIERS 

2.1 Journalier aux travaux publics 

2.2 Journalier a l'entretien 

2.3 Etudiant 
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ANNEXE B 
LISTE VANCIENNETE AU 30 JUIN 2019 

EMPLOYt DE 
BUREAU TITRE DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE 

Lynda Simard Adjointe administrative 27-11-1989 24 ans, 7 semaines 

Denis Chouinard Inspecteur municipal 02-05-1988 28 ans, 13 semaines 

Amalie Pageau Agente de developpement 19-08-2019 0 an, 0 semaine 

Maxime Larouche Coordonnateur en loisirs 14-04-2002 11 ans, 28 semaines 

EMPLOYE DE 
SERVICES TITRE DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETt 

Noel Pelletier Journalier (travaux publics) 23-01-1979 26 ans, 7 semaines 

Miguel Simard Journalier (a 1'entretien) 18-05-2001 14 ans, 10 semaines 

Jean-Philippe Lessard Journalier (travaux publics) 27-05-2019 0 an, 4 semaines 
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ANNEXE C 
SALAIRES 

01-07-2019 1 01-07-2020 1 01-07-2021 1 01-07-2022 

EMPLOYES DE BUREAU 

Adjointe administrative 24,75$ 

Agent de developpement 24,44$ 

Coordonnateur en loisirs 24,44$ Pour chaque annee de la convention 

Inspecteur municipal 26,34$ Cout de la vie + 1 %, minimum 3% / annee 

EMPLOYES DE SERVICE 

Journalier a 1'entretien 19,55$ 

Journalier aux travaux publics 23,68$ 

Emploi etudiant Salaire minimum + 1,00$ / heure 

Echelle de salaire 

Lors de 1'embauche d'un nouvel employe, le salaire de I'annexe C s'applique en relation 
aver la gradation d'echelon suivante pour chaque annee de service ou au maximum selon 
la date d'embauche : 

Annee 1: 80% du salaire 

Annee 2: 90% du salaire 

AnnEe 3: 100 % du salaire 

En fonction de 1'experience des nouveaux salaries, ce pourcentage pourra titre revu a la 
hausse, mais i1 ne pourra titre inferieur. 
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ANNEXE D 
DESCRIPTION DES TACHES 

A fournir ulterieurement 

/Id unifor-2023 

(4579 cc 2019-2023) 
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