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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de la convention est de promouvoir et de maintenir de bonnes relations entre 
I'Employeur et ses employes representes par le Syndicat et regler de la fagon 
ci-apres determinee les griefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
des employes assujettis a I'accreditation emise par le ministere du Travail et de la 
Main-d'oeuvre en date du 17 juin 1985. 

2.02 Sous reserve de la pratique actuelle, les personnes exclues de ('unite de negociation 
ne remplissent aucun emploi regi par la presente convention. 

ARTICLE 3 DROIT DE GERANCE 

3.01 II est du ressort exclusif de I'Employeur de diriger, gerer, administrer son entreprise 
et ce, sous reserve des dispositions contenues dans la presente. 

3.02 L'Employeur agit dans ses relations avec le Syndicat par 1'entremise du directeur 
general ou de toute autre personne designee a cette fin par le Conseil 
d'administration en cas d'absence de ce dernier. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employe regulier a temps complet 

Le terme a employe regulier a temps complet » signifie et comprend tout employe 
dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des 
services reguliers assumes par I'Employeur pourvu que ledit employe ait termine sa 
periode d'essai et travaille au moins trente (30) heures par semaine. 

Selon le cas, les dispositions de la convention collective s'appliquent au prorata des 
heures reellement travaillees a taux regulier. 

4.02 Employe regulier a temps partiel 

Le terme a employe regulier a temps partiel » signifie un employe qui travaille 
regulierement, mais moins de trente (30) heures par semaine. L'employe qui travaille 
occasionnellement trente (30) heures ou plus dans une meme semaine conserve 
son statut d'employe a temps partiel. 

Sous reserve du paragraphe 8.12, 1'employe regulier a temps partiel effectue 
prioritairement les remplacements d'employes reguliers a temps complet. 

Selon le cas, les dispositions de la convention collective s'appliquent au prorata des 
heures reellement travaillees. 
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4.03 Employe a Pessai 

Le terme « employe a 1'essai » signifie tout employe embauche a titre d'essai qui ne 
compte pas six (6) mois de service continu a 1'emploi de la S.E.C.T.-Eau. 

Cet employe a droit aux benefices de la convention collective, sauf en ce qui a trait 
au fonds de pension et au regime d'assurance de meme qu'a la procedure de grief, 
en cas de renvoi. 

Selon le cas, les dispositions de la convention collective s'appliquent au prorata des 
heures reellement travaillees. 

4.04 Employe temporaire 

Le terme « employe temporaire » signifie 1'employe embauche pour remplacer un 
employe a temps complet ou regulier a temps partiel absent pour une des raisons 
suivantes: 

- Une des absences prevues a la presente convention; 
- Accomplir un surcroit de travail pendant une periode maximale de trois (3) mois 

dans une meme annee. 

Cette personne est mise a pied lors du retour au travail de 1'employe regulier a 
temps complet ou regulier a temps partiel ou lors de la fin du surcroit de travail. Elle 
est rappelee en priorite pour les remplacements ou lors de surcroit de travail. Cette 
priorite est valide pour une periode d'un (1) an et devient nulle apres un deuxieme 
refus consecutif. 

Cet employe a droit aux benefices de la convention collective, sauf en ce qui a trait 
au fonds de pension et au regime d'assurance, de meme qu'a la procedure de grief, 
en cas de renvoi. 

Selon le cas, les dispositions de la convention collective s'appliquent au prorata des 
heures reellement travaillees. 

4.05 « Employeur » signifie la Societe d'Exploitation de la Centrale de Traitement d'Eau, 
ci-apres appelee la S.E.C.T.-Eau. 

4.06 « Syndicat » signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2968. 

4.07 « Jour ouvrable » signifie un jour normalement consacre au travail. 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni I'Employeur, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire de distinction a 
I'egard de quelque employe que ce soit en raison de sa race, de son sexe, de sa 
nationalite, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques, ou de ses 
activites syndicales. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Tout employe doit, comme condition du maintien de son emploi, titre et demeurer 
membre du Syndicat et payer sa cotisation syndicale pour toute la duree de la 
convention collective. 

6.02 Retenue syndicale 

L'Employeur retient sur la pale de chaque employe la cotisation syndicale fixee par 
le Syndicat et remet une fois par mois les sommes ainsi perques dans les quinze 
(15) jours qui suivent la fin de chaque mois au tresorier du Syndicat. L'Employeur 
fournit avec le cheque une liste des employes avec leurs salaires et les montants 
retenus. 
Le Syndicat doit aviser I'Employeur du montant de la cotisation de me-me que de 
toute modification a celle-ci. 

Les montants de retenues syndicales doivent apparaitre sur les formules T-4 et 
releve 1. 

6.03 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher, sur un tableau reserve a cette fin, tout avis relatif a 
la convocation d'une assemblee et aux activites regulieres du Syndicat. Tout avis 
devra titre signe par le president du Syndicat. 

6.04 Liberations syndicales 

Une liberation syndicale peut titre demandee, conformement au present article, pour 
les activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires : 

a) congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 
b) congres de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec; 
c) Congres du travail du Canada; 
d) congres du Syndicat canadien de la fonction publique Quebec; 
e) stages d'etudes; 
f) les reunions du comite executif et autres activites syndicales locales; 
g) congres du Conseil provincial du secteur municipal. 

6.05 Pour toute ('unite de negociation, I'Employeur ne pale, au cours d'une meme annee, 
qu'un maximum de sept (7) jours ouvrables de salaire comme conges payes pour de 
telles activites syndicales. II est entendu que ces jours d'absence peuvent titre 
partages entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux. Un seul officier ou delegue 
A la fois peut beneficier du present article. 

Pour les absences mentionnees en 6.04 a), b), c), d), et e), le directeur general doit 
titre informe par ecrit, au moins cinq (5) jours ouvrables precedant I'absence et pour 
6.04 f), un avis de vingt-quatre (24) heures suffit. Cette demande de conge doit 
contenir le nom de 1'employe choisi par le Syndicat. 
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6.06 L'Employeur maintient le salaire regulier du president du Syndicat lorsqu'il rencontre 
le directeur general pendant ses heures d'ouvrage en ce qui a trait a ('application de 
la presente convention collective. 

6.07 Le president du Syndicat ou son remplagant pourra titre liber6 avec solde pour 
rencontrer un membre du Syndicat relativement a ('application de la presente 
convention collective avec I'autorisation du directeur general. 

6.08 Pour toute discussion ayant trait a ('application ou a ('interpretation de la convention 
collective, tout membre du Syndicat peut titre accompagne d'un officier du Syndicat, 
lors d'une convocation ou d'une rencontre chez un representant de I'Employeur. 

6.09 Aviseurs externes 

Les aviseurs externes, tant du Syndicat que de I'Employeur, peuvent participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention. 

6.10 Le representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique peut 
rencontrer le directeur general sur rendez-vous. II peut egalement, durant les heures 
de travail, rencontrer des employes a I'etablissement dans les cas de griefs a 
discuter ou d'enquetes concernant les conditions de travail apres demande au 
directeur general, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

6.11 L'Employeur reconnait, comme representant du Syndicat, le president, aux fins 
d'application de la presente convention collective. Les rencontres entre le president 
et le directeur general pourront s'effectuer durant les heures de travail apres entente 
quant a la date et I'heure de la rencontre. 

Un employe qui presente un grief ne doit pas titre importune. Par ailleurs, personne 
ne doit inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 

6.12 Toute correspondance entre les parties a la presente convention se fait entre le 
directeur general et le president du Syndicat. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBITRAGE 

7.01 Le Syndicat et I'Employeur conviennent que les griefs doivent titre regles le plus 
rapidement possible, selon la procedure qui suit: 

7.02 Les griefs designent toute mesentente relative a ('interpretation et a ('application de 
la presente convention collective. 

7.03 Tout grief doit titre fait par scrit et signs par 1'employe vise, par le Syndicat, et 
prssente comme suit: 

I re  etape : Le grief est soumis au directeur general dans les trente (30) jours 
ouvrables a compter du jour ou la cause d'action a pris naissance ou 
de sa connaissance par 1'employe. Ce dernier dslai ne peut en aucun 
cas titre supsrieur A trois (3) mois a compter du jour oO la cause 
d'action a pris naissance. 
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2e etape : Dans les trente (30) jours ouvrables, suivant la soumission du grief au 
directeur general, celui-ci rendra sa reponse par ecrit. 

3e etape : Si la decision du directeur general nest pas rendue ou si elle nest pas 
jugee satisfaisante, le grief peut titre soumis a I'arbitrage, auquel cas, it 
devra 1'6tre dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de 
la reponse du directeur general ou de 1'expiration du delai prevu a la 
deuxi6me etape. 

Dans un tel cas, la partie qui soumet le grief a I'arbitrage le fait par ecrit en avisant 
I'autre partie. 

Les arbitres seront choisis entre les parties. A defaut d'entente, I'arbitre sera nomme 
par le Ministre. 

7.04 En aucune circonstance I'arbitre n'a le pouvoir de modifier, amender, soustraire ou 
ajouter quoi que ce soit a la presente convention. 

7.05 La decision de I'arbitre est finale et lie les parties. 

7.06 Chacune des parties paiera la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

7.07 Les auditions fixees par I'arbitre auront lieu a la S.E.C.T.-Eau. 

7.08 Lors de I'audition du grief en arbitrage, 1'employe appele comme temoin le sera sans 
perte de salaire et ce, pour le temps necessaire a son temoignage si I'audition a lieu 
durant ses heures de travail cedulees. 

7.09 Le defaut de presenter un cas dans les delais prevus a la convention entraine la 
decheance du grief. Les limites de temps peuvent cependant titre prolongees apr6s 
entente ecrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

7.10 Le Syndicat peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.11 L'Employeur peut en tout temps titre assiste dans ses demarches par un 
representant choisi par lui. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois et en jours travailles comme employe 
regulier a temps complet et comme employe regulier a temps partiel. 
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8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert apres six (6) mois de service continu a I'emploi de la 
S.E.C.T.-Eau. L'anciennete est retroactive a compter de la date d'embauche de 
1'employe. 

8.03 L'employe regulier a temps partiel conserve et accumule son anciennete dans les 
cas suivants : 

a) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou d'accident de 
travail, pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois; 

b) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou d'accident autre 
qu'un accident de travail, pour une periode n'excedant pas douze (12) mois; 

c) Dans le cas de suspension disciplinaire; 
d) Dans le cas d'absence autorisee; 
e) Dans le cas de mise a pied n'excedant pas douze (12) mois; 
f) Dans le cas de conge de maternite. 

8.04 L'employe regulier a temps partiel conserve son anciennete, mais sans 
accumulation, dans les cas suivants : 

Dans le cas d'absence au travail pour des raisons de maladie ou d'accident, autre 
qu'un accident de travail ou une maladie professionnelle, lorsqu'une telle absence 
est pour une duree inferieure a vingt-quatre (24) mois de calendrier. 

8.05 Perte d'anciennete 

L'employe regulier perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les 
cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 
b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 
c) s'il est absent de son travail pour plus de trois (3) jours ouvrables sans donner 

avis ou sans excuse raisonnable; 
d) dans le cas de I'employe regulier a temps partiel, a compter du vingt-

cinquieme (25e) mois, dans le cas d'accident ou de maladie autre qu'un 
accident de travail ou une maladie profession neIle. 

8.06 L'annexe « A » des presentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'anciennete des employes reguliers a temps complet. 

La liste d'anciennete des employes reguliers a temps partiel apparait a I'annexe 
A-1 ». 

8.07 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a afficher, au mois de janvier de chaque 
annee, ladite liste d'anciennete. 
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8.08 Maintien des droits 

Sous reserve des dispositions de la presente convention, tout employe qui s'absente 
de son travail, conformement a Tune ou I'autre des dispositions de la presente 
convention, ne perd pas son anciennete. 

8.09 AFFICHAGE / MOUVEMENT DE PERSONNEL 

Lorsque I'Employeur decide de combler un poste vacant ou lors de la creation de 
nouveau(x) poste(s), I'Employeur affiche pendant cinq (5) jours ouvrables un avis a 
cet effet en indiquant le poste a combler. 

Les employes interesses doivent faire part par ecrit, durant la periode d'affichage, de 
leur candidature au directeur general. Si 1'employe est absent, le Syndicat peut 
poser la candidature de celui-ci. 

Le defaut de demander ou le fait de refuser une proposition n'affecte en rien le droit 
de 1'employe a postuler pour une promotion ulterieure. 

8.10 Le poste est attribue au candidat ayant le plus d'anciennete pourvu qu'il ait la 
competence et les qualifications requises pour combler le poste. 

L'employe regulier a temps partiel a priorite pour obtenir un poste d'employe regulier 
a temps complet qui devient disponible selon les conditions citees precedemment. 

8.11 En cas de contestation d'un refus d'octroi de poste, I'Employeur a le fardeau de la 
preuve. 

8.12 Dans tous les cas de remplacement d'un employe absent pour une des raisons 
prevues a la presente convention collective, la priorite est accordee a I'homme 
d'entretien-operateur et a I'homme operateur instrumentation/controle. 

ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Securite d'emploi 

a) Aucun employe regulier a temps complet ne peut etre congedie, mis a pied, ni 
subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'amelioration technique ou 
technologique, de modifications quelconques dans la structure, le systeme 
administratif, ou les procedes de travail de la S.E.C.T.-Eau ou pour raison de 
surplus de personnel. 

Aucun employe regulier a temps complet nest congedie ou ne subit de baisse 
de salaire par suite de I'attribution de travaux a contrat, et ceci sans prejudice 
aux decisions du commissaire du travail qui peuvent intervenir relativement a 
I'article 45 du Code du travail. 

b) L'employeur convient de maintenir un minimum de quatre (4) postes de salarie 
regulier a temps complet. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de 
salaires payes pour chaque classification sont indiqu6s a I'annexe « C » qui fait 
partie int6grante de la presente convention. 

10.02 Tout employ6 regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a I'annexe 
C » pour sa classification. 

10.03 Jour et details de la pale 

Les employes sont payes les jeudis avant-midi par d6p6t bancaire. Si le jeudi est 
fete, les employes sont payes la veille. 

10.04 L'Employeur remettra a 1'employs un releve de paye indiquant : 

a) Le nom de I'Employeur 
b) Les nom et prenom de 1'employe 
c) La date et la periode de pale 
d) Le montant brut de la pale 
e) Le detail des deductions 
f) Le temps supplementaire 
g) Le fond de pension 
h) Le cumulatif des elements ci-haut mentionnes. 

10.05 Tout employe qui est congedie ou qui quitte de son propre gr6 dolt recevoir son 
salaire, moins ce qui est du 6 I'Employeur et ses articles personnels, a la premiere 
paie qui suit la fin de son embauche. 

10.06 L'Employeur s'engage a corriger, dans un delai raisonnable, les erreurs sur la pale 
des employes. 

ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 a) La semaine reguliere de travail des op6rateurs est en moyenne de quarante 
(40) heures par semaine selon un horaire projet6 de douze (12) mois a 
I'avance tel que prevu 6 I'annexe « E ». 

Suite a une entente entre les parties, ('horaire de travail peut titre modifis. 

b) La semaine reguli6re de travail de I'homme d'entretien-operateur et operateur 
instrumentation/contr6le est normalement de quarante (40) heures par 
semaines, soit de 8 h 00 a 16 h 30, du lundi au vendredi inclusivement (avec 
une demi-heure de repas non-pays). 

Nonobstant ce qui precede, lorsque I'homme d'entretien-operateur et 
operateur instrumentation/contr6le remplace un operateur, it travaillera sur 
('horaire de ('operateur et ne sera alors pas considers comme faisant du temps 
supplementaire jusqu'a concurrence de quarante (40) heures par semaines. 



c) Tout appel d'urgence en dehors de ces heures sera traits selon I'article 12. 

11.02 Les employes ont la possibilite de prendre une pause-cafe payee de quinze (15) 
minutes par demi-journee de travail. Elles doivent titre prises sur les lieux du travail 
vers le milieu de chaque demi-journee de travail. 

11.03 Prime de soir 

L'employe appele a travailler de soir (14 h 30 a 00 h 30) regoit, en plus de son 
salaire, la prime horaire prevue a I'annexe « C ». 

Prime de disponibilite 

L'employ6 qui travaille sur I'horaire de soir est en disponibilite pour la periode 
00 h 30 a 6 h 30 qui suit son quart de travail et regoit, en plus de sa prime sur le 
temps travaille de soir, la prime horaire prevue a I'annexe a C ». 

Rappel du domicile 

L'employe rappels de son domicile en dehors de ses heures de travail prevues a la 
presente convention collective est paye pour un minimum de quatre (4) heures au 
taux applicable prevu a I'article 12. 

Appel au domicile 

L'employe appele a son domicile en dehors de ses heures de travail prevues a la 
presente convention collective pour resoudre un probleme par telephone ou par 
ordinateur portable, est paye comme suit: 

Jour (8 h 00 a 23 h 00) : 
Minimum d'une (1) heure au taux indique a I'article 12. 

Nuit (23 h 00 A 8 h 00): 
Minimum de deux (2) heures au taux indique a I'article 12. 

11.04 Un employe peut, s'il le desire, avec le consentement du directeur general, changer 
I'horaire de travail prevu a I'annexe « E » avec un autre employe consentant, si tel 
changement n'implique pas de temps supplementaire. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectue par un employe a la demande de I'Employeur, en dehors de la 
journee reguliere de travail, telle que definie a I'article precedent, est considers 
comme du travail a temps supplementaire et est remunere au taux de temps et demi 
(150%). 

Le temps supplementaire effectue lors de la premiere journee de son conge 
hebdomadaire est remunere au taux de temps et demi (150 %). 



Le temps supplementaire effectue a compter de la deuxieme journee de son conge 
hebdomadaire est remunere au taux double de (200 %). 

Lorsque I'homme d'entretien remplace un operateur d'usine pour les absences 
prevues dans la presente convention collective, ce temps lui est remis en conge a la 
condition que ce conge remis n'excede pas sa semaine de quarante (40) heures. 
Dans tous les cas, it est paye au taux de temps supplementaire, tel que prevu a 
['article 12 de la convention collective. 

12.02 Tout employe cedule qui travaille un conge ferie est remunere huit (8) heures a 
temps supplementaire (taux de temps et demi (150 %) et deux (2) heures a temps 
regulier, en plus du paiement du conge ferie, tel que le stipule I'article 13.05. Pour 
1'employe en conge, le conge ferie est paye selon I'article 13.05. 

12.03 Le travail supplementaire nest pas obligatoire. II est confie, par ordre d'anciennete, 
A tour de role parmi les employes aptes a faire ce travail. 

Un employe peut etre tenu de faire du surtemps si la Direction ne peut trouver un 
autre employe qui consent a le faire. 

L'employe maintenant le moins d'anciennete sera alors celui design(?. 

12.04 Pour les fins du present article, lorsque du travail sera effectue en temps 
supplementaire, it sera compte par periode de quinze (15) minutes. 

Toute fraction de quinze (15) minutes sera consideree comme quart d'heure entier. 

Aucun employe ne peut effectuer plus de quatorze (14) heures de travail 
consecutives comprenant sa journee reguliere et le temps supplementaire. 

Tout employe doit jouir d'une periode de repos d'au moins huit (8) heures avant 
d'entreprendre sa journee reguliere de travail. 

12.05 Tout travail execute consecutivement aux heures regulieres de travail doit prevoir 
une periode de repas de trente (30) minutes payees pour chaque tranche de quatre 
(4) heures de travail. 

Uemploye aura droit a une prime de repas de dix-sept dollars (17 $) apres deux (2) 
heures et par la suite a toutes les quatre (4) heures de temps supplementaire. 

12.06 L'employe qui en fait la demande peut beneficier d'une remise en temps apres 
I'autorisation du directeur general. 

La duree de la remise en temps est etablie en tenant compte de la remuneration que 
1'employe aurait requ selon les dispositions du present article. 
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12.07 Le temps effectu6 pour des periodes de formations en dehors des heures de travail 
West pas considers comme du travail a temps supplementaire et est remunere a 
taux simple ou en temps remis au choix de 1'employ6, en autant que 1'employ6 
accepte de suivre cette formation en dehors de ces heures de travail. 

ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 Les quinze (15) jours suivants sont consideres comme des jours de fetes ch6m6s et 
payes : 

• le premier de I'An; 
• le 2 janvier; 
• le Vendredi Saint; 
• le Lundi de Paques; 
• la fete de Dollard; 
• la fete Nationale; 
• la fete du Canada; 
• la fete du Travail; 
• I'Action de Graces; 
• le 24 decembre; 
• le jour de Noel; 
• le 26 decembre; 
• le 31 decembre; 
• deux (2) conges personnels. 

13.02 A 1'exception des employes qui travaillent sur des quarts de rotation ou la fete est 
observee le jour meme, si un de ces jours de fete tombe un samedi, la fete est 
observ6e le vendredi et si la fete tombe un dimanche, la fete est observee un lundi. 

13.03 Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu a 
I'article 14 de cette convention, 1'employ6 recevra la remuneration d'une journee de 
travail ou une journee additionnelle de vacances reportee a une autre date. 

13.04 L'homme d'entretien-ops rate ur et operateur instrumentation/controle a droit de 
prendre conge a une des deux fetes suivantes, a savoir Noel ou le jour de I'An. 

13.05 Lors d'un conge prevu a I'article 13.01, 1'employ6 prevu ou non pour travailler regoit 
1'equivalent du un vingtieme (20e) du salaire gagne au cours des quatre (4) 
semaines precedentes. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 De 0 a 1 an : une (1) journee ouvrable par mois, maximum de dix (10) 
jours ouvrables. Ces journees seront payees neuf (9) heures 
a taux simple. 

1 an : onze (11) jours ouvrables. Ces journees seront payees neuf 
(9) heures a taux simple. 

De 1 an a 2 ans: onze (11) jours ouvrables plus une (1) journee ouvrable par 
six (6) mois, maximum de deux (2) jours ouvrables. Ces 
journees seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

2 ans: treize (13) jours ouvrables. Ces journees seront payees neuf 
(9) heures a taux simple. 

De 2 a 3 ans: treize (13) jours ouvrables plus une (1) journee par six (6) 
mois, maximum de deux (2) jours ouvrables. Ces journees 
seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

3 ans: quinze (15) jours ouvrables. Ces journees seront payees 
neuf (9) heures a taux simple. 

De 3 a 4 ans: quinze (15) jours ouvrables plus une (1) journee par six (6) 
mois, maximum de deux (2) jours ouvrables. Ces journees 
seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

4 ans : dix-sept (17) jours ouvrables. Ces journees seront payees 
neuf (9) heures a taux simple. 

De 4 a 5 ans: dix-sept (17) jours ouvrables plus une (1) journee par six (6) 
mois, maximum de deux (2) jours ouvrables. Ces journees 
seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

5 ans : vingt (20) jours ouvrables. Ces journees seront payees neuf 
(9) heures a taux simple. 

Apres cinq (5) ans : vingt (20) jours ouvrables plus une demie (1/2) journee par 
annee de service continu en sus de cinq (5) ans. Ces 
journees seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

15 ans : vingt-cinq (25) jours ouvrables plus une (1) journee ouvrable 
par annee de service continu en sus de quinze (15) ans, 
jusqu'a concurrence de trente-trois (33) jours ouvrables. Ces 
journees seront payees neuf (9) heures a taux simple. 

L'Employeur s'engage a laisser a deux (2) employes le pouvoir de prendre leurs 
vacances en meme temps entre le 1 e  mai et le 30 septembre. 

14.02 La remuneration, pour la periode de vacances, est remise a 1'employe avant son 
depart selon I'article 10.03. 
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14.03 Les periodes de vacances sont etablies entre le 1  e mai et le 30 avril de chaque 
annee, elles sont obligatoires et non cumulatives. 

14.04 Les employes procedent au choix des dates de vacances par ordre d'anciennete et 
en respectant les exigences du service. Ce choix doit se faire entre le 1ef et le 
15 fevrier de I'annee en cours. 

Si, pour une raison ou une autre, un employe quitte la S.E.C.T.-Eau, it a droit aux 
benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

Le choix des vacances s'effectue de la fagon suivante 

1 er  tour : 

Choix maximum de trois (3) semaines de vacances a titre inscrites sur la liste fournie 
A cet effet au plus tard le 15 fevrier de chaque annee. 

2e tour : 

Choix du residuel des heures de vacances a titre inscrites sur la liste fournie a cet 
effet au plus tard le 28 fevrier de chaque annee. 

Durant le premier (1e,) tour, seules les vacances prises a la semaine seront 
considerees. 

Au deuxieme (2e) tour, le choix des vacances a la journee sera possible pour un 
maximum de cinq (5) jours, annuellement, a moins d'entente avec I'Employeur. 

14.05 L'Employeur affichera, avant le 1  e avril de I'annee en cours, la liste definitive des 
vacances determinees par lui selon les exigences du service en tenant compte de 
I'anciennete des employes. 

L'employe qui a neglige d'exprimer son choix a la date ci-haut mentionnee devra 
prendre ses vacances dans les periodes disponibles compte tenu des choix 
exprimes par les autres employes et des exigences du service. 

L'employe peut, apres autorisation du directeur general, modifier son choix initial de 
vacances dans la mesure ou cela n'affecte pas la periode deja cedulees des autres 
employes. 

L'employe peut choisir des dates de vacances a un moment autre que celui prevu 
precedemment en adressant sa demande par ecrit a I'Employeur pour approbation, 
et ce, un (1) mois avant la date de prise de vacances envisagees. 

Advenant que le delai ne soit pas respecte, 1'employe doit, lui-meme, s'assurer de 
son remplacement, et ce, sans que cet arrangement n'engendre du temps 
supplementaire. Le tout doit titre approuve par la Direction et ne doit pas nuire au 
processus prevu au present article. 
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14.06 L'employe victime d'un accident subi ou d'une maladie contractee et non retabli au 
debut de la periode fixee pour ses vacances peut, s'il le desire, ajourner ses 
vacances a une date ulterieure dans 1'annee et ce, apres entente avec le directeur 
general. 

14.07 En aucun cas, un employe absent pour cause de maladie ne peut recevoir plus 
d'avantages que s'il etait au travail. 

14.08 S'il est eligible a plus de deux (2) semaines de vacances, 1'employe ne pourra 
prendre plus de trois (3) semaines consecutives. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employeur pourra accorder plus de trois (3) semaines 
consecutives suite a la demande d'un employe, en autant que les besoins du service 
le permettent. L'anciennete est le facteur determinant si plusieurs employes font une 
telle demande. 

ARTICLE 15 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES 

15.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de ses 
fonctions, ceci au sens de la Loi sur les accidents du travail et maladies 
professionnelles, le salarie regoit de la S.E.C.T.-EAU son plein salaire jusqu'a son 
retablissement complet ou jusqu'a ce qu'il soit etabli qu'il souffre d'une incapacite 
permanente totale ou partielle, qui le rend incapable de remplir ses fonctions. 

II est bien entendu qu'en consideration de ce qui precede, le salarie doit ceder, 
transporter et remettre a la S.E.C.T.-EAU la compensation qui lui est accordee par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST). 

II appartient a la Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite 
du travail (CNESST) de decider si I'accident subi ou la maladie contractee I'a ete 
dans 1'exercice des fonctions, si I'absence du travail est motivee, de la date a 
laquelle le salarie peut reprendre son travail et de ('incapacite du salarie, s'il y a lieu. 
La S.E.C.T.-EAU accepte aussi de verser les avances de compensation, pour les 
cas couverts par I'assurance collective, jusqu'a 1'emission de la compensation par la 
compagnie d'assurance. 

Lorsque, a la suite de la decision finale, la compagnie d'assurance ne reconnait pas 
la reclamation du salarie, la S.E.C.T.-EAU se rembourse du trop verse 
conformement a I'alinea suivant. 

Tout salarie qui dolt rembourser la S.E.C.T.-EAU de montants d'argent pergus en 
trop doit, par une entente ecrite, prendre arrangement avec la S.E.C.T.-EAU sur les 
modalites de remboursement. A defaut d'entente, la S.E.C.T.-EAU peut deduire 
jusqu'a concurrence d'un maximum de dix pour cent (10 %) du salaire net, sur 
chaque periode de paie du salarie, a titre de remboursement echelonne, jusqu'au 
paiement complet, le tout sans interet. 
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Le salarie victime d'une lesion professionnelle continue de participer aux regimes 
d'assurance et de retraite pourvu qu'il paie sa part des cotisations exigibles, auquel 
cas, la S.E.C.T.-EAU assume egalement sa part des cotisations exigibles. 

Le salarie victime d'une lesion professionnelle a droit de reintegrer ses fonctions et 
tous ses benefices et avantages, des qu'il est en mesure de le faire. 

15.02 L'employe regoit son plein salaire net jusqu'a ce qu'il soit etabli qu'il souffre d'une 
incapacite permanente totale ou partielle le rendant incapable de remplir les 
fonctions qu'il occupait regulierement avant son accident ou sa maladie. Dans tous 
les autres cas la loi s'applique. 

15.03 Aux fins des paragraphes 15.01 et 15.02, le plein salaire net s'entend du traitement 
fixe pour le salarie en regard de sa classification, le tout diminue des prelevements 
faits aux fins de I'impot et des regimes publics. L'Employeur fait remise des 
contributions des regimes publics aux autorites competentes. 

15.04 L'employe accidents ou malade a, si possible, le choix de I'hepital. Dans le cas oo it 
ne peut exprimer son desir avant d'etre transports a I'hopital, celui-ci est choisi par 
I'Employeur jusqu'a ce qu'il puisse exprimer son choix. 

15.05 Les services de premiers soins sont, en cas de maladie professionnelle ou 
d'accident de travail, a la disposition des employes. 

15.06 Lorsqu'il s'agit d'une blessure ou d'une maladie survenue dans le cours ou a 
('occasion du travail, 1'employ6 a droit, en tout temps, au service d'un medecin. A 
defaut ou dans le cas de retard, I'employe vise est transports immediatement a 
I'h6pital aux frais de I'Employeur, et ce, sans perte de traitement. 

15.07 Le paiement effectue en vertu des dispositions du present article n'affecte pas les 
conges accumules par 1'employ6. 

ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE ET DE R.E.E.R. COLLECTIF 

16.01 Au debut de chaque annee, quatre-vingt-seize (96) heures de conge de maladie 
sont portses au credit de tout employe rsgulier a temps complet et au prorata de sa 
presence pour tout employe rsgulier a temps partiel. Lorsque celui-ci s'absente du 
travail pour cause de maladie ou accident autres que ceux vises par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession neIles : 

a) L'employe puise a meme son credit de conges de maladie et est rsmunere au 
taux de son salaire rsgulier pour chaque journee d'absence non couvert par le 
regime d'assurance-salaire. 

b) A la fin de I'annee, les heures non utilisees sont payees a 1'employ6 au taux de 
son salaires rsgulier. Ce paiement s'effectue a la periode de paie la plus 
rapprochee du 15 decembre. 

c) L'employe doit aviser le directeur general de son absence et ce, des la 
premiere journee. 

d) Lors de la cessation d'emploi, I'employe perd les heures de credit non utilisees 
au prorata des mois de service. 
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16.02 Pour toute absence pour cause de maladie ou accident autre qu'un accident de 
travail, 1'employe, sur demande de I'Employeur, doit fournir un certificat medical pour 
toute absence excedant trois (3) journees consecutives. 

16.03 Dans tous les cas et aussi souvent qu'il le desire, I'Employeur peut faire examiner 
1'employe absent par un medecin de son choix. Le medecin decide si I'absence est 
motivee et it determine la date a laquelle 1'employe peut reprendre son travail. 

16.04 L'employe a le droit de se faire examiner par son medecin. Si son medecin et celui 
de I'Employeur different d'opinion, ils recommandent la nomination d'un troisieme 
medecin dont la decision est finale. Les honoraires du troisieme medecin sont payes 
par I'Employeur. 

16.05 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie du conjoint de 1'employe et/ou de son enfant, lorsque 
personne nest a la maison autre que celle-ci pour pourvoir a ses besoins, 1'employe 
aura le droit, apres avoir informe son supeneur immediat, d'utiliser a cette effet les 
conges de maladie accumules. 

16.06 REGIME D'ASSURANCE GROUPIE 

Le regime d'assurance groupe collectif existant ne peut titre modifie sans entente 
entre les deux parties. 

L'employeur s'engage a proteger ses employes par un regime d'assurance groupe 
dont les primes seront partagees dans la proportion de 50/50 (employe/employeur). 

16.07 REGIME DE RETRAITE 

Le regime de retraite (R.E.E.R. collectif) existant ne peut titre modifie sans entente 
entre les deux parties. 

La contribution de I'Employeur et du salarie regulier a temps complet et regulier a 
temps partiel au R.E.E.R. collectif est de 8 %: 

16.08 L'Employeur fournira a tous les employes un releve des depots au compte R.E.E.R. 
de 1'employe aux six (6) mois. Ce releve devra inclure toutes les informations 
necessaires (ex.: montants des dep6ts, dates, periodes couvertes, etc.) 
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ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Tout employe beneficie d'un conge sans retenue de salaire dans les cas suivants : 

a) a ('occasion de son mariage : cinq (5) jours ouvrables; 
b) a ('occasion du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une sceur, d'un pere (second 

pere), d'une mere (seconde mere), beau-pere, belle-mere, belle-sceur, beau-
frere, demi-sceur, demi-frere : le jour du mariage; 

c) a ('occasion du deces du conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint : cinq (5) 
jours ouvrables; 

d) a ('occasion du deces du pere (second pere), de la mere (seconde mere), d'un 
gendre, d'une bru, d'un frere, d'une sceur, d'un demi-frere, d'une demi-soeur, 
d'une belle-mere, d'un beau-pere, d'un beau-frere, d'une belle-sceur: Quatre 
(4) jours ouvrables consecutifs 

e) a ('occasion du deces d'un grand-parent, d'un petit-enfant, d'un oncle, d'une 
tante : le jour des funerailles : 

f) a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un enfant: deux (2) jours 
ouvrables; 

g) A ('occasion du deces d'une niece, d'un neveu : aux frais de 1'employe le jour 
des funerailles. 

17.02 Pour fins d'application des dispositions de 17.01, conjoint designe sans egard du 
sexe des personnes : 

a) qui sont mariees et cohabitent ; ou 
b) resident ensemble depuis un (1) an et sont publiquement representees comme 

conjoints. 

17.03 Les conges sociaux sont remis s'ils coincident avec tout autre jour de vacances, de 
conge ou d'absence prevue a la presente convention et si 1'employe participe a 
I'evenement. 

17.04 Dans tous les cas, 1'employe doit prevenir son superieur immediat et produire, sur sa 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

Un (1) jour additionnel est accorde si 1'evenement a lieu dans un rayon excedant 
cent soixante (160) km. 

17.05 Lorsqu'un employe est appele a agir comme jure ou est appele a agir comme temoin 
dans une cause ou I'Employeur est implique, sauf lorsqu'il est partie au litige ou est 
appele a rencontrer a la demande de I'Employeur des avocats pour preparer une 
cause, I'Employeur reconnait et accepte d'accorder au salarie un permis d'absence 
raisonnable avec solde pour lui permettre d'exercer ses fonctions. Le salarie 
rembourse a I'Employeur le montant des honoraires regus pour les heures 
d'absence correspondantes a son horaire de travail. L'employe qui est ainsi appele 
comme temoin en dehors de son horaire normal de travail est compense de ('une 
des fagons suivantes : it beneficie d'un conge equivalent le jour meme ou a une date 
ulterieure apres une entente avec son superieur ou it est remunere au taux regulier 
pour le temps passe a la cour ou a un bureau d'avocats. 
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17.06 Conformement aux articles 79.7 et suivants de la Loi sur les normes du travail, un 
salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) jours par annee : 

• pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 1'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint ou de sa conjointe; 

• en raison de 1'etat de sante d'un parent ou d'une personne pour laquelle le 
salarie agit a titre de proche aidant. 

II est possible de diviser ces conges en journees. Le conge peut aussi titre divise en 
heures avec I'autorisation de 1'employeur. 

La personne salariee doit aviser son employeur, le plus tot possible, et prendre les 
moyens pour limiter la prise de conges et leur duree. 

En cas d'abus apparent, 1'employeur peut demander a 1'employe un document 
attestant les raisons de son absence, notamment par rapport a la duree de 
I'absence. 

On entend par parent 1'enfant, le conjoint ou la conjointe, le pere, la mere, le frere, la 
seeur, les petits-enfants et les grands-parents de 1'employe ou de sa conjointe ou 
son conjoint, ainsi que les conjointes ou conjoints de ces personnes, leurs enfants et 
les conjointes ou les conjoints de leurs enfants. 

ARTICLE 18 SANTE ET SECURITE 

18.01 L'Employeur prendra les mesures necessaires afin d'assurer la securite et la sante 
des employes. 

18.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible, pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la sante 
de ses employes. 

18.03 L'Employeur doit fournir des moyens de protection necessaires dans le but de 
proteger les employes. 

18.04 L'employeur et le syndicat conviennent de former un Comite de sante et securite, 
compose d'un (1) membre designe par 1'employeur et d'un (1) membre designe 
par le syndicat. Les principales fonctions du comite de sante et securite : 

➢ Conseiller 1'employeur afin de promouvoir la sante et la securite au travail; 

➢ De faire enquete sur tous les accidents et d'en faire rapport; une copie de ce 
rapport est transmise, dans les meilleurs delais a 1'employeur et au syndicat. 
Pour les fins d'enquetes, le comite delegue deux (2) de ses membres pour 
effectuer cette tache, dont I'un d'entre eux est designe par la partie patronale 
et I'autre designe par la partie syndicate; 
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➢ De se reunir durant les heures de travail au moins six (6) fois par annee, pour 
discuter des accidents, de leur cause et des moyens de les prevenir ou sur 
demande, d'une des parties en cas d'urgence; 

➢ D'elaborer et de mettre au point, avec I'aide technique necessaire, des 
programmes d'information et de formation dans le domaine de la prevention et 
d'en surveiller 1'execution; 

➢ De faire des recommandations a 1'employeur et a la CSST au sujet des 
elements du programme de prevention s'il y a lieu; 

➢ De recommander les moyens et equipements de protection individuelle qui, 
tout en etant conformes aux lois et reglements, soient les mieux adaptes aux 
besoins des salaries; 

➢ De traiter les suggestions et les plaintes des salaries relatives a la sante et la 
securite du travail; 

➢ D'etablir les regles de regie interne necessaires a son fonctionnement, en 
s'inspirant du principe de I'alternance; 

➢ De faire un compte rendu de toutes ces reunions et inspections et d'en 
adresser une copie a 1'employeur et au syndicat. 

ARTICLE 19 PERFECTION NEMENT 

19.01 L'employe desireux d'acquenr une plus grande competence professionnelle, en 
poursuivant des etudes par correspondance ou autrement, peut solliciter de 
I'Employeur une aide financiere. Si ce dernier consent et approuve au prealable le 
cours projete, it acquitte les frais de cours sur attestation de reussite du cours. 

19.02 Les etudes ou cours en question doivent porter sur des sujets qui sont en relation 
directe avec le travail que 1'employe accomplit ou sur toute autre matiere susceptible 
de lui permettre d'acceder a une fonction. 

19.03 Le temps requis pour le perfection nement nest pas remunere a moins que la 
formation soit exigee par 1'employeur, une loi ou un reglement d'une instance 
gouvernementale. 

ARTICLE 20 AUTRES AVANTAGES 

20.01 Allocation d'automobile 

Tout employe requis d'utiliser sa voiture personnelle pour fins de deplacement 
durant ses heures de travail recevra une allocation basee sur le tarif etabli par 
I'Agence du revenu du Canada (avec un minimum de dix dollars (10 $) pour 
1'echantillonnage. 
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ARTICLE 21 LISTE DE VETEMENTS 

21.01 La liste de vetements de travail fournis par I'Employeur est indiquee a I'annexe c D » 
qui fait partie integrante de la presente convention. 

Les employes sont par ailleurs responsables des vetements fournis par I'Employeur 
et ces vetements sont remplaces selon les dispositions prevues a I'annexe D. Les 
pieces portant la mention « au besoin » seront remplacees sur presentation de 
I'article usage, brise ou defectueux. 

21.02 Les outils actuellement fournis par I'Employeur continueront de I'etre. 

ARTICLE 22 BIEN-ETRE ET PRIVILEGES ACQUIS 

22.02 L'employeur remboursera les couts relies a I'obtention ou au maintien des cartes de 
competences requises pour le poste occupe par 1'employe. 

ARTICLE 23 ANNEXES 

23.01 Les annexes et les lettres d'ententes de la presente convention collective font partie 
integrante de celle-ci. 

ARTICLE 24 MESURES DISCIPLINAIRES 

24.01 Si le directeur general decide de convoquer un employe pour raison disciplinaire, it 
informe d'avance le salarie qu'il peut titre accompagne par un representant syndical. 

24.02 La decision d'imposer une mesure disciplinaire est communiquee par ecrit dans les 
dix (10) jours ouvrables de la connaissance des faits par I'Employeur. 

24.03 L'employe qui est ('objet d'une mesure disciplinaire peut contester le bien-fonde de 
celle-ci en utilisant la procedure de grief et d'arbitrage prevue a la presente 
convention. 

24.04 Tout rapport disciplinaire ecrit verse au dossier de 1'employe est retire apres douze 
(12) mois a moins d'une recidive de sa part a I'interieur de cette periode. 

24.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier en compagnie d'un representant de 
I'Employeur. 

24.06 En matiere disciplinaire, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

24.07 Toute plainte portee contre un employe par des citoyens ou des personnes de 
1'exterieur nest pas invoquee contre cet employe ou versee a son dossier a moins 
qu'elle ne soit ecrite et signee. 

24.08 Dans tous les cas, 1'employe et le Syndicat sont avises de la plainte et ont toute 
liberte de la defendre ou de fournir les explications necessaires aux autorites. 
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ARTICLE 25 PREVENTION DES ACCIDENTS 

25.01 Les deux (2) parties pourront se rencontrer en conformite des dispositions de la Loi 
sur la sante et la securite du travail. 

ARTICLE 26 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

26.01 Lors de la creation d'une nouvelle fonction, le taux de remuneration de cette fonction 
sera etabli apres entente entre I'Employeur et le Syndicat. 

26.02 S'il n'y a pas eu entente au sujet du taux de remuneration de la nouvelle fonction, les 
parties peuvent soumettre le cas a I'arbitrage. 

26.03 Aucune fonction existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour couvrir a 
peu pres la m6me categorie de travail clans le but de reduire le taux. 

26.04 Pendant la duree de la presente convention collective, I'Employeur s'engage a 
afficher les definitions de fonctions suivantes : operateur d'usine, homme d'entretien-
operateur et operateur instrumentation/controle. 

26.05 Conge sans solde 

L'employe a droit a un conge sans solde selon les conditions prevues a I'annexe F. 

Conge a traitement differe 

L'employe a droit a un conge a traitement differe selon les conditions prevues a 
I'annexe G. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 L'Employeur convient de remettre aux employes dans les vingt (20) jours qui 
suivront la date de la signature de la presente convention, le montant de la 
retroactivite et avec le cheque de retroactivite, I'Employeur doit donner une feuille 
explicative des details. 

27.02 La retroactivite s'applique sur toutes les clauses a incidence monetaires a compter 
du 1 e  janvier 2019, a moins de stipulations contraires. 

27.04 Banque globate de temps 

a) Le salarie peut se constituer une banque globale de temps qui ne peut 
exceder cinq cent soixante (560) heures en y transferant les soldes annuels 
des credits d'heures de maladie et/ou 1'excedent de trois (3) semaines de 
vacances annuelles. 

b) Les credits accumules dans la banque globale de temps peuvent titre utilises, 
au taux en vigueur au moment de 1'evenement, apres entente avec le 
superieur immediat, par exemple, dans les cas suivants : 
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Pour permettre a un salarie qui se prevaut du conge parental de recevoir 
un traitement durant les journees d'absence qui autrement auraient ate 
sans solde; 

Pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a 
1'education de son enfant; 

Pour remplir des obligations reliees a la sante d'un proche parent; 

- Pour permettre un conge de preretraite; 

Pour permettre, sous reserve des besoins de 1'employeur, une retraite 
progressive. 

c) Les heures accumulees dans la banque globate de temps ne sont pas 
monnayables, sauf en cas du depart a la retraite, de daces, de congediement, 
de demission (au taux en vigueur au moment de 1'evenement). 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur le jour de la signature et se 
termine le 31 decembre 2023. 

28.02 Les conditions de travail prevues dans la presente convention continuant de 
s'appliquer pendant la duree des negotiations de la convention collective suivante et 
ce, jusqu'a la signature de la nouvelle convention. 

EN FO D QUOI, les parties ont signe a ce 
~e 

jour du mois de 
2019. 

POUR LA SOCIETE D'EXPLOITATION 
DE LA CENTRALE DE TRAITEMENT 
D'EAU CHAMBLY-MARIEVILLE-
RICHELIEU (S.E.C.T.-EAU) 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2968 

Bruno Otis, president 

Jacqu a el, conseiller syndical 
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ANNEXE « A» LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS A TEMPS 
COMPLET (par. 8.06) 

Nom de 1'em toe Date de 1'embauche 
Blais, Josee 15-01-1998 

Otis, Bruno 17-06-2009 

Hebert, Sylvain 04-10-2010 

Ouellet, Gilles 01-01-2012 

Robert, Anick 14-06-2015 

ANN EXE ((A-1  » LISTE D'ANCIENNETE DES EMPLOYES REGULIERS TEMPORAIRES 

Nom de 1'em toe Date de 1'embauche 
Mathurin, Woody 01-09-2017 

ANNEXE « B AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES (par. 
6.02) 

Par la presente, je soussigne , autorise la Societe 
d'exploitation de la centrale de traitement d'eau (S.E.C.T.-Eau) a prelever sur ma paie 
hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un montant egal a la cotisation courante de la 
section locale 2968 du Syndicat canadien de la fonction publique qui est legalement reconnu 
pour me representer aux fins de la negociation collective de travail avec la Societe d'exploitation 
de la centrale de traitement d'eau (S.E.C.T.-Eau). Cette cotisation est etablie pour la duree de la 
convention a 1 % du salaire horaire regulier. 

J'autorise egalement la Societe d'exploitation de la centrale de traitement d'eau 
(S.E.C.T.-Eau) a verser le montant des prelevements prevus aux presentes au secretaire-
tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Societe d'exploitation de la centrale de 
traitement d'eau (S.E.C.T.-Eau) responsable de tout prelevement et de tout versement effectue 
en vertu de la presente convention. 

Et j'ai signe a , ce jour de 20 
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ANNEXE « C » CLASSIFICATIONS ET SALARIES (par 10.02) 

 

01-01-2019 01-01-2020 01-01-2021 01-01-2022 01-01-2023 

2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 

 

Employe regulier a 

     

temps complet et 31,25$ 32,03$ 32,83$ 33,66$ 34,50$ 
partiel, operateur 

     

d'usine 

     

Entretien-operateur et 

     

operateur 33,50$ 34,34$ 35,20$ 36,50$ 37,49$ 
instrumentation/contr6le 

     

Employe temporaire 0 a 

     

24 mois* 28,41$ 29,12$ 29,85$ 30,59$ 31,36$ 
Operateur d'usine 

     

Employe temporaire 0 a 

     

24 mois* 

     

Entretien-operateur et 30,45$ 31,21 $ 31,99$ 33,67$ 34,45$ 
operateur 

     

instrumentationlcontrole 

     

L'employe temporaire qui aura accumule 24 mois et plus recevra le meme salaire horaire 
que 1'employe regulier sans toutefois obtenir sa permanence. 

 

01.01-2019 01-01-2020 01-01.2021 01-01.2022 01-01.2023 

Prime de soir 1,25$ 1,28$ 1,31 $ 1,35$ 1,38$ 

Prime de disponibilM 7,43$ 7,62$ 7,81 $ 8,00$ 8,20$ 
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ANNEXE « D » LISTE DE VETEMENTS (par. 21.01) 

• Lunettes de securite avec prescription (1 fois aux deux (2) ans ou au besoin en cas de bris 
ou de changement de prescription) 

• 2 pantalons (1 fois par annee) 

• 2 chemises (1 fois par annee) 

• 2 polos (1 fois par annee) 

• 1 paire de bottines de securite ou 

• 1 paire de souliers de securite selon la nature du travail (au besoin) 

• 1 paire de bottes de securite en caoutchouc (au besoin) 

• 1 sarrau (au besoin) 

• 2 paires de gants (1 fois par annee) 

• 1 gilet en molleton (1 fois aux deux (2) ans) 

Employe au poste d'entretien-operateur et d'operateur instrumentation/controle 

• 5 pantalons (1 fois par annee) 

• 5 chandail de style « t-shirt » chemises (1 fois par annee) 

• 2 casquettes (une fois par annee) 

• 1 paire de bottines de securite ou 

• 1 paire de souliers de securite selon la nature du travail (au besoin) 

• 1 paire de bottes d'hiver (au besoin) 

• 1 paire de bottes de securite en caoutchouc (au besoin) 

• 1 sarrau (au besoin) 

• 2 paires de gants (1 fois par annee) 

• 1 gilet en molleton (1 fois aux deux (2) ans) 

Les articles ci-haut mentionnes pourront titre remplaces au besoin. 
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ANNEXE « E » HORAIRE DE TRAVAIL 

4 jours de 10 heures 

JANV.2020 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

 

14 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
JOUR M J V S D L M M J V S D L M I M J V S D L M M J V S D L M M J V 
Otis 

   

0 

                           

Hebert 0 

   

0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 1 

   

0 0 

   

0 0 

  

Ouellet 

 

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 
Josee 

   

1 1 I 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 0 1 

  

1 1 1 

  

0 1 

   

Annick 1 1 1 

 

I 0 lo 

 

0 

  

I 1 1 1 1 

  

0 1 0 

  

1 1 1 1 

  

0 0 I 

 

1 1 I 1 

FEVRIER 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 

 

12 

 

13114 15 

 

16 117118 

 

19 20121 

 

22 23 24 25 

 

26127128 

 

29 

  

JOUR S D L M M J V S D L M M J I V S D L M M J V S D L M M I J V S 

  

Otis 

               

1 

               

Hebert 0 1 0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 0 

   

0 0 

  

0 

  

Ouellet 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

   

Josee 1 1 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 0 

   

1 1 

 

1 0 1 

   

1 _ 

 

Annick 

  

0 0 0 1 

 

1 1 1 1 1 

 

1 0 1 0 

  

1 1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

   

MARS 1 2 3 4 5 61 7 8 9 

 

110111112 

 

13 

 

14115 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
JOUR D L M M J V S D L I M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M 
Otis 

              

1 

                

Hebert 0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 0 

   

0 0 

  

0 0 

  

Ouellet 

 

1 1 1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 
Josee 1 

   

0 0 

   

1 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 1 1 

   

1 1 

  

Annick 

 

0 0 0 

 

1 1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

AVRIL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110111 

 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

 

JOUR M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J 

 

Otis 

           

1 

                   

Hebert 

 

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 0 

   

0 0 

  

0 0 

   

1 

 

Ouellet 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

Josee 

 

0 0 

   

1 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 1 

   

1 1 

   

0 

 

Annick 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

 

1 1 

 

1 1 

  

0 0 I 0 
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MAI 1 2 3 4 5 6 1 7 1 8 9 110 Ill 

 

112 13 

 

14115 16 

 

17118 19 

 

20121122 

 

23 24 25 

 

26127128129 

  

30 31 
JOUR V S D L M M J V S i D I L M M J V S D L M M J I V S D L M M J V S D 
Otis 

      

I 

  

I 1 

                     

Hebert 1 

   

0 0 I 

 

1 I 1 

   

0 0 

   

0 0 

  

0 0 

   

1 1 

  

Ouellet 

 

1 0 1 0 0 

  

1 1 1 

 

1 0 0 0 

  

1 1 1 1 1 

 

0 0 

  

1 1 1 1 

  

1 0 0 
Josee 0 

   

1 1 1 

 

0 0 I 

 

I 

 

I 1 1 

  

0 1 11 

   

1 1 1 

  

0 0 

  

Annick 

 

1 1 1 

  

10 0 

 

I 1 1 I 1 1 

 

0 0 1 

  

1 1 1 1 

  

0 0 1  0 1 

 

1 1 
JUIN 1 2 3 4 5 1 61 7 8 9 10111 

  

12113114 

 

15 16 17 18 19 20 21 22 23 

 

24125 26 

 

27128 29 30 

 

JOUR L M M J V I S I D L M M J V S D L M M J V S D L M M I J V S D L M 

 

Otis 

      

11 

                        

Hebert 

 

10 1 0 

  

1 

   

1 0 0 

   

0 0 

  

0 0 

   

1 1 

   

0 

 

Ouellet 0 

  

1 1 

  

0 01 0 

  

1 1 1 1 

  

1 0 0 1 

 

1 1 1 

  

0 0 0 

  

Josee 

 

1 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 1 

   

1 1 

   

0 0 

   

1 

 

Annick 1 

  

0 01 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

1 0 0 0 

 

1 1 1 1 

  

MILLET 1 2 3 4 5 1 6 17 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

21122 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
JOUR M I J I V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V 
Otis 

    

1 

                          

Hebert 0 

  

1 

    

0 0 

   

0 0 

  

0 0 

 

1 

 

1 1 

   

0 0 

  

Ouellet 

 

1 1 

  

0 10 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 1 1 

  

1 0 0 0 

  

1 1 
Josee 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 1 

   

1 1 

  

1 0 0 

   

1 1 

  

Annick 

 

10 10 

  

1 1 1 1 

 

1 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 
AOUT 1 12 1 3 4 5 6 1 7 8 19 110111 

 

12 13 14 

  

15116117118 

 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 
JOUR S I D L M M J V S D1 L I M M I J V S D I L IM M J V S D L M M J V S D L 
Otis 

 

1 

        

1 

            

1 

     

1 

 

Hebert 1 

    

0 0 

   

1 0 0 

  

0 0 

   

1 1 1 1 

   

0 0 

 

1 1 

  

Ouellet 

  

0 0 1 0 1 

  

1 1 1 1 

 

0 0 

  

1 1 1 

 

1 0 0 0 

  

1 I 1 

  

0 
Josee 0 0 1 

   

1 1 1 

  

0 1 

   

1 1 

   

0 I 0 

   

1 1 

  

0 0 

 

Annick 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 1 

 

1 0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

 

1 1 

5EPTEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

 

23124 25 26 27 28 29 30 

 

JOUR M M J V S D L M M J V S D L M M J V I S ID L M M J V S D L M M 

 

Otis 

                          

1 

    

Hebert 

  

0 0 

   

0 0 

  

0 0 

        

0 0 

  

1 

     

Ouellet 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 

 

dot 

 

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

 

Josee 

  

1 1 

  

0 1 

   

1 1 

        

1 1 

  

0 

      

1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

 

0
Annick 0 0 

   

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 1 
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OCTOBRE 1 2 3 4 5 6 17 

 

8 9 10111 

 

12 13 

 

14115 16 

 

17118 19 

 

20121122 

 

23 24125 

 

26 27 28 29 30 31 
JOUR J V S D L M M J V S D L M M J V S D L M I M I J V S D L M M J V S 
Otis 

     

1 

                  

1 

      

Hebert 0 0 

   

0 0 

  

0 0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 0 

 

Ouellet 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 
Josee 1 1 1 1 

  

0 1 

 

1 

 

1 1 1 

 

1 01 0 

   

1 1 1 1 

 

0 0 1 

  

1 11 1 

 

Annick 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

 

1 0 0 

  

1 1 1 

  

0 

NOVEMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10111 

 

12 13 14 15 16 17 18 19 20121 

 

22 23 24 25 26 27 28 29 30 

 

JOUR D L M M J V S D L M I M J V S D L I M I M J V S D L M M J V S D L 

 

Otis 

                     

11 

         

Hebert 

  

0 0 

  

0 0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 0 

    

Ouellet 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

 

Josee 

 

0 1 

   

1 1 

   

0 0 

   

1 1 

  

0 0 

   

1 1 

  

0 

 

Annick 0 

  

1 1 1 1 1 

 

1010 

 

1 0 

  

1 1 1 1 

 

0 0 

  

1 1 1 

 

1 0 0 

  

DECEMBRE 1 2 3 4 5 6 1 7 8 9 110111 

 

12 13 14 15 

 

16117 18 

 

19120121 

 

22 23 24 25 26127 

 

28 29130 

 

31 
JOUR M I M I J V S D L M M J V S D I L M M J V S D I L M M J 

  

D L M M J 
Otis 

                   

1 

           

Hebert 0 0 

  

0 0 

   

1 1 

   

0 0 

  

1 

    

0 

    

0 0 

 

Ouellet 

  

0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 

  

0 0 0 

  

so 1 1 

  

0 
Josee 1 

   

1 1 

   

0 0 

   

1 1 

  

0 0 

   

1 

   

0 1 

  

Annick 

 

1 1 1 

  

0 0 0 

  

1 1 1 

  

0 0 

  

1 1 1 

   

 0 

  

1 1 

Jour (0) : 6 h 30 A 16 h 30 
Soir (1): 14 h 30 A 00 h 30 
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ANNEXE « F » MODALITES DU CONGE SANS SOLDE 

a) Un employe regulier, a temps plein ou a temps partiel, peut obtenir un conge sans 
solde d'une duree minimale de trois (3) mois et maximale de douze (12) mois 
consecutifs. Le maximum du conge accorde est de 12 mois par periode de cinq (5) 
ans. 

b) Demande 
Une demande indiquant les dates de depart et de retour au travail doit titre deposee 
a I'Employeur au moins (trois (3) mois avant la date prevue pour le depart. 

L'Employeur prend en consideration les motifs a I'appui de la demande, ainsi que les 
contraintes ou problemes qu'elle occasionne sur le plan operationnel, pour en faire 
I'analyse. Dans le cas d'un refus, 1'employeur transmet a 1'employe, par ecrit, la 
reponse contenant les motifs de la decision. 

Un (1) seul employe, a la fois, peut s'absenter en raison d'un conge sans solde ou a 
traitement differe. 

C) Droits et avantages 
Au cours de la periode de conge, 1'employe en conge sans solde conserve, mais 
n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees, mais non utilisees, au moment de la prise d'effet du conge. Ces heures 
pourront titre utilisees au retour du conge. 

Au cours de la periode de conge, 1'employe conserve son anciennete, mais ne 
I'accumule pas. 

d) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 
Durant la periode de conge, 1'employe peut continuer de participer aux regimes 
d'assurance et de retraite, s'il en fait la demande, au debut du conge et s'il verse la 
totalite des primes, incluant la part de 1'employeur, le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurance et du reglement de retraite applicables. 

e) Retour 
A son retour du conge, 1'employe remit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans sa fonction. L'employe s'engage a demeurer au 
service de 1'employeur pendant une duree au moins egale a celle du conge. 

Si 1'employe ne revient pas au travail a I'echeance d'un conge sans solde, a moins 
d'avoir eu I'autorisation de prolonger ou d'un empechement majeur, it est repute 
avoir remis sa demission a la date de la fin du conge. 

f) Aucune disposition du present article ne peut avoir pour effet de conferer a un 
employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas 
prevalu du conge sans solde. 
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ANNEXE (( G » MODALITES DU CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

a) Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge 
sans penaliser 1'employe dans ses droits et avantages prevus a la presente 
convention. 

L'employe qui desire prendre un conge a traitement differe doit prealablement 
obtenir la permission de s'absenter. 

b) Definition 
Le regime de conge a traitement differe, ci-dessous appele le (( regime >),  vise a 
permettre a un employe, qui a prealablement obtenu la permission de s'absenter, de 
voir son traitement etale sur une periode predeterminee, de fagon a pouvoir 
beneficier d'une remuneration pendant le conge obtenu. Ce regime comprend une 
periode de contribution suivie d'une periode de conge. 

C) Demande 
Pour obtenir la permission de s'absenter, 1'employe doit deposer une demande ecrite 
a la direction, laquelle doit preciser la duree de la periode d'etalement, la duree du 
conge et la date du debut du conge. 

L'employeur prend en consideration les motifs a I'appui de la demande ainsi que les 
contraintes ou problemes qu'elle occasionne sur le plan operationnel pour en faire 
I'analyse. Dans le cas d'un refus, 1'employeur transmet, par ecrit, la reponse a 
1'employe contenant les motifs de la decision. 

Un (1) seul employe a la fois peut s'absenter en raison d'un conge sans solde ou a 
traitement differe. 

d) Admissibilite 
L'employe regulier, a temps plein ou a temps partiel, depuis au moins deux (2) ans 
peut deposer une demande de conge a traitement differe. 

Le regime prend effet, au plus tard, dans les soixante (60) jours d'une entente ecrite 
entre 1'employeur et 1'employe, sous forme de contrat, lequel ne peut deroger, en 
aucune fagon, aux dispositions du present regime. 

e) Duree du regime 
La duree totale du regime ne peut exceder sept (7) ans. 

f) Duree du conge 
La duree de la periode de conge peut titre de six (6) a douze (12) mois consecutifs. 
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g) Repartition du pourcentage du traitement 
L'employe peut choisir une des options suivantes. Le pourcentage indique la 
proportion du traitement revue pendant la duree du regime. 

 

Duree du regime 

Duree du conga 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 mois 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois 70,83% 80,55% 85,42% 88,33% 

8 mois 60,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois - 75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois - 72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois - 69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois - 66,67% 75,00% 80,00% 

h) Traitement applicable 
Le pourcentage du traitement que 1'employe regoit au cours des annees de 
participation au regime est calcule, selon ('option choisie au paragraphe g), sur la 
base du traitement annuel reajuste selon les augmentations prevues a la presente 
convention. 

i) Droits et avantages 
Les jours et autres congas avec traitement prevus a la presente convention sont 
remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par 1'employe pendant la periode 
de contribution de meme que pendant la periode de conga. 

Au cours de la periode de conga, 1'employe en conga a traitement differe conserve, 
mais n'accumule pas les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention. En outre, it conserve la totalite de son solde d'heures de vacances 
accumulees, mais non utilisees, au moment de la prise d'effet du conga. Ces heures 
pourront titre utilisees au retour du conga. 

Au cours de la periode de conga, 1'employe conserve et accumule son anciennete. 

j) Cotisations aux regimes d'assurance et de retraite 
Durant la periode de contribution, les cotisations de 1'employe et de 1'employeur aux 
regimes d'assurance collective et de retraite sont celles qui auraient eu cours si 
1'employe ne participant pas au regime 

Durant la periode de conga, 1'employe peut continuer de participer aux regimes 
d'assurance et de retraite, s'il en fait la demande au debut du conga et s'il verse la 
totalite des primes, incluant la part de 1'employeur, le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurance et du reglement de retraite applicables. 
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k) Terminaison de regime 
Le regime prendra fin si I'un des evenements suivants se produit : 
- Si 1'employe quitte son emploi; 
- Si 1'employe est congedie; 
- En cas de daces de 1'employe. 

Dans des circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses, et avec I'assentiment de la direction, 1'employe peut se retirer du regime a 
la condition de donner un preavis d'un mois six (6) mois a cet effet, avant la date 
prevue du conge. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres 
ci-dessus, le regime prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les 
contributions retenues sur le traitement sont remboursees sans interet. 

1) Interruption temporaire du regime 
Si 1'employe est victime d'un accident du travail, d'une maladie professionnelle ou 
d'un accident de la route avant le debut de la periode prevue du conge, la 
participation au regime est suspendue a compter de 1'evenement. La duree du 
regime est alors ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. 
Durant la periode d'interruption, les pleines prestations d'accident du travail ou 
d'indemnisation de remplacement du revenu de la SAAQ sont payables. 

Si 1'employe doit s'absenter en raison de maladie avant le debut de la periode 
prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la duree de 
I'absence a compter de 1'expiration du delai de carence prevu au contrat d'assurance 
invalidite de courte duree. A son retour au travail a temps plein, la duree du regime 
est ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. 

m) Congas parentaux 
Dans le cas de congas parentaux, la participation au regime est suspendue pour une 
periode maximale de vingt-quatre (24) mois. La duree du regime est prolongee de 
I'equivalent du nombre de semaines de conge utilise a des fins parentales et la 
periode de conge est reportee en consequence. 

Durant ces congas parentaux, les prestations, s'il y en a, sont etablies sur la base du 
salaire qui serait verse si 1'employe ne participait pas au regime. 

n) Suspension 
Si 1'employe fait ('objet d'une suspension de nature administrative ou disciplinaire 
dont la duree depasse la date a laquelle doit debuter le conge planifie, 1'employe 
pourra reporter le conge sans traitement pour une periode equivalant a la duree de 
la suspension, sauf si cette derniere devait titre renversee par suite d'un grief la 
contestant. 

En aucun temps, la duree du regime prolongee, en application des dispositions 
prevues aux paragraphes 1), m) et n), ne peut exceder la duree maximale de sept (7) 
ans. 
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S'il advient que I'absence en raison de maladie ou que I'incapacite decoulant d'un 
accident du travail, d'une maladie professionnelle ou d'un accident de la route de 
meme que d'une suspension perdure au-dela de la duree maximale du regime, le 
regime prend fin et les contributions retenues sur le traitement sont remboursees 
sans interet. 

o) A son retour du conge, 1'employe regoit le traitement qu'il aurait requ s'il etait 
demeure en service continu dans sa fonction. L'employe s'engage a demeurer au 
service de 1'employeur pendant une duree au moins egale a celle du conge. 

p) Aucune disposition du present regime ne peut avoir pour effet de conferer a un 
employe un avantage superieur a celui dont it aurait beneficie s'il ne s'etait pas 
prevalu du conge a traitement differe. 

-33-

 



LETTRE D'ENTENTE NO. 1 

ENTRE : SOCIETE D'EXPLOITATION DE LA 
CENTRALE DE TRAITEMENT D'EAU 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2968 

Objet: Modification de I'horaire — Josee Blais 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

A compter du 1efjuillet 2019, la semaine reguliere de travail de madame Josee Blais passera de 
quarante (40) heures par semaine trente (30) heures par semaine. Cette entente prend effet le 
1 e  janvier 2019, pour une duree de douze (12) mois et devra, trente (30) jours avant son 
expiration, titre revue entre les parties. 

Veuillez noter que les heures de conge de maladie et les vacances annuelles seront ajustees au 
prorata des heures travaillees par cette employee. 

L'application de la convention collective n'affecte pas les fetes payees et le REER collectif. 

Ce nouvel horaire n'affecte pas le plancher d'emploi des employes reguliers a temps complet. 

Cette entente peut titre annulee en tout temps suite a un preavis de trois (3) semaines de Tune 
ou I'autre des parties. 

Les parties ont signe it C&74 dbl,ce 
4Le  jour du mois de 

< 

t-V JW 2019. 

POUR LA SOCIETE D'EXPLOITATION 
DE LA CENTRALE DE TRAITEMENT 
D'EAU CHAMBLY-MARIEVILLE-
RICHELIE (S.E.C.T.- U) 

Luc Airoliirecteur  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2968 

Bruno Otis, president 

uceur Jacq I, conseill ical 
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DESCRIPTION DE TACHES 

OPERATEUR D'UNE CENTRALE DE TRAITEMENT D'EAU POTABLE 

Definition : 

L'operateur est celui ou celle qui opere une centrale, en mode « manuel » ou « automatique », 
dans le but de traiter une eau brute et d'en obtenir une eau potable, correspondant aux normes 
du Ministere de 1'environnement du Quebec. 

Operations : 

• Analyses de laboratoire et etalonnage des appareils, 
• Connait suffisamment le systeme d'automatisation pour I'operer de fagon satisfaisante et 

possede une base suffisante en informatique pour titre en mesure de compiler les differents 
rapports sur I'ordinateur de service, 

• Surveillance des lieux et des differentes etapes du traitement de 1'eau brute, 
• Entretien menager de secteurs definis par le superieur immediat, 
• Reception des produits chimiques et de commandes de divers fournisseurs, 
• Preparation de dilutions des produits chimiques servant au traitement de I'eau brute et 

transferts de ceux-ci a leurs bacs respectifs, 
• Effectue quelques taches de I'homme entretien-operateur (vacances), 
• Repond au telephone et a la porte principale, 
• Rempli differents formulaires, 
• Participe aux etudes ou projets speciaux concernant le travail ou la qualite de 1'eau, 
• Collabore a 1'entrainement du nouveau personnel, 
• Faire la garde de nuit (horaire hiver), 
• Reagit aux situations urgentes et/ou imprevues, 
• Assiste I'homme entretien-operateur au besoin, 
• Transmet a la direction les commandes de materiel en rapport avec son travail 
• Tout autres travaux relatifs a ces fonctions. 
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DESCRIPTION DE TACHES 

EMPLOYE D'ENTRETIEN-OPERATEUR 

Definition : 

L'homme d'entretien-operateur est celui ou celle qui dolt fournir une certaine .disponibilite en 
dehors de ses heures normales de travail pour depanner, au besoin, un operateur de I'usine 
dans ses fonctions. 

II doit egalement remplacer un operateur qui s'absente pour maladie, vacances annuelles ou 
tout autre conge permis par la convention collective. 

Lorsqu'il remplace un operateur, it effectue les taches qui se rapportent specifiquement a ce 
poste. 

A 1'exception que lorsqu'il remplace un operateur et qu'il doit assurer la garde de OOh30 a 6h30, 
it n'a pas a titre relict a I'usine par un appareil de communication portatif. 

L'homme d'entretien-operateur est celui qui : 

• Rapporte a ['administration toute defectuosite qu'il soit en mesure de reparer lui-meme ou 
non; 

Is Soumet a la direction toute reparation qu'il nest pas en mesure de faire parse qu'il ne 
possede pas I'outillage necessaire ou qu'il s'agit de specialite a confier a des firmes 
specialisees (un individu ne peut performer a un niveau egal dans tout le nombre de 
champs de travail implique dans ('occupation de ce poste. II devra donc suivre des 
formations complementaires si le directeur le croit requis). II est a noter que I'homme 
d'entretien operateur sera assiste dans son travail par ('operateur en fonction selon sa 
disponibilite; 

• Tient a jour le calendrier d'entretien et de verification preventif qui devra titre approuve par 
le directeur; 

• Respecte, le plus possible, le calendrier d'entretien preventif etant qu'il n'a pas de contr6le 
sur les remplacements d'operateur qu'il devra effectuer, it doit cependant aviser son 
superieur immediat pour tous problemes occasionnes par ce remplacement; 

• Effectue des verifications preventives; 

• Evalue 1'etat des equipements et effectue le necessaire au bon entretien tel que; 
lubrification, changement d'huile, contr6le de la corrosion, remplacement des pieces 
usees; 

• Dresse I'inventaire des pieces de rechange; 

• Peint les equipements de production et de distribution et les locaux interieurs, si 
necessaire; 
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• Effectue 1'entretien preventif des equipements de procede et de mecanique du batiment; 

• Repare les bris lorsqu'il y a possibilite; 

• Participe avec la Direction a trouver des solutions temporaires ou permanentes aux 
problemes; 

• Identifie les causes de problemes, si besoin avec I'aide de la Direction; 

• Tente d'eliminer les causes des problemes; 

• Bati un systeme de fiches techniques des equipements et le tiens a jour; 

• Procede au nettoyage des equipements et des differents bassins et des locaux non 
specifies dans la tache des operateurs; 

• Effectue 1'entretien correctif des equipements de procedes et de mecanique du batiment; 

• Trouve des solutions temporaires lors des problemes et informe son supeneur immediat 
d'une situation qui pourrait compromettre la production et la distribution; 

• Effectue des recherches, des soumissions et des commandes aupres de differents 
fournisseurs et sous-traitants de la S.E.C.T-EAU; 

• Rempli des formulaires de requisitions et tient un suivi afin que le tout soit accepte et 
autorise par la Direction; 

• Effectue des suivis aupres de fournisseurs et de sous-traitants de la S.E.C.T-EAU; 

• Suggere des equipements de sante/securite et se conforme aux procedures de securite 
directement liees a son poste; 

• Supervise et collabore avec les sous-traitants qui effectuent des travaux a la S.E.C.T.-
EAU et achemine toute information pertinente a la Direction; 

• Desinfecte tous equipements qui peut ou pourrait titre en contacte avec I'eau potable lors 
d'intervention dans les reserves d'eau potable; 

• S'occupe du nettoyage et de 1'entretien necessaire dans les chambres de debitmetre sur 
le reseau d'eau potable. 
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DESCRIPTION DE TACHES 

OPERATEUR INSTRUMENTATION/CONTROLE DE LA CENTRALE DE TRAITEMENT 
D' EAU 

L'homme operateur-instrumentation et controle est celui qui dolt fournir une certaine disponibilite 
en dehors de ses heures normales de travail pour depanner, au besoin, un operateur de I'usine 
dans ses fonctions. 

II doit egalement remplacer un operateur qui s'absente pour maladie, vacances annuelles ou 
tout autre conge permis par la convention collective. 

Lorsqu'il remplace un operateur, it effectue les taches qui se rapportent specifiquement a ce 
poste. 

A 1'exception que Iorsqu'il remplace un operateur durant la periode de I'horaire d'hiver et qu'il 
doit assurer la garde de 00 h 30 a 6 h 30, it n'a pas a titre relict a I'usine par un appareil de 
communication portatif. 

L'homme operateur-instrumentation et controle est celui qui : 

• Installe divers instruments de controle, equipements analogique et transmetteurs et etablit 
les mises a 1'echelle necessaire pour les lectures de celles-ci; 

• Procede a la programmation d'automate afin d'effectuer les taches requise au bon 
fonctionnement du procede de I'usine; 

• Procede a ('installation d'automates avec les differents langages necessaire au 
fonctionnement d'equipements; 

• Procede a la Programmation et animation d'interface d'operateurs et de supervision 
(SCADA); 

• Effectue des simulations, essais et optimisation de controle de boucle. Evalue les 
performances et effectue des modifications si necessaire. ex: (Sequence pompage, 
variateur, PID, totalisateur etc); 

• Assure le controle et la gestion du reseau de communication; 

• Congoit des descriptions fonctionnelles et voit a la gestion des alarmes a I'aide de 
systemes de priorites; 

• Effectue les mises a jour et la maintenance des systemes informatiques de la S.E.C.T-
EAU 
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