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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour objet d'etablir et de maintenir de bons 
rapports entre Aquacers et ses employes representes par le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4461, et d'offrir une 
methode visant le reglement a I'amiable de tous les differends qui 
pourraient survenir entre les parties et de formaliser les conditions 
d'emploi dans la Compagnie. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 La presente convention rogit les relations de travail entre Aquacers et 
ses salaries en conformite avec le certificat d'accreditation emis en 
faveur du Syndicat par le ministere du Travail et de la main d'oeuvre, 
en date du 20 decembre 2001, pour representer tous les salaries au 
sens du Code du travail a 1'exception de la secretaire, des techniciens 
de zones, du comptable, du propose a la gestion des achats et de 
1'entretien, des salaries etudiants et saisonniers, des contremaitres 
d'oporation et de tous ceux normalement exclus par la Loi. 

2.02 Aquacers reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif et le seul representant de tous les salaries vises par le 
certificat d'accreditation emis par la Commission des relations du 
travail le 20 decembre 2001. 

2.03 Sauf dans les cas urgents, les personnes exclues de I'unite 
d'accreditation ne peuvent ni occuper ou effectuer les fonctions 
enumerees aux annexes de la presente convention, ni occuper ou 
effectuer tout travail similaire ou connexe au contenu desdites 
fonctions couvertes par le certificat d'accreditation; toutefois, les 
parties conviennent que le personnel d'encadrement et de soutien 
technique continue de participer activement a l'operation et a 
1'entretien des ouvrages, comme it I'a toujours fait, en effectuant des 
taches liees a ces activites, et pourvu que ces salaries, non regis par 
la presente convention, n'y consacrent pas en continu la totalite d'une 
journee normale de travail devoiue a un syndique et qu'ils executent 
en plus des taches de supervision et/ou administratives. 

2.04 Dans la presente convention collective, le generique masculin est 
utilise sans aucune discrimination et uniquement daps le but d'alleger 
le texte. 

2.05 Les salaries regoivent les ordres et directives de travail de leur 
suporieur immediat. 



ARTICLE 3 COOPERATION ET DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif d'Aquacers de gerer, 
de diriger, d'administrer ses affaires tout en se conformant a ses 
obligations, le tout sujet aux dispositions expresses de la presente 
convention collective. 

3.02 Aquacers reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur exclusif 
pour les personnes salariees couvertes par I'accreditation du Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4461. 

3.03 Aucune personne salariee ne fera ('objet de discrimination de la part 
d'Aquacers pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir 
les interets de son Syndicat. 

3.04 Ni Aquacers, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariees ne doivent faire de distinction, d'exclusion, de preference ou 
de harcelement it I'egard de quelque personne salariee que ce soit en 
raison de sa race, de sa couleur, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de sa grossesse, de son etat civil, de son age (sauf dans la 
mesure prevue par la loi) de sa religion, de ses convictions politiques, 
de sa langue, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition 
sociale, de son handicap ou ('utilisation d'un moyen pour pallier ce 
handicap. Les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

3.05 Tout salarie doit participer a ('amelioration des methodes de travail, 
respecter et sensibiliser son entourage au respect des regles de 
Sante et Securite au Travail et doit faciliter ('integration des nouveaux 
salaries, en communiquant et transmettant les informations 
pertinentes. 

3.06 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention collective 
etait jugee nulle, les autres clauses de ladite convention collective ne 
seront pas affectees par cette nullite. 

3.07 Harcelement psychologique: pour ('application de la presente 
convention collective, on entend par a harcelement psychologique » 
une conduite vexatoire se manifestant soit par des comportements, 
des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non 
desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique d'employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail Waste. Une seule conduite grave peut aussi 
constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle atteinte 
et produit un effet nocif continu pour le salarie. 
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3.08 Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement 
psychologique. Aquacers prend les moyens raisonnables pour 
prevenir le harcelement psychologique et, lorsqu'une telle conduite est 
portee a sa connaissance, pour is faire cesser. 

3.09 Aquacers s'engage a ouvrir une enquete le plus rapidement possible 
suivant la reception de toute plainte de harcelement psychologique qui 
lui est formulee soft par la personne salariee ou le Syndicat. 

Les parties en cause s'engagent a traiter avec celerite, objectivite, 
equite et confidentialite toute plainte et ies resultats de 1'enquete en 
decoulant. 

Aquacers et le Syndicat conviennent, de plus, de tenter avec les 
personnes concernees de resoudre le probleme une fois 1'enquete 
terminee, et ce, dans la mesure ou toutes les parties impliquees y 
consentent. 

3.10 II est entendu que la presente ne prive en rien les salaries ou le 
Syndicat, des recours possibles en vertu des differentes lois. 

3.11 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la convention 
collective de travail et par la suite a tous les quatre (4) mois, Aquacers 
remet au Syndicat la liste des personnes salariees regies par la 
presente convention collective de travail. Cette liste comprend les 
noms, prenoms, dates d'embauche et d'anciennete. 

3.12 A chaque nouvelle embauche, Aquacers remet au Syndicat, par ecrit, 
le nom et prenom du nouveau salarre, son statut, date d'embauche, sa 
classification, salaire, et s'il s'agit d'un remplacement, date de debut et 
date de fin. 

3.13 Dans les trente (30) jours de la signature de la convention collective, 
Aquacers fournira une copie de ladite convention collective a tous les 
salaries. 
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ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Dans is presente convention, les termes et expressions utilisees par 
les parties ont la signification qui suit : 

4.01 Salarie 

Personne a 1'emploi d'Aquacers, travaillant au Centre d'Epuration 
Rive-Sud localise au 2999, Ile Charron, Longueuil ou dans un de ses 
etablissements et couverte par la presente convention. 

4.02 Salarie a I'essai 

Tout salarie nouvellement embauche par Aquacers et qui n'a pas 
complete une periode de travail ne depassant pas 1'equivalent de huit 
cents (800) heures a moins d'entente a 1'effet contraire avec le 
Syndicat, a defaut de quoi, it obtient le statut de salarie regulier. Le 
salarie a 1'essai est assujetti a la presente convention, sauf en ce qui 
concerne le regime d'assurance groupe. 

Le salarie a 1'essai peut titre congedie sans droit de grief. Toutefois, it 
ne peut titre congedie ou mis a pied dans le seul but de 1'empecher 
d'obtenir son statut de salarle regulier ou de le priver des avantages 
de la convention collective. 

4.03 Salarie regulier 

Tout salarie a 1'essai ayant complete une periode de huit cents (800) 
heures effectivement travaillees et qui detient un poste. 

4.04 Salarie temporaire 

Tout salarie embauche pour remplacer un salarie regulier ou a 1'essai, 
absent pour Tune des raisons prevues par la presente convention ou 
en raison d'une absence expressement autorisee par Aquacers, pour 
la duree de cette absence. 

L'employeur pourra faire travailler le salarie temporaire pour un 
minimum de quatre (4) heures consecutives aux fins d'analyses de 
iaboratoire sur un horaire regulier les fins de semaine et lors des 
conges feries. 
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Le salarie temporaire est assujetti aux dispositions de la presente 
convention a !'exception des clauses relatives au regime d'assurance 
groupe et a I'anciennete. II ne peut titre mis a pied ou congedie dans 
le seul but de le priver des avantages de la convention. 

Lorsque le salarie temporaire a complete sa periode d'essai de huit 
cents (800) heures, it cumule de la duree de service retroactivement 
a sa premiere joumde travaillee. Par la suite, it est rappele par ordre 
de duree de service en autant qu'il possede les exigences et qu'il soit 
disponible a effectuer les remplacements requis. Aquacers doit tenir 
a jour la liste de duree de service des temporaires et en fait parvenir 
une copie au Syndicat, selon les besoins ou a la demande du 
Syndicat. Durant sa periode d'essai, it n'a pas droit au grief en cas de 
congediement. 

4.05 kudiant 

Toute personne embauchee pour la periode estivale comprise entre la 
3e  semaine d'avril et la derniere semaine de septembre. Celle-ci ne 
beneficie pas de la presente convention et pourra travailler sur 
I'horaire de jour, du lundi au vendredi. 

Cette personne beneficie de toutes les dispositions de la Loi sur les 
Normes du travail, ne peut avoir un salaire superieur a soixante-
quinze pourcent (75%) de I'operateur A, sauf s'il y a entente avec le 
Syndicat, et n'a pas droit a la procedure de griefs. Les etudiants 
peuvent travailler sur I'horaire des quarts de travail pour aider etlou 
accompagner les operateurs. 

Les etudiants travailleront sous supervision d'un contremaitre ou d'un 
salarie designe et effectueront une partie des taches d'une fonction, 
soft des operateurs, des techniciens d'entretien ou de laboratoire, tel 
que defini a I'annexe 4( D ». 

4.06 Salarie saisonnier 

Toute personne embauchee pour effectuer des travaux saisonniers 
d'entretien, de mise en fonction ou de nettoyage d'equipements. 
Celle-ci ne beneficie pas de la presente convention a 1'exception des 
heures de travail (Article 10). 

Cette personne beneficie de toutes les dispositions de la Loi sur les 
Normes du travail et n'a pas droit a la procedure de grief. 
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4.07 Superieur immediat 

Dssigne les contremaitres ou un reprssentant designs par la direction 
pour les operateurs, les techniciens d'entretien et les techniciens de 
laboratoire. 



ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 a) Tout salarie qui est membre en regle du Syndicat au moment de 
la signature de la convention doit maintenir son adhesion au 
Syndicat pour la duree de la convention comme condition du 
maintien de son emploi. 

b) Tout nouveau salarie doit adherer au Syndicat dans les trente 
(30) jours suivant sa premiere journee de travail, et ce, comme 
condition du maintien de son emploi. 

5.02 Aquacers nest pas tenu, en vertu de Particle 5.01, de congedier un 
salarie regulier parse que le Syndicat I'a expulse de ses rangs. 
Toutefois, le salarie regulier demeure soumis aux stipulations de la 
clause suivante. 

Retenue syndicale 

Aquacers preleve sur le salaire et, ce cas echeant, sur tout montant 
d'indexation ou de retroactivite de chaque salarie assujetti a la 
convention collective, une somme egale a la cotisation reguliere fixee 
par le Syndicat pour ses membres. 

Aux fins du present article, le montant de cette cotisation syndicate est 
le taux qui est indique a I'Employeur par avis ecrit du Syndicat. Toute 
modification a la cotisation syndicale prend effet au debut d'une 
periode de paie, apres la reception par I'Employeur d'un avis ecrit du 
Syndicat. 

L'Employeur s'engage a deduire les montants prevus sur chaque 
versement de salaire. II fera parvenir au Syndicat le montant mensuel 
total perqu, accompagne d'un etat de la perception en regard de 
chaque salarie. 

II deposera daps le compte du Syndicat le montant hebdomadaire 
total perqu et fera parvenir un etat de compte en regard de chaque 
salarie. 

5.03 L'employeur remet une copie de la convention collective aux 
nouveaux salaries des leur premiere cotisation syndicale. 



ARTICLE 6 LIBERTE WACTION SYNDICALE 

6.01 A i'occasion d'activites syndicales legitimes telle qu'enquetes, 
reglements des griefs, arbitrages, congres ou autres activites 
syndicales legitimes, Aquacers accorde un nombre maximum de 120 
heures, avec solde, par annee civile pour 1'ensemble des salaries 
designes par le Syndicat, aux conditions suivantes 

1) Dans les cas d'enquetes, griefs et arbitrages, un maximum de 
deux (2) representants peuvent s'absenter; 

2) A ('occasion de congres ou autres activites syndicales legitimes, 
un maximum d'un (1) representant peut s'absenter; 

3) Un avis d'au moins quarante-huit (48) heures dolt titre donne a la 
direction d'Aquacers ou son representant. Cependant, en cas 
d'urgence et lorsqu'il s'agit d'enquete, un representant syndical 
pourra s'absenter de son travail avec un avis moindre de 
quarante-huit (48) heures avec I'autorisation de la direction 
d'Aquacers ou son representant; 

4) Le salarie dolt, avant de s'absenter, obtenir de son superieur 
immediat la formule intitulee « Autorisation d'absences pour 
activites syndicales », laquelle sera compietee et remise par le 
salarie a son superieur pour fin de controle. 

A compter de 2018, advenant le cas ou les cent-vingt (120) 
heures maximums autorisees ne sont pas utilisees, it sera 
possible de transferer un maximum de douze (12) heures a 
1'annee suivante, en autant qu'il y ait un solde d'au moins douze 
(12) heures. Le maximum autorise par annee ne devra jamais 
depasser cent trente-deux (132) heures. 

6.02 Ne font pas partie de la banque de cent-vingt (120) heures 
mentionnees au premier paragraphe les heures passees en 
negociation, en conciliation et mediation pour un maximum de deux 
(2) membres du comite syndical de negociation. Ces heures sont avec 
solde pour les salaries cedules ou non cedules a travailler. 

Les journees d'absenee mentionnees a la presente clause ne 
s'appliquent pas dans les cas ou les salaries sont membres du 
Comite de relation du travail ou du Comite de SST ou (ors de 
rencontres avec I'Employeur pour discussions reliees a un grief. Ces 
heures sont avec solde. 
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6.03 Les representants autorises du Syndicat peuvent s'absenter, en sus 
des heures mentionnees a I'article 6.01, sans solde, pour les memes 
motifs que ceux prevus a cet article. L'Employeur verse alors le salaire 
regulier au salarie libere et it facture le Syndicat pour le salaire et les 
avantages sociaux qu'il a payes pour ce salarie. 

Le Syndicat doit rembourser I'Employeur daps les trente (30) jours de 
la reception de cette facture. 

6.04 Le Syndicat avise Aquacers par ecrit de la nomination de ses 
representants locaux. 

Dans les cas ou un salarie est convoque par un representant de 
1'employeur, le salarie ainsi convoque peut a sa demande titre 
accompagne d'un representant du Syndicat. 

6.05 Aquacers reconnait au syndicat le droit d'afficher, aux endroits 
approuves par les autorites d'Aquacers, les avis de convocation a ses 
assemblees et autres avis du meme genre a condition que les avis 
soient signes par le president ou autre officier signataire autorise par 
le Syndicat. 

6.06 Les conseillers exterieurs, tant du Syndicat que d'Aquacers, ont droit 
de participer aux discussions, negociation, entente aver le Syndicat. 

6.07 Aquacers accorde entree libre sur ses terrains et dans ses batisses, 
au representant accredit& du Syndicat canadien de la fonction 
publique, aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, le 
Directeur doit titre avis& a I'avance. 

11 est convenu que de telles visites ne doivent pas donner lieu a des 
reunions. tgalement, ces visites ne doivent pas perturber d'aucune 
fagon la bonne marche des operations. 

6.08 Aquacers met a la disposition des representants syndicaux un 
classeur barre. 

6.09 Un local sera mis a la disposition du syndicat pour servir de bureau 
syndical. Toutefois, ce local pourra titre retire a tout moment en 
fonction de la disponibilite. 
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ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES LITIGES ET DES GRIEFS 

7.01 Aquacers et le Syndicat conviennent que le but de la procedure 
decrite au present article vise a regler les litiges et les griefs resultant 
de toute mesentente relative a Papplication ou de I'interprdtation de la 
presente convention collective. 

7.02 Tout salarie, accompagns Of le desire d'un representant syndical 
autorise, doit tenter de regler son probleme avec son sup&rfeur 
immsdiat avant de soumettre un grief. Cette rencontre devra titre 
tenue dans les cinq (5) jours ouvrables de la demande du salarie. 

A defaut d'entente, Aquacers et le Syndicat conviennent de se 
conformer a la procedure suivante : 

16' &tape : 

Tout salarie qui se croit lsse soumet, par ecrit, selon une formule 
preparse a I'avance, le cas au comite des griefs du Syndicat. Le 
comite etudie le cas fait 1'enquete requise et decide du genre d'actions 
et des moyens a prendre pour resoudre le grief ainsi transmis au 
susdit comite. Lorsqu'un cas est rejets par le susdit comite, le salarie 
concerns n'a plus de recours. 

26" &tape : 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis par 
scrit, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la date de ('incident, 
au Directeur des operations. 

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la date du depot du grief, 
le Directeur des operations ou son representant dssigne regoit les 
reprssentants du Syndicat. 

3e"'o  &tape : 

A defaut d'entente, le grief est alors soumis au Directeur general 
d'Aquacers ou a son representant dssigne, dans un delai de trente 
(30) jours ouvrables suivant la reponse &crite de son responsable. 

Le Directeur general de la Compagnie ou son representant dssigne 
devra rencontrer le Syndicat, dans un delai de dix (10) jours ouvrables 
ou a un moment mutuellement convenu entre eux. 

11 



Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la rencontre, le Directeur 
general d'Aquacers ou son representant designs devra donner sa 
rsponse au grief qui lui a ete soumis. 

Les delais ci-haut mentionnes sont de rigueur. 

Aux fins d'interpretation de la presente convention collective, 
1'expression « jours ouvrables » exclut specifiquement les samedis, les 
dimanches, les jours feries et la periode entre le 20 decembre et le 
5 janvier de chaque annee inclusivement. 

7.03 Afin de permettre 1'etude de certains griefs particuliers, les delais 
prevus au present article peuvent etre proionges apres entente 
mutuelle entre les parties. 

Le salarie qui presente un grief ne doit pas We importune par un 
superieur du fait de son geste. 
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ARTICLE 8 ARBITRAGE DE GRIEF 

8.01 Arbitrage : 

Dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent la reponse ecrite du 
Directeur general d'Aquacers ou de son representant designe, Tune ou 
I'autre des parties peut soumettre le grief a I'un des arbitres suivants 
qui agiront a tour de role. La fin du mandat signifie que celui-ci a rendu 
sa decision ou pris acte de la fin du dossier. 

Me Maureen Flynn 
Me Claude Martin 
Me Denis Provengal 

En cas d'indisponibilite des arbitres enumeres ci-dessus ou en cas ou 
les parties ne s'entendent pas sur I'arbitre a nommer, les parties se 
refereront au Service d'arbitrage accelere. 

Dans sa decision, I'arbitre ne pourra ajouter, retrancher, changer ou 
modifier de quelque fagon que ce soit les tenues de la presente 
convention collective. 

Sa decision doit titre motivee, doit titre executoire, finale et doit Her les 
parties dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la decision. 

8.02 L'arbitre a juridiction pour maintenir is suspension ou le renvoi ou 
ordonner la reinstallation du salarie dans tous ses droits et son emploi 
a la fonction qu'il occupait, ainsi que de decider de toute indemnite, 
I'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui peut lui 
sembler plus juste dans les circonstances. 

Les honoraires et debourses de I'arbitre sont partages a parts egales 
entre les deux parties. 

Les ententes intervenues entre les parties au cours de la procedure 
decrite ci-dessus visant a regler un grief doivent We constatees par 
ecrit et signees par les representants dument autorises de chacune 
des parties. 
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ARTICLE 9 MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Dans le cas ou la conduite dun salarie est sujette a ('imposition d'une 
mesure disciplinaire, dans les vingt (20) jours de la connaissance des 
faits, I'Employeur convoque le salarie pour obtenir sa version des faits, 
le salarie ainsi convoque peut a sa demande etre accompagne d'un 
representant du Syndicat. 

Le salarie ainsi convoque dolt recevoir un avis de vingt-quatre (24) 
heures prealables a la convocation a moins que le salarie renonce a 
ce Mal. Cet avis dolt contenir les motifs de ladite convocation et les 
faits reproches. 

9.02 Aquacers communique simultanement, par ecrit, au salarie et au 
Syndicat, les faits qui ont motive la mesure disciplinaire, la reprimande 
ou I'avertissement ecrit daps les vingt (20) jours suivant la rencontre 
prevue a 9.01 sans exedder trois (3) mois des evenements ou de leur 
connaissance dont la preuve appartient a 1'employeur. 

9.03 Tout salarie qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre 
son cas a la procedure reguliere des griefs. 

9.04 Toute mesure disciplinaire versee au dossier du salarie ne peut etre 
invoque en arbitrage apres douze (12) mois de son emission; sauf en 
cas de recidive, toutefois, dans le cas de suspension ou de 
congediement la prescription est de dix-huit (18) mois. 

En cas de recidive, le delai est prolonge de douze (12) a dix-huit (18) 
mois selon le cas. 

9.05 Sur rendez-vous tout salarie peut consulter son dossier aupres du 
Service ' des ressources humaines, pendant les heures regulieres de 
travail. II peat donner mandat ecrit a un officier du Syndicat de le faire a 
sa place. 

Dans le cas de suspension et de congediement, Aquacers assume le 
fardeau de la preuve. 
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ARTICLE 10 HEURES DE TRAVAIL 

10.01 a) L'horaire de travail pour les employes sur quart de travail est reparti 
en quatre (4) equipes de travail qui wuvrent douze (12) heures par 
quart, quatorze (14) jours sur vingt-huit (28), etales sur les quarts 
de travail suivants : 

Quart de jour : de 7h00 a 19h00 
Quart de nuit : de 19h00 a 7h00 

b) L'horaire de travail pour les techniciens d'entretien et de laboratoire 
est de cinq (5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi, 
reparties entre 6h et 18h, aver une demie (112) heure non 
remuneree pour la periode de repas. La periode de repos de 
('avant-midi peut titre jumelee avec la periode de repas et la periode 
de repos de I'apres-midi peut titre prise a la fn du quart de travail. 

c) L'horaire de travail pour tous les autres salaries est reparti en cinq 
(5) jours de huit (8) heures du lundi au vendredi, reparties entre 7h 
et 15h30, avec une demie (112) heure non remuneree pour la 
periode de repas. La periode de repos de ('avant-midi peut titre 
jumelee avec la periode de repas et la periode de repos de I'apres-
midi peut titre prise a la fin du quart de travail. 

d) Les modalites de la repartition des horaires des equipes et des 
jours de travail sont definies a I'annexe « C ». 

La periode de repas allouee par quart de travail est dune heure et 
elle est repartie suivant les besoins d'operation. Uemploye sur quart 
de travail doit demeurer disponible pendant sa periode de repas. 

Afin de faciliter le transfert entre les equipes se relayant sur les 
quarts de travail, une periode de dix minutes sera allouee avant la 
8n du quart de travail pour noter les informations pertinentes 
d'operation dans le journal de bond prevu a cette fin. 

Tous les salaries ont droit a deux (2) pauses de quinze (15) 
minutes qui sont allouees avant la periode de repas et apres cette 
derniere et cedulees en fonction des besoins d'operation. 

Note : 
Dans le cas des articles 10.01b) et 10.01c), dans I'eventualite d'une 
demande expresse du client concernant les horaires de travail des 
techniciens a 1'entretien et des operateurs de jour, les parties 
s'engagent a se rencontrer pour en arriver a une solution 
acceptable par ce dernier. 
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10.02 II serait loisible aux salaries d'echanger entre eux occasion nellement 
un jour de travail ou de conge, mais ils doivent en tout temps obtenir 
I'approbation de leur superieur pour un tel changement et ce 
changement ne doit pas occasionner de probleme operationnel pour 
Aquacers ni d'incidence financiere. 

10.03 Advenant un besoin d'operateur sur les quarts de travail reguliers, le 
remplacement est offert d'abord aux salaries temporaires ayant les 
competences requises et disponibles a effectuer le remplacement 
requis et ensuite aux operateurs sur I'horaire de jour ayant les 
competences requises. Dans le cas ou le poste nest pas ainsi 
comble, Aquacers transfere temporairement un operateur en tenant 
compte des qualifications et de I'anciennete. 

10.04 Tout autre horaire peut titre etabli suivant les besoins operationnels et 
ce, apres entente entre le Syndicat et Aquacers. 
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ARTICLE 11 SALAIRES 

11.01 Les taux de salaire des salaries regis par la presente convention sont 
ceux apparaissant a I'annexe « A » qui fait partie integrante de la 
presente convention. 

11.02 La paie est calculee aux deux (2) semaines et couvre la periode du 
dimanche au samedi. 

Les renseignements suivants doivent apparaitre sur le releve de paie 
de chaque salari(5 : 

a)Le nom et le prenom du salarie ; 
b)L'adresse du salarie ; 
c)La date et la periode de pale 
d)Le nombre d'heures regulieres et supplementaires ; 
e)Le montant brut de la paie ; 
f) Les details des deductions ; 
g)Le montant net de la pale ; 
h)Le nom de 1'employeur ; 
i) La fonction du salarie ; 
j) La nature et le montant des primes, indemnites ou allocations ; 
k)Le taux de salaire ; 
i) Les banques de congas. 

11.03 Le versement de deux (2) semaines de pale dans le compte est 
effectue a toutes les deux (2) semaines, soit le deuxieme mercredi 
suivant la fin de la deuxieme semaine de paie. Si ce mercredi est jour 
chome, le versement aura lieu le jour precedent. 

11.04 Le versement de la pale Bans un compte de banque du choix du 
salarie est obligatoire. Tout changement de compte de banque doit 
titre signale au service de la pale avant la fermeture du compte dans 
lequel la pale est deposee. 

11.05 Promotion temporaire 

Tout salarie vise par la convention qui est appele a accomplir une ou 
des taches d'une fonction de classe superieure a la sienne assujettie a 
('unite de negociation pour une periode de travail de plus de deux (2) 
heures par horaire de travail est remunere au taux de salaire 
correspondant a la fonction a accomplir pour tout le temps travaille. 

La remuneration sera de technician d'entretien niveau 1 si le salarie a 
plus de trois ans d'anciennete et de technicien d'entretien niveau 2 si 
le salarie a moins de trois (3) ans d'anciennete. 
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Pour les aides-operateurs qui sont affectes pour une periode de plus 
de deux (2) heures, ils seront remuneres au taux de salaire 
correspondant a la fonction si le salari6 a les exigences requises. 
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ARTICLE 12 COMITE DE SANTE ET DE SECURITE 

12.01 Aquacers dolt prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer 
la securite et la sante de ses saiaries. 

Pour chaque etablissement, ii incombe a Aquacers d'informer les 
salaries des normes de securite. 

12.02 Les parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante 
et la securite des salaries. 

12.03 Aquacers reconnait un comite de sante et securite compose de deux 
(2) representants du Syndicat, salaries d'Aquacers et deux (2) 
representants designes par Aquacers. Le president du Syndicat ou 
son representant et le directeur des ressources humaines ou son 
representant sont membres d'office dudit comite. 

12.04 Les membres designes par le Syndicat sont liberes sans perte de 
salaire. 

Toutefois, 1'ensemble des representants du Syndicat et 1'ensemble 
des representants d'Aquacers ont droit respectivement a un (1) seul 
vote au sein du comite. 

Les parties peuvent s'adjoindre la presence de person nes-ressources 
exterieures, lorsque requis. 

12.05 A la demande de Tune ou I'autre des parties, ce comite se reunit aux 
dates, heure et lieu convenus. 

Aquacers communique a I'avance 1'ordre du jour propose. 

Au plus tard daps les vingt (20) jours qui suivent la tenue d'une 
reunion du comite de sante et securite, un proces-verbal est transmis 
a chacun des membres. Ce proces-verbal doit titre adopte au debut 
de la reunion suivante. 

12.06 Les fonctions du comite de sante et securite sont les suivantes : 

a) Etablir et recommander, au sein du programme de prevention, les 
programmes de formation et d'information en matiere de sante et 
securite du travail ; 

b) Choisir et recommander les moyens et I'equipement de protection 
individuelle qui, tout en etant conforme aux reglements, sont 
adaptes aux besoins des salaries ; 
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c) Prendre connaissance des autres elements du programme de 
prevention et de faire des recommandations a Aquacers ; 

d) Participer a ('identification et a I'evaluation des risques relies aux 
postes de travail ; 

e) Tenir, dans chaque etablissement, des registres des accidents de 
travail, des maladies professionnelles et des evenements qui 
auraient pu en causer ; 

f) Recevoir les suggestions et les plaintes des salaries, du Syndicat 
et d'Aquacers relatives a la sante et la securite du travail, les 
prendre en consideration, les conserver et y repondre. 

12.07 II incombe a Aquacers de mettre a la disposition des salaries une 
trousse adequate de premiers soins dans chaque edifice ou batisse et 
dans chaque vehicule appartenant a Aquacers. 

12.08 Sur recommandation du comite, Aquacers fait examiner 
periodiquement 1'equipement utilise par les salaries et qui peut mettre 
en danger la sante et la securite de ces derniers. 

12.09 Le comite de sante et de securit(§ ou le representant designe par le 
comite, veillera durant les heures de travail et lorsque necessaire 
(situation urgente et jugee dangereuse pour un salarie) a traiter des 
problemes ayant trait a la sante et a la securite des salaries. Les 
motifs vises par ces activites sont : 

a) Faire ('inspection des lieux de travail conformement aux 
procedures etablies par le comite de sante et de securite ; 

b) Identifier les situations qui peuvent titre source de danger pour les 
salaries ; 

c) Faire les recommandations pour eliminer les sources de danger 
pour les salaries ; 

d) Accompagner I'inspecteur de la CNESST a ('occasion des visites 
d'inspection ; 

12.10 Un representant des salaries siegeant au comite de sante et de 
securite, ou son remplagant en cas d'absence, pourra s'absenter sans 
perte de traitement pour intervenir dans les cas ou le saiarie exerce 
son droit de refus. 
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Cette permission ne peut titre refusee, sauf pour motifs raisonnables 
et valables. 

12.11 Les locaux mis a la disposition des salaries pour leur repos et leur 
repas doivent titre amenages convenablement. 
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ARTICLE 13 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL (CRT) 

13.01 Le Comite des relations de travail est constitue de deux (2) 
representants designes par le Syndicat dont le President ou son 
remplagant, et de deux (2) representants designes par I'Employeur. 

13.02 Le Comite - discute de tout sujet d'interet commun concernant les 
relations de travail, les conditions de travail et les griefs, et recherche 
une solution aux problemes discutes. 

13.03 Le Comite se reunit a la demande de Tune des parties dans les dix 
(10) fours de la demande. La date est fixee apres entente entre les 
parties. 

La partie qui fait la demande doit indiquer a I'autre partie le ou les 
sujets qui seront discutes. 

13.04 Comme it s'agit d'un comite paritaire, les representants syndicaux sont 
liberes sans perte de salaire. 
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ARTICLE 14 PRIMES 

14.01 Prime de nuit et de fin de semaine 

Une prime de nuit et de fin de semaine d'un dollar et quarante cents 
de I'heure (1,40 $Iheure) ou seize dollars et quatre-vingt cents (16,80 
$) par quart de travail pour tout employe affecter sur l'horaire de travail 
defini a ['article 10.01 a) est consentie pour toutes les heures 
effectuees entre 19 h et 7 h (quart de nuit) et entre 7 h et 19 h (quart 
de jour) les samedis et dimanches. Ces primes ne sont pas assujetties 
a ]a remuneration a taux et demi (150 %). 

14.02 Prime pour teleavertisseur 

Lorsque le port d'un teleavertisseur est requis, une prime de cinquante 
dollars (50 $) est allouee pour une periode de sept (7) jours. Cette 
prime est augmentee a chaque annee des memes augmentations 
annuelles prevues a I'Annexe « A ». De plus, I'article 16 « Travail 
supplementaire et rappel d'urgence » trouve son application pour la 
duree du travail effectue. 

14.03 Prime pour certificat de qualification requis par la firme 

Les certificats de qualification pouvant We requis sont : 

- Mecanicien de machines fixes classe 4 (MMF4). Maximum d'un (1) 
par quart de travail et s'il y en a deux (2) sur le quart de travail 
c'est 1'employe qui est dans la zone de ('incineration qui aura la 
prime. 

bectricien, licence C hors construction. Un employe regi par la 
convention et qui, par les taches qui lui sont affectees, requierent 
la necessite de la licence C. 

Operateur de jour et operateur a I'usine, le paiement de la prime 
est applicable a tous les operateurs detenant leur certificat de 
competences en tant qu'operateur en traitement des eaux usees 
au moment de la signature de la presente convention collective ou 
des I'obtention du certificat de competence d'operateur en 
traitement des eaux usees. 

Une prime d'un dollar quatre-vingt-seize de Iheure (1,96 $Iheure) leur 
sera accordee. 
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Aquacers jugera du besoin d'un tel certificat. 
14.04	 A partir de 2018, les primes citees a I'article 14.01 et 14.03 sont 

indexees au 1" janvier de chaque annee selon I'Indice des prix A la 
consommation (IPC) de Statistiques Canada, tel que del=lni a I'annexe 
«A ». 

24 



ARTICLE 15 SECURITE D'EMPLOI 

15.01 Aucun salarie regulier qui est a 1'emploi a titre d'employe regulier de 
Aquacers au 31 decembre 2016 ne sera congedie ni mis a pied et ne 
subira de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de 
travail, d'ameliorations techniques ou technologiques ou de 
modifications quelconques dans la structure ou le systeme 
administratif de I'Employeur ainsi que daps les procedes de travail; et 
ce en autant que Aquacers est toujours responsable de l'operation et 
de 1'entretien du Centre d'Epuration Rive-Sud. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE ET RAPPEL D'URGENCE 

16.01 Tout travail requis d'un salarie en dehors des heures ci-apres decrites 
est considers comme des heures supplementaires, sauf celles 
prevues a I'article 10.02 ob it ne dolt pas y avoir d'incidence financiere 
pour Aquacers. 

Les heures supplementaires sont remunerees a taux et demi de la 
fagon suivante ; 

a) Pour les salaries identifies a I'article 10.01 b) et c) : 

apres quarante (40) heures de travail dans une semaine de 
travail, une semaine etant defnie du dimanche au samedi 
inclusivement; 

les jours de conges. 

b) Pour les salaries identifies a I'article 10.01 a) : 

apres quatre-vingts (80) heures de travail par periode de 
quatorze (14) jours pour les heures effectuees selon I'horaire 
regulier defini a I'article 10.01 a); 

apres trente-six (36) heures ou quarante•huit (48) heures de 
travail effectue, en plus des heures de travail definies a 
I'horaire de I'article 10.01 a) pour une semaine normale de 
travail (une semaine normale de travail est definie comme 
Mant du dimanche au samedi inclusivement). 

les jours de conge travailles. 

c) Les heures supplementaires sont payees sur la periode de paie 
correspondante a la periode ou les heures supplementaires ont 
ete effectuees pour les employes definis a I'article 10.01 b) et c). 

d) Les heures supplementaires pour les salaries definis a I'article 
10.01 sont payees de la fagon suivante, a savoir : 

sur la paie correspondante a la fin du cycle de quatorze (14) 
jours pour les heures apres quatre-vingts (80) heures de 
travail par periode de quatorze (14) jours pour les heures 
effectuees selon I'horaire regulier defini a I'article 10.01 a). 
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sur la paie correspondante a la periode ou les heures 
supplementaires ont ete effectuees pour les heures apres 
trente-six (36) heures ou quarante-huit (48) heures 
travaillees en plus des heures prevues a I'article defini a 
I'article 10.01 a). 

e) Aux fins de calcul des heures supplementaires seulement, les 
conges sans solde et le paiement des heures banquees ne sont 
pas consideres comme des jours travailles. 

f) Le taux horaire apparaissant a i'annexe (( A » determine la base 
de calcul des heures supplementaires. 

g) Le salarie qui, apres avoir quitte son poste a la fin de sa journee 
reguliere, remit I'ordre de revenir au travail recevra au moins 
trois (3) heures au taux prevu a I'annexe a A » en heures 
supplementaires. 

16.02 Les heures supplementaires sont reparties entre les salaries de meme 
fonction le plus equitablement possible, les parties s'entendent pour 
elaborer un systeme de repartition des heures supplementaires, lequel 
sera consigne dans un registre (annexe « E »). 

Le temps supplementaire est obligatoire pour effectuer la transition 
jusqu'a I'arrivee d'un remplagant lorsqu'un salarie sur quart de travail 
ne se presente pas. 

En cas d'urgence, advenant le cas que les salaries temporaires ne 
puissent repondre aux besoins des operations, le travail 
supplementaire est obligatoire. 

16.03 Sur demande ecrite d'un salarie, I'Employeur compense les heures 
travaillees en heures supplementaires par des heures de conge et 
chaque heure supplementaire est compensee suivant les prescriptions 
de I'article 16. 

Le salarie peut prendre ces heures de conge sur preavis de cinq (5) 
jours dans la mesure ou le conge requis ne cause aucun travail en 
heures supplementaires. 

Le salarie qui le desire peut transferer ses heures de sa banque de 
temps qui sont cumulees au 31 decembre de chaque annee daps un 
REER. 

Pour ce faire, it doit faire une demande ecrite avant le ter decembre. 
Le transfert est effectue au plus tard le 28 fevrier de I'annee suivante. 
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16.04 Lors de rappel au travail dans un delai de moins d'une heure de 
I'appei ou lors de travail apres la journee normale de travail, le salarie 
qui effectue trots (3) heures de travail d'heures supplementaires, remit 
un remboursement maximum de vingt-cinq dollars (25,00 $) pour frais 
de repas; et ce sur presentation de facture. 

A partir de 2018, it y a indexation au 1ef  janvier de chaque annee 
selon l'Indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques 
Canada, tel que defini a I'annexe « A ». 
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ARTICLE 17 VACANCES ANNUELLES 

17.01 Le droit aux vacances annuelles payees s'acquiert pendant une 
periode de douze (12) mois consecutifs. Cette periode, appelee annee 
de reference, s'etend du 1 or  mai au 30 avril. 

II faut avoir acquis le droit aux vacances annuelles pendant la duree 
d'une annee de reference avant de prendre des vacances. 

Les nouveaux salaries embauches apres le 1" mai de I'annee en 
cours ne sont donc pas autorises a prendre des vacances avant le 
debut de la prochaine annee de reference. 

La duree des vacances (en temps) et le montant de l'indemnite (en 
dollars) varient selon le nombre d'annees de service calcule au 1" 
mai. 

Les salaries qui ont moins d'un an de service au or  mai ont acquis au 
cours de la periode de reference precedente un jour par mois de 
service effectivement travaille comme duree (avec un maximum de dix 
(10) jours) et reroivent en indemnite de vacances pour ces jours 
acquis, quatre pourcent (4%) du salaire annuel brut. 

Les salaries qui ont une annee et plus de service au or  mai auront 
droit a une duree et une indemnite de vacances telles que decrites 
dans le tableau suivant : 
F T~ —

 

I
Duree des vacances 

Nombre 
d'annees Heures 
de service ~— Indemnite de 
au ter mai Jours 

Autres Employes vacances % 

employes sur quart de du salaire travail annuel brut 

1 t3 1 10 1 80 1 84 1 4 

3 6 7 1 15 1 120 1 126 6 

8a 10 1 20 1 160 1 168 1 8 

11 et plus 25 f 200 300 I 10 
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Les salaries temporaires ont droit a six pourcent (6%) d'indemnite de 
vacances apres trois (3) ans de service. 

17.02 Les periodes de prise de vacances annuelles sont c6dulees par 
entente mutuelle entre Aquacers et le salarie; en tenant compte de 
I'anciennete dans chaque classification, des besoins d'operation et 
d'entretien. 

17.03 Le droit aux vacances des salaries est transmis a chacun d'eux au 
plus tard le 15 avril de chaque annee. Le salarie doit faire son choix 
au plus tard le 30 avril de chaque annee. Aquacers affiche les dates 
de vacances des salaries vers la mi-mai de chaque annee. 

17.04 Un seui salarie par fonction eVou par quart de travail a la fois pourront 
prendre des vacances annuelles. 

17.05 Si un jour feria survient alors que le salarie est en vacances, ce 
dernier aura le choix, soft de I'ajouter a ses vacances, de se le faire 
payer ou soit de le garder dans son credit de vacances. Darts le cas 
ou le salarie choisit de I'ajouter a sa periode de vacances, it doit en 
aviser son superieur imm6diat au moins une semaine avant son 
depart. Les vacances ne pourront titre prises entre le 20 d6cembre et 
le 5 janvier de ('annee suivante. 

17.06 Lorsqu'un salarie a des journees de vacances r6siduelles et qu'il 
desire prendre une ou plusieurs journees, it doit faire une demande 
6crite en s'assurant de respecter les conditions pr6vues au present 
article. L'Employeur a un delai de quinze (15) jours ouvrables suivant 
la demande pour autoriser les vacances par ecrit, lequel ne peut 
refuser sans motif valable. 

17.07 Si pour une raison ou une autre, un salarie vient a quitter le service 
d'Aquacers, it aura droit aux benefices de vacances accumules a la 
date de son depart. 

17.08 Le salarie victime d'un accident ou de maladie, non retabli au debut de 
la periode fxee pour ses vacances, peat, s'il le desire, ajourner ses 
vacances a une date convenue entre lui et son superieur. 
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ARTICLE 18 CONGES FERIES 

18.01 L'employeur reconnait que les jours enumeres dans cette clause sont 
des jours de fete chomes et payes pour tous les salaries couverts par 
la convention collective. 

18.02 Les jours suivants sont consideres comme des congas ferias : 

- Le Jour de I'An ; 
- Le lendemain du Jour de I'An ; 
- Le Vendredi Saint; 
- La journee Nationale des Patriotes 
- La Saint-Jean-Baptiste ; 
- La Confederation ; 
- La Fete du Travail ; 
- Le jour de I'Action de Graces ; 
- La veille du jour de Noel ; 
- Le jour de Noel ; 
- Le lendemain de Noel ; 
- La veille du Jour de I'An. 

18.03 Tout salarie ayant a travailler en tout ou en partie la journee d'un 
conga feria sera remuneree a taux et demi (50 %) pour les heures 
travaillees entre zero (0) heure et vingt-quatre (24) heures le jour du 
conga feria. 

18.04 Pour les salaries travaillant sur des equipes en rotation, la date des 
congas statutaires nest pas deplacee. Le salarie dont le conga 
hebdomadaire coincide avec un conga statutaire, regoit le paiement 
d'une journee reguliere. De plus, le salarie est remunere au taux 
majors de cinquante pourcent (50 %) de salaire, soit au taux et demi 
pour toutes les heures de travail effectuees. 

18.05 Pour les salaries ne travaillant pas sur des horaires en rotation, le 
conga statutaire est reports a la journee ouvrable qui precede ou qui 
suit ce conga, lorsqu'il coincide avec un conga hebdomadaire. 
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ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Les salaries ont droit de prendre des congas, sans perte de salaire, 
lorsque certains evenements surviennent alors qu'ils seraient 
normalement assignes pour travailler : 

Mariage : 

a) A ('occasion de son mariage : trois (3) jours durant la semaine 
precedant ou suivant la date de son mariage ; 

b) Un (1) jour lors du mariage d'un enfant ou de son pere ou de sa 
mere durant la semaine precedente ou suivant la date du 
mariage. 

Daces ou funerailles : 

Dans les cas de daces, si le salarie est empecM d'assister aux 
funerailles qui debutent apres 1'epuisement de son conga, ce dernier 
peut fractionner son conga afin d'assister aux funerailles. 

c) Cinq (5) jours ouvrables, lors du daces de son conjoint ou de Pun 
de ses enfants, de son pere ou de sa mere, d'un frere ou d'une 
sceur ; 

d) Deux (2) jours ouvrables, lors du daces du frere, de la seeur, du 
pere ou de la mere de son conjoint; 

e) Une (1) journee additionnelle est accordee lorsque I'evenement 
survient a plus de deux cents (200) kilometres du bureau de 
Aquacers ; 

f) II peut s'averer necessaire pour un salarie de s'absenter pour 
une periode plus longue que cefle decrite ci haut. Apres entente 
avec son superieur immediat, le salarie pourra s'absenter une 
periode raisonnable pour s'occuper de ses obligations. Cette 
periode d'absence est sous forme de conga sans solde. 
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Naissance ou adoption : 

g) Un (1) jour ouvrable, lors de la naissance, de I'adoption d'un 
enfant autre que celui de son conjoint, ainsi que le jour de son 
baptame; 

h) Deux (2) jours lors de la naissance de son enfant ou I'adoption 
de 1'enfant de son conjoint, ainsi que le jour de son bapteme. 

19.02 Les salaries ont droit de prendre des congas, sans solde, lorsque 
certains evenements surviennent alors qu'ils seraient normalement 
assignes pour travailler. Dans tous les cas, le salarie doit pravenir son 
superieur, un mois avant son depart si I'evenement est previsible. 
Dans les autres cas, le salarie dolt prevenir son superieur aussitot qu'il 
est informe de I'evenement. 11 devra de plus fournir, sur demande de 
son superieur, la preuve ou I'attestation de ces faits. Le salarie a le 
droit de prendre cinq (5) jours sans solde pour affaire personnelle et 
trois (3) jours lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant autre 
que celui de son conjoint. 

La demande doit etre faite par ecrit en y indiquant la date de debut et 
la date de fin dudit conga. Une copie est envoyee au Syndicat. 
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ARTICLE 20 CONGES PARENTAUX 

Section I — Conge de maternite 

20.01 En cas de maternite, la salariee, apres avoir donne un avis ecrit de 
trois (3) semaines a I'Employeur, precisant la date du debut et de la fin 
du conge auquel elle joint un certificat medical attestant la date prevue 
de I'accouchement, obtient un conge sans solde de dix-huit (18) 
semaines. 

La salariee qui accouche d'un enfant mort-n6, apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, 
a egalement droit a ce conge de maternite. 

La personne salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est 
en consequence hospitalise a droit a un conge de maternite 
discontinu. 

Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de maternite 
apres un avis deux (2) semaines a I'Employeur et le completer lorsque 
1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

20.02 La salariee peut reprendre son paste avant 1'expiration du conge 
prevu a 20.01 a condition qu'elle avertisse I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant son retour et qu'elle produise une attestation ecrite 
de son medecin traitant la declarant apte a reprendre le travail. 

20.03 La salariee peut reporter la totalite ou une partie de ses vacances si 
celles-ci se situent a 1'interieur du conge de maternite a la condition 
d'en faire la demande avant son depart en conge de maternite. La 
salariee et I'Employeur s'entendent alors sur la periode a laquelle les 
vacances sont repartees; I'Employeur ne peut refuser de reporter les 
vacances a une periode qui se situe immediatement apres 1'expiration 
du conge maternite. 

20.04 Pendant la duree du conge de maternite, la salariee beneficie des 
avantages comme si elle etait restee au travail et elle doit maintenir sa 
participation monetaire au regime d'assurances collectives. 

20.05 A 1'expiration du conge, la salariee reprend son poste; si tel poste est 
aboli, la salariee a droit aux avantages dont elle aurait beneficie si elle 
avait alors ete au travail. 
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20.06 En cas de fausse couche ou d'accouchement d'un enfant mort-ne 
avant le debut de la vingtieme (20e) semaine precedant 
I'accouchement, la salariee a droit a un conge de maternite 
n'excedant pas trois (3) semaines; elle doit en informer I'Employeur 
par ecrit aussitot que possible en precisant la date de son retour et 
fournir un certificat medical attestant de 1'evenement. 

20.07 Lorsque les conditions de travail de la salariee enceinte ou qui allaite 
comportent des risques de maladies infectieuses ou des risques 
physiques pour elle-meme, 1'enfant a nattre ou 1'enfant allaite, la 
salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un autre 
poste disponible pour lequel else rencontre les exigences. A cet effet, 
elle doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical de 
son medecin traitant. La salariee ainsi affectee a un autre poste 
conserve les droits et privileges rattaches a son poste regulier. 

20.08 Advenant une impossibilite de la part de I'Employeur d'affecter la 
salariee a un autre poste, celle-ci a droit a un conge special qui 
debute immediatement, a moins qu'une affectation provisoire ne 
survienne par apres et y mette fin. Pour la salariee enceinte, ce conge 
se termine a la date prevue de I'accouchement, moment ou le conge 
maternite entre alors en vigueur. Pour la salariee qui allaite, ce conge 
se termine apres la periode d'allaitement. 

20.09 Durant le conge special prevu aux clauses 20.07 et 20.08, la salariee 
est regie quant a son indemnite par les dispositions sur la Loi sur la 
sante et la securite au travail relatives au retrait preventif de la 
travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

20.10 La salariee a egalement droit a un conge special, sans salaire, lors 
d'une complication de grossesse ou d'un danger d'interruption de 
grossesse exigeant un arret pour une periode dont [a duree est fixee 
par un certificat medical attestant de la nature de la complication ou 
du danger. Ce -conge special se termine au plus tard un mois avant la 
date prevue de 1'accouchement, moment ob le conge de maternite 
entre en vigueur. 

Durant ce conge special, la salariee ben6ficie des jours d'absence 
maladie auxquels elle peut avoir droit et de ['assurance-salaire, sujet 
aux conditions de [a police. 
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Section II — Conge de paternite 

20.11 Le salarie qui peut beneficier dun conge de paternite suivant le 
Regime quebecois d'assurance parentale a droit jusqu'a cinq (5) 
semaines continues de conge de paternite, selon les dispositions 
choisies en vertu dudit regime, sans salaire a ('occasion de la 
naissance de son enfant. 

Pour se prevaloir de ce conge, le salarie doit donner un avis ecrit de 
trois (3) semaines a I'Employeur, precisant la date du debut et de la fin 
du conge. 

Ce conge debute au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant et 
se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

Pendant la duree du conge de paternite, le salarie beneficie des 
avantages prevus a la convention collective comme s'11 etait au travail, 
et continue de beneficier des regimes et it doit assumer sa part. 

Section III — Conge parental 

20.12 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant n'ayant pas atteint Page a compter duquel un enfant est tenu de 
frequenter I'ecole ont droit a un conga parental sans salaire d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. 

20.13 Le conge parental peut debuter au plus tat le jour de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans les cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est 
confie au salarie dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le jour 
ou le salarie quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du 
Quebec pour que 1'enfant lui snit confie. II se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une 
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui ait ete 
confie. 

20.14 Le conge parental peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois 
(3) semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du conge et 
Celle du retour au travail. 

20.15 Un salarie peut se presenter au travail avant la date mentionnee dans 
('avis prevu par la clause 20.14 apres avoir donne a I'Employeur un 
avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date de son 
retour au travail. 
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20.16 Pendant son conge, le salarie beneficie des dispositions de la 
convention collective et continue de beneficier des regimes en autant 
qu'il assume sa part. 

20.17 A 1'expiration du conge, le salarie reprend son poste. Si tel poste est 
aboli, le salarie a droit aux avantages dont it aurait beneficie s'il avait 
alors ete au travail. 

Section IV -- Conge familial et/ou aidant naturel 

20.18 Un salarie peut s'absenter du travail dix (10) jours par annee, 
consecutifs ou non, pour remplir des obligations reliees a la garde, a 
la sante ou a I'education de son enfant ou de 1'enfant de son conjoint, 
ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de son pare, de sa 
mere, d'un frere, d'une sceur ou de I'un de ses grands-parents ; les 
deux (2) premiers jours sont avec solde et les huit (8) autres jours sont 
sans solde. 

20.19 Le salarie peut fractionner un conge familial et/ou aidant naturel en 
demi journees et ce, autant que I'employeur I'autorise au prealable, 
lequel ne peut refuser sans motif valable. 

20.20 Le salarie doit aviser son employeur le plus tot possible, prendre les 
moyens pour limiter la prise et la duree des conges, et produire, sur 
demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

20.21 Lant donne qu'il y a huit (8) jours sans solde, le salarie peut puiser 
ces jours a meme sa banque d'heures de maladie, ses jours de 
vacances, ses conges mobiles ou ses heures cumulees pour justifier 
un conge familial ettou aidant naturel. Les banques d'heures sont 
reduites des heures utilisees. 
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ARTICLE 21 CONGES PAYES POUR MALADIE I AFFAIRES 
PERSONNELLES 

21.01 Un salarie regulier sur quart de travail a droit a une banque d'heures 
equivalente a soixante (60) heures de conges pour maladie et/ou 
affaires personnelles et tous les autres salaries reguliers ont droit a 
une banque d'heures equivalente a quarante-huit (48) heures de 
conges pour maladie etlou affaires personnelles, et ce, apres avoir 
complete une annee entiere de service au t er  janvier. Les salaries 
reguliers embauches en cours d'annee ont droit a une banque 
d'heures calculee au prorata de leur service. 

A compter du ter  janvier 2020, et au 1ef  janvier de chaque annee, les 
salaries qui ont complete dix (10) ans d'anciennete ont droit a douze 
(12) heures supplementaires. 

21.02 Puisque les conges pour maladie et/ou affaires personnelles ne 
doivent pas servir a d'autres fins, les heures non utilisees sont 
cumulatives d'annee en annee, pour un maximum de cent cinquante 
(150) heures; toutefois, a la fin de chaque annee, soit le 31 decembre, 
it est possible de se faire payer les heures residuelles, de les 
transferer dans leur REER ou de transferer le solde des heures non 
utilisees en heures de vacances, celles-ci devront obligatoirement titre 
prises dans ('annee qui suit ce transfert. Dans le cas o6 le salarie 
desire se faire payer des heures ou les transferer dans un REER, it 
dolt aviser I'Employeur per ecrit avant le 1$r  decembre et devra fournir 
annuellement la preuve de I'avis gouvernemental indiquant la 
disponibilite monetaire pour les fins de transfert dans un REER; ainsi 
que les informations relatives au transfert. 

21.03 Les heures qui excedent les cent cinquante (150) heures sont 
compensees a cinquante pourcent (50 %) du taux de salaire regulier 
en vigueur en janvier de chaque annee. 

21.04 Pour toute absence de trois (3) jours consecutifs ou plus, le salarie 
doit produire un certificat medical suffisamment detaille justifiant cette 
absence. En cas d'abus, Aquacers se reserve le droit d'exiger un 
certificat medical, a sa discretion, sans toutefois abuser de cette 
pratique. 

21.05 Des le premier jour d'absence pour maladie, le salarie doit se prevaloir 
des heures de conge de maladie accumulees et regoit son salaire 
regulier de base pour chaque jour de conge de maladle ainsi pris, 
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apres quoi it a droit aux benefices de I'assurance collective, s'il se 
qualifie. 

Cependant, lors d'une absence pour une (1) journee complete, le 
salarie peut decider d'utiliser seulement cinquante pourcent (50 %) de 
son absence a meme sa banque de maladie et I'autre cinquante 
pourcent (50 %) titre en absence maladie sans salaire; it doit aviser 
1'employeur des qu'il l'informe de son absence. 

21.06 Sauf pour des motifs valables, tout salarie incapable de se presenter e 
son travail, pour quelque raison que ce soit, dolt aviser un 
responsable d'Aquacers le plus tot possible avant le debut de son 
quart de travail. 

21.07 Lors du depart d'un salarie, les heures accumulees de conges pour 
maladie et affaires personneiles ne lui sort pas payees. 

21.08 Pour les salaries reguliers, a compter de la quatrieme (4e ) journee de 
maladie consecutive, le salaire sera payable a meme le regime 
d'invalidite de courte duree de Aquacers a la condition de repondre 
aux criteres d'admissibilite, et ce, jusqu'a la quinzieme (15e) semaine 
suivant le debut de I'invalidite, incluant les journees d'absence 
prevues a I'article 21.04. 

21.09 Le salarie doit notamment avoir soumis a temps un certificat medical 
valide (qui precise la date de la premiere visite, le debut et la fin 
prevue de I'invalidite et le diagnostic) a la Direction. Le salarie doit 
egalement utiliser le formulaire specialement prevu a cet effet la 
"Declaration du medecin traitant". Un certificat medical complet evite 
le desagrement de devoir retourner chez le medecin et celui de voir le 
paiement des prestations retarde, faute d'information. Aquacers 
assume les frais de production des documents en regard de toute 
exigence de la compagnie d'assurance. 

21.10 Si le salarie prevoit titre absent plus de trois (3) jours (ex.: pour une 
intervention chirurgicale), it doit obtenir une formule a I'avance afin de 
minimiser les delais de traitement de sa demande de prestations. 

39 



21.11 Le salaire de base du salarie regulier sera maintenu a quatre-vingts 
pourcent (80 %) ou a soixante-dix pourcent (70 %) pour une periode 
variant ainsi d'apres le nombre d'annees de service : 

Nombre de 
Annees de semaines 

service payables a 
80% 

Nombre de 
semaines 

payables a 
70% 

Moins de 1 annee 0 12 
1 an 1 11 
2 ans 2 10 
3 ans 3 9 
4 ans 4 8 
5 ans 5 7 
6 ans 6 6 
7 ans 7 5 
8 ans 8 4 
9 ans 9 3 
10 ans 10 2 
11 ans 11 1 
12 ans et plus__ 12 0 

Note : Pour le calcul du hombre d'annees de service, Aquacers tient compte 
de la date d'embauche du salarie. Le salarie regulier peut combler le 
deficit entre soixante-dix pourcent (70 %) et quatre-vingts pourcent 
(80 %) avec ses heures de credit de conges pour maladie et affaires 
personnelles accumulees, s'il le desire. La duree maximale des 
prestations en vertu de ce regime est de quinze (15) semaines (y 
compris les trois (3) fours tires des conges pour maladie et affaires 
personnelles). 

21.12 Si le credit de conges pour maladie et affaires personnelles est 
epuise, aucune prestation nest versee pour les trois (3) premieres 
journees. 

21.13 Si vous avez droit a des prestations de source gouvernementale ou 
autres sources, celles-ci sont payables en premier lieu et tout manque 
A gagner est payable par le present regime. 

21.14 Le cout du regime d'invalidite de courte duree est defraye a part 
egales entre Aquacers et les salaries reguliers. Le suivi annuel des 
cotisations et des coots de ce regime sera remis en debut de chaque 
annee au president du Syndicat ou a son representant, et a tous les 
trimestres, en tours d'annee. Ce suivi decrira un Mat des saisies des 
primes de la part employeur, et de la part des salaries, et ce, detaille 
pour chaque periode de paie. 
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Cependant, durant son invalidite de courte duree, le salarie continue 
de payer les primes de ses autres assurances. 

II continue d'accumuler des credits de vacances durant cette periode. 

21.15 Les salaries reguliers sont couverts par le regime d'assurance 
collective actuellement en vigueur d'Aquacers et la repartition de leurs 
participations demeurera inchangee pour la duree de la presente 
convention collective. II comprend egalement le regime d'invalidite 
longue duree. 

21.16 Aquacers se reserve le droit de proceder, a ses frais, a toute expertise 
medicale sur les salaries, si juge necessaire par Aquacers. 

21.17 Aquacers peut faire examiner le salarie absent pour maladie par le 
medecin de son choix. Le medecin peut alors decider si ('absence est 
motivee. 

S'il y a desaccord entre le medecin traitant et le medecin de Aquacers, 
les parties s'entendent sur le choix d'un troisieme medecin qui agit 
comme arbitre, sa decision est finale et sans appel. Les frais du 
troisieme medecin sont assumes par Aquacers. 

21.18 Seulement une periode de quinze (15) semaines est disponible par 
annee civile a titre d'invalidite de courte duree par le salarie regulier. 
Tout salarie regulier ayant besoin de plus de quinze (15) semaines 
d'invalidite de courte duree par annee, peu importe le nombre 
d'evenements, ne sera pas remunere jusqu'a I'attente du debut de la 
remuneration par I'assurance invalidite de longue duree survenant 
apres la quinzieme (15'6m) semaine du debut de ('invalidite de chaque 
evenement. 

Tous les details de remuneration pour ('invalidite de longue duree sont 
indiques dans le regime d'assurance collective presentement en 
vigueur. 
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ARTICLE 22 ANCIENNETE ET UTILISATION DE CELLE-Cl 

22.01 L'anciennete designe la date d'embauche d'un salarie. L`anciennete 
reconnue a chaque salarie est celle apparaissant a I'annexe « B ». 

22.02 La date qui designe le droit d'anciennete de tous les salaries qui 
apparaissent sur la liste d'anciennete au moment de la signature de la 
presente convention, sera consideree comme officielle et definitive a 
moins qu'ils ne perdent leur droit d'anciennete par la suite. 

22.03 L'anciennete s'acquiert apres huit cents (800) heures travaillees pour 
Aquacers, pourvu que ces huit cents (800) heures travaillees aient eke 
travaillees. Durant sa probation, un employe pourra titre mis a pied 
sans pouvoir invoquer le droit d'anciennete ou encore titre congedie 
sans pouvoir recourir a I'article 7. Apres cette periode de probation, 
I'anciennete du salarie sera retroactive a sa date d'embauche. 

22.04 Le salarie perd son droit d'anciennete, son emploi et son statut de 
salarie regulier dans les cas suivants : 

- S'il quitte volontairement son emploi ; 
- S'il est congedie pour cause juste et suffisante ; 
- S'il est absent de son travail plus de cinq (5) jours ouvrables 

consecutifs sans motif valable ; 
- S'il neglige de se rapporter au travail dans les cinq (5) jours 

ouvrables suivant un rappel par lettre recommandee a I'adresse 
connue au moment de sa mise a pied. 

22.05 L'anciennete ne s'accumule pas durant une periode de mise a pied et 
le salarie n'a pas droit aux benefices de la convention collective. 
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ARTICLE 23 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

23.01 Tout poste nouvellement cree ou tout poste definitivement vacant doit 
titre affiche daps les trente (30) jours de sa creation ou de sa vacance 
definitive. 

23.02 Pour tout poste a combler a I'interieur de ('unite de negociation, it y 
aura affichage pendant une psriode de sept (7) jours sur le tableau 
designs a cet effet. 

23.03 A I'interieur de ('unite de negociation, dans les cas de mise a pied, 
reembauche, ou promotion, la selection est effectuse en fonction de 
I'anciennete, pourvu que le salarie possede les qualifications requises 
ou a defaut celui qui possede le plus d'etats de service. 

23.04 Une periode d'essai maximale de trois (3) mois est allouee au salarie 
dans le cas d'une nouvelle affectation; a la fin de ce delai de trois (3) 
mois, s'il le desire ou ne remplit pas les exigences de cette nouvelle 
affectation, it peut revenir a son ancienne affectation. 

23.05 Le salarie temporaire qui obtient un poste regulier et qui totalise plus 
de hult cents (800) heures de travail de fagon continue, n'a pas a faire 
la psriode d'essai prevu a I'article 4.02 pour obtenir son statut de 
salarie regulier. Son anciennete retroactive agit pour un maximum de 
huit cents (800) heures a compter de son changement de statut. 

23.06 Un salarie, ayant de I'anciennete, nomme a une position exclue de 
('unite de negociation conservera son anciennete pour une periode de 
quatre (4) mois. Durant cette periode, it peut revenir dans ('unite de 
negociation avec tous les droits et avantages prevus a la convention 
collective. Apres cette periode, it perd son anciennete. 

23.07 Tout salarie peut, apres avoir requ une autorisation d'Aquacers, se 
faire rayer de la liste de pale pour une periode maximale de quatre (4) 
mois sans perdre son anciennete, mais non cumulable pendant cette 
psriode. 

Durant cette periode, le salarie doit maintenir sa couverture 
d'assurance collective et continuer a payer mensuellement sa partie 
de primes d'assurances ainsi que celle de 1'employeur. 
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ARTICLE 24 SANTE, SECURITE ET UNIFORME 

24.01 La politique d'Aquacers relative a I'achat de chaussures de securite 
est maintenue pour la duree de la presente convention collective, soit 
un remboursement maximal annuel de cent cinquante-huit dollars et 
soixante-sept cents (158,67 $) par paire de chaussures de securite 
(taxes incluses, sur presentation de pieces justificatives). En cas de 
besoin justifie ou le salarie doit avoir une autre paire, les frais sont 
assumes par I'Employeur. 

A partir de 2018, it y a indexation au 1" janvier de chaque annee 
selon I'Indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques 
Canada, tel que defini 6 I'annexe « A >). 

24.02 Aquacers fournit et entretient aux deux (2) semaines (nettoyage et 
reparation) les vetements de travail suivant 
- Douze (12) pantalons 
- Douze (12) chemises 

Les salaries doivent porter les habits fournis par I'Employeur lorsque 
requis. 

24.03 Les lunettes de securite de base pour les salaries sont fournies par 
Aquacers. Pour les salaries r6guliers portant des verres correcteurs, 
un remboursement maximal de deux cent quatre-vingt-dix dollars et 
quatre-vingt-neuf cents (290,89 $) par paire de lunettes repondant aux 
normes de securite, par periode de deux (2) ans, sera consenti sur 
presentation de pieces justificatives (taxes incluses). 

A partir de 2018, it y a indexation au 1  e janvier de chaque annee selon 
I'indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques Canada, tel 
que defini a I'annexe « A ». 

24.04 Taus les equipements de securite requis pour travailler en espace clos 
sont fournis par Aquacers. 

Les bottes de caoutchouc et les impermeables requis pour les fins de 
nettoyage et d'entretien des equipements sont fournis par Aquacers. 

Les gants en latex et similicuir sont fournis par Aquacers. 

Pour le travail execute a 1'ext6rieur pendant la periode hivernale, 
Aquacers fournit a tous les operateurs et techniciens d'entretien un 
manteau d'hiver. 
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Aquacers fournit egalement aux operateurs de jour les vetements 
d'hiver suivants : 

- Bottes 
- Gants 
- Pantalon 
- Chapeau 

Le choix des vetements et des bottes, chez le fournisseur habituel, est 
fait conjointement aver le president du Syndicat et le directeur aux 
operations. 
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ARTICLE 25 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE (R.E.E.R. 
COLLECTIF) 

Pour tous les employes reguliers en poste au moment de la signature 
de la convention collective, ceux-ci sont eligibles au REER collectif 
mis a la disposition des employes, soit le REER Desjardins et ce, en 
fonction du tableau de cotisations ci-apres : 

Contributions Em to eur Em to e 
com ter du 1 er aout 2019 3.0% 3.0% 
com ter du 1 er aout 2020 3.5% 3.5% 
com ter du 1 er aout 2021 4.0% 4.0% 
com ter du 1 er aout 2022 4.5% 4.5 
com ter du 1 er aout 2023 5.0% 5.0 

Note: % du salaire de base annuel. 

Pour que 1'employeur pulsse contribuer, 1'employe doit obligatoirement 
contribuer et si 1'employe contribue a un pourcentage inferieur au 
tableau ci-avant, 1'employeur y contribuera au meme pourcentage. 

Au tours de la presente convention collective, le syndicat se reserve 
le droit de discuter avec 1'employeur quant a la possibilite que les 
salaries puissent adherer a un autre regime de retraite. 
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ARTICLE 26 RETROACTIVITE 

26.01 Tous les salaries en poste au moment de la signature de la presente 
convention collective ont droit a une retroactivite, en guise de 
compensation pour les augmentations salariales non perques, depuis 
le 1 *r  janvier 2017, ainsi que la non perception de montants d'argent 
pour le REER collectif qui debutera son application au 1Br  aout 2019. 
Le paiement de la retroactivite s'effectuera dens les trente (30) jours 
qui suivent la signature de la convention collective. Le montant de la 
retroactivite est etabli a six mille dollars (6,000.00 $) par salarie et it 
sera calcule au prorata des heures payees ou en conga autorise. 

Soit, un employe en poste au 18r  janvier 2017 et qui a toujours requ un 
salaire jusqu`a la date de signature de la convention aura droit au 
montant maximal (incluant maladie court terme et long terme, conga 
parental et CNESST. La periode de mise a pied ou de conga sans 
solde est exclue). 
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ARTICLE 27 DISPOSITIONS DIVERSES 

27.01 Prime de promotion temporaire 

Lorsqu'un operateur « C » est appele a remplacer un contremaitre 
dans sa fonction, la remuneration qui lui est normalement applicable 
en vertu de la convention collective est haussee de deux dollars et 
quatre cents de I'heure (2,04 $Iheure) pour la duree du remplacement. 
Cette prime nest pas assujettie aux conditions des heures 
supplementaires. 

A partir de 2017, it y a indexation au 1" janvier de chaque annee 
selon l'indice des prix a la consummation (IPC) de Statistiques 
Canada, tel que defini a I'annexe « A ». 

A la demande de la Direction d'Aquacers, le salarie qui utilise son 
vehicule personnel au cours de son travail se voit allouer un 
remboursement pour le kilometrage parcouru dans le cadre de ses 
fonctions de cinquante et une cents du kilometre (0,51 $/km). 

A partir de 2021, it y a indexation au ter janvier de chaque annee 
selon I'Indice des prix a la consommation (IPC) de Statistiques 
Canada, tel que defini a I'annexe « A >). 

27.03 Documentation 

Aquacers fournit aux salaries toute la documentation necessaire qui 
aidera a ]a comprehension technique des procedes de traitement des 
eaux usees et les salaries s'engagent a se famiiiariser avec cette 
documentation. 

27.04 Poursuites judiciaires 

Pour des actes poses dans 1'exercice de leurs fonctions, les salaries 
beneficient de la couverture des polices d'assurance d'Aquacers, a 
savoir : 

- Assurance responsabilite civile. 
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27.05 Nouvelle reglementation ettou loi 

Advenant toute nouvelle reglementation et/ou loi gouvernementale 
faisant en sorte qu'Aquacers serait dans ('obligation d'avoir a son 
emploi seulement des professionnels reconnus par diverses 
institutions publiques ou privees en terme de qualification 
professionnelle aux fins d'operation et d'entretien de 1'ensemble des 
ouvrages d'assainissement, Aquacers aura toute la latitude de gestion 
lui permettant de rencontrer ses nouvelles exigences dans les delais 
prevus par la nouvelle reglementation et/ou nouvelle loi, sans egard 
aux dispositions de la presente convention collective, toutefois, en 
fonction des prerequis pour le personnel, Bans le but de rencontrer les 
exigences reglementaires par la nouvelle reglementation, Aquacers 
s'engage a defrayer les frail de tours et d'inscription pour un 
maximum de cent soixante (160) heures de cours a tout salarie 
regulier en poste au 31 decembre 2016; pour sa part le salarie doit 
s'engager a completer son cours de formation avec succes et doit 
assumer tous les frais additionnels pour les heures de cours excedant 
les cent soixante (160) heures. Pendant la periode de formation de 
cent soixante (160) heures de cours payees par Aquacers, le salarie 
sera remunere a cinquante pourcent (50 %) de son taux regulier, et ce 
dernier devra assumer les frais de deplacement, d'hebergement et de 
notes de cours. Apres la periode de cent soixante (160) heures de 
cours, le salarie ne sera plus remunere. 

27.06 OUTILS DE BASE (technicien d'entretien) 

Si le client demande de fournir des outils de base, 1'employeur 
s'engage a fournir, aux techniciens d'entretien, un coffre d'outils de 
base dont ces derniers sont entierement responsables et doivent 
remplacer tout article perdu. Toutefois, 1'employeur remplace les outils 
brises ou devenus inutilisables sur presentation de I'outil en question. 
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a la date de 
signature et se termine le 31 juillet 2025. 

28.02 La presente convention demeure en vigueur jusqu'a la signature d'une 
nouvelle convention collective. 

28.03 Les annexes de meme que les lettres d'entente futures font partie 
integrante de la presente convention collective. 

SIGNATURES 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNS LE mars 2019 

Pour AQUACERS, Societe de gestion Pour le syndicat canadien de la fonction 
du Centre d'epuration Rive-Sud publique, section locale 4461 

Jean-Guy Cadorette, 
Administ teur 

Sim

 

o B auchamp, 
President Aquacers 

~~ L 'N)"}-  ; 
Dominic Longpre, 

Vice-President 

-)i -1 7 M. 111.11 1~ 
M rie-Claude Lessard, 
Conseillere syndicale 



ANNEXE « A » , SALARIES 

 

Classification 1 er aout 
2017 

10' aout 
2018 

1 er aout 9 r  aout 
2019 2020 

1 6' -aout 
2021 

1 er  aout 
2022 

1 er  aout 
2023 

1 "r  aoiat 
2024 

operateur Operateur A 

Operateur B 

'23,87 $ 24,47$ 24,96$ 25,46$ 25,97$ 26,49$ 27,02$ 27,62$ 

25,61$ 26,26$ 26,78$ 27,32$ 27,86$ 28,42$ 28,99$ 29,64$ 

Technicien 

Operateur C 

Laboratoire niveau 1 

26,80$ 27,47$ 28,02$ 28,58$ 29,16$ 29,74$ 30,33$ 31,02$ 

26,80$ 27,47$ 28,02$ 28,58$ 29,16$ 29,74$ 30,33$ 31,02$ 

 

Laboratoire niveau 11 25,48$ 26,12$ 26,64$ 27,17$ 27,72$ 28,27$ 28,84$ 29,49$ 

 

Entretien niveau 1 31,02$ 31,79$ 32,43$ 33,08$ 33,74$ 34,41$ 35,10$ 35,89$ 

 

Entretien niveau II 26,87$ 27,54$ 28,09$ 28,65$ 29,22$ 29,81 $ - 30,40$ 31,09$ 

Temporaires 
0-2080 heures 

Aide operateur et 
Aide technician A 

22,23$ 22,79$ 23,24$ 23,71 $ 24,18$ 24,67$ 25,16$ 25,73$ 

2080-4160 
heures 

Aide operateur et 
Aide technician B 

23,87$ 24,47$ 24,96$ 25,46$ 25,97$ 26,49$ 27,02$ 27,62$ 

plus de 4160 Aide operateur et 
heures Technicien C 

25,61$ 26,26$ 26,78$ 27,32$ 

2% 

27,86$ 28,42$ 28,99$ 29,64$ 

2,5% 2,5% 2% 2% 2% 2% 2,25% 



CLAUSE D'1NDEXATION POUR LES DIFFERENTS ARTICLES DE LA 
CONVENTION : 

Les augmentations accordees a compter du 1er  janvier 2018 seront faites selon 
I'indice des prix a la consommation indiquee ci-apres. 

Note : 

Indexation applicable au 1er  janvier de chaque annee suivant I'indice des prix a la 
consommation de Statistiques Canada. Voir tableau intitule « Indexation », selon 
la formule suivante : 

Mn=Mn-I x In 
In-1 

Dans laquelle : 
Mn = le nouveau taux en vigueur pour 1'exercice debutant ; 
Mn-1 = le taux en vigueur pour 1'exercice precedent; 
In = la moyenne annuelle de I'indice d'ensemble des prix a la consommation (non 
desaisonnalise) pour la region de Montreal, publie par Statistiques Canada pour 
une annee (de novembre a la fin octobre) achevee; 
In-1 = la moyenne annuelle de l'indice d'ensemble des prix, mais pour I'annee 
precedente (de novembre a la fin octobre); 
Mn plus grand que Mn-1 



ANNEXE u B » ANCIENNETE 

Nom Prenom Date d'entree Fonction 
Almuftah Alnader S. 2018-08-14 Tech. entretien, niveau 2 
Dahmane Rachid 2018-10-09 Tem oraire A 
Dion Marc-Andre 2001-05-25 O erateur C 
Dubord Jean-Marc 2011-12-05 O erateur C 
Dupont- 
Thibeault 

Valerie 2017-05-29 Operateur B 

For ues Patrick 2017-03-20 Tech. entretien, niveau 1 
Gaulin Rachel 2019-01-07 Tem oraire A 
Huang Ming Mei 2008-05-12 Tech. laboratoire, niveau 1 
Lafond- 
Duret 

Fay 2014-06-03 Operateur B 

Lamarre Jean Fonky 2018-06-04 tudiant 
Larin Dominique 2013-08-19 Tech. entretien, niveau 1 
Lim Yao 1992-06-11 O erateur C 
Lon re Dominic 2011-12-05 O erateur C 
Louokdom Sere M. 2018-10-15 Tech. entretien, niveau 1 
Machel David 2016-06-27 Tech, entretien, niveau 1 
Maiiloux Sebastien 2002-04-18 O erateur C 
Mamadou Coulibal 2017-05-29 O erateur B 
Mohsine Attaleb 2019-01-28 Tem oraire A 
Poissant 
Squire 

Marie-Eve 2015-06-25 Operateur B 

Poulin Jessica 2009407-O6v O erateur C 
Proulx Martin 2018-07-20 1 Tem oraire A 
Sammar Amir 

Mohamed 
2018-02-26 Operateur A 

Senechal Denis 2008-01-28 O erateur C 
Te uimd'e Fabrice 2018-11-12 Tem oraire A 
Villareal Wilfrido O. 2006-05-30 O erateur C 



ANNEXE « C » HORAIRE DES EQUIPES 

HORAM DE TRAVAIL - MOteE 2018 
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ANNEXE v D » DESCRIPTION DES TACHES, CLASSIFICATION ET 
NIVEAU D'EXPERIENCE 

Note : Les taches precedees d'un asterisque (*) peuvent etre executees 
par un etudiant, tel que defini a I'article 4.05. 

1.0 TECHNICIEN DE LABORATOIRE 

1.1 Description sommaire 

Effectue divers travaux ayant trait aux differentes analyses de 
contr8le de quality du procedv d'assainissement de 1'eau usee 
de l'usine d'epuration et du reseau. 

Releve du superieur attitre. 

1.2 Exemples de taches 

*a) Effectuer toutes les analyses et veiller a la preparation des 
reactifs ; 

*b) Effectuer tous les rapports relies au controie de qualite sur les 
intrants et les extrants : rapports mensuels et annuels, 
compilation de donnees relevees par les operateurs et divers 
rapports techniques ; 

c) Effectuer toutes les taches relives au maintien en etat et au 
fonctionnement du laboratoire y incluant la calibration 
periodique des equipements et aviser en cas de bris ; 

d) Participer aux taches techniques et administratives selon les 
besoins ; 

e) Superviser, organiser et valider toutes les activites relives a la 
qualite des analyses de laboratoire executees par les 
operateurs ; 

f) Preparer des requisitions pour les achats de produits 
chimiques et d'vquipements requis au laboratoire ; 

*g) Etre en communication avec ('ensemble des intervenants 
affectvs aux operations et faire rapport, au besoin, a son 
superieur ; 

h) Executer toutes autres taches lives 6 la fonction. 



1.3 Qualifications requires : 

Bonne connaissance : 

du frangais ; 

- des techniques de manipulation d'echantillons et d'analyses 
de laboratoire. 

Habiletes ou aptitudes : 

- a lire les indicateurs divers, a controler les renseignements 
qu'il fournit et a deceler toute anomalie de fonctionnement de 
1'equipement ; 

a completer des formulaires et a effectuer des calculs ; 

A proceder a des essais relatifs au controle de la qualite ; 

a travailler en equipe. 

Degre minimum de formation et d'experience : 

detenir une formation de niveau collegial en technique 
d'assainissement des eaux ou autres disciplines connexes. 

posseder quelques annees d'experience dans un travail 
permettant au titulaire de se famillariser avec la nature de la 
fonction ; 

toute combinaison de formation et d'experience permettant a 
['employe d'accomplir la fonction. 

2.0 TECHNICIEN D'ENTRETIEN 

2.1 Description sommaire 

Effectue les diverses taches ayant trait a 1'execution de 
1'entretien preventif, correctif et predictif des equipements 
des differents procedes de 1'ensemble des ouvrages. 

Releve du superieur attitre. 
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2.2 Exemples de taches 

*a) Entretenir et diagnostiquer les equipements 
d'instrumentation et controle et/ou electriques et/ou 
mecaniques ; 

b) Localiser toutes defectuosites, propres a son champ 
de competence, determiner la ou les causes) et 
proceder, ou faire proceder, aux correctifs qui 
s'imposent. Referer a son superieur immediat au 
besoin ; 

*c) Verifier et ajuster les equipements et les appareils a 
I'aide d'instruments specialises afin d'y deceler toutes 
defectuosites ou non-conformites aux specifications ; 

d) Verifier et calibrer les outils, les pieces, les machines, 
les equipements, les indicateurs, les transmetteurs et 
autres ; 

*e) Demonter, inspecter, ajuster ou remplacer les 
composantes electriques et/ou mecaniques et/ou 
d'instrumentation et controle dans les procedes. 

Proceder aux verifications et a 1'entretien necessaire 
afin d'assurer la securite et le bon fonctionnement des 
equipements ; 

*f) Effectuer, selon les echeanciers etablis, 1'entretien 
preventif sur les appareils et les equipements. 

g) Assister et verifier les travaux d'entretien executes par 
d'autres employes ; 

h) Superviser, coordonner et preparer des requisitions 
pour des travaux executes par des fournisseurs ettou 
des sous-traitants ; 

*i) Etre en communication avec 1'ensemble des 
intervenants affectes aux operations et fait rapport 
autant que de besoin, a son superieur immediat de ces 
communications. 

j} Doit executer le nettoyage ou autre a la fin de ses 
travaux d'entretien. 
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2.3 Qualifications requises : 

Bonne connaissance : 

- du frangais ; 

- des installations et du fonctionnement d'une usine de traitement 
des eaux ou autres procedes pertinents ; 

- de I'hydraulique, pneumatique, mecanique, electrique et 
instrumentation et controle. 

Connaissance : 

- des dangers de contamination et des mesures preventives ; 

Habiletes ou aptitudes : 

- a lire divers indicateurs et a observer des details ; 

- a analyser et interpreter des donnees techniques ; 

- a travailler avec des manuels techniques ; 

- a rediger des rapports clairs et concis ; 

- a travailler en equipe 

Degre minimum de formation et d'experience : 

- posseder quelques annees d'experience dans un travail 
permettant au titulaire de se familiariser avec la nature de la 
fonction ; 

- Toute combinaison de formation et d'experience permettant a 
1'employe d'accomplir la fonction. 

3.0 OPERATEUR 

3.1 a) Operateur sur quart de travail (reference article 10.01 a) 

Description sommaire 

Effectue ('operation des differents procedes, les analyses en cours de 
procedes et au laboratoire, les suivis et tournees de con#roles ainsi que 
1'entretien general de I'equipement. 
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Exemples de taches : 

* a) Executer et effectuer 1'entretien general et menager des batiments et de 
1'equipement, dont la charge est repartie de fagon equitable entre les 
operateurs ; 

b) Receptionner, decharger et entreposer les produits chimiques necessaires 
au traitement de 1'eau, de I'air et autres ; 

* c) Alimenter les distributeurs de produits chimiques employes dans le 
processus de traitement de 1'eau ; 

*d) Nbloquer les pompes et la tuyauterie et nettoyer periodiquement les 
equipements tels que dessableurs, degrilleurs, decanteurs, 
epaississeurs, puits, grilles et autres et disposer des detritus ; 

*e) Cooperer aver 1'ensemble du personnel dans les travaux d'exploitation des 
ouvrages ; 

f) Signaler a son superieur toutes defectuosites de 1'equipement ou toutes 
anomalies de traitement pouvant survenir a I'usine, sur le reseau ou aux 
stations de pompage ; 

g) Executer, suivant les besoins, divers travaux d'entretien preventif ; 

* h) Prelever des echantillons aux differents stades du traitement des eaux, 
regler le dosage des produits chimiques en consequence, effectuer les 
tests de controle de qualite en cours de procedes et au laboratoire et 
inscrire les resultats ; 

i) Surveiller les indicateurs et inscrire sur les formules appropriees les 
donnees requises telles que : le volume des matieres emmagasinees, 
incinerees, temps de marche de l'equipement, etc. ; 

*j) Actionner les pompes servant a vider les differents bassins et les nettoyer 
manuellement ; 

* k) Voir a ce que I'usine, les stations de pompage et les equipements soient en 
bon etat de proprete et de fonctionnement, aviser en cas de bris ; 

* 1) Utiliser ou remplacer des pompes a raccord rapide, effectuer les 
raccordements mecaniques et verifier I'etancheite des joints ; 

*m) Prelever les echantillons d'eaux des T.G. pour s'assurer de la bonne qualite 
de I'air et executer les transferts de chlore ; 
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*n) Prelever les echantillons d'eau adoucie pour s'assurer de la bonne qualite 
de I'eau des adoucisseurs ; 

* o) ~tre en communication avec 1'ensemble des intervenants affectes aux 
operations et fait rapport autant que de besoin a son superieur immediat 
de ces communications ; 

* p) Effectuer differents travaux de surveillance et d'entretien du reseau tels 
que releve des temps de marche de I'equipement de pompage, de sondes 
de surverse, de regulateurs de debit des canalisations, etc. ; 

* q) Ramasser les echantillons et les remettre au laboratoire pour que le 
technicien puisse executer les tests appropries ; 

r) Executer toutes autres taches reliees a la fonction. 

3.1 b) Operateur de jour (reference article 10.01 c) 

Description sommaire 

Effectue ('operation des differents pastes de pompage, du reseau de collecte des 
eaux usees, des regulateurs de debit, des ouvrages de surverse, des 
pluviographes, des points de mesure de debit, et tout autre equipement relict a 
1'ensemble du reseau de collecte. De plus, en fonction des besoins d'operation, 
effectue les differentes taches d'operation indiquees dans la fonction d'operateur 
sur quart de travail (reference article 3.1 a). 

Releve du superieur attitre. 

Exemples de taches 

` a) Executer et effectuer 1'entretien general et menager des batiments et de 
1'equipement, dont la charge est repartie de fagon equitable entre les 
operateurs ; 

*b) 5urveiller les indicateurs et inscrire sur les formules appropriees les 
donnees requises telles que temps de marche des equipements, 
consommations electriques, etc. ; 

*c) Debloquer les pompes et la tuyauterie et nettoyer periodiquement les 
equipements tels que clapets, regulateurs, purgeurs ; 

*d) Executer, suivant les besoins, divers travaux d'entretien preventif sur les 
pompes, reservoirs hydropneumatiques, compresseurs, vannes et autres 
equipements dans les stations de pompage ; 



*e) Effectuer le suivi et s'assurer du bon fonctionnement des enregistreurs en 
reseau de debit, de debordements et de precipitations ; 

f) Executer toutes autres taches reliees a la function. 

3.2 Qualifications requises : 

Bonne connaissance 

- du frangais ; 

- des techniques du traftement des eaux ou autres procedes 
pertinents. 

Connaissance : 

- des rudiments de I'hydraulique, de 1'e1ectricite et de la mecanique ; 

- des dangers de contamination et des mesures preventives. 

Habiletes ou aptitudes : 

a lire divers indicateurs et a observer des details ; 

- a analyser et interpreter des donnees techniques ; 

a faire I'operation de divers procedes; 

e travailler avec des manuels techniques ; 

- a travailler en equipe ; 

a rediger des rapports d'operation. 

Degre minimum de formation et d'experience 

- Detenir un diplome de fin d'etudes (DEC, ABC, DEP) en technique 
de 1'assainissement des eaux ou toute combinaison de formation 
permettant a 1'employe d'accomplir la fonction et reconnu par Emploi 
Quebec pour I'obtention d'une carte de competence en 
assainissement des eaux usees. 

3.3 Classification — Operateur 

a) Operateur A 
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Employe capable d'operer sur demande 1'ensemble des ouvrages 
d'assainissement et d'effectuer diverses taches d'entretien, le tout aver 
une supervision rapprochee. 

Employe a moins de douze (12) mois d'experience dans le domaine du 
traitement des eaux. 

b) Operateur B 

Employe capable de mener a bien 1'ensemble des operations des 
ouvrages d'assainissement et d'effectuer diverses taches d'entretien, le 
tout avec une assistance sporadlque. Employe a plus de douze (12) 
mois d'experience dans le domaine du traitement des eaux. 

C) Operateur C 

Employe de plus de six (6) ans d'anciennete, capable de mener a bien 
1'ensemble des operations des ouvrages d'assainissement et 
d'effectuer diverses taches d'entretien. Capable de remplacer le 
contremaitre d'operation, suivant les besoins. 

3.4 Classification - Technicien laboratoire et technicien entretien 

Niveau 1 
Employe a plus de trois (3) annees d'experience dans le domaine du 
traitement des eaux. 

Niveau 2 
Employe a moins de trois (3) annees d'experience dans le domaine du 
traitement des eaux. 

4.0 Classification — aide- operateur et aide technicien entretien 

Accompagne et execute certaines taches normalement executees par 
les operateurs et les technicians et qui ne necessitent pas les cartes de 
competences requises en vertu des reglements en vigueur au 
1 e` janvier 2017. 

Niveau A 
Employe qui a moins de douze (12) mois (deux mille quatre-vingts 
(2080) heures) d'experience dans le domaine du traitement des eaux et 
dans le domaine technique d'entretien. 
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Niveau B 

Employe qui a plus de douze (12) mois (deux mille quatre-vingts (2080) 
heures) d'experience dans le domaine du traitement des eaux ou dans 
le domaine technique d'entretien. 

Niveau C 
Employe qui a plus de vingt-quatre (24) mois (quatre mille cent soixante 
(4160) heures) d'experience dans le domaine du traitement des eaux 
ou dans le domaine technique d'entretien et qui detient des cartes de 
competences ou qualifications requises. 
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ANNEXE « E » REGISTRE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

Employe Anciennete Date Date! quips 
Quart 

Date1 quipe 
Quart 

Datel quipe 
Quart 

Datel quipe 
Quart 

Date/ quipe 
Quart 

Date/ quipe 
Quart 

Date/ quipe 
Quart . 

X= 
incompatible 
(horaire ou 
formation) 

R = Refuse 
ou Non 
rejoint 

A= Acce le 
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