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ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION 
1.01 La presente convention a pour but de promouvoir le maintien de rapports harmonieux 
et mutuellement avantageux entre 1'employeur et ses personnel salariees representees par le 
syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour 
tout un chacun et de regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les mesententes qui 
peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE DU SYN DICAT 
2.01 L'employeur reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de toutes 
Ies personnes salariees visees par le certificat d'accreditation, portant le n° AM-2001-4405, emis par 
la Commission des relations du travail en date du 25 octobre 2011. 

2.02 Les personnes exclues de I'unite de negociation peuvent remplir un emploi regi par la 
presente convention a la condition que cela n'entraine aucune mise a pied de salaries reguliers 
ou temporaires. 

ARTICLE 3 - DROIT DE LA DIRECTION 
3.01 Le syndicat reconnait qu'il est de la fonction de 1'employeur de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires, en conformite avec ses obligations et les stipulations de la presente 
convention. 

3.02 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la convention 
collective est assujettie a la procedure de griefs et d'arbitrage prevue a I'article 10 de la 
presente. 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES 
4.01 Employeur 

Designe les representants de 1'employeur, Ressources d'hebergement Rouyn-Noranda, 
gestionnaire du Pavillon Larouche, Pavillon du Sourire (ressources intermediaires) et Un chez-
soi adapte (ressource privde). 

4.02 Personne salariee 
Designe toute personne comprise dans ('unite de negociation, travaillant pour 1'employeur, 
moyennant remuneration et/ou en absence autorisee en vertu de la presente convention, tel 
que defini ci-apres. 

Ce terme comprend egalement les personnes a qui 1`employeur accorde un conge avec ou sans 
solde conformement aux dispositions de la presente convention. 
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4.03 Personne salariee reguliiere (temps compiet et temps partiel) 
Designe toute personne dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 

ininterrompu des services reguliers assumes par 1'employeur, et qui a terming sa periode de 

probation. 

L'employeur reconnait qu'au moment de la signature de la presente convention, les personnes 

salariees dont les noms apparaissent a I'annexe « A » attachee a la presente convention pour en 

faire partie integrante, sont des personnes salariees regulieres a temps compiet et 6 temps 

partiel. 

4.04 Personne salariee reguliere a temps compiet 
Designe toute personne salariee qui travaille un nombre d'heures equivalent a celui prevu a son 

titre d'emploi selon son titre d'emploi ; 

Prepose = Personne salariee qui travaille de fagon reguliere entre six (6) et dix (10) jours 

par periode de paie selon I'horaire etabli. 
Prepose a 1'entretien = Personne salariee qui travaille de faron reguliere entre six (6) et 

huit (8) fours par periode de paie selon I'horaire etabli. 
Chef d'equipe = Personne salariee qui travaille de fagon reguliere entre huit (8) et dix 

(10) jours. 

4.05 Personne salariee a temps partiel 
Designe toute personne salariee qui travaille un nombre d'heures inferieur a celui prevu a son 

titre d'emploi. 

Une personne salariee a temps partiel qui fait exceptionnellement le total des heures prevues a 
son titre d'emploi conserve son statut de personne salariee a temps partiel. 

4.06 Personne salariee temporaire 
Designe toute personae salariee embauchee pour remplacer une personne salariee reguliere 

absente en vertu des dispositions de la convention collective et/ou pour des surcroits de travail. 

Une personne salariee temporaire a priorite sur tout candidat de I'ext6neur pour obtenir un 

poste devenu vacant pourvu qu'elle reponde aux exigences normales de la tache. 

Dans les dix (10) fours de I'engagement d'une personne salariee temporaire, 1'employeur doit 

faire parvenir au syndicat un avis mentionnant le nom de la personne salariee ainsi que la duree 

approximative de son emploi. 

4.07 Periode de probation 
Toute personne salariee nouvellement embauchee au titre d'emploi de preposees aux 
beneficiaires et chef d'equipe est soumise a une periode de probation de quatre•vingt-dix (90) 

fours de travail. 

Toute personne salariee nouvellement embauchee au titre d'emploi de 1'entretien menager et 

de la buanderie est soumise a une periode de probation de soixante (60) jours de travail. 
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Pour cause et apres etude avec le syndicat, I'employeur peut prolonger pour une periode 
n ItexceWant pas soixante (60) jours travailles la periode d'essai d'une nouvelle personne salariee. 

Les raisons de cette prolongation sont fournies par ecrit au Syndicat au moins cinq (5) jours 
ouvrables avant le debut du prolongement de la periode d'essai. 

Tant que la periode de probation ci-dessus mentionnee nest pas completee, une telle personne 
salariee n'a pas droit aux benefices suivants : 

Procedure de grief en cas de renvoi ; 

• Conges maladie et conges speciaux. 

4.08 Personne salariee etudiante 
Designe toute personne salariee qui, au cours de I'annee, est inscrite a une ecole, un college ou 
une universite et qui est embauchee pour effectuer les travaux suivants : 

• Des travaux relies directement ou indirectement a ses etudes ou qui peuvent lui 
permettre d'acquerir une experience pratique Bans le cadre de ses etudes. 

L'embauche d'etudiant ne doit pas avoir pour effet de creer des miser a pied directes ou 
indirectes et de modifier les conditions de travail des personnes salariees couvertes par I'unite 
de negociation. 

Ces personnes salariees ne sont pas assujetties par les dispositions de la presente convention 
collective. 

ARTICLE 5 - EGALITE DE TRAITEMENT 
S.01 Aux fins de I'application de la presente convention collective, ni 1'employeur, ni le 
syndicat, ni leurs representants respectifs, n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre une personne salariee ou une personne residant clans I'un des 
etablissements de 1'employeur a cause de sa race, cle sa couleur, de sa nationalite, de son 
origine sociale, de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de ses croyances religieuses ou de 
leur absence, de son age, de son orientation sexuelle, de son etat civil, de son handicap, de ses 
croyances politiques. 

Malgre ce qui precede, une distinction, une exclusion ou une preference fondee sur les 
aptitudes ou qualificiVions requises pour accomplir les taches d'un poste est reputee non 
discriminatoire. 

r 
ARTICLE 6 - REGIME SYNDICAL 
6.01 Securite syndicate 
Les personnes salariees sont libres d'appartenir ou de ne pas appartenir au syndicat. Le fait 
d'appartenir au syndicat ne doit pas titre considers comme condition d'emploi. 

6.02 L'employeur doit retenir sur le salaire de toute personne salariee qui est membre d'une 
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association accreditee, le montant specifie par cette association a titre de cotisation. 

L'employeur est tenu de remettre mensuellement, par cheque, les montants retenus a la 
personne secretaire-tresoriere du SUP local 5066, accompagne d'un rapport comprenant les 
renseignements suivants : 

• Le nom des personnes salariees et leur statut; 

• Le total des salaires mensuels r6guliers pour chaque personae salariee ; 

• Le montant cotis6 pour chaque personne salariee. 

ARTICLE 7 - LIBERTE WACTION SYNDICALE 
7.01 Le syndicat doit fournir par 6crit b I'employeur, dares les trente (30) jours de la date 
d'entree en vigueur de la presente convention collective, la liste de noms de ses officiers locaux, 
de ses d6leguees ou de ses delegues, de ses repr6sentantes ou de ses representants locaux et 

des membres du comite de relation de travail. II communique 6galement a 1'employeur toute 
modification a cette liste dans les dix (10) jours de la nomination ou de I'election de ses 
membres aux differents postes. 

Activites syndicales exterieures 

Tout membre du syndicat, choisi comme delegue pour participer a des congres et/ou stage 
d'etude requerant une ou des absences, peut s'absenter sans perte d'anciennet6 ni d'aucun 
droit, a la condition cependant qu'il produise b cet effet, dix (10) jours avant son depart, un 

certificat a son chef de service et que celui-ci fait autorise. Toutefois, pas plus de deux (2) 

membres ne peuvent se pr6valoir de ce privilege, le tout conformement a la procedure 
suivante : 

• Cette demande doit contenir le nom de la ou des personnes salariees pour qui 
('absence est demandee, ainsi que la nature, la duree. 

L'employeur se donne le droit de refuser la liberation syndicate si la personne salariee ne peut 
etre remplacee par manque de personnel. 

1. Le nombre total maximum de journ6es visees en vertu du paragraphe precedent 
pour 1'ensemble des salaries vises par I'accreditation est de trente (30) jours par 
annee. 

2. Ce delai peut titre prolong6 apres entente avec 1'employeur. 
L'employeur versera le salaire a la personne salariee comme si elle etait au 
travail, et facturera au syndicat le temps de la liberation, incluant les benefices 
prevus a la convention collective. 

7.02 L'ernployeur convient en toute equite d'accorder une absence raisonnable aux membres 
des divers comites dont leur presence est necessaire durant les heures de travail, pour la 
transaction par voie directe des affaires du syndicat avec 1'employeur concernant 

respectivement I'application ou la n6gociation de is convention collective. Les personnes 
salariees qui y assistent sont r6munerees comme si elles etaient au travail. 
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7.03 Representants exterieurs 
Les representants exterieurs, tant du syndicat que de 1'employeur, ont droit de participer a 
toutes les reunions relatives a la presente convention. 

7.04 Affichage d'avis 
Le syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de 
I'etablissement, aux endroits approuves par les autorites, servant exclusivement a des fins 
syndicales, pour avis d'election, de suivi de rencontres, de suivi de negociations et pour affaires 
syndicales du SUP. Tout affichage doit se faire daps le respect et ne peut porter prejudice a 
1'employeur. 

ARTICLE 8 - DOSSIER DES PERSONNES SALARIEES 
8.01 II est entendu entre les parties que, sur demande, chaque personne salariee puisse 
consulter son dossier en tout temps, et ce, en presence du representant syndical si elle le desire, 
et du chef de departement ou du representant de 1'employeur. 

8.02 Ce dossier peut comprendre notamment Ies elements suivants : 

• La formule de demande d'emploi ; 
• La formule d'engagement ; 
• Toute autorisation de deductions ; 
• Les rapports disciplinaires ; 
• Les demandes de promotion, transfert; 
• Les rapports medicaux de la personne salariee exiges par 1'employeur. 

8.03 Tout rapport disciplinaire est retire du dossier de la personne salariee apres douze (12) 
mois de son emission a mains que la personne salariee Wait commis une autre infraction de 
meme nature a I'interieur dune me me periode et ce rapport est remis a la personne salariee. La 
periode de douze (12) mois precitee est prolongee de la meme duree que celle dune absence 
maladie continue qui excede trente (30) jours. 

8.04 11 est entendu qu'aucun rapport devaluation personnelle de la personne salariee fait par 
1'employeur ne peut titre utilise contre une personne salariee a I'arbitrage, s'il n'a pas ete verse 
A son dossier. 

ARTICLE 9 - IVIESURES DISCIPLINAIRES, CONGEDIENIENTS 
9.01 Avis disciplinaire 
Tout avis disciplinaire doit titre donne par ecrit a la personne salariee dans les vingt (20) jours de 
la naissance du fait dont decoule 1'avis disciplinaire ou de la connaissance que I'employeur en a 
eue et copie dudit avis dolt We envoyee au syndicat. Le delai ci-haut mentionne pourrait titre 
prolonge pour une duree raisonnable apres entente entre les parties. Seuls les motifs invoques 
Bans cet avis peuvent titre opposes a une personne salariee devant un Tribunal d'arbitrage. 

9.02 Mesures disciplinaires 
Aucune personne salariee ne peut titre ('objet d'une mesure disciplinaire a mains qu'au 
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prealable le fait reproche ne lui ait ete communique par ecrit et qu'elle ait eu ('occasion de se 

faire entendre et de se defendre, et ce, a moins d'une faute grave (agression, vol, violence, 

fraude) qui necessite une suspension immediate, la mesure finale devant toutefois titre motivee 

par ecrit. 

9.02.1 A cette fin, cette personne salariee doit recevoir un preavis ecrit d'au moins 

vingt-quatre (24) heures, specifiant I'heure et 1'endroit ou elle doit se presenter et 

indiquant le motif de la convocation ainsi que le fait qu'elle a le droit de se faire 

accompagner d'un representant syndical. 

La remise en main dune mesure disciplinaire a une personne salariee constiue une 

convocation au lens des dispositions qui precedent. 

9.02.2 La personne salariee ne doit pas We ainsi convoquee pour comparution durant 

ses vacances annuelles, ses conges hebdomadaires, lors de maladie ou accident de 

travail, sauf s'il s'agit d'une affaire grave et urgente. 

9.03 Une suspension de iglus de six (6) mois consecutifs interrompt I'anciennete de la 

personne salariee en cause. 

Cependant, pendant cette absence, la personne salariee peut maintenir ses contributions aux 

differents regimes contributifs prevus dans la presente convention en payant, en plus, celles de 

1'employeur, le tout en conformite avec les dispositions des differents regimes. 

9.04 Toute mesure disciplinaire, imposee apres trente (30) jours de ('incident qui y donne lieu 

ou de la connaissance que 1'employeur en a eue, est nulle, non valide et illegale aux fins de la 

presente convention. Toutefois, dans le cas de modification d'une suspension indefinie, le delai 

de trente (30) jours ne s'applique pas lors de la modification. 

9.05 Dans le cas de congediement, s'il y a contestation par la procedure de reglement de 

griefs, 1'employeur versera a la personae salariee concernee si elle en fait la demande, Iles 

sommes accumulees dans ses banques de journees de maladies, de vacances et de temps 

supplementaire. 

La personne salariee continue aussi a beneficier de I'assurance-maladie et de ('assurance-vie a la 
condition que Iles sommes accumulees a son credit de conges de maladie ou de vacances 

annuelles couvrent la participation de la personne salariee et celle de 1'employeur. A defaut, la 

personne salariee doit payer a I'avance 1'entier des primes exigibles mensuellement. 

9.06 Les delais et la procedure mentionnes au present article sont de rigueur, a moins dune 

entente ecrite contraire. Le defaut de s'y conformer rend la mesure ou I'avis disciplinaire null, 

non valide et illegal aux fins de la presente convention. 

SUP 5066RH — Page 8 



ARTICLE 10 - PROCEDURE DE GRIEFS ET WARBITRAGE 
10.01 C'est la volonte de 1'employeur et du syndicat de regler equitablement et dans le plus 
bref delai possible tout grief pouvant surgir entre 1'employeur et son personnel regi par la 
presente convention collective ou le syndicat. 

Un grief est defini comme toute mesentente relative a !'interpretation ou a ('application de la 
presente convention collective, tout differend, desaccord, litige ou mesentente relative a 
quelque mesure disciplinaire, aux salaires et/ou aux conditions de travail. 

Tout grief est sujet a la procedure de reglement de griefs et a I'arbitrage etabli au present 
article. 

10.02 Nonobstant toute disposition a 1'effet contraire, le syndicat peut soumettre directement 
au directeur ou a la directrice concernee tout grief concernant une collectivite de personne 
salariee ou ayant trait a une mesure disciplinaire ou administrative qui a ete imposee. 

10.03 L'employeur peut formuler un grief au syndicat, en I'adressant par ecrit a la personne 
presidente, dans les soixante (60) jours de calendrier de I'evenement qui y donne lieu. Le 
syndicat doit repondre a i'employeur dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent la 
reception du grief. A defaut de reponse ou si la reponse nest pas jugee satisfaisante, 
1'employeur avise le syndicat dans les quinze (15) jours de calendrier du delai prevu ci-dessus, de 
son intention de referer ou non le grief a I'arbitrage. 

10.04 Une personne salariee ne doit en aucune fa~on titre penalisee, importunee ou inquietee 
par un superieur parce qu'il a presente un grief. 

10.05 L'employeur et 1e syndicat peuvent convenir par ecrit d'un commun accord de deroger a 
la presente procedure ou de prolonger un delai qui y est prevu. 

10.06 Stapes de la procedure 
Toute personne salariee doit tenter de regler son probleme avec son superieur immediat, avant 
de soumettre un grief. 

Le defaut de tenir cette rencontre ne peut invalider le grief. 

Premiere etape 
Le representant syndical, accompagne de la personne salariee, s'il le desire, soumet le grief par 
ecrit au superieur immediat de la personne salariee concernee soixante (60) jours de calendrier 
de I'evenement qui y donne lieu ou de la prise de connaissance de celui-ci par la personne 
salariee. Le superieur immediat ou son remplagant chit repondre par ecrit dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants le depot du grief. 
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Deuxieme etape 
Une (1) fois par mois ou lors dune rencontre de relation de travail, la personae presidente ou 
son rempla~ant rencontre 1'employeur afin de tenter de regler le ou les griefs non regles a 
1'etape precedente. 

Lors de cette rencontre, la personne presidente ou son remplagant est libere par 1'employeur. 
Une decision motivee par ecrit doit We rendue au Syndicat dans les quinze (15) jours cuvrables 
qui suivent la derniere entrevue relative au grief. 

Troisieme etape 
Si le grief nest pas regle a 1'etape precedente ou si aucune decision nest communiquee dans le 
delai qui y est prevu, la personne presidente ou son remplagant doit soumettre, par ecrit, le 
grief a I'arbitrage dans les trente (30) fours de calendrier. 

Le syndicat doit soumettre son choix d'arbitre dans les trais (3) mois pour les griefs non regles 
par le processus de conciliation, a defaut de quoi, ceux-ci sont consideres retires. 

10.07 Les griefs contestant un congediement sont soumis a un arbitre en priorite. 

10.08 A toute etape de la procedure de reglement de griefs decrite au present article, 
1'employeur et le syndicat peuvent convenir de discuter d'un grief afin de le regler. 

Arbitrage 

10.09 Lorsqu'un grief, differend, desaccord, litige ou mesentente n'a pas ete regle par la 
procedure de reglement de griefs, it est soumis a un arbitre designe. Toute objection 
preliminaire est soumise a I'autre partie cinq (S) fours ouvrables avant la date de I'audition. 

10.10 L'arbitre fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et en avise les parties. L'arbitre 
doit faire diligence pour entendre les griefs. 

10.11 Dans les cas de mesure administrative ou disciplinaire, I'arbitre a juridiction pour 
maintenir la reprimande, la suspension, la retrogradation ou le renvoi. 11 a egalement juridiction 
pour ordonner la reintegration de la personne salariee dans tous ses droits et dans son emploi a 
la fonction qu'il occupait. II peut decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le 
total du salaire perdu. Cette indemnite est determinee en tenant compte de ce que la personne 
salariee a pu gagner ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre decision qui 
peat lui sembler plus juste dans les circonstances. Dans tous les cas, I'arbitre ne peut augmenter 
une mesure administrative ou disciplinaire. 

10.12 L'arbitre doit rendre sa decision dans les soixante (60) jours de la derniere audition, a 
moins que les parties ne consentent par ecrit, avant I'expiration du delai, a accorder un delai 
supplementaire d'un nombre de jours precis. 

La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit We mise en vigueur 
dans les quinze (15) jours cuvrables de la reception de la sentence. Cependant, sur demande 
justifiee de Tune des parties, I'arbitre a juridiction pour prolonger ce delal. 
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La decision de I'arbitre ne doit pas avoir pour effet d'amender ou de modifier la presente 
convention collective. 

10.13 Les honoraires, frais de deplacement et de sejour de I'arbitre, s'il y a lieu, sont payes a 
parts egales par 1'employeur et le syndicat. Les autres frais sont a la charge respective des 
parties. 

10.14 Les arbitres sont choisis par les parties pour chaque grief soumis a I'arbitrage. A defaut 
d'entente, les dispositions du Code du travail s'appliquent. 

10.15 Une personae salariee qui est convoquee comme temoin devant un arbitre e` vertu de 
la convention collective est liberee sans perte de salaire. 

Si celle-ci n'a pas neuf (9) heures d'intervalle entre la fin de sa journee normale de travail et' 
I'heure prevue de I'audition, elle peut demander une permission d'absence sans solde pour la 
duree permettant neuf (9) heures de repos. 

ARTICLE 11 -  ANCIENNETE 
11.01 La personne salariee peut exercer son droit d'anciennete apres avoir complete sa 
periode de probation, conformement aux dispositions de la presente convention collective. 

11.02 L'anciennete s'exprime, en jours de calendrier (365 jours), retroactivement a la date 
d'entree en service daps 1'etablissement et/ou pour le meme employeur, et ce, pour toutes les 
personnes salariees. 

A compter de la signature de convention collective, la personne salariee a temps parties qui 

complete 183 jours travailles acquiert un echelon superieur a celui qu'il detenait. 

11.03 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 
• Abandon volontaire de son emploi; 
+► Renvoi et non reinstallee par arbitrage; 
i Absence sans donner d'avis ou sans excuse raisonnable excedant trois (3) jours 

consecutifs de travail; 
Refus ou negligence de la personne salariee mise a pied d'accepter de reprendre le 
travail a la suite dun rappel, dans les dix (10) jours de calendrier du rappel. Le 
rappel se fait par lettre recommandee expediee a la derniere adresse connue et 
par telephone, selon la procedure prevue au paragraphe 12.03; 

* Mise a pied excedent douze (12) mois; 
* Absence pour accident ou maladie professionnelle, a s'expiration de la periode 

prevue a la tvi sur les accidents du travail et les maladies prof'essionnelles ; 
• Promotion hors de l'unite de negociation pour plus de six (G) mois. 
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Affichage de poste 

11.04 A) Lorsqu'un paste regulier couvert par la presente convention devient vacant, 

1'employeur dispose dune periode de trente (30) jours de calendrier pour I'afficher. 

Tout poste vacant ou nouvellement cree couvert par I'accreditation est affiche a 
tous ies etages de 1'etablissement durant une periode de dix (10) jours de 

calendrier et 1'employeur remet une copie de l'affichage au syndicat. 

Les personnes salariees interessees doivent faire part par ecrit, dans ce delai, de 

leur candidature pour 1'emploi en question au bureau de la direction. 

Une copie de sa demande est transmise par 1'employeur au syndicat. 

L'employeur dolt faire connaitre sa decision dans un delai de cinq (5) jours de 

calendrier, au terme de la periode d'affichage, et ce, pour une duree de quinze (15) 

jours de calendrier. II transmet copie de la nomination au syndicat. 

By Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou permutation 

n'affecte en rien le droit de la personne salariee a une promotion ou permutation 

ulterieure. 

11.05 Le poste de prepose aux beneficiaires, a 1'entretien menager ou a la buanderie sera 

accorde a la personne salariee ayant le plus d'anciennete a la condition qu'elle puisse satisfaire 

aux exigences normales de la tache. 

Les exigences normales doivent etre pertinentes et en relation avec la nature de 1'emploi. En cas 

de grief, le fardeau de la preuve appartient a 1'employeur. 

La personne salariee a laquelle le paste est accorde a droit a une periode d'essai et 

d'apprentissage maximale de vingt (20) jours travailles. Si au terme de cette periode de vingt 

(20) jours travailles, la personne salariee est maintenue dans son nouveau poste, elle est 

reputee a ce moment-la, satisfaire aux exigences normales de la tache. 

L'employeur peut decider de retourner une personne salariee a son ancien poste, apres une 

periode d'apprentissage et d'essai totale de vingt (20) jours travailles parce qu'elle n'a pu se 
qualifier, et ce, sans perte d'aucun droit. it en est de meme pour une personne salariee qui 

desire retourner a son ancien poste au cours de la periode d'apprentissage et d'essai. 

Au cours de cette periode, la personne salariee qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui 
est appelee a reintegrer son ancien paste, a la demande de 1'employeur, le fait sans prejudice a 
ses droits acquis a son ancien poste. 

SUP 5066RH -- Page 12 



Une personne salariee qui a un poste ou qui est assignee sur un poste ne peut climinuer les 
heures de travail a moins d'avoir un billet medical d'un medecin qui I'oblige a travailler mains 
d'heures par semaine. 

La personne salariee peut poser sa candidature sur un poste vacant et I'obtenir, a la condition 
qu'elle puisse entrer en fonction dans un delai de trente (30) jours maximums de sa nomination. 
Si elle ne peut entrer en poste dans les trente (30) jours, le poste sera donne a la personne 
salariee suivante la plus ancienne. 

En cas de grief, lefardeau de la preuve incombe a 1'employeur. 

11.06 A) Si aucune personne salariee preposee aux beneficiaires, a 1'entretien menage ou a 
la buanderie n'a presente sa candidature au cours de la periode d'affichage, ou si 
aucune des personnes salariees postulantes n'a les qualifications requises ou ne 
remplit pas les exigences normales de la tache ou si la candidature de la personne 
salariee mise en periode d'essai nest pas retenue,l'employeur est libre de pourvoir 
le poste a 1'exterieur par une personne de son choix. 

B) Chef d'equipe 

Uemployeur offrira la possibilite d'obtenir le poste de chef d'equipe a une personne 

salariee-ayant satisfait aux exigences d'entrevue et de test. Le poste sera accords a 
la personne salariee avant le plus d'anciennete et qui a satisfait aux exigences 
precedentes. 

L'employeur peut decider de retourner une personne salariee chef d'6quipe a son 
ancien poste, apres une periode d'apprentissage et d'essai totale de quatre-vingt-
dix (90) jours travailles parce qu'elle n'a pu se qualifier, et ce, sans perte d'aucun 
droit. II en est de meme pour une personne salariee qui desire retourner a son 
ancien poste au cours de la periode d'apprentissage et d'essai. 

11.07 Maintien des droits 

Toute personne salariee qui s'absente de son travail conformement a Tune ou 1'autre des 

dispositions de la presente convention ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

11.08 Reserve speciale 
L'employeur a le privilege de donner un entrainement special en vue dune promotion aux 
personnes salariees qui sont qualifiees pour titre entrainees clans les posses de commande, 
pourvu clue les paragraphes 11.04 et 11.06 B) ci•dessus soit respectss. 

11.09 Nest pas considers comme un poste vacant tout poste qui est temporairement 
depourvu de son titulaire regulier a cause dune absence au travail due a la maladie, a un 
accident, a un accident de travail, aux vacances annuelles, conge de maternite, a un stage 
d'entrainement, a une promotion, a une absence pour activites syndicates, telle que definie ou 
pour toute autre absence autorisee par 1'employeur. 

11.10 A) Un poste temporairement depourvu de son titulaire pour une periode excsdant 
deux (Z) mois sera affiche. 
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B) L'employeur nest pas oblige de combler un poste temporairement depourvu de 
son titulaire pour une periode inferieure a deux (2) mois. Cependant, dans 

1'eventualite ou 1'employeur decide de pourvoir de fa~on cornplete et/ou partielle 

un poste temporairement depourvu de son titulaire, it I'offrira d'abord par ordre 
d'anciennete aux personnes salariees du service concerne pourvu qu'elles 
rencontrent les exigences normales de la tache. 

II est entendu qu'un remplacement d'un poste temporairement depourvu de son 

titulaire ne peut occasionner plus d'un deplacement a I'interieur du service 
concerne. 

ARTICLE 12 - RAPPEL AU TRAVAIL 
12.01 L'employeur etablit une liste de rappel qui comprend toutes les personnes salariees qui 
ont ete mises a pied et qui ont acquis leur droit d'anciennete. 

Cette liste doit contenir le nom des personnes salariees et leer anciennete accumulee. 

L'employeur en fait parvenir une copie au syndicat. 

L'employeur doit tenir cette liste a jour de fa~on reguliere, soft a tour les mois. 

12.02 Le rappel au travail s'effectue par ordre d'anciennete pourvu que la personne salariee 

rencontre les exigences normales de la tache. 

12.03 Lors de rappel au travail, une personne salariee reguliere a temps complet est avisee de 

la fagon suivante : 

Par telephone ou par ecrit et copie est adressee au syndicat, a la derniere adresse 
connue de la personne-salariee au plus tard dix (10) jours avant la date a laquelle 

elle doit se rapporter au travail. 

La personne salariee doit accuser reception de cet avis trois (3) jours avant la date specifiee, a 
moins que d'autres arrangements n'aient ete faits par ecrit. 

Si, lors d'un appel telephonique, is personne salariee n'a pu titre rejointe ou n'a pu titre 

disponible, la procedure ecrite est applicable. 

12.04 L'employeur doit avoir epuise la liste de rappel avant de proceder a 1'embauche de 
personnes de 1'exterieur. 
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ARTICLE 13 - LISTE DE DISPONIBILITE 
13.01 La liste de disponibilite comprend : 

a) Les personnes salariees a temps partiel qui ont exprime une disponibilite; 
b) Les autres personnes salariees qui sont : 

i) Les personnes salariees temporaires; 
ii) Les personnes salariees mises a pied. 

13.02 La personae salariee de la liste de dispo'hibilite doit exprimer sa disponibilite par ecrit. 

A) Modalites Onscription 
L'employeur met a la disposition des personnes salariees, au service des ressources 
humaines, un formulaire leur permettant de s'inscrire sur la liste de disponibilite et 
de faire connaitre leur disponibilite en indiquant sur ce formulaire les 
renseignements suivants : 

• Le ou les titres d'emploi ; 
• Le o u les services; 
• Leurs preferences de disponibilites. 

6) Disponibilite requise 
• Pour les personnes salariees inscrites sur la liste de rappel non detentrice d'un 

poste, la disponibilite minimale est de deux (2) quarts de travail par jour et d'un 
minimum de trente-deux (32) heures par semaine. 

• En periode de penurie de personnel, la disponibilite minimale peut-titre reduite 
a un (1) quart de travail par jour et a un minimum de seize (16) heures par 
semaine. 

Personne salariee temporaire 
Dix (10) quarts de travail par semaine minimum incluant une disponibilite dune fin de 
semaine sur deux. 

La personne salariee dolt titre disponible deux (2) quarts le samedi et deux (2) 
quarts le dimanche lors sa fin de semaine de disponibilites ; 
Apres avoir travaille un {1} quart, la personae salariee peut refuser un deuxieme 
quart si elle ne beneficie pas de huit (8) heures de repos entre chaque quart; 
Possibilite de refuser un (1) quart propose si la personne salariee a deja effectue 
trente-deux (32) heures de travail. 

C) Personne salariee etudiante 
Pe* riode scolaire : 

• Q,uatre (4) quarts de travail par semaine minimum incluant une disponibilite de 
deux (2) quarts le samedi et deux (2) quarts le dimanche ; 

• Possibilite de modifier la disponibilite en fonction du calendrier scolaire, mais 
pas le nombre de quarts; 

• Apres avoir travaille un (1) quart, la personne salariee peut refuser un deuxieme 
quart si elle ne beneficie pas de huit (8) heures de repos entre chaque quart; 

• Possibilite de refuser un (1) quart propose si 1a personne salariee a dejA effectue 
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vingt-quatre (24) heures de travail durant la periode scolaire ; 

• L'employeur se garde la possibilite de faire une entente particuliere et cette 
derniere dolt titre remise au syndicat. 

Pdriode estivale : 

• Douze (12) quarts de travail par semaine minimum incluant une disponibilite de 
deux (2) quarts le vendredi, deux (2) quarts le samedi, deux (2) quarts le 
dimanche et deux (2) quarts le lundi durant le conge scolaire estival ; 

• Apres avoir travaille un (1) quart, la personne salariee peut refuser un deuxieme 

quart si elle ne beneficie pas de huit (8) heures de repos entre chaque quart; 

• Possibilite de refuser un (1) quart propose si la personne salariee a deja effectue 

trente-deux (32) heures de travail durant la periode estivale; 

• Possibilite de ne pas titre disponible une fin de semaine par mois. 

D) Modification de la disponibilitd exprimee 
La disponibilite exprimee par la personne salariee de la liste de disponibilitd ne peut 

etre modifiee qu'une (1) fois par periode de deux (2) mois. 

II est entendu que la modification de la disponibilite devient effective sept (7) jours 

de calendrier suivant la date de la modification regue au service des ressources 

humaines. Par contre, cette modification n'affecte pas les assignations deja 

octroyees aux personnes salariees de la liste de disponibilite. 

Si aucun changement nest signifie a 1'employeur, la disponibilite exprimee 

demeure en vigueur jusqu'a ce qu'une nouvelle disponibilitd soit exprimee. 

La personne salariee etudiante peut demander a modifier sa disponibilite en 

fonction de son calendrier scolaire. 

Pour etre reinscrite sur la liste de disponibilite, la personne salariee doit exprimer 

de nouveau sa disponibilitd sur le formulaire prevu a cet effet. 

ne personne salariee qui n'a pas ete rappelee au travail pendant une periode de 

douze (12) mois est rayee de la liste de disponibilite. 

E) Procedure de rappel, liste de disponibilite 

Lors dune absence ponctuelle dune personne salariee, le chef d'equipe ou le 
superviseur appelle les personnes salariees ayant exprime leurs disponibilites. 

Les personnes salariees sur la liste de rappel qui expriment une disponibilite et qui 

ne respectent pas la disponibilite exprimee s'exposeront aux mesures suivantes : 

• Sensibilisation verbale; 

• Avertissement ecrit; 

• Deux (2) jours de suspensions; 

• Cinq (S) jours de suspensions; 

• fin du lien d'emploi. 
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En tout temps, la personne salariee doit s'assurer de communiquer de vive voix 
avec la personne de garde pour I'aviser de son absence. 

Une personne salariee temporaire qui doit s'absenter pour quelques jours doit en 
aviser au prealable 1'employeur et celui-ci doit autoriser la demande. 

F) Delai de rappel 

1) Plus de quarante-huit (48) heures du debut de I'assignation 

Pour une assignation debutant clans plus de quarante-huit (48) heures, l'employeur 
essaie de joindre la personne salariee la plus ancienne, ayant laisse une 

disponibilite et lui laisse un message. S'il n'y a pas de reponse, la personne de garde 
mentionne son nom, la date et I'heure du remplacement ainsi que I'heure limite a 
laquelle la personne salariee doit confirmer sa presence. La personne salariee a dix 

(10) heures pour confirmer sa presence. L'assignation est alors distribuee au 
complet. 

2) A moins de vingt-quatre (24) heures du debut de I'assignation 

L.'employeur essaie de joindre la personne salariee la plus ancienne, ayant exprime 

sa disponibilite et lui laisse un message. S'il n'y a pas de reponse, la personne de 
garde mentionne son nom, la date et I'heure du remplacement ainsi que I'heure 
limite a laquelle la personne salariee doit confirmer sa presence. Un delai de trente 
(30) minutes est accorde a la personne salariee pour rappeler sans quoi 
I'assignation est offerte au salarie suivant. L'assignation est alors distribuee au 
complet. 

3) Entre deux (2) heures et une (1) heure avant le debut de I'assignation : 

L'employeur essaie de joindre la personne salariee la plus ancienne et lui laisse un 
message en mentionnant son nom, la date et I'heure du remplacement ainsi que 
I'heure limite a laquelle le salarie doit confirmer sa presence. Un delai de cinq (5) 
minutes est alors accorde. L'assignation est alors distribuee au complet. 

4) Moins dune (1) heure avant le debut de I'assignation : 

• Si le remplacement est de moins dune (1) heure, le superviseur peut 

demander au chef d'equipe sur place de combler I'absence. Cela ne doit pas 

obliger le chef d'equipe a faire une (1) heure de temps supplementaire. 

• Un appel general (par code) pour les salaries deja au travail est lance. Un 

delai de dix (10) minutes est accorde pour signifier son intention de travailler. 

L'assignation est offerte a la personne salariee ayant signifie son intention et 

ayant le plus d'anciennete. Dans un tel cas, la personne salariee est 

remuneree au taux de 150 %. L'assignation ne peut exceder quatre (4) heures 

pour un minimum de deux (2) heures payees. 

• Si aucun salarie nest disponible, la personne salariee ayant le moins 

d'anciennete peut We forcee de rester. 
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DdPlacement 
Designe tout deplacement temporaire d'une ou de plusieurs personnes salariees pour une 

periode minimale d'un (1) quart de travail, effectue a la demande de 1'employeur, lorsque les 

besoins d'une unite 1'exigent. 

Dans le cas d'une augmentation des activates ou d'une insuffisance de personnel dans une unite, 

i'employeur fait appel prioritairement a des personnes salariees inscrites sur la liste de rappel 

avant de recourir au deplacement» 

Cependant clans le cas dune diminution d'activites dans une unite et qu'il y a une demande 

d'ajout de personnel daps une autre unite, 1'employeur peut utiliser le deplacement d'une 
personne salariee avant de faire appel aux personnes salariees inscrite sur la liste de rappel. 

ARTICLE 14 - SECURITE D'EMPLOI 
14.01 Les deux parties reconnaissent que la securite d'emploi doit s'accroitre en proportion 

avec les annees de service aupres du present employeur. Alors, advenant une mise a pied, les 

personnes salariees avant le moins d'anciennete doivent titre mises a pied les premieres, pourvu 

que les personnes salariees plus anciennes repondent aux exigences normales de la tache a 
accomplir. 

Les personnes salariees doivent titre rappelees au travail dans l'ordre d'anciennete pourvu 

qu'elles soient qualifiees pour faire le travail demande. 

14.02 Lorsque 1'employeur modifie le regime de travail dune classification ou achete de 

nouveaux instruments de travail, it permettra a la personne salariee la plus ancienne qui 

possede les aptitudes necessaires, de suivre les cours necessaires ou 1'entrainement requis, a 
ses frail, afin qu'elle puisse se qualifier, le tout conformement aux dispositions des 

paragraphes 11.04 et 17.03 des presentes. 

14.013 Les dispositions de la Loi surfes normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1) s'appliquent lors de la 

mise a pied dune personne salariee reguliere pour manque de travail. 

34.04 L'employeur peut donner des contrats a forfait a la condition que cela n'entraine pas de 

- nise a pied pour les personnes salariees permanentes a temps plein et a temps partiel. 

ARTICLE 15 - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 
15.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de salaire 

payes pour chaque classification soot indiques a I'annexe cc C » qui fait partie integrante de la 

presente convention. 

15.02 Toute personne salariee, regie par la presente convention, doit recevoir le taux prevu a 
I'annexe cc C o pour sa classification. 

15.03 Les taux applicables aux nouveaux emplois crees ou aux emplois existants qui sont 

substantiellement transformes pendant la dune de la presente convention, sont determines par 
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1'employeur en tenant compte des emplois existants de nature similaire. Tout desaccord au 
sujet de ces taux est soumis a la procedure de mesententes et d'arbitrage. 

ARTICLE 16 - JOUR ET DETAILS DE LA PAIE 
16.01 Les personnes salariees regoivent leur salaire tous les jeudis, aux quatorze (14) jours. Si 
le jeudi est un jour ferie, la pale dolt titre deposee le jour precedent. 

Le paiement des salaires se fait par depot bancaire, pourvu que cela n'entraine pas de coot 
additionnel pour 1'employeur. 

16.02 Le bulletin de paie de chaque personne salariee comprend les mentions suivantes : 

1. Le nom de 1'employeur; 
2. Le nom de la personne salariee ; 
3. L'identification de 1'emploi de la personne salariee ; 
4. la date du paiement et la periode de travail qui correspond au paiement; 
5. Le nombre d'heures payees au taux normal; 
6. Le nombre d'heures supplementaires payees ou remplacees par un conge avec la 

majoration applicable; 
7. Le temps accumule ; 
8. La nature et le montant des primes, indemnites ou allocations versees; 
9. Le taux du salaire; 

10. Le montant du salaire brut; 
11. La nature et le montant des deductions operees; 
12. Le montant du salaire net verse a la personne salariee. 

16.03 Toute personne salariee qui est mise a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre, 
dolt recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son 
engagement. 

16.04 La correction des erreurs daps la paie de toute personne salariee se fait au plus tard sur 
la paie suivant le jour ou ladite erreur a ete signalee a I'employeur, lorsque possible daps les 
delais ou au plus tard sur la paie suivante. 

16.05 En cas d'absence prolongee pour accident, maladie ou lesion professionnelle, le bulletin 
de paie est expedie au domicile de la personne salariee absente. 

ARTICLE 17 - PERMUTATION TEMPORAIRE ET ENTRAINEMENT 
17.01 Toute personne salariee regie par cette convention dolt se mettre a la disposition de 
1'employeur et ne faire alors que le travail necessaire requis par ce dernier. Lorsque 1'employeur 
juge qu'il n'y a pas d'ouvrage a faire effectuer par la personne salariee dans sa classification, la 
personne salariee dolt se mettre a la disposition de 1'employeur et executer le travail requis par 
ce dernier. La personne salariee est alors remuneree au salaire de sa classification. 
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17.02 Lorsqu'une personne salariee est chargee tempurairement d'accomplir un travail dans 
une classification dont le taux est inferieur au sien, elle est remuneree au taux regulier de sa 
classification. 

17.03 Lorsqu'une personae salariee est chargee d'accomplir un travail clans une classification 
dont le taux est superieur au sien, elle est remuneree au taux de la classification superieure pour 

les heures accomplies. 

17.04 Une personne salariee a 1'entrainement, en vue dune promotion, re~oit son 
augmentation a compter du jour ou elle accede a cette promotion. Cependant, cette periode 
d'entrai'nement ne peut exceder quarante-cinq (45) jours. 

ARTICLE 18 - CONDITIONS SPECIALES 
18.01 Toute personne salariee dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie autre qu'un accident de travail ou maladie professionnelle, mais qui demeure capable 
de remplir une fonction au service de 1'etablissement, peut, si elle exerce effectivement cette 
fonction, etre remuneree, apres entente entre les parties, a un taux autre que ceux prevus a la 
convention. 

18.02 Les parties peuvent s'entendre pour tout projet pilote impliquant 1'employeur et le 
syndicat. Une rencontre mensuelle aura lieu tous les mois que durera le projet pilote et les 
liberations seront assumees par 1'employeur. 

ARTICLE 19 - RAPPEL D'URGENCE ET PAIE MINIMUM DE TRAVAIL 
19.01 Excepte durant I'heure precedant la journee reguliere de travail ou les heures 
consecutives suivant immediatement la journee reguliere de travail, toute personne salariee qui 
est rappelee au travail en dehors de ses heures regulieres de travail, a droit, hormis le cas de 
force majeure, a une remuneration minimale equivalente a trois (3) heures de travail calculees 
au taux de son salaire habituel sauf si I'application de Particle 21 lui assure un montant 
superieur. 

ARTICLE 20 - HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 
20.01 Une journee normale de travail est d'une duree de huit (8) heures. La semaine 
reguliere de travail est de quarante (40) heures pour les preposes aux beneficiaires, les 
preposes a i'entretien et les chefs d'equipe. Les heures regulieres pour tous les titres d'emploi 
sont reparties du dimanche au samedi, et reparties sur trois (3) quarts de travail soit; jour, 
soir et nuit selon les besoins de 1'employeur pour desservir la clientele. 

20.01.1 Les salaries beneficiant presentement dun horaire de travail de vingt-quatre 
(24) heures ou de quarante (40) heures peuvent la conserver. Toutefois, 1'employeur 
favorisera des la signature de la convention collective, la fabrication d'affectation de 
trente-deux (32) heures. 
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20.01.2 Prepose a I'entretien :  Une journee normale de travail est de huit (8) heures. 
La semaine reguliere de travail sera de trente-deux (32) heures ou quarante (40) 
heures selon le poste et sera repartie du dimanche au samedi. 

20.01.3 Vemployeur peut crier des postes a temps partiel de seize (16) heures ou 
vingt-quatre (24) heures, cependant le nombre de postes a temps partiel ainsi cree, 
ne pourra exceder dix (10) pour cent du nombre total de postes Bans 
I'etablissement. 

20.02 Les horaires de-travail et les affectations seront distri buds par ordre d'anciennete. 

20.03 Periode de repas 
La periode de repas est incluse clans le temps de travail de la personne salariee et est d'une 
duree maximale de trente (30) minutes a I'intsrieur du quart de travail n'excedant pas cinq (5) 
heures de travail consscutif. 

L'employeur doit permettre a toute personne salariee une periode de trente (30) minutes de 
repas dans un lieu utilise a cette fin. 

20.04 Periode de repos 
L'employeur dolt permettre a toute personae salariee une pause de quinze (15) minutes daps la 
premiere partie de son quart de travail et de quinze (15) minutes dans la deuxieme partie, sur 
les lieux de travail dans un lieu utilise a cette fin. 

Les heures de repas et de repos seront fixees par 1'employeur selon les besoins de !'organisation 
du travail. 

La personne salariee ne peut prendre ses psriodes de repos ni au debut ni a la fin de la journee 
de travail. 

La periode de repos ne peut titre utilisse comme prolongation de la periode de temps alloue 
pour les repas a moins que les besoins de Ressources d'hebergement le permettent. 

ARTICLE 21- TEMPS SUPPLEMENTAIRE 
21.01 Tout travail effectus a la demande de 1'employeur en prolongation d'un (1) quart de 
travail est considers comme temps supplementaire et remunere au taux de temps et demi. 
Nonobstant le premier paragraphs, le quart de travail supplementaire offert a une personne 
salariee qui offre sa disponibilite ou inscrit sur la liste de rappel est pays a taux regulier jusqu'a 
un maximum de quarante (40) heures travaillees. 

21.02 Toute personne salariee dont les services sont requis les jours de fete chvmss, prevus 
a I'article 23 de la prssente convention, est payee au taux de temps et demi pour le travail 
accompli en plus de la remuneration a laquelle elle a droit pour la fete. 
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21.03 Reprise de temps supplementaire 

Le temps supplementaire peut titre repris en temps au taux de temps supplementaire ou 

remunere, selon le choix de la personne salariee. 

Une personne salariee peut ainsi accumuler dans une banque de temps un maximum de quatre- 

vingts (80) heures, qu'elle doit reprendre clans I'annee de reference, et ce, apres entente avec 

son superieur immediat. 

Malgre ce qui precede, la personne salariee peut choisir de conserver en tout temps vingt-

quatre (24) heures dans cette banque. 

II est entendu que la personne salariee doit signifier a 1'employeur le jour meme ou elle effectue 

du temps supplementaire, son choix dJetre remuneree ou de reprendre en temps, les heures de 

temps supplementaire qu'elle effectue. 

ARTICLE 22 - PRIMES 
22.01 Les personnes salariees recevront une prime selon leur horaire de travail et leur 

affectation 

Prime de nuit :10 % du salaire de la personne salariee; 

Prime de fins de semaine : 4 % du salaire de la personne salariee ; 

Prime pour formation d'integration de nouvelles personnes salariees : 3 %. 

Prime de fidelite -. 1 % du salaire de la personne salariee, a partir de la dixieme annee 

d'anciennete. 

La prime de 3 % s'applique aussi pour les chefs d'equipe qui forment un chef d'equipe. 

22.02 Ces primes peuvent titre cumulatives selon le quart de travail et ('affectation de la 

personne salariee. 

ARTICLE 23 - FETES CHOMEES ET PAYEES 
23.01 Les fours de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete chomes et 

payes : 

Le jour de I'An; 

- Le lendemain du jour de l'An ; 

- Le lundi de Paques; 

La aournee nationale des patriotes; 

La fete nationale des Quebecois; 

- La fete du Canada; 

La fete du Travail; 

UAction de graces ; 

Le jour de Noel; 

Le lendemain de Noel. 
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23.02 Les jours de fete sont choisis par anciennete. Les personnes salariees pourront si elles le 
desirent, choisir de travailler ou non un jour de fete a la condition que son anciennete le lui 
permette. L'employeur va fabriquer des affectations qui seront offertes par anciennete. 
Le jour de fete est exclu de la semaine reguliere de travail. 

Les personnes salariees temporaires ant egalement droit aux jours feries lorsqu'elles ont 
complete leur periode de probation. Enfin, on calcule l'indemnite en utilisant la formule 
suivante : 

1/20 du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie precedant la semaine du conge. 

23.03 L'employeur accorde quarante (40) heures de conges flottants. Ces conges sont 
fractionnables et pourront titre pris en heures. L'employeur a l'obligation d'accorder un 
minimum de trois (3) conges flottant par jour, par anciennete. La personne salariee desirant 
obtenir un conge flottant doit faire sa demande ecrite a 1'employeur dix (10) jours ouvrables 
avant la prise de celui-ci. L'employeur confirme le conge flottant cinq (5) jours avant la date 
prevue du conge. Le conge est accorde aux trois premieres personnes salariees I'ayant 
demande. 

Les conges flottants non pris durant I'annee precedente seront payes a la personne salariee a la 
mi janvier de chaque annee. La periode de reference etant du let  janvier au 31 decembre. 

ARTICLE 24 - VACANCES ANNUELLES 
24.01 Toute personne salariee regie par la presente convention a droit : 

a. A deux (2) semaines continues de vacances apres douze (12) mois de service, a 
raison de 4 % de ses gains totaux; 

b. S'il a moins dun (1) an de service, a une (1) journee par mois de service, jusqu'a 
concurrence de dix (10) jours, remuneres a raison de quatre pour cent (4 %) de 
ses gains totaux; 

c. A trois (3) semaines continues de vacances apres trois (3) ans de service, a raison 
de 6 % de ses gains totaux; 

d. A quatre (4) semaines continues de vacances, apres huit (8) ans de service, a raison 
de 8 % de ses gains totaux; 

e. A cinq (5) semaines continues de vacances, apres treize (13) ans de service, a raison 
de 10 % de ses gains totaux; 

f. A cinq {5} semaines et un (1) jour continues de vacances, apres quinze (15) ans de 
service, a raison de 10,4 % de ses gains totaux; 

g. A cinq (5) semaines et deux (2) jours continues de vacances, apres seize (16) ans de 
service, a raison de 10,8 % de ses gains totaux; 

h. A cinq (5) semaines et trois (3) jours continues de vacances, apres dix-sept (17) ans 
de service, a raison de 11,2 % de ses gains totaux ; 

L A cinq {5} semaines et quatre (4) jours continues de vacances, apres dix-huit (18) 
ans de service, a raison de 11,5 % de ses gains totaux; 

j. A six (6) semaines continues de vacances, apres dix-neuf (19) ans de service, a 
raison de 12 % de ses gains totaux. 
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24.02 La remuneration pour la periode de vacances se fait par depot bancaire et est 
equivalente au salaire qu'elle aurait re~u si elle avait ete au travail. 

24.03 
Les semaines de vacances annuelles des salaries doivent etre reparties entre le t er  mai et le 30 
avril de I'annee suivante. 

Periode estivate : 

Un tableau avec les choix disponibles de vacances estivales est affiche au plus tard le ter  mars de 
chaque annee et les personnes salariees determinent, par ordre d'anciennete, leur periode de 
vacances avant le 15 avril de la meme annee. La lists definitive des vacances est affichee au plus 
tard le ter mai. 

La periode estivate est de treize (13) semaines et est comprise entre la 3e  semaine de juin et la 
deuxieme semaine de septembre. 

Les personnes salariees desirant avoir des vacances durant cette periode devront choisir deux 
(2) semaines, et ce, de fa~on consecutive a I'interieur des blocs de vacances deja determines. Un 
deuxieme tour de choix de vacances aura lieu pour les personnes salariees avant droit a trois (3), 
quatre (4), cinq (5) ou six (6) semaines de vacances. 

Autre periode : 

Un tableau avec les choix disponibles de vacances pour le reste de I'annee est affiche au plus 
Lard le 1111  aout de chaque annee et les personnes salariees determinent, par ordre d'anciennete, 
Ieur periode de vacances restante avant le 1, r septembre de la meme annee. La liste definitive 
des vacances est affichee au plus tard le 15 septembre. 

24.04 Si, pour une raison ou une autre, une personne salariee quitte le service de 1'employeur, 
Ole a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

24.05 Une personne salariee qui est absente par maladie et qui nest pas retablie au 
commencement de la periode prevue pour son conge annuel, peut, si elle le desire, remettre 
son conge annuel a une date fixee a fa suite dun accord entre la personne salariee et 
l'employeur. 

24.06 Cannee de reference dans le calcul des vacances dues a une personne salariee, en 
application du present article, s'etend du  1~r mai au 30 avril de chaque annee. 

24.06 A) La periode de vacances sera du lundi au dimanche. 

24.07 €.a remuneration donnant droit aux vacances annuelles est calculee au prorata des 
heures travaillees durant I'annee de reference et est versee a la personne salariee par depot 
bancaire lors de la prise des vacances annuelles. 
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24.08 Chaque personae salariee qui a droit a trois (3) semaines ou plus de vacances, peut si 
elle le desire, fractionner une (1) semaine en heures. II est entendu qu'une semaine de vacances 
equivaut a quarante (40) heures. 

24.09 Chaque personne salariee doit obligatoirement prendre toutes les vacances annuelles 
auxquelles it a droit. Cependant, une personne salariee en arret de travail suivant un accident de 
travail ou une maladie d'une duree de trois (3) mois et plus pourra We exemptee de cette 
obligation. De plus, pour toutes autres situations exception nelles, celles-ci pourront titre 
etudiees par les parties avant de pouvoir confirmer 1'exemption de la personne salariee a cette 
obligation. Les vacances non prises exceptionnellement, seront payees a la personne salariee a 
sa date de renouvelement. 

ARTICLE 25 - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 
25.01 Les patties conviennent d'appliquer les dispositions de la Loi sur la sonte et securite du 
travail ainsi que la Loi des accidents du travail et maladies professionnelles clans les cas 
d'accident de travail ou de maladie contractee clans 1'exercice des fonctions de la personne 
salariee. 

ARTICLE 26 - JOURS DE MALADIE 
26.01 II est accorde a toute personne salariee par cette convention, ayant termine sa periode 
de probation, un credit maladie de 4.38 % du taux horaire pour chaque heure travaillee pour un 
maximum de huit (8) jours pour un horaire de trente-deux (32) heures/semaine. 

Le solde du credit de conge maladie ainsi accumule durant I'annee est paye a 100 % de la fagon 
suivante : 

• Les jours de conge maladie non utilises sont payables a la deuxieme (2r) semaine de 
decembre. 

Une personne salariee peut accumuler une reserve maximale equivalente a dix (10) jours de 
salaire afin de se constituer une banque de journees maladie. Les credits supplementaires a 
cette reserve seront payes a la deuxieme semaine de decembre. 

Si elle le desire, la personne salariee pourra transferer son solde au Fonds de solidarite des 
travailleurs du Quebec. 

26.02 Une personne salariee absente pour accident ou maladie (sauf) pour accident du travail 
ou maladie professionnelle, ne beneficie plus de I'accumulation des conges de maladie, et ce, 
jusqu'au retour au travail de la personne salariee. 

26.03 Une personne salariee malade est tenue d'aviser 1'employeur le plus tot possible avant 
son quart de travail, quelle que soft la duree de sa maladie pour avoir droit au paiement. A son 
retour au travail, et sur demande de 1'employeur, la personne salariee doit produire un certificat 
medical, selon les dispositions enoncees cl-apres : 

Dans le cas d'abus apparent ou clans le cas d'absence pour maladie excedant trois 
(3) jours consecutifs,l'employeur peut exiger un certificat medical. 
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26.04 Toute personne salariee qui cesse d'etre au service de I'employeur beneficie dune 
somme equivaiente au solde des jours de maladie a son credit. 

ARTICLE 27 - CONGES SOCIAUX 
27.01 Toute personne salariee peut s'absenter de son travail sans perte de salaire dans les cas 

suivants : 

a} lors de son mariage : deux (2) jours; 
b) lors du de* ces de la conjointe et/ou d'un enfant : cinq (5) jours; 
c) lors du deces du pere, de la mere, d'un frere, dune sceur, du beau-pere et/ou 

de la belie-mere, bru et gendre : trois (3) jours ; 

_ dj lors du deces d'un beau-frere, dyne belle-saeur, d'un grand-pere, d'une grand-
mire, des petits-enfants : deux (2) jours; 

e) en plus des jours de conge speciaux prevus ci-haut, une personne salariee qui le 
desire, peut beneficier d'un (1) jour additionnel, et ce, sans salaire; 

f) par conjoint, on entend I'homme et la femme ou des personnes de meme sexe : 
1. qui sont maries et cohabitent ; 
2. qui vivent ensemble maritalement et qui au moment du deces : 

i) residaient ensemble depuis un (1) an; 
ii) etaient publiquement representes comme conjoint. 

27.02 Une personne salariee a temps partiel ou temporaire a egalement droit aux conges 
sociaux prevus a I'article 27.01 a condition que ces journees soient prevues a I'horaire de travail. 

Dans tous les cas, la personne salariee pourra utiliser un des jours de conge prevu a 27.01 
alindas b, c ou d pour le jour du service funeraire, et ce, sans perte de salaire. 

27.03 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son supeneur immediat avant son 
depart. 

27.04 Dans les cas de deces, les jours comptent de la date du deces ou du lendemain du deces 
et sont payes selon le nombre de jours mentionnes ci-haut. La personne salariee doit aviser si 
possible le jour meme du deces pour pouvoir se prevaloir des jours remuneres et doit convenir 
avec I'employeur s'ils desirent prendre les jours suivants le deces ou pendant les funerailles. 

27.05 Le ou ces jours de conge prevus dans le present article ne sont pas accordes s'ils 
coincident avec I'un ou 1'autre des jours de conge ou de vacances inscrits dans la presente 
convention. 

27.06 Pour beneficier des conges prevus Bans le present article, la personne salariee doit 
fournir, sur demande de 1'employeur, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

27.07 Dans les cas ou I'evenement a lieu a plus de deux cents (200) kilometres, la personne 
salariee a droit a une (1) journee additionnelle. 
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ARTICLE 28 - SANTE ET SECURITE 
28.01 L'employeur dolt prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et la 
sante de ses personnes salariees. 

28.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure du 
possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la saute des personnes 
salariees. 

Le role du comite sante et securite est de : 

• Faire des recommandations a 1'employeur et aux salaries pour promouvoir la sante, 
la securite et 1'hygiene au travail ; 

• Etudier les rapports mensuels d'accidents et faire des recommandations; 
• Faire des recommandations relativement a des programmes de formation et 

d'information; 

• Faire des inspections des lieux periodiquement; 
• Faire un compte rendu de toute reunion et inspection dont copie est disponible en 

tout temps pour les personnes interessees. 

Le comite paritaire se rencontrera un minimum de quatre (4) fois par annee. 

28.03 Cemployeur doit fournir des moyens de protection et tout autre outillage dans le but de 
proteger les personnes salariees contre les blessures. 

28.04 Toute la machinerie ou I'outillage sont examines periodiquement par 1'employeur ou 
son personnel. 

28.05 De plus, les dispositions de la Loi sur la sonte et to securite du travail, s'appliquent au fur 
et a mesure de leur entree en vigueur selon la proclamation gouvernementale dans la Gazette 
officielle du Quebec. 

M 

28.06 L'employeur conserve le privilege d'obliger toutes les personnes salariees a porter les 
vetements et toutes pieces d'equipements qu'il juge appropries clans 1'execution de leur 
fonction, pour la securite et la sante de ses personnes salariees. 

28.07 La personne salariee beneficie dune liberation sans perte de traitement, lors de 
Taudition de sa cause devant les instances d'appel prevues a la Loi sur les accidents du travail et 
les maladies professionnelles (incluant le Bureau devaluation medicale), et ce, pour une lesion 
professionnelle, au sens de cette loi, survenue chez son employeur. 

ARTICLE 29 - CONGE SANS SOLDE 
29.01 Toute personne salariee qui a trois (3) ans d'anciennete peut demander un conge sans 
solde en faisant la demande soixante (60) jours a I'avance. Le conge ne peut exceder 1'equivalent 
d'un (1) mois par annee d'anciennete. La personne salariee doit remettre a 1'employeur un avis 
de trente (30) jours avant son retour. 
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Toute demande doit enoncer clairement les raisons la motivant. Ce perrnis d'absence peut titre 

accorde pour des motifs serieux et si I'absence n'entrave pas les operations de 1'employeur. 

Les credits maladie et tout autre avantage cessent de s'accumuler lors d'un conge sans solde. 

L'employeur se reserve le droit de limiter une Celle autorisation qu'b une (1) personne salariee 

par annee. 

29.02 Si la personne salariee rye revient pas au travail apres la periode prevue b Particle 29.011 

elle est consideree comme ayant remis sa demission b compter du ;our ou elle devait se 

presenter au travail. 

ARTICLE 30 - DISPOSITIONS PARTICULIERES 
30.01 L'employeur s'engage b faire imprimer la convention collective a ses frais et a en 

remettre une quantite suffisante au syndicat, 

ARTICLE 31- HARCELEMENT 
31.01 Toute personne salariee et tout representant de 1'employeur ont droit a un 

environnement de travail exempt de harcelement psychologique. 

31.02 L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prevenir le harcelement 

psychologique et lorsqu'une telle conduite est portee b sa connaissance, pour la faire cesser. 

31.03 L'employeur s'engage a avoir une politique en vue d`evi(er ou de faire cesser toute 

forme de violence y compris le harcelement psychologique. 

31.04 Definition de harcelement psychologique 

Les parties conviennent que la definition de harcelement psychologique est celle decrite clans la 

Loi des normes du travail du Quebec. 

ARTICLE 32 - RETROACTIVITE 
32.01 Les personnes salariees qui sont b 1'emploi de 1'etablissement b 1'entente de principe, 

beneficient d'une retroactivite au 1 ef  janvier 2019 sur 1'ensemble des clauses a incidence 

monetaire. 

ARTICLE 33 - AUGMENTATION SALARIALE 
33.01 Les augmentations de salaire se feront telles que le prevoient Iles tableaux de I'annexe 
u C)) pour toutes les personnes salariees regulieres a temps complet, a temps partiel et 

temporaires. 
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ARTICLE 34 - FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC 
34.01 Implantation et investissement par I'employeur au nom des personnes salariees et 
administre par le Fonds de solidarite de travailleurs du Quebec. L'employeur investira au nom 
des personnes salariees effectivement au travail, 1/12 du montant prevu par mois travaille 
(Onze (11) jours de travail minimum). L'annee de reference etant du ter janvier au 31 
decembre. Une personne salariee en accident du travail demeure admissible toute la duree de 
son invalidite. Le versement se fera dans la derniere periode de paie de I'annee. 

~► 2019: 2S0 $ 
~► 2020: 250 $ 

2021:500$ 

~► 2022: 500 $ 
2023: 500 $ 
2024: 500 $ 

~► 2025: 500 $ 

ARTICLE 35 ASSURANCE COLLECTIVE 
35.01 Dans les trente (30) jours de la signature de la presente convention collective, un comite 
paritaire sera forme pour etudier les possibilites d'ajouter une assurance collective a la presente 
convention collective. Les conclusions du comite seront presentees a 1'executif syndical et a la 
directrice du Centre. 

ARTICLE 36 - DUREE DE LA CONVENTION 
36.01 La presente convention entre en vigueur le 1cr janvier 2019 pour une periode de six (6) 
ans et trois (3) mois, devant se terminer le 31 mars 2025. 

36.02 La denonciation dolt se faire en conformite avec les dispositions du Code du travail. En 
cas de denonciation, les dispositions de la presente convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'a la date de la signature dune nouvelle convention collective de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ant signe a Rouyn-Noranda ce jour du mois de 

M a1Z.1 z ... __ 2019. 

Ressource d'hebergement de Ro yn-Noranda 
~I 

-i 

Nancy Jacob, eotric 

Syndicat canadien de is fonction 
publique, section locale 5066 

Ma leine Lemire, presidente 

?64  —j4e, r 
Pascale Levesque, vice-p sidente 

/-- 0ierre-Pau1 Tessier, conseiller syndical 
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ANNEXE c A » - LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 

REGULIERES 

A TEMPS COMP LET ET A TEMPS PARTI EL 
En date du 5 fevrier 2019 

Nom compfet Date d'anciennetd Poste Statut 

Dallaire, Johanne 1989-09-04 Chef d'equipe Temps plein 

Milot, Judith 2004-07-27 Chef d'dquipe Temps plein 

Labrecque, Patrick 2008-03-27 Chef d'equipe Temps plein 

Doucet, Valery 2014-04-01 Chef d'equipe Temps plein 

Larouche, Marie-Jeanne' 2000-10-02 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Roy, Sylvie 2002-05-13 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Levesque, Pascale 2002-09-27 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Desgagne, Marie-Claude 200S-07-16 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Leclerc, Stephanie 2005-10-19 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Lemire, Madeleine 2008-10-06 Preposee aux beneficiaires Temps partiel 

tmond, Lise 2010-01-16 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Chartier, Josee 2010-01-16 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Fortier, Marianne 2010-03-16 Preposee aux beneficiaires Temps partiel 

Labrie, Josee 2011-12-05 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Langevin, Diane 2012-08-06 Preposee aux beneficiaires Temps partiel 

Lemay, Lisa 2018-11-13 Preposee aux bendficiaires Temps plein 

Lachaine, Cecile 2014-02-14 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Noel, Florette 2014-07-23 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Bluteau, Monique 2015-07-20 Preposee aux bendficiaires Temps plein 

Leblanc, Franchesca 2015-07-22 Preposee aux bendficiaires Temps plein 

Toulouse, Nancy 2015-11-23 Preposee aux beneficiaires Temps partiel 

Pelletier, Elizabeth 2016-10-10 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Houle, Sylvie 2017-01-24 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Herbet, Christine 2017-02-03 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Bolduc, Helene 2017-10-03 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Nolet, Marilyn 2017-12-11 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Anicette, Fabiola 2018-04-06 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Keutchadji„ Mbianda- Irene 2018-05-12 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Mady, Nadia 2018-06-06 Preposee aux bdneficiaires Temporaire 

Racicot, Steve 2018-07-24 Preposd aux bdneficiaires Temps plein 

Labbe, Jessye 2018-08-14 Preposee aux bendficiaires Temps plein 
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Labelle Johanie, 2019-01-21 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Drolet, Martine 2001-02-17 Preposee aux beneficiaires Temps plein 

Savard, Jocelyne 2009-02-16 Preposee a 1'entretien menager Temps plein 

Deschatelets, Serge 2010-01-18 Prepose a 1'entretien menager Temps plein 

Maltais, Lorraine 2012-09-29 Preposee a 1'entretien menager Temps partiel 

Gilbert, Nicole 2015-09-12 Preposee a 1'entretien menager Temps plein 

Pepin, Suzanne 2016-05-31 Preposee a 1'entretien menager Temps plein 

Leclerc, Nicole 2016-07-11 Preposee A 1'entretien menager Temps plein 
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ANNEXE cc B » — LISTS D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARiEES 

TEMPORAIRES 

En date du 5 Wrier 2019 

Nom complet Date d'anciennete Poste Statut 

Boutaichi, Zahira 2017-01-28 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Jacob, Melissa 2017-02-15 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Fosso Djomdon, Sorelle Rosette 2017-05-29 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Ngo Mune, Rose Marlyse 2017-06-27 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Cummings, Carole 2017-10-20 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

P,louffe, Janny 2017-11-07 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Guenang Jouenang, Alvine 2018-03-29 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Kejutchadji, Mbianda- Irene 2018-05-12 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Mady, Nadia 2018-06-06 Preposde aux beneficiaires Temporaire 

Brousseau, Valerie 201.8-09-04 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Paradis-Bacon, Maude 2018-09-21 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Tooktoo, Nellie 2018-10-03 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Brethour, Rosalie 2018-10-21 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Plante-Ouellette, Tracy 2018-11-23 Preposee aux bendficiaires Temporaire 

Paul, Audrey 2018-11-27 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Jacques, Sarah-Lee 2018-12-13 Preposde aux beneficiaires Temporaire 

Ferran-Pichd, Caroline 2019-01-16 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Gendron, Stdphanie 2019-01-23 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Simard, Nancy 2017-05-17 Preposde a I'entretien menager Temporaire 

Opoku-Nyame, Jeffrey 2017-09-15 Preposd a 1'entretien menager Temporaire 

Cate, Kimberly 2017-11-04 Preposee a 1'entretien menager Temporaire 

Brassard, Jonathan 2019-01-21 Preposd a 1'entretien menager Temporaire 

French, Nancy 2019-02-05 Preposde aux beneficiaires Temporaire 

Lacroix, Justine 2019-02-04 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Gbehounou, Georgette 2019-02-04 Preposde aux beneficiaires Temporaire 

Delisle, Sydney 2019-02-02 Preposde aux beneficiaires Temporaire 

Lambert, Pascal 2019-02-05 Preposee aux beneficiaires Temporaire 

Boucher, Karol 

 

Preposee aux beneficiaires Temporaire 
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ANNEXE ((C)) - CIASSIFICATIONS ET SALAIRES 

Les augmentations salariales se feront tel qu'indique aux tableaux suivants pour chaque 
personne salariee inscrite a I'annexe « A» et cc  B» de cette convention. 

Preposd aux b6ndficiaires 

Echelon 1e' janvier 2019 1e' avril 2020 jet  avril 2021 1°' avril 2022 ter  avril 2023 1ef  avril 2024 

 

2,50% • ; 1,00% 1,25 % 2,00,% 2,50% j 2,50 % 

1 15,00$ 15,15$ 15,34$ 15,65$ 16,04$ 16,44$ 

2 15,45$ 15,60$ 15,80$ 16,12$ 16,52$ 16,93$ 

3 15,91$ 16,07$ 16,27$ 16,60$ 17,01$ 17,44$ 

4 16,39$ 16,55$ 16,76$ 17,10$ 17,52$ 17,96$ 

51 16,88$ 17,05$ 17,26$ 17,61$ 18,05$ 18,50$ 

6 17,39$ 17,56$ 17,78$ 18,14$ 18,59$ 19,06$ 

71 17,91$ 18,09$ 18,32$ 18,68$ 19,15$ 19,63 $ 

Pr6pos6 maintenance / Entretien m6nager / buanderie 

Echelon 1e' janvier 2019 l e` avril 2020 V' avril 2021 l e' avril 2022 1e' avril 2023 l e` avril 2024 

 

2,50% 1,00% 2,25% 2,00% 

 

2,50%  

1 15,42$ 15,57$ 15,77$ 16,08$ 16,49$ 16,90$ 

2 15,88$ 16,04$. 16,24$ 16,56$ 16,98$ 17,40$ 

3 16,35$ 16,51$ 16,72$ 17,05$ 17,48$ 17,92$ 

4 16,84$ . 17,01$ 17,22$ 17,57$ 18,00$ 18,45 $ 

Chef d'6quipe 

Echelon ter  janvier 2019 1e' avril 2020 2.1  avril 2021 l e' avril 2022 1e' awl 2023 1e' avril 2024 

 

2,50% 1,00% 2,25% 2,00% 2,50% 2,50 % 

1 20,48$ 20,68$ 20,94$ 21,36$ 21,90$ 22,44$ 

2 22,09$ 21,30$ 21,57$ 22,00$ 22,55$ 23,11$ 

3 21,73$ 21,95$ 22,22$ 22,67$ 23,23$ 23,81$ 

4 22,38$ 22,60$ 22,89$ 23,34$ 23,93$ 24,53$ 

51 23,05$ 1 23,28$ 1 23,57$ 1 24,04$ 1 24,64$ 25,26 $ 
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ANNEXE cc D )s - AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne (e), ,  autorise 1'employeur, a 
prelever sur mon salaire mensuel, un montant egal a la cotisation syndicale courante du 

local 5066 du Syndicat canadien de la fonction pu4liique qui est legalement reconnu pour me 

representer aux fins de negociations collectives de travail avec I'employeur. 

J'autorlse dgalement 1'employeur a verser le montant des prelevements prevus aux presentes, 

au secretaire-tresorier dudit syndicat. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir 1'employeur responsable de tout prdlevement et de 

tout versements effectues en vertu de la presente autorisation. 

La presente autorisation ne pourra titre revoquee ou annulee qu'entre le soixantieme {60"} et le 

trentieme (30e) jour precedant la date d'expiration de la presente convention collective de 

travail. 

ET J'AI SIGNS A ROUYN-NORANDA, ce jour du mois de 20 

Signature du (de la) salarie (e) 

Ad resse 

Signature et nom du temoin 
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