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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et ordonn(§es 
entre 1'employeur et les personnes salariees representees par le syndicat, d'etablir 
et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et 
chacun et de regler a I'amiable de la fagon ci-apres determinee les griefs qui 
peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'employeur reconnait le syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de 
toutes les personnes salariees visees par le certificat d'accreditation emis par la 
Commission des relations du travail du Quebec le 15 octobre 1998. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de 1'employeur de gerer, de diriger 
et d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier une 
personne salariee en conformite avec ses obligations et de la convention. 

3.02 La personne salariee qui croft que 1'employeur a exerce ses droits de gerance a 
1'encontre de la convention et que cela la lese, peut faire un grief selon la procedure 
prevue a I'article 7. 

3.03 Le personnel cadre et les autres personnes salariees de 1'employeur, non visees par 
le certificat d'accreditation, n'accomplissent pas les taches normalement executees 
par des personnes salariees de ('unite de negociation a moins qu'il ne s'agisse : 

1. D'une urgence, d'un Gas fortuit ou de force majeure, dont la preuve incombe a 
1'employeur; ou 

2. Pour des fins d'entrainement ou de demonstration. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Conioints 

Les personnes : 

a) Qui sont Mes par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; ou 

b) Qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un meme enfant; ou 

c) De sexe different ou de m@me sexe qui vivent maritalement depuis au moins un 
an. 

4.02 Emptoveur 

Designe la Ville de Malartic, laquelle est representee par son Conseil de ville ou de 
I'un de ses representants autorises. 
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4.03 Syndicat  : 

Designe les representants elus par les membres de la section locale 4224 du 
Syndicat Canadien de la Fonction Publique. 

4.04 Grief : 

Signifie toute m®sentente relative a Pinterpretation ou a I'application de la 
convention. 

4.05 Periode d'essai  : 

Designe une periode de soixante (60) jours consecutifs effectivement travailles par 
toute nouvelle personne salariee, laquelle periode est destinee a apprecier et a 
evaluer les aptitudes personnelles et profession nelles de la personne a occuper un 
poste determine. 

4.06 Personne salariee : 

Designe toute personne qui travaille pour 1'employeur moyennant remuneration et 
qui est visee par le certificat d'accreditation, sauf si autrement prevu dans la 
convention. 

Ce terme comprend 6galement les personnes a qui 1'employeur accorde un conge 
avec ou sans solde conformement a la convention. 

4.07 Personne salariee a Pessai : 

Designe toute personne salariee n'ayant pas completee la periode d'essai decrite a 
I'article 4.05 et dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services reguliers assumes par 1'employeur, pourvu que cette 
personne ait ete engagee comme telle par le directeur general ou son representant 
autorise, lequel engagement doit titre approuve par le Conseil de ville lorsqu'il s'agit 
d'un emploi a plein temps. 

La personne salariee a I'essai ne beneficie que des dispositions suivantes de la 
convention : 

1. Egalite de traitement (article 5); 
2. Regime syndical (article 6); 
3. Salaires et classifications (article 12); 
4. Jour et details de la pale (article 12.04); 
5. Heures normales et semaine reguliere de travail (article 13); 
6. Temps supplementaire (article 14); 
7. Fetes ch6mees et payees (article 15.01); 
8. Vacances annuelles (article 16); 
9. Maladie professionnelle et accident du travail (article 17); 
10. Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage (article 7) que dans les cas ci-

haut mentionnes. 

SUP 4224 Page 5 



4.08 Personne saiarlee etudiante  : 

Designe toute personne qui, au cours de I'annee, est inscrite a un etablissement 
d'enseignement de niveau secondaire, collegial ou universitaire, et qui est 
embauchee a titre temporaire. 

Nonobstant I'article 3.03, 1'employeur peut embaucher des personnes salariees 
etudiantes, lesquelles ne sont pas assujetties a la convention. 

11 est entendu qu'aucune personne salariee reguliere ou temporaire ayant un droit 
de rappel prioritaire ne sera mise a pied ou mutee pour titre remplacee directement 
ou indirectement par une personne salariee etudiante, ni ne subira de baisse de son 
salaire regulier. Une personne salariee etudiante ne pourra titre utilisee pour 
combler un poste vacant. 

4.09 Personne salariee r6guiiere  : 

Designe toute personne salariee dont le travail est requis au moins trente (30) 
heures par semaine au fonctionnement normal des services reguliers assumes par 
1'employeur, en autant que cette personne ait ete engagee comme telle et ait 
completee la periode d'essai decrite a I'article 4.05. 

L'employeur reconnait, qu'au moment de la signature de la convention, les 
personnes salariees dont les noms sont inscrits a Pannexe « A » sont des 
personnes salariees regulieres. 

4.10 Personne salariee temporaire  : 

Designe toute personne salariee embauchee pour remplacer une personne salariee 
reguliere absente en vertu de la convention ou pour effectuer des surcroits de 
travail 

La personne salariee temporaire ne beneficie que des dispositions suivantes de la 
convention : 

1. Egalite de traitement (article 5); 
2. Regime syndical (article 6); 
3. Dispositions particulieres pour les personnes salariees temporaires (article 

9.11); 
4. Salaires et classifications (article 12); 
5. Jour et details de la paie (article 12.04); 
6. Heures normales et semaine reguliere de travail (article 13); 
7, Temps supplementaire (article 14); 
8. Fetes ch6mees et payees (article 15.01); 
9. Vacances annuelles (article 16); 
10. Maladie professionnelle et accident du travail (article 17); 
11. Procedure de reglement de griefs et d'arbitrage (article 7) dans les cas ci-haut 

mentionnes. 
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4.11 Personne salariee pour des proiets gouvernementaux ou d'orgaeismes 
publics 

Designe toute personne qui est embauchee pour une periode limitee afn d'effectuer 
un travail pour 1'employeur, laquelle nest pas assujettie a la convention. 

ii est entendu qu'aucune personne salariee ayant droit de rappel prioritaire ne sera 
mise a pied ou mutee pour titre remplacee directement ou indirectement par cette 
personne, ni ne pourra titre utilisee pour combler un poste vacant. 

L'employeur informera le syndicat de toes les projets gouvernementaux ou 
d'organismes publics dont it est le prometteur en lui remettant une copie du contrat 
et des annexes intervenus entre les parties. 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Aux fins de I'application de la convention, ni 1'employeur, ni le syndicat, ni leurs 
representants respectifs n'exerceront de discrimination contre une personne 
salariee a cause de sa race, de sa couleur, de son sexe, d'une grossesse, d'une 
orientation sexuelle, de son etat civil, de son age, sauf dans la mesure prevue par la 
loi, de sa religion, de ses convictions politiques, de sa langue, de l'origine ethnique 
ou nationale, de sa condition sociale, de son handicap ou de l'utilisation d'un moyen 
pour pallier a ce handicap ou de 1'exercice de ses droits que lui reconnait la 
convention ou la loi. 

5.02 Nonobstant ['article 5.01, it est interdit a toute personne salariee de participer 
directement ou indirectement a toute activite partisane au niveau municipal, sauf 
pour Pexercice de son droit de vote. 

5.03 L'employeur n'exercera pas de discrimination contre une personne salariee du fait 
qu'elle a ou a eu des activites syndicales. 

ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee, membre en regle du syndicat au moment de la signature 
de la convention et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur 
adhesion au syndicat pendant la duree de [a convention comme condition du 
maintien de leur emploi. 

Toute nouvelle personne salariee couverte par le certificat d'accreditation emis en 
faveur du syndicat doit devenir membre du syndicat et payer sa cotisation syndicale 
a compter de son premier jour de travail comme condition du maintien de son 
emploi. 

L'employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suit 1'embauche de toute 
personne salariee regie par la convention, la cotisation syndicale au montant que lui 
indique le syndicat. 

L'argent ainsi pergu est remis au secretaire-tresorier par cheque ou par virement 
bancaire, accompagne d'un etat detaille mentionnant le nom des personnes 
salariees cotisees et les montants ainsi retenus, et ce, dans les quinze (15) jours du 

SUP 4224 Page 7 



mois suivant celui de leer perception. 

Advenant un changement dans le montant de la cotisation, un avis signe par le 
secretaire du syndicat sera communique A 1'employeur qui fera les corrections 
necessaires dans les quinze (15) jours suivants un tel avis. 

L'employeur ne peut titre tenu de ne pas embaucher une personne salariee ou de la 
renvoyer pour la seule raison que le syndicat a refuse ou differe d'admettre cette 
personne salariee comme membre ou Pa suspendue ou exclue de ses Tangs. 

6.02 Affichaae Wavis 

Le syndicat a le droit d'afficher les avis syndicaux A ses membres dans les divers 
edifices de 1'employeur et sur les tableaux d6signes par ce dernier. 

Les avis ainsi affiches seront en relation directe avec les activites du syndicat chez 
1'employeur. 

6.03 Absences motiv6es 

Sur demande ecrite du syndicat, revue sept (7) jours A I'avance, 1'employeur peut 
autoriser un membre du syndicat a assister a ses frais, mais sans perte de salaire, 
ni d'anciennete, a un congres, un seminaire, une reunion ou A un cours de formation 
du syndicat. 

Le nombre total de journees payees par I'employeur en vertu du present article pour 
1'ensemble des personnes salariees est de cinq (5) jours par annee. 

6.04 Le comite de negociation est forme de deux (2) membres du syndicat. Dans la 
mesure du possible, la negociation de la convention aura lieu durant les heures 
normales de travail, et ce, sans perte de salaire, pour les personnes salariees 
concernees. 

Advenant que ces rencontres entre 1'employeur et le syndicat se tiennent en dehors 
des heures normales de travail, les personnes salariees reprennent, dans la meme 
proportion, le temps effectivement passe avec les representants de 1'employeur, des 
le lendemain. Cependant, la reprise de ce temps pent titre repartee ulterieurement, 
A une date convenue entre 1'employeur et les personnes salariees concernees. 

6.05 Conseilters externes 

Les conseillers externes du syndicat ou de 1'employeur ont droit de participer a toute 
reunion relative a la convention. 

6.06 Le syndicat fournit a I'employeur, dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention, les noms de ses officiers, de ses delegues et des membres de ses 
divers comites. II communique a 1'employeur toute modification a cet effet dans les 
dix (10) jours de la nomination ou de I'election de I'un de ses membres aux 
differents postes. 

6.07 L'employeur fournit au syndicat, dans les trente (30) jours de la signature de la 
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convention, les noms de ses directeurs de service. II communique au syndicat toute 
modification a cet effet dans les dix (10) jours de tout changement. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 Le syndicat et 1'employeur conviennent que les griefs doivent etre regles le plus 
rapidement possible. 

7.02 Toute personne salariee qui se croft lesee dans les droits que lui reconnait la 
convention, et qui desire formuler un grief quant a I'application ou a une pretendue 
violation des presentes dispositions, doit le presenter pour enquete et consideration 
de la maniere ci-apres decrite : 

a) La personne salariee doit, seule ou accompagnee d'un officier syndical de son 
choix, ou d'un membre du comM de relations de travail du syndicat, soumettre 
par ecrit son grief au directeur general ou a son representant autorise dans les 
vingt (20) jours ouvrables qui suivent ('incident ou de la connaissance qu'elle en 
a eu. 

b) Si la decision du directeur general ou de son representant autorise nest pas 
rendue dans les quinze (15) jours ouvrables suivants ou si elle nest pas 
satisfaisante pour le syndicat ou de la personne salariee, le syndicat peut 
referer son cas a I'arbitrage prevu au Code du travail, et ce, dans les trente (30) 
jours suivants le dernier Mal ci-dessus mentionne. 

c) Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut d'entente, 
une demande de nomination d'arbitre est faite conformement au Code du 
travail. 

7.03 La retrogradation, la suspension ou le congediement d'une personne salariee, ainsi 
que toute autre mesure disciplinaire, peut faire ('objet d'un grief. 

Si subsequemment, it est decide que cette personne salariee fut injustement 
retrogradee, suspendue, congediee ou autrement disciplinee, I'arbitre a le pouvoir 
de maintenir la sanction imposee, la reduire, la modifier ou I'annuler si elle nest pas 
justifiee. 

7.04 Le defaut de presenter un grief, dans les delais prescrits a la convention, entraine la 
decheance de ce grief. Afin de permettre 1'etude de certains cas particuliers, les 
delais prevus a I'article 7.02 peuvent etre prolonges, sur demande, et avec le 
consentement ecrit de 1'employeur et du syndicat. 

7.05 Une erreur technique dans le libelle d'un grief ne I'invalide pas. 

7.06 L'arbitre n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender 
quoi que ce soit dans cette convention. 

7.07 La decision de ('arbitre est executoire, finale et lie les parties. 

7.08 Chaque partie paie la moitie des honoraires et des depenses de ('arbitre. 
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7.09 Les delais mentionnes a Particle 7 se calculent en jours ouvrables (les samedis, 
dimanches et conges feries exclus). 

7.10 Tout grief qui survient directement entre I'employeur et le syndicat peut titre soumis 
par ecrit par Tune ou I'autre des parties suivant la procedure ci-dessus prevue. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES ET DOSSIER DUNE PERSONNE SALARIEE 

8.01 Toute mesure disciplinaire doit titre communiquee par ecrit a la personne salariee 
concernee et doit contenir 1'expose des motifs reproches. 

Une copie de cette mesure disciplinaire doit We transmise au syndicat. 

8.02 Tout congediement de nature disciplinaire doit We precede d'une rencontre entre 
1'employeur, le syndicat et is personne salariee concernee. 

8.03 Une suspension de plus de trois (3) mois interrompt I'anciennete de la personne 
salariee en cause. Toutefois, pendant cette absence, la personne salariee reguliere 
peut maintenir ses contributions aux differents regimes contributoires prevus dans la 
convention en autant qu'elle assume personnellement la portion payable par 
1'employeur ainsi que la sienne. 

8.04 Dans le cas d'un congediement de nature disciplinaire, s'il y a contestation suivant 
la procedure de griefs et d'arbitrage, 1'employeur ne versera pas a la personne 
salariee reguliere concernee les sommes accumulees au fonds de pension, et ce, 
tant et aussi longtemps que le grief n'aura pas ete regle. 

Cependant, dans le cas d'un congediement, I'employeur versera a la personne 
salariee toutes les sommes lui 6tant dues, notamment a titre de salaire, vacances 
ou autres sommes accumulees dans sa banque de conges maladie. 

La personne salariee reguliere continue aussi de beneficier de I'assurance-vie et de 
I'assurance-maladle. La personne salariee doit payer seulement a I'avance la totalite 
des primes exigibles. A defaut par elle de le faire, Pemployeur pourra lui faire perdre 
le benefice de ('assurance-maladie et de I'assurance-vie. 

Malgre ce qui precede, le tout est conditionnel aux modalites et restrictions 
contenues dans les polices d'assurance en vigueur. En aucun cas, 1'employeur 
n'aura la responsabilite de faire valoir les assurances, son obligation se limitant a 
faire suivre les primes perques de la personne salariee a I'assureur. 

8.05 Toute mesure disciplinaire imposee apres trente (30) jours ouvrables de ('incident y 
donnant lieu ou de la connaissance qu'en a eue 1'employeur de ses elements 
essentiels, est nulle, non valide et illegale aux fins de la convention. Toutefois, dans 
le cas d'une modification pour une suspension indefinie, le delai de trente (30) jours 
ouvrables ne s'applique pas lors de la modification de la mesure. 

8.06 Dossier de la personne salariee : 

Toute personne salariee peat, en tout temps, consulter son dossier tenu par 
1'employeur, et ce, en presence d'un representant syndical, s'il le desire, et du 
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directeur general ou de son representant autorise. 

Ce dossier comprend : 

- la formule de demande d'emploi; 
- la formule d'engagement; 
- toute autorisation de deduction; 
- les rapports et avis de mesure disciplinaire; 
- les demandes de promotion; 
- les rapports medicaux fournis par la personne salariee. 

L'employeur retire du dossier dune personne salariee, a I'expiration d'un delai de 
douze (12) mois de is date de toute mesure disciplinaire, tout rapport ou mesure 
disciplinaire emis a 1'egard d'une personne salariee, a moins que celle-ci Wait 
commise une autre infraction similaire A I'interieur de la meme periode de douze 
(12) mois. 

8.08 Toute personne salariee convoquee a une rencontre disciplinaire par 1'employeur a 
le droit de se faire accompagner, si elle le desire, par un representant syndical. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 a) But : 

Le but de cet article est de determiner que I'anciennete est la regle a suivre Tors 
dune mice a pied, d'un rappel au travail, du choix et la duree des vacances, lors de 
la distribution du travail, d'une promotion ou d'un transfert. 

b) Definition : 

Pour les fins de la convention, I'anciennete signifie et comprend la duree totale, en 
annees, mois et en jours de service chez 1'employeur, de toute personne salariee 
regie par la convention.. 

9.02 Acquisition Wanciennete et maintien des droits : 

Pour acquerir son droit d'anciennete, une personne salariee a 1'essai doit avoir 
completee sa periode dessai constituee d'une periode de soixante (60) jours 
consecutifs effectivement travailles. La periode d'essai terminee, I'anciennete de la 
personne salariee retroagit a sa date d'embauche. 

a) La personne salariee reguliere accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

1. Absence pour cause de maladie ou d'accident, autre qu'un accident du 
travail ou d'une maladie profession nelle, pendant les vingt-quatre (24) 
premiers mois de son absence. De plus, 1'employeur se reserve le droit de 
prolonger ce delai sur recommandation du medecin traitant; 

2. Absence pour un accident du travail ou d'une maladie professionnelle 
survenue a ('occasion de son travail chez 1'employeur et reconnue comme 
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telle selon les dispositions de la Loi sur les accidents de travail et les 
maladies professionnelles, et ce, pour une duree maximale de vingt-
quatre (24) mois; 

3. Absence lors d'un conge de maternite ou d'un conge parental ou d'une 
prolongation du conge de maternite; 

4. Absence lors d'une mise a pied dont la duree ne depasse pas douze (12) 
mois. 

b) La personne salariee reguliere ne fait que conserver son anciennete dans 
le cas suivant : 

1. Absence autorisee par 1'employeur. 

9.03 Perte d'anciennete 

Une personne salariee perd ses droits d'anciennete et cesse d'etre a 1'emploi de 
Pemployeur dans les cas suivants : 

Lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 

2. Lorsqu'elle est congediee pour une cause juste et suffisante; 

2. Lorsqu'elle est mise a pied pour une periode excedant vingt-quatre (24) 
mois; 

4. Lorsqu'elle est absente pour une maladie ou un accident, autre qu'un 
accident du travail survenu chez 1'employeur, pour une periode excedant 
vingt-quatre (24) mois. De plus, 1'employeur se reserve le droit de 
prolonger ce delai sur recommandation du medecin traitant; 

5. En cas de mise a pied, si elle ne se rapporte pas au travail clans les six 
(6) jours de la reception d'un avis ecrit relatif a un rappel au travail envoye 
par 1'employeur. Uavis de rappel est valablement donne et repute requ 
des qu'il est, soft remis en personne, soit expedie ou livre a la derniere 
adresse communiquee a 1'employeur par la personne salariee; 

6. Lorsqu'elle est absente de son travail pour plus de trois (3) jours 
ouvrables consecutifs sans raison valable ou sans autorisation du 
directeur general ou de son representant autorise; 

7. Lorsqu'elle est absente a la suite d'un accident du travail ou d'une 
maladie professionnelle reconnue comme telle selon les dispositions de la 
Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, pour une 
periode excedant trente-six (36) mois. 

9.04 Liste d'anciennete 

L'annexe e B » constitue, a la date indiquee, la liste officielle d'anciennete des 
personnes salariees regulieres au service de 1'employeur a cette meme date. 

SUP 4224 Page 12 



9.05 Avant le 15 janvier de chaque annee, I'employeur transmet par courrier electronique 
ou remet au syndicat la liste d'anciennete a jour au I" janvier de I'annee en tours. 

Par la suite, it doit I'afficher ou la transmettre par courrier electronique a toutes les 
personnes saiariees regulieres entre le 16 et le 30 janvier de chaque annee. 

Toute embauche d'une personne salariee reguliere qui survient en tours d'annee 
doit titre communiquee par 1'employeur au syndicat et la liste d'anciennete (annexe 
« B » doit est modifiee en consequence. 

9.06 Utilisation d'anciennete 

Lorsqu'un emploi regulier regi par la convention est nouvellement tree ou s1l se 
produit une vacance que 1'employeur desire combler au sein de I'unite de 
negotiation, 1'employeur doit afficher un avis a cet effet pendant dix (10) jours 
ouvrables. 

Toute personne salariee reguliere interessee doit faire part, par ecrit, daps ce delai, 
de sa candidature pour I'emploi en question, au directeur general ou de son 
representant autorise. 

L'employeur doit faire connaitre sa decision;  dans un delai de trente (30) jours 
suivant la premiere assemblee ordinaire du Conseil de ville, tenue au terme de la fin 
de la periode d'affichage. 

L'employeur transmet au syndicat les noms des candidatures revues apres 
1'expiration de la periode d'affichage. 

Uemployeur attribue le poste au candidat ayant le plus d'anciennete a la condition 
qu'il satisfasse aux exigences normales de la tache et qu'il possede les 
qualifications requises pour accomplir ce poste. Le nom de la personne salariee 
reguliere choisie est transmis au syndicat. 

A defaut d'avoir obtenu des candidatures qualifiees daps le delai prescrit, 
1'employeur peut confier le poste a la personne de son choix. 

L'absence de demande ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit d'une personne salariee a une promotion ou permutation 
ulterieure. 

9.07 Le candidat auquel un poste est attribue beneficie d'une periode d'initiation d'au 
plus trente (30) jours ouvrables. 

Cette periode d'initiation ne peut toutefois titre consideree comme etant une periode 
d'apprentissage. 

9.08 Dans le cas dune mise a pied, d'une mutation a une fonction inferieure ou d'une 
promotion, 1'employeur tient compte de I'anciennete en autant que les personnes 
salariees concernees soient en mesure d'accomplir les exigences normales de la 
Cache et qu'e.11es possedent les qualifications requises pour accomplir ce poste. 
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9.09 La personne salariee qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui est appelee a 
reintegrer son ancien poste a la demande de 1'employeur, le fait sans prejudice a 
ses droits acquis a son ancien poste. 

Dans 1'6ventualit6 ou une personne salariee retourne a son ancien poste, suivant 
I'alin6a precedent, I'employeur choisit une autre personne salariee r(§gulike parmi 
les candidats inscrits lors du premier affichage en tenant compte de I'anciennete, a 
la condition toutefois que cette personne remplisse les exigences normales de la 
tache et qu'elle poss&de les qualifications requises pour accomplir ce poste. 

9.10 Nest pas consider& comme un poste vacant, tout poste qui est temporairement 
inoccup(§ par une personne salariee r(§guli&re a cause d'une absence au travail due 
A la maladie, a un accident du travail, aux vacances annuelles, a un accident, a un 
stage d'entrainement, a une promotion, a une periode d'affichage, a un 
cong&diement contest(§ par voie de grief, a une suspension, a une absence pour 
activit& syndicate ou pour toute autre absence autorisee par 1'employeur ou prevue 
clans la convention. 

9.11 Dispositions particulieres pour les personnes salari&es temporaires : 

a) Une personne salariee temporaire qui a travaille quatre-vingt-dix (90) jours 
cons(§cutifs effectivement travailles a une fonction chez I'employeur acquiert 
une priorit& de rappel pour cette fonction advenant que Pemployeur decide 
d'affecter une autre personne salari&e temporaire; 

b) Une personne salariee temporaire qui a acquis une priorite de rappel en vertu 
du paragraphe precedent perd cette priorite de rappel et rompt tout lien 
d'emploi avec 1'employeur dans les cas suivants : 

Si elle quitte volontairement son emploi; 

2. Si elle est cong6di6e pour cause juste et suffisante; 

3. Si, apr6s avoir &t(§ rappel&e au travail, et ce, par 6crit, exp&die a la 
derni(§re adresse qu'elle avait communiqu&e a son employeur, elle ne se 
rapporte pas au travail a la date pr&vue; 

Si elle est mise a pied pour une periode d(§passant douze (12) mois 
consecutifs; 

5. Lorsqu'elle est absente pour plus de trois (3) jours ouvrables consecutifs 
sans raison valable ou sans autorisation du directeur general ou de son 
repr&sentant autoris(§; 

6. Si elle est absente, a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle reconnue comme telle selon les dispositions de la Loi 
sur les accidents de travail et les maladies professionnelles, pour une 
periode exc&dant trente-six (36) mois. 

c) Les personnes salari&es temporaires qui ont acquires ce droit prioritaire de 
rappel au moment de la signature de la convention sont exclusivement ceux 
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enumerees a ['annexe « D ». 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Les parties reconnaissent que la securite d'emploi doit s'accroitre en proportion des 
annees de service acquises chez 1'employeur. Advenant une mise a pied, les 
personnes salariees ayant le moins d'anciennete doivent titre mises a pied les 
premiers, et ce, en autant que les personnes salariees les plus anciennes 
satisfassent aux exigences normales de la tache et qu'elles possedent les 
qualifications requises pour accomplir ces postes. Les personnes salariees doivent 
titre rappelees au travail clans I'ordre d'anciennete en autant qu'elles soient 
qualifiees pour faire le travail demande. 

10.02 II est de ['intention de 1'employeur et du syndicat de collaborer lors de changements 
technologiques afin de permettre aux personnes salariees regulieres concernees de 
pouvoir s'y adapter. 

Lorsque I'employeur modifie, par consequent, le regime de travail d'une 
classification ou achete de nouveaux instruments de travail, it permettra a toute 
personne salariee concernee, et ce, en autant qu'elle possede les aptitudes 
requises, de suivre les tours necessaires ou 1'entrainement requis afin qu'elle 
puisse se qualifier, le tout conformement a ['article 9.07. 

Seules les personnes salariees regulieres affectees par de tels changements se 
verront offrir une telle opportunite. Consequemment, elles devront demontrer leur 
facilite et leur habilete a s'adapter a ces changements, et ce, eu egard aux besoins 
de I'employeur. 

10.03 II est toujours loisible a 1'employeur de donner a forfait des contrats, a la condition 
toutefois que cela ne diminue pas le nombre de personnes salariees regulieres et 
n'entraine aucune mise a pied, ni baisse de salaire. 

ARTICLE 11 LISTE DE RAPPEL AU TRAVAIL 

11.01 L'employeur etablit une liste de rappel qui comprend toutes les personnes salariees 
regulieres qui ont ete mises a pied et qui ont maintenu leurs droits d'anciennete. 
Cette liste doit contenir le nom de ces personnes salariees ainsi que leur anciennete 
accumulee. 

L'employeur doit tenir cette liste a jour de fagon reguliere et transmettre une copie 
au syndicat. 

11.02 Lors d'un rappel au travail au sein de ['unite de negotiation, la personne salariee 
ayant le plus d'anciennete sur la liste de rappel sera appelee la premiere et ainsi de 
suite, et ce, en autant qu'elle reponde aux exigences normales de la tache et qu'elle 
possede les qualifications requises pour accomplir ce poste. 

11.03 L'employeur doit avoir epuise la liste (annexe « D ») avant de proceder a 
1'embauche de toute personne a Pexterieur. 
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11.04 a) Mise a pied  : 

Si 1'employeur doit reduire son personnel, it doit mettre a pied d'abord les 
personnes salariees ayant accumule le moins d'anciennet(§ dans chaque 
classification oO it y a un manque de travail mais en suivant I'ordre ci-apres : 

1. Les personnes salariees temporaires; 
2. Les personnes salariees a Pessai; 
3. Les personnes salariees regulieres. 

b) Rappel: 

Le rappel au travail se fait dans Pordre inverse des mises a pied. 

11.05 Une personne salariee visee par une miss a pied peut deplacer un autre personne 
salariee d'une autre classification que la sienne en autant qu'elle satisfasse aux 
exigences normales de la tache et qu'elle possede les qualifications requises pour 
accomplir ce poste. 

ARTICLE 12 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

12.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la convention et les taux de salaire pay6s 
pour chaque classification sont indiques a ['annexe « C u. 

12.02 If appartient a 1'employeur de classifier les nouvelles personnes salariees. En cas de 
desaccord, le litige est soumis a ['arbitrage selon la procedure de griefs et 
d'arbitrage. 

12.03 Les taux applicables aux nouvelles classifications creees et aux classifications 
existantes, qui sont substantiellement transformees pendant la duree de la 
convention, sont determines par 1'employeur en tenant compte des autres postes de 
nature similaire. 

Cependant, sur demande du syndicat, 1'employeur s'engage a rencontrer ce dernier 
pour discuter du taux fixe. 

Tout desaccord au sujet de ces taux est soumis a la procedure de griefs et 
d'arbitrage prevue a la convention. 

12.04 Jour et details de la pale : 

Les personnes salariees sont payees tous les deux jeudis. 

12.05 Les details suivants doivent apparaitre sur les releves de paie de chaque personne 
salariee : 

a) le nom et prenom; 
b) la classification; 
b) la date et la periode de paie; 
c) le nombre d'heures travaillees; 
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d) le montant brut de la paie; 
e) les details de deductions; 
f) le montant net de la paie. 

12,06 Toute personne salariee qui est mise a pied, congediee ou qui quitte son emploi de 
son propre gre, doit recevoir son salaire et les autres avantages prevus a fa 
convention, ses articles personnels, et ce, a la premiere paie qui suit la fin de son 
emploi. 

La personne salariee doit remettre a 1'employeur, dans le meme delai de I'alinea 
precedent, toute cfe ou autre objet appurtenant a 1'employeur qu'elle aurait en sa 
possession. 

12.07 La correction de toute erreur de 10 $ et plus dans la paie de toute personne salariee 
se fait au plus tard le lundi suivant la remise des cheques de paie. Dans les autres 
cas, la correction est effectuee a la prochaine periode de paie. 

12.08 Affectation temporaire  : 

Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un travail 
dans une classification a f'interieur de la meme unite de negociation, mais dont le 
taux est inferieur au sien, elle est remuneree au faux regulier de sa classification. 

12.09 Lorsqu'une personne salariee est chargee temporairement d'accomplir un travail 
dans une autre classification que Ia sienne et dont le taux de remuneration est 
superieur a celui de sa classification, elle est remuneree pour un minimum de deux 
(2) heures dans cette classification superieure. 

12.10 Toute personne salariee appelee au travail et pour lequel it n'y a pas de travail 
disponible et toute personne salariee qui n'est pas avisee avant de quitter son 
travail lors de la periode precedente ou avant de quitter sa residence pour alter au 
travail et pour lequel it n'y a pas de travail disponible, remit une remuneration 
minimale de trois (3) heures a son taux regulier. 

Dependant, en ce qui a trait aux personnes salariees regulieres a temps partiel, la 
remuneration regue dans un tel cas sera le plus petit des montants suivants, 
soit trois (3) heures a son taux regulier, ou la remuneration qu'elle aurait 
effectivement regue si elle avait travaillee. 

ARTICLE 13 HEURES NORMALES ET SEMAINE RtGULItRE DE TRAVAIL 

13.01 Personnes salariees de bureau: 

Sauf ci-apres prevu, la semaine reguliere de travail est de 37,5 heures, reparties en 
cinq (5) jours consecutifs de sept heures et 30 minutes (7,5 heures) chacun, du 
fundi au vendredi, et ce, pour la periode du 1e` septembre au 31 mai inclusivement. 

Elle est de 32 heures par semaine, reparties en quatre (4) jours consecutifs de huit 
(8) heures chacun, du lundi au jeudi, et ce, pour la periode du 1" juin au 31 aoOt 
inclusivement. 
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Malgre ce qui precede, une personne salariee peut, A sa demande et avec 
1'autorisation du directeur general ou de son representant autorise, travailler 40 
heures par semaine au lieu de 37,5 ou 32 heures. La periode reguliere de repas 
prevue A ('article 13.03 est alors comprise entre 11 h 30 et 13 h 30 et le temps 
supplementaire s'applique apres 40 heures de travail par semaine. 

13.02 Personnes salariees de la Bibliotheque  : 

La semaine reguliere de travail de la preposee a la Bibliotheque est de 32,5 heures 
et I'horaire de travail est etabli en fonction des heures d'ouverture de la 
Bibliotheque. 

Le temps supplementaire de la preposee de la Bibliotheque s'applique apres 37,5 
heures de travail par semaine. 

Les heures d'ouverture de la Bibliotheque sont etablies selon Ies besoins du service 
et pourront titre modifiees en tout temps par 1'employeur. 

L'horaire de travail des personnes salariees de la Bibliotheque peut titre modifie en 
tout temps par 1'employeur apres en avoir avise par ecrit Ies personnes salariees 
concernees au moins quinze (15) jours A I'avance. 

13.03 Periode reguliere de repas : 

La periode reguliere de repas est de 12 h a 13 h, sauf durant la periode d'ete (1" 
juin au 31 ao0t) ou celle-ci est de trente (30) minutes entre 12 h A 13 h. 

En cas d'urgence, si une personne salariee doit travailler pendant la periode 
reguliere de repas, on doit allouer ce meme temps aussitbt que possible, des que 
Purgence a cessee et, A tout evenement, au plus tard une (1) heure apres la periode 
reguliere de repas prevue au premier alinea. 

13.04 Periodes de repos intercalaires 

Toutes Ies personnes salariees ont droit a une pause de quinze (15) minutes dans 
la matinee et une autre de quinze (15) minutes dans I'apres-midi, sur Ies Iieux de 
travail, sans perte de salaire et sans aucune exception. 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Toute personne salariee requise de travailler en plus des heures regulieres prevues 
A I'article 13 est consideree comme a temps supplementaire et est remuneree au 
taux regulier, majore de 50 %, sauf si autrement prevu ailleurs dans la convention. 

14.02 Tout travail A temps supplementaire effectue le dimanche est remunere au taux 
regulier, majore de 100 %. 

14.03 Toute personne salariee requise de travailler l'un des jours de conges mentionnes A 
I'article 15.01, est remuneree au taux regulier, majore de 100 %. 

14.04 Tout travail A temps supplementaire, lorsque requis par 1'employeur, devra titre 
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reparti aussi equitablement que possible parmi les personnel salariees regulieres 
aptes a faire ce travail et qui ont confirmees leer disponibilite. 

Aux fins du present article, la personne salariee apte A faire le travail est la 
personne salariee qui usuellement execute les taches pour lesquelles on lui 
demande de travailler a temps supplementaire. 

Tout travail A temps supplementaire a effectuer en dehors des heures normales de 
travail nest pas obligatoire. 

Cependant, si 1'employeur se retrouve avec aucune personne salariee apte a faire le 
travail pour effectuer le temps supplementaire, c'est la personne salariee ayant le 
moins d'anciennete parmi les personnel salariees aptes a faire ce travail qui devra 
effectuer le temps supplementaire. 

14.05 Les personnes salariees a temps partiel n'ont droit au taux de temps 
supplementaire que pour les heures travaillees en excedant des heures regulieres 
hebdomadaires maximales prevues a leur titre d'emploi. 

14.06 La personne salariee qui travaille en temps supplementaire les fins de semaine et 
lors des conges feries a droit a une pause pour prendre un repas, pause non 
remuneree, et ce, aptes quatre (4) heures consecutives de travail remunerees au 
taux du temps supplementaire. 

Si, pour des raisons d'urgence ou Mes A la necessite des operations, it est 
impossible pour cette personne salariee de prendre une pause repas d'une duree 
d'une (1) heure, 1'employeur s'engage a lui fournir un repas chaud selon un menu 
complet, et ce, sur les lieux de travail. 

ARTICLE 15 FETES CHOMEES ET PAYEES — CONGES FLOTTANTS 

15.01 Les jours de fete suivants sont consideres comme etant des jours de fete ch6m6s et 
payes. La personne salariee regoit pour ces jours de conge, le salaire qu'eile aurait 
normalement gagne si elle avait ete appelee A travailler n'eut ete de la survenance 
de l'un de ces conges, A savoir : 

1. 1 er  janvler; 
2. 2 janvier; 
3. Vendredi saint; 
4. lundi de PAques; 
5. lundi qui precede le 25 mai; 
6. 24 juin; 
7. ter  juillet; 
8. le premier lundi du mois d'aout; 

.9. le premier lundi de septembre; 
10. le 2e  lundi d'octobre; 
11. 25 decembre; 
12. 26 decembre. 

15.02 Quatre (4) jours de conges appeles "conges flottants" sont egalement accordes aux 
personnes salariees regulieres au cours d'une annee.. 
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La personne salariee reguliere beneficie des le debut de chaque annee d'un credit 
de quatre (4) jours de conges flottants. Ces jours de conges flottants sont pris apres 
entente au prealable avec le superieur immediat de la personne salariee. 

15.03 En ce qui concerne les personnes salariees regulieres, lorsque les conges ci-haut 
mentionnes surviennent le samedi ou le dimanche, le jour ouvrable suivant ou le 
jour ouvrable precedent, apres entente entre les parties, devient un jour ferie et 
chome sans reduction de traitement. 

Une personne salariee temporaire beneficie de I'alinea precedent en autant qu'elle 
etait au travail le jour precedent et le jour suivant ce conge ferie. Dans ce cas, 
1'employeur verse a la personne salariee temporaire une indemnite egale a un 
vingtieme (1/20) du salaire gagne au cours des quatre (4) semaines completes de 
paie precedant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 
supplementaires. 

15.04 Si I'un des jours feries et chbmes ci-dessus survient au cours des vacances payees 
d'une personne salariee reguliere, celle-ci a droit de prendre une journee 
additionnelle de conge et de recevoir un salaire a son taux regulier pour cette 
journee. 

ARTICLE 16 VACANCES ANNUELLES 

16.01 Toute personne salariee reguliere a droit 

a) A deux (2) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire apres douze (12) mois de service; 

b) Si elle a moins d'un (1) an de service, a 1/12 des vacances prevues au 
paragraphe a) ci-haut pour chaque mois de service complete; 

c) A trois (3) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire, apres trois (3) ans de service; 

d) A quatre (4) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire, apres cinq (5) ans de service; 

e) A cinq (5) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire, apres quatorze (14) ans de service; 

f) A six (6) semaines continues de vacances payees a son taux regulier de 
salaire, apres vingt-cinq (25) ans de service. 

16.02 Toute personne salariee reguliere a temps partiel a droit a des vacances annuelles 
selon le quantum prevu a I'article 16.01 ci-haut mentionne mais payees a 2 % du 
salaire brut gagne pour chaque semaine de conge a laquelle elle a droit. 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee reguliere a temps partiel peut 
reduire le nombre de jours de vacances auxquels elle a droit de fagon a ce que 
cette reduction lui permettre d'obtenir un nombre de jours de vacances payees a 

SUP 4224 Page 20 



plain salaire. Cependant, elle doit en aviser I'employeur au cours de la periode ou 
elle doit effectuer son choix de vacances. 

16.03 La remuneration pour la periode de vacances est remise a la personne salariee 
avant son depart. 

16.04 La periode de prise de vacances se situe entre le 1 e  mai de I'annee en cours et le 
30 avril de I'annee subsequente. 

La periode de service continu donnant droit a de telles vacances s'6tablie du 1 e  mai 
d'une annue au 30 avril de I'ann6e subsequente. 

Apres entente avec 1'employeur, la personne salariee reguliere peut anticiper sa 
prise de vacances. 

Pour les fins du calcul, la personne salariee embauch6e entre le premier (1e) et le 
quinzi&me (156) jour du mois inclusivement est considers comme ayant un (1) mois 
complet de service. 

16.05 L'employeur affiche annuellement, avant le 1e` avril, a I'Hotel de ville, au Centre 
cultural et recreatif Le Tremplin et a la Bibliothsque le calendrier des vacances pour 
la periode de vacances de douze (12) mois debutant le 1e` mai de I'annee en tours. 

16.06 Avant le 15 avril, les personnes salari6es doivent indiquer leurs choix et periodes de 
vacances. 

16.07 Avant le 1  e mai, la liste definitive des vacances est determinee par 1'employeur et 
affichse a I'Hotel de ville, au Centre culturel et recreatif Le Tremplin et a la 
Bibliothsque. 

16.08 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte son emploi, elle 
a droit aux benefices des jours de vacances accumules a la date de son depart. 

16.09 Une personne salariee reguliere qui est absente pour maladie et qui nest pas 
r6tablie au commencement de sa periode de vacances pr6vue, peut, si elle le 
desire, remettre son conga annuel a une autre date fixee apres entente entre elle et 
1'employeur. 

16.10 La periode de vacances est fixee au choix de la personne salariee suivant son 
anciennete et dans son service respectif. 

Advenant le cas ob plusieurs personnes salari6es decideraient de choisir la meme 
periode de vacances, I'employeur se r6serve le droit, compte tenu des besoins de 
ses op6rations, de determiner le nombre de personnes salari6es qui pourront 
prendre leurs vacances simultan6ment durant une periode donn6e. 

16.11 Les jours de vacances d'une personne salariee absente pendant plus de six (6) mois 
durant I'annee de reference sont calcul6s et pay6s proportionnellement au nombre 
de mois oO elle aura effectivement travaillse. Toutefois, la personne salariee pourra, 
si elle le desire, prendre a ses frais, les jours de vacances qui ne lui auront pas ate 
pay6s, compte tenu de son absence. 
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Le present article ne s'applique pas a la personne salariee beneficiant d'un conge-
maternM ou d'un conge parental, tels qu'ils sont definis a la Loi sur les normes du 
travail. Cependant, si par application de I'article 74, alinea 2, de la Loi sur les 
normes du travail, la personne salariee peut beneficier d'une indemnite de 
vacances superieure a Celle resultant du calcul prevu au paragraphe precedent, la 
personne salariee aura droit a ('indemnite de vacances la plus avantageuse. 

16.12 Le quantum de vacances prevu a la Loi sur les normes du travail des personnes 
salariees a 1'essai ou temporaires est ajoute au salaire verse a chaque periode de 
pale. La prise de vacances de ces personnes salariees devra titre faite a 1'exterieur 
de leur periode d'embauche. 

ARTICLE 17 MALADIE PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DU TRAVAIL 

17.01 Dans le cas d'un accident subi ou d'une maladie contractee dans 1'exercice de ses 
functions ou a ('occasion de son travail, durant les quatorze (14) premiers jours, la 
personne salariee regoit de 1'employeur la compensation payee par la CNESST. 

17.02 L'employeur peut faire examiner la personne salariee par un medecin de son choix 
et aussi souvent qu'il le desire. 

17.03 La personne salariee a, si possible, et a moins d'urgence, le choix de son h6pital 
clans la region administrative de 1'employeur. Dans le cas oO elle ne peut exprimer 
son desir avant d'6tre transportee a I'h6pital, elle accepte I'h6pital choisi par le 
service ambulancier. 

17.04 La personne salariee dolt faire rapport de tout accident du travail survenu a son 
superieur immediat avant de quitter son travail en autant que la chose est possible. 

ARTICLE 18 JOURS DE MALADIE 

18.01 Sauf si autrement prevu a une lettre d'entente contenue a la convention, it est 
accorde a chaque annee a toute personne salariee reguliere une banque de six (6) 
journees de maladie selon son taux regulier de salaire. Ces journees etant non 
cumulatives et non monnayables a la fin de chaque annee. 

18.02 La personne salariee doit informer son superieur immediat de sa maladie autant que 
possible des la premiere journee de son absence. Si ('absence est de trois (3) jours 
et plus, a son retour au travail et sur demande de Pemployeur, la personne salariee 
doit produire un certificat medical de son medecin traitant. 

18.03 Dans tous les cas, 1'employeur peut faire examiner une personne salariee malade 
par un medecin de son choix et aussi souvent qu'il le desire. 

ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX 

19.01 Toute personne salariee peut s'absenter de son travail, sans perte de salaire, clans 
les cas suivants : 
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a) Lors du deces d'un beau-frere, d'une belle-seeur, d'un beau-pere, d'une belle-
mere, d'un gendre, d'une bru, d'un grand-pere ou d'une grand-mere : trois (3) 
jours; 

b) Lors du deces du conjoint, du pere, de la mere, d'un enfant: cinq (5) jours; 

c) Lors du deces d'un frere ou d'une seeur : quatre (4) jours; 

d) Lors de son mariage : trois (3) jours; 

Dans tous les cas ci-dessus mentionnes, si 1'evenement a lieu a plus de cent 
soixante-cinq (165) kilometres de I'H6tel de ville de 1'employeur, une (1) journee 
consecutive additionnelle est accordee sans perte de salaire. 

19.02 Dans tous les cas mentionnes a ['article 19.01, la personne salariee doit prevenir 
son superieur immediat avant son depart. 

19.03 Pour beneficier des conges prevus a I'article 19.01, la personne salariee doit fournir 
sur demande du directeur general ou de son representant autorise, la preuve 
necessaire. 

ARTICLE 20 CONGE SANS SOLDE 

20.01 Sur demande ecrite d'une personne salariee, I'employeur peut, s'il le desire, lui 
accorder un conge sans solde. 

20.02 Pour obtenir ce conge sans solde, la personne salariee doit faire la demande par 
ecrit a 1'employeur au moins dix (10) jours a I'avance en precisant la duree de ce 
conge sans solde. 

Modalites d'application lors de I'octroi d'un conge sans solde 

1. La personne salariee conserve I'anciennete qu'elle avait au moment de son 
depart; 

2. L'employeur remet a la personne salariee la remuneration correspondant aux 
jours de vacances accumules jusqu'a la date de son depart; 

3. La personne salariee n'accumule pas de conge-maladie durant cette periode; 

4. Pour beneficier durant un tel conge des avantages de la convention et de tout 
autre regime prevu, la personne salariee doit fournir sa quote-part ainsi que 
celle de 1'employeur. 

20.03 Si une personne salariee n'est pas de retour a son poste apres 1'expiration de la 
periode de conge sans solde, elle est consideree comme ayant remis sa demission 
a compter du jour ob elle devait se presenter au travail. 

20.04 La personne salariee qui veut mettre fin a son conge sans solde avant la date de 
retour prevue, doit donner un avis ecrit a 1'employeur d'au moins dix (10) jours avant 
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son retour au travail. 

ARTICLE 21 SANTE ET SECURITE 

21.01 Les parties conviennent de favoriser la prudence, I'hygiene et la securite afin de 
diminuer le plus possible les risques d'un accident du travail. 

21.02 L'employeur accepte la responsabilite de : 

a) Prendre les dispositions adequates pour assurer la securite et la sante des 
personnes salariees pendant les heures travaillees; 

b) Fournir 1'equipement et les accessoires d'usage pour la protection des 
personnes salariees; 

c) Donner suite, clans les delais prevus, A toute recommandation emise par la 
CNESST. 

21.03 Le mot "accident du travail" utilise dans la convention signifie : 

"Un evenement imprevu et soudain attribuable a toutes causes, survenant a une 
personne par le fait ou a l'occasion de son travail, et qui entraine pour elle une 
lesion professionnelle." 

21.04 Line personne salariee victime d'un accident du travail regoit pour les heures de 
travail cedulees perdues le jour de ['accident, son salaire regulier journalier, y 
compris la prime et tout temps supplementaire applicables pour les equipes 
regulieres, si cette derniere est incapable de reprendre normalement son travail 
durant cette meme journee. La personne salariee ne perd pas de salaire pour le 
temps perdu pour les visites supplementaires pour son traitement. Cette disposition 
n'a pas pour effet de rendre 1'employeur responsable pour tout paiement compense 
par la CNESST. 

21.05 L'employeur convient d'assister une personne salariee victime d'un accident du 
travail a remplir le rapport d'accident de 1'employeur, la « reclamation du travailleur » 
ou tout autre formulaire prescrit par la CNESST. 

21.06 L'employeur s'engage A placer une trousse de premiers soins (First Aid Kit) A I'H6tel 
de ville, A la Bibliotheque, au Centre recreatif et culture) Le Tremplin et cans les 
autres endroits determines par le Comite de sante et de securite. 

`.+ F ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE 

22.01 L'employeur et le syndicat s'engagent A maintenir le plan d'assurance-groupe 
actuellement en vigueur pour les personnes salariees regulieres. 

22.02 L'employeur s'engage A contribuer clans une proportion de cinquante pour cent 
(50 %) au paiement des primes exigibles en vertu du plan d'assurance. 

22.03 II est convenu que 1'emission du contrat d'assurance se fait conjointement au nom 
de 1'employeur et du syndicat. 
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22.04 Les parties s'engagent A faire les demarches necessaires aupres de differents 
assureurs afin d'ameliorer le present regime d'assurance collective au tours de la 
convention et de former un comite de travail A cet effet. 

22.05 Regime de retraite 

L'employeur s'engage A maintenir pour les personnes salariees, le regime de 
retraite actuellement en vigueur. 

La contribution de 1'employeur au regime de retraite est egale A celle de la personne 
salariee, laquelle est etablie A 4 % du salaire brut verse A cette derniere. 

22.05 Les parties s'engagent A faire les demarches necessaires afin d'ameliorer le present 
regime de retraite au tours de la convention et de former un comite de travail a cet 
effet. 

ARTICLE 23 UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL 

23.01 Toute personne salariee require par 1'employeur d'utiliser son vehicule personnel 
dans 1'exercice de ses fonctions regoit quarante-trois cents (0,43 $) du kilometre 
parcouru. 

Nonobstant le paragraphe precedent, aucune personne salariee nest obligee de se 
servir de son vehicule personnel dans 1'exercice de ses fonctions. 

23.02 Malgre I'article 23.01, la personne salariee qui, dans le cadre de ses taches, est 
requise par 1'employeur d'effectuer avec son vehicule personnel la collecte du 
courrier au Bureau de poste, de faire des achats A I'epicerie ou A la papeterie (par 
exemples), d'effectuer le depot des deniers A ('institution bancaire de 1'employeur, 
ou d'effectuer tout autre deplacement de meme nature, regoit un montant forfaitaire 
de trois dollars (3,00 $) pour chaque deplacement effectue. 

ARTICLE 24 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

24.01 Les parties reconnaissent ('importance d'assurer le developpement des ressources 
humaines par la formation des personnes salariees et elles s'engagent a collaborer 
a cette fin. 

24.02 Les conditions de depart, d'absence et de retour d'un conge de formation a temps 
plein ou a temps partiel, avec ou sans traitement, doivent faire ('objet d'une entente 
entre la personne salariee et 1'employeur avant le debut de ce conge. Copie de 
1'entente intervenue A cet effet est transmise au syndicat. 

24.03 L'employeur remboursera les frais deformation et le materiel scolaire requis pour 
toutes les seances de formation et de perfectionnement exigees par lui. 

ARTICLE 25 DUREE DE LA CONVENTION 

25.01 La convention s'applique pour la periode du 13 novembre 2015 au 31 decembre 
2019 et la negotiation de la prochaine convention peut commencer dans les quatre-
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vingt-dix (90) jours precedant ['expiration de ceiie-ci. 

La convention nest pas invalidee par la nullite d'une ou piusieurs de ses clauses. 

Les dispositions de la convention continuent de s'appliquer, et ce, tant que le droit 
au lock-out ou a la greve nest pas exerce. 

25.02 Les personnes salariees regulieres qui sont a 1'emploi de 1'employeur lors de la 
signature de la convention recevront un montant forfaitaire de trois cents dollars 
(300 $) a titre de retroactivite pour I'annee 2015. 

Les personnes salariees qui sont a 1'emploi de 1'employeur lors de la signature de la 
convention recevront une augmentation de 2,25 % sur la remuneration brute revue 
au cours de I'annee 2016 a titre de retroactivite. 

Les taux horaires mentionnes a I'annexe « C » prevoient une majoration de 2,25 % 
par annee pour les annees 2016, 2017, 2018 et 2019, et ce, a compter du 1u janvier 
de chaque annee. 

25.03 Les lettres d'ententes, protocoles d'ententes annexes a is convention, ainsi que les 
annexes font pantie integrante de cette derniere. 

25.04 Les parties conviennent de revoir dans les douze (12) mois de la signature de la 
convention les articles 8.07 et 22, de meme que les annexes « C 3> et « G ». 

EN FOI DE QUOI, Iles representants respectifs des parties aux presentes, ont sIgne a 
Malartic, ce a  jour du mois de fevrier 2017. 

Ville de Malartic Syndicat canadien de la fonction publique 
Section Abcale 4224 

Martin rron, maire ai~(e Gilbert, pftpoente 

;1~ v 
e Ge~fild prise, Directeur general, 

greffieet tresorier adjoint 
Chantal Grondin, se taire-tresoribre 

Steph Lachanc onseiller syndical 
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ANNEXE « A» 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 

Les noms suivants sont les "personnel salariees regulieres" au moment de la signature de la 
convention et elles occupent la classification y Mant precisee. 

Nom Classification 

GILBERT, Guylaine 

GRONDIN, Chantal 

MARCOTTE, Celine 

LANDRY, Manon 

POMMERLEAU, Annie 

ROY, MAUDE 

Agente administrative 

Agente administrative 

Preposee a la Bibliotheque 

Commis receptionniste 

Agente administrative 

Commis receptionniste 
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ANNEXE (( B )) 

LISTE D'ANCIENNETE 

AU 9Es  JANVIER 2097 

NOM DATE D'EMBAUCHE 

 

ANCIENNETE 

 

Annee Mois Jour 
GILBERT, Gu laine 13 se tembre 1993 23 3 19 
MARCOTTE, Wine 2 octobre 2008 8 2 30 
LANDRY, Manon 16 'uin 2009 7 6 16 
GRONDIN, Chantal 10 juin 2010 6 6 22 
ROY, Maude 5 se tembre 2011 5 3 27 
POMMERLEAU, Annie 5 novembre 2012 4 1 27 

SUP 4224 _ — Page 28 



ANNEXE « C » 

LISTE DES CLASSIFICATIONS ET DES TAUX HORAIRES * 

POSTES 

 

ECHELONS / TAUX HORAIRES 2016 

  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Aide pr6posee Bibliotheque 14,40 $ 15,29 $ 16,19 $ 17,09 $ 17,99 $ 

Agente administrative 19,26 $ 20,46 $ 21,67 $ 22,86 $ 24,08 $ 

Commis-r6ceptionniste 17,64 $ 18,74 $ 19,84 $ 20,94 $ 22,05 $ 

Pr6posee a la Bibliotheque 16,01 $ 17,00 $ 18,01 $ 19,01 $ 20,01 $ 

Secr6taire de direction 17,64 $ 18,74 $ 19,84 $ 20,94 $ 22,05 $ 

           

POSTES 

 

ECHELONS / TAUX HORAIRES 2017 

  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Aide prepos6e Bibliotheque 14,72 $ 15,63 $ 16,55 $ 17,47 $ 18,39 $. 

Agente administrative 19,70 $ 20,92 $ 22,15 $ 23,38 $ 24,62 $ 

Comm is-r6ceptionniste 18,03 $ 19,16 $ 20,28 $ 21,41 $ 22,54 $ 

Pr6pos6e a la Bibliotheque 16,37 $ 17,39 $ 18,41 $ 19,44 $ 20,46 $ 

Secr6taire de direction 18,03 $ 19,16 $ 20,28 $ 21,41 $ 22,54 $ 

           

* Les taux horalres ci-dessus seront revus dans Is cadre de 1'exercice sur Is maintien de I'6quit6 salariale an 2017. 
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ANNEXE « C » 

POSTES 

 

ECHELONS / TAUX HORAIRES 2018 

  

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Aide preposee Bibliotheque 15,05 $ 15,98 $ 16,92 $ 17,86 $ 18,80 $ 

Agente administrative 20,14 $ 21,39 $ 22,65 $ 23,90 $ 25,18 $ 

Comm is-receptionniste 18,44 $ 19,60 $ 20,74 $ 21,89 $ 23,05 $ 

Preposee a la Bibliotheque 16P74 $ 17,78 $ 18,83 $ 19,87 $ 20,92 $ 

Secretaire de direction 18,44 $ 19,60 $ 20,74 $ 21,89 $ 23,05 $ 

           

POSTES 

 

ECHELONS / TAUX HORAIRES 2019 

   

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

Aide preposee Bibliotheque 15,39 $ 16,34 $ 17,30 $ 18,27 $ 19,23 $ 

Agente administrative 20,59 $ 21,87 $ 23,16 $ 24,44 $ 25,74 $ 

Commis receptionniste 18,86 $ 20,04 $ 21,21 $ 22,39 $ 23,57 $ 

Preposee a la Bibliotheque 17,12 $ 18,18 $ 19,25 $ 20,32 $ 21,39 $ 

Secretaire de direction 18,86 $ 20,04 $ 21,21 $ 22,39 $ 23,57 $ 

           

" Les taux horaires ci-dessus seront revus dans Is cadre de 1'exercice sur le maintien de I'cquite salariale en 2017. 
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ANNEXE ((D)) 

LISTS DES PERSONNES SALARIEES 

AYANT ACQUIS UN DROIT PRIORITAIRE DE RAPPEL AU TRAVAIL 

LEFEBVRE, Chantal 
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ANNEXE « E)) 

AUTOMATION DE RETENUE SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e) , autorise la Ville 
de Malartic a prelever sur mon salaire mensuel, un montant egal a la cotisation syndicate 
courante du local 4224 du Syndicat Canadien de la Fonction Publique qui est legalement 
reconnu pour me representer aux fins des negociations des conventions collectives de travail 
avec la Ville de Malartic. 

J'autorise egalement la Ville de Malartic a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au (a la) tresorier(iere) du Syndicat Canadien de la Fonction Publique. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir la Ville de Malartic responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

J'ai signe cette autorisation et j'ai le droit de revoquer cette autorisation dans les quatre-
vingt-dix (90) jours precedant la date d'expiration de toute convention collective de travail 
entre la Ville de Malartic et le Syndicat Canadien de la Fonction Publique, mais non en 
dehors de cette periode (ref : article 73 du Code du travail du Quebec). 

ET J'AI SIGNS A MALARTIC, 

Ce jour du mois de 20 

Signature de la personne salariee Temoin 

Adresse 
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ANNEXE « F » 

HORAIRE DE TRAVAIL DE MME GUYLAINE GILBERT 

Malgre I'article 13.41, la semaine regulidre de travail de Mme Guylaine Gilbert est de 32,5 
heures reparties en cinq (5) jours consecutifs de six heures et trente minutes (6,5 heures) 
chacun, du lundi au vendredi, et ce, pour la periode du V septembre au 31 mai 
inclusivement. 

Elle est de 30 heures par semaine, reparties en quatre (4) jours consecutifs de sept heures 
et trente minutes (7,5 heures) chacun, du lundi au jeudi, et ce, pour la periode du 1,C juin au 
31 aout inclusivement. 
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llNAk 

PROGRAMME DE PRE-RETRAITE 

Afin de favoriser le devancement de la retraite, 1'employeur permet a toute personne salariee 
reguliere Agee d'au moins cinquante-cinq (55) ans ou a toute personne salariee reguliere qui 
est a 1'emploi de 1'employeur depuis au moins vingt-cinq (25) ans, de prendre un conge sans 
solde d'une duree minimale et maximale de six (6) mois, soit pendant Ies six (6) mois 
precedant la date choisie pour debuter sa retraite. 

La duree de ce conge sans solde ne peut etre inferieure A six (6) mois et doit commencer six 
(6) mois avant la date de la retraite et prendre fin avec le depart A la retraite. 

La personne salariee reguliere doit aviser 1'employeur de son intention de se prevaloir d'un 
tel conge sans solde intitule a Programme de pre-retraite v, et ce, au moins quatre (4) mois 
avant le debut du conge sans solde. 

La personne salariee reguliere, qui a pris une telle decision et qui en a du"ment avise 
1'employeur, ne peut plus, une fois ledit conge commence, y mettre fin avant son terme et 
elle ne peut plus non plus deplacer sa date de depart A la retraite, cette derniere etant 
irrevocable et immuable, la demission de celle-ci etant presumee irrevocablement a compter 
de cette date. 

Pendant la duree de ce conge sans solde faisant partie du present programme de pre-
retraite, 1'employeur s'engage A assumer seul les primes d'assurance collective (100 %), et 
ce, pendant toute la duree dudit conge de pre-retraite ou sans solde, et ce, pour la duree 
minimale et maximale prevue A la presente annexe. 
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ANNEXE « H o 

LETTRE D'ENTENTE POUR JOURS DE MiALADIE RELATIVEMENT 

A CERTAINES PERSONNES SALARIEES DE L'EMiPLOYEUR 

Nonobstant i'article 18.01 rla la presente convention collective, [as salaries ci-dessous 
enumeres beneficient dpi regime de Jour maladie enumera a la presente lettre d'entente A 
savoir les salaries suivants : 

GILBERT, Guylaine 

A cheque annee, it est accords a chacun de ces salaries un credit d'una journee de maladie 
pour cheque mots antler de service effectue durant ladite annee, selon son taux regulier de 
saaaire, pour un maximum de douse (12) jours par annee, h 

Les congos de maladle alnsi accumutes at non utilises durant ladite annee sent monnayables 
jusqu'A un maximum de six (6). Uexcedent nest ni monnayable A la fn de t'annee ni 
reportable A I'annee suivante, 

Lors de la miss a la retralte, de son depart ou de son daces, lesdits salaries ou leurs eyents-
drolt beneficient jusqu'A Concurrence d'un maximum de six (6) ]ours du «solde de jours 
ouvrables an maladie a accumules a son credit. Lesdits jours sont payos au salarie ou a so 
succession selon le taux reguller an vigueur au moment do son depart. 

Le calcul des jours de maladie est base sur une semaine de cinq (5) jours, tout aussi blen an 
ce qui concerne la deduction des jours de maladie utilises qua la remiss an argent fors de la 
retralte, du depart ou du daces, 

slgne A Malartic, ce 6JUIn 2011 

— 
++Js+j - , 

--

 

Andre Vezeau, malre 

4cleger, o a„ dfrectrice generals 
tresoriure 

Alain Anglehart, Co IJler s0hfcal 
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