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ARTICLE 1 : BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but : 

a) de promouvoir des relations ordonnees entre la Municipalite et le 
Syndicat representant les employes assujettis a cette convention; 

b) de promouvoir le bien-etre des employes; 

c) d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui rendent justice a 
tous; 

d) d'assurer le meilleur rendement de travail possible, la protection de la 
propriete et la collaboration avec les autres employes de la Municipalite; 

e) de regler promptement et equitablement tout grief pouvant survenir entre 
la Municipalite et le Syndicat, de la fagon determinee dans la presente et 
de favoriser, dans la mesure du possible, le reglement de toute plainte ou 
differend. 

ARTICLE 2: RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalite reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous ses employes vises par le certificat d'accreditation emis par 
la Commission des relations du travail du Quebec. 

2.02 La presente convention regit les relations entre la Municipalite et tous les 
salaries au sens du Code du travail a 1'exception de ceux deja couverts par 
une autre accreditation. 

2.03 Les personnes exclues de ('unite de negociation ne remplissent aucun emploi 
regi par la presente convention. 

ARTICLE 3: DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 a) A I'interieur comme a 1'exterieur de la Municipalite, it est convenu a tout 
employe la pleine jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, 
aux droits rattaches a son statut d'employe; 

b) Les employes ne devront faire aucune declaration par 1'entremise des 
medias d'information, ecrite ou parlee, susceptible de nuire ou d'attaquer, 
de quelque fagon que ce soit, aux representants de la Municipalite. 
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3.02 Aucun employe ne fera I'objet de discrimination de la part de la Municipalite 
pour avoir parle, ecrit ou agi legalement en vue de servir les interets de son 
Syndicat. 

3.03 La Municipalite reconnait au Syndicat le droit d'afficher et de faire circuler tout 
document identifie comme lui appartenant aux endroits convenus par les 
deux (2) parties. 

3.04 La Municipalite agit, en premier lieu, par 1'entremise de son directeur general 
et si ce dernier ne peut agir, par 1'entremise de son remplagant et, a defaut 
des deux (2), par le conseiller responsable des travaux impliques ou du 
maire. 

3.05 La Municipalite a et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer, de gerer et de diriger le cours de ses operations presentes, et a 
venir, conformement A ses obligations. Les seules considerations qui limitent 
ses droits sont les restrictions apportees par les termes de la presente 
convention qui seront sujettes a la clause de mesentente et d'arbitrage 
prevue a I'article 9 de la presente convention. 

3.06 La Municipalite, par ses representants, et le Syndicat, par ses membres, 
conviennent de n'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni 
distinction injuste directement ou indirectement A 1'endroit de I'un de ses 
representants ou de ses membres a cause de sa race, de son sexe, de sa 
nationalite, de sa langue, de son handicap, de ses opinions ou actions 
politiques religieuses ou syndicales. 

La Municipalite et le Syndicat reconnaissent le droit A chaque employe de 
travailler dans un environnement libre de tout harcelement. On entend par 

harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit 
par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui 
sont hostiles et non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a I'integrite 
psychologique ou physique de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. Pour plus de precision, le harcelement 
psychologique comprend une telle conduite lorsqu'elle se manifeste par de 
telles paroles, de tels actes ou de tels geste a caractere sexuel. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

3.07 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugee nulle, les 
autres clauses de ladite convention ne seraient pas affectees par cette nullite. 

3.08 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractes dans 
I'accomplissement du travail, la Municipalite et le Syndicat conviennent de 
cooperer, a un niveau eleve, A la securite et A I'hygiene au travail. d 
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3.09 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a 
toutes les rencontres prevues aux presentes. 

3.10 La Municipalite s'engage a accorder entree libre, sur ses terrains et batisses, 
au representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux 
fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs a 
propos par le Syndicat et apres en avoir avise le directeur general ou, en son 
absence, le chef concerns. 

3.11 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel et d'obtenir des 
renseignements, et ce, durant les heures regulieres de travail, a un moment 
opportun, avec la permission de son superieur. Dans ce cas, it peut etre 
accompagne du representant du Syndicat. 

3.12 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention 
collective de travail et par la suite, tous les douze (12) mois, la Municipalite 
remet au Syndicat la liste des employes reguliers regis par la presente 
convention collective de travail. Cette liste contient le nom de chaque 
employe, son emploi et sa date d'entree a la Municipalite. 

De plus, la Municipalite communique, par 6crit, au Syndicat, le nom des 
employes embauches, promus, retrogrades et mutes a la presente juridiction 
syndicale ou en en devenant exclus. 

3.13 La Municipalite et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations 
contractees par la signature de cette convention. 

3.14 Une entente concernant les conditions de travail entre un employe ou un 
groupe d'employes et son superieur n'est valide que si elle est ratifiee par le 
Syndicat et la Municipalite. 

3.15 II est convenu aux presentes que la Municipalite n'impose pas de contre-
greve, et qu'il n'y aura ni greve, ni refus de travail, ni journees d'etude, ni 
ralentissement au travail, ni aucune intervention similaire de la part des 
employes ou du Syndicat pendant la duree de cette convention collective. 

3.16 Les employes s'engagent a suivre les reglements de securite dictes et 
affiches par la Municipalite. 
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ARTICLE 4: DEFINITION DES TERMES 

4.01 a) Employe regulier a temps plein: designe tout employe embauche a ce 
titre dont le travail est requis au fonctionnement normal, ordinaire et 
ininterrompu des services r6guliers assumes par la Municipalite, pourvu 
que cet employe ait complete sa periode d'essai. 

La Municipalite reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les employes, dont le nom apparait a I'Annexe « A » attachee 
a la presente pour en faire partie integrante, sont des employes r6guliers. 

La Municipalite reconnait que le plancher d'emploi actuel est de dix (10) 
employ6s. 

b) Employe regulier a temps partiel : designe toute personne salari6e qui 
a complete sa p6riode d'essai de six (6) mois de service continu et qui 
travaille le nombre de jours et/ou d'heures par semaine prevue dans la 
r6solution d'engagement. La Municipalit6 reconnait qu'au moment de la 
signature de la presente convention, les employ6s, dont le nom apparait 
a ('Annexe o B » attach6e a la presente pour en faire partie integrante, 
sont des employ6s r6guliers. 

i) Les employ6s r6guliers a temps partiel b6n6ficient des memes 
avantages que les employes r6guliers a temps plein, sauf en ce qui a 
trait aux vacances, aux conges de maladie et jours feries qui sont 
calcul6s au prorata des heures travaillees; 

ii) L'embauche d'employ6s r6guliers a temps partiel ne doit pas avoir 
pour effet de diviser un poste a temps plein ou d'emp6cher la creation 
d'un poste a temps plein. 

iii) Les employes r6guliers a temps partiel sont pay6s a taux horaire 
selon le taux de salaire de la classification qu'ils occupent; 

iv) L'employe regulier a temps partiel a droit au r6gime d'assurance 
collective sous reserve cependant que 1'employ6 doit payer sa part 
directement a la Municipalite les semaines qui ne sont pas 
remuner6es; 

VL 
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c) Mise A pied et rappel au travail : 
L'employe regulier A temps partiel n'ayant pas d'anciennete est d'abord 
mis A pied et par la suite celui qui a le moins d'anciennete. 

Le rappel au travail se fait par anciennete si 1'employe repond aux 
exigences normales du poste. L'employe qui travaille temporairement pour 
un autre employeur, aura droit A un nouveau rappel lorsque tous les autres 
employes reguliers A temps partiel auront ete sollicites a se presenter au 
travail. 

La Municipalite peut demander que le refus de se presenter au travail soit 
justifie. 

Un employe temporaire ne peut titre au travail si un employe regulier a 
temps partiel disposant des qualifications requises est en mise A pied. La 
presente disposition ne s'applique pas si 1'employe regulier A temps partiel 
a indique A la Municipalite qu'il ne desire pas ou refuse d'etre rappele au 
travail. 

4.02 Employe A Pessai : designe tout employe embauche a ce titre. La periode 
d'essai de cet employe est de six (6) mois continus. Apres la periode d'essai, 
it devient un employe regulier selon I'article 4.01. 

Cet employe a droit aux benefices des presentes, sauf en ce qui concerne la 
procedure de grief en cas de renvoi et le regime d'assurances collectives. 

4.03 Employe temporaire: Designe tout employe embauche pour repondre A des 
situations particulieres telles que prevues par resolution du conseil municipal 
ou lors de remplacement d'un employe regulier absent pour maladie, 
accident, conge sans solde, conge parental ou un autre motif d'absence 
prevu par la convention collective. 

a) L'employe temporaire est remunere que le temps effectivement travaille 
et est assujetti aux dispositions de la presente convention, sauf pour les 
articles suivant, 15 (lorsqu'au travail, oui), 16,06, 17,02, 17,03, 20, 21 
(lorsqu'au travail, oui), 24.02 A 24.09 et 26; 

b) Le temps supplementaire est offert en priorite aux employes reguliers; 

c) II est ajoute A la remuneration habituelle en temps regulier de cet 
employe un pourcentage equivalent aux vacances auxquelles it a droit 
selon son anciennete au sein de la Municipalite et; 

d) L'employe temporaire remit quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) du taux 
de salaire applicable A la fonction qu'il occupe et it progresse selon les 
dispositions des articles 12.07 et 12.08; 
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e) L'utilisation de ces employes n'a pas pour but de limiter la creation de 
postes reguliers. 

4.04 Employe de programme: designe tout employe affecte aux operations d'un 
programme temporaire decoulant de subventions gouvernementales 
specifiques. Le terme d'engagement est alors precis et cesse a la fin du 
programme. L'employe n'accumule pas d'anciennete tant durant son emploi 
qu'a la fin de son terme d'emploi. 

a) Cet employe nest pas assujetti aux dispositions de la presente 
convention collective. Cependant, ces programmes ne doivent pas avoir 
pour objet I'Mimination d'un poste dans une fonction (classification) 
reguliere et/ou 1'embauche d'employe a temps partiel dans le cadre des 
operations normales et usuelles de la Municipalite; 

b) Ces programmes doivent avoir requ I'accord du Syndicat avant d'etre mis 
en application et les salaires payes seront ceux prevus au programme. 

4.05 Lettres d'entente 

Les lettres d'entente font partie de la convention collective. 

4.06 Annexes 

Les annexes font partie de la convention collective. 

ARTICLE 5: REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicale 

Tout employe membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention et tout employe qui le deviendra pendant la duree de ladite 
convention doivent demeurer membres en regle du Syndicat comme 
condition du maintien de leur emploi. 

5.02 Aucun employe embauche apres la signature de la presente convention et 
occupant un emploi regi par cette convention ne peut demeurer au service de 
la Municipalite a moins qu'il ne paie 1'equivalent de la cotisation syndicale. 

5.03 La Municipalite doit faire signer a 1'employe, des son embauche, la formule 
dont le texte apparait a I'Annexe « D » attachee a la presente convention 
pour en faire partie integrante. 
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5.04 Retenue syndicale 

La Municipalit6 s'engage a d6duire de la paie de chaque employe r6gi par la 
pr6sente convention, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
Syndicat, de temps a autre, et a remettre lesdites deductions au secr6taire-
tr6sorier du Syndicat par cheque, mensuellement. 

5.05 Le refus de la part du Syndicat d'accepter un membre ou de maintenir son 
statut de membre n'emp6che pas la Municipalit6 de le garder a son emploi. 

ARTICLE 6: ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Tout employe, officiellement mandat6 ou d616gu6 par le Syndicat, peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activit6s syndicates 
sp6cifi6es au present article aux conditions qui y sont stipul6es. 

6.02 Un permis d'absence peut titre demand6, pour tout del6gu6 a la condition, 
cependant, que cette demande soit faite trois (3) jours avant son absence, au 
directeur g6n6ral de la Municipalit6. 

Les absences pour repr6sentation syndicale n'entra-inent aucune perte 
d'anciennet6 et de salaire hebdomadaire r6gulier de 1'employ6 interesse, et 
cela, jusqu'a concurrence d'un maximum de douze (12) jours ouvrables par 
ann6e. Dans 1'6ventualit6 ou les jours de lib6ration ci-avant enonc6s ne sont 
pas tous utilises pendant une ann6e civile, le syndicat peut en reporter un 
maximum de quatre (4) ('ann6e suivante, pour un maximum de seize (16) par 
ann6e. Les jours ne peuvent titre report6s plus d'une ann6e. II est entendu 
que ces jours d'absence peuvent titre partag6s entre plusieurs officiers ou 
d61egu6s syndicaux, mais pour un maximum de deux (2) personnes a la fois. 

6.03 Le pr6sident et/ou le secr6taire du Syndicat ou leurs repr6sentants peuvent 
etre accompagn6s par un autre membre du comit6 ex6cutif pour discuter de 
tout sujet professionnel ou syndical avec les autorit6s de la Municipalit6 ou 
ses repr6sentants s'ils sont convoques par ces derniers. 

6.04 La Municipalit6 libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour la 
n6gociation y compris pour la conciliation et la m6diation. 

6.05 La Municipalit6 libere, avec solde, deux (2) personnes a la fois pour tout 
comit6 patronal syndical prevu a la pr6sente convention collective. 

6.06 La Municipalit6 s'engage a lib6rer, avec solde, tout employ6 appel6 comme 
t6moin a une s6ance d'arbitrage ou de griefs. 
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6.07 Un representant dument mandate par le Syndicat peut, en tout temps, 
rencontrer un employe relativement a un grief durant les heures de travail, 
apr6s en avoir avise le directeur general. 

6.08 Seule la personne dument mandat6e par 1'ex6cutif du Syndicat ou son 
pr6sident est habilit6e a demander les lib6rations pour activit6s syndicales au 
bureau du directeur g6n6ral de la Municipalite ou de son remplagant. 

6.09 Aux fins du pr6sent article, le Syndicat fournit, sous la signature de son 
secr6taire, la liste des d616gu6s aupr6s des organismes mentionn6s au 
pr6sent article. Le Syndicat informera 6galement la Municipalite de toute 
modification a cette liste. 

ARTICLE 7: ETHIQUE PROFESSIONNELLE 

7.01 Dans le cas oO un representant de la Municipalite decide de convoquer un 
employe pour raison disciplinaire, cet employe peut se faire accompagner 
d'un representant du Syndicat. La convocation doit se faire dans les dix (10) 
jours ouvrables qui suivent ['infraction ou de sa connaissance. Une 
r6primande verbale vers6e au dossier d'un employ6 ne peut titre invoqu6e 
contre lui en aucun temps. 

7.02 Dans le cas d'une r6primande ecrite, d'une suspension ou d'un 
cong6diement, la Municipalit6 remet a 1'employ6 concern6, avec copie au 
Syndicat, l'avis de sanction et les motifs dans les cinq (5) jours ouvrables de 
son imposition, sujet a ratification par le conseil municipal. 

7.03 Les mesures disciplinaires, qui ont ete versees au dossier de 1'employe 
depuis plus de dix-huit (18) mois, ne peuvent plus servir en preuve a 
I'arbitrage. La periode pour amnistier une faute disciplinaire est interrompue 
lors d'un conge sans solde. 

7.04 La suspension d'un employ6 pour raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

ARTICLE 8: ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la pr6sente convention, I'anciennet6 
signifie et comprend la dur6e totale de service d'un employ6 r6gulier, a 1'essai 
et temporaire, et ce, depuis la date de son embauche initiale dans une 
fonction couverte par la convention collective. 
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8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete s'acquiert lorsqu'un employe devient employe regulier. 
L'anciennete est retroactive a sa date d'embauche initiale. 

L'anciennete pour les employes temporaires sert aux fins de rappel et de 
vacances. L'employe temporaire ayant le plus d'anciennete est rappele au 
travail pourvu qu'il reponde aux exigences de la fonction. Lors de mise a 
pied, la Municipalite met a pied 1'employe temporaire ayant le moins 
d'anciennete pourvu que les autres employes temporaires puissent remplir 
les exigences normales de la fonction. 

8.03 Perte d'anciennete 

Un employe perd son droit d'anciennete et rompt le service continu dans les 
cas suivants : 

a) s'il quitte volontairement son emploi; 

b) s'il est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) s'il est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail 
pendant une periode excedant vingt-quatre (24) mois; cependant, cette 
periode peut etre prolongee sur recommandation du medecin traitant; 

d) si, apres avoir ete rappele au travail par lettre recommandee, alors qu'il 
est mis A pied pour manque d'ouvrage, it ne se presente pas au travail 
dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent la reception d'une telle lettre. 

e) si 1'employe temporaire n'a pas ete rappele pendant une periode 
excedant vingt-quatre (24) mois. 

8.04 Liste d'anciennete 

La liste d'anciennete des employes au service de la Municipalite a la date de 
la signature de la presente convention est a ('Annexe « C ». 

nJ 
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8.05 Utilisation d'anciennete 

a) Dans tout cas de poste vacant ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction regie par la pr6sente convention, la Municipalite doit, dans les 
quinze (15) jours suivants, afficher un avis a cet effet pendant cinq (5) 
jours ouvrables. Une copie de chaque affichage de poste sera transmise 
au Syndicat. Les employes interess6s doivent faire part, par ecrit, dans 
ce d6lai, de leur candidature pour 1'emploi en question au bureau du 
directeur general de la Municipalite. La Municipalite doit faire connaitre sa 
decision dans un d6lai de cinq (5) jours suivant la premiere assemblee 
r6guli6re du Conseil tenue aux termes de la periode d'affichage; 

b) Tout avis de poste vacant mentionne le titre de 1'emploi, 1'endroit, le 
salaire, un sommaire des taches a accomplir et les exigences; 

c) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une 
permutation n'affecte en rien le droit de I'employ6 a une promotion ou 
permutation ult6rieure. 

8.06 a) Dans tout cas de promotion, permutation, affectation temporaire ou mise 
a pied dans les cadres de ('unite de negociation, I'anciennete est le 
facteur determinant a moins que 1'employe ne puisse remplir les 
exigences normales de 1'emploi concern6; 

b) Les termes « exigences normales de 1'emploi » signifient les exigences 
etablies en relation avec 1'emploi; 

c) Le candidat a qui le poste est attribu6 a droit a une periode d'essai d'une 
dur6e maximale de trois (3) mois. Si le candidat ne peut titre confirm6 en 
1'emploi dans son nouveau poste, it sera reint6gr6 dans son ancien poste, 
et ce, sans perte d'aucun droit afferant a son emploi ant6rieur. 

8.07 a) Un employe appele a exercer une fonction en dehors de ('unite 
d'accreditation ou pour toute autre cause peut, a sa demande, reint6grer 
son ancien poste a I'int6rieur de ('unite de negociation dans un d6lai de 
douze (12) mois; 

b) Dans ce cas, it conserve son anciennete alors qu'il 6tait dans ('unite de 
negociation et continue d'accumuler son anciennete meme s'il est en 
dehors de I'unit6 pour ladite periode. 

1'W 
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ARTICLE 9: PROCEDURES DE MESENTENTES DE GRIEFS ET WARBITRAGE 

9.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref 
delai possible, tout grief ou mesentente relatif aux traitements et conditions 
de travail pouvant survenir au tours de la duree des presentes; a cette fin, la 
procedure suivante s'applique. 

9.02 Preliminaire 

L'employe ou le groupe d'employes accompagne d'un membre du comite de 
griefs du Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son 
probleme avec le superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, la Municipalite 
et le Syndicat suivent les etapes prevues a I'article suivant. 

Les rencontres avec les superieurs immediats ont lieu durant les heures de 
travail, sans prejudice aux droits des parties. 

9.03 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Municipalite juge a propos de formuler est 
soumis, par ecrit, au directeur general ou a son representant, ou au Syndicat, 
selon le cas, en deux (2) copies, dans les quarante (40) jours de la 
connaissance du fait. Aux fins du present article, le Syndicat signifie le 
representant syndical ou un membre du comite de griefs. 

Cependant, dans le cas d'un grief portant sur une conduite de harcelement 
psychologique au travail tel que defini a I'article 3.06 de la presente 
convention, ce delai est de quatre-vingt-dix (90) jours de la derniere 
manifestation de cette conduite. 

Deuxieme etape 

La partie qui regoit le grief doit convoquer et rencontrer I'autre partie dans les 
dix (10) jours qui suivent la date du depot du grief. 

Troisieme etape 

Si la reponse de la Municipalite ou du Syndicat nest pas rendue dans les 
quinze (15) jours ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a 
I'arbitrage, dans les vingt (20) jours qui suivent le dernier delai ci-haut 
mentionne, par un avis ecrit adresse a la Municipalite ou au Syndicat. 

9.04 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur 
du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire pression dans le but 
d'inciter un employe a faire un grief ou a le retirer. 
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9.05 Les parties peuvent, d'un commun accord, d6roger a la pr6sente procedure, 
par 6crit, quant au d6lai concern6 ou a I'ordre a suivre. 

9.06 Le comite de grief peut, en tout temps, titre assist6 dans ses demarches par 
un repr6sentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

9.07 La retrogradation, la suspension ou le cong6diement d'un employe ainsi que 
toute autre mesure disciplinaire, peut faire ('objet d'un grief arbitral. Tout 
employe, qui se croft lese par suite de telles mesures, pourra soumettre un 
grief. Si subs6quemment, it est decide que ('employe a W injustement 
retrograde, suspendu, cong666 ou autrement discipline, it devra titre 
r6habilit6, sans perte d'aucun droit et pourra We indemnis6 pour les 
montants perdus, totalement ou partiellement, compte tenu des 
circonstances. La Municipalit6 accepte le fardeau de la preuve. 

9.08 Les delais mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, dimanches et fetes l6gales exceptees). 

9.09 Une erreur technique dans la soumission 6crite d'un grief ne I'invalide pas. 

9.10 Arbitrage 

Toute mesentente et/ou grief qui n'a pas et6 reg16 en conformite des 
dispositions de la procedure ci-dessus peut titre soumis a I'arbitrage. 

9.11 La partie qui desire ref6rer un cas a I'arbitrage en avise, par 6crit, I'autre 
partie et elle demandera au minist6re du Travail de nommer un arbitre. 

9.12 En rendant une decision au sujet de toute mesentente et/ou grief qui lui sera 
soumis, I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la 
convention collective et, pour les m6sententes et/ou griefs au sujet des 
conditions de travail non pr6vues a la convention, les principes de justice et 
66quit6. II n'a autorit6, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre pourra soit 
maintenir la decision de la Municipalit6, soit la modifier, soit I'annuler. Le cas 
ech6ant, I'arbitre pourra 6galement prescrire le remboursement, par la 
Municipalit6 a 1'employ6, du salaire perdu par ce dernier. Tout 
remboursement ainsi prescrit ne devra jamais d6passer le total du salaire 
perdu en tenant compte de ce que 1'employ6 aura pu gagner ailleurs dans 
I'intervalle. 

9.13 L'arbitre devra communiquer sa decision par 6crit aux deux (2) parties, dans 
les trente (30) jours qui suivent la derni6re audition des parties. l t 
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9.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties, sujette aux recours 
prevus par la Loi. 

9.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de 
I'arbitre. 

ARTICLE 10: SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Les employes reguliers ne peuvent etre congedies, mis a pied, ni subir de 
baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'ameliorations techniques ou 
technologiques, ou de transformations ou modifications quelconques dans la 
structure ou dans le systeme administratif de la Municipalite, ainsi que dans 
les procedes de travail, ou de I'attribution d'ouvrage a forfait ou pour raison 
de surplus de personnel. 

10.02 Lorsque la Municipalite modifie le regime de travail d'une classification ou 
achete de nouveaux instruments de travail, elle permet a tout employe qui le 
desire et qui remplit les exigences de base, de suivre les cours necessaires 
ou 1'entrainement requis, afin qu'il puisse se qualifier. Dans le cas ou it y 
aurait plus d'une candidature, la personne qui peut remplir le plus 
adequatement la tache aura la priorite pour la periode de qualification. Cette 
periode ne pourra exceder trois (3) mois, a moins d'entente contraire ecrite 
entre les parties. 

ARTICLE 11 : FUSION 

11.01 Dans 1'eventualite d'une fusion de la Municipalite avec toute autre ville, 
canton ou MRC, la Municipalite s'engage a assurer la securite d'emploi et 
tous les droits des employes qui beneficient de cette securite et qui sont 
couverts par la presente convention. Toutefois, la Municipalite convient, le 
cas echeant, de former un comite conjoint d'au plus trois (3) representants de 
chacune des parties pour discuter des modalites d'integration des nouveaux 
employes. 
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ARTICLE 12: SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

12.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention et les taux 
de salaires payes pour chaque classification sont indiquees a I'Annexe « E » 
qui fait partie integrante de la presente convention. 

Au 1 er janvier de I'annee 2019, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er octobre 2017 au 30 septembre 2018. 

Au 1 er janvier de I'annee 2020, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du ter octobre 2018 au 30 septembre 2019. 

Au 1 er janvier de I'annee 2021, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du ter octobre 2019 au 30 septembre 2020. 

Au 1 er janvier de I'annee 2022, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du 1 er octobre 2020 au 30 septembre 2021. 

Au 1 er janvier de I'annee 2023, les salaires sont majores selon I'augmentation 
de I'indice des prix a la consommation (IPC), region Montreal, au minimum 
deux pour cent (2 %) et au maximum trois pour cent (3 %), bases sur la 
periode s'echelonnant du ter octobre 2021 au 30 septembre 2022. 

A moins de dispositions contraires prevues aux presentes, tout employe regi 
par la presente convention doit recevoir le taux prevu a I'Annexe « E » pour 
sa classification. 

12.03 Jour et details de la paie 

La paie de 1'employe est deposee le jeudi avant-midi aux deux (2) semaines 
dans le compte que 1'employe doit detenir dans une institution financiere 
choisie par la Municipalite. Si le jeudi de paie est une fete, la paie de 
1'employe est deposee la veille. 
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12.04 Les details suivants doivent apparaitre sur les cheques de paie de chaque 
employe ou sur un talon : 

a) le nom; 
b) la date et la periode de paie; 
c) le nombre d'heures travaillees; 
d) le montant brut de la paie; 
e) les details des deductions; 
f) le montant net de la paie; 
g) le taux de salaire. 

12.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre 
doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit 
la fin de son engagement. 

12.06 La correction des erreurs dans la paie de tout employe se fait avec la paie 
suivante, sauf une erreur de cinquante dollars (50 $) bruts et plus, qui dolt 
titre effectuee dans les quarante-huit (48) heures ouvrables. 

12.07 a) Pendant les mille six cent soixante-quatre (1 664) premieres heures de 
son emploi, 1'employe regulier est remunere a quatre-vingt-cinq pour cent 
(85 %) du taux applicable de la fonction qu'il occupe; 

b) Par la suite, it est majore de cinq pour cent (5 %) toutes les mille six cent 
soixante-quatre (1 664) heures jusqu'a ce qu'il atteigne cent pour cent 
(100 %) du salaire de la fonction qu'il occupe. 

12.08 Tout employe progresse automatiquement toutes les mille six cent soixante-
quatre (1 664) heures remunerees selon la convention collective. 

Nonobstant les articles 12.07 et 12.08, un employe ayant le statut de 
employe regulier a temps partiel » progresse a toutes les dates de son 

anniversaire d'embauche, sauf si dans I'annee qui precede cette date 
d'anniversaire d'embauche, it s'est absente quatre-vingt-dix (90) jours de 
travail et plus, auquel cas sa progression est retardee a sa date 
d'anniversaire d'embauche suivante. 

12.09 Permutation temporaire et entrainement 

Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir un travail dans 
une classification dont le taux est inferieur au sien, it est remunere au taux 
regulier de sa classification. 

12.10 Lorsqu'un employe est charge temporairement d'accomplir le travail d'un 
autre employe faisant partie de la convention et ayant une classification dont ,i 1 
le taux est superieur au sien, it est remunere au taux superieur. 
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12.11 Un employe a 1'entrainement en vue d'une promotion remit son 
augmentation a compter du jour ou it accede a cette promotion. Cette periode 
d'entra-inement, cependant, ne peut exceder trois (3) mois. 

12.12 Conditions speciales 

Tout employe dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la 
Municipalite, peut titre remunere, apres entente ecrite avec les parties, a un 
taux autre que celui prevu a la convention, si ladite fonction est disponible. 

12.13 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Tout employe rappele a son travail apres avoir termine sa journee et avoir 
quitte son poste depuis quinze (15) minutes, regoit un minimum de trois (3) 
heures de salaire a son taux regulier ou a son taux regulier majore de 
cinquante pour cent (50 %) ou de cent pour cent (100 %), selon le cas 
applicable, pour chacune des heures de travail, selon le mode le plus 
remunerateur. 

Lorsqu'un employe est rappele pour une urgence et que celle-ci est terminee, 
it West pas tenu de demeurer au travail sauf dans la mesure determinee par 
la Municipalite; cependant, it doit demeurer disponible pour la duree du rappel 
au cas ou une situation urgente se produirait a nouveau. S'il est rappele a 
I'interieur de la meme periode de trois (3) heures suivant son rappel initial, it 
West remunere que pour les heures effectivement travaillees. 

ARTICLE 13: HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

13.01 a) Hotel de ville 

La semaine reguliere de travail est de trente-deux (32) heures reparties 
en quatre (4) jours de huit (8) heures durant la periode du lundi au 
vendredi inclusivement. Au cours de la derniere semaine complete de 
chaque trois (3) mois, les employes, par anciennete, determinent leurs 
journees ouvrables des trois (3) prochains mois sur un formulaire prepare 
par la Municipalite. 

La journee reguliere de travail est de huit heures (8 h) a midi (12 h) et de 
treize heures (13 h) a dix-sept heures (17 h). 
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b) Bibliotheque 

La semaine r6guliere de travail de la ou des pr6pos6s a la bibliotheque 
est de trente-deux heures et demie (32 h 1/2) r6parties du lundi au 
samedi inclusivement selon un horaire quotidien variable en fonction des 
besoins de la bibliotheque. L'employ6(e) doit, a la demande de la 
Municipalit6, d6poser chaque semaine une feuille de temps indiquant le 
d6tail des heures travaill6es. 

c) Les parties peuvent modifier un horaire de travail par lettre d'entente. 

d) Coordonnatrice des loisirs et de la vie communautaire 

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par 
semaine : 7 heures de travail par jour, du lundi au vendredi; 

La journ6e r6guliere de travail est de sept (7) heures, soit de 8 h 30 a 
12hetde13h2116h30; 

II est cependant n6cessaire de travailler les soirs et les fins de semaine, 
selon les activit6s offertes a la population; 

La Municipalit6 donnera a la coordonnatrice un pr6avis de trente (30) 
jours pour tout changement d'horaire; 

Tout travail effectu6 en dehors des heures normales de travail 
mentionn6es aux articles 13.01 d) 1 er paragraphe et 13.01 d) 2e 
paragraphe est consid6r6 comme du temps suppl6mentaire et r6mun6r6 
au taux de temps et demi (150 %). 

Tout temps suppl6mentaire effectu6 le dimanche ainsi que les jours 
f6ri6s, selon I'article 15, est consid6r6 comme du temps suppl6mentaire 
et r6mun&6 au taux de temps double (200 %), en plus de sa 
r6mun6ration normale; 

Malgr6 ce qui precede, nest pas consid6r6 du temps suppl6mentaire le 
travail effectu6 par la coordonnatrice le samedi ou le dimanche lorsque 
son horaire a W chang6 selon la disposition de ('article 13.01 d) 4e 
paragraphe; 

N'est pas consid6r6 non plus comme du temps suppl6mentaire, le travail 
effectu6 par la coordonnatrice en dehors des heures pr6vues a I'article 3 
lorsque son horaire a W chang6 selon la disposition de I'article 13.01 d) 
4e paragraphe. 

)l 
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e) Secretaire-receptionniste — Service des travaux publics et prepose a 
I'ecocentre 

32 heures par semaine ainsi r6parties : 

Lundi au jeudi : 8h612het13hA 16h 
Vendredi : 8 h a 12 h 

f) Responsable aux communications et 6venements speciaux 

La semaine normale de travail est de vingt (20) heures par semaine du 
lundi au vendredi et la journ6e r6guliere de travail est de huit (8) heures, 
soit de 8 h 6 12 h et de 13 h 6 17 h; 

II est cependant necessaire de travailler les soirs et les fins de semaine, 
selon les activit6s offertes a la population; 

La Municipalit6 donnera au responsable un pr6avis de trente (30) jours 
pour tout changement d'horaire; 

Le responsable peut modifier son horaire de travail afin de combler les 
diff6rents besoins du service. II doit en informer le directeur g6n6ral par 
6crit dans un d6lai raisonnable, soit quatorze (14) jours avant les 
modifications; 

Tout travail effectu6 en dehors des heures normales de travail 
mentionn6es au 1 er  paragraphe du present article est consid6r6 comme 
du temps suppl6mentaire et r6muner6 au taux de temps et demi (150 %); 

Tout temps effectu6 les fours f6ri6s est consid6r6 comme du temps 
suppl6mentaire et remun6r6 au taux de temps double (200 %), en plus 
d'une indemnit6 calcul6e au prorata des heures r6gulieres travaill6es, soit 
un vingtieme (1/20); 

Malgr6 ce qui precede, n'est pas consid6r6 du temps suppl6mentaire le 
travail effectu6 par le responsible des communications le samedi ou le 
dimanche lorsque son horaire prevoit sa pr6sence ou avant la trente-
deuxieme (32e) heure de travail. 

Nest pas consid6r6 non plus comme du temps suppl6mentaire, le travail 
effectu6 en dehors des heures pr6vues au 1 er  paragraphe du present 
article lorsque son horaire de travail a 6t6 chang6 et prevoit sa pr6sence 
pour diff6rents besoins du service; 
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II est accords au responsable quatre (4) heures de teletravail par 
semaine. Le responsable indique le travail accompli sur chaque feuille de 
temps. 

Lorsque le responsable est rappels a son travail, pour des motifs 
d'urgence, apres avoir terming sa journee et avoir quiffs son poste depuis 
quinze (15) minutes, regoit un minimum de trois (3) heures de salaire, a 
son taux regulier ou a son taux majors, selon le cas (en considerant les 
articles precedents), applicables pour chacune des heures travaillses. 

13.02 Periode de repos retardee 

Dans les cas d'urgence ou les employes doivent travailler pendant la periode 
rsguliere des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot que possible 
des que I'urgence a cesse et, a tout evenement, pas plus tard qu'une (1) 
heure apres la periode de repas. 

Pour les employes qui travaillent a 1'ext6rieur de la Municipalite pour I'heure 
du repas, celle-ci rembourse a 1'employe, les frais de repas conformsment a 
la politique adoptee par la Municipalite. 

13.03 Periode de repos intercalaire 

Les employes de bureau ont droit a une pause-cafe de quinze (15) minutes 
dans la matinee et dans I'apres-midi, sur les lieux de travail, sans perte de 
salaire. Pour les employes affectss a la reception, cette pause doit etre prise, 
a tour de role, afin de maintenir les services directs a la clientele. 

ARTICLE 14: TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 Tout travail effectue en semaine en dehors des heures normales de travail 
mentionnses a I'article 13, tout travail effectue apres huit (8) heures de travail 
consscutives et tout temps effectue le samedi est considers comme temps 
supplementaire et remunere au taux de temps et demi (150 %). Tout temps 
effectue le dimanche ainsi que les jours feries selon I'article 15, est considers 
comme temps supplementaire et rsmuners au taux de temps double (200 
en plus de sa rsmunsratioh normale. 

Malgrs ce qui precede, n'est pas considers du temps supplementaire, le 
travail effectue par un employs le samedi ou le dimanche lorsque son horaire 
de travail habituel prevoit qu'il est normalement appele a travailler le samedi 
ou le dimanche. 

Oj 
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14.02 Tout employe dont les services sont requis les jours de fetes chomees prevus 
a I'article 15 de la presente convention, est paye au taux de temps double, 
pour le travail accompli en plus de la remuneration A laquelle it a droit pour la 
fete. 

14.03 Le temps supplementaire nest pas obligatoire et est accorde d'abord par 
anciennete parmi les employes reguliers dans la classification concernee et 
ensuite par anciennete parmi les employes reguliers aptes a faire le travail. 

Toutefois, 1'employe qui a commence un travail peut terminer celui-ci sans 
egard A I'anciennete pour un maximum de deux (2) heures. 

L'employe qui desire faire du temps supplementaire lors de ses vacances et 
lors des jours de conges qui precedent immediatement ou qui suivent 
immediatement la periode de vacances doit le signifier par ecrit A son 
superieur lors de la demande de vacances. II n'existe aucune obligation pour 
la Municipalite de faire appel aux employes en vacances pour effectuer du 
temps supplementaire. 

14.04 Si aucun employe regulier n'accepte d'effectuer le temps supplementaire, la 
Municipalite peut assigner le temps supplementaire a un employe apte A faire 
le travail par ordre inverse d'anciennete. Un employe ainsi assigne ne peut 
refuser d'effectuer le travail assigne. Aux fins du present article, 1'employe 
temporaire le dernier embauche et apte A faire le travail, est repute titre 
1'employe disposant le moins d'anciennete. 

14.05 Aux fins du present article, lorsque du travail est effectue en temps 
supplementaire, it est compile quart d'heure par quart d'heure. Toute fraction 
de quinze (15) minutes est consideree comme un quart d'heure entier. 

14.06 Toute periode supplementaire de plus de quatre (4) heures est entrecoupee 
d'une periode de repas intercalaire de trente (30) minutes payees. Une 
allocation-repas au montant de quinze dollars (15 $) sera versee sur 
presentation de requs. 

14.07 Temps remis 

a) L'employe peut echanger en un conge des heures supplementaires 
travaillees jusqu'A concurrence de soixante-quatre (64) heures par 
annee. 

Aux fins du present article, les heures mentionnees sont pour les 
employes dont I'horaire est de trente-deux (32) heures par semaine. Les 
employes qui ont un horaire different sont ajustes au prorata soit en plus 
ou en moins selon le cas. (9J 
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b) Chaque heure supplementaire equivaut a une heure et demie (1 h %2) ou 
deux (2) heures de conge selon les taux applicables selon I'article 14.01. 
Par ailleurs, 1'employe peut accumuler des heures supplementaires sans 
limitation, lesquelles lui sont payees a sa demande a la prochaine paie ou 
au plus tard le 31 decembre apres un preavis minimal dune (1) semaine. 

c) La date du conge doit titre choisie a la suite d'une entente entre 
1'employe et son superieur immediat. Le superieur ne peut refuser a deux 
(2) employes de prendre la meme periode de conge, sauf pour des motifs 
de maintien du service dans un departement. Les employes ont, par 
anciennete, le choix de leur periode de conge. 

d) Au cours d'un tel conge, 1'employe remit un salaire equivalant a sa 
classe reguliere lors de la date du conge. 

e) Au 31 decembre de I'annee, 1'employe qui n'a pas pris ses conges 
accumules regoit, lors de sa prochaine paie, ('equivalent en argent. 

ARTICLE 15: FETES CHOMEES ET PAYEES 

15.01 La Municipalite convient de reconnaitre et d'observer, durant I'annee, les 
jours suivants comme jours chomes et payes : 

- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques; 
- la fete des Patriotes; 
- la Saint-Jean-Baptiste; 
- la fete du Canada; 
- la fete du Travail; 
- I'Action de graces; 
- Du 24 decembre au 2 janvier inclusivement; 
- (24) heures mobiles sur avis de trois (3) jours ouvrables. 

15.02 Si un des jours ci-haut mentionnes tombe le samedi, le dimanche ou a 
('occasion de la journee de conge hebdomadaire habituelle de 1'employe, la 
fete est observee le jour ouvrable precedant ou suivant la fete. 

Si un des jours ci-haut mentionnes coincide avec un jour de vacances prevu 
A I'article 16 de cette convention, les employes beneficient d'une (1) journee 
additionnelle de vacances a fixer avec la Municipalite. 

Convention collective Saint-Calixte 
SUP, section locale 5389 (FTQ) — 2019-2023 



ARTICLE 16: VACANCES ANNUELLES 

16.01 Au 1 er  janvier de chaque annee 

a) Tout employe qui a ete en service continu moins de douze (12) mois 
avant le 1 er  janvier a droit a une periode de vacances payees equivalente 
A huit (8) heures par mois de travail avec un maximum de soixante-quatre 
(64) heures. 

b) L'employe regulier qui a complete un (1) an de service a droit a soixante 
quatre (64) heures de vacances payees. 

c) L'employe regulier qui a complete trois (3) ans de service a droit a quatre-
vingt-seize (96) heures de vacances payees. 

d) L'employe regulier qui a complete cinq (5) ans de service a droit a cent 
vingt-huit (128) heures de vacances payees. 

e) L'employe regulier qui a complete huit (8) ans de service a droit a huit (8) 
heures additionnelles par annee de service jusqu'a un maximum de cent 
quatre-vingt-douze (192) heures de vacances payees. 

f) Aux fins du present article, la Municipalite reconnait aux employes 
reguliers les annees de service indiquees a ('Annexe « C ». 

g) Aux fins du present article, les heures de vacances mentionnees aux 
paragraphes a), b), c), d), et e), sont pour les employes dont I'horaire est 
de trente-deux (32) heures par semaine. Les employes qui ont un horaire 
different sont ajustes au prorata soit en plus ou en moins selon le cas. 

16.02 La remuneration pour la periode de vacances est remise a 1'employe avant 
son depart a sa demande. 

16.03 Pendant la periode du 15 janvier au 15 mars de chaque annee, la 
Municipalite affiche le tableau de vacances pour les employes. 

Au premier tour, avant le 15 mars, les employes peuvent choisir un maximum 
de trois (3) semaines de vacances completes qu'ils veulent prendre avant le 
31 decembre et la Municipalite doit repondre avant le ter  avril. 

Au deuxieme tour, avant le 15 avril, les employes peuvent choisir le reste de 
leurs semaines de vacances completes qu'ils veulent prendre avant le 
31 decembre, et la Municipalite doit repondre avant le 1 er  mai. 
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La Municipalit6 accorde les vacances par anciennet6. 

- Nonobstant ce qui precede, le sup6rieur peut limiter a 50 % des 
employes d'une m6me fonction de prendre la m6me p6riode de 
vacances. 

- Un employ6 doit obtenir I'approbation de son sup6rieur imm6diat 
relativement a ce choix qui ne peut titre refus6, sauf pour des raisons 
reli6es aux besoins du service de la Municipalit6; 

- Le choix de 1'employ6 ne peut affecter un choix de vacances d6j6 
accorde; 

La p6riode est d'au minimum un (1) jour a la fois. 

16.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la 
Municipalit6, it a droit au benefice des jours de vacances accumul6s a la date 
de son depart. 

16.05 Un employe qui est absent par maladie et qui nest pas r6tabli au 
commencement de la p6riode pr6vue pour son conge annuel peut, s'il le 
d6sire, remettre son conge annuel a une date fix6e a la suite d'un accord 
entre lui-m6me et la Municipalit6. 

De plus, les vacances ne sont pas monnayables. Les vacances qui ne sont 
pas prises ou qui ne sont pas choisies avant le 31 decembre sont perdues, 
sauf s'il existe une entente 6crite entre les parties a 1'effet contraire. 

16.06 La Municipalit6 accorde annuellement un cong6 sans solde d'un maximum de 
trois (3) mois continus. 

Ce conge doit titre accord6 par ordre d'anciennet6 et apres avoir obtenu la 
permission de son sup6rieur et du Conseil municipal. L'employ6 qui Arend ce 
conge sans solde pour plus d'un mois voit sa banque de maladie de I'ann6e 
en cours ajust6e et ses vacances de I'ann6e suivante aussi, de plus it doit 
payer les deux parts de I'assurance collective et du fond de pension. 

De plus, ce conge sans solde est accorde a un (1) employe a la fois. 

16.07 Dans tous les cas d'absence de plus d'une (1) annue, les vacances ne 
peuvent titre report6es qu'une seule fois. Durant I'ann6e de son retour, 
I'employ6 aura droit a ses vacances courantes plus celles report6es, mais 
ces derni6res n'auront pas priorit6 sur les vacances des autres employes. 
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ARTICLE 17: AUTRES AVANTAGES, PRIME DE DEPART ET PERMIS DE 
CONDUIRE 

17.01 Les employes qui, au moment de la signature de la presente convention 
collective, jouissaient d'avantages ou privileges additionnels a ceux prevus 
aux presentes et non prevus dans la redaction de celle-ci, continuent d'en 
beneficier durant toute la duree de cette convention collective de travail. 
Cependant, la presente convention prime aux fins d'interpretation. 

17.02 Tout employe de la Municipalite accumulera au 1 er  janvier de chaque annee, 
et ce, a compter du 1 er  janvier 2018, un montant de 125 $. Ce montant lui 
sera verse en totalite, lors de son depart a la retraite ou autre, a 1'exception 
de son congediement. 

17.03 L'employe dont la fonction exige la conduite d'un vehicule et dont le permis 
de conduire est revoque ou suspendu temporairement, pour quelque motif 
que ce soit, est affecte a des taches qui ne necessitent pas la conduite d'un 
vehicule automobile au taux applicable a cette affectation, et ce, tant que 
dure cette suspension ou cette revocation temporaire. Un employe ne peut 
toutefois beneficier du present article qu'une seule fois pendant sa carriere. 

17.04 L'employe doit informer immediatement la Municipalite de la perte de son 
permis de conduire. 

17.05 Les primes prevues aux articles 14.06 et 17.02 seront indexees suivant les 
memes augmentations que celles prevues a I'article 12.02 de la presente 
convention collective. 
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ARTICLE 18: COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

18.01 Les parties conviennent de maintenir un comite de relations de travail et de 
securite compose de quatre (4) membres dont deux (2) nommes par le 
conseil municipal et deux (2), par le Syndicat. Le president du Syndicat et le 
directeur general, selon le cas, ou en leur absence leurs representants 
respectifs sont membres ipso facto de ce comite et sont compris dans le 
nombre de deux (2) y etant mentionne. Les nominations sont faites dans les 
trente (30) jours de la signature de cette convention. 

18.02 Le comite se reunit aussi souvent que necessaire et habituellement une (1) 
fois par deux (2) mois, aux dates, heure et lieu convenus entre les parties. 

18.03 Le comite peut etudier toutes questions qui lui sont soumises par un des 
membres, it soumet ses recommandations, par ecrit, aux parties, pour etude 
et decision. 

ARTICLE 19: MALADIE PROFESSIONNELLE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

19.01 Dans les cas d'accidents subis ou de maladies contractees dans 1'exercice de 
ses fonctions, 1'employe re(;oit son plein salaire jusqu'a son retablissement 
complet ou jusqu'a ce que le medecin de la Municipalite fasse rapport qu'il 
souffre d'une incapacite permanente, totale ou partielle qui le rend incapable 
de remplir ses fonctions. Dans une telle eventualite, 1'employe concerne 
recoit les prestations et autres compensations accordees en pareil cas par la 
Commission des normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail 
(CNESST) de la province de Quebec, en vertu de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles, (LRQ, c. A-3.001). La Municipalite lui 
verse le montant equivalent au montant verse par la CNESST. 

II est bien entendu qu'en consideration de ce qui precede, 1'employe doit 
remettre a la Municipalite la compensation qui lui est accordee par la 
CNESST. Nonobstant ce qui precede, la Municipalite ne pourra exiger que 
['equivalent du montant qu'elle aura verse en avance a 1'employe. 

19.02 Le dossier concernant I'accident subi ou la maladie contractee au cours de 
1'exercice des fonctions de 1'employe est soumis au medecin de la 
Municipalite qui, aures examen et enquete, decide si la maladie ou les 
blessures constatees resultent des faits contenus dans le dossier. 
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19.03 Dans les deux (2) cas, 1'employe a le droit de se faire representer par son 
medecin. Si son medecin et celui de la Municipalite different d'opinion, la 
Municipalite peut demander a la CNESST de statuer definitivement sur le 
cas. 

19.04 L'employe a droit, en tout temps, au service d'un medecin. A defaut, 
1'employ6 blesse ou malade est transports immediatement a I'hopital aux frais 
de la Municipalite, et ce, sans perte de traitement pour le temps perdu, la 
journee de I'accident ou du malaise. 

19.05 La Municipalite peut faire examiner, a ses frais, 1'employe qui a une maladie 
professionnelle ou qui a eu un accident de travail. La Municipalite informe le 
Syndicat, par ecrit. 

ARTICLE 20: REGIME DE MALADIE 

20.01 Au 1 er janvier de chaque annee, 1'employe regulier regi par les presentes, 
beneficie d'un total de quatre-vingt-seize (96) heures de conges payes, pour 
une absence due a la maladie, par annee. 

Aux fins du present article, les heures mentionnees sont pour les employes 
dont I'horaire est de trente-deux (32) heures par semaine, les employes qui 
ont un horaire different sont ajustes au prorata soit en plus ou en moins selon 
le cas. 

Ces heures mises a la disposition de 1'employe sont monnayables, si non 
utilisees au 31 decembre de cette meme annee. 

Nonobstant ce qui precede, 1'employe peut utiliser ses conges de maladie 
pour raison de maladie d'un proche parent. 

Dans le cas des nouveaux employes embauches au cours d'une annee, it 
sera accords huit (8) heures par mois de service. 

Un (1) mois de service signifie : avoir travaille quatre-vingts pour cent (80 %) 
des jours ouvrables au cours de ce mois. 

20.02 L'employe doit informer la Municipalite de sa maladie la premiere journee de 
son absence. A son retour au travail et sur demande de la Municipalite, mais 
jamais pour une absence de moins de trois (3) jours, 1'employe devra 
produire un certificat medical de son medecin traitant. 

h. 
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20.03 La Municipalite a toujours le droit de verifier soit par I'intermediaire de son 
medecin, soit directement 1'etat de 1'employe. Le medecin de la Municipalite 
decide de la validite et de la duree de I'absence de 1'employe. Toutefois, 
1'employe a droit d'avoir une opinion msdicale donnee par son propre 
medecin au medecin de la Municipalite ou d'etre represents par son propre 
medecin a un tel examen. Si le medecin de la Municipalite et celui de 
1'employe ne s'entendent pas sur la validite et/ou la duree de I'absence de 
1'employ6, le cas est soumis a un troisieme (3e) medecin, dont la decision est 
finale. Les honoraires du troisieme (3e) medecin sont payss a parts egales 
entre la Municipalite et le Syndicat. La Municipalite doit payer 1'employe pour 
ses deplacements. 

ARTICLE 21: CONGES SOCIAUX 

21.01 Quelle que soit la duree des services pour la Municipalite, tout employe 
bensficie d'un conge pays selon le taux horaire et quotidien attache a la 
fonction qu'il occupait la veille de son absence, dans les cas suivants : 

a) Lors du mariage d'un frere, d'une sceur, d'un pere ou d'une mere, d'un 
enfant de 1'employe : le jour du mariage; 

b) Lors du deces du conjoint, de la conjointe, d'un enfant : cinq (5) jours 
ouvrables; 

c) Lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la seeur de 1'employe, du 
beau-pere, de la belle-mere : trois (3) jours ouvrables; 

d) Lors du deces du beau-frere, de la belle-seeur, d'un grands-parents : un 
(1) jour ouvrable; 

e) Lors du deces du gendre, de la bru, d'un petit-enfant : un (1) jour 
ouvrable; 

f) Lorsque 1'employe est appele a agir comme jure ou temoin, la 
Municipalite reconnait et accepte d'accorder a 1'employe un permis 
d'absence raisonnable avec solde pour lui permettre d'exercer ses 
functions, celui-ci devra fournir sur demande un certificat, et ce dernier 
remettra a la Municipalite les honoraires prevus du ministere de la Justice 
a moins, s'il y a lieu, 1'6quivalent de repas; 

g) Pour tout deces ayant lieu a plus de cent-soixante (160) kilometres de la 
Municipalite de Saint-Calixte, it sera accords une (1) journee 
supplementaire aux employes; 
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h) Lors de la naissance d'un enfant : la journee de la naissance et la journee 
de la sortie de la femme de I'hopital; 

i) Lors du mariage de 1'employe : trois (3) jours ouvrables. 

21.02 Ces conges sont reportes s'ils coincident avec une fete chomee et payee 
prevue a I'article 15 ou avec une periode de vacances annuelles prevue a 
I'article 16 de la presente convention collective. 

21.03 Dans tous les cas, 1'employe dolt prevenir son supeneur immediat et 
produire, sur sa demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 22: SANTE ET SECURITE 

22.01 La Municipalite dolt prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la 
securite et la sante de ses employes. 

22.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la securite et la 
sante des employes. 

22.03 La Municipalite dolt fournir des moyens de protection et tout autre outillage 
dans le but de proteger les employes contre les blessures. 

22.04 La Municipalite s'engage a fournir au besoin a tous les employes des 
vetements appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail. 
Cependant, ces vetements demeureront en possession de la Municipalite qui 
assurera 1'entretien. 

22.05 Dans les cas d'accidents, la Municipalite s'engage a donner les premiers 
soins aux blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le 
medecin, 'et a les payer pour la balance de leur journee de travail. La 
Municipalite conserve le droit de se faire rembourser ces frais par I'assureur. 

ARTICLE 23: RETROACTIVITE 

23.01 La Municipalite convient de remettre, le cas echeant, aux employes, dans les 
trente (30) jours qui suivent la date de la signature de la presente convention, 
le montant de la retroactivite due par suite des ajustements de salaire et le 
regime de retraite par financement salarial FTQ. 
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ARTICLE 24: FONDS DE SOLIDARITE ET REGIME DE RETRAITE 

24.01 Fonds de solidarite FTQ 

a) La Municipalite convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre 
aux employes qui le desirent de souscrire, par le mode d'epargne sur le 
salaire, au plan d'epargne du Fonds de solidarite FTQ. 

b) Quel que soit le nombre d'employes qui en font la demande, la 
Municipalite convient de deduire A la source sur la paie de chaque 
employe qui le desire et qui a signe le formulaire de souscription, le 
montant indique par 1'employe pour la duree fixee ou jusqu'A avis 
contraire. 

c) Un employe peut en tout temps modifier le montant de ses versements, 
ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds 
de solidarite et A la Municipalite. 

d) La Municipalite s'engage A faire parvenir par cheque au Fonds, tous les 
mois (au plus tard le 15e jour du mois suivant le prelevement), les 
sommes ainsi deduites en vertu du paragraphe b). Cette remise doit etre 
accompagnee d'un etat indiquant le nom et le numero d'assurance 
sociale de chaque employe, ainsi que le montant preleve pour chacun. 

REGIME DE RETRAITE PAR FINANCEMENT SALARIAL FTQ 

24.02 A compter de la signature de la convention collective, tous les employes 
ayant complete leur periode d'essai doivent adherer au regime de retraite a 
financement salarial de la FTQ. Les employes non syndiques de la 
Municipalite peuvent aussi adherer conformement aux dispositions du 
regime. Dans un tel cas, leur adhesion est facultative. 

24.03 Le texte du regime fait partie integrante de la convention collective. 
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24.04 La contribution de la Municipalite est fixee a : 

- 8 % du salaire regulier de ('employe a compter du 1 er  janvier 2019; 

- 8,5 % du salaire regulier de ('employe a compter du 1 er  janvier 2020; 

- 9 % du salaire regulier de ('employe a compter du ter  janvier 2021; 

- 9,5 % du salaire regulier de ('employe a compter du 1 er  janvier 2022; 

- 10 % du salaire regulier de l'employe a compter du 1 er  janvier 2023; 

24.05 La contribution obligatoire de 1'employe est egale au cout du service courant, 
plus I'amortissement de tout deficit, tels que d6finis dans I'6valuation 
actuarielle, moins la cotisation de la Municipalite indiquee au paragraphe 
24.04 et correspond a un minimum: 

- 7 % du salaire regulier de ('employe a compter du 1 er janvier 2019; 

- 7,5 % du salaire regulier de 1'employe a compter du 1 er  janvier 2020, 
et pour les annees 2021, 2022 et 2023. 

Les parties conviennent qu'a compter de I'ann6e 2024, la contribution de la 
Municipalite sera de 60 % et celle des employes sera de 40 %. 

24.06 La Municipalite pr616ve sur chaque paie de 1'employe la contribution fixee a 
I'article 24.05 et verse ce montant au regime de retraite a financement de la 
FTQ, en plus de sa contribution indiqu6e a I'article 24.04, et ce, 
conform6ment aux dispositions du regime. 

24.07 La Municipalit6 nest pas responsable du deficit s'il y a lieu et le surplus 
appartient aux participants, et ce, conform6ment aux dispositions du regime. 

24.08 L'accumulation de rentes continue durant les absences suivantes si 1'employe 
assume le paiement de la cotisation salariale, dans lequel cas, la Municipalite 
doit verser la cotisation patronale : 

a) Les absences pour cause de maladie ou d'accident prevues a la section 
V de la Loi sur les normes du travail, pour la periode y 6tant vis6e; 

b) Les absences et les conges pour raisons familiales et parentales prevues 
a la section V de la Loi sur les normes du travail, pour la periode y 6tant 
vis6e; 
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c) Les absences en raison de lesion professionnelle prevues a la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies profession nelles, pour la periode y 
etant visee; 

d) Absences remunerees en vertu de la convention collective ou des lois 
d'ordre public; 

e) Liberation pour activites syndicales. 

24.09 La Municipalite et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des employes admissibles au regime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les employes desirant effectuer 
des 'cotisations volontaires signeront le formulaire prevu a cet effet a 
I'annexe I. La Municipalite transmettra les cotisations volontaires prelevees, 
une fois par mois, selon la methode prevue a cet effet par les administrateurs 
du RRFS-FTQ. L'employe peut changer le taux de cotisations retenu une fois 
par annee. Cet article est valable tant et aussi longtemps que les cotisations 
salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

ARTICLE 25: UTILISATION DE VEHICULE 

25.01 La Municipalite fournit un vehicule a tous les employes dont ('utilisation est 
necessaire dans 1'exercice de leurs fonctions. 

25.02 Lorsqu'un employe accepte d'utiliser, a la demande de la Municipalite, son 
automobile personnelle pour son travail, it remit 

- Une prime par kilometre correspondant a celle etablie annuellement par 
le Conseil du Tresor. 

- De plus, si 1'employe accepte d'utiliser son automobile pour une semaine 
ou plus, it remit soixante-quinze dollars (75 $) par semaine. 

- La Municipalite paie en plus la difference d'assurances entre promenade 
et affaires avec un maximum de cent cinquante dollars (150 $). 

ARTICLE 26: ASSURANCES COLLECTIVES 

26.01 Les parties conviennent de maintenir un regime d'assurance collective 
conforme au regime d'assurance collective en vigueur au moment de la 
signature des presentes, et ce, sous reserve des conditions contenues au 
present article. 
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26.02 Les primes d'assurance collective sont assumees par la Municipalite et 
1'employe dans une proportion de cinquante pour cent (50%) chacun. 

26.03 La revision du contenu des regimes collectifs d'assurance est la 
responsabilite conjointe du Syndicat et de la Municipalite. 

Le Syndicat est preneur de I'assurance collective, it a le pouvoir d'etablir le 
contenu du regime d'assurance, de negocier avec la compagnie d'assurance 
qu'il aura choisie les modalites dudit regime ainsi que les couts qui y sont 
associes. 

Malgre ce qui precede, le Syndicat ne pourra refuser, sans raison valable, 
une proposition d'assurance presentee par la Municipalite en vue du 
renouvellement du contrat d'assurance en vigueur qui comporte les memes 
couvertures et garanties, un niveau de performance financiere de services et 
de modalites de renouvellement plus avantageux pour les parties et a un cout 
plus competitif. 

26.04 La conclusion par le Syndicat d'un contrat d'assurance collective ne peut 
avoir pour effet d'augmenter le cout pour la Municipalite en comparaison avec 
les couts qu'elle assume en fonction du contrat d'assurance collective en 
vigueur lors de la conclusion de la presente, sauf si I'augmentation est 
attribuable a 1'experience du groupe et a une hausse du cout de I'assurance 
lors de tout renouvellement du regime comportant les memes garanties et 
couvertures que celles en vigueur lors de ce renouvellement. 

26.05 Si le Syndicat desire augmenter les protections de I'assurance collective, ce 
dernier en informe la Municipalite et le coot des benefices additionnels est a 
la charge des employes. La Municipalite deduit alors sur la paie de chaque 
employe, en plus de la prime de base, le cout des benefices additionnels et 
verse ces primes a I'assureur. 

26.06 La Municipalite assume la gestion et les couts rattaches a I'administration 
interne du regime. Elle effectue les deductions a la source appropriees sur la 
paie des employes couverts et effectue les remises a I'assureur 
conformement au contrat d'assurance. 

26.07 Le Syndicat remet a la Municipalite les originaux de tout document 
contractuel relatif a la conclusion au maintien et au renouvellement du regime 
d'assurance collective, ainsi que toute la documentation s'y rapportant. 

Le Syndicat reconnait qu'il est exclusivement de la competence de la 
Municipalite de gerer le regime et les dossiers des employes couverts par le 
regime et delegue le pouvoir de traiter avec I'assureur en ce qui concerne 
I'administration des dossiers des employes. Le Syndicat ne peut revoquer 
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cette delegation, sauf par une entente conclue a cette fin entre la Municipalite 
et le Syndicat. 
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26.08 La Municipalite defraie les couts des services professionnels pouvant titre 
requis pour la preparation et ('elaboration du cahier des charges en vue du 
renouvellement du regime d'assurance collective. Le professionnel est choisi 
conjointement par la Municipalite et le Syndicat. Malgre ce qui precede, la 
Municipalite n'assume pas le cout des services professionnels et autres 
requis pour la preparation et I'elaboration du cahier des charges visant a 
accorder des benefices additionnels au sens de I'article 26.05. 

26.09 Aux fins du present article, 1'expression « employe » peut egalement inclure 
une personne qui nest pas un salarie au sens du Code du travail. Le 
consentement de cette personne est requis pour toute modification de 
garanties et de couvertures qui la concerne. 

26.10 Sous reserve des exclusions etablies au sein du contrat d'assurance 
collective, I'adhesion au regime est obligatoire pour les employes couverts 
par la convention collective. 

ARTICLE 27: NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

27.01 Lorsqu'est creee une nouvelle fonction et lorsqu'une fonction existante est 
modifiee substantiellement, la nouvelle classification et le taux de 
remuneration de cette fonction sont etablis, apres entente entre la 
Municipalite et le Syndicat, en tenant compte des fonctions existantes 
similaires ou comparables et en utilisant le plan d'evaluation des emplois, 
sans egard au sexe, a I'annexe J. 

27.02 S'il n'y a pas entente au sujet du contenu et/ou du taux de remuneration de la 
fonction nouvelle ou modifiee, les parties, ou Tune ou I'autre d'entre elles, 
peuvent soumettre le grief directement a la deuxieme (2e) etape. 

27.03 Aucune fonction existante ne peut titre abolie et une nouvelle creee pour 
couvrir a peu pres les memes taches de travail dans le but d'en reduire le 
taux. 

27.04 Les descriptions de fonction font partie integrante de la presente convention 
et constituent I'Annexe « G ». II est entendu que toute nouvelle description de 
fonction devra faire partie de ladite Annexe « G ». 

27.05 La Municipalite et le Syndicat conviennent de maintenir les descriptions de 
fonctions a jour, compte tenu des changements qui pourraient survenir dans 
les fonctions. 

27.06 Les augmentations seront retroactives a la date de la modification des 
taches. 
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27.07 Pour une fonction nouvellement creee, celle-ci sera evaluee selon les 
dispositions de I'article 27.01 et le taux salarial est applicable a partir de sa 
creation, et ce, de fagon retroactive, le cas echeant; 

27.08 Chacune des parties pourra s'adjoindre un specialiste en evaluation des 
emplois. 

ARTICLE 28: PERFECTION NEMENT 

28.01 La Municipalite convient de defrayer cent pour cent (100 %) des coots de 
scolarite, si 1'employe suit des cours en relation avec son travail. Les cours 
doivent titre approuves prealablement par la Municipalite et 1'employe doit 
obtenir une attestation de reussite. 

ARTICLE 29: CONGES PARENTAUX 

29.01 Conge de maternite 

L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree maximale 
de dix-huit (18) semaines, selon le regime choisi par elle. 

L'employee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la 20e 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit au 
conge de maternite. 

La repartition du conge, avant et apres I'accouchement, appartient a 
1'employee et comprend le jour de I'accouchement. 

En cas de risques relies a la fonction occupee par 1'employee, celle-ci devra 
entamer des demarches aupres de la CNESST. Elle pourra, selon le cas, titre 
reaffectee a une autre fonction ou a une fonction adaptee a son etat de sante 
en accord avec son medecin traitant. 

29.02 Conge de paternite 

L'employe a droit a un conge de paternite d'une duree maximale de cinq (5) 
semaines selon le regime choisi par lui. 

L'employe a droit a I'allocation prevue par le RQAP. Ce conge nest pas 
transferable et ne peut We partage. II peut titre pris a n'importe quel moment, 
mais it ne peut commencer avant la semaine de la naissance de 1'enfant et 
doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
naissance de 1'enfant. 
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29.03 Conge parental 

L'employe a droit A un conge parental d'une duree maximale de trente-deux 
(32) semaines selon le regime choisi par lui (voir tableau) et peut le partager 
avec son conjoint. Dans le cas ou le conge parental est partage, 1'employe 
aura droit aux PSC jusqu'A concurrence de ses semaines. 

Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-ne. 

29.04 Conge d'adoption 

L'employe qui adopte legalement un enfant, autre que 1'enfant du conjoint, a 
droit A un conge d'adoption d'une duree maximale de trente-sept (37) 
semaines selon le regime choisi par lui et peut le partager avec son conjoint. 

Le conge d'adoption ne peut commencer avant la semaine ou 1'enfant est 
confie A 1'employe. II peut aussi debuter la semaine ou 1'employe quitte son 
travail pour se rendre A 1'exterieur du Quebec afin que 1'enfant lui soit confie. 

29.05 Prestation suppiementaire (PSC) 

L'employe A droit, pour les semaines ou it regoit des prestations du RQAP, A 
des prestations supplementaires de ch6mage (PSC) pour un certain nombre 
de semaines. Ces versements seront repartis selon la formule du regime 
demande. II n'y a pas de delai de carence. 

La somme des PSC et le taux de PSC ne peuvent titre superieurs A ceux 
prevus par la loi, et ce, calcules A partir du salaire brut hebdomadaire selon la 
fonction occupee au moment de la prise du conge incluant les primes ainsi 
que le temps suppiementaire (moyenne des vingt-sept (27) dernieres 
semaines). 

29.06 Obtention d'un conge 

Pour obtenir un des conges mentionnes A la presente clause, 1'employe doit 
donner un avis ecrit au moins trois (3) semaines avant la date du depart 
accompagne d'un certificat medical, sur demande de la Municipalite et si 
applicable, sauf pour les cas speciaux d'accouchement premature. Un avis 
de meme duree doit titre donne pour informer de la date de son retour. 
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29.07 Retour au travail 

A la fin du conge, 1'employe est reintegre dans son poste habituel avec le 
meme salaire et les memes avantages auxquels it aurait eu droit s'il etait 
rests au travail. Dans 1'eventualite ou ce poste aurait tits aboli, it est replace 
dans un poste equivalent. 

29.08 A 1'expiration des conges 

Un conge sans traitement d'une duree maximale d'un (1) an au total est 
accords sur demande, en prolongation du conge de maternite, du conge 
parental ou du conge d'adoption. La demande devra titre soumise au moins 
trois (3) semaines avant la fin des conges ci-dessus mentionnes. 

Le defaut de se presenter a 1'expiration des conges est considers comme une 
demission. 

L'employe qui souhaite mettre fin a son conge avant la date prevue du retour 
au travail, doit faire parvenir a la Municipalite un avis scrit au moins trois (3) 
semaines avant la fin du conge. 

29.09 Conditions 

Durant I'un des conges mentionnes a la presente clause, 1'employe doit 
continuer de payer sa part des primes d'assurances groupe, sa participation 
au fonds de pension et sa cotisation syndicale. La Municipalite verse aussi sa 
part des contributions. 
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LE TABLEAU SUIVANT ILLUSTRE LES REGIMES MENTIONNES 
A LA PRESENTE CLAUSE 

   

Duree, remplacement du revenu 

Type de prestations 

    

Regime de base Regime particulier 

 

18 semaines ;& 70 % 15 semaines a 75 % 

Prestations de maternite 

  

(naissance) (les 18 semaines sont admissibles (les 15 semaines sont admissibles 

 

aux prestations supplementaires de aux prestations supplementaires de 

 

ch6mage) ch6mage) 

 

7 semaines a 70 % 

  

(les 7 semaines sont admissibles 

  

aux prestations supplementaires de 25 semaines a 75 % 
Prestations parentales ch6mage pour 1'employe(e)) 

 

partageables entre Iles 

 

(dont 19 semaines sont admissibles 
parents (naissance) 25 semaines a 55 % aux prestations supplementaires de 

  

ch6mage pour 1'employe(e)) 

 

(dont 9 semaines sont admissibles 

  

aux prestations supplementaires de 

  

ch6mage pour I'employe(e)) 

  

5 semaines a 70 % 3 semaines a 75 % 
Prestations de paternite 

  

(naissance) (les 5 semaines sont admissibles (les 3 semaines sont admissibles 

 

aux prestations supplementaires de aux prestations supplementaires de 

 

ch6mage pour 1'employ(e)) ch6mage pour 1'employ(e)) 

 

12 semaines a 70 % 

  

(les 12 semaines sont admissibles 

  

aux prestations supplementaires de 28 semaines a 75 % 
Prestations d'adoption ch6mage pour 1'employe(e)) 

 

partageables entre les 

 

(dont 19 semaines sont admissibles 
parents 25 semaines a 55 % aux prestations supplementaires de 

  

ch6mage pour 1'employe(e)) 

 

(dont 4 semaines sont admissibles 

  

aux prestations supplementaires de 

  

ch6mage pour 1'employe(e)) 

 

1 
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ARTICLE 30: RETRAITE PROGRESSIVE 

30.01 Le r6gime de mise a la retraite de fagon progressive a pour but de permettre 
A un employ6 de r6duire son temps travaill6 sur une base hebdomadaire ou 
annuelle pour une p6riode pouvant aller a un maximum de trente (30) mois, 
dans une proportion telle que le nombre de jours travaill6s par semaine ne 
peut titre inf6rieur a trois (3). 

30.02 L'acceptation dune demande de mise a la retraite de fagon progressive est 
sujette a une entente pr6alable avec la Municipalit6 qui tient compte des 
besoins du service. Le syndicat doit titre partie a cette entente 6crite. 
L'entente doit We conforme a la 16gislation et a la r6glementation applicable, 
ainsi qu'aux regles applicables au Regime et a la convention collective en 
vigueur. 

30.03 Seul 1'employ6 ayant le statut d'employ6 r6gulier a temps plein peut se 
prevaloir du Regime, et ce, une seule fois. Un seul employ6 r6gulier a temps 
plein a la fois par d6partement. 

30.04 L'employ6 qui d6sire se pr6valoir du r6gime doit en faire la demande a la 
Municipalit6 au moins cent quatre-vingts (180) jours a I'avance. Le d6lai peut 
titre moindre sur accord de la Municipalit6. 

30.05 La demande pr6cise la p6riode envisagee par 1'employ6 pour sa mise a la 
retraite de fagon progressive, I'amenagement de son temps travaill6, ainsi 
que la date definitive de son d6part a la retraite. 

30.06 Au cours de la p6riode mise a la retraite de fagon progressive, 1'employ6 : 

• regoit son traitement ainsi que les primes auxquelles elle a droit, au prorata 
des heures travaill6es; 

• continue d'accumuler son anciennet6; 
• a droit aux b6n6fices pr6vus a la convention collective au prorata des 

heures travaill6es; 
• continue de verser sa cotisation syndicale au taux pr6vu selon le salaire 

r6gulier perqu tout au cours de la p6riode. 

30.07 Au cours de la p6riode, 1'employ6 et la Municipalit6 contribuent 
respectivement au r6gime d'assurances collectives, ainsi qu'au regime de 
retraite, dans les limites et regles pr6vues par les r6gimes en question. 

30.08 Lorsqu'une invalidit6 survient durant la p6riode, les modalit6s de I'assurance-

 

groupe s'appliquent, en consid6ration du temps travail16, sans d6passer la 
prise effective de la retraite et les prestations ou I'indemnit6 seront alors 
vers6s au prorata du temps travaill6. 
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30.09 Les parties peuvent varier, de fagon temporaire ou permanente, la 
disponibilite de 1'employe et/ou son horaire de travail au cours de la periode. 

30.10 A la fin de la periode et de 1'entente, 1'employe est considers comme ayant 
demissionne et prend sa retraite. 

ARTICLE 31: SOUS-TRAITANCE 

31.01 La Municipality s'engage a faire effectuer par les employes les travaux qu'ils 
executent habituellement. Le nombre de travaux a etre executes peut etre 
augments. 

ARTICLE 32: DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La presente convention entre en vigueur le I 
61r

IanUltr J;311 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2023. 

32.02 Les dispositions de la presente convention collective s'appliquent jusqu'a la 
mise en vigueur de la nouvelle convention. 

SIGNS A SAINT-CALIXTE, le _a_e  jour du mois de 1L; i ►q 2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 

Ma fe-Claude Couture, directrice generale ine Gaufnbrfd, pfesidente 

J 
maire $uzannWillemaire, vice-presidente 

~tl 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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ANNEXE ((A)):  LISTE DES EMPLOYES REGULIERS 

La Municipalite de Saint-Calixte reconnait que les personnes enumerees ci-dessous 
sont des employes reguliers au moment de la signature de la convention collective de 
travail : 

BAZINET, Claire 

D'AMOURS, Gisele 

GAUMOND, Line 

PAINCHAUD, Isabelle 

VILLEMAIRE, Suzanne 

ZBONA, Dinu 

BOUCHER, Celine 

CLOUTIER, Carole-Anne 

SMITH, Stephanie 

DEPATIE, Ginette 

DUFOUR, Maryse 

THIBAUDEAU, Lynda 
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ANNEXE cc B » : LISTE DES EMPLOYES REGULIERS A TEMPS PARTIEL ET 
TEMPORAIRES 

Emploves reauliers a temps partiel 

LANGLOIS, Martine 

Emploves temporaires 

A~ 
1'' V 
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ANNEXE « C » : LISTE D'ANCIENNETE 

Employes de bureau Fonction Anciennete 

SMITH, Stephanie Coordonnatrice loisirs 01-06-11 

BAZINET, Claire Secretaire-receptionniste 28-08-89 

VILLEMAIRE, Suzanne Preposee a la taxation-perception 11-03-92 

 

Urbaniste 

 

PAINCHAUD, Isabelle Inspectrice en batiments 01-01-95 

GAUMOND, Line 
Secretaire-receptionniste aux 
travaux publics et preposee a 
I'ecocentre 

15-01-01 

CLOUTIER, Carole-Anne Preposee a la comptabilite 27-01-12 

BOUCHER, Celine Responsable a la bibliotheque 31-10-12 

LANGLOIS, Martine Preposee a la bibliotheque 26-07-11 

ZBONA, Dinu Inspecteur en batiments 08-05-06 

D'AMOURS, Gisele Preposee a la bibliotheque 03-03-05 

DEPATIE, Ginette Secretaire-receptionniste 04-05-13 

DUFOUR, Maryse Preposee a I'evaluation 14-07-16 

THIBAUDEAU, Lynda Technicienne comptable 26-02-18 

 

Responsable aux communications 
et aux evenements speciaux 

  

Technicienne en gestion des 
documents et archives 
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ANNEXE « D » : AUTOMATION DE PRELEVEMENT POUR FINS SYNDICALES 

Par la presente, je soussigne, autorise la Municipalite 
de Saint-Calixte, et ce, des ma premiere paie, a prelever sur ma paie hebdomadaire, un 
montant egal a la cotisation syndicale courante de la section locale 5389 du Syndicat 
canadien de la fonction publique qui est legalement reconnue pour me representer aux 
fins de negociations collectives de travail avec la Municipalite. 

J'autorise egalement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier dudit Syndicat. 

Je conviens par la presente de ne pas tenir la Municipalite responsable de tout 
prelevement et de tout versement effectue en vertu de la presente autorisation. 

ET J'AI SIGNE A ce e jour du mois de 20_ 

Temoin Signature de 1'employe(e) 

Ad resse 
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ANNEXE « E » : CLASSIFICATION ET ECHELLE DE SALARIES 

** Les taux de salaire indiques ci-apres sont les taux minimums prevus par I'application 
de I'article 12.02 de la convention collective. Dans 1'eventualite oO HPC, tel que calcule 
a I'article 12.02, est superieur au minimum prevu pour une annee donnee, les taux ci-
apres n'ont plus d'application. ** 

FONCTION 
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 

2019.01-01 2020.01-01 2021-01-01 2022-01-01 2023-01.01 

Prepose a la taxation I perception 29,13 29,71 30,30 30,91 31,53 

Prepose a ('evaluation 29,13 29,71 30,30 30,91 31,53 

Prepose a la comptabilite 28,43 29,00 29,58 30,17 30,77 

Secretaire-receptionniste 24,96 25,46 25,97 26,49 27,02 

Urbaniste 37,96 38,72 39,49 40,28 41,09 

Inspecteur en batiments 34,05 34,73 35,42 36,13 36,85 

Assistant-inspecteuren batiments 28,43 29,00 29,58 30,17 30,77 

Commis a la bibliotheque 20,38 20,79 21,21 21,63 22,06 

Prepose a la bibliotheque 23,22 23,68 2415 24,63 25,12 

Responsable de la bibliotheque 27,14 27,68 28,23 28,79 29,37 

Secretaire-receptionniste au Service des 
travaux publics et prepose a 1'ecocentre 26,06 26,58 27,11 27,65 28,20 

Coordonnatrice au Service des loisirs 29,25 29,84 30,44 31,05 31,67 

Technicienne comptable 3000 30,60 31.21 31,83 32,47 

Responsable aux communications et aux 
evenements speciaux 31,71 32,34 32,99 33,65 34,32 

Technicienne en gestion des documents 
et archives 

26,58$ 27,11$ 27,65$ 28,20$ 28,77$ 
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ANNEXE ((F)):  ABSENCES — ACTIVITES SYNDICALES 

Nom de 1'employe(e) : 
Section locale : 
Date d'absence 

DUREE : DE V 

Nature de I'absence Paye par la Banque 
Sans 
solde 

 

Municipalite 

  

Congres, stages d'etudes, etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicales (executif, conseil ❑ ❑ ❑ 
syndical, assemblees generales, etc.) 

   

Comites conjoints : C.B.E. ❑ 

  

C.R.O. ❑ 

  

Griefs ❑ 

  

Evaluation ❑ 

  

Negotiations : Preparation 

 

❑ ❑ 

Seances ❑ 

  

Enquetes : Griefs ❑ ❑ ❑ 

Evaluation ❑ ❑ ❑ 

Arbitrage : Membre de comite ❑ 

  

Temoin ❑ 

  

Autres (specifiez) ❑ ❑ ❑ 

Demande par: 

Date de la demande 

Signature : 
Directeur ou son representant 

Explications 
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ANNEXE c G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Regoit les appels telephoniques, interroge les personnes sur la nature de I'appel et 
les achemine au service concerne. 

2. Fournit au public des renseignements d'ordre general. 

3. Prend les messages en ('absence des personnes concernees. 

4. Donne des informations d'ordre general. 

5. Dactylographie divers rapports, ordres, formules, etc., les verifie et les classifie. 

6. Dactylographie la correspondance de divers services. 

7. Timbre et poste le courrier. 

8. Fait les photocopies. 

9. Fait certaines taches reliees a d'autres fonctions telles que paie, perception, etc. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE « G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : PREPOSE A LA COMPTABILITE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Prepare et calcule hebdomadairement la paie des employes et effectue toutes les 
autres operations s'y rapportant. 

2. Remit, verifie et codifie les factures par poste budgetaire. 

3. Dresse une liste mensuelle des comptes a payer, procede a 1'emission des 
cheques et a leur enregistrement au systeme comptable. 

4. Dresse une liste des autres cheques emis durant le mois. 

5. Controle les bons de commande et verifie la conformite des factures avec les bons 
de commande des leur reception. 

6. Prepare et balance les differents livres comptables tels que caisse-recettes, 
caisse-debourses, journal des achats, etc. 

7. Concilie tous les comptes de banque de la Municipalite et fait la balance de 
verification de tous les fonds de la Municipalite. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupation nelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE c G o: DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : SECRETAIRE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Voit a rediger la correspondance qui requiert I'attention personnelle du superieur et 
repond aux communications telephoniques. 

2. Dactylographie et/ou complete divers ordres, formules, memos, rapports, lettres, 
listes, textes, etc., suivant les instructions requises, en fait la verification et les 
classifient. 

3. Assure le classement des documents concernant son superieur et les dossiers 
generaux de la Municipalite. 

4. Surveille I'agenda, convoque les interesses, fait les arrangements qu'exige la 
tenue des reunions pour son superieur; planifie et organise les rendez-vous lors 
d'absences plus ou moins prolongees de son superieur. 

5. Assure la fourniture des differents articles de papeterie pour la Municipalite. 

6. Prepare, pour son superieur, les documents requis pour la tenue de reunions, tient 
a jour divers registres et les complete au besoin. 

7. Remit et verifie diverses plaintes des contribuables et expedie aux personnes 
concernees la correspondance appropriee. 

8. Depouille et distribue le courrier de la Municipalite et redige ('index du courrier. 

9. Remplit certains documents a titre approuves par son superieur. 

Note : Les t5ches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les t5ches 
connexes. 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : PREPOSE A LA PERCEPTION-TAXATION 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Effectue la perception et facturation pour les permis de lotissements et de 
commerces, des comptes a recevoir et la perception des droits de mutation. 

2. Examine tous les comptes a recevoir et les tient a jour. 

3. Etablit le programme de taxation et le soumet au tr6sorier pour la taxation 
annuelle. 

4. Inscrit les entr6es comptables appropri6es. 

5. Compose la correspondance relative aux certificats et aux taxes. 

6. Dactylographie les comptes corrig6s des taxes et autres comptes a recevoir. 

7. V6rifie les reglements et cartes magn6tiques relatifs aux taxes. 

8. Tient a jour les fichiers relatifs aux reglements de la taxe d'eau et de vidanges. 

9. Fait les d6p6ts et les rapports de caisse et v6rifie les documents provenant de la 
machine comptable (taxe-caisse-recettes). 

10. Voir a ce que toutes les taxes et redevances municipales soient dOment factur6es. 

11. R6pond au comptoir et au t616phone relativement aux taxes et a la perception. 

12. V6rifie les cheques et fait les d6p6ts a la caisse. 

13. S'occupe des cheques retourn6s. 

Note : Les taches mentionn6es refl6tent les Elements caract6ristiques de 1'emploi 
identifi6 et ne doivent pas titre consid6r6es comme une 6num6ration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inh6rentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : PREPOSE A L'EVALUATION 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Inscrit et verifie les mutations, changements d'adresse au role d'evaluation et 
transmet une copie a 1'evaluateur. 

2. Verifie, inspecte et expedie des certificats d'evaluation. 

3. Renseigne le public au comptoir ou par telephone et fournit aux contribuables les 
informations pertinentes concernant I'evaluation. 

4. Effectue les recherches en rapport avec I'evaluation a la demande des 
evaluateurs, des contribuables ou du tresorier. 

5. Voit a ce que les jugements du bureau de revision et les baisses d'evaluation 
soient transmis au tresorier et effectue les changements au role d'evaluation et 
rembourse au besoin. 

6. Execute les recherches demandees au bureau d'enregistrement. 

7. Transmet les plaintes au bureau de revision et ouvre un dossier pour les plaintes. 

8. Transmet a I'evaluateur les nouveaux plans de subdivision. 

9. Prepare les droits de mutation et les envoie aux nouveaux acheteurs. 

10. Tient le plan de codification a jour. 

11. Effectue les recherches necessaires lors de vente pour non-paiement de taxes. 

12. Repond au comptoir et au telephone. 

13. Soumet des changements au tresorier au niveau des plans cadastraux et/ou des 
reglements, pointage et les balance. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupation neIles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE « G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : INSPECTEUR EN BATIMENTS ET HYGIENE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Fait ('inspection technique et detaillee des nouveaux batiments, a toutes les 
phases de la construction, selon les reglements municipaux et de zonage. 

2. Fait ('inspection des batisses existantes et fait les recommendations necessaires. 

3. Fait la verification des plans sur les alignements, verifie les implantations (balcons, 
piscines, cl6tures, etc.) et entrees charretieres, sur place, s'il y a lieu. 

4. Fait ('inspection des locaux commerciaux et s'assure qu'ils sont conformes au 
permis accorde. 

5. Renseigne les interesses concernant les reglements municipaux de construction et 
de zonage qu'il est charge de faire respecter en regard des permis accordes. 

6. Prepare et emet les permis de construction, de demolition, d'affaires et tout autre 
permis et donne les informations requises. 

7. Repond au telephone et donne des informations d'ordre courant, de m6me que 
des informations plus specifiques a I'interieur de ses attributions. 

8. Wrifie la conformite des nouvelles subdivisions avec le reglement de zonage et la 
compilation cadastrale. 

9. Compile des statistiques pour la Municipalite et differents organismes. 

10. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis 
d'un permis municipal. 

11. Redige un rapport de ses activites et le soumet au Conseil. 

12. Prepare les dossiers (documents, photos, etc.) et temoigne a la Cour municipale 
lors d'infractions aux reglements non corriges dans les delais accordes lorsque 
requis. 

13. A partir de la compilation cadastrale, prepare les numeros civiques. 

14. Execute la correspondence avec les interesses. MJ l~ 
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15. Emet des permis d'habitation, de roulottes et de commerces ambulants. 

16. Effectue le contr6le pour les installations septiques. 

17. Surveille les contracteurs a ('installation. 

18. Etablit les numeros civiques. 

19. Prepare des proces-verbaux pour la Cour. 

20. Accueille les plaintes des citoyens relatives a son travail. 

21. Fait les suivis durant les constructions. 

22. Rapports : Statistique Canada. 

23. Billets infractions aux reglements (250 en 1980). 

24. Deux (2) fois par annee, suit un cours de perFectionnement a Joliette afin de suivre 
les nouvelles lois et nouvelles techniques. 

25. Effectue la correspondance pour les suivis d'infractions. 

26. Suit les plans correctifs du ministere de I'Environnement. 

27. Fait les plans pour installation septique et fichiers. 

28. Aide a preparer ou modifier certains reglements de construction et de zonage. 

29. Connait le Code municipal. 

30. Fait la relation entre arpenteurs et constructeurs pour les suivis. 

31. Fait respecter tous les reglements municipaux, sauf le « Code de la route ». 

32. Est inspecteur en mauvaises herbes. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 

Convention collective Saint-Calixte 
53 m J 

SUP, section locale 5389 (FTQ) — 2019-2023 



13. 

ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : ASSISTANT-INSPECTEUR EN BATIMENTS 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Fait ('inspection technique et detaillee des nouveaux batiments, a toutes les 
phases de la construction, selon les reglements municipaux. 

2. Fait ('inspection des batisses existantes et fait les recommandations necessaires a 
son superieur immediat. 

3. Fait la verification des plans sur les alignements, verifie les implantations (balcons, 
piscines, cl6tures, etc.) et entrees charretieres, sur place, s'il y a lieu. 

4. Fait ('inspection des locaux commerciaux et s'assure qu'ils sont conformes au 
permis accorde. 

5. Renseigne les interesses concernant les reglements municipaux de construction 
qu'il est charge de faire respecter en regard des permis accordes. 

6. Prepare et emet les permis de construction, de demolition, d'affaires et tout autre 
permis et donne les informations requises sous la responsabilite de son superieur 
immediat. 

7. Repond au telephone et donne des informations d'ordre courant, de meme que 
des informations plus specifiques a I'interieur de ses attributions. 

8. Compile des statistiques propres a ses fonctions. 

9. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis 
d'un permis municipal. 

10. Redige un rapport de ses activites et le soumet a son superieur immediat. 

11. Prepare les dossiers (documents, photos, etc.) et temoigne a la Cour municipale 
lors d'infractions aux reglements non corrigees dans les delais accordes lorsque 
requis. 

12. Execute la correspondance avec les interesses. 

Emet des permis d'habitation, de roulottes et de commerces ambulants sous la 
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14. Effectue le controle pour les installations septiques. 

15. Surveille les contracteurs a ('installation. 

16. Etablit les numeros civiques. 

17. Accueille les plaintes des citoyens. 

18. Fait les suivis durant les constructions. 

19. Effectue la correspondance pour les suivis d'infractions. 

20. Suit ('installation de plaquettes de rue. 

21. Suit les plans correctifs du ministere de I'Environnement sous la responsabilite de 
son superieur immediat. 

22. Fait les plans pour installation septique et fichiers. 

23. Aide a preparer ou modifier certains reglements de construction. 

24. Fait respecter tous les reglements municipaux. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : URBANISTE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Conseille le Conseil municipal a planifier et oriente le developpement physique du 
territoire desservi par la Municipalite de Saint-Calixte. 

2. Propose des regles d'occupation et d'utilisation du sol ainsi que la mise en valeur 
de 1'environnement. 

3. Propose les mesures a prendre en matiere patrimoniale. 

4. Rencontre tout intervenant (societes publiques ou privees de developpement, 
promoteurs, constructeurs, etc.) afin de preparer les demandes et documents 
necessaires a leurs projets en conformite avec la reglementation municipale. 

5. Assiste tout projet special pouvant se presenter ou titre cree sur le territoire de la 
Municipalite. 

6. Prepare toute demande de modification aux reglements d'urbanisme : zonage, 
lotissement, construction, derogations mineures, comite consultatif de I'urbanisme, 
ainsi que du plan d'urbanisme. 

7. Elabore les projets et reglements de modification a la reglementation d'urbanisme 
modifies au schema d'amenagement de la Municipalite regionale du comte de 
Montcalm. 

9. Prepare les dossiers a titre presentes au Comite consultatif de I'urbanisme de la 
Municipalite de Saint-Calixte. 

11. Etablit un lien entre les propositions apportees au Comite consultatif de 
I'urbanisme et le Conseil municipal en place. 

12. Congoit et modifie, si necessaire, la cartographie du plan de zonage de la 
Municipalite. 

13. L'urbaniste est un membre en regle aupres de la Municipalite professionnelle des 
urbanistes du Quebec. 

14. Fait ('inspection technique et detaillee des nouveaux batiments, a toutes les 
phases de la construction, selon les reglements municipaux et de zonage. 
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15. Fait ('inspection des batisses existantes et fait les recommandations necessaires. 

16. Fait la verification des plans sur les alignements, verifie les implantations (balcons, 
piscines, cl6tures, etc.), et entrees charretieres, sur place, s'il y a lieu. 

17. Fait ('inspection des locaux commerciaux et s'assure qu'ils sont conformes au 
permis accorde. 

18. Renseigne les interesses concernant les reglements municipaux de construction et 
de zonage qu'il est charge de faire respecter en regard des permis accordes. 

19. Prepare et emet,les permis de construction, de demolition, d'affaires et tout autre 
permis et donne les informations requises. 

20. Repond au telephone et donne des informations d`ordre courant, de meme que 
des informations plus specifiques a I'interieur de ses attributions. 

21. Wrifie la conformite des nouvelles subdivisions avec le reglement de zonage et la 
compilation cadastrale. 

22. Compile des statistiques pour la Municipalite. 

23. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis 
d'un permis municipal. 

24. Redige un rapport de ses activites et le soumet au Conseil. 

25. Prepare les dossiers (documents, photos, etc.) et temoigne a la Cour municipale 
lors d'infractions aux reglements non corrigees dans les delais accordes lorsque 
requis. 

26. A partir de la compilation cadastrale, prepare les numeros civiques. 

27. Execute la correspondance avec les interesses. 

28. Emet des permis d'habitations, de roulottes et de commerces ambulants. 

29. Effectue le controle et la surveillance des installations septiques. 

30. Etablie les numeros civiques. 

31. Prepare des proces-verbaux pour la Cour. 

32. Accueille, les plaintes des citoyens relatives au departement d'urbanisme. 

33. Fait les suivis durant les constructions. 
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34. Presence a la Cour superieure. 

35 Rapports : Statistique Canada et Societe canadienne d'hypotheques et du 
logement. 

36. Billets infractions aux reglements (250 en 1980). 

37. Effectue la correspondence pour les suivis d'infractions. 

38. Controle d'identification des noms de rues. 

39. Suit les plans correctifs du ministers de I'Environnement. 

40. Fait les plans pour installation septique et fichiers. 

41. A une bonne connaissance du Code municipal. 

42. Fait la relation entre arpenteurs et constructeurs pour les suivis. 

43. Fait respecter tous les reglements municipaux, sauf le « Code de la route ». 

44. Est inspecteur en mauvaises herbes. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE: PREPOSE A LA BIBLIOTHEQUE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Accueille les usagers, les informe sur le fonctionnement et les activit6s de la 
bibliotheque et les oriente. 

2. Accueille les groupes scolaires et s'assure du respect des regles lors de la visite 
hebdomadaire. 

3. Effectue les operations reli6es au pret des documents, selon les proc6dures 
6tablies, en utilisant les diff6rentes options du systeme informatique et le lecteur de 
code a barres : 

• pr6t, retour, reservations de documents 
• inscription des nouveaux abonn6s et renouvellement des abonnements 
• perception de frais 
• pr6t entre bibliotheques 

4. Fournit une aide ponctuelle a ('utilisation des outils de recherche informatis6s, 
internet, 1'emprunt de livres/revues num6riques, et autres ressources num6riques 
disponibles en ligne. 

5. Classe les documents sur les rayons et v6rifie les sections au besoin. 

6. Pr6pare la liste des retardataires hebdomadaires, appelle les abonn6s en retard et 
fait le suivi des dossiers. 

7. Fait des r6parations mineures sur les volumes abim6s. 

8. Pr6pare les livres pour le pr6t : recouvre, applique les 6tiquettes de nouveaut6s et 
les cotes sur les nouveaut6s. 

9. Fait les demandes de prets entre bibliotheque et en fait le suivi. 

10. Anime des activit6s et des bricolages pour les tout-petits. 

11. Lave les Etageres de la bibliotheque (tache biannuelle). 

12. S'acquitte de toute autre tache reli6e a la fonction du commis a la bibliotheque ou 
demand6e par son sup6rieur imm6diat. 

Note : Les t8ches mentionn6es refletent les elements caract6ristiques de 1'emploi identifi6 et 
ne doivent pas etre consid6rdes comme une enumeration exhaustive de toutes les 
exigences occupation nelles inh6rentes et/ou toutes les taches connexes. 
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ANNEXE « G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : RESPONSABLE BIBLIOTHEQUE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

Administration generale, finances et secretariat 

1. Elabore et gere le budget annuel d'op6ration de la bibliotheque et soumet des 
demandes budg6taires a la Municipalit6. 

2. Pr6pare les demandes de subvention pour I'acquisition de livres. 

3. Comptabilise les revenus de la bibliotheque. 

4. R6dige les factures pour les documents en retard et/ou perdus ou abim6s. 

5. Etablit un plan d'action, la mission et ('orientation de la bibliotheque municipale. 

6. Recrute, forme et supervise le personnel de la bibliotheque et/ou les b6n6voles. 

7. Pr6pare le rapport annuel d'activit6s et maintient les statistiques d'utilisation. 

8. Participe aux rencontres, reunions et ateliers deformation qui concernent son 
secteur d'activit6s du R6seau BIBLIO des Laurentides ou autre. 

9. Mene des activit6s de relations publiques et communautaires. 

10. S'assure du bon entretien des locaux de la bibliotheque. 

11. S'assure du bon fonctionnement de I'equipement informatique. 

12. Entretient des relations positives avec la communaut6 et le personnel et met sur 
pieds des partenariats. 

13. Effectue le travail cl6rical tel que composer des lettres, des rapports, des 
commandites et divers autres documents. 

14. Commande les fournitures de bureau ou les fournitures sp6cialis6es. 
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Collections 

15. Achete les biens culturels selon le budget allou6. 

16. Tri les dons de volumes. 

17. Classifie, catalogue, 61ague, inventorie et voit a la reparation mineure des biens 
culturels. 

18. Pr6pare les biens culturels en vue de la reliure. 

Aide au lecteur 

19. Fournit le support n6cessaire aux usagers dans leurs recherches documentaires 
ainsi que dans ('utilisation des ressources et services mis a leur disposition, au 
moyen d'outils traditionnels et 6lectroniques. 

20. Aide les usagers a utiliser les ordinateurs et a se pr6valoir de diff6rents services. 

Circulation 

21. S'assure, aupr6s des pr6pos6s au pret, du suivi et de la mise a jour des dossiers 
d'abonn6s. 

22. Planifie les dossiers d'616ves et les visites des classes des 6coles environnantes. 

23. S'assure du bon fonctionnement des proc6dures de pr6ts respectant les 
reglements de la bibliotheque. 

24. Voit au bon ordre dans les rayons (classement et lecture de rayons). 

Animation et promotion 

25. Planifie et met en oeuvre un programme annuel d'activit6s d'animation. 

26. S'assure de la publicit6 et de la promotion du programme d'activit6s. 

27. Congoit des formations et/ou conf6rences sur ('utilisation des ressources de la 
bibliotheque. 

28. Fait des s6lections th6matiques de volumes en vue d'en faire la promotion selon 
les saisons et les sujets d'actualit6. 

29. Fait la promotion de la bibliotheque aupr6s des 6coles environnantes. 

Note : Les t8ches mentionn6es refl6tent les elements caract6ristiques de I'emploi identifi6 et 
ne doivent pas titre consider6es comme une enumeration exhaustive de toutes les 
exigences occupationnelles inh6rentes et/ou toutes les t8ches connexes. 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : COORDONNATRICE AUX LOISIRS 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1. Planifier, organiser, coordonner et evaluer diverses activites en loisirs et 
evenements speciaux (comprenant un camp de jour d'hiver et d'ete). 

2. Assister la directrice dans I'Maboration des previsions budgetaires annuelles pour 
les activites de loisirs et en faire le suivi serre durant I'annee. 

3. Organiser des loisirs qui conviennent A toute la population. 

4. Travailler au developpement des loisirs communautaires afin de rendre le loisir 
accessible a tous. 

5. Assurer que les regles de securite soient respectees en tout temps. 

6. Mise sur pied des activites et effectuer la promotion des activites programmees. 

7. Gestion des ressources materielles (prets de materiel avec les ecoles, recoltes 
d'articles de sports, subvention). 

8. Assurer la location des gymnases des ecoles primaires (exterieur des heures de 
cours). 

9. Fournir des bilans, a la demande de son superieur, de certaines activites. 

10. Effectuer I'animation d'activites. 

11. Completer les demandes de subventions aupres des instances 
gouvernementales. 

12. Assister le directeur a 1'embauche du personnel du camp de jour. 

13. Encadrer, evaluer et superviser les employes du camp de jour et faire rapport A 
son superieur. 

14. Produire les horaires des employes du chalet des loisirs et de la surveillance de 
plage, et ce, selon le budget etabli. 

Note : Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive 
de toutes les exigences occupationnelles inherentes et/ou toutes les taches 
connexes. 
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ANNEXE ((G)>:  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 
ET PREPOSEE A L'ECOCENTRE 

Sommaire : Relevant du directeur du Service des travaux publics, le titulaire execute 
diverses taches de secr6tariat ainsi que certaines taches administratives et 
assiste son sup6rieur dans 1'ex6cution de ses fonctions. De plus, it agit a 
titre de prepos6 a I'Ecocentre ou des contenants de mat6riaux secs. 

Description de taches : 

1. Regoit et filtre les appels telephoniques du service, donne des renseignements 
d'ordre g6n6ral, note les messages se rapportant au service et les achemine a qui 
de droit. 

2. Accueille les citoyens, les renseigne et traite leurs demandes ou les achemine a 
son sup6rieur immediat. 

3. Complete les bordereaux de commande et assure le suivi des achats du service. 

4. Pr6pare, redige et produit la correspondance usuelle a partir de donnees 
provenant de diverses sources. 

5. Complete les diff6rents documents, tels que plaintes ou requetes, inventaires et 
statistiques, appels d'offre et prepare les diff6rents formulaires du service. 

6. Recueille et achemine a la personne appropriee les plaintes inh6rentes au service 
et en assure le suivi. 

7. Effectue le suivi de I'inventaire du gravier et de la pierre, ainsi que, sans limiter la 
g6neralit6 de ce qui precede, de toutes matieres utilis6es a la refection et a 
1'entretien des routes et des infrastructures municipales. 

8. Tient a jour le systeme de classement et assure le suivi des diff6rents dossiers et 
fichiers en fonction de la mise a jour du calendrier de conservation. 

9. Codifie les factures des comptes a payer et les faits approuver par son sup6rieur 
immediat. 

10. Effectue certaines commissions demandees par son sup6rieur immediat. 
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Taches de prepose a Itcocentre 

11. Pergoit les argents regus et produit un regu pour chaque encaissement provenant 
de la disposition de materiaux secs. 

12. Regoit, renseigne et dirige les citoyens de I'Ecocentre pour la disposition des 
materiaux secs et des matieres dangereuses. 

13. Coordonne ponctuellement les operations de I'Ecocentre ou des contenants a 
materiaux secs. 

Taches communes aux deux attributions 

14. Elabore, revise et met a jour des documents de travail tels que fichiers Word, 
classeur Excel et tout autre document de ce type a la demande de son superieur. 

15. Collabore, soutient et effectue toute tache de nature administrative a la demande 
de son superieur et en vue de ('implantation de toute nouvelle procedure, 
methodologie de travail ou fagon de faire ayant pour objectif d'ameliorer la 
performance operationnelle du service. 

16. Effectue toutes autres taches connexes que peut lui confier son superieur. 

Note : Les taches mentionnees refletent les principaux elements caracteristiques de 
1'emploi identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration 
exhaustive de toutes les taches inherentes. 

_ 
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ANNEXE ((G)):  DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : TECHNICIEN COMPTABLE 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

1) Raison d'etre de la fonction 

Faisant partie de 1'equipe des services administratifs et relevant du directeur 
financier, la personne occupant cette fonction a le mandat de soutenir et d'aider 
le directeur financier a assurer 1'ensemble des operations comptables et 
financieres et de I'aider a fournir les divers rapports concernant les resultats 
financiers. 

2) Resultats attendus : 

Pour assurer les services aux citovens 

• Fournir les informations concernant le service de comptabilite de la 
Municipalite et referer les interlocuteurs aux personnes concernees pour 
toutes demandes specifiques. 

Pour les resultats administratifs et financiers 

• Assurer la gestion des comptes a payer et des comptes a recevoir 
mensuellement; 

• Sous la supervision du directeur financier, assurer la conciliation bancaire; 
• Assister le directeur financier a la preparation des previsions budgetaires; 
• Produire des analyses financieres pouvant supporter les decisions 

administratives et les planifications annuelles de la direction generale ou 
du conseil municipal; 

• Participer a la production des rapports financiers emis pour chaque secteur 
d'activites ou comptes rendus convenus avec les responsables; 

• Participer a la realisation de 1'ensemble des ecritures comptables 
necessitees par les activites de tous les services de la Municipalite; 

• Participer a la production de 1'ensemble des dossiers d'audit; 
• Assister au suivi des reglements d'emprunt et des refinancements 

autorises; 
• Assister a ('elaboration des systemes de controle financier permettant une 

gestion ordonnee et efficace des activites de service; 

65 
Convention collective Saint-Calixte 
SCFP, section locale 5389 (FTQ) — 2019-2023 



Convention collective Saint-Calixte 
SCFP, section locale 5389 (FTQ) — 2019-2023 

• Les instances gouvernementales, et leur incidence sur le fonctionnement 
de la Municipalite; 

• Les principales lois qui regissent le fonctionnement municipal; 
• Les principes et pratiques d'administration municipale; 
• Les principes et pratiques comptables qui s'appliquent a la Municipalite; 
• Les methodologies pour les reglements d'emprunt; 
• Les secteurs d'activites et organismes de la Municipalite; 

~P.  ~ 

~1re u/- 
66 

• Preparer des rapports statistiques, financiers, comptables et 
gouvernementaux sur une base mensuelle et annuelle; 

• Toutes autres t5ches connexes. 

Pour la performance des ressources humaines 

• Participer au bon fonctionnement du secteur administratif; 
• Realiser les activites ou actions prevues a son plan de developpement des 

competences; 
• Partager avec ses collegues toutes informations pertinentes a la realisation 

de leurs t5ches, a I'actualisation de leurs connaissances, et au 
developpement de leurs competences; 

• Participer a ('integration des nouveaux employes. 

Pour les resultats corporatifs 

• Participer a la preparation du rapport annuel, des previsions budgetaires et 
du budget de la Municipalite; 

• Etre a I'affut de toutes informations ou methodes de travail pouvant enrichir 
les activites de la Municipalite; 

• Assurer la qualite des documents et des communications de fagon a 
soutenir ('image souhaitee de la Municipalite. 

3) Competences requises 

Formation academiaue 

• Detenir un DEC en administration, option finances, ou une formation 
jugee equivalente. 

Autres connaissances 



• Une connaissance generale des partenaires d'affaire et les ententes avec 
la Municipalite; 

• Le territoire de la Municipalite, sa population, ses particularites; 
• Les pratiques de securites informatiques et les systemes de gestion 

informatiques de la Municipalite; 
• Les techniques et outils de communication sous sa responsabilite; 
• Les structures municipales, et les normes concernant les rapports et 

registres officiels. 

Competences techniques, soit les habiletes a : 

• Realiser des ecritures comptables de la Municipalite; 
• Preparer le budget de la Municipalite; 
• Effectuer des analyses de compte; 
• Utiliser les services de communication electronique et les logiciels 

appropries; 
• Elaborer des systemes de controle financier; 
• Communiquer avec les diverses clienteles. 

Autres competences requises 

• Etre oriente vers le citoyen; 
• Respecter 1'ethique et les valeurs; 
• Faire preuve d'integrite; 
• Avoir le sens de ('organisation, de la verification et du suivi; 
• Avoir ['esprit d'analyse; 
• Etre capable de travailler en equipe; 
• Maitriser la gestion des processus; 
• Faire preuve de rigueur. 

Experiences requises pour acceder a la fonction 

• Une experience pertinente de 5 ans en comptabilite 
• Une experience en comptabilite municipale serait un atout 

Note : Les taches mentionnees refletent les principaux elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de 
toutes les taches inherentes. 
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ANNEXE « G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : TECHNICIEN(NE) EN GESTION DES DOCUMENTS ET ARCHIVES 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

FONCTION PRINCIPALE : 

Le travail consiste a effectuer des taches variees relatives a la gestion de documents 
actifs, semi-actifs et historiques. II consiste a participer a ('implantation, a la mise a jour 
du plan de classification de documents et du calendrier de conservation. De plus, it 
implique de former le personnel et de voir a ('application des procedes de conservation 
par les Services. 

DETAILS DU POSTE: 

1. Voir a ('application des normes et procedes en gestion de documents relatifs au 
classement, au declassement et aux outils de reperage. 

2. Participer a ('implantation et a la mise a jour du plan de classification permettant 
('identification, ('indexation, la codification, le classement de documents selon les 
normes etablies. 

3. Assurer le support technique et le suivi aupres des Services. Fournir la 
documentation requise en fonction des politiques etablies. 

4. Participer a la redaction de procedures en gestion documentaire ainsi qu'a leur 
mise a jour; 

5. Rediger des documents explicatifs ou informationnels. 

6. Proceder au tri et a I'elimination des documents en fonction du calendrier de 
conservation ; superviser la destruction de documents. 

7. Preparer ou participer a la preparation du contenu des boites en vue de leur 
transfert au depot des documents semi-actifs aux archives, en epure le contenu, 
identifie, classe les dossiers et les documents. 

8. Ranger et classer les boites selon les adresses de conservation attribuees en 
fonction du systeme etabli et est appele a soulever des boites de documents et a 
les deplacer. 

9. Assurer I'archivage des documents ayant une valeur permanente. 

10. Proceder a la description et au traitement de fonds d'archives simples. 
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11. Effectuer la tenue a jour de Pinventaire des documents de la Ville ; Saisir les 
donnees au systeme informatique ; Effectuer les descriptions et assurer la 
tragabilite, la sauvegarde et I'archivage des differents documents de la Ville. 

Criteres d'emploi 

Scolarite : Detenir un diplome d'etudes collegiales specialisees en techniques de la 
documentation ou un certificat universitaire en gestion des documents 
administratifs et des archives. 

Experience : Posseder au moins une annee d'experience dans un travail permettant 
au titulaire de se familiariser avec le domaine de 1'emploi. 

1. Utiliser des outils informatiques specialises en gestion de documents et archives. 

2. Contribuer a la recherche, et aux essais d'outils appropries. 

3. Numeriser les documents ayant une valeur permanente. 

Note : Les taches mentionnees refletent les principaux elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de 
toutes les taches inherentes. 
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ANNEXE « G » : DESCRIPTIONS DE FONCTION 

TITRE : RESPONSABLE AUX COMMUNICATIONS ET AUX EVENEMENTS 
SPECIAUX 

EXEMPLES DES TACHES ACCOMPLIES : 

Responsable aux communications et evenements speciaux 

Relevant du directeur general et en collaboration avec le maire, les conseillers 
municipaux et les divers Services de la Municipalite, la personne occupant le poste de 
responsable aux communications et aux evenements speciaux s'occupe de tous les 
aspects des communications de la municipalite et des differents evenements organises, 
de temps a autres par la Municipalite. Pour ce faire, la personne responsable met en 
oeuvre un plan. de communication incluant les strategies et les objectifs des 
communications destinees a la clientele externe et interne. Elle s'assure aussi, lorsque 
requis et a la demande de la direction generale, de la representativite professionnelle de 
la Municipalite de Saint-Calixte en veillant que ('image de marque soit respectee selon 
les valeurs et politiques etablies. 

Communications 

• Concevoir, realiser et mettre en oeuvre les strategies et les plans de communication 
internes et externes refletant les priorites visees, les effets recherches, les 
ressources disponibles et effectuer les suivis necessaires tout en mesurant leur 
performance; 

• Concevoir et/ou participer a la preparation, la redaction, la diffusion, et la publication 
de documents d'informations, communiques de presse, publicites, discours, lettres, 
articles de journaux et autres; 

• Agir a titre de personne-ressource aupres des divers services de la Municipalite 
concernant les medias sociaux et le site Web; 

• Analyser et soumettre, sous forme de recommendations, des strategies et des 
modes de fonctionnement, face aux problematiques soulevees, concernant tout 
dossier relatif aux communications; 

• Encadrer le developpement et la mise a jour du site web, des medias sociaux, du 
panneau afficheur et des autres outils electroniques de communication; 

• Traiter certaines requetes de citoyens et en assurer le suivi; 

• Effectuer toute autre tache connexe relativement aux communications et aux 
evenements speciaux. 
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Evenements, promotion et image de marque 

• Participer a I'Maboration, la realisation et la coordination de certaines activites, 
seances publiques d'information, de conferences, d'evenements et de programmes 
destines a promouvoir les differents services de la Municipalite; 

• Collaborer au developpement de la strategie d'image de marque de la Municipalite; 

• Lablir les calendriers des projets sous sa responsabilite et assurer le respect des 
echeanciers. 

Note : Les t8ches mentionnees refletent les principaux elements caracteristiques de 1'emploi 
identifie et ne doivent pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de 
toutes les taches inherentes. 
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ANNEXE « H » : UNION CIVILE ET REGLES DE FILIATION 

Reconnaissance parentale a 1'egard du conjoint de meme sexe, lors de la formation d'un 
projet parental commun. 

Etablissement des memes droits et obligations que lors d'une filiation par le sang. 
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ANNEXE « I » : FORMULAIRE DE COTISATIONS VOLONTAIRES (RRFS-FTQ) 

Regime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) 

Participant 

Nom Prenom No Certificat 

Declaration du participant 

0 Je desire me prevaloir demon droit de verser des cotisations volontaires et: 

ED j'autorise mon employeur a prelever par paiel a titre de cotisations volontaires a 
compter du et ce, jusqu'a avis contraire ; 

je desire verser un montant unique' de $ en date du ; 

je transfere, de mon regime enregistre d'epargne-retraite (REER) ou de mon ancien regime 
de retraite, un montant forfaitaire de $ a titre de cotisations volontaires en date 
du ; 

F—I je transfere, de mon compte de retraite immobilise (CRI) ou de mon ancien regime de 
retraite, un montant forfaitaire de $ a titre de cotisations volontaires 
immobilisees en date du 

0 Je desire cesser les prelevements periodiques a compter du 

J'accepte les dispositions du present regime relativement a la gestion de ces cotisations et je realise que 
ces cotisations volontaires n'entrainent aucune cotisation supplementaire de la part de 1'employeur. 

Ainsi, ces cotisations volontaires n'ouvrent pas droit a des credits de rente supplementaires, mais 
s'accumulent dans la caisse comme dans un regime a cotisations determinees et les rendements seront 
ceux de la caisse de retraite. 

Je pourrai obtenir le remboursement2  de la valeur de ces cotisations lors de ma cessation de participation 
ou de ma retraite. 

Advenant mon deces avant la retraite, la valeur de ces cotisations sera versee a mes heritiers ou ayants 
droit. 

Signature du participant Date 

Veuillez completer le verso du formulaire pour determiner le montant maximum pouvant titre verse 
a titre de cotisations volontaires. 

2  Si les cotisations volontaires sont immobilisees, le remboursement nest pas permis. Les 
cotisations pourront, lors de la cessation de participation ou de la retraite, titre affectees a I'achat 
d'une rente ou We transferees a un compte de retraite immobilise (CRI), un fonds de revenu viager 
(FRV) ou un autre regime de retraite sous forme de cotisations volontaires immobilisees. 
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a) Estimation du facteurd'equivalence 

(1) Salaire cotisable estime pour I'annee 

 

(2) Pourcentage total de la cotisation patronale et salariale 

 

(3)= (1) x (2) Cotisation totale estimee pour I'annee 

  

Facteur d'equivalence estime pour I'annee 

 

_ [9 x (3)  _ 8] - = (9 x cotisation estimee = 84 ) - 600 $ 

 

600$ (maximum 25 900 $ pour Pannee 2098, si le resultat est 

  

ne atif veuillez inscrire 0 

 

b) Calcul d,u montant maximum des cotisationsvolontaires 

(5) = (1) Salaire estime pour I'annee 

  

Montant maximum pouvant titre verse a un regime de retraite 

 

_ ~8(/)x (5) = 18 % x salaire estime pour I'annee 

  

maximum 25 900 $ pour !'annee 2098 

  

Montant maximum de cotisations volontaires pour I'annee 

 

(7) _ (6) - (4) = Maximum pouvant titre verse a un regime - facteur 

  

d'equivalence 

  

si le resultat est ne atif, veuillez inscrire 0 

 

(8) Nombre de periodes de paie par annee 

 

(9) _ (7) _ (8) Montant maximum par periode de paie 

 

retournez ce formulaire a : 

RRFS-FTQ 
565, boulevard Cremazie Est, bureau 12100 
Montreal (Quebec) 1-12M 2W3 

3  Le montant maximum doit titre revise a chaque annee ou lors d'un changement significatif de salaire. 

4  Un facteur de 8 est utilise afin d'estimer le credit de rente pour I'annee. Ce facteur estime a la hausse 
le credit de rente annuel afin de minimiser le risque que les cotisations volontaires versees excedent le 
plafond prevu par la Loi de I'impot et que des ajustements aient a titre effectues. 
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ANNEXE c J » : PLAN D'EVALUATION DES EMPLOIS SANS EGARD AU SEXE 

Le plan d'evaluation fait partie integrante de la convention collective, mais se retrouvera 
dans un autre document (cartable). 

Note : voir cartable intitule Annexe J 

I ~n. 
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LETTRE D'ENTENTE 2019-01 : Poste detenu par Mme Line Gaumond 

ENTIRE: MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 

[Ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE»] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 

[Ci-apres appele « LE SYNDICAT v] 

OBJET: Poste detenu par Mme Line Gaumond 

CONSIDERANT que madame Line Gaumond, en juillet 2015, a soumis sa candidature 
au poste de secretaire-receptionniste au Service des travaux publics et prepose a 
I'Ecocentre au taux horaire de 23,75 $; 

CONSIDERANT que ce poste a ete evalue dans le cadre de 1'equite salariale; 

CONSIDERANT que la loi sur 1'equite salariale ne permet aucunement de diminuer les 
salaires; 

CONSIDERANT que certaines taches de ce poste ont ete modifiees par la suite; 

CONSIDERANT QUE les nouvelles taches de ce poste ont ete evaluees, de fagon 
paritaire, le 16 janvier 2019; 

CONSIDERANT QU'un grief patronal no 2018-01 a ete depose a 1'ete 2018; 

CONSIDERANT QU'un montant de 1050 $ brut a ete offert a madame Gaumond, a titre 
de dedommagement, pour certaines taches additionnelles qu'elle occupait, afin de 
regler le passe; 

CONSIDERANT QUE madame Gaumond gagnait 25,56 $ I'heure en 2018; 

Convention collective Saint-Calixte 
SCFP, section locale 5389 (FTQ) — 2019-2023 



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. II y a maintien du taux horaire et les augmentations de salaires prevues a la 
convention collective, tant et aussi longtemps que madame Gaumond occupera ce 
poste; 

3. Dans I'eventualite ou une nouvelle personne occuperait ce poste, celle-ci aurait le 
taux horaire en lien avec le pointage de 1'evaluation du 16 janvier 2019; 

4. A la signature de cette lettre d'entente, la Municipalite retire son grief; 

5. A la signature de la presente entente, la Municipalite remet a madame Gaumond le 
montant de 1050 $, moins les deductions a la source; 

6. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties; 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE 2019. 

POUR LA MUNICIPALITE DE POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-CALIXTE FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 5389 

Mar' -Claude Couture, directrice generale/'Line G mon , presidente 

fluffy a ,"~ `~.c..~.(.1 
7 0iel as 4n,maire S zann illemaire, vice-presidente 

alit. 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE 2019-02: Frequence de paie 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 

[Ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE »] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 

[Ci-apres appele « LE SYNDICAT »] 

OBJET: Frequence de paie 

CONSIDERANT les modifications apportees a I'article 12.03 de la convention collective, 
quant a la nouvelle frequence de paie aux deux (2) semaines; 

CONSIDERANT la periode d'adaptation necessaire pour ce changement de frequence 
de paie en regard des employes vises; 

CONSIDERANT que les parties ont negocie une mesure transitoire a cet egard; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1. Une indemnite de transition dans la frequence de paie non remboursable est 
payee a chaque employe de la Municipalite au moment de la signature de la 
convention collective, selon les modalites suivantes : 

• 500 $ brut aux employes reguliers temps plein; 
• 300 $ brut aux employes reguliers temps partiel; 
• 300 $ brut aux employes reguliers des loisirs; 

2. L'indemnite est payee le premier (1er) jeudi lors duquel les employes n'ont pas de 
paie en vertu de I'article 12.03, moins les deductions a la source applicables, et ce, 
en meme temps que la retroactivite salariale; 

V )  
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3. Etant donne que le changement de frequence de paie a amene la Municipalite a 
avancer 1'equivalent d'une (1) paie hebdomadaire reguliere (« I'avance ») aux 
employes actifs au moment de la signature de la convention collective precedente, 
signee le 23 mai 2014, afin que ces derniers ne soient pas penalises, le Syndicat 
et les employes consentent a ce que I'avance soit compensee au moment ou leur 
lien d'emploi avec la Municipalite se termine, a partir de banques ou toute autre 
somme que la Municipalite doit a 1'employe. Dans I'eventualite ou aucune banque 
n'est accumulee et que la Municipalite ne doit aucune somme a 1'employe, ce qui 
rend impossible le principe de la compensation, alors les employes doivent 
rembourser la Municipalite de I'avance reque, la presente constituant une 
reconnaissance de dette; 

4. La presente lettre d'entente et son annexe font partie de la convention collective. 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE 19 1i11'n 2019. 

POUR LA MUNICIPALITE DE 
SAINT-CALIXTE 

laude Couture, directrice generale 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5389 

wwwr~-

 

I&.- .-

 

X  -0 

DD,, 
~'C J 

i el Jas maire S zann illemaire, vice-presidente 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2019-03: Conditions particulieres du responsable aux 
communications et aux evenements speciaux 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 

[Ci-apres appelee o LA MUNICIPALITE »] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 

[Ci-apres appele « LE SYNDICAT »] 

OBJET: Conditions particulieres du responsable aux communications et aux 
evenements speciaux 

CONSIDERANT que la lettre d'entente no 2018-01, convenant des conditions de travail 
de M. Jean-Benoit Landry, a ete signee en avril 2018; 

CONSIDERANT que la totalite des conditions de travail de Monsieur Landry font partie 
integrante de la presente convention collective; 

CONSIDERANT que la loi sur 1'equite salariale ne permet aucunement de diminuer les 
salaires; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Cette lettre d'entente annule et remplace la lettre d'entente 2018-01; 

3. Monsieur Landry continue A recevoir une allocation de trente dollars (30 $) par mois 
pour ('utilisation de son cellulaire personnel ainsi que pour ses differents logiciels 
specialises en conception graphique; 

4. La presente lettre d'entente fait partie integrante de la convention collective en 
vigueur; 
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5. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties; 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE jUly -) 2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE 

Mari -Claude Couture, directrice generale 

Z.C&  " ff 

c el Jasmi sire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION OCALE 5389 

zol, 
Line aum d, presidente 

S .zanne illemaire, vice-presidente 

Gam. &.A4,11 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE 2019-04: Maintien de I'equite salariale 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 

[Ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE »] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 

[Ci-apres appele « LE SYNDICAT »] 

OBJET: Maintien de 1'6quit6 salariale 

CONSIDERANT qu'il y eu une lettre d'entente signee entre les parties, en 2017, afin de 
r6gler le maintien de I'equite salariale pour les annees 2010 et 2015; 

CONSIDERANT que le syndicat a retire la plainte d'6quit6 salariale pour le maintien 
2010, deposee le 10 mars 2017, ainsi que la plainte pour le maintien 2015, deposee le 
25 juillet 2016; 

CONSIDERANT que les parties se sont entendues sur un plan d'6valuation; 

CONSIDERANT ('intention des parties d'evaluer de fagon paritaire, les nouveaux postes 
ou les poste qui seront modifies, si tel sont le cas, ainsi que de s'assurer que les 
descriptions de fonctions sont mises a jour et refl6tent la realite de la fonction; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Cette lettre d'entente annule et remplace celle qui a et6 signee par les parties en 
2017 et qui avait pour objet: Reglement du mainden de 1'equite salariale; 

3. Le plan d'6valuation entendu au 3e considerant fait partie int6grante de la presente 
convention collective et se retrouve a I'annexe « J » , dans un cartable a part; 

4. Les prochains maintiens 66quite salariale seront faits en comite conjoint (comite 
d'6valuation), compose de deux (2) membres de la partie syndicale et deux (2) 
membres de la partie patronale, et ceux-ci pourront s'adjoindre chacun un 
specialiste en evaluation des emplois; 
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5. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties; 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE 1ijlr► 2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE 

Mar' -Claude Couture, directrice generale 

c I Jasm' , maire 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION OCALE 5389 

T 1~1 Af 

Lirty aumofid, presidente 

S zanne illemaire, vice-presidente 

&L Gtr 
Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE 2019-05: Reconnaissance des acquis de 
Mme Lynda Thibaudeau 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 
[Ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE»] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 5389 
[Ci-apres appele « LE SYNDICAT))] 

OBJET: Reconnaissance des acquis de Mme Lynda Thibaudeau 

CONSIDERANT que Mme Lynda Thibodeau est a I'emploi de la Municipalite depuis le 
26 fevrier 2018; 

CONSIDERANT que Mme Thibodeau possede des qualifications ainsi qu'une experience 
pertinente de plus de 25 ans; 

CONSIDERANT qu'une resolution (2019-04-08-125) a ete adoptee par le conseil municipal, le 8 
avril 2019, afin de reconnaitre les acquis de Mme Thibodeau, et par souci d'equite envers ses 
collegues; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Le salaire de Mme Thibodeau sera majore a 100% du taux de salaire de sa fonction, et 
ce, effectif au ter janvier 2019; 

3. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties. 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE Jq J~)f'1 2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTIO LOCALE 5389 

ude Couture, directrice generale L u d, presidente 

/1117 
el 
Jar 

in, maire uza a Villemaire, vice-presidente 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE 2019-06 : Projet-pilote pour I'horaire du lundi au jeudi pour les 
employe(e)s de ('Hotel de Ville 

ENTRE : MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE, 
[Ci-apres appelee « LA MUNICIPALITE »] 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
5389 
[Ci-apres appele « LE SYNDICAT »] 

OBJET: Projet-pilote pour I'horaire du lundi au jeudi pour les employe(e)s de I'H6tel de 
Ville 

CONSIDERANT que la convention collective est en vigueur du 1ef janvier 2019 au 31 decembre 
2023; 

CONSIDERANT que I'horaire de travail, a I'article 13.01 a) de la presente convention, prevoit 
que la periode est du lundi au vendredi, pour un total de 32 heures; 

CONSIDERANT ('intention de la Municipalite d'ouvrir les bureaux de ('Hotel de Ville, du lundi au 
jeudi; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente lettre d'entente; 

2. Un projet-pilote sera mis a 1'essai, jusqu'au 31 decembre 2019, afin d'evaluer ('impact sur 
le service a la population; 

3. L'horaire prevu au premier paragraphe de I'article 13.01 a) sera modifie comme suit: 

• La semaine reguliere de travail sera de trente-deux (32) heures reparties en quatre 
(4) jours de huit (8) heures durant la periode du lundi au jeudi, inclusivement; 

• La deuxieme phrase du premier paragraphe est abrogee; 

• Le deuxieme paragraphe qui traite de la journee reguliere de travail est conserve; 

$a'v 
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4. L'article 15.02 se lirait comme suit: 

Si un jour des jours prevus a I'article 15.01 tombe un vendredi, un samedi ou un dimanche, 
la fete sera observee le jour precedant ou suivant la fete a la condition qu'il y ait 50 % du 
personnel au travail, par departement, a I'Hotel de Ville. Ce conge sera attribue par 
anciennete. 

Les employes qui ne beneficient pas du premier paragraphe auront droit a une (1) journee 
additionnelle de vacances a fixer avec la Municipalite. 

Si un des jours prevus a I'article 15.01 coincide avec un jour de vacances prevu a I'article 
16, les employes beneficient d'une journee additionnelle de vacances a fixer avec la 
Municipalite. 

5. Les parties peuvent convenir de prolonger ladite lettre d'entente; 

6. Toutefois, si une des parties decide d'y mettre fin, ou de la modifier, une rencontre du 
comite de relations de travail sera tenue; 

7. Ceci est un cas d'espece et ne pourra titre invoque par aucune des parties. 

LES PARTIES ONT SIGNS, A SAINT-CALIXTE, LE 14 (Jln 2019. 

MUNICIPALITE DE SAINT-CALIXTE 

ude Couture, directrice generale 

F~ 2
,rl maire 

ro' .1"F5/ 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQU , SECTION LOCALE 5389 

""~ zwa"~ , 
Lie aum nd, presidente 

azzx~~ at--k-V, 
Sbzann0jVillemaire, vice-presidente 

Mario Lamontagne, conseiller syndical 
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