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1. BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but wise par la presente convention est de promouvoir I'harmonie dans les 
relations entre la Ville, le Syndicat et les employes, d'assurer dune part un meilleur 
rendement de travail, la protection de la propriete et, d'autre part, d'etablir des 
conditions de travail qui rendent justice a taus. 

2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif de 
tous les employes vises par le certificat d'accreditation AM-1000-9544 emis le 9 
janvier 1978 en conformite aver le Code du travail. 

2.02 La presente convention regst : (<Tous les employes de bureau a 1'exception de la 
bibliothecaire, de is secretaire administrative et agente du personnel, de 
Cassistante-tresoriere, du greffier de la Cour municipale et de ceux exclus par la 
loi». 

2.03 a) Sauf pour fins d'entrainement, les personnes exclues de I'unite de negociation 
ne remplissent aucun emploi regi par la presente convention. 

b) Nonobstant !'article 2.03 a) et dans la perspective de travaux subventionnes -
de type P.I.L., Canada au travail ou semblables - les employes ainsi 
embauches ne sont pas regis par la presente convention, sauf la cotisation 
syndicale, A la condition du respect de ce qui suit: 

1- La Ville discute avec le Syndicat d'un tel projet ou programme et elle lui en 
remet copie dans les cinq (5) jours suivant la transmission de la demande a 
I'autorite gouvernementale ou autre concemee, et dans tous les cas avant 
son approbation par I'autorite. 

2- Les personnes visees par de tels programmes ne travaillent pas sur des 
emplois regis par cette convention et ne lesent pas les employes couverts 
par Celle-ci. 

3- Les personnes visees par de tels programmes executent exclusivement le 
travail pour lequel elles ont ete embauchees. 

4- A defaut du respect de ce que ci-dessus mentionne, la Ville pate ces 
employes au taux d'un employe temporaire pour un travail similaire. 
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2.04 Les etudiantes et etudiants qui travaillent A la direction des Loisirs dans les pares, 
piscines et centres sociaux culturels ne sont couverts par la convention collective 
que pour ce qui suit: 

• salaire selon l'annexe ((H»; 
• heures de travail flexibles avec maximum de trente-deux heures et demie 

(32 h'/2), trente-cinq heures (35) ou quarante heures (40) par semaine selon la 
categorie d'emploi et I'usage; 

• temps supplementaire payable a cent cinquante pour cent (150 
• cotisations syndicates; 
• vacances payees et dont I'indemnisation est conforme aux dispositions de la 

Loi sur les normes du travail; 

Les etudiantes et etudiants travaillant dans les autres services de la Ville regoivent 
les memes avantages que ceux ci-dessus sauf pour les salaires qui sont prevus A 
I'annexe « E )) . 

Le temps supplementaire pour les etudiants de la direction des Loisirs qui ont un 
horaire de 40 heures par semaine, est payable apres 160 heures de travail 
reparties sur une periode de quatre semaines. Les cycles de quatre semaines sont 
ceux determines par le calendder provenant du service de la paie. 

2.05 Les charges de projet sont responsables d'une activite particuliere deflnie par le la 
direction des Loisirs. ils voient A la gestion de 1'activite, incluant la planification, le 
controie budgetaire et la gestion du personnel. Its ne sont pas regis par la 
convention collective, sauf pour ce qui suit: 

• Salaire selon l'annexe « H », (le taux de salaire comprend aussi les 
avantages sociaux qui excedent ceux prevus a la Loi sur les normes du 
travail); 

• Heures flexibles, sujet a I'application de la Loi sur les normes du travail; 

• Cotisations syndicales; 

• Vacances payees selon la Loi sur les normes du travail A meme la paie aux 
deux semaines a titre d'indemnite compensatoire. 

3. DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et exclusif pour 
les employes couverts par I'accreditation. 

3.02 A I'interieur comme a 1'exterieur de la Ville, it est reconnu A tout employe la pleine 
jouissance de la liberte politique, sans prejudice aucun, aux droits rattaches a son 
statut d'employe, sauf au niveau municipal. 

Ville SCFP 2188 
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3.03 a) Aucun employe ne doit faire i'objet de discrimination de la part de la Ville pour 
avoir parl6, ecrit ou agi iegalement en vue de servir les interets de son 
Syndicat. 

b) Les employes ne doivent faire aucune declaration par 1'entremise des medias 
d'information, ecrite ou verbale, susceptible de nuire ou d'attaquer de quelque 
fagon que ce soit les representants de la Ville. 

3.04 Les avis du Syndicat peuvent etre afiiches dans les services aux endroits habituels 
ou sur des tableaux designes par I'administration. 

3.05 Pour les fins d'application de la prssente convention, la Ville de Lachute designe 
un representant et en avise le Syndicat. 

3.06 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de gerer, de diriger, 
d'administrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congsdier ses employes, 
en conformite avec ses obligations et aver les stipulations de la presente 
convention. 

3.07 Si Tune ou I'autre des clauses de la presente convention etait jugse nulle, apres 
entente entre les parties ou par jugement de la Cour, les autres clauses de la 
convention ne sont pas affectees par cette nullity. 

3.08 La Ville par ses representants, le Syndicat par ses membres, conviennent 
d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, 
directement ou indirectement a 1'endroit de I'un de ses representants ou de ses 
membres a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalite, de sa langue, de ses 
handicaps physiques n'affectant pas son travail, de ses opinions ou actions 
politiques, religieuses ou syndicales. 

3.09 En vue de prevenir les maladies et les accidents contractss dans 
I'accomplissement du travail, la Vitle et le Syndicat conviennent de coopsrer a un 
niveau eleve a is secudte et I'hygiene au travail. 

3.10 Les conseillers externes de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes les 
rencontres prevues aux presentes. 

3.11 La Ville s'engage a accorder entree libre, sur ses terrains et batisses, au 
representant accredits du Syndicat canadien de la fonction publique, aux fins de 
s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugs a propos par 
le Syndicat et apres avoir avise un representant de la Ville ou en son absence le 
Directeur du service, le tout sans responsabilite pour la Ville en cas d'accident. 

3.12 Dans un delai d'un (1) mois apres la signature de la presente convention collective 
de travail et, par la suite, a tous les douze (12) mois, la Ville remet au Syndicat la 
mise a jour des annexes A, A-1 et A-2 regis par la presente convention collective 
de travail. Cette mise a jour contient le nom de chaque employe, son emploi et sa 
date d'entree a la Ville. 

Ville SUP 2488 
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II est convenu que le nom des employes embauches, promus, retrogrades et 
mutes a la presente }uridiction syndicate ou ceux en devenant exclus doivent faire 
partie des rdsolutions mensuelles transmises au Syndicat, sans quoi, I'employeur 
devra informer le syndicat par ecrit via un autre moyen. 

II est entendu que 1'evenement, au sens de Iarticle 7.03 est considers la date de 
transmission de la resolution du conseil ou, en son absence, d'un autre document 
ecrit. 

3.13 Ni la Ville, ni le Syndicat, ne doit exercer de harcelement de quelque maniere que 
ce soit et les parties s'entendent et s'engagent a prendre toutes les dispositions 
necessaires afin que toute situation de ce genre cesse. 

4. DEFINITION DES TERMES 

4.01 Aux fins de la presente convention collective de travail, les expressions suivantes 
ont la signification ci-apres designee : 

a) Employe : ce terme signifie toute personne couverte par le certificat 
d'accreditation emis par la Commission des relations du travail de la Province 
de Quebec, en faveur du Syndicat canadien de is fonction publique, section 
locale 2988. 

b) Employe regulier : ce terme signifie 1'employe qui a complete sa periode de 
probation et qui est nomms comme tel par resolution du conseil. 

L'employe regulier est appels « employe regulier a temps plein » si son horaire 
de travail est celui prevue a Iarticle 11.01. II est appels a employe regulier a 
temps partiel » si sa semaine reguliere de travail est moindre ou s'il ne travaille 
pas a I'annee longue. 

c) Employe a 1'essai : ce terme signifie tout salarie embauche a titre d'essai et 
qui n'a pas complete cinq cent vingt (520) heures de travail. Ces salaries ont 
droit aux salarres prsvus a l'annexe « E » et aux autres benefices de la 
presente convention sauf en ce qui concerne le droit d'appel en cas de renvoi, 
le regime d'assurance collective ainsi que le fonds de pension sous reserve de 
I'application de la loi. 

d) Employe temporaire : Ce terme signifie tout employe embauche pour un 
surcroit temporaire de travail pour toutes fonctions rsgies par le certificat 
d'accreditation, ou pour remplacer un employe regulier lors d'absence pour 
maladie, vacances annuelles, accident de travail, conges prsvus a I'annexe 
G », conges ch8mes de Particle 13, conges sans solde, conges spsciaux ou 
congs de maternite, absences syndicates, temps accumule a Iarticle 12.07 ou 
absence prevue a Iarticle 19. La Ville convient d'aviser tel employe ainsi que le 
Syndicat de son statut lors de son embauche. 

Ville S FP 2188 
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L'employe temporaire a droit aux benefices des presentes sauf en ce qui 
concerne le droit d'appel en cas de renvoi, le fonds de pension sous reserve de 
I'application de la loi, le regime d'assurance-collective, I'anciennete et la clause 
des accidents de travail, vetements, delais de raise a pied, conge de maternite 
et conges de maladie. 

Nonobstant 1'exclusion des benefices ci-haut mentionnes, 1'employe 
temporaire peut accumuler une banque de c< service accumule » apres avoir 
accompli sept cents (700) heures de travail en 1'espace de deux (2) ans aux 
seules fins suivantes, soit pour mise a p ed et rappel au travail dans le 
service, et tel employe ne peut conserver sa banque que pendant une (1) 
annee suivant sa derniere mise a pied. 

De plus, !'employe temporaire obtiendra le droit d'appliquer sur un poste lors 
d'un affichage de paste, et ce, apres neuf cents (900) heures de travail en 
1'espace de deux (2) ans. Nonobstant ce qui precede, I'employeur peut 
prolonger la periode pour trois cents (300) heures additionnelles. 11 doit 
cependant fournir la justification par ecrit au Syndicat dans les 10 jours 
ouvrables precedent I'obtention des neuf cents (900) heures. 

Dans les cas d'absences previsibles de plus de deux (2) mois, la Ville procede 
a un affichage interne. 11 n'y a toutefois qu'un affichage pour chaque paste 
vacant temporairement. Tout employe temporaire, eligible a appliquer sur un 
poste en vertu du paragraphs precedent, peut le faire, a moins quT soft deja 
affects a un poste en remplacement d'un employe regulier. L'employe 
temporaire qui effectue un remplacement ne peut done pas appliques sur un 
autre poste de remplacement. 

L'utilisation d'un employe temporaire ne doit pas avoir pour effet de diminuer 
les pastes reguliers vises par le certificat d'accreditation. 

e) kudiant(e) : est considere(e) comme etudiante et etudiant, avec une 
attestation de scolarite, toute personne qui est aux etudes a temps plein dans 
une institution reconnue par I'autorite ministerielle competente. Sur demande 
du Syndicat, la Ville fournit la liste des employes etudiants. 

g) ,lour : Aux fins de convertir le quantum en heures aux articles 12.07, 13.01, 
13.02, 13.03, 13.04, 13.05, 14.01, 14.02, 14.05, 16.01, 16.05 et 16.07, ce 
terme signifie : 

• pour un employe a plein temps a 32,5 heures par semaine : 6,5 heures par 
jour; 

• pour un employe a plein temps a 37,5 heures par semaine : 7,5 heures par 
jour; 
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• pour un employe a plein temps a 40 heures par semaine : 8 heures par 
jour. 

h) Date d'entree : ce terme signifie le jour, le mois et I'annee d'entree en fonction 
de 1'employe regulier; 

i) Fonction : ce terme signifie I'emploi tel que decrit et apparaissant dans la 
nomenclature constituant I'annexe « D » de la presente convention. 

j) Tache : ce terme signifie I'assignation particuliere de 1'employe daps le cadre 
general de sa fonction. 

4.02 Les annexes « A » a « M », etc. font partie integrante de la presente convention et 
I'annexe « J » est presentement vacante. 

5. REGIME SYNDICAL 

5.01 Securite syndicale 

Tout employe, membre du Syndicat lors de la mise en vigueur de la presente 
convention, et tout employe qui le devient pendant la duree de la convention, doit 
demeurer membre en regle du Syndicat comme condition de maintien de son 
emploi. 

5.02 Aucun employe, embauche apres la signature de la presente convention, ou 
occupant un emploi regi par cette convention, ne peut demeurer au service de la 
Ville, a moins qu'il ne soit membre en regle du Syndicat, et it est tenu 
obligatoirement de payer la cotisation syndicale. 

5.03 L'autorisation que doivent signer les employes des leur embauche doit titre 
conforme a la formule dont le texte apparait a I'annexe « B » attachee a la 
presente convention pour en faire partie integrante. 

5.04 Retenue syndicale 

La Ville s'engage a deduire de la paie de chaque employe regi par la presente 
convention la cotisation syndicale au montant que lui indique le Syndicat, par ecrit, 
de temps a autre, et a remettre les deductions au secretaire-tresorier du Syndicat, 
par cheque au debut de chaque mois suivant ces deductions, le tout accompagne 
d'une liste des membres cotises tout en y inscrivant le montant des cotisations 
perques durant cette periode. De plus, la Ville indique sur le formulaire prescrit par 
la loi le total des cotisations perques. 

5.05 La Ville nest pas tenue de congedier un employe parce que le Syndicat I'a exclu 
de ses Tangs. 

Vile SUR 2188 
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5.06 La Ville transmet au Syndicat toute reclamation concemant les deductions faites 
relativement aux cotisations syndicales et le Syndicat doit prendre fait et cause de 
la Ville en pareil cas. 

5.07 Le Syndicat fait parvenir a la Ville copie des resolutions prises par I'assemblee 
generale de ses membres. 

5.08 Absences syndicales 

Tout employe officiellement mandate ou delegue par le Syndicat peut obtenir un 
permis d'absence pour participer aux activites syndicales specifiees au present 
article et aux conditions qui y sont stipulees. 

5.09 Un permis d'absence peut titre demande conformement au present article pour les 
activites syndicales enumerees ci-apres et autres activites similaires : 

a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congres de la Federation des travailleuses et travailleurs du Quebec; 

c) Congres du Conseil du travail du Canada; 

d) Congres du Conseil du Quebec du Syndicat canadien de la fonction publique; 

e) Cours de formation; 

f) Les reunions du Comite executif et autres activites syndicales; 

g) Congres du secteur municipal; 

h) Deces d'un employe de la Ville. 

Pour toute I'unite de negotiation, la Ville ne paie au tours d'une meme annee 
fiscale qu'un maximum de cent vingt (120) heures ouvrables de salaire comme 
conges payes pour de telles activites syndicales. II est entendu que ces heures 
d'absence peuvent titre partagees entre plusieurs officiers ou delegues syndicaux. 
Si la banque de conges est epuisee, I'officier ou le delegue syndical est lib(§re avec 
traitement et par la suite l'Employeur fait parvenir sa facture au Syndicat. 

Nonobstant le paragraphe precedent, lors des 12 mois precedant la fin de la 
convention collective, ce nombre d'heures est majore a cent cinquante (150) 
heures. 

L'employeur fournira le solde des heures en banque une fois par moil, en meme 
temps que les rapports de cotisation. 

5.10 a) Pour les absences prevues a 5.09 a), b), c), d), e) et g), 1'employe ou le 
Syndicat doit en informer son superieur, au moins cinq (5) jours avant la date 

Ville SUP 188 
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d'absence, en completant la formule prevue a cet effet et reproduite a I'annexe 
«F»; 

b) Pour les absences prevues a 5.09 f), 1'employ6 ou le Syndicat doit en informer 
son sup6rieur imm6diat quarante-huit (48) heures avant la date d'absence, en 
completant la formule prevue 6 cet effet, tel qu'apparaissant a I'annexe ((F>>. 

c) Pour les absences prevues a 5.09 h), la meme procedure ci-dessus 
mentionnee en 5.10 a) s'applique, avec pr6avis de vingt-quatre (24) heures en 
autant que possible. 

5.11 La Ville Iib6re, avec solde, trois (3) employes a la fois pour la negociation, la 
conciliation ou la mediation en autant que I'unite d'accreditation nest pas en grave, 
et ce, pendant les heures de travail. Cependant it ne peut y avoir plus de deux (2) 
employes de liberes dans un meme service. 

5.12 La Ville libere, avec solde, deux (2) employes a la fois pour tout comite patronal-
syndical pr6vu a la presente convention collective, s'il s'agit d'une reunion pendant 
les heures r6gulieres de travail. 

Les employes vises par is liberation doivent informer leur sup6rieur immediat a 
I'aide du formulaire de I'annexe o F » au moins 48 heures avant fa tenue de la 
reunion. 

5.13 Un representant dument mandate par le Syndicat, avec I'autorisation du 
representant de la Ville, peut en tout temps rencontrer un employe relativement a 
un grief durant les heures de travail. 

5.14 Seule la personne dument mandatee par le Syndicat ou son president est habilitee 
A demander les liberations pour activit6s syndicales au representant de la Ville. 

5.15 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit, par ecrit, la liste des d616gu6s 
aupres des organismes mentionn6s au present article. Le Syndicat informe 
egalement la Ville, de toute modification a cette liste. 

6. MESURES DISCIPLINAIRES 

6.01 Dans le cas oO le directeur de service decide de convoquer un employe pour 
raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagn6 par un representant 
syndical et un representant elu pour assister. 

6.02 Un employe, dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire, en 
est avis6 dans les trente (30) jours ouvrables suivant ('infraction qui justifie cet avis 
ou cette mesure disciplinaire avec copie simultanement au Syndicat. 

6.03 L'employe peut contester le bien-fonde de I'avis ou de la mesure disciplinaire selon 
I'article 7. 
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6.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires, communiques conformement au 
present article, sont inscrits au dossier de I'employe. Toute mesure disciplinaire 
portee au dossier de 1'employe ne peut titre invoquee contre lui si !'employe a ete 
au service de la Ville pendant douze (12) mois a la suite de la derniere inscription 
au dossier sans qu'il y ait eu depuis ('inscription pour acte similaire a son dossier. 
Tout avis ou mesure disciplinaire rescinde par la Ville ou declare non-fonde par 
une decision arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

6.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel en le demandant au 
responsable du personnel de la Ville et doit en aviser son superieur immediat au 
prealable. 

6.06 Dans le cas d'avis ou de mesures disciplinaires contestes par la procedure de 
grief, le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

7. PROCEDURE DE MESENTENTES ET D'ARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans le plus bref delai 
possible tout grief pouvant survenir au cours de la duree des presentes. A cette 
fin, la procedure suivante s'applique. 

7.02 Preliminaire 

L'employe ou le groupe d'employes accompagne d'un membre du comite de grief 
du Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son probleme avec le 
superieur immediat. S'il n'y a pas d'entente, la Ville et le Syndicat suivent les 
etapes prevues a I'article suivent. 

7.03 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est soumis au 
representant de I'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance de I'evdnement qui le justifie. Pour les fins du present article, le 
Syndicat signifie le representant syndical ou un membre du comite de griefs. 

L'avis de grief doit titre formule par ecrit et enoncer les faits qui sont a son origine. 

Deuxieme etape 

Les parties doivent se rencontrer dans les dix (10) jours qui suivent la date de 
depot du grief. 
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Troisieme etape 

Si la decision du representant du personnel ou du Syndicat n'est pas rendue dans 
les quinze (15) jours ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a 
I'arbitrage dans les vingt (20) jours qui suivent le dernier delai ci-haut mentionne 
par un avis ecrit adresse a la Ville ou au Syndicat et a I'arbitre designe. 

7.04 L'employe qui presente un grief ne doit pas titre importune par un superieur du fait 
de son geste. Personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter un employe e 
faire un grief ou a le retirer. 

7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

7.06 Le comite de griefs peut, en tout temps, titre assiste dans ses demarches par un 
representant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

7.07 La retrogradation, is suspension ou le congediement d'un employe ainsi que toute 
autre mesure disciplinaire, peut faire Ibbjet d'un grief arbitrable. Tout employe, qui 
se croit lese par suite de telles mesures, peut soumettre un grief. Si 
subsequemment, it est decide que I'employe a ete injustement retrograde, 
suspendu, congedie ou autrement discipline, it doit titre rehabilite, sans perte 
d'aucun droit et peut titre indemnise pour les montants perdus totalement ou 
partiellement, compte tenu des circonstances. La Ville accepte le fardeau de la 
preuve. 

7.08 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables 
(les samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes). 

7.09 Une erreur clericale dans la soumission ecrite d'un cas ne I'invalide pas. 

7.10 La partie qui decide d'aller a I'arbitrage en fait la demande selon la procedure 
prescrite au Code du travail. 

7.11 Compte tenu de ce qui precede, I'arbitre fixe sans retard, la date de la premiere 
audition. Les auditions ant lieu a Lachute. 

7.12 a) En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui est soumise, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. 11 n'a autorite en aucun cas pour ajouter, soustraire ou amender quoi 
que ce soit dans cette convention; 

b) Dans le cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire, I'arbitre peat soit 
maintenir la decision de la Ville, soit la modifier, colt I'annuler. Le cas echeant, 
I'arbitre peut egalement prescrire le remboursement, par is Ville, a 1'employe du 
salaire perdu par ce dernier. Tout remboursement ainsi prescrit ne doit jamais 
depasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que I'employe aurait 
pu gagner ailleurs dans I'intervalle. 

Ville SCF 2188 
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7.13 L'arbitre doit communiquer sa decision, par ecrit, aux deux (2) parties dans les 
trente (30) jours qui suivent la derniere audition des parties. Le fait de ne pas 
respecter ce delai n'invalide pas la decision. 

7.14 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit etre mise 
en vigueur dans les quatorze (14) jours de la reception de la sentence. 

7.15 Chacune des parties paie la moitie des honoraires et des depenses de I'arbitre. 

7.16 Lors de I'audition d'un grief en arbitrage, Tune ou I'autre des parties peut soulever 
une objection preliminaire pourvu qu'eile en ait avise I'autre partie par ecrit au 
moins trente (30) jours avant I'audition. 

Si le delai de trente (30) jours nest pas respecte et occasionne une remise de 
l'audition, les honoraires et les depenses de I'arbitre pour la journee ou I'audition 
n'a pas lieu sont a la charge de la partie qui n'a pas respecte ce delai. 

8. ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete 
signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service a la 
Ville de tout employe regulier regi par les presentes. 

8.02 Acquisition d'anciennete 

Le droit d'anciennete de 1'employe regulier s'acquiert apres un total de cinq cent 
vingt (520) heures de travail. L'anciennete est alors retroactive A la date du 
premier jour de sa periode d'essai. 

8.03 A) L'employe regulier conserve et accumule son anciennete dans les cas 
suivants : 

a) absence au travail par suite de maladie ou d'accident subi lors de 
I'accomplissement du travail declare comme tel selon la loi; 

b) absence au travail pour raison de maladie ou pour accident autre qu'un 
accident de travail, pour une periode n'excedant pas trente-six (36) mois de 
calendrier; 

c) suspension disciplinaire; 

d) absence autorisee. 

Ville 5CFP 2188 
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B) L'employo rogulier conserve son anciennete mais sans accumulation dans les 
cas suivants : 

a) absence au travail pour maladie ou pour raison d'accident, autre qu'un 
accident de travail lorsqu'une telle absence est pour une duree superieure a 
trente-six (36) mois de calendrier mail inforieure a soixante (60) mois de 
calendrier; 

C) L'employe regulier perd son anciennete et son emploi dans les cas suivants : 

a) abandon volontaire au service de la Ville; 

b) renvoi pour cause juste et suffisante; 

c) absence du travail pour maladie ou pour raison d'accident autre que 
maladie professionnelle ou accident de travail, pour une duree superieure a 
soixante (60) mois de calendrier. 

8.04 Liste d'anciennete 

L'annexe c C » des prosentes constitue, a la date de la signature de la presente 
convention, la liste officielle d'ancienneto des employes au service de la Ville a 
cette meme date. 

8.05 La Ville s'engage a mettre a jour et a afficher, au mois de janvier de chaque 
annee, partout oO se rapportent des employes, la liste d'ancienneto. Toute 
correction acceptee par les parties et toute addition par suite de nouveaux 
embauchages apportent automatiquement un amendement aux annexes « A » et 

C ». 

8.06 Affichage de poste 

a) Dans toes les cas de poste declare vacant ou lors de la creation d'une nouvelle 
fonction rogie par la presente convention, la Ville doit, daps les cinq (5) jours 
ouvrables de la premiere seance du Conseil qui suit, afficher un avis a cet effet 
pendant cinq (5) jours ouvrables. 

Les employes interesses doivent faire part, par ecrit, durant la periode 
d'affichage, de leur candidature pour I'emploi en question, au bureau du 
responsable du personnel. Si l'employe est absent, le Syndicat peut poser is 
candidature d'un employe aux lieux et place de celui-ci, s'il en a manifesto 
par ecrit son intention au Syndicat. 

La Ville doit faire connaftre son choix et combler le poste ou la fonction dans un 
delai de cinq (5) jours suivant la premiere assemblee roguliere du Conseil 
tenue au terme de la poriode d'affichage. 

~Mw 
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b) Le defaut de demander ou le fait de refuser une promotion ou une permutation 
n'affecte en rien le droit de I'employe a une promotion ou permutation 
ultsrieure. 

8.07 Dans tous cas de promotion, permutation, retrogradation, affectation temporaire, 
mise a pied daps les cadres de l'unite de negociation, la Ville dolt octroyer le poste 
en tenant compte des facteurs suivants : 

a) L'anciennet6 est le facteur determinant. 

b) Cependant, i'habilete, la capacit6 et la competence se doivent d'etre 
considerses pour I'attribution du poste. 

c) Le candidat a qui le poste est attribue a le droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de trente (30) jours de travail equivalent plein temps. Si le 
candidat desire retourner dans son ancien poste ou si le candidat ne peut titre 
confirme en I'emploi dans son nouveau poste, it est reintegre dans son ancien 
paste et ce, sans perte d'aucun droit afferent a son emploi anterieur. 

d) La periode d'essai debute au premier jour ou I'employ6 est seal en poste, soit 
au moment ou se termine la periode d'accompagnement ou de jumelage avec 
un autre employe. 

La Ville, aux fins du present article, accepte le fardeau de la preuve des facteurs 
du paragraphe b)-

 

9. SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Aucun employe rsgulier dont le nom apparait a I'annexe u A » ne peut titre 
congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion 
d'amelioration technique ou technologique, ou a la suite de fusion ou d'annexion a 
d'autres villes ou pour raison de surplus de personnel. Aucun ne doit titre congedie 
ou subir de baisse de salaire par suite de I'attdbution de travaux a contrat. 

L'employeur s'engage a maintenir en tout temps un minimum de vingt-six (26) 
employes reguliers avec securite d'emploi. Lorsqu'un employs regulier avec 
securite d'emploi quitte, le plus ancien des employes reguliers sans securite 
d'emploi obtient automatiquement la securite d'emploi. 

Lorsque la Ville modifie le regime de travail dune classification dune maniere 
sensible, ou achete de nouveaux instruments de travail qui doivent titre utilises par 
un ou des employes membres de la presente units de negociation, elle permet a 
tout employe qui le desire et qui se qualifie selon les criteres de I'article 9.01, de 
suivre les tours n6cessaires ou 1'entrainement requis, aux frais de la Ville, afin qu'il 
puisse se qualifier, en autant que I'article 8.07 soit respects. 

Ville SUP A188 
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10. ADMINISTRATION DES SALAIRES 

10.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention, les taux de 
salaire payes pour chaque classification et le classement actuel des pontes de 
travail sont indiques aux annexes « D » et « E » qui font partie integrante de la 
presente convention et sont sujets a la politique d'administration des salaires ci-
apres decrits. 

10.02 Traitement 

Le traitement est le salaire attache a une fonction additionne de tous les 
avantages stipules a la presente convention. 

Tout employe, regi par la presente convention, est rdmunere suivant les echelles 
de salaire prevues a ('annexe « E » pour sa classification. La Ville peut determiner 
I'echelon salarial de depart d'un nouvel employe a la condition que le taux de 
salaire se situe a I'interieur de I'echelle salariale. 

Depuis 2016, un echelon appele « temporaire » a ete ajoute a la structure salariale 
afin de determiner le salaire des employes de statut temporaire. Cet echelon est 
20 % inferieur au salaire du premier echelon de chaque classe salariale. 
Cependant, I'employe temporaire accumulant du « service accumule », au sens 
de I'article 4,01 d), au 3' paragraphe, progressent dans I'echelle salariale. 11 est 
entendu que I'accumulation des heures en vue de la progression dans les 
echelons debute au 1 er  janvier 2019. 

Tout employe dont le salaire est superieur au maximum de 1'echelle de sa 
classification d'emploi conserve son salaire actuel. 

Les employes sont payes tous les deux jeudis par virement bancaire. Si le jeudi 
est un jour ferie, la remuneration est versee le mercredi. L'employe avise la Ville 
du nom de !'institution financiere aupres de laquelle le virement bancaire doit titre 
effectue. 

Dans le cas d'un bris majeur du systeme informatique, un delai raisonnable est 
accorde pour corriger la situation et I'emission des cheques, le cas echeant. 

S'il advient des erreurs de donnees ou de paies decouvertes apres le depot 
resultant en une obligation de remboursement de la part de 1'employe, ce dernier 
doit effectuer le remboursement prevu apres entente avec l'autorite municipale 
concernee, et a defaut d'entente de proceder par versements echelonnes 
correspondent a pas moins de 10 % de son salaire net a la condition de continuer 
son lien d'emploi avec la Ville, et des que la demande lui en est faite. S'il quitte son 
emploi a la Ville, le montant peat titre retenu sur ce qui lui est alors du. Si par 
contre une erreur est detectee en faveur de 1'employe, la correction est ensuite 
effectuee sur [a paie suivante. 
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CONVENTION COLLECTIVE COLS BLANCS 2019-2023 17 

Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

L'employe s'engage a remettre a 1'employeur toute somme qu'il pourrait recevoir 
de la C.N.E.S.S.T., ou en vertu de 1'assurance collective, pour toute absence du 
travail qui lui aurait deja ete payee par I'employeur. 

Dans 1'eventualite ou la C.N.E.S.S.T. ou 1'assureur jugeait que I'arret de travail de 
1'employe concerne nest pas justifiable, 1'employe s'engage a remettre a 
1'employeur toute somme payee par 1'employeur pendant une telle absence et 
autorise des a present 1'employeur a deduire de son salaire toute somme ainsi 
due. 

Malgrd ce qui precede, I'employeur ne peut ainsi deduire, sauf au depart du 
salarie, plus de dix pour cent (10 %) du montant net de la paie hebdomadaire de 
ce salarie. 

10.03 Revision du salaire 

La revision du salaire de tout employe qui n'a pas atteint le maximum de sa classe 
se fait aux echeances prevues a I'annexe « E » suivant son entree en service, en 
autant qu'il s'agisse de la classe dans laquelle it est entre au service de la Ville. 

La date de revision du salaire des employes deja a 1'emploi de la Ville au moment 
de la signature de la presente convention collective apparait a I'annexe « C » des 
presentes. 

10.04 Cette revision equivaut a un echelon dans la classe de salaire de ('employe 
conceme, tout en respectant le maximum de la classe et est automatique. Pour 
1'employe a demi-temps, 1'echelon n'est atteint que lorsqu'il a accompli l'equivalent 
du temps requis a un employe temps plein pour changer d'echelon. 

10.05 Date effective des changements de salaire 

La date de mise en vigueur des changements de salaire (date anniversaire) pour 
1'employe a temps plein est fixee a la joumee meme correspondant a la date. Pour 
1'employe a demi-temps, la date de mise en vigueur des changements de salaire 
est We a la joumee correspondant a la date a laquelle it a accompli 1'equivalent 
du temps requis a un employe temps plein pour changer de salaire. 

10.06 Promotion 

L'employe promu regoit des le premier jour qu'il occupe sa nouvelle fonction ce qui 
est le plus avantageux de : 

a) soit le minimum de salaire prevu pour cette fonction; 

b) soit 1'echelon de salaire immediatement superieur a celui dont i1 jouissait dans 
son ancien paste. 
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Dans taus les cas, 1'employe regoit au mains le taux de salaire dont it jouissait 
dans son ancien poste plus I'augmentation de I'echelon prevu dans sa nouvelle 
classe. Advenant que I'augmentation situe le salaire de 1'employe entre deux (2) 
echelons, it regoit 1'echelon immediatement superieur. 

10.07  Mutation ou permutation 

La mutation ou la permutation de tout employe est assujettle aux dispositions 
prevues aux articles 10.10 et 10.11 des presentes. 

10.08 Aucun employe n'a le droit a un salaire plus eleve que le maximum prevu pour sa 
nouvelle classe. 

10.09 Chanaement de salaire a la suite dune classification ou de reclassification 
d'em loi 

a) Le fait qu'un employe accede a une classe superieure a la suite d'une 
classification ou reclassification entraine ('augmentation prevue a 10.06. 

b) Dans le cas de classification ou de reclassification a la baisse d'un emploi, le 
salaire d'un employe nest pas diminue de ce fait, tant qu'il demeure daps cet 
emploi. 

c) La classification ou reclassification d'une fonction, par la Ville et en conformite 
aver les articles afferents de la presente convention collective, n'entraine pas, 
pour le titulaire de is fonction, un changement de sa date anniversaire. 

d) L'augmentation de salaire consecutive a une classification ou reclassification a 
la hausse est effective a la date de reception par le responsable du personnel, 
de la demande de classification ou de revision de classification deja existante, 
avec une retroactivite maximale de cinq (5) jours a compter de cette date. 

10.10  Assignation temporaire 

Tout employe, sauf celui qui est en periode d'essai, qui est tenu d'accomplir d'une 
fagon continue pour plus de trois (3) heures consecutives ou pour une durde 
cumulative de cinq (5) heures par semaine, un travail d'une classification 
superieure a la sienne, regoit, retroactivement, pendant le travail, une 
augmentation de salaire conformement aux dispositions de I'article 10.06 des 
presentes. 

10.11 Lorsqu'un salarie est charge temporairement d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux de salaire est inferieur a celui qu'il regoit presentement, it 
est remunere selon sa classification reguliere. 

10.12 Un salarie a l'entrainement en vue dune promotion regoit son augmentation a 
compter du jour oO it accede a cette promotion. Cette periode d'entrainernent, 
cependant, ne peut exceder trente (30) jours ouvrables equivalents plein temps. 

Ville SCFFA2188 
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10.13 L'employ6 r6gulier dont les capacites sont diminuees par suite d'accident ou de 
maladie, mais qui demeure apte a occuper une fonction au service de la Ville pent, 
dans un Mai de trente (30) jours suivant la connaissance de la consolidation ou 
stabilisation de son etat, requerir une rencontre des parties relativement a la 
disponibilite et a l'opportunite d'un poste qui lui convienne. Dans I'affirmative, la 
remuneration cons6quente est alors fix6e apres entente entre les parties et peut 
etre inf6rieure au taux prevu a la convention le cas 6ch6ant. L'employe concern6 
peut alors recevoir un entrainement de trente (30) jours de travail equivalent plein 
temps. 

11. HEURES ET SEMAME DE TRAVAIL 

11.01 Bureau 

La semaine rdguliere de travail des employes de bureau est de trente-deux heures 
et demie (32 h '/2) repartie en quatre (4) jours de sept heures quinze minutes 
(7 h 15) du lundi au jeudi, soit de 8 h 15 a 16 h 30 et le vendredi, soft de 8 h 30 a 
12 h. 

Les heures d'ouverture de I'hotel de ville sont de 8 h 15 a 16 h 30 du lundi au jeudi 
et le vendredi de 8 h 30 a 12 h. 

L'horaire de 8 h 15 a 16 h 30 est entrecoupe d'une (1) heure non remuner6e pour 
le repas du midi. 

Les parties conviennent que s'il y a lieu d'ouvrir le vendredi midi durant la periode 
de perception de taxes, une lettre d'entente pourra etre sign6e. 

11.02 Prepose aux prets 

L'horaire de travail et les conditions de travail des prepos6s aux prets sont pr&vus 
a I'annexe « K ». 

11.03 Commis ma , asinier 

Le commis magasinier travaille quarante (40) heures semaine selon I'horaire 
r6gulier des employ6s des travaux publics y incluant is periode de repos 
intercalaire. S'il est remplace plus dun jour, le remplacement doit etre fait par un 
employe col blanc. 

11.04 Regisseur culturel 

La semaine de travail de cet employ6 est une moyenne de trente-deux heures et 
demie (32 h'/2) semaine par periode de quatre (4) semaines soit cent trente (130) 
heures. Apres cette periode, I'article 12 s'applique. 
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Nonobstant ce qui precede, le regisseur culturel beneficie de la prime de soir 
prevue a Iarticle 11.10 pour chaque periode travaillee entre 16 h 30 et 8 h 15, du 
lundi au dimanche. 

11.05 Greffier-adioint de la Cour municipals 

Le greffier-adjoint de la Cour municipale a un horaire flexible qui lui impose 
d'integrer ses activites Bees a la Cour, notamment, sa presence aux seances de la 
Cour municipale, a son horaire rsgulier prevu a Iarticle 11.01. 

Nonobstant ce qui precede, le greffier-adjoint a [a Cour municipale beneficie de [a 
prime de soir prevue a Particle 11.10 pour chaque periode travaillee entre 16 h 30 
et 8 h 15, du lundi au dimanche. 

11.06 Technicien en genie civil 

L'horaire normal du technicien en genie civil est de trente-sept heures et demie par 
semaine (37,5 h). Du lundi au jeudi, ('horaire est de 7 h 45 a 17 h. La periode de 
repas est de midi a 13 h. Le vendredi, Phoraire est de 7 h 30 a midi. 

11.07 Technicien a I'urbanisme 

L'horaire de travail etabli est le suivant : en periode estivale, soit du ter  lundi de 
mai au I er vendred[ d'octobre, ('horaire est du lundi au jeudi, de 12 h a 20 h et le 
vendredi de 13 h a 16 h 30. 11 est convenu que la periode de repas est d'une duree 
de 45 minutes. Pour la periode hivernale, ('horaire de travail est celui prevu a la 
convention collective a Iarticle 11.01. 

La semaine de travail du technicien a l'urbanisme est d'une moyenne de 
trente-deux heures et demie (32 h '/z) par semaine, par periode de quatre (4) 
semaines, soit cent trente (130) heures. Apres cette periode, Iarticle 12 s'applique. 

Le technicien a l'urbanisme pourra deroger a ('horaire estival, pour travaillee selon 
('horaire normal (d'hiver), afin de repondre aux besoins operationnels du service. 
L'amenagement des semaines de travail est alors discute regulierement avec le 
directeur du service et ils conviennent alors des heures applicables selon les 
besoins. 

Get horaire de travail, variant occasionnellement entre 1'horaire estival et ('horaire 
normal (d'hiver), peut titre amenage afin de permettre au technicien de rencontrer 
les citoyens absents du territoire durant les heures regulieres d'ouverture de I'hotel 
de ville, et ce, sans temps supplementaire. 

Dans les cas precites, lorsque le changement d'horaire est demands par le 
directeur de service, un prsavis de 48 heures doit titre donne a 1'employe. 11 est 
entendu que la modification de ('horaire n'a pas pour objet d'eviter le paiement de 
temps supplementaire en cas d'urgence (article 12.04) ou en sus de la semaine 
reguliere de travail. 
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Nonobstant ce qui precede, le technicien a I'urbanisme beneficle de la prime de 
soir prevue a I'article 11.10 pour chaque periode travaillee entre 16 h 30 et 8 h 15, 
du lundi au dimanche. 

11.08 Re isseur a la Programmation municipale et aux evenements 

La semaine de travail de cet employe est une moyenne de trente-deux heures et 
demie (32 h '/Z) semaine par periode de quatre (4) semaines soit cent trente (130) 
heures. Apres cette periode, I'article 12 s'appiique. 

Nonobstant ce qui precede, le regisseur a la programmation municipale et aux 
evenements beneficie de la prime de soir prevue a Particle 11.10 pour chaque 
periode travaillee entre 16 h 30 et 8 h 15, du lundi au dimanche. 

11.09 Technicien en technologie de ('information 

L'horaire normal du technicien en technologie de ('information est du lundi au jeudi 
de 8 h a 17 h et le vendredi de 8 h a 13 h 30 pour un total de trente-sept heures et 
demie (37 h'/z) regulieres par semaine et peut etre prolonge jusqu'a quarante (40) 
heures en fonction des besoins du service. 

Le temps supplementaire prevu a I'article 12.01 de la presente convention 
collective est applicable apres quarante (40) heures par semaine_ 11 est entendu 
que pour les cas d'urgence, I'article 12.04 est applicable. 

Le poste de technicien en technologie de l'information inscrit a la convention 
collective a un horaire flexible qui iui impose d'integrer ses activites a I'horaire 
regulier prevu au point 1 afin de rencontrer les besoins du service et des usagers. 
On attend par flexibilite d'horaire un etalement different de I'horaire normal. II Wen 
demeure pas moins que la majorite du travail s'effectue durant les heures 
normales de la semaine de travail. 

11.10 Periode de repas retardee 

Dans les cas d'urgence oij les employes doivent travailler pendant la periode 
reguliere des repas, on doit leer allover ce meme temps aussit6t que possible des 
que I'urgence a cesse, et a tout evenement, pas plus qu'une (1) heure apres la 
periode de repas. 

11.11 Prime de soir 

Nonobstant les horaires de travail prevus a I'article 11, les employes des postes 
suivants beneficient d'une prime d'un dollar et vingt-cinq cents (1,25 $) de I'heure 
pour chaque periode travaillee entre 16 h 30 et 8 h 15, du lundi au dimanche: 
prepose aux prets, regisseur culturel, regisseur a la programmation municipale et 
aux evenements, greff€er-adjoint a la Cour municipale, technicien a l'urbanisme, 
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A compter du t er janvier 2020, la prime est d'un dollar et trente cents (1,30 $); 
• A compter du 1,r janvier 2021, la prime est d'un dollar et trente-cinq cents 

(1,35 $); 
• A compter du t er janvier 2022, la prime est d'un dollar et quarante cents 

(1,40 $); 
A compter du t er  janvier 2023, la prime est d'un dollar et quarante-cinq cents 
(1,45$). 

11.12 Reduction de la semaine reguliere de travail 

L'employe qui a au moins atteint 1'age de 57 ans peut convenir avec I'employeur, 
si les besoins operationnels de la Ville le permettent, d'une entente ecrite par 
laquelle sera reduite sa semaine reguliere de travail aux conditions suivantes : 

• L'employe doit preciser la date effective de sa retraite, laquelle devra etre 
obligatoirement a l'interieur des trois (3) premieres annees suivant la 
conclusion de I'entente; 

L'employeur ne sera pas tenu d'afficher le poste de 1'employe qui sera engage 
pour combler la reduction dont la semaine de travail aura ete reduite; 

• L'employe qui obtient une reduction de la duree de sa semaine reguliere de 
travail obtient des benefices et avantages au prorata du temps travaille; 

• Leentente pent permettre de prevoir que I'horaire de travail est sujet a des 
changements lors de la survenance d'un conge ferie ou lors d'un surcroit 
temporaire de travail. 

12. TRAVAIL SUPPI-NENTAIRE 

12.01 Tout travail execute par un employe, a la demande expresse de la Ville en sus du 
jour et de la semaine reguliere de travail, est consider+✓ comme du temps 
supplementaire et remunere au taux horaire majore de cinquante pour cent (50 %) 
soit cent cinquante pour cent (150 %) au total. 

Tout employe de bureau etant oblige de temoigner pour 1'employeur, en dehors de 
ses heures normales de travail et lors de ses vacances annuelles, est remunere a 
cent cinquante pour cent (150 %) du taux de son salaire regulier. 

12.02 Tout travail supplementaire effectve le dimanche en dehors des heures normales 
de travail selon la cedule est remunere a cent cinquante pour cent (150 %) du faux 
de son salaire regulier. 

12.03 Tout employe dank les services sont requis les jours de fetes chomees prevus a 
I'article 13, est paye a deux cent pour cent (200 %) du taux de son salaire regulier 
pour le travail accompli en plus de la remuneration a laquelle it a droit pour la fete. 
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12.04 L'employe oblige de revenir de son domicile pour travailler dans les cas d'urgence, 
est remunere pour un minimum de quatre (4) heures de salaire a son taux regulier 
majore de cinquante pour cent (50 %), en autant que le travail effectue ait dure 
plus de quinze (15) minutes_ 

12.05 Le travail supplementaire est accompli prioritairement par les employes reguliers 
du service concerne, qui sont aptes a faire ce travail et couverts par la presente 
convention. 

12.06 Tout travail supplementaire de plus de quatre (4) heures de travail est coupe d'une 
periode de repos de quinze (15) minutes. 

12.07 Sur demande ecrite d'un employe, la Ville peut compenser les heures travaillees 
en temps supplementaire par des heures de conge et chaque heure de temps 
supplementaire est compensee suivant les prescriptions de Particle 12, et ce, 
jusqu'a un maximum de dix (10) jours ouvrables par annee contractuelle. Dans 
1'eventualM ou ces heures de conge Wont pas ete utilisees pendant I'annee, elles 
sont payees a la fin de I'annee au taux regulier en vigueur a la date a laquelle elles 
ont ete accumulees. 

12.08 Tout temps supplementaire de deux (2) heures, rattache a la journee reguliere de 
travail est coupe d'une periode de repas de trente (30) minutes payees, en plus de 
quinze dollars (15,00 $) pour le repas et 1'employe doit presenter un requ pour 
obtenir le remboursement de son repas. 

• A compter du 1" janvier 2020, le montant est de vingt dollars (20 $); 
• A compter du 1e' janvier 2021, le montant est de vingt dollars (21 $}; 
• A compter du 1"janvier 2022, le montant est de vingt dollars (22 $); 
• A compter du 1e` janvier 2023, le montant est de vingt dollars (23 $}. 

12.09 Tout employe regulier appele a faire du temps supplementaire, lorsqu'en 
vacances, est remunere a cent cinquante pour cent (150 %) du taux de son salaire 
regulier. 
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13. FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

• Le Vendredi Saint; 

• Le Lundi de PAques; 

• Le lundi qui precede le 25 mai; 

• Le 24 juin; 

• Le 1e` juillet; 

• Le 18` lundi de septembre; 

• Le deuxibme lundi d'octobre; 

• Entre le 24 decembre et le 2 janvier inclusivement. 

13.02 Les employes reguiiers ant droit au nombre necessaire de jours de conge Bits 
«fiottants», qu'ils prennent A une date qui convient a eux-memes et A leur 
superieur immediat, le tout pour que, avec les jours chomes et payes decrits A 
Iarticle 13.01, les employes puissent beneficier d'un regime leur offrant un 
maximum de dix-sept (17) jours de fetes par annue (equivalent temps plein) de 
calend rier. 

Pour les fins du traitement de la paie, le quantum des 17 jours de feries et flottants 
est converti en heures selon I'horaire des employes et reparti entre les deux 
denominations selon le calendrier annuel. 

13.03 Si I'un des jours vises par les articles 13.01 et 13.02 tombe un samedi, le jour de 
conge est reporte au vendredi precedent Landis que s'il tombe un dimanche, le jour 
de conge est reporte au lundi suivant. Les deux parties peuvent s'entendre pour 
reporter autrement un jour de conge, A moins que la loi ne vienne fixer la date du 
conge. 

13.04 Si un des jours vises par les articles 13.01 et 13.02 coincide avec un jour de 
vacances prevu a Particle 14 de cette convention, 1'employe regoit la remuneration 
d'un jour de travail ou un jour additionnel de vacances. 

13.05 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit titre a son poste la 
joumee entiere ouvrable qui precede et celle entiere ouvrable qui suit le jour ou la 
We est observee, a moins que son absence n'ait ete autorisee par le directeur du 
service ou son representant. 

.1= M .,~ 'M 
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14, VACANCES ANNUELLES 

14.01 Le nombre de jours de vacances annuelles d'un employe regulier est determine 
en fonction de I'anciennete comme suit et selon le tableau suivant : 

a) Tout employe ayant moins d'une (1) annee de service continu pour la Ville a 
droit A une journee de vacances par mois de travail, le tout jusqu'A un 
maximum de dix (10) jours ouvrables. 

b) Apres un (1) an, et jusqu'A trois (3) ans complets de service continu A la Ville, 
!`employe a droit ;h dix (10) jours ouvrables de vacances annuelles. 

c) Apres trois (3) annees de service continu, 1'employe a droit A quinze (15) 
jours ouvrables de vacances annuelles. 

d) Par la suite, I'employe regulier a droit a une (1) journee additionnelle par 
annee de service jusqu'A concurrence de vingt-cinq (25) jours ouvrables. 
Exceptionnellement, it y a un gain de deux (2) joumees additionnelles apres 
sept (7) ans de service continu, mais aucune I'annee suivante. 

e) Apres dix-huit (18) ans de service continu, I'employe a droit a un (1) jour 
additionnel de vacances pour chaque annee de service, le tout jusqu'A un 
maximum de trente (30) jours ouvrables pour 1'employe. 

ANCIENNETE JOURS OUVRABLES DE 
VACANCES 

Moins d'un an 1 jour par mois 
max. 10 'ours 

1 A moins de 3 ans 10 'ours 
3 ans 15 'ours 
4 ans 16 'ours 
5 ans 17 'ours 
6 ans 18 'ours 

7 et 8 ans 20 'ours 
9 ans 21 'ours 
10 ans 22 'ours 
11 ans 23 'ours 
12 ans 24 'ours 

13 a 17 ans 25 'ours 
18 ans 26 "ours 
19 ans 27 'ours 
20 ans 28 'ours 
21 ans 29 'ours 

22 ans et plus 30 'ours 

~J~I~IJC- j 
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La Ville peut reconnaitre pour un employe nouvellement embauche, des 
annues de service uniquement pour les fins du calcul de la duree et de la 
remuneration des vacances. L'employe nouvellement embauche ne peut 
obtenir des le depart plus de trois (3) semaines de vacances. Pour accorder 
plus de trois (3) semaines de vacances, la Ville et le Syndicat doivent 
convenir d'une entente afin de respecter des principes d'equite et de 
coherence dans le service ou sera affecte 1'employe nouvellement 
embauche. Cette disposition ne s'applique pas pour les choix de la periode 
de vacances. 

14.02 La remuneration pour la periode de vacances dun employe temporaire est payee 
sous forme d'indemnite compensatrice ajoutee directement sur la paie a chaque 
periode de paie, selon la Loi sur les nonnes du travail. 

14.03 La periode de vacances pour chacun est fixee au choix de I'employe et suivant 
I'anciennete dans la fonction. 

L'employeur affiche une liste de vacances, indiquant le nom des employes, leur 
date d'entree en service, leur anciennete et leur quantum de conges annuels, au 
plus tard le premier (18r) mars. 

Les employes ont jusqu'au trente et un (31) mars pour choisir la ou les dates de 
leur conge estival, soit du lundi precedant la St-Jean Baptiste au vendredi 
precedant la fete du Travail. 

Au plus Lard, le trente (30) avril, 1'employeur afl:lche le calendrier des conges 
estivaux accordes. Ce calendrier ne peut plus titre modifie sans le consentement 
de 1'employeur et des employes vises, sauf en cas de report prevu a la clause 
14.04. 

Lorsque le choix des vacances des employes met en peril le maintien d'un service 
juge necessaire a la Ville, le superieur discute avec ses employes afin de trouver 
une solution acceptable pour toutes les parties. Si apres les discussions ('impasse 
persiste, 1'employeur et le syndicat s'engagent a trouver une solution mutuellement 
acceptable. 

La remuneration de vacances est remise a 1'employe avant son depart, s'il en fait 
la demande expresse. 

Cependant, les vacances apparaissant au paragraphe 14.01 du present article ne 
peuvent titre prises plus de quatre (4) semaines a la fois, a moins que les besoins 
du service ne le permettent. 

Pour les semaines ou joumees de vacances prises a 1'ext6deur de la periode 
estivale, la demande d'absence dolt titre soumise au superieur immediat, au 
moins deux (2) semaines avant la date prevue, a moins de «circonstances 
particulieres». 
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14.04 Un employe qui est absent par maladie et qui nest pas retabli au commencement 
de la periode prevue pour ses vacances annuelles peut s'il le desire, remettre ses 
vacances annuelles a une date fixee entre lui-meme et la Ville. 

14.05 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe quitte le service de la Ville, it a 
droit au benefice de fours de vacances accumules A la date de son depart pour 
toute partie d'annee donnant droit A un ratio calcule au prorata des jours 
ouvrables. 

14.06 La periode de reference pour ('utilisation des banques de vacances est du 1er  mai 
au 30 avril. Les vacances payees doivent titre prises a I'iinterieur de cette periode. 

Les banques de vacances annuelles sont versees au 1ef  mai de chaque annee. 

Le quantum sera defini selon les annees d'anciennet6 reconnues A la date 
d'anniversaire atteinte durant I'annee courante du versement des banques de 
vacances. 

11 est convenu que les banques versees par anticipation ou les banques 
accumulees et non versees pourront , selon le cas, titre reclamees ou payees au 
depart du salad6. 

15. MALADIE ET ACCIDENT DU TRAVAIL 

15.01 Dans les cas d'accident subi ou de maladie contractee dans 1'exercice de ses 
fonctions, 1'employe remit de la Ville, lors des quatorze (14) premiers fours qui 
suivent sont accident, ('equivalent net de son cheque normal de paie. Par la suite, 
1'employ6 regoit un montant equivalant a I'indemnite versee par la Commission des 
normes, de 1'equite, de la sante et de la securite du travail (C.N.E.S.S.T.). 

L'employe remit de telles prestations jusqu'A ce que la C.N.E.S.S.T_ decide que 
celui-ci souffre dune incapacite permanente totale ou partielle qui le rend inapte a 
remplir ses fonctions. 

La Ville verse le montant de l'indemnite a 1'employe et celui-ci remet a la Ville toute 
somme d'argent qu'il pergoit en compensation par application de la Lai sur les 
accidents du travail et des maladies professionnelles. 

Pour ce faire, 1'employe doit signer le formulaire de la C.N.E_S.S_T. de fagon a ce 
que la Ville regoive directement le cheque d'indemnite. 

15.02 Le dossier concernant I'accident subi ou la maladie contractee au cours de 
1'exercice des fonctions de 1'employe est soumis au medecin de la Ville qui, apres 
examen et enquete, decide si la maladie ou les blessures contractees resultent 
des faits contenus dans le dossier. 
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15.03 Dans les deux (2) cas, 1'employ6 a le droit de se faire representer par son m6decin 
traitant. Si son m6decin et celui de la Ville different d'opinion, ifs recommandent la 
nomination d'un troisieme m6decin dont la decision est finale. La Ville doit 
accepter le choix unanime des deux (2) medecins. Les honoraires du troisieme 
m6decin sont pay6s, par la Ville et 1'employ6, a part egaie. 

15.04 L'accident6 ou le malade a le choix de son m6decin. 

15.05 Dans tous les cas, la Ville a le droit de faire examiner le malade ou le blesse aussi 
souvent qu'elle le desire par le m6decin de la Ville. 

Toutes les depenses decoulant de cette visite sont aux frais de 1'employeur 
(exemples : taxi, gardiennage, repas, voiture, etc.). 

15.06 Lars d'une absence couverte par iedit article, la Ville et 1'employe concern6 versent 
chacun leur part au fonds de pension de ('employe. 

16. REGIME DE MALADIE 

16.01 Le 1 8f  janvier de chaque ann6e, 1'employ6 regulier obtient douze (12) jours pay6s, 
soit une joum6e par mois effectivement travaill6, pour absence maladie, accident 
non occupationnel ou obligations familiales remuner6es qui sont port6s a son 
credit dans une banque. 

Au plus tard le 31 du mois de d6cembre de chaque ann6e, la Ville rembourse aux 
employ6s le surplus des jours de maladie qui Wont pas 6te utilises dans le cours 
de ('ann6e ecoul6e. Cependant pour titre payable, 1'employe doit titre activement 
au travail. A defaut, le paiement s'effectue a la date de son retour au travail a son 
horaire normal sous r6serve que le report de tel paiement ne peut exceder un (1) 
an du debut de I'absence. ll est entendu que le taux horaire applicable au 
paiement est celul de !'ann6e ou le benefice est acquis. 

16.02 L'employ6 doit informer la Ville de sa maladie avant le debut de son quart de 
travail la premiere journ6e de son absence. A son retour au travail et sur demande 
de 1'employeur mais jamais pour une absence de moins de trois (3) jours, 
1'employ6 doit produire un certificat medical de son m6decin traitant. 

16.03 L'employeur a toujours le droit de verifier soit par I'intermddiaire de son m6decin, 
soit directement, I'Mat de 1'employ6. Le m6decin de la Ville decide de la validit6 et 
de la duree de I'absence de 1'employ6. Toutefois, 1'employ6 a droit d'avoir une 
opinion m6dicale donn6e par son propre m6decin au m6decin de la Ville, ou d'etre 
reprdsent6 par son propre m6decin a un tel examen. Si le m6decin de la Ville et 
celui de 1'employ6 ne s'entendent pas sur la validit6 etlou la duree de I'absence de 
1'employ6, le cas est soumis a un troisieme (3) m6decin dont la decision est finale. 
Les honoraires du troisieme (3') m6decin sont pay6s a parts 6gales entre la Ville 
et le Syndicat. 

l
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16.04 La Ville accorde a tout employe, la permission de s'absenter pendant une periode 
raisonnable, pendant les heures de travail sans perte de salaire, pour permettre 
aux employes de consulter un medecin, un dentiste, un oculiste ou un 
chiropraticien a I'hopital ou au bureau. Ce privilege ne peut We accorde plus de 
quatre (4) fois par annee. 

16.05 Obligations familiales 

Un salarie peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant 10 joumees par annee 
pour remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de son 
enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'etat de sante de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de ses 
grands-parents. Malgre ce qui precede, 1'employe a le droit, apres en avoir avise 
son superieur immediat, d'utiliser a cet effet jusqu'a dix (10) jours consecutifs de 
conge de maladie. 

Le salarie doit aviser I'employeur de son absence le plus tot possible et prendre 
les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la duree du 
conge. 

16.06 Utilisation du regime 

Court terme 

a) La Ville doit maintenir une assurance salaire pour ses employes en cas de 
maladie ou d'accident non converts par la Loi sur les accidents du travail et 
maladie professionnelle. Cette assurance salaire couvre les employes a partir 
de la premiere joumde complete de travail en cas d'accident et a partir de la 
huitieme (8e) joumde d'absence complete dans le cas de maladie. 

b) Lors dune absence couverte par ledit article, la Ville et i'employe conceme 
versent chacun leur part au fonds de pension de 1'employe. 

La Ville et le Syndicat s'engagent a discuter et a convenir de modalites advenant 
une problematique fiscale observee dans les avances de prestations. 

16.07 En cas d'absence pour maladie, pendant la periode d'attente prdvue a Particle 
16.06, 1'employe a droit, jusqu'a concurrence du moindre du maximum d'heures 
selon la semaine reguliere de 1'employe ou du nombre d'heures qu'il lui reste en 
credit a sa banque de maladie, a son plein salaire pour toute joumde d'absence. 

16.08 Un employe qui a beneficie du nombre de semaines consecutives de court terme 
selon le contrat d'assurance collective en vigueur doit titre de retour au travail et 
fournir un (1) mois complet de travail ininterrompu avant de pouvoir beneficier a 
nouveau des m6mes avantages stipules aux articles 16.06 et 16.07. 
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16.09 II est entendu que les benefices stipules aux articles 16.06 a 16.08 cessent au 
moment ou un employe quitte Pemploi de la Ville par suite de demission. 

16.10 L'assurance salaire court terme prevue aux articles 16.06 a 16.09 doit couvrir les 
employes pour le pourcentage de leur salaire de base inscrit au contrat 
d'assurance collective jusqu'au maximum fixe au contrat pendant la periode 
determinee au contrat apres I'accident ou la maladie. L'employe qui vent combler 
la difference entre le pourcentage payable par I'assurance et quatre-vingt-quinze 
pour cent (95 %) en avise la Ville qui comble cette difference a meme I'ordre 
suivant : 

10: Banque de maladie; 
2°: Vacances. 

Si le regime prevoit un P.S.C. (programme supplementaire de ch6mage), les 
regles de ce dernier s'appliquent, tel que decrit a I'annexe G. 

16.11 Long terme 

a) Tout employe frappe d'invalldite prolongee, c'est-a-dire apres le nombre requis 
de semaines consecutives de court terme due a une maladie, accident, 
benettcie de prestations d'invalidite a long terme prevues selon les conditions 
du regime d'assurance et dont resume du regime est remis a tous les 
employes. 

b) Lors d'une absence couverte par ledit article, la Ville et 1'employe versent 
chacun leur part au fonds de pension de 1'employe. 

17. CONGES SPWAUX 

17.01 Tout employe beneficie d'une absence motivee, sans retenue de salaire, dans les 
cas suivants: 

a) a l'occasion de son mariage: trois (3) jours ouvrables; 

b) fors du mariage d'un enfant: deux (2) jours pris avant le mariage; 

c) lors du mariage d'un frere, d'une soeur, d'un pere ou d'une mere: le jour du 
mariage; 

d) lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la seeur, d'un petit enfant, d'un 
gendre, dune bru: trois (3) jours ouvrables, cinq (5) jours ouvrables s'il s'agit 
du conjoint, d'un enfant. 

e) lors du deces d'un grand-parent, d'un oracle ou d'une tante le jour des 
funerailles et le jour precedent s'il demeure sous le meme toit; 

Ville SCF 2188 
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f) dans les cas de d) et e) I'employe peut transferer un (1) jour pour ('incineration; 

g) aux fins d'application, les conges s'appliquent egalement s'il s'agit d'un 
membre de la famille du conjoint_ 

17.02 Si le mariage ou 1'evenement donnant lieu aux conges precites prennent place A 
plus de cent cinquante (150) kilometres de route (alter seulement) de Lachute, le 
membre a droit A un (1) jour additionnel dans les cas de b), d) et e) de 
Particle 17.01. 

17.03 Dans tous les cas ci-haut mentionnes, Pemploye doit prevenir son superieur 
immediat avant son depart et produire, sur sa demande, la preuve ou 
I'attestation des faits faisant I'objet de 1absence et it est Bien attendu que ces 
conges sont accordes pour assister aux evenements. 

17.04 Lorsqu'un employe est appele comme jure ou comme temoin dans une cause ou 
lui-meme ou Pun des membres de sa famille nest pas implique, cet employe peat 
s'absenter le nombre de jours ou d'heures requis. La Ville continue a verser le 
salaire qu'il aurait regu s'il avait ete au travail, mais Iemploye rembourse A la Ville 
le montant des honoraires requs pour les jours d'absence correspondent aux 
journees ouvrables pour 1employe. 

17.05 Dans le cas du deces de la mere, du pere, du conjoint ou de is conjointe, d'un 
enfant ou petit enfant, si ces conges coincident avec tout autre jour de vacances 
ou de conge prevu A la convention collective, lesdits vacances ou conges sont 
consideres reportes. Aux fins d'application, les conges s'appliquent egalement s'H 
s'agit d'un membre de la famille du conjoint. 

17.06 Toute demande de conge sans solde doit titre faite par Pemploye au mains deux 
(2) mois avant la date prevue et pour toute demande superieure a six (6) mois, le 
cas doit titre etudie entre la Ville et le Syndicat. 

De plus, un employe qui a plus de cinq (5) ans de service continu et par periode 
de cinq (5) obtient un conge sans solde pour une periode maximale de deux (2) 
ans avec un preavis d'au moins deux (2) mois. 11 ne peut y avoir plus d'un (1) 
employe a la fois A I'Hotel de Ville ou aux Loisirs. Un employe peut adresser une 
demande de conge sans solde malgre le fait qu'un employe soit dejA en conge 
sans solde pour la meme periode. La Ville a la discretion d'accorder ou non la 
demande. Advenant un refus de la demande, la Ville signifie par ecrit A Iemploye 
le motif A I'origine du refus. 

L'employe qui desire revenir au travail avant 1'echeance de son conge sans solde 
peut le faire en autant qu'il avertisse is Ville au moins un (1) mois avant son retour. 
Leemploye reintegre alors le poste qu'il occupait avant son depart, et ceci sans 
perte d'avantages et privileges prevus a la presente. 

ille SUP 2188 
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18. SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

18.01 La Ville doit prendre touter les mesures ra[sonnables afin d'assurer la securite et 
la sante. 

Un comite de sante et securite est forme d'au plus deux (2) membres de chacune 
des parties et it est regi par I'article 25. 

18.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure 
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir is securite et la sante des 
employes. 

18.03 La Ville s'engage a fournir, au besoin, a tous les employes des vetements 
appropries et necessaires pour 1'exercice de leur travail. Cependant, ces 
vetements demeurent la possession de la Ville qui en assume 1'entretien. 

Pour les employes requis de faire des inspections relevant des services 
d'urbanisme et du genie la Ville fournit des lunettes de securite, un casque de 
securite, des bottes de pluie, des souliers ou bottines de securite, un impermeable 
et un manteau, en autant que ces equipements soient necessaires pour ['exercice 
de leur travail. 

Pour le commis magasinier, la Ville foumit un manteau d'hiver et une paire de 
bottes ou des souliers de securite au besoin. 

18.04 La Ville s'engage a placer une trousse de premiers soins aux endroits 
recommandes par le comite de sante et securite. 

19. PERFECTION NEMENT 

19.01 Tout employe regulier desirant suivre, dans une institution d'enseignement 
reconnue par le Ministere public, un cours relict d'une fagon ou d'une autre au 
poste qu'il occupe ou qu'il peut occuper a I'emploi de la Ville et qui vent se voir 
rembourser une partie de ses frais de scolar[te devra, au prealable, en faire la 
demande par ecrit au responsable du personnel de la Ville, deux (2) mois avant le 
debut du cours. Sur approbation de la Ville, les frais de scolarite mentionnes sont 
remboursables a 100 % du coot total, a la condition que 1'employe passe avec 
succes le cours et puisse presenter a cet effet une attestation ou un requ des 
frais encourus. 

La Ville paie par cours pour les livres et le materiel un maximum de 200 $. 

La Ville accepte le principe de la remise de temps (temps compense) pour un 
employe qui en a besoin pour suivre un cours, preparer un examen et passer un 
examen. L'employe qui desire utiliser cette remise de temps doit en faire la 
demande au moins quarante-huit (48) heures a I'avance et s'entendre a [a fois sur 
la reprise du temps a etre fait dans un delai raisonnable. 
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19.02 Toute formation suivie a la demande de la Ville est remuneree au taux horaire 
regulier de 1'employe. Pour toute heure de formation suivie en sus d'un jour normal 
de travail equivalent temps plein, I'employe est remunere A cent cinquante pour 
cent (150 %) de son taux horaire regulier. 

20. ASSURANCES COLLECTIVES 

20.01 La Ville s'engage a maintenir en vigueur le plan actuel de I'assurance-groupe 
jusqu'A ce qu'une autre proposition soft acceptee par les deux (2) parties aux 
presentes. Elle remet une copie maitresse de la police d'assurance au Syndicat. 
Un representant du Syndicat siege sur le comite des assurances et participe aux 
decisions relatives ;k d'autres propositions. 

20.02 En vertu du regime d'assurance-collective, le coot de I'assurance-vie, du plan 
medical, de I'assurance-salariale est paye a parts egales, par !a Ville et 1'employe. 
La part de l'employe sert A payer I'assurance salaire longue duree de fagon a en 
rendre les benefices non imposables selon les regles fiscales applicables. 

Advenant le cas ou les autres groupes de salaries de la Ville negocient un 
pourcentage de contribution des employes inferieur a cinquante pour cent (50 %) 
pour I'assurance medicale, I'assurance-vie et I'assurance salaire, la contribution de 
1'employe regi par la presente convention est egale a celle payee par les autres 
employes de la Ville. 

20.03 II est convenu que toute reduction de prime d'assurance-emploi qui resulte de 
i'enregistrement du regime d'assurance salaire appartient a la Ville afin de defrayer 
le cout additionnel des benefices supplementaires accordes. 

21. CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE, CONGt PARENTAL OU CONGE 
D'ADOPTION 

21.01 L'employee enceinte qui desire revenir au travail apres I'accouchement doit 
signaler son intention a son directeur de service avant son depart. 

21.02 L'employee enceinte peut cesser de travailler en tout temps au cours de sa 
grossesse; cependant, les medecins de la Ville peuvent arreter 1'employee de 
travailler a partir du debut du septieme (ti  mL) moil si ('employee nest pas apte a 
accomplir son travail regulier ou doit s'absenter trap souvent. 

A son retour, si le medecin de 1'employee juge cette derriere inapte a reprendre le 
travail, 1'employee a droit aux benefices de maladie prevus aux presentes. 

21.03 L'employee qui a un (1) an de service avant son depart de conge de maternite 
est admissible au regime de supplements aux prestations de maternite et 
parentales selon les regles prevues a ]'article 21.09. 

21.04 Les regimes d'assurance-maladie et d'assurance-vie collective sont maintenus en 
vigueur durant la periode du conge de matemite. 

'.k 
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21.05 La Ville doit reprendre 1'employee A son emploi, apres son retour, dans la 
classification qu'elle occupait au moment du debut de son absence. 

21.06 Lors d'adoption d'enfants en bas age, la Ville garantit le salaire regulier net a 
1'employee, et ce, pour une periode d'une (1) semaine. 

21.07 A la suite dun conge de maternite, d'un conge parental ou d'une adoption, 
1'employee a droit A un conge sans solde pour une duree maximale de dix-huit (18) 
mois. Elle n'a qu'A en faire la demande au moins un (1) mois avant la date de ce 
conge et ce conge comprend le temps prevu en 21.03. 

Le conge sans solde n'implique pas une reduction du quantum de vacances et de 
jours de maladie auxquels elle a droit en vertu des articles 14 et 16. L'employee 
doit reprendre son travail a 1'expiration de son conge et la Ville doit la reprendre 
dans son emploi dans la classification qu'elle occupait au moment de son depart 
pour conge de maternite. L'employee conserve tous ses droits et privileges. 

Pour le reste des vacances non prises avant le debut du conge de maternite, 
1'employee les prend A son retour au travail a une date choisie apres entente entre 
1'employee et le superieur imm6diat. 

21.08 A ('occasion de la naissance ou de I'adoption dun enfant, un employe beneficie de 
trois (3) jours de conge et it peut les prendre entre le debut du processus 
d'accouchement et le trentieme jour suivant le retour de la conjointe ou de I'enfant 
A la maison. Ce conge peut titre fractionne. Toutefois, it ne s'applique pas a 
I'adoption de I'enfant du conjoint. 

21.09 Indemnisation du conge de maternite, de paternite ou d'adoption 

Les indemnites du conge de maternite, de paternite ou d'adoption prevues a la 
presente section sont versees A titre de supplement aux prestations d'assurance 
parentale versees en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale (RQAP). 

a) Cas admissibles a I'assurance parentale 

La personne salariee qui, 6 la suite dune demande de prestation en vertu du 
RQAP, remit de telles prestations a le droit de recevoir, durant son conge de 
matemite ou de paternite, son conge d'adoption ou son conge parental : 

pendant qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale, mais 
jusqu'a concurrence de 25 semaines, une indemnite complementaire 
egale A la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire regulier et de son taux hebdomadaire de prestations d'assurance 
parentale si elle est soumise au regime de base; cette indemnite 
complementaire se calcule a partir des prestations d'assurance 
parentale qu'une personae salariee a le droit de recevoir, sans tenir 

Ville SCFP 2188 
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compte des montants soustraits de telles prestations, en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres 
montants recouvrables en vertu du regime d'assurance parentale. 

Pendant qu'elle regoit des prestations d'assurance parentale, mais 
jusqu'a concurrence de 25 semaines, une indemnite complementaire 
egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son 
salaire regulier et de son taux hebdomadaire de prestations d'assurance 
parentale si elle est soumise au regime particulier; cette indemnite 
complementaire se calcule a partir des prestations d'assurance 
parentale qu'une personne salariee a le droit de recevoir, sans tenir 
compte des montants soustraits de telles prestations, en raison des 
remboursements de prestations, des interets, des penalites et autres 
montants recouvrables en vertu du regime d'assurance parentale. 

L'employe qui desire se doter du conge et des prestations prevues au regime 
quebecois d'assurance parentale peut le faire, conform6ment aux parametres 
et aux conditions d'admissibilite prevus audit regime en vigueur. Les 
prestations de patemite sont exclusives au pere et ne peuvent done pas titre 
partagees entre les deux parents. En plus de recevoir des prestations de 
paternite, le pere pourrait avoir droit a des prestations parentales 
conformement aux parametres et aux conditions d'admissibilites prevus audit 
regime en vigueur. 

b) Cas non admissibles a I'assurance parentale 

Dans tous les cas prevus a la presente section, aucune indemnite ne peut titre 
versee durant la periode de vacances au cours de laquelle la personne 
salariee est remuneree. 

Pour les fins du present paragraphs, le supplement aux prestations se calcule 
A partir des prestations du regime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 
qu`un salarie a droit de recevoir, sans tenir compte des montants soustraits de 
telles prestations en ralson des remboursements de prestations, des interets, 
des penalites et autres montants renouvelabies en vertu du RQAP. 

Les versements, telle une retribution differee, une indemnite de depart, ne sort 
ni augmentes ni diminues par les versements regus en vertu de ce regime. 

22. FONDS DE PENSION 

22.01 La Ville maintient le regime de retraite actuellement en vigueur etabli selon le 
reglement en vigueur et ne peut pas le modifier sans le consentement ecrit du 
Syndicat, section locate 2188. 
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La Ville s'engage A discuter du regime de retraite avec !'unite 2188 du Syndicat 
canadien de la fonction publique dans 1'eventualite oO une demande est 
egalement faite par les autres groupes d'employes syndiques. 

22.02 Tous les employes qui ont droit de contribuer au fonds de pension de la Ville 
versent une contribution equivalente au pourcentage du salaire brut de I'employe 
selon le tableau suivant: 

Pourcentage Pourcentage Annees (part de 1'employe) (part de I'employeur) 

2019A2023 7% 1 8% 

22.03 Si les contributions requises de la Ville prevues au paragraphe 22.02 depassent 
le maximum prevu par [a loi, 1'excedent est remis a !'employe sous forme de boni 
au plus tard le 15 janvier de I'annee suivante. 

23. NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATIONS DE FONCTIONS 

23.01 Lorsque la Ville cree une nouvelle fonction ou modifie une fonction existante, elle 
en avise le Syndicat par le depot du nouveau descriptif ainsi que de son 
evaluation provisoire. L'evaluation est etablie apres discussion avec le Syndicat, 
dans les trente (30) jours suivant le depot, en tenant compte des fonctions 
existantes similaires ou comparables et en utilisant la methode du plan 
d'evaluation convenu entre les parties. 

23.02 S'il n'y a pas entente au sujet de 1'evaluation de la fonction nouvelle ou modifiee, 
it est loisible au Syndicat de deferer le litige a I'arbitrage dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant le desaccord. Malgre ce qui precede I'employeur peut 
ajouter immediatement le titre de cette nouvelle fonction A I'Annexe « D » avec 
la notion « evaluation provisoire ». Le poste peat titre pourvu en y ajoutant la 
meme mention. 

23.03 L'arbitre ne peut modifier le plan d'evaluation et son mandat se limite A son 
application quant aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve 
presentee. II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, 
augmentent ou alterent le systeme devaluation en vigueur, de meme que toute 
autre disposition des presentes. 

L'arbitre de grief n'a aucune juridiction pour modifier la description des fonctions 
qui a fait ('objet de la decision de 1'employeur, sous reserve de la completer pour 
qu'elle reflete veritablement les taches demandees par 1'employeur. S'il est 
etabli, tors dun arbitrage, qu'un element essentiel d'une fonction, affectant 
I'evaluation de ladite fonction, n'apparait pas ou West pas conforme A la realite 
daps la description, bien que le salarie I'accomplisse et demeure tenu de 
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I'accomplir, 1'arbitre a mandat pour ordonner a la Ville d'inclure cet element dans 
la description. 

Les parties doivent s'entendre quant au choix de I'arbitre. Sa decision est finale 
et lie les parties. Ses honoraires et frais sont payes a parts egales par les 
parties. 

23.04 Aucune fonction existante ne peut etre abolie et une nouvelle creee pour couvrir 
a peu pres la meme categorie de travail, dans le but de reduire le taux de salaire 
d'un employe. 

23.05 Les descriptions de fonctions font partie integrante de is presente convention et 
constituent I'annexe « M ». 11 est entendu que toute nouvelle description doit faire 
partie integrante de I'annexe « M ». 

24. PRIMES / FRAIS DE DEPLACEMENT 

24.01 Les employes qui se deplacent dans le cadre de leur travail beneficient de la 
politique des frail de deplacement et ses amendements. 

24.02 Les employes de la Direction de 1'urbanisme et de la Direction du Genie qui sont 
appeles a se deplacer dans l'exercice de leur fonction sur le territoire de la Ville de 
Lachute ont droit au paiement de la difference prevue pour I'assurance plaisir et 
affaires. Its regoivent en plus de 24.01 une majoration du taux au kilometrage 
equivalant a la difference entre le taux a la politique des frais de deplacement et 
celui fixe annuellement par Revenu Canada comme etant la limite d'exoneration 
de I'allocation deductible. 

24.03 Le salarie dont la presence est requise daps un autre etablissement que ceux de 
la Ville, regoit en banque de temps, I'equivalent du temps de deplacement qui 
excede son temps habituel de transport et le reprend des que possible. 

It est convenu que le temps de transport ne pourra exceder 3 heures par jour. 

25. COMITE DE SANTE ET SECURITE 

25.01 La fonction du comite de sante et securite forme en vertu de I'article 18.01 est: 

a) De conseiller la Ville pour promouvoir la securite, la sante et I'hygiene 
industrielle dans les etablissements municipaux; 

b) De faire enquete sur tous les accidents, conformement a la technique 
d'enquete d'accident du service d'inspection du travail et den faire rapport 
apres chaque enquete, dont copie est transmise immediatement a la Ville et au 
Syndicat; 
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c) De se reunir au besoin pour discuter des accidents, de leurs causes et des 
moyens de les prevenir; ou dans les cas speciaux, a la demande de deux (2) 
membres du comite, soit un representant de la Ville et un representant du 
Syndicat; 

d) D'elaborer et de mettre au point, avec I'aide technique necessaire, des 
programmes d'information dans le domaine de la prevention et den surveiller 
1'execution; 

f) De faire un compte rendu de toutes ses reunions et inspections, dont copie est 
adressee a la Ville et au Syndicat. 

25.02 a) Le Comite est informe de tout accident, avec ou sans blessure, aussitot que 
possible, mais au plus Lard dans les quarante-huit (48) heures ouvrables. 

b) Le comite designe deux (2) membres, soit un representant de la Ville et un 
representant du Syndicat, pour faire enquete dans chaque cas, selon la 
technique precedemment convenue. Apres reception du rapport d'enquete, 
Tune ou I'autre des parties peut introduire tout fait nouveau ou commentaire 
qu'elle juge utile aux fins de 1'enquete et ces faits nouveaux ou commentaires 
font partie integrante du rapport d'enquete. 

c) Le mot «accident» utilise dans cet article signifie: un evenement imprevu et 
indesirable qui survient lors d'un travail et qui produit ou aurait ete susceptible 
de produire des blessures. 

26. DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La presente convention est en vigueur A compter du jour de sa signature pour se 
terminer le 31 decembre 2023 inclusivement. 

A titre d'ajustement, I'Employeur versera les sommes suivantes : 

- a compter du ter janvier 2019: 1 % 
- A compter du ter  janvier 2020: 2,25% 
- A compter du 1eC janvier 2021: 2,5% 
- A compter du t er  janvier 2022: 2,5% 
- a compter du 1 er  janvier 2023: 2,5% 

La retroactivite mentionnee A I'alinea precedent sera versee pour toutes les 
clauses a incidence monetaire. La retroactivite s'applique aux employes ayant ete 
a 1'emploi de la Ville pour la periode couverte par la presente convention collective. 

26.02 La presente convention demeure en vigueur jusqu'A la signature d'une nouvelle 
convention collective. 

Ville SUP ZASS 
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EN Foi DE QUO], les representants des parties ont signe a Lachute, le 17 avril 2019. 

VILLE DE LACHUTE 

VILLE DE LACHUTE 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2188 

J 

Benoit Gravel 
Directeur general 

of 

Terre Tru ea 
President 

Stephane are 
Conseiller syndical SCFP 
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ANNEXE « A » 
USTE DES EMPLOYES REGULIERS AVEC SECURITE D'EMPL01 
(Art. 8.05 ET 9.01) 

Christian Robillard 
Pierrette Tremblay 
Daniel Guay 
Dominique Legault 
Sylvie Filiatreault 
Viviane Chalut 
Chantal Belisle 
Lucie Lemay 
Pierre Trudeau 
Eric Labonte 
Marlene Derouin 
Linda Benoit 
Leonard Marchand 
Linda Durand 
Jean-Frangois Gibeault 
Annick Fugere 
Fannie Carignan 
Martine Vallee 
Marc Bardiaux 
Carole Desjardins 
Tamara Clerc-Ducasse 
Isabelle Carriere 
Marianne Ferragne 
Caroline Bedard 
Kim Chalifour 
Edith Coderre 
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ANNEXE « A-1 » 
LISTS DES EMPLOYtS TEMPORAIRES 
A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Stephanie Blais 
Sophie Gagne 
Alexandra Girard 
Lucie Jubinville 
Carole Proulx 
Andreanne Turpin 
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ANNEXE « A-2),). 
LISTS DES EMPLOYES REGULIERS SANS SECURITE D'EMPL01 
A LA DATE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Julie Sans Cartier 
Maude Marcaurelle 
Nicolas Lacasse 
Patrice Gauthier 
Catherine Chayer 
Paul-Olivier Lafortune Seguin 
Julie Demers 
Patrick St-Hilaire 

Ville SCFF 2188 
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ANNEXE « B » 
AUTOMATION DE PRELI VEMENT POUR FINS SYNDICALES 
(Art. 5.03) 

Par la presente, je, soussignelsoussignee 
autorise la Ville de Lachute a prelever sur ma paie, et ce, des ma premiere paie, un 
montant egal a la cotisation courante de la section locale 2188 du Syndicat canadien 
de la fonction publique, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de la 
convention collective de travail avec la Ville. 

J'autorise egalement la Ville a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prelevement 
et de tout versement effectues en vertu de la presente convention_ 

Et j'ai signe a Lachute, ce ieme jour de de 1'annee 

Signature de 1'employe 11'employee 

[[ T18,M 

Adresse 

Ville SUP 88 



CONVENTION COLLECTIVE COLS BLANCS 2019-2023 ►„ 

Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE << C),> 

LISTE D'ANCIENNETE 
(Article 8.04) 

Norms Note 

Date 
d'entr6e 

(regulier) 

Date 
anniversaire 

(d6part du 
calcul) 2019 2020 2021 2022 2023 

Christian Robillard 2-3 20-08-1981 03-09-1984 35 36 37 38 39 

Pierrette Tremblay 1-3 27-11-1984 27-11-1985 34 35 36 37 38 
Daniel Guay 2-3 12-07-1983 22-09-1986 33 34 35 36 37 

Dominique Legault 3 08-01-1985 01-07-1986 33 34 35 
1 36 37 

SyhAe Filiatreault 3 06-08-1990 01-01-1987 32 33 34 35 36 

Viviane Chalut 3 17-06-1991 16-10-1989 30 31 32 33 34 

Chantal B61isle 3 06-11-1990 06-08-1990 29 30 31 32 33 

Lucie Lemay 3 07-10-1991 07-10-1991 28 29 30 31 32 
Pierre Trudeau 3 12-09-1999 12-09-1999 20 21 22 23 24 
uric Labontd 3 09-01-2001 09-01-2001 18 19 20 21 22 

Marline Derouin 3 25-06-2002 25-06-2002 17 18 19 20 21 
Linda Benoit 3 15-03-2004 15-03-2004 15 16 17 18 19 

Ldonard Marchand 3 29-03-2004 29-03-2004 15 16 17 18 19 
Linda Durand 3 02-10-2009 02-10-2009 10 11 12 13 14 

Jean-Frangois Gibeault 3 25-11-2009 25-11-2009 10 11 12 13 14 
Annick Fug6re 4 04-07-2007 04-07-2007 8.43 ans NID NID NID NID 

Fannie Carignan 4 04-05-2010 04-05-2010 7,03 NID NID NID NID 
Martine Vallde 3 23-01-2012 23-01-2012 7 8 9 10 11 

Marc Bardiaux 4 03-02-2009 03-02-2009 5.67 ans NID NID NID NID 
Carole Desjardins 4 03-02-2014 03-02-2014 4,65 NID NID NID NID 
Tamara Clerc-Ducasse 3 03-02-2015 03-02-2015 4 5 6 7 8 
Isabelle Carridre 4 03-03-2015 03-03-2015 3,08 NID NID NID NID 
Marianne Ferragne 3 03-05-2016 03-05-2016 3 4 5 6 7 

Caroline B&dard 4 04-11-2015 04-11-2015 2,62 NID NID NID NID 
Kim Chalifour 3 24-07-2017 24-07-2017 2 3 4 5 6 
8dith Coderre 3 14-08-2017 14-08-2017 2 3 4 5 6 
Julie Sans Cartier 3 16-10-2017 16-10-2017 2 3 4 5 6 
Maude Marcaurelle 4 12-06-2018 12-06-2018 .47 an NID NID ND NID 
Nicolas Lacasse 3 03-07-2018 03-07-2018 1 2 3 4 5 
Patrice Gauthier 3 21-08-2018 21-08-2018 1 2 3 4 5 
Catherine Chayer 3 01-10-2018 01-10-2019 1 2 3 4 5 
Paul-Olivier L.-SLsguin 4 24-09-2018 24-09-2018 .25 an NID NID NID NID 
Julie Demers 4 22-10-2018 22-10-2018 .20 an NID NID NID NID 
Patrick St-Hilaire 3 27-01-2019 27-01-2019 0 1 2 3 4 

1.Considerde 2 anndes cl demi-temps 
2.Employd ayant bdn6ficie d'un congd sans solde 
3.Anciennetd 6 la date annhersaire 
4. Anciennet6 au 23 f6vrier 2019 

Ville SCFP 188 
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Vide de Lachute S,C.F.P. 2188 

ANNEXE « C-1 
LISTE D'ANCIENNETE — VACANCES ANNUELLES 
(Article 14.01) 

Norms Date 
d'entree 

2019 2020 2021 2022 2023 

Christian Robillard 08-01-1981 35 36 37 38 39 
Pierrette Tremblay 27-11-1984 35 36 37 38 39 

Daniel Guay 12-07-1983 33 34 35 36 37 
Dominique Legault 08-01-1985 34 35 36 37 38 
Sylvie Filiatreault 01-01-1987 32 33 34 35 36 
Viviane Chalut 26-07-1988 31 32 33 34 35 
Chantal Belisle 23-04-1990 29 30 31 32 33 
Lucie Lemay 07-10-1991 28 29 30 31 32 

Pierre Trudeau 04-04-1995 24 25 26 27 28 
Eric Labonte 05-06-2000 19 20 21 22 23 

Marlene Derouin 25-06-2002 17 18 19 20 21 
Linda Benoit 15-03-2004 15 16 17 18 19 

Leonard Marchand 29-03-2004 15 16 17 18 19 
Linda Durand 03-11-2008 11 12 13 14 15 

Jean-Francois Gibeault 25-11-2009 10 11 12 13 14 
Fannie Carignan 04-05-2010 9 10 11 12 13 
Martine Vallee 23-01-2012 7 8 9 10 11 

Carole Desjardins 02-05-2012 7 8 9 10 11 
Edith Coderre 05-12-2012 7 8 9 10 11 

Tamara Cleric-Ducasse 11-12-2014 5 6 7 8 9 
Isabelle Carriere 03-07-2014 4 5 6 7 8 
Caroline Bedard 04-11-2015 3 4 5 6 7 

Marianne Ferragne 03-05-2016 3 4 5 6 7 
Nicolas Lacasse 08-05-2017 2 3 4 5 6 

Kim Chalifour 24-07-2017 2 3 4 5 6 
Julie Sans-Cartier 16-10-2017 2 3 4 5 6 
Patrice Gauthier 21-08-2018 1 2 3 4 5 

Catherine Chayer 01-10-2018 1 2 3 4 5 
Patrick St-Hilaire 03-07-2018 1 2 3 4 5 

~=m 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANN EXE « D)4 

FONCTIONS ET CLASSIFICATION 
(Art. 10.01) 

FONCTIONS CLASSES MOMS 

Preposes aux prets 1 

Annick Fugere Marc Bardiaux 

Maude Marcaurelle Julie Demers 

Paul-Olivier Lafortune-Seguin 

Receptionniste 3 Vacant 

Commis a la bibliotheque 4 
1 

Vacant 

Commis-recep#ionniste aux Travaux publics 5 Linda Durand 

Aide technique en genie civil et batiment 5 Christian Robillard 

Agente aux communications et service aux 
citoyens 5 Isabelle Carriere 

Secre#sires 6 
Lucie Lemay Linda Benoit 

Caroline Bedard 

Commis a la taxation et a la perception 6 Sylvie Filia#reault 

Commis percepteur des amendes a la Cour 
municipale 6 Daniel Guay 

Commis aux comptes payables 6 dith Coderre 

Commis aux taxes et a I'evaluation 6 Julie Sans Cartier 

Commis magasinier 7 Pierre Trudeau 

Secretaires administratives 7 
Carole Desjardins Martine Vallee 

Tamara Clerc Ducasse 

Technicien polyvalent a la tresorerie 7 tric Labonte 

Techniciennes a la bibliotheque 8 Chantal Belisle Fannie Carignan 

Technicienne a l'urbanisme 8 Kim Chalilour 

Technicienne aux archives 8 Marianne Ferragne 

Inspecteur adjoint en batiment 8 Leonard Marchand 

Regisseur a la programmation municipale et aux 
evenements 8 Nicolas Lacasse  

Regisseure des activites culturelles 8 Dominique Legault 

Gref#ier adjoint de la Cour municipale 9 Catherine Chayer 

Technicienne a is paie 9 Viviane Chalut 

Technicienne en comptabilite 9 Pierrette Tremblay 

Technicien en genie civil 9 Patrice Gauthier 

Ville SCUP 2188 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE c D » (suite) 
FONCTIONS ET CLASSIFICATION 
(Art. 10.01) 

(SUITE...) FONCTIONS CLASSES NOMS 

Technicien en geomatique 9 Patrick St-Hilaire 

Inspectrice en batiment 10 Marlene Derouin 

Technicien en prevention des incendies 10 Vacant 

Technicien en technologie de I'information 11 Jean-Frangois Gibeault 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « E » 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. 10) 

Au 1 er  janvier 2019, tous les taux horaires sont augmentes de 1 % et la nouvelle 6chelie 
salariale intdgr6e est la suivante : 

Echelle salariale de 2019 (1 %) 
Classes Pts min Pts Max Temporaires 1 2 3 4 Max 

1 140 158 16,61 $ 20,77 $ 21,58 $ 22,39 $ 23,21 $ 24,02 $ 

2 159 177 17,65 $ 22,07 $ 22,89 $ 23,69 $ 24,50 $ 25,31 $ 
3 178 196 18,70 $ 23,36 $ 24,19 $ 25,00 $ 25,81 $ 26,61 $ 

4 197 215 19,74 $ 24,66 $ 25,47 $ 26,29 $ 27,11 $ 27,92 $ 

5 216 234 20,78 $ 25,97 $ 26,78 $ 27,58 $ 28,40 $ 29,21 $ 

6 235 253 21,81 $ 27,26 $ 28,08 S 28,89 $ 29,70 $ 30,51 $ 

7 254 272 22,85 $ 28,56 $ 29,37 $ 30,18 $ 31,01 $ 31,82 $ 
8 273 291 23,89 $ 29,87 $ 30,67 $ 31,48 $ 32,29 $ 33,12 $ 

9 292 310 24,94 $ 31,17 $ 31,98 $ 32,78 $ 33,59 $ 34,41 $ 

10 311 329 25,97 $ 32,46 $ 33,27 $ 34,09 $ 34,90 $ 35,70 $ 

11 330 348 27,01 $ 33,76 $ 34,57 $ 35,38 $ 36,19 $ 37,01 $ 

12 349 367 28,05 $ 35,06 $ 35,88 S 36,68 $ 37,49 $ 38,30 $ 

Note : Les employes reguliers de I'annexe A a la date de la signature qui jouissent 
presentement d'une echelle salariale sup6rieure a celle prevue a la presente continuent 
d'en ben6ficier actuellement et clans des postes futurs, s'il y a lieu. 

Au 19' janvier 2020, tous les taux horaires sont augmentes de 2,25 % et la nouvelle 
echelle salariale integree est la suivante : 

Echelle salariale de 2020 (2,25 % ) 
Classes Pts min Pts Max Temporalres 1 2 3 4 Max 

1 140 158 16,99 $ 21,23 $ 22,07 $ 22,90 $ 23,73 $ 24,56 $ 

2 159 177 18,05 $ 22,57 $ 23,40 $ 24,23 $ 25,05 $ 25,88 $ 

3 178 196 19,12 $ 23,89 $ 24,73 $ 25,56 $ 26,39 $ 27,21 $ 

4 197 215 20,18 $ 25,22 $ 26,05 $ 26,88 $ 27,72 $ 28,54 $ 

5 216 234 21,24 $ 26,55 $ 27,38 $ 28,20 $ 29,04 $ 29,87 $ 

6 235 253 22,30 $ 27,87 $ 28,71 $ 29,54 $ 30,37 $ 31,20 $ 

7 254 272 23,36 $ 29,21 $ 30,03 $ 30,86 $ 31,70 $ 32,53 $ 

8 273 291 24,42 $ 30,54 $ 31,36 $ 32,19 $ 33,02 $ 33,86 $ 

9 292 310 25,50 $ 31,87 $ 32,70 $ 33,52 $ 34,35 5 35,18 $ 
10 311 329 26,55 $ 33,19 $ 34,02 $ 34,85 $ 35,68 $ 1 36,51 $ 

11 330 348 27,62 $ 34,52 $ 35,35 $ 36,18 $ 37,00 $ 37,84 $ 

12 349 367 28,68 $ 35,85 $ 36,68 $ 37,51 $ 38,33 $ 39,16 $ 

Note : Les employes reguliers de I'annexe A a la date de la signature qui jouissent 
presentement d'une 6chelle salariale sup6rieure a celle prevue a la presente continuent 
d'en bendficier actuellement et dans des pontes futurs, s'il y a lieu. 

Ville fSCFP A188 
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Ville de Lachute S_C.F.P. 2188 

ANNEXE « E» (suite) 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. '10) 

Au t er  janvier 2021, tous les taux horaires sont augmentes de 2,5 % et la nouvelle 
echelle salariale integree est la suivante : 

Echelle salariale de 2021 12.5 % 1 

Classes Pts min Pts Max Temporaires 1 2 3 4 Max 
1 140 158 17,41 $ 21,76 $ 22,62 $ 23,47 $ 24,33 $ 25,17 $ 
2 159 177 18,50 $ 23,13 $ 23,99 $ 24,83 $ 25,68 $ 26,53 $ 
3 178 196 19,59 $ 24,48 $ 25,35 $ 26,20 $ 27,05 $ 27,89 $ 
4 197 215 20,68 $ 25,85 $ 26,70 $ 27,55 $ 28,41 $ 29,26 $ 
5 216 234 21,77 $ 27,22 $ 28,06 $ 28,91 $ 29,77 $ 30,61 $ 
6 235 253 22,85 $ 28,57 $ 29,43 $ 30,27 $ 31,13 $ 31,98 S 
7 254 272 23,94 $ 29,94 $ 30,78 $ 31,63 $ 32,50 $ 33,34 S 
8 273 291 25,03 $ 31,30 $ 32,15 $ 32,99 $ 33,84 $ 34,71 $ 
9 292 310 26,14 $ 32,67 $ 33,51 $ 34,36 $ 35,21 $ 36,06 $ 
10 311 329 27,22 $ 34,02 $ 34,87 $ 35,73 $ 36,57 $ 37,42 $ 
11 330 348 28,31 $ 35,39 $ 36,23 $ 37,08 $ 37,93 $ 38,79 $ 
12 349 367 29,40 $ 36,74 $ 37,60 $ 38,45 $ 39,29 $ 40,14 $ 

Note : Les employes r6guliers de I'annexe A a [a date de la signature qui jouissent 
pr6sentement d'une echelle salariale superieure a celle prevue a la pr6sente continuent 
d'en b6n6ficier actuellement et clans des postes futurs, s'il y a lieu. 

Au 1 er  janvier 2022, tous les taux horaires sont augmentes de 2,5 % et la nouvelle 
echelle salariale int6gr6e est la suivante 

Echelle salariale de 202212.5 % 1 

Classes Pts min Pts Max Temporaires 1 2 3 4 Max 
1 140 158 17,85 $ 22,31 $ 23,19 $ 24,05 $ 24,93 $ 25,80 $ 
2 159 177 18,97 $ 23,71 $ 24,59 $ 25,45 $ 26,32 $ 27,19 $ 
3 178 196 20,08 $ 25,10 $ 25,99 $ 26,85 $ 27,72 $ 28,59 $ 
4 197 215 21,20 $ 26,50 $ 27,36 $ 28,24 $ 29,12 S 29,99 $ 
5 216 234 22,32 $ 27,90 $ 28,76 $ 29,63 $ 30,51 $ 31,38 $ 
6 235 253 23,43 $ 29,28 $ 30,16 $ 31,03 $ 31,91 $ 32,78 $ 
7 254 272 24,54 $ 30,68 $ 31,55 $ 32,42 $ 33,31 $ 34,18 $ 
8 273 291 25,66 $ 32,08 $ 32,95 $ 33,82 $ 34,69 $ 35,58 $ 
9 292 310 26,79 $ 33,48 S 34,35 $ 35,22 $ 36,09 $ 36,97 $ 
10 311 329 27,90 $ 34,87 $ 35,74 $ 36,62 $ 37,49 $ 38,35 $ 
11 330 348 29,01 $ 36,27 $ 37,14 $ 38,01 $ 38,88 $ 39,75 $ 
12 349 367 30,13 $ 37,66 $ 38,54 $ 39,41 $ 40,28 $ 41,14 $ 

Note: Les employes r6guliers de I'annexe A a la date de la signature qui jouissent 
presentement d'une echelle salariale superieure a celle prevue a la pr6sente continuent 
d'en beneficier actuellement et daps des postes futurs, s'il y a lieu. 

Ville SCFPjft88 



CONVENTION COLLECTIVE COLS BLANCS 2019-2023 50 

Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « E » (suite) 
ECHELLE DE SALAIRES AU TAUX HORAIRE 
(Art. 10) 

Au ter  janvier 2023, tous les taux horaires sont augment6s de 2,5 % et la nouvelle 
6chelle salariale integree est la suivante : 

Echelle salariale de 2023 (2,5 % ) 
Glasses Pts min Pts Max Temparaires 1 2 3 4 Max 

1 140 158 18,29 $ 22,87 $ 23,77 $ 24,66 $ 25,56 $ 26,45 $ 

2 159 177 19,44 $ 24,30 $ 25,20 $ 26,09 $ 26,98 $ 27,87 $ 

3 178 196 20,59 $ 25,72 $ 26,64 $ 27,53 $ 28,41 $ 29,30 $ 
4 197 215 21,73 $ 27,16 $ 28,05 $ 28,95 $ 29,85 $ 30,74 $ 

5 216 234 22,88 $ 28,59 $ 29,48 $ 30,37 $ 31,27 $ 32,16 $ 
6 235 253 24,01 $ 30,02 $ 30,92 $ 31,81 $ 32,71 $ 33,60 $ 

7 254 272 25,16 $ 31,45 $ 32,34 $ 33,23 $ 34,14 $ 35,03 $ 

8 273 291 26,30 $ 32,89 $ 33,78 $ 34,67 $ 35,55 $ 36,47 $ 

9 292 310 27,46 $ 34,32 $ 35,21 $ 36,10 $ 36,99 $ 37,89 $ 

10 311 329 28,59 $ 35,74 $ 36,63 $ 37,53 $ 38,42 $ 39,31 $ 

11 330 348 29,74 $ 37,18 $ 38,07 $ 38,96 $ 39,85 $ 40,75 $ 
12 349 367 30,88 $ 38,60 $ 39,50 $ 40,39 $ 41,28 $ 42,17 $ 

Note : Les employ6s reguliers de I'annexe A a la date de la signature qui jouissent 
presentement d'une echelle salariale superieure a celle prevue a la presente continuent 
d'en beneficier actuellement et dans des postes futurs, s'il y a lieu. 

Ville SCFP 2188 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « l= » 
ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 
(Art. 5) 

Nom de 1'employe(e): 

Date/Dates d'absence: 

NATURE DE L'ABSENCE 

0 Congres, stages d'etudes, etc. 

0 Reunions syndicales (executif, conseil syndical, 
assemblees generales, etc.) 

Comite conjoint 
❑ - C.R.T. 

Negociations : 
- Preparation 

❑ -Seances 

Enquetes 
❑ - Griefs 

- Evaluation 

Arbitrage 
[] - Ternoin 

Autres (specifiez le detail) 

ABSENCE DEMANDEE PAR: 

CHEF DE SERVICE: 

Explications : 

Section locale 2188 (cots biancs) 

Duree: de a 

PAYEE PAR 
(A We rempll par le cadre responsible) 

LA VILLE BANQUE SANS SOLDE 
(cede 82) (code 83) 

DATE: 

POUR LE SERVICE DE PAIE 

Code £2 (Ville) : heures 

Cade 63 (banque) : heures 

Sans solde : heures 

Ville SCFP 88 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « G » 
ADHESION A UN P.S.C. 
PROGRAMME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CH6MAGE 

Au t er  avril 2001 selon i'entente 2001-04 

Regles edictees par Deve[oppement des Ressources humaines Canada 

1) Le regime concerne le groupe des employes cols blancs de la Ville de Lachute, ces 
derniers etant couverts par le regime d'assurance salaire de la Ville. Le nombre des 
cols blancs inscrits dans le regime s'eleve a 26 au t er mars 2001. 

2) Le regime P.S.C. a pour but de suppleer [es prestations d'assurance-emploi lors 
d'arrets de travail temporaires causes par un accident et/ou maladie. 

3) Le taux d'indemnisation prevu pour le regime est fixe a soixante-quinze pour cent 
(75%) du salaire hebdomadaire habitue[ de 1'employe. 

4) L'employe col blanc eligible a droit de recevoir durant son conge pour accident et/ou 
maladie : 

a) Deux (2) semaines de prestations supplementaires de chomage payees a 
soixante-quinze pour cent (75%) du salaire regulier pour couvrir le delai de 
carence de I'assurance-emploi. 

b) Quinze (15) semaines de prestations supplementaires de chomage payees a la 
difference d'assurance-emploi et soixante-quinze pour cent (75%) du salaire 
regulier. 

5) II est entendu qu'au cours de toute periode de paie, la somme des prestations 
supplementaires de chomage et du montant des prestations hebdomadaires 
d'assurance-emploi ne peut titre superieure a soixante-quinze pour cent (75%) du 
salaire habitue[ de 1'employe col blanc. 

6) Les prestations supplementaires de chomage sont versees pendant 15 semaines 
excluant I'article 4 a) des presentes. 

7) Les employes Wont aucun droit acquis au regime de P.S.C., si ce nest de recevoir 
des prestations supplementaires de chomage pour les periodes de chomage 
precisees daps [e regime. 

r WIN 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « G » (suite) 
ADHESION A UN PROGRAMME DE P.C.S. 
PROGRAMME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CH6MAGE 

8) L'employe doit faire une demande et recevoir des prestations d'assurance-emploi 
avant que les P.S.C. ne deviennent payables sauf en ce qui a trait au delai de 
carence prevu a i'article 4 a) des presentes, et pour obtenir les P.S.C. des 
semaines 3 a 17 inclusivement, 1'employe doit d'abord prouver qu'il touche des 
prestations d'assurance-emploi. L'employeur utilise le rapport informatique produit 
par le Centre de Ressources Humaines Canada (C.R.H.C.) pour verifier si 
I'employe touche des prestations d'assurance-emploi, ou it examine le talon de 
cheque des prestations d'emploi, selon la disponibilite des documents. 

9) Les versements a titre de revenu annuel garanti, de retribution differee ou 
d'indemnite de depart, ne sont ni augmentds ni diminues par ies versements 
regus en vertu de ce regime. 

10) L'employeur informe la C.R.H.C. de toute modification au regime dans un delai de 
30 fours de sa date d'entree en vigueur. 

11) Le regime est finance par les recettes generales de la Ville. L'employeur paie 
100% des primes a I'assureur qui administre le regime. Une comptabilite distincte 
est tenue pour le paiement des P.S.C. avec registre pour les fins de verification. 

12) Le numero de compte de I'employeur aupres de Revenu Canada Impot est le 
suivant : 108182445RP0001. 

13) Le regime est en vigueur le 1 e  avril 2001. 

11 se poursuit jusqu'a ce qu'une nouvelle entente sur le sujet soit signee entre les 
parties, en conformite avec les normes de Developpement des ressources 
humaines Canada. 

ille SUP 2188 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « H » 
R&UNtRATION DES EMPLOYtS WANIMATION 
DIRECTION DES t_OISIRS 
(Art. 2.04 et 2.05) 

Du 1 er  janvier au 31 janvier 2019, I'echelle salariale est majoree de 1 % et s'etablit 
comme suit: 

tchelle salariale de 2019 (1 % ) 

Fonctions Exigences 0 1 2 3 

   

1" bloc sup. 2@  bloc sup. 38  bloc sup. 

   

a 300h A 300h a 300h 

Sauveteur Wdaille de 

    

adjoint (PMA) bronze 12,79 $ 13,31 $ 13,88 $ 14,41 $ 
Enseignement 

     

sauveteur 

     

adjoint (EMA) Aqualeader 12,79 $ 13,31 $ 13,88 $ 14,41 $ 
Sauveteur Sauveteur 

    

adjoint (PMC) national 14,19 $ 14,83 $ 15,44 $ 16,07 $ 
Enseignement Nbniteur en 

    

sauveteur secudt6 

    

adjoint (EMC) aquatique 15,58 $ 16,04 $ 16,52 $ 17,00 $ 

Du 1 er  janvier au 31 janvier 2020, I'echelle salariale est majoree de 2,25 % et s'etablit 
comme suit: 

tchelle salariale de 2020 (2,25 %) 

Fonctions Exigences 0 1 2 3 

   

ter bloc sup. 2e  bloc sup. 38  bloc Sup. 

   

di 300h a 300h ii 300h 

Sauveteur Wdaille de 

    

adjoint (PMA) bronze 13,07 $ 13,61 $ 14,19 $ 14,74 $ 
Enseignement 

     

sauveteur 

     

adjoint (EMA) Aqualeader 13,07 $ 13,61 $ 14,19 $ 14,74 $ 
Sauveteur Sauveteur 

    

adjoint (PMC) national 14,51 $ 15,16 $ 15,79 $ 16,43 $ 
Enseignement Nioniteur en 

    

sauveteur securit6 

    

adjoint (EMC) aquatique 15,93 $ 16,40 $ 16,90 $ 17,38 $ 

Ville SUP Z188 
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Ville de Lachute S.C.F.P. 2188 

ANNEXE « H » (suite) 
REMUNERATION DES EMPLOYES D'ANIMATION 
DIRECTION DES LOISIRS 
(Art. 2.04 et 2.05) 

Du t er  janvier au 31 janvier 2021, I'echelle salariale est majoree de 2,5 % et s'etablit 
comme suit: 

Echelle salariale de 2021 (2,5 %) 

Fonctions Exigences 0 1 2 3 

   

1" bloc sup. 2B  bloc sup. 3e  bloc sup. 

   

a 300h a 300h a 300h 
Sauveteur Wdaille de 

    

adjoint (PMA) bronze 13,40 $ 13,95 $ 14,54 $ 15,11 $ 

Enseignement 

     

sauveteur 

     

adjoint (EMA) Aqualeader 13,40 $ 13,95 $ 14,54 $ 15,11 $ 

Sauveteur Sauveteur 

    

adjoint (PMC) national 14,87 $ 15,54 $ 16,19 $ 16,84 $ 

Enseignement Moniteur en 

    

sauveteur s6curitd 

    

adjoint (EMC) aquatique 16,33 $ 16,81 $ 17,32 $ 17,82 $ 

Du 1  e janvier au 31 janvier 2022, I'echelle salariale est majoree de 2,5 % et s'etablit 
comme suit: 

Echelle salariale de 2022 (2,5 %) 

Fonctions Exigences 0 1 2 3 

   

1g` bloc sup. 2' bloc sup. 38  bloc sup. 

   

a 300h it 300h 4 300h 
Sauveteur Wdaille de 

    

adjoint (PMA) bronze 13,74 $ 14,30 $ 14,91 $ 15,48 $ 

Enseignement 

     

sauveteur 

     

adjoint (EMA) Aqualeader 13,74 $ 14,30 $ 14,91 $ 15,48 $ 

Sauveteur Sauveteur 

    

adjoint (PMC) national 15,24 $ 15,93 $ 16,59 $ 17,26 $ 

Enseignement Nbniteur en 

    

sauveteur securM 

    

adjoint (EMC) aquatique 16,74 $ 17,23 $ 17,75 $ 18,26 $ 

Ville SUP 2188 
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ANNEXE « H » (suite) 
REMUNERATION DES EMPLOYES D'ANIMATION 
DIRECTION DES LOISIRS 
(Art. 2.04 et 2.05) 

Du 1er  janvier au 31 janvier 2023, I'echelle salariale est majoree de 2,5 % et s'etablit 
comme suit: 

tchelle salariale de 2023 (2,5 %) 

Fonctions Exigences 0 1 2 3 

   

I" bloc sup. 2$  bloc sup. 3e  bloc sup. 

   

A 300h a 300h a 300h 
Sauveteur Wdaille de 

    

adjoint (PMA) bronze 14,08 $ 14,66 $ 15,28 $ 15,87 $ 
Enseignement 

     

sauveteur 

     

adjoint (EMA) Aqualeader 14,08 $ 14,66 $ 15,28 $ 15,87 $ 
Sauveteur Sauveteur 

    

adjoint (PMC) national 15,63 $ 16,33 $ 17,00 $ 17,69 $ 
Enseignement Nbniteur en 

    

sauveteur securite 

    

adjoint (EMC) aquatique 17,16 $ 17,66 $ 18,19 $ 18,72 $ 

(1) Apres avoir reussi les concours de selection, 1'employe(e) qui revient au service 
de la Ville, malgre la mise a pied annuelle ou saisonniere se voit reconnus les 
echelons gagnes anterieurement. II y a un gain d'echelon, si 1'employe(e) cumule 
plus de 300 heures de travail a la Direction des loisirs et dans I'unite 
d'accreditation, par annee de reference. L'annee de reference est determinee du 
1ef  janvier au 31 decembre selon le rapport de paie 3.6.8 ou tout autre rapport 
similaire. Les employes titulaires dun poste d'animateur obtiennent le poste 
d'animateur II a partir de la deuxieme annee de service a la Ville. 

(2) La remuneration est basee sur la fonction effectuee en autant que la formation est 
conforme aux exigences requises, et ['echelon atteint par 1'employe suit. 

(3) La tenue de reunions pour la fonction d'enseignement sauveteur conjoint est fixee 
au taux de sauveteur conjoint. 

(4) Les taux fixes entrent en vigueur le ter  janvier 2019, ['indexation des taux fixes suit 
celle determinee par la convention collective pour les employes reguliers. 
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ANNEXE « H » (suite) 
REMUNERATION DES EMPLOYES WANIMATION 
DIRECTION DES LOISIRS 
(Art. 2.04 et 2.05) 

Echeiie integration 2018 - Saisonniers/Ponctuets 
Fonctions 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  

11yo 2,25% 2,50% 2,50% 2,50% 
Preposeet 
Perception 1 
Inscription 12,00 $ 12,50 $ 12,78 $ 13,10 $ 13,42 $ 13,76 $ 

Animateur 12,30 $ 12,67 $ 12,96 $ 13,28 $ 13,62 $ 13,96 $ 

Animateurll 13,53 $ 13,66 $ 13,96 $ 14,30 $ 14,66 $ 15,02 $ 

Responsable 18,10 $ 18,28 $ 18,70 $ 19,16 $ 19,64 $ 20,14 $ 

Responsable 15,18 $ 15,33 $ 15,68 $ 16,07 $ 16,47 $ 16,88 $ 

tchelon 2019 2020 2021 2022 2023 

Charge de projet (5) 1% 2,25% 2,50% 2,50% 2,50% 

0 20,27 $ 20,73 $ 21,24 $ 21,78 $ 22,32 $ 

1 21,62 $ 22,11 $ 22,66 $ 23,23 $ 23,81 $ 

2 22,98 $ 23,49 $1 24,08 $ 24,68 $ 25,30 $ 

3 24,33 $1 24,88 $1 25,50 $ 26,14 $ 1 26,79 $ 

(5) Les salaires varient selon les annees d'experience reconnues A 1'embauche. Par la 
suite, 1'employe progresse dans I'echelle au l e'  janvier de chaque annee, s'il a 
complete plus de 300 heures daps 1'annee se terminant le 31 decembre 
precedent. L'echelle proposee tient compte de I'indexation determinee par la 
convention collective pour les employes reguiiers. 

(6) A compter de mai 2019, si Ie taux horaire du salaire minimum est hausse et que le 
taux horaire de la convention collective est inferieur au taux fixe par la loi, la Ville 
accordera une majoration de vingt-cinq cents (0,25 $) au taux du salaire minimum, 
a la fonction ou a 1'echelon vise. 

Note generale : Certains des emplois de I'Annexe « H o sont egalement regis par la Loi 
sur I'equite salariale. La remuneration la plus avantageuse doit s'appiiquer. 

~' M

 

~ 
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ANNEXE « 1 » 
PERTE TEMPORAIRE DU PERMIS DE CONDUIRE 

La Ville, Iorsqu'un employe regulier a besoin d'utiliser sa voiture daps 1'exercice de son 
travail et perd temporairement son permis de conduire, s'efforce de lui trouver du travail 
que 1'employ6 peut faire et a defaut, 1'employe est mis a pied temporairement durant 
cette periode de la suspension du permis de conduire. 

Ville SCF 2188 
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ANNEXE « K),;. 
PREPOSES AUX PRETS 

Le prepose aux prets regulier est couvert par la convention collective avec les 
particularites suivantes : 

1. Heures et semaine de travail 

Selon I'horaire determine avec une moyenne d'un minimum de seize heures et quart 
(16 h 25) semaine. 

L'employeur s'engage a repartir le plus equitablement possible les heures au-dela des 
16 h 25 entre tous les preposes aux prets reguliers. 

2. 11 a droit aux benefices de la presente convention octroyes aux employes reguliers 
incluant : 

• echelles salariales a !'annexe « E »; 
• anciennete; 
• fetes feriees, conges speciaux, conges de maladie, vacances; 
• les clauses des accidents de travail et delais de mise a pied; 

Sauf I'anciennete pour le partage des heures, le droit d'appel en cas de renvoi et la 
periode intercalaire de repos. 

La progression daps les echelons pour les preposes aux prets suit la meme 
mecanique d'accumulation que I'anciennete, c'est-a-dire que 1'employe doit avoir 
complete 1 690 heures afln de croitre a !'echelon superieur. 11 est entendu que 
I'accumulation des heures en vue de is progression daps les echelons debute au 1" 

janvier 2019. 

1 La Ville verse un montant additionnel pour couvrir tous les avantages sociaux 
prevus a ['article 2. Cette somme est ajoutee a la remuneration hebdomadaire par 
une prime etablie comme suit: 

11 % a 1'embauche; 
• 13 % apres trois (3) annees de service; 
• 15 % apres cinq (5) annees de service. 

4. Lorsque le prepose aux prets devient admissible au fonds de pension selon les lois 
applicables, sa participation et celle de 1'employeur sont regies par I'article 22.02 de 
la presente convention. 

Ville SUP Z188 
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ANNEXE « K o (suite) 
PREPOSES AUX PRETS 

5. Lorsque le prepose aux prets devient admissible a I'assurance collective, sa 
participation et celle de I'employeur sont regies par ]'article 20 de la presente 
convention. 

6. Les preposes aux pribts ont droit a la prime de soir prevue a I'article 11.10 pour 
chaque periode travaillee entre 16 h 30 et 8 h 15, du lundi au dimanche. 
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ANNEXE « L p► 
EMPLOYS DEMI-TEMPS 

Pour les employes a demi-temps 

Pour les fins d'application des articles 13.01, 13.02, 13,03, 13.04, 14.01, 14.02, 14.05, 
16.01, 16.05, iI est convenu que les benefices de feriesiflottants, de vacances et de 
maladie soient inscrits et payes sur la base des heures travaillees au cours de I'annee 
civile precedente basee sur un equivalent temps plein. 

Seuls tes articles 12.07, 16.07, I'anciennete inscrite a I'annexe (<C>) et les echelles 
prevues 6 I'annexe «E» sont calcules sur la base de 3,25 heures par jour. 

~ ~, R M. 
MWO, 
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ANNEXE « M » 
DESCRIPTION D'EMPLOI ET 1=QUITE SALARIALE 
(Art. 23.04) 

Les descriptions d'emploi et leur evaluation font partie integrante de la convention. 

Descriptifs d'emploi et equite salariale : 

1.Les parties reconnaissent que les deux sujets sont intimement relies. 

2. Les parties conviennent que la Loi sur I'equite salariale a preseance sur la presente 
annexe. 

1. Prepose aux prets 

2. Receptionniste 

3. Commis a la bibliotheque 

4. Commis-receptionniste aux Travaux publics 

5. Aide-technique en genie civil et batiment 

6. Agent aux communications et service aux citoyens 

7. Secretaire 

8. Commis a la taxation et a la perception 

9. Commis percepteur des amendes a la Cour municipale 

10.Commis aux comptes payables 

11.Commis aux taxes et a 1'evaluation 

12.Commis magasinier 

13.Secretaire administratif 

14.Technicien polyvalent a la tresorerie 

15.Technicien a la bibliotheque 

16.Technicien a I'urbanisme 

17.Technicien aux archives 

18.lnspecteur adjoint en batiment 

19.Regisseur des activites culturelles 

20.Regisseur a la programmation municipale et aux evenements 
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ANNEXE « M » (suite) 
DESCRIPTION D'EMPLOI ET EQUITE SALARIALE 
(Art. 23.04) 

21.Greffier-adjoint de la Cour municipale 

22.Technicien a la paie 

23_ Technicien en comptabilite 

24.Technicien en genie civil 

25.Technicien en geomatique 

26.Inspecteur en batiment 

27_ Technicien en prevention des incendies 

28_ Technicien en technologic de ('information 

Ville SUP 2W8 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Prepose aux prets Classe 1 

Exemplesdes_taches accomplies: 

1. Accueille les usagers et les informe sur le fonctionnement, les reglements et les activites de la 
bibliotheque. 

2. Effectue les recherches requises Bans le catalogue pour renseigner la clientele et ['invite a 
utiliser le catalogue et la documentation. Regoit des appels teiephoniques et donne des 
renseignements appropries. Effectue les appels telephoniques pour les reservations, les 
inscriptions et les documents en retard. 

3. Effectue les inscriptions, les reabonnements et enregistre les diverses transactions telles 
que : pret et retour des usagers, service Internet et autres activites. 

4. Remit I'amende pour les documents en retard ou perdus. 

6. Prepare le materiel tel que: livres, DC, periodiques afin de le rendre disponible aux usagers. 
Effectue des reparations mineures au besoin. 

6. Replace sur les rayons les documents retournes et utilises, voit a replacer le mobilier et les 
aceessoires deplaces, assure la proprete des rayons. 

7. Procede a la lecture de rayons sur une base reguliere et continue. 

8. Effectue les taches d'ouverture et de fermeture de la bibliotheque, telles que prevues dans le 
procedurier technique en vigueur. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SCFP 2188 
.r 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Receptionniste Classe 3 

Exemples des taches accomplies: 

Accueille les visiteurs, s'enquiert du but de leur visite et les di6ge a qui de droit. 

2. Repond aux appels telephoniques et les dirige a qui de droit. 

3. Prend les messages et les distribue aux personnes concernees. 

4_ Gere les requetes, les consignes, produit differents rapports statistiques a ce sujet et en fait 
un suivi regulier. 

5. Prend des rendez-vows pour differents membres du personnel. 

6. Effectue la mise a jour de divers contacts, coordonnees et fichiers d'inscription_ 

7. Distribue les teiecopies et courriels aux personnes concemees. 

8. Donne au public differents renseignements d'ordre general sur les services municipaux offerts 
par la Ville. 

9. Effectue du travail de secretariat de bureau tel que: traitement de texte, classement, entree de 
donnees. 

10. Prepare I'echantillon pour fins d'analyse de I'eau pour !'hotel de ville toutes les semaines_ 

11. Ouvre la correspondence reguliere adressee a la Ville, estampilie is date et I'heure de 
reception et distribue le courrier de toutes sortes aux differents services. 

12. Prepare le courrier a tous les jours, voit a la bonne tarification de chaque envoi et oblitere le 
courrier selon les specifications de Postes Canada. 

13. Effectue les taches d'ouverture et de fermeture de I'hatel de ville. 

14. Tient a jour I'inventaire des articles de bureau. Effectue les achats requis pour les differents 
services. Effectue des recherches de prix s'il y a lieu, Regoit les factures et prepare les bons 
de commande correspondents. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identM6 et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

1r~MMM 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis a la bibliotheque Classe 4 

Exemples des taches accomplies: 

1. Complete les fiches d'inscriptions des abonnes et met 6 jour les dossiers dans is base de 
donnees. 

2. Effectue I'elagage des periodiques en fonction du calendrier de conservation. 

3. Complete et envoie les avis de retard aux abonnes et fait le suivi requis. 

4. Tient a jour l'inventaire des periodiques, les inscrit dans le catalogue et assure la liaison aver 
les fournisseurs. 

5. Verifle les factures, prepare les bons de commande et en fait les inscriptions au controle 
budgetaire. 

6. Est responsable de la preparation materielle des documents. Coordonne la repartition d'une 
partie des taches aux preposes. 

7. Verihe I'etat des volumes, repare ou fait reparer les volumes endommages et prend note des 
volumes expedies et retournes. 

8. Collabore a la formation des preposes au pret. 

9. Balance la caisse avec le rapport quotidien et prepare le bordereau de depot. Compile les 
statistiques. 

10. Tient a jour I'inventaire des articles de bureau et effectue les achats requis. 

11. Produit et appose les cotes des documents. 

12. Au besoln, realise des activites au comptoir du pret. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

WA~ 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis-receptionniste aux travaux publics Classe 5 

Exem les des taches accom lies: 

1. Regoit les appels telephoniques et les visiteurs, les dirige a quf de droll et, prend les 
messages le cas echeant. 

2. Gere les requetes, les consignes, produit differents rapports statistiques a ce sujet et en fait 
un suivi regulier aupres des citoyens et des contremaitres. 

3. Regoit les plaintes concernant les collectes et fait le suivi aupres des citoyens et des 
fournisseurs de service. 

4. Verifie ('Inscription des heures travaillees par les cols bleus avec les cartes de temps, totalise, 
codifie et transmet les documents. 

5. Prend des rendez-vous pour differents membres du personnel. 

6. Effectue la mise a jour de divers contacts, coordonnees et fichiers d'inscription. 

7. Distribue la correspondance aux personnes concernees_ 

8. Donne au public differents renseignements d'ordre general sur le Service des travaux publics 
et I'ecocentre. Voit a la distribution aux citoyens des sacs a feuilles a 1'automne. 

9. Tient a jour I'inventaire des articles de bureau et effectue les achats requis. Effectue des 
recherches de prix s'il y a lieu. Regoit les factures et prepare les bons de commande 
correspondants. 

10. Redige ou complete des documents tels que correspondance, formulaires, rapports et 
tableaux, en suivant les instructions requises. 

11. Verifie les factures relative aux collectes selectives et a 1'ecocentre, les achemine au Service 
de la tresorerie et meta jour les differents tableaux correspondants. 

12. Effectue I'ouverture de certains dossiers et en assure le classement. 

13. Prepare certaines factures a des tiers lorsque requis. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emplol identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Aide-technique en genie civil et batiment Ciasse : 5 

Exemples des taches accomplies : 

1. Assiste, au besoin, le technicien en genie civil dans ses differentes fonctions (releve de 
terrain, arpentage, etc.) ; 

2. Effectue certaines compilations de donnees relativement au suivi des travaux ; 

3. Selon les demandes des differents services, effectue les recherches de prix, prepare les bons 
de commande, fait les inscriptions aux controles budgetaires de tous les achats ne 
necessitant pas un processus par ouverture de soumission publique selon la politique etablie ; 

4. Participe a I'elaboration des documents techniques en vue d'un appel d'offres sur invitation ou 
public; 

5. Tient a jour le ciassement des divers documents, manuels d'entretien et d'operations ou de 
garanties des divers equipements ; 

6. Inspecte au besoin et voit a assurer le maintien de I'etat normal et securitaire des batiments et 
des equipements ; 

7. Re~oit, cumule et analyse les differentes demandes des services concernant les reparations 
ou 1'entretien des equipements et en fait les recommandations ou suivis requis ; 

8. Assure le suivi des differents contrats relies a 1'entretien des equipements et des batiments ; 

9. Avec la collaboration des directeurs concernes, s'assure de l'inspection annuelle des 
extincteurs, des panneaux d'alarme incendie et des lumieres d'urgence, ainsi clue de la mise 
a jour des plans d'evacuation des batiments ; 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas We considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre . Agent aux communications et service aux citoyens Classe 5 

Exemoles des taches accomolies: 

Effectue les taches d'ouverture et de fermeture de ('hotel de ville; 

2. Accueille et renseigne les citoyens en personne ou par des moyens de communications 
appropries concernant les activites, les politiques, les horaires, les services, les reglements 
de la Ville et transmet la documentation requise. Refere les demandes aux personnel 
concernes au sein des differents services municipaux; 

3. Met a jour les enregistrements des messages informatises dans le systeme telephonique 
(message d'accueil, horaires spd6aux, operations de deneigement, etc.); 

4_ Communique et recherche les informations pertinentes aupres des instances autres que 
municipales qui seraient utiles a ('information des usagers du service a la clientele; 

5. Participe a la mise a jour des differents canaux de communicalion : site Web, portail citoyen 
Voila, panneau electronique, infolettres, page Facebook, etc.; 

6_ Participe aux campagnes emises par le systeme d'appels automatises en cas d'urgence; 

7. Recueille les suggestions, questions, requetes et plaintes des citoyens, les inscrits dans les 
registres ou les logiciels appropries, en assure le cheminement aupres des intervenants 
responsables et en product des rapports statistiques; 

8. Applique les procedures et documente le systeme des demandes et plaintes en fonctions des 
normes etablies; 

9. Repond aux appels telephoniques et les dirige a qui de droit et au besoin, prend les 
messages et les distribue aux personnes concernees; 

10. Distribue les telecopies et courriels aux personnes concernees; 

11. Ouvre la correspondance reguliere adressee a la Vilfe, estampflle la date et I'heure 'de 
reception et distribue le courrier de toutes sortes aux differents services; 

12. Participe a la revue de presse des journaux locaux et en assure le suM; 

13. Prepare le courrier a tous les fours, voit a la bonne tarification de chaque envoi et oblitere les 
timbres sur le courrier selon les specifications de Postes Canada; 

14. Prend des rendez-vous pour differents membres du personnel; 

15. Effectue la mise a jour de divers contacts, coordonnees et fichiers d'inscfiption, et alimente le 
repertoire de connaissances; 

16. Execute les taches clericales pertinentes reliees a son service et effectue la saisfe de 
donnees et le traitement de texte necessaires a la production de divers documents tels que 

~Ewm 
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lettres, etiquettes, enveloppes, formulaires et en assure la correspondance lorsque 
necessaire; 

17. Tient a jour I'inventaire des articles de bureau. Effectue les achats requis pour les differents 
services. Effectue des recherches de prix s'il y a lieu. Regoit les factures et prepare les bons 
de commande correspondents; 

18. Participe au processus d'approvisionnement pour les outils promotionnels et met a jour les 
items mis en vente a la reception de I'h6tel de ville; 

19. Participe aux suivis requis aupres de Tourisme Laurentides, quant aux commandes de 
documents disponibles a la reception (guide annuel, cartes de sentier de quad et parc linalre, 
etc.); 

20. Participe aux campagnes d'inscription des cours prevus a la programmation des Loisirs, 
effectue les operations de perception et de remise d'argent et aide a la conciliation des 
depots; 

21. Assure la bonne disposition de la documentation sur les presentoirs et les babillards de la 
reception de I'h6tel de ville et voit a leur mice a jour tout en respectant les normes appliquees; 

~II~i.7 ~11~ 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Secretaire Classe 6 

Exemples des taches accomplies: 

1. Redige ou complete divers travaux et documents tels que correspondance, formulaires, 
textes, rapports, tableaux, fiches, etc, suivant les instructions requises, et en fait la 
verification, la distribution, la classification et le classement. 

2_ Regoit les appe[s telephoniques et les visiteurs destines a son superieur, repond aux 
demandes de renseignements courants, et prend les messages le cas echeant. 

3. Tient a jour I'agenda de son superieur, convoque [es personnes concernees aux rendez-vous, 
planifie et fait les arrangements requis pour la tenue de reunions et rendez-vous de son 
superieur. 

4. Voit a I'acheminement du courrier du service, lors de sa reception et de son envoi. 

5. Assure la fourniture des divers articles de papeterie et articles de bureau de son service. 

6_ Verifie les factures de son service et les achernine a [a Tresorerie avec les formuiaires requis 
et completes. 

7_ Corrige, met a jour et prepare les cahiers des charges relatifs aux dossiers de soumissions, 
les acheminent aux soumissionnaires et en assure le suivi. 

8_ Assure ]a tenue de la petite caisse du service. 

9. Effectue des inscriptions et la perception pour 1'ensemble des activites du service, prepare les 
depots et les transmets a la Tresorerie.' 

10. Verifie l'inscription des heures travaillees par les pompiers et les brigadiers, tota[ise, codifie et 
transmet les documents relativement au traitement de la paie.2 

Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences cccupationnelles 
inherentes, 

' Specifique a [a secretaire a la direction des Loisirs 
2  Specifique a Ia secretaire a la direction de [a Securite incendle 

n 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis a la taxation et perception Classe 6 

Exemples des taches accomplies: 

1. Permit le paiement des diverses taxes, autres permis et revenus de la Ville et en fait 
('inscription a I'informatique. 

2. Balance les caisses, prepare et effectue les depots bancaires et prepare un rapport de caisse 
journalier. 

3. Inscrit au verso de chaque cheque les numeros de compte, le genre de taxes payees et taus 
les autres renseignements utiles. 

4. S'occupe des cheques sans provisions, postdates ou autres qui reviennent de la banque, 
ajoute les frail au dossier s'il y a lieu, effectue les ajustements necessaires et les soumet au 
tresorier pour approbation. 

5. Donne par telephone, au comptoir ou par ecrit, les renseignements d'ordre courant sur les 
activites propres aux encaissements, a la taxation ou a I'evaluation, qu'il effectue ou sur 
d'autres sujets d'interet general et dirige les visiteurs vers les personnel concernees. 

6. Effectue et soumet les ajustements d'encaissements et de taxation au tresorier pour 
approbation. 

7. Assiste le tresorier et le commis aux taxes et a I'evaluation dans la facturation des diverses 
taxes. 

8. Assiste le commis aux taxes et a I'evaluation dans le suivi et le classement informatique des 
dossiers d'evaluation et documents inherents tels que les certificats devaluation et les permis 
de construction. 

9. Participe a divers tests de controle au niveau de la perception, taxation et evaluation. 

10. Complete divers ordres, formules, memos, rapports, lettres, listes, textes, etc. suivant les 
instructions requises, en fait la verification, les classifie et les casse. 

11. Verifie I'inventaire et commande les formulaires necessaires pour le service de la tresorerie. 

12. Effectue le traitement et la facturation des droits sur mutation et en assure le classement 
informatique. 

13. Participe au dossier de verification relict a ses taches et fait le suivi requis aupres de son 
superieur. 

14. Signe les avis de non-paiement d'amende pour la tour municipale a titre de percepteur 
lorsque necessaire. 

Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SCFP 2188 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis percepteur des amendes a la Cour municipale Classe 6 

Exem les des taches a accom lir : 

Effectue la saisie de donnees a I'informatique et particulierement, enregistre les constals 
d'infraction dans le systeme informatique de la Cour. 

2. Repond aux questions du public et notamment remit, informe, sert ou dirige les clients. Remit 
les serments et les affirmations solennelles et effectue le suivi de la signification des documents 
pertinents. 

3. Participe a la communication et a 1'echange de donnees electroniques avec la SAAQ, le BIA, 
SOQUIJ et tout autre organisme faisant affaires avec la Cour. Transmet a la SAAQ les avis de 
non-paiement d'amendes pour la suspension du permis de conduire et signe les avis de 
paiement d'amendes. 

4. Agit au besoin comme percepteur des amendes penales et criminelles et, a ce titre, regoit les 
clients pour etablir leur situation financiere. Accorde tout delai additionnel approprie et prend 
des ententes aver le defendeur quarit a des paiements differes. 

5. En sa qualite de percepteur des amendes, demande au greffier adjoint de preparer les brefs de 
saisie et les saisies de salaire, les offres et les ententes d'effectuer des lravaux compensatoires, 
les mandats d'amener et les dernandes d'imposition d'une peine d'emprisonnement (DIPS). 

6. Remit, distribue, redige et expedie la correspondance. Effectue les recherches d'adresses, 
prepare et envoie les dossiers pour le recouvrement a I'agence mandatee par le Ville. 

7. Assiste, au besoin, le greffier adjoint fors de la tenue des seances de Cour_ 

8. Prepare la documentation pertinente pour le remboursement des trop-pergus et les 
remboursements hebdomadaires au Bureau des infractions et des amendes (BIA). 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis aux comptes payables Classe 6 

Exemples des taches accomplies: 

1. Regoit les factures et les etats de compte, en fait la conciliation, verifie les termes de 
paiement, etc. et les casse en vue de la preparation de la liste des comptes payables pour 
fins d'approbation de paiement. 

2. Prepare les comptes payables sur une base reguliere: 

• effectue I'appariement des documents; 
• s'assure de la bonne imputation budgetaire; 
• verifie les calculs; 
• verifie les approbations; 
• effectue la saisie de donnees; 
• etc. 

3. Tient a jour une liste des fournisseurs et communique avec ceux-ci, s'il y a lieu, ou leur 
repond pour tout sujet relatif aux factures. 

4. Soumet aux directeurs de service les modifications ou corrections appoddes et repond a leurs 
demandes concernant les factures. 

5. Prepare sur une base reguliere les debourses pre-autorises. 

6. Prepare les cheques requis et procede au classement des factures d'achats et des copies de 
cheques. 

7. Effectue la facturation diverse soumise par les divers services et en assure le suivi et le 
classement. 

8. Compile les donnees, prepare divers rapports internes (incluant TPS-TVQ) et en assure le 
SUM. 

9. Assure le maintien d'un inventaire adequat des formulaires requis. 

10. Effectue diverses conciliations et ecritures de journal, lorsque requis. 

11. Participe au dossier de verification relict a ses taches et fait le suivi requis aupres de son 
superieur. 

Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SUP 2188 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis aux taxes et a I'evaluation Classe 6 

Exemples des taches accomplies: 

1. Effectue la facturation des diverses taxes, incluant la facturation des taxes compl6mentaires, 
selon les reglements en vigueur et en assure 1'expedition. 

2. Assure Ie suivi et le classement informatique des dossiers d'evaluation et documents 
inherents, tels les mutations, les certificats d'evaluation. 

3. Transmet les corrections a apporter a 1'evaluateur, regoit les corrections de celui-ci, en 
effectue le suivi et transpose les nouveltes donnees dans les dossiers informatises. 

4. Remplace le commis a la taxation et perception en son absence ou I'assiste lors de periodes 
importantes d'encaissement. 

5. Repond aux questions concernant les taxes ou I'evaluation. 

6. Effectue les corrections aux comptes de taxes, etablit au besoin le nouveau montant des 
taxes et soumet les ajustements au tresober pour approbation. 

7. Participe a diverses verifications au niveau de la perception, taxation et evaluation. 

8. Prepare les demandes de compensations de taxes aux divers gouvernements ou organismes 
particuliers. 

9. Complete divers formulaires, rapports, lettres et autres. 

10. Prepare certaines sections du budget et fait le suivi requis aupres de son superieur. 

11. Participe au dossier de verification retie a ses taches et fait le suivi requis aupres de son 
superieur. 

12. Concilie mensuellement les comptes a recevoir et effectue les ecritures necessaires. 

13. Prepare la liste de vente pour non-paiement de taxes, informe la Commission scolaire et 
assure le suivi. Participe a la vente pour non-paiement de taxes. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SCFP 2 88 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Commis magasinier Classe 7 

Exemples des taches accompliies: 

1. Prepare et codifie les bons de commande et effectue les achats du service qui ne necessitent 
pas de soumission selon la politique etablie. 

2. Effectue la reception, la verification et la distribution des marchandises commandoes, les 
range ou les fait ranger et communique avec les fournisseurs pour faire rectifier les 
anomalies. Fournit aux cols bleus le materiel tenu en magasin. 

3. Effectue le suivi administratif de 1'entretien de la flotte du service. 

4. Effectue les entroes et sorties, manuelles ou informatisees, de I'inventaire et du suivi de la 
flotte. 

5. Verifie et assure le maintien d'un inventaire adequat du magasin. 

6. Tient a jour le classement des divers documents du service. 

7. Controle toute entree et sortie, d'outillage et quincaillerie, et s'assure de leer retour et de leur 
bon &tat. 

8. Verifie 1'inscription des heures travaillees par les cols bleus avec les cartes de temps, totalise, 
codifie et transmet les documents. 

9. Peut, a ('occasion, aller qu&rir les commandos localement et t 1'ext6rieur. 

10. Cumule mensuellement les donnees de consommation d'huile et d'essence utilis&es et 
prepare un rapport pour le Service de la tresorerie. 

11. Effectue les releves de depenses et les compare avec les dill&rents posies budgetaires du 
service. 

12. Tient e jour une liste de fournisseurs selon la politique etablie. Rencontre des fournisseurs 
ainsi que des representants de diverses compagnies. 

13. Est responsable du maintien de I'ordre et de la proprete des magasins du service des travaux 
publics. 

14. Effectue le suivi des inspections des installations potrolieres tel que requis par le ministere et 
planifie les reparations requises. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifio et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Secretaire administratif Classe 7 

Exemples des taches accomplies* 

Redige et complete divers travaux et documents tels que proces-verbaux, correspondance, 
formulaires, textes, rapports. tableaux, fiches, etc., suivant les instructions requises, et en fait 
la verification, la distribution, la classification et le classernent. 

2. Remit les appels telephoniques et les visiteurs, repond aux demandes de renseignements 
courants, et prend les messages le cas echeant. 

3. Tient a jour 1'agenda de son superieur, convoque les personnes concernees aux rendez-vous, 
planifie et fait les arrangements requis pour la tenue de reunions et rendez-vous de son 
superieur. 

4. Voit a I'acheminement du courrier du service, lors de sa reception et de son envoi. 

5. Assure la fourniture des divers articles de papeterie et articles de bureau de son service et 
complete les bons de commande. 

6. Verifie les factures de son service et les achemine au Service de is tresorerie avec les 
formulaires requis et completes. 

7. Regoit, enumere et conserve tous les documents qui lui sont achemines en vue de la 
preparation de I'ordre du jour des comites du service et des seances du Conseil municipal. 

8. Prepare un projet d'ordre du jour des comites et seances du Conseil, fait parvenir tous les 
documents en rapport aux differents points de l'ordre du jour, verifie a ce que tous les 
documents soient annexes et achemines. 

9. Assiste aux reunions du comite en tant que secretaire de reunion, prends les notes requises, 
redige les proces-verbaux et en assure le suivi_ 

10. Tient a jour les registres de toutes les recommandations, resolutions et reglements selon la 
numerotation de classement et en assure le suivi. 

11. Corrige, met a jour et prepare les cahiers des charges relatifs aux dossiers de soumissions, 
les acheminent aux soumissionnaires et en assure le suivi. 

12_ Prepare et effectue le suivi des dossiers relatifs aux differents programmes de subventions. 

13. Redige, verifie, et achemine divers projets d'avis publics municipaux3. 

14. Prepare les dossiers de reglements (emprunt, urbanisme, municipaux, etc_), agit en qualite 
d'assistante au greffier, est responsable des registres lors de is procedure d'enregistrement 
des reglements, et en assure le suivi pour I'approbation et 1'entree en vigueue. 

3  Specifique au Greffe 
4

 

Specifique au Greffe 
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15. Prepare les dossiers et assiste a Ibuverture des soumissions, en prepare le proces-verbal et 
repond a toutes les demandes relatives aux resultats de cette ouverture5. 

16. Prepare les requisitions de paiement pour les contributions financieres attribuees a divers 
organismes par le Conseil municipals. 

17. Prepare les dossiers pour le comM de selection des offres de services professionnels'. 

18. Fait le suivi des contrats donnes par la Ville aupres des soumissionnaires et fait les 
inscriptions requises par la loi au systeme electronique d'appel d'offre8. 

19. Effectue les differents suivis requis suite a I'emission des permis (evaluateur, certificat de 
localisation, etc.)9 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationneiles 
inherentes. 

5  Idem 
6  Idem 

Idem 
8  Idem 
9  Specifique a i'Urbanisme 

A 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Technicien polyvalent a la tresorerie Classe 8 

Exemrles des taches accomplies: 

1. Assiste ou remplace les techniciennes a la paie et a la comptabilite ainsi que la commis taxation 
et evaluation selon les indications de ses superieurs. 

2. Assiste ou remplace au besoin les commis a la perception et aux comptes payables. 

3. Accomplit differents projets ponctuels relevant de is tresorerie tels que: 

a) Optimise et met a jour la gestion de I'inventaire, optimise ('utilisation des differents outils 
informatiques relies a la tresorerie; 

b) Participe a la mise a jour des procedures du service et des controles internes. 

4. Assiste ses superieurs et coilegues dans les dossiers d'audit et de preparation budgetaire tels 
que: 

a) Effectue la conciliation et I'analyse de certains posies du bilan ou de 1'etat des resultats; 

b) Revise certains budgets soumis par les directeurs. 

5. Aide a la formation des employes et des chefs de service dans l'utilisation des logiciels 
informatiques en lien avec la tresorerie. 

6. Peut effectuer, a la demande de ses superieurs, certaines revisions a8n d'assurer un contrale 
interne. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'ernploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SUP 2288 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Technic[enne a la bibliotheque Classe 8 

Exem les des taches accom lies: 

Collabore avec la chef de service a I'Maboration des objectifs, des priorites et des 
programmes relies a l'operation de la bibliotheque. 

2. Realise l organisation, la coordination et la verification du travail des preposes au pret. 

3. Collabore a ['acquisition de documents selon ['usage ou la politique d'acquisition en vigueur. 

4. Realise la classification, ['indexation et le catalogage des documents selon ('usage ou la 
politique de classification etablie, en fait ['inscription et l'importation dans le systeme integre 
de gestion de la bibliotheque (SIGB). 

5. Participe a I'elaboration et a la realisation des programmes d'animation de la bibliotheque. 

6. Effectue les recherches requises dans le catalogue pour renseigner le public et invite celui-ci 
a ('utilisation du catalogue et de la documentation. Regoit des appels telephoniques et donne 
des renseignements appropries. 

7. Realise a l'occasion des activites du comptoir de pr@t. 

8. Participe au remplacement et a I'elagage des documents. 

9. Coordonne et effectue le pret entre bibliotheques. 

10. Est responsable de la formation des preposes au pret. 

11. Procede occasionnellement a des modifications mineures dans [e systeme integre de gestion 
de le bibliotheque (SIGB). 

12. Redige diverses communications a I'attention des usagers et du personnel de la bibliotheque. 

13. Collabore a la redaction et a [a mise a jour du procedurier technique. 

14. Effectue la preparation materielle des documents audiovisuels. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emplo[ identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Technicien a I'urbanisme Classe 8 

Exemples des taches accomplies : 

1. Assure le suivi des permis de construction en effectuant des inspections sur le territoire_ 

2. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis d'un permis 
municipal. 

3. Delivre les permis de vente de garage. 

4. Assure le suivi des permis relatifs au Reglement sur !'evaluation et le traitement des eaux usees 
des residences isolees (Q-2, r.22) ainsi que ceux relatifs au Reglement sur le captage des eaux 
souterraines (Q-2, r.6). 

5. Assure le suivi des installations septiques et au niveau de la gestion des vidanges. 

6. Assure le suivi de diverses reglements, tel que le Reglement de nuisances, le Reglement sur la 
bande riveraine, le reglement regissant les matieres relatives a I'ecoulement des eaux des tours 
d'eau de la M.R.C. d'Argenteuil ainsi que sa politique, le Reglement de stationnement, le 
Reglement sur l'enlevement des dechets, le Reglement sur ('utilisation exterieure de 1'eau et le 
Reglement sur la garde d'animaux_ 

7. Inspecte lee branchements d'aqueducs, sanitaires et pluviaux. 

8. Traite lee plaintes relatives a I'application desdits reglements. 

9. Ddlivre les avis et les constats d'infraction aux reglements municipaux d'urbanisme et autres 
lois et reglements relevant de l'inspecteur en batiment. 

10.Assure la fermeture des bureaux de ('hotel de ville. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de l'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupation nelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Technicienne aux archives Classe 8 

Exemples des taches accomplies: 

1. Collabore au maintien du systeme de gestion documentaire, conservation des dossiers, 
documents et donnees selon les procedures de la Ville; s'assure du respect des politiques et 
des procedures etablies par les differents services de la Ville y compris la cour municipale ; 

2. Execute les plans de conservation et d'elimination des dossiers conformement aux lois 
afferentes, aux politiques et aux procedures etablies; 

3. Procede au declassement annuel des dossiers et au traitement des dossiers semi-actifs; 

4. Trie le materiel a classer selon les systemes de classement en vigueur ; classe, codifie et range 
les documents et etablit les renvois; 

5. Localise et retire, sur demande, le materiel des classeurs ; utilise les systemes de retrait 
d'information et repond aux demandes de dossiers; assure le suivi du pret avec 1'emprunteur et 
A I'informatique; 

6. Collabore au traitement des demandes d'acces a ('information en effectuant la recherche de 
documents ; 

7. Tient une liste informatique du materiel classe et du materiel en circulation; tient a jour les index 
des systemes de classement; 

8. Examine les dossiers periodiquement afin de s'assurer qu'ils sont complets et Bien classes; 

9. Compile des statistiques et des rapports sur les activites du service de la gestion documentaire; 

10.Assiste les differents intervenants dans l'implantation de nouvelles normes et procedures a 
suivre; 

11.Forme les nouveaux employes qui ont a coder et classifier des documents; 

12.Formule les recommendations pertinentes pouvant apporter des ameliorations pour optimiser 
son secteur d'activites; 

13.Effectue la commande de materiel necessaire au classement et au rangement pour tous les 
services. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

~_ 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Inspecteur adjoint en bMtiment Classe 8 

Exem les des taches accom lies: 

1. Emet les differents certificats ainsi que les permis de construction residentielle (sauf 3 
logements et plus) apres etude et verification des demandes, et fait l'inspection technique et 
detaillee des nouveaux batiments, a toutes les phases de la construction, selon les 
reglements municipaux en matiere d'urbanisme et d'environnement. 

2. Inspecte les batisses existantes, releve les infractions sous sa juridiction et fait le suivi requis. 

3. Inspecte les branchements a la limite de propriete (aqueduc, pluvial, sanitaire) et fait le suivi 
requis. 

4. Fait le marquage de reperes pour la coupe des entrees charretieres. 

5. Effectue les inspections des travaux (installation septique, agrandissement, balcons, piscines, 
clotures, etc.) et s'assure qu'ils sont conformes au permis accorde. 

6. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis d'un permis 
municipal. 

7. Renseigne les interesses concernant les reglements municipaux de construction, de zonage 
et d'environnement qu'il est charge de faire respecter en regard des permis accordes. 

8. Regoit les plaintes et requetes excluant les PIIA et les derogations mineures et en assure le 
suivi. 

9. Prepare les dossiers (documents, photos, etc.) et temoigne a la Cour municipale lors 
d'infractions aux reglements en matiere d'urbanisme et d'environnement. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

~- 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Regisseur des activites culturelles Classe 8 

Exemples des taches aceomplies: 

1. Assure la coordination et la realisation d'ateliers, d'expositions, d'activites culturelles et de 
spectacles. 

2. Effectue ('animation de certaines activites. 

3. Participe a la preparation et la programmation des diverses activites au debut de chaque 
session en collaboration aver le chef de service de la bibliotheque et des activites culturelles. 

4. Collabore a la promotion des activites culturelles et realise certains documents tels que 
invitations, feuillets, aftichages. 

5. Recommande et, au besoin, effectue les achats de materiel didactique pour les activites et 
prepare les bons de commande. 

6. Recherche et selectionne les fournisseurs de services tels que : animation, arts visuels, 
conference et assure le suivi des contrats. 

7. Remet annuellement ou sur demande differents rapports de ses activites et statistiques, ainsi 
que l'inventaire du materiel et de la collection permanente. 

8. Participe a la conception artistique du bulletin municipal et assure le suivi aver I'infographiste. 

9. Conroit, realise et effectue le montage du decor de la bibliotheque et de 1'entree de la Maison 
de la culture selon les fetes et evenements durant I'annee. 

10. Participe a la selection des artistes exposant a [a salle d'exposition et en est le lien principal. 
Coordonne et participe au montage des expositions. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identi% et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SCFP 288 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Regisseur a la programrnation municipale et aux evenements Classe 8 

Exemples des taches accomplies: 

1. Assure la coordination et la realisation des activites municipales et des evenements; 

2. Realise l'organisation, la coordination et la verification du travail du personnel et des 
benevoles concernes. 

3. Collabore a 1'e1aboration des objectifs, des prlorites et des programmes relies aux activites 
municipales et aux evenements. 

4. Participe a la programmation et a la preparation des diverses activites municipales et des 
evenements en collaboration avec les chefs de service. 

5. Collabore a [a promotion des activites du service en faisant des invitations soit par contact 
personnel, par appels telephoniques ou soit par affichage. Realise des outils promotionnels 
relativement a certaines activites du service. 

6. Recommande les besoins de materiel pour les activites municipales et les evenements et 
participe a I'approvisionnement selon les regles etablies. 

7. Participe au recrutement et assiste le service durant la selection et 1'engagement des 
sauveteurs et du personnel d'animation pour les diverses activites municipales et les 
evenements. 

8. Comptabilise les heures des sauveteurs et du personnel d'animation en vue de leur 
remuneration. 

9. Controle les sommes recueillies lors des inscriptions aux activites municipales et lors de la 
vente des objets et en effectue les depots a la Ville. 

10. Remet annuellement ou sur demande periodique un rapport de ses activites ainsi que 
l'inventaire du materiel. 

Les taches mentionnees refl&tent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de touter les exigences occupationnelles 
inherentes. 

Ville SUP 1188 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Greffier-adjoint de la Cour municipale Classe 9 

Exemoles des taches accomplies: 

Prepare et redige des avis, des sommations, des mandats, etc., et applique les procedures 
judiciaires selon les divers reglements et lois tels que : Code de la securite routiere, Code 
criminel, Code de procedure penale, Code civil, Code de procedure civile. 

2. Effectue les mises a jour, les entrees de donnees et la preparation de documents tels que: 
constats d'infraction, avis, sommations, mandats, saisies. 

3. Repond aux questions du public concernant is Cour municipale soit au bureau, par telephone 
ou par ecrit. 

4. Prepare et volt a la bonne marche de ('organisation materielle lors des seances de Cour, 
contacte sur demande un stenographe officiel pour les transcriptions, contacte sur demande 
un interprete. 

5. Assiste lors des seances de Cour, prepare le role de la Cour, complete des proces-verbaux, 
prepare differentes ordonnances telles que: probation, ordonnance de paiement, d'amende et 
de suramende, mandat d`incarceration, ordonnance de sursis. 

6. Voit a la mise en oeuvre et ('application de dispositions visant le respect des exigences legales 
et des delais impartis pour le depot des plaintes a la Cour ainsi que le traitement des dossiers 
du debut de la procedure jusqu'a 1'execution complete des jugements. 

7. Agit a titre de percepteur des amendes conformement aux dispositions du Code de procedure 
penale et, a ce titre, effectue les taches suivantes: 

a) Accorde au defendeur tout delai additionnel approprie, a la suite de 1'avis de jugement et 
conclut, si necessaire, des ententes avec le defendeur quant a des paiements differes, 
apres avoir verifie sa capacite financiere de conclure une telle entente. 

b) Demande, lors de non-paiement de I'amende daps les delais prescrits, la suspension du 
permis de conduire du contrevenant aupres de la Societe de I'Assurance Automobile du 
Quebec (S.A.A.Q.) et avise immediatement la S.A.A.Q. suite au paiement de I'amende, 
afin de faire lever la suspension du permis de conduire. 

c) Voit a I'emission des brefs de saisie requis suite au non-paiement de I'amende, assure 
le suivi de 1'execution du bref, agit en qualite de saisissant pour et au nom de la Ville; 
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d) Adresse a un juge, si necessaire, une requete pour mandat d'amener, interroge le 
contrevenant sur sa situation financiere, iui offre ou non, suite a I'analyse de sa situation 
financiere, la possibilite de regler I'amende par des travaux compensatoires, signe avec 
le contrevenant, les engagements a ce sujet et transmet l'information pertinente a 
Porganisme gouvernemental responsable, fait rapport au greffier, lorsque les travaux 
compensatoires sont executes afin que le defendeur soit libere du paiement de 
I'amende. 

e) Adresse, si requis, les demandes d'imposition dune peine d'emprisonnement (W.P.E.) 
et les rapports d'infraction au Bureau des infractions et des amendes (BIA). 

8. Verifie les rapports des huissiers avec Ibriginai de I'assignation du bref de saisie et y inscrit le 
total des frais. 

9_ Concilie les rapports de perception des amendes et des frais et prepare les requisitions de 
paiement mensuelles ou annuelles pour les remises aux Villes membres, au BIA, au BAVAC 
et au Ministere de la Justice. 

10. Agit a titre de juge de paix de categorie 2 tel que prevu par la Loi sur les tribunaux judiciaires. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes, ni une Limitation de la capacite du greffier de la Cour municipale d'exercer sa fonction et 
les pouvoirs qui lui sont devolus par la loi_ 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Technicienne a la pale Classe 9 

Exemples des taches accomplies: 

1. Effectue la gestion du systeme de pale, verifie et y enregistre toute modification necessaire 
au traitement de la pale afin d'en assurer la mise a jour, en vertu des politiques, conventions 
collectives, contrats, procedures et lois gouvernementales et ce, en respectant les 
echeanciers requis. 

2. Verifie et concilie les rapports de transactions generes au systeme de pale, tout en s'assurant 
du respect des conventions collectives et des politiques en vigueur, et procede aux 
corrections. 

3. Informe et explique les procedures relatives aux activites de la pale aupres des divers 
intervenants extemes et internes. Collabore a la recherche de solution pour des problemes 
particuliers a la demande de la tresoriere ou au directeur des ressources humaines. 

4. ~Iabore et calcule la retroactivite des employes de la Ville et soumet les resultats pour 
approbation. Effectue des projections et des scenarios de paie selon des coordonnees 
definies (impact de date de retraite, entente particuliere, conge ROAP, etc.) 

5. Verifie et concilie les dossiers en assurance collective tels que : facturation, indemnite en 
assurance salaire, adhesion et en assure fie suivi. Redige la correspondance et emet les 
rapports courants qui s'y rattachent. Au besoin, communique avec es compagnies 
d'assurance pour valider le traitement adequat des dossiers. 

6. Concilie les dossiers ouverts a la CNESST et assure le suivi du versement des indemnites. 
Traite la correspondance et emet les rapports courants qui s'y rattachent. Au besoin, 
communique avec la CNESST pour valider le traitement adequat des dossiers. 

7. Tient a jour les dossiers d'employes au niveau du fonds de pension, compile les donnees 
necessaires et emet les rapports courants qui s'y rattachent. Au besoin, communique avec le 
gestionnaire du regime pour valider le traitement adequat des dossiers. 

8. Voit a faire signer les diverses formules requises par les employes et les informent des 
procedures a suivre. 

9. Prepare et emet les T4 et Releve 1, la declaration annuelle a la CARRA et a la CNESST en 
conformite avec les lois et reglements applicables et en assure la conciliation. 

10. Effectue divers tests de controle au niveau de la paie et des champs connexes. Concilie les 
comptes de grand-livre en lien avec la production de la paie. 

11. Verifie le journal des salaires et prepare les remises mensuelles aux gouvernements et autres 
organismes. 

12. Procede aux differentes ecritures comptables reliees a la paie. 

12. Participe au dossier de verification relie a ses taches et fait le suivi requis aupres de son 
superieur. 
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13. Assure le suivi des avis de saisie de salaire ou de perception des pensions alimentaires et 
des jugements de la cour. 

14. Effectue 1'ensemble des operations reliees a une fin d'emploi du personnel et en assure le 
SUN!-

 

15. Au besoin, repond aux requetes concernant is remuneration du personnel aupres de diverses 
instances gouvernementales. 

Les Caches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identiM et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Technicienne en comptabilite Classe 9 

Exemples des taches accomplies: 

1. Effectue les conciliations bancaires des divers comptes de banque, tels que: compte general, 
fonds de roulement, fonds d'immobilisations et autres fonds. 

2. Effectue la comptabilite des fonds de reglement d'emprunt en cours et donnees comptables 
de chaque reglement, et prepare les rapports requis. 

3. Effectue les diverses ecritures comptables. 

4. Prepare certaines cedules et analyses dans le cadre du budget et de la verification des livres, 
de is preparation des etats financiers et des rapports budgetaires periodiques. 

5. Tient a jour la liste des amortissements et calcul I'amortissement y afferent. 

6. Complete les formulaires de prets a demande, effectue les emprunts aupres de i'institution 
financiere et en assure le suivi. 

7. Prepare la cedule des montants a financer en collaboration avec les chefs de service. 

8. Enregistre les emissions d'obligations ou de billets et s'occupe des paiements se rattachant a 
la dette. 

9. Assure les remises ou demandes de remboursement au niveau des taxes et en effectue le 
suivi. 

10. Prepare les cedules en vue de I'encaissement des subventions gouvernementales reliees aux 
projets de fonds en immobilisation. 

11. Effectue les entrees des factures sur les differents sites du gouvernement concernant les 
demandes de subventions reliees au projet du fonds des immobilisations. 

12. Prepare les cedules du budget, de la verification et des etats financiers de la RAEUCL10, 
selon le rapport exige par le MAMOT11. Effectue le suivi des subventions et des paiements, 
ainsi que le refinancement des emissions. Effectue les depots bancaires a ('institution 
financiere et tient a jour la comptabilite quotidienne. 

13. Effectue certains etats financiers tels programmes Reno-Quebec, fonds de pension. 

14. Prepare le dossier de verification du fonds de pension de la Ville et le soumet pour verification 
aupres de son superieur. Effectue la comptabilite mensuelle complete des regimes de 
retraites. 

Les taches mentionnees refietent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 

10  Regie d'assainissement des eaux usees de Chatham-Lachute; 
11  Ministere des Affaires municipales et de ('Occupation du territoire du Quebec. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Technicien en genie civil Classe 9 

Exemples des taches a accomplir : 

1. Participe a la redaction de devis d'appels d'offres ou effectue la recherche de prix aupres des 
fournisseurs, analyse les soumissions et redige des rapports de recommandations. Participe a 
la conception des plans et devis, se fondant sur des etudes preliminaires, pour divers travaux 
municipaux relatifs au Service du genie et des travaux publics. 

2. E~tablit le calendrier des projets et redige des rapports faisant etat de 1'evolution des travaux en 
tours. 

3. Coordonne, contr6le et inspecte les travaux executes sur le territoire de la Ville de Lachute afin 
de s'assurer qu'ils soient conformes aux plans et devis de conception et aux normes en vigueur. 

4. Communique constamment aver 1'entrepreneur afin de s'assurer qu'il dispose de toute 
('information n6cessaire a la bonne marche des travaux. Transmet au responsable des travaux 
les modifications aux plans et devis de conception autorisees par le directeur du Service du 
genie et agit a titre de personae-ressource aupres de celui-ci. 

5. Signale a I'executant tout ecart observe entre les travaux en tours et les specifications 
determinees par les plans et devis de conception afin de proceder a la correction. 

6. Effectue les recherches afin de recueillir et compiler les donnees, les documents et les 
informations necessaires a la preparation des estimations de coots. Realise les mesurages et 
calculs de quantites pour des fins d'estimation et de paiement des travaux executes. Fournit les 
donnees dans le but de completer les decomptes progressifs. 

7. Dirige ou assiste aux reunions de coordination et de chantier et en redige les proces-verbaux_ 

8. Realise des travaux d'arpentage, d'inspection et des etudes techniques et recommande, iorsque 
pertinent, d'utiliser des services externes. 

9. Inspecte les constructions des entrees charretieres_ 

10_ Analyse et prepare les consentements municipaux, tel que : Bell, Gaz Metropolitain, Hydro-
Quebec, lorsque requis. 

11.Effectue la mise a jour des plans generaux (rues, egouts), des plans tels qu'executes des 
travaux municipaux et du plan d'intervention des infrastructures. 

12.Verifie certaines factures de son service et les achemine a la tresorerie aver les formulaires 
dement completes, le tout en respect avec les regles d'adjudication des contrats municipaux. 

13.Visite les residences, commerces et industries, verihe le systeme de plomberie et emet des 
rapports d'inspection avec la iiste ties correctis a apporter, s'il y a lieu. 

14. Execute d'autres fonctions techniques pour aider a la realisation de projets de genie civil. 
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15.Collige les donnees relatives a son secteur d'activite afin de produire des rapports et des 
statistiques s'y rattachant. 

16.Regoit et verifie les fondements des requetes des citoyens. Recommande les solutions 
appropriees afin d'ameliorer la situation et effectue les suivis appropries aupres des citoyens. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre : Technician an geomatique Classe 9 

Examples des taches a accomplir : 

1. Developpe une structure geomatique at un systeme d'information a reference spatiale (SIRS) 
optimaux pour les differents besoins a la Ville; 

2. Utilise les outils technologiques adaptes pour taus les processes geomatiques a la Ville 
(collecte, traitement, diffusion) at collabore avec son superieur a la mise an place at a 
I'amelioration des processus an geomatique; 

3. Participe a la realisation des projets geomatiques pour les differents services a la Ville 
(signalisation, inventaire routier at urbain, reseau de conduites souterraines, urbanisme, 
hydrographie, etc.); 

4. Integre les miles a jour des plans generaux (rues, egouts, etc.), des plans teis qu'executes des 
travaux municipaux at du plan d'intervention des infrastructures dans un SIRS; 

5. Participe a la perennite at I'adequation du modele de donnees de la Ville at contribue a 
I'amelioration des normes an partageant ses observations avec ses collegues ou autres 
collaborateurs; 

6. Effectue toes les processes de validation et d'importation des donnees afin de les integrer aux 
bases de donnees du SIRS de maniere optimale. Recense, documents at signale tout probleme 
au niveau de ces processus; 

7. Realise I'analyse spatiale des donnees (analyse reseau, de proximite, etc.); 

8. Est responsable de la mise a jour de ('information cadastrale (matrice graphique) at de 
('information des conduites souterraines at assure sa dissemination dans les systemes locaux 
de la Ville; 

9. Realise des cartes at applique les processus de realisation cartographiques afin de repondre 
aux differents besoins de services de la Ville at assure une homogeneite dans les produits at 
livrables; 

10.Effectue du travail de terrain an utilisant les technologies de type GPS (localisation par satellite); 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de 1'emploi identifid at ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupation n el les 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre: Inspecteur en batiment Classe 10 

Exemoles des taches accomolies: 

1. E met les differents certificats ainsi que les permis de construction (residentiel, commercial, 
industriel, institutionnel), apres etude et verification des demandes, et fait ('inspection 
technique et detaillee des nouveaux batiments, a toutes les phases de la construction, selon 
les reglements municipaux en matiere d'urbanisme et d'environnement. 

2. Inspecte les batisses existantes, releve les infractions sous sa juridiction et fait le suivi requis. 

3. Inspecte les branchements a la limite de propriete (aqueduc, pluvial, sanitaire) et fait le suivi 
requis. 

4. Fait le marquage de reperes pour la coupe des entrees charretieres. 

5. Effectue les inspections des travaux (installation septique, agrandissement, balcons, piscines, 
clotures, etc.) et s'assure qu'ils sont conformes au permis accorde. 

6. S'assure que les proprietaires executant des travaux sur leur propriete sont munis d'un permis 
municipal. 

7. Renseigne les interesses concernant les reglements municipaux de construction, de zonage 
et d'environnement quit est charge de faire respecter en regard des permis accordes. 

8. Regoit les plaintes et requetes et en assure le suivi. 

9. Prepare les dossiers (documents, photos, etc.) et temoigne a la Cour municipale pour des 
infractions aux reglements en matiere d'urbanisme et d'environnement. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de I'emploi identifie et ne doivent 
pas We considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D'EMPLOI 

Titre . Technicien en prevention des incendies Classe 10 

Sous I'autorite du directeur de la Securite incendie, le titulaire du poste assure I'application de la 
reglementation municipale pour la prevention des incendies, procede a des inspections dans les 
milieux residentiel, public, commercial et industriel. II participe a I"education de la population et voit a 
la realisation de plusieurs activites de prevention. 

Exemples des t5ches accomplies : 

1. Assure ('application et le suivi du schema de couverture de risques en securite incendie en 
vigueur sur le territoire de la MRC d'Argenteuil. 

2. ~labore le plan de securite civile, et en assure le suivi. 

3. En collaboration avec le directeur adjoint' Z, coordonne et participe au besoin aux visites de 
prevention a domicile. Dispense une formation d'appoint aux pompiers pour les visites de 
prevention. 

4. Redige le plan d'intervention pour les batiments a risques eleves et tres eleves, celui sur la 
securite incendie, et le plan particuller d'intervention, et en assure le suivi_ 

5. Organise et effectue les inspections de batiments commerciaux, industriels, institutionnels et 
publics, afin de faire appliquer les reglements, normes et lois en matiere de securite incendie. 

6. Redige des rapports d'inspections, et emet des avis ou constats d'infraction en vue d'eliminer ou 
de corriger les risques d'incendie, et en assure le suivi. 

7. Porte plainte devant la Cour municipale contre les proprietaires, locataires ou residants qui ne 
se conforment pas aux reglements sur la securite incendie et temoigne, lorsque requis. 

8. Responsable du programme d'education au grand public, sensybilise la population quant a la 
prevention des incendies, par le biais de visites, rencontres, conferences, concours et 
formations. 

9. Exige et analyse des plans de mesures d'urgence, des plans de securite incendie, et des plans 
d'evacuation, tel que requis par le reglement de prevention des incendies, emet des 
recommandations, et en assure le suivi. 

10. Participe a la conception de plans d'evacuation dans diEferents batiments, lorsque requis. 

11. Planifie les exercices d'evacuation, y participe et en assure le suivi. 

12. Participe 5 toutes les reunions du service, et aux formations lorsque requis. 

13. Remit, traite et assure le suivi de toutes les plaintes ou demandes de verification provenant des 
citoyens. 

14. met les permis de brulage et en assure le suivi. 

12  Directeur adjoint — intervention, prevention, formation 
Ville SUP 2188 
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15.Supervise la tenue de feu d'artifice, conformement au Reglement sur la prevention des 
incendies. 

16.Assiste et conseille les divers services municipaux en matiere de securite et de prevention des 
incendies. 

17.Participe a ('elaboration de statistiques des activites du service. 

18.Au besoin, collabore a 1'etude de nouveaux projets de construction avec la Direction de 
l'urbanisme, et emet des recommandations ou exigences, conformement au Code de 
construction du Quebec, Code de securite du Quebec ou tout autre code ou reglement 
applicable. 

19.Au besoin, participe a la recherche sur les causes et circonstances des incendies et propose 
des moyens pour les eliminer. 

20. value et analyse les incidents sur le territolre. 

21. Elabore des projets et suggere des modifications a la reglementation de la Ville en prevention 
incendie. 

22. Conseille le directeur pour I'acceptation de mesures differentes. 

23. Effectue le suivi lors de fausses alarmes, pour en eliminer ('occurrence. 

Les taches mentionnees reflEtent les elements caracteristiques de 1'emploi identifie et ne doivent 
pas etre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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DESCRIPTION D*EMPLOI 

Titre: Technicien en technologie de ('information Ciasse 11 

Exemples des taches accomplies: 

1. ReQoit les notifications forsque survient toute anomalie ou defectuosite relativement aux 
composantes informatiques et reseautiques pour les batiments municipaux. 

2. Effectue la configuration, le soutien technique, le maintien et I'entretien des composantes 
reseautiques, informatiques, telephoniques et bureautiques. 

3. Contribue au developpement des environnements reseautiques, informatiques, telephoniques et 
bureautiques. 

4. Collabore au soutien technique pour 1'enseigne d'affichage numerique. 

5. Participe a ('elaboration de fa documentation relative au service. 

C. Cree ou modifie les aches des utilisateurs pour le systerne d'alarme ainsi que les portes des 
batiments suivants : hotel de ville, Maison de la culture ainsi que la caserne. 

7. Re~oit les appels de la centrale d'alarme a 1'exterieur des heures d'ouverture de I'h6tel de ville 
et de la Maison de la culture, lors d'un declenchement de I'alarme et suit le protocole interne 
requis selon la situation. 

8. Installe 1'equipement technique audio et video a l'occasion de chacune des seances du Conseil 
municipal. 

9. Donne du support aux usagers sur les differents logiciels. 

10.Solutionne les problematiques techniques soumises par les usagers. 

11. Assure 1'entretien periodique des equipements. 

12. Assure la gestion des contrats, incluant les licences. 

13.Collabore avec son superieur, le comite informatique ou I'equipe en charge du service, et les 
consultants au besoin, au choix, a I'achat et a ('implantation des outils reseautiques, 
informatiques, telephoniques et bureautiques requis pour les besoins de la Ville. 

14. Realise certaines taches administratives. 

15. Effectue I'inventaire de I'equipement informatique, fait les recherches de prix et prepare les 
bons de commande. 

Les taches mentionnees refletent les elements caracteristiques de l'emploi identifie et ne doivent 
pas titre considerees comme une enumeration exhaustive de toutes les exigences occupationnelles 
inherentes. 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 1 
(Mise a jour de la lettre d'entente numero 2016-02 de la convention collective 2012-2016) 

Objet : Entente concernant I'annexe « M » de la convention collective en vigueur 

CONSIDERANT les obligations contractuelles de la Ville prevues a I'annexe « M 
relativement a la raise a jour des descriptions de poste et de leur evaluation conformement 
aux Lois applicables, notamment Celle relative a 1'equite salariale ; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. En 2016, les annexes « D » et « E » de la convention collective en vigueur ont ete 
modifiees et remplacees par les annexes jointes a la presente lettre d'entente. 

2. Cependant, pour des fins d'integration dans la nouvelle structure salariale, les parties 
conviennent des modalites suivantes : 

2.1. L'integration dans la nouvelle structure a ete realisee le 1e` janvier 2012 selon les 
modalites de I'article 7 de I'annexe <c M » de la convention 2012-2016. La 
retroactivite salariale ne visait que les employes reguliers presents a la signature de 
la presente entente. 

2.2. La progression Bans les echelons de la nouvelle structure a ete gelee pour tous les 
employes jusqu'au 31 decembre 2018. Par la suite, la progression dans les 
echelons est effective a la date habituelle du changement d'echelon, soit la date 
anniversaire. 

2.3. Le poste de prepose aux prets, qui etait hors plan dans le cadre de la convention 
collective, a ete integre a la structure salariale en date du 1è  janvier 2017. 

3. La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas etre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedant ou 
un droit acquis. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lachute le 17 avril 2019. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par : Par : 
Benoit Gravel Pierre Trudeau 
Martin C6te, CRHA Isabelle Carriere 
Kim Laviolette, CRIA Kim Chalifour 

n 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 2 
(Prealablement lettre d'entente numero 2017-05) 

Objet: Horaire de travail reduit de Leonard Marchand 

CONSIDERANT Particle 11.08 de la convention collective des cols blancs qui prevoit ]a 
possibilite pour un employe de demander une reduction de semaine de travail; 

CONSIDERANT que la demande de reduction de la semaine de travail effectuee par 
monsieur Leonard Marchand, inspecteur adjoint en batiment, respecte 1'ensemble des 
criteres prevus a I'article 11.08; 

CONSIDERANT la possibilite pour la Ville d'ajuster I'horaire de travail a la demande de 
Monsieur Marchand a compter de janvier 2018; 

CONSIDERANT la possibilite de modifier I'horaire de travail du salarie en fonction des 
imperatifs operationnels de la Direction de I'urbanisme; 

CONSIDERATION les discussions tenues aver les membres du Comite des ressources 
humaines; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties ainsi qu'avec 1'employe; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'horaire normal de Monsieur Marchand est desormais de 4 jours par semaine, soit du 
lundi au jeudi, de 8 h 15 a 16 h 30, pour un total de 29 heures par semaine. 

2. II est convenu que, si les besoins du service le demande, Monsieur Marchand peut titre 
appele a travailler le vendredi selon I'horaire regulier. Cette modification d'horaire peut 
titre faite pour une journee specifique ou pour une periode determinee. Le directeur de 
I'Urbanisme doit en informer Monsieur Marchand le plus tot possible. 

3. La Ville peut, selon les besoins, proceder a une affectation temporaire ponctuelle afin de 
combler I'horaire normal de travail prevu a la convention, soit 32,5 heures et ce, sans 
affichage de poste, tel que le prevoit ('article 11.08. 

4. Le temps supplementaire demeure admissible selon la convention collective, c'est-a-
dire apres 32,5 heures par semaine. 

5. II est entendu que les benefices de la convention collective sont ajustes au prorata du 
nouvel horaire pour la premiere annee de 1'entente. Par la suite, les benefices sont 
ajustes au prorata des heures reeliement effectuees dans I'annee precedente. 

6. Le syndicat ne renonce pas au poste d'inspecteur adjoint en batiment a temps complet, 
soft sur une base reguliere de 32,5 heures. 
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7. La presente entente et les conditions qu'elle renferme peuvent titre modifi6es par ecrit 
apres I'accord des parties. 

8. Suite a un preavis de 30 jours, rune ou I'autre des parties peut mettre fin a la presente 
entente. Si la resiliation est une decision de la Ville, ('obligation reliee a la prise de 
retraite devient caduque. Toutefois, si la resiliation provient du Syndicat ou de Monsieur 
Marchand, cette obligation demeure. 

9. En conformite avec Particle 11.08 et la lettre de demande de reduction de la semaine de 
travail de Monsieur Marchand, la date de retraite de ce dernier sera, au plus tard, le 5 
janvier 2021. 

10.La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedent ou 
un droit acquis. 

11.Cette entente est effective au 8 janvier 2018. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lachute le 7 decembre 2017. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANAWEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par: Par: 
Carl Peloquin Leonard Marchand 
Kim Laviolette, CRIA Jacinthe Bertrand 

Ville SUP 188 

E-0; 
s 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 3 
(Prealablement lettre d'entente numero 2018-03) 

Objet : Horaire de travail de la secretalre au greffe 

CONSIDERANT le surcroit de travail administratif au sein de I'equipe du Greffe; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de supporter les directions, dont celle du Greffe, 
quant au soutien administratif necessaire afin de repondre adequatement a la charge de 
travail actuelle et d'assurer le bon deroulement des operations ainsi qu'un service optimal 
aux citoyens; 

CONSIDERANT le poste actuel de secretaire au greffe ayant un statut a temps partiel, 
conformement a ('annexe cc L » de la convention collective actuellement en vigueur; 

CONSIDERANT les changements organ isationneis envisages au sein du Greffe, 
notamment, I'acquisition d'un logiciel informatique pour la gestion des documents, dans une 
optique d'efficience du travail et d'optimisation des processes; 

CONSIDERANT le souhait de la Ville de modifier temporairement ('horaire du paste de 
secretaire au greffe a temps partiel (16,25 heureslsemaine), en y ajoutant des heures afin 
d'en faire un poste a temps plein (32,5 heureslsemaine), et ce, pour une periode 
determinee; 

CONSIDERANT que madame Carole Desjardins, titulaire dudit poste, sera nommee au 
poste de secretaire administrative au greffe a compter du mois de juin prochain, laissant 
alors le poste a temps partiel vacant; 

CONSIDERANT I'opportunite pour les parties d'evaluer les besoins reels et evolutifs du 
poste pour les prochains vingt-quatre (24) mois et d'analyser la necessite de combler ce 
poste a temps plein officiellement; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Que la Ville ouvre le poste vacant de secretaire au greffe sous un statut regulier a temps 
plein pour une duree determinee de douze (12) mois, avec la possibilite de reconduire 
cet horaire de trente-deux heures et demie (32,5 h) par semaine pour une deuxi6me 
annee, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois au maximum; 

2. Que la description de poste ainsi que la classe de salaire de la secretaire au greffe 
demeurent les memes et que ('horaire de travail corresponde a celui des employes de 
bureau, conformement a ('article 11.01 de la convention collective en vigueur; 

3. Que les benefices de feries, flottants et de maladies soient inscrits et payes sur la base 
des heures travaillees au cours d'une annee normale sur un equivalent 6 temps plein; 
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4. Que la Ville se garde le droit de ne pas reconduire la pr(§sente entente au-delA de la 
periode de douze (12) mois; 

5. Qu'au terme de la periode de vingt-quatre (24) mois, les parties s'entendent pour 
discuter des besoins du poste, a 1'effet de recommander a ce que ce poste regulier a 
temps partiel soit officialise A temps plein, ou au maintien du temps partiel; 

6. Que dans I'dventualite ou le poste est comb!(§ A temps plein pour une duree de douze 
(12) ou de vingt-quatre (24) mois et qu'ensuite, it redevienne a temps partiel, it est 
convenu que le titulaire du poste recommence A travailler selon I'horaire originel, et que 
tous les benefices applicables soient calcul6s au prorata de ses heures, conform(§meat 
a I'annexe « L » de la convention collective en vigueur; 

7. La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas etre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituent un precddant ou 
un droit acquis. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign(§ A Lachute le 11 mal 2018. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par : Par : 
Carl Peloquin Pierre Trudeau 
Kim Laviolette, CRIA Isabelle Carriere 

RAW- M-1-m 
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LETTRE D' ENTENTE N UMERO 4 
(Prealablement lettre d'entente numero 2018-05) 

Objet : Poste temporaire de secretaire multiservices 

CONSIDERANT le surcroit de travail administratif au sein de certaines directions, dont le 
Greffe, la Tresorerie, les Communications, la Direction generale et les Ressources 
humaines; 

CONSIDERANT la volonte de la Ville de supporter les directions, quant au soutien 
administratif necessaire afin de repondre adequatement a la charge de travail actuelle et 
d'assurer le bon deroulement des operations ainsi qu'un service optimal aux citoyens; 

CONSIDERANT 1'entente numero 2018-03 survenue entre la Ville de Lachute et le Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 2188 (cols blancs), a 1'effet de bonifier 
temporairement les heures de travail en secretariat afin de repondre au surcroit actuel de 
travail; 

CONSIDERANT la necessite pour la Ville d'offrir un support de meme nature aupres 
d'autres directions n'ayant pas de secretaire assignee dans 1'equipe, et qui ant aussi un 
besoin de soutien administratif temporairement; 

CONSIDERANT le souhait de la Ville de creer un poste temporaire a temps plein de 
secretaire multiservices, qui apportera un support administratif aupres de la Tresorerie, des 
Communications, de la Direction generale et des Ressources humaines; 

CONSIDERANT l'opportunite pour les parties d'evaluer les besoins reels et evolutifs du 
poste pour les prochains douze (12) mois, puis, soit d'y mettre fin, ou de considerer la 
necessite de combler ce paste sur une base reguliere, a temps plein ou a temps partiel, au 
benefice d'un ou de plusieurs services; 

CONSIDERANT la definition de 1'employe temporaire, tel que decrit it I'article 4.01 d) de la 
convention collective en vigueur; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Que la Ville creee temporairement le poste de secretaire multiservices pour une duree 
determinee de douze (12) mois a temps plein, avec la possibilite de reconduire le poste 
pour une deuxieme annee, jusqu'a concurrence de vingt-quatre (24) mois au maximum; 

2. Qu'au terme de is periode de douze (12) mois, les parties s'entendent pour discuter des 
besoins du poste et de is possibilite de reconduire la presente entente a la satisfaction 
des parties pour une seconde periode de douze (12) mois ou a recommander la 
creation d'un paste regulier; 

villp SCFP 2188 
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3. Que la description de poste de secretaire prevue a la convention collective en vigueur 
s'applique, ainsi que la classe salaire 6 et que Moraire corresponde A celui des 
employes de bureau, conformement a I'article 11.01 de la convention collective en 
vigueur; 

4. Nonobstant I'article 4.01 d) de la convention collective en vigueur, le paste de secretaire 
multiservices nest pas soumis a I'application dudit article en ce qui concerne la periode 
maximale d'embauche, ainsi que l'accumulation d'une banque de « service accumule » ; 

5. Que la Ville se garde le droit de ne pas reconduire la presente entente au-dela de la 
periode de douze (12) mois; 

6. Qu'au terme de la periode de vingt-quatre (24) mois, les parties s'entendent pour 
discuter des besoins du poste, A l'effet de recommander a ce que ce paste temporaire 
prenne fin ou qu'il soit officialise comme etant regulier, a temps plein ou A temps partiel; 

7. Que daps I'eventualite oil le paste de secretaire multiservices ne soit pas reconduit au-
delA de la periode de douze (12) ou de vingt-quatre (24) mois, it soit aboli; 

8. La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituent un precedant ou 
un droit acquis. 

EN F01 DE QUOI, les parties ont signe b Lachute le 18 juin 2018. 

VILLE DE LACHUTE 

Par : 
Carl Peloquin 
Kim Laviolette, CRIA 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par: 
Pierre Trudeau 
Isabelle Carriere 

Ville 5CFP 2188 
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LETTRE WENTENTE NUMERO 5 
(Prealablement lettre d'entente numero 2019-01) 

Objet : Nomination du Technicien en geomatique et securite d'emploi 

CONSiDERANT ies besoins de la Ville de developper une structure geomatique ainsi qu'un 
systeme d'information a reference spatiale (SIRS) pour soutenir certaines directions dans 
leur mandat; 

CONSIDERANT le poste temporaire de Technicien en geomatique ainsi que la lettre 
d'entente numero 2018-01; 

CONSiDERANT la volonte de la Ville de creer un poste regulier de Technicien en 
geomatique, afn de repondre aux besoins operationnels actuels et futurs; 

CONSIDERANT que le maintien d'un poste regulier de Technicien en geomatique dans les 
prochaines annees est tributaire, notamment, d'une croissance sur le plan economique 
pour Lachute et d'une expansion aux niveaux residentiel, commercial et industriel; 

CONSIDERANT I'article 9.01 de la convention collective presentement en vigueur ainsi que 
le mecanisme d'attribution de la securite d'emploi pour le personnel col blanc regulier; 

CONSiDERANT les discussions tenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT 

1. Que la Ville nomme monsieur Patrick St-Hilaire au paste de Technicien en geomatique, 
sous un statut d'employe regulier et qu'il debute a titre d'employe a 1'essai, 
conformement a I'article 4,01 c) de la convention collective en vigueur. 

2. Que la date d'attribution du poste regulier soit fixee au 27 janvier 2019. 

3. Que 1'echelIe de salaire du Technicien en geomatique soit fixee a la classe 9, a 1'echelon 
1. 

4. Que pour une periode de dix-huit (18) mois a compter de la date fixee au point 2, 
I'employe ne soit pas assujetti a I'article 9.01 alinea 2 de is convention collective 
actuellement en vigueur, c'est-a-dire qu'il ne peut pas acceder a is securite d'emploi, et 
ce, avant le 27 juillet 2020. 

5. Que la periode de dix-huit (18) mois precitee ait comme objectif d'evaluer la necessite 
de maintenir un poste regulier de Technicien en geomatique, tout en permettant d'offrir 
les avantages et les conditions de travail reliees a un statut d'employe regulier a 
Monsieur St-Hilaire. 
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6. Qu'au terme de la presente entente, la Ville reevaluera le besoin de maintenir ledit paste 
au de I'abolir, et ce, avant le 27 juillet 2020. Que si le paste est maintenu au-dela de 
cette date, les parties conviennent que les heures travaillees par Monsieur St-Hilaire 
dans la p6dode du 27 janvier 2019 au 27 juillet 2020 seront comptabilisees et prises en 
compte pour I'obtention de sa securite d'emploi conformement a ('article 9.01. 

7. Qu'en aucun temps, I'application du point precedent ne donne lieu a I'augmentation du 
plancher d'emploi, lequel est prevu a I'article 9.01 deuxieme alinea. 

8. La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituent un precedent ou 
un droit acquis. 

EN FOI DE QUO[, les parties ont sign& a Lachute [e 6 fevrier 2019. 

VILLE DE LACHUTE 

Par : 
Benoit Gravel 
Martin Cote, CRHA 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par: 
Pierre Trudeau 
Patrick St-Hilaire 
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LETTRE WINTENTION 

ENTIRE LA VILLE DE LACHUTE ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2188 (COLS BLANCS) 

Objet: Lettre d'intention quant a Pamenagement des horaires de travail pour les 
preposes aux prets dans la future nouvelle bibliothsque 

CONSIDERANT I'annexe « K » de la convention collective 2012-2018, laquelle definit les 
particularites qui s'appliquent pour les preposes aux prets reguliers, au-dela des benefices 
qu'ils ont droit a titre d'employes cols blancs assujettis a la presente convention collective; 

CONSIDERANT que I'article 1 de ladite annexe, prevoit un horaire de travail dont le minimum 
d'heures en moyenne dolt etre de seize heures et quart (16,25 h) par semaine; 

CONSIDERANT qu'il n'y a aucun horaire de travail conventionne, lequel fixerait le nombre 
d'heures travaillees par jour ainsi que les journees travaillees pour chaque prepose; 

CONSIDERANT qu'a I'automne 2018, is Ville de Lachute a mis en place des blocs horaires 
fixes (A a E), sur deux semaines, propres a chacun des cinq (5) preposes aux prets reguliers, 
afin d'offrir plus de stabilite dans ('horaire pour le personnel, pour optimiser le temps consacre a 
('organisation hebdomadaire des horaires ainsi que pour faciliter la repartition equitable des 
heures au-dela de ('horaire de base; 

CONSIDt-RANT que les horaires ont ete choisis par anciennete, parmi les preposes aux prets 
reguliers; 

CONSIDERANT que les parties ont acceptes d'instaurer cet horaire sur une base exploratoire, 
en se laissant ]a possibilite d'apporter des modifications au besoln; 

CONSIDERANT qu'a ce moment-ci, les parties sont satisfaits des nouveaux blocs horaires; 

CONSIDERANT I'eventuel demenagement de la bibliotheque vers ltglise Unie, ce qui pourrait, 
sous toutes reserves, necessiter un reamenagement des horaires de travail des preposes aux 
prets, compte tenu des nouveaux imperatifs operationnels; 

CONSIDERANT ce demenagement, ainsi que la volonte des parties d'assurer le maintien d'un 
horaire de travail optimal, lequel permet un service aux citoyens favorable, ainsi qu'un 
amenagement d'heures interessant pour le personnel au sein de leurs nouvelles installations; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties a I'occasion du renouvellement de la 
convention collective; 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

4. Les parties emettent conjointement ('intention de se rencontrer, dans les trente (30) jours 
qui prec6dent le demenagement vers la nouvelle bibliotheque, ainsi que daps les trente (30) 
jours qui suivent, afrn de discuter de I'amenagement de I'horaire de travail des preposes 
aux prets. 

5. Que la structure des horaires de travail, si elle est modifiee par la negociation et signature 
d'une lettre d'entente, tiendra compte de la nouvelle realite operationnelle de la 
bibliotheque, compte tenu de plusieurs parametres, notamment, des heures d'ouverture, de 
I'achalandage, du budget, pour ne nommer que ceux-cl. 

6. Que la presente lettre d'intention n'engage aucune obligation de resultat pour la Ville de 
Lachute; 

7. La presente lettre d'intention et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedant ou un 
droit acquis. 

EN FOI DE QUO], les parties signent a Lachute ce 17e  jour d'avril 2019. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2188 

Par : Par : 
Benoit Gravel Pierre Trudeau 
Martin Cote, CRHA Isabelle Carriere 
Kim Laviolette, CRIA Kim Chalifour 

Ville SCFP 188 





LETTRE WENTENTE NUMERO 1 
(Mise a jour de la lettre d'entente numero 2016-02 de la convention collective 2012-2016) 

Objet: Entente concernant I'annexe « M » de la convention collective en vigueur 

CONSIDERANT les obligations contractuelles de la Ville prevues a I'annexe « M 
relativement a ]a mise a jour des descriptions de poste et de leur evaluation conformement aux 
lois applicables, notamment ceile relative a 1'equite salariale ; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. En 2016, les annexes « D » et « E » de la convention collective en vigueur ont ete 
modifiees et remplacees par les annexes jointes a la presente lettre d'entente. 

2. Cependant, pour des fns d'integration dans la nouvelle structure salariale, les parties 
conviennent des modalites suivantes : 

2.1.L'integration dans la nouvelle structure a ete realisee le ter  janvier 2012 selon les 
modalites de I'article 7 de I'annexe « M » de la convention 2012-2016. La retroactivite 
salariale ne visait que les employes reguliers presents a la signature de la presente 
entente. 

2.2. La progression dans les echelons de la nouvelle structure a ete gelee pour tous les 
employes jusqu'au 31 decembre 2018. Par la suite, la progression dans les echelons 
est effective a la date habituelle du changement d'echelon, soit la date anniversaire. 

2.3. Le poste de prepose aux prets, qui etait hors plan dans le cadre de la convention 
collective, a ete integre a la structure salariale en date du 
1 er  janvier 2017. 

3. La presente entente et toutes les dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituent un precedant ou un 
droit acquis. 

1 





EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Lachute le 17 avril 2019. 

VILLE DE LACHUTE 

Benoit Gravel 
Directeur general 

MM T61:6, CRHA 
recteur des ressources humaines  

SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2188 

zL z 
ierre Trudeau 

President 

Isabelle Carriere 
Vice-presidente 

Conseillerk en ressources humaines 
et aux communications 

+ 
Kim Chalifour 
Secretaire-archiviste 

2 
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LETTRE D'INTENTION 

ENTRE LA VILLE DE LACHUTE ET 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

SECTION LOCALE 2188 (COLS BLANCS) 

Objet : Lettre d'intention quant a Pamenagement des horaires de travail pour les preposes aux 
prets dans la future nouvelle bibliotheque 

CONSIDERANT I'annexe « K » de la convention collective 2012-2018, laquelle definit les particularites 
qui s'appliquent pour les preposes aux prets reguliers, au-dela des benefices qu'ils ont droit a titre 
d'employes cols blancs assujettis a la presente convention collective; 

CONSIDI~RANT que I'article 1 de ladite annexe, prevoit un horaire de travail dont le minimum d'heures 
en moyenne doit etre de seize heures et quart (16,25 h) par semaine; 

CONSIDERANT qu'il n'y a aucun horaire de travail conventionne, lequel fixerait le nombre d'heures 
travaillees par jour ainsi que les journees travaillees pour chaque prepose; 

CONSIDERANT qu'a I'automne 2018, la Ville de Lachute a mis en place des blocs horaires fixes (A a 
E), sur deux semaines, propres a chacun des cinq (5) preposes aux prets reguliers, afin d'offrir plus de 
stabi[ite dans I'horaire pour le personnel, pour optimiser le temps consacre a ('organisation 
hebdomadaire des horaires ainsi que pour faciliter la repartition equitable des heures au-dela de 
('horaire de base; 

CONSIDERANT que les horaires ont ete choisis par anciennete, parml les preposes aux prets 
reguliers; 

CONSID~RANT que les parties ont acceptes d'instaurer cet horaire sur une base exploratoire, en se 
laissant la possibilite d'apporter des modifications au besoin; 

CONSIDERANT qu'a ce moment-ci, les parties sont satisfaits des nouveaux blocs horaires; 

CONSID~RANT I'eventuel demenagement de la bibliotheque vers 1'Eglise Unie, ce qui pourrait, sous 
toutes reserves, necessiter un reamenagement des horaires de travail des preposes aux prets, compte 
tenu des nouveaux imperatifs operationnels; 

CONSIDERANT ce demenagement, ainsi que la volonte des parties d'assurer le maintien d'un horaire 
de travail optimal, [equel permet un service aux citoyens favorable, ainsi qu'un amenagement d'heures 
interessant pour le personnel au sein de leurs nouvelles installations; 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties a I'occasion du renouvellement de la 
convention collective; 





LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

4. Les parties emettent conjointement ('intention de se rencontrer, dans Ies trente (30) jours qui 
precedent le demenagement vers la nouvelle bibliotheque, ainsi que daps Ies trente (30) jours qui 
suivent, afin de discuter de I'amenagement de I'horaire de travail des preposes aux prets. 

5. Que la structure des horaires de travail, si elle est modifiee par la negociation et signature d'une 
lettre d'entente, tiendra compte de la nouvelle realite operationnelle de la bibliotheque, compte tenu 
de plusieurs parametres, notamment, des heures d'ouverture, de I'achalandage, du budget, pour ne 
nommer que ceux-ci. 

6. Que la presente lettre d'intention n'engage aucune obligation de resultat pour la Ville de Lachute; 

7. La presente lettre d'intention et toutes Ies dispositions qu'elle renferme ne peuvent pas titre 
considerees ou evoquees par aucune des parties comme constituant un precedent ou un droit 
acquis. 

EN FOI DE QUO(, les parties signent a Lachute ce 17 s  jour d'avril 2019. 

VILLE DE LACHUTE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2188 

i 
Benoit Gravel Terre Trudeau 
Directeur general President 

Martin,, , CRHA 
Direpreur des ressources humaines 

ij ul-pml 
Kim La io tte C A 
Conseill a en ressources humaines 
et aux communications 

& ( ' 
Isabelle Carriere n 
Vice-presidente 

71.1 ~, 

wt -, _ 

Kim Chalifour 
Secretaire-archiviste 
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