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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

1.01 La presente convention collective de travail s'applique a tous les salaries 
couverts par le certificat d'accreditation du Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5045, emis le 28 Wrier 2011, conformement au Code 
du travail du Quebec. 

1.02 La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Ville de Blainville et ses salaries representes par le 
Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables. 

1.03 L'emploi du masculin est utilise uniquement dans le but d'alleger le contenu du 
texte de la convention collective. 

ARTICLE 2 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent negociateur unique et 
exclusif de tous les salaries vises par le certificat d'accreditation emis en 
conformite avec le Code du travail du Quebec. 

Seul le Syndicat peut, par 1'entremise de son ou ses representants dument 
autorises, conclure une entente avec I'Employeur concernant les conditions de 
travail. 

2.02 Le Syndicat peut faire appel a un officier du Syndicat canadien de la fonction 
publique, lorsque juge necessaire, aux fins de discussions de relations de 
travail ou de negociation avec I'Employeur. 

2.03 Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations et les 
stipulations de la presente convention collective. 

ARTICLE 3 - EGALITE DE TRAITEMENT ET HARCELEMENT 

3.01 Les parties reconnaissent que toute personne a droit a la reconnaissance et a 
1'exercice, en pleine egalite, des droits et libertes de la personne, sans 
distinction, exclusion ou preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, la 
grossesse, ('orientation sexuelle, 1'etat civil, I'age sauf dans la mesure prevue 
par la loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou 
nationale, la condition sociale, le handicap ou ('utilisation pour pallier a ce 
handicap. 
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ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employeur 
Designe la Ville de Blainville. 

4.02 Syndicat 
Designe le Syndicat des employes du secteur aquatique de la Ville de Blainville 
(SCFP — Section locale 5045). 

4.03 Session 
Designe une programmation d'activites aquatiques programmee par la Ville 

- Session automne 
- Session automne intensive 
- Session hiver 
- Session printemps 
- Session ete 

4.04 Periode 
Determine un temps precis dans le calendrier de travail 

- Periode 1 : janvier a juin 
- Periode 2 : juin a aout 
- Periode 3 : aout a decembre 

4.05 Salarie 
Designe tout salarie couvert par le certificat d'accreditation. 

4.06 Salarie regulier 
Designe tout salarie qui a complete la periode de probation prevue a I'article 
4.07. La Ville reconnait qu'au moment de la signature de la presente 
convention, les salaries dont les noms apparaissent a I'annexe « C >),  sont des 
salaries reguliers. 

4.07 Salarie en probation 
Designe tout nouveau salarie embauche et qui n'a pas complete 1'equivalent 
de 160 heures travaillees, dans ('unite d'accreditation du secteur aquatique. 

L'Employeur peut prolonger, apres entente avec le Syndicat, la periode de 
probation s'il le juge necessaire. 

4.08 Anciennete 
Designe la periode reconnue a un salarie du secteur aquatique en fonction de 
sa premiere date d'embauche. 

4.09 Poste 
Designe un poste ou est affecte un salarie pour une session donnee. 

4.10 Lieu de travail 
Designe 1'ensemble du territoire de la Ville de Blainville. 
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4.11 Jours ouvrables 
Designe les jours d'operation des bureaux administratifs de la Ville, et ce, aux 
fins de calcul de certains delais prevus dans la convention collective. 

4.12 Service continu 
Designe la duree pendant laquelle le salarie est lie a I'Employeur par un contrat 
de travail et se calcule en jour, mois ou annue en fonction de la date 
d'embauche (premiere journee travaillee) a la Ville de Blainville. 

4.13 Remplacement de derniere minute 
Designe un remplacement qui est fixe a moins de 72 heures d'avis de 
('absence. 

4.14 Remplacement planifie 
Designe un remplacement qui est fixe a plus de 72 heures d'avis de ('absence. 

Bloc horaire 
4.15 Designe une periode de temps determinee par I'employeur et que I'on retrouve 

sur le formulaire de disponibilite prevu a I'article 14.01 C 

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL 

5.01 Le salarie assujetti a la presente convention doit, comme condition du maintien 
de son emploi, titre membre en regle et autoriser I'Employeur, par ecrit sur le 
formulaire approuve a cette fin, a prelever sur son salaire, a compter de la 
premiere paie, un montant egal a la cotisation syndicale et a remettre la somme 
au Syndicat. 

5.02 Le montant de la cotisation est etabli ou revise par le Syndicat. Une copie de 
la resolution syndicale adoptee en ce sens est transmise a I'Employeur par le 
secretaire du Syndicat. Cet avis prend effet a compter du debut de la periode 
de paie qui suit la reception de la resolution par I'Employeur. 

5.03 a) L'Employeur pergoit sur chaque paie les cotisations syndicales fixees par le 
Syndicat. L'Employeur remet mensuellement au secretaire-tresorier du 
Syndicat, dans les 30 jours calendaires qui suivent la derniere paie du mois 
precedent, un cheque equivalent au total des retenues syndicales. 

b) Egalement, I'Employeur fournit les renseignements suivants : 

- le nom des salaries et leur numero d'employe; 
- les montants des cotisations syndicales pergues, ainsi que le cumulatif 

annuel pour chaque salarie pour la periode; 
- le nombre d'heures travaillees de chaque salarie pour la periode; 
- le salaire regulier paye a chaque salarie pour la periode; 
- le salaire en heures supplementaires payees a chaque salarie pour la 

periode. 

5.04 L'Employeur fournit a chaque salarie, aux fins d'impots, un releve des 
cotisations syndicales payees au cours de I'annee. 

~ 
(no, 
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5.05 L'Employeur avise le Syndicat de toute nouvelle embauche et de tout depart 
dans un d6lai de 30 jours. 

5.06 Vers le 1  e mai et le 1 e  d6cembre de chaque annee, I'Employeur transmet au 
Syndicat une liste concernant les salaries : 

- cette liste inclut le nom, prenom, adresse, num6ro de telephone et la 
date d'embauche de chaque salari6. Cette meme liste, a laquelle les 
adresses et num6ros de telephone sont retires, est egalement affichee, 
pour une periode de 30 jours, dans les divers sites de travail du secteur 
aquatique qui sont la propri6t6 de I'Employeur; 

Les parties conviennent que des corrections a la liste affichee peuvent titre 
identifiees dans les 30 jours suivant son affichage. 

ARTICLE 6 - AFFAIRES SYNDICALES 

6.01 Les representants autoris6s du Syndicat dont la presence est necessaire peuvent, 
apres avoir avise le gestionnaire-cadre responsable, s'absenter de leur travail 
pour la periode de temps requise, sans perte de traitement, a ('occasion : 

a) Des discussions avec I'Employeur relatives a des griefs: maximum de 
deux representants; 

b) De I'audition de griefs devant I'arbitre : maximum d'un representant; 

c) De la n6gociation de la convention collective : maximum de trois 
representants; 

d) Des auditions devant la CNESST et la CLP : maximum d'un representant; 

e) Pour sieger au comit6 de relations de travail: maximum de deux 
representants 

6.02 En plus des absences mentionnees a I'article 6.01, I'Employeur accorde, pour des 
activites syndicates, un maximum de 40 heures, de liberation avec traitement, par 
annee pour les annees 2017, 2018 et 2019 et un maximum de 45 heures de 
liberation avec traitement par annee pour les annees 2020 et 2021. 

6.03 Toute absence autoris6e au-dela des heures mentionnees a I'article 6.02 est 
consideree titre aux frais du Syndicat. 

6.04 Toute liberation syndicale pr6vue a I'article 6.02 doit titre demand6e en 
remplissant le formulaire prescrit par I'Employeur et achemin6e au gestionnaire-
cadre responsable au moins sept jours ouvrables a I'avance. Une liberation 
syndicale peut titre accord6e dans un delai plus court avec justification et motif 
s6rieux. 

6.05 Le Syndicat a le droit d'afficher, dans un lieu non accessible au public et sur les /,, 
tableaux pr6vus a cet effet, les avis de convocation a ses assembl6es ainsi que /A 
toute autre information n6cessaire a son bon fonctionnement. Aucun affichage de ((!/// 
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documents a caractere diffamatoire ne sera permis. L'Employeur fournit les 
tableaux d'affichage uniquement pour les sites de travail qui sont sa propriete. 

ARTICLE 7 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

7.01 Toute mesentente relative a ('interpretation ou a ('application de la convention 
collective doit titre soumise a la procedure exposee ci-apres. Cependant, les 
griefs devant titre regles dans les plus brefs delais, les dispositions du present 
article ne doivent pas titre interpretees de maniere a empecher le salarie de 
discuter de la mesentente avec le gestionnaire-cadre dont it releve. 

7.02 Le salarie accompagne d'un representant du Syndicat peut, avant de soumettre 
son grief, tenter de regler la mesentente avec le gestionnaire-cadre responsible. 
A defaut d'entente, le salarie peut soumettre son grief de la maniere ci-apres 
etablie. 

7.03 Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis, par ecrit, au 
gestionnaire-cadre responsable dans les 30 jours ouvrables de la connaissance 
de 1'evenement donnant lieu au grief. La personne responsable devra accuser 
reception sur ('original du document. Afin de permettre une analyse eclairee, tout 
grief doit comporter une description de la situation contestee et du correctif 
demande. 

Deuxieme etape 

L'Employeur doit faire connaitre sa position, par ecrit, au Syndicat dans les 30 
jours ouvrables qui suivent le depot du grief. 

Troisieme etape 

Dans 1'eventualite ou I'Employeur ne repond pas a I'interieur du delai de 30 jours 
ouvrables ou si la decision nest pas satisfaisante, le grief est soumis a I'arbitrage. 

7.04 Entente entre les parties 

Tout reglement intervenu entre I'Employeur et le Syndicat doit faire ('objet d'une 
entente ecrite et signee par les personnes-representantes dument autorisees des 
deux parties. 

7.05 Les parties, d'un commun accord, peuvent par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant aux delais concernes ou a I'ordre a suivre. Les dates indiquees 
sur les documents par les timbres dateurs du bureau de poste ou la date de 
signature par la personne qui regoit le grief constituent une preuve suffisante 
sommaire servant au calcul des delais. 

CLD 
44 
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ARTICLE 8 - PROCEDURE WARBITRAGE 

8.01 Le Syndicat avise I'Employeur par ecrit, qu'il soumet le grief a I'arbitrage, et ce, 
dans les 30 jours ouvrables suivant la reponse de I'Employeur. 

8.02 Les parties conviennent de tenter de s'entendre quant a la nomination d'un arbitre. 
A defaut d'entente, conformement aux dispositions du Code du travail du Quebec, 
le Syndicat demande au ministre du Travail de designer I'arbitre. 

8.03 Les honoraires de I'arbitre sont payes en parts egales par I'Employeur et le 
Syndicat. 

ARTICLE 9 - MESURES DISCIPLINAIRES 

9.01 Dans le cas ou un salarie est convoque pour raison disciplinaire, celui-ci a le droit 
s'il le desire, de se faire accompagner par un representant syndical comme 
observateur. 

9.02 Un salarie dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en 
est avise par ecrit dans les 30 jours ouvrables suivant ('infraction ou dans les 30 
jours ouvrables suivant la connaissance de celle-ci. Une copie de cet avis doit titre 
envoyee au Syndicat dans les memes delais. 

9.03 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au 
present article sont inscrits au dossier du salarie et peuvent titre deposes en 
preuve a I'arbitrage 

9.04 Les avis et mesures disciplinaires qui ont ete verses au dossier du salarie depuis 
plus de deux ans ne peuvent plus titre invoques ou servir de preuve a I'arbitrage. 

9.05 Tout salarie a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la demande 
au directeur des Ressources humaines et apres avoir avise son superieur 
immediat. 

ARTICLE 10 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL ET COMITE SANTE ET SECURITE 

10.01 Le comite de relations de travail est compose de deux representants du Syndicat 
membres de la section locale 5045 et de deux representants de I'Employeur. Le 
mandat du comite consiste a etudier toutes questions d'ordre professionnel et 
operationnel, ainsi que ('application de la convention collective et la discussion 
des griefs. Ce comite peut s'adjoindre des invites au nombre maximal de deux 
personnes choisies par chacune des parties. Les invites doivent titre en lien avec 
les sujets traites. Des questions particulieres reliees a la sante et securite peuvent 
egalement titre discutees, sous reserve de I'article 10.03 ci-apres. 

10.02 Le comite de relations de travail se reunit au besoin, sur ('avis d'une des deux 
parties. Les sujets a titre discutes doivent titre transmis aux parties avant la 
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rencontre. L'Employeur assume le role de secretaire. Les comptes rendus des 
reunions sont transmis le plus rapidement possible apres la reunion. 

10.03 Lorsqu'une question concernant la sante et securite au travail doit faire I'objet 
d'une discussion, le comite sante et securite se reunira, au besoin, a la demande 
de Tune ou I'autre des parties. 

Les parties conviennent de la formation d'un comite de sante et securite forme de 
deux representants du syndicat et de deux representants de la Ville. 

Le mandat du comite est notamment de faire enquete sur les accidents du travail 
et tenter de trouver, s'il y a lieu, un moyen de les prevenir. II a copie du registre 
des accidents du travail. 

Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande mesure 
du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la securite des 
employes. 

ARTICLE 11 - ANCIENNETE 

11.01 Acquisition d'anciennete 

Lorsqu'un salarie complete sa periode de probation, son anciennete est alors 
retroactive a la date du premier jour de son entree en service a titre de salarie en 
probation. 

11.02 Perte de I'anciennete 

Le salarie perd son anciennete et son emploi : 

a) lors d'une demission volontaire; 

b) lors d'un abandon volontaire d'une session, sans avis ou sans motif 
valable, avec preuve a I'appui. 

c) lorsqu'un salarie ne se presente pas au travail, tel que prevu a son horaire, 
deux fois dans une meme periode a moins d'une raison serieuse avec 
preuve a I'appui; 

d) lorsqu'un salarie abandonne plus d'une journee de travail, en partie ou en 
totalite, sans raison valable. 

e) tors d'un refus ou negligence d'accepter de reprendre le travail a la suite 
d'une convocation de I'Employeur a cet effet; 

f) lorsqu'il n'effectue aucune prestation de travail au cours d'une periode a 
1'exception de la periode 2; 



g) lorsqu'il n'aura pas offert le minimum de disponibilites demande. A noter 
que le salarie peut, a I'egard de differentes dispositions, presenter un 
manquement, au cours de la periode 1 seulement, sans titre penalise. 

h) lorsqu'un salarie ne respecte pas les modalites de I'article 15.13. 

ARTICLE 12 - PERIODE DE PROBATION 

12.01 La periode de probation de tout nouveau salarie embauche est fixee a 1'equivalent 
en temps de 160 heures travaillees. L'Employeur peut prolonger, apres entente 
avec le Syndicat, la periode de probation s'il le juge necessaire. 

12.02 Le salarie en periode de probation a droit a tous les avantages de la presente 
convention, sauf au droit a la procedure de grief en cas de congediement. 

ARTICLE 13 - PROBITE DE LA MAIN-D'CEUVRE 

13.01 Tout salarie embauche apres la date de la signature de la convention collective 
devra se soumettre A une verification d'antecedents judiciaires, et 
d'empechements, en lien avec 1'emploi. 

13.02 Les salaries dejb A I'emploi devront, A la signature de la convention collective, 
signer une declaration signifiant qu'ils Wont aucun antecedent judiciaire en lien 
avec 1'emploi. Nonobstant ce qui precede, tout salarie devra aviser promptement 
I'Employeur advenant le cas o6 des mises en accusation ou des condamnations 
en lien avec 1'emploi seraient portees contre eux. 

ARTICLE 14 - AFFECTATIONS 

14.01 Attributions des affectations 

II incombe A I'Employeur de determiner I'horaire de travail, les affectations, ainsi 
que les effectifs requis. Les heures de travail sont offertes selon les modalites 
suivantes : 

a) L'attribution des affectations se fait au debut de chaque session, en tenant 
compte de I'anciennete, des qualifications, des disponibilites, des 
evaluations selon le pointage obtenu par I'employe : 75 points pour 
I'anciennete et 25 points pour I'evaluation. Si le formulaire d'evaluation 
necessite une revision, ces modifications seront discutees en comite de 
relations de travail. 

Lors de la periode de Noel ou de la relache scolaire (CSSMI) les salaries 
expriment leurs disponibilites sur le formulaire qu'ils auront requ au 
prealable. 

v -
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b) II est de la responsabilite du salarie de fournir les documents necessaires 
pour 1'etablissement et la reconnaissance de ses competences et 
qualifications et de la meme fagon, pour mettre a jour ou pour ajouter toute 
nouvelle competence et qualification acquise par celui-ci. 

c) Le salarie est tenu de fournir ses disponibilites, par ecrit, avant chaque 
session en remplissant le formulaire requis par I'Employeur. Le salarie doit 
titre disponible pour un minimum de trois blocs horaires repartis, au 
minimum, sur deux journees differentes. Le salarie doit choisir des blocs 
d'heures situes a des moments differents (sans chevauchement) de 
I'horaire. 

A cet article, viennent s'ajouter quelques exceptions : 

• Cet article ne s'applique pas durant la periode 2 (juin a aout) et 
durant la periode de la session d'automne intensive. 

Au cours d'une session, un etudiant qui est inscrit a temps plein 
dans une maison d'enseignement situee a plus de 100 kilometres 
du Centre recreoaquatique ne doit fournir comme disponibilite, 
qu'un minimum de deux blocs horaires sur une journee. L'horaire 
de 1'employe doit titre soumis au responsable du Centre 
recreoaquatique au meme moment ou 1'employe remet ses 
disponibilites pour la session future. 

d) Aux fins de la procedure d'appels pour les remplacements, le salarie est 
responsable de retourner son formulaire, et ce, au plus tard aux dates 
limites prescrites par I'Employeur. II doit I'accompagner dune copie 
officielle de I'horaire de tours de ('institution scolaire frequentee. Le salarie 
frequentant, a temps plein, une institution scolaire de niveau secondaire 
n'a pas a fournir d'horaire scolaire. 

e) Le salarie est tenu de respecter son horaire de travail pour la duree 
complete de la session, a moins d'une raison serieuse avec preuve a 
I'appui et d'une autorisation de I'Employeur. 

f) Tout quart de travail qui nest pas couvert par le formulaire de disponibilite 
de debut de-session sera attribue selon la liste d'attribution du poste 
correspondant. 

14.02 Cumul des affectations 

Un salarie peut occuper plus d'une affectation pendant une meme session, et ce, 
conditionnellement a ce qu'il detienne les qualifications requises pour chacune. 

ARTICLE 15 - MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

15.01 Remplacements 

Le salarie peut We appele selon son offre de disponibilite. Une liste de 
remplacements est etablie au debut de chaque session. 
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15.02 Liste de remplacements 

L'Employeur prend les moyens juges appropries pour I'elaboration d'une liste de 
remplacements adequate. 

15.03 Remplacement de derniere minute 

Le remplacement de derniere minute est fixe a moins de 72 heures de I'avis de 
('absence. II est de la responsabilite de I'Employeur de trouver un remplagant. 

Les remplacements de derniere minute sont offerts selon les etapes suivantes : 

1) aux salaries qualifies, ayant le plus d'anciennete, deja sur les lieux au 
moment oO le remplacement est necessaire et qu'il n'entrainera pas de 
temps supplementaire; 

2) aux salaries qualifies inscrits sur la liste de remplacement prevue a I'article 
15.02; 

3) un appel de remplacement est lance a 1'ensemble des salaries qualifies 
pour la Cache, et le remplacement est octroye au premier qui rappelle. 

15.04 1) Apres avoir complete les etapes prevues a Particle 15.03, a defaut de 
salarie volontaire pour effectuer le remplacement, I'Employeur procedera 
par ordre inverse d'anciennete et en rotation afin de combler le manque 
d'effectif. C'est-a-dire le dernier salarie sur la liste de salaries, possedant 
les qualifications requises et sans egard aux taches occupees, se verra 
oblige d'effectuer le remplacement. 

2) Lors du remplacement oblige subsequent, les appels debuteront au-
dessus du nom du dernier salarie a qui I'Employeur a demande d'effectuer 
un remplacement obligatoire. 

3) Un salarie ne peut titre oblige de faire un remplacement pour une periode 
excedant une journee. 

15.05 Un salarie oblige de remplacer peut refuser un maximum de trois fois par annee. 
Au quatrieme refus, I'Employeur peut mettre fin au lien d'emploi. Nonobstant ce 
qui precede, durant la.periode 2, un salarie peut refuser de faire un remplacement 
en tout temps. 

15.06 Un salarie a le droit de refuser d'effectuer un remplacement oblige s'il est en salle 
de classe ou dans une competition sportive officielle pour la periode de 
remplacement requise. Ce refus nest pas comptabilise dans le nombre maximal 
permis au paragraphe precedent. Cependant, le salarie qui aura choisi de ne pas 
remettre son horaire de cours, tel que prevu a ('article 14.01 d), ne pourra invoquer 
ce motif pour justifier son refus. 

15.07 II est entendu que les remplacements ne doivent en aucun temps generer du 
temps supplementaire. A cet egard, les offres de remplacement se feront en 
tenant compte de Phoraire hebdomadaire des salaries. Seul les heures TA supplementaires autorisees par I'Employeur seront payees. 

C7? 
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15.08 Continuite de travail 

Malgre ce qui precede, lorsque survient un surplus d'heures en continuite du quart 
de travail, lesdites heures sont offertes d'abord au salaris deja sur place a 
condition que ces heures n'aient pas pour effet de generer des heures 
supplementaires. 

15.09 Rappel au travail 

Tout salarie rappels obligatoirement en service par I'Employeur, en dehors de ses 
heures de travail planiflees, est rsmunere pour un minimum de deux heures. 
Cependant, s'il est rappele a I'intsrieur de cette meme periode, ce nouveau rappel 
est considers comme la continuite du rappel precedent et dans ce cas seules les 
heures reellement travaillses sont remunsrees. 

15.10 Remplacements planifies 

Le remplacement planifie est fixs a plus de 72 heures de I'avis de ('absence. II 
est de la responsabilits de 1'employ6 de trouver son remplagant. 

Advenant une situation oO 1'employe n'aurait pas trouve de remplagant pour un 
motif autoriss d'encouragement sportif ou un motif scolaire, I'Employeur 
procsdera a un rappel obligatoire pour ce remplacement. 

Le salarie peut se faire remplacer pour une absence prevue. II doit en premier lieu 
avoir obtenu I'autorisation de I'Employeur. Le cas echsant, le salarie est 
responsable de trouver un salaris dstenant les qualifications requises pour 
procsder a son remplacement et advenant le cas ou un remplagant est trouve, les 
salaries doivent remplir et signer le formulaire requis par I'Employeur. 

15.11 Une demande de remplacement planifie doit titre soumise a I'Employeur au moins 
72 heures avant la date dudit remplacement, et 1'employ6 doit remplir le formulaire 
d'absence a I'annexe «C». 

15.12 Les salaries demeurent toujours responsables de leurs engagements et la 
demande de remplacement ne lie que les salaries entre eux. En cas de litige, I'un 
ou I'autre des deux salaries impliques devra faire la preuve de cette confirmation 
de remplacement. 

15.13 Un salarie peut se faire remplacer, pour des remplacements planifies, a raison de 
deux congss personnels par session lorsque le salaris travaille selon I'horaire 
regulier. A ces deux congss prevus, d'autres congss supplementaires seront 
accordes en fonction du nombre de jours travaillss. Pour 1'employ6 travaillant plus 
d'une journee par semaine, un conge supplsmentaire est prsvu par journee 
travaillee selon I'horaire regulier. 

• Cet article ne s'applique pas durant la periode 2 Quin a aout); 

Les moniteurs ne pourront pas prendre de conge personnel au premier et 
au dernier cours d'une session, durant toute la periode d'automne intensive. 
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15.14 

Its ne pourront prendre qu'un maximum de deux cong6s dans un meme 
cours durant une session; 

Une prioritd sera accord6e aux moniteurs ayant d6ja effectu6 des 
remplacements dans le meme bloc d'heures de la session en cours; 

• Le salari6 ne pourra prendre de cong6 personnel durant I'horaire sp6cial de 
la semaine de relache scolaire, de la p6riode des fetes ainsi que lors de 
r6servations de groupes (mensuellement); 

La session automne et la session automne intensive sont consid6r6es 
comme une seule et unique session pour les postes de sauveteurs. Le 
calcul des congds, pour des remplacements planifi6s, se fait a partir de la 
session d'automne. Aucun cong6 suppl6mentaire ne sera accord6 aux 
sauveteurs meme si le nombre de jours travaill6s, au cours de cette session 
unique, augmente. 

Peu importe qu'il soit de derni6re minute ou planifi6, it est toujours de la 
responsabilit6 de 1'employ6 de trouver son remplagant pour une demande de 
cong6 personnel. 

En cas de force majeure, 1'employ6 ne sera pas tenu de trouver son remplagant. 

ARTICLE 16 - DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES 

16.01 Certifications 

Le salari6 est responsable d'assurer la conformit6 de sa ou ses certifications en 
fonction des Iois et r6glements applicables. 

Pour les employes ayant plus d'une ann6e d'anciennet6, la formation de 
requalification sera donn6e sans frais par 1'employeur a condition que cette 
requalification soit faite au Centre r6cr6oaquatique. 

Si la formation de requalification est effectu6e a un endroit autre que le centre 
r6cr6oaquatique, I'Employeur remboursera 100% des frais relatifs a cette 
formation, a condition que le salari6 travaille, a la suite de sa requalification, 
pendant deux sessions. II est de la responsabilit6 du salari6 de maintenir ses 
cartes de comp6tence obligatoires pour exercer la ou les taches qu'il occupe. 

16.02 Un salari6 qui souhaite obtenir le remboursement de certains frais deformation 
doit obtenir pr6alablement I'autorisation de I'Employeur. Lorsqu'un salari6 suit un 
cours deformation a la demande de I'Employeur, les frais associ6s sont 
rembours6s. 

Lorsque I'Employeur donne des s6ances d'examens de requalifications, le salari6 
dont les certifications viennent a 6ch6ance est tenu d'y participer. 

Dans le cas d'un employe n'ayant pas ses certifications a jour et/ou dans le cas 
oO it aurait omis de fournir une copie de celles-ci a son employeur au moment de 
I'attribution des heures, I'employ6 ne pourra travailler pour la session. 

Page 14 de 24 



16.03 Formation continue 

L'Employeur souhaite encourager le developpement des competences de ses 
salaries. A cet egard, des activites de formation peuvent titre organisees et it est 
de la responsabilite de I'Employeur de determiner si les activites de formations 
sont obligatoires ou non. 

16.04 Dans le cas d'un employe qui ne se presente pas a ses entrainements /formations 
obligatoires, sans raison valable, 1'employe se verra retirer les heures qui lui ont 
ete attribuees pour la session. 

ARTICLE 17 - HORAIRE DE TRAVAIL 

17.01 L'horaire et les heures de travail sont determines par les besoins de I'Employeur. 
L'horaire de travail varie notamment en fonction de I'offre de service a la clientele. 
Lors de changement d'horaire, le salarie en est informe le plus tot possible. Dans 
le cas ou 1'employeur annule un cours dans un bloc d'heures, 1'employeur 
s'engage a respecter les heures soumises par 1'employe en lui trouvant d'autres 
taches. II est egalement possible A 1'employe, dans un delai de 24 heures, de 
refuser le nouveau bloc horaire propose. 

17.02 Les sessions sont etablies de la fagon suivante : 

Session automne 
Session automne intensive 
Session hiver 
Session printemps 
Session ete 

17.03 L'Employeur est responsable d'identifier les plages horaires pour lesquelles un 
surveillant-sauveteur peut se voir accorder une periode additionnelle travaillee et 
remuneree de quinze minutes avant le debut du bain. Quinze minutes 
supplementaires seront remunerees pour un changement de cable, au besoin, 
determine par I'Employeur. 

17.04 Un paiement additionnel de 15 minutes, pour des cours d'une duree de moins de 
30 minutes, et de 30 minutes, pour les cours d'une duree de plus 30 minutes, sera 
octroye et paye au dernier cours a un salarie qui effectue la tache de moniteur, 
entre autres, pour remplir les carnets d'evaluation des apprentissages, faire le 
bilan de mi-session ou pour effectuer tout autre travail relict a la tache de moniteur. 

17.05 Au-del6 de cinq heures consecutives de travail, le salarie a droit a une periode de 
repos non remuneree de 30 minutes. Toutefois, si le salarie est tenu de rester a 
son lieu de travail pendant sa periode de repos, I'Employeur lui verse une 
indemnite de salaire egale a 30 minutes payees A son taux horaire normal. 

17.06 En cas de mauvaise temperature, de bris d'equipement ou de circonstances 
particulieres empechant les salaries d'effectuer le travail prevu A I'horaire, 
I'Employeur peut decider de fermer les installations, d'annuler les heures de travail *A 
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planifiees ou choisir de reaffecter les salaries a d'autres taches connexes, et ce, 
pour la duree requise. 

17.07 a) Dans le cas d'annulation ou de fermeture, I'Employeur doit aviser les salaries 
vises, par telephone, au moins une heure avant le debut de la plage horaire 
prevue. A defaut d'avoir tente de communiquer avec un salarie et que celui-
ci se presente sur les lieux du travail, I'Employeur a ('obligation de remunerer 
le salarie pour un maximum de trois heures au taux regulier de la tache 
annulee. L'Employeur nest tenu de communiquer qu'une seule fois avec le 
salarie lorsque plusieurs plages horaires sont annulees. 

b) Le salarie est responsible de verifier si I'Employeur a communique avec lui. 
De plus, it a ('obligation de fournir a I'Employeur ses coordonnees 
telephoniques et de I'aviser de tout changement a cet egard. 

17.08 Aux fins du calcul des heures supplementaires, la semaine normale de travail est 
de 40 heures. 

17.09 Tout travail execute en sus des heures de la semaine normale de travail entraine 
une majoration de 50 % du salaire horaire de la tache a laquelle 1'employe est 
assigne et occasionnant le depassement de la semaine normale. 

ARTICLE 18 - CONGES SPECIAUX 

18.01 Les salaries peuvent beneficier des conges speciaux suivants : 

a) Un salarie peut s'absenter du travail pendant cinq journees, sans reduction 
de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles de son conjoint, de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere 
ou d'une soeur. 

b) Un salarie peut s'absenter du travail pendant une journee, sans reduction 
de salaire, a ('occasion du deces ou des funerailles d'un gendre, d'une bru, 
de I'un de ses grands-parents ou de I'un de ses petits-enfants de meme 
que du pere, de la mere, d'un frere ou d'une soeur de son conjoint. 

c) Une journee addition nelle sans reduction de salaire est accordee lorsqu'un 
des evenements precedemment mentionnes a lieu a plus de 250 
kilometres du lieu de residence du salarie, et ce, sur presentation d'une 
preuve a cet effet. 

d) Un salarie peut s'absenter du travail pendant une journee, sans reduction 
de salaire, le jour de son mariage ou de son union civile. 

e) Un salarie peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du mariage 
ou de ('union civile de I'un de ses enfants, de son pere, de sa mere, d'un 
frere, d'une seeur ou d'un enfant de son conjoint. 

18.02 Pour beneficier des conges speciaux prevus dans le present article, le salarie doitj 
fournir, sur demande de I'Employeur, la preuve des faits justifiant le conga.  

C  
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18.03 Lorsqu'un salarie est assigne a agir comme temoin ou jure dans une cause liee a 
ses fonctions et qu'il est prevu etre au travail, it regoit une remuneration 
equivalente a son salaire, moins la compensation payee par la Cour. 

18.04 Conges de maladie 

Quelle que soit la duree de I'absence du salarie, I'Employeur peut verifier le motif 
de I'absence et controler la duree de I'invalidite. De fagon a permettre cette 
verification, le salarie doit aviser I'Employeur sans delai lorsqu'il ne peut se 
presenter au travail en raison de maladie ou d'accident et dans la mesure du 
possible le salarie devra fournir un certificat medical apres trois jours d'absence. 

18.05 Conge sans traitement 

a) Le salarie desirant beneficier d'un conge sans traitement pour la session 
estivale pourra en faire la demande a I'Employeur, et ce, au moment de la 
remise du formulaire de disponibilite avant le debut de la session. Les 
demandes de conges sans traitement sont accordees en fonction des 
besoins operationnels et suivant I'anciennete des salaries (le plus ancien 
ayant priorite). 

b) Aussi, un salarie ayant au moins 24 mois de service continu a la Ville 
pourra demander d'avoir une periode complete, en conge sans traitement, 
et ce conge ne sera autorise qu'a un seul employe a la fois. Une telle 
demande ne pourra se faire qu'aux deux ans de service continu. Pour 
accorder un tel conge, les memes conditions de I'article 18.05 a) 
s'appliquent. 

ARTICLE 19 - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

19.01 Les taux horaires applicables aux salaries sont indiques dans le tableau de 
I'annexe A de la presente convention collective. 

Advenant que le pourcentage des augmentations salariales qui decoule des 
negociations des autres unites d'accreditation, au moment de la signature, soit 
plus eleve que ce►ui octroye aux employes du secteur aquatique, un ajustement 
salarial est fait en vue d'assurer une concordance pour tous les groupes. 

19.02 Le nouveau salarie est remunere au premier echelon de I'echelle salariale de la 
tache qu'il occupe a son entree en fonction. 

19.03 Le salaire du salarie est majore de 14 % pour tenir compte de tous les avantages 
sociaux. Ce pourcentage est payable a chaque paie du salarie. 

19.04 Le salarie progressera d'echelon aux dates suivantes, 1 er janvier, 1 of  avril, 1 er 

septembre, a la condition qu'il ait atteint les 300 heures requises pour progresser 
d'un echelon, en vertu de I'annexe « A ». 

19.05 a) La periode de paie est du dimanche au samedi. Le salarie voit sa paie 
deposee toutes les deux semaines, le jeudi avant-midi, a ('institution 
financiere indiquee par celui-ci et le talon de paie sera accessible 
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electroniquement. La paie est deposee le deuxieme jeudi suivant la fin de 
la semaine de travail. 

b) Si le jeudi est chome, le salarie est paye le jour ouvrable precedent. 

c) La semaine de travail est repartie sur la semaine calendaire, soit du 
dimanche (0 h 00) au samedi soir (23 h 59). 

ARTICLE 20 - VETEMENTS ET EQUIPEMENTS 

20.01 En fonction des besoins de la tache occupee, I'Employeur fournit les vetements 
et le materiel selon les baremes suivants : 

Un sifflet si la tache le requiert; 

Au surveillant-sauveteur et au moniteur, le salarie regoit a 1'embauche un maillot, 
un short (femme) et un premier t-shirt. Si le salarie travaille deux jours et plus par 
semaine, it recevra un deuxieme t-shirt et un deuxieme maillot. 

20.02 Les vetements et equipements endommages prematurement ou par usure 
normale sont remplaces aux frais de I'Employeur sur la base d'un echange. 

20.03 Tous les vetements distribues aux salaries sont identifies avec le logo de la Ville 
de Blainville. 

ARTICLE 21 - FRAIS DE DEPLACEMENT 

21.01 Le salarie qui utilise son vehicule personnel pour se deplacer durant les heures 
de travail, pour 1'execution de ses fonctions, se voit rembourser les frais de 
kilometrage a partir du centre recreoaquatique, selon la politique de la Ville 
applicable. 

ARTICLE 22 - PROTECTION JUDICIAIRE 

22.01 La Ville s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et entiere a 1'employe 
qui est poursuivi a la suite d'actes poses dans 1'exercice et les limites de ses 
fonctions, en tant qu'employe de la Ville. 

La Ville convient d'indemniser 1'employe de toute obligation que la Loi, ou un 
jugement, impose a cet employe en raison du prejudice, de la perte ou du 
dommage resultant d'actes autres que ceux de fautes lourdes, poses par lui dans 
1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a concurrence seulement du 
montant pour lequel it West pas deja indemnise d'une autre source. 

22.02 Les dispositions de I'article precedent ne s'appliquent pas dans le cas d'une faute 
lourde de la part du salarie dont la preuve incombe a I'Employeur. La faute lourde 
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est celle qui denote une insouciance, une imprudence ou une negligence 
grossiere. 

ARTICLE 23 - DESCRIPTION DE TACHES 

23.01 Lorsque I'Employeur procede a la mise a jour d'une description de taches, it 
transmet copie de la nouvelle description au Syndicat. Egalement, I'Employeur 
rend disponible, sur demande d'un salarie, copie des descriptions de taches en 
vigueur. 

ARTICLE 24 - DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET RETROACTIVITE 

24.01 La presente convention entre en vigueur a la date de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 decembre 2021. 

24.02 Les lettres d'entente et les annexes a la presente convention collective en font 
partie integrante. 

24.03 Les parties conviennent que la presente convention collective demeure en vigueur 
jusqu'a la signature de son renouvellement. 

24.04 Les employes a 1'emploi de la Ville au moment de la signature de la convention 
ont droit a la retroactivite au 1 er janvier 2017. 

24.05 La Ville convient de verser la retroactivite dans les 60 jours de la signature de la 
convention collective. 

En FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe cette convention 
collective de travail, en la Ville de Blainville, ce  A  e jour de 2019 

VILLE SUP, section locale 5045 



Annexe A - Grille salariale 

Annexe A - Grille salariale 

   

Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire Taux horaire 

   

(plus 141Y6 de benefices) (plus 14B/o de benefices) (plus 14% de benefices) (plus 14% de benefices) (plus 141/6  de benefices) 

Q

 

Centre 

 

2017 - Indexation 20171.90% 2018- Indexation 2018 40% 2019 - Indexation 20191.90" 

  

8 
recreoaquatique 

echelon temps travaille (Ajustement equite salariale - (Ajustement equke saladale - (Ajustement equite salariale - 2020 - Indexation 20201.90% 2021- Indexation 20211.90% 

   

3 eme annee) 4 eme annee) 5 erne annee) 

     

Taux horaire Benefices Taux horaire Benefices Taux horaire Benefices Taux horaire Benefices Taux horaire Benefices 

7 Assistantsurvetllant 
faux fxe 14.9768$ 2.0968$ 15.8736$ 2.2223$ 16.7874$ 2.3502$ 17.1064$ 2.3949$ 17.4314$ 2.4404$ 

 

sauveteur 

        

echelon 1 0 a 300 heures 16.6160 $ 2.3262$ 17.3008$ r  2.4221$ 17.9986$ 2.5198$ 18.3406$ 2.5677$ 18.6891$ 2.6165 $ 

8  Surveillant 
echelon 2 3016 600 heures 17.2087$ 2.4092$ 17.9047$ 2.5067$ 18.6140$ 2.6060$ 18.9677$ 2.6555$ 19.3281$ 2.7059$ 

 

sauveteur 

        

echelon 3 601 heures et plus 17.8012$ 2.4922$ 18.5085$ r  2.5912$ 19.2292$ 2.6921$ 19.5946$ 2.7432$ 19.9669$ 2.7954$ 

  

echelon 1 0 a 300 heures 20.1856 $ 2.8260$ 20.9390$ 2.9315$ 21.7067$ 3.0389$ 22.1191$ 3.0967$ 22.5394$ 3.1555$ 

10 
Moniteur cours de 

echelon 2 3016 600 heures 20.7783 $ 2.9090$ 21.5430$ 3.0160$ 22.3222$ 3.1251$ 22.7463$ 3.1845$ 23.1785$ 3.2450$ 

 

natalon 

        

echelon 3 601 heures etplus 21.3824 $ 2.9935$ 22.1586$ 3.1022$ 22.9495$ 3.2129$ 23.3855$ 3.2740$ 23.8298$ 3.3362$ 

Mise a jour des taux selon Tequila salariale: retroactif au 2015.01.01 en 5 versements: 

Derniere mise ajour : 8 janvier 2019. La convention collective du CRAB estechue depuis le 2016-12-31. Une indexation de 1.9% par annee estproposee pour la periode 2017-2023. 

Nob: 

Titre de postes 
Ajustements 

totaux 
5versements 

annuels 

Moniteur natation 1.8148$/hre 0.3630$ 

Surveil la nt-sa uvete ur 1.8110$/hre 0.3622$ 

Assistant surveil la nt-sauveteur 3.0038$/hre 0.6008$ 
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ANNEXE B - FEUILLE D'ABSENCE 

NO 

  

u~ R EC'-t f O A mm uE Centre Recrcoaquatigue Formalaire de declaration d'nae absence 

   

Dans tous les cas les er~plopes son: tenus d'a%nser eur sup&*Ur mmidat daps les 
e eum detail de route absem* et de remiolirle present formuiaire pdf insciiptibfe a en 

bane s afro de fe remetrre 72h i f avance 

Employe requerant : Date : 

P&IOM O'ABSENCE ET RB LACMEW 

Oahe Fteures Poste RemptaWt 
W-~ftrw,su. mil, * uw 

MOTF W L:AWe4CE 
tv~ w+.ern~aa - w+,rn..rrksia~t 

SANS RkE JUSTfRCATIVE AVEC PIECE JUS MCATIVE 

Precisez le motif, le cas echeant : 

KB.: Joindre une preuve par couniW si necessaire 

Signature de I'employe(e) : Date : 

RESERVE ll: i'Af7ildi RSTRAFiQiI'f 

Con owe cono SWO&Mtaaes d Mamie — 
4varau ~vw W ftgm  wWm) 

vwft parve su %r= 

itl ❑ 1 2- .0 3 a  ❑ 4 0 1 5• D rY Q 1 7- p 1 8' ❑ 

 

t m~ nor Vsnae W: Ummtsnr 
Ou ❑ Non ❑ 

 

ceasm 
Atssence XZW%ee (] Am== moor_-_ soon coaalr hM&W non auftX%#e 0 

Xfiw a jour : 201"1-22 
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Num6ro d'employe Nom Prenom Date d'embauche 

3283 Ahmadi Abdul Hamid 2017-02-24 

3379 Beaulieu Myriam 2017-09-25 

3615 Bouchard Marie-Eve 2018-04-05 

3616 Brindle Charles-Antoine 2018-04-05 

1544 Brunette Fr6d6rike 2012-09-08 

1489 Carrier Guillaume 2012-05-24 

3230 Choquette Rebecca 2017-02-22 

1564 Desbiens Jean-Felix 2012-10-23 

2076 Desforges Yuri-Samuel 2014-11-11 

1625 Desgagn6 Olivier 2013-02-19 

3617 Deshaies M61iane 2018-04-15 

1562 Dionne Caroline 2012-10-17 

3735 Douville Simon 2018-09-14 

1542 Dubuc-Landry Chlo6 2012-09-08 

1447 Dufresne Catherine 2012-01-26 

3226 Dufresne Eliane 2016-09-08 

3290 Duhaime Charles-Antoine 2017-03-30 

1317 Emard Fr6deric 2011-04-04 

2077 Emard Sandrine 2014-11-11 
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ANNEXE C - LISTE D'EMPLOYES REGULIERS 

Conform6ment 6 I'article 4.06, la liste des employes r6guliers (au moment de la 
signature de cette pr6sente convention collective) sera ajout6e 6 cette annexe (C). 



Num6ro d'employ6 Nom Prinom Date d'embauche 

3736 Faubert Clara 2018-09-14 

3618 Gagne Nicolas 2018-04-05 

1548 Garand Rose-Marie 2018-09-06 

1543 Gaudreault Elisabeth 2012-09-08 

1728 Gauthier Charles 2013-09-06 

1570 Gingras-St-Aubin Laurianne 2012-10-24 

1726 Hackel Megan 2013-09-06 

3223 Hebert thane 2016-09-08 

3222 Laberge Antoine 2016-09-08 

3371 Lamontagne Jade 2017-09-07 

1297 Latreille Olivier 2011-10-12 

3619 Lavoie Vicky 2018-04-14 

3362 Lebel Fr6d6rique 2017-09-07 

3372 Legault Gabrielle 2017-09-07 

1729 Lego thane 2013-09-06 

1962 Lego R6mi 2014-03-26 

817 Lemaire Maripyer 2009-03-26 

3082 Levesque Cedric 2015-09-02 

3018 L'Heureux Roxanne 2015-04-01 

3241 Lussier Marie-Jeanne 2016-10-24 

3373 Martel Myriam 2017-09-07 
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Numero d'employe Nom Prenom Date d'embauche 

3240 Mergulhdo Fernanda 2016-10-28 

3279 Michaud-Fournier Emma 2017-01-30 

3620 Mireault Justin 2018-04-05 

1320 Nadeau Felix 2011-04-08 

3375 Perron Roxanne 2017-09-15 

922 Picard Karine 2009-07-18 

1961 Piedalue Anjay 2014-03-26 

1952 Proulx Francis 2014-02-17 

3224 Ranger Isabelle 2016-09-08 

1605 Raymond-Couturier Charlie 2013-01-04 

2047 Robert Marie-Frederique 2014-09-04 

1553 Savage Karianne 2012-09-14 

3623 Schmitt Eloise 2018-04-05 

3284 Senechal Marie-Claude 2017-03-06 

3374 Veiga Cruz Vanessa 2017-09-07 

2046 Villeneuve Anais 2014-09-04 

1640 Villeneuve Xavier 2013-04-04 

1569 Walter-Oligny Nicolas 2012-10-24 
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