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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention a pour but 

a) De promouvoir des relations ordonnees et harmonieuses entre 
1'Employeur, le Syndicat et les personnes salariees assujetties a cette 
convention; 

b) De promouvoir la securite et le bien-titre des personnes salariees; 

c) D'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables 
pour tous; 

d) D'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriete 
et la collaboration avec Ies autres personnes salariees de la 
Municipalite; 

e) De favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une image 
favorable de 1'entreprise municipals, 
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ARTICLE 2 DEFINITION DES TERNIES 

Aux fins de la presente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-apres indiquee : 

2.01 « Employeur » . designe la Municipalite de Notre-Dame-de-la-Merci. 

2.02 «Syndicat» : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4230. 

2.03 « Personne salariee a Pessal » : designe toute personne salariee qui ne 
compte pas six (6) moil de service continu incluant cent-vingt (120) fours 
travailles avec une evaluation au cours du 3e mois et une autre au cours du 
5e mois, dans un poste regulier pour I'Employeur. La periode de six (6) mois 
peut titre prolongee, apres entente entre les parties, advenant 1'exigence de 
I'obtention une qualification specifique. La personne salariee a 1'essai 
beneficie de tour les avantages de la presente convention, a 1'exception des 
vetements enumeres a I'annexe « D » qui ne sont pas essentiels pour la 
securite. Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a 1'emploi de 
la personne salariee a 1'essai sans qu'elle puisse recourir a la procedure de 
grief et d'arbitrage. 

Nonobstant ce qui precede, la periode d'essai pour les travaux publics est de 
six (6) mois et doit titre constituee de trois (3) mois de service continu 
couvrant une saison d'hiver (entre le premier novembre et le trente-et-un 
(31) mars inclusivement) et de trois (3) mois de service continu couvrant une 
saison d'ete (entre le premier mai et le trente (30) septembre inclusivement), 
Lesdits six (6) mois etant completes dans un Mai total de neuf (9) mois. 

2.04 « Personne salariee reguliere » : designe la personne salariee qui a 
complete sa periode d'essai et dont la duree de la semaine reguliere de 
travail est conforme a I'article 15. 

2.05 « Personne salariee reguliere it temps partiel » : designe toute personne 
salari(Be : 

a) qui travaille de fagon continue et dont la duree de la semaine de travail 
est inf6deure a ce qui est prevu a I'article 15; 

ou 

b) qui effectue un minimum de vingt (20) semaines de travail et au moins 
six cents (600) heures de travail dans une annee, mais moins de 
cinquante-deux (52) semaines par annee. 
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Cette personne salariee est assujettie a la convention collective au prorata 
des heures travaillees ou payees. 

2.06 c Personne salariee saisonniere a : designe toute personne salariee 
embauchee sur une base saisonniere, avec avis de la licencier lorsque le 
travail ou la raison pour laquelle elle a ete embauchee est terminee ou 
inexistante vers la fin de la saison qui correspond a 1'activite, Cette personne 
a un droit de rappel au travail pour la saison suivante en autant qu'elle 
satisfasse aux exigences de la fonction requise. La personne visee est 
rappelee par I'Employeur, par ordre d'anciennete, quinze (15) jours avant le 
debut du travail requis. L'Employeur etablit la semaine de travail et I'horaire 
de cette derniere, selon les besoins du service. 

Cette personne salariee est assujettie aux dispositions de I'annexe « C--3 » 
de la presente convention collective. 

2.07 a) c Personne salariee temporaire » : designe toute personne salariee 
embauchee lors d'un surcroit de travail, n'excedant pas cent cinquante 
(150) jours civils, a moins d'entente ecrite avec le Syndicat. A defaut 
d'entente, [a personne salariee temporaire embauchee pour un 
surcroit de travail depassant cent cinquante (150) jours civils, obtient le 
statut de personne salariee reguliere. 

Cette personne salariee est assujettie aux dispositions de I'annexe (( C-2 » 
de la presente convention collective. 

b) « Personne salariee remplagante » : designe une personne salariee 
embauchee pour remplacer une personne salariee en vacances, en 
conge, en maladie ou pour toute autre absence prevue a la convention 
collective, et ce, pour la duree de cette absence. 

Cette personne salariee est assujettie aux dispositions de I'annexe « C-1 » 
de la presente convention collective. 

2.08 « Personne salariee de projets speclaux » : designe toute personne 
salariee engagee pour des projets speciaux dont le salaire est subventionne 
en tout ou en partie par un gouvernement, et Iles conditions de travail de 
cette personne salariee sont celles prevues aux conditions d'admissibilite 
dudit projet ainsi que celles regies par les Iois du travail de la province de 
Quebec. Par consequent, les parties aux presentes reconnaissent que la 
presente convention collective ne s'applique pas a cette personne salariee. 
De plus, 1'engagement de cette personne salariee ne doit pas entrainer de 
mise a pied des personnes salariees regulieres et/ou servir a combler un 
poste regulier. La Municipalite informera le Syndicat de la nature des projets 
acceptes, du hombre de personnes prevu, du type de main-d'ceuvre requise 
et de la duree projetee du programme. 
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2.09 « Grief »: designe toute mesentente relative a ('interpretation ou a 
I'application de la convention collective. 

2.10 «.tours ouvrables » : designe tous les fours civils, a 1'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de We chomes et payes prevus a la 
presente convention collective. 

2.11 « Superieur immediat » : designe le superieur hierarchique situe 
immediatement au-dessus de 1'employe et qui est exclu de ('unite de 
negociation. Cette personne constitue, a 1'egard de 1'employe, le premier 
palier d'autorite. 

2.12 « Chef d'equipe > : designe la personne salariee titulaire dun poste de chef 
d'equipe ou nomme comme tel par son superieur immediat pour une periode 
definie ou pour un travail prevu et qui, en plus d'effectuer son travail regulier, 
dirige au moins une personne salariee. Elle regoit alors le salaire prevu a 
I'annexe « C ». 
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ARTICLE 3 JURIQICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a toutes les personnes 
salariees couvertes par le certihcat d'accreditation emis par la Commission 
des relations du travail au Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4230. 

3.02 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et 
mandataire des personnes salariees couvertes par le certificat 
d'accreditation emis par la Commission des relations du travail. 

3,03 Les personnes salariees exclues de ('unite ne remplissent aucun emploi, 
tache ou travail regi par la presente convention si cela a pour effet 
d'entrainer la mice a pied d'une personne salariee reguliere ou de reduire 
son nombre d'heures regulieres. 
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ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possede et conserve tous les droits et privileges lui permettant 
d'administrer efficacement ses activites conformement a ses obligations. Les 
seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la 
presente convention. 

4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullite n'affecte pas le reste de la convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariee a droit 
a la reconnaissance et a 1'exercice des droits et libertes prevus dans la 
Charte des droits et libertes de la personne. 
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ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.09 L'Employeur s'engage a deduire de la paie de chaque personne salariee 
regie par la convention collective, la cotisation syndicale ou son 
equivalent, et toute cotisation speciale ou son equivalent fixe par le 
Syndicat, selon les modalites que le Syndicat lui indique, par un avis ecrit 
dument authentifie par la direction du Syndicat remis a I'Employeur au 
moins quinze (15) jours francs avant la date prevue de son entree en 
vigueur. 

5.02 Toute nouvelle personne salariee assujettie aux presentee doit, des son 
embauche, signer une autorisation de deduire de son salaire une Somme 
equivalente a la cotisation reguliere fixee par le Syndicat, sur un 
formulaire prevu a cet effet. 

5.03 L'Employeur s'engage a deduire de la premiere paie qui suivra 
1'embauche, de toute personne salariee, la cotisation syndicate au 
montant que lui indiquera le Syndicat, et a remettre ces montants au 
tresorier du Syndicat par cheque, avant le 15 de chaque mois. 

5.04 Aux fins de I'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre 
fait et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait titre 
intentee a 1'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur nest pas tenu de congedier une personne salariee par suite 
de son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles 
personnes salad6es comprises dans I'unite de negociation des leer 
embauche. 
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ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES ET AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical representant le Syndicat pour lequel une accreditation 
a ete emise a acces aux terrains et batisses de I'Employeur pour s'entretenir 
avec les membres du Syndicat, apres avoir convenu du moment avec 
I'Employeur. 

6.02 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant 
autorisd peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activittis 
syndicales suivantes: congrbs, colloques, formations syndicales ou 
administration generale du Syndicat selon les conditions prevues au present 
article. 

6.03 Le permis d'absence doit titre demande par le Syndicat au directeur general 
au moins cinq (5) jours ouvrables avant la date d'absence. L'Employeur 
accorde a l'intention des employes reguliers une Banque de huit (8) jours non 
rtimundres par annee civile pour les premieres annees de la convention 
collective; et de quinze (15) jours non remuneres au cours de la derniere 
annee de la convention collective aux fins des activites syndicales 
enumerees a la clause 6.02. L'Employeur continue de verser aux personnes 
salariees ainsi liberties, leur salaire, mais le Syndicat rembourse a la 
Municipalite ledit salaire et autres avantages dont it a continue a beneficier 

6.04 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le 
cas echtiant, interviendront durant les heures regulieres de travail et 
I'Employeur convient qu'au plus, deux (2) personnes salariees pourront 
assister a la rencontre, sans perte de leur salaire regulier. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de leer salaire regulier pour 
permettre a toute personne salariee dont la presence est requise pour 
temoigner lors d'un arbitrage, de s'absenter pour la durtie de son 
temoignage. 

6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 
personnes salariees designees comme ses representants autorises ou 
officiers du Syndicat. Le Syndicat informera dgalement I'Employeur de toute 
modification a cette liste dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la 
modification. 

6.07 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit d'afficher aux endroits designes 
par I'Employeur les avis de convocation a ses assemblees et avis du meme 
genre. Tout autre avis doit avoir ete approuve avant d'etre affiche. 

6.08 Les conseillers exterieurs de chacune des parties ont le droit d'assister 5 
toutes les rencontres prevues aux presentes. 
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ARTICLE 7 JOURS FERiES ET PAYES 

7.09 Les jours suivants sont des jours chomes et payes : 

Le 1 o  janvier; 
Le 2 janvier; 
Le Vendredi saint; 
Le lundi de Paques 
La fete des Patriotes; 
La fete nationale; 
La fete de Canada; 
La fete du Travail; 
L'Action de graces; 
Le jour du souvenir; 
La veille de Noel; 
Le jour de Noel; 
Le lendemain de Noel; 
La veille du Jour de I'An; 

Si un de ces jours feries et payes tombe un samedi, la fete est observee le 
vendredi et s'il tombe un dmanche, la fete est observee le lundi. 

Si la fete du Canada tombe un mardi, un mercredi ou un jeudi, la fete est 
observee le vendredi ou le lundi precedent ou suivant, apres entente entre 
les parties. 

Dans le cas des personnes salariees de la bibliotheque, le lundi de Paques 
est observe le premier samedi qui precede ce jour ferie. 

7.02 Si I'un des jours precites tombe durant les vacances de la personne salariee, 
celle-ci beneficie d#une remise du jour ferie a une autre date convenue avec 
I'Employeur. 

7.03 Lorsqu'un jour ferie coincide avec un jour ouvrable pour une personne 
salariee reguliere, I'Employeur verse une indemnite egale a son salaire 
journalier regulier. 

7.04 Si une personne salariee est tenue de travailler l'un des jours precites, 
I'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondant au travail effectue, 
lui verse I'indemnite prevue a la clause 7.03. 

7.05 Malgre ce qui precede, I'Employeur accorde a chaque annee a la personne 
salariee reguliere a temps partiel travaillant a I'annee un credit en heures 
equivalent au nombre de jours feries prevus au paragraphe 7.01 de la 
convention collective, au taux regulier, pour tenir lieu des jours chomes et 
payes des autres personnes salaries regulieres, lesdites heures feriees etant 
calculees selon I'horaire regulier de la personne salariee reguliere a temps 
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parttiel au prorate, de ('horaire de travail du personnel du bureau municipal 
(35 heures). 

A titre d'exemple, le credit est etabli a 33,6 heures pour un horaire regulier 
de douze (12) heures et par consequent, a 67,2 heures pour un horaire 
regulier de vingt-quatre (24) heures. 

Les heures feriees doivent titre prises obligatoirement en priorite afin de 
combler les semaines de travail incompletes, apres entente entre les parties, 
afin de palier a la fermeture de certains services municipaux par 1'employeur 
en lien avec ('observation des jours feries prevus au paragraphe 7.01. 

Ces heures ne sont pas monnayables et doivent, par consequent, titre 
utilisees en totalite en heures ch6mees et payees. 

Toutefois, si pour des raisons hors de contrSle des parties, it advenait qu'un 
solde residuel du credit des heures soit toujours present au 31 decembre, le 
paiement de ce solde s'effectuerait a Ia demiere paie de I'annee. 

7.06 Pour la periode des Fetes, entre Noel et le Jour de I'An, I'H6tel de ville et la 
bibliotheque seront fermes. Les jours qui ne sont pas feries et payes seront 
comblees par chaque personne salariee en utilisant le credit de conga 
personnel ou du temps suppldmentaire accumule ou le credit de journee de 
maladie et ce nonobstant les conditions ou restrictions usuelles de ces 
credits ou banques. A defaut d'utiliser Tune ou I'autre de ces options, la 
periode d'absence entre Noel et le Jour de I'An est sans traitement. Au plus 
tard au 1 er decembre de chaque annee, la personne salariee doit faire 
connaftre son choix aupres de son superieur immediat. 

Nonobstant ce qui precede, les personnes salariees affectees a 1'exterieur 
de ('Hotel de Ville et la bibliotheque devront travailler entre Noel et le Jour de 
I'An pour repondre aux besoins du service. 
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ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'annee de reference est une periode de douze (12) mois consecutifs 
pendant laquelle une personne salariee acquiert progressivement le droit 
aux conges annuels. Cette periode s'etend du Ier janvier au 31 decembre de 
Pannee precedente. 

8.02 Les conges annuels seront accordes par ordre de preference selon 
I'anciennete en tenant compte des besoins du service. 

8.03 Toute personne salariee couverte par les presentes a droit, selon le nombre 
d'annees de service continu accumule au 31 decembre de l'annee 
precedente : 

a) si elle a moins d'une (1) annee de service continu, a une (1) journee par 
mois travaille au complet jusqu'a un maximum de dix (10) jours; 

b) si elle a une (1) annee de service continu, a deux (2) semaines de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire; 

c) si elle a trois (3) annees de service continu, a trois (3) semaines de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire; 

d) si elle a neuf (9) annees de service continu, a quatre (4) semaines de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire; 

e) si elle a quinze (15) annees de service continu, a cinq (5) semaines de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire; 

f) si elle a vingt (20) annees de service continu, a six (6) semaines de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire; 

g) a partir de la vingt-cinquieme (25e) annee de service continu, et ce, 
jusqu'a la trentieme (30e), une (1) journee par annee de service continu 
s'ajoute jusqu'a un maximum de sept (7) semaines. 

8.04 Le conge annuel paye doit etre pris dans les douze (12) mois qui suivent la 
fin de I'annee de reference. Nonobstant toute autre disposition de la 
presente convention, aucune personne salariee ne peut recevoir dans une 
annee plus de cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de 
I'application du present article. 

La personne salariee qui obtient une augmentation du nombre d'annees de 
service continu, lui donnant droit ;& une periode de vacances superieures en 
vertu du paragraphe 8.03, a droit aux vacances suppl6mentaires a partir du 
1 er  janvier de I'annee oO elle obtient cette augmentation dans le cas oo sa 
date de changement se situe entre le 1er  janvier et le 30 juin, et a partir du 
1 e juillet dans le cas ou sa date de changement se situe entre le ter  juillet et 
le 31 decembre. 
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8.05 La periode de conges annuels est fixee par I'Employeur en tenant compte 
des besoins du service et du choix de chacune des personnes salariees, 
exprime par ordre d'anciennete dans leur service respectif. La preference de 
chacune des personnes salariees pour la periode des conges annuels payes 
doit titre exprimee au bureau du directeur general, au plus tard le 25 Wrier. 
Un calendrier des periodes de conges annuels payes par ordre d'anciennete 
sera affiche par I'Employeur pour ('information des personnes salariees, 
avant le 15 mars de chaque annee. 

8.06 a) La periode normale des conges annuels payes des personnes salariees 
des travaux publics est fixee comme suit: de la semaine apres Celle 
comprenant le 15 aout At la semaine avant Celle comprenant le ter juin de 
I'annee suivante; 

b) Nonobstant ce qui precede, la personne salariee reguliere des travaux 
publics qui possede trois (3) annees d'anciennete a droit a une (1) 
semaine de conga annuel entre la semaine comprenant le ter juin et la 
semaine comprenant le 15 aout; a raison dune personne salariee a la fois. 

De plus, chacune des personnes salariees regulieres des travaux publics 
qui possede trois (3) annees d'anciennete a droit de prendre deux (2) 
semaines, comprenant Celle prevue au paragraphe precedent, de conga 
annuel consecutives entre la semaine comprenant le ter juin et la semaine 
comprenant le 15 aout, a tour de role. Les modalites d'application du tour 
de role sont les suivantes : 

Lors de I'application de cette disposition en 2019, la personne salariee 
ayant le plus d'anciennete a le choix de prendre deux (2) semaines de 
conga annuel consecutives entre la semaine comprenant le 1 er juin et la 
semaine comprenant le 15 aout. Si elle ne se prevaut pas de cette 
possibilite, c'est la personne salariee suivante, qui a le plus d'anciennete, 
qui a la possibilite d'exercer ce choix, et ainsi de suite par ordre 
d'anciennete pour toutes les personnes salariees beneficiant d'un tel 
choix. 

En 2020, le premier choix pour beneficier de cette possibilite appartient a 
la personne salariee qui suit dans ('ordre d'anciennete, Celle qui a 
beneficie de cette possibilite en 2019. 

Dans le cas otr toutes les personnes salariees au cours d'une annee 
n'exerceraient pas ce choix, ledit choix, I'annee suivante, appartient a la 
plus ancienne du groupe admissible. 

Cette faron de proceder s'applique par la suite en faisant les adaptations 
necessaires pour toute la duree de la convention collective. 
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8.07 a) La periode normale des conges annuels payes des personnes salariees 
du bureau municipal est fixee comme suit: du ter janvier au 31 decembre 
de I'annee. 

b) Nonobstant ce qui precede, les personnes salariees du bureau municipal, 
peuvent prendre leur conge annuel pendant la periode comprise entre le 
24 juin et le 1 or septembre, compte tenu des exigences de I'article 8.05. 

8.08 Le versement de la paie du conge annuel paye est effectue avant le depart 
de la personne salariee et it represente le salaire regulier equivalent a celui 
qu'elle recevrait si elle etait au travail. 

8.09 En cas de cessation d'emploi ou d'une mise a pied, la personne salariee a 
droit, compte tenu des jours de conges annuels deja pris, a une indemnite 
compensatoire etablie comme suit: 

— quatre pour cent (4 %) du salaire brut realise entre le 1 o janvier et la date 
du depart clans le cas de la personne justifiant moins de trois (3) ans de 
service continu; 

— six pour cent (6 %) du salaire brut realise entre le ter janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant trois (3) ans et plus de 
service continu; 

— huit pour cent (8 %) du salaire brut realise entre le ter janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne justifiant neuf (9) ans et plus de 
service continu; 

— dix pour cent (10 %) du salaire brut realise entre le ter janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne salariee justifiant quinze (15) ans et 
plus de service continu; 

douze pour cent (12 %) du salaire brut realise entre le 1 o janvier et Ea date 
du depart dans le cas de la personne salariee justifiant vingt (20) ans et plus 
de service continu. 

Aux fins des presentes, 1'expression « salaire brut » ne comprend pas le 
montant paye a titre de solde du credit annuel de conges de maladie. 

8.10 Une personae salariee qui est absente pour cause de maladie ou d'accident 
et qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue pour son 
conge annuel, peut, si elle le desire, remettre son conge annuel a une date 
fixee, a la suite dun accord entre elle-meme et I'Employeur. La personne 
salariee doit aviser son superieur immediat sans Mai et soumettre un billet 
medical si I'Employeur 1'exige. Ce billet doit contenir les renseignements 
suivants : la date de la visite, le diagnostic, la date de retour au travail et la 
signature du medecin. 
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ARTICLE 9 CONGES POUR MNEMENTS FAMILIAUX 

9.01 Toute personne salariee bvnefcie des conges suivants sans perte de salaire 
regulier. 

9.02 Dans les cas du deces : 

a) du conjoint, d'un enfant, de 1'enfant de son conjoint, du pere ou de la 
mere, la personne salariee a droit a sept (7) fours ouvrables consecutifs, 
A compter de la joumee du deces; 

b) du frere, de la sceur, du beau-pere, de la belie-mere ou d'un petit-enfant, 
la personne salariee a droit a trois (3) jours ouvrables a compter de la 
journee du deces; 

c) du beau-frere, de la belle-seeur, d'un grand-parent, d'un gendre, d'une 
bru, la personne salariee a droit a trois (3) jours dont le jour des 
funerailles. 

Un (1) jour de conge supplementaire, sans perte de salaire regulier, est 
accorde a la personne salariee lorsque les funerailles ont lieu a plus de cent 
soixante (160) kilometres. 

9.03 Dans le cas du mariage: 

a) de la personne salariee, elle a droit a deux (2) jours ouvrables, 
incluant le jour du mariage; 

b) de son enfant et de 1'enfant de son conjoint, la personne salariee a 
droit au jour du mariage. 

9.04 Dans le cas d'obligations familiales, la personne salariee peut s'absenter du 
travail, sans salaire, pendant dix (10) journees par annee pour remplir des 
obligations relives a la garde, ;& la sante ou a 1'education de son enfant ou de 
1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son conjoint, de 
son pere, de sa mere, d'un frere, dune sceur ou de l'un de ses grands-
parents. 

Ce conge peut titre fractionnv en journees. Une journee peut aussi titre 
fractionnee si I'Employeur y consent. 

La personne salariee doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la 
prise et la duree du conge. 

9.05 Une personne salariee peut s'absenter du travail sans salaire pour un 
examen medical retie a sa grossesse ou pour un examen retie a sa 
grossesse et effectue par une sage-femme. 
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La personne salariee avise la Municipalite le plus t6t possible du moment ou 
elle devra s'absenter. 

Come de maternite 

9.06 La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans salaire 
d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues, selon le regime 
choisi par elle (voir le tableau a A )) a ]'article 9.34), sauf si, a sa demande, la 
Municipalite consent a un conge de maternite d'une periode plus longue. 

La personne salariee peut repartir le conge de maternite a son gre avant ou 
apres la date prevue pour I'accouchement. Toutefois, lorsque le conge de 
maternite debute la semaine de I'accouchement, cette semaine nest pas 
prise en compte aux fins du calcul de la periode maximale de dix-huit (18) 
semaines continues. 

9.07 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a 
au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres I'accouchement. 

9,08 Le conge de maternite debute au plus tot la seizieme (16e) semaine 
precedant la date prevue pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-
huit (18) semaines apres Ia semaine de I'accouchement. 

9,09 Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour ]a sante 
de la mere ou de 1'enfant a mitre, occasionne par la grossesse et exigeant 
un arret de travail, la personne salariee a droit a un conge de maternite 
special, sans salaire, de la duree indiquee au certihcat medical qui atteste du 
danger existant et qui indique la date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute etre le conge de maternite prevu a 
Particle 9.06 a compter du debut de la quatrieme (4e) semaine precedant la 
date prevue de I'accouchement. 

9.10 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (208) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la 
personne salariee a droit a un conge de maternite special, sans salaire, 
d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (208 ) 
semaine de grossesse, la personne salariee a droit ;k un conge de maternite 
sans salaire d'une duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a 
compter de la semaine de I'evenement. 

9.11 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement premature, la 
personne salariee doit, le plus t6t possible, donner a la Municipalite un avis 
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ecrit ('informant de I'evenement survenu et de la date prevue de son retour 
au travail, accompagne d'un certificat medical attestant de 1'evenement. 

9.12 Le conge de maternite peut titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a is Municipalite indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. Cet avis doit titre accompagne d'un certificat medical 
attestant de la grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. Dans un 
tel cas, le certificat medical peut titre remplace par un rapport ecrit signe par 
une sage-femme. 

L'avis peut titre de moins de trois (3) semaines si le certificat medical atteste 
du besoin de is personne salariee de cesser le travail dans un delai moindre. 

9.13 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la date prevue pour 
I'accouchement, la Municipalite peut exiger par ecrit de la personne salariee 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en 
mesure de travailler. 

Si la personne salariee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un 
delai de huit (8) jours, la Municipalite peut l'obliger a se prevaloir aussitot de 
son conge de maternite en lui faisant parvenir par ecrit un avis motive a cet 
effet. 

9.14 Malgre I'avis prevu a I'article 9.12, la personne salariee peut revenir au 
travail avant 1'expiration de son conge de maternite apres avoir donne a la 
Municipalite un avis ecrit d'au moins trois (3) semaines de la nouvelle date 
de son retour au travail. Toutefois, la Municipalite peut exiger de la personne 
salariee qui revient au travail dans les deux (2) semaines suivant 
I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

9.15 Sur demande de la personne salariee, le conge de maternite peut titre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne 
salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais prevus 
par la Loi sur les normes du travail et dans les cas determines par 
reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y sont prevus. 

Conga de paternite 

9.16 La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, selon le regime choisi par elle (voir le tableau « A » a 
I'article 9.34), sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 

Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
('enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 
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9.17 Le conge de paternite peat titre pris apres un avis ecrit d'au moins trois (3) 
semaines a la Municipalite indiquant la date prevue du debut du conge et 
celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la naissance 
de 1'enfant survient avant la date prevue de celle-ci. 

9.18 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge de paternite, celui-ci peut 
titre suspendu, apres entente avec la Municipalite, pour permettre le retour 
au travail de la personne salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 
En outre, la personne salariee qui fait parvenir a la Municipalite, avant la 
date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que I'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation 
de conge de la duree indiquee au certificat medical. 

9.19 Sur demande de la personne salariee, le conge de paternite peut titre 
fractionne en semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne 
salariee peut s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais prevus 
par la Lol sur les normes du travail et dans les cas determines par 
reglement, aux conditions et suivant la duree et les delais qui y sont prevus. 

Con4e parental 

9.20 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne salariee qui adopte un 
enfant ont droit it un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux 
(52) semaines continues selon le regime choisi par eile (voir le tableau « A » 
A I'article 9.34). 

9.21 Le conge parental peut debuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, la semaine ou 1'enfant est confie 
a la personne salariee dans le cadre d'une procedure d'adoption ou la 
semaine ou la personne salariee quitte son travail afin de se rendre a 
1'exterieur du Quebec pour que 1'enfant lui soft confie. Ce conge se termine 
au plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas 
d'une adoption, soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a ete 
confie. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus par 
reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas dune adoption, cent quatre 
(104) semaines apres que 1'enfant a ete confie a la personne salariee. 

9.22 Le conge parental peut titre pris apres avoir donne un preavis d'au moins 
trois (3) semaines a la Municipalite indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre moindre si la presence 
de la personne salariee est requise aupres de 1'enfant nouveau-n6 ou 
nouvellement adopte ou, le cas echeant, aupres de la mere, en raison de 
leur etat de sante. 
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Une personne salariee peut se presenter au travail avant la date mentionnee 
Bans Pavis prevu apres avoir donne a la Municipalite un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. Si la 
Municipalite y consent, la personne salariee peut reprendre son travail a 
temps partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

9.23 Sur demande de la personne salarie, le conge parental peut titre fractionne 
en semaines si son enfant est hospitalise ou si la personne salariee peut 
s'absenter suivant les motifs, conditions, duree et delais prevus par la Loi sur 
les normes du travail et dans les cas determines par reglement, aux 
conditions et suivant la duree et les delais qui y sont prevus. 

9.24 Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours du conge parental, celui-ci peut titre 
suspendu, apres entente avec la Municipalite, pour permettre le retour au 
travail de la personne salariee pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, la personne salariee qui fait parvenir a la Municipalite, avant la 
date d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat medical 
attestant que I'etat de sante de son enfant 1'exige, a droit a une prolongation 
du conge de la duree indiquee au certificat medical. 

Retour au travail et benefices 

9.25 A la fin d'un conge de maternite, de paternite ou parental, la Municipalite doit 
reintegrer la personne salariee dans son poste habituel, avec les memes 
avantages, y compris le salaire auquel elle aurait eu droit si elle etait reste 
au travail. 

Sous reserve des dispositions de la presente convention, la personne 
salariee conserve et accumule son anciennete durant son conge. 

Si le poste habituel de la personne salariee n'existe plus a son retour, la 
Municipalite doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait 
beneficiee au moment de la disparition du poste si elle avait alors ete au 
travail. 

9.26 La participation de la personne salariee aux regimes d'assurance collective 
et de retraite reconnus a son lieu de travail ne doit pas titre affectee par 
I'absence de la personne salariee, sous reserve du paiement regulier des 
cotisations exigibles relativement a ces regimes et dont la Municipalite 
assume sa part habituelle. 

9.27 La personne salariee qui ne se presente pas au travail a la date de retour 
fixee dans I'avis donne a la Municipalite est presume avoir demissionnee. 
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Cas speciaux 

9.28 La personne salariee enceinte qui doit s'absenter du travail en raison d'un 
mauvais etat de sante relie A sa grossesse peut beneficier du regime 
d'assurance salaire si celui-ci le permet, aux conditions prevues dans ledit 
regime. 

Report de vacances 

9.29 La personne salariee aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-
ci se situent pendant son conge de maternite. Elle devra aviser I'Employeur 
de son report de vacances au moment prevu au conge normal. 

9,30 Si la personne salariee nest pas en mesure de revenir au travail a la fin de 
son conge de maternite ou de son conge sans traitement a cause dune 
incapacite de travailler, elle doit soumettre un certificat medical indiquant la 
nature de son incapacite. Les prestations du regime d'assurance salaire 
seront payables a partir du jour ob la personne salariee aurait du revenir au 
travail normalement. 

Indemnisation 

9.31 La personne salariee exclue du benefice des prestations du Regime 
quebecois d'assurance parentale ou deciaree inadmissible est egalement 
exclue du benefice de toute indemnite. 

Au cours du conge de maternite, la personne salariee admissible remit les 
prestations payables par le Regime quebecois d'assurance parentale. 

Retrait preventif 

9.32 En application des dispositions de la loi, I'Employeur reconnalt le droit au 
retrait preventif et s'engage a observer les decisions rendues dans le cadre 
de 1'exercice de ce drok en conformite avec les dispositions applicables. 

9.33 La Loi sur les normes du travail, ainsi que ses amendements, font partie 
integrante de la convention collective. 

9.34 Les parties conviennent que le tableau ci-dessous indique, a titre informatif, 
le type de prestations payables en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale. Ces prestations peuvent titre sujettes a changement. 
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TABLEAU c A 

 

Dur&e, remplacement du revenu 
Types de prestations 

   

Regime de base Regime particulier 

Prestations de matemit8 18 semaines a 70 % 15 semaines A 75 % 
(naissance) 

   

(les 18 semaines sont (les 15 semaines sont 

 

admissibles aux prestations admissibles aux prestations 

 

sup2l6mentaires de ch8ma a) suppl6mentaires de ch8ma e 

Prestations parentales 7 semaines A 70 % 25 semaines A 75 % 
partageables entre les parents 

  

(naissance) (les 7 semaines sont admissibles (dont 19 semaines sont 

 

aux prestations suppl6mentaires admissibles aux prestations 

 

de ch8mage pour I'employ6(e)) suppl6mentaires de ch8mage 

  

pour I'employL&(e)) 

 

25 semaines A 55 % 

  

(dont 9 semaines sont 

  

admissibles aux prestations 

  

supplbmentaires de ch8mage 

  

pour 1'employ6(e)) 

 

Prestations de paternit6 5 semaines A 70 % 3 semaines A 75 % 
(naissance) 

   

(les 5 semaines sont admissibles (les 3 semaines sont admissibles 

 

aux prestations suppl6mentaires aux prestations suppl6mentaires 

 

de ch8mage pour I'employi6) de ch8mage pour 1'employ6) 

Prestations d'adoption 12 semaines h 70 % 28 semaines A 75 % 
partageables entre les parents 

   

(les 12 semaines sont (dont 19 semaines sont 

 

admissibles aux prestations admissibles aux prestations 

 

suppl6mentaires de ch8mage suppl6mentaires de ch8mage 

 

pour I'employ6(e)) pour I'employi§(e)) 

 

25 semaines A 55 % 

  

(dont 4 semaines sont 

  

admissibles aux prestations 

  

supplLmentaires de ch8mage 

  

pour I'employ6(e)) 
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Cona6s speciaux 

9.35 La personne salariee, candidate a une election provincials, federale, 
municipals ou scolaire beneficie dun conge sans traitement selon la loi 
electorale applicable. 

9.36 Les articles qui precedent Wont pas pour effet de conferer a une personne 
salariee un avantage dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au 
travail. 
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ARTICLE 10 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

10.01 La Municipalite declare vouloir favoriser le developpement professionnel de 
la personne salariee pour lui permettre d'ameliorer la qualite de son travail 
aupres de la Municipalite et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariee peut demander au conseil 
municipal de suivre certains tours de perfectionnement, d'assister a des 
sessions intensives d'information ou de participer a des congres specialises. 
Cette demande adressee au conseil municipal peut etre accordee, incluant 
le remboursement de tous les frais d'inscription etlou de scolarite de meme 
que les frais de transport, d'hebergement et de repas inherents a ces cours. 

10.02 L'Employeur s'engage a defrayer toutes cotisations inherentes aux 
associations profession nelles; relives a une fonction de la presente 
convention collective quand I'appartenance a I'association est une exigence 
du conseil municipal. 
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ARTICLE 11 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

11.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comite des relations de 
travail compose de deux (2) membres designes par I'Employeur et de deux 
(2) membres designes par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le 
soutien d'un conseiller externe. 

11.02 La fonction du comite des relations de travail est de discuter de, toute 
question qui preoccupe le Syndicat ou I'Employeur en relation avec 
('interpretation et I'application de la convention collective de travail_ 

De fagon particuliere, la raison d'etre du comite des relations de travail est 
de faciliter I'atteinte des objectify decrits a I'article 1, en favorisant la 
discussion de questions relatives a divers aspects de I'application de la 
convention collective dans un contexte non litigieux et dans une optique 
preventive, et ce, pour permettre aux parties de trouver des solutions 
applicables aux questions soulevees dans un esprit de collaboration et 
d'ouverture. Le mandat du comite des relations de travail inclut les questions 
relives a la sante et a la security. 

11.03 L'une ou I'autre des parties peut demander que snit tenue une reunion du 
comite des relations de travail pendant les heures de travail sans perte de 
salaire, et ce, dans un Mai ne depassant pas cinq (5) jours de la demande. 

11.04 L'esprit et la philosophie du comite des relations de travail reposent sur les 
regles de biensvance et de respect mutuel pour le travail syndical d'une part 
et les besoins de I'Employeur d'autre part. 
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ARTICLE 12 SECURITE ET HYGIENE 

12.01 L'Employeur prend les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

Les personnes salariees prennent les mesures necessaires pour veiller a ne 
pas mettre en danger leur sante, leur securite, leur integrite physique, ni 
celle des autres personnes qui se trouvent sur les lieux du travail ou a 
proximite. 

12.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents du travail et 
promouvoir la sante et la securite des personnes salariees. 

12.03 L'Employeur fournit aux personnes salariees les appareils speciaux de 
protection requis par la loi pour la protection des personnes salariees. 
L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees les vetements 
prevus a I'annexe e D » . 

12.04 Le port des vetements et des equipements foumis par I'Employeur est 
obligatoire. Ces vetements et equipements doivent titre utilises 
exclusivement dans le cadre du travail execute pour I'Employeur. 

12.05 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariees qui en font la 
demande, les vetements speciaux requis par la loi aux fins de 1'execution du 
travail, selon les modalites convenues. 

12.06 L'Employeur avance a la personne salariee victime d'une lesion 
professionnelle, I'indemnite de remplacement de revenu prevue par la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles. Pour le reste, 
les dispositions de cette loi s'appliquent. 

Advenant le cas oO la CNESST rejette la demande, I'Employeur convient de 
surseoir au recouvrement des prestations revues sans droit jusqu'a la 
decision du Tribunal administratif du travail. 

12.07 II incombe a la personne salariee victime dune lesion professionnelle 
d'aviser immediatement son superieur immediat avant de quitter son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariee victime d'une 
lesion professionnelle et, s'il y a lieu, la fait transporter dans un 
etablissement de sante, chez un professionnei de is sante ou a sa 
residence, selon ce que requiert son etat. 

12.08 Le versement des prestations payables en vertu du present article n'affecte 
pas le credit annuel de conges de maladie de la personne salariee. 
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

13.01 C'est le ferme desir des parties de regler equitablement et dans les plus 
brefs defais possibles tous griefs relatifs a i'interpretation et a I'application de 
la convention collective. 

13.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant doit 
tenter de regler le probleme avec son superieur immediat. 

13.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par ecrit au 
directeur general ou au president du Syndicat, selon le cas, daps les vingt 
(20) fours ouvrables de 1'evenement ou de la connaissance de 1'evenement 
par la partie qui initie le grief. 

13.04 La partie qui est I'objet du grief doit repondre dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant le depot du grief. 

13.05 Si la partie qui initie le grief decide de le deferer a I'arbitrage, elle dolt le faire 
par avis ecrit a I'autre partie, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la 
reponse de celle-ci. 

13.06 Les defais prevus au present article sont de decheance, et la procedure 
decrite ciydessus est de rigueur, a moins que les parties decident de les 
modifier par entente mutuelle ecrite. 

13.07 Les parties doivent tenter de regler un grief dans le cadre d'une rencontre du 
comite des relations de travail prevu a I'article 11.02 et a l'interieur du delai 
de I'article 13.04. 

13.08 L'arbitre de griefs est competent pour proceder a I'audition d'un grief 
contestant le congediement administratif dune personne salariee. 
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ARTICLE 14 ARBITRAGE 

14.01 Les parties doivent s'entendre sur la nomination d'un arbitre. A defaut 
d'entente, la partie qui a defere le grief a I'arbitrage demande au Ministere du 
Travail de nommer un arbitre. 

14.02 Compte tenu de ce qui precede, 1'arbitre fixera sans delai la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu a Notre-Dame-de-la-Merci. 

14.03 En rendant une decision au sujet de toute mesentente qui lui sera soumise, 
I'arbitre doit prendre en consideration la lettre et 1'esprit de la convention 
collective. II n'a pas autorite, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou 
amender quoi que ce soit dans cette convention. 

14.04 Dans les cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'arbitre pourra maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit 
Vannuler. Le cas echeant, I'arbitre pourra egalement prescrire le 
remboursement par I'Employeur a la personne salariee, de tout traitement 
perdu par cette derriere, ainsi que de tous ses avantages et ses droits, et lui 
accorder un montant pour tout prejudice subi. 

14.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. La decision doit etre 
mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la 
sentence. 

14.06 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la derniere audition. 

14.07 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et depenses. Par 
ailleurs, les honoraires et depenses de I'arbitre sont partages a parts egales 
entre I'Employeur et le Syndicat. 

14.08 Pour toute mesure disciplinaire ou congediement administratif, I'Employeur 
devra assumer le fardeau de la preuve. 
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ARTICLE 15 HORAIRE DE TRAVAIL 

Horaire de travail du personnel du bureau municipal 

15.01 La duree de la semaine reguliere de travail est de trente-cinq heures (35) 
reparties sur cinq (5) jours de travail de sept heures (7), du lundi au vendredi 
inclusivement, sauf dans le cas de I'inspecteur municipal qui peut etre appele 
a travailler le samedi de 8h30 a 12h00, ou le vendredi soir, en autant qu'une 
demande de rencontre avec celui-ci ait etc formulee a cet effet, une semaine 
A I'avance, en quel cas, sa semaine reguliere de travail est modifiee en 
consequence. L'inspecteur municipal peut egalement We appele a travailler, 
a la demande de l'employeur, une fois par mois, sept (7) heures le samedi, 
quatre (4) fois par annee au cours de la periode estivale. Dans ce cas, 
I'horaire de l'inspecteur municipal est confirme en meme temps que le 
calendrier des periodes de conges annuels payes soit avant le 15 mars de 
chaque annee conformement a I'article 8.05 de la presente convention 
collective et est modifi6 de telle sorte que sa semaine de travail est du mardi 
au samedi. 

La journee reguliere de travail debute a 8 h 30 et se termine a 16 h 30 avec 
une interruption pour la periode de repas entre 12 h et 13 h sauf pour le 
samedi effectue par l'inspecteur municipal dont la journee reguliere de travail 
de sept (7) heures peut etre variable et sujette a I'approbation du superieur 
immediat. 

15.02 BIBLIOTH~QUE 

L'horaire de travail du personnel de la bibliotheque est determine par 
I'Employeur en fonction des besoins du service. Toutefois, a compter de la 
signature de la convention collective, I'horaire regulier de la responsable est 
de vingt-quatre (24) heures par semaine et celui de la preposee est de 
douze (12) heures par semaine; touter les heures passees en formation sont 
exclues de I'horaire regulier et ces dices heures sont remunerees au taux 
applicable. 

De plus, compte tenu qu'elles effectuent la rotation des livres trois (3) fois 
par annee, la responsable et la preposee de la bibliotheque beneficient, en 
plus de leur horaire normal de travail, d'une periode de travail de quatre (4) 
heures remunerees au taux regulier, et ce, pour chaque rotation. 

LOISIRS 

L'horaire de travaif de la personne salariee responsable des loisirs est 
module en fonction des exigences des activites de loisirs que la Municipalite 
determine. 

Malgre ce qui precede, la duree de la semaine reguliere de travail est 
repartie sur un horaire flexible de sept (7) jours du dimanche au samedi dont 
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un minimum de vingt-quatre (24) heures reparties du lundi au vendredi en 
quatre (4) jours de six (6) heures chacun. Chaque semaine comprend deux 
(2) jours de conge hebdomadaire consecutifs. 

Horaire de travail du personnel des travaux publics 

15.03 La duree de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) heures 
reparties sur cinq (5) jours de travail du lundi au vendredi inclusivement. 

15.04 La journee reguliere de travail debute .17  h 00 et se termine a 15 h 30 avec 
interruption pour la periode de repas entre 12 h 00 et 12 h 30 et dune pause 
dequinze(15)minutese9h30et14h00. 

Periode de repos 

15.05 Les personnes salariees du bureau municipal beneficient dune periode de 
repos payee de quinze (15) minutes au cours de 1'avant-midi, se situant 
entre 9 h 30 et 10 h 30 et est prise selon les besoins du service, et dune 
autre periode de repos au cours de I'apres-midi entre 14 h 00 et 15 h 00, 
prise en tenant compte des besoins du service, et ce, a 1'endroit ou le travail 
est execute. 

15.06 Nonobstant ce qui precede, les parties peuvent s'entendre sur des horaires 
differents dans le cadre des travaux du comite des relations de travail. 
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ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 a) Tout travail effectue par une personne salariee reguliere en dehors de 
sa journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail est 
considers comme du temps supplementaire, s'il a ete approuve 
prealablement par le superieur immediat. 

b) Pour la periode hivernale prsvue a I'article 15.04 b) de la presente 
convention collective, le temps supplementaire sera distribue par 
anciennets et par rotation. 

it ne peut avoir plus de vingt (20) heures de difference a la fin de la 
periode prsvue a I'article 15.04 b). 

Le temps supplementaire refuse par la personne salariee reguliere ou a 
1'essai sera comptabiliss comme s'il avait ete effectue. La personne 
salariee devra avoir un moyen de communication direct pour etre 
rejointe en tout temps. A defaut de personnes salariees rsgulieres ou a 
1'essai, le travail sera alors assigns aux personnes salariees 
temporaires_ Elles ne seront cependant remunerees en temps 
supplementaire que selon les dispositions de la presente convention qui 
les concernent. 

16.02 Le travail supplementaire est remunsrs au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire de 1'employe pour chacune des heures de travail effectuees en 
dehors de son horaire regulier. 

16.03 Si I'Employeur appelle la personne salariee a son domicile pour effectuer du 
travail supplementaire, la remuneration minimale sera de trois (3) heures au 
taux et demi (150 %) du salaire horaire. Si la personne salariee est rappelse 
plus d'une fois pendant cette periode de trois (3) heures, elle ne regoit pas 
d'autre remuneration que le minimum de trois (3) heures, sauf si la duree du 
travail excede trois (3) heures. 

16.04 La personne salariee qui effectue des heures supplsmentaires pour plus de 
trois (3) heures consecutives apres ses heures normales de travail 
quotidiennes a droit a une periode de trente (30) minutes payees pour le 
repas et elle remit, par le fait meme, une allocation de repas de quinze 
dollars (15 $). Par la suite, a toutes les trois (3) heures, elle a droit a une 
periode de repos remuneree de quinze (15) minutes et elle regoit egalement, 
par le fait meme, une allocation de repas de quinze dollars (15 $). 

Nonobstant ce qui precede, la personne salariee qui effectue des heures 
supplsmentaires le samedi ou le dimanche et pendant les fours fsries n'a 
droit a une periode de trente (30) minutes payees pour le repas qu'apres 
avoir complete plus de cinq (5) heures consecutives de travail et elle regoit, 
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par le fait m@me, une allocation de repas de quinze dollars (15 
1'exception des heures effectuees dans les operations de deneigement. 

16.05 Nonobstant, par ailleurs, ce qui precede, toute personne salariee a temps 
partiel nest remuneree au taux du temps supplementaire que si sa journee 
reguliere de travail excede celle prevue a I'article 15, soit sept (7) ou huit (8) 
heures de travail daps une journee ou apres trente-cinq (35) ou quarante 
(40) heures dans une semaine, selon I'horaire applicable a la personne 
salariee concernee. 

16.06 Toute personne salariee peut demander que ses heures de travail 
effectuees en temps supplementaire soient accumulees et converties suivant 
le taux de temps supplementaire applicable en heures regulieres. 

Sur demande ecrite a son superieur immediat, au moins cinq (5) jours a 
Pavance, la personne salariee peut utiliser les heures ainsi accumulees sous 
forme de conge remunere. La date proposee par la personne salariee ne 
peut etre refusee sans motif valable. 

Une personne salariee ne peut accumuler plus de quarante (40) heures de 
conge a reprendre au cours d'une meme annee. 

Le temps supplementaire qui n'a pas fait I'objet d'une remise avant le 15 
decembre est monnaye au taux applicable 

16.07 Nonobstant ce qui precede, la presence de I'inspecteur adjoint batiment et 
environnement aux reunions du C.C.U. est remuneree selon le reglement de 
la Municipalite 
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ARTICLE 17 REGIME DE CREDITS EN JOURS DE MALADIE OU CONGES 
PERSONNELS 

17.01 L'Employeur avance a chaque personne salariee reguliere, le ter janvier de 
I'annee, un credit de neuf (9) jours egal a 0,75 journee par mois travailles, 
utilisables au cours de 1'annee lorsque la personne salariee est incapable de 
travailler en raison d'une maladie ou d'un accident, ou lorsqu'elle desire 
prendre un conge pour des raisons personnelles. A moins d'entente avec 
I'Employeur, les conges pour des raisons personnelles ne peuvent titre pris 
de fagon consecutive. 

17.02 Le solde du credit annuel de conges de maladie est monnaye, le ou vers le 
15 decembre, a la condition que la personne salariee soit toujours a 1'emploi 
de I'Employeur a cette date. 

17.03 La personne salariee dont 1'emploi prend fin avant la fin de l'annee et qui a 
excede le credit auquel elle avait droit, doit rembourser I'Employeur pour le 
nombre de jours excedentaires ainsi utilises. L'Employeur est alors autorise 
a deduire les montants payes en trop de toute somme d'argent due a la 
personne salariee. 

17.04 11 incombe a la personne salariee incapable de travailler en raison de 
maladie ou d'accident d'aviser son superieur immediat dans le plus bref 
Mai. Dans le cas dune absence prolongee, it incombe a la personne 
salariee d'aviser son superieur immediat au moins huit (8) heures avant son 
retour. 

17.05 Dans tour les cas, I'Employeur peut, a ses frais, faire examiner la personne 
salariee malade par un medecin de son choix. 

17.06 L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I`absence de la personne salariee, a compter de la troisieme journee 
d'absence. 

De plus, la personne salariee dolt fournir le formulaire de demande de 
prestation d'assurance invalidite ou un certificat medical dument rempli par 
son medecin traitant, lorsque requis. 

Dans le cas du certificat medical, it doit contenir les renseignements 
suivants : la date de la visite, le diagnostic, la date du retour au travail, le cas 
echeant, et la signature du medecin. 

17.07 A son depart, is personne salariee regoit le solde ou rembourse la dette des 
jours de conge de maladie ou conges personnels au taux regulier. 
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ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Pour acquerir de I'anciennete, une personae salariee doit d'abord completer 
sa periode d'essai conformement a I'article 2.03. Une fois cette periode 
terminee, I'anciennete est calculee selon la duree totale en jours, en 
semaines, en mois et en annees de service. Selon le cas, I'anciennete est 
etablie retroactivement a la date du debut de la periode d'essai. 

18.02 Sous reserve des dispositions de la presente convention, toute personne 
salariee qui s'absente du travail conformement a Tune ou I'autre des 
dispositions de la convention ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 

18.03 L'annexe « A » constitue la liste officielle d'anciennete des personnes 
salariees regulieres au service de I'Employeur a la date de la signature de la 
convention collective. 

18.04 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi; 

b) retraite; 

c) congediement disciplinaire ou administratif a moins que celui-ci Wait ete 
annule dans le cadre dune procedure de reglement des griefs ou par un 
arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation d'une duree de cinq (5) jours 
ouvrables, a moins d'un empechement de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une duree excedant trente-
six (36) mois, a I'exclusion des maladies ou accidents du travail. 

18.05 L'annexe « A o est automatiquement amendee par I'ajout d'une nouvelle 
personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue entre {es 
parties. 

18.06 Au service des Travaux publics, I'Employeur se reserve le droit de prendre 
en consideration I'anciennete daps I'attribution des teches, en autant que les 
circonstances le permettent. 
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ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche a I'Hotei de Ville et au garage municipal durant cinq (5) 
jours ouvrables, a ('intention de toutes les personnes salariees a son service, 
tout poste vacant qu'il d&sire combler ainsi que tout poste nouveau regi par 
la pr&sente convention. La personne salariee deja a 1'emploi de I'Employeur 
a pr&s&ance sur un candidat de 1'exterieur, en autant qu'elle soit en mesure 
de satisfaire, dans I'imm&diat, aux exigences normales du poste a combler. 

Quant a la personne salariee reguliere, elle a preseance sur toute autre 
personne salariee a condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du 
poste. 

19.02 Les personnes salariees interessees doivent faire part de leur candidature 
par ecrit au bureau du directeur general, et ce, durant la periode d'affichage. 
La candidature ecrite de la personne salariee doit titre regue au bureau du 
directeur general au plus tard avant 16 h 00 la derriere journ&e de 
I'afhchage. Si la personne salariee est absente, le Syndicat peut poser sa 
candidature a sa place, en autant qu'elle lui alt manifest& son intention au 
prealable. A Maut d'une candidature dans ie delai imparti, i'Employeur 
pourra embaucher la personne de son choix. 

19.03 La personne salariee a qui le paste est attribue aura droit a une periode 
d'essai d'une dur&e maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si elle 
ne peut titre confirmee dans son nouveau poste, elle sera reint&gree dans 
son ancien paste, et ce, sans perte d'aucun droit aff&rent a son emploi 
anterieur, et au salaire anterieur. 

19.04 Une personne salariee qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui 
I'ayant soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses 
droits. 

19.05 La procedure d'affichage prevue au present article, ne s'applique pas lors 
d'une affectation temporaire. 

%06 Lors dune affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariee ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire regulier. 

19.07 La personne salariee qui est affectee temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y &twit affectee regulWement, est 
remuneree de la meme fagon que si elle y etait promue. 

19.08 Aux fins du present article, le poste vacant est accord& a la personne 
salariee qui possede le plus d'anciennet& parmi les candidats, a condition 
que cette personne salariee puisse remplir les exigences normales du poste. 
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99.09 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariee reguliere a preseance 
sur toute autre personne, a condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. Une personne salariee peut refuser d'etre affectee 
temporairement a une fonction qui constituerait pour elle une promotion. 
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ARTICLE 20 FONCTIONS ET NIVEAUX DE REMUNERATION 

20.01 Les taux de salaires et les fonctions des personnes salariees regulieres 
assujetties aux presentes apparaissent A I'annexe « C ». 

20.02 Le faux de salaire applicable a une fonction nouvelle creee apres la date de 
la signature de la presente convention est etabli, apres discussion avec le 
Syndicat, en utilisant la « Methode devaluation des emplois > de la 
Commission de l'equite salariale du Quebec. A defaut d'entente, le Syndicat 
pourra deferer le litige a I'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le 
desaccord. Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajoute a I'annexe 
((C)>. 

20.03 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de remuneration attribue par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiee et qu'il a soumis le grief 
directement a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision de ce taux, 
I'arbitre de griefs n'a alors aucune juridiction pour modifier la description de 
fonction qui a fait ('objet de la decision de I'Employeur. 

20.04 Les descriptions de taches reliees a chaque fonction mentionnee a 
Pannexe « C >> sont reproduites A I'annexe « E >). 

20.05 La paie est versee A la personne salariee par depot bancaire tous les 
jeudis avant-midi. Cependant, si le jeudi est un jour feria, la paie est versee 
]a vei Ile, 

20.06 Le bulletin de paye comporte tous les renseignements prevus a la Loi sur les 
normes du travail A ce sujet. Cependant, cette disposition ne peut avoir pour 
effet de permettre a I'Employeur de cesser de fournir les renseignements qui 
apparaissent sur le bulletin de paye, au moment de la signature de la 
presente convention collective, dans la mesure ou la pratique actuelle est 
plus genereuse que les exigences de la Loi. 

20.07 Lors d'une cessation d'emploi, is personne salariee remit le salaire auquel 
elle a droit, au plus tard lors de la prochaine periode complete de paie. En 
cas de congediement, ses effets personnels lui seront remis sans delai. 

Pompiers volontaires 
20.08 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail de pompier 

volontaire durant ses heures regulieres de travail, elle remit le taux de 
remuneration le plus eleve entre le taux horaire de pompier volontaire et son 
taux horaire regulier. 

20.09 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir le travail de pompier 
volontaire en dehors des heures regulieres de travail, la convention 
collective ne s'applique pas. La personne salariee est alors traitee comme 
tous les autres pompiers volontaires. 
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ARTICLE 21 REMBOURSEMENT DE DEPENSES 

21.01 Une allocation par kilometre sera versee a toute personne salariee qui fera 
usage de son vehicule personnel pour I'Employeur, a la demande de son 
superieur immediat, conformement a la politique en vigueur dans la 
Municipalite pour de tels remboursements pour les elus et les employes. 

21.02 Si la personne salariee doit executer ses fonctions en dehors du territoire de 
la Municipalite et que le retour nest pas prevu pour I`une ou I'autre des 
periodes de repas, une allocation de repas sera versee, le cas echeant, sur 
presentation des pieces justificatives, conformement a la politique en vigueur 
A la Municipalite. 
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ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Advenant un regroupement de municipalites, les dispositions pertinentes de 
la Loi sur 1'organisation territoriale municipale s'appliquent. Les personnes 
salariees deviennent automatiquement a 1'emploi de la nouvelle corporation 
municipale. Elles conservent leur anciennete et leurs conditions de travail, et 
elles ne peuvent pas etre licenciees du seul fait de ce regroupement. 

22.02 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques 
exigeant de la personne salariee une plus grande connaissance technique 
que celle necessaire pour les appareillages actuellement utilises, 
I'Employeur permet aux personnes salariees de suivre les tours ou 
I'entraiinement requis, pour que la personne salariee puisse acquerir la 
competence technique requise, pourvu que la duree de cet entrainement ne 
depasse pas trois (3) mois. 

La personne salariee qui remit une formation durant les heures regulieres 
de travail it la demande de I'Employeur, ne subit pas de reduction de son 
salaire regulier. 
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ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 La personne salariee dont la conduite entraine une mesure disciplinaire en 
est avisee par ecrit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant 1'infraction 
ou la connaissance que I'Employeur en a eue, avec copie au Syndicat. Le 
fardeau de la preuve de la connaissance acquise ulterieurement incombe a 
I'Employeur. 

23.02 Uavis indique la mesure disciplinaire et les motifs 1'expliquant. Les seules 
mesures disciplinaires qui peuvent titre deposees en preuve lors d'un 
arbitrage sont celles prises en conformite avec les dispositions du present 
article. 

23.03 La personne salariee convoquee par I'Employeur pour des raisons 
disciplinaires, peut se faire accompagner d'un representant syndical. 

23.04 Une suspension n'interrompt pas Panciennete d'une personne salariee. 11 en 
va de meme pour un congediement, si cette personne est reintegree par un 
arbitre subsequemment ou suite a une entente entre les parties. 

23.05 A ('arbitrage, aucune mesure disciplinaire versee au dossier d'une personne 
salariee ne sera invoquee contre elle si, au cours des douze (12) mois 
suivant la mesure disciplinaire, it n'y a eu aucune autre infraction versee a 
son dossier. Ce delai est de dix-huit (18) mois dans le cas d'une personne 
salariee saisonniere. 

23.06 Sur rendez-vous, une personne salariee peut consulter son dossier 
personnel en presence d'un representant de I'Employeur. 
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ARTICLE 24 MESURES VURGENCE 

24.01 Les personnes salariees sont obligees de se conformer aux principes et 
directives du plan de securite civile. 

24.02 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir un role dans le cadre du 
plan de securite civile durant ses heures regulieres de travail, elle regoit le 
taux de remuneration le plus eleve, entre le taux horaire prevu au plan de la 
securite civile et le taux horaire regulier. 

24.03 Lorsqu'une personne salariee est appelee a remplir un travail dans le cadre 
du plan de securite civile en dehors des heures regulieres de travail, la 
convention collective ne s'applique pas. 
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ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

25.01 Une personne salariee regie par la presente convention collective qui etait a 
1'emploi de la Municipalite le 1er janvier 2018 ou qui 1'est devenue depuis 
cette date, beneficie d'une retroactivite salariale basee sur toutes les heures 
efFectivement travaillees ou payees. La retroactivite s'applique egalement 
aux primes, conges de maladie et autres clauses a incidence monetaire. 

25.02 La Municipalite convient de remettre le montant de la retroactivite aux 
personnes salariees, dans les trente (30) jours civils suivant la signature de 
la presente convention collective. 
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ARTICLE 26 ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 L'Employeur s'engage a maintenir en vigueur un regime d'assurance 
collective pour les; personnes salariees regulieres. Si I'Employeur veut 
modifier le regime en vigueur, it doit consulter l'ensemble des employes 
reguliers de la Municipalite qui y participent. 

26.02 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50%) de la prime totale 
d'assurance du personnel, et retient sur la paye des personnes salariees 
cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a I'assureur, 

26.03 Une personne salariee reguliere a temps partiel peut beneficier 
du regime d'assurance collective prevue a I'article 26.01 de la 
presente convention collective sur une base annuelle selon les 
criteres d'admissibilite, le cas echeant. 

Advenant le cas ou la personne salariee reguliere a temps partiel ne travaille 
pas sur une base annuelle, la Municipalite et la personne salariee 
continueront de payer, a parts egales, les couts de la prime totale 
d'assurance selon les modalites prevues a I'article 26.02 de la convention. 
Toutefois, pour chaque mois ou it nest pas au travail, la personne salariee 
remet a la Municipalite, un cheque couvrant sa contribution au regime 
d'assurance collective, et ce, a une date convenue avec la Municipalite. 

Advenant que sa contribution totale ne soit pas versee lors du retour au 
travail de la personne salariee, I'Employeur informe la personne salariee du 
montant residuel a payer et la consulte sur le mode de remboursement. A 
defaut d'entente, l'Employeur peut prelever sur chacune des paies regulieres 
l'equivalent dun maximum de dix pourcent (10%) du salaire regulier et ce, 
jusqu'a epuisement du montant residuel. Advenant qu'un montant residuel 
demeure au moment de la mise a pied de is personne salariee, la somme 
due est deduite a meme la paie de depart de la personne salariee. 
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE 

27.01 L'Employeur contribue dans un fonds REER immobilise choisi par la 
personne salariee, et ce, dans la meme proportion que cette derniere, soit 
un montant maximum de 1500$ annuellement pour les personnes salariees 
a temps complet et au prorata de I'horaire de travail du personnel du bureau 
municipal (35 heures) pour les personnes salariees a temps partiel. 

Si la personne salariee choisit un fonds REER de travailleurs, ledit fonds est 
celui du Fonds de la solidarite FTQ. Dans tous les cas, les contributions de 
I'Employeur et de la personne salariee ne peuvent etre versees que dans un 
seul fonds. 
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ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

28.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de 
sa signature et demeure en vigueur jusqu'au 31 decembre 2022, sauf 
dispositions specifiques differentes prevues a la presente. 

28.02 La presente convention collective demeure en vigueur, malgre ce qui 
precede, pour la duree des negociations, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

28.03 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signees font partie 
integrante de la convention collective. 

EN FOE DE QUOI, les parties, par leurs representants dument autorises, ont signe a 
Notre-Dame-de-la-Merci, ce ._ jour de 2018. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
N OTRE-DAM E-D E-LA-M ERCI FONCTION PUBLIQUE (SECTION 

LOCALE 4230) 

Yv,rt ontaine 
P"ent 

Chantal Soucy Rosanna Cusinato 
Directrice generale et Secretaire-Tresoriere 
Secretaire-tresoriere 

j ~& L 
Taillefer Maxime Valade 
r municipal Conseiller syndical (SCFP) 
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ANNEXE a A)) LISTE D'ANCIENNETE GENERALE 

a) Personnes salariees regulieres 

Rivest, Gilles 12-05-1997 

Charron, Daniel 01-01-2003 

Fontaine, Yvon 17-11-2009 

Cusinato, Rosanna 05-06-2012 

Lauzon, Daniel 09-03-2009 

b) Personnes salariees regulieres a temps partiel 

Belanger, Use 17-05-1996 

Riopel, Celina 06-03-2006 

Blouin, France 07-06-2006 

Valiquette, Stephanie 07-07-2016 

LC-pine, Sylvain 08-05-2017 
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ANNEXE a B » CLASSIFICATIONS 

LISTE DES TITULAIRES DE POSTES 
(au 1°,  janvier 2018) 

Postes reguliers 

Cusinato, Rosanna Adjointe administrative 

Riopel, Celina Responsable de la bibliotheque 

Blouin, France Preposee a la bibliotheque 

Belanger, Lise Preposee a 1'entretien menager 

Valiquette, Stephanie Responsable des loisirs 

Lauzon, Daniel Inspecteur adjoint en batiment et environnement 

Lepine, Sylvain Journalier entretien pare et batiment 

Charron, Daniel Journalier-chauffeur-operateur 

Fontaine, Yvon Journalier-chauffeur-operateur 

Rivest, Gilles Journalier-chauffeur-operateur 

Postes saisonniers (3 ans et plus) 

Aucun 
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ANNEXE c C » TAUX DE SALAIRE HORAIRE DES FONCTIONS 

 

01-01-17 01-01-18 01-01-19 01-01-20 01-01-21 01-01-22 

  

0,60$ 0,70$ IPC ou 2,0%, IPC ou 2,0%, IPC ou 2,0%, 

    

le plus dlev4 le plus 41ev4 le plus Nevd 

    

des deux* des deux* des deux* 

Inspecteur adjoint 22,68$ 23,28$ 23,98$ 24,46$ 24,95$ 25,45$ 
batiment et 

 

(2,65%) (3,01%) 

   

environnement 

      

Chef d'6quipe N/A 23,63$ 24,33$ 24,82$ 25,32$ 25,83$ 

Journalier-chauffeur- 21,03$ 21,63$ 22,33$ 22,78$ 23,24$ 23,70$ 
opdrateur 

 

(2,85%) (3,24%) 

   

Journalier entretien 18,60$ 19,20$ 19,90$ 20,30$ 20,71$ 21,12$ 
pare et b9timent 

 

(3,23%) (3,66%) 

   

Adjointe administrative 21,19$ 21,79$ 22,49$ 22,94$ 23,40$ 23,87$ 

  

(2,83%) (3,21%) 

   

Responsable des loisirs 17,49$ 18,09$ 18,79$ 19,17$ 19,55$ 19,94$ 

  

(3,43%) (3,87%) 

   

Responsable de la 16,55$ 17,16$ 17,86$ 18,21$ 18,57$ 18,94$ 
bibliothLque 

 

(3,63%) (4,08%) 

   

PrL&pos6e 91'entretien 15,18$ 16,78$ 16,48$ 16,81$ 17,15$ 17,49$ 
m6nager 

 

(3,95%) (4,44%) 

   

Pr4pos6e 6 la 13,82$ 14,42$ 15,12$ 15,42$ 15,73$ 16,04$ 
bibliotMque 

 

(4,34%) (4,85%) 

   

Preposee 61'accueil 13,82$ 14,42$ 15,12$ 15,42$ 16,73$ 16,04$ 
PRD 

 

(4,34%) (4,85°/x) 

   

*Le taux de salaire illustre est le minimum de 2,0% par annee. 
UIPC qui est utilise est celui de Statistiques Canada pour la region de Montreal calcule 
sur la moyenne annuelle du mois de novembre d'une annee au mois de novembre de 
I'annee suivante (indice 2020 = novembre 2018 a novembre 2019 et ainsi de suite). 
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ANNEXE ((C-1  » REMUNERATION DUNE PERSONNE SALARIEE 
REMPLAC,.ANTE 

La personne salariee remplagante nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf a la cotisation syndicate et a I'horaire de travail de la 
personne qu'elle remplace. Sa remuneration est etablie a cent pour cent (100%) de 
celle de la personne qu'elle remplace. 

Elie aura droit au temps supplementaire apres avoir complete quarante (40) heures de 
travail hebdomadaire, pour un employe des travaux publics, et trente-cinq (35) heures 
pour un membre du personnel de bureau. 

Elie beneficie des jours feries et payes prevus a is presente convention pourvu qu'elle 
n'ait pas ete mise a pied lors de I'evenement. 

Pour tenir lieu de vacances et de jours de maladie, I'Employeur accorde a chaque 
personne salariee remplagante, 1'equivalent de huit pour cent (8%) de son salaire, a 
etre verse sur chaque paye. 
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ANNEXE ((C-2n  REMUNERATION D'UNE PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE 

La remuneration d'une personne salariee temporaire est de cent pour cent (100%) du 
salaire regulier du poste qu'elle occupe. Elie a droit au temps supplementaire lorsqu'elle 
a complete quarante (40) heures de travail hebdomadaire. 

La personne salariee temporaire nest pas assujettie aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicale. Elie beneticie 
cependant des jours feries et payes prevus a la convention collective. Elie benefcie de 
la procedure de grief et d'arbitrage lorsqu'elle est directement concernee. Cette 
personne salariee ne sera cependant appelee au travail que si aucune personne 
employee reguliere nest disponible. 

De plus, pour tenir lieu de jours de maladie et de vacances, I'Employeur accorde a 
chaque personne salariee temporaire, 1'equivalent de huit pour cent (8%) de son salaire 
A etre verse sur chaque paye. 
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ANNEXE ((C-3))  REMUNERATION D'UNE PERSONNE SALARIEE SAISONNIERE 

La personne salariee saisonniere nest pas assujettle aux dispositions de la presente 
convention collective, sauf en ce qui a trait a la cotisation syndicate et au benefice des 
jours feries et payes prevus a la convention si I'employe n'a pas ete mis a pied lors de 
I'evenement. 

La remuneration dune personne salariee saisonniere correspond au moins au salaire 
minimum en vigueur au Quebec pendant sa periode d'emploi, majore de un dollar (1 $) 
I'heure. La remuneration maximale est inferieure a celle de la personne responsable du 
service auquel le poste est rattache. 

La personne salariee saisonniere n'a droit au temps supplementaire qu'apres avoir 
complete quarante (40) heures de travail hebdomadaire. 

A titre de vacances, I'Employeur lui accorde ('equivalent de quatre pour cent (4 %) de 
son salaire, a etre verse proportionnellement sur chaque paye. Ce pourcentage est de 
six pour cent (6 %) pour la personne salariee saisonniere qui compte au moins trois (3) 
annees de service continu. 
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ANNEXE « D » LISTE DES VETEMENTS ET ARTICLES DE SECURITE POUR 
LES PERSONNES SALARIEES DES TRAVAUX PUBLICS, DE 
L'ENTRETIEN MENAGER ET DE L'INSPECTEUR ADJOINT EN 
BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT 

Tous les vetements, souliers ou bottes sont remplaces sur presentation de la 
piece usee remise a I'Employeur. 

1. Travaux publics 

3 pantalons 
5 chemises identifiees ou polo 
1 chandail de laine 
1 ceinture 
1 salopette d'ete 
1 salopette d'hiver 
1 manteau d'hiver identifie 
1 manteau trois saisons identifie 
1 manteau de motoneige (une piece) 
1 paire de gants ou mitaines 
1 paire de bottes de securite d'hiver 
1 paire de bottes de securite d'ete 
1 paire de couvre-chaussures en caoutchouc 
1 impermeable 

La personne salariee reguliere du secteur des travaux publics a droit a un 
maximum d'une (1) paire de bottes d'hiver et d'une (1) paire de bottes d'ete par 
annee. L'Employeur accorde un montant maximum de cent quatre-vingt-cinq 
dollars (185,00 $) la paire, sur presentation d'une piece justificative. 

2. Travaux publics (Personnes salariees saisonnieres) 

(seulement lors de la 2e saison consecutive d'emploi a la Municipalite) 

2 pantalons 
3 chemises identifiees 
1 ceinture 
1 salopette d'ete 
1 coupe-vent identifie 
1 impermeable 
1 paire de gants 

Des la premiere annee 1 paire de bottes — maximum de cent quatre-vingt-cinq 
dollars (185,00 $) sur presentation d'une piece justificative. 
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3. Preposee a Pentretien manager 

1 manteau trois saisons identifie 
1 paire de souliers de travail de securite 

L'Employeur verse a la personne salariee un montant equivalent a 1'achat de 
deux (2) paires de pantalons par periode de deux (2) ans sur la base d'une 
soumission de la compagnie de vetements utilisee par I'Employeur. 

L'Employeur accorde un montant maximum de cent quatre-vingt-cinq dollars 
(185,00 $) la paire de souliers sur presentation dune piece justificative. 

4. Inspecteur adioint en bdUment et environnement 

1 manteau trois saisons identifie 
1 impermeable 
1 paire de gants 
1 paire de bottes d'hiver* 
1 paire de bottes de securite d'ete* 

*Un maximum de cent quatre-vingt-cinq dollars (185,00 $), la paire, sur 
presentation d'une piece justificative. 

3. Mements de securite obligatoires 

Le port des vetements et des equipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. Ces vetements et equipements doivent titre utilises exclusivement 
dans le cadre du travail execute par I'Employeur. 

Responsable des loisirs 

1 dossard identifie 

L'employeur accorde une allocation forfaitaire de 25,00$ par mois pour 
i'utilisation du cellulaire personnel. 
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ANNEXE it E)) DESCRIPTION DES FONCTIONS 

POSTE Inspecteur adjoint en batiment 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPtRIEUR IMMtDIAT Secrataire Trasori6re adjointe 

DATE D'ENTRt:E EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 

 

DESCRIPTION 

 

MISS A JOUR LE 

 

# EMPLOYt=S Aucun 
SUPERVISES 

 

DEPARTEMENT 

 

1. RAISON DITRE I L'inspecteur adjoint en batiment est un agent d'application de r6glements municipaux et provinciaux 

ET MISSION ! 
en mati6re d'urbanisme (imission des permis et certificats exig6s) et d'inspection des bAtiments. 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

- Analyse et procbde a I'amission des diverses demandes de permis et certificats; 

  

- Regois et traite les plaintes d6pms es au service d'urbanisme; 

  

- Effectue les inspections et les v6rifications requises; 

  

- Procbde au traitement (enquAte) et au suivi des plaintes; 

  

- Radige les rapports et la correspondance relatifs A ses dossiers; 

  

- Assure le suivi des infractions et des diffarents permis d6livr6s; 

  

- Transmets et donne des constats d'infractions aux raglements d'urbanisme; 

  

- Suis les dossiers et repr6sentations b la tour municipale au besoin; 

  

- Raponds aux questions des citoyens; 

  

- Vois A I'application et au respect de la r6glementation concemant le zonage, la construction, les 

  

nuisances, 1'avacuation et le traitement des residences isolaes, le captage de 1'eau souterraine, la 

  

protection des bandes riveraines. 

 

3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS 

SCOLARITEIEXPERIENCE COMPETENCF-SIQUALIFICATIONS 

✓ DEC en urbanisme etlou ✓ Rigueur et minutie 
experience aquivalente ✓ Bonne gestion des prioritas 

✓ Dalai de 6 mois requis ✓ Etre d'un abord facile 
pour se familiariser avec 
les lois et raglements ✓ Savoir garer les contacts difficiles et rasoudre les conflits 

municipaux ✓ Faire reuve d'autonomie et de u ement P J 9 

✓ Membre de I'ordre des 

 

inspecteurs en batiments 
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du Qu6bec (avoir pass6 

  

1'examen de L'AI BQ) ou 

  

titre un Officier 

  

Municipaux (COMBEQ) 

  

4. CONTEXTE ■ DEC en urbanisme, COMBEQ (Officier municipaux) 

OU ■ Le d6lai requis pour se familiariser avec les r6glements de la municipalitb est d'un minimum de 

PARTICULARITtS 

 

6 mois. 

 

= Conduit son automobile dans une proportion de 20% donc une dext6rit& manuel est requise. 

 

■ Pr&pare les dossiers en litiges et accompagne l'avocat qui repr6sente la municipalitc. lors de 

  

recours civil. Agit b titre de t6moin pour la MunicipalitL6. La responsabiliti& est donc partagde avec 

  

I'avocat qui conseille. 11 signe les permis et peut 8tre poursuivi, tout comme la secr6taire 

  

tr6sorike. 

 

■ Explique au citoyen les r6glements municipaux, en mati6re d'urbanisme, d'environnement et de 

  

foresterie. R6ponds b leur question, r6gle les plaintes, distribue et explique les infractions. 

  

Interroge le citoyen pour comprendre et i~claircir une plainte. 

 

■ Aider. Orienter au besoin, d'autres personnes dans leur travail, leur d6montrer des m6thodes, 

  

des techniques, des proc&dures de travail, etc. 

 

■ Emploi moyennement complexe. Requiert un niveau moyen d'autonomie et de jugement. 

 

■ Doit analyser les diverses demander de permis, la conduite de son automobile demande de la 

  

concentration et de I'attention sensorielle visuelle, ('inspection des travaux &galement. 11 doit 

  

6galement titre attentif 6 des details plus ou mains nombreux lors des inspections. 

 

• Tr6s faible niveau d'effort physique. 

 

■ Contact verbaux desagri-able (2), conduite de vdhicule motorisi6(2).T0TAL: 4 points 

 

S. APPROBATION DU CONTENU 

Pr6sident 

 

Signature : Date 

Employ6 conceme 

 

Signature : Date 
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POSTE Chef d'dquipe 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directeur des travaux publics 

DATE D'ENTREE EN I Juillet 2018 
VIGUEUR DE CETTE 
DESCRIPTION 

MISE A JOUR LE 

# EMPLOYES 3 
SUPERVISES 

DEPARTEMENT 

1. RAISON Dt TRE I Le chef d'6quipe sert de lien entre les employ6s de son Lquipe et le supdrieur 
ET MISSION imm6diat pour diffuser, informer son personnel des t5ches A accomplir et transmettre 

('information au niveau op6rationnel. 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

Resnonsabilit6s a6ndrales 

  

En plus d'dtre joumalier-chauffeur-opdrateur, le chef d'C-quipe doit ; 

  

Donner les directives aux employds selon les consignes ; 

  

S'assurer que les temps de pauses et repas sont respect6s ; 

  

S'assurer que le travail se d6roule dans un environnement s6curitaire et propre ; 

  

Maintenir une ambiance de travail saine et respectueuse; 

  

Maintenir le service A la client6le conforme aux orientations de la municipality ; 

  

Cette description nest pas limitative. Elie reftte les 616ments g&n6raux du travail accompli et 

  

ne doit pas &tre consid6r6e comme une description d6taillde de toutes les taches A 

  

accomplir. 

 

I 3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS I 

SCOLARITFIEXPERIENCE COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

4. CONTEXTS 
OU 
PARTICULARITtS 

Resnonsabilit6s sa6cifiaues 
Voir ~ ('organisation du travail reii& aux travaux publics; 
Prdpare et pr6sente au supdrieur immddiat toute demande de riparation majeure ; 
Participe au contr8le de I'Lchlancier en collaboration avec son supdrieur immddiat de 
tout travail reli4 aux travaux publics ; 
Informe le sup6rieur imm6diat des ddfectuosites, bris ou dommages aux propriet6s, 
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v6hicules ou 6quipements de la Municipalit6 ; 
Collaborer avec le sup6rieur imm6diat pour le suivi d'une plainte ; 
A la garde du t6l6phone d'urgence pendant les vacances ettou absence de son 
sup6rieur imm6diat ; 

5, APPROBATION DU CONTENU 

Pr6sident : 

Signature', _.. Date: 

Employt concerti: 

Signature, Data 
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POSTE Joumalier/Chauffeur/Op6rateur 

TITU LAI RE 

DAMS CE POSTE DEPUIS 

DATE D'EMBAUCHE 

SUPtRIEUR IMMEDIAT Contremaitre Travaux public 

DATE D'ENTRtE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 
DESCRIPTION 

MISE A JOUR LE 

# EMPLOYES I  Aucun 
SUPERVISES 

DEPARTEMENT 

1. RAISON D'ETRE La mission premi6re est d'effectuer tous les travaux manuels relatifs aux activit6s des services 

ET MISSION municipaux incluant : nettoyage, r6paration entretien g6nL&ral des batiments, enl6vement des 
ordures, creusage, d6blayage, installation d'appareil divers. 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

- OpBre et conduit des camions (classe 1 et 3) et de la machinerie lourde, incluant les accessoires 
dens le but de creuser, d6placer, charger, niveler, compacter Ea terre, le gravier le roc ou la neige; 

- Participe aux travaux manuels n6cessitant la manipulation d'une pelle, d'un rAteau, d'accessoire de 
plomberie, dWectricit6 et de m6canique; 
Effectue des travaux d'entretien g6n6ral des batiments municipaux (soudure, joint, peinture, 
sculpture de glace); 
Effectue la trappe des b@tes nuisibles sur le territoire de la municipalitd; 
Effectue des travaux d'abatage et d'6lagage sur le territoire de la municipalit6; 
Effectue 1'entretien du site de R.D.D. et classifie les produits en conformitd avec les directives; 

- Conduis le camion b ordure afin d'enlever les ordures et d'autres d6tdtus et jeter le chargement aux 
endroits d6signds; 

- Conduit du mat6riel de nettoyage de rues tel que balayeuses ou autres v6hicules munis de brosses 
rotatives afin d'enlever le sable, les d6chets et les ordures; 

- Conduls des Chasse-nelge ou des camions munis d'une charrue 6 lames afin d'enlever la neige des 
rues, des routes, des terrains de stationnement et des endroits similaires; 
Conduit de 1'6quipement d'entretien d'6gout tel que les nettoyeurs d'6gout 6 jet afin d'entretenir et de 
rdparer les syst6mes d'6gout; 
Conduis des camions munis d'appareils pour etendre le sable sur les routes ou d'autres appareils 
semblables; 
Wrifie, lubrifie, remplit d'essence et nettole 1'6quipement et informe le contremaitre de toute 
d6fectuosit6. 
Charge et d6charge des matbdaux de construction et les places dans les aires de travail; 
Monte et d6monte des coffrages de b6ton, des 4chafaudages, des rampes d'acc6s, des passerelles 
dWayage et des barribres sur les chantiers de construction; 
Mblange, verse et 6tendent des mat6riaux, notamment du baton et de I'asphalte; 
Nivele le sol selon fa pente spdcifide b I'aide de riteaux et de pelles; 
Manoeuvre des marteaux, des vibrateurs et des pilons pneumatiques selon les directives; 
Dirige la circulation sur le chantier de construction ou 6 proximit6 de ce demier; 
Exdcute d'autres taches sur les chantiers. selon les directives. 

3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS 
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SCOLARITEIEXPtRIENCE 

 

COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ Niveau moindre qu'un 

 

✓ Inter6t pour les travaux manuels 
DES 

 

✓ Endurance physique 
✓ Classes 1 ou 3 de permis 

 

✓ Resistance aux €carts de temperature (niveau elevd,  ou bas) 
de conduire 

 

✓ Minutie 
✓ Minimum d'un an 

 

✓ Autonomie et jugement d'experience dans 

  

1'execution de travaux 

  

manuels ettou de voirie. 

  

4. CONTEXTE • Experience dans ]a conduite de vehicule de deneigement et 1'execution de travaux de voirie. 
pU • La nature des teches executees requiert de la coordination des membres superieurs et 

PARTICULARITES 

 

inferieurs, par exemple: conduite d'equipement lourd et d'instrument d'excavation. 

 

■ lmputabilite commercial (qualite des services offerts et image et reputation de la Municipalite), 

  

perte financiere eneourue pour la municipalite s'il y a bris d'equipement, structure municipale, 

  

perte de vie (humain), perte mat6riel, etc... 

 

• changer: donner et/ou recevoir des informations sur des aspects routiniers du travail. 

 

■ Aider. Orienter au besoin, d'autres personnes daps leur travail, leur demontrer des methodes, 

  

des techniques, des procedures de travail, etc. 

 

• Emploi legerement eomplexe. Requiert un faible niveau d'autonomie et de jugement. 

 

■ Concentration et attention sensorielle visuelle requise dans la conduite des vehicuie lourds car 

  

ils doivent etre attentif a des details plus ou monns nombreux (conduite et manipulant les leviers, 

  

manette, pedale tout en etant attentif a is route, aux v6hicules, aux humains et aux intemperies, 

  

aux fils electriques). 

 

• Position contraignante tors des travaux de plomberie et d'electricite, dolt pelleter de I'asphalte, 

  

du gravier, de la neige. Doit soulever des outils, des poches de sable. 

 

• Contrainte de temps(1) et horaire et teche imprevisible en lien avec le deneigement (hiver), 

  

evenement exterieur, bris de conduite ettou tout imprevu(1), poussiere a cause du Banc de sae 

  

(dolt porter un masque, occasionnels), conduite de vehicule motorise qui expose au trafic ou au 

  

accident(2), operation de scie mecanique, banc de scie, drill, pelle, pic,(2) salete 

  

graisse(2).TOTAL 8 points 

 

5. APPROBATION DU CONTENU 

President 

 

Signature : Date 

Employe conceme : 

 

Signature ° Date 
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POSTE Joumalier parc et bAtiment 

TITULAIRE 

 

DAMS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPERIEUR IMMtDIAT Contremai'tre travaux public 

DATE D'ENTREE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 

 

DESCRIPTION 

 

MISE A JOUR LE 

 

# EMPLOYtS Aucun 
SUPERVIStS 

 

D&ARTEMENT 

 

1. RAISON Dt TRE I Ex6cuter des travaux manuels afin de collaborer 6 I'am6nagement paysager et A I'amdnagement 

ET MISSION 
des structures connexes ainsi qu'~ 1'entretien de pelouses, de jardin, de terrains, cimetibres, de 
pares, et le sentier national. 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

- tends de la terre, pose des plaques de gazon, plants des tleurs, du gazon, des arbustes et des 

  

arbres, et ex6cutez d'autres taches afin de collaborer b la construction d'un ambnagement paysager 

  

et des structures connexes; 

  

- Tonds le gazon, ratt6le, fertilise et arrose les pelouses, d6sherbe les jardins, taille les arbustes et les 

  

arbres et ex6cuter d'autres tdches d'entretien sous la surveillance du contremaitre; 

  

- Utilise et entretiens les tondeuses, tracteurs, 0hicule tout terrain, sties 6 chatne, cisailles 

  

6lectriques, couteaux b pelouses, sties h 6monder et autres outils pour 1'entretien des terrains; 

  

- Puly&rise et repands, des produits sur les arbres, les arbustes, les pelouses et les jardins pour les 

  

protdger eontre les insectes et les maladies; 

  

- Exdcute d'autres t5ches manuelles pour nettoyer et entretenir 1'environnement paysager; 

  

- Vide les poubelles ext6rieures; 

  

- lnstalle des d6corations ext6rieures et intbrieures; 

  

- Effectue des travaux d'entretien gdnL&ral des batiments municipaux; 

  

- Charge et d6charge des mat6haux de construction et les places dans les aires de travail; 

  

- Dirige la circulation sur le chantier de construction (signalisation) ou 5 proximit6 de ce demier; 

  

- Ex&cute toutes autres taches connexes sur demande du contremaitre. 

 

3. PRE REQU ISIQUALI FI CATIONS 

SCOLARITbEXPERIENCE COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ Niveau moindre qu'un ✓ Excellente condition physique 
DES ✓ Minutie 

✓ Exp6riences de 6 mois ✓ Responsable et autonome 
dans le paysagement 

✓ Int6rdt pour les travaux manuels 

 

✓ Endurance physique 

 

✓ R6sistance aux Lcarts de temperature (niveau i§lev6 ou bas) 

4. CONTEXTE Conduit le Whicule tout terrain, le carrion de la MunicipalitL, utilise I'66quipement de bucheron 

OU (scie m6canique, hache). 

PARTICULARITES Imputabilitb commercial (qualit6 des services offerts et image et r6putation de la Municipalit6), 
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perte financi6re encourue pour la municipalit6 s'il y a bris d'outillage, 6quipement, etc... 

 

• tchanger : donner ettou recevoir des informations sur des aspects routiniers du travail 

 

• Aider. Orienter au besoin, d'autres personnes dans leur travail, leur d6montrer des m6thodes, 

 

des techniques, des proc6dures de travail, etc. 

 

Emploi I6g6rement complexe. Requiert un faible niveau d'autonomie et de jugement. 

 

• Condutte du v6hicule de la ville, travail aux abords de la route aver les voitures qui circulent, 

 

utilise la scie m6canique, effectue A signalisation au besoin, 

 

■ Position contraignante lors des travaux de plomberie et d'dlectricM, dolt pelleter de I'asphalte, 

 

du gravier, de la neige. Doit soulever des outils, des poches de sable. 

 

• Bruit des outils (2) Poussit-re 6 cause du bane de sae (doit porter un masque) (occasionnel), 

 

conduite de v&hicule motohsL& qui expose au trafic ou au accident(2), op6ration de scie 

 

m6canique, banc de scie, drill (2), salete graisse(2) TOTAL: 8 points. 

S. APPROBATION DU CONTENU 

Pr6sident 

Signature : Date : 

Employ6 conceme : 

Signature : Date : 
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POSTE Adjoint administratif 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUIPERIEUR IMMEDIAT Direct6ce generale 

DATE D'ENTREE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 
DESCRIPTION 

MISE A JOUR LE 

# EMPLOYES Aucun 
SUPERVISES 

DEPARTEMENT 

1. RAISON DtTRE Soutenir sans ('ensemble des operations courantes de gestion de la municipalite, entre autres au 

ET MISSION niveau de la gestion financi6re at administrative ainsi qua dons c:elle des ressources humaines. 
Assumer la direction generale an cas d'absence ou de vacances de son superieur. Assumer les 
fonc6ons de directeur du service d'urbanisme de la municioalite. 

1 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

Conseil d'administration at direction ci&6rale : 
- Rddige at met a jour le rapport de correspondance pour le caucus, les ordres du jour du conseil 

ou toute autre lettre envoyee avec les resolutions; 
- Transcris, revise at imprime les resolutions, envoi postal des resolutions, photocopies at 

classement; 
- Enregistre les incompressibles sur le registre; 
- Mise a jour du r6le devaluation. 

Comotabilite : 
- Effectue le decompte des enveloppes at le dep6t du camping; 
- Effectue des entr6es de donnees comptable (Excel); 

- Girre la petite caisse (balance at depose au besoin); 
- Encaisse les taxes, permis, carte magnetique, licence de chien, cheque NSF; 

Facture au citoyen les cheques sans provision. 

Service a la clientele: 
- Accueil, repondent at informant les citoyens; 

- W.-ponds au telephone, achemine les appels a qui de droit ou prends un message qu'elle 
donne a la bonne personne; 
Prendre des rendez-vous (principalement urbanisme); 
Confirme les rendez-vows (vaccination at entrevue); 

Effectue la reservation des salles communautaires, distribue la cle; 
Publie un avis d'interdiction de faux; 
Preparation de la salle du Conseil, sur demande; 
Photocopie, impression at envoi de fax; 

- Ouvre les lettres at achemine a la personne responsable; 
Entree de donnee relative aux m6dailles de chien vendues, aux demander de reparation pour 
lumiere de rue, changement d'adresse, cartable des elections; 
Diverses recherches sur le web; 
Classe, collige les documents at envois de correspondance (timbre); 
Tenir un inventaire de la oaoeterie: 
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- Travail de souben a la preparation de divers documents; 

  

- Toutes autres teches connexes relatives a son poste, 

 

3. PRE REQUIS/QUALIFICATIONS 

SCOLARITEIEXPERIENCE COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ DEP en bureautique etlou ✓ Rigueur et minutie 
connaissance equivalente ✓ Bonne gestion des priorites 

✓ Minimums de deux ✓ Etre d'un abord facile 
annees d'experience dans 

✓ Savoir gerer les contacts difficiles et resoudre les conflits un service 6 la clientele du 

 

domaine public ou ✓ Faire preuve d'autonomie et de jugement 
parapublic. 

 

4. CONTEXTE ■ Connaissance du frangais parle et ecrit_ DEP en bureautique et/ou connaissance equivalente. 
OU Personne reference pour la verification de l'orthographe et de la grammaire. 

PARTICULARITES ■ Experience dans un service a la clientele daps le domaine public car la clientele est particuliere. 

 

■ Teche clericale: 

 

■ Dexterite et precision essentielle dans 1'entree de donnee comptable, correction de document, 

 

redaction de proms verbaux, repondre au telephone et acheminer les appals, redaction des 

 

avis, entree de donnees relatives aux medailles de chien, changement d'adresse, demandes de 

 

reparations, etc... 

 

■ Imputabilite commercial (Image de la Municipalite) et administrative (eonfiden ialite). La 

 

secretaire tresoriere adjointe et la DG peuvent corriger la plupart des erreurs avant d'avoir un 

 

impact. 

 

■ Explique au contribuable les differents reglements administratifs de la ville (taxe, feu. 

 

evenement speciaux), RC-ponds aux questions sur des prohlematiques de nature administrative_ 

 

■ Aider. Orienter au besoin, d'autres personnes Bans leur travail, leer demontrer des methodes, 

 

des techniques, des procedures de travail, etc. 

 

• Emploi legerement complexe. Requiert un niveau faible d'autonomie et de jugement. 

 

■ Doit etre attentive a des details plus ou moins nombreux tout en accueillant le client, repondant 

 

au telephone_ Plusieurs teches en meme temps. Transmet le message. Doit balancer la caisse. 

 

■ Tres faible niveau d'effort physique. 

 

■ Contact verbaux desagreable (2) TOTAL: 2 points 

5. APPROBATION DU CONTENU 

President 

Signature ; Date 

Employe conceme = 

Signature : Date 
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POSTE Responsable des loisirs 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D' EM BAUCHE 

 

SUPERIEUR IMMEDIAT Directrice generale 

DATE D'ENTREE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 

 

DESCRIPTION 

 

MISE A .FOUR LE 

 

# EMPLOYES Aucun 
SUPERVISES 

 

DEPARTEMENT 

 

1. RAISON DtTRE Planifie, organise, sous la supervision de la directdce generale, les activates de programmes des 

ET MISSION I loisirs de la municipalite. 

1 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

- Effectue 1'entretien de la salle communautaire et s'assure d'effectuer les achats ou le remplacement 

  

d'equipements; 

  

- S'assure de respecter le budget accorde aux activites de loisirs et approuve par le conseil, 

  

- Participe aux rencontres annuelles pour faire approuver son budget; 

  

- Mets en place une structure d'activite propice aux differentes clienteles de la municipalate, 

  

- Organise les activites de la Saint-Jean Baptiste, le d6pouillement d'arbre de Noel. le Camaval de 

  

Notre Dame en Blanc etlou tout autre evenement, contacte les fournisseurs, trouve des 

  

commandites, prevoit les effectifs de securite, sollicite des benevoles pour I'aider dans la realisation 

  

de l'activite (nourriture et boisson), s'assure du bon deroulement de la soiree; 

  

- Organise la tenue dun camp de jour d'une duree de 8 semaines, effectue le recrutement du 

  

personnel (entrevues), forme et informe les employes, s'occupe de la location des autobus Tors des 

  

sorties, regle les differents, organise des activates stimulantes et interessantes pour les enfants; 

  

- Redige differents documents, correspondances, suivis pertinents a la tenue des activates; 

  

- Fais des recherches sur le web pour innover dans le choix des activites; 

  

- Mets a jour le site web de la ville pour le resultat des activates; 

  

- Redige, organise et mets en page le joumal municipal, Rassembleur Gournal trimestriel); 

  

- Effectue differents pertinents aux evenements; 

  

- Decore 1a salle communautaire et/ou les sites d'evenements. 

 

1 3. PRE REQUIS/QUALIFICATIONS I 
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SCOLARITEI PERIENCE 

 

COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ DEP en bureautique etlou ✓ Debrouillarde et responsable 
connaissance equivalente ✓ Capacite de negociation 

✓ De 3 6 moins de 6 mois 

 

✓ Bonne capacite d'organisation et de gestion des priorites 
d'experience dans la 

 

✓ ~tre d ' un abord facile coordination d'Mnement 

 

de tout genre. 

 

✓ Savoir gerer les contacts difficiles et resoudre les conflits 

  

✓ Faire preuve d'autonomie et de jugement 

  

✓ Leadership 

r CONITEXTE 

 

Connaissance du fran~ais parle et ecrit. DEP en bureautique etlou connaissance equivalente. 

  

Redige, met en page le journal municipal (Rassembleur). Mise a jour du site web. 

PARTICULARITES • Aucune dext(?hte ettou coordination necessaire. 

  

Imputabilite commercial (Image de la Municipalite) et administrative (confidentialite)_ La DG peat 

  

corriger la plupart des erreurs avant d'avoir un impact. Ses textes sont verifies par la sercrbtaire 

  

receptionniste. 

 

• Doit aller chercher des commandites (conseiller, suggerer), envoi des lettres aux differents 

  

foumisseurs eUou donneur de commandite. Dolt suggerer a la DG qui soumet au conseil 

  

municipal ses idees pour obtenir les fonds necessaires aux activit6s. 

 

■ changer: donner ettou recevoir des informations sur des aspects routiniers du travail. 

 

• Emploi legerement complexe. Requiert un niveau Faible d'autonomie et de jugement. 

 

■ Concentration et attention sensorielle dans la redaction, la mise en page du joumal local 

  

(Rassembleur) ainsi que le site web. Represente 113 de sa teche de travail. 

 

• Tres faile niveau d'effort physique. 

 

• Aucun inconvenient ou risque 

 

5_ APPROBATION DU CONTENU 

President 

 

Signature . Date 

Employe concernb = 

 

Signature : _ Late 
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POSTE Responsable de la biblioth6que 

TITULAiRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPtMEUR IMMtDIAT Directrice gL&n&vale 

DATE D'ENTRtE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 

 

DESCRIPTION 

 

MISE A JOUR LE 

 

# EMPLOYftS Aucun 
SUPERVIStS 

 

DtPARTEMENT 

 

'I. RAISON DtTRE Surveiller et coordonner, les activit6s de la biblioth6que municipale. GC-rer le budget, effectuer le 

ET MISSION 
service aux membres, 61'application des r(~glements et mettre en place des activit6s pour les 
citoyens (Club des Aventuriers, Coin de la culture, etc.). 

1 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

Services aux membres : 

  

- Accueil les usag&s (citoyen et enfant) de la biblioth(3que; 

  

- Regois et enregistre les nouveaux membres; 

  

- Aide les usagers dans leur choix de livre; 

  

- Entre les donn6es relatives aux prets et renouvellements de livre; 

  

- Effectue des recherches dans le syst&me pour les usagers qui ont des demandes 

  

sp6cifiques; 

  

- Choisis et ach&te les livres; 

  

- Regois et couvre les nouveaux livres; 

  

- Pr6pare les i6changes p6dodiques de livres au CRSBPL 

  

- Organise des activit6s en lien avec certaines th6matiques (vin, jardin potager, les boites 2t 

  

conte, etc.); 

  

- Planifie et anime Ies activit6s (Exemple : l'heure du conte, ti rage de Nodl, etc.); 

  

- Congois des publicit6s en lien avec les activit6s et les d6poses chez les marchands; 

  

- Effectue des rappels pour la tenue des activit6s aux participants inscrits; 

  

- Regois le conferencier et prends des photos de I'activit6; 

  

- Effectue le tri des livres usag6s et conserve certains pour la vente; 

  

- Fais les demandes de pr6t entre biblioth&ques et toutes les activit6s s'y rattachant; 

  

- R6ponds au t6lephone; 

  

- Trouver des artistes qui viendront exposer au Coin de la culture, en faire la publicit6, monter 

  

le dossier de !'artiste, rencontrer !'artiste, pr6parer le vemissage, pr6parer et envoyer des 

  

invitations. 

  

Administration 

  

- Pry are le budget et en effectue le suivi; 
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- Commande les bons d'achat; 

  

- Complete differents documents, entre autre les demandes d'entretiens specifiques; 

  

- Assiste aux rencontres de CRSBPL; 

  

- Assiste a I'assemblee annuelle; 

  

- Effectue les achats de materiaux, accessoires pertinents au bon fonctionnement des activites 

  

et de la biblioth6que; 

  

- Prepare un compte rendu des activites de la bibliotheque afin de le remettre a la conseillere 

  

responsable qui le presentera a la reunion du conseil; 

  

- Rencontre a intervalle regulier is conseillere responsable; 

  

- Complete et achemine lettre de demande de remboursement pour les livres endommages; 

  

- Tcute autre teche connexe relative a la saine gestion de la bibliotheque. 

  

3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS 

SCOLARITEIEXPERIENCE 

 

COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ DES 

 

✓ Dbbrouillarde et responsable 
✓ Minimum de 6 6 moins de 

 

✓ Bonne capacite d'organisation et de gestion des pdorites 
1 an dans une librairie 
et/ou bibliotheque 

 

✓ kre d'un abord facile 
✓ Savoir g6rer les contacts difficiles et r6soudre les conflits 

  

✓ Faire preuve d'autonomie et de jugement 

  

✓ Leadership 

4. CONTEXTE • Connaissance du frangais parle et ecdt. 
OU • Aucune dexterite et/ou coordination necessaire, 

PARTICULARITES • Imputabilite commercial (qualite des services offerts) 

 

• R6sout toutes les problematiques relatives aux plaintes de citoyens, a leur recommandation 

  

d'achat. Explique les reglements aux usagers. Forme les nouveaux preposes de la bibliotheque. 

 

■ Coordonne, assigne et repartit le travail pour 5 employes et moins, 

 

• Emploi legerement complexe. Requiert un niveau faible d'autonomie et de jugement. 

 

■ Concentration et attention sensorielle daps la preparation et le suivi du budget (respect du 

  

budget), completer les bons d'achats, planifier les activites de la bibliotheque. 

 

• Tres faible niveau d'effort physique, 

 

• Aucun inconvenient ou risque 

 

5. APPROBATION DU CONTENU 

President 

 

Signature : Date 

Employe conceme 

 

Signature : Date 
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POSTE Pr6pos6 A 1'entretien m6nager 

TITU LAI RE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPtRIEUR IMMtDIAT Directrice g6nerale 

DATE D'ENTRtE EN Juillet 2013 
ViGUEUR DE CETTE 

 

DESCRIPTION 

 

MISE A JOUR LE 

 

# EMPLOYtS Aucun 
SUPERVIStS 

 

DtPARTEMENT 

 

1. RAISON Dt TRE Nettoyer et entretenir I'intdrieur de 1'h6tel de ville, la biblioth6que, pavilion de services b la halte 

ET MISSION I 
routi&re, kiosque touristique, toilette de la plage et le camping (10-12 heures par semaines)-

 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

- Commande et distribue les produits de nettoyage pour 1'h6tel de ville, la biblioth6que, les toilettes 

  

touristiques, la plage et le camping; 

  

- ~pouss&te et nettoie les stores, surfaces verticales de I'ameublement, les luminaires 6lectriques; 

  

- Nettoie le ri frig6rateur; 

  

- Se servent d'aspirateurs industriels pour enlever les restes, la poussi6re, les grosses salet6s et 

  

autres ordures; - laver les fendtres, les plafonds et les mars intdrieurs; 

  

- Vide les poubelles et autres contenants pr6vus pour les rebuts; 

  

- Balaie, essuie, frotte, are et d6cape les corridors, les parquets; 

  

- Nettoie et d6sinfecte les salles de bain et leurs accessoires; 

  

- Remplis les savonniers, distributeurs de papier hygi6nique, cafeti(~re, tasse et verre 

  

- Monte is salle communautaire lors 6 & 6nement specifique; 

  

- Arrose les plantes et s'en occuper, s'il y a lieu; 

  

- Veille 2t ce que des mesures de s&cudtd soient en vigueur (alarme et porte barree)_ 

 

1 3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS 

S C OLA RITEIEXP ERI E N C E 

✓ Niveau moindre qu'un 
DES 

✓ aucune exp&rience 
requise 

C OM P ETE N C ESIQUALI F I CATION S 

✓ Bonne condition physique 

✓ Minutie 
✓ Responsable et autonome 
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4. CCNTEXTE - Aucune dexterite eUou coordination necessaire. 
pU • Consequence des decisions et actions tres limitees. Tres faible niveau de responsabilite. 

PARTICULARITES - tchanger, donner eUou recevoir des directives sur des aspects routiniers du travail. 

 

■ Aider_ Orienter au besoin, d'autres personnel dens leur travail, leur demontrer des methodes, 

 

des techniques, des procedures de travail, etc. 

 

■ Emploi relativement simple. Requiert un niveau tres laible d'autonomie et de jugement. 

 

■ Concentration et attention sensorielle faible daps des conditions normales. 

 

• Fable niveau d'effort physique. Mouvement impliquant les membres superieurs (frottement, 

 

epoussetage) 

 

■ En contact avec des produits de nettoyage(2) et conduit son vehicule pour se rendre sur les 

 

differents sites (2).TOTAL: 4 points 

 

5. APPROBATION DU CONTENU 

President 

 

Signature : Date 

Employe conceme : 

 

Signature : Date 
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POSTE Pr6posd b la biblioth6que 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPERIEUR IMMEDIAT Responsable de la biblioth6que 

DATE D'ENTREE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 
DESCRIPTION 

MISE A JOUR LE 

# EMPLOYES I  Aucun 
SUPERVISES 

D&ARTEMENT 

1. RAISON D'ETRE Etiectuer le service aux membres, ('application des r6glements et anime des activit6s pour les 

ET MISSION citoyens (Club des Aventuriers, Coin de la culture, etc.). 

1 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

    

Services aux membres: 

  

- Accueil les usag6s (citoyen et enfant) de la biblioth6que; 

  

- Regois et enregistre les nouveaux membres; 

  

- Aide les usagers daps leur choix de livre; 

  

- Entre les donn6es relatives aux prets et renouvellements de livre; 

  

- Effectue des recherches dans le systfine pour les usagers qui ant des demandes 

  

sp6cifiques; 

  

- Regois et couvre les nouveaux livres; 

  

- Anime des activitds en lien avec certaines thematiques (vin, jardin potager, les boites 6 

  

Conte, etc.); 

  

- Anime les activit6s pour enfant (Exemple : I'heure du Conte, tirage de Nodl, etc.); 

  

- R6ponds au t6lLsphone; 

  

- Toute autre thche connexe relative aux services aux membres de la biblioth6que. 

 

1 3. PRE REQUISIQUALIFICATIONS I 

SCOLARITt JEXPERIENCE 

✓ DES 

✓ Minimums de 3 mois 
moins de 6 mois dans une 
libraire ou une 
biblioth6que. 

COMPETENCESIQUALIFICATIONS 

✓ Ddbrouillarde et responsable 

✓ Etre d'un abord facile 

✓ Bonne connaissance de la langue frangaise 
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4. CONTEXTE m Connaissance du frangais parle et ecrit 
OU ■ Aucune de)OrM etlou coordination necessaire_ 
PARTICULARITES ' Consequence des decisions et actions "s limitees. Trbs faible niveau de responsabilite. 

■ Transmettre les informations aux usagers. 
• Aider. Orienter au besoin, d'autres personnel dans leur travail, leur demontrer des methodes, 

des techniques, des procedures de travail, etc. 
■ Emploi relativement simple_ Requiert un niveau tres faible d'autonomie et de jugement 
■ Concentration et attention sensorielle faible dans des conditions normales. 
■ Tres faible niveau d'effort physique. 
■ Aucun inconvenient ou risque 

President : 

Signature: Date: 

Employe conceme 

Signature : Date 
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POSTE Pr6pos& h I'accueil (Rivibre 
Dufresne) 

TITULAIRE 

 

DANS CE POSTE DEPUIS 

 

DATE D'EMBAUCHE 

 

SUPERIEUR IMMEDIAT Responsable du camping 

DATE D'ENTREE EN Juillet 2013 
VIGUEUR DE CETTE 
DESCRIPTION 

MISE A JOUR LE 

# EMPLOYES I Aucun 
SUPERVISES 

DEPARTEMENT 

1. RAISON WETRE I Accueillir les campeurs et/ou randonneur et effectuer 1'entretien m6nager des installations sanitaires 

ET MISSION 

I 2. DESCRIPTIONS DES TACHES I 

Epouss6te et nettoie les stores, surfaces verticales de I'ameublement, les luminaires 61ectriques; 
Se servent d'aspirateurs industriels pour enlever les Testes, la poussitre, les grosses salet6s et 
autres ordures; 
Vide les poubelles et autres contenants pr6vus pour les rebuts; 
Balaie, essuie, frotte, les parquets; 
Nettoie et ddsinfecte les salles de bain et leurs accessoires; 
Remplis les savonniers, distributeurs de papier hygienique, cafeti6re, tasse et verre 

Accueil du camping: 

- Percois les droits d'acc&s; 
- R6pond aux t6l6phones et donne les renseignements aux clients, prend les r6servations si 

n6cessaire; 
- Pergois les montants pour I'achat du bois; 
- Fais la location des pidalos 
- Wrifie 1'arrivbe et les d6parts; 
- Fais respecter les r6glements du camping; 
- Rapporte toute situation non s4~cudtaire 6 la responsable du camping; 
- Balance sa caisse; 
- Compl6te le document de statistique Ou6bec; 
- Effectue toutes autres tAches connexes relatives A son poste. 

SCOLARITEIEXPERIENCE COMPETENCESIQUALIFICATIONS 
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3. PRE REQUIS/QUALIFICATIONS 

✓ Niveau moindre qu'un 

 

✓ Bonne condition physique 
DES 

 

✓ Minube 
✓ Experience de 3 e moins ✓ Responsable et autonome 

de 6 mois dans le service 

 

e la client4le 

  

4. CONTEXTE 

 

Aucune dextW6 etlou coordination necessaire. 

OU 

 

Consequence des decisions et actions trios limitees. Tres fable niveau de responsabilite. 

PARTICULARITES 

 

tchanger _ donner etlou recevoir des informations sur des aspects routiniers du travail. 

 

• Aider, Odenter au besoin, d'autres personnes dans leur travail, leur demontrer des methodes, 

  

des techniques, des procedures de travail, etc. 

 

■ Emploi relativement simple. Requiert un niveau tres faible d'autonomie at de jugement. 

 

■ Concentration et attention sensorielle tres faible daps des conditions normales. 

 

■ Tres faible niveau d'effort physique. 

 

■ Aucun inconvenient ou risque 

 

5. APPROBATION DU CONTENU 

President 

 

Signature ; Date 

Employe concerne 

 

Signature : Date 
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ANNEXE « F » DEMANDES D'AUTORISATION D'ABSENCE POUR ACTIVITES 
SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARI~E : 
DATE DE L'ABSENCE : 
SECTION LOCALE: 
DUR~E : de a 
NATURE DE L'ABSENCE 
PAYE PAR LA VILLE 
BANQUE 
SANS SOLDE 

Congres, stages d'etudes, etc. 

Reunion syndicales (executif, conseil syndical, assemblees generales, etc.) 

Comites conjoints . 

Negociations 

Enquetes 

Arbitrage 

Autres (specifier): 

C.R.T. 
S.S.T. 
Griefs 
Evaluation 

Preparation seances 

griefs evaluation 

membre du comite 
Temoin 

Demande par: 
Date de la demande : 

Autorise par : 
(directeur ou son representant) 

Explications : 
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ANNEXE « G » AUTOMATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION 
SYNDICALE 

Par la presente, je soussigne(e), autodse et mandate la Municipalite de Notre-Dame-
de-la-Merci a deduire a chaque periode de paie hebdomadaire, a titre de cotisation 
syndicale reguliere, le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 4230, qui est legalement reconnu pour me representer aux fins de 
negociations collectives de travail avec la Municipalite de Notre-Dame-de-la-Merci. 

Tautorise egalement la Municipalite de Notre-Dame-de-la-Merci a verser au Syndicat le 
montant des prObvements prevus aux presentes. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite de Notre-Dame-de-la-Merci 
responsable de tout prelevement et de tout versement effectues en vertu de la presente 
autorisation. 

Et f ai signe ce B  jour de 20 

Signature de la personne salariee 

Adresse 

Numero de telephone 

Temoin 
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ANNEXE « H » SECURITE O'EMPLOI POUR GILLES RIVEST ET DANIEL 
CHARRON 

Gilles Rivest et Daniel Charron ne seront pas congedies ni mis a pied et ne subiront pas 
de baisse de salaire par suite ou a ('occasion d'un manque de travail, d'ameliorations 
techniques ou technologiques ou de modifications quelconques dans les structures ou 
le systeme administratif (raisons administratives) de la Municipalite, ainsi que dans les 
procedes de travail. 
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ANNEXE « 1 » DENEIGEMENT DES TROTTOIRS, DES STATIONNEMENTS, 
DES ACCES AU POINTS D'EAU, DE LA PATINOIRE ET DE 
L'ANNEAU DE GLACE 

Lors de la periode de deneigement des trottoirs, des stationnements, des acces aux 
points d'eau, de la patinoire et de 1'anneau de glace, les modalites suivantes 
s'appliquent : 

1. Le directeur des travaux publics decide des sorties pour le deneigement ci-haut 
mentionne. 

2. Le mode de communication en dehors des heures regulieres demeure le 
telephone residentiel. 

3. Le temps de reponse alloue pour confrmer sa presence est de trente (30) 
minutes. 

4. Deux (2) journaliers sortent en meme temps en dehors des heures regulieres 
pour une question de securite; 

5. Deux rencontres de reevaluation sont faites suit, a la mi janvier et en fin de 
saison de chaque annee en ce qui a trait a la repartition des heures 
supplementaires. 

6_ A chaque annee, une demande est faite aupres du service incendie pour 
I'arrosage de la patinoire et de I'anneau de glace, selon les directives du 
directeur des travaux publics. 

7. Chaque membre de I'equipe des travaux publics beneficie dune prime de 
disponibilite de cent vingt et deux cents (120,02$) par semaine a partir de la mi-
novembre de chaque annee, et ce, pour une periode de vingt (20) semaines. 

La prime nest pas versee lors de la prise du conge annuel paye ou lors de 
suspension disciplinaire. Advenant qu'une personne salariee est Bans 
I'incapacite de repondre pour cause de maladie lors d'un appel pour une sortie, 
la prime est reduite de 1/7 (une joumee); de plus, lors d'absence maladie de trois 
(3) jours et plus, la dite prime est reduite de 117 pour chacune des journees qui 
suivent cette absence. 

8. A compter de 2020, la prime mentionnee au point 7 est majoree du me-me 
pourcentage que celui de I'augmentation salariale annuelle prevue a I'annexe 

C » des presentes. 
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