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PREAMBULE 

La Ville de Laval, ci-apres designee « la Ville » et le Syndicat des cols bleus de Ville de Laval 
inc., Section locale 4545 du SCFP, ci-apres designe « le Syndicat » reconnaissent etre lies par 
la presente convention. 

II est entendu entre les parties qu'a defaut d'une entente ecrite a 1'effet contraire intervenue 
entre elles apres la date de signature des presentes, les articles de la convention, collective 
doivent s'interpreter tels que libelles et sans egard aux usages et pratiques anterieures. 
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ARTICLE 1 BUT 

1.01 Le but vise par la presente convention est de promouvoir Marmonie dans les 
relations entre la Ville et ses employes et d'etablir des conditions de travail qui 
rendent justice a tous. 
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ARTICLE 2 RECONNAISSANCE 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent negociateur et mandataire 
des employes assujettis a I'accreditation syndicale emise par le ministere du 
Travail. 



ARTICLE 3 JURIDICTION 

3.01 La presente convention s'applique. a tous les employes vises par 
I'accreditation syndicale emise par le Commissaire general du travail le 
25 fevrier 2000 et qui se lit comme suit: « Tous les employes manuels, 
salaries au sens du Code du travail, a 1'exception des employes-es de bureau, 
des policiers et des pompiers. » 

3.02 Si une difficulte d'interpretation se presente au sujet du texte du certificat 
d'accreditation, it appartient a l'organisme et/ou fonctionnaires competents en 
vertu du Code du travail, d'interpreter le sens de ce texte et aucun tribunal 
d'arbitrage ne pourra titre appeie a se prononcer sur cette interpretation. 

3.03 Un employe de la Ville non regi par la presente convention collective ne doit 
pas executer du travail normalement fait par les employes regis par la 
presente convention collective, sauf dans les cas d'entrainement, d'urgentes 
necessites, si la situation est susceptible de s'aggraver. 

4 
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ARTICLE 4 VALIDITE 

4.01 Tout article des presentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la 
legislation du pays ou de la province est nul et non avenu, sans toutefois, pour 
cela, affecter la validite des autres dispositions de la presente convention 
collective de travail. 

La convention est alors automatiquement amendee de fagon a la rendre 
conforme a la Loi ou telle reglementation. 
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ARTICLE 5 DROIT DE LA DIRECTION 

5.01 Le Syndicat reconnait le droit de la Ville a 1'exercice de ses fonctions de 
direction, d'administration et de gestion de fagon compatible avec les 
dispositions de la presente convention et des lois en vigueur. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES 

Pour les fins d'application des presentes, les terrnes qui suivent ont la 
signification qui leur est ci-apres indiquee : 

6.01 Employe r6gulier 

Le terme « employe r6gulier » signifie et comprend tout employe qui a 
complete une periode de probation de six (6) mois de service continu. 

6.02 a) Employ6 en probation 

Le terme « employe en probation » designe tout employe n'ayant pas 
complete la periode de probation de six (6) mois de service continu. Cet 
employe est assujetti a la presente convention, sauf en ce qui a trait aux 
benefices d'assurances collectives, a ('utilisation et au paiement des 
conges de maladie accumules. 

Malgre le paragraphe qui precede, a la fin de la periode de probation, 
1'employe r6gulier regoit les fours de maladie mentionnes a I'article 26.02, 
et ce, calcules a raison de dix (10) heures par mois a compter du debut 
de sa periode de probation. 

Toute periode d'incapacite de plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs 
due a une maladie ou un accident autre qu'une lesion professionnelle 
prolonge d'autant la periode de probation. 

Tout nouvel employe embauche a la Ville depuis moins de six (6) mois 
precedents la signature de la convention collective voit sa periode de 
probation prolongee pour toute la duree de son absence lorsque celle-ci 
excede plus de dix (10) jours ouvrables consecutifs, et ce peu importe le 
motif. 

b) Employe a 1'essai 

Le terme « employe a 1'essai » designe tout employe n'ayant pas 
complete la periode d'essai d'un maximum de trente (30) jours travailles 
selon les dispositions prevues a I'article 13.03 c). 

Malgre les dispositions prevues au paragraphe precedent, en ce qui a 
trait aux aide-operateurs et operateurs eau potable et eaux usees, la 
periode d'essai est de trois (3) mois. 



ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite) 

6.03 Employe temporaire 

a) Le terme « employe temporaire » designe tout employe embauche 
pour repondre a certaines situations particulieres, pour repondre a un 
surcroit de travail ou pour combler un poste temporairement 
depourvu de son titulaire pour cause de maladie ou accident de 
travail, ou pour toute autre absence prevue a la convention collective. 

Les employes temporaires sont assujettis aux horaires de travail 
prevus a la convention collective pour les employes de leur fonction. 

Un employe temporaire ne peut etre employe pour une periode' 
inferieure a une semaine normale de travail . a 1'exception de la 
premiere semaine d'embauche. Malgre ce qui precede, les employes 
temporaires reservistes aptes a operer 1'equipement de refection de 
patinoires, les preposes aux soins des animaux au Centre de la' 
Nature et les messagers a la Division transport et messagerie 
peuvent etre employees pour une periode inferieure a une semaine 
normale de travail. 

b) Les employes temporaires sont regis par les conditions de travail 
suivantes 

Ces employes temporaires sont assujettis aux articles 1 (« But de la 
convention »), 2 (« Reconnaissance »), 3 (« Juridiction »), 4 
(« Validite »), 5 (« Droits de la direction »), 6 (« Definition des 
termes »), 7 (« Regime syndical »), 8.07 (« Convocation rencontre »), 
9 (« Procedure de grief))), 10 (((Arbitrage))) 11 (« Mesures 
disciplinaires »), 13.08 (« Liste employes temporaires »), 14 (« Sante-
securite du travail))), 17 (« Affaires publiques »), 18 (« Non-
discrimination))), 20.01 (« Temps supplementaire »), 21 (« Primes))), 
22 (« Jours feries »), 23 (« Versement periodique »), 33 
(« Affectation »), 35 (« Doits acquis »), 39 (« Divers ») et 40 
(« Programme d'aide aux employes ») pour les employes temporaires 
inscrits sur la liste de rappel. Toutefois, les employes temporaires ne 
sont pas assujettis a I'article 21.09 de meme qu'aux autres 
dispositions de la presente convention collective. 

L'employe temporaire regoit le salaire prevu au 1 er echelon de la 
classe salariale de sa fonction. La progression salariale est etablie 
conformement a la recommandation du mediateur et la convention 
collective est modifiee en consequence. 



ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite) 

(6.03) 
c) Employe temporaire n'ayant pas cumule mille huit cent soixante-

douze (1872) heures reaulieres travaillees 

L'employe temporaire qui n'a pas cumule mille huit cent soixante-
douze (1872) heures. regulieres travaillees est appele au travail, selon 
les besoins de 1'employeur, sur les horaires .de travail existant et a 
I'interieur du service pour lequel it a (§t(§ embauche (service d'origine). 

Le travail disponible est offert a 1'employ6 temporaire en fonction des 
qualifications exigees. 

d) Employe temporaire avant cumule mille huit cent soixante-douze 
(1872) heures regulieres travaillees 

L'employe temporaire qui a cumule mille huit cent soixante-douze 
(1872) heures regulieres travaillees voit son nom inscrit sur une liste 
de rappel. Son rang sur cette liste est en fonction de sa date de 
service continu au sein de ('unite de n(§gociation. Cette liste est 
remise mensuellement au syndicat. 

Les rappels au travail des employes temporaires inscrits sur chacune 
des quatre (4) listes de rappel se font par anciennete (service 
accumule dans ('unite de negociation) et par service en tenant 
compte des besoins de la Ville et pourvu que 1'employ6 possede les 
qualifications requises pour executer le travail. Les mises a pied des 
employes temporaires, tout en tenant compte de ce qui precede, se 
font par ordre inverse d'anciennete (service accumule dans ('unite de 
negociation) et par service. 

Tout en tenant compte de ce qui precede, les employes temporaires 
inscrits a la liste de rappel prevue a I'Annexe « B » indique leur 
preference quant au service (environnement, magasin/fourri(§re/ 
recuperation, CLSDS, autres services) ou it desire titre affect(§ sur le 
formulaire approprie. L'employe qui desire inscrire son nom sur cette 
liste doit completer ledit formulaire (voir Annexe « B») et le remettre 
au Service des ressources humaines entre le 1 er et le 30 juin de 
chaque annee. La liste ainsi constituee au l e aout suivant est valide 
pour une periode de douze (12) mois. Une copie de la liste de rappel 
ainsi que la liste par service (choix des travailleurs) est remise au 
Syndicat a tous les mois. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite 

(6.03) 
e) L'employe temporaire voit son nom raye de la liste de rappel dans les 

cas suivants : 

i) S'il s'absente trois (3) jours consecutifs sans motif valable ou sans 
avoir avise 1'employeur; 

ii) S'il demissionne, 
iii) S'il est cong666; 
iv) S'il nest pas rappele au travail pendant une periode de dix-huit 

(18) mois suivants; 
v) S'il refuse un rappel au travail a une troisieme (3e) reprise a 

l'interieur d'une periode d'une annee de calendrier- Cette 
disposition ne s'applique pas lorsqu'un employe temporaire refuse 
un rappel autre que celui pour lequel 1'employe. detient les 
qualifications necessaires ou pour un motif verifiable lie a sa sante. 

La Ville embauche les employes temporaires a titre de journaliers a la 
Voie publique et elle embauche normalement les employes 
temporaires dans la fonction visee dans les autres divisions. 

La Ville convient d'offrir aux employes reguliers le remplacement a un 
poste temporairement depourvu de titulaire pour cause de maladie ou 
d'accident de travail ou pour toute autre absence autorisee prevue a 
la convention collective avant de l'offrir a un employe temporaire, le 
tout conformement aux dispositions de I'article 13.04 (« Affectation 
temporaire »). 

f) Les employes temporaires qui ont travaille douze (12) mois continus 
durant 1'annee precedente ont le droit de chomer les vacances 
auxquelles its ont droit dans 1'annee en cours. 

g) Uniformes et equipement de securite 

L'article 29 de la convention collective est applicable aux employes, 
temporaires qui ont travaille six (6) mois et plus dans une annee. 

h) Procedure de grief et d'arbitrage 

Les employes temporaires ont droit a la procedure de grief et 
d'arbitrage prevue a la presente convention quant a I'application des 
articles et dispositions mentionnes au present article uniquement. 

i) Paiement du travail en temps supplementaire lors de fete 

Sera paye au taux de salaire horaire'double (200%) pour tout travail 
execute lors d'un jour de fete chome et paye auquel it a droit. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite) 

(6.03) 
j) Distribution du travail en temps supplementaire 

Le nom de 1'employe temporaire apparait sur une liste de temps 
supplementaire distincte de celle des employes reguliers ou en 
probation. 

L'employe temporaire se voit offrir le temps supplementaire 
disponible, selon 1'employe ayant le moins d'heure, apres les 
employes reguliers ou en probation, du secteur et de 1'horaire de 
travail vises. 

6.04 Conjoint : les personnes : 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et sont 
les pere et mere d'un meme enfant ; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins un (1) an. 

6.05 Convention 

Signifie la presente convention collective de travail. 

6.06 Autres termes 

a) Poste : . 
Somme de travail requerant les services d'une seule personne: 

b) Fonction 
Ensemble de taches groupees sous un meme titre et telles que 
decrites dans le programme d'evaluation des fonctions. 

c) Affectation : 
Designation d'un employe a un poste determine (ref. 13.03). 

d) Affectation temporaire 
Signifie tout mouvement de main-d'oeuvre temporaire d'un employe 
regulier dans une autre fonction (ref. 13.04) de classe egale ou 
superieure. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite) 

(6.06) 
e) litre: 

Appellation nominative d'une fonction tel que determine par le 
programme d'evaluation de fonction. 

f) Tache : 
Element de travail determine devant titre execute dans le.cadre d'une 
fonction. 

g) Alternance : 
Horaire reparti sur sept (7) jours avec toujours le meme quart de 
travail. 

h) Rotation : 
Horaire reparti sur sept (7) jours avec changement de quart de travail. 

i) Service: 
.Unite administrative prevue a l'interieur de la macro-structure de Ville 
de Laval. 

j) Division 
Regroupement de certaines activites a I'interieur d'un service, le tout 
tel que determine par la Ville. 

k) Zone 
Espace geographique delimite par la Ville a la Division voie publique : 

Zone Est : secteurs 1 et 6 
Zone centre : secteurs 2 et 5 
Zone ouest : secteurs 3 et 4 

1) Secteur 
Subdivision determinee par la Ville a l'interieur d'une division. 

A la Division Voie publique, espace geographique et lieu d'affectation 
delimite par la Ville a l'interieur d'une zone. 
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ARTICLE 6 DEFINITION DES TERMES (suite 

(6.06) 
m) Promotion 

  

Affectation d'un employe a une fonction de classe supeneure. 

n) " Transfert 

  

Affectation d'un employe a un autre service, dans la meme fonction. 

o) Mutation 

  

Affectation d'un employe a une autre fonction de la meme classe. 

p) Replacement 

  

Affectation d'un employe a un autre secteur, dans la meme fonction. 

q) Retrogradation 

  

Affectation d'un employe a une fonction de classe inferieure. 

r) Changement substantiel et permanent 
Nouvelles taches et responsabilites specifiques assignees a une 
fonction donnee ; telle modification doit titre une nouvelle 
caracteristique de la fonction et ne doit pas titre deja autrement 
decrite ou sous-entendue dans la fonction en vigueur. Elle doit justifier 
une plus-value a I'un ou I'autre des facteurs du plan d'evaluation. 

N. B. Les valeurs relatives etablies en comite-conjoint d'evaluation 
des fonctions ne peuvent titre revisees qu'aux conditions ci-haut 
mentionnees. 

s) Employe apte a effectuer le travail 
Employe qualifie dont les activites de formation en vigueur a la Ville le 
rendent capable d'effectuer le travail requis. 

t) Employe qualifie 
Employe qui detient les exigences prevues au plan d'evaluation des 
fonctions. 

u) Employe sans poste specifigue 
Employe regulier qui, au terme d'un processus de deplacement, se 
retrouve sans poste qui lui soit specifiquement attribue. Tel employe 
ne subit aucune perte de benefice et est affecte selon son horaire de 
travail habituel et son secteur. La Ville utilise les services de cet 
employe selon ses qualifications et son anciennete. 
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ARTICLE 7 REGIME SYNDICAL 

7.01 a) Tout employe qui est membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention doit maintenir son adhesion au Syndicat pour 
la duree de la convention comme condition du maintien de son emploi. 

b) Tout nouvel employe doit adherer au Syndicat dans les trente (30) fours 
suivant sa premiere (1efe) journee de travail, et ce, comme condition du 
maintien de son emploi. 

c) Tout employe qui a.demissionne du Syndicat lors d'une campagne de 
maraudage permise par le Code du travail doit adherer au Syndicat dans 
les quinze (15) jours suivant la decision d'un commissaire du travail ou du 
Tribunal du travail, et ce, comme condition du maintien de son emploi. 

7.02 La Ville n'est pas tenue, en vertu de I'article 7.01, de congedier un employe 
regulier parce que le Syndicat I'a expulse de ses rangs. Toutefois, 1'employe 
regulier demeure soumis aux stipulations de I'article suivant. 

7.03 La Ville retient du traitement de chacun des employes une somme equivalant 
aux cotisations regulieres du Syndicat telles que fixees par reglement du 
Syndicat. La Ville effectue ces deductions hebdomadairement et en fait 
mensuellement remise integrale au Syndicat. L'acceptation de cette retenue 
par 1'employe est une condition d'embauche et du maintien de son emploi. 

7.04 Une copie attestee de la resolution fixant la cotisation syndicate est remise par 
le Syndicat a la Ville. 
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ARTICLE 8 LIBERTE UACTION SYNDICALE 

8.01 A ('occasion d'activites syndicales legitimes telles que enquetes, reglements 
des griefs, arbitrages, congres ou autres activites syndicales legitimes, la Ville 
accorde un nombre maximum de trois mille (3 000) heures, avec salaire, par 
annee contractuelle pour 1'ensemble des employes designes par le Syndicat, 
aux conditions suivantes : 

1- Dans les cas d'enquetes, griefs et arbitrages, un maximum de trois 
(3) representants peuvent s'absenter ; 

2- A ('occasion de congres ou autres activites syndicales legitimes, un 
maximum de cinq (5) representants peuvent s'absenter; 

3- Un avis d'au moins douze (12) heures doit titre donne au directeur du 
service ou son representant. Cependant, en cas d'urgence et lorsqu'il 
s'agit d'enquete, un representant syndical pourra s'absenter de son 
travail avec un avis moindre de douze (12) heures avec I'autorisation 
du directeur du service ou son representant ; 

4- L'employe doit, avant de s'absenter, obtenir de son superieur 
immediat la formule intitulee « Avis de liberation pour activites 
syndicales » apparaissant a I'Annexe « G » , Iaquelle sera completee 
et remise par 1'employe a son superieur pour fins de controle ; 

Ne font pas partie de la banque de trois mille (3000) heures 
mentionnees au premier paragraphe les heures passees en 
negociation et en conciliation, pour un maximum de quatre (4) 
membres du comite syndical de negociation. Ces heures sont avec 
salaire ; 

Les journees d'absences mentionnees au present article ne 
s'appliquent pas dans les cas du Comite de relations de travail, 
Comite paritaire de sante et securite, clans les cas du Comite conjoint 
d'evaluation, du Comite paritaire d'assurance collective et le 
representant au Comite du regime de retraite. 

8.02 La Ville libere, avec traitement, le president du Syndicat ou en son absence le 
vice-president du Syndicat, de sa fonction pour la duree de la presente 
convention collective. II conserve tous les droits prevus a la convention 
collective. Apres 1'expiration de la liberation, it peut reintegrer sa fonction aux 
conditions de la convention collective alors en vigueur. 



ARTICLE 8 LIBERTE UACTION SYNDICALE (suite) 

8.03 Sur demande du Syndicat, la Ville accorde d'autres conges pour activites 
syndicales avec ou sans salaire. Telle demande nest pas indument refusee. 

8.04 Affichage Wavis 

Le Syndicat a le droit d'afficher, dans les endroits ou se rapportent au moins 
un (1) employe assujetti a ('unite de negociation, aux tableaux fournis par la 
Ville, tout avis de convocation aux assemblees du Syndicat ou avis d'elections 
syndicales. Ce tableau doit titre a ('usage exclusif du Syndicat. Tout autre 
document doit titre dument signe par un representant autorise par le Syndicat. 
Copie de tout document affiche doit titre simultanement transmis au Service 
des ressources humaines. 

8.05 Liberation 

Sur demande ecrite du Syndicat et moyennant un preavis de quatre-vingt-dix 
(90) jours a la Ville, cette derniere libere, sans traitement, un maximum de 
trois (3) employes designes pour occuper un poste de permanent syndical. 

Cette liberation est sujette aux conditions suivantes : 

1- L'employe ainsi libere conserve et accumule son anciennete. 
Nonobstant ce qui precede, aux fins d'application de la lettre 
d'entente 21 uniquement, le cumul de son anciennete cesse au 
moment de sa liberation ; 

2- L'employe conserve ses droits s'il le desire, a I'assurance collective et 
au regime de retraite mais doit rembourser a la Ville toutes les 
cotisations rattachees a ces avantages ; 

3- Sur un avis ecrit du Syndicat d'au moins trente (30) jours avant la fin 
de la periode de liberation de 1'employe, la Ville reintegre 1'employe 
ainsi libere dans le poste qu'il occupait avant sa liberation. Dans 
1'eventualite ou son poste a ete aboli, 1'employe a droit de se prevaloir 
des dispositions prevues a I'article 12.06 de la convention collective. 

8.06 Le Syndicat avise la Ville par ecrit de la nomination de ses representants 
locaux. 

8.07 Dans les cas ou un employe est convoque par un representant de 1'employeur 
et que ce dernier est accompagne d'une autre personne, 1'employe ainsi 
convoque peut We alors accompagne d'un representant du Syndicat. 

16 
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ARTICLE 8 LIBERTE UACTION SYNDICALE (suite) 

8.08 a) Lorsqu'un membre de I'Executif syndical doit se rendre sur les lieux de 
travail, soit dans un secteur, un service ou une division, it en informe le 
responsable au prealable, en lui indiquant les employes qu'il doit -
rencontrer, s'il y a lieu, et la duree probable de son intervention. 

b) Lorsqu'un representant syndical autre que celui prevu a 8.08a) doit se 
rendre sur les lieux de travail, soit dans un secteur, un service ou une 
division, it en informe son superieur immediat dans un delai raisonnable 
en lui indiquant les employes qu'il doit rencontrer, s'il y a lieu, et la duree 
probable de son intervention. De plus, it informe au meme moment le 
responsable du secteur, du service ou de la division ou it doit se rendre, le 
tout sans perturber indument les operations. 



ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF 

9.01 C'est le ferme desir des parties aux presentes de regler equitablement et clans 
le plus bref delai possible, tout grief relatif aux traitements et conditions prevus 
ou non de travail tels que stipules clans la presente convention pouvant 
survenir au cours de la duree des presentes. 

9.02 Tout employe qui se croit lese clans les droits que lui accorde la convention 
peut soumettre son cas a la procedure reguliere de grief. 

9.03 Grief individuel et syndical 

Tout employe, accompagne d'un representant syndical, doit, avant de 
soumettre un grief, tenter de regler son probleme avec son superieur 
immediat. II doit au prealable avoir complete le formulaire prevu a ('Annexe 

P » (<< Rapport — Differends — Reclamations de temps supplementaire ))), et 
ce clans les cas ou de la remuneration est en cause. L'Employeur repond par 
ecrit clans un delai de vingt (20) jours. 

A defaut d'entente, un grief peut etre soumis de la maniere ci-apres decrite : 

a) Premiere (1efe) etape 

Au plus tard clans les vingt (20) jours ouvrables de la reponse de 
I'Employeur, la reclamation doit etre soumise par ecrit au cbmite de 
grief syndical qui en fait 1'etude. Le comite peut alors communiquer 
avec I'Employeur pour obtenir, s'il y a lieu, les documents manquants 
et decider si un grief formel sera formule. 

b) Deuxieme (2e) etape 

Advenant que le litige subsiste, le grief que le Syndicat juge a propos 
de formuler est soumis, par ecrit, au Directeur des ressources 
humaines ou a son representant au plus tard clans les soixante (60) 
jours ouvrables de la date de la reception. de la reponse de 
I'Employeur, reponse inscrite au formulaire prevu a I'Annexe < P », 
mais clans tous les cas clans un delai n'excedant pas six (6) mois de 
l'occurrence du fait qui justifie le grief. 

c) Troisieme (3ieme)  etape 

Tout grief depose conformement au present article doit, avant d'etre 
soumis a la procedure d'arbitrage, etre refere au Cornite de relation 

r de travail, pour fin de discussion. Le comite se tient mensuellement, 
a moins d'entente entre les parties. 

L'employeur rend une decision dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant la tenue du comite ou est discute le litige. 
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF (suite 

(9.03) 
d) Quatrieme (4ieme)  etape 

Si l'on n'arrive pas a une solution satisfaisante ou a defaut d'une 
reponse dans les delais prevus, ou encore si la decision de la Ville 
n'est pas acceptee par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief 
a I'arbitrage, selon la procedure indiquee a I'article 10. 

9.04 Malgre toutes dispositions contraires, le Syndicat peut, dans les cas ou it croit 
ses droits leses, soumettre un grief relatif a la convention collective en 
respectant la procedure prevue a 9.03b), c) et d). 
Le comite de grief syndical peut alors communiquer avec PEmployeur pour 
obtenir, s'il y a lieu, de ('information supplementaire et decider si un grief 
formel sera depose. Dans tous les cas, avant de proceder a I'arbitrage, le grief 
doit titre discute au Comite de relations de travail et les modalites prevues a 
9.03c) s'appliquent. 

9.05 Grief patronal 

La Ville peut, dans le cas ou elle croit ses droits leses, soumettre un grief 
patronal par ecrit directement au president du Syndicat, dans les soixante (60) 
jours ouvrables de la connaissance de I'evenement donnant ouverture au grief 
mais dans un delai n'excedant pas six (6) mois de ('occurrence du fait qui 
justifie le grief. Avant de proceder au depot d'un grief patronal, le litige doit 
titre discute au Comite de relations de travail afin de tenter de trouver une 
solution. Le Syndicat doit alors communiquer sa reponse dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant la tenue du comite ou est discute le litige. 

9.06 Afin de permettre 1'etude de certains griefs particuliers, les delais prevus au 
present article peuvent titre prolonges apres entente mutuelle entre .  les 
parties. 

9.07 Aucun grief ne peut titre rejete pour vice de forme ou irregularite de 
procedure. 

9.08 Dans tous les cas, qu'il s'agisse d'un grief individuel, syndical ou patronal, la 
partie ayant loge le grief doit s'assurer d'avoir fourni suffisamment d'informations 
pour permettre une analyse adequate du dossier a 1'etude. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE 

10.01 Si la procedure de grief prevue a I'article precedent n'a pas apporte de 
reglement a la satisfaction des parties, Tune ou I'autre peut, dans les trente 
(30) jours qui suivent 1'expiration des delais prevus a I'article 9.03 b) des 
presentes, soumettre le grief a un arbitre unique. 

10.02 La Ville et le Syndicat peuvent s'entendre sur le choix. de I'arbitre qui dolt 
entendre le grief. A defaut d'entente, I'arbitre est nomme selon les dispositions 
du Code du travail. 

La partie qui .demande au ministere du Travail de nommer un arbitre, doit en 
informer, par ecrit, dans les meilleurs delais, I'autre partie. 

Dans tous les cas, I'arbitre doit titre nomme et une date d'audition fixee dans 
les soixante (60) jours du delai prevu a I'article 10.01 ci-dessus. Cette date 
d'audition peut dans les faits se tenir apres ce delai mais la date doit titre fixee 
par les parties dans les soixante (60) jours. 

10.03 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a decider des griefs suivant les termes de 
la presente convention collective. L'arbitre n'a aucune autorite pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoique ce soit dans la presente convention 
collective. 

10.04 L'arbitre doit entendre la cause avec diligence et sa decision doit titre 
communiquee par ecrit aux parties a l'interieur d'un delai raisonnable, si 
possible dans les trente (30) jours qui suivent la date de la derniere audition. 
Sa decision doit titre motivee, doit titre executoire, finale et doit lier les parties 
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la decision.. 

10.05 L'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la 
reinstallation de 1'employe dans tous ses droits et son emploi a la fonction qu'il 
occupait, ainsi que de decider de toute indemnite, laquelle ne doit jamais 
depasser le total du traitement perdu. L'indemnite est determinee en tenant 
compte de ce que 1'employe a pu gagner.ailleurs. L'arbitre a aussi juridiction 
pour rendre toute autre decision qui peut lui sembler plus juste dans les 
circonstances. 

10.06 Les honoraires de I'arbitre sont determines conformement au Code du travail 
et sont payes 6 parts egales par les, parties. 
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ARTICLE 10 ARBITRAGE (suite) 

10.07 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui precede, apres entente entre les parties, un grief peut titre 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la maniere prevue ci-apres 

a) L'audition des griefs soumis a cette procedure est limitee a une (1) 
journee par grief. Le recours a des temoins doit se faire de maniere 
equitable afin de tenir compte du fait qu'il s'agit d'une procedure 
sommaire d'arbitrage. 

b) Un maximum de trois (3) sentences arbitrales peuvent titre deposees 
. par chacune des parties lors de I'audience. 

c) Au moins une (1) semaine avant la tenue de I'audition, les parties 
doivent s'etre entendues sur- une liste d'admissions suffisantes pour 
permettre a I'arbitre retenu de bien cerner le litige et d'en accelerer le 
traitement. 

d) Advenant la possibilite pour Tune ou I'autre des parties de soulever 
une objection preliminaire, le dossier est alors refere a la procedure 
reguliere d'arbitrage sans autre formalite. 

e) La decision de I'arbitre peut titre utilisee a des fins de reference lors 
de decisions subsequentes s'il y a accord entre les parties a cet effet 
au moment d'etablir la liste des admissions. 

f) L'arbitre retenu par les parties doit titre en mesure de tenir l'audition 
dans les quinze (15) jours suivant la date de sa designation et doit 
rendre sa decision par ecrit dans les dix (10) fours qui suivent. 



ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES 

11.01 Enquete disciplinaire 

a) Avant de convoquer un employe pour une enquete disciplinaire, la 
Ville, par ses representants autorises, se reserve le droit de 
rencontrer 1'employe pour valider les faits allegues. L'employe peut se 
faire accompagner d'un representant du Syndicat. 

b) L'employe dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire doit 
en etre avise par ecrit daps les vingt (20) jours ouvrables de la 
connaissance par la Ville des actes reproches. Cet avis doit contenir 
les actes qui lui sont reproches. 

c) L'employe effectivement convoque daps le cadre d'une enquete 
disciplinaire doit recevoir un avis prealable de vingt-quatre (24) 
heures. Cette convocation doit contenir les motifs pour lesquels it est 
convoque. Copie de cet avis est acheminee au meme moment au 
Syndicat. L'employe a le droit de se faire accompagner d'un 
representant du Syndicat. 

d) Dans tous les cas, la convocation effective de 1'employe ainsi que la 
recommandation d'une mesure disciplinaire ne peuvent etre 
signifiees.a un employe si plus de quatre- vingt (80) jours ouvrables 
se sont ecoules a partir de la connaissance par la Ville des actes 
reproches. 

11.02 La Ville communique simultanement, par ecrit, a l'employe et au Syndicat, les 
faits qui ont motive la mesure disciplinaire, la suspension ou le congediement 
administratif. Les faits purement personnels sont communiques verbalement 
a 1'employe, en presence du president du Syndicat ou son representant. 

Dans les cas de reprimandes ou d'avertissement ecrits, la Ville envoie copie 
au Syndicat. 

11.03 Tout employe qui fait ('objet d'une mesure disciplinaire, d'une suspension ou 
d'un congediement administratif peut soumettre son cas a la procedure 
reguliere de grief. 

11.04 Toute mesure disciplinaire verbale ou ecrite versee au dossier de 1'employe et 
datant de plus de douze (12) mois ne peut etre utilisee en arbitrage et elle est 
reputee etre retiree du dossier. Toutefois, daps le cas de suspension, ce delai 
est de vingt-quatre (24) mois. 

22 
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ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES (suite 

11.05 Sur rendez-vous, tout employe peut consulter son dossier aupres du Service 
des ressources humaines, pendant les -heures regulieres de bureau. II peut 
donner mandat ecrit a un officier.du Syndicat de le faire a sa place. 

11.06 Dans le cas de 'suspensions et de congediements effectues pour raisons 
administratives ou disciplinaires, la Ville assume le fardeau de la preuve. 

11.07 A moins d'entente a 1'effet contraire entre elles, it est entendu que les parties 
procederont de maniere diligente en matiere de congediement disciplinaire ou 
administratif. 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE 

12.01 Pour les fins d'application de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale de service continu en annees,'en mois et en jours de 
tout employe regulier ou en probation regi par les presentes. En cas d'egalite 
d'anciennete, le numero de resolution d'embauchage prevaut et si 
I'anciennete et le numero de resolution sont egaux, c'est le numero d'employe 
qui prevaut. 

12.02 Le droit d'anciennete s'acquiert apres six (6) mois de service continu A la Ville 
retroactivement A compter du premier (1ef) jour de de travail tors du dernier 
embauchage de 1'employe en probation. 

12.03 L'Annexe « B » de la convention indique, A la date de signature de la 
convention, la liste d'anciennete des employes reguliers au. service de la Ville, 
a cette meme date. 

Par la suite, entre le 15 et le 28 fevrier de chaque annee, la Ville remet au 
Syndicat une liste d'anciennete A jour. 

12.04 Perte de I'anciennete 

L'anciennete se perd pour Tune ou I'autre des raisons suivantes 
a) depart volontaire ; 
b) congediement pour cause juste et suffisante ; 
c) absence excedant cinq (5) jours sans avis ou sans motif raisonnable. 

12.05 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, les 
absences prevues par la convention ou autrement autorisees par la Ville ne 
constituent pas une interruption de service pour tout employe regulier. 

12.06 
a) Dans le cas d'abolition de poste, tout employe peut deplacer un employe 

d'une classification egale ou inferieure A la sienne ayant moins 
d'anciennete que lui, A moins qu'il ne puisse remplir les exigences 
normales de la fonction. 

b) Toutefois, dans le cas precite, 1'employe qui occupait le poste concerns 
peut y revenir, le cas 6cheant, ou le poste concerne est retabli sans pour 
autant qu'un affichage soit nscessaire. 

c) Les employes reguliers ainsi deplaces, peuvent se prevaloir des msmes 
dispositions prevues aux paragraphes 12.06 a) et b). 

L'employe regulier qui ne peut se prevaloir des dispositions prevues aux 
paragraphes precedents est considers comme employe sans poste 
specifique. 
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ARTICLE 12 ANCIENNETE (suite) 

12.07 Les noms des employes qui Wont plus de poste suite a I'application des 
paragraphes precedents sont inscrits sur une Iiste d'employes flottants et ils 
sont utilises comme tels. 

Advenant un poste vacant, la Ville I'offrira par ordre d'anciennete aux 
employes sans poste specifique. Si personne n'accepte, 1'employe flottant qui 
a le moins d'anciennete et qui rencontre les exigences de la fonction est 
nomme sur ce poste vacant. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE 

13.01 Affichage 

Tout poste vacant d'une fonction assujettie a ('unite de negociation et que la 
Ville desire combler en permanence, doit etre affiche sur le site intranet de la 
Ville (ou tout autre moyen mis en place par la Ville) et dans les endroits ou se 
rapportent au moins un employe assujetti a ('unite de negociation et ce, pour 
une periode de cinq (5) jours ouvrables. 

Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont 

• le titre de-la fonction ; 
• le numero d'affichage et la periode d'affichage ; 
• le service ; 
• la division ; 
• le secteur ; 
• le taux de salaire ; 
• le quart de travail ; 
• I'horaire de travail ; 
• a titre d'information, 1'endroit ou le travail doit etre effectue doit aussi 

etre mentionne ; 
• les exigences requises pour la fonction. 

13.02 Candidature 

Tout employe regulier ou temporaire assujetti a ('unite de negociation dolt 
adresser, par ecrit, au Service des ressources humaines sa candidature, s'il 
desire poser sa candidature a un poste affiche. Malgre ce qui precede, 
1'employe en probation peut poser sa candidature a un poste affiche a la 
condition qu'il s'agisse dune promotion. Dans un tel cas, nonobstant le temps 
ecoule, it doit completer au moins trois (3) mois clans la fonction promue avant 
que ne soit completee sa probation. Dans aucun cas, sa periode de probation 
ne peut etre inferieure a six (6) mois. 

Un employe qui, au moment de I'affichage, est absent pour toute raison 
prevue a la convention collective, doit soumettre par ecrit sa candidature au 
Service des ressources humaines s'il desire poser sa candidature a un poste 
affiche. 

Le Service des ressources humaines remettra sur demande aux candidats, un 
accuse de reception indiquant la date ou la candidature de 1'employe lui est 
parvenue clans les vingt-quatre (24) heures de la reception de la candidature. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite 

13.03 Affectation permanente 

a) Nomination 

Le poste est accorde au candidat comptant le plus d'anciennete, a 
moins qu'il ne puisse satisfaire aux exigences du poste requises au 
sens du programme d'evaluation. La periode d'essai debute des la 
premiere (1611) journee de travail effective laquelle se situe au debut 
du quart de travail de 1'employe dans ses nouvelles fonctions dans la 
semaine qui suit la ratification de sa nomination par I'autorite 
competente sauf dans les cas prevus au paragraphe 13.03 c) ou la 
premiere (161e)  journee de travail effective est posterieure et sert de 
point de depart pour .la periode d'essai. Uentree en fonction doit se 
faire le plus tot possible mais au plus tard dans les quarante-cinq (45) 
jours suivant la fin de la periode d'affichage, avec copie au Syndicat, 
sous reserve que, faute de candidatures A 1'interne, la Ville ne soit 
contrainte de proceder A un affichage A 1'externe. 

Un employe affecte en vertu de I'article 19.04 peut, A son choix, 
poursuivre sur I'horaire d'hiver ou titre assigne sur son nouvel 
horaire. Dans ce cas, la Ville offre ('assignation aux autres employes 
du secteur A la condition qu'il s'agisse d'une promotion. A defaut de 
candidats, I'alinea 13.04d) s'applique. Tant que le processus de 
comblement nest pas complete, 1'employe demeure sur son 
affectation precedente. 

b) En respectant les modalites prevues au paragraphe a) et afin 
d'accelerer le processus de comblement, la Ville peut choisir d'offrir 
simultanement le poste A tous les candidats qui satisfont aux 
exigences du poste requises au sens du programme d'evaluation. Le 
delai de reponse pour accepter une telle affectation permanente est 
limite A quarante-huit (48) heures apres que les personnes 
candidates aient ete avisees. Un employe qui est en vacances est 
repute avoir accepte sa nomination, sous reserve d'avoir ete rejoint 
dans le delai prescrit et d'avoir signifie son refus 

c) Tout employe choisi doit titre en mesure de travailler dans les trente 
(30) jours qui suivent I'acceptation du poste par 1'employe sauf dans 
le cas des vacances annuelles ou 1'employe absent doit titre en 
mesure de travailler des 1'expiration de ses vacances. 

S'il nest pas en mesure de reprendre le travail dans le delai ci-haut 
prevu, le poste est accorde A 1'employe suivant qui a postule sur le 
meme affichage et qui repond aux exigences prevues au paragraphe 
13.03 a). 



ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite 

(13.03) 
d) Dans les cas de promotion, de mutation, de retrogradation, de 

transfert et de deplacement, le candidat est affecte en permanence 
dans sa nouvelle fonction 'lorsqu'il a complete avec satisfaction une 
periode d'essai de trente (30) jours de travail maximum, sans quoi it 
doit reintegrer son affectation. precedente. Le candidat peut aussi de 
son plein gre reintegrer son affectation precedente, avant 1'expiration 
de ladite periode d'essai, moyennant une demande ecrite soumise au 
Service des ressources humaines. 

Malgre les dispositions prevues au paragraphe precedent, en ce qui a 
trait aux aides-operateurs et operateurs eau potable et eaux usees, la 
periode d'essai est de trois (3) mois. 

Cette periode d'essai peut etre prolongee de dix (10) jours de travail 
si le candidat doit recevoir une formation au travail pour cette 
nouvelle fonction. Dans ce cas, la Ville doit indiquer par ecrit les 
motifs de la prolongation et en remettre copie au candidat et au 
Syndicat. 

L'employe est retourne a son affectation precedente au plus tard le 
deuxieme (2ieme)  samedi suivant son desistement, sauf si ce, 
desistement survient a la Periode des Fetes, auquel cas it est 
retourne le samedi de la deuxieme semaine complete de janvier. 

e) Lorsqu'un employe retourne ou est retourne a son affectation 
precedente selon les dispositions du paragraphe 13.03 d), la liste des 
candidats qui ont postule sur le poste est maintenue. La Ville 
poursuit alors le proces sus de comblement a partir de cette meme 
liste, le tout conformement au paragraphe 13.03 a) et b), avant de 
proceder a un nouvel affichage. 

f) Dans le cas de mutation et de deplacement, la Ville ne sera pas 
tenue de considerer la candidature d'un employe a un tel mouvement 
de personnel plus d'une (1) fois a I'interieur d'une annee de 
calendrier. De la meme maniere, dans les cas de transfert ou de 
retrogradation volontaire, la Ville ne sera pas tenue de considerer la 
candidature d'un employe a un tel mouvement de personnel plus 
d'une (1) fois a I'interieur d'une annee de calendrier. 

g) Durant sa periode d'essai, un employe ne peut se prevaloir des 
dispositions de I'article 13.04 des affectations temporaires, sauf dans 
la periode d'urgence neige prevue au paragraphe 19.04 a). 

4.1 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite) 

13:04 Affectation temporaire 

a) Tout employe regulier ou en probation vise par la convention peut 
etre appele par ses superieurs a accomplir les taches d'une autre 
fonction de classe superieure a la sienne assujettie a ('unite de 
negociation. L'employe est remunere au taux de salaire 
correspondant a la fonction, pourvu que cette affectation soit d'une 
duree equivalente a une (1) heure de travail par jour. 

b) Les taches executees en affectation temporaire par un employe, dans 
un secteur ou une zone et confiees par intermittence dans une seule 
journee,, sont assignees a ce meme employe. 

c) Dans le cas d'une affectation temporaire qui dolt durer une (1) 
semaine et moins, 1'employe est choisi par ordre d'anciennete dans le 
secteur et 1'horaire vises. 

II est entendu qu'a defaut de trouver un employe regulier volontaire 
en vertu du paragraphe precedent, la Ville peut affecter un employe 
regulier du secteur vise, par ordre inverse d'anciennete. A la 
demande du directeur de service ou de son representant, 1'employe 
designe par ordre inverse d'anciennete qui est qualifie pour accomplir 
une tache dans une fonction superieure a la sienne sur le meme 
quart de travail ne peut refuser d'accomplir ce travail a moins qu'un 
employe temporaire soit sur place et qualifie pour occuper cette 
fonction. 

II est entendu que tout employe choisi doit satisfaire aux exigences 
requises du poste au sens du programme d'evaluation des fonctions. 

Dans le cas d'affectation temporaire aux fonctions de chauffeur, 
I'affectation temporaire sera offerte par anciennete dans le secteur en 
accordant la priorite aux chauffeurs. 

Dans le cas d'une affectation temporaire aux fonctions de prepose 
entretien des reseaux, I'affectation temporaire sera offerte par 
anciennete duns le secteur en accordant la priorite aux aides-
preposes parmi ceux qui satisfont aux exigences requises dans le 
secteur vise. 

Dans le cas d'une affectation temporaire aux fonctions de chauffeurs-
operateurs nettoyage de reseaux, I'affectation temporaire sera offerte 
par anciennete dans le secteur egouts et aqueduc en accordant la 
priorite aux aides-operateurs parmi ceux qui satisfont aux exigences 
requises dans le secteur egouts et aqueduc. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite) 

(13.04) 
d) Affectation temporaire de plus d'une (1) semaine iusgu'a:  trente (30) 

.ours 

Dans le cas d'une affectation temporaire d'une duree de plus d'une 
(1) semaine normale de travail, oO des qu'il est prevu que la duree 
sera de plus d'une (1) semaine, que ce.soit pour surcroit de travail ou 
pour combler un poste laisse vacant temporairement pour Tune ou 
I'autre des raisons prevues a la convention collective, a 1'exception 
des vacances, les dispositions suivantes s'appliquent : 

La Ville offre I'affectation par anciennete aux employes reguliers 
ou en probation qualifies dans le secteur vise. En vertu du present 
paragraphe, un employe peut accepter une affectation en fonction 
inferieure. II obtient alors le salaire de la fonction occupee. La Ville 
indique la duree de cette affectation sur le formulaire prevu a 
I'annexe « D », duree qui doit titre respectee tant par la Ville que 
1'employe, sous reserve que 1'employe absent ne revienne au 
travail plus tot. La duree inscrite a ce formulaire ne peut depasser' 
trente (30) jours. Une copie dudit formulaire est remise a 
1'employe. 

A defaut de trouver un employe regulier ou en probation volontaire 
en vertu de ce qui precede, la Ville peut affecter, sous reserve de 
disposition contraire prevue a la convention collective, un employe 
temporaire pour la premiere periode de trente (30) jours. Par la 
suite, 13.04 e) s'applique. 

Malgre ce qui precede, si un employe regulier ou en probation ne 
peut se prevaloir de cette affectation parce qu'il a obtenu une 
affectation en fonction superieure, it pourra deplacer 1'employe 
temporaire lorsque son affectation se termine. 

L'employe en affectation temporaire ne peut se desister de cette 
affectation sauf dans le cas ou it peut se prevaloir d'une autre 
affectation de classe superieure ou d'une affectation permanente. 

iii. West entendu que tout employe choisi doit satisfaire aux exigences 
requises du poste au sens du programme d'evaluation des 
fonctions. 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite 

(13.04 d)) 
iv. Delai de reponse 

Dans tous les cas, 1'employe doit donner sa reponse dans les 
vingt-quatre (24) heures. 

Advenant le cas oO la Ville n'a pas offert telle affectation a un employe 
detenant plus d'anciennete, ce dernier peut demander de se voir 
octroyer ladite affectation.. Dans ce cas, 1'employe qui avait ete affecte 
retourne a son affectation precedente. 

Lorsqu'un poste devient temporairement vacant pour quatre (4) 
semaines consecutives ou plus. pour toute raison prevue.6 la convention 
collective, a 1'exception des vacances, un employe temporaire est 
affecte dans le secteur vise, et ce immediafement apres la quatrieme 
(4eme) semaine complete d'absence ou des. qu'il est certifie que 
('absence sera de quatre (4) semaines ou plus. Le deuxieme (21eme) 

paragraphe de l'alinea 6.03 ne s'applique pas pour la premiere semaine 
de rappel au travail. La presente disposition n'a pas pour effet 
d'empecher 1'embauche et le rappel au travail d'employes temporaires 
pour palier a des comblements de plus courte duree en fonction des 
besoins. 

Advenant le cas ou la periode de I'affectation se prolonge au-dela de, la 
trentieme (30i6me) journee, la Ville reprend le processus en offrant 
I'affectation a I'interieur du secteur selon les modalites prevues au 
present alinea. Si cette procedure n'a pas permis de combler I'affectation 
par un employe regulier ou en probation, le processus prevu a 13.04 e) 
s'applique. 

Dans le cas d'affectation temporaire aux fonctions de chauffeur, 
I'affectation temporaire sera offerte par anciennete dans le secteur en 
accordant la priorite aux chauffeurs. 

Dans le cas d'une affectation temporaire aux fonctions de prepose 
entretien des reseaux, I'affectation temporaire sera offerte par 
anciennete dans le secteur en accordant la priorite aux aides-preposes 
parmi ceux qui satisfont aux exigences requises dans le secteur vise. 

Dans le cas d'une affectation temporaire aux fonctions de chauffeurs-
operateurs nettoyage de reseaux, I'affectation temporaire sera offerte 
par anciennete dans le secteur egouts et aqueduc en accordant la 
priorite aux aides-operateurs parmi ceux qui satisfont aux exigences 
requises dans le secteur egouts et aqueduc. 



ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN•D'CEUVRE (suite 

(13.04) 
e) Affectation de plus de trente (30) lours 

A defaut de trouver un candidat selon les modalites prevues a I'article 
13.04 d), la Ville procede a un affichage unique clans tous les 
services des la semaine suivante, en accordant la preference aux 
employes reguliers ou en probation clans l'ordre suivant 

i. Dans le secteur vise par ('affectation ; 
ii. Dans la zone visee par ('affectation dans le cas de la Division Voie 

publique et pares ; 
iii. Dans la division visee par I'affectation ; 
iv. Dans le service vise par I'affectation; 
v. Dans 1'ensemble des services non vises par ('affectation. 

A defaut de trouver un employe regulier volontaire ou en probation en 
vertu de ce qui precede, la Ville affecte un employe temporaire. Dans 
ce cas, ('affectation est reaffichee apres six (6) mois. Nonobstant ce 
qui precede, seui le paragraphe i) s'applique pour 1'empioye en 
probation. 

11 est entenclu que tout employe choisi doit satisfaire aux exigences 
du poste au sens du programme d'evaluation des fonctions. 

Les parties conviennent que clans le cas d'une affectation temporaire 
a duree determinee d'un (1) an et plus, 1'employeur affiche telle 
affectation temporaire et la reaffiche a tous les douze (12) mois le cas 
echeant. L'employe qui obtient telle affectation temporaire beneficie 
d'une periode de familiarisation de dix (10) jours sauf clans le cas des 
affectations temporaires obtenues en vertu de I'article 19.04 et 
1'employe ne peut se desister de cette affectation sauf au moment de 
son reaffichage ou pour appliquer sur un poste permanent ou sur une 
autre affectation temporaire. 

Dans le cas d'une affectation temporaire a duree indeterminee de 
plus de trente (30) jours, telle affectation est affichee et reaffichee a 
tous les six (6) mois le cas echeant. 

L'employe qui obtient une telle affectation temporaire beneficie d'une 
periode de familiarisation de-  dix (10) jours sauf clans le cas des 
affectations temporaires obtenues en vertu de I'article 19.04 et it ne 
peut.  se desister de cette affectation sauf au moment de son 
reaffichage ou pour se porter candidat a un poste permanent ou sur 
une autre affectation temporaire. 

32 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'OEUVRE (suite 

(13.04 e)) 
Delai de reponse 

Dans tous les cas d'affectation temporaire de plus de trente (30) 
jours, le delai de reponse pour accepter une telle affectation est limite 
a quarante-huit (48) heures apres que 1'employe ait ete avise. A 
defaut de repondre a I'interieur de ce delai, la Ville offrira le poste au 
pr-ochain candidat qualifie, sans avis au candidat precedent. 

f) Aucun employe a la demande du directeur ou de son representant ne 
peut refuser d'accomplir les taches d'une fonction de classe 
equivalente ou inferieure a sa fonction actuelle. L'employe ainsi 
retrograde ou mute est choisi par ordre inverse d'anciennete et le 
secteur concerne en autant qu'il satisfait aux exigences au sens du 
programme d'evaluation des fonctions et qu'il soit sur le meme 
horaire. Cet employe ne subit aucune baisse de taux de salaire. 

g) Sous reserve des dispositions expresses prevues a la convention 
collective, 1'employe regulier qui n'est pas en affectation temporaire a 
priorite par rapport a 1'employe en affectation temporaire dans la 
meme fonction dans le secteur ou la zone dans le -cas de la Division 
vole publique et pares. 

Un employe en affectation temporaire ne peut se servir de cette 
dernibre pour obtenir une autre affectation qu'il n'aurait pu obtenir en 
occupant son poste permanent. 

h) Aides-preposes et preposes entretien des reseaux 

Peu importe la duree, les affectations temporaires a l'interieur de ces 
fonctions se font selon l'ordre suivant 

L'employe regulier qui detient un permis de conduire classe 3 en 
autant qu'il repond aux exigences normales de la fonction; 

2. L'employe regulier qui detient un permis de conduire classe 3 
temporaire (apprenti) en autant qu'il repond aux exigences 
normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3 ; 



ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite 

03.04 h)) 
3. L'employe regulier qui ne detient pas un permis de conduire classe 

3 ou temporaire (classe 3) en autant qu'il repond aux exigences 
normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
1'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3 ; 

4. L'employe temporaire qui detient un permis de conduire classe 3 
en autant qu'il repond aux exigences normales de la fonction ; 

5. L'employe temporaire qui detient un permis de conduire classe 3 
temporaire (apprenti) en autant qu'il repond aux exigences 
normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne . le permis de conduire classe 3 ; 

6. L'employe temporaire qui ne detient pas un permis de conduire 
classe 3 ou un temporaire (classe 3) en autant qu'il repond aux 
exigences normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3. 

i) Aux fins d'application de 1'alinea 13.04 c), 1'employe regulier ou en 
probation a preseance quant au choix du travail a accomplir durant 
les heures regulieres de travail lorsque la Ville requiert les services 
d'employes temporaires. 

13.05 Examens de qualification 

Tout candidat a un examen de qualification remit prealablement ('information 
pertinente lui permettant de se preparer a 1'examen. L'information pertinente 
est remise aux candidats lors de leur convocation a 1'examen laquelle doit 
preceder 1'examen d'au moins cinq (5) jours ouvrables. 

Le candidat remit le resultat de son examen dans les dix (10) jours ouvrables 
suivant 1'examen et copie du resultat est envoyee au Syndicat dans le meme 
delai. Sur demande de 1'employe, la Ville communique par ecrit a 1'employe 
les fautes et les erreurs qu'il a commises dans son examen de qualification. 
L'employe qui echoue 1'examen de qualification pour une fonction nest pas 
eligible a passer a nouveau 1'examen a I'interieur d'une periode d'un (1), an. 

Tout employe qui a rempli une fonction pour une periode de trois (3) mois 
consecutifs dans les vingt-quatre (24) mois precedant 1'examen de 
qualifications nest pas tenu de se presenter a 1'examen de cette fonction et 
est repute etre qualifie. 

34 
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D'CEUVRE (suite 

13.06 La Ville offre la formation aux candidats sur les postes permanents qui 
possedent le plus d'anciennete dans la mesure ou 1'employe possede les pre-
requis Iui donnant la possibilite d'acquerir la formation necessaire dans un 
delai n'excedant pas dix (10) jours ouvrables ou trois (3) jours ouvrables s'il 
s'agit d'un poste temporairement vacant pour plus de quinze (15) jours 
ouvrables. 

Dans le cadre de la creation prevue d'une deuxieme (2e) classe de chauffeur 
E », la periode de dix (10) jours 1pr6vus a la presente clause s'appliquera des 

lors, pour la premiere (1 re) classe « E » et le nombre de jours pour la 
deuxieme (2ieme) classe selon le plan deformation etablit par la Ville. 

La Ville doit assurer la formation auxdits candidats sur tons les vehicules de la 
fonction visee, et ce a l'interieur d'une periode de trente (30) jours, a moins 
d'impossibilite de le faire en raison de la periode de I'annee ou de situations 
hors du controle de la Ville. 

13.07 Afin de faciliter ('application des dispositions du present article, la Ville 
convient d'aviser tout nouvel employe du statut et de la classification qui Iui 
sont accordes, et ce, par ecrit. De plus, elle en informe le Syndicat 
mensuellement. 

13.08 Informations au Syndicat 

a) La Ville informe le Syndicat, mensuellement, par ecrit, de tous les 
mouvements de main-d'oeuvre, a savoir : embauche, promotion, 
transfert, mutation, retrogradation, deplacement permanent, mise a 
pied, affectation temporaire, affectation temporaire comme 
superviseur interimaire, mise a la retraite, retraite anticipee ainsi que 
les changements d'adresse portes a la connaissance de la Ville. 

b) La Ville. remet egalement au Syndicat, une (1) fois par mois, une liste 
mise a jour de tous les employes temporaires a 1'emploi de la Ville, le 
titre de leur fonction ainsi que leurs coordonnees a moins, dans ce 
dernier cas, que 1'employe temporaire ne s'y oppose. Le Syndicat 
degage la Ville de toute responsabilite ou poursuite relativement a la 
transmission des informations de nature personnelle (adresse, 
numero de telephone, ...). Cette liste comprend les employes de 
I'annexe «.B » de la lettre d'entente n° 23 (incluant les employes des 
usines), les employes temporaires des listes de rappel prevues a la 
convention collective et de tous les autres employes temporaires. 
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ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL 

14.01 La Ville doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante et 
assurer la securite et I'integrite physique des employes. 

14.02 Le Syndicat convient de cooperer avec la Ville afin de promouvoir et 
d'encourager 1'education sur la sante et securite, la prevention des accidents 
et it cooperera pour que les employes respectent les directives et reglements 
qui peuvent etre emis aux fins d'assurer la sante et securite au travail. 

14.03 
a) Comite paritaire de sante et securite 

Les parties conviennent de former et de maintenir un comite de sante et 
securite, ci-apres nom me « Comite paritaire de sante.et securite ». 

b) Composition 

Le Comite paritaire de sante et securite est compose de six (6) membres 
dont trois (3) sont designes par la Ville, sur recommandation du directeur 
des services concernes, et de trois (3) par le Syndicat. Les parties 
peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Le president du 
Syndicat et le Directeur des Ressources humaines sont membres ex-
officio de ce comite. 

Les parties conviennent de mettre sur pied des comites locaux qui 
relevent du comite paritaire afin de traiter d'enjeux et dossiers plus 
specifiques. 

Toutefois,. 1'ensemble des representants du Syndicat et 1'ensemble des 
representants de la Ville ont droit respectivement a un seul vote au sein 
du comite. 

c) Fonctions 

Les fonctions du Comite paritaire de sante et securite sont les suivantes : 

1- Etablir, au sein du programme de prevention, les programmes de 
formation et d'information en matiere de sante et securite du 
travail. 

2- Choisir les moyens et equipements de protection individuelle qui, 
tout en etant conformes au reglement, sont adaptes au besoin des 
employes. 
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ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

(14.03 c)) 
3- Prendre connaissance des autres elements du programme de 

prevention et de faire des recommandations a la Ville. 

4- Participer a l'identification et a 1'6valuation des risques relies aux 
postes de travail. 

5- Tenir des registres des accidents de travail, des maladies 
professionnelles et des evenements qui auraient pu en causer. 

6- Recevoir les suggestions et les plaintes des employes, du 
Syndicat et de la Ville relatives a la sant6 et a la securite du travail, 
les prendre en consideration, les conserver et y r6pondre. 

7- Implanter un mode d'inspection decentralise et paritaire 
comportant les caract6ristiques qui suivent : 

i. les inspections sont effectuees dans le secteur, selon le cas, de 
fagon paritaire par le superviseur et le representant syndical du 
secteur concern6 ; 

ii. les inspections sont effectuees en conformite avec les 
procedures 6tablies par le comite paritaire de sant6 et securite ; 

iii. les inspections sont effectuees paritairement, durant les heures 
de travail, pendant une periode de temps raisonnable convenue 
entre le superviseur et le representant syndical ; 

iv. le comite paritaire de sant6 et securite regoit rapport des 
inspections effectuees dans les secteurs ; 

V. tout litige pouvant intervenir a ('occasion des inspections dans 
les secteurs est r6f6r6 au comite paritaire de sant6 et s6curit6 ; 

vi. ' le comite paritaire de sant6 et securite peut confier d'autres 
mandats a titre executes paritairement par le superviseur et le 
representant syndical. 

d) Frequence 

Le Comit6 paritaire de sant6 et securite se reunit aussi souvent que 
n6cessaire mais au moins une (1) fois par mois a la date, a I'heure et a 
1'endroit convenus entre les parties. 



ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite) 

(14.03) 
e) Presidence 

Le Comite paritaire de sante et securite designe deux (2) co-presidents 
parmi ses membres. L'un represente le Syndicat et it est choisi parmi les 
membres qui representent le Syndicat au sein de ce comite, I'autre 
represente la Ville et it est choisi par les representants de la Ville au sein 
du comite. 

f) Ordre du jour 

Quarante (40) heures a I'avance, les parties conviennent de I'ordre du 
jour. 

g) Proces-verbaux 

Le Comite paritaire de sante et securite tient des proces-verbaux de ses 
reunions dont chacun de ses membres regoit une (1) copie dans les 
quinze (15) jours suivant la rencontre. Les proces-verbaux doivent titre 
affiches sur les tableaux prevus a cet effet le tout conformement aux 
directives du Comite paritaire. 

Les proces-verbaux sont rediges par sujet, en ajoutant a chaque 
rencontre les commentaires apportes sur les sujets et en y inscrivant la 
date. 

h) Ressource externe 

A ('occasion d'une reunion ou de travaux du Comite paritaire de sante et 
securite, une des parties peut, apres en avoir avise I'autre, se faire 
accompagner d'une ressource externe. 

i) Statistiques et documentation 

La Ville met a la disposition du Comite paritaire de sante et securite la 
documentation et les statistiques necessaires a la bonne marche du 
Comite. 

j) Decisions 

Les deux (2) parties au Comite paritaire de sante et securite agissent a 
I'interieur des mandats regus par leur mandant respectif. 

Les ententes qui interviennent suite a I'accord des parties dument 
mandatees au sein du Comite paritaire sont executoires. 

a.] 
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ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite 

14.04 Le Comite paritaire de sante et securite peut etudier tous les avis d'accidents 
et questions en sante securite qui lui sont soumis par un des membres a 
1'exception d'un grief en cours. II peut aussi proposer des modifications au 
programme de prevention. 

14.05 L'employe qui croit s'exposer a des risques graves dans I'accomplissement de 
ses fonctions doit en faire part immediatement a son superviseur et a un 
representant du Syndicat, membre du Comite paritaire de sante et securite. 

14.06 La Ville s'engage a maintenir dans tous les lieux de travail et dans tous les 
vehicules de la Ville une trousse de premiers soins. Cette trousse doit titre 
renouvelee, au besoin. 

14.07 La Ville s'engage a installer dans tous les lieux de travail des lumieres 
d'urgence. 

14.08 La Ville met a la disposition des employes un local par secteur repondant aux 
normes elementaires d'hygiene et rencontrant au moins les exigences 
requises par les reglements permettant aux employes de prendre leur repas. 

14.09 Lorsque s'effectuent des reparations sur les lignes d'ammoniaque (systeme de 
refrigeration a I'ammoniaque), deux (2) employes doivent y titre assignes, soit 
normalement un (1) mecanicien senior refrigeration et un mecanicien de 
machines fixes. Le mecanicien de machines fixes peut toutefois titre remplace 
par un mecanicien senior refrigeration lorsqu'une intervention immediate est 
requise et que la disponibilite de la main-d'oeuvre est en cause. 

14.10 Repesentant syndical a la prevention 

Le Syndicat designe un employe pour agir a titre de representant syndical a la 
prevention. Celui-ci doit titre membre du Comite paritaire de sante et securite. 

14.11 Fonctions de representant syndical a la prevention 

Les fonctions du representant a la prevention consistent a 

1- Faire l'inspection des lieux de travail ; 

2- . Recevoir copie des avis d'accidents et d'enqueter sur les evenements 
qui ont cause ou auraient ete susceptibles de causer un accident ; 

3-. Identifier les situations qui peuvent titre source de danger pour les 
employes, y compris ('identification des risques relies a ('utilisation de 
la machinerie ; 
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ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite) 

4- Faire les recommandations qu'il juge opportunes au Comite paritaire 
de sante et de securite ; 

5- Accompagner I'inspecteur de la CSST a ('occasion des visites 
d'inspection ; 

6- Intervenir dans les cas ou 1'employe exerce son droit de refus ; 

7- Porter plainte a la Commission au nom du Syndicat; 

8- Participer a ('identification et a 1'evaluation des caracteristiques 
concernant des nouveaux postes de travail et le travail execute par, 
les employes de meme qu'a ('identification des contaminants et des 
matieres dangereuses presents dans les postes de travail. 

14.12 Banque de liberation 

Une banque annuelle de mille neuf cent cinquante-deux (1952) heures est 
allouee a 1'ensemble des membres de ('unite de negociation pour toutes les 
activites de prevention en sante et securite. La. banque annuelle est accordee 
le 1 e  janvier chaque annee et elle nest pas cumulative d'une annee a I'autre. 
Ne font pas partie de cette banque annuelle les activites de prevention qui 
pourraient etre decretees unilateralement par la Ville ni les activites regulieres 
de prevention effectuees durant les heures de travail et prevues a I'article 
14.03 c) 7. iii) des presentes. 

Le representant syndical a la prevention administre la banque et it est entendu 
que, sauf s'il y a entente a 1'effet contraire entre les parties, les liberations 
doivent etre prises par blocs d'heures correspondant a une ou des journees. 
completes de travail et ne peuvent etre prises sur une base horaire. 

Les modalites relatives aux demandes de liberation sont determinees par le 
Comite paritaire de sante et securite. 
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ARTICLE 15 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

15.01 Le Comite de relations de travail 

1- Constitution du COMM 

Les parties conviennent de maintenir un comite paritaire de relations 
de travail, ci-apres appele le « Comite de relations de travail »: 

2- Composition 

Le Comite de relations de travail est compose de six (6) membres 
dont trois (3) sont designes par la Ville, sur recommandation du 
directeur des Ressources humaines et de trois (3) par le Syndicat. 
Le president du Syndicat et le directeur des Ressources humaines 
sont membres ex-officio de ce comite en plus des membres 
mentionnes ci-haut. 

Les membres designes par le Syndicat sont liberes sans reduction de 
traitement par la Ville. 

15.02. Reunion du Comite de relations de travail 

1- Le Comite de relations de travail se reunit aussi souvent que 
necessaire et habituellement une (1) fois par mois, a la date, a I'heure 
et au lieu convenus entre les parties. 

2- Chaque reunion du Comite de relations de travail est suivie d'un 
compte-rendu, dont copie est transmise a chacun des membres dans 
un delai raisonnable. Ce compte-rendu est prepare a titre indicatif 
seulement et ne peut titre utilise ou invoque par Tune ou I'autre des 
parties autrement que dans le cadre des reunions du Comite de 
relations de travail. Le compte-rendu se veut un outil de reference et 
de suivi pour les parties, et ce, uniquement pour les fins du Comite de 
relations de travail. 

3- A ['occasion d'une reunion ou de travaux du Comite de relations de 
travail, une des parties peut, apres en avoir avise I'autre partie, se 
faire accompagner d'un conseiller exterieur. 

15.03 Fonctions du comite 

Le Comite de relations de travail doit etudier toutes questions soumises par un 
des membres. II est entendu que les discussions en lien avec les articles 9 
(« Procedure de grief ») et 10 (« Arbitrage ») font partie de ce comite afin de 
favoriser le reglement de tout litige en decoulant. II soumet ses 
recommandations, par ecrit, aux parties pour etude et decision. 



ARTICLE 16 SECURITE D'EMPLOI 

16.01 A compter de la signature de la convention, aucun employe ne sera congedie, 
transfers a une entreprise sous-traitante ou ne subira de baisse de salaire 
suite a I'attribution de travaux a contrat. Aucun employe regulier ne peut etre 
congedie, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a ('occasion 
d'ameliorations techniques ou technologiques ou pour raison de surplus de 
personnel. 
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ARTICLE 17 AFFAIRES.PUBLIQUES 

17.01 La Ville reconnait a 1'employe .1'exercice des memes droits de participation aux 
affaires publiques que ceux qui sont reconnus a 1'ensemble des citoyens de ce 
pays. 

17.02 Sur demande ecrite, 1'employe obtient de la Ville un conge sans traitement 
d'au plus vingt (20) jours ouvrables afin de se porter candidat a toute election 
federale, provinciale, mun'icipale autre qu'a Laval et d'au plus dix (10) jours 
ouvrables dans le cas d'election scolaire. 

17.03 L'employe peut, s'il- le desire, reprendre pour la Ville la fonction qu'il occupait 
lors de son depart ou une fonction equivalente avec tous les droits et 
privileges qu'il avait alors acquis. 

17.04 Le Syndicat ne s'affilie comme association a aucun groupement pblitique 
municipal et n'exige telle affiliation d'aucun de ses membres. 

17.05 Le nombre de jours ou d'heures requis est accorde a tout employe appele 
comme jure et la Ville paie la difference entre son salaire regulier et 
l'indemnite revue de la Cour. 

17.06 L'employe appele a temoigner concernant un evenement survenu dans 
1'exercice de ses fonctions pour le compte de la Ville de Laval ou a la 
demande d'un tiers remit, en plus des frais auxquels it a droit son salaire 
regulier comme s'il avait ete au travail. 

17.07 En lien avec I'alinea 17.06, 1'employe appele a temoigner en dehors des 
heures regulieres de travail doit recevoir un minimum de trois (3) heures au 
taux du temps supplementaire applicable. Si sa presence est requise au-dela 
de trois (3) heures, it est remunere minimalement pour la duree reelle de sa 
presence au taux du temps supplementaire applicable. Si cette journee 
coincide avec une journee de conge annuel, 1'employe est remunere au taux 
de salaire horaire double (200%) pour 1'equivalent d'une journee reguliere de 
travail. 
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ARTICLE 18 NON-DISCRIMINATION 

18.01 Toute personne a droit a la reconnaissance et a 1'exercice, en pleine 
egalite, des droits et libertes de la personne, sans distinction, exclusion 
ou preference fondee sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, 
l'orientation sexuelle, 1'etat civil, 1'5ge sauf dans la mesure prevue par la 
loi, la religion, les convictions politiques, .Ia langue, l'origine ethnique ou 
nationale, la condition sociale, le handicap ou l'utilisation d'un moyen 
pour palier a ce handicap. 

II y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou preference a 
pour effet de detruire, de compromettre ou de restreindre un droit. 

18.02 Nul ne doit harceler une personne en raison de Pun des motifs vises au 
paragraphe precedent. 

18.03 II est entendu qu'une distinction, exclusion ou preference fondee sur les 
aptitudes ou qualites requises pour un emploi est reputee non 
discriminatoire. 

18.04 Le harcelement sexuel constitue notamment une conduite se manifestant 
par des paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle non 
desires ou imposes et qui est de nature a porter atteinte a la dignite ou a 
l'integrite physique ou psychologique de la personne ou de nature a 
entrainer pour elle des conditions de travail defavorables ou un renvoi. 

La Ville enquete sur toute plainte qui lui est formulee soit par 1'employe ou 
le Syndicat concernant le harcelement, et fournit, par ecrit, a ('employe ou 
au Syndicat, selon le cas, les resultats de son enquete. 

Toutefois, les parties en cause s'engagent a traiter lesdits resultats au . 
Comite de relations de travail, le tout en suivant les regles de 1'ethique et 
de la confidentialite requises par les circonstances. 

Dans` le cas ou la plainte s'avere fondee, la Ville s'engage a prendre les 
moyens necessaires a 1'egard de la personne qui a fait ('objet de la 
plainte afin de corriger la situation, de venir en aide s'il y a lieu a la 
personne qui en a ete victime et de prevenir tout comportement de ce 
type. 

18.05 Lorsqu'une victime ou le Syndicat invoquent l'un des motifs mentionnes a 
la Charte en matiere de discrimination ou de harcelement ils utilisent, en 
toute liberte, les mecanismes prevus a la Charte des droits et libertes de 
la personne pour faire prevaloir leurs droits. 

r 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL 

TABLEAU DE REFERENCE 

ARTICLE SUJET 

19.01 Repartition de la semaine de travail 
19.02 Gardiens de batisse 
19.03 Gardiens de garage 
19.04 Voie publique et pares 
19.05 Division-Gestion des immeubles, signalisation et eclairage de rue 
19.06 Usines d'epuration (Auteuil et Fabreville) 
19.07 Operateurs eau potable et operateurs d'entretien 
19.08 Operateurs du Centre de gestion 
19.09 Horaire de travail et personnel requis — Centre de la Nature 
19.10 Arrosage de patinoires exterieures — periode d'hiver 
19.11 Transport et messagerie 
19.12 Division Environnement reseau 
19.13 Gestion des vehicules et equipements et centre de distribution 
19.14 Prepose fourriere et recuperation 
19.15 Operateurs refection de patinoires 
19.16 Surveillant de depot — sites materiaux secs 
19.17 Repos intercalaire 
19.18 Usine La Piniere 
19.19 Prepose a la gestion des biens saisis 
19.20 Mecaniciens Stations de pompage et electriciens de la division soutien 

aux operations 
19.21 Mecaniciens mobiles 
19.22 Foresterie 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

19.01 Repartition de la semaine de travail 

A moins de dispositions contraires, la semaine reguli&re de travail des 
employes assujettis a ('unite de negociation est de quarante (40); heures, 
r&parties en quatre (4) ou trois (3) jours. 

a) Horaire de travail sur quatre (4) iours 

A moins de disposition contraire, ('horaire de travail est reparti du 
lundi au jeudi inclusivement. L'horaire de jour est de 7h30 a 17h, dont 
30 minutes alloue pour le repas. 

L'horaire de suit en periode d'6t6 est de 16h30 a 1 h30, ' dont 30 
minutes pays pour le repas. Cette periode debute le 1 er lundi 
suivant le dernier jeudi de mars et se termine le dernier jeudi de 
novembre de chaque annee. Ces employes ne peuvent toutefois 
b&neficier des repos intercalaires prevus a 19.17. 

L'horaire de nuit en periode d'hiver (article 19.04) est de 19h30 a 
5h00, dont trente (30) minutes allouees pour le repas. L'horaire 
d'hiver debute le t er lundi suivant le dernier jeudi de novembre de 
chaque annee et se termine le dernierjeudi de mars. 

Malgre ce qui precede, 1'employe r&gulier ou en probation regoit une 
remuneration de 10 heures par jour pour toute disposition de la 
convention collective. 

b) Horaire de travail sur trois (3) *ours 

L'horaire de travail sur trois (3) jours est etablit du vendredi au 
dimanche inclusivement. Dans le cas de la division voie publique (six 
(6) secteurs), la Ville ne peut affecter a cet horaire plus de 20 % des 
effectifs de ('horaire de 4 jours ou On maximum de cinquante-cinq 
(55) postes. Dans les autres divisions, le maximum de 20 % des 
effectifs de ('horaire de 4 jours doit &tre respect& a 1'exception du 
Service de CLSDS et de la division pares et espaces verts 
(foresterie), ob le maximum n'est pas applicable. Les effectifs a 
consid&rer aux fins de determiner ce maximum est bas& sur 
l'organigramme du Service concern&, a la signature de la convention 
collective. 

L'horaire est de 7h a 19h avec une (1) periode de repas de trente 
(30) minutes payees et une (1) pause de trente (30) minutes payees, 
en lieu et place des p&riodes prevues a la clause19.17 et selon les 
modalites qui y sont prevues. 

M. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.01 b)) 

Malgre ce qui precede, 1'employe regulier ou en probation regoit une 
remuneration de 13.34 heures par jour pour toute disposition de la 
convention collective. 

Jusqu'au printemps 2020, un maximum de huit (8) employes de fin de 
semaine de la division environnement reseau sont reaffectes sur 
I'horaire de fin de semaine pour la periode d'hiver dans le secteur 
designe de la division voie publique et pares, dans leurs fonctions 
respectives. 

c) Horaire de travail sur 40 heures 

Tout employe regulier ou en probation travaillant sur un horaire 
balance sur la base de quarante (40) heures par semaine regoit une 
remuneration majoree de dix pour cent (10%) comme prevu au . 
present article. 

19.02 Gardiens de batisse 

Les gardiens de batisse travaillent selon I'horaire suivant, base sur un cycle de 
trois (3) semaines et sont remuneres quarante (40) heures/semaine. 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de huit (8) heures 
par jour pour toute disposition de la convention collective. 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.02) 

JOU'R ` ,za A B = C 
-

 

Samedi Conge 16h30 a 24h00 23h30 e 07h30 

Dimanche Conge 16h30 a 24h00 23h30 a 07h30 

Lundi Conge 16h30 a 2000 23h30 a 07h3O 

Mardi Conge 16h30 a 24h00 23h30 a 07h30 

Mercredi OOh00 a 07h30 16h30 e 2000 Conge 

Jeudi 23h30 e 07h30 16h30 a 24h00 Conge 

Vendredi 23h30 e 07h30 Conge 16h30 e 24h00 

 

23.5 heures 45.0 heures 39.5 heures 

Samedi 23h30 a 07h3O. Conge 16h30 a 24h00 

Dimanche 23h30 e 07h30 Conge 16h30 a 24h00 

Lundi 23h30 a 07h30 Conge 16h30 e 24h00 

Mardi 23h30 e 07h30 Conge 16h30 a 2000 

Mercredi Conge OOh00 a 07h30 16h30 a 24h00 

Jeudi Conge 23h30 e 07h30 16h30 e 24h00 

Vendredi 16h30 a 2000 23h30 a 07h30 Conge 

 

39.5 heures 23.5 heures 45.0 heures 

Samedi 16h30 e 24h00 23h30 e 07h30 Conge 

Dimanche 16h30 a 24h00 23h30 e 07h30 Conge 

Lundi 16h30 a 24h00 23h30 a 07h30 Conge 

Mardi 16h30 e 24h00 23h30 a 07h30 Conge 

Mercredi 16h30 e 24h00 Conge OOh00 a 07h3O 

Jeudi 16h30 A 2000 Conge 23h30 a 07h30 

Vendredi Conge 16h30 62000 23h30 a 07h3O 

 

45.0 heures 39.5 heures 23.5 heures 
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ARTICLE 19SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.02) 
a) Jour de fete 

En conformite avec les dispositions de I'article 22.04, un jour de fete est 
equivalent a huit (8) heures. 

L'article 22.04 s'applique, en plus du paiement de la fete a taux simple. 

b) Traitement en maladie 

La Ville met a la disposition de ces employes annuellement une banque 
en maladie qui est equivalente a cent vingt (120) heures. 

C) Vacances annuelles 

Pour les employes affectes a cet horaire, I'article 24 de la convention 
collective s'applique 

d) Temps supplementaire 

Conformement a la cedule de travail apparaissant en annexe, tout travail 
execute par un employe en sus de son horaire regulier de travail et de sa 
semaine reguliere de travail est considers comme du travail 
supplementaire et sera remunere conformement a I'article 20.01 de la 
convention collective, c'est-a-dire : 

1- au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures 
de travail effectue en sus de la journee reguliere de travail et de la 
semaine reguliere de travail ; 

2- au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures 
de travail effectuees le deuxieme (2e) jour du conge hebdomadaire 
pour ceux qui travaillent en rotation. 

19.03 Gardiens de garage 

Les gardiens de garage travaillent quarante (40) heures en moyenne par 
periode de trois (3) semaines, selon I'horaire apparaissant ci-dessous. Les 
employes regulier et en probation regoivent une majoration de 10% de leur 
salaire regulier. . 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.03) 

    

Samedi Conge 12h00 a 2000 OOh00 a 12h00 

Dimanche Conge 12h00 a 24h00 OOh00 a 12h00 

Lundi 17h00 a 23h30 Conge 23h30 a 07h30 

Mardi Conge 17h00 a 23h30 23h30 a 07h30 

Mercredi 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30 Conge 

Jeudi 23h30 a 07h30 17h00 6 23h3 Conge 

Vendredi 23h30 a 07h30 Conge 18h00 a 2000 

 

30.5 heures 43.5 heures 46 heures 

Samedi OOh00 a 12h00 Conge 12h00 a 2000 

Dimanche OOh00 a 12h00 Conge 12h00 a 2000 

Lundi 23h30 a 07h3O 17h00 a 23h30 Conge, 

Mardi 23h30 a 07h3O Conge 17h00 a 23h30 

Mercredi Conge 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30 

Jeudi Conge 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30 

Vendredi 18h00 a 24h00 23h30 a 07h30 Conge 

 

46 heures 30.5 heures 43.5 heures 

Samedi 12h00 a 2000 OOh00 a 12h00 Conge 

Dimanche 12h00 a 2000 OOh00 a 12h00 Conge 

Lundi Conge . 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30 

Mardi 17h00 a 23h30 23h30 a 07h3O Conge 

Mercredi 17h00 a 23h30 Conge __ 23h30 a 07h30 

Jeudi 17h00 a 23h30 Conge 23h30 e 07h30 

Vendredi Conge 18h00 a 24h00 23h30 a 07h30 

 

43.5 heures 46 heures 30.5 heures 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.03) 
a) Temps supplementaire 

Conformement a la cedule de travail apparaissant en annexe, tout travail 
execute par un employe en sus de son horaire regulier de travail et de sa 
semaine reguliere de travail est considers comme du travail 
supplementaire et .sera remunere conformement a I'article 20.01 de la 
convention collective, c'est-a-dire : 

1- au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures 
de travail_effectue en sus de la journee reguliere de travail et de la 
semaine reguliere de travail ; 

2- au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures de 
travail effectuees le deuxieme (2e) jour du conge hebdomadaire 
pour ceux qui travaillent en rotation. 

b) Traitement en maladie 

Les absences maladie durant le quart de douze (12) heures sont 
equivalentes a douze (12) heures de maladie. Les absences durant le 
quart de huit (8) heures sont equivalentes a huit (8) heures de maladie et 
les absences durant le quart de sept (7) heures sont equivalentes a sept 
(7) heures de maladie. 

Le maximum d'heures annuelles allouees par la Ville est de cent vingt 
(120) heures. 

c) Indemnity hebdomadaire maladie 
Assurance-salaire invalidite de longue duree 

Les employes sujets aux termes de I'assurance invalidite de longue dur(?e 
seront indemnises sur une base de quarante (40) heures par semaine et 
selon les modalites d'application prevues a I'article 26.06 a) et b) de la 
convention collective. 

d) Vacances annuelles 

Pour les employes affectes a cet horaire, I'article 24 de la convention 
collective s'applique. 

Lors de la prise de vacances en jour scinde, les heures deduites 
equivalent au nombre d'heures pour lesquelles 1'employe etait cedule 
pour travailler au cours de cette journee. 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.03) 
e)  Jours de fetes chomes et payes et conge sociaux 

Les conges sociaux prevus A I'article 27 ainsi que les fetes prevues A 
I'article 22.01 de la convention collective equivaut au nombre d'heures 
pour lesquelles les employes etaient cedules pour travailler au cours de 
chacun de ces journees. 

L'article 22.04 s'applique, en plus du paiement de la fete huit (8) ou dix 
(10) heure A taux simple 

19.04 Voie publique et pares 

Horaire d'hiver 

a) La periode d'hiver se situe du t er lundi suivant le dernier.jeudi de 
novembre jusqu'au dernier jeudi de mars. 

b) Les employes affectes au deneigement sur le quart de jour ou de nuit 
travaillent selon I'horaire de travail apparaissant A ('Annexe (K J » 
moins une demi-heure (30 minutes) heure pour le repas. 

c) Au cours du mois de septembre, la Ville procede A un affichage, en 
fonction de ses besoins et pendant une periode de. cinq (5) jours 
ouvrables, d'un minimum de soixante-dix (70) postes temporaires. 
Cet affichage s'adresse aux employes reguliers ou en probation et 
est exprime par classification et offert par anciennete, dans chaque 
secteur du Service des travaux publics. La Ville ne pourra affecter 
plus de cent seize (116) employes reguliers et temporaires sur 
I'horaire de travail apparaissant A ('Annexe « J ».Ce nombre pourra 
augmenter, apres entente entre les parties. 

Les employes temporaires pourront postuier et les postes ieurs 
seront offert par anciennete. 

La Ville procedera A I'affichage dans 1'ensemble du service en 
accordant la preference aux employes reguliers dans ford-re suivant 
1. Secteur vise par I'affectation 
2. Dans la zone visee par I'affectation 
3. Dans la division visee par I'affectation 
4. Dans le service des travaux publics 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.04 b)) 
Par la suite, si la Ville nest toujours pas en mesure de combler 
lesdits besoins, elle peut affecter un employe temporaire en autant 
qu'il detienne les qualifications necessaires pour combler le poste. A 
defaut d'avoir un employe temporaire qualifie, la Ville recrutera a 
1'exterieur. 

d) Les employes reguliers mutes-en fonction superieure sont remuneres 
au taux de salaire correspondant a cette fonction pour le nombre 
d'heures paye selon 19.01, par semaine. 

Cependant, 1'employe ainsi mute, appele a effectuer un travail 
inferieur a celui auquel it a ete assigne temporairement, et ce, en 
dehors de son horaire regulier, regoit le taux de salaire correspondent 
a la fonction. 

Les employes qui, en application de 1'entente 23 (2019), seront 
nommes sur des nouveaux postes reguliers de soir ou de nuit (pour 
un maximum de douze (12)) a la division environnement reseau sont 
reaffectes sur 1'horaire de nuit pour la periode d'hiver dans leurs 
secteurs d'affectations a la division voirie du service des travaux 
publics.. 

Les employes de la division environnement reseau reaffectes pour la 
periode d'hiver dans les secteurs seront consideres lors des 
affichages prevus a I'article 19.04, comme des employes de leur 
secteur d'affectation, selon leur anciennete. 

e) Advenant un manque de personnel- pour du travail a effectuer en 
temps supplementaire dans un secteur donne, ce temps 
supplementaire est offert aux employes reguliers ou en probation 
d'autres secteurs assignes a l'interieur de I'horaire de travail a 
('Annexe « J » , et ce, conformement a I'article 20. 

f)Le temps supplementaire est offert conformement a I'article 20 

g) Les conges feries, debutant normalement a minuit, seront consideres 
debuter la veille selon I'heure de debut des horaires etablit, pour 
I'application des paiements de conges ou de ('application du temps 
supplementaires. 
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ARTICLE 19 t. SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite.). 

19.05 Division gestion des immeubles et division signalisation et eclairage de 
rue 

a) Eguipe d'electriciens et apprentis electriciens signalisation 

Une equipe d'electricien, composee d'un (1) electricien et d'un apprenti 
electricien sera sur un horaire de 18h00 a 3h30 du lundi au jeudi, incluant 
une periode de trente (30) non-remunere pour le repas. L'employe 
regulier ou en probation regoit une remuneration de 1.0 heures par jour 
pour toute disposition de la convention collective. 

Une autre equipe d'electricien, composee d'un (1) electricien et d'un 
apprenti electricien sera sur un horaire de fin de semaine, selon 19.01 b). 

b) Mecaniciens seniors — Refrigeration et Mecaniciens machines fixes 

Les employes reguliers ou en probation agissant a titre de mecanicien 
senior - refrigeration ou de mecanicien machines fixes affectes a la 
division gestion des immeubles travaillent selon I'horaire ci-dessous et 
sont remuneres quarante (40) heures par semaine pour toutes disposition 
de la convention collective: 

HORAIRE AL7ERNANCE 8 EMPLOYES QUALIFIES MMF SUR 7 JOURS 

Semaine SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI HEURESSEMAINE 

1 12 12 

    

12 36 

2 

  

9 9 9 9 

 

36 

3 

   

9 9 9 9 36 

4 

  

9 9 9 9 

 

36 

5 

   

9 9 9 9 36 

6 

  

9 9 9 9 

 

36 

7 

   

9 9 9 9 36 

8 

  

9 9 9 9 

 

36 

Fin de semaine 1 12 1 12 1 1 1 1 1 12 1 36 

Horaire douze (12)heures 7h00 a 19h00 

Sur semaine : 61-I30 a 16h00 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.05 b)) 
Tous les employes devront etre certifies « b refrigeration » . Cette 
formation sera defrayee par 1'employeur. 

Tant que ceux-ci ne sont pas tous certifies, le roulement s'effectuera par 
ceux qui sont- certifies. L'horaire de travail des employes non-certifies 
sera du lundi au jeudi de 7h30 a 17h00. 

1- Traitement en maladie 

Les absences en conges de maladie equivalent au nombre 
d'heures pour lesquelles les employes etaient cedules pour 
travailler pour chacune de ces journees. 

Le maximum d'heures annuelles allouees par la Ville est de cent 
vingt (120) heures. 

2- Indemnite hebdomadaire maladie 
Assurance-salaire invalidite de longue duree 

Les employes sujets aux termes de I'assurance invalidite de 
longue duree sont indemnises pour le nombre d'heures payees 
selon 19.01, par semaine et selon les modalites d'application 
prevues a I'article 26.06 a) et b) de la convention collective. 

3- Vacances annuelles 

Pour les employes affectes a cet horaire, I'article 24 de la 
convention collective s'applique-

 

4- Jours de fete paves 

L'article 22.04 s'applique, en plus du paiement de la fete a taux 
simple 

5- Conges sociaux 

Les conges sociaux prevus a I'article 27 de la convention collective 
equivalent au nombre d'heures pour lesquelles les employes 
etaient appeles a travailler au cours de chacun de ces jours. 

19.06 Usines d'epuration (Auteuil et Fabreville) 

a) Horaire de travail 

Les employes affectes aux usines d'epuration Auteuil et Fabreville 
travaillent en alternance selon 1'horaire apparaissant aux tableaux ci-
dessous 



  

SAMEDI DIMANCHE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI 

11611 semaine A 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge Conger Conge 

 

B Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

C Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

D Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

E Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

2e semaine A Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

B 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge Conge Conge 

 

C Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

D Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

E Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

3e semaine A Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

B Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

C 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge Conge Conge 

 

D Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

E Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7430-17 Conge 

4e semaine A Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

B Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

C Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

D 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge Conge Conge 

 

E Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

5e semaine A Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

B Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

C Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 Conge 

 

D Conge Conge Conge 7h30-17 7h30-17 7h30-17 7h30-17 

 

E 7h30-17 7h30-17' 7h30-17 7h30-17 Conge Conge Conge 

1 

J 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.06 a)) 
L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de 10 heures 
par jour pour toute disposition de la convention collective. 

b) Remplacement des absences des operateurs, selon les besoins du 
service : 

i) lundi : 

0) un (1) aide-operateur a operer en temps regulier; 
i.2) un (1) operateur en conge apte a operer en temps 

supplementaire 

ii) mardi au jeudi inclusivement : 

ii.1) un (1) operateur en semaine d'entretien apte a operer en temps 
regulier ; 

ii.2) un (1) aide-operateur apte a operer en temps regulier. 

iii) vendredi : 

iii.1) un (1) operateur en conge apte a operer en temps 
supplementaire. 

iii.2)un (1) aide-operateur apte a operer en temps supplementaire ; 

iv) samedi et dimanche : 

iv.1)un (1) operateur en conge apte a operer en temps 
supplementaire. 

iv.2)un (1) aide-operateur en conge apte a operer en temps 
supplementaire ; 

c) Remplacement temporaire des aide-operateurs 

c.1 Pour les absences de cinq (5) *ours ouvrables ou moins : 
Afin de faire executer 1'ensemble des taches d'entretien menager 
associees a la fonction d'aide-operateur, 1'employeur aura recours a la 
procedure de distribution du travail en temps supplementaire prevue a la 
convention collective. 

c.2 Pour les absences de plus de cinq (5) lours ouvrables : 
Uemployeur offrira le remplacement de I'aide-operateur d'abord aux 
aides-operateurs temporaires. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.06 c)) 
c.3 Pour les absences de plus d'une semaine qui ne peuvent etre 
comblees selon le paragraphe c.2 : 

Pourvu que l'un des quatre (4) postes, a La Piniere d'aide-operateurs ne 
soit pas vacant, un aide-operateur de I'usine d'epuration La Piniere pourra 
etre transfers a I'usine ou le travail est requis. Le transfert sera pour un 
minimum d'une (1) semaine et offert par anciennet6 aux aides-operateurs. 
Si aucun aide-operateur n'accepte le transfert, 1'employeur assignera 
I'aide-operateur qui a le moins d'anciennete. 

Le salari6 ainsi transfers se pr6sentera a i'usine visse selon Phoraire 
stabli et pourra rsclamer les frais de dsplacement selon le kilometrage 
effectivement encouru, avec un maximum reprssentant I'aller-retour entre 
l'usine vis(§e et celle de La Piniere. 

Le poste temporaire vacant a I'usine La Piniere sera comble par un 
journalier. 

c.4 Pour les absences de deux (2) semaines cons6cutives ou plus en 
raison de I'absence d'un employe due a une. fission professionnelle, une 
maladie ou un accident : 

Le poste sera affiche selon la clause 13.04d) de la convention collective. 
A defaut de trouver un employs pour effectuer le remplacement, la Ville 
pourra poursuivre le recours au paragraphe c.3. 

d) Jours de fete 

L'article 22.04 s'applique a tous les operateurs, en plus du paiement de la 
fete a taux simple. 

Les conges f6ri6s, dsbutant normalement a minuit, seront considsres 
d6buter la veille selon I'heure de debut des horaires stablit, pour 
I'application. des paiements de conges ou de I'application du temps 
supplementaires. 

Les operateurs en devoir qui desirent chomer la fete, devront se faire 
'remplacer, deux (2) semaines avant la date du cong6 ferie, via le respect 
de la liste de temps supplsmentaire en fonction lors dudit remplacement. 
Advenant qu'aucun operateur ou aide-operateur ne soit disponible, les 
operateurs cedulss seront obliges de travailler. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.06 d)) 
Les operateurs qui sont en vacances lors d'un conge ferie auront le choix 
de se faire payer ledit conge ferie ou de l'ajouter, au debut ou a la fin de 
leur periode de vacances. Le choix devra titre exprime lors de 
1'etablissement des vacances. De plus, le conge ferie pourra aussi titre 
reporte a une autre date, et ce, apres entente avec son superieur 
immediat et dans la meme annee de calendrier. Ce choix ne peut titre 
indument refuse. 

Les operateurs qui sont en conge lors d'un conge ferie auront le choix de 
se faire payer ledit.conge ou de le reporter a une autre date, et ce, apres 
entente avec son superieur immediat et dans la meme annee de 
calendrier. Ce choix ne peut titre indument refuse. 

HORAIRE TYPE 

Operateurs 

  

:. 
F 

 

  

- 

   

SEM 1 L L L L C C C 
SEM 2 C C B E E E C 
SEM 3 C C C B B B B 
SEM.4 C C. E E E E C 
SEM 5 C C C E L L L 

Mecanicien et aide operateur 

 

S 

 

T 

 

D 

  

C C T T T C 

Legende : L- Chaine liquide 
B- Chaine des boues 
E- Entretien 
C- Conge 
T- Travaillee 

e) Disponibilite 

Une liste de disponibilite pour les operateurs et aides-operateurs, est 
etablie de fagon volontaire par anciennete et rotation. A defaut de 
determiner un employe disponible, le superviseur assignera 1'employe 
apte a effectuer le travail par ordre. inverse d'anciennete. Un employe ne 
pourra ainsi titre assigne plus d'une (1) semaine par mois. (Exemple 
fonctionnement a ('Annexe « F ))). Cette liste indique le nom de 1'employe 
qui assure la disponibilite pour chaque mois de ('annee. L'employe en 
disponibilite pour 7 jours doit effectuer le travail au moment requis tel que 
prevu a la clause 20.02 c) et regoit la prime prevue a I'article 21.04. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.06 e)) 
La liste entierement completee est remise au personnel au moins deux (2) 
semaines avant sa mise en application et couvre une periode d'au moins 
un (1) mois de calendrier a la fois. 

L'employe ne peut titre mis en disponibilite durant ses vacances. 

Durant ses periodes de disponibilites, 1'employe n'est pas. tenu de 
demeurer a son domicile. Cependant, it doit pouvoir titre contacte 
facilement et sans ambigu'ite. De plus, it doit pouvoir intervenir a I'interieur 
d'un delai raisonnable. Dans le cas d'un empechement serieux et 
imprevu, 1'employe doit trouver un suppleant parmi Ies employes, aptes a 
effectuer le travail, pour assurer la disponibilite a sa place. 

f) Temps de douche 

Tous Ies employes ont droit a une periode de trente (30) minutes de 
temps de douche, pendant la periode de travail. 

19.07 Operateurs eau potable et operateurs d'entretien 

a) Horaire de travail 

Les operateurs eau potable travaillant en rotation sont soumis a 1'horaire 
apparaissant ci-dessous. Lors du remplacement des operateurs eau 
potable absents, les operateurs non assignes en rotation et Ies operateurs 
d'entretien peuvent egalement titre appeles a travailler selon ces horaires. 

Les employes regulier ou en probation soumis a ces horaires sont 
remuneres selon 19.01 c). 



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.07 a)) 

Usines de filtration 

 

SAM. DIM. LUN. MAR. MER. JEU. VEN. 

A Cone Cone Con e- 8-20  8-20  Cone Con e. 
B 8-20 8-20 8-20 Cone Cone 8-20 8-20 
C Cone Cone Cone 20-8 20-8 Cone Con q6 
D 20- 8 20-8 20-8 Cone Cone 20-8 20-8 
E Cone Cone 7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 I 7h30-16h00 I Con g6 

E Cone Cone Cone 8-20  8-20  Cone Con q6 
A 8-20 8-20 8-20 Cone Cone 8-20 8-20 
B Cone Cone Cone 20-8 20-8 Cone Con g6 
C 20-8 20-8 20-8 Cone Cone 20-8 20-8 
D Cone Cone 7h30-16h00 I 7h30-16h00 I 7h30-16h00 I 7h30-16h00 Con g6 

D Cone Cone Cone 8-20  8-20  Cone Con g6 
E 8-20 8-20 8-20 Cone Cone 8-20' 8-20 
A Cone Cone Cone 20-8 20-8 Cone Con g6 
B 20-8 20-8 20-8 Cone Cone 20-8 20-8 
C 1 Cone 1 Cone 7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 Con g6 

C Cone Cone Cone 8-20  8-20  Cone Con q6 
D 8-20 8-20 8-20 Con e Cone 8-20 8-20 
E Cone Cone Cone 20-8 20-8 Cone Con g6 
A 20-8 20-8 20-8 Cone Cone 20-8 20-8 
B Cone Cone 7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 Con g6 

B Cone Cone Cone 8-20  8-20  Cone Con g6 
C 8-20 8-20 8-20 Cone Cone 8-20 8-20 
D Cone Cone Cone 20-8 20-8 Cone Con g6 
E 20-8 20-8 20-8 Cone Cone 20-8 20-8 
A I Cone 1 Cone 7h30-16h00 I  7h30-16h00 7h30-16h00 7h30-16h00 Con g6 

Note 1 : Une demi-heure (30 minutes) de diner durant la semaine d'entretien. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.07 a)) 
Division eau potable 

SAM. DIM. LUN. MAR. MER. JEU. VEN. 

A Conge Conge Conge 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00 

B Conge Conge 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00 Conge 

L'horaire de travail des operateurs. non-assignes en rotation est du lundi au 
vendredi de 7h30 a 16h00, moins trente (30) minutes pour le repas. 

Les employes de la Division eau potable sont repartis, selon les horaires « A » 
ou « B ». Pour chaque fonction et selon les besoins, le choix de I'horaire est 
fait par ordre d'anciennete. 

Les employes travaillant durant les semaines d'entretien sur des quarts de huit 
(8) heures travaillent de 7h30 a 16h. 

Pour tous ces employes, la periode de repas n'est pas remuneree et elle est 
prise de 12h00 a 12h30. 

Les employes vises par les horaires ci-dessus regoivent une remuneration de 
8, .10 ou 12 heures par jour pour toute disposition de la convention collective. 

b) Disponibilite 

Une liste de disponibilite pour les operateurs et aides-operateurs, est 
etablie de fagon volontaire par anciennete et rotation, siRen A defaut de 
determiner un employe disponible, le superviseur assignera ('employe 
apte a effectuer le travail par ordre inverse d'anciennete. Un employe ne 
pourra ainsi titre assigne plus d'une (1) semaine par mois. (Exemple 
fonctionnement annexe X). Cette liste indique le nom de 1'employe qui 
assure la disponibilite pour chaque mois de I'annee. L'employe en 
disponibilite pour 7 jours doit effectuer le travail au moment requis tel que 
prevu a la clause 20.02 c) et regoit la prime prevue a I'article 21.04. 

La liste entierement completee est remise au personnel au moins deux (2) 
semaines avant sa mise en application et couvre une periode d'au moins 
un (1) mois de calendrier a la foist 

.L'employe ne peut titre mis en disponibilite durant ses vacances. 



ARTICLE 19. SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.07 b)) 
Durant ses periodes de disponibilites, 1'employe nest pas tenu de 
demeurer a son domicile. Cependant, it doit pouvoir etre contact& 
facilement et sans ambiguR6. De plus, it doit pouvoir intervenir a l'interieur 
d'un delai raisonnable. Dans le cas d'un empechement serieux et 
imprevu, 1'employe doit trouver un suppleant parmi Ies employes aptes a 
effectuer le travail, pour assurer la disponibilite a sa place. 

c) Remplacement Tors d'absences (gestion partag6e) 

L'employe doit aviser .de son absence l'operateur en devoir au centre de 
gestion selon Ies modalites definies, au moins deux (2) heures avant le 
debut de son quart de travail. L'operateur qui est avise de I'absence 
procede aux appels pour trouver un remplagant et it compile sur Ies 
formulaires prevus a cet effet Ies informations pertinentes. 

Le remplacement des operateurs absents se fait en suivant Ies priorites 
indiquees aux paragraphes c.1 a c.5 selon le cas. 

Absences d'au plus douze (12) heures 

c.1) Absences survenant entre 8h00 et 17h00 du lundi au vendredi 
inclusivement (cette periode est ecourtee a 16h00 au besoin pour 
tenir compte du remplacement de l'operateur durant la periode de 
repas du midi) : 

10  l'operateur eau potable en semaine d'entretien, de l'usine, en 
temps regulier ; 

2° I'operateur non assign& en rotation, de l'usine, en temps 
regulier ; 

3° l'operateur d'entretien apte a operer, de l'usine, en temps 
regulier ; 

40  ('employe apte a operer, de l'usine, en temps regulier ; 

50  l'op&rateur de l'usine, en conge, en temps supplementaire. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

(19.07 c)) 
c.2)Absences survenant entre 17h00 et 20h00 du lundi au vendredi 

inclusivement (cette periode est allongee a 16h00 au besoin pour 
tenir compte du remplacement de l'operateur durant la periode de 
repas du midi) : 

1' l'operateur eau potable ayant le moins de temps 
supplementaire d'accumule ; 

20  I'operateur d'entretien apte a operer, de l'usine, en temps 
supplementaire ; 

30  1'employe apte a operer, de l'usine, en temps supplementaire. 

c.3) Absences survenant entre 20h00 et 8h00 du dimanche au 
vendredi inclusivement (nuits de dimanche a lundi, lundi a mardi, 
mardi a mercredi, mercredi a jeudi, jeudi a vendredi) : _ 

1' l'operateur eau potable, en conge, de l'usine, en temps 
supplementaire ; 

20  l'operateur eau potable en semaine d'entretien, de l'usine, a 
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire 
regulier. Ce dernier termine sa journ6e a 8h00 ; 

3-  1'operateur eau potable non assigne en rotation, de l'usine, a 
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire 
regulier. Ce dernier termine sa journ6e a 8h00 ; 

40  I'operateur d'entretien, de l'usine, a un taux de cent cinquante 
pour cent (150%) de son salaire regulier. Ce dernier termine 
sa journ6e a 8h00 ; 

50  1'employe apte a operer, de l'usine, a un taux de cent 
cinquante pour cent (150%) du salaire de l'operateur eau 
potable. Ce dernier termine sa journ6e a 8h00. 

60  l'operateur en disponibilite 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.07 c)) 
c.4) Absences survenant au cours des periodes de disponibilite telles 

que definies a I'article 19.07 b) : 

10  (.'operateur eau potable de l'usine qui a le moins de temps 
supplementaire d'accumule ; 

20  en dernier recours, 1'employe qui est en disponibilite est tenu 
de rentrer au travail lorsqu'il est appele. Si une deuxieme 
(2e) absence survient et que cette deuxieme (2e) absence fait 
en sorte que 1'employe en disponibilite serait appele a 
travailler vingt-quatre (24) heures consecutivement, les 
operateurs au travail (incluant celui en disponibilite) se 
partagent, en temps supplementaire, le remplacement du 
deuxieme (2e) operateur absent a raison de periodes de six 
(6) heures chacun. 

c.5) Absences de plus de douze (12) heures 
(incluant vacances fractionnes) 

Dans chaque usine ('operateur eau potable non assigne en 
rotation remplace en premier lieu, les absences de plus de douze 
(12) heures. La cedule de travail de cet operateur designe est 
balancee sur la base de quarante (40) heures par semaine durant 
toute I'annee et it beneficie des dispositions decrites au 
paragraphe e). Lorsque plus d'un remplacement est requis ou que 
('operateur designe n'est pas disponible, l'ordre suivant est 
respecte : 

1 ° lorsqu'il s'agit d'un remplacement de vacances d'une periode 
de douze (12) heures ou plus, (jour ou nuit) le 
remplacement est offert a ('operateur eau potable de l'usine 
en semaine d'entretien. Ce dernier peut refuser de faire le 
remplacement; 

20  ('operateur d'entretien de l'usine, apte a operer, en temps 
. regulier; 

30  I'aide-operateur de l'usine, apte a operer, en temps-regulier; 

40  1'employe de l'usine, apte a operer, en temps regulier; 

50  1'employe d'une autre usine, apte a operer, en temps 
regulier. 



11 

ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.07) 
a) Traitement en maladie 

Les absences maladie durant un quart de douze (12) heures sont 
equivalentes a douze (12) heures de maladie. 

Les absences durant un quart de dix (10) heures sont equivalentes a dix 
(10) heures de maladie. 

Les absences durant un quart de huit (8) heures sont equivalentes a huit 
(8) heures de maladie. 

b) Remuneration des operateurs filtration 

L'horaire de travail de I'operateur eau potable en rotation est balance sur 
la base de quarante (40) heures par semaine. Conformement a 19.01 c), 
chacune de ces heures regulieres est majoree de dix pour cent (10%) 
pour 1'employe regulier ou en probation, sauf s'il s'absente pour maladie 
dans une semaine et que cette absence dure pour la totalite des heures 
programmees de cette semaine ou lorsqu'il est en vacances. 

c) Vacances annuelles 

La semaine de vacances debute normalement le vendredi a compter de 
20h00 et se termine le vendredi suivant a 19 h 59. 

Dans chaque usine, trois (3) operateurs eau potable dont un maximum de 
deux (2) assignes en rotation peuvent prendre leurs vacances en meme 
temps en autant que le remplacement des deux (2) operateurs en rotation 
puisse etre fait en temps regulier par du personnel apte A. operer regulier 
ou en probation et qu'au moins un (1) operateur soit present pour realiser 
les taches d'entretien. Les operateurs eau. potable en rotation sont 
remplaces en utilisant la procedure prevue a I'article 19.07 c.5. 

d) Jours de fete 

Les fetes prevues a I'article 22.01 de la convention collective equivalent a 
huit (8), dix (10) ou douze (12) heures de conge selon le nombre d'heures 
travaillees le jour de fete. 

L'article 22.04 s'applique, en plus du paiement de la fete a taux simple. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.07 g)) 
Les conges feries, debutant normalement a minuit, seront consideres 
debuter la veille selon I'heure de debut des horaires etablit, pour 
['application des paiements de conges ou de I'application du surtemps. 

Les fetes ne sont pas ' chomees par les operateurs eau potable en 
rotation, comprenant ['operateur en semaine d'entretien et elles sont 
payees en surplus de leur paie normale. 

Pour les operateurs d'entretien eau potable non-assignes en rotation, 
elles sont chomees sans perte de revenu. 

Les operateurs en devoir qui desirent chomer la fete devront se faire 
remplacer, deux (2) semaines avant la date du conge ferie, via le respect 
de la liste de temps supplementaire en fonction lors dudit remplacement. 
Advenant qu'aucun operateur ou aide-operateur ne soit disponible, les 
operateurs cedules seront obliges de travailler. 

d) Periode de repas 

Les employes travaillant sur ['horaire de 8h00 a 20h00 beneficient de 
deux (2) periodes de repas (diner et souper). Les employes travaillant sur 
['horaire de 20h00 a 8h00 beneficient d'une seule periode de repas. Les 
periodes de repas sont prises sans perte de salaire. Au cours de ces 
periodes, les employes devront repondre au telephone, reconnaftre les 
alarmes et intervenir en cas d'urgence. 

19.08 Operateurs du Centre de gestion 

a) Horaire de travail 

Les operateurs du Centre de gestion travaillant en rotation sont 
soumis a ['horaire apparaissant ci-apres. Lors du remplacement 
des operateurs du Centre de gestion absents, les operateurs du 
Centre de gestion non assignes en rotation peuvent egalement 
etre appeles a travailler selon cet horaire. 

Les employes regulier ou en probation soumis a cet horaire sont 
remuneres sur une base de quarante (40) heures par semaine. 



S 
D 
L 

M 

M 

J 

V 

5e semaine 
S 
D 
L 
M 
M 
J 
V 

            

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

         

CHOMEDEY 30 min. de diner 

       

8 R 8 
8 

 

8 

8 

 

8 
8 

 

8 

   

32 0 32 S-TOTAL 

ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 
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(19.08) 

HEURES DE TRAVAIL 
USINE CENTRE 

            

7h30 a 17h00 17h00 a 19h30 

7h30 a 17h00 17h00 a 19h30 

7h30 a 17h00 17h00 a 19h30 

            

CHOMEDEY 

    

7h30 a 19h30 

   

7h30 a 19h30 

                  

7h30 a 17h00 17h00 I a 1900 

7h30 a 17h00 M001 a 19h30 

CHOMEDEY 

             

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

   

7h30 a 16h00 

   

F 7h30 a 16h00 

   

OMEDEY 30 min. de diner 

NOMBRE D'HEURES 

  

USINE CENTRE TOTAL 

      

9,5 2,5 12 
9,5 2,5 12 
9,5 2,5 12 

      

28,5 7,5 36 S-TOTAL 

 

12 
12 

12 
12 

 

12 

 

12 

     

S~ 

9,5 2,5 
9,5 2,5 
19 29 48 S-TOTAL 

8 8 
8 : 8 

8 u 8 
8 E4y 8 

8 3;.. , 8 

40 0 40 S-TOTAL 

1ere semaine 
S 
D 
L 
M 
M 
J 
V 

2e semaine 
S 
D 
L 
M. 
M 
J 
V 

3e semaine 
S 
D 
L 

M 

M 
J 
V 

4e semaine 



1: 1 12 1 12 I 

 

12 12 

        

12 12 

 

12 12 
0 1 60 60 S-TOTAL 

ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 
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19h30 a 7h30 

   

19h30 a 7h30 

   

19h30 a 7h30 

               

19h30 a 7h30 

   

19h30 a 7h30 rH—OMEDEY 

 

(19.08) 

6e semaine 
S 
D 
L 
M 
M 
J 
v 

119,5 1 120,5 1 240 1 TOTAL 

Six (6) operateurs assignes en rotations, tel que decrit ci-dessus. 
L'Horaire « operateur(s). non-assigne(s) en rotation » est de 7h00 
a 17h00 du lundi au jeudi, selon les dispositions de 19.01. 

a) Disponibilites 

Une liste de disponibilite pour les operateurs, est etablie de 
fagon volontaire par anciennete et rotation. A defaut de 
determiner un employe disponible, le superviseur assignera 
1'employe apte a effectuer le travail par ordre inverse 
d'anciennete (exemple fonctionnement a ('Annexe « F »). Un 
employe ne pourra ainsi etre assigne plus d'une (1) semaine 
par mois. Cette liste indique le nom de 1'employe qui assure la 
disponibilite pour chaque mois de l'annee. L'employe en 
disponibilite pour 7 jours doit effectuer le travail au moment 
requis tel que prevu a la clause 20.02 c) et regoit la prime 
prevue a I'article 21.04. 

La liste entierement. completee est remise au personnel au 
moins deux (2) semaines avant sa mise en application et 
couvre une periode d'au moins un (1) mois de calendrier a la 
fois. 

Uemploye ne peut etre mis en disponibilite durant ses 
vacances. 

Durant ses periodes de disponibilites, 1'employe n'est pas tenu de 
demeurer a son domicile. Cependant, it doit pouvoir etre contacte 
facilement et sans ambigu'ite. De plus, it doit pouvoir intervenir a 
l'interieur d'un delai raisonnable. Dans le cas d'un empechement 
serieux et imprevu, 1'employe doit trouver un suppleant parmi les 
employes aptes a effectuer le travail, pour assurer la disponibilite a 
sa place. 

C) Rem placement ,  lors d'absences (gestion partagee) 
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L'employe doit aviser de son absence I'operateur en devoir au 
Centre de gestion selon les modalites definies, au moins 
deux (2) heures avant le debut de son quart de travail. L'operateur 
qui est avise de l'absence procede, s'il y a lieu, aux appels pour 
trouver un remplapant et it compile sur les formulaires prevus a cet 
effet les informations pertinentes. 

Le remplacement des operateurs du Centre de gestion absents se 
fait en suivant les priorites indiquees aux paragraphes c.1 a c.5 
selon le cas. 

c.1 Absences survenant entre 7h30 et 19h30 du lundi au vendredi 
exclusivement au Centre de gestion de l'usine Chomedey : 

V Entre 7h30 et 16h00; I'operateur du Centre de gestion en 
semaine d'entretien, ayant le moins d'heures , de temps 
supplementaire accumule, en temps regulier (cette periode 
est ecourtee a 15h30 au besoin pour tenir compte du 
remplacement de I'operateur durant la periode de repas de 
midi); 

20  Entre 7h30 et 17h00; l'operateur du Centre de gestion non 
assigne en rotation, en temps regulier, ayant le moins 
d'heures de temps supplementaire accumule. (cette 
periode est ecourtee a 16h30 au besoin pour tenir compte 
du remplacement de I'operateur durant. la periode de repas 
de midi); 

31  L'operateur -du Centre de gestion, en conge, ayant le 
moins de temps supplementaire accumule. 
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Absences d'au plus douze (12) heures 

c.2 Absences survenant entre 15h00 et 19h30 du lundi au 
vendredi inclusivement : 

10  l'operateur du Centre de gestion ayant le 'moins de temps 
supplementaire accumule ; 

20  l'operateur du Centre de gestion en semaine d'entretien, 
en temps supplementaire ; 

30  en dernier recours, l'operateur du Centre de gestion non 
assigne en rotation, en temps supplementaire. 

c.3 'Absences survenant entre 19h30 et 7h30 du lundi au vendredi 
inclusivement (nuits de dimanche a lundi,. de lundi a mardi, 
mardi a mercredi, mercredi a jeudi, jeudi a vendredi) 

10  l'operateur du Centre de gestion, en conge, en temps 
supplementaire ; 

20  l'operateur du Centre de gestion en semaine d'entretien, a 
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire 
regulier. Ce dernier termine sa journee a 7h30. 

3 I'operateur du Centre de gestion non assigne en rotation, a 
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire 
regulier. Ce dernier termine sa journee a 7h30 ; 

4 En dernier recours, par 1'employe en disponibilite. 

c.4 Absences survenant au cours des periodes de disponibilites 
tels que definies a I'article 19.08 b) : 

10  l'operateur du Centre de gestion qui a le moins de temps 
supplementaire accumule ; 

20  en dernier recours, 1'employe qui est en disponibilite est 
tenu de rentrer au travail lorsqu'il est appele. Si une 
deuxieme (2e) absence survient et que cette deuxieme (2e) 
absence fait en sorte que 1'employe en disponibilite serait 
appele a travailler vingt-quatre _ (24) heures 
consecutivement, les operateurs au travail (incluant celui 
en disponibilite) se partagent, en temps supplementaire, le 
remplacement du deuxieme (2e) operateur absent a raison 
de periodes de six (6) heures chacun. 

Absences de plus de douze (12) heures (incluant vacances fractionnees) 

c.5 Toutes absences de plus de douze (12) heures 

10  lorsque necessaire et s'il s'agit d'un remplacement de 
vacances d'une periode de douze (12) heures, de vingt-
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quatre (24) heures (nuit) ou de trente-six (36) heures 
(jour), le remplacement est fait par l'operateur du Centre 
de gestion en semaine d'entretien en temps regulier. 

2° I'operateur du Centre de gestion non assigne en rotation 
en temps regulier ; 

d) Traitement en maladie 

Les absences maladie durant un quart de douze (12) heures sont 
equivalentes a douze (12) heures de maladie. 

Les absences durant un quart de dix (10) heures sont 
equivalentes a dix (10) heures de maladie. 

Les absences durant un quart de huit (8) heures sont equivalentes 
A huit (8) heures de maladie. 

e) Remuneration des operateurs du Centre de gestion 

La remuneration de chaque heure de travail de 1'employe regulier 
ou en probation occupant la fonction d'operateur du Centre de 
gestion travaillant en rotation et dont 1'horaire est balance sur la 
base de quarante (40) heures par semaine est majoree de dix 
pour cent. (10%), tel que prevu a 19.01 c) sauf si l'operateur du 
centre de gestion s'absente pour maladie daps une semaine et 
que cette absence dure pour la totalite des heures programmees 
de la semaine ou Iorsqu'il est en vacances. 

f) Vacances annuelles 

La semaine de vacances debute normalement le vendredi a 
compter de 19h30 et se termine le vendredi suivant a 19h29. 

La moitie des operateurs du Centre de gestion peuvent prendre 
leurs vacances en meme temps. Les operateurs en rotation sont 
remplaces en utilisant la procedure a I'article c.5. 

g) Jours de fete 

Les fetes prevues a I'article 22.01 de la convention collective 
equivalent a huit (8) heures, dix (10) heures de conge ou douze 
(12) heures de conge selon le nombre d'heures travaillees le jour 
de la fete. 

L'article 22.04 s'applique, en plus du paiement de la fete a taux 
simple. 

Les conges feries, debutant normalement a minuit, seront 
consideres debuter la veille selon Pheure de debut des horaires 
etablit, pour I'application des paiements de conges ou de 
('application du surtemps. 
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Les fetes ne sont pas chomees par les operateurs du Centre de 
gestion en rotation, comprenant la semaine d'entretien et elles 
sont payees en surplus de leur paie normale. 

Les operateurs en devoirs qui desirent chomer la fete devront se 
faire remplacer, deux (2) semaines avant la date du conge ferie, 
via le respect de la liste de temps supplementaire en fonction lors 
dudit remplacement. Advenant qu'aucun operateur ou aide-
operateur ne soit disponible, les operateurs cedules seront obliges 
de travailler. 

Pour les operateurs du Centre de gestion non-assignes en 
rotation, les fetes sont chomees sans perte de revenu. 

h) P6riode de repas 

Les employes travaillant sur I'horaire de 7h30 a 19h30 beneficient 
de deux (2) periodes de repas (diner et souper). 

Les employes travaillant sur I'horaire de 19h30 a 7h30 beneficient 
d'une seule periode de repas. Les periodes de repas sont prises 
sans perte de salaire. Au tours de ces periodes, les employes 
devront repondre au telephone, reconnaitre les alarmes et 
intervenir en cas d'urgence. 

19.09 Horaire de travail et personnel requis — Centre de la Nature et patinoire 
Bleu-Blanc-Bouge 

1- Centre de la nature 

Durant la periode debutante, selon les besoins operationnels, vers 
le 2e samedi de decembre aux environs du le,  vendredi d'avril, les 
employes sont regis par les horaires de travail suivants 

- du lundi au jeudi : 6h00 a 15h30, moins une demi-heure 
(30 minutes) non payee pour le repas. 

-	 du vendredi au dimanche de 6h00 a 18h00 incluant une (1) 
periode de repas de trente (30) minutes payees et une (1) 
pause de trente (30) minutes payees 

-	 Mardi au vendredi de 15h30 a 1 h00, moins une demi-

 

heure (30 minutes) non payee pour le repas. 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de dix 
(10) heures ou treize point trente-quatre (13.34) heure, selon le 
cas, par jour pour toute disposition de la convention collective. 

A) A la ferme 

Le personnel requis est deux (2) preposes aux soins des animaux 
domestiques. 



19 

Les employes titulaires des postes ci-haut mentionnes travaillent 
selon I'horaire apparaissant a 19.01. 

Les fetes enumerees a I'article 22.01 de la convention collective 
equivalent a une journee normale de travail et ne sont pas, 
chomees par ces employes Iorsque ces derniers sont cedules 
pour travailler. Toutefois, elles Ieurs sont payees au taux de 
salaire double (200%) pour leur journee de travail. De plus, ils 
regoivent le paiement du conge a taux simple. 

A ('occasion des deux (2) premieres journees d'absence en 
maladie, liberation syridicale, accident de travail ou conges 
sociaux d'un prepose aux soins des animaux domestiques, le 
temps supplementaire doit etre offert prioritairement. au deuxieme 
(2e) prepose aux soins des animaux domestiques. 

En cas d'impossibilite de remplacer le prepose absent tel que 
prevu au paragraphe precedent, le remplacement sera offert a un 
employe qualifie de la division, par la suite le remplacement sera 
offert a un employe reserviste qualifie. 

B) La Serre et iardins exterieurs 

Le personnel requis est d'un (1) jardiniers regulier de semaine et 
d'un (1) jardinier centre de la nature de fin de semaine. 

C) Jardins exterieurs 

Le personnel requis est de trois (3) jardinier/chauffeur Centre de la 
nature de semaine, incluant deux (2) postes lors de leur creation. 

Deux (2) jardinier/chauffeur transferent a la patinoire Bleu-
Blanc-Bouge pendant la periode d'hiver. 

D) Le terrain 

Le personnel requis est de deux (2) chauffeur-operateur Centre 
de la nature regulier de semaine. 

Deux (2) chauffeur-operateur Centre de la nature regulier de fin 
de semaine. 

Trois (3) journaliers reguliers. 

Arrosage de la patinoire 

Les employes affectes a I'arrosage des glaces exterieures 
travaillent du jeudi au, dimanche de 21 h30 a 7h00, moins une demi-
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heure (30 minutes) de repas non pay& et ce, durant une periode 
d'environ trois (3) mois d&butant le 15 decembre. 

2- Patinoire Bleu-Blanc-Bouge 

L'horaire de travail suivant est en vigueur durant la periode 
preparatoire et la periode d'op&ration 

-Lundi au jeudi de 8h00 a 17h30 

-Vendredi au dimanche de 8h00 a 20h00 

Malgr& ce qui pr&c&de, I'heure de d&but de la journ&e de travail 
sera d&termin&e selon les besoins op&rationnels. 

L'horaire de travail hebdomadaire sera confirme aux employ&s le 
jeudi pr&c&dent, pour les deux (2) semaines suivantes 

Les employ&s travaillant a la patinoire Bleu-Blanc-Bouge peuvent 
etre affects au centre de la nature, sur les horaires existants, en 
dehors de la periode pr&paratoire et la periode d'op&ration de la 
patinoire. 

En cas d'absence impr&vue de I'op&rateur de la patinoire Bleu-
Blanc-Bouge ou en situation d'urgence, un chauffeur/operateur du 
Centre de la nature, apte a operer, pourra etre appel& a proceder 
a un (1) resurfagage vers 21 h00 et sera ensuite retourn& a son 
lieu de travail d'origine. 

19.10 Arrosage de patinoires exterieures — periode d'hiver 

Les employes affectes a I'arrosage des patinoires exterieures travaillent 
de 23h00 a 8h00 moins une (1) heure pour le repas, du mercredi au 
dimanche inclusivement, et ce, durant une periode d'environ trois (3) 
mois du 15 decembre au 15 mars. 

19.11 Transport et messagerie 

Les employes titulaires d'un poste de livreur ou un poste de messager a la 
messagerie travaillent selon I'horaire suivant 

- 3 employes: du lundi au jeudi 7h30 a 17h00 moins une demi-heure (30 
minutes) pour le repas 

- 1 employe : du lundi au jeudi 5h30 a 15h00 moins une demi-heure (30 
minutes) pour le repas 

- 1 employe : du mardi au vendredi 7h30 a 17h00 moins une demi-heure 
(30 minutes) pour le repas 

- 1 employe: (2e employe en 2020):vendredi 5h30 a 14h30 (messagerie) 
14h30 6 17h30 (transport) samedi/dimanche 7h00 6 19h00 (transport) 
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L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de 10 heures 
par jour pour toute disposition de la convention collective. 

A ('occasion des deux (2) premieres journees d'absence en maladie, 
accident de travail ou conges sociaux d'un messager, le temps 
supplementaire doit etre offert prioritairement aux autres messagers. 

En cas d'impossibilite de remplacer le messager absent tel que prevu au 
paragraphe precedent, le remplacement sera offert a un employe 
temporaire — reserviste.. 

19.12Division environnement reseau 

1- Preposes et aides-preposes reseaux 

Les preposes reseaux et les aides-preposes reseaux sont 
affectes en permanence a 1'entretien du reseau pour realiser 
les activites prevues au « tableau de repartition des activites —
secteur versus-Division environnement reseau» a la presente 
et selon I'horaire de travail suivant : 

De 6h30 a 16h00 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 
minutes) pour le repas du midi. 

De 6h30 a 18h30 du vendredi au dimanche, incluant une (1) 
periode de repas de trente (30) minutes payees et une (1) pause de 
trente (30) minutes en lieu et place de 19.17. 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de 10 
heures par jour pour toute disposition de la convention collective. 

2- Chauffeurs-operateurs nettoyage des reseaux et aides-operateurs 
nettoyage des reseaux. 

Une equipe de nettoyage des reseaux est constituee . d'un 
chauffeur-operateur nettoyage des reseaux et d'un aide-operateur 
nettoyage des reseaux. 

Dans les cas de remplacement pour vacances, maladie ou autres, 
les dispositions de I'article 13.04 « affectation temporaire 
s'appliquent : 

a) Les chauffeurs-operateurs nettoyage des reseaux et les 
aides-operateurs nettoyage des reseaux qui sont affectes 
de jour a 1'entretien du reseau pour realiser les activites 
prevues. au « tableau de repartition des activites >>. 

De 6h30 a 16h00 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 
minutes) pour le repas. 

b) Les chauffeurs-operateurs nettoyage des reseaux et les 
aides-operateurs nettoyage des reseaux qui sont affectes 
de soir a 1'entretien du reseau pour realiser les activites 
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prevues au ((tableau  de reparttion des activites » a la 
presente et selon Moraire de travail suivant 

De 16h00 a 1h30 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 minutes) 
pour le repas. 

3- Drainage du reseau d'agueduc 

Suite a un affichage pour des affectations temporaires, les preposes reseaux et les aides-
preposes reseaux sont affectes de nuit au drainage du reseau d'aqueduc pour realiser les 
activites prevues au « tableau de reparttion des activites» en annexe de la presente et 
selon I'horaire de travail suivant 
Du premier lundi d'avril au dernierjeudi de novembre. 

De 19h00 a 4h30 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 minutes) pour le repas. 

Suite a I'affichage pour les affectations temporaires, s'il reste des postes a combler, la 
Ville aura recours a des employes temporaires. 

4- Les employes de la Division environnement reseau qui sont 
reaffectes durant la periode d'hiver seront consideres lors des affichages prevus a I'article 19.04 
comme des employes de leur secteur d'affectation, selon leur anciennete. 

5- Malgre les dispositions de I'article 19.04, les employes affectes en 
permanence a la division environnement reseau et qui sont en poste au 1 er janvier 2018 
pourront poser leur candidature sur les affichages prevus a cet article et seront consideres 
en dernier lieu dans le classement des candidats. 

6- Tableau de reparttion des activites Secteur versus Division environnement 
reseau-

 

ACTIVITE SECTEUR Division environnement reseau 

 

URGENCE Soir OUI NON 
Nult 

  

Jour 

  

Aqueduc 

  

Degel 

  

Boite de service Oui Non 
Boite de vanne Oui Borne-fontaine entretien ou reparation 
Borne-Fontaine Non Oui 
Entree de service Oui Non 

Entretien 

  

Boite de service Oui Non 
Boite de}vanne Oui Non 
Borne-Fontaine Non Oui 
Borne-Fontaine peinture Non Oui 
Ringage de bout de ligne Non Oui 
Ringage dirige Non Oui 
Vanne (manipulation) Oui pour fuite et fermeture Oui pour manipulation et reparation 

Raccordement 

  

Entree de service Oui Non 
Reparation 

  

Entree de service Oui Non 
Boitier etlou chambre de vanne Oui Non 



Oui I Oui si urgence et equipe en place 

Oui Non 
Oui Non 

Non Oui Vactor 
Oui Non 
Oui Oui Vactor 
Oui Vactor en support 

Secteur Vactor en support 

Oui I Non 

Oui Non 
Oui Non 
Oui Non 

Oui Non 
Oui Non 
Oui Non 
Oui Non 
Oui Oui si pour replacer et equipe en place 
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Borne-fontaine Oui avec excavation Oui sans excavation 
Bris de conduite Oui Non 
Purgeur Non Oui 
Vanne Oui avec excavation Oui sans excavation (avec excavation 

si pour degager dalle de toit avec 
equipement secteur vise voirie) 

Fermeture d'eau 
Entree de service 

Egout 
Degel 

Ponceau ou conduite 
Puisard 

Nettoyage 
Conduite 
Fosse 
Ponceau 
Puisard et/ou regard 
Bassin de retention 

Raccordement 
Entree de service 

Refoulement 
Conduite 
Entree de service 
Ponceau 

Reparation 
Conduite principale 
Entree de service 
Ponceau 
Regard ou puisard 
Couvercle ou grille 

Les activites ci-haut mentionnees le sont a titre indicatif et peuvent titre modifiees apres 
consultation aupres du Syndicat. 

19.13 Gestion des vehicules et equipements et Centre de distribution 

Horaire de travail 

Les employes affectes a la ,Gestion des vehicules et equipements et au 
centre de distribution travaillent selon Fhoraire de travail suivant : 

 

Atelier central Secteurs Magasins 
Centre de distribution 

  

6h30 a-15h30 6h30 a 15h30 
Jour 6h30 a 16h00 sans repos intercalaire sans repos intercalaire 

 

moins'/2 heure incluant'/z heure incluant'/2 heure 
Lundi au jeudi pour le repas pour le repas pour le repas 

 

15h00 e 2000 15h00 a 24h00 15h00 a 24h00 
Nuit. sans repos intercalaire sans repos intercalaire sans repos intercalaire 

 

incluant'/z heure incluant'/2 heure incluant'/2 heure 
Lundi au jeudi pour le repas pour le repas pour le repas 
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22h00 a 7h30 moins '/2 
heure pour le repas 

Fin de semaine 7h00 a 19h00 selon les 

  

Vendredi au modalites prevues a 

  

Dimanche 19.01 

  

19.14 Prepose fourriere et recuperation 

La semaine reguliere de travail des employes affectes -a la fourriere 
municipale est repartie selon I'horaire de travail apparaissant ci-dessous : 

De 7h30 a 17h00, du lundi au jeudi inclusivement, moins une demi-heure 
(30 minutes) pour le repas. 

De 7h30 a 17h00, du jeudi au dimanche inclusivement, moins une demi-
heure (30 minutes) pour le repas. 

De 7h30 a 17h00, du vendredi au lundi inclusivement, moins une demi-
heure (30 minutes) pour le repas. 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de 10 heures 
par jour pour toute disposition de la convention collective. 

Note : En tout temps, deux employes seront presents a la fourriere 
municipale. 

19.15 Operateurs refection de patinoires 

1- Les employes affectes au poste d'operateur refection de patinoires 
travaillent selon I'horaire suivant : 

Lundi au jeudi de 6h00 a 15h00 (horaire de jour) ou 15h00 a 
minuit (horaire de soir) 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration de dix 
(10) heures par jour pour toute disposition de la convention 
collective. 

Vendredi au dimanche de 6h00 a 18h00 (horaire de jour) ou de 
18h00 a 6h00 (horaire de nuit). 

L'employe regulier ou probation regoit une remuneration de douze 
(13.34) heures par jour pour toute disposition de la convention 
collective. 

2- Periode de repas 
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Les employes affectes au poste d'operateur refection de patinoires 
ben(§ficient d'une periode raisonnable pour prendre leur repas a 
l'interieur de I'arena, et ce, durant chaque periode de travail. 

3- Periode d'operation dans les arenas 

La periode d'operation dans les arenas durant I'hiver se situe entre 
la mi-aout et la fin d'avril pour les operateurs refection de 
patinoires. 

Durant la periode estivale, soit de la fermeture des arenas jusqu'a 
leur reouverture a la fin du mois d'aout, les operateurs refection de 
patinoires sont mutes au Service CLSDS, sauf les employes dont 
I'arena demeure en operation durant tout 1'ete. Ces derniers 
seront choisis par ordre d'anciennete. 

4- Temps supplementaire 

Les employes sont consideres en alternance de sorte que 
('employe ne chome pas la fete si I'arena est ouvert et 22.04 doit 
s'appliquer en plus du paiement de la fete a taux simple. 

a) A ('occasion des deux (2) premieres journees d'absence 
en maladie, accident du travail ou conges sociaux d'un 
operateur refection de patinoires, le temps supplementaire 
doit etre offert prioritairement aux operateurs reguliers ou 
en probation du meme arena. 

b) En cas d'impossibilite de remplacer ('operateur absent tel 
que prevu au paragraphe precedent, le temps 
supplementaire sera offert aux operateurs reguliers ou en 
probation des autres arenas, selon les modalites prevues a 
I'article 20 de la convention collective. 

C) En dernier recours, le remplacement de ('operateur absent 
sera effectue par un employe temporaire reserviste apte a 
operer I'equipement de refection de patinoires. 

d) L'employe temporaire reserviste appele a remplacer dans 
les cas prevus au paragraphe precedent (4. c)), ne 
remp lace qu'un operateur refection de patinoires a la fois, 
par semaine, par arena, le total des heures travaillees ne 
devant pas exceder cent*vingt (120) heures par periode de 
trois (3) semaines consecutives. 

5- Absence-

 

a) Les employes vises par la presente clause doivent aviser 
de leur absence le superviseur d'arena, au moins une (1) 
heure avant le debut de leur quart de travail. 
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b) A compter de la troisieme (3e) journee d'absence en 
maladie, accident du travail ou conges sociaux d'un 
operateur refection de patinoires, le poste est offert en 
premier lieu a ('operateur affecte sur 1'equipe de fin de 
semaine. L'ajustement des heures travaillees s'effectue, 
avant le retour de ce dernier a son horaire regulier, par 
Tembauche d'un employe temporaire reserviste apte a 
operer 1'equipement de refection de patinoires. 

En cas d'impossibilite de remplacer ('operateur absent tel 
que prevu au paragraphe precedent, le poste est alors 
offert, par ordre d'anciennete, a ('operateur affecte sur 
I'horaire de fin de semaine des autres arenas, I'ajustement 
des heures travaillees s'effectuant tel que prevu au 
paragraphe precedent. 

En cas d'impossibilite de remplacer ('operateur absent tel 
que prevu au paragraphe precedent, ce dernier est alors 
remplace par un employe temporaire reserviste, apte a 
operer. 

6- Vacances annuelles 

a) Lors de la prise de vacances annuelles d'un operateur 
refection de patinoires, son remplacement est offert en 
premier lieu par ordre d'anciennete a un operateur assigne 
sur 1'equipe de fin de semaine. 

En cas d'impossibilite de remplacer ('operateur absent tel 
que prevu au paragraphe precedent, ce dernier est alors 
remplace par un employe temporaire reserviste apte a 
operer. 

Cependant, a ('occasion de I'absence d'un operateur 
refection de patinoires en raison de vacances pour une 
duree de plus de deux (2) jours mais moins d'une (1) 
semaine, ce dernier est remplace pour la duree de la 
periode de vacances par un employe temporaire reserviste 
apte a operer. 

b) Au cours de la periode .d'op6ration des arenas durant la 
saison d'hiver, un employe a la fois, par arena peut 
prendre ses vacances annuelles. 

C) Au cours de la periode estivate, les operateurs refection de 
patinoires dont les arenas sont fermes ont preseance pour 
remplacer. les operateurs refection de patinoires qui sont 
en vacances, et ce, par ordre d'anciennete. 

d) Pour les employes assujettis au present horaire, les 
vacances annuelles decrites a I'article 24.01 s'expriment 
en heures. 
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7- Postes vacants 

La Ville procsde a I'affichage du poste de la maniere prevue a 
I'article 13 de la convention collective. 

8. G6neralites 

La Ville transmet au Syndicat, annuellement, la liste des employes 
temporaires-reservistes, aptes a operer 1'equipement de refection 
de patinoires. 

19.16 Surveillant de depot — sites materiaux secs 

La collecte et le depot des dechets secs est une operation strictement 
temporaire et ne constitue pas une operation normale de I'administration 
municipale de Laval tant et aussi longtemps qu'une entente definitive 
intervienne avec le Gouvernement du Quebec. La Ville 's'engage a 
embaucher des employes afin de maintenir en operation de fagon 
temporaire les sites de depot de dechets secs. Ces employes sont des 
prsposes aux sires de reception des materiaux secs. La Ville affiche les 
postes vises comme postes temporaires sous reserve des dispositions_ 
prevues a I'article 37.02, sauf quatre (4) postes qui seront affiches 
comme postes permanents. 

Les surveillants de depot — sites materiaux secs sont considerss en 
alternance et sont regis par les horaires de travail suivants 

Horaire de travail d'ete 

La semaine regulisre de travail est de trente-six (36) heures reparties en 
trois (3) jours de douze (12) heures, de 8h00 a 20h00, incluant deux (2) 
periodes de trente (30) minutes payees. L'employe doit demeurer sur 
place durant sa periode de repas et est considers disponible pour 
repondre aux besoins. 

Pendant I'horaire d'ete, 1'employe regulier ou en probation occupant la 
fonction de prepose aires de materiaux secs est remunere a raison de 
13.34 heures par jour et ce, pour toutes les dispositions de la convention 
collective. 

Malgre ce qui precede et exceptionnellement, seuls les employes 
temporaires qui ont ete affectes aux sites de materiaux secs durant 
I'annee 2017 pourront beneficier du paragraphe precedent. 
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Horaire de travail d'hiver 

La semaine reguliere de travail est quarante (40) heures reparties en 
quatre (4) jours de dix (10) heures, de 8h00 a 18h00, incluant une 
periode de repas de trente (30) minutes payees. L'employe doit demeurer 
sur place durant sa periode de repas et est considers disponible pour 
repondre aux besoins. , 

L'employe regulier ou en probation occupant cette fonction a droit a une 
majoration de dix (10%). 
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NOTE 1 : Sur les grilles d'horaires, le « 2 » signifie I'aire de reception 
situee au 1527, rue Cunard. 

Sur les grilles d'horaires, le « 4 » signifie I'aire de reception 
situee au 5590 4026, boul. Dagenais Ouest. 

NOTE 2 :Sur les grilles d'horaires, le « X » signifie le deuxieme jour de 
conge hebdomadaire pour ('application de I'article 20 (temps 
supplementaire). Pour les fins de ('application du temps 
supplementaire, les employes sont consideres en alternance. 

NOTE 3 :Les horaires de travail pour le site de depot — materiaux secs n° 
1 feront ('objet de discussions entre les parties dans I'hypothese 
de sa reouverture. 

19.17 . Repos intercalaire 

Les employes ont droit a une periode de repos de quinze (15) minutes, 
normalement allouee au milieu de chaque demi-journee (1/2) de travail. II 
est entendu que cette pause, doit titre prises sur les lieux effectifs du 
travail ou, au choix de 1'employe, a proximite de ces lieux. 

19.18 Usine La Piniere 

9.1 
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a) Horaire de travail 

Les tableaux ci-dessous, representent les horaires de travail pour 
le personnel vise par ces horaires. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite 

ABLEAU 10 modife — HORAIRE DE TRAVAIL USINE LAPINIERE 

_.._ 
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A titre d'exemple 
20 operateurs : 
5 equipes de 3 operateurs en rotation pour ('operation de la station et une equipe (horaire no. 6) de 5 
operateurs en entretien non-assigne a la rotation. 
Operation : 1 operateur assigne a la console et 2 operateurs sur le terrain. (Liquide et boues) - Incluant 1 
chef d'equipe- Minimum de 3 operateurs quart de 8 heures semaine de 32 heures : Soutien aux 
operations, sans chef d'equipe et compose de 3 operateurs- Minimum de 1 operateur aide-operateur : 3 
aides-operateurs- Minimum de 1 aide-operateur du lundi au vendredi. Mecaniciens : 3 mecaniciens 

-------------- -..... ....._._ . -, 
--RE 

        

A ;oOgA, AM 91911 on 7h00 a 16h30 7hfl0 a 16h30 7h00 a 16h30 7h00 a 16h30 
B W' ClAno, 7h00 a 16h30 7h00 a 16h30 7h00 a 16h30 7h00 a 16h30 C!t! 

Les employes sont repartis, pour la saison estivale, seion les horaires "A" ou "B". Pour chaque fonction et selon les besoins 
du service, le choix de I'horaire est fait, Id cas echeant, par ordre d'anciennete. 
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_.__.. 
--------------- 

-- ---- ------ -- ------------  
TABLEAU 10.3 - HORAIRE UETE - AIDES-OPEAEURS USINE LA PINIERE 

       

.►JP __. _ 

Aide-op. 

__.__-conga-_. _-__.__-R(?9g'.- 
- ----_~Q~ - - 

~.g#, g,~Ctgg, 

-----__- 9 ...___ 
_- 7h00 a 16h30 

7h0U a 16h30 

7h00 a 16h30 
7h00 a 16h30 
7h0a a 16h30 

7ht1i3 a 16h30 
7h00 a 16h30 
7hfl0 a 16h30 

7hOfl a 16h30 
- 7h00 a 16h30_._ 
7h00 a 16h30 

7hOt1 a 16h3{3 -_ 
__ ._._ -p-!~ _._-----

 

l3 

--- -- 
V V 1L - riIVt~ - V' Lt\l\ VV\V \iaV Vl'RV - VVE• 

-- 
V/'R IlI . 

Dans I'eventualite ou un ou des poster reguliers seraient crew. 

 

s,qj &WOe WdJ !7Ci rS 17 e Le4dj ye . 
A con c n ", co- O, 7h0D a 16h30 7h00 a 16h30 7h00 a 16h30 7hD0 a 16h30 
B 5St0 &RtJf9 , 7h00 a 16h30 MU a 16h30 7h00 a 16h30 7hfl0 a 16h30 FO a-

     

-- _-_ __-_----- --__ --_--..-------- .. _---

 

i Pour toes ces empl y_esl  la periode de repas estdune derrn heure et n est pas remuneree " 

b) Remplacement lors d'absences 

Le remplacement des absences des operateurs epuration selon 
les besoins du Service se fera de la fagon suivante : 1'employe 
doit aviser de son absence l'operateur en devoir chef operateur 
epuration selon les modalites definies, au moins deux (2) heures 
avant le debut de son quart de travail. Les parties conviennent 
que la structure minimale doit etre respectee dans I'ordre suivant : 

3 operateurs assigne a ('operation en tout temps 
1 operateur assigne au soutien aux operations 
3 operateurs assigne a I'equipe d'entretien 
1 aide-operateurs assignes a 1'entretien menage 

Le remplacement des operateurs absents se fait en suivant les 
priorites indiquees aux paragraphes b.1 a b.5 selon le cas. 

Absences d'au plus douze (12) heures 

b.1 Absences survenant entre 7h00 et 15h30 du lundi au jeudi 
inclusivement (cette periode est ecourtee de 30 minutes pour 
tenir compte du remplacement de ('operateur durant la periode 
du midi): 

1- L'operateur en semaine de soutien aux operations, en 
temps regulier ; 

20  ('operateur non assigne en rotation de 1'equipe d'entretien, 
de I'usine, en temps regulier ; 
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(19.18) 30  I'aide-operateur de l'usine, en temps regulier ; 

40  1'employe apte a operer, de l'usine, en temps regulier ; 

50  ('operateur de l'usine, en conge, en temps supplementaire ; 

60  1'employe apte a operer, de l'usine, en temps 
supplementaire. 

b.2 Absences survenant entre 15h30 et 19h00 du lundi au jeudi inclusivement (cette periode est 
allongee a 15h00 au besoin pour tenir compte du 
remplacement de ('operateur durant la periode de repas du 
midi) : 

10  ('operateur ayant le moins de temps supplementaire 
d'accumule ; 

20  I'aide-operateur, de l'usine, en temps supplementaire ; 

30  1'employe apte a operer, de l'usine, en temps 
supplementaire. 

b.3 Absences survenant entre 19h00 et 7h00 du lundi au jeudi 
inclusivement (nuits dimanche a lundi, lundi a mardi, mardi a 
mercredi, mercredi a jeudi) : 

10  I'operateur epuration, en conge, de l'usine, en temps 
supplementaire ; 

20  ('operateur assigne au soutien aux operations, aux taux 
applicables. Ce dernier termine sa journee a 7h00 (Dans 
ce cas 1'employe peut utiliser ses heures qu'il a en banque 
secheur ou ville pour completer sa semaine normale de 
travail); 

3 ('operateur non assigne en rotation de 1'equipe d'entretien. 
Ce dernier termine sa journee a 7h00. (Dans ce cas 
1'employe peut utiliser ses heures qu'il a en banque 
secheur ou ville pour completer sa semaine normale de 
travail); 

4 I'aide-operateur de l'usine Ce dernier termine sa journee a 
7h00 (Dans ce cas 1'employe peut utiliser ses heures qu'il 
a en banque secheur ou ville pour completer sa semaine 
normale de travail); 

5 1'employe apte a operer, de l'usine Ce dernier termine sa 
journee a 7h00. 

b.4 Absences survenant le, vendredi (jeudi 19 h 00), samedi et 
dimanche. 
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11  l'operateur qui a le moins de temps supplementaire 
accumule ; 

2 l'operateur non assigne en rotation de 1'equipe d'entretien 
qui a le moins d'heures de temps supplementaire 
accumulees; 

3 I'aide-operateur de l'usine qui a le moins de temps 
supplementaire accumule ; 

4 1'employe apte a operer en temps supplementaire. 

b.5 Absences de plus de douze (12) heures (incluant vacances 
fractionnes) 

Dans l'usine un operateur non assigne en rotation de 1'equipe 
d'operateur entretien est choisi par anciennete pour remplacer 
en premier lieu, les absences de plus de douze (12) heures. 
La cedule de travail de cet operateur est balancee sur la base 
de quarante (40) heures par semaine durant toute I'annee et it 
beneficie des dispositions decrites au paragraphe c). Lorsque 
plus d'un remplacement est requis ou que cet operateur n'est 
pas disponible, l'ordre suivant est respecte : 

10  un autre operateur non assigne en rotation de 1'equipe 
d'entretien de l'usine, apte a operer, en temps regulier ; 

2 un autre aide-operateur de l'usine, apte a operer, en temps 
regulier ; 

3 1'employe de l'usine, apte a operer, en temps regulier. 

Lorsqu'il s'agit d'un remplacement de vacances d'une periode de 
douze (12) heures ou plus (jour ou nuit) le remplacement est offert 
A ('operateur de l'usine en semaine de soutien aux operations. Ce 
dernier peut refuser de faire le remplacement. Dans ce cas b.5 
s'applique, 

c)Remuneration des operateurs epuration 

La remuneration de chaque heure reguliere de travail de 
('operateur regulier ou en probation travaillant en rotation et dont 
I'horaire est balance sur la base de quarante (40) heures par 
semaine est majoree de dix pour cent (10%), tel que prevu a 
19.01 c) sauf si ('operateur s'absente pour maladie dans une 
semaine et que cette absence dure pour la totalite des heures 
programmees de cette la semaine et lorsqu'il est en vacances. 

d) Jours de fetes 
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Les fetes prevues a I'article 22.01 de la convention collective 
equivalent a huit (8) heures, dix (10) ou douze (12) de conge 
selon le nombre d'heures travaillees le jour de la fete. 

L'article 22.04 s'applique en plus du paiement de la fete a taux 
simple. 

Les conges feries, debutant normalement a minuit, seront 
consideres debuter la veille selon I'heure de debut des. horaires 
etablit, pour I'application des paiements de conges ou de 
I'application du surtemps. 

Les fetes ne sont pas chomees par les operateurs en rotation, 
incluant les operateurs en semaine de soutien aux operations, et 
elles leurs sont payees en surplus de leur paie normale. 

Les operateurs en devoirs qui desirent chomer la fete devront se 
faire remplacer, deux (2) semaines avant la date du conge ferie, 
via le respect de la liste de temps supplementaire en fonction lors 
dudit remplacement. Advenant qu'aucun operateur ou aide-
operateur ne soit disponible, les operateurs cedules seront obliges 
de tra'vailler. 

Pour les operateurs non assignes en rotation qui travaillent sur 
1'(§quipe d'entretien, elles sont chomees sans perte de revenus.. 

e) Vacances annuelles 

La semaine de vacances debute normalement le vendredi a 
compter de 19h00 et se termine le vendredi suivant a 1'8h59. 
Pour les employes assujettis au present horaire, les vacances 
annuelles decrites a I'article 24.01 s'expriment en heures. 

Un maximum de deux (2) operateurs par equipe assignes a 
('operation peuvent prendre leurs vacances en meme temps en 
autant que le remplacement de ces deux (2) operateurs 
a ('operation puisse titre fait en temps regulier par du personnel 
apte a operer. 

Un maximum de deux (2) operateurs non-assigne en rotation de 
1'equipe d'entretien peuvent prendre leurs vacances en meme 
temps. 

Un maximum de deux (2) operateurs en semaine de soutien aux 
operations peuvent prendre leurs vacances en meme temps. 

Un maximum de trois (3) operateurs sur 1'equipe d'operateur 
entretien peuvent prendre leurs vacances en meme temps. 

Un maximum de deux (2) aides-operateurs peuvent prendre Ieurs 
vacances en meme temps. 
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Un maximum de deux (2) mecaniciens peuvent prendre leurs 
vacances en.  meme temps. 

Nonobstant les paragraphes qui precedent, la Ville ne sera pas 
tenue d'accorder des vacances a plus de 50% de ('ensemble des 
operateurs de l'usine en meme temps. 

f) Douche pour operateurs au secheur 

Lorsque les operations du secheur s'effectuent de fagon continue, 
les operateurs assignes au secheur traVaillent douze heures 
trente (12h30) par jour plutot que douze (12) heures, cette demi-
heure (30 minutes) de temps etant requise pour prendre une 
douche. 

La demkheure (30 minutes) de temps pour la prise de douche est 
cumulable jusqu'a un maximum de trente-deux (32) heures. Ces 
heures sont au choix de 1'employe, payees ou reprises en conges 
selon les procedures regulieres. Lorsque ce maximum est atteint, 
ce temps accumule est remis, a 1'employe, en conge a titre pris 
dans sa premiere (li&e) semaine de travail, comme operateur en 
semaine de soutien aux operations. 

Malgre ce qui precede, 1'employe peut, s'il y a entente a cet effet 
avec son gestionnaire, prendre un ou des jours de conges 
cumules dans une semaine comme operateur. 

Tous les autres employes ont une periode de trente (30) minutes. 
de temps de douche, pendant la periode de travail, en fin de 
journee. 

g) Temps supplementaire 

Les parties conviennent que la repartition et la compilation, 
prevues a I'article 20 de la convention collective, des heures en 
temps supplementaire offertes aux employes sont faites sur une 
base journaliere. 
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) 

(19.18) 

19.19 Prepose a la gestion des biens saisis 

a) Horaire 

L'employe regulier ou en probation occupant la fonction de 
prepose a la gestion des biens saisis a un horaire- regulier de 
travail de trente-six (36) heures par semaine, et regoit la 
remuneration prevue a 19,01 a). reparties de la fagon suivante : 

du lundi au jeudi de 7h00 a 16h30, moins une demi-heure (30 
minutes) pour le repas 

b) Vacances annuelles 

Les vacances sont prises a concurrence d'un employe a la fois. 

d) II est entendu qu'un seul policier, excluant un sergent, peut 
effectuer les memes taches qu'un prepose a la gestion des biens 
saisis. Toutefois, les activites suivantes ne pourront etre 
executees que par des policiers : depots d'argent, attestation. 
(signature) de destruction de drogue, destruction d'armes et 
perquisitions / saisies. 

19.20 Mecanicien stations de pompage et electricien de la division soutien 
operationnel 

a. Horaire de travail 

Groupe A: De 7h30 a 17h00, du lundi au jeudi 
inclusivement, moins une demi-heure (30 minutes) pour le 
repas. 

Groupe B : De 7h30 a 17h00, du mardi au vendredi 
inclusivement, moins une demi-heure (30 minutes) pour le 
repas. 

L'employe regulier ou en probation regoit une remuneration 
de dix (10) heures par jour pour toutes dispositions de la 
convention collective. 

b. Disponibilite 
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Une liste de disponibilite pour chaque groupe, est etablie de 
fagon volontaire par anciennete et rotation. A defaut de 
determiner un employe disponible, le superviseur assignera 
1'employe apte a effectuer le travail par ordre inverse 
d'anciennete (exemple fonctionnement annexe X). Un 
employe ne pourra ainsi titre assigne plus d'une (1) semaine 
par mois. Cette liste indique le nom de 1'employe qui assure la 
disponibilite pour chaque mois de I'annee. Uemploye en 
disponibilite pour 7 jours doit effectuer le travail au moment 
requis tel que prevu a la clause 20.02 c) et regoit la prime 
prevue a I'article 21.05. 

La liste entierement completee est remise au personnel au 
moins deux (2) semaines avant sa mise en application et 
couvre une periode d'au moins un (1) mois de calendrier a la 
fois. 

L'employe ne peut titre mis en disponibilite durant ses 
vacances. 

Durant ses periodes de disponibilites, 1'employe n'est pas tenu 
de demeurer a son domicile. Cependant, it doit pouvoir titre 
contacte facilement et sans ambigufte. De plus, it doit pouvoir 
intervenir a I'interieur d'un delai raisonnable. Dans le cas d'un 
empechement serieux et imprevu, 1'employe doit trouver un 
suppleant parmi les employes aptes a effectuer le travail, pour 
assurer la disponibilite a sa place. 

C. Temps de douche 

Tous les employes ont une periode de trente (30) minutes de 
temps de douche, pendant la periode de travail, en fin de 
journee. 

19.21 Wcaniciens mobiles (2 postes) 

1) Lieu de poingon 
• Un (1) mecanicien mobile Usine Lapiniere et stations de pompage 
• Un (1) mecanicien mobile Usines Auteuil et Fabreville 

La double affectation existe exclusivement pour ces deux (2) postes de 
mecaniciens mobiles. 

L'Employeur affecte les employes dans leur lieu de travail respectif tel 
qu'indique ci-dessus. Tout en respectant 1'horaire de travail etabli, 
I'Employeur pourra deroger a ['affectation habituelle du mecanicien mobile 
pour les motifs urgents suivants 

Pour le remplacement d'un mecanicien absent pour une periode d'un 
(1) mois et plus lorsque le poste temporairement vacant n'a pu titre 
autrement comble ; 



M. 

11. Lorsque se presente une situation d'urgence justifiant la realisation 
sans delai de travaux a la suite d'un bris mecanique engendrant un 
risque de non-respect des normes de qualite de 1'effluent prescrites par 
le ministere. . 

2) Horaire de travail 

Auteuil et Fabreville, du mardi au vendredi, de 7h30 a 17h00 
LaPiniere, du mardi au vendredi, de 7h00 a 16h30 

Stations de pompage, du mardi au vendredi de 7h30 a 17h00. 

Malgre ce qui precede, si le mecanicien mobile est affecte au 
remplacement d'un mecanicien prevu selon 1 1), it prendra I'horaire de 
travail du mecanicien absent. 

3) Affectation du mecanicien mobile 

Le mecanicien mobile a son calendrier annuel d'affectation en fonction 
des besoins pour la division assainissement des eaux et ce pour un 
maximum de deux (2) blocs. L'employeur procluira un calendrier des 
lieux d'affectation du mecanicien mobile en fonction des besoins 
prevus pour I'annee a venir. Le tout a titre presente a 1'employe et au 
synclicat le premier mercredi de decembre precedent Iadite annue 
d'affectation. 

L'employeur assure le transport du mecanicien et des equipements 
requis pour son travail. 

4) Temps supplementaire 

L'employe se voit octroyer aux fins de compilation une heure de plus 
que le mecanicien ayant le plus grand nombre d'heures 
supplementaires du secteur ou it est affecte. 

5) Vacances 

L'employe fera son choix de vacance suivant le secteur ou it sera 
affecte suivant le calendrier annuel d'affectation. 

6) Affectation temporaire 

L'employe est considers clans son secteur d'affectation au moment ou 
it postule fors d'affichage d'une affectation temporaire. 

7) Uniforme 

L'employe aura droit au meme nombre de points que le mecanicien 
station de pompage 

8) Temps de douche 
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Cet employe a une periode de trente (30) minutes de temps de douche, 
pendant la periode de travail, en fin de journee. 

9) Evaluation de 1'emploi 

Le comite-conjoint d'evaluation prevu a I'article 34 se rencontrera dans 
les meilleurs delais afin d'evaluer le classement de la nouvelle fonction de 
mecanicien mobile. 

19.22 Foresterie 

Les travailleurs de la foresterie de fin de semaine peuvent titre deplaces a 
la voirie en periode d'hiver uniquement pour les activites de tassement, 
tout en maintenant leur horaire de travail. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

20.01 Tout travail effectue par un employe, a la demande du directeur ou son. 
representant en plus ou en dehors des heures regulieres de travail, tel 
qu'indiqus a I'article 19, est considers comme du travail en temps 
supplementaire et est remunere de la fagon suivante : 

a) au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures de 
travail effectue en sus de la journee reguliere de travail et de la 
semaine reguliere de travail; 

b) au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures de 
travail effectuses le jour du dimanche ou, le deuxieme (2e) jour de 
conge hebdomadaire, pour ceux qui travaillent sur un horaire de fin 
de semaine, en rotation ou en alternance et pour ceux qui travaillent 
sur un horaire particulier chevauchant une journee de fin de semaine; 

c) au taux de salaire horaire double (200%) pour tout travail execute au 
cours de I'un ou de I'autre des jours de fetes chomes et payes 
enumeres a I'article 22 des presentes, et ce, en plus de la fete payee; 

d) au taux de salaire horaire double (200%) lors d'un jour de fete chome 
et pays deplace, incluant les fetes deplacees en vertu de I'article 
22.02, alors que le jour de fete chome et paye d'origine est remunere 
au taux de salaire horaire et demi (150%). Toutefois, lorsque le jour 
de fete chome et paye d'origine tombe un dimanche, tout travail fait 
en temps supplementaire est remunere au taux de salaire double 
(200%) et le jour de fste chome reports est egalement remunere au 
taux de salaire double (200%). 

20.02 Liste des employes desirant effectuer du temps supplementaire 

a) . En application de I'alinea 20.02 d), aux fins d'attribution du temps 
supplementaire, la Ville affiche les listes suivantes: 

Pour la division voie publique: 

HIVER : une (1) pour le jour, une (1) pour la nuit et une (1) de fin de 
semaine. 

ETE  . une (1) pour le jour et la nuit et une (1) de fin-de semaine. 

Pour les autres services: 

Une (1) liste hebdomadaire en tout temps. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20:02) 
b) Tous les employes reguliers ou en probation sont reputes titre inscrits 

sur la liste de temps supplementaire. L'employe ne desirant pas titre 
inscrit sur la liste devra en aviser par ecrit son superieur immediat au 
plus tard cinq (5) jours avant 1'emission de la prochaine liste. Le 
meme delai s'applique pour en titre remis. 

Uemploye qui decide de s'y reinscrire se verra octroyer, pour fins de 
calcul, une (1) heure de plus que le maximum d'heures accomplies 
par un employe de meme fonction. 

L'employe inscrit doit fournir un seul numero de telephone et 
s'assurer d'informer son superieur immediat de tout changement de 
numero a I'aide du formulaire prevu a cet effet. 

Cependant, le fait pour un-employe d'inscrire son nom a Tune de ces 
listes ne cree pas d'obligation de sa part. 

c) Compte tenu des besoins.du Service, le temps supplementaire est 
offert en priorite a 1'employe regulier ou en probation qui a le moins 
d'heures accumulees .dans sa fonction et dont le nom apparait sur la 
liste de jour ou de nuit. 

Dans tous les cas, 1'employe appele a agir en temps supplementaire 
doit titre apte a accomplir le travail et titre disponible, lors des rappels 
d'urgence, dans I'heure qui suit. 

d) L'annee de reference aux fins de compilation hebdomadaire du 
temps supplementaire s'etend du 15 novembre d'une annee au 
14 novembre de I'annee suivante. Les listes hebdomadaires de 
compilation du temps supplementaire sont affichees, a chaque 
semaine, le jeudi avant midi (12h00). 

La compilation des heures en temps supplementaire doit tenir compte 
des heures non accomplies par un employe a cause d'absences 
maladie, accident du travail, refus et non disponible (tel. que pas de 
reponse, repondeur, depart hatif, etc.) pour fins de distribution 
equitable seulement, sauf si c'est I'absence de 1'employe qui genere 
le temps supplementaire. 

Aux fins de compilation hebdomadaire des heures en temps 
supplementaire, toutes les heures en temps supplementaire dans une 
fonction autre que la fonction reguliere de 1'employe sont compilees 
dans la fonction reguliere de 1'employe. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.02) 
e) II est loisible a 1'employe de verifier aupres de son superviseur le 

registre du temps supplementaire 

f) Le nouvel employe en probation ou a 1'essai se voit octroyer, pour 
fins de calcul, une (1) heure de plus que le maximum d'heures 
accomplies par un employe de meme fonction. Lorsqu'un employe 
obtient une affectation temporaire, ses heures de temps 
supplementaire le suivent. 

g) Le travail supplementaire formant une periode continue avec les 
heures regulieres de travail est offert aux employes reguliers ou en 
probation de 1'equipe de jour s'il se.situe entre 7h30 et 19h30, et aux 
employes de 1'equipe de nuit s'il se.situe entre 19h30 et 7h30. 

Advenant qu'il y ait du temps supplementaire a accomplir apres le 
depart des employes de 1'equipe de jour, 1'employeur doit faire appel 
aux employes reguliers ou en probation de 1'equipe de nuit; dans le 
cas de temps supplementaire apres le depart des employes de 
1'equipe de nuit, it est accorde aux employes de 1'equipe de jour. 

Les employes de fin de semaine se verront offrir le temps 
supplementaire non comble par les paragraphes ci-dessus. 

Le temps supplementaire a accomplir la fin de semaine est accorde 
selon les memes regles apres avoir priorise 1'equipe de fin de 
semaine. 

Le point 20.028) ne s'appliquera pas pour les equipes d'electriciens a 
la signalisation prevu a I'article 19.05. 

h) Malgre ce qui precede, les parties conviennent d'appliquer les 
dispositions particulieres suivantes en ce qui concerne le temps 
supplementaire : 

1- Le travail en temps supplementaire est d'abord offert a 1'employe 
qui a deja commence le travail en temps regulier, mais ce temps 
supplementaire ne devra en aucun cas depasser une (1) heure. 
Dans ce cas cet employe sera remplace en vertu des dispositions 
de I'article 20.02 c). 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.02 h)) 
2- En ce qui concerne 1'equipe de soufflage lors de ('utilisation de 

camions, 1'epandage ou tassement la periode hivernale a la voirie, 
it est convenu que : 

Lorsqu'il y a du travail en temps supplementaire en continuite 
du quart de travail de nuit, le temps supplementaire requis 
entre 5h00 et 7h30 est offert en premier lieu aux employes 
reguliers ou en probation du quart de nuit et a defaut 
d'em'ployes reguliers ou en probation volontaires du quart de 
nuit en nombre suffisant, le temps supplementaire est offert 
aux employes temporaires de nuit. 

De la meme fagon, lorsqu'il y a du travail en temps 
supplementaire en continuite du quart de travail de jour, le 
travail en temps supplementaire requis entre 17h00 et 19h30 
est offert en premier lieu aux employes reguliers ou en 
probation du quart de jour et, a defaut d'employes reguliers ou 
en probation volontaires du quart de jour en nombre suffisant, 
le temps supplementaire est offert aux employes temporaires 
du quart de jour. 

II est entendu qu'apres avoir offert le temps supplementaire 
conformement aux deux (2) paragraphes qui precedent, 
1'employe de jour peut se voir offrir du temps supplementaire 
de nuit tout comme un employe de nuit peut se voir offrir du 
temps supplementaire de jour si tel temps supplementaire est 
requis. 

Les employes de fin de semaine se verront offrir le temps 
supplementaire non comble par les paragraphes ci-dessus. 

Le temps supplementaire a accomplir la fin de semaine de 
nuit est offert en premier lieu. aux employes reguliers ou en 
probation de 1'equipe de nuit sur semaine-

 

Pour les besoins de fin de semaine de jour, la meme 
sequence s'applique en priorisant les equipes de jour 
travaillant la semaine. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite 

(20.02) 
i) Equipe de soufflage 

L'equipe de soufflage, lors de ('utilisation de camions, se definit 
comme suit.: . 

- Un (1) chaffeur operateur categorie « E » (souffleuse) ; 

- lorsqu'il y a des trottoirs dans le parcours, un (1) chauffeur-
operateur categorie « B » (tracteur-trottoir) ; 

- un (1) journalier (signaleur). 

j) Rappel au travail 

Tout employe, rappele au travail par le directeur ou son representant 
pour effectuer du travail en temps supplementaire regoit une 
remuneration minimale equivalant a trois (3) heures.  au taux 
applicable en temps supplementaire. 

20.03 L'employe regulier ou en probation a preseance quant au choix du travail a 
accomplir durant.les heures de temps supplementaire lorsque la Ville requiert 
les services d'employes.temporaires. 

Un employe regulier ou en probation qui accepte des heures en temps 
supplementaire ne peut se prevaloir de son anciennete pour deplacer un 
employe regulier ou en probation qui travaille sur son horaire regulier. 

20.04 Principe d'application 

a) Chauffeur 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit etre effectue dans la 
fonction de chauffeur, la Ville offre le temps supplementaire aux 
chauffeurs de la fonction visee du secteur concerne. Par la suite, la 
Ville offre le temps supplementaire au chauffeur qui a accumule le 
moins de temps supplementaire durant la semaine. Par la suite, le 
temps supplementaire est offert aux autres employes reguliers ou en 
probation du secteur vise, aptes a operer. Lorsqu'il y a egalite entre 
plusieurs chauffeurs dans la compilation du temps supplementaire, 
I'anciennete est le facteur determinant. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.04) 
b) Prepose entretien des reseaux 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit titre effectue dans la 
fonction de prepose entretien des reseaux, la Ville ('offre aux 
employes de la fonction visee dans le secteur vise. Par la suite, la 
Ville ('offre aux aides-preposes entretien des. reseaux dans le secteur 
vise. A defaut de trouver le personnel requis, la Ville procede ensuite 
en offrant le travail en temps supplementaire a titre effectue dans la 
fonction de prepose entretien des reseaux aux employes aptes a 
effectuer le travail dans le secteur vise conformement a I'article 20.04 
i) 

c) Aide-prepose entretien des reseaux 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit titre effectue dans la 
fonction d'aide-prepose entretien des reseaux, la Ville ('offre aux 
employes de la fonction visee dans le secteur vise. Par la suite, la 
Ville offre le temps supplementaire aux preposes entretien des 
reseaux dans le secteur vise. A defaut de trouver le personnel 
requis, la Ville offre le travail supplementaire dans la fonction d'aide-
prepose entretien des reseaux aux employes aptes a effectuer le 
travail dans le secteur vise conformement a I'article 20.04 i). 

d) Chauffeur operateur nettoyage de reseaux 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit titre effectue dans la 
fonction de chauffeur operateur nettoyage de reseaux, la Ville ('offre 
aux employes de la fonction visee dans le secteur vise. Par la suite, 
la Ville offre le temps supplementaire aux aides-operateurs nettoyage 
de reseaux dans le secteur egout et aqueduc. A defaut, la Ville ('offre 
aux employes reguliers ou en probation du secteur vise, aptes a 
effectuer le travail. 

e) Aide-operateur nettoyage de reseaux 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit titre effectue dans la 
fonction d'aide-operateur nettoyage de reseaux, la Ville ('offre aux 
employes de la fonction visee dans le secteur vise. Par la suite, la 
Ville offre le temps supplementaire aux chauffeurs operateurs 
nettoyage de reseaux dans le secteur vise. A defaut, la Ville ('offre 
aux employes reguliers ou en probation du secteur vise, aptes a 
effectuer le travail. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.04) 
f) Autres fonctions 

Lorsque du travail en temps supplementaire doit etre effectue dans 
toute autre fonction que celle de chauffeur, chauffeur-operateur ou de 
prepose ou aide-prepose entretien des reseaux, la Ville I'offre aux 
employes de la fonction visee du secteur vise. Par la suite, elle i'offre 
aux employes reguliers ou en probation, aptes a effectuer le travail, 
du secteur vise. A defaut, elle I'offre aux employes temporaires 
ceuvrant dans le secteur et par la suite aux employes reguliers ou en 
probation aptes a effectuer le travail de la fonction visee des autres 
secteurs. 

g) Le temps supplementaire est offert selon les dispositions de I'article 
20.02 et selon Ies principes d'application de I'article 20.04. 

Uemploye qui accepte le temps supplementaire offert peut se 
prevaloir des dispositions prevues a I'article 13.04 c) de la convention 
collective mais en aucun temps it ne pourra deplacer un employe 
regulier dans sa fonction reguliere. 

Si deux employes ont la meme fonction, le poste est offert a celui qui 
a le moins de temps accumule sur le registre d'appel. 

h) Lorsqu'il y a egalite entre plusieurs employes dans la compilation du 
temps supplementaire, 1'anciennete est le facteur determinant. . 

Aide-prepose et prepose entretien des reseaux 

Les attributions du temps supplementaire se font selon l'ordre 
suivant 

1- L'employe regulier qui detient un permis de conduire classe 3 en 
autant qu'il repond aux exigences normales de la fonction ; 

2- L'employe regulier qui detient un permis de conduire classe 3 
temporaire (apprenti) en autant qu'il repond aux exigences 
normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3 ; 

3- L'employe regulier qui ne detient pas un permis de conduire 
classe 3 ou temporaire (classe 3) en autant qu'il repond aux 
exigences normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3 ; 

4- L'employe temporaire qui detient un permis de conduire classe 3 
en autant qu'il repond aux exigences normales de la fonction ; 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.04) 
5- L'employe temporaire qui detient un permis de conduire classe 3 

temporaire (apprenti) en autant qu'il repond aux exigences 
normales de la function, a la condition que Pernploye 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3; 

6- Uemploye temporaire qui ne detient pas un permis de conduire 
classe 3 ou un temporaire (classe 3) en autant qu'il repond aux 
exigences normales de la fonction, a la condition que 1'employe 
I'accompagnant detienne le permis de conduire classe 3. 

20.05 Temps supplementaire durant la periode de vacances 

1- Depart pour vacances 

a) La periode de vacances annuelles debute normalement a compter 
de minuit une minute (OOh01) le vendredi matin pour se terminer le 
jeudi a 23h59, fin de la periode de vacances. 

b) Advenant qu'il y ait du temps supplementaire a accomplir, 
1'employeur pourra faire appel au service de 1'employe qui quitte 
pour vacances Qeudi soir), et ce, jusqu'a minuit en autant qu'il 
s'agit d'un travail deja commence, qu'il a le moins de temps 
supplementaire et que son nom apparait a la liste pour fins de 
repartition equitable. 

c) Malgre ce qui precede, 1'employe qui aura quitte son travail au 
cours de la journee du jeudi jour precedent ses vacances, ne sera 
pas rappels advenant du temps supplementaire a accomplir. 

d) Si un jour de fete chomee prevu a I'article 22, meme s'il coincide 
avec la periode de vacances, c'est-a-dire qui precede ou suit 
immediatement Iadite periode, ce jour de fete ne doit pas titre 
considers comme jour de vacances. 

2- Retour de vacances annuelles 

La periode de vacances prenant fin le jeudi a 23h59, le temps 
supplementaire devra titre offert a 1'employe qui en a le moins 
d'accumul6 dans sa fonction a compter de minuit une minute (OOh01), 
le vendredi et ce, en autant que son nom apparait sur la Iiste de jour 
ou de nuit. 



ARTICLE 20 , TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

20.06 Temps supplementaire accumule remis en temps 

a) Tout employe peut choisir d'accumuler les heures travaillees en 
temps supplementaire jusqu'a concurrence d'un total de quatre-vingts 
(80) heures et d'en prendre le remboursement sous forme de conge 
equivalent. 

b) L'employe qui desire beneficier de ce droit doit, au plus tard, le 15 
janvier d'une annee, exprimer son.  choix a la Ville. 

c) Au plus tard le 1 er decembre de la meme annee, si 1'employe n'a pas 
pris le nombre d'heures accumulees auxquelles it a droit, les heures 
accumulees non utilisees lui seront payees conformement a I'article 
20.01 vers le 15 decembre. _ 

d) Les heures de conge ainsi accumulees devront etre reprises en 
journees completes travail. 

e) Toute demande de prise de conge doit etre soumise par 1'employe au 
moins une (1) semaine a I'avance et it doit, au prealable, obtenir 
I'autorisation du directeur ou son representant. 

f) Pendant la prise d'un de ces jours de conge, 1'employe est repute 
etre en vacances aux fins de ('application de I'article 20.05. 

g) A chaque semaine, 1'employe peut decider de se faire payer le temps 
supplementaire fait dans la semaine courante. 

20.07 Temps supplementaire — Wcanicien — Division gestion des vehicules et 
equipements 

Conformement aux modalites d'application prevues a I'article 20 — temps 
supplementaire de la convention collective, le temps supplementaire requis 
dans un secteur est d'abord offert au mecanicien regulier ou en probation 
travaillant dans ce secteur. 

Si aucun mecanicien du secteur concerne nest disponible, le temps 
supplementaire est alors offert aux mecaniciens reguliers ou en probation de 
I'atelier central. 

En dernier lieu, le temps supplementaire est offert au mecanicien temporaire 
du secteur concerne. 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

20.08 Temps supplementaire — Soudeurs — Division gestion des vehicules et 
equipements 

Conformement aux modalites d'application prevues a I'article 20 de la 
convention collective, le temps supplementaire requis dans un secteur est 
d'abord offert au soudeur regulier ou en probation travaillant dans ce secteur. 

Si aucun soudeur du secteur concerne n'est disponible, le temps 
supplementaire est alors offert aux autres soudeurs reguliers ou en probation. 

En dernier lieu, le temps supplementaire est offert au soudeur temporaire du 
secteur concerne. 

20.09 Temps supplementaire a la Gestion des immeubles et Signalisation 

Lorsaue du travail en.  temps supplementaire est requis a la Gestion des 
immeubles et Signalisation, la Ville offre le travail selon la sequence suivante: 

1- Aux emnloves reauliers et en probation de la fonction et du 
sous-secteur vise; 

2- Aux emploves reauliers et en probation du sous- secteur vise; 
aptes a faire le travail; 

3- Aux employes temporaires du sous-secteur vise, aptes a faire le 
travail; 

4- Aux emploves reauliers et en probation du secteur vise, aptes a 
effectuer le travail; 

5- Aux employes temporaires du secteur vise, aptes a effectuer le 
travail; 

6- Aux emploves reauliers et en probation de I'autre secteur aptes 
a effectuer le travail; 

7- Aux employes temporaires de I'autre secteur, aptes a faire le 
travail; 
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite) 

(20.09) 

SECTEUR IMMEUBLES 

Sous-secteur 
ventilation/climatisation/refrigeration 
Mecanicien senior 
Mecaniciens de machines fixes 

Sous-secteur electricite batiments 

Electricien batiments 

Sous-secteur peinture 
Peintre 
Tireur de joint 

Sous-secteur menuiserie 
Menuisier chef d'atelier 
Menuisier 
Serrurier 
Soudeur 

Sous-secteur plomberie/chauffage 
Plombier 
Tu auteur 

SECTEUR SIGNALISATION 

Sous-secteur sionalisation 

Chauffeur ouvrier d'entretien 
Journalier 

Serigraphe 
Exterminateur 

Sous-secteur feux de 
circulation/eclairage de rue 
Electricien signalisation 
Apprenti electricien signalisation 
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ARTICLE 21 PRIMES 

21.01 Les primes enumerees dans le present article sont distinctes du salaire 
regulier. En aucun cas elles ne sont ajoutees au salaire regulier ; que ce soit 
pour le calcul du paiement du temps supplementaire, des fetes chomees et 
payees, des jours de maladie, des vacances, etc. 

Sous reserve de dispositions contraires, toutes les primes sont applicables a 
compter du 1 e  janvier 2016 et sont indexees par la suite au 1  e janvier de 
chaque annee selon le pourcentage des augmentations salariales. 

21.02 Prime de nuit 

A 1'exception des employes qui terminent leur journee normale de travail avant 
18h01 et de ceux dont la journee de travail debute entre 6h00 et 8h00 et des 
employes remuneres en temps supplementaire, les employes regoivent a 
compter du 1 e  janvier 2018 une prime de nuit d'une et cinquante (1.50$) 
dollars I'heure en sus de leur taux horaire regulier. 

21.03 Prime de chef d'equipe 

L'employe qui, tout en travaillant lui-meme est assigne par le directeur du 
Service ou son representant a diriger sous la juridiction du superviseur un 
groupe d'employes regoit, a compter du ter  janvier 2018, pour la duree de son 
assignation, une prime d'un dollar et cinquante cents (1,50$) I'heure en autant 
qu'il exerce cette fonction pour une duree minimum de quatre (4) heures 
consecutives au cours d'une journee normale de travail. 

21.04 Prime de disponibilite 

L'employe regulier ou en probation, requis par le directeur ou son representant 
de demeurer en disponibilite beneficie, a compter du 1 er  janvier 2018, d'une 
prime de deux dollar (2,00$) pour chaque heure ou 1'employe est en 
disponibilite, qu'il soit rappele au travail ou non. 

Dans tous les cas, si cet employe est rappele au travail par le directeur ou son 
representant au cours de cette periode .de disponibilite, it regoit, en plus de la 
prime de disponibilite, le montant gagne selon les dispositions de I'article, 
20.02 j) (prime de rappel) et de 20.01 (temps supplementaire). 

21.05 Prime pour mecanicien et livreur-carrossier 

La Ville verse un montant annuel de cinq cent soixante et onze dollars (571$) 
(taux au ter  janvier 2018) en compensation du cout d'achat ou de 
remplacement des outils personnels exiges par 1'employeur. Ce montant est 
verse le deuxieme (2e) mercredi de decembre de chaque annee. 

La Ville s'engage a remplacer les outils brises selon la pratique actuellement 
appliquee. 
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ARTICLE 21 PRIMES (suite) 

21.06 Prime pour signaleur-souffleuse 

La Ville verse a tout employe affecte a la fonction de signaleur-souffleuse une 
prime egale a quatre-vingt-dix cents (0.90$) I'heure, et ce a compter du 1 e 
janvier 2018. 

Cette prime est versee a 1'employe vise pour les heures travaillees comme 
signaleur-souffleuse. 

21.07 Prime de mutation temporaire pour remorques 

L'employe conduisant un vehicule avec remorque regoit une remuneration 
equivalente a 0,75$/heure (taux au 1ef janvier 2018). Dans le cas oo la 
remorque excede la largeur du vehicule tracteur, la remuneration est de 
1,50$/heure (taux au 1 er  janvier 2018). 

21.08 Prime de retention 

Une prime de retention est payee a chaque employe regulier titulaire d'une 
fonction metier au Service des travaux publics (Division GVE, Division Gestion 
des Immeubles et signalisation) et au Service de 1'environnement, dont on 
retrouve la liste a ('Annexe « O ». 

Cette prime est de cinquante-cinq cents (0,55$) I'heure (taux au 1ef janvier 
2018). L'employe regulier qui obtient une affectation temporaire en dehors de 
sa division perd le droit a sa prime. 

II est egalement entendu que cette prime nest pas versee a un employe qui 
obtient une affectation temporaire dans ces fonctions, sauf s'il obtient une 
fonction prevue a ('Annexe « O ». 

21.09 Chef operateur epuration a I'usine La Piniere et chef mecanicien a I'usine 
La Piniere 

L'employe regulier qui, tout en travaillant lui-meme, est assigne, par le 
directeur du Service ou son representant, a diriger sous la juridiction du 
superviseur un groupe d'employes regoit pour la duree de son assignation une 
prime d'un dollar cinquante (1,50$) dollars (taux au 1 e  janvier 2018) I'heure en 
autant qu'il exerce cette fonction pour une duree minimum de quatre (4) 
heures consecutives au cours d'une journee normale de travail. 
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ARTICLE 22 JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES 

22.01 Les jours de fete suivants sont consideres comme etant chomes et payes au 
taux horaire regulier. L'employe regoit pour ces jours de fete le salaire 
equivalent a une (1) journee reguliere de travail : 

- le Jour de I'An ; 
- le lendemain du Jour de I'An; 
- le Vendredi Saint; , 
- la Fete des patriotes; 
- la Fete Nationale ; 
- le Jour du Canada ; 
- la veille de Noel" 
- le jour de Noel* 
- le lendemain du jour de Noel; 
- la veille du Jour de I'An. 

22.02 Si un jour de fete chome et paye coincide avec un jour non ouvrable pour 
1'employe, la fete est observee le premier jour ouvrable precedant ou suivant 
le conge. 

Malgre ce qui precede, pour tout employe affecte a un horaire de fin de 
semaine, les jours de fetes enonces a I'article 22.01 ne sont pas chomes, a 
moins que 1'employeur en decide autrement, au moins quarante-huit (48) 
heures a I'avance, selon les besoins operationnels. 

Dans le cas ou le jour de fete nest pas chome, 1'employe affecte a un horaire 
de fin de semaine peut choisir de recevoir une remuneration egale a dix (10) 
heures, en plus de sa remuneration reguliere, ou de reporter ce conge a une 
autre date, a un moment convenu entre 1'employe et son superviseur. Le 
travail effectue par un employe de fin de semaine lors d'un jour ci-haut etoile 
est remunere au taux de temps double. 

22.03 Si ces conges coincident avec la periode de vacances annuelles, its sont 
ajoutes a la periode de vacances ; 1'employe peut opter de les ajouter avant 
ou apres sa periode de vacances, son choix ne peut titre indument refuse. 
Malgre ce qui precede, ('employe peut reporter ces conges a une autre date 
apres entente entre le directeur du Service ou son representant. 

Cependant, les conges situes entre les fetes de Noel et du Nouvel An et qui 
coincident avec une periode de vacances peuvent titre reportes dans les jours 
ouvrables suivant immediatement le debut de 1'annee. 

22.04 Les fetes enumerees au paragraphe 22.01 ne sont pas chomees par les 
employes travaillant en rotation et/ou en alternance. Toutefois, elles leur sont 
payees au taux double, au fur et a mesure ob elles surviennent. 
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ARTICLE 22 JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES (suite) 

22.05 Pour beneficier des dispositions qui precedent, 1'employe doit titre a son 
poste le jour ouvrable precedant et suivant le jour de fete chome, a moins 
que son absence Wait ete autorisee par le directeur du Service ou son 
representant ou qu'elle soit prevue a la convention. 

22.06 Le calendrier des jours de fetes chomees et payees est affiche avant le 
31 janvier de chaque annee. 
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ARTICLE 23 VERSEMENTS PERIODIQUES 

23.01 
1- La remuneration de tout employe regi par la convention est deposee, 

selon les instructions de 1'employe, au compte de 1'employe, dans 
('institution financiere de son choix, chaque mercredi avant midi (12h00). 

2- La Ville envoie, le rneme jour, un releve sur lequel apparaft les 
renseignements suivants 

a) les nom et prenom de 1'employe ; 
b) le numero de 1'employe ; 
c) I'adresse de 1'employe ; 
d) Ia date du depot et la periode de travail qui correspond au paiement ; 
e) le nombre d'heures payees au taux normal ; 
f) le nombre d'heures supplementaires ; 
g) le montant du salaire brut ; 
h) les deductions ; 
i) le montant net depose ; 
j) les montants cum ulatifs des points f), g), h), i) et j) ; 
k) le cumulatif des heures de conge de maladie utilisees ; 
1) dans la section message, la Ville doit inscrire, s'il y a 1'espace 

disponible, certains details concernant des paiements ou des 
coupures tels que ; un reglement de grief, une reclamation de la 
CSST ou une erreur de paiement. 

Sur demande, it est possible pour un employe d'obtenir le montant des 
heures de temps supplementaire accumulees par lui. 

3- Cependant, si le mercredi coincide avec un jour de fete chome et paye, la 
remuneration est deposee le jour ouvrable precedent. 

4- Si la Ville decide d'implanter un nouveau systeme de paie, tout en 
respectant les modalites prevues au point 1 du present alinea, elle devra 
s'assurer de rendre accessible par vole electronique le releve de paie 
comprenant les informations identifiees precedemment. Malgre ce qui 
precede, un employe pourra faire une demande afin de recevoir 
hebdomadairement son bulletin de paie en format papier en compretant le 
formulaire prevu 6 I'annexe « — » de la presente convention collective. 



56 

ARTICLE 23 VERSEMENTS PERIODIQUES (suite 

5- Toutes les recuperations salariales (ex.: cotisation syndicale, au regime 
de retraite ou aux assurances collectives) sont effectuees de I'une des 
manieres suivantes, au choix de 1'employe : 

i) par un (1) seul paiement par cheque; 

ii) par un etalement sur une periode maximale de six (6) semaines; 

iii) par des prelevements sur chaque paie a raison de 10% du revenu 
brut ou 50$, le plus eleve des deux (2). 
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES 

24.01 Tout employe regi par la convention a droit : 

a) s'il n'a pas complete douze (12) mois de service continu, a_une (1) 
journee de vacances par mois jusqu'a concurrence de deux (2) 
semaines, payes selon son taux hebdomadaire de salaire regulier ; 

Les jours de vacances accordes en vertu de la presente disposition 
sont ajustes en fonction de 1'horaire de 1'employe au moment de la 
prise de vacances. 

b) lorsqu'il a atteint un (1) an de service continu actif, a trois (3) 
semaines de vacances, payes selon son taux hebdomadaire de 
salaire regulier ; 

c) lorsqu'il a atteint trois (3) ans -de service continu actif, a quatre (4) 
semaines de vacances, payes selon son taux hebdomadaire de 
salaire regulier ; 

d) lorsqu'il a atteint huit (8) ans de service continu actif, a cinq (5) 
semaines de vacances, payesJ  selonson taux hebdomadaire de 
salaire regulier ; 

e) 

1- lorsqu'il a atteint seize (16) ans de service continu actif, a un (1) 
jour additionnel de vacances, payes au taux hebdomadaire de 
salaire regulier ; 

2- lorsqu'il a atteint dix-neuf (19) ans de service continu actif, a un 
(1) jour additionnel de vacances, payes au taux hebdomadaire, 
de salaire regulier ; 

3- lorsqu'il a atteint vingt-deux (21) ans de service continu actif, a 
un (1) jour additionnel de vacances, payes au taux 
hebdomadaire de salaire regulier ; 

4- lorsqu'il a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu actif, a 
un (1) jour additionnel de vacances, payes au taux 
hebdomadaire de salaire regulier ; 

Un employe ne peut beneficier de plus de deux cent quarante 
(240) heures de vacances pour une annee. , 
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES (suite) 

(24.01 e)4-) Les jours de vacances additionnels accordes en vertu de la presente 
disposition sont ajustes en fonction de 1'horaire de 1'employe au 
moment de la prise de vacances. 

A compter du 1e1  janvier suivant la signature de la convention collective, le 
quantum de vacances de chaque employe regulier est etabli en fonction de 
son service continu actif a la Ville. 

24.02 
a) L'employe aura la possibilite de fractionner une (1) semaine de vacances 

en jours separement. Toutefois, dans un tel cas, avant de pouvoir exercer 
cette option, 1'employe doit obtenir I'autorisation du directeur ou son 
representant deux (2) jours ouvrables a I'avance. 

b) Le choix d'un employe de prendre un conge de vacances en journees 
separement ne doit pas avoir pour effet d'empecher un autre employe de 
prendre une semaine de vacances complete, selon le quantum de 
vacances determine par la Ville. 

24.03 La periode de service continu donnant droit a telles vacances s'etablit du 1 e 
janvier au 31 decembre de chaque annee. 

24.04 La periode de prise de vacances s'etend du .1 e  janvier au 31 decembre de 
1'annee suivante. 

24.05 Les employes procedent au choix des dates de vacances, par ordre 
d'anciennete, dans chaque groupe occupationnel suivant en tenant compte 
des exigences du Service : prepose compteur d'eau, prepose entretien, 
serigraphe, apprenti-electricien signalisation, exterminateur, serrurier, peintre, 
tireur de joint, prepose aux soins des animaux, soudeur, plombier, mecanicien 
d'usine, menuisier, mecanicien postes de pompage, menuisier — chef d'atelier, 
mecanicien machines fixes, electricien — batiments, electricien — signalisation, 
mecanicien senior refrigeration, tuyauteur, electricien eau potable / eaux 
usees, mecanicien vehicules et equipements et operateur eau potable / eaux 
usees (CDG) et operateur de refection de patinoire. 

Pour les autres secteurs, le choix des vacances se fait par anciennete dans le 
secteur en tenant compte des exigences du Service. 

Le choix des vacances se fait'entre le 15 mars et le 30 avril de chaque annee 
et la liste de vacances est affichee avant le 15 mai de chaque annee. 
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES (suite 

(24.05) 
Ceux qui desirent prendre leurs vacances avant le 15 mai devront faire 
connaitre leur choix quinze (15) jours a I'avance. Les dates de vacances ne" 
peuvent etre changees qu'apres entente entre le Directeur des ressources 
humaines ou son representant, le Syndicat et 1'employe concerne. 

24.06' Malgre toutes dispositions contraires, aucune absence autorisee par la Ville 
ne constitue en aucun temps une interruption de service quant a la 
computation des jours de vacances qui sont dus a 1'employe. Dans le cas de 
suspension d'un (1) mois et plus, la computation des vacances auxquelles 
1'employe a droit se fait proportionnellement aux mois travailles. 

24.07 La remuneration des vacances est remise a 1'employe avant son depart pour 
ses vacances ou a la semaine, au choix de 1'employe. 

24.08 Si un employe quitte le service de la Ville, it a droit aux jours de vacances 
accumules a la date de son depart et calcules proportionnellement aux 
benefices stipules dans les paragraphes precedents. 

24.09 
a) L'employe victime d'un accident ou d'une maladie et non retabli au debut 

de la periode fixee pour ses vacances peut, s'il le desire, reporter ses 
vacances a une date ulterieure, a l'interieur de la meme annue, convenue 
entre lui et le directeur du Service ou son representant. 

Si a la fin de la periode de prise des vacances mentionnee a I'article 
24.04 un employe est absent pour cause de maladie, d'accident ou est 
absent en conge pour raison familiale ou parentale, la Ville peut accepter, 
a la demande de 1'employe, de reporter a I'annee suivante le conge 
annuel. A defaut d'accepter de reporter le conge annuel par 1'employeur, 
ce dernier doit verser I'indemnite afferente au conge annuel a Iaquelle 
1'employe a droit. 

b) L'employe qui est victime d'un accident de travail ou d'une maladie 
professionnelle et qui n'est pas consolide au debut de la periode fixee 
pour ses vacances peut, s'il le desire, se faire payer 1'excedent accumule 
de ses vacances annuelles ou reporter ses vacances, de la fagon 
suivante 

Si 1'employe revient au travail dans 1'annee ou se situe I'accident, it 
prend les vacances auxquelles it a droit conformement aux 
dispositions de la convention collective ; 
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES (suite 

(24.09 b)) - 

ii. S'il ne reste pas assez de jours pour remettre les vacances dans 
I'annee de I'accident ou si les besoins du Service ne le permettent 
pas, celles-ci sont reportees dans I'annee suivante en' tout ou en 
partie dependant du nornbre de jours pris dans I'annee de 
I'accident ; 

iii. Si I'absence se prolonge une deuxieme (2e) annee, les jours de 
vacances accumules de la premiere (1efe) annee sont pris durant 
cette deuxieme (2e) annee, dans la mesure ou I'accidente revient 
au travail au cours de cette deuxieme (2e) annee; 

iv. Si 1'employe ne revient pas au travail la deuxieme (2e) annee, les 
jours accumules la premiere (111) annee sont reportes et remis 
Iorsque I'accidente revient au travail, en plus des vacances 
auxquelles it a droit au cours de ('annee de son retour au travail. 

Les vacances reportees sont prises apres que les choix des autres 
employes ont ete faits. 

Toutefois, un employe non retabli effectuant ['ensemble de ses taches sur 
une base reguliere (comme par exemple 1'employe occupant ses 
fonctions .mais en attente de chirurgie) doit prendre ses vacances 
conformement aux dispositions de la convention collective. 
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ARTICLE 25 - ACCIDENTS DE TRAVAIL 

25.01 Lorsqu'un employe est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle ou s'il est decede ou incapable d'agir, son representant doit 
aviser son superieur immediat ou, a defaut, un autre representant de la Ville, 
avant de quitter 1'etablissement lorsqu'il en est capable ou sinon, des que 
possible. 

25.02 A titre d'information seulement 
a) La Ville doit envoyer par telecopieur au vice-president sante et 

securite du Syndicat ou son representant, le jour meme de sa 
production, une copie de la « Reclamation du travailleur ». 

b) Une (1) fois par mois, la Ville transmet au Syndicat la copie du 
formulaire intitule « Rapport d'incapacite d'un jour ». 

c) A chaque reunion du Comite de sante et securite du travail, la Ville 
transmet au Syndicat la copie du formulaire «Statistiques Accidents)). 

25.03 Transport de ('employe 

Lorsque necessaire et si le transport s'effectue la journee meme de I'accident 
et durant les heures normales de travail, la Ville assume le transport de 
I'accidente de son retour de 1'etablissement de sante a son lieu de travail ou 
au lieu de residence habituel de 1'employe durant sa semaine normale de 
travail si ce dernier ne peut revenir au travail. 

25.04 Indemnite de remplacement de revenu 

Dans tous les cas de lesion professionnelle, et conformement au protocole 
intervenu entre les parties (voir annexe Q), la Ville verse a 1'employe, des le 
debut de l'incapacite de travail, une indemnite de remplacement de. revenu 
etablie de la fagon suivante : 

1- Le salaire regulier est equivalent au nombre d'heures habituellement 
travaillees, multiplie par le taux de salaire de la classification de 
1'employe au moment de son depart ou est etabli selon le salaire 
gagne au cours des douze (12) derniers mois precedents le debut de 
son incapacite si ce dernier est le plus avantageux. 

2- Le salaire regulier, obtenu en vertu du paragraphe precedent, est 
reduit des contributions suivantes : 

impots provincial et federal ; 
assurance-emploi; 
regime de rentes du Quebec. 
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ARTICLE 25 ACCIDENTS DE TRAVAIL (suite 

(25.04) 

3- La Ville verse une indemnite verse une indemnite de remplacement 
de revenu equivalente au montant obtenu en vertu du paragraphe 
precedent. De cette indemnite, la Ville effectue les deductions 
suivantes : 

- contributions de 1'employe au regime d'assurance collective et 
au regime de retraite ; 

- cotisations syndicales. 

4- La Ville remet aux organismes concernss les contributions retenues 
en vertu du paragraphe precedent. 

5- L'application de I'horaire rsduit durant la periode d'et6 n'affecte pas le 
mode de calcul prevu au paragraphe 1. Le nombre d'heures utilisees 
pour le calcul du salaire regulier est celui prevu 5 I'article 19.01. 

6- A moins que 1'employe ne decide de quitter definitivement la Ville 5 
ce moment, lorsqu'une decision finale confirme qu'un employe ne 
peut etre reintegre daps son emploi pre-Iesionnel et qu'un emploi 
convenable 5 la Ville lui est accords, Celle-ci convient de maintenir 
son salaire pre-Iesionnel et les avantages qui en decoulent 
(augmentations statutaires, ... ). 

25.05 Les dispositions du present article s'appliquent sans prejudice aux droits et 
obligations-des parties decoulant de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles de la province de Quebec et de la presente 
convention collective, y compris, entre autres, les dispositions concernant la 
procedure de grief et d'arbitrage. 

25.06 La Ville s'engage A payer la premiere (l ere) journee ou partie de journee 5 cent 
pour cent (100%) du salaire de 1'employe accidents. 

25.07 Un preavis d'un minimum de quarante-huit (48) heures est donne 5 1'employ6 
requis de se presenter pour une rencontre aver des professionnels de la 
sante 5 la demande de la Ville. 

25.08 Lorsque la Ville convoque un employe 5 une expertise msdicale, elle doit lui 
remettre une copie du rapport ecrit dans les sept (7) jours de sa reception par 
la Ville. 

25.09 Lorsqu'un employe doit comparaitre devant le Tribunal administratif du Travail 
(TAT) suite 5 une contestation par la Ville, it est considers au travail et 
remunere en consequence. 
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ARTICLE 26 TRAITEMENT EN MALADIE 

26.01 Le regime de traitement en maladie demeure en vigueur pour la duree de la 
presente convention. collective. 

26.02 Au debut de chaque annee, cent-vingt (120) heures de maladie, calcules a 
raison dix (10) heures par mois, sont mis a la disposition de 1'employe regulier. 
Ces jours sont payes d'avance au cours du mois de janvier de chaque annee 
et sont non cumulatifs. 

26.03 Dans tous les cas de depart, 1'employe regulier qui a deja utilise plus que la 
valeur de dix (10) heures d'absence maladie par mois, est tenu de rembourser 
a la Ville 1'excedent de ces jours qu'il n'aurait pas acquis. 

26.04 A la demande de la Ville, 1'employe regulier doit produire un certificat medical 
de son medecin traitant apres la troisieme (3e) journee d'absence. 

26.05 
a) La Ville peut faire examiner a ses frais un employe par le medecin de son 

choix. Ce dernier decide si I'absence est motivee et it peut determiner la 
date a laquelle 1'employe peut reprendre son travail. Les frais de 
deplacements sont accordes a 1'employe, conformement a la politique de 
la Ville (incluant, le cas echeant, le stationnement). 

b) Si 1'employe n'est pas satisfait de la decision du medecin de la Ville, it 
peut se faire examiner par un medecin de son choix. 

c) S'il y a conflit d'opinion entre le medecin de la Ville et le medecin de 
1'employe, le medecin de la Ville ou un representant autorise du Bureau 
medical et le medecin de 1'employe choisisse un troisieme (3e) medecin 
qui agit alors comme arbitre medical. Sa decision est finale et lie les 
parties. Les parties conviennent de proceder avec diligence afin que 
I'arbitrage se tienne dans les meilleurs delais. 

d) Durant la periode se situant entre la date de retour au travail etablie par le 
medecin de la Ville et la date a laquelle le troisieme (3e) medecin rend sa 
decision finale, 1'employe n'a pas droit aux prestations d'indemnite 
hebdomadaire. Toutefois, 1'employe peut prendre le solde non utilise de 
ses banques de vacances, d'heures supplementaires accumulees et jours 
feries report6s afin de compenser 1'6quivalent de 80% de son salaire 
regulier, jusqu'a 6puisement de ces heures s'il y a lieu. 

Dans le cas ou ces soldes ne sont pas suffisants, it peut anticiper le 
paiement de ses vacances de I'annee suivante qui sont acquises a ce 
moment. 

Si le troisieme (3e) medecin confirme que 1'employe est inapte au travail, 
la Ville retablit les banques d'heures concernees et lui verse I'indemnit(§ 
hebdomadaire a laquelle it a droit, tel qu'en 26.06 a). 
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ARTICLE 26 TRAITEMENT EN MALADIE (suite) 

(26.05) 
e) Les honoraires du troisibme (3e) m6decin sont pay6s a parts 6gales par la 

Ville et 1'employ6 concern6. 

f) Advenant le cas ob tant le medecin de 1'employ6 que celui de la Ville, en 
tenant compte des d6finitions applicables, confirment que 1'employ6 est 
inapte au travail et que I'Assureur ne verse toujours pas de prestations, le 
cas est r6f6r6 au Comit6 de relations de travail. - 

26.06 
a) Indemnit6 hebdomadaire 

Tout employ6 absent du travail pour cause de maladie ou accident autre 
qu'une lesion professionnelle regoit une r6mun6ration hebdomadaire 
6gale a quatre-vingts pour cent (80%) de son salaire r6gulier, et ce, pour 
un maximum de vingt-six (26) semaines par p6riode d'invalidit6, incluant 
le solde de jours de cong6 maladie pr6vus a I'article 26.02, lesquels sont 
r6mun6rbs a cent pour cent (100%) du salaire r6gulier. 

Une fois le maximum de vingt-six (26) semaines atteint au cours d'une 
m6me p6riode d'invalidit6, 1'employ6 a droit a la prestation d'invalidit6 
longue dur6e, telle que pr6vue par le regime d'assurance collective.. 

b) Assurance invalidit6 longue dur6e 

Tout employe frapp6 d'invalidit6 totale a droit, au cours d'une p6riode 
d'invalidit6, des la terminaison de l'indemnit6 hebdomadaire, a une 
indemnit6 6gale a quatre-vingts pour cent (80%) de son salaire brut, et ce, 
aux conditions contenues au contrat-cadre du r6gime d'assurance 
collective. 

L'employ6 est exon6r6 du paiement des primes d'assurance collective 
lorsqu'il est absent du travail pour invalidit6 longue dur6e. 

c) Toute r6mun6ration vers6e a un employ6 en vertu du paragraphe a) de 
I'article 26.06 est 6tablie de la manibre suivante : 

1) Le salaire r6gulier est r6duit des contributions suivantes : 

- impots provincial et f6d6ral 
- assurance emploi 
- r6gime de rentes du Quebec 
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ARTICLE 26 
1

TRAITEMENT EN MALADIE (suite) 

(26.06 c)) 
2) La Ville verse une indemnit6 hebdomadaire 6quivalant au montant 

obtenu en vertu du paragraphe pr6c6dent. De cette indemnit6, la 
Ville effectue les d6ductions suivantes : 

- contributions de 1'employ6 au r6gime d'assurance collective et 
au r6gime de retraite 

- cotisations syndicales 
3) La Ville remet aux organismes concern6s les contributions 

retenues en vertu du paragraphe pr6c6dent. 

26.07 Lorsqu'un employ6 est absent pour cause de maladie, it peut recevoir, pour la 
p6riode dite « court terme » (article 26.06 a) de la convention collective), un 
montant repr6sentant la diff6rence entre quatre-vingts pour cent (80%) de son 
salaire pr6vu a Particle 26.06 a) de la convention collective et cent pour cent 
(100%) de son salaire, et ce, jusqu'a 6puisement de la somme d'argent 
repr6sentant le montant global du solde des vacances annuelles non utilis6 
auquel 1'employ6 a droit pour la p6riode se terminant le 31 d6cembre. 

26.08 Les droits pr6vus aux paragraphes pr6c6dents se terminent le 31 d6cembre 
de chaque ann6e et 1'employ6 encore en maladie « court terme » a cette date 
ne pourra r6clamer le paiement du solde de ses vacances annuelles. 

26.09 Lorsque la Ville convoque un employ6 a un examen m6dical, elle doit lui 
remettre une copie du rapport 6crit dans les sept (7) jours de sa r6ception par 
la Ville. 



ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX 

27.01 L'employe regulier ou en probation beneficie d'un conge sans retenue de 
salaire dans les cas suivants, et ce, sans affecter le credit en maladie : 

a) a ('occasion du deces ou des funerailles d'une des personnes suivantes 
pere, mere ; 

• Trois (3) jours ouvrables. 

b) a ('occasion du deces ou des funerailles d'une des personnes suivantes .: 
conjoint, enfant ; 

• Une (1) semaine normale de travail. 

G) a ('occasion du deces ou des funerailles d'une des personnes suivantes 
frere, sceur;  beau-pere, belle-mere ; 

• Deux (2) jours. 

d) a ('occasion du deces d'une des personnes suivantes : grand-pere, grand-
mere, petit-enfant, beau-frere, belle-soeur, gendre, belle-fille : 

• Une (1) journee. 

e). a ('occasion de la naissance ou du bapteme de son enfant, de I'adoption 
d'un enfant : 

• Deux (2) jours. 

L'employe peut aussi s'absenter, sans salaire, pendant trois (3) autres 
journees. 

Toutefois, 1'employe qui adopte 1'enfant de son conjoint ne peut s'absenter 
du travail que pendant deux (2) journees sans salaire. 

f) a ('occasion du mariage d'une des personnes suivantes : pere, mere, 
enfant, frere, soeur 

• Le jour du mariage. 

g) a ('occasion de son mariage 

• Trois (3) jours ouvrables. 

h) lors du deces d'un confrere de travail, les employes membres de 1'equipe 
dans laquelle 1'employe decede travaillait beneficient du temps necessaire 
pour assister aux funerailles sans perte de salaire en autant que 
('operation le permet (maximum trois (3) employes). 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite) 

(27.01) 
tout employe a droit de s'absenter pour un maximum de deux (2) jours 
ouvrables sans salaire par annee pour raisons personnelles. 

Cependant, it doit, au prealable, aviser le directeur du Service ou son 
representant, vingt-quatre (24) heures a l'avance, sauf dans les cas 
d'urgence, suivant l'avis du directeur ou son representant. 

Ces jours ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les vacances ou 
tout autre conge en vertu de la presente convention. 

Conqe de maternite 

L'employee peut s'absenter du travail, sans salaire, pour un examen 
medical relie a sa grossesse ou pour un examen relie a sa grossesse et 
effectue par une sage-femme. L'employee avise la Ville le plus tot 
possible du moment oO elle doit s'absenter. 

L'employee reguliere enceinte peut, a compter du septieme (7e) mois de 
grossesse ou toute date determinee par son medecin traitant, prendre un 
conge sans salaire. Si elle ne revient pas au travail dans un delai 
maximum d'un (1) an apres la date de I'accouchement, elle est remerciee 
de ses services. 

Toutefois, 1'employee qui le desire obtient un conge sans salaire d'une 
duree maximum de douze (12) mois, le tout conformement aux 
dispositions de la resolution CE-89/5474. Ce conge sans salaire doit etre 
demande par ecrit au moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin du 
conge prevu dans le premier (le,) paragraphe. 

1- La computation de service continu pour fins de determination du 
taux de traitement, d'accumulation de credits en maladie, de 
vacances, d'anciennete ainsi que pour tout autre avantage ou 
privilege prevu a la convention collective n'est en aucun cas 
suspendue pour toute la duree de I'absence de maternite. 

2- Durant la periode d'absence, 1'employee qui le desire, continue de 
beneficier des avantages du regime de retraite des cols bleus et 
du regime d'assurance collective, en autant qu'elle verse sa quote-
part des cotisations prevues a ces regimes. 

3- Toutefois, pour les deux (2) premieres semaines de ce conge, elle 
regoit une compensation egale a la prestation a laquelle elle aurait 
droit en vertu de la Loi sur ('assurance emploi. 



ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite) 

(27.01 j)) 
4- Si une ou plusieurs des fetes chomees et payees enumerees a 

I'article 22 de la convention collective coincident avec la periode 
de conge de maternite, elles sont reportees. a la fin du conge, a 
l'interieur de I'annee qui suit la date de 1'accouchement ou elles 
sont payees a la fin de la periode_ de prestations de ('assurance-
emploi apres que 1'employee en ait fait la demande par ecrit a la 
Ville. 

5- L'employee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise a droit a un .conge de maternite 
discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son 
conge de maternite et le completer lorsque 1'etat de 1'enfant 
n'exige plus de soins hospitaliers. L'employee dont 1'enfant est 
hospitalise dans les quinze (15) jours de sa naissance a 
egalement ce droit. Les modalites suivant lesquelles ce droit 
s'exerce doivent faire l'objet d'une entente entre les parties 

6- Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, 1'employee a droit a 
au moins deux (2) semaines de conge de maternite apres 
I'accouchement. 

7- Lorsqu'il y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour 
la sante de la mere ou de 1'enfant a naitre, occasionne par la 
grossesse et exigeant un arret de travail, 1'employee a droit a un 
conge de maternite special, sans salaire, de la duree indiquee au 
certificat medical qui atteste du danger existant et qui indique la 
date prevue de I'accouchement. 

Le cas echeant, ce conge est repute etre le conge de maternite 
prevu a I'article 27.01 D a compter du debut de la'quatrieme (4e) 
semaine precedant la date prevue de I'accouchement. 

8- Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de 
la vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de 
I'accouchement, 1'employee a droit a un conge de maternite 
special, sans salaire, d'une duree n'excedant pas trois (3) 
semaines, a moins qu'un certificat medical n'atteste du besoin de 
prolonger le conge. 

Si ('interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme 
(20e) semaine de grossesse, 1'employee a droit a un conge de 
maternite, sans salaire, d'une duree maximale de dix-huit (18) 
semaines continues a compter de la semaine de 1'evenement. 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite) 

(27.01 j)) 
9- Le conge de maternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins 

trois (3) semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et 
celle du retour au travail. Cet avis doit etre accompagne d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prevue 
pour I'accouchement. Dans un tel cas, le certificat medical peut 
etre remplace par un rapport ecrit signe par une sage-femme. 

Uavis peut etre de moins de trois (3) semaines si le certificat 
medical atteste du besoin de 1'employee de cesser le travail dans 
un delai moindre. 

107 A partir de la sixieme (6e) semaine qui precede la. date prevue pour 
I'accouchement, la Ville peut exiger, par ecrit, de 1'employee 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est 
en mesure de travailler. 

Si 1'employee refuse ou neglige de lui fournir ce certificat dans un 
delai de huit (8) jours, la Ville peut I'obliger a se prevaloir aussitot 
de son conge de maternite en lui faisant parvenir, par ecrit, un avis 
motive a cet effet. 

11- Malgre ('avis prevu a I'article 27.01 j) 9, 1'employee peut revenir au 
travail avant 1'expiration de son conge de maternite. Toutefois, la 
Ville peut exiger de 1'employee qui revient au travail dans les deux 
(2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical 
attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

27.02 Dans les cas mentionnes aux sous-paragraphes a), b), c), d), e) et f), ces 
absences ne s'appliquent pas si elles coincident avec tout conge ou vacances 
en vertu de la presente convention. 

27.03 Un employe peut se prevaloir d'un conge parental selon les dispositions 
prevues a la Loi sur ('assurance-emploi et au Regime guebecois d'assurance 
parentale. 

27.04 Dans tous les cas, 1'employe doit avertir son superieur avant son depart et doit 
produire, sur demande, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

27.05 Tout employe regulier qui a accumule sept (7) ans d'anciennete a droit, sur 
demande ecrite faite au moins un (1) mois a l'avance, a un conge d'absence 
sans salaire d'une duree maximale d'un (1) an. ' 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite 

(27.05) 

Les modalites d'application d'un tel conge sont les suivantes : 

a) 1'employe ne peut beneficier du conge qu'une seule fois par sept (7) 
ans de service a titre d'employe regulier (la periode de reference pour 
la premiere (1e,e)  demande doit tenir compte des sept (7) annees 
precedant la signature de la convention collective) ; 

b) pour la duree de son conge; ('employe peut contribuer-au regime 
d'assurance collective et au regime de retraite a la condition 
d'assumer la totalite des primes ; 

c) au cours de ce conge, 1'employe n'a pas droit au paiement de ses 
jours de fete chomes et payes ; 

d) le nombre d'employes qui peuvent simultanement prendre un tel 
. conge est accorde par ordre d'anciennete conformement au tableau 
suivant, sans que le nombre total vingt-six (25) employes 

Divisions et secteurs Nombre d'emplo es 
-Eau potable et CDG 2 
-Faux usees (Usines Auteuil, Fabreville et La Piniere 2 
-Station de pompa e 1 
-Eclaira a et si nalisation 1 
-Gestion des immeubles 2 
-Centre de la nature 1 
-Gestion des vehicules 2 
-Arenas 1 
-Transport, messa erie et bibliothe ues 1 
-Zone EST 2 
=Zone Centre max. 2 par secteur 3 
-Zone OUEST max. 2 par secteur 3 
-Environnement reseau 2 
-Foresterie 1 
-Achats, recuperation, fourriere municipale 1 

e) La Ville se reserve le droit d'accorder a un employe qui en fait la 
demande un conge sans salaire pour un retour aux etudes 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite) 

27.06 Conge parental 

a) Tout employe qui a ('occasion de la naissance ou de I'adoption d'un 
enfant n'ayant pas atteint 1'6ge a compter duquel un enfant est tenu 
de frequenter 1'ecole a droit a son conge parental sans traitement 
d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

La presente disposition ne s'applique pas a 1'employe qui adopte 
1'enfant de son conjoint. 

b) Le conge parental peut debuter au plus tot le jour de la naissance du 
nouveau-ne ou dans le cas d'une adoption, le jour ou 1'enfant est 
confie a 1'employe dans le cadre d'une procedure d'adoption ou le 
jour ou 1'employe quitte son travail afin de se rendre a 1'exterieur du 
Quebec pour que 1'enfant lui soit confie. II se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une 
adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete 
confie. 

Toutefois, le conge parental peut se terminer au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
cent quatre (104) semaines apres que 1'enfant a ete confie a 
1'employe. 

c) Le conge parental peut etre pris apres un avis d'au moins trois (3) 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du 
retour au travail. 

d) Un employe peut se presenter au travail avant la date mentionnee 
dans ('avis prevu apres avoir donne a la Ville un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

Si la Ville y consent, 1'employe peut reprendre son travail a temps 
partiel ou de maniere intermittente pendant son conge parental. 

e) L'employe qui ne se presente pas au travail a la date de retour fixee 
dans ('avis donne a la Ville est presume avoir demissionne. 

f) Durant la periode d'absence, ('employe qui le desire continue de 
profiter des avantages du regime de retraite de Ville de Laval et du 
regime d'assurance collective, en autant qu'il verse sa quote-part des 
cotisations prevues auxdits regimes. 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite) 

27.07 Conge de paternite 

a) Un employe a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de 
son enfant. 

b) Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance 
de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines 
apres la semaine de la naissance. 

c) Le conge de paternite peut etre pris apres un avis ecrit d'au moins 
trois (3) semaines a la Ville indiquant la date prevue du debut du 
conge et celle du retour au travail. 

Ce delai peut toutefois etre moindre si la naissance de 1'enfant 
survient avant la date prevue de celle-ci. 

d) Sur demande de 1'employe, le conge de paternite peut etre fractionne 
en semaines et pris apres un avis ecrit d'au moins une (1) semaine a 
la Ville. 

e) Durant la periode d'absence, 1'employe qui le desire continue de 
profiter des avantages du regime de retraite de Ville de Laval et du 
regime d'assurance collective, en autant qu'il verse sa quote-part des 
cotisations prevues auxdits regimes. 

27.08 Conge de maternite, parental et de paternite 

a) Lorsque 1'enfant est hospitalise au cours de conge de maternite, de 
paternite ou parental, celui-ci peut etre suspendu, apres discussion 
entre les parties, sur les modalites pour permettre le retour au travail 
de 1'employe pendant la duree de cette hospitalisation. 

En outre, 1'employe qui fait parvenir a la Ville, avant la date 
d'expiration de son conge, un avis accompagne d'un certificat 
medical attestant que 1'etat de sante de 1'employe 1'exige, a droit a 
une prolongation du conge de la duree indiquee au certificat medical. 

b) Sur demande de 1'employe, le conge de maternite, de. paternite ou 
parental peut etre fractionne en semaines si son enfant est 
hospitalise ou si 1'employe peut s'absenter en vertu des articles 79.1 
et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail, aux conditions et 
suivant la duree et les delais qui y sont prevus. 

c) A la fin d'un conge de maternite, de. paternite ou parental, la Ville doit 
integrer 1'employe dans son poste habituel, avec les memes 
avantages, y compris le salaire auquel it aurait eu droit s'il etait reste 
au travail. 
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite 

(27.08 c)) 
Si le poste habitue) de 1'employe n'existe plus a son retour, la Ville 
doit Iui reconnaitre tous Ies droits et privileges dont it aurait beneficie 
au moment de la disparition du poste s'il avait alors ete au travail. 
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ARTICLE 28 BONI D'ANCIENNETE 

28.01 Un boni d'anciennete est paye, a la premiere (1611)  paie suivant la _date 
d'anniversaire d'entree en service aux employes reguliiers calcule sur la base 
du salaire annuel de la fonction de journalier, echelon 5, selon les modalites 
suivantes 

- apres 5 ans de service continu : 1,0% 
- apres 10 ans de service continu : 2,1% 
- apres 15 ans de service continu : 2,5% 
- apres 20 ans de service continu : 2,75% 
- apres 25 ans de service continu : 3,0% 
- apres 30 ans de service continu : 3,25% 

Ces montants seront verses de la maniere suivante : 

A compter du 1ef  janvier 2018: 50% 
A compter du 1 11  janvier 2019: 100% 
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ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE 

29.01 Equipement de securite 

a) Le Comite paritaire de sante et securite determine les pieces de 
vetements et equipements de protection individuelle (EPI) qui sont 
fournies gratuitement aux employes,. en fonction de la nature des 
travaux a effectuer. II peut aussi etablir des specifications aux pieces 
d'uniformes prevues a I'annexe « M » en fonction des risques 
associes aux differentes fonctions. 

Les pieces de vetements speciales exigees par la nature de certains 
travaux sont fournies gratuitement aux employes et, au besoin, les 
articles suivants : 

1- bottes de caoutchouc (cuissardes et bottes au genou doublees 
pour les preposes et aides-preposes entretien des reseaux et 
les chauffeurs et aides-operateurs nettoyage de reseaux, les 
employes affectes a 1'arrosage de la patinoire du Centre de la 
Nature, les employes affectes aux stations de pompage et les 
employes affecte temporairement pour 2 semaines et plus, 
dans Tune de ces fonctions. 

2- habit et chapeau de pluie. 
3- bottines pour rateleurs d'asphalte et les employes affecte 

temporairement pour 2 semaines et plus. 
4- Montures de lunettes adapt6es a recevoir des verres 

correcteurs avec adapteurs inclus aux trois (3) ans. 
5- Bottes Neos. 

b) Le comite determine la liste des vetements et equipements qui sont 
nettoyes aux frais de la Ville. 

29.02 Bottines et souliers de securite 

a) Une (1) paire de bottines ou souliers de securite est fournie aux 
employes reguliers, et ce, une (1) fois par annee, le ou vers le 15 
novembre. Ceux-ci doivent etre de qualite superieure. Dans le cas oo 
un employe serait en absence pour maladie ou accident du travail, la 
Ville lui fera parvenir le numero de commande des bottines ou 
souliers des son retour. 

Les bottines ou souliers de securite endommages, perdus ou voles 
sont remplaces, au besoin, aux frais de la Ville. L'employe doit 
remettre a la Ville les bottines ou souliers de securite usages. 

Les dispositions de I'article 29.03 d) s'appliquent en ce qui concerne 
les bottines ou souliers de securite. 
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ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite) 

(29.02) 
b) Malgre les dispositions prevues a l'alinea a), un employe qui regoit 

une paire de bottines ou souliers de securite dans la periode de trois 
(3) mois precedent la date de livraison prevue au deuxieme 
paragraphe de I'alinea a) est repute I'avoir reque pour I'annee de 
calendrier suivante. 

c) Malgre les dispositions qui precedent, une paire de bottines de 
securite hydrofuge sera fournie aux peintres attitres aux graffitis, 
suivant les besoins, et ce, une (1) fois par annee en plus d'une paire 
de bottines de securite ou souliers fournie au besoin. 

29.03 Uniformes 

a) La Ville fournh aux employes reguliers ou en probation les uniformes 
enumeres a ('Annexe « I » selon le nombre de points determine. 

b) Ces uniformes sont de couleur bleue sauf pour les peintres. ou les 
pantalons et les chemises seront de couleur blanche. 

Malgre ce qui precede, les peintres pourront commander avec leurs 
points des pantalons cargo regulier de couleur bleu. 
Les vetements et articles decrits a cet article doivent etre de qualite 
superieure et doivent correspondre aux mesures de 1'employe. La 
Ville s'assure de fournir des uniformes adaptes pour les femmes. 

c) Le port de l'uniforme est obligatoire. Les parties d'uniformes 
demeurent la propriete de la Ville et aucun employe n'a le droit de les 
preter, vendre, echanger ou alterer. 

d) L'employe a la responsabilite de prendre soin des uniformes mis a sa 
disposition, de fagon appropriee et d'en assurer un usage conforme a 
la bonne pratique. 

e) Lors d'un remplacement d'uniformes au cours de I'annee, les 
alterations mineures seront a la charge de 1'employe. 

f) Les employes assurent 1'entretien et s'engagent a voir a ce que leurs 
uniformes soient toujours en parfaite condition et doivent aussi les 
maintenir en etat de proprete. 

g) Les uniformes ou parties d'uniformes endommages, perdus ou voles, 
sont remplaces, au besoin, aux frais de la Ville sans affecter sa 
banque de points. L'employe doit remettre a la Ville le vetement 
usage. 
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ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite) 

(29.03) 
h) L'employe col bleu temporaire affects a un poste d'operateur 

refection de patinoires aura droit a un (1') vetement de type « polar» 
(avec ou sans manches, au choix de 1'employe), et ce, a tous les ans. 

i) Au depart d'un employe qui n'aurait pas complete sa periode de 
probation, celui-ci devra remettre a la Ville les derniers uniformes qui 
lui auront ete fournis. 

j) Les uniformes fournis par la Ville sont a ('usage exclusif des 
employes, clans le cadre de leers fonctions. Un (1) an apres la date 
de livraison, 1'employe dispose des uniformes fournis par la Ville. 

29.04 - Systeme de points 

Le. 1er  novembre de chaque annee, 1'employe regoit le nombre de points 
prevus, selon sa fonction reguliere a cette date, tel que mentionne a I'article 
29.03 a). 

Les points accordes aux employes sont non cumulatifs d'une annee a I'autre 
et ne sont pas echangeables, transferables, monnayables et sont destines a 
('usage exclusif de 1'employe qui les regoit. 

Neanmoins, pour un employe a qui it manque des points pour une annee, it 
pourra emprunter les points manquants sur ('annee suivante mais ne pourra 
se prevaloir de cette pratique pour deux (2) annees consecutives. 

Au moment ou un employe quitte son emploi a la Ville de Laval, son solde de 
points est automatiquement annuls. 

29.05 Commandes des uniformes 

a) La Ville fournit aux employes au plus tard le 1  e novembre de I'annee 
precedents, le formulaire de commande lui permettant d'identifier les 
uniformes (Annexe « I ))) qu'il desire commander en respect avec sa 
banque de points 

b) L'employe doit remettre sa commande avant le 1 er decembre de 
('annee precedente. Tout retard clans la remise de la commande ne 
peut garantir la date de livraison prevue a I'article 29.06 a). 

c) Dans le cas ob it reste un solde de points, le formulaire pour la 
deuxieme commande doit etre remis a 1'employe au plus tard le t er 
avril. L'employe doit avoir remis ledit formulaire complete au plus tard 
le 1  e mai 



W. 

ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite 

(29.05) 
d) Dans le cas ou un employe serait en absence pour maladie ou 

accident du travail, la Ville lui fera parvenir le formulaire de 
commande des uniformes par courrier. 

29.06 Livraison des uniformes 

a) Les uniformes enumeres a ('Annexe « I » sont livres, pour chaque 
annee de calendrier, le ou vers le 1ef  avril. Pour la deuxieme periode 
de commande, la date de livraison sera le ou vers le 1 11  octobre. 

b) L'employe doit valider 1'exactitude de sa commande au moment de la 
reception. L'employe nest pas tenu responsable des erreurs du 
fournisseur et, dans ce cas, la Ville s'engage a lui remplacer les 
pieces non conformes telles qu'il les a commandoes. 

29.07 Entretien et nettoyage des uniformes 

a) La Ville assure le nettoyage d'un couvre-tout et d'un sarrau, au 
besoin, pour les operateurs et aides-operateurs affectes aux usines 
d'epuration. 

b) La Ville assure 1'entretien des couvre-tout et sarraus pour les 
employes affectes regulierement aux fonctions ci-dessous 
mentionnees 

- mecanicien 
- apprenti-mecanicien 
- soudeur 
- mecanicien postes de pompage 
- chauffeur operateur nettoyage de reseaux 
- aide-operateur nettoyage de reseaux 
- propose entretien des reseaux 
- aide propose entretien des reseaux 

Un ensemble, soit chemise et pantalon, est nettoye une (1) fois par 
semaine lorsque utilise en saison estivale au lieu du couvre-tout ou 
sarrau. 

29.08 Determination du nombre de points 

L'employo embauche au cours de ('annee regoit cent pour cent (100%) des 
points de sa fonction provus a ('article-  29.03 a). Les alterations sont a sa 
charge. Toutefois, I'annoe suivante, cet employe se voit attribuer le nombre 
de points au prorata des mois travailles ('annee de son embauche. 
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ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite) 

29.09 Determination de la valeur des uniformes 

Pour fins de determination du nombre de points, un point equivaut a un dollar 
(1,00$). 

Le nombre de points requis pour I'achat d'une piece d'uniforme ne sera pas 
affecte si le cout d'achat de l'uniforme augmente. 

29.10 A compter du 1e,  janvier 2013, les cinq (5) membres de 1'executif syndical 
regoivent une indemnite vestimentaire annuelle equivalente au nombre de 
points attribue selon leur titre de fonction prevu a ('Annexe « M ». 

II est entendu que 1 point equivaut a 1,00$ et que ladite somme est assujettie 
aux diverses lois fiscales. 
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ARTICLE 30 ASSURANCE COLLECTIVE 

30.01 La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir en vigueur les dispositions en 
vertu des contrats d'assurance collective existants a la date de signature de 
cette convention, pour lesquels la Ville et le Syndicat (par le biais de 
I'Association des groupes d'employes de Ville de Laval pour I'assurance 
collective) sont les co-preneurs. La Ville convient d'agreer a toute demande 
du Syndicat a 1'effet de prendre Iui-meme, le cas echeant, la responsabilite de 
('administration de ces contrats couvrant ses membres selon les modalites a 
etre etablies entre les parties. 

30.02 Sous reserve du. paragraphe suivant, le co6t de la protection d'assurance-
salaire de courte duree prevue a cette convention est defraye par la Ville. 

Le co6t de la protection d'assurance salaire de courte duree est etabli 
annuellement, au t er janvier, en utilisant le coat moyen de celle-ci au cours 
des trois (3) annees precedentes. Si ce coat moyen excede un virgule 
soixante-douze pour cent (1,72%) des salaires pour I'annee applicable de 
1'ensemble des employes permanents, cet excedent sera defraye par les 
employes jusqu'a la date du prochain calcul. 

30.03 Le co6t des protections complementaires d'assurance-vie de 1'employe ou du 
conjoint et des enfants a charge est entierement defraye par les employes 
ayant choisi ces protections. 

Le coat des autres protections d'assurance collective, incluant toutes taxes et 
frais administratifs preleves par I'assureur ou les gouvernements, est calcule 
annuellement et partage entre les employes et la ville de la fagon suivante : 

Coat des protections Partage des coots 
(en % des salaires reguliers pour 

 

/'ensemble des employes permanents) 

 

Jusqu'a 6,7% du salaire 100 % par la Ville 

Excedent du coat entre 6,7% du 100  % 
par les employes

 
salaire et 9,26 % du salaire 

 

Coats en excedent 9,26 % du 50 % Ville / 50'% employes salaire 

 

30.04 La contribution du membre sera utilisee dans un ordre de priorite etabli afin de 
minimiser le montant des avantages imposables, soit 

- coat de I'assurance-vie complementaire ; 
- co6t de I'assurance-vie de base de 1'employe ; 
- co6t de I'assurance-vie de base des personnes a charge ; 
- co6t de I'assurance en cas de deces ou de mutilation accidentels 
- co6t de I'assurance medicaments, de I'assurance-maladie et de 

I'assurance soins dentaires ; 
coot de I'assurance-salaire de longue duree. 
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ARTICLE 30 ASSURANCE COLLECTIVE (suite) 

30.05 Un calcul est effectue pour determiner la contribution de la Ville et celle des 
employes a toute date a laquelle prend effet une modification du coot des 
protections d'assurance. La contribution ainsi calculee.est appliquee jusqu'a la 
date du prochain calcul. Aucun ajustement retroactif pour la periode 
precedente, autre que celui exige, le cas echeant, par I'assureur dans sa 
tarification de renouvellement et accepte par les co-preneurs des contrats, ne 
doit etre pris en consideration. 

30.06 La Ville convient de remettre au Syndicat tout document relatif a I'assurance 
collective. 

30.07 Les honoraires d'un audiologiste, d'un orthophoniste, d'un ergotherapeute ou 
d'un physiothe rape ute sont rembourses jusqu'a concurrence d'un montant 
admissible de trente-cinq dollars (35,00$) par traitement et d'un maximum de 
huit cents soixante-quinze dollars (875,00$) par personne assuree, par annee 
civile. 

Les honoraires d'un naturopathe, d'un osteopathe, d'un podiatre, d'un 
dietetiste, d'un acupuncteur ou d'un chiropraticien sont rembourses jusqu'a 
concurrence d'un montant admissible de trente dollars (30,00$) par traitement 
et d'un maximum de six cents dollars (600,00$) par personne assuree, par 
annee civile. 

Les honoraires d'un psychologue sont rembourses jusqu'a concurrence d'un 
montant admissible de cinquante dollars (50,00$) par traitement et d'un 
maximum de mille dollars (1 000,00$) par personne assuree, par annee civile. 

Les frais relies a des examens par resonance magnetique sont rembourses a 
cinquante pour cent (50%) et un maximum de cinq cents dollars (500,00$) de 
frais payables par annee civile par personne assuree. 

Les frais relies a I'achat des lunettes (verre et monture) et lentilles sont 
rembourses pour un maximum de deux cent dollars (200,00$) par deux (2) 
ans, pour les lunettes personnelles et un autre deux cent dollars (200,00$) 
pour des verres adaptes aux montures de securites, aux trois (3) ans. 

Le remboursement pour un examen de la vue est d'un maximum de cinquante 
dollars (50,00$) aux deux (2) ans. 

30.08 Les dispositions de I'article 30 s'appliquent a compter de la date de signature 
de cette convention. 
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ARTICLE 31 REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES 

31.01 La Ville s'engage a maintenir, selon les reglements et ententes en vigueur, le 
chapitre 17 du Regime de retraite des employes de la Ville de Laval. Tout 
changement apporte au chapitre 17 du Regime de retraite des employes de la 
Ville de Laval doit faire ('objet d'un accord entre les parties. 

Les parties conviennent des nouvelles dispositions negociees suite a la loi 
15.(voir annexe N). 



ARTICLE 32 SALAIRE fT CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

32.01 Les salaires et fonctions des employes regis par la presente convention sont 
ceux apparaissant a ('Annexe « A >>. 

Au 1 Bf  janvier de chaque annee, les echelles de salaires sont majorees de la 
maniere suivante: 

2016: 2% 
2017: 2% 
2018: 2% 
2019: 2% 
2020: 2% (IPC maximum 2,5%) 
2021 2% (IPC maximum 2,5%) 
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ARTICLE 33 AFFECTATION 

33.01 Employe-e-s regis et effectif a maintenir 

a) Les employes regis par la convention qui sont a 1'emploi de la Ville au 
moment de la signature de la convention sont affectes a leur fonction 
selon ('Annexe « B » . 

b) Le nombre minimal de postes permanents maintenus pour la duree 
de la convention collective est determine par la lettre d'entente 23, 
« Niveau d'emploi minimal » a chaque annee. 

33.02 Tout employe qui obtient un poste permanent de superviseur a droit a une 
periode d'essai de six (6) mois dans cette fonction. Durant cette periode, 
1'employe conserve ses droits acquis dans ('unite de negociation. Une fois sa 
periode d'essai terminee, son nom est raye de la liste d'anciennete. 

33.03 La Ville remet au Syndicat une liste mensuelle indiquant les noms des 
employes ayant obtenu un poste permanent ou une affectation temporaire de 
superviseur. Cette liste indique egalement la date ou ces employes ont 
debute telle affectation permanente ou affectation temporaire. 

33.04 La Ville peut nommer des employes cols bleus pour agir comme superviseur 
interimaire pour un maximum de six (6) mois dans la meme annee. L'employe 
col bleu ainsi nomme est remunere au taux de salaire de base de superviseur 
et est remplace selon les dispositions de I'article 13 de la convention 
collective. L'employe col bleu est assujetti aux conditions de la convention 
collective sauf pour leur affectation. 

33.05 Lors de. I'application des articles. 33.02 et 33.04, 1'employe ainsi nomme 
continue de verser la cotisation syndidale prevue a la convention collective sur 
le salaire de superviseur. 
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ARTICLE 34 EVALUATION DES FONCTIONS 

34.01 - Comite-conjoint d'evaluation 

a) Le comite-conjoint, d'evaluation des fonctions est compose de trois (3) 
membres representant la Ville ainsi que trois (3) membres 
representant le Syndicat. 

Subordonnement aux dispositions de la presente convention 
collective, le role du Comite-conjoint devaluation consiste a discuter, 
accepter, refuser les descriptions de fonctions assujetties a ('unite de 
negociations, 1'etablissement de leurs valeurs relatives ainsi que 
I'affectation des employes a ces dites fonctions. 

b) Moyennant un preavis d'au moins deux (2) jours de la part du 
Syndicat au Service des ressources humaines, un membre du comite 
syndical d'evaluation, accompagne ou non d'un membre de la 
structure syndicale, peut s'absenter de son travail sans perte de 
remuneration pour fins d'enquete relative a 1'evaluation des fonctions. 
La demande syndicate ne peut etre indument refusee. 

c) Chacune des parties peut convoquer I'autre partie. Le comite doit se 
reunir a l'interieur d'un delai raisonnable. 

d) Chacune des parties peut, au besoin, s'adjoindre un conseiller 
specialise en evaluation de fonctions. Cette personne n'est pas 
consideree comme un membre du comite. 

e) Toutes rencontres entre les parties au sein du Comite-conjoint 
d'evaluation font ('objet d'un proces-verbal dresse par la Ville et celui-
ci est remis au Syndicat au plus tard daps les dix (10) jours ouvrables 
suivant ladite rencontre. Toute modification au proces-verbal doit etre 
signifiee a la rencontre subsequente. 

f) Les descriptions de fonctions existantes, au moment de la signature 
de la presente convention collective, ne peuvent etre modifiees sans 
que la procedure prevue a I'alinea 34.04a) Wait ete respectee. 

34.02 Regles generales 

a) Levaluation, la reevaluation et le classement d'une nouvelle fonction 
ou de toute fonction modifiee sont realises selon le « Plan 
d'evaluation des fonctions sans egard au sexe du SCFP S.L. 4545 et 
de la Ville de Laval ». 

b) Levaluation ou la reevaluation d'une fonction doit etre etablie a I'aide 
du plan devaluation precite. 

c) La reevaluation d'une fonction peut etre effectuee meme si elle 
n'entraine pas une reclassification. 



ARTICLE 34 EVALUATION DES FONCTIONS (suite) 

(34.02) 
d) Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de definir 

le contenu des fonctions. Toutefois, et subordonnement a I'article 
34.02, alinea b), le Syndicat peut enqueter un poste de travail en vue 
de verifier si les taches effectuees sont decrites de fagon appropriee. 

e) La description d'une fonction precise les taches principales et 
habituelles d'un poste mais ne comporte pas de description 
exhaustive ou une enumeration limitative des taches effectuees par 
un employe. Lors d'un affichage de poste, la description de fonction 
est le document utilise a cette fin. 

34.03 Modification aux taches et contestation 

a) Tout employe qui constate que les taches auxquelles it est affecte 
sont modifiees en permanence et qu'elles ne sont plus 
representatives de la description de sa fonction, peut, par 1'entremise 
du Syndicat, soumettre un grief au Service des ressources humaines. 
Ce grief doit preciser les elements qui ne correspondent plus a sa 
description. 

b) . La Ville doit, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent le depot 
du grief, convoquer une rencontre du Comite-conjoint devaluation 
afin de discuter du litige. Ce delai peut etre prolonge d'un commun 
accord afin de completer la cueillette d'information ou tenir compte 
des disponibilites. 

c) A la suite de la rencontre prevue au paragraphe b), et ce a I'interieur 
d'un delai maximum de vingt (20) jours ouvrables, la Ville fait 
connaitre par ecrit sa reponse au Syndicat. 

d) Si le Syndicat est en desaccord avec la position de la Ville, it doit 
soumettre le grief a la procedure d'arbitrage conformement aux 
dispositions prevues a I'article 10. Le delai de trente (30) jours debute 
a compter de la reponse de I'Employeur. 

34.04 Creation, modification ou fusion de fonctions 

a) Lorsque la Ville decide de creer, modifier une fonction ou fusionner 
des fonctions assujetties a ('unite syndicale, elle transmet un avis 
ecrit prealable au Syndicat avec copies de la nouvelle description et 
son evaluation. 

NN 
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ARTICLE 34 . EVALUATION DES FONCTIONS (suite) 

(34.04) 
b) Suite a la reception de ('information prevue au paragraphe 34.04 a), 

le Syndicat doit informer la Ville clans les vingt (20) jours ouvrables 
suivant la reception de I'avis de sa position ou de toutes demandes 
d'informations relatives a la nouvelle fonction, la modification d'une 
fonction existante. A I'int&rieur de ce meme d&Iai, le Syndicat peut 
demander la tenue d'une rencontre du Comite-conjoint devaluation 
pour en discuter. Ce d&Iai peut etre prolong& d'un commun accord 
afin de completer la cueillette d'information ou tenir compte des 
disponibilit&s. 

c) A la suite de I'application des paragraphes a) et b), si le Syndicat est 
en d&saccord avec la position de la Ville, it doit deposer un grief au 
plus tard clans les quarante (40) jours ouvrables suivants la reception 
de I'avis prevu au paragraphe 34.04a), a moins d'une entente quant a 
la prolongation des d&Iais. 

d) Si le litige persiste, le Syndicat doit soumettre le grief a la procedure 
d'arbitrage conformement aux dispositions prevues a Particle 10. 
Dans tous les cas vises par le present article, sous reserve d'une 
entente quant a la prolongation des delais, le recours a I'arbitrage 
devra etre signifi& a la Ville clans les trente (30) jours suivants le 
depot du grief conformement a I'alinea 34.04c). 

e) La Ville transmet au Syndicat copie de la description et de son 
evaluation finale ainsi que la liste des employes touches, le salaire et 
la date de mise en application. 

34.05 Reclassification 

a) La reclassification d'un employe clans une classe inferieure par suite 
de la reevaluation de sa fonction a une autre fonction n'entraine pas 
de baisse de salaire. 

b) L'employ& ainsi affect& conserve sa date d'anciennet& ainsi que son 
salaire actuel jusqu'a ce que le maximum de I'&chelle prevue par sa 
fonction excede ou atteigne son salaire lors du reclassement. II recoit 
les augmentations prevues a la convention collective sous forme de 
montant forfaitaire. 

c) La reclassification d'un employe dont le nouveau salaire se situe 
entre deux (2) echelons de salaire voit son salaire ajust& a 1'6chelon 
immediatement superieur de sa nouvelle classe. 

d) Dans les cas de reclassification a la suite de reevaluation a la 
hausse, le nouveau salaire prend effet a la date du grief. 



ARTICLE 34 EVALUATION DES FONCTIONS (suite 

34.06 Arbitrage et pouvoirs de I'arbitre 

a) La reference a I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant 
a la description et/ou quant au(x) facteur(s) en Iitige ainsi que le 
reglement demande aveecopie de ceci a I'autre partie. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut 
de pouvoir s'entendre, les parties demandent au ministere du Travail, 
de I'Emploi et de la Solidarite sociale de designer d'office une tierce 
personne, competente en la matiere, pour remplir ce mandat. 

c) Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a I'application du plan 
d'evaluation des fonctions quant aux facteurs en Iitige qui lui sont 
soumis et a la preuve presentee. 11. n'a aucun pouvoir pour prendre 
des decisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan 
d'evaluation des fonctions. La decision est finale et lie les parties. 

d) Les honoraires de I'arbitre sont determines conformement a l'alinea 
10.06 de la presente convention collective. 

e) S'il est etabli lors de I'arbitrage qu'un element d'un emploi affectant 
1'evaluation n'apparait pas dans la description de fonction bien que 
1'employe I'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a la Ville 
d'inclure cet element dans la description de fonction. 

34.07 Generalites 

a) Les delais prevus au present article peuvent titre prolonges apres 
entente entre les parties. 

b) Toute erreur d'arithmetique ou de copie dans la preparation des 
descriptions de fonctions, dans la compilation des valeurs factorielles, 
dans la classification d'une fonction et dans 1'etablissement des taux 
de salaire a payer est corrigee conformement a ce que convenu par 
les parties et aux dispositions de la presente convention. 



ARTICLE 35 DROITS ACQUIS 

35.01 A moins d'une disposition expresse ou contraire dans la convention, les 
employes conservent tous les privileges, avantages et droits acquis relatifs au 
salaire dont ils jouissent actuellement. Cependant, la convention prevaut pour 
fins d'interpretation. 
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ARTICLE 36 FORMATION 

36.01 Les frais d'inscription et de scolarite des cours de perfectionnement exiges par 
la Ville ou decretes par legislation sont rembourses aux employes concernes, 
et ce, sans perte de salaire lorsque ces cours ont lieu durant les heures de 
travail. 

36.02 L'employe regulier qui desire poursuivre des cours de perfection nement 
connexes a sa fonction peut en faire la demande a son directeur. 

36.03 La Ville se reserve le droit d'approuver ou de rejeter lesdites demandes. Une 
fois approuvees, les frais d'inscription et de scolarite de ces cours sont 
rembourses a 1'employe selon les politiques etablies par la Ville. 

36.04 Programme de formation 

La Ville et le Syndicat conviennent de mettre sur pied, conjointement, un 
programme de formation. Ce programme tient compte des besoins de 
formation de la Ville, dans les differentes fonctions. 

Les parties conviennent qu'elles peuvent discuter des questions relatives au 
programme de formation au comite des relations de travail. 

36.05 Cliniques de formation 

1- La Ville offre aux employes qui le desirent des cliniques deformation 
dans les differentes fonctions existant dans les divisions Voie 
publique et Batiments et services afin de faciliter ('application des 
differents mouvements de main-d'oeuvre. 

2- En fonction des besoins determines par la Ville, les cliniques de 
formation sont offertes par fonction, dans chacun des secteurs ou 
divisions, s'il y a lieu. 

3- Afin de respecter la progression naturelle dans les classifications, 
notamment a la vole publique, soit ; de journalier a Chauffeur 
operateur «_B », a Chauffeur operateur « CD » , a Chauffeur 
operateur « E », de telles cliniques de formation sont offertes aux 
employes, _ par ordre d'anciennete, en tenant compte des besoins 
operationnels. 

Toutefois, suivant les besoins operationnels, dans le cps ou un 
employe temporaire ou un employe regulier ou en probation ayant 
moins d'anciennete a ete forme a une fonction avant un employe 
regulier ou en probation possedant plus d'anciennete, ce dernier 
pourra beneficier, s'il y a lieu, d'une prolongation du delai de dix (10) 
jours prevu a I'alinea 13.07. La presente disposition s'applique en 
autant que cet employe ait deja fait une Celle demande de formation 
par le passe. 
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ARTICLE 36 FORMATION (suite 

(36.05) 
4- La Ville et le Syndicat conviennent de tenir des rencontres avec le 

formateur designe par la Ville afin d'elaborer le mode de 
fonctionnement de ces cliniques deformation, 1'evaluation et le suivi 
qui doivent conclure les cliniques. 

5- Les parties conviennent de discuter au Comite de relations de travail 
de toutes questions relatives a la formation, notamment des besoins 
identifies, de la frequence des cliniques offertes, des difficultes 
rencontrees et de toutes autres problematiques identifiees. 

36.06 Clinique d'entrainement — Operateur refection de patinoires 

1- Les employes interesses a suivre un entrainement a la fonction 
d'operateur refection de patinoires doivent soumettre leur demande, 
par ecrit, conformement a I'affichage. 

2- II appartient au responsable designe de decider s'il doit mettre fin a 
1'entrainement d'un employe, en lui fournissant les raisons qui ont 
motive sa decision. 

3- Ces periodes d'entrainement peuvent titre tenues en dehors des 
heures normales de travail. 

4- Au cours de la periode d'entrainement, 1'employe est remunere a son 
taux de salaire regulier. 

5- L'employe doit detenir un permis de conduire conforme aux 
exigences gouvernementales. 

6- Advenant un poste vacant d'operateur — refection de patinoires, le 
choix se fait parmi les employes ayant subi avec succes 
1'entrainement, et ce, conformement a 1'alinea 13.03 de la convention 
collective. 

7- La candidature d'un employe qui n'a pas suivi de cours est 
consideree, pourvu qu'il puisse satisfaire aux exigences du 
programme d'evaluation des fonctions. 
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ARTICLE 36 FORMATION (suite) 

36.07 Sans nuire aux operations du Service, la Ville s' engage, selon les besoins, a 
aider les chauffeurs-operateurs ainsi que les employes de metier a parfaire 
leurs connaissances pratiques ou techniques. 

Le comite de relations de travail elabore les modalites d'application du 
paragraphe precite. 

36.08 Lorsqu'une legislation ou une reglementation d'ordre public rend obligatoire 
pour les employes travaillant habituellement sur des chantiers de construction 
des cours de securite, 1'employeur convient que ces cours seront donnes 
pendant les heures normales de travail sans perte de salaire a des moments 
qui ne nuiront pas aux operations du Service. 

La Ville defraie le cout de 1'examen pour l'obtention de toute nouvelle carte de 
qualification qu'elle pourrait exiger. 

36.09 La Ville s'engage a rembourser toutes les cartes de competence exigees par 
les lois ou des reglements et par la Ville en cours d'emploi pour exercer les 
fonctions decrites a la convention collective. 

36.10 Exigence d'emploi — formation OPA — affectation permanente - Service des 
travaux publics 

Lors du comblement d'un poste vacant de fapon permanente (affectation 
permanente) dont Tune des exigences est de posseder la formation OPA la 
Ville accepte la candidature d'un employe ne possedant pas celle-ci ; 
neanmoins, 1'employe doit s'engager a suivre et reussir la formation OPA 
pendant sa periode d'essai prev.ue a I'alinea 13.03 c). Si 1'employe n'a pas eu 
l'opportunite pendant cette periode d'essai de suivre la formation OPA, sa 
periode d'essai est prolongee pour le temps necessaire. A defaut, 1'employe 
est retourne a son ancien poste de travail. II est entendu que ces modalites 
ne s'appliquent que pour les affectations permanentes seulement. Pour 
beneficier du present paragraphe, un employe doit deja avoir cumule six (6) 
mois de travail dans la fonction d'Aide-prepose Entretien des reseaux avant 
d'obtenir un poste permanent de Prepose Entretien des reseaux. 
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ARTICLE 37 MESURES PARTICULIERES 

37.01 Lorsqu'un employe a des limitations fonctionnelles permanentes, la Ville peut, 
apres entente avec le Syndicat, convenir de mesures ou amenagements 
facilitant le maintien actif au travail de 1'employe. Telles conditions particulieres 
doivent faire l'objet d'une entente consignee par ecrit advenant qu'une ou 
I'autre des dispositions de la convention collective soit en cause. 

37.02 Postes reserves 

La Ville reconnaft la possibilite de designer jusqu'a quatre (4) postes vacants, 
dont deux (2) aux sites de depots secs, pour des employes dont les habiletes 
et les capacites fonctionnelles sont reduites a cause d'un accident de travail 
ou d'une maladie professionnelle et/ou maladie et qui sont incapables de 
reintegrer leur poste ou un autre poste en raison de cette reduction mais qui 
sont capables de remplir les exigences du poste designe. 

La presente disposition ne peut entrafner de supplantation pour les employes 
reguliers. Cette affectation ne peut depasser I'age normal de la retraite. 
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ARTICLE 38 DIVERS 

38.01 Lettres d'entente 

Les parties conviennent du renouvellement pour la dur6e de la convention 
collective des lettres d'entente en vigueur au moment de la signature de la 
pr6sente convention collective et qu'elles ont convenu de reconduire. Ces 
lettres d'entente sont r6put6es faire partie int6grante de la convention. 

Toutes les nouvelles lettres d'entente sign6es par les parties en m6me temps 
que la convention ou pendant sa dur6e sont aussi r6put6es faire partie 
int6grante de la convention collective. 

38.02 Poursuites judiciaires 

a) L'employ6 appel6 a t6moigner concernant un 6v6nement survenu 
dans 1'exercice de ses fonctions pour le compte de la Ville de Laval 
ou a la demande d'un tiers regoit son salaire r6gulier comme s'il avait 
6t6 au travail. 

b) La Ville s'engage a assumer la d6fense et la protection d'un employ6 
poursuivi ou assign6 devant .les tribunaux a la suite d'actes, ou 
d'omissions commises dans 1'exercice de ses fonctions, le tout 
conform6ment aux dispositions de I'article 604.6 de la Loi des cit6s et 
villes. 

c) Lorsqu'un employ6 retrait6 est requis de revenir au travail ou a . 
comparaitre devant une Cour de justice pour une cause d6coulant de 
1'exercice de sa fonction alors qu'il 6tait au service de la Ville, it a droit 
A la r6mun6ration pr6vue a ('Annexe « A » de la convention collective. 

38.03 Retroactivite 

Les salaires qui apparaissent a I'Annexe « A » s'appliquent a compter du 1  e 

janvier 2016 sur toutes les heures pay6es en temps r6gulier ou en temps 
suppl6mentaire a tous les employ6s de la Ville de m6me qu'a tons les 
employ6s qui ont pris leur retraite depuis le t er janvier 2016 de m6me qu'aux 
successions des employ6s d6c6d6s depuis cette m6me date. 

La r6troactivit6 est pay6e au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la 
signature de la convention collective. . 

38.04 Remorquage 

La Ville ne fait pas appel a des contracteurs ext6rieurs quant au remorquage 
des v6hicules de la Ville a moins qu'il ne s'agisse d'une situation d'urgence, 
qu'il n'y ait pas d'employ6s r6guliers disponibles et aptes a effectuer ce travail 
ou encore qu'il n'y ait pas d'6quipement ad6quat de remorquage de 
disponible, appartenant a la Ville. 



1W 

ARTICLE 39 PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

39.01 Ville de Laval met des ressources profession nelles a la disposition de ses 
employes au prise avec des difficultes personnelles ou profession nelles. 

39.02 La decision de demander ou d'accepter de I'aide appartient uniquement a 
1'employe en difficulte. Les echanges qu'il peut avoir avec des personnes 
ressources demeurent strictement confidentiels. Leur contenu ne peut titre 
devoile a qui que ce soit, sauf avec le consentement ou sur demande de 
1'employe. 

39.03 La decision d'un employe d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en 
danger son. emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, 1'employe ne 
beneficie d'aucun privilege et doit continuer de satisfaire aux exigences 
normales et courantes de ses fonctions au sein de Ville de Laval, a moins que 
son etat de sante ne requiere que d'autres dispositions soient prises. 

39.04 Le programme offre des services d'information et de consultation a court 
terme et de reference aux frais de Ville de Laval. Par ailleurs, les services 
relies a des ressources ou organismes prives, s'ils ne sont pas prevus dans le 
cadre des assurances collectives, sont aux frais de 1'employe. 

39.05 Les services precedemment mentionnes s'obtiennent de maniere 
confidentielle en composant, en tout temps, le numero de telephone 
apparaissant dans le feuillet descriptif du P.A.E. Ce feuillet est remis a 
chaque employe au moment de son embauche et est accessible, en tout 
temps, sur les lieux de travail. 

39.06 De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel 
programme, 1'employe a tout avantage a beneficier du soutien de ses pairs. A 
cet effet, 1'employe agissant a ce titre peut titre libere, si necessaire, avec 
traitement, en autant que son intervention est approuvee au prealable par le 
responsable externe du P.A.E. 

39.07 La Ville reconnait egalement la necessite que tout employe agissant a titre de 
pair aupres des employes qui eprouvent des difficultes personnelles ou 
profession nelles doit recevoir une formation en consequence. 

39.08 II est entendu que la Ville s'engage a assumer tous les frais afferents a ladite 
formation. 

39.09 Les modalites de formation seront determinees par le comite de coordination 
du P.A.E. ou par toute autre personne designee par ce dernier. 
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ARTICLE 39 PROGRAMME UAIDE AUX EMPLOYES (suite) , 

39.10 La Ville et Ie Syndicat s'entendent pour qu'un representant des employes, 
designe par le Syndicat, 'participe aux seances du comite de coordination du 
P.A.E. 'accompagne ou non d'un membre de 1'executif syndical. Les parties 
s'entendent egalement pour que ledit comite definisse son. role et ses 
fonctions. 
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ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION 

40.01 La presente convention collective entre en vigueur a compter de la date de sa 
signature et elle expire le 31 decembre 2021. 

40.02 La presente convention demeure en vigueur tout le temps des negociations en 
vue de son renouvellement, et ce, jusqu'a 1'entree en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Laval, ce 20e jour du mois de decembre 2017. 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE VILLE DE 
LAVAL, S.c.F.P., section locale 4545 

-f 

Gagnon, President 

VILLE DE LAVAL 

M. Marc emers, Maire 
ou 

1 f p ,  
M. Stephane Lavoie, Vice-president M. D vid De otis, V ce-president, 

Co ite executif 

M. Francis Desjardins, Vice-president, sante et Me Chantal Sainte-Marie, Greffiere 
securite ou 

M. Denis Coulombe, Secretaire-tresorier Me Yvan Laberge, Greffier adjoint 

M.&ndre Malo, Secretaire-archiviste 

M. Marc-Andrb Vigeant, Directeur 
Services des ressources humaines 
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Annexe « A 



Echelles salaires et classifications 

Classe 1. 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 20,14 21,40 22,66 23,92 25,18 
2016-01-01 20,54 21,83 23,11 24,40 25,68 
2017-01-01 20,95 22,26 23,58 24,89 26,20 
2018-01-01 21,37 22,71 24,05 25,38 26,72 
2019-01-01 21,80 23,16 24,53 25,89 27,26 
2020-01-01 22,29 23,69 25,08 26,47 27,87 
2021-01-01 22,85 24,28 25,71 27,14 28,57 
2021-12-31 22,91 24,34 25,77 27,20 28,64 

GARDIEN DE BATISSE 
GARDIEN DE GARAGE 
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Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 2 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 20,72 22,01 23,31 24,60. 25,90 
2016-01-01 21,13 22,45 23,78 25,09 26,42 
2017-01-01 21,56 22,90 24,25 25,59 26,95 
2018-01-01 21,99 23,36 24,74 26,11 27,49 
2019-01-01 22,43 23,82 25,23 26,63 28,03 
2020-01-01 22,93 24,36 25,80 27,23 28,67 
2021-01-01 23,51 24,97 26,44 27,91 29,38 
2021-12-31 23,56 25,03 26,51 27,98 29,46 

M ESSAG ER 
PREPOSE AUX AIRES DE RECEPTION DES MATERIAUX SECS 



Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 3 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 21,27 22,60 23,93 25,26 26,59 
2016-01-01 21,70 23,05 24,41 25,77 27,12 
2017-01-01 22,13 23,51 24,90 26,28 27,66 
2018-01-01 22,57 23,98 25,39 26,81 28,22 
2019-01-01 23,02 24,46 25,90 27.,34 28,78 
2020-01-01 23,54 25,01 26,49 27,96 29,43 
2021-01-01 24,13 25,64 27,15 28,66 30,17 
2021-12-31 24,19 25,70 27,22 28,73 30,24 

AIDE OPERATEUR EAU POTABLE 
AIDE OPERATEUR EAUX USEES 
CHAUFFEUR-OPERATEUR "A" 
JOURNALIER 
PREPOSE AU MATERIEL 
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Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 4 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon. 5 

2015-07-01 21,84 23,20 24,57 25,93 27,30 
2016-01-01 22,28 23,66 25,06 26,45 27,85 
2017-01-01 22,72 24,14 25,56 26,98 28,40 
2018-01-01 23,18 24,62 26,07 27,52 28,97 
2019-01-01 23,64 25,11 26,60 28,07 29,55 
2020-01-01 24,17 25,68 27,19 28,70 30,22 
2021701-01 24,78 26,32 27,87 29,42 30,97 
2021-12-31 24,84 26,39 27,94 29,49 31,05 

AIDE OPERATEUR NETTOYAGE RESEAUX 
APPRENTI ELAGUEUR 
APPRENTI MECANICIEN POSTE DE POMPAGE 
APPRENTI PLOMBIER 
CHAUFFEUR OPERATEUR DECHIQUETEUSE 
JARDINIER 
LIVREUR 
OPERATEUR REFECTION PATINOIRE 
PREPOSE AU MATERIEL AU TRANSPORT MESSAGERIE 
PREPOSE AU COMPTEUR D'EAU 



103 

Annexe « A» 
Echelles salaires et classifications 

Classe 5 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 22,40 23,80 25,21 26,61 28,01 
2016-01-01 22,85 24,28 25,71 27,14 28,57 
2017-01-01 23,30 24,76 26,23 27,69 29,14 
2018-01-01 23,77 25,26 26,75 28,24 29,72 
2019-01-01 24,25 25,76 27,29 28,80 30,32 
2020-01-01 24,79 26,34 27,90 29,45 31,00 
2021-01-01 25,41 27,00 28,60 3'0,19 31,78 

2021-12-31 

CHAUFFEUR OPERATEUR "B" 
CHAUFFEUR - OUVRIER D'ENTRETIEN SIGNALISATION 
PREPOSE A LA FOURRIERE ET RECUPERATION 
PREPOSE ENTRETIEN 
PREPOSE ENTRETIEN 
RATELEUR 

25,48 27,07 28,67 30,26 31,86 
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Annexe « A » 
Echelles salaires et classifications 

Classe 6 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 22,97 24,41 25,84 27,28 28,71 
2016-01-01 23,43 24,90 26,36 27,83 29,28 
2017-01-01 23,90 25,40 26,88 28,38 29,87 
2018-01-01 24,38 -25,90 27,42 28,95 30,47 
2019-01-01 24,86 26,42 27,97 29,53 31,08 
2020-01-01 25,42 27,02 28,60 30,19 31,78 
2021-01-01 26,06 27,69 29,31 30,95 32,57 
2021-12-31 26,12 27,76 29,39 31,03 32,65 

AIDE PREPOSE ENTRETIEN DES RESEAUX 
APPRENTI ELECTRICIEN SIGNALISATION 
CHAUFFEUR OPERATEUR CENTRE DE LA NATURE 
CHAUFFEUR OPERATEUR "C-D" 
EXTERMINATEUR 
JARDINIER CENTRE DE LA NATURE 
MAGASINIER 
OPERATEUR ENTRETIEN USINE 
PREPOSE AUX SOINS DES ANIMAUX 
PREPOSE GESTION DES BIENS SAISIS 
SERIGRAPHE 
TIREUR DE JOINT 



Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 7 

      

Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 23,52 24,99 26,46, 27,93 29,40 
2016-01-01 23,99 25,49 26,99 28,49 29,99 
2017-01-01 24,47 26,00 27,53 29,06 30,59 
2018-01-01 24,96 26,52 28,08 29,64 31,20 
2019-01-01 25,46 27,05 28,64 30,23 31,82 
2020-01-01 26,03 27,66 ..29,29 30,91 32,54 
2021-01-01 26,68 28,35 30,02 31,69 33,35 
2021-12-31 26, 75 28,42 30,09 31,76 33,44 

CHAUFFEUR OPERATEUR NETTOYAGE DES RESEAUX 
ELAGUEUR 
PEINTRE 
SERRURIER 
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Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 8 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 24,08 25,59 27,09 28,60 30,10 
2016-01-01 24,56 26,10 27,63 29,17 30,70 
2017-01-01 25,05 26,62 28,18 29,76 31,32 
2018-01-01 25,55 27,16 28,75 30,35 31,94 
2019-01-01 26,06 27,70 29,32 30,96 32,58 
2020-01-01 26,65 28,32 29,98 31,65 33,31 
2021-01-01' 27,32 29,03 30,73 32,45 34515 
2021-12-31 27,39 29,10 30,81 32,53 34,23 

CHAUFFEUR OPERATEUR "E" 
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Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 9 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 24,67 26,21 27,76 29,30 30,84 
2016-01-01 25,16 26,73 28,32 29,89 31,46 
2017-01-01 25,67 27,27 28,88 30,48 32,09 
2018-01-01 26,18 27,81 29,46 31,09 32,73 
2019-01-01 26,70 28,37 30,05 31,72 33,38 
2020-01-01 27,30 29,01 30,72 32,43 34,13 
2021-01-01 27,99 29,73 31,49 33,24 34,99 
2021-12-31 28,06 29,81 31,57 33,32 35,07 

MECANICIENS D'USINES 
MECANICIENS POSTE DE POMPAGE 
MENUISIER 
OPERATEUR EAU POTABLE - EAUX USEES 
PLOMBIER 
PREPOSE ENTRETIEN DES RESEAUX 
SOUDEUR 
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Annexe « A 
Echelles salaires et classifications 

Classe 10 
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2015-07-01 25,21 26,78 28,36 29,93 31,51 
2016-01-01 25,71 27,32 28,93 30,53 32,14 
2017-01-01 26,23 27,86 29,51 31,14 32,78 
2018-01-01 26,75 28,42 30,10 31,76 33,44 
2019-01-01 27,29 28,99 30,70 32,40 34,11 
2020-01-01 27,90 29,64 31,39 33,13 34,87 
2021-01-01 28,60 30,38 32,17 33,95 35,75 
2021-12-31 28,67 30,46 32,25 34,04 35,84 

ELECTRICIEN EAU POTABLE ET EAUX USEES 
ELECTRICIEN EN BATIMENTS 
ELECTRICIEN EN SIGNALISATION 
MECANICIEN MACHINES FIXES 
MECANICIEN SENIOR REFRIGERATION 
MECANICIEN VEHICULES ET EQUIPEMENTS 
MENUISIER CHEF D'ATELIER 
TUYAUTEUR 



ANNEXE « B » AFFECTATION ET ANCIENNETE 
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ANNEXE « C » CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1- L'employe regulier peut beneficier d'un conge a traitement differe lorsqu'il a acquis sept 
(7) ans d'anciennete, incluant la periode de paiement du conge. 

2- L'employe regulier qui desire beneficier d'un conge a traitement differe doit en faire la 
demande, par ecrit, a la direction de son service. Une telle demande ne peut etre 
refusee sans motif valable. Les directions des services definissent le nombre maximal 
d'employes reguliers qui peuvent s'absenter en meme temps, etant entendu que ce 
nombre comprend toutes les absences previsibles. 

3- Le conge a traitement differe se prend uniquement a la fin de la periode d'etalement du 
revenu. II est d'une duree de six (6) ou douze (12) mois cbmplets continus. 

4- Au moment de sa demande, 1'employe regulier indique sa preference quant aux dates 
de debut et de fin de son conge a traitement differe. L'employe regulier qui beneficie 
d'un tel conge s'engage a reintegrer son emploi au terme de son conge a traitement 
differe pour une periode au moins egale a la duree de son conge, sauf dans le cas d'un 
depart definitif ou de la mise a la retraite de la Ville de Laval. 

5- Les periodes de participation au regime sont les suivantes : 

Duree du conge * Duree de la participation 
au regime 

% du salaire etale 

6 mois 30 mois 80% 

12 mois 60 mois 80% 

La duree de la participation au regime comprend la periode travaillee et la 
periode du conge. 

a) Au cours de la periode de participation au regime, le total des absences pour 
maladie ou accident (excluant les quinze (15) premiers jours), lesion 
professionnelle, ou sans traitement ne peuvent exceder six (6) mois. La duree 
du regime est alors prolongee d'autant. La date de prise du conge est alors 
reportee a une date convenue entre la Ville et 1'employe regulier.' 

b) Toute absence excedant six (6) mois interrompt automatiquement 1'entente et la 
Ville rembourse a 1'employe - regulier les sommes retenues aux fins du conge a 
traitement differe. 

6- Avantages sociaux 

Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, I'employe regulier 
beneficie des avantages prevus a la convention collective selon le pourcentage etabli 
pour 1'etalement du revenu. 



111 

ANNEXE « C » CONGE A TRAITEMENT DIFFERS (suite) 

7- Regime de retraite et assurance collective 

a) Pendant la duree totale du regime de conge a traitement differe, les contributions 
de 1'employe regulier au regime d'assurance collective sont calculees comme si 
son revenu n'etait pas etale. 

b) Pour la duree totale du regime de conge a traitement differe, 1'employe regulier 
est repute participer au regime de retraite tout comme s'il n'y avait aucune 
entente ni etalement de son revenu annuel. Les contributions de 1'employe 
regulier sont donc celles qu'il verserait s'il recevait son plein traitement regulier. 

C) Durant la portion paiement du regime de conge a traitement differe, 1'employe 
regulier regoit toute prime, allocation ou somme forfaitaire a laquelle it a droit 
comme si son traitement regulier n'etait pas etale. 

d) Pendant la portion conge du regime de conge a traitement differe, 1'employe 
regulier ne reooit que le pourcentage de traitement auquel it a droit compte tenu 
de 1'entente. 



ANNEXE « D » AFFECTATION TEMPORAIRE 

FORMULAIRE A UTILISER POUR LES AFFECTATIONS TEMPORAIRES DE 
PLUS D'UNE (1) SEMAINE ET JUSQU'A TRENTE (30) JOURS 

13.04 D) I. 

POSTE TEMPORAIRE OFFERT 

Poste : Secteur/division 

Horaire de travail : Quart de travail 

Duree prevue de I'affectation 
(maximum de 30 jours) 

EMPLOYE AYANT OBTENU LE REMPLACEMENT : 

Nom NO employe 

Service : Division 

ENGAGEMENTS 

Signature de I'employe Signature du superviseur 

Date Date 
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113 

ANNEXE « E » RAPPORT — DIFFERENDS — RECLAMATIONS DE TEMPS 

SUPPLEMENTAIRE 

A TITRE INDICATIF SEULEMENT 

a La i

 

Reserve a la direction 
~hL~ # -

 

Service des.  Travaux publics  

RAPPORT— DIFFERENDS— RECLAMATIONS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Information eenerale : 

Secteur: 

Nom de 1'employe : 

Date de 1'evenement : 

Nature des travaux 

Date de la demande 

Division : 

# Employe: 

Nombre d'heures reclamees : Demi 
E:1, 

le

 

Fonction visee par la demande 

Faits . 

Analyse du superviseur ou superviseur-chef 

Nom du superviseur ou superviseur-chef (lettre moulee) 

Signature du superviseur ou superviseur-chef 

Date 
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ANNEXE « E)) RAPPORT - DIFFERENDS - RECLAMATIONS DE TEMPS 

SUPPLEMENTAIRE (suite) 

A completer par le responsable du secteur ou de la division  : 

Cette reclamation doit etre payee : Oui Fl Non 

Motif du refus : 

Signature du superviseur chef : Date 

A completer par le chef de division — Ressources humaines Travaux publics 

Autorisation de paiement : Oui Non 

Signature : Date 

Envoye a la partie syndicale le : 
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ANNEXE « F » APPLICATION DE LA DISPONIBILITE 

La prime de disponibilite applicable aux differents. articles de la convention collective, est offerte 
aux employes volontaires selon un principe d'anciennete, par rotation. 

S'il n'y a aucun employe volontaire, le gestionnaire assignera, par ordre inverse d'anciennete, 
1'employe qui sera en disponibilite et qui obtiendra la prime prevue a 21.04. Le meme employe 
ne peut pas etre assigne plus d'une (1) fois au cours d'un meme mois. 

Lors de besoins en temps supplementaire, 1'employe en disponibilite aura ('obligation d'effectuer 
le travail requis, si Ies employes ayant le moins d'heure supplementaires que Iui ont refuses 
d'effectuer ce temps supplementaire ou n'ont pas ete rejoint. 

Exemple d'application : 
Emplo a Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 

1 Non 

   

Oui 

 

2 Oui 

    

Non 
3 

 

Oui 

   

Non 
4 

  

Non 

  

Non 
5 

  

Non 

  

Oui 
6 

  

Oui 

   

7 

   

Oui 

  

La prime est applicable pour toutes Ies heures ou le travailleur n'est•pas au travail sur son 
horaire regulier. 
Toutes les autres modalites de la convention collective s'appliquent. 
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ANNEXE « G » FONCTIONS QUI BENEFICIENT DE LA PRIME DE RETENTION 

Aide-operateur eau potable et eaux usees 

Apprenti-elagueur 

Apprenti electricien signalisation 

Elagueur 

Electricien en batiment 

Electricien en eau potable et eaux usees 

Electricien en signalisation 

Exterminateur 

Mecanicien d'usines 

Mecanicien machines fixes 

Mecanicien postes de pompage 

Mecanicien senior refrigeration 

Mecanicien vehicules et equipements 

.Menuisier 

Menuisier chef d'atelier 

Operateur eau potable et eaux usees 

Operateur entretien usine 

Peintre 

Plombier 

Serigraphe 

Soudeur 

Serrurier 

Tireur de joint 

Tuyauteur 
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ANNEXE « H » APPLICATION DE LA LOI 430 

Considerant ('application de la loi 430 ; 

Considerant les besoins de 1'employeur et les obligations des employes et de la Ville, 
dans les domaines assujettis a cette loi ; 

Considerant les difficultes d'interpretations de ladite loi ; 

Considerant que les parties veulent s'entendent sur son application, dont determiner les 
moments lors desquels les employes peuvent travailler en temps supplementaires pour 
respecter cette loi ; 

Considerant que les parties veulent regler leurs differends le plus rapidement possible; 
Les parties s'engagent : 

1- Dans les soixante (60) jours de la signature de is convention, a mettre en place 
un comite paritaire, compose de deux (2) representants de chaque partie, en 

plus de la possibilite d'ajouter un specialiste syndical et patronal choisi par 

chaque partie ; 
2- Ce comite devra en arriver a des conclusions satisfaisantes quant a ('application 

a donner a la loi 430, notamment de determiner a quels moments les employes 

des differents quarts de travail peuvent travailler en temps supplementaire, 

compte tenu des obligations de la loi et de la convention collective ; 
3-Advenant que certains points ne fassent pas ('objet d'un consensus entre les 

parties, celles-ci conviennent de referer leur (s) differend (s) a un mediateur-
arbitre choisi d'un commun accord, qui deposera un rapport de mediation liant 

les parties. 
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ANNEXE « I » UNIFORMES ET PIECES D'UNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE 

1- Le nombre de points attribues 6, la banque pour chacune des fonctions est etabli 
de la maniere ci-dessous. De plus, cinquante (50) points sont ajoutes 
annuellement en plus du nombre total de points attribue a chacune des 
fonctions. Ces points supplementaires doivent obligatoirement etre reserves 
pour I'achat d'un (1) manteau ou de deux (2) couvre-tout d'hiver dont la 
prochaine distribution est prevue en septembre 2014 et, par la suite, a tous les 
trois (3) ans. Un nouvel employe qui se voit remettre un manteau clans I'annee 
de livraison ne sera pas eligible a la distribution prevue en septembre de la 
meme annee. 

"FONCTIONS WMPr 
aide o erateur eau potable 

TWML..,,0,,EUPOINTS 
.... 

151 
aide o erateur eaux usees 151 
aide o erateur netto a e reseaux 211 
aide- re ose entretien des reseaux"' 211 
apprenti ela ueur 132 
aide electricien si nalisation 132 
apprenti electricien si nalisation 132 
apprenti meca. Whicules eta ui . 211 
apprenti mecanicien postes pompage 211 
apprenti plombier 132 
chauffeur et ouvrier ent. et sign. 162 
chauffeur o er. Dechi. 132 
chauffeur o erateur A 162 
chauffeur o erateur B 162 
chauffeur o erateur cat. D 162 
chauffeur o erateur cat. E 162 
chauffeur .o erateur cat. C 162 
Chauffeur-o & netto eur reseaux 211 
Ela ueur 132 
electricien batiment 132 
electricien eaupotable/eaux usees 132 
electricien si nalisation 132 
Exterminateur 132 
ardien de batisses 181 
ardien de garage 181 

Jardinier 162 
'ardinier centre nature 132 
'ournalier 162 
livreur 211 
ma asimer 151 
mecanicien chauffa a ventilation 211 
mecanicien machines fixes" 211 
mecanicien poste pompage 211 
mecanicien senior refrigeration* 211 
mecanicien usines 211 
mecanicien vehicules/e ui ements`• 211 
menuisier 132 
menuisier chef d'atelier 132, 
messa er 132 
o erateur centre gestion 151 
o erateur eau potable 151 
o erateur eaux usees 151 
o erateur entretien usine 151 
o erateur refection patinoire 202 
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ANNEXE « I » UNIFORMES ET PIECES D'UNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE 

(suite) 

- ' TOTAL :DE•. POINTSn . 
ei ntre 132 
lombier 132 
re ose aires rece t. Mat. Secs 132 
re ose au materiel 162 
re ose au materiel trans. Mess. 132 
re ose com teurs eau 132 
re ose entretien 132 
re ose entretien reseaux* 211 
re ose fourriere et recuperation 132 
re ose gestion des biens et saisies 132 
re ose soins animaux dom. 132 

rateleur 162 
seri ra he 132 
serrurier 132 
soudeur* 211 
tireur de joints 132 
to auteur 211 

* Employes de ces fonctions doivent obligatoirement porter des couvre-tout en 
proban/ignifuge. 

2- Le nombre de points attribuables a chacun des articles disponibles est etabli de 
la maniere suivante : 

"ARTICLES is:-=.....•d. ..NB`QE POINT 
Pantalon 16 
Chemise a manches longues 18 
Chemise a manches courtes 18 
Couvre-tout bleu 30 
Couvre-tout orange avec bandes 
reflechissantes 

30 

Sarrau 19 
T-shirt 6 
Veston** 59 
Cravate** 5 
Polar avec ou sans manche 51 
Manteau 3 en 1 ou 2 couvre-tout d'hiver 150 
Bottes d'hiver 85 
Couvre-chaussures Neos — Modele 
Adventurer ou a uivalent 69 
Coton ouate • 19 
Chandail manches longues 100% coton** 19 
Tu ue 23 
T-shirt de securite 24 
Pantalon double 35 
Couvre-tout double hiver 1 iece 102 
Pantalon cargo 100% coton ** 42 
Couvre-tout double hiver 1 ou 2 ieces 165 
Mitaines 43 
Cas uefte 16 
Pantalon cargo 72 
Manteau soft shell 
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ANNEXE « I » UNIFORMES•ET PIECES UUNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE 

(suite) 

* La Ville fera parvenir au Syndicat le nombre de points alloues pour cette piece d'uniforme 
dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective 

** Transport / Messagerie seulement (livreurs et gardiens) 

3- La fonction que 1'employe occupe au t er  octobre de chaque annee servira a 
1'etablissement du hombre de points qui lui sera alloue pour la totalite des 
distributions d'uniformes de ('annee visee. Cette fonction et les points qui lui sont 
attribues ne seront donc en aucun temps modifiable avant le t er  octobre de 
I'annee suivante. 



ANNEXE « J » HORAIRE D'HIVER — VOIE PUBLIQUE ET PARCS 

Equipe de jour de semaine 
Lundi 7h30 a 17h00 

Mardi 7h30 a 17h00 
Mercredi 7h30 a 17h00 
Jeudi 7h30 a 17h00 

Equipe de nuit en periode d'ete 
Lundi 16h30 a 1 h30 

.Mardi 16h30 a 1 h30 
Mercredi 16h30 a 1 h30 
Jeudi 16h30 a 1 h30 

Equipe de nuit en periode d'hiver 
Lundi 19h30 a 5h00 

Mardi 19h30 a 5h00 
Mercredi 19h30 a 5h00 
Jeudi 19h30 a 5h00 

Equipe de fin de semaine 
Vendredi 7h00 a 19h00 
Samedi 7h00 a 19h00 
Dimanche 7h00 a 19h00 

Repartition du temps supplementaire selon les dispositions prevues a I'article 20 
Equipe de jour 

Lundi au jeudi 17h00 a 19h30 
Vendredi 7h00 a 19h00 
Samedi 7h00 a 19h00 
Dimanche 7h00 a 19h00 

Equipe de nuit 
Lundi au _ 5h00 a 7h30 
Vendredi 19h00 a 7h00 
Samedi 19h00 a 7h00 
Dimanche 19h00 a 7h00 

Equipe de fin de semaine, sous reserve de I'application de la Loi 430 
Lundi 
Mardi 
Mercredi 
Jeudi 
Vendredi 
Samedi 

Dimanche 

OOh00 a 23h59 
OOh00 a 23h59 
OOh00 a 23h59 
OOh00 623h59 
19h00 a 7h00 
19h00 a 7h00 
19h00 a 7h00 

121 
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ANNEXE « M » MODIFICATION AU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES 

DE LA VILLE 

DE LAVAL 

Integrer entente L 15 et maintenir 

Les modifications suivantes sont apportees au chapitre 17 du Regime de retraite des employes 
de Ville de Laval: 

1- La rente maximale de retraite prevue a I'article 17.8.3 est augmentee, a compter du 
1e, janvier 2013, au plafond des prestations constituees, tel que prevu a la Loi de I'imp6t 
sur le revenu, et ce, a la fois pour le service passe (avant le 1e,- janvier 2013) et pour le 
service futur (a compter du 1e, janvier 2013). 

De plus, les participants retraites entre le 1 er  fevrier 2010 et le 31 decembre 2012 qui ont 
vu leur rente alors reduite par le plafond des rentes prevu au regime verront leur rente 
reajustee retroactivement de fagon a eliminer tout plafond applique. 

2- La prestation de deces apres la retraite prevue aux articles 17.9.2 a 17.9.10 est 
remplacee pour les credits de rente accumules a compter du 1er  janvier 2013, pour tout 
participant actif a cette date et pour tout participant qui deviendra actif apres cette date, 
par une garantie de 120 versements mensuels (dix annees), sans reversibilite au 
conjoint a 60 %. 

Si le conjoint du participant n'a pas renonce a ses droits a une rente reversible a 60 % prevus en 
vertu de la Loi RCR, le montant de la rente du participant est alors etabli par equivalence 
actuarielle avec la rente de forme normale decrite ci-dessus. 

3- L'indexation annuelle des rentes servies prevue a I'article 17.11.3 est modifiee, pour les 
credits de rente accumules a compter du ter  janvier 2013, pour tout participant actif a 
cette date et pour tout participant qui deviendra actif apres cette date,_ afin de prevoir 
une indexation annuelle fixe de 1 %. L'augmentation accordee ne doit pas faire en sorte 
que ('augmentation totale accordee depuis le debut du versement des prestations soit 
superieure a I'augmentation de I'IPC pour la meme periode. 

4- Les cotisations salariales prevues a I'article 17.3.1 sont augmentees, telles qu'indique 
au tableau suivant : 

Date Taux de cotisation 
A compter du 1 er  janvier 2012 8,0% 
A compter du 1erjanvier 2013 8,5% 
A compter du 1 er  janvier 2014 9,0% 

5- A'compter du 1e1  janvier 2013, une cotisation additionnelle annuelle de 1,5 % du salaire 
cotisable est versee, en excedent du cout de service courant minimum requis en vertu 
d'une evaluation actuarielle. 

Cette cotisation additionnelle est versee a un fonds de stabilisation et sert, en premier lieu, de 
marge de securite afin de stabiliser les couts a long terme du regime et de minimiser 
I'ampleur des fluctuations decoulant en grande partie de la variabilite des rendements (i.e. 
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financer les deficits actuariels pouvant survenir en vertu des credits accumules a compter du 
1 Bf  janvier 2013). 
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ANNEXE « M» MODIFICATION AU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE 

VILLE DE LAVAL (suite) 

En second lieu, cette marge sert a ('octroi d'une indexation conditionnelle additionnelle a celle 
prevue a I'article 17.11.3. 

Cet octroi d'indexation ne peut engendrer de cotisations additionnelles de la part de la Ville. 

A chaque evaluation actuarielle, I'actuaire etablit, selon les hypotheses de capitalisation 
applicable a cette date, le niveau d'indexation pouvant etre octroye a meme le fonds de 
stabilisation pour tous les credits de rente accumules a compter du 1  e janvier 2013 (a la fois 
pour les participants actifs et pour les retraites). Les rentes servies en date du ter janvier 
suivant * sont alors ajustees en fonction du niveau d'indexation ainsi determine, avec 
ajustement proportionnel dans la premiere annee de retraite. 

Cette indexation conditionnelle additionnelle est garantie pour les trois annees suivant la date 
de 1'evaluation actuarielle. Le fonds'de stabilisation est alors reduit par Ia valeur de cette 
indexation conditionnelle additionnelle garantie (valeur alors transferee aux engagements du 
regime). 

Le niveau d'indexation octroye par le fonds de stabilisation ne peut exceder ('inflation 
cumulative (100% de I'augmentation de 1'IPC), nette de ('indexation fixe de 1% prevue a 
I'article 17.11.3. 

La mecanique finale entourant ('octroi de cette indexation conditionnelle additionnelle sera 
determinee en fonction des modifications reglementaires necessaires a la mise en place de 
telles modalites (sujet au niveau de marges minimales etablies par . la reglementation 
presentement discutees avec la Regie des rentes du Quebec). 

Les parties conviennent de collaborer afin de faire les representations necessaires aupres de 
la Regie des rentes du Quebec pour obtenir les autorisations requises a cet effet. Sans quoi, 
1'entente devra etre modifiee, en toute bonne foi, de maniere a obtenir des resultats 
similaires. 
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LETTRE D'ENTENTE No 1 

OBJET : Restructuration de la Division Gestion des vehicules et equipements 
Poste de livreur 

Dans le cadre de la restructuration de la Division Gestion des vehicules et equipements du 
Service des ressou'rces materielles, les parties aux presentes conviennent de ce qui suit : 

Considerant .I'abolition de la fonction de debosseleur-peintre, et malgre les modalites 
d'application prevues a I'article 13, mouvement de main-d'oeuvre de la convention collective, 
1'employe suivant est nomme au poste de livreur, Division Gestion des vehicules et 
equipements, a I'atelier central : 

GIROUX, Gilles 53-41062 Horaire de soir : 151100 a 231130 
(moins 30 minutes pour le repas) 

Cet employe conserve sa classification actuelle et peut titre appele a effectuer des taches 
d'ajusteur-carossier, telles qu'ajuster des charnieres de portes, de capot, de vitres, de glaces 
laterales, etc. 
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LETTRE D'ENTENTE No 2 

OBJET: Niveau d'emploi minimal 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le nombre de postes permanents autorises au budget 2017 (576) de meme que ceux qui 
seront ajoutes conformement a la presente entente seront maintenus pour la duree de la 
presente convention collective (en plus de ceux du pavage si 1'essai est concluant en fin 
de la periode d'essai). 

Hiver 2017-2018 

Service des'travaux publics 

➢ Voie publique 

■ Six (6) postes de Chauffeur « E » ; 
■ Dix-huit (18) postes de Chaufeur a C-D » ; 
■ Six (6) postes de Chauffeur « 8 » ; 
■ Quatre (4) postes de Preposes a 1'entretien des reseaux ; 
■ Quatre (4) postes d'Aide-preposes a Pentretien des reseaux. 

Ces nouveaux postes sont assignes a un horaire de fin de semaine, de jour, et 
sont repartis a l'interieur des trois (3) zones. Une equipe d'urgence est affectee sur 
tout le territoire. 

➢ GVE 

■ Trois (3) postes de Mecaniciens de vehicules et equipements ; 

• Un (1) poste de Soudeur. 

Ces nouveaux postes soht assignes a un horaire de jour de fin de semaine. 

Sery ice des achats-et de'la gestion contractuelle  J 

➢ Centre de distribution 

■ Un (1) magasinier 

Ce nouveau poste est assigne 6 un horaire de jour de fin de semaine. 
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LETTRE UENTENTE No 2 (suite) 

➢ La Piniere 

■ Deux (2) postes d'Operateurs r6seau 

2018 

La Ville procede, au plus tard au 1 e  juin 2018, en ajout des 621 employe-e-s permanents 
d6ja en place, a la creation de cinq (5) postes permanents supplementaires. La Ville 
procedera a la creation de ces postes en fonction des besoins identifies et le syndicat en 
sera inform6 daps le cadre des rencontres du comite d'organisation du travail. De plus, la 
Ville discutera, daps le cadre de ce comite, de la possibilit6 de la creation de postes 
permanents additionnels au CLSDS (arenas). 

2019 

La Ville procede, au plus tard au 1ef  juin 2019, a la creation de vingt-cinq (25) postes 
supplementaires. Le nombre d'employ6-e-s permanents total a cette date est ainsi de 
651. La Ville procedera a la creation de ces postes en fonction des besoins identifies et le 
syndicat en sera inform6 daps le cadre des rencontres du comit6 d'organisation du travail. 

2020 

La Ville procede, au plus tard au ter  juin 2020, a la creation de douze (12) postes 
supplementaires. Le nombre d'employ6-e-s permanents total a cette date est ainsi de 
663. La Ville convient de faire part des besoins identifies clans le cadre des rencontres du 
Comit6 d'organisation du travail. La Ville procedera a la creation de ces postes en fonction 
des besoins identifies et le syndicat en sera inform6 dans le cadre des rencontres du 
comite d'organisation du travail. 

2021 

L'Employeur maintien un minimum de 663 employ6-e-s permanents sous reserve de la 
creation de postes permanents supplementaires cr6es a la suite des travaux du comite, 
auquel cas le niveau minimal d'effectif a maintenir est ajust6 en consequence (exemple 
1'essai au pavage). 

Les discussions se poursuivront au comite d'organisation du travail au cours de I'ann6e 
2021, avant 1'6ch6ance de la convention collective, afin de revoir les besoins d'effectifs. 

Comblement de postes 

Le comblement des postes cr6es en vertu du point 1 de la pr6sente lettre d'entente se fait 
conform6ment a I'article 13 de la convention collective. II est entendu que s'il y a un poste 
vacant et qu'il n'y a pas de candidat qualifie a la Ville et que 1'employeur recrute a 
1'ext6rieur, celui-ci devient automatiquement un employe en probation. Aucun des 
employes de la Ville ne devient r6gulier suite a cette embauche. Sous reserve d'une 
embauche externe effectu6e en fonction de ce qui precede, un employe temporaire 
devient employ6 en probation, puis employe r6gulier au terme d'un processus de 
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comblement d'un poste permanent. La presente lettre d'entente est reputee faire partie 
integrante de la convention collective. 

LETTRE UENTENTE No 3 

OBJET : Stagiaire d'institutions scolaires. 

1- L'institution scolaire doit convenir avec un responsable du Centre de la nature, soit le 
chef de division ou son representant, de I'horaire de chaque stagiaire. 

2- L'institution scolaire doit informer le Syndicat des cols bleus de Ville de Laval inc. de 
1'horaire et des taches du stagiaire ; de plus, le nom de 1'employe manuel supervisant le 
stagiaire devra etre precise au Syndicat. 

3- Le responsable du Centre de. la nature transmettra a 1'employe superviseur les 
coordonnees du stage, soit le nom du stagiaire, son horaire et ses taches. 

4- Advenant une absence ou un changement du stagiaire, la date de reprise devra etre 
convenue avec le responsable du Centre de la nature et le Syndicat des cols bleus. 

5- Chaque stage est d'une duree maximale de six (6) mois. 

6- Un meme employe superviseur ne pourra encadrer plus d'un stagiaire en meme temps. 

7- Seuls les employes permanents pourront superviser un stagiaire effectuant des taches 
manuelles. 
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LETTRE UENTENTE No 4 

OBJET: REER collectif 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1- Le Service des ressources humaines de Ville de Laval consent a retenir du salaire de 
1'employe qui en fait la demande.un montant qui sera ensuite verse au Fonds de 
solidarite des travailleurs du Quebec ou dans un REER collectif par le biais de la Fiducie 
Desjardins ou du Trust Banque Nationale. 

2- L'employe qui en fait la demande, et qui nest pas membre de ('unite des cols bleus, peut 
se prevaloir de ce privilege a la condition que la direction de son unite le lui permette. 

3- Ce montant est deduit du salaire brut de 1'employe, avant que ne soit effectue le calcul 
des montants d'impot sur le revenu & payer. 

4- La Ville se degage de toute responsabilite quant aux limites de deductions permises par 
la Loi en ce qui a trait aux REER. 

5- La Ville n'effectue aucune gestion des montants deduits a la source, c'est-a-dire : 

- s'il y a production d'un cheque de paie, it y a deduction ; 

- s'il n'y a pas production d'un cheque de paie, aucune deduction nest effectuee. 

6- L'employe qui fait un tel choix doit en aviser, par ecrit, la division de la paie et ce choix 
est irrevocable quant a la frequence des deductions, c'est-a-dire hebdomadairement, et 
au montant choisi. 

7- L'employe qui le desire, peut, en tout temps, revoquer sa decision ; cependant, it ne 
pourra a nouveau se prevaloir de ce privilege pour le reste de I'annee de calendrier en 
cours. 

8- La Ville transmettra au Comite de retraite des cols bleus jusqu'a la mise en place du 
nouveau regime et . par la suite au Syndicat, sur une base mensuelle, la liste des 
employes qui contribuent au REER collectif ainsi que les montants contribues par 
chacun. 
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LETTRE UENTENTE No 5 

OBJET: Resurfagage d'asphalte 

La Ville convient de ne pas confier en sous-traitance les travaux manuels de resurfagage 
d'asphalte et de les faire accomplir par les employes clans la mesure oO la Ville possede 
1'equipement necessaire. 

Tous travaux de resurfagage d'asphalte qui requierent des equipements dont la Ville est 
depourvue peuvent etre confies en sous-traitance. 
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LETTRE UENTENTE NO 6 

OBJET: Operation du brise-roc (Tramac) 

La Ville convient de confier a ses employes ('operation de la machinerie cit6e en titre, selon les 
conditions suivantes : 

1- Six (6) appareils equip6s de brise-roc (Tramac) sont mis a la disposition du Service des 
travaux publics et localises dans chacun des secteurs. 

2- En tout temps, un maximum de six (6) appareils sont op6res par les employes de la Ville. 

3- Ces appareils sont op6res par les employes a la condition que cette pratique ne vienne 
en aucun temps d6ranger, contrevenir ou emp6cher tout type d'op6ration en cours ou 
jug6 prioritaire. 

4- La decision du choix de I'operateur, selon les conditions reli6es aux op6rations dans le 
secteur, revient au superviseur chef. 
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LETTRE D'ENTENTE No 7 

OBJET : Prime d'operation « operateur — centre de gestion » et « operateur —
filtration » 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties relativement au sujet en 
titre 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Les employes permanents de la Division eau potable ci-dessous recoivent une prime de 
rotation de cinquante cents (0,50$) pour chaque heure d'operation (quarts de douze (12) 
heures) effectuee a l'usine de production d'eau potable ou au centre de gestion a 1'exclusion 
des heures du quart de jour du lundi au vendredi inclusivement. Cependant, la prime de 
rotation est payable a l'occasion des jours de fetes chomes et payes, tel que prevu a I'article 22 
de la convention collective. La prime nest pas versee aux employes remuneres en temps 
supplementaire. Le paiement de cette prime est soumis aux dispositions de la convention 
collective des employes cols bleus de Ville de Laval. 

BEAUCHEMIN, Jean-Pierre 
CHRETIEN, Martin 
DUGUAY, Denis 
PAQUETTE, Denis 



133 

LETTRE UENTENTE No 8 

OBJET: Monsieur Guy Roy 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- M. Roy maintient son statut d'employe permanent et demeure assujetti aux dispositions 
de la lettre d'entente n° 23 en ce qui concerne les employes de ('Annexe « B » . 

2- M. Roy occupera un poste de journalier (a titre d'employe permanent ou suivant les 
dispositions de ('Annexe « B ») en fonction de ses limitations fonctionnelles, et ce, au 
secteur Batiments. Advenant un deplacement de M. Roy, it y aura entente entre les 
parties. 

3- M. Roy sera paye en fonction d'un horaire de travail de vingt (20) heures par semaine 
(quatre (4) heures par jour), et ce, cinq (5) jours par semaine ou quatre (4) jours selon 
les dispositions de la convention collective. 

4- Pendant la duree de son emploi a la Ville, et ce, malgre les dispositions de la convention 
collective et plus particulierement de la lettre d'entente n° 23, M. Roy demeurera 
journalier et ne pourra poser sa candidature a tout autre emploi, a moins d'entente 
contraire entre les parties. 

5- La presente entente est faite sans prejudice et dans le seul but de procurer un emploi a 
M. Roy, et ce, compte tenu de la gravite de son accident de travail. De plus, la presente 
entente ne saurait valoir a titre de precedent et ne pourra titre invoquee lors de 
procedures de quelque nature que ce soit. 

6- M. Roy sera assujetti aux avantages prevus a la convention collective. Sous reserve de 
la legalite de cette disposition en regard de la Loi et/ou du reglement municipal 
concernant le regime supplementaire de rentes en vigueur, les cotisations au regime 
supplementaire de rentes seront calculees comme si M. Roy etait au travail a temps 
plein. 
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LETTRE UENTENTE No 9 

OBJET: Modification a la convention collective 

CONSIDERANT la creation de nouveaux horaires de travail dans la convention collective 
ainsi que les modifications importantes apportees aux dispositions 
concernant les mouvements de main d'oeuvre et la gestion des heures 
supplementai'res; 

CONSIDERANT que les parties reconnaissent que des economies sont attribuables a ces 
modifications, notamment quant aux modifications aux articles 13, 19 et 
20; 

CONSIDERANT egalement les modifications apportees a certaines dispositions a caractere 
monetaire; 

Les parties conviennent de ce qui suit : 

1.En plus des augmentations salariales prevues a I'article 32, un pourcentage 
additionnel de 0,25% est applicable A compter du 1er janvier 2020 ; 

2.En plus des augmentations salariales prevues A I'article 32 et du 0,25% prevu au 
point 1, un pourcentage additionnel de 0,50% est applicable A compter du ter 

janvier 2021; 

3.Au 31 decembre 2021, un pourcentage additionnel de 0,25% est ajoute au salaire. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 10 

OBJET: Travail a ('interne et mobilite dans la gestion du personnel 

Sans restreindre la portee generale de la convention collective, les parties convien-nent 
de ce qui suit : 

1- A I'interieur d'une zone, les employes des differents secteurs de la zone pourront 
etre utilises en fonction des besoins de la Ville, et ce sans restriction. 

2- Les operations de soufflage, de tracteur-trottoirs, de balai et de citerne sont des 
operations devant gerees au niveau de 1'ensemble du territoire de la Ville, et-ce, 
sans restriction en ce qui concerne les zones ou les secteurs. 

3- La Ville pourra decider de faire faire certaines activites dans une zone donnee 
par des employes provenant des autres zones, a la condition que dans ces 
autres zones d'ou proviennent les employes on ne fasse ce meme type 
d'activites par d'autres employes de la Ville. 

4- Des activites de refection de la chaussee feront ('objet d'une periode d'essai, 
mise.,  en place le plus t6t possible, d'un maximum de trois (3) ans precedent la 
date d'expiration de la presente convention collective, selon les parametres que 
les parties devront convenir 

5- Suite a is mise en service de I'usine de bio-methanisation que la Ville prevoit 
realiser, la Ville a ('intention de confier ('operation et 1'entretien des equipements 
relies di"rectement au procede de I'usine de bio-methanisation a des employes 
membres, de I'accreditation syndicale du Syndicat des Cols Bleus de Ville de 
Laval. 

6-. Suite a la mise en service du futur complexe aquatique, la Ville a ('intention de 
confier des travaux d'entretien, selon la pratique actuelle, aux employes de 
metier membres de I'accreditation syndicale du Syndicat des Cols Bleus de Ville 
de Laval. 

7- Suite a une nouvelle construction visant a remplacer un arena actuel, la Ville 
confirme son intention de confier ('operation de cet arena, selon la pratique 
actuelle, a des employes membres de I'accreditation syndicale du Syndicat des 
Cols Bleus de Ville de Laval. it en est de meme pour i'operation de I'arena 
Guimond qui a ete acquis par la Ville, et ce, au terme de la periode transitoire 
prevue au contrat de vente. La presente disposition n'est pas applicable dans le 
cas de la Place Bell. 

8- Toutes autres activites actuellement confiees a 1'externe pourra faire ('objet d'une 
analyse au Comite d'organisation du travail (COT) en vue de son rapatriement 
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eventuel a ('interne, si la main d'oeuvre le permet ou selon I'interet economique 
que cela pourrait representer pour la Ville. 
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LETTRE UENTENTE NO 11 

OBJET : Comite sur la reorganisation du travail 

CONSIDERANT que les parties ont la ferme volonte de revoir la fagon dont la- Ville 
dispense les services a ses citoyens ; 

CONSIDERANT ' que les objectifs vises par les parties sont les suivants 

Amelioration des services fournis aux citoyens de Laval ; 
❖ Evaluation des possibilites d'economie recurrente reelle de 

certaines activites avec une qualite equivalente ; 
❖ Revalorisation du travail des cols bleus ; 

CONSIDERANT I'ampleur des travaux et I'amelioration en continu que necessitent 
de nouvelles fagons de faire, les parties procederont : 

❖ soit par 1'etude des procedures et processus de travail par 
activite ; 

❖ soit par des etudes et analyse des activites ; 
❖ soit par tout moyen juge approprie a I'atteinte des objectifs ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Mise en place d'un comite paritaire sur la reorganisation du travail par Service. 

2- Trente (30) jours apres la signature de la convention collective, une premiere rencontre 
aura lieu pour mettre en place le calendrier de rencontres. 

3- Les reunions de ce comite sont considerees au meme titre qu'une rencontre de comite de 
relations de travail. 

4- Les modalites et ('application de la presente lettre d'entente ne pourront faire ('objet 
d'aucun grief. 

5- Cette lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au renouvellement de la prochaine 
convention collective. 
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LETTRE UENTENTE No 12 

OBJET: Madame Brigitte Morin 
Monsieur Alain Oligny 

Les parties conviennent que madame Brigitte Morin et monsieur Alain Oligny continueront 
d'occuper les postes qu'ils occupent habituellement ou d'autres postes similaires dont ils 
rencontrent les exigences etant entendu.que 1'ensemble des regles prevues a I'article 13 ne 
s'applique pas dans leur cas. 

Ces employes regoivent le salaire prevu a la fonction de journalier de la convention collective. 

Ces employes deviennent reguliers au moment de la signature de la convention collective et 
leur anciennete pour fins. de determination d'echelons est reputee titre le 2 fevrier 2000. 
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LETTRE D'ENTENTE No 17 

OBJET: Utilisation d'un systeme electronique de surveillance 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties ; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Les systemes electroniques du guet, de camera, de systeme de positionnement mondial 
(G.P.S.), d'observation et d'ecoute sont utilises dans les seuls buts d'ameliorer les 
services aux citoyens, d'assurer la securite des personnes et des lieux et de proteger la 
Ville a 1'e9ard d'actes, tels que le vol, la fraude et les dommages a la propriete. 

2- Les donnees recueillies par ces systemes sous quelque forme ne peuvent servir a 
('application de mesures disciplinaires que lorsqu'elles font etat de la commission d'une 
faute de la nature d'un acte criminel. Le cas echeant, si la Ville entend imposer une 
mesure disciplinaire dans pareilles circonstances, elle doit au prealable communiquer la 
preuve au Syndicat. 

3- A moins que de tels systemes soient temporairement installes dans le cadre d'une 
enquete portant sur des actes de nature criminelle, la Ville en identifie 1'emplacement. . 
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LETTRE D'ENTENTE No 18 

OBJET: Mouvement de main-d'oeuvre 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- La periode d'essai de trente (30) jours travailles prevue a la convention collective sera 
reputee avoir ete completee avec satisfaction dans le cas des employes qui desirent 
obtenir une affectation temporaire a la condition qu'ils satisfassent aux exigences 
prevues ci-apres : . 

i. avoir les qualifications requises pour la fonction faisant ('objet de la periode 
d'essai ci-haut mentionnee ; 

ii. avoir effectue les taches a accomplir avec, le cas echeant, le meme equipement 
ou un equipement similaire durant une periode de trois (3) mois au cours des 
trois (3) dernieres.annees ; 

iii. renoncer a son droit de reintegrer son ancienne fonction aux termes de I'article 
13.03 c) de la convention collective. 

2- Pour pouvoir beneficier des dispositions prevues au paragraphe 1-, 1'employe doit 
accepter de signer un formulaire prevu a cet effet et prevoyant expressement qu'il 
renonce a son droit de reintegrer son .ancienne fonction, et ce, des qu'il accepte 
I'affectation temporaire. 

3- Le formulaire prevu au paragraphe 2- est offert par 1'employeur aux employes qui 
satisfont aux exigences prevues au paragraphe 1- des presentes. Le choix de 1'employe 
est irrevocable et it est consigne sur le formulaire apparaissant en annexe et qui doit titre 
signe par 1'employe et le representant autorise de 1'employeur. 

4- Si un employe exerce un droit de retour sur une fonction d'un employe qui a beneficie 
d'une periode d'essai reduite en vertu des dispositions du paragraphe 1- des presentes, 
dans un tel cas, la periode d'essai reduite est reputee ne pas avoir existee de meme que 
tous les mouvements de personnel qui y sont relies en consequence de quoi les 
employes reintegrent les fonctions et conservent les droits auxquels ils auraient eu droit 
n'eut ete de I'application des dispositions du paragraphe 1- des presentes. 
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LETTRE UENTENTE NO 19 

OBJET : Chauffeur-operateur / Categorie « E » 

a) La .fonction de chauffeur-operateur categorie « E » est constituee de deux (2) sous-
categories : 

- Chauffeur-operateur categorie « E-1 » qui regroupe les vehicules et pieces-
d'equipement suivants : 

Balai, souffleuse, tracteur chargeur 

- . Chauffeur-operateur categorie « E-2 » qui regroupe les vehicules et pieces 
d'equipement suivants 

Tracteur excavateur, auto-niveleuse, balai, souffleuse, tracteur chargeur 

La Ville emet des cartes de competence dans les deux (2) sous-categories « E-1 et E-2 ». 

b) Temps supplementaire 

Advenant que du temps supplementaire doit titre effectue, it doit d'abord titre offert aux 
chauffeurs-operateurs de categorie « E-1 et E-2 », du secteur concerne, aptes a effectuer 
le travail, en tenant compte des heures de temps supplementaire deja effectuees. 

Par la suite, le temps supplementaire est offert selon les modalites prevues a I'article 
20.04, paragraphe a), de la convention collective. 

c) Formation 

Des cours deformation sont offerts en priorite aux chauffeurs-operateurs de categorie 
E-1 », de fagon a leur permettre d'acquerir les cartes de competence qui leur manquent. 

La Ville fournit au Syndicat la liste et le nombre de chauffeurs-operateurs requis Bans 
chaque sous-categorie et dans chaque secteur. 
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LETTRE D'ENTENTE No 20 

FORMULAIRE 
....: .. PERIODE D ESSAI  

,.. . ARTICLE 13 , MOUVEMENT DE PERSONNEL ` 
LETTRE D'ENTENTE No 20  

Section reservee a l'employe 

Je desire mettre fin a ma periode d'essai au 
Nom de I'employe 

poste de en vertu de I'affichage n° 
Titre du poste 

afin d'obtenir un poste en affectation temporaire. 

le reconnais qu'en signant la presente j'accepte toutes les conditions prevues a la lettre 
d'entente n° 20 et, de fagon plus particuliere, je renonce a mon droit au desistement sur le 
poste ou je suis en periode d'essai. 

Signature de I'employe : 

Section reservee a l'employeur 

Par la presente, je reconnais que rencontre les 

exigences prevues a I'article 1 de la lettre d'entente n° 20. 

Signature du superieur immediat : 

Signature du surintendant : 

Signature du directeur : 

DATE:  I / 

A M J 
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LETTRE D'ENTENTE No  21 

OBJET: Programme d'allocation de retraite 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Un programme d'allocation de retraite est mis en vigueur le 2 fevrier 2002. 

2- Les employes sont admissibles prioritairement selon l'ordre suivant : 

les employes ages de soixante-cinq (65) ans et plus. 

1'employe dont le total 
- de I'age et 
- de deux fois I'anciennete 

. est le plus eleve. 

3- Les annees reconnues aux fins du calcul du montant d'allocation de retraite sont la 
somme des annees d'anciennete et des semaines travaillees, converties sur une base 
annuelle, comme employe surnumeraire ou temporaire. 

Annees d'anciennete + semaines travaillees comme employe 
surnumeraire ou temporaire 

52 

Le montant total d'allocation de retraite pour I'annee 2012 est de deux mille six cents 
dollars (2 600,00$). Pour chacune des annees suivantes, le montant d'allocation de 
retraite sera etabli par le Syndicat avant le 2 fevrier. Ce montant d'allocation est d'abord 
utilise pour payer les primes d'assurance que le retraite aurait du payer pour une 
periode n'excedant pas cent vingt (120) mois.. 

Le montant total retenu aces fins est en fonction de la prime etablie fors de la retraite du 
participant, des prestations choisies et du nombre de mois prevus pour le paiement des 
primes. Le solde de I'allocation de retraite non retenue pour le paiement des primes est 
payable 

a) sous forme forfaitaire ; ou 

b) sous forme de paiements annuels egaux dont le nombre est limite a dix (10) et 
qui ont ete convenus avec le participant. Tout solde residuel, s'il y a lieu, est. 
ajoute au premier paiement annuel. 

Considerant que le Syndicat est seul responsable de 1'etablissement du montant de 
I'allocation, des criteres d'admissibilite au programme, des modalites entourant le 
versement des prestations, etc., ('obligation de la Ville se limite au versement du capital 
disponible prevu au paragraphe 5-. 



LETTRE UENTENTE No 21 (suite) 

4- Pour beneficier du programme, I'erriploye doit prendre sa retraite et avoir soumis une 
demande a cet effet au Service des ressources humaines qui devra transmettre 
l'information au Syndicat. Tout employe qui prend sa retraite et qui nest pas admissible 
prioritairement selon les criteres definis au paragraphe 2- de la presente iettre sera 
inscrit sur une Iiste d'attente jusqu'a ce qu'il devienne admissible prioritairement. Durant 
cette periode d'attente (a partir de la retraite), 1'empioye beneficie du paiement des 
primes d'assurance collective par 1'employeur, tel que decrit au paragraphe 3-. 

5- Le nombre de demandes pouvant etre acceptees sera limite au capital disponible. Le 
capital disponible est calcule comme etant trois et un quart pour cent (3.25%) des 
salaires verses au cours de la periode comprise entre le 2 fevrier d'une annee et le 1 er 

fevrier de I'annee suivante pour la periode de 2002 a 2007, trois virgule six cent vingt-
cinq pour cent (3,625%) pour 2008 et quatre pour cent (4,00%) des salaires verses pour 
les annees suivantes, augmente de tout capital disponible non utilise dans le cadre du 
programme au cours d'une annee anterieure. 

Le salaire comprend le temps regulier et suppiementaire, vacances, journees de 
maladie et versements pour invalidite de courte duree. Le capital disponible est estime 
pour chaque annee de la convention collective. Le montant est disponible pour le 
paiement requis des allocations de retraite des la premiere journee de chaque annee de 
la convention collective. 

6- Au deces d'un retraite, le solde du- montant retenu non utilise aux fins du paiement des 
primes et le solde non verse des paiements annuels convenus avec le retraite 
deviennent payables au conjoint ou, a defaut, a ses heritiers Iegaux. 

7- Le principe est maintenu d'annee en annee a moins d'une entente a 1'effet contraire 
entre les parties devant etre ratifiee par la majorite des membres du Syndicat. 

8- Par exception, le programme s'applique aux employes qui sont a 1'emploi du 1 er  fevrier 
2000 ou,apres et qui prendront leur retraite a compter du 1ef  novembre 2001. 

9- Les modalites d'application relativement aux invalides en date du 1 e  fevrier 2000 sont 
les suivantes : 

a) Tous les employes en invalidite totale permanente et qui ont fait i'objet d'une 
resolution du Comite executif permettant leur remplacement avant le 2 fevrier - 
2000 ne sont pas admissibles au programme. 

b) Les employes en invalidite totale permanente et qui ont fait ('objet d'une 
resolution du Comite executif permettant leur remplacement a compter du 2 
fevrier 2000 demeurent admissibles au programme. Toutefois, le calcul de 
I'anciennete pour fins d'application du programme doit exciure la periode 
subsequente a la date a compter de laquelle le remplacement est permis. 

10- Les frais encourus par la Ville ou le Syndicat dans le cadre de I'administration du 
programme demeurent a la charge des entites respectives. 
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LETTRE UENTENTE No 21 (suite) 

11- Toute documentation pertinente relative au programme est disponible et accessible aux 
entites impliquees, soit la Ville et le Syndicat. 

La Ville preparera un rapport trimestriel faisant etat des allocations de retraite et d'un 
estime du solde de capital disponible aux fins du programme. 

Un rapport final annuel sera prepare A la fin de chaque annue de la convention 
collective afin de determiner tout montant non utilise pour des allocations de retraite. Ce 
rapport contiendra une liste des retraites illustrant pour chacun le solde du montant 
retenu non utilise pour le paiement des primes et le solde non verse des paiements 
annuels convenus avec le retraite. 

12- • Advenant que les parties mettent fin au programme, tout montant de capital disponible 
non utilise aux fins du programme, reduit le cas echeant, de tous les frais et honoraires 
relatifs aux calculs et travaux decoulant de la terminaison dudit programme, sera 
distribue aux employes selon la formule suivante : 

A = B x D 
C 

A : Montant remis A 1'employe lors de la fin du programme 

B : Salaire annuel de 1'employe cumulatif A partir du debut du programme jusqu'A sa-
fin 

C : Salaire annuel cumulatif de tous les employes A partir du debut du programme 
jusqu'A sa.  fin 

D : Montant du capital disponible non utilise du programme, net des frais et honoraires 
afferents 

Le salaire des employes sera reajuste de trois virgule un pour cent (3,1 %). 
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LETTRE D'ENTENTE No 22 

OBJET: M. Alain Oliqn 

CONSIDERANT le grief n° 04-115 depose par le Syndicat au nom de monsieur Alain 
Oligny; 

CONSIDERANT I'audition de tel grief dejA engagee devant Me Maureen Flynn, arbitre de 
griefs ; 

CONSIDERANT les termes et dispositions de la lettre d'entente n° 13 concernant madame 
Brigitte Morin et monsieur Alain Oligny, laquelle est annexee et fait partie 
integrante de la convention collective ; 

CONSIDERANT que telle lettre d'entente constituait et constitue toujours une mesure 
d'accommodement; 

CONSIDERANT la demande expresse de monsieur Oligny et du Syndicat et la 
recommandation du medecin traitant de monsieur Oligny a 1'effet de lui 
confier un poste different de celui occupe jusqu'A maintenant ; 

CONSIDERANT que la Ville est disposee a offrir a monsieur Oligny, a titre de mesure 
d'accommodement, le nouveau poste de journal ier-jockey a la Division 
gestion des vehicules ; 

LES PARTIES SIGNATAIRES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Le preambule fait partie integrante de la presente entente. 

2- La Ville offre a monsieur Oligny, a titre de mesure d'accommodement, le nouveau poste 
de journalier-jockey a la Division gestion des vehicules, et ce, a compter du 14 janvier 
2008. 

3- Monsieur Alain Oligny et le Syndicat acceptent que le nouveau poste de journalier-jockey 
A la Division gestion des vehicules soit confie a monsieur Oligny, sans affichage, et ce, a 
titre de mesure d'accommodement. 

4- Monsieur Alain Oligny sera sujet A une periode d'essai de quatre (4) mois dans son 
nouveau poste. 

5- Le nouveau poste de journal ier jockey A la Division gestion des vehicules sera remunere 
A 1'echelle de la classe 1 de la convention collective en vigueur. 

6- Monsieur Alain Oligny et le Syndicat se desistent du grief n° 04-115, donnant A la Ville 
quittance totale et finale de toute possible reclamation relevant de tel grief. 

7- Monsieur Alain Oligny se declare satisfait du present reglement et donne quittance totale 
et finale au Syndicat de toute possible reclamation relevant du grief ci-haut mentionne et 
de la presente entente. 
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LETTRE D'ENTENTE No 22 (suite) 

8- Les parties signataires aux presentes reaffirment et reconduisent les termes et 
dispositions' de la lettre d'entente n° 13, monsieur Oligny et le Syndicat reconnaissarit 
explicitement que monsieur Oligny, dans son nouveau poste, n'est pas regi par les regles 
prevues a I'article 13 de la convention collective, telle exclusion incluant la possibilite de 
postuler sur un nouveau poste suite a un affichage. 

9- Dans 1'eventualite ou monsieur Alain Oligny souhaiterait occuper un autre poste similaire, 
it devra rencontrer les exigences et soumettre au Syndicat son interet pour ce poste. Le 
Syndicat transmettra la demande a la Ville. 

10- La presente lettre d'entente est a titre exceptionnel et ne saurait valoir a titre de precedent 
dans toute procedure de quelque nature que ce soit. 
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LETTRE UENTENTE No 23 

OBJET : Operateur — epuration (art. 34) 

Les parties conviennent qu'au moment de la mise en operation de toute autre nouvelle usine 
d'epuration qui viendra s'ajouter au reseau deja existant, les operateurs d'usines d'epuration 
seront affectes a cette nouvelle usine, par ordre d'anciennete, et beneficieront des conditions 
d'evaluation et de salaire prevues a la presente convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE No 24 

OBJET: Possibilite pour les « operateurs — centre de gestion » d'occuper a 
nouveau la fonction d'« operateur — filtration » 

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties relativement au sujet en titre ; 

LES PARTIES CONVIENNENT- DE CE QUI SUIT: 

Les « operateurs — centre de gestion » en fonction le 3 septembre 1996 seront reputes 
rencontrer les exigences academiques requises pour occuper eventuellement un poste 
d'« operateur — filtration » , le tout etant soumis aux dispositions de la convention collective. 
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LETTRE D'ENTENTE No 25 

OBJET: Epandage d'abrasifs - Voie d'acces de ('autoroute 13 

Les parties 'aux presentes conviennent que les activites dites d'epandage effectuees sur les 
voies donnant acces a I'autoroute 13 sont considerees comme relevant du secteur 4 (zone 
ouest). 

En consequence, les parties s'engagent a tenir compte des modalites prevues a la presente 
lettre d'entente quand it s'agit d'appliquer les articles pertinents de la convention collective des 
cols bleus. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 26 

ATTENDU la convention collective intervenue entre les parties le 19 decembre 2001; 

ATTENDU les dispositions de telle convention en particulier a la clause 19.12 et a la 
lettre d'entente no.26; 

ATTENDU que la Ville desire prolonger les delais prevus a la clause 19.12 pour 
('implantation des nouvelles structures en ce qui concerne le secteur «Egouts et 
aqueduc». 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT A SAVOIR : 
1.1-a discussion portant sur les modalites relatives au secteur ((Egouts et aqueduc» 

prevues a I'article 19.12 de la convention collective et la centralisation des 
activites Egouts et aqueduc prevue a la lettre d'entente no.26 sont reportees. 

2.D'ici a ce que les nouvelles structures soient implantees conformement aux 
dispositions de la clause 19.12 et de la lettre d'entente no.26, les parties 
acceptent d'agir en fonction de la pratique et des regles prevues a la clause 
19.12 de la convention collective precedente intervenue entre elles le 19 mars 
1997. 

3. En consequence de ce qui precede, I'application des clauses relatives au temps 
supplementaires prevues a 20.04 b) et c) sont suspendues et les parties seront 
regie par la pratique et les regles prevues aux clauses.  20.04 b) et c) de la 
convention collective precedente intervenue entre elles le 19 mars 1997. 

4.Dans le cadre de la presente entente, les parties conviennent de modifier le 5e 
paragraphe de la clause 13.04 c) en biffant les mots «dans le Secteur egouts et 
aqueduc». 
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LETTRE D'ENTENTE No 27 

CONSIDERANT la demande du Secretaire tresorier du Syndicat des cols bleus de Ville 
de Laval inc. ; 
CONSIDERANT la resolution n04 AGS 03 adopte par le Syndicat des cols bleus en 
assemblee generale speciale le 13 novembre 2012; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1.1-a ville convient de verser hebdomadairement, en meme temps que la paie et 
sous forme d'une prime a chacun des membres de 1'executif du Syndicat, les 
montants soumis par 1'executif syndical selon la procedure adoptee lors de 
I'assemblee generale du 13 novembre 2012.  des membres du syndicat: 

a) Les montants applicables pour I'annee courante seront soumis en decembre 
de I'annee precedente au Service de la paie; 

b) . Les montants prevus sont assujettis a toutes retenues gouvernementales 
applicables et ne doivent occasionner de debourses additionnels pour la Ville; 

c) Lesdites primes ne sont pas ajoutees au salaire regulier, que ce soit pour la 
fin de calcul des avantages prevus a la convention collective ou tout autre 
avantage; 

d) Le syndicat s'engage a rembourser a la Ville 1'equivalent des montants de la 
prime versee auxdits cols bleus. Pour ce faire, la Ville se rembourse a meme 
les cotisations syndicales. Le syndicat doit egalement rembourser la part 
«employeur» des deductions a la source sur la prime versee. 

2.La presente lettre d'entente constitue un cas d'espece.qui ne peut etre invoque a 
titre de precedent ou autrement. 

3. La presente entente sera valide uniquement apres son acceptation par les 
autorites dument constituees de la Ville. 
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ANNEXE « J» 

Recommandation du mediateur en regard de la progression salariale des 
employes temporaires 

PREAMBULE 

A la suite d'instructions que nous avons revues du ministre du Travail, f ai ete designe a 
titre de mediateur-conciliateur le 15 aout 2017, et f ai tenu par la suite des seances de 

conciliation entre le 15 aout et le 30 novembre 2017. 

Pendant ces seances de conciliation, j'ai rencontre les parties de fagon conjointe et 

separee. Suite a des efforts soutenus par les parties lors de ces rencontres, les parties 

ne sont pas parvenues a suffisamment se rapprocher pour convenir d'un reglement sur 

la notion de progression des salaires pour les salaries ayant un statut de temporaire et 

ainsi mettre en peril 1'entente de principe conclue entre les parties. 

Considerant que le role d'un mediateur-conciliateur, nomme par la ministre du Travail, est de 

travailler avec les parties a trouver un reglement qui soit mutuellement satisfaisant, en raison 

des mandats ou du contexte dans lequel se deroule la conciliation, le mediateur peut soumettre 

aux parties ce qu'il estime pouvoir representer un compromis acceptable pour obtenir un 

reglement par la negoci,ation et ainsi titre en mesure d'eviter un potentiel conflit de travail. 

Compte tenu de ce qui precede et apres analyse du dossier, f ai decide, considerant le contexte 

particulier de ce dossier et apres avoir prealablement avise les parties, de soumettre aux parties 

precitees une recommandation visant a etablir les parametres du reglement a intervenir pour ce 

qui touche la progression salariale des salaries temporaires. Les parties se sont engagees, en 

ma presence et de fagon unanime, lors de la seance du 30 novembre, a presenter la 

recommandation aux salaries et son acceptation. 

Cette recommandation ne constitue d'aucune maniere un jugement de quelque nature 

que je porte sur le bien-fonde des positions syndicales ou patronales. 
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Elie constitue un tout indivisible qui ne peut titre amendee, sauf bien entendu dans le 

cas d'erreur technique. Elie doit done titre consideree globalement et titre acceptee ou 

refusee dans sa totalite. 

Ma recommandation est un ajout a la proposition soumise aux parties lors des 

differentes seances de conciliation. Ma recommandation integre 1'ensemble des articles 

et des lettres d'ententes portant sur le renouvellement de la convention collective, et ce 

tel qu'entendu lors des seances de negociation et de conciliation, sous reserve des 

elements suivants qui font partie de ma recommandation finale pour eviter un conflit de 

travail. 

RECOMMANDATION DE REGLEMENT 

ATTENDU QU'IL s'agit du renouvellement de la convention collective; 

ATTENDU QUE les parties ne se sont pas entendues sur des elements portant sur le 
monetaire, plus specifiquement la progression salariale des employes temporaires; 

ATTENDU QU'une assemblee generale est prevue au tours du mois de decembre 
2017; 

ATTENDU QU'IL y a actuellement une entente de principe entre les parties suite aux 

seances de negociation et de mediation en presence du mediateur-conciliateur; 

JE RECOMMANDE QUE les parties conviennent, en regard des points regles en 

conciliation, des modifications suivantes, de fagon a eviter un conflit de travail; 

1.Article 6 portant Sur la progression des employes temporaires; 

«Au moment de son embauche, 1'employe temporaire remit le salaire prevu au 

1 er  echelon de la classe salariale de sa fonction, apparaissant a I'annexe « A ». 

Par la suite, a chaque fois qu'il complete mille huit cent soixante-douze (1 872) 

heures regulieres travaillees, it progresse de I'equivalent d'un demi (1/2) echelon 

dans 1'echelle salariale. 
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Lorsqu'il debute sa probation, 1'employe temporaire est integre dans 1'echelle ' 

salariale prevue a I'annexe « A » de sa fon.ction, a 1'echelon immediatement 

superieur, si le salaire qu'il detient a ce moment correspond a un demi (1/2) 

echelon. II pourra par la suite progresser a 1'echelon suivant apres un (1) an de 

sa nomination. 

Si le salaire qu"il detient au moment du debut de sa probation correspond a un 

echelon de 1'echelle salariale prevue a I'annexe « A », it progressera a 1'echelon 

suivant quand it se sera ecoule une periode d'un (1) an depuis l'obtention de cet 

echelon. » 

CONCLUSIO 
S 

Comme je I'ai mentionne dans le preambule, la presente recommandation nest pas un 

jugement du soussigne en faveur de Tune ou I'autre des parties. Tai recherche le plus 

honnetement et le plus objectivement possible un compromis acceptable et c'est avec 

'cette conviction que je me permets de vous inviter a accepter cette recommandation. 

La presente recommandation sera presentee aux mandants respectifs des parties. 

Je demande aux parties de garder confidentielle la teneur des presentes jusqu'a sa 

presentation a vos mandants respectifs et de me faire part sans delai de leurs 

decisions. 

Mathieu LeBrun L.L.M,, 

Wdiateur-conciIiateur 



LETTRE D'ENTENTE 

entre le 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE VILLE DE LAVAL 
(ci-apres appeM ((/e  Syndicat ») 

et la 

VILLE DE LAVAL 
(ci-apres appelee «la Ville))) 

OBJET: Modalites relatives a la mise en place de la nouvelle convention collective 

CONSIDERANT que la derniere convention collective entre la Ville de Laval et le Syndicat 
des cols bleus de Ville de Laval (S.C.F.P. section locale 4545) est venue a echeance le 
31 decembre 2015; 

CONSIDERANT que les parties conviennent d'une nouvelle convention collective qui est 
en vigueur a compter du 20 decembre 2017 jusqu'au 31 decembre 2021; 

CONSIDERANT I'interet des parties de prevoir certaines mesures transitoires; 

CONSIDERANT que les ententes suivantes ont ete convenues clans le cadre des 
negociations en vue du renouvellement de la convention collective: 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1- Implantation des nouveaux horaires de travail 

La ville mettra en application les horaires de I'article 19 tel que convenu a la 
nouvelle convention collective, et ce, au plus tard le cinq (5) mars 2018; 

A cet effet, le Syndicat convient de collaborer pour en faciliter la realisation. 

II est entendu que, pour 1'horaire de fin de semaine, le lieu de poingon pour la zone 
Est » sera le secteur 1, la zone « Centre » sera le secteur 2 et la zone « Ouest » 

sera le secteur 3. 

2- Jours feries pour les employes temporaires 

L'article 22 Qours de fetes chomees et payes) la nouvelle convention collective 
s'appliquera aux employes temporaires a compter du 22 decembre 2017. 

3- Protocole de retour au travail 

La ville s'engage a retirer tous les griefs patronaux qu'elle a depose clans le 
cadre de la presente negociation; 

La ville se desiste de toute mise en demeure emise et de toute autre mesures 
prises a 1'encontre du syndicat, de ses representants ou de ses membres durant 
le conflit; 

Enfin, la ville procedera au remboursement des journees de maladie non payees 
aux employes declares en maladie durant le conflit, et ce, clans un delai de 
quarante-cinq (45) jours de la signature de la presente convention collective. 

4- Paiement de la retroactivite salariale 

La retroactivite sera versee en deux (2) versements. 
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Me Yvan Laberge, Greffier adjoint 

M. Marc-Andre Vigeant, Directeur du Services 
des ressources humaines 
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Le 1 e  au montant de mille (1000) dollars brut sera verse aux salaries a 1'emploi 
de la viIle avant le ter janvier 2016 et ce, avant le quinze (15) fevrier 2018. 

Le solde de la retroactivite sera verse au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours de 
la signature de la convention. 

5- Les parties reconnaissent que la presente lettre d'entente constitue une 
transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil du Quebec, 
et lie les heritiers, successeurs et ayants droit des parties signataires; 

6- La presente lettre d'entente sera valide uniquement apses son acceptation 
par les autorites constituees de la Ville. 

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE VILLE DE VILLE DE LAVAL 
LAVAL, s.c.F.P., section locale 4545 

Martin Gagnon, President M. Marc emers, Maire 
ou 

M. Stephane Lavoie, Vice-president 

M. Francis Desjardins, Vice-president, sante et 
securite 

c~ 

M. Deni5,Coulombe, Secretaire-tresorier 

M. ndre ar, Secretaire-archiviste 

M. M rc Ra 
t

 

ger, irecteur natio al S.C.F. P. 

. 

(!'~
 M. oger.Bazinet, Conseille syndical 

/t Va\i1> 

, Vice-president, 
CorSnite ex~ff , 

Me Chantal Sainte-Marie, Greffiere 
ou 
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