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PREAMBULE

La Ville de Laval, ‘ci-aprés designee « la Ville » et le Syndicat des cols bleus de Ville de Laval
inc., Section locale 4545 du SCFP, ci-apres designé « le Syndicat » reconnaissent étre liés par
la présente convention.

Il est entendu entre les parties qu’a défaut d’une entente écrite a I'effet contraire intervenue
entre elles apres la date de signature des présentes, les articles de la convention, collective
doivent s’interpréter tels que libellés et sans égard aux usages et pratiques antérieures.



ARTICLE 1 ~ BUT .

1.01 Le but visé par la présente convention est de promouvoir ’harmonie dans les -
relations entre la Ville et ses employés et d’établir des conditions de travail qui
rendent justice a tous.



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme le seul agent négociateur et mandataire
~ des employes assujettis a l'accréditation syndicale emise par le ministére du
- Travail. : ' ’ ' “



ARTICLE 3

JURIDICTION

3.01

3.02

3.03

La présente convention s’applique. a tous les employés visés par
I'accréditation syndicale émise par le Commissaire général du travail le
25 février 2000 et qui se lit comme suit: « Tous les employés manuels,
salariés au sens du Code du travail, a 'exception des employés-es de bureau,
des policiers et des pompiers. »

Si une difficulté d’interprétation se présente au sujet du texte du certificat
d’accréditation, il appartient a I'organisme et/ou fonctionnaires compétents en
vertu du Code du travail, d’interpréter le sens de ce texte et aucun tribunal
d'arbitrage ne pourra étre appelé a se prononcer sur cette interprétation.

Un employé de la Ville non régi par la présente convention collective ne doit

pas exécuter du travail. normalement fait par les employés régis par. la

présente convention collective, sauf dans les cas d’entrainement, d'urgentes
nécessités, si la situation est susceptible de s’aggraver.



ARTICLE 4

VALIDITE

4.01

.Tout article des présentes qui est ou deviendrait en contradiction avec la

législation du pays ou de la province est nul et non avenu, sans toutefois, pour
cela, affecter la validité des autres dispositions de la présente convention
collective de travail.

La convention est alors automatiquement amendée de fagon a la rendre
conforme a la Loi ou telle réglementation.



ARTICLE 5 DROIT DE LA DIRECTION

5.01 : Le Syndicat reconnait le droit de la Ville a I'exercice de ses fonctions de
direction, d'administration et de gestion de fagon compatible avec les
dispositions de la présente convention et des lois en vigueur.



ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES

6.01

6.02

Pour les fins d'application des présentes, les termes qui suivent ont la
signification qui leur est ci-aprés indiquée :

Employé régulier

Le terme « employé régulier » signifie et comprend tout employe qui a

complété une période de probation de six (6) mois de service continu.

a)

b)

Employé en probation

Le terme « employé en probation » désigne tout employé n’ayant pas
complété la période de probation de six (6) mois de service continu. Cet
employé est assujetti a la présente convention, sauf en ce qui a trait aux
bénéfices d’assurances collectives, a l'utilisation et au paiement des
congés de maladie accumulés.

Malgré le paragraphe qui précéde, a la fin de la période de probation,
I'employé régulier recoit les jours de maladie mentionnés a I'article 26.02,
et ce, calculés a raison de dix (10) heures par mois a compter du début
de sa période de probation. '

Toute période d'incapacité de plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs
due a une maladie ou un accident autre qu'une lésion professionnelle
prolonge d’autant la période de probation.

Tout nouvel employé embauché a la Ville depuis moins de six (6) mois
précédents la signature de la convention collective voit sa période de
probation prolongée pour toute la durée de son absence lorsque celle-ci
excéde plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs, et ce peu importe le
motif. '

Employé a I'essai

Le terme « employé a l'essai » désigne tout employé n’ayant pas
complété la période d’essai d'un maximum de trente (30) jours travaillés

" selon les dispositions prévues a l'article 13.03 ¢).

Malgré les dispositions prévues au paragraphe précédent, en ce qui a
trait aux aide-opérateurs et opérateurs eau potable et eaux usées, la
période d’essai est de trois (3) mois.



ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

6.03

Employé temporaire

a)

b)

Le terme « employé temporaire » désigne tout employé embauché
pour répondre a certaines situations particuliéres, pour répondre a un
surcroit de travail ou pour combler un poste temporairement
dépourvu de son ftitulaire pour cause de maladie ou accident de
travail, ou pour toute autre absence prévue a la convention collective.

Les employés temporaires sont assujettis aux horaires de travail
prévus a la convention collective pour les employés de leur fonction.

Un employé temporaire ne peut étre employé pour une ‘période’

. inférieure a une semaine normale de travail .a I'exception de la

premiére semaine d’embauche. Malgré ce qui précede, les employés
temporaires réservistes aptes a opérer I'équipement de réfection de
patinoires, les préposés aux soins des animaux au Centre de la
Nature et les messagers a la Division transport et messagerie
peuvent étre employées pour une période inférieure 2 une semaine
normale de travail.

Les employés temporaires sont régis par les conditions de travail
suivantes : ‘ -

Ces employés temporaires sont assujettis aux articles 1 (« But de la
convention »), 2 (« Reconnaissance »), 3 (« Juridiction»), 4

(« Validité »), 5 (« Droits de la direction »), 6 (« Définition des

termes »), 7 (« Régime syndical »), 8.07 (« Convocation rencontre »),
9 (« Procédure de grief»), 10 (« Arbitrage ») 11 (« Mesures
disciplinaires »), 13.08 (« Liste employés temporaires »), 14 (« Santé--
sécurité du travail »), 17 (« Affaires publiques »), 18 (« Non-
discrimination »), 20.01 (« Temps supplémentaire »), 21 (« Primes »),
22 (« Jours féries»), 23 (« Versement périodique »), 33
(« Affectation »), 35 (« Doits acquis»), 39 («Divers») et 40
(« Programme d’aide aux employés ») pour les employés temporaires
inscrits sur la liste de rappel. Toutefois, les employés temporaires ne
sont pas assujettis a larticle 21.09 de méme qu'aux autres
dispositions de la présente convention collective.

L’employé temporaire recoit le salaire prévu au 1% échelon de la
classe salariale de sa fonction. La progression salariale est établie
conformément a la recommandation du médiateur et la convention
collective est modifiée en conséquence.



ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

(6.03)

Employé temporaire n’'ayant pas cumulé mille huit cent soixante-

douze (1872) heures régulieres travaillées

L’'employé temporaire qui n'a pas cumulé mille huit cent soixante-
douze (1872) heures régulieres travaillées est appelé au travail, selon
les besoins de 'employeur, sur les horaires de travail existant et a
I’intérieur du service pour lequel il a été embauché (service d’origine).

Le travail disponible est offert a Iemploye temporaire en fonction des
quallflcatlons exigées.

Employé temporaire ayant cumulé mille huit cent soixante-douze
(1872) heures réquliéres travaillées

L’employé temporaire qui a cumulé mille huit cent soixante-douze
(1872) heures régulieres travaillées voit son nom inscrit sur une liste
de rappel. Son rang sur cette liste est en fonction de sa date de
service continu au sein de l'unité de négociation. Cette liste est

‘remise mensuellement au syndicat.

Les rappels au travail des employés temporaires inscrits sur chacune
des quatre (4) listes dé rappel se font par ancienneté (service
accumulé dans l'unité de négociation) et par service en tenant
compte des besoins de la Ville et pourvu que 'employé possede les
qualifications requises pour exécuter le travail. Les mises a pied des
employes temporaires, tout en tenant compte de ce qui précéde, se
font par ordre inverse d’ancienneté (serwce accumulé dans I'unité de
négociation) et par service.

Tout en tenant compte de ce qui précede, les employés temporaires
inscrits a la liste de rappel prévue a I'Annexe « B » indique leur
préférence quant au service (environnement, magasin/fourriére/
récupération, CLSDS, autres services) ou il désire étre affecté sur le
formulaire approprié. L'employé qui désire inscrire son nom sur cette
liste doit compléter ledit formulaire (voir Annexe « B») et le remettre
au Service des ressources humaines entre le 1¢" et le 30 juin de
chaque année. La liste ainsi constituée au 1° aolt suivant est valide
pour une période de douze (12) mois. Une copie de la liste de rappel
ainsi que la liste par service (choix des travailleurs) est remise au
Syndicat a tous les mois.
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ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

(6.03)

9)

h)

e) L’employé temporaire voit son nom fayé de la liste de rappel dans les

cas suivants :

S'il s'absente trois (3) jours consécutifs sans motif valable ou sans
avoir avisé 'employeur; ' :

i) S’ démissionne;

) S'il est congédié; )

) S'il n'est pas rappelé au travail pendant une période de dix-huit
(18) mois suivants; '
S'il refuse un rappel au travail a une troisieme (3°) reprise a
lintérieur d'une période d'une année de calendrier- Cette
disposition ne s'applique pas lorsqu'un employé temporaire refuse
un rappel autre que celui pour lequel Femployé détient les
qualifications nécessaires ou pour un motif vérifiable lié a sa santé.

La Ville embauche les employés temporaires a titre de journaliers a la
Voie publique et elle embauche normalement les employés
temporaires dans la fonction visée dans les autres divisions.

La Ville convient d’'offrir aux employés réguliers le remplacement a un
poste temporairement dépourvu de titulaire pour cause de maladie ou
d’accident de travail ou pour toute autre absence autorisée prévue a
la convention collective avant de l'offrir 2 un employé temporaire, le
tout conformément aux dispositions de l'article 13.04 (« Affectation
temporaire »). :

Les employés temporaires qui ont travaillé douze (12) mois continus

. durant l'année précédente ont le droit de chdomer les vacances

auxquelles ils ont droit dans I'année en cours.

Uniformes et équipement de sécurité

L’article 29 de la convention collective est applicable aux employés.

temporaires qui ont travaillé six (6) mois et plus dans une année.

Procédure de grief et d’arbitrage

Les employés temporaires ont droit a la procédure de grief et
d’arbitrage prévue a la présente convention quant a I'application des
articles et dispositions mentionnés au présent article uniquement.

Paiement du travail en temps supplémentaire lors de féte

Sera payé au taux de salaire horaire double (200%) pour tout travail
exécuté lors d’'un jour de féte chdmé et payé auquel il a droit.
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ARTICLE 6 DEFINITIQN DES TERMES (suite)
(6.03) . 4 .
j) Distribution du travail en temps supplémentaire
Le nom de I'employé temporaire apparait sur une liste de temps
supplémentaire distincte de celle des employés réguliers ou en
- probation. : ' - ’
L’employé temporaire se -voit offrir le temps supplémentaire
disponible, selon I'employé ayant le moins d’heure, aprés les
employés réguliers ou en probation, du secteur et de I'horaire de
travail visés.
6.04 - Conjoint : les personnes : .
a) quisont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ;
b) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont
les pére et mére d’'un méme enfant ;
c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis
au moins un (1) an.
6.05 Convention
Signifie la présente convention collective de travail.
6.06 Autres termes
-a) Poste:.
Somme de_ travail requérant les services d'une seule personne:
b) Fonction : 4
Ensemble de taches groupées sous un méme titre et telles que
. decrites dans le programme d’évaluation des fonctions.
¢) Affectation :

Désignation d’'un employé a un poste déterminé (réf. 13.03).

d) Affectation temporaire :

Signifie tout mouvement de main-d’ceuvre temporaire d’'un employé
régulier dans une autre fonction (réf. 13.04) de classe égale ou
supérieure. ' '



ARTICLE 6

DEFINITION DES TERMES (suite)

(6.06)

e)

k)

Titre :
Appellation nominative d’une fonction tel que déterminé par le
programme d’évaluation de fonction.

Tache:
Elément de travail déterminé devant étre exécuté dans Ie cadre d’une
fonction.

Alternance : '
Horaire réparti sur sept (7) jours avec toujours le méme quart de
travail.

Rotation : .
Horaire réparti sur sept (7) jours avec changement de quart de travail.

Service :

Unité administrative prévue a l'intérieur de la macro-structure de Ville

de Laval.

Division
Regroupement de certaines activités a l'intérieur d’un service, le tout
tel que déterminé par la Ville.

Zone '
Espace geographlque délimité par la V|IIe ala DIVISIon voie publique :

Zone Est : secteurs 1et6
Zone centre : secteurs 2 et 5
Zone ouest : secteurs 3 et 4

Secteur
Subdivision déterminée par la Ville a I'intérieur d’une division.

A la Division Voie publique, espace géographique et lieu d'affectation
délimité par la Ville a I'intérieur d’'une zone.
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ARTICLE 6

(6.06)

DEFINITION DES TERMES (suite)

Promotion
Affectation d’'un employé a une fonction de classe supérieure.

“Transfert

Affectation d’'un employé a un autre service, dans la méme fonction.

Mutation
Affectation d’'un employé a une autre fonction de la méme classe.

Déplacement
Affectation d’'un employé a un autre secteur, dans la méme fonction.

Rétrogradation
Affectation d’'un employé a une fonction de classe inférieure.

Changement substantiel et permanent

Nouvelles taches et responsabilités spécifiques assignées a une
fonction donnée ; telle modification doit étre une nouvelle
caractéristique de la fonction et ne doit pas étre déja autrement
décrite ou sous-entendue dans la fonction en vigueur. Elle doit justifier
une plus-value a I'un ou l'autre des facteurs du plan d’évaluation.

N.B. Les valeurs relatives établies en comité-conjoint d’évaluation
des fonctions ne peuvent étre révisées qu'aux conditions ci-haut
mentionnées.

Employé apte a effectuer le travail
Employé qualifié dont les ‘activités de formation en vigueur a la Ville le
rendent capable d’effectuer le travail requis.

Employé qualifié
Employé qui détient les exigences prévues au plan d’évaluation des
fonctions. :

Employé sans poste spécifique

Employé régulier qui, au terme d'un processus de déplacement, se
retrouve sans poste qui lui soit spécifiquement attribué. Tel employé
ne subit aucune perte de bénéfice et est affecté selon son horaire de

~ travail habituel et son secteur. La Ville utilise les services de cet

employé selon ses qualifications et son ancienneté.
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ARTICLE 7

REGIME SYNDICAL

7.01

7.02

7.03

7.04

a) Tout employé qui est membre en régle du Syndicat au moment de la
signature de la convention doit maintenir son adhésion au Syndicat pour
la durée de la convention comme condition du maintien de son emploi.

b) Tout nouvel employé doit adhérer au Syndicat dans les trente (30) jours
suivant sa premiére (1°¢) journée de travail, et ce, comme condition du
maintien de son emploi.

c) Tout employé qui a.démissionné du Syndicat lors d'une campagne de
maraudage permise par le Code du travail doit adhérer au Syndicat dans
les quinze (15) jours suivant la décision d’'un commissaire du travail ou du
Tribunal du travail, et ce, comme condition du maintien de son emploi.

La Ville n'est pas tenue, en vertu de l'article 7.01, de congédier un employé
régulier parce que le Syndicat I'a expulsé de ses rangs. Toutefois, 'employé
régulier demeure soumis aux stipulations de l'article suivant.

La Ville retient du traitement de chacun des employés une somme équivalant
aux cotisations réguliéres du Syndicat telles que fixées par réglement du
Syndicat. La Ville effectue ces déductions hebdomadairement et en fait
mensuellement remise intégrale au Syndicat. L’acceptation de cette retenue
par 'employé est une condition d’embauche et du maintien de son emploi.

Une copie attestée de la résolution fixant la cotisation syndicale est remise par
le Syndicat a la Ville.
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ARTICLE 8

8.01

- 8.02

LIBERTE D’ACTION SYNDICALE

A l'occasion d’activités syndicales légitimes telles que enquétes, réglements
des griefs, arbitrages, congrés ou autres activités syndicales légitimes, la Ville
accorde un nombre maximum de trois mille (3 000) heures, avec salaire, par
année contractuelle pour 'ensemble des employés désignés par le Syndicat,
aux cond|t|ons suivantes :

1-

2-

Dans les cas d’enquétes, griefs et arbitrég’es, un maximum de trois
(3) représentants peuvent s’absenter ;

A T'occasion de congrés ou autres activités syndicales légitimes, un
maximum de cing (5) représentants peuvent s'absenter ;

Un avis d’au moins douze (12) heures doit étre donné au directeur du
service ou son représentant. Cependant, en cas d'urgence et lorsqu'il
s'agit d’enquéte, un représentant syndical pourra s’absenter de son
travail avec un avis moindre de douze (12) heures avec I'autorisation
du directeur du service ou son représentant ; '

L'employé doit, avant de s’absenter, obtenir de son supérieur
immédiat la formule intitulée « Avis de libération pour activités
syndicales » apparaissant a 'Annexe « G », laquelle sera complétée
et remise par 'employé a son supérieur pour fins de contrdle ;

Ne font pas partie de la banque de trois mille  (3000) heures
mentionnées au premier paragraphe les heures passées en
négociation et en conciliation, pour un maximum de quatre (4)
membres du comité syndical de négociation. Ces heures sont avec

_salaire ;

Les journées d'absences mentionnées au présent article ne
s’appliquent pas dans les cas du Comité de relations de ftravail, -
Comité paritaire de santé et sécurité, dans les cas du Comité conjoint
d’évaluation, du Comité paritaire d'assurance - collectlve et le
représentant au Comité du régime de retraite. '

La Ville libére, avec traitement, le président du Syndicat ou.en son absence le
vice-président du Syndicat, de sa fonction pour la durée de la présente
convention collective. Il conserve tous les droits prévus a la convention
collective. Aprés I'expiration de la libération, il peut réintégrer sa fonction aux
conditions de la convention collective alors en vigueur.
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ARTICLE 8

LIBERTE D’ACTION SYNDICALE (suite)

8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

Sur demande du Syndicat, la Ville accorde d’autres congés pour activités
syndicales avec ou sans salaire. Telle demande n’est pas indiment refusée.

Affichage d’avis

- Le Syndicat a le droit d’afficher, dans les endroits ou se rapportent au moins

un (1) employé assujetti a I'unité de négociation, aux tableaux fournis par la
Ville, tout avis de convocation aux-assemblées du Syndicat ou avis d’élections
syndicales. Ce tableau doit étre a l'usage exclusif du Syndicat. Tout autre
document doit étre dament signé par un représentant autorisé par le Syndicat.
Copie de tout document affiché doit étre simuitanément transmis au Serwce
des ressources humaines. :

Libération

Sur demande écrite du Syndicat et moyennant un préavis de quatre-vingt-dix

'(90) jours a la Ville, cette derniére libére, sans traitement, un maximum de

trois (3) employés désignés pour occuper un poste de permanent syndical.
Cette libération est sujette aux conditions suivantes :

1- L'employé ainsi libéré conserve et accumule son ancienneté.
Nonobstant ce qui précéde, aux fins d'application de la lettre
- d’entente 21 uniquement, le cumul de son ancienneté cesse au
moment de sa libération ;
2- L'employé conserve ses droits s'il le désire, a I'assurance collective et
au régime de retraite mais doit rembourser a.la V|IIe toutes les
cotisations rattachees a ces avantages ;

3- Sur un avis écrit du Syndicat d’au moins trente (30) jours avant la fin
de la période de libération de 'employé, la Ville réintegre I'employé
ainsi libéré dans le poste qu'il occupait avant sa libération. Dans
I'éventualité ol son poste a été aboli, 'employé a droit de se prévaloir
des dispositions prévues a l'article 12.06 de la convention collective.

Le Syndlcat avise la Ville par écrit de la nomlnatlon de ses representants
locaux.

Dans les cas ou un émployé est convoqué par un représentant de I'employeur
et que ce dernier est accompagné d'une autre personne, I'employé ainsi
convoqué peut étre alors accompagné d'un représentant du Syndicat.
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ARTICLES8 LIBERTE D’ACTION SYNDICALE (suite)

8.08 a) Lorsqu'un membre de I'Exécutif syndical doit se rendre sur les lieux de
travail, soit dans un secteur, un service ou une division, il en informe le
responsable au préalable, en lui indiquant les employés qu’il doit -
rencontrer, s'il y a lieu, et la durée probable de son intervention.

b) Lorsqu’un représentant syndical autre que celui prévu a 8.08a) doit se
rendre sur les lieux de travail, soit dans un secteur, un service ou une
division, il en informe son supérieur immédiat dans un délai raisonnable
en lui indiquant les employés qu'il doit rencontrer, s'il y a lieu, et la durée
probable de son intervention. De plus, il informe au méme moment le
responsable du secteur, du service ou de la division ou il doit se rendre, le
tout sans perturber inddment les opérations.
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ARTICLE 9 PROCEDURE DE GRIEF

9.01 " C’est le ferme désir des parties aux présentes de régler équitablement et dans
le plus bref délai possible, tout grief relatif aux traitements et conditions prévus
ou non de travail tels que stipulés dans la présente convention pouvant
survenir au cours de la durée des présentes.

9.02 Tout employé qui se croit lésé dans les droits que lui accorde la convention
peut soumettre son cas a la procédure réguliére de grief.

9.03 Grief individuel et syndical

Tout employé, accompagné d'un représentant syndical, doit, avant de
soumettre un grief, tenter de régler son probléme avec son supérieur
immédiat. Il doit au préalable avoir complété le formulaire prévu a '’Annexe
« P » (« Rapport — Différends — Réclamations de temps supplémentaire »), et
ce dans les cas ou de la rémunération est en cause. L’Employeur répond par
écrit dans un délai de vingt (20) jours.

A défaut d’entente, un grief peut étre soumis de la maniére ci-aprés décrite :

a) Premiére (1°%) étape

Au plus tard dans les vingt (20) jours ouvrables de la réponse de
I'Employeur, la réclamation doit étre soumise par écrit au comité de
grief syndical qui en fait I'étude. Le comité peut alors communiquer
avec I'Employeur pour obtenir, s’il y a lieu, les documents manquants
et décider si un grief formel sera formulé.

b) Deuxiéme (2°) étape

Advenant que le litige subsiste, le grief que le Syndicat juge a propos
de formuler est soumis, par écrit, au Directeur des ressources
humaines ou a son représentant au plus tard dans les soixante (60)
jours ouvrables de la date de la réception de la réponse de
'Employeur, réponse inscrite au formulaire prévu a 'Annexe « P »,
mais dans tous les cas dans un délai n'’excédant pas six (6) mois de
I'occurrence du fait qui justifie le grief.

c) Troisiéme (3°m¢) étape

Tout grief déposé conformément au présent article doit, avant d’étre
soumis a la procédure d'arbitrage, étre référé au Comité de relation

- de travail, pour fin de discussion. Le comité se tient mensuellement,
a moins d’entente entre les parties.

L’employeur rend une décision dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la tenue du comité ou est discuté le litige.
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ARTICLE 9

PROCEDURE DE GRIEF (suite)

(9.03)

9.04

9.05

9.06

9.07 .

-9.08

d) Quatriéme (4°m) étape

Si 'on n’arrive pas a une solution satisfaisante ou a défaut d'une
réponse dans les délais prévus, ou encore si la décision de la Ville
n'est pas acceptée par le Syndicat, ce dernier peut soumettre le grief
a I'arbitrage, selon la procédure indiquée a l'article 10.

Malgré toutes dispositions contraires, le Syndicat peut, dans les cas ou il croit
ses droits [ésés, soumettre un grief relatif a la convention collective en
respectant la procédure prévue a 9.03b), c) et d).

Le comité de grief syndical peut alors communiquer avec 'Employeur pour
obtenir, s’il y a lieu, de Finformation supplémentaire et décider si un grief
formel sera déposé. Dans tous les cas, avant de procéder a 'arbitrage, le grief
doit étre discuté au Comité de relations de travail et les modalités prevues a
9.03c) s’appliquent.

i

Grief patronal

La Ville peut, dans le cas ou elle croit ses droits lésés, soumettre un grief
patronal par écrit directement au président du Syndicat, dans les soixante (60)
jours ouvrables de la connaissance de I'événement donnant ouverture au grief
mais dans un délai n‘excédant pas six (6) mois de I'occurrence du fait qui
justifie le grief. Avant de procéder au dépdt d'un grief patronal, le litige doit
étre discuté au Comité de relations de travail afin de tenter de trouver une
solution. Le Syndicat doit alors communiquer sa réponse dans les dix (10)
jours ouvrables suivant la tenue du comité ou est discuté le litige.

Afin de permettre I'étude de certains griefs particuliers, les délais prévus au
présent article peuvent étre prolongés aprés entente mutuelle entre les
parties. -

 Aucun grief ne peut étre rejeté pour vice de forme ou irregularité de

procédure.

Dans tous les cas, quiil s’agisSe d’'un grief individuel, syndical ou patronal, la
partie ayant logé le grief doit s'assurer d’avoir fourni suffisamment d’informations
pour permettre une analyse adéquate du dossier a I'étude.
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ARTICLE 10

ARBITRAGE

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Si la procédure de grief prévue a larticle précédent n’a pas apporté de
réglement a la satisfaction des parties, 'une ou l'autre peut, dans les trente
(30) jours qui suivent I'expiration des délais prévus a l'article 9.03 b) des -
présentes, soumettre le grief a un arbitre unique.

La Ville et le Syndicat peuvent s’entendre sur le choix. de I'arbitre qui doit
entendre le grief. A défaut d’entente, I'arbitre est nommeé selon les dispositions

.du Code du travail.

La partie qui demande au ministére du Travail de nommer un arbitre, doit en
informer, par écrit, dans les meilleurs délais, I'autre partie.

Dans tous les cas, I'arbitre doit étre nommé et une date d’audition fixée dans
les soixante (60) jours du délai prévu a l'article 10.01 ci-dessus. Cette date
d’audition peut dans les faits se tenir aprés ce délai mais la date doit étre fixée
par les parties dans les soixante (60) jours.

Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a-décider des griefs suivant les termes de
la présente convention collective. L’arbitre n’a aucune autorité pour ajouter,

~ soustraire, modifier ou amender quoique ce soit dans la présente convention

collective.

L'arbitre doit entendre la cause avec diligence et sa décision doit étre
communiquée par écrit aux parties a lintérieur d’'un délai raisonnable, si
possible dans les trente (30) jours qui suivent la date de la derniere audition.
Sa décision doit étre motivée, doit étre exécutoire, finale et doit lier les parties
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la decision..

L’arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le renvoi ou ordonner la
réinstallation de 'employé dans tous ses droits et son emploi a la fonction qu'il
occupait, ainsi que de décider de toute indemnité, laquelle ne doit jamais
dépasser le total du traitement perdu. - L'indemnité est déterminée en tenant
compte de ce que I'employé a pu gagner ailleurs. L’arbitre a aussi juridiction
pour rendre toute autre décision qui peut lui sembler plus juste dans les
circonstances. '

Les honoraires de l'arbitre sont déterminés conformément au Code du travail
et sont payés a parts égales par les parties. '



21

ARTICLE 10

ARBITRAGE (suite)

10.07 Procédure sommaire d’arbitrage

Nonobstant ce qui précéde, aprés entente entre les parties, un grief peut étre
soumis a la procédure sommaire d'arbitrage, de la maniére prévue ci-apres :

a)

b)

L'audition des griefs soumis a cette procédure est limitée a une (1)
journée par grief. Le recours a des témoins doit se faire de maniére
équitable afin de tenir compte du fait qu’il s’agit d’'une procédure
sommaire d’arbitrage. ‘

Un maximum de trois (3) sentences arbitrales peuvent étre déposées

. par chacune des parties lors de 'audience.

Au moins une (1) semaine avant la tenue de l'audition, les parties
doivent s’étre entendues sur-une liste d’admissions suffisantes pour
permettre a 'arbitre retenu de bien cerner le litige et d’en accélérer le
traitement. :

Advenant la possibilité pour 'une ou l'autre des parties de soulever
une objection préliminaire, le dossier est alors référé a la procédure
réguliére d’'arbitrage sans autre formalité.

La décision de l'arbitre peut étre utilisée a des fins de référence lors
de décisions subséquentes s'il y a accord entre les parties a cet effet
au moment d’établir la liste des admissions.

L'arbitre retenu par les parties doit étre en mesure de tenir 'audition
dans les quinze (15) jours suivant la date de sa désignation et doit
rendre sa décision par écrit dans les dix (10)-jours qui suivent.
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ARTICLE 11

MESURES DISCIPLINAIRES

11.01

11.02

11.03

11.04

Enquéte disciplinaire

a) Avant de convoquer un employé pour une enquéte disciplinaire, la
Ville, par ses représentants autorisés, se réserve le droit de
rencontrer 'employé pour valider les faits allégués. L'employé peut se
faire accompagner d’un représentant du Syndicat.

b) L’employé dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire doit
en étre avisé par écrit dans les vingt (20) jours ouvrables de la
connaissance par la Ville des actes reprochés. Cet avis doit contenir
les actes qui lui sont reprochés. '

c) L'employé effectivement convoqué dans le cadre d'une enquéte
disciplinaire doit recevoir un avis préalable de vingt-quatre (24)
heures. Cette convocation doit contenir les motifs pour lesquels il est
convoqué. -Copie de cet avis est acheminée au méme moment au
Syndicat. L'employé a le droit de se fa|re accompagner d'un
représentant du Syndicat.

d) Dans tous les cas, la convocation effective de I'employé ainsi que la
recommandation d'une mesure disciplinaire ne peuvent étre
signifiées a un employé si plus de quatre- vingt (80) jours ouvrables
se sont écoulés a partir de la connaissance par la Ville des actes
reprochés.

La Ville communique simultanément, par écrit, a 'employé et au Syndicat, les
faits qui ont motivé la mesure disciplinaire, la suspension ou le congédiement
administratif. Les faits purement personnels sont communiqués verbalement
a I'employé, en présence du président du Syndicat ou son représentant.

Dans les cas de réprimandes ou d’avertissement écrits, la Ville envoie copie
au Syndicat. :

Tout employé qui fait I'objet d’'une mesure disciplinaire, d’'une suspension ou

d'un congédiement administratif peut soumettre son cas a la procédure

' réguliére de grief.

Toute mesure disciplinaire verbale ou écrite versée au dossier de 'employé et

“datant de plus de douze (12) mois ne peut étre utilisée en arbitrage et elle est

réputée étre retirée du dossier. Toutefois, dans le cas de suspension, ce délai
est de vingt-quatre (24) mois.
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ARTICLE 11 MESURES DISCIPLINAIRES (suife)

11.05 Sur rendez-vous, tout employé peut consulter son dossier auprés du Service
des ressources humaines, pendant les heures regulieres de bureau. Il peut
donner mandat écrit a un officier du Syndicat de le faire a sa place.

11.06 Dans le cas de 'suspensions et de congédiements effectués pour raisons
administratives ou disciplinaires, la Ville assume le fardeau de la preuve.

11.07 A moins d’entente a l'effet contraire entre elles, il est entendu que les parties
procederont de maniéere diligente en matiére de congédiement disciplinaire ou
administratif. :
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ARTICLE 12

ANCIENNETE

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

-

Pour les fins d'application de la présente convention, 'ancienneté signifie et
comprend la durée totale de service continu en années, en mois et en jours de
tout employé régulier ou en probation régi par les présentes. En cas d’égalité
d’ancienneté, le numéro de résolution d’embauchage prévaut et si
I'ancienneté et le numéro de resolutlon sont égaux, c'est Ie numéro d'employé
qui prevaut

Le droit d’ancienneté s’acquiert aprés six (6) mois de service continu a la Ville
rétroactivement a compter du premier (1¢) jour de de travail lors du dernier
embauchage de I'employé en probation. :

L’Annexe « B » de la convention indique, a la date de signature de la
convention, la liste d’ancienneté des employés réguliers au service de la Ville,
a cette méme date.

Par la suite, entre le 15 et le 28 février de chaque annee la V|IIe remet au
Syndicat une liste d’ancienneté a jour.

Perte de I’ancienneté

L’'ancienneté se perd pour I'une ou 'autre des raisons suivantes :
a) départ volontaire ; '
b) congédiement pour cause juste et suffisante ;
c) absence excédant cing (5) jours sans avis ou sans motif raisonnable.

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention, les

absences prévues par la convention ou autrement autorisées par la Ville ne
constituent pas une interruption de service pour tout employée régulier.

a) Dans le cas d’abolition de poste, tout employé peut déplacer un employé

d’'une classification égale ou inférieure a la sienne ayant moins -

d’ancienneté que lui, a moins quil ne puisse remplir les exigences
normales de la fonction.

b) Toutefois, dans le cas précité, 'employé qui occupait le poste concerné
peut y revenir, le cas échéant, ou le poste concerné est rétabli sans pour
autant qu’un affichage soit nécessaire.

c) Les employés réguliers ainsi déplacés, peuvent se prévaloir des mémes
dispositions prévues aux paragraphes 12.06 a) et b).

L’employé régulier qui ne peut se prévaloir des dispositions prévues aux
paragraphes précédents est considéré comme employé sans poste
spécifique.
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ARTICLE 12

ANCIENNETE (suite)

12.07

Les noms des employés qui n'ont plus de poste suite a I’.applicationv des
paragraphes précédents sont inscrits sur une liste d’employés flottants et ils
sont utilisés comme tels.

Advenant un poste vacant, la Ville l'offrira par ordre d’ancienneté aux
employés sans poste spécifique. Si personne n’accepte, 'employé flottant qui
a le moins d’ancienneté et qui rencontre les exigences de la fonction est
nommeé sur ce poste vacant. '
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ARTICLE 13 MOUVEMENT DE MAIN-D’OEUVRE
13.01 Affichage
Tout poste vacant d'une fonction assujettie a 'unité de négociation et que la
Ville désire combler en permanence, doit étre affiché sur le site intranet de la
Ville (ou tout autre moyen mis en place par la Ville) et dans les endroits ou se
rapportent au moins un employé assujetti a I'unité de négociation et ce, pour -
une période de cing (5) jours ouvrables.
Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont :*
e e titre de la fonction ;
¢ le numéro d’affichage et la période d’ afflchage
e le service; :
e ladivision;
e le secteur,;
e |e taux de salaire ;
¢ le quart de travail ;
e |'horaire de travail ;
e a titre d’information, I'endroit ou le travail doit &tre effectué doit aussi
étre mentionné ;
e les exigences requises pour la fonction.
13.02 Candidature

Tout employé régulier ou temporaire assujetti a 'unité de négociation doit
adresser, par écrit, au Service des ressources humaines sa candidature, s'il
désire poser sa candidature a un poste affiché. Malgré ce qui précéde,
'employé en probation peut poser sa candidature a un' poste affiché a la
condition qu'il s’agisse d’'une promotion. Dans un tel cas, nonobstant le temps
écoulé, il doit compléter au moins trois (3) mois dans la fonction promue avant
gue ne soit complétée sa probation. Dans aucun cas, sa perlode de probation
ne peut étre inférieure a six (6) mois.

Un employé qui, au moment de l'affichage, est absent pour toute raison
prévue & la convention collective, doit soumettre par écrit sa candidature au
Service des ressources humaines s'il désire poser sa candidature a un poste
affiché. : :

Le Service des ressources humaines remettra sur demande aux candidats, un
accusé de réception indiquant la date ol la candidature de 'employé lui est
parvenue dans les vingt-quatre (24) heures de la réception de la candidature.
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

13.03

Affectation permanente

a)

Nomination

Le poste est accordé au candidat comptant le plus d’ancienneté, a
moins qu’il ne puisse satisfaire aux exigences du’ poste requises au
sens du programme d'évaluation. La période d’essai débute dés la
premiére (1°®) journée de travail effective laguelle se situe au début
du quart de travail de 'employé dans ses nouvelles fonctions dans la
semaine qui suit la ratification de sa nomination par lautorité
compétente sauf dans les cas prévus au paragraphe 13.03 ¢) ou la
premiére (1%¢) journée de travail effective est postérieure et sert de
point de départ pour la période d’essai. L’entrée en fonction doit se
faire le plus tot possible mais au plus tard dans les quarante-cing (45)
jours suivant la fin de la période d’affichage, avec copie au Syndicat,
sous réserve que, faute de candidatures a l'interne, la Ville ne soit
contrainte de procéder a un affichage a I'externe.

Un employé affecté en vertu de l'article 19.04 peut, a son choix,
poursuivre sur l'horaire d’hiver ou étre assigné sur son nouvel
horaire. Dans ce cas, la Ville offre I'assignation aux autres employés
du secteur a la condition qu'il s’agisse d’'une promotion. A défaut de
candidats, l'alinéa 13.04d) s’applique. Tant que le processus de
comblement n'est pas complété, I'employé demeure sur son
affectation précédente.

En respectant les modalités prévues au paragraphe a) et afin
d’accélérer le processus de comblement, la Ville peut choisir d'offrir
simultanément le poste a tous les candidats qui satisfont aux
exigences du poste requises au sens du programme d’évaluation. Le
délai de réponse pour accepter une telle affectation permanente est
limité a quarante-huit (48) heures aprés que les personnes
candidates aient été avisées. Un employé qui est en vacances est
réputé avoir accepté sa nomination, sous réserve d'avoir été rejoint
dans le délai prescrit et d’avoir signifié son refus

Tout employé choisi doit étre en mesure de travailler dans les trente
(30) jours qui suivent I'acceptation du poste par 'employé sauf dans
le cas des vacances annuelles ou l'employé absent doit étre en
mesure de travailler dés I'expiration de ses vacances.

S'’il n'est pas en mesure de reprendre le travail dans le délai ci-haut
prévuy, le poste est accordé a I'employé suivant qui a postulé sur le
méme affichage et qui répond aux exigences prévues au paragraphe
13.03 a). :
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

(13.03)

d)

Dans les cas de promotion, de mutation, de rétrogradation, de
transfert et de déplacement, le candidat est affecté en permanence
dans sa nouvelle fonction lorsqu’il a complété avec satisfaction une
période d’essai de trente (30) jours de travail maximum, sans quoi il
doit réintégrer son affectation précédente. Le candidat peut aussi de

* son plein gré réintégrer son affectation précédente, avant I'expiration

de ladite période d’essai, moyennant une demande écrite soumise au
Service des ressources humaines.

Malgré les dispositions prévues au paragraphe précédent, en ce qui a
trait aux aides-opérateurs et opérateurs eau potable et eaux usées, la
période d’essai est de trois (3) mois.

Cette période d’essai peut étre prolongée de dix (10) jours de travail
si le candidat doit recevoir une formation au travail pour cette
nouvelle fonction. Dans ce cas, la Ville doit indiquer par écrit les
motifs de la prolongation et en remettre copie au candidat et au
Syndicat.

L'employé est retourné a son affectation précédente au plus tard le
deuxiéme (2°™) samedi suivant son désistement, sauf si ce
désistement survient a la Période des Fétes, auquel cas il est
retourné le samedi de la deuxi€éme semaine compléte de janvier.

Lorsqu'un employé retourne ou est retourné a son affectation
précédente selon les dispositions du paragraphe 13.03 d), la liste des
candidats qui ont postulé sur le poste est maintenue. La Ville
poursuit alors le processus de comblement a partir de cette méme
liste, le tout conformément au paragraphe 13.03 a) et b), avant de
procéder a un nouvel affichage.

‘Dans le cas de mutation et de déplacement, la Ville ne sera pas

tenue de considérer la candidature d’un employé a un tel mouvement
de personnel plus d'une (1) fois a lintérieur d’'une année de
calendrier. De la méme maniére, dans les cas de transfert ou de
rétrogradation volontaire, la Ville ne sera pas tenue de considérer la
candidature d’'un employé a un tel mouvement de personnel plus
d’une (1) fois a l'intérieur d’'une année de calendrier.

Durant sa période d’essai, un employé ne peut se prévaloir des
dispositions de I'article 13.04 des affectations temporaires, sauf dans
la période d’urgence neige prévue au paragraphe 19.04 a).
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

13.04 Affectation temporaire

a) Tout employé régulier ou en probation visé par la convention peut

b)

étre appelé par ses supérieurs a accomplir les tadches d'une autre
fonction de classe supérieure a la sienne assujettie a l'unité de
négociation. L’employé est rémunéré au taux de salaire
correspondant a la fonction, pourvu que cette affectation soit d'une
durée équivalente a une (1) heure de travail par jour.

Les taches exécutées en affectation temporaire par un employe, dans
un secteur ou une zone et confiées par intermittence dans une seule
journée, sont assignées a ce méme employé.

Dans le cas d'une affectation temporaire qui doit durer une (1)

- semaine et moins, 'employé est choisi par ordre d’ancienneté dans le

secteur et I'horaire visés.

Il est entendu qu’a défaut de trouver un employé régulier volontaire
en vertu du paragraphe précédent, la Ville peut affecter un employe
régulier du secteur visé, par ordre inverse dancienneté. A la
demande du directeur de service ou de son représentant, 'employé
désigné par ordre inverse d’ancienneté qui est qualifié pour accomplir
une tache dans une fonction supérieure a la sienne sur le méme
quart de travail ne peut refuser d’accomplir ce travail a moins qu’un
employé temporaire soit sur place et qualifi¢ pour occuper cette
fonction.

Il est entendu que tout employé choisi doit satisfaire aux exigences
requises du poste au sens du programme d’évaluation des fonctions.

Dans le cas d’affectation temporaire aux fonctions de chauffeur,
I'affectation temporaire sera offerte par ancienneté dans le secteur en
accordant la priorité aux chauffeurs.

Dans le cas dune affectation temporaire aux fonctlons de préposé
entretien des réseaux, I'affectation temporaire sera offerte par
ancienneté dans le secteur en accordant la priorité aux aides-
préposés parmi ceux qui satisfont aux exngences requises dans le
secteur visé.

Dans le cas d’'une affectation temporaire aux fonctions de chauffeurs-
opérateurs nettoyage de réseaux, |'affectation temporaire sera offerte
par ancienneté dans le secteur égouts et aqueduc en accordant la
priorité aux aides-opérateurs parmi ceux qui satisfont aux exigences
requises dans le secteur égouts et aqueduc.
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

(13.04)

d)

Affectation temp_oréire de plus d’'une (1) semaine jusqu'a trente (30)
jours '

Dans le cas d'une affectation temporaire d’'une durée de plus d'une
(1) semaine normale de travail, ou des qu'il est prévu que la durée
sera de plus d’une (1) semaine, que ce soit pour surcroit de travail ou
pour combler un poste laissé vacant temporairement pour I'une ou
'autre des raisons prévues a la convention collective, a I'exception
des vacances, les dispositions suivantes s'appliquent :

La Ville offre I'affectation par ancienneté aux employés réguliers
ou en probation qualifiés dans le secteur visé. En vertu du présent
paragraphe, un employé peut accepter une affectation en fonction
inférieure. 1l obtient alors le salaire de la fonction occupée. La Ville
-indique la durée de cette affectation sur le formulaire prévu a
I'annexe « D », durée qui doit étre respectée tant par la Ville que
lemployé, sous réserve que l'employé absent ne revienne au
travail plus tot. La durée inscrite a ce formulaire ne peut dépasser’
trente (30) jours. Une copie dudit formulaire est remise a
I'employé. '

A défaut de trouver un employé régulier ou en probation volontaire
en vertu de ce qui précéde, la Ville peut affecter, sous réserve de
disposition contraire prévue a la convention collective, un employé
temporaire pour la premiére période de trente (30) jours. Par la
suite, 13.04 e) s’applique.

Malgré ce qui précéde, si un employé régulier ou en probation ne
peut se prévaloir de cette affectation parce qu'il a obtenu une
affectation en fonction supérieure, il pourra deplacer lemployé
temporaire lorsque son affectation se termine.

L'employé en affectation temporaire ne peut se désister de cette
affectation sauf dans le cas ou il peut se prévaloir d’'une autre
affectation de classe supérieure ou d'une affectation permanente.

Il est entendu que tout employé choisi doit satisfaire aux exigences
requises du poste au sens du programme d'évaluation des
fonctions.
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

(13.04 d))

2 Délai de réponse

Dans tous les cas, I'employé doit donner sa réponse dans les
vingt-quatre (24) heures.

Advenant le cas ou la Ville n'a pas offert telle affectation a un employé
détenant plus d’ancienneté, ce dernier peut demander de se voir
octroyer ladite affectation.. Dans ce cas, I'empioyé qui avait été affecté
retourne a son affectation précédente. '

Lorsqu'un poste devient temporairement vacant pour quatre (4)
semaines consécutives ou plus pour toute raison prévue a la convention
collective, a I'exception des vacances, un employé temporaire: est
affecté dans le secteur visé, et ce immédiatement aprés la quatrieme
(4°me) semaine compléte d'absence ou dés. quil est certifié que
l'absence sera de quatre (4) semaines ou plus. Le deuxiéme (2°™°)
paragraphe de l'alinéa 6.03 ne s’applique pas pour la premiére semaine
'de rappel au travail. La présente disposition n’'a pas pour effet
d'empécher I'embauche et le rappel au travail d’employés temporaires
pour palier a des combiements de plus courte durée en fonction des
besoins.

Advenant le cas ol la période de I'affectation se prolonge au-dela de.la
trentieme (30iéme) journée, la Ville reprend le processus en offrant
l'affectation a lintérieur du secteur selon les modalités prévues au
présent alinéa. Si cette procédure n'a pas permis de combler ['affectation
par un empioyé regulier ou en probation, le processus prévu a 13.04 e)
s'applique. :

Dans le cas daffectation temporaire aux fonctions de chauffeur,
I'affectation temporaire sera offerte par ancienneté dans ie secteur en
accordant la priorité aux chauffeurs.

Dans le cas d'une affectation temporaire aux fonctions de préposé
entretien des réseaux, [Iaffectation temporaire sera offerte par
ancienneté dans le secteur en accordant la priorité aux aides-préposés
parmi ceux qui satisfont aux exigences requises dans le secteur visé.

Dans le cas d’'une affectation temporaire aux fonctions de chauffeurs-
opérateurs nettoyage de réseaux, I'affectation temporaire sera offerte
par ancienneté dans le secteur égouts et aqueduc en accordant la
priorité aux aides-opérateurs parmi ceux qui satisfont aux exigences
requises dans le secteur égouts et aqueduc.
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ARTICLE 13

(13.04)

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

Affectation de plus de trente (30) jours

A défaut de trouver un candidat selon les modalités prévues a I'article
13.04 d), la Ville procéde a un affichage -unique dans tous les
services dés la semaine suivante, en accordant [a préférence aux
employés réguliers ou en probation dans I'ordre suivant :

i. Dans le secteur visé par I'affectation ;
ii. Dans la zone visée par 'affectation dans le cas de la Division Voie
publique et parcs ;
iii. Dans la division visée par |'affectation ;
iv. Dans le service visé par 'affectation;
v. Dans I'ensemble des services non visés par ['affectation.

A défaut de trouver un employé régulier volontaire ou en probation en
vertu de ce qui précede, la Ville affecte un employé temporaire. Dans
ce cas, I'affectation est réaffichée apres six (6) mois. Nonobstant ce
qui précéde, seul le paragraphe i) s’applique pour employé en
probation.

Il est entendu que tout employé choisi doit satisfaire aux exigences

du poste au sens du programme d’évaluation des fonctions.

Les parties conviennent que dans le cas d'une affectation temporaire
a durée déterminée d'un (1) an et plus, 'employeur affiche telle
affectation temporaire et la réaffiche a tous les douze (12) mois le cas
échéant. L'employé qui obtient telle affectation temporaire bénéficie
d’une période de familiarisation de dix (10) jours sauf dans le cas des
affectations temporaires obtenues en vertu de larticle 19.04 et
employé ne peut se désister de cette affectation sauf au moment de
son réaffichage ou pour appliquer sur un poste permanent ou sur une:

_autre affectation temporaire.

Dans le cas d'une affectation temporaire a durée indéterminée de
plus de trente (30) jours, telle affectation est affichée et réaffichée a
tous les six (6) mois le cas échéant.

L’employé qui obtient une telle affectation temporaire bénéficie d'une
période de familiarisation de' dix (10) jours sauf dans le cas des’
affectations temporaires obtenues en vertu de l'article 19.04 et il ne
peut se désister de cette affectation sauf au moment de son
réaffichage ou pour se porter candidat a un poste permanent ou sur
une autre affectation temporaire.
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ARTICLE 13

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

(13.04 ¢))

9)

h)

Délai de réponse

Dans tous les cas d'affectation temporaire de plus de trente (30)
jours, le délai de réponse pour accepter une telle affectation est limité
a quarante-huit (48) heures aprés que I'employé ait été avisé. A
défaut de répondre a l'intérieur de ce délai, la Ville offrira le poste au
prochain candidat qualifié, sans avis au candidat précédent.

Aucun employé a la demande du directeur ou de son représentant ne
peut refuser d'accomplir les taches d'une fonction de classe
équivalente ou inférieure a sa fonction actuelle. L’employé ainsi
rétrogradé ou muté est choisi par ordre inverse dancienneté et le.
secteur concerné en autant gqu'il satisfait aux exigences au sens du
programme d'évaluation des fonctions et qu'il soit sur le méme
horaire. Cet employé ne subit aucune baisse de taux de salaire.

Sous réserve des dispositions expresses prévues a la convention
collective, 'employé régulier qui n’est pas en affectation temporaire a
priorité par rapport a I'employé en affectation temporaire dans la
méme fonction dans le secteur ou la zone dans le-cas de la Division
voie publique et parcs.

Un employé en affectation temporaire ne peut se servir de cette
derniere pour obtenir une autre affectation qu'il n’aurait pu obtenlr en
occupant son poste permanent.

Aides-préposés et préposés entretien des réseaux

Peu importe la duree les affectations temporaires a Ilnteneur de ces
fonctions se font selon I'ordre suivant :

L'employé régulier qui détient un permis de conduire classe 3 en
autant qu'’il répond aux exigences normales de la fonction;

L’employé régulier qui détient un permis de conduire classe 3
temporaire (apprenti) en autant qu’il’ répond aux exigences
normales de la fonction, a la condition que I'employé
I'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3 ;
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MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

ARTICLE 13

(13.04 h))

13.05

3. L'employé régulier qui ne détient pas un permis de conduire classe
3 ou temporaire (classe 3) en autant qu’il répond aux exigences
normales de - la fonction, a la condition que [I'employé
'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3;

"4, L'employé temporaire qui détient un permis de conduire classe 3
en autant qu’il répond aux exigences normales de la fonction ;

5. L'employé temporaire qui détient un permis de conduire classe 3
temporaire (apprenti) en autant qu’il répond aux exigences
normales de la fonction, a la condition que [I'employé
laccompagnant détienne le permis de conduire classe 3;

6. L'employé temporaire qui ne détient pas un permis de conduire
classe 3 ou un temporaire (classe 3) en autant qu'il répond aux
exigences normales de la fonction, a la condition que I'employé
'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3.

i) Aux fins d’application de l'alinéa 13.04 c), 'employé régulier ou en
probation a préséance quant au choix du travail a accomplir durant
les heures regulieres de travail lorsque la Ville requiert les services
d’employés temporaires.

Examens de qualification

Tout candidat a un examen de qualification recoit préalablement l'information
pertinente lui permettant de se préparer a 'examen. L’information pertinente
est remise aux candidats lors de leur convocation a 'examen laquelle doit
précéder 'examen d’au moins cinq (5) jours ouvrables.

Le candidat recoit le résultat de son examen dans les dix (10) jours ouvrables
suivant 'examen et copie du résultat est envoyée au Syndicat dans le méme
délai. Sur demande de I'employé, la Ville communique par écrit a 'employé
les fautes et les erreurs qu'il a commises dans son examen de qualification.
L'employé qui échoue 'examen de qualification pour une fonction n’est pas
éligible a passer a nouveau I'examen a l'intérieur d’'une période d'un (1) an.

Tout employé qui a rempli une fonction pour une période de trois (3) mois
consécutifs dans les vingt-quatre (24) mois précédant P'examen de
qualifications n'est pas tenu de se présenter a 'examen de cette fonction et
est répute étre qualifie. :
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ARTICLE 13

13.06

13.07

13.08

MOUVEMENT DE MAIN-D’CEUVRE (suite)

La Ville offre la formation aux candidats sur les postes permanents qui

- possédent le plus d’'ancienneté dans la- mesure ou 'employé posséde les pré-

requis lui donnant la possibilité d’acquérir la formation nécessaire dans un
délai n’excédant pas dix (10) jours ouvrables ou trois (3) jours ouvrables s'il
s’agit d'un poste temporalrement vacant pour plus de quinze (15) jours
ouvrables. _

Dans le cadre de la création prévue d'une deuxiéme (2e) classe de chauffeur
« E », la période de dix (10) jours prévus a la présente clause s’appliquera dés
lors, pour la premiére (1re) classe « E» et le nombre de jours pour la
deuxiéme (2iéme) classe selon le plan de formation étabilit par la Ville.

La Ville doit assurer la formation auxdits candidats sur tous les véhicules de la
fonction visée, et ce a l'intérieur d'une période de trente (30) jours, a moins
d'impossibilité de le faire en raison de la période de I'année ou de situations
hors du contréle de la Ville. : :

Afin de faciliter P'application des dispositions du présent article, la Ville
convient d’aviser tout nouvel employé du statut et de la classification qui lui
sont accordés, et ce, par ecrlt De plus, elle en informe le Syndicat
mensuellement. ‘

Informations au Syndicat

- a) La Ville informe le Syndicat, mensuellement, par écrit, de tous les
mouvements de main-d'ceuvre, & savoir . embauche, promotion,
transfert, mutation, rétrogradation, déplacement permanent, mise a
pied, affectation temporaire, affectation temporaire comme
superviseur intérimaire, mise a la retraite, retraite anticipée ainsi que
les changements d’adresse portés a la connaissance de la Ville.

b) La Ville remet également au Syndicat, une (1) fois par mois, une liste
mise a jour-de tous les employés temporaires a 'emploi de la Ville, le
titre de leur fonction ainsi que leurs coordonnées a moins, dans ce

- dernier cas, que 'employé temporaire ne s’y oppose. Le Syndicat
dégage la Ville de- toute responsabilité ou poursuite relativement a la
transmission des informations de nature personnelle (adresse,
numéro de téléphone, ...). Cette liste comprend les employés de
'annexe « B » de la lettre d’entente n° 23 (incluant les employés des
usines), les employés temporaires des listes de rappel prévues a la
convention collective et de tous les autres employés temporaires.
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SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

ARTICLE 14

14.01

14.02

14.03

La-Ville doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et
assurer la securité et l'intégrité physique des employés.

Le Syndicat convient de coopérer avec la Ville afin de promouvoir et
d’encourager I'éducation sur la santé et sécurité, la prévention des accidents
et il coopérera pour que les employés respectent les directives et réglements .
qui peuvent étre émis aux fins d’assurer la santé et sécurité au travail.

a)

b)

Comité paritaire de santé et sécurité

Les parties conviennent de former et de maintenir un comité de santé et

'sécurité, ci-aprés nommé « Comité paritaire de santé et sécurité ».

Composition

Le Comité paritaire de santé et sécurité est composé de six (6) membres
dont trois (3) sont désignés par la Ville, sur recommandation du directeur
des services concernés, et de trois (3) par le Syndicat. Les parties
peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Le président du
Syndicat et le Directeur des Ressources humaines sont membres ex-
officio de ce comité.

Les parties conviennent de mettre sur pied des comités locaux qui
relévent du comité paritaire afin de traiter d’enjeux et dossiers plus
spécifiques. .

Toutefois, 'ensemble des représentants du Syndicat et I'ensemble des
représentants de la Ville ont droit respectivement a un seul vote au sein

~du comité.

Fonctions

Les fonctions du Comité paritaire de santé et sécurité sont les suivantes :

1-  Etablir, au sein du programme de prévention, les programmes de
formation et dinformation en matiére de santé et sécurité du
travail.

2- Choisir les moyens et équipements de protection individuelle qui,
tout en étant conformes au réglement, sont adaptés au besoin des
employés. ‘ .
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SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

ARTICLE 14 -

(14.03 ¢))

vi.

Prendre connaissance des autres éléments du programme de
prévention et de faire des recommandations a la Ville.

Participer a l'identification et & I'évaluation des risques reliés aux
postes de travail. :

Tenir des registres des accidents de travail, des maladies
professionnelles et des événements qui auraient pu en causer.

Recevoir les suggestions et les plaintes des employés, du
Syndicat et de la Ville relatives a la santé et a la sécurité du travail,
les prendre en considération, les conserver et y répondre.

Implanter un mode dinspection décentralisé et paritaire
comportant les caractéristiques qui suivent :

les inspections sont effectuées dans le secteur, selon le cas, de
fagon paritaire par le superviseur et le représentant syndical du
secteur concemeé ;

les inspections sont effectuées en conformité avec les
procédures établies par le comité paritaire de santé et sécurité ;

les inspections sont effectuées paritairement, durant les heures
de travail, pendant une période de temps raisonnable convenue
entre le superviseur et le représentant syndical ;

le comité paritaire de santé et sécurité recoit rapport des
inspections effectuées dans les secteurs ;

tout litige pouvant intervenir a I'occasion des inspections dans
les secteurs est référé au comité paritaire de santé et sécurité ;

le comité paritaire de santé et sécurité. peut confier d'autres
mandats a étre exécutés paritairement par le superviseur et le
représentant syndical.

d) Fréquence

Le Comité paritaire de santé et sécurité se réunit aussi souvent que
nécessaire mais au moins une (1) fois par mois a la date, a I'heure et a
I'endroit convenus entre les parties.
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ARTICLE 14

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

(14.03)

e)

a)

h)

i)

Présidence

Le Comité paritaire de santé et sécurité désigne deux (2) co-présidents
parmi ses membres. L'un représente le Syndicat et il est choisi parmi les
membres qui représentent le Syndicat au sein de ce comité, |'autre
représente la Ville et il est choisi par les représentants de la Ville au sein
du comité.

Ordre du jour

Quarante (40) heures a l'avance, les parties conviennent de Iordre du
jour.

Pl

Procés-verbaux

Le Comité paritaire de santé et sécurité tient des procés-verbaux de ses
réunions dont chacun de ses membres regoit une (1) copie dans les
quinze (15) jours suivant la rencontre. Les procés-verbaux doivent étre
affichés sur les tableaux prévus a cet effet le tout conformément aux
directives du Comité paritaire.

Les procés-verbaux sont rédigés par sujet, en ajoutant a chaque
rencontre les commentaires apportés sur les sujets et en y inscrivant la
date.

Ressource externe

A r'occasion d’une réunion ou de travaux du Comité paritaire de santé et
sécurité, une des parties peut, aprés en avoir avisé Iautre se faire
accompagner d une ressource externe.

Statistiques et documentation

La Ville met a la disposition du Comité paritaire de santé et sécurité la
documentation et les statistiques nécessaires a la bonne marche du
Comité.

Décisions

Les deux (2) parties au Comité paritaire de santé et sécurité agissent a
l'intérieur des mandats regus par leur mandant respectif.

Les ententes qui interviennent suite a l'accord des parties dament -
mandatées au sein du Comité paritaire sont executoires.
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ARTICLE 14

14.04

14.05

- 14.06

14.07

14.08

- 14.09

14.10

14.11

SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)

Le Comité paritaire de santé et sécurité peut étudier tous les avis d'accidents
et questions en santé sécurité qui lui sont soumis par un des membres a
l'exception d'un grief en cours. Il peut aussi proposer des modifications au
programme de prévention.

L'employé qui croit s'exposer -a des risques graves dans 'accomplissement de -
ses fonctions doit en faire part immédiatement a son superviseur et a un
représentant du Syndicat, membre du Comité paritaire de santé et sécurité.

La Ville s'engage a maintenir dans tous les lieux de travail et dans tous les
véhicules de la Ville une trousse de premiers soins. Cette trousse doit étre
renouvelée, au besoin.

La Ville s'engage & installer dans tous les lieux de travail des lumiéres
d'urgence.

La Ville met a la disposition des employés un local par secteur répondant aux
normes élémentaires d'hygiéne et rencontrant au moins les exigences
requises par les réglements permettant aux employés de prendre leur repas.

Lorsque s'effectuent des réparations sur les lignes d'ammoniaque (systeme de
réfrigération a 'ammoniaque), deux (2) employés doivent y étre assignés, soit
normalement un (1) mécanicien sénior réfrigération et un mécanicien de
machines fixes. Le mécanicien de machines fixes peut toutefois étre remplacé
par un mécanicien senior réfrigération lorsqu’une intervention immédiate est
requise et que la disponibilité de la main-d’ceuvre est en cause.

Représentant syndical a la prévention

Le Syndicat désigne un employé pour agir a titre de représentant syndical a la
prévention. Celui-ci doit étre membre du Comité paritaire de santé et sécurité.

Fonctions de représentant syndical a la prévention

Les fonctions du représentant a la prévention consistent g :

1- Faire l'inspection des lieux de travail ;

2- . Recevoir copie des avis d'accidents et d'enquéter sur les événements
qui ont causé ou auraient été susceptibles de causer un accident ;

3- ldentifier les situations qui peuvent étre source de danger pour les
employés, y compris I |dent|f|cat|on des risques reliés a ['utilisation de
la machinerie ;
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ARTICLE 14 SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL (suite)
(14.11)

4- Faire les recommandations qu'il juge opportunes au Comité paritaire
de santé et de sécurite ;

5- Accompagner linspecteur de la CSST a Ioccasnon des visites
d'inspection ;

6- Intervenir dans les cas ou I'employé exerce son droit de refus ;

7- Porter plainte a la Commission au nom du Syndicat;

8- Participer a lidentification et a I'évaluation des caractéristiques
concernant des nouveaux postes de travail et le travail exécuté par.
les employés de méme qu'a l'identification des contaminants et des
matieres dangereuses présents dans les postes de travail.

14.12 Banque de libération

Une banque annuelle de mille neuf cent cinquante-deux (1952) heures est
allouée a I'ensemble des membres de I'unité de négociation pour toutes les
activités de prévention en santé et sécurité. La banque annuelle est accordée
le 1°" janvier chague année et elle n'est pas cumulative d'une année a l'autre.
Ne font pas partie de cette banque annuelle les activités de prévention qui

pourraient étre décrétées unilatéralement par la Ville ni les activités régulieres

de prévention effectuées durant les heures de travail et prévues a larticle
14.03 ¢) 7. iii) des présentes.

Le représentant syndical a la prévention administre la banque et il est entendu
que, sauf s'il y a entente a l'effet contraire entre les parties, les libérations
doivent étre prises par blocs d’heures correspondant & une ou des Journees,_
completes de travail et ne peuvent étre prises sur une base horaire.

Les modalités relatives aux demandes de libération sont déterminées par le
Comité paritaire de santé et sécurite.
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ARTICLE 15

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL
15.01 Le Comité de relations de travail

1-  Constitution du comité
Les parties conviennent de maintenir un comité paritaire de relations
de travail, ci-aprés appelé le « Comité de relations de travail ».

2- Composition
Le Comité de relations de travail est composé de six (6) membres
dont trois (3) sont désignés par la Ville, sur recommandation du
directeur des Ressources humaines et de trois (3) par le Syndicat.
Le président du Syndicat et le directeur des Ressources humaines
sont membres ex-officio de ce comité en plus des membres
mentionnés ci-haut.

Les membres désignés par le Syndicat sont libérés sans réduction de
traitement par la Ville.
15.02. Réunion du Comité de relations de travail

1- Le Comité de relations de travail se réunit aussi souvent que
nécessaire et habituellement une (1) fois par mois, a la date, a 'heure
et au lieu convenus entre les parties.

2- Chaque réunion du Comité de relations de travail est suivie d’'un
compte-rendu, dont copie est transmise a chacun des membres dans
un délai raisonnable. Ce compte-rendu est préparé a titre indicatif
seulement et ne peut étre utilisé ou invoqué par 'une ou l'autre des
parties autrement que dans le cadre des réunions du Comité de
relations de travail. Le compte-rendu se veut un outil de référence et
de suivi pour les parties, et ce, uniquement pour les fins du Comité de
relations de travail.

3- A loccasion d'une réunion ou de travaux du Comité de relations de
travail, une des parties peut, aprés en avoir avisé l'autre partie, se
faire accompagner d’'un conseiller extérieur.

15.03

Fonctions du comité

Le Comité de relations de travail doit étudier toutes questions soumises par un
des membres. Il est entendu que les discussions en lien avec les articles 9

~ (« Procédure de grief ») et 10 (« Arbitrage ») font partie de ce comité afin de

favoriser le réglement de tout litige en découlant. || soumet ses
recommandations, par écrit, aux parties pour étude et décision.
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ARTICLE 16

16.01

SECURITE D’EMPLOI

A compter de la signature de la convention, aucun employé ne sera congédié,
transféré a une entreprise sous-traitante ou ne subira de baisse de salaire
suite a 'attribution de travaux a contrat. Aucun employé régulier ne peut étre
congédié, mis a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion
d’'améliorations techniques ou technologiques ou pour raison de surplus de
personnel. : :
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ARTICLE 17

AFFAIRES PUBLIQUES

17.01

17.02

17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

La Ville reconnait a 'employé 'exercice des mémes droits de péfticipation aux
affaires publiques que ceux qui sont reconnus a I'ensembile des citoyens de ce

pays.

‘Sur demande écrite, 'employé obtient de la Ville un congé sans traitement

d’au plus vingt (20) jours ouvrables afin de se porter candidat a toute élection :
fédérale, provinciale, municipale autre qu'a Laval et d’au plus dix (10) jours
ouvrables dans le cas d’élection scolaire.

L’empioyé peut, s’il’le désire, reprendre pour ia Ville la fonction qu’il occupait
lors de son départ ou une fonction équivalente avec tous les droits et
priviléges qu’il avait alors acquis.

Le Syndicat ne s’affiie comme association a aucun groupement politique
municipal et n'exige telle affiliation d’aucun de ses membres.

Le nombre de jours ou d’heures requis est accordé a tout empioyé appelé
comme juré et la Ville paie la différence entre son salaire réguiier et
lindemnité regue de la Cour. : :

L’employé appelé a témoigner concernant un événement survenu dans
l'exercice de ses fonctions pour le compte de la Ville de Laval ou a la
demande d'un tiers recoit, en plus des frais auxquels il a droit son salaire .
régulier comme s'il avait été au travail.

En lien avec l'alinéa 17.06, 'employé appelé & témoigner en dehors des
heures réguliéres de travail doit recevoir un minimum de trois (3) heures au
taux du temps supplémentaire applicable. Si sa présence est requise au-dela
de trois (3) heures, il est rémunéré minimalement pour la durée réelie de sa
présence au taux du temps supplémentaire applicable. Si cette journée
coincide avec une journée de congé annuel, 'employé est rémunéré au taux
de salaire horaire double (200%) pour I'équivalent d’'une journée réguliére de
travail. : '
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" ARTICLE 18

NON-DISCRIMINATION

18.01

18.02

18.03

. 18.04

18.05

Toute personne a droit & la reconnaissance et a I'exercice, en pleine
égalité, des droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion
ou préférence fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse,
l'orientation sexuelle, I'état civil, 'age sauf dans la mesure prévue par la
loi, la religion, les convictions politiques, la langue, I'origine ethnique ou
nationale, la condition sociale, le handlcap ou l'utilisation d'un moyen
pour palier a ce handicap. :

Il y a discrimination lorsqu’une telle distinction, exclusion ou préférence a
pour effet de détruire, de compromettre ou de restreindre un droit.

Nut ne doit harceler une personne en raison de I'un des motifs visés au
paragraphe précédent.

Il est entendu qu’une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les
aptitudes ou qualités requises pour un emploi est réputée non
discriminatoire.- :

Le harcélement sexuel constitue notamment une conduite se manifestant
par des paroles, des actes ou des gestes a connotation sexuelle non
désirés ou imposés et qui est de nature a porter atteinte a la dignité ou a
I'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature a
entrainer pour elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi.

La Ville enquéte sur toute plainte qui lui est formulée soit par I'employé ou
le Syndicat concernant le harcelement, et fournit, par écrit, a 'employé ou
au Syndicat, selon le cas, les résultats de son enquéte.

Toutefois, les parties en cause s’engagent a traiter lesdits résultats au .
Comité de relations de travail, le tout en suivant les régles de I'éthique et
de la confidentialité requises par les circonstances.

Dans’le cas ou la plainte s’avére fondée, la Ville sS’engage a prendre les
moyens nécessaires a 'égard de la personne qui a fait I'objet de la
plainte afin de corriger la situation, de venir en aide s’il y a lieu a la
personne qui en a été victime et de prévenir tout comportement de ce

type.

‘Lorsqu’une victime ou le Syndicat invoquent I'un des motifs mentionnés a

la Charte en matiére de discrimination ou de harcelement ils utilisent, en
toute liberté, les mécanismes prévus a la Charte des droits et libertés de
la personne pour faire prévaloir leurs droits.
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ARTICLE 19

SEMAINES .E'-I' HEURES DE TRAVAIL

TABLEAU DE REFERENCE

ARTICLE SUJET

19.01

19.02 -
19.03

19.04
19.05
19.06
19.07
19.08
19.09
19.10
19.11
19.12
19.13
19.14
19.15
19.16
19.17
19.18
©19.19
+19.20

19.21
19.22

Répartition de la semaine de travail

Gardiens de batisse

Gardiens de garage -

Voie publique et parcs

Division-Gestion des immeubles, signalisation et éclairage de rue
Usines d’épuration (Auteuil et Fabreville) '
Opérateurs eau potable et opérateurs d’entretien

Opérateurs du Centre de gestion

Horaire de travail et personnel requis — Centre de la Nature
Arrosage de patinoires extérieures — période d’hiver
Transport et messagerie

Division Environnement réseau

Gestion des véhicules et équipements et centre de distribution
Préposé fourriére et récupération

Opérateurs réfection de patinoires

Surveillant de dépét — sites matériaux secs

Repos intercalaire

Usine La Piniere

Préposé a la gestion des biens saisis

Mécaniciens Stations de pompage et électriciens de la division soutien

aux opérations
Mécaniciens mobiles
Foresterie
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ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

-19.01 ‘ Répartition de la semaine de travail

A moins de dispositions contraires, la semaine réguliere de travail des
employés assujettis & I'unité de négociation est de quarante (40) heures,
réparties en quatre (4) ou trois (3) Jours

a)

b)

Horaire de travail sur quatre (4) jours

A moins de disposition contraire, I'horaire de travail est réparti du
lundi au jeudi inclusivement. L'horaire de jour est de 7h30 a 17h, dont
30 minutes alloué pour le repas.

L’horaire de nuit en période d'été est de 16h30 a 1h30, dont 30

minutes payés pour le repas. Cette période débute le 1% lundi
suivant le dernier jeudi de mars et se termine le dernier jeudi de
novembre de chaque année. Ces employés ne peuvent toutefois
bénéficier des repos intercalaires prévus a 19.17.

L’horaire de nuit en période d’hiver (article 19.04) est de 19h30 a
5h00, dont trente (30) minutes allouées pour le repas. L’horaire
d’hiver débute le 1¢ lundi suivant le dernier jeudi de novembre de
chaque année et se termine le dernier jeudi de mars.

Malgré ce qui précéde, 'employé régulier ou en probation regoit une
rémunération de 10 heures par jour pour toute disposition de la
convention collective.

Horaire de travail sur trois (3) iouré

L’horaire de travail sur trois (3) jours est établit du vendredi au
dimanche inclusivement. Dans le cas de la division voie publique (six
(6) secteurs), Ia Ville ne peut affecter a cet horaire plus de 20 % des
effectifs de I'horaire de 4 jours ou Un maximum de cinquante-cing
(55) postes. Dans les autres divisions, le maximum de 20 % des
effectifs de I'horaire de 4 jours doit étre respecté a I'exception du

Service de CLSDS et de la division parcs et espaces verts

(foresterie), ol le maximum n’est pas applicable. Les effectifs a
considérer aux fins de déterminer ce maximum est basé sur
'organigramme du Service concemé, a la signature de la convention
collective.

L’horaire est de 7h a 19h avec une (1) période de repas de trente
(30) minutes payées et une (1) pause de trente (30) minutes payées,
en lieu et place des périodes prévues a la clause19.17 et selon les
modalités qui y sont prévues.
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ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.01 b))

19.02

Malgré ce qui précéde, 'employée régulier ou en probation regoit une
remunération de 13.34 heures par jOUI' pour toute disposition de la
convention collective.

Jusqgu’'au prlntemps 2020, un maximum de huit (8) employes de fin de
semaine de la division environnement réseau sont reaffectés sur
I'horaire de fin de semaine pour la période d’hiver dans le secteur
désigné de la division voie publique et parcs, dans leurs fonctions
respectives.

c) Horaire de travail sur 40 heures

Tout employé régulier ou en probation travaillant sur un horaire
balancé sur la base de quarante (40) heures par semaine recoit une
rémunération majorée de dix pour cent (10%) comme prévu au.
présent article.

Gardiens de batisse

Les gardiens de batisse travaillent selon I'horaire suivant, basé sur un cycle de
trois (3) semaines et sont remunérés quarante (40) heures/semaine.

L’employée regulier ou en probation regoit une rémunération de huit (8) heures
par jour pour toute disposition de la convention collective.
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(1 9.02}
g ~JOUR T E A B i Ccx B
Samedi Congé 16h30 & 24h00 23h30 & 07h30
Dimanche Congé 16h30 & 24h00 23h30 4 07h30
Lundi Congé 16h30 a 24h00 23h30 & 07h30
Mardi Congé 16h30 & 24h00 23h30 a 07h30
" Mercredi 00h00 a 07h30 16h30 & 24h00 - Congé
Jeudi 23h30 a 07h30v 16h30 & 24h00 Congé
Vendredi 23h30 & 07h30 Congé 16h30 & 24h00
23.5 heures 45.0 heures 39.5 heures
Samedi 23h30 & 07h30. Congé 16h30 & 24h00
Dimanche 23h30 a 07h30 Congé 16h30 a 24h00
Lundi 23h30 4 07h30 Congé 16h30 & 24h00
Mardi 23h30 4 07h30 Congé 16h30 a 24h00
Mercredi Congé 00h00 & 07h30 16h30 & 24h00
Jeudi Congé 23h30 a 07h30 16h30 a 24h00
Vendredi 16h30 a 24h00 23h30 a4 07h30 Congé
39.5 heures 23.5 heures 45.0 heures
Samedi 16h30 a.24h00 23h30 & 07h30 Congé
Dimanche 16h30 & 24h00 23h30 a 07h30 Congé
Lundi 16h30 a 24h00 23h30 a 07h30 Congé
Mardi 16h30 & 24h00 23h30 & 07h30 Congé
Mercredi 16h30 a 24h00 - Congé 00h00 & 07h30
Jeudi 16h30 & 24h00 Congé | 23h30 4 07h30
Vendredi Congé 16h30 & 24h00 23h30 & 07h30
| 45.0 heures 39.5 heures 23.5 heures
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ARTICLE 19SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.02)

19.03

2)

| Jour de féte

En conformité avec les dispositions de I'article 22.04, un JOUI’ de fete est
equwalent a huit (8) heures.

L'article 22.04 s'applique, en plus du baiement de la féte a taux simple.

~Traitement en maladie

La Ville met a la disposition de ces employés annuellement une banque
en maladie qui est équivalente a cent vingt (120) heures.

Vacances annuelles

Pour les employés affectés a cet horaire, l'article 24 de la convention

collective s’applique

Temps supplémentaire

Conformément a la cédule de travail apparaissant en annexe, tout travail
exécuteé par un employé en sus de son horaire régulier de travail et de sa

“semaine réguliere de travail est considéré comme du travail

supplémentaire et sera rémunéré conformément a l'article 20.01 de la
convention collective, c’est-a-dire :

1- au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures
de travail effectue en sus de la journée regullere de travail et de la
semaine réguliere de travail ;

2- au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures
de travail effectuées le deuxiéme (2°) jour du congé hebdomadaire
pour ceux qui travaillent en rotation.

Gardiens de garage

Les gardiens de garage travaillent quarante (40) heures en moyenne par
période de trois (3) semaines, selon I'horaire apparaissant ci-dessous. Les
employés régulier et en probation recoivent une majoration de 10% de leur
salaire régulier. .
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ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.03)
i JOUR g | Acpe | eenwiB 5 €™ ¥
Samedi Congé 12h00 & 24h00 00h00 & 12h00
-D‘irﬁanche Congé 12000 a 24h00 00h00 a 12h00
L_undi 17h00 a 23h30 Congeé 23h30 a 07h30
Mardi Congé 17h00 a 23h30 23h30 a 07h30
Mercredi 23h30 a 07h30 17h00 & 23h30 Conge
Jeudi 23h30 3 07h30 17h00 a 23h30 Congé
Vendredi 23h30 a 07h30‘ Congé 18h00 a 24h00
30.5 heures 43.5 heures 46 heures
Samedi 00h00 a 12h00 Congé 12h00 a 24h00
Dimanche OdhOO a 12h00 Qongé 12h00 a 24h00
Lundi 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30 Conge.
Mardi 23h30 a 07h30 Congé 17h00 é 23h30
Mercredi Congé 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30
Jeudi Congé. 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30
Vendredi 18h00 & 24h00 23h30 & 07h30 Congé
| 46 heures 30.5 heures 43.5 heures
Samedi 12h00 a 24h00 00h00 & 12h00 Congé
Dimanche 12h00 a 24h00 _ 00h00 a 12h00 Congé
Lundi Congeé . 23h30 a 07h30 17h00 a 23h30
Mardi‘ 17h00 a 23h30 | 23h.30 a 07h30 | angé
Mercredi 17h00 a 23h30 Congé -. 23h30 a 07h30
Jeudi 17h00 & 23h30 Congé 23h30 a 07h30
Vendredi Congé 18h00 é24h00 23h30 a 07h30 ‘
43.5'heures 46 heures 3d.5 heures
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ARTICLE 19

(19.03)

d)

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

Temps supplémentaire

Conformément a la cédule de travail apparaissant en annexe, tout travail
execute par un employé en sus de son horaire régulier de travail et de sa
semaine réguliere - de travail est considéré comme du travail
supplémentaire et sera rémuneré conformément a l'article 20.01 de la
convention collective, c’est-a-dire :

1- au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures
de travail effectué en sus de la journée réguliére de trava|I etdela
semaine reguliere de travail ;

2- au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures de
travail effectuées le deuxieme (2°) jour du congé hebdomadalre
pour ceux qui travaillent en rotation.

Traitement en maladie

Les absences maladie durant le quart de douze (12) heures sont

. équivalentes a douze (12) heures de maladie. Les absences durant le

quart de huit (8) heures sont équivalentes a huit (8) heures de maladie et
les absences durant le quart de sept (7) heures sont équivalentes a sept
(7) heures de maladie. '

Le maximum d'heures annuelles allouées par la Ville est de cent vingt
(120) heures.

Indemnité hebdomadaire maladie
Assurance-salaire invalidité de longue durée

Les employés sujets aux termes de I'assurance invalidité de longue durée
seront indemnisés sur une base de quarante (40) heures par semaine et
selon les modalités d'application prévues a l'article 26.06 a) et b) de la
convention collective. :

Vacances annuelles

Pour les employés affectés a cet horaire, I'article 24 de la convention
collective s’applique. :

Lors de la prise de vacances en jour scindé, les heures déduites
equivalent au nombre d'heures pour lesquelles I'employé était cédulé
pour travailler au cours de cette journée.
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.03)
e) Jours de fétes chdmés et payés et congé sociaux
. Les congés sociaux prévus a larticle 27 ainsi que les fétes prévues a

Farticle 22.01 de la convention collective équivaut au nombre d’heures
pour lesquelles les employés -€taient cédulés pour travailler au cours de
.chacun de ces journées.
L’article 22.04 s’applique, en plus du paiement de la féte huit (8) ou dix
(10) heure a taux simple

19.04 ~ Voie publique et parcsv

Horaire d’hiver

a)

b)

La période d’hiver se situe du 1% lundi suivant le dernier. jeudi de
novembre jusqu’au dernier jeudi de mars.

Les employés affectés au déneigement sur le quart de jour ou de nuit
travaillent selon I'horaire de travail apparaissant a 'Annexe « J»
moins une demi-heure (30 minutes) heure pour le repas.

Au cours du mois de septembre, la Ville procede a un affichage, en
fonction de ses besoins et pendant une période de cing (5) jours
ouvrables, d’'un minimum de soixante-dix (70) postes temporaires.
Cet affichage s’adresse aux employés réguliers ou en probation et
est exprimé par classification et offert par ancienneté, dans chaque
secteur du Service des travaux publics. La Ville ne pourra affecter
plus de cent seize (116) employés réguliers et temporaires sur
Phoraire de travail apparaissant a 'Annexe « J ».Ce nombre pourra
augmenter, aprés entente entre les parties. '

Les employés temporaires pourront postuler et les postes leurs
seront offert par ancienneté.

La Ville procédera a laffichage dans lI'ensemble du service en
accordant la préférence aux employés réguliers dans l'ordre suivant :
Secteur visé par I'affectation

Dans la zone visée par I'affectation

Dans la division visée par I'affectation

Dans le service des travaux publics -

PN =
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ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.04 b))

d)

Par la suite, si la Ville n’est toujours pas en mesure de combler
lesdits besoins, elle peut affecter un employé temporaire en autant
qu’il détienne les qualifications nécessaires pour combler le poste. A
défaut d’avoir un employé temporaire qualifie, la Ville recrutera a
I'extérieur. : :

Les employés réguliers mutés-en fonction supérieure sont rémunérés
au taux de salaire correspondant a cette fonction pour le nombre
d’heures payé selon 19.01, par semaine.

Cependant, 'employé ainsi muté, appelé a effectuer un travail
inférieur a celui auquel il a été assigné temporairement, et ce, en
dehors de son horaire régulier, recoit le taux de salaire correspondant
a la fonction.

Les employés qui, en application de I'entente 23 (2019), seront
nommés sur des nouveaux postes réguliers de soir ou de nuit (pour
un maximum de douze (12)) a la division environnement réseau sont
réaffectés sur I'horaire de nuit pour la période d’hiver dans leurs
secteurs d'affectations a la division voirie du service des travaux
publics..

Les employés de la division environnement réseau réaffectés pour la
période dhiver dans les secteurs seront considérés lors des
affichages prévus a larticle 19.04, comme des employés de leur
secteur d'affectation, selon leur ancienneté.

Advenant un manque de personnel- pour du travail a effectuer en
temps supplémentaire dans un secteur donné, ce temps
supplémentaire est offert aux employés réguliers ou en probation
d'autres secteurs assignes a lintérieur de l'horaire de travail a
'Annexe « J », et ce, conformément a l'article 20.

f)Le temps supplémentaire est offert conformément a I'article 20.

a)

Les congés fériés, débutant normalement a minuit, seront considérés
débuter la veille selon I'heure de début des horaires établit, pour
I'application des paiements de congés ou de l'application du temps
supplémentaires. '
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ARTICLE 19 - SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite).
19.05 Division gestion des immeubles et division signalisation et éclairage de
rue -
a) Equipe d’électriciens et apprentis électriciens signalisation
Une équipe d'électricien, composée d’'un (1) électricien et d’'un apprenti
électricien sera sur un horaire de 18h00 a 3h30 du lundi au jeudi, incluant
une période de trente (30) non-rémunéré pour le repas. L'employé
régulier ou en probation regoit une rémunération de 10 heures par jour
pour toute disposition de la convention collective.
Une autre équipe d'électricien, composée d'un (1) électricien et d’'un
apprenti électricien sera sur un horaire de fin de semaine, selon 19.01 b).
b) Mécaniciens séniors — Réfrigération et Mécaniciens machines fixes
Les employés réguliers ou en probation agissant a titre de mécanicien
sénior - réfrigération ou de mécanicien machines fixes affectés a la
division gestion des immeubles travaillent selon 'horaire ci-dessous et
sont rémunérés quarante (40) heures par semaine pour toutes disposition
de la convention collective:
] HORAIRE ALTERNANCE 8 EMPLOYES QUALIFIES MMF SUR 7 JOURS
Semaine SAMEDI DIMANCHE LUND! MARD! MERCREDI JEUDI VENDREDI HEURES SEMAINE
1 12 12 12 36
2 9 9 9 9 36
3 9 9 9 9 36
i 4 9 9 R 9 | 36
5 9 9 9 9 36
6 9 9 9 9 36
- 7 9 9 9 9 36
8 9 9 9 9 36
Fin de semaine 12 12 12 36

Horaire douze {(12)heures 7h00 a 19h00

Sur semaine :

6h30

a 16h00
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.05 b)) | | -
Tous les employés devront étre certifies «b réfrigération ». Cette
formation sera défrayée par I'employeur.
Tant que ceux-ci ne sont pas tous certifies, le roulement s’effectuera par
ceux qui sont certifiés. L'horaire de travail des employés non-certifiés
sera du lundi au jeudi de 7h30 a 17h00. ‘
1- Traitement en maladie
Les absences en congés de maladie équivalent au nombre
d’heures pour lesquelles les employés étaient cédulés pour
travailler pour chacune de ces journées.
Le maximum d’heures annuelles allouées par la Ville est de cent
vingt (120) heures. -
2- Indemnité hebdomadaire maladie
Assurance-salaire invalidité de longue durée
Les employés sujets aux termes de l'assurance invalidité de
longue durée sont indemnisés pour le nombre d’heures payées’
selon 19.01, par semaine et selon les modalités d’application
prevues a |'article 26.06 a) et b) de la convention collective.
3- Vacances annuelles
Pour les employés affectés a cet horaire, larticle 24 de la
convention collective s’applique-
4-  Jours de féte payés
L'article 22.04 s’applique, en plus du paiement de la féte a taux
simple '
5- Congés sociaux
Les congés sociaux prévus a l'article 27 de la convention collective
équivalent au nombre d'heures pour lesquelles les employés
étaient appelés a travailler au cours de chacun de ces jours.
19.06 Usines d’épuration (Auteuil et Fabreville)

a)

Horaire de travail

Les employés affectés aux usines d'épuration Auteuil et Fabreville
travaillent en alternance selon I'horaire apparaissant aux tableaux ci- -
dessous ‘



1% semaine

2° semaine

3¢ semaine

4° semaine

5% semaine

Mmoo w> moow>» mo O o> mooOw>»

moow >

SAMEDI

7h30-17
Congé
Conge
Congé
C‘ongé

Congé
7h30-17
Congé
Congé
Congé

Congé
Congé
7h30-17
Congé
Congé

Congé
Congé
Congé
7h30-17
Congé

Congé’
Congé
Congé
Congé
7h30-17

DIMANCHE

7h30-17
Congé
Congé
Congé
Congé

Congé
7h30-17
Congé
Congé
Congé

Congé
Congé
7h30-17

" Congé

Congé

Congé
Congé
Congé
7h30-17
Congé

Congé
Congé
Congé
Congé
7h30-17

LUNDI

7h30-17
Congé
7h30-17
7h30-17
Conge

Congé

7h30-17
Congé

7h30-17
7h30-17

7h30-17
Congé

7h30-17

Congé
7h30-17

7h30-17
7h30-17
Congé
7h30-17
Congé

Congé
7h30-17
7h30-17
Congé
7h30-17

MARD!

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17

MERCREDI

Congé
7h30-17
7h30-17 -
7h30-17
7h30-17

7h30-17
Congé

7h30-17
7h30-17

- 7h30-17

7h30-17
7h30-17
Congé
7h30-17°
7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
Congé

7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
Congé

JEUDI

Congé

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
Congé

7h30-17
7h30-17
7h30-17

7h30-17
7h30-17
Congé

7h30-17
7h30-17

7h30-17

7h30-17
7h30-17
Congé

7h30-17

7h30-17
7h30-17
7h30-17
7h30-17
Congé

VENDRED!

Congé
7h30-17
Congé
Congé
7h30-17

7h30-17
Congé
7h30-17
Congé
Congé

Congé
7h30-17
Congé
7h30-17
Congé

Congé
Congé
7h30-17
Congé
7h30-17

7h30-17
Congé
Congé
7h30-17
Congé



ARTICLE 19

(19.06 a))

b)

c)

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

L’employé régulier ou en probation regoit une remunération de 10 heures
par jour pour toute disposition de la convention collective.

Remplacement des absences des opérateurs, selon les besoins du
service : : : A

i) lundi:
i.1) un (1) aide-opérateur a opérer en temps régulier,;
i.2) un (1) opérateur en congé apte a opérer en temps
supplémentaire . ‘
i) mardi au jéudi inclusivement :
ii.1) un (1) opérateur en semaine d’entretien apte a opérer en temps
régulier ;
ii.2) un (1) aide-opérateur apte a opérer en temps régulier.
iii) vendredi :
ii.f)un (1) opérateur en congé apte a opérer en temps
supplémentaire.
iii.2)un (1) aide-opérateur apte a opérer en temps supplémentaire ;
iv) samedi et dimanche :
iv.1)un (1) opérateur en congé apte a opérer en temps
supplémentaire. ‘

iv.2)un (1) aide-opérateur en congé apte a opérer en temps
supplémentaire

Remplacement temporaire des aide-opérateurs

c.1 Pour les absences de cing (5) jours ouvrables ou moins :

Afin de faire exécuter I'ensemble des taches d'entretien ménager
associées a la fonction d’aide-opérateur, I'employeur aura recours a la
procédure de distribution du travail en temps supplémentaire prévue a la
convention collective. '

c.2 Pour les absences de plus de cing (5) jours ouvrables :
L'employeur offrira le remplacement de l'aide-opérateur d’abord aux
aides-opérateurs temporaires.




ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.06 c))

d)

c.3 Pour les absences de plus d’'une semaine qui ne peuvent étre
comblées selon le paragraphe ¢.2 :

| Pourvu que l'un des quatre (4) postes, a La Piniére d’aide-opérateurs ne

soit pas vacant, un aide-opérateur de l'usine d’épuration La Piniére pourra
étre transféré a l'usine ou le travail est requis. Le transfert sera pour un
minimum d’une (1) semaine et offert par ancienneté aux aides-opérateurs.
Si aucun aide-opérateur n'accepte le transfert, 'employeur assignera
I'aide-opérateur qui a le moins d’ancienneté.

Le salarié ainsi transféré se présentera a l'usine visée selon 'horaire

- établi et pourra réclamer les frais de déplacement selon le kilométrage

effectivement encouru, avec un maximum représentant l'aller-retour entre
l'usine visée et celle de La Piniére.

Le poste temporaire vacant a l'usine La Piniére sera comblé par un
journalier.

c.4 Pour les absences de deux (2) semaines consécutives ou plus en
raison de I'absence d’'un employé due a une.lésion professionnelle, une
maladie ou un accident :

Le poste sera affiché selon la clause 13.04d) de la convention collective.
A défaut de trouver un employé pour effectuer le remplacement, la Ville
pourra poursuivre le recours au paragraphe c.3.

Jours de féte

L’article 22.04 s’applique a tous les opérateurs, en plus du paiement de la
féte a taux simple.

Les congés férieés, débutant normalement & minuit, seront considérés
débuter la veille selon I'heure de début des horaires établit, pour
l'application. des paiements de congés ou de l'application du temps
supplémentaires.

Les opérateurs en devoir qui désirent chémer la féte, devront se faire
remplacer, deux (2) semaines avant la date du congé férié, via le respect
de la liste de temps supplémentaire en fonction lors dudit remplacement.
Advenant qu’aucun opérateur ou aide-opérateur ne soit disponible, les
opérateurs cédulés seront obligés de travailler.



 ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.06 d))

Les opérateurs qui sont en vacances lors d'un congé férié auront le choix
de se faire payer ledit congé férié ou de I'ajouter, au début ou a la fin de

" leur période de vacances. Le choix devra étre exprimé lors de

I'établissement des vacances. De plus, le congé férié pourra aussi étre
reporté ‘a une autre date, et ce, aprés entente avec son supérieur
immédiat et dans la méme année de calendrier. Ce choix ne peut étre
indament refusé.

Les opérateurs qui sont en congé lors d'un congé férié auront le choix de
se faire payer ledit congé ou de le reporter a une autre date, et ce, apres
entente avec son supérieur immédiat et dans la méme année de
calendrier. Ce choix ne peut étre inddment refusé.

HORAIRE TYPE

Opérateurs

ed

r—mmmo‘ggf

i SEM 1 L
SEM 2 C
SEM 3 C
C
C

SEM 4
SEM 5

rnmmrnu—.i-]

—OImOI0I<

Mécanicien et aide opérateur -
. TS| D]k M [N [J ] VE]
C | C T T T T | C |

Légende :  L- Chaine liquide

B- Chafne des boues

E- Entretien

C- Congé

T-  Travaillée
Disponibilite

Une liste de disponibilité pour les opérateurs et aides-opérateurs, est
établie de fagon volontaire par ancienneté et rotation. A défaut de
déterminer un employé disponible, le superviseur assignera I'employé
apte a effectuer le travail par ordre inverse d'ancienneté. Un employé ne
pourra ainsi étre assigné plus d'une (1) semaine par mois. (Exemple
fonctionnement a 'Annexe « F »). Cette liste indique le nom de I'employé
qui assure la disponibilité pour chaque mois de l'année. L'employé en
disponibilité pour 7 jours doit effectuer le travail au moment requis tel que
prévu a la clause 20.02 c) et regoit la prime prévue a l'article 21.04.



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.06 €)) ‘
La liste entierement complétee est remise au personnel au moins deux (2)
semaines avant sa mise en application et couvre une période d'au moins
un (1) mois de calendner alafois. :
L'employé ne peut étre mis en disponibilité durant ses vacances.
Durant ses périodes de disponibilités, I'employé n'est pas tenu de
demeurer a son domicile. Cependant, il doit pouvoir étre contacté
facilement et sans ambiguité. De plus, il'doit pouvoir intervenir a l'intérieur
d'un délai raisonnable. Dans le cas d'un empéchement sérieux et
imprévu, I'employé doit trouver un suppléant parmi les employes aptes a
effectuer le travail, pour assurer la disponibilité & sa place.
f)  Temps de douche
Tous les employés ont droit a une période de trente (30) minutes de
temps de douche, pendant la période de travail.
19.07 Opérateurs eau potable et opérateurs d’entretien
a) Horaire de travail

Les opérateurs eau potable travaillant en rotation sont soumis a I'horaire
apparaissant ci-dessous. Lors du remplacement des opérateurs eau
potable absents, les opérateurs non assignés en rotation et les opérateurs
d’entretien peuvent également étre appelés a travailler selon ces horaires.

Les employés régulier ou en probation soumis a ces horaires sont
rémunérés selon 19.01 c). :



Note 1: ~

ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.07 a)) (
Usines de fiItraFion :
SAM. DIM. - LUN. - MAR. MER. 1 JEU. VEN.
A Congé Congé Congé 8-20 8-20 Congé Congé
B 8-20 8-20 8-20 Congé Congé 8-20 8-20
C Congé Congé Congé 20-8 20-8 Congé Congé
D 20- 8 20-8 20-8 Congé Congé 20-8 20-8
E Congé Congé 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | Congé
E Congé Congé Congé 8-20 8-20 Congé Congé
A 8-20 8-20 8-20 Congé Congé 8-20 8-20
B Congé Congé Congé 20-8 20-8 Congé Congé
C 20-8 20-8 20-8 Congé Congé .[20-8 20-8
D - {Congé Congé . 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | Congé
D Congé Congé Congé 8-20 8-20 Congé Congé
E 8-20 8-20 8-20 Congé Congé 8-20 8-20
A Congé Congé Congé 20-8 20-8 Congé Congé
B 20-8 20-8 20-8- Congé Congé 20-8 20-8
C Congé Congé 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | Congé
C Congé Congé Congé 8-20 8- 20 Congé Congé
D 8 -20 8-20 8-20 Congé Congé 8-20 8-20
E Congé Congé Congé 20-8 20-8 Congé - Congé
A 20-8 20-8 20-8 Congé Congé 20-8 20-8
B Congé Congé .1 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 [ 7h30-16h00 | Congé
B - Congé Congé Congé 8-20 8-20 Congé Congé
C 8-20 8-20 8-20 Congé Congé 8-20 8-20
D Congé Congé Congé 20-8 20-8 Congé Congé
|E 20-8 20-8 20-8 - Congé Congé 20-8 20-8
A Congé Congé 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | 7h30-16h00 | Congé
Une demi-heure (30 minutes) de diner durant la semaine d’entretien.




ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.07 a))
Division eau potable
SAM. DIM; LUN. MAR. MER. JEU. VEN.
A Congé Congé Congé 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00 7h30-17h00
B Congé Congé 7h30-17h00 7h36-1 7h00 7h30-17h00 7h30-17h00 Congé

L'horaire de travail des opérateurs non-assignés en rotation est du lundi au
vendredi de 7h30 a 16h00, moins trente (30) minutes pour le repas.

Les employés de la Division eau potable sont répartis, selon les horaires « A »
ou « B». Pour chaque fonction et selon les besoins, le choix de I'horaire est
fait par ordre d’ancienneté.

Les employes travaillant durant les semaines d’ entretlen sur des quarts de huit
(8) heures travaillent de 7h30 a 16h.

Pour tous ces employés, la période de repas n'est pas rémunérée et elle est
prise de 12h00 a 12h30.

Les employés visés par les horaires ci-dessus regoivent une rémunération de
8, 10 ou 12 heures par jour pour toute disposition de la convention collective.

b) Disponibilité

Une liste de disponibilité pour les opérateurs et aides-opérateurs, est
établie de fagon volontaire par ancienneté et rotation, siren A défaut de
déterminer un employé disponible, le superviseur assignera I'employé
apte a effectuer le travail par ordre inverse d'ancienneté. Un employé ne
pourra ainsi étre assigné plus d’'une (1) semaine par mois. (Exemple
fonctionnement annexe X). Cette liste indique le nom de I'employé qui
assure la disponibilité pour chaque mois de I'année. L'employé en .
disponibilité pour 7 jours doit effectuer le travail au moment requis tel que
prévu a la clause 20.02 c) et recoit la prime prévue a l'article 21.04.

La liste entiéerement complétée est remise au personnel au moins deux (2)
semaines avant sa mise en application et couvre une période d'au moins
un (1) mois de calendrier a la fois.”

L'employé ne peut étre mis en disponibilité durant ses vacances.



ARTICLE 19.

(19.07 b))

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

Durant ses périodes de disponibilités, I'employé n'est pas tenu de
demeurer a son domicile. Cependant, il doit pouvoir étre- contacté
facilement et sans ambiguité. De plus, il doit pouvoir intervenir a l'intérieur
d'un délai raisonnable. Dans le cas d'un empéchement sérieux et
imprévu, I'employé doit trouver un suppléant parmi les employés aptes a
effectuer le travail, pour assurer la disponibilité a sa place.

Remplacement lors d'absences (gestion partagée)

L'employé doit aviser de son absence I'opérateur en devoir au centre de
gestion selon les modalités définies, au moins deux (2) heures avant le
début de son quart de travail. L'opérateur qui est avisé de I'absence
procéde aux appels pour trouver un remplacant et il compile sur les
formulaires prévus a cet effet les informations pertinentes.

Le remplacement des opérateurs absents se fait en suivant les priorités
indiquées aux paragraphes c.1 a c.5 selon le cas.

Absences d’au plus douze (12) heures

c.1) Absences survenant entre 8h00 et 17h00 du fundi au vendredi
inclusivement (cette période est écourtée a 16h00 au besoin pour
tenir compte du remplacement de I'opérateur durant la période de
repas du midi) : -

1° [l'opérateur eau potable en semaine d’entretien, de I'usine, en
temps régulier ;

2° l'opérateur non assigné en rotation, de l'usine, en temps
regulier ;

3° l'opérateur d’entretien apte a opérer, de l'usine, en temps
regulier ;

4° ['employé apte a opérer, de I'usine, en temps régulier ;
reg

5° l'opérateur de l'usine, en congé, en temps supplémentaire.



ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.07 c))-

¢.2) Absences survenant entre 17h00 et 20h00 du lundi au vendredi
inclusivement (cette période est allongée a 16h00 au besoin pour
tenir compte du remplacement de I'opérateur durant la période de
repas du midi) : :

10

20

30

lopérateur eau potable ayant le moins de temps
supplémentaire d’accumulé ; '

l'opérateur d’entretien apte a opérer, de lusine, en temps
supplémentaire ;

lemploye apte a opérer, de I'usine, en temps supplémentaire.

c.3) Absences survenant entre 20h00 et 8h00 du dimanche au
vendredi inclusivement (nuits de dimanche a lundi, lundi a mardi,
mardi a mercredi, mercredi a jeudi, jeudi a vendredi) :

10

20

30

40

50

lopérateur eau potable, en congé, de l'usine, en temps
supplémentaire ;

'opérateur eau potable en semaine d’entretien, de l'usine, a
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire
régulier. Ce dernier termine sa journée a 8h00 ;

'opérateur eau potable non assigné en rotation, de l'usine, a
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire
régulier. Ce dernier termine sa journée a 8h00 ;

I'opérateur d’entretien, de l'usine, a un taux de cent cinquante
pour cent (150%) de son salaire régulier. Ce dernier termine
sa journée a 8h00 ; :

lemployé apte a opérer, de l'usine, & un taux de cent
cinquante pour cent (150%) du salaire de l'opérateur eau
potable. Ce dernier termine sa journée a 8h00.

I'opérateur en disponibilité
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.07 c)) _ : A
c.4) Absences survenant au cours des périodes de disponibilité telles
que définies a l'article 19.07 b) :

1° l'opérateur eau potable de l'usine qui a le moins de temps
supplémentaire d’accumule ; .

2° endernier recours, 'employé qui est en disponibilité est tenu
de rentrer au travail lorsqu’il est appelé. Si une deuxiéme
(2°%) absence survient et que cette deuxiéme (2¢) absence fait
en sorte que l'employé en disponibilité serait appele a
travailler vingt-quatre (24) heures consécutivement, les
opérateurs au travail (incluant celui en disponibilité) se
partagent, en temps supplémentaire, le remplacement du
deuxiéme (2°) opérateur absent a raison de périodes de six
(6) heures chacun.

c.5) Absences de plus de douze (12) heures
(incluant vacances fractionnés)

Dans chaque usine l'opérateur eau potable non assigné en
rotation remplace en premier lieu, les absences de plus de douze
(12) heures. La cédule de travail de cet opérateur désigné est
balancée sur la base de quarante (40) heures par semaine durant
toute l'année et il bénéficie des dispositions décrites au
paragraphe e). Lorsque plus d’un remplacement est requis ou que
l'opérateur désigné n'est pas disponible, l'ordre suivant est
respecteé : '

~1° lorsqu'il s’agit d’un remplacement de vacances d’une période
de douze (12) heures ou plus, (jour ou nuit) le
remplacement est offert a 'opérateur eau potable de l'usine
en semaine d’entretien. Ce dernier peut refuser de faire le
remplacement ;

2° Tl'opérateur d’entretien de l'usine, apte a opérer, en temps
régulier;

3° [l'aide-opérateur de I'usine, apte a opérer, en temps-régulier;

4° T'employé de l'usine, apte a opérer, en temps régulier;

5° l'employé d'une autre usine, apte a opérer, en temps
régulier. :
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ARTICLE19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.07)

a) Traitement en maladie

Les absences maladie durant un quart de douze (12) heures sont
équivalentes a douze (12) heures de maladie.

Les absences durant un quart de dix (10) heures sont equwalentes a dix
(10) heures de maladie.

Les absences durant un quart de huit (8) heures sont equlvalentes a huit
(8) heures de maladie.

b) Rémunération des opérateurs filtration

L’horaire de travail de 'opérateur eau potable en rotation est balancé sur
la base de quarante (40) heures par semaine. Conformément a 19.01 c),
chacune de ces heures réguliéres est majorée de dix pour cent (10%)
pour 'employé régulier ou en probation, sauf s'il s'absente pour maladie
dans une semaine et que cette absence dure pour la totalité des heures
programmées de cette semaine ou lorsqu’il est en vacances.

¢) Vacances annuelles

La semaine de vacances débute normalement le vendredi a compter de
20h00 et se termine le vendredi suivant a 19 h 59.

Dans chaque usine, trois (3) opérateurs eau potable dont un maximum de
deux (2) assignés en rotation peuvent prendre leurs vacances en méme
temps en autant que le remplacement des deux (2) opérateurs en rotation
puisse étre fait en temps régulier par du personnel apte a opérer régulier |
ou en probation et qu’au moins un (1) opérateur soit présent pour réaliser

"les taches d'entretien. Les opérateurs eau potable en rotation sont:
remplacés en utilisant la procédure prévue a l'article 19.07 ¢.5.

d) Jours de féte
Les fétes prevues a l'article 22.01 de la convention collective équivalent a
huit (8), dix (10) ou douze (12) heures de congé selon le nombre d'heures
travaillées le jour de féte.

L article 22.04 s’applique, en plus du paiement de la féte a taux simple.
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ARTICLE 19

SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.07 g))

19.08

Les congés fériés, débutant normalement a minuit, seront considérés -
débuter la veille selon I'heure de début des horaires établit, pour
l'application des paiements de congés ou de I'application du surtemps.

Les fétes ne sont pas chdmées par les opérateurs eau potable en
rotation, comprenant l'opérateur en semaine d’entretien et elles sont
payées en surplus de leur paie normale.

Pour les opérateurs d’entretien eau potable non-assignés en rotation,
elles sont chdmées sans perte de revenu. :

Les opérateurs en devoir qui désirent chomer la féte devront se faire
remplacer, deux (2) semaines avant la date du congé férié, via le respect
de la liste de temps supplémentaire en fonction lors dudit remplacement.
Advenant qu’aucun opérateur ou aide-opérateur ne soit disponible, les
opérateurs cédulés seront obligés de travailler.

Période de repas

Les employés travaillant sur 'horaire de 8h00 a 20h00 bénéficient de
deux (2) périodes de repas (diner et souper). Les employés travaillant sur
I'horaire de 20h00 a 8h00 bénéficient d’une seule période de repas. Les
périodes de repas sont prises sans perte de salaire. Au cours de ces
périodes, les employés devront répondre au téléphone, reconnaitre les
alarmes et intervenir en cas d'urgence.

Opérateurs du Centre de gestion

a) Horaire de travail

Les opérateurs du Centre de gestion travaillant en rotation sont
soumis a I'’horaire apparaissant ci-aprés. Lors du remplacement
des opérateurs du Centre de gestion absents, les opérateurs du
Centre de gestion non assignés en rotation peuvent également
étre appelés a travailler selon cet horaire.

Les employés régulier ou en probation soumis a cet horaire sont
rémunérés sur une base de quarante (40) heures par semaine.
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite) )
(19.08)
HEURES DE TRAVAIL NOMBRE D'HEURES
1ére semaine  |USINE CENTRE USINE | CENTRE [ TOTAL
D — —— 5 —
L 7h30 a| 17h00 | 17h00 [a | 18h30 9,5 12
M 7h30 al 17h00 | 17nh00 [a | 19h30 9,5 12
M 7h30 a] 17h00 [ 17h00 [a | 19h30 9,5 12
J
Y 2 - K. B
CHOMEDEY 28,5 7,5 36 S-TOTAL |
2e semaine :
S 7h30 |a [ 19h30 12 12
D 7h30 [a | 19h30 12 12
T ——
M.
M - _ ,
J 7h30| a| 17h00 17h00] a| 19h30 9,5 12
v 7h30{ a| 17h00 17h00] a| 19h30 9,5 12
'CHOMEDEY 19 29 48 S-TOTAL |
3e semaine
S ,
D
L 7h30 a | 16h00 8 = 8
M 7h30 a | 16h00 8 3 8
M 7h30 a | 16h00 8 8
J 7h30 a [ 16h00 8 8
v 7h30 a | 16h00 - 8 8
CHOMEDEY 30 min. de diner 40 0 40 S-TOTAL |
4e semaine
S o
L 7h30 a | 16h00 8
M 7h30 a | 16h00 8
M 7h30 a | 16h00 8 R
J 7h30 a | 16h00 8 T
v - . o o
CHOMEDEY 30 min. de diner 32 0 32 S-TOTAL |
5e semaine
S
D
M 19h30 [a | 7h30 12 12
m 19h30 [a | 7h30 12 12
Vv e . i -
‘| CHOMEDEY - 0 24 24 S-TOTAL
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

(19.08)

6e semaine
S 19h30 . | a | 7h30 : , 12 §2
D c:1 19h30 [ & | 7h30 o 12 12
L - | 19h30 ta | 7h30 12 12
M CERNTY — ; T e |
M i e BN
J B ) KR 19h30 ja| 7h30 . o 12 12
\' “ Lo 19h30 |a | 7h30 12 12°

CHOMEDEY : 0 60 60 S-TOTAL

1195 | 1205 | 240 |

Six (6) opérateurs assignés en rotations, tel que décrit ci-dessus.
L'Horaire « opérateur(s) non-assigné(s) en rotation » est de 7h00
a 17h00 du lundi au jeudi, selon les dispositions de 19.01.

a) Disponibilites

Une liste de disponibilité pour les opérateurs, est établie de
facon volontaire par ancienneté et rotation. A défaut de
déterminer un employé disponible, le superviseur assignera
'employé apte a effectuer le travail par ordre inverse

TOTAL

d’ancienneté (exemple fonctionnement a 'Annexe « F »). Un~
employé ne pourra ainsi étre assigné plus d’'une (1) semaine

par mois. Cette liste indique le nom de I'employé qui assure la
disponibilité pour chaque mois de I'année. L'employé en
disponibilité pour 7 jours doit effectuer le travail au moment
requis tel que prévu a la clause 20.02 c) et recgoit la prime
prévue a l'article'21.04.

La liste entiérement complétée est remise au personnel au

‘moins deux (2) semaines avant sa mise en application et

couvre une période d'au moins un (1) mois de calendrier a la
fois. e

L'employé ne peut étre mis en disponibilité durant ses

vacances.

Durant ses périodes de disponibilités, 'employé n'est pas tenu de

demeurer a son domicile. Cependant, il doit pouvoir étre contacté

facilement et sans ambiguité. De plus, il doit pouvoir intervenir a

lintérieur d’'un délai raisonnable. Dans le cas d'un empéchement

sérieux et imprévu, I'employé doit trouver un suppléant parmi les

employés aptes a effectuer le travail, pour assurer la disponibilité a -
sa place. ‘ '

c) Remplacement lors d’absences (gestion partagée)
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L’'employé doit aviser de son absence l'opérateur en devoir au
"~ Centre de gestion selon les modalités définies, au moins

deux (2) heures avant le début de son quart de travail. L’opérateur
qui est avisé de I'absence procede, s'il y a lieu, aux appels pour
trouver un remplagant et il compile sur les formulaires prévus a cet
effet les informations pertinentes.

Le remplacement des opérateurs du Centre de gestion absents se
fait en suivant les priorités indiquées aux paragraphes c¢.1 a ¢.5
selon le cas. ‘

c.1 Absences sUrvenént entre 7h30 et 19h30 du lundi au vendredi
exclusivement au Centre de gestion de 'usine Chomedey :

1°  Entre 7h30 et 16h00; I'opérateur du Centre de gestion en
semaine d’entretien, ayant le moins d’heures de temps
supplémentaire accumulé, en temps régulier (cette période
est écourtee a 15h30 au besoin pour tenir compte du
remplacement de 'opérateur durant la période de repas de
midi);

2° Entre 7h30 et 17h00; 'opérateur du Centre de gestion non
assigné en rotation, en temps régulier, ayant le moins
d’heures de temps supplémentaire accumule. (cette
période est écourtée & 16h30 au besoin pour tenir compte
du remplacement de I'opérateur durant la période de repas
de midi); '

3° L'opérateur .du Centre de gestion, en congé, ayant le
moins de temps supplémentaire accumulé.
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Absences d'au plus douze (12) heures

c.2 Absences survenant entre 15h00 et 19h30 du lundi au
vendredi inclusivement :

1° I'opérateur du Centre de gestion ayant le moins de temps
supplémentaire accumulé ;

2° l'opérateur du Centre de gestion en semaine d’ent'retién,
en temps supplémentaire ;

3° en dernier recours, 'opérateur du Centre de gestion non
assigné en rotation, en temps supplémentaire.

c.3 Absences survenant entre 19h30 et 7h30 du lundi au vendredi
inclusivement (nuits de dimanche a lundi,.de lundi a mardi,
mardi a mercredi, mercredi a jeudi, jeudi a vendredi) :

1° l'opérateur du Centre de gestion, en congé, en temps -
supplémentaire ; ' _

2° l'opérateur du Centre de gestion en semaine d’entretien, a
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire
régulier. Ce dernier termine sa journée a 7h30.

3 Tl'opérateur du Centre de gestion non assigné en rotation, a
un taux de cent cinquante pour cent (150%) de son salaire
régulier. Ce dernier termine sa‘journée a 7h30 ;

4 En dernier recours, par I'employé en disponibilité.

c.4 Absences survenant au cours des périodes de disponibilités
tels que définies a l'article 19.08 b) :

1° P'opérateur du Centre de gestion qui a le moins de temps
supplémentaire accumulé ;

2° en dernier recours, I'employé qui est en disponibilité est
tenu de rentrer au travail lorsqu'il est appelé. Si une
deuxiéme (2°) absence survient et que cette deuxiéme (2°)
absence fait en sorte que I'employé en disponibilité serait
appelé a travailler vingt-quatre = (24) heures
consécutivement, les opérateurs au travail (incluant celui
en disponibilité) se partagent, en temps supplémentaire, le
remplacement du deuxiéme (2°) opérateur absent a raison
de périodes de six (6) heures chacun.

Absences de plus de douze (12) heures (incluant vacances fractionnées)

c.5 Toutes absences de plus de douze (12) heures :

1° lorsque nécessaire et s'il s’agit d'un remplacement de
vacances d’'une période de douze (12) heures, de vingt-
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quatre (24) heures (nuit) ou de trente-six (36) heures
(jour), le remplacement est fait par I'opérateur du Centre
de gestion en semaine d’entretien en temps régulier.

2° l'opérateur du Centre de gestlon non assigné en rotatlon
en temps régulier ;

d) Traitement en maladie

Les absences maladie durant un quart de douze (12) heures sont
équivalentes a douze (12) heures de maladie.

Les absences durant un quart de dix (10) heures sont
equsvalentes a dIX (10) heures de maladie.

Les absences durant un quart de huit (8) heures sont équivalentes
a huit (8) heures de maladie. '

Rémunération des opérateurs du Centre de gestion

La rémunération de chaque heure de travail de 'employé régulier
ou en probation occupant la fonction d’opérateur du Centre de
gestion travaillant en rotation et dont I'horaire est balancé sur la
base de quarante (40) heures par semaine est majorée de dix
pour cent. (10%), tel que prévu a 19.01 c) sauf si 'opérateur du
centre de gestion s’absente pour maladie dans une semaine et
que cette absence dure pour la totalité des heures programmées
de la semaine ou lorsqu’il est en vacances. _

Vacances annuelles

La semaine de vacances débute normalement le vendredi a
compter de 19h30 et se termine le vendredi suivant a 19h29.

La moitié des opérateurs du Centre de gestion peuvent prendre
leurs vacances en méme temps. Les opérateurs en rotation sont
remplacés en utilisant la procédure a l'article c.5.

Jours de féte

Les fétes prévues a l'article 22.01 de la convention collective
équivalent a huit (8) heures, dix (10) heures de congé ou douze
(12) heures de congé selon le nombre d’heures travaillées le jour
de la féte.

L’article 22.04 s’applique, en plus du paiement de la féte a taux
simple. ,

Les congés fériés, débutant normalement a minuit, seront
considérés débuter la veille selon 'heure de début des horaires
établit, pour [l'application des paiements de conges ou de
I'application du surtemps.
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Les fétes ne sont pas chomées par les opérateurs du Centre de
gestion en rotation, comprenant ia semaine d'entretien et elles
sont payées en surplus de leur paie normale. :

Les opérateurs en devoirs qui désirent chémer la féte devront se
faire remplacer, deux (2) semaines avant la date du congé férié,
via le respect de la liste de temps supplémentaire en fonction lors
dudit remplacement. Advenant qu'aucun opérateur ou aide-
opérateur ne soit disponible, ies opérateurs cédulés seront obllges
de travailler.

Pour les opérateurs du Centre de gestion non-assignés en
rotation, les fétes sont chdmées sans perte de revenu.

h) - - Période de repas

Les employés travaillant sur I'horaire de 7h30 a 19h30 beneﬂment
de deux (2) périodes de repas (diner et souper).

Les employés travaillant sur I'horaire de 19h30 a 7h30 bénéficient
d’'une seule période de repas. Les périodes de repas sont prises
sans perte de salaire. Au cours de ces périodes, les employés
devront répondre au téléphone, reconnaitre les alarmes et
intervenir en cas d’'urgence.

19.09 Horaire de travail et personnel requis — Centre de la Nature et patinoire
Bleu-Blanc-Bouge

1- Centre de la nature

A)

Durant la période débutante, selon les besoins opérationnels, vers
le 2° samedi de décembre aux environs du 1*" vendredi d’avril, les
employés sont régis par les horaires de travail suivants :

- du lundi au jeudi: 6h00 a 15h30, moins une demi-heure
(30 minutes) non payée pour le repas.
- du vendredi au dimanche de 6h00 a 18h00 incluant une (1)
_ période de repas de trente (30) minutes payées et une (1)
- pause de trente (30) minutes payées

. Mardi au vendredi de 15h30 a 1h00, moins une demi-

heure (30 minutes) non payée pour le repas.
L’employé régulier ou en probation regoit une rémunération de dix
(10) heures ou treize point trente-quatre (13.34) heure, selon le
cas, par jour pour toute disposition de la convention collective.

A la ferme

Le personnel requis est deux (2) préposés aux soins des animaux
domestiques.
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C)

D)
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Les employés titulaires des postes ci-haut mentionnés travaillent
selon I'horaire apparaissant a 19.01.

Les fétes énumérées a l'article 22.01 de la convention collective
équivalent a une ‘journée normale de travail et ne sont pas
chémées par ces employés lorsque ces derniers sont cédulés
pour travailler. Toutefois, elles leurs sont payées au taux de
salaire double (200%) pour leur journée de travail. De plus, ils
recoivent le paiement du congé a taux simple.

A l'occasion des deux (2) premiéres journées d'absence en
maladie, libération syndicale, accident de travail ou congés
sociaux d’'un préposé aux soins des animaux domestiques, le
temps supplémentaire doit étre offert prioritairement au deuxiéme
(2°) préposé aux soins des animaux domestiques.

En cas d’impossibilité de remplacer le préposé absent tel que
prévu au paragraphe précédent, le remplacement sera offert a un
employé qualifié de la division, par la suite le remplacement sera
offert a un employé réserviste qualifié.

La Serre et jardins extérieurs

Le personnel requis est d’'un (1) jardiniers régulier de semaine et
d’un (1) jardinier centre de la nature de fin de semaine.

Jardins extérieurs

Le personnel requis est de trois (3) jardinier/chauffeur Centre de la
nature de semaine, incluant deux (2) postes lors-de leur création.

Deux (2) jardinier/chauffeur transférent a la patinoire Bleu-
Blanc-Bouge pendant la période d’hiver.

Le terrain

. Le personnel requis est de deux (2) chauffeur-opérateur Centre

de la nature régulier de semaine.

Deux (2) chauffeur-opérateur Centre de la nature regulier de fin
de semaine.

Trois (3) journaliers réguliers.

Arrosage de la patinoire

Les employés affectés a l'arrosage des glaces extérieures
travaillent du jeudi au dimanche de 21h30 a 7h00, moins une demi-
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heure (30 minutes) de repas non payé et ce, durant une période
d’environ trois (3) mois débutant le 15 décembre.

Patinoire Bleu-Blanc-Bouge

L’horaire de travail suivant est en vigueur durant la  période
préparatoire et la période d’opération :

-Lundi au jeudi de 8h00 a 17h30
-Vendredi au dimanche de 8h00 a 20h00

Malgré ce qui précéde, 'heure de début de la journée de travail
- sera déterminée selon les besoins opérationnels.

L’horaire de travail hebdomadaire sera confirmé aux employés le
jeudi précédent, pour les deux (2) semaines suivantes

Les employés travaillant a la patinoire Bleu-Blanc-Bouge peuvent
étre affectés au centre de la nature, sur les horaires existants, en
dehors de la période préparatoire et la période d’opération de la
patinoire.

En cas d’'absence imprévue de I'opérateur de la patinoire Bleu-
Blanc-Bouge ou en situation d’'urgence, un chauffeur/opérateur du

. Centre de la nature, apte a opérer, pourra étre appelé a procéder
a un (1) resurfacage vers 21h00 et sera ensuite retourné a son
lieu de travail d’origine.

Arrosage de patinoires extérieures — période d’hiver

Les employés affectés a I'arrosage des patinoires extérieures travaillent
de 23h00 a 8h00 moins une (1) heure pour le repas, du mercredi au
dimanche inclusivement, et ce, durant une période d’environ trois (3)

mois du 15 décembre au 15 mars.

Trahsport et messagerie

Les employes titulaires d’un poste de livreur ou un poste de messager a la

messagerie travaillent selon I'horaire suivant :

- 3 employés : du lundi au jeudi 7h30 a 17h00 moins une demi-heure (30
minutes) pour le repas

-1 empldyé_ > du lundi au jeudi 5h30 a 15h00 moins une demi-heure (30
minutes) pour le repas

- 1 employé : du mardi au vendredi 7h30 & 17h00 moins une demi-heure
(30 minutes) pour le repas :

- 1 employé : (2e employé en 2020):vendredi 5h30 & 14h30 (messagerie)
14h30 a 17h30 (transport) samedi/dimanche 7h00 a 19h00 (transport)
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L’employé régulier ou en probation regoit une rémunération de 10 heures
par jour pour toute disposition de la convention collective.

A l'occasion des deux (2) premiéres journées d’absence en maladie,
accident de ftravail ou congés sociaux d’un messager, le temps
supplémentaire doit étre offert prioritairement aux autres messagers.
En cas d'impossibilité de remplacer le messager absent tel que prévu au
paragraphe précédent, le remplacement sera offert a un employé
temporaire — réserviste..

19.12Division environnement réseau

1- Préposés et aides-préposés réseaux

Les préposes réseaux et les aides-préposés réseaux sont
affectés en permanence a I'entretien du réseau pour réaliser
les activités prévues au « tableau de répartition des activités —
secteur versus-Division environnement réseau» a la présente
et selon I'horaire de travail suivant : :

De 6h30 a 16h00 du lundi au jeudi, moins une demi- heure (30
minutes) pour le repas du midi. :

De 6h30 a 18h30 du vendredi au dimanche, incluant une (1)
période de repas de trente (30) minutes payées et une (1) pause de’
_ trente (30) minutes en lieu et place de 19.17.

- L'employé régulier ou en probation regoit une rémunération de 10
heures par jour pour toute disposition de la convention collective.

2- Chauffeurs-opérateurs nettoyage des réseaux et aldes operateurs
nettovage des réseaux

Une équipe de nettoyage des réseaux est constituée . d’'un
chauffeur-opérateur nettoyage des réseaux et d'un aide-opérateur
nettoyage des réseaux.

Dans les cas de remplacement pour vacances, maladie ou autres,
les dispositions de [larticle 13.04 « affectation temporaire »
s'appliquent :

a) Les chauffeurs-opérateurs nettoyage des réseaux et les
aides-opérateurs nettoyage des réseaux qui sont affectés
de jour a I'entretien du réseau pour réaliser les activités
prévues. au « tableau de répartition des activités ».

De 6h30 a 16h00 du lundi au jeudi, moins une demi- heure (30
minutes) pour le repas.

b) Les chauffeurs-opérateurs nettoyage des reseaux et les
aides-opérateurs nettoyage des réseaux qui sont affectés
de soir a I'entretien du réseau pour réaliser les activités
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prévues au « tableau de répartition des activités » a la
présente et selon I'horaire de travail suivant :

De 16h00 a 1h30 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 minutes)
pour le repas.

3- Drainage du réseau d’agueduc

- Suite a un affichage pour des affectations temporaires, les préposés réseaux et les aides-
préposés réseaux sont affectés de nuit au drainage du réseau d'aqueduc pour réaliser les
activités prévues au « tableau de répartition des activités» en annexe de la présente et
selon I'horaire de travail suivant : ' ' '

Du premier lundi d’avril au dernier jeudi de novembre.

De 19h00 & 4h30 du lundi au jeudi, moins une demi-heure (30 minutes) pour le repas.

Suite a l'affichage pour les affectations temporaires, s'il reste des postes a combler, la
Ville aura recours a des employes temporaires.

4- Les employés de la Division environnement réseau qui sont
réaffectés durant la période d’hiver seront considérés lors des affichages prévus a l'article 19.04
comme des employés de leur secteur d’affectation, selon leur ancienneté.

5- Malgré les dispositions de l'article 19.04, les employés affectés en
permanence a la division environnement réseau et qui sont en poste au 1° janvier 2018
pourront poser leur candidature sur les affichages prévus a cet article et seront considérés
en dernier lieu dans le classement des candidats.

6- Tableau de répartition des activités Secteur versus Division environnement

réseau:
ACTIVITE SECTEUR Division environnement réseau
URGENCE Soir oul NON
Nuit
Jour
Aqueduc
Dégel
Boite de service Oui Non »
Boite de vanne Oui Borne-fontaine entretien ou réparation
Borne-fontaine Non Oui
Entrée de service Oui ) Non
Entretien )
Boite de service Oui ' Non
i Boite dejvanne Oui Non
Borne-fontaine Non Oui
Borne-fontaine peinture Non ’ Oui
Ringage de bout de ligne Non Oui
Ringage dirigé Non Oui
Vanne (manipulation) Oui pour fuite et fermeture| Oui pour manipulation et réparation
Raccordement
Entrée de service Oui Non
Réparation
Entrée de service Oui - Non
Boitier et/ou chambre de vanne Oui Non
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Borne-fontaine
Bris de conduite
Purgeur

Vanne

Oui avec excavation
Oui
Non

Oui avec excavation

Oui sans excavation
Non
Oui
Oui sans excavation (avec excavation
si pour dégager dalle de toit avec
équipement secteur visé voirie)

Fermeture d’eau
Entrée de service
Egout
Dégel
Ponceau ou conduite
Puisard
Nettoyage
Conduite
Fossé
Ponceau
Puisard et/ou regard
Bassin de rétention
Raccordement
Entrée de service
Refoulement
Conduite
Entrée de service
Ponceau
Réparation
Conduite principale
Entrée de service
Ponceau
Regard ou puisard
Couvercle ou grille

Oui Oui si urgence et équipe en place
Oui Non

Oui Non

Non Oui Vactor

Oui Non

Oui Oui Vactor

Oui Vactor en support

Secteur Vactor en support
Oui Non
Oui Non
Oui Non
Oui Non
Oui Non
Oui Non
Oui Non
Oui ’ Non
Oui Oui si pour replacer et équipe en place

Les activités ci-haut mentionnées le sont a titre indicatif et peuvent étre modifiées aprés

consultation auprés du Syndicat.

19.13 Gestion des véhicules et équipements et Centre de distribution

Horaire de travail

Les employés affectés a la Gestion des véhicules et équipements et au

centre de distribution travaillent selon I’horaire de travail suivant :

Atelier central

Secteurs

Magasins
Centre de distribution

Jour 6h30 a 16h00
"~ | moins % heure

Lundi au jeudi pour le repas

6h30 a-15h30

sans repos intercalaire
incluant 2 heure

pour le repas

6h30 a 15h30

sans repos intercalaire
incluant %2 heure

pour le repas

15h00 & 24h00

Lundi au jeudi

Nuit. sans repos intercalaire
incluant % heure
pour le repas

15h00 a 24h00

sans repos intercalaire
incluant %2 heure

pour le repas

15h00 a 24h00

sans repos intercalaire
incluant %2 heure

pour le repas
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22h00 a 7h30 moins %2
heure pour le repas

Fin de semaine

7h00 & 19h00 selon les
modalités prévues a

Vendredi au
Dimanche 19.01 ‘

19.14 Préposé fourriére et récupération
La semaine réguliére de travail des employés affectés-a la fourriére
municipale est répartie selon I'horaire de travail apparaissant ci-dessous :

- De 7h30 a 17h00, du lundi au jeudi inclusivement, moins une demi-heure

(30 minutes) pour le repas.
De 7h30 a 17h00, du jeudi au dimanche inclusivement, moins une demi-
heure (30 minutes) pour le repas.
De 7h30 a 17h00, du vendredi au lundi inclusivement, moins une demi-
heure (30 minutes) pour le repas.
L’employé régulier ou en probation regoit une rémunération de 10 heures
par jour pour toute disposition de la convention collective.
Note : En tout temps, deux employés seront brésents a la fourriére
municipale. '

19.15 Opéréteurs réfection de patinoires

1- Les employés affectés au poste d'opérateur réfection de patinoires
travaillent selon I'horaire suivant :

Lundi au jeudi de 6h00 a 15h00 (horaire de jour) ou 15h00 a
minuit (horaire de soir) -

L’employé régulier ou en probation recoit une rémunération de dix
(10) heures par jour pour toute disposition de la convention
collective.

Vendredi au dimanche de 6h00 a 18h00 (ho:raire de jour) ou de
18h00 a 6h00 (horaire de nuit).

L’employé régulier ou probation recoit une rémunération de douze
(13.34) heures par jour pour toute disposition de la convention
collective.

2- Période de repas
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Les employés affectés au poste d’opérateur réfection de patinoires
bénéficient d’'une période raisonnable pour prendre leur repas a
Pintérieur de I'aréna, et ce, durant chaque période de travail.

Période d’opération dans les arénas

La période d’opération dans les arénas durant I'hiver se situe entre
la mi-ao(t et la fin d’'avril pour les opérateurs réfection de
patinoires.

Durant la période estivale, soit de la fermeture des arénas jusqu’a
leur réouverture a la fin du mois d’aodt, les opérateurs réfection de
patinoires sont mutés au Service CLSDS, sauf les employés dont
'aréna demeure en opération durant tout I'été. Ces derniers
seront choisis par ordre d’ancienneté.

Temps supplémentaire

Les employés sont considérés en alternance de sorte que
'employé ne chéme pas la féte si 'aréna est ouvert et 22.04 doit
s’appliquer en plus du paiement de la féte a taux simple.

a) A loccasion des deux (2) premiéres journées d’absence
en maladie, accident du travail ou congés sociaux d’'un
opérateur réfection de patinoires, le temps supplémentaire
doit étre offert prioritairement aux opérateurs réguliers ou
en probation du méme aréna.

b) En cas d'impossibilité de remplacer I'opérateur absent tel
que prévu au paragraphe précédent, le temps
supplémentaire sera offert aux opérateurs réguliers ou en
probation des autres arénas, selon les modalités prévues a
I'article 20 de la convention collective.

C) En dernier recours, le remplacement de I'opérateur absent
sera effectué par un employé temporaire réserviste apte a
opérer I'équipement de réfection de patinoires.

d)  L'employé temporaire réserviste appelé a remplacer dans
les cas prévus au paragraphe précédent (4. c)), ne
remplace qu’'un opérateur réfection de patinoires a la fois,
par semaine, par aréna, le total des heures travaillées ne
devant pas excéder cent'vingt (120) heures par période de
trois (3) semaines consécutives. ' '

Absence”

a) Les employes visés par la présente clause doivent aviser
de leur absence le superviseur d’aréna, au moins une (1)
heure avant le début de leur quart de travail.
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A compter de la troisiéme (3¢) journée d'absence en
maladie, accident du travail ou congés sociaux d’'un
opérateur réfection de patinoires, le poste est offert en
premier lieu a l'opérateur affecté sur I'équipe de fin de
semaine. L’ajustement des heures travaillées s’effectue,
avant le retour de ce dernier a son horaire régulier, par

JTembauche d'un employé temporaire réserviste apte a

opérer I'équipement de réfection de patinoires.

En cas d'impossibilité de remplacer 'opérateur absent tel
que prévu au paragraphe précédent, le poste est alors
offert, par ordre d’ancienneté, a l|'opérateur affecté sur
'horaire de fin de semaine des autres arénas, I'ajustement
des heures travaillées s'effectuant tel que prévu au
paragraphe précédent.

En cas d'impossibilité de remplacer 'opérateur absent tel
que prévu au paragraphe précédent, ce dernier est alors
remplacé par un employé temporaire réserviste, apte a
opérer. :

6- Vacances annuelles

a)

b)

Lors de la prise de vacances annuelles d’'un opérateur
réfection 'de patinoires, son remplacement est offert en
premier lieu par ordre d’ancienneté a un opérateur assigné
sur I'équipe de fin de semaine.

En cas d’'impossibilité de remplacer I'opérateur absent tel
que prévu au paragraphe précédent, ce dernier est alors
remplacé par un employé temporaire réserviste apte a
opérer.

Cependant, a l'occasion de labsence d'un opérateur
réfection de patinoires en raison de vacances pour une
durée de plus de deux (2) jours mais moins d’une (1)
semaine, ce dernier est remplacé pour la durée de la
période de vacances par un employé temporaire réserviste
apte a opérer.

Au cours de la période .d’opération des arénas durant la
saison d’hiver, un employé a la fois, par aréna peut
prendre ses vacances annuelles.

Au cours de la période estivale, les opérateurs réfection de
patinoires dont les arénas sont fermés ont préséance pour
remplacer. les opérateurs réfection de patinoires qui sont
en vacances, et ce, par ordre d’ancienneté.

Pour les employés assujettis au présent horaire, les
vacances annuelles décrites a l'article 24.01 s’expriment
en heures.
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7- Postes vacants

La Ville procéde a l'affichage du poste de la maniére prevue a
l'article 13 de la convention collectlve

8.  Généralités

La Ville transmet au Syndicat, annuellement, la liste des employés
temporaires-réservistes, aptes a opeérer I'équipement de réfection
de patinoires.

Surveillant de dépot — sites matériaux secs

La collecte et le dépbt des déchets secs est une opération strictement
temporaire et ne constitue pas une opération normale de I'administration
municipale de Laval tant et aussi longtemps qu'une entente définitive
intervienne avec le Gouvernement du Québec. La Ville s’engage a
embaucher des employés afin de maintenir en opération de facon
temporaire les sites de dépot de déchets secs. Ces employés sont des
préposés aux aires de réception des matériaux secs. La Ville affiche les
postes visés comme postes temporaires sous réserve des dispositions.
prévues 3 larticle 37.02, sauf quatre (4) postes qui seront affichés
comme postes permanents.

Les surveillants de dépdt — sites matériaux secs sont considérés en
alternance et sont régis par les horaires de travail suivants :

Horaire de travail d’été

La semaine réguliére de travail est de trente-six (36) heures réparties en
trois (3) jours de douze (12) heures, de 8h00 a 20h00, incluant deux (2)
périodes de trente (30) minutes payées. L'employé doit demeurer sur
place durant sa période de repas et est considéré disponible pour
répondre aux besoins.

Pendant I'horaire d’été, 'employé régulier ou en probation occupant la
fonction de préposé aires de matériaux secs est rémunéré a raison de
13.34 heures par jour et ce, pour toutes les dispositions de la convention
collective.

Malgré ce qui précéde et exceptionnellement, seuls Ies'e'mployés
temporaires qui ont été affectés aux sites de matériaux secs durant
'année 2017 pourront bénéficier du paragraphe précédent.
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Horaire de travail d’hiver -

La semaine réguliere de travail est quarante (40) heures réparties en
quatre (4) jours de dix (10) heures, de 8h00 a 18h00, incluant une

" période de repas de trente (30) minutes payées. L’'employé doit demeurer

sur place durant sa période de repas et est considéré disponible pour
répondre aux besoins.

L’employé régulier ou en probation occupant cette fonction a droit a une
majoration de dix (10%).

1 2 3 :

L IMM[J|V|S LIMM[J |V |S LIMM|[J [V IS LIMMI|J |V IS
114 |4 |x 212 11]x 212 (2|2 }|1|4 |4 |2 |2 |x 11X 2 (2 |2 |2
2{x 21212(2| (212|212 |2 |x 2|x 2 2 (212|214 |4 |x 4 |4
312 |24 |4]|x 13|x 414 |4 (4 ||3]2 |2 |x 4 14 | |3]|x 4 |14 2|2
41x 221414 | 14|44 |x 2 (2 ||4]|x 4 |14 1212 |4]2 |2 |2 |2 |x

NOTE 1: Sur les grilles d’horaires, le « 2 » signifie 'aire de réception
située au 1527, rue Cunard.

Sur les grilles d’horaires, le « 4 » signifie l'aire de réception
située au 5500 4026, boul. Dagenais Ouest. '

NOTE 2 :Sur les grilles d’horaires, le « X » signifie le deuxiéme jour de
congé hebdomadaire pour I'application de l'article 20 (temps
supplémentaire). Pour les fins de [l'application du temps

" supplémentaire, les employés sont considérés en alternance.

NOTE 3 :Les horaires de travail pour le site de dépét — matériéux secs n°

1 feront I'objet de discussions entre les parties dans Ihypothese
de sa réouverture. :
19.17

19.18

. Repos intercalaire

Les employés ont droit a une période de repos de quinze (15) minutes,
normalement allouée au milieu de chaque demi-journée (1/2) de travail. |l
est entendu que cette pause, doit étre prises sur les lieux effectifs du
travail ou, au choix de I'employé, a proximité de ces lieux.

Usine La Piniere
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a) Horaire de travail

Les tableaux ci-dessous, représentent les horaires de travail pour
le personnel visé par ces horaires.
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)

ABLEAU 10 modifié - HORAIRE DE TRAVAIL USINE LAPINIERE

! ! [ j i b ) o
vvvvvvvvvvvvv ! P ! PROPOSHION DE LA VILLE - Horalre d'ete T
e . — TABLEAU 10 - HORAIRE BE TRAVA]LTYPE DESS EOUIPES WPERATEURS EII ROTATION PLUS EQUPE D'ENTRETEN USME LA PlNERE‘ ‘ . i -
. ; L i N RN f i I : - L
EQUIPE Semaine 1 Semaine 2 Semaing 3 Semaine 4 " Semaing § his hfsem.
sem.
SIDILI{R|K|I|V]SIDIL M| E]V|ISIDIL M|MIIV|S|D|(L|(M|B[IIV]SIDIL{R|M|IIYV
1 Horaire>> X 12112 X [12]12 X 1211212 X ﬁ (R AR A RAR 200 4 @
hisem>> 24 50 24 : 50 . 32
rmm————— 7 | Horaire»> RERVARE X | 12|12 X 121212 X x|alsla[s X 1212 00 "
hisem>> 50 4 60 32 24
- 3 Horaire>» X 12112112 X Xj8)8{8|8 X 12112 X 112112 206 ©
hisem>> 24 &0 32 24 &0
- 4 - Horaire>» | 12 (12|12 X | X|{818|8 8 X 12112 X 112412 X 200 @
higem.»> ) &0 32 24| . 60 24
5 Horaire>> X|2|8 8|8 X 12112 12 12 12 X [12]12 X 12112112 X 200 @
hisem>> 32 24 : 80 24 80
& Horaire>> X (1610 (16{10 X |16 |10 |10 [ 18 X | 1010410 |10 X {1818 [10]| 16 X |1010}16 |10 200 o
hisem>> 40 40 ‘ 40 44 40
i - L : o ;
Légende pour = 19h00 la veille & 7Th00 & | =soutien, 8h (Th 2 15h30) o =congé X 1= jour de temps double
équipeta& i 1o """'E"ﬁi'réii'éﬁ"(ih i mm; R : ‘ i :
: H ., ; : g :
* Hotes: T {En semaine de soutnen aux opermons (32hres), I'horarre est de Thid 2 15h30 (mmns 30 mmutes de repas non remuneree)
La prime de nuit est versée pour les heures effectuées entre 18h00 Ia veille et Tho
" iLes employés affectés 3 I'opé ration bénéficient de deux (2) périodes de repas de jour ef d'une (1) de nuit. Les periodes de repas sont prises sans perte
¢ iPour 'équipe d’operation entretien (#6) 'horaire est de Th00 a 17h30 {moins 30 minutes de repas non remunérée)
T O T O O T A A D R R A

A titre d’'exemple :

20 opérateurs :

5 équipes de 3 opérateurs en rotation pour I operatlon de la station et une équipe (horalre no.6)de 5
opérateurs en entretien non-assigné a la rotation.

Opération : 1 opérateur assigné a la console et 2 opérateurs sur le terrain. (Liquide et boues) - Incluant 1
chef d'équipe- Minimum de 3 opérateurs quart de 8 heures semaine de 32 heures : Soutien aux
opérations, sans chef d'équipe et composé de 3 opérateurs- Minimum de 1 opérateur aide- -opérateur : 3
aides-opérateurs- Minimum de 1 aide-opérateur du lundi au vendredi. Mécaniciens : 3 mécaniciens

TABLEAU 10 1- HORAIRE D'ETE - MECANICIENS - USINE LA PINIERE

samedi dimanche lupdi, margh meged - sy vendredi
A congé congeé congé 7h00 2 16h30 | 7h00 3 16h30 | 7h002 16h30 | 7h00 a 16h30
B congé congé 7h00 42 16h30 | 7h00 216h30 | 7h00 a 16h30 | 7h00 a 16h30 conge.

Les employés sont répartis, pour la saison estivale, selon les horaires "A" ou "B". Pour chaque fonctlon et sefon les besoins
du service, le choix de I'horaire est fait, le cas échéant, par ordre d’anciennete.
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'TABLEAU 10.3 - HORAIRE D'ETE - AIDES-OPERATEURS USINE LA PINIERE

samedi dimanche Iungdi noardi merered leudl vendredi -
Eplomen. | congé | congéd | . congd | 7h002416h30 | 7h00316h30 | 7h00 3 16h30 | 7h00 4 16h30
Enir, mén. _congé | congé 7h00 3 216h30 | 7h00 a2 16h30 | 7h00 a 16h30 | 7h00 a 16h30 __congé
Aide-op. congé conge “7h00 3 16h30 | 7h00a16h30 | 7h00 a 16h30 | 7h00 3 16h30 congeé
lﬂnH!-"hl-lU TV T 2} lvl\l‘\ull\l— IJ‘ e e FA i/t % Al WL W VW I\I-Uhﬂv - UUll‘h = l !l‘ll—l\h _—
Dans I'éventualité ol un ou des postes réguliers seraient créés. _
samedi dimanchs landi mardi messred ieudi vendredi,
A conge congé congeé 7h00 a16h30 | 7h00 a16h30 | 7h00 & 16h38 | 7h00 & 16h30
B congs. congé 7h00 2 16h30 | 7h0C a 16h30 | 7h00 a16h30 | 7h00 a 16h30 conge

b)

Remplacement lors d’absences

Le remplacement des absences des opérateurs épuration selon
les besoins du Service se fera de la fagon suivante : 'employé
doit aviser de son absence I'opérateur en devoir chef opérateur
épuration selon les modalités définies, au moins deux (2) heures
avant le début de son quart de travail. Les parties conviennent
que la structure minimale doit étre respectée dans I'ordre suivant :

3 opérateurs assigné a l'opération en tout temps
1 opérateur assigné au soutien aux opérations
3 opérateurs assigné a I'eéquipe d'entretien

1 aide-opérateurs assignés a 'entretien ménagé

Le remplacement des opérateurs absents se fait en suivant les

priorités indiquées aux paragraphes b.1 a b.5 selon le cas.

Absences d'au plus douze (12) heures

b.1 Absences survenant entre 7h00 et 15h30 du lundi au jeudi
inclusivement (cette période est écourtée de 30 minutes pour
tenir compte du remplacement de I'opérateur durant la période
du midi):

1- L'opérateur en semaine de soutien aux opeérations, en

temps régulier ;

2° ['opérateur non assigné en rotation de I'équipe d’entretien,
de l'usine, en temps régulier ;
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3° l'aide-opérateur de I'usine, en temps régulier ;
4° I'employé apte a opérer, de 'usine, en temps régulier ;
5° |'opérateur de I'usine, en congé, en temps supplémentaire ;

6° l'employé apte a opérer, de [lusine, en temps
- supplémentaire.

b.2 Absences survenant entre 15h30 et 19h00 du lundi au jeudi inclusivement (cette période est

allongée a 15h00 au besoin pour tenir compte du
remplacement de |'opérateur durant la période de repas du
midi) :

1° l'opérateur ayant le moins de temps supplémentaire
d'accumulé ;

2° I’aide-opérateur, de l'usine, en temps supplémentaire ;

3° l'employé apte a opérer, de lusine, en temps
supplémentaire. '

b.3 Absences survenant entre 19h00 et 7h00 du lundi au jeudi

inclusivement (nuits dimanche a lundi, lundi a mardi, mardi a

- mercredi, mercredi a jeudi) :

1° l'opérateur épuration, en congé, de l'usine, en temps
supplémentaire ;

2° |'opérateur assigné au soutien aux opérations, aux taux
applicables. Ce dernier termine sa journée a 7h00 (Dans
ce cas I'employé peut utiliser ses heures qu'il a en banque
sécheur ou ville pour compléter sa semaine normale de
travail);

3 [l'opérateur non assigné en rotation de 'équipe d'entretien.
Ce dernier termine sa journée a 7h00. (Dans ce cas
'employé peut utiliser ses heures qu’il a en banque
sécheur ou ville pour compléter sa semaine normale de
travail);

4 l'aide-opérateur de l'usine Ce dernier termine sa journée a
7h00 (Dans ce cas I'employé peut utiliser ses heures qu'il
a en banque sécheur ou ville pour compléter sa semalne
normale de travall)

5 [I'employé apte a opérer, de I'usine Ce dernier termine sa
journée a 7h00.

b.4 Absences survenant le, vendredi (jeudi 19 h 00), samedi et

dimanche.
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1° l'opérateur qui a le moins de temps supplémentaire
accumulé ;

2 l'opérateur non assigneé en rotation de I'équipe d'entretien
qui a le moins dheures de temps supplémentaire
accumulées; ‘

3 Tlaide-opérateur de I'usine qui a le moins de temps
supplémentaire accumulé ;

4 l'employé apte a opérer en temps supplémentaire.

b.5 Absences de plus de douze (12) heures (incluant vacances

fractionnés)

Dans l'usine un opérateur non assigné en rotation de I'équipe
d’'opérateur entretien est choisi par ancienneté pour remplacer
en premier lieu, les absences de plus de douze (12) heures.
La cédule de travail de cet opérateur est balancée sur la base
de quarante (40) heures par semaine durant toute I'année et il
bénéficie des dispositions décrites au paragraphe c¢). Lorsque
plus d'un remplacement est requis ou que cet opérateur n'est
pas disponible, I'ordre suivant est respecté :

1° un autre opérateur non assigné en rotation de ['équipe
d’entretien de l'usine, apte a opérer, en temps régulier ;

2 un autre aide-opérateur de l'usine, apte a opérer, en temps
régulier ;

3 l'employé de l'usine, apte a opérer, en temps régulier.

Lorsqu'il s’agit d’un remplacement de vacances d'une période de
douze (12) heures ou plus (jour ou nuit) le remplacement est offert
a l'opérateur de I'usine en semaine de soutien aux opérations. Ce
dernier peut refuser de faire le remplacement. Dans ce cas b.5

s’applique.

¢) Rémunération des opérateurs épuration

La rémunération de chaque heure réguliére de travail de
I'opérateur régulier ou en probation travaillant en rotation et dont
'horaire est balancé sur la base de quarante (40) heures par
semaine est majorée de dix pour cent (10%), tel que prévu a
19.01 c¢) sauf si 'opérateur s’absente pour maladie dans une
semaine et que cette absence dure pour la totalité des heures
programmeées de cette la semaine et lorsqu’il est en vacances.

Jours de fétes
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Les fétes prévues a larticle 22.01 de la convention collective
équivalent a huit (8) heures, dix (10) ou douze (12) de congé
selon le nombre d’heures travaillées le jour de la féte.

L'article 22.04 s’appligue en plus du paiement de la féte a taux
simple. ,

Les congés fériés, débutant normalement a minuit, seront’
considérés débuter la veille selon I'heure de début des horaires
établit, pour Vapplication des paiements de congés ou de
I'application du surtemps. : .

Les fétes ne sont pas chomées par les opérateurs en rotation,
" incluant les opérateurs en semaine de soutien aux opérations, et
elles leurs sont payées en surplus de leur paie normale.

Les opérateurs en devoirs qui désirent chémer la féte devront se
faire remplacer, deux (2) semaines avant la date du congé férié,
via le respect de la liste de temps supplémentaire en fonction lors
‘dudit remplacement. Advenant qu'aucun opérateur ou aide-
opérateur ne soit disponible, les opérateurs cédulés seront obligés
de travailler.

Pour les opérateurs non assignés en rotation qui travaillent sur
I'équipe d’entretien, elles sont chdmées sans perte de revenus.

e) Vacances annuelles

La semaine de vacances débute normalement le vendredi a
compter de 19h00 et se termine le vendredi suivant a 18h59.
Pour les employés assujettis au présent horaire, les vacances
annuelles décrites a l'article 24.01 s’expriment en heures.

Un maximum de deux (2) opérateurs par équipe assignés a
'opération peuvent prendre leurs vacances en méme temps en
“autant que le remplacement de ces deux (2) opérateurs

a l'opération puisse étre fait en temps régulier par du personnel
apte a opérer. : '

Un maximum de deux (2) opérateurs non-assigné en rotation de
I'équipe d’entretien peuvent prendre leurs vacances en méme
temps. '

Un maximum de deux (2) opérateurs en semaine de soutien aux
opeérations peuvent prendre leurs vacances en méme temps.

Un maximum de trois (3) opérateurs sur I'équipe d'opérateur
entretien peuvent prendre leurs vacances en méme temps.

Un maximum de deux (2) aides-opérateurs peuvent prendre leurs
vacances en méme temps.
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Un maximum de deux (2) mécaniciens peuvent prendre leurs
vacances en méme temps.

Nonobstant les paragraphes qui précedent, la Ville ne sera pas
tenue d'accorder des vacances a plus de 50% de I'ensemble des
opérateurs de I'usine en méme temps.

Douche pour opérateurs au sécheur

Lorsque les opérations du sécheur s’effectuent de fagon continue,
les opérateurs assignés au sécheur travaillent douze heures

~ trente (12h30) par-jour plutdt que douze (12) heures, cette demi-

heure (30 minutes) de temps étant requise pour prendre une
douche. ' :

La demi-heure (30 minutes) de temps pour la prise de douche est
cumulable jusqu’a un maximum de trente-deux (32) heures. Ces
heures sont au choix de I'employé, payées ou reprises en congés
selon les procédures régulieres. Lorsque ce maximum est atteint,
ce temps accumulé est remis, a I'employé, en congé a étre pris
dans sa premiére (1) semaine de travail, comme opérateur en
semaine de soutien aux opérations. ‘

Malgré ce qui précede, 'employé peut, s'il y a entente a cet effet
avec son gestionnaire, prendre un ou des jours de congés
cumulés dans une semaine comme opérateur.

Tous les autres employés ont une période de trente (30) minutes.
de temps de douche, pendant la période de travail, en fin de
journée. '

Temps supplémentaire

Les parties conviennent que la répartition et la compilation,
prévues a l'article 20 de la convention collective, des heures en
temps supplémentaire offertes aux employés sont faites sur une
base journaliére. '
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ARTICLE 19 SEMAINES ET HEURES DE TRAVAIL (suite)
(19.18)
19.19 ' Préposé a la gestion des biens saisis

a) Horaire

L'employé régulier ou en probation occupant la fonction de
préposé a la gestion des biens saisis a un horaire- régulier de
travail de trente-six (36) heures par semaine, et recoit la
rémunération prévue a 19,01 a). réparties de la fagon suivante : -

du lundi au jeudi de 7h00 a 16h30, moins une demi-heure (30
minutes) pour le repas

b)  Vacances annuelles

Les vacances sont prises a concurrence d’'un employé a la fois.

d) Il est entendu qu'un seul policier, excluant un sergent, peut
' effectuer les mémes taches qu’'un préposé a la gestion des biens
saisis. Toutefois, les activités suivantes ne pourront étre
exécutées que par des policiers: deépdts d’'argent, attestation
(signature) de destruction de drogue, destruction d'armes et
perquisitions / saisies.

19.20 ~ Mécanicien stations de pompage et électricien de la division soutien
opérationnel

a. Horaire de travail

Groupe A : De 7h30 & 17h00, du lundi au jeud
inclusivement, moins une demi-heure (30 minutes) pour le
repas. ‘

Groupe B : De 7h30 a 17h00, du mardi au vendredi
inclusivement, moins une demi-heure (30 minutes) pour le
" repas.

L’employé régulier' ou en probation regoit une rémunération
de dix (10) heures par jour pour toutes dlsposmons de la
convention collective.

'b.  Disponibilité
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Une liste de disponibilité pour chaque groupe, est établie de
fagon volontaire par ancienneté et rotation. A défaut de
déterminer un employé disponible, le superviseur assignera
lemployé apte a effectuer le travail par ordre inverse
d'ancienneté (exemple fonctionnement annexe X). Un
employé ne pourra ainsi étre assigné plus d’'une (1) semaine
par mois. Cette liste indique le nom de I'employé qui assure la
disponibilité pour chaque mois de l'année. L’'employé en
disponibilité pour 7 jours doit effectuer le travail au moment
requis tel que prévu a la clause 20.02 ¢) et regoit la prlme
prévue a l article 21.05.

La liste entierement complétée est remise au personnel au
moins deux (2) semaines avant sa mise en application et
couvre une période d'au moins un (1) mois de calendrier a la
fois.

L'employé ne peut étre mis en dlspon|b|I|te durant ses
vacances.

Durant ses périodes de disponibilités, I'employé n'est pas tenu
de demeurer & son domicile. Cependant, il doit pouvoir étre
contacté facilement et sans ambiguité. De plus, il doit pouvoir
intervenir a l'intérieur d’'un délai raisonnable. Dans le cas d'un
empéchement sérieux et imprévu, I'employé doit trouver un
suppléant parmi les employés aptes a effectuer le travail, pour
assurer la disponibilité a sa place.

C. Temps de douche

Tous les employés ont une période de trente (30) minutes de
temps de douche, pendant la période de travail, en fin de
journée.

Mécaniciens mobiles (2 postes)

1) Lieu de poingon

Un (1) mécanicien mobile Usine Lapiniére et stations de pompage
Un (1) mécanicien mobile Usines Auteuil et Fabreville

La double affectation existe exclusivement pour ces deux (2) postes de
mécaniciens mobiles.

L’Employeur affecte les employés dans leur lieu de travail respectif tel

- qu’indiqué ci-dessus. Tout en respectant I'horaire de travail établi,

'Employeur pourra déroger a l'affectation habituelle du mécanicien mobile
pour les motifs urgents suivants : '

|. Pour le remplacement d’'un mécanicien absent pour une période d’'un
(1) mois et plus lorsque le poste temporairement vacant n'a pu etre
autrement comblé ;
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Il. Lorsque se présente une situation d'urgence justifiant la réalisation
sans délai de travaux a la suite d'un bris mécanique engendrant un
risque de non-respect des normes de qualité de I'effluent prescrites par
le ministére.

Horaire de travail

Auteuil et Fabreville, du mardi au vendredi, de 7h30 a 17h00
LaPiniére, du mardi au vendredi, de 7h00 a 16h30

Stations de pompage, du mardi é_u vendredi de 7h30 a 17h00.

Malgré ce qui précede, si le mécanicien mobile est affecté au
remplacement d'un mécanicien prévu selon 1 1), il prendra 'horaire de
travail du mécanicien absent.

Affectation du mécanicien mobile

Le mécanicien mobile a son calendrier annuel d’affectation en fonction
des besoins pour la division assainissement des eaux et ce pour un
maximum de deux (2) blocs. L'employeur produira un calendrier des
lieux d’affectation du mécanicien mobile en fonction des besoins
prévus pour 'année a venir. Le tout a étre présenté a I'employé et au
syndicat le premier mercredi de décembre précédent ladite année
d'affectation. ‘

L'employeur assure le transport du mécanicien et des équipements
requis pour son travail.

Temps supplémentaire
L’employé se voit octroyer aux fins de compilation une heure de plus
que le meécanicien ayant le plus grand nombre dheures
supplémentaires du secteur ou il est affecté.

Vacances

L'employé fera son choix de vacance suivant le secteur ou il sera
affecté suivant le calendrier annuel d’affectation.

Affectation temporaire

L’employé est considéré dans son secteur d’affectation au moment ol
il postule lors d’affichage d’'une affectation temporaire. ‘

Uniforme

L’employé aura droit au méme nombre de points que le mécanicien -
station de pompage '

Temps de douche
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Cet employé a une période de trente (30) minutes de temps de douche,
pendant la période de travail, en fin de journée.

9) Evaluation de 'emploi

Le comité-conjoint d’évaluation prévu a larticle 34 se rencontrera dans
les meilleurs délais afin d’évaluer le classement de la nouvelle fonction de

mécanicien mobile.

19.22 Foresterie

Les travailleurs de la foresterie de fin de semaine peuvent étre déplacés a
la voirie en période d’hiver uniquement pour les activités de tassement,

tout en maintenant leur horaire de travail. -
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

20.01 Tout travail effectué par un employé, a la demande du directeur ou son

- représentant en plus ou en dehors des heures régulieres de travail, tel

quindiqué a [larticle 19, est considéré comme du travail en temps
supplémentaire et est rémunéré de la fagon suivante : ‘

a) au taux de salaire horaire et demi (150%) pour toutes les heures de
- travail effectué en sus de la journée réguliere de travail et de la
semaine réguliere de travail;

b) au taux de salaire horaire double (200%) pour toutes les heures de
travail effectuées le jour du dimanche ou, le deuxiéme (2°) jour de
congé hebdomadaire, pour ceux qui travalllent sur un horaire de fin

* de semaine, en rotation ou en alternance et pour ceux qui travaillent
sur un horaire particulier chevauchant une journée de fin de semaine;

c) au taux de salaire horaire double (200%) pour tout travail exécuté au
cours de l'un ou de l'autre des jours de fétes chdmés et payés.
énumeéres a l'article 22 des présentes, et ce, en plus de la féte payée;

d) au taux de salaire horaire double (200%) lors d’un jour de féte chémeé
et payé déplacé, incluant les fétes déplacées en vertu de l'article
22.02, alors que le jour de féte chdmé et payé d'origine est rémunéré
au taux de salaire horaire et demi (150%). Toutefois, lorsque le jour
de féte chémé et payé d’origine tombe un dimanche, tout travail fait
en temps supplémentaire est rémunéré au taux de salaire double
(200%) et le jour de féte chdomé reporté est également rémunéré au
taux de salaire double (200%).

20.02 : Liste des employés désirant effectuer du temps supplémentaire

a). En application de l'alinéa 20.02 d), aux fins d’attribution du temps
supplémentaire, la Ville affiche les listes suivantes:

Pour la division voie publique: _

HIVER : une (1) pour le j Jour une (1) pour la nuit et une (1) de fin de
semaine. _

ETE : une (1) pour le jour et la nuit et une (1) de fin-de semaine.

Pour les autres services:

Une (1) liste hebdomadaire en tout temps.
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20:02)

b)

d)

Tous les employés réguliers ou en probation sont réputés étre inscrits
sur [a liste de temps supplémentaire. L'employé ne désirant pas étre
inscrit sur la liste devra en aviser par &crit son supérieur immédiat au
plus tard cing (5) jours avant I'émission de Ia prochaine liste. Le
méme délai s’applique pour en étre remis.

L’employé qui décide de s'y reinscrire se verra octroyer, pour fins de
calcul, une (1) heure de plus que le maximum d’heures accomplies

par un employé de méme fonction.

L'employé inscrit doit fournir un seul numéro de téléphone et
s’assurer d’informer son supérieur immeédiat de tout changement de
numéro a 'aide du formulaire prévu a cet effet.

Cependant, le fait pour un-employé d'inscrire son nom a ['une de ces
listes ne crée pas d’obligation de sa part.

Compte tenu des besoins du Service, le temps supplémentaire est
offert en priorité a employé régulier ou en probation qui a le moins
d’heures accumulées dans sa fonction et dont le nom apparait sur la
liste de jour ou de nuit.

Dans tous les cas, 'employé appelé a agir en temps supplémentaire
doit étre apte a accomplir le travail et étre disponible, lors des rappels
d’urgence, dans I'heure qui suit. .

L’'année de référence aux fins de compilation hebdomadaire du
temps supplémentaire s’étend du 15 novembre d'une année au
14 novembre de l'année suivante. Les listes hebdomadaires de
compilation du temps supplémentaire sont affichées, a chaque

- semaine, le jeudi avant midi (12h00).

La compilation des heures en temps supplémentaire doit tenir compte
des heures non accomplies par un employé a cause d’absences
maladie, accident du travail, refus et non disponible (tel que pas de
réponse, répondeur, départ hatif, etc.) pour fins de distribution
équitable seulement, sauf si c’est Iabsence de 'employé qui génére
le temps supplementalre

Aux fins de compilation hebdomadaire des heures en temps
supplémentaire, toutes les heures en temps supplémentaire dans une
fonction autre que la fonction réguliére de I'employé sont compilées
dans [a fonction réguliére de 'employé.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

ARTICLE 20

(20.02) |

9)

h)

S

[l est loisible a 'employé de vérifier auprés de son supervnseur le
registre du temps supplémentaire

Le nouvel employé en probation ou a P’essai se voit octroyer, pour
fins de calcul, une (1) heure de plus que le maximum d’heures
accomplies par un employé de méme fonction. Lorsqu'un employé
obtient une affectation temporaire, ses heures de temps
supplémentaire le suivent.

Le travail supplémentaire formant une période continue avec les
heures régulieres de travail est offert aux employés réguliers ou en
probation de I'équipe de jour s'il se situe entre 7h30 et 19h30, et aux
employés de I'équipe de nuit s'il se situe entre 19h30 et 7h30.

Advenant qu'il y ait du temps supplémentaire a accomplir aprés le
départ des employés de I'équipe de jour, 'employeur doit faire appel
‘aux employés réguliers ou en probation de I'équipe de nuit; dans le
cas de temps supplémentaire aprés le départ des employés de
I'équipe de nuit, il est accordé aux employés de I'équipe de jour.

Les employés de fin de semaine se verront offrir le temps
supplémentaire non comblé par les paragraphes ci-dessus.

Le temps supplémentaire a accomplir la fin de semaine est accordé
selon les mémes régles aprés avoir priorisé 'équipe de fin de
semaine. :

Le point 20.02g) ne s’appliquera pas pour les équipes d’électriciens a
la signalisation prévu a l'article 19.05.

Maligré ce qui précéde, les parties conviennent d'appliquer les
dispositions particulieres suivantes en ce qui concerne le temps
supplémentaire :

1- Le travail en temps supplémentaire est d’'abord offert a 'employé
qui a déja commencé le travail en temps régulier, mais ce temps
supplémentaire ne devra en aucun cas dépasser une (1) heure.
Dans ce cas cet employé sera remplacé en vertu des dispositions
de l'article 20.02 c).
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ARTICLE 20 TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.02 h))
2-

En ce qui concerne I'équipe de soufflage lors de I'utilisation de
camions, I'épandage ou tassement la période hivernale a la voirie,
il est convenu que :

Lorsqu’il y a du travail en temps supplémentaire en continuité
du quart de travail de nuit, le temps supplémentaire requis
entre 5h00 et 7h30 est offert en premier lieu aux employés
réguliers ou en probation du quart de nuit et a défaut
d’employés réguliers ou en probation volontaires du quart de
nuit en nombre suffisant, le temps supplémentaire est offert
aux employés temporaires de nuit.

De la méme fagon, lorsquiil y a du travail en temps
supplémentaire en continuité du quart de travail de jour, le
travail en temps supplémentaire requis entre 17h00 et 19h30
est offert en premier lieu aux employés réguliers ou en
probation du quart de jour et, a défaut d’employés réguliers ou
en probation volontaires du quart de jour en nombre suffisant,
le temps supplémentaire est offert aux employés temporaires
du quart de jour.

ll est entendu qu'aprés avoir offert le temps supplémentaire
conformément aux deux (2) paragraphes qui précédent,
'employé de jour peut se voir offrir du temps supplémentaire
de nuit tout comme un employé de nuit peut se voir offrir du
temps supplémentaire de jour si tel temps supplémentaire est
requis.

Les employés de fin de semaine se verront offrir le temps
supplémentaire non comblé par les paragraphes ci-dessus.

Le temps supplémentaire a accomplir la fin de semaine de
nuit est offert en premier lieu aux employés réguliers ou en
probation de I'équipe de nuit sur semaine-

Pour les besoins de fin de semaine de jour, la méme
séquence s'applique en priorisant les équipes de jour
travailiant ia semaine.
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ARTICLE 20

- TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.02)

20.03

20.04

Equipe de soufflage

L’équipe de soufflage, lors de l'utilisation de camions, se définit
comme suit :

- Un (1) chaffeur opérateur catégorie‘« E » (souffleuse) ;

- lorsquiil y a des trottoirs dans le parcours, un (1) chauffeur-
opérateur catégorie « B » (tracteur-trottoir) ;

- un (1) journalier (signaleur).
Rappel au travalil

Tout employé, rappelé au travail par le directeur ou son représentant
pour effectuer du travail en temps supplémentaire regoit une
rémunération minimale équivalant a trois (3) -heures au taux
applicable en temps supplémentaire.

L’employé régulier ou en probation a préséance quant au choix du travail a

accomplir durant les heures de temps supplémentaire lorsque la Ville requiert
les services d’employés temporaires.

Un employé régulier ou en probation qui accepte des heures en temps
supplémentaire ne peut se prévaloir de son ancienneté pour déplacer un
employé régulier ou en probation qui travaille sur son horaire régulier.

Prihcipe d’application

a)

Chauffeur

Lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre effectué dans la
fonction de chauffeur, la Ville offre le temps supplémentaire aux
chauffeurs de la fonction visée du secteur concemné. Par la suite, la
Ville offre le temps supplémentaire au chauffeur qui a accumulé le
moins de temps supplémentaire durant la semaine. Par la suite, le
temps supplémentaire est offert aux autres employés réguliers ou en
probation du secteur visé, aptes a opérer. Lorsqu'il y a égalité entre
plusieurs chauffeurs dans la compilation du temps supplémentaire,
I'ancienneté est le facteur déterminant. '
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.04)

b)

C)

Préposé entretien des réseaux

Lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre effectué dans la

fonction de préposé entretien des réseaux, la Ville l'offre aux

employés de la fonction visée dans le secteur visé. Par la suite, la
Ville I'offre aux aides-préposés entretien des réseaux dans le secteur
visé. A défaut de trouver le personnel requis, la Ville procéde ensuite
en offrant le travail en temps supplémentaire a étre effectué dans la
fonction de préposé entretien des réseaux aux employés aptes a
effectuer le travail dans le secteur visé conformément a l'article 20.04

). |

Aide-préposé entretien des réseaux

‘ Lorsque du travail en temps supplémentéire doit étre effectué dans la

fonction d'aide-préposé entretien des réseaux, la Ville l'offre aux

employés de la fonction visée dans le secteur visé. Par la suite, la
Ville offre le temps supplémentaire aux préposés entretien des
réseaux dans le secteur visé. A défaut de trouver le personnel
requis, la Ville offre le travail supplémentaire dans la fonction d'aide-
préposé entretien des réseaux aux employés aptes a effectuer le
travail dans le secteur visé conformément a l'article 20.04 i).

Chauffeur opérateur nettoyage de réseaux

Lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre effectué dans la
fonction de chauffeur opérateur nettoyage de réseaux, la Ville I'offre
aux employés de la fonction visée dans le secteur visé. Par la suite,
la Ville offre le temps supplémentaire aux aides-opérateurs nettoyage
de réseaux dans le secteur égout et aqueduc. A defaut, la Ville I'offre
aux employés réguliers ou en probation du secteur visé, aptes a
effectuer le travail.

Aide-opérateur nettoyage de réseaux

~ Lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre effectué dans la

fonction d'aide-opérateur nettoyage de réseaux, la Ville I'offre aux
employés de la fonction visée dans le secteur visé. Par la suite, la
Ville offre le temps supplémentaire aux chauffeurs opérateurs
nettoyage de réseaux dans le secteur visé. A défaut, |a Ville I'offre

. aux employés réguliers ou en probation du secteur visé, aptes a

effectuer le travail.
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.04)

g

h)

Autres fonctions

Lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre effectué dans
toute autre fonction que celle de chauffeur, chauffeur-opérateur ou de
préposé€ ou aide-préposé entretien des réseaux, la Ville I'offre aux -
employés de la fonction visée du secteur vise. Par la suite, elle 'offre
aux employés reguliers ou en probation, aptes a effectuer le travail,
du secteur visé. A défaut, elle I'offre aux employés temporaires
ceuvrant dans le secteur et par la suite aux employés réguliers ou en
probation aptes a effectuer le travail de la fonction visée des autres
secteurs. '

Le temps supplementawe est offert selon les dispositions de ['article
20.02 et selon les principes d’application de I'article 20.04.

L'employé qui accepte le temps supplémentaire offert peut se
prévaloir des dispositions prévues a l'article 13.04 c) de la convention
collective mais en aucun temps il ne pourra déplacer un employé
regulier dans sa fonction réguliére.

Si deux employés ont la méme fonction, le poste est offert a celui qw
a le moins de temps accumulé sur le registre d’appel.

Lorsqu'il y a égalité entre plusieurs employés dans la compilation du
temps supplémentaire, 'ancienneté est le facteur déterminant. .

Aide-préposé et préposé entretien des réseaux

-Les attributions du temps supplémentaire se font selon l'ordre
~suivant :

1-  L’employé régulier qui détient un permis de conduire classe 3 en
autant qu'’il repond aux exigences normales de la fonction ;

2- L'employé régulier qui détient un permis de conduire classe 3
temporaire (apprenti) en autant qu’il répond aux exigences
normales de la fonction, a la condition que I'employé
I'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3 ;

3- L'employé régulier qui ne détient pas un permis de conduire
classe 3 ou temporaire (classe 3) en autant qu’il répond aux
exigences normales de la fonction, a la condition que I'employé
I'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3 ;

4- L’employé temporaire qui détient un permis de conduire classe 3
en autant qu'il répond aux exigences normales de la fonction ;
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.04)

5-

L’employé temporaire qui détient un permis de conduire classe 3
temporaire (apprenti) en autant qu’'il répond aux exigences
normales de la fonction, a la condition que I'employé
I'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3 ;

L'employé temporaire qui ne détient pas un permis de conduire
classe 3 ou un temporaire (classe 3) en autant qu'il répond aux
exigences normales de la fonction, a la condition que I'employé
I'accompagnant détienne le permis de conduire classe 3.

20.05 Temps supplémentaire durant la période de vacances

1-

2-

Départ pour vacances

a)

b)

d)

La période de vacances annuelles débute normalement a compter
de minuit une minute (00h01) le vendredi matin pour se terminer le
jeudi a 23h59, fin de la période de vacances.

Advenant qulil y ait du temps supplémentaire a accomplir,
Femployeur pourra faire appel au service de I'employé qui quitte
pour vacances (jeudi soir), et ce, jusqu’a minuit en autant qu'il
s’agit d’'un travail déja commencé, quil a le moins de temps
supplémentaire et que son nom apparait a la liste pour fins de
répartition équitable.

Malgré ce qui précéde, 'employé qui aura quitté son travail au
cours de la journée du jeudi jour précédent ses vacances, ne sera
pas rappelé advenant du temps supplémentaire a accomplir.

Si un jour de féte chomée prévu a l'article 22, méme s'il coincide

avec la période de vacances, c'est-a-dire qui précede ou suit
immédiatement ladite période, ce jour de féte ne doit pas étre
considéré comme jour de vacances.

Retour de vacances annuelles

La période de vacances prenant fin le jeudi a 23h59, le temps
supplémentaire devra étre offert a 'employé qui en a le moins
d'accumulé dans sa fonction a compter de minuit une minute (00h01),

- le vendredi et ce, en autant que son nom apparait sur la liste de jour
ou de nuit. :
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ARTICLE 20

20.06

20.07

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

Temps supplémentaire accumulé remis en temps

a) Tout employé peut choisir d’accumuler les heures travaillées en
temps supplémentaire jusqu’a concurrence d'un total de quatre-vingts
(80) heures et d’en prendre le remboursement sous forme de congé
équivalent.- » :

- b) L'employé qui désire bénéficier de ce droit doit, au plus tard le 15
janvier d’une année, exprimer son choix a la Ville.

c) Au plus tard le 1¥ décembre de la méme année, si 'employé n’a pas
pris le nombre d’heures accumulées auxquelles il a droit, les heures
accumulées non utilisées lui seront payées conformément a l'article
20.01 vers le 15 décembre.

d) Les heures de congé ainsi accumulees devront étre reprlses en
journées complétes travail.

e) Toute demande de prise de conge doit étre soumise par 'employé au
moins -une (1) semaine a l'avance et il doit, au préalable, obtenir
I'autorisation du directeur ou son représentant.

f) Pendant la prise d'un de ces jours de congé, employé est réputé
étre en vacances aux fins de I'application de I'article 20.05.

g) A chaque semaine, 'employé peut décider de se faire payer le temps
suppl!émentaire fait dans la semaine courante.

Temps supplémentaire — Mécanicien — Division gestion des véhicules et
équipements :

Conformément aux modalités d'application prévues a l'article 20 — temps
supplémentaire de la convention collective, le temps supplémentaire requis
dans un secteur est d’abord offert au mécanicien régulier ou en probation
travaillant dans ce secteur.

Si aucun mécanicien du secteur concerné n’est disponible, le temps
supplémentaire est alors offert aux mécaniciens regullers ou en probation de
I'atelier central.

En dernier lieu, le temps supplémentaire est offert au mécanicien temporaire
du secteur concerné. :
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

20.08

20.09

Temps supplémentaire — Soudeurs — Division gestion des véhicules et
équipements

Conformément aux modalités d’application prévues a larticle 20 de la
convention collective, le temps supplémentaire requis dans un secteur est
d’abord offert.au soudeur régulier ou en probation travaillant dans ce secteur.

Si aucun soudeur du secteur concerné n’est disponible, le temps
supplémentaire est alors offert aux autres soudeurs réguliers ou en probation.

En dernier lieu, le temps supplémentaire est offert au soudeur temporaire du
secteur concerné. '

Temps supplémentaire a la Gestion des immeubles et Signalisation

Lorsaue du travail en temps supplémentaire est requis & la Gestion des
immeubles et Signalisation, la Ville offre le travail selon la séquence suivante:

1-  Aux emolovés réauliers et en probation de la fonction et du
sous-secteur viseg; ’

2-  Aux emplovés réauliers et en probation du sous- secteur vise,
aptes a faire le travail; -

3- Aux employés temporaires du sous-secteur visé, aptes a faire le
travail;

4-  Aux emplovés réauliers et en probation du secteur visé, aptes a
effectuer le travail;

5- Aux employés temporaires du secteur visé, aptes a effectuer le
travail;

6- Aux emplovés réauliers et en probation de I'autre secteur aptes
a effectuer le travail;

7- Aux employés temporaires de I'autre secteur, aptes a faire le
travail; : '
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ARTICLE 20

TEMPS SUPPLEMENTAIRE (suite)

(20.09)

SECTEUR IMMEUBLES SECTEUR SIGNALISATION
Sous-secteur Sous-secteur signalisation
ventilation/climatisation/réfrigération ,
Mécanicien sénior . Chauffeur ouvrier d'entretien
Mécaniciens de machines fixes Journalier

Seérigraphe

Exterminateur

Sous-secteur électricité batiments Sous-secteur feux de

. circulation/éclairage de rue
Electricien batiments =~ Electricien signalisation
Apprenti électricien signalisation

Sous-secteur peinture
Peintre

Tireur de joint

Sous-secteur menuiserie
Menuisier chef d'atelier
Menuisier

Serrurier

| Soudeur

Sous-secteur plorhberie/chauffaqe
Plombier
Tuyauteur
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ARTICLE 21

PRIMES

21.01

21.02

21.03

21.04

21.05

Les primes énumérées dans le présent article sont distinctes du salaire

régulier. En aucun cas elles ne sont ajoutées au salaire régulier ; que ce soit
pour le calcul du paiement du temps supplémentaire, des fétes chémées et
payées, des jours de maladie, des vacances, etc.

Sous réserve de dispositions contraires, toutes les primes sont applicables a
compter du 1¢ janvier 2016 et sont indexées par la suite au 1° janvier de
chaque année selon le pourcentage des augmentations salariales.

Prime de nuit

A I'exception des employés qui terminent leur journée normale de travail avant
18h01 et de ceux dont la journée de travail débute entre 6h00 et 8h00 et des
employés rémunérés en temps supplémentaire, les employés recoivent a
compter du 1" janvier 2018 une prime de nuit d'une et cinquante (1.50%)
dollars 'heure en sus de leur taux horaire régulier.

-Prime de chef d’équipe

L’'employé qui, tout en travaillant lui-méme est assigné par le directeur du
Service ou son représentant a diriger sous la juridiction du superviseur un
groupe d’employés regoit, a compter du 1" janvier 2018, pour la durée de son
assignation, une prime d’un dollar et cinquante cents (1,50%) I'heure en autant
qu'il exerce cette fonction pour une durée minimum de quatre (4) heures
consécutives au cours d’'une journée normale de travail.

Prime de disponibilité

L’employé régulier ou en probation, requis par le directeur ou son représentant
de demeurer en disponibilité bénéficie, a compter du 1¢ janvier 2018, d’'une
prime de deux dollar (2,003) pour chaque heure ou Iemploye est en
disponibilité, qu'’il soit rappele au travail ou non.

Dans tous les cas, si cet employé est rappelé au travail par le directeur ou son
représentant au cours de cette période de disponibilité, il recoit, en plus de la
prime de disponibilité, le montant gagné selon les dispositions de l'article
20.02j) (prime de rappel) et de 20.01 (temps supplémentaire).

Prime pour mécanicien et livreur-carrossier

La Ville verse un montant annuel de cinq cent soixante et onze dollars (571%)
(taux au 1°¢ janvier 2018) en compensation du colt dachat ou de
remplacement des outils personnels exigés par I'employeur. Ce montant est
versé le deuxieme (2°) mercredi de décembre de chaque année.

* La Ville s’engage a remplacer les outils brisés selon la pratique actuellement

appliquée.
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ARTICLE 21

PRIMES (suite)

21.06

21.07

21.08

21.09

Prime pour signaleur-souffleuse

La Ville verse a tout employé affecté a la fonction de signaleur-souffleuse une
prime égale a quatre-vingt-dix cents (0.90%) I'heure, et ce & compter du 1¢
janvier 2018. )
Cette prime est versée a I'employé visé pour les heures travaillées- comme
signaleur-souffleuse.

Prime de mutation temporaire pour remorques

L’employé conduisant un véhicule avec remorque recoit une rémunération
équivalente a 0,75%/heure (taux au 1° janvier 2018). Dans le cas ouU la
remorque excéde la largeur du vehicule tracteur, la rémunération est de
1,50%/heure (taux au 1° janvier 2018).

Prime de rétention

Une prime de rétention est payée a chaque employé régulier titulaire d’une
fonction métier au Service des travaux publics (Division GVE, Division Gestion
des Immeubles et signalisation) et au Serwce de Ienwronnement dont on
retrouve la liste a 'Annexe « O ».

Cette prime est de cinquante-cinq cents (0,55%).'heure (taux au 1° janvier |
2018). L’'employé régulier qui obtient une affectation tempora|re en dehors de
sa division perd le droit a sa prime.

Il est également entendu que cette prime n'est pas versée a un employé qui
obtient une affectation temporaire dans ces fonctions, sauf s'il obtient une
fonction prévue a I'’Annexe « O ».

Chef opérateur épuration a I'usine La Piniére et chef mécanicien a 'usine
La Piniére

L’employé régulier qui, tout en travaillant lui-méme, est assigné, par le
directeur du Service ou son représentant, a diriger sous la juridiction du
superviseur un groupe d’'employés recoit pour la durée de son assignation une -
prime d’un dollar cinquante (1,50%) dollars (taux au 1°" janvier 2018) I'heure en
autant qu’il exerce cette fonction pour une durée minimum de quatre (4)
heures consécutives au cours d’une journée normale de travail.
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ARTICLE 22

22.01

22.02

22.03

22.04

JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES

Les jours de féte suivants sont considérés comme étant chdmés et payés au
taux horaire régulier. L'employé regoit pour ces jours de féte le salaire
équivalent a une (1) journée réguliére de travail :

-le Jourde 'An ;

- le lendemain du Jour de I'An;
- le Vendredi Saint ;-

- la Féte des patriotes;

- la Féte Nationale ;

- le Jour du Canada ;

- la veille de Noél*

- le jour de Noél*

- le lendemain du jour de Noél;
- la veilie du Jour de I'An.

Si un jour de féte chomé et payé coincide avec un jour non ouvrable pour
'employé, la féte est observée le premier jour ouvrable précédant ou suivant
le congé.

Malgré ce qui précéde, pour tout employé affecté a un horaire de fin de
semaine, les jours de fétes énoncés a l'article 22.01 ne sont pas chémés, a
moins que I'employeur en décide autrement, au moins quarante-huit (48)
heures a I'avance, selon les besoins opérationnels.

Dans le cas ou le jour de féte n'est pas chémé, I'employé affecté a un horaire
de fin de semaine peut choisir de recevoir une rémunération égale a dix (10)
heures, en plus de sa rémunération réguliére, ou de reporter ce congé a une
autre date, a un moment convenu entre 'employé et son superviseur. Le
travail effectué par un employé de fin de semaine lors d'un jour ci-haut étoilé
est rémunéré au taux de temps double.

Si ces congés coincident avec la période de vacances annuelles, ils sont
ajoutés a la période de vacances ; 'employé peut opter de les ajouter avant
ou aprés sa période de vacances, son choix ne peut étre indiment refusé.
Malgré ce qui précéde, 'employé peut reporter ces congés a une autre date
aprés entente entre le directeur du Service ou son représentant.

Cependant, les congés situés entre les fétes de Noél et du Nouvel An et qui
coincident avec une période de vacances peuvent étre reportés dans Ies jours
ouvrables suivant immédiatement le début de I'année.

Les fétes énumérées au paragraphe 22.01 ne sont pas chdomées par les
employés travaillant en rotation et/ou en aiternance. Toutefois, elles ieur sont
payées au taux double, au fur et a mesure ou elles surviennent.
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ARTICLE 22

JOURS DE FETES CHOMES ET PAYES (suite)

22,05

22.06

Pour bénéficier des dispositions qui précédent, I'employé doit étre & son
poste le jour ouvrable précédant et suivant le jour de féte chomé, a moins
que son absence n'ait été autorisée par le directeur du Serwce ou son
representant ou qu’elle soit prévue a la convention.

Le calendrier des jours de fétes chomées et payées est afflche avant le
31 janvier de chaque année.
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ARTICLE 23

VERSEMENTS PERIODIQUES

23.01

1-

=
~—

La rémunération de tout employé régi par la convention est déposée,
selon les instructions de I'employé, au compte de lemploye, dans
l'institution financiére de son choix, chaque mercredi avant midi (12h00).

- La Ville envoie, le méme jour, un relevé sur lequel apparait les:

renseignements suivants :

les nom et prénom de 'employé ;

le numéro de I'employé ;

I'adresse de 'employé ;

la date du depét et la période de travail qui correspond au paiement ;
le nombre d’heures payées au taux normal ;

le nombre d’heures supplémentaires ;

le montant du salaire brut ;

les déductions ;

le montant net déposé ;

les montants cumulatifs des points f), g), h), i) et ) ;

le cumulatif des heures de congé de maladie utilisées ;

dans la section message, la Ville doit inscrire, 'l y a l'espace
disponible, certains détails concernant des paiements ou des
coupures tels que ; un réglement de grief, une réclamation de la
CSST ou une erreur de paiement. -

e e g

~—
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Sur demande, il est possible pour un employé d'obtenir le montant des
heures de temps supplémentaire accumulées par lui.

Cependant, si le mercredi coincide avec un jour de féte chémé et payé, la
rémunération est déposée le jour ouvrable precédent.

Si la Ville décide d'implanter un nouveau systéme de paie, tout en
respectant les modalités prévues au point 1 du présent alinéa, elle devra
s’assurer de rendre accessible par voie électronique le relevé de paie
comprenant les informations identifiees précédemment. Malgré ce qui
précéde, un employé pourra faire une demande afin de recevoir
hebdomadairement son bulletin de paie en format papier en complétant le
formulaire prévu a I'annexe « _ » de la présente convention collective.
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ARTICLE 23 VERSEMENTS PERIODIQUES (suite)

(23.01)
‘ 5- Toutes les récupérations salariales (ex. : cotisation syndicale, au régime
de retraite ou aux assurances collectives) sont effectuées de l'une des

maniéres suivantes, au choix de 'employé :
i) parun (1) seul paiement par chéque;
i) par un étalement sur une période maximale de six (6) semaines;

iii) par des préléevements sur chaque paie a raison de 10% du revenu
brut ou 509, le plus élevé des deux (2).
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ARTICLE 24

VACANCES ANNUELLES

24.01 Tout employé régi par la convention a droit :

a)

s'il n'a pas complété douze (12) mois de service continu, a_une (1)
journée de vacances par mois jusqu'a concurrence de deux (2)
semaines, payés selon son taux hebdomadaire de salaire régulier ;

Les jours de vacances accordés en vertu de la présente disposition
sont ajustés en fonction de I'horaire de I'employé au moment de la
prise de vacances. '

lorsqu’il a atteint un (1) an de service continu actif, a trois (3)
semaines de vacances, payés selon son taux hebdomadaire de
salaire régulier ;

Iorsqu"il a atteint trois (3) ans de service continu actif, P quatre (4)
semaines de vacances, payés selon son taux hebdomadaire de

. salaire régulier ;

lorsqu’il a atteint huit (8) ans de service continu actif, a cing (5)
semaines de vacances, payés selon son taux hebdomadaire de
salaire régulier ; »

1- lorsqu’il a atteint seize (16) ans de service continu actif, a un (1)
jour additionnel de vacances, payés au taux hebdomadaire de
salaire régulier ;

2- lorsqu’il a atteint dix-neuf (19) ans de service continu actif, a un
(1) jour additionnel de vacances, payés au taux hebdomadaire,
de salaire régulier ;

3- lorsqu’il a atteint vingt-deux (21) ans de service continu actif, &
un (1) jour additionnel de vacances, payes au taux
hebdomadaire de salaire régulier ;

4- lorsqu’il a atteint vingt-quatre (24) ans de service continu actif, a
un (1) jour additionnel de vacances, payés au taux
hebdomadaire de salaire régulier ;

Un employé ne peut béneficier de plus de deux cent'quarante
(240) heures de vacances pour une année.
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ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES (suite)
" (24.01 e)4-) Les jours de vacances additionnels accordés en vertu de la présente
: disposition sont ajustes en fonction de l'horaire de I'employé au
moment de la prise de vacances.

- A compter du 1° janvier suivant la signature de la convention collective, le
quantum de vacances de chaque employé régulier est établi en fonction de
son service continu actif a la Ville.

24.02 ' : :

a) L'employé aura la possibilité de fractionner une (1) semaine de vacances
en jours séparément. Toutefois, dans un tel cas, avant de pouvoir exercer
cette option, I'employé doit obtenir l'autorisation du directeur ou son
représentant deux (2) jours ouvrables a I'avance.

b) . Le choix d'un employé de prendre un congé de vacances en journées
séparément ne doit pas avoir pour effet d'empécher un autre employé de
prendre une semaine de vacances compléte, selon le quantum de
vacances déterminé par la Ville.

24.03 La période de service continu donnant droit a telles vacances s'établit du 1°
janvier au 31 décembre de chaque année.

24.04 La période de prise de vacances s'étend du 1% janvier au 31 décembre de
l'année suivante. '

24.05 Les employés procédent au choix des dates de vacances, par ordre

d’ancienneté, dans chaque groupe occupationnel suivant en tenant compte
des exigences du Service : préposé compteur d'eau, préposé entretien,
sérigraphe, apprenti-électricien signalisation, exterminateur, serrurier, peintre,
tireur de joint, préposé aux soins des animaux, soudeur, plombier, mécanicien
d’'usine, menuisier, mécanicien postes de pompage, menuisier — chef d’atelier,
mécanicien machines fixes, électricien — batiments, électricien — signalisation,
mécanicien sénior réfrigération, tuyauteur, électricien eau potable / eaux
usées, meécanicien véhicules et équipements et opérateur eau potable / eaux
usées (CDG) et opérateur de réfection de patinoire.

Pour les autres secteurs, le choix des vacances se fait par ancienneté dans le
secteur en tenant compte des exigences du Service.

Le choix des vacances se fait entre le 15 mars et le 30 avril de chaque année
et la liste de vacances est affichée avant le 15 mai de chaque année.
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ARTICLE 24

VACANCES ANNUELLES (suite)

(24.05)

24.06

24.07

24.08 .

24.09

Ceux qui désirent prendre leurs vacances avant le 15 mai devront faire
connaitre leur choix quinze (15) jours a 'avance. Les dates de vacances ne’
peuvent étre changées qu'aprés entente entre le Directeur des ressources
humaines ou son représentant, le Syndicat et 'employé concerné.

Malgré toutes dispositions contraires, aucune absence autorisée par la Ville
ne constitue en aucun temps une interruption de service quant a la
computation des jours de vacances qui sont dus a 'employé. Dans le cas de
suspension d’'un (1) mois et plus, la computation des vacances auxquelles
'employé a droit se fait proportionnellement aux mois travaillés.

La remunération des vacances est remise a 'employé avant son départ pour
ses vacances ou a la semaine, au choix de 'employe.

Si un employé quitte le service de la Ville, il a droit aux jours de vacances
accumulés a la date de son départ et calculés proport:onnellement aux
béngfices stipules dans les paragraphes précédents.

a) L'employé victime d'un accident ou d’'une maladie et non rétabli au début
de la période fixée pour ses vacances peut, s'il le désire, reporter ses
vacances a une date ultérieure, a l'intérieur de la méme année, convéenue
entre lui et le directeur du Service ou son représentant.

Si a la fin de la période de prise des vacances mentionnée a larticle
24.04 un employé est absent pour cause de maladie, d’accident ou est
absent en congé pour raison familiale ou parentale, la Ville peut accepter,
a la demande de I'employé, de reporter a l'année suivante le congé
annuel. A défaut d’accepter de reporter le congé annuel par 'employeur,
ce dernier doit verser 'indemnité afférente au congé annuel a laquelle
Femployé a droit.

b) L'employé qui est victime d'un accident de travail ou d'une maladie
professionnelle et qui n'est pas consolidé au début de la période fixée
pour ses vacances peut, s'il le désire, se faire payer 'excédent accumulé
de ses vacances annuelles ou reporter ses vacances, de la fagon
suivante :

i. Silemployé revient au travail dans I'année ou se situe I'accident, il
prend les vacances auxquelles il a droit conformément aux
dispositions de la convention collective ;
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~ ARTICLE 24 VACANCES ANNUELLES (suite)

(24.09 b)) -

i. Sl ne reste pas assez de jours pour remettre les vacances dans
'année de I'accident ou si les besoins du Service ne le permettent
pas, celles-ci sont reportées dans I'année suivante en tout ou en
partie dépendant du normbre de jours pris dans l'année de
I'accident ; '

iii. Sil'absence se prolonge une deuxieme (2°) année, les jours de
vacances accumulés de la premiére (1°¢) année sont pris durant
cette deuxieme (2°) année, dans la mesure ou I'accidenté revient
au travail au cours de cette deuxieme (2°) année;

iv. Sil'employé ne revient pas au travail la deuxiéme (2°) année, les
jours accumulés la premiére (1°®) année sont reportés et remis
lorsque l'accidenté revient au travail, en plus des vacances
auxquelles il a droit au cours de I'année de son retour au travail.

Les vacances reportées sont prises aprés que les choix des autres
employés ont été faits. -

Toutefois, un employé non rétabli effectuant 'ensemble de ses taches sur
une base réguliere (comme par exemple I'employé occupant ses
fonctions mais en attente de chirurgie) doit prendre ses vacances
conformément aux dispositions de la convention collective. '
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ARTICLE 25

25.01

25.02

25.03

25.04

ACCIDENTS DE TRAVAIL

Lorsqu'un employé est victime d’'un accident du travail ou d’'une maladie
professionnelle ou s'il est décédé ou incapable d’agir, son représentant doit
aviser son supérieur immédiat ou, & défaut, un autre représentant de la Ville,
avant de quitter I'établissement lorsqu’il en est capable ou sinon, dés que
possible. '

A titre d’information seulement
a) La Ville doit envoyer par télécopieur au vice-président santé et
sécurité du Syndicat ou son représentant, le jour méme de sa
production, une copie de la « Réclamation du travailleur ».

b) Une (1) fois par mois, la Ville transmet au Syndicat la copie du
formulaire intitulé « Rapport d’incapacité d’un jour ».

" ¢) A chaque réunion du Comité de santé et sécurité du travail, la Vifle
transmet au Syndicat la copie du formulaire «Statistiques Accidents».

Transport de I'employé

Lorsque nécessaire et si le transport s’effectue la journée méme de I'accident
et durant les heures normales de travail, la Ville assume le transport de
l'accidenté de son retour de I'établissement de santé a son lieu de travail ou
au lieu de résidence habituel de I'employé durant sa semaine normale de
travail si ce dernier ne peut revenir au travail.

Indemnité de remplacement de revenu -

Dans tous les cas de Iésion professionnelle, et conformément au protocole
intervenu entre les parties (voir annexe Q), la Ville verse a 'employeé, dés le
début de lincapacité de travail, une indemnité de remplacement de. revenu
établie de la fagon suivante : '

1- Le salaire régulier est equivalent au nombre d’heures habituellement
travaillées, multiplié par le taux de salaire de la classification de
l'employé au moment de son départ ou est établi selon le salaire
gagné au cours des douze (12) derniers mois précédents le début de
son incapacité si ce dernier est le plus avantageux.

2- Le salaire régulief, obtenu en vertu du paragraphe précédent, est .
réduit des contributions suivantes :

- impbts provincial et fédéral ;
- assurance-emploi;
- régime de rentes du Québec.
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ACCIDENTS DE TRAVAIL (suite)

ARTICLE 25

(25.04)

25.05

- 25.06

25.07
25.08

25.09

3- La Ville verse une indemnité verse une indemnité de remplacement
de revenu équivalente au montant obtenu en vertu du paragraphe
précédent. De cette indemnité, la Ville effectue les déductions
suivantes :

- contributions de I'employé au régime d’assurance collective et
au régime de retraite ;
- cotisations syndicales.

4- La Ville remet aux organismes concernés les contributions retenues
en vertu du paragraphe précédent.

5- L’application de I'horaire réduit durant la période d’été n’affecte pas le
mode de calcul prévu au paragraphe 1. Le nombre d’heures utilisées
pour le calcul du salaire régulier est celui prévu a l'article 19.01.

6- A moins que 'employé ne décide de quitter définitivement la Ville a
ce moment, lorsqu’'une décision finale confirme qu’'un employé ne
peut étre réintégré dans son emploi pré-lésionnel et qu'un emploi
convenable a la Ville lui est accordé, celle-ci convient de maintenir
son salaire pré-lésionnel et les avantages qui en découlent
(augmentations statutaires, ...).

Les dispositions du présent article s’appliquent sans préjudice aux droits et
obligations -des parties découlant de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles de la province de Québec et de la présente
convention collective, y compris, entre autres, les dispositions concernant Ia
procédure de grief et d'arbitrage.

La Ville s’engage a payer la premiére (1) journée ou partie de journée a cent
pour cent (100%) du salaire de 'employé accidenté.

Un préavis d’'un minimum de quarante-huit (48) heures est donné a I'employé
requis de se présenter pour une rencontre avec des professionnels de la
santé a la demande de la Ville.

Lorsque la Ville convoque un employé a une expertise médicale, elle doit lui
remettre une copie du rapport écrit dans les sept (7) jours de sa réception par
la Ville.

Lorsqu’un employé doit comparaitre devant le Tribunal administratif du Travail
(TAT) suite a une contestation par la Ville, il est considéré au travail et
rémunéré en conséquence. ' '
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ARTICLE 26

26.01
26.02
26.03

26.04

26.05

TRAITEMENT EN MALADIE

Le régime de traitement en maladie demeure en vigueur pour la durée de la
présente convention collective.

Au début de chaque année, cent-vingt (120) heures de maladie, calculés a
raison dix (10) heures par mois, sont mis a la disposition de 'employé régulier.
Ces jours sont payés d’avance au cours du mois de janvier de chaque année
et sont non cumulatifs.

Dans tous les cas de départ, I'employé régulier qui a déja utilisé plus que la -
valeur de dix (10) heures d’absence maladie par mois, est tenu de rembourser
a la Ville 'excédent de ces jours qu'il n’aurait pas acquis.

A la demande de la Ville, 'employé régulier doit produire un certificat médical
de son médecin traitant aprés la troisieme (3°) journée d'absence.

a) La Ville peut faire examiner a ses frais un employé par le médecin de son
choix. Ce dernier décide si I'absence est motivée et il peut déterminer la
date a laquelle I'employé peut reprendre son travail. Les frais de
déplacements sont accordés a I'employ€, conformément a la politique de
la Ville (incluant, le cas échéant, le stationnement).

b) Si 'employé n'est pas satisfait de la décision du médecin de la Ville, il
peut se faire examiner par un médecin de son choix.

c) S'il y a conflit d’'opinion entre le médecin de la Ville et le médecin de
I'employé, le médecin de la Ville ou un représentant autorisé du Bureau
médical et le médecin de I'employé choisisse un troisieme (3°) médecin
qui agit alors comme arbitre médical. Sa décision est finale et lie les
parties. Les parties conviennent de procéder avec diligence afin que
I'arbitrage se tienne dans les meilleurs délais.

d) Durant la période se situant entre la date de retour au travail établie par le
médecin de la Ville et la date a laquelle le troisiéme (3°) médecin rend sa
décision finale, I'employé n'a pas droit aux prestations d’indemnité
hebdomadaire. Toutefois, 'employé peut prendre le solde non utilisé de

ses banques de vacances, d’heures supplémentaires accumulées et jours
fériés reportes afin de compenser I'équivalent de 80% de son salalre
régulier, jusqu’'a épuisement de ces heures s'il y a lieu.

Dans le cas ou ces soldes ne sont pas suffisants, il peut anticiper le
paiement de ses vacances de l'année suivante qui sont acquises a ce
moment.

Si le troisieme (3°) médecin confirme que 'employé est inapte au travail,
la Ville rétablit les banques d’heures concernées et lui verse l'indemnité
. hebdomadaire a laquelle il a droit, tel qu'en 26.06 a).
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ARTICLE 26

TRAITEMENT EN MALADIE (suite)

(26.05)

26.06

e)

b)

Les honoralres du troisieme (3°) médecin sont payés a parts égales par Ia
Ville et 'employé concerné.

Advenant le cas ou tant le médecin de I'employé que celui de la Ville, en
tenant compte des définitions applicables, confirment que I'employé est
inapte au travail et que I'Assureur ne verse toujours pas de prestations, le
cas est référé au Comité de relations de travail. -

indemnité hebdomadaire

Tout employé absent du travail pour cause de maladie ou accident autre
gu’'une lésion professionnelle recoit une rémunération hebdomadaire
€gale a quatre-vingts pour cent (80%) de son salaire régulier, et ce, pour
un maximum de vingt-six (26) semaines par période ‘d’'invalidité, incluant
le solde de jours de congé maladie prévus a l'article 26.02, lesquels sont
rémunérés a cent pour cent (100%) du salaire régulier.

Une fois le maximum de vingt-six (26) semaines atteint au cours d'une
méme période d’invalidité, .'employe a droit a la prestation d'invalidité
longue durée, telle que prévue par le régime d’assurance collective.

Assurance invalidité longue durée

Tout employé frappé d'invalidité totale a droit, au cours d’'une période
d'invalidité, des la terminaison de lindemnité hebdomadaire, a une
indemnité égale a quatre-vingts pour cent (80%) de son salaire brut, et ce,
aux conditions contenues au contrat-cadre du régime d’assurance
collective.

L'employé est exonéré du paiement des primes d’assurance collective
lorsqu'il est absent du travail pour-invalidité longue durée.

Toute rémunération versée a un employé en vertu du paragraphe a) de
I'article 26.06 est établie de la maniére suivante :

1) Le salaire régulier est réduit des contributions suivantes :
- imp6ts provincial et fédéral

- assurance emploi
- reglme de rentes du Quebec
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ARTICLE 26

TRAITEMENT EN MALADIE (suite)

(26.06 c))

26.07

26.08

26.09

2) LaVille verse une indemnité hebdomadaire équivalant au montant
obtenu en vertu du paragraphe précédent. De cette indemnité, la
Ville effectue les déductions suivantes :

- contributions de I'employe au régime d'assurance collective et
au régime de retraite
- cotisations syndicales
3) La Ville remet aux organismes concernés les contributions
retenues en vertu du paragraphe précédent.

Lorsqu’un employé est absent pour cause de maladie, il peut recevoir, pour la

période dite « court terme » (article 26.06 a) de la convention collective), un .
montant représentant la différence entre quatre-vingts pour cent (80%) de son

salaire prévu a l'article 26.06 a) de la convention collective et cent pour cent

(100%) de son salaire, et ce, jusqgu'a épuisement de la somme d’argent

représentant le montant global du solde des vacances annuelles non utilisé

auquel 'employé a droit pour la période se terminant le 31 décembre.

Les droits prévus aux paragraphes précédents se terminent le 31 décembre
de chaque année et 'employé encore en maladie « court terme » a cette date
ne pourra réclamer le paiement du-solde de ses vacances annuelles.

Lorsque la Ville convoque un employé a un examen médical, elle doit lui

remettre une copie du rapport écrit dans les sept (7) jours de sa réception par
la Ville. ~
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"ARTICLE 27

CONGES SOCIAUX

27.01

L’employe regulier ou en probation bénéficie d'un congé sans retenue de
salaire dans les cas suivants, et ce, sans affecter le crédit en maladie :

a)

b)

d)

g

h)

a l'occasion du deces ou des funérailles d’'une des personnes suivantes :
pére, mere ;

o Trois (3) jours ouvrables.

a l'occasion du déces ou des funérailles d’'une des personnes suivantes :
conjoint, enfant ;

¢ Une (1) semaine normale de travail.

a 'occasion du déces ou des funérailles d'une des personnes suivantes :
frere, sceur; beau-pere, belle-mere ;

e Deux (2) jours.

a 'occasion du deces d’une des personnes suivantes : grand-pere, grand-
mere, petit-enfant, beau-frere, belle-sceur, gendre, belle-fille :

e Une (1) journée.

a l'occasion de la naissance ou du baptéme de son enfant, de 'adoption
d’'un enfant :

e Deux (2) jours.

L'employe peut aussi s’absenter, sans salaire, pendant trois (3) autres
journees.

Toutefois, Iempone qui adopte I'enfant de son conjoint ne peut S absenter
du travail que pendant deux (2) journées sans salaire.

a l'occasion du mariage d'une des personnes suwantes pere, mere
enfant, frére, sceur :

e Le jour du mariage.
a l'occasion de son mariage :

o Trois (3) jours ouvrables.
lors du déces d’un confrére de travail, les employés membres de I'équipe
dans laquelle 'employe décédé travaillait benéficient du temps nécessaire

pour assister aux funérailles sans perte de salaire en autant que
operation le permet (maximum trois (3) employés).
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ARTICLE 27

CONGES SOCIAUX (suite)

(27.01)

)

tout employé a droit de s'absenter pour un maximum de deux (2) jOUl’S
ouvrables sans salaire par année pour raisons personnelles.

Cependant, il doit, au préalable, aviser le directeur du Service ou son
représentant, vingt-quatre (24) heures a l'avance, sauf dans les cas
d’'urgence, suivant I'avis du directeur ou son représentant.

Ces jours ne doivent pas avoir pour effet de prolonger les vacances ou
tout autre congé en vertu de la présente convention. '

Congé de maternité

L’employée peut s'absenter du travail, sans salaire, pour un examen
médical relié a sa grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse et
effectué par une sage-femme. L'employée avise la Ville le plus tét
possible du moment ou elle doit s’absenter.

L’employée réguliére enceinte peut, a compter du septiéme (7¢) mois de
grossesse ou toute date déterminée par son médecin traitant, prendre un
congé sans salaire. Si elle ne revient pas au travail dans un délai
maximum d’un (1) an apres la date de I'accouchement, elle est remerciée
de ses services.

Toutefois, 'employée qui le désire obtient un congé sans salaire d'une
durée maximum de douze (12) mois, le tout conformément aux
dispositions de la résolution CE-89/5474. Ce congé sans salaire doit étre

" demandé par écrit au moins quinze (15) jours ouvrables avant la fin du

congé prévu dans le premier (1%) paragraphe.

1- La computation de service continu pour fins de détermination du
taux de traitement, d’accumulation de crédits en maladie, de
vacances, d’ancienneté ainsi que pour tout autre avantage ou
privilege prévu a la convention collective n’est en aucun cas
suspendue pour toute la durée de I'absence de maternité. -

2- Durant la période d’absence, 'employée qui le désire, continue de
bénéficier des avantages du régime de retraite des cols bleus et
du régime d’assurance collective, en autant qu’elle verse sa quote-
part des cotisations prévues a ces régimes.

3- Toutefois, pour les deux (2) premiéres semaines de ce congé, elle
recoit une compensation égale a la prestation a laquelle elle aurait
droit en vertu de la Loi sur 'assurance emploi.



68

ARTICLE 27

CONGES SOCIAUX (suite)

(27.01j))

Si une ou plusieurs des fétes chémées et payées énumérées a

I'article 22 de la convention collective coincident avec la période
de congé de maternité, elles sont reportées a la fin du congé, a
l'intérieur de I'année qui suit la date de I'accouchement ou elles
sont payées a la fin de la période_de prestations de I'assurance--
emploi aprés que I'employée en ait fait la demande par écrit a la-
Ville.

L’employée qui accouche prématurément et dont I'enfant est en
conséquence hospitalis€ a droit a un .congé de maternité
discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son
congé de maternité et le compléter lorsque I'état de l'enfant
n’exige plus de soins hospitaliers. L’employée dont 'enfant est
hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance a

"également ce droit. Les modalités suivant lesquelles ce droit

s’exerce doivent faire I'objet d’'une entente entre les parties

Si 'accouchement a lieu aprés la date prévue, 'employée a droit a
au moins deux (2) semaines de congé de maternité aprés
'accouchement. ' :

Lorsqu’il y a danger d’interruption de grossesse ou un danger pour
la santé de la mére ou de l'enfant & naitre, occasionné par la
grossesse et exigeant un arrét de travail, 'employée a droit a un
congé de maternité spécial, sans salaire, de la durée indiquée au
certificat médical qui atteste du danger existant et qui indique la

date prévue de I'accouchement.

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité
prévu a l'article 27.01 j) a compter du début de la quatrieme (4°)
semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de
la vingtieme (20°) semaine précédant la date prévue de
'accouchement, I'employée a droit a .un congé de maternité
spécial, sans salaire, d'une durée n’excédant pas trois (3)
semaines, a moins qu'un certificat médical n’atteste du besoin de
prolonger le congé.

Si linterruption de grossesse survient a compter de la vingtieme
(20%) semaine de grossesse, 'employée a droit a un congé de
maternité, sans salaire, d'une durée maximale de dix-huit (18)
semaines continues a compter de la semaine de I'événement.



69

ARTICLE 27

CONGES SOCIAUX (suite)

(27.01 )

27.02

27.03

27.04

27.05

9- Le congé de maternité peut étre pris aprés un avis écrit d’au moins
trois (3) semaines a la Ville indiquant la date du début du congé et
celle du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné d’'un
certificat médical attestant de la grossesse et de la date prévue
pour 'accouchement. Dans un tel cas, le certificat médical peut
étre remplacé par un rapport écrit signé par une sage-femme.

L’avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat
médical atteste du besoin de 'employée de cesser le travail dans
un délai moindre.

10- A partir de |a sixiéme (6°) semaine qui précéde la date prévue pour
l'accouchement, la Ville peut exiger, par écrit, de I'employée
enceinte encore au travail un certificat médical attestant qu’elle est
en mesure de travailler. ’

Si 'employée refuse ou néglige de Iui fournir ce certificat dans un
délai de huit (8) jours, la Ville peut 'obliger a se prévaloir aussitot
de son congé de maternité en lui faisant parvenir, par écrit, un avis
motivé a cet effet.

11- Malgré I'avis prévu a l'article 27.01 j) 9, 'employée peut revenir au
travail avant I'expiration de son congé de maternité. Toutefois, la
Ville peut exiger de 'employée qui revient au travail dans les deux
(2) semaines suivant l'accouchement un certificat médical
attestant qu’elle est en mesure de travailler.

Dans les cas mentionnés aux sous-paragraphes a), b), c¢), d), e) et f), ces
absences ne s’appliquent pas si elles coincident avec tout congé ou vacances
en vertu de la présente convention.

Un employé peut se prévaloir d'un congé parental selon les dispositions
prévues a la Loi sur I'assurance-emploi et au Régime québécois d’assurance
parentale. :

Dans tous les cas, 'employé doit avertir son supérieur avant son départ et doit
produire, sur demande, la preuve ou l'attestation de ces faits.

Tout employé régulier qui a accumulé sept (7) ans d’ancienneté a droit, sur
demande écrite faite au moins un (1) mois a 'avance, a un congée d’'absence
sans salaire d'une durée maximale d'un (1) an.
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ARTICLE 27

(27.05)

CONGES SOCIAUX (suite)

Les modalités d’application d’'un tel congé sont les suivantes :

a)

b)

d)

'employé ne peut bénéficier du congé qu’une seule fois par sept (7)
ans de service a titre d’'employé régulier (la période de référence pour
la premiére (1%¢) demande doit tenir compte des sept (7) années
précédant la signature de la convention collective) ;

pour la durée de son congé, 'employé peut contribuer.au régime -
d’assurance collective et au régime de retraite a la condition
d’assumer la totalité des primes ;

au cours de ce congé, 'employé n’a pas droit au paiement de ses
jours de féte chémés et payés ;

le nombre d’employés qui peuvent Simultanément prendre un tel

.congé est accordé par ordre d'ancienneté conformément au tableau

suivant, sans que le nombre total vingt-six (25) employés ;

Divisions et secteurs Nombre d’employés

-Eau potable et CDG

-Eaux usees (Usines Auteuil, Fabreville et La Piniéere)

-Station de pompage

-Eclairage et signalisation

-Gestion des immeubles

-Centre de la nature

-Gestion des véhicules

-Arénas

-Transport, messagerie ét bibliotheques

-Zone EST

-Zone Centre (max. 2 par secteur)

-Zone QUEST (max. 2 par secteur)

-Environnement réseau

-Foresterie

-Achats, récupération, fourriére municipale

La Ville se réserve le droit d’accorder a un employé qui en fait la
demande un congé sans salaire pour un retour aux études
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ARTICLE 27

CONGES SOCIAUX (suite)

27.06 Congé parental

a) Tout employé qui a 'occasion de la naissance ou de I'adoption d'un

. b)

d)

e)

enfant n'ayant pas atteint 'adge a compter duquel un enfant est tenu
de fréquenter I'école a droit a son congé parental sans traitement
d’au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

La présente disposition ne sappllque pas a 'employé qui adopte
'enfant de son conjoint.

Le congé parental peut debuter au plus tét le jour de la naissance du
nouveau-né ou dans le cas d’'une adoption, le jour ol l'enfant est
confié¢ a 'employé dans le cadre d'une procédure d’adoption ou le
jour ou I'employe quitte son travail afin de se rendre a I'exterieur du
Québec pour que l'enfant lui soit confié. |l se termine au plus tard
soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une
adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que l'enfant lui a été
confié.

Toutefois, le congé parental peut se terminer au plus tard cent quatre
(104) semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption,
cent quatre (104) semaines aprés que l'enfant a été confie a
employé.

Le congé parental peut étre pris apres un avis d’au moins trois (3)
semaines a la Ville indiquant la date du début du conge et celle du
retour au travail.

Un employé peut se présenter au travail avant la date mentionnée
dans I'avis prévu aprés avoir donné a la Ville un avis écrit d’au moins

‘trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail.

Si la Ville y consent, 'employé peut reprendre son travail a temps
partiel ou de maniére intermittente pendant son conge parental.

L’employé qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée
dans l'avis donné a la Ville est présumé avoir démissionné.

Durant la période d’'absence, I'employé qui le désire continue de
profiter des avantages du régime de retraite de Ville de Laval et du
regime d’assurance collective, en autant qu'il verse sa quote-part des
cotisations prévues auxdits régimes.
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ARTICLE 27 . CONGES SOCIAUX (suite)
27.07 Congé de paternité
a) Un employé a droit a un congé de paternité d’au plus cinq (5)

b)

d)

semaines continues, sans salaire, a I'occasion de la naissance.de
son enfant.

Le congé de paternité débute au plus tét la semaine de la naissance
de I'enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines
aprés la semaine de la naissance.

Le congé de paternité peut étre pris aprés un avis écrit d'au moins
trois (3) semaines a la Ville indiquant la date prévue du début du
congeé et celle du retour au travail.

Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant
survient avant la date prévue de celle-ci.

Sur demande de I'employé, le congé de paternité peut. étre fractionné
en semaines et pris aprés un avis écrit d’'au moins une (1) semaine a
la Ville.

- Durant la période d’absence; lemployé qui le désire continue de

profiter des avantages du régime de retraite de Ville de Laval et du
régime d'assurance collective, en autant qu’il verse sa quote-part des
cotisations prévues auxdits régimes.

27.08 Congé de maternité, parental et de paternité

a)

b)

c)

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours de congé de maternité, de
paternité ou parental, celui-ci peut étre suspendu, aprés discussion
entre les parties, sur les modalités pour permettre le retour au travail
de Femployé pendant la durée de cette hospitalisation.

En outre, I'employé qui fait parvenir a la Ville, avant la date
d'expiration de son congé, un avis accompagné dun certificat
médical attestant que I'état de santé de I'employé I'exige, a droit a
une prolongation du congé de la durée indiquée au certificat médical.

Sur demande de I'employé, le congé de maternité, de paternité ou
parental peut étre fractionné "en semaines si son enfant est
hospitalisé ou si 'employé peut s'absenter en vertu des articles 79.1
et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail, aux conditions et
suivant la durée et les délais qui y sont prévus.

A la fin d’'un congé de maternité, de paternité ou parental, la Ville doit
intégrer I'employé dans son poste habituel, avec les mémes
avantages, y compris le salaire auquel il aurait eu droit s'il était resté
au travail.
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ARTICLE 27 CONGES SOCIAUX (suite)

(27.08 c)) _ _
Si le poste habituel de I'employé n’existe plus a son retour, la Ville

doit lui reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié
au moment de la disparition du poste s'il avait alors été au travail.
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ARTICLE 28 BONI D’ANCIENNETE

28.01 Un boni d’ancienneté est payé, a la premiére (1°®) paie suivant la date
d’anniversaire d’'entrée en service aux employés réguliers calculé sur la base
du salaire annuel de la fonction de journalier, échelon 5, selon les modalités

suivantes :
- aprés 5 ans de service continu : : 1,0%
- aprés 10 ans de service continu : 21%
- aprés 15 ans de service continu : o 2,5%
- aprés 20 ans de service continu : 2,75%
- aprés 25 ans de service continu : 3,0%
- apres 30 ans de service continu : 3,25%

Ces montants seront versés de la maniére suivante :

A compter du 1" janvier 2018 : ' 50%
A compter du 1¥ janvier 2019 : 100%
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ARTICLE 29

29.01

29.02

UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE

a)

“Equipement de sécurité

Le Comité paritaire de santé et sécurité détermine les piéces de
vétements et équipements de protection individuelle (EPI) qui sont
fournies gratuitement aux employés,. en fonction de la nature des
travaux a effectuer. Il peut aussi établir des spécifications aux piéces
d'uniformes prévues & l'annexe « M » en fonction des risques
associés aux différentes fonctions.

Les piéces de vétements spéciales exigées par la nature de certains
travaux sont fournies gratuitement aux employés et, au besoin, les

_ articles suivants :

1-  bottes de caoutchouc (cuissardes et bottes au genou doublées
pour les préposés et aides-préposés entretien des réseaux et
les chauffeurs et aides-opérateurs nettoyage de réseaux, les
employés affectés a l'arrosage de la patinoire du Centre de la
Nature, les employés affectés aux stations de pompage et les
employés affecté temporairement pour 2 semaines et plus,
dans I'une de ces fonctions.

2- habit et chapeau de pluie.

3- bottines pour rateleurs d’asphalte et les employés affecté
temporairement pour 2 semaines et plus.

4- Montures de lunettes adaptées a recevoir des verres
correcteurs avec adapteurs inclus aux trois (3) ans.

5-- Bottes Neos.

b) Le comité détermine la liste des vétements et équipements qui sont

nettoyés aux frais de la Ville.

Bottines et souliers de sécurité

a)

Une (1) paire de bottines ou souliers de sécurité est fournie aux
employés réguliers, et ce, une (1) fois par année, le ou vers le 15
novembre. Ceux-ci doivent étre de qualité supérieure. Dans le cas ou
un employé serait en absence pour maladie ou accident du travail, la
Ville lui fera parvenir le numéro de commande des bottines ou
souliers dés son retour

Les bottines ou souliers de sécurité endommagés, perdus ou volés
sont. remplacés, au besoin, aux frais de la Ville. L'employé doit
remettre a la Ville les bottines ou souliers de sécurité usagés.

Les dispositions de I article 29.03 d) s appllquent en ce qui concerne
les bottines ou souliers de sécurité. :
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ARTICLE 29

(29.02)

UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite)

Malgré les dispositions prévues a l'alinéa a), un employé qui recoit
une paire de bottines ou souliers de sécurité dans la période de trois
(3) mois précédant la date de livraison prévue au deuxiéme
paragraphe de l'alinéa a) est réputé I'avoir regue pour année de
calendrier suivante. : : '

Malgré les dispositions qui précédent, une paire de bottines de
sécurité hydrofuge sera fournie aux peintres attitrés aux graffitis,
suivant les besoins, et ce, une (1) fois par année en plus d’'une paire
de bottines de sécurité ou souliers fournie au besoin.

29.03 Uniformes

a)

b)

d)

J

La Ville fournit aux employés réguliers ou en probation les uniformes
enumeérés a ’Annexe « | » selon le nombre de points déterminé.

Ces uniformes sont de couleur bleue sauf pour les peintres, ol les
pantalons et les chemises seront de couleur blanche.

Malgré ce qui précéde, les peintres pourront commander avec leurs
points des pantalons cargo régulier de couleur bleu.

Les vétements et articles décrits a cet article doivent étre de qualité
supérieure et doivent correspondre aux mesures de I'employé. La
Ville s’assure de fournir des uniformes adaptés pour les femmes.

Le port de [l'uniforme est obligatoire. Les parties d'uniformes
demeurent la propriété de la Ville et aucun employé n’a le droit de les
préter, vendre, échanger ou altérer.

L'employe a la responsabilité de prendre soin des uniformes mis a sa
disposition, de fagon appropriée et d’en assurer un usage conforme a
la bonne pratique.

Lors d'un remplacement d'uniformes au cours de l'année, les
altérations mineures seront a la charge de I'employé.

Les employés assurent I'entretien et s’engagent a voir a ce que leurs
uniformes soient toujours en -parfaite condition et doivent aussi les
maintenir en état de propreté.

Les uniformes ou parties d'uniformes endommageés, perdus ou volés,
sont remplacés, au besoin, aux frais de la Ville sans affecter sa
banque de points. L'employé doit remettre a la Ville le vétement
usage.
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ARTICLE 29

UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite)

(29.03)

29.04

29.05

h) L'employé col bleu temporaire affectt a un poste d'opérateur
réfection de patinoires aura droit a un (1) vétement de type « polar »
¢ (avec ou sans manches, au choix de 'employé), et ce, a tous les ans.

i)  Au départ d'un employé qui n'aurait pas complété sa période de
probation, celui-ci devra remettre a la Ville les derniers uniformes qui
lui auront été fournis.

j) Les uniformes fournis par la Ville sont & l'usage exclusif des
employés, dans le cadre de leurs fonctions. Un (1) an aprés la date
de livraison, 'employé dispose des uniformes fournis par la Ville.

4 Systéme de points

Le. 1¢" novembre de chaque année, I'employé regoit le nombre de points
prévus, selon sa fonction réguliére a cette date, tel que mentionné a I'article
29.03 a).

Les points accordés aux employés sont non cumulatifs d'une année a I'autre
et ne sont pas échangeables, transférables, monnayables et sont destinés a
'usage exclusif de 'employé qui les regoit.

Néanmoins, pour un employé a qui il manque des points pour une année, il
pourra emprunter les points manquants sur 'année suivante mais ne pourra
se prévaloir de cette pratique pour deux (2) années consécutives.

Au moment ou un employé quitte son emploi a la Ville de Laval, son solde de
points est automatiquement annulé.

Commandes des uniformes

a) La Ville fournit aux employés au plus tard le 1°" novembre de I'année
précédente, le formulaire de commande lui permettant d'identifier les
uniformes (Annexe « | ») qu’il désire commander en respect avec sa
banque de points

b) L'employé doit remettre sa commande avant le 1¢ décembre de
Iannée précédente. Tout retard dans la remise de la commande ne
peut garantir la date de livraison prévue a I'article 29.06 a).

c) Dans le cas ou il reste un solde de points, le formulaire pour la
deuxiéme commande doit étre remis a 'employé au plus tard le 1¢
avril. L’employé doit avoir remis ledit formulaire complété au plus tard
le 15" mai
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ARTICLE 29

UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite)
(29.05) , : '

d) Dans le cas ou un employé serait en absence pour maladie ou
accident du travail, la Ville lui fera parvenir lé formulaire de
commande des uniformes par courrier.

29.06 Livraison des uniformes

a) Les uniformes énumérés a 'Annexe « | » sont livrés, pour chaque
année de calendrier, le ou vers le 1¢" avril. Pour la deuxieme période
de commande, la date de livraison sera le ou vers le 1% octobre.

b) L’employé doit valider 'exactitude de sa commande au moment de la
réception. L'employé n’est pas tenu responsable des erreurs du
fournisseur et, dans ce cas, la Ville s’engage a lui remplacer les
pieces non conformes telles qu'il les a commandées.

29.07 Entretien et nettoyage des uniformes

a) La Ville assure le nettoyage d'un couvre-tout et d’'un sarrau, au
besoin, pour les opérateurs et aides-opérateurs affectés aux usines
d’épuration. _ , :

b) La Ville assure I'entretien des couvre-tout et sarraus pour les
employés affectés régulierement aux fonctions ci-dessous
mentionnées :

- mécanicien

- apprenti-mécanicien

- soudeur ,

- mécanicien postes de pompage

- chauffeur opérateur nettoyage de réseaux -

- aide-opérateur nettoyage de réseaux

- préposé entretien des réseaux

- aide préposé entretien des réseaux
Un ensemble, soit chemise et pantalon, est nettoyé une (1) fois par
semaine lorsque utilisé en saison estivale au lieu du couvre-tout ou
sarrau.

29.08 Détermination du nombre de points N

L'employé embauché au cours de 'année recoit cent pour cent (100%) des
points de sa fonction prévus a larticle: 29.03 a). Les altérations sont a sa
charge. Toutefois, I'année suivante, cet employé se voit attribuer le nombre
de points au prorata des mois travaillés I'année de son embauche.
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ARTICLE 29 UNIFORMES ET EQUIPEMENT DE SECURITE (suite)

29.09 Détermination de la valeur des uniformes
Pour fins de détermination du nombre de points, un point équivaut a un dollar
(1,009%). :
Le nombre de points requis pour I'achat d’une piéce d'uniforme ne sera pas
affecté si le co(t d’achat de I'uniforme augmente. ] '

29.10 A compter du 1¢ janvier 2013, les cing (5) membres de I'exécutif syndical

recoivent une indemnité vestimentaire annuelle équivalente au nombre de
points attribué selon leur titre de fonction prévu a 'Annexe « M ».

Il est entendu que 1 point équivaut a 1,00$ et que ladite somme est assujettie

aux diverses lois fiscales.
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ARTICLE 30

ASSURANCE COLLECTIVE

30.01

30.02

30.03

30.04

La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir en vigueur les dispositions en
vertu-des contrats d’assurance collective existants a la date de signature de
cette convention, pour lesquels la Ville et le Syndicat (par le biais de
I'Association des groupes d’employés de Ville de Laval pour l'assurance
collective) sont les co-preneurs. La Ville convient d’agréer a toute demande
du Syndicat a I'effet de prendre lui-méme, le cas échéant, la responsabilité de
I'administration de ces contrats couvrant ses membres selon les modalités a
étre établies entre les parties.

- Sous réserve du paragraphe suivant, le co(t de la protection d’assurance-

salaire de courte durée prévue a cette convention est défrayé par la Ville.

Le colt de la protection d’assurance salaire de courte durée est établi
annuellement, au 1% janvier, en utilisant le colt moyen de celle-ci au cours
des trois (3) années préceédentes. Si ce colt moyen excéde un virgule
soixante-douze pour cent (1,72%) des salaires pour I'année applicable de
lensemble des employés permanents, cet excédent sera défrayé par les
employés jusqu’a la date du prochain caicul.

Le colit des protections complémentaires d'assurance-vie de I'employé ou du
conjoint et des enfants a charge est entierement défrayé par les employés
ayant choisi ces protections.

Le colit des autres protections d’assurance collective, incluant toutes taxes et
frais administratifs prélevés par I'assureur ou les gouvernements, est calculé
annuellement et partagé entre les employés et la ville de la fagon suivante :

Colt des protections Partage des coits
(en % des salaires réguliers pour
l'ensemble des employés permanents)

Jusqu’'a 6,7% du salaire 100 % par la Ville

Excédent du colt entre 6,7% du

_ 0 :
salaire et 9,26 % du salaire 100 /o‘par les employes

Colts en excédent 9,26 % du

salaire 50 % Ville / 50°% employés

La contribution du membre sera utilisée dans un ordre de priorité établi afin de
minimiser le montant des avantages imposables, soit :

- colt de I'assurance-vie complémentaire ;

- co(t de I'assurance-vie de base de I'employé ; »

- cout de l'assurance-vie de base des personnes a charge ;

- colt de I'assurance en cas de déces ou de mutilation accidentels :

- colt de l'assurance meédicaments, de l'assurance-maladie et de

I'assurance soins dentaires ; _ '
~  colt de I'assurance-salaire de longue durée. -
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ARTICLE 30

ASSURANCE COLLECTIVE (suite)

30.05

30.06

30.07

30.08

Un calcul est effectué pour déterminer la contribution de la Ville et celle des
employés a toute date a laquelle prend effet une modification du colt des
protections d’assurance. La contribution ainsi calculée est appliquée jusqu’a la
date du prochain calcul. Aucun ajustement rétroactif pour la période
précédente, autre que celui exigé, le cas échéant, par I'assureur dans sa .
tarification de renouvellement et accepté par les co-preneurs des contrats, ne
doit étre pris en considération.

La Ville convient de remettre au Syndlcat tout document relatif a I'assurance
collectlve

Les honoraires d’un audiologiste, d'un orthophoniste, d’un ergothérapeute ou
d’'un physiothérapeute sont remboursés jusqu’a concurrence d’'un montant
admissible de trente-cing dollars (35,00$) par traitement et d’un maximum de
huit cents soixante-quinze dollars (875,008) par personne assurée, par année
civile.

Les honoraires d'un naturopathe, d'un ostéopathe, d'un podiatre, d’'un
diététiste, d'un acupuncteur ou d’'un chiropraticien sont remboursés jusqu’a
concurrence d’'un montant admissible de trente dollars (30,008) par traitement
et d'un maximum de six cents doIIars (600,00$) par personne assurée, par
année civile.

- Les honoraires d’'un psychologue sont remboursés jusqu'a concurrence d’'un

montant admissible de cinquante dollars (50,00$) par traitement et d'un
maximum de mille dollars (1 000,008) par personne assuré€e, par année civile.

Les frais reliés a des examens par résonance magnétique sont rembourseés a
cinquante pour cent (50%) et un maximum de cing cents dollars (500,00%) de
frais payables par année civile par personne assurée.

Les frais reliés a l'achat des lunettes (verre et monture) et lentilles sont
remboursés pour un maximum de deux cent dollars (200,008) par deux (2)
ans, pour les lunettes personnelles et un autre deux cent dollars (200,00%)
pour des verres adaptés aux montures de sécurités, aux trois (3) ans.

Le remboursement pour un examen de la vue est d’'un maximum de cinquante
dollars (50,008) aux deux (2) ans.

Les dispositions de I'article 30 s’appliquent a comptér de la date de signature
de cette convention.
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ARTICLE 31

REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RENTES

31.01

La Ville s’engage a maintenir, selon les réglements et ententes en vigueur, le
chapitre 17 du Régime de retraite des employés de la Ville de Laval. Tout
changement apporté au chapitre 17 du Régime de retraite des employés de la
Ville de Laval doit faire I'objet d’'un accord entre les parties.

Les parties conviennent des nouvelles dispositions négociées suite a la loi
15.(voir annexe N). : :
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ARTICLE 32

SALAIRE ET CLASSIFICATION DES FONCTIONS

32.01

Les salaires et fonctions des employés régis par la présente convention sont
ceux apparaissant a 'Annexe « A ».

Au 1° janvier de chaque année, les échelles de salaires sont majorées de la
maniére suivante: -

2016: 2%

2017: 2%

2018: 2%

2019: ' 2% '

2020: 2% (IPC maximum 2,5%)

2021 2% (IPC maximum 2,5%)
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- ARTICLE 33

AFFECTATION

33.01

33.02

33.03

33.04

33.05

'~ Employé-e-s régis et effectif a maintenir

a) Les employés régis par la convention qui sont a 'emploi de la V|IIe au
moment de la S|gnature de la convention sont affectés a leur fonction
selon 'Annexe « B ».

b) Le nombre minimal de postes permanents maintenus pour la durée
de la convention collective est déterminé par la lettre d’entente 23,
« Niveau d’emploi minimal » a chaque année.

Tout employé qui obtient un poste permanent de superviseur a droit a une
période d'essai de six (6) mois dans cette fonction. Durant cette période,
'employé conserve ses droits acquis dans l'unité de négociation. Une fois sa
période d’essai terminée, son nom est rayé de la liste d’ancienneté.

La Ville remet au Syndicat une liste mensuelle indiquant les noms des
employés ayant obtenu un poste permanent ou une affectation temporaire de
superviseur. Cette liste indique également la date ou ces employes ont
débuté telle affectation permanente ou affectation temporaire.

La Ville peut nommer des employés cols bleus pour agir comme superviseur
intérimaire pour un maximum de six (6) mois dans la méme année. L’employé
col bleu ainsi nommé est rémunéré au taux de salaire de base de superviseur
et est remplacé selon les dispositions de l'article 13 de la convention
collective. L'employé col bleu est assujetti aux conditions de la convention
collective sauf pour leur affectation.

Lors de l'application des articles. 33.02 et 33.04, I'employé ainsi nommeé
continue de verser la cotisation syndlcale prevue a la convention collective sur
le salaire de superviseur.
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ARTICLE 34 EVALUATION DES FONCTIONS
34.01 - Comité-conjoint d’évaluation
a) Le cohité—conjoint_ d'évaluation des fonctions est composé de trois (3)

b)

d)

e)

membres représentant la Ville ainsi que trois (3) membres
représentant le Syndicat. '

Subordonnément aux dispositions de la présente convention
collective, le réle du Comité-conjoint d’évaluation consiste a discuter,
accepter, refuser les descriptions de fonctions assujetties a l'unité de
négociations, I'établissement de leurs valeurs relatives ainsi que
I'affectation des employés a ces dites fonctions.

Moyennant un préavis d'au moins deux (2) jours de la part du
Syndicat au Service des ressources humaines, un membre du comité
syndical d’évaluation, accompagné ou non dun membre de la
structure syndicale, peut s’absenter de son travail sans perte de
rémunération pour fins d'enquéte relative a I'évaluation des fonctions.
La demande syndicale ne peut étre indiment refusée.

Chacune des parties peut convoquer l'autre partie. Le comité doit se
réunir a l'intérieur d’'un délai raisonnable.

Chacune des parties peut, au besoin, s’adjoindre un conseiller
spécialisé en évaluation de fonctions. Cette personne n’est pas
considérée comme un membre du comité.

Toutes rencontres entre les parties au sein du Comité-cohjoint
d’évaluation font 'objet d’'un procés-verbal dressé par la Ville et celui-
ci est remis au Syndicat au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables

" suivant ladite rencontre. Toute modification au procés-verbal doit étre

signifiée a la rencontre subséquente.

- Les descriptions de fonctions existantes, au moment de la signature

de la présente convention collective, ne peuvent étre modifiées sans
que la procédure prévue a l'alinéa 34.04a) n'ait été respectée.

34.02 Regles générales

a)

L’évaluation, la réévaluation et le classement d’'une nouvelle fonction
ou de toute fonction modifiée sont réalisés selon le « Plan
d’évaluation des fonctions sans égard au sexe du SCFP S.L. 4545 et
de la Ville de Laval ».

L’évaluation ou la réévaluation d’une foncti_on doit étre établie a I'aide
du plan d’évaluation précité.

La réévaluation d'une fonction peut étre effectuée méme si elle
n'entraine pas une reclassification.
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ARTICLE 34 EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

(34.02)
_ "

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Ville de définir
le contenu des fonctions. Toutefois, et subordonnément a l'article
34.02, alinéa b), le Syndicat peut enquéter un poste de travail en vue
de vérifier si les taches effectuées sont décrites de fagon appropriée.

La description d’'une fonction précise les taches principales et
habituelles d’'un poste mais ne comporte pas de description
exhaustive ou une énumération limitative des taches effectuées par
un employé. Lors d'un affichage de poste, la description de fonction
est le document utilisé a cette fin.

- 34.03 Modification aux taches et contestation

a)

‘C)

Tout employé qui constate que les taches auxquelles il est affecté
sont modifites en permanence et quelies ne sont plus
représentatives de la description de sa fonction, peut, par I'entremise
du Syndicat, soumettre un grief au Service des ressources humaines.
Ce grief doit préciser les éléments qui ne correspondent plus a sa
description.

. La Ville doit, dans les vingt (20). jours ouvrables qui suivent le dép6t

du grief, convoquer une rencontre du Comité-conjoint d’évaluation
afin de discuter du litige. Ce délai peut étre prolongé d’'un commun
accord afin de compléter la cueillette d'information ou tenir compte
des disponibilités.

A la suite de la rencontre prévue au paragraphe b), et ce a lintérieur
d'un délai maximum de vingt (20) jours ouvrables, la Ville fait
connaitre par écrit sa réponse au Syndicat.

Si le Syndicat est en désaccord avec la position de la Ville, il doit
soumettre le grief a la procédure d'arbitrage conformément aux
dispositions prévues a l'article 10. Le délai de trente (30) jours débute
a compter de la réponse de 'Employeur.

34.04 Création, modification ou fusion de fonctions

a)

Lorsque la Ville décide de créer, modifier une fonction ou fusionner
des fonctions assujetties a l'unité syndicale, elle transmet un avis
écrit préalable au Syndicat avec copies de la nouvelle description et
son évaluation.
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"ARTICLE 34 . EVALUATION DES FONCTIONS (suite)

(34.04)
b)

d)

Suite a la réception de l'information prévue au paragraphe 34.04 a),
le Syndicat doit informer la Ville dans les vingt (20) jours ouvrables
suivant la réception de I'avis de sa position ou de toutes demandes
d'informations relatives a la nouvelle fonction, la modification d’'une
fonction existante. ‘A l'intérieur de ce méme délai, le Syndicat peut
demander la tenue d’'une rencontre du Comité-conjoint d’évaluation
pour en discuter. Ce delai peut étre prolongé d'un commun accord
afin de compléter la cueillette d'information ou tenir compte des
disponibilités. '

A la suite de I'application des paragraphes a) et b), si le Syndicat est

' en désaccord avec la position de la Ville, il doit déposer un grief au

plus tard dans les quarante (40) jours ouvrables suivants la réception
de l'avis prévu au paragraphe 34.04a), a moins d’une entente quant a
la prolongation des délais. '

Si le litige persiste, le Syndicat doit soumettre le grief a la procédure
d'arbitrage conformément aux dispositions prévues a larticle 10.
Dans tous les cas visés par le présent article, sous réserve d'une
entente quant a la prolongation des délais, le recours a l'arbitrage
devra étre signifi¢ a la Ville dans les trente (30) jours suivants le
dépdbt du grief conformément a I'alinéa 34.04c).

La Ville transmet au Syndicat copie de la description ‘et de son
évaluation finale ainsi que la liste des employés touches, le salaire et
la date de mise en application.

34.05 ~ Reclassification

a)

b)

d)

La reclassification d'un employé dans une classe inférieure par suite
de la réévaluation de sa fonction a une autre fonction n’entraine pas
de baisse de salaire.

L’employé ainsi affecté conserve sa date d'ancienneté ainsi que son
salaire actuel jusqu’a ce que le maximum de I'échelle prévue par sa
fonction excéde ou atteigne son salaire lors du reclassement. |l recoit
les augmentations prévues a la convention collective sous forme de
montant forfaitaire.

La reclassification d’'un employé dont le nouveau salaire se situe
entre deux (2) échelons de salaire voit son salaire ajusté a I'échelon
immeédiatement supérieur de sa nouvelle classe.

Dans les cas de reclassification a la suite de réévaluation a la
hausse, le nouveau salaire prend effet a la date du grief.
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ARTICLE 34 ’ EVALUATION DES FONCTIONS (suite)
-34.06 Arbitrage et pouvoirs de I'arbitre
a) La référence a 'arbitrage doit faire mention des points en litige quant

d)

a la description et/ou quant au(x) facteur(s) en litige ainsi que le
réglement demandé avec copie de ceci a l'autre partie.

Les parties tentent de s’entendre sur le choix d’un arbitre. A défaut
de pouvoir s’entendre, les parties demandent au ministére du Travail,
de 'Emploi et de la Solidarité sociale de désigner d’office une tierce
personne, compétente en la matiére, pour remplir ce mandat.

Les pouvoirs de [larbitre sont limités a l'application du plan
d’évaluation des fonctions quant aux facteurs en litige qui lui sont

"~ soumis et a la preuve présentée. |l n'a aucun pouvoir pour prendre

des décisions qui diminuent, augmentent ou alterent le plan
d’évaluation des fonctions. La décision est finale et lie les parties.

Les honoraires de I'arbitre sont déterminés conformément a l'alinéa
10.06 de la présente convention collective.

S'il est établi lors de I'arbitrage qu'un élément d'un emploi affectant
I'évaluation n'apparait pas dans la description de fonction bien que
'employé 'accomplisse, I'arbitre aura mandat pour ordonner a la Ville

d’inclure cet élément dans la description de fonction.

34.07 Généralités

a)

b)

Les délais prévus au présent article peuvent étre prolongés aprés
entente entre les parties.

Toute erreur d’arithmétique ou de copie dans la préparation des
descriptions de fonctions, dans la compilation des valeurs factorielles,
dans la classification d’une fonction et dans I'établissement des taux
de salaire a payer est corrigée conformément a ce que convenu par

. les parties et aux dispositions de la présente convention.
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ARTICLE 35 DROITS ACQUIS

35.01 A moins d'une disposition expresse ou contraire dans la convention, les

employés conservent tous les priviléges, avantages et droits acquis relatifs au

salaire dont ils jouissent actuellement. Cependant, la convention prévaut pour
fins d’interprétation. - :

“~
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ARTICLE 36

FORMATION

36.01

36.02

36.03

36.04

 36.05

Les frais d'inscription et de scolarité des cours de perfectionnement exigés par
la Ville ou décrétés par Iégislation sont remboursés aux employés concernés,
et ce, sans perte de salaire lorsque ces cours ont lieu durant les heures de
travail.

L'employé régulier qui désire poursuivre des cours de perfectionnement
connexes a sa fonction peut en faire la demande a son directeur. ‘

La Ville se réserve le droit d'approuver ou de rejeter lesdites demandes. Une
fois approuvées, les frais d’inscription et de scolarité de ces cours sont
remboursés a 'employé selon les politiques établies par la Ville.

. Programme de formation

La Ville et le Syndicat conviennent de mettre sur pied, conjointement, un
programme de formation. Ce programme tient compte des besoins de
formation de la Ville, dans les différentes fonctions.

Les parties conviennent qu'elles peuvent discuter des questions relatives au
programme de formation au comité des relations de travail.

Cliniques de formation

1- La Ville offre aux employés qui le désirent des cliniques de formation
dans les différentes fonctions existant dans les divisions Voie
publique et Batiments et services afin de faciliter I'application des
différents mouvements de main-d'ceuvre.

2- En fonction des besoins déterminés par la Ville, les cliniques de
formation sont offertes' par fonction, dans: chacun des secteurs ou
divisions, s’il y a lieu.

3- Afin de respecter la progression naturelle dans les classifications,
notamment a la voie publique, soit ; de journalier a Chauffeur
opérateur «B», a Chauffeur opérateur «CD», a Chauffeur
opérateur « E », de telles cliniques de formation sont offertes aux
employés, par ordre d’ancienneté, en tenant compte des besoins
opérationnels.

Toutefois, suivant les besoins opérationnels, dans le cas-ou un
employé temporaire ou un employé régulier ou en probation ayant
moins d’'ancienneté a été formé a une fonction avant un employé
régulier ou en probation possédant plus d'ancienneté, ce dernier
pourra bénéficier, s’il y a lieu, d'une prolongation du délai de dix (10)
jours prévu a l'alinéa 13.07. La présente disposition s’applique en
autant que cet employé ait déja fait une telle demande de formation
par le passeé.
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ARTICLE 36

FORMATION (suite)

(36.05) -

La Ville et le Syndicat conviennent de tenir des rencontres avec le
formateur désigné par la Ville afin - délaborer le mode de
fonctionnement de ces cliniques de formation, I'évaluation et le suivi
qui doivent conclure les cliniques.

Les parties conviennent de discuter au Comité de relations de travail
de toutes questions relatives a la formation, notamment des besoins
identifiés, de la fréquence des cliniques offertes, des difficultés
rencontrées et de toutes autres problématiques identifiées. -

136.06 Clinique d’entrainement — Opérateur réfection de patinoires

Les employés intéressés a suivre un entrainement a la fonction
d'opérateur réfection de patinoires doivent soumettre leur demande,
par écrit, conformément a I afflchage

Il appartient au responsable désigné de décider s’il doit mettre fin a
'entrainement d’'un employé, en lui fournissant les raisons qui ont
motivé sa décision.

Ces périodes d’entrainement peuvent &tre tenues en dehors des
heures normales de travail.

Au cours de la période d’entrainement, 'employé est rémunéré a son
taux de salaire régulier.

L’employé doit détenir un permis de conduire conforme aux
exigences gouvernementales.

Advenant un poste vacant d’opérateur — réfection de patinoires, le
choix se fait parmi les employes ayant subi avec succes
'entrainement, et ce, conformement a l'alinéa 13.03 de la convention
collective.

La candidature d'un employé qui n'a pas suivi de cours est

considérée, pourvu qu’il puisse satisfaire aux exigences du

programme d’évaluation des fonctions.
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ARTICLE 36

36.07

36.08

36.09

36.10

FORMATION (suite)

Sans nuire aux opérations du Service, la Ville s’engage, selon les besoins, a
aider les chauffeurs-opérateurs ainsi que les employés de métier a parfaire
leurs connaissances pratiques ou techniques.

Le comité de relations de travail élabore les modalites d’application'du
paragraphe precité.

Lorsqu’'une législation ou une réglementation d’ordre public rend obligatoire
pour les employés travaillant habituellement sur des chantiers de construction
des cours de sécurité, I'employeur convient que ces cours seront donnés
pendant les heures normales de travail sans perte de salalre a des moments
qui ne nuiront pas aux operations du Service.

La Ville défraie le colit de 'examen pour 'obtention de toute nouvelle carte de
qualification qu’elle pourrait exiger.

La Ville s’engage a rembourser toutes les cartes de competence exigées par
les lois ou des reglements et par la Ville en cours d’emploi pour exercer les
fonctions décrites a la convention collective.

Exigence d’'emploi — formation OPA — affectation permanente - Service des-
travaux publics

Lors du comblement d’'un poste vacant de fagon permanente (affectation
permanente) dont 'une des exigences est de posséder la formation OPA la
Ville accepte la candidature d'un employé ne possédant pas celle-ci ;
néanmoins, I'employé doit s'engager a suivre et réussir la formation OPA
pendant sa période d'essai prévue a l'alinéa 13.03 c). Si 'employé n’a pas eu
l'opportunité pendant cette période d’essai de suivre la formation OPA, sa-
période d'essai est prolongée pour le temps nécessaire. A défaut, lemployé
est retourné a son ancien poste de travail. |l est entendu que ces modalités
ne s’appliquent que pour les affectations permanentes seulement. Pour
bénéficier du présent paragraphe, un employé doit déja avoir cumulé six (6)
mois de travail dans la fonction d’Aide-préposé Entretien des réseaux avant
d’obtenir un poste permanent de Préposé Entretien des réseaux.
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ARTICLE 37

MESURES PARTICULIERES

37.01

37.02

Lorsqu’un employé a des limitations fonctionnelles permanentes, la Ville peut,
aprés entente avec le Syndicat, convenir de mesures ou aménagements
facilitant le maintien actif au travail de 'employé. Telles conditions particuliéres
doivent faire I'objet d’'une entente consignée par écrit advenant qu'une ou
I'autre des dispositions de la convention collective soit en cause.

Postes réservés

La Ville reconnait la possibilité de désigner jusqu’a quatre (4) postes vacants,
dont deux (2) aux sites de dépéts secs, pour des employés dont les habiletés
et les capacités fonctionnelles sont réduites a cause d’'un accident de travail
ou d'une maladie professionnelle et/ou maladie et qui sont incapables de
réintégrer leur poste ou un autre poste en raison de cette réduction mais qui

“sont capables de remplir les exigences du poste désigné.

La présente disposition ne peut entrainer de supplantation pour les employés
réguliers. Cette affectation ne peut dépasser 'age normal de la retraite.

LT
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ARTICLE 38

DIVERS

38.01

38.02

38.03

38.04

Lettres d’entente

Les parties conviennent du renouvellement pour la durée de la convention
collective des lettres d’entente en vigueur au moment de la signature de la

- présente convention. collective et quelles ont convenu de reconduire. Ces

lettres d’entente sont réputées faire partie intégrante de la convention.

Toutes les nouvelles lettres d’entente signées par les parties en méme temps
que la convention ou pendant sa durée sont aussi reputees fa|re partie
intégrante de la convention collective.

Poursuites judiciaires

a) Lemployé appelé a témoigner concernant un événement survenu
dans I'exercice de ses fonctions pour le compte de la Ville de Laval
ou a la demande d'un tiers recoit son salaire regulier comme s'il avait
été au travail.

b) La Ville s’engage a assumer la défense et la protection d’un employé
poursuivi ou assigné devant .les tribunaux a la suite d’actes ou
d’'omissions commises dans l'exercice de ses fonctions, le tout
conformément aux dispositions de l'article 604.6 de la Loi des cités et
villes.

c) Lorsqu'un employé retraité est requis de revenir au travail ou a.
comparaitre devant une Cour de justice pour une cause découlant de
I'exercice de sa fonction alors qu'il était au service de la Ville, il a droit
a la rémuneration prévue a 'Annexe « A » de la convention collective.

Rétroactivité:

Les salaires qui apparaissent a 'Annexe « A » s’appliquent a compter du 1°"

- janvier 2016 sur toutes les heures payées en temps régulier ou en temps

supplémentaire a tous les employés de la Ville de méme qu'a tous les
employés qui ont pris leur retraite depuis le 1°" janvier 2016 de méme qu’aux
successions des employés décédés depuis cette méme date. '

. La rétroactivité est payée au plus tard dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la

signature de la convention collective.

Remorquage

La Ville ne fait pas appel a des contracteurs extérieurs quant au remorquage
des véhicules de la Ville @ moins qu'il ne s’agisse d’'une situation d’urgence,
qu’il N’y ait pas d’employés reguliers disponibles et aptes a effectuer ce travail
ou encore qulil n’y ait pas d'équipement. adéquat de remorquage de
disponible, appartenant a la Ville.
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ARTICLE 39

39.01

39.02

39.03

39.04

39.05

39.06

' 39.07

© 39.08

39.09

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

Ville de Laval met des ressources professionnelles a la disposition de ses

employés au prise avec des difficultés personnelles ou professionnelles.

La décision de demander ou d'accepter de l'aide appartient uniquement a
I'employé en difficulté. Les échanges qu'il peut avoir avec des personnes
ressources demeurent strictement confidentiels. Leur contenu ne peut étre
dévoilé a qui que ce soit, sauf avec le consentement ou sur demande de
I'employé. ' ‘

La décision d'un employé d'avoir recours au P.A.E. ne met aucunement en
danger son emploi ou ses chances d'avancement. Cependant, I'employé ne
bénéficie d'aucun privilége et doit continuer de satisfaire aux exigences
normales et courantes de ses fonctions au sein de Ville de Laval, a moins que
son état de santé ne requiére que d'autres dispositions soient prises.

Le programme offre des services d'information et de consultation a court

terme et de référence aux frais de-Ville de Laval. Par ailleurs, les services

reliés a des ressources ou organismes privés, s'ils ne sont pas prévus dans le
cadre des assurances collectives, sont aux frais de I'employé.

Les services  précédemment mentionnés s'obtiennent de maniére
confidentielle en composant, en tout temps, le numéro de téléphone
apparaissant dans le feuillet descriptif du P.A[E. Ce feuillet est remis a
chaque employé au moment de son embauche et est accessible, en tout
temps, sur les lieux de travail.

De plus, la Ville et le Syndicat reconnaissent que dans le cadre d'un tel
programme, I'employé a tout avantage a bénéficier du soutien de ses pairs. A
cet effet, 'employé agissant a ce titre peut étre libéré, si nécessaire, avec
traitement, en autant que son intervention est approuvée au préalable par le
responsable externe du P.A.E. '

La Ville reconnait également la nécessité que tout employé agissant a titre de
pair auprés des employés qui éprouvent des difficultés personnelles ou’
professionnelles doit recevoir une formation en conséquence. :

Il est entendu que la Ville s'engage a assumer tous les frais afférents a ladite
formation.

Les modalités de formation seront déterminées par le comité de coordination
du P.A.E. ou par toute autre personne désignée par ce dernier.
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'ARTICLE 39

PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES (suite)

39.10

La Ville et le. Syndlcat s'entendent 'pour gu'un 'representant des employés,
désigné par le Syndlcat participe aux séances du comité de coordination du

P.AE. accompagné ou non d'un membre de I'exécutif syndical. Les parties

s'entendent egalement pour que ledit comité définisse son. role et ses
fonctlons :



97
ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION .
40.01 ' La présente convention collective entre en vigueur & compter de la date de sa
signature et elle expire le 31 décembre 2021.
40.02 La présente convention demeure en vigueur tout le temps des négociations en

vue de son renouvellement, et ce, jusqu’'a Ientree en wgueur d une nouvelle
convention collective. _

EN FOI DE QUOI, Ies parties ont signé, a Laval, ce 20° jour du mois de décembre 2017.

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE VILLE DE VILLE DE LAVAL
LAVAL, s.C.F.P., section locale 4545

/ﬁﬂ s

art|n Gagnon, Président M. Marc (mers Maire
ou:

. ﬂ ‘ { .
/X&JO; (- ) cwnc\ . (’Ncﬂc\‘\\s
M. Stéphane Lavoie, Vice-président . i Stis, i

M. Francis Desjardins, Vice-président, santé et Me Chantal Sainte-Marie, Greffiére

sécurité . ou
2 v
M: Denis Coulombe, Secrétaire-trésorier Me Yvan Laberge, Greffier adjoint

o ,///,//4/@ ‘ ,Q;W

M.André Malo, Secrétaire-archiviste o flagne @teur général /

ﬂLW i |

Ml c Rarjger, pirecte

‘7/01

‘Services des ressources -humaines

nationa\S.C.F.P M. Marc-André = Vigeant, Directeur du

M. Roger Bazmet conselrsyndlcal
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Annexe « A »




Echelles salaires et classifications

Classe 1. B : . -, , .
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

2015-07-01 20,14 21,40 22,66 23,92 25,18

2016-01-01 20,54 21,83 23,11 24,40 25,68
2017-01-01 - : 20,95 22,26 23,58 24,89 26,20
2018-01-01 21,37 22,71 24,05 25,38 26,72
2019-01-01 21,80 23,16 24,53 25,89 27,26
+2020-01-01 22,29 23,69 25,08 26,47 27,87
2021-01-01 22,85 24,28 25,71 27,14 28,57

2021-12-31 22,91 24,34 25,77 27,20 28,64

GARDIEN DE BATISSE
GARDIEN DE GARAGE



Annexe « A» A
Echelles salaires et classifications

Classe 2

2015-07-01
2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

MESSAGER , ,
PREPOSE AUX AIRES DE RECEPTION DES MATERIAUX SECS

Echelon 1

20,72
21,13
21,56
21,99
22,43
22,93
23,51
23,56

100

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

22,01
22,45
22,90
23,36
23,82
24,36
24,97
25,03

23,31
23,78
24,25
2474
25,23
25,80
26,44
26,51

24,60

25,09

125,59

26,11

26,63 .

27,23
27,91

27,98

25,90
26,42
26,95
27,49
28,03
28,67
29,38

29,46



Annexe « A»
Echelles salaires et classifications

Classe 3

- 2015-07-01
2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

AIDE OPERATEUR EAU POTABLE
AIDE OPERATEUR EAUX USEES
CHAUFFEUR-OPERATEUR "A"
JOURNALIER

PREPOSE AU MATERIEL

Echelon 1

21,27
21,70
22,13
2257
23,02
23,54
24,13
24,19

101

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

22,60
23,05
23,51
23,98
24,46
25,01
25,64
25,70

23,93

24,41
24,90
25,39
25,90
26,49
27,15
27,22

25,26
25,77
26,28
26,81
27,34
27,96
28,66
28,73

26,59
27,12
27,66
28,22
28,78
29,43
30,17
30,24



Annexe « A »
Echelles salaires et classifications

Classe 4

2015-07-01
12016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

AIDE OPERATEUR NETTOYAGE RESEAUX

APPRENTI ELAGUEUR

APPRENTI MECANICIEN POSTE DE POMPAGE
APPRENTI PLOMBIER

CHAUFFEUR OPERATEUR DECHIQUETEUSE
JARDINIER

LIVREUR

OPERATEUR REFECTION PATINOIRE

PREPOSE AU MATERIEL AU TRANSPORT MESSAGERIE
PREPOSE AU COMPTEUR D'EAU

Echelon 1

21,84

22,28
22,72
23,18
23,64
2417
24,78
24,84

102

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

23,20
23,66
2414
24,62
25,11
25,68
26,32
26,39

24,57
25,06
25,56

26,07

26,60
27,19
27,87
27,94

25,93
26,45
26,98
27,52
28,07
28,70
29,42
29,49

27,30 -

27,85
28,40
28,97
29,65
30,22
30,97
31,05
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Echelles salaires et classifications

Classe 5

CHAUFFEUR OPERATEUR "B"

CHAUFFEUR - OUVRIER D'ENTRETIEN SIGNALISATION
PREPOSE A LA FOURRIERE ET RECUPERATION

PREPOSE ENTRETIEN
PREPOSE ENTRETIEN
RATELEUR

2015-07-01
2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01

2021-12-31

Echelon 1

22,40
22,85
23,30
23,77
24,25
24,79
2541

25,48

103

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

23,80
24,28
24,76
25,26
25,76
26,34
27,00

27,07

2521

25,71
26,23
26,75
27,29
27,90
28,60

28,67

26,61
27,14
27,69
28,24
28,80
29,45
30,19

30,26

28,01
28,57
29,14
29,72
30,32
31,00
31,78

31,86
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Echelles salaires et classifications

Classe 6

AIDE PREPOSE ENTRETIEN DES RESEAUX
APPRENTI ELECTRICIEN SIGNALISATION
CHAUFFEUR OPERATEUR CENTRE DE LA NATURE

2015-07-01

2016-01-01

2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

CHAUFFEUR OPERATEUR "C-D"

EXTERMINATEUR

JARDINIER CENTRE DE LA NATURE

MAGASINIER

OPERATEUR ENTRETIEN USINE
PREPOSE AUX SOINS DES ANIMAUX
PREPOSE GESTION DES BIENS SAISIS

SERIGRAPHE
TIREUR DE JOINT

Echelon 1

22,97
123,43
23,90
24,38

24,86

25,42
26,06
26,12

- 104

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

24,41

24,90
25,40

-25,90

26,42
27,02
27,69
27,76

25,84
26,36
26,88
27,42
27,97
28,60
29,31

29,39

27,28
27,83
28,38
28,95
29,53
30,19
30,95
31,03

28,71
29,28
29,87
30,47
31,08
31,78
32,57
32,65



Annexe « A »

Echelles salaires et classifications

Classe 7

CHAUFFEUR OPERATEUR NETTOYAGE DES RESEAUX

ELAGUEUR
PEINTRE

SERRURIER -

2015-07-01"

2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

Echelon 1

23,52
23,99
24 47
24,96
25,46
26,03
26,68
26,75

105

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

24,99
25,49

26,00

26,52

27,05

27,66
28,35
28,42

26,46

26,99
27,53
28,08
28,64

.29,29

30,02
30,09

27,93
28,49
29,06
29,64
30,23
30,91

- 31,69
31,76

29,40
29,99

- 30,59

31,20
31,82

- 32,54

33,35
33,44
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Echelles salaires et classifications

Classe 8

CHAUFFEUR OPERATEUR "E”

2015-07-01
2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01

2021-01-071

2021-12-31

Echelon 1

24,08
24,56
25,05
25,55
26,06
26,65
27,32
27,39

106

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

25,59
26,10
26,62
27,16
27,70
28,32
29,03
29,10

27,09
27,63
28,18

-~ 28,75

29,32
29,98
30,73
30,81

28,60
29,17
29,76
30,35

30,96

31,65
32,45
32,53

30,10

30,70

31,32

31,94
32,58
33,31
34,15
34,23



Annexe « A »

Echelies salaires et classifications

Claése 9

MECANICIENS D'USINES

2015-07-01
2016-01-01
2017-01-01
2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01
2021-12-31

MECANICIENS POSTE DE POMPAGE

MENUISIER

OPERATEUR EAU POTABLE - EAUX USEES

PLOMBIER

PREPOSE ENTRETIEN DES RESEAUX

SOUDEUR

Echelon 1

24,67
25,16
25,67
26,18
26,70
27,30
27,99
28,06

107

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

26,21

26,73
27,27
27,81
28,37
29,01
29,73
29,81

27,76
28,32
28,88
29,46
30,05

. 30,72

31,49
31,57

2030
29,89

30,48
31,09
31,72

32,43

33,24

33,32

30,84
31,46
32,09
32,73
33,38
34,13
34,99
35,07
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Echelles salaires et classifications

Classe 10

2015-07-01
2016-01-01

© 2017-01-01

ELECTRICIEN EAU POTABLE ET EAUX USEES

ELECTRICIEN EN BATIMENTS

2018-01-01
2019-01-01
2020-01-01
2021-01-01

2021-12-31

ELECTRICIEN EN SIGNALISATION
MECANICIEN MACHINES FIXES
MECANICIEN SENIOR REFRIGERATION

MECANICIEN VEHICULES ET EQUIPEMENTS

MENUISIER CHEF D'ATELIER
TUYAUTEUR

Echelon 1

25,21
25,71
26,23
26,75
27,29
27,90
28,60

28,67

108

Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5

26,78
27,32
27,86
28,42
28,99
29,64
30,38
30,46

28,36
28,93
29,51
30,10

30,70

31,39
32,17
32,25

29,93
30,53
31,14
31,76
32,40

33,13

33,95

34,04

31,51
32,14
32,78
33,44
34,11
34,87
35,75
35,84
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ANNEXE « C » CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

L’employé régulier peut‘ bénéficier d’un congé a traitement différé lorsqu’il a acquis-sept

~(7)ans d’ancienneté, incluant la période de paiement du congé.

L’employé regulier qui desire bénéficier d'un congé a traitement différé doit en faire la
demande, par écrit, a la direction de son service. Une telle demande ne peut étre
refusée sans motif valable. Les directions des services définissent le nombre maximal
d'employés réguliers qui peuvent s’absenter en méme temps, étant entendu que ce
nombre comprend toutes les absences prévisibles.

Le congé a traitement différé se pfend uniquement a la fin de la période d’'étalement du
revenu. Il est d’'une durée de six (6) ou douze (12) mois complets continus.

Au moment de sa demande, I'employé régulier indique sa préférence quant aux dates
de début et de fin de son congé a traitement différé. L’employé régulier qui bénéficie
d’'un tel congé s'engage a reintégrer son emploi au terme de son congé a traitement
différé pour une période au moins égale a la durée de son congé, sauf dans le cas d'un
départ définitif ou de la mise a la retraite de la Ville de Laval.

Les périodes de participation au regime sont les suivantes :

Durée du congé * Durée de la participation % du salaire étalé
au régime
6 mois 30 mois 80%
12 mois 60 mois 80%

* La durée de la part|C|pat|on au régime comprend la période travaillée et la
période du congeé. S

a) Au cours de la période de participation au régime, le total des absences pour
maladie ou accident (excluant les quinze (15) premiers jours), lésion
professionnelle, ou sans traitement ne peuvent excéder six (6) mois. La durée
du regime est alors prolongée d’autant. La date de prise du congé est alors
reportée a une date convenue entre la Ville et 'employé régulier.

b) Toute absence excédant six (6) mois interrompt automatiquement I'entente et la
~ Ville rembourse a 'employé régulier les sommes retenues aux fins du congé a
traitement différé.

Avantages sociaux

Pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé, 'employé régulier
benéficie des avantages prévus a la convention collective selon le pourcentage étabili
pour I'étalement du revenu.
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ANNEXE « C » CONGE A TRAITEMENT DIFFERE (suite)

Régime de retraite et assurance coilective

- a)

b)

d)

Pendant la durée totale du régime de congé a traitement différé, les contributions
de 'employé régulier au régime d’assurance collective sont calculées comme si

~ son revenu n'était pas étalé.

Pour la durée totale du régime de congé a traitement différé, 'employé régulier
est réputé participer au régime de retraite tout comme s'il n’y avait aucune
entente ni étalement de son revenu annuel. Les contributions de I'employé
régulier sont donc celles qu'il verserait s'il recevait son plein traitement régulier.

Durant la portion paiement du régime de congé a traitement différé, 'employé
régulier recoit toute prime, allocation ou somme forfaitaire a laquelle il a droit
comme si son traitement régulier n’était pas étalé. ’

Pendant la portion congé du régime de congé a traitement différé, l'employé
régulier ne recoit que le pourcentage de traitement auquel il a droit compte tenu
de I'entente. ' S
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ANNEXE « D » AFFECTATION TEMPORAIRE

FORMULAIRE A UTILISER POUR LES AFFECTATIONS TEMPORAIRES DE
PLUS D’UNE (1) SEMAINE ET JUSQU’A TRENTE (30) JOURS

13.04 D) I.
POSTE TEMPORAIRE OFFERT
Poste : : Secteur/division :
Horaire de travail : ‘ Quart de travail :

Durée prévue de I’affectation :
(maximum de 30 jours)

EMPLOYE AYANT OBTENU LE REMPLACEMENT ;

Nom : ' N° employé :
Service : Division :
ENGAGEMENTS

Signature de I'employé ' Signature du superviseur

Date Date
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ANNEXE « E » RAPPORT - DIFFERENDS — RECLAMATIONS DE TEMPS
' SUPPLEMENTAIRE

A TITRE INDICATIF SEULEMENT

% m ' Réservé 3 la direction
' #

Service des Travaux publics

_RAPPORT - DIFFERENDS — RECLAMATIONS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE

information générale : Date de la demande :
‘Secteur : Division :
Nom de 'employé : # Employé :

Date de I’événement :

Nature des travaux :

Nombre d’heures réclamées : Demi le

Fonction visée par la demande :

Faits :

Analyse du superviseur ou superviseur-chef :

Nom du superviseur ou superviseur-chef (lettre moulée) :

Signature du superviseur ou superviseur-chef :

Date
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ANNEXE « E » RAPPORT - DIFFERENDS — RECLAMATIONS DE TEMPS
SUPPLEMENTAIRE (suite)

A compléter par le responsable du secteur ou de la division :

Cette réclamation doit étre payée: Oui Non

Motif du refus :

Signature du superviseur chef: ' Date

A compléter par le chef de division — Ressources humaines Travaux publics :

Autorisation de paiement : Oui Non

Signature : ____Date _

Envoyé a la partie syndicale le :
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ANNEXE « F » APPLICATION DE LA DISPONIBILITE

La prime de disponibilité applicable aux différents. articles de la convention collective, est offerte
aux employés volontaires selon un principe d’ancienneté, par rotation.

S’il n'y a aucun employé volontaire, le gestionnaire assignera, par ordre inverse d’'ancienneté,
'employé qui sera en disponibilité et qui obtiendra la prime prévue a 21.04. Le méme employe
ne peut pas étre assigné plus d'une (1) fois au cours d’'un méme mois.

Lors de besoins en temps supplémentaire, 'employé en disponibilité aura I'obligation deffectuer
le travail requis, si les employés ayant le moins d’heure supplémentaires que lui ont refusés
d’effectuer ce temps supplémentaire ou n’ont pas été rejoint.

Exemple d’'application :

Employé Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6
1 Non Oui
2 “Oui ' Non -
3 Oui Non
4 Non Non
5 Non Oui
6 Oui
7 Oui

La prime est applicable pour toutes les heures ou le travailleur n'est.pas au travail sur son

horaire régulier.
Toutes les autres modalités de la convention collective s'appliquent.
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ANNEXE « G »

FONCTIONS QuI BENEFICIENT DE LA PRIME DE RETENTION

Aide-opérateur eau potable et eaux usées

Apprenti-élagueur

Apprenti électricien signalisation

Elagueur

Electricien en batiment

Electricien en eau potable et eaux usées

Electricien en signalisation

Exterminateur

Mécanicien d’'usines

Mécanicien machines fixes

Mécanicien postes de pompage

Mécanicien senior réfrigération

Mé&canicien véhicules et équipements

.Menuisier

Menuisier chef d'atelier

Opérateur eau potable et eaux usées

Opérateur entretien usine

Peintre

Plombier

Sérigraphe

Soudeur

Serrurier

Tireur de joint

Tuyauteur

o)
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ANNEXE « H » APPLICATION DE LA LOI 430

Considérant I'application de la loi 430 ;

Considérant les besoins de 'employeur et les obligations des employés et de la Ville,
dans les domaines assujettis a cette loi ;

Considérant les difficultés d’in_terprétations de ladite loi ;

Considérant que les parties veulent s’entendent sur son application, dont déterminer les
moments lors desquels les employés peuvent travailler en temps supplémentaires pour
respecter cette loi ;

Considérant que les parties veulent régler leurs différends le plus rapidement possible;
Les parties s’engagent . ‘

1- Dans les soixante (60) jours de la signature de la convention, & mettre en place
un comité paritaire, composé de deux (2) représentants de chaque partie, en
plus de la possibilité d’ajouter un spécialiste syndical et patronal choisi par
chaque partie ; , _

2- Ce comité devra en arriver a des conclusions satisfaisantes quant a 'application
a donner a la loi 430, notamment de déterminer a quels moments les employés
des différents quarts de travail peuvent travailler en temps supplémentaire,
compte tenu des obligations de la loi et de la convention collective :

3-Advenant que certains points ne fassent pas I'objet d’'un consensus entre les -
parties, celles-ci conviennent de référer leur (s) différend (s) a un meédiateur-
arbitre choisi d’'un commun accord, qui déposera un rapport de médiation liant
les parties.
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ANNEXE « | » UNIFORMES ET PIECES D’UNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE

1-  Le nombre de points attribués a.la banque pour chacune des fonctions est établi
de la maniére ci-dessous. De plus, cinquante (50) points sont ajoutés
annuellement en plus du nombre total de points attribué a chacune des
fonctions. Ces points supplémentaires doivent obligatoirement étre réservés
pour l'achat d’'un (1) manteau ou de deux (2) couvre-tout d’hiver dont la
prochaine distribution est prévue en septembre 2014 et, par la suite, a tous les
trois (3) ans. Un nouvel employé qui se voit remettre un manteau dans I'année
de livraison ne sera pas éligible a la distribution prévue en septembre de la
méme année. »

F FONCTIONS™ ; __

: | aide opérateur eau potable ' 151
aide opérateur eaux usées 151
aide opérateur nettoyage réseaux 21
aide-préposé entretien des réseaux* .21
apprenti élagueur 132
aide électricien signalisation 132
apprenti électricien signalisation - 132
apprenti méca. Véhicules et équip. 211
apprenti mecanicien postes pompage 211
apprenti plombier 132
chauffeur et ouvrier ent. et sign. - 162
chauffeur opér. Déchi. 132
chauffeur opérateur A 162
chauffeur opérateur B 162
chauffeur opérateur cat. D 162
chauffeur opérateur cat. E : 162
chauffeur.opérateur cat. C 162
Chauffeur-opé. nettoyeur réseaux 211
Elagueur 132
électricien batiment 132
électricien eau potable/eaux usées ‘ 132
électricien signalisation - 132
Exterminateur 132
gardien de batisses 181
gardien de garage 181
Jardinier ' 162
jardinier centre nature 132
journalier 162
livreur 211
magasinier ' 151
mécanicien chauffage ventilation 211
mécanicien machines fixes* 211
mécanicien poste pompage 211
mécanicien sénior réfrigération* 211
mecanicien usines 211
mécanicien véhicules/équipements*- 211
menuisier . 132
menuisier chef d'atelier - ~ 132.
messager 132
opérateur centre gestion 151
opérateur eau potable 151

-| opérateur eaux usées 151
opérateur entretien usine . 151
opérateur réfection patinoire 202
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ANNEXE « | » UNIFORMES ET PIECES D’UNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE

(suite)
T GRSERYEONCTIONS - @ . ] TOTAL DE POINTS™%%|
peintre 132
plombier ' 132
préposé aires récept. Mat. Secs 132
préposé au matériel - 162
préposé au matériel trans. Mess. 132
préposé compteurs eau ' 132
préposé entretien - 132
préposé entretien réseaux* . 211
préposé fourriére et récupération 132
préposé gestion des biens et saisies 132
préposé soins animaux dom. 132
rateleur 162
sérigraphe 132
serrurier - 132
soudeur* 211
tireur de joints 132
tuyauteur 21

Employés de ces fonctions doivent obligatoirement porter des couvre-tout en

probanf/ignifuge.
2- Le nombre de points attribuables a chacun des articles disponibles est établi de
_la maniére suivante : ‘
... @ TARTICLES TN DE-POIN 1 Sheg|
Pantalon - 16
Chemise a manches longues 18
Chemise a manches courtes 18
Couvre-tout bleu 30
Couvre-tout orange avec bandes . 30
réfléchissantes
Sarrau 19
T-shirt ’ . 6
Veston** 59
Cravate** 5
Polar avec ou sans manche 51
Manteau 3 en 1 ou 2 couvre-tout d’hiver . 150
Bottes d’hiver 85
Couvre-chaussures Neos — Modéle
Adventurer ou équivalent 69
Coton ouaté 19
Chandail manches longues 100% coton™* 19
Tuque 23
T-shirt de sécurité . 24
Pantalon doublé 35
Couvre-tout doublé hiver (1 piéce) 102
Pantalon cargo 100% coton ** 42
Couvre-tout doublé hiver (1 ou 2 piéces) 165
Mitaines .43
Casquette 16
Pantalon cargo 72
Manteau soft shell *
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ANNEXE « | » UNIFORMES-ET PIECES D’UNIFORMES FOURNIS PAR LA VILLE

(suite)

*  La Ville fera parvenir au Syndicat le nombre de points alloués pour cette piéce d’uniforme’
dans les 30 jours suivant la signature de la convention collective

* Transport / Messagerie seulement (livreurs et gardiens)

La fonction que I'employé occupe au 1" octobre de chaque année servira a
I'établissement du nombre de points qui lui sera alloué pour la totalité des
distributions d’'uniformes de I'année visée. Cette fonction et les points qui lui sont
attribués ne seront donc en aucun temps modifiable avant le 1°" octobre de

'année suivante.
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ANNEXE « J » HORAIRE D’HIVER - VOIE PUBLIQUE ET PARCS

Equipe de jour de semaine
Lundi
Mardi
- Mercredi
Jeudi

- Equipe de nuit en période d'été
Lundi
Mardi
“Mercredi
Jeudi

Equipe de nuit en période d'hiver
Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi

Equipe de fin de .semaine
Vendredi
Samedi
Dimanche

7h30 a 17h00

7h30 a 17h00

7h30 a 17h00
7h30 a 17h00

16h30 a 1h30
16h30 a 1h30
16h30 & 1h30
16h30 a 1h30

19h30 & 5h00
19h30 & 5h00
19h30 & 5h00
19h30 & 5h00

7h00 a 13h00
7h00 a 19h00
7h00 a 19h00

Répartition du temps supplémentaire selon les dispositions prévues a l'article 20

Equipe de jour

Lundi au jeudi

Vendredi
Samedi
Dimanche

Equipe de nuit
Lundiau .
Vendredi
Samedi
Dimanche

17h00 a 19h30
7h00 a 19h00 ‘
7h00 a 19h00
7h00 a 18h00

_ 5h00 & 7h30

19h00 & 7h00
19h00 a 7h00
19h00 a 7h00 N

~ Equipe de fin de semaine, sous réserve de I'application de la Loi 430 :

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi
Samedi
Dimanche

00h00 a 23h59
00hQ0 & 23h59
00hQ0 & 23h59
00h00 a 23h59
18h00 & 7h00
19h00 & 7h00
19h00 a 7h00
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ANNEXE « M » MODIFICATION AU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES

DE LA VILLE
DE LAVAL

Intégrer entente L 15 et maintenir

Les modifications suivantes sont apportées au chapitre 17 du Régime de retraite des employés
de Ville de Laval : _ ' ‘

1-

La rente maximale de retraite prévue a l'article 17.8.3 est augmentée, a compter du
1¢" janvier 2013, au plafond des prestations constituées, tel que prévu a la Loi de I'imp6t
sur le revenu, et ce, a la fois pour le service passé (avant le 1°"janvier 2013) et pour le
service futur (a compter du 1¢ janvier 2013).

De plus, les participants retraités entre le 1% février 2010 et le 31 décembre 2012 qui (_)ht
vu leur rente alors réduite par le plafond des rentes prévu au régime verront leur rente
réajustée rétroactivement de fagon a éliminer tout plafond appliqué.

La prestation de décés apres la retraite prévue aux articles 17.9.2 a 17.9.10 est
remplacée pour les crédits de rente accumulés a compter du 1¢" janvier 2013, pour tout
participant actif a cette date et pour tout participant qui deviendra actif apres cette date,
par une garantie de 120 versements mensuels (dix années), sans réversibilite au
conjoint a 60 %.

Si le conjoint du participant n’a pas renoncé a ses droits a une rente réversible a 60 % prévus en
vertu de la Loi RCR, le montant de la rente du participant est alors etabli par équivalence
actuarielle avec la rente de forme normale décrite ci-dessus.

L’indexation annuelle des rentes servies prévue a l'article 17.11.3 est modifiée, pour les
crédits de rente accumulés a compter du 1° janvier 2013, -pour tout participant actif a
cette date et pour tout participant qui deviendra actif apres cette date, afin de prévoir
une indexation annuelle fixe de 1 %. L'augmentation accordée ne doit pas faire en sorte
que Paugmentation totale accordée depuis le début du versement des prestations soit
supérieure a 'augmentation de I'lPC pour la méme période.

Les cotisations salariales prévues a Particle 17.3.1 sont augmentees, telles qu'indiqué
au tableau suivant :

Date Taux de cotisation
A compter du 1¢ janvier 2012 8,0 %
A compter du 1¢" janvier 2013 8,5%
A compter du 1¢ janvier 2014 9.0 %

A‘compter du 1¢ janvier 2013, une cotisation additionnelle annuelle de 1,5 % du salaire
cotisable est versée, en excedent du colt de service courant minimum requis en vertu
d’'une évaluation actuarielle.

Cette cotisation additionnelle est versée a un fonds de stabilisation et sert, en premier lieu, de
marge de sécurité afin de stabiliser les colts a long terme du régime et de minimiser
I'ampleur des fluctuations découlant en grande partie de la variabilité des rendements (i.e.
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financer les déficits actuariels pouvant survenir en vertu des crédits accumulés a compter du
1¢" janvier 2013).
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ANNEXE «M» MODIFICATION AU REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DE
" VILLE DE LAVAL (suite) ‘

En second lieu, cette marge sert a I'octroi d’'une indexation conditionnelle additionnelle a celle
prévue a l'article 17.11.3.

Cet o_ctrdi d'indexation ne peut engendrer de cotisations additionnelles dela part de la Ville.

A chaque évaluation actuarielle, I'actuaire établit, selon les hypothéses de capitalisation
applicable a cette date, le niveau d'indexation pouvant étre octroyé a- méme le fonds de
stabilisation pour tous les crédits de rente accumulés a compter du 1% janvier 2013 (a la fois
pour les participants actifs et pour les retraités). Les rentes servies en-date du 1er janvier
suivant sont alors ajustées en fonction du niveau d'indexation ainsi déterminé, avec
ajustement proportionnel dans la premiére année de retraite.

Cette indexation conditionnelle additionnelle est garantie pour les trois années suivant la date
de I'évaluation actuarielle. Le fonds de stabilisation est alors réduit par la valeur de cette
indexation conditionnelle additionnelle garantie (valeur alors transférée aux engagements du
régime).

Le niveau d’indexation octroyé par le fonds de stabilisation ne peut excéder l'inflation
cumulative (100% de I'augmentation de I'lPC), nette de l'indexation fixe de 1% prévue a
I'article 17.11.3.

La mécanique finale entourant l'octroi de cette indexation conditionnelle additionnelle sera
déterminée en fonction des modifications réglementaires nécessaires a la mise en place de
telles modalités (sujet au niveau de marges minimales établies par .la reglementatlon
présentement dlscutees avec la Régie des rentes du Québec).

Les parties conviennent de collaborer afin de faire les représentations nécessaires auprés de
la Régie des rentes du Québec pour obtenir les autorisations requises a cet effet. Sans quoi,
lentente devra étre modifiée, en toute bonne fOI de maniére a obtenir des résultats
similaires.
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LETTRE D’ENTENTE N° 1

OBJET : Restructuration de la Division Gestion des véhicules et équipements
Poste de livreur

Dans le cadre de la restructuration de la Division Gestion des véhicules et équipements du
Service des ressources matérielles, les parties aux présentes conviennent de ce qui suit :

Considérant I'abolition de la fonction de débosseleur-peintre, et. malgré les modalités
d’application prévues a l'article 13, mouvement de main-d’ceuvre de la convention collective,
'employé suivant est nommé au poste de livreur, Division Gestion des véhicules et
équipements, a l'atelier central '

GIROUX, Gilles ~  53-41062 Horéire de soir : 15h00 a 23h30
(moins 30 minutes pour le repas)

Cet empldyé conserve sa classification actuelle et peut étre appelé a effectuer des taches
d’ajusteur-carossier, telles qu'ajuster des charniéres de portes, de capot, de vitres, de glaces
latérales, etc. .
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LETTRE D’ENTENTE N© 2

OBJET : Niveau d’emploi minimal

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. ~  Le nombre de postes permanents autorisés au budget 2017 (576) de méme que ceux qui
seront ajoutés conformément a la présente entente seront maintenus pour la durée de la
présente convention collective (en plus de ceux du pavage si 'essai est concluant en fin
de la période d'essai).

Hiver 2017-2018

Service des travaux publics

> Voie publique

Six (6) postes de Chauffeur « E » ;

Dix-huit (18) postes de Chaufeur « C-D » ;

Six (6) postes de Chauffeur « B » ; v

Quatre (4) postes de Préposés a l'entretien des réseaux ;
Quatre (4) postes d’Aide-préposés a l'entretien des réseaux.

Ces nouveaux postes sont assignés a un horaire de fin de semaine, de jour, et
sont répartis a l'intérieur des trois (3) zones. Une équipe d’urgence est affectée sur
tout le territoire. ’
> GVE
» Trois (3) postes de Mécaniciens de véhicules et équipements ;

= Un (1) poste de Soudeur.

Ces nouveaux postes sont assignés a un horaire de jour de fin de semaine.

Setvice des achats:et de’la gestion contractuelle -~
> Centre de distribution
" Un (1) magasinier

Ce nouveau poste est assigné a un horaire de jour de fin de semaine.
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LETTRE D’ENTENTE N° 2 (suite)

» La Piniére
= Deux (2) postes d’Opérateurs réseau

201

o]

La Ville procéde, au plus tard au 1¢ juin 2018, en ajout des 621 employé-e-s permanents
déja en place, a la création de cinq (5) postes permanents supplémentaires. La Ville
procédera & la création de ces postes en fonction des besoins identifiés et le syndicat en
sera informé dans le cadre des rencontres du comité d’organisation du travail. De plus, la
Ville discutera, dans le cadre de ce comité, de la possibilité de la creat|on de postes
permanents additionnels au CLSDS (arénas). -

201

©

La Ville procéde, au plus tard au 1° juin 2019, a la création de vingt-cinq (25) postes
" supplémentaires. Le nombre d'employé-e-s permanents total a cette date est ainsi de
651. La Ville procédera & la création de ces postes en fonction des besoins identifiés et le
syndicat en sera informé dans le cadre des rencontres du comité d'organisation du travail.

2020

La Ville procede, au plus tard au 1¢ juin 2020, a la création de douze (12) postes
supplémentaires. Le nombre d’employé-e-s permanents total a cette date est ainsi de
663. La Ville convient de faire part des besoins identifiés dans le cadre des rencontres du
Comité d’organisation du travail. La Ville procédera a la création de ces postes en fonction
des besoins identifiés et le syndicat en sera informé dans le cadre des rencontres du
comité d’organisation du travail.

2021

L’Employeur maintien un minimum de 663 employe-e-s permanents sous réserve de la
création de postes permanents supplémentaires créés a la suite des travaux du comitég,
auquel cas le niveau minimal d’effectif & maintenir est ajusté en conséquence (exemple :
essai au pavage).

Les discussions se poursuivront au comité d’organisation du travail au cours de I'année
2021, avant 'échéance de la convention collective, afin de revoir les besoins d’effectifs.

)

Comblement de postes

Le comblement des postes créés en vertu du point 1 de la présente lettre d’entente se fait
conformément a 'article 13 de la convention collective. Il est entendu que s’il y a un poste
vacant et qu'il n'y a pas de candidat qualifie a la Ville et que I'employeur recrute a
Pextérieur, celui-ci devient” automatiquement un employé en probation. Aucun des
employés de la Ville ne devient régulier suite a cette embauche. Sous réserve d’'une
embauche externe effectuée en fonction de ce qui précéde, un employé temporaire
devient employé en probation, puis employé régulier au terme d'un processus de
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comblement d’un poste permanent. La présente lettre d’entente est réputée faire partie
intégrante de la convention cqllective. ‘

LETTRE D’ENTENTE N° 3

OBJET : Stagiaire d’institutions scolaires.

1-

L'institution-scolaire doit convenir avec un responsable du Centre de la nature, soit le
chef de division ou son représentant, de I'horaire de chaque stagiaire.

Linstitution scolaire doit informer le Syndicat des cols bleus de Ville de Laval inc. de
I'horaire et des taches du stagiaire ; de plus, le nom de 'employé manuel supervisant le
stagiaire devra étre précisé au Syndicat.

Le responsable du Centre de la nature transmettra a I'employé superviseur les
coordonnées du stage, soit le nom du stagiaire, son horaire et ses taches.

Advenant une absence ou un changement du stagiaire, la date de reprise devra étre
convenue avec le responsable du Centre de la nature et le Syndicat des cols bleus.

Chague stage est d’une durée maximale de six (6) mois.
Un méme employé superviseur ne pourra encadrer plus d’'un stagiaire en méme temps.

Seuls les employés permanents pourront superviser un stagiaire effectuant des taches
manuelles. _
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LETTRE D’ENTENTE N° 4

OBJET : REER collectif

Les parties conviennent de ce qui suit :

1-

Le Service des ressources humaines de Ville de Laval consent a retenir du salaire de
'employé qui en fait la demande un montant qui sera ensuite versé au Fonds de
solidarité des travailleurs du Québec ou dans un REER collectif par le biais de la Fiducie
Desijardins ou du Trust Banque Nationale.

L’employé qui en fait la demande, et qui n'est pas membre de 'unité des cols bleus, peut
se prévaloir de ce privilége a la condition que la direction de son unité le lui permette.

Ce montant est déduit du salaire brut de 'employé, avant que ne soit effectué le calcul
des montants d'impdt sur le revenu a- payer.

La Ville se dégage de toute responsabilité quant aux limites de déductions permises par
la Loi en ce qui a trait aux REER.

La Ville n’effectue aucune gestion des montants déduits a la source, c’est-a-dire : -
- s'il y a production d’'un chéque de paie, il y a déduction ;
- s'il N’y a pas production d'un chéque de paie, aucune déduction n’est effectuée.

L’employé qui fait un tel choix doit en aviser, par écrit, la division de la paie et ce choix
est irrévocable quant a la fréquence des déductions, c’est-a-dire hebdomadairement, et
au montant choisi.

L'employé qui le désire, peut, en tout temps, révoquer sa décision ; cependant, il ne
pourra a nouveau se prévaloir de ce privilege pour le reste de 'année de calendrier en
cours.

La Ville transmettra au Comité de retraite des cols bleus jusqu'a la mise en place du
nouveau régime et par la suite au Syndicat, sur une base mensuelle, la liste des
employés qui contribuent au REER collectif ainsi que les montants contribués par
chacun. » ' :
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LETTRE D’ENTENTE N° 5

OBJET : Resurfagage d’asphalte

La Ville convient de ne pas confier en sous-traitance les travaux manuels de resurfagage
d’asphalte et de les faire accomplir par les employes dans la mesure ou la Ville possede
I equupement nécessaire.

Tous travaux de resurfagage d'asphalte qui requiérent des équipements dont la Ville est
dépourvue peuvent étre confiés en sous-traitance. -
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LETTRE D’ENTENTE N° 6

OBJET : Opération du brise-roc (Tramac)

La Ville convient de confier a ses employés I'opération de la machinerie citée en titre, selon les
conditions suivantes : :

1- Six (6) appareils équipés de brise-roc (Tramac) sont mis a la disposition du Service des
travaux publics et localisés dans chacun des secteurs.

2- En tout temps, un maximum de six (6) appareils sont opérés par les employés de la Ville.

3- Ces appareils sont opérés par les employés a la condition que cette pratique ne vienne
en aucun temps déranger, contrevenir ou empécher tout type d'opération en cours ou
jugé prioritaire. ' : :

4- La décision du choix de I'opérateur, selon les conditions reli€es aux opérations dans le
secteur, revient au superviseur chef.
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LETTRE D’ENTENTE N© 7

OBJET : Prime d’opération « opérateur — centre de gestion » et « opérateur —
filtration »

CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties relativement au sujet en
' titre : ‘ '

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les employés permanents de la Division eau potable ci-dessous regoivent une prime de
rotation de cinquante -cents (0,50%) pour chaque heure d'opération (quarts de douze (12)
heures) effectuée a l'usine de production d’eau potable ou au centre de gestion a I'exclusion
des heures du quart de jour du lundi au vendredi inclusivement. Cependant, la prime de
rotation est payable a I'occasion des jours de fétes chomés et payés, tel que prévu a l'article 22
de la convention collective. La prime n'est pas versée aux employés rémunérés en temps
supplémentaire. Le paiement de cette prime est soumis aux dispositions de la convention
collective des employés cols bleus de Ville de Laval.

BEAUCHEMIN, Jean-Pierre
CHRETIEN, Martin
DUGUAY, Denis
PAQUETTE, Denis
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LETTRE D’ENTENTE N‘_D 8

e

OBJET : Monsieur Guy Roy

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1-

M. Roy maintient son statut d’'employé permanent et demeure assujetti aux dispositions
de la lettre d’entente n° 23 en ce qui concerne les employés de 'Annexe « B ».

M. Roy occupera un poste de journalier (a titre d’'employé permanent ou suivant les
dispositions de 'Annexe « B ») en fonction de ses limitations fonctionnelles, et ce, au
secteur Batiments. Advenant un déplacement de M. Roy, il y aura entente entre les

parties.

M. Roy sera payé en fonction d'un horaire de travail de vingt (20) heures par semaine
(quatre (4) heures par jour), et ce, cing (5) jours par semaine ou quatre (4) jours selon
les dispositions de la convention collective.

Pendant la durée de son emploi a ia Ville, et ce, malgré les dispositions de la convention
collective et plus particulierement de la lettre d'entente n° 23, M. Roy demeurera
journalier et ne pourra poser sa candidature a tout autre emploi, a moins d’entente
contraire entre les parties.

La présente entente est faite sans préjudice et dans le seul but de procurer un emploi a
M. Roy, et ce, compte tenu de la gravité de son accident de travail. De plus, la présente
entente ne saurait valoir a titre de précédent et ne pourra étre invoquée lors de
procédures de quelgue nature que ce soit. .

M. Roy sera assujetti aux avantages prévus a la convention collective. Sous réserve de
la légalité de cette disposition en regard de la Loi et/ou du réglement municipal
concernant le régime supplémentaire de rentes en vigueur, les cotisations au régime
supplémentaire de rentes seront calculées comme si M. Roy était au travail a temps
plein.



134

LETTRE D’ENTENTE N° 9

OBJET : Modification a la convention collective

CONSIDERANT la création de nouveaux horaires de travail dans la convention collective
ainsi que les modifications importantes apportées aux dispositions
concernant les mouvements de main d'ceuvre et la gestion des heures
supplémentaires; :

CONSIDERANT qgue les parties reconnaissent que des économies sont éttribgables a ces
modifications, notamment quant aux modifications aux articles 13, 19 et
20; : :

CONSIDERANT  également les modifications apportées a certaines dispositions a caractére
monétaire;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.En plus des augmentations salariales prévues a l'article 32, un pourcentage
additionnel de 0,25% est applicable a compter du 1" janvier 2020 ;

2.En plus des augmentations salariales prévues a 'article 32 et du 0,25% prévu au
point 1, un pourcentage additionnel de 0,50% est applicable a compter du 1¢"
janvier 2021;

3.Au 31 décembre 2021, un pourcentage additionnel de 0,25% est ajouté au salaire.
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LETTRE D’ENTENTE N° 10

OBJET : Travail a I'interne et mobilité dans la gestion du personnel

Sans restreindre la portée générale de la convention collective, les parties convuennent
de ce qun suit :

1-

2-

A l'intérieur d’une zone, les employés des différents secteurs de la zone pourront
étre utilisés en fonction des besoins de la Ville, et ce sans restriction.

Les opérations de soufflage, de tracteur-trottoirs, de balai et de citerne sont des
opérations devant gérées au niveau de I'ensemble du territoire de la Ville, et-ce,
sans restriction en ce qui concerne les zones ou les secteurs.

La Ville pourra décider de faire faire certaines activités dans une zone donnée

- par des employés provenant des autres zones, a la condition que dans ces

autres zones d’ou ‘proviennent les employés on ne fasse ce méme type
d actlwtes par d’autres employés de la Ville.

Des activités de réfection de la chaussée feront Fobjet d’une période d’essai,
mise en place le plus tot possible, d’'un maximum de trois (3) ans précédent Ia
date d’expiration de la présente convention collective, selon les parametres que
les parties devront convenir

Suite a la mise en service de l'usine de bio-méthanisation que la Ville prévoit
réaliser, la Ville a l'intention de confier 'opération et I'entretien des équipements
reliés directement au procédé de l'usine de bio-méthanisation a des employés
membres de l'accréditation syndicale du Syndicat des Cols Bleus de Ville de
Laval.

Suite a la mise en service du futur complexe aquatique, la Ville a l'intention de
confier des travaux d’entretien, selon la pratique actuelle, aux employés de
métier membres de I'accréditation syndicale du Syndicat des Cols Bleus de Ville

de Lava_/.

Suite a une nouvelle construction visant a remplacer un aréna actuel, la Ville
confirme son intention de confier Iopération de cet aréna, selon la pratique
actuelle, a des employés membres de 'accréditation syndicale du Syndicat des
Cols Bleus de Ville de Laval. 1l en est de méme pour 'opération de l'aréna
Guimond qui a été acquis par la Ville, et ce, au terme de la période transitoire
prévue au contrat de vente. La presente disposition n'est pas applicable dans le
cas de la Place Bell.

Toutes autres activités actuellement confiées a I'externe pourra faire I'objet d'une
analyse au Comité d’organisation du travail (COT) en vue de son rapatriement
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eventuel a linterne, si la main d’ceuvre le permet ou selon lintérét économique
gue cela pourrait représenter pour la Ville.
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LETTRE D’PENTENTE N° 11

OBJET: Comité surla réorganisation du travail

CONSIDERANT que les parties ont la ferme volonte de revoir la fagon dont la Ville
dispense les services a ses citoyens ;

CONSIDERANT ~que les objectifs visés par les parties sont les suivants :

*

% Amélioration des services fournis aux citoyens de Laval ;

Evaluation des possibilités d'économie récurrente réelle de
certaines activités avec une qualité équivalente ; .

s+ Revalorisation du travail des cols bleus ;

(AR

L)

o

CONSIDERANT - 'ampleur des travaux et I'amélioration en continu que nécessitent
' de nouvelles facons de faire, les parties procederont :

% soit par I'étude des procédures et processus de travail par
activité ;

soit par des études et analyse des activités ;

soit par tout moyen jugé approprié a I'atteinte des objectifs ;

/)
L) ‘0

R\ J
0‘0

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1-  Mise en place d’'un comité paritaire sur la réorganisation du travail par Service.

2-  Trente (30) jours apres la signature de la convention collective, une premiere rencontre
aura lieu pour mettre en place le calendrier de rencontres.

3-  Les réunions de ce comité sont considérées au méme titre qu’une rencontre de comité de
relations de travail.

4-  Les modalités et I'application de la présente lettre d'entente ne pourront faire I'objet
d’aucun grief. ,

5-  Cette lettre d'entente demeure en vigueur jusqu'au renouvellement de la prochaine
convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE N° 12

OBJET : Madame Brigitte Morin
Monsieur Alain Oligny

Les parties conviennent que madame Brigitte Morin et -monsieur Alain Oligny continueront
- d'occuper les postes qu’ils occupent habituellement ou d'autres postes similaires dont ils
rencontrent les exigences étant entendu.que I'ensemble des régles prévues a l'article 13 ne
s'applique pas dans leur cas.

Ces employés regoivent le salaire prévu a la fonction de journalier de la convention collective.

Ces employés deviennent réguliers au moment de la signature de la convention collective et
leur ancienneté pour fins. de détermination d’échelons est réputée étre le 2 février 2000.
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LETTRE D’ENTENTE N° 17

OBJET : Utilisation d’un systéme électronique de surveillance

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

Les systémes électroniques du guet, de caméra, de systéme de positionnement mondial
(G.P.S.), d'observation et d’écoute sont utilisés dans les seuls buts d’améliorer les
services aux citoyens, d’assurer la sécurité des personnes et des lieux et de protéger la

. Ville a I'egard d’actes, tels que le vol, la fraude et.les dommages a la propriété.

Les données recueillies par ces systémes sous quelque forme ne peuvent servir a
I'application de mesures disciplinaires que lorsqu’elles font état de la commission d’'une
faute de la nature d’'un acte criminel. Le cas échéant, si la Ville entend imposer une
mesure disciplinaire dans pareilles circonstances, elle doit au préalable communiquer la
preuve au Syndicat.

A moins que de tels systémes soient temporairement installés dans le cadre d’une
enquéte portant sur des actes de nature criminelle, la Ville en identifie 'emplacement. .
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LETTRE D’ENTENTE N° 18

OBJET : Mouvement de méin-d’oeuvre

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1-

La période d’essai de trente (30) jours travaillés prévue a la convention collective sera
réputée avoir été complétée avec satisfaction dans le cas des employés qui désirent
obtenir une affectation temporaire a la condition qu'ils satisfassent aux exigences
prévues ci-apres :

i. avoir les quaI|f|cat|ons requises pour la fonction faisant I'objet de la période
d’essai ci-haut mentionnée ;

. avoir effectué les taches a accompllr avec, Ie cas échéant, le méme equement
ou un équipement similaire durant une période de trois (3) mois au cours des
trois (3) derniéres.années ;

il renoncer a son droit de réintégrer son ancienne fonction aux termes de l'article

13.03 ¢) de la convention collective.

Pour pouvoir bénéficier des dispositions prévues au paragraphe 1-, 'employé doit

accepter de signer un formulaire prévu a cet effet et prévoyant expressément quiil
renonce a son droit de réintégrer son ancienne fonction, et ce, dés quiil accepte
P'affectation temporaire.

Le formulaire prévu au paragraphe 2- est offert par 'employeur aux employés qui
satisfont aux exigences prévues au paragraphe 1- des présentes. Le choix de I'employé
est irrévocable et i est consigné sur le formulaire apparaissant en annexe et qui doit étre
signé par I'employé et le représentant autorisé de 'employeur.

Si un employé exerce un droit de retour sur une fonction d’'un employé qui a bénéficié
d’'une période d’essai réduite en vertu des dispositions du paragraphe 1- des présentes,
dans un tel cas, la période d’essai réduite est réputée ne pas avoir existée de méme que
tous les mouvements de personnel qui y sont reliés en conséquence de quoi’les
employés réintégrent les fonctions et conservent les droits auxquels ils auraient eu droit
n'eut été de I'application des dispositions du paragraphe 1- des présentes.
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LETTRE D’ENTENTE N° 19

OBJET : Chauffeur-opérateur / Catégorie « E »

a)

b)

La fonction de chauffeur-opérateur catégorie « E » est constituée de deux (2) sous-
catégories :

- Chauffeur-opérateur categorle « E-1» qui regroupe les véhicules et pieces
d equement suivants : -

Balai, souffleuse, tracteur chargeur

- . Chauffeur-opérateur catégorie «E-2» qui regroupe les véhicules et pieces
d’équipement suivants :

Tracteur excavateur, auto-niveleuse, balai, souffleuse, tracteur chargeur

La Ville emet des cartes de compétence dans les deux (2) sous-catégories « E-1 et E-2 ».

Temps supplémentaire

Advenant que du temps supplémentaire doit étre effectué, il doit d'abord étre offert aux
chauffeurs-opérateurs de catégorie « E-1 et E-2 », du secteur concerné, aptes a effectuer
le travail, en tenant compte des heures de temps supplémentaire déja effectuées.

Par la suite, le temps supplémentaire est offert selon les modalités prévues a larticle
20.04, paragraphe a), de la convention collective.
Formation

Des cours de formation sont offerts en priorité aux chauffeurs-opérateurs de catégorie
« E-1 », de fagon a leur permettre d’acquérir les cartes de compétence qui leur manquent.

La Ville fournit au Syndicat la liste et le nombre de chauffeurs-opérateurs requis dans
chaque sous-catégorie et dans chaque secteur.
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LETTRE D’ENTENTE N° 20

FORMULAIRE

PERIOIE D'ESSAI -* T -
ARTICLE 13 -MOUVEMENT DE PERSONNE
- LETTRE D'ENTENTE N° 20.

Section réservée a l'employé
Je désire mettre fin a8 ma période d'essai au
Nom de I'employé

poste de en vertu de I'affichage n°
Titre du poste ' '

afin d'obtenir un poste en affectation temporaire. -

Je reconnais qu'en signant la présente j'accepte toutes les conditions prévues a la lettre
d'entente n° 20 et, de facon plus particuliéere, je renonce a mon droit au désistement sur le
poste ou je suis en période d'essai.

Signature de I'employé :

Section réservée a l'employeur

Par la présente, je reconnais que rencontre les
exigences prévues a l'article 1 de la lettre d'entente n° 20.

Signature du supérieur immédiat :

Signature du surintendant :

Signature du directeur :

DATE: _/ /
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LETTRE D’ENTENTE N° 21

OBJET : Programme d’allocation de‘retraite

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1-

2-

Un programme d’allocation de retraite est mis en vigueur le 2 février 2002.

Les employés sont admissibles prioritairement selon 'ordre suivant :
i. les employés ageés de soixante-cing (65) ans et plus.

. 'employé dont le total
- de l'age et
- de deux fois 'ancienneté
. estle plus éleveé.

Les années reconnues aux fins du calcul du montant d’allocation de retraite sont la
somme des années d’ancienneté et des semaines travaillées, converties sur une base
annuelle, comme employé surnumeéraire ou temporaire.

Années d’anciennete + semaines travaillées comme employé
surnumeraire ou temporaire

52

Le montant total d'allocation de retraite pour 'année 2012 est de deux mille six cents
dollars (2 600,00%). Pour chacune des années suivantes, le montant d'allocation de
retraite sera établi par le Syndicat avant le 2 février. Ce montant d'allocation est d’abord
utilisé pour payer les primes d'assurance que le retraité aurait dd payer pour une
période n'excédant pas cent vingt (120) mois.

Le montant total retenu a ces fins est en fonction de la prime établie lors de la retraite du
participant, des prestations choisies et du nombre de mois prévus pour le paiement des
primes. Le solde de l'allocation de retralte non retenue pour le paiement des primes est
payable :

a) sous forme forfaitaire ; ou

b) sous forme de paiements annuels égaux dont le nombre est limité a dix (10) et
qui ont éte convenus avec le participant. Tout solde résiduel, s’il y a lieu, est
ajoute au premier paiement annuel.

Considérant que le Syndicat est seul responsable de I'établissement du montant de
l'allocation, des critéres d’admissibilité au programme, des modalités entourant le
versement des prestations, etc., I'obligation de la Ville se limite au versement du capital
disponible prévu au paragraphe 5-.
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LETTRE D’ENTENTE N° 21 (suite)

Pour bénéficier du programme, I'employé doit prendre sa retraite et avoir soumis une
demande a cet effet au Service des ressources humaines qui devra transmettre

linformation au Syndicat. Tout employé qui prend sa retraite et qui n’est pas admissible

prioritairement selon les criteres définis au paragraphe 2- de la présente lettre sera

- inscrit sur une liste d'attente jusqu’a ce qu'il devienne admissible prioritairement. Durant

cette période d'attente (a partir de la retraite), 'employé bénéficie du paiement des
primes d’assurance collective par 'employeur, tel que décrit au paragraphe 3-.

Le nombre de demandes pouvant étre acceptées sera limité au capital disponible. Le
capital disponible est calculé comme étant trois et un quart pour cent (3.25%) des
salaires versés au cours de la période comprise entre le 2 février d'une année et le 1¢
février de I'année suivante pour la période de 2002 a 2007, trois virgule six tent-vingt-
cing pour cent (3,625%) pour 2008 et quatre pour cent (4, OO%) des salaires versés pour’
les années suivantes, augmenté de tout capital disponible non utilisé dans le cadre du
programme au cours d’'une année antérieure.

Le salaire comprend le temps régulier et supplémentaire, vacances, journées de
maladie et versements pour invalidité de courte durée. Le capital disponible est estimé
pour chaque année de la convention collective. Le montant. est disponible pour le
paiement requis des allocations de retraite dés la premiére journée de chaque année de
la convention collective.

Au déceés d'un retraité, le solde du montant retenu non utilisé aux fins du paiement des
primes et le solde non versé des paiements annuels convenus avec le retraité
deviennent payables au conjoint ou, a défaut, a ses héritiers légaux.

Le principe est maintenu d’année en année a moins d’'une entente a I'effet contraire
entre les parties devant étre ratifiée par [a majorité des membres du Syndicat.

Par exception, le programme s’applique aux employés qui sont a 'emploi du 1¢" février
2000 ou aprées et qui prendront leur retraite a compter du 1°" novembre 2001.

Les modalités d’application relativement aux invalides en date du 1°" février 2000 sont
les suivantes :

a) - Tous les employés en invalidité totale permanente et qui ont fait 'objet d’'une
- résolution du Comité exécutif permettant leur remplacement avant le 2 février-
2000 ne sont pas admissibles au programme.

b). Les employés en invalidité totale permanente et qui ont fait I'objet d’'une
résolution du Comité exécutif permettant leur remplacement a compter du 2
février 2000 demeurent admissibies au programme. Toutefois, le calcul de
Iancienneté pour fins d'application du programme doit exclure la période
subséquente a la date a compter de laquelle le remplacement est permis.

Les frais encourus par la Ville ou le Syndicat dans le cadre de I'administration du
programme demeurent a la charge des entités respectives.
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LETTRE D’ENTENTE NO 21 (suite)

11-

Toute documentation pertinente relative au programme est disponible et accessible aux
entités impliquées, soit la Ville et le Syndicat.

La Ville préparera un rapport trimestriel faisant état des allocations de retraite et d'un
estimé du solde de capital disponible aux fins du programme.

Un rapport final annuel sera préparé a la fin de chaque année de la convention
collective afin de déterminer tout montant non utilisé pour des allocations de retraite. Ce
rapport contiendra une liste des retraités illustrant pour chacun le solde du montant
retenu non utilisé pour le paiement des primes et le solde non versé des paiements
annuels convenus avec le retraité.

Advenant que les parties mettent fin au programme, tout montant de capital disponible
non utilisé aux fins du programme, réduit le cas échéant, de tous les frais et honoraires
relatifs aux calculs et travaux découlant de la terminaison dudit programme, sera
distribué aux employés selon la formule suivante :

A=BxD
C

A : Montant remis & I'employé lors de la fin du programme

B: Salaire annuel de 'employé cumulatif & partir du début du programme jusqu'a sa
fin

C: Salaire annuel cumulatif de tous les employés a partir du début du programme
jusqu’a sa fin

D: Montant du capital disponible non utilisé du programme, net des frais et honoraires
afférentsr

~ Le salaire des embloyés sera réajusté de trois virgule un pour cent (3,1%).
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LETTRE D’ENTENTE N° 22

OBJET : M. Alain Oligny

CONSIDERANT le grief n° 04-115 déposé par le Syndicat au nom de monsieur Alain

Oligny ; '

CONSIDERANT I'audition de tel grief déja engagée devant Me Maureen Flynn, arbitre de
griefs ;

CONSIDERANT les termes et dispositibns de la lettre d’entente n° 13 concernant madame

Brigitte Morin et monsieur Alain Oligny, laquelle est annexée et fait partie
intégrante de la convention collective ;

CONSIDERANT que telle lettre d’entente constituait et constitue toujours une mesure

d’accommodement ;

CONSIDERANT la demande expresse de monsieur Oligny et du Syndicat et la

recommandation du médecin traitant de monsieur Oligny a l'effet de lui
confier un poste différent de celui occupé jusqu’a maintenant ;

CONSIDERANT que la Ville est disposée a offrir a monsieur Oligny, a titre de mesure

d’accommodement, le nouveau poste de journalier-jockey a la Division
gestion des véhicules ;

LES PARTIES SIGNATAIRES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

La Ville offre a monsieur Oligny, a titre de mesure d’'accommodement, le nouveau poste
de journalier-jockey a la Division gestion des véhicules, et ce, a compter du 14 janvier
2008.

Monsieur Alain Oligny et le Syndicat acceptent que le nouveau poste de journalier-jockey
a la Division gestion des véhicules soit confié a monsieur Oligny, sans affichage, et ce, a
titre de mesure d’accommodement. :

Monsieur Alain Oligny sera sujet a une période d'essai de quatre (4) mois dans son
nouveau poste.

Le nouveau poste de journalier-jockey a la Division gestion des véhicules sera rémunéré
a I'échelle de la classe 1 de la convention collective en vigueur.

Monsieur Alain Oligny et le Syndicat se désistent du grief n° 04-115, donnant a la Ville
quittance totale et finale de toute possible réclamation relevant de tel grief.

Monsieur Alain Oligny se déclare satisfait du présent réglement et donne quittance totale
et finale au Syndicat de toute possible réclamation relevant du grief ci-haut mentionné et
de.la présente entente.
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LETTRE D’ENTENTE N° 22 (suite)

10-

Les parties signataires aux présentes reéaffirment et reconduisent les termes et
dispositions’ de la lettre d’entente n° 13, monsieur Oligny et le Syndicat reconnaissant
explicitement que monsieur Oligny, dans son nouveau poste, n'est-pas régi par les régles
prévues a l'article 13 de la convention collective, telle exclusion incluant la possibilité de
postuler sur un nouveau poste suite a un affichage.

Dans I'éventualité ou monsieur Alain Oligny souhaiterait occuper un autre poste similaire,
il devra rencontrer les exigences et soumettre au Syndicat son intérét pour ce poste. Le
Syndicat transmettra la demande a la Ville.

La présente lettre d’entente est a titre exceptionnel et ne saurait valoir a titre de précédent
dans toute procédure de quelque nature que ce soit. :
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LETTRE D’ENTENTE N° 23

OBJET : Opérateur — épuration (art. 34)

Les parties conviennent qu’au moment de la mise en opération de toute autre nouvelle usine
d’épuration qui viendra s’ajouter au réseau déja existant, les opérateurs d’'usines d’épuration
seront affectés a cette nouvelle usine, par ordre d’ancienneté, et bénéficieront des conditions
d’évaluation et de salaire prévues a la présente convention collective. '
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LETTRE D’ENTENTE N° 24

OBJET : Possibilité pour les « opérateurs — centre de gestion » d’occuper a
‘nouveau la fonction d’« opérateur — f'Itratlon »

_CONSIDERANT les discussions tenues entre les parties relat|vement au sujet en titre ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les « opérateurs — centre de gestlon » en fonction le 3 septembre 1996 seront reputés
rencontrer les exigences académiques requises pour occuper éventuellement un poste
d’« opérateur — filtration », le tout étant soumis aux dispositions de la convention collective.
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LETTRE D’ENTENTE N© 25

OBJET : Epandage d’abrasifs — Voie d’accés de I’autoroute 13

Les parties ‘aux présentes conviennent que les activités dites d’épandage effectuées sur les
voies donnant accés a l'autoroute 13 sont considérées comme relevant du secteur 4 (zone
‘ouest). : ' :

En conséquence, les parties s’engagent a tenir compte des modalités prévues a la présente
lettre d’entente quand il s’agit d’appliquer les articles pertinents de la convention collective des
cols bleus.
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LETTRE D’ENTENTE N° 26

~ATTENDU la convention collective intervenue entre les parties le 19 décembre 2001;

ATTENDU les dispositions de telle convention en particulier a la clause 19.12 et a la
lettre d’entente no.26;

ATTENDU. que la Ville désire prolonger les délais prévus a la clause 19.12 pour
- l'implantation des nouvelles structures en ce qui concerne le secteur «Egouts et
aqueduc».

LES PARTIES CONVIENNENT DE: CE QUI SUIT A SAVOIR :
1.La discussion portant sur les modalités relatives au secteur «Egouts et aqueduc»
prévues a larticle 19.12 de la convention collective et la centralisation des
activités Egouts et aqueduc prévue a la lettre d’entente no.26 sont reportées.

2.D’ici & ce que les nouvelles structures soient implantées conformément aux
dispositions de la clause 19.12 et de la lettre d'entente no.26, les parties
acceptent d’agir en fonction de la pratique et des régles prévues a la clause
19.12 de la convention collective précédente intervenue entre elles le 19 mars
1997.

3. En conséquence de ce qui précéde, I'application des clauses relatives au temps
supplémentaires prévues a 20.04 b) et c) sont suspendues et las parties seront
régie par la pratique et les régles prévues aux clauses 20.04 b) et c) de la
convention collective précédente intervenue entre elles le 19 mars 1997.

4.Dans le cadre de la présente entente, les parties conviennent de modifier le 5°
paragraphe de la clause 13.04 c) en biffant les mots «dans le Secteur égouts et
aqueduc».
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LETTRE D’ENTENTE N° 27

CONSIDERANT la demande du Secretaire tresorler du Syndicat des cols bleus de Ville
.de Laval inc.

CONSIDERANT la résolution n°4 AGS 03 adopté par le Syndicat des cols bleus en
assemblée générale spéciale le 13 novembre 2012;

'LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.La ville convient de verser hebdomadairement, en méme temps que la paie et
sous forme d'une prime a chacun des membres de I'exécutif du Syndicat, les
montants soumis par I'exécutif syndical selon la procédure adoptée lors de
I'assemblée générale du 13 novembre 2012 des membres du syndicat :

a) Les montants applicables pour 'année courante seront soumis en décembre
de 'année précédente au Service de la paie;

b) Les montants prévus sont assujettis a toutes retenues gouvernementales
applicables et ne doivent occasionner de déboursés additionnels pour la Ville;

c) Lesdites primes ne sont pas ajoutées au salaire régulier, que ce soit pour la
fin de calcul des avantages prévus a la convention collective ou tout autre
avantage;

d) Le syndicat s’engage a rembourser a la Ville I'équivalent des montants de la
prime versée auxdits cols bleus. Pour ce faire, la Ville se rembourse a méme
les cotisations syndicales. Le syndicat doit également rembourser la part
«employeur» des déductions a la source sur la prime versée.

2.La présente lettre d’entente constitue un cas d’espéce .qui ne peut étre invoqué a
titre de précédent ou autrement.

3. La présente entente sera valide uniquement aprés son acceptation par les
autorités dament constituées de la Ville.
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ANNEXE « J»

Recommandation du médiateur en regard de la progression salariale des
] employés temporaires
PREAMBULE

A |a suite d'instructions que nous avons regues du ministre du Travail, j'ai été désigné a
titre de médiateur-conciliateur le 15 ao(t 2017, et j'ai tenu par la suite des séances de

conciliation entre le 15 aoft et le 30 novembre 2017.

Pendant ces séances de conciliation, j’éi rencontré les parties de fagon conjointe et
séparée. Suite a des efforts soutenus par les parties lors de ces rencontres, les parties
ne sont pas pai'venues a suffisamment se rapprochef pour convenir d’un reglement sur
la notion de progression des salaires pour les salariés ayant un statut de temporaire et

ainsi mettre en péril 'entente de principe conclue entre les parties.

Considérant que le réle d’'un médiateur-conciliateur, nommé par la ministre du Travail, est de
travailler avec les parties a trouver un réglement qui soit mutuellement satisfaisant, en raison
des mandats ou du contexte dans lequel se déroule la conciliation, le médiateur peut soumettre
aux parties ce qu'il estime pouvoir représenter un compromis acceptable pour obtenir un

réglement par la négociation et ainsi étre en mesure d'éviter un potentiel conflit de travail.

Compte tenu de ce qui précéde et apres analyse du dossier, j'ai décidé, considérant le éontexte
particulier de ce dossier et aprés avoir préalablement avisé les parties, de soumettre aux parties
précitées une recommandation visant a établir les paramétres du réglement a intervenir pour ce
qui touche la progression salariale des salariés temporaires. Les parties se sont engagées, en
ma présence et de fagon unanime, lors de la séance du 30 novembre, a présenter la

recommandation aux salariés et son acceptation.

Cette recommandation ne constitue d'aucune maniére un jugement de quelque nature

que je porte sur le bien-fondé des positions syndicales ou patronaleé.
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Elle constitue un tout indivisible qui ne peut étre amendée, sauf bien entendu dans le
cas d’erreur technique. Elle doit donc étre considérée globalement et étre acceptée ou

refusée dans sa totalité.

Ma recommandation est un ajout a la proposition soumise aux parties lors des
différentes séances de conciliation. Ma recommandation integre 'ensemble des articles
et des lettres d’ententes portant sur le renouvellement de la convention collective, et ce
tel qu'entendu lors des séances de négociation et de conciliation, sous réserve des
éléments suivants qui font partie de ma recommandation finale pour éviter un conflit de

travail.

RECOMMANDATION DE REGLEMENT

ATTENDU QU'IL s'agit du renouvellement de la convention collective;

ATTENDU QUE les parties ne se sont pas entendues sur des éléments portant sur le
monétaire, plus spécifiquement la progression salariale des employés temporaires;
ATTENDU QU’une assemblée générale est prévue au cours du mois de décembre
2017, ‘

ATTENDU QU'IL y a actuellement une entente de principe entre les parties suite aux

séances de négociation et de médiation en présence du médiateur-conciliateur,;

JE RECOMMANDE QUE les parties conviennent, en regard des points réglés en

conciliation, des modifications suivantes, de fagon a éviter un conflit de travail:

1.Article 6 portant sur la progression des employés temporaires:

«Au moment de son embauche, 'employé temporaire regoit le salaire -prévu au
1¢" échelon de la classe salariale de sa fonction,. apparaissant a I'annexe « A ».
Par la suite, & chaque fois qu'il compléte mille huit cent soixante-douze (1 872)
heures réguliéres travaillées, il progresse de I'équivalent d’'un demi (1/2) échelon

dans I'échelle salariale.
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Lorsqu’il débute sa probation, 'employé temporaire est intégré dans I'échelle
-salariale prévue a l'annexe « A » de sa fonction, a I'échelon immédiatement
supérieur, si le salaire qu'il détient & ce moment correspond a un demi (1/2)

échelon. Il pourra par la suite progresser a I'échelon suivant aprés un (1) an de

sa nomination.

:Si le salaire qu”il détient au moment du début de sa probation correspond a un
échelon de I'échelle salariale prévue a 'annexe « A », il progressera a I'échelon

suivant quand il se sera écoulé une période d’'un (1) an depuis I'obtention de cet

échelon. »

CONCLUSION

Comme je I'ai mentionné dans le préambule, la présente recommandation n'est pas un
jugement du soussigné en faveur de I'une ou l'autre des parties. J'ai recherché le plus
honnétement et le plus objectivement possible un compromis acceptable et c'est avec

‘cette conviction que je me permets de vous inviter a accepter cette recommandation.
La présente recommandation sera présentée aux mandants respectifs des parties.

Je demande aux parties de garder confidentielle la teneur des présentes jusqu'é sa

présentation & vos mandants respectifs et de me faire part sans délai de leurs

décisions.

e

Mathieu LeBrun L.L.M,
Médiateur-conciliateur

e

Lo



LETTRE D’ENTENTE
entre le

SYNDICAT DES COLS BLEUS DE VILLE DE LAVAL
(ci-aprés appelé « le Syndicat »)

etla

VILLE DE LAVAL
(ci-aprés appelée « la Ville »)

OBJET : Modalités relatives a la mise en place de la nouvelle convention collective

CONSIDERANT que la derniére convention collective entre la Ville de Laval et le Syndicat
des cols bleus de Ville de Laval (S.C.F.P. section locale 4545) est venue a échéance le
31 décembre 2015; ’

CONSIDERANT que les parties conviennent d’une nouvelle convention collective qui est
en vigueur a compter du 20 décembre 2017 jusqu'au 31 décembre 2021;

CONSIDERANT l'intérét des parties de prévoir certaines mesures transitoires;

CONSIDERANT que les ententes suivantes ont été convenues dans le cadre des
négociations en vue du renouvellement de la convention collective:

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1-

Implantation des nouveaux horaires de travail

La ville mettra en application les horaires de l'article 19 tel que convenu a la
nouvelle convention collective, et ce, au plus tard le cing (5) mars 2018;

A cet effet, le Syndicat convient de collaborer pour en faciliter la réalisation.
[l est entendu que, pour I'horaire de fin de semaine, le lieu de poingon pour la zone
« Est » sera le secteur 1, la zone « Centre » sera le secteur 2 et la zone « Ouest »

sera le secteur 3.

Jours fériés pour les employés temporaires

L'article 22 (jours de fétes chomées et payés) la nouvelle convention collective
s'appliquera aux employés temporaires a compter du 22 décembre 2017.

Protocole de retour au travail

La ville s'engage a retirer tous les griefs patronaux qu'elle a déposé dans le
cadre de la présente négociation;

La ville se désiste de toute mise en demeure émise et de toute autre mesures
prises a I'encontre du syndicat, de ses représentants ou de ses membres durant
le conflit;

Enfin, la ville procédera au remboursement des journées de maladie non payées
aux employés déclarés en maladie durant le conflit, et ce, dans un délai de
quarante-cing (45) jours de la signature de la présente convention collective.

Paiement de la rétroactivité salariale

La rétroactivité sera versée en deux (2) versements.
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Le 1" au montant de mille (1000) dollars brut sera versé aux salariés a I'emploi gé
de la ville avant le 1" janvier 2016 et ce, avant le quinze (15) février 2018. ,;,
£

Le solde de la retroact|V|te sera versé au plus tard quatre- vmgt -dix (90) jours de
la signature de la convention. :

5- Les parties reconnaissent que la présente lettre d’'entente constitue une
transaction au sens des articles 2631 et suivant du Code civil du Québec,
et lie les héritiers, successeurs et ayants droit des parties signataires;

6- La présente lettre d’entente sera valide uniquement aprés son acceptation
par les autorités constituées de la Ville.
S/qae’ (e 2o Lecmube 22,3
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