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ARTICLE 1

1.01

ARTICLE 2

2.01

ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

BUT DE LA CONVENTION

l.a convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre
I'Employeur et ses personnes salariées représentées par le Syndicat,
d'établir et de maintenir des salaires et des conditions de travail justes et
équitables pour les parties et de faciliter le réglement des problémes qui
peuvent survenir entre I'Employeur, le Syndicat et ses personnes
salariées.

RECONNAISSANCE DU SYNDICAT

L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 3647, comme l'unique agent négociateur et le seul
représentant collectif des personnes salariées régies par le certificat
d'accréditation émis par le ministére du Travail.

CHAMP D'APPLICATION

La convention s'applique aux personnes salariées régies par le certificat
d'accréditation mentionné au paragraphe 2.01.

Les personnes salariées engagées dans des programmes
gouvernementaux d'aide temporaire a 'emploi, les personnes salariées
engagées comme stagiaires et les personnes salariées engagées
comme étudiant(e)s pour des emplois temporaires durant la période
estivale ne sont pas couvertes par la présente convention collective. Le
taux horaire de salaire qui leur est applicable ne peut cependant étre
inférieur au taux horaire prévu par la Loi sur les Normes du Travail, sauf
si ce taux vient en confit avec les stipulations d'un programme
gouvernementat particulier.

Lorsque 'Employeur désire embaucher un stagiaire ou un étudiant, il
informe le Syndicat lorsqu’un programme débute ou de I'embauche d'un
étudiant, de la nature, du salaire et la durée ainsi que du nombre de
salariés ainsi embauches.

Généralement, les personnes exclues du certificat d'accréditation
n'exécutent pas les fonctions normalement remplies par les membres de
l'unité de négociation.

Une personne salariée en période d'essai est régie par les dispositions
de la convention collective. L'Employeur peut metire fin a I'emploi d'une
personne salariée en période d'essai sans que cette derniére puisse
recourir a la procédure de réglement des griefs et d'arbitrage.

MRC DES APPALACHES
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ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

4.09

Sauf dans le cas de congédiement pour cause, I'Employeur fait parvenir,
a la personne salariée en période d'essai, un préavis écrit de cinq
(5) jours avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'elie est remerciée de
ses services.

Si la personne salariée a travaille pendant un (1) mois complet de
calendrier, elle sera remunérée pendant la période des cing (5) jours. Si
elle n'a pas fait un (1) mois de calendrier de travail, la mise a pied est
immédiate.

DEFINITIONS DES TERMES

Ancienneté : La période totale en années, en mois et en jours de service
de toute personne salariée régie par la convention.

Conjoint(e) : Les personnes :

a) qui sont liées par le mariage ou une union civile et qui cohabitent ;
b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un méme enfant ;
¢) quivivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Employeur : La Municipalité régionale de comté des Appalaches.

Grief : Toute mésentente relative a l'interprétation ou I'application de la
convention collective.

Mise a pied : Action d'interrompre temporairement le service d'une
personne salariée, conformément aux dispositions de I'article 10.

Mutation : Le passage d'une personne salariée a une fonction
comportant un taux de salaire ou une échelle de salaire identique a celui
de I'échelle de salaire de son ancienne fonction.

Période d'essai : La période d'essai d'une personne salariée est de cent
vingt (120) jours effectivement travaillés dans une période de douze
(12) mois consécutifs. La personne salariée acquiert son ancienneté a
sa date d’'embauche.

Période estivale : Période se situant entre |a Féte des travailleurs, c'est-
a-dire le premier (1%) mai, et la féte du Travail, c'est-a-dire le premier
(1°") lundi de septembre.

Poste : Ensemble des taches effectuées par une personne salariée.

MRC DES APPALACHES
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4.10

4.1

412

413

4.14

4.15

4.16

417

Poste temporairement depourvu de son titulaire : Poste dont le
titulaire est absent pour l'une ou l'autre des raisons suivantes :

a) vacances

b) jours fériés

c) congés parentaux

d) maladie ou accident

e} activités syndicales

f) congé pour études

g) période d'affichage

h) congés sociaux

i) congés sans traitement
j) mesures disciplinaires

Poste vacant : Un poste dépourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire
pour la premiére fois.

Promotion : Le passage d'une personne salariée a une fonction
comportant un taux de salaire supérieur ou une échelle de salaire dont
le maximum est plus éleveé a celui de I'échelle de salaire de son ancienne
fonction.

Rappel : Action de rappeler au travail une personne salariée ayant fait
I'objet d'une mise a pied.

Reétrogradation : Le passage d'une personne salariée a une fonction
comportant un taux de salaire inférieur ou une échelle de salaire dont le
maximum est inférieur a celui de I'échelle de salaire de son ancienne
fonction.

Salarié(e) : La personne salariée couverte par le certificat d'accréditation
émis en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section
locale 3647.

Salarie(e) a I'essai : La personne salariée qui n'a pas complété sa
période d'essai.

Salarié(e}) a temps partiel : La personne salariée qui remplit une
fonction dont la semaine réguliére de travail est moindre que celle prévue
a l'article 16 (35 heures/semaine) de la présente convention.

La personne salariée a temps partiel bénéficie de tous les avantages de
la présente convention au prorata des heures travaillées au cours des
douze (12) derniers mois.

MRC DES APPALACHES



Convention collective 2018-2024 — SCFP section locale 3647 7

4.18

419

4.20

4.21

4.20

4.23

ARTICLE 5

5.01

Salarié(e) auxiliaire : La personne salariée embauchée pour pourvoir
un poste temporairement dépourvu de son titulaire ou pour parer & un
surcroit temporaire de travail. Elle benéficie des avantages prévus a la
convention a l'exception des vacances, jours fériés, congés sociaux,
congés de maladie ou personnel et régime enregistré d'épargne retraite,
pour lesquels elle regoit une majoration de onze pour cent (11 %) a
chaque paie.

Lorsqu'elle a terminé sa période d'essai, elle demeure salariée auxiliaire
jusqu'a ce gu'elle soit nommée salariée réguliere. La personne salariée
auxiliaire qui n'est pas rappelée au travail au cours d'une période de
douze (12) mois consécutifs perd son statut de personne salariée
auxiliaire et son emploi.

Salarié(e) régulier(ére) : La personne salariee qui a complété sa
période d'essai devient salarié(e) régulier(ére). Elle est alors inscrite a
fannexe « C ».

Service continu : La durée ininterrompue pendant laquelle la personne
salariée est liée & I'Employeur par un contrat de travail, méme si
I'exécution du travail a été interrompue sans qu'il y ait résiliation du
contrat, et la période pendant laquelle se succédent des contrats a durée
déterminée sans une interruption qui, dans les circonstances, permettent
de conclure a un non-renouvellement de contrat.

Supérieur immédiat : La personne non régie par la convention, de qui
la personne salariée prend régulierement ses directives de travail. Cette
personne constitue, a I'égard d'une personne salariée, le premier palier
d'autorité.

Supplantation : Action de déplacer un autre salarié de son poste pour
I'occuper a son tour en vertu du critére d'ancienneté.

Syndicat : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale
3647.

DISCRIMINATION A L'EMPLOI

L'Employeur, ses représentants, le Syndicat et les personnes salariées
ne doivent faire aucune distinction & I'égard de quelque personne
salariée que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalité,
de sa langue, de ses convictions religieuses, politiques ou syndicales ou
de I'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la Loi; et les
deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet
ordre, en conformité avec la Charte des droits et libertés de la personne.
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ARTICLE 6

6.01

6.02

6.03

ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

ARTICLE 8

8.01

REGIME SYNDICAL

Toute personne salariée, membre en régle du Syndicat au moment de la
signature de la convention, et toutes celles qui le deviendront par la suite
doivent maintenir leur adhésion au Syndicat, pour la durée de la
convention, comme condition au maintien de leur emploi.

Toute nouvelle personne salariée doit devenir membre du Syndicat au
moment de son embauche. A cette fin, elle doit signer une carte
d'adhésion au Syndicat.

Toutefois, 'Employeur n'est pas tenu de congédier une personne
salariée parce que le Syndicat l'aurait éliminée de ses cadres.
Cependant, ladite personne salariée est assujettie a la retenue syndicale.

RETENUE SYNDICALE

A chaque période de paie, 'Employeur déduit, du salaire de chaque
personne salariée, un montant égal a la cotisation syndicale fixée par le
Syndicat. Le Syndicat avise par écrit 'Employeur de toute modification
au montant de la cotisation syndicale.

Dans les soixante {60) jours suivant la fin du mois, I'Employeur transmet
au trésorier du Syndicat les sommes pergues au cours du mois précédent
avec un état indiquant le nom de chaque personne salariée concernée,
son salaire gagné, le nombre d'heures travaillées et le montant pergu de
chacune.

Toute correspondance administrative relative a la déduction des
cotisations syndicales s'effectue entre I'Employeur et le secrétaire-
trésorier du Syndicat.

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

Le Syndicat reconnait le droit de 'Employeur a I'exercice de ses fonctions
de direction, d'administration et de gestion de ses affaires en conformité
avec ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la
présente convention.

Toutefois, I'Employeur reconnait que toute décision qu'il prend, qui
modifie les conditions de travail prévues a la convention, soit sujette a la
procédure de réglement des griefs et d’arbitrage.

MRC DES APPALACHES
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8.02

8.03

8.04

8.05

8.06

8.07

8.08

a) Dans ses relations avec ses personnes salariées, 'Employeur agit
par son directeur général ;

b) Aucune entente particuliére relative a des conditions de travail
différentes de celles prévues dans la présente convention entre
une personne salariée et 'Employeur n'est valable a moins qu'elle
n‘ait regu l'approbation écrite du président du Syndicat.

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de toute résolution et/ou
reglement adopté(e) a l'assemblée du Conseil de la MRC des
Appalaches en relation avec les conditions de travail des personnes
salariées.

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de ses états financiers
vérifiés a la suite de I'adoption de ceux-ci par le Conseil de la MRC ala
demande écrite du Syndicat.

Le Syndicat peut afficher ses avis de convocation d'assemblées, de
méme que tout autre document d'intérét syndical, au tableau d'affichage
réservé a cette fin pour le Syndicat. Un représentant officiel du Syndicat
doit signer chacun des documents préalablement a l'affichage.

Le directeur général bénéficie également de la moitié de ce tableau
d'affichage pour transmettre des communiqués aux personnes salariées.

Le directeur général doit signer chacun des documents préalablement &
I'affichage.

Les aviseurs extérieurs des parties peuvent assister aux rencontres des
representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur.

Au cours du mois de janvier de chaque année, 'Employeur remet au
Syndicat la liste des personnes salariées contenant le nom de chaque
personne salariée, sa fonction, son statut, la date d'embauche et son
ancienneté.

Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la
convention, fournir & I'Employeur la liste de ses représentants et
l'informer de tout changement dans les quinze (15) jours d'un tel
changement.

Il n'y aura aucune activité syndicale pendant les heures de travail et sur
les lieux de 'Employeur, tant par les personnes salariées que par le
Syndicat, ses membres ou ses représentants, sauf dans les cas
expressément prévus par la convention.

MRC DES APPALACHES
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8.09

ARTICLE 9

9.01

9.02

9.03

Le Syndicat peut, en dehors des heures de travail, tenir des réunions sur
les lieux de 'Employeur, aprés entente avec I'Employeur.

Pendant la durée de la convention, 'Employeur ne doit pas recourir au
lock-out et le Syndicat et/ou les personnes salariées ne doivent recourir
ni a la gréve, ni au refus de travail, ni a des journées d'étude, ni & des
ralentissements de travail.

ACTIVITES SYNDICALES

Une personne salariée qui est représentant officiel du Syndicat ne subira
aucune perte de salaire dans le cas ou elle accompagne une personne
salariée qui soumet un grief ou assiste a une séance convoquée a la
demande de 'Employeur durant les heures de fravail.

Une personne salariée a la fois, membre du Syndicat, peut, si elle était
cédulée pour travailler, s'absenter de son travail pour assister aux
congrés syndicaux ou a des cours organises par la Centrale syndicale.

Le nombre total maximal de journées en vertu du présent paragraphe est
de trente (30) jours ouvrables pour la durée de la convention. Lors de
telles absences, I'Employeur maintient le traitement des salaires et le
Syndicat rembourse & I'Employeur le salaire versé et les avantages
marginaux dans les quinze (15) jours de la réception de la facture.

Pendant la durée de la convention, 'Employeur maintient le traitement
des salaires pour la prise de trois (3) journées par année civile.

Pour hénéficier des absences mentionnées a l'article 9.02, le Syndicat
transmet a 'Employeur, au moins dix (10) jours a l'avance, une demande
écrite.

La demande doit contenir le nom de la personne pour qui I'absence est
demandée, ainsi que |a nature et la durée de l'activité syndicale justifiant
la demande.

Au cas ol le délai de dix {10) jours prévus pour les libérations ne peut
pas étre respecté, le Syndicat communique par écrit les raisons pour
lesquelles |'avis de dix (10) jours n'a pas été respecté.

Les horaires de travail de ces personnes salariées ne sont en aucune
facon modifieés du fait desdites libérations a moins d'entente entre les
parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes et valables, peut refuser
la ou les demandes d'absence en vertu de ['article 9.02.

MRC DES APPALACHES
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8.04

9.05

9.06

9.07

9.08

A l'occasion d'un arbitrage, un représentant du Syndicat, l'intéressé et les
témoins sont libérés sans perte de salaire pour le temps requis par
l'arbitrage.

Deux (2) personnes salariées, membres du Syndicat, seront autorisées
a assister, sans perte de salaire, a toutes séances de négociations et de
conciliation de la convention.

La personne salariée, en congé syndical prévu au présent article,
bénéficie des avantages prévus a la convention.

Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a l'administration courante
des affaires du Syndicat et a la condition que les besoins du service le
permettent, obtenir des permis d'absence.

Lors de telles absences, 'Employeur maintient le traitement des salaires
et le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire versé et les avantages
marginaux dans les quinze (15) jours de la réception de la facture.

Un comité, formé d'un maximum de deux (2) représentants de
I'Employeur et de deux (2) représentants du Syndicat, a pour tache
I'application de la convention collective, 'application de la Loi sur la santé
et la sécurité au travail. Ce comité a le pouvoir de discuter et tenter de
régler tout grief ou tout probléme relié a la santé et a sécurité. Il se réunit
sur demande de 'une ou l'autre des parties.

Le comité se réunit au minimum une (1) fois par année, et le temps ainsi
passeé a ces réeunions n'entraine pas de perte de salaire ni de traitement
et n'entre pas en compte sur le temps alloué aux libérations.

Une date et une heure sont convenues au moins une (1) semaine a
l'avance et les membres du comité doivent s’échanger, au moins
quarante-huit (48) heures avant la tenue de la rencontre, les items
contenus a leur agenda respectif.

ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01

10.02

Pour que le droit d'ancienneté soit reconnu, une personne salariée doit
avoir complété sa période d'essai. Sa date d'ancienneté est alors
rétroactive a la date de sa premiére embauche.

Une personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants :

MRC DES APPALACHES
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10.03

10.04

a)

b)

e)

lorsqu'elle est mise a pied jusqu'a concurrence de douze
{12) mois ;

lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un
accident autre qu'un accident de travail ou une maladie
professionnelle survenus au service de I'Employeur jusqu'a
concurrence de vingt-quatre (24) mois ;

lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident ou d'une
maladie professionnelle survenus au service de ['Employeur
jusqu'a concurrence de trente-six (36) mois ;

lors d’'un congé de maternité, d'adoption, de paternité ainsi que
parental et sa prolongation légale ;

absence autorisée, a moins d’indication contraire prévue a la
présente convention collective.

Une personne salariée conserve son ancienneté, mais cesse de
I'accumuler jusqu'a concurrence de douze (12) mois additionnels au délai
prévu aux sous-paragraphes 10.02 b) et ¢).

Une personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas

suivants :

a) abandon volontaire de son emploi ;

b) renvoi pour juste cause ;

c) prise de la retraite ;

d) lorsqu'elle est mise a pied pour une période supérieure a douze
(12) mois ;

e) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un
accident autre qu'un accident de travail ou une maladie
professionnelle survenus au service de I'Employeur pour une
période supérieure a trente-six (36) mois ;

f) refus de reprendre le travail dans les cing (5) jours de calendrier
de la mise a la poste, par courrier recommandé, d'un avis de
rappel au travail a la demiére adresse connue de la personne
salariée. En méme temps, I'Employeur transmet copie du courrier
recommandé au Syndicat ;

g) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident de travail

ou une maladie professionnelle survenus au service de
'Employeur pour une période supérieure a trente-six (36) mois.
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10.05

ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03

11.04

Mise a pied et rappel au travail

Dans le cas de mise a pied, la personne salariée n'ayant pas encore
acquis son droit d'ancienneté et la personne salariée auxiliaire sont en
premier lieu mises a pied.

Par la suite, la personne salariée ayant le moins d'ancienneté a la
fonction concernée est mise a pied. La personne salariée ainsi affectée
peut déplacer une autre personne salariée ayant moins d'ancienneté
qu'elle, a la condition qu'elle posséde les connaissances pour remplir les
exigences normales de la fonction.

Le rappel au travail se fait selon les régles d'ancienneté.

PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION

Dans les trente (30) jours de la vacance, tout poste vacant ou
nouvellement créé doit étre affiché durant une période de dix (10) jours.
En méme temps, 'Employeur transmet copie de l'affichage au Syndicat.

N'est pas considéré comme poste affichable, au sens du présent article,
un poste dépourvu temporairement de son titulaire, tel que défini a
l'article 4.10.

Un tel poste peut ne pas étre pourvu. A la demande du Syndicat,
I'Employeur communique par écrit les raisons pour lesquelles le poste
n'est pas pourvu.

Avant de pourvoir un poste temporairement dépourvu de son titulaire,
I'Employeur peut offrir, par ordre d'ancienneté, une affectation temporaire
a une personne salariée pouvant répondre aux exigences normales du
poste.

Aucune personne salariée n'est tenue d'accepter une affectation
temporaire supérieure a trente (30) jours de travail.

Toute personne salariée qui désire poser sa candidature doit le faire par
écrit au directeur général, avec copie au Syndicat.

L'avis d'affichage contient :

a) le titre;
b) le salaire;
c) le service;
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11.05

11.06

11.07

11.08

11.09

11.10

d) la période d'affichage;

e) les exigences du poste;

) la durée approximative de I'emploi;

9) le statut du poste (temps complet ou temps partiel).

Le poste est accordé a la personne salariée réguliére qui a le plus
d'ancienneté parmi celles qui ont posé leur candidature a la condition
qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales du poste.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des
taches.

Le candidat a qui le poste est attribué a droit & une période d'essai d'une
durée maximale de trente (30) jours de travail. Cependant, 'Employeur
peut mettre fin & la période d'essai en tout temps avant son expiration s'il
est en mesure d'établir que la personne salariée ne satisfait pas aux
exigences normales du poste.

La personne salariée qui décide de réintégrer son ancien poste ou qui
est appelée a réintégrer son ancien poste, a la demande de 'Employeur,
le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste.

En cas de grief, le fardeau de |a preuve incombe a 'Employeur.

Lors d'une promotion, la personne salariée regoit, sur sa nouvelle échelle
de salaire, le taux de salaire immédiatement supérieur a celui qu'elle
recevait auparavant.

Lors d'une mutation, la personne salariée conserve le méme taux de
salaire.

Lors d'une rétrogradation, la personne salariée regoit, sur sa nouvelle
échelle de salaire, le taux de salaire immédiatement inférieur a celui
qu'elle recevait auparavant.

ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI

12.01

12.02

Les personnes salariées réguliéres listées a I'annexe « A » ne peuvent
étre renvoyées, mises a pied, ni subir de baisse de salaire pendant la
durée de la présente convention collective.

La présente disposition cesse de s'appliquer si 'TEmployeur est dégagé
des responsabilités qui lui sont dévolues par la Loi sur I'aménagement et
{'urbanisme relativement au schéma d’aménagement et/ou par la Loi sur
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12.03

12.04

la fiscalité municipale concernant le rble d'évaluation des municipalités
régies par le Code municipal.

La présente disposition cesse egalement de s'appliquer a I'agent aux
programmes de subventions domiciliaires advenant la fin du ou des
protocoles d'entente entre la MRC et la Société d’habitation du Québec.

Si 'Employeur crée un poste ou achéte de nouveaux instruments de
travail, la personne salarice susceptible d'étre affectée par ces
changements pourra, aprés entente avec 'Employeur, suivre les cours
nécessaires ou I'entrainement requis, et ce, avec solde afin qu'elle puisse
se qualifier.

Lorsque I'Employeur abolit un poste en conformité avec les dispositions
de la présente convention, le titulaire du poste aboli doit étre placé dans
un poste de la méme catégorie sans perte de traitement et comportant
les mémes avantages, si un tel poste est disponible.

Dans le cas ou un poste de la méme catégorie n'est pas disponible, la
personne salariee a le choix de déplacer toute personne salariée titulaire
d'un poste de catégorie égale ou inférieure ayant moins d'ancienneté,
pourvu quelle ait les qualifications et puisse remplir les exigences
normales de la tache.

La personne salariée qui doit choisir de supplanter une personne salariée
titulaire d'un poste dans une catégorie inférieure a la sienne est placee
au taux immédiatement supérieur de la nouvelle catégorie. Dans le cas
ol la personne salariée est au maximum de la catégorie, elle maintient
son taux horaire.

La personne salariée bénéficie des augmentations salariales prévues a
la convention collective.

La personne salariée ainsi déplacée, et les autres par la suite, a le méme
privilege.

Dans tous les cas précédemment énonceés, la personne salariée peut
choisir de prendre sa prime de séparation équivalant a un mois de salaire
par année d'anciennete, et ce, jusqu'a concurrence de six {6) mois. Dans
tous les cas également, la personne salarice déplacée peut choisir de
reporter la prise de sa prime de séparation et s'inscrire sur la liste de
rappel pour une période de vingt-quatre (24) mois ou pour la durée de la
convention. Elle peut décider en tout temps de rayer son nom sur la liste
de rappel et de demander le versement de sa prime de séparation.
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La personne salariée qui a été rétrogradée, en conformiié avec les
dispositions du présent article, a la suite d'une abolition de poste et qui
regagne évenfuellement 'emploi qu'elle occupait au moment de sa
rétrogradation & l'occasion d'un nouveau concours, se voit attribuer le
salaire qu'elle avait avant sa rétrogradation en plus des augmentations
encourues.

ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

13.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent étre régiés le plus
promptement possible.

13.02 Toute personne salariée ou groupe de personnes salariées et/ou un
représentant autorisé du Syndicat peut formuler un grief en suivant la
procédure décrite au présent article.

13.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la
procédure prévue ci-apres :

a) Premiere étape

La personne salariée ou le Syndicat soumet le grief par écrit au
directeur général de 'Employeur dans les trente (30) jours de
calendrier de la date de I'événement qui a donné naissance au grief
ou de la connaissance qu'il en a eue.

Le directeur général, a la suite de la réception du grief, rend sa
décision dans les trente (30) jours de calendrier suivant la
soumission du grief et en avise ia personne salariée et le Syndicat
par écrit.

b) Deuxiéme étape

Si la décision du directeur général n'est pas jugée satisfaisante ou
n'est pas rendue dans les délais prévus, le grief doit étre soumis
au préfet de la MRC, et ce, dans un délai de quinze (15) jours de
calendrier, aprés la decision du directeur général ou aprés
expiration du délai dans lequel telle décision aurait d( &tre rendue.

L'Employeur rend sa décision au plus tard dans les quinze (15)
jours de calendrier qui suivent immediatement la premiére séance
réguliéere tenue aprés la soumission du grief, conformément a
l'alinéa précédent.

La réponse est transmise a la personne salariée et au Syndicat.
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13.04

13.05

13.06

13.07

13.08

¢) Troisiéme étape

Si la décision de I'Employeur n'est pas jugee satisfaisante ou n'est
pas rendue dans les délais prévus, le grief peut étre soumis a
I'arbitrage selon les dispositions prévues a l'article 14.

Aprés la soumission d'un grief, conformément au présent article, les
représentants syndicaux peuvent, accompagnés du plaignant, si ce
dernier le désire, rencontrer le directeur général afin d'etudier le grief et
tenter de le régler.

Le Syndicat peut soumetire un grief au nom d'une ou de plusieurs
personnes salariées en se conformant & la procédure prévue au présent
article.

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée
ou inquiétée du fait d'étre impliquée dans un grief.

Les délais prévus par la présente convention sont de rigueur, mais
peuvent étre prolongés par un accord écrit, signé par le directeur général
et le président du Syndicat.

Dans le calcul de tout délai stipulé a la présente convention, le jour qui
marque le point de départ n'est pas compté, mais celui de I'échéance
l'est.

ARTICLE 14 ARBITRAGE

14.01

14.02

14.03

Si un grief n'a pas été reglé par la procédure du réglement des griefs
prévue a l'article 13, le Syndicat pourra recourir a l'arbitrage dans les
trente (30) jours suivant I'expiration du délai prévu audit article.

Le Syndicat signifie son intention a 'Employeur en l'avisant par écrit.

Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut
d'entente, une demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer
un d'office.

En matiére de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a
I'application et & linterprétation du texte de la convention sans rien y
ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier.

MRC DES APPALACHES



Convention collective 2018-2024 — SCFP section locale 3647 18

14.04

14.05

Lorsque la décision de l'arbitre implique une compensation monétaire, il
peut ordonner que l'intérét prévu a l'article 100.12 ¢} du Code du travail
s'ajoute sur le montant réel dil, et ce, a compter du dépdt du grief.

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant a la personne
salariée, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la réception de la
décision de F'arbitre.

Dans le cas d'arbitrage concemant des mesures disciplinaires ou
administratives, l'arbitre peut :

a) rétablir les droits de la ou des personnes salariées concernées
avec pleine compensation ;

b}  maintenir la mesure ;

¢)  réduire la sanction imposée en y substituant une mesure moindre
qu'if juge plus juste ou plus équitable et déterminer, s'il y a lieu, le
montant de la compensation des dommages auxquels une
personne salariée injustement traitée pourrait avoir droit, suivant
les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute
compensation que la personne salariée a pu recevoir entre temps.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. Les frais et
honoraires de ['arbitre sont payés a parts égales par les parties.

ARTICLE 15 MESURES DISCIPLINAIRES

15.01

15.02

Dans le cas de mesures disciplinaires, Employeur donne, par écrit, les
motifs de sa décision, au plus tard dans les quinze (15) jours de
calendrier de I'événement ou de la connaissance qu'il en a eue, au
Syndicat et aux personnes salariées concermnées. Ces derniéres peuvent
alors, si elles le jugent a propos, faire toute représentation jugée utile.

Toute personne salariée au service de I'Employeur a le droit, durant les
heures réguliéres de bureau, de consulter son dossier disciplinaire en
présence du directeur général. Elle a alors I'obligation de reconnaitre par
ecrit qu'elle a pris connaissance de son dossier et de son contenu a cette
date.

La signature de la personne salariee dans le dossier ne constitue pas
une reconnaissance des faits contenus dans le dossier et une déclaration
a cet effet lui est remise aprés avoir été signée tant par elle gue par le
directeur général,
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15.03

15.04

15.05

15.06

15.07

15.08

15.09

Toute personne salariée qui fait I'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas a la procédure réguliere de grief et, s'il y a lieu, a
I'arbitrage.

Une mesure disciplinaire prise envers une personne salariée, apres dix-
huit (18) mois, est retirée du dossier et ne peut étre invoquée contre elle
a l'occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, sauf dans les cas
d'offenses similaires, auquel cas le délai est porté a trente (30) mois.

Une mesure administrative prise envers une personne salariée, apres
trente-six (36) mois, est retirée du dossier et ne peut étre invoquée contre
elle a l'occasion d'une nouvelle mesure administrative.

Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariée.
Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur.

Les griefs concernant les suspensions et les congédiements ont
préséance sur tout autre grief.

Lorsqu'un acte posé par une personne salariée entraine une mesure
disciplinaire, 'Employeur ne peut appliquer que l'une ou l'autre des
quatre (4) mesures qui suivent :

1. Avertissement verbal ;
2. Avertissement écrit ;

3.  Suspension sans solde ;
4. Congédiement.

A moins de circonstances graves, 'Employeur procédera par gradation
dans les mesures disciplinaires.

ARTICLE 16 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

16.01

La semaine normale de travail, pour la personne salariée, est de trente-
cing (35) heures réparties en cing (5) jours de sept (7) heures, du lundi
au vendredi inclusivement de 8 h 00 a midi et de 13 h 00 a 16 h 00.

La période normale du diner estde 12 h 00 a 13 h 00. Lors de situations
exceptionnelles, {a personne salariée qui doit travailler le temps du diner,
a la demande de son supérieur immédiat, bénéficie du temps normal
d'une heure attribuée au repas aprés avoir effectué le travail demandé.
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16.02

16.03

16.04

Une personne salariée peut, a la suite de I'approbation de Employeur,
débuter sa journée normale de travail a 8 h 30 et la terminer a 16 h 00.
Dans ce cas, sa période normale du diner est de trente (30) minutes.

Le samedi et le dimanche sont les deux (2) jours de congé
hebdomadaire.

La personne salariée a droit a une pause de quinze (15) minutes sans
perte de salaire vers le milieu de chaque moitié de sa journée de travail.

Horaire variable

La semaine normale de travail de la personne salariée visée par I'horaire
variable est de trente-cing (35) heures, pouvant étre réparties du lundi au
vendredi de 7h30 & 21h00 et le samedi de 8h00 & 13h00. L'horaire de
travail comporte cing (5) jours de travail ainsi que deux (2) jours de congé
hebdomadaire.

La personne salariée bénéficie d'une heure sans solde pour le repas.

La personne salariée a droit a une pause de quinze (15) minutes sans
perte de salaire vers le milieu de chaque moitié de sa journée de travail.

Lorsque la personne salariee travaille, a la demande de I'Employeur, plus
de trente-cing (35) heures dans sa semaine, les dispositions de l'article
17 « Travail supplémentaire » s'appliquent.

Une personne salariée qui, aprés avoir travaillé sa semaine compléte de
travail, demande de cumuler du temps dans une banque, aprés avoir
obtenu l'approbation de 'Employeur, pourra le faire. Le temps ainsi
cumulé est a taux simple et la banque d’heure est d'un maximum de
soixante-dix (70) heures.

Les heures en banque doivent étre reprises en congé sur entente avec
la direction générale. Par exception, ce temps accumulé peut-étre
réemunéré avec entente avec la direction générale.

ARTICLE 17 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

17.01

Le travail exécute en plus des heures de la semaine normale de travail,
telles qu'établies a [larticle 16, est considéré comme temps
supplementaire. La personne salariée est tenue d'obtenir au préalable
lautorisation du directeur général pour effectuer du temps
supplémentaire.
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17.02

17.03

17.04

17.05

L e temps supplémentaire est rémunéré comme suit :

a) en dehors des heures de la journée normale de travail ; taux et
demi (150 %) ;

b) le samedi: taux et demi (150 %) ;

c)  unjourférié : taux et demi (150 %) en plus de l'allocation a laquelle
la personne salariée a droit pour le jour férié ;

d) le dimanche : taux double (200 %).

Si une personne salariée, aprés avoir quitté les lieux du travail sans avoir
été avisée avant son départ qu'elle devait exécuter du travail en temps
supplémentaire, est rappelée au travail aprés ses heures normales, elle
a droit & un minimum de trois (3) heures de salaire au taux de temps
supplémentaire applicable.

Une personne salariée a droit de recevoir, en paiement du temps
supplémentaire effectué, un crédit de congé d'une durée équivalente en
tenant compte du taux de temps supplémentaire. Ces congés doivent
étre pris par fraction minimum d'une (1) heure a la suite d'une entente
entre la personne salariee et 'Employeur.

La personne salariée qui utilise ainsi son crédit de congé, s'il est pris a
l'intérieur des heures de la semaine normale de travail prévue a
l'article 16, bénéficie des avantages prévus a la convention collective,
notamment en matiére d’assurances collectives et de regime enregistré
d’'épargne retraite.

La personne salariée requise de travailler a dix (10) kilométres ou plus
du bureau pour une période d'au moins deux (2) heures regoit une
allocation de repas maximale de treize dollars (13 $) sans piéce
justificative pendant la durée de la convention.

Avec piéce justificative (facture plus pourboire de quinze pour cent
(15 %)) soit :

Pour un maximum excluant le pourboire de :

e seize dollars (16 §) pour 2018, 2019 et 2020
» dix-huit dollars (18 $) pour 2021, 2022, 2023 et 2024 :

La personne salariée qui est appelée a travailler au moins trois (3) heures
aprés 'horaire prévu a l'article 16.01 ou l'article 16.04 regoit I'allocation
de repas.

Toutes les boissons alcoolisées sont exclues des frais de repas.
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L'Employeur rembourse a la personne salariée toute allocation de repas
due en méme temps et suivant la méme méthode que celle indiquée
a l'article 26.01 relatif a 'usage du véhicule personnel.

17.06 La personne salariée, requise d'assister ou de représenter 'Employeur
lors de réunions, de colloques ou de journées de formation regoit une
allocation correspondante au montant inscrit sur sa ou ses piéces
justificatives comme convenu. Les frais de repas pour le déjeuner seront
de onze dollars (11 $), le diner a vingt-deux dollars (22 $) et le souper a
vingt-sept dollars (27 $) et payables au moment du traitement de la paye.

Le temps de transport effectué en plus des heures normales de travail,
tel qu'établi a l'article 16, est rémunéré au taux régulier ou en crédit de
congé d'une durée équivalente, aprés entente avec I'Employeur, lorsque
la personne salariée suit des cours d'étude de formation professionnelle
ou spécialisée, de perfectionnement ou d'information, a la demande de
celle-ci.

ARTICLE 18 JOURS FERIES

18.01 Les personnes salariées bénéficient chaque année des jours fériés et
payes suivants ;

= Jourde l'an

= Lendemain du Jour de I'an
*  Vendredi Saint

= Lundi de Paques

= Féte de Dollar

v Féte nationale

= Confédération

= Féte du Travail

s Action de Grace

= Noél

= Le lendemain de Noél

La période s'écoulant du 25 décembre jusqu'au 2 janvier inclusivement
est considerée comme jours féeriés et payés pour toutes les personnes
salariées.
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18.02

18.03

Si 'Employeur désire fermer les bureaux avant le 25 décembre de
I'année en cours, 'Employeur devra aviser les personnes salariées avant
la période du choix de vacances.

Pour bénéficier des jours fériés et payés, mentionnes a l'article 18.01, la
personne salariée doit étre présente au travail le jour ouvrable complet
précédent ou le jour ouvrable complet suivant tel jour férié 8 moins que
son absence ne soit autorisée par I'Employeur ou par quelque disposition
de la convention collective.

Lorsqu'un jour férié et payé tombe une journée non ouvrable, 'Employeur
le reportera le premier (1°") jour ouvrable précédent ou suivant, apres
entente avec le Syndicat, a moins que la loi le prévoie.

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES

19.01

Vacances annuelles

a) Toute personne salariée, ayant moins d'un (1) an de service
continu au premier (1°7) janvier de chaque année, a droit a une
journée de vacances payées, selon son taux de salaire régulier
pour chaque mois travaillé, jusqu'a un maximum de dix (10) jours
ouvrables ;

b) Toute personne salariée ayant un (1) an de service continu au
premier (1) janvier de chaque année a droit a dix (10) jours
ouvrables de vacances payés selon son taux de salaire régulier ;

c) Toute personne salariée ayant deux (2) ans de service continu au
premier (1°7} janvier de chaque année a droit a quinze (15) jours
ouvrables de vacances payés selon son taux de salaire régulier ;

d) Toute personne salariée ayant sept (7) ans de service continu au
premier (1€ janvier de chaque année a droit a vingt (20) jours
ouvrables de vacances payés selon son taux de salaire régulier ;

e) Toute personne salariée ayant quinze (15) ans de service continu
au premier (1) janvier de chaque année a droit a vingt-cing
(25) jours ouvrables de vacances payés selon son taux de salaire
régulier ;

f) Toute personne salariée ayant vingt-cing (25) ans de service
continu au premier (1®) janvier de chaque année a droit 4 un
(1) jour ouvrable additionnel de vacances payées par année,
jusqu'a concurrence de trente (30) jours ouvrables de vacances
payeés selon son taux de salaire régulier.
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19.02 Aux fins de larticle 19.01, un (1) mois travaillé est un (1) mois ol la
personne salariée regoit une rémunération pour plus de la moitié des
jours ouvrables.

19.03 L'Employeur détermine le temps des vacances en tenant compte de
I'ancienneté de chaque personne salariée, des désirs de cette derniére
et des besoins de I'Employeur. La personne salariée ne pourra pas
prendre plus de trois (3) semaines consécutives de vacances entre le
1# mai et 1% septembre de I'année en cours, a moins d'entente avec le
directeur général. La personne salariée fait connaitre la date demandée
pour ses vacances annuelles entre le 1% janvier et le 31 mai.

19.04 Si une personne salariée quitte le service de 'Employeur, elle a droit aux
bénéfices des jours accumulés a la date de son départ. En cas de déces,
les ayants droit recoivent cette somme.

19.05 La personne salariée regoit son salaire pendant la période de ses
vacances.
19.06 a) Lapersonne salariée victime d'un accident ou d'une maladie et qui

ne reprend pas le travail avant la période fixée pour ses vacances
peut reporter celles-ci a une date ultérieure convenue entre elle et
I'Employeur ;

b) La personne salariée victime d'un accident ou d'une maladie, avant
ou pendant ses vacances, peut reporter celles-ci & une date
uitérieure; si elles ne peuvent étre prises au cours du méme
exercice financier, elles sont alors au choix de la personne salariée
reportées a I'année suivante ou remboursées le 31 décembre avec
entente avec la direction générale.

¢}  Nonobstant l'article 19.02, une personne salariée absente, pour
maladie ou accident autre que pour un accident du travail ou
maladie professionnelle, pour une période inférieure a vingt-six
(26) semaines par année est réputée étre au travail pour le cumul
de ses vacances.

19.07 Si I'un des jours fériés mentionnés a l'article 18 coincide avec un jour de
vacances d'une personne salariée, elle peut, si elle le désire, et aprés
entente avec le directeur général, recevoir une journée additionnelle de
paie ou recevoir une journée additionnelle de vacances payée pourvu
que ce jour soit pris immédiatement apres le dernier jour de ses vacances
ou utiliser ce jour de congé & une date ultérieure.

19.08 Les vacances doivent étre prises au cours des douze (12) mois
commengant le 1" janvier de chaque année. Cependant, la personne
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salariée peut, pour des raisons spéciales, avancer ou reporter ses
vacances en totalité ou en partie a l'exercice financier précédent ou
suivant, sujet a entente avec le directeur général.

19.09 La période de service continu pour le salarié donnant droit aux vacances
s'établit du 1*" janvier au 31 décembre de la méme année.

19.10 Les vacances se prennent de fagon continue ou fractionnée d'au

minimum d’une (1) heure, aprés entente entre la personne salariée et le
directeur général.

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX

20.01 Toute personne salariée bénéficie des congés suivants sans perte de
salaire régulier, conformément aux dispositions des paragraphes
suivants.

20.02 Décés

a) conjoint, enfant d'une personne salariée : cinq (5) jours ouvrables,
a compter du déces ;

pour l'enfant du conjoint : cing (5) jours ouvrables, dont deux
(2) sont payés, a compter du décés ;

b) pére, mére, frére, sceur d'une personne salariée : trois (3) jours
ouvrables, & compter du déces ;

¢} beau-pére, belle-mére, belle-sceur, beau-frére, grand-pére, grand-
mére, petit-fils, petite-fille, bru, gendre d'une personne salariée : un
(1) jour ouvrable.

Lors des décés mentionnés a l'alinéa c), la personne salariée a
droit a une (1) journée additionnelle pour fins de transport si le lieu
des funérailles se situe a deux cent quarante (240) kilometres du
lieu de sa résidence et si elle y assiste.

20.03 Mariage ou union civile

De la personne salariée : elle a droit a cing (5) jours ouvrables, dont trois
(3) payés pendant le mois de son mariage ou de son union civile.

20.04 Déménagement

Lorsque la personne salariée change d'adresse domiciliaire permanente,
elle a droit a une (1) journée de congé sans traitement a l'occasion du
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20.05

20.06

20.07

20.08

déeménagement sur préavis au directeur général au moins dix {10) jours
a l'avance.

Affaires |légales

a) Dansle cas ol une personne salariée est appelée comme candidat
juré ou choisie comme juré, 'Employeur verse la différence entre
le montant que la personne salariée regoit a ce titre, et son salaire
regulier si elle avait travaillé, et ce, durant tout le temps ou elle
occupe ces fonctions ;

b) Dans le cas ou une personne salariée est appelée a témoigner
dans l'exercice de sa fonction, dans une affaire ou elle n'est pas
partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de salaire régulier
pendant le temps qu'elle est requise d'agir comme tel. Si cette
période correspond a une période de congé ou de vacances, ces
journées utilisées dans l'exercice de sa fonction sont reportées a
la fin du congé ou vacances prévus ;

c) Dans le cas ou la présence d'une personne salariée est requise
devant un tribunal civil, administratif {(sauf dans le cas d'un
arbitrage) ou pénal, dans une cause ou elle est partie, elle est
admissible soit a un congé sans traitement, soit a des jours de
vacances accumulés.

a) Pour bénéficier des congés sociaux, la personne salariée doit :
1) avoir terminé sa période d'essai ;

2) ne pas étre absente du travail pour vacances (sauf s'il s'agit du
décés d'une personne mentionné a a) ou b) de l'article 20.02,
laquelle interrompt les vacances qui se poursuivent a la fin du
congé social), mise a pied, maladie, accident, accident de
travail, maladie professionnelle, congé de maternité, conges
autorisés par la convention collective ou par 'Employeur au
moment ot surviennent les congés sociaux.

b) A moins de stipulation contraire, les mots "une journée de congé”
signifient une pleine période de vingt-quatre (24) heures.

Dans tous les cas, |a personne salariée prévient le directeur général et
produit, a la demande de ce dernier, la preuve ou l'attestation de ces
faits.

Seuls les jours ouvrables durant ces périodes de congé sont
rémunérés et ils ne sont pas accordés pendant la période des vacances
{sauf s'il s'agit du décés d'un conjoint, ou d'un enfant, lesquels
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ARTICLE 21

21.01

21.02

21.03

21.04

interrompent les vacances qui se poursuivent a la fin du congé social).
En aucun cas, la personne salariée ne peut recevoir plus de salaire que
si elle était demeurée au travail.

DROITS PARENTAUX

Congé de maternité

La salariée enceinte a droit & un congé de maternité sans solde d'une
durée maximale de vingt (20) semaines qui, sous réserve de l'article
21.02, doivent étre consécutives.

La reépartition du congé de matemite, avant et aprés I'accouchement,
appartient a la salariée et comprend le jour de I'accouchement.

La salariée qui accouche prématurément et dont Penfant est en
conséquence hospitalisé a droit @ un congé de matemité discontinu.
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé de maternité et
le compléter lorsque I'état de I'enfant n'exige plus de soins hospitaliers.

Dans ce cas, la personne salariée donne a 'Employeur un préavis de
deux (2) semaines avant son retour prématuré au travail, ainsi qu'avant
son second retour apres avoir complété son congé de maternité.

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis
écrit & 'Employeur au moins deux {(2) semaines avant la date du départ.
Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical attestant de la
grossesse et de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que la salariée doit quitter son poste plus t6t que prévu.
En cas d'imprévu, la salariée est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production a I'Employeur d'un certificat médical
attestant qu'elle doit quitter son emploi sans délai.

Nonobstant I'article 21.01, la salariée qui a un (1) an de service avant le
début de son congé de maternité et qui, a la suite de la présentation
d’'une demande de prestation en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale, est déclarée éligible a de telles prestations a droit de recevoir
durant son congé de maternité :

- Pour chacune des semaines durant lesquelles elle regoit des
prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale,
une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-
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21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

vingts pour cent (80 %) de son traitement régulier et la prestation du
Régime québécois d'assurance parentale.

On entend par salaire de base, le salaire régulier du salarié sans aucune
rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.

Au cours du congé de matemité prévu a larticle 21.01, la salariée
accumule ses années de service. Elle continue de participer au régime
d'assurance collective et, si elle le désire, au Régime enregistré
d'épargne retraite prévu a la convention collective a la condition
d'effectuer le paiement régulier de ses cotisations et dans ce cas,
I'Employeur continue de verser sa quote-part des primes.

La salariée qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé
de maternité prévu a l'article 21.01 est présumée avoir démissionné et
son poste est considéré vacant.

Aprés le congé de maternité, I'Employeur réinstalle la salariée dans son
poste régulier en lui accordant les avantages dont elle aurait bénéficié, a
compter de |a date du retour, si elle était restée au travail.

Si le poste de la salariée n'existe plus & son retour, 'Employeur doit lui
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait bénéficié au
moment de la disparition du poste si elle avait été au travail.

La salariée qui veut mettre fin & son congé de matemité avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention d’au moins trois (3)
semaines précédant son retour.

Si l'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une
prolongation de son congé de matemité, sans traitement, équivalent a la
période du retard, sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux
(2) semaines de congé de maternité aprés la date de 'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de la
vingtiéme (20e} semaine précédant la date prévue de 'accouchement, la
salariee a droit a un congé de matemité n'excédant pas trois (3)
semaines. Ce congé est non rémunéré.

La salariée continue de participer au régime d'assurance collective et, si
elle le désire, au Reégime enregistré d'épargne relraite prévu a la
convention collective a la condition d’'effectuer le paiement régulier de
ses cotisations, et dans ce cas, 'Employeur continue de verser sa quote-
part des primes.
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21.10

21.11

21.12

2113

La salariée, qui subit une interruption de grossesse apres le début de la
vingtiéme (20e) semaine précédant la date prévue de 'accouchement, a
droit & un congé de maternité qui se termine au plus tard dix-huit
(18) semaines aprés la date de I'accouchement.

Au cours de cette période maximale de dix-huit (18) semaines, la salari¢e
a droit aux indemnités hebdomadaires prévues a l'article 21.04 si elle
compte un (1) an de service continu.

La salariée enceinte qui fournit & 'Employeur un certificat attestant que
les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour
I'enfant a naitre ou a cause de son état de grossesse, pour elle-méme,
peut demander d’étre affectée a des t&dches ne comportant pas de tels
dangers et gu'elle est raisonnablement en mesure d’accomplir jusqu’au
début de son congé de matemiteé.

Si I'affectation demandée n'est pas effectuée immédiatement, la salariée
peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou jusqu'a
la date du début de son congé de maternité. En tel cas, les dispositions
prévues a la Loi sur la santé et la sécurité du travail concernant la
réemunération s’appliquent.

Congé de paternité

Naissance :

Le salarié dont la conjointe accouche a droit a un congé d'une durée
maximale de cing (b) jours ouvrables dont deux (2) jours sont payés. Ce
congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le septieme (7¢) jour suivant le retour de la mére ou
de l'enfant a la maison.

Ce conge peut étre fractionné en journée a la demande du salarié. Il ne
peut étre pris apres 'expiration des quinze (15) jours qui suivent 'arrivée
de I'enfant a la résidence du pére ou de la meére.

Le salarié doit aviser 'TEmployeur le plus tét possible.

Le salarie a droit & un congé de patemité sans solde d'une durée
maximale de cing (5) semaines qui doivent étre consécutives. Le congé
de paternité commence au plus tdt la semaine de ia naissance de 'enfant
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés la
semaine de la naissance.

Le salarié désirant se prévaloir du congé de paternité prévu a larticle
21.13 doit donner un préavis de deux (2) semaines a I'Employeur avant
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21.14

21.15

21.16

21.17

la date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d'un certificat médical
attestant de la date prévue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat
médical atteste que le salarié doit quitter son poste plus t6t que prévu.
En cas d'imprévuy, le salarié est exernpté de la formalité du préavis, sous
réserve de la production a I'Employeur d'un certificat médical attestant
qu'il doit quitter son emploi sans délai.

Nonobstant I'article 21.13, le salarié qui a un (1) an de service avant le
début de son congé de paternité et qui, a la suite de la présentation d'une
demande de prestation en vertu du Régime québécois d'assurance
parentale, est déclaré éligible a de telles prestations a droit de recevoir
durant son congé de patemnité :

Pour chacune des semaines durant lesquelies il regoit des prestations en
vertu du Régime québécois d’assurance parentale, une indemnité
complémentaire égale a la difféerence entre quatre-vingts pour cent
(80 %) de son traitement régulier et la prestation du Régime québécois
d'assurance parentale.

On entend par salaire de base, le salaire régulier du salarié sans aucune
rémunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.

Au cours du congée de patemité prévu a larticle 21.13, le salarié
accumule ses années de service. Il continu de participer au régime
d’assurance collective et, s'il le désire, au Régime enregisiré d'épargne
retraife prévu a la convention collective a la condition d'effectuer le
paiement régulier de ses cotisations et dans ce cas, 'TEmployeur continue
de verser sa quote-part des primes.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé
de paternité prévu a l'article 21.13 est présumeé avoir démissionné et son
poste est considéré vacant.

Aprés son conge de paternité, 'Employeur reinstalle le salarié dans son
poste régulier en Iui accordant les avantages dont il aurait bénéficié, a
compter de la date du retour, s'il était reste au travail.

Si le poste du salarié n'existe plus a son retour, 'Employeur doit lui
reconnaitre tous les droits et priviléges dont il aurait bénéficié au moment
de la disparition du poste s'il avait été au travail.

Congé parental

Pour le pére, a l'occasion de la naissance de son enfant, il a droit a un
congeé parental pour naissance sans salaire d'au plus cinquante-deux
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21.18

21.19

(52) semaines continues. Le congé débute au plus tét la semaine de la
naissance et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés
la semaine de la naissance.

Pour bénéficier de congé parental sans rémunération, le salarié doit
donner a 'Employeur un préavis de trois {3) semaines de son intention
de se prévaloir du congé parental et préciser la durée du congé désiré.

Pour la mére, en plus du congé de matemité de dix-huit (18) semaines
prevues a l'article 21.01, elle peut obtenir un congé parental pour
naissance sans remunération d'une durée d'au plus cinquante-deux (52)
semaines continues. Ce congé parental peut débuter au plus 6t la
semaine de la naissance et il se termine au plus tard soixante-dix (70)
semaines aprés la naissance.

Pour bénéficier de congé parental sans rémunération, la salariée doit
donner a I'Employeur un preavis de trois (3) semaines précédant
I'expiration de son congé de maternité prévu au paragraphe 21.01 et
préciser la durée du congé désire.

Toutefois, le congeé parental peut, dans les cas et aux conditions prévus
par reglement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre
(104) semaines aprés la naissance.

Au cours du conge parental sans remunération prévu a l'article 21.17, le
salarié accumule ses années de service tel que prévu a l'article 10.02.

Le salarié continue de participer au régime d'assurance collective et, s'il
le désire, au Régime enregistré d'épargne retraite prévu a la convention
collective & la condition d'effectuer le paiement régulier de ses cotisations
et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa quote-part des primes.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé
parental prévu a l'article 21.17 est présumé avoir démissionné et son
poste est consideré vacant.

Le salarié qui veut mettre fin a son congé parental prévu a l'article 21.18
avant la date prévue doit donner un préavis écrit de son intention d'au
moins trois (3) semaines précédant son retour.

Aprés son congé parental, 'Employeur réinstalle le salari¢ dans son
poste regulier en lui accordant les avantages dont il aurait bénéficié, a
compter de la date du retour, s'il était resté au travail.
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21.20

21.21

21.22

21.23

21.24

Si le poste du salarié n'existe plus & son retour, 'lEmployeur doit lui
reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment
de la disparition du poste s'il avait été au travail.

Congé pour adoption

Le salarié qui adopte légalement un ou plusieurs enfants autres que
I'enfant de la personne conjointe a droit a un conge pour adoption sans
traitement d'une durée maximale de douze (12) semaines continues.

Le salarié doit donner un préavis écrit a I'Employeur au moins trois
(3) semaines avant la date du début du congé pour adoption. Cet avis
précise la date du début du congé et la date prévue du retour au travail.

Toutefois, le congé pour adoption peut, dans les cas et aux conditions
prévus par réglement du gouvernement, se terminer au plus tard dans le
cas d'une adoption cent-quatre (104) semaines aprés que |'enfant a eté
confié au salarie.

Nonobstant l'article 21.20, le salarié qui a un (1) an de service avant
'adoption légale et qui, a la suite de la présentation d'une demande de
prestation en vertu du Régime québécois d'assurance parentale, est
déclaré éligible & de telles prestations a droit de recevair durant son
congé pour adoption :

- Pour chacune des semaines durant lesquelles elle regoit des
prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale,
une indemnité complémentaire égale a la différence entre quatre-
vingts pour cent (80 %) de son traitement régulier et la prestation
du Régime québécois d’assurance parentale.

On entend par salaire de base, le salaire régulier du salarié sans aucune
réemunération additionnelle méme pour le temps supplémentaire.

Au cours du congé pour adoption prévu a larticle 21.20, le salarié
accumule ses années de service. |l continue de participer au regime
d’assurance collective et, s'il le désire, au Régime enregistré d'épargne
retraite prévu a la convention collective a la condition d'effectuer le
paiement régulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue
de verser sa quote-part des primes.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé
pour adoption prévu a l'article 21.20 est présumé avoir démissionné et
son poste est considére vacant.

Le salarié qui veut mettre fin & son congé pour adoption avant la date
prévue doit donner un préavis écrit de son intention d'au moins trois (3)
semaines précédant son retour.

Aprés son conge pour adoption, 'lEmployeur réinstalle le salarié@ dans
son poste régulier en lui accordant les avantages dont il aurait bénéficié,
a compter de la date du retour, s'il &tait resté au travail.
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Si le poste du salarié n'existe plus a son retour, 'Employeur doit lui
reconnaitre tous les droits et privileges dont il aurait bénéficié au moment
de la disparition du poste s'il avait été au travail.

21.25 Les dispositions de la Loi sur l'assurance parentale du Québec
concermnant les congés de maternité, de paternité et parental qui
n‘auraient pas éte modifiées par les présents articles s'appliquent.

ARTICLE 22 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC

22.01 La personne salariée candidate a I'exercice d'une fonction civique a droit
a un congé sans solde de trente (30) jours a partir de la date de mise en
nomination jusqu'a 'élection.

22.02 La personne salariée candidate a une élection fédérale ou provinciale est
soumise a la Lo/ des élections.

22.03 La personne salariée élue a une élection provinciale ou fédérale est mise
en congeé sans traitement pour la durée de son premier mandat. Lors de
son retour, 'Employeur la réintégre dans son poste ou dans un poste
équivalent, si celui-ci a été aboli, selon ce que lui permet son anciennete.

Au cours de cette période d'absence, la personne salariée conserve
I'ancienneté acquise, mais n'accumule aucune ancienneté.

ARTICLE 23 CONGE SANS TRAITEMENT

23.01 Une personne salariée désirant un congé sans traitement, pour une
raison personnelle, peut faire sa demande directement & 'Employeur.
L'Employeur peut accepter la demande selon I'évaluation de la durée du
congé sans traitement et sur les besoins du service :

a) lorsque le congé sans traitement est pour fins d'études a temps
plein, d'une durée fixe et continue minimale d'une (1) année
scolaire et maximale de deux (2) années scolaires ;

b) La personne salariée ayant cing (5) ans d'ancienneté chez
FEmployeur peut bénéficier d'un congé sans traitement d'une
durée continue, a moins d'une entente, minimale de trois (3) mois
et maximale d'un (1) an. Un salarié¢ ne peut se prévaloir de ce
congé sans traitement que tous les cing (5) ans, a moins d'accord
entre I'Employeur et le Syndicat.

c) Une (1) personne salariée par service a la fois peut bénéficier d'un
congé sans traitement ;
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d) La personne salariée qui désire bénéficier d'un congé sans
traitement doit en faire la demande par écrit, et ce, deux (2) mois
avant le début de son congé. Les congés sont accordés suivant les
périodes disponibles, au fur et 4 mesure que le choix s'effectue
selon l'ordre d'ancienneté des personnes salariées qui en ont fait
la demande ;

e; Durant son absence, la personne salariée en congé sans
traitement est sujette aux dispositions suivantes :

1. Elle conserve, mais n‘accumule pas d'ancienneteé ;

2. Eile peut participer aux différents régimes d'assurances
collectives prévus a la convention a fa condition qu'elle en paie
d'avance les primes exigibles ainsi que celles de I'Employeur
pour la durée de son absence ;

3. Elle peut participer au régime de retraite prévu a la convention
en payant au début de chaque mois sa part et celle de
I'Employeur ;

4. Elle accumule ses années de service et cumule des vacances
uniguement au prorata des mois travaillés.

f) La personne salariée peut mettre fin & son congé sans traitement
avant la date prévue pour autant qu'il se soit écoulé cinquante pour
cent {50 %) de la durée autorisée du congé au moment ol elle
effectue sa demande ou sauf si entente avec I'Employeur. Pour ce
faire, elle doit présenter un préavis écrit de trente (30) jours au
directeur général.

23.02 L'Employeur accorde a la personne salariée qui en fait la demande un
(1) mois a l'avance, une (1) semaine de congé sans solde lors de son
mariage.

ARTICLE 24 DESCRIPTION DES POSTES ET DES SALAIRES

24,01 La description des postes et des salaires s'y rattachant sont ceux prévus
et listés aux annexes « B » et « D » de la convention.

24.02 Le salarié nouvellement engagé se voit attribuer un classement et un
échelon. Ce classement est basé en fonction du poste occupé et selon
le nombre d'années d'expérience pertinente au poste reconnue par
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24.03

24.04

24.05

24.06

24.07

FEmployeur. De plus, il bénéficie d'un changement d’échelon salarial de
la fagon suivante :

Personne salariée a temps plein

Si l'emploi débute avant le 1¢ juillet, le changement d'échelon s’effectue
le 1¥" janvier suivant. Sil'emploi débute aprés le 1" juillet, le changement
d’échelon s'effectue le 1°" janvier de la 2 année suivant le début de
I'emploi.

Dans tous les cas d’absences, sauf pour maladie ou congé parental, une
banque minimum de neuf cents (900) heures de travail devra étre
effectuée, entre le 1#" janvier et le 31 décembre de l'année en cours pour
pouvoir obtenir un changement d'échelon le 12" janvier suivant.

Personne salariée a temps partiel ou autre

Une banque minimum de neuf cents (900} heures de travail ou de congés
autorisés devra éire effectuée, entre le 1® janvier et le 31 décembre de
'année en cours pour pouvoir obtenir un changement d'échelon le
1¢'janvier suivant. Si cette banque d’heures n'atteint pas les neuf cents
(900) heures le 1° janvier, celle-ci est cumulable d’année en année
jusgu’a ce que le minimum soit atteint. Lors du changement d'échelon,
le 1¢ janvier, la banque d'heures est diminuée de neuf cents
(900) heures.

Si, pendant la durée de la présente convention, 'Employeur décidait de
créer un nouveau poste ou de procéder a I'embauche de personnel
additionnel pour occuper des fonctions qui ne sont pas prévues a
l'annexe « D », les parties s'entendront pour établir les salaires de ces
nouvelles fonctions.

Le salaire est déposé le jeudi suivant de chaque période de paie dans
une institution financiére. Lorsque le jour de paie est un jour férié, celle-
ci est versée le jour ouvrable precédent.

Sur le talon de paie, 'Employeur inscrit le nom, le prénom, la date de la
période de paie, les heures travaillées, le temps supplémentaire, les
primes, les déductions effectuées, le montant net du salaire
hebdomadaire ainsi que le cumulatif de I'année en cours.

Toute erreur sur la paie est corrigée a la paie subséquente,

La personne salariée affectée temporairement a une fonction en dehors
de ['unité d'accréditation regoit une prime de dix pour cent (10 %) de son
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24.08

24.09

salaire régulier pour la durée du remplacement. Aucune personne
salariée n'est tenue d'accepter une telle affectation.

L'Employeur remet 4 la personne salariée, le jour méme de son départ,
un état signé des montants dus en salaires et avantages sociaux, a la
condition que la personne salariée l'avise de son départ au moins une (1)
semaine a l'avance.

L'Employeur remet ou expédie a la personne salariée, a la période de
paie suivant son départ, son chéque de paie, y incluant ses avantages
sociaux.

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T-4
et Relevé 1, le tout conformément aux différents reglements des
Ministéres impliqués.

ARTICLE 25 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT

25.01

25.02

Lorsque la direction de I'établissement décide d'autoriser, pour raison
majeure, la totalité des personnes salariées a quitter leur travail avant la
fin de leur journée réguliere de travail ou de les aviser de ne pas se
présenter avant le début de la journée de travail, la personne salariée ne
subit de ce fait aucune perte de salaire régulier.

Le bureau de la MRC est fermé pendant les deux (2) semaines de
« vacances de la construction » reconnues par la Commission de la
construction du Québec. La personne salariée peut combler cette
période en utilisant ses vacances, son temps accumulé, son crédit de
congés ou a ses frais.

Aucune personne salariée ne sera présente au bureau durant cette
période a mains d’entente avec le directeur général.

ARTICLE 26 AUTOMOBILE

26.01

L'Employeur accorde a la personne salariée qui utilise son véhicule
personnel dans le cadre de ses fonctions I'allocation au kilométre selon
le prix de l'essence ordinaire en vigueur a la signature de la présente
convention.

Le prix de I'essence est révisé quatre (4) fois par année soit les 2 janvier,
2 avril, 2 juillet et 2 octobre en conformité avec le prix de I'essence
ordinaire affiché a la station-service située le plus prés de la MRC :
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26.02

1,10% et moins 0,45%
1,11$8120% 0,46%
1,21$a130% 047%
1,31$a1,40% 0,488%
141$a150% 0499%
151$a160% 0508
161%$a1,70% 0519%
1,71$a1,80% 052%
181%$a190% 0,53%
191$a199% 0,54%

Les allocations sont payables au moment du traitement de la paye.

L'Employeur s'engage a rembourser la prime annuelle d'assurance dite
« affaires » ou « semi-affaires », si requise pour les besoins du service,
a la personne salariée dont les taches nécessitent l'utilisation de son
vehicule personnel dans le cadre de sa fonction, jusqu'a concurrence
d'un montant maximum de cent-vingt (120,00 $) dollars, 'Employeur peut
évaluer d’augmenter sa participation.

ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES

27.01

L'Employeur peut confier, en sous-traitance, des travaux pour lesquels il
ne possede pas I'équipement nécessaire et disponible pour effectuer de
tels travaux.

L'Employeur peut confier, en sous-traitance, I'exécution d'une partie
quelconque du travail régi par I'accréditation syndicale pourvu que cette
sous-traitance n‘empéche pas le rappel des personnes salariées en mise
a pied et n'entraine pas la mise a pied, le congédiement, la reduction des
heures de ia semaine de travail des personnes salariées de 'Employeur,
et ce, dans la mesure ol ces personnes salariées possédent les
aptitudes et les connaissances de base requises pour accomplir le
travail.

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE

28.01

28.02

L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une défense pleine et
entiere a la personne salariée qui est poursuivie par suite d'actes posés
dans l'exercice et les limites de ses fonctions en tant que personne
salariée de I'Employeur.

L'Employeur convient d'indemniser la personne salariée de toute
obligation que la Loi impose a cette personne salariée en raison de |a
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28.03

perte ou du dommage résultant d'actes, autres que ceux de faute lourde,
posés par elle dans I'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a
concurrence seulement du montant pour lequel la personne salariée
n'est pas déja indemnisée d'une autre source, pourvu que :

a) la personne salariee ait donné, dés que possible, par écrit, au
directeur général, un avis circonstancié des faits concernant toute
réclamation qui lui est faite ;

b) qu'elle n'ait admis aucune responsabilité quant a telle reclamation ;

c) qu'elle céde a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la
perte ou du dommage assumé par elle, ses droits de recours
contre les tiers et signe tous les documents requis a cette fin.

La personne salariée a droit d'adjoindre, & ses frais personnels, son
propre procureur, comme conseil, au procureur choisi par 'Employeur.

ARTICLE 29 PERFECTIONNEMENT

29.01

29.02

29.03

L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'études si la
personne salariée suit un cours a la demande de I'Employeur. Durant ce
cours, la personne salariée bénéficie d’'un congé avec solde lorsque des
périodes de cours coincident avec ses heures normales de travail.

L'Employeur rembourse a la personne salariée réguliére cent pour cent
(100 %) du colt des frais d'inscription, des frais de scolarité et des cours
d'étude de formation professionnelle ou spécialisée qu'elle suit. Pour
avoir droit 8 ce remboursement, la personne salariée doit obtenir au
préalable l'approbation de I'Employeur et avoir complété son cours avec
succes.

La personne salariée désirant participer a des activités professionnelles
ou des congrés doit présenter une demande écrite a cet effet au directeur
général qui l'accepte ou la refuse, dans un délai maximum de trente
(30) jours suivant la présentation de la demande. Si plus d'un salarié d'un
méme service fait la demande, celle-ci se fera selon une rotation parmi
les salariés intéressés a participer a de telles activités et selon le nombre
d'activités professionnelles ou des congrés autorisés.

L'Employeur rembourse aux personnes salariées leurs frais pour
I'activité, le colt du transport, les frais de repas et le codit de la chambre
d’hotel si celle-ci doit coucher a I'extérieur de son domicile a plus de
quatre-vingt-dix (90) kilométres si I'événement est sur deux (2) jours.
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De plus, la personne salarieée ne peut reclamer de temps supplémentaire
ni de reprise de temps simple a 'Employeur si le temps pour y assister
dépasse la durée normale de travail de sept (7) heures par jour ou trente-
cing (35) heures par semaine.

ARTICLE 30 SECURITE ET SANTE

30.01

30.02

30.03

30.04

30.05

L'Employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé
et assurer la sécurité et l'intégrité physique des personnes salariées en
tout temps sur les lieux de travail.

Toute personne salariée peut refuser d'exécuter un travail conformément
a l'application des articles 12 et suivants de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail.

L'Employeur fournit les équipements de sécurité suivants si requis par le
comité de sécurité :

= casques de sécurité;

= souliers de sécurite;

= répulsifs pour chiens;

= équipements spéciaux.

L’Employeur fournit les vétements aux couleurs de la MRC a ses salariés
sur la route :

= une (1) casquette ;
= deux (2) chandails polo ;
= une (1) veste.

L’équipement et I'habillement ci-dessus mentionnés seront remplacés au
besoin sur remise des pieces usagées a la discrétion du directeur
général.

Toute personne qui quitte son emploi doit remettre tout I'équipement et
I'habillement fournis par la MRC.

Pour le service incendie, I'Employeur alloue au salarié un montant de
quatre cents dollars (400 $) par année a titre de compensation pour la
fourniture de vétements de travail selon les consignes de I'Employeur.
Le versement de ce montant est effectué sur présentation des piéces
justificatives.
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30.06

30.07

30.08

30.09

30.10

30.11

Si le salarié cesse de travailler pour 'Employeur, il doit rembourser les
sommes touchées, et ce, au prorata du nombre de mois écoulés depuis
le 1€ janvier.

Tout remboursement est sujet a 'autorisation du supérieur immediat.

Dans les cas d'accidents, 'Employeur s'engage a donner les premiers
soins aux blessés, A les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le
meédecin et, le cas échéant, a les payer pour le reste de leur journée de
travail.

Si le Syndicat prétend que I'Employeur ne respecte pas la Loi, il peut faire
un grief et exiger que les prescriptions de la Loi soient respectées.

Les deux parties s'engagent mutuellement 4 coopérer dans la plus
grande mesure du possible pour prévenir les accidents. En particulier et,
sans restreindre la portée de ce qui précéde, les parties conviennent que
les dispositions de toute Loi et de toute réglementation prévue par les
lois visant a assurer la santé et la sécurite des personnes salariees
seront respectées dans la mesure ou elles sont applicables a
'Employeur.

L'Employeur remet au Syndicat toutes les statistigues déclarées a la
Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du
travail (CNESST) ainsi que toute autre statistique permettant d'établir le
portrait complet de la sécurité au niveau de I'Employeur.

Toute inspection gouvernementale ou toute étude, enquéte, recherche,
sur la sécurité et la santé des personnes salariées, doit s'effectuer en
présence d'un représentant du Syndicat. Tous les rapports de ces
inspections, études, enquétes, sont remis aux deux parties.

Lorsqu'une enquéte officielle est tenue a la suite d'un accident de travail,
un représentant du Syndicat peut, sans perte de salaire, s'absenter du
travail pour y assister.

ARTICLE 31 ASSURANCES : SALAIRE - MALADIE - VIE

31.01

L'Employeur s'engage a contribuer dans une proportion maximale de
cinquante pour cent (50 %) au colt de la prime de |'assurance collective.

La contribution de 'Employeur sert a défrayer, en tout ou en partie, les
couvertures d'assurance suivantes : assurance maladie, assurance vie,
assurance vie des personnes a charge et assurance « Mort Mutilation
Accidentelle » (MMA).
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31.02

31.03

31.04

31.05

31.06

La personne salariée s'engage a contribuer & un montant correspondant
a la différence entre le codt total de la prime d'assurance collective et le
montant défrayé par 'Employeur.

La contribution de la personne salariée au régime d’assurance collective
sert en premier lieu a défrayer en entier le colt de I'assurance salaire
longue durée et de l'assurance salaire courte durée, tout surplus
éventuel s'appliquant sur les autres risques assurés, s'ilyalieu. Si  la
personne salariée le desire, elle peut conserver les protections de cette
assurance collective qui s'appliquent pour la période couverte par la mise
a pied. Elle devra alors assumer cent pour cent (100 %) des codts de la
prime.

Il est accordé a chaque personne salariée réguliere, le 1" janvier de
chaque année, un crédit de congés de maladie ou personnel de
quarante-neuf (49) heures. Ce crédit de congés doit étre pris par fraction
minimum d’une (1) heure.

Dans le cas d'une nouvelle personne salariée, le crédit de congés de
maladie ou personnel est accordé a raison de six dixiemes (6/10) de
journée par période de cent quarante (140) heures travaillées, jusqu'a un
maximum de quarante-neuf (49) heures, entre la date ou elle devient
salariée réguliére et le 31 décembre suivant.

Au cours du mois de janvier, I'Employeur verse a chaque personne
salariée une rémunération correspondante a soixante pour cent
(60 %) de son taux régulier en vigueur pour chaque jour ou pour chaque
heure non utilisée de congés de maladie ou personnel accumulés au
cours des douze (12) mois précédant le 1°" janvier et demeurant au crédit
de la personne salarice. La personne salariée qui quitte I'Employeur
regoit la remunération ci-dessus prévue égale au nombre de journées ou
d'heures de congés de maladie ou personnel accumulés a son crédit
moins les journées et les heures utilisées depuis le 1° janvier précédent.

L'Employeur remet au Syndicat copie du contrat-cadre d'assurance
collective et des avenants, le cas échéant.

Lors du renouvellement ou d'une modification du régime d'assurance
collective, 'Employeur ne peut modifier le régime d'assurance sans avoir
obtenu l'approbation du Syndicat qui consultera les salariés concermnant
toute soumission regue pour le renouvellement du régime d'assurances
collectives.

Pendant une gréve ou un lock-out, 'Employeur maintient le régime
d'assurance collective en vigueur aux conditions prévues a l'article 31.01.
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ARTICLE 32 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE

32.01 Les contributions aux REER collectifs seront les suivantes pendant la
durée de la convention :

Employeur : cing pour cent (5 %)
Salarié : deux pour cent (2 %) a cing pour cent (5 %)

Les contributions sont calculées sur le salaire régulier hebdomadaire.

Lors de son retour d’'un congé de maladie, la personne salariée réguliere
qui désire recevoir la contribution de 'Employeur a son régime enregistré
d’'épargne retraite pourra I'obtenir en procédant comme suit :

1.  Informer I'Employeur, dans un délai de trente (30) jours de la date
de son retour au travail, son intention de contribuer a son régime
enregistré d'épargne retraite pour la période pendant laquelle elle
était absente de son travail pour cause de maladie ;

2.  Aprés entente avec la personne salariée, sur la date du versement
de sa contribution, 'Employeur verse sa contribution a cetie méme
date ;

3. Les contributions de la personne salariée et de 'Employeur sont
celles en vigueur pour la période pendant laquelle la personne
salariée était en congé de maladie ;

4. La contribution de 'Employeur au Régime enregistré d’épargne
retraite pour cette situation est de cing pour cent (5 %) et celle de
la personne salariée demeure au méme taux tel que convenu avant
linvalidité. Elle ne pourra excéder vingt-six (26) semaines de
trente-cing (35) heures (910 heures).

32.02 Quatre-vingt-dix (90) jours aprés la signature de la convention collective,
les parties se rencontreront pour établir, le cas échéant, les modalités
d'implantation du Régime de retraite par financement salarial (FTQ),
advenant I'acceptation des personnes salariées de l'unité d’accréditation.

Les parties conviennent de modifier la convention collective afin de les
ajuster audit régime. Pour la mise en application d'un régime de retraite
par financement salarial (RRFS-FTQ) celui-ci ne doit, pour 'Employeur,
en aucun temps et en aucune circonstance entrainer une augmentation
de la contribution actuelle de I'Employeur au régime de retraite en
vigueur a la date de signature de la convention collective, a moins
d’entente entre les parties.
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ARTICLE 33 CLAUSE SPECIALE

33.01

33.02

L'Employeur ne paie qu'une cotisation annuelle par personne salariée
parmi les associations suivantes :

1}  Association québécoise d'Urbanisme;

2)  Association des aménagistes régionaux du Québec;

3) Association des techniciens en évaluation fonciére du Québec;
4)  Association des évaluateurs municipaux du Québec;

5) Association des coordonnateurs municipaux du Québec;

6)  Ordre des urbanistes du Québec;

7)  Association des techniciens en prévention incendie du Québec;
8)  Association des chefs en sécurité incendie du Québec.

Nonobstant ce qui précéde, le comité prévu a l'article 9.08 peut statuer
sur le paiement d'autres cotisations a des associations ou ordres
professionnels en fonction de la justification ou toute autre forme
d’entente.

Cellulaire

Si requis de la part de 'Employeur pour les besoins du service, la
personne salariée dont, les taches nécessitent ['utilisation de son
cellulaire selon le choix de la personne salariée, celle-ci peut recevoir soit
une allocation de quarante dollars (40 $) par mois ou que I'Employeur lui
foumit le télephone cellulaire.

ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION

34.01

La convention collective entre en vigueur le 1" janvier 2018 et le
demeure jusqu'au 31 décembre 2024.

L'Employeur convient de remettre aux personnes salariées et aux
retraités en date de la signature de la convention collective, le cas
echeant, dans les trente (30 jours qui suivent la signature le montant de
retroactivité di a chaque personne salariée par suite des ajustements de
salaire tant sur les heures réguliéres que sur les heures supplémentaires.
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34.02 Les conditions de travail prévues 4 cette convention collective demeurent
en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective.

34.03 Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la convention
collective.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé a Thetford Mines, ce 21 jour du mois de
novembre 2018.

MUNIC_IPALITE REGIONALE DE LE SYNDICAT CANADIEN DE
COMTE DES APPALACHES LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 3647

T G P B Wk Zaafy

Paul Vachon, prefet Kyle Landby, présitent
e o
ﬂ/[lf r};’*( Lol ' 0 -
Marig?Eve Mervier, directrice générale Céline Gourdes, trésoriére

/W"n' conseiller SCFP
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ANNEXE<A>

_ LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES
REGIES PAR L'ARTICLE 12 DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Nom

Titre d‘emploi

ANCIENNETE ﬂ

Thibodeau, Jacques Ameénagiste 1983-03-14
. Agent aux programmes de subventions NE.
Rouleau, Frangois domiciliaires 1986-05-20
Potvin, Line Secrétaire administrative 1989-04-10
Gallant, Bryan Technicien en évaluation 1989-05-20
Boucher, Cynthia Aménagiste 2008-03-31
Gourdes, Céline Technicienne en évaluation 2009-06-15
Pinette, Guylaine Secrétaire-réceptionniste 2010-06-15
Coordonnateur et préventionniste en
Landry, Kyle incendie 2012-02-27

Un seuil de huit (8) personnes visées par l'article 12.01 est maintenu. Advenant le départ
de l'une de ses personnes salariées, celle-ci est remplacée par une autre personne
salariée ayant le plus d’ancienneté.
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ANNEXE<B>

CATEGORIE D’EMPLOI ET TAUX HORAIRE DES FONCTIONS

\Catégorie 1

Aménagiste
Catégorie 2 Coordonnateur et préventionniste en incendie
Categorie 3 Coordonnateur en développement territorial
Cateqorie 4 Agent aux programmes de subventions domiciliaires

Préventionniste en incendie
Technicien en évaluation

Catégorie 5

Technicien en géomatique
Technicien en environnement

Agent de développement
Chargeé de projet
_ Coordonnateur a la livraison de programme

Catégorie 6

Catégorie 7 Secrétaire administrative
Secretaire-réceptionniste

Préposé a 'évaluation

TS T T TR TR O R T S TR BT BT B
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Suite Annexe « B » Catégorie d’emploi et taux horaire des fonctions

Augmentation

Augmentation

Augmentation

Nouvelle | salariale au salariale au salariale au
Catégorie Echelon | structure | 1 janvier 1* janvier 1 janvier
salariale 2018 2019 2020
1,55 %* 2,22 %* XXX %*
Catégorie 1
1 27,208% 2762% 28,23 8%
2 285698 20009 29,658
3 2909 % 30,45% 31,138
- Aménagiste 4 31,48 % 31,978 32,68 %
5 33,06% 3357% 34,328
6 34718 3525% 36,039
7 36,459 3701 8% 3784 %
Catégorie 2
1 2479% 2517 % 2573%
2 26,038 2643 % 27.02%
. 3 27.33% 27,75 % 2837 %
;nic;zg:gnnateur et préventionniste en 4 28.70$ 2014 % 20795
5 30,13 9% 30,60 % 31,28%
6 3164% 32,13% 3284 %
I 7 33,22 % 33,73 % 34,48 %
i Catégorie 3
: 1 2365% 2401% 2455%
2 24,83% 2521 % 25,77 %
- Coordonnateur en développement 2 gg’gg g gg‘gg g ggzgg :
territorial 5 28.74% 2019 2084 §
6 30,18 % 30659 31,338
7 3169% 32,18 % 3290%
Catégorie 4
1 22,37% 22729 2322%
2 2349% 2385% 24,38 %
3 2466 % 2505 % 2560 %
- Age"‘t‘:‘“" piogrammes de 4 2590 § 26,30 $ 26,38 $
subventions domiciliaires 5 27:19$ 27:61 3 28:23 3
6 28558% 289959 29,64 %
7 2998 § 3044 % 31,128
Catégorie 5 _
1 21.81% 22,158 2264 %
R . 2 229058 23,26 % 2377%
s 20055 | anes | _aages
- le
- Technicien en évaluation g ggg? : ggg; g ggg; :
- Technicien en géomatique 5 27'8 45 28'27 3 2 8' 90 S
7 29,23 % 20,68 § 30,34 %
Catégorie 6
1 20,45 8% 20,77 $ 21,238
, 2 21,48 § 21,81% 2229%
- Agent de développement 3 22558 22.90 23,418
- g"a'ge de projet 4 23,688 24,045 2458
- Coordonnateur a la livraison 5 24.86$ 25.25% 25.81%
programme 6 26,10 % 26,51$ 27.10%
7 27418 2783% 2845%
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Catégorie 7
1 15,50 § 15,74 § 16,098
2 16,27 § 1653 § 16.89 §
- Secrétaire administrative 3 1709 % 17,35 5% 17,74 %
- Secrétaire réceptionniste 4 1794 % 18,22 % 18,62 §
- Préposé a I'évaluation R 18,84 § 19,438 ¢ 19569
6 19,78 3% 20,09 % 20,53 %
7 20773 | 21,095 21,56 §

* Indexations et augmentations pour les années 2018, 2019 et 2020

Au 1% janvier de chacune des années de la présente convention collective, les échelles
sont majorées du taux de I'lndice des Prix a la Consommation - Canada (IPC-CANADA)

du mois de septembre de l'année précédente. Exemple pour 'année 2018, I'lPC-CANADA du
mois de septembre 2017 qui est d'un virgule cinquanie-cing pour cent (1,55 %) est appliqué aux échelles
de salaires du 1¢ janvier 2018.

* indexation et augmentations pour les années 2021, 2022, 2023 et 2024

Au 1% janvier de chacune des années de la présente convention collective, les échelles
sont majorées du taux de I'lndice des Prix a la Consommation - Canada (IPC-CANADA)
du mois de septembre de lI'année précedente additionné de plus zéro virgule cinquante

pour cent (0,50 %) avec un maximum de deux pour cent (2 %). Exemple IPC-CANADA
+ 0,50 % maximum 2 %.

Changements de catéqorie d’emploi

Un nouveau plan de classification conforme a la Loi sur l'équité salariale a été déposé a
la table de négociation qui a pour effet de classer les différents emplois et qui a pour effet
d'établir des modifications a la structure salariale et qui prend effet pour le 1" janvier
2018.

Les parties s’entendent pour que la majoration pour certains salariés se fasse de manigre
graduelle établi sur les trois premiéres années de la convention (2018, 2019 et 2020)
selon un ratio basé sur le taux horaire réel de la fonction et la différence avec leur taux
horaire qu'il détient; pour 2018 a quarante pour cent (40 %), pour 2019 a quarante pour
cent (40 %) et pour 2020 de recevoir le taux horaire de la fonction.

Ces effets sont reproduits ci-dessous pour les années 2018 et 2019 :
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Au 1° janvier 2018
TAUX TAUX TAUX
) HORAIRE | HORAIRE HORAIRE
ECHELLE | ACTUEL | nouvelle AU 1
1% janvier | au 31 déc¢. | structure TOTAL AJUSTEMENT | TAUX janvier
2018 2017 salariale | AJUSTEMENT {40 %) HORAIRE 2018
*|PC
Canada
1,55 %
CATEGORIE 1
Jacques
Aménagiste Thibodeau 7 36,45 9% 36,45 § 36,45 % 37,01 %
Cynthia '
Boucher 7 28,90 § 755% 7558 36,458 37,018
CATEGORIE 2
Coordonnateur et
préventionniste en | Kyle
incendie Landry 7 27,74 % 33,22% 548 % 2199% 29,93 % 30,40 %
CATEGORIE 3
Coordonnateur en
développement Carole
territorial Mercier 7 31,698 31698 31,69% 32,18 %
CATEGORIE 4
Agents aux
programmes Frangois
domiciliaires Rouleau 7 27,74 % 2998 % 224% 0,90 § 28,64 % 29,08 %
CATEGORIE 5
Techniciens
Renée
Environnement Vachon 7 2558 % 29,23 % 365% 146 9% 27,04 % 27,46 %
Préventionniste en | Jérémy
incendie Bolduc 4 22108% 25,25 % 3,15% 1,26 % 2336 % 23,72%
Bryan
Gallant 7 2558 % 20,23 % 365% 1,46 $ 27,04 % 27,46 %
Céline
Evaluation Gourdes 7 2291 % 29,23 % 6,32 $ 413% 2704 % 27,46 %
Isabelle
Lessard 7 2558 % 29,23 % 365% 1,46 $ 2704 % 27,46 %
Sylvie
Cournoyer 6 24,36 § 27.84 % 3,48% 1,39 § 2575 % 26,15 %
CATEGORIE 6
Agent de Louise
développement Nadeau 7 26,209 2741 % 1,128 0458 26,74 % 27,15%
Marie-C.
Chargé de projet | Caouette ¥ 2629% 2741% 1,12 % 0459 26,74 % 27,158
CATEGORIE 7
Secrétaire Line
administrative Potvin 7 20,77 % 2077 8% 21,09 %
— - 20,77 %
Secrétaire Guylaine
réception Pinette 7 19,94 % 083% 0,83 % 20,77 % 21,09 %
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_ Au 1°" janvier 2019
[ ! | ECHELLE | TAUX TAUX TAUX !
1* janvier | HORAIRE | HORAIRE HORAIRE
2019 ACTUEL | nouvelle AU
au 31 structure qer
déc. 2018 | salariale TOTAL AJUSTEMENT | TAUX janvier
] 2018 | AJUSTEMENT (40 %) HORAIRE| 2019
*IPC
. Canada
. | 2,22 %
'CATEGORIE 1
Amenagiste Jacques
Thibodeau 7 37.01% 37.01§ 3701% | 37848
Cynthia '
] | Boucher 7 37,015 37,018 | 37,84§
CATEGORIE 2
Coordonnateur et | Kyle !
‘préventionniste en | Landry
incendie 7 30,40 % 33,73 % 3,34 8% 219% 32,59% | 3331%
CATEGORIE 3
Coordonnateur en | Carole ]
développement Mercier
terrilorial 7 3218 % 32,18 % 32,18 % 3290%
CATEGORIE 4 o
Agents aux
programmes Frangois
domiciliaires Rouleau 7 20,08 § 30,44 § 1,36 § 0,90% 2998 § 30,65% |
CATEGORIE &
Techniciens o
Environnement Renée
, Vachon 7 27,46 % 29,70 % 2,238 _146% 2892% | 29,56%
| Préventionniste en | Jérémy
incendie Bolduc 5 2372% 26,92 % 321% 2518 26,23 % 26,818
Bryan
Gallant 7 27,46 § 29,703 2,238 1,46 § 28928 | 29.56%
Celine
Evaluation Gourdes 7 27468 | 2970% 2,238% 1,46 % 28,92% | 29568
Isabelle
Lessard 7 27469 29,70 % 2,238 1,86 § 2892% | 295689
Sylvie
_ Cournoyer 7 2615 % 29,70 % 3,548 2,77% 28,92% | 29,56%
CATEGORIE 6
Agent de Louise ]
développement Nadeau 7 27,15 8% 27,83% 0,68 % 0,45 % 27608 | 28,22%
Chargé de projet | Marie-C.
Caouette 7 27,1585 2783% 0638% 045% 2760% 2822%
' CATEGORIE 7
Secretaire Line Potvin
administrative 7 21,09 % 21.00§ 21,098 | 21568%
Secrétaire Guylaine !
réception Pinette 7 21,098 2109% [ 2156%
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ANNEXE<C>

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET ANCIENNETE AU 1ER JANVIER 2018

DATE - . . . TAUX | JOURS DE
NOM EMBAUCHE ANCIENNETE FONCTION STATUT | CATEGORIE | ECHELON HORAIRE | VACANCES

Thibodeau, Jacques | 1983-03-14 | 34 ans, 9 mois et 18 jours | Aménagiste I:Sézlt?i?:' 1 7 3701% 30
. P . . Agent aux programmes de Salarié

Rouleau, Frangois 1986-05-20 | 31 ans, 7 mois et 12 jours subventions domiciliaires régulier 4 7 29,08 % 30

Potvin, Line 1989-04-10 | 28 ans, 8 mois et 22 jours | Secrétaire administrative féagljlri:aer 7 7 21,008 29

Gallant, Bryan 1980-05-20 | 28 ans, 7 mois et 12 jours | Technicien en évaluation 2’;3;: 5 7 27,47°$ 29

. . . N Salarié L

Boucher, Cynthia 2008-03-31 9 ans, 9 mois et 1 jour | Aménagiste réqulier 1 7 3701 % 20

Gourdes, Céline 2009-06-15 | 8 ans, 6 mois et 17 jours | Technicienne en évaluation :.32'32; 5 7 27,46 % 20

Pinetle, Guylaine | 2010-06-15 | 7 ans, 6 mois et 17 jours | Secrétaire-réceptionniste rSeZ'a:: 7 7 21,095 20

Landry, Kyle 2012-02-27 | 5 ans, 10 mois et 5 jours | Co0rdonnateur et Salarié 2 7 30,40 § 15

! ’ préventionniste en incendie | régulier !

Lessard, Isabelle | 2013-04-02 | 4ans, 8 mois et 30 jours | Technicienne en évaluation i;';:: 5 7 27,46 15

Cournoyer, Sylvie 2013-04-10 | 4 ans, 8 mois et 16 jours | Technicienne en évaluation rsézlag 5 6 26,15 % 15
. . . Technicien en Salarié

Fluet, Rémy 2014-02-17 | 3 ans, 10 mois et 15 jours environnement régulier 5 7 2746 % 15

Bolduc, Jérémy 2015-05-25 | 2ans, 7 mois et 7 jours | Préventionniste en incendie rSeZﬁ:::r 5 4 2372% 15
. . . Coordonnatrice en Salarié

Mercier, Carole 2018-01-01 0 an, 0 mois et 0 jour développement territorial régulier 3 7 32,18 % 25

Nadeau, Louise 2018-01-01 0 an, 0 mois et 0 jour | Agente de développement 22';2: 6 7 2715 % 20
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FONCTIONN®1:

ANNEXE<D>
DESCRIPTION DE TACHES

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

Supérieur immédiat

Directeur général

Horaire

Article 16 excluantFarticIe 16.04

Pointage

335 points

Taches |

Accomplir toutes taches reliées & la réception, notamment en
ce qui concerne l'accueil des visiteurs et la réception des
appels télephoniques;

Accomplir toutes taches reliées au traitement du courrier, tant
entrant que sortant;

Accomplir toutes taches de secrétariat général, notamment en
ce qui concerne la rédaction de lettres et de documents divers,

‘incluant la correction grammaticale;

Exécuter diverses taches de saisie informatique de documents
pour les divers services;

Exécuter diverses taches de reprographie et de classement;

Accomplir toutes autres tdches connexes a sa fonction.

FONCTIONN®2:

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

Supérieur immediat :

Directeur général

Horaire

Article 16 excluant I'article 16.04

Pointage

1335 points

Taches :

Accomplir toutes taches de secrétariat général, notamment en
ce qui concerne la rédaction de lettres et de documents divers,
incluant la correction grammaticale;

Exécuter diverses taches de reprographies et de classement;
Assister le département de la comptabilité selon le besoin;

Mettre a jour s'il y a lieu les difféerentes nouvelles sur le site web
de la MRC;

Accomplir toutes tdches connexes a sa fonction.
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FONCTIONN®3

: PREPOSE A L'EVALUATION

Supérieur immédiat :

" Directeur général

Horaire

Pointage

i Article 16 excluant ’article 16.04

335 points

Accomplir toutes taches reliées a la mise a jour des roles
d'évaluation fonciers et locatifs;

Taches :
Accomplir toutes taches relatives au service téléphonique du
service;
Accomplir toutes autres tAches connexes a sa fonction.
FONCTION N°4 : CHARGE DE PROJET /

COORDONNATEUR A LA LIVRAISON D’UN PROGRAMME

Supérieur immediat :

Directeur général

Horaire

Article 16 incluant I’article 16.04

Pointage

478 points

Taches :

Accomplir toutes taches reliées a 'administration et /ou a la
livraison d'un programme et/ou d‘un projet sur le territoire de la
MRC;
Accomplir toutes taches requises pour linspection, la
consultation et la mise en application de politiques reliées au
programme en cause;

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction.
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FONCTION N°5:

AGENT DE DEVELOPPEMENT

Supérieur immédiat

Directeur général

Horaire

Article 16 incluant I'article 16.04

Pointage

516 points

Taches

Collaborer a {a mise en ceuvre du plan d’action de la MRC;

Accompagner les municipalités et/ou comité dans la tenue de
forums, réflexions stratégiques de développement, de
concertation, dans I'animation, la mobilisation et fournir I'aide
technique;

Accomplir toutes taches reliées a I'administration des différents
‘fonds de la MRC ou ceux & venir et toutes autres taches
| connexes a sa fonction.

FONCTIONN®6 :

PREVENTIONNISTE EN INCENDIE

Supérieur immédiat :

Directeur général

Horaire | Article 16 incluant I'article 16.04
Pointage |562 points
Taches - |Participer & lapplication d'un programme régional

Effectuer les visites de préventions des risques élevés et treés
élevés sur le territoire de la MRC;

Effectuer la rédaction de rapport ainsi que le suivi des dossiers;

Appuyer son supérieur immédiat dans divers dossiers;

Participer a la révision et a I'application de la réglementation
‘municipale en sécurité incendie;

Accomplir toutes autres tdches connexes a sa fonction.
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FONCTION N° 7 : TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT

Supérieur immédiat , Directeur général
Horaire |Article 16 incluant I’article 16.04
Pointage 562 points

Taches |Accomplir toutes taches reliées a [Ilapplication de Ila
compétence de la MRC en matiere de cours deau et
accompagner les municipalités dans I'application de ces lois et
reglements;

Accomplir toutes taches en lien avec le mandat de la MRC en
matiére d’environnement;

Accomplir toutes taches exigees a la MRC en lien avec la
compétence du Plan de Gestion des matiéres résiduelles et
I accompagnement des municipalités;

Accomplir toutes autres tiches connexes 4 sa fonctlon

FONCTION N° 8 : TECHNICIEN EN EVALUATION

Supérieur immédiat : Directeur général

Horaire |Article 16 incluant P'article 16.04

Pointage | 562 points

Taches : | Accomplir toutes taches requises pour l'inspection des unités
d' evaluatlon en conformlte avec Ia Lor sur la ﬂscahte municipale;

A Ia su1te des inspections, accompllr toutes taches reliées a la
mise a jour des dossiers d'évaluation des propriétés;

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction.

FONCTIONN°9 : TECHNICIEN EN GEOMATIQUE

Supérieur immédiat . Directeur général
Horaire |Article 16 incluant I'article 16.04
Pointage | 562 points

Téaches : | Accomplir toutes taches reliées a la cartographie des services
d'évaluation et d'amenagement;

Pallier 'absence d'une personne salariée de la méme
catégorie d’emploi;

Accomplir toutes tAches connexes a sa fonction.
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FONCTION N°10 :

AGENT AUX PROGRAMMES DE SUBVENTIONS
. DOMICILIAIRES

Supérieur immédiat :

Directeur général

Horaire | Article 16 incluant I'article 16.04
Pointage |581 points
Taches : | Accomplir toutes taches reliées a I'administration des différents
programmes de subventions domiciliaires en vigueur ou a venir
sur le territoire de la MRC;
Accomplir toutes taches reliées a la cartographie des services
d'évaluation et d'aménagement;
Accomplir toutes taches requises pour linspection des unités
d'évaluation en conformité avec la Loi sur la fiscalité
municipale,
| Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction.
FONCTION N°11: COORDONNATEUR EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
Supérieur immeédiat | Directeur général
Horaire |Article 16 incluant I'article 16.04
Pointage |635 points
Taches | Coordonner les initiatives pilotées par la MRC et collabarer a

la mise en ceuvre du plan d’action de la MRC;

Représenter la MRC de Appalaches dans différentes instances
au niveau inter-MRC et méme provinciale au besoin;

|Appuyer, stimuler et accompagner les municipalités, les
organismes et les promoteurs du milieu;

Rencontrer les élus et les organismes du mitieu pour connaitre
leurs projets et priorités;

Accompagner les municipalités et/ou comité dans la tenue de
forums, réflexions stratégiques de développement, de
concertation, dans I'animation, la mobilisation et fournir ['aide
technique;

Créer des alliances (réseautage) intermunicipales;

Accomplir toutes taches reliées a l'administration des différents
fonds de la MRC ou ceux a venir et toutes autres taches
connexes a sa fonction.
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FONCTION N°12: COORDONNATEUR ET PREVENTIONNISTE EN INCENDIE

Supérieur immédiat : Directeur général
Horaire | Article 16 incluant l'article 16.04

Pointage | 663 points

Taches : | Planifier et participer a l'application d'un programme regional
d'inspections des risques d'incendie; B

Effectuer les visites de préventions des risques élevés et trés
élevés sur le territoire de la MRC; -

Effectuer Ia redactlon de rapport ainsi que Ie suivi des dossiers;

: Appuyer son supeneur |mmed|at dans dlvers dossners

Accompllr toutes autres taches connexes a sa fonctlon

FONCTION N°13: AMENAGISTE

Supérieur immédiat : Directeur général

Horaire |Article 16 incluant I’article 16.04

Pointage |746 points

Taches : |Accomplir toutes taches reliées a I'élaboration, la modification et
la révision du schéma d'aménagement et de développement de
la MRC;

Accompl:r toutes taches rellees ala |IVl'aISOI’l des services
découlant de l'entente intermunicipale pour les municipalités
participantes;

Accomplir toutes taches reqwses pour Ie bon fonctlonnement du
service de 'Aménagement du temtmre

Assister les divers services de la MRC en matiere de
cartographie et de traitement de l'information georéférencée;

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 1
ENTRE

LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES APPALACHES
(ci-apres désigné « FEmployeur »)

ET

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3647
(ci-aprés designé « le Syndicat »)

OBJET : Embauche de madame Carole Mercier et de madame Louise Nadeau
CONSIDERANT la convention collective impliquant 'Employeur et le Syndicat.

CONSIDERANT  que Mme Mercier et Mme Nadeau occupaient un poste pour la Société de
développement économique de la région de Thetford-Mines (SDE).

CONSIDERANT  que 'Employeur et le Syndicat désirent intégrer dans la convention collective
la fonction de coordonnatrice en développement du territoire qu'occuperait
Mme Mercier et agente en développement qu'occuperait Mme Nadeau.

CONSIDERANT que 'Employeur et le Syndicat souhaitent faciliter lintégration de Mme
Mercier et Mme Nadeau a la MRC.

CONSIDERANT  que les parties souhaitent encadrer cette embauche par écrit.
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Mme Mercier et Mme Nadeau sont embauchées par la MRC & titre de conseillére en
développement du territoire & partir du 1* janvier 2018.

3. Alexception de ce qui est prévu a la présente entente, Mme Mercier et Mme Nadeau seront
rémunérées conformément a la convention collective en vigueur & la MRC et feront I'objet
des prochaines discussions pour le renouvellement de la convention collective qui est échue
depuis le 31 décembre 2017,

4. Ala date de leur embauche, le taux horaire de Mme Mercier est de 31 ,69 $ et celui de Mme
Nadeau est de 26,29 $.

5. L'ancienneté de Mme Mercier et de Mme Nadeau au SDE ne sera pas reconnue a la MRC
des Appalaches. Leur ancienneté sera calculée a partir du 1* janvier 2018 a la MRC des
Appalaches. Seule Mme Mercier est considerée avoir plus d'ancienneté que Mme Nadeau.

6. A son embauche, Mme Mercier bénéficiera de vingt-cing (25) jours de vacances et Mme
Nadeau bénéficiera de vingt (20) jours de vacances.
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7. Uniquement pour le calcul des vacances annuelles, le service continu de Mme Mercier sera
calculé & partir du 1*" aot 2001 et Mme Nadeau le 1% septembre 2007.

8. A son embauche, Mme Mercier et Mme Nadeau sont considérées comme personnes
salariées réguliéres et inscrites a I'annexe « C » de la convention collective et avoir droit a
I'ensemble des conditions de travail prévues a la convention collective,

EN FO! DE QUOI, les parties ont signé & Thetford Mines ce 21*™ jour du mois de novembre
2018.
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