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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees entre 
I'Employeur et ses personnes salariees representees par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des salaires et des conditions de travail justes et 
equitables pour les parties et de faciliter le reglement des problemes qui 
peuvent survenir entre I'Employeur, le Syndicat et ses personnes 
salariees. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 L'Employeur reconnait le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 3647, comme ('unique agent negociateur et le seul 
representant collectif des personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation emis par le ministere du Travail. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La convention s'applique aux personnes salariees regies par le certificat 
d'accreditation mentionne au paragraphe 2.01. 

Les personnes salariees engagees dans des programmes 
gouvemementaux d'aide temporaire a 1'emploi, les personnes salariees 
engagees comme stagiaires et les personnes salariees engagees 
comme etudiant(e)s pour des emplois temporaires durant la periode 
estivate ne sont pas couvertes par la presente convention collective. Le 
taux horaire de salaire qui leur est applicable ne peut cependant titre 
inferieur au taux horaire prevu par la Loi sur les Normes du Travail, sauf 
si ce taux vient en confiit avec les stipulations d'un programme 
gouvernemental particulier. 

Lorsque I'Employeur desire embaucher un stagiaire ou un etudiant, it 
informe le Syndicat lorsqu'un programme debute ou de 1'embauche d'un 
etudiant, de la nature, du salaire et la duree ainsi que du nombre de 
salaries ainsi embauches. 

3.02 Generalement, les personnes exclues du certificat d'accreditation 
n'executent pas les fonctions normalement remplies par les membres de 
('unite de negociation. 

3.03 Une personne salariee en periode d'essai est regie par les dispositions 
de la convention collective. L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi d'une 
personne salariee en periode d'essai sans que cette derniere puisse 
recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

MRC DES APPALACHES 
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Sauf dans le cas de congediement pour cause, I'Employeur fait parvenir, 
a la personne salariee en periode d'essai, un preavis ecrit de cinq 
(5) jours avec copie au Syndicat, lui signifiant qu'elle est remerciee de 
ses services. 

Si la personne salariee a travaille pendant un (1) mois complet de 
calendrier, elle sera remuneree pendant la periode des cinq (5) jours. Si 
elle n'a pas fait un (1) mois de calendrier de travail, la mise a pied est 
immediate. 

ARTICLE 4 DEFINITIONS DES TERMES 

4.01 Anciennete : La periode totale en annees, en moil et en jours de service 
de toute personne salariee regie par la convention. 

4.02 Conjoint(e) : Les personnes : 

a) qui sont Wes par le mariage ou une union civile et qui cohabitent ; 
b) qui vivent maritalement et sont les parents d'un mame enfant; 
c) qui vivent maritalement depuis au mains un (1) an. 

4.03 Employeur : La Municipalite regionale de comte des Appalaches. 

4.04 Grief : Toute mesentente relative a ('interpretation ou ('application de la 
convention collective. 

4.05 Mise a pied : Action d'interrompre temporairement le service d'une 
personne salariee, conformement aux dispositions de Particle 10. 

4.06 Mutation : Le passage dune personne salariee a une fonction 
comportant un taux de salaire ou une echelle de salaire identique a celui 
de 1'echelle de salaire de son ancienne fonction. 

4.07 Periode d'essai : La periode d'essai dune personne salariee est de cent 
vingt (120) jours effectivement travailles dans une periode de douze 
(12) mois consecutifs. La personne salariee acquiert son anciennete a 
sa date d'embauche. 

4.08 Periode estivale : Periode se situant entre la Fete des travailleurs, c'est-
a-dire le premier (1e,) mai, et la fate du Travail, c'est-e-dire le premier 
(le,) lundi de septembre. 

4.09 Poste : Ensemble des taches effectuees par une personne salariee. 
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4.10 Poste temporairement depourvu de son titulaire : Poste dont le 
titulaire est absent pour Tune ou I'autre des raisons suivantes : 
a) vacances 
b) jours fends 
c) conges parentaux 
d) maladie ou accident 
e) activites syndicales 
f) conge pour etudes 
g) periode d'affichage 
h) conges sociaux 
1) conges sans traitement 
j) mesures disciplinaires 

4.11 Poste vacant : Un poste depourvu de titulaire ou a pourvoir d'un titulaire 
pour la premiere fois. 

4.12 Promotion : Le passage dune personne salariee a une fonction 
comportant un taux de salaire superieur ou une echelle de salaire dont 
le maximum est plus eleve a celui de 1'echelle de salaire de son ancienne 
fonction. 

4.13 Rappel : Action de rappeler au travail une personne salariee ayant fait 
I'objet dune mise a pied. 

4.14 Retrogradation : Le passage d'une personne salariee a une fonction 
comportant un taux de salaire inf6deur ou une echelle de salaire dont le 
maximum est inferieur a celui de I'echelle de salaire de son ancienne 
fonction. 

4.15 Salarie(e) : La personne salariee couverte par le certificat d'accreditation 
emis en faveur du Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3647. 

4.16 Salarie(e) a 1'essai : La personne salariee qui n'a pas complete sa 
periode d'essai. 

4.17 Salarie(e) a temps partiel : La personne salariee qui remplit une 
fonction dont la semaine reguliere de travail est moindre que celle prevue 
A I'article 16 (35 heures/semaine) de la presente convention, 

La personne salariee a temps partiel beneficie de tous les avantages de 
la presente convention au prorata des heures travaiIlees au tours des 
douze (12) demiers mois, 

MRC DES APPALACHES 
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4.18 Salarie(e) auxiliaire : La personne salariee embauchee pour pourvoir 
un paste temporairement depourvu de son titulaire ou pour parer a un 
surcrolt temporaire de travail. Elle beneficie des avantages prevus a la 
convention a 1'exception des vacances, jours f6d6s, conges sociaux, 
conges de maladie ou personnel et regime enregistre d'epargne retraite, 
pour lesquels elle remit une majoration de onze pour cent (11 %) a 
chaque paie. 

Lorsqu'elle a termine sa periode d'essai, elle demeure salariee auxiliaire 
jusqu'a ce qu'elle soit nommee salariee reguliere. La personne salariee 
auxiliaire qui nest pas rappelee au travail au cours d'une periode de 
douze (12) mois consecutifs perd son statut de personne salariee 
auxiliaire et son emploi. 

4.19 Salarie(e) regulier(ere) : La personne salariee qui a complete sa 
periode d'essai devient salariee) rdgulier(ere). Elle est alors inscrite a 
I'annexe « C ». 

4.20 Service continu : La duree ininterrompue pendant laquelle la personne 
salariee est live a I'Employeur par un contrat de travail, meme si 
1'execution du travail a ete interrompue sans qu'il y ait resiliation du 
contrat, et la periode pendant laquelle se succedent des contrats a duree 
determinee sans une interruption qui, daps les circonstances, perrnettent 
de conclure a un non-renouvellement de contrat. 

4.21 Superieur immediat : La personne non regie par is convention, de qui 
la personne salariee prend regulierement ses directives de travail. Cette 
personne constitue, a 1'egard dune personne salariee, le premier palier 
d'autorite. 

4.20 Supplantation : Action de deplacer un autre salarie de son poste pour 
l'occuper a son tour en vertu du cdtere d'anciennete. 

4.23 Syndicat : Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
3647. 

ARTICLE 5 DISCRIMINATION A UEMPLOI 

5.01 L'Employeur, ses representants, le Syndicat et les personnes salariees 
ne doivent faire aucune distinction a 1'egard de quelque personne 
salariee que ce soit, en raison de sa race, de son sexe, de sa nationalite, 
de sa langue, de ses convictions religieuses, politiques ou syndicales ou 
de 1'exercice d'un droit que lui reconnait la convention ou la Lai; et les 
deux parties doivent s'opposer activement a toute distinction de cet 
ordre, en conformite aver la Charte des droits et libertes de la personne. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Toute personne salariee, membre en regle du Syndicat au moment de la 
signature de la convention, et toutes celles qui le deviendront par la suite 
doivent maintenir leur adhesion au Syndicat, pour la duree de la 
convention, comme condition au maintien de leur emploi. 

6.02 Toute nouvelle personne salariee dolt devenir membre du Syndicat au 
moment de son embauche. A cette fin, elle dolt signer une carte 
d'adhesion au Syndicat. 

6.03 Toutefois, I'Employeur nest pas tenu de congedier une personne 
salariee parce que le Syndicat I'auralt eliminee de ses cadres. 
Cependant, iadite personne salariee est assujettie a la retenue syndicale. 

ARTICLE 7 RETENUE SYNDICALE 

7.01 A chaque periode de pale, I'Employeur deduit, du salaire de chaque 
personne salariee, un montant egal a la cotisation syndicale fxee par le 
Syndicat. Le Syndicat avise par ecrit I'Employeur de toute modification 
au montant de la cotisation syndicale. 

7.02 Dans les soixante (60) jours suivant la fin du mois, I'Employeur transmet 
au tresoder du Syndicat les sommes perques au cours du mois precedent 
avec un etat indiquant le nom de chaque personne salariee concernee, 
son salaire gagne, le nombre d'heures travaillees et le montant pergu de 
chacune. 

7.03 Toute correspondance administrative relative a la deduction des 
cotisations syndicales s'effectue entre I'Employeur et le secretaire-
tresorier du Syndicat. 

ARTICLE 8 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

8.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a 1'exercice de ses fonctions 
de direction, d'administration et de gestion de ses affaires en conformite 
avec ses obligations et de fagon compatible avec les dispositions de la 
presente convention. 

Toutefois, I'Employeur reconnait que toute decision qu'il prend, qui 
modifie les conditions de travail prevues a la convention, soit sujette a la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 
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8.02 a) Dans ses relations avec ses personnel salariees, I'Employeur agit 
par son directeur general ; 

b) Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail 
differentes de celles prevues dans la presente convention entre 
une personne salariee et I'Employeur nest valable a moins qu'elle 
Wait requ I'approbation ecrite du president du Syndicat. 

8.03 L'Employeur transmet au Syndicat une copie de toute resolution etlou 
reglement adopte(e) a I'assemblee du Conseil de la MRC des 
Appalaches en relation avec les conditions de travail des personnes 
salariees. 

L'Employeur transmet au Syndicat une copie de ses etats financiers 
verifies a la suite de I'adoption de ceux-ci par le Conseil de la MRC a la 
demande ecrite du Syndicat. 

8.04 Le Syndicat peut afficher ses avis de convocation d'assemblees, de 
meme que tout autre document d'interet syndical, au tableau d'affichage 
reserve a cette fin pour le Syndicat. Un representant officiel du Syndicat 
doit signer chacun des documents prealablement a I'affichage. 

Le directeur general beneficie egalement de la moitie de ce tableau 
d'affichage pour transmettre des communiques aux personnes salariees. 

Le directeur general doit signer chacun des documents prealablement a 
I'affichage. 

8.05 Les aviseurs ext6deurs des parties peuvent assister aux rencontres des 
representants du Syndicat avec ceux de I'Employeur. 

8.06 Au tours du mois de janvier de chaque annee, i'Employeur remet au 
Syndicat la liste des personnes salariees contenant le nom de chaque 
personne salariee, sa fonction, son statut, la date d'embauche et son 
anciennete. 

8.07 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention, fournir a I'Employeur la liste de ses representants et 
('informer de tout changement dans les quinze (15) jours dun tel 
changement. 

8.08 II n'y aura aucune activite syndicate pendant les heures de travail et sur 
les lieux de I'Employeur, tant par les personnes salariees que par le 
Syndicat, ses membres ou ses representants, sauf daps les cas 
expressement prevus par la convention. 
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Le Syndicat peut, en dehors des heures de travail, tenir des reunions sur 
les lieux de I'Employeur, apres entente avec I'Employeur. 

8.09 Pendant la duree de la convention, I'Employeur ne doit pas recourir au 
lock-out et le Syndicat etlou les personnes salariees ne doivent recourir 
ni a la greve, ni au refus de travail, ni a des journees d'&tude, ni a des 
ralentissements de travail. 

ARTICLE 9 ACTIVITES SYNDICALES 

9.01 Une personne salariee qui est representant officiel du Syndicat ne subira 
aucune perte de salaire dans le cas ou elle accompagne une personne 
salariee qui soumet un grief ou assiste a une seance convoquee a la 
demande de I'Employeur durant les heures de travail. 

9.02 Une personne salariee a la fois, membre du Syndicat, peut, si elle etait 
cedulee pour travailler, s'absenter de son travail pour assister aux 
congr&s syndicaux ou a des tours organises par la Centrale syndicale. 

Le nombre total maximal de journees en vertu du present paragraphe est 
de trente (30) jours ouvrables pour la duree de la convention. Lors de 
telles absences, I'Employeur maintient le traitement des salaires et le 
Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire verse et les avantages 
marginaux dans les quinze (15) jours de la reception de la facture. 

Pendant la duree de la convention, I'Employeur maintient le traitement 
des salaires pour la prise de trois (3) journees par annee civile. 

9.03 Pour b&neficier des absences mentionnees a I'article 9.02, le Syndicat 
transmet a I'Employeur, au moins dix (10) jours a I'avance, une demande 
ecrite. 

La demande dolt contenir [e nom de la personne pour qui I'absence est 
demandee, ainsi que la nature et la duree de I'activite syndicale justifiant 
la demande. 

Au cas ou le delai de dix (10) jours prevus pour les liberations ne peut 
pas We respect&, le Syndicat communique par &crit les raisons pour 
lesquelles I'avis de dix (10) jours n'a pas ete respect&_ 

Les horaires de travail de ces personnes salariees ne sont en aucune 
fagon modifies du fait desdites liberations a moins d'entente entre les 
parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes et valables, peut refuser 
la ou les demandes d'absenee en vertu de ['article 9.02. 
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9.04 A ('occasion d'un arbitrage, un representant du Syndicat, I'interesse et les 
temoins sont liberes sans perte de salaire pour le temps requis par 
I'arbitrage. 

9.05 Deux (2) personnes salariees, membres du Syndicat, seront autorisees 
a assister, sans perte de salaire, a touter seances de negociations et de 
conciliation de la convention. 

9.06 La personne salariee, en conge syndical prevu au present article, 
beneficie des avantages prevus a la convention. 

9.07 Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante 
des affaires du Syndicat et a la condition que les besoins du service le 
permettent, obtenir des permis d'absence. 

Lors de telles absences, I'Employeur maintient le traitement des salaires 
et le Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire verse et les avantages 
marginaux dans les quinze (15) jours de la reception de la facture. 

9.08 Un comite, forme d'un maximum de deux (2) representants de 
I'Employeur et de deux (2) representants du Syndicat, a pour tache 
I'application de la convention collective, I'application de la Loi sur la sante 
et la securite au travail. Ce comite a le pouvoir de discuter et tenter de 
regler tout grief ou tout probleme relie a la sante et a securite. 11 se reunit 
sur demande de l'une ou I'autre des parties. 

Le comite se reunit au minimum une (1) fois par annee, et le temps ainsi 
passe a ces reunions n'entraine pas de perte de salaire ni de traitement 
et n'entre pas en compte sur le temps alloue aux liberations. 

Une date et une heure sont convenues au moins une (1) semaine a 
I'avance et les membres du comite doivent s'echanger, au moins 
quarante-huit (48) heures avant la tenee de la rencontre, les items 
contenus a leur agenda respectif. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Pour que le droit d'anciennete soit reconnu, une personne salariee doit 
avoir complete sa periode d'essai. Sa date d'anciennete est alors 
retroactive a la date de sa premiere embauche. 

10.02 Une personne salariee conserve et accumule son anciennete dans les 
cas suivants : 
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a) lorsqu'elle est mise a pied jusqu'a concurrence de douze 
(12) mois ; 

b) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un 
accident autre qu'un accident de travail ou une maladie 
professionnelle survenus au service de I'Employeur jusqu'a 
concurrence de vingt-quatre (24) mois ; 

c) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident ou d'une 
maladie professionnelle survenus au service de I'Employeur 
jusqu'a concurrence de trente-six (36) mois ; 

d) lors d'un conge de maternite, d'adoption, de paternite ainsi que 
parental et sa prolongation legale ; 

e) absence autorisee, a moins d'indication contraire prevue a la 
presente convention collective. 

10.03 Une personne salariee conserve son anciennete, mais cesse de 
I'accu mule r jusqu'a concurrence de douze (1 2) mois additionnels au delai 
prevu aux sous-paragraphes 10.02 b) et c). 

10.04 Une personne salariee perd son anciennete et son emploi dans les cas 
suivants : 

a) abandon volontaire de son emploi ; 

b) renvoi pour juste cause ; 

c) prise de la retraite ; 

d) lorsqu'elle est mise a pied pour une periode superieure a douze 
(12) mois; 

e) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'une maladie ou d'un 
accident autre qu'un accident de travail ou une maladie 
professionnelle survenus au service de I'Employeur pour une 
periode superieure a trente-six (36) mois ; 

f) refus de reprendre le travail daps les cinq (5) jours de calendrier 
de la mise a la poste, par courrier recommande, d'un avis de 
rappel au travail a la demiere adresse connue de la personne 
salariee. En meme temps, I'Employeur transmet copie du courrier 
recommande au Syndicat ; 

g) lorsqu'elle est absente du travail par suite d'un accident de travail 
ou une maladie professionnelle survenus au service de 
I'Employeur pour une periode superieure a trente-six (36) mois. 
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10.05 Mise a pied et rappel au travail 

Dans le cas de mise a pied, la personne salariee n'ayant pas encore 
acquis son droit d'anciennete et la personne salariee auxiliaire sont en 
premier lieu mises a pied. 

Par la suite, la personne salariee ayant le moins d'anciennete a la 
fonction concernee est mice a pied. La personne salariee ainsi affectee 
peut deplacer une autre personne salariee ayant moins d'anciennete 
qu'elle, a la condition qu'elle possede les connaissances pour remplir les 
exigences normales de la fonction. 

Le rappel au travail se fait selon les regles d'anciennete. 

ARTICLE 11 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

11.01 Dans les trente (30) jours de la vacance, tout poste vacant ou 
nouvellement cree doit etre affiche durant une periode de dix (10) jours. 
En meme temps, l'Employeur transmet copie de I'affichage au Syndicat. 

11.02 N'est pas considers comme poste affichable, au sens du present article, 
un poste depourvu temporairement de son titulaire, tel que defini a 
I'article 4.10. 

Un tel poste peut ne pas etre pourvu. A la demande du Syndicat, 
I'Employeur communique par ecrit les raisons pour lesquelles le poste 
West pas pourvu. 

Avant de pourvoir un poste temporairement depourvu de son titulaire, 
I'Employeur peut offrir, par ordre d'anciennete, une affectation temporaire 
a une personne salariee pouvant repondre aux exigences normales du 
poste. 

Aucune personne salariee nest tenue d'accepter une affectation 
temporaire superieure a trente (30) jours de travail. 

11.03 Toute personne salariee qui desire poser sa candidature doit le faire par 
ecrit au directeur general, avec copie au Syndicat. 

11.04 L'avis d'affichage contient : 
a) le titre; 
b) le salaire; 
c) le service; 
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d) la periode d'afl'ichage; 
e) les exigences du poste; 
f) la duree approximative de 1'emploi; 
g) le statut du poste (temps complet ou temps partiel). 

11.05 Le poste est accords a la personne salariee reguliere qui a le plus 
d'anciennete parmi celles qui ont posy leur candidature a la condition 
qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales du poste. 

Les exigences doivent We pertinentes et en relation avec la nature des 
taches_ 

11.06 Le candidat a qui le poste est attribue a droit a une periode d'essai d'une 
duree maximale de trente (30) jours de travail. Cependant, I'Employeur 
peut mettre fin a la periode d'essai en tout temps avant son expiration s'il 
est en mesure d'etablir que la personne salariee ne satisfait pas aux 
exigences normales du poste. 

La personne salariee qui decide de reintegrer son ancien poste ou qui 
est appelee a reintegrer son ancien poste, a la demande de I'Employeur, 
le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancien poste. 

11.07 En cas de grief, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

11.08 Lors dune promotion, la personne salariee regoit, sur sa nouvelle echelle 
de salaire, le taux de salaire immediatement superieur a celui qu'elle 
recevait auparavant. 

11.09 Lors d'une mutation, la personne salariee conserve le meme taux de 
salaire. 

11.10 Lors d'une retrogradation, la personne salariee remit, sur sa nouvelle 
echelle de salaire, le taux de salaire immediatement inferieur a celui 
qu'elle recevait auparavant. 

ARTICLE 12 SECURITE VEMPLOI 

12.01 Les personnes salariees regulieres listees a I'annexe « A » ne peuvent 
titre renvoyees, mises a pied, ni subir de baisse de salaire pendant la 
duree de la presente convention collective. 

12.02 La presente disposition cesse de s'appliquer si I'Employeur est degage 
des responsabilites qui lui sont devolues par la Loi sur l'amenagement et 
l'urbanisme relativement au schema d'amenagement et/ou par la Loi sur 
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la frscalite municipale concernant le role d'evaluation des municipalites 
regies par le Code municipal. 

12.03 La presente disposition cesse egalement de s'appliquer a I'agent aux 
programmes de subventions domiciliaires advenant la fin du ou des 
protocoles d'entente entre la MRC et la Societe d'habitation du Quebec. 

12.04 Si I'Employeur cree un poste ou achete de nouveaux instruments de 
travail, la personne salariee susceptible d'etre affectee par ces 
changements pourra, apres entente avec I'Employeur, suivre les tours 
necessaires ou 1'entrainement requis, et ce, avec solde afin qu'elle puisse 
se qualifier. 

Lorsque I'Employeur abolit un paste en conformite avec les dispositions 
de la presente convention, le titulaire du poste aboli doit etre place dans 
un poste de la meme categorie sans perte de traitement et comportant 
les memes avantages, si un tel poste est disponible. 

Dans le cas ou un poste de la meme categorie nest pas disponible, la 
personne salariee a le choix de deplacer toute personne salariee titulaire 
d'un poste de categorie egale ou inferieure ayant moins d'anciennete, 
pourvu qu'elle ait les qualifications et puisse remplir les exigences 
normales de la tache. 

La personne salariee qui doit choisir de supplanter une personne salariee 
titulaire dun poste dans une categorie inferieure a la sienne est placee 
au taux immediatement superieur de la nouvelle categorie. Dans le cas 
ou la personne salariee est au maximum de la categorie, elle maintient 
son taux horaire. 

La personne salariee beneficie des augmentations salariales prevues a 
la convention collective. 

La personne salariee ainsi deplacee, et les autres par la suite, a le meme 
privilege. 

Dans tous les cas precedemment enonces, la personne salariee peut 
choisir de prendre sa prime de separation equivalant a un mois de salaire 
par annee d'anciennete, et ce, jusqu'a concurrence de six (6) mots. Dans 
tous les cas egalement, la personne salariee deplacee peut choisir de 
reporter la prise de sa prime de separation et s'inscrire sur la liste de 
rappel pour une periode de vingt-quatre (24) mois ou pour la duree de la 
convention. Elie peut decider en tout temps de rayer son nom sur la liste 
de rappel et de demander le versement de sa prime de separation. 
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La personne salariee qui a ete retrogradee, en conformite avec les 
dispositions du present article, a la suite d'une abolition de poste et qui 
regagne eventuellement 1'emploi qu'elle occupait au moment de sa 
retrogradation a ('occasion d'un nouveau concours, se voit attribuer le 
salaire qu'elle avait avant sa retrogradation en plus des augmentations 
encourues. 

ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

13.09 Les parties reconnaissent que les griefs doivent etre regles le plus 
promptement possible. 

13.02 Toute personne salariee ou groupe de personnes salariees etlou un 
representant autorise du Syndicat peut formuler un grief en suivant la 
procedure decrite au present article. 

13.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la 
procedure prevue ci-apres : 

a) Premiere etape 

La personne salariee ou le Syndicat soumet le grief par ecrit au 
directeur general de I'Employeur dans les trente (30) jours de 
calendrier de la date de Mvenement qui a donne naissance au grief 
ou de la connaissance qu'il en a eue. 

Le directeur general, a la suite de la reception du grief, rend sa 
decision dans les trente (30) jours de calendrier suivant la 
soumission du grief et en avise la personne salariee et le Syndicat 
par ecrit. 

b) Deuxieme etape 

Si la decision du directeur general nest pas jugee satisfaisante ou 
West pas rendue dans les delais prevus, le grief doit etre soumis 
au prefet de la MRC, et ce, dans un delai de quinze (15) jours de 
calendrier, apres la decision du directeur general ou apres 
expiration du delai dans lequel telle decision aurait dO etre rendue. 

L'Employeur rend sa decision au plus tard dans les quinze (15) 
jours de calendrier qui suivent immediatement la premiere seance 
reguliere tenue apres la soumission du grief, conformement a 
I'alinea precedent. 

La reponse est transmise a la personne salariee et au Syndicat. 
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c) Troisieme etape 

Si la decision de i'Employeur nest pas jugee satisfaisante ou West 
pas rendue dans les delais prevus, le grief peut titre soumis a 
I'arbitrage selon les dispositions prevues a Iarticle 14. 

13.04 Apres la soumission dun grief, conformement au present article, les 
representants syndicaux peuvent, accompagnes du plaignant, si ce 
dernier le desire, rencontrer le directeur general afin d'etudier le grief et 
tenter de le regler. 

13.05 Le Syndicat peat soumettre un grief au nom dune ou de plusieurs 
personnes salariees en se conformant a la procedure prevue au present 
article. 

13.06 Une personne salariee ne doit aucunement titre penalisee, importunee 
ou inquietee du fait d'etre impliquee dans un grief. 

13.07 Les delais prevus par la presente convention sont de rigueur, mais 
peuvent titre prolonges par un accord ecrit, signe par le directeur general 
et le president du Syndicat. 

13.08 Dans le calcul de tout delai stipule a la presente convention, le jour qui 
marque le point de depart nest pas compte, mais celui de Mcheance 
1'est. 

ARTICLE 14 ARBITRAGE 

14.01 Si un grief n'a pas ete regle par la procedure du reglement des griefs 
prevue a Particle 13, le Syndicat pourra recourir a I'arbitrage dans les 
trente (30) jours suivant 1'expiration du delai prevu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a I'Employeur en I'avisant par ecrit. 

14.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A defaut 
d'entente, une demande est faite au ministre du Travail afin d'en nommer 
un d'office. 

14.03 En matiere de grief, la juridiction de I'arbitre se limite strictement a 
('application et a 1'interpretation du texte de la convention sans rien y 
ajouter, y supprimer, sans y suppleer ou le modifier. 
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Lorsque la decision de I'arbitre implique une compensation monetaire, it 
peut ordonner que I'interet prevu a I'article 100.12 c) du Code du travail 
s'ajoute sur le montant reel du, et ce, a compter du depot du grief. 

Dans un tel cas, I'Employeur doit verser ce montant a la personne 
salariee, dans les trente (30) jours ouvrables suivant la reception de la 
decision de I'arbitre. 

14.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires ou 
administratives, I'arbitre peut : 

a) retablir les droits de la ou des personnes salariees concemees 
avec pleine compensation; 

b) maintenir la mesure ; 

c) reduire la sanction imposee en y substituant une mesure moindre 
qu'il juge plus juste ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le 
montant de la compensation des dommages auxquels une 
personne salariee injustement traitee pourrait avoir droit, suivant 
les termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute 
compensation que la personne salariee a pu recevoir entre temps. 

14.05 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. Les frais et 
honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 

ARTICLE 15 MESURES DISCIPLINAIRES 

15.01 Dans le cas de mesures disciplinaires, I'Employeur donne, par ecrit, les 
motifs de sa decision, au plus tard dans les quinze (15) jours de 
calendrier de 1'evenement ou de la connaissance qu'il en a eue, au 
Syndicat et aux personnes salariees concemees. Ces dernieres peuvent 
alors, si elles le jugent a propos, faire toute representation jugee utile. 

15.02 Toute personne salariee au service de I'Employeur a le droit, durant les 
heures regulieres de bureau, de consulter son dossier disciplinaire en 
presence du directeur general. Elle a alors ('obligation de reconnaitre par 
ecrit qu'elle a pris connaissance de son dossier et de son contenu a cette 
date. 

La signature de la personne salariee dans le dossier ne constitue pas 
une reconnaissance des faits contenus dans le dossier et une declaration 
a cet effet lul est remise apres avoir ete signee tant par elle que par le 
directeur general. 
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15.03 Toute personne salariee qui fait ('objet dune mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas A la procedure reguliere de grief et, s'il y a lieu, a 
I'arbitrage. 

15.04 Une mesure disciplinaire prise envers une personne salariee, apres dix-
huit (18) mois, est retiree du dossier et ne peut titre invoquee contre elle 
A ('occasion dune nouvelle mesure disciplinaire, sauf dans les cas 
d'offenses similaires, auquel cas le delai est porte A trente (30) mois. 

Une mesure administrative prise envers une personne salariee, apres 
trente-six (36) mois, est retiree du dossier et ne peut etre invoquee contre 
elle a ('occasion d'une nouvelle mesure administrative. 

15.05 Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariee. 

15.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

15.07 Les griefs concernant les suspensions et les congediements ont 
preseance sur tout autre grief. 

15.08 Lorsqu'un acte pose par une personne salariee entraine une mesure 
disciplinaire, I'Employeur ne peut appliquer que ('une ou I'autre des 
quatre (4) mesures qui suivent 

1. Avertissement verbal ; 

2. Avertissement ecrit ; 

3. Suspension sans solde ; 

4. Congediement. 

15.09 A mains de circonstances graves, I'Employeur procedera par gradation 
dans les mesures disciplinaires. 

ARTICLE 16 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

16.01 La semaine normale de travail, pour la personne salariee, est de trente-
cinq (35) heures reparties en cinq (5) jours de sept (7) heures, du lundi 
au vendredi inclusivement de 8 h 00 A midi et de 13 h 00 a 16 h 00. 

La periode normale du diner est de 12 h 00 A 13 h 00. Lors de situations 
exceptionnelles, la personne salariee qui doit travailler le temps du diner, 
A la demande de son superieur imm6diat, beneficie du temps normal 
d'une heure attribuee au repas apres avoir effectue le travail demande. 
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Une personne salariee peut, a la suite de I'approbation de I'Employeur, 
debuter sa journee normale de travail a 8 h 30 et la terminer a 16 h 00. 
Dans ce cas, sa periode normale du diner est de trente (30) minutes. 

16.02 Le samedi et le dimanche sont les deux (2) jours de conge 
hebdomadaire. 

16.03 La personne salariee a droit a une pause de quinze (15) minutes sans 
perte de salaire vers le milieu de chaque moitie de sa journee de travail. 

16.04 Horaire variable 

La semaine normale de travail de la personne salariee visee par Moraire 
variable est de trente-cinq (35) heures, pouvant titre reparties du lundi au 
vendredi de 7h30 a 21 h00 et le samedi de 8h00 a 13h00. L'horaire de 
travail comporte cinq (5) fours de travail ainsi que deux (2) jours de conge 
hebdomadaire. 

La personne salariee beneficie d'une heure sans solde pour le repas. 

La personne salariee a droit a une pause de quinze (15) minutes sans 
perte de salaire vers le milieu de chaque moitie de sa journee de travail. 

Lorsque la personne salariee travaille, a la demande de I'Employeur, plus 
de trente-cinq (35) heures dans sa semaine, les dispositions de I'article 
17 « Travail supplementaire » s'appliquent. 

Une personne salariee qui, apres avoir travaille sa semaine complete de 
travail, demande de cumuler du temps dans une banque, apres avoir 
obtenu I'approbation de I'Employeur, pourra le faire. Le temps ainsi 
cumule est a taux simple et is banque d'heure est d'un maximum de 
soixante-dix (70) heures. 

Les heures en banque doivent titre reprises en conge sur entente avec 
la direction generale. Par exception, ce temps accumule peut-titre 
remunere avec entente avec la direction generale. 

ARTICLE 17 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

17.01 Le travail execute en plus des heures de is semaine normale de travail, 
telles qu'etablies a I'article 16, est considers comme temps 
supplementaire. La personne salariee est tenue d'obtenir au prealable 
I'autorisation du directeur general pour effectuer du temps 
supplementaire. 
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17.02 Le temps supplementaire est remunere comme suit: 

a) en dehors des heures de la joumee normale de travail : taux et 
demi (150 %) ; 

b) le samedi : taux et demi (150 %) ; 

c) un jour ferie : taux et demi (150 %) en plus de ('allocation a laquelle 
la personne salariee a droit pour le jour ferie ; 

d) le dimanche : taux double (200 %). 

17.03 Si une personne salariee, apres avoir quiffs les lieux du travail sans avoir 
et6 avisee avant son d6part qu'elle devait executer du travail en temps 
supplementaire, est rappelee au travail apres ses heures normales, elle 
a droit a un minimum de trois (3) heures de salaire au taux de temps 
supplementaire applicable. 

17.04 Une personne salariee a droit de recevoir, en paiement du temps 
supplementaire effectue, un credit de conge dune duree equivalente en 
tenant compte du taux de temps supplementaire. Ces conges doivent 
We pris par fraction minimum dune (1) heure a la suite d'une entente 
entre la personne salariee et I'Employeur. 

La personne salariee qui utilise ainsi son credit de conge, Of est pris a 
I'interieur des heures de la semaine normale de travail prevue a 
I'article 16, beneficie des avantages prevus a la convention collective, 
notamment en matiere d'assurances collectives et de regime enregistre 
d'epargne retraite. 

17.05 La personne salariee requise de travailler a dix (10) kilometres ou plus 
du bureau pour une periode d'au moins deux (2) heures regoit une 
allocation de repas maximale de treize dollars (13 $) sans piece 
justificative pendant la duree de la convention. 

Avec piece justificative (facture plus pourboire de quinze pour cent 
(15 %)) soit : 

Pour un maximum excluant le pourboire de : 

• seize dollars (16 $) pour 2018, 2019 et 2020 
• dix-huit dollars (18 $) pour 2021, 2022, 2023 et 2024: 

La personne salariee qui est appelee a travailler au moins trois (3) heures 
apres Moraire prevu a I'article 16.01 ou I'article 16.04 remit I'allocation 
de repas. 

Toutes les boissons alcoolisees sont exclues des frais de repas. 
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L'Employeur rembourse a la personne salariee toute allocation de repas 
due en meme temps et suivant la meme methode que Celle [ndiquee 
a ['article 26.01 relatif a I'usage du vehicule personnel. 

17.06 La personne salariee, requise d'assister ou de representer I'Employeur 
Tors de reunions, de colloques ou de journees de formation regoit une 
allocation correspondante au montant inscrit sur sa ou ses pieces 
justificatives comme convenu. Les frais de repas pour le dejeuner seront 
de onze dollars (11 $), le diner a vingt-deux dollars (22 $) et le souper a 
vingt-sept dollars (27 $) et payables au moment du traitement de la paye. 

Le temps de transport effectue en plus des heures normales de travail, 
tel qu'etabli a Particle 16, est remunere au taux regulier ou en credit de 
conge d'une duree equivalente, apres entente avec I'Employeur, lorsque 
la personne salariee suit des cours d'etude de formation professionnelle 
ou specialisee, de perfectionnement ou d'information, a la demande de 
Celle-ci. 

ARTICLE 18 JOURS FERIES 

18.01 Les personnes salariees beneficient chaque annee des jours feries et 
payes suivants 

■ Jour de I'an 
■ Lendemain du Jour de ]'an 
■ Vendredi Saint 
■ Lundi de Paques 
■ Fete de Dollar 
■ Fete nationale 
■ Confederation 
■ Fete du Travail 
■ Action de Grace 
■ Noel 
■ Le lendemain de Noel 

La periode s'ecoulant du 25 decembre jusqu'au 2 janvier inclusivement 
est consideree comme jours feries et payes pour toutes les personnes 
salariees. 
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Si I'Employeur desire fermer les bureaux avant le 25 decembre de 
I'annee en cours, I'Employeur devra aviser les personnes salariees avant 
la periode du choix de vacances. 

18.02 Pour beneficier des jours feries et payes, mentionnes a I'article 18.01, la 
personne salariee doit titre presente au travail le jour ouvrable complet 
precedent ou le jour ouvrable complet suivant tel jour ferie a moins que 
son absence ne soit autorisee par I'Employeur ou par quelque disposition 
de la convention collective. 

18.03 Lorsqu'un jourferie et paye tombe une joumee non ouvrable, I'Employeur 
le reportera le premier (le!) jour ouvrable precedent ou suivant, apres 
entente avec le Syndicat, a moins que la loi le prevoie. 

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES 

19.01 Vacances annuelles 

a) Toute personne salariee, ayant moins dun (1) an de service 
continu au premier (ter) janvier de chaque annee, a droit a une 
joumee de vacances payees, selon son taux de salaire regulier 
pour chaque mois travaille, jusqu'a un maximum de dix (10) jours 
ouvrables ; 

b) Toute personne salariee ayant un (1) an de service continu au 
premier (1er) janvier de chaque annee a droit a dix (10) jours 
ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire regulier ; 

c) Toute personne salariee ayant deux (2) ans de service continu au 
premier (1ef) janvier de chaque annee a droit a quinze (15) jours 
ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire regulier ; 

d) Toute personne salariee ayant sept (7) ans de service continu au 
premier (ter) janvier de chaque annee a droit a vingt (20) jours 
ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire regulier ; 

e) Toute personne salariee ayant quinze (15) ans de service continu 
au premier (j er) janvier de chaque annee a droit a vingt-cinq 
(25) jours ouvrables de vacances payes selon son taux de salaire 
regulier ; 

f) Toute personne salariee ayant vingt-cinq (25) ans de service 
continu au premier (1er) janvier de chaque annee a droit a un 
(1) jour ouvrable additionnel de vacances payees par annee, 
jusqu'a concurrence de trente (30) jours ouvrables de vacances 
payes selon son taux de salaire regulier. 
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19.02 Aux fins de I'article 19,01, un (1) mois travaille est un (1) mois ob la 
personne salari6e remit une remuneration pour plus de la moitie des 
jours ouvrables. 

19.03 L'Employeur determine le temps des vacances en tenant compte de 
I'anciennete de chaque personae salari6e, des d6sirs de cette derriere 
et des besoins de I'Employeur. La personne salari6e ne pourra pas 
prendre plus de trois (3) semaines cons6cutives de vacances entre le 
1 er  mai et 1 er  septembre de I'ann6e en cours, a moins d'entente avec le 
directeur general. La personne salari6e fait connaitre la date demand6e 
pour ses vacances annuelles entre le 1 er  janvier et le 31 mai. 

19.04 Si une personne salari6e quitte le service de I'Employeur, elle a droit aux 
benefices des fours accumul6s a la date de son depart. En cas de d6c6s, 
les ayants droit regoivent cette somme. 

19.05 La personne salari6e remit son salaire pendant la p6dode de ses 
vacances. 

19.06 a) La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie et qui 
ne reprend pas le travail avant la periode We pour ses vacances 
peut reporter celles-ci a une date ult6rieure convenue entre elle et 
I'Employeur ; 

b) La personne salariee victime d'un accident ou d'une maladie, avant 
ou pendant ses vacances, peut reporter celles-ci a une date 
ulterieure; si elles ne peuvent titre prises au cours du m6me 
exercice financier, elles sont alors au choix de la personne salari6e 
report6es a I'ann6e suivante ou remboursees le 31 decembre avec 
entente avec la direction g6n6rale. 

c) Nonobstant I'article 19.02, une personne salari6e absente, pour 
maladie ou accident autre que pour un accident du travail ou 
maladie professionnelle, pour une periode inferieure a vingt-six 
(26) semaines par annee est r6putee titre au travail pour le cumul 
de ses vacances. 

19.07 Si Pun des jours f6d6s mentionn6s a I'article 18 coincide avec un jour de 
vacances d'une personne salariee, elle peut, si elle le desire, et apres 
entente avec le directeur general, recevoir une journ6e additionnelle de 
paie ou recevoir une joumee additionnelle de vacances payee pourvu 
que ce jour soit pHs immddiatement apres le demier jour de ses vacances 
ou utiliser ce jour de cong6 a une date ulterieure. 

19.08 Les vacances doivent titre prises au cours des douze (12) mois 
commengant le ter janvier de chaque annee. Cependant, la personne 

MRC DES APPALACHES 



Convention collective 2098-2024 -- SCFP section locale 3647 25 

salariee peut, pour des raisons speciales, avancer ou reporter ses 
vacances en totalite ou en partie a 1'exercice financier precedent ou 
suivant, sujet a entente avec le directeur general. 

19.09 La periode de service continu pour le salarie donnant droit aux vacances 
s'etablit du 1 er janvier au 31 decembre de la meme annee. 

19.10 Les vacances se prennent de fagon continue ou fractionnee d'au 
minimum dune (1) heure, apres entente entre la personne salariee et le 
directeur general. 

ARTICLE 20 CONGES SOCIAUX 

20.01 Toute personne salariee beneficie des congas suivants sans perte de 
salaire regulier, conformement aux dispositions des paragraphes 
suivants. 

20.02 Daces 

a) conjoint, enfant d'une personne salariee : cinq (5) jours ouvrables, 
A compter du daces ; 

pour 1'enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables, dont deux 
(2) sont payes, a compter du daces ; 

b) pare, mere, frere, soeur d'une personne salariee : trois (3) jours 
ouvrables, a compter du daces ; 

c) beau-pare, belle-mere, belle-soeur, beau-frere, grand-pare, grand-
mere, petit-fill, petite-fille, bru, gendre d'une personne salariee : un 
(1) jour ouvrable. 

Lors des daces mentionnes a Pallnea c), la personne salariee a 
droit a une (1) journee additionnelle pour fins de transport si ie lieu 
des funerailles se situe a deux cent quarante (240) kilometres du 
lieu de sa residence et si elle y assiste. 

20.03 Marine ou union civile 

De is personne salariee : elle a droit a cinq (5) jours ouvrables, dont trois 
(3) payes pendant le mois de son mariage ou de son union civile. 

20.04 DemenaAement 

Lorsque la personne salariee change d'adresse domiciliaire permanente, 
elle a droit a une (1) joumee de conga sans traitement a ('occasion du 
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demenagement sur preavis au directeur general au mains dix (10) jours 
a I'avance. 

20.05 Affaires legales 

a) Dans le cas ou une personne salariee est appelee comme candidat 
jure ou choisie comme jure, I'Employeur verse la difference entre 
le montant que la personne salariee regoit a ce titre, et son salaire 
regulier si elle avait travaille, et ce, durant tout le temps ou elle 
occupe ces fonctions ; 

b) Dans le cas ou une personne salariee est appelee a temoigner 
dans l'exercice de sa fonction, dans une affaire ou elle nest pas 
partie, elle ne subit de ce fait aucune perte de salaire regulier 
pendant le temps qu'elle est requise d'agir comme tel. Si cette 
periode correspond a une periode de conge ou de vacances, ces 
journees utilisees dans 1'exercice de sa fonction sont reportees a 
la fin du conge ou vacances prevus ; 

c) Dans le cas ou la presence dune personne salariee est requise 
devant un tribunal civil, administratif (sauf dans le cas d'un 
arbitrage) ou penal, dans une cause ou elle est partie, elle est 
admissible soft a un conge sans traitement, soit a des jours de 
vacances accumules. 

20.06 a) Pour beneficier des conges sociaux, la personne salariee dolt: 

1) avoir termine sa periode d'essai ; 

2) ne pas titre absente du travail pour vacances (sauf s'il s'agit du 
deces d'une personne mentionne a a) ou b) de I'article 20.02, 
laquelle interrompt les vacances qui se poursuivent a la fin du 
conge social), mise a pied, maladie, accident, accident de 
travail, maladie professionnelle, conge de maternite, conges 
autorises par la convention collective ou par I'Employeur au 
moment ou surviennent les conges sociaux. 

b) A moins de stipulation contraire, les mots "une joumee de conge" 
signifrent une pleine periode de vingt-quatre (24) heures. 

20.07 Dans tous les cas, la personne salariee previent le directeur general et 
produit, a la demande de ce demier, la preuve ou I'attestation de ces 
faits. 

20.08 Seuls ies jours ouvrables durant ces periodes de conge sont 
remuneres et ils ne sont pas accordes pendant la periode des vacances 
(sauf s'il s'agit du deces d'un conjoint, ou d'un enfant, lesquels 

MRC DES APPALACHES 



Convention collective 2098-2024 — SCFP section locale 3847 27 

interrompent les vacances qui se poursuivent a la fin du conge social). 
En aucun cas, la personne salariee ne peut recevoir plus de salaire que 
si elle etait demeuree au travail. 

ARTICLE 21 DROITS PARENTAUX 

21.01 Conge de maternite 

La salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans solde d'une 
duree maximale de vingt (20) semaines qui, sous reserve de I'article 
21.02, doivent titre consecutives. 

La repartition du conge de matemite, avant et apres I'accouchement, 
appartient a la salariee et comprend le jour de I'accouchement. 

21.02 La salariee qui accouche prematurement et dont 1'enfant est en 
consequence hospitalise a droit a un conge de matemite discontinu. 
Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son conge de matemite et 
le completer lorsque 1'etat de 1'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

Dans ce cas, la personne salariee donne a I'Employeur un preavis de 
deux (2) semaines avant son retour premature au travail, ainsi qu'avant 
son second retour apres avoir complete son conge de matemite. 

21.03 Pour obtenir le conge de maternite, la salariee doit donner un preavis 
ecrit a I'Employeur au moins deux (2) semaines avant la date du depart. 
Ce preavis doit titre accompagne d'un certificat medical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat 
medical atteste que la salariee doit quitter son poste plus tot que prevu. 
En cas d'imprevu, la salariee est exemptee de is formalite du preavis, 
sous reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical 
attestant qu'elle doit quitter son emploi sans delai. 

21.04 Nonobstant I'article 21.01, la salariee qui a un (1) an de service avant le 
debut de son conge de maternite et qui, a la suite de la presentation 
d'une demande de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parenfale, est declaree eligible a de telles prestations a droit de recevoir 
durant son conge de maternite : 

Pour chacune des semaines durant lesquelles elle remit des 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, 
une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-
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vingts pour cent (80 %) de son traitement regulier et la prestation du 
Regime quebecois d'assurance parentaie. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier du salaris sans aucune 
remuneration additionnelle meme pour le temps supplementaire. 

21.05 Au cours du conge de maternity prsvu a Particle 21.01, la salariee 
accumule ses annees de service. Elle continue de participer au regime 
d'assurance collective et, si elle le desire, au Regime enregistre 
d'epargne retraife prevu a la convention collective a la condition 
d'efFectuer le paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, 
I'Employeur continue de verser sa quote-part des primes. 

La salariee qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge 
de maternite prevu a I'article 21.01 est presumee avoir demissionne et 
son poste est considers vacant. 

21.06 Apres le conge de maternite, I'Employeur reinstalle la salariee dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont elle aurait beneficie, a 
compter de la date du retour, si elle etait restee au travail. 

Si le poste de la salariee n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont elle aurait beneficie au 
moment de la disparition du poste si elle avait ete au travail. 

21.07 La salariee qui veut mettre fin a son conge de maternite avant la date 
prevue doit donner un preavis ecrit de son intention d'au moins trois (3) 
semaines precedant son retour. 

21.08 Si I'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariee a droit a une 
prolongation de son conge de matemite, sans traitement, equivalent a la 
periode du retard, sauf si elle dispose deja d'une periode d'au mains deux 
(2) semaines de conge de matemite apres la date de I'accouchement. 

21.09 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la 
salariee a droit a un conge de maternite n'excedant pas trois (3) 
semaines. Ce conge est non remunere. 

La salariee continue de participer au regime d'assurance collective et, si 
elle le desire, au Regime enregistre d'epargne retraife prevu a la 
convention collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de 
ses cotisations, et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa quote-
part des primes. 
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21.10 La salariee, qui subit une interruption de grossesse apres le debut de la 
vingtieme (20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, a 
droit a un conge de materite qui se termine au plus Lard dix-huit 
(18) semaines apres la date de I'accouchement. 

Au cours de cette periode maximale de dix-huit (18) semaines, la salariee 
a droit aux indemnites hebdomadaires prevues a I'article 21.04 si elle 
compte un (1) an de service continu. 

21.11 La salariee enceinte qui fournit a I'Employeur un certificat attestant que 
les conditions de son travail comportent des dangers physiques pour 
1'enfant a naitre ou a cause de son etat de grossesse, pour elle-meme, 
peut demander d'etre affectee a des taches ne comportant pas de tels 
dangers et qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir jusqu'au 
debut de son conge de matemite. 

Si I'affectation demandee nest pas effectuee immediatement, la salariee 
peut cesser de travailler jusqu'a ce que I'affectation soit faite ou jusqu'a 
la date du debut de son conge de matemite. En tel cas, les dispositions 
prevues a la Lai sur la sante et fa securite du travail concernant la 
remuneration s'appliquent. 

21.12 Cona6 de paterniite 

Naissance 

Le salarie dont la conjointe accouche a droit a un conge dune duree 
maximale de cinq (5) jours ouvrables dont deux (2) jours sont payes. Ce 
conge peut titre discontinu et doit se situer entre le debut du processus 
d'accouchement et le septieme (7e) jour suivant le retour de la mere ou 
de Penfant a la maison. 

Ce conge peut titre fractionne en joumee a la demande du salarie. 11 ne 
peut titre pris apres 1'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivee 
de 1'enfant a la residence du pere ou de la mere. 

Le salarie doit aviser I'Employeur le plus tot possible. 

21.13 Le salarie a droit a un conge de patemite sans solde dune duree 
maximale de cinq (5) semaines qui doivent titre consecutives. Le conge 
de paterite commence au plus tot la semaine de la naissance de 1'enfant 
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

Le salarie desirant se prevaloir du conge de patemite prevu a I'article 
21.13 doit donner un preavis de deux (2) semaines a I'Employeur avant 
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la date du depart. Ce preavis doit We accompagne d'un certificat medical 
attestant de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut titre moindre si un certificat 
medical atteste que le salarie doit quitter son poste plus tot que prevu. 
En cas d'imprevu, le salarie est exempts de la formality du preavis, sous 
reserve de la production a I'Employeur d'un certificat medical attestant 
qu'il doit quitter son emploi sans delai. 

21.14 Nonobstant I'article 21.13, le salarie qui a un (1) an de service avant le 
debut de son conge de paterite et qui, a la suite de la presentation d'une 
demande de prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance 
parentale, est declare eligible a de telles prestations a droit de recevoir 
durant son conge de patemite : 

Pour chacune des semaines durant lesquelles it remit des prestations en 
vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, une indemnity 
complementaire sgale a la difference entre quatre-vingts pour cent 
(80 %) de son traitement regulier et la prestation du Regime quebecois 
d'assurance parentale. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier du salarie sans aucune 
remuneration additionnelle meme pour le temps supplementaire. 

21.15 Au cours du conge de patemite prevu a I'article 21.13, le salarie 
accumule ses annees de service. II continu de participer au regime 
d'assurance collective et, s'il le desire, au Regime enregistre d'epargne 
retrafte prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue 
de verser sa quote-part des primes. 

Le salarie qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge 
de patemite prevu a I'article 21.13 est presume avoir demissionne et son 
poste est considers vacant. 

21.16 Apres son conge de patemite, I'Employeur reinstalle le salarie dans son 
poste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait beneficie, a 
compter de la date du retour, s'il etait rests au travail. 

Si le poste du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneW6 au moment 
de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

21.17 Comae parental 

Pour le Pere,  a ('occasion de la naissance de son enfant, it a droit a un 
conge parental pour naissance sans salaire d'au plus cinquante-deux 

MRC DES APPALACHES 



Convention collective 2018-2024 — SCFP section locale 3647 31 

21.18 

(52) semaines continues. Le Gong& d&bute au plus tot la semaine de la 
naissance et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres 
la semaine de la naissance. 

Pour beneficier de conge parental sans remuneration, le salarie doit 
donner a I'Employeur un preavis de trois (3) semaines de son intention 
de se prevaloir du conge parental et preciser la dur&e du conge desire. 

Pour la mere,  en plus du conge de matemit& de dix-huit (18) semaines 
prevues a Particle 21.01, elle peut obtenir un conge parental pour 
naissance sans remuneration d'une duree d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues. Ce conge parental peut d&buter au plus tot la 
semaine de la naissance et ii se termine au plus tard soixante-dix (70) 
semaines apres la naissance. 

Pour beneficier de conge parental sans remuneration, la salariee doit 
donner a I'Employeur un preavis de trois (3) semaines precedant 
1'expiration de son conge de matemite pr&vu au paragraphe 21.01 et 
preciser la duree du conge desire. 

Toutefois, le conge parental peut, dans les cas et aux conditions prevus 
par reglement du gouvemement, se terminer au plus tard cent quatre 
(104) semaines apres la naissance. 

Au cours du conge parental sans remuneration prevu a Iarticle 21.17, le 
salarie accumule ses ann&es de service tel que prevu a Iarticle 10.02. 

Le salarie continue de participer au regime d'assurance collective et, s'il 
le desire, au Regime enregistre d'epargne retraite prevu a la convention 
collective a la condition d'effectuer le paiement regulier de ses cotisations 
et dans ce cas, I'Employeur continue de verser sa quote-part des primes. 

Le salarie qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge 
parental prevu a Particle 21.17 est presume avoir d&missionn& et son 
poste est consider& vacant. 

21.19 Le salarie qui veut mettre fin a son conge parental prevu a Iarticle 21.18 
avant la date pr&vue doit donner un preavis &crit de son intention d'au 
moins trois (3) semaines precedant son retour. 

Apr&s son conge parental, I'Employeur reinstalle le salarie dans son 
paste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait b&n&fici&, a 
compter de la date du retour, s'il &tait rest& au travail. 
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Si le poste du salarie n'existe plus a son retour, I'Employeur dolt lui 
reconnaitre tous les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

21.20 Conge pour adoption 

Le salarie qui adopte legalement un ou plusieurs enfants autres que 
1'enfant de la personne conjointe a droit a un conge pour adoption sans 
traitement d'une duree maximale de douze (12) semaines continues. 

Le salarie dolt donner un preavis ecrit a I'Employeur au moins trois 
(3) semaines avant la date du debut du conge pour adoption. Cet avis 
precise la date du debut du conge et la date prevue du retour au travail. 

Toutefois, le conge pour adoption peut, dans les cas et aux conditions 
prevus par reglement du gouvemement, se terminer au plus tard dans le 
cas d'une adoption cent-quatre (104) semaines apres que Fenfant a 6t6 
confie au salarie. 

21.21 Nonobstant Particle 21.20, le salarie qui a un (1) an de service avant 
I'adoption legale et qui, a la suite de la presentation d'une demande de 
prestation en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, est 
declare eligible a de telles prestations a droit de recevoir durant son 
conge pour adoption : 

Pour chacune des semaines durant lesquelles elle remit des 
prestations en vertu du Regime quebecois d'assurance parentale, 
une indemnite complementaire egale a la difference entre quatre-
vingts pour cent (80 %) de son traitement regulier et la prestation 
du Regime quebecois d'assurance parentale. 

On entend par salaire de base, le salaire regulier du salarie sans aucune 
remuneration additionnelle meme pour le temps supplementaire. 

21.22 Au cours du conge pour adoption prevu a Iarticle 21.20, le salarie 
accumule ses annees de service. Il continue de participer au regime 
d'assurance collective et, s'il le desire, au Regime enregistre d'dpargne 
retraite prevu a la convention collective a la condition d'effectuer le 
paiement regulier de ses cotisations et dans ce cas, I'Employeur continue 
de verser sa quote-part des primes. 

Le salaris qui ne se presente pas au travail a 1'expiration de son conge 
pour adoption prevu a I'article 21.20 est presume avoir demissionn6 et 
son poste est considers vacant. 

21.23 Le salarie qui veut mettre fin a son conge pour adoption avant la date 
prevue dolt donner un preavis 6crit de son intention d'au moins trois (3) 
semaines precedant son retour. 

21.24 Apres son conge pour adoption, I'Employeur reinstalle le salarie dans 
son poste regulier en lui accordant les avantages dont it aurait benefcie, 
a compter de la date du retour, s'il 6tait rests au travail. 
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Si le poste du salarle n'existe plus a son retour, I'Employeur doit lui 
reconnaitre toes les droits et privileges dont it aurait beneficie au moment 
de la disparition du poste s'il avait ete au travail. 

21.25 Les dispositions de la Loi sur ('assurance parentale du Quebec 
concemant les conges de maternite, de paternite et parental qui 
n'auraient pas ete modifiees par les presents articles s'appliquent. 

ARTICLE 22 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

22.01 La personne salari(§e candidate a 1'exercice d'une fonction civique a droit 
a un conge sans solde de trente (30) jours a partir de la date de mise en 
nomination jusqu'a I'election. 

22.02 La personne salariee candidate a une election federale ou provinciale est 
soumise a la Loi des elections. 

22.03 La personne salariee Blue a une election provinciale ou federale est mise 
en conge sans traitement pour la duree de son premier mandat. Lors de 
son retour, I'Employeur la reintegre dans son poste ou dans un poste 
equivalent, si celui-ci a ete aboli, selon ce que lui permet son anciennete. 

Au tours de cette periode d'absence, la personne salariee conserve 
I'anciennete acquise, mais n'accumule aucune anciennete. 

ARTICLE 23 CONGE SANS TRAITEMENT 

23.01 Une personne salariee desirant un conge sans traitement, pour une 
raison personnelle, peut faire sa demande directement a I'Employeur. 
L'Employeur peut accepter la demande selon 1'evaluation de la duree du 
conge sans traitement et sur les besoins du service : 

a) lorsque le conge sans traitement est pour fins d'etudes a temps 
plein, d'une duree fixe et continue minimale dune (1) annee 
scolaire et maximale de deux (2) annees scolaires ; 

b) La personne salariee ayant cinq (5) ans d'anciennete chez 
I'Employeur peut beneficier d'un conge sans traitement d'une 
duree continue, a moins dune entente, minimale de trois (3) mois 
et maximale d'un (1) an. Un salaM ne peut se prevaloir de ce 
conge sans traitement que tous les cinq (5) ans, a moins d'accord 
entre I'Employeur et le Syndicat. 

c) Une (1) personne salariee par service a la fois peut beneficier d'un 
conge sans traitement; 
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d) La personne salariee qui desire beneficier d'un conge sans 
traitement dolt en faire la demande par ecrit, et ce, deux (2) mois 
avant le debut de son conge. Les conges sont accordes suivant les 
periodes disponibles, au fur et a mesure que le choix s'effectue 
selon I'ordre d'anciennete des personnes salariees qui en ont fait 
la demande , 

e) Durant son absence, la personne salariee en conge sans 
traitement est sujette aux dispositions suivantes : 

1. Elle conserve, mais n'accumule pas d'anciennete ; 

2. Elle peut participer aux differents regimes d'assurances 
collectives prevus a la convention a la condition qu'elle en pale 
d'avance les primes exigibles ainsi que celles de I'Employeur 
pour la duree de son absence; 

3. Elle peut participer au regime de retraite prevu a la convention 
en payant au debut de chaque mois sa part et Celle de 
I'Employeur; 

4. Elle accumule ses annees de service et cumule des vacances 
uniquement au prorata des mois travailles. 

f) La personne salariee peut mettre fin a son conge sans traitement 
avant la date prevue pour autant qu'il se soit ecoule cinquante pour 
cent (50 %) de la duree autorisee du conge au moment oia elle 
effectue sa demande ou sauf si entente avec I'Employeur. Pour ce 
faire, elle doit presenter un preavis ecrit de trente (30) jours au 
directeur general. 

23.02 L'Employeur accorde a la personne salariee qui en fait la demande un 
(1) mois a I'avance, une (1) semaine de conge sans solde lors de son 
mariage. 

ARTICLE 24 DESCRIPTION DES POSTES ET DES SALAIRES 

24.01 La description des postes et des salaires s'y rattachant sont ceux prevus 
et listes aux annexes « B » et « D » de la convention. 

24.02 Le salarie nouvellement engage se voit attribuer un classement et un 
echelon. Ce classement est base en fonction du poste occupe et selon 
le nombre d'annees d'experience pertinente au poste reconnue par 

MRC DES APPALACHES 



Convention collective 2018-2024 — SUP section locale 3647 35 

I'Employeur. De plus, it beneficie d'un changement d'echelon salarial de 
la fagon suivante : 

Personne salari6e a temps plein 

Si 1'emploi debute avant le 1  e juillet, le changement d'echelon s'effectue 
le 1 er janvier suivant. Si 1'emploi debute apres le 1 el juillet, le changement 
d'echelon s'effectue le ter janvier de la 2e annee suivant le debut de 
1'emploi. 

Dans tous les cas d'absences, sauf pour maladie ou conge parental, une 
banque minimum de neuf cents (900) heures de travail devra etre 
effectuee, entre le ter janvier et le 31 decembre de I'annee en tours pour 
pouvoir obtenir un changement d'echelon le 1 er  janvier suivant. 

Personne salari6e a temps partiel ou autre 

Une banque minimum de neuf cents (900) heures de travail ou de conges 
autorises devra We effectuee, entre le 1 el janvier et le 31 decembre de 
I'annee en cours pour pouvoir obtenir un changement d'echelon le 
1erjanvier suivant. Si cette banque d'heures n'atteint pas les neuf cents 
(900) heures le 1 er janvier, celle-ci est cumulable d'annee en annee 
jusqu'a ce que le minimum soit atteint. Lors du changement d'echelon, 
le 1 er janvier, la banque d'heures est diminuee de neuf cents 
(900) heures. 

24.03 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decidait de 
creer un nouveau poste ou de proceder a 1'embauche de personnel 
additionnel pour occuper des fonctions qui ne sont pas prevues a 
!'annexe « D )>,  les parties s'entendront pour etablir les salaires de ces 
nouvelles fonctions. 

24.04 Le salaire est depose le jeudi suivant de chaque periode de paie dans 
une institution financiere. Lorsque le jour de paie est un jour f6d6, celle-
ci est versee le jour ouvrable precedent. 

24.05 Sur le talon de paie, I'Employeur inscrit le nom, le prenom, la date de la 
periode de paie, les heures travaillees, le temps supplementaire, les 
primes, les deductions effectuees, le montant net du salaire 
hebdomadaire ainsi que le cumulatif de I'annee en cours. 

24.06 Toute erreur sur la paie est corrigee a la paie subsequente. 

24.07 La personne salari6e affectee temporairement a une fonction en dehors 
de l'unite d'accreditation remit une prime de dix pour cent (10 %) de son 
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salaire regulier pour la duree du remplacement. Aucune personne 
salariee nest tenue d'accepter une Celle affectation. 

24.08 L'Employeur remet a la personne salariee, le jour meme de son depart, 
un etat signe des montants dus en salaires et avantages sociaux, a la 
condition que la personne salariee Pavise de son depart au moins une (1) 
semaine a I'avance. 

L'Employeur remet ou expedie a la personne salariee, a la periode de 
pale suivant son depart, son cheque de pale, y incluant ses avantages 
sociaux. 

24.09 Le montant des retenues syndicales dolt apparaitre sur les formules T-4 
et Releve 1, le tout conformement aux differents reglements des 
Minist6res impliques. 

ARTICLE 25 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

25.01 Lorsque la direction de 1'etablissement decide d'autoriser, pour raison 
majeure, la totalite des personnes salariees a quitter leur travail avant la 
fin de leur journee reguliere de travail ou de les aviser de ne pas se 
presenter avant le debut de la journee de travail, la personne salariee ne 
subit de ce fait aucune perte de salaire regulier. 

25.02 Le bureau de la MRC est ferme pendant les deux (2) semaines de 
vacances de la construction )r reconnues par la Commission de la 

construction du Quebec. La personne salariee peut combler cette 
periode en utilisant ses vacances, son temps accumule, son credit de 
conges ou a ses frais. 

Aucune personne salariee ne sera presente au bureau durant cette 
periode a moins d'entente avec le directeur general. 

ARTICLE 26 AUTOMOBILE 

26.01 L'Employeur accorde a la personne salariee qui utilise son vehicule 
personnel dams le cadre de ses fonctions I'allocation au kilometre selon 
le prix de 1'essence ordinaire en vigueur a la signature de la presente 
convention. 

Le prix de 1'essence est revise quatre (4) fois par annee soit les 2 janvier, 
2 avril, 2 juillet et 2 octobre en conformite avec le prix de 1'essence 
ordinaire affiche a la station-service situee le plus pres de la MRC : 

MRC DES APPALACHES 



Convention collective 2018-2024 — SCFP section locale 3647 37 

1,10 $ et moins 0,45$ 
1,11 $ a 1,20$ 0,46$ 
1,21 $ a 1,30 $ 0,47$ 
1,31 $61,40$ 

 

0,48$ 
1,41 $ a 1,50 $ 0,49$ 
1,51 $ a 1,60 $ 0,50$ 
1,61 $ a 1,70 $ 0,51$ 
1,71 $ a 1,80 $ 0,52$ 
1,81 $ a 1,90 $ 0,53$ 
1,91 $ a 1,99 $ 0,54$ 

Les allocations sont payables au moment du traitement de la paye. 

26.02 L'Employeur s'engage a rembourser la prime annuelle d'assurance dite 
affaires » ou « semi-affaires », si requise pour les besoins du service, 

A la personne salariee dont les taches necessitent ('utilisation de son 
vehicule personnel dans le cadre de sa fonction, jusqu'a concurrence 
d'un montant maximum de cent-vingt (120,00 $) dollars, I'Employeur peut 
evaluer d'augmenter sa participation. 

ARTICLE 27 CONTRATS FORFAITAIRES 

27.01 L'Employeur peut confier, en sous-traitance, des travaux pour lesquels it 
ne possede pas i'equipement necessaire et disponible pour effectuer de 
tels travaux. 

L'Employeur peut confier, en sous-traitance, 1'execution dune partie 
quelconque du travail regi par I'accreditation syndicale pourvu que cette 
sous-traitance n'empeche pas le rappel des personnel salariees en mise 
a pied et n'entraine pas la mise a pied, le congediement, la reduction des 
heures de is semaine de travail des personnes salariees de I'Employeur, 
et ce, dans la mesure ou ces personnes salariees possedent les 
aptitudes et les connaissances de base requises pour accomplir le 
travail. 

ARTICLE 28 PROTECTION JUDICIAIRE 

28.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense pleine et 
entiere a la personne salariee qui est poursuivie par suite d'actes poses 
dans 1'exercice et les limites de ses fonctions en tant que personne 
salariee de I'Employeur. 

28.02 L'Employeur convient d'indemniser la personne salariee de toute 
obligation que la Loi impose a cette personne salariee en raison de la 
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perte ou du dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde, 
poses par elle dans 1'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu'a 
concurrence seulement du montant pour lequel la personne salariee 
West pas deja indemnisee d'une autre source, pourvu que : 

a) la personne salariee ait donne, des que possible, par ecrit, au 
directeur general, un avis circonstancie des faits concemant toute 
reclamation qui lui est faite ; 

b) qu'elle Wait admis aucune responsabilite quant a telle reclamation ; 

c) qu'elle cede a I'Employeur, jusqu'a concurrence du montant de la 
perte ou du dommage assume par elle, ses droits de recours 
contre les tiers et signe tous les documents requis At cette fin. 

28.03 La personne salariee a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son 
propre procureur, comme conseil, au procureur choisi par I'Employeur. 

ARTICLE 29 PERFECTION NEMENT 

29.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'etudes si la 
personne salariee suit un cours a la demande de I'Employeur. Durant ce 
tours, la personne salariee beneficie d'un tong& aver solde lorsque des 
periodes de cours coincident avec ses heures normales de travail. 

29.02 L'Employeur rembourse a la personne salariee reguliere cent pour cent 
(100 %) du tout des frais d'inscription, des frais de scolariite et des cours 
d'etude deformation professionnelle ou specialisee qu'elle suit. Pour 
avoir droit a ce remboursement, la personne salariee doit obtenir au 
prealable ('approbation de I'Employeur et avoir complete son cours avec 
succes. 

29.03 La personne salariee desirant participer a des activites professionnelles 
ou des congres dolt presenter une demande ecrite a cet effet au directeur 
general qui I'accepte ou la refuse, dans un delai maximum de trente 
(30) jours suivant la presentation de la demande. Si plus d'un salaH6 d'un 
meme service fait la demande, celle-ci se fera selon une rotation parmi 
les salaries interesses a participer a de telles activites et selon le nombre 
d'activites profession nelles ou des congres autorises. 

L'Employeur rembourse aux personnes salariees leurs frais pour 
I'activite, le tout du transport, les frais de repas et le coot de la chambre 
d'hotel si celle-ci doit toucher a 1'ext6deur de son domicile a plus de 
quatre-vingt-dix (90) kilometres si 1'evenement est sur deux (2) jours. 
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De plus, la personne salariee ne peut reclamer de temps supplementaire 
ni de reprise de temps simple a I'Employeur si le temps pour y assister 
depasse la duree normale de travail de sept (7) heures par jour ou trente-
cinq (35) heures par semaine. 

ARTICLE 30 SECURITE ET SANTE 

30.01 L'Employeur doit prendre les mesures necessaires pour proteger la sante 
et assurer la securite et llntegrite physique des personnes salariees en 
tout temps sur les lieux de travail. 

30.02 Toute personne salariee peut refuser d'executer un travail conformement 
a I'application des articles 12 et suivants de la Loi sur la sante et la 
securite du travail. 

30.03 L'Employeur fournit les equipements de securite suivants si requis par le 
comite de securite : 

■ casques de securite; 
• souliers de securite; 
■ repulsifs pour chiens; 
■ equipements speciaux. 

30.04 L'Employeurfournit les vetements aux couleurs de la MRC a ses salaries 
sur la route : 

■ une (1) casquette ; 
• deux (2) chandails polo; 
• une (1) veste. 

L'equipement et I'habillement ci-dessus mentionnes seront remplaces au 
besoin sur remise des pieces usagees a is discretion du directeur 
general. 

Toute personne qui quitte son emploi dolt remettre tout I'equipement et 
I'habillement fournis par la MRC. 

30.05 Pour le service incendie, I'Employeur alloue au salarie un montant de 
quatre cents dollars (400 $) par annee a titre de compensation pour la 
fourniture de vetements de travail selon les consignes de I'Employeur. 
Le versement de ce montant est effectue sur presentation des pieces 
justificatives. 
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Si le salarie cesse de travailler pour I'Employeur, it doit rembourser les 
sommes touchees, et ce, au prorata du nombre de mois ecoules depuis 
le 1 er janvier. 

Tout remboursement est sujet a I'autorisation du superieur immediat. 

30.06 Dans les cas d'accidents, I'Employeur s'engage a donner les premiers 
spins aux blesses, a les faire transporter a ses frais a I'hbpital ou chez le 
medecin et, le cas echeant, a les payer pour le reste de leur joumee de 
travail. 

30.07 Si le Syndicat pretend que I'Employeur ne respecte pas la Loi, it peut faire 
un grief et exiger que les prescriptions de la Loi soient respectees. 

30.08 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus 
grande mesure du possible pour prevenir les accidents. En particulier et, 
sans restreindre la portee de ce qui precede, les parties conviennent que 
les dispositions de toute Loi et de toute reglementation prevue par les 
Iois visant a assurer la sante et la securite des personnes salariees 
seront respectees dans la mesure ou elles sont applicables a 
I'Employeur. 

30.09 L'Employeur remet au Syndicat toutes les statistiques declarees a la 
Commission des normes, de Mquite, de la sante et de la securite du 
travail (CNESST) ainsi que toute autre statistique permettant d'etablir le 
portrait complet de la securite au niveau de I'Employeur. 

30.10 Toute inspection gouvernementale ou toute etude, enquete, recherche, 
sur la securite et la sante des personnes salariees, doit s'effectuer en 
presence d'un representant du Syndicat. Tous les rapports de ces 
inspections, etudes, enquetes, sont remis aux deux parties. 

30.11 Lorsqu'une enquete officielle est tenue a la suite d'un accident de travail, 
un representant du Syndicat peut, sans perte de salaire, s'absenter du 
travail pour y assister. 

ARTICLE 31 ASSURANCES: SALAIRE - MALADIE - VIE 

31.01 L'Employeur s'engage a contribuer dans une proportion maximale de 
cinquante pour cent (50 %) au cout de la prime de ('assurance collective. 

La contribution de I'Employeur sert a defrayer, en tout ou en partie, les 
couvertures d'assurance suivantes : assurance maladie, assurance vie, 
assurance vie des personnes a charge et assurance « Mort Mutilation 
Accidentelle » (MMA). 
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La personne salariee s'engage a contribuer a un montant correspondant 
A la difference entre le coot total de la prime d'assurance collective et le 
montant defraye par I'Employeur. 

La contribution de la personne salariee au regime d'assurance collective 
sert en premier lieu a defrayer en entier le cout de I'assurance salaire 
longue duree et de I'assurance salaire courte duree, tout surplus 
eventuel s'appliquant sur les autres risques assures, s'il y a lieu. Si la 
personne salariee le desire, elle peut conserver les protections de cette 
assurance collective qui s'appliquent pour la periode couverte par la mise 
a pied. Elie devra alors assumer cent pour cent (100 %) des couts de la 
prime. 

31.02 II est accorde a chaque personne salariee reguliere, le t er janvier de 
chaque annee, un credit de conges de maladie ou personnel de 
quarante-neuf (49) heures. Ce credit de conges doit titre pHs par fraction 
minimum d'une (1) heure. 

31.03 Dans le cas dune nouvelle personne salariee, le credit de conges de 
maladie ou personnel est accorde a raison de six dixiemes (6/10) de 
joumee par periode de cent quarante (140) heures travaillees, jusqu'a un 
maximum de quarante-neuf (49) heures, entre la date ou elle devient 
salariee reguliere et le 31 decembre suivant. 

31.04 Au cours du mois de janvier, I'Employeur verse a chaque personne 
salariee une remuneration correspondante a soixante pour cent 
(60 %) de son taux regulier en vigueur pour chaque jour ou pour chaque 
heure non utilisee de conges de maladie ou personnel accumules au 
cours des douze (12) mois precedant le ter janvier et demeurant au credit 
de la personne salariee. La personne salariee qui quitte I'Employeur 
regoit la remuneration ci-dessus prevue egale au nombre de journees ou 
d'heures de conges de maladie ou personnel accumules a son credit 
moins les journees et les heures utilisees depuis le ter janvier precedent. 

31.05 L'Employeur remet au Syndicat copie du contrat-cadre d'assurance 
collective et des avenants, le cas echeant. 

Lors du renouvellement ou d'une modification du regime d'assurance 
collective, I'Employeur ne peut modifier le regime d'assurance sans avoir 
obtenu I'approbation du Syndicat qui consulters les salaries concemant 
toute soumission revue pour le renouvellement du regime d'assurances 
collectives. 

31.06 Pendant une greve ou un lock-out, I'Employeur maintient le regime 
d'assurance collective en vigueur aux conditions prevues a I'article 31.01. 
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ARTICLE 32 REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE 

32.01 Les contributions aux REER collectifs seront les suivantes pendant la 
duree de la convention : 

Employeur : cinq pour cent (5 %) 
Salarie : deux pour cent (2 %) a cinq pour cent (5 %) 

Les contributions sont calculees sur le salaire regulier hebdomadaire. 

Lors de son retour d'un conge de maladie, la personne salariee reguliere 
qui desire recevoir la contribution de I'Employeur a son regime enregistre 
d'epargne retraite pourra l'obtenir en procedant comme suit : 

1. Informer I'Employeur, dans un delai de trente (30) jours de la date 
de son retour au travail, son intention de contribuer a son regime 
enregistre d'epargne retraite pour la periode pendant laquelle elle 
etait absente de son travail pour cause de maladie ; 

2. Apres entente avec la personne salariee, sur la date du versement 
de sa contribution, I'Employeur verse sa contribution a cette meme 
date ; 

3. Les contributions de la personne salariee et de I'Employeur sont 
celles en vigueur pour la periode pendant laquelle la personne 
salariee etait en conge de maladie ; 

4. La contribution de I'Employeur au Regime enregistre d'epargne 
retraite pour cette situation est de cinq pour cent (5 %) et celle de 
la personne salariee demeure au meme taux tel que convenu avant 
I'invalidite. Elie ne pourra exceder vingt-six (26) semaines de 
trente-cinq (35) heures (910 heures). 

32-02 Quatre-vingt-dix (90) jours apres la signature de la convention collective, 
les parties se rencontreront pour etablir, le cas echeant, les modalites 
d'implantation du Regime de retraite par financement salarial (FTQ), 
advenant I'acceptation des personnes salariees de ('unite d'accreditation. 

Les parties conviennent de modifier la convention collective afin de les 
ajuster audit regime. Pour la mice en application d'un regime de retraite 
par financement salarial (RRFS-FTQ) celui-ci ne doit, pour I'Employeur, 
en aucun temps et en aucune circonstance entrainer une augmentation 
de la contribution actuelle de I'Employeur au regime de retraite en 
vigueur a la date de signature de la convention collective, a moins 
d'entente entre les parties. 
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ARTICLE 33 CLAUSE SPECIALE 

33.01 L'Employeur ne paie qu'une cotisation annuelle par personne salariee 
parmi les associations suivantes : 

1) Association quebecoise d'Urbanisme; 

2) Association des amenagistes regionaux du Quebec; 

3) Association des techniciens en evaluation fonciere du Quebec; 

4) Association des evaluateurs municipaux du Quebec; 

5) Association des coordonnateurs municipaux du Quebec; 

6) Ordre des urbanistes du Quebec; 

7) Association des techniciens en prevention incendie du Quebec; 

8) Association des chefs en securite incendie du Quebec. 

Nonobstant ce qui precede, le comite prevu a I'article 9.08 peut statuer 
sur le paiement d'autres cotisations a des associations ou ordres 
professionnels en fonction de la justification ou toute autre forme 
d'entente. 

33.02 Cellulaire 

Si requis de la part de I'Employeur pour les besoins du service, la 
personne salariee dont, les taches necessitent l'utilisation de son 
cellulaire selon le choix de la personne salariee, celle-ci peut recevoir soit 
une allocation de quarante dollars (40 $) par mois ou que I'Employeur lui 
foumit le telephone cellulaire. 

ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La convention collective entre en vigueur le 1 er janvier 2018 et le 
demeure jusqu'au 31 decembre 2024. 

L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees et aux 
retraites en date de la signature de la convention collective, le cas 
echeant, dans les trente {30 jours qui suivent la signature le montant de 
retroactivite du a chaque personne salariee par suite des ajustements de 
salaire tant sur les heures regulieres que sur les heures supplementaires. 
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34.02 Les conditions de travail prevues a cette convention collective demeurent 
en vigueur jusqu'a la signature d'une nouvelle convention collective. 

34.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUOI les parties ont signs a Thetford Mines, ce 2116me jour du mois de 
novembre 2018. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE LE SYNDICAT CANADIEN DE 
COMTE DES APPALACHES LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 3647 

/K/U ~ 711AV 0 
Paul Vachon, prefet KyJLd Landk&Osideril—~ 

Marie- ve Me icier, directrice generale 
.al-b)o _~ Ld 
Celine Gourdes, tresoriere 
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AN N EXE<A> 

LISTS DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES 
REGIES PAR UARTICLE 12 DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Nom Titre d`emploi ANCIENNETE 

Thibodeau, Jacques Amenagiste 1983-03-14 

Rouleau, Francois Agent aux programmes de subventions 
domiciliaires 1986-05-20 

Potvin, Line Secretaire administrative 1989-04-10 

Gallant, Bryan Technicien en evaluation 1989-05-20 

Boucher, Cynthia Amenagiste 2008-03-31 

Gourdes, Celine Technicienne en evaluation 2009-06-15 

Pinette, Guylaine Secretaire-receptionniste 2010-06-15 

Landry, Kyle Coordonnateur et preventionniste en 
incendie 2012-02-27 

Un seuil de huit (8) personnel visees par I'article 12.01 est maintenu. Advenant le depart 
de Tune de ses personnes salariees, celle-ci est remplacee par une autre personne 
salariee ayant le plus d'anciennete. 
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ANNEXE<B> 

CATEGORIE D'EMPLOI ET TAUX HORAIRE DES FONCTIONS 

Categorie 1 => Amenagiste 

Categorie 2 => Coordonnateur et preventionniste en incendie 

Categorie 3 => Coordonnateur en developpement territorial 

Categorie 4 => 

=* 

Agent aux programmes de subventions domiciliaires 

Preventionniste en incendle Categorie 5 

 

=> Technicien en evaluation 

 

=> Technicien en geomatique 

 

=> Technicien en environnement 
Categorie 6 => Agent de developpement 

 

* Charge de projet 

 

=> Coordonnateur a la livraison de programme 

Categorie 7 => Secretaire administrative 

 

* Secretaire-receptionniste 

 

=> Prepose a 1'6valuation 
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Suite Annexe « B » Cate orie d'em loi at taux horaire des fonctions 

 

Categorie Echelon 
Nouvelle 
structure 
salariale 

Augmentation 
salariale au t er janvier 

2018 

Augmentation 
salariale au 
1tr janvier 

2019 

Augmentation 
salariale au t er janvier 

2020 
1,55 %* 2,22%11 X,XX %* 

Cat orie 1 

 

- Amenagiste 

1 27,20$ 27,62$ 28,23 $ 

 

2 28,56$ 29,00$ 29,65 $ 

 

3 29,99$ 30,45$ 31,13 $ 

 

4 31,49$ 31,97$ 32,68$ 

 

5 33,06$ 33,57 $ 34,32 $ 

 

6 34,71$ 35,25$ 36,03$ 

 

7 36,45$ 37,01$ 37,84$ 

 

Cate orie 2 

 

- Coordonnateur at preventionniste an 
incendie 

1 24,79$ 25,17$ 25,73 $ 

 

2 26,03$ 26,43$ 27,02$ 

 

3 27,33$ 27,75$ 28,37$ 

 

4 28,70$ 29,14$ 29,79$ 

 

5 30,13$ 30,60$ 31,28 $ 

 

6 31,64$ 32,13$ 32,84$ 

 

7 33,22$ 33,73$ 34,48$ 

 

i Cats orie 3 

 

- Coordonnateur an developpement 
territorial 

1 23,65$ 24,01$ 24,55$ 

 

2 24,83$ 25,21$ 25,77$ 

 

3 26,07$ 26,48 $ 27,06$ 

 

4 27,38$ 27,80$ 28,42$ 

 

5 28,74$ 29,19$ 29,84$ 

 

6 30,18$ 30,65$ 31,331$ 

 

7 31,69$ 32,18$ 32,90$ 

 

Cate orie 4 

 

- Agent aux programmes de 
subventions domiciliaires 

1 22,37$ 22,72$ 23,22 $ 

 

2 23,49$ 23,85$ 24,38$ 

 

3 24.66$ 25,05$ 25,60$ 

 

4 25,90$ 26,30$ 26,88$ 

 

5 27,19$ 27,61$ 28,23$ 

 

6 28,55$ 28,99$ 29,64$ 

 

7 29,98$ 30,44 $ 1 31,12$ 

 

Cat4gorle 5 

 

- Preventionniste an Incendie 
- Technician an environnement 
- Technician an evaluation 
- Technician an geomatique 

1 21,81$ 22,15$ 22,64$ 

 

2 22,90$ 23,26$ 23,77$ 

 

3 24,05$ 24,42$ 24,96 $ 

 

4 25,25$ 25,64$ 26,21 $ 

 

5 26,51$ 26,92$ 27,52$ 

 

6 27,84$ 1 28,27$ 1 28,90-t --- j-

  

7 29,23$ 29,68$ 30,34$ 

 

Cate orle 6 

 

- Agent de developpement 
- Charge de projet 
- Coordonnateur a la livraison 
programme 

1 20,45$ 20,77$ 21,23$ 

 

2 21,48$ 21,81$ 22,29 $ 

 

3 22,55$ 22,90$ 23,41 $ 

 

4 23,68$ 24,04$ 24,58$ 

 

5 24,86$ 25,25$ 25,81 $ 

 

6 26,10$ 26,51$ 27,10$ 

 

7 27,41$ 27,83$ 28,45$ 
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j~ Cat€ orie 7 
1 15,50$ 15,74$ 16,09s i 
2 16,27 $ 16.53$ 16,89 $ 

- Secretaire administrative 3 17 09 $ 17,35$ 17,74$ 
- Secretaire receptionniste 4 17 94 $ 18,22$ 18,62$ 
- Prepose it 1'evaluation 5 18,84$ 19,13$ 1956$ 

6 19,78$ 1 20.09$ 20,53$ 
71  20,77 $ 1,09$ 21,56$ 

* Indexations et augmentations pour Iles annees 2018, 2019 et 2020 

Au 1e< janvier de chacune des annees de la presente convention collective, les echelles 
sont majorees du taux de I'Indice des Prix a la Consommation - Canada (iPC-CANADA) 
du mois de septembre de I'annee precedente. Exemple pour I'annee 2018, I'IPC-CANADA du 
mois de septembre 2017 qui est d'un virgule cioquante-cinq pour cent (1,55 %) est applique aux echelles 
de salaires du 1 e,  janvier 2018. 

* Indexation et augmentations pour Iles annees 2021, 2022, 2023 et 2024 

Au ter  janvier de chacune des annees de la presente convention collective, les echelles 
sont majorees du taux de I'Indice des Prix a la Consommation - Canada (IPC-CANADA) 
du mois de septembre de I'annee precedente additionne de plus zero virgule cinquante 
pour cent (0,50 %) avec un maximum de deux pour cent (2 %)_ Exemple IPC-CANADA 
+ 0,50 % maximum 2 %. 

Changements de categorie d'emploi 

Un nouveau plan de classification conforme a la Loi sur 11equife salariale a ete depose a 
la table de negociation qui a pour effet de classer les differents emplois et qui a pour effet 
d'etablir des modifications a la structure salariale et qui prend effet pour le ter  janvier 
2018, 

Les parties s'entendent pour que la majoration pour certains salaries se false de maniere 
graduelie etabli sur les trois premieres annees de la convention (2018, 2019 et 2020) 
selon un ratio base sur le taux horaire reel de la fonction et la difference avec leur taux 
horaire qu'il detient; pour 2018 a quarante pour cent (40 %), pour 2019 a quarante pour 
cent (40 %) et pour 2020 de recevoir le taux horaire de la fonction. 

Ces effets sont reproduits ci-dessous pour les annees 2018 et 2019 
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Au 1 101  ianvier 2018 

   

TAUX TAUX 

   

TAUX 

   

HORAIRE HORAIRE 

   

HORAIRE 

  

ECHELLE ACTUEL nouvelle 

   

AU 1cr 

  

ter janvier au 31 dec. structure TOTAL AJUSTEMENT TAUX janvier 

  

2018 2017 salariale AJUSTEMENT (40%) HORAIRE 2018 

        

* [PC 

        

Canada 

        

1,55% 

CATEGORIE 1 

 

Jacques 

       

Amens iste Thibodeau 7 36,45$ 
36,45$ 

  

36,45 $ 37,01$ 

 

Cynthia 

       

Boucher 7 28,90$ 

 

7,55$ 7,55$ 36,45$ 37,01$ 

CATEGORIE 2 
Coordonnateur et 

       

preventionniste en Kyle 

      

incendie LandEy 7 27,74$ 33,22$ 5,48$ 2,19$ 29,93$ 30,40$ 

CATEGORIE 3 
Coordonnateur en 

        

developpement Carole 

       

territorial Mercier 7 31,69$ 31,69$ 

  

31,69$ 32,18$ 

CATEGORIE 4 
Agents aux 

        

programmes Frangois 

       

domiciliaires Rouleau 7 27,74$ 29,98$ 2,24$ 0,90$ 28,64$ 29,08$ 

CATEGORIE 5 

Techniclens 

         

Renee 

       

Environnement Vachon 7 25,58$ 29,23$ 3,65$ 1,46$ 27,04$ 27,46$ 
Preventionniste en Jeremy 

       

incendie Bolduc 4 22,10$ 25,25$ 3,15$ 1,26$ 23,36$ 23,72$ 

 

Bryan 

        

Gallant 7 25,58$ 29,23$ 3,65$ 1,46$ 27,04$ 1 27,46$ 
Celine 

        

Evaluation Gourdes 7 22,91$ 29,23$ 6.32$ 4,13$ 27,04$ 27,46$ 

 

Isabelle 

        

Lessard 7 25,58$ 29,23$ 3,65$ 1,46$ 27,04$ 27,46$ 
Sylvia 

         

Cournoyer 6 24,36 $ 27,84$ 3,48$ 1,39$ 25,75$ 26,15$ 

CATEGORIE 6 
Agent de Louise 

       

develop ement Nadeau 7 26,29$ 27,41$ 1,12$ 0,45$ 26,74$ 27,15$ 

 

Marie-C. 

       

Char g6 de projet Caouette 7 26,29$ 27,41$ 1,12$ 0,45$ 26,74$ 27,15$ 

CATEGORIE 7 
Secretaire Line 

       

administrative Potvin 7 20,77$ 
20,77$ 

  

20,77$ 21,09$ 
Secretaire Guylaine 

      

race tion Pinette 7 19,94$ 

 

0,83$ 0,83$ 20,77$ 21,09$ 
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Au 11" ianvier 2019 

  

ECHELLE TAUX TAUX 

   

TAU* 1 

  

ter janvier HORAIRE HORAIRE 

   

HORAIRE 

  

2019 ACTUEL nouvelle 

   

AU 

   

au 31 structure 

   

1 er 

   

dec.2018 salariale TOTAL AJUSTEMENT TAUX janvier 

    

2018 1 AJUSTEMENT (40%) HORAIRE 2019 

       

" IPC 

        

Canada 

 

t 

      

2,22 °/O 

CATEGORIE 1 
Amenagiste Jacques 

        

Thibodeau 7 37,01 $ 37,01 $ 

  

37,01$ 37,84$ 
Cynthia 

       

Boucher 7 37,01$ 

   

37,01$ 37,84$ 
CATEGORIE 2 
Coordonnateur et Kyle 

       

preventionniste en Landry 

       

incendie 

 

7 30,40$ 33,73$ 3,34$ 2,19$ 32,59$ 33,31$ 
CAT GORIE 3 
Coordonnateur en Carole 

       

developpement Mercier 

       

territorial 

 

7 32,18$ 32,18 $ 

   

32,18$  
CATEGORIE 4 
Agents aux 

       

programmes 
domiciliaires 

Frangois 
Rouleau 7 29,08$ 30,44$ 1,36$ 0,90$ 29,98$ 30,65$ 

CATEGORIE 6 
Techniciens 

        

Environnement Renee 

        

Vachon 7 27,46$ 29,70$ 2,23$ 1,46$ 28,92 $ 29,56$ 
Preventionniste en Jeremy 

       

incendie Bolduc 5 23,72$ 26,92$ 3,21$ 2,51 $ 26,23$ 26,81$ 

 

Bryan 

        

Gallant 7 27,46$ 29,70$ 2,23$ 1,46$ 28,92$ 29,56$ 
Celine 

        

evaluation Gourdes 7 27,46$ 29,70$ 2,23$ 1,46$ 28,92 $ 29,56$ 
Isabelle 

         

Lessard 7 27,46$ 29,70$ 2,23 $ 1,86$ 28,92$ 29,56 $ 
Sylvie 

         

Cournoyer 7 26.15$ 29,70$ 3,54$ 2,77$ 28,92$ 29,56$ 
CATEGORIE 6 
Agent de Louise 

       

develo Pement Nadeau 7 27,15$ 27,83$ 0,68$ 0,45$ 27,60$ 28,22$ 
Charge de projet Marie-C. 

        

Caouette 7 27,15$ 27,83$ 0,68$ 0,45$ 27.60$ 28,22$ 
' CATEGORIE 7 
Secretaire Line Potvin 

       

administrative 

 

7 21,09$ 21,09$ 

  

21,09$ 21,56$ 
Secretaire Guylaine 

      

race tion Pinette 7 21,09$ 

   

21,09$ 21,56$ 
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A N N E X E < C > 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET ANCIENNETE AU 1Es  JANVIER 2018 

NOM 
DATE 

EMBAUCHE 
ANCIENNETE FONCTION STATUT CATEGORIE ECHELON TAUX 

HORAIRE 
JOURS DE 

VALANCES 

Thibodeau, Jacques 1983-03-14 34 ans, 9 mois et 18 jours Amenagiste Salarie 
regufier 1 7 37,01$ 30 

Rouleau, Frangois 1986-05-20 31 ans, 7 mois et 12 jours Agent aux programmes de 
subventions domiciliaires 

Salarie 
regulier 

4 7 29,08$ 30 

Potvin, Line 1989-04-10 28 ans, 8 mois et 22 jours Secretaire administrative Salarie 
regulier 

7 7 21,09$ 29 

Gallant, Bryan 1989-05-20 28 ans, 7 mois et 12 jours Technicien en evaluation 
Salarie 
regufier 5 7 27,47$ 29 

Boucher, Cynthia 2008-03-31 9 ans, 9 moil et 1 jour Amenagiste Salarie 
regulier 1 7 37,01$ 20 

Gourdes, Celine 2009-06-15 8 ans, 6 mois et 17 jours Technicienne en evaluation 
Salarie 
regulier 

5 7 27,46$ 20 

Pinette, Guylaine 2010-06-15 7 ans, 6 mois et 17 jours Secretaire-receptionniste Salarie 
regulier 

7 7 21,09$ 20 

Landry, Kyle 2012-02-27 5 ans, 10 mois et 5 jours C°ordonnateur et 
preventionniste en incendie 

Salarie 
regulier 

2 7 30,40$ 15 

Lessard, Isabelle 2013-04-02 4 ans, 8 mois et 30 jours Technicienne en evaluation Salarie 
regulier 

5 7 27,46$ 15 

Cournoyer, Sylvie 2013-04-10 4 ans, 8 mois et 16 jours Technicienne en evaluation Salarie 
regulier 

5 6 26,15$ 15 

Fluet, Remy 2014-02-17 3 ans, 10 mois et 15 jours Technicien en 
environnement 

Salarie 
regulier 

5 7 27,46$ 15 

Bolduc, Jeremy 2015-05-25 2 ans, 7 mois et 7 jours Preventionniste en incendie Salarie 
regulier 5 4 23,72$ 15 

Mercier, Carole 2018-01-01 0 an, 0 mois et 0 jour Coordonnatrice en 
developpement territorial 

Salarie 
regulier 

3 7 32,18$ 25 

Nadeau, Louise 2018-01-01 0 an, 0 mois et 0 jour Agente de developpement Salarie 
regulier 

6 7 27,15$ 20 
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ANNEXE<D> 

DESCRIPTION DE TACHES 

FONCTION NO 1 : SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

Superieur immediat Directeur general 

Horaire I Article 16 excluant Particle 16.04 

Pointage 1335 points 

Taches Accomplir toutes taches reliees a la reception, notamment en 
ce qui concerne I'accueil des visiteurs et la reception des 
appels telephoniques; 

Accomplir toutes taches reliees au traitement du courrier, tant 
entrant que sortant; 

Accomplir toutes taches de secretariat general, notamment en 
ce qui concerne la redaction de lettres et de documents divers, 
incluant la correction grammaticale; 

Executer diverses taches de saisie Informatique de documents 
pour les divers services; 

Executer diverses taches de reprographie et de classement; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

FONCTION NO 2: SECRETAIRE ADMINISTRATIVE 

Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 excluant ('article 16.04 

Pointage 335 points 

Taches : Accomplir toutes taches de secretariat general, notamment en 
ce qui concerne la redaction de lettres et de documents divers, 
incluant la correction grammaticale; 

Executer diverses taches de reprographies et de classement; 

Assister le departement de la comptabilite selon le besoin; 

 

Mettre a jour s'il y a lieu les differentes nouvelles sur le site web 
de la MRC; 

 

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction. 
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FONCTION N° 3 : PREPOSE A L' EVALUATION 

Superieur immediat : 'Directeur general 

Horaire i Article 16 excluant Particle 16.04 

Pointage 335 points 

Accomplir toutes taches reliees a la mise a jour des roles 

Taches : d'evaluation fonciers et locatifs; 

  

Accomplir toutes taches relatives au service telephonique du 

  

service; 

  

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

FONCTION N04: 
CHARGE DE PROJET / 

 

COORDONNATEUR A LA LIVRAISON D'UN PROGRAMME 
Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 incluant ['article 16.04 

Pointage 478 points 

Taches : Accomplir toutes taches reliees A I'administration et /ou a la 

 

livraison d'un programme et/ou d'un projet sur le territoire de la 

 

MRC; 

 

Accomplir toutes taches requires pour ('inspection, la 

 

consultation et la mise en application de politiques reliees au 

 

programme en cause; 

 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 
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FONCTION N05: AGENT DE DEVELOPPEMENT 

Superieur immediat Directeur general 

Horaire Article 16 incluant I'article 16.04 

Pointage 1516 points 

Taches Collaborer a  la mise en oeuvre du plan d°action de la MRC; 

Accompagner les municipalites etlou comity dans la tenue de 
forums, reflexions strategiques de developpement, de 
concertation, dans ['animation, la mobilisation et fournir ]'aide 
technique; 

Accomplir toutes taches relives a I'administration des differents 
fonds de la MRC ou ceux a venir et toutes autres taches 
connexes a sa fonction. 

FONCTION N° 6: I PREVENTIONNISTE EN INCENDIE 

Superieur immediat : I Directeur general 

Horaire I Article 16 incluant I'article 16.04 

Pointage 1 562 points 

Taches: Participer a I'application d'un programme regional 
d'inspections des ris ues d'incendie; 
Effectuer les visites de preventions des risques eleves et tres 
eleves sur le territoire de la MRC; 

Effectuer la redaction de rapport ainsi que le suivi des dossiers; 

Appuyer son superieur immediat dans divers dossiers; 

1
 Participer a la revision et a I'application de la reglementation 
municipale en security incendle; 

IAccomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 
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FONCTION NO 7: TECHNICIEN EN ENVIRONNEMENT 

Superieur immediat , Directeur general 

Horaire I Article 16 incluant Particle 16.04 

Pointage 1562 points 

Taches Accomplir toutes taches reliees a I'application de la 
competence de la MRC en matiere de cours d'eau et 
accompagner les municipalites dans I'application de ces loin et 
reglements; 

Accomplir toutes taches en lien avec le mandat de la MRC en 
matiere d'environnement; 

Accomplir toutes taches exigees a la MRC en lien avec la 
competence du Plan de Gestion des matieres residuelles et 
I'accompagnement des municipalites; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

FONCTION NO 8: TECHNICIEN EN EVALUATION 

Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 incluant I'article 16.04 

Pointage 562 points 

Taches : Accomplir toutes taches requises pour ('inspection des unites 
d'evaluation en conformite avec la Loi sur la fiscalife municipale; 

A la suite des inspections, accomplir toutes taches reliees a la 
mise a jour des dossiers d'evaluation des proprietes; 

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction. 

FONCTION NO 9: TECHNICIEN EN GEOMATIQUE 

Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 incluant Iarticle 16.04 

Pointage 562 points 

Taches : Accomplir toutes taches reliees a la cartographie des services 
d'evaluation et d'amenagement; 

Pallier ['absence d'une personne salad&e de la meme 
categorie d'emploi; 

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction. 
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FONCTION N010: 
AGENT AUX PROGRAMMES DE SUBVENTIONS 

I  DOMICn.IA[RES 
Superieur imm6diat : ' Directeur general 

Horaire I Article 16 incluant Iarticle 16.04 

Pointage 1581 points 

Taches : Accomplir toutes Caches reliees a ('administration des differents 
programmes de subventions domicillaires en vigueur ou a venir 
sur le territoire de la MRC; 

Accomplir toutes taches reliees a la cartographie des services 
d'6valuation et d'amenagement; 

Accomplir toutes taches requises pour l'inspection des unites 
d'6valuation en conformite avec la Loi sur la fiscaNd 
municipale; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

FONCTION N°11: COORDONNATEUR EN DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

Superieur immediat  I Directeur general 

Horaire I Article 16 incluant Particle 16.04 

Pointage 1635 points 

Taches Coordonner les initiatives pilot6es par la MRC et collaborer a 
Ila mise en eeuvre du plan d'action de la MRC; 

Representer la MRC de Appalaches dans diff6rentes instances 
au niveau inter-MRC et meme provinciale au besoin; 

Appuyer, stimuler et accompagner les municipalites, les 
organismes et les promoteurs du milieu; 

Rencontrer les elus et les organismes du milieu pour connaitre 
leers projets et priorit6s; 

Accompagner les municipalites etlou comite dans la tenue de 
forums, reflexions strategiques de d6veloppement, de 
concertation, dans I'animation, la mobilisation et fournir I'aide 
technique; 

Creer des alliances (reseautage) intermunicipales; 

Accomplir toutes taches reliees a I'administration des differents 
fonds de la MRC ou ceux a venir et toutes autres taches 
connexes a sa fonction. 
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FONCTION N°12 : COORDONNATEUR ET PREVENTIONNISTE EN INCENDIE 

Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 incluant I'article 16.04 

Pointage 663 points 

Taches : Planifier et participer a I'application d'un programme regional 
d'ins ections des risques d'incendie; -

 

Effectuer les visites de preventions des risques eleves et tres 
eleves sur le territoire de la MRC; 

Effectuer la redaction de rapport ainsi que le suivi des dossiers; 

Appuyer son sup6deur immediat dans divers dossiers; 

Participer a la revision et a I'application de la reglementation 
municipale en securite incendie; 

Accomplir toutes autres taches connexes a sa fonction. 

FONCTION N013: A.MENAGISTE 

Superieur immediat : Directeur general 

Horaire Article 16 incluant Particle 16.04 

Pointage 746 points 

Taches : Accomplir toutes taches reliees a 1'e1aboration, la modification et 

 

la revision du schema d'amenagement et de developpement de 

 

la MRC; 

Accomplir toutes taches reli6es a la livraison des services 

  

decoulant de 1'entente intermunicipale pour les municipalites 

 

participantes; 

 

Accomplir toutes taches requises pour le bon fonctionnement du 

 

service de I'Amenagement du territoire; 

 

Assister les divers services de la MRC en matiere de 

 

cartographie et de traitement de l'information georeferenc6e; 

 

Accomplir toutes taches connexes a sa fonction. 
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LETTRE WENTENTE NO. 1 

ENTRE 

LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES APPALACHES 
(ci-apres designs c: 1'Employeur ») 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3647 
(ci-apres designs a le Syndicat n) 

OBJET: Embaucihe de madame Carole Mercier et de madame Louise Nadeau 

CONSIDERANT la convention collective impliquant I'Employeur et le Syndicat. 

CONSIDERANT que Mme Mercier et Mme Nadeau occupaient un poste pour la Societe de 
developpement economique de la region de Thetford-Mines (SDE). 

CONSIDERANT que I'Employeur et le Syndicat desirent integrer dans la convention collective 
la fonction de coordonnatrice en developpement du territoire qu'occuperait 
Mme Mercier et agente en developpement qu'occuperait Mme Nadeau. 

CONSIDERANT que I'Employeur et le Syndicat souhaitent faciliter !'integration de Mme 
Mercier et Mme Nadeau a la MRC. 

CONSIDERANT que les parties souhaitent encadrer cette embauche par ecrit. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le preambule fait partie integrante de la presente entente_ 

2. Mme Mercier et Mme Nadeau sont embauchees par la MRC a titre de conseillere en 
developpement du territoire a partir du 1e,  janvier 2018. 

3. A !'exception de ce qui est prevu a la presente entente, Mme Mercier et Mme Nadeau seront 
remunerees conformement a la convention collective en vigueur a la MRC et feront ('objet 
des prochaines discussions pour le renouveliement de la convention collective qui est echue 
depuis le 31 decembre 2017. 

4. A la date de leur embauche, le taux horaire de Mme Mercier est de 31,69 $ et celui de Mme 
Nadeau est de 26,29 $. 

5. L'anciennete de Mme Mercier et de Mme Nadeau au SDE ne sera pas reconnue a la MRC 
des Appalaches. Leur anciennete sera calculee a partir du 1e1  janvier 2018 a la MRC des 
Appalaches. Seule Mme Mercier est consideree avoir plus d'anciennete que Mme Nadeau_ 

6. A son embauche, Mme Mercier beneficiera de vingt-cinq (25) jours de vacances et Mme 
Nadeau beneficiera de vingt (20) jours de vacances. 
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7. Uniquement pour le calcul des vacances annuelles, le service continu de Mme Mercier sera 
calcule a partir du 1 er aout 2001 et Mme Nadeau le 1 e, septembre 2007. 

8. A son embauche, Mme Mercier et Mme Nadeau sont considerees comme personnel 
salariees regulieres et inscrites a I'annexe « C u de la convention collective et avoir droit a 
1'ensemble des conditions de travail prevues a la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, Iles parties ont signe a Thetford Mines ce 211119  jour du moil de novembre 
2018. 
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