
CONVENTION COLLECTIVE 

DU PERSONNEL DE SOUTIEN 

DU COLLEGE SAINT-ALEXANDRE 

entre le 

Syndicat canadien de la fonction publique 
section locale -4534 

S

dic

CFP  
at canadien de 

lonction publique Fiv 

et 

La corporation du 
College Saint-Alexandre de la Gatineau 

College Saint-Alexandre 
de la Gatineau 

LTABLISSEMENT PRIVE UENSEIGNEMENT SECONDAIRE MIXTE 

2018-2023 



TARLE DES MATORES 

ARTICLE 1 ; CUT DE LA CONVENTION ...................................... ..... — ................ ................................ .,,...3 

ARTICLE 2 : CHAMP D`APPLICATION .....................................,....,,........,.....,,....,,,.............,,,....,,,...,,,.....,..4 

ARTICLE 3 : RECONNAISSANCE .SYNDICALE ............................................................................................5 

ARTICLE. 4 : DROIT DE LTMPLOYEUR ....................... -..—.,...,,....,.......,.....,,,....,,,..,,...,............,,,...,,........6 

ARTICLE5: RE IME SYNDICAL ...............................................................................................................6 

ARTICLE 6 : A.FFlCHAGE ET TRANSMISSION DES DOW MENT5 ............................,,..,„....,,,.....,,...,,......,.7 

ARTICLE 7: LISERTE D'ACTION ET DE REPRESENTATION SYNDIC+ALE ....................................................7 

ARTICLE 6 ; PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS .........................................................................8 

ARTICLE 9 ; ARBIT?AGE ..............................................................-11, 

ARTICLE 10 ; SECURITE D''EMPLOI ET MOUVEMENT DE ?E1150 NEL ....................................................10 

ARTICLE 11 : LA TACHE DU SALAR!E ...., ........................,,....,,...,...,,,.....,,,.....,,,............................. ......12 

ARTICLE 1 : OUVERTURE DE P05TE .................................................................... .........,.13 

ARTICLE 13 : DISPDNIBII I T E DU 5ALARIE ...............................................................................................14 

ARTICLE 14 : ANCIENINETE .......................................................................................................................15 

ARTICLE 15 ; EVALUATION .....................................................................................................................16 

ARTICLE 16 : FERMETURE DE ATABLISSE M ENT ...................................................................................1f 

ARTICLE 17 . CONGE ANN UEL ... ..... ......... .. . ............ ....... ......... ...... . ..... .. .... ....17 

ARTICLE 13 _ CONG-S i7z MALA,DIE ... ......... .....................................•--.....,......................--....--.........19 

ARTICLE 13 - S,A,NTE ET 5ECtJRITE AU TRAVAIL. ............... .... ... .......................... ................................20 

ARTICLE 20 ; C0NGL'S SOCIAU —,....... ....................................--..,......,,,....,,,....,,...,,..,,,......,,....,...........22 

ARTICI_I 21€ CONUS PtCIAUX ............................................................................................................28 

ARTICLE 22 . FRAIS REM BOURSABLES LORS DE DEPLACEMENT5 ET AUTRES FRAIS INHE#tENTS. ..... —.28 

.ARTICLE 23, PERMISSIONS EXTRAORDINAIRES .................................................. .....a,........................29 

ARTICLE 24 CONGIE SANS TRAITEMENT ET CONG E SABBA7IQUE A TRAITEMENT ALITOFINANC~ ......29 

ARTICLE 25 : JOURS CHC M irlI S ET PAYtS ..... ....................... ......... ........ ................... .......... ..........32 

ARTICLE 26 : AB5ENCE-..,......., ....................................................................................................33 

ARTICLE 27: PFRFECTIONNEMENT ...................... — .............. ........................................... ....... ............... 33 

ARTICLE 28 : PREVENTI ON DU HARCELEMENT ET DE LA V,10LENCE AU TRAVAIL ..................................34 

ARTICLE 29 ; CLASSE ENT ET CHA.NGEMENT D ECHELON .....................-- . ........ .... .......35 

ARTICLE 30 . U's 4Cfw JN1 R.ATION...... ......--- .. ...... ......... ................... ......... ............. .... ... .....36 

ARTICLE 31 ; MESURES ET SANCTIONS OISCIPUNAIRES .........................................................................37 

ARTICLE 32 : REGIME D'..'.,SSURANCES COLLECTIVES...... ........ ..............a.. .. ....................... ...... .,.......38 

ARTICLE 33 ' AIDE A LA RE i RAI I E ............ - ... ......... .......... ........ ..... . ............................ ,.....,...,,,...,,, 8 

ARI ICLE 34 : V. TEI IENTS ET UNIFORMES ................. ................. ....... ................................................. 39 

AR'T'ICLE a5 . PRIMES E t BENS FILES MAR INAUX . ..... ..... ........ ......... ..................................... 

Page 2 Sur 62 



ARTICLE 36 . DISPOSITc01\15 PARTIEULIERES DE CERTAINS SALARIFS ................... a..,.... ...-.... .,......40 

 

ARTICLE 37 : FONDS DE SOLIDARITE DE I,A FTQ. ..... a ......... _.......... ........ ......... ........ ... .........42 

 

ARTICLE 38 '. ENTENTES SP90FIQUES ........... .. .. ......... ......... ............ .............. .... ..42 

 

ARTICLE 39 DISPOSI f1ONS ENtRALE .................. ...... ................. —,,.. ...... ........... .............................$3 

 

ARTICLE40 ' LLXICLUE ........... ............................... ......... ........................................... ....................44 

 

'_ETTR.E D'ENTENTE . Resporisable de la bibliotF que ................... ....... .................................................... 47 

LET T RE D'E :TENTL . Evaluation des emplois et maintien de 1'equitLL salariale ........................................48 

 

ANNEXE 1 ; PROJET EDUC.ATIF ......... .......................................................................... ...... —50 

 

ANNIYE 2: FORMULAIRE DE CONFIRMATION D'EMBAUCHE .............................................................5I 

 

ANNEXE 3-A i DEMAND[ DE PERFEC.TIONNE ENT....... ..........................................................................,53 

 

ANNEXE 3-13 DEMANDE D~ PAIIMLN T DU RANT €.A PtRIODE D'ATTEI,UTE DES NER5EMENTS DE 

  

L'A55URANCE-SAL AIRE .......................................................................„......,.....,....,.....,.....54 

 

ANNEXE ," ,- FORMULE DE DEMANDE DE CC)NGE SABB,ATIQUE A TRAiTEMENT AUTOF# AN t .........55 

 

ANNEXE 5 , MAINTIEN DU LIEN D'EMPL01 .................................................... ............................... ........ 56 

ANNEXE 5 : PLAN D''EFFECTIF ............_ ........... .................. -..... .... ............ ................................ ............. 57 

Dans le present texte, le genre utilise designe aussi Bien les femmes que les hommes. Cet 
usage n'implique aucune discrimination et n'a pour but que d'alleger le texte. 

a~,p.r3 L.r62 



ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION 

1.1 La convention a pour but d'etablir les conditions de travail du personnel de soutien, ainsi que de baliser le 

reglement des difficultes qui peuvent survenir entre 1'employeur et les salaries regis par les presentes. 

ARTICLE 2: CHAMP D'APPLICATION 

2.1 La convention s'applique a taus les salaries, au sens du Code du travail, couverts par I'accreditation, sous 

reserve des applications partielles suivantes : 

A) POUR LES SALARIES EN PERIODE DE PROBATION 

Le salarie en periode de probation est couvert par les clauses de la convention, sauf celles concernant 
le droit a la procedure de reglement des griefs et a I'arbitrage en cas de congediement ou lorsque son 

emploi prend fin. 

B) POUR LES SALARIES OCCASION NELS, 

Le salarie occasionnel ne beneficie des avantages de la convention collective que relativement aux 

clauses ou articles suivants : 

1 But de la convention 

2 Champ d'application 

3 Reconnaissance du syndicat 

4 Droit de 1'employeur 

5 Regime syndical 

5 Affichage et transmission des documents 

7 Reconnaissance syndicate 

8 Procedures de reglements des griefs 

9 Arbitrage 

11 La tache du salarie 

12 Ouverture de poste 

13 Disponibilite du salarie 

17.9 Vacances 

19 5ante et securite au travail 

22 Frais remboursables tors de deplacements et autres frais inherents 

26 Absence 

27 Perfectionnement 

28 Prevention du harcelement et de la violence au travail 

29 Classement et changement d' echelon 

30 La remuneration 

31 Mesures disciplinaires 

35 Primes et benefices marginaux 

36.12 et 35.13 Dispositions particulieres 

39 Dispositions generales 

40 Lexique 

C) POUR LES SALARIES ETUDIANTS 

Le salarie etudiant a droit aux clauses et articles de la convention tel que stipule a I'article 36. 

D) POUR LES SALARIES SUPPLEANTS EXTERNES 

Le salarie suppleant externe a droit aux clauses et articles de la convention tel que stipule a 
I'article 36.10. 

Page 4 sur 62 



E) POUR LES SALARIES REGULIERS A TEMPS PARTIEL 

Lorsqu'un salarie regulier occupe un poste a temps partiel, -1I a droit a 1'ensemble des articles de la 

convention ; toutefois, lorsqu'il y a lieu a une application au prorata, des modalites specifiques, s'il en 

est, sont prevues a chacun des articles. 

F) POUR LES SALARIES REGULIERS A TEMPS PLEIN 

Lorsqu'un salarie regulier occupe un paste a temps plein, it a droit a 1'ensemble des articles de la 

convention. 

ARTICLE 3: RECONNAISSANCE SYNDICALE 

3.1 L'employeur reconnait le syndicat comme seul representant et mandataire des personnes salariees visees 

par I'accreditation concernant I'application de la convention collective. 

3.2 Toute entente entre 1'employeur et le syndicat, modifiant une ou plusieurs dispositions de la convention 

collective, devra avoir ete convenue, au prealable, et confirmee par ecrit entre 1'employeur et le syndicat. 

Le syndicat peut faire appel a un officier du Syndicat canadien de la Fonction publique chaque fois qu'il 

traite ou negode avec 1'employeur. 

3.3 a) Sous reserve de 1'alinea c, 1'employeur convient de ne pas faire executer, par des personnes non 

couvertes par la presente convention, du travail normalement accompli par des salaries de ('unite 

d'accreditation. 

b) Sous reserve de I'alinea C, 1'employeur convient de ne pas faire executer par des cadres, du travail 

normalement accompli par des salaries de l'unite d'accreditation, si cela a pour effet de causer des 

mises a pied ou de reduire les heures de travail parmi les salaries reguliers a temps plein ou les 

salaries reguliers a temps partiel. 

c) Les parties conviennent que face a l'impossibilite d'agir autrement, apres avoir epuM tous les 

moyens prevus a la presente convention collective ou clans une situation d'urgence, 1'employeur 

pourra proceder dans le meilleur internt du College. 

COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

3.4 Dans le but cle favoriser la participation des salaries, 1'employeur reconnait le syndicat comme I'un de ses 

interlocuteurs et partenaires valables pour la realisation de certains de ses objectify. 

3.5 Dans cet esprit, 1'employeur et le syndicat conviennent de maintenir un comite designe sous le nom de 

Comite des relations de travail. 

3.6 Ledit comite est compose du directeur general ou de son mandataire et dun autre representant de 

1'employeur, ainsi que de deux (2) representants du syndicat designes par les parties. II pourra s'adjoindre 

les personnes qu'il jugera a propos. 

3.7 Le mandat de ce comite est d'etudier et de discuter de toute question relative aux conditions de travail ou 

aux relations entre 1'employeur dune part, les salaries et le syndicat d'autre part. 

3.8 Le comite se reunit suivant les besoins sur tout sujet bien identifie, normalement clans un delai de cinq 

(5) jours ouvrables de la demande ecrite de ('une ou I'autre des parties, et adopte toutes les procedures 

qu'il juge opportunes pour sa regie interne. A chaque reunion du comite est tenu un proces-verbal que les 

parties signeront. L'employeur remettra au syndicat une copie du proces-verbal dans les dix (10) jours 

ouvrables suivant la rencontre du comite. 

l ►  
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3.9 Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriees pour les proble'mes discutes en comite et a 

formuler des recommandations a I'autorite competente chez I'employeur. En cas de desaccord sur les 
solutions a suggerer, les representants de chaque partie au comite peuvent soumettre un rapport et des 
recommandations distinctes e I'autorite competente concernee. Un avis ecrit de la decision de 
1'employeur sera transmis au comiite dans les meilleurs delais. 

ARTICLE 4 : DROIT DE L'EMPLOYEUR 

4.1 Le directeur general, ou en son absence, son mandataire, est le representant de 1'employeur en ce qui a 
trait a la presente convention collective. 

4.2 Le syndicat reconnah la responsabilite de i'employeur d'administrer, de diriger, de gerer ('institution de 
fagon efficace et d'edicter des reglements pour la bonne marche de 1'etablissement. II est entendu que 

tout droit non consenti au syndicat dans la presente demeure la prerogative de 1'employeur. 

ARTICLE 5 : REGIME SYNDICAL 

5.1 La personne salariee embauchee apres la date d'entree en vigueur de la convention dolt devenir membre 
du syndicat, sous reserve des dispositions de la clause 5.2. 

5.2 Le fait pour la personne salariee d'etre refusee ou expulsee du syndicat n'affecte pas son lien d'emploi 
avec 1'employeur. 

5.3 L'employeur deduit du salaire de chaque salarie, des son entree en fonction, la cotisation syndicate fixee 

par le syndicat. 

5.4 Le montant de la cotisation est etabli ou revise par le syndicat. Une copie certifiee de la resolution, 

adoptee en ce sens, est transmise a 1'employeur par le secretaire du syndicat. Cet avis prend effet a 

compter du debut de la pe'riode de page, qui suit la reception de la resolution par 1'employeur. 

5.5 L'employeur per~oit sur chaque page, les cotisations syndicates fixees par le syndicat. L'employeur remet 

mensuellement au secretaire-tresorier du syndicat, avant le quinze (15) de chaque mois, un cheque 

equivalent au total des retenues syndicates du mois precedent ainsi qu'une liste de noms des salaries, de 

leur statut, du salaire mensuel et des cotisations syndicates perques. 

5.6 Toute correspondance administrative au sujet des prelevements doit se faire entre l'employeur et le 

tresorier du syndicat. 

5.7 L'employeur imprime a ses frais la convention collective pour tous les salaries reguliers. Elle en remet une 
copie a chacun des salaries reguliers dans les trente (30) jours suivant la signature de la presente 
convention collective. De plus, elle en remet dix (10) exempiaires au syndicat. 

5.8 Lors de 1'embauche d'un nouveau salarie, 1'employeur transmet au syndicat une copie du formulaire de 
confirmation d'embauche. Annexe 2 de la presente convention collective. 

5.9 Un representant designe par le president sera libere sans perte de traitement pour I'accueil des nouveaux 

salaries. 
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ARTICLE f : AFFICHACE ET TRANSMISSION DES DOCUMENTS 

6.1 L'employeur met a la disposition du syndicat, a un endroit convenu entre les parties, un babillard reserve 
aux fins d'affichage. Les documents affiches doivent We signes par un representant syndical. 

6.2 Le syndicat peut afficher sur les babillards installer dans les salles du personnel, les avis de convocation et 
les informations syndicates. Les documents affiches doivent etre signes par un representant syndical. 

6.3 Le syndicat beneficie du service de distribution du courrier dans les pigeonniers. 

6.4 Avant le 11' octobre de chaque annee, 1`employeur remet au syndicat, une liste a jour de tous les salaries. 
Cette liste comprend : 

o Nom et prenom j tchelle de traitement J Titre du poste J Date d'embauche / Statut du salarie 

o A 1'embauche dun nouveau salarie, 1'employeur remet au syndicat, et ce au plus Lard a 1'emission 
du premier cheque cle page, les informations prdvues au present paragraphe concernant ce 
nouveau salarie. 

ARTICLE 7: LIBERTE D'ACTION ET DE REPRESENTATION SYNDICALE 

7.1 Le ou les salaries officiellement mandate(s) par le syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour 
participer a des activites syndicates, selon la procedure de liberation etabhe au present article. 

7.2 Sous reserve des autres dispositions de la convention et du present article, le ou les salaries liberds du 
travail en vertu du present article, conservent tous leurs droits et privileges prevus a la convention 
comme s'ils etaient demeures au travail. Le syndicat transmet a 1'employeur le nom de toes les 
representants syndicaux et l'avise de tout changement. 

7.3 Un representant du syndicat peat s'absenter de son travail, sans perte de salaire rdgulier, afin de discuter 
de l'application de la convention collective avec 1'employeur. 

7.4 Les reprdsentants du syndicat peuvent, pendant les heures de travail sans perte de salaire, s'acquitter 
librement de leurs devoirs syndicaux d'une maniere convenable et raisonnable. 

7.5 Toute tibdration demandee en vertu du present article ne peut titre refusde sans motif valable. 

7.6 Seul le president du syndicat ou son remplagant est habilite a demander les libdrations aux fins du present 
article. 

7.7 Par annde de convention collective, et ce pour le fonctionnement de tout comitd lie aux activites 
syndicates prdvues ou a la representation syndicate qu'elle qu'en soit la nature, effectue par I'un ou 
I'autre des membres du syndicat a ladite convention, et ce, a mains d'indication expresse a 1'effet 
contraire prevu a la prdsente convention collective, 1'employeur accorde 1'equivalent de cent (100) heures 
d'absences remundrees (le salarie absent, si remplace, aux frais de 1'employeur) plus 1'equivalent de 
cent (100) heures d'absences non remundrees (le salarie absent, si remplace, aux frais du syndicat). 

Le syndicat pourra utiliser, selon ses besoins, les heures remundrees ou les heures non-remunerdes de 
libdration prdvues au present article. 

7.8 Le president syndical est libdre pour assister aux seances de conciliation, de mediation ou d'arbitrage. Les 
heures de liberation ainsi requises sont puisees clans les heures prdvues a I'article 7.7. 

7.9 Tout representant du syndicat nommd sur un comitd mixte (representant patronal et representant 
syndical), prdvu a la convention collective, peut s'absenter de son travail sans perte de traitement ni 
remboursement, afin d'assister aux reunions de ce comitd convoquees par 1'employeur. 

0 
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7.10 A titre de remboursement des gains verses a tout salarie absent sans traitement en vertu du 
paragraphs 7.7, le syndicat remboursera a 1'employeur pour chaque heure ouvrable d'absence d'un 
salarie, selon les parametres negocies, une somme egale au salarre horaire regulier plus avantages 
sociaux. 

Toutefois, le syndicat ne fera aucun remboursement si le salarie libere nest pas effectivement remplace, 
meme si ces heures seront effectivement comptabilisees au meme titre que celles qui auront ete 
remboursees a 1'employeur par le syndicat dans le maximum d'heures d'absences non remunerees 
prevues au paragraphe 7.7. 

7.11 Fonctions syndicales 

a} A la demande du syndicat, 1'employeur libere de ses functions un salarie, et ce, sans traitement, pour 
occuper une fonction syndicale permanente ou elective, au sein du Syndicat canadien de la fonction 
publique (S.C.F.P. — Quebec), de la Federation des travailleurs et travailleuses du Quebec (F.T.Q.), du 
Congres du travail du Canada (C.T.C.) ou d'un de leurs corps affilies. 

bj Une demande ecrite comportant le nom du salarie et la nature de I'absence dolt We transmise par le 
syndicat au moins un mois a I'avance. Le salarie est libere pour la duree de son mandat ou de ses 
mandats successifs. 

0 Toute demande de conge pour fonction syndicale demandee en vertu de cet article dolt titre sans 
solde et presentee selon les modalites negociees a I'article 25. 

r 
ARTICLE 8: PROCEDURES DE REGLEMENT DES GRIEFS 

8.1 C'est le ferme desir de 1'employeur et du syndicat de regler daps le plus bref delai possible tout grief ou 
mesentente. 

8.2 Avant d'avoir recours au comite de grief, un representant nomme par chaque partie se reuniront pour 
discuter de toutes questions relatives a la nature du grief afin de tenter de le regler. 

8.3 Aux fins de I'application des dispositions du present article, 1'employeur et le syndicat conviennent de 
former un comite de griefs, compose de deux (2) representants nommes par le syndicat et deux (2) 
representants nommes par 1'employeur. 

8-4 Toute m6sentente relative a ('interpretation ou I'application de la convention collective dolt titre soumise 
a la procedure de reglement des griefs. Sous reserve de la clause 8.1, les dispositions du present article ne 
doivent pas titre interpretees de maniere a empecher le salarie de discuter de ses problemes avec le 
superieur dont it releve. 

8.5 Tout salarie, groupe de salaries ou le syndicat, qui se croft less par la suite de I'application ou 
l'interpretation des termes de la convention, peut soumettre un grief a 1'employeur par I'intermediaire du 
syndicat. 

8.6 Un salarie ne dolt aucunement titre penalise, importune ou inquiete par un superieur, pour l'unique 
raison qu'il a depose un grief. 

8,7 Aucune pression ou menace ne sera faite dans le but d'amener un salarie, a signer un document pouvant 
l'incriminer et servir de preuve, aux differentes stapes du processus de reglement des griefs. 
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8.8 Depot d'un grief 

a) Un grief est soumis par ecrit a 1'employeur clans les trente (30) jours de la connaissance du fait dont le 
grief decoule. 

b) Le grief doit incliquer la ou les personnes concernees, une description des faits, les correctifs 

recherches. La formule de grief doit titre signee par le salarie implique ou par le representant du 

syndicat s'il s'agit d'un grief impliquant un groupe de salaries. 

e} L'employeur doit, dans les trente (30) jours suivant la reception du grief, faire parvenir une reponse 

ecrite au syndicat. 

d) En tout temps, l'une ou I'autre des parties peut convoquer une rencontre du comite des griefs. 

e) Si la decision de 1'employeur ne regle pas le grief ou West pas renclue clans les delais prevus en c), le 
syndicat peut soumettre le grief a I'arbitrage clans les soixante (60) jours de la decision ou du delai 
prevu pour la reponse, en avisant par ecrit 1'employeur a cet effet. Apres ce delai, les parties ont 
trente (30) jours pour convenir du choix d'un arbitre. 

A defaut de s'entendre sur le choix de I'arbitre a l'interieur du delai prevu a l'alinea precedent, le syndicat 
ou 1'employeur demande sa designation par le ministre du travail. 

8.9 Toute entente entre le syndicat et 1'employeur visant le reglement d'un grief qui ne fait pas l'objet d'un 

desistement, doit titre constatee par ecrit et signee par les representants designes des parties Cette 

entente lie 1'employeur, le syndicat et les salaries en cause. 

8.10 Les vices de forme clans la formulation d'un grief ne I'invalide pas. 

ARTICLE 9: ARBITRAGE 

9.1 L'arbitre a les pouvoirs d'un arbitre de griefs prevus au Code du travail, mais n'a pas competence pour 
ajouter, modifier, changer, soustraire ou annuler quoi que ce soit des dispositions du texte de la presente 
convention collective. 

9.2 L'arbitre, clans le cas d'un grief relatif a des mesures disciplinaires, a juridiction pour maintenir, recluire ou 
annuler ces mesures disciplinaires. Dans le cas ou I'arbitre ne maintient pas la decision de 1'employeur, it a 
competence pour orclonner a celui ci de reintegrer le salarie avec taus ses droits et de l'indemniser a son 

taux de salaire regulier pour les heures de travail perdues. 

9.3 Un grief a 1'encontre d'un congediement sera traite en priorite avant tout autre grief deja refere a 
('arbitrage. 

9.4 La decision de 1'arbitre est sans appel, et les honoraires ainsi que les frais cle I'arbitre, sont partages 50/50 
entre le syndicat et 1'employeur. 

9.5 La decision de I'arbitre est executoire et lie les parties. 

9.6 Dans taus les cas de grief portant sur une mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve appartient a 
1'employeur. 

9.7 Med iation 
Les parties peuvent apres entente quant aux griefs vises, convenir cle demander au ministre du travail, de 
nommer un mediateur pour tenter de les alder a trouver une solution satisfaisante. 
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ARTICLE 10: SECURITt D'EMPLOI ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

PRINCIPE GENERAL 

10.1 Lorsque i'employeur decide cle proceder a I'abolition d'un poste juge en surplus, it doit prealablement en 

aviser le syndicat, et ce, au moins quarante-cinq (45) jours avant la date effective de son abolition. 

10.2 bans le cas dune abolition de poste, 1'employeur informe, le ou avant le 1" avril, les representants du 
syndicat cle I'identits du salarie titulaire du poste faisant ('objet de I'abolition. L'abolition du poste prend 

normalement effet a la fin de I'annee scolaire en tours. 

10.3 Lorsque clans le cadre de la clause 10.1 1'employeur a ('intention de proceder a une modification ou une 
abolition de poste juge en surplus, it s'engage a proceder de la fagon suivante . 

1) II determinera le paste juge en surplus ou faisant ('objet dune modification et en informera le 

syndicat. 

2) II informera, par ecrit, la personne concernee du paste juge en surplus ou faisant ('objet dune 
modification. 

Par la meme occasion, 1'employeur et le syndicat s'entendront pour valider la liste d'anciennete afin d'en 

assurer la mise a jour. 

MOUVEMENT DU PERSONNEL 

10.4 Les dispositions suivantes s'appliquent au salarie dont le poste est aboli ainsi qu'au salarie qui est 

supplants : 

1) Le salarie regulier est : lteaffecte clans un poste vacant appartenant a la meme categorie d'emploi, en 

autant qu'il possede les qualifications requises tel que prevu au plan de classification du CPNCF. 

2) A defaut de pouvoir titre reaffecte dans un paste vacant appartenant a la meme categorie d'emploi, 
le salarie doit : Supplanter un salarie qui possede mains d'anciennete en autant qu'il possede les 
qualifications requises tel que prevu au plan de classification du CPNCF. Advenant la necessite d'une 

mise a jour des connaissances technologiques (versions de logiciels, machinerie ou outillage), 

1'employeur offrira un projet de formation necessaire afin de satisfaire ;es attentes. Les touts relies a 
la formation seront aux frais de 1'employeur. 

3) A defaut de pouvoir ou cle vouloir supplanter un autre salarie : le salarie regulier est mis en 
disponibilite selon les dispositions prevues au present article. 

10.5 Le salarie regulier qui se prevaut de I'application de I'article 10.4 conserve sa classe d'emploi, le 

traitement y afferent ainsi que le nombre d'heures hebdomadaire qu'il bsneficiait clans le paste qu'il 
occupait avant son abolition pour une periode de deux ans. 

MISE EN DISPONIBILITE 

10.6 Le salarie mis en disponibilite demeure au service de 1'employeur aver tous ses droits pour ['annee de la 
mise en disponibilite. II recevra alors 80 % de son salaire pour une annee. 

10.7 Le montant decrit a la clause 10.6 est perdu par le salarie, a sa demande ecrite faite avant le 30 juin de 

l'annee de mise en disponibilite, selon ('une ou I'autre des modalites suivantes : 

a) Le salarie mis en disponibilite peat recevoir le montant en un seul versement et en tel cas, it met 
definitivement fin a son lien d'emploi et a toute obligation ulterieure de 1'employeur a son egard. II 
re~oit, en plus de ce montant, les montants prevus a I'article 10.12. 

b) Le salarie mis en disponibilite re~oit un salaire etabli selon ['article 10.6. 

Le montant du salaire sera reparti durant lei 26 periodes de page ou I est mis en disponibilite. 

10.8 Le salarie en disponibilite qui reprend un poste, sans prejudice a I'article 10.6 pour la partie non couverte 
par la remuneration de ce poste, resoit la remuneration prevue a I'article 30 correspondant a sa classe 

d'emploi et son echelon definis a I'article 29. 

,t 
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10.9 Le nom et le curriculum vitae de chaque salarie mis en disponibilite ayant opte pour .j  clause 10.7 (b) sont 

transmis : 

a) aux institutions membres de la Federation d'etablissement d'enseignement prive (FEEP); 

b) aux institutions membres de IA-11, ociation des colleges prives du Quebec (ACPQ); 

c) au Centre de main-d'oeuvre du Quebec; 

d) au Centre de main-d'oeuvre du Canada. 

De plus, s'il y a regroupement d'institutions privees pour un mouvement de main d'oeuvre, 1'employeur 

s'engage a y adherer. 

M1SE A PIED 

10.10 Le salarie mis en disponibilite ayant opte pour la procedure decrite en 10.7 (b) est presume mis a pied s'il 

n'a pu titre reintegre dans un poste regulier dans les douze (12) mois suivants la date de sa mise en 

disponibilite. 

10.11 Le nom et le curriculum vitae de chaque salarie mis a pied sont transmis : 

a) aux institutions membres de la Federation d'etablissement d'enseignement prive (FEEP); 

b) aux institutions membres de I'Association des colleges prives du Quebec (ACPQ); 

c) au Centre de main-d'oeuvre du Quebec; 

d) au Centre de main-d'oeuvre du Canada 

De plus, s'il y a regroupement d'institutions privees pour un mouvement de main-d'oeuvre, 1'employeur 

s'engage a y adherer. 

10.12 Le nom du salarie mis a pied est inscrit sur la liste de rappel de 1'employeur durant les douze (12) mois 

suivant sa mise a pied. Pendant cette periode, le salarie mis a pied n'a pas droit au traitement prevu a la 

convention. Par contre, it beneficiera des montants suivants : 

a) Ce salarie re~oit un montant forfaitaire equivalent a 2,5 % du salaire de I'annee en cours pour 

chacune de ses annees completes d'anciennete chez 1'employeur, et ce, jusqu'a concurrence 

maximum de vingt (20) ans d'anciennete. 

b) De plus, ce salarie touche un montant egal a 100 du nombre de jours cumules dans sa banque de 

conges de maladie. Les journees ainsi retenues sont remboursables a 100 % de la pleine valeur 

reconnue a ce moment. Les montants decrits ci-haut sont verses au salarie mis a pied a la fin des 

douze (12) mois. 

Les montants decrits ci-haut sont verses au salarie mis a pied a la fin des douze (12) mois de sa mise 

en disponibilite. A 1'echeance des douze (12) mois de sa mise a pied, le salarie est considers licencie. II 

perd son anciennete et son emploi. 

10.13 Un salarie mis en disponibilite ou mis a pied qui est admissible a la retraite ne peut se prevaloir a la foil de 

la prime d'aide a la retraite et des montants prevus au present article. II aura le choix du programme le 

plus avantageux pour lui. 

MISE A PIED PERIODIQUE 

10.14 Les salaries reguliers occupant des postes periodiques sont mis a pied vers la fin de I'annee financiere. Ces 

salaries sont automatiquement rappeles au travail au debut de la prochaine annee scolaire. Par 

consequent, la mise a pied ne peut exceder la periode de vacances estivales prevue au calendrier scolaire. 

SOU S-TRA ITAN CE ET TRAVAIL A FORFAIT 

10.15 L'employeur peut faire appel a de la sous traitance et du travail a forfait pour realiser certains travaux 

pour le College, dans le cas des travaux necessitant de la main d'oeuvre specialisee ou de I'appareillage 

specialise. 

10.16 Le fait de contracter avec un tiers proposant des services de travail en sous-traitance ou a forfait n'aura 

pas pour effet de reduire le nombre d'heures des salaries, le nombre de salaries reguliers et le traitement 

des salaries. 
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ARTICLE 11: LA TACHE DU SALARIE 

11.1 Dans son travail au College, le salarie doit respecter la mission et le projet educatif definis par I'employeur 
et y contribuer. (Voir annexe 1) 

11.2 Les emplois appartenant a la categorie soutien administratif comprennent les emplois caracterises par 
1'execution des divers travaux usuels de I'administration courante. 

11.3 Dans le cadre de la competence du salarie membre du personnel de soutien, 1'employeur offre 
prioritairement un poste a temps plein a chaque salarie regulier. 

11.4 Les emplois appartenant a la categorie soutien technique sont caracterises par 1'execution des travaux 
comportant I'application de procedes et de techniques dont I'utilisation ne requiert pas de formation 
universitaire. Le personnel de soutien technique se subdivise en deux categories : les techniciens et les 
para techniques. Les emplois de techniciens comportent la realisation de programmes d'operations 
techniques dans des secteurs determines d'activites ; ces salaries sont generalement sous 1'autorite d'un 
professionnel non enseignant, d'un cadre, d'un gerant, d'un contremaitre ou d'un chef d'equipe. 

Les emplois pars-techniques sont caracterises par I'application de procedes usuels et par 1'execution 
d'operations techniques simples ou repetitives en vue d'assister les techniciens ou les professionnels. 

Pour le personnel de soutien technique, les fonctions se rattachant aux periodes de suppleance sont : 

a) la tache de suppleance consiste a presenter le travail de suppleance, tel que requis, et a le faire 
executer; 

b) la presence educative aupres des eleves aux lieux designes; 

c) ('intervention aupres des eleves pour faire respecter le reglement des eleves; 

d) I'accompagnement d'eleves a des activites speciales tenues a I'interieur de I'horaire. 

Les fonctions se rattachant a I'activite etudiante designee a l'interieur de I'horaire sont I'animation et la 

supervision. 

11.5 Les emplois appartenant a la categorie soutien manuel comprennent les emplois caracterises par 

1'execution de travaux manuels ayant trait, soit aux divers metiers de construction, soit a 1'entretien 

physique et menager de 1'equipement, soit a divers services communautaires tels le service alimentaire 
(cuisine et cantine) et la securite des edifices. 

Le personnel de soutien manuel se subdivise en deux (2) categories : les ouvriers qualifies et les ouvriers 
d'entretien et de service. 

Les emplois d'ouvriers qualifies sont caracterises par 1'execution de travaux manuels exigeant I'application 

de methodes et de procedes specialises generalement au moyen de machines et d'outils appropries, 
notamment daps les domaines suivants : electricite, peinture, soudure, chauffage, ma4onnerie, 
menuiserie. 

Les emplois d'ouvriers d'entretien et de service sont caracterises par 1'execution, selon des directives 

specifiques, de travaux manuels simples n'exigeant habituellement aucune connaissance specialisee. 

11.6 Les taches principales des employes du personnel de soutien sont definies dans le manuel d'organisation 

du college. 

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 

11.7 La semaine d'un salarie regulier a temps plein comporte des heures de travail qui sont normalement 

reparties de la fa~on suivante et refletees au plan d'effectif a I'annexe 7 : 

a) personnel de soutien technique et administratif : trente-cinq (35) heures reparties du lundi au 
vendredi. La duree de la journee reguiiere de travail est de sept (7) heures; 

f 
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b) personnel de soutien manuel : entre trente cinq (35) heures et quarante (40) heures reparties du 

lundi au vendredi selon le poste du salarie. La duree d une journee reguliere est entre Sept (7) et 

huit (8) heures par jour. 

11.8 Les horaires de travail peuvent titre modifies apres entente entre le salarie et 1'employeur. Celui ci peut, 

cependant, modifier les horaires existents si des besoins d ordre pedagogique et administratif rendent de 

tels changements necessaires. 

11.9 Le salarie dispose d'une periode d'une heure non remuneree pour diner, en dehors de I'horaire de travail-

I1 lui est aussi alloue deux pauses sante remunerees d'un quart d'heure : une le matin, une autre I'apres-

midi. 

ARTICLE 12: OUVERTURE DE POSTE 

12.1 Le present article s'applique : 

a) lors du depart definitif d'un salarie; 

b) lorsqu'un salarie laisse definitivement son poste ou une portion de son poste; 

c} tors de la creation d'un nouveau poste; 

d) lorsqu'un paste est temporairement depourvu de titulaire. 

12.2 Si 1'employeur decide de ne pas combler ce poste ou cette portion de poste a ('interne, it s'engage a ne 

pas le redistribuer en I'ajoutant aux taches d'un ou des salaries qui sont deja a temps complet. Cet 

engagement n'empechera pas une modification de taches lors dune restructuration majeure d'un secteur 

d'activite. 

12.3 Ce poste ou portion de poste sera offert a ('interne, par communique, clans un delai maximal de dix (10) 

jours ouvrables suivant sa vacance. Les salaries reguliers a temps plein et les salaries reguliers a temps 

partiel auront cinq (5) jours ouvrables a partir de la publication du communique pour poser leur 

candidature. Tous les pastes sont attribues par ordre decroissant d'anciennete en autant que le salarie 

possede les qualifications requises decrites au plan de classification du CPNCF. Certaines taches plus 

complexes peuvent interpeller plusieurs classes d'emploi inscrites au plan de classification. 

12.4 Dans un deuxieme temps, si, conformement aux clauses du present article, le poste ou ce qui reste du 

paste n'a pas ete attribue, it sera offert au salarie inscrit Sur la liste officielle de rappel de 1'employeur. Les 

pastes sont attribues par ordre decroissant d'anciennete en autant que le salarie possede les 

qualifications requises decrites au plan de classification du CPNCF. Certaines taches plus complexes 

peuvent interpeller plusieurs classes d'emploi inscrites au plan de classification. 

12.5 Dans un troisieme temps, si, conformement aux clauses du present article, le poste ou ce qui reste du 

poste n'a pas ete attribue, it sera offert aux salaries occasionnels. Tous les pastes sont attribues par ordre 

decroissant de duree de service en autant que le salarie possede les qualifications requises decrites au 

plan de classification du CPNCF. Certaines taches plus complexes peuvent interpeller plusieurs classes 

d'emploi inscrites au plan de classification. 

12.6 Finalement, si, conformement aux clauses du present article, le poste ou ce qui reste du poste n'a 

toujours pas ete attribue, it pourra titre ouvert a 1'externe. 

12.7 Les salaries qui sont a 1'emploi de 1'employeur, mail qui ne sont pas en fonction pour quelque cause de 

conge que ce soit devront recevoir, par courriel, la documentation pertinente aux pastes offerts de 

maniere a rendre ces derniers aptes a poser leur candidature. Un avis de confirmation de lecture ainsi 

qu'un accuse de reception devront accompagner 1'envoi. 

12.8 Les candidatures doivent parvenir a 1'employeur clans les delais prescrits. 
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12.9 Le salarie regulier A temps plein ou le salarie regulier a temps partiel, peut poser sa candidature Sur un 
poste temporairement depourvu de titulaire. S'il obtient ce paste, it pourra laisser temporairement son 
poste afin de faire le remplacement et au retour de la personne remplacse, et suite A cette periode 
d'essai, it pourra reprendre le poste qu'il avait auparavant, avant de faire ce remplacement. 

12.10 Le salarie regulier A temps plein ou le salarie regulier A temps partiel qui aura pose sa candidature et et 
choisi pour occuper un poste disponible, pourra compter sur une periode d'essai de troi, (3) mole 

seulement, periode au cours de iaquelle it pourra reprendre le poste qu'il avait auparavant. 

12.11 En tout temps, A 1'exception de la periode estivale, le candidat retenu entrera en fonction clans les 
dix (10) jours ouvrables suivants la vacance du poste qu'il aura obtenu. Pour la periode estivale et apres 
entente entre les parties, les delais d'entrse en fonction pourront titre prolonges. 

ARTICLE 13: DISPONIBILITE DU SALARIE 

13.1 Le salarie s'engage a titre au service exclusif de 1'employeur pendant ses heures de travail et doit titre en 
mesure d'assumer pleinement 1'ensemble de ses obligations a 1'egard de 1'employeur pendant ceF. heures. 

13.2 Si le salarie regulier A temps plein ou le salarie regulier a temps partiel desire entreprendre une activite 
qui pourrait 1'empecher de satisfaire aux exigences de la clause prscedente, it doit au prealable obtenir de 
1'employeur une autorisation ecrite A cette fin. Si le salarie fait une telle demande, 1'employeur demeure 
libre d'y acceder en tout ou en partie ou de la refuser. Le present paragraphe ne s'applique pas pour les 
liberations syndicales dont les mecanismes sont definis a 1'article 7. 

13.3 Les salaries qui le desirent, expriment leur disponibilite A 1'employeur pour une periode de trois (3) mois, 
sur le formulaire DISPON18lLITE prevu a cet effet. 

13.4 Le salarie qui desire modifier sa disponibilite, doit le faire par ecrit, au mains cinq (5) jours avant la date de 
la/les journee(s) qu'il veut modifier. Ce delai peut titre moindre dans un cas de force majeure. 

13.5 Pour les salaries occasionnels et les etudiants, la disponibilite dolt comprendre un minimum de 
deux (2) jours semaine en plus dune journee par fin de semaine ou une (1) fin semaine complete Sur 
(2) deux. 

13.6 L'employeur doit offrir le travail disponible aux salaries par ordre decroissant d'anciennete pour le salarie 
regulier ou par ordre decroissant de durse de services pour les salaries occasionnels et les salariees 
etudiants. Les salaries regulier; et les salaries occasionnels doivent posseder les qualifications requises 
decrites au plan de classification du CPNCF. Les salaries etudiants se voient offrir le travail disponible 

seIon les taches prevues a I'article 36.3. 

TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.7 a} En cas d'urgence et a la demande de son employeur, le salarie a ('obligation de se rendre Sur les 
lieux de son travail en dehors des heures regulieres de travail A moins dune entente avec 
1'employeur. Ce temps est calcule comme temps supplementaire. 

Dans le cas ou it n'y a pas de notion d'urgence, le salarie peut refuser un rappel au travail seulement 
si une autre personne du meme secteur d'emploi, possedant lee qualifications requises et ayant 
moins d'anciennete, peut titre rejointe et est en mesure de se presenter au travail. 

b) Pour tout rappel apres la journee reguliere de travail, la remuneration versee au salarie est calculee 
comme temps supplementaire et la remuneration minimale est 1'equivalent de trois (3) heures a 
temps simple. 

13.8 Pour les salaries reguliers, tout travail demande ou autorise par 1'employeur et effectue par un salarie, en 
plus cles heures de sa journee reguliere de travail a temps plein ou de sa semaine reguliere de travail est 
consider* comme des heures supplementaires. Pour les salaries occasionnels occupant la clause d'emploi 
<, Gardien» et les salaries etudiants, le travail demande ou autorise par 1'employeur et effectue par un 
salarie, en plus des heures de sa semaine reguliere de travail etabli a quarante (40) heures, est considers 
comme des heures supplementaires. 
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Les salaries occasionnels et les salaries etudiants ne doivent pas travailler plus de douze (12) heures 

consecutives. be plus, ces derniers ont droit a une periode de repos de douze (12) heures consecutives 
avant d'entreprendre une autre periode de travail. 

13.9 Le temps supplementaire est remis en argent a raison dune heure et demie (1 heure et 1/2) pour chaque 

heure de temps supplementaires effectuee. 

13.10 Apres entente entre 1'employeur et le saiarie regulier, et ce, malgr6 la clause 13.9, 1'employeur et le 

saiarie peuvent convenir que les heures supplementaires soient cumulees clans une banque de temps a 
raison d'une heure et demie (1 heure et 1/2) pour chaque heure de temps supplementaire effectuee. 

Le salarie regulier pourra en tours d'annee, apres entente aver 1'employeur, utiliser en tout ou en partie 

le temps supplementaire accumule clans cette banque. 

13.11 Avant la fin de I'annee, un bilan des heures supplementaires effectuees en tours d'annee sera etabli et 

pays. Le salarie regulier pourra cependant apres entente avec 1'employeur, transferer le solde des heures 

non utilisees de sa banque a 1'ann6e financiere suivante. Toutefois, ce solde ainsi transfers devra 

obligatoirement titre repris en temps ou monnaye au plus tard au terme de cette nouvelle annee 

financiere. Apres cette date, le solde transfers qui devait titre repris en temps durant la nouvelle annee 

financiere, sera au terme de cette meme annee obligatoirement monnaye et ne pourra pas titre repris ni 

transfers clans une autre annee €inanciere. 

ARTICLE 14: ANCIENNETE 

ACQUISITION 

14.1 L'anciennete s'etablit pour tous les salaries rsguliers a temps plein et tous les salarie , reguliers a temps 

partiel selon les dispositions suivantes : 

a) L'anciennete du salarie regulier a temps plein ou du salarie regulier e temp, partiel lui est acquise au 

terme de sa periode de probation, et ce, retroactivement a sa premiere journee de travail a titre de 

salarie en probation. 

b) L'anciennete du salarie regulier a temps plein se calcule en annees et en jours a compter de la plus 

ancienne des deux (2) dates suivantes : soit la date de signature du contrat d'embauche, soit la date 

d'entrse en fonction. 

c) Pour chaque « deux cent soixante (260) jours ouvrables » completes en tenant compte de sa date 

d'embauche, it est reconnu au salarie regulier a temps plein une (1) annee d'anciennet6. 

d) L'anciennete du salarie regulier a temps partiel se calcule en annees et en jours, au prorata de son 

poste, a compter de la plus ancienne des deux (2) dates suivantes : soit la date de la signature du 

contrat d'embauche, soit la date d'entrse en fonction. 

14.2 Pour chaque annee ou la periode d'emploi ne couvre pas la totalite cle I'annee scolaire, it est reconnu au 

salarie, pour cette periode d'emploi, une fraction d'annee etablie selon la formule suivante : 

• le nombre de jours rravaillds ou reputes avoir ete travailles compris a Vinterieur de cette pdriade sur 
deux centsoixonte (260) jours ouvrables annuellement. 

14.3 En aucun cas, it ne peut titre reconnu plus d'une (1) annee d'anciennete par annee de travail. 

14.4 L'anciennete du salarie regulier a temps plein et du salarie regulier a temps partiel continue cle 

s'accumuler : 

a) pendant un conge de maternite ou parental; 

b) pendant un tongs de maladie; 

c) pendant un conge cause par un accident de travail; 

d) pendant un tongs sans traitement; 

e) pendant un conge en traitement autofinancs; 

f) pendant un conge ou une liberation pour activite syndicale, 

g) pendant tout autre conge prevu par des lois ou accorde par 1'employeur. 
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MAINTIEN 

14.5 Un salarie regulier a temps plein et un salarie regulier a temps partiel cessent d'accumuler de 
l'anciennete, mais la maintiennent pour Tune ou l'autre des raisons suivantes 

a) durant 1'exercice d'une charge publique; 

b) si un salarie regulier est retrograde a statut de salarie occasionnel; 

c) durant les vingt-quatre (24) mois suivant sa mise en disponibilite. 

nrOTG 

14.6 I'anciennete et 1'emploi du salarie regulier se perdent : 

a) par sa demission; 

b) lors dune cessation definitive de son emploi; 

c) s'il s'est ecou'e plus de vingt-quatre (24) mois depuis sa mise en disponibilite; 

d) apres un conge de maladie de plus de trente-six (36) mois; 

e) apres un conge cause par un accident de travail de plus de trente six (36) mois; 

f) apres un conge sans traitement pour une liberation pour activite syndicale de plus de deux (2) ans. 

LA L1STE D'ANCIENNETE 

14.7 a) II existe une seule Iiste d'anciennete pour les salaries reguliers a temps plein et reguliers a temps 

partiel. Cette liste doit afficher les noms et prenoms, la date d'embauche, I'anciennete du salarie en 

annee et en jours au 30 juin de chaque annee. 

b) La liste officielle d'anciennete des salaries reguliers a temps plein et reguliers a temps partiel est mise 

a jour et transmise au syndicat au plus tard le 1" octobre. 

c) Apres verification par le syndicat et correction s'il y a lieu, cette liste est affichee conformement a 
I'article 6 et demeure en vigueur jusqu'a I'affichage de la liste d'anciennete suivante. 

d) Cette liste d'anciennete peut titre contestee par voie de grief uniquement dans les trente (30) jours 

de l'affichage. 

ARTICLE 15: NALUATION 

15.1 Seuls les salaries en periode de probation sont soumis a une politique devaluation de leur rendement 

pouvant conduire a un renvoi. 

1'x.2 Les salaries reguliers feront 1'objet dune supervision et d'une appreciation de leer rendement par leur 

patron immediat, laquelle sera remise au directeur general et conservee au dossier du salarie. 

1S_3 Toutes les fiches et tous les rapports devaluation produits au tours de la periode de probation seront 

retires du dossier du salarie des que cette periode sera terminee. 

75.4 Le salarie en periode de probation doit signer sa fiche devaluation aux seules fins de temoigner qu'il en a 

pris connaissance. 

15.5 L'evaluation du salarie en periode de probation est effectuee et transmise au salarie par le directeur 

general ou le Superieur immediat. 

15..6 Le « superieur immediat » peut titre mandate par le directeur general pour proceder a 1'evaluation. De 

plus, le directeur general ou le superieur immediat peut transmettre 1'evaluation au salarie. 

15.7 Aucun pair ne peut proceder formellement a 1'evaluation d'un salarie. 

ARTICLE 16: FERMETURE DE UtTABLISSEMENT 

16.1 Lars de la negociation avec la Congregation du Saint Esprit, tenir compte de tous les salaries et non 

seulement des enseignants. A cet effet, 1'employeur s'engage a inclure clans le comite de preparation et 

de negociation avec la Congregation, un representant du syndicat 
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ARTICLE 17: CONGE ANNUEL 

17.1 Au tours de chaque annee financiere, un salarie regulier a temps plein a droit, suivant la duree de son 
service continu de 1'annee financiere precedente, a des vacances annuelles. 

a) Dix (10) jours ouvrables s'il a moins de trois (3) ans de service continu au 1~' septembre suivant 
('annee d'acquisition; 

b) Quinze (15) jours ouvrables Of a trois (3)  ans, mais mains de dix (10) ans de service continu au 

le' septembre suivant ('annee d'acquisition; 

c) Vingt (20) jours ouvrables s'il a dix (10) ans, mais moins de dix-sept (17) ans de service continu au 
1E' septembre suivant I'annee d'acquisition; 

d) Vingt-et-un (21) jours ouvrables s'il a dix-sept (17) ans, mais moins de dix-neuf (19) ans de service 
continu au I" septembre suivant ('annee d'acquisition; 

e) Vingt-deux (22) jours ouvrables s'il a dix-neuf (19) ans, mais moins de vingt-un (21) ans de service 
continu au 11' septembre suivant I'annee d'acquisition; 

f) Vingt-trois (23) jours ouvrables s'il a vingt-et-un (21) ans, mais moins de vingt-trois (23) ans de service 
continu au 11' septembre suivant Pannee d'acquisition; 

g) Vingt-quatre (24) jours ouvrables s'il a vingt-trois (23) ans, mais moins de vingt-cinq (25) ans de 
service continu au 11' septembre suivant ('annee d'acquisition; 

h) Vingt-cinq (25) jours ouvrables s'il a vingt-cinq (25) ans, mais moins de vingt-sept (27) ans de service 
continu au 1u septembre suivant I'annee d'acquisition; 

i) Vingt-six (20) jours ouvrables s'il a vingt-sept (27) ans, mais moins de vingt-neuf (29) ans de service 
continu au 11' septembre suivant 1'annee d'acquisition; 

j) Vingt-sept (27) jours ouvrables s'il a vingt-neuf (29) ans, mais mains de trente-et un (31) ans de 
service continu au 1"' septembre suivant I'annee d'acquisition; 

k) Vingt-huit (28) jours ouvrables s'il a entre trente-et-un (31) ans, mais mains de trente-trois (33) ans 

de service continu au 101  septembre suivant ('annee d'acquisition; 

1) Vingt-neuf (29) jours ouvrables s'il a entre trente-trois (33) ans, mais moins de trente-cinq (35) ans de 
service continu au 11' septembre suivant 1'annee d'acquisition; 

m) 7rente (30) jours ouvrables s'il a entre trente-cinq (35) ans ou plus de service continu au 
1 11  septembre suivant I'annee d'acquisition. 

17.2 a) Lors de 1'embauche d'un salarie provenant d'une autre institution, 1'employeur peut accorder, 

afin de tenir compte de 1'experience de ce salarie, un nombre de jours de vacances different de 

celui normalement accorde au paragraphe 17.1. Ainsi, le salarie pourra se voir accorder un 
nombre de jours de vacances supplementaires. 

b) Le nouveau salarie regulier a temps plein ou a temps partiel qui au 1, r septembre a moins dune 
annee de service continu a droit a des vacances calculees au prorata des jours prevus a I'article 17.1. 

La remuneration des vacances est calculee au prorata des heures travaillees ou reputees avoir ete 

travaillees par rapport a la semaine reguliere de travail d'un salarie regulier a temps plein de la meme 
classe d'emploi. 

c) Le salarie regulier a temps partiel a droit a des vacances dont la duree est determinee par son service 
continu au 1E' septembre de chaque annee, et ce, tel que prevu au paragraphe 17.1. La remuneration 
des vacances est calculee selon la formule etablie au paragraphe 30.8 de la presente convention 
collective. 

d) Le salarie regulier a temps plein ou a temps partiel, qui au 11' septembre d'une annee financiere n'a 
pas accumule une (1) annee de service, a droit a des jours de vacances, tell qu'accordes au 
paragraphe 17.1. La remuneration des vacances est calculee selon la formule etablie au 

paragraphe 30.8 de la presente convention collective. 
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17.3 Les vacances annuelies doivent se prendre normalement au cours de I'annee financiere suivant Celle de 

leur acquisition. 

Le salarie absent du travail, par suite de maladie ou d'accident du travail au moment ou it doit prendre ses 

vacances, peat reporter ses vacances a une autre periode de la meme annee financiere ou s'il nest pas de 

retour au travail a ['expiration de I'annee financiere a une autre periode de I'annee financiere 

subsequente, determinee apres entente entre lui et 1'employeur. 

17.4 La periode de vacances est determinee de la fason suivante 

a) Avant le 1" mai de chaque annee, 1'employeur peut fixer une periode de cessation totale ou partielle 

des activites du College pour une periode n'excedant pas dix jours ouvrables. Tout salarie concerne 

par une telle cessation totale ou partielle doit prendre toutes les vacances auxquelles it a droit 

pendant cette periode. Le salarie qui a droit a un nombre de jours de vacances superieur au nombre 

de jours utilises au tours de telle periode de cessation prend l'excedent de ses jours de vacances 

selon les modalites decrites ci apres. 

b) Les salaries choisissent avant le 15 mai de chaque annee, les dates auxquelles ils desirent prendre 

leers vacances et elles sont reparties en tenant compte de I'anciennete parmi les salaries du meme 

service. Le choix des salaries est soumis a I'approbation de 1'employeur et celui ci tient compte des 

exigences du service. 

c) Lorsque la periode de vacances a ete approuvee par 1'employeur, un changement est possible, a la 

demande du salarie, si les exigences administratives le permettent et si les periodes de vacances des 

autres salaries Wen sont pas modifiees. 

d) Le solde des vacances des salaries est normalement pris du 1" juillet au 15 aout, sauf pour les 

employes de soutien manuel. Ceux ci ne pourront prendre des semaines additionnelles a celles 

convenues a I'article 17.4 a) a moins d'entente avec 1'employeur qui devra tenir compte des besoins 

de 1'etablissement. 

17.5 Le salarie doit prendre ses vacances en periodes d'au moins cinq (5) jours consecutifs a la fois, a moins 

d'entente contraire avec 1'employeur. 

17.6 Le salarie regulier a temps plein et le salarie regulier a temps partiel en vacances continue de recevoir son 

traitement qui lui est verse regulierement. Si la periode de vacances excede deux (2) semaines, le salarie 

peut faire la demande de lui verser la totalite du montant representant sa periode de vacances au 

moment de son depart. Le salarie doit en faire la demande par ecrit au service des finances au mains 

cinq (5) semaines avant son depart. 

Le traitement de vacances du salarie regulier a temps plein ou regulier a temps partiel, occupant un poste 

periodique, lui est verse sous forme de benefices marginaux tels que decrits a I'article 35.4. 

17.7 En cas de cessation definitive d'emploi, le salarie a droit au paiement de ses vacances acquises et non 

utilisees, tel que prevu a I'article 30.9. 

17.8 Si un ou des jours chomes et payes prevus a I'article 25 coincident avec la periode de vacances dun 

salarie, celui-ci peut prolonger sa periode de vacances du meme nombre de jours. 

17.9 Le salarie occasionnel a droit a une indemnite de vacances equivalente aux dispositions prevues par la 

commission des normes du travail en ce qui a trait aux gains reguliers. Ces gains lui seront verses a chaque 

page. 
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ARTICLE 18: CONGES DE MALADIE 

18.1 Le salarie qu; ne peut remplir ses fonctions en raison de sa propre maladie ou blessure ou en raison de 
I'assistance qu'il porte a l'un de ses proches qui est malade ou blelse a droit a un conge de maladie. 

_S.2 L'absence qui excede trois (3) jour_, doit etre justifiee a 1'employeur par un certificat medical attestant son 

incapacite. Le tout de ce certificat est defray:-- par 1'employeur. 

18.3 L'employeur accorde a tout _,alarie regulier a temps plein, en debut d'annee financiere, douze (12) jours 

ouvrables de conges de maladie pour 1'annee en cours. Pour tout nouveau salarie regulier a temps plein, 
1'employeur accorde le nombre de jours ouvrables de conge de maladie au prorata du temps qui reste a 
travailler dans 1'annee financiere en tours. 

18.1 L'employeur, en reference a I'article 18.03, accorde a tout salarie regulier a temps partiel, en debut 

d'annee financiere, des jours ouvrables de conges de maladie pour 1'annee en cours au prorata de sa 

semaine reguliere de travail par rapport a la duree de la semaine reguliere de travail d'un temps plein. 

Pour tout nouveau salarie regulier a temps partiel, 1'employeur accorde le nombre de jours ouvrables de 

conges de maladie prevus a 1'alinea precedent au prorata du temps qui reste a travailler dans 1'annee 

financiere en cours. 

Pour les salaries reguliers avec mise a pied periodique le calcul du prorata se fait selon la formule 

suivante : 

Nombre d'heures maximale reellement 
Nombre d'heures de travaillees d'un salarie regulier a temps 
presence au travail / complet par annee scolaire (208 jours x 7 X 12 (article 18,3) 

par annee scolaire heures = 1456 heures) 

18.5 Les jours de maladie sont comptabilises de la fagon suivante 

a) absence du salarie pendant toute une journee : une journee de maladie; 

b) absence d'une demi journee : une demi journee de maladie; 

c) absence d'une heure de travail : 1/7 de journee ou 1/8 de journee de maladie (article 11.7). 

18.5 Au 30 juin de chaque annee, 1'employeur rembourse a 90 % du salaire brut d'un jour ouvrable : 

a) les trois (3) premiers jours de maladie non utilises de 1'annee en cours, au salarie regulier a temps 
plein qui a, a cette date, accumule au moins vingt cinq (25) jours daps sa banque de conges de 

maladie; 

b) les six (6) premiers jours de maladie non utilises de 1'annee en cours, au salarie regulier a temps plein 

qui a, a cette date, accumule au moins cinquante (50) jours dans sa banque de conges de maladie. 

L'equivalent est rembourse au salarie regulier a temps partiel au prorata de sa semaine reguliere de 

travail par rapport a la duree de la semaine reguliere de travail d'un temps plein. Ces trois (3) ou six (6) 

journees ne seront pas ajoutees a la banque de conges de maladie accumulee en tours d'emploi. 

18.7 Le salarie pourra verser le solde des journees de maladie non utilisees annuellement dans une banque de 

conges de maladie, et ce, jusqu'a concurrence de cent vingt (120) jours. 

18.8 L'employeur accorde a tout nouveau salarie regulier a temps plein, et ce, a une seule reprise fors de son 
embauche, une banque de dix (10) jours ouvrables de conges de maladie. 
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18.9 L'employeur, en reference a Particle 18.8, accorde a tout nouveau salarie a temps partiel, et ce, a une 
seule reprise lors de son embauche, en debut d'annee financiere, une banque de jours ouvrables de 
conges de maladie au prorata de sa semaine reguliere de travail par rapport a la duree de la semaine 
reguliere de travail d'un temps plein. 

Si ce salarie obtient un statut de temps plein a I'interieur des douze (12) mois suivants son embauche, 
1'employeur lui accorde la portion de la banque de jours ouvrables de conges de maladie a laquelle it 
n'avait pas eu droit au moment de son embauche compte tenu de son statut de temps partiel. 

18.10 L'employeur avise chaque salarie par ecrit, avant le 30 juin de chaque annee scolaire, du bilan de ses jours 
de maladie de I'annee et de sa banque de jours accu mules jusqu'a cette date. 

18.11 Le salarie qui le desire peut, apres en avoir avise 1'employeur, au plus tard le I" juin de chaque annee, 
accumules directement daps sa banque les journees de maladie non utilisees jusqu'a un maximum de cent 
vingt jours (120) jours. Lors de la retraite, un salarie touche un montant de 64 % du nombre de journees 
de maladie accumulees dans sa banque de conges de maladie. Ces journees sont remboursables a 100 % 
de leur valeur reconnue au moment de la retraite. A 1'exception des dispositions prevues au present 
paragraphe (18.11) et a celles prevues a Iarticle 10, en cas de fin d'emploi, peu importe le motif, cette 
banque de conges de maladie ne peut titre monnayee et ne peut titre remboursable. 

18.12 Afin de combler le delai de carence, c'est a dire les jours entre le debut de la maladie et de 1'entree en 
vigueur de I'assurance salaire, le salarie utilise ses douze (12) jours de maladie ou ce qu'il en reste et 
ensuite les jours d'une banque qu'il s'est constituee. 

18.13 Le salarie ne peut utiliser la banque pour repousser a plus de trente et un (31) jours consecutifs 1'entree 
en vigueur de 1'assurance salaire. 

18.14 Lorsque le salarie a epuise ses douze (12) jours ordinaires de maladie octroyes comme a chaque annee 
pour I'annee en tours, it peut puiser dans sa banque de conges de maladie accumulee en cours d'emploi. 
L'employeur peut exiger un billet medical pour toute absence en sus des douze (12) jours ordinaires 
octroyes annuellement. Le tout de ce certificat est defraye par 1'employeur. 

18.15 L'employeur peat exiger un certificat medical attestant la capacite de 1'employe a reprendre le travail au 
terme d'une absence pour conge de maladie. Le tout de ce certificat est defraye par 1'employeur. 

18.16 Pour reprendre le travail, le salarie en conge de maladie pour une duree superieure a soixante (60) jours 
doit aviser par ecrit 1'employeur au moins quinze (15) jours avant la date de retour au travail. 

18.17 Quand it retourne au travail apres un conge de maladie, le salarie reprend le meme poste ou son 
equivalent. 

18.18 Dans le cas ou intervient I'assurance-salaire, soit une fois que le delai de carence est passe et que 
I'assureur a accepte la demande d'indemnisation, Pemployeur verse, pendant I'attente de la reception du 
premier cheque de I'assureur, une portion du montant de cette assurance-salaire en utilisant la formule 
appropriee (annexe 3-C). 

18.19 Le salarie peut obtenir une aide particuliere pour reintegrer ses fonctions de travail pendant ou apres son 
conge de maladie, et ce, apres entente avec 1'employeur. 

ARTICLE 19: SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 

19.1 Les parties s'engagent a cooperer pour prevenir les accidents de travail, les maladies professionnelles et a 
promouvoir la sante et la securite des salaries. A cet effet, 1'employeur, le syndicat et les salaries, 
conviennent d'appliquer conjointement les regles et reglements en matiere de sante et securite au travail. 

19.2 Sant discutes, en comite de sante et securite, tous les enjeux lies a la protection, la formation, la 
promotion et la prevention en matiere de sante et de securite entre 1'employeur et le syndicat. 
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19.3 Le comite de sante et securitf se rfunit au besoin a la demande dune ou I'autre des parties. 

19.4 L'employeur libere deux (2) representants syndicaux pour sifter sur le comite de sante et securite. Ces 
deux (2) personnes seront liberties de leurs fonctions sans perte de traitement Iorsqu'elles siegent sur le 
comite de sante et securite. Ces liberations Wont pas d'impact sur le nombre de liberations accordees a 
I'article 7. 

19.5 Avant d'avoir recours au comite, un representant est nomme par chaque partie. Ces representants se 
reuniront pour discuter de toute question relative a la santf et a la securite au travail. 

19.5 Situation dangereuse 

Un salarie qui dfcouvre une situation dangereuse ou pouvant s'averer dangereuse, soit pour sa securite, 
celle des autres salaries ou pour celle du public, doit en aviser immfdiatement son superieur. L'employeur 
doit prendre les moyens pour remedier a cette situation. 

19.7 Inspection 

Un representant dement nomme par le syndicat ou son remplagant peut s'absenter de son travail sans 
perte de traitement et avantages auxquels it a normalement droit, apres avoir etf autorise par son 
superieur, lequel ne peut refuser sans motif vaiable, et ce, pour accompagner un inspecteur a ('occasion 
dune visite d'inspection effectuee par la C.S.S.T. 

19.8 Dans le cas d'un accident de travail donnant droit a des prestations en vertu de la Loi sur les accidents de 
travail, le salarie beneficiaire demeure couvert par le regime d'assurance maladie selon les dispositions 
des protections applicables par I'assureur. 

19.9 Tant et aussi longtemps qu'un salarie a droit a des prestations en vertu de la Loi sur les accidents de 
travail: 

• L'employeur verse au syndicat les cotisations syndicales normalement prelevees; 

• L'employeur verse a l'assureur les cotisations normalement prelevees en vertu du regime de 

('assurance collective (maladie et invalidite); 

• L'employeur verse au salarie une indemnite de remplacement de revenu egale a son salaire net 
comme s'il ftait en fonction. 

19.10 Dans le cas ou la Commission de la santf et de la securite du travail cesse de verser des prestations, le 
regime d'assurance salaire s'applique si le salarie est toujours invalide selon les protections applicables 
par I'assureur et selon la decision que 1'assureur rendra. 

19.11 La Commission de la santf et de la securite du travail rembourse a 1'employeur le montant correspondant 
a fa prestation de la Commission de la sante et de la securite au travail. Le salarie doit signer les formules 
requises pour permettre le remboursement. 

19.12 Si, et seulement si, la Commission de la santf et de la securite au travail rembourse le College, le salarie 
ne subit aucune reduction de sa banque de conges de maladie pour les jours ou la Commission de la santf 
et de la securite au travail a verse des prestations. De plus, les jours pris de sa banque de conges de 
maladie, daps I'attente du verdict de la commission lui sont remis si la Commission de la sante et securite 
au travail decide d'indemniser le salarie. 

19.13 Lorsque le salarif revient au travail a la suite d'un accident de travail couvert par la Lai sur les accidents de 

travail et les maladies professionnelles, it reprend le meme poste ou son equivalent. 

19.14 Tout salarie de retour au travail a la suite d'un accident du travail et qui requiert des examens ou des soins 
medicaux en relation avec ce meme accident qui I'obligent a s`absenter de son travail, obtient un conge 
sans perte de traitement, ni de reduction de sa banque de conges de maladie si cette absence est 
couverte par fa Commission de la santf et de la securite au travail. 
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ARTICLE 20 .- CONGES SOCIAUX 

Toutes dispositions prevues s la Loi sur les normes du t'rovoil du Quebec ou ses reglements, suppi6mentaires a 
celles decrites daps la presente convention collective, en font partie integrante. 

Le salarie embauche par 1'employeur a droit e une autonsation d'absence sans perte de traitement, sauf indication 
contraire, clans les cas et pour le nombre de jours (ouvrables ou non) suivants ; 

DktS 

20.1 feces du conjoint, de ('enfant, ou de Venfant du conjoint - .;t-.pt (7) jours ouvrables sur une periode de 
douze (12) jours civils incluant le jour des funerailles. 

20.2 Le deces du pere, de la mere, des beaux-parents : cinq (5) jours ouvrables sur une periode de dix (10) jours 
civils incluant le jour des funerailles, 

20.3 Le deces du frere, de la scaeur, du petit-fils, de la petite-fille, du gendre, de la bru, du grand-pere, de la 
grand-mere, du beau-frere, de la belle-sceur, de 1'ex•conjoint en I.en parental avec les enfants du salarie 
trois (3) jours ouvrables sur une periode cle cinq (5) jours civils incluant le jour des funerailles. 

20.4 Le deces du grand-pere ou de la grand-mere du conjoint, d'un oncle ou d'une tante : le jour des 
funerailles. 

20.5 Le deces des parents, du frere ou de la saeur de 1'ex-conjoint : le jour des funerailles. 

20.6 Dans le cas des clauses 20.1, 20.2, 20.3, 20.4 et 20.5 si les funerailles ont lieu a plus de cent 
quatre-vingt (180) kilometres du lieu de la residence du salarie, 1'employeur accordera a ce dernier une (1) 
journee supplementaire. Deux (2) jours supplementaires seront accordes si les funerailles ont lieu 5 plus 
de quatre cent cinquante (450) kilometres. 

20.7 Lorsque le salarie est designe executeur testamentaire : deux (2) jours. ouvrables. 

Tout autre cas devra titre sournis a ('approbation du direeteur general. 

MARIAGE OU UNION CIVILE 

20.8 Cinq (5) jours ouvrables incluant le jour du mariage ou de ('union civil, a I'interieur dune periode de 
six (6) mois suivant cette date, a condition de donner au direeteur general vingt (20) jours de preavis. 

20.0 Le mariage ou ('union civile du pere, de la mere, du frere, de la sceur et de ('enfant: la journee du 
mariage. Si le mariage a lieu a plus de quatre cent cinquante 450 kilometres : une (1) journee 
supplementaire. 

DROITS PARENTAUX 

Dispositions gdndrales 

Le present article ne peut avoir pour effet de conferer a un salarie un avantage monetaire ou non 
mondtaire dont it n'aurait pas bendficie s'il etait reste au travail. 

L'employeur ne rembourse pas au salarie les sommes qui pourraient titre exigees par le ministere de 
I'Emploi et de la Solidarite sociale en vertu de la toi sur Passurance parentale. 

Le salaire diffdre et les indemnites de depart ne sont ni augmentes ni diminues par les versements rebus 
en vertu du regime qudbecois d'assurance parentale. 

Maternite 

20.10 La salariee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de vingt-et-une (21) semaines qui, sous 
reserve des articles 20,12 et 20.13, doivent titre consecutives. 

La salariee qui subit une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20e) semaine de grossesse a 
egalement droit a ce conge. 
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Tel que prevu a I'article 24.28, la salariee qui devient enceinte alors qu'eile beneficie d'un conge a 

traitement autofinance a aussi droit a ce conge de maternite. 

20.11 La repartition du conge de maternite, avant et apres Vaccouchement, est une prerogative qui appartient a 

la salariee. Le jour de I'accouchement doit titre inclus dans ce conge. 

20.12 La salariee peut demander le fractionnement en semaines du conge de maternite pour les raisons 

suivantes : I' hospitalisation du nouveau-n6, la maladie ou un accident a la salariee ou au pere du 

nouveau ne. 

20.13 La salariee peut reporter les semaines de conge de maternite qui se situent durant la periode des fetes, 

durant la semaine de relache ou durant la periode de vacances selectionnee a condition den aviser par 

ecrit le directeur general au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration dudit conge. 

20.14 La salariee reguliere, qui a complete la periode de probation de sept cents (700) heures, a droit de 

recevoir au tours des vingt et-une (21) semaines prevues au paragraphe 20.10 une indemnite 

compensatoire calculee de la faSon suivante : 

• En continuant de verser a I'assureur, la part de 1'employeur, de la couverture d'assurance collective 

normalement offerte. 

• En prelevant la part de la salariee de la couverture d'assurance collective normalement payee sur 

I'indemnite compensatoire et en le versant a I'assureur, comme it aurait normalement ete verse, 

n'eut ete I'arret de travail. 

a) En touchant, pour la salariee admissible a des prestations de maternite conformement a la Lai de 

1'assurance employ, 100 de son salaire net normalement perdu, pour les deux (2) semaines 

d'attente de I'assurance emploi. De plus, la salariee re~oit la difference entre le montant brut 

bihebdomadaire des prestations de maternite de I'assurance emploi et son salaire net 

normalement per4u pour les dix-neuf (19) prochaines semaines du conge. 

b) En touchant, pour la salariee admissible a des prestations de maternite conformement au Regime 

quebecois d'assurance parentale, la difference entre le montant brut bihebdomadaire des 

prestations de maternite du Regime quebecois d'assurance parentale et son salaire net 

normalement perdue. 

c) En touchant, pour la salariee non admissible a des prestations de maternite conformement a la 

Loi de !'assurance employ ou a des prestations de maternite conformement au Regime quebecois 

d'assurance parentale, 100 % de son salaire net normalement perqu, pour les deux (2) premieres 

semaines. De plus, la salariee re~oit, la difference entre 55 % du salaire brut et de son salaire net 

normalement pergu pour les dix neuf (19) prochaines semaines du conge. 

20.15 Au mains douze (12) semaines avant la semaine presumee de I'accouchement, la salariee enceinte doit 

aviser, par ecrit, le directeur general de la date presumee de I'accouchement. Un certificat medical doit 

confirmer cette date. 

20.16 La salariee doit aviser, par ecrit, le directeur general de son depart en conge de maternite au moins 
deux (2) semaines avant le debut du conge. En respectant les memes modalites, la salariee peut revenir 

au travail avant la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

20.17 Le directeur general doit faire parvenir a la salariee, au cours de la quatrieme (4e) semaine precedant 

1'expiration du conge de maternite, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

20.18 La salariee a qui le directeur general a fait parvenir I'avis ci dessus doit se presenter au travail a 

1'expiration de son conge de maternite. Eile doit faire parvenir au directeur general au mains 

deux (2) semaines avant 1'expiration du conge de maternite un avis ecrit confirmant son retour au travail a 

la date prevue a mains de prolonger son conge de la maniere prevue a !'article 20.19. 
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20.19 La salariee qui ne se conforme pas au paragraphe 20.18 et qui ne se presente pas au travail a 1'expiration 
de son conge de maternite est reputee demissionnaire. Nonobstant ce qui precede, 1'employeur 
s'accordera un (1) mois a la suite de 1'expiration de ce conge de maternite, pour rejoindre la salariee par 
courrier recommande expedie a la derniere adresse connue avant de considerer la salariee 
demissionnaire. 

20.20 La salariee a egalement droit a un conge special sans perte de traitement dans les cas suivants 

a) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante et attestees par un 
certificat medical. Pour ces visites, la salariee beneficie d'un conge special jusqu'a concurrence d'un 
maximum de quatre (4) jours qui peuvent etre pris en demi journee (1/2). 

b) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arret de 
travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; 

c) lorsqu'une interruption de grossesse survient avant la vingtieme (201) semaine de grossesse, la 
salariee a droit a un conge dune duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

20.21 Lorsque ses conditions de travail comportent des risques de maladie infectieuse ou des dangers physiques 
pour else ou 1'enfant a naltre, la salariee enceinte peut demander d'etre affectee provisoirement a une 
autre tkhe. Elle doit presenter dans les meilleurs delais un certificat medical a cet effet. La salariee ainsi 
affectee a une autre tache conserve les droits et privileges rattaches a sa tache reguliere. 

Si le College n'effectue pas I'affectation provisoire, la salariee a droit a un conge special qui debute 
immediatement, a moins qu'une affectation provisoire ne survienne par la suite et y mette fin. Ce conge 
se termine a la date de son accouchement et pour la salariee qui allaite, a la fin de la periode 
d'allaitement. Toutefois, pour la salariee admissible aux prestations payables en vertu de la Lai sur 
!'assurance porentale, le conge special se termine a compter de la quatrieme (4e) semaine avant la date 
prevue pour I'accouchement. Le conge de maternite devant debuter a ce moment. 

Durant le conge special prevu par le present article, la salariee est regie, quant a son indemnite, par les 
dispositions de Ia tai sur la sante et la securite du travail relatives au retrait preventif de la travailleuse 
enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

20.22 La salariee admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou a I'assurance emploi doit remettre a 
1'employeur une copie de 1'etat du calcul des prestations fourni par le RQAP ou I'AE clans un delai de 
trois (3) semaines a compter du debut du versement des prestations, de meme qu'une copie de toute 
correspondance indiquant ('interruption des prestations suite aux choix et partage de regimes ou a 
I'admissibilite reduite, non plus de cinq (5) jours aprQs reception. 

20.23 La salariee a egalement droit a un conge special sans perte de traitement clans les cas suivants 
a) pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante et attestees par un 

certificat medical. Pour ces visites, la salariee beneficie d'un conge special jusqu'a concurrence d'un 
maximum de quatre (4) jours qui peuvent etre pris en demi journee (12); 

b) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un arret de 
travail pour une periode dont la duree est prescrite par un certificat medical; 

c) lorsqu'une interruption de grossesse survient avant la vingtieme (207 ) semaine de grossesse, la 
salariee a droit a un conge d'une duree n'excedant pas trois (3) semaines, a moins qu'un certificat 
medical n'atteste du besoin de prolonger le conge. 

Nil 
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20.24 Durant ce conge de maternite, la salariee beneficie, en autant qu'elle y ait normalement droit, de : 

a) I'assurance groupe, a condition de verser sa quote-part tel que prevu a 1'alinea 20.14; 

b) I'accumulation des conges de maladie; 

c) I'accumulation de I'anciennete; 

d) I'accumulation de 1'experience; 

e) I'accumulation de vacances; 

f) droit de poser sa candidature a un poste affiche comme si elle etait au travail. 

Pendant son conge de maternite, la salariee est exemptee du versement des cotisations syndicates. 

20.25 A 1'expiration du conge de maternite, la salariee reintegre son paste. Dans 1'eventualite ou la tache aurait 

ete abolie, la salariee a to us les droits dont elle aurait beneficie si elle avait alors ete au travail. 

Paternite 

20.26 Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees sans perte de traitement a 
('occasion de la naissance de son enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter de la 
vingtieme (20') semaine de grossesse. Le conge peut titre fractionne en journee, a la demande du -salarie, 
et pris d a n s Ies trente (30) jou rs suivants 1'evenement. 

20.27 Le salarie a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) semaines continues a l'occaSion de ya 
naissance de son enfant. 

Le conge debute au plus tat la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard cinquante-

deux (52) semaines apres la semaine de la naissance. 

20.28 Le salarie doit avertir 1'employeur par ecrit au moins trois (3) semaines avant le debut de son conge en 
indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peat toutefois titre 

moindre si la naissance de 1'enfant survient avant la date prevue de celle ci. 

20.29 Le salarie regulier, qui a complete la periode de probation de sept cents (700) heures, a droit de recevo-r 
au tours des semaines prevues au paragraphe 20.27, une indemnite compensatoire calculee de la fa~on 
suivante : 

• En continuant de verser a I'assureur la part de 1'employeur de la couverture d'assurance collective 
normalement offerte. 

• En prelevant la part du salarie de la couverture d'assurance collective normalement payee sur 

I'indemnite compensatoire et en le versant a I'assureur, comme it aurait normalement ete verse, 

n'eut ete I'arret de travail. 

a) En touchant, pour le salarie admissible a des prestations de paternite conformement a la loi de 

I'assurance-emploi, 100 % de son salaire net normalement perdu, pour les deux (2) semaines 

d'attente de I'assurance emploi. De plus, le salarie regoit, la difference entre le montant brut 
bihebdomadaire des prestations de paternite de I'assurance emploi et son salaire net 

normalement pergu pour les trois (3) prochaines semaines du conge. 

b) En touchant, pour le salarie admissible a des prestations de paternite conformement au Regime 
quebecois d'assurance parentale, la difference entre le montant brut bihebdomadaire des 
prestations de paternite du Regime quebecois d'assurance parentale et son salaire net 
normalement pergu. 

20.30 Le salarie admissible au Regime quebecois d'assurance doit remettre a 1'employeur une copie de C'etat du 
calcul des prestations fourni par le RQAP clans un delai de trois (3) semaines a compter du debut du 
versement des prestations, de meme qu'une copie de toute correspondance indiquant ('interruption des 
prestations a la suite des choix et partage de regimes ou a I'admissibilite reduite, non plus de cinq (5) jours 
apres reception. 
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20.31 Durant le conge de paternite prevu a I'article 20.26, le salarie continue de cotiser a son regime de retraite. 
Le montant de la cotisation est retenu par 1'employeur sur le montant de l'indemnite compensatoire 
prevue a I'article 20.28. 

20.32 Durant ce conge de paternite, le salarie beneficie, en autant qu'il y ait normalement droit, de : 

a) I'assurance-groupe a condition de verser sa quote-part tel que prevu a I'alinea20.29; 

b) Vaccumulation des conges de maladie; 

c) I'accumulation de I'anciennete; 

d) I'accumulation de 1'experience; 

e) I'accumulation de vacances; 

f) droit de poser sa candidature a un poste affiche comme s'il etait au travail. 

20.33 A 1'expiration du conge de paternite, le salarie reintegre son poste. Dans 1'eventualite ou la tache aurait 

ete abolie, le salarie a tous les droits dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

Adoption 

20.34 Un salarie regulier peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees sans perte de traitement a 
l'occasion de I'adoption de son enfant. Le conge peut etre fractionne en journee, a la demande du salarie, 
et pris d a n s Ies trente (30) jours suivants I'arrivee de I'enfant. Toutefois, le salarie qui adopte I'enfant de 
son conjoint ne peut s'absenter du travail que pendant deux (2) journees, sans salaire. 

20.35 Le salarie qui adopte un enfant mineur a 1'exception de 1'enfant de son conjoint a droit au conge parental 
prevu a I'article 20.42. 

Le conge debute au plus tot la semaine ou 1'enfant est confie au salarie et se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant lui a ete confie. 

20.36 Le salarie doit avertir 1'employeur par ecrit au moins trois (3) semaines avant le debut de son conge en 

indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois etre 
moindre si la presence du salarie est requise plus tot aupres de 1'enfant nouvellement adopte ou de la 

mere, en raison de leur etat de sante. 

20.37 Le salarie regulier, qui a complete la periode de probation de Sept cents (700) heures, a droit de recevoir 
au cours des dix (10) premieres semaines prevues au paragraphe 20.34 une indemnite compensatoire 
calculee de la fa~on suivante : 

• En continuant de verser a I'assureur la part de 1'employeur de la couverture d'assurance collective 
normalement offerte. 

• En prelevant la part du salarie de la couverture d'assurance collective normalement payee sur 
I'indemnite compensatoire et en le versant a I'assureur, comme it aurait normalement ete verse, 

n'eut ete I'arret de travail. 

a) En touchant, pour le salarie admissible a des prestations pour adoption conform6ment a la tai de 

I`Gssurance-emploi, 100 % de son salaire net normalement perdu, pour les deux (2) semaines 
d'attente de I'assurance-emploi. De plus, le salarie regoit la difference entre le montant brut 

bihebdomadaire des prestations pour adoption de I'assurance-emploi et son salaire net 
normalement perdu pour les huit (8) prochaines semaines du conge. 

b) En touchant, pour le salarie admissible a des prestations pour adoption conformement au Regime 

quebecois d'assurance parentale, la difference entre le montant brut bihebdomadaire des 

prestations pour adoption du Regime quebecois d'assurance parentale et son salaire net 
normalement perqu. 

20.38 Le salarie admissible au Regime quebecois d'assurance parentale ou a I'Assurance emploi doit remettre a 

1'employeur une copie de I'etat du calcul des prestations fourni par le RQAP ou I'AE clans un delai de 

trois (3) semaines a compter du debut du versement des prestations, de meme qu'une copie de toute 
correspondance indiquant ('interruption des prestations suite aux choix et partage de regimes ou a 
I'admissibilite reduite, non plus de cinq (5) jours apres reception. 

L 
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20.39 Durant les dix (10) premieres semaines du conge parental prevu au paragraphe 20.34, le salarie peut 

continuer de cotiser a son regime de retraite a condition d'en faire la demande a 1'employeur. Le cas 

echeant, le montant de la cotisation est retenu par 1'employeur sur le montant de I'indemn4te 

compensatoire prevue au paragraphe 20.37. 

20.40 Durant ce conge pour adoption, le salarie beneficie, pourvu qu'il y ait normalement droit, de 

a) 1'assurance-groupe a condition de verser sa quote-part tel que prevu a I'a',inea 20.37; 

b) I'accumulation des conges de maladie; 

c) I'accumulation de I'anciennete; 

d) I'accumulation de 1'experience; 

e) I'accumulation de vacances; 

f) droit de poser sa candidature a un poste affiche comme s'il etait au travail. 

20.41 A 1'expiration du conge pour adoption, le salarie reintegre son poste. Dans 1'eventualite ou la tache aurait 

ete abolie, le salarie a tous les droits dons it aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 

ConR6 parental 

20.42 Le salarie a droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante deux (52) semaines continues a 
l'occasion de la naissance de son enfant. Ce conge parental est distinct du conge de maternite et du conge 

de paternite. 

20.43 Le conge parental debute au plus t6t la semaine de la naissance de 1'enfant et se termine au plus tard 

soixante dix (70) semaines apres la naissance. 

20.44 Le salarie doit avertir 1'employeur par ecrit au moins trois (3) semaines avant le debut de son conge en 

indiquant la date prevue du debut du conge et celle du retour au travail. Ce delai peut toutefois titre 

moindre si la presence du salarie est requise plus tot aupres de I'enfant nouveau ne ou nouve'rlement 

adopte ou de la mere, en raison de leur etat de sante (le cas echeant, un certificat medical pourrait etre 

exige par 1'employeur). En respectant les memes modalites, le salarie peut revenir au travail avant la date 

prevue de 1'expiration dudit conge. 

20.45 Le directeur general doit faire parvenir au salarie, au tours de la quatrieme (41) semaine precedant 

1'expiration du conge parental, un avis indiquant la date prevue de 1'expiration dudit conge. 

20.46 Le salarie a qui le directeur general a fait parvenir I'avis ci dessus doit se presenter au travail a 1'expiration 

de son conge parental. II doit faire parvenir au directeur general au moins deux (2) semaines avant 

1'expiration du conge parental un avis ecrit confirmant son retour au travail a la date prevue a moins de 

prolonger son conge de la maniere prevue a I'article 24 (conge sans traitement). 

20.47 Le salarie qui ne se conforme pas au paragraphe 20.37 et qui ne se presente pas au travail a 1'expiration 

de son conge parental est repute demissionnaire. Nonobstant ce qui precede, 1'employeur s'accordera 

un (1) mois suite a 1'expiration de ce conge parental pour rejoindre le salarie par courrier recommande 

expedie a la derniere adresse connue avant de considerer le salarie demissionnaire. 

20.48 Durant ce conge parental, le salarie beneficie, pourvu qu'il y ait normalement droit, de 

a) I'assurance-groupe a condition de verser sa quote part; 

b) I'accumulation des conges de maladie; 

c) I'accumulation de I'anciennete; 

d) I'accumulation de 1'experience; 

e) I'accumulation de vacances; 

f) droit de poser sa candidature a un poste affiche comme si elle etait au travail. 

20.49 A 1'expiration du conge parental, le salarie reintegre son poste. Dans 1'eventualite ou le poste aurait ete 

aboli, le salarie a taus les droits dont it aurait beneficie s'il avait alors ete au travail. 
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CONGE SANS TRAITEMENT LOBS DE PRESTATIONS DE COMPASSION 

20.50 Le salarie admissible a des prestations de compassion de I'assurance-emploi a droit a un conge sans 
traitement equivalent a la duree de ses prestations en presentant des pieces justificatives a 

Yemployeur. 

20.51 Pour les premiers cinq (5) jours entre le debut du conge defini en 20.50 et le debut du versement de_ 

prestations de compassion, le salarie utilise ses jours de maladie definis a la clause 18.3 et ensu*,te les 

jours de sa banque. 

20.52 Le salarie doit aviser 1'employeur des que possible et au plus tard deux (2) semaines avant le debut du 

conge. 

ARTICLE 21: CONGES SPECIAUX 

Le salarie a droit a une autorisation d'absence sans perte de traitement clans le cas et pour le nombre de jours 
ouvrables ou non suivants : 

21.1 Pour des raisons touchant les membres de la famille : une (1) journee ouvrable par annee financiere. 

21.2 Demenagement du lieu de residence du salarie ou de son conjoint et de ses enfants : une journee (1) 
ouvrable par annee financiere. 

21.3 Evenement de force majeure : (desastre, feu, inondation et autres catastrophes) : jusqu'a trois (3) jours 
ouvrables non cumulables, et ce, pour chaque annee financiere. 

21.4 Le nombre de jours et/ou le temps necessaire, tel que stipule par la cour : s'il agit comme jure ou temoin 

clans une cause ob it nest pas partie. 

21.5 Le nombre de jour et/ou le temps necessaire, tel que stipule par la cour : s'il agit comme temoin lorsqu'il 
est une partie clans une cause impliquant 1'employeur. 

21.6 Dans une cause matrimoniale ou le salarie est partie ou tout processus de dissolution d'une union entre 
un salarie et son conjoint : un maximum de trois (3) jours ouvrables au prorata de sa tache en presentant 

des pieces justificatives a 1'employeur. 

21.7 Le nombre cle jours et/ou le temps necessaire : s'il est mis en quarantaine clans son logement. 

21.8 Le nombre de jours et/ou le temps necessaire : s'il a besoin d'un examen medical supplementaire a la 
demande de Femployeur. 

ARTICLE 22: FRAIS REMBOURSABLES LORS DE DEPLACEMENTS ET AUTRES FRAIS INHERENTS. 

22.1 Si un salarie est appele a participer, avec I'autorisation de 1'employeur, a des travaux relatifs a ses taches 

specifiques decrites clans le manuel d'organisation et conformes a ['article 11 (seminaires, comites, 

congres...), it beneficie d'un conge avec traitement et des frais de deplacement et autres frais inherents lui 
sont rembourses. 

22.2 Lors d'une representation officielle a des reunions, les frais de representation sont les suivants : 

a) Repas : dejeuner 12 $ 

diner 20$ 

souper 28$ 

b) Hebergement : le prix d'hebergement moyennant les pieces justificatives et en accord avec le 
directeur general. 

Dans le cas ou le salarie loge chez des amis ou de la parente : un montant fixe de trente-cinq 

dollars (35 $) par nuit lui est accorde. 
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c) Frais de kilometrage : au 34 juin de chaque annee financiere, les frais de kilometrage sont revises 

pour appliques ceux etablis par le secretariat du Conseil du tresor du Quebec. 

d) Autres frais : en accord avec 1'employeur, ceux ci sont remboursables moyennant presentation des 

pieces justificatives. 

e) Independamment de ce qui precede, pour toute reunion clans un rayon de vingt kilometres (20 km), 

un taux fixe et global de trente dollars (30 $) sera verse pour couvrir toutes les depenses (repas, 

deplacement, stationnement, etc.) 

ARTICLE 23: PERMISSIONS EXTRAORDINAIRES 

23.1 A condition d'en aviser 1'employeur le plus tot possible, le salarie peut demander un conge autre que 

conger de maladie, conges sociaux et conger speciaux. 

23.2 Le salarie a droit a deux (2) jours de permissions extraordinaires annuellement. 

23.3 Le salarie peut aussi demander des jours supplementaires de permissions extraordinaires. L'employeur 

demeure libre d'y acceder en tout ou en partie ou de refuser. 

23.4 Le salarie doit rembourser ses permissions extraordinaires en puisant d'abord dans ses six (6) premiers 

jours de maladie non utilises. 

23.5 Un salarie empeche de se rendre au travail a ('occasion dune tempete alors que 1'ecole est ouverte 

beneficie des clauses ci haut mentionnees. 

23.6 Pour des raisons de tempete, de bris de materiel essential (eau, chauffage, electricite) ob 1'ecole doit We 

fermee pour les salaries du College, la decision de fermeture, s'il y a lieu, doit titre annoncee sur le portail 

ainsi que sur le site web du College des que la decision est prise par 1'employeur. Suite a I'application du 

present paragraphe, les salaries ne subiront aucune perte de traitement et avantages sociaux. 

ARTICLE 24: CONGE SANS TRAITEMENT ET CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT 
AUTOFINANCE 

CONGE SANS TRAITEMENT 

24.1 Le conge sans traitement est dune duree maximale de deux (2) ans. 

24.2 Le conge d'une (1) ou de quelques semaines peut titre accorde, a condition que ce conge n'entrave en rien 

le travail a accomplir. 

24.3 L'employeur accorde au salarie qui lui a fourni cinq (5) annees de service a plein temps ou 1'equivalent 

pour le salarie a temps partiel et qui le demande, une (1) annee de conge sans traitement. 

24.4 Le salarie admissible au conge d'une annee et qui desire beneficier de ce conge doit en faire la demande 

par ecrit a 1'employeur avant le 1er mai. 

24.5 Durant son absence dune annee, le salarie en conge sans traitement 

a) accumule ses annees d'anciennete; 

b) conserve son ciassement; 

c) peat continuer de participer, mais a ses frais, aux regimes d'assurance (vie, maladie, soins dentaires, 

assurance-salaiie); 

d) conserve sa banque de conges de maladie; 

e) a son retour au travail, le salarie peut racheter du regime de retraite selon les regles, reglements et 

lois en vigueur, ses periodes de conge sans traitement; 

f) a le droit de poser sa candidature a un poste affiche. 
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24.6 Le salarie qui desire beneficier d'un conge sans traitement doit aviser 1'employeur de son intention le plus 

tot possible avant le debut projete du conge. Le salarie qui beneficie d'un conge sans traitement d'un 

(1) an peut, avant le 1" avril avant 1'expiration dudit conge, demander une prolongation d'un (1) an de ce 

conge. Cette derniere demande doit titre faite par envoi recommande. 

24.7 A son retour, le salarie reprend le poste qu'il avait au moment de son depart ou un poste equivalent. 

24.8 Sous reserve de la duree maximale prevue en 24.1, le conge sans traitement est renouvelable. Ce 
renouvellement est accorde au tours de la troisieme (3e) annee apres le retour du precedent conge pour 

entrer en vigueur au debut de la quatrieme (41) annee. 

24.9 Le salarie qui ne reintegre pas ses fonctions au jour convenu au terme de son conge sans traitement est 

repute demissionnaire. Nonobstant ce qui precede, 1'employeur s'accordera un (1) mois a la suite de 

1'expiration de ce conge pour rejoindre le salarie par courrier recommande expedie a la derniere adresse 

connue avant de considerer le salarie demissionnaire. 

CONGt SABBATIQUE A TRAITEMENT AUTOFINANCE 

24.10 L'employeur accorde a ses salaries reguliers qui en font la demande, un conge sabbatique a traitement 

autofinance (annexe 4). 

24.11 Le conge sabbatique a traitement autofinance a pour effet de permettre au salarie qui I'obtient de voir 

son traitement de deux (2) ans, de trois (3) ans ou de quatre (4) ans etale sur une periode de trois (3) ans, 

de quatre (4) ans, ou de cinq (5) ans respectivement, la derniere annee etant la periode de conge. 

24.12 La periode de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans durant Iaquelle les dispositions relatives au 

conge sabbatique a traitement autofinance s'appliquent est ci-apres appelee « 1'entente ». Uentente 

intervient lors de la signature d'un contrat entre le salarie et 1'employeur. 

25.13 Les annees de a 1'entente » coincident avec les annees financieres correspondantes. 

24.14 Toute demande de conge sabbatique a traitement autofinance doit stipuler la duree de 1'entente. 

24.15 Pour que 1'entente commence a titre effective le premier (1er) juillet d'une annee financiere donnee, elle 
doit avoir k6 faite au plus tard le quinze (15) join de I'annee financiere precedente. 

24.16 Pendant la ou les annees) du contrat qui precedent) I'annee du conge, la prestation de travail du salarie 

est la meme que Celle de tout autre salarie a temps plein. 

24.17 A son retour de conge, le salarie reprend le paste qu'il avait au moment de son depart ou un poste 

equivalent. 

24.18 Pendant chacune des annees visees par le contrat, le salarie ne re~oit qu'un pourcentage du traitement 

auquel it aurait droit en vertu de la presente convention collective. 

Le pourcentage applicable est I'un des pourcentages suivants 

a) 66 2/3 % si le contrat est de trois (3) ans; 

b) 75 % si le contrat est de quatre (4) ans; 

c) 80 % si le contrat est de cinq (5) ans. 
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24.19 Sous reserve des dispositions prevues au present article, pendant toute la duree de 1'entente et pour 
chacune des annees financieres prevues, le salarie : 

a) conserve ses annees d'experience et accumuIe ses annees d'anciennete; 

b) conserve son classement; 

c) conserve sa banque de conges de maladie; 

d) a le droit de poser sa candidature a un paste affiche; 

e) peut continuer a participer, a ses frais, au regime d'assurance collective selon les prescriptions de 
I'assureur. 

24.20 Chacune des annees financieres visees par le present contras vaut comme periode de service aux fins du 

regime de retraite actuellement en vigueur (RREGOP) sous reserve des dispositions du regime. 

24.21 Durant son annee sabbatique, le salarie qui beneficie d'un conge a traitement autofinance : 

a) peut acquerir une annee d'experience aux fins de changement d'echelon a condition de pouvoir 
attester dune annee d'experience pertinente. 

b) peut continuer de participer, mais a ses frais, a ses regimes d'assurance (vie, maladie, soins dentaires, 
soins oculaires). 

24.22 Advenant la retraite, le desistement ou la demission du salarie avant qu'il ne prenne son conge, le contrat 
prend fin a la date de I'evenement, aux conditions ci apres decrites. 

Conditions : L'employeur rembourse au salarie, pour la periode d'executicn du contrat, un montant egal a 
la difference entre le traitement auquel it aurait eu droit en vertu des conditions de service applicables si 

ledit contrat n'etait pas en vigueur et le traitement re~u en vertu des presentee, et ce, sans interet. 

24.23 Le desistement nest pas permis entre le I" avril precedant immediatement le conge et la fin de I'annee 

financiere du conge. 

24.24 Advenant le renvoi du salarie, le contrat prend fin a la date effective de 1'ev&nement. Les conditions 

prevues a la clause 24.23 s'appliquent alors. 

24.25 Advenant la mise a pied du salarie au 31 aout d'une annee financiere comprise clans {'entente, celle ci 

prend fin a cette date, et ce, aux conditions prevues a la clause 24.22. 

24.26 Advenant le deces du salarie pendant la duree de 1'entente, celle ci prend fin a la date de l'evenement et 
les conditions prevues a la clause 24.22 s'appliquent alors avec les adaptations necessaires. 

24.27 Dans le cas d'invalidite : 

a) qui survient avant le debut de la periode de conge, le salarie pourra reporter la date du debut de la 

periode de conge d'un (1) an ou annuler le conge et ainsi recevoir le traitement non verse prevu au 
paragraphe 24.22; 

b) qui survient pendant la periode de conge, la duree du conge ne peut titre modifiee et le salarie ne 
pourra beneficier de prestations d'assurance invalidite (etablies au salaire indique au certificat 

d'assurances) qu'a compter de la date prevue de retour. 

24.28 La salariee a droit au conge de maternite selon les modalites suivantes : 

a) ce conge survient en cours de conge sabbatique : le conge sabbatique est interrompu le temps du 
conge de maternite prevu a la presente convention collective et est etendu d'autant apres la fin de ce 

conge. II en est de meme du contrat. Pendant ('interruption, les dispositions de la convention 

collective applicables qui se rapportent au conge de maternite sont en vigueur; 

b) si le conge de maternite survient avant et se termine avant le conge sabbatique : le contrat est 
interrompu le temps du conge de maternite et est etendu d'autant apres son terme. Pendant 

(`interruption, les dispositions des conditions de la convention collective applicables qui se rapportent 

au conge de maternite sont en vigueur; 
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0 si le conge de maternite survient avant le conge sabbatique et se continue au moment ou debute ce 

Bernier, la salariee dans ce cas choisit : 

1) soit de reporter le conge sabbatique a une autre annee financiere; 

2) soit de mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le traitement non verse prevu a la 
clause 24.23. 

24-29 Durant les annees du contrat qui precedent I'annee sabbatique, les dispositions de la convention 
collective appiicables qui concernent les conges de paternite et d`adoption sont en vigueur. 

24.30 Le regime est administre par les services financiers de 1'employeur. Les interets engendres par le regime 

servent a I'administration de celui-ci et les surplus sont remis aux participants au prorata des sommes 
versees et selon les modalites des lois de l'impvt sur le revenu. 

w 

ARTICLE 25: JOURS CHOWS ET PAYES 

25.1 Le salarie regulier a temps complet beneficie de douze (12) jours chomes et payes garantis, sans perte de 
traitement, au cours de chaque annee financiere, a moins que des dispositions contraires n'interviennent 
telles que prevues au paragraphe 25.11. 

25.2 Le salarie regulier a temps partiel beneficie de douze (12) jours chomes et payes, sans perte de 

traitement, au cours de chaque annee financiere, a moins que des dispositions contraires n'interviennent 
telles que prevues au paragraphs 25.11. Ces jours sont verses au salarie et remuneres au prorata de sa 

semaine reguliere de travail par rapport a la duree de la semaine reguliere de travail d'un salarie a temps 
plein occupant la meme classe d'emploi. 

25.3 Dans la semaine du 25 au 30 juin, 1'employeur determine les douze (12) jours chomes et payes de I'annee 

scolaire suivante. Ces jours chomes et payes sont : 

la veille du Jour de I'An la Pete de Dollard le jour de Noel 

le Jour de I'An la Pete nationale des Quebecois le lendemain de Noel 

le lendemain du Jour de I'An la Confederation 

le Vendredi Saint to Fete du travail 

le Lundi de Paques I'Action de Graces 

2.5.4 Si tel jour chome et pays coincide avec un samedi ou un dimanche, it est deplace au jour ouvrable qui 

precede si le jour chyme et pays tombe un samedi ou au jour ouvrable qua suit si le jour chome et pays 

tombe un dimanche. De plus, it faut tenir compte de la Loi sur la Fete nationale. Si le 24 juin tombe un 

dimanche, it peut etre deplace le lendemain; it West pas deplace dans taus les autres cas. 

25.S Si pour un salarie donne, un jour chome et pays coincide avec son conge hebdomadaire, ce dernier re~oit 

en remplacement un conge d'une duree equivalents. 

25.6 Si pour un salarie donne, un ou des jours chomes et payes coincident avec ses vacances annuelles, celles-

 

ci sont prolongees d'une duree equivalente. 

25.7 Sous reserve de I'article 25.8, durant les vacances de Noel, les salaries reguliers a temps plein profitent, et 
ce, sans perte de traitement, des conges prevus au calendrier scolaire. Les salaries reguliers a temps 
partiel se prevalent du meme conge pays au prorata de leur semaine reguliere de travail par rapport a la 

duree de la semaine reguliere de travail dun salarie a temps plein occupant la meme classe d'emploi. A 
titre d'indemnisation pour 1'ensemble des jours chomes et payes prevus au present article, le salarie 
regulier a temps plein ou le salarie regulier a temps partiel occupant un poste periodique re~oit des 
benefices marginaux tels que decrits au paragraphs 35.4 de la presente convention collective. 
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25.8 Si le travail regulier habituel et prevu avant le depart pour les vacances de Noel nest pas terming, le 
personnel de soutien manuel et d'entretien menager devra travailler le temps necessaire pour terminer 
les travaux, mais ce pour un maximum de deux (2) jours qui leer seront remis en temps durant 1'annee 
financiere en tours. Par la suite, it profite du reste des conges prevus au calendrier scolaire. 

25.9 Sous reserve de I'article 25.10, les salaries reguliers a temps plein se prevalent sans perte de traitement 
du conge de la semaine de relache du mois de mars. Les salaries reguliers a temps partiel se prevalent du 
meme conge paye au prorata de leur poste. 

25.10 Si 1'etat des travaux le permet, le personnel de soutien manuel et d'entretien menager, profite de la 
semaine de relache tel qu'indique au calendrier scolaire sinon le personnel de soutien manuel et/ou 
d'entretien menager devra travailler le temps necessaire pour terminer les travaux, mais ce pour un 
maximum de deux (2) jours qui leur seront remis en temps durant I'annee financiere en tours. Par la suite, 
it profite du reste des conges prevus au calendrier scolaire. 

25.11 S'il y a des urgences, le salarie ou les salaries concernes devront effectuer les travaux sur appel de leur 
contremaitre, sans que le College soit oblige de payer du temps supplementaire. Le salarie ainsi rappele 
au travail durant les vacances de No6l ou la semaine de relache, et qui ne sont pas des jours 
ch6mes/payes, en vertu de la presente convention collective, se verra rembourser a taux simple, les 
heures requises pour effectuer les travaux d'urgence. Ces heures seront remises en temps durant I'annee 
financiere en tours. 

ARTICLE 26: ABSENCE 

26.1 Le salarie qu-L se voit obliger de s'absenter avertit la personne designee par 1'employeur. 

26.2 Si, sans raison valable, un salarie _,'absente sans prevenir la personne designee par 1'employeur, ce salarie 
verra son traitement reduit proportionnellement a la duree de cette absence. De plus, 1'employeur pourra 

se prevaloir de I'article 31 pour intervenir, 

ARTICLE 27: PERFECTIQNNEMENT 

27.1 L'employeur fournit aux salaries des possibilite_, reelles de perfectionnement assorties de dispositions 
facilitant les activites, les etudes ou les travaux utiles a leur travail. 

27.2 Remboursement des frais de perfectionnement 

Les frais encourus pour un perfectionnement approuve au prealable par 1'employeur sont rembourses en 
totalite. 

27.3 A cette fin, en conformite avec les exigences des lois en vigueur, 1'employeur consacre le pourcentage 
prevu par ces loin de la masse salariale des salaries couverts par la presente convention collective. Un 

comite de perfectionnement forme du directeur general ou de son mandataire et de deux (2) 
representants du syndicat sera forme pour analyser les demandes de perfectionnement. Le directeur 
general ou son mandataire preside le comite. 

27.4 Les mandats du comite de perfectionnement sont : 

1) determiner les priorites de perfectionnement du personnel de soutien en s'appuyant sur la politique 
etablie (voir document sur le c Perfection nement du personnel Formation continue ))); 

2) publier aupres des salaries les offres de formations offertes a 1'employeur par les divers organismes 
(ex.: FEEP, Emploi Quebec, etc.); 

3) recevoir, evaluer et disposer des demandes de perfectionnement du personnel de soutien. 

27.5 Au plus tard le 30 septembre, le responsable du comite de perfectionnement reunit le comite pour 
('informer des sommes retenues aux fins de perfectionnement et amorce 1'execution de ses mandats tels 
que stipules a I'article 27.4. 
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27.6 Au debut de chaque annee financiere, 1'employeur transmet sur demande, au comite de 

perfectionnement, le bilan des realisations de I'annee financiere precedente. 

27.7 Les frais encourus pour un perfectionnement demande par le comite de perfectionnement sont 

rembourses selon les modalites suivantes : 

1) un meme tours ne sera paye qu'une seule fois; 

2) seuls les frais d'inscription et de scolarite sont remboursables lors de tours de perfectionnement; 

3) tout remboursement ne pourra s'effectuer qu'apres reception des pieces justificatives attestant que 

le salarie a bel et bien suivi ce tours; 

4) 1'employeur ne sera pas tenu de rembourser des frais de perfectionnement deja defrayes par un 

autre organisme ou un autre etablissement; 

5) lors de sessions intensives de perfectionnement demandees par 1'employeur, les frais 

d'hebergement, de nourriture, de deplacement et de stationnement seront aussi rembourses en 

conformite avec les clauses 22.1 et 22.2; 

6) lors de reunions ou de congres autorises par 1'employeur, tous les frais seront rembourses en 

conformite avec les clauses 22.1 et 22.2. 

27.8 Perfectionnement demande par le salarie 

1) Le salarie qui desire obtenir un remboursement de frais de perfectionnement en fait la demande a 
1'employeur sur la formule appropriee (voir annexe 3 A). 

2) L'employeur fait part, par ecrit, au salarie concerne, de la decision du comite de perfectionnement en 

utilisant la formule appropriee (voir annexe 3-13). 

3) Si la demande est acceptee, les frais de scolarite (tours) ou 1'equivalent (stage, session d'etude) 

encourus par ce perfectionnement seront rembourses en totalite. 

4) Le remboursement s'effectue sur presentation de I'attestation de reussite du tours, du stage ou de la 

session, a moins de stipulation contraire indiquee sur la formule appropriee. 

ARTICLE 28: PREVENTION DU HARCELEMENT ET DE LA VIOLENCE AU TRAVAIL 

28.1 Le droit a un milieu de travail exempt de harcelement et de violence. 

Tout salarie a droit a un milieu de travail exempt de harcelement et de violence. L'employeur doit prendre 

les moyens necessaires pour prevenir le harcelement et la violence et, lorsqu'une telle conduite est 

portee a sa connaissance, pour la faire ce ser. 

28.2 Harcelement psychologique 

On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des 

comportements, des paroles, des actes ou des gestes repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle 

porte atteinte a la dignite ou a I'integrite psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour celui-
ci, un milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut auss constituer du harcelement psychologique si elle porte une telle 
atteinte et produit un effet nocif continu pour le salarie. 

28.3 Politique de 1'employeur 

La politique de 1'employeur doit viser 1'ensemble des membres du personnel ainsi que toute autre 

personne en relation avec les salaries. Elle doit egalement viser toutes les activites decoulant des 
fonctions des salaries, dans toes les lieux lies au travail. 

L'employeur consulte le syndicat avant d'emettre sa politique ou d'y apporter une modification. 

28.4 Plainte 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement peut faire l'objet d'un grief qui peut titre depose 
daps les quatre-vingt -dix (90) jours de la derniere manifestation de cette conduite. 
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ARTICLE 29: CLASSEMENT ET CHANGEMENT D'ECHELON 

29.1 L'employeur utilise le plan de classification du CPNCF (Comite patronal de negociation pour les 
commissions scolaires francophones) pour le classement (classe et echelon) des salaries de soutien. Par 
ailleurs, le (,. Manuel d'organisation )) fixe les principales taches des salaries. Pour toute nouvelle classe 
d'emploi ou modification des taches principales d'une classe d'emploi existante, et ce, correspondant au 
plan de classification du CPNCF, 1'employeur consultera le syndicat. L'employeur doit aussi tenir compte 
de la charge de travail du salarie. 

29.2 Des son embauche, le salarie est classe dans Tune ou I'autre des classes d'emploi; decrites a I'annexe B. 

29.3 Le salarie doit fournir a 1'employeur les pieces necessaires a son classement, notamment 

a) les bulletins et releves de notes officiels; 

b) les brevets, certificats et diplomes officials; 

c) les attestations officielles de scolarite; 

d) les attestations officielles d'experience; 

e) les cartes de competence (soutien manuel). 

29.4 Lors de son embauche, le salarie est informe par ecrit de son statut, de son classement, de son traitement, 
de son echelon et de la description de ses fonctions. 

Par la suite, le salarie est informe, par ecrit, de toute modification de ses taches principales. 

29. En s'appuyant sur I'article 29.1, I'attribution par 1'employeur dune classe d'emploi est basee sur la nature 
du travail et sur les attributions caracteristiques dont 1'exercice est exige du salarie de fa~on principale et 
habituelle. 

29.6 Si apres etude d'un dossier et a la suite de verification des documents mentionnes a I'article 29.3, le 

salarie avait perqu une remuneration superieure a sa classe reelle, le salarie nest pas tenu de rembourser 
les montants peri;us en trop. Cela exclut toutefois le salarie qui a fait de fausses declarations. 

29.7 L'echelon de traitement de tout nouveau salarie est determine selon la classe d'emploi qui lui a ate 
attribuee, en tenant compte de sa scolarite et de son experience, conformement aux modalites prevues 

aux clauses 29.9 a 29.11. 

Lorsqu'une personne salariee obtient une promotion, son echelon dans la nouvelle classe d'emploi est 
determine selon la plus avantageuse des formules suivantes : 

• Elle obtient 1'echelon dons le traitement est immediatement superieur a celui qu'elle recevait; 
I'augmentation en resultant doit titre au moins egale a 1'ecart entre les deux (2) premiers echelons de 
sa nouvelle classe d'emploi, a defaut de quoi elle se voit attribuer 1'echelon immediatement 

superieur. 

29.8 La duree de sejour dans un echelon est dune annee et chaque echelon correspond a une annee 
d'experience. 

Pour le salarie regulier a temps partiel ou le salarie occasionnel, I'avancement d'echelon s'effectue apres 
mille (1000) heures travaillees ou presumees avoir ate travaillees. Pour le salarie regulier a temps plein, 
I'avancement d'echelon s'effectue le 1u juillet de chaque annee financiere. 

Aux fins de I'application du present article, sont considerees comme heures travaillees ou presumees 

avoir ate travaillees, tout temps pendant lequel le salarie re4oit son traitement ou toutes autres periode 
de conga prevu a la presence convention collective. 

29.9 Un salarie ne possedant que le minimum des qualifications requises pour acceder a une classe d'em ois 
est embauche au premier (1, ') echelon de la classe. 
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29.10 Toutefois, un salarie possedant plus d'annees d'experience que ie minimum requis pour sa classe 

d'emplois se voit accorder un (1) echelon par annee d'experience additionnelle, pourvu que cette 

experience soit jugee valable par 1'employeur. 

29.11 De meme, un salarie ayant acheve avec succes plus d'annees d'etude que le minimum requis dans une 

institution officiellement reconnue se voit accorder deux (2) echelons pour chaque annee de scolarite 

additionnelle au minimum requis pourvu que ces etudes soient jugees directement pertinentes par 

1'employeur. 

29.12 Le salarie qui pretend que les taches dont 1'exercice est exige par 1'employeur correspondent a une classe 
d'emploi differente de la sienne peut demander une reclassification a 1'employeur. Cette nouvelle 

classification, s'il y a lieu, doit titre attribuee en conformite avec le plan de classification du CPNCF selon 
les taches confiees au salarie. 

ARTICLE 30: LA REMUNERATION 

30.1 Le salaire brut d'un (1) jour ouvrable est le taux horaire multiplie par le nombre d'heures travaillees. 

30.2 Le salari6 a droit aux echelles de traitement qui lui est applicable selon sa classe d'emploi et son echelon, 

s'il en est, tel que determine a I'article 29. 

30.3 Les parties conviennent d'appliquer les echelles salariales et les primes en tours entre le Gouvernement 

du Quebec et les salaries du secteur public de la categorie d'emploi correspondante (echelle salariale du 

CPNCF). 

30.4 Toute retroactivite doit titre versee en totalite aux personnes concernees meme si elles ant quitte le 

College. 

30.5 Tout redressement, tout ajustement au tout de la vie et tout montant €orfaitaire decretes clans le secteur 

public doivent titre verses aux salaries en respectant les dates de versement prevues au secteur public. Le 

montant forfaitaire a verser pour le salarie a temps partiel est calcule de la meme maniere que pour le 

salarie a temps plein, mais doit titre ajuste en proportion du temps travaille par rapport a un salarie a 
temps plein. 

30.6 Le montant verse a un salarie pour une periode de suppleance repose sur la base d'un taux a la periode 

calcule de la fai;on suivante (ref : Echelles de traitement en vigueur secteur public enseignants) : 

Taux prevu pour 60 minutes_ou mains X nombre de minutes de la periode en cause 
.50 

Ce montant tient compte du salaire de base du salarie, plus un montant supplementaire, jusqu'a 

concurrence du montant obtenu. 

La suppleance fait partie integrante de la tache des surveillants educateurs SURV 01, SURV 02 et 

SURV-03. A compter de la signature de la presente entente, ce montant est integre au salaire annuel sur 

une base de calcul de la moyenne des suppleances effectuees en 2015 2016, 2016-2017 et 2017 2018 soit 
145,10. 

Les suppleances restantes sont attribuees aux salaries de la fason suivante : 

Premierement, aux salaries reguliers a temps partiel appartenant a la categorie du personnel de soutien 
technique et para technique, selon leur anciennete et leur disponibilite. Deuxiemement, aux salaries 

suppleants externes. 

30.7 Tout cheque de paye ayant fait l'objet d'une modification pour quelque raison que ce soit par rapport a la 

paye precedente devra titre accompagne dune note expliquant la nature et les raisons de 

modifications. 
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30.8 Le salarie regulier a temps plein ou regulier a temps partiel remunere d'apres 1'echelle prevue qui quitte le 
service du College avant le 30 juin pour quelque raison que ce soit doit recevoir son salaire pour le 
hombre de fours travailles. Comme au moment de la cessation d'emploi, it n'a pas deja re~u la totalite de 
son salaire, le salarie a droit a une indemnite du conge annuel. Cette indemnite se calcule a partir du 
nombre de jours travailles ou reputes avoir ete travailles par rapport au nombre de jours de travail annuel 

multiplie par le nombre de jours de vacances auquel it a droit et par le salaire brut d'une journee de 

travail. 

Indemnite de conge annuel fors du depart d'un salarie 

Jours travailles ou reputes Nombre de jours de vacances 
X X Salaire dune journey 

avoir ete travailles prevus pour une annee scolaire 

260 

30.9 Proportionnellement, la clause 30.8 'applique ausalarie embauche pour une partie de ('annee au 

moment ou it quitte le service du College. 

30.10 Lorsque le salarie a ete admissible a i'assurance salaire pour Ff, nsemble ou une partie de la periode de 

reference allant du 1,' juillet au 30 juin, le calcul du salaire et de ('indemnite de conge annuel se fait ainsi 

• un salarie admissible a Vassurance-salaire durant toute I'annee de reference re4oit une prestation 

payee par la compagnie d'assurance; 

• un salarie admissible a I'assurance-salaire durant une partie de (`annee de reference re~oit 

a) de 1'employeur, le salaire auquel it a droit pour le nombre de jours travailles ou reputel- avoir ete 
travailles. Comme au moment ou le salarie a cesse de travailler, it n'a pas re~u la totalite de son 

salaire, le salarie a droit a une indemnite de conge annuel. Cette indemnite se calcule de la 
meme fagon que decrite dans le paragraphe 30.8; 

b) de la compagnie qui administre I'assurance salaire, prestation d'assurance salaire selon les 
politiques de la compagnie. 

ARTICLE 31: MESURES ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES 

31.1 Au sens du present article, les reprimandes ecrites, la suspension et le congediement constituent 

notamment des mesures de sanctions disciplinaires. 

31.2 Tout salarie convoque pour raison disciplinaire doit titre accompagnd d'un representant du syndicat, a 
mains que le salarie ne s'y oppose par ecrit aupres de 1'employeur et le syndicat le plus tot possible avant 
la rencontre. 

31.3 Pour titre inscrit au dossier du salarie, toute reprimande ecrite ou toute mesure disciplinaire a un salarie 

doit titre signee ou contresignee par un representant de 1'employeur_ 

31.4 Toute reprimande ecrite peut titre precedee dune remarque verbale. 

31.5 Toute mesure disciplinaire est transmise au salarie par 1'employeur de main a main ou par courrier 
recommande, a la derniere adresse connue. Si la transmission se fait de main a main, le salarie concerne 
doit contresigner le document aux seules fins Wen attester la prise de connaissance. 

L'employeur transmet au syndicat une copie de toute mesure disciplinaire remise a un salarie. Sans alter 
dans tous les details, la mesure disciplinaire indique les faits reproches, ainsi que les motifs a I'appui de la 

decision de 1'employeur. 

31.6 Toute reprimande ecrite portee au dossier d'un salarie est entierement et completement retiree du 
dossier apres douze (12) mois de la date de son emission. Dans les cas de vol, fraude, malversations, voies 
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de fait ou vandalisme, toute reprimande ecrite portee au dossier d'un salarie est entierement et 

completement retiree du dossier apres trente six (36) mois de is date de son emission. 

31.7 Tout salarie a qui une mesure disciplinaire est imposee peut, s'il croit titre injustement traite, soumettre 

son cas a la procedure de reglement de grief dans les trente (30) jours de la reception de l'avis de mesure 

disciplinaire. 

Dans taus cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, 1'employeur assume le fardeau de la 

preuve. 

31.8 Sur rendez vous, le salarie, accompagne ou non d'un representant du syndicat, peut consulter son dossier. 

31.9 L'employeur peut suspendre avec solde un salarie aux fins d'enquete. 

31.10 Dans un cas grave et sur un fait precis qui necessite une intervention rapide, une enquete ou 

('intervention de la police, 1'employeur peut iiberer immediatement, avec ou sans solde, le salarie de sa 

prestation de travail par un simple avis ecrit simultanement transmis au salarie avec copie (article 31.5) au 

president du syndicat. 

31.11 Toute mesure disciplinaire imposee apres trente (30) jours ouvrables de la connaissance des faits ou de 

('incident qui y donne lieu, est consideree nulle aux fins de la presente convention. 

31.12 Ertl cas de cong6diement 

S'il y a contestation du salarie par procedure de grief, 1'employeur ne peut remettre a ce dernier I'argent 

auquel it aurait droit, tant et aussi longtemps que le grief n'a pas ete regle. Toutefois, 1'employeur 

maintient la contribution de 1'employeur pour les assurances collectives pendant la duree des procedures 

de reglement de grief. L'employeur nest pas tenu de maintenir cette contribution a I'assureur si 

1'employe refuse de s'en prevaloir ou de verser sa quote part. 

ARTICLE 32: REGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES 

32.1 Les salaries reguliers a temps complet et a temps partiel sont couverts par le regime d'assurance choisi 

initialement par 1'employeur et le syndicat, et ce, conformement aux conditions d'admissibilite prevues 

audit regime. 

L'employeur convient d'informer le syndicat et les salaries de tout changement impose au regime 

d'assurances collectives. 

32.2 L'employeur defraie les primes des programmes de base de I'assurance vie, de I'assurance maladie et des 

soins dentaires des salaries reguliers a temps complet et a temps partiel, sauf pendant les conges sans 

solde ou autofinances. 

32.3 Les salaries beneficient du Programme d'aide aux employes (PAE) compris dans le regime d'assurance. 

L'employeur defraie la prime associee au programme choisi par 1'employeur et le syndicat. 

ARTICLE 33 : AIDE A LA RETRAITE 

33.1 L'employeur accepte d'adherer a tout nouveau programme de retraite propose par la Commission 

administrative des regimes de retraite et d'assurances (CARRA). 
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ARTICLE 34: VETEMENTS ET UNIFORMES 

34.1 L'employeur fournit gratuitement au salarie tout uniforme, vetement special ou chaussures de securite 
dont elle exige le port a cause de la nature du travail, ainsi que tour vetements ou articles spsciaux exiges 
par la loi Pt les reglements. 

En outre, la direction et le chef de service ou le responsable du salarie, s'ils le jugent necessaire a 
1'execution des fonctions, peuvent convenir que 1'employeur fournisse gratuitement au salarie tout autre 
v6tement, uniforme ou article special. 

34-2 Les uniformes, vetements et articles speciaux ou chaussures de securite fournis par 1'employeur 
demeurent sa propriete et leur remplacement ne peut titre fait que sur la remise du vieil uniforme, 
vetement, article, ou vieille chaussure sauf en cas de force majeure. 11 appartient a la direction et au 
responsable du salarie de decider si un uniforme, vetement, article, ou chaussure de securite doivent titre 
remplacss. 

3 4. 3 L'entretien des vetements speciaux, comme les tabliers et autres de meme nature, qui sont fournis par 
1'employeur pour un usage commun et pour une utilisation exclusive sur les lieux du travail est a la charge 
de 1'employeur. 

ARTICLE 35: PRIMES ET BENEFICES MARGINAUX 

PRIMES 

35.1 Prime de soir et de nuit 

Les primes de soir et de nuit sont versees selon les dispositions de la convention collective negociee pour 
le personnel de soutien au CPNCF (Comity patronal de negotiations pour les commissions scolaires 
francophones). 

35.2 Prime de superviseur de stage 

Tout salarie appele a agir comme superviseur de stage beneficie dune prime equivalente 6 90% du 
montant verse a 1'employeur par ('institution responsable du stagiaire. Cette prime peut, apres entente 
entre le salarie et I'employeur, titre remise en temps. 

BENEFICES MARGINAUX 

35.3 Tout salarie occasionnel qui ne beneficie pas des avantages sociaux consentis aux salaries reguliers a droit, 
en plus de son salaire, a des benefices marginaux de 9 de son salaire regulier. Ces benefices inclus les 
vacances, les journses ch6mees payees et une compensation pour les autres avantages sociaux it n'a pas 
droit en vertu de son statut. Ce montant est verse sous forme de remuneration brute a sur chaque paye. 
Toute remuneration versee en vertu de I'article 30.6 nest pas assujettie au present calcul. 

Apres trois (3) ans de service continu, au 11' septembre suivant I'annse d'entree en service, le taux passe a 
11 %. Aucun autre benefice marginal ne sera consenti. 

35.4 Tout salarie regulier occupant un paste avec mise a pied periodique a droit, en plus de son salaire et des 
autres avantages pecuniaires de la presente convention collective, a des benefices marginaux tels 
qu'etablis au tableau ci dessous. Ces benefices incluent les vacances et les journees ch6m6es payees. Ce 
montant est verse sous forme de remuneration brute a chaque paye. 

Toute remuneration versee en vertu de I'article 30.6 nest pas assujettie au present calcul. Le salarie qui 
n'a plus de poste sera considers comme salarie occasionnel. 

a) 13 % s'il a moans de trois (3) ans de service continu au 1=' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

b) 15 % s'iI a trois (3) ans, mail moins de dix (10) ans de service continu au V" septembre suivant I'annee 
d'acquisition. 

c) 17 % s'il a dix (10) ans, mais mains de dix-sept (17) ans de service continu au 1' septembre suivant 
1'ann6e d'acquisition. 
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d) 17,40 % s'il a dix-sept (17) ans, mail moins de dix-neuf (19) ans de service continu au 11' septembre 

suivant I'annee d'acquisition. 

e) 17,80 % s'il a dix-neuf (19) ans, mais moins de vingt-et-un (21) ans de service continu au 

1ef  septembre suivant I'annee d'acquisition. 

f) 18,20 % s'il a vingt-et-un (21) ans, mail mains de vingt-trois (23) ans de service continu au 
I"' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

g) 18,60 % s'il a vingt-trois (23) ans, mais moins de vingt cinq (25) ans de service continu au 

1"' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

h) 19 % s'il a vingt-cinq (25) ans, mais mains de vingt-sept (27) ans de service continu au 1e'septembre 

suivant I'annee d'acquisition. 

i) 19,40 % s'il a vingt-sept (27) ans, mais moins de vingt neuf (29) ans de service continu au 

1e' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

j) 19,80 % s'il a vingt neuf (29) ans, mais moins de trente-et un (3 1) ans de service continu au 

1e' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

k) 20,20 % s'il a entre trente et un (31) ans, mais moins de trente trois (33) ans de service continu au 

1e' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

1) 20,60 % s'il a entre trente trois (33) ans, mais mains de trente-cinq (35) ans de service continu au 

1c!' septembre suivant I'annee d'acquisition. 

m) 21 % s'il a entre trente cinq (35) ans ou plus de service continu au 11" septembre suivant I'annee 

d'acquisition. 

R ML 3 . D' SPOSI T ~ DVS PART' C _9 L~ REFS : %ERTAINS SALARIES 

LES S,,41LAML i  a UDIAN u 

36.1 Les salaries etudiants se divisent en deux categories : 

a) les salaries etudiants embauches durant la periode estivale, snit du mois de ma' au debut du moil de 

septembre; 

b) les portiers. 

36.2 Les salaries etudiants ne beneficient des avantages de la convention que relativement aux clauses ou 

articles suivants : 

1 But de la convention 

2 Champ d'application 

3 Reconnaissance du syndicat 

4 Droit de la corporation 

5 Regime syndical 

6 Affichage et transmission des documents 

7 Liberte d'action et de representation syndicale 

8 Procedures de reglements des griefs (a 1'exemption du droit a la procedure de reglement des griefs et 

a I'arbitrage en cas de congediement pour les etudiants embauches en periode estivale) 

9 Arbitrage 

19 Sante et securite au travail 

22 Frais remboursables 

26 Absence 

27 Perfectionnement 

28 Prevention du harcelement et de la violence au travail 

31 Mesures disciplinaires 

35 Primes et benefices marginaux 

36 Dispositions particulieres de certains salaries 

39 Dispositions generates 

40 Lexique 
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36.3 Les salaries etudiants sont tour remuneres au taux horaire du salaire minimum durant les premieres cinq 
cents (500) heures de duree de service, peu importe les travaux qu'on leur confie. 

Au terme de cinq cents (500) heures, la remuneration sera rajustee au taux horaire du salaire minimum en 
vigueur plus 0,25 S I'heure pour chaque tranche de cinq cents (500) heures de duree de service 
accumulee au College (501 heures ' salaire minimum + 0,25 $, 1001 heures ' salaire minimum + 0,50 $, 
1 501 heures ' salaire minimum + 0,75 $, ...), si les travaux suivants sont confies aux salaries etudiants : 

• recuperation, reparation, distribution de manuels et de materiel d'eleves; 

• nettoyage et rafraichissement de casiers/vestiaires; 

• travaux legers d'entretien exterieur et interieur. 

36.4 D'autre part, au terme de cinq cents (500) heures, si le salarie etudiant fait d'autres travaux que ceux 
enumeres au paragraphs 36.3, le salarie etudiant sera alors remunere au taux horaire du salaire minimum 
majors de 50 % de la difference entre le salaire minimum et le salaire verse a un salarie de la meme classe 
d'emploi en vertu du plan de classification du CPNCF, et ce, independamment des travaux effectues. 

36.5 Au terme de mille (1000) heures de duree de service accumulees au College, le salarie etudiant dont le 
salaire est deja determine selon les dispositions du paragraphe 36.4 obtient le statut de salarie 
occasionnel. 

36.6 Le salarie etudiant remunere selon les dispositions prevues au paragraphe 36.3 qui a au mains 
cinq cents (500) heures de duree de service accumulees et a qui I'on commence a confier des travaux 
autres que ceux enumeres au paragraphe 36.3, voit sa remuneration titre determinee selon les 
dispositions prevues au paragraphe 36.4. Le salarie etudiant doit alors accumueer cinq cents (500) heures 
de service additionnelles avant de voir sa remuneration etablie selon les dispositions du paragraphe 36.5. 

36.7 Le salarie etudiant a droit a une indemnite de vacances equivalente aux dispositions prevues par la 
Commission des normes du travail en ce qui a trait aux gains reguliers. 

Ces gains lui seront verses a chaque paye. 

36.8 La duree de service des salaries etudiants se calcule en heures. De plus, pour chaque categorie de salaries 
etudiants, une liste de la duree de service est mise a jour et affichee annuellement au plus tard le 
1e` octobre. Une copie de ces listes est egalement envoyee au syndicat. D'autre part, 1'employeur inscrira 
sur la copie de la feuille de temps du salarie etudiant, le cumulatif de ses heures totales de service. 

Avant le 1, ' avril de chaque annee, le salarie etudiant fait parvenir a 1'employeur son intention de garder 
son lien d'emploi en remplissant le formulaire prevu a cet effet. Ledit formulaire en annexe est remis au 
salarie etudiant en meme temps que ses feuillets fiscaux et lorsque ce dernier demande un releve 
d'emploi. 

36.9 Pour les salaries etudiants, les heures de travail disponibles sont octroyees aux salaries ayant le plus 
d'heures de duree de service accumulees selon leur disponibilite. 

LES SALARIES SUPPLEANTS EXTERNES 

36.10 Les salaries suppleants externes ne beneficient des avantages de la convention que relativement aux 
clauses ou articles suivants : 

1 But de la convention 

2 Champ d'application 

3 Reconnaissance du syndicat 

4 Droit de 1'employeur 

5 Regime syndicat 

6 Affichage et transmission des documents 

8 Procedure et reglements des griefs (pour les articles de la convention collective # 1, 2, 3, 4, 5, 6, 19 
22, 28, 31, 36, 39 et 40) 4 
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9 Arbitrage (pour les articles de la convention collective # 1, 2, 3, 4, 5, 6, 19, 22, 28, 31, 36, 39 et 40) 

19 Sante et securite au travail 

22 Frais remboursables 

28 Prevention du harcelement et de la violence au travail 

31 Mesures disciplinaires 

36 Dispositions de certains salaries 

39 Dispositions generates 

40 Lexique 

36.11 Le seal et unique traitement des salaries suppleants externes se calcul selon la formule determinee a 30.6. 

LES SALARIES OCCASIONNELS 

36.12 La duree de service des salaries occasionnels se calcule en heures. De plus, une liste de la duree de service 

est mise a jour et affichee annuellement au plus tard le 1` octobre. Une copie de ces listes est egalement 

envoyee au syndicat. D'autre part, 1'employeur inscrira sur la copie de la feuille de temps du salarie 

occasionnel le cumulatif de ses heures totales de service. 

Avant le V` avril de chaque annee, le salarie occasionnel fait parvenir a 1'employeur son intention de 

garder son lien d'emploi en remplissant le formulaire prevu a cet effet. Ledit formulaire en annexe est 

remis au salarie occasionnel en meme temps que ses feuillets fiscaux et lorsque ce dernier derriande un 

releve d'emploi. 

36.13 Pour les salaries occasionnels, les heures de travail disponibles sont octroyees aux salaries ayant le plus 

d'heures de duree de service accumulees selon leur disponibilite. Pour le salarie occasionnel qui effectue 

un remplacement connu de plus de six (6) mois, 1employeur accorde pendant la duree du remplacement 

les memes droits et privileges seulement pour le poste occupe temporairement, et ce, en fonction de la 

classe d'emploi de ce poste et du classement du salarie. 

ARTICLE 37: FONDS DE SOLIDARITE DE LA FTQ 

37.1 L'employeur convient de collaborer avec le syndicat pour permettre aux salaries reguliers qui le desirent 

de souscrire par le mode d'epargne sur le salaire au plan d'epargne du Fonds de solidarite de travailleurs 

du Quebec (F.T.Q.) selon les regles etablies par les gestionnaires du fonds. 

37.2 L'employeur convient de deduire a la source, sur la page de chaque salarie qui le desire et qui a signe le 

formulaire d'adhesion prescrit, le montant indique par le salarie pour la duree fixee ou jusqu'a avis 

contraire. 

37.3 Un salarie peut en tout temps modifier le montant de ses versements ou cesser de souscrire, en faisant 

parvenir un avis a cet effet au responsible local du Fonds de solidarite. 

37.4 Les parties conviennent que, conformement aux lois de I'imp6t provincial et federal, it sera possible pour 

le salarie qui en fait la demande, de recevoir immediatement sur sa paye les allegements fiscaux, lorsqu'il 

participe au Fonds de solidarite des travailleurs du Quebec (F.T.Q.) par deduction a la source. 

ARTICLE 38: ENTENTES SPECIFIQUES 

38.1 Des ententes specifiques pourront titre convenues entre 1employeur et le syndicat. 
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ARTICLE 39: DISPOSITIONS GENERALES 

39.1 Interpretation des textes 

Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la convention collective. 

39.2 Entree en vigueur de la pr6sente convention collective 

La presente convention collective entre en vigueur a la date de sa ,..ignature et se termine le 30 juin 2423. 

39-71 La presente convention collective demeure en vigueur jusqu'a la date dH- la signature d'une nouvelile, 

convention collective_ 

SIGNATURES 

En foi de quoi, les parties 5 la presente convention ont signe a Gatineau, ce ~""' 

pour I'Employeur 

Le irecteur general 

du College Saint-Alexandre  

pour le Syndicat canadien de la fonction publique -
section locale 4534 

- , I ke.~s - 

President SCFP- secti 
t

 

locale 4534 

a-D~% 
LIn representant du College Representant du SCER 

au Comite de negotiations 
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ARTICLE 40 : LEXIQUE 

40.01 Anciennete 

L'anciennete est la periode d'emploi continu d'un salarie membre du personnel de soutien au College 

Saint-Alexandre de la Gatineau tel que defini a I'article 14.1 

40.02 Annee d'experience 

Annee d'exercice de la profession ou toute autre annee equivalente, reconnue conformement a la 
convention collective. 

40.03 Annee financiere 

Periode du 11' juillet au 30 juin suivant. 

40.04 Communique 

Note d'information livree a chaque salarie. 

40.05 Congediement 

Mesure disciplinaire dont 1'effet est de mettre fin a 1'emploi et au lien d'emploi entre un salarie et 
1'employeur. 

40.00 Conjoint 

La definition du mot conjoint s'applique exclusivement clans la presente convention collective pour 
I'attribution des conges de maladie, les conges sociaux et les conges speciaux. On entend par conjoint les 
personnes qui : 

a) sont liees par un manage ou une union civile et qui cohabitant; 

b) qui vivent maritalement et qui sont pare et mere d'un meme enfant ; 

c) sons de sexe different ou de meme sexe et qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an. 

40.07 Convention collective 

La convention collective entre le Syndicat canadien de la Fonction publique Section Locale-4534 (appele 
dans le texte « syndicat ») et la Corporation du College Saint-Alexandre de la Gatineau (appele dans le 

texte « 1'employeur »). 

40.08 Employeur 

La Corporation du College Saint-Alexandre de la Gatineau. 

40.09 Enfant a charge 

Un enfant du salanQ, de son conjoint ou des deux, ou un enfant habitant avec le salarie pour lequel des 

procedures d'adoption sont entreprises, non marie et residant ou domicilie au Canada, qui depend du 
salarie pour son soutien et qui est age de moins de 18 ans; ou s'il frequente a temps complet a titre 
d'etudiant dument inscrit, une maison d'enseignement reconnue et est age de moins de vingt-cinq (25) 

ans, ou quel que soit son age, un enfant qui est devenu totalement invalide avant son dix=huitieme (181) 

anniversaire de naissance ou avant son 251  anniversaire de naissance s'il frequentait a temps complet, a 
titre d'etudiant, une maison d'enseignement reconnue, et est demeure continuellement invalide depuis 
cette date. 

40.10 Grief 

Toute mesentente relative a ('interpretation ou a I'application de la presente convention collective. 

40.11 Jour 

Jour du calendrier civil. 
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40.12 Jour ouvrable 
Les jours de travail a 1'exclusion des jours ch©mes et payes prevus a la presente convention collective. 

40.13 Jour repute avoir ete travaille 

Jour d'absence ou 1'employeur a paye au salarid, des conges de maladie, des conges sociaux, des conges 

speciaux, des permissions extraordinaires, des jours chames et payes, des vacances, ou paye et accorde 

des liberations syndicales. Qalement les jours ou un salarid a ete absent et profits de compensation 

d'assurance-salaire et/ou en vertu de la Commission de la sante et se'curite au travail. 

40.14 periode de probation 

La periode de probation designe la periode pendant laquelle le salarid est soumis a 1'evaluation de ses 

competences, de son comportement et de son rendement par l'employeur. La periode de probation du 

salarid a temps plein et du salarid a temps partiel est de sept cents (700) heures regulieres reellement et 

effectivement travaillees. Une periode de probation insatisfaisante peut conduire jusqu'au renvoi. 

40.15 Poste 

Affectation particuliere d'un salarid pour I'accomplissement des taches que 1'employeur lui assigns telle 

que definie dans le manuel d'organisation. 

Tout salarid detient un poste a 1'exception des salaries occasionnels, salaries etudiants et salaries 

suppleants externes qui Wen detiennent pas. 

40.16 Poste periodique 

Poste dont la duree annuelle de travail est de six (6) a onze (11) mois consecutifs. Le poste periodique est 

a temps plein ou a temps partiel. 

40.17 Paste a temps partiel 

Poste dont les heures hebdomadaires sont inferieures a celles definies a I'article 11.7 a 11.9. 

40.18 Poste a temps plein 

Poste dont les heures de la semaine reguliere de travail sont definies a I'article 11.7 a 11.9. 

40.19 116primande 

Mesure disciplinaire par laquelle 1'employeur attire ('attention d'un salarid sur ses obligations a 1'egard de 

sa tache ou de son comportement. 

40.20 Retrogradation 

Mouvement d'un salarid, en vertu de I'article 10, a un autre poste dune autre classe d'emploi, dont le 

maximum d'e'chelle de traitement est inferieur a celui de la classe d'emploi qu'iI quitte ou, s'il s'agit une 

classe d'emploi a echelle unique, dont le taux est inferieur a celui de la classe d'emploi qu'il quitte. 

40.21 Salarie 

Le terme salarid designe toute personne couverte par l'unite d'accreditation et ayant un lien d'emploi 

avec 1'employeur moyennant une remuneration. 

40.22 Salarie etudiant 

Le terme salarid etudiant designe un salarid embauche pour une duree determinee alors qu'il est encore 

etudiant dans une institution d'enseignement. 

40.23 Salarie occasionnel 

Le terme salarid occasionnel designe un salarid embauche pour combler un besoin temporaire de travail. 

L'employeur ne doit pas faire appel a un salarid occasionnel pour eviter 1'embauche d'un salarid rdgulier a 
temps plein, rdgulier a temps partiel ou rappeler au travail un salarid inscrit sur la liste de rappel. 
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40.24 Salari6 r6gulier a temps partiel 

Le tcrme Salari6 r6gulier a temps partiel d6signe un salarie qui travaille habituellement mains d`heures 
que Ie nombre applicable a un poste a temps plein et qui a complete sa p6riode probation. 

40.25 Salari6 r6gulier a temps plein 

Le terme salari6 r6gulier a temps plein d6signe un salarie embauche pour effectuer le nombre d'heures 
applicables a un poste a temps plein, conformement a I'horaire de travail qui lui est applicable, et qui a 
complete sa p6riode probation. 

40.26 Salari6 suppidant externe 

Le terme salari6 suppleant externe d6signe un salari6 embauche pour effectuer des p6riodes de 
suppleance lorsque celles-ci Wont pu titre comblees a ('interne. 

40.27 Semaine 

Ensemble des jours ouvrables qui se situe entre un dimanche et le samedi suivant. 

4D.28 Supervision 

Ensemble des operations critiques d'objectivation par ('auto-appreciation, d'analyse sous forme de 
discussions -rencontres par lequel est verifiee la coherence entre les pratiques et la politique 
institutionnelle de maniere a amener et supporter le salarie a ameliorer la pratique de ses taches. 

40.29 Suppl6ance 

P6riode de 60 minutes dispens6e 6 I'interieur de I'horaire pendant laquelle un salarie remplace un 
enseignant absent (voir clause 11.4). 

40.30 Suppleant 

Tout salari6 qui effectue une tache de suppl6ance (voir clause 11.4) aupres des eleves alors qu'un 
enseignant est absent. 

40.31 Suspension 

La suspension est une interruption de travail avec ou sans solde par mesure disciplinaire ou par mesure 
administrative. 

40.32 Syndicat 

Syndicat du personnel de soutien du College Saint-Alexandre (SCFP-4534 ETQ,). 

40.33 Traitement 

Le traitement est la remuneration totale, comprenant le salaire et les autres considerations d'ordre 
p6cuniaire, 6 laquelle le salari6 a droit en vertu de la convention collective. 
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LETTRE WENTENTE : Responsable de la bibliotheque 

Entre : _c College St-Alexandre 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, Section locale 4534 

Objet : Modification de la lettre d'entente en annexe de la presente convention collective, concernant le 

responsable de la Iibliotheque. fechelle salariale ne ociee localement 

Des le 1£' aout 2009, la remuneration du responsable de la bibliotheque est bask sur )'echelle salariale Technicien 
en documentation des salaries du secteur public augmentee de 3,5%. En vertu de )'article 30.3, 30.4 et 30.5 de la 

convention collective du personnel de soutien, cette remuneration echelle salariale sera indexee au meme taux 
que les echelle_ salariales des salaries du recteur public. 

De plus, si la personne responsable de la bibliotheque est appelee a tenir un kiosque au Salon du livre de 

I'Outaouais, le temps _.upplementaire ,era calcule et verse au salane' en canformite avec la convention collective 

du personnel de soutien. 

En foi de quoi, les pantie-. ant signe a Gatineau, ce ,,our de 0 ~ 2018. 

-L J~A.4-= 
POUR COLLAGE ST-ALEXANDRE POUR LE SYNDIC CANADIEN 

DE LA FONCTION PUBLIQU Section locale 4534 
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LETTRE WENTENTE : Evaluation des emplois et maintien de 1'equite salariale 

Entre : Le College St-Alexandre de la Gatineau 

Et : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQ.UE, Section locale 4534 

Objet : tvaluation des emplois et maintien de I'equite salariale. 

Entendu que le College possede deja un programme d'dvaluation des emplois fait par le comite de 1'equite 

salariale. 

Entendu que les outils devaluation des emplois utilises au College sont ceux prepares par la F.E.E.P. 

Entendu que #'article 76.1 de la Loi sur 1'equite salariale dit : tc Cemployeur dolt, apres qu'un programme d'equW 

salariale art ete complete, evaluer periodiquement le maintien de 1'equite salariale dons son entreprise. 

1) Les parties conviennent de mettre a jour, conjointement, le programme d'dvaluation des emplois du 

College a chaque renouvellement de convention collective. 

2) Les parties s'entendent pour etablir un calendrier des dcheances permettant de realiser les travaux de 

revision au plus tard 6 mois suivant la signature de la convention collective. 

3) Les parties conviennent de rdaliser la revision du programme devaluation des emplois dans le cadre des 

travaux du comite de relation de travail. 

Procedures d'dvaluation des emplois Iorsgue des emplois sont modifies. 

Chaque fois que 1'employeur modifie les dlements et responsabilites d'un emploi ou que le titulaire ou le syndicat 

pensent que les fonctions et responsabilites d'un emploi ont etd modifiees ou que la description d'emploi ne 

reflete plus les elements et responsabilites de 1'emploi, la procedure suivante s'applique : 

a) Le syndicat ou 1'employeur peut demander une revision de 1'evaluation de 1'emploi en le signalant a 
I'autre partie selon les modalites etablies au comite de relation de travail de la prdsente convention 

collective. 

b) La collecte des renseignements comportera la demande de completer un questionnaire d'analyse des 

emplois a jour, des entrevues avec le titulaire ou la personne superieure immediate ou une visite sur les 

#ieux du travail. En fonction de ces renseignements, le comite mettra a jour la description de 1'emploi si 

necessaire. 

c) Lorsque la description d'emploi a ete modifiee, le comite se reunit pour evaluer chacun des sous-facteurs 

de 1'emploi et etablir une nouvelle evaluation de 1'emploi. L'evaluation de 1'emploi etablit la classe et 

l'echelle salariale de 1'emploi. 

La procedure d'dvaluation des emplois lors de la creation de nouveaux emplois 

Lorsque 1'employeur desire etablir un nouvel emploi, Ia procedure suivante s'applique 

a) L'employeur prepare un projet de description de 1'emploi ; 

b) Le CRT se rdunit et etablit un taux de salaire temporaire pour 1'emploi, en fonction du projet de 

description d'emploi ; 

c) L'emploi est affiche et la personae retenue pour 1'emploi sera remuneree selon le taux de salaire 

temporaire ; 

d) Six (6) mois suivant l'entree en fonction du titulaire dans 1'emploi, le titulaire et le supdrieur immediat 

completent un questionnaire d'analyse des emplois qui est soumis avec Nbauche de la description 
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d'emploi a 1'employeur. Le CRT finalise la description d'emploi et evalue 1'emploi conformement a la 

procedure. 

e} S'il arrivait que la classe de salaire de 1'emploi augmente a is suite de la periode de revision de six mois, 

I'augmentation serait versee a chaque titulaire de 1'emploi a la date d'entree en fonction. Si la classe de 

salaire diminuait a la suite de la periode de revision de six mois, le titulaire beneficierait dune protection 

de son salaire tant que ce dernier occupe 1'emploi. 

L'employeur versera I'argent pour le present programme en sus des augmentations normales de salaire obtenues 

par I'intermediaire de la negotiation collective et aucune personne employee actuelle ne subira de reduction de 

salaire, et continuera d'obtenir routes les augmentations negociees. 
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ANNEXE 1 : PROJET EDUCATIF 

Notre prjet edulcatif 
Une phiiosophie de I'Mucation b tendance traditionnelle baste sur des valeurs bien identifites 

La mission 
Le College Saint-Alexandre de la Gatineau dispense des 
services ttducatifs et promeut la ouafftt des relations 
entre fes divers intervenants dans le but de favoriser 
chez !'61M ve une formation int~grale de is personne tui 
permettant de devenir un citoyen engagt et respon- 
sable, instruit. overt sur le monde et prat a humaniser 
davantage son entourage. 

La vision educative 
Depuis 1912, ie Cotftge Saint-Alexandre de la Gatineau 
offre une Mucation fondte sur les valeurs chrt-
tiennes, dans tun cadre stimulant oui oermet a I'tleve 
de s'i~panouir ple'snement et d'@tre bien adapte au 
monde contempora n 

ITexte inso" de la vision spiritaine, 

Les valeurs identifiees 
LE RESPECT DE SOl ET DES AEITRES VENTRAIDE ET LA COLLABORATION 

LA RESPONSASIUSATION ET VAUTONOMIE LA SANTE ET VACTIVITE PHYSIQUE 
VENGAGEMENT DANS L'APPRENTISSAGE L'OUVERTURE SUR VENTOURAGE ET SUR LE MONDE 

UEFFORT ET LA PERSEVERANCE LA PROMOTION OE LA LANGUE FRANCAISE 
LE RESPECT OE V4RITAGE CHRETIEN 
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ANNEXE 2: FORMULAIRE DE CONFIRMATION D`EMBAUCHE 

FORMULAIRE DE CONFIRMATION D'EMBAUCHE 

ENTRE 

LE COLLEGE SAINT-ALEXANDRE DE LA GATINEAU 

ET 

(TITULAIRE) 

Cette annexe precise le document a Convention collective du personnel de soutien m. 

Jours de travail : DU AU INCL. 

I. OBLIGATIONS DE L'EMPLOYE 

a) Le salarie s'engage, par les presentes, a travailler a temps plein [ ] ou a temps partiel [ ] prorata de la 

tache en remplacement de pour la periode indiquee au 

numero III. 

b) Le salarie s'engage a se conformer au document (( Convention collective du personnel de soutien ». 

c) Le salarie s'engage a s'inscrire au regime de base de I'assurance collective en vigueur au College. 

d) Le salarie s'engage a respecter la mission du College decrite a I'annexe I du present document ainsi que 

son projet educatif. 

II. OBLIGATIONS DU COLLEGE 

Le College s'engage a verser au salarie le traitement annuel brut de $. 

Ill. DISPOSITIONS PARTICULIERES 

1. Ce contrat d'engagement prend effet a compter du et se termine le 

2. Classe d'emploi : 

1 Nature du travail : 

4_ Le premier responsable du salarie est le directeur general. Cependant au point de vue de l'organisation et 

de la repartition du travail, le salarie depend de 

5. Dans le cas du remplacement d'un salarie en conge a traitement differe, le present contrat devient nul et 

non avenu si le salarie remplace se desiste de son conge a traitement differe et reprend ses fonctions 

normales de travail avant le debut projete du conge a traitement differe. 

6. Conditions particuli&res : 

Total des lours de travail = voir annexe detaillee jointe aux presentes 

Heures de travail heures de travail quotidien. 

Salaire annuel fours X heures X taux horaire $ fig►, 
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Benefices mareinaux (salarie occasionnel et etudiant) : 

Salaire 20 -20 $ 

En foi cle quoi les parties ont signe, 

pour le College 
Directeur general 

Salarie 
(nom) 

(occupation) 

Gatineau (Quebec) 

Ce 
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ANNEXE 3-A: DEMANDE DE PERFECTIONNEMENT 

a 11  c,t lk c FORMULAIRE 
4 u nr 1. att(ITU1C Demande de nArfeir-tionnement 

CSA-DG•2817-07-13 

Toule darnarrde de remboursemenl dolt @rre tel to durant rennde scolalre oti so Vent le tours, )a stage ou la session d"Muda, 

Rempllr un tormulelre pour cheque tours, stage ou session d dtude. 

IDENTIFICATION OU DEMANOEUR 
NOM = PrAnom 

Data d'antrde an fancton au Cdl"e (aaaa •mm- jj) 

CO • N DtTUDE 
Titre du cours. du stage ou de la session d'Atude Date Was-mm-b) 

du au 

NumAro lsl disponible) Nombre de crAdits Session 

  

❑ E16 ❑ Automne ❑ HNer 

Endrat 

Dur69 A+lontant (treis de soolaritd daps le cas dun tours) 

DIPLOME -• 

Titre du diplCme 

Ncmbre de crddits requis Ncmbre de crAdits ddjh a=rnulds 

Signature du demandeur Dale (aaaa• mnrjj) 

RtsER A UADMISTRAT ON 
Approbation dole demende 

El Demande approuvAe © Demands relusbe 

AAontant alloub . Raisons 

Autres notes 

Signature du d}recteur gAndmJ Date (aaaa-mm.b) 
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ANNEXE 3-B :DEMANDS DE PAIEMENT DURANT LA PERIODE D'ATTENTE DES VERSEMENTS DE 

L'ASSURANCE-SALAIRE 

DEMANDE PAIEMENT DURANT LA PERIODE D'ATTENTE DES VERSEMENTS DE L'ASSURANCE-

 

SALAIRE 

Par la presente, je demande a la Corporation du College Saint-Alexandre de la Gatineau de me verser une partie de 

mon assurance salaire, touter les deux semaines, jusqu'a la reception du premier cheque de I'assureur. A ce 

moment, je m'engage a debuter le remboursement du solde, aux memes modaiites que les avances effectuees. 

Date Signature 

AUTORISATION DE PAIEMENT DURANT LA PERIODE D'ATTENTE DES VERSEMENTS DE 

L'ASSURANCE-SALAIRE 

Monsieur I'adjoint administratif, 

Veuiilez, s'il vous plait, prendre lei, dispositions necessaires pour emettre a un 

cheque d'avance de salaire de $ par periode de paie, a compter du 

jusqu'au premier versement de I'assureur. 

Date Signature 

Note : Von peat se procurer ce formulaire ou secretorlat generol. 
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ANNEXE 4 : FORMULE DE DEMANDE DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT AUTOFINANCE 

FORMULE DE DEMANDE DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT AUTOFINANCE 

Nom . Prenom : 

Corps d'emploi : 

Annee d'anciennete au College 

Plan de conge demande : 3 ans ❑ 4 ans ❑ 5 ans 

Date prevue pour debuter le plan : 
Jour Mois Annee 

Date prevue pour le debut du conge : 
Jour Mois Annee 

Date prevue pour la fin du conge : 
Jour Mois Annee 

u1 re 

Date Signature 

N. B. Remettre ce formulalre au dlrecteur general avant le ter avrll. 

Page 55 sur 62 

1`i 



ANNEXE 5: MAINTIEN DU LIEN D'EMPLOI 

Cc~fir-~r 
~`~;~~ tiaint llcaandrc 

Lt fun u 

ANNEXE 5 
Maintien du lien d'emploi 

Madamo, 
Mansieur, 

Le Cotl6ge Saint-Aloxandra procbde annuellenlent g uno r6vis:an de sa Ifsto do rappel do personn-7 h-- :1_asionne! 

Pour ce faire , sous aimerions savoir s: vous d§sirez quo votra nom corNnue d'appara-Ve sur cetle us°e do rappel at dans I aflirmative 
clans quals sedcurs d4c'ivi16s vows aimoriez btro consid6r6 on cas d'ouvorture do posto ou do c_ntrst temporairo at que'les sort vos 
dispon:b:1;16s 

Una r6ponso de votro part avant le XX es! esser:tiello Alin do conserver votre lien d'emialot 

Vou Am agr6ar 10adamo Morlsrour. 1'oxpressron do nos sonhmen's les mo:Aaurs 

Maria Vachon 
p;recteur g6n6ral 

— VELMLLEZ COMPLETER LA PARTIE AU BAS DE CETTE PAGE ET LA REMURNER A MME MICHELLE MALTAIS AVANT LE M. MERCL 

---------------------------------------------

 

w 
Nom : Pr6nom 

T6l6phono 6 a mason 7616phono collulairo 

Adresso courriel 

LISTE DE RAPPEL 

 

Veuiilez retlrer man nom de la lWo de rappel : Veu llez conserver mon nom sur la lisle clans [es domaines suivants 

a 0 

 

Cat6gorlo d'anoc du soutien manuel 

 

❑ Entrelien g6n6ral ❑ Entretien m6nager 

 

Cat6garfo d'emptoi du soutien technique of paratechnique 

 

1] Portier Q Surveillant 0 Technicien 

 

Cat6gorie d'emploi du soutien administrald 

 

0 Adminisiralif 

Signature : Dale 
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ANNEXE 6: PLAN D'EFFECTIF 

A7 1) Avant le 1"' mai de chaque annee. L'employeur consulte le syndicat en comite de relation travail (CRT), Sur 

le projet du plan d'effectif pour le personnel couvert par I'accreditation du SUP 4534, afin de I'adopter 

pour la prochaine annee financiere. 

A7- 2) Le syndicat reconnait qu'il appartient a 1'employeur de determiner les services qu'il entend maintenir, 

abolir ou creer au plan d'effectif tout en respectant I'article 10 et I'article 12 de la presente convention 

collective. 

A7 3) Les changements, s'il y a, pendront effet au debut de la prochaine annee financiere. 

A7 4) Au plus tard le 31 mai de chaque annee, 1'employeur adopte le plan d'effectif et le transmet au syndicat. 

Le plan sera affiche selon la procedure etablie a ','art'Icle 6 de la presente. 

SOUTIEN ADMINISTRATIF 

Agent de bureau, classe principale 

Agent de bureau, classe I 

Agent de bureau, classe I! 

SOUTIEN TECHNI UE 

Technicien en administration 

Technicien en loisir 

Technicien en documentation 

Technicien en informatique 

Technicien en organisation scolaire 

Technicien en travaux pratiques 

SOUTIEN PARA TECHNIQUE 

Surveillant educateur 

Suppleant externe 

SOUTIEN MANUEL D'ENTRETIEN ET DE SERVICES 

Gardien 

Ouvrier d'entretien, classe2 

Ouvrier d'entretien, classe 3 

Ouvrier certifie d'entretien 

Travailleur etudiant 
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Mise a  jour le 1" decembre 2018 
POSTES AU SERVICE PtDAGOGIQUE 

POSTE CtE WEMPIOI CATf-G©RIE STATUT BASE DtTENTEUR 
QUART DE S-AIN>E R1LGULlER 

_ .. _ _ _ TRAVAIL DE TRAVAIL :® 

35 hrs 
PED -01 Secretaire d'ecole Soutien administratif ' r6gulier a temps plein Annuelle Sylvie Thibault Jour 7 hrs /jour 

lundi au vendredi 

J 35 hrs 
Technicien en organisation i 

PED 02 
scolaire 4  Soutien administratif r6gulier a temps plein Annuelle Annie Deschcnes Jour 7 hrs /jour 

lundi au vendredi 

POSTES AUX SERVICES FINANCIERS 

POSTE CLAM,.WEMPLCR CATkMiE ATUT DETENTEURn v 
QUART DE SEMAINE R9GUUNE 

TRAVAIL DE TRAVAIL 

FIN-01 Agent de bureau, classe I I Soutien administratif I r6gulier a temps pli hdrese Piche Jour 
35 hrs 
7 hrs /jour 

Lunch au vendredi 
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Mise a jour le 1" deeembre 2018 

POSTES ADMINISTRATION GENtRALE 

CAT96OP4F. STATUT BASE 

I 

Soutien atlministratif regulier a temps plein 12 mois 

POSTE aASSt1YEMPL0t 

ADM-01 
Agent de bureau, classe II 
(tclephoniste) 

OL~'EJ~ITEIlR . 

Martin Joseph 
couto 

QUART DE SEMAINE RL`_GUUtRE 
TRAVAIL. DE TRAVAIL: 

40 hrs 
8 hrs / jour 
180 jours cloves 

Jour 35 hrs 
7 hrs/ jour 
80 jours 

Lundi au vendredi 

ADM •02 
Agent de bureau, classe 
principale 

Soutien administratif j regulier a temps plein I Annuelle I Melanie Raymond I jour 

40 hrs 
8 hrs / jour 

180 jours dlevcs, 

35 hrs 
7 hrs/ jour 
80 jour; 

Lundi au vendredi 
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PASTES BIBLIOTHEQUE 

POSTE CLASSE D'EMPLOI 

818.01 Technicien en informatique 

CATI%ORIE 

Soutien technique 

STATUT -- - - BASE D12TENTEUR 

regulier a temps plein Annuelie I Luc Kyer 

Mise a jour le 1 ef  decembre 2018 

QUART DE SEMAINE RtGULItRE 

TRAVAIL DE TRAVAIL 
— - 

35 hrs 
--- --

 

Jour 7 hrs/ jour 
Lundi au vendredi 

BIB 02 + Agent de bureau, classe I 

BIB-03 
Technicien en 

documentation 

PASTES DE SURVEILLANT tDUCATEUR 

Soutien administratif I regulier a temps plein 

Soutien technique I regulier a temps p'ein 

Annuelle Danielle Woodall 

Annuelle Claudine Pilon 

35 hrs 

our 7 hrs / jour 
Lundi au vendredi 

35 hrs  
jour 7 hrs /jour 

Lundi au_vendredi -

 

POSTE CLASSIE D'EM" 1CAf9WR1t STATUT 
- ---

SM 

regulier a temps plein 
SURV -01 Surveillant eleves Soutien para-technique avec mise a pied 180 jours 

periodique 
regulier a temps plein 

SURV -02 Surveillant d'eleves Soutien para-technique avec mise a pied 1 180 jours 

- i_pdrioclique 
regulier a temps plein 

SURV -03 Surveillant d'eleves Soutien para-technique avec mise a pied 180 jours 

• - p6riodique  

Surveillant d'eleves 
regulier a temps partiel ` 

SURV -04 
{Gymnase} 

Soutien para-technique avec mise a pied 180 jours 

- - periodique  

Surveillant deleves 

- 
regulier a temps plein 

SURV-05 
{Local d'aide} 

Soutien para-technique avec mise a pied 187 jours 

eriodique 
-r 

1 DI€TEIVTEUR 
QUART DE SEMAINE R9GULItRE 

 

TRAVAIL DE TRAVAIL 

  

33 hrs 45 min 

Helene Campagna Jour 6,45 hrs / jour 

  

----Lundi

 

Lundi au vendredi 

— Marc Andre 

 

hrs 45 min 

 

Jour 6,45 hrs / jour  
Clement 

    

Lundi au vendredi 

  

33 hrs 45 min 
Eric Barrette }our 6,45 hrs / jour 

  

Lundi au vendredi 

  

25 hrs 
Patrick Villeneuve .lour 5 hrs /jour 

  

Lundi au vendredi 

  

1 37,5 hrs 

Jennifer Wacquiez Jour 7,5 hrs / jour 

  

Lundi au vendredi 
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Mir a jour le 1" decembre 2018 

POSTES A UENTRETIEN DES BATIMENTS 

POSTE CLASSE~IAMPLOI CATLSGORIE A'TI~T BASE OfTENMR 
c~uAR DE SE R~GULI>~RE 

RAV
 

      

TRAVAIL DE TTRAVAIL . 

       

40 hrs 
POE-01 Ouvrier d'entretien, classe 2 Soutien manuel reg ulier a temps plein Annuelle Eric Wistaff Soir 8 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

                    

35 hrs 

POE-02 Ouvrier d'entretien, classe 2 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Christian Lemay Soir 7 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

35 hrs 

       

POE-03 Ouvrier d'entretien, classe 3 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Lucie Lamarche Jour 7 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

       

40 hrs 

POE-04 Ouvrier d'entretien, classe 2 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Rabin Fortin Jour 8 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

40 hrs 

    

POE-05 Ouvrier d'entretien, classe 2 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Luc Chevalier Soir 8 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

       

40 hrs 

POE-06 Ouvrier d'entretien, classe 2 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Guy Sisson Jour 7 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 

40 hrs 

      

POE-07 Ouvrier d 'entretien, classe 2 Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle 
Samuel Saumure 

Jour 8 hrs /jour 

     

Kyer 

 

Lundi au vendredi 

       

40 hrs 

POC-01 Ouvrier certifie d'entretien Soutien manuel regulier a temps plein Annuelle Patrick Brunet Jour 8 hrs / jour 

       

Lundi au vendredi 
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Mise A jour le 1"' ddcembre 2018 

POSTES AUTRES SECTEURS 

POSTE CL nE WEMPLOI CATI11-GORIE. STATUT - BASE DI:T)E±NTEUR 
QUART DE

D
 MAINE #LEI GULI RE 

      

TRAVAIL. DE TRAVAIL 

 

Technicien en loisir 

 

regulier a temps plein 

   

35 hrs 

PTL-01 

 

Soutien technique avec mice A pied 200 jours Patrick Bibeau Jour 7 hrs / jour 

 

Animation sportive 

 

enodl ue 

   

Lundi au vendredi 

 

Technicien en laisir 

 

regulier a temps plein 

 

Marie~Helene 

 

35 hrs 
PTT 02 

Animation culturelle 
Soutien technique avec mise a pied 200 jours 

Frenette-Assad 
Jour 7 hrs /jour 

   

eriodi ue 

   

Lundi au vendredi 

       

35 hrs 
PTTP D1 

Technicien en travaux 
Soutien technique regulier A temps plein Annuelle Marcel Rondeau Jour 7 hrs / jour 

 

pratiques 

     

Lundi au vendredi 

   

regulier A temps plein 

   

35 hrs 

PTTP 02 
Technicien en travaux 

Soutien technique avec mise A pied 195 jours Lise Cote Jour 7 hrs / jour 

 

pratiques 

 

eriodi ue 

   

Lundi au vendredi 

       

35 hrs 

PILAF -01 Technicien en informatique Soutien technique regulier a temps plein Annuelle Louis Brazeau Jour 7 hrs/jour 

       

Lundi au vendredi 

AUTRES TACHES COUVERTES PAR L'UNITE D'ACCRtDITATION 

      

SIEMAINE RI~GULIE ItE DE 
114 ASST IYIEM" CATf GORIE STATUT BASE DtTENTEUR 

~ 
QUART DE TRAVAIL TRAVAIL 

 

Soutien manuel 

  

S alaries occasionnels et ou - 
Scion les besoins de I'empioyeur. 

Gardien 
{pa tier gyrnnase) 

Occasionnel Annuelle ! salaries etudiants 
Soir et/ou dour 

       

t}imanche au samedi 

      

Selon les besoins de 1'employeur. 

Portier de premiere ronde ----------- Etudiant 10 moil salaries etudiants Soar 

       

Lundi au vendredi 

Suppleant externe 
Soutien pars 

Occasionnel 10 mois Salaries occasionnels Jour Scion les besoins de 1'employeur. 

 

technique 
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