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ARTICLE 1 — BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La presente convention collective a pour but d'etablir et de promouvoir des relations 
ordonnees entre I'Employeur et les personnes salariees representees par le Syndicat, 
d'etablir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour tous. 
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ARTICLE 2 — RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalit6 de Duhamel reconnait le Syndicat comme I'agent n6gociateur unique et 
exclusif de tous les employ6s vis6s par le certificat d'accr6ditation AM-2001-1584 6mis 
par la Commission des relations du travail, pour tous les salaries au sens du Code du 
travail a 1'emploi de la Municipalit6 de Duhamel, sauf I'adjointe administrative a la 
direction g6n6rale — greffe et communication et adjointe administrative a la direction 
g6n6rale - finance et ceux exclus par la loi. 

2.02 Les personnes exclues de l'unit6 de n6gociation ne remplissent aucun emploi ou taches 
des postes et fonctions r6gis par la pr6sente convention sauf dans les cas d'urgence, 
entra-inement ou absence d'employ6s syndiqu6s disponibles ayant les qualifications 
requises. 

Nonobstant les dispositions du paragraphe pr6c6dent, les parties conviennent que le 
directeur de la gestion du territoire peut exception nellement proc6der a ('analyse des 
demandes et a Mmission des divers permis et certificats conform6ment aux r6glements 
d'urbanisme et d'environnement. 

Cette d6rogation ne doit pas avoir pour cons6quence de 16ser les personnes salari6es 
de leurs droits pr6vus a la convention collective et d'6viter de combler un poste 
d'inspecteur en batiment et environnement. 
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ARTICLE 3 — FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalite de gerer, de diriger et 
d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations. 

3.02 La Municipalite convient d'exercer ses fonctions en conformite des autres stipulations de 
la presente convention. La Municipalite preserve tous les droits et privileges non 
expressement prevus ou restreints par la presente convention collective. 
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ARTICLE 4 — DEFINITION DES TERMES 

4.01 Employ6 / personne salari6e : D6signe toute personne_ couverte par le certificat 
d'accr6ditation. 

4.02 Employ6 r6gulier a temps plein : D6signe tout employ6 dont le travail est requis au 
fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services r6guliers assum6s par la 
Municipalit6 pourvu que cette personne salari6e ait compl6t6 la p6riode de probation 
pr6vue a I'article 4.09. 

4.03 Employ6 en probation : D6signe tout employ6 qui n'a pas compl6t6 la p6riode de 
probation pr6vue a I'article 4.09. L'employ6 en probation ne b6n6ficie pas de la 
proc&dure de grief et d'arbitrage, de la s6curit6 d'emploi, du fonds de pension, des 
6quipements et vetements a 1'exception des 6quipements de protection individuels, des 
cong6s sociaux et des cong6s de maladie. L'employ6 en probation a droit aux 
assurances collectives conform6ment 6 I'article 24.04 de la pr6sente convention. 

4.04 Employ6 occasionnel : D6signe un employ6 embauch6 'pour combler un besoin 
temporaire de travail ou pour remplacer une personne salari6e absente. 

Tout employe occasionnel pour qui la dur6e d'emploi nest pas d6termin6e au moment 
de son embauche regoit le salaire pr6vu a la convention collective correspondant a son 
affectation et est assujetti uniquement a la cotisation syndicale. L'employ6 occasionnel 
col blanc progresse d'un Echelon salarial apres chaque tranche de 1 820 heures 
travaillEes. L'employ6 occasionnel col bleu progresse d'un Echelon salarial apres 
chaque tranche de 2 080 heures travaillEes. 

Toutefois, tout employ6 occasionnel pour qui la dur6e d'emploi d6termin6e au moment 
de son embauche est de six (6) mois ou plus est assujetti des son premier jour de travail 
a toutes les dispositions de la convention collective au prorata du temps travaill6, a 
1'exception des assurances collectives et du fonds de pension. L'employ6 occasionnel 
regoit le salaire pr6vu 6 la convention collective correspondant a son affectation. 

4.05 Employ6 a temps partiel r6gulier : D6signe un employ6 embauche pour travailler un 
nombre d'heures inf6rieur a celles pr6vues a I'article 12. II b6n6ficie des memes 
avantages mentionn6s a la convention collective que les employ6s r6guliers. 

4.06 Employ6 saisonnier : D6signe un employ6 dont les services sont requis de fagon 
saisonniere. 

4.07 Employ6 projets sp6ciaux : D6signe 1'employ6 engag6 pour des projets sp6ciaux dont le 
salaire est subventionn6 en tout ou en partie par un gouvernement ou par un organisme. 
La convention collective ne s'applique pas a cet employe. 

4.08 Employeur ou Municipalit6 : D6signe la Municipalit6 de Duhamel. 

4.09 P6riode de probation : D6signe la p6riode pendant laquelle 1'employ6 est soumis a 
1'6valuation de ses comp6tences, de son comportement et de son rendement par 
I'Employeur. La p6riode de probation est de 675 heures travaillEes pour un col blanc et 
de 880 heures travaillEes pour un col bleu. 
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Si I'Employeur reprend a son service une personne salariee qui n'a pas termine 
anterieurement sa periode de probation a cause d'un manque de travail, cette personne 
salariee, pour acquerir son anciennete, ne fait que completer Ies jours de travail qui 
manquaient a sa periode de probation precedente, a la condition toutefois qu'il ne se soit 
pas ecoule plus d'un (1) an depuis son depart. 

4.10 Organigramme : Schema de ('organisation de I'administration des ressources humaines 
de la Municipalite. 

4.11 Directeur general: Designe celui qui est responsable de I'administration de la 
Municipalite de Duhamel. II est le representant officiel de I'Employeur. 

4.12 Poste : Affectation particuliere d'un employe pour I'accomplissement des taches que la 
Municipalite lui designe. 

4.13 Genre : Le genre masculin comprend le genre feminin a moins que ne soit explicitement 
prevu le contraire. 

4.14 Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, le mot « conjoint 
signifie : 

a) Une personne qui est mariee et qui cohabite avec la personne avec laquelle elle est 
mariee; 

ou 

b) Une personne qui vit maritalement avec une autre personne, de sexe different ou de 
meme sexe, sans etre mariee avec celle-ci et qui cohabite avec elle. 

4.15 Code d'ethique : Designe le code d'ethique adopte par la Municipalite et s'appliquant a 
1'employe. ' 

4.16 Heures travaillees : Designe Ies heures effectivement travaillees a la Municipalite, a 
temps simple ou majorees au taux de temps supplementaire, ainsi que Ies heures 
remunerees lors de conges feries et vacances. 
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ARTICLE 5 - EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 Ni la Municipalite, ni ses representants, ni le Syndicat, ni les employes ne doivent faire 
de distinction a 1'egard de quelque employe que ce soit en raison de sa race, de son 
sexe, de sa nationalit(§, de sa langue, de ses convictions religieuses ou politiques ou de 
ses activit(§s syndicales, et les deux parties doivent s'opposer activement a toute 
distinction de cet ordre. 

5.02 Prevention du harcelement et de la violence au travail 

a) Tout employe a droit a un milieu de travail exempt de harcelement et de violence. 
L'Employeur doit prendre les moyens necessaires pour prevenir le harcelement et la 
violence et, lorsqu'une telle.conduite est portee a sa connaissance, pour la faire 
cesser. 

b) On entend par « harcelement psychologique » une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
repetes, qui sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
1'integrite psychologique ou physique de 1'employe et qui entraine, pour celui-ci, un 
milieu de travail nefaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psychologique si elle 
porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour 1'employe. 

Toute plainte relative a une conduite de harcelement doit faire ('objet d'un grief qui doit 
titre depose dans les 90 jours de la derniere manifestation de cette conduite. 
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ARTICLE 6 — REGIME SYNDICAL 

6.01 L'Employeur deduit de la paie de chaque personne salariee regie par la convention 
collective la cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation speciale ou son 
equivalent fixes par le Syndicat, selon les modalites que ledit Syndicat lui indique par 
avis ecrit dument authentifie par la direction du Syndicat et remis a I'Employeur au moins 
quinze (15) jours francs avant la date prevue de son entree en application. 

6.02 Tout employe assujetti par la presente convention est tenu obligatoirement d'etre 
membre en regle et de payer la cotisation syndicale des son entree au service de 
I'Employeur comme condition du maintien de son emploi. 

6.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au tresorier du Syndicat les sommes ainsi 
deduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne salariee, le salaire 
regulier et la cotisation syndicale prelevee. 

6.04 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis adresses a ses membres sur les proprietes de la 
Municipalite, aux endroits approuves par les autorites de la Municipalite. Une copie sera 
envoyee a la direction generale de la Municipalite. 

6.05 L'Employeur met a la disposition du Syndicat des tableaux d'affichage aux endroits 
suivants : a la Mairie, au garage municipal et a la bibliotheque. 

6.06 Les documents ainsi affiches ne doivent contenir aucun propos dirige contre les parties 
en cause, leurs membres et leurs mandataires. 

6.07 Utilisation des locaux de I'Employeur 

Le Syndicat peut utiliser les locaux mis a sa disposition par I'Employeur pour rencontrer 
ses membres. Toute demande d'utilisation d'un local doit faire ('objet d'un preavis de 
quarante-huit (48) heures et d'une autorisation prealable accordee par la directrice 
generale ou son mandataire. 

6.08 Le conseiller syndical representant la centrale syndicale a acces aux terrains et batisses 
de I'Employeur pour s'entretenir aver les membres du Syndicat apres avoir avise, avec 
un delai de quarante-huit (48) heures, I'Employeur. 

6.09 Une personne salariee designee par le Syndicat comme son representant autorise peut 
obtenir un permis d'absence pour participer aux activites syndicales suivantes : congres, 
colloques, stages d'etudes, selon les conditions prevues au present article. 

6.10 Le permis d'absence doit titre demande a I'Employeur au moins dix (10) jours avant 
I'activite. Un maximum d'un employe col bleu et d'un employe col blanc peut s'absenter 
pour assister a une activite. Pas plus d'une personne salariee designee par le Syndicat 
comme son representant autorise ne peut s'absenter a la fois. Une banque annuelle de 
soixante-dix (70) heures sera allouee par I'Employeur aux fins des activites mentionnees 
a la clause 6.09. Ces absences sont remunerees par I'Employeur et ne sont pas 
reportables a I'annee suivante. 
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Apres epuisement du nombre d'heures de liberation fixe ci-dessus, les personnes 
salariees designees par le Syndicat peuvent s'absenter de leur travail pour des fins 
d'activites syndicales. L'Employeur autorise la liberation et ne peut refuser la liberation 
sans motif valable. Dans un tel cas, I'Employeur continue a verser le salaire et le 
Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire et le cout des avantages sociaux ou 
marginaux de la personne salariee liberee dans les soixante (60) jours qui suivent la 
facturation. 

6.11 Les seances de negociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas echeant, 
interviendront, dans la mesure du possible, durant les heures regulieres de travail. 
L'Employeur convient qu'au plus deux (2) personnes salariees, soit un representant col 
bleu et un representant col blanc, pourront participer aux seances de negociation, 
conciliation ou mediation sans perte de leur salaire regulier. L'Employeur convient qu'un 
(1) salarie pourra assister aux rencontres d'arbitrage. 

6.12 Deux personnes salariees, soit un col bleu et un col blanc, representant le Syndicat 
peuvent s'absenter de leur travail sans perte de remuneration et avantages pour 
participer a toute rencontre du comite des relations du travail afin de discuter de 
I'application de la convention collective et de tout dossier relatif a la sante et securite au 
travail. 

Ces rencontres se tiendront au moins une fois tous les trois mois. Nonobstant ce qui 
precede, des rencontres speciales pourront titre convoquees au besoin par I'Employeur 
ou par un representant syndical. La tenue de telles rencontres ne peut titre refusee sans 
motif valable. 

6.13 Aux fins du present article, le Syndicat transmet a I'Employeur le nom de la personne 
salariee designee comme son representant autorise et le nom des officiers du Syndicat. 
De plus, le Syndicat avisera I'Employeur de toute modification a cette liste, dans les cinq 
(5) jours ouvrables suivant ladite modification. 

6.14 Toute personne salariee dont la presence est requise comme temoin lors d'un arbitrage 
ou devant tout autre tribunal administratif, soit la Commission des relations du travail ou 
Commission des lesions profession nelles, sera liberee par I'Employeur, sans perte de 
son salaire regulier et ce, pendant la duree necessitee par ce temoignage 

6.15 Le Syndicat a le droit d'afficher aux endroits accessibles designes par I'Employeur les 
avis de convocation a ses assemblees et tout autre document concernant les activites 
syndicales. 

6.16 Un conseiller externe de chaque partie a droit d'assister a toute reunion relative a la 
presente convention. 
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ARTICLE 7 — PROCEDURE DE GRIEFS ET D'ARBITRAGE 

7.01 Les parties conviennent que les griefs doivent titre regles le plus promptement possible. 

7.02 Avant de deposer un grief, la personne salariee ou son representant peut tenter de 
regler le probleme avec son superieur immediat. La personne salariee peut, a sa 
demande, titre accompagnee par un representant. 

Premiere etape 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis au directeur du service 
concerne dans les trente (30) jours de la connaissance des faits donnant lieu au grief. 

Deuxieme etape 

La Municipalite doit rencontrer le Syndicat dans les trente (30) jours qui suivent la date 
des dep6ts du grief. L'Employeur doit communiques sa decision, par ecrit, au Syndicat 
dans les vingt (20) jours suivant la rencontre. 

Troisieme etape 

Si le Syndicat decide de referer le grief a I'arbitrage, it doit le faire par ecrit a 
I'Employeur, dans les trente (30) jours suivant la reponse de I'Employeur. A compter de 
1'expiration du delai prevu au present paragraphe, les parties disposent d'un delai de 
trente (30) jours pour convenir du choix d'un arbitre ou, a defaut, demander sa 
designation par le ministre du Travail. 

7.03 Les delais prevus au present article sont de rigueur, sauf si les parties conviennent par 
ecrit de les prolonger. 

7.04 Un representant du Syndicat peut rencontrer les representants de I'Employeur pour 
discuter en vue de regler un grief au moment et a 1'endroit convenu. 

7.05 Les delais prevus mentionnes au present article se calculent en jours ouvrables (les 
samedis, les dimanches, les conges statutaires exceptes). 

7.06 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par le Syndicat et 
I'Employeur. 
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ARTICLE 8 — ANCIENNETE 

8.01 Definition 

Aux fins d'application des dispositions de la presente convention, I'anciennete signifie et 
comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de service a la Municipalite de 
1'employe regulier. L'anciennete des employes ne detenant pas le statut d'employe 
regulier est calculee en heure. 

8.02 Aux fins du present article, les absences prevues dans la convention collective, ou 
autrement autorisees par I'Employeur, ne constituent pas une interruption de 
I'anciennete et de son accumulation. 

Toutefois, Ies heures supplementaires sont exclues du calcul de I'anciennete. 

8.03 Le droit a I'anciennete est acquis a 1'employe au terme de sa periode de probation et est 
retroactif a sa date d'embauche. 

8.04 L'employe conserve et accumule son anciennete dans Ies cas suivants : 

a) Dans le cas d'absence au travail a la suite de maladie ou d'accident subi fors de 
l'accomplissement du travail pour une periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois 
de calendriers consecutifs; 

b) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour accident autre 
qu'un accident de travail pour une periode n'excedant pas vingt-quatre (24) mois de 
calendriers consecutifs; 

c) Dans le cas de suspension disciplinaire; 

d) Dans le cas d'absence autorisee autre que celle prevue a I'article 16 (conge sans 
traitement). 

8.05 L'employe conserve son anciennete, mais sans accumulation dans Ies cas suivants : 

a) Dans le cas d'accident de travail lorsqu'une telle absence est pour une duree 
superieure a vingt-quatre (24) mois de calendrier consecutifs, mais moins de trente-
six (36) mois de calendrier consecutifs; 

b) Dans le cas d'une election a une charge provinciale, federale ou municipale; 

c) Dans le cas d'une absence autorisee en vertu de I'article 16 (conge sans traitement). 

8.06 La personne salariee perd son anciennete et son emploi dans Ies cas suivants : 

a) Demission; 

b) Retraite; 

c) Congediement pour une cause juste et suffisante; 
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d) Absence du travail sans autorisation d'une duree de trois (3) jours ouvrables a moins 
d'un empechement decoulant de force majeure; 

e) Absence en raison d'une maladie ou d'accident du travail d'une duree excedant 
trente-six (36) mois; 

f) Absence au travail pour raison de maladie ou accident, autre qu'une maladie ou 
accident du travail, d'une duree excedant vingt-quatre (24) mois. 

8.07 L'Employeur affiche, chaque annee, pendant cinq (5) jours ouvrables 6 partir du 30 
janvier, la liste d'anciennete a jour des personnes salariees regulieres comprises dans 
('unite de negociation. L'annexe «B» est automatiquement amendee par I'ajout d'une 
nouvelle personne salariee reguliere ou par toute autre correction convenue entre les 
parties. Une copie des modifications est remise au syndicat dans le meme delai. 

8.08 Maintien des droits 

Tout employe qui s'absente de son travail, conformement 6 Tune ou I'autre des 
dispositions de la presente convention, ne perd aucun de ses droits d'anciennete. 
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ARTICLE 9 — AFFICHAGE ET MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 L'Employeur affiche a la Mairie, au garage municipal et a la bibliotheque, sur un 
babillard a un endroit bien en vue, tout poste vacant ou nouveau compris dans ('unite de 
negociation qu'il desire combler. La duree de I'affichage est de sept (7) jours ouvrables. 
Une copie de I'affichage est remise au syndicat. 

9.02 La personne salari6e interessee 6 soumettre sa candidature doit soumettre une 
demande ecrite 6 I'Employeur. Cette demande doit titre regue par I'Employeur, au plus 
tard avant 16 h la derniere journee de I'affichage. 

9.03 La personne salari6e 6 qui le poste est attribue beneficie d'une periode d'essai d'une 
duree de trente (30) jours ouvrables travailles. Si la personne salari6e nest pas 
confirmee dans son nouveau poste par I'Employeur ou si elle ne desire pas conserver 
son nouveau poste, elle est alors replacee 6 son ancien poste, sans perte d'aucun droit 
afferent audit poste. 

II est loisible 6 la personne salari6e absente du travail de soumettre sa candidature dans 
le delai imparti par 1'entremise du Syndicat. 

9.04 Une personne salari6e qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant 6 ses droits ult6rieurs. 

9.05 La procedure d'affichage, pr6vue au present article, ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

9.06 La personne salari6e reguliere a pres6ance sur toute autre personne 6 la condition 
qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

9.07 Lors du choix d'un candidat pour un poste vacant, temporairement vacant ou nouveau, 
I'Employeur reconnait comme equivalence toute experience pertinente en regard des 
exigences normales du poste. 

9.08 Lors d'une affectation temporaire 6 une fonction comportant un taux horaire moindre, la 
personne salari6e ne subit, de ce fait, aucune diminution de son salaire r6gulier. 

9.09 Aux fins du present article, le poste est accorde 6 la personne salari6e ayant le plus 
d'anciennet6 parmi les candidats 6 la condition qu'elle satisfasse aux exigences 
normales du poste. 

L'Employeur peut recourir 6 des examens afin de v6rifier si 1'employ6 satisfait aux 
exigences normales du poste. 

9.10 Lors d'une affectation temporaire, la personne salari6e reguliere a pres6ance sur toute 
autre personne 6 la condition qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste. 

II est loisible 6 une personne salari6e de refuser d'etre affectee temporairement 6 une 
fonction. Toutefois, 6 defaut de salari6 volontaire pour effectuer ('affectation temporaire, 
I'Employeur procedera par ordre inverse d'anciennet6 afin de combler I'affectation. 
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9.11 Nomination 

L'Employeur affiche toute nomination dans les trente (30) jours suivant la fin de la 
periode d'affichage et ce, pour une dur6e de sept (7) jours. Une copie est remise au 
syndicat. 

9.12 Entr6e en fonction 

L'entree en fonction de toute personne nommee a un poste se fait au plus tard dans les 
trente (30) jours suivant sa nomination. 

9.13 Apres entente entre les parties, les delais de nomination et d'entree en fonction peuvent 
titre prolong6s de fagon exceptionnelle. 

9.14 Periode de familiarisation 

Dans tout cas de promotion ou en vue de promotion, la Municipalit6 doit donner une 
periode de familiarisation a 1'employ6 concern6 d'une dur6e de cinq (5) jours ouvrables. 
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ARTICLE 10 — TAUX DE SALAIRE 

10.01 La personne salari6e 6 1'emploi de la Municipalit6 a la date d'entr6e en vigueur de la 
pr6sente convention collective est int6gr6e dans 1'6chelle de salaire pr6vue a sa classe 
d'emploi, 6 1'6chelon correspondant au nombre d'ann6es d'exp6rience reconnue telles 
qu'apparaissant a I'annexe « B » qui fait partie int6grante de la pr6sente convention 
collective. 

10.02 Si le nombre d'6chelons de 1'6chelle de salaire le permet, a chaque fois qu'une personne 
salari6e compl6te une ann6e de service dans son titre d'emploi, elle est port6e a 
1'6chelon sup6rieur 6 celui qu'elle d6tient. 

10.03 Majoration des taux et 6chelles de salaire 

Au 1 e  mai 2018, les taux des 6chelles salariales en vigueur au 30 avril 2018 sont 
major6s d'un pourcentage 6gal a 2,25 %. 

 

Au 1 e  mai 2019, les taux des 6chelles salariales en vigueur au 30 avril 2019 sont 
major6s d'un pourcentage 6gal a 2,25 %. 

 

Au 1 e  mai 2020, les taux des 6chelles salariales en vigueur au 30 avril 2020 sont 
major6s d'un pourcentage 6gal a 2,25 %. 

 

Au 1 e  mai 2021, les taux des 6chelles salariales en vigueur au 30 avril 2021 sont 
major6s d'un pourcentage 6gal a 2,25 %. 

 

Au 1 e  mai 2022, les taux des 6chelles salariales en vigueur au 30 avril 2022 sont 
major6s d'un pourcentage 6gal a 2,25 %. 
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ARTICLE 11 — SALAIRES ET PRIMES 

11.01 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention et les taux de salaire 
payes pour chaque classification sont indiquees a I'annexe « A » qui fait partie 
integrante de la presente convention. 

11.02 Tout employe regi par la presente convention doit recevoir le taux prevu a I'annexe (( A » 
pour sa classification. 

11.03 Jours et details de la paie 

a) Les employes sont payes tous les mercredis avant-midi. Si le mercredi est fete, les 
employes sont payes la veille. Pour les fins de calcul de la paie, la semaine de travail 
debute le lundi et se termine le dimanche. 

b) La paie des employes sera distribuee via un depot automatique dans le compte 
bancaire (operation) de ('institution financiere au choix de 1'employe. 

11.04 Le talon du cheque de paie est remis selon les modalites prevues a la clause 11.03, a la 
reception, sous enveloppe scellee ou par courriel et le bulletin de paie comporte les 
renseignements suivants : 

a) Nom de I'Employeur; 
b) Nom et prenom de la personne salariee; 
c) Le titre d'emploi; 
d) Le taux horaire; 
e) Les heures payees au taux normal; 
f) Les heures payees au taux supplementaire; 
g) La periode de travail qui correspond au paiement; 
h) La nature et le montant des deductions operees; 
i) Le montant du salaire net; 
j) Le temps compense cumule; 
k) Les jours de maladie cumules; 
1) Le credit des jours de vacances en heures. 

11.05 Tout employe qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit recevoir 
son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit la fin de son 
engagement. 

11.06 La correction des erreurs dans la paie de tout employe se fait a la paie suivante. 

Toutefois, advenant une erreur de plus de 50 $ sur la paie, I'Employeur s'engage a 
rembourser les sommes dues a 1'employe dans les 2 jours a compter du moment ou 
1'erreur a ete soulevee et confirmee par I'Employeur. 

11.07 Permutation temporaire et entrainement 

Lorsqu'un employe est charge d'accomplir un travail dans une classification dont le taux 
est inferieur au sien, it est remunere au taux regulier de sa classification. 
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11.08 Lorsqu'un employe est charge, a la demande de I'Employeur, d'accomplir un travail dans 
une classification dont le taux de salaire est superieur au sien, it est rsmunsre au taux 
superieur au sien pourvu qu'il ait effectue ce travail pour au moins soixante (60) minutes 
consscutives. 

11.09 Conditions spsciales 

Tout employe dont les capacitss sont diminuses par suite d'accident ou de maladie, 
mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Municipalite, peut, 
aprss entente entre avec les parties, se voir replacer dans un poste qu'il peut exercer en 
respectant ses limitations. Tel poste n'est pas affich6 et est considers un « poste 
reserve ». 

L'employe detenteur d'un poste reserve voit son salaire ajust6 a la classe salariale 
correspondante au titre d'emploi s'y rattachant. 

11.10 Prime de chef d'equipe 

Lorsque requis, le directeur des travaux publics peut assigner la responsabilite de chef 
d'6quipe a 1'employe qui dstient la plus grande competence pour executer la tache. 

La personne salariee qui, en plus de ses taches regulieres, voit a la supervision du 
travail d'une ou plusieurs personnes salariees, regoit une prime de 1,10 $ I'heure en plus 
de son salaire rsgulier. 

11.11 Utilisation du vehicule personnel 

a) Si un employe est appele a se servir de son vehicule personnel dans 1'exercice de 
ses fonctions, le kilometrage parcouru sera rembourse au cout etabli par la politique 
de la Municipalite; 

b) De plus, si 1'employe est tenu d'utiliser son vehicule personnel dans 1'exercice de ses 
fonctions, la Municipalite s'engage a lui rembourser, s'il y a lieu, la prime 
supplementaire exigee par son assureur pour un maximum de 250 $ par annse. 

11.12 Prime de surveillance de la neige 

a) Par ordre d'anciennet6, 1'employe requis par 1'employeur et le plus apte a effectuer la 
surveillance de la neige (gsographiquement sur le territoire) regoit une prime de cent 
trente dollars (130 $) pour la periode du lundi au dimanche, soit quatre-vingt-dix 
dollars (90 $) pour la periode du lundi au vendredi et vingt dollars (20 $) par jour de 
fin de semaine. 

b) Afin de compenser la disponibilite obligatoire la fin de semaine lors des operations 
de. deneigement conformsment a I'article 12.03 de la prssente convention, le taux 
horaire du personnel des travaux publics est remunere au taux du temps 
supplementaire majors de quinze pour cent (15 %) pour les heures travaillees entre 
vendredi 19 h et dimanche 19 h. Advenant une problsmatique concernant la 
disponibilite du personnel des travaux publics, 1'employeur peut procsder a des 
affectations obligatoires par ordre inverse d'anciennete. 
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L'article 13.04 de la presente convention ne s'applique pas dans le cadre de la 
surveillance de la neige. 

11.13 Prime d'outils 

Un montant de cent-soixante-quinze dollars (175 $) est remis chaque annee en deux 
versements (le premier versement dans la semaine du 1 er avril et le second versement 
dans la semaine du premier ter octobre) au mecanicien pour ('utilisation de ses outils. 
La Municipalite defraie la prime pour une assurance feu-vol-vandalisme. 

ARTICLE 12 —  HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

12.01 La semaine normale de travail est de trente-sept et demie (37'12 ) heures et la journee de 
travail est de 8 h 00 a 12 h 00 (midi) et de 12 h 30 a 16 h 00, pour ce qui est du 
personnel de bureau et des officiers municipaux. 

Pour le personnel de la voirie, la semaine normale de travail est de quarante (40) heures 
et la journee de travail est de 8 h 00 a 12 h 00 (midi) et de 12 h 30 a 16 h 30. 

Apres entente entre les parties, 1'employe peut effectuer des heures flexibles afin de 
combler ses heures pour la semaine normale de travail. 

12.02 Horaire flexible ou estival 

Pour le personnel de la voirie, I'horaire estival est instaure de mai a octobre du lundi au 
jeudi de 7h00 a 16h30 et le vendredi de 7h00 a 11 h00. La remuneration majoree de 
50 % prevue a I'article 13.01 de la presente convention s'applique uniquement pour les 
heures travaillees en sus des heures quotidiennes prevues au present article ou 
quarante (40) heures hebdomadaires. Une personne salariee peut refuser I'horaire de 
travail flexible pour un motif raisonnable. 

12.03 Horaire de deneigement pour le personnel des travaux publics 

Pendant la periode hivernale, soit la periode debutant le jour ou la Municipalite 
entreprend ses operations de deneigement, sablage et autres activites connexes, et se 
terminant le dernier vendredi de la semaine ou la Municipalite cesse lesdites operations, 
1'employeur pourra proceder a des affectations obligatoires par ordre inverse 
d'anciennete. 

12.04 Periode des fetes 

Pour la periode des fetes, en fonction des journees feriees, le bureau est ferme pour une 
periode maximale de dix (10) jours (incluant les jours feries). Durant cette periode, les 
employes doivent utiliser leurs conges annuels ou leur temps supplementaire accumule 
afin d'etre remuneres. Si un employe a epuise ses conges annuels et n'a pas accumule 
de temps supplementaire, it ne remit aucune remuneration pour les jours non feries. 
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12.05 Periode de repos 

Les employes ont droit a deux periodes de repos de quinze (15) minutes par jour, soit 
une dans la premiere moitie de la journee de travail et I'autre dans la deuxieme moitie. 

12.06 Periode de repas 

La pause-repas est d'une duree de trente (30) minutes et nest pas payee. 

Dans les cas d'urgence ou les employes doivent travailler pendant la periode reguliere 
des repas, on doit leur allouer ce meme temps aussitot que possible des que I'urgence a 
cesse. 
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ARTICLE 13 — TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

13.01 Tout travail autorise en dehors de la journee normale de travail ou en sus de quarante 
(40) heures hebdomadaires est considers comme du temps supplementaire et remunere 
a son taux de salaire majors de 50 %, a 1'exception des cas prevus a I'article 13.04 de la 
presente convention. 

13.02 Tout employe dont les services sont requis les jours de fete chomes, prevus a I'article 14 
de la presente convention collective sont remuneres a son taux de salaire majors de 
50 % pour le travail accompli, en plus du paiement du jour de fete chome. 

Lors de I'application de 1'horaire de deneigement, les heures travaillees lors d'un jour de 
fete chome sont remuneres au taux de salaire majors de 100 %, en plus du paiement du 
jour de fete chome. En lieu et place du paiement du jour de fete chome, 1'employe peut 
reporter son conge a une date ulterieure apres entente avec son supeneur immediat. 

13.03 Si du travail doit titre execute en temps supplementaire, I'Employeur doit l'offrir aux 
employes disponibles, a tour de role, de fagon a le repartir equitablement. 

Cependant, dans les cas imprevus ou les cas d'urgence, I'Employeur l'offre de 
preference aux employes deja sur place. 

Malgre l'alinea precedent, si du temps supplementaire doit titre effectue, I'Employeur 
l'offre de la fagon suivante : 

a) L'employe qui effectue normalement le travail requis durant les heures regulieres de 
travail; 

b) Les autres employes de la meme classification; 

c) Les employes des autres classifications possedant les qualifications et aptitudes 
necessaires a l'accomplissement de la tache; 

d) Les employes temporaires possedant les qualifications et aptitudes necessaires a 
I'accomplissement de la tache; 

Les employes peuvent refuser de faire du temps supplementaire. En cas de 
necessite, I'Employeur pourra exiger la presence de 1'employe le moins ancien 
capable de faire le travail requis. 

13.04 Rappel d'urgence et paie minimum de presence 

Tout employe oblige de revenir de son domicile a la demande expresse de 1'employeur 
pour travailler sans avoir ete prevenu a l'avance regoit un minimum de trois (3) heures 
de salaire au taux applicable. 

13.05 Les personnes salariees appelees a effectuer du temps supplementaire pour plus de 
deux (2) heures, suivant immediatement leurs heures regulieres de travail, ont droit a 
une allocation de dix-sept dollars (17,00 $). Les personnes salariees ayant travaille plus 
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de quatre (4) heures en temps suppIdmentaire ont droit a une periode de repas de 
quarante-cinq (45) minutes payees. 
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ARTICLE 14 — CONGES FERIES 

14.01 II y a treize (13) jours feries et payes : 

• Jour de I'An 
• Lendemain du jour de I'An 
• Vendredi saint 
• Lundi de Paques 
• Fete de Dollar (Patriotes) 
• Fete Nationale des Quebecois 
• Fete du Canada 
• Fete du Travail 
• Fete de I'Action de graces 
• Veille de Noel 
• Jour de Noel 
• Lendemain de Noel 
• Veille du Jour de I'An 

Si un des jours feries coincide avec le jour de repos, la journee feriee est reportee a une 
date ulterieure determinee apres entente avec I'Employeur dans I'annee de reference. 

Pour avoir droit au maintien de son traitement a ('occasion d'un jour ferie et ch6me, un 
employe ne doit pas s'etre absente du travail, sans I'autorisation de son superieur ou 
sans raison valable, la veille ou le lendemain de ce jour. 
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ARTICLE 15 — VACANCES 

15.01 Tout employ6 r6gi par la pr6sente convention a droit : 

a) A deux (2) semaines de vacances pay6es a son taux r6gulier de salaire apr6s douze 
(12) mois de service; 

b) S'il a moins d'un (1) an de service, a 1/12 des vacances pr6vues ci-haut pour 
chaque mois de service; 

c) A trois (3) semaines de vacances pay6es a son taux r6gulier de salaire apr6s trois 
(3) ans de service; 

d) A quatre (4) semaines de vacances pay6es a son taux r6gulier de salaire apr6s six 
(6) ans de service; 

e) A cinq (5) semaines de vacances pay6es a son taux r6gulier de salaire apr6s quinze 
(15) ans de service. 

15.02 La p6riode de vacances sera fix6e au choix de 1'employ6 et suivant I'anciennet6, pourvu 
qu'il soit possible de le faire sans perturber les op6rations. 

Lors de la premi6re ronde du choix des dates de vacances, les employes peuvent 
choisir deux (2) semaines de vacances cons6cutives. Lors de la deuxieme ronde de 
choix, les personnes salari6es b6n6ficiant d'un r6siduel de semaines de vacances 
annuelles a prendre pourront demander a I'Employeur de prolonger leur premier choix 
de vacances si ces semaines sont rest6es libres. 

15.03 Si, pour une raison ou pour une autre, un employ6 quitte le service de la Municipalit6, it 
a droit aux b6n6fices des jours de vacances annuelles accumul6s a la date de son 
depart. 

15.04 Un employ6 qui est absent par maladie et qui nest pas r6tabli au commencement de la 
p6riode pr6vue pour son cong6 annuel peut, s'il le d6sire, remettre son cong6 annuel a 
une date fix6e a la suite d'un accord entre lui-meme et la Municipalit6. 

15.05 Les vacances ne peuvent titre report6es a une autre annue de vacances ou prises 
cons6cutivement sans I'approbation pr6alable du Directeur g6n6ral ou son mandataire. 

15.06 Les jours f6ri6s qui tombent durant les vacances pr6vues ne sont pas compt6s comme 
jours de vacances. 

15.07 Les employes sont admissibles a des indemnit6s de vacances conform6ment au tableau 
pr6vu a I'article 15.01, au prorata de la dur6e de leur service continu. 

15.08 La Municipalit6 verse a 1'employ6 la r6mun6ration pour la p6riode de vacances, selon la 
m6thode habituelle. 

15.09 L'ann6e de r6f6rence pour la comptabilisation des vacances est fix6e du 1 11  janvier au 
31 d6cembre. 
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ARTICLE 16 — CONGE SANS TRAITEMENT 

16.01 L'employe qui, apres avoir fait la demande a I'Employeur s'est vu accorder un conge 
sans traitement suivant I'approbation de I'Employeur, reprend a son retour le poste qu'il 
avait au moment son depart. 

L'employe qui obtient un conge sans traitement ne perd pas son anciennete accumulee 
aupres de la Municipalite. 

L'ensemble des conditions qui s'appliquent a 1'employe qui a requ I'autorisation d'un 
conge sans traitement sera specifie dans une lettre d'entente conclue entre les parties et 
1'employe vise. 
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ARTICLE 17 — CONGES DE MALADIE 

17.01 Tous les employes vises par la presente ont droit a dix (10) jours de conge de maladie 
payes par annee, credites par la Municipalite le 1  e janvier de chaque annee. Ces 
journees servent aussi a compenser le delai de carence exige en cas d'invalidite de 
courte duree. 

Cependant, 1'employe beneficiant d'un conge sans traitement ou d'une reduction de la 
semaine normale de travail a droit au credit d'une fraction de dix (10) jours de conge de 
maladie equivalant a la fraction du temps ou it est en service. 

Le conge de maladie peut titre pris en journee complete de travail ou fractionne en 
heures sur autorisation du superieur immediat. 

Les jours de conge prevus au present article peuvent titre utilises a des fins familiales ou 
personnelles a la condition de fournir un preavis de quarante-huit heures (48 h) a 
1'employeur. 

17.02 Ces journees ne sont pas cumulatives d'une annee a I'autre. Un maximum de cinq (5) 
jours sont monnayables le 31 decembre de chaque annee. 

L'employe embauche apres le 1 e  janvier de chaque annee beneficie d'un credit 
proportionne au temps d'entree en fonction. 

17.03 Lors du depart d'un employe, son credit de conge de maladie est monnaye 
proportionnellement a la duree de son emploi durant ('annee. 

17.04 Apres trois (3) jours d'absence consecutifs, 1'employe doit fournir un certificat medical. Si 
des frais ont etes encourus par 1'employe pour l'obtention d'un certificat medical, ceux-ci 
seront rembourses sur presentation d'une piece justificative. 
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ARTICLE 18 — CONGES SOCIAUX 

Tout employe regi par la presente convention beneficie de conges payes dans les cas suivants 

18.01 Conge pour mariage 

a) Lors de son mariage : trois (3) jours ouvrables consecutifs; 

b) Lors du mariage d'un enfant, d'un frere, d'une sceur, d'un pere, d'une mere : un (1) 
jour, le jour du mariage. 

18.02 Conge lors d'un deces ou des funerailles 

a) Lors du deces ou des funerailles d'un conjoint ou d'un enfant : cinq (5) jours 
ouvrables consecutifs; 

b) Lors du deces ou des funerailles du pere ou de la mere : trois (3) jours ouvrables 
consecutifs et deux (2) jours sans solde; 

c) Lors du deces ou des funerailles d'un frere, d'une seeur, du beau-pere, de la belle-
mere, du gendre, de la bru : trois (3) jours consecutifs, dont le dernier est le jour des 
funerailles; 

d) Lors du deces du beau-frere, de la belle-seeur, d'un grand-parent, d'un petit-enfant, 
d'une tante, d'un oncle : le jour des funerailles; 

e) Lors du deces d'un arriere grand-parent, d'une niece ou d'un neveu: un jour sans 
solde, soit le jour des funerailles. 

Dans le cas ou les funerailles des personnes susmentionnees ont lieu a plus de cinq 
cents (500) kilometres aller-retour de Municipalite de Duhamel, 1'employe a droit a une 
(1) journee additionnelle de conge avec solde. 

L'employe peut choisir d'utiliser un (1) des jours de conge prevus en a) b) ou c) lorsque 
1'enterrement ou la cremation a lieu a 1'exterieur des delais ci-dessus mentionnes. 

18.03 Lors de la naissance ou de I'adoption d'un enfant, 1'employe a droit a deux (2) journees 
ouvrables. 

18.04 Dans tous les cas ci-dessus mentionnes, 1'employe devra prevenir son superieur 
immediat avant son depart et produire, sur sa demande, la preuve ou I'attestation des 
faits faisant ('objet de ('absence. 

18.05 Jure et temoin 

a) Lorsqu'un salarie est appele a servir comme jure, it regoit la difference entre ses 
honoraires de jure et le salaire qu'il aurait requ s'il avait rempli ses fonctions 
normales. 

b) Lorsqu'un salarie est assigne comme temoin ou est une partie dans un dossier 
impliquant la Municipalite, it regoit le salaire qu'il aurait requ s'il avait rempli ses 
fonctions normales. 
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ARTICLE 19 — SANTE ET SECURITE 

19.01 La Municipalite doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la securite et 
la sante de ses employes. Le mandat de discuter de tout dossier relatif a la sante et 
securite est confie au comite des relations de travail prevu a I'article 6. 

19.02 Le comite de sante et securite est.compose de 
• Un col blanc 
• Un col bleu 
• Un membre de la direction 

Municipalite de Duhamel r--

 

Convention collective / 2018-2023 V, 
SUP - local 4986 / Page 26 



ARTICLE 20 — CONGE PARENTAL 

20.01 Les dispositions du Regime quebecois d'assurance parentale s'appliquent integralement 
A cette convention collective. 

20.02 L'employe ayant beneficie des prestations de maternite du RQAP obtient, A la suite de 
sa demande, un conge sans solde d'une duree maximum d'un an. Ce conge doit suivre 
immediatement les conges prevus au RQAP. 

20.03 L'employe ayant beneficie des prestations d'adoption obtient, A la suite de sa demande, 
un conge sans solde d'une duree maximum d'un an. Ce conge doit suivre 
immediatement le conge d'adoption prevu au RQAP. 

20.04 Les regimes d'assurance maladie et d'assurance vie collective sont maintenus en 
vigueur durant la periode des conges prevus A 20.01, 20.02, 20.03 pourvu que 1'employe 
paie ses contributions A ces regimes. 
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ARTICLE 21 — PERFECTIONNEMENT 

21.01 Tout cours de formation exige par I'Employeur est suivi dans la mesure du possible 
pendant 1'horaire regulier de 1'employe. Tous les frais relies a la formation sont payes 
par I'Employeur 

Les frais de transport et de repas pris a 1'exterieur de la Municipalite de Duhamel sont 
entierement rembourses par I'Employeur conformement a la convention collective et aux 
politiques et budgets etablis, le tout sur presentation de pieces justificatives. 

Pendant la formation, 1'employe suivra 1'horaire de formation avec les pauses et les 
repas en fonction de l'activite de formation. 

A moins d'une entente contraire entre les parties 

a) Si les heures de transport et deformation excedent celles prevues a 1'horaire de 
1'employe, ses heures excedantes sont assujetties a I'article 13, mais seront remises 
en temps; 

b) Si les heures de transport et deformation sont moindres que celles prevues a 
1'horaire de 1'employe, it doit retourner a son travail regulier. 

Municipalite de
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ARTICLE 22 — "IS DISCIPLINAIRE 

22.01 Dans le cas ou le directeur general ou son mandataire decide de convoquer un employe 
pour raison disciplinaire, celui-ci a le droit d'etre accompagne par un representant 
syndical. 

22.02 Un employe dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure disciplinaire en est 
avise dans les trente (30) jours ouvrables suivant ('infraction portee a la connaissance 
de I'Employeur qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat. 

22.03 L'employe peut contester le bien-fonde de 1'avis ou de la mesure disciplinaire selon 
I'article 7 de la convention. 

22.04 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiques conformement au present 
article sont inscrits au dossier de 1'employe. Toute mesure disciplinaire portee au dossier 
de 1'employe ne peut titre invoquee contre lui si 1'employe a ete au service de 
I'Employeur pendant douze (12) mois a la suite de la derniere inscription audit dossier 
sans qu'il y ait eu depuis d'inscription pour acte similaire 6 son dossier. Tout avis ou 
mesure disciplinaire rescinde par I'Employeur ou declare non fonde par une decision 
arbitrale est retire du dossier de 1'employe. 

22.05 Tout employe a le droit de consulter son dossier personnel en faisant la demande au 
directeur general ou son mandataire avec un preavis de deux (2) jours ouvrables. 
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ARTICLE 23 — FONDS DE PENSION 

23.01 La Municipalite participe au Regime de retraite des employes municipaux du Quebec, 
pour le meme taux de pourcentage que 1'employe, en fonction des taux suivants : 

Au moment de sa permanence 1'employe beneficie de 6.00% 

Apres 3 ans d'anciennete 1'employe beneficie de 6.25% 

Apres 7 ans d'anciennete 1'employe beneficie de 6.50% 

Apres 12 ans d'anciennete 1'employe beneficie de 6.75% 
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ARTICLE 24 — ASSURANCE COLLECTIVE 

24.01 Les parties conviennent de maintenir pour la duree de la convention les regimes 
d'assurance collective presentement en vigueur a la signature de la presente 
convention. 

24.02 La Municipalite fait parvenir au Syndicat, dans les trente (30) jours de la signature de la 
presente convention, une copie maitresse de chacun des plans mentionnes a 24.01. 

24.03 Soixante (60) jours avant le renouvellement du regime d'assurance, I'Employeur 
s'engage a consulter le Syndicat afin d'etre informe des modifications que les salaries 
souhaiteraient y voir apportees. 

24.04 Toute nouvelle personne salariee est exclue des regimes d'assurance prevus au present 
article jusqu'a ce qu'elle ait accompli trois (3) mois de service continu. 

24.05 L'Employeur defraie cinquante pour cent (50 %) des couts et 1'employe defraie 
cinquante pour cent (50 %) des couts d'assurance collective. La participation de 
1'employe au paiement de sa prime s'applique dans un premier temps au benefice de 
I'assurance salaire. 
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ARTICLE 25 — DUREE DE LA CONVENTION 

25.01 Durde 

La pr6sente convention sera d'une dur6e de cinq (5) ans et entre en vigueur au moment 
de sa signature et le demeure jusqu'au 30 avril 2023. 

25.02 La pr6sente convention demeure en vigueur m6me apr6s sa date d'expiration et ce, 
jusqu'a la signature d'une nouvelle convention. 

25.03 Les annexes et lettres d'ententes font parties int6grantes de la pr6sente convention et 
se renouvellent automatiquement a la signature d'une nouvelle convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont sign6 cee jour de 2018. 

POUR LA MUNICIPALITE DE DUHAMEL 

4e5l,  
David Pharand, maire 

41 i4Rii arid directrice g6 6rale  

POUR LE SYNDICAT 

/ Manon is, comit6 de n6gociations 

i 

CJonathan Tremblay, comit6 de n6gociajions 

0
~7 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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ANNEXE o A 
CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET GRILLE SALARIALE 

Classe Titres d'em loi 

 

1 . Etudiant 

 

2 0 Bibliothecaire 

  

Bibliothecaire —occ. 

  

• Concierge 

 

3 . Journalier 

 

4 a Coordonnatrice, loisirs, 

  

culture et tourisme 

 

5 . Pr6pos6 a 1'entretien 

  

• Commis a la reception et a 

  

I'administration 

 

6 . Chauffeur-journalier 

 

7 . Op6rateur-chauffeur-journalier 

 

8 . M6canicien 

  

• Op6rateur(classe 1)-

   

chauffeur-journalier 

 

9 . Inspecteur municipal 

  

• Inspecteur a 1'environnement 

  

et coordonnateur en mati6re 

  

r6siduelle et es ace vert 

 

10 . Chef de groupe — hiver 

  

• Chef de groupe - 6t6 
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1 er mai 2018 (2.25%) 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ECHELONS 

          

1 14.92$ 15.56$ 16.19$ 16.83$ 17.44$ 18.09$ 18.70$ 19.09$ 19.98$ 20.79$ 

2 15.53$ 16.19$ 16.85$ 17.51 $ 18.15$ 18.80$ 19.46$ 20.12$ 20.78$ 21.62$ 

3 16.16$ 16.84$ 17.51 $ 18.17$ 18.85$ 19.54$ 20.21 $ 20.92$ 21.61 $ 22.47$ 

4 1  16.76$ 1  17.45$ 18.15$ 1885$ 19.58 $ 1 20.28$ 20.98$ 21.71 $ 1 22.42$ 23.37$ 

5 17.37$ 1 18.11 $ 18.81 $ 19.56 $ 20.28 $ 1 21.03$ 1 21.76$ 1 22.47$1 23.22$ 24.21 $ 

1 er mai 2019 2.25 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ECHELONS 

          

1 15.25$ 15.91 $ 16.55$ 17.21 $ 17.84$ 18.50$ 19.12$ 19.52$ 20.43$ 21.26$ 

2 15.88$ 16.55$ 17.23$ 17.90$ 18.56$ 19.23$ 19.90$ 20.58$ 21.24$ 22.10$ 

3 16.52$ 17.22$ 17.90$ 18.58$ 19.28$ 19.98$ 20.67$ 21.39$ 22.09$ 22.98$ 

4 17.14$ 17.85$ 18.56$ 19.28$ 20.02$ 20.73$ 21.45$ 22.20$ 22.93$ 23.90$ 

5 17.76$ 1  18.52$ 19.24$ 20.00$ 1  20.73$ 21.51 $ 22.25$ 1 22.98$ 1 23.74$ 1  24.76$ 

ter mai 2020 (2.25 %) 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ECHELONS 

          

1 15.60$ 16.27$ 16.92$ 17.60$ 18.24$ 18.91 $ 19.55$ 19.96$ 20.89$ 21.73$ 

2 16.24$ 16.92$ 17.62$ 18.30$ 18.98$ 19.66$ 20.34$ 21.04$ 21.72$ 22.60$ 

3 16.89$ 17.61 $ 18.30$ 19.00$ 19.71 $ 20.43$ 21.13$ 21.87$ 22.59$ 23.50$ 

4 17.52$ 18.25$ 18.98$ 19.71 $ 20.47$ 21.20$ 21.94$ 22.70$ 23.44$ 24.44$ 

5 18.16$ 1  18.93$ 19.67$ 20.45$ 1  21.20$ 21.99 $ 22.75$ 1 23.50$ 1 24.28$ 25.31 $ 

1 er mai 2021 2.25 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ECHELONS 

          

1 15.95$ 16.64$ 17.30$ 17.99$ 18.65$ 19.34$ 19.99$ 20.41 $ 21.36$ 22.22$ 

2 16.60$ 17.30$ 18.01 $ 18.71 $ 19.40$ 20.10$ 20.80$ 21.51 $ 22.21 $ 23.11 $ 

3 17.27$ 18.00$ 18.71 $ 19.42$ 20.16$ 20.89$ 21.61 $ 22.36$ 23.10$ 24.03$ 

4 17.92$ 18.66$ 19.40$ 20.16$ 20.93$ 21.68$ 22.43$ 23.21 $ 23.97$ 24.99$ 

5 18.57$ 19.36$ 20.11 $ 20.91 $ 21.68$ 22.48$ 23.26$ 24.03$ 24.82$ 25.88$ 
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1 er mai 2022 (2.25 %) 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ECHELONS 

          

1 16.31 $ 17.01 $ 17.69$ 18.40$ 19.07$ 19.77$ 20.44$ 20.87$ 21.84$ 22.72$ 

2 16.98$ 17.69$ 18.42$ 19.13$ 19.84$ 20.55$ 21.27$ 22.00$ 22.71 $ 23.63$ 

3 17.66$ 18.41 $ 19.13$ 19.86$ 20.61 $ 21.36$ 22.10$ 22.87$ 23.62$ 24.57 $ 

4 18.32$ 19.08$ 19.84$ 20.61 $ 21.40$ 22.16$ 22.93$ 23.73$ 24.51 $  

 

5 1  18.99$ 1  19.79$ 20.57$ 1  21.38$ 1 22.16$ 22.99$ 23.78$ 1 24.57$ 25.38$  
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ANNEXE « B 
LISTE D'ANCIENNETE, DATE D'EMBAUCHE 

ET TAUX HORAIRE DES EMPLOYES AU ter  MAI 2018 

Nom Date d'entree Occupation Taux horaire au 1ef 
mai 2018 

1984-12-07 Chef de groupe — hiver 24.77$(hors echelle) 

1987-01-09 Bibliothecaire 18.11$ 

2001-01-15 Chauffeur-Journalier 21.03$ 

2005-12-01 Operateur-chauffeur-journalier 
classe 1 

24.21$ 

2006-02-20 Inspecteur municipal 23.22$ 

2007-05-23 Journalier 18.81$ 

2009-07-14 Wcanicien 22.47$ 

2012-04-23 Prepose a 1'entretien 20.28$ 

2012-06-11 Coordonatrice, loisirs,culture et 
tourisme 

19.56$ 

2015-03-30 Operateur-chauffeur-journalier 
classe 1 

22.47$ 

2015-04-13 Concierge 16.84$ 

2015-05-19 Operateur-chauffeur-journalier 
classe 1 

20.12$ 

2017-05-08 Commis a la reception et a 
I'administration 

18.15$ 

2018-04-16 Inspecteur a 1'environnement et 
coordonnateur en matiere residuelle et 

es ace vert 

19.98$ 
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ANNEXE « C » 
VETEMENTS FOURNIS 

Chaque employ6 requis de travailler a 1'ext6rieur recevra 

1. Un (1) chapeau de s6curit6 et un (1) couvre-tout; 

2. Une (1) paire de gants d'6t6 et d'hiver. Une nouvelle paire sera fournie, au besoin, sur remise 
de la vieille paire; 

3. Un imperm6able (pantalon, manteau et chapeau) pour la pluie; 

4. Une (1) paire de couvre-chaussures en caoutchouc a ceux qui en ont besoin (une nouvelle 
paire sera fournie, au besoin, sur remise de la vieille paire); 

5. Deux (2) ensembles de couvre-tout au m6canicien (un ensemble pourra titre remplac6, au 
besoin, sur remise du vieil ensemble); 

6. Cent pour cent (100 %) du prix d'achat, jusqu'a un maximum de 250 $ incluant les taxes, pour 
I'achat de bottines ou de souliers de s6curit6 pour les employ6s permanents (une nouvelle 
paire sera fournie, au besoin, sur remise de la vieille paire). Pour les employ6s occasionnels 
dont la dur6e de travail est de moins de cinq (5) mois, le remboursement est calcul6 au prorata 
des jours travaill6s. 

7. Les employ6s seront responsables des v6tements ci-dessus, mais demeureront la propri6t6 de 
la Municipalit6. 

Municipalit6 de Duhamel 
Convention collective / 2018-2023 y/f ' 

_ 
/~ YT 

SUP - local 4986 ~ Page 37 



LETTRE WENTENTE No 1 
Liste des employes occasionnels 

CONSIDERANT que I'article 4.04 de la presente convention collective definit la notion 
d'employe occasionnel; 

CONSIDERANT que le nom de I'employe occasionnel est inscrit sur la liste de rappel a la fin 
d'une affectation; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

Au moment de 1'entree en vigueur de la presente convention collective, les employes ci-
dessous enumeres sont des employes occasionnels : 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce a  jour de 2018. 

POUR LA MUNICIPALITE DE DUHA L POUR LE SYNDICAT 

PiLf.G 
David Pharand, maire M non is, comite de negociations 

Jt Ricard, directrice gen rale Jonathan Tremblay, comite de nego ' tions 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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LETTRE WENTENTE No 2 
Remuneration des employes hors taux/hors echelle 

CONSIDERANT que les parties ont conclu une nouvelle grille salariale avec classes d'emploi et 
avancement d'echelons lors de la negociation de la convention collective 2014-2018; 

CONSIDERANT qu'au moment de 1'entree en vigueur de la presente convention, les employes 
suivants regoivent un salaire plus eleve que le maximum de Ieur classe respective : 

chef de groupe — hiver — classe 10 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

• Au 1ef mai 2018, I'Employeur versera a I'employe ci-dessus mentionne un montant 
forfaitaire equivalent a 2.25% du salaire brut regulier requ au cours de la periode 
debutant le 1 er  janvier 2017 et se terminant le 31 decembre 2017. 

A compter du 1 er  mai 2019 1'employe ci-dessus mentionne va integrer la grille salariale. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce ZA  jour de W14 2018. 

POUR LA MUNICIPALITE DE DUHAMEL POUR LE SYNDICAT 

David Pharand, maire ` M.. on St;!~q , comite de negociations 

J Ricard, directrice generate GJonathan Tremblay, comite de nego4ciafie,  

S~7 
Pa rick Langevin, conseiller syndical 
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( Lettre d'entente No 3) 
Statut d' chauffeur — journalier au departement d'hygiene du milieu 

et de prepose a Paqueduc 

CONSIDERANT la nature particuli6re du travail de monsieur , par le cumul des 
taches de chauffeur-journalier au departement d'hygi6ne du milieu et prepose a I'aqueduc; 

CONSIDERANT la disponibilite et les interventions en dehors des heures normales de travail 
que requiert le travail chauffeur journalier a I'hygiene du milieu a la Municipalite de Duhamel; 

CONSIDERANT 1'entente existante entre la Municipalite et en regard des 
considerations precedentes; 

CONSIDERANT la volonte des parties de respecter et de maintenir cette entente; 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

La Municipalite verse un montant forfaitaire hebdomadaire de cent trente-cinq dollars 
(135 $) clans le REER choisi par en contrepartie de sa disponibilite en dehors 
des heures normales de travail et les interventions non remunerees concernant 1'entretien 
du reseau d'aqueduc; 

• La Municipalite remunere a taux r6gulier uniquement les heures de travail lors d'un appel 
d'urgence necessitant une intervention de monsieur 

• L'employe qui remplace benefice de la prime. L'employe a le choix de recevoir 
le montant sur sa paie ou verse clans le REER choisi. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce Z&e  jour de go!y_d/ 2018. 

POUR LA MUNICIPALITE DE DUHAMEL POUR LE SYNDICAT 

David Pharand, maire M on St-ZodK comit6 de negociations 

Ju leicard, directrice generale onathan Tremblay. comite  de n6gofiations 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 
Horaire pour le poste saisonnier de prepose a 1'entretien 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

• La periode de travail du prepose a 1'entretien debute le ter  avril et se termine le 30 
novembre; 

• La duree de la semaine normale de travail du prepose a 1'entretien est de (5) cinq jours soit 
du mardi au samedi de 8h00 a 12h00 (midi) et de 12h30 a 16h30; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont si ce ;20  jour de 04A J- 2018. 

VA 
David Pharand, maire f M on St-L i ,comite de negociations 

J ' Ricard, directrice generale ~onathan Tremblay, comite de negoc ins 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE No 5 
Horaire pour le poste de coordonnatrice aux loisirs 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

• Les deux periodes de travail habituelles de la coordonnatrice aux loisirs sont les suivantes : 

1. Mai a octobre; 
2. Decembre a mars. 

• La semaine normale de travail de la coordonnatrice aux loisirs est repartie du lundi au 
dimanche en fonction des besoins. La duree de la semaine normale de travail est d'environ 
trente (30) heures. L'horaire de travail est etabli selon les activites et besoins; 

• La remuneration du temps supplementaire s'applique apres trente-sept et demie (37'12) 

heures hebdomadaires. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce 2e  jour de O 6 4; 2018. 

David Pharand, maire Ma on St- u' , comite de negociations 

J ie icard, directrice generale :Jonathan Tremblay, comite de ne ''ations 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE No 6 
Poste de mecanicien temps partiel regulier 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

A com ter du 111  janvier 2015, le poste de mecanicien, occupe actuellement par monsieur 
sera considers poste « temps partiel regulier » a raison de 32 

heures/semaine. 
• L'horaire de travail sera du lundi au jeudi de 8h00 a 16h30. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signs ce a jour de 4% 2018. 

 

David Pharand, maire Marion StAo6t, comite de negociations 

Ju 'e Ricard, directrice gensrale ,:--J.onathan Tremblay, comite de negocia xbns 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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LETTRE D'ENTENTE No 7 
Horaire pour le poste de concierge 

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT: 

• La semaine normale de travail de la concierge est repartie du lundi au dimanche en fonction 
des besoins. La duree de la semaine normale de travail est d'environ vingt-quatre (24) 
heures. L'horaire de travail est etabli selon les besoins; 

La remuneration du temps supplementaire s'applique apres trente-sept et demie (37'12) 
heures hebdomadaires. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe ce ~e  jour de ~~~ i^ 2018. 

David Pharand, maire 

&- V!~ - 
J ie Ricard, directrice generale 

~Ce ~lUl 
M non ~{P is, comite de negociations 

Jonathan Tremblay, comite de negociat(ns 

Patrick Langevin, conseiller syndical 
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