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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

La presente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnees et 
harmonieuses entre la Municipalite de La Macaza et ses personnes salariees 
representees par le Syndicat, d'etablir et de maintenir des conditions de 
travail qui soient justes et equitables pour tout un chacun et de regler a 
I'amiable, de la fagon ci-apres determinee, toutes mesententes qui peuvent 
surgir de temps A autre. 

-1-

 



ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Municipalite de La Macaza reconnait le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 5128, comme I'agent negociateur unique et exclusif 
de toutes les personnel salariees visees par le certificat d'accreditation emis 
par la Commission des relations du travail le 27e  jour du mois de mai 2013 et 
dont le Iibelle se lit comme suit: 

Tous les salaries au sens du Code du travail, a 1'exception des pompiers. » 

2.02 Les personnes exclues de I'unite de negotiation ne remplissent aucun emploi 
regi par la convention collective ou par le certificat d'accreditation, s'il y a des 
personnes salariees disponibles incluant les personnes inscrites sur la liste 
de rappel et sauf pour de's fins d'entrainement ou de fagon exceptionnelle. 
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ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnait qu'il est de la fonction de la Municipalite de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires en conformite avec ses obligations, et ce, 
dans le respect des dispositions de la convention collective. 

3.02 Dans tous les cas de fusion, regionalisation, integration, annexion ou autre 
operation similaire avec d'autres villes, la Municipalite s'engage a maintenir 
les dispositions actuelles de la convention collective a moins d'entente ecrite 
contraire entre les parties. 
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ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Au sens de I'application de la convention, les termes suivants signifient 

a) « Employeur» ou c Municipalite >> : designe la Municipalite de La 
Macaza qui est representee par le Conseil municipal ainsi que par les 
personnes qu'elle designe; 

b) c Syndicat» : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 5128; 

c) « Personne salariee » : designe toute personne vis(§e par ('unite 
d'accreditation et par la convention collective; 

d) (( Poste » : designe tout emploi, occupe par une personne salariee au 
service de I'Employeur, qui est couverte par le certificat d'acereditation; 

e) « Fonction » ou « Emploi > : designe un ensemble de taches 
regroupees qui constituent le travail auquel la personne salariee est 
normalement affectee; 

f) (( Conjoint, conjointe » : les personnes 

a) qui sont liees par un mariage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement et 
sont les pere et mere d'un meme enfant; 

c) de sexe different ou de meme sexe, qui vivent maritalement depuis 
au moins de un (1) an. 

g) « Temps indemnise n : designe . une remise de temps en conge 
equivalente au nombre d'heures de travail visees par la remuneration 
versee A la personne salariee suivant le taux applicable; 

h) c Service » : designe les unites administratives de la Municipalite au 
plan organisationnel telles que : le service des loisirs et de la culture, le 
service des travaux publics, le service administratif, le service de 
I'urbanisme et le service de ('horticulture; 

i) « Secteur d'activite » designe les unites operationnelles a I'interieur 
d'un service. A la date de signature de la presente convention collective, 
ces unites sont les suivantes : 

Service administratif : 

- Direction generale 

go 



Greffe 
Tresorerie 

Service de Purbanisme : 

- Urbanisme 

Service des loisirs et de la culture : 

- Bibliotheque 
- Loisirs 
- Terrains de jeux et pares 

Service des travaux publics 

- Aqueduc 
- Entretien des b5timents et pares 
- Voirie 

Service de ('horticulture : 

- Horticulture 

Lorsque la Municipalite procede a une reorganisation de ses services et/ou 
de ses secteurs d'activite, elle remet une copie de son nouvel organigramme 
au Syndicat. 

4.02 « Personne salariee en periode de probation v : designe toute personne 
salariee nouvellement embauchee dans un poste, mais qui n'a pas 
complete sa periode de probation d'une duree de neuf cent dix (910) 
heures travaillees pour les personnes salariees du Service administratif et 
mille quarante (1 040) heures travaillees pour les personnes salariees des 
autres services. Cette personne est couverte par 1'ensemble de la 
convention collective et a droit aux benefices de la convention sauf le 
regime d'epargne retraite et le regime d'assurance collective. L'Employeur 
informe la personne salariee lorsqu'elle a complete sa periode de 
probation. 

L'Employeur peut mettre fin a 1'emploi de toute personne salariee en 
periode de probation. Cette terminaison d'emploi ne peut etre sujette a la 
procedure de grief ou d'arbitrage. 

-5-

 



4.03 « Personne salariee reguliere a temps complet» : designe toute personne 
qui a complete sa periode de probation et qui detient un poste dont le nombre 
d'heures est de trente-cinq (35) heures ou quarante (40) heures par semaine, 
selon le type d'horaire prevu a I'article 11 « Heures et semaine de travail ». 
La liste des personnes salariees regulieres a temps complet a 1'emploi a la 
date de la signature de la convention collective apparait a I'annexe c A v. 

4.04 c Personne salariee reguliere a temps partiel » : designe toute personne 
salariee qui a complete sa periode de probation et qui detient un poste 
regulier dont le nombre d'heures a effectuer chaque semaine est inferieur a la 
semaine normale de travail prevue a son titre d'emploi, tel que defini a 
I'article 11. 

Toute personne salariee reguliere a temps partiel est couverte par 1'ensemble 
de la convention collective sauf le regime d'assurance collective. 

Toutefois, les benefices prevus a la convention collective s'appliquent au 
prorata des heures travaillees, a moins que le contexte d'un article ne s'y 
oppose. 

L'Employeur n'embauche pas de personne salariee reguliere a temps partiel 
dans le but d'eviter d'embaucher une personne salariee reguliere a temps 
complet. 

La liste des personnes salariees regulieres a temps partiel a I'emploi a la date 
de la signature de la convention collective apparait a I'annexe c A-1 ». 

La personne salariee reguliere a temps partiel qui a complete sa periode de 
probation peut inscrire son nom sur la liste de disponibilite conformement aux 
paragraphes 7.24 a 7.26 inclusivement. 

i 4.05 « Personne salariee saisonniere » : designe toute personne salariee qui a 
complete sa periode de probation et qui effectue le maximum d'heures 
prevues a son titre d'emploi pour une periode inferieure a cinquante-cleux 
(52) semaines de travail par annee dans le cas ou le besoin du service 
requiert une affectation saisonniere. 

La personne salariee saisonniere est assuree d'un minimum de vingt-six (26) 
semaines de travail consecutives par annee. Toutefois, clans le cas du 
Service de ('horticulture et du Service de I'urbanisme, ce minimum est de 
vingt-huit (28) semaines consecutives par annee. 

Toute personne salariee saisonniere regoit un preavis de mise a pied, au 
moins une (1) semaine avant la fin de sa periode de travail saisonniere. 

Toute personne salariee saisonniere est couverte par 1'ensemble de la 
convention collective, sauf le regime d'assurance collective. 
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Toutefois, les b6n6fices pr6vus A la convention collective s'appliquent au 
prorata des heures travaill6es, a moins que le contexte d'un article ne s'y 
oppose. 

La liste des personnes salari6es saisonni6res A 1'emploi A la date de la 
signature de la convention collective apparait a I'annexe « B ». 

4.06 o Personne salari6e temporaire » : d6signe toute personne salari6e 
embauch6e pour un surcroit temporaire de travail ou pour remplacer une 
personne salari6e absente en vertu d'une disposition de la convention 
collective, et ce, pour une p6riode d'emploi 6quivalente a la dur6e de 
I'absence de la personne salari6e. 

Le surcroit temporaire de travail ci-haut prdvu ne peut exceder six (6) mois 
dans une meme fonction A 1'int6rieur d'une p6riode de douze (12) mois, a 
moins d'entente 6crite entre les parties. Si le surcroit de travail exc&de cette 
p6riode, I'Employeur affiche et comble un poste r6gulier dans cette fonction 
en suivant les modalit6s pr6vues aux paragraphes 9.09 6 9.12 inclusivement. 

Toute personne salari6e temporaire regoit un pr6avis de mise 6 pied, au 
moins une (1) semaine avant la fin de sa p6riode de travail. 

La personne salari6e temporaire est couverte par 1'ensemble de la 
convention collective sauf le regime d'assurance collective. Toutefois, les 
b6n6fices pr6vus A la convention collective s'appliquent au prorata des 
heures travaill6es, A moins que le contexte d'un article ne s'y oppose. 

La personne salari6e temporaire qui a compl6t6 sa p6riode de probation peut 
inscrire son nom sur la liste de disponibilit6 conform6ment aux paragraphes 
7.24 a 7.26 inclusivement 

Avant d'embaucher de nouvelles personnes salari6es temporaires, la 
Municipalit6 doit offrir aux personnes inscrites 6 la liste de disponibilit6, selon 
la proc6dure d6crite au paragraphe 9.19, la possibilit6 d'effectuer le travail 
requis. 

La liste des personnes salari6es temporaires A 1'emploi A la date de la 
signature de la convention collective apparait A 1'annexe « C ». 

4.07 c Personne salari6e, projets speciaux» : d6signe toute personne salari6e 
engag6e pour des projets speciaux dont le salaire est subventionn6 en tout 
ou en partie. par un gouvernement ou par un autre organisme et dans ce 
dernier cas, apr6s entente 6crite avec le Syndicat. 

Les conditions de travail de cette personne salari6e sont celles pr6vues aux 
conditions d'admissibilit6 dudit projet ainsi que celles r6gies par les lois du 
travail de la province de QU6beC. 
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Par consequent, les parties aux presentes reconnaissent que la presente 
convention collective ne s'applique pas a cette personne salariee. 
L'engagement de cette personne salariee ne doit pas entrainer de mise a 
pied ou de reduction des heures de travail des personnes salariees. 

4.08 « Personne salariee etudiante » : designe toute personne salariee qui est 
inscrite dans une ecole ou une institution d'enseignement reconnue par le 
ministere de I'Education de la province de Quebec, pour y suivre 
regulierement les cours d'enseignement donnes par ces dites ecoles ou 
institutions et qui, lors des periodes de relache de 1'enseignement (vacances 
scolaires ou stages), travaille dans un des services de I'Employeur. 

Cette personne est couverte par la convention collective pour le temps 
travaille, sauf pour les conges mobiles (paragraphe 13.05), les fours de 
conge de maladie (article 16), le regime d'epargne retraite et le regime 
d'assurance collective. Toutefois, les benefices prevus a la convention 
collective s'appliquent au prorata des heures travaillees, a moins que le 
contexte d'un article ne s'y oppose. 

L'embauche de cette personne salariee ne doit pas entrainer de mise a pied 
ou de reduction des heures de travail des personnes salariees. 

4.09 Dans tous les cas d'embauche, I'Employeur convient d'aviser, par ecrit, la 
nouvelle personne salariee de son statut, de son salaire, de sa fonction et lui 
indique le nom de la direction immediate. Copie de cet avis est remise au 
Syndicat selon les dispositions prevues au paragraphe 4.09 qui suit. 

4.10 L'Employeur fournit au Syndicat, par ecrit, toutes les informations au sujet 
des modalites d'application des dispositions precitees et informe le Syndicat, 
par ecrit, de tous les mouvements de main-d'oeuvre suite a des affichages, 
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent chaque mouvement de main-
d'oeuvre. 



ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'exercer par les personnel les 
representants, directement ou indirectement aucune menace, contrainte ou 
discrimination injuste A 1'6gard d'une personne salariee a cause de sa race, 
de sa couleur, de sa nationalitd, de sa religion, de son origine sociale, de sa 
langue, de son sexe, de son orientation sexuelle, de son (§tat de grossesse, 
de son (§tat civil ou de ses activit(§s syndicates. 

5.02 Harcelement sexual 

Le harcelement sexuel constitue une manifestation fondee sur le sexe et une 
atteinte a 1'int(§grit(§ morale et/ou physique d'une personne. Aux fins d'(§liminer 
le harcelement sexuel, I'Employeur et le Syndicat s'engagent a en eliminer la 
pratique le cas (§ch(§ant. 

5.03 Harcelement psychologique 

a) la Municipalite s'engage a maintenir 1'environnement de travail exempt 
de toutes formes de harcelement. Le Syndicat et I'Employeur 
collaborent pour le pr(§venir sous toutes ses formes. Le harcelement 
psychologique constitue une conduite vexatoire se manifestant soit par 
des comportements, des paroles, des Actes ou des gestes r(§p(§tes, qui 
sont hostiles ou non desires, laquelle porte atteinte A la dignit(§ ou a 
I'int(§grit(§ psychologique ou physique du salarie et qui entraine, pour 
celui-ci, un milieu de travail Waste, 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif 
continu pour le salarie. 

b) Les parties conviennent qu'en cas de grief concernant le present article, 
I'arbitre design(§ a plein pouvoir pour apporter des correctifs, selon les 
preuves qui lui sont soumises. 

5.04 Langue de travail 

L'Employeur s'engage A respecter toutes les dispositions prevves a la Charte 
de la langue frangaise. 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Securite syndicale 

Toute personne salari6e, lors de la mise en vigueur de la presente 
convention et toute personne salariee qui le deviendra pendant la duree de 
ladite convention, doit demeurer membre en r6gle du Syndicat comme 
condition de maintien de son emploi. 

6.02 Toutefois, I'Employeur n'est pas tenu de cong6dier une personne salariee 
parce que le Syndicat I'aurait exclue de ses rangs. Cependant, ladite 
personne salariee reste soumise aux stipulations des retenues syndicales. 

6.03 Retenue syndicale 

La Municipalit6 s'engage a d6duire sur chaque paie de toute personne 
salariee couverte par le certificat d'accreditation une somme equivalente a la 
cotisation syndicale fix6e par resolution du Syndicat et a en faire remise 
int6grale au secr6taire-tr6sorier du Syndicat vers le 15 du mois suivant avec 
un etat indiquant le montant pr6lev6 en regard du nom de chaque personne 
salariee. 

6.04 Avis au syndicat 

L'Employeur s'engage a fournir au secretaire-archiviste du Syndicat la liste 
complete de toutes les personnel salari6es actuelles ou nouvelles, 
comprenant leurs nom et pr6nom, leur salaire, I'emploi, leur adresse 
domiciliaire, leur date d'entree en service ainsi que leur statut. Cette liste est 
fournie une (1) fois par ann6e a une p6riode d6terminee par les parties. 

6.05 L'Employeur transmet tous les changements apportes a la liste prevue au 
paragraphe 6.04 et qui sont portes a sa connaissance; ceci est fait 
mensuellement a ['occasion de la remise des retenues syndicales. 

6.06 L'Employeur s'engage a reconnaitre les personnes repr6sentantes Blues ou 
nomm6es par le Syndicat. A cette fin, le Syndicat s'engage a communiquer a 
I'Employeur, le nom des personnes salari6es membres de ses comites le 
plus t6t possible, mais au plus tard dans les trente (30) jours suivant leur 
election. De plus, le Syndicat s'engage a communiquer a I'Employeur le nom 
des personnes salari6es membres de son comit6 ex6cutif ainsi que celui des 
personnes salari6es substituts dans les huit (8) jours de leur d6signation. 

6.07 Les personnes salari6es designees par le Syndicat ont le droit de s'absenter 
de leur travail pour participer a des reunions en presence de I'Employeur ou 
pour s'occuper des dossiers de relations de travail ou pour des activites 
syndicales durant et pendant les heures de travail en conformite avec les 
limites et les modalit6s pr6vues aux paragraphes 6.08 a 6.16 inclusivement. 
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De ce fait, les personnes representantes du Syndicat ne perdent aucun droit 
quant au traitement, avantages et privileges prevus par les presentes et ne 
doivent titre nullement importunees ou subir de tort du a 1'exercice de ce 
droit. Les m6mes dispositions s'appliquent egalement aux personnes 
salariees substituts designees par le Syndicat. 

6.08 Liberations syndicales pour reunions avec I'Employeur 

L'Employeur libere avec salaire les personnes salariees representantes 
autorisees du Syndioat pour la periode de temps requise, a ('occasion de : 

1. la negociation, la conciliation ou I'arbitrage de la convention collective, 
ainsi que tors de la negociation du maintien de services essentiels 
(maximum deux (2) personnes salariees); 

2, discussions avec I'Employeur relatives a des griefs ou des mesententes 
(maximum deux (2) personnes salariees incluant le ou la plaignant(e) si 
requis); 

3. ('audition de griefs ou de mesententes par I'arbitre (une (1) personne 
salariee representant le Syndicat, le ou la plaignant (e) s'il y a lieu, plus 
les personnes temoins necessaires); 

4. reunions de comites conjoints avec I'Employeur (maximum deux (2) 
personnes salariees). 

6.09 Les heures de liberation prises en vertu du paragraphe 6.08 n'affectent pas la 
banque d'heures pour activites syndicales prevues au paragraphe 6.11. 

6.10 Pour toute liberation syndicale en vertu du paragraphe 6.08, la personne 
salariee representante autorisee du Syndicat doit aviser au prealable, son 
superieur immediat. 

6.11 Banque d'heures pour activites syndicales 

L'Employeur alloue annuellement au Syndicat, une banque de quatre-vingt-
dix (90) heures ouvrables remunerees pour les activites syndicales decrites 
au paragraphe 6.12. II est entendu que ces heures peuvent 8tre partagees 
entre plusieurs personnes salariees representantes du Syndicat. Line fois la 
banque d'heures ecoulee, les heures additionnelles de liberation pour 
activites syndicales sont aux frais du Syndicat. 

6.12 Liberation pour activites syndicales 

Sur demande ecrite du Syndicat, I'Employeur libere avec salaire les 
personnes salariees representantes autorisees du Syndicat pour: 
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1. pr6parer le projet de renouvellement de la convention collective 
(maximum deux (2) personnes salariees avec un preavis d'au moins 
cinq (5) jours); 

2. participer a des congres professionnels ou syndicaux et a des journ6es 
d'6tude (maximum deux (2) personnes salariees avec un preavis d'au 
moins cinq (5) jours); 

3. s'occuper des affaires syndicates autres que celles prevues 
pr6c6demment (maximum deux (2) personnes salariees avec un preavis 
d'au moins trois (3) jours). 

6.13 Les heures de liberation prises en vertu du paragraphe 6.12 sont deduites de 
la banque d'heures ouvrables pour activites syndicales prevues au 
paragraphe 6.11. 

6.14 Pour toute liberation syndicale pr6vue au paragraphe 6.12, la personne 
salari6e repr6sentante autoris6e du Syndicat doit obtenir au pr6alabte, la 
permission de s'absenter de son superieur immediat, lequel ne peut refuser 
sans motif valable. 

6.15 Sur demande 6crite du Syndicat, I'Employeur libere sans salaire une (1) 
seule personne salariee appel6e par le Syndicat ou ses organismes affilies, a 
exercer une fonction syndicale d'une fagon r6guli6re et pour une p6riode d'au 
moins trois (3) mois. Dans ce cas, le Syndicat doit demander ce conge par 
ecrit, au moins un (1) mois a I'avance et fournit a I'Employeur Ies details 
concernant la nature et la duree probable de ('absence. 

La personne salariee qui desire reprendre son emploi A la suite d'un tel 
conge sans salaire doit donner a I'Employeur un preavis d'au moins trente 
(30) jours de calendrier. A son retour, la personne salariee reprend le poste 
qu'elle detenait au moment de son depart ou un autre poste comparable a 
son poste si ce dernier nest plus disponible. 

6.16 Permis d'absence 

Dans tous Ies cas de liberations syndicales, la personne salariee doit remplir 
le permis d'absence.apparaissant a I'annexe « F v de la convention. 

6.17 Tableaux d'affichage 

L'Employeur permet au Syndicat d'installer des tableaux d'affichage pouvant 
servir A des fins syndicales, apres entente sur 1'emplacement et le nombre. 

6.18 Le Syndicat peut afficher sur ces tableaux tout avis de convocation 
d'assembl6e du Syndicat sign6 par une personne salariee representante 
autoris6e du Syndicat. 
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6.19 Acces aux locaux de la Municipalite 

L'Employeur permet ('utilisation d'un local par le Syndicat. Toutefois, ce local 
West pas a ['usage exclusif du Syndicat. De plus, I'Employeur peut recuperer 
le local pour toute autre utilisation. 

6.20 L'Employeur reconnait au Syndicat le droit de tenir des reunions sur les lieux 
du travail, en dehors des heures regulieres de travail, apres entente entre les 
parties quant au choix du local. 

6.21 L'Employeur s'engage a accorder entree libre sur ses terrains et batisses, a 
la personne representante accreditee du Syndicat canadien de la fonction 
publique, aux fins de s'entretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en 
tout temps juge a propos par le Syndicat. Dans ce cas, les membres du 
Syndicat doivent obtenir au prealable la permission de s'absenter de leur 
travail. La personne representante accreditee av[se le directeur general de la 
Municipalite avant de faire ses visites. 
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ARTICLE 7 SECURITE D'EMPLOI 

7.01 Securite d'emploi 

Aucune personne salariee reguliere a temps complet et aucune personne 
salariee reguliere a temps partiel ne peut titre licenciee, mise a pied, ni subir 
de baisse d'heures regulieres de travail par suite ou a ('occasion d'un 
manque de travail, de modifications quelconques dans la structure ou le 
systeme administratif de la Municipalite (raison administrative) ainsi que dans 
les procedes de travail ou I'attribution d'ouvrage a contrat ou pour raison de 
surplus de personnel ou toute autre raison. 

7.02 Sous-contrats 

Aucune personne salariee reguliere a temps complet ou a temps partiel ne 
peut @tre licenciee, mise a pied, ou deplacee, ni subir une baisse d'heures de 
travail par suite ou a ('occasion de travaux accordes a sous-contrat. 

7.03 Par ailleurs, la Municipalite s'engage a maintenir un niveau d'activites 
favorisant une utilisation optimale de ses personnes salariees et leur assurant 
des opportunites de developpement. 

7.04 Dans tous les cas de demarrage de nouvelles activites ou de nouveaux 
projets qui pourraient avoir une incidence sur les conditions de travail des 
personnes salariees, la Municipalite convoque le Syndicat a une rencontre 
afin de ('informer de la nature de tels activites ou projets, et ce, avant la mise 
en place de ces nouvelles activites ou projets. 

7.05 Modifications techniques 

Lors d'ameliorations ou de modifications techniques ou technologiques, la 
Municipalite fournit un entrainement adequat a toute personne salariee 
reguliere touchee par ces ameliorations ou ces modifications afin de lui 
permettre de remplir adequatement ['ensemble des exigences de son poste. 
La personne salariee beneficie d'une periode maximale de six (6) mois a 
compter du debut de sa periode d'entrainement pour rencontrer 
adequatement 1'ensemble des exigences de son poste. 

Si, a la fin de cette periode, la personne salariee reguliere nest pas en 
mesure de rencontrer adequatement 1'ensemble des exigences de son poste, 
cette personne peut se prevaloir de la procedure de deplacement decrite ci-
apres. 
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7.06 Procedure de mise a pied et de deplacement 

Sous reserve des dispositions prevues aux paragraphes 7.01 et 7.02, dans le 
cas d'une reduction de personnel dans une fonction, I'ordre des mises a pied 
est le suivant : 

1. les personnes salariees temporaires dans la fonction; 

2. les personnes salariees regulieres selon I'ordre inverse d'anciennete 
dans la fonction. 

7.07 La personne salariee reguliere ayant regu un avis de mise a pied suite a 
I'abolition de son poste ou un avis de deplacement a le droit de se prevaloir 
de son anciennete pour deplacer une autre personne salariee ayant le moins 
d'anciennete dans une autre fonction a la condition qu'elle puisse satisfaire 
aux exigences normales de cette fonction. Le processus de deplacement 
s'effectue a I'interieur d'un m@me statut (temps complet ou temps partiel). 

7.08 En cas d'arbitrage, en cas de deplacement, le fardeau de la preuve 
appartient a I'Employeur et seule la capacite a satisfaire aux exigences 
normales de la fonction doit titre prise en consideration par I'arbitre de griefs. 

7.09 La personne salariee qui ne peut deplacer une autre personne est 
effectivement mise a pied et voit son nom inscrit sur la liste de rappel pour 
une periode de dix-huit (18) mois suivant sa mise a pied. 

Cette periode est prolongee de dix-huit (18) mois dans le cas oO la personne 
salariee mise a pied est rappelee au travail, en vertu des dispositions prevues 
aux articles 7 et 9, pour autant que cette personne ait effectue au moins cinq 
(5) fours de travail consecutifs ou accompli un minimum de quinze (15) jours 
de travail au cours de sa periode de rappel de dix-huit (18) mois. Dans ce 
cas, la prolongation de la periode de rappel debute a la date de la derniere 
mise a pied de la personne salariee. 

Cette personne a aussi le droit pendant sa periode de mise a pied de postuler 
sur tout poste qui est affiche. 

7.10 Malgre ce qui precede, une personne salariee reguliere couverte par les 
dispositions des paragraphes 7.01 et 7.02 des presentes ne peut subir une 
mise a pied. 

7.11 Pour se prevaloir de son droit de deplacement, la personne salariee reguliere 
doit communiquer au directeur general ses choix de deplacement, et ce, dans 
les dix (10) jours ouvrables suivant I'avis mentionne au paragraphe 7.07. 

SM 



7.12 Rappel au travail (personnes salariees regulieres) 

Une liste de rappel est tenue A jour par la Municipalite pour les personnes 
salariees regulieres ayant ete mises a pied. Une copie de cette liste est 
affichee, mise A jour regulierement et fournie au Syndicat. 

7.13 Avant que I'Employeur procede a de 1'embauche exterieure pour combler un 
poste regulier, le rappel au travail se fait par ordre d'anciennete pour autant 
que la personne salariee reguliere rappelee puisse satisfaire aux exigences 
normales de la fonction. 

7.14 Le rappel au travail se fait par courrier recommande A la derniere adresse 
connue de la personne salariee reguliere mise A pied. C'est la responsabilite 
de chaque personne salariee reguliere d'informer la Municipalite de tout 
changement d'adresse. 

7.15 La personne salariee reguliere est tenue d'informer I'Employeur dans les cinq 
(5) jours ouvrables du rappel, de son intention de reprendre le travail dans les 
dix (10) jours ouvrables de son rappel. 

7.16 Toute personne salariee reguliere nouvellement affectee dans une fonction 
suite a un rappel a droit a une periode de familiarisation d'une duree 
maximale de trente (30) jours. Si cette personne est maintenue dans sa 
nouvelle fonction au terme de cette periode, elle est reputee, a ce moment-IA, 
satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

7.17 Dans le cas ou it refuse de maintenir la personne salariee reguliere dans sa 
fonction, I'Employeur doit faire la preuve que la personne salariee ne satisfait 
pas aux exigences normales de la fonction. 

7.18 La personne salariee reguliere qui refuse un rappel dans la fonction (meme 
fonction et meme statut) qu'elle occupait lors de sa mise a pied est rayee de 
la liste de rappel. 

7.19 La personne salariee reguliere rappelee au travail dans la meme fonction 
qu'elle occupait lors de sa mise a pied, regoit le salaire de sa fonction 
correspondant au meme echelon qu'elle avait au moment de sa mise a pied. 
Par la suite, elle progresse dans sa classe salariale au 1er aout de chaque 
annee jusqu'A ce qu'elle atteigne le salaire maximum de sa classe. 

7.20 Dans les autres cas, le salaire de la personne salariee reguliere rappelee au 
travail se situe a I'interieur de I'echelle salariale de sa nouvelle fonction, A 
('echelon le plus rapproche du taux de sa remuneration dans sa derniere 
fonction occupee au moment de sa mise A pied, sans toutefois diminuer de 
salaire. Par la suite, elle progresse dans sa nouvelle classe salariale au 
t er  aout de chaque annee jusqu'A ce qu'elle atteigne le salaire maximum de 
cette classe. 
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7.21 Toute personne salariee reguliere mise a pied peut s'inscrire sur la liste de 
disponibilite prevue aux paragraphes suivants sans pour autant renoncer a 
son droit de rappel pour un poste regulier. 

7.22 Liste de disponibilite pour affectation temporaire 

L'Employeur maintient une liste a jour comprenant le nom des personnes 
salariees qui desirent offrir leurs disponibilites pour des affectations 
temporaires en vertu du paragraphe 9.19 a) et b), et ce, a ('occasion d'un 
surcroit de travail ou d'un remplacement d'une personne salariee absente. 
Cette liste est affichee dans les lieux de travail suivants : 

- HStel de Ville; 
- Garage municipal; 
- Tout autre lieu of un service pourrait titre demenage. 

L'Employeur transmet egalement une copie au Syndicat. 

7.23 La liste de disponibilite est etablie par ordre d'anciennete et comprend le nom 
des personnes salariees regulieres mises 5 pied, les personnes salariees 
regulieres ainsi que les personnes salariees temporaires pour autant qu'elles 
y soient inscrites conformement au paragraphe 7.24. 

7.24 Toute personne salariee visee par le paragraphe 7.23 peut s'inscrire en tout 
temps sur la liste de disponibilite, et ce, pour une periode minimale de trois 
(3) mois. Lors de son inscription, la personne salariee doit identifier les 
functions pour lesquelles elle desire offrir ses disponibilites. Cette personne 
est eligible a des affectations temporaires quinze (15) jours apres son 
inscription sur la liste de disponibilite. 

7.25 II est entendu que la personne salariee peut offrir ses disponibilites que pour 
les fonctions dont elle est capable de satisfaire aux exigences normales. 
Dans le cadre de 1'evaluation de la capacite de la personne salariee a 
repondre aux exigences normales de la fonction, la Municipalite peut 
administrer des tests qui doivent titre pertinents en regard de la fonction 
visee. En cas de litige, le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

7.26 La personne salariee inscrite sur la liste de disponibilite qui refuse une 
affectation d'au moins une journee de sept (7) ou huit (8) heures selon le type 
d'horaire de la fonction visee par une affectation voit son nom retire de la liste 
de disponibilite pour une periode de trois (3) mois, a moins que cette 
personne puisse fournir un motif valable a I'Employeur. Toutefois, cette 
personne salariee peut We reinscrite sur la liste de disponibilite durant cette 
periode apres entente avec I'Employeur. 
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7.27 La personne salariee reguliere mise a pied qui est exclue de la liste de 
disponibilite en vertu du paragraphe 7.26 ne perd pas son droit de rappel 
clans un poste regulier. 

M 



ARTICLE 8 PROCEDURE DE MESENTENTES ET D'ARBITRAGE 

8.01 Les personnes representantes du Syndicat, membres du comite de griefs ont 
le pouvoir de discuter, r±gler ou tenter de regler au nom d'une personne 
salariee, d'une ex-personne salariee ou d'un ayant droit, tout grief, d±saccord 
ou differend intervenant entre cette personne et I'Employeur ou un 
representant de I'Employeur. 

8.02 La personne salariee qui presente un grief ne doit pas titre importunee par un 
sup±rieur ou un representant de I'Employeur du fait de son geste. Aucune 
personne ne doit faire d'instance dans le but d'inciter une personne salariee a 
faire un grief ou a le retirer. 

8.03 La personne salariee ou le groupe de personnes salariees doit titre 
accompagn6 d'un membre du comite de griefs du Syndicat, avant de 
presenter un grief, discuter de son probleme avec le superieur.immediat ou 
un representant de I'Employeur. S'il n'y a pas d'entente, la Municipalite et le 
Syndicat suivent les ±tapes mentionn±es ci-apres. 

8.04 Procedure de grief 

Premiere ±tape 

Le grief est soumis par ecrit a I'Employeur dans les trente (30) jours 
ouvrables de I'evenement o6 la cause a pris naissance ou de la 
connaissance des faits sans toutefois exceder six (6) mois de I'evenement ou 
la cause a pris naissance. 

Deuxieme ±tape 

Une rencontre entre le comite syndical de griefs et les repr±sentants de 
I'Employeur doit titre tenue dans les vingt (20) jours ouvrables du grief en vue 
d'en arriver a un reglement. 

Dans les cinq (5) jours ouvrables suivant cette rencontre ou au plus tard le 
cinquieme jour suivant la premiere assemblee reguliere du Conseil municipal 
tenue apres ladite rencontre, I'Employeur fait parvenir sa decision par ±crit au 
comite syndical de griefs. 

Troisi±me ±tape 

Si la decision de I'Employeur nest pas rendue dans le delai stipule au 
paragraphe precedent ou qu'elle nest pas jugee satisfaisante par le comite 
syndical de griefs, ce dernier soumet le grief a I'arbitrage dans les vingt (20) 
jours ouvrables de cette decision. 
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8.05 Arbitrage de grief 

Lorsqu'un grief ou une mesentente est soumis a I'arbitrage, la procedure 
suivante s'applique : 

a) Le Syndicat avise, par ecrit, I'Employeur qu'il soumet le grief ou la 
mesentente a I'arbitrage. 

b) Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre. A defaut 
d'entente, conformement aux dispositions du Code du travail de la 
province de Quebec, Is Syndicat peut demander au ministre du Travail 
de nommer I'arbitre. 

8.06 L'arbitre fixe la date de la premiere seance d'arbitrage et en avise les parties. 
L'arbitre rend la sentence arbitrate dans les trente (30) jours de calendrier qui 
suivent la derniere seance d'audition. 

8.07 Mandat de Parbitre 

L'arbitre a juridiction pour r6gler tout grief, desaccord, litige, mesentente ou 
interpreter la presente convention, ainsi que de maintenir ou rejeter une 
mesure disciplinaire et ordonner la reinstallation de la personne salariee dans 
tous ses droits et son emploi a la fonction qu'elle occupait, ainsi que de 
decider de toute indemnite. Ladite indemnite est determinee en tenant 
compte de tout salaire et de toutes prestations regus par la personne salariee 
pendant la sanction. L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre 
decision qui peut lui sembler plus juste dans les circonstances. 

8.08 L'arbitre doit rendre sa decision en se basant sur les dispositions de la 
presente convention et it ne lui est pas permis d'amender ou de modifier de 
quelque fagon que ce soit lesdites dispositions, de meme qu'il ne lui est pas 
permis d'ajouter aux dispositions de la presente convention. 

8.09 La decision de I'arbitre est ex6cutoire et lie les parties. Ladite decision doit 
titre mise en vigueur dans les trente (30) jours de la decision. 

8.10 Les honoraires, frais de deptacement et de sejour de I'arbitre sont payes a 
parts egales par I'Employeur et le Syndicat. 

8.11 A moins d'entente contraire entre les parties, les seances d'audition pour tout 
grief soumis a I'arbitrage ont lieu clans les locaux fournis par I'Employeur. 

8.12 Dispositions generates 

Tout grief est prescrit apres six (6) mois a compter du jour oO la cause a pris 
naissance. Le recours a la procedure de grief interrompt la prescription. 
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8.13 Les parties, d'un commun accord, peuvent, par ecrit, deroger a la presente 
procedure quant au delai concerne ou a I'ordre a suivre. 

8.14 Une erreur technique dans la soumission ecrite d'un grief n'entrame pas 
I'annulation du grief. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 L'anciennete sert A etablir les rangs de preseance des personnes salariees 
les unes par rapport aux autres aux fins de ('application des dispositions de la 
convention collective qui s'y referent. 

9.02 L'anciennete de toute personne salariee au service de la Municipalite 
correspond a la derniere date d'embauche de la personne salariee dans un 
poste couvert par le certificat d'accreditation sans egard au statut d'emploi et 
au nombre d'heures travaillees. 

9.03 Dans le cas ou plus d'une nouvelle personne salariee serait embauchee la 
meme journee, ces dernieres procedent A un tirage au sort afin d'etablir leur 
rang d'anciennete respectif en presence d'une personne representante de 
I'Employeur et d'une personne representante du Syndicat le plus tot possible, 
et ce, 5 une date convenue entre les deux (2) parties. 

9.04 L'anciennete des personnes salariees temporaires est comptee separement 
de Celle des personnes salariees regulieres. L'anciennete des personnes 
salariees regulieres prevaut en tout temps et en toutes circonstances Sur 
Celle des personnes salariees temporaires. 

9.05 Listes d'anciennete 

Les parties conviennent que I'annexe c D v de la presente convention indique 
A la date de signature des presentes, la Iiste officielle d'anciennete de toutes 
les personnes salariees au service de I'Employeur A cette meme date. 

9.06 Maintien des droits 

Toute personne salariee .qui s'absente de son travail, conformement A ('une 
ou I'autre des dispositions de la presente convention, ne perd aucun de ses 
droits d'anciennete ou d'autres droits que lui confere ladite convention. 

9.07 Perte des droits 

La personne salariee perd ses droits A I'anciennete dans les seuls cas 
suivants : 

- lorsqu'elle quitte volontairement son emploi; 
- lorsqu'elle est gongediee pour cause; 
- lorsqu'elle est mise a pied pour une periode de dix-huit (18) mois et 

qu'elle n'a pas effectue au moins cinq (5) jours de travail consecutifs ou 
accompli un minimum de quinze (15) jours de travail au cours de sa 
periode de rappel de dix-huit (18) mois. (en lien avec le paragraphe 
7.09). 
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lorsqu'elle est absente pour un accident ou une maladie, autre qu'un 
accident du travail ou maladie professionnelle, pour une p6riode 
excedant vingt-quatre (24) mois consecutifs; 

- lorsqu'elle est absente pour un accident de travail ou une maladie 
professionnelle pour une p6riode excedant trente-six (36) mois 
consecutifs; 

Procedure de comblement de postes reguliers 

9.08 Postes vacants 

Lorsqu'un poste devient vacant, I'Employeur dispose d'une p6riode maximale 
de quatre-vingt-dix (90) jours pour faire connaitre au Syndicat sa decision de 
combler ou d'abolir ce poste. 

Aux fins d'applications du present article, est considers comme vacant tout 
poste r6gulier depourvu d'une fagon permanente d'une personne salari6e 
r6guli6re, et ce, jusqu'a ce qu'il soit combl6 de fagon permanente. 

9.09 Lorsque I'Employeur doit combler un poste devenu vacant ou un poste 
additionnel dans une fonction existante ou un poste d6coulant d'une fonction 
nouvellement cr6ee, it s'engage a remplir ce poste en conformite avec la 
procedure pr6vue ci-apres. 

9.10 Affichage de poste 

L'Employeur affiche dans chaque secteur d'activit6 un avis durant dix (10) 
jours ouvrables. Cet avis indique le titre de la fonction, la classe salariale, les 
heures de travail, une description sommaire de la fonction, les exigences 
normales de la fonction et le service et/ou secteur d'activite oo se trouve le 
poste a combler ainsi que le nom de la direction immediate: 

9.11 Candidature 

Toute personne salari6e peut se porter candidate a I'interieur de la p6riode 
d'affichage pr6vue au paragraphe 9.10. Sur demande, I'Employeur fournit au 
Syndicat le nom des personnes candidates, et ce, dans les cinq (5) jours 
suivant la fin de I'affichage. 

9.12 Comblement du poste 

Le poste est combl6 dans I'ordre suivant parmi les personnes candidates 
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I . par la personne salariee reguliere a temps complet qui a le plus 
d'anciennete a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences 
normales de la fonction; 

2. par la personne salariee reguliere a temps partiel qui a le plus 
d'anciennete a la condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences 
normales de la fonction; 

3. par la personne salariee saisonniere qui a le plus d'anciennete a la 
condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la 
fonction; 

4. par toute autre personne. 

Nomination et salaire verse suite a un affichane de poste regulier 

9.13 Des son entree en service dans son nouveau poste, la personne salariee 
regoit le salaire de sa nouvelle fonction de la fagon ci-apres determinee : 

a) Promotion 

Dans le cas d'une promotion, la personne salariee est remuneree au 
salaire qui est immediatement superieur a celui qu'elle recevait pour son 
ancienne classe salariale. Par la suite, elle progresse dans sa nouvelle 
classe au 1 er  aout de chaque annee jusqu'a ce qu'elle atteigne le salaire 
maximum de cette classe. 

b) Mutation 

Lorsqu'une personne salariee est mutee, dans une fonction d'une meme 
classe salariale, elle conserve son salaire. Par la suite, elle progresse 
dans sa classe au 1er ao0t de chaque annee jusqu'a ce qu'elle atteigne 
le salaire maximum de cette classe. 

c) Retrogradation 

Dans le cas de retrogradation, suite a un poste affiche, la personne 
salariee conserve son salaire pour autant qu'elle n'excede pas le 
maximum de la nouvelle classe salariale. Par la suite, elle progresse 
dans sa nouvelle classe au 1  e aout de chaque annee. Si le salaire de 
cette personne excede la nouvelle classe salariale, alors son salaire est 
le maximum de cette derniere classe. 

9.14 Periode d'entraYnement 
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La personne salariee qui obtient un poste en vertu des presentes beneficie 
d'une periode d'entrafnement ne pouvant exceder vingt-cinq (25) jours. Cette 
periode peut titre d'une duree moindre apres entente entre les parties. 

La personne salariee qui est maintenue dans son nouveau poste au terme de 
cette periode est confirmee dans sa nouvelle fonction. 

9.15 En tout temps, au cours de cette periode, la personne salariee peut reintegrer 
son ancienne fonction. 

9.16 L'Employeur peut, avant la fin de la periode d'entrafnement, demander a la 
personne salariee de reintegrer son ancienne fonction si cette derniere n'a pu 
satisfaire aux exigences normales de sa nouvelle fonction. En cas de grief, le 
fardeau de la preuve appartient a I'Employeur. 

9.17 Le poste redevenu vacant suite a I`application du paragraphe 9.15 ou 9.16 
est comble parmi les autres candidats selon I'ordre stipule au paragraphe 
9.12. 

9.18 La personne salariee a qui I'on refuse I'attribution d'un poste peut soumettre 
son cas a la procedure de grief et a ]'arbitrage. Dans ce cas, le fardeau de la 
preuve incombe a I'Employeur et celui-ci doit faire connaftre, par ecrit, a la 
personne salariee et au Syndicat, les raisons qui motivent son refus 
d'attribuer le poste a la personne salariee concernee. 

9.19 Procedure pour les affectations temporaires 

a) Lorsqu'il est requis de remplacer une personne salariee, absente du 
travail en vertu des dispositions prevues a la presente convention 
collective ou lors d'un surcroft de travail temporaire dans une fonction, 
I'Employeur affecte dans cette fonction une personne salariee regie par 
la presente convention en suivant les dispositions prevues au 
paragraphe 9.19 b). 

b) L'Employeur offre par anciennete aux personnes salariees la possibilite 
d'etre affectee dans le poste temporaire, et ce, pour la duree de 
I'absence ou du surcroft de travail, pour autant que la personne salariee 
puisse satisfaire aux exigences normales de la fonction. Dans ce cas, 
I'Employeur procede selon I'ordre suivant : 

1. Les personnes salariees regulieres a temps complet et a temps 
partiel qui sont au travail a la condition que I'Employeur puisse 
proceder au remplacement de la personne salariee reguliere par 
une autre personne salariee, si necessaire. 
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2. Les personnes salariees inscrites sur la liste de disponibilite 
conformement aux dispositions des paragraphes 7.22 a 7.27 
inclusivement, en debutant par les personnes salariees regulieres; 

3. L'embauche de nouvelles personnes salariees temporaires. 

9.20 Toute offre d'affectation est communiquee a la personne salariee par 
telephone ou en personne. 

Salaire verse lors d'une affectation temporaire 

9.21 Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement a une autre 
fonction, elle est remuneree comme suit : 

a) Affectation temporaire dans une classe salariale superieure 

Lorsqu'une personne salariee est affectee temporairement, pour un 
minimum d'une (1) journee, dans une fonction d'une classe salariale 
superieure, elle regoit le salaire de cette fonction, et ce, des la premiere 
heure et pour la duree de ('affectation. Dans ce cas, les modalites 
decrites au paragraphe 9.13 a) s'appliquent. La personne salariee a 
egalement droit aux primes s'il y a lieu. 

b) Affectation temporaire dans une classe salariale identique 

Lors dune affectation temporaire dans une fonction d'une meme classe 
salariale, la personne salariee conserve son salaire. 

Par la suite, elle progresse dans sa classe au 1 e  aoOt de chaque annee 
jusqu'a ce qu'elle atteigne le salaire maximum de sa classe reguliere. 

c) Affectation dans une classe salariale inferieure 

Toute personne salariee affectee temporairement a une fonction d'une 
classe salariale inferieure a sa classe reguliere, ne subi aucune baisse 
de salaire. Par la suite, elle progresse dans sa classe salariale reguliere 
au 1ef  aoOt de chaque annee jusqu'a ce qu'elle atteigne le salaire 
maximum de sa classe reguliere. 

9.22 Avant de se prevaloir des dispositions du paragraphe 9.19 alineas a), b) et c), 
I'Employeur dolt offrir en priorite les heures regulieres additionnelles a la 
personne salariee reguliere a temps partiel titulaire du poste concerne. 
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9.23 Autres dispositions 

Sous reserve des dispositions stipulees au paragraphe 7.27, le defaut de 
demander ou le fait de refuser une promotion, une mutation, une 
retrogradation ou une affectation temporaire n'affecte en rien le droit de la 
personne salariee A une promotion, une mutation, une retrogradation ou une 
affectation temporaire ulterieure. 

9.24 La personne salariee qui accepte de remplacer temporairement une 
personne hors de ('unite d'accreditation pour dix (10) jours ouvrables 
consecutifs ou plus regoit une prime de dix pour cent (10 %) sans exceder 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) du salaire de la personne remplacee. En 
aucun moment, ce remplacement ne dolt representer une baisse salariale. 

De plus, elle continue d'accumuler son anciennete au sein de ('unite de 
negociation et retourne a son poste regulier A la fin de la periode de 
remplacement. 

9.25 Abolition de poste ou creation de fonction 

Lorsque I'Employeur abolit un poste en conformite avec les dispositions de la 
presente convention, la personne titulaire du poste aboli peut deplacer une 
personne salariee ayant moins d'anciennete a condition de satisfaire aux 
exigences normales de la fonction. Les modalites concernant les 
deplacements sont decrites a I'article 7. 

9.26 Si, pendant la duree de la presente convention, I'Employeur decide de creer 
de nouvelles fonctions, it dolt discuter avec le representant designe par le 
Syndicat, du titre, de la definition et du salaire projete, ainsi que de toute 
autres conditions afferentes. Les modalites prevues a ('article 26 s'appliquent. 

9.27 Mesures d'accommodement 

Lorsqu'une personne salariee revient au travail apres une absence pour 
maladie ou accident, elle reprend le poste qu'elle occupait avant son 
absence, et ce, sous reserve des dispositions qui suivent : 

a) Si la personne salariee ne peut accomplir les exigences normales du 
poste qu'elle occupait, suite A une maladie ou un accident non 
occupationnel etlou de travail, I'Employeur s'engage A lui accorder un 
poste regi par ('unite de negociation qu'elle est en mesure d'accomplir, 
et ce, pourvu qu'un poste soit disponible. Si aucun poste nest 
disponible, cette personne peut exercer son droit de deplacement. 
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b) Lors de I'application des dispositions du paragraphe 9.27 a), la 
personne salariee regoit le salaire ' de sa nouvelle fonction 
conformement aux dispositions decrites au paragraphe 9.13, alineas a), 
b) ou c) selon le cas. 
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ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 Toute personne salariee regie par la presente convention collective est 
remun'eree suivant les echelles de salaire prevues a I'annexe « E » pour sa 
classification. 

10.02 Toute nouvelle personne salariee embauchee apres la date de signature de 
la presente convention est remuneree au taux de salaire correspondant au 
premier echelon de la classe salariale de la fonction qu'elle occupe. Par la 
suite, elle a droit aux progressions salariales au 1ef janvier de chaque annee 
jusqu'a ce qu'elle atteigne le maximum de sa classe salariale. 

Structure salariale 

10.03 Les classifications auxquelles s'applique la presente convention collective et 
les taux de salaire payes pour chaque echelon a I'interieur de chaque classe 
sont indiques a I'annexe « E », et ce, pour chacune des annees de la 
presente convention. 

10.04 Les parties conviennent que les nouveaux taux de salaires pour 1'annee 
2017, tels qu'ils apparaissent a I'annexe « E » de la presente convention, 
entrent en vigueur le 1ef janvier 2017. Les taux de salaires prevus pour les 
annees subsequentes (2018 a 2022 inclusivement) seront en vigueur au 
,or janvier de chaque annee. 

10.05 A compter du 1ef  janvier 2018, les progressions a l'interieur des echelles de 
salaires s'effectueront le 1erjanvier de chaque annee pour toute personne 
salariee qui n'a pas atteint le maximum de sa classe salariale, et ce, sans 
egard au paste occupe et au nombre d'heures travaillees par la personne 
salariee au cours de la periode de douze (12) mois precedent sa progression. 

Maioration des salaires 

10.06 2017 

Les echelles salariales negociees sont majorees au l er janvier 2017 d'un 
pourcentage d'un pour cent (1 %). 

10.07 2018 

Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2017 sont majorees au 
1 er janvier 2018 d'un pourcentage d'un pour cent (1 %). 

10.08 2019 

Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2018 sont majorees au 
1 of  janvier 2019 d'un pourcentage d'un pour cent (1 %). 
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10.09 2020 

Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2019 sont majorees au 
ter janvier 2020 d'un pourcentage d'un virgule vingt-cinq pour cent (1,25 %). 

10.10 2021 

Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2020 sont majorees au 
1 of  janvier 2021 d'un pourcentage de deux pour cent (2 %). 

10.11 2022 

Les echelles salariales en vigueur au 31 decembre 2021 sont majorees au 
1ef  janvier 2022 d'un pourcentage de deux virgule vingt-cinq pour cent 
(2,25%). 

10.12 Jours et details de la pale 

Toute personne salariee est payee, par depot direct, tous les mercredis 
avant-midi ou le jour ouvrable pr(§cedent, si le mercredi est un jour ferie. 

10.13 Les details suivants doivent apparaitre sur les talons de paies de chaque 
personne salariee : 

- le nom; 
- la date de la periode de paie; 
- le nombre d'heures travaillees 

supplementaires); 
- le montant brut de la pale; 

les details des deductions; 
- le montant net de la paie; 
- contributions au Regime de retraite. 

(heures normales et heures 

10.14 Sur demande, la personne salariee absente du travail en raison d'une 
invalidite ou d'un accident de travail regoit son cheque d'indemnite par depot 
direct ou de toute autre maniere convenue entre les parties. 

10.15 Toute personne salariee qui est congediee ou qui quitte de son propre gre 
doit recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere paie qui suit 
cette decision. 

10.16. La correction des erreurs dans la paie reguliere de toute personne salariee se 
fait sur la pale suivante pour toute erreur de moins de quarante dollars 
(40,00 $) calculee sur le salaire brut et immediatement pour une erreur plus 
elevee. 
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ARTICLE 11 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

11.01 Les horaires de travail prevus a I'article 11 s'appliquent a toute personne 
salariee regie par la presente convention collective et I'Employeur ne peut les 
modifier qu'apres entente ecrite avec le Syndicat. 

11.02 Personnes salariees affectees au Service administratif « bureau o 

La semaine normale de travail est de trente-cinq (35) heures par semaine, 
reparties sur cinq (5) jours, du lundi au vendredi. Les heures normales de 
travail sont : 

- du lundi au jeudi, de 8 h 00a midi et de 12 h 45 a 16 h 30; et 
- le vendredi, de 8 h 00 a midi. 

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de 
repas. 

11.03 Personnel salariees affectees au Service des bibliotheques 

La semaine normale de travail de la Responsable de la bibliotheque est de 
vingt-huit (28) heures par semaine, reparties du lundi au vendredi 
inclusivement. 

Chaque journee de travail dolt comprendre un minimum de trois (3) heures 
continues et un maximum de dix (10) heures continues sauf pour la periode 
de repas. La periode de repas est d'une duree de soixante (60) minutes. 

Les heures normales de travail sont etablies en fonction des heures 
d'ouverture des bibliotheques. 

La personne salariee affectee a un poste de responsable a la bibliotheque 
confectionne son propre horaire de travail en fonction des heures d'ouverture 
de la bibliotheque et des responsabilites reliees a sa fonction. Cet horaire dolt 
titre approuve par le superieur immediat. 

L'horaire de travail de la Preposee au comptoir de pret est variable, en 
fonction des besoins, afais ne peut titre de moins de quatre (4) heures 
semaines. 

11.04 Personne salariee affectee au Service des loisirs 

La personne titulaire du poste de Coordonnateur/trice au Service des loisirs 
dispose d'une banque d'heure annuelle de 520 heures. La semaine de travail 
est repartie selon les besoins et les activites. La personne peut titre appelee 
A travailler les soirs ou les fins de semaine lors de la tenue d'activites ou 
d'evenements. 

-31-

 



Chaque jour de travail dolt comprendre un minimum de trois (3) heures 
continues et un maximum de dix (10) heures sauf pour les periodes de repas. 
La periode de repas est d'une duree de soixante (60) minutes. 

Les heures normales de travail sont etablies en fonction de I'horaire des 
activites ou de la tenue d'evenements speciaux. 

La personne salariee affectee a un poste de Coordonnateur/trice aux loisirs 
confectionne son propre horaire de travail en fonction des activites et des 
evenements et des responsabilites relies a sa fonction dont les heures de 
planification, de preparation et d'organisation des activites et evenements. 
Cet horaire dolt etre approuve par le superieur immediat. 

11.05 Personnes salariees affectees au Service des travaux publics. 

A- Horaire d'ete : 

Chaque annee, I'horaire d'ete entre en vigueur le premier lundi suivant 
la fin des operations de deneigement ou au plus tard le premier lundi du 
mois d'avril et se termine le premier (1ef) vendredi suivant le 15 octobre 
ou le dimanche qui precede le debut des operations de deneigement. 

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine, 
reparties sur quatre (4) jours de dix (10) heures, du lundi au jeudi pour 
un groupe et du mardi au vendredi pour I'autre groupe. 

Les heures normales de travail sont de six heures (6 h 00) a seize 
heures trente (16 h 30). 

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode 
de repas. 

B- Horaire modifie pour la periode hivernale 

L'horaire de travail suivant s'applique exclusivement aux personnes 
salariees affectees aux taches d'entretien des chemins lors de la 
periode hivernale. 

La periode hivernale debute le jour ou la Municipalite entreprend ses 
operations de deneigement, sablage et autres activites connexes, et se 
termine le dernier vendredi de la semaine ou la Municipalite cesse 
lesdites operations. 

Durant la periode hivernale, la semaine de travail est repartie sur sept 
(7) jours, du lundi au dirrianche inclusivement. Chaque semaine, la 
personne salariee a droit a un minimum de quarante-huit (48) heures 
consecutives pour son conge hebdomadaire. 
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Chaque journee de travail doit comprendre un minimum de trois (3) 
heures continues et un maximum de dix (10) heures. 

Les heures de debut et de fin de chaque journee de travail sont 
determinees selon les besoins operationnels. 

Au cours de la periode hivernale, la personne salariee reguliere est 
toujours remuneree pour quarante (40) heures/semaine, et ce, peu 
importe le nombre d'heures, regulieres effectivement travaillees, au 
cours de ladite semaine. 

Toutes les heures effectuees en sus de dix (10) heures regulieres au 
cours d'une journee de travail et/ou de quarante (40) heures regulieres 
au cours d'une meme semaine sont considerees comme etant 
effectuees en temps supplementaire et sont obligatoirement versees 
dans la banque de temps supplementaire accumule (TSA) 
conformement aux dispositions du paragraphe 12.14. 

Toutefois, ces heures doivent servir prioritairement a compenser les 
heures regulieres non travaillees au cours d'une semaine lorsque la 
personne salariee n'a pu effectuer ses quarante (40) heures/semaine en 
raison d'un manque de travail. 

11.06 

11.07 

Personnes salariees affectees au Service de I'horticulture 

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures par semaine, 
reparties comme suit: 

1fe  semaine : 
- du lundi au jeudi, de 7 h 00 a midi et de 12 h 30 a 16 h 30; et 
- le vendredi, de 7 h 00 a 11 h 00. 

28  semaine : 
- dulundiaujeudi,de6h006 midi etde12h30a16h30. 

Les heures de travail quotidiennes sont continues sauf pour la periode de 
repas. 

Horaire de travail des personnes salariees a temps partiel et personnes 
salariees temporaires 

L'horaire de travail de toute personne salariee a temps partiel et de toute 
personne salariee temporaire comporte au moins trois (3) heures de travail 
par journee cedulee. Toutefois, I'horaire de travail de toute personne salariee 
a temps partiel et de toute personne salariee temporaire affectee a un travail 
saisonnier comporte le maximum d'heures quotidiennes et hebdomadaires 
prevues a son titre d'emploi. 
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11.08 Periode de repas 

Toute personne salariee qui travaille un minimum de cinq (5) heures a droit a 
une periode de repas non remuneree dont la duree est determinee en 
fonction des paragraphes 11.02 a 11.06, selon les cas. Toutefois, la 
personne salariee qui effectue cinq (5) heures de travail peut si elle le desire 
reduire sa periode de repas A trente (30) minutes. 

Lors d'une situation de verglas, la personne salariee regoit une remuneration 
additionnelle de trente (30) minutes a son taux de salaire regulier dans le cas 
ou elle ne peut s'arreter de travailler pour prendre une periode de repas. 

11.09 La personne salariee affectee A la bibliotheque regoit une remuneration 
additionnelle de trente (30) minutes A son taux de salaire regulier clans le cas 
ob elle doit prendre sa periode de repas sur le lieu du travail en I'absence 
d'une personne salariee pour la remplacer. 

11.10 Periode de repos 

Toute personne salariee A droit A une periode de repos de quinze (15) 
minutes remunerees vers le milieu de chaque demi-journee de travail. 
Toutefois, toute personne salariee de categorie manuelle peut, si elle le 
desire, jumeler ses deux (2) periodes de repos de maniere A pouvoir les 
prendre A Pinterieur de la premiere demi-journee de travail. 

11.11 Service de garde 

Afin de repondre aux appels d'urgence en dehors de la semaine normale de 
travail prevue A ('article 11 et lors de la periode hivernale, les personnes 
salariees des travaux publics, capables de satisfaire aux exigences normales 
des taches, doivent lorsque requis, titre de garde A tour de role, et ce, chaque 
semaine. L'Employeur fournit une pagette aux personnes salariees de garde. 

Durant la periode estivale, une (1) seule personne salariee a la fois est de 
garde. Lors de la periode hivernale, deux (2) personnes A la fois, parmi les 
personnes salariees affectees aux operations de deneigement, assument a 
tour de role le service de garde et les rappels. La personne salariee de garde 
durant la periode hivernale est assuree d'une fin de semaine de conge par 
periode de trois (3) semaines. 

Les primes prevues aux paragrapher 11.11 et 11.12 ne sont pas versees aux 
personnes salariees affectees aux operations de deneigement, et ce, durant 
la periode hivernale seulement. 

-34-

 



La personne salariee de garde regoit une prime de cent cinquante dollars 
(150,00 $) par semaine pour sa disponibilite. Toute sortie est remuneree a 
taux et demi (150 %) avec un minimum de deux (2) heures travaillees par 
jour, apres avoir atteint quarante (40) heures travaillees ou remunerees au 
cours de la semaine. 

11.12 Prime de soir 

Toutes les heures regulieres travaillees, entre 17 h 00 et minuit sont 
remunerees au taux de salaire regulier plus une prime de soixante cents 
(0,60 $) I'heure. 

11.13 Prime de nuit 

Toutes les heures regulieres travaillees entre minuit et 6 h 00 sont 
remunerees au taux de salaire regulier plus une prime de quatre-vingt-dix 
cents (0,90 $) I'heure. 

11.14 Prime de mecanique 

Lorsque I'Employeur juge necessaire de realiser des travaux de mecanique 
par une personne salariee, Celle-ci est remun(§ree au taux de salaire regulier 
plus une prime de soixante-cinq cents (0,65 $) I'heure. 

11.15 Autres dispositions 

Les horaires quotidiens de travail fractionnes sont interdits a moins d'entente 
ecrite entre les parties. Toutefois, cette disposition ne s'applique pas au 
service des travaux publics fors de la periode hivernale definie au paragraphe 
11.04 B). 

11.16 Sauf dispositions contraires, les horaires de travail sont offerts par anciennete 
dans chacune des fonctions et a I'interieur de chaque service. 
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ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Le temps suppl6mentaire doit titre expressement autorise par I'Employeur. 
Sous reserve du paragraphe 12.05, le temps supplementaire nest pas 
obligatoire. 

12.02 Offre du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est offert aussi egalement que possible entre les 
personnes salariees regulieres (temps complet et temps partiel) d'une meme 
fonction a I'interieur du secteur d'activite concem6, en commengant par la 
personne salariee qui a effectue le moins de temps supplementaire. 

12.03 Lorsqu'aucune personne salariee nest disponible pour effectuer le temps 
supplementaire selon les dispositions du paragraphe 12.02, I'Employeur offre 
le temps supplementaire par ordre d'anciennete aux personnes salariees 
regulieres (temps complet et temps partiel) des autres services pourvu que 
ces personnes puissent satisfaire aux exigences normales de la fonction. 

12.04 L'Employeur nest pas tenu d'offrir le temps supplementaire selon les 
paragraphes precedents lorsque les personnes salariees en poste peuvent 
effectuer un travail en continuite avec leurs heures regulieres de travail pour 
une periode maximum de deux (2) heures. 

12.05 Travail urgent 

Dans les cas d'urgence, I'Employeur offre le temps supplementaire, par 
anciennete, aux personnes salariees de la fonction concernee qui sont deja 
en poste. A defaut d'une personne salariee volontaire, I'Employeur peut 
obliger une personne salariee en poste qui satisfait les exigences normales 
de la fonction, et ce, par ordre inverse d'anciennete en debutant par les 
personnes salariees temporaires. 

12.06 Sous reserve du paragraphe 12.05, toute personne salariee qui nest pas 
interessee a travailler en temps supplementaire pour une periode donnee doit 
aviser I'Employeur par ecrit. 

12.07 Compilation du temps supplementaire 

Le temps supplementaire est compile du 1ef janvier au 31 decembre d'une 
annee. Tout temps supplementaire refuse par la personne salariee ou non 
effectue par cette derniere en raison de Joute absence prevue a la 
convention, a 1'exception des vacances, du temps supplementaire accumule 
«TSA », des conges mobiles et des absences syndicates, est compile 
comme du temps ayant ete accompli, et ce, aux seules fins de la repartition 
des heures de temps supplementaire entre les personnes salariees 
conformement au paragraphe 12.02. 
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L'Employeur affiche, pour chaque secteur d'activite, un registre indiquant le 
total des heures de temps supplementaire effectuees et/ou refusees, et ce, 
pour chaque personne salariee. Une copie des registres est egalement 
transmise au Syndicat. 

Remuneration du temps supplementaire 

12.08 Tout travail effectue sur semaine, en dehors des heures normales de travail 
mentionnees a I'article 11 ou en surplus de la journee de travail prevue A 
I'horaire, est considers comme temps supplementaire et remunere au taux de 
temps et demi (150 %). 

12.09 Tout travail effectue le samedi est remunere A temps et demi (150 %), sauf si 
le samedi fait partie de I'horaire normal de la personne salariee. 

12.10 Tout travail supplementaire effectue le dimanche est remunere a temps et 
demi (150 %) sauf si le dimanche fait partie de I'horaire normal de la 
personne salariee. 

12.11 Pour la personne salariee dont la semaine reguliere de travail prevoit du 
travail le samedi et/ou le dimanche, la premiere journee de conge de cette 
personne est consideree comme le samedi et la deuxieme comme le 
dimanche aux fins d'application du present article. 

12.12 Toute personne salariee dont les services sont requis les jours de fetes 
ch6mees prevues A I'article 13 de la presente convention est rsmuneree au 
taux de temps double (200 %) pour le travail accompli en plus de la 
remuneration A laquelle elle a droit pour la fate. 

12.13 Rappel au travail 

Toute personne salariee appelee a effectuer du temps supplementaire sans 
avis prealable et apres avoir quitte les lieux du travail est remuneree pour un 
minimum de trois (3) heures au taux applicable. 

12.14 Temps supplementaire accumule (TSA) et temps indemnise 

Toute personne salariee peut demander que ses heures de travail effectuees 
en temps supplementaire soient accumulees et converties suivant le taux de 
temps supplementaire applicable en heures regulieres jusqu'A un maximum 
de quatre-vingts (80) heures renouvelables, A reprendre sous forme de 
conges remuneres « temps indemnise ». 

Les heures ainsi accumulees sont reprises par la personne salariee A une 
date convenue avec son superieur immediat. La date proposee par la 
personne salariee ne peut titre refusee sans motif valable. 
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Nonobstant ce qui precede, lorsque la personne salariee a accumule plus de 
quarante (40) heures dans sa banque de temps a reprendre, I'Employeur 
peut determiner le moment.ou cette personne doit prendre,  conge. Toutefois, 
cette derniere disposition ne s'applique que pour le nombre d'heures qui 
excedent quarante (40) heures. 

La periode pour accumuler le temps indemnise est du I ef  decembre d'une 
annee au 30 novembre de I'annee suivante. Le solde de la banque est 
payable a la personne salariee a la deuxieme (2e) pale du mois de decembre 
de chaque annee ou a un autre moment de I'annee sur autorisation du 
directeur general ou son representant. 

En cas de depart de la personne salariee, I'Employeur lui rembourse la 
somme equivalente aux heures accumulees qu'elle n'a pu reprendre en 
temps. En cas de deces de la personne salariee, cette somme est versee a 
ses ayants droit. 
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ARTICLE 13 FETES CHOMEES ET PAYEES 

13.01 La Municipalite convient de reconnaitre et d'observer durant ('annee, les jours 
suivants comme conges themes et payes : 

1. le jour de I'An; 
2. le lendemain du jour de I'An; 
3. le Vendredi saint; 
4, le lundi de Piques; 
5. la journee nationale des patriotes; 
6. la fete nationale du Quebec; 
7. la f6te du Canada; 
8. la fete du Travail; 
9. I'Action de grices; 
10. la veille de Noel; 
11. la fete de Noel; 
12. le lendemain de Noel; 
13. la veille du jour de I'An. 

13.02 Dans le cas ou la fete du Canada coinciderait avec un mardi, un mercredi ou 
un jeudi, cette fete est devancee au lundi precedent le 1ef juillet. Lorsqu'elle 
coincide avec un samedi ou un dimanche, ladite fete est reportee au lundi 
suivant le 1erjuillet. 

13.03 Lorsqu'une fete feriee prevue au paragraphe 13.01 coincide avec un jour de 
conge hebdomadaire, ce dernier est deplace au premier jour qui le precede 
ou qui le suit au tours de la m6me semaine de travail debutant le dimanche 
et se terminant le samedi. 

13.04 Si I'un des jours feries intervient durant la periode de conge annuel d'une 
personne salariee, celle-ci beneficie d'une,  journee additionnelle de vacances, 
A moins qu'elle ne s'entende avec son superieur immediat pour reprendre,  le 
jour de conge a une date ulterieure. 

13.05 Toute personne salariee reguliere et toute personne salariee temporaire a 
droit a six (6) jours de conge mobile payes par annee qu'elle peut prendre au 
cours de chaque periode de douze (12) mois comprise entre le 1ef janvier et 
le 31 decembre. La personne salariee peut prendre un conge mobile a la 
date de son choix, laquelle date ne peut 8tre refusee par I'Employeur sans 
motif valable. Les conges non utilises au cours d'une annee sont payes a la 
personne salariee lors de la deuxieme (2e) paie de I'annee suivante. Ces 
jours ne sont pas cumulables d'une annee a I'autre. La personne salariee qui 
s'est absentee du travail pour motif de maladie durant la periode complete du 
1ef  janvier au 31 decembre n'a pas droit aux conges mobiles prevus au 
present article. 
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13.06 Remuneration 

Pour les jours de fetes ch6m6es et payees, et les jours de conge mobile 
pr6vus aux paragraphes precedents, la personne salari6e est r6mun6ree 
comme suit: 

a) La personne salariee r6guliere a temps complet regoit le salaire qu'elle 
aurait normalement gagn6 si elle.avait W appel6e a travailler; 

b) Les personnes salari6es r6guli&res a temps partiel et les personnes 
salari6es temporaires regoivent a chaque paie une prime de sept virgule 
six pour cent (7,6 %) calcul6e sur leur taux de salaire r6gulier et 
applicable a toute heure r6guli6re rdmun(§r6e; 

c) Les personnes salari6es 6tudiantes regoivent a chaque paie une prime 
de cinq virgule deux pour cent (5,2 %) calcul6e sur leur taux de salaire 
r6gulier et applicable a toute heure r6guli&re r6mun6r6e. 

13.07 P6riode des fetes 

Sauf pour les personnes salari6es affect6es a 1'entretien des chemins lors de 
la p6riode hivernale, les personnes salari6es peuvent a leur choix, prendre 
cong6 ou travailler durant la p6riode d6butant le jour suivant le lendemain de 
Noel et le jour pr6c6dant la veille du jour de I'An. Lorsqu'elle choisit de 
prendre conge, la personne salariee peut utiliser a son choix, ses cong6s 
mobiles et/ou ses heures de temps suppl6mentaire accumul6es et/ou ses 
jours de vacances et/ou des journ6es sans solde. 
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ARTICLE 14 VACANCES ANNUELLES 

14.01 Les personnes salariees regulieres beneficient de vacances annuelles selon 
les conditions prevues aux articles 14.02 a 14.17. 

14.02 Duree de service continu 

La duree de service continu de toute personne salariee reguliere a temps 
complet correspond a sa date d'anciennete. 

14.03 Toute personne salariee reguliere a temps partiel, personne salariee 
temporaire et personne salariee etudiante cumule une (1) heure de duree de 
service continu pour chaque heure reputee travaillee. 

14.04 Heures reputees travaillees 

Les heures reputees travaillees comprennent toutes les heures regulieres 
travaillees ainsi que toutes les heures d'absence autorisee pour lesquelles la 
personne salariee est remuneree en fonction de son salaire regulier 
(vacances, maladie, maternite, accidents de travail ou maladie 
professionnelle, jours feries/mobiles, conges sociaux, liberations syndicales, 
heures reprises en temps, etc.). Les heures effectuees en temps 
supplementaire n'affectent pas la duree de service. Cependant, une 
personne salariee cesse de cumuler des vacances si elle est absente 
pendant toute I'annee de reference. 

14.05 Aux fins de calcul du temps de vacances alloue pour la personne salariee 
reguliere a temps partiel, personne salariee temporaire et personne salariee 
etudiante, toute periode de mille huit cent vingt (1820) heures regulieres 
reputees travaillees equivaut a un (1) an de duree de service continu. 

14.06 Le temps alloue en vacances est base sur la duree de service accumulee 
chez I'Employeur au 30 avril de chaque annee. 

La personne salariee a droit aux vacances suivantes : 

Service continu - Vacances allouees 

De zero (0) a un (1) an : un (1) jour par mois de service avec un maximum de 
dix (10) jours ouvrables; 

Apres un (1) an : deux (2) semaines; 

Apres deux (2) ans: trois (3) semaines; 

Apres six (6) ans: quatre (4) semaines; 
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Apres quinze (15) ans : cinq (5) semaines; 

Apres vingt-deux (22) ans : cinq (5) semaines, plus une prime equivalente a 
deux pour cent (2 %) de son salaire annuel regulier. 

14.07 Nonobstant les dispositions du paragraphe 14.06, toute personne salariee qui 
A la date de signature de la presente convention b6n6ficiait d'un nombre de 
journ6es de vacances superieur au nombre de journees qu'elle aurait droit en 
vertu des presentes dispositions en fonction de sa duree de service 
accumulee chez I'Employeur, conserve cet avantage jusqu'au moment oO 
elle peut progresser conformement a ces memes dispositions, le cas 
6cheant. 

14.08 Le choix de vacances doit titre fait pour le 15 avril parmi les personnes 
salariees regulieres a temps complet et a temps partiel et ce choix est 
accorde par anciennete en tenant compte des besoins de chaque secteur 
d'activites et, autant que possible, de la preference exprim6e par les 
personnes salariees. 

14.09 Pour la personne salariee qui ben6ficie de plus de quatre (4) semaines de 
vacances, celle-ci peut prendre sa semaine de vacances suppl6mentaire 
cons6cutivement aux quatre (4) autres semaines pourvu que cela n'affecte 
pas la prise de vacances des autres personnes salariees. 

14.10 La personne salariee reguliere a temps partiel et la personne salariee 
temporaire affect6e a un emploi saisonnier peut prendre un maximum d'une 
(1) semaine de vacances sans remuneration suppl6mentaire, par annee, 
pendant sa p6riode annuelle d'emploi. Cette derniere disposition n'a pas pour 
effet de reduire le nombre de semaines de travail garanti, tel que precise au 
paragraphe 4.04 b) pour la personne salariee reguliere. 

14.11 L'Employeur affiche la liste des vacances annuelles le 15 mai de chaque 
annee. 

14.12 Les vacances sont prises durant la p6riode du t er mai dune annee au 30 avril 
de I'ann6e suivante. Cependant, toute personne salariee peut reporter un 
maximum d'une (1) semaine de vacances a I'ann6e suivante apres entente 
avec le superieur imm6diat. 

14.13 Remuneration 

Sur demande la remuneration des conges annuels est versee a la personne 
salariee reguliere a temps complet avant son depart pour vacances. 

14.14 Les personnes salariees regulieres a temps partiel, les personnes salariees 
temporaires et les personnes salariees etudiantes regoivent a chaque paie un 
montant equivalent a deux pour cent (2 %) de leur salaire r6gulier pour 
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chacune des semaines de vacances auxquelles elles ont droit selon le 
tableau pr6vu au paragraphe 14.06. 

14.15 Lors de son depart d6finitif, toute personne salariee regoit en argent 
('equivalent des vacances annuelles pay6es auxquelles elle a droit et qu'elle 
n'a pas utilisees. 

14.16 Une personne salariee qui est absente pour maladie ou a la suite d'un 
accident et qui nest pas retablie au commencement de la periode prevue 
pour ses vacances annuelles peut ajourner ses vacances a une date 
convenue avec I'Employeur. 
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ARTICLE 15 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES 
PROFESSIONNELLES 

15.01 Lorsqu'une personne salariee est incapable de travailler parce qu'elle a subi 
une lesion professionnelle et formule une reclamation selon la forme prescrite 
par la CSST, I'Employeur maintient le salaire net de la personne salariee 
selon le pourcentage en vigueur a la CSST, et ce, pour toute la periode de 
son incapacit6 ou jusqu'a ce qu'une decision de la CSST refuse la 
reclamation de la personne salariee. La personne salariee indique ce fait sur 
le formulaire de la CSST (Reclamation du travailleur) de maniere a favoriser 
le remboursement rapide des sommes payables par la CSST a I'Employeur. 

15.02 Dans le cas oO une decision finale rendue par une instance comp(tente en 
vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles ne 
reconnaitrait pas le bien-fonde de la reclamation de la personne salariee, 
I'Employeur peut r(cup(rer les sommes pergues en trop par la personne 
salariee sur la pale de Celle-ci selon les modalites suivantes : 

- aucune personne a charge : 10 % par periode de pale 
- une (1) personne a charge : 8 % par periode de pale 
- plus d'une personne a charge : 6 % par periode de pale 

Nonobstant la procedure de recuperation (tablie au paragraphe precedent, 
les moyens de recouvrement prevus n'empdchent en rien la Municipalite 
d'utiliser les recours de droit commun si celui mentionn( au present article 
etait ou devenait inefficace. 

15.03 Lorsque la personne salariee est tenue, a la demande de la CSST, de se 
d(placer pour des examens ou des soins, ses frais de transport, de repas et 
d'hebergement ou tous autres frais inherents rembourses par la CSST, lui 
sont accords en avance par I'Employeur. La personne salariee s'engage a 
rembourser I'Employeur, dans les dix (10) jours de la reception des sommes 
versees par la CSST. 

15.04 La personne salariee doit faire rapport de son accident a son superieur 
immediat avant de quitter le travail pour autant qu'elle soit en (tat de le faire. 



ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE 

16.01 Toute personne salariee est creditee de cinq (5) jours de conge de maladie 
remuneres par annee. Ces jours sont verses dans la banque de la personne 
salariee au 1 er  janvier de chaque annee : 

16.02 La personne salariee embauchee durant ('annee se voit attribuer un credit de 
jours de conge de maladie au prorata du temps restant dans ('annee en 
cours, en conformite avec le paragraphe 16.01. 

16.03 Le solde des credits pour jours de conge de maladie non utilises au 
31 decembre est paye a la personne salariee reguliere a temps complet au 
plus tard a la quatrieme (4e) paie du mois de janvier en tenant compte de son 
taux de salaire regulier au 31 decembre. La personne salariee qui s'est 
absentee du travail pour motif de maladie durant la periode complete du ter 

janvier au 31 decembre n'a pas droit au credit des jours de maladie prevus a 
I'article 16.01. 

16.04 Les personnes salariees regulieres a temps partiel et les personnes salariees 
temporaires ont droit aux jours de maladie stipules au paragraphe 16.01. 
Toutefois en lieu et place de la remuneration prevue au paragraphe 16.01, 
ces personnes regoivent a chaque paie une prime de deux pour cent (2 %) 
calculee sur leur taux de salaire regulier et applicable a toute heure reguliere 
remuneree. 

16.05 La personne salariee doit informer la Municipalite de sa maladie des la 
premiere journee de son absence pour avoir droit au paiement. 

16.06 A son retour au travail et sur demande de I'Employeur, la personne salariee 
dolt produire un certificat medical de son medecin traitant pour toute absence 
pour cause de maladie de plus de deux (2) jours consecutifs. S'il y a des frais 
pour la production d'un certificat medical, 1'employeur rembourse les frais sur 
reception d'une piece justificative ou d'un regu. 

16.07 Regime d'assurance salaire 

Le regime d'assurance salaire de courte duree et de longue duree qui est en 
vigueur au moment de la signature de la presente convention collective le 
demeure pour la duree de la convention a moins d'entente ecrite contraire 
entre les parties. 

16.08 Dans le cas oO le regime decrit au paragraphe precedent ne serait plus offert 
par I'assureur et/ou I'assurance-emploi, les parties se rencontrent sans delai 
pour negocier un nouveau regime. Toute modification audit regime doit faire 
('objet d'une entente ecrite entre les parties. 
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16.09 Durant la periode de carence, la personne salariee reguliere 6 temps complet 
doit utiliser ses credits de jours de conge de maladie. Toutefois, la personne 
salariee qui a epuise ses credits de jours de conge de maladie peut, si elle le 
desire, utiliser jusqu'e cinq (5) jours de conge annuel et/ou de ses jours de 
conge mobile et/ou des heures de temps accumule (TSA), afin de completer 
la periode d'attente avant de percevoir les indemnites de ('assurance 
collective. 

16.10 La personne salariee qui se prevaut du regime d'assurance a court terme doit 
soumettre dans les plus brefs delais sa demande d'indemnisation a 
I'assurance-emploi et a I'assureur. 

16.11 Les personnes salariees regulieres a temps partiel et les personnes salariees 
temporaires absentes pour cause de maladie ou d'accident ne sont pas 
eligibles aux indemnites versees par I'assureur. Toutefois, elles peuvent 
soumettre leur demande d'indemnisation a I'assurance-emploi. 

16.12 Maladie dans la famille 

Dans le cas de maladie du conjoint ou de la conjointe, ou de 1'enfant a charge 
de la personne salariee, lorsque personne a la maison autre que la personne 
salariee ne peut pourvoir aux besoins du malade, cette derniere a droit, apres 
en avoir informe son superieur immediat, d'utiliser a cet effet ses jours de 
conge de maladie accumules et/ou ses jours de conge mobile prevus au 
paragraphe 13.05, et ce, jusqu'a un maximum de onze (11) jours. 

De plus, la personne salariee peut beneficier du conge prevu a I'article 79.7 
de la Loi sur les normes du travail soit avant ou apres avoir utilise en partie 
ou en totalite le conge prevu dans le premier paragraphe du present article. 

L'article 79.7 de la Loi sur les normes du travail prevoit que : Un salarie peut 
s'absenter du travail, sans salaire, pendant 10 journees par annue pour 
remplir des obligations reliees a la garde, a la sante ou a I'education de son 
enfant ou de 1'enfant de son conjoint, ou en raison de 1'etat de sante de son 
conjoint, de son pere, de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de ses 
grands-parents. 

Fractionnement. 

Ce conge peut titre fractionn6 en journees. Line journee peut aussi titre 
fractionnee si 1'employeur y consent. 

Avis a 1'employeur. 

La personne salariee doit aviser 1'employeur de son absence le plus tot 
possible et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la 
prise et la duree du conge. 
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ARTICLE 17 CONGE DE MATERNITE (DROITS PARENTAUX) 

Dispositions generales 

17.01 A moins de stipulations expresses a 1'effet contraire, aucune disposition du 
present article ne peut avoir pour effet de conferer a une personne salariee 
un avantage, monetaire ou autre, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait 
restee au travail. 

La personne salariee enceinte a droit a un conge de maternite sans 
traitement de dix-huit (18) semaines. La repartition des semaines de conge 
avant et apres la naissance est a la discretion de la personne salariee. Elle 
doit aviser I'Employeur dix (10) jours ouvrables avant la date de son depart 
en presentant un certificat medical ou un certificat signe par une sage-
femme, indiquant la date probable de la naissance. 

17.03 Le preavis peut titre de moins de dix (10) jours ouvrables si le certificat 
atteste du besoin de la personne salariee de cesser le travail dans un delai 
moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence entraTnant 
Parret de travail, la personne salariee doit, aussit6t que possible, donner a 
I'Employeur un avis accompagne d'un certificat medical. Si la personne 
salariee ne presente pas d'avis, elle peut neanmoins partir en tout temps 
durant la periode de six (6) semaines precedant la date probable de la 
naissance et beneficier du conge de maternite. 

17.04 Si la naissance a lieu apres la date prevue, la personne salariee a droit a une 
prolongation du conge de maternite equivalant a la periode de retard. 

17.05 Le conge de maternite peut titre fractionne en semaines si 

a) 1'enfant de la personne salariee est hospitalise; 
b) la personne salariee est malade ou victime d'un accident ou 
c) la presence de la personne salariee est requise aupres de son enfant, 

de son conjoint,- de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
d'un frere, d'une sceur ou de l'un de ses Brands-parents. 

17.06 La personne salariee enceinte peut, en raison de son Mat de sante relie a sa 
grossesse, s'absenter du travail et elle est alors consideree en conge de 
maladie, jusqu'a la date du debut de son conge de maternite sur presentation 
d'un certificat medical attestant de sa grossesse. S'il y a des frais pour la 
production d'un certificat medical ceux sont a la charge de 1'employeur. 

17.07 La personne salariee enceinte peut s'absenter du travail sans perte de salaire 
pour des examens mensuels relies a la grossesse, sur presentation d'un 
certificat medical a cette fin. 
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17.08 Pendant le conge de maternite, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit d'heures en maladie, jours feries, conges 
speciaux et experience. La personne salariee continue d'etre couverte par les 
regimes d'assurance collective et par le regime d'epargne retraite sous 
reserve qu'elle verse regulierement les cotisations exigibles a ces regimes et 
dont I'Employeur assume sa part. 

17.09 A son retour au travail, apres le conge de maternite, I'Employeur doit 
reintegrer la personne salariee dans le poste qu'elle occupait au moment de 
son depart ou dans un poste qu'elle aurait obtenu durant son conge avec le 
traitement auquel elle aurait droit si elle etait restee au travail. 

17.10 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtieme 
(20e) semaine precedant la date prevue de I'accouchement, la personne 
salariee a droit A un conge de maternite n'excedant pas trois (3) semaines. Si 
('interruption de grossesse survient A compter de la vingtieme (20e) semaine 
de grossesse, la personne salariee a droit a un conge de maternite d'une 
duree maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la semaine 
de I'evenement. Ces conges sont sans solde. 

Conae de paternite 

17.11 La personne salariee a droit a un conge de paternite d'au plus cinq (5) 
semaines continues, sans salaire, a ('occasion de la naissance de son enfant. 
Le conge de paternite debute au plus tot la semaine de la naissance de 
('enfant et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines apres la 
semaine de la naissance. 

17.12 Pendant le conge de paternite, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit d'heures en maladie, jours feries, conges 
speciaux et experience. La personne salariee continue d'etre couverte par les 
regimes d'assurance collective et par le regime d'epargne retraite sous 
reserve qu'elle verse regulierement les cotisations exigibles A ces regimes et 
dont I'Employeur assume sa part. 

Cona6 sans perte de salaire pour naissance ou adoption 

17.13 La personne salariee qui donne naissance a un enfant ou dont la conjointe 
donne naissance a un enfant, celle qui adopte un enfant, ou celui ou celle 
dont la conjointe subit une interruption de grossesse A compter de la 
vingtieme (20e) semaine de grossesse, beneficie d'un conge de cinq (5) jours 
sans reduction de traitement. Ces journees peuvent titre reparties dans le 
temps A la demande de la personne salariee. Cependant, elles ne peuvent 
titre prises apres 1'expiration des trente (30) jours qui suivent I'arrivee de 
1'enfant •A la residence de son pere ou de sa mere ou, le cas echeant, 
('interruption de grossesse. 
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Cona6 parental 

17.14 Le pere et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont 
droit a un conge parental sans salaire de cinquante-deux (52) semaines. 

17.15 Le conge parental ne peut commencer avant la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou avant la semaine ou 1'enfant est confie a la personne salariee 
dans le cas dune adoption. II peut aussi debuter la semaine ou la personne 
salariee quitte son travail pour se rendre a I'exterieur du Quebec pour que 
1'enfant lui soit confie. II peut debuter plus tot si 1'etat de sante de la mere 
requiert la presence de la personne salariee. Le conge parental se termine au 
plus tard soixante-dix (70) semaines apres la naissance ou, en cas 
d'adoption, soixante-dix (70) semaines apres que 1'enfant a ete confie a la 
personne salariee. 

17.16 Le conge parental peut titre fractionne en semaines si 1'enfant de la personne 
salariee est hospitalise, si la personne salariee est malade ou victime d'un 
accident ou si la presence de la personne salariee est requise aupres de son 
enfant, de son conjoint, de 1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mere, 
du conjoint de son pere ou de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de 
ses Brands-parents en raison d'une maladie grave ou d'un grave accident. 
Dans le cas de I' hospitalisation de 1'enfant durant le conge, celui-ci peut titre 
suspendu avec ('accord de I'Employeur pour permettre le retour au travail de 
la personne salariee pendant la duree de 1' hospitalisation. 

17.17 Le conge parental peut titre prolonge si 1'etat de sante de 1'enfant ou de la 
personne salariee (dans le cas du conge de maternite) 1'exige. Dans ces cas, 
la personne salariee fait parvenir a I'Employeur, avant la date d'expiration du 
conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant de 1'etat de 
sante. Le conge peut titre prolonge de la duree indiquee au certificat medical. 

17.18 La personne salariee peut reprendre son travail a temps partiel ou de 
maniere intermittente pendant son conge parental avec le consentement de 
I'Employeur. 

17.19 Pendant le conge parental, la personne salariee continue d'accumuler 
anciennete, vacances, credit d'heures en maladie, jours feries, conges 
speciaux et experience. La personne salariee continue d'etre couverte par les 
regimes d'assurance collective et par le regime d'epargne retraite sous 
reserve qu'elle verse regulierement les cotisations exigibles a ces regimes et 
dont I'Employeur assume sa part. 

17.20 La personne salariee peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant une 
periode d'au plus douze (12) semaines, par periode de douze (12) mois, 
lorsque sa presence est requise aupres de son enfant, de son conjoint, de 
1'enfant de son conjoint, de son pere, de sa mare, du conjoint de son pere ou 
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de sa mere, d'un frere, d'une soeur ou de I'un de ses grands-parents en 
raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. 

17.21 Si un enfant mineur de la personne salariee est afteint d'une maladie grave, 
potentiellement mortelle, attestee par un certificat medical, la personne 
salariee a droit A une prolongation de son, absence, laquelle se termine au 
plus tard cent quatre (104) semaines apres le debut de celle-ci. 

17.22 A la fin de I'absence, I'Employeur doit reintegrer la personne salariee dans 
son poste habitue) avec les memes avantages. Si le poste n'existe plus a son 
retour, I'Employeur doit Iui reconnaitre tous les droits et privileges dont elle 
aurait beneficie au moment de la disparition du poste si elle avait alors ete au 
travail. Pendant I'absence, la personne salariee a le droit de maintenir sa 
participation aux regimes d'assurance collective et de retraite. 

17.23 Dans tous les cas, la personne salariee doit aviser I'Employeur de son 
absence le plus tot possible. 

Autres dispositions 

17.24 La personne salariee peut reporter ses semaines de vacances si celles-ci se 
situent a l'interieur du conge de maternite ou de paternite, et/ou parental et si 
elle avise la Municipalite de la date de report au plus tard deux (2) semaines 
avant 1'expiration dudit conge. 

17.25 La date du report doit se situer A la suite du conge decrit au paragraphe 
17.24 ou titre soumise, des le retour au travail de la personne salariee, a 
I'approbation du directeur general ou son adjoint qui tiendra compte des 
necessites du service. 

Affectation provisoire et conge special (retrait preventif) 

17.26 La personne salariee peut demander d'etre affectee provisoirement a un 
autre emploi de sa classe d'emplois ou d'une autre classe d'emplois, qu'elle 
est en mesure d'accomplir, dans les cas suivants : 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de 
maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 1'enfant A 
naitre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour 1'enfant qu'elle 
allaite. 

La personne salariee doit presenter dans les meilleurs delais un certificat 
medical a cet effet. 
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17.27 Lorsque le directeur general ou son adjoint regoit une demande de retrait 
preventif, it en avise immediatement le Syndicat et lui indique le nom de la 
personne salariee et les motifs a I'appui de la demande de ce retrait preventif. 

17.28 Telle affectation provisoire est prioritaire A tout autre mouvement de 
personnel. 

17.29 La personne salariee affectee provisoirement A un autre emploi conserve les 
droits et privileges rattaches A son emploi habituel. 

17.30 Si I'affectation provisoire n'est pas effectuee immediatement, la personne 
salariee a droit a un conge special qui debute immediatement. A moins 
qu'une affectation temporaire ne survienne ulterieurement et y mette fin, le 
conge special se termine, pour une personne salariee enceinte, A la date de 
son accouchement et pour la personne salariee qui allaite, a la fin de la 
periode de I'allaitement. 

17.31 Durant le conge special prevu au present article, la personne salariee est 
regie, quant A son indemnite, par les dispositions de la Loi sur la sante et la 
securite au travail relatives au retrait preventif de la travailleuse enceinte ou 
de la travailleuse qui allaite. 

17.32 La Municipalite verse A la personne salariee qui se prevaut d'un conge 
remunere en vertu des presentes dispositions, la difference entre les 
prestations versees par le Regime quebecois d'assurance parentale et 
quatre-vingt-treize pour cent (93 %) du salaire regulier de cette personne 
salariee, et ce, jusqu'A un montant maximum equivalent A deux (2) semaines 
de salaire regulier. 
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ARTICLE 18 CONGES SOCIAUX 

18.01 Toute personne salariee beneficie d'un conge sans perte de salaire, des 
avantages et benefices prevus aux presentes, selon les modalites ci-apres 
determinees : 

a) Lors du deces du conjoint, du pere, de la mere, de la conjointe, de son 
enfant, de ('enfant du conjoint ou de la conjointe : cinq (5) jours 
ouvrables; 

b) Lors du deces du frere, de la seeur, du beau-pere, de la belle-mere, 
d'une bru ou d'un gendre : trois (3) jours ouvrables; 

c) Lors du deces de la belle-soeur, du beau-frere ou d'un grand-parent, 
d'un petit-fils, d'une petite-fille : le jour des funerailles; 

d) A ('occasion de la naissance de son enfant, au choix de la personne 
salariee, cinq (5) jours ouvrables a partir de la date de la naissance de 
son enfant, ou a partir de la date du retour de la mere suite a la 
naissance de son enfant; 

e) A ('occasion de I'adoption d'un enfant, au choix de la personne salariee 
cinq (5) jours ouvrables a partir de la date d'adoption de son enfant; 

f) Lors du mariage d'un enfant : le jour du mariage; 

g) Lors de son mariage : deux (2) jours ouvrables; 

h) Lin (1) jour pour incineration et/ou inhumation pris a meme les journees 
mentionnees plus haut. 

Pour ces jours de conge, la personne salariee regoit une remuneration 
equivalente a Celle qu'elle recevrait si elle etait au travail, sauf s'ils coincident 
avec tous les autres conges ou vacances prevus precedemment. 

18.02 Dans tous les cas, la personne salariee doit prevenir son superieur immediat 
le plus tot possible et au plus tard au debut de la premiere periode de travail 
en absence, a moins d'empechement majeur dont la personne salariee doit 
faire preuve si necessaire. 

18.03 Concernant le deces des personnes mentionnees ci-dessus, si ces 
personnes resident a plus de quatre cents (400) kilometres aller-retour de la 
Municipalite de La Macaza, la personne salariee a droit a un (1) jour 
supplementaire, et ce, sans perte de salaire. Cette clause s'applique aux cas 
couverts par le paragraphe 18.01, alineas a), b) et c). 
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18.04 Jun® ou temoin 

Lorsqu'une personne salariee est convoquee pour selection ou assignee 
comme jure ou temoin devant une cour de justice, elle peut s'absenter de son 
travail sans perte de remuneration sur production d'une assignation a 
comparaitre ou tout autre document 1'enjoignant a comparaitre. La personne 
salariee rembourse a I'Employeur les sommes qu'elle regoit comme jure ou 
temoin, a 1'exception de ses frais de transport et de repas. 

-53-

 



ARTICLE 19 SANTE ET SECURITE 

19.01 Les deux parties s'engagent mutuellement a cooperer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sante et la 
securite des personnes salariees. 

19.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a respecter ('objet de la Loi sur la 
sante et la securite du travail et les obligations qui leur sont prescrites dans le 
but de prevenir les accidents du travail et les maladies professionnelles et de 
proteger la sante, la securite et I'integrite physique des personnes salariees. 

19.03 Dans les cas d'accidents du travail, la Municipalite s'engage a respecter 
integralement la Lot sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles. 

19.04 Lieux de travail 

L'Employeur fournit aux personnes salariees regies par la presente 
convention, un lieu de travail hygienique, adequatement chauffe, aere, 
eclaire, et ce, conformement aux reglements concernant les etablissements 
industriels et commerciaux, la Lot de la securite dans les edifices publics, les 
reglements generaux relatifs a la securite dans les edifices publics, ainsi que 
tout autre reglement ou loi s'appliquant. 

19.05 L'Employeur doit egalement prendre les mesures necessaires a ('application 
des mesures de securite au travail tel que prevu aux reglements mentionnes 
ci-dessus. 

19.06 Dans les cas d'accidents de travail, la Municipalite s'engage a donner dans la 
mesure du possible les premiers soins aux blesses, a les faire transporter a 
ses frais a I'hopital ou chez le medecin et a les payer pour la balance de leur 
journee de travail. 

19.07 Droit de refus 

Toute personne salariee ou le Syndicat, en son nom, peut refuser sans perte 
de salaire d'executer des travaux qui representent un danger imminent pour 
la sante et/ou la securite de celle-ci. 

19.08 Aucune personne salariee reguliere ne subi de perte de salaire ou de 
benefices edictes en vertu de la convention collective suite a des fermetures 
partielles ou totales resultant de ('application des recommandations par le 
service d'inspection du Gouvernement pour I'amelioration des conditions de 
sante, de securite et de bien-titre au travail. 
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19.09 En tout temps, lorsqu'une personne salariee a a effectuer des travaux, le soir 
ou la nuit, elle doit avoir la possibilite de communiquer avec au moins une 
autre personne. 

19.10 L'Employeur fournit aux personnes salariees, des leur entree en fonction, 
1'equipement et le materiel necessaires a I'accomplissement de leurs 
fonctions. 

19.11 Appareils protecteurs 

L'Employeur fournit gratuitement tous les appareils protecteurs necessaires a 
la sant$ et a la securite des personnes salariees. II est convenu que tous ces 
appareils protecteurs sont oonformes aux normes de ('Association 
canadienne de normalisation (ACNO-CSA) ou de celles de toute autre 
association de normalisation generaiement reconnue par la CSST. 

19.12 Vetements et accessoires de securite 

L'Employeur fournit gratuitement a toutes les personnes salariees des 
vetements de caoutchouc, des bottes de caoutchouc, des impermeables ainsi 
que tout autre vetement requis pour 1'exercice de leurs fonctions normales ou 
pour I'accomplissement d'un travail de nature speciale ou occasionnelle. 

19.13 Les vetements et les accessoires de securite enumeres ci-apres doivent titre 
disponibles en quantite suffisante pour chaque personne salariee qui dolt les 
utiliser dans le cadre de son travail. De plus, des vetements de rechange 
doivent titre disponibles dans des grandeurs differentes : 

- Mitaines; 
- Casques protecteurs (ete/hiver); 
- Bottes en caoutchouc; 
- Impermeables; 
- Gants de cuir pour 1'ete et gants thermaux pour I'hiver; 
- Gants de caoutchouc (courts/longs); 
- Sarrau; 
- Couvre-tout; 
- Trousse de secours a I'interieur de chaque carrion et differents lieux de 

travail; 
- Masques et respirateur autonome pour les usines; 
- Appareils de douche oculaire; 
- Detecteur de gaz; 
- Repulsif a animaux. 

Les vetements enumeres sont remplaces par I'Employeur lorsqu'ils sont 
deteriores par suite de ('usage normal. 
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II est entendu que les inspecteurs en batiment et environnement sont 
egalement vises par les presentes dispositions. 

En sus des vetements et accessoires de securite enumeres precedemment, 
I'Employeur fournit deux (2) chemises par annee aux personnes salariees 
regulieres A temps complet travaillant au Service des travaux publics. 

19.14 Avant de quitter le service de I'Employeur, les personnes salariees doivent 
remettre a la Municipalite les vetements et les outils que cette derniere leur a 
fournis. 

19.15 Chaussures ou bottes de securite 

Toute personne salariee reguliere qui travaille au Service des travaux publics 
se fait rembourser dans les sept (7) jours, sur presentation des pieces 
justificatives, un montant maximum de quatre cents dollars (400 $) chaque 
annee, pour I'achat de chaussures de securite. Pour les personnes salariees 
saisonnieres ou temporaires, les memes regles s'appliquent sauf en ce qui a 
trait au montant maximum qui est de deux cents dollars (200 $) chaque 
annee. Pour beneficier du remboursement, la personne salariee doit remettre 
A I'Employeur ses anciennes chaussures de securite de la saison 
correspondante. 

19.16 La personne salariee saisonniere ou temporaire qui occupe un poste 
d'inspecteur en urbanisme et environnement ou qui travaille au Service de 
('horticulture se fait rembourser dans les sept (7) jours, sur presentation des 
pieces justificatives, un montant maximum de trois cents dollars (300,00 $) 
tous les deux (2) ans, pour I'achat de chaussures de securite. Pour beneficier 
du remboursement, la personne salariee doit remettre A I'Employeur ses 
anciennes chaussures de securite de la saison correspondante. 

19.17 Comite paritaire de sante et securite 

Les parties s'engagent A etablir un comite paritaire de sante et securite dans 
les soixante (60) jours suivant la signature de la convention collective. Ce 
comite est compose de deux (2) representants designes par I'Employeur et 
deux (2) representants designes par le Syndicat. Le comite se rencontre au 
besoin a la demande de Tune ou I'autre des parties. 

19.18 Formation en sante et securite 

L'Employeur alloue dix (10) jours de liberation, dont cinq (5) avec solde par 
annee au Syndicat pour lui permettre de voir a la formation des personnes 
salariees membres du comite sante et securite. 

167:0 



ARTICLE 20 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

20.01 La personne salariee reguliere qui desire suivre des cours de 
perfection nement connexes A sa fonction peut en faire la demande a la 
Municipalite. 

20.02 Si la Municipalite approuve une telle demande, les frais d'inscription et de 
scolarite des cours sont rembourses a la personne salariee sur presentation 
d'une attestation de reussite ainsi que des pieces justificatives faisant foi des 
frais d'inscription et de scolarite, jusqu'A concurrence de cent pour cent 
(100%). 

20.03 La Municipalite, tel que requis par la Loi 90 (loi favorisant le developpement 
de la formation de la main-d'oeuvre) investit un pour cent (1 %) de sa masse 
salariale en formation pour le personnel. 
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ARTICLE 21 MESURES DISCIPLINAIRES 

21.01 Tout avis disciplinaire ou administratif et toute mesure disciplinaire doivent 
faire ('objet d'un avis ecrit a la personne salariee; ledit avis contient 1'expose 
des motifs entrainant ladite mesure. Tel avis doit We transmis simultanement 
au Syndicat. 

Un avis peut titre verbal. Pour qu'un avis verbal soit utilisable par la partie 
patronale dans tout litige avec la personne salariee elle devra avoir transmis 
une note a celle-ci indiquant qu'un avis verbal lui a ete signifie et qu'une note 
a ete mise a son dossier. La note n'a pas a detailler la nature de ('avis verbal 
qui a ete signifie. La personne salariee peut consulter la nature de ('avis a 
son dossier selon les modalites etablies. 

21.02 Une personne salariee dont la conduite est sujette a un avis ou une mesure 
disciplinaire en est avisee dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
connaissance de ('infraction qui justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire 
avec copie simultanee au Syndicat. 

21.03 Toute personne salariee qui est ('objet d'une reprimande ecrite, d'une 
suspension ou d'un congediement, y compris un congediement ou un 
licenciement administratif, peut soumettre son cas a la procedure reguliere de 
grief. 

21.04 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'une personne salariee. 
En cas d'arbitrage sur une mesure disciplinaire ou administrative, I'Employeur 
a le fardeau de la preuve. 

21.05 Le dossier disciplinaire d'une personne salariee est efface lorsqu'il s'est 
ecoule douze (12) mois sans que cette derniere Wait regu de mesure 
disciplinaire de quelque nature que ce soit. 

Toute periode d'absence de plus de trente (30) jours consecutifs prolonge 
d'autant la periode prevue au paragraphe precedent. 

21.06 Toute personne salariee a le droit, apres avoir pris rendez-vous, de consulter 
son dossier officiel deux (2) fois par annee ou a ('occasion d'un grief, en 
compagnie du delegue syndical si elle le desire. 

21.07 Pour toute matiere ayant trait a I'application de la presente convention, toute 
personne salariee membre du Syndicat peut, a sa demande, titre 
accompagnee d'une personne representante syndicate fors d'une 
convocation ou d'une rencontre chez une personne representante de 
I'Employeur. La presente n'a pas pour effet de limiter les relations normales 
entre I'Employeur et les personnes salariees. 



ARTICLE 22 DROITS ACQUIS 

22.01 Avant de changer les conditions qui ne seraient pas prevues A la convention 
collective, la Municipalite s'engage A rencontrer le Syndicat et fournir des 
informations, documents et autres, et A tenter de convenir avec ce dernier de 
tels changements avant de proceder. 

22,02 Pour toutes les personnes salariees, le cafe et les accessoires sont gratuits. 
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ARTICLE 23 CONGE SANS SOLDE 

23.01 La personne salariee reguliere a temps complet qui le desire a droit, une fois 
par periode de douze (12) mois, a un conge sans solde d'une duree 
n'excedant pas un (1) mois, a la condition qu'elle en fasse la demande au 
moins quatre (4) semaines a I'avance. 

23.02 La personne salariee reguliere a temps complet a droit, une fois par periode 
de cinq (5) ans, a un conge sans solde d'une duree maximale d'un (1) an si 
elle en fait la demande au moins huit (8) semaines a Pavance. 

23.03 La personne salariee reguliere a temps partiel peut de maniere 
exceptionnelle obtenir un conge sans solde. Dans ce cas, les dispositions du 
present article s'appliquent sauf le paragraphe 23.08. 

23.04 Toute demande de conge sans solde est adress6e par 6crit au superieur 
imm6diat et doit pr6ciser les dates de debut et de fin du cong6 demand6. 

23.05 II ne peut y avoir plus d'une (1) personne salariee reguliere a la fois par 
secteur d'activite, en conge sans solde et/ou en conge a traitement differe. 

23.06 La personne salariee reguli6re a temps complet qui accumule un conge a 
traitement differe conformement aux dispositions de I'article 24 et de I'annexe 

G » ne peut prendre un conge sans solde durant sa periode 
d'accumulation. 

23.07 Anciennete 

Durant son conge sans solde, la personne salariee continue d'accumuler son 
anciennete. 

23.08 Assurance collective 

Durant la periode de conge, la personne salariee doit continuer de participer 
aux regimes d'assurance et elle doit verser la totalite des primes, incluant la 
part de I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats 
d'assurance applicables sauf si cette personne salariee est couverte par un 
autre regime d'assurance. 

23.09 Regime d'epargne retraite 

Durant la periode de conge, la personne salariee peut continuer de participer 
au regime d'epargne retraite si elle en fait la demande avant le debut du 
conge et si elle verse la totalite des contributions, incluant la part de 
I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des reglements dudit 
regime. 



23.10 Con& ecourte 

Pour un conge sans solde de trois (3) mois ou plus, la personne salariee peut 
mettre fin a ce conge avant la date prevue en donnant a I'Employeur un 
preavis ecrit d'au moins trente (30) jours. 

23.11 Retour au travail 

A 1'expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste a 
la Municipalite. Toutefois, si le poste que la personne salariee reguliere 
detenait au moment de son depart nest plus disponible, cette personne peut 
se prevaloir des dispositions relatives a la procedure de deplacement decrite 
A I'article 7 de la presente convention collective. 
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ARTICLE 24 CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

24.01 La personne salariee reguliere a temps complet qui le desire peut se 
prevaloir du conge a traitement differe si elle satisfait les conditions 
d'admissibilite prevues au paragraphe 2 de I'annexe,  « H » de la presente 
convention collective. 

24.02 II ne peut y avoir plus d'une (1) personne salariee reguliere a temps complet 
A la fois par secteur d'activite, en conge a traitement differe et/ou en conge 
sans solde. 

24.03 Anciennete 

Durant son conge, la personne salariee continue d'accumuler son 
anciennete. 
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ARTICLE 25 REGIME DE RETRAITE 

25.01 La Municipalite s'engage a maintenir pendant la duree de la convention 
collective un regime de retraite selon les modalites prevues ci-apres. 

25.02 Toute personne salariee reguliere a temps complet et toute personne salariee 
reguliere a temps partiel doivent participer au regime de retraite. 

Toutefois, les personnes salariees regulieres a temps partiel au service de la 
Municipalite a la date de signature des presentes, peuvent si elles le desirent, 
continuer de recevoir la contribution de I'Employeur definie au paragraphe 
25.05 sous forme de prime calculee sur Ieur taux de salaire regulier et 
applicable a toute heure reguliere remuneree. 

25.03 Toute personne salariee reguliere a temps complet et toute personne salariee 
reguliere a temps partiel embauchee apres la date de signature de la 
convention collective doivent obligatoirement adherer au present regime de 
retraite des qu'elle a complete sa periode de probation definie au paragraphe 
4.02. 

25.05 Contributions de I'Employeur et de la personne salariee 

La contribution de I'Employeur et Celle de la personne salariee reguliere le 
regime d'epargne retraite en vigueur sont celles en vigueur selon les 
modalites prevues au « Regime de retraite des employes municipaux du 
Quebec » (REEMQ). La contribution de la personne salariee est de six 
virgule cinq pour cent (6,5 %) et Celle de 1'employeur est de six virgule cinq 
pour cent (6,5 %) dans le volet prestation determinee. En sus, I'Employeur 
contribue deux pour cent (2 %) dans le volet cotisation determinee. 

25.06 Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee s'appliquent 
egalement sur le temps indemnise prevu au paragraphe 12.14 sauf pour les 
heures accumulees qui sont monnayees a la demande de la personne 
salariee. 

25.07 La personne salariee qui le desire pout augmenter sa contribution au regime 
d'epargne retraite afin de racheter des annees de services selon les 
modalites prevues au plan. 

25.08 Les contributions de I'Employeur et de la personne salariee sont retenues sur 
chaque paie et deposees mensuellement par I'Employeur aupres du 
gestionnaire du « Regime de retraite des employes municipaux du Quebec 
(REEMQ). 
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25.09 La personne salariee temporaire ne peut adherer au regime d'apargne 
retraite. Toutefois, elle regoit a chaque paie une prime equivalente a la 
contribution de I'Employeur telle que definie au paragraphe 25.05, calculee 
sur son taux de salaire regulier et applicable a toute heure reguliare 
remuneree. 

25.10 Regime de preparation a la retraite 

Les personnes salariees regulieres a temps complet peuvent beneficier des 
modalites du programme de retraite progressive sous reserve de 
I'approbation de I'Employeur et des conditions suivantes : 

a) La demande doit titre remise a I'Employeur soixante (60) jours avant la 
date de la mise en application dudit programme. 

b) Chaque demande est examinee et doit faire I'objet d'une autorisation de 
I'Employeur apras etude. 

c) Le programme est dune duree de douze (12), vingt-quatre (24), trente-
six (36), quarante-huit (48) ou soixante (60) mois suivi de la prise 
obligatoire de la retraite. 

d) La personne salariee doit indiquer dans sa demande le nombre de jours 
qu'elle desire soustraire a son horaire normal de travail. 

e) L'Employeur confirme, par ecrit, a la personne salariee reguliare 
I'acceptation ou le refus de sa demande. 

f) Pendant la duree de du programme, la personne salariee regoit une 
remuneration correspondant a sa prestation de travail. La remuneration 
du temps supplementaire s'applique uniquement pour les heures 
travaillees en sus de la duree de la semaine normale des personnes 
salariees regulieres a temps complet. 

g) Les avantages d'ordre monetaire, incluant, et ce, non limitativement les 
vacances prevues a la convention collective, sont proportionnels a la 
nouvelle semaine normale de travail. Les jours ferias sont remuneres 
selon la pratique en vigueur. 

MO 



ARTICLE 26 CLAUSE D'EVALUATION ET DE MAINTIEN 

26.01 But 

Le pr6sent article a pour objet d'assurer le maintien de Mquit6 salariale tel 
qu'6tabli a la Loi sur 1'equite salariale et d'appliquer les dispositions et 
m6canismes n6cessaires pour maintenir la relativit6 salariale de tous les 
emplois vis6s par la pr6sente convention collective. 

26.02 G6n6ralit6s 

Les parties conviennent que les descriptions d'emplois, leurs evaluations et le 
classement, ainsi que le « plan d'6valuation des emplois » constituent 
I'annexe c I » et font partie int6grante de la pr6sente convention collective et 
demeurent inchang6es sauf dans les cas pr6vus aux pr6sentes. 

26.03 L'analyse, la description, 1'6valuation et le classement de tout emploi 
nouvellement cre6 ou modifi6 sont realises selon c le plan d'6valuation des 
emplois » utilis6 Tors de la r6alisation de Mquite salariale, le tout constituant 
I'annexe « I » de la pr6sente convention collective. 

26.04 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de I'Employeur de creer, 
modifier ou d'abolir un emploi et d'en d6finir le contenu selon le travail 
accomplit par la personne salari6e ou qu'elle est tenue d'accomplir a la 
demande de I'Employeur. 

26.05 Cependant, I'Employeur doit d6finir le contenu des emplois selon le travail 
accompli par la personne salari6e ou qu'elle est tenue d'accomplir a la 
demande de I'Employeur. 

26.06 Demande de revision 

Toute personne salari6e qui constate que les teches exig6es d'elle ou leurs 
conditions d'ex&cution ont subi des modifications ayant pour effet de changer 
1'6valuation ou que ('ensemble de sa description nest plus repr6sentative du 
travail accompli, peut soumettre une demande ecrite de r6vision de la 
description eVou de I'6valuation au Syndicat et a I'Employeur. 

26.07 L'Employeur et le Syndicat se rencontrent pour discuter, accepter ou refuser 
toutes demandes de r6vision, de modification ou de cr6ation d'emplois. 

26.08 Lorsque I'Employeur modifie ou cr6e un emploi, it doit faire parvenir au 
Syndicat deux (2) copies de la description et de 1'6valuation. 

26.09 Cependant, rien n'empeche I'Employeur de mettre en vigueur le taux de 
salaire fond6 sur la description et 1'6valuation qu'il a faites de 1'emploi, mais it 
doit alors indiquer la mention « NON-OFFICIEL » sur les documents. 
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26.10 A cet egard, le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformement 
aux presentes tant et aussi longtemps que les parties n'arrivent pas a une 
entente ou jusqu'a ce qu'une decision arbitrale soit rendue, s'il y a lieu. 

26.11 Si, dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la reception de la proposition 
patronale, le Syndicat n'a pas contests la description et/ou 1'evaluation de 
1'emploi, le tout est considers comme accepts. L'Employeur fait alors parvenir 
au Syndicat la description et 1'evaluation officielles de 1'emploi en copies 
suffisantes afin d'y apposer les signatures. 

26.12 Toute entente entre les parties est finale et executoire. 

26.13 L'Employeur fait parvenir au Syndicat la description et/ou 1'evaluation signee 
par les parties. 

26.14 Procedure d'arbitrage 

Nonobstant toute autre disposition de la convention collective, it est convenu 
que tout desaccord entre les parties quant a la description et/ou 1'evaluation 
est refers a I'arbitrage par le Syndicat, et ce, dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la reponse ecrite de I'Employeur. La demande d'arbitrage 
doit preciser les points sur lesquels le desaccord persiste, avec mention des 
corrections demandees. Une copie est transmise a I'Employeur. 

26.15 Les parties tentent conjointement de s'entendre pour nommer un arbitre 
specialiste en evaluation des emplois, a defaut de quoi, les parties 
demandent au ministere du Travail et de la Main-d'oeuvre de designer d'office 
une tierce personne specialiste en la matisre pour remplir cette fonction. 

26.16 S'il est etabli, lors de I'arbitrage, qu'un element d'un emploi affectant 
['evaluation n'apparait pas dans la description et que la personne salariee soit 
et demeure tenue par I'Employeur de I'accomplir, I'arbitre a mandat pour 
ordonner a I'Employeur d'inclure cet element dans la description. 

26.17 Les pouvoirs de I'arbitre sont limites a ['application du plan devaluation quant 
aux facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve presentee. La decision 
est finale et lie les parties. 

26.18 Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts egales par les parties. 

26.19 Une erreur technique, d'ecriture ou materielle dans la formulation de la 
demande d'arbitrage ne I'invalide pas. Elie peut titre corrigee en tout temps. 

26.20 Changement de salaire 

Lors d'une reclassification d'un emploi a une classe salariale superieure, la 
personne salariee regoit le salaire correspondant a cette classe superieure, 
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au meme echelon qu'elle occupait dans I'ancienne classe. La mise en 
vigueur de I'augmentation de salaire est fix6e a la date de la demande de 
revision. 

Par la suite, la personne salariee progresse dans sa nouvelle classe au 
1ef  aout de chaque annee jusqu'a ce qu'elle atteigne le salaire maximum 
cette classe. 

26.21 Lors de reclassification d'un emploi a une classe inf6rieure, la personne 
salariee ne subi pas de baisse de salaire. De plus, cette personne beneficie 
des augmentations de salaire prevues a la presente convention collective 
pour I'ancienne classe salariale. 

26.22 Lors de la creation d'un nouvel emploi, la personne salariee regoit le salaire 
correspondant a cette classe salariale selon les modalites prevues a la 
presente convention collective a partir de la date de mise en application de ce 
nouvel emploi. 

26.23 Le versement d'un ajustement suite a une reclassification est effectue dans 
les trente (30) jours suivant 1'entente au comite conjoint ou d'une decision 
arbitrate. 
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ARTICLE 27 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

27.01 La Municipalite et le Syndicat s'engagent a maintenir en vigueur le plan 
d'assurance collective existant jusqu'A une nouvelle entente acceptable par 
les deux (2) parties. Ce regime d'assurance s'applique obligatoirement a 
toutes les personnes salariees regulieres a temps complet. 

27.02 La Municipalite s'engage a contribuer dans une proportion de cinquante pour 
cent (50 %) du coot des primes exigibles en vertu du regime d'assurance 
collective. La contribution des personnes salariees regulieres a temps 
complet est egalement de cinquante pour cent (50 %). 

Aux fins de fiscalite, la contribution de la personne salariee serf A defrayer le 
coot des primes d'assurance selon I'ordre suivant : 

- assurance salaire de longue duree 
- assurance vie 
- assurance deces, mutilation, accident « DMA » 

assurance vie des personnes A charge 
- assurance medicaments 
- assurance salaire de courte duree 

27.03 ComM des assurances 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de former un comite qui a pour 
mandat, avant I'echeance du contrat d'assurance collective, de prendre 
connaissance des conditions de renouvellement du contrat d'assurance 
collective et, s'il y a lieu, de soumettre des recommandations A apporter au 
contrat d'assurance et/ou pour changer d'assureur. 

Ce comite est compose d'un representant de chaque partie. De plus, un 
representant du personnel-cadre de la Municipalite peut aussi participer aux 
travaux du comite. 

Le comite est consultatif et ses recommandations ne peuvent engager 
I'Employeur. 



ARTICLE 28 UTILISATION D'UN VEHICULE AUTOMOBILE 

28.01 Aucune personne salariee nest obligee d'utiliser sa propre voiture pour des 
raisons inherentes A sa fonction. 

28.02 Toute personne salariee qui, A la demande de I'Employeur, accepte d'utiliser 
son vehicule personnel dans I'accomplissement de sa fonction regoit une 
allocation pour le kilometrage equivalente a la politique de la Municipalite 
adoptee par le conseil municipal. 
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ARTICLE 29 PUBLICATION 

29.01 Lors de 1'embauche d'une nouvelle personne salariee, I'Employeur lui remet 
une copie de la convention collective. 

29.02 La Municipalite peut adopter, amender de temps a autre et mettre en vigueur 
des politiques ou reglements de conduite raisonnable qui ne sont pas 
incompatibles avec les dispositions de la convention collective. Dans tous les 
cas, I'Employeur remet simultanement, une copie de ses politiques ou 
reglements au Syndicat et aux personnel salariees. 
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ARTICLE 30 SUSPENSION OU RETRAIT TEMPORAIRE DU PERMIS DE 
CONDUIRE 

30.01 Une personne salariee pour qui le permis de conduire est obligatoire dans 
1'accomplissement de ses fonctions et qui se voit retirer ou suspendre son 
permis de conduire pour une premiere fois, pour une periode temporaire, est 
mutee a une autre fonction pour laquelle un permis de conduire nest pas 
necessaire (exemple : journalier), et ce, pourvu que la Municipalite soit en 
mesure de lui offrir un tel emploi et sous reserve du paragraphe 30.02. 

Dans ce cas, la personne salariee est remuneree au taux de salaire 
correspondant a la fonction occupee selon les dispositions prevues au 
paragraphe 9.13 alinea a), b) ou c) selon le cas, et ce, durant la periode oO 
son permis est retire ou suspendu. 

30.02 La mesure d'accommodement mentionnee au paragraphe 30.01 ne doit pas 
avoir pour consequences la mise a pied, le deplacement ou la reduction des 
heures de travail de toute autre personne salariee, ni d'empecher le rappel au 
travail d'une personne salariee reguliere inscrite A la liste de rappel et/ou de 
restreindre I'offre d'affectations temporaires selon les dispositions prevues A 
I'article 7. 

30.03 La personne salariee qui ne peut titre mutee dans une autre fonction en vertu 
du paragraphe 30.01 est consideree en conge sans solde et conserve son 
lien d'emploi. 

30.04 Sur preavis ecrit A I'Employeur au moins dix (10) jours A I'avance, la 
personne salariee qui recupere son permis de conduire reprend son poste 
regulier. 
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ARTICLE 31 VALIDITE 

31.01 Tout article ou partie d'article de la presente convention collective qui est ou 
devient en contradiction avec la legislation du pays ou de la province est nul 
et non avenu, sans pour cela affecter la validite des autres articles ou parties 
d'articles. Les parties s'entendent pour negocier tout article ou partie d'article 
ainsi invalide. 
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ARTICLE 32 REGIME PARTICULIER S'APPLIQUANT A LA TOXICOMANIE 

32.01 Les parties conviennent de ce qui suit 

1. La Municipalite et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres 
toxicomanies comme un etat ou une maladie qui requiert un traitement 
approprie soit medical, professionnel ou specialise. II est donc convenu 
que les memes benefices, privileges et assurances collectives en vertu 
de la presente convention collective de travail sont accordes aux 
personnes salariees traitees pour cette maladie, tels que prevus au 
contrat d'assurance collective; 

2. Le terme «traitement» signifie la participation de la personne salariee a, 

un programme de readaptation sous controle medical; 

3. La Municipalite convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en 
aide aux personnes salariees souffrant d'alcoolisme ou de toxicomanie; 

4. II est entendu que tout echange en cette matiere est strictement 
confidentiel. Par consequent, les renseignements sur la nature du 
diagnostic, le traitement recommande ou toute autre information d'ordre 
personnel sont strictement confidentiels, sauf en ce qui concerne les 
demandes de prestations d'invalidite aupres de I'assureur. 

Le tout sans prejudice quant aux recours de la Municipalite. 
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ARTICLE 33 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

33.01 Dans le but de permettre aux parties de tenter de regler les griefs ou 
mesententes et eviter le recours a ['arbitrage et, par le fait mane, encourager 
le reglement des problemes par les parties, celles-ci procedent, dans les 
trente (30) jours de la signature de la presente convention collective, a la 
formation d'un comite de relations de travail de quatre (4) personnes : deux 
(2) personnes representantes de I'Employeur et deux (2) personnes 
representantes du Syndicat. Its peuvent s'adjoindre toute personne-ressource 
selon les sujets discutes. 

Le comite discute des problemes d'interpretation de la convention collective, 
de perfectionnement professionnel, etc. 

Le comite se reunit pendant les heures de travail et au besoin, a la demande 
de Tune ou I'autre des parties. 
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ARTICLE 34 RETROACTIVITE 

34.01 Les personnes salariees prevues a I'annexe a L o beneficient d'une 
retroactivite equivalant a cinquante cents (0,50 $) pour chaque heure 
travaillee entre le 1 of  aout 2016 et le 31 decembre 2016. 

34.02 L'Employeur convient de remettre aux personnes salariees le montant de la 
retroactivite, dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la date de la 
signature de la presente convention. 
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ARTICLE 35 DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

35.01 La presente convention collective est en vigueur a compter de la date de la 
signature et le demeure jusqu'au 31 decembre 2022. Apres cefte date, toutes 
les dispositions de la convention collective continueront de s'appliquer 
jusqu'a la date de signature d'une nouvelle convention collective. 

35.02 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la presente 
convention. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs representants autorises, ont sign6 la presente 
conven#ion collective a la Municipalit6 de La Macaza, ce 06 8  jour du mois de 

✓R I -  L- 2017. 

MUNICIPALITE DE LA MACAZA LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, 
SE TION LOCALE 5128 

 

C61ine Beauregard, mePsse ' 

Jacques Brisebois, directeur g6neral 

r 
:ale 
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ANNEXE c A» LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
COMPLET A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE (par ordre alphabetique) 

1. Charrette, Benoit; 
2. Chenier, Sylvio; 
3. Leduc, Marc-Andre; 
4. Loyer, Raymond; 
5. Macias, Laurent; 
6. Paquette, Karine; 
7. Poulin, Lise; 
8 Seguin, Yves. 
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ANNEXE ((A-1  » LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
PARTIEL A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE (par ordre alphabetique) 

1. Durand-Sauriol, Angelique ; 
2. Cusson, Carolane 

W-

 



ANNEXE a B» LISTS DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES A LA 
DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE (par 
ordre alphabetique) 

1, Blanchette, Pascal; 
2. Hebert, Isabelle; 
3. Hoff, Benjamin. 
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ANNEXE « C » LISTE DES PERSONNES SALARIEES TEMPORAIRES A LA 
DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE (par 
ordre alphabetique) 

1. Labat, Louise (remplagante); 
2. Macias, Christine (remplagante). 

:e 



ANNEXE ((D)> LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 

Rang Nom Statut 
Date 

d'embauche 

Date 
d'anciennete 

au 
1" aout 2012 

1. Chenier, Sylvio Temps complet 1992-02-20 1992-02-20 

2. Loyer, Raymond Temps complet 1993-03-15 1993-03-15 

3. Hebert, Isabelle Saisonnier 2006-04-12 2006-04-12 

4. Poulin, Lise Temps complet 2006-11-13 2006-11-13 

5. Paquette, Karine Temps complet 2007-11-05 2007-11-05 

6. Leduc, Marc-Andre Temps complet 2010-11-01 2010-11-01 

7 Durand-Sauriol, 
An elique Temps partiel 2012-04-02 2012-04-02 

8. Macias, Laurent Temps complet 2012-12-10 2012-12-10 

9. Charrette, Benoit Temps complet 2014-01-15 2016-05-09 

10 Macias, Christine Temporaire 2014-03-12 2014-03-12 

11. Labat, Louise Temporaire 2014-04-15 2014-04-15 

12. Hoff, Benjamin Saisonnier 2014-10-23 2014-10-23 

13. Seguin, Yves Temps complet 2014-10-23 2015-03-10 

14. Cusson, Carolane Temps partiel 2016-04-13 2016-04-13 

15. Blanchette, Pascal Saisonnier 2016-06-06 2016-06-06 

NU 



ANNEXE c E » CLASSIFICATION DES FONCTIONS ET STRUCTURE 
SALARIALE 

1. CLASSES SALARIALES 

Classe Ecart pointage Fonction 
1 120-146 

 

2 147-173 Pre ose aux pr6ts 
3 174-200 

 

4 
201 -227 Journalier-chauffeur-operateur 

Responsable bibliotheque 
Secretaire-rece tionniste 

5 228-254 Horticulteur 
Secretaire multiservice 

6 255-281 Journalier-chauffeur-o erateur-a ueduc 
7 282-308 

 

8 309-335 Ins ecteur urbanisme/environnement 
9 336-362 Ad'ointe a la tresorerie 

10 363-389 Chef d'e ui e — travaux publics 
11 390-416 

 

12 417-443 

 

13 444-470 

 

Notes : 

1) Pour obtenir la fonction de journalier-chauffeur-operateur-aqueduc, la personne salariee 
doit detenir la certification requise en vertu de la Loi sur Fenvironnement. L'Employeur 
conserve la discretion de former les personnes salariees selon ses besoins. 

2) L'horaire de la personne salariee qui obtient la fonction de secretaire multiservice est de 
trois jours par semaine. Les deux autres journees de la semaine seront remunerees au 
taux de salaire de la fonction secretaire-receptionniste. 

3) Les parties conviennent de creer et evaluer une fonction de coordonnateur aux loisirs dont 
I'horaire de travail sera de trois jours par semaine. 
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2. STRUCTURE SALARIALE 

t er janvier 2017 - indexation 1 % (a. 10.06) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 19,01 $ 19,60 $ 20,20 $ 20,83 $ 21,47 $ 

4 20,17 $ 20,79 $ 21,43 $ 22,10 $ 22,78 $ 

5 20,75 $ 21,39 $ 22,05 $ 22,73 $ 23,43 $ 

7 21,90 $ 22,58 $ 23,28 $ 24,00 $ 24,74 $ 

8 22,48 $ 23,18 $ 23,90 $ 24,64 $ 25,40 $ 

9 23,06 $ 23,78 $ 24,51 $ 25,27 $ 26,05 $ 

10 23,64 $ 24,37 $ 25,13 $ 25,91 $ 26,71 $ 

V janvier 2018 - indexation 1 % (a. 10.07) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 19,20 $ 19,79 $ 20,40 $ 21,03 $ 21,69 $ 

4 20,37 $ 21,00 $ 21,65 $ 22,32 $  23,01 $ 

5 20,95 $ 21,60 $ 22,27 $ 22,96 $ 23,67 $ 

7 22,12 $ 22,81 $ 23,51 $ 24,24 $ 24,99 $ 

8 22,71 $ 23,41 $ 24,14, $ 24,88 $ 25,65 $ 

9 23,29 $ 24,01 $ 24,76 $ 25,52 $ 26,31 $ 

10 23,88 $ 24,62 $ 25,38 $ 26,16 $ 26,97 $ 

I" janvier 2019 - indexation 1 % (a. 10.08) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 19,39 $ 19,99 $ 20,61 $ 21,25 $ 21,90 $ 

4 20,57 $ 21,21 $ 21,86 $ 22,54 $ 23,24 $ 

5 21,16 $ 21,82 $ 22,49 $ 23,19 $ 23,91 $ 

7 22,35 $ 23,04 $ 23,75 $ 24,48 $ 25,24 $ 

8 22,94 $ 23,65 $ 24,38 $ 25,13 $ 25,91 $ 

9 23,53 $ 24,25 $ 25,00 $ 25,78 $ 26,58 $ 

10 24,12 $ 24,86 $ 25,63 $ 26,43 $ 27,24 $ 
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I" janvier 2020 -indexation 1,25 %(a. 10.09) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 19,63 $ 20,24 $ 20,87 $ 21,51 $ 22,18 $ 

4 20,83 $ 21,47 $ 22,14 $ 22,82 $ 23,53 $ 

5 21,43 $ 22,09 $ 22,77 $ 23,48 $ 24,20 $ 

7 22,62 $ 23,32 $ 24,05 $ 24,79 $ 25,56 $ 

8 23,22 $ 23,94 $ 24,68 $ 25,44 $ 26,23 $ 

9 23,82 $ 24,56 $ 25,32 $ 26,10 $ 26,91 $ 

10 24,42 $ 25,17 $ 25,95 $ 26,76 $ 27,58 $ 

I" janvier2021- indexation 2 % (a. 10.10) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 20,02 $ 20,64 $ 21,28 $ 21,94 $ 22,62 $ 

4 21,25 $ 21,90 $ 22,58 $ 23,28 $ 24,00 $ 

5 21,86 $ 22,53 $ 23,23 $ 23,95 $ 24,69 $ 

7 23,08 $ 23,79 $ 24,53 $ 25,28 $ 26,07 $ 

8 23,69 $ 24,42 $ 25,18 $ 25,95 $ 26,76 $ 

9 24,30 $ 25,05 $ 25,82 $ 26,62 $ 27,45 $ 

10 24,91 $ 25,68 $ 26,47 $ 27,29 $ 28,14 $ 

1e' janvier 2022 - indexation 2,25 % (a. 10.11) 

Classe Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 4 Echelon 5 

2 20.48 $ 21.11 $ 21.76 $ 22.43 $ 23.13 $ 

4 21.72 $ 22.40 $ 23.09 $ 23.80 $ 24.54 $ 

5 22.35 $ 23.04 $ 23.75 $ 24.49 $ 25.24 $ 

7 23.60 $ 24.33 $ 25.08 $ 25.85 $ 26.65 $ 

8 24.22 $ 24.97 $ 25.74 $ 26.54 $ 27.36 $ 

9 24.84 $ 25.61 $ 26.40 $ 27.22 $ 28.06 $ 

10 25.47 $ 26.26 $ 27.07 $ 27.91 $ 28.77 $ 



Taux horalre des personnes salari6es 6tudiantes : 

1 er  janvier 2017 : 13,40$ 
1 of  janvier 2018 : 13,53$ 
1 of  janvier 2019 : 13,67$ 
1 er  janvier 2020 : 13,84$ 
1 of  janvier 2021 : 14,12$ 
1 of  janvier 2022 : 14,44$ 

3. INTEGRATION DES PERSONNES SALARIEES DANS LA STRUCTURE 
SALARIALE AU 1 ER  JANVIER 2017 

Fonction Personne salari6e 

 

Classe - 
Echelon 

Taux 

 

Chef d'e ui e S Ivio Ch6nier cl. 10 - 6ch. 4 25,91 $ 

Journalier-chauffeur-o 6rateur Marc-Andr6 Leduc cl. 4 - 6ch. 5 22,78 $ 

Journalier-chauffeur-op6rateur Laurent Macias cl. 4 - 6ch. 5 22,78 $ 

Journalier-chauffeur-op6rateur Raymond Lo er cl. 4 - 6ch. 5 22,78 $ 

Journalier-chauffeur-op6rateur Benoit Charrette cl. 4 - 6ch. 2 20,79 $ 

Journalier-chauffeur-op6rateur Benjamin Hoff cl. 4 - 6ch. 1 20,17 $ 

Horticultrice Isabelle H6bert cl. 5 - Ech. 4 22,73 $ 

Ad'ointe tr6sorerie Lise Poulin cl. 9 - ech. 4 25,27 $ 

Secr6taire-r6ce tionniste Karine Pa uette cl. 4 - 6ch. 5 22,78 $ 

Res onsable biblioth6que An 6lique Durand cl. 4 - 6ch. 4 22,10 $ 

Inspecteur urbanisme/environnement Yves Seguin cl. 8 - 6ch. 5 25,40 $ 

Ins ecteur urbanisme/environnement Pascal Blanchette cl. 8 - 6ch. 1 22,48 $ 

Pr6pos6 aux pr6ts Carol-Anne.... cl. 2 - 6ch. 1 19,01 $ 

Pre ose aux pr6ts Christine.... cl. 2-6ch 2 19,60 $ 
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ANNEXE « F » ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 

Nom de la personne salariee : Section locale : 

Date d'absence : Duree : de a 

NATURE DE L'ABSENCE PAYE PAR BANQUE SANS 

 

L'EMPLOYEUR 

 

SOME 

Congres, stages d'etudes, etc. 

 

❑ ❑ 

Reunions syndicales (executif, conseil 

 

❑ ❑ 
syndical, assemblees generales, etc.) 

   

Comites conjoints : 

   

Comite sante et securite ❑ 

  

Comite relations de travail ❑ 

  

Comite de griefs et arbitrage ❑ 

  

Comite d'evaluation ❑ 

  

Comite des assurances collectives ❑ 

  

Comite du regime de retraite ❑ 

  

Comite de formation ❑ 

  

Negociations : 

   

Preparation 

 

❑ 

    

El 
Seances ❑ 

  

Demande par: Date de la demande : 

Signature : 
Directeur general ou son representant 

Explications : 



ANNEXE c G » CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

1. Definition 

Le but du regime a traitement differe est de permettre le financement d'un conge 
sans traitement sans penaliser la personne salariee de ses droits et avantages 
prevus a la convention collective. Toutefois, ce regime de conge a traitement 
differe ne peut venir a 1'encontre de contrats dans lesquels les personnes salariees 
et la Municipalite se sont dej6 engagees, comme le contrat d'assurance collective. 

Le but du conge a traitement differe, ci-apres appele le conge, vise a permettre A 
une personne salariee de voir son traitement Male sur une periode predeterminee 
de fagon a pouvoir beneficier dune remuneration pendant le conge. Ce conge 
comprend une periode de contribution suivie et une periode de conge. 

Pour titre admissible au conge, et avant la soumission de sa demande, la 
personne salariee dolt satisfaire aux conditions suivantes: 

a) Etre une personne salariee reguliere A temps complet; 

b) Compter au moins deux annees de service continu au sein de la Municipalite; 

c) Etre une personne salariee active, c'est-A-dire titre au travail lors de 1'entree 
en vigueur du contrat ou de sa signature. 

2. Demande de participation au conge 

Pour participer au conge, la personne salariee dolt faire une demande ecrite, 
laquelle dolt preciser: 

a) la duree de la participation au conge; 

b) la date effective du debut de la periode de conge; 

c) la duree de la periode de conge. 

Les modalites d'application du conge doivent faire I'objet d'une entente ecrite entre 
I'Employeur et la personne salariee sous forme de contrat, tel qu'il apparait a 
I'annexe « H v. Ce contrat dolt en aucune fagon, deroger aux dispositions du 
present conge. Une copie de ce contrat est transmise au Syndicat. 

3. Duree du regime 

La duree du regime peut titre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans 
ou de cinq (5) ans, A moins d'etre prolongee suite a I'application du paragraphe 12 
du present conge. Cependant, la duree du conge, y incluant les prolongations, ne 
peut exceder sept (7) ans. 



4. Duree du conga 

Sans anticipation, la duree de la p6riode de conga peut titre de six (6) a douze (12) 
mois consecutifs. 

5. Repartition du traitement 

La personne salariee peut choisir une des options suivantes; le pourcentage 
indique la proportion du traitement requ pendant la duree du regime. 

 

DUREE DU REGIME 
DUREE 
DU 
CONGE 

2 ANS 3 ANS 4 ANS 5 ANS 

6 MOIS 75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 MOIS 70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 MOIS 

 

77,78% 83,33% 86,67% 

9 MOIS 

 

75,00% 81,25% 85,00% 
10 MOTS 

 

72,22% 79,17% 83,33% 
11 MOIS 

  

77,08% 81,67% 
12 MOIS 

  

75,00% 80,00% 

6. Traitement applicable 

Le pourcentage du traitement que la personne salariee regoit au cours des ann6es 
de participation au regime est calcule selon ('option choisie au paragraphe 6 du 
present regime, sur la base du traitement annuel r6ajust6 selon les augmentations 
prevues a la presente convention collective. 

7. Droits et avantages 

Les jours ferias et autres congas avec traitement prevus a la presente convention 
collective sont remuneres selon le pourcentage de ('option choisie par la personne 
salariee pendant la periode de contribution de m6me que pendant la periode de 
cong6. 

La remuneration des vacances annuelles est payee au prorata de la duree du 
cong6. La personne salariee peut, si elle le desire, ben6ficier de jours sans solde 
pour la portion non remuner6e de son cong6 annuel. 

Au cours de la periode de cong6, la personne salariee en cong6 a traitement 
diff6r6 conserve les avantages et autres benefices prevus ou non a la presente 
convention collective. 



Toutefois, la personne salariee continue d'accumuler de I'anciennete et du service. 

8. Retour au travail 

A ['expiration de son conge, la personne salariee peut reprendre son poste a la 
Municipalite. Toutefois, si le poste que la personne salariee reguliere detenait au 
moment de son depart nest plus disponible, la personne salariee peut se prevaloir 
des dispositions relatives a la procedure de deplacement decrite a I'article 7 de la 
convention collective. 

9. Cotisations aux regimes d'assurances et de retraite 

Durant la periode de contribution, les cotisations de la personne salariee et de 
I'Employeur aux regimes d'assurance collective et de retraite sont celles qui 
auraient cours si la personne salariee ne participait pas aux regimes. 

Durant la periode de conge, la personne salariee doit continuer de participer aux 
regimes d'assurances et elle doit verser la totalite des primes, incluant la part de 
I'Employeur, le tout en tenant compte des dispositions des contrats d'assurance 
applicables qui precisent, entre autres, que les indemnites hebdomadaires et 
prolongees ne sont pas couvertes si la personne salariee n'est pas activement au 
travail. 

Durant la periode de conge, la personne salariee peut continuer de participer au 
regime de retraite si elle en fait la demande avant le debut du conge et si elle verse 
la totalite des primes, incluant la part de I'Employeur, le tout en tenant compte des 
dispositions du reglement de retraite applicable. 

10. Terminaison du conge 

En tout temps avant la prise du conge, la personne salariee peut y mettre fin. 

Dans les circonstances extraordinaires, telles que des difficultes financieres 
serieuses et avec I'assentiment de la Municipalite, la personne salariee peut, 
durant le conge, y mettre fin. 

Advenant la terminaison du contrat pour I'un ou I'autre des motifs enumeres ci-
haut, le conge prend fin a la date de 1'evenement y donnant lieu et les contributions 
retenues sur le traitement sont remboursees, sans interet, a la personne salariee. 

11. Interruption temporaire du conge 

Si la personne salariee est victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle avant le debut de la periode prevue du conge, la participation au 
regime est suspendue a compter de I'evenement. La duree du conge est alors 
ajustee en consequence et la periode de conge reportee d'autant. Durant la 
periode d'interruption, la pleine prestation d'accident de travail est payable. 

Me 



Si la personne salariee doit s'absenter pour maladie avant le debut de la periode 
prevue du conge, la participation au regime est suspendue pour la duree de 
I'absence et la pleine prestation d'invalidite est payable. 

La personne salariee qui se prevaut d'un retrait preventif ou la personne salariee 
qui se prevaut d'un conge de maternite voit sa participation au conge a traitement 
differe suspendue. A son retour, elle est prolongee d'une duree equivalente. 

12. Fiducie du regime 

a) Sommes versees 

Les sommes Sargent retenues sur le salaire de la personne salariee 
reguliere sont confiees par la Municipalite au fiduciaire agree du regime. 

Les sommes d'argent sont investies et gerees par le fiduciaire au profit de la 
personne salariee reguliere conformement aux termes et conditions du 
regime. 

Les montants detenus en fiducie au profit de la personne salariee reguliere 
constituent son propre avoir. 

b) Investissements 

Les sommes versees en fiducie sont investies conformement aux dispositions 
prevues a la convention avec le fiduciaire. 

c) Compte de participants 

Le fiduciaire ouvre et maintient un compte au nom de la personne salariee 
reguliere pour inscrire toutes les sommes et revenus de placements 
effectues. 

d) Revenus 

Le revenu de la fiducie (interets, dividendes, gains de capital, etc.) gagne au 
profit d'une personne salariee reguliere pour une annee d'imposition est 
verse a cette derniere au cours de cette annee. 

e) Frais de fiducie et autres frais 

Les frais de fiducie et autres frais relatifs aux sommes confiees au fiduciaire 
par la personne salariee reguliere sont payables a meme le fonds de fiducie 
et deduits du compte de la personne salariee reguliere. 
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f) Paiement durant la periode de conge 

Durant la periode de conge, la personne salariee reguliere regoit une 
remuneration ne devant pas exceder le total des sommes accumulees durant 
la periode de contribution (montants verses, plus revenus, moins frais). Les 
modalites de paiement sont celles prevues a la convention avecle fiduciaire. 

g) Remboursement 

Des modalites de remboursement doivent etre.prevues a la convention avec 
le fiduciaire concernant les paiements a la personne salariee reguliere qui 
cesse de participer avant d'avoir pris son conge. 

h) Releves 

Le fiduciaire doit fournir un releve annuel a la personne salariee reguliere 
participante. 
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ANNEXE c H » CONTRAT TYPE — CONGE A TRAITEMENT DIFFERS 

Contrat intervenu entre : MUNICIPALITS DE LA MACAZA 

et 

(NOM DE LA PERSONNE SALARIEE) 

Les parties aux presentes conviennent de 1'entente et des modalites suivantes : 

1. DUREE DE PARTICIPATION AU CONGE DE CONGI`_ A TRAITEMENT DIFFERS 

La duree de participation au conge a traitement differe est de 

2. DUREE DE LA PERIODE DE CONGE 

La duree de la periode de conge est de 

3. POURCENTAGE DU SALAIRE 

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de contribution au 
de conge a traitement differe est de %. 

4. DATES APPLICABLES 

La periode de contribution au conge a traitement differe debute le 
.et se termine le 

5. DESISTEMENT DE LA PERSONNE SALARISE REGULIERE AU CONGE A 
TRAITEMENT DIFFERS 

La personne salariee reguliere qui decide de participer au conge s'engage a 
respecter le contrat intervenu avec la Municipalite, c'est-a-dire a differer son salaire 
et a se prevaloir de sa periode de conge. 

Cependant, la personne salariee reguliere peut, en tout temps, mettre fin a sa 
participation au conge. Elle doit a cet effet faire parvenir un avis ecrit a la 
Municipalite au moins trente (30) jours avant que ne prenne fin sa participation au 
conge. Une personne salariee qui s'est ainsi desistee ne peut s'inscrire a nouveau 
au regime avant une periode minimale de trois (3) ans de la date de son 
desistement. 

MA 



6. RUPTURE DE CONTRAT 

En cas de rupture de contrat, les sommes detenues par le fiduciaire sont 
remboursees a la personne salariee reguliere selon les modalites prevues dans la 
convention avec le fiduciaire. 

II est entendu que 1'ensemble des dispositions prevues au conge a traitement differe 
fait pantie integrante du present contrat. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a la Municipalite de La Macaza, ce jour du 
mois de 201 
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ANNEXE c I » DESCRIPTION DES EMPLOIS 

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE — CLASSE I 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du poi#e , Titre du.'tupkrl Ut dWM, 

Secretaire receptionniste — Classe I Directeur general 

Service / d paltement Date de'r64ision';. - 

Administration Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Relevant du directeur general et/ou du directeur general adjoint, le titulaire a pour 
mandat principal I'accueil de la clientele et des visiteurs, dirige les citoyens au service 
approprie. Cefte fonction comporte egalement des taches administratives necessaires, 
au bon fonctionnement de la Municipalite. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Gestion des appels telephoniques; 

❑ Supporte les citoyens dans la redaction des differents formulaires et permis (feu, 
reunion, location de salle); 

❑ Gestion du courrier; 

❑ Assure la distribution des documents divers aux elus; 

❑ Effectue la perception des comptes de taxes et des permis et achemine les 
encaissements au service de la tresorerie et fait le suivi avec les institutions 
financieres et notaires; 

❑ Agit comme premiere ligne pour la reception des plaintes de citoyens et les 
achemine au departement vise et a la direction generale; 

❑ Effectue les taches relatives a la gestion des salles; 

❑ Effectue 1'enregistrement des donnees dans le systeme informatique (ex.: entree de 
donnees des informations relatives aux fosses septiques, bacs et changeinent 
d'adresse; 

❑ Realise toutes autres taches connexes et conformes a ses capacites. 
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4- EXIGENCES DU POSTE 

1 a 2 ans 

NOTE: Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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SECRETAIRE RECEPTIONNISTE — CLASSE 11 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du poste,..;. 

 

Titre du su~~ri~v~~imrn~diat 

Secretaire receptionniste — Classe II Directeur general 

Seivl~e / td~;partement Date de r~~ision ;: 

Administration Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE UEMPLOI 

Relevant du directeur general et/ou du directeur general adjoint, la secretaire 
receptionniste a pour mandat principal d'assurer I'accueil de la clientele et des visiteurs 
ainsi que diriger les citoyens au service approprie. Cette fonction comporte egalement 
des taches administratives necessaires au bon fonctionnement de la Municipalite. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Gestion des appels telephoniques; 

❑ Accueille les visiteurs et les dirige vers les services concernes; 

❑ Effectue la gestion du systeme telephonique (boites vocales, messages d'accueil); 

❑ Supporte les citoyens dans la redaction des differents formulaires et permis (feu, 
reunion, location de salle) et fait le suivi de permis; 

❑ Gestion des courriels; 

❑ Agit comme premiere ligne pour la reception des plaintes de citoyen et les achemine 
au departement vise et a la direction generale; 

❑ Assure la gestion du site internet et des reseaux sociaux; 

❑ Effectue la mise a jour du site internet et des reseaux sociaux; 

❑ Effectue la perception des comptes de taxes et des permis et achemine les 
encaissements au service de la tresorerie et fait le suivi avec les institutions 
financieres et notaires; 

❑ Tiens a jour I'inventaire de la papeterie; 

❑ Effectue 1'enregistrement et le classement des prelevements et resultats du systeme 
d'aqueduc; 

❑ Effectue les taches clericales pour les differents services de la Municipalite 
(tableaux, documents, distribution de documents, classement, photocopies); 

M. 



❑ Effectue les taches relatives a la location des salles; 

❑ Effectue 1'enregistrement des donnees dans le systeme informatique (ex.: entrer les 
donnees des informations relatives aux fosses septiques, reparation de bac et 
changement d'adresse). 

4- EXIGENCES DU POSTE 

1 a 2 ans 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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SECRETAIRE MULTISERVICES 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Tiffe du poste :_ _ Titre du supbrleur : rhm~Ojat , 

Secretaire multiservices Directeur general 

Service l d6p,,artement .: _ bate de r yr§rrir~' 

Administration/urbanisme Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la direction du directeur et/ou du directeur general adjoint, le titulaire a pour 
mandat principal le soutien aupres du directeur general, directeur general adjoint, 
responsable du greffe et aupres du service de I'urbanisme. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

POUR LA DIRECTION GENERALE 

❑ Aide a la preparation de I'ordre du jour et des documents requis pour les seances 
du conseil et des caucus et achemine les avis de convocation; 

❑ Redige et faire la mise en page des proces-verbaux des seances du conseil sous la 
supervision du DGA; 

❑ Acheinine les extraits de resolutions aux services concernes, ainsi qu'aux differents' 
organismes; 

❑ Revise et imprime les appels d'offres et les proces-verbaux d'ouverture de 
soumission; 

❑ Accompagne le responsable de la conservation et I'archivage des dossiers selon le 
Guide de gestion des documents municipaux; 

❑ Procede a I'ouverture et a la gestion des dossiers des citoyens; 

❑ Corrige les avis de derogation mineure, reglements et avis publics et en effectue les 
envois; 

❑ Corrige differents textes, tels que correspondances, bulletins d'information, listes et 
autres pour les services de la Municipalite et s'assure aupres de la direction de 
1'exactitude de ('information transmise; 

❑ Effectue des  tableaux, formulaires et rapports pour les services de la Municipalite; 

❑ Effectue des taches generales de bureau telles que classement, photocopies, 
assemblage de documents, numerisation et autres; 



❑ Effectue 1'expedition de la correspondance et des bulletins d'information; 

❑ Participe au bulletin mensuel qui dolt titre approuve par le directeur general ou le 
directeur general adjoint 

❑ Aide le responsable du site web de la Municipalite; 

❑ Prepare et assemble les documents pertinents pour des reunions, comites ou autres 
et les distribue aux personnes concernees; 

❑ Offre un support A la reception et remplace la receptionniste occasion nellement; 

❑ Effectue toute autre tache connexe selon son champ de competence. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
['evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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ADJOINTE A LA TRESORERIE 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Aire iiu po*te : Titre a superieur:ir*o d t' 

Adjointe a la tresorerie Directeur general 

SeFvide / tlep~rtenientt : ' :~ Datt ;tle rwisioh '-;; 

Administration Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPL01 

Sous la direction du directeur general et/ou du directeur general adjoint, le titulaire a 
pour mandat principal d'effectuer et supporter toutes les tAches reliees a la taxation, au 
versement de la remuneration, ainsi qu'A la comptabilite generale de la Municipalite. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

BUDGET 

❑ Preparer les documents necessaires A la preparation budgetaire et participe 
activement A la preparation ou collaboration avec la directeur general et le directeur 
general adjoint; 

ETATS FINANCIERS 

❑ Prepare pour le verificateur, les documents necessaires a la verification comptable 
et lui fournit toute ('information necessaire. 

TAXATION 

❑ Effectue la preparation du dossier de taxation annuel, produit et transmet les 
confirmations de taxes, traite les transactions des institutions bancaires, fait les 
mises a jour au role ainsi que les mutations mobilieres, emet les comptes de taxes; 

❑ Reponds aux questions des contribuables Sur les taxes et mutations mobilieres; 

❑ Responsable du suivi des encaissements de taxes, ainsi que leur depot. 

PAIE 

❑ Effectue la preparation et.l'emission de la pale du personnel salarie conformement 
aux lois et normes en vigueur, aux clauses de convention collective et autres 
ententes particulieres reliees A la remuneration, deductions et avantages sociaux. 

❑ Responsable de la mise a jour des fiches du personnel salarie, reponds aux 
questions en lien avec la remuneration. 

❑ Effectue les releves de fin d'emploi et T4; 
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❑ Effectue les rapports administratifs et comptables tels que CSST, TPS, TVQ, 
rapports sommaires federal et provincial, ainsi que les remises aux differents paliers 
gouvernementaux. 

COMPTES PAYABLES 

❑ Collabore a hRablissement et au controle des previsions budgetaires, la preparation 
et la verification des rapports ou etats financiers et a I'analyse des comptes de 
grand livre. Comptabilise et concilie les revenus, les depenses et effectue les 
verifications requises, et en fait le suivi; 

❑ Responsable de la creation, mise A jour, facturation generale, emission des 
cheques, correction de dossiers et des documents comptables de la Municipalite; 

❑ Participe A la fermeture du systeme comptable A la fin de 1'exercice financier, 
effectue les analyses requises pour le dossier de verification; 

❑ Collabore A la preparation des etats financiers; 

❑ Effectue la mise A jour des systemes et logiciels et le suivi avec les fournisseurs 
informatiques; 

❑ Au besoin, tiens a jour I'inventaire de la papeterie et des fournitures de bureau et 
prends les dispositions s'y rattachant; 

❑ Effectue diff6rentes taches generales de bureau, telles que classement, photocopie 
et assemblage de documents. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

FORMATION 

DEP en comptabilite ou techniques administratives 

EXPERIENCE 

18 a 24 mois 

NOTE: Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre A la description. 
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RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Tits du poste . - Titre du su rieurimmsctiat~ - pe 

Responsable de la bibliotheque Directeur general 

Service / 00rtem4nt : gate de.tvislon.: a 

Loisirs et culture Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE UEMPLOI 

Sous la direction du directeur general et/ou du directeur general adjoint, le titulaire a 
pour mandat principal la gestion de la bibliotheque municipale et les interactions avec le 
reseau. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Supervise, planifie et repartit le travail de 1'equipe de la bibliotheque; 

❑ Etablit le plan d'action annuel et en fait le suivi en fonction du budget alloue; 

❑ Effectue la gestion du service des prets, retours et renouvellements et en fait le 
suivi; 

❑ Effectue les achats des livres, nouveautes, periodiques et tous autres documents; 

❑ Effectue le catalogage, la classification, I'etalage et I'inventaire de tous les 
documents selon les systemes en vigueur; 

❑ Regoit et encaisse les paiements relatifs aux abonnements et aux amendes et 
achemine les rapports au service des finances; 

❑ Effectue les rappels pour les documents en retard aupres de la clientele et les 
informe du montant des amendes; 

❑ Traite les suggestions d'achat en insistant sur les besoins de la clientele; 

a Coordonne et effectue les taches reliees A I'acquisition et la maintenance des 
equipements specialises de la bibliotheque (equipements informatiques, rayonnage 
et autres) et de la collection locale; 

❑ Est responsable de la collection deposee du CRSBP; 

❑ Est responsable de Pouverture et de la fermeture des lieux de travail, dans le 
respect des horaires etablis et voit au respect de la reglementation en vigueur A la 
bibliotheque; 

❑ Repond aux demandes de renseignements des usagers et assiste la clientele (aide 
au lecteur, prets numeriques, utilisation de tablettes); 
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❑ Planifie et realise les activites de la bibliotheque; 

❑ Compile les statistiques, produit un rapport annuel d'activites et differents rapports a 
la demande du Conseil, de la direction generale ou du reseau des bibliotheques 
municipales; 

L3 Effectue la gestion du pret entre bibliotheques en collaboration avec le Reseau des 
bibliotheques municipales. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

NOTE: Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
I'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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PREPOSE AUX PRETS 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du posh t .` Titre du suptsneut•.imimdi8t : • :' 

Prepose aux prets Responsable de la bibliotheque 

Service / d partembot 

 

D;a'te de r vlslt~ri _ 
Loisirs et culture Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Relevant du responsable de la bibliotheque, le titulaire a pour mandat principal les 
taches reliees a I'accueil de la clientele de la bibliotheque et aux operations du comptoir 
de services. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Sous la supervision de la responsable de la bibliotheque, s'assure de I'ouverture et 
de la fermeture de celle-ci pour les usagers, dans le respect des horaires etablis et 
voit au respect de la reglementation en vigueur a la bibliotheque; 

❑ Effectue la gestion du service des prets, retours, renouvellements et perception des 
retards; 

❑ Effectue la classification de tous les documents selon les systemes en vigueur; 

❑ Repond aux demandes de renseignements de la clientele, les informe et les assiste 
(aide au lecteur, pr@ts numeriques, utilisation de tablettes, etc.); 

❑ Participe aux echanges de la collection deposee avec le Centre regional des 
services des bibliotheques publiques des Laurentides (CRSBPL); 

❑ Collabore a la realisation d'activites dans son secteur. 

5- EXIGENCES DU POSTE 

Formation en bibliotheconomie 
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Moins de 6 mois 

NOTE : Cette description de taches refl6te les 616ments g6n6raux du travail accompli 
et ne doit pas titre consid6r6e comme une description detaill6e de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches r6guli6res ayant une influence sur 
I'6valuation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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INSPECTEUR — URBANISME ET ENVIRONNEMENT 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

 

Titre dii s'rap~rf~17r+imiti~'diat . 

Inspecteur— Urbanisme et environnement Directeur general 

  

Urbanisme Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la coordination du directeur general et du directeur general adjoint, le titulaire a 
pour mandat principal d'analyser les demandes de permis, les demandes de subvention 
et de controler I'application de la reglementation d'urbanisme et autres reglements 
municipaux relevant du service. Cette fonction comporte egalement les functions de 
I'inspecteur municipal en vue du respect des reglements de la Municipalite. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Agis comme personae-ressource aupres des intervenants et intervenantes internes 
et externes. Fournis des renseignements de nature technique. Reponds A des 
demandes d'information, diffuse et explique les renseignements relatifs A son 
secteur d'activit6s; 

❑ Accompagne les citoyens et promoteurs dans le processus de demande de permis; 

❑ Analyse les demandes de permis. Emets les permis ou certificats d'autorisation 
selon les reglements en vigueur; 

❑ Effectue la transmission des permis A 1'evaluateur de la MRC et en fait le suivi; 

❑ Effectue la mise A jour du logiciel et du role devaluation et fait le suivi aupres de la 
Regie du Batiment du Quebec (RBQ) et Statistiques Canada; 

❑ Procede a des inspections et s'assure que les divers reglements sont respectes; 

❑ Emets des avis et constats d'infraction lorsque requis; 

❑ Traite et assure le suivi des plaintes formulees et des infractions, effectue des 
inspections et produit un rapport. 

Li Prepare des dossiers litigieux pour la cour en collaboration avec le directeur general 
et le directeur general adjoint. Temoigne au besoin devant les tribunaux; 

❑ Collabore A I'elaboration, la modification ou la mise A jour des divers reglements. 
Effectue les rapports at la presentation des dossiers pour le CCU (Comite 
Consultatif d'Urbanisme) et r6dige les proces-verbaux des reunions et fait le suivi 
des decisions du Conseil Municipal; 
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❑ Travail sur des projets speciaux avec le directeur general etlou le directeur general 
adjoint. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

FORMATION 
. ... ........ — — - .......... --

 

DEC en technique d'amenagement et d'urbanisme 

EXPERIENCE. 

36 a 42 mois 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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COORDONNATEUR EN LOISIRS 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

'Titre du poste 1166 du sup10 6rleuf.:imrf~~diaf 

Coordonnateur en loisirs Directeur general 

S rvlce / _d$partemenf : .. b-te dOf Vi000 

Administration Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la coordination du directeur general eVou du directeur general adjoint, le titulaire a 
pour mandat principal de coordonner ('organisation, la programmation d'evenements et 
la mise en place d'evenements culturels et recreatifs, incluant leur promotion et 
diffusion. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Conjointement avec la direction, effectue 1'evaluation des besoins et des interets de 
la population concernant les activites culturelles et recreatives; 

❑ Conjointement avec la direction, planifie la programmation, le financement et le 
calendrier des activites ponctuelles, annuelles ou speciales de la Municipalite et en 
assure la realisation; 

❑ Effectue la promotion et la diffusion des evenements culturels et recreatifs de la 
Municipalite approuvee par la direction et participe a ('elaboration du bulletin 
mensuel avec la personne au secretariat general; 

❑ Effectue la planification, la coordination et la mise en place des evenements 
determines par le Conseil municipal tel que le Carnaval, le relache scolaire, la fete 
nationale, la fete du Canada et autre; 

❑ Conjointement avec la direction, effectue les previsions budgetaires en lien avec les 
evenements et en assure le suivi; 

❑ Effectue le recrutement d'une banque de benevoles; 

❑ Supervise, planifie et repartit le travail de I'equipe, composee principalement de 
benevoles, pour la mise en place des evenements; 

❑ Effectue des rapports d'activites et financiers pour chacun des evenements; 

❑ Effectue toutes autres taches connexes dans son champ de competence. 

5111:11 



4- EXIGENCES DU POSTE 

FORMATION
 

DEC en technique d'intervention loisirs ou toute autre combinaison deformation et 
d'experiences pertinentes 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas We consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
I'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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HORTICULTRICE 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du poste Titre.du superieur_iinmediat ` 

Horticultrice Directeur general 

Seri ate de ravision'' 

Horticulture Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la coordination du directeur et/ou du directeur general adjoint ou du contremaitre 
des travaux publics, le titulaire a pour mandat principal la conception, la planification et 
la realisation des amenagements paysagers et des espaces verts. Cette fonction 
comporte aussi 1'entretien horticole pour la Municipalite. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Congois, planifie et realise les plans d'amenagement paysager et des espaces verts 
de la Municipalite; 

❑ Planifie et realise les achats et assure le suivi des budgets; 

❑ Planifie et supervise les programmes municipaux et provinciaux relies a son champ 
d'activite (une naissance un arbre, division des vivaces); 

❑ Prepare les plates-bandes des massifs de fleurs et execute les travaux de 
decoupage, desherbage, amendement, fertilisation du so], mise en place du paillis, 
taille d'arbustes, arrosage; 

❑ Effectue les travaux de division de vivaces, plantation, transplantation et empotage 
des vegetaux; 

❑ Effectue le suivi de I'inventaire des outils horticoles et s'assure de leur bon 
fonctionnement; 

❑ Planifie et realise la preparation hivernale des espaces, des outils et des 
equipements de travail. 
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4- EXIGENCES DU POSTE 

12 A 18 mois 

AUTRES;EXIGEl4 MS, 

Permis de conduite valide en tout temps 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
I'evaluation de la fonction doivent apparaftre A la description. 
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JOURNALIER A LA VOIRIE 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du poste Titre du sup~rinu'r,„illiti3iat : -

 

Journalier A la voirie Chef equipe voirie 

Service I.tleparterrient : : _: Date de :r§vision ' 

Travaux publics Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la direction du chef d'equipe de la voire ou du contremaitre des travaux publics, le 
titulaire a pour mandat principal d'effectuer des travaux d'entretien, de reparation des 
chemins et des routes, ainsi que 1'entretien general des infrastructures municipales et 
des espaces verts. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Peut, avec I'approbation du chef d'equipe ou du contremaitre, operer la retro-
excavatrice s'il a regu une formation de base; 

❑ Avec ['accord du chef d'equipe ou du contremaitre, peut a ('occasion utiliser une 
camionnette du service de la voirie; 

❑ Effectue 1'entretien des espaces verts a I'aide de tracteurs a gazon, tracteurs de 
ferme; 

❑ Effectue la preparation, 1'entretien et le deneigement de la patinoire; 

❑ Effectue des taches relatives a I'entretien et la reparation des voies publiques; 

❑ Effectue des travaux de chargement de terre, de gravier et autres; 

❑ Participe a divers travaux de creusage et de remplissage; 

❑ Participe au nettoyage des rues a I'aide du balai mecanique ou autre equipement; 

❑ Participe aux travaux de construction, reparation ou entretien des systemes 
d'aqueducs et autres infrastructures municipales et provinciales; 

❑ A la demande de son superieur, effectue des travaux d'entretien generale, la 
reparation et les travaux de conciergerie des batiments municipaux, ainsi que les 
travaux relies a 1'entretien des parts et des aires de loisirs; 

❑ Effectue divers travaux tels que : coupe d'arbres, emondage, poste de panneaux de 
signalisation, etc.; 

❑ S'assure du bon etat des equipements qu'il utilise; 

SIM 



❑ Avise le chef d'equipe ou le contremaitre de toute dAfectuosite d'un equipement ou 
vehicule qu'il utilise. 

NOTE: Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre A la description. 
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JOURNALIER CHAUFFEUR - OPERATEUR 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

7itCe~u.po ~ ;Titre du sullij 0 [ir irttr3i"~dtat 

Joumalier chauffeur - operateur I Chef equipe voile 

ISertirice=7:d+f3barjePhenf t , ... ;I-Date deY~v~sio~ : •, ... , . - 1 

Travaux publics I Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la coordination du chef d'equipe voirie ou du contremaitre de voirie, le titulaire a 
pour mandat principal de conduire et operer des vehicules motorises avec ou sans 
equipements, d'effectuer des travaux d'entretien, de reparation et de deneigement des 
chemins et des routes, ainsi que 1'entretien general des infrastructures municipales et 
des espaces verts ainsi que divers travaux de journalier. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Conduit et opere divers vehicules avec ou sans equipements, tels que : camion, 
niveleuse, chargeur sur roue, retro-excavatrice; 

❑ Effectue ('inspection, 1'entretien, la reparation des voies publiques ainsi que le 
deneigement et 1'epandage des matieres abrasives; 

❑ Effectue des travaux d'epandage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage, de 
chargement de terre, de gravier et autre; 

❑ Effectue divers travaux de creusage et de remplissage; 

❑ Effectue le nettoyage des rues a I'aide du balai mecanique, du camion-citerne ou 
autre equipement; 

❑ Effectue le transport, 1'epandage, 1'entreposage d'agregat et de substance' 
antiderapante; 

❑ Effectue divers travaux de construction, reparation ou entretien des systemes' 
d'aqueduc et autres infrastructures municipales; 

❑ Effectue 1'entretien general, la reparation et les travaux de conciergerie des 
batiments municipaux, ainsi que les travaux relies a 1'entretien de pares et aires de 
loisirs; 

❑ Au besoin, effectue divers travaux tels que : coupe d'arbres, emondage, pose de 
panneaux de signalisation, etc.; 
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❑ S'assure du bon etat des vehicules et de leurs equipements qu'il utilise et effectue 
des travaux de maintenance et de mecanique de base ne necessitant pas de 
connaissances particulieres, tels que : verification de la batterie, verification des 
niveaux d'huile et faire des changements d'huile, verification des phares et pose de 
lumieres, verification des feux de signalisation et pose de lumieres, verification des 
pneus et changements de pneus, le graissage la ou c'est necessaire; 

❑ Avise rapidement son superieur de toute defectuosite moderement complexe qui 
pourrait diminuer la vie d'un equipement ou d'une machinerie ou compromettre sa 
securite ou la securite du public. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

NOTE : Cette description de t5ches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
t5ches a accomplir. Toutefois, les t5ches regulieres ayant une influence sur 
I'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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JOURNALIER CHAUFFEUR — OPERATEUR - AQUEDUC 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

`titre_ du ~ioste ~ - ~"ifre du strpe~`ieuc;imm§digit 

Journalier chauffeur — operateur - Aqueduc Chef equipe voirie 

$&rviae / d$partei'neiit . ,' pate da're~iislon ` 

Voirie Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

Sous la coordination du chef d'equipe voirie ou du contremaitre de voirie, le titulaire a 
pour mandat toutes les taches et fonctions exercees dans la description de journalier-
chauffeur-operateur — Aqueduc. De plus, le titulaire doit effectuer les taches prevues A 
la Loi sur la qualiO de 1'environnement pour la personne qui execute des taches liees au 
fonctionnement ou au suivi d'une installation de captage, de traitement ou de distribution 
d'eau potable A la clientele residentielle. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Effectue toutes les taches et fonctions decrites dans la description de poste 
journalier-chauffeur-operateur; 

❑ Le fonctionnement et le suivi d'une installation incluent notamment les taches 
d'ajuster, de tester et d'evaluer 1'efficacite et le bon fonctionnement d'un procede, 
celles de verifier et d'ajuster le debit, la pression ainsi que la qualite de I'eau dans 
('installation. A titre d'exemple, voici une Iiste non exhaustive des taches visees; 

o Evaluation des eaux brutes et en tours de procede; 

o Preparation des produits chimiques a doser; 

o Choix et ajustement du dosage des produits chimiques; 

o Surveillance des appareils de dosages; 

o Ajustement de decanteurs ou de tout autre bassin de procede de traitement; 

o Suivi du registre de ('installation; 

o Ajustement de vannes de regulation et de reservoirs de production; 

o Determination et ajustement des debits; 

o Suivi du respect du balancement hydraulique de reseau; 

o Suivi des pressions de distribution de I'eau potable A la station de production et 
sur le reseau; 
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o Toutes autres taches connexes. 

4- EXIGENCES DU POSTE 

12 a 18 mois 

AUTRES EXIGENCES 

Permis de conduire classe 3 ou classe 1 valide en tout temps 

NOTE : Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches a accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
1'evaluation de la fonction doivent apparaitre a la description. 
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CHEF D'EQUIPE VOIRIE 

1- DONNEES ADMINISTRATIVES 

Titre du poste: Titre du superle* Imm6dlat:.. . 

Chef d'equipe a la voirie Directeur general 

Si3i'vic'e % tl~praitetiient . ~at~ de'r~visiori` `~ -

 

Voirie Fevrier 2017 

2- DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'EMPLOI 

En collaboration avec le directeur general et/ou le directeur general adjoint, le titulaire a 
pour mandat principal d'elaborer des politiques en matiere de voirie et la responsabilite 
de I'application de celles-ci. Cette fonction comporte egalement la planification et la 
repartition du travail de 1'equipe de voirie. 

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES 

❑ Participe A ('elaboration des politiques en matiere de voirie; 

❑ Participe A la planification des travaux de voirie, d'aqueduc, d'infrastructure et 
d'entretien general; 

❑ Supervise, planifie, repartit et revise le travail de 1'equipe de voirie; 

❑ Responsable du suivi des heures de route de 1'equipe de voirie; 

❑ Participe a la planification, la realisation et le suivi des budgets et fait part de 
I'avancement des travaux; 

o Coordonne et assure le suivi des inventaires de bris et de reparation du materiel et 
des differentes infrastructures de la Municipalite; 

❑ Evalue Ies travaux de mecanique A effectuer sur Ies machineries de la Municipalite 
et fait un premier estime des travaux A faire; 

❑ Effectue des travaux de mecanique de base; 

❑ Coordonne et assure le suivi des inventaires du materiel du service et tient un 
registre a jour. 

❑ Prends en charge le traitement des plaintes des citoyens; 

❑ Execute les taches de la fonction chauffeur-operateur/chauffeur-operatrice. 
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4- EXIGENCES DU POSTE 

FORMATION 
— 

DES 

EXPERIENCE . 

30 a 36 mois dans une fonction similaire 

AUTRES EXIGENCES 

Permis de conduire classe 3 ou classe 1 valide en tout temps 

NOTE: Cette description de taches reflete les elements generaux du travail accompli 
et ne doit pas titre consideree comme une description detaillee de toutes les 
taches A accomplir. Toutefois, les taches regulieres ayant une influence sur 
I'evaluation de la fonction doivent apparaitre A la description. 
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ANNEXE « J » CHEF D'EQUIPE, COORDONNATEUR ET RESPONSABLE 

Les personnes salariees qui detiennent un poste de chef d'equipe, de coordonnateur ou 
de responsable ne peuvent pas embaucher, congedier ou discipliner des personnes 
salariees regies par cette convention collective; ces responsabilites relevant de la 
direction du service. 

De plus, la personne salariee titulaire d'un poste de chef d'equipe, de coordonnateur ou 
de responsable ne peut beneficier d'avantages superieurs aux personnes salariees de 
son equipe de travail en ce qui concerne I'octroi du temps supplementaire, des 
vacances et/ou des conges mobiles. 

SPNI 



ANNEXE o K» AUTOMATION POUR FINS DE PRELEVEMENTS DE LA 
COTISATION SYNDICALE 

Par la presente, je, soussigne(e), autorise la Municipalite 
de La Macaza a prelever sur ma paie hebdomadaire, et ce, des ma premiere paie, un 
montant egal a la cotisation courante de la section locale 5128 du Syndicat canadien de 
la fonction publique. 

J'autorise ega►ement la Municipalite a verser le montant des prelevements prevus aux 
presentes au secretaire-tresorier du Syndicat. 

Je conviens, par la presente, de ne pas tenir la Municipalite de La Macaza responsable 
de tout pre►evement et de tout versement effectues en vertu de la presente convention. 

ET J'AI SIGNS A la Municipalite de La Macaza, ce _ e  jour du mois de 
201 

Signature de la personne salariee 

Ad resse 

Temoin 
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ANNEXE « L» PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DE LA 
RETROACTIVITE PREVUE A UARTICLE 34.01 

1. Ch6nier, Sylvio; 
2. Leduc, Marc-Andre; 
3. Macias, Laurent; 
4. Loyer, Raymond; 
5. Charrette, Benoit; 
6. Hoff, Benjamin; 
7. Poulin, Lise; 
8. Cusson, Carolane; 
9. S6guin, Yves 
10. Blanchette, Pascal; 
11. Macias, Christine; 
12. Lapointe, Michel. 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 1 

ENTIRE: MUNICIPALITE DE LA MACAZA . 
(ci-apres designee «J'Employeur ») 

ET: SYNDICAT. CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5128 

(ci-apres designe le « Syndicat ») 

Objet : Horaire de travail de I'inspecteur en batiment 

CONSIDERANT les besoins de la Municipalite de La Macaza; 

Les parties conviennent de I'horaire de travail suivant pour I'inspecteur en batiment. Des 
son entree en fonction en debut de saison et ceci jusqu'a la mi-juillet, les heures de 
travail sont les suivantes : 

Mardi au vendredi : de 8 h 00 a midi et de 12 h 45 a 16 h 30; 
Samedi : de 8 h 00 a midi. 

A partir de la mi-juillet, les heures de travail sont les suivantes : 

Lundi au jeudi : de 8 h 00 a midi et de 12 h 45 a 16 h 30; 
Vendredi : de 8 h 00 a midi. 

A la fin de la saison, les parties doivent se rencontrer afin d'evaluer la pertinence d'un 
tel horaire de travail pour le futur. 

EN FOI DE QUO[, les parties ont signe a La Macaza, ce jour du mois de 
Gb 2017. 

Celine Beauregard, mairess 

Jacques Brisebois, directeur general 

 

Luce Charbonneau, conseillere syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 2 

ENTIRE: MUNICIPALITE DE LA MACAZA 
(ci-apres designee (( I'Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5128 

(ci-apres designe le c Syndicat n) 

Objet : Fonction de chef d'equipe — travaux publics 

CONSIDERANT les besoins de la Municipalite de La Macaza; 

Les parties conviennent que le poste de chef d'equipe — travaux publics sera aboli lors 
du depart a la retraite du titulaire actual, Sylvio Chenier. 

Les parties conviennent que I'Employeur pourra alors, en remplacement, afficher un 
poste-cadre de contremaitre ou directeur des travaux publics. 

EN FOI ( DE QUOI, les parties ont signe a La Macaza, ce awe  jour du mois de 
O.&, A.l 2017. 

Celina Beauregard, airesse \ arc-Andre L , uc, president 
\
1

 

Jacqu~boi ur general Kari a Paquette, vi esider 

Luce Charbonneau, conseillere syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 3 

ENTRE : MUNICIPALITE DE LA MACAZA 
(ci-apres designee « I'Employeur ») 

ET : SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5128 

(ci-apres designe le « Syndicat » ) 

Objet : Horalre Eco-centre 

CONSIDERANT les besoins de la Municipalite de La Macaza; 

Les parties conviennent que I'Employeur peut moduler I'horaire de travail de la 
personne salariee affectee a I'Eco-centre afin que la personne salariee soit remuneree a 
taux simple le samedi, 

Dans la mesure du possible, I'Employeur favorisera en priorite I'affectation et modulation 
de I'horaire de la personne salariee qui est de garde. 

EN FF9I DE QUOI, les parties ont signe a La Macaza, ce aV jour du mois de 
2017. 

Celine Beauregard, mail sse arc-Andre n c, president 

Jac u s Brisebois, directeur general Kar1ne Paquette, c - residente 

Luce Charbonneau, conseillere syndicale 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 4 

ENTRE: MUNICIPALITE DE LA MACAZA 
(ci-apres designee « I'Employeur ») 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 5128 

(ci-apres designe le « Syndicat ») 

Objet Prime de depart A la retraitre 

CONSIDERANT ('entente negociee clans le cadre du renouvellement de la 
convention collective; 

CONSIDERANT que le regime de retraite a prestations determinees est en place 
depuis le 1efjanvier 2008; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Une prime de depart A la retraite est octroyee a toutes les personnes salariees qui etaient 
a 1'emploi de la Municipalite de La Macaza a la date de signature de la convention 
collective, c'est-A-dire le 15 juillet 2013 et dont les noms apparaissent ci-dessous : 

- Sylvio Chenier; - Karine Paquette; 
- Raymond Loyer; - Marc-Andre Leduc; 
- Isabelle Hebert; - Angelique Durand-Sauriol; 
- Use Poulin; - Laurent Macias. 

2. Cette prime de depart A la retraite est de cent dollars (100 $) pour chacune des annees 
travaillees A la Municipalite de La Macaza; 

3. Pour avoir droit a cette prime, les conditions suivantes s'appliquent 

- Etre age de 55 ans minimum; 
- Etre A I'emploi de la Municipalite depuis 20 ans; 
- Quitter la Municipalite de La Macaza pour la retraite. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe A La Macaza, ce r e jour du mois d'avril 2017. 

m, V \Ua.. n JV 
Celine Beau regard,/fnai arc-Andre Le , president 

Jacqu4 Brisebois, directeur general Kar' a Paquette, vice-p s ente 
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