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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but: 

a) de maintenir et de promouvoir de bonnes relations entre le College Saint-
Paul et les personnes a son emplol; 

b) d'établir des conditions qui assurent, dans Ia plus large mesure possible, 
la sécurité et le bien-.ètre des personnes salariées; 

c) d'établir les conditions de travail des personnes salarlées; 

d) de faciliter, par les mécanismes appropriés, le reglement des problèmes 
qui peuvent surgir entre le College Saint-Paul et les personnes salaiiées; 

e) de permettre d'assurer, dans Is plus large mesure possible, la satisfaction 
des besoins du College. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Ancienneté 

Nombre d'années et de jours de service consécutifs pendant lesquels la 
personne salariée a été a l'emploi du College. 

2.02 Catégorie d'emploi 

Groupe de personnes salariées profession nel les, d'une part, et de personnes 
salariées de soutien, d'autre part. 

2.03 Changement technologique 

Utilisation dun nouvel appareil ou dun nouveau procédé de travail qui 
entralne, de facon directe et immediate, l'abolition du poste visé par [edit 
changement technologique. 

204 Congédiement 

Mesure disciplThaire dont l'effet est de mettre fin A l'engagement. 

2.05 Conjointe ou conjoint 

On entend par conjointe ou conjoint les personnes: 
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a) qui sont mariées ou unies cIvilement et cohabitent; 

b) qui vivent maritalement et sQnt les père et mere d'un même enfant; 

c) de sexe different ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au 
moms un (1) an; 

SoUs reserve que la dissolution du manage ou de I'union civile par divorce ou 
annulation fait perdre ce statut de conjointe ou conjoint, de méme que Ia 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas de personnes qui 
vivent maritalement. 

2.06 College 

College Saint-Paul ayant son siege social au 235, rue Sainte-Anne a Varennes 
(Québec) J3X 1P9 et considéré, aux fins de la présente convention, comme 
employeur. 

2.07 Personne salariée 

Toute personne couverte par le certificat d'accréditation du College. 

2.08 Personne salariée a temps comptet 

Personne salariée qui travaille le nombre d'heures prévu a sa classification. 

2.09 Personne salariêe a temps partiel 

Personne salariée qui travaille, selon les temies de son engagement, un 
nombre d'heures moindre que le nombre d'heures prevu a sa classification. 

2.10 Personne salariée en probation 

Personne salariée nouvellement engagée qui n'a pas complété la période de 
probation prevue a la présente convention. 

2.11 Personne salariée régulière 

Personne salariée qui a complété la période de probation prévue a la présente 
convention. 

2.12 Personne salariée temporaire 

Personne salariée engagée comme telle pour effectuer un travail déterminé 
lors d'un surcroIt temporaire de travail ou d'un événement imprévu pour une 
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periode n'excédant pas quatre (4) mois, a moms d'entente écrite avec le 
Syndicat. 

A défaut d'entente, la personne salariée dont Ia période d'engagement excède 
(a periode définie au paragraphe précédent obtient le statut de personne 
salariée regulière. 

Malgré ce qui précède, le College peut engager une personne salarée 
temporaire pour remplacer une personne salariée absente pendant la durée 
de cette absence. 

2.13 Grief 

Expression dun désaccord relatif a ('application ou a I'interprétation des terrnes 
de la présente convention. 

2.14 Jours ouvrables 

Du lundi au vendredi inclusivement, a l'exclusion des jours fériés décrétés par 
l'autorité civile et des conges fixes par le College. 

2.15 Mutation 

Mouvement d'une personne salariée a ('intérleur d'une même classe d'emploi 
ou a une autre classe d'emploi dont le maximum de I'échelle de traitement ou 
le taux de traitement unique est identique a celul de son ancienne classe 
d'emploi. 

2.16 Période de probation 

a) Période d'une longueur maximale de deux cent soixante (260) jours 
ouvrables pendant laquelle une personne salariée professionnelle a 
temps complet, autre qu'une personne salariée temporaire, est 
considérée comme a l'essai. 

Une personne salariée professionnelle engagée a temps partiel devra 
avoir accumulé ('equivalent de deux cent soixante (260) jours ouvrables 
selon le nombre de jours prevu a son engagement pour que Iui soit 
reconnu son statut de personne salariée régulière. 

b) Période d'une Iongueur maximale de soixante (60) jours ouvrables ou 
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables selori les fonctions prévues dans le 
secteur public, pendant lesquels une personne salariée de soutien a 
temps complet, autre qu'une personne salariée temporaire, eat 
considérée comme a I'essai. 
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Une personne salariée de soutien engagée a temps partiel devra avoir 
accumulé léquivalent de soixante (60) jours ouvrables ou quatre-vingt-
dix (90) jours ouvrables, selon le cas, selon le nombre d'heures prévu a 
son engagement pour que lul soft reconnu son statut de personne 
salariée regulière. 

2.17 Poste 

Affectation particuirere d'une personne salaried pour l'accomplissement des 
tâches que le College lui assigne, étarit précisé que chaque personne salariée 
détient un poste. 

2.18 Promotion 

Mouvement d'une personne salariée d'une classe d'emploi a une autre classe 
d'emploi dont le maximum de l'échelle de traitement ou le taux de traitement 
unique est supérleur a celui de son ancienne classe d'emploi. 

2.19 Rappel 

Période de temps supplémentaire pour laquelle une personne salariée doit 
revenir, sur appel, au College après ses heures régulières de travail ou 
pendant sa période de vacances annuelles. 

2.20 Retrogradation 

Mouvement d'une personne salariée d'une classe d'emploi a une autre classe 
d'emploi dont le maximum de l'échelle de traitement ou le taux de traiternent 
unique est inférieur a celui de son ancienne classe d'emploi. 

2.21 Syndicat 

Syndicat du personnel de soutien du College Saint-Paul (Syndicat canadien de 
la fonction publique, section locale 2919 - FTQ). 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION 

3.01 La présente convention s'applique au personnel salarié du College, au sens 
du Code du travail, couvert par le certificat d'accréditation émis a cette fin. 

3.02 La presente convention s'applique egalement aux personnes salariées a temps 
partiel. Toutefois, lorsqu'il y a lieu a une application au prorata des heures 
régulières rémunérées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont prévues a 
chacun des articles. 
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3.03 La personne salariêe en probation est couverte par les dispositions de la 
présente convention, sauf en ce qul a trait a (a procedure de règlement de grief 
en cas de licenciement. 

3.04 La personne salariée temporaire West pas couverte par les dispositions de la 
présente convention, sauf en ce qul a trait a la cotisation syndicale, aux heures 
régulières de travail et a l'échelle de traitement correspondant a la classe 
d'emploi a laquelle appartient la personne salariée. 

ARTICLE 4 RECONNAISSANCE DES DROITS 

4.01 En matière d'application et d'interprétation de la présente convention, le 
College reconnait le Syndicat comme représentant exciusif du personnel du 
College, tel que défini en 2.21. 

4.02 Le Syndicat reconnalt que le droit de gérer et d'administrer l'institution 
appartient au College. 

Sans limiter ni restreindre I'extension de ce qui précède, ce droit comporte 
notamment le droit d'engager, de discipliner, do suspendre et de corigédier des 
personnes salariées, celui d'accorder le statut de personne salariée régulière 
A ces demières, de méme que celul d'édicter des règlements pour la bonne 
marche du College, sous reserve des dispositions de la présente convention. 

4.03 Le present article n'a cependant pas pour effet do restreindre ou do limiter les 
droits du Syndicat ou du personnel, tels que reconnus par les présentes. 

4.04 a) Aux fins d'application de la présente convention, ni le College, ni ses 
représentants ou représentantes, ni le Syndicat, ni les personnes 
salariées, ni leurs représentants ou représentantes nexerceront 
directement ou indirectement de menace, contrainte, discrimination ou 
distinction injuste contre une personne salariée a cause de sa race, de 
sa nationalité, de sa (angue, de son sexe ou de son orientation sexuelle, 
de son age, do son état civil, do ses origines sociales, de ses opinions 
politiques, de ses croyances religieuses ou leur absence, du fait qu'elle 
soit une personne handicapee ou do l'exercice d'un droit que lui reconnalt 
la loi 

b) Les parties s'engagent a respecter la Charte des droits et libertés de la 
personne. 
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4.05 Aucune représaille, pression, discrimination, menace ou contrainte ne sera 
exercée contre une personne salariée en raison de l'exercice d'un droit que lui 
reconnait la présente convention. 

4.06 Le Syndicat et la personne salariée reconnaissent le caractère confessionne! 
du College et s'engagent At s'y conformer. 

ARTICLE 5 PREROGATIVES DU SYNDICAl 

5.01 Cotlsation syndicale 

5.01.1 Le College préléve pour le Syndicat sur le traitement de chaque personne 
salariée une somme égale a la cotisation We par le Syndicat pour ses 
membres. 

5.01.2 Pour les fins du present article, le Syndicat indique au College par un avis écrit: 

le montant de la cotisation syndicale; 
la date de la premiere retenue; 
le nombre de pales consécutives sur lesquelles sera repartie cette 
cotisation. 

Cet avis prend effet au plus tard le trentième (308)  jour suivant sa reception. 

5.01.3 Le College s'engage a déduire les montants prévus en 5.01.1 et a les rOpartir 
egalement sur chaque versement de salaire. 

II remettra au Syndicat, entre le premier (1 ) et le quinzième (158)  jour du mois 
suivant, le montant mensuel percu pour le mois, accompagné d'un état détaitlé 
de la perception: 

nom de Ia personne salariée; 
traitement admissible; 
montant de la cotisation syndicale ou de son equivalent. 

5.01.4 Le College cesse d'effectuer la retenue prévue au present article a compter du 
debut de la période de paie qui suit celle oU une personne salariée cesse d'être 
régie par les présentes. 

5.01.5 Le Syndicat s'engage a tenir le College indemne de toute reclamation qul 
pourrait être exercée contre lul par suite de la deduction sur la pale d'une 
personne salariée de la somme prevue en 5.01.1. 
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5.02 Sécurité syndicale 

5.02.1 Toutes les personnes salariées assujetties a la présente convention et a 
I'emploi du College au moment de la signature de cette convention doivent, 
pour conserver leur emploi, demeurer membres en regle du Syndicat, sauf 
dans les cas visés en 5.02.3 et 5.02.4. 

502.2 Toute nouvelle personne salariée dolt, pour obtenir et conserver son emplol, 
adherer au Syndicat et en demeurer ensuite membre en règle. 

5.02.3 L'expulsion par le Syndicat d'une personne membre en règle ou le refus du 
Syndicat de reconnaitre une personne salariée comme membre West pas un 
motif de licenciement ou de non-engagement de la part du College, sauf dans 
les cas prevus a l'article 63 du Code du travail. 

5.02.4 Toute personne salariée actuellement membre du Syndicat, ou toute personne 
salariée qui le deviendra par Ia suite a le droit de mettre fin a son adhesion 
syndicale, sans pour autant perdre son emploi, en remettant ou en envoyant 
au Syndicat entre le quatre-vingt-dixième (90°) et le soixantième (6013) jour 
précédant la date d'expiration de la présente convention, un avis écrit et signé 
A cet effet. Copie dudit avis est remise au College. 

5.03 Droit de reunion 

5.03.1 Le Syndicat est autorisé par le College, a la suite d'une demande écrite d'une 
personne membre de l'exécutif, a tenir les assemblées de ses membres sur 
les lieux de travail, dans un local désignO par le College, sauf s'il n'y en a aucun 
de disponible. 

503.2 Le College autorise le Syndicat a placer un classeur dans un endroit qu'il 
déterminera apres consultation. 

5.4 Affaires du Syndicat 

5.04.1 Le College reconnait au Syndicat le droit de s'occuper des affaires internes 
relatives a ]'application et a Ininterprétation  de la convention collective durant 
les heures de travail, sans que les personnes mandatées pour ce faire soient 
pénalisées tant au niveau de leur traitement qu'à celul des autres avantages 
et privileges prévus par les présentes. 

a) Le Syndicat peut disposer d'une moyenne de deux (2) heures par 
semaine pour s'occuper des affaires intemes du Syndicat, a I'exclusion 
des rencontres conjointes, et Ce, jusqu'á concurrence de quatre-vingt-
cinq (85) heures de liberation par années contractuelles. 
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b) Ces libérations sont applicables a l'intérieur d'une même année 
contractuelle et ne sont pas transférables sur les annëes subséquentes. 

c) Ces libérations sont applicables aux seules personnes membres de 
l'exécutif ou a toute autre personne mandatée par l'assembée générale. 

d) La supérieure immediate ou le supérieur immédiat de chaque personne 
représentante dolt être avisé par écrit a l'avance de I'absence et de 
I'endrolt ôü celle-ci peut être rejoiiite. Copie e lavis est remise au bureau 
du directeur general ou de la directrice génerale. 

5.04.2 Toute personne membre d'un comité prévu a la présente convention peut 
s'absenter de son travail, sans perte de traitement, après en avoir avisé sa 
supérleure immediate ou son supérleur immédiat, pour participer a toute 
reunion prévue a Ia convention ou a des seances de négociation a l'occasion 
du renouveflement de la présente. 

5.04.3 Pour toute rencontre avec le College ayant trait a la convention collective, toute 
personne membre du Syndicat peut être accompagnée d'une personne 
membre de l'exécutif du Syndicat. 

A cette occasion, la personne salariée et la personne membre de l'exécutif qui 
l'accompagne ne subissent aucune perte de traitement. 

5.04.4 Toute personne représentant le Syndicat peut, avec Vautorisation du College, 
obtenir une liberation de travail sans perte de traitement, mais avec 
remboursement par le Syndicat, pour participer a des congrés ou des journees 
d'étude. 

5.04.5 Le permis d'absence prévue en 5.04.4 West accordé que si les conditions 
suivantes sont respectées: 

a) l'avis écrit dolt contenir les renseignernents suivants: le nom de la 
personne salariée; la date du debut et du terme de I'absence; les raisons 
de I'absence; 

b) l'avis dolt être signe par une personne membre de l'exécutif attestant que 
la personne salariée est officiellement mandatée et déléguee par le 
Syndicat pour participer aux activités faisant I'objet de la demande. 

En ce cas-ci, l'avis doit être donné au College au moms une (1) semaine a 
l'avance. 

5.04.6 Toute personne salariée élue ou nommée pour accomplir un travail au sein 
d'une organisation syndicale a droit a une liberation de travail a temps complet, 
sans perte de traitement, mais avec remboursernent par le Syndicat. 
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La personne salariée doit cependant en demander, par écrit, l'autorisation au 
College au moms vingt et un (21) jours a I'avance. 

Toute personne salariée ainsi libérée peut reprendre son poste suite a un 
préavis écrit au College au moms vingt et un (21) jours avant la date de son 
retour. 

504.7 Dans le cas oü les libérations prévues au present article seralent aux frais du 
Syndicat, ce dernier s'engage a rembourser au College le salaire brut de la 
personne salariée libérée. 

Toutefois, le Syndicat ne fera aucun remboursement si la personne salariée 
libérée n'est pas effectivement remplacée par une personne salariée 
temporaire. 

ARTICLE 6 INFORMATION 

6.01 Le College transmet au Syndicat, avant le I or octobre de chaque année, la liste 
des personnes salariées regies par les présentes sur laquelle doivent 
apparaitre les renseignements suivants: 

- nom; 
- prénom; 
- sexe; 
- état civil; 
- adresse; 
- numéro de téléphone; 
- date de naissance; 
- numéro d'assurance sociale; 
- date d'entrée en fonction; 
- statut au travail: 

o personne salariée a temps complet ou a temps partiel; 
o personne salariée régulière, en probation ou temporaire. 

- classification: 
o classe d'emploi; 
o echelon. 

- service ou département; 
- traitement et taux horaire. 

6.02 Le College fournit mensuellement au Syndicat les renseignements suivants: 

a) tout changement dans les renseignements divers prévus en 6.01; 
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b) le nom des personnes salariées qui ont change de poste, la classe 
d'emploi correspondant au nouveau poste et rechelon, le traitement 
annuel et le taux horaire, de méme que la date de la mutation, de la 
promotion ou de la rétrogradation; 

c) le nom des nouvelles personnes salariées et les renseignements prévus 
en 6.01; 

d) le nom des personnes salariées qui quittent le College et la date de leur 
depart; 

e) le nom des personnes salariées qui bénéficient d'un congé relatif aux 
droits parentaux ou d'un conge sans traitement et la date de leur depart. 

6.03 Le College transmet au Syndicat tout document adressé a une personne ou a 
I'ensemble des personnes salariées relativement a I'application de la présente 
convention. 

6.04 Le Syndicat peut afficher dans un endroit approprié et mutuellement accepté, 
les avis, bulletins et autres documents susceptibles d'intéresser ses membres. 
Copie de chaque document est remise au bureau de la directrice générale ou 
du directeur général. 

6.05 Le Syndicat peut distribuer a ses membres les documents qu'il juge utiles en 
les déposant au bureau de la personne salariée ou a la salle de repos. 

6.06 Toute personne salariée a droit, sur rendez-vous, de consulter le dossier 
constitué a son nom au bureau de la directrice génerale ou du directeur 
général. 

Elle peut, si elle le desire, être accompagnée d'une personne représentant le 
Syndicat. 

6.07 Le Syndicat peut, sur rendez-vous, consulter le dossier d'un ou d'une de ses 
membres, tel qu'il a été constitué au bureau de la directrice generate ou du 
directeur général, sous reserve cependant qu'il présente une autorisation écrite 
de Ia personne salariée. 

ARTICLE 7 COMITES DES RELATIONS DE TRAVAIL ET DE NEGOC1ATION 

7.01 Comité des relations de travail 

7.01.1 Le comité des relations de travail est compose de six (6) membres, soit trots 
(3) membres choisis par le College et trois (3) membres choisis par le Syndicat. 
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7.01.2 Dans les vingt (20) jours ouvrables, qui suivent la signature de la convention 
collective, chaque partie nomme les personnes qui les représentent et en 
informe l'autre partie par écrit. 

7.01.3 Le comité des relations de travail a pour principale fonction dtétudier toute 
question relative a l'applicaflon ou a I'interprétation de la convention collective. 
II dolt, en outre, être consulté une fois par année sur les besoins de 
perfectionnement du personnel non enseignant. 

7.01.4 Le comité des relations de travail se réunit a la demande de I'une ou l'autre 
des parties. 

7.01.5 En aucun cas, le comb des relations de travail ne peut se substituer au comité 
des griefs prévu a la présente convention. 

7.02 Comité de négociation 

7.02.1 Le comité de négociation est compose d'au plus trois (3) personnes 
représentant le Syndicat et d'au plus trois (3) personnes représentant le 
College. 

7.03 Dans les deux (2) cas, les parties peuvent s'adjoindre un représentant ou une 
représentante de l'extérieur. 

ARTICLE 8 ENGAGEMENT 

8.01 L'engagement de toute personne salariée est fait selon les dispositions de la 
présente convention. 

8.02 Au moment de l'engagement, le College avise par écrit la personne salariée 
des points suivants: 

1. le statut de la personne salariée; 

2. la classe d'emploi, l'échelon, le traitement annuel et le taux horaire de la 
personne salariée; 

3. sa date d'entrée en fonction; 

4. sa date de fin d'emploi, s'il y a lieu. 

Copie de I'avis d'engagement est remise au Syndicat. 

8.03 Le College remet a toute nouvelle personne salariée une copie de la 
convention collective dans les dix (10) jours de travail de son entrée en poste. 
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8.04 Probation et permanence 

8.04.1 Toute personne salariée devient personne salariée régulière du College après 
la période de probation prévue en 2.16. 

Pour toute personne salariée a temps partiel, seul le nombre d'heures de travail 
prévu a son engagement sert de base de calcul pour établir la date de fin de 
sa période de probation. 

8.04.2 Suite a une evaluation positive de la personne salariée, le College confirme a 
ceUe-ci, a la fin de sa periode de probation, son nouveau statut de personne 
salariée réguliere. Copie de la lettre est remise au Syndicat. 

Le College considère alors que la période d'engagement de la personne 
salariée commence effectivement a la date de son entrée en fonction dans ce 
paste. 

8.04.3 Suite a une evaluation negative de la personne salariée, le College remet a 
cette dernière, au plus tard dix (10) jours ouvrables avant Ia fin de sa période 
de probation, un avis écrit lui signifiant qu'elle est remerciée de ses services. 
Copie de la Iettre est remise au Syndicat. 

8.04.4 La personne salariée temporaire qui pose sa candidature a un poste vacant 
est considérée, si elle obtient le poste, comme une personne salariée en 
probation. 

Après sa période de probation, le College considère alors que la pOriode 
d'engagement de la personne salariée commence effectivement a la date de 
son entrée en fonction au College, sous reserve qu'il n'y ait pas eu bris du lien 
d'emploi. 

ARTICLE 9 MOUVEMENT DE PERSONNEL 

9.01 Affichage 

9.01.1 Aussitôt qu'un paste devient vacant ou est nouvellement crée et que le College 
decide de ne pas l'abolir ou lors d'une réévaluation de poste a l*intérieur  des 
classes d'emplois couvertes par la présente convention, le College inforrne les 
personnes salariées par voie dtafftchage. 

9.01.2 L'avis d'ouverture de poste doit indiquer: le titre de la classe d'emploi; le 
service ou département; le titre de la supérieure immediate ou du supérieur 
immédiat; la description des fonctions; les qualifications requises pour cette 
classe d'emploi; les exigences particulières du College pour ce poste; l'horaire 
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prévu de travail; ltéchelle de traitement annuel en vigueur et le taux horaire; Ia 
date prevue d'entrée en fonction. 

Une personne candidate ou le Syndicat peut contester, durant Ia période 
d'affichage, les exigences particulières requises par le College pour ce poste. 
II appartient alors au College de démontrer la pertinence de ces exigences 
particulières et leur relation avec le poste ouvert. 

9.01.3 L'avis d'ouverture de poste demeure affiché pendant dix (10) jours ouvrables 
et copie de l'avis est remise a chacune des personnes membres du Syndicat 
ou posté en cas d'absence de la personne salariée au moment de l'affichage, 
sous reserve que le College en alt été préalablement avisé. 

Copie de 1'avis est remise simultanément au Syndicat. 

901 .4 Toute personne salariée peut, durant la période d'affichage, poser sa 
candidature en adressant sa demande par écrit au bureau de la directrice 
genérale ou du directeur general, étant précisé que le College ne pourra retenir 
que les candidatures reçues a l'intérieur de ce délai. 

9.02 Choix de la personne candidate 

9.02.1 Parmi les candidatures retenues aux termes de la clause 9.01.41  le College 
determine celles qui détiennent les qualifications requises pour la classe 
d'emploi correspondant au poste ouvert et qui satisfont aux exigences 
particulières du poste a combler. 

9.02.2 Pour les fins de cet article, ii est convenu qu'une personne candidate peut 
corn penser les années de scolarité requises qui Iui manquent par des années 
drexpérience pertinente, et ce, a raison de deux (2) années d'expérience par 
année de scolarité. 

9.02.3 Parmi les candidatures retenues aux termes de la clause 9.02.1, le College 
choTsit ceDe qui a le plus d'ancienneté au debut de la pérfode d'affichage. 

9.02.4 SI aucune personne salariée réguliere ne postule ou Si aucune candidature de 
personne salariée réguliere West retenue par le College, ce dernier s'engage 
A choisir, parmi les autres candidatures internes, la personne salariée en 
probation qui possède les qualifications requises et satisfait aux exigences 
particuflères du poste a combler et dont la période de probation est la plus 
avancée. 

9.02.5 A défaut de candidature interne ou si aucune candidature interne n'a été 
retenue par le College, celul-ci se reserve le droit d'engager une personne 
candidate de l'extérieur, sous reserve toutefois qu'elle possède des 
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connaissances et des aptitudes supérleures a celles des candidatures 
refusées du College. 

9.03 Nomination 

9.03.1 Le College informe, par écrit, Ia personne salariée dont Ia candidature a été 
retenue dans les cinq (5) jours ouvrables qul suivent la date de fin de Ia période 
d'affichage. 

La personne salariée dont la candidature n'a pas été retenue par le College 
recoit un avis motive de refus a 1'intérieur du même délai. 

Copies desdites Iettres sont remises en méme temps au SyndicaL 

9.03.2 La personne salariée qui, suite a une ouverture de poste, obtient ledit poste a 
droit a une période maximale d'essai de soixante (60) jours ouvrables pour 
conserver ledit poste ou decider de réintégrer ses anciennes fonctians. 

Le College dispose par ailleurs de soixante (60) jours ouvrables pour retourner 
la personne salariée nommée dans son ancien poste. 

L'application de cette clause entraine, s'il y a lieu, l'annulation de tout 
mouvement de personnel découlant de la promotion, de la mutation ou de la 
rétrogradation. 

9.03.3 Si un poste devient vacant a la suite de l'appHcation de la clause 9.03.2, le 
College s'engage a combler le poste en se servant de la liste des candidatures 
audit poste tors de l'affichage, sous reserve des dispositions prévues a l'article 
9.02. 

A défaut de candidatures internes ou a défaut de candidatures internes 
retenues, le College procédera, en pareil cas, a un deuxième (2e)  affichage 
selon les mêmes délais et procedures prévus a cet article. 

9.04 Affectation temporaire 

9.04.1 Affectation de courte durée 

Lorsqu'un poste régi par les présentes est temporairement dépourvu de 
titutaire pour une période nexcédant pas vingt (20) jours ouvrables, le College 
peut réaffecter une autre personne salariée. 

La personne salariée pout refuser pareille affectation sans que cela ne lui 
cause prejudice pour autant. En cas de refus de toutes les persorines 
salariées, le College réaffecte Ia mains ancienne. 
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9.04.2 

9.04.3 

Affectation de longue durée 

Lorsqu'un poste régi par les présentes est temporairement dépourvu de 
titulaire pour une pé,iode excédant vingt (20) jours ouvrables, le College dolt 
procéder par voie d'affichage, et ce, nonobstant la clause 9.01.3 pour une 
durée maximale de quarante-huit (48) heures. 

Le recours par le College a I'affichage ne prévaut cependant que pour le 
premier poste qui nécessite un remplacement, étant précisé que seules les 
candidatures de personnes salariées, pour lesquelles le changement éventuel 
de classe d'emploi coristitue une promotion, seront considérées par le College. 

Dans le cas d'affectation de courte durée, le College stengage a respecter les 
dispositions suivantes: 

a) le College avisera le Syndicat de l'affectation de la personne salariée, et 
ce, des le premier (1&)  jour de son affectation, étant precise qu'une telle 
affectation ne dolt pas avoir pour effet d'occasionner a la personne 
salariée le cumul simultané de deux (2) posIes; 

b) la personne salariée qui occupe un poste d'une classe d'emploi inféneure 
a sa classe d'emploi recevra pour toute la durée de son affectation son 
traitement regulier; 

c) la personne salariée qui occupe un poste d'une classe demploi 
supérieure a sa classe d'emploi recevra pour toute la durée de son 
affectation le traitement correspondant a sa nouvelle classe d'emploi, et 
ce, selon les dispositions relatives a la determination du traitement lors 
d'une promotion; 

d) dans les cas d'affectation temporaire a un poste non régi par les 
présentes, les dispositions relatives a (a determination du traitement lore 
d'une promotion continuent de s'appTiquer. 

9.05 Réévaluation de poste 

Si le College decide de réévaluer un poste, la ou le titu faire du poste sujet a 
réévaluation est repute posséder les qualifications requises et satisfare aux 
exigences particulières du College en regard du poste concerné, 

'I. Démission 

En autant que faire se peut, la personne salariée régulière ou en probation qui 
prévoit mettre fin a son engagement doit, a mons d'entente contraire entre lee 
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parties, informer le College de son intention de démissionner, au plus tard, dix 
(10)jours ouvrables avant la date prévue de sa cessation d'emploi. 

ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLO! 

10.01 Lorsque le College decide de procéder a l'abolitlon d'un paste autre qu'un 
paste vacant, ii dolt préalablement en aviser le Syndicat, et ce, au mains 
quarante-cinq (45) jours avant la date effective de son abolition. II s'engage 
alors a procéder de la manière suivante: 

a) il déterminera le ou les pastes qu'il entend abotir; 

b) ii informera, par écrit, la personne salariée concernée du poste a abolir et 
de la date de son abolition. 

Par la méme occasion, le College leur remettra une liste a jour d'ancienneté 
par ordre d'ancienneté qui inclura, en ce cas-ci, le nom des person nes 
salariées en probation. 

10.02 La personne salariée dont le poste est aboli peut, si eVe le desire, se prévaloir 
de son ancienneté pour déplacer une autre personne salariée, a ['exception 
des animatrices, animateurs de pastorale, conseillère, conseiller en orientation 
ou agente ou agent d'accompagnement pédagogique, en autant qu'elle puisse 
satisfaire aux exigences particulières du poste qu'elle revendique. 

10.03 La personne salariée qui desire recourir au mécanisme prévu a l'article 10.02 
dolt informer le College par écrit de son intention dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant l'avis d'abolition de poste. 

Si le College refuse d'octroyer a la personne salariée le poste qu'elle 
revendique, celle-ci peut formuler un grief, et ce, dans les trente (30) jours 
ouvrables du fait qui donne naissance au grief. 

10.04 Le College avise par écrit le Syndicat et la personne salariée ainsi déplacée 
qui peut, a son tour, se prévaloir de son ancienneté pour déplacer une autre 
personne salariée, et ce, aux conditions mentionnées aux articles 10.02 et 
10.03. 

Par la même occasion, le College teur remet une liste a jour d'ancienneté par 
ordre d'ancienneté qui inclut, en ce cas-ci, le nom des personnes salariées en 
probation. 

10.05 Le fait pour une personne salariée de déplacer une autre personne salariée ne 
peut cependant avoir pour effet de maintenir un paste jusqu'alors occupé par 
une personne salariée temporaire au-delà de la date de cessation d'emploi 
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prévue a rengagement, étant entendu qu'une personne salariée dont le poste 
est aboli peut se prévaloir de son droit de supplantation d'une personne 
salariée temporaire a une ou plusleurs reprises. 

10.06 La personne salariée qui ne se prévaut pas du mécanisme décrit plus haut ou 
qui ne s'en prévaut pas dans le délal prévu est considérée comme mise a pied 
et, en cQnséquence, en période de disponibilité. 

Tel avis lul est signiflé par écrit par le College et copie de cet avis est remise 
au Syndicat. 

10,07 La personne salariée, qui suite a l'abolition de son poste ou a un déplacement, 
subit une rétrogradation conserve sa classe d'emploi aux seules fins de 
determination du traitement. 

Cependant, dans le cas d'une rétrogradation a un paste d'une autre catégorie 
d'emploi, le traitement de Ia personne salariée concemée ne pourra en aucun 
cas excéder de plus de cinq mule dollars (5000 $) le traitement correspondant 
a la classe d'emploi la mieux rémunérée parmi le personnel de soutien. 

10.08 Le College s'engage a prévenir la personne salariée mise a pied, au moms un 
(1) mois a l'avance, de la date de cessation d'emploi. Cependant, la personne 
salariée régulière qui a dix (10) années d'ancienneté devra être avisée au 
moms huit (8) semaines a l'avance. 

Durant cette période, la personne salariée pourra être autorisée a s'absenter 
occasionneilement en vue de trouver un autre emploi, sans pour cela qu11 y alt 
perte de rémunération et sans que ces absences soient deductibles de ses 
journées pour maladie accumulées. Ces absences occasionnelles ne devront 
cependant pas excéder cinq (5) jours ouvrables ou l'equivalent pour une 
personne salariée a temps complet. 

10.09 Priorité d'emploi 

10.09.1 Toute personne salariée régulière mise en disponibilité a la suite d'une 
reduction de personnel conserve, pendant les douze (12) mois qui suivent la 
date de son licenciement, une priorité d'emploi au College, sous reserve des 
dispositions prévues a l'article 10.02. 

10.09.2 Durant cette période, le College s'engage a informer la personne salariée de 
tous les pastes occupés par une personne salariée réguliere ou en probation 
qui pourralent s'ouvrir ou devenir temporairement dépourvus de titulaire. 

10.09.3 La personne salariée dont la candidature est acceptée par le College suite a 
ces démarches et qui refuse cette offre d'emploi voit son nom rayé de manière 
definitive de la liste des personnes salariées mises en disponibitité. 
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10.09.4 La priorité d'emploi sapplique a I'égard de tous les postes couverts par les 
présentes en conformité avec l'article 10.02. 

10.10 Prime de separation 

10.10.1 Dans le cas oCi le College devrait réduire ses effectifs et procéder a des mises 
a pied, ii s'engage a verser a la personne salariée reguliere ainsi mise a pied 
une prime de separation équlvalant a dux (2) sernaIns de traitei,,nt par 
année de service complétée a la date de depart de la personne salariée, et Ce, 
jusqu'a concurrence de douze (12) semaines do traitement régulier. 

Pour bénéficier des dispositions qui précèdent, la personne salariée doit, au 
moment de son depart, avoir acquis une (1) année d'ancienneté. 

10.10.2 La personne salariée régulière mise a pied reçoit la prime de separation a 
laquelle elle a droit au moment do son depart, sous reserve de I'articte 16.06. 

ARTICLE 11 ANCIENNETE 

11.01 Avant le 1 or  octobre do chaque année, le CoHège établit pour le personnel une 
liste d'ancienneté au 30 luin précédent. 

Cette liste dolt contenir les renseignements suivants : le nom des personnes 
salariées régulières, leur classe d'emploi et le nombre de jours accumulés 
depuis leur date d'entrée en fonction. 

11.02 La liste d'ancienneté est aussitôt affichée et remise a chaque personne 
salariée afin qu'elle puisse en prendre connaissance et la faire corriger au 
besoin dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent sa publication. En même 
temps qu'elle est affichée, copie de cette liste sera remise au Syndicat. 

Après ce délai, la liste d'ancienneté devient officielle sous reserve des 
contestations déposées par Iettre au bureau de la directrice generate ou du 
directeur général pendant la période d'affichage. La version conigée, s'il y a 
lieu, est ensuite remise au Syndicat et affichée au même endroit durant au 
moms cinq (5) jours ouvrables. 

11.03 Pour les personnes salariées déjà a I'emploi du College, la liste officielle 
d'ancienneté sera celle sur laquelle le College et le Syndicat se seront 
entendus au moment de la signature de la présente convention et qui apparaIt 
en annexe au texte do ladite convention. Aucune correction apportée par la 
suite ne pourra avoir d'effet rétroactif our la liste d'ancienneté qui apparalt en 
annexe au texte de la présente convention. 
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11.04.2 

II est corivenu que la liste d'ancienneté apparaissant en annexe au texte de la 
présente convention fait partie de ladite convention et qu'elle ne pourra Otre 
contestée au-delà de la signature de cette même convention. 

Calcul de lancienneté 

Pour les fins d'applicatlon de la présente convention, le calcul de l'ancienneté 
au 30 juin de chaque année se fait de la manière suivante: 

a) I'ancienneté signifie et comprend la durée totale en jours travaillés ou 
payes pour ou par le College de toute personne salariée regulière, étant 
précisé que les heures travaillées en temps supplémentaire ne sont pas 
comptabilisées. 

L'ancienneté de toute personne salariée régulière se calcule a partir de 
sa date d'entrée en fonction, étant précisé que le temps travaillé ou payé 
a titre de personne salariée temporaire est inclus dans le calcul de 
l'ancierineté de la personne salariée régulière, a la condition toutefois quil 
n'y alt pas eu de bris du lien d'emploi; 

b) pour la personne salariée réguliere a temps partiel, lancienneté 
saccumule selon le nombre d'heures travaillées ou payées pour ou par 
le College et est convertie en jours, étant précisé que les heures 
travaillées en temps supplémentaire ne sont pas comptabilisées; 

c) une (1) année d'ancienneté équivaut a deux cent soixante (260) jours. 

L'ancienneté d'une personne salanée continue de saccumuIer durant: 

11.04 

11.04.1 

a) une absence due a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle reconnu comme tel par la Commission de la sante et de 
la sécurité du travail; 

b) les vingt-quatre (24) premiers mois d'un accident ou d'une maladie de la 
personne salariée autre qu'un accident du travail ou une maladie 
profession nelle; 

c) tout congé relatif aux droits parentaux: 

d) tout conge d'étude avec ou sans traitement aux fins de formation ou de 
perfectionnement; 

e) les absences pour activités syndicales prévues a la présente convention; 

1) la période d'affectation temporaire d'une personne salanée a un poste 
exclu ou en dehors de I'unité d'accréditation'; 
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g) une suspension de la personne salariée; 

h) une période de mise en disponibilité suite a une reduction de personnel, 
et ce, jusqu'a concurrence de douze (12) mois; 

i) les trente (30) premiers jours ouvrables d'un congé sans traitement autres 
que ceux prévus a la présente clause, et Ce, par année contractuelle; 

j) les vingt-quatre (24) premiers mois consécutifs a la nomination de la 
personne salariée a Un poste non couvert par les présentes. 

11.04.3 L'ancienneté d'une personne salariée cesse de s'accumuler, mais demeure a 
son credit a partir du: 

a) vingt-cinquième (258) mois d'un accident ou d'une maladie de la personne 
salariée autre qu'un accident du travail ou une maladie professionnelle 
reconnu comme tel par la Commission de la sante et do la sécurité du 
travail; 

b) trente et unième (31 8) jour ouvrable d'un congé sans traitement autre que 
ceux prévus a Ia clause précédente, et Ce, par année contractuelle; 

C) vingt-cinquième (2513) mois de la nomination de la personne salariée a un 
poste non couvert par les prOsentes. 

11.04.4 L'ancienneté d'une personne salariée se perd lors de: 

a) sa cessation d'emploi; 

b) sa demission; 

c) son congOdiement; 

d) la fin de la période do sa mise en disponibilité. 

ARTICLE 12 TRAITEMENT A L'ENGAGEMENT 

12.01 Toute nouvelle personne salariée est intégrée a l'échelle do traitement 
con-espondant a sa classe d'emploi. 

12.02 L'écheton de la personne salariée indique le niveau do son traitement a 
l'intérieur de I'échelle prévue pour sa classe d'emploi. 

Un echelon correspond a une (1) année complete d'expérience reconnue. 
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12.03 Le College determine rechelon de la nouvelle personne salariée dans ladite 
échelle de traitement selon ses années reconnues de scolarité et d'expérience 
et en conformité avec les modalités du present article. 

Toutefois, pour les seules fins d'engagement, Ia dernière fraction dtannée 
d'expérience supérleure a neuf (9) mois équivaut a une (1) année 
d'expérience. 

12.04 Une personne salariée ne possédant que le minimum des qualifications 
requises pour accéder a une classe d'emploi est engages au premier (jr) 
echelon de cette classe. 

12.05 Une personne salaries possédant plus d'années d'expérience que le minimum 
requis pour la classe d'emploi se volt accorder tin (1) echelon par annèe 
d'expérience additionnelle, sous reserve que cette experience salt jugée 
valable et directement pertinente aux attributions décrites pour cette classe 
d'emploi. 

a) L'expérience requise pour chaque classe d'emploi constitue un minimum. 
Dans tous les cas, ii s'agit d'années d'expérience préparant la personne 
candidate a remplir les fonctions correspondant a la classe d'emploi. 

b) L'expérience pertinente acquse dans une classe d'emploi de niveau 
inférleur a la nouvelle classe d'emploi peut être utilisée uniquement pour 
répondre aux exigences requises pour la nouvelle classe d'emploi. 

c) Seule l'expérience pertinente acquise dans tine classe d'emploi do 
niveau equivalent ou supérieur a la nouvelle classe d'emploi peut servir 
aux fins de determination de léchelon dans la nouv&le classe d'emploi. 

ARTICLE 13 AVANCEMENT DECHELON 

13.01 Personnel professionnel 

13.01.1 Pour la personne professionnelle, la durée normale du séjourdans un echelon 
est do tine (1) année, mais oils West quo do six (6) mois dans le cas des huit 
(8) premiers echelons. 

13.01.2 Le premier (1w) avancement d'échelon est consenti au debut do la premiere 
(I') période de pale de janvier ou de juillet qui suit d'au moms neuf (9) mois la 
date effective d'engagement. 
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13.01.3 Le passage d'un echelon a un autre se fait annuellementà la date déterminée 
selon la clause 13.01.2 pourvu que la personne professionnelle alt complété 
six (6) mois travaillés ou payés durant les douze (12) mois précédant cette 
date. 

La personne professionnelle qui ne bénéficie pas dun avancement d'échelon 
a sa date annuelle peut l'obtenir six (6) mois plus tard, s'il est établi qu'â cette 
nouvelle date d'avancement annuel d'échelon, elle a complété six (6) mois 
travalilés ou payés durant les douze (12) mois qui précèdent cette date. Cefte 
nouvelle date devient alors sa date d'avancement annuel d'échelon. 

13.01.4 La personne professionnelle a temps partiel bénéficie de l'avancement annuel 
d'échelon selon les dispositions du present article. 

13.01.5 Un changement de classe d'emploi n1nflue pas sur la date d'avancement 
annuel d'échelon. 

13.01.6 L'avancement accéléré d'un (1) echelon additionnel est accordé sur 
presentation de documents officiels attestant que Ia personne professionnelle 
a complété avec succès, dans une institution reconnue, des etudes dune 
durée équivalant a une (1) année de scotarité additionnelle au diplôme 
universitaire requis par le corps d'emploi de Ia personne professionnelle 
concernée. 

L'avancement accéléré d'échelons additionnels est effectif a la date 
d'attestation de réussite qui figure au relevé de notes de l'étudiante ou de 
l'étudiant et n'influe pas sur la date d'avancement annuel d'échelon. 

13.02 Personnel de soutien 

13.02.1 La durée du séjour dans un echelon est normalement de une (1) année; le 
passage dun echelon a un autre correspond donc a une (1) année 
d'expérience acquise au Col Iège. 

13.02.2 Le premier (10r) avancement d'échelon est consenti au debut de la premiere 
(1 re  période de paie de janvier ou de juillet qui suit d'au moms neuf (9) mois la 
date effective d'engagement. 

13.02.3 Le passage d'un echelon a un autre se fait annuellement a la, date déterminée 
selon la clause 13.02.2 pourvu que Ia personne salariée ait complété six (6) 
mois travaillés ou payés durant les douze (12) mois précédant cette date. 

La personne salariée qui ne bénéficie pas d'un avancement d'échelon a sa 
date annuelle peut I'obtenir six (6) mois plus tard, s'iI est établi qu'à cette 
nouvelle date d'avancement annuel d'échelon, elle a complété six (6) mois 
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travaiflés ou payés durant les douze (12) mois qui précèdent cette date. Cette 
nouvelle date devient alors sa date d'avancement annuel d'échelon. 

13.02.4 La personne salariée a temps partiel bénéficie de I'avancement annuel 
d'échelon selon les dispositions du present article. 

13.02.5 Un changement de classe d'emploi n'influe pas sur la date d'avancement 
annuel d'échelon. 

13,02.6 L'avancement accéléré dtun (1) echelon additionnel est accordé sur 
presentation de documents officiels attestant que la personne salariée a 
complete avec succès des etudes d'une durée équivalente a une demi-année 
(1/2) a temps comptet (quinze (15) credits), pourvu que les etudes soient 
supérieures aux qualifications requises quant a la scolanté exigee pour la 
classe d'emploi a laquelle la personne salariée appartient. 

Lavancement accéléré déchelons additionnels est effectif a la date 
d'attestation de réussite qui figure au relevé de notes de l'étudiante ou de 
J'étudiant et n'influe pas sur la date d'avancement annuel d'échelon. 

ARTICLE 14 PROMOTION ET MUTATION 

14.01 La personne salariée qui bénéficie d'une promotion a un poste couvert par les 
présentes a droit a (a plus avantageuse des forrnules suivantes: 

a) lécheIon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi qui lul assure au moms 
une augmentation de salaire égale a 1'6cart entre les deux (2) premiers 
echelons de (a nouvelle classe d'emploi; 

b) Iéchelon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi correspondant aux 
années de scolarité et dexpérience pertinente a ses nouvelles fonctions; 

c) le maintien de son salaire. 

14.02 La personne salariée qui bénéficie d'une mutation a un poste couvert par les 
présentes a droit a la plus avantageuse des formules suivantes: 

a) lécheIon de salaire de sa nouvelle classe d'emploi, s'il y a lieu, 
correspondant aux années d'expérience pertinente a ses nouvelles 
fonctions; 

b) le maintien de son salaire. 
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ARTICLE 15 CLASSIFICATION 

15.01 Le plan de classification et les échelles de traitement en vigueur au College 
pour le personnel professionnel et le personnel de soutien sont établis au 
moment de la signature do la présente convention. 

15.02 Dans le cas oCi le College déciderait de ciëir une nouvelle classe d'emploi, les 
parties s'entendront sur l'échelle ou le taux de traitement a attribuer a cette 
nouvelle classe d'emploi. 

15.03 La classification établie lors des négociations est exécutoire et aucune 
personne salariée ne peut la contester par vole de grief ou autrement, a moms 
que les fonctions qui lul sont attribuées de manière principale et habituelle ne 
correspondent pas ;& Pa réalité. 

15.04 La personne salariée qui pretend que les fonctions qui lul sont attribuées do 
façon principale et habituelle sont modifiées ou ne correspondent pas a sa 
classe d'emploi peut déposer un grief selon Ia procedure de reglement de grief 
établie a Pa présente convention. 

15.05 L'arbitre qui fait droit a un grief soumis selon l'article 15.04, n'a quo le pouvoir 
d'accorder une compensation financière équivalente a la difference entre le 
traitement actuel de Pa personne sala,iée et le traitement correspondant a la 
classe d'emploi dont la personne salariée a démontré l'exercice des fonctions 
auprès de l'arbitre. 

15.06 Si le College decide de réévaluer le poste pour lequel la personne titulaire a eu 
droit a une compensation financière, ii dolt alors so conformer a la procedure 
prévue a l'article 9. 

En pareil cas, Pa personne bénéficiant de Pa compensation financière est 
réputée posséder les qualifications requises et satisfaire aux exigences 
particulières du poste réévalué. 

15.07 La personne bénéficiant de la compensation financière, qui n'obtient pas le 
poste, suite a ]'application de I'article 9, bénéficie des mérnes avantages que 
ceux prevus pour une personne salariée dont le poste est aboli. 

15.08 Lorsque le College modifie de façon significative les tâches principales et 
habituelles d'une personne salariée, ii en informe le Syndicat par écrit. 

15.09 Advenant une modification au plan do classification en vigueur pour le 
personnel professionnel et le personnel de soutien dans le secteur public, les 
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parties s'entendront sur les modalités d'intégration des personnes salariées a 
ce nouveau plan. 

ARTICLE 16 REMUNRATION 

16.01 Le traitement annuel de la personne salariée est établi conformément aux 
échelles de traitement correspondant au plan de classification. 

16.02 La rémunération de toute personne salariée lul est versée par dépôt direct tous 
les deux (2) jeudis. 

Si un jour de paie coincide avec un jour férlé ou chômé, sa rémunération lui 
est versée le jour ouvrable précédent. 

16.03 Les informations apparaissant sur le bordereau du cheque de paie doivent 
indiquer tous les details nécessaires a la conciliation des gains baits avec les 
gains nets, de même que le nombre de joumées de maladie accumulées par 
la personne salariée. 

16.04 La rémunération du travail en temps supplémentaire est versée, au plus lard 
quinze (15) jours ouvrables après l'exécution dudit travail, sur presentation du 
formulaire de caleul des heures supplémentaires de travail signé par la 
supérieure immediate ou le supérieur immédiat de Ia personne salariée. 

16.05 Au moment du depart pour ses vacances annuelles, la personne salariée recoit 
la rémunération qu'elle recevrait normalement durant cette période, sous 
reserve que ses vacances aient été prévues dans un délai raisonnable. 

16.06 Lorsque la personne salariée quitte le service du College, ce dernier Jul verse 
toute somme d'argent due au moment de son depart, et ce, a la pale régulière 
suivant la fin de la période de paie au cours de laquelle la personne salariée 
est partie. 

16.07 Au cas oU le College aurait verse des montants en trop a une personne 
salariée, II s'entendra avec cette demière pour fixer les modalités de 
remboursement. 

16.08 Le College s'engage a indiquer sur les formulaires T-4 et TP-4 le montant de 
la cotisation syndicale ou de son equivalent verse par une personne salariée 
au cours de la dernière année cMle. 
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ARTICLE 17 HEURES DE TRAVAIL 

17.01 La semaine régulière de travail est de trente-cinq (35) heures pour le personnel 
professionnel et le personnel de soutien. 

Ces heures sont réparties également sur cinq (5) jours consécutifs de travail, 
suivis de deux (2) jours de congé hebdornadaire. 

17.02 Les personnes salariées bénéficient dune période non réniunérée de une (1) 
heure pour prendre le repas. 

17.03 Toute personne salariée a droit a quinze (15) minutes de repos payées, par 
demi-joumée (1/2) de travail, prises vers le milieu de la période. 

17.04 Nonobstant les articles 17.01, 17.02 et 17.03, les animatrices et animateurs de 
pastorale travaillent en moyenne soixante-dix (70) heures sur une période de 
quatorze jours incluant une fin de semaine de congé. Cette fin de semaine est 
We par entente avec le College. 

17.05 Horaire d'été 

A compter du sixième (6)  jour ouvrable qui suit le 30 juin jusqu'au vendredi qui 
precede le retour au travail du personnel enseignant, au debut de l'année 
scolaire, l'horaire de travail des personnes salariées est le suivant: 

du lundi aujeudi de 8 h 30 a 16 h 00 avec une (1) heure pour le repas; 

le vendredi de 8 h 30 a 12 h 00 sans interruption de travail pour le repas. 

ARTICLE 18 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

18.01 Le travail qutune personne salariée a temps complet execute, a la demande 
expresse de sa supérleure immediate ou son superieur immédiat, en dehors 
de ses heures régulières, de sa joumée reguliere ou de sa semaine régulière 
de travail, un jour férié ou tin jour de congé hebdomadaire est considéré 
comme du travail en temps supplémentaire. 

Le travail qu'une personne salariée a temps partiel execute, a la demande 
expresse de sa supérleure immediate ou son supérieur immédiat, en dehors 
de Ia journée ou de la semaine régulière de travail telles que définies a l'article 
17.01 est considéré comme du travail en temps supplémentaire. 
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18.02 Le travail en temps supplémentaire est rémunéré a raison d'une fois et demie 
(1 1,4)  le taux horaire de la personne salariée en dehors de sa journée régulière 
de travail. 

Pour tout travail exécuté un jour de congé hebdomadaire, le temps 
supplémentaire est rémunéré a raison d'une fois et demie (1 %) fe faux horaire 
de la personne salarlée. 

Pour tout travail exécuté un jour férlé, le taux double s'applique en plus du 
palement du conge. 

18.03 Cependant, la personne salariée peut, si elle le desire, reprendre en temps les 
heures travaillées en temps supplémentaire, et Ce, a raison de cent cinquante 
pour cent (150 %) ou de deux cents pour cent (200 %) du nombre d'heures 
travaillées, selon le cas, mais dans un délai nexcédant pas Ia période de 
vacances annuelles de la personne salariée. 

La personne salarée doit cependant en obtenir l'autorisation de sa supérieure 
immediate ou son superieur immédiat, et Ce, au moms vingt-quatre (24) heures 
a l'avance. La personne salariée devra par ailleurs remplir la fiche d'absence 
prévue a cede fin. 

Les heures a reprendre en temps ne peuvent servir pour alonger la période de 
vacances annuelles de la personne salariée a moms d'entente avec sa 
supéneure immediate ou son supérieur immédiat et, en aucun cas, la personne 
salariée ne peut accumuler au 30 juin plus de soixante-dix (70) heures a 
reprendre. 

18.04 La personne salariée qui est rappelée par le College pour effectuer un travail 
est assurée dune rémunération minimale tie deux (2) heures a taux double. 

18.05 a) Les heures suppIémentares sont accordées a la personne salariée qui a 
commence le travail ou qui le fait habitu&lement. 

b) Une personne salariée peut refuser de travailler en dehors de ses heures 
régulières sans que cela ne lui cause prejudice pour autant. 

18.06 Exceptionnellement, après entente avec sa supérleure immediate ou son 
supérieur immédiat, la personne salariée qui effectue du travail en temps 
supplémentaire pourra réctamer les frais occasionnés par ce travail (frais de 
garde, frais de transport, repas, etc.) 
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ARTICLE 19 PRIMES ET ALLOCATIONS DE DEPENSES 

19.01 Prime de soirou de nuit 

La personne salariée dont la moitié ou plus de l'horaire regulier se situe entre 
18 h et 7 h bénéficie, pour chaque heure effectivement travaillée de sa journée 
régulière, une prime horaire correspondant a celle en vigueur pour le personnel 
de soutien dans le secteur public. 

19.02 Allocations de dépenses 

19.02.1 Costume et uniforme 

Le College s'engage a maintenir Ia pratique passée en ce qul a trait a la 
fourniture de sarraus aux personnes salariées. 

19.02.2 Frais de voyage etfrais divers 

Solon la politique en vigueur et applicable a toutes les categories de personnel, 
le College rembourse a la personne salariée toute dépense préalablement 
autorisée, encourue dans l'exercice de ses fonctions. 

Le remboursement dolt être effectué dans lea trente (30) jours qul suivent la 
reception du formulaire prévu a cette fin. 

ARTICLE 20 JOURS FERIES 

20.01 Lea personnes salariées bénéficient de treize (13) jours fériés et chômés: 

- le Premier tie l'an; 
- le lendemain du Premier de l'an; 
- le Vend redi saint; 
- le lundi de Pâques; 
- la fête des Patriotes; 
- la Saint-Jean-Baptiste; 
- lafOtedu Canada; 
- la fête du Travail; 
- le jour de I'Action de graces; 
- la veille de Noel; 
- le jour tie Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veille du Premier de I'an. 
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20.02 De plus, les personnes salariées bénéficient de quatre (4) jours de congé, sans 
perte de traitement, au cours de chaque année contractuelle, et Ce, aux dates 
fixées par le College. 

Si les besoins du service l'exigent, la chef ou le chef de service peut demander 
a une personne salariée, au moms une (1) semaine a l'avance, de prendre l'un 
ou rautre de ces conges a une date ultérieure. Le refus d'une personne 
salariée ne dolt cependant pas lui causer prejudice. 

20.03 La personne salariée a temps partiel bénéficie des jours fériés etlou chômés 
au prorata de sa semaine régulière de travail tel que déterminée a 
('engagement. 

Le College et le Syndicat conviennent des modalités d'application du present 
article. 

ARTICLE 21 VACANCIES ANNUELLES 

21.01 La période d'acquisition des vacances annuelles s'étend du 1°' juillet d'une 
année au 30 juin de l'année suivante. 

21.02 La personne salariée a temps complet qui a complétO au 30 juin une (1) année 
de service a droit a quinze (15) jours ouvrables de vacances payées. 

21.03 La personne salariée a temps complet qui a complété au 30 juin deux (2) 
années de service a droit a vingt (20) jours ouvrables de vacances payées. 

21.04 La personne saariée a temps complet qui a complété au 30 juin cinq (5) 
années de service a droit a une (1) journée supplémentaire par année de 
service au-delâ de cinq (5) ans, mats ce, jusqu'à concurrence de vingt-cinq (25) 
jours ouvrables de vacances payées. 

21.05 La personne salariée a temps complet qui a complété au 30 juin moms d'un (1) 
an de service a droit a un jour et quart (1,25) ouvrable de vacances payees par 
mois de service. 

21.06 La personne salariée a temps partiel bénéficie des mêmes droits et avantages, 
mais: 

a) calculés s&on le nombre d'heures travaillées ou payées pour ou par le 
College, étant précsé que les heures travaillées en temps 
supplémentaire ne sont pas comptabilisées et: 

b) répartis selon le nombre d'heures de travail de la personne salariée prévu 
A ]engagement. 
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La personne salariée temporaire dont la période d'emploi prévue a 
I'engagement est de six (6) mois ou plus a droit aux mémes avantages. Dans 
le cas contraire, la personne salariée recoit, au moment de son depart, sous 
reserve de ['article 16.06, six pour cent (6 %) du traitement brut verse par le 
College en guise de paiemerit de vacances annuelles. 

21.07 Après entente avec sa supérieure imn,édiate ou son supérieur immédiat et 
suite a une autorisation préalabte diCollège, la personne salariée pourra 
allonger sa période de vacances annuelles a ses frais. 

21.08 Les vacances annuelles doivent se prendre durant l'année contractuelle qui 
suit celle de leur acquisition et ne peuvent être reportées a une autre année, 
saul après entente avec le College. 

21.09 La période de vacances annuelles s'étend du 15 juin au 15 aoOt. Par contre, 
toute personne salariée conserve le droit de prendre cinq (5) jours consécutifs 
de vacances, s'il y a lieu, entre le 15 aoüt et le 15 juin de l'année suivante après 
entente avec la direction du College. 

21.10 A l'intérieur de chaque service, les personnes salariées procédent au choix des 
dates de leurs vacances annuelles entre le 15 mars et le 101  avril de chaque 
année et s'il y a lieu, par voie d'ancienneté telle que définie a I'article 2.01. 

Une confirmation écrite des dates de vacances qui tiennent compte des 
besoins du service sera remise a la personne salariée par le bureau de la 
directrice générale ou du directeur general, au plus tard le 15 avril. 

21.11 Lorsque la personne salariée n'a pas eu droit a son traitement pendant les 
douze (12) mois précédant le lerjuillet  de lannée en cours, Ia durée de ses 
vacances annuelles est calculée au prorata du temps effectivement travaillé ou 
payé pour ou par le College durant l'année d'acquisition. 

Nonobstant ce qui précède et pour les seules fins de cet article, sont 
considérés comme du temps travaillé ou paye pour ou par le College: 

a) les cent vingt (120) premiers jours ouvrables d'une absence en raison de 
maladie ou d'accident; 

b) Ia durée d'une absence consecutive a un accident du travail ou a une 
maladie professionnelle reconnus comme tels par la Commission de la 
sante et de la sécurité du travail; 

c) la durée d'un congé relatif aux droits parentaux autre qu'un congé sans 
traitement; 

Convention Collective 2018-2021 30 - SUP - Section Locale 2919 



d) les trente (30) premiers jours ouvrables dun conge sans traitement. 

21.12 Si un jour férié ou chômé coincide avec la période de vacances annuelles dune 
personne salariée, cela a pour effet d'allonger d'autant sa période d'absence, 
A moms que cette demière Wen decide autrement, auquel cas ii doit y avoir 
entente avec la direction quant au choix de la date. 

21.13 La personne salariée incapable de prendre ses vacances pour Itune des 
raisons suivantes: accident du travail ou maladie professionnelle reconnus 
comme tels par la Commission de Ia sante et de la sécurité du travail, maladie 
ou accident, congé relatif aux droits parentaux, peut, si l'évènement survient 
avant le debut ou pendant ses vacances, reporter toute sa période de 
vacances annuelles ou le solde a une date ultérleure, auquel cas ii dolt y avoir 
entente avec la direction du College quant au choix des dates. 

Dans ce cas, la personne salariée dolt en informer le College dans les plus 
breis délais et produire un certificat medical attestant la maladie ou l'accident. 

21.14 La personne salariée qul quitte le service du College a droit au paiement des 
jours de vacances accumulés et non pris a la date de son depart, 
conformément aux dispositions du present article. 

En cas de décés de la personne salariée, cette somme est remise aux ayants 
droit. 

ARTICLE 22 ABSENCE POUR MALADIE 

22.01 Toute personne sala,iée qui ne peut accomplir ses fonctions en raison de 
maladie ou d'accident bénéficie d'un permis d'absence avec traitement. 

22.02 Au lerjuillet  de chaque année, le College crédite a toute personne salariée a 
temps complet dix (10) jours de congé pour maladie. 

Ces journées peuvent être accumulées jusqu'à un maximum de ciriquante (50) 
jours. Les jours de conge de maladie non utilisés excédant ces cinquante (50) 
jours sont monnayables au 30 juin de chaque année, et ce, a raison de un deux 
cent soixantième (1/260)  du traitement applicable 6 cette date par jour non 
utilisé. 

Le 30 aot de chaque année, le College remet par écrit a chaque personne 
salariée un état de sa banque de jours de congé pour maladie. 

22.03 Au cours de chaque année contractuelle, une personne salariée peut prendre 
trots (3) jours pour affaires personnelles a l'intérieur de son credit de journées 
pour maladie de I'année en cours. 
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La personne salariée dolt cependant en obtenir l'autorisation de sa supérieure 
immediate ou son supérleur immédiat, et ce, au moms vingt-quatre (24) heures 
a 1'avance, sauf en cas d'urgence. 

Ces joumées dites pour affaires personnelles ne peuvent toutefois servir pour 
allonger Pa période de vacances annuelles de la personne salanée. 

22.04 Toute personne salariée a temps partiel bénéficie des mêmes avantages, mais 
au prorata du nombre d'heures de travail prévu a son engagement. 

22.05 Toute nouvelle personne salariée bénéficie des mèmes avantages, mais au 
prorata du nombre de mois de service eritre sa date d'entrée en fonction et le 
30 juin de I'année suivante. 

22.06 La personne salariée dolt informer sa supérieure immediate ou son supérieur 
immédiat ou, a défaut, le bureau de la directrice générale ou du directeur 
général des la premiere journee de son absence pour maladie. 

Si, en raison de la nature de la maladie ou de la gravité des blessures, Ia 
personne salariée ne peut aviser le College sans délai, elle dolt le faire des que 
possible. 

22.07 Pour bénéficier d'un permis d'absence pour maladie, la personne salariée dolt 
établir son mncapacité de travailler. 

Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables consécutifs et moms, le College 
accepte une declaration écrite de la personne salariée établissant la nature et 
la durée prévisible de son invalidité. 

Le College peut exiger, de la part de la personne salariée absente pour cause 
d'invalidité, une attestation écrite pour les absences de plus de trois (3) jours 
ouvrables consécutifs ou un certificat medical attestant de Pa nature et de la 
durée de rinvalidité. Cependant, ce certificat est aux frais du CoUège Si Pa 
personne salariée est absente pour moms de trois (3) jours ouvrables. Le 
College peut également faire examiner la personne salariée relativement a 
toute absence. Le coüt de I'examen est aux frais du College. 

22.08 S'il arrivait que la personne salariée Wait plus droit a aucun bénéfice en vertu 
du present article, celle-ci, apres autorisation du College, a droit de compenser 
ses absences pour maladie en utilisant les joumées de vacances a son credit 
a cette date. 

22.09 Dans tous les cas d'accident du travail, le College s'engage a procéder selon 
les dispositions de Pa Loi des accidents du travail et des maladies 
professionnelles (LATMP). 
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ARTICLE 23 CONGES SPECIAUX 

23.01 Le College accorcie a chaque personne salariée pour les évènements suivants 
la permission de s'absenter, sans perte de traitement. Ces journées sont non 
cumulatives et non monnayables: 

a) son manage ou son union civie : sept (7) jours consécutifs ouvrables ou 
non, dont le jour du manage. Après entente avec le College, la personne 
salaniée peut prendre deux (2) semaines additionnelles a ses frais; 

b) le manage ou l'union civile de ses père, mere, fils, flue, frére, scour: le 
jour du manage; 

c) le baptéme de son enfant : le jour de l'évériement; 

d) le décès de sa conjointe ou de son conjoint, de son fils ou de sa flue, du 
fils ou de la flue de sa conjointe ou de son conjoint habitant sous le mërne 
toit: sept (7) jours ouvrables consécutifs dont le jour des funerailles; 

e) le décès du père, de la mere, d'un frère, d'une sur ou des beaux-
parents de la personne salaniée : cinq (5) jours ouvrables consécutifs; 

f) le décès du grand-père ou de la grand-mere, d'un gendre ou d'une bru, 
d'un petit-fils ou d'une petite-flUe, d'un oncle ou d'une tante, d'un beau-
frère ou d'une belle-sceur de la personne salariée: 

lorsque la personne défunte demeurait au domicile de la personne 
salaniée : trois (3) jours ouvrables consécutifs; 

lorsque la personne défunte ne résidait pas au domicile de la 
personne salariée: un (1) jour ouvnable; 

g) lorsque la personne salariée change de domicile: la journée du 
déménagement. Cependant, une personne salariée n'a pas droit, a ce 
titre, a plus d'une (1) journée par année contractuelle; 

h) pour tout autne événement de force majeure (désastre, feu, inondation, 
etc.) qui oblige la personne salariée a s'absenter de son travail: un 
maximum de trois (3) sours ouvrables par année contractuelle, sous 
reserve de la remise d'une preuve attestant les faits; 

i) lors de la maladie de la conjointe ou du conjoint de la personne salariée 
ou de son enfant résidant au domicile familial et encore aux etudes : trois 
(3) jours ouvrables par année contractuelle, sous reserve de la remise au 
College de l'attestation prévue a l'annexe 2; 
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j) a I'occasion de la prise d'habit, de I'ordination ou des vceux perpétuels de 
la personne salariée, de son enfant, de son frère ou de sa sceur : le jour 
de l'événement; 

k) lorsque la personne salariée est désignée exécutrice testamentaire: 
deux (2) jours ouvrables ou l'equivalent; 

1) lorsque la personne salariée doit se presenter en cour de justice ou en 
cour administrative pour une cause dans laquelle elle est partie: le jour 
de l'événement; 

m) lorsque la presence de Ia personne salariée est requise par le ministére 
de l'immigration pour l'acquisition de sa citoyenneté canadienne : le jour 
de I'événement. 

23.02 Dans tous les cas de manage ou de décès, Ia personne salaniée a droit a une 
(1) joumée additionnelle si I'événement a lieu a plus de deux cent quarante 
(240) kilomètres du lieu de residence de la personne salaniée et a deux (2) 
jours supplémentaires si I'événement a lieu a plus de quatre cent quatre-vingts 
(480) kilomètres de la residence de la personne salariée. 

Nonobstant les dispositions prévues aux paragraphes 23.01 d), e) et f), la 
personne saiariée peut choisir d'utiliser un (1) de ces jours de congé lorsque 
I'enterrement ou la cremation a lieu a l'extérieur des délais prévus a ces 
paragraphes pour y assister. 

23.03 En outre, le College, sun demande de Ia personne salariée, lui permet de 
s'absenter, sans perLe de traitement, le ou les jours oü: 

a) elle agit dans une cour de justice a titre de jurée ou de témoin dans une 
cause dans laquelle elle West pas partie; 

b) elle subit, a la demande expresse du College, un examen medical. 

23.04 Le College peut aussi permettre a une personne salariée de s'absenter, sans 
perte de traitement, pour tout autre motif non prévu au present article qu'il juge 
valable. 

23.05 Le College reconnaTt a une personne salariée le droit de s'absenter pour raison 
personnelle, avec perle de traitement équivalant a 1I260  de son traitement 
annuel par journée d'absence, et ce, jusqu'â concurrence de deux (2) jours par 
année contractuelle. 

23.06 La personne salariée peut obtenir, sur demande écrite formulée trente (30) 
jours avant la date de son depart, un congé sans traitement afin de poser sa 
candidature a une election fédérale, provinciale, municipale ou scolaire. 
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23.06.1 La personne salariée, qui est éIue deputée ou député fédéral ou provincial ou 
nommée a une fonction équivalente qui exige son entlére disponbUité, est 
considérée pour toute la durée de son mandat comme une personne salariée 
en conge sans traitement. 

La personne salariée, qui est élue lors d'une election municipale ou scolaire, 
bénéficie quant a elle d'un congé sans traitement pour participer At des 
assemblées ou aux activités officielles de sa fonctfon, sous reserve cependant 
d'en avoir préalablement avisé le College. 

23.06.2 La personne salariée, qui a bénéficé des dispositions prévues en 23.06.1, 
peut, si elle le desire, réntégrer ses fonctions au Colège a la fin de son congé 
sans traitement avec tous les droits et privileges qui lui étaient reconnus a la 
date de son depart. 

Pendant toute la durée de son congé sans traitement, cette demière continue 
d'accumuler ancienneté et experience. 

ARTICLE 24 DROITS PARENTAUX 

Les dispositions de la présente convention collective relative aux droits 
parentaux prétendent conférer aux personnes salariées les mêmes obligations 
et avanlages que les dispositions correspondantes du secteur public de 
lTéducation, telles qu'elles existent au moment de Ia signature tie la convention 
collective. 

En cas tie differences de redaction, le texte du secteur public de I'éducation 
s'applique, sauf s'il s'agit d'une règle particuflère dont fait état Ia présente 
convention collective ou d'une situation qui ne trouve pas application au 
College. 

Section 1 Dispositions générales 

24.01 A moms de stipulations expresses a l'effet contraire, le present article n'a pas 
pour effet de conférer a la personne salariée un avantage, monétaire ou non 
monétaire, dont elle n'aurait pas bénéficlé si elle état restée au travail. Les 
indemnités du congé de maternité et du congé pour adoption sont uniquement 
versées a titre de supplements aux prestations d'assurance parentae ou ;h titre 
de paiements durant une pétiode d'absence pour laquelle le Régime québécois 
drassurance  parentale ne s'applque pas. 

24.02 Les indemnités du congé de maternité et du congé pour adoption ne sont 
toutefois versées que durant les semaines oU la personne salariée reçoit ou 
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recevrait, si eVe en faisait la demande, des prestations du Régime quebecois 
d'assurance parentale. 

Dans le cas oü la personne salariée partage avec l'autre conjointe ou conjoint 
les prestations d'adoption ou parentales prévues par le Régime quebécois 
d'assurance parentale, l'indemnité West versée que si la personne salariée 
reçoit effectivement une prestation de ce régime pendant le congé de maternité 
prévu a la clause 24.05 ou le congé pour adoption prevu a la clause 24.22. 

24.03 Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et 
avantages octroyés au père sont alors octroyés a celle des deux (2) mères qui 
n'a pas donné naissance a l'enfant. 

24.04 Le College ne rembourse pas a la personne salariée les sommes qui pourraient 
être exigées de cette dernière par la ou le ministre de I'Emploi et de la Solidarité 
Sociale en vertu de I'application de la Lol sur I'assurance parentale (LR.Q., c. 
A-29.01 1). 

Le traitement, le traitement différé et les indemnités de depart ne sont ni 
augmentes, ni diminués par les versements recus en vertu du Régime 
québécois d'assurance parentale. 

Section 2 Congé de maternité 

24.05 Durée du congé de maternité 

a) Le conge de matemité de la salariée enceinte qui est admissible a des 
prestations du Régime québecois d'assurance parentale est d'une durée 
de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve de la clause 24.07, 
doivent ètre consécutives. 

Le congé de matemité de la salariée enceinte qui est non admissible a 
des prestations du Régime quebecois d'assurance parentale est d'une 
durée de vingt (20) semaines qui, sous reserve de la clause 24.07, 
doivent ètre consécutives. Cependant, une indemnité West versée que 
pendant les douze (12) premieres semaines, tel que prevu a la clause 
24.10. 

b) La salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans 
traitement ou d'un congé partiel sans traitement prévu au present article 
a aussi droit a un congé de maternité tel que défini au paragraphe a) de 
la présente clause et aux indemnités prévues aux clauses 24.09 et 24.10, 
selon le cas. 
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c) La personne salariée dont la conjointe décéde se voit transférer ce qul 
reste du congé de maternité et bénéficie des drafts et indemnités s'y 

rattachant. 

d) La salariée a également droit a un conge de maternité tel que défini au 
paragraphe a) de la présente clause dans le cas d'une interruption de 
grossesse a compter du debut de la vingtième (200)  semaine précédant 
la date prévue de I'accouchement. 

24.06 Repartition du congé 

La repartition du conge de maternté, avant et après I'accouchement, 
appartient a Ia satariée et comprend le jour de I'accouchement. Toutefois, pour 
la salariée qul est admissible a des prestations du Régime québecois 
d'assurance parentale, ce conge est simultané a la période de versement des 
prestations accordées en vertu de la Lol sur l'assurance parentale (L.R.Q., C. 
A-29.01 1) et dolt débuter au plus tard Ia semaine suivant le debut du versement 
des prestations accordées en vertu du Régime québécois d'assurance 
parentale. 

2407 Suspension et fractionnement du conge 

a) Lorsqu'elle est suffisamment rétablie de son accouchement et que son 
enfant West pas en mesure de quitter I'établissement de sante, la salariée 
peut suspendre son congé de matemité en retournant au travail. U est 
complété lorsque l'enfant intègre la residence familiale. 

La salariée dont I'enfant est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa 
naissance a également ce droll. 

Le congé ne peut être suspendu qu'une seule (1) fois dans les cas visés 
aux alinéas précédents. II est complété lorsque,  l'enfant intègre la 
residence familiale. 

Malgré ce qui précéde, lorsque la salariée est suffisamment rétablie de 
son accouchement et que son enfant est hospitalisé apres avoir quitté 
I'établissement de sante, la salariée peut suspendre son conge de 
maternité, apres entente avec le College, en retournant au travail pendant 
la durée de cette hospitalisation. 

b) Sur demande de la salariée, le congé do maternité peut être fractionné 
en semaines SI son enfant est hospitalisé OU si la salariée dolt s'absenter 
pour cause d'accident ou de maladie non relié a la grossesse ou pour une 
situation visée a l'article 79.8 de la. Lai sur les normes du travail (L.R.Q., 
C. N-1.1). 
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Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de 
maternité peut être suspendu est equivalent au nombre de semaines que 
dure I'hospitalisation. En cas d'absence de la salariée pour cause 
d'accident ou de maladie non reliée a la grossesse ou pour une situation 
visée a l'article 79.8 de la Lol surles normes du travail (L.R.Q., c, N-1. 1), 
le nombre de semaines de suspension du congé de maternité est celui 
correspondant au nombre de semaines completes que dure la situation, 
sans toutefois excéder quinze (15) semaines dans le premier (l el) cas ou 
six (6) serna1nes dans le deuxième (211) cas. 

Durant une telle suspension, la salariée est considérée en congé sans 
traitement et ne recoit du College ni indemnité, ni prestatiori. La salariée 
bénéficie des avantages prévus a la clause 24.28 durant cette 
suspension. 

C) Lors de la reprise du congé de matemité suspendu ou fractionné en vertu 
des paragraphes a) et b) de la présente clause, le College verse a la 
salariée I'indemnité a laquefle elle aurait alors eu droit si elle ne s'était 
pas prevalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et ce, 
pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des clauses 
24.09 ou 24.10, selon le cas. 

24.08 Préavis 

Pour obtenir le congé de maternité, la salariée doit donner un préavis écrit au 
college au moms deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit 
être accompagné d'un certificat medical ou d'un rapport écrit signe par une 
sage-femme attestant de la grossesse et de la date prévue de la naissance. 

Le délai de presentation du preavis peut être moindre si un certificat medical 
atteste que la salariée doit quitter son poste plus tat que prevu. En cas 
dimprévu, la salariée est exemptée de la formalité du préavis, sous reserve de 
la production au College d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter 
son emploi sans délai. 

24.09 Cas admissibles au Régime québécois d'assurance parentale 

a) La salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service et qui est 
admissible a des prestations en vertu du Régime québécois d'assurance 
parentale a droit de recevoir pendant les vingt et une (21) semaines de 
son congé de maternité une indemnité calculée comme suit: 

Une indemnité égale a la difference entre quatre-vingt-treize pour 
cent (93 %) de son traitement hebdomadaire de base et le montant 
des prestations de maternité ou parentales qu'elle recoit en vertu du 
Régime québécois d'assurance parentale. 
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Cette indemnité se calcule a partir des prestations du Régime 
quebécois d'assurance parentale qu'une salariée a droit de recevoir 
sans tenir compte des montants soustraits de telles prestations en 
raison des remboursernents de prestations, des intéréts, des 
pénalités et autres montants recouvrables en vertu de la La! sur 
I'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.01 1). 

Cependant, Iorsque la salariée travaille pour plus d'un employeur, 
I'indernnité est egale a la difference entre quatre-vingt-treize pour cent 
(93 %) du traitement hebdomadaire de base verse par le College et le 
pourcentage de prestations du Régime québécols d'assurance parentale 
correspandant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il 
Iui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base 
verses par ('ensemble des employeurs. A cette fin, la salariée produit a 
chacun des employeurs un etat des traitements hebdomadaires de base 
verses par chacun de ceux-ci en même temps que le montant des 
prestations qul (Ui sont versées en vertu de ía Loi sur I'assurance 
parentale (L.R.Q, c. A-29.01 1). 

b) Le College ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a (a salariée en 
congé de matemité, la diminution des prestations du Régime quebécois 
d'assurance parentale attribuable au traitement gagne auprès d'un autre 
employeur. 

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, le College effectue cette 
compensation si Ia salariée démontre que le traitement gagné chez un 
autre employeur est un traitement habituel, au moyen d'une Iettre a cet 
effet de I'employeur qui le verse. Si Ia salariée démontre qu'une partie 
seulement du traitement verse par cet autre employeur est habituelle, la 
compensation est timitée a cette partie. L'employeur qul verse le 
traitement habituel dolt, a la demande de la salaiiée, lul produire cette 
lettre. 

c) Le total des montants recus par Ia salariée durant son congé de 
maternité, en prestations du Régime quebécois d'assurance parentale, 
indemnité et traitement, ne peut excéder quatre-vingt-treize pour cent 
(93 %) du traitement hebdomadaire de base verse par son employeur ou, 
le cas échéant, par ses employeurs induant le College. 

24.10 Cas non admissibles au Régime quebecois d'assurance parentale 

La salariée non admissible a des prestations en vertu du Régime québécois 
d'assurance parentale est également exclue du bénéfice de toute indemnité 
prévue a la clause 2409, toutefois: 
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a) La salariée a temps complet qui a accumulé vingt (20) semaines de 
service a droit a une indemnité si eVe ne reçoit pas de prestation d'un 
régime de droits parentaux établl par une autre province ou un territoire 
du Canada. Cette indemnité est versée durant douze (12) semaines et 
est egale a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) de son traitement 
hebdomadaire de base; 

b) La salariée a temps partiel qui a accumulé vingt (20) semaines de service 
a droit a une indemnité si elle ne recoit pas de prestation d'un régime de 
droits parentaux établi par une autre province ou in territoire du Canada. 
Cette indemnité est versée durant douze (12) semaines et est égale a 
quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire de 
base. 

Si la salariée a temps partiel est exonérée des cotisations aux regimes 
de retraite et au Régime québecois d'assurance parentale, le 
pourcentage d'indemnité est fixé a quatre-vingt-treize pour cent (93 %) 
de son traitement hebdomadaire de base. 

24.11 Modalités de versement 

Dans tous les cas prévus aux clauses 24.09 et 24.10, les dispositions suivantes 
s'appliquent: 

a) Aucune indeninité West versée durant la période de vacances au cours 
de laquelle la salariée est rémunérée. 

b) L'indemnité due pour les deux (2) premieres semaines est versée par le 
College dans les deux (2) semaines du debut du congé; l'indemnité due 
après cette date est versée a intervalle de deux (2) semaines, le premier 
versement n'étant toutefois exigible, dans le cas de la salariée admissible 
au Régime quebécois d'assurance parentale que quinze (15) jours après 
l'obtention par le CoHége d'une preuve qu'elle recoit des prestations de 
ce regime. Aux fins du present paragraphe, sont considérés comme 
preuves in état ou un relevé des prestations, ainsi qua les 
renseignements fournis par (a ministère de I'Emploi et de la Solidarité 
Sociale ou au moyen d'un relevé officiel. 

C) Le temps de service se définit comme la période de temps continue qui 
s'est écoulée depuis rengagement de (a salariée, et Ce, selon les 
dispositions de la présente convention collective. 

La salariée absente accumule du service si son absence est autorisée, 
notamment pour invalidité, et comporte une prestation ou une 
rémunération. 
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d) L'indemnité de congé de maternité qui est versée a la salariée mise en 
disponibilité suite a une reduction de personnel prend fin a Ia date de sa 
mise en disponibilité. 

Par la suite, dans le cas oü cette salariée est rengagée par le College, 
l'indemnité de conge de maternité est rétablie a compter de la date de 
son rengagemenL 

Dans ce cas, les semaines pour lesquelles la salariée a recu l'indemnité 
de congé de maternité, ainsi que les semaines comprises pendant la 
période de mise en disponibilité sont déduites du nombre de semaines 
auxquelles elle a droit en vertu des clauses 24.09 ou 24.10, selon le cas, 
et l'indemnité de conge de maternité est rétablie pour le nombre de 
semaines qui reste a couvrir par applications de ces clauses. 

Cette salariée n'a pas droit au report de semaines de vacances prévu a 
la clause 24.13. 

e) Le traitement hebdomadaire de base de la salariée occupant un poste a 
temps partiel est le traitement hebdomadaire de base moyen des vingt 
(20) demières semaines précédant son conge de matemité. Si, pendant 
cette période, la salariée a reçu des prestations établies a un certain 
pourcentage de son traitement habtuel, fl est entendu qu'aux fins du 
calcul de son traitement de base durant son conge de maternité, on réfère 
au traitement hebdomadaire de base a partir duquel ces prestations ont 
été établies. 

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la salariée en congé special 
prevu a la clause 24.18 ne recoit aucune indemnité de la Commission de 
la sante et de la sécurité du travail (CSST) est exclue aux fins de calcul 
de son traitement hebdomadaire de base moyen. 

Si la période des vingt (20) demières semaines précédant le congé de 
rnaternité de la salariée occupant un poste a temps partiel comprend la 
date de majoration des taux et échelles de traitement, le calcul du 
traitement hebdomadaire de base est fait a partir du taux de traitement 
en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité comprend 
Ia date de majoration des taux et écheRes de traitement, le traitement 
hebdomadaire de base évolue a cette date selon la formule de 
redressement de I'éch&le de traitement qul lul est applicable. 

24.12 Droits et avantages 

Durant ce congé de maternité et les prolongations prévues a la clause 24.14, 
la saIarée bénéficie, en autant qu'elle y alt normalement droit, des avantages 
suivants: 
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24.13 

24.14 

- Assurance vie; 

- Assurance maladie, a Ia condition qu'elle verse sa quote-part; 

- Accumulation de vacances et paiernent de ce qui en tient lieu; 

- Accumulation de jours de congé de maladie; 

- Accumulation de l'ancienneté; 

- Accumulation de l'expérience; 

- Accumulation du service actif aux fins de la sécurité d'emploi; 

- Accumulation du service aux fins de la probation; 

- Droit de poser sa candidature a un poste affiché et de l'obtenir 
conformément aux dispositions de la convention collective comme si elle 
était au travail; 

- Participation au perfection n e ment. 

Report des vacances annuelles 

La salariée peut reporter sa période de vacances annuelles Si celle-ci se situe 
a l'intérieur du congé de matemité et si, au plus tard deux (2) semaines avant 
I'expiration de ce congé, elle avise par écrit le College de la date du report. 

Prolongation du conge de maternité 

Si Ia naissance a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une 
prolongation de son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si 
elle dispose déjà d'une période d'au moms deux (2) semaines de congé de 
maternité apres la naissance. 

La salariée peut bénéficier dune prolongation du conge de maternité si l'état 
de sante de son enfant OU si l'état de sante de la salariée l'exige. La durée de 
cette prolongation est celle indiquee au certificat medical fourni par la salariée. 

Durant ces prolongations, la salariée est considérée en congé sans traitement 
et ne recoit du College ni indemnité, ni prestation, sous reserve des jours de 
congé de maladie prévus a la convention. Durant ces périodes, Ia salariée 
bénéficie des avantages prévus par la clause 24.12 pendant les six (6) 
premieres semaines et par la clauses 24.28 par la suite. 
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24.15 Conge de moms de vingt (20) semaines 

Le congé de matemité peut être d'une durée moindre que celle prévue At la 
clause 2405. Si la salariée revient au travail dans les deux (2) semaines 
suivant la naissance, elle produit, a la demande du College, un certificat 
medical attestant de son rétablissement suffisant pour repreridre le travail. 

24.16 Avis fournis par le College 

Le College dolt faire parvenir a la salariée, au cours de la quatrième (413) 
semaTne précédant rexpiration du conge de maternité, un avis indiquant la date 
prévue de l'expiration de ce congé. 

La salariée a qui le College a fait parvenir l'avis mentionné ci-dessus dolt so 
presenter au travail a I'expiration de son conge de maternité, a moms de 
prolonger celui-ci de la manière prévue a la clause 24.27. 

La salariée qui ne se conforme pas a I'alinéa précédent est réputOe en congé 
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au 
terme de cette période, la salariée qui ne s'est pas présentèe au travail est 
présumée avoir démissionné. 

24.17 Retour de la salariée 

Au retour du congé de maternité, la salariée reintegre son paste ou, le cas 
échéant, un poste obtenu a sa derriande durant le congé, conformément aux 
dispositions de la convention. 

Dans I'éventualité oCi le poste aurait été aboli ou en cas de supplantation, la 
salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficlé Si elle avait alors été 
au travaiL 

De mëme, au retour du conge de maternité, la personne salariée ne détenant 
pas do poste reprend l'affectation qu'elle détenait au moment de son depart si 
la durée prévue do cette affectation se poursuit après la fin du conge de 
maternité. Si l'affectation est terminée, la salariée a droit aux dispositions 
prévues a la convention. 

Section 3 Conges spéclaux a I'occasion de la grossesse et de l'allaitement 

24.18 Affectation provisoire et congé special 

a) La salariée pout demander d'être affectée provisoirement a un autre 
poste, vacant ou temporairement dépourvu de titulaire, du méme titre 
dremplol ou, si elle y consent et sous reserve des dispositions de la 
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convention collective applicables, d'un autre titre d'emploi, dans les cas 
suivants: 

elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques 
do maladie infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou 
l'enfant a naTtre; 

ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant 
qu'elle allaite; 

elle travaille regulierement sur écran cathodique. 

b) La salariée doit presenter dans les meilleurs délais un certificat medical 
a cet effet. 

c) Lorsque le College reçoit une demande de retrait préventif, ii en avise 
immédiatement le Syndicat et lui indique le nom de la salariée et les 
motifs a I'appui de la demande du retrait préventif. 

d) La salariée ainsi affectée a un autre poste conserve les droits et 
avantages rattachés a son poste régulier. 

e) Si l'affectation West pas effectuée immédiatement, la salariée a droit a un 
congé special qui débute immédiatement. A moms qu'une affectation 
provisoire ne survienne par après et y mette fin, le congé special se 
termine, pour la salariée enceinte, a la date de son accouchement et pour 
Ia salariée qui allaite, a la fin de la période d'allaitement. Toutefois, pour 
la salariée admissible aux prestations payables en vertu de la La! sur 
I'assurance parentale (L.R.Q., c. A-29.011), et dont le congé special a 
débuté le ou après le 1131  janvier 2006, le congé special se termine a 
compter de la quatrieme (4e)  semaine avant la date prevue de 
l'accouchement. 

f) Durant le congé special prévu par (a présente clause, la salariée est régie, 
quant a son indemnité, par les dispositions relatives au retrait préventif 
do la Loi sur la sante et ía sécurité du travail (L.R.Q., c. S-2.1). 

g) Cependant, a la suite d'une demande écrite a cet effet, le College verse 
A la salariée une avance sur Findemnité a recevoir sur la base des 
paiements qui peuvent être anticipés. Si la Commission de la sante et do 
la sécurité du travail (CSST) verse I'indemnité anticipée, le 
remboursement se fait a mème celle-ci. Sinon, le remboursement se fait 
A raison do dix pour cent (10 %) du traitement payable par période do 
pale, jusqu'a extinction de la dette, sauf sites parties en conviennent 
autrement. Dans tous les cas, le College pout récupérer la totalité du 
solde dO a la dernière pale de I'année scolaire. Toutefois, dans le cas oci 
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la salariée exerce son droit de demander une revision de la decision de 
Ia CSST ou de contester cette decision devant la Commission des lesions 
professionnelles, le remboursement ne peut être exigé avant que la 
decision de revision administrative de la CSST ou, le cas échéant, celle 
de Ia Commission des lesions professionnelles ne soit rendue. 

h) En plus des dispositions qui precedent, a Ia demande de la salariée, le 
College dolt étudier la possibilité de modifier temporairement et sans 
perte de droits, les fonctions de la salariée affectée a un écran cathodique 
dans le but de réduire a un maximum de deux (2) heures par demi-
journée, le travail a l'écran cathodique et de I'affecter a dautres tâches 
qu'elle est raisonnablement en mesure d'accomplir pour le reste de son 
temps de travail. 

24.19 Autres con gés spéciaux 

La salariée a également droit a un congé special dans les cas suivants: 

a) Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d1 interruption de 
grossesse exige un arrét de travail pour une pérode dont la durée est 
prescrite par un certificat medical Ce congé special ne peut toutefois se 
prolonger au-delâ du debut de la quatrieme (48)  semaine précédant la 
date prévue de Itaccouchement; 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la durée, lorsque 
survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le 
debut de la vingtième (208)  semaine précédant la date prévue de 
I'accouchement; 

c) Pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel 
de la sante et attestées par un certificat medical ou un rapport écrit signé 
par une sage-femme. Pour ces visites, (a salariée bénéficie dun congé 
special sans perte de traitement jusqu'â concurrence d'un maximum de 
quatre (4) jours qui peuvent étre pris par demi-joumée (1/2). 

24.20 Avantages pour la salariée 

Durant les congés spéciaux octroyés en vertu de la présente section, la 
salariée bénéficie des avantages prévus a la clause 24.12, a la condition 
qu'elle y alt normalement droit, et a la clause 24.17. La salariée visée a I'un 
des paragraphes a), b) ou c) de (a clause 24.19 peut se prévaloir des 
avantages du régime de congés de maladie ou d'assurance salaire. Dans le 
cas du paragraphe c) de la clause 24.19, la salariée doit d'abord avow épuisé 
les quatre (4) jours qui y sont prévus. 
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Section 4 Autres congés parentaux 

24.21 Congé de paternité 

a) La personne salariée a droit a un congé payé dtune durée maximale de 
cinq (5) jours ouvrables a l'occasion de Ia naissance de son enfant. La 
personne salariée a également droit a ce congé en cas dinterruption de 
grossesse survenue a compter du debut de la vingtième (20e)  semaine 
précédant la date prévue de Itaccouchement. Ce congé peut étre 
discontinu et dolt se situer entre le debut du processus d'accouchement 
et le quinzième (1 5)  jour suivant le retour de la mere ou de l'enfant a la 
residence familiale. Un des cinq (5) jours peut être utilisé pour le baptême 
ou I'enregistrement. 

La salariée dont la conjointe accouche, a également droit a ce congé Si 
elle est designee comme étant l'une des mères de l'enfant. 

b) A I'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariée a aussi 
droit a un congé de patemité sans traitement d'au plus cinq (5) semaines 
qul, sous reserve des paragraphes C) et d), doivent ètre consécutives. Ce 
congé doit se terminer au plus tard a la fin de Ia cinquante-deuxième (52) 
semaine suivant la semaine de la naissance de I'enfant. Durant ce congé, 
la personne salariée est visée par la clause 24.28. 

La personne salariée informe le College le plus tot possible du moment 
oCi elle prévoit prendre le congé de patemité. 

La salariée dont Ia conjointe accouche, a également droit a ce conge si 
elle est désignée comme étant I'une des mères de I'enfant. 

c) Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut suspendre 
son conge de patemité, aprés entente avec le CoHège, en retournant au 
travail pendant la durée de cette hospitalisation. 

d) Sur demande de la personne salariée, le congé de patemité peut être 
fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou si la personne 
sa)ariée dolt s'absenter pour cause d'accldent ou de maladie ou pour une 
situation visée a I'article 79.8 de la Loi stir lea normes du travail (L.R.Q., 
c. N-1.i). 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de 
paternité peut être suspendu est equivalent au nombre de semaines que 
dure I'hospitalisation. En cas d'absence de la personne salariée pour 
cause d'accident ou de maladie ou pour une situation visée a I'article 79.8 
de la Loi sur lea normes du travail (L.R.Q., c. N-ti), le nombre de 
semaines de suspension du congé de patemité est celui correspondant 
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au nombre de semaines completes que dure la situation, sans toutefois 
excéder quinze (15) semaines dans le premier (1°') cas ou six (6) 
semaines dans le deuxième (2)  cas. 

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en 
congé sans traitement et ne recoit du College ni indemnité, ni prestation. 
La personne salariée bénéficie des avantages prévus a la clause 24.28 
durant cette période. 

e) La personne salariée qui fait parvenir au College, avant la date 
d'expiration de son conge de patemité, un avis accompagné d'un 
certificat medical attestant que I'état de sante de son enfant l'exige, a droit 
a une prolongation de son congé de paternité. La durée de cette 
prolongation est celle indiquée au certificat medical. 
Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé 
sans traitement et ne reçoit du College ni indemnité, ni prestation. La 
personne salariée bénéficie des avantages prévus a la clause 24.28 
durant cette période. 

24.22 Congé pour adoption et congé sans traitement en vue d'une adoption 

a) La personne salariée qui adopte légalement un enfant autre que l'enfant 
de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un congé pour adoption d'une 
durée maximale de dix (10) semaines qui, sous reserve des paragraphes 
d) et e), doivent être consécutives. 

Pour la personne salariée admissible au Régime quebécois d'assurance 
parentale, ce congé est simultané a la période de versement des 
prestations accordées en vertu de la Lol sur I'assurance parentale 
(L.R.Q., c. A-29.01 1) et dolt débuter au plus tard Ia semaine suivant le 
debut du versement des prestations d'assurance parentale. 

Pour Ia personne salariée non admissible au Régime québécofs 
d'assurance parentale, ce congé doit se situer après I'ordonnance de 
placement de I'enfant ou de son equivalent lors d'une adoption 
internationale conformément au régime d'adoption ou a un autre moment 
convenu avec le College. 

b) Pendant le congé pour adoption prévu au paragraphe a) de Ia présente 
clause, la personne salariée qui est admissible au Régime quebécois 
d'assurance parentale reçoit une indemnité égale a Ia difference entre 
son traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations 
qu'elle recoit ou recevrait si elle en faisait la demande en vertu du Régime 
quebécois d'assurance parentale. 
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Cette indemnité se calcule a partir des prestations du Régime québécois 
d'assurance parentale qu'une personne salariée a droit de recevoir sans 
tenir compte des montants soustraits de telles prestations en raison des 
remboursements de prestations, des intérêts, des pénalités et autres 
montants recouvrables en vertu du Régime québécois d'assurance 
parentale. 

Cependant, Iorsque la personne salariée travaille pour plus dun 
employeur, 1'indemnit6 est égale a Ia difference entre cent pour cent 
(100 %) du traitement hebdomadaire de base verse par le College et le 
montant des prestations du Régime québécois d'assurance parentale 
correspondant a la proportion du traitement hebdomadaire de base qu'il 
lui verse par rapport a la somme des traitements hebdomadaires de base 
verses par l'ensemble des employeurs. A cette fin, la personne salariée 
produit a chacun des employeurs un Mat des traitements hebdomadaires 
de base verses par chacun de ceux-ci en mème temps que le montant 
des prestations qui lui sent payables en application du Régime quebecois 
d'assurance parentale. 

De plus, le College ne peut compenser, par l'indemnité qu'il verse a la 
personne salariée en congé pour adoption, la diminution des prestations 
du Régime québecois d'assurance parentale attribuable au traitement 
gagné auprés d'un autre emptoyeur. 

Malgré les dispositions de l'alinOa précédent, le College effectue cette 
compensation si Ia personne salariée démontre que le traitement gagné 
est un traitement habituel, au moyen d'une Iettre a cet effet de l'employeur 
qui le verse. Si la personne salariée démontre qu'une partie seulement 
de ce traitement est habituel, la compensation est Iimitée a cette partie. 
L'employeur qui verse le traitement habituel prévu a l'alinéa précédent 
doit, a la demande de la personne salariée, lui produire cette lettre. 

Le total des montants recus par Ia personne salariée durant son congé 
pour adoption en prestations du Régime québécois d'assurance 
parentale, en indemnité et en traitement ne peut cependant excéder cent 
pour cent (100 %) du traitement hebdomadaire de base verse par le 
College ou, le cas échéant, par ses employeurs. 

c) La personne salariée non admissible aux prestations d'adoption du 
Régime quebécois d'assurance parentale qui adopte un enfant autre que 
l'enfant de sa conjointe ou de son conjoint recoit pendant le congé pour 
adoption prévu au paragraphe a) de la présente clause une indemnitO 
égale a son traitement hebdomadaire de base. 
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d) Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut suspendre 
son congé pour adoption, après entente avec le College, en retoumant 
au travail pendant Ia durée de cette hospitalisation. 

e) Sur demande de la personne salariée, le conge pour adoption peut We 
fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé ou si la personne 
salariée dolt s'absenter pour cause d'accident ou de maladie ou pour une 
situation visée a l'article 79.8 de la Lo! sur Ies normes du travail (L.R.Q., 
c. N-1.1) 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge pour 
adoption peut être suspendu est equivalent au nombre de semaines que 
dure l'hospitalisation. En cas d'absence de la personne salariée pour 
cause d'accident ou de maladie ou pour une situation visée a l'article 79.8 
de la Lol sur les normes du travail (L.R.Q., c. N-1.1), le nombre de 
semaines de suspension du congé pour adoption est cehui correspondant 
au nombre de semaines completes que dure Ia situation, sans toutefois 
excéder quinze (15) semaines dans le premier (181) cas ou six (6) 
semaines daris le deuxiéme (20) cas. 

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en 
conge sans traitement et ne reçoit du College ni indemnité, ni prestation. 
La personne salariée est visée par la clause 24.28 durant cette période. 

f) Lars de la reprise du congé pour adoption suspendu ou fractionné en 
vertu des paragraphes d) et e) de la présente clause, le College verse a 
la personne salariée l'indemnité a laquelle elle aurait eu droit si elle ne 
s'était pas prévalu d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement, et 
ce, pour le nombre de semaines qul reste a couvrir en vertu du 
paragraphe a) de la présente clause. 

g) La personne saiariée qui fait parvenir au College, avant la date 
d'expiration de son congé pour adoption, un avis accompagné d'un 
certificat medical attestant que l'état de sante de son enfant l'exige, a droit 
a une prolongation de son congé pour adoption. La durée de cette 
prolongation est celle indiquée au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé 
sans traitement et ne recoit du College ni iridemnité, ni prestation. La 
personne salariée est visée par la clause 24.28 durant cette période. 

24.23 Si, a la suite d'un congé pour adoption pour lequel la personne salariée a recu 
l'indemnité versée en vertu des paragraphes b) et c) de la clause 24.22, II Wen 
résulte pas une adoption, la personne salariée est alors réputée avoir été en 
conge sans traitement conformément a la clause 24.26 et elle rembourse cette 
indemnité a raison de dix pour cent (10 %) du traitement payable par période 
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de pale, jusqu'à extinction de Ia dette, sauf Si les parties en conviennent 
autrement. Dans tous les cas, le College peut récupérer la totalité du solde dO 
A la dernlère pale de I'année scolaire. 

24.24 La clause 24.11 s'applique a la personne saariée qui bénéficie des indemnités 
prévues aux paragraphes b) et c) de la clause 24.22 en faisant les adaptations 
nécessaires. 

24.25 La personne salariée qui adopte Penlant de sa conjointe ou de son conjoint a 
droit a un conge d'une durée maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls 
les deux (2) premiers sont avec traitement. 
Ce conge peut étre discontinu et ne peut être pris aprés l'expiration des quinze 
(15) jours suivants l'arrivée de l'enfant a la residence familiale. 

24.26 La personne salariée bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant, d'un congé 
sans traitement d'une durée maximale de dix (10) semaines a compter de la 
prise en charge effective de cet enfant, sauf s'il s'agit de l'enfant de sa conjointe 
ou de son conjoint. 

La personne salariée qui se déplace hors du Québec, en vue d'une adoption, 
sauf s'il s'agit de I'enfant de sa conjointe ou de son conjoint, obtient a cette fin, 
sur demande écrite adressée au College, si possible deux (2) semaines a 
I'avance, un congé sans traitement pour to temps nécessaire au déplacement. 

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du 
versement des prestations du Régime québecois d'assurance parentale et les 
dispositions du paragraphe a) do la clause 24.22 s'appliquent. 

Durant ce congé sans traitement, la personne salariée bénéficie des avantages 
prévus a la clause 24.28. 

Section 5 Congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel pour 
maternité, paternité ou adoption 

24.27 A la suite d'une demande écrite présentée au College au mains deux (2) 
semaines a I'avance dans le cas d'un congé sans traitement a temps complet 
et au mains trente (30) jours a I'avance dans le cas d'un congé sans traitement 
a temps partiel, la salariée qui desire prolonger son conge de maternité, la 
personne salariée qui desire prolonger son congé de paternité ou l'un ou I'autre 
des congés pour adoption bénéficie de I'une des deux (2) options ci-après 
énumérées, et ce, aux conditions qui y sont stipulées: 

a) Un congé sans traitement a temps complet d'au plus cinquante-deux (52) 
semaines continues qui commence au moment décidé par la personne 
salariée et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après la 
naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines 
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après que lenfant lui a (5té confié. Toutefois, ce paragraphe ne s'applique 
pas a la personne salariée qui adopte l'enfant de sa conjointe ou de son 
conjoint. 

b) Un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée 
maximale de deux (2) ans, en prolongation du congé de maternité prévu 
A la clause 24.05, du congé de paternité prévu a Ia clause 24.21 ou du 
congé pour adoption prévu a la clause 24.22. 

Pendant la durée de ce congé, la personne salariée est autorisée, a la 
suite d'une demande écrite présentée au moms trente (30) jours a 
l'avance, a se prévaloir une fois d'un des changements suivants: 

i) d'un congé sans traitement a temps complet a un congé sans 
traitement a temps partiel ou I'inverse, selon le cas; 

ii) d'un congé sans traitement a temps partiel a un congé sans 
traitement a temps partiel different. 

La personne salariée occupant un poste a temps partiel a également droit 
au conge sans traitement a temps partiel. Toutefois, les autres 
dispositions de la convention relatives a Ia determination d'un nombre 
d'heures de travail demeurent applicables. 

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement 
A temps complet ou a temps partiel peut, pour a portion du congé dont 
sa conjointe ou son conjoint ne s'est pas prévalu, benéficier a son choix 
d'un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel en suivant 
tes formalités prévues. 

La demande de congé sans traitement a temps partiel doit préciser 
l'aménagement du congé. En cas de désaccord du College quant au 
nombre de jours de congé par semaine, la personne salariée a droit a un 
maximum de deux jours et demi (2 1/2) par semaine ou l'équivalent, et 
ce, jusqu'à concurrence de deux (2) ans. En cas de désaccord du College 
quant a la repartition de ces jours, celui-ci effectue cette repartition. 

Pendant l'un ou fautre des conges prévus a la présente Clause, Ia 
personne salariée conserve, si elle y a déjà droit, la possibilité d'utilisation 
des jours de congé de maladie prévus a lTarticle 22. 

Pour I'un ou l'autre des congés prévus précédemment, la demande doit 
préciser la date de retour au travail. 
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24.28 Avantages pour Ia personne salaries 

a) Au cours du conge sans traitement a temps complet ou a temps partiel, 
la personne salariée accumule son ancienneté, conserve son experience 
et continue de participer au régime d'assurance maladie de base qul lul 
est applicable en versant sa quote-part des primes pour les cinquante-
deux (52) premieres semaines du congé et la totalité des primes pour les 
semaines suivantes. Elie peut poser sa candidature a un poste affiché et 
l'obtenir conformément aux dispositions de la convention comme si elle 
était au travail. 

b) La personne salariée bénéficiant d'un congé sans traitement a temps 
complet ou a temps partiel peut continuer de participer aux autres 
regimes d'assurance qul lui sont applicables en faisant la demande au 
debut du congé et en versant la totalité des primes. 

c) Malgré les alinéas précédents, la personne salariée accumule son 
experience, aux fins de la determination de son traitement, jusqu'à 
concurrence des cinquante-deux (52) premieres semaines d'un congé 
sans traitement a temps complet ou a temps partiel. 

d) A son retour, Ia personne salariée réintègre son poste, ou le cas échéant, 
un poste qu'elle aurait obtenu a sa demande, conformément aux 
dispositions de la convention. 

Dans I'éventualité oU le posts aurait été aboli ou en cas de supplantation, 
la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si 
elle avait alors été au travail. 

De méme, au retour du congé sans traitement a temps complet ou a 
temps partiel, la personne salariée ne détenant pas de poste reprend 
I'affectation qu'elle détenait au moment de son depart si la durée prévue 
de cette affectation se poursuit apres la fin du congé. Si l'affectation est 
terminée, la personne salariée a droit aux dispositions prévues a la 
convention. 

e) La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles 
reportée immédiatement avant son congé sans traitement a temps 
complet ou ;b temps partiel pourvu qu'il n'y alt pas de discontinuité avec 
son congé de paternité, son congé de maternité ou son congé pour 
adoption, le cas échéant. 
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24.29 Conges pour responsabilités parentales 

a) Un conge sans traitement a temps complet ou a temps partiel d'une durée 
maximale dun (1) an est accordé a la personne salariée dont l'enfant 
mineur ayant des difficultés de développement socioaffectif ou I'enfant 
mineur handicapé ou malade nécessite sa presence. L'aménagement du 
congé sans traitement a temps partiel est fait conformément au 
paragraphe b), cinquième (5)  alinéa de la clause 24.27. 

b) Au lieu de se prévaloir de ce congé, la personne salariée peut obtenir un 
congé sans traitement d'une (1) année scolaire complete ou un congé 
sans traitement a temps partiel d'une (1) année scolaire complete. 
L'aménagement du congé sans traitement a temps partiel est fait 
conformément au paragraphe b), cinquieme (5)  alinéa de la clause 
2427. 

c) Sous reserve des autres dispositions de la convention, une personne 
saIariée peut s'absenter de son travail pendant un maximum de six (6) 
jours par année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la sante 
ou a l'éducation de son enfant mineur ou de l'enfant mineur de sa 
conjointe ou de son conjoint lorsque sa presence est nécessaire en raison 
de circonstances imprévisibles ou hors de son contrôle. Ce conge doit 
être pHs par demi-joumée (1/2) ou par joumée complete. 

Les joumées ainsi utilisées sont déduites de la banque annuelle des 
congés de maladie de la personne salariee et, a défaut, sont sans 
traitement. 

Dans tousles cas, la personne salariée doitfoumirla preuvejustifiant une 
tetle absence. 

24.30 Dispositions diverses 

a) Les conges prévus a la clause 24.22, au 1 er alinéa de la clause 24.26 et 
au paragraphe a) de la clause 24.29 sont accordés a la suite d'une 
demande écrite présentée au moms deux (2) semaines a l'avance. 

b) Dans le cas des congés prévus aux paragraphes a) et b) de la clause 
24.27, la demande doit préciser la date de retour au travail. 

c) Les congés pour responsabilités parentales prévus au paragraphe b) de 
la clause 24.29 sont accordés a la suite d'une demande écrite présentée 
trente (30) jours a l'avance. 
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24.31 Avis et délais pour le congé pour adoption 

Le College doit faire parvenir a la personne salariée au cours de (a quatrlème 
(4) semaine précédant ['expiration du congé pour adoption, un avis indiquant 
la date prévue de l'expiration de ce congé. 

La personne salariée a qui le College a fait parvenir lavis ci-dessus dolt se 
presenter au travail a l'expiratEon de son congé pour adoption, a moms que 
celul-ci ne soit prolongé de la manière prévue par la clause 24.27. 

La personne salariée qui ne se conforme pas a Falinéa précédent est réputée 
en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) 
semaines. Au terme de cette période, la personne salariée qui ne s'est pas 
présentée au travail est présumée avoir démissionné. 

24.32 Avis et délais pour les congés sans traitement 

La personne salariée a qui le College a fait parvenir quatre (4) semaines a 
I'avance un avis indiquant la date d'expiration du congé sans traitement dolt 
donner un préavis de son retour au moms deux (2) semaines avant l'expiration 
de ce congé, a défaut de quoi elle est considérée comme ayant démissionné. 

La personne salariée qui veut metire fin a son congé sans traitement avant la 
date prévue dolt donner un préavis écrit de son intention au moms vingt et un 
(21) jours avant son retour. Dans le cas d'un congé sans traitement excédant 
cinquante-deux (52) semaines, ce préavis est d'au moms trente (30) jours. 

24.33 Avantages pour la personne salariée 

La personne salariée qui prend le conge de paternité prévu au paragraphe a) 
de la clause 24.21 ou le congé pour adoption prévu au paragraphe a) de la 
clause 24.22 ou celui prévu a la clause 24.25 bénéficie des avantages prévus 
a la clause 24.12, a la condition qu'elle y alt norrnalement droit et a la clause 
24.17. 

24.34 Le College déduit du traitement de (a personne salariée non admissible a 'une 
ou l'autre des indemnités de congé de maternité prévues aux clauses 24.09 et 
24.10, un deux cent soixantième (1I260e)  de son traitement annuel par journée 
ouvrable oU elle s'absente de son travail aux fins de matemité, et ce, jusqu'à 
concurrence d'un maximum de vingt (20) semaines consécutives. Cette 
salariée n'a pas droit au report de vacances prévues a la clause 24.13. 
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24.35 En cas de grève ou de lock-out 

Toute indemnité ou prestation visée au present article dont le paiement a 
débuté avant une greve ou un lock-out continue d'être versée pendant cette 
gréve ou ce lock-out. 

ARTICLE 25 FORMATION ET PERFECTION NEMENT 

25.01 Les activités de formation s'entendent de toute activité conduisant a l'obtention 
d'un diplôme academique. 

25.02 Les activités de perfectionnement s'entendent de toute activité conduisant a 
l'acquisition de techniques et d'habiletés propres a améliorer 
l'accomplissement des tâches d'une personne salariée. 

25.03 La personne salariée qui desire s'inscrire a une activité quelconque de 
perfectionnement dolt en obtenir au préalable l'autorisation du College, si elle 
desire étre remboursée. 

25.04 Pour les seules fins de formation, le College dispose d'un budget annuel de 
trois mule dollars (3 000$). 

Ce budget est réparti au 30 juin de chaque année au prorata des demandes 
reçues a cette date, sans toutefois excéder le coOt reel des frais de scolarité 
déboursés par la personne salariée. 

Le College s'engage a rembourser a la personne salariée la somme due en 
vertu de cet article, au plus tard le 1111  septembre de la méme année, et Ce, 
sous reserve de ('article 25.05. 

25.05 Les frais de scolarité sont remboursés a la personne salariée sur presentation 
de documents officiels attestant le montant des frais de scolarité déboursés 
par la personne salariée et la réussite des cours suivis. 

25.06 Toute personne salariée désireuse de suivre des cours au College en dehors 
de ses heures régulières de travail peut le faire sans frais, sous reserve que 
lesdits cours soient dispenses par le College. 

25.07 Congé sans traitement 

25.07.1 Le College peut accorder a une personne salariée, sur demands écrite de cette 
dernière, un congé sans traitement aux fins de formation, de perfectionnement 
ou pour toute autre raison. Telle demande peut être faite par toute personne 
salariée ayant trois (3) ans d'ancienneté et plus. 
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La personne salariée doit préciser dans la lettre adressée au College la date 
prévue de son retour an fonction. 

25.07.2 La durée d'un tel congé ne dolt cependant par excéder douze (12) mois,. a 
moms d entente écrite entre les parties. 

25.07.3 La personne salariée qul veut mettre fin a son congé sans traitement avant la 
date prévue dolt donner au College un préavis écrit de son intention au moms 
trente (30) jours avant la date de son retour. 

La personne salariée reprend alors le poste qu'elle détenait au moment de son 
depart, sous reserve des dispositions relatives a la reduction de personnel. 

25.07.4 A rexpiration dudit congé, la personne salariée reprend le poste qu'elle 
détenait au moment de son depart, sous reserve des dispositions relatives a la 
reduction de personnel. 

La personne salariée qui ne se présente pas au travail a l'expiration de son 
congé sans traitement est réputée avoir remis sa dérnission, a moms qu'il ne 
s'agisse d'une absence autorisée an vertu de la présente convention, auquel 
cas la personne salariée informe immédiatement le College par écrit du motif 
de son absence. 

25.08 Le College, sur demande, permet a une personne salariée de s'absenter sans 
perte de traitement durant le temps oü elle subit des examens officials 
dadmission ou de contrôle dans une institution de formation reconflue par le 
ministère. Cette absence West toutefois autorisée qua si la formation a été 
approuvee par le comité des relations de travail at qu'elle a lieu un jour 
ouvrable. 

ARTICLE 26 ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 Le College at le Syndicat conviennent de la mise an vigueur d'un régime 
d'assurance collective (assurance-vie, soins de sante at invalidité), lequel sera 
obligatoire pour toutes les personnes salariées réguliéres détenant un poste 
de quinze (15) heures at plus. 

Toute personne salariée temporaire ayant un contrat de neuf (9) mois at plus 
at un minimum de qumnze (15) heures par semaine, est admissible a 
I'assurance collective selon les termes du contrat d'assurance. 

II est entendu qua pour toute personne salariée admissible, une période de 
qualification de trois (3) mois est nécessaire. 
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La période de qualification ne sera pas nécessaire pour toute personne 
salariée temporaire qui obtient un contrat de neuf (9) mois et plus, et qui a 
travaillé sans interruption au College pendant une période de neuf (9) mois 
avant l'octroi de ce contrat. 

26.02 Le choix du régime et de ses modalités relève du College et du Syndicat. 

26.03 Le College &engage a administrer les regimes d'assurance. 

26.04 Assurance-invalidité 

26.04.1 En cas de maladie ou d'accident, la personne salariée dolt se prévaloir de son 
assurance-inva lid ité, des qu'elle peut en retirer les bénéfices. 

26.04.2 La personne salariée dolt rempir le formulaire fourni par l'assureur en vue 
d'autoriser le College a déduire de son traitement les contributions requises. 

26.04.3 Le College, le Syndicat et les personnes salariées conviennent de participer a 
un régime d'assurance-invalidité a la charge entière de la personne salariée et 
dont le délai de carence comprend au moms vingt (20) jours ouvrables. 

26.04.4 Le College s'engage a retenir sur chaque versement de salaire la contribution 
de la personne salariée en ce qul a trait a sa participation au régime 
d'assurance-inval idi té. 

26.05 Autres assurance 

26,05.1 Pour la durée de la présente convention collective, Ia participation du College 
se limitera annue}lement a quatorze mule dollars (14 000 $), compte tenu des 
regimes d'assurance-vie et soins de santO choisis en conformité avec l'article 
26.02. 

26.05.2 Si la personne salartée manifeste le désir d'adhérer a un régime additionnel 
d'assurance autres que ceux prévus a cet article, elle devra en assumer 
entlérement le coüt. 

La personne participant a un régime additionnel dolt autoriser, par écrit le 
Colège a déduire de son traitement les contributions requises. 

ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES 

27.01 Par mesure discipinaire, on entend une réprimande écrite, une suspension ou 
un congOdiement. 
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27.02 Toute mesure disciplinaire imposee apres trente (30) Jours ouvrables de 
Iincident qul y donne lieu est considérée nulle aux fins de la présente 
convention. 

27.03 Dans le cas oO le College déciderait d'imposer une mesure disciplinaire a une 
personne salariée, ii dolt procéder de la manlére suivante: 

a) II convoque, par écrit, la personne salariée, et ce, au moms quarante-huit 
(48) heures a 1'avance. 

L'avis mentionne I'heure et I'endroit oü la personne salariée dolt se 
presenter, la nature de la mesure disciplinaire portée contre elle et le fait 
qu'une personne représentante du Syndicat peut l'accompagner; 

b) Simultanément, le Syndicat est avisé par écrit que telle personne salariée 
est convoquée pour mesure disciplinaire; l'avis dolt specifier I'heure et 
l'endroit de la rencontre; 

c) Toute personne salariée convoquée pour mesure disciplinaire dolt être 
accompagnée d'une personne représentante du Syndicat a mains que 
celle-ci ne s'y oppose par écrit; copie de ladite lettre est remise au College 
et au Syndicat; 

d) Lors de la rencontre, le College remet a la personne salariée un écrit 
spécifiant la nature de la mesure disciplinaire et expose les faits et motifs 
a l'origine de ladite mesure disciplinaire; 

e) Par Ia méme occasion, le Syndicat recoit copie de I'avis prévu en d), a 
moms que la personne salariée ne s'y oppose par écrit. 

27.04 Seuls les avis de mesure disciplinaire signifies selon la procedure prévue en 
27.03 peuvent figurer au dossier de la personne salariée constitué au bureau 
de la directrice genérale ou du directeur general. 

27.05 Les avis de mesure disciplinaire ne peuvent être utilisés contre une personne 
salariée s'il s'est écoulé un (1) an sans qu'un autre avis de nature ou de gravité 
similaire ne Iui alt été adressé selon la procedure prévue en 27.03. 

27.06 La suspension d'une personne salariée n'interrompt pas son temps de service 
a l'emploi du College. 

27.07 En cas de congédiement: 

a) s'il y a contestation de la personne salariée par la procedure de règlement 
de grief, le College ne peut remettre a cette dernière les argents auxquels 
elle aurait droit, tant et aussi Iongtemps que le grief n'a pas été réglé; 
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b) en ce qui a trait a I'assurance collective, et Ce, si les règlements de 
rassureur I'autorisent, le College doit maintenir sa contribution au 
bénéfice de Ia personne salariée. 

Si le congédiement de la personne salariée est maintenu par sentence 
arbitrate, la contribution du College au régime d'assurance collective prend fin 
immédiatement. 

27.08 Toute personne salariée visée par une mesure disciplinaire peut soumettre son 
cas a Ia procedure de reglement de grief prevue a la présente convention. 

27.09 Si une personne salariée formule un grief retatif a une mesure disciplinaire, il 
incombe au College de prouver que la mesure disciplinaire est pour une cause 
juste et suffisante. 

27.10 La procedure et les délais mentionnés au present article sont de rigueur, a 
moms d'entente contraire écrite entre les parties. 

Le défaut de s'y conformer rend Ia mesure disciplinaire nulle, non valide et 
illégale aux fins de la présente convention. 

ARTICLE 28 PROCEDURE DE REGLEMENT DC GRIEF ET PROCEDURE 
D'ARBITRAGE 

28.01 Le College et le Syndicat s'entendent pour régler dans les meilleurs délais tout 
désaccord relatif a l'application ou a l'interprétation de la présente convention. 

28.02 Comité des griefs 

28.02.1 Dans les trente (30) jours de la signature de la présente convention, les parties 
conviennent de constituer le comité des griefs. 

28.02.2 Le comité des griefs est un comité permanent et paritaire de qui relève la 
discussion de tout grief qui Iui est soumis selon la procedure prévue au present 
article. 

28.02.3 Le comité des griefs est compose de quatre (4) personnes, dont deux (2) 
designees par le College et deux (2) designées par le Syndicat. U demeure 
loisible aux parties de s'adjoindre chacune une personne conseillère. 

28.02.4 Lorsque les parties désignent leurs personnes représentantes respectives, 
elles doivent en même temps nommer une (1) ou deux (2) personnes comme 
substituts. 
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A moms d1entente a lteffet contraire entre les parties, ces dernières ne sont 
habilitées a sleger au comité des griefs que lorsqu'elles remplacent les 
personnes déléguées officielles absentes ou incapables d'agir. 

28.02.5 Suite a la soumission du grief selon la procedure pr4yu  n28.03.2 ou 28.03.3, 
selon le cas, le College dolt convoquer le comité des griefs dans les cinq (5) 
jours ouvrables de la date de la soumission du grief, a moms que le College 
n'y fasse droit. 

28.02.6 II y a obligation pour les parties de tenir une séance du comité des griefs dans 
le délal prévu en 28.02.5 en vue d'en arriver a un règlement equitable. 

28.02.7 La personne salariée dont le comité des griefs étudiera le cas en est 
préalablement avisée par écrit par le College. A sa demande et pour autant 
qu'elle se présente a l'heure convenue, les membres du comité doivent 
entendre la personne salarièe. 

28,02.8 S'il y a entente au niveau du comité des griefs, celle-ci lie les parties. 

La personne salariée visée se trouve liée par ladite entente ou ledit règlement 
et, en consequence, ne peut se prévaloir des dispositions relatives a la 
procedure d'arbitrage. 

28.03 Procedure de réglement de grief 

28.03.1 Lorsqu'une personne salariée croit qu'elle a été injustement traitée, ella peut 
s'adresser tout d'abord a sa supérleure immediate ou son supérieur immédiat, 
oralement ou par écrit, et lui faire part de sa plainte. 

La supérieure immediate ou le supérleur immédiat de la personne salariée doit 
fournir a la personne requerante, dans les cinq (5) jours ouvrables suivants, 
une réponse orate ou écrite selon le cas. 

28.03.2 La personne salariée qui veut soumettre un grief dolt formuler par écrit son 
grief au bureau de la directrice générale ou du directeur general dans les trente 
(30) jours ouvrables suivant la connaissance du fait qui donne lieu au grief. 

Nonobstant ce qui précède, dans le cas oCi le grief porterait sur une reclamation 
monétaire, aucun délai de prescription ne pourra être invoqué. 

28.03.3 Si piusieurs personnes salariées prises collectivement, ou le Syndicat comme 
tel, estiment avoir un objet de grief, le Syndicat, par une personne 
représentante autorisée peut, dans les trente (30) jours ouvrables de la 
connaissance du fait, mais sans excéder six (6) mois de t'occurrence du fait 
qui donne lieu au grief, soumettre ce grief par écrit au bureau de la directrice 
genérale ou du directeur general. 
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Nonobstant ce qul précéde, dans le cas oU le grief porterait sur une reclamation 
monétaire, aucun délai de prescription ne pourra être invoqué. 

28.03.4 Aux fins de soumission écrite d'un grief, Ia personne salanée ou le Syndicat 
doit remplir le formulaire approprié et établir les faits a l'origine du grief, en 
mentionnant autant que possible les faits qui ont donné naissance au grief et 
le correctif demandé. 

28.03 .5 La formulation du grief peut, postérieurement a sa soumission, être ameridée, 
mais a la condition que l'amendement Wait pas pour effet den changer la 
nature. 

Si un tel amendement, quant a la formulation du grief, est soumis dans les cinq 
(5) jours ouvrables qul précèdent l'arbitrage, le College peut demander de 
procéder a l'audition a une date ultérieure. 

Une erreur technique dans la formulation d'un grief, y compris la presentation 
écrite autrement que sur le formulaire prévu au present article, Wen affecte pas 
la validité. 

28.03.6 Le College dolt informer la personne salariée visée, par écrit, de sa decision 
dans les quinze (15) jours ouvrables qul suivent la soumission du grief. Copie 
de l'avis est remise au Syndicat. 

Dans le cas d'un grief soumis par le Syndicat, la decision du College est 
transmise dans le même délai au Syndicat. 

A défaut de telle reponse dans le détai prévu Oil Si Ia réponse s'avère 
insatisfaisante, le Syndicat peut soumettre le grief a l'arbitrage selon les 
dispositions stipulées a I'article 28.04. 

28.04 Procedure d'arbitrage 

28.04.1 Si le Syndicat desire soumettre le grief a rarbitrage, 11 doit, dans les trente (30) 
jours suivant I'expiration du délal prévu a la clause 28.03.6, en aviser par 
courrier recommandé le bureau de Ia directrice génerale ou du directeur 
general. 

La date de la signature du récépissé de la demande d'arbitrage constitue la 
preuve établissant le respect des délais. 

28.04.2 Le Syndicat et le College s'entendent pour procéder selon la procedure 
d'arbitrage prévue au Code du travail. 

28.04.3 Les frais de l'arbitre sont payés a parts égales par le College et le Syndicat. 
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28.04.4 La personne salariée requérante ou témoin obtient l'autorisation do s'absenter, 
sans perte de traitement, lors d'une séance d'arbitrage de grief pour le temps 
jugé nécessaire par I'arbitre de grief. 

28.05 Chaque étape de la procedure prevue au present article dolt être complétée 
avant do passer a la suivante, sauf Si les parties en conviennent autrement par 
écrit. 

Tous les délais prévus au present article sont de rigueur, a moms d'entente 
écrite entre le College et le Syndicat. 

28.06 Pour toute question non prévue a la présente convention collective, le Syndicat 
ou lune ou t'un de ses rriembres peut se prévaloir de la procedure de règlement 
de grief prévue au present article. 

ARTICLE 29 SALAIRES, PROTECTION DU POUVOIR D'ACHAT El 
PROTECTION DU REVENU 

29.01 Pour toute la durée de la présente convention, les échelles de traitement en 
vigueur pour les différentes classes d'emploi couvertes par le certificat 
d'accréditation ou intégrées au plan de classification après entente entre les 
parties seront celles établies pour le personnel professionnel et le personnel 
de soutien dans le secteur public. 

29.02 En ce qul a trait a la protection du pouvoir d'achat et a Ia protection du revenu, 
le College et le Syndicat conviennent d'appliquer les normes en vigueur pour 
le personnel professionnel et le personnel de soutien dans le secteur public. 

Les parties s'entendront cependant sur les modalités de versement des 
sommes dues aux personnes salariées a ce titre. 

29.03 Pour toute autre question relative aux échelles de traitement, le College et le 
Syndicat prendront les arrangements nécessaires en vue d'en anlver a une 
entente satisfaisante pour les deux (2) parties. 

ARTICLE 30 HYGIENE ET SECUR1TE 

30.01 Le College s'engage a maintenir des conditions d'hygiène et de sécurité 
conformes aux règ lementations gouvemementales. 

30.02 Une personne salariée West jamais tenue de s'exposer a des risques dans 
l'accomplissement de ses fonctions. 
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30.03 Si, a la suite dune maladie ou d'un accident, la personne salariée ne peut 
accomplir les tâches qul lul sont assignees, le College s'engage, aprés entente 
avec le Syndicat et la personne salariée concemée, a: 

a) établir des conditions de travail différentes des conditions habituelles de 
la personne salariée handicapée dans la mesure oCi cette demière peut y 
satisfaire, ou 

b) permettre a la personne salariée handicapée d'effectuer des tâches 
habituelles assignees a une autre personne salariée, sous reserve que 
cede dernière consente par écrit a effectuer les tâches habituelles 
assignees a la personne salariée handicapée; 

cede démarche pouvant ètre soumise a Ia procedure de règlement de grier 
prévue a la présente convention. 

II incombe cependant a la personne salariée handicapée de fournir au College 
la preuve de son handicap, et Ce, en fournissant au bureau de Ia directrice 
génerale ou du directeur general un certificat medical attestant la nature de 
son handicap et une description sommaire des tâches qu'elle ne peut 
accomplir a cause de ce handicap. 

Dans le cas oU la modification aux conditions de travail de la personne salariée 
handicapée entrainerait une rétrogradation, cede dernière continue de 
bénéficier du même traitement jusqu'au moment oU elle occupe un poste 
intégré a sa nouvelle classe d'emploi 

3004 Le College s'engage a transmettre au Syndicat copie du formulaire d'avis 
d'accident et de demande de prestations qu!il  complete a la suite d'une 
declaration d'accident du travail par une personne salanée. 

30.05 Le College s'engage a créer et a maintenir des conditions de travail adéquates 
pour toute personne salariée appelée a utiliser un écran cathodique dans 
l'exécution des tâches qui Iui sont assignees par le Coflège. 

Les parties, dOment représentées par les membres du comité des relations de 
travail, s!entendront  sur les modaités d'application du present article. 

ARTICLE 31 REPSONSABILITE CI VILE 

31.01 Le College s'engage a prendre fait et cause pour toute personne salariée dont 
la responsabilité pourrait être engagée a la suite d'actes poses dans I'exercce 
et les limites de ses fonctions, en tant que personne salariée. 
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31.02 Le College convient d'indemniser la personne salariée de toute obligation que 
le jugement impose a cette personne salariée en raison de la perte ou 
dommage resultant d'actes, autres que ceux de faute lourde ou intentionnelle, 
poses par la personne salariée dans l'exercice et les limites de ses fonctions, 
en tant que personne salariée, mais jusqu'a concurrence seulement du 
montant pour lequel la personne salariée West pas déjà indemnisée d'une 
autre source pourvu que: 

I) 1personiie älariée ait donné des que raisonnablement possible, par 
écrit au College un avis circonstancié des faits concernant toute 
reclamation qui lui est faite; 

ii) qu'elle Wait admis aucune responsabilité quant a une telle reclamation; 

iii) qu'elle cede au College, jusqu'â concurrence du montant de la perte ou 
du dommage assume par elle, ses droits de recours contre les tiers et 
signe tous les documents requis par le College a cette fin. 

31.03 La personne salariée a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre 
procureur au procureur choisi par le College. 

31.04 Des que la responsabilité civile du College est admise ou établie par un 
tribunal, ii indemnise la personne salariée pour la perte totale ou partielle, le 
vol ou Ia destruction de biens appartenant a une personne salariée et 
normalement utilisés pour l'exercice de ses fonctions, a la demande du College 
en tant que personne, sauf dans le cas de faute lourde ou intentionnelle de la 
personne salariée. Dans le cas oU la personne salariée détient une police 
d'assurance couvrant la perte, le vol ou la destruction totale ou partielle de ses 
biens, le College ne verse a la personne salariée que l'excédent de la perte 
réelle subie après la compensation versée par l'assureur. 

ARTICLE 32 DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le 
demeure jusqu'au 30 juin 2021. 

32.02 Les parties conviennent de commencer lea négociations a toute date a con, pter 
du lerjanvier  2021. 

Nonobstant ce qui précède, Si une nouvelle convention collective est signée 
dans le secteur public, lea parties conviennent d'enclencher immédiatement 
les négociations. 
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32.03 Les dispositions de la présente convention collective demeurent effectives 
jusqu'à l'entrée en vigueur de la nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 
___________ 

ce jour du mois de 
2018. 

COLLEGE SAINT-PAUL SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2919 
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LISTE D'ANCIENNETE AU 30 JUIN 2017 

PERSONNEL PROFESSIONNEL El DE SOUTIEN 

NOM 
- 

CLASSE D'EMPLOI, 
- au 30 Jul11 2017 

DATEJD'EMBAUCHE ANIENNET. 
 au 30 juln 2017 

Viau Line Commis senior a la comptabilité 1989-09-05 27 ens 213 ]ours 

Tremblay Anny Technicienne de travaux pratiques 1995-02-20 22 ans 27 jours 

Pellerin Eric Technician an documentation 2000-08-24 16 ans 111 jours 

Cadieux Héléne Secrétalre 2001-09-17 14 ans 32 jours 

Vlau Marion Sécrétatre 2003-08-04 13 ans 235 jours 

Lemire Bergeron Giséle Surveillante d'616ves-180 jours 2000-05-11 11 ans 138,69 jours 

Savaria MarieUe Secrétaire des services éducatifs 2006-10-18 9 ans 41,5 jours 

Lavoie Marie-Andrée Surveillante d'616ves-180 jours 2005-10-12 8 ens 59,37 jours 

Bouchard Danny Ouvner de maintenance 2012-07-01 4 ens 250,25 jours 

Piché Nancy Technicienne an education spéclattsée 2012-08-06 4 ans 235 jours 

Simo Dominick Appanteur de gymnase at technician an 2012-08-22 4 ans 97,95 jours 

Goulet Carmen Surveillante d'élèves- 6,5 h/ sem 2005-09-20 2 ans 112,72 jours 

Legault Ginette Surveillante d'éléves- 6,5 hI sem 2006-01-17 1 an 187,31 jours 

Laniel Annie-Pier Technicienne en education spéclalisée 2015-12-16 1 an 142,38 jours 

1 an 135,67jours Martin Christian Technician en audiovisual (3jours 
semaine  - 180  jours) 

2014-08-11 

Vicky Prévost Conseiilère an orientation-3 jours/sem 2015-08-24 1 an 123,20 jours 

Senécal Colette Agents de bureau classe 2 2015-06-01 1 an 117,52j0urs 

Vaillancourt Real Chauffeur d'autobus-2 jours/sem-180 jours 2012-12-13 1 an 73,42 jours 

Appleby Adana Technicienne an lolsirs (temporaire) 2016-03-17 1 an 8,73 jours 

Patenanude Pierre Surveillant d'élèves- 6,5 h/ sem 2010-09-15 214,63 jours 

Grenon Line Surveillante d'éièves- 6,5 h/ sem 2012-06-01 189,11 jours 
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NOM CLASSE D'EMPLOI DATE O'EMBAUCHE. ANCIENNETE 
au 30Ju1n 2017  au 30 juln 201T 

Marcil Langlois Josyanne Techniclenne en education spéclalisée 2016-11-01 141,51 Jours 

Dubuc Joannie Tech. en education spócialisée 2017-01-31 105,88j0urs 
(temporaire)  

Albert Charles Surveillant d'élèves- 6,5 h/ sam 2014-09-02 102,21 Jours 

Préfontaine Kim Agente cia bureau classe 2 (temporalre) 2017-05-19 31,66jours 

11,4 jours Larivlère Josianne Techniclenne en organisation scolaire 2016-06-09 

Levasseur Corantin-  
Simon  

Surveillant délèves- 6,5 h/ sam 2017-02-24 8,85 jours 
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ANNEXE I 

ECHELLES DE TRAITEMENT 

4218 APPARITIRCE OU APPARITEUR 
DE GYMNASE 
(laux horaires) 

Heures par semaine : 35,00 

Tauxdu Tauxdu 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04.01 

(5) Cs) 
o i 17,13 17,47 

o 2 17,56 17,91 

o 3 17,98 18,32 

O 4 18,40 18,77 

0 5 18,80 19,18 

5310 CHAUFFEUR(E) D'AUTOBUS 

(Taux horaires) 

Heures par semaine : 38,75 

Tauxdu Tauxdu 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

(s) Cs) 
0 0 18,40 18,77 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

2109 CONSEILLER(ERE) DORIENTATION 

(Taux annuels) 

Heures par semafrte : 35,00 

Taux du Taux du 

2017-04-01 2018-04-01 

C1asse Echelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

o 1 41560 42391 

o 2 43141 44004 

0 3 44783 45679 
0 4 46493 47423 

o 5 48264 49229 

o 6 50 118 51120 

0 7 52085 53127 
0 8 55588 56700 
o 9 57783 58939 

o io 60069 61270 
0 11 62465 63714 
0 12 64964 66263 
o 13 67615 68967 

0 14 70337 71744 

0 15 73221 74685 

0 16 75023 75523 
o 17 76870 78407 

o 18 78792 80368 

OUVRIER DE MAINTENANCE 

(Taux horaires) 

Taux du Taux du Taux du 

2016-04-01 2017-04-01 2018-0401 

Classe Echelon au au au 

2017-03-31 2018-03-31 2019-04-01 

($) (5) (5) 
0 1 19.16 19,50 19,89 

0 2 22,65 23,05 2351 
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ECHELLES DE TRAffEMENT 

4113 SECRETAIRE ET AGENTE ou 
AGENT DE BUREAU / CLASSE 2 

(Taux horaires) 

Heures par semalne : 35,00 

- - ............. . . - Taudu Taudu• 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04.01 

($) Cs) 
o 1 1852 18,89 

o 2 19,08 19,46 

o 3 19,61 20,00 

0 4 20,23 2063 

o 5 20,81 21,23 

0 6 2143 21,86 

4111 SECRETAIRE El AGENTE ou 
AGENT DE BUREAU / CLASSE 1 

(Taux horaires) 

Heures par semalne 35,00 

Taux du Taux du 

2017-04-01 2018-04-01 

C1asse Echelon au au 

2018-03-31 2019-04-01. 

(5) . Cs) 
0 1 21,26 21,69 

o 2 2192 2236 

o 3 22,60 23,05 

0 4 23,29 23,76 

0 5 

o 6 

0 7 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4223 SURVEILLANT OU 
SURVEILLANTE DELEVES 

(Taux horaires) 

Heures par semne 35,00 

Taux du Taux du 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04.01 

o i -- 19,47 19,86 

o 2 19,95 20,35 

0 3 20,42 20,83 

o 4 20,88 21,30 

0 5 21,37 21,80 

4211 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN 
ADMINISTRATION - PAlE 
(Taux hoaires) 

Heures par semalne : 35,00 

Taux du Taux du 

2017-04-01 2018.04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04.01 

- 
($) ($) 

1 19,04 1942 

0 2 19,66 20,05 

0 3 20,46 20,87 

0 4 21,16 21,58 

0 5 22,02 2246 

o 6 22,77 23,23 

0 7 23,71 24,18 

0 8 24,59 25,08 

0 9 25,50 26,01 

0 10 26,47 27,00 

o ii 27,45 2800 

0 12 28,50 29.07 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4212 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN 
AUD1OVISUEL El DE SCENE 

(Taux horaires) 

Heures par semaine : 35,00 

- . .,.•. . - -.- --. •. -Taux du -- .-- Taux du 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe tchelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

($) ($) 
o 1 18,16 18,52 

o 2 18,95 19,33 

o 3 19,56 19,95 

o 4 20,27 20,68 

0 5 20,99 21,41 

0 6 21,76 22,20 

0 7 22,51 22,96 

0 8 23,38 23,85 

o 9 24,27 24,76 

o 10 25,17 25,67 

o ii 26,06 26,58 

0 12 2703 27,57 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4205 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN 
DOCUMENTATION 

(Taux horaires) 

Heures par semalne 3500 

Tauxdu Tauxdu 

2017-04-01 2018-04-01. 

Classe 9chelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

Cs) ($) 
o i 19,19 19,57 

o 2 19,98 20,38 

0 3 20,63 21,04 

0 4 21,40 21,83 

0 5 22,17 22,61 

o 6 22,95 23,41 

0 7 23,74 24,21 

o 8 24,69 25,18 

0 9 25,62 26,13 

o 10 26,57 2710 

0 11 27,53 28,08 

0 12 28.50 29,07 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4207 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN EDUCATION 
SPECIALISEE 

(Taux horaires) 

Heures par semalne 35,00 

Tauxdu Tauxdu 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

1$) ($) 
o 1 23,04 23,50 

o 2 23,74 24,21 

o 3 24,50 24,99 

0 4 25,25 25,76 

o 5 26,08 26,60 

0 6 26,83 27,37 

0 7 27,69 28,24 

0 8 28,52 2909 

0 9 29,44 30,03 

0 10 3031 30,92 

0 11 31,29 31,92 

0 12 32,28 32.93 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4214 TECHNICIEN OU 
TECHNICIENNE EN LOISIR 

(Taux horaires) 

Heures par semaine : 35,00 

Tauxdu Tauxdu 

2017-04-01 2018-04-al 

Classe Ochelon au au 

2018-03-31 2019-04-01 

($) ($) 
o 1 18.16 18,52 
o 2 18,95 19,33 
O 3 19,56 19,95 
o 4 20,27 20,68 
o 5 20,99 21,41 
o 6 21,76 22,20 
o 7 22,51 22,96 
o 8 23,38 23,85 
0 9 24,27 24,76 

o io 25,17 25,67 
0 11 2606 26,58 
o 12 27,03 27,57 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4215 TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ORGANISATION 
5COLAIRE 
(Taux horaires) 

Heures par semaine 35,00 

-- -- - . .......... ....

- xütax du - 

2017-04-01 2018-04-01 

Classe Echelon au au 

2018-03-31 2019-04.01 

($) ($) 
0 1 20,76 21,18 

o 2 21,40 21,83 

0 3 22,06 22,50 

0 4 22,75 23,21 

0 5 23,49 2396 

0 6 24,17 24,65 

o 7 24,93 25,43 

0 8 2572 26,23 

0 9 26,53 27,06 

o io 27,29 27,84 

0 11 28,22 28,78 

0 12 29,05 29,63 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4209 TECHNICIEN OUTECHNJCIENNE 
DE TRAVAUX PRATIQUES 

(Taux horaires) 

Heures par semaine ; 35,00 

Taux au Taux au Taux au Taux au 

Classe Echelon 201703-31 2017-03-31 2018.04-01 2018-04-01 

( $ ) corrlgé ( $ ) corrigé 

o 1 20,02 20,28 20,42 20,68 

0 2 2063 20,90 21.04 21,31 

0 3 21,28 21,56 2171 21,99 

0 4 21,95 22,24 2239 22,68 

0 5 22,66 22,95 23,11 23,41 

0 6 2332 2362 23.79 2410 

0 7 24,05 2437 24,53 24,85 

0 8 24,81 25,13 2531 25,64 

0 9 25,56 25,89 26,07 2641 

O 10 26,36 26,70 26,89 27,24 

0 11 27,17 2752 2771 28,07 

0 
- 

12 2802 28,38 28,58 28,95 
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ECHELLES DE TRAITEMENT 

4218 APPARITRICE OU APPARITEIJR COMBINE -- 
4214 TECHNICIEN EN LOISIR 

20I8----•-... 
Taux au Taux au Taux au 

2018-04-01 2018-04-01 2018-04- 
01 

gchelon ($) ($) ($) 
55% 45% 

Technlclen Loisir Appariteur Combine 

1 18,52 17,47 18,05 
2 19,33 17,91 18,69 
3 19,95 18,32 19,22 

4 20,68 18,77 19,82 
5 21,41 19,18 20,41 
6 22,20 19,18 20,84 

7 22,96 19,18 21,26 
8 23,85 19,18 21,75 
9 24,76 19,18 22,25 

10 25,67 19,18 22,75 
11 26,58 19,18 23,25 
12 27,57 19,18 23,79 
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ANNEXE 2 

FORMULAIRE EN CAS D'ABSENCE POUR MALADIE DU CONJOINT OU D'UN 
ENFANT 

NOW 

Objet: Motif d'absence pour maladie du conjoint ou d'un enfant 

Je soussigne(e), declare avoir été contraint(e) de m'absenter le et je 
declare solennellement, en vertu de la Loi sur ía preuve au Canada, que mon(ma) 
conjoint(e) ou mon enfant était malade et que son état nécessitait ma presence a ses 
côtés. 

Signature: 
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PERSONNEL PROFESSIONNEL 

PERSONNEL PROFESSIONNEL 

- Conseillère ou conseiller d'orientation 

Généralités 

1. CORPS D'EMPLOIS 

Un corps d'emploi est une unite du système de classification dans laquefte peut être classé 
un ensemble d'emplo)s possédant des caractéristiques communes quant a la nature et a la 
complexité du travail et quant aux qualifications et aux habiletés requises. 

2. CATEGORIE DES EMPLOIS DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 

Pour les fins du système de classification des emplois des colleges, la catégorie des emplois 
du personnel professionnel comprend les emplois dont l'exercfce exige un diplôme 
universitaire et qui possédent les caractéristiques décrites ci-après pour I'emploi type du 
personnel professionnel. 

3. DEFINITION DE L'EMPLOI TYPE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 

Le personnel professionnel est chargé de la réalisation d'objectifs, de politiques et de 
programmes définis par le College pour des secteurs déterminés d'activité conformément aux 
standards qul lul sont fixes quant aux résultats a atteindre. 

II a le choix des moyens, des méthodes et des processus d'intervention pour réaliser les 
objectifs des programmes dont ii est chargé, compte tenu des pratiques et des procedures 
générales définies pour son action et du cadre administratif et éducatif établi par le College. 

II assiste la personne-cadre concemée par ces secteurs d'activité dans l'évaluation des 
besoins, la fixation des objectifs, l'élaboration des politiques et dans le développement etlou 
I'adaptation des projets directement lies aux programmes a réaliser dans son secteur 
d'activité. 

II peut être appelé A participer a des etudes et a des travaux a l'intérieur d'equipes 
multidisciplinaires. 
Le personnel professionnel coordonne, surveille et participe a I'élaboration des travaux du 
personnel professionnel, technique, administratif et autres impliques dans la réalisation des 
programmes d'activité dont il est directement chargé. 

4. QUALIFICATIONS REQUISES 

Les qualifications déterminées dans le système de classification pour l'exercice des emplois 
constituent les exigences minimales. Elles sont géneralement fixées en termes de formation 
(niveau de scolarité), mais parfois aussi en termes d'exigences legales. 
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La formation exigée pour l'exercice d'un emplol du personnel professionnel correspond au 
niveau de scolarité, sanctionnée par un diplame universitaire, qul constitue le niveau minimal 
do connaissances requls pour exercer adéquaternent les fonctlons de cet emplol de 
personnel professlonnel. 

La scolarité est évaluée• en termes de cycles universitalres-et non errtermes d'années do 
scolarlté, suivant le système actuellement en vlgueur dans les universités du Québec. La 
determination du champ de spécialisation approprié a l'emploi est Ia responsabllité du 
College. 

5. PRINCIPES D'APPLICATION DU SYSTÈME 

Pour qu'un empiol puisse être classiflé dans un tel corps d'emplois, II faut quo les tâches 
principales et habituelles décrites par le College pour cot emplol correspondent a la nature 
du travail et aux attributions caractérlstiques de ce corps d'emplols. 

Toutefois, ii West pas nécessaire quo toutes les attributions ou tous les secteurs d'activité 
décrits dans un corps d'emplois soient réalisés par une personne salariée pour quo son 
emploi y soit classiflé. 

Par contre, le fait pour une personne salariée d'exercer occasion nellement telle attribution 
caractéristique d'un autre corps d'emplois n'autorise pas a la classifier dans ce corps si ses 
tâches pnncipales et habituelles so situent dans le cadre des attributions caractéristiques de 
son corps d'emplois. 

Do plus, Ia description des corps d'emplois no contient pas nécessairement do facon 
specifique toutes les attributions caractéristiques et tous les secteurs d'activité visés par les 
emplois do ces corps. Les colleges peuvent y ajouter des attributions et secteurs d'activité 
afin d'adapter les caractéristiques des corps d'emplois a des situations spécifiques. 

Les caractéristiques décrites pour l'emplol type du personnel professlonnel s'appliquent a 
chaque corps d'emplois décrit dans ce document. 

La description particulière a chaque corps d'emplois porte sur Ia nature du travail spécifique 
A ce corps, sur les qualifications requises et comprend, do plus, a titre d'exemple, une 
énumération non exhaustive d'attributions caractéristiques. 

L'exercice des attributions caractéristiques des différents corps d'emplois peut nécessiter 
l'utilisation d'appareits relies a l'informatique ou a la bureautique. 
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PERSONNEL PROFESSJONNEL 

CONSEILLERE OU CONSEILLER D'ORIENTATION 

CONSEILLERE OU CONSEILLER DORIENTATION 

NATURE DU TRAVAIL 

LempIoi de conselllère ou conseiller d'orientation comporte plus spécifiquement des fonctions 
d'aide, de conseil, d'accompagnement et d'évaluatlon du fonctionnement psychologlque, des 
ressources personnelles et des conditions du milieu auprès des élèves jeunes et adultes. Elie ou 
ii intervient dans le but de développer et maintenir des strategies actives d'adaptation afin de leur 
permettre des choix personnels at professionnels adaptés a leurs caractéristiques individuelles at 
A leur environnement, tout au long de leur parcours scolaire. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre membre de l'Ordre des conseillers et conseillères d'orientation du Québec 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La coriseillére ou Ia conseiller d'orientation participe a I'élaboratfon at Ia mise en cauvre du service 
d'orientation scolaire at professionnelle tout en respectant les encadrements éducatifs et 
administratifs, du College. 

Elie ou ii évalue les éléves, lors de rencontres individuelles ou cia groupe, quant a leurs intéréts, 
aptitudes, capacités, personnalité, experiences professonnelIes et besoins personnels en utilisant 
des méthodes appropriées telles que les tests psychométriques, les observations directes et [es 
informations fournies par les enseignantes et enseignants at les autres intervenantes et 
intervenants scolaires et, Ia cas échéant, par les parents, 

Ella ou ii évalue individuellement, dans Ta cadre de la determination d'un plan d'intervention, le 
retard mental, le fonctionnement psychotogique, les ressources personnetles at lea conditions du 
milieu des Owes, notamment de l'élève handicapé ou en difficulté d'adaptation at de I'élève atteint 
d'un trouble mental ou neuropsychologique attesté par un diagnostic ou une evaluation effectuée 
par une ressource professionnelle habilitée a Ia faire. 

Elie ou ii, par des entrevues d'aide individuelle ou de groupe (counselling), améne l'élève a se 
questionner et a se bâtir une image globale de lui-même, a explorer et clarifier sa situation at 
établir des objectifs personnels et professionnels, At saisir (a signification des renseignements 
reçus, comprendre, assumer et surmonter ses problèmes personnels et sociaux. 

Elie ou ii supporte les élèves dans la recherche de moyens visant a leur permettre de surmonter 
les difficultés inhérentes a (a réalisation de leur proet de formation ainsi qu'à leur insertion sociale 
at professionnelle. 

Ella ou ii informe at conseille lea parents sur lea moyens a prendre en vue d'accompagner l'éève 
dans sa démarche de definition et réalisation de son projet de formation at d'orientation. 
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Elie ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, 
dans une optique de prevention et d'lntervention; elle ou ii participe avec I'équipe multldisciplinaire 
A l'élaboration et la revision du plan d'Intervention de l'élève en y intégrant, s'll y a lieu, son plan 
d'actlon; elle ou il participe au choix des obJectlfs et des moyens d'lntervention; elle ou II collabore 
avec les autres membres de I'equipe a la concertation et la coordination des interventions, et a 
l'évaluation de l'attelnte des obJectifs. 

Elie ou II conselile le personnel d'encadrement, rédige des rapports d'expertise, d'évaluation, de 
bilan et d'évolutlon de situation et fait les recommandatiops appropriées pour soutenir la prise de_ 
décis ion. 

Elie ou II agit comme personne-ressource pour l'approche orlentante. Elie ou II conseille les 
intervenantes et intervenants scolaires, leur fournit de la documentation, propose des activités 
permettant de les aider a identifier les variables qui contribuent au cheminement personnel, 
scolaire et professionnel de l'élève. 

Elie ou il planifie, organise et anime des activités d'information scolaire et professionnelle afin de 
presenter les exigences des programmes deformation, la nature des professions, Ia situation et 
l'évolution du marché du travail; elle ou it coordonne et assume les activités du centre de 
documentation propre a sa spécialité, s'assure de l'achat et de la mise a jour de la documentation 
sp6cia1is6e (revues, CD-ROM, logiciels ou autres) et offre un soutien a son utilisation par les 
élèves et le personnel concerné. 

Elie ou il établit et maintien des relations de collaboration avec des représentantes et 
représentants du marchO du travail et des autres organismes pouvant être impliqués dans 
l'orientatian scolaire et professionnelle des élèves. 

Elie ou il prepare et assure la mise a jour des dossiers selon les norrnes propres a la profession 
et les règles définies par Ia College; elle ou il rédige des notes évolutives cu des rapports 
d'évaluation d'étape, de fin de processus at de suivi de ses interventions. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

PERSONNEL DE SOUTIEN 

- Agente ou agent de bureau - classe I 
- Agente cu agent bureau - classe 2 
- Apparitrice ou appariteur de gymnase 
- Chauffeur(e) d'autobus 
- Ouvrier de maintenance 
- Surveillant ou surveiflante délèves 
- Technicienne ou technicien en administration - pale 
- Technicienne ou technicien en audiovisuel at de scene 
- Technicienne ou technicien en documentation 
- Technicienne ou technician en education spéciallsée accompagnement pédagogique 
- Technicienne ou technician en education spécialisée - comportement 
- Technicienne ou technician en loisir 
- Technicienne ou technician en organisation scolaire 
- Technicienne ou technician de travaux pratiques 
- Secrétaire 

Généralités 

1. DEFINITIONS 

Pour les fins exclusives de lappIication du plan de classification, las mats et expressions 
utilisés ont la signification qul leur est respectivement donnée. Toutefois1  Iorsque la 
convention collective pourvoit a certaines definitions, ce sont ces dernières qu'il faut 
considérer. II faut alors ne se servir des definitions du plan de classification que pour fins de 
meilleure comprehension. 

CORPS D'EMPLOIS 

Un corps d'emploi est une unite de rangement du plan de classification darts laquelle peut 
We classé un ensemble d'emplois possédant des caractéristiques communes quant a la 
nature et a la complexité de la fonction et quant aux qualifications et aux habiletés requises. 

CLASSE D'EMPLOIS 

Une classe d'emplois est une unite de rangement a l'ntérieur de certains corps d'emplois, qui 
définit des activités et des responsabilités spécifiques pour certains emplois et situe la 
complexité de ces emplois par rapport a I'ensemble des emplois appartenant a un même 
corps d'emplois. Lorsqu'un corps d'emplois ne comporte qu'une seule classe, I'appellation de 
corps est synonyme de classe. 
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FAMILLE D'EMPLOIS 

Une famille d'emplois est un regroupement de corps d'emplois relies aux activités de l'un des 
deux (2) secteurs sulvants : administration-education et entretien services auxillaires. 

2. PRINCIPES D'APPLICATION DU PLAN 

L'attribution d'un corps ou d'une classe d'emplois est faite selon les regles de classement 
prévues dans les conventions collectives. 

CONTENU DE LA DESCRIPTION DES CLASSES El DES CORPS D'EMPLOIS 

La description particulière a chaque corps ou classe d'emplois porte sur la nature du travail 
et sur une énumération non exhaustive des attributions caractéristiques et comporte aussi les 
qualifications minimales requlses. 

NATURE DU TRAVAIL 

Dans Is plupart des cas, ii s'agit d'un énoncé général qui situe la personne titulaire do la 
fonction quant a son aire d'activité et a son niveau de responsabilité et d'autorité. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

Cette partie présente une elaboration de Ia nature du travail et des principales tâches 
caractéristiques et comporte des details nécessaires a une same interpretation, et parfois,  a 
titre d'exemple, des éléments de tâches visant a faciliter davantage l'identification de la classe 
d'emplois appropriée. 

II est important do retenir que cette partie no constitue pas une description exhaustive des 
tâches do la personne salanée. Ainsi, le fait pour une personne salariée d'accomplir 
occasionnellement une tâche do tel corps ou telle classe d'emplois no veut pas dire qu'elle 
ait nécessairement droit au titre de ce corps ou de cette classe; c'est l'ensemble des tâches 
principales et habituelles do la personne salaries qui doit servir do terms de référence dans 
la determination de la classe d'emplois approprlée. 

De memo, les attributions d'un corps ou d'une classe d'emplois moms bien rémunéré ne sont 
pas répétées dans les attributions caractéristiques d'un corps ou d'une classe d'emplois 
mieux rémunéré; cependant, ces attributions font aussi partie intégrante des tâches qui 
peuvent être effectuées par la personne titulaire de ce corps ou do cette classe d'emplois 
mieux rémunéré, dans la mesure oü cette demlére en a la capacité. Ce principe no s'applique 
qu'à l'intérieur do chacune des deux (2) families d'emplois. 

Toutefois, ii West pas nécessaire d'accomplir l'ensemble des tâches d'un corps ou d'une 
classe d'emplois pour avoir droit au titre de ce corps ou de cette classe, to volume de travail 
d'un secteur pouvant nécessiter une spécialisation plus marquee. 

Par täche connexe, il faut entendre touts tãche qui, comme les attributions caractêristiques 
énumérées dans la description du corps ou de la classe d'emplois, découle normatement de 
la nature du travail propre a ce corps ou a cette classe d'emplois. 
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L'exercice des attributions caractéristiques des différents corps d'emp?o3s peut nécessiter 
1'utiiisation d'appareils relies a Iinformatique ou a la bureautique. 

3. QUALIFICATIONS REQUISES 

Les qualifications détermlrtées dans le plan de classification pour lexercice des emptois 
constituent les exigences minimales. Eles sont généralement fixées en termes do formation 
(niveau de scolarité, certifcat de qualification), d'expérlence, d'exigences legates et parfois 
aussi en termes d'exlgences particulléres d'embauchage (autres exigences, compte tenu des 
besoins spécifiques). 

FORMATION 

La formation exlgee pour I'exercice d'ur, emplol de soutien technique ou de soLtien 
adm1nstratif correspond au niveau de scolarité, sancttonnée par un diplôme ou une 
attestation d'études, qul constitue le niveau minimal de connaissances requis pour exercer 
adéquatement les fonctions do I'emploi. Dans le cas des ouvriAres ou ouvriers qualifies, Ia 
formation so traduit généra]ement par la possession d'un certificat do qualification. 

EXPERIENCE 

Lorsque des années dexpOrience sont exigées pour remplir un emploi, il dolt s'agir 
dexpérience pertiriente, c'est-à-dire d'expérience ayant préparé la personne candidate a 
exercer les tâches do lemploi postulé. 

AUTRES EXIGENCES 

Cette partie prévoit les pnncipales connaissances pratiques requises de méme quo toute 
autre exigence caracténstique nécessaire a I'exercice de l'empioi. Règle générale, il ne s'agit 
pas des aptitudes do la personne candidate a remplir l'emploi; il est préférable que ce soit 
I'employeur qui indique ces aptitudes en tenant compte du contenu des postes a combler et 
de la situation de ces postes dans I'organisme scolaire. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

AGENTE OU AGENT DE BUREAU - CLASSE I 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rãle principal ethabituel de lapersonne salariée de cettWclasse d'emplois consiste a effectuer 
divers travaux administratifs de nature complexe selon des méthodes et procedures définles. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplâme d'études professionnelles dans une spéclalité appropriée a la classe 
d'emp!ois ou We titulaire d'un diplôme de 511  année du secondaire ou être titulaire d'un diplâme 
ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée de ce poste a la responsabilité d'effectuer divers travaux relies a la 
facturation, la perception at l'enregistrement des comptes a recevoir ainsi qua les comptes a payer 
et autres täches relatives a la comptabilité. 

Ella s'assure du respect des normes, reglements, directives, politiques, méthodes at procedures 
applicables et pour ce faire, salon Ia cas, elle rédige, dresse, confectionne, vérifie at effectue la 
facturation, le suivi de factures, de bons de commande, de récépissés, de listes, de taxation, les 
demandes de financemerit, des statistiques, des relevés, des forrnulaires, des inventaires ou tout 
autre rapport, tableau ou document administratif du méme ordre; dans ce cadre, elle recueille, 
valide et compile les données qui lui sont nécessaires. 

Elie peut effectuer Ia tenue de livres comptables ou entrer les écritures dans les journaux, elle 
concilie des comptes, encaisse des paiements au comptoir, par courner ou par mode direct, fait 
des paiements at des dépôts, codifie les dépenses, tient une petite caisse. Elie peut effectuer 
certains achats de valeur relativement peu élevée; elle peut parfois compile les données 
budgétaires, collabore a I'élaboration du budget et informe sur les soldes budgétaires. 

Ella communique avec des personnes pour obtenir ou fournir des renseignements relies a ses 
tâches, transiger sur des délais, faire connaitre les normes et règlements et transmettre des 
decisions; elle rédige la correspondance inhérente a ses tâches. 

Ella utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de ses travaux. 

Elie effectue des recherches sur Internet et peut We appelée a assister du personnel pour 
l'utilisation de logiciels propres a son travail. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
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PERSONNEL DE SOLJTIEN 

AGENTE DE BUREAU - CLASSE 2 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rOle principal at habitual do la personne salariée do cello classe d'emplois consiste a effectuer 
diverses tâches administratives complexes selon des directives, des méthodes ou des procedures 
précises at d'accueillir les visiteurs at la clientele. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

tre titulaire d'un diploma d'études profess ionnelles dans une spécialité appropriée a la classe 
d'emplois ou être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont léquivalence est reconnue 
par l'autorité compétente. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée do cette classe d'emplois compile des données, effectue des calculs at an produit 
des rapports. Ella remplit des formulaires, des fiches, des bons do commande, des IetLres types, des 
avis ou toute autre pièce du même genre at les expédie, au besoin. 

Ella reçoit at transmet dos appels téléphoniques; elle prend at transmet les messages at les télécopies; 
elle foumit les renseignements d'ordre général au téléphone ou an personne; elle accueille at, au 
besoin, dirige los visiteurs; elle remplit des rapports relatifs aux appels téléphoniques; elle enregistre 
des messages pour Ia répondeur. Ella prepare Ia communiqué destine aux élAves. 

Ella effectue (a saisie, a l'ordinateur, de taxies at de diverses données ; elle vérifie l'exactitude de ces 
entrées ou celles do diverses listes ou documents. Ella expédie at transmet des Iettres types at 
accuses de reception. 

Ella pout être appelée a aller chercher, recevoir, estampiller, trier at classer Ia courner at voit a sa 
distribution. Elie pout, au besoin, photocopier at numériser des documents. 

Elie effectue le contrOle des absences pour tout le personnel ainsi qua (a reservation des locaux pour 
les enseignants; distribue les pénodes do suppléances des enseignants. Elie saisit les données at 
reçoit (as avis d'absence afin do faire completer les documents. 

Ella participe a (a preparation at au suivi des examens des élèves a bosoms particuliers, elle 
communique avec les intervenants concemés, elle fait du classement, elle fait flnventaire du matérial, 
elle prepare les outils des élèves afin qu'ils soient adéquats pour (our utilisation at elle surveille le local 
en l'absence des techniciennes. Ella peut ètre appelée a répondre aux élèves. 

Elie utilise un ordinateur at les divers logiciels nécessaires pour l'exécution do sos travaux tels qua 
traitement do texte, bases do données, tableurs at programmes maison; elle utilise le coumer 
électronique. Ella peut être appelée a apporter une aide ponctuelle a des collègues pour l'utillsation 
do logiciels et programmes propres a leur travail commun. 

Au besoin, elle accomplit toute autre táche connexe. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

APPARITRICE OU APPARITEUR DE GYMNASE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel do la personne salariée correspond a celul d'appariteur ou 
d'apparitrtce décrit sur le-plan de classification. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée accomplit les fonctions d'apparitrice ou d'appariteur décrites au plan de 
classification. 

En particulier, la personne salariée: 

- Tient a jour l'inventaire et assure le rangement ordonné do tout le matérial sportif et récréatif 
localisé dans ses locaux; seconde les enseignants d'éducation physique ou Ia responsable de 
la vie étudiante dans la preparation du materiel requis pour les cours et les activités 
sociosportives; 

- Volt au bon fonctionnement et a l'entretien du materiel (reparation ou appal de service); 

- Verrouille at déverrouille les portes du gymnase a 9 h, 13 h 20 at 16 h 30; 

- Assure la surveillance des éléves au gymnase de 9 h a 9 h 30 at pendant les pauses; 

- Tient a jour un dossier relatif a l'emprunt do tout type d'équipement sportif et récréatif; contrôle 
lea sorties at les retours d'emprunt; 

- Supervise les prOts aux élêves l'équipement récréatif pendant la période du diner; 

- Assure la surveillance momentanée des élèves au gymnase lorsque du personnel enseignant 
est absent; ii ne fait pas la suppléance; 

- Lava les vétements de competition, les distribue aux équipes sportives et s'assure do bien les 
avoir en main a la fin do l'année; 

- Remplit, a Ia demande de la direction, toute tâche de service dont elle a la competence; 

- En collaboration avec les enseignants d'éducation physique et la responsable de la vie 
étudiante, prepare les achats et les bons de commande pour l'année. A la reception du 
matérial, s'assure quil est bien conforme aux caractéristiques. 

- Prodiguer les premiers soins lorsque requis. 

Au besoin, la personne salariée accomplit toute autre tâche connexe. 

Convention Collective 2018-2021 - - SCFP - Section Locale 2919 



PERSONNEL DE SOUT1EN 

CHAUFFEUR(E) D'AUTOBUS 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rOle principal et habituel de la personne salarlée de cette classe d'emplol est d'assurer le 
transport des élèves selon un itneraire établi. Ii transporte les enfants a Eécole, a la maison ou 
lors de sorties organisees. Le conducteur dolt s'assurer de la sécurité des enfants en tout temps. 

QUALIFICATONS REQUISES 

Avoir un permis de conduire de classe 2; avoir réussi le cours de base du Programme de 
formation pour les conducteurs d'autobus scoIaire. 

Avoir au moms 25 ans et avoir un dossier de conduite satisfaisart. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée de cette classe demploi travaille selon les directives de la direction des 
services financiers ; eVe transporte des éBves d'âge secondaire selon un circuit prédétermné; 
eVe prend en charge et assure (a sécurité des passagers jusqua lour destination ; elie s'assure 
de respecter Ihoraire prévu afin d!éviter  le mieux possible les retards qui pourraient être 
occasonnés. 

EVe effectue la verification et lentretien du véhicule ; eVe doit connaitre et appJquer la 
reglernentation au Québec ; eVe dolt tenir les différents registries a jour; elle dolt servir 
efficacement la clientele et comprendre ses besoins ; ella représente le College efficacement. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

OUVRIER DE MAINTENANCE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salarléede cette classe d'emplol, sans toutefols détenir 
de certificat de qualification, consiste en l'exécutlon dune varlété de travaux d'entretlen et de 
reparation dans les secteurs des différerits métiers de la construction, le tout en conformité avec 
la Lol. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée de cette classe d'emploi travaille selon les directives de la direction générale 
elle execute des travaux de menuisenie et de réfection ; elle effectue des travaux de preparation 

de la surface a peindre et effectue la peinture; elle effectue toutes sortes de travaux relies a 
l'entretien des bâtiments (intérieur et extérleur). 

Elie applique les programmes d'entretien préventif pour les différentes composantes retrouvées 
dans les bâtiments; elle remplace les ampoules, les tubes fluorescents ; elle alimente ou voit a 
l'alimentation at au fonctionnement des feux des appareils de chauffage; elle signale les bnis 
observes bra de l'exécution de ses travaux; elle nettole lea grilles at les diffuseurs d'aération; 
elle effectue tout genre de travaux de reparation mineure. 

Ella recherche les causes des pannes des divers équipements ; elle realise l'entretien des divers 
équipements. 

Elie effectue les déménagements a l'inteme (Ia manutention et le transport de marchandises, de 
mobilier at d'autre matérial). 

Elie est appelée a surveiller lea travaux effectués par des fournisseurs ; elle est aussi appelée a 
demander des soumissions aux fournisseurs pour la direction générale. 

Au besoiri, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQU ICES 

Aucune qualification West requise, cependant, être titulaire d'un diplãme d'études secondaire ou 
être titulaire dun diplOma ou d'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente est un atout. 

Dolt ëtre competent pour effectuer une multitude de travaux. 

Avoir une vaniété d'expérience pertinente démontrant une habileté particulière dans lea secteurs 
spécifiques de l'emploi. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D'ELEVES 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplols consiste a s'assurer 
du respect, par les élèves, de la politique d'encadrement de l'école concemant Pa discipline. 

ATTRIBUTIONS CARACTER1STIQUES 

La personne salaries de cette classe d'emplols exerce une surveillance dans Fétablissement 
scolaire et ses dépendances pour s'assurer du respect des réglements et voir a la sécurité des 
élèves; elle effectue des rondes, donne des avertissements, note et signals les dérogations aux 
personnes désignées; elle accuellie et dirige les élèves et les visiteurs; elle donne des explications 
concernant la réglementation; au besoin, elle donna son avis pour ('elaboration et l'évaluation des 
règlements; au besoin, elle peut exercer la surveillance des Olèves lors des examens, lors d'une 
sortie de classe ou d'un retrait at en classe lors d'absences momentanées d'une enseignante ou 
d'un enseignant; elle surveille les éléves a bord Cu a l'arrivée et au depart des autobus scolaires 

Dans la mesure de ses compétences et salon la politique d'encadrement des éièves de l'école, 
elle intervient pour maintenir un environnement sécuritaire, notamment pour faire cesser les 
bagarres at autres agressions; Ia cas échéant, elle assiste la direction concernée lors de fouliles 
de casiers ou d'élèves, elle avise les policiers et collabore avec eux, elle peut We appelée a 
témoigner au tribunal, elle participe a la redaction des rapports d'accident et de vol at elle prodigue 
les premiers soins. 

Elie verrouille et déverroullte les locaux et barneres; she attribue des casiers; elle attribue at 
récupère des cadenas; elle aide les élèves qui ont perdu leur clef et d'autres objets. 

Elie visionrie les cassettes video ayant servi pour la surveillance de nuit et informe la direction des 
anomalies observées; site prepare le magnétoscope pour I'enregistrement suivant. 

Ella peut être appelée a utiliser un ordinateur at les divers logiciels nécessaires pour i'exécution 
de ses travaux. 

Ella s'occupe du local des objets perdus at préte des vétements aux élèves lorsque nécessaire. 

Elie accompagne les élèves lors de leur transport en ambulance ou en taxi. 

Elie distribue des documents et des messages aux élèves. 

Ella s'assure de trouver des remplaçants aux surveillants du midi absents 

Au besoin, la personne salanée accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
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tre titulaire d'un diplôme de 5e année du secondaire ou être titulaire d'un dipôme ou d'une 
attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente, et avoir une (1) 
année d'expéiience pertinente ayant permis dtacquerir une discipline personnelle. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION - PAlE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a effectuer 
divers genres de travaux techniques relié a la gestion des ressources humaines et financières, 
a F61aboration et a la mise en application de nomies et des travaux relies aux operations 
adnilnistratives et de la paye. Dans son travail, elle peut assister du personnel professionnel et 
du personnet cadre. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQIJES 

Dans le domaine de la gestion des ressources humaines, la personne salariée de cette classe 
d'emplois produit la paye pour les employés. Elle renseigne sur les conditions génerales de travail 
et les assurances-,: elle génère des rapports sur les conditions de travail tel que I'ancienneté, les 
banques de temps, les documents requis par les conventions collectives ou les instances 
gouvemementales. 

Dans le domaine de la gestion des ressources financières elle effectue des écritures comptables, 
des transferts, des conciliations at autres; elle effectue des analyses techniques de comptes et 
des rapports. Elie recuelile, analyse at synthétise les données nécessaires a la preparation du 
budget; elle participe a son elaboration; elle effectue des suivis budgétaires et analyse certains 
postes. Ella peut être appelée a répondre aux demandes des vérificateurs et a fournir les 
informations et les pièces justificatives req uises. 

Ella développe et adapte des méthodes et procedures de travail et voit a leur application. 

Elte applique ou adapte des techniques de gestion a la réalisation d'activités adniinistratives 
specifiques at a la réalisation dtopérations courantes. 

Ele produit des rapports a l'intention des organismes concemés et en assure la transmission. 

Elie utilise un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de ses travaux. 

Elie effectue des recherches sur Internet et peut Otre appelée a assister du personnel pour 
l'utilisation de logiciels propres a son travail. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire dun diplOme d'études coDégiales en techniques de l'administration génerale ou en 
d'autres techniques appropnées a la classe d'emplois ou en d'autres techniques avec 
spéciatisation appropriée a la classe d'emplois, ou être titulaire d'un diptome ou d'une attestation 
d'études dont l'équivalence est reconnue par I'autorité compétente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN AUDIOVISUEL ET DE SCENE 

NATURE DU TRAVAIL 

Sous l'autorité de la direction de la cinquième secondaire at an conformité avec le projet éducatif 
du College, le role principal et habitual do la personne salarlée de cette classe demplois consiste 
a executer une varlété de travaux techniques relies a l'utlllsation des appareils audiovisuels. a la 
production audiovisuelle at a la production d'un spectacle. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplOme d'études collégiales an technologie do l'electronique, option audiovisual 

ou an technologie do scene ou étre titulaire d'un diplOme ou dune attestation d'études dont 
i'équivaience est reconnue par i'autorité compétente 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

Elie ou il instalie, entretient at répare les appareils audiovisueis at do scene ; expiique Ia 
fonctionnement at les diverses utilisations possibles; effectue les dépannages. 

Elie Cu il agit comma personne-ressource dans la production audiovisuelle at dans la production 
d'un spectacle ; voit a la planification et ;k I'organisation des productions; assure l'enregistrement, 
la sonorisation, I'ectairage, le montage at le démontage des décors at d'équipenients do scene; 
construit des décors, concoit des bandes sonores. 

Elie ou II est en support au cours de communication-médias at au cours des arts de la scene. Elie 
Cu il pout accompagner un groupe d'élèves dans la réalisation d'un projet ou d'un spectacle. 

Elie ou ii explique at s'assure, dans le cadre de son travail, du respect des droits d'auteur at des 
licences. Elie ou il est responsablo do l'utilisation do l'auditorium du Pavilion des Arts do la Scene 
at des équipements audiovisuels at do scene qu'il contient. Elie ou ii assure la prise do vue, Ia 
son at i'éclairage des spectacles at événements do l'établissement. 

Elie ou il est responsabie du prôt des appareils audIovisuels, do leur récupération at de leur bon 
fonctionnement. 

Elie ou ii tient l'inventaire des équipements at commande les foumitures telies quo projecteurs 
interactifs, cameras numériques, télévisions ou autres. Elie ou il pout Otre appelé a effectuer Ia 
suivi du budget alloué a son secteur. 

Elie ou H recommande l'achat do nouveaux appareils après an avoir fait I'essai. 

Elie ou il effectue des copies de films at autres. 

Ella ou II peut prendre les photos des éléves, du personnel at des activités do l'étabtissement. 
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Elie ou 11 peut être appele a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution 
de ses travaux ou a effectuer des recherches sur Internet. Elie ou ii peut être appelé a assister du 
personnel pour lrutllisatlon  de logiciels propres a son travail. 

Elie ou 11 peut être appelé a Initier des techniciennes ou techniclens moms expérimentés de méme 
qu'a coordonner le travail du personnel de soutien dans les tâches accompfles par ce personnel 
relativement a la réalisation de programmes d'opératlons techniques dont efle ou ii est 
responsabe. 

Au beson, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplols consiste a réaliser 
des travaux techniques ayant trait a I'organlsatlon et au fonctionnement dun ou de centres de 
documentation tels que bibliothèque, centre de gestion de documents. 

Dans son travail, la personne salariêe de cette classe d'emplois pout foumir une assistance 
technique au personnel lmpliqué dans la gestion documentaire de méme qu'aux usagers des 
centres de documentation. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire dun diplôme d'études collégiales en techniques de la documentation ou être titulaire 
d'urt diplOme ou d'une attestation d'études dont l'Oquivalence est reconnue par l'autorité 
compétente 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

Elie effectue des travaux techniques de classification et de recherche, catalogue les ouvrages et 
indexe des documents at volt a lour classement ou a leur archivage selon un calendrier de 
conservation. A intervalles, at dans Ia cadre de politiques définies, elle participe aux operations 
d'évaluation et d'elagage des livres et autres documents du centre de documentation et elle 
s'assure de la répa ration et de Ia reliure de documents. 

Die initie les usagers au système de classement de documents, au logiciel de gestion utilisé dans 
Ia centre de documentation, au système de repérage, aux régles et procedures du centre et a 
rutilisation des ouvrages de consultation. Elie applique des techniques d'animation en milieu 
documentaire at des techniques de promotion des services documentaires at de la lecture. 

Ella répond aux demandes des usagers, elle cherche et prepare des documents, elle assure le 
prêt des volumes, du matérial informatique, des télévisions et des films, elle peut constituer des 
bibliographies sur différents sujets et elle prepare l'accueil des groupes. Elie pout diriger lea 
usagers vers las sections appropriées at s'assure du respect des règles de conduite at de 
fonctionnement du centre de documentation, elle vérifie les reservations du local multifonctionnel 
et du premier étage de la bibliothèque. 

Ella volt a I'élaboration des procedures, conforrnément aux lois applicables, notamment en 
niatière de classement, de conservation et de destruction, de numérisation, de prêt et de 
circulation des documents. 

Elie effectue le suivi du budget alloué a son secteur et procède a l'achat de documents, de 
fournitures at de materiel. Elie vérifie les prix dans les bibliographies du commerce et les 
catalogues d'éditeurs. Elie volt aux abonnements et au renouvellement. 
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Elie utilise un ordinateur et les divers logiclels nécessaires a Eexécution de ses travaux, elle 
effectue des recherches sur Internet, elle est appelée a assister le personnel pour l'utilisation de 
logiclels propres a son secteur d'activités. 

Elie peut être appelée a initler des techniclennes ou techniciens moms experimentés, de méme 
qu'a coordonner le travail de personnel de soutien, dans les tâches accomplies par ce personnel, 
relativement a la réalisatlon de programmes d'opérations techniques dont elle est responsable. 
Au besoin, elle produit des listes et des statistiques sur les services complémentaires 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE - ACCOMPAGNEMENT 
PEDAGOGIQUE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le râle principal at habitual de la personne salariée de cette classe d'emplols consiste, an 
collaboration avec léquipe multidisciplinaire, a appliquer des techniques at des méthodes 
d'éducation spécialisée, soit dans le cadre d'un plan d'intervention destine aux élèves handicapés 
ou an difficulté d'adaptation ou d'apprentissage, salt dans le cadre d'un programme destine aux 
élèves a besoins particuliers an accompagnement pédagogique. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

En collaboration avec l'équipe multidisciplinaire, elle participe a l'élaboration at a la redige les plans 
d'intervention; elle sélectionne des mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont 
déterminés, élabore son plan d'action at applique ces mesures; elle évalue l'atteinte des objectifs 
at participe a l'évaluation du plan. 

Elie élabore, organise at anime des activités éducatives ou de soutien pedagogique, visant a 
développer des habiletés sociales, cognitives, psychomotrices, de communication ou autres; elle 
choisit, prepare at, au besoin, voit a I'adaptation ou a la fabrication du materiel nécessaire a ces 
activités. Elie collabore a la determination at a la réalisation d'autres activités éducatives. 

Ella appuie I'élève dans ses apprentissages, notamrnent an classe; dans la mesure de ses 
compétences, elle l'aide dans la lecture at I'écriture at elle Iui foumit des explications; elle I'aide 
dans l'apprentissage des Iecons at I'exécution des devoirs, elle l'aide dans sa rééducation sur ses 
outils technologiques. 

Ella observe la situation at intervient auprès des élèves an reaction avec leur environnement; elle 
leur procure une relation d'aide; elle utilise des techniques d'intervention pouvant favoriser la 
réussite de l'éléve; elle lea accompagne dans leur démarche de modification de comportement face 
A leurs apprentissages; elle apporte son soutien a l'enseignante ou I'enseignant pour assurer la 
mise an place des mesures d'adaptation de I'élève. 

Elie utilise des techniques de communication adaptées aux besoins des élèves. 

Elie consigne ses observations at ses interventions, tient des dossiers at rédige des rapports 
concernant la situation des élèves. 

Elie rencontre les élèves, les parents at le personnel enseignant pour les conseiller, lea informer at 
leur fournir la documentation at les références pertinentes. 

Elie est appelée a utiliser un ordinateur at les divers logiciels nécessaires pour l'exécution de ses 
tâches administratives. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

Convention Collective 2018-2021 -  100  - SC FP —Secflon Locale 2919 



QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplôme d'études collegiales en techniques d'éducation spécialisée ou ètre 
titulaire d'un diplöme ou d'une attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par lautorité 
compétente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN EDUCATION SPECIALISEE - COMPORTEMENT 

NATURE DU TRAVAIL 

Le rate principal at habitual de la personne salariêe de cette classe d'emplois conslste an 
collaboration avec l'équipe multidiscipilnaire, a appllquer des techniques at des méthodes 
d'éducatlon spécialisée, soit dans le cadre d'un plan d'intervention destine aux éléves handicapés 
ou an difficulté d'adaptation ou dtapprentissage, soit dans le cadre d'un programme destine aux 
élèves nécessitant un appui particulier au niveau du comportement. 

ATTRIBUTIONS CARACTER1STIQUES 

En collaboration avec l'équipe multidisciplinaire, elle participe a i'élaboration at a la redaction du 
plan d'intervention; elle sélectionne des mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont 
déterrninés, élabore son plan d'action at applique ces mesures; elle évalue I'atteinte des objectifs 
at participe a l'évaluation du plan. 

Elie élabore, organise at anime des activités éducatives, culturelles, ludiques at sportives visant 
a développer des habiletés sociales, cognitives, psychomotrices, de communication ou autres; 
elle choisit, prepare at, au besoin, volt a I'adaptation ou é la fabrication du matérial nécessaire a 
ces activités. Ella collabore a la determination at a Ia réalisation d'autres activités éducatives. 

Ella observe la situation at intervient auprès des élèves an reaction avec leur environnement; elle 
leur procure une relation d'aide; elle utilise, tars de crise, des techniques d'intervention pouvant 
favonser Ia retour au calme at a l'ordre; elle les accompagne dans leur démarche de modification 
de comportement; elle apporte son soutien a l'enseignante ou l'enseignant pour assurer, an 
classe, un environnement propice aux apprentissages. Ella utilise des techniques de 
communication adaptées aux besoins des élèves. 

Ella foumit de l'information pour sensibiliser les élèves aux diverses deviances ou dépendances 
at, au besoin, elle les rencontre pour les conseiller, les aider ou les référer a des ressources 
spécialisées. 

Ella assure I'encadrement des élèves qui, a la suite d'une sanction, doivent suivre leur cours dans 
un local séparé; elle les aide a poursuivre leurs travaux scolaires; elle convient avec les élèves at 
les intervenantes at intervenants concemés des conditions de leur réintégration an classe. Ella 
peut étre appelée a accompagner les éléves an difficulté a i'arrivOe at au depart des autobus 
scolaires. 

Elie consigne sea observations at ses interventions, tient des dossiers at rédige des rapports 
concernant la situation des élèves. Ella collabore, au besoin, avec les organismes de protection 
de la jeunesse at les autres intervenants externes, notamment an signalant les cas d'abus ou de 
negligence parentale; le cas échéant, elle assiste la direction concernée lors de foullies d'élèves. 

Elie rencontre lea élèves, les parents at Ia personnel enseigriant pour les conseiller, les informer 
at leur fournir la documentation at les références pertinentes. 
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Elle est appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour l'exécution de ses 
tâches admnistratives. 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplôme d'études collegiales en techniques d'éducation spécialisée ou être 
titulaire d'un dIpOme ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par I'autorité 
compétente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN LOISIR 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal at habitual de la personne salarlée de cette classe demptois consiste a organiser 
les activités soclales, culturelles at sportives de tout ordre a 11ntent1on de groupes an particulier, 
an tenant compte de leurs aspirations at des politiques établles, salt comme complement 
d'activités a certains programmes scolaires, soit le plus souvent comme loisirs. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée do cette classe d'emplois participe a I'élaboration at a la mise an application 
de programmes d'activités socioculturelles at sportives tels quo la musique, le théâtre, le cinema, 
les arts plastiques, les expositions, les tournois de sport, la gymnastique. 

Elie participe au choix des activités; elle élabore I'horaire du programme at an assure le 
fonctionnernent; elle explique 1a nature. I'objectif at les règlements des activités at note les 

situations anormales, les corrige ou an fait rapport aux autorités, selori les directives établies. 

Ella se sort des techniques d'animation afin d'aider les groupes a s'organiser at a Se donner des 
activités do loisirs. 

En conformité avec la politique étab!ie, elle pout ètre chargee do I'information : comité do publicité, 
bulletin, affichage, communiqués dans les médias. 

Ella participe au choix de 1'équipement at du materiel qua le college met a la disposition des 
groupes, notamment an étudiant la qualité at Ia coOt de tels articles at an faisant les 
recommandations appropriées aux autorités; elle supervise I'entretien des articles an inventaire 
at an assure une utilisation rationnelle. 

Elie peut être appelée a initier des techniciennes ou technicieris moms expérimentés de mOme 
qu'à coordonner le travail du personnel do soutien dans les tâches accornplies par ce personnel 
relativement a la réalisation de programmes d'opérations techniques dont elle est responsable. 

Au bosom, elle accomplit toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplOme d'études collégiales an techniques d'intervention an loisir ou être titulaire 
d'un diploma ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité 
compétente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ORGANISATION SCOLAIRE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste, en 
collaboration avec la direction, a confectionner I'horaire-maItre de I'école ou du centre et d'autres 
grilles telles que Ihoraire des examens, en se basant, entre autres, sur des critères de 
rationalisation et d'efficience et, en plus, a adapter et appliquer les procedures nécessaires a 
l'organisation des operations administratives telles que l'inscription des élèves, le contrOle des 
effectifs scolaires, les examens, la preparation des bulletins et des sanctions d'études et la 
programmation des cours d'été. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée de cette classe d'emplois confectionne les grilles d'horaire de I'école ou du 
centre en tenant compte des facteurs pertinents tels que les options de cours offertes, les choix 
de cours des éièves, les champs d'enseignement, le régime pédagogique, les locaux disponibles, 
les régles de formation des groupes, les périodes d'enseignement et les contraintes d'un autre 
ordre tel que Ia dispersion des locaux et la disponibilité du transport; elle soumet les grilles a la 
direction et y apporte les modifications demandées. Sous t'autorité de sa supérieure immediate, 
elle prepare les admissions des élèves. 

Elie recuellie les données nécessaires pour I'inscription et les choix de cours des elèves; elle 
conçoit et adapte un formulaire a cette fin, elle s'assure du retour des formulaires apres qu'ils ant 
été remplis, elle apporte les corrections qui ant été convenues et produit les diverses statistiques 
nécessaires a I'établissement d'une grille d'horaire. 

A I'aide de logiciels appropriés, elle effectue des analyses, des extractions, des exploitations 
spécifiques et des rapports permettant des contrOles ou de se conformer a la procedure prevue 
pour des sujets tels que la gestion des effectifs scolaires, la production des bulletins et des 
sanctions d'études, le financement, la comptabilité, le budget, les dépassements d'élèves, les 
codes permanents d'élèves, les absences d'élèves, la suppléance, Ia transport scolaire, les 
échecs et diverses autres listes ou rapports en vue de leur transmission, notamment au Ministére. 
Ella tient a jour les dossiers des élèves. 

Elie dispense la formation et offre le support requis concernant les procedures de I'organisation 
scolaire at l'utilisation des divers logiciels aux personnes concernées dans ces operations; au 
besoin, elle utilise in traitement de texte et Internet. Elie peut être appelée Al répondre aux 
demandes d'information des autres intervenantes ou intervenants de 1'6cole ou de parents. 

Elie peut étre appelée a initier des techniciennes ou techniciens moms expérimentés. 

Au besoin, la personne titulaire de ce paste peut être appelée a effectuer d'autres tâches 
administratives a la demande de la direction. Au besoin, elle accomplft toute autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 
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Etre titulaire d'un dlplôme d'études collégiales en techniques administratives avec option gestion 
(ou comptabilite et gestion) ou ëtre titulaire d'un diplOme ou d'une attestation d'études dont 
I'équivalence est reconnue par l'autorlté compétente et avoir une (1) année d'expérience 
pertinente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste a assister 
le personnel enseignant dans la preparation, (a presentation, la surveillance et ('evaluation des 
travaux de laboratoire, de stage ou d'atelier. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La technicienne ou le technicien des travaux pratiques exerce, selon Ies besoins, des fonctions 
de dOmonstrateur Cu démonstratrice, de moniteur ou de monttrice, d'instructeur ou d'instructrice 
et de répétiteur ou de répétitrice. 

Elle ou ii procède au montage des appareils et des instruments de laboratoire et prepare le 
materiel exigé pour les seances de laboratoire, d'ateiier cu de stage; peut participer au choix de 
tels appareils et instruments et en assure le forictionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle; 
étudie Ia fonctionnement et I'utilisation des appareils afin de les adapter a des besoins spécifiques, 
en fait également Ia calibrage at est chargé de I'entretien et des reparations a effectuer sur de tels 
appareils ainsi qua, au besoin, sur certains instruments at outils électromécaniques de laboratoire; 
elle ou ii voit, au besoin, a la tenue de l'inverttaire du materiel et a Ia preparation des requisitions. 

La technicienne ou Ia technicien de travaux pratiques peut être appelé a initier des techniciennes 
ou des technicians moms expérimentés, de même qu'à coordonner le travail de personnel de 
soutien, notamment d'apparitdces ou appariteurs, dans las tâches accomplies par ce personnel 
relativement a Ia réalisation de programmes d'opératmons techniques dont elle ou ii est 
responsable. 

Au besoin, la technicienne ou Ia technician de travaux pratiques accomplit toute autre tâche 
connexe. 

ScoLARIrE 

Etre titulaire d'un diploma d'études collégiales, avec champ de spécialisation approprió, ou étre 
titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont 'équivalence est reconnue par i'autorité 
compétente. 
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PERSONNEL DE SOUTIEN 

SECRETAIRE 

NATURE DU TRAVAIL 

Lo role principal et habituel de la personne salariée de cette classe demplois consiste a assister 
une ou plusieurs personnes en exécutant des tâches do secretariat. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée de cette classe d'emploi, de façon générale, effectue la salsie a Fordinateur, 
de textes et de diverses données, comme les absences des élèves, a partir de manuscrits ou de 
diverses sources qurelle  présente sous forme do lettres, tableaux, rapports et autres; elle tient a 
jour des dossiers et des registres; elle effectue des communications téléphoniques do 
renseignements d'ordre general; elle accueille les visiteurs et les éleves; elle rédige des accuses 
do reception, des lettres ou notes simples; elle recherche et recueille des renseignements a 
inclure dans les formulaires qu'elle complete Cu dans les rapports et la correspondance; oils 
photocopie et polycopie des documents; elle pout effectuer des travaux de compilation, do 
verification, d'inscription, oils dépoullie Is courrier, le distribue et voit a son expedition. 

Selon les instructions et dans les limites de sa fonction, elle effectue des communications 
téléphoniques do renseignements d'ordre général, plus particulièrement avec les parents, 
concernant la frequentation scolaire, les retenues, le camp d'accueil; elle participe aux operations 
d'achats d'articles et fournitures scolaires en effectuant des travaux de transcription et do 
verification; silo préte et récupère des volumes; she effectue les operations pertinentes a ha vents 
d'articles scolaires. 

Elie répond aux besoins des élèves oIls transmet, dans des situations inhabituelles, les 
messages particuliers et importants aux éièves, aux parents et au personnel de l'école ou du 
centre et, au bosom, les rappelle aux personnes concemées; selon la politique en viguour et dans 
la mesure do sa competence, oils prend les mesures appropriées dans les situations d'urgence; 
elle pout Otre appelée a exercer la surveillance d'élèves dans des situations exceptionnelles et 
pour de courtes périodes; au bosom, prodigue les premiers soins. 

Au besoin, oIls accomplit touts autre tâche connexe. 

QUALIFICATIONS REQUISES 

Etre titulaire d'un diplome d'études professionnelles en secretariat ou Otre titulaire d'un diplOme 
ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autonté compétente. 
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LETTRE D'ENTENTE 2009-01 

INTERVENUE ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
cl-après appelée L'EMPLOYEUR 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 

CONCERNANT L'INSTAURATION DUN RÉGIME DE 
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFÉRE 

ATTENDU Ta volonté des parties d'instaurer un régime de congés sabbatiques a 
traitement différé pour le personnel de soutien et le personnel 
professionnel du College; 

ET ATTENDU les discussions entre les parties. 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

1. Le régime de conge sabbatique a traitement différé annexé a la présente entente 
entrera en vigueur fe lerjuillet  2009; 

2. La présente entente fait partie intégrante de la convention collective en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ant signé a Varennes, ce _e  jour du mois de  

LA CORPORATION LE COLLEGE 
SAINT-PAUL 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 
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RÉGIME DE CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE 

1. Le congé sabbatique a traitement différé a pour effet de permettre a une personne 
salariée a temps plein de voir son traitement d'une pérlode de travail, donnée. éta!é 
sur une priode plus tongue comprenant la durée du conge. 

Ce conge n'a pas pour but de foumir des prestations au moment de la retraite ni de 
différer de I'impot. 

2. Loctrol d'un congé sabbatique a traitement différé est du ressort de I'Employeur. La 
personne salariée qui desire bénéficier d'un tel congé doit en adresser la demande 
écrite a I'Employeur avant le ler avrH et I'Employeur Iui répond par écrit avant le 
lerjuin. 

Toutefois, I'Employeur applique les particulaiités suivantes: 

a) Un maximum de deux (2) personnes salariées peuvent être en congé 
sabbatique au mëme moment; 

b) Advenant le cas oü lee demandes de congé sabbatique a traitement différé 
entraIneraient le dépassement des maximums prévus a l'alinéa a) précédent, le 
critère de l'ancienneté chez I'Employeur s'applique pour respecter ces 
maximums. De plus, une personne salariée qui a déjà bénéficlé de ce congé 
doit, s'il y a lieu, ceder son tour. 

3. L'Employeur et la personne salariée signent, le cas échéant, le contrat prévoyant les 
termes et modalités relatifs au congé, selon le modèle qui apparait a l'annexe A > 

des présentes. 

4. L'Employeur et le Syndicat établissent, avec la fiducie de leur choix, une convention 
d'administration; cette convention doit assurer, de la part du fiduciaire, l'application 
des dispositions prévues au present régime. La personne salariée remplit et signe 
un formulaire d'adhésion oü elle precise a la fiducie l'option de placement qu'elle 
cho is it. 

Selon la convention d'administration établie, I'Employeur verse, au compte de la 
personne salariée participante, le pourcentage de la rémunération que la personne 
salariée ne touche pas. Les frais d'administration établis par la fiducie sont assumes 
par la personne salariée. 

5. L'Employeur s'engage a soumettre le present régime de congé sabbatique a 
traitement différé au Conseil du Trésor aux fins d'approbation en regard les lois de 
rimpat du Québec et d'assujettissement a la Commission administrative des 
regimes de retraite et d'assurances (CARRA). 
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Période couverte par la présente et retour au travail 

6. a) Les dispositions de la présente peuvent s'appliquer a une personne salariée 
donnée pour une période de trois (3), de quatre (4) ou de cinq (5) ans; 

b) Cette période est ci-après appelée <C le contrat ; 

c) Après son conge sabbatique a traitement différé, la personne salariée doit 
revenir au travail chez rEmployeur pour une période au moms egale a celle de 
son congé. 

Durée du congé et prestation de travail 

7. a) Le congé est d'une (1) année ou d'une demi-année (1/2) de travail. Le congé 
d'une demi-année (1/2) de travail doit ètre d'au moms six (6) mois consécutifs 
et, ii comprend soit les cent trente (130) premiers jours de travail de l'année 
travail, soit les cent trente (130) derniers jours de travail de I'année de travail; 

b) La durée de congé ne peut être interrompue; 

c) A son retour d'un congé sabbatique a traitement différé, la personne salariée 
occupe le poste ou les fonctions qu'elle occuperait si elle était demeurée au 
service de lTEmployeur, sous reserve des dispositions relatives a la sécuritO 
d'emploi prévues a la convention collective. 

Durée du congé 

8. a) Le congé sabbatique a traitement différé ne peut être pris qu'à la demière année 
ou demi-année (1/2) du contrat. 

b) La personne salariée s'engage a débuter le conge prevu au contrat au plus tard 
A la fin de la sixième (6°) année qui suit l'année du debut du contrat, et ce, malgré 
toute interruption qul pourrait survenir entre-temps. 

Droits et avantages 

9. Pendant chacune des années de travail visées par le contrat, la personne salariée 
ne reçoit qu'un pourcentage du traitement auquel eVe aurait droit en vertu de Ia 
convention applicable. Toutefois, la prestation de travail de la personne salariée est 
ta même que ceDe de toute autre personne salariée reguliere a temps plein. Le 
pourcentage applicable est ('Un des pourcentages indiqués a la clause 18 du present 
régime. 
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Sous reserve des dispositions prévues au present régime, pendant la durée du 
contrat, la personne salariée bénéficie des droits et avantages dont elle jouirait en 
vertu de la convention collective si elle était réellement en service chez I'Employeur. 
Cependant, pendant la durée du congé, la personne salariée n'a droit a aucune des 
primes et supplements prévus a la convention llectivetjie_peuLpercevoir de 
rémunération pour du travail effectué directement ou indirectement auprès de 
I'Employeur. 

Sous reserve de la id, chacune des années de travail visées par le contrat vaut 
comme période de service aux fins des quatre (4) regimes de retraite actuellement 
en vigueur (RREGOP, RRE, RRF, RRCE). 

Retraite, désistement ou démission de Ia personne salariée 

10. Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le 
contrat prend fin a la date de l'événement et la personne salariée est remboursée, 
pour la période d'exécution du contrat, du montant egal a la difference entre le 
traitement auquel elle aurait eu droit en vertu tie la convention collective si le contrat 
n'avait pas été en vigueur et le traitement reçu en vertu des présentes. Le 
désistement West pas permis entre le 1 el  avril précédant immédiatement le conge et 
Ia fin de l'année de travail du congé. 

Sous reserve de la loi, aux fins des regimes de retraite, les droits reconnus sont ceux 
que la personne salariée aurait eus si elle n'avait pas adhéré au contrat. Par ailleurs, 
les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont 
prélevées a même le remboursement de traitement qul est effectué a la personne 
salariée. 

Congédiement de la personne saiariée 

11. Advenant le congédiement de la personne satariée, le contrat prend fin a la date 
d'effet de I'événement. Les dispositions prévues a la clause 10 du present régime 
s'appliquent. 

Congé sans traitement 

12. Pendant la durée du contrat, le total d'une ou des absences sans traitement ne peut 
excéder douze (12) mois. Dans ce cas, Ia durée du contrat est prolongée d'autant. 

Si le total d'une ou des absences sans traitement excède douze (12) mois, le contrat 
prend fin automatiquement et les dispositions prevues a Ia clause I du present 
régime s'appliquent. 
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Mise Al pied de la personne salariée 

13. Advenant la mise a pied de Ia personne salariée, le contrat prend fin le trentième 
(30) jour suivant cette mise a pied et les dispositions do la clause 10 du present 
régime s'appliquent, a moms qu'entre-temps la personne salariée Wait été rappelée 
au travail. 

Inva lid ité 

14. Sous reserve des dispositions de la police d'assurance salaire: 

a) L'invalidité survient avant que le congé Wait été pris. Dans ce cas, la personne 
salariée choisit: 

1) D'interrompre le contrat apres avoir épuisé le délai de carence d'assurance 
salaire; Jo contrat en est prolongé d'autant. Pendant la période d'interruption, 
la personne salariée recoit l'assurance salaire calculée sur son traitement 
regulier. La période d'interruption ne doit cependant pas repousser la prise 
du congé au-deja de Ia troisième (30)  journée qui suit la sixième (68) année 
du debut du contrat y comprenant les interruptions; si cela était le cas, le 
sous-paragraphe qui suit s'applique. 

2) De mettre fin au contrat et ainsi recevoir les montants non verses, ainsi que 
sa prestation d'assurance salaire basée sur son traitement régulier. Ces 
montants non verses sont sujets a cotisation au régime de retraite. 

b) L'invalidité survient au cours du congé sabbatique: 

Linvalidité est présumée no pas avoir cours durant le congé sabbatique et elle 
est considérée comme débutant le jour du retour au travail de la personne 
salariée. 

La personne salariée a droit, durant son congé sabbatique, au traitement 
déterminé dans le contrat. A compter de la date de retour au travail, Si elle est 
encore invalide, elle a droit a la prestation d'assurance salaire prevue a la police 
d'assurance salaire tant et aussi Iongtemps qu'elle est couverte par un contrat. 
Elle recoit alors une prestation assurance salaire basée sur son traitement 
régulier, apres en avoir epuise le délai de carence. 

c) L'invaliditê dure plus de deux (2) ans: 

A la fin de ces deux (2) années, le contrat cesse et le traitement non verse est 
remboursé sans étre sujet a une cotisation aux fins du régime de retraite. 
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Décès de la personne salariée 

15. Advenant le décés de la personne salariée pendant la durée de son contrat, celui-ci 
prend fin a la date du décès et le traitement non verse a Ia personne salariée est 
remis a ses ayants droit. 

Conge de maternité (vingt (20) semaines), conge d'adoption (dix (10) semaines). 

16. A l'occasion d'un conge de matnifé ou d'adoption, la personne salariée choisit: 

a) D'interrompre le contrat le temps du congé de matemité, d'adoption ou de leur 
prolongation, pour autant que le congé de maternité ou d'adoption survienne 
avant que le congé sabbatique, et le contrat en est prolongé d'autant. 

Pendant l'interruption, les dispositions de la convention collective visant le congé 
de maternité, d'adoption ou leurs prolongations s'appliquent comme s'il n'y avait 
pas de contrat. 

Cependant, si la prise d'un congé de matemité ou d'adoption ou de l'une ou 
I'autre des prolongations prévues a la convention collective reporte le debut du 
congé sabbatique au-delà de la troisième (3)  journée qui suit la sixième (6) 
année du contrat y compris les interruptions, Ia personne salariée doit mettre fin 
au present contrat et les dispositions de la clause 10 du present régime 
s'appliquent. 

Si le congé de maternité ou d'adoption survient pendant le congé sabbatique, 
aucune interruption West possible. 

b) Do mettre fin a son contrat, auquel cas les dispositions de Ia clause 10 du 
present régime s'appliquent. 

17. En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de Ia convention collective, les 
dispositions du present régime ont préséance. 

Pourcentage du traitement 

18. a) Le conge est d'une demi-année: 

si le contrat est de trois (3) ans: 

si le contrat est de quatre (4) ans: 

si le contrat est de cinq (5) ans: 

b) Le congé est d'une arinée: 

83,34 % du traitement; 

87,5 % du traitement; 

90 % du traitement. 
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Si le contrat est de trois (3) ans: 66,67 % du traitement; 

Si le contrat est de quatre (4) ans: 75 % du traitement; 

Si le contrat est de cinq (5) ans: 80 % du traitement. 
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ANNEXEA 

CONTRAT DE CONGE SABBATIQUE ATRAITEMENT DIFFERE 

INTERVENU ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
(ci-aprés appeée a L!EMPLOYEUR )) 

El 

NOM: PRENOM: 

ADRESSE: 
(ci-après appelé(e) la personne salariée ) 

Conformément aux dispositions du régime de conge sabbatique a traitement différé en 
vigueur pour le personnel de soutien et le personnel professionnel du College Saint-Paul, 
qul s'appliquent comme Si elles étaient ici au long récitées. 

1. Durée du contrat: 

Le present contrat entre en vigueur le et se termine le 

2. Durée du conge sabbatique: 

Le congé sabbatique est d'une durée de soit du 
au 

3. Traitement: 

Pendant chacune des années visées par le present contrat, la personne salariée 
recoit % du traitement auquel eUe aurait droit en vertu de la convention 
collective. 

EN FOI DE QUCI, les parties ont signe a Varennes, ce a  jour du rnois de 
20 

Employeur Personne salariée 
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LETTRE D'ENTENTE 2010-01 

INTERVENUE ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
ci-après appelée L'EMPLOYEUR 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 

CONCERNANT LA SURVEILLANCE D'UN GROUPE EN CAS D'UNE ABSENCE 
MOMENTANEE 

ATTENDU la volonté des parties de s'assurer que les élèves ne sont pas sans 
surveillance pendant un court moment lors d'une période au College; 

ET ATTENDU les discussions entre les parties. 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

1. Dans les cas des sorties avec des élèves ou d'un retard d'un enseignant, les 
surverliantes remplacent les enseignants participant a l'activité pendant 20 
minutes; 

2. Si [a surveillance est supérieure a 20 minutes, le temps excédent ce 20 minutes 
sera paye au tarif dim suppléant au lieu de cehui du surveillant; 

3. La présente entente fait partie intégrante de la convention collective en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ant signé a Varennes, ce 
. 

19  jour du mois de  

LA CORPORATION LE COLLEGE 
SAINT-PAUL 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 
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LETTRE D'ENTENTE 2010-04 

INTERVENUE ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
cl-après appelée L'EMPLOYEUR 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PIJBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 

CONCERNANT L'OUVERTURE DU POSTE DE SECRETAIRE DES SERVICES 
EDUCATIFS 

ATTENDU la votonté des parties de s'assurer que les élèves du College reçoivent 
le service adapté selon leurs besoins; 

El ATTENDU les discussions entre les parties. 

Les parties conviennent de ce qul suit: 

1. Le poste de secrétaire des services éducatifs est de 35 h par semaine. 

2. Les tâches de la secrétaire des services éducatifs soient définies seton I'annexe 
A, ci-incluse. 

3. L'échelle salariale correspond a I'échelle salariale des secrétaires d'école du 
secteur public. (Annexe 1) 

4. La présente entente fait partie integrante de la convention collective en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ant signé a Varennes, ce 
__.. 

jour du mois de  

LA CORPORATION LE COLLEGE 
SAINT-PAUL 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 
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ANNEXE  

SECRETAIRE DES SERVICES EDUCATIFS 

NATURE DU TRAVAIL 

En plus des tãches définles a Ia classe d'emploi do secrétalre, Ia role principal at habitual do la secrétalre 
des services ôducatifs, salon les Instructions ou an collaboration avec la direction des services éducatifs, 
est do voW a la bonne marche administrative de I'ècole, notamment an assumant la responsabilité at Ia 
coordination des travaux admlnistratifs du secretariat de l'école. 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

Salon lea instructions ou an collaboration, ella planifie at organise Is travail du secretariat do manière a ce 
quo l'école se conforme aux diverses obligations administratives a l'ègard du College, des ministéres, e 
Charlemagne at divers organ ismes at a respecter les èchéanciers do ces operations at des diverses 
acbvités do I'école; ella en fait le suivi at effectue les rappels appropries; ella prend connaissance des 
procedures administratives impliquant ass tâches, do manière a s'y conformer at, au bescin, d'en Informer 
las personnes concernées. 

Set on les instructions at dans les limitas do sa fonctiori, ella repond aux demandes at apporte les solutions 
dans la mesure do sa competence; en l'absence de la direction at selon les Instructions, ella informe sur 
les decisions at directives normalement applicables aux problèmes qui lul sont signalés. 

Ella est responsable do la tenue do registres at dossiers concamant, entre autros, l'inscriptlon at Ia 
classement des élèves, lea axamens scolaires, les bulletins, la declaration do l'effectif scolaire; ella vérifie 
les données nécessaires, [as saisit, produit at transmet lea rapports; elle remplit divers formulaires. 

Elie repond aux demandes do renseignements sur Jo suivi des dossiers at des reunions, les politiques, Ia 
reglementation ou autres sujets relies aux tâches dont ella s'acquitte at, au bosom, effectue des rappels; 
ella photocopte des documents, ella transmet la documentation pertinente; ella examine Jo courrier, 
recherche, recuellie at agence les renseignements pertinents; dans les limites do sa fonction, prepare un 
projet do réponse, achemine le tout a la personne concemée at an assure Ia sulvi; ella prepare la synthése 
des problemes at questions complexes avant do lea transmettre a la personne concemée. 

Elie voit it l'organFsation matérielle des reunions, convoque lea participantes at participants, prepare les; 
dossiers nécessaires, rédige, salon les instructions recues, un projet d'ordre du jour an fonction des sujets 
recueillis at, au bosom, assiste a cos reunions at rédige un projet do compte rendu ou do procès-verbal. 

Ella rédige, a partir d'indications sommaires, des notes de service ou des communiqués; ella participe A 
lélaboratlon du système do classement; ella archive lea documents do l'école salon la politique an vigueur. 

Ella utitise un ordinateur at lea divers logiciels nécessaires A I'exêcution de ses travaux tels qua traitement 
do texte, bases de données, tableurs at programmes maison; ella effectue des recherches sur Internet; ella 
fait le suivi du coumer électronique. Ella pout être appelée a apporter une aide ponctuelle au personnel do 
l'écolo pour I'utillsation des logiciels at programmes propres a Jour travail commun. 

Au bosom, ee remplace la ou le réceptlonniste at ella accomplit (cute autre tAche connoxe 
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LETTRE D'ENTENTE 2010-02 

INTERVENUE ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
ci-après appelée u L'EMPLOYEUR 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 

CONCERNANT LA REEVALAUTION DU POSTE D'APPARITEUR DE GYMNASE 

ATTENDU Ia volonté des parties de s'assurer que les élèves du College reçoivent 
le service adapté selon leurs besoins; 

ET ATTENDU les discussions entre les parties. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le paste d'appariteur de gymnase soit de 22 heures par semaine pendant 180 
jours par année. 

2. Les tâches de lappariteur de gymnase soient définies selon l'annexe A, ci-incluse. 

3. L'échelle salariale correspond a l'échelle salariale déjà établie pour I'appariteur de 
gymnase dans la convention collective en vigueur. 

4. La présente entente fait partie intégrante de la convention collective en vigueur. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Varennes, ce 
_ 

jour du mois de 

LA CORPORATION LE COLLEGE LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
SAINT-PAUL FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 2919 
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ANNEXE A PERSONNEL DE SOUTIEN 

APPARITRICE OU APPARITEUR DE GYMNASE 

NATURE DU TRAVAIL 

Le role principal et habituel de Ia personne salarlée correspond a celul dappariteur ou 
d'apparitrice décrit sur le plan de classification. 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES 

La personne salariée accomplit les fonctions dtapparitiice ou dappariteur décrites au plan de 
classification. En particuller, la personne salariée: 

- tient a jour Itinventaire et assure le rangement ordonné de tout le matérial sportif at récréatif 
localisé dans ses locaux; seconde les enseignants dtéducation physique ou la responsable 
de la vie étudiante dans la preparation du matérial requis pour les cours et les activités 
sociosportives; 

- volt au bon fonctionnement et a I'entretien du materiel (reparation ou appal de service); 

- verrouille et déverrouille les portes du gymnase a 9 h, 13 h 20 et 16 h 30; 

- assure la surveillance des élèves au gymnase de 9 h a 9 h 30 et pendant les pauses; 

- tient a jour un dossier relatif a I'emprunt de tout type d'équipement sportif et récréatif; contrOle 
les sorties et les retours d'emprunt; 

- supervise les prêts aux élèves l'équipement récréatif pendant la période du diner; 

- assure la surveillance momentanée des élèves au gymnase lorsque du personnel enseignant 
est absent; il ne fait pas la suppléance; 

- lave les vêtements de competition, les distribue aux équipes sportives et s'assure do bien les 
avoir en main a la fin de l'année; 

- assure Ia transport du courrier et de certains cons Ia matin et le soir; 

- remplit, a la demande do la direction, toute tâche do service dont ella a la competence; 

- en collaboration avec les enseignants d'éducation physique et la responsable de la vie 
étudiante, prepare les achats et lea bons de commande pour l'année. A Is reception du 
materiel, s'assure qu'il est bien conforme aux caractéristiques. 

- Prodiguer les premiers soins lorsque requis. 

Au besoin, la personne salariée accomptit toute autre tâche connexe. 
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LETTRE D'ENTENTE 

INTERVENUE ENTRE 

LA CORPORATION LE COLLEGE SAINT-PAUL 
ci-après appeIée L'EMPLOYEUR w 

ET 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2919 

CONDITIONS DE TRAVAIL APPLICABLES AUX SURVEILLANTS D'ELEVES 
El CHAUFFEURS D'AUTOBUS A TEMPS PARTIEL 

ET A L'EMPLOYE DE MAINTENANCE 

ATTENDU quo des conditions specifiques s'appliquent aux travailleurs ci-haut 
mentionnés; 

ET ATTENDU les discussions entre les parties. 

LEs PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI suiT: 

1. L'ensemble de la convention collective s'appllque aux travailleurs ci-haut mentionnés sauf 
les particulantés mentionnées aux paragraphes suivants. 

2. Article 2.16 b) modiflé de Ia facon suivante: 

Période de probation : Période d'une Iongueur maximale de soixante (60) jours travaillés 
équivalant a du temps complet ou un maximum d'une année scolaire, le premier des deux 
critères atteint. 

3. Calcul de l'ancienneté 

L'ancienneté est calculée a partir du poste que la personne détient en incluant les journées 
de congés fériés prévus a la présente entente et les heures a taux simple. 

Le premier paragraphe s'appliquera pour le calcul de l'ancienneté après la signature de la 
présente entente, mais que pour la période antérleure a la signature I'ancienneté sera 
calculée en fonct!on des heures du paste et non des heures effectivement travaillées. 

Pour les salaries a temps partiel visés, I'ancienneté est maintenue mais cesse do 
s'accumuler pour la période estivale, et ce, tant qu'H n'y a pas de rupture definitive du lien 
d'emploi. 
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4. Ajout d'un nouvel article 10.10.3 

cc II est entendu qua les chauffeurs d'autobus at les surveillants sont mis a pied a la fin de 
chaque année scolaire. us conservent leur ancienneté at leur emplol s'ils sont rappelés 
pour l'année scolaire suivante> 

5. Article 12 

Le salaire des chauffeurs d'autobus sera de 17,30$ de l'heure at suivra les différentes 
augmentations du secteur public au 1 11  avril. Le salaire de l'employé de maintenance sera 
de 18,34$ de Fheure at suivra les différentes augmentations du secteur public au 1°' avril. 

6. Article 13 

Pour les surveillants at pour les chauffeurs d'autobus, Ia progression d'échelon se fait 
après l'accumulation d'une année d'ancienneté at lavancement d'échelon accéléré est 
limité a un (1) an. 

7.  

8.  

Article 17 

La semaine normale de travail pour Eemployé de maintenance est de quarante (40) heures 
par semaine at l'article 17.05 ne s'applique pas a ce demier. Pour l'employé de 
maintenance, a partir du 6me  jour après le depart des enseignants, ii bénéficie d'une demi-
journée de congé le vendredi at ce jusqu'au retour des enseignants. 

La semaine normale de travail pour les chauffeurs est de quarante (40) heures par 
semaine at l'article 17.03 ne s'applique pas a ces derniers. ii est entendu que [as 
chauffeurs d'autobus bénéficient de 15 minutes de pause rémunérée après 4 heures 
consécutives de travail. 

Article 18 

La temps supplémentaire est payable aux surveillants apres trente-cinq (35) heures par 
semaine at après quarante (40) heures par semaine pour les chauffeurs at l'employé de 
maintenance. II est entendu qua les surveillants sont rérnunérés a taux 1/2  s'ils travaillent 
le samedi ou le dimanche. La temps supplémentaire est aussi payable aux chauffeurs 
d'autobus s'ils effectuent plus de 12 heures dans une même joumée. 

9. Article 20 

Les personnes salariées a temps partial bénéficient des congés fétiés mentionnés a 
l'article 20.01 A la condition qu'ils ne surviennent pas pendant une période mise a pied. 

L'article 20.02 ne s'appiique pas aux salaries a temps partial mentionnés a la présente 
entente. 
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Les salaries a temps partiel visés par la présente entente recevront une indemnité 
équivalente a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines completes de paye 
précédant le corigé. Nonobstant ce qul précède, pour la fête du travail uniquement, les 
surveillants reçoivent 1h15 de salaire a leur taux reguller et les chauffeurs 6h00 de salaire 
a leur taux réguller. 

10. Article 21 

Les salaries a temps partiel visés reçolvent au moment de leur depart ou de la mise a pied 
estivale quatre pourcent (4%) du traitement brut verse par le College au titre de palement 
de vacances annuelles. Après trols (3) ans de service continu, Ia quatre pourcent (4%) 
devient cinq pourcent (5%). Après cinq (5) ans de service continu, le cinq pourcent (5%) 
deviant six pourcent (6%). 

La période de vacances se situe a la fin de l'année scolaire. Aucune journée de vacances 
ne peut être autonsée pendant Ia calendrier scolaire, a moms d'entente avec le supérieur 
immédiat. 

L'employé de maintenance pourra prendre ses vacances en semaines completes, et ce, 
après entente avec son supérfeur immédiat. II est entendu qu'il doit prendre deux (2) 
semaines de vacances I'été, et ce, durant la période reconnue par Eindustrie de la 
construction, a moms d'entente avec son supérieur immédiat. 

11. L'article 22 

L'article 22 ne s'applique pas aux employés a temps partiel visds par la présente entente. 

12. L'article 23 

L'article 23 s'applique aux employés a temps partiel visés par la présente entente et ce 
sans rémunération. 

13. Article 26 

Les surveillants a temps partial visés ne sont pas couverts par Ia régime d'assurances 
collectives. 

Les chauffeurs d'autobus maintiennent les protections d'assurances qu'ils avajent avant 
la signature des présentes et ce, sans frais supplémentaire pour l'Employeur. 

14. Article 30 

L'article 30.3 ne s'applique pas aux employés a temps partial visés par la présente entente. 
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15. Cotisatlon syndicale 

ii est entendu que I'Employeur prélèvera les cotisatlons syndicales sur le salaire des 
empIoyés visés par la présente entente aprés la signature des presentes, mais de façon 
retroactive au 6 mal 2013. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Varennes, ce 291  Jour du mols de mal 2013. 

LA CORPORATION DU COLLEGE LE SYND1CAT CANADIEN DE LA FONCTION 
SAINT-PAUL PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2919 

Pierre-André Turgeon, président 

Cathie Bouchard, directrice genérae  

Valerie Poirier, présidente 

Line Viau, trésorière 
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