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ARTICLE 1- BUT DE LA CONVENTION 
1.01 La presente convention a pour but de promouvoir des relations harmonieuses et 

ordonnées entre les parties, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes 

et équitables pour tous et chacun ainsi que d'établir des mécanismes appropriés pour le 

règlement des griefs ou mésententes qui peuvent survenir. 

ARTICLE 2- DEFINITION DES TERMES 
2.01 Pour les fins de cette convention, le personnel municipal régi par ladite convention est 

regroupé au sein de services, a savoir: 

a) Administratif : Comprend les salaries de bureau travaillant au greffe, aux travaux 

publics, a la protection publique, 6 l trésorerie, au service des loisirs, au service de 

l'urbanisme ainsi que préposé (e) ala bibliothèque; 

b) Travaux publics et loisirs: Comprend les salaries travaillant aux aqueducs et 

égouts, a la voirie, au transport municipal, a l'entretien des immeubles, des edifices 
et des équipements municipaux directement ou indirectement relies aux activités 

assumées par l'employeur; 

c) Récréatif: Comprend les salaries travaillant au bar, restaurant et aux quilles. 

2.02 Employeur: désigne la Ville de Lebel-sur-0.u6vilion et ses représentants. 

2.03 Syndicat: désigne les représentants dLTh-ient mandates du Syndicat canadien de [a 

forictTori publique, section locale 1293. 

2.04 Salarié: désigne toute personne qui travaille pour l'employeur mayennant 

rémunération et qui est visée par le certificat d'accréditation. 

Ce terme comprend également les personnes a qui l'employeur accorde un congé avec ou sans 

solde conformément aux dispositions de Ia présente convention collective 

2.05 Salarié régulier: désigne tout salarié ayant terminé sa période d'essai de cent ctnquante 
(150) jours cumutatifs conformément a l'article 12+03 et qui est titulaire d'un poste. 

Un salarié régulier bénéficie de toutes les dispositions de la convention collective, 

Pour les salaries réguliers travaillant de façon saisonniére, Hs bénéficient des dispositions de la 
convention collective selon l'horaire de travail établi durant l'année de référence et en ce qui a 

trait a la rémunération des vacances annuelles au prorata du salaire gagné durant F'année 

précéclente. 

L'employeur reconnait qu'au moment de la signature des présentes, les salaries dont les noms 

apparaissent a l'annexe "A" sont des salaries réguliers 

2.06 Saarié a l'essai : désigne un saarié qui débute son emploi ala Ville et qui est en période 
devaluation de ses compétences pour une durée de cent cinquante (150) jours cumulatifs de 

travail en fonction du nombre d'heures régulières prévues a chaque classification. 
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Un salarié a lessal bénéficie des dispositions de la convention collective sauf en ce qui a trait au 

fonds de pension, au régime d'assurance collective, aux congés sociaux et flottants, aux congés 

fériés, aux congés-maladie et a Ia procedure de griefs en cas de renvoi. 

2.07 Salarlé temporaire: désigne un salarié ayant complété sa période d'essai et qui est 
embauché pour remplacer un salarié absent temporairement ou pour un surcroit de travail. 

Un salarié temporaire bénéficie de toutes les dispositions de la convention collective durant 

l'année de référence. En ce qui a trait a la rémunération des vacances annuelles et du régime 

d'assurance salaire, ii est rémunéré au pourcentage du salaire gagné durant ltannée précédente. 

Nonobstant ce qui précède, un salarié qui a été victime dune lesion professionnelle seton les 

dispositions de la Loi des accidents du travail et les maladies professionne/les durant I'année de 

référence, petit bénéficier si tel est le cas du régime d'assurance-salaire. La rémunération des 
prestations d'assurance-salaire est alors basée sur la période de temps travaillé par le salarié qui 

l'a remplacé clans son service durant toute la durée de son absence. 

2.08 Salarié étudiant: désigne toute personne qui au cours de I'année 5'est inscrite a une 
école, tin college ou a tine université reconnue, embauchée a titre temporaire pendant la 
période du 11' mai au 1et  octobre. Ces personnes peuvent effectuer les travaux suivants, plus 
particulièrement, mais non limitativement: 

a) travaux de nettoyage et de peinture; 

b) aménagement et entretien de parcs, espaces verts, places publiques, terrains; 

c) emploi relié aux loisirs et activités socioculturelles. 

Ces personnes ne sont pas assujetties aux dispositions de la présente convention. 

Cependant, le fait d'embaucher des étudiants ne peut avoir pour effet de créer des mises a pied 

directes ou indirectes ou de retarder le rappel au travail des salaries de l'unité de négociation. 

2.09 Employés de projets gouvernementaux, d'organismes publics et de travaux 

communautaires désigne toute personne qui est affectée pour tine période limitée afin 
deffectuer des travaux spéciaux. 

L'employeur s'engage a rencontrer le syndicat lors de 'implantation de projets 
gouvernementaux d'organismes publics et de travaux communautaires, afin de I'informer du 

type et de la durée du projet, du nombre de personnes qui y seront affectées et du travail qu'ils 
auront a effectuer. 

Ces personnes ne sont pas assujetties aux dispositions de la présente convention. 

Cependant, le fait d'enibaucher des employés de projets gouvernementaux, d'organismes 

publics et de travaux communautaires, ne peut avoir pour effet de créer des mises a pied 
directes ou indirectes parmi les salaries de l'unité de negociation. 
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2,10 Opérateur-concierge de relève: désigne un salarlé temporaire dont la semaine 

régulière de travail est définie aux articles 17.03 et suivants et a I'article 18.01 de Ia préserite 

convention collective. 

2.11. Promotion: clésigne la mutation volontaire d'un salarié d'un paste a un autre paste et 

comportant un salaire supérieur a celui de son ancien poste. 

2.12 Transfert: désigne la mutation volontaire d'un salarié dun paste a un autre poste avec 

Cu sans changement de titre d'emploi et comportant un salaire identique. 

2.13 Rétrogradation : désigrie la mutation volontaire d'un salarié dun paste a un autre poste 

et comportant un salaire moms élevé. 

2.14 Jours cumulatifs le terme jours cumulatifs signifie les jours réellement trava1116s et 

correspondants au nombre d'heures régulières prévues a chaque classification, 

2.15 Poste vacant: le terme poste vacant >> signifie un paste définitivement dépourvu de 

son titulaire. 

2.16 Année de service: Une année de service se définit comme étant une année 

d'ancienneté correspondant a deux cent soixante (260) jours normalement travaillés 5 compter 

de la date d'embaiiche. 

2.17 Personne conjointe 

On entend par personne cDnjointe , les personnes: 

a) qui sont mariées et cohabitent; 

b) qui sont unies civFlement et cohabitent; 

c) qui vivent maritalement et sont les pete et mere d'un même enfant; 

d) de sexe diff6rent ou de même sexe qui vivent maritalement depuis au moms un (1) 

an. 

ARTICLE 3- EGAuTE DE TRAITEMENT 
3.01 Aux fins de I'pp1ication de la présente convention collective, ni la Ville, ni le syndicat, ni 

leurs représentants respectifs, n'exercent de menaces, coniraintes ou discrimination contre un 

salarlé a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origine sociale, de sa langue, 

de son sexe, de sa grossesse, de son orientation sexuelle, de son état civil, de son age, de ses 
croyances re1igieuses ou de leurs absences, de ses opinions politiques, de son handicap ou de 

I'exercice des droits que leur reconnaIt la présente convention ou la lol. 

II y a discrimination Iorsqu'urie telle distinction, exclusion ou préférence a pour elfet de détruire 

ou de compromettre ce droit. 
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ARTICLE 4- FONCTIONS DE LA DIRECTION 
4.01 Le syndicat reconnait qu'il est du ressort exciusil de l'employeur de gérer, de diriger, 

d'administrer ses affaires, dengager, de suspendre et de congédier ses salaries, en conformité 

avec ses obligations et en tenant compte des stipulations de la présente convention. 

ARTICLES- RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 
5.01 L'employeur reconnalt le syndicat comme l'agent négociateur unique et exciusif de tous 

ses salaries visés par le certificat d'accréditation, portant le n° AM-1000-9316, émis par le 

Ministère du Travail. 

5.02 Les personnes exclues de Nnit6 de négociation ne remplissent aucun emploi régi par la 

presente convention. 

Dans le cas ou aucun salarlé West disponible ou n'accepte le retour au travail, cette clause ne 

s'applique pas. 

5.03 Aucune entente particulière ne peut avoir lieu a moms d'avoir recu l'approbation écrite 

des représentants désignés par le syndicat. 

Aucune entente particulière relative a des conditions de travail différentes de celles prévues 

dans la présente convention, ou aucune entente particulière relative a des conditions de travail 

non prévues dans la présente convention, entre une personne salariée et t'employeur, West 

valable a moms qu'elle Wait reçu l'approbation écrite des officiers diDment mandates par le 

syndicat. 

ARTICLE 6- RÉGIME SYNDICAL 
6.01 Tout salarié, membre en règle du syndicat au moment de la signature de la présente 

convention et tous ceux qul le deviendront par la suite, doivent maintenir leur adhesion au 

syndicat pour la durée de la convention comme condition du maintien de leur emploi. 

6.02 Tout nouveau salarlé doit devenir membre du Syndicat et payer sa cotisation syndicale a 
compter de son premier jour de travail comme condition du maintien de son emploi. 

6.03 L'employeur retient, pour la durée de la présente convention, sur la pale de chaque 

salarlé, la cotisation syndicate fixée par le syndicat ou un montant égal a celle-ci. 

6.04 La remise des cotisations ainsi déduite est faite par cheque mensuel a t'ordre du SUP, 

section locale 1293. L'argent ainsi percu est remis au trésorier accompagné d'un état détaillé 

mentionnant le nom des salaries cotisés, le nombre d'heures travaillées, le salaire total ainsi que 
le montant de la cotisation syndicate retenu, dans les quinze (15) jours de calendrier de la 

perception. 

6.05 Advenant un changement dans le pourcentage de la cotisation, l'employeur fera les 

corrections nécessaires dans les quinze (15) jours qul suivent la reception de la resolution 

adoptée par les membres du Syndicat autorisant un tel changement. 
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ARTICLE 7- LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 
7.01 Le syndicat fournit a l'employeur, dans les trente (30) jours ouvrables de la signature de 

la présente convention, le nom de ses officiers, de ses délégués et des membres de ses divers 

comités. IJ communique également a l'employeur toute modification a cette liste dans les dix 

(10) jours ouvrables de la nomination ou de i'élection de ses membres aux différents postes. 

7.02 La Vile fournit au syndicat, dans les trente (30) jours ouvrables de la signature de la 

préserite convention, les noms de ses chefs de service. ELFe communique également au syndicat 
toute modification h cette ltste dans 1es dix (10) jours ouvrables de la nouvelle nomination. 

7.03 Les délégués désignés par le syndicat peuvent s'absenter de leur travail, sans perte de 

salaire, sans perte dancienneté ni d'aucun droit, pour assister aux congrès des diverses 
instances syndicales ainsi qu'aux autres activités syndicales légales et reconnues. 

Le nombre total maximum des journées payées par la Ville en vertu du present paragraphe pour 

ltensemble des salaries visés par F'accréditation est de quinze (15) jours par année. 

Cependant, un maximum de cinq (5) jours peut être reporté au credit cle Frannée  suivante sans 

toutefois excéder un total de vingt (20) jours par année. 

Pour bénéficier des absences mentionnées au paragraphe précédent, Fe syndicat transmet a 
l'employeur au moms cinq (5) jours a 1'avance, tine demande écrite signée par son représeritant. 

L'employeur dolt rendre sa réponse dans les deux (2) jours ouvrables suivant Ia demande. 

7.04 Dans le cas des absences syndicales sans solde, le chef de service dolt être avisé cinq (5) 

jours ouvrables au préalable et l'employeur doit rendre sa réponse dans les deux (2) jours 

ouvrables suivant la demande, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

7.05 Les comités syndicaux tels que: relation de travail, négociation, griefs, sante et sécuritC 

au travail, formation et perfection nement ainsi que tous les autres comités pouvant We requis 
pour représenter les salaries, sont composes de deux (2) membres du syndicat dont deux (2) au 

maximum peuvent provenir du méme service. 

Nonobstant ce qui précède, le comité de négociation est formé de trois (3) membres du 
Syndicat. 

En plus de la représentativité ci-haut mentionnée, le président du syndicat est doff ice stir tou 

les comités prévus a Ia présente convention collective. 

Ces comités sont autorisés a rencontrer l'employeur durant les heures de travail sans perte de 
salaire et autres avantages prévus a la présente convention. 

7.06 Lors de reunion convoquée et fixée par l'employeur et le syndicat, les salaries requis 
d'assister sont rémunérés de la facon suivante: 

1. durant les heures régulières de travail, au taux de temps simple; 
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2. durant les heures de congé, au taux de temps simple, a I'exception des congés 

fériés et hebdomadaires pour lesquels les dispositions relatives au taux 

supplémenta ire s'appliquent; 

3. durant les heures supplémentaires cédulées par l'employeur, les dispositions 

relatives au temps supplémentaire s'appliquent. 

Les rnembres du comité de négociation qui participent aux seances de négociation pour le 

renouvellement de la convention collective, ne subissent aucune perte de leur traitement 

régulier. Advenant que le salarlé ait participé a des négociations en dehors de ses heures 

régulieres de travail, le nombre d'heures de négociation est repris par le salarié pendant ses 

heures de travail régulières. Dans un tel cas, le salarlé doit après entente avec le directeur 

général, determiner la période de la reprise des heures accumulées. 

Si le salarié decide de ne pas reprendre ses heures accumulées de négociation en temps, ii a le 

loisir de se les faire payer a taux simple. 

7.07 Aviseurs extérieurs 

Les aviseurs extérieurs, tant du Syndicat que de l'employeur, ont droit de participer a toutes les 

reunions relatives a la présente convention. 

De plus, les aviseurs extérieurs peuvent rencontrer les officiers du syndicat durant les heures de 
travail, et ce sans perte de salaire pour les off iciers concernés. 

Ces rencontres doivent étre tenues a la connaissance du chef de service et doivent avoir reçu 

son approbation. 

7.08 Le comité de retraite est exclu des dispositions de cet article. 

ARTICLE 8- AFFICHAGE D'AVIS 
8.01 Le syndicat a le droit d'afficher les avis syndicaux adressés a ses membres clans les 

propriétés de l'employeur, aux endroits entendus entre les parties. 

ARTICLE 9- SALLE DE REUNION 
9.01 Les assemblées du syndicat peuvent étre tenues clans me salle municipale disponible, et 

ce sans frais, par entente mutuelle au préalable avec l'employeur. 

9.02 Toute assemblée syndicale doit se tenir en dehors des heures régulières de travail du 

groupe de salaries visés. Après entente avec l'employeur et en tenant compte des besoins du 

service, in salarié devant normalement travailler durant une assemblée de sorrsyndicat, peut 

s'absenter de son travail pour y assister, a la condition que le salarié fasse une demande écrite a 
son chef de service clans les vingt-quatre (24) heures précédant la tenue de l'assemblée, lequel 
ne peut refuser sans motif valable et le salarié doit reprendre les heures de travail équivalant a 
la durée de son absence. Tout salarié n'a droit a aucune rémunération supplémentaire de ce 
fait. 
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ARTICLE 10- PROCEDURE DE GRIEFS, DE MESENTENTES ET D'ARBITRAGE 
10.01 Griefs et mésententes 

Le syndicat et l'employeur conviennent que les griefs et les mésententes doivent We réglés le 

plus prom ptement possible. 

10.02 ire  étape 

Avant de soumettre un grief, tout salarlé doit tenter de régler la mésentente le concernant 

directement auprès de son supérieur immédiat. Cette rencontre doit avoir lieu en presence d'un 
représentant syndical. 

10.03 2C  étape 

Si le syndicat desire formuler un grief, it dolt le soumettre par écrit au directeur général dans les 

vingt (20) jours de l'événement qul lut a donné naissance et dans les vingt (20) jours de la 
connaissance de l'événement acquise par le salade concerné, dans le cas d'un grief individuel, 

ou acquise par le syndicat dans le cas d'un grief collectif ou syndical. 

Le grief collectifou syndical est signé par le représentant autorisé du syndicat 

10.04 3'  étape 

Dans les dix (10) jours ouvrables de la date oü un grief a été déposé, les représentants de 
l'employeur doivent rencontrer le comité syndical des griefs et le salarlé concerné, Si ce dernier 

desire être pré5ent, Iorsquil s'agit dun grief indivicluel ou sur demande de tune des deux (2) 

parties en vue Wen arriver a un règlement. 

10.05 L'employeur dolt faire connaltre sa decision par écrit au syndicat et, s'il y a lieu, au 

salarlé concerné, daris les di (10) jours ouvrables de la rencontre. 

10.06 ARBITRAGE 

Tout grief ou toute mésentente qui n'a pas été réglé en conformité de la procedure ci-des5u5 
peut être soumis a l'arbitrage. 

Si la decision de I'employeur West pas acceptée par le syndicat et par le salarié concerné OU 51 la 
decision Wa pas été rendue dans les délais prescrits, le grief peut être soumis a arbitrage dens 

les trente (30) jours suivant [a réponse de l'employeur prévu a l'article 10.05, et ce par avis écrit 
adressé a rautre partie 

Dans les trente (30) jours ouvrables de l'émission de cet avis, Fes parties s'entendent sur le clioi 
d'un arbitre unique. A défaut dentente a l'intérieur de ce délai, l'arbitre est nommé selon les 

dispositions du Code du Travail a la demande de tune cu l'autre des parties. 

Lors d'un arbitrage de griefs, l'employeur libére sans perte de salaire un membre du comité de 

griefs, le salarié concerné par le grief et les salaries appelés a agir comme térnoins lors de 
laudition du grief. Par contre, les salaries agissant comme témoins sont Ilbérés de leur travail 

seulement pour le temps requis de leur témoignage. Si I'audition d'arbitrage a lieu en dehors 

des limites de La Ville, les frais de déplacement et de perte salariale sont a la charge de la partie 
syridicale. 



10.07 La rétrogradation, la suspension ou le congédiement d'un salarlé, ainsi que toute autre 
mesure disciplinaire peut faire lobjet d'un grief arbitrable, selon la procedure établie a 

I'article 10.00. Si I'arbitre trouve que la mesure disciplinaire West pas pour juste cause, Ii a le 

pouvoir de réduire, de modifier cu d'annuler la mesure disciplinaire. 

L'arbitre a autorité pour maintenir ou rejeter en totalité ou en partie un grief dont II est saisi et, 

sil y a lieu, établir la compensation qu'il juge equitable pour la perte réelle subit par le salarié a 

la suite d'une decision de l'employeur. Larbitre a également autorité pour decider des 

mésententes en tenant compte des principes de justice et d'équité. 

Cependant, ii n'a autorité, en aucun cas, pour ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que 
ce soit dans cette convention. 

Dans tous les cas de suspension, congédiement ou autre mesure disciplinaire, I'arbitre a toute 

latitude pour maintenir, modifier ou rescinder telle decision de I'employeur et l'autorité pour 

établir tout droit ou privilege partiellement ou totalement, selon qu'iI maintient, modifie ou 

rejette en partie ou en totalité ladite decision. Si le tribunal juge a propos daccorder une 

indemnité au salarlé, II dolt tenir compte de tout salaire que le salarié a perçu dans l'intervalle. 

10.08 L'employeur peut soumettre un grief. En ce cas, la procedure prévue au present article 

s'applique en I'ada pLant, 

10.09 A moms d'entente a I'effet contraire, tous les délais mentionnés au present article sont 

tie rigueur. 

10.10 Une erreur technique dans la presentation d'un grief n'entraine pas son invalidité. 

10.11 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. 

10.12 Les frais et honoraires de l'arbitre sont payés a part égale par chaque partie. 

10.13 Les délais mentionnés au present article se calculent en jours ouvrables (les samedis, les 

dimanches, les congés statutaires et le jour de la presentation du grief exceptés). 

ARTICLE 11- DISCIPLINE 
11.01 Toute mesure disciplinaire dolt faire I'objet d'un écrit adressé au salarlé concerné et 

contenant lexposé des motifs. Copie d'un tel avis dolt être transmise au syndicat dans les deux 

(2) jours ouvrables tie la transmission de la mesure disciplinaire au salarié concerné. 

11.02 Sauf dans les cas dun congédiernent de nature criminelle, ainsi que dans les cas dune 

suspension de deux (2) jours et moms, tout congédiement ou suspension dolt être précédé 

d'une rencontre entre I'employeur, le syndicaL et le salarié concerné dans les plus brefs délais. 

Au cours de cette rencontre, la yule indique au syndicat et au salarlé concerné les motifs tie 

cette mesure. 
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Suite a la rencontre, la yule peut procéder a La mesure disciplinaire clans les dix (10) jours 

ouvrables suivant la rencontre et La decision est envoyée au salarié concerné avec copie au 

synd icat. 

Le fait pour le syndicat et le salarié de ne pas se presenter a la rencontre düment convoquée n'a 
pas pour effet d'empècher t'employeur de procéder au congédiernent Cu 6 la suspension. 

11.03 La decision d'imposer un congédiement de nature disciplinaire ou une suspension est 
communiquée dans les trente (30) jours de I'incident y donnant lieu ou au plus tard dans les 

trente (30) jours de la connaissance qua !'employeur des éléments essentiels de lincident. 

Nonobstant le paragraphe précédent, clans le cas d'une suspension indéfinie, le délai de trente 

(30) jours ne s'applique pas. 

11.04 Dans le cas de congédiementr  sil y a contestation par la procedure de réglement de 

grief, l'employeur ne versera au salarié concerrié ni les sommes accumulées au fonds de 
pension, ni celles accumulées dans La banque de congés maladie, tant et aussi longtemps que le 

grief n'aura pas été réglé. 

Cependant, en cas de congédiement, l'employeur remboursera le salarié de la totalité des 

primes payées par ce dernier clans léventualité oü celui-ci aura pu transformer en assurance 

personnelle ['assurance collective dont it bénéficie chez l'employeur s91 est réintégré dans son 

emploi a la suite d'une sentence arbitrate a cet effet 

11.05 Les délais et la procedure mentionnés au present article sont de cigueur a mains d'une 
entente écrite du contraire. Le défaut de s'y conformer rend Ia mesure disciplinaire nulle, non 

valide et illégale aux fins de la présente convention. 

11.06 Dossier personnel 

Conformément a la Loi sur Paccès mix documents des orgonismes publics et sur la protection des 

renseignements personnels, tout salarié peut consulter son dossier personnel, en presence dun 

représentant de Vemployeur et, k cas échéant, d'un représentant syndical. 

11.07 Ce dossier comprend: 

- la formule de demande d'emploi, 
- Ia formule d'engagenient, 

- toute auto risation de deductions, 

- les rapports et avis de mesure disciplinaire, 

- les demandes de promotion, permutation, 

- les rapports médicaux du salarié exigés par La Ville. 

Sauf en cas de récidive, tout rapport de mesure disciplinaire est retire du dossier douze (12) 

mois après ladite mesure disciplinaire et cet avis est remis sur demande verbale au salarié. 

11.08 II est entendu qu'aucun rapport devaluation personnel du salarié fait par I'employeur 
ne peut être utilisé contre un salarié a l'arbitrage. 



ARTICLE 12- ANCIENNETE 
12.01 Le salarié peut exercer son droit d'ancienneté aprés avoir complété sa période d'essai, 

conformément aux dispositions de la présente convention collective. 

12.02 L'ancienneté s'exprime en année et en jours de travail. 

Une année d'ancienneté équivaut a 260 jours normalement travaillés (52 semaines x 5 jours). 

L'ancienneté est comptee en jours de travail en fonction des heures travaulées par rapport au 

titre d'emploi pour un même service, a I'exclusion du temps supplémentaire, depuis la date 
d'entrée en service. 

12.03 Sous reserve des dispositions ci-après, le droit lancienneté du salarlé est acquis de la 

façon suivante: 

- Aprés avoir effectivement travaillé cent cinquante (150) jours cumulatifs, l'ancien-

neté est retroactive a cornpter de la date d'entrée en service chez l'employeur, 
selon le mode de calcul prévu a l'article 12.02. 

12.04 Un salarié régulier, un salarié régulier saisonnier ainsi qu'un salarié temporaire dont Ia 
période de travail est définie, accumule 50n ancienneté clans les cas suivants: 

a. absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 

professionnelle pendant une période maximale de vingt-quatre (24) mois; 

b. absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconrwe comme telle 

selori les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 

profess/anne//es; 

c. absence autorisée dont la durée ne dépasse pas trois (3) mois; 

d, congé-maternité, congé parental et prolongation du congé-maternité; 

e. mise a pied dont la durée ne dépasse pas douze (12) mois s'appliquant au salarié 
régulier seulement; 

f. promotion temporaire a un poste de cadre pour une période n'excédant pas six (6) 
mois; 

g. durée du corigé a traitement différé pour un salarié régulier. 

12.05 Un salarié régulier, un salarlé régulier saisonnier et un salarié temporaire, conserve son 

ancienneté et son lien d'emploi clans les cas suivants: 

a. absence pour accident ou maladie autre qu'un accident de travail ou maladie 
professionnelle pour une période excédant vingt-quatre (24) mois; 

b. absence prévue par lune cu lautre des dispositions de la présente convention et 
non prévue a larticle 12.04; 

c. lorsqu'un salarié se qualifie pour des prestationsd'incapacité totale permanente. 

d. mise a pied dont la durée ne dépasse pas douze (12) mois applicable au salarié 

régulier saisonnier et au salarié temporaire; 
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12.06 Un sa [arid perd 50fl droit dancienneté et son emplol dans fes cas siiivants: 

a. s'il quitte volontairement son emplol; 

b. s'il est renvoyé pour cause juste et suffisante; 

c. s'il est mis a pied pour manque de travail pendant une période de plus de douze 
(12) mois; 

d. si, aprés avoir été rappelé au travail par lettre reccmmandée conformément a 
I'article 16, ii ne se présente pas au travail. 

12.07 Dans les soixante (60) jours de calendrier suivant la signature de Pa convention, 
I'employeur remet au syndicat la liste de tous les salaries couverts par Ic certificat 

d'accréditation. Cette liste comprend les renseignements suivants: 

- le nom, 

- I'adresse, 
• le statut du salarié, 

- Pa date d'entrée en service, 

- Pa classification, 
- lesalaireet 

- l'ancienneté. 

12.08 Liste d'ancienneté 

Les annexes "A" et "B" des présentes constituent, a Ia date de la signature de la présente 

convention, la liste officieUe d'ancienneté des salaries au service de la ville. 

12.09 A chaque année au cours du mois de janvier, I'employeur met a your et affiche dans les 
services la liste d'ancienneté. Toute correction acceptée par Fes parties et toute addition par 

suite de nouveaux embauchages apportent automatiquement un amendement aux annexes. 

ARTICLE 13- MOUVEMENTS DE PERSONNEL 
13.01 Des qu'un poste devient vacant, I'employeur decide dans les trente (30) jours ouvrables 

qui suivent s'il doit le combler. 

Si l'employeur a décidé de combler un poste vacant ou de créer un nouveau poste couvert par 

l'accréditation, II dolt, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent sa decision, afficher un avis 

dans tous les services durant une période de dix (10) jours ouvrables et I'employeur remet une 
copie de I'avis au syndicat. 

L'employeur envoie par courrier, a la dernière adresse connue, une copie de P'affichage d'un 
poste vacant ou d'un nouveau poste a chaque salarfé absent ou mis a pied avec copie au 

syndicat. 

13.02 Des qu'un salarié présente sa candidature par une Iettre incluant tout renseignement 

addition nel depuis Pa dernière mise a jour du dossier, une copie de sa demancie est transmise au 
syndicat par l'employeur. 
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13.03 Tout paste vacant Cu nouvetlement créé, couvert par le certificat d'accréditation, est 

comblé clans les dix (10) jours ouvrables de la fin de la période daffichage. Le nom du salarié 

retenu est transrnis au syndicat. 

13.04 Le paste dolt We accordé et est comblé par le salarié qui a le plus d'ancienneté parmi 

ceux qui ont pose leur candidature, a la condition qu'il puisse satisfaire aux exigences normales 
de ltemploi. 

Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec la nature de I'emploi. 

Le satarié a quite poste est attribué a droit a une période de familiarisation de trente (30) jours 

ouvrables dont les cinq (5) premiers jours consécutifs sont utilisés a des fins de période 
d'apprentissage. 

13.05 Au cours de cette période, le salarié qui decide tie réintégrer son ancien poste ou qui est 
appelé a réintégrer son ancien poste a la demande de l'employeur, le fait sans prejudice a ses 

droits acquis a son ancien paste. 

Dans I'éventualité oü un salarié retourne a son ancien paste suivant le premier paragraphe du 

present article, I'employeur choisit un autre salarié parmi les candidats inscrits lors du premier 

affichage selon les mémes procedures que 13.04 en tenant compte tie l'ancienneté et des 

exigences normales du paste. 

13.06 Un paste est temporairement dépourvu de son titulaire Iorsque le salarié est absent 

pour l'un ou I'autre des motifs suivants: 

- absence pour maladie / ma ladle profession nelle; 

- absence due a un accident ou accident tie travail; 
- vacances annuelles; 

- stage d'entrainement; 

- promotion; 

- congé de maternité, prolongation du congé de maternité et congé parental; 

- congé pour activités syndicales; 

- congé autorisé par l'employeur; 

- congé sans solde; 

- conge de formation et perfectionnement; 

- congé a traitement différé. 

13.07 Dans le cas tie la nomination d'un chef d'équipe, le paste est attribué au candidat qui 

s'avère le plus apte a rencontrer les exigences requises. Si deux (2) candidats ou plus possèdent 

une competence jugée équivalente, le paste est attribué au salarié comptant le plus 
d'ancienneté parmi ceux-ci. 

ARTICLE 14- MOBILITE, POLYVALENCE ET AFFECTATION TEMPORAIRE 
14.01 II est loisible a l'employeur de requérir du salarié deffectuer des tàches autres que celles 

énumérées 5 l description tie fonctions du salarié. 
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Ces tâches doivent cependant être de la nature des tâches que recoupe le service auquel le 

salarié est rattaché. 

14,02 a) Dans le cas d'une absence planifiée d'un salarié de plus de douze (12) jours 
ouvrables Cu d'une durée indéterminée, I'employeur comble ce remplacement des 

la premiere journée de Iabsence, et ce par ordre d'ancienneté parmi les salaries qui 

ont exprimé par écrit leur choix d'affectation au debut de chaque année. Ce choix 

est renouvelable par le salarié d'année en année. 

Lors d'un refus d'affectation exprimé par un salarié coricernant un choix 

inftialement exprimé, l'empFoyeur West pas tenu de considérer a nouveau ce choix 

du salarié pour un autre besoin d'affectation et ce, pour le reste de I'année en 

cours. 

Les affectations sont accordées a ceux et celles qui satisfont aux exigences 

normales de l'emploL 

b) Dans le cas d'une absence d'un salarié de moms de douze (12) jours ouvrables, A 

l'employeur decide de combler de façan complete ou partielle le poste 

temporairement dépourvu de son titulaire en tenant compte des besoins du 

service, ii s'engage a l'offrir selon les critères établis a l'article 1402 a). 

14.03 Dans le cas d'affectation temporaire, l'employeur peut procéder au rappel des salaries 
inscrits sur cette 115te en tenant corn pte de ses besoins. 

14.04 Lorsqu'un salarlé est affecté temporairement dans une fonction dont le taux est 

infèrieur au sien, ii est rémunéré au taux de sa classification. 

ARTICLE 1.5- SECU RITE D'EMPLOI 
15.01 Dans le cas ou t'employeur effectue des mises a pied, it procède de la manière suivante: 

- un préavis de quatre (4) semaines doit étre envoyé au syndicat en indiquant le ou 

les postes visés par Ia mise a pied; 
- le salarié mis a pied peut déplacer un salarlé ayant moms dancienneté que lui 

pourvu quil satisfasse aux exigences normales de l'emploi cu, a son choix, sinscrFre 

sur Ia liste de rappel de son service. 

15.02 L'employeur doit donner a tout salarié régulier mis a pied pour manque de travail, un 
préavis écrit: 

- d'une (1) semaine Si le salarié justifie de moms d'un (1) an de service continu; 

- de deux (2) semaines s'il justifie d'un (1) an b cinq (5) ans de service continu; 

- de quatre (4) semaines s'il justifie de cinq (5) a dix (10) ans de service continu; 

- de huit (8) semaines s'il justifie de dix (10) ans ou plus de service continu. 

SUP 1293—Page 16 



Une copie de cet avis est transmise au syndicat clans les mêmes délais. A défaut dun tel avis, le 
salarlé reçoit l'équivalent en salaire. 

15.03 Le salarié qui dolt étre déplacé en vertu du paragraphe 15.01, reçoit un avis écrit et 

bénéficie d'une période de trois (3) jours ouvrables pour faire son choix. Copie de i'avis est 
erivoyée au syndicat. 

15,04 Le salarié qui est rétrogradé a la suite de Itapplication du present article ne subit aucune 

diminution de salaire. 

Toutefois, les augmentations annuelles de salaire servent a réduire ou a éliminer les différentiels 
occasionnés par cette rétrogradatio n. 

Le saiarié mis pied et qui déplace un salarié dune autre catégorie d'emploi bénéficie des 
dispositions de la convention collective prévues a cette nouvelle catégorie d'ernploi. 

15.05 II est toujours loisible a l'employeur de donner a forfait des contrats a la condition que 

cela ne diminue pas le nombre de salaries réguliers ou n'entraIne pas de mise 5 pied. 

ARTICLE 16 - LISlE DE RAPPEL 
16.01 L'employeur établit une liste de rappel qui comprend tous les salaries qui ont été mis a 
pied et qui ont acquis leur droit d'ancienrieté. 

Cette liste dolt specifier par service le nom des salaries et leur ancienneté accumulée. 

L'employeur en fait parvenir une copie au syndicat sur demande. 

L'employeur doit tenir cette liste a jour de facon régulière. 

16.02 Avant de puiser a Iextérieur, l'employeur fait appel aux salaries de la liste de rappel 

pour combier les postes temporairement dépourvus de leur titulaire et pour un surcroTt de 
travail. 

16.03 Les salaries sont rappelés par ordre d'ancienneté par service pourvu qu'ils puissent 

satisfaire aux exigences normales de la tâche. 

Au besoin, les salaries temporaires peuvent etre affectés dans plus d'un service en autant qu'ils 

satisfassent aux exigences normales de la tâche. 

16.04 Lors de i'embauche ou d'un rappel au travail d'un salarié, I'employeur fait parvenir au 

syndicat un avis mentionnant le nom du salarié ainsi que la durée approximative de son emploi. 

16.05 Dans les cas de postes vacants ou nouveliement créés, Si aucun salarlé régulier n'a 

obtenu le poste, l'empioyeur procède au rappel des salaries inscrits sur la liste de rappel avant 

d'embaucher tout nouveau salarié, en autant que les salaries inscrits sur la liste de rappel 

rencontrent les exigences du poste a corn bier. 
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ARTICLE 17- HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 
17.01 Service administratif 

A) Salaries de bureau 

La semaine régulière de travail des salaries du service administratif est de trente-deux 

heures et demie (32 h 30) par semaine, réparties en cinq (5) jours de six heures et demie 
(6 h 30) chacun, du lundi au vendredi inclusivemerit La jourriée réguliere de travail est 

de8h30à 12hetde13hà16h. 

B) Horaired'été 
A compter du premier lundi de mai jusqu'au lundi suivant la fête du Travail, la semaine 

régulière de travail des salaries réguffers du Service administratif est de trente-deux (32) 
heures réparties en quatre jours et demi (4 t/) du lundi au vendredi midi selon l'horaire 

suivant: 
du lundi au jeudi de 8 h a 12 h, de 13 h a 16 h; 

vendredi de 8 Ii A 12 h. 

Pour les besoins a la reception, l'après-midi du vendredi de 13 h a 16 h est effettué par 

un salanié temporaire ou a l'essai ayant reçu Ia formation. 

Dans l'éventualité o1i aucun salanié temporaire ou a Vessai West disponible pour couvrir 

la période du vendredi de 13 h a 16 h, et a Ia demande de I'employeur, un salarlé des 

services administratifs peut We appelé a effectuer Vhoraire de travail du vendredi 13 h 

a 16 h et ii est rémunéré au taux régulier pour les premieres trente (30) minutes et 

l'excédent est rémunéré au taux du temps supplémentaire. 

Si un salarié choisit de prendre un congé ftottarit un vendredi durant I'horaire d'été du 
service administratif, l'employeur paie une journée complete, soit 6,5 heures. 

Le present horaire d'été ne s'applique pas aux salaries temporaires ou a l'essai. 

Horaire d'été : Premièrement, II y aura maintien des conditions actuelles pour I'année 

2017. Deuxièmement, d'ici le 111  mal 2018, les parties doivent a lintérieur d'un comité 

existant (par exemple le comité de relation de travail) ou a l'intérieur d'un comité a 
créer, arriver a s'entendre sur des modalités a applTquer pour rhoraire d'été. A défaut 

d'entente, l'horaire applicable de septembre a avril sera maintenu l'aninée durant et par 

consequent I'horaire d'été sera abrogé. Troisièmement, les articles qui concernent le 

temps supplémenta ire ne sont pas mod ifiés. 

C) Préposé (e) a la bibliothêque 

La semaine régulière de travail pour le salarié préposé(e) a la bibliothèque est de vingt 

20) heures réparties selon les besoins du service. Les congés flottants, fériés, spéciaux 

et de maladie sont payés selon la cédule eta bIle. 

La semaine régulière de travail pour le salarié préposé(e) a la bibriothèque peut être 

changée par I'employeur selon les besoins du service. 



Pour le salarié prépose(e) a la bibliothèque, II a droit a deux (2) jours de congé, par 

semaine. 

Par contre, pour le salarié préposé(e) a la bibliothèque, s'il le desire, bénéficie d'une fin 

de semaine de congé aux deux (2) semaines, c'est-à-dire le samedi et le dimanche. 

Nonobstant ce qui précède, les deux (2) jours de congé consécutifs par semaine 
octroyés en dehors de la période hivernale, sont le samedi et le dimanche. 

17.02 Service des travaux publics 

A) La semaine régulière de travail des salaries du Service des travaux publics est de 

trente-six (36) heures réparties en quatre (4) jours de neuf (9) heures chacun du lundi au 

jeudi inclusivement. La journée régulière de travail est de 7 h a 12 h et de 13 h a 17 h. 

B) Nonobstant ce qui précède en 17.02 A), pour les besoins du Service des travaux 
publics, (a Litre d'exemple et de façon non limitative: déneigement de l'aéroport, 

période des travaux d'été, etc.), les employés peuvent étre requis de travailler le 

vendredi. Dans ces cas, les quatre (4) premieres heures travaillées le vendredi entre 7 h 

et 17 h sont rémunérées au taux régulier. Toute heure supplémentaire excédant ce 

quatre (4) heures est rémunérée au taux de temps supplémentaire prévu a l'article 18. 

C) Pour répondre aux besoins du service pour la période du 15 mai au 

15 septembre de chaque année, un salarié peut étre appelé a travailler du lundi au 

vendredi, soit quarante (40) heures par semaine de 7 h a 12 h at 13 h a 16 h. 

17.03 Service des loisirs 

A) Opérateurs concierges 

Pour la période des activités estivales, soit de mai a septembre, la semaine régulière de 

travail pour l'opérateur-concierge est de quarante (40) heures réparties en cinq (5) jours 

de huit (8) heures chacun a l'intérieur d'une période de paie, cast-a-dire du dimanche 
au samedi inclus, 

Pour la période des activités hivernales, soit de septembre a avril, la semaine régulière 

de travail pour l'opérateur-concierge est de quarante (40) heures reparties en quatre (4) 

jours de dix (10) heures chacun a l'intérieur d'une période de paie, c'est-à-dire du 
dimanche au samedi inclus. 

Cependant, la semaine régulière de travail de I'opérateur-concierge de relève est de 

seize (16) heures au minimum at peut aller jusqu'à quarante (40) heures salon les 
besoins du service, et ce, a l'intérieur d'une période de paie, c'est-à-dire du dimanche au 

samedi inclus. La journée régulière de travail peut aller jusqu'à dix (10) heures. 

De plus, l'employeur établit la cédule de travail et l'affiche quatorze (14) jours a I'avance 

pour les employés sur rotation couvrant la période hivernale. 

B) Homme d'entretien du centre récréatif 

La semaine régulière de travail de l'homme d'entretien du centre récréatif est de 

quarante (40) heures réparties en cinq (5) jours de huit (8) heures chacun du lundi au 
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vendredi inclusivement. La journée régulière de travail est de 8 h a 12 h et de 13 h a 
17 h. 

Toute demande de congé autre qu'un congé maladie d'un salarié dolt étre adresséc a 
l'Employeur au mains sept (7) jours a l'avance. 

PERIODE DE REPOS 

17.04 Tout salarié a droit a deux (2) périodes de repos d'une durée de quinze (15) minutes 

chacune par journée de travail, l'une vers le milieu de la premiere moitié tie la journée et l'autre 

vers le milieu tie la deuxième moitié de la journée. 

Cependant, l'aperateur-concierge tie relève a droit, au caurs d'une journée de travail de quatre 

(4) heures, a une (1) période tie repos d'une durée tie quinze (15) minutes. 

17.05 Les opérateurs-concierges ont droit a deux (2) jours de congé corisécutifs par semaine 
(dimanche au samedi). Nonobstant ce qui précède, les congés survenant le samedi et dimanche 

sont aux fins des présentes considérés comme étant deux (2) jours tie congé consécutifs. 

Cet article ne s'applique pas a F'opérateur-concierge tie relève. 

17.06 Les opé rate urs-concierges, a l'exception de l'opérateur-concierge de reléve, bénéficient 

d'une fin de semaine de congé aux deux (2) semaines, c'est-à-dire le samedi et le dimanche, 

durant la période hivernale. 

17.07 Les opérateurs-concierges ant droit a un congé de quatorze (14) heures entre les 

changements de quart. Cependant, l'opé rate ur-concierge de relève a droit a un (1) congé de 

huit (8) hetres entre les changements de quart. 

17.08 Si les paragraphes 17.05. 17.06 et 17.07 ne sont pas respectés, le temps supplémentaire 
s'applique, 

PREPOSES AU BAR, RESTAURANT ET QUILLES 
17.09 Pour les salaries détenteurs de paste a ces endroits, un minimum de vingt (20) semaines 

de travail est garanti, sauf dans une situation de force majeure, et ces semaines tie travail sont 
prévues entre le mois de septembre d'une année et le mois d'avril de I'année suivante. 

Avant tie conclure que la situation est un cas de force majeure qui n'oblige plus I'employeur a 
garantir les vingt (20) semaines de travail, iL y aura une discussion entre l'employeur et le 

syndicat pour l'évaIuer. 

A) La semaine normale de travail (dimanche au samedi inclusivement) ties preposes au 

bar, restaurant et quilles est de trente-cinq (35) heures pour les salaries détenteurs 
de paste. Après trente-cinq (35) heures, le temps supplémentaire s'applique. 

Pour les détenteurs de paste, la semaine normale est répartie selon les besons du 
service. 

Cependant, la journée tie travail dolt avoir trois (3) heures minimums et un 

maxim urn de dix (10) heures. 
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Salaries temporaires au bar, restaurant et quilles 

Nonobstant l'article 19.04 et toute autre disposition inconciliable, un salarié 

temporaire peut être appelé a entrer au travail pour une durée minimale de deux 
(2) heures, mais n'excédant pas dix (10) heures. 

B) Les congés férlés et sociaux sont payés selon l'horaire de travail établi. 

17.10 Ces salaries ont droit a deux (2) jours de congé consécutifs par semaine (dimanche au 
samedi inclus). 

Quand ces salaries acceptent de travailler une journée additionnelle de travail, II est entendu 

que les congés hebdomadaires peuvent ne plus être consécutifs. 

17.11 II est de plus entendu que sur demande, ces salaries ont droit a une fin de semaine 

complete par mois, c'est-à-dire congé un samedi et un dimanche entier. 

Le salarlé qui veut bénéficier dtune fin de semaine complete dolt aviser l'employeur sept (7) 
jours a ltavance et s'il y a deux (2) salaries qui font la même demande, c'est lancienneté qui 

devient le facteur determinant. 

Quand ces salaries feront une telle demande, II est entendu qu91s ne travailleront pas trente-

cinq (35) heures au cours de cette semaine. 

17.12 Les préposés au restaurant, bar et quilles ont droit a un repos (congé) de dix (10) heures 

entre les quarts de travail, a moms que le salarié y consente autrement. 

17.13 L'employeur établit l'horaire de travail pour les préposés au bar, restaurant et quilles, 

sept (7) jours a ltavance et couvrant une période d'un (1) mois. Toutefois, cet horaire peut We 
change selon les besoins du service et si la clientele est moindre. 

17.14 Advenant la fermeture definitive du service récréatif (bar, restaurant et quilles), les 

salaries détenteurs de poste peuvent bénéficier du droit de déplacement (article 15) de la 
présente convention collective de travail. 

ARTICLE 18- TEMPS SUPPLEMENTAIRE 
18.01 a) Tout travail effectué en plus de la journée normale ou de la semaine normale est 

considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au taux de temps et demi. 

b) Tout travail supplémentaire effectué le dimanche est rémunéré au taux de temps 

double. 

c) Tout travail supplémentaire effectué après quarante-deux (42) heures de travail 

pour les préposés au bar, restaurant et quilles, est rémunéré au taux de temps 
double. 
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Tout travail supplémentaire effectué après cinquante (50) heures de travail est 

rémunéré au taux de temps double. 

ci) Tout travail supplémentaire est payé selon le salatre de Ia fonction effectuée. 

e) Le temps supplérnentaire peut être repris en jour de congé selon les modalitês 
suivantes 

• Tout salarié régulier peut accumuler une banque n'excédant pas cinq (5) 
jours de travail. La reprise en congé peut se faire en demi-journée ou en 

jours. Lautorisation est accordée en autant que les besoins du service 

concerné le permettent. 

• Un maximum annuel de dix (10) jours peut être transféré dans la banque, 

mais en aucun cas la banque ne doit excéder cinq (5)jours. 

f) Les paragraphes b), c) et e) ne s'appliquent pas a l'opérateur-concierge de reléve. 

Dans ce cas, le temps supplémentaire est payé après une (1) journée de dix (10) 
heures, et une semaine de quarante (40) heures réparties sur sept (7) jours du 

dimanche au samedi inclus. 

g) Les dispositions du temps supplémentaire pour le salarié préposé (e) a la 

bibliothéque s'appliquent après six heures et demie (6 h 30) de travail par jour ou 

après trente-deux heures et demie 32 h 30) par semaine. 

Nonobstant ce qui précède, si le salarié effectue des heures en plus de son horaire 
régulier sur un autre poste, le salarlé bénéficie des dispositions du temps 

supplémentaire après neuf (9) heures de travail dans une mérne journée ou après 

trente-deux heures et deride (32 1/4  de travail dans une rnême semaine. 

h) De façon exceptionnelle, si un salarié appelé a travailler clans deux (2) 

départements au cours d'une semaine régulière de travail, les dispositions du 

temps supplémentaire s'appliquent lorsque le salarié dépasse le nombre d'heures 

régulières du département dans lequel ii travail normalement, 

18.02 Tout travail supplémentaire effectué un jour de fête chômé prévu a Farticle 21 de la 

presente convention est payé au taux de temps et demi pour le travail accompli en plus de la 

rémunération a laquelle le salarié a droit pour la fête. 

A la demande du salarié, après entente, l'employeur accorde au salarié une remise de conge 

férié dont ii na pu bénéf icier, en jour de congé payé a son taux regulier de salaire. 

18.03 L'employeur s'engage a tenir hebdomadairement un tableau du temps supplémentaire 

fait dans chaque service. 

18.04 Le temps supplémentaire pour les salaries de tous les services est accordé 

prioritairement au tttulaire du poste. Si le titulaire du poste West pas disponible, le salarié 

régulier du service oil le temps supplémentaire est requis et ayant le moms de temps 

supplémentaire en bénéficie, en autant qu'il remplisse les exigences normales de la tâche. 
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Lorsqu'un salarié effectue un remplacement a ce paste, le temps supplémentaire lui est accordé 

prioritairement, 

18.05 A) Pour Ia verification des equipements des travaux publics et des loisirs, le salarié 

prévu a l'horaire le samedi ou un jour férié reçoit une rémunération minimum 

dune (1) heure de travail par visite au taux de temps et demi et pour le dimanche 

au taux de temps double. 

B) Si la verification dépasse une (1) heure, le salarié est rémunéré pour le temps 

réellement travaillé, au taux prévu aux clauses 18.01 et 18.02. 

C) Lors de l'inspection de l'usine de l'eau potable et des équipements du réseau 

sanitaire, un salarié prévu a l'horaire le samedi ou un jour férlé reçoit tine rémuné-

ration minimum de deux (2) heures au taux de temps et demi et pour le dimanche 
au taux de temps double. 

ARTICLE 19- RAPPEL D'URGENCE El PAlE MINIMUM DE TRAVAIL 
19.01 Le salanié rappelé au travail après ses heures régulières de travail recoit, pour ce rappel, 

une rémunération minimum de quatre (4) heures de travail au taux de temps simple ou le 

nombre d'heure réellement travaillée, le plus élevé des deux. 

19.02 Le salarié rappelé au travail après ses heures régulieres de travail, le dimanche, tin jour 

de congé férié ou un jour de congé hebdomadaire, recoit pour ce rappel, tine compensation 
minimum de cinq et demi (5 Y2 ) heures de travail, au taux de temps simple pour la période 

réellement travaillée, le plus élevé des deux. 

19.03 Tout salarié appelé au travail et pour lequel ii ny a pas de travail disponible, et tout 

salarié qui nest pas avisé avant de quitter son travail de la période précédente ou avant de 

quitter sa maison pour aller au travail, et pour lequel ii ny a pas de travail disponible, reçoit une 
rémunération de trois (3) heures a son taux régulier. 

19.04 Salaries temporaires 
Tout salarié appelé a entrer au travail recoit une rémunérationi minimale de trois (3) heures a 
son taux régulier, a l'exception des salaries temporaires du bar restaurant et quilles. 

ARTICLE 20- REPAS 
20.01 Dans le cas d'urgence, lorsque les salaries doivent travailler pendant la période régulière 

des repas, on doit leur allouer ce même temps aussitôt que possible, des que l'urgence a cessé, 

et, a tout événement, pas plus tard qu'une (1) heure après la péniode habituelle des repas. 

20.02 Un salanié requis de travailler deux (2) heures ou plus au-delà de ses heures normales, a 

droit, a mains den avoir été avisé la veille, a un repas commandé par l'eniployeur et Iivré sur les 

lieux de travail. 
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Dans les cas de surtemps prolongé, le salarié a droit, a moms den avoir été avisé ía veille, a un 

repas fourni par I'employeur au debut du surtemps et par la suite a un repas additionnel toutes 

es quatre (4) heures. 

ARTICLE 21- CONGES STATUTAIRES 
21.01 A) Les jours de fête suivants sont considétés comme etant des jours de fetes chômés 

el payés. Les salaries reçoivent pour ces jours de congé, le salaire qu'ils auralent 

gagné, au taux normal, s1ils avaient été appelés a travailler. 

1. le jour de I'An, 

2. le lendemain du jour de I'An, 

3. le Vendredi saint, 
4. le lundi de Pâques, 

S. la fête des TravailFeurs, 

6. Ia fête nationale des Québécois, 

7. la Fête du Canada, 

8. le premier lundi mois d'aot, 

9. la fête du Travail, 
10.I'Action de graces, 

11.Ia veille de Noel, 

12.Ie jour de Noel, 

13.1e lendemain du jour de Noel, 

14.Ia veille du jour de PAn. 

B) Cependant, les jours mentionnés aux items 1, 2, 11, 12, 13 et 14 sont utilisés dans 

le cadre de la fermeture prévue a l a  rticle 22.02. Les sararies réguliers saisonniers et 
salaries temporaires ont droit aux mêmes jours énumérés en A) selori I'horaire de 

travail établi. 

21.02 A lexception des jours mentionnés au paragraphe B) de l'article 21.01, si une de ces 

fetes chômées ci-haut mentionnées tombe un mardi, un mercredi ou un jeudi, ce jour chômé 
peut We reporté au lundi précédant la fête ou le vend redi suivant la fête, sous reserve des lois 

applicables, après entente entre les parties, s'il n'y a pas d'entente, Vemployeur désignera le 

jourob torn be led it congé. 

21.03 Si un de ces jours chômés survient un samedi, un dimanche cu un jour de corigé 

hebdomadaire, le jour ouvrable suivant ou précédant ledit congé est désigné comme jour de 

congé après entente entre les parties. S'}I ny a pas dentente, l'empIoyeur désignera le jour oü 

tombe ledit congth. 

21.04 A lexception des congés prévus pour Ia période du temps des fetes, si lun des jours ci-

haut rnentionr,és coincide avec un jour de vacances prévu a larticle 22 de celte convention, le 
salarié recoit la rémunération d'une journée de travail ou une jourriee additionnelle de vacances 

apr65 entente avec l'employeur. 
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21.05 Pour avoir droit a ce jour chômé et payé, un salarié doit avoir travaillé la veille ou le 

lendemain de Ia fête, saul si son absence est autorisée par I'employeur. 

21.06 Quant au salarié qui recoit des prestations de la Commission des normes, de I'équité, de 

la 5ant6 et de la sécurité du travail (CNESST) et du régime tie l'assurance collective, I'employeur 

Iui verse Ia difference entre le salaire qu'il recevrait s'il avait été au travail ce jour chômé et pave 

et le montant de sa prestation. 

Ce salarié peut reporter ce congé férié, bien qu'il soit alors sans solde, a une autre date sans 
cependant pouvoir reporter les jours fériés et chômés indiques au paragraphe B) de l'article 

21.01. 

Les congés fériés dont le salarié n'a pu bénéficier, sont payables, dans les cas d'absence prévue a 
la convention collective, au salarié le 15 décembre de chaque année, si l'absence est supérieure 

a douze (12) mois cu au retour au travail du salarlé si l'absence est inférieure a douze (12) mois. 

ARTICLE 22- VACANCES ANNUELLES 
22.01 L'ancienneté accumulée depuis la date d'entrée en service d'un satarié sert de point de 

référence pour établir le quantum ties vacances annuelles et qui s'établit comme suit: 

A) un (1) jour ouvrable par mois de travail (maximum de deux (2) semaines de 

calendrier), s'il a moms dun (1) an de service, au taux tie 4% du salaire gagné 
durant la périotie dormant droit aux vacances ou a son taux régulier a savoir le plus 

élevé des deux. 

B) deux (2) semaines de calendrier s'iI a plus d'un (1) an tie service a 4 % du salaire 

gagné durant la période donnant droit aux vacances ou a son taux régulier a savoir 

le plus élevé des deux. 

C) trois (3) semaines tie calendrier après trois (3) ans tie service a 6 % du salaire gagné 
durant la période donnant droit aux vacances ou a son taux régulier a savoir le plus 
élevé des deux. 

D) quatre (4) semaines tie calendrier après sept (7) ans de service a 8 % du salaire 
gagné durant la période donnant droit aux vacances ou a son taux régulier a savoir 

le plus élevé ties deux. 

E) cinq (5) semaines de calendrier après quatorze (14) ans de service a ii % du salaire 

gagné durant la période donnant droit aux vacances ou a son taux régulier, a savoir, 
le plus élevé des deux. 

F) Six (6) semaines tie calendrier aprés vingt-deux (22) ans de service a 13 % du salaire 
gagné durant la période donnant droit aux vacances ou a son taux régulier, a savoir, 
le plus élevé ties deux. 
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G) Vacances d'hiver: 
Tout salarie régulier désirant prendre des vacances d'hiver entre le 1er  janvier et le 

30 mai dune méme année, reçoit l'équivalent dune journée de salaire a tau 

régulier cu repris en temps avant ou aprés sa période de vacances et Ce, pour 
chaque semaine de vacances prise durant cette période, a moms d'entente 

contraire avec le supérieur immthdiat. 

*Les vacances prises a la journée ne comptent pas. 

22.02 L'employeur ferme ses portes du 23 décembre d'une année au 3 janvier de I1ann6e 

suivante a ['exception du Centre Communautaire. 

Outre les jours mentionnés a particle 21.01 B), cette période de fermeture peut être comblée 

par les conges flottants prévus au deuxième paragraphe de l'article 23.06 et par des jours de 

congés annuels. 

Dans le cas des salaries réguliers du Centre Communautaire, ceux-ci peuvent se prévaloir de 

cette clause en atant qtje I'employeur puisse assigner des remplaçants. Dans le cas d1incapacit6 

Wen trouver, les salaries réguirers doivent assumer leur horaire de travail régulier. 

Si un salarié régulier du Centre Communautaire a obtenu ltautorisation de s'absenter durant ía 

période du 23 décembre dune année au 3 janvier de l'année suivante et quit doit assumer son 
horaire de travail régulier, ii est rémunéré au taux de temps supplémentaire prévu a l'article 18. 

22.03 Un salarié régulier qui a atteint vingt-cinq (25) ans ou plus pendant l'année civile a droit 

a un credit additionnel de vacances établi annuellement comme suit: 

Aprés 25 ans de service une (1) journée additionnelle, 

26 ans de service deux (2) journées additionnelles, 

27 ans de service troi5 (3) iournees additionnelles, 

28 ans de service quatre (4) journées additionnelles, 
29 ans de service cinq (5) journées additionnelles, 

30 ans de service six (6) journées additionnelles, 

22.04 La rémunération prévue pour la période de vacances est maintenue par depOt bancaire 

pour les salaries. 

Si un salarié desire recevoir sa rémunération pour la période de vacances avant son depart, ii en 
exprime sa demande sur le formula -ire de vacances annu&Ies. 

22.05 La période de prise de vacances se situe entre Fe l janvier et le 31 décembre de chaque 

année. 

Les vacances annuelles ne sont pas reportables dune année a I'autre, sauf entente a l'effet 

contraire. 

22.06 La date d'éligibilité aux vacances pendant une année civile pour les salaries qui ont 

complété un (1) an ou plus de service continu est Ia date anniversaire d'embauche. 



Un salarié en référence avec sa date anniversaire dembauche qui bénéficie d'une semaine de 

vacances additionnelte, peut anticiper cette semaine tie vacances supplémentaires au cours de 

I'année. 

Toutefois si le salarié quitte 50fl emploi avant sa date d'anniversaire d'embauche, ii dolt 

rembourser remployeur. 

22.07 Si, pour une raison ou pour une autre, un salarié vient a quitter le service de 

l'employeur, ii a droit au paiement de ses vacances conformément au present article. 

22,08 Pour les salaries réguliers, toute absence prévue par la convention ou autorisée par 

l'employeur ne constitue en aucun temps une interruption de service quant a la compilation de 

la durée du service qui donne droit aux vacances annuelles. 

Cependant, pour les fins de Ia rémunération des vacances de l'année concernée, les absences de 

moms de trois (3) mois et les absences payées prévues par la convention et les absences causées 

par accident de travail, congés maternité n'affectent pas la rémunération des vacances. 

Les jours tie vacances annuelles dont le salarié Wa Pu bénéficier, sont payables, dans les cas 

d'absence prévue a Ia convention collective, au salarié le 15 décembre de chaque année, si 
l'absence est supérieure a douze (12) mois ou au retour au travail du salarié si l'absence est 

inférieure a douze (12) mois. 

22.09 Un salarié qui est absent par maladie ou par un accident de travail, et qui West pas 

rétabli au commencement tie la période prévue pour son congé annuel, peut s'il le desire, 

remettre son congé annuel a une date fixée a la suite d'un accord entre luimême et 
I'em ployeur. 

22.10 Les salaries expriment leurs choix de vacances par ordre dancienneté conformérrent 

aux groupes inscrits a l'article 22.13. 

Les demandes tie vacances doivent étre remises a I'Employeur au plus tard le l mars, pour 
les vacances prises entre le 1e1  janvier et le 30 juin. 

Les demandes tie vacances doivent ëtre remises a l'employeur au plus tard le 1tr  mai pour les 
vacances prises entre le 1er  juillet et le 31 décembre. Le salarié qui ne sou met pas ses dates de 
vacances dans les délais impartis perd sa priorité d'ancienneté pour I'année concernée. 

Les dates ainsi choisies sont soumises a l'employeur pour approbation en tenant compte des 

préférerices exprimées et des besoins tie chacun des services. Une fois les dates de vacances 

confirmées par l'employeur, celles-ci ne peuvent étre déplacées sans l'accord de l'employeur. 

22.11 En cas de décès d'un salarié, les sommes correspondant a sa paie de vacances sont 

versées a ses ayants droit. 

22.12 Les vacances doivent être prises au cours de l'année courante tie calendrier, après 

entente entre les salaries et leur chef de service. 
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Les vacances annuelles peuvent être prises en jours au cours de l'année jusqu'à concurrence 

d'une semaine. 

Malgré ce qui précéde, une semaine supplémentaire de vacances peut être prise en jours, après 

entente avec le supérieur immédiat. 

Une période de trois 3) semaines consécutives par salarlé est allouée entre le mois de mai et 

septembre inclusivement sur la base de l*ancienneté.  Deux salaries de même titre d'emploi 

peuvent partir en même temps en autant qu'ils ne proviennent pas du méme groupe. 

Cependant, Iorsque taus les salaries auront choisi leur période de vacances, les salaries qui ont 

droit a des semaines de vacances additionnelles pourront les prendre clans les périodes qui sont 

demeurées non choisies. 

Pour les fins dapplication du present article, les groupes suTvants de salaries sont formés: 

Trésorerie: réceptionniste, commis comptable et comptable; 

Secretariat: Au greffe, travaux publics et sécurité incendie, urbanisme et loisirs, 

préposé(e) a la bibliotheque; 

Travaux publics : tous les postes syndiqués; 

Loisirs : tous les pastes syndiqués. 

Les salaries dtun groupe doivent planifier leurs vacances en considérant Teur groupe uniquement 

selon les modalités inscrites clans la présente convention collective. 

22.13 A) Les salaries réguliers saisonniers et Fes salaries temporaires ant droit a  18 

rémunération de leurs vacances selon la méthode de calcul suivarit 

- Pourcentage du salaire gagné durant 1'arin6e précédente. 

- A la fermeture du service récréatif (bar-restaurant-quilles) pour l'été, 

l'employeur verse aux salaries réguliers saisonniers la rémunération de leurs 

vacances. 

B) Les salaries temporaires effectuent le choix de leurs vacances après les salaries 

réguliers. 11 est entendu que lorsque ceux-ci remplacent les salaries réguliers lors de 
vacances, us ne peuvent prendre les leurs en méme temps, 

C) Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, les salaries temporaires ant 

ta possibilité de prendre une semaine de vacances au cours de la période estivale et 

ce, a la condition qu'un salarié mis a pied inscrit sur la liste de rappel soit disponible 

pour effectuer le remplacement et qu'il alt reçu la formation requise. Dans tous les 

cas, la decision relève de la discretion de rem ployeur. 

D) II est loisible pour les salaries temporaires de prendre en vacances les jours de 

vacances auxcuels ils ant droit et pour lesquels i15 reçoivent une rémunération. 
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ARTICLE 23- CONG ES SOCIAUX 
23.01 L'employeur accorcle au salarié un maximum de douze (12) jours ouvrables par année 

sans perte de salaire. Ces jours sont accordés pour tenir compte des situations particulières ci-

après mentionnées. Les salaries réguliers saisonniers et salaries temporaires ont droit a ces 

congés sociaux et sont payés selon la cédule de travail établie. 

a) lors de son manage : cinq (5)jours ouvrables; 

b) lors du manage de son enfant: le jour du manage et selon Ia préférence la veille ou 

le lendemain; 

c) lors du décès du conjoint de fait ou de droit, dun enfant, des parents biologiques et 

des parents adoptifs : cinq (5) jours ouvrables; 

ci) ions du décès du beau-père ou de la belle-mere : quatre (4) jours ouvrables; 

e) Ions du décès d'un frère, d'une sur, d'un beau-frère, d'une belle-sceur, d'un 

gendre ou d'une bru : trois (3) jours ouvrables; 

f) lors du décès dun grand-parent, d'un grand-parent du conjoint, d'une petite-fille ou 

dun petit-fils : deux (2) jours ouvrables; 

g) lors de 'adoption ou de la naissance de son enfant : cinq (5) jours ouvrables au père 
et a la mere incluant le baptême; 

h) clans les cas mentionnés aux alinéas C), D), E) et F)7  le saianié a droit a une (1) 
journée additionnelle si le lieu des funérailles se situe a plus de cent soixante (160) 
kilomètres eta deux (2) journées si cette distance est de plus de trois cents (300) 

kilomètres du lieu de sa residence. 

Lors des conigés ci-haut mentionnés, l'employeur permettra a la personne salariée de mocluler 

les congés sociaux, mais cela ne pourra engendrer aucun coüt supplémentaire pour l'employeur. 

23.02 Lorsqu'un salarié est appelé a servir comme juré cu témoin clans une cause devant les 

tribunaux de juridiction civile cu criminelle, il peut s'absenter pour le temps requis a 'execution 
de cette fonction. Pour la durée de 'absence, le salarié recoiL de l'employeur la difference du 

montant qu'il aurait normaiement gagné pour ses heures regulières de travail et la somme qu'il 

recoit a Litre de juré ou témoin. Le salarié doit presenter une preuve de son service comme juré 
ou témoin et de l'allocation reçue a ce titre. 

23.03 Advenant un événement prévu a ['article 23.01 durant la période de vacances annuelles, 
un salarié bénéficie des congés sociaux prévus et reporte a une date ultérleure, les jours de 

vacances annuelles dont ii n'a Pu bénéficier durant cette période. Cette clause ne s'applique que 

clans les cas de décès de père, mere, enfant, Irene, sceur, conjoint, beau-père, belle-mere. 
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23.04 Pour bériéflcier des congés prévus dans le present article, le salarlé dolt fournir, sur 
demande du directeur généraF, Ia preuve ou I'attestation de ces faits et de sa participation a 
l'événemerit. 

23.05 Dans le but de favoriser Ia participation de tous les salaries aux affaires publiques de 

Lebel-sur-Quévillon, I'employeur s'engage a payer jusquà un maximum de cinquante (50) 

heures par année, les heures régulières perdues pour assister aux rencontres locales et 

extérieures düment convoquées, au salarlé élu comme commissaire a la Commission scolaire cu 

comme membre du conseil d'administration du Centre de sante Lebet, 

23.05 Congés flottants: 

Un salarié régulier a droit a trois (3) jours de congés flottants par année, jusqu'à un maximum de 

19.5 heures (bureau) ou 24 heures (bleus), pouvant être pris en journée ou en demi-jourriée, 

après entente avec le supérieur immédiat les congés flottants sont rémunérés de Ia facon 

suivante: 

Service administratif 6,5 h 

Travaux publics et loisirs : 8 h 

Un salarié régulier saisonnier et un salarié temporaire ont également droit aux jours de congés 

flottants (maximum trois (3) jours au prorata des heures travaillées pendant l'année). 

Un salarié temporaire peut prendre un congé flottant en cours d1ann6e, s'iI a déjà accumulé le 

nombre req uls d'heures de travail. 

Parmi ces salaries qui sont affectés a des remplacements de salaries reguliers pour de courte 

durée, ils ne peuvent prendre de congés flottants lors de ces affectations. 

Pour les categories de salaries ci-haut nientionnés, la formule de calcul suivante est retenue: 

Nombre dheures travailFées du Nombre d'heure5 annuelles du Pourcentage (%) 
salarié pendant l'année courante poste 

soit 1690 (bureau) 
soit 2080 (bleus) 

soit 1040 (bibliotheque) 

soit 1820 (bar, restaurant et quilles) 

ARTICLE 24- CONGE-MATERNITE 
24.01 Les congés de maternité et de paternité sont accordés en coriformité du règlemerit 

adopté en vertu de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q. c. N-Li) et du Régime Québécois 

d'assurance parenta[e 

24.02 Une saFariée qul en fait la demande par écrit au directeur general au mains quatre (4) 

semaines a I'avance, avant la date prévue pour son retour au travail, bénéficie d'un congé sans 

soide d'une durée maximale de douze (12) mois incluant le conge parental. 
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24.03 Au cours tie ce congé sans solde, la salariée conserve et accumule son ancienneté. Pour 

bénéficier des avantages prévus au régime dassurance collective et aux avantages de tout 

régime o1i ii y a contribution de la salarièe, celle-ci doit verser sa quote-part et I'employeur fait 

de même, le cas échéant. 

24.04 A son retour en fonction, la salariée qui s'est prévalue d'un congé en vertu du present 

article, reprend la fonction qu'elle détenait au moment de son depart, conserve et accumule ses 

droits et privileges qu'elle détenait au moment de son depart. 

mute salariée qui est en absence pour congé de maternité ou en congé parental se voit 

monnayer a son taux régulier de salaire au moment oü us sont verses clans la banque de temps, 

des son retour au travail ou autrement toute banque accumulée de temps clans ltannée du 
debut tie son congé. 

24.05 La salariée qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue, dolt 
donner un préavis écrit au moms trente (30) jours avant son retour. 

ARTICLE 25- CONGE SANS SOLDE 
25.01 Tout salarié régulier qui desire bénéficier d'un congé sans solde dolt donner un préavis 

écrit de dix (10) jours tie calendrier a l'employeur. 

L'employeur accorde a tout salarié qui en a fait la demande, un congé sans solde d'un minimum 
tie trente (30) jours de calendrier et dun maximum de quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier. 

Au cas oü plus dun salarié du méme service desire bénéficier dun tel congé, celui-ci doit être 

autorisé par le directeur général. 

Toutefois, Un salarlé ne peut utiliser cette clause pour sabsenter systématiquement a chaque 

année sauf sil a recu ltautorisation de I'employeur aprés avoir fait sa demande écrite dans un 

délal tie dix (10) jours de calendrier. 

25.02 Un salarié en congé sans solde accumule son ancienneté pour une période de trois (3) 
mois. 

Un salarié en congé sans solde peut continuer a bériéficier des avantages prévus au régime 

d'assurance collective et aux avantages de tout autre régime. Par contre, le 5a1arié en congé 

sans solde, pour maintenir en vigueur les bénéfices des avantages dolt, s'il le desire, payer la 

totalité des primes aux différents regimes pour toute la durée de son congé sans solde. 

25.03 Si le salarié West pas de retour a son poste après ltexpiration tie la période de congé sans 

solde, II est considéré comme ayant remis sa démission a compter du jour oü II devait se 

presenter au travail sauf siI bénéficie de I'une ou I'autre des dispositions tie la présente 

convention a la suite de son congé sans solde. 
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ARTICLE 26- FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

26.01 L'employeur et le syndicat recorinaissent limportance d'assurer la formation et le 

perfectionnement professionnel des employés et sengagent a mettre en vigueur le comité 

paritaire afin de faire adopter une pratique deformation et perfectionnement. 

26.02 La formation et le perfection nement sentendent de tout cours, ou session de formation 

nécessaire au salarié régulier aux fins d'acquérir une competence accrue pour 

laccomplissement de ses tâches. 

L'acquisition de notions académiques ne constitue pas de la formation et du perfectionnement 

malgré qu'elle soit un prérequis a des cours ou des sessions de formation. 

Un comité paritaire de formation et de perfectionnement, compose de deux (2) représentants 

de I'employeur et de deux (2) membres du Syndicat, étudie les besoins de l'employeur et les 

demandes de formation et de perfectionnement. 

26.03 Un salarié ne peut refuser de suivre le programme de perfectionnement ou de 

formation élaboré par le comité. 

Cependant, le fait pour un salarié de ne pas se qualifier au terme de son programme de 

perfectionnement ou de formation ne peut lui faire perdre des droits prévus a la présente 

convention, notamment, ceux relies a la conservation de son emploi. 

26.04 A) Un salarié régulier qui poursuit son programme de perfectionnement ou de 

formation pendant son Fioraire régulier de travail reçoit le traitement quil recevrait 

sil était au travail. 

Toutefois, les heures de formation requises et connues a lavance dans la mesure 

du possible, en dehors de son horaire régulier de travail sont rémunérées selon les 

dispositions de la pr65ente convention. 

B) Lorsquun salarié doit se déplacer pour poursuivre son programme de 
perfectionnement ou de formation en dehors des heures normales de travail, le 

temps de déplacement est rémunéré a taux simple et ii a droit, clans ce cas, aux 

dépenses de voyage remboursables selon le règlement municipal en vigueur et 
copie du réglement est transmis au syndicat. 

Le temps de déplacement payé au taux de temps simple ne figure pas au tableau de 
temps supplémentaire. 

Dans Fes cas de formation a lextérieur pour plus de deux (2) semaines et üü le 

salarié revient a son lieu de residence entre le debut et la fin de la formation, ce 

salarié a droit au remboursemnt des dépenses réelles de transport jusquà 

concurrence du montant prévu a la réglementation municipale pour chaque 

kilometre parcouru, et ce, pour le nombre de déplacements sucvants: 

Un (1) déplacement pour une formation de 3 a 7 semaines; 
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Deux (2) déplacements pour une formation de 8 a ii semaines; 

Trois (3) déplacements pour une formation de 12 a 15 semaines; 

Un (1) déplacement supplémentaire pour chaque périade de 4 semaines 
additionnelles de formation. 

26.05 Chaque partie peut s'adjoindre au besoin taute personne ressource qu'elle jugera 
nécessaire. 

ARTICLE 27- CONGES-MALADIE 
27.01 Au 1e1  janvier de chaque année, I'employeur crédite aux salaries réguliers qui ont 

complété leur périade de probation, des journées de congé de maladie payables au taux du 

salaire régulier, qul peuvent être prises en journées, demi-journées Cu en heures au cours de 
l'année. 

2017 9 jours monnayables 

2018 : 8jours monnayables 

2019 : 7 jours monnayables 

2020: 6 jours monnayables 

2021 : 5 jours monnayables 

Dans les cas d'absences pour cause de maladie, accident de travail ou en congé 5ans solde pour 

une période excédarit trois (3) mois consécutifs, wi salarié ne bénéficie plus du credit maladie 

jusqu'à son retour au travail. 

27.02 Ces jours de congés-maladie sont non cumulables d'année en année. 

27.03 Pour toute absence, l'employeur peut exiger une declaration écrite dun salarié 

établissant la cause de son absence. 

Dan5 le cas dune absence de trois (3) jours ouvrables consécutifs et plus, le salarié doit fournir a 
I'employeur un certificat medical attestant la nature de la maladie ou indiquant la durée 

probable de l'absence du salarié. 

Sur presentation de preuve, l'employeur défraie 50% des coCits des certificats médicaux et 

autres formulaires exigés par la compagnie d'assurance. 

27.04 Au mois de décembre de chaque année, l'employeur rembourse au salarié léquivalent 

du solde des jours de maladie non utilisés au cours de l'année civile et payables au taux du 
salaire regulier. 

27.05 Un salarié régulier saisonnier et un salarié temporaire ant également droit a des jours de 
conges de maladie au prorata des heures travaillées durant l'année et payables le 15 décembre 

de chaque année. 

Pour les categories de salaries ci-haut mentiorinés, la formule de calcul suivante est retenue: 
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Nornbre dtheures travaillées du 

salarlé pendant l'année courante 

Nombre d'heures annueltes du 

paste 
salt 1690 (bureau) 

salt 2080 (bleus) 

salt 1040 (bibliotheque) 
salt 1820 (bar, restaurant et quilles) 

= Pourcentage (%) 

Un salarlé temporaire peut prendre un congé de maladie en cours d'année, s'il a déjà accumulé 

le nombre requis d'heures de travail, 

ARTICLE 28 - MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 
28.01 Taus les salaries ant droit aux avantages prévus par la La! cle Ia sante et de Ia sécurité du 

Travail. 

28.02 Dans les cas d'accidents subis ou de maladie contractée dans l'exercice de ses fonctions 
ou a l'occasion de son travail, l'employeur verse au salarlé la difference entre la prestation a 

laquelle un salarié a droit en vertu de la La! sur Ia sante et la sécurité au travail et son salaire, et 

ce jusqu'à ce que la Commission des normes, de l'équité, de Ia sante et de la sécurité du travail 

(CNESST) décrète une incapacité qul rend le salarié incapable dexécuter ses fonctions. 

28.03 Lorsque la chose est possible, l'accidenté dolt faire rapport de son accident a son 

supérleur immédiat avant de quitter son travail. 

28.04 Advenant le cas oü un salarlé est déclaré incapable de remplir ses fonctions a la suite 

d'un accident subi ou dune maladie contractée clans lexercice  de ses fonctions, celul-ci a droit 

aux compensations et aux bénéfices accordés en pareils cas par la Lai sur les accidents du travail 

et les maladies professionnelles. 

28.05 11 est entendu que lors d'une absence pour cause de maladie ou d'accident de travail, 
I'employeur avance au salarié concerné des sommes équivalentes aux montants payables par la 

compagnie d'assurance ou par la Commission de Ia sante et sécurité du travail, a condition 

cependnt que le salarié fournisse a l'employeur les certificats médicaux nécessaires clans un 

délai de soixante-douze (72) heures après le debut de la maladie ou de l'accident 

28.06 L'emptoyeur peut faire examiner le satarlé malade par un médecin de son choix et aussi 

souvent qu'il le desire. Le médecin determine si ['absence du salarié est motivée, si les blessures 

recues ou [a maladie contractée l'ont été clans l'exercice de ses fonctions et ii détermTne Ia date 

a laquelle le salarié peut reprendre son travail. 

28.07 Le salarlé a également le droit de se faire représenter par son médecin. Si son médecin 

et celui de l'employeur different d'opinion, us recommandent la nomination drun  troisième 

médecin dont la decision est finale L'employeur et le syndicat acceptent le choix unanime des 
deux (2) médecins. Les hoiioraires du troisième médecin sont payés a parts égales par 

F'employeur et le salarie concerné. 



28.08 L'accidenté ou le malade a, si possible, le choix de son hôpital et de son médecin; dans le 

cas oü ii ne peut exprimer son désir avant dêtre transporté a l'hôpital, ii doit accepter lhôpital 

choisi par l'employeur. 

ARTICLE 29- SANTE ET SECU RITE 
29.01 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure du 

possible pour prévenir les accidents et promo uvoir la sécurité et la Sante des salaries. 

29.02 Dans les cas d'accidents, l'employeur sengage a donner les premiers soins aux blesses, a 
les faire transporter a ses frais a l'hôpital Cu chez le médecin, et a les payer pour la balance de 
leurjournée de travail. 

29.03 Toute la machinerie et l'outillage sont examines périodiquement par l'employeur ou un 
salarié qualifie. 

29.04 L'employeur et le syndicat conviennent d'exercer des efforts conjoints pour maintenir 

de hautes normes de sécurité et de sante au salarié afin de prévenir les blessures et les maladies 

industrielles. 

29.05 L'employeur continue d'assister un salarié blessé a remplir le rapport d'accident et la 
formule de reclamation a la Commission des normes, de l'équité, de la sante et de la sécurité du 

Travail (CNESST), dont copie lui est remise, ainsi que toute formule requise par la Commission de 
sante et sécurité du travail. 

29.06 Le port de bottes de sécurité est obligatoire pour les salaries des travaux publics et 
d'entretien du centre communautaire. 

29.07 Si un salarié a certaines raisons de croire que la machinerie ou l'appareil sur lequel ii 

travaille est défectueux, ou l'endroit oi U travaille constitue un risque d'accident, ii doit le 
rapporter sans délai a son supérieur immédiat, qui fait enquête immédiatement. Si le problème 

West pas résolu, le salarié peut convoquer une reunion avec le directeur général de l'employeur 

et être accompagné de son représentant syndical. 

29.08 Le port des lunettes de sécurité pour ceux qul portent des verres est obligatoire et 

l'employeur défraie le coiDt des lunettes de sécurité avec monture standard. 

29.09 L'employeur s'engage a maintenir un cornité de sante et de sécurité compose de deux 

(2) membres désignés par la Ville et de deux (2) membres désignés par le syndicat. 

La fonction du comité est: 

a) De conseiller la Ville pour promo uvoir la sécurité, la sante et l'hygiène industrielle a 
la yule; 
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b) De se réunir au moms une fois par mois pour discuter des accidents, de leurs causes 

et des moyens de les prévenir ou clans les cas spéciaux a la demancte de deux (2) 

membres du comité, soit un représentant de la Ville et un représentant du syndicat; 

c) D'élaborer et de mettre au point avec laide technique nécessaire, des programmes 
d'inforrnation clans le domaine de la prevention et de les presenter au Conseil et au 

syndicat pour approbation. 

29.10 L'employeur s'engage a fournir a chaque service, travaux publics, récréatif (conciergerie 

et restaurant) et a I'hôtel de yule, une trousse de secours (premiers soins) et en plus pour le 

service des travaux publics, des trousses de secours (premiers soins) clans chaque véhicule. 

29.11 L'employeur s'engage a fournir au besoin a tous les salaries des vêtements appropriés et 

nécessaires pour l'exercice de leur travail, tel que prévu a Fannexe attachée a la présente 

convention collective pour en faire partie intégrante. Cependant, ces véternents demeurent la 

propriété de l'employeur. 

29.12 Un membre désigné par la Ville et un membre désigne par le yndicat sont libérés sans 

perte de salaire quatre (4) heures par mois afin de preparer les documents ou effectuer tous 

travaux pertinents pour la reunion mensuelle ou pour tout autre besoin. 

29.13 Le syndicat peut, comrne représentant exciusif des salaries, exercer un droit de refus 

lorsqu'une situation corn porte un danger a fa sante physique des travailleurs et travailleuses et 

aucun salarié ne subit aucune sanction disciplinaire. 

ARTICLE 30- CONDITIONS SPECIALES DE TRAVAIL 
30.01 A) II est toisible a i'empioyeur de déroger a la présente convention et d'établir des 

conditions de saFaire et de travaiF différentes de celles qui figurent a Ia présente 

convention pour les salarlésatteints de déficience physique ou dont l'aptitude est 

diminuée a cause de l'âge ou autres causes, II dolt, en pareil cas, y avoir eu entente 

écrite entre I'employeur, le syndicat et le salarlé. 

B) Nonobstant ce qui précède, ii est loisible a I'employeur de deroger a la présente 

convention et détablir des conditions de travail différentes de celles qui figurent a 
la présente convention, pour les salaries atteints de déficience physique suite a un 

accident de travail clans lexercice de ses fonctions pour la municipalité et qui le 

rend incapable daccomplir sa tâche actuelle. II doit, en pared cas, y avoir eu 

entente écrite entre l'employeur, le salarié et le synclicat. 

Dns ce cas, le poste ainsi octroyé West pas affiché et le salarié est rémunéré de la façon 

suivante 

a) lors de son retour au travail, plein salaire pour les douze (12) premiers mois, 

b) aprés ces douze (12) premiers mois, un taux intermédiaire entre son plein salaire et 

le taux eta bIT pour le paste sur lequel ii fut mute; 
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c) après ces vingt-quatre (24) mois, le taux tel qu'établi pour le poste sur lequel ii fut 

m uté. 

ARTICLE 31 - CLASSIFICATION ET DESCRIPTION D'EMPLOIS 
31.01 Les classifications et descriptions dtemplois sont indiquées aux annexes E et 44 F et 

demeurent en vigueur pour toute la durée de la présente convention. 

ARTICLE 32 - EVALUATION DES EMPLOIS 
32.01 Les evaluations et descriptions d'emploi présentement en vigueur sappliquent selon les 

échefles de salaire convenues en annexe. 

32.02 L'analyse, la description, I'évaluation et le classement de toute nouvelle fonction ou de 

toute fonction modifiée sont réalisés selon le c Manuel conjoint de classification des fonctions '> 
pour les emplois de métiers et de bureau ou toute autre méthode pertinente d'évaluation 

acceptée par les deux (2) parties. 

II est convenu qu'à compter de Ia date de la signature de cette convention, les descriptions, les 

evaluations et le classement de toutes les fonctions apparaissant en annexe demeurent 

inchangés, sauf dans les cas de nouvelles demandes. 

32.03 Si un salarié pretend quune modification de son travail apportée par l'employeur a pour 

effet de changer lévaluation de la fonction a laquelle il est présentement assigné ou qu'elle 
justifie une nouvelle assignation, le salarié concerné peut formuler une demande de revision de 

I'évaluation de son emploi au comité conjoint d'évaluation par lentremise du comité syndical. 

La nouvelle evaluation est retroactive a la date de la modification. Le fardeau de la preuve 

incombe alors au syndicat. 

32.04 Le syndicat reconnalt qu'il est du ressort exciusif de I'employeur de définir le contenu 

des emplois. 

L'employeur reconnaIt aussi qu'il doit définir le contenu des emplois selon le travail accompli par 

le salarié ou qu'il est tenu d'accomplir, a la demande de I'employeur. 

32.05 Pour tout nouvel emploi ou pour tout emploi modifié par l'employeur après lévaluation 

en vigueur et dont la modification a pour effet d'influencer I'évaluation suffisamment pour 

changer de classe, l'employeur fait parvenir, dans les vingt (20) jours ouvrables de la creation ou 

de la modification, copies suffisantes de la description de I'évaluation. 

L'assignation a l'emploi modifié est accordée au salarié déjà en place sur le poste. 591 ny a aucun 

salarié sur l'emploi modiflé, I1assignation sera faite en conformité avec les dispositions de la 

présente convention. 

32.06 Dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent, le syndicat doit faire parvenir a 
I'employeur son acceptation, son refus ou ses demandes de renseignements supplémentaires. 
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32.07 Après reception par l'employeur de la réponse du Syndicat prévue a I'article 32,06, 

I'employeur s1engage a rencontrer le comité conjoint dévaIuation clans les dix (10) jours 

ouvrables qui suivent, afin de discuter les points en litige, sil y a lieu. 

32.08 Si, dans les quinze (15) jours ouvrables de Ia reception de la proposition patronale, le 

Syndicat n'a pas contesté la description et lévaluation, le tout est considéré corn me accepté. 
L'employeur fait alors parvenir au syndicat Ia description et I'évaluation officielles en copies 

suffisantes. 

32.09 Le salarlé qui est requis par Vemployeur de rl'exécuter qu1une partie des tâches 

caractéristiques dune description d'emploi est considéré comme accomplissant lemploi. 

32.10 Les annexes sont corrigées et constamment mises a jour en tenant compte de la 

creation, abolition et modification des emplois. 

32.11 Nonobstant toute autre disposition du present article, l'employeur se reserve le droit de 

mettre en vigueur un nouvel emploi et son classement avant d'en avoir discuté avec le syndicaL 
au comité conjoint devaluation. Toutefois, si cela se produit, l'employeur remet au syndicat, 

clans les dix (10) jours ouvrables de cette mise en vigueur, la description et JévaIuation de 

I'empioi et le Syndicat conserve tous ses droits de regard conformément au present article. 

32.12 Comité conjoint d'évaluation 
L'employeur convient d'accorder une absence autorisée sur le temps du travail régulier a deux 

(2) salaries qui sont choisis par le syndicat pour sléger 5 son comité conjoint devaluation. 

Ces salaries doiveni au préalable avoir complété la formule davis d'absence prévue a cet effet. 

Ces salaries bénéficient des avantages ci-aprés énurnérés durant la période dévaluation des 

tâches a savoir: 

a) Ces salaries accumulent toute ancienneté a laquelle ils ont normalement droit; 

b) Ces salaries recoivent de l'employeur, leur taux réguher de salaire, base sur une 

semaine normale de travail; 

C) Ces salaries retournent a leur emplol regulier lorsque leur travail auprés du comité 

conjoint d'évaluation est term me. 

32.13 Toute rencontre entre les parties au sein du comité conjoint d1évaluation fait l'objet d'un 

procès-verbal dressé par I'em ployeur. 

32.14 Le role du comité syndical, est, en comité conjoint, de discuter, de reluser ou d'accepter 

tout ce qui a trait a lévaluation des ernplois. 

32.15 Le reclassement d'une fonction clans un groupe inférieur de traitement n'erirraIne pas 
pour le salarié dc baisse de son taux régulier de salaire au cours de la présente convention. 

Toutefois, les augmentations dc salaire annuelles servent a réduire ou a éliminer les différentiels 

spéciaux. 
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32.16 Nonobstant les dispositions de l'article 10 - Procedure tie griefs, ii est convenu que tout 

désaccord entre les parties quant a la description, aux résultats tie l'évaluation ou de la 

réévaluation est référé par l'une ou lautre des deux (2) parties a un arbitre unique dans les 
trente (30) jours ouvrables de Ia dernière rencontre ou de la confirmation, par écrit, de la 

position patronale. 

Cette référence doit faire mention des points en litige quant a la description ou quant au (x) 

facteur (s) en litige ainsi que le règlement demandé avec copies de ceci a I'autre partie. 

tine erreur technique ou d'écriture dans la soumission écrite d'un grief ne I'invalide pas. 

32.17 Le choix tie Iarbitre se fait par entente mutuelle. S'il n'y a pas d'entente, les parties 

demandent au Ministère du Travail, de l'Emploi et tie Ia Solidarité sociale designer doffice une 
tierce personne pour remplir cette fonction. 

32.18 S'il est établi lors de I'arbitrage qu'un élthment dun emploi affectant lévaluation 

n'apparaTt pas dans la description bien que le salarié l'accomplisse, l'arbitre a mandat pour 

orcionner a l'employeur d'iriclure cet élément dans la description. 

32.19 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a l'application du plan dtévaluation quant aux 
facteurs en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée. 

II n'a aucun pouvoir pour prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou altèrent le plan 

devaluation. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont payés a parts égales par 
les parties. 

32.20 Toute erreur mathérnatique ou de copie dans la presentation des descriptions d'emplois 

et leur evaluation ou réévaluation tie niême que dans la classification ou le taux horaire est 

corrigé conformément aux dispositions du système d'évaluation ou de lannexe salaire. 

32,21 Les délais prévus au present article sont de rigueur. lis peuvent cependant être 

prolongés sur demande et avec le cansentement des deux parties. 

ARTICLE 33- JOUR ET DETAIL DE LA PAlE 
33.01 Les salaries conviennent que la pale se fait par dépôt bancaire a I'institution financière 
locale de leur choix avant quinze heures (15 h) le jeudi. 

33.02 Les details sont les suivants: 

- le nom tie I'employeur; 

- les nom et prénom du salarié; 

- I'identification de I'emploi du salarié; 

- la date du paiement et la période de travail qui correspond au paiement; 

- le nombre d'heures payées au taux normal; 
- le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration applicable; 
• Ia nature et le montant des primes, indemnités, allocations; 

SUP 1293 - Page 39 



- le taux du salaire; 

- le montant du salaire brut; 

- la nature et le montant des deductions opérées; 

- le montant du salaire net verse au 5alarié. 

33.03 Tout salarié dont le lien d1emp1oi est rompu avec I'employeur pour quelques raisons que 

ce soit, recoit par dépôt direct, toutes sommes qui lui sorit dues par Vemployeur et ses effets 

personnels le cas échéant clans les sept (7) jours qui suivent Ia fin de son engagement. 

ARTICLE 34- FONDS DE PENSION El ASSURANCES 
34.01 A) La contribution pour le plan de pension est de 5 % du salaire régulier du salarié, 

payee par le salarié et I'employeur contribue au même montant que le salarié. 

B) II est entendu que ceci exciut les participations aux regimes des rentes du Quebec. 

C) II est entendu que le régime de fonds de pension de lemployeur demeure en 

vigueur pour la durée de la convention. 

D) L'admissibilité au fonds de pension est sous reserve des dispositions de la Loi 116. 

34.02 L'employeur maintient en force pour la durée de cette convention le regime 

d'assurance-vie et de maladie et l'assurance-salaire a court et a long terme et medical majeur 

actuellement en vigueur. En ce qui a trait aux primes d'assurarice médicaments et soins 

complCmentaires, les contributions sont les suivantes a compter de 2017: 

2017 contribution employeur 90 % contribution emptoyé 10 % 

2018 contribution employeur 80 % contribution employé 20 % 

2019 contribution employeur 70 % contribution employé 30 % 

2020 contribution employeur 60% contribution employé 40 % 

2021 contribution employeur 50 % contribution employé 50 % 

Pour bénéficier du régime d'assurance-vie et de maladie et medical majeur, le salarié rCgulier 
saisonnier et le salarié temporaire doit verser leur quote part pour les jours non travaillés, et 

Vemployeur fait de même pour les jours travaillés (y incluant lassurance-salaire a court et a long 

terme). 

Avant de renouveler ou de modifier les protections d'assurance actuelles, l'employeur s'engage 

a informer le syndicat des changements prévus lors du renouvellement. 

34.03 La période de carence en regard de Fapplication de l'assurance-salaire est de trois (3) 

jours- 

34.04 L'employeur détient la police -rnaItresse et administre le plan. 
Elle autorise la compagnie dassurance a donner une copie de la police-maitresse au syndicat. 

L'employeur montre aux officiers autorisés du Syndicat la fiche dexpérience. 
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L'assurance-vie pour tous les salaries actuellement en vigueur est de: 

- 100 000 $ pour le salarié (double indemnité en cas de mort accidentelle); 

- 10000$ pour Ia personne conjointe; 

- 5 000 $ par enfant. 

Advenant une mise-â-pied d'un salarlé, ce dernier peut continuer a bénéficier de I'assurance-vie, 

en autant que le salarié pale le coCit total de la prime. 

34.05 II est entendu entre I'employeur et le syndicat que l'assurance-salaire courte durée 

demeure a quatre-vingts pour cent (80 %) du salaire hebdomadaire régulier du salarié jusqu'au 

maximum prévu dans le contrat. II est également entendu que l'assurance-salaire longue durée 

est fixée a soixante-dix pour cent (70%) du salaire jusqu'au maximum prévu dans le contrat. 

L'assurance rembourse a cent pour cent (100 %) et sans franchise les médicaments. 

L'employeur verse, de la seizième (16e)  semaine a la vingt-sixième (26e)  semaine &absence, la 

difference de prestations entre I'invalidité courte durée et l'invatidité longue durée, pour un 

total de dix (10) semaines. 

ARTICLE 35- DISPOSITIONS DIVERSES 
35.01 Lorsque l'employeur convoque un ou des salaries, la rencontre dolt se tenir de préfé-

rence durant les heures régulières de travail. 

35.02 C'est le devoir des salaries d'avertir l'employeur prom ptement de tout changement dans 

leur adresse. Si un salarié ne le fait pas, l'employeur nest pas re5ponsable sil est incapable 

d'entrer en communication avec lui. 

35.03 Responsabilité civile 

L'employeur stengage a prendre fait et cause pour tout salarié dont la responsabilité pourrait 

être engagée par la suite d'actes poses dans lexercice de ses fonctions, sauf les cas de faute 

lourde ou de negligence grossière du salarlé. 

35.04 L'employeur convient d'indemniser le salarlé de toute obligation que le jugement 

impose a ce salarlé en raison de la perte cu dommages resultant dactes poses par le salarié 

dans l'exercice de ses fonctions, sauf les cas de faute lourde ou de negligence grossière du 

salarié. 

35.05 Lors du décès dun salarié, l'employeur verse aux héritiers légaux ou ayants droit, les 

sommes dargent accumulées ainsi que les effets personnels du salarié sur presentation de 

pièces justificatives. 

35.06 Lorsqu'un salarlé, a la demande de I'employeur, doit se déplacer dans le cadre de ses 

fonctions, II est considéré comme étant au travail durant tout le temps de son déplacement. II a 

droit, dans ce cas, pour le temps employé a son déplacement a la rémunération prévue a la 

présente convention collective ainsi qu'aux dépenses de voyage remboursables selori Ia 

réglernentation municipale en vigueur et une copie de ce reglement est transmise au syndicat. 
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Le present article ne s'applique pas clans le cadre de déplacement pour le perfectionnement el 
ra formation. 

35.07 A la demande de Vemployeur, un salarié dolt subir un examen medical chez un médecin 
pratiqLrant en permanence dans les limites de Lebel-sur-Quévillon. Cet examen est aux frais de 

1'employeur. 

35.08 A la demande d'au moms un (1) salarié, l'employeur procède a une retenue sur la pale 

aux fins de contribution au Fonds de Solidarité des Travailleurs du Québec, deduction a la source 

pour le Fonds de Solidarjté. 

ARTICLE 36- CONDITIONS SALAR1ALES El PRIMES 
36.01 Les taux de salaire afférents aux fonctions des salaries regis par la presente convention 

sont ceux apparaissant a l'annexe C , qui fait partie intégrante de cette convention. 

36.02 L'opérateur-concierge travaillant sur rotation un dimanche faisant partie de son horaire 

régulier de travail, reçoit une prime d'un dollar (1 $) l'heure et ceta pour toutes les heures 
travaillécs le dimanche. 

36.03 Un salarlé appelé a travailler sur le quart de travail de soir ou de nuit et dont la majorité 

des heures de travail sont situées entre 17 h et 8 h a l'intérieur de ces quarts de travail, reçoit en 

plus de sort salaire régulier une prime de quatre-vingt-cinq (0,85 ) I'heure pour toutes les 

heures travaillées. 

Cet article ne s'applique pas aux rappels (article 19), ni au temps supplémentaire. 

36.04 Tout salarié qui est requis de fournir ses outils personnels (trousse doutils) pour son 

travail, est compensé par une allocation de dépenses de vingt-cinq dollars (25 $) par semaine. 

36.05 Lors de labsence  du chef de service d'au moms une (1) semaine régulière de travail, le 

chef d'équipe reçoit une prime de sept pour cent (7 %) en plus de son salaire regulier pour 

toutes les heures travaillées pendant cette absence. 

De plus, l'employeur inforrne les salaries du service concerné de la personne qui remplace le 

chef cJe service durant son absence et la durée approximative de ce remplacement. 

Par ailleurs, pendant cette période cie disponibilité, si le chef déquipe ou son remplaçant realise 

des interventions de travail sans se déplacer, ni travailler, les clauses de temps supplémentaire, 

rappel au travail et appel d'urgence ne s'appiquent pas. 

36.06 Tout salarié qui est requis d'entraner un autre salarié ou un stagiaire recoit une prime 
d'un dollar (1$)  l'heure en plus de son taux horaire régulier. 

36.07 Les salaries chef d'équipe de chacun des services recoivent une prime d'un dollar vingt 
(1,20 $) 1'heure en plus de leur salaire régulier. Si le chef déquipe est remplacé, cette prime est 

payable a son remplaçant seulement. 
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36.08 Un salarié qul accepte de demeurer en disponibilité, a la demande écrite du chef de 

service, recoit une prime de deux dollars dix (240$)  Iheure pour toute la durée de mise en 

disponibilité. 

Cette disponibilité peut etre obligatoire selon les besoins du service. 

Si le salarié est requis d'accomplir des travaux en dehors de son horaire régulier, ii execute les 

tâches normales de son titre d'emploi et I'article 18 (temps supplémentaire) s'applique. 

Nonobstant ce qui précède, si le salarié en disponibilité dolt rappeler au travail un ou des sala-

riés, l'article 16 (rappel au travail) sapplique. 

ARTICLE 37- PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 
37.01 les parties conviennent de négocier, de maintenir et de revoir au besoin, au cours de la 

présente convention, un programme d'aide aux employés. 

ARTICLE 38- PERMIS DE CONDUIRE 
38.01 Pour les postes oü Ia validité d'un permis de conduire constitue une exigence pour 

l'exercice de la fonction, des qu'un salade se volt retirer son permis de conduire, il doit aviser le 

directeur général de cette situation. 

38.02 Si un salarlé se volt retirer son permis de conduire pour un temps limité, l'employeur 

laffecte dans un autre type de travail ne nécessitant pas le permis de conduire. 

Advenant 1'impossibilit6 de l'affecter, le salarié bénéficie d'un congé sans solde, sans 

accumulation d'ancienneté. 

38.03 Un délai dun 1) an après la fin de la période de suspension du permis est accordé au 

salarié pour qu'il puisse obtenir de nouveau son permis de conduire; si, durant ce délai, le salarié 

n'a Pu se requalifier pour l'obtention de son permis de conduire (selon les exigences du poste), 
le salarié perdra alors son emploi. 

38.04 Si un salarié se volt retirer son permis de conduire une deuxième (21 lois pour la méme 
offense, ators qu'il occupe a la municipalité une fonction nécessitant la validité d'un permis de 

conduire, ce salarié perd son emploi. 

ARTICLE 39- CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 
39.01 Definition 

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié de voir son salaire étalé sur 

une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier d'un congé. II comprend d'une part une 

période de contribution du salarié, et d'autre part une période de congé. 

39.02 Durée du régime 

La durée du régime de congé a traitement différé peut être de deux (2) ans a cinq (5) ans. 
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39.03 La durée du congé peut étre de six (6) mois a douze (12) inois. 

39.04 Conditions dobtention 

Tout salarié ayant cumulé deux (2) ans d'ancienneté est éligíble a obtenir un congé a traitement 

différé. 

Un salarié peut b6n6ficier du régime de congé a traitement différé après demande a 
l'employeur, lequeF ne peut ref user sans motif valable. Le salarié doit satisfaire aux conditions 

suivantes 

a) être détenteur d'un poste; 

b) avoir complété deux (2) ans de service; 

c) faire une demande écrite en précisant 

- la durée de participation au régime de congé a traitement dLfféré; 
- Iaduréeducongé; 

- le moment de ía prise du corigé. 

Ces modalités doivent faire I'objet d'une entente avec I'employeur et être 

consignee sous forme d'un contrat écrit lequel irichut egalement 1e5 dispositions du 

present régime. 
Copie de Ia demande écrite de la persorine salariée est transmTse au syndicat. 

d) ne pas We en pertode d'invalidTté ou en corigé sans solde lors de l'enlrCe en 

vigueur du contrat. 

39.05 Modahités du régime 
L'empFoyeur verse pendant les années de contribution le salaire au salarlé, selon les dispositions 

de la convention collective, mais une portion prédéterminée de ce salaire est placée clans un 

compte en fiducie établi entre Fes parties. Pendant la durée du congé, l'emphoyeur ne verse 
aucun salaire au salarlé. Les modalités de versement du salaire différé sont a définir par les 

parties. 

Pendant cliacune des anriées visées par le régime, le salarié recoit un pourcentage du salaire 

qu'il recevrait s'JI ne partJcTpait pas au régTme. Le pourcentage applicable est déterminé selon le 
tableau suivant: 

Durée du régime  

Duréeducongé 2ans 3ans 4ans 5ans 

6 mois 75,0% 83,34% 87,5% 90,0% 

7 mois 70,8% 80,53% 85,4% 88,32% 

8 mois N/A 77,76% 83,32% 86,6% 

9 mois N/A 75,0% 81,25% 85,0% 

10 mois N/A 72,2% 79,15% 83,32% 

11 mois N/A N/A 77,07% 81,66% 

12 mois N/A N/A 75,0% 80,0% 

39.06 Régime de retraite 

La contribution du salarié est calculée sur la totalité du salaire pendant ha période 

d'accumulation. Si in salarlé maintient sa contribution au régime pendant la période de son 
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congé, cette dernière est considérée comme service crédité. II contribue alors sur son revenu 
reel. 

39.07 Retenues gouvernementales 

a) Les retenues a la source sont prélevées selon les lots en vigueur au moment de la 

participation au regime. 

Autres retenues a la source 

b) Toutes les autres retenues sur le salaire d'une personne participante (fonds de 

Solidarité des travailleurs du Québec (FTQ)) seffectuent comme site salarié ne 

participait pas au régime. 

39.08 Banque de temps 

a) Lorsqu'une personne participante cumule du temps clans sa banque, la deduction 

pour sa participation au régime s'effectue sur les heures régulières effectivement 
travaillées. 

b} Lorsqu'une personne participante utilise du temps de sa banque, la deduction pour 

sa participation au régime s'effectue stir les heures régulières effectivement 

payées. 

39.09 Vacances annuelles 

Durant le congé, le salarié est réputé accumuler du service aux fins des vacances annuelles. 

Pendant la durée du régime, les vacances annuelles sont rémunérées selon les modalités 

prévues a I'article 39.05. 

Si la durée du congé est d'un (1) an, le salarlé est réputé avoir pris le quantum annuel des 

vacances payées auquel it a droit. Si la durée du congé est inférieure a un (1) an, le salarié est 

réputé avoir pris le quantum annuel de vacances payées auquel it a droit, au prorata de la durée 
du congé. 

39.10 Congés statutaires 

Si le congé est d'une année, un salarié n'a pas droit aux congés statutaires. Dans les autres cas, it 
a droit aux congés statutaires au prorata du temps travaillé. 

39.11 Assurance collective 

L'employeur maintient sa contribution au régime d'assurance collective pendant la période 

d'accumulation. Pendant la période de congé, un salarié désirant maintenir ses bénéfices en 
vigueur verse l'équivalent de la contribution de I'employeur. 

39,12 Congés maladie 

Durant la durée de son congé, un salarié n'accumule aucun jour de congé maladie. 

Pendant la durée du régime, les jours de congés maladie utilisés ou non sont rémunérés selon 

les modalités prévues a l'article 39.05. 

39.13 Ancienneté 
Un salarié accumule son ancienneté pendant la durée du congé. 



39.14 Modalltés de retour 

Un salarlé a le droit de reprendre son poste a son retour de congé. II West pas eligible aux 

promotions survenant pendant la période de congé. S'II est survenu une rétrogradation pendant 

la période de congé, ii exerce a son retour ses droits en vertu de la convention collective. 

Dans le cas d'un retour prématuré ou d'abandon, les modalités doivent We convenues entre les 
parties. 

Dans le cas d'arrét du régime pour cause d'invalidité, de décès, de démission ou autres raisons, 

les modalités doivent étre corivenues entre les parties. 

ARTICLE 40 - HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE 
40.01 L'employeur et le syndicat collaborent dans le but de favoriser un milieu de travail 

exempt de harcèlement psychologique. A cet effet, les parties peuvent discuter de tout 

problème relatif au harcèlement psychologique, y compris toute mesure incitant a la prevention 

de tel harcèlement. 

40.02 On entend par harcélement psychologique une conduite vexatoire se manifestant 

soit par des comporternents, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou 
non désirés, laquelle porte atteinte a la clignité ou a l'intégrité psychologique ou physique de Ia 

personne salariée et qul entraine, pour celle-ci, un milieu de travail Waste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement psychologique si elle porte une 

telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la personne salariée 

40.03 L'employeur dolt prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harcèlement 

psychologique et, lorsqu'une tulle conduite est portée a sa connaissance, pour la faire cesser. 

40.04 Tout grief relatif a une conduite de harcèlement psychologique doit être déposé dans les 

quatre-vingt-dix (90) jours de Ia dernière manifestation de cette conduite. 

ARTICLE 41- DUREE DE LA CONVENTION 
41.01 La présente convention est d'une durée de six (6) ans, soit du 1et  avril 2016 au 31 mars 

2022. 

Implantation d'échelles salariales: 
Echelon 1 :80%Oã lan 

Echelon2 :84%là2ans 

Echelon3 :88%2à3 ans 

Echelon 4: 92 % 3 a 4 ans 

Echelon 5:96%4à Sans 
Echelon 6:100%5à6ans 

(Nombre annuel heures travaillées/service) 

Administration 1690 heures 
Travaux publics/loisirs 2080 heures 

Récréatif 1820 heures 

Les niveaux d'expérience et de scolarité seront pris en consideration pour determiner 'echelon 

de depart a i'embauche. 
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41.02 La dénonciation dolt se faire en la manlére prévue au Code du Travail. En cas de 

dénonciation, les dispositions de la présente convention collective demeurent en vigueur 

ju5quà la date de la signature de la nouvelle convention collective. 

41.03 La rétroactivité sappIique 5ur toutes les clauses a incidence monétaire pour tous les 

salaries a rem ploi au rr  avril 2017, 

Pour la période du i avril 2016 au 31 mars 2017, un montant forfaitaire de .50 $ a été établi 
pour chaque heure rémunérée a taux 5imple. 

EN F I DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEBEL-SUR-QUEVILLON, CE 
ff- JOUR DU MOIS 

2017. 

VILLE DE LEBEL-SUR-QUEVILLON SYNDICAl CANADIEN DE LA 

FONCTION PUBLIQUE, section locale 1293 

& EkEi OLJ 

kJJJLi) OUt1Qd) 
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ANNEXES 
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Annexe A - Liste cf'ancienneté des salaries réguliers 
Au ie  janvier 2017 
260 jours de travail = 1 année d'ancienneté 
(52 semaines X 5 jours de travail) 

ENTREE EN SERVICE ANCIENNETE 

SERVICE ADMINISTRATIF ANNEE MOIS JOUR ANS MOIS JOURS 
Chouinard, Nathalie 1990 7 9 26 5 22 

Audet, Anne 1995 7 10 16 182.84 

Blouin, Ghislaine 2004 6 14 9 53.08 

Bourassa, Kathleen 2009 7 
- 

1 5 156.55 
Perron, Marie-Claude 2011 11 25 4 148.94 

Malenfant, Isabelle 2012 4 25 3 142.48 
ENTRÉE EN SERVICE ANCIENNETE 

SERVICE T. P. & LOISIRS ANNEE MOIS JOUR ANS MOIS JOURS 

Godin, Jacques 1972 7 18 44 5 13 

Guay, Daniel 1977 8 29 39 4 2 
Hébert, Richard  1986 8 13 30 4 18 

Boulet, Alain 1988 4 6 28 8 24 

Chénard, Martin 1992 8 3 24 52 

Lebrasseur, Gilbert 1992 9 24 22 250 
Lévesque, Michel 2007 11 5 9 34 
Perron, Stéphane 2011 1 5 5 233.5 

ENTRÉE EN SERVICE ANCIENNETE 

REGULIERS SAISONNIERS ANNEE MOIS JOUR ANS MOIS JOURS 
Dubé, Jacqueline 1988 1 15 10 48.40 

SUP 1293— Page 49 



Annexe B - Liste d'ancienneté des salaries temporaires 
Au 1 janvier 2017 
260 jours de travail = 1 année dancienneté 
(52 semaines X 5 jours de travail) 

ENTRÉE EN SERVICE 

ANNEE MOIS JOUR 
2014 7 14 

ENTRÉE EN SERVICE 

ANNEE MOIS JOUR 

2000 1 3 

2007 5 21 

2012 
- 

6 18 
ENTRÉE EN SERVICE 

ANNEE MOIS JOUR 

ANCIENNETE 

ANS JOURS 

1 151.18 
ANCIENNETE 

ANS JOURS 

14 88.69 
7 147.02 

1 228.41 
- 

ANCIENNETE 

ANS JOURS 

SERVICE ADM1NISTRATIF 
Gagné, Denise 

SERVICE T. P. & LOISIRS 

Jalbert, Mireille 

Mercier, Guy 

Ortega-Moreno, Adolfo 

SERVICE RECREATIF 
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Annexe C - Classifications et salaires 

Les salaires de I'année 2016 incluent un montant forfaitaire de 0.50 $ par heure régulière 

seulement et non recurrent. 

A -SERVICE ADM I NISTRATIF 

Fonctlon Echelon 

1"  avril 

2017 

1er avril 
2018 

1er avril 

2019 

1er avril 

2020 

1er avril 

2021 

2,00% 1,75% 1,75% 1,50% 1,25% 

80% 23,72 $ 24,14 $ 24,56 $ 24,93 $ 25,24 $ 
2 84% 24,90 $ 25,34 $ 25,78 $ 26,17 $ 26,50 $ 
3 88% 26,08 $ 26,54 $ 27,00 $ 27,41 $ 27,75 $ 
4 92% 27,27 $ 27,75 $ 28,24 $ 28,66 $ 29,02 $ 
5 96% 28,46 $ 28,96 $ 29,47 $ 29,91 $ 30,28 $ 
6 100% 29,64 $ 30,16 $ 30,69 $ 31,15 $ 31,54 $ 

2
3 

1 80% 23,94 $ 24,36 $ 24,79 $ 25,16 $ 25,47 $ 
2 84% 25,14 $ 25,58 $ 26,03 $ 26,42 $ 26,75 $ 

88% 26,34 $ 26,80 $ 27,27 $ 27,68 $ 28,03 $ 
4 92% 27,53 $ 28,01 $ 28,50 $ 28,93 $ 29,29 $ 
5 96% 28,73 $ 29,23 $ 29,74 $ 30,19 $ 30,57 $ 
6 100% 29,93 $ 30,45 $ 30,98 $ 31,44 $ 31,83 $ 

3
3 

1 80% 24,16 $ 24,58 $ 25,01 $ 25,39 $ 25,71 $ 
2 84% 25,37 $ 25,81 $ 26,26 $ 26,65 $ 26,98 $ 

88% 26,58 $ 27,05 $ 27,52 $ 27,93 $ 28,28 $ 
4 92% 27,78 $ 28,27 $ 28,76 $ 29,19 $ 29,55 $ 
5 96% 29,00 $ 29,51 $ 30,03 $ 30,48 $ 30,86 $ 
6 100% 30,20 $ 30,73 $ 31,27 $ 31,74 $ 32,14 $ 

4 
Préposé a Ia 

blbliothèque 

1 80% 24,39 $ 24,82 $ 25,25 $ 25,63 $ 25,95 $ 
2 84% 25,61 $ 26,06 $ 26,52 $ 26,92 $ 27,26 $ 
3 88% 26,83 $ 27,30 $ 27,78 $ 28,20 $ 28,55 $ 
4 92% 28,05 $ 28,54 $ 29,04 $ 29,48 $ 29,85 $ 
5 96% 29,26 $ 29,77 $ 30,29 $ 30,74 $ 31,12 $ 
6 100% 30,49 $ 31,02 $ 31,56 $ 32,03 $ 32,43 $ 

5 3 

1 80% 24,62 $ 25,05 $ 25,49 $ 25,87 $ 26,19 $ 
2 84% 25,85 $ 26,30 $ 26,76 $ 27,16 $ 27,50 $ 

1 88% 27,08 $ 27,55 $ 28,03 $ 28,45 $ 28,81 $ 
4 92% 28,32 $ 28,82 $ 29,32 $ 29,76 $ 30,13 $ 
5 96% 29,54 $ 30,06 $ 30,59 $ 31,05 $ 31,44 $ 
6 100%1 30,77 $ 1 31,31 $ 31,86 $ 32,34 $ 32,74 $ 
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A - SERVICE ADMINISTRATIF - SUITE 

Fonction Echelons 

1er avril 

2017 

1er avril 

2018 

1er avril 

2019 

1 avril 

2020 

1 avril 

2021 

2,00% 1,75% 1,75% 1,50% 1 1,25% 

6
3 

1 80% 24,85 $ 25,28 $ 25,72 $ 26,11 $ 26,44 $ 

2 84% 26,09 $ 26,55 $ 27,01 $ 27,42 $ 27,76 $ 

88% 27,34 $ 27,82 $ 28,31 $ 28,73 $ 29,09 $ 

4 92% 28,57 $ 29,07 $ 29,58 $ 30,02 $ 30,40 $ 

5 96% 29,81 $ 30,33 $ 30,86 $ 31,32 $ 31,71 $ 

6 100% 31,06 $ 31,60 $ 32,15 $ 32,63 $ 33,04 $ 

7  
Commis secrétaire 

1 80% 25,07 $ 25,51 $ 25,96 $ 26,35 $ 26,68 $ 

2 84% 26,32 $ 26,78 $ 27,25 $ 27,66 $ 28,01 $ 

3 88% 27,57 $ 28,05 $ 28,54 $ 28,97 $ 29,33 $ 

4 92% 28,83 $ 29,33 $ 29,84 $ 30,29 $ 30,67 $ 
- 

96% 30,08 $ 
_____________  

30,61 $ 31,15 $ 31,62 $ 32,02 $ 

100% 31,33 $ 31,88 $ 32,44 $ 32,93 $ 33,34 $ 

8  
Commis comptable 

1 80% 25,37 $ 25,81 $ 26,26 $ 26,65 $ 26,98 $ 

2 84% 26,64 $ 27,11 $ 27,58 $ 27,99 $ 28,34 $ 

3 88% 27,91 $ 28,40 $ 28,90 $ 29,33 $ 29,70 $ 

4 92% 29,17 $ 29,68 $ 30,20 $ 30,65 $ 31,03 $ 
- 

96% 30,45 $ 30,98 $ 31,52 $ 31,99 $ 32,39 $ 

100% 31,71 $ 32,26 $ 32,82 $ 33,31 $ 33,73 $ 

9
3 

80% 25,67 $ 26,12 $ 26,58 $ 26,98 $ 27,32 $ 

2 84% 26,96 $ 27,43 $ 27,91 $ 28,33 $ 28,68 $ 

88% 28,23 $ 28,72 $ 29,22 $ 29,66 $ 30,03 $ 

4 92% 29,52 $ 30,04 $ 30,57 $ 31,03 $ 31,42 $ 

5 96% 30,80 $ 31,34 $ 31,89 $ 32,37 $ 32,77 $ 

6 100% 32,09 $ 32,65 $ 33,22 $ 33,72 $ 34,14 $ 

10 
Comptable 

1 80% 25,97 $ 26,42 $ 26,88 $ 27,28 $ 27,62 $ 

84% 27,27 $ 27,75 $ 28,24 $ 28,66 $ 29,02 $ 

3 88% 28,57 $ 29,07 $ 29,58 $ 30,02 $ 30,40 $ 

4 92% 29,87 $ 30,39 $ 30,92 $ 31,38 $ 31,77 $ 

5 96% 31,17 $ 31,72 $ 32,28 $ 32,76 $ 33,17 $ 

6 100% 32,47 $ 33,04 $ 33,62 $ 34,12 $ 34,55 $ 

1 1
3 

80% 26,28 $ 26,74 $ 27,21 $ 27,62 $ 27,97 $ 

2 84% 27,59 $ 28,07 $ 28,56 $ 28,99 $ 29,35 $ 

88% 28,91 $ 29,42 $ 29,93 $ 30,38 $ 30,76 $ 

4 92% 30,21 $ 30,74 $ 31,28 $ 31,75 $ 32,15 $ 

96% 31,53 $ 32,08 $ 32,64 $ 33,13 $ 33,54 $ 

6 100% 32,84 $ 33,41 $ 33,99 $ 34,50 $ 34,93 $ 
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B - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS 

Fonction Echelons 

1cr avril 

2017 

],Ct  avril 

2018 

1e  avril 

2019 

or  avril 

2020 

1er avril 

2021 

2,00% 1,75% 1,75% 1,50% 1,25% 

I 

1 80% 24,46 $ 24,89 $ 25,33 $ 25,71 $ 26,03 $ 

2 84% 25,68 $ 26,13 $ 26,59 $ 26,99 $ 27,33 $ 

3 88% 26,91 $ 1 27,38 S 27,86 5 28,28 $ 28,63 $ 

4 92% 28,13 $ 28,62 $ 29,12 $ 29,56 S 29,93 $ 

S 96% 29,36 S 29,87 $ 30,39 $ 30,85 5 31,24 5 

6 100% 30,58 $ 31,12 $ 31,66 $ 32,13 $ 32,53 $ 

2 3 

1 80% 24,53 $ 24,96 $ 25,40 $ 25,78 S 26,10 $ 

2 84% 25,76 $ 26,21 $ 26,67 $ 27,07 5 27,41 $ 

88% 26,98 $ 27,45 $ 27,93 $ 28,35 $ 28,70 $ 

4 92% 28,21 $ 28,70 $ 29,20 $ 29,64 $ 30,01 $ 

S 96% 29,44 $ 29,96 S 30,48 $ 30,94 $ 31,33 $ 

6 100% 30,66 $ 31,20 $ 31,75 $ 32,23 5 32,63 $ 

3 3 

1 80% 24,59 $ 25,02 $ 25,46 $ 25,84 $ 26,16 $ 

2 84% 25,82 $ 26,27 $ 26,73 $ 27,13 $ 27,47 $ 
88% 27,05 $ 27,52 $ 28,00 $ 28,42 $ 28,78 5 

4 92% 28,28 $ 28,77 $ 29,27 $ 29,71 $ 30,08 $ 

5 96% 29,51 $ 30,03 $ 30,56 $ 31,02 $ 31,41 $ 

6 100% 30,74 $ 31,28 $ 31,83 $ 32,31 $ 32,71 $ 

4 3 

1 80% 24,66 $ 25,09 $ 25,53 $ 25,91 $ 26,23 $ 

2 84% 25,89 $ 26,34 $ 26,80 $ 27,20 $ 27,54 $ 
88% 27,12 $ 27,59 $ 28,07 $ 2849 $ 28,25 $ 

4 92% 28,36 $ 28,86 $ 29,37 $ 29,81 $ 30,18 $ 
5 96% 29,59 $ 30,11 5 30,64 $ 31,10 5 31,49 5 

6 100% 30,82 $ 31,36 $ 31,91 $ 32,39 $ 32,79 $ 

5 3 

1 80% 24,72 $ 25,15 $ 25,59 $ 25,97 $ 26,29 $ 

2 84% 25,96 $ 26,41 $ 26,87 $ 27,27 $ 27,61 $ 

88% 27,19 $ 27,67 $ 28,15 $ 28,57 $ 28,93 $ 

4 92% 28,44 5 28,94 $ 29,45 $ 29,89 5 30,26 $ 

5 96% 29,67 $ 30,19 $ 30,72 $ 31,18 5 31,57 $ 

6 100% 30,91 $ 31,45 $ 32,00 $ 32,48 $ 32,89 $ 

6 3 

1 80% 24,79 $ 25,22 $ 25,66 $ 26,04 $ 26,37 $ 

2 84% 26,03 $ 26,49 $ 25,95 $ 27,35 $ 27,69 $ 

88% 27,26 $ 27,74 $ 28,23 $ 28,65 $ 29,01 $ 

4 92% 28,51 $ 29,01 $ 29,52 $ 29,96 $ 30,33 $ 
5 96% 29,74 $ 30,26 $ 30,79 $ 31,25 $ 31,64 $ 

6 100% 30,99 $ 31,53 $ 32,08 $ 32,56 $ 32,97 $ 

7 3 

1 80% 24,86 $ 25,30 $ 25,74 $ 26,13 $ 26,46 $ 

2 84% 26,10 5 26,56 5 27,02 $ 27,43 $ 27,77 $ 

88% 27,34 $ 27,82 $ 28,31 $ 28,73 $ 29,09 5 
4 92% 28,58 $ 29,08 $ 29,59 $ 30,03 $ 30,41 $ 

5 96% 29,83 $ 30,35 $ 30,88 $ 31,34 $ 31,73 $ 
6 100% 31,07 $ 31,61 $ 32,16 $ 32,64 S 33,05 $ 

8 2 

opérateur concierge et 

ouvrier travaux publics 

1 80% 24,92 $ 25,36 $ 25,80 $ 26,19 $ 26,52 $ 

84% 26,16 $ 26,62 $ 27,09 $ 27,50 $ 27,84 $ 

3 88% 27,42 $ 27,90 $ 28,39 $ 28,82 $ 29,18 $ 
4 92% 28,66 $ 29,16 $ 29,67 $ 30,12 $ 30,50 $ 

_- 
96% 29,91 $ 30,43 $ 30,96 $ 31,42 $ 31,81 $ 

6 100% 31,15 $ 31,70 $ 32,25 $ 32,73 $ 33,14 

jLrr IA* - Pdge 



B - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS - SUITE 

Fonction Echelons 

1er avril 

2017 

1" avril 

2018 

ft avril 

2019 

1er avril 

2020 

1 avril 

2021 

2,00% 1175% 1175% 1,50% 1925% 

9 3 

1 80% 24,99 $ 25,43 $ 25,88 $ 26,27 $ 26,60 $ 

2 84% 26,23 $ 26,69 $ 27,16 $ 27,57 $ 27,91 $ 

88% 27,49 $ 27,97 $ 28,46 $ 28,89 $ 29,25 $ 

4 92% 28,73 $ 29,23 $ 29,74 $ 30,19 $ 30,57 $ 

5 96% 29,99 $ 30,51 $ 31,04 $ 31,51 $ 31,90 $ 

6 100% 31,23 $ 31,78 $ 32,34 $ 32,83 $ 33,24 $ 

10 3 

1 80% 25,05 $ 25,49 $ 25,94 $ 26,33 $ 26,66 $ 

2 84% 26,31 $ 26,77 $ 27,24 $ 27,65 $ 28,00 $ 

88% 27,56 $ 28,04 $ 28,53 $ 28,96 $ 29,32 $ 

4 92% 28,80 $ 29,30 $ 29,81 $ 30,26 $ 30,64 $ 

5 96% 30,06 $ 30,59 $ 31,13 $ 31,60 $ 32,00 $ 

6 100% 31,31 $ 31,86 $ 32,42 $ 32,91 $ 33,32 $ 

1 80% 25,11 $ 25,55 $ 26,00 $ 26,39 $ 26,72 $ 

2 84% 26,38 $ 26,84 $ 27,31 $ 27,72 $ 28,07 $ 

27,63 $ 28,11 $ 28,60 $ 29,03 $ 29,39 $ 1 1 88% 

4 92% 28,89 $ 29,40 $ 29,91 $ 30,36 $ 30,74 $ 

S 96% 30,14 $ 30,67 $ 31,21 $ 1 31,68 $ 32,08 $ 

6 100% 31,40 $ 31,95 $ 32,51 $ 1 33,00 $ 33,41 $ 

12  
Opérateurvéhiculeset 

homme d'entretlen 

travaux publics 

1 80% 25,18 $ 25,62 $ 26,07 $ 26,46 $ 26,79 $ 

2 84% 26,44 $ 26,90 $ 27,37 $ 27,78 $ 28,13 $ 

3 88% 27,70 $ 28,18 $ 28,67 $ 29,10 $ 29,46 $ 

4 92% 28,96 $ 29,47 $ 29,99 $ 30,44 $ 30,82 $ 

5 96% 30,22 $ 30,75 $ 31,29 $ 31,76 $ 32,16 $ 

6 100% 31,48 $ 32,03 $ 32,59 $ 33,08 $ 33,49 $ 

13 3 

1 80% 25,25 $ 25,69 $ 26,14 $ 26,53 $ 26,86 $ 

2 84% 26,51 $ 26,97 $ 27,44 $ 27,85 $ 28,20 $ 

88% 27,77 $ 28,26 $ 28,75 $ 29,18 $ 29,54 $ 

4 92% 29,03 $ 29,54 $ 30,06 $ 30,51 $ 30,89 $ 

5 96% 30,29 $ 30,82 $ 31,36 $ 31,83 $ 32,23 $ 

6 100% 31,56 $ 32,11 $ 32,67 $ 33,16 $ 33,57 $ 

1 80% 25,32 $ 25,76 $ 26,21 S 26,60 $ 26,93 $ 

2 84% 26,58 $ 27,05 $ 27,52 $ 27,93 $ 28,28 $ 

27,85 $ 28,34 $ 28,84 $ 29,27 $ 29,64 $ 14 88% 

4 92% 29,11 $ 29,62 $ 30,14 $ 30,59 $ 30,97 $ 

5 96% 30,38 $ 30,91 $ 31,45 $ 31,92 $ 32,32 $ 

6 100% 31,64 $ 32,19 $ 32,75 $ 33,24 $ 33,66 $ 

I S 3 

1 80% 25,38 $ 25,82 $ 26,27 $ 26,66 $ 26,99 $ 

2 84% 26,64 $ 27,11 $ 27,58 $ 27,99 $ 28,34 $ 

88% 27,92 $ 28,41 $ 28,91 $ 29,34 $ 29,71 $ 

4 92% 29,18 $ 29,69 $ 30,21 $ 30,66 $ 31,04 $ 

5 96% 30,46 $ 30,99 $ 31,53 $ 32,00 $ 32,40 $ 

6 100% 31,72 $ 32,28 $ 32,84 $ 33,33 $ 33,75 $ 



B - SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS - SUITE 

Fonction Echelons 
1" avril 

2017 

I"  avril avril 

2018 

1"  avril avrjl 

2019 

1er avril 

2020 

1er avril 

2021 

2,00% 1,75% 1,75% 1,50% 1,25% 

1 80% 25,44 $ 25,89 $ 26,34 $ 26,74 $ 27,07 $ 

2 84% 26,71 $ 27,18 $ 27,66 $ 28,07 $ 28,42 $ 
27,99 $ 28,48 $ 28,98 $ 29,41 $ 29,78 $ 16 88% 

4 92% 29,26 $ 29,77 $ 30,29 $ 30,74 $ 31,12 $ 
5 96% 30,53 $ 31,06 $ 31,60 $ 32,07 $ 32,47 $ 
6 100% 31,80 $ 32,36 $ 32,93 $ 33,42 $ 33,84 $ 

17  
Homme d'entretien 

centre corn. et  ouvrier 

aqueducet égout 

1 80% 25,51 $ 25,96 $ 26,41 $ 26,81 $ 27,15 $ 
2 84% 26,79 $ 27,26 $ 27,74 $ 28,16 $ 28,51 $ 
3 88% 28,06 $ 28,55 $ 29,05 $ 29,49 $ 29,86 $ 
4 92% 29,34 $ 29,85 $ 30,37 $ 30,83 $ 31,22 $ 
5 96% 30,61 $ 31,15 $ 31,70 $ 32,18 $ 32,58 $ 
6 100% 31,89 $ 32,45 $ 33,02 $ 33,52 $ 33,94 $ 

C-SERVICE DES LOISIRS 

Fonction Echelons 

,e, avril 

2017 

avril 

2018 

1er avril 

2019 

1er avrlt 

2020 

le' avril 

2021 

2,00% 1,75% 1,75% 1,50% 1,25% 

1 
Préposées au bar, 

restaurant et qulltes 

1 80% 15,27 $ 15,54 $ 15,81 $ 16,05 $ 16,25 $ 
84% 16,03 $ 16,31 $  1 16,60 $ 16,85 $ 17,06 $ 

3 88% 16,79 $ 17,08 $ 17,38 $ 17,64 $ 17,86 $ 
i...  92% 17,56 $ 17,87 $ 18,18 $ 18,45 $ 18,68 $ 

5  1 96% 18,32 $ 18,64 $ 18,97 $ 19,25 $ 19,49 $ 
6 1 100% 19,08 $ 19,41 $ 19,75 $ 20,05 $ 20,30 $ 
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Annexe D - Liste des vétements fournis par I'emptoyeur 

TRAVAUX PUBLICS 

• Un (1) impermeable par sararie régulier par année 

• Une (1) paire de bottes en caoutchouc par salarié régulier par année; 

• Une (1) salopette aux salaries réguliers par année; 

• Un (1) ensemble dhiver une-pièce par salarlé (au hesoin); 

• Deux (2) ensembles chemises et pantalons idenlifiés au nom de l'employé et avec le 
sigle de la Ville qu'il devra porter obFigatoirement 

CENTRE DE LOISIRS 

• Une (1) salopette par saIaré régulier par année travaillant a lentretien; 

• Un (1) ensemble dhiver une-pike par salarié (au besoin); 

• Deux (2) ensembles chemises et panta Ions identifies au nom de I'employé et avec le 

sigle cle Ia Ville qu'il devra porter obligatoirement; 

• Une (1) paire de bottes de caoutchouc. 

PREPOSES BAR-RESTAURANT-QUILLES 

• Deux (2) tabliers pour tous les salaries. 

Les vêtements sont entretenus par le salarlé a quills sent rem is. Les vétenients demeurent la 

propriCté de l'employeur, qul les remplace lorsqu'ils sont uses. 

POUR LES SALARIES DES TRAVAUX PUBLICS ET DU CENTRE DES LOISIRS 
L'employeur fournit aux salaries une paire de bottes de sécurité et de bottes dhiver qul doivent 

clemeurer sur les Ileux de travail, et les remplace quand elles sont brisées ou usées. 



Annexe E - Description des emplois 

CHEF D'EQUIPE 

1. Transmettre les directives du directeur seul supérleur immédiat des employés. 

2. Répartir le travail des employés en fonction des horaires, programmes, échéanciers, 

plans, devis, normes et directives qui liii sont transmises. 

3. Coordonner les activités du personnel de son service, assurer un suivi et régler les 

problémes d'ordre courant. 

4. Participer aux travaux avec son équipe. 

5. Fournir aux employés un support professionnel et agir comme personne-ressource. 

6. Pour les services des cols bleus, le chef d'équipe effectue les achats avec l'approbation 

de son supérieur immédiat. 

7. Le directeur est le seul responsable de la gestion administrative de son service incluant 

les affectations et la discipline. 

8. L'employeur reconnait que le travail des personnes attitrées a ce poste génèrent 

plusieurs heures de travail pour s'acquitter de cette tâche. 
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COMPTABLE 

Nature et caractéristiques de Ia fonction 

Sous la responsabilité de la trésorère, est princIpaFement chargée danalyser et de concilier Fes 

différnts comptes et de participer a toutes les operations cornptables tie Irouverture  et 

fermetiire de I'année fiscale, de preparer les pales, de tenir a jour le role devaluation foncière, 

de confectionner le role de perception fonciêre et tax sur immeubles non résidentiels. Assiste 
le citoyen lors des demandes de revision d'évaluation a I'égard du rOle. 

Répondr€ alix demandes dinformation du public concerriant 16va1uation, la taxation, les 

ubventions pour taxes, les droits sur mutation, les divers comptes a recevoir et autres. 

Les täches accomplies sont: 
Participe avec la trésorière 6 l preparation des états financiers mensuels, des previsions 
budgétaires, tie I'ouverture et de la fermeture de l'année comptable en prévTsion du 
rapport financier annuel; 

2. Concilie les comptes du bilan et les comptes baricalres, Effectue les analyses de comptes 

lorsque req ulses; 

3. Effectue les écritures de correction et Fes austements de dossiers de perception, selon 

les normes et procedures en vigueur; 

4. Remplit diverses formules et rapports de la comptabilité, demandes de subventions et 

de compensation de taxes; 

5+ Prepare la paie hebdomadaire et effectue toutes les taches s'y rattachant: relevés 

d'emploi, vacances, rétro, courrier a 'assurance-em ploi, rapports statistiques, temps 

supplémentaires et banques d'heures, 1-4; tient a jour le fichier maître de la paie selon 

es normes et procedures en vigueur; 

6. Administre conjointement avec la trésorière I'assurance collective, le regime tie fonds de 

pension : reclamation, adhesion, correspondance et produit la declaration annuelle a la 

Régie des rentes du Québec; 

7. Rencontre les employés accidentés et enregistre leurs declarations d'accidents et assure 

le suivi de la correspondance avec la CSST; 

8. Prepare et dresse les rapports mensuels: rapports budgétaires, balances de 

verifications, listes des comptes a recevoir et sommaire de paie et les soumet a la 

trésorière; 

9. Avec la commis comptable, precede a Ia codification du rOle de perception foncière, 

effectue les mises a jour des rOles devaluation foncière, la taxation annueUe et 
complémentaire et la facturation des droits sur mutations immobilières et répond aux 

demandes d'inform2tion du public; 

P.FE .: 



10. Répond aux questions des différentes firmes dévaluateurs, notaires, institutions 

bancaires concernant ItévaIuation et la taxation et produit les certificats de taxes et 

autres correspondances demandées; 

11. Reçoit les citoyens et remplit les formulaires de demandes de subventions de taxes 

foncières; 

12. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par ses supérieurs. 

Qualités requises 

Connaissances: Des méthodes comptables conformément aux directives. 

Connaissances des logiciels utilisés clans le domaine de la comptabilité. 

Habilité: A executer divers travaux de comptabilité conformément aux directives. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 
Instruction: Diplôme de secondaire V. II dolt en plus avoir complété sa formation par 

des cours additionnels en comptabilité équivalant a la premiere année du 

diplôme d'études collégiales en technique administrative (option finance 

ou comptable), ou par I'équivalent en connaissances acquises par 

experience de travail. 

Lesdites connaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 

aux exigences académiques des dites fonctions. 

Experience: 2 a 3 ans dans le domaine Iui permettant de se familiariser avec la 

fonction. 

NOTE: II est entendu que la description d'une fonction reflète les éléments caractéristiques et 

nécessaires a l'évaluation de lemplol identiflé et ne dolt pas être considérée,comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tãche ayant 

une influence sur l'évaluation de Ia fonction dolt apparaItre a la description. 
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COMM IS-COMPTABLE 

Nature et caractéristiques de Ia fonction 

Sous la responsabilité de la trésorière, est principalement chargée d'émettre les cheques des 

comptes payables des différents fonds, d'effectuer de la codification, danalyser, de concilier et 

comptabiliser les rapports de TPS et NO d'effectuer la facturation diverse, de verifier les 

dépôts et de prQcéder a leur encaissement auprès des institutions financières, d'effectuer les 
conciliations des comptes a payer. 

De plus, elle doit procéder aux achats courants de papeterie et d'imprimerie et verifier la 

reception des commandes. 

Les tâches accomplies sont: 
1. Vérifie les factures, balance les états de compte, imprime le journal des achats et émet 

les cheques selon les normes et procedures en vigueur; 

2. Produit et enregistre la facturation diverse et sort le journal des verites, 

3. Coricilie le corn pte a payer et le corn pte a recevoir suspens périodiquement et le soumet 

a son supérieur; 

4. Analyse, concilie et comptabilise le rapport de TPS et TVQ afin d'effectuer les 
reclamations applicables aux différents services; 

S. Tient a jour les caisses-recettes par numéro de recu; 

6. Procède aux achats courants de la papeerie. Une fois I'an dresse l'inventaire avec la 

réceptionniste et prepare la commande en vue de la soumission annuelle; 

7. Répond aux questions des fournisseurs concernant Fe service des comptes a payer et 

effectue la correspondance nécessaire; 

8. Recoit, vérifie, transcrit et effectue les depOts aux institutions financières concernées; 

9. Voit ala mise a jour des données relatives aux rapports mensuels tels que : registres des 

cheques, dépenses en immobilisations, listes des comptes a recevoir et autres, 

conjointement avec la comptable; 

10. Procède a la codification des taxes de vente a la consommation et des véhicules (codes 

auxiliaires): 

ii. Assiste Ia comptable pour la codification des taxes en vue de produire le rOle de 

perception annuel foncier et pour l'impression annueFle des comptes de taxes; 

12. Fournit au public des renseignements d'ordre généraL concernant la facturation diverse; 

I•c r':[. 



13 Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérleur. 

Qualités requises 
Connaissances: De la bureautique reliée a l'emploi. 

Des pratiques et méthodes utilisées pour lexécution du travail (tenue de 

livre) 

Connaissance des logiciels utilisés dans le domaine de la comptabilité 

Habilité: A executer divers travaux de comptabilité conformément aux directives. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction: Diplâme de secondaire V. II doit en plus avoir complété un diplôme 

d'études profession nelles en comptabilité, ou l'équivalent en 

connaissances acquises par experience de travail. 

Le5dites connaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 

aux exigences académiques desdites fonctions 

Experience: 1 a 2 ans dans le domaine lul permettant de se familiariser avec la 

fonction. 

NOTE: II est entendu que la description d'une fonction reflète les élèments caractéristiques et 

nécessaires a lévaluation de I'emploi identifié et ne dolt pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tâche ayant 
une influence sur I'évaluation de la fonction dolt apparaitre ala description. 
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COMMIS SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 

Nature et caractéristiques de la fonction 

Sous la resporisabilité de la trésorière est principalement chargée d'accueillir les visiteurs; de 

recevoir les appels téftphoniques; de preparer et transcrire a la dactylo ou tous autres 

appareils, des textes, des tableaux ou des formules de tous genres; percevoir les sommes 
versées a la yule pour diverses redevances et de preparer les fonds de caisses demandés par les 

différents services et d'effectuer la gestion des dossiers spéclaux. 

Les tâches accomplies sent: 

1. Reçoit les appels téléphoniques, les acheminent aux personnes concernées et transmet 

les informations demandées; effectue les verifications dusage du système 

téléphonique; 

2. RecoiL les visiteurs, leur transmet les informations demandées et les dirige vers la 

personne concernée; 

3. Prepare, rédige et dactylographie la correspondance du service, les factures, Iettres, 

tableaux, rapports et formules de tous genres, cheques, TP4 et relevé 1 avec les 

appareils appropriés et effectue le classement; 

4. Transmet le rapport des appels interurbains périodiquement a son supérieur; 

5+ Prepare et expédie tout le courrier de la Ville; volt a I'entretien et au rechargement dLI 

compteur de I'oblitératrice et effectue les commandes de fournitures pour celuici; 

6. Effectue le classement clans les dossiers cadastraux du service de la trésorerie; 

7+ Recoit et estarnpille les valeurs transmises a Ia Ville en paiement des comptes a recevoir 
ou sous autres formes de recettes, effectue les encaissements, la gestion des cheques 

postdates du 1 et 2e  versement de taxes ainsii que les cheques des comptes de taxes 
échus, la gestion des dossiers spéciaux, émet les recus officiels et balance la caisse 

daprés les valeurs encaissées selon les riormes et procedures en viguetxr; 

8. Prepare le dépôt du F.A. et du F.D.L et sort la caiss&recette sur le système informatique; 

91 Effectue [a gestion de la petite caisse et la gestion dune reserve pour la preparation des 

fonds de caisse, bar, restaurant, quilles, etc. selon les normes et procedures en vigueur; 

10. Prepare les fonds de caisse pour les préposées au bar, restaurant, quilles, bibliothéque, 

spectacles Iorsque req uis et autres sur dernande; 

11. Volt a lentretieri normal des photocopieurs de ['administration, communique avec les 

techniciens Lorsqu'iI y a défectuosité et effectue les comrnandes de fourriltures pour 

ce LJx-ci; 
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12. Remet les cheques de pale ainsi que les cheques du compte courant selon les normes et 

procedures en vigueur; 

13. Sort les états de compte chaque mois, les trie par type les expédie et imprime 

Ihistorique des dossiers; 

14. Effectue des recherches relatives a l'encaissement pour les autres services; 

15. Emet les licences pour animaux domestiques. Effectue les verifications d'usage, émet les 

recus officiels, tient a jour les registres pour ces ventes et communique les 

renseignements au contrôleur des animaux, s'il y a lieu; 

16. Tient a jour les index, les plaintes, les dossiers, les constats d'infraction et les transmet 

au Procureur Iorsque les délais sont échus, prepare les avis de jugement (points 

d'inaptitude); 

17. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 

Connaissances: De la bureautique reliée a lemplol; 

Des pratiques, des m6thode5 utilisées pour l'exécution du travail. 

Habilité: A executer divers travaux de secretariat conformément aux directives. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction : Diplâme de secondaire V. II dolt, en plus, avoir coniplété sa formation par 

des cours additionnels en comptabilité et en secretariat ou l'équivalent en 

connaissances acquises par experience de travail. 

Lesdites connaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 

aux exigences académiques desdites fonctions. 

Experience: De 6 a 12 mois dans le domaine Iui permettant de se familiariser avec la 

fonction. 

NOTE : Ii est entendu que la description d'une fonction reflète les élérnents caractéristiques et 

nécessaires a evaluation de I'emploi identifié et ne doit pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur l'évaluation de la fonction doit apparaltre a la description. 
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COMMIS SECRETAIRE GREFFE, TRAVAUX PUBLICS ET INCENDIE 

Nature et caractéristiques tie la fonction 
Sous la responsabRité du greffier, du directeur des travaux publics et du directeur de protection 

d'incendie, elle est principalement chargée de rediger, preparer et transcrire a la dactylo ou tous 

autres appareils: des textes, des tableaux, ou des formules de tous genres pour le service du 

greffe, des travaux publics et du service de protection d'incendie. 

Effectuer la gestion des documents et archives de Ia Ville, informer le public et délivrer les 

documents en respect des lois sur laccès a l'information, 

Les tâches accomplies sont 
1. Peul être appelée a assister aux assemblées régulières du Conseil, rédige, 

dactylographie les ordres du jour, les procèsverbaux, les projets tie règlement, les 

resolutions et autres documents du greffe et des travaux publics et les faits parvenir aux 
personries concernées; 

2. Effectue le classement de toute la correspondance et de la documentation du greffe, 

des travaux publics et du service de protection d'incendie; 

3. Effectue le classement dans les dossiers cadastraux relatils au Service du greffe et des 
travaux publics; 

4. Effectue la gestion des documents et archives de la yule selon la lol et les normes et 

procedures en vigueur; 

5. Dactylographie et transcrit les avis de demande de soumission, de tous les services, les 

publie et assiste a l'ouverture des soumissioris reçues selon les normes et procedures en 
vigueur; et en dresse le procès-verbal; 

6. Rédige, sous la supervision du greffier les avis de motion et les projets de resolution 
devant être soumis au Conseil; 

7. Dactylographie et transcrit les avis publics, les regrements et les resolutions; 

8. Tient a jour les dossiers de règlements et ltindex des réglements; 

9+ Accomplit Fes fonictions propres a une secrétaire telles la prise et la transcription de 

dictées, Ia redaction de la correspondance pour l'organisation de reunions du greffe; 

10. Tient a jour la liste des locataires et les baux des terrains de maisons mobiles selon les 

normes et procedures en vigueur; 

11. Effectue différentes recherches, compile différentes donriées, lorsque requis. 

12. Tient a jour le livre des obligations rnunicipales selon les normes et procedures en 

vigueur; effectue Fes transferts d'obligations; 
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13. Prepare la liste référendaire pour les personnes habiles a voter lors d'adoption de 

règlement; 

14. Participe a I'organisation des scnutins référendaires en vue de la votation des règlements 
municipaux; 

15. Répond aux demandes d'information du public relativement aux activités du greffe, des 

travaux publics et du service de protection d'incendie et fournit les copies des 

documents demandés par le service de la Ville, les citoyens et les organismes concernés 

en respect des lois sur 11acc6s a linformation; 

16. Effectue des prélèvements d'eau aux fins d?analyse  conformément aux lois et 

reglements en vigueur; 

17. Recoit les plaintes des citoyens, les transmet au directeur des Travaux publics et les 
compile clans un registre. 

18, Effectue la mise a jour et la correspondance relatives aux mesures d'urgence; 

19. Effectue la correspondance et avis d'infraction de l'inspecteur adjoint en bâtiment; 

20. Effectue le travail de secretariat du comité consultatif d'urbanisme et du comité 

d'embellissement. 

21. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par ses supérieurs. 

Qua lités requises 

Connaissances: De la bureautique reliée a l'emploi; 

Des pratiques, des méthodes utilisées pour 1'ex6cution du travail. 

Habilité : A executer divers travaux de secretariat conformément aux directives. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction : Diplôme d'études profession nelles en secretariat ou léquivalent acquis par 

experience de travail. 

Lesdites coninaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 

aux exigences académiques desdites fonctions. 

Experience: 1 a 2 ans dans le domaine lui permettant de se familiariser avec la fonction. 

NOTE: II est entendu que la description dune fonction ref lète les éléments caractéristiques et 

nécessaires a revaluation de l'emploi identiflé et ne dolt pas être considérée comme une 
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énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, ra tãche ayant 

une influence sur l'évaluation de la foriction dolt apparaitre a la description. 
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COMMIS SECRETAIRE LOISIRS, URBANISME, INSPECTION EN BATIMENT 

Nature et caractéristiques de la fanction 

Sous la responsabilité du directeur des loisirs, du directeur de l'urbanisme et inspecteur des 
bâtiments, la secrétaire est principalement chargee de: rediger, preparer et transcrire a la 

dactylo ou tout autre appareil : des textes, des tableaux ou des formules de t0u5 genres pour les 

services des loisirs, et de l'urbanisme; 

Informer le public et traiter selon les normes en vigueur les demandes de permis de 

construction, les plaintes et les reservations. 

Les tâches accomplies sont: 

1. Rédige, prepare et dactylographie de la correspondance, des tableaux, des avis, des 
rapports, des minutes d'assemblée, des baux, etc., a partir de broullions ou dun 

ensemble de données; 

2. Répond au public pour des renseignements d'ordre courant sur les activités du service 

des loisirs, et de l'urbanisme; 

3. Effectue l'ouverture des dossiers cadastraux; 

4. Effectue le classement clans les dossiers cadastraux relatifs au service de l'urbanisme; 

5. Effectue le classement et tient a jour toute la correspondance et toute la documentation 

des 5ervices des loisirs et de l'urbanisme; 

& Recoit les visiteurs, leur transmet les informations de base et les achemine vers les 

personnes concernées; 

7, Effectue des recherches, compile et transcrit différentes données et statistiques et 
prepare différents rapports concernant les activités des services des loisirs, de 

l'urbanisme, selon les instructions reçues; 

B. Tient a jour le registre des permis, volt, conjointement avec le directeur du service de 

l'aménagement et inspecteur des bâtiments, a prendre les demandes de permis, joint au 
dossier tous les documents requis, ceci conformément aux normes et procedures en 

vigueur et clans les cas complexes, les réfère a I'inspecteur des bâtiments; transmet une 

copie des permis, fiches de propriété au service de la comptabilité pour les fins 
devaluation; enregistre a I'aide de l'agenda électronique les visites relatives aux dites 

de mandes; 

Enregistre les locations de salle et plateaux selon les normes et procedures en vigueur; 

prepare les cédules et contrats ainsi que la facturation et Ia transmet au service 
concerné; 
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10. Rédige dftférentes Iettres drculaires et les faits approuver par ses supérieurs avant de 

les envoyer; 

11. Tient a sour la licte des membres de différents comités; 

12. Reçoit et place les appels du radio-té'éphone et trarismet les messages aux chefs de 

service et employés; 

13. Effectue Fes commandes du bar et restaurant; 

14 Effectue toute autre tâcie pertiriente a ses fonctons demandée par ses supérieurs. 

Qualités requises 

Connaissances: De la bureautique reliée a l'emploi; 
Des pratiques, des méthodes utilisées pour I'exécution du travail. 

Habilité: A executer divers travaux de secrétanat conformément aux directives. 

Degré minimum cl'instruction et d'expérience 

Instruction : Diplôme détudes professionnelles en secretariat ou 1'6quivalent acquis 

par experience de travail. 

Lesdftes connaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 
aux exigences académiques desdites fonctions. 

Experience 1 a 2 ans dans le domainc Iui permettant de se famiiariser avec Ia 

fonction - 

NOTE : II est entendu que la description d'une fonction reflète les éléments caractéristiques et 

nécessaires a lévaluation de Itemploi identiflé et ne doit pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir, Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur lévaluation de la fonction doit apparaitre a la description. 
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PRPOSE (E) A LA BIBLIOTHEQUE 

Nature et caractéristiques de la fonction 
Sous surveillance générale, prepare et transcrit a la dactylo ou tout autre appareil, de la 

correspondance, des textes, des formules de tous genres, offre un service d'assistance aux 

individus dans l'usage de la documentation educative, culturelle, et dinformation, le service de 

prêt des biens culturels de la bibliothèque, leur codification, leur classification et rangement, 

assure Ia rotation, Ia reliure ou la reparation des volumes, lorsque requis. 

Perçoit les sommes versées 5 l Ville pour diverses redevances. 

Procède a l'achat de Iivres, de disques compacts et autres fournitures pour la bibliothèque. 

Initie les abonnés sur Internet et leur donne un soutien technique. 

Reçoit les appels téléphoniques et achemine les messages en dehors des heures d'ouverture des 

bureaux de l'Hôtel de yule. 

Les tâches accomplies sont: 

1. Rédige, prepare la correspondance, les textes, les rapports et formulaires de tous 

genres; 

2. Recherche et assemble des renseignements, les transcrit et les cumule selon les 

instructions détaillées pour rapports et statistiques; 

3+ Offre le service du prêt de livre et des disques compacts et achemine les avis de retard; 

4. Achète, codifie, classifie les volumes et les disques compacts. De plus, elle fait la reliure 

et répare tous les volumes, s'il y a lieu; 

5. A la responsabilité d'une petite caisse pour percevoir les coits des abonnements et 

contrãler les frais de retard lors du retour des biens de la bibliothéque; 

6. Offre un service d'assistance aux individus dans lusage de la documentation educative, 

culturelle et d'information et d1lnternet ainsi qu'un service de recherches a l'Université 
du Québec; 

7. Assure la rotation des volumes en vue de I'échange avec la Bibliothèque centrale de prêt 

de lAbitibi-Témiscamingue; 

B Anime a l'occa5ion certaines activités culturelles spéciales; 

9. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 
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Connaissances: Des pratiques et des méthodes utilisées pour l'exécution du travail. 

Habilité: A executer divers travaux conformément aux directives. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction : Diptôrne de secondaire V ou ['equivalent acquis par experience de travail. 

I..esdites corinaissances sont vérifiées par un examen de niveau equivalent 

aux exigences académiques desdites fonctions. 

Experience: Pertinente clans un domaine lui perniettant de se familiariser avec la 

fonction. 

NOTE: II est entendu que la description d'une fonction reflète les éléments caractéristiques et 
nécessaires a I'évaluation de l'emploi identifié et ne doit pas We considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur l'évaluation de Ia fonction dolt apparaItre a fa description 
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HOMME D'ENTRETIEN - CENTRE COMMUNAUTAIRE 

Nature et caractéristiques de la fonction 
Travaux comportant rentretien général du centre communautaire et de tous les autres secteurs 

étant sous la responsabilité du service des loisirs. 

Effectue une variété de travaux tels que des travaux dtélectricité,  dentretien de bâtiments, de 

peinture, de menuiserie et de plomberie. Execute le montage et démontage des glaces a l'aide 

de la machine a reconditionner, volt a la surveillance et au bon ordre sur les lieux. 

La fonction comprend égalernent l'entretien et la reparation des systèmes de réfrigération, de 

chauffage, de ventilation, de planteurs automatiques et de tous les autres systèmes et 

équipements. 

Les tãches accomplies sont: 
1. Vérifie et change au besoin les interrupteurs, commutateurs, fusibles, ballasts, etc.; 

Déplace, refait, répare et peinture au besoin le mobilier et l'immobilier; 

Coupe, soude, assemble les tuyaux du système de plomberie des bâtiments; 

2. A 'aide de techniques appropriées, arrose, peinture et trace les lignes des glaces; 

3. Vérifie les niveaux d'huile des compresseurs frigorifiques, en ajoute et les change au 

besoin. S'assure des bons dosages des réfrigérants daris les différents systémes; 

4. Effectue les verifications d'usage aux bouilloires et systèmes de ventilation et effectue 

les reparations d'ordre mineur au besoin; 

5. Effectue l'entretien et répare au besoin tous les équipements et véhicules selon les 

normes établies. 

6. Assiste comme chef de plateaux, le directeur technique des troupes de théâtre lors des 

différents spectacles présentés par la Ville; 

7. Effectue l'entretien mécanique et electrique des planteurs et des allées de quilles; 

8. Travaille en presence de matières dangereuses; 

9. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 
Bonne connaissance des méthodes de montage et d'entretien de la glace; 

des méthodes modernes dentretien de maintenance et de nettoyage; des 

produits utilisés pour le nettoyage; 
des règlements régissant I'aréna; 

des systèmes de réfrigération, chauffage, ventilation et nlécanique. 
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Habilité: a executer toutes sortes de travaux manuels conformément aux 

directives; 

• a se servir d1 un outillage spécialisé; 

• a maintenir I'ordre dans les lieux publics; 

• a conduire une machine a reconditionner 1a glace; 

• a faire preuve de tact et tie courtoisie. 

Exigences: -Etre détenteur dun permis de conduire classe 5>> 

Etre détenteur dune carte de réfrigération classe B)> 

Degré minimum d'in5truction tt d'expérience 
Instruction Diplôme de secondaire V. II doit en plus avoir complété sa formation par 

des cours en mécanique du bâtiment équivalant au diplôme détudes 
co!égiaIes en technique du bâtiment, ou léquivalent par experience de 

travail. 

Lesdites connaissances sont vérifiées par un examen de niveau équiva lent 

aux exigences académiques desdites fonctions. 

Experience: 3 ans d'expérience clans un domaine Fui permettant tie se familiariser avec 

la fonction. 

NOTE: II est entendu que la description dune fonction reflète les éléments caractéristiques et 

necessaires a l'évaluation de I'emploi identifié et ne doit pas être considérée comme une 

énumération détaillée et compFète tie toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur I'évaluation tie la fonction doit apparaitre a la description. 

SUP 1293— Page 72 



OPERATEUR - CONCIERGE 

Nature et caractéristiques de la fonction 

Le travail s'accomplit sous surveillance générale et selon les directives données. Le concierge 

dolt effectuer les diverses tãches qui permettent de donner ou de redonner, aux Ileux dont on 

liii confie l'eritretien, l'aspect soigné et I'état de propreté complet qui doivent caractériser un 

edifice public. 

L'opérateur-concierge se volt attribuer certaines tâches de travailleur journalier afin de voir a 
l'entretien des bâtiments et sites extérieurs étant 50115 la responsabilité du service des loisirs. 

Conduite d'une machine a profiler la glace, d'un camion et utilisation de tout appareil servant a 
l'entretien general. 

De façon a maintenir en bon état tous les équipements du centre communautaire, l'opérateur-

concierge dolt quotidiennement procéder a certaines verifications des principaux systèmes 

mécaniques. 

Les tâches accomplies sont: 

1. Balaie, nettoie, lave, cire et polit les planchers de toutes les pikes des différents 

bâti ments; 

2. Lave, nettoie, désinfecte les salles de toilettes, les portes, cloisons, chambres des 

joueurs et chambres d'arbitres, estrades, salles de reunion, bureaux, restaurants; 

époussette le mobilier, les portes et les alleges des fenétres, lave les vitres a l'intérieur 

eta l'extérieur; vide les cendriers, les paniers a papier, a rebuts; ramasse les déchets et 
les ordures; 

3. Travaille en presence de matières dangereuses; 

4. Recoit la fourniture du service des loisirs; 

5. Effectue une verification pour la prevention des incendies et du vandalisme <c couvre-

feu ; 
6. Veille a ce que rien ne manque en fait de savon, serviettes, verre, papier hygiénique; 

signale toute anomalie è son supérleur; 

7. Execute les tâches reliées a l'aménagement et a l'entretien des terrains, plateaux et sites 

extérieurs; 

8. Nettole, profile et reconditionne la surface des glaces artificielles de Iaréna et du curling 

A l'aide d'une surfaceuse; 

9. Execute les tâches diverses du montage et démontage des glaces; 
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10. Maintient les appareils et les différents systèmes existants en bon éat de 

fonctionnement et de propreté, les graisse et y fait les ajustements mineurs nécessaires 

et enregistre certaines lectures; 

11. Déblale tous les accès du centre communautaire; 

12. Exerce de la surveillance clans le centre communautaire; 

13. Enregistre certaines données sur des formules d'entretien, afin de verifier l'état de 

fonctionnenient de nos appareils prioritaires, tels que: bouliloires (systèmes de 

chauffage), des compresseurs du curling, des compresseurs de l'aréna, des systèmes 

d'urgence, des allées et planteurs automatiques de la salle de quilles (entretien), de la 

surfaceuse a glace (Zamboni), du camion et du materiel prêté aux organismes (a 
I'occasion); 

14. Peut être appelé a effectuer divers travaux d'entretien général tels que: peinture, 

plâtrage, menuiserie, plomberie, etc. 

15. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 
Connaissances: de la conduite de lappareil a profiler et a reconditionner la glace; 

des méthodes moderne5 de nettoyage. 

Habilité: a se servir d'appareils ménagers tels que: balayeuse, polisseuse, laveus 

et autres de méme nature; 

A effectrer des travaux simples de journalier; 

a agir en faisant preuve de tact et de courtoisie; 

a se servir de l'appareil a profiler eta reconditionner la glace. 

Exigence : Etre détenteur dun permis de conduire classe 5 . 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Instruction : Dolt avoir corn plété et réussi, avec attestation a l'appui, le secondaire V. 

Experience: Entretien dun edifice et quelque experience dans la conduite de I'appareil 

a profiler eta reconditionner Ia glace. 

NOTE: II est entendu que la description drune  fonction reflète les éléments généraux 1u travail 

accompli et en dolt pas être considérée comme une description ciétaillée de toutes les tâches a 
accomplir. Toutefois, la táche ayant une influence sur l'évaluation de la fonction dolt apparaitre 

A la description. 
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OUVRIER D'AUEDUC, D'EGOUT ET OPERATEUR D'USINE 

Nature et caractéristiques de Ia fonction 

Travaux comportant l'installation, la reparation et la disjonctiori de la tuyauterie utilisée que 

nécessitent la construction et l'entretien du système d'aqueduc et d'égout et effectue différents 

tests relatifs a l'opération des usines de filtration d'eau et d'épuration des eaux usées. 

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le reçoit sous forme de directives 

orales ou écrites et occasion nellement, sous forme de plans ou de schérnas. 

En plus d'assurer la reparation et l'entretien de la canalisation existante, II est chargé 

d'effectuer, conformément aux méthodes de travail établies la mise en place de nouveaux 

équipements et  -installations. 

L'ouvrier d'aqueduc, d'égout et opérateur d'usine peut être appelé a I'occasion a effectuer des 
tâches énumérées a la description de I'homme d'entretien des travaux publics, de l'opérateur 

de véhicules motorisés et service garage et de l'ouvrier des travaux publics. It est rémunéré 
selon les dispositions de 'article 14.06 de la presente convention. 

Les tches accomplies sont: 
1. InstaIle les embranchements amenant I'eau de la conduite principale aux bâtiments 

privés; vérifie le raccordement des services privés aux services d'égout et d'aqueduc 

municipal, avant qu'ils soient recouverts par 'entrepreneur; décèle les fuites d'eau; 

2. Perce, coupe, lime, alèse, cintre les tuyaux, fait le filetage et les installe; ébarbe les 

joints, les raccorde, les soude s'il y a lieu; 

3. Fait ou voit a l'installation de conduites principales; 

4. Disjoint, sous pression, les tuyaux de service d'eau qui cessent d'être utilisés; 

5. Ferme ou fait fermer les valves sur les conduites principales et rétablit la distribution 

d'eau potable des services privés ou publics interrompue par le gel ou autre; 

6. Indique aux creuseurs la dimension et la profondeur des coupes a pratiquer et voit a ce 
qu'elles solent bien étanconnées ou creuse si nécessaire, manuellement pour nettoyer 

le tour des tuyaux; 

7. Fait des rondes régulières et procède a I'inspection, au nettoyage, a Fentretien et a la 

reparation mineure mécanique et ordinaire des régulateurs d'égouts, regards déversoirs 

et des accessoires tels que: bornes d'incendie, génératrice d'urgence, système de 
ventilation, etc.; 

S. Inspecte les postes de pompage des usines de filtration d'eau et d'épuration des eaux 

usées, nettoie les grilles, effectue s'iI y a lieu, la lubrification des vannes, des coussinets, 
etc., et rapporte a qui de droit, toute défectuosité majeure de fonctionnement; 
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9. Procède a la lecture des différents indicateurs tels que : ampéremétre, wattmètre, 

voitmétre, pression, etc., que 'on retrouve dans les différents postes; 

10. Effectue différents tests relatifs a l'opération des usines de filtration d'eau et 

d'épu ration des eaux usées selon les norrnes établies; 

11. Remplit les formules exigées par le ministère (Assainissement des eaux et filtration 
d'eau); 

12 Avertit son supérieur en cas de défectuosités majeures; prepare les demandes de 
materiel nécessa ire; veille a Ia propreé des lieux; 

13. Conduit au besoin, un véhicule motorisé de La yule, charge et décharge le materiel 
nécessaire aux travaux; 

14. Travaille en presence de matières dangereuses; 

15. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 

Connassances: des techniques, des pratiques et de l!outillage  utilisés clans Vexécution du 
travail; 

des risques d'éboulis inhérents aux coupes pratiquées darts le sol et des 
exigences de la Loi a cet égard; 
des règlements de la circulation; 

des emplacements des rEgulateurs; 

regards de reservoir, etc. 

Habilit6s A se servir de ['outillage requis; 
a lire et a preparer des croquis simples; 

a effectuer le travail selon les méthodes établies; 

a conduire tous genres de véhicules ou d'appareils motorisés, s91 y a lieu; 

a completer des formulaires simples; 

Exigence: Etre détenteur d'un permis de conduire u classe 3 ; 

Etre détenteur d'une -'attestation de formation d'opérateur d'usine 
d'épuration des eaux usées. 

Degré minimum d'instruction et d'expérience 

Inst ruction : Diplôme d'études collégiales en technique de l'eau. II doit de plus avoir 

suivi le cours de sécurité des chantiers de construction ou 'equivalent en 

connaissance acquises par experience de travail et des cours spécifiques 

relies a ce domaine. 
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Experience: 2 ans d'expérience comme ouvrier d'aqueduc et d'égout CU opérateur 
d'usine de filtration d'eau et d'épuration des eaux usées ou I'équivalent; 

NOTE: II est entendu que la description d'une fonction reflète les éléments généraux du travail 
accompli et en dolt pas être considérée comme une description détaillée de toutes les tâches a 

accomplir. Toutefois, la tâche ayant une influence sur I'évaluation de la fonction doit apparaltre 
A la description. 

Lr- r - -age i7 



HOMME D'ENTRETIEN - TRAVAUX PUBLICS 

Nature et caractéristiques de la fonction 
Travaux comportant l'exécuUon de tãches variées clans les domaines de la menuiserie et de 
Irentretien  généraL 

Le travail staccomplit sous surveillance générale, Ihornme d'entretien recoit le travail 

habituellement sous forme de directives orales, de plans ou de schémas. II est principalement 
chargé d'effectuer conformément a certaines normes, les travaux de menuiserie, la reparation, 

a réfection des bâtiments municipaux, des pikes d'equipement et mobilier urbain. II voit 

également a fabriquer occasionnellement des meubles, des articles en bois et peut utiliser a 
cette fin certaines machines a bois. II est également chargé de la fabrication. l'entretien, la 

reparation et l'installation de la signalisation selon des directives dorinées. 

Lthomme d'entretien des travaux publics peut être appelé a I'occasion a effectuer des tâches 

énumérées a la description de I'ouvrier d'aqueduc, dtégout et opérateur d'usine, de 1'opérateur 

de véhicules motorisés et service garage et de I'ouvrier des travaux publics- II est rémunéré 
seton les dispositions des articles 1405 et 14+06 de la présente convention. 

Les tâches accomplies sont: 
1. Refait, répare, ajuste, pose des cloisons, des portes, fenêtres, serrures, mouhures, 

plinthes, armoires, nieubles et autres articles en bois. Modifie au besoin la charpente 

lors de travaux de réfection; 

2. Erige des coffrages et des moules destinés a recevoir le béton. Fabrique ou répare des 

meubles, coifres, chassis, cIôtures tables, poubelles et divers panneaux de signalisation. 
Règle, ajuste et opère les différentes machines a bois; 

3. Procéde a la reparation et au remplacement de panneaux et poteaux de signalisation. 

Trace a l'aide de l'équipement approprié les lignes des rues et des divers stationnements 

municipaux; 

4. Effectue Tes travaux de reparation nécessaire au bon fonctionnement des réseaux 

daqueduc, égout et routier avec 'aide des différents produits et outils appropriés; 

5. II est également chargé Iorsque requis, d'opérer certains véhicules ou équipements 

comme le camion a benne pour he transport du materiel, chargeuses pelle-rétro, écureur 

hydraulique, balai mécanique, camion de pompage; 

6. Manipule a l'occasion des matières dangereuses; 

7. Effectue toute autre tache pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requis5 



Connaissances: des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisés dans l'exécution du 
travail; 

des normes et règlements de sécurité relatils 6 l tâche; 

connaissance des rues de la yule et des règlements de circulation; 

Habitités: a lire et interpreter des croquis, schémas, plans; 

a effectuer tous les travaux selon les règles de l'art; 

a conduire les véhicules ou appareils motorisés concernés, a en tirer le 
maximum de rendement en tenant compte de leurs capacités et limites. 

Exigence: Etre détenteur d'un permis de conduire c classe 3 

Degré minimum d'instruction et dexpérience 
Instruction: Diplâme de Secondaire V. II doit posséder les notions appropriées se 

rapportant a la tâche de menuiserie et posséder des connaissances 

acquises par experience de travail appropriées a la tâche. De plus, il dolt 

avoir suivi le cours de sécurité de chantiers de construction. 

Experience: de la conduite et de l'opération des véhicules ou appareils motorisés; 

12 a 18 mois d'expérience pertinente clans les travaux de menuiserie et 
d'entretien général. 

NOTE: II est entendu que la description dune fonction reflète les éléments caractéristiques et 
nécessaires 6 l'évaluation de l'emploi identiflé et ne dolt pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accomplir. Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur 'evaluation de la fonction doit apparaltre ala description. 
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OPERATEIJR DE VEHICULES MOTOR1SES Er SERVICE (GARAGE) 

Nature et caractéristques de Ia fonction 
Travaux comportant la conduite et I'opératon des véhicules (dun poicis véhiculaire supérieur a 
4500 kg) ou appareils motorisés suivants ou tout autre de rnême catégorie avec ou sans 

remorque: chargeuse pelle-rétro, balai de rue automoteur, tracteur, camion a benne, camion 

de pompage et écureur hydraulique. 

Le travail saccomplit  sous surveillance générale. L'employé le reçoit sous forme de directives 

orales ou écrites. 11 est principalement responsable de conduire prudemment le véhicule ou 
lappareil qui lui est confié et d'effectuer, dans les meilleurs délais et selori les règles d'usage, les 

diverses tâches qul peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de 

son véhicule ou appareil et den assurer Fentretien mineur; ii dolt également le maintenir dans 
un état de propreté satisfaisant, particu[ierement en ce qul concerne la carrosserie, les vitres, 

les phares et les feux. Son travail est contrôlé soit au rnoyen de rapports ou de feuilFes de route 

qu'il rem pUt. 

Voit a l'entretien ordinaire des véhicules et appareils motorisés de la yule incluant des travaux 
de soudure II est tenu d'assurer Fes services usuels que requiert le fonctionnement normal des 

véhicules et appareils et de rêparer certaines défectuosités mineures. 

L'opérateur de véhicules motorisés et service (garage) peut We appelé a 1'occasion a effectuer 

des tâches énumérées a la description de I'ouvrier d'aqueduc, d'égout et opérateur d1 usine, de 

I'homme d'entretien des travaux publics et de rouvrier des travaux publics- II est rémunéré 

selon les dispositions des articles 14+05 et 14+06 de la présente convention 

Les tâches accomplies sont: 

1. S'assure du bon état de son véhicule ou appareil et effectue de menus travaux 
d'entretien: vérifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les 

freins, les pneus. Ajoute de l'huile au besoin et fait le plein dessence; lave le véhicule et 
veille a le maintenir propre. Rapporte toute défectuosité a son supérieur; 

2. Déneige les trottoirs, bornes d'incendie et les stationriements adjacents aux bâtiments 

municipaux; 

3. Excave les tranchées nécessaires a I'installMion des conduftes d'aqueduc et d'égout, 
creuse et nettoie les losses, procède au transport des différents matérlaux de déblai et 

de remblai; 

4+ Procède a la manutention de certaines charges; 

51 Effectue des travaux drepandage,  d'apranissement, de nivelage, de foulage de terre, de 

gravier et autres du même genre; 

6. Nettole a l'aide de Fécureur d'égout les conduites d'égout sanitaire et pluvial.; dégele les 

ponceaux et conduites d'egout; 
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7. Conduit un camion servant a vider les puisards et fait fonctionner le mécanisme utilisé a 
cette fin; 

8. Nettoie les rues et trottoirs a laide d'un balai mécanique; 

9. Effectue les travaux nécessaires a l'entretien et a la reparation des rues, trottoirs, pose 

de I'asphalte et béton; 

10. Ajuste les phares, remplace les graisseurs, les filtres, vérifie les ressorts, change les 

contacts divers; allumage, phares, essuie-glaces, chaufferettes, effectue certains 
raccords aux canalisations électriques, fait les ajustements mineurs aux freins, recharge 

ou change les batteries, remplace les cables, les supports, nettole les balais mécaniques 

et remplace les brasses; 

11. Lubrifie tous genres de véhicules ou d'appareils Iourds et Iégers tels que: autos, 

camionnettes, camions, balais mécaniques, tracteurs, pelles, rétrocaveuse, tondeuses a 
gazon, compresseurs, pompes, etc.; 

12. Execute sur la route divers travaux simples de services, remplace un pneu, une batterie, 

une courroie de ventilation, remorque les véhicules en panne et conduit divers appareils 

aux endroits spécifiés; 

13. Effectue divers travaux de coupage, assemblage et soudure ainsi que des travaux 

mineurs de peinture; 

14. Effectue les travaux de reparation nécessaire au ban fonctionnernent des réseaux 

d'aqueduc, d'égout et routier avec Iaide des différents produits et outils appropriés; 

15. Manipule a 'occasion des matières dangere uses; 

16. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 

Qualités requises 

Connaissances: des rues de la Ville et des règlements de la circulation; 

tie la conduite du véhicule ou appareil motorisé concerné, de son 

fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de sa 

capacité et de ses limites; 

des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

Habilités: a conduire les véhicules ou les appareils motorisés concernés et a en tirer 
le maximum de rendement en tenant compte de leurs capacités et 

a maintenir les véhicules ou les appareils en ban état de propreté et de 

fanctionnement et a y faire les ajustements mineurs nécessaires; 
- a effectuer tous les travaux selon les règles de I'art. 
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Exigence: Etre détenteur dun permis de conduire classe 3 . 

Degré minimum d'nstruction et dexpérience 

Instruction: Diplôme seconlaire V. II dolt de plus avoir suivi le cours de sécurité de 
chantiers de construction, posséder des connaissances acquises par 

experience de travail appropriées a la tâche. 

Expérierce: 12 mois d'expérience en conduite et operation des véhicules et appareil5 

motorisés concernés. 

NOTE: II est entendu que Fa description dune fonction reflète les élérnents caractéristiques et 

nécessaires 5 l'évaluation de Iemploi identilié et ne dolt pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a accornplir. Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur l'évaluation de la fonction dolt apparaltre a la description. 
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OUVRIER (travaux publics) 

Nature et caractéristiques de la fonction 

Travaux comportant la conduite des véhicules ou appareils motorisés suivants, avec cu sans 

remorque: camion dun poids véhicule brut de 4 500 kg et moms (tel quapparaissant a la place 

signalétique du camion), petit tracteur motorisé. 

Le travail s'accomplit sous surveillance. L'employé le reçoit sous forme de directives orales ou 

écrites. Effectue une variété de travaux tels que: entretien et reparation des rues, chemins, 

trottoirs, bornes d'incendie, menus travaux de peinture, de menuiserie, installation et entretien 

de la signalisation tern poraire. 

Assiste l'ouvrier d'aqueduc et rJ'égout clans les reparations dusage et dégèle les conduites 

d'égout pluvial et les ponceaux. 

L'ouvrier des travaux publics peut être appelé a l'occasion a effectuer des tâches énumérées a la 
description de l'ouvrier d'aqueduc, d'égout et operateur d'usine, de l'homme d'entretien des 
travaux publics et de l'opérateur de véhicules motorisés et service garage. II est rémunéré selori 

les dispositions de l'article 14.06 de la pr65ente convention. 

Les tâches accomplies sont: 

1. Sassure du bon état de son véhicule ou appareil et effectue de menus travaux 

d'entretien: venue la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les 
freins, les pneus, rapporte toutes défectuosités a son supérieur; fait le plein d'essence, 

lave le véhicule et veille ale maintenir propre; 

2. Effectue différentes reparations aux trottoirs, rues et chemins avec l'aide des 

équipements et matthriaux appropriés; 

3. Effectue le drainage, le rinçage et le deneigement des bornes d?incendie,  répare les 

puisards et les regards; 

4. Effectue le déneigement des lumières a l'aéroport; 

5. Procède a de menus travaux de peinture et de menuiserie relatifs a l'entretien des 

bâtiments et de la signalisation; 

6. Participe au nettoyage des conduites d'égout et station de pompage et effectue les 
travaux de reparation sun les regards et puisards; 

7. Effectue l'entretien des espaces verts et le balayage des rues lorsque requis; 

B. Manipule a l'occasion des matières dangereuses; 

9. Effectue toute autre tâche pertinente a ses fonctions demandée par son supérieur. 
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Qualités requises 

Connaissances: des pratiques, des méthodes et de I'outillage utilisés dans Pex6cution du 

travail. 

Habi!ités : a utiliser loutillage nécessaire au travail; 

a effectuer de menus travaux drentretien  et de réparaton; 

A conduire Ia véhicule ou Irappareil  motorisé concerné. 

Exigence: Etre déteriteur d'un permis de conduire c classe 3 '> 

Degré minimum dinstruction et dexpérience 

Instruction: Diplôme secondaire V. II dolt de plus avoir suivi Ia cours de sécurité de 

charitiers de construction, posséder des connaissances appropriées a La 

tâche. 

Experience: Quelque experience au Service des travaux publics. 

NOTE: II est entendu que la description dune fonction reflète les élérnents caractéristiques et 

nécessaires a I'évaluation de l'emploi identifié et ne doit pas être considérée comme une 

énumération détaillée et complete de toutes les tâches a acconiplir, Toutefois, la tâche ayant 

une influence sur I'évaluation de la fonction dolt apparaitre a la description. 



Annexe F - Evaluation des fonctions 
Secteur bureau 

FONCTION 
FACTEURS 

1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL CLASSE 

*PREPOSEE BIBLIOTHEQUE 72 96 90 50 60 25 20 5 418 4 

COMMIS SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE 108 96 135 75 90 50 20 15 589 7 

COMMIS SECRETAIRE-GREFFE, TRAVAIJX 
108 96 135 

PUBLICS El PROTECTION D'INCENDIE  

100 90 50 20 15 614 7 

COMMISSECRETAIRE, LOISIRS - 
URBANISME El INSPECTION BATIMENTS 

108 96 135 100 90 50 20 15 614 7 

COMMIS COMPTABLE 108 128 180 100 90 50 20 15 691 8 

COMPTABLE 108 160 180 125 120 75 20 15 803 10 

Facteur 1: Formation 

Facteur 2: Latitude d'action et cYinitiative 

Facteur 3: Complexité, jugement et difficulté 

Facteur 4: Experience et apprentissage 

Facteur 5: Communications 

Facteur 6: Surveillance 

Facteur 7: Exigences physiques 

Facteur 8: Conditions de travail 

N.B. Des modifications pourraient être convenues entre les parties sous reserve de l'équité salariale. 
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Secteur manuel 

FACTEURS 
FONCTIONS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 TOTAL CLASSE 
HOMME DENTRETIEN 

C-1.0 C-2.4 E-2.8 C-l.a D 1.1 D-2.0 0-2.0 D 1.2 C-1.0 C.0.8 60.4 C-0.8 16.5 17 
CENTRE COMMUNAUTAIRE  

OPRATEURS-CONCIERGES 8-0.3 B-0.4 8-1.0 8-0.5 B-0.8 B-0.2 8-0.5 C-0.8 C-l.a C-0.8 8-0.4 C-0.8 7.5 8 
OUVRIER DAQUEDUC, 
0G0UT ET OPERATEUR C-to C-2.4 E-2.8 C-1,0 C-i_S E-2.0 D-20 C-0.8 C-tO C-0.8 C-0,8 C-0.8 172 17 
DUSINE - 

HOMME DENTRETIENT.P. C-1.0 0-1.2 D-2.2 C-tO D-1.1 C-0.7 C-to C-0.8 C-tO C-0.8 C-0.8 B-0,4 12 12 
OPERATEUR VEHICULES 
MOTORISES El HOMME B-0,3 D-1.2 C-1.6 C-tO C-1.2 D-1.5 C-l.a D-1.2 C-l.a C-0.8 B-0.4 B-0.4 11.6 12 
SERVICE GARAGE  

OUVRIER DES TRAVAUX 
B-0.3 8-0.4 B-1.0 6-0.5 8-1.2 B-0.5 B-0.5 B-0.4 8-0.5 D-1.5 C-0.8 6-0.4 8 8 

PUBLICS 

Facteur 1: Formation genérale et professionnelle préparatoire a Ia fonction 

Facteur 2: La formation et lexpérience acquises dans la fonction 

Facteur 3: Capacités intellectuelles 

Facteur 4: Dextérité manuelle 

Facteur 5: Responsabilité relative aux matérlaux 

Facteur 6: Responsabilité relative aux outils et a léquipement 

Facteur 7: Responsabihté relative aux operations 
Facteur 8: Responsabilité a légard de la sécurité cVautrui 

Facteur 9 : Exigences mentales 

Facteur 10: Exigences physiques 

Facteur 11: Milieu de travail 

Facteur 12: Risques 

N.B. Des modifications pourraient We convenues entre les parties sous reserve tie I'équite salariale 
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