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ARTICLE 1 JURIDICTION

1.01

1.02

La présente convention collective de travail s'applique a tous les salariés cols bleus
régis par le certificat d'accréditation AQ-2000-7531 émis conformément aux dispositions
du Code du travail en faveur du Syndicat.

Les salaries exclus de l'unité de négociation ou les salariés affectés temporairement a
des fonctions exclues de cette méme unité, ne peuvent ni occuper les fonctions
énumérées aux annexes de la présente convention collective, ni effectuer un travail
similaire ou connexe au contenu desdites fonctions, sauf aux fins de formation ou pour
illustrer une tache a accomplir, des salariés visés par l'accréditation.

ARTICLE 2 BUTS DE LA CONVENTION

2.01

2.02

Les buts visés par la présente convention sont de promouvoir 'harmonie dans les
relations de travail entre la Ville, le Syndicat et les salariés, d’assurer d’'une part un
meilleur rendement de travail et la protection de la propriété et, d’autre part, d’établir les
conditions de travail qui rendent justice a tous ainsi que des mécanismes appropriés
pour le réglement des difficultés qui peuvent survenir.

Dans la convention, le masculin est utilisé sans aucune autre discrimination, uniquement
pour alléger le texte. A moins que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le
pluriel et vice et versa. :

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE SYNDICALE

3.01

3.02

3.03

3.04

La Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures reconnait le Syndicat canadien de la fonction
publique, section locale 4795, comme seul représentant et mandataire des salariés visés
par la convention concernant l'application des matiéres relatives aux conditions de
travail.

Un conseiller syndical du SCFP peut assister a toute rencontre entre les parties.
L'Employeur doit &tre avisé a I'avance de la présence du conseiller syndical.

Toute entente individuelle ou collective postérieure a la date de la signature de la
convention collective, entre la Ville et un salarié ou un groupe de salariés, concernant
des conditions de travail différentes de celles prévues a la convention, doit recevoir
I'approbation ecrite du Syndicat et de la Ville pour étre valide.

La Ville fait parvenir au Syndicat copie, sans frais, de toute résolution du Conseil de ville
concernant celui-ci et les salariés couverts par la présente convention.
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3.05

3.06

Annexe et lettre d'entente

Toute annexe a la convention collective ainsi que toute lettre d'entente font partie
intégrante de la convention collective.

Toute lettre d'entente signée par les parties aprés la signature de la convention
collective fait partie intégrante de cette derniére. De plus, elle est reputee avoir eté
déposée au ministére du Travail et avoir ainsi la méme valeur qu'une lettre d'entente
déposée.

L'Employeur fournit au Syndicat un nombre suffisant d'exemplaires de la convention
collective sous format poche pour ses membres.

3.07 La Ville transmet au Syndicat I'organigramme de la Ville.
ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION
4.01 Le Syndicat reconnait qu’il est du ressort exclusif de 'Employeur de gérer, de diriger et

4.02

4.03

d’administrer ses affaires en conformité avec ses obligations et de fagon compatible
avec les stipulations de la convention.

La Ville a également le droit d’édicter des reglements de discipline et d’administration
générale de son personnel, de les appliquer et de les modifier a sa discrétion. Tout
nouveau reglement est transmis par écrit au Syndicat avant sa mise en application.

La Ville ne peut, par réglement, par résolution ou autrement, déroger aux dispositions de
la convention.

ARTICLE5 =~ COOPERATION

5.01

5.02

5.03

5.04

L’Employeur s’engage a traiter ses salariés avec considération et le Syndicat s’engage a
encourager les salariés a fournir un travail loyal et honnéte.

Le Syndicat informe la Ville par écrit des noms des personnes autorisées a le
représenter.

Le Syndicat informe la Ville par écrit de tout changement des personnes autorisées a le
représenter ou de tout changement d’adresse de sa place d’affaires.

Aucun changement n'a d'effet a I'encontre de la Ville avant d'avoir été communiqué par
écrit tel que prévu au présent article.
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

Les salariés membres du Syndicat & la date de la signature de la-convention, et ceux qui
le deviendront par la suite, doivent le demeurer pour toute la durée de la convention.

Le salarié embauché aprés la date de la signature de la convention doit devenir membre
du Syndicat.

La Ville n’est pas tenue de congédier un salarié parce que le Syndicat I'aurait expulsé ou
refusé, ou parce qu’il n'est plus membre du Syndicat. Ce salarié reste soumis a la
retenue syndicale et aux dispositions de la présente convention collective.

L’Employeur déduit sur chacune des paies du salarié une somme équivalente a la
cotisation fixée par résolution du Syndicat.

A tous les mois, I'Employeur fait remise de la cotisation au trésorier du Syndicat.
L'Employeur fournit également les données relativement a la masse salariale sur

‘laquelle la cotisation a été percue afin de permettre au Syndicat de pouvoir valider

l'information.

Si le Syndicat s'apercoit d'une erreur dans la perception des cotisations syndicales, il en
avise 'Employeur et autorise celui-ci a récupérer les montants de cotisations qui
n'auraient pas été pergus par erreur auprés du salarié visé, si celui-ci est encore a
'emploi de I'Employeur, au moment ou il en est avisé. '

Lors d'une modification du montant de la cotisation, le Syndicat doit donner a
'Employeur un préavis de trente (30) jours avant I'application de ladite modification.

L'Employeur produit, au 1¢" avril et au 1¢" octobre de I'année, une liste indiquant le nom,
le prénom, le numéro de salarié, son adresse, son numéro de téléphone tel que
communiqué par le salarié au service des ressources humaines, sa date de naissance,
le service et le secteur, le statut, la fonction, I'échelon salarial, I'ancienneté de chaque
salarié a son emploi au moment de la production de ladite liste. Celle-ci est transmise au
Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4795. A moins d'avis contraire
du salarié, la Ville est autorisée a communiquer ces informations au Syndicat.

L'Employeur avise le Syndicat de toute nouvelle embauche de salarié dans un délai de
trente (30) jours.
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ARTICLE 7 MAINTIEN DES DROITS ET CHANGEMENTS TECHNIQUES ET

TECHNOLOGIQUES

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

Si 'une ou lautre des clauses de la présente convention collective devient nulle en
regard des dispositions de la loi, les autres clauses de ladite convention ne seront pas
affectées par cette nullité.

Sécurité d’emploi

a) Aucun salarié permanent a I'emploi de 'Employeur et dont le nom figure a
'Annexe B-1 de la convention collective a la date de la signature de celle-ci ne peut-
étre congédié, mis a pied, ni subir de baisse de salaire ou de ses heures régulieres,
par suite ou a loccasion d'ameliorations techniques ou technologiques ou de
transformations quelconques dans la structure telles que I'abolition de postes ou
dans le systeme administratif de 'Employeur ainsi que dans les procédés de travail.

b) Le paragraphe a) ci-dessus ne peut constituer une obligation pour I'Employeur de
combler un poste laissé vacant par le départ d'un salarié permanent dont le nom
apparait a 'Annexe B-1. |l est également convenu que cette sécurité est nominative
et qu'elle ne peut s’appliquer au salarié qui obtient le statut de salarié permanent
apres la signature de la convention collective.

c) Dans le cas ou 'Employeur procéde a I'abolition du poste d’'un salarié permanent
visé par la présente clause, tel salarié doit étre affecté a un autre poste compatible
avec ses qualifications.

Dans le cas oU, par législation ou autrement, il y a division, fusion ou changement des
structures juridiques de la Ville, le Syndicat et le salarié régis par les présentes
conservent tous les droits, privileges et avantages dont ils jouissent en vertu de la
présente convention sous réserve de toute disposition législative applicable.

Intégration

Sous réserve de toute disposition législative applicable, advenant le cas ou, par
législation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de compétence, il y a
intégration d'un salarié dans l'unité d'accréditation syndicale définie a l'alinéa 1.01, la

Ville convient, le cas échéant, de négocier au préalable avec le Syndicat, les modalités

de ladite intégration.

Changement technique ou technologique

Les parties reconnaissent limportance et l'impact des changements techniques ou
technologiques sur les salariés et sur leurs conditions de travail.
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On entend par changement technique ou technologique, tout changement ou évolution
technique ou technologique d'équipement ou de changement dans les méthodes de
travail qui affecte de fagon substantielle un ou plusieurs salariés dans un emploi, ou, les
conditions de travail rattachées a cet emploi. '

La Ville s'engage, lorsqu'elle a l'intention de procéder @ un changement technique ou
technologique a :

a) Informer le Syndicat autant que possible trente (30) jours a I'avance, lorsque les
changements concernent un recyclage ou modifient substantiellement les
méthodes de travail exigeant ainsi des qualifications nouvelles de la part des
salariés. La Ville fournit au Syndicat, et aux salariés concernés, les
renseignements relatifs a ces changements.

Teneur de l'avis

1. La nature du changement technique ou technologique. .

2. Le calendrier d'implantation prévu du changement technique ou
technologique. _

3. L'identification des postes ou des emplois des salariés concernés.

4. Laformation que la Ville se propose de donner aux salariés visés.

b) Favoriser la transition dans les méthodes de travail et assurer la formation
requise au salarié possédant les qualifications pour remplir les exigences
normales de la fonction a la suite de l'introduction des changements techniques
ou technologiques, et ce, lorsque la formation est disponible pendant les heures
réguliéres de travail. Dans le cas contraire, I'horaire de travail des personnes
visées est modifié en conséquence et est sujet a une entente entre la Ville, le
“salarié et le Syndicat.

c) Respecter les normes sécuritaires en ce qui concerne I'équipement.

ARTICLE 8 DEFINITIONS

8.01 Dans la présente convention, a moins que le contexte n’'indique un sens différent, les
mots et expressions suivants ont le sens qui leur est donné ci-aprés :

8.02 Ancienneté

Signifie et comprend la durée totale en années de service de tout salarié régi par. cette
convention collective. L'ancienneté est rétroactive a la date de sa premiére embauche,
dans l'unité de négociation, une fois la période d'essai complétée.
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8.03

Chef d'équipe

Signifie le salarié qui, a la demande de la Ville agit dans I'exercice de ses fonctions
comme chef d’équipe et qui, en plus de remplir la fonction qui lui est attribuée en propre,
dirige, si son supérieur l'exige, deux (2) salariés ou plus, tout en restant sous la
juridiction d'un superviseur. '

Le réle d'un chef d'équipe est un soutien au superviseur et I'aide a organiser, diriger et
contrbler les opérations telles que demandées, a I'exception des mesures disciplinaires.

Annuellement 'Employeur affiche ses besoins de chefs d'équipe. L’Employeur identifie
le nombre de chefs d’équipe qu’il veut utiliser. Les salariés intéressés doivent alors
poser leur candidature. L’Employeur peut identifier un candidat parmi la liste ou choisir
toute personne salariée de son choix. Toutefois, le facteur déterminant dans le choix
d’'un chef d’équipe est la capacité a effectuer les taches de chef d’équipe. A capacité
egale, 'ancienneté prime, et ce, nonobstant toute autre clause.

8.04 Conjoint
Les personnes :
a) Quisont liées pér un mariage ou union civile et qui cohabitent.
b) De sexe difféerent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les pére et
mere d'un méme enfant.
c) De sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.
8.05 Conseiller syndical du SCFP
La personne qui est désignée par le Syndicat canadien de la fonction publique pour
représenter les salariés aupres de I'Employeur.
8.06 Employeur ou Ville
Désigne la Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures ou son représentant désigné.
8.07 Fonction
Désigne l'une des fonctions apparaissant a I'Annexe A de la présente convention
collective.
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8.08 Grief
Signifie toute mésentente relative a. linterprétation ou a I'application de la présente
convention collective.

8.09 Liste de rappel
Liste comprenant le nom des salariés auxiliaires ayant complété leur période d'essai.
L'Employeur établit cette liste, et ce, par ordre d'ancienneté et en remet une copie au
Syndicat.

8.10 Mois complet de service
Signifie un mois, défini par la date de la premiére journée de travail, au cours duquel le
salari¢ n'a pas ete absent, sans salaire, plus de dix (10) jours ouvrables dans ce mois.
L'absence pour cause de maladie, d'accident de travail, de congé autorisé par la Ville et
des congés prévus par la présente convention, de la Loi sur I'assurance automobile du
Québec (SAAQ) ou de la Loi sur I'lndemnisation des victimes d’actes criminels (IVAC),
n'interrompt pas le service.

8.11 Période d'essai a 'embauche
Signifie une période de mille sept cent soixante (1760) heures en temps régulier a la
Ville pour un nouveau salarié. Les heures d'absences a la suite d'une lésion
professionnelle, ne sont pas prises en compte dans le calcul des heures de travail aux
fins de la période d'essai. Le salarié en période d'essai ne peut recourir a la procédure
de griefs en cas de congédiement.
Une fois le nombre d'heures complété, il voit son nom ajouté sur la liste de rappel des
salariés auxiliaires, selon son ancienneté, ou confirmé comme salarié permanent.

8.12 Poste
Désigne l'affectation particuliére du salarié pour l'accomplissement des taches que
I'Employeur lui assigne a la suite d’'un affichage; étant entendu que le salarié auxiliaire
ne détient pas de poste.

8.13 Promotion
Signifie le passage d’un salarié d’une fonction a une autre fonction dont le taux maximal
de I'échelle est supérieur au sien.
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8.14

8.15

8.16

Représentant syndical

Un salarié qui, a la suite d’'une nomination ou élection, est désigné par le Syndicat pour
faire toute représentation syndicale auprés du responsable chez 'Employeur.

Salarié

Désigne toute personne couverte par le certificat d'accréditation émis en faveur du
Syndicat et a qui une ou plusieurs dispositions de la convention s'appliquent.

Salarié auxiliaire

Salarié qui, tout en ayant complété sa période d'essai, n'a pas encore le statut de salarié
permanent. Ce salarié est embauché, notamment, pour effectuer un travail saisonnier,
lors d'un surcroit temporaire de travail ou lors d'un remplacement d'un salarié absent. Ce
salarié ne bénéficie d'aucune garantie d'emploi et est mis a pied lorsque sa présence
n'est plus requise.

Ce texte est celui qui détermine la portée et I'utilisation des salariés auxiliaires pendant
la durée de la convention collective jusqu'a son renouvellement, durant cette période, la
définition de salarié auxiliaire est la suivante :

Salarié qui, tout en ayant complété sa période d’essai, n’a pas encore le statut de
permanent. Ce salarié est embauché notamment pour effectuer du travail saisonnier
pendant la période hivernale telle que définie a l'article 24.12 de la convention collective,
il peut également étre embauché pendant la période estivale telle que définie a l'article
24.12 de la convention collective pour combler des besoins qui n'ont pu étre comblés

par des salariés étudiants.

Sous réserve de toute disposition spécifique, le salarié auxiliaire bénéficie des articles
de la convention collective a I'exception des dispositions suivantes :

a) L'article 7 (Maintien des droits et changements techniques et technologiques)
b) L’article 9.05 (Semaine réduite de travail)

C) L’article 12 (Congés fériés et payés)

d) L’article 13 (Congé sans traitement)

e) L'article 15 (Congés sociaux - juré ou témoin), sauf s'ils coincident avec du
temps travaillé déja prévu

f) L’article 16.02 (Droits parentaux) sauf pour les salariés auxiliaires ayant trois (3)
ans et plus d’ancienneté
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g) L’article 20.01 (Crédits de maladie)

h) L’article 21 (Assurance collective) sauf pour les salariés auxiliaires ayant trois (3)
ans et plus d’ancienneté.

i) L’article 22 (Régime de retraite) sauf ceux assujettis par les dispositions des lois
régissant ce type de régime et les salariés auxiliaires qui, au 1° janvier qui suit
lannée civile au cours de laquelle ils ont satisfait a 'une ou I'autre des conditions
suivantes :

1. Avoir regu de 'Employeur une rémunération au moins égale a trente-cinq
pour cent (35%) du maximum des gains admissibles établis, pour 'année de
référence, conformément a la Loi sur le régime de rentes du Québec (ch. R-

9);
ou
2. Avoir été au service de 'Employeur pendant au moins sept cents (700)
heures.
)] L’article 32 (Perte du permis de conduire) sauf pour les salariés auxiliaires ayant

trois (3) ans et plus d’ancienneté.

Majoration du taux de salaire

Le taux de salaire du salarié auxiliaire est majoré de dix pourcent (10 %) pour tenir
compte des avantages sociaux (notamment des jours chémés, des congés mobiles et
des crédits de maladie) dont il ne peut bénéficier. Cette majoration est versée au salarié
auxiliaire a chaque période de paie en autant que cela soit conforme aux lois et
reglements applicables.

Dans la mesure du possible ou la Loi sur les régimes complémentaires de retraite était
applicable au salarié auxiliaire et obligeait 'lEmployeur a souscrire au régime de retraite,
la contribution de 'Employeur au régime de retraite s’ajoute a la majoration prévue au
paragraphe précédent.

8.17 Salarié étudiant
Désigne tout salarié poursuivant des études régulieres dans une institution
d'enseignement reconnues par le ministére de 'Education, qui obtient un emploi couvert
par le certificat d'accréditation.
Un salarié étudiant peut-étre embauché pour travailler entre le lundi qui précéde le 15
avril, et ce, jusqu’au vendredi qui précede le 15 septembre.
Le salarié étudiant ne bénéficie d'aucune des dispositions de cette convention collective
a moins d'une disposition spécifique a cet effet.
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Les fonctions auxquelles peut étre affecté un salarié étudiant sont décrites a I'Annexe D.

L'embauche d'un salarié étudiant ne doit avoir pour effet de causer la mise a pied ou la
rétrogradation ou d'empécher le rappel au travail d'un salarié auxiliaire.

La semaine de travail d'un salarié étudiant est assujettie a 'article 9.

La Ville transmet au Syndicat la liste des salariés étudiants au fur et 4 mesure de leur
embauche, en indiquant le début et la date de fin d'embauche.

Sur demande, le Syndicat peut vérifier auprés de la Ville le statut des salariés étudiants.

Le salarié étudiant n‘accumule aucune heure aux fins de la période d'essai prévue a la
convention collective.

Le salarié étudiant est assujetti au paiement de la cotisation syndicale.
La Ville fournit au salarié étudiant les équipements de protection requis, le cas échéant.

Le salaire horaire versé a un salane etudiant est prévu a I'Annexe A de la présente
convention collective.

Une indemnité de quatre pour cent (4%) est ajoutée a sa paie hebdomadaire pour les
vacances. :

Sauf en ce qui concerne le non-respect de I'une des dispositions du présent article, le
salarié étudiant n'a pas droit a la procédure de grief.

Pour la durée de la convention collective et jusqu'a son renouvellement, les parties
conviennent que le paragraphe 5 de l'article 8.17 soit celui qui se lit comme suit, ne
s’applique pas et ne peut étre invoqué :

« L'embauche d'un salarié étudiant ne doit avoir pour effet de causer la
mise a pied ou la rétrogradation ou d'empécher le rappel au travail d'un
salarié auxiliaire. »

Les parties conviennent égalément que le sixiéeme paragraphe de Farticle 8.17 soit celui
qui se lit comme suit :

« La semaine de travail d'un salarié étudiant est assujettie a l'article 9. »
Est remplacé par le paragraphe suivant :

« La semaine de travail des étudiants est de quarante (40) heures. Leur
horaire est établi a 'Annexe C de la convention collective. »
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8.18

Salarié permanent

Signifie tout salarié qui a complété sa période d'essai et qui a ét¢€ nommé comme tel, sur
une fonction. Il est convenu que tous les salariés dont les noms apparaissent a I'Annexe
B-1 de la presente convention, sont des salariés permanents bénéficiant de la sécurité
d’emploi prévue a l'article 7.02.

Les salariés permanents ne bénéficiant pas de la sécurité d’emploi prévue a l'article
7.02, sont ceux dont le nom apparait a 'Annexe B-2 de la présente convention.

Sous réserve des dispositions spécifiques prévues a larticle 7.02, les salariés
permanents bénéficient de I'ensemble des dispositions de la convention collective.

8.19 Secteur
Pour les fins d'application- de la présente convention, les secteurs au service de la
Gestion du territoire (travaux publics), de la Ville sont :
e Aréna
e Batiments
e  Entretien ménager
o Voirie, parcs et espaces verts

8.20 Syndicat
Désigne l'organisme qui représente les salariés, en I'occurrence le Syndicat canadien de
la fonction publique, section locale 4795. ’

8.21 Tache
Désigne le travail que le salarié doit accomplir a I'intérieur d'une fonction.

ARTICLE 9 HEURES DE TRAVAIL

9.01 Horaire régulier
La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures, nonobstant 'Annexe C, elle
est repartie en cing (5) jours de huit (8) heures, du lundi au vendredi inclusivement de
8h00 a 16h00 avec une periode de trente (30) minutes rémunérées pour la prise du
repas du midi, et ce, conformément a la pratique passée, sous réserve cependant des
dispositions particulieres relatives aux pauses café et repas ci-aprés décrites :
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9.02

9.03

9.04

9.05.1

9.05.2

9.05.3

Les salariés affectés aux horaires qui comprennent une période rémunérée pour leur
repas, la prennent durant les heures de travail. lls doivent demeurer en disponibilité
durant les pauses et pendant le repas. Le salarié qui travaille sur la route n'est pas tenu
de demeurer a son endroit de travail pendant le repas, a la condition que son
déplacement s’effectue a l'intérieur de la période prévue pour le repas, ou, a moins que
celui-ci doive se déplacer pour revenir a son port d'attache. Pour les pauses, elles
doivent se prendre sur les lieux de travail, au batiment de la Ville le plus prés du lieu de
travail ou a un autre endroit, aprés autorisation du supérieur immédiat.

Pour le préposé a l'aréna, celui-ci doit demeurer sur les lieux de travail afin d’assurer
une présence au cours des périodes de pauses et de repas a moins d’entente avec son
supérieur immeédiat.

Tout salarié bénéficie d'une période de repos sans perte de traitement de quinze (15)
minutes l'avant-midi et de quinze (15) minutes l'aprés-midi, prise vers le milieu de
chaque demi-journée de travail.

Tout salarié a droit, pour se laver, a cing (5) minutes avant son heure de repas et a cing
(5) minutes avant la fin de sa journée de travail.

Chaque salarié doit utiliser la carte magnétique qui lui est fournie, afin d’enregistrer les
heures d’arrivée et de départ de travail. Le salarié doit lui-méme utiliser sa carte. En cas
de non fonctionnement de I'appareil (lecteur), l'autorité compétente inscrit et initiale a
I'endroit approprié les heures d’arrivée et de départ des salariés.

Semaine réduite de travail

Un salarié permanent peut, & sa demande, bénéficier de la semaine réduite de travail
aux conditions énumérées ci-dessous. Toutefois, le salarié qui bénéficie d'un congé
sans traitement ou sans solde a temps partiel en vertu d'un autre article de la convention
collective ne peut obtenir la semaine réduite de travail.

La semaine réduite de travail ne s'applique pas aux salariés auxiliaires.

La semaine réduite de travail s'applique a des périodes de six (6) mois consécutifs qui
débutent le premier dimanche de mai ou le premier dimanche de novembre.

Le salarié présente sa demande au moins quinze (15) jours avant le début de la période
de six (6) mois a laquelle s'applique sa demande. L'Employeur lui répond avant le début
de cette période de six (6) mois.
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Le renouvellement pour la période suivante de six (6) mois est automatique, a moins
que le salarié ait présenté une demande écrite pour reprendre |'horaire régulier de travail
au moins quinze (15) jours avant le début de cette nouvelle période de six (6) mois.
L'Employeur rappelle au salarié, au moins vingt et un (21) jours a l'avance, que la
reconduction automatique est prévue. L'Employeur peut aussi mettre fin a la semaine
réduite de travail par un avis écrit préalable de quinze (15) jours au salarié si les
conditions prévues au premier paragraphe de la clause 9.05.4 ne sont plus rencontrées.

9.05.4 L'Employeur accepte la demande du salarié aux conditions suivantes :

e Le niveau de service rendu a la population par le secteur auquel le salarié est
affecté est maintenu.

e Le travail a exécuter pour rencontrer les besoins du secteur auquel est affecté le
salarié est fait.

L'Employeur peut tenir compte de la spécialité particuliere d'un salarié pour exiger sa
présence a un moment particulier alors que le salarié bénéficie de la semaine réduite de
travail. '

Les parties reconnaissent que les besoins de la population et du secteur auquel se
rattache un salarié, priment.

Les salariés concernés et le directeur de service conviennent d'un horaire. A défaut,
I'Employeur doit assurer, pour la répartition de la journée d'absence entre les salariés
concernés d'un méme secteur, une rotation équitable des jours ouvrables de la semaine.

9.05.5 En cas d'urgence, 'Employeur peut rappeler au travail un salarié le jour ou il avait prévu
étre absent en application de la semaine réduite de travail.

9.05.6 Lorsqu'une demande respecte les conditions énoncées ci-dessus pour I'ensemble de la
période de six (6) mois, 'Employeur accorde la demande. Cependant, si les conditions
ne peuvent étre respectées pour une ou quelques semaines seulement, 'Employeur
accorde la demande, sauf pour la ou les semaines concernées. L'Employeur doit alors
identifier ces semaines au salarié lorsqu'il accepte sa demande.

9.05.7 Aux fins d'application de la convention, ce salarié bénéficie des avantages prévus dans
la proportion du nombre d'heures réguliérement effectuées par semaine en comparaison
a la semaine réguliére de travail de la fonction visée. Ce calcul est basé sur le nombre
moyen d'heures de travail effectuées au cours des quatre (4) semaines précédentes, a
moins d'indication contraire.
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ARTICLE 10 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

10.01

10.02

10.03

10.04

Tout travail effectué par un salarié en plus du nombre d'heures de sa semaine
reguliére de travail ou de sa journée réguliere de travail, ou en dehors des heures
prévues a son horaire de travail régulier ou réaménagé, est considéré comme du
temps supplémentaire.

Malgré le paragraphe precédent, le salarié ayant une semaine réduite de travail ne
bénéficie du taux de temps supplémentaire applicable que pour les heures
effectuées aprés huit (8), dix (10) ou douze (12) heures de travail selon le cas
dans la méme journée ou quarante (40) heures dans la méme semaine.

Dans tous les cas, le taux de rémunération du travail supplémentaire est basé sur

le taux horaire de base de la fonction remplie par le salarié & l'occasion de ce

travail.

Le temps supplémentaire effectué par un salarié est rémunéré selon les taux
suivants : '

a) A son taux horaire simple majoré d'une demie, soit, cent cinquante pourcent
(150 %), pour les heures effectuées en plus du nombre dheures de sa
journée réguliére de travail ou en dehors des heures prévues a son horaire,
ou au cours d'une journée de congé hebdomadaire, incluant la troisiéme (3°)
journée de congé hebdomadaire.

b) A taux horaire double, soit, deux cent pourcent (200 %) pour les heures effectuées
le samedi ou au cours de la premiére journée de congé hebdomadaire, le dimanche
ou au cours de la deuxiéme journée de congé hebdomadaire

c) A son taux horaire double, soit, deux cent pourcent (200%) pour les heures
effectuées au cours d'un jour de congé férié et payé prévu a la convention, et
ce, en plus du paiement du traitement pour le jour férié et payé.

Heures compensées

Le salarié recoit, a titre de paiement du temps supplémentaire effectué, un crédit -
de congé équivalent, en tenant compte du taux de temps supplémentaire. Si le
salarié désire que le temps supplémentaire lui soit payé plutét que compensé, il
doit I'indiquer au moment ou il remet sa feuille de temps supplémentaire. La
banque de temps supplémentaire est renouvelable, mais elle ne doit pas dépasser
cent vingt (120) heures. Au 31 décembre de chaque année, toutes les heures
contenues dans la banque de temps supplémentaire doivent avoir été reprises en
temps, a I’exception d’'un maximum de cinquante (50) heures, lesquelles peuvent
étre reportées a l'année suivante. Toute heure additionnelle a ce nombre est
payée au mois de janvier, au taux du 31 décembre.
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Le salarié reprend ses heures en congé au moment de son choix, moyennant un
préavis de vingt-quatre (24) heures a son supérieur immédiat et de son
approbation en tenant compte des besoins du secteur. Sous réserve de ce qui
précéde, les heures accumulées par un salarié lui sont payées au moment de sa
mise a pied ou sur demande écrite de sa part.

Le temps supplémentaire sera payé au taux en vigueur dans la fonction reconnue
au salarié au moment ou il sera repris.

10.05 Rappel au travail

Si un salarié est rappelé au travail aprés avoir quitté son poste, lorsqu’il n’est plus
sur les lieux de travail, il bénéficie d’'une garantie minimum de salaire de trois (3)
heures au taux de temps supplémentaire prévu a l'article 10.03. Toutefois, lorsque
ensemble des salariés est convoqué par 'employeur a une réunion d’ordre
générale, les salariés sont rémunérés pour le temps de présence. Le présent
paragraphe ne s’applique pas pour tout travail supplémentaire planifié et effectué
avant le début du quart de travail d’'un salarié. Le salarié en est alors avisé avant
la fin de son quart de travail précédent. Lors de temps supplémentaire planifié
conformément aux dispositions du présent article, le salarié qui travaille deux (2)
heures ou moins, ne peut bénéficier des dispositions de P'article 10.11.

10.06 Pour les fins du présent article, lorsque du travail est effectué en temps
supplémentaire, il est calculé par période de quinze (15) minutes. Toute fraction
dépassant quinze (15) minutes est considérée comme une demi-heure entiére.

10.07 Travail en temps supplémentaire en temps continu

Le principe de la continuité s’applique pour terminer sans discontinuité un travail
débuté pendant I'horaire régulier de travail.

Tout travail supplémentaire non prévu visant a compléter un travail effectué au
cours des heures normales de travail est effectué en continuité par le salarié qui a
débuté ce travail, et ce, pour une durée n’excédant pas une (1) heure, a défaut de
quoi les modalités de distribution du travall supplémentaire a I'article 10.08
s’appliquent.

A l'aréna, avant de recourir a la procédure de distribution prévue a l'article 10.08,
I'Employeur peut demander au préposé au travail, d’effectuer les heures requises
pour assurer une couverture jusqu’au début du quart suivant. Il peut également
demander a un préposé de devancer 'heure de début de son quart de travail pour
assurer cette couverture.
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10.08 Distribution du temps supplémentaire

Aux fins de distribution du travail supplémentaire, les secteurs de la Ville sont ceux
énumérés a l'article 8.19.

A lintérieur de chacun des secteurs, on retrouve les fonctions dédiées pour lesdits
secteurs.

Le temps supplémentaire est offert selon les principes suivants :

Le superviseur appelle les salariés par ancienneté, par événement et par tour de réle, et
ce, pour une journée entiére de vingt-quatre (24) heures; soit de 00h00 a 23h59. A la fin
de ce vingt-quatre (24) heures il recommence au début de la liste d'ancienneté.

1. Un salarié qui prend congé du lundi au vendredi inclusivement peut étre appelé
pour effectuer des heures supplémentaires a compter de 24h00 le vendredi et
jusqu’a 00h00 le lundi.

2. Un salarié qui prend congé vendredi et lundi peut étre appelé pour effectuer des
heures supplémentaires jusqu’a 24h00 le jeudi et a compter de 00h00 le mardi.

3. Un salarié qui prend congé l'avant-midi peut étre appelé pour effectuer des

heures supplémentaires jusqu’'a 24h00 la journée précédant son congé.

4, Un salarié qui prend congé en aprés-midi peut étre appelé pour effectuer des
heures supplémentaires a compter de 00h0O0 la journée suivant son congé.

5. Un salarié qui est absent pour maladie (assurance invalidité) ou en arrét de
travail (CSST) peut étre appelé pour effectuer des heures supplémentaires a
compter de 00h00 la journée de son retour a condition qu'il n’y ait pas d’heure de
retour au travail mentionné par son médecin ou d’indication contraire.

6. Un salarié qui est sous le coup d’'une mesure disciplinaire peut étre appelé pour
effectuer des heures supplémentaires a compter de 00hOO une fois la
suspension purgée, a la fin de la période de sa journée réguliére de travail ou la
suspension lui était servie.

7. Un salarié qui est en travaux |égers est considéré non disponible pour effectuer
des heures supplémentaires.

8. Pour un salarié travaillant selon un horaire différent des heures normales
de travail, le salarié est considéré en absence pour toute la journée ou il
s’absente et reprend son droit de rappel aprés le nombre d’heures
équivalent de la fin d'un quart normal de travail jusqu’a minuit. A titre
d’exemple : '
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Horaire de travail différent a I’horaire normal : 15h00 a 01h00. Méthode : le
salarié reprendra son droit de rappel 8 heures aprés la fin de son quart
regulier de travail soit 9n00 le lendemain matin.

9. Temps supplémentaire pour la période de I’hiver

a) Afin de respecter les dispositions de la loi 430 et d’assurer une meilleure
qualité de vie des salariés, il est convenu, pour le secteur de la voirie, parcs
et espaces verts, de distribuer les heures supplémentaires selon les
modalités particuliéres ci-aprés pour la période hivernale :

.b) Pour la semaine, entre 20h00 le dimanche et 04h00 le samedi matin, les
heures supplémentaires adjacentes au quart de travail (plage de quatre (4)
heures avant et quatre (4) heures apres le quart de travail) sont offertes et
effectuées par les salariés du quart de travail méme si ce travail dure plus
de quatre (4) heures sous réserve du paragraphe E) ci-dessous. Les
salariés sur le quart de fin de semaine font partie de cette disposition.

Ces heures sont attribuées dans I'ordre suivant :

* Par ancienneté au salarié du quart de travail du poste.

* Par ancienneté selon les dispositions de la convention collective.

c') Pour la fin de semaine, les heures supplémentaires effectuées entre 04h00
le samedi et 20h00 le dimanche, sont octroyées selon les dispositions de la
convention collective.

d)‘ La période hivernale est définie a 'article 24.12.

e) Aucun salarié ne peut effectuer plus d’heures de travail que défini a l'article
10.09.

Pour tous les secteurs

18 étape

a) En premier lieu, on retient par ancienneté le salarié permanent du
secteur concerné pour le travail en heures supplémentaires pourvu
qu’il possede les.qualifications requises pour accomplir la tache.

Advenant une pénurie de candidats, on retient par ancienneté le
salarié permanent détenant une fonction de mécanicien du secteur
concerné pour le travail en temps supplémentaire pourvu qu'il
posséde les qualifications requises pour accomplir la tache.
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10.09

10.10

10.11

b) En deuxiéme lieu, on retient par ancienneté le salarié auxiliaire du
secteur concerné pour le travail en heures supplémentaires pourvu
qu’il posséde les qualifications requises pour accomplir la tache.

2'¢me étape en cas de pénurie de candidats

c) En troisiéme lieu, on retient par ancienneté le salarié permanent des
autres secteurs pourvu qu'il posséde les qualifications requises pour
accomplir la tache.

d) En quatriéme lieu, on retient par ancienneté le salarié auxiliaire des
autres secteurs pourvu qu’il posséde les qualifications requises pour
accomplir fa tdche. - : :

e) En cinquiéme lieu, on retient par ancienneté le salarié en congé
pourvu qu’il posséde les qualifications requises pour accomplir la
tache.

3ieme étape en cas de pénurie de candidats

f) En sixieme lieu, on retient le salarié étudiant pourvu qu’il posséde les
qualifications requises pour accomplir la tache.

g) Advenant une pénurie de candidats pour le travail a étre effectué en
heures supplémentaires, la Ville désigne, ar ordre inverse
pp p
d’ancienneté du secteur, en débutant par le salarié auxiliaire pourvu
qu’il posséde les qualifications requises pour accomplir fa tache et
pour terminer avec le point A) de la premiére (1°¢) étape pourvu qu'il
posséde les qualifications requises pour accomplir la tache.

Lorsque I'employeur offre du travail en temps supplémentaire, il avise le salarié de la
durée approximative du travail a étre effectué.

En tout moment, lorsqu'un salarié aura effectué seize (16) heures de travail
consécutives dans les derniéres vingt-quatre (24) heures, 'Employeur doit accorder une
période de repos de huit (8) heures consécutives avant son prochain quart de travail.

Tout travail en temps supplémentaire est volontaire. La disponibilité des salariés en
dehors des heures réguliéres de travail se limite aux cas d'urgence. La Ville doit en faire
la demande expresse. Cependant, lorsque du travail en temps supplémentaire doit étre
fait et qu’aucun salarié n’est volontaire, la Ville peut I'exiger du salarié le moins ancien
sous réserve de l'article 10.08.

Tout salarié qui travaille en temps supplémentaire a droit a8 une demi-heure (0,5 heure)
de repas, sans perte de traitement a toutes les quatre (4) heures de travail effectuées ou
qu’il doit effectuer.
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Si le travail en temps supplémentaire est effectué immédiatement avant ou aprés la
journée reguliere de travail, le salarié a droit a une demi-heure (0,5 heure) de repas sans
perte de traitement aprés deux (2) heures de travail effectuées en temps
supplémentaire, sous réserve des dispositions de I'article 10.05 et, par la suite, a toutes
les quatre (4) heures de travail effectuées ou qu'il prévoit effectuer. L’application de la
présente clause ne peut donner droit a plus d’'une demi-heure (0,5) de repas par période
de quatre (4) heures de travail.

10.12 Personne en disponibilité

La Ville se réserve le droit de désigner un salarié pour agir a titre de « personne en
disponibilité » la semaine (7 jours continus) pour le secteur aréna, batiments et entretien
ménager; la semaine (5 jours continus) fait par les chefs d’équipe, et, la fin de semaine
pour le secteur voirie, parcs et espaces verts; excluant le salari€¢ mécanicien, lors d’'un
conge férié ou en cas d’indisponibilité du contremaitre pendant une courte durée de la
maniéere suivante : ‘

La Ville procéde, a chaque année au cours du mois de mars, a un affichage par secteur,
et ce, selon ses besoins afin de connaitre les noms des salariés qui désirent agir a titre
de « personne en disponibilité ».

L’inscription pour le temps de garde est facultative et est répartie équitablement entre les
salariés dont les services seront requis a tour de réle.

Par ancienneté, le salarié choisit la disponibilité qu'il entend offrir.

Advenant une pénurie de candidat, la Ville choisira par ordre inverse d’ancienneté parmi
les salariés du secteur n’ayant pas offert leur disponibilité.

La Ville fait parvenir au Syndicat la liste des noms des personnes affectées comme
« personne en disponibilité ».

Les salariés choisis sont de garde a tour de réle, selon I'ancienneté et le choix effectué
par le salarié, a raison d’'une semaine ou d’'une (1) fin de semaine a la fois, selon le
secteur.

L’Employeur ne peut obliger le salarié a agir a ce titre plus d’une (1) fin de semaine par
mois au secteur voirie, parcs et espaces verts.

Pour le secteur aréna, batiments et entretien ménager, I'obligation peut étre requise
auprés du salarié selon les besoins du secteur.

Le salarié est désigné pour la durée de la période visée, avec un minimum de vingt-
quatre (24) heures.
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Nonobstant toute autre disposition contraire, le salarié en disponibilité sera appelé en
priorité pour les rappels au travail, dans la mesure ou il a la compétence et la capacité a
effectuer les taches.

La Ville fournit a ses frais, aux salariés en disponibilité, un cellulaire.

En tout temps, une personne en disponibilité peut se retirer de la liste de personnes en
disponibilité. La mise en application de ce retrait se fait immédiatement aprés entente
entre les parties pour trouver un remplagant a ce départ. Malgré ce retrait, le salarié peut
étre requis comme « personne en disponibilité » en cas de pénurie de candidats
conformément a la procédure prévue au présent article. Un salarié permanent
nouvellement embauché en cours d’année peut ajouter son nom a la liste de disponibilité
pour le service de garde.

Lorsque le salarié désigné pour la garde n’est plus disponible, suite a un incident
imprévuy, la Ville affiche la disponibilite, sauf si cela n’est plus utile, aprés le départ des -
salariés.

L'échange de semaines entre salariés est permis aprés autorisation du directeur du
service.

Les conditions applicables a la « personne en disponibilité » sont les suivantes :

a) Au 1¥ janvier 2017, deux dollars cinquante (2,50%) I'heure pour la durée de la
période visée; cette prime couvre toutes les sorties de vérification habituelle
et/ou prévue. Cette prime est majorée a deux dollars soixante-quinze (2,759%) a
compter du 1¢" janvier 2020.

Cette prime n’est pas payable pour les heures effectuées par le salarié dans le
cadre de son horaire régulier de travail.

b) Il recoit une (1) heure de salaire au taux de temps supplémentaire applicable s'il
doit effectuer un travail sans lintervention d’'un autre salarié ou s'il doit se
deplacer a la suite d'un appel d’'une autorité compétente. Toutefois, lors d’une
tournée d'inspection en periode hivernale, le salarié sera rémunéré pour le temps
de travail effectué et ce, selon le taux de’temps supplémentaire applicable.

C) Il recoit la garantie de minimum de salaire fixée a larticle 10.05 lofsqu’il doit
effectuer un travail et qu’il a demandé l'intervention d’'un autre salarié.

d) Dans le cas visé au paragraphe C) ci-dessus, le salarié regoit la prime de chef
d’équipe prévue a l'article 11.06.

La Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures et
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4795 (SCFP)
Convention collective 2016-2022 (Cols bleus)



e) Si le salarié doit se déplacer avec sa voiture, il est assujetti au réglement portant
le titre « Réglement concernant les dépenses engagées pour le compte de la
Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures » en vigueur au moment du
remboursement.
ARTICLE 11 SALAIRES - CLASSIFICATIONS - PRIMES

11.01 Les fonctions et les taux de salaire de celles-ci apparaissent a I'Annexe A de la présente
convention.

11.02

11.03

L'Employeur doit aviser le Syndicat de la création de toute nouvelle fonction. Les parties
doivent alors s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle fonction dans le cadre
d'un comité de relations de travail a cet effet. A défaut d'entente, le différend peut alors
étre porté a l'arbitrage conformément a la maniére prévue a la convention collective.
L'arbitre dispose alors de la juridiction nécessaire pour fixer le taux de salaire de cette
nouvelle fonction et, le cas échéant, est rétroactif au moment ou le salarie a commencé
a remplir la nouvelle fonction.

Echelon salarial

a)

Lors de I'embauche, le salarié est classé au premier échelon de I'échelle de
traitement qui lui est applicable, sauf si 'embauche survient apres le 1% juillet
d’une année, auquel cas, il est classé a I'échelon 2 de I'échelle de traitement qui
lui est applicable. Son prochain avancement d'échelon est régi par les
dispositions du paragraphe c) du présent article.

Malgré ce qui précede, I'Employeur peut le classer a un échelon supérieur
compte tenu de son expérience, aprés consultation auprés du Syndicat. Cette
consultation a lieu dans le cadre du comité de relations de travail.

La durée de séjour dans un échelon est normalement d’'une année et chaque
échelon correspond & une année de service chez I'Employeur.

Le premier avancement d’échelon est consenti le 1¢" janvier qui suit d’au moins
six (6) mois la date effective d’entrée en service.

Malgré ce qui précede, 'avancement d’échelon n’est pas accordé dans les cas
d’invalidité (autre qu'un accident du travail) et dans le cas d'un congé sans solde
si, dans ces cas, le salarié n’a pas travaillé au moins six (6) mois dans I'année.

Malgré toute disposition contraire, 'avancement d’échelon d’'un salarié auxiliaire
est consenti au 1er janvier sous réserve des dispositions suivantes :
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11.04

9)

h)

1. Le salarié a droit a 'avancement d’échelon pour autant qu’a cette date il ait
travaillé au moins deux mille quatre-vingts (2 080) heures réguliéres depuis
son dernier avancement d’'échelon ;

2.  si le nombre d’heures est inférieur ou lorsqu’il y a un résiduel d’heures,
celles-ci sont transférées a Il'année suivante uniquement aux fins
d’avancement d’'échelon ;

3. au fler janvier 2017, tout salarié qui a travaillé au moins mille quarante
(1 040) heures régulieres depuis son dernier avancement d’échelon a droit
a un avancement d’échelon. Par la suite, 'avancement d’échelon est régi
par les sous-paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

Un salarié qui travaille deux mille quatre-vingts (2 080) heures régulieres en
affectation temporaire dans une fonction supérieure, peut avancer d'échelon
dans cette fonction.

En aucun cas, un salarié ne peut avancer d’'un échelon par année sous réserve
du paragraphe e).

Lors d’'une promotion (a I'inclusion d'une promotion temporaire), le salarié est
intégré a I'échelon de la nouvelle échelle salariale qui lui est applicable, dont le
traitement est immédiatement supérieur a celui qu'il recevait dans son ancienne
fonction, le cas échéant.

L’augmentation résultant de I'application de I'alinéa précédent doit étre au moins
égale a l'écart entre les deux (2) premiers échelons de la nouvelle fonction du
salarié, a défaut de quoi il se voit attribuer un échelon additionnel. '

Un registre pour comptabiliser les heures en affectation temporaire sera mis en
place par lEmployeur.

Le salarié et le Syndicat sont avisés par écrit de tout changement d’échelon
supérieur accordé dans le cadre de cet article.

La paie est déposée tous les jeudis matin dans le compte du salarié a linstitution
bancaire de son choix. Si le jeudi de la paie est un jour férié, celle-ci est déposée le jour
ouvrable précédent.

La semaine de travail est calculée du dimanche au samedi.

Avant son départ en vacances, tout salarié a le droit de recevoir son salaire pour la
période de vacances, s'il en fait la demande par écrit a I'aide du formulaire indiquant son
choix de vacances. Dans le cas contraire, la paie est déposée a chaque période de paie
conformément au paragraphe ci-dessus.
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Dans le cas ou, a la suite d'une erreur de I'Employeur, celui-ci omet de verser la paie
d'un salarie au moment prévu, ou verse des montant inférieurs a ceux réellement dus,
I'Employeur s'engage, aprés demande a cet effet du salarié concerné, a prendre sans
délai les dispositions provisoires nécessaires pour le paiement des sommes dues en
rapport avec la rémunération réguliére.

La Ville permet au Syndicat de se servir de la paie comme courrier. Toutefois, aucun
document ou matériel préjudiciable a la Ville, a ses représentants, a un membre du
conseil ou aux politiques du conseil municipal ne doit étre ainsi transmis.

Le bulletin de paie est remis au salarié, a chaque période de paie, de maniére
électronique.

11.05 Les informations suivantes doivent apparaitre sur la fiche de paie de chaque salarié :

a) L'identification de la fonction du salarié.

b) La date et la période de paie visée.

c) Le taux horaire du salarié.

d) Le nombre d'heures payées au taux régulier.

e) Le nombre d'heures payées au taux régulier en s de maladie, congés sociaux,

conges fériés, vacances, temps débité de la banque de temps accumulé.

f) Le nombre d'heures supplémentaires payées, ainsi que la majoration applicable.
a) Le nombre d'heures créditées a la banque de temps accumulé.

h) La nature et le montant des primes versées.

i) Le solde du nombre d'heures dans les banques de congé de maladie, vacances

et temps a reprendre.

) Le montant brut de la paie.
k) Les détails de déductions.
)] Le montant net de la paie.

m) L’Employeur inscrit, sur I'état des revenus (T-4 ou RL-1) du salarié, la cotisation
fixée par le syndicat et la retenue effectuée a cet égard sur la paie
hebdomadaire. :
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11.06

11.07

11.08

Chef d’équipe

Le salarié qui, a la demande de la Ville agit dans I'exercice de ses fonctions comme chef
d’équipe ou formateur, bénéficie d'une rémunération additionnelle de deux dollars
(2,00%), a compter du 1* janvier 2017. La prime sera réévaluée dans la cadre de la
gestion prévisionnelle des emplois et compétences.

Prime de quart de soir ou de nuit

Pour chaque heure de travail effectuée sur un quart de travail de soir ou de nuit, soit
entre 16h00 et 8h00, le taux horaire applicable est augmenté de la prime suivante : un
dollar trente (1,30%) & compter du 1¢ janvier 2017, un dollar quarante (1,40%) a compter
du 1¢ janvier 2020.

Outils mécanicien

L’Employeur s'engage a indemniser le salarié mécanicien dont les outils ont été
détériorés par le feu ou lors de vol sur les lieux de travail.

L'employeur convient de verser, au 1% janvier de chaque année, a chaque salarié
permanent détenant la fonction de mécanicien, une allocation de quatre cents (400,00%)
dollars, et ce, afin de compenser le salarié du fait qu'il fournit & ses frais les outils requis
par 'Employeur pour I'exécution de sa fonction de mécanicien.

Les piéces d'équipement fournies par la Ville ne doivent étre utilisées que dans le cadre
du travail effectué pour la Ville.

ARTICLE 12 CONGES FERIES ET PAYES

12.01

A moins d'indication contraire, le salarié bénéficie, au cours de chaque année, de treize
(13) congés féries chdmés et payés. Ces jours sont les suivants :

Le jour du Premier de I'an Le lendemain du Premier de I'an .
Le Vendredi saint ' Le Lundi de Paques
La Féte de Dollard ou la journée La Féte Nationale du Québec

Nationale des Patriotes

La féte du Travail La Féte du Canada
Le jour de I'Action de graces La veille de Noél
Le jour de Noél Le lendemain de Noél

La veille du Premier de I'an
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Les fétes civiques ou civiles proclamées par les autorités municipales, provinciales ou
fédérales, décrétées par une loi ou un reglement ou de tout autre jour devant remplacer
I'un ou l'autre des jours précités sont applicables a I'ensemble des salariés.

12.02 Congés fériés

Pour le salarié préposé a I'aréna et le salarié préposé a I'entretien ménager affecté sur
un horaire selon I'Annexe C, les jours de congés fériés fixés & 12.01 sont accordés le
méme jour.

Pour le salarié qui travaille ces jours-la en vertu de son horaire, ces jours de congés
fériés sont rémunérés a son taux horaire en plus de la rémunération prévue a l'article
10.03, et ce, pour toutes les heures effectuées a son horaire, ou, celui-ci peut demander
que les heures du congé férié soient mises dans sa banque « fériés ».

Pour le salarié dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des congés fériés, il
regoit une compensation égale a huit (8) heures a taux simple a son taux horaire en lieu
et place d'un jour chdmé et payé, ou, celui-ci peut demander que les heures du congé
férié soient mises dans sa banque « fériés ». Si ce salarié est appelé a travailler une
telle journée, il recoit en plus la rémunération prévue a l'article 10.03.

Les heures accumulées dans la banque « fériés » conformément aux dispositions de
larticle 12.02, non-utilisées alors, sont payées dans la semaine qui inclut le 15
décembre au taux de salaire en vigueur. Les heures accumulées dans la banque
« feries » conformément aux dispositions de I'article 12.02, pendant la période du 15 au
31 décembre d’une année, non-utilisées alors, sont payées dans la semaine qui inclut le
15 décembre de I'année suivante, au taux de salaire alors en vigueur.

Les mémes modalités s'appliquent au salarié du secteur voirie, parcs et espaces verts
travaillant sur le quart de fin de semaine.

Pour les autres salariés, les jours de congés feriés indiqués a l'article 12.01 sont chdmés
et payés selon leur taux horaire.

Pour toute féte chdmée et payée coincidant avec un jour non ouvrable, le congé est
accordé a la date fixée par la fonction publique provinciale pour reporter ce conge, a
moins d'entente a l'effet contraire entre les parties.

Dans le cas du salarié étudiant, il a droit aux congés prévus par la Loi sur les normes du
travail ou par la Loi sur la Féte Nationale, selon le cas, et regoit I'indemnité qui y est
prévue pour autant qu'il respecte les régles d'attribution prévues a l'article 12.03.
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12.03

12.04

12.05

Dans le cas d'un salarié en période d’essai affecté a un poste régulier, celui-ci a droit,
pendant sa période d’essai, aux jours chomés et payés prévus a l'article 12.01 de méme
qu'a la rémunération pour de tels jours prévus a l'article 12.02 pour autant qu'il respecte
les régles d'attribution prévues a l'article 12.03.

Le salarié bénéficie des fétes chomées payées a la condition d'avoir été présent
au travail le dernier jour de son horaire régulier de travail précédant la féte et le
premier jour de son horaire régulier de travail suivant la féte, a moins que son

"absence soit prévue a la convention collective

Toute féte chomée payée survenant pendant les vacances d'un salarié est
remplacée par une journée additionnelle de vacances fixée aprés entente avec
son supérieur immeédiat.

Congés mobiles

Au 1¥ janvier de chaque année, le salarié permanent bénéficie de deux (2) jours de
congé mobile payé a étre pris au plus tard le 15 décembre suivant, au moment de son
choix, moyennant un préavis de quarante-huit (48) heures a son supérieur immédiat et
apres avoir obtenu son approbation, en tenant compte des besoins du secteur. Malgré
ce qui précéde, ces congés mobiles ne pourront étre pris entre le vingt-cinq (25)
décembre et le premier (1¢") janvier a moins d'entente avec le directeur de Service.

L'indemnité d’un congé mobile correspond au nombre d’heures que le salarié aurait
travaillé ce jour-la sans réduction de son salaire.

Pour le salarié en période d’'essai qui a obtenu une fonction selon les mécanismes
prévus a la convention collective et qui n’a pas travaillé toute I'année de référence, celui-
ci a droit au congé mobile payé, et ce, aux mémes conditions que les paragraphes ci-
haut mentionnés et de la méme maniére : mille quarante heures (1 040) : deux (2) jours.

ARTICLE 13 CONGES SANS TRAITEMENT

13.01

13.02

Le salarié désirant bénéficier, pour raison personnelle, d'un congé sans traitement de
plus d'un (1) mois, et ce, jusqu'a concurrence de douze (12) mois, effectue une
demande a cet effet au moins un (1) mois avant la date du début dudit congé. Cette
demande peut étre acceptée ou refusée par 'Employeur.

Le congé mentionné au paragraphe précédent peut étre a temps plein ou a temps
partiel. En cas de refus de 'Employeur, celui-ci doit en transmettre les motifs par écrit au
salarié.

Tout salarié obtient un congé sans traitement d’'une durée maximale d’'un (1) mois
moyennant un préavis a 'lEmployeur d'un (1) mois avant date de début dudit congé.
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13.03

13.04

13.05

Tout salarié possédant huit (8) ans d’ancienneté obtient un congé sans traitement d’'une
durée d'un (1) mois a douze (12) mois, moyennant un préavis a 'Employeur d'un (1)
mois avant la date de début dudit congé.

L’application des dispositions de la présente clause de congés sans traitement
automatique ne peut entrainer I'absence de plus de deux (2) salariés cols bleus a la fois.
La présente limite ne s’applique pas dans le cas d’un congé sans traitement consécutif a
un congé de maternité ou a un congé de maladie de courte ou longue durée couvert par
I'assurance collective.

Le salarié peut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue pour autant
qu’il se soit écoulé cinquante pourcent (50%) de la durée autorisée du congé au moment
ou il effectue sa demande. Pour ce faire, il doit présenter un préavis d’au moins trente
(30) jours a son supérieur immédiat.

A son retour de congé sans traitement, le salarié réintégre le poste qu'il détenait avant
son départ, ou tout autre poste en application des mouvements de personnel.

Pendant son congé sans traitement, le salarié continue de bénéficier des régimes
contributifs (assurances). Dans un tel cas, le salarié doit payer la totalité des primes.
L'arrét de paiement de la part du salarié entraine linterruption des protections et
contributions.

ARTICLE 14 VACANCES

14.01

14.02

Le salarié auxiliaire a droit, a compter du 1* janvier 2017 et au 1* janvier des années
subséquentes, selon le nombre d’années d’ancienneté a la Ville :

e A deux (2) semaines de vacances s'il a moins de cing (5) années de service au 30
avril d'une année et quatre pour cent (4 %) du salaire brut gagné.

e A trois (3) semaines de vacances s'il compte cing (5) années et plus de service au
30 avril d'une année et six pour cent (6 %) du salaire brut gagné.

La rémunération pour de telles semaines est remise au salarié sur chacune de ses
paies.

Le choix des semaines s'effectuant conformément a la procédure de choix de vacances
prévue a la convention collective.

Le salarié permanent a droit, au 1* janvier de chaque année, aux vacances suivantes
selon le nombre d’année d’'ancienneté a la Ville :
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14.03

14.04

14.05

e Moins d’un (1) an, huit (8) heures par mois de service, maximum quatre-vingts (80)
heures.

e Un (1) an ou plus, cent vingt (120) heures.

e Trois (3) ans et plus, cent trente-six (136) heures.

e Quatre (4) ans et plus, cent soixante (160) heures.

o Dix (10) ans et plus, cent soixante-huit (168) heures.

e Quinze (15) ans et plus, cent soixante-seize (176) heures.

¢ Vingt (20) ans et plus, deux cent (200) heures.

e Vingt-cing (25) ans et plus, deux cent quarante (240) heures.

e Huit (8) heures additionnelles par année de service s’il a complété vingt (20)
années, jusqu’'a ce qu'il atteigne deux cent quarante (240) heures.

Le salarié peut, si les besoins du service le permettent, prendre un (1) jour de vacance a
la fois. Le salarié doit faire sa demande a son supérieur au moins sept (7) jours a
lavance. Cette demande ne peut étre refusée sans motif valable.

Au 1¢" janvier 2017, le salarié qui n’a pas pris la totalité des vacances auxquelles il avait
droit le 1°" mai 2016, doit les prendre avant le 30 avril 2017, a défaut, elles Iui sont
payées, sauf pour les dix (10) jours qu'il peut reporter conformément a I'article 14.06.

Le salarié choisit, avant le 15 mars de chaque année, les dates auxquelles il désire
prendre ses vacances. Elles sont réparties en tenant compte de I'ancienneté parmi les
salariés d'un méme secteur.

Dans tous les cas, le choix de vacances des salariés est soumis a I'approbation de la
Ville qui tient compte des besoins du secteur.

Sous réserve du paragraphe précédent, chaque salarié est assuré de pouvoir prendre
deux (2) semaines consécutives de vacances entre le 24 juin et le 1°" septembre.
Toutefois, un salarié peut prendre de facon consécutive plus que ce maximum de deux
(2) semaines consécutives si, aprés I'expression du choix de vacances de son secteur, il
reste des périodes disponibles, le tout étant obligatoirement soumis aux normes
édictées au 1% et 2™ paragraphe ci haut mentionné.

Une liste de vacances doit étre affichée par I'Employeur le 1% avril de I'année, afin que
les salariés sachent a 'avance les dates de leurs vacances. Cependant le salarié doit
connaitre les dates de ses vacances au moins quatre (4) semaines a l'avance.

Le salarié qui déplace sa période de vacances, doit le faire avant le 1°" mai. L'application
de cette clause ne peut obliger un salarié a déplacer ses vacances déja fixées.
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14.06 Malgré la clause précédente, tout salarié a le droit de reporter a I'année de vacances
suivante, un maximum de dix (10) jours ouvrables de vacances auxquels il a droit dans
l'année en cours.

14.07 Le salarié qui est hospitalisé pendant deux (2) jours et plus durant ses vacances peut
déplacer un nombre de jours de vacances équivalant au nombre de jours
d'hospitalisation et de convalescence prescrite a la suite d'une hospitalisation incluse
dans la période de vacances.

14.08 Lorsqu'un salarié permanent quitte définitivement son emploi a la Ville, celle-ci lui paie
les vacances acquises et non prises auxquelles il a droit a la date de son départ.
Advenant son déces, ses ayants droit bénéficient de ces mémes dispositions.

14.09 Aucun salarié n'est tenu de revenir au travail pendant sa période de vacances. S'il
accepte, il est remunéré au taux de temps supplémentaire applicable au travail effectué
lors des jours de congés fériés payés, et il bénéficie d'un crédit de vacances équivalant
au nombre d'heures travaillées.

14.10 Dans les cas des salariés dont la semaine de travail est différente, les vacances sont
calculées aux mémes conditions que leur semaine réguliére.

14.11 Pour le salarié¢ permanent, le salaire versé durant les heures de vacances
accordées a larticle 14.02 est calculé en multipliant par le pourcentage
correspondant et en prenant pour acquis qu'une (1) semaine de vacances égale
deux pour cent (2 %), que deux (2) semaines de vacances égalent quatre pour
cent (4 %), que trois (3) semaines de vacances égalent six pour cent (6 %), que
quatre (4) semaines de vacances égalent huit pour cent (8 %), que cing (5)
semaines de vacances égalent dix pour cent (10 %), que six (6) semaines de
vacances égalent douze pour cent (12 %); de ses gains bruts, gagnés durant
lannée de référence précédente (incluant temps supplémentaire et prime). Le
salarié permanent ne peut recevoir moins que son taux horaire de sa fonction
réguliére.

14.12 Les vacances d'un salarié absent a cause d’une lésion professionnelle ou en
assurance maladie sont accordées de |la maniére suivante :

a) Toute période de vacances d’un salarié qui coincide avec une période pendant
laquelle il est rémunéré comme accidenté du travail ou en assurance salaire, est
automatiquement annulée et le solde de ses jours de vacances est porté a son
crédit. Ce crédit peut étre utilisé en entier lors du retour au travail du salarié, si ce
dernier revient au travail au cours de la méme année de référence durant laquelle
s’est produit I'événement. S’il ne reste pas suffisamment de jours ouvrables pour
que le salarié utilise ses crédits de vacances en entier, le solde des jours qui n'ont’
pas été pris est reporté a 'année de référence suivante et sa période de vacances
est choisie aprés approbation du directeur du service.

La Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures et 35
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4795 (SCFP)
Convention collective 2016-2022 (Cols bleus)



b) Cependant, si le salarié revient au travail au cours d’'une année de référence

subséquente a celle pendant laquelle il a eu I'événement, le solde des jours de
vacances qui avait été porté a son credit selon le paragraphe précédent,
additionné du crédit accumulé pendant I'année jusqu’a la date de son accident du
travail ou de sa maladie professionnelle ou en assurance salaire, est porté a son
crédit. Ce crédit peut étre cumulé pour une période maximale de douze (12) mois
a moins qu’une disposition législative n’accorde des droits supérieurs. Le salarié
peut demander a son employeur que ce crédit non utilisé lui soit payé.

c) Rien dans le présent texte ne peut étre interprété de fagon a ce qu’'un salarié
bénéficie de plus de vacances que s’il était demeuré au travail.
ARTICLE 15 CONGES SOCIAUX — JURE OU TEMOIN

15.01 Tout salarié bénéficie d'un congé payé dans les cas suivants:

a) Lors de son mariage ou de son union civile : cing (5) jours ouvrables.

- b) Lors du mariage ou de I'union civile, de ses pére, meére, frére, soceur, enfant

ou enfant de son conjoint : le jour de I'événement

c) Lors du décés de son conjoint, de son enfant, ou de I'enfant de son
conjoint, de son pére, de sa mére : cinqg (5) jours ouvrables. Ce congé doit
étre‘ pris dans les trente (30) jours du décés.

d) Lors du décés de ses frére, soeur, gendre, bru, beau-pére, belle-meére,
petit-fils ou petite-fille : trois (3) jours ouvrables.

e) Lors du décés de ses grand-mére, grand-pére, beau-frére, belle-soeur,
oncle, tante, neveu ou niéce : le jour des funérailles.

f) Lors du changement de domicile : un (1) jour ouvrable. Le salarié ne peut
bénéficier d’'un tel congé qu’une fois par trois (3) ans.

Si I'événement se produit a plus de deux cent cinquante (250) kilomeétres de la -
Ville, le salarié a droit a une journée additionnelle de congé payé. Si I'événement
se produit a plus de cing cents (500) kilomeétres de la Ville, le salarié a droit a deux
(2) jours additionnels de congé payé. Ces congés additionnels sont accordés pour
autant que le salarié assiste aux funérailles.
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15.02

15.03

15.04

Les congés établis au présent article ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout
autre congé ou absences prévus a la convention collective sauf dans le cas des congés
prévus pour décés qui surviennent durant les vacances du salarié. Les congés pour
mortalité prévus au présent article doivent étre pris dans la période comprise depuis le
jour du déces jusqu'au quinziéme (15°) jour suivant.

Advenant le cas ou I'inhumation avait lieu a une date ultérieure aux funérailles, le salarié
pourra utiliser un des jours de congé prévus pour I'événement et s’absenter alors du
travail sans perte de salaire.

L'Employeur peut aussi accorder des congés pour raisons personnelles ou pour
couvrir les événements de force majeure, et ce, sans perte de traitement.

Sur production de subpoena ou de tout autre document a cet effet, tout salarié
sommé d'agir comme juré, ou de comparafitre comme témoin dans une cause ou il
n'est pas partie prenante, peut s'absenter sans perte de traitement ni de priviléges.
Cependant, la Ville ne paie que la différence entre le montant que le salarié
concerné touche comme juré ou témoin, s'il y a lieu, et le traitement régulier qu'il
aurait gagné s'il était demeuré au travail.

ARTICLE 16 DROITS PARENTAUX

16.01

16.02

L'Employeur convient de respecter les dispositions des lois et réglements

- relativement au congé de maternité, d'adoption, de paternité ou parental. Ces

dispositions font partie intégrante de la convention collective comme si elles
étaient reproduites au long.

La salariée ayant accumulé au moins vingt (20) semaines de service avant le
début de son congé de maternité, a droit de recevoir durant dix-huit (18) semaines
une indemnité complémentaire de revenu égale a la différence entre quatre-vingt-
quinze pour cent (95 %) de son traitement hebdomadaire régulier et les prestations
gu'elle recgoit du Régime québécois d'assurance parentale du Québec (RQAP).

Le salarié bénéficiant d’'un congé de paternité ou d’adoption a droit a la
rémunération supplémentaire prévue au premier paragraphe du présent article, et
ce, pour un maximum de cing (5) semaines.

Durant un congé pour retrait préventif au sens de la Loi sur la santé et |a sécurité
au travail, la Ville verse a la salariée pour les trois (3) premiéres semaines du
congé, la différence entre le traitement auquel elle aurait eu droit si elle était
restée au travail et le total des indemnités prévues a cette loi qui lui sont versées
en raison de ce congé.
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16.03

16.04

Elle peut également se prévaloir des bénéfices du régime de congé maladie et
d’assurance salaire en cas de complication de sa grossesse.

Advenant que la convention collective des cols blancs de la Ville a étre négociée a
compter de 2016 prevoit des dispositions plus avantageuses en regard du congé
prévu au présent article, les dispositions de larticle 16.02 de la présente
convention seront modifiées pour integrer a cet article lesdites dispositions.

Le salarié béneficie d'un congé de cing (5) jours sans réduction de traitement, a
l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque
survient une interruption de grossesse a compter de la vingtieme (20°) semaine de
grossesse.

Ce conge peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus
d'accouchement et le quatorzieme (14¢) jour suivant le retour de la mere ou de
I'enfant a la maison ou, le cas échéant, l'interruption de grossesse. Le salarié peut
aussi utiliser les jours accumulés a sa banque de temps compensé ou les jours de
vacances auxquels il a droit.

Dispositions générales

A la fin des congés précités a I'article 16.01, le salarié a droit aux avantages et
bénéfices suivants :

a) Le salarié continue de bénéficier de tous les droits et privileges que lui
confere la convention et il continue d'accumuler son ancienneté.

b) Le salarié doit maintenir sa cotisation prévue a l'article 21 et 22. La Ville
assume sa part, s'il y a lieu.

c) A son retour au travail, la Ville doit réintégrer le salarié dans le poste qu'il
occupait au moment de son départ ou dans un poste qu'il aurait obtenu
durant son congé avec le traitement auquel il aurait droit s'il était resté au
travail.

d) Le salarié peut reporter la totalité ou une partie de ses vacances annuelles
si celles-ci se situent a l'intérieur du congé; il doit cependant aviser la Ville
par écrit de la date du report au plus tard deux (2) semaines avant
I'expiration dudit congeé.

e) En outre, le salarié peut, a I'expiration de son congé, utiliser les jours de
vacances auxquels il a alors droit.

f) A moins de stipulation expresse a l'effet contraire, aucune disposition du
present article ne peut avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage
supérieur a celui dont il aurait bénéficié s’il était demeuré au travail.
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ARTICLE 17 LIBERATIONS SYNDICALES

~ 17.01 Les membres nommés par le Syndicat et désignés a I'Employeur selon les modalités
prévues a la clause 5.02, sont libérés sans perte de traitement dans les cas suivants :

a) Un maximum de trois (3) représentants pour participer a des congrés,
assemblées fédératives, journées d'étude, formation ou tout autre activité
syndicale, pour un maximum de deux cent (200) heures, au total, par année.

b) Comité de relations de travail

Ce comité est formé de deux (2) représentants du Syndicat et d'au moins un (1)
représentant de I'Employeur. Il a pour objet de discuter de toute question
d'intérét patronal-syndical. Il se réunit sur demande écrite de I'une ou l'autre des
parties, qui communique a l'avance l'ordre du jour proposé. La réunion se tient
pendant les heures régulieres de bureau et les membres sont payés pour le
temps que dure la réunion avec 'Employeur pendant les heures réguliéres de
travail du membre, ou si celui-ci est en congé hebdomadaire et qu'il assiste a la
réunion, les heures de réunion sont rémunérées a taux régulier sans minimum
d'heures de présence, il peut proposer des maodifications a la convention
collective.

) Comité de néqgociation

Ce comité est formé de trois (3) représentants du Syndicat et d'au moins deux (2)
représentants de I'Employeur. Il a pour objet de participer aux séances de
négociation et de conciliation qui se déroulent normalement pendant les heures
régulieres de bureau. Les représentants sont payés pour le temps que
nécessitent les séances avec I'Employeur pendant les heures régulieres de
travail du représentant.

Cependant, un maximum de soixante-douze (72) heures est accordé pour la
préparation de la négociation.

d) Un (1) représentant du Syndicat pour assister le salarié lors de rencontres avec
'Employeur dans la procédure interne de réclamation de grief.

e) Un (1) représentant du Syndicat lors de journées d'audition devant un tribunal
administratif.

f) Deux (2) représentants du Syndicat pour rencontrer 'Employeur concernant des
affaires syndicales-patronales courantes. '

g) Dans le cas de situations particuliéres, les parties peuvent s'entendre sur l'ajout
de libérations syndicales supplémentaires.
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17.02

17.03

Le salarié convoqué a comparaitre comme témoin devant un tribunal administratif est
libéré de son travail sans perte de traitement pour le temps requis. Le salarié qui travaille
de soir ou de nuit, au moment ol sa présence est requise n'est pas tenu de se présenter
au travail la veille ou le jour méme de sa libération si sa présence est requise pour plus
de deux (2) heures.

L'Employeur doit étre avisé des libérations syndicales dans un délai raisonnable.

17.04 Aprés épuisement des heures prévues a I'alinéa 17.01 A) et sur demande du Syndicat,

un (1) ou des salariés sont libérés pour le temps nécessaire aux activités syndicales
relatives a des congres, assemblées fédératives, journées d'études, formation ou
réunions. Durant cette période, le ou les salariés visés continuent de recevoir leur
rémunération et de bénéficier de I'ensemble des dispositions de la convention collective.
Ces libérations syndicales sont sujettes a remboursement par le Syndicat sur réception
d'un état de compte de la Ville.

ARTICLE 18 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

18.01

18.02

18.03

18.04

La Ville reconnait au salarié¢ I'exercice des mémes droits de participation aux affaires
publiques que ceux reconnus a I'ensemble des citoyens, sous réserve des dispositions
de la Loi sur les élections et référendums dans les municipalités.

Le salarié qui se porte candidat a une élection municipale, scolaire, provinciale ou
fédérale obtient, sur demande, aprés un avis écrit de trente (30) jours et avec
lautorisation de la Ville, un congé sans traitement pouvant s’étendre de la déclaration
des élections a la dixiéme (10°) journée qui suit le jour des élections.

Le salarié élu a une élection municipale, scolaire, provinciale ou fédérale peut bénéficier,
sur demande, aprés un avis écrit de dix (10) jours et avec l'autorisation de la Ville, d’un
congé sans traitement pour accomplir les devoirs de sa fonction.

A son retour, le salarié réintégre le poste qu'il détenait avant son départ ou tout autre
poste en application des dispositions de mouvements de personnel.

ARTICLE 19 RESPONSABILITE CIVILE

19.01

La Ville s’engage a assurer, a ses frais, une défense pleine et entiére au salarié qui est
poursuivi par suite d'actes autres que ceux de fautes lourdes posées dans I'exercice et
les limites de ses fonctions en tant que salarié.
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19.02

19.03

La Ville convient d’'indemniser le salarié de toute obligation que la loi impose a ce salarié

en raison de perte ou de dommage résultant d’actes, autres que ceux de fautes lourdes,
posés par lui dans I'exercice et les limites de ses fonctions, mais jusqu’a concurrence

seulement du montant pour lequel le salarié n'est pas indemnisé d’'une autre source,

pourvu que :

a) le salarié ait donné au directeur du service, par écrit et dés que raisonnablement
possible, un avis circonstancié des faits concernant toute réclamation qui lui est
faite;

b)  qu’il n’ait admis aucune responsabilité quant a telle réclamation;

c) qu’il cede a la Ville, jusqu’a concurrence du montant de la perte ou du dommage
assumé par elle, ses droits de recours contre le tiers et qu'il signe tous les
documents requis a cette fin par la Ville.

Aux fins du présent article, 'Employeur se réserve le choix du ou des procureurs devant
représenter le salarié poursuivi. Le salarié a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels,
son propre procureur.

ARTICLE 20 CONGES DE MALADIE ET PROTECTION DU REVENU

20.01

20.02

a)

Au 1°" janvier de chaque annee le salarié permanent a droit a soixante-douze (72)
heures de congé de maladie.

Le salarié en période d’essai et qui a obtenu une fonction selon les mécanismes prévus
a la convention collective, a droit au congé de maladie selon le prorata par mois complet
de service a la Ville. Lorsque le résultat donne une fraction d’heure, on arrondit selon la
regle suivante : 0,4 et moins on arrondit au chiffre inférieur, 0,5 on arrondit au chiffre
supérieur, ainsi le prorata est constitué d’heures et non de fraction d’heure.

Les jours non utilisés sont payés, au plus tard dans la semaine de paie qui inclut le 15
décembre, au taux de salaire alors en vigueur. Le salarié peut utiliser, par anticipation,
un (1) jour de congé de maladie auquel il a droit au 1" janvier suivant afin de lui
permettre de bénéficier de I'assurance salaire courte durée entre le 15 décembre et le
31 décembre de 'année en cours.

Controle médical

Toute absence pour cause de maladie doit étre rapportée sans délai a la Ville. Si un
salarié est obligé de quitter son travail pour cause de maladie, sa réserve en maladie est
débitée au prorata de ses heures ou fraction d'heures d'absence.
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b)

d)

Les jours de congé de maladie peuvent aussi étre utilisés par le salarié lors de la
maladie d'un enfant, d'un enfant du conjoint ou du conjoint.

La Ville ne peut exiger un certificat médical que pour une absence de trois (3) jours
ouvrables consécutifs ou plus et, dans ce cas, elle peut exiger la preuve des faits
allégués et prendre toutes dispositions qu'elle juge appropriées pour en vérifier la
véracité. Dans ce cas, la Ville rembourse, s'il y a lieu, au salarié le colt du certificat
médical demandé.

Cependant, dans le cas d'absences répétées d'un salarié, la Ville peut exiger un
certificat médical pour les absences plus courtes aprés avoir avisé par écrit le salarié
d'une telle obligation. Cette obligation demeure en vigueur pour une période de six (6)
mois et peut étre prolongée au besoin. Dans ce cas, la Ville rembourse s'il y a lieu, au
salarié le colt du certificat médical demandé.

20.03 a) Dans le cas ou a la suite d'un examen médical, la Ville décide de muter un salarié
permanent, ou de le rétrograder, ou de ne plus lui permettre de remplir ses
fonctions habituelles ou de I'empécher d'accéder a une fonction supérieure, elle
l'avise par écrit des motifs et raisons de sa décision.

Ce privilege s'applique également au salarié auxiliaire ayant complété sa période
d'essai.
b) Les dispositions de l'article 25 s'appliquent eu €gard aux décisions de la Ville.

20.04 Les paiements effectués en vertu des alinéas 20.06 n'affectent pas les crédits de Jours

de maladie accumulés en faveur du salarié.

20.05 Accident du travail et maladie professionnelle

Dans le cas d'un accident de travail ou d'une maladie professionnelle contractée dans
I'exercice de ses fonctions, le salarié et 'Employeur continuent de contribuer aux
différents régimes contributifs (assurance collective, régime de retraite) prévus a la
convention collective sur la base du traitement régulier du salarié. L'arrét de paiement de
la part du salarié entraine l'interruption des protections et contributions.

20.06 a) La Ville verse au salarié qui est victime d'une lésion professionnelle, le salaire
net pour la partie de la journée de travail au cours de laquelle il devient
incapable d'exercer son emploi en raison de sa Iésion, lorsque celui-ci aurait
normalement travaillé pendant cette partie de journée, n'eut été de son
incapacite.
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b)

d)

Dans le cas d'absence, au-dela de la premiére journée, et ce, en raison
d'accident subi ou de maladie contractée au travail, la Ville avance a chaque
semaine au salarié visé un montant correspondant a celui qu'il est en droit de
recevoir de la Commission de la santé et de la sécurité du travail, conformément
a la loi, et ce, pour la période pendant laquelle le salarié est en droit de recevoir
l'indemnité de remplacement de revenus conformément a la loi.

Le montant versé conformément au paragraphe b) comprend uniquement la
compensation payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles que la Ville lui verse pour le compte de la Commission
de la santé et de la sécurité du travail. Cependant, il est entendu que le salarié
doit remettre a la Ville toute indemnité de remplacement du revenu qu'il pourrait
recevoir de la Commission de la santé et sécurité du travail.

Pour recevoir les avances prévues au présent article, le salarié devra produire
les documents ou certificats signés par un médecin et attestant de son
incapacité. A défaut de fournir ces documents ou dans I'éventualité ou la
Commission de la santé et de la sécurité du travail refuse la réclamation du
salarié, la Ville cessera de verser la compensation.

Advenant l'application du point d), le salari@ qui est reconnu en incapacité
temporaire recoit les prestations prévues a l'article 21, en autant qu'il y ait droit.
L'Employeur continue d'avancer les indemnités de I'assurance-collective dues
au salarie.

La Ville peut faire examiner le salarié par un médecin choisi par la Ville. Les
colts de I'examen et du transport n'étant pas a la charge du salarié et étant
prévus durant les heures normales de travail.

Disposition_relative a la mise en application du droit de retour au travail d’un

20.07

salarié victime d’une lésion professionnelle

a) Un salarié permanent apte au travail a la suite d’une Iésion professionnelle est
réinstallé dans sa fonction pour autant qu’il soit en mesure de I'accomplir.

b) Lorsque le salarié doit étre déplacé de sa fonction et étre affecté a une autre
fonction en raison de ces limitations fonctionnelles permanentes, l'affectation
dans une autre fonction et les conditions de travail incluant le salaire du salarié
dans cette nouvelle fonction peut faire I'objet d’'une entente entre les parties au
niveau du comité de relations du travail, selon la convention collective et des lois
applicables.
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Le salarié qui ne peut étre affecté conformément aux dispositions du présent
article, voit son lien d’emploi terminé et bénéficie alors des dispositions relatives
a la réadaptation prévue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, sauf si celui-ci peut étre indemnisé en vertu des dispositions du
régime d'assurance invalidité, auquel cas il maintient son lien d’emploi en
conformité avec les dispositions de la convention collective régissant un salarié
invalide et recevant de telles prestations.

ARTICLE 21

ASSURANCE COLLECTIVE

21.01 L’Employeur convient de maintenir ‘en vigueur le régime d’assurance collective
présentement offert aux salariés. Les modalités de ce régime sort contenues dans la
police maitresse laquelle fait foi des droits et obligations des parties.

21.02 Assurance salaire courte durée

a)

b)

Le salarié, en cas d'absence pour maladie ou pour accident non imputable au
travail, doit faire une demande de prestation d’assurance maladie dans un centre
de service Canada. Si celui-ci est admissible, il recoit alors les prestations
prévues au régime d’assurance emploi pour une telle période d'invalidité.

Si le salarié effectue, au cours d’'une méme année, une seconde demande de
prestations d'assurance maladie auprés de Services Canada et qu'il n'est pas
admissible a recevoir des prestations d’assurance maladie, la Ville Iui verse
I'indemnité a laquelle il aurait eu droit en vertu du régime d'assurance emploi soit
cinquante-cing pourcent (55%) de son traitement hebdomadaire brut auquel les
déductions usuelles sont effectuées, et ce, pour les seize (16) premieres
semaines.

Durant cette période pour un salarié recevant des prestations d’assurance
maladie courte durée en vertu du premier alinéa du paragraphe a) ci-dessus, la-
Ville s'engage a verser, au salari¢ permanent ou au salarié auxiliaire ayant trois
(3) ans et plus d’ancienneté au moment du début de la période d’invalidité, une
indemnité complémentaire de revenu égale a la différence entre quatre-vingt-
quinze pourcent (95%) de son traitement hebdomadaire brut et les prestations
qu'il recoit de Développement et ressources humaines Canada.

Pour la période de la dix-septieme (17°) semaine a la vingt-sixieme (26°)
semaine exclusivement, l'employeur verse, au salarié en invalidité par suite d’'une
absence pour maladie ou accident non imputable au travail durant cette période
et ayant déja regu les prestations prévues aux paragraphes A) et B) ci-dessus,
une indemnité de revenu égale a soixante-dix pourcent (70 %) de son traitement
hebdomadaire brut.
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21.03

21.04

21.05

Assurance salaire longue durée

d) Si la période d'invalidité se prolonge au-dela de la période d’indemnisation
prévue au paragraphe c) ci-dessus, le salarié a droit, dans la mesure ou il se
qualifie, aux prestations d'invalidité longue durée prévues au régime d’assurance
collective présentement en vigueur.

e) Pendant une absence visée par les paragraphes précédents, le salarié conserve
son statut de salarié ainsi que les avantages et les obligations au sens de la
convention collective, comme s'il était au travail.

a) Advenant qu'un salarié, pour des raisons physiques ou médicales, soit déclaré
inapte de fagon permanente a remplir sa fonction, 'Employeur peut, malgré les
dispositions de l'article 24, affecter ce salarié en priorité a un emploi compatible
avec son état médical et physique.

b) Le syndicat est alors consulté pour la situation décrite au paragraphe précédent.

Le colt total des primes, pour 'ensemble des couvertures prévues au plan d’assurance
collective, est payé a parts égales entre 'Employeur et les salariés (50 %-50 %).

Malgré ce qui précéde, les primes payées par les salariés sont utilisées en priorité pour
défrayer cent pour cent (100 %) des colts du régime d'assurance-salaire invalidité
longue durée. Le résiduel des primes payées par les salariés est utilisé pour défrayer les
autres couvertures du plan d’assurance collective jusqu’a concurrence des paramétres
indiqués au premier paragraphe.

Les primes payées par 'Employeur, pour I'ensemble des assurés, ne peuvent étre
utilisées pour défrayer les colts du régime d’assurance salaire invalidité longue durée.

Dans I'éventualité ou les primes exigibles pour le régime d’assurance-salaire invalidité
longue durée représentent, pour un ou plusieurs assurés, plus de cinquante pour cent
(50%) du colt de I'ensemble des couvertures prévues au plan d’assurance collective,
cet ou ces assuré(s) paient, malgré le premier paragraphe, la totalité des primes
exigibles pour I'assurance-salaire invalidité, longue durée et 'employeur s'engage a
verser a cet ou ces assuré(s) une indemnité équivalente au surplus de cinquante pour
cent (50%) assume par cet ou ces assure(s). Cette indemnité n’affecte pas le partage du
paiement de la facture globale des primes d’assurance collective. Les modalités de
paiement de cette indemnité sont a déterminer par entente entre I'assuré et 'Employeur.

Toute modification au plan d’assurance collective présentement en vigueur, qui fait
partie intégrante de la convention collective, ne peut étre apportée sans entente écrite
préalable entre les parties. Sans restreindre la portée de ce qui précéde, les parties
pourront discuter de certaines modifications au régime a étre applicables lors du
renouvellement de contrat.
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21.06

21.07

Aux fins d’application de l'assurance vie et de l'assurance salaire pour le salarié
auxiliaire ayant trois (3) ans et plus d’ancienneté, le salaire assurable du salarié est
établi selon la moyenne hebdomadaire du nombre d’heures travaillées calculé en se
référant a 'année précédente ou, dans le cas d’'un poste nouvellement créé, a une
période moindre.

Lorsqu'un salarié recoit des prestations d'invalidité de toute assurance collective
applicable, le salarié et 'Employeur continuent de contribuer aux différents régimes
contributifs (assurance collective, régime de retraite) prévus a la convention collective
sur la base du traitement régulier du salarié. L'arrét de paiement selon les modalites du
contrat d’assurance collective de la part du salarié entraine l'interruption des protections
et contributions.

ARTICLE 22 REGIME DE RETRAITE

22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

Les parties conviennent de remplacer le régime de retraite simplifiée (RRS) en vigueur a
la date de la signature de la convention, par un régime de retraite par financement
salarial (RRFS-FTQ). Les modalités de remplacement de ce régime devant étre
convenues entre les parties.

Les contributions au régime de retraite simplifit¢e (RRS) sont a parts égales entre
I'Employeur et le salarié, et le pourcentage de contribution pour chacune des parties est
fixé a sept pour cent (7 %) pour la durée de la convention.

Pour la mise en application d'un régime de retraite par financement salarial (RRFS-FTQ)
celui-ci ne doit, pour 'Employeur, en aucun temps et en aucune circonstance entrainer
une augmentation de la contribution actuelle de 'Employeur au régime de retraite
simplifiée en vigueur a la date de signature de la convention collective, a moins
d’entente entre les parties.

La participation des salariés a ce régime de retraite simplifiée (RRS) est obligatoire pour
tous les salariés permanents de la Ville ainsi que ceux assujettis par les dispositions des
lois régissant ce type de régime.

Toute modification au régime de retraite simplifiée (RRS) présentement en vigueur, qui
fait partie intégrante de la convention collective, ne peut étre apportée sans entente
écrite préalable entre les parties.

Cent vingt (120) jours aprés la signature de la convention collective, les parties se
rencontreront pour établir, le cas échéant, les modalités d'implantation du régime de
retraite par financement salarial (FTQ).
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22.06

Les parties conviennent de modifier les articles 22.03 et 22.04 lors de 'Ia mise en vigueur
du régime de retraite par financement salarial (RRFS-FTQ), et ce, afin de les ajuster
audit régime.

Fonds de solidarité FTQ

La Ville convient de permettre a ses salariés de déposer directement a leurs comptes au
Fonds de solidarité FTQ ou aux comptes de Régime de retraite identifiés a la Ville, du
montant identifié par le salarié, des montants monnayés en vertu des articles sur les
crédits maladies, la banque de temps ou la semaine de vacances payable au comptant.

Le salarié désirant se prévaloir du dépét prévu au paragraphe précédent devra en faire
la demande par écrit adressée a son supérieur immédiat, au moins trente (30) jours
avant la fin de I'année de référence.

ARTICLE 23 ANCIENNETE

23.01

23.02

23.03

Les parties conviennent que l'ancienneté des salariés est telle qu'apparaissant a
I'Annexe B de la présente convention pour en faire partie intégrante.

A compter de la signature de la présente convention collective, lorsque la date
d'ancienneté est identique pour deux ou plusieurs salariés, un tirage au sort détermine
leur rang d'ancienneté, et ce, en leur présence et celle du représentant du Syndicat.

La Ville dresse une liste d'ancienneté mise a jour a la date de fin de la période de paie
précédant le 1° avril a celle précédant le 1°" octobre de chaque année. Elle en transmet
copie au Syndicat dans les quinze (15) jours suivant ces dates.

Cette liste doit aussi étre affichée a la vue des salariés sur les tableaux d'affichage en
place prévus & cet effet, et ce, pendant trente (30) jours, elle contient les informations
suivantes : le nom du salarié, le titre de sa fonction et sa date d'ancienneté.

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, elles seront discutées et corrigées
pendant la période d'affichage. Aprés quoi la liste est valide jusqu'au prochain affichage.

Advenant le refus de la Ville de modifier I'erreur, le Syndicat peut déposer un grief tel
que la procédure est décrite a l'article 25.

Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention collective, les
absences prévues par la convention ou autrement autorisées par la Ville, ne constituent
pas une interruption de service.
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23.04 Le salarié perd son droit d'ancienneté et son emploi dans les cas suivants :

23.05

a) Abandon voIontaife de son emploi.
b) Congédiement pour cause.
c) Mise a pied de plus de douze (12) mois.

d) En cas de mise a pied, s'il ne se rapporte pas au travail cing (5) jours ouvrables
(sauf dans le cas de maladie, d'accident ou autres motifs raisonnables dont la
preuve incombe au salarié) aprés avoir regu un avis de rappel écrit par lettre
enregistrée a sa derniére adresse connue; une copie conforme de cet avis doit
étre envoyée au Syndicat dans les meilleurs délais;

e) Absence du travail pendant plus de trois (3) jours consécutifs sans avis ou sans
motif raisonnable.

Lorsqu'un salarié accepte d'exercer temporairement une fonction hors de l'unité
d'accréditation sans avoir quitté la Ville, il continue de bénéficier de tous ses droits et
avantages prévus a la convention et la cotisation syndicale demeure pendant une durée
maximale de six (6) mois et il reprend les droits d'ancienneté qu'il avait au moment de
son départ. Aprés cette période de six (6) mois, il perd son ancienneté et son emploi.

ARTICLE 24 MOUVEMENTS DE PERSONNEL

24.01

Lorsqu'un poste permanent devient vacant de fagon définitive ou lorsqu'un nouveau
poste permanent est créé, la Ville dispose d'une période de trente (30) jours du début
d'une vacance afin de décider si elle comble le poste, I'abolit ou le modifie. Une fois sa
décision prise ou a défaut de prendre une telle décision durant cette période, la Ville
s'engage a procéder a l'affichage du poste. Cet affichage doit s'effectuer dans les trente
(30) jours de la décision a cet effet ou de I'expiration du délai pour prendre une telle
décision.

Le poste affiché doit I'étre pendant sept (7) jours ouvrables sur les tableaux d'affichage

afin que les salariés intéressés puissent poser leur candidature.

Ne sont pas considérés vacants, aux fins des présentes, les postes inoccupés par suite
de maladie, d'accident de travail, de vacances annuelles, de congé autorisé ou vacants,
pendant une période d'essai prévue au présent article 24.05.
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24.02

24.03

24.04

24.05

L'avis d'affichage doit contenir les indications suivantes :

a)  Fonction

b)  Nom du secteur et du service

c) Lieu de travail

d)  Horaire de travail

e) Péfiode d'affichage

f) Description sommaire de la nature du travail

g) Qualifications requises et exigences normales de la fonction
h)  Salaire attaché au poste

Une copie de l'affichage est transmise au Syndicat.

Tout salarié intéeressé doit poser sa candidature par écrit auprés du service des
ressources humaines au plus tard avant la fin de la période d'affichage. La Ville fournit
au Syndicat la liste des candidatures et de la nomination a la fonction affichée.

Tout salarié absent pendant une période d'affichage est réputé avoir postulé en autant
que le salarié peut occuper la fonction au moment requis par l'affichage. Au besoin, la
Ville peut joindre un salarié absent par communication téléphonique afin de vérifier son
intérét a obtenir la fonction.

La Ville attribue le poste au salarié ayant le plus d'ancienneté parmi ceux qui ont les
qualifications requises et satisfont aux exigences normales du poste. En premier lieu, au
salarié¢ permanent en deuxiéme lieu, au salarié auxiliaire et si le processus est
improductif, le poste est comblé par des candidats de l'extérieur. Les qualifications
requises et les exigences normales doivent étre en relation avec le poste.

Dans tous les cas de changement de poste, le salarié auquel le poste est attribué
bénéficie d'une période d'essai de trente (30) jours.

Au cours de cette période, le salarié peut réintégrer son ancien poste de son plein gré ou
a la demande de I'Employeur, ce dernier peut mettre fin a la période d'essai en tout
temps avant son expiration ou a sa limite, s'il est en mesure d'établir que le salarié
satisfait ou ne satisfait pas aux exigences normales de la fonction, et ce, sans préjudice
aux droits acquis a son ancien poste. La décision du salarié de reintégrer son ancien
poste conformément aux dispositions du présent paragraphe, ne peut lui causer
préjudice lors d'affichage futur de fonctions identiques vacantes.
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24.06

24.07

24.08

24.09

24.10

2411

Pendant la période d'essai d'un salarié, la Ville s'assure que celui-ci recoit le soutien
normalement requis. :

Si le salarié réintégre son ancien poste a la demande de 'Employeur, le salarié peut se
prévaloir de la procédure de grief et d'arbitrage. Le fardeau de la preuve incombe alors a
I'Employeur.

S'il y a réintégration dans l'ancien poste, 'Employeur offre le poste a un autre salarié
parmi ceux qui ont posé leur candidature et qui possédent les qualifications requises et
satisfont aux exigences normales du poste.

Mise a pied

Dans le cas de mise a pied, 'lEmployeur garde au travail le salarié ayant le plus
d’ancienneté pourvu qu'il posséde les qualifications requises pour accomplir la tache.
Tout d’abord parmi les salariés auxiliaires et, pour finir, parmi les salariés permanents ne
détenant pas la sécurité d’emploi conformément aux dispositions de I'article 7.02.

Rappel au travail

Dans le cas de rappel au travail, 'Employeur rappelle au travail le salarié ayant le plus
d’ancienneté parmi les salariés inscrits sur la liste de rappel et possédant les
qualifications requises pour accomplir la tache. Tout d’abord, le salarié permanent ne
détenant pas la sécurité d’emploi conformément aux dispositions de l'article 7.02 et,
pour finir, le salarié auxiliaire.

Lorsqu’'un salarié permanent ne détenant pas la sécurité d’emploi conformément aux
dispositions de l'article 7.02 est mis a pied, il peut a son choix, pour autant qu'il ait les
qualifications requises, déplacer un salarié ayant moins d’ancienneté dans une autre
fonction pour étre en mesure d’accomplir de facon satisfaisante les taches principales et
habituelles de la fonction en cause ou il veut exercer son droit de remplacement. Dans
le cas ou un salarié permanent déplace un salarié dans une autre fonction, celui-ci
conserve le titre de sa fonction, le taux horaire le plus avantageux ainsi que les
avantages et obligations liés & la présente convention collective. A défaut de pouvoir
effectuer un déplacement conformément aux dispositions du présent article, le salarié
est mis a pied et est inscrit & la liste de rappel. Il conserve son statut de salarié
permanent.

Création d'un poste permanent

Lorsqu'un salarié auxiliaire a effectué mille sept cent soixante (1 760) heures ou plus a
taux régulier a lintérieur d'une période de douze (12) mois consécutifs, a une ou
plusieurs fonctions, la Ville doit procéder a l'affichage d'un poste dans la fonction pour:
laquelle ce salarié a accompli le plus grand nombre d'heures durant ladite période, a
moins que les besoins de la Ville ne justifient I'affichage d'un poste dans une autre des
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fonctions occupées par ce salarié au cours de la méme période sauf si cette affectation
temporaire résulte du remplacement d'un salarié permanent ou auxiliaire absent. Cet
affichage s'effectue conformément aux dispositions de I'article 24.

La Ville doit fournir au Syndicat, sur demande, l'information en lien avec les heures
effectuées dans le cadre du présent article.

A la suite du processus d'affichage prévu a la présente convention, le salarié auxiliaire
visé par la présente disposition est, dans le respect dudit processus et des régles
d'ancienneté, nommeé a un poste permanent pour autant qu'il posséde les qualifications
requises et satisfasse aux exigences normales du poste.

24 12 Affectation saisonniére (hiver et été)

L'affectation saisonniére signifie 'affectation a une fonction pour une durée limitée pour
laquelle le salarié a signifié son intention conformément aux dispositions du présent

article.
La période de I'hiver : plus ou moins du 15 novembre au 15 avril
La période de I'été : plus ou moins du 16 avril au 14 novembre

Une fois par année, la Ville identifie ses besoins et détermine les fonctions pour
lesquelles une affectation saisonniére sera requise. Celle-ci entre en vigueur lors de
I'affectation hivernale pour se terminer aprés un (1) an d'utilisation.

La Ville procéde alors a |'affichage des différentes fonctions devant étre comblées pour
des besoins saisonniers. Cet affichage s'effectue sur les tableaux prévus a cet effet
pendant une période de dix (10) jours. Les salariés intéressés doivent alors poser leur
candidature. : :

La Ville établit alors une liste de disponibilités par fonction, et ce, pour chacune des
saisons, par ordre d’ancienneté :

1. Parmiles salariés permanents du secteur, de la fonction;

2 Parmi les salariés permanents du secteur mais dans une autre fonction;

3. Parmiles salariés permanents d'un autre secteur;

4. Parmiles salariés auxiliaires.

Le salarié ayant posé sa candidature et dont le nom est retenu, celui-ci doit aviser
I'Employeur de son acceptation ou du refus de I'affectation dans les cinq (5) jours d'un

avis a l'effet que sa candidature a été retenue. En cas d'acceptation, le salarié pour les
douze (12) prochains mois, ne peut refuser une affectation a ladite fonction.

Une copie de l'affectation saisonniére est envoyée au Syndicat.
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24.13 Affectation temporaire quotidienne

24.14

24.15

L'affectation temporaire quotidienne signifie une affectation au jour le jour correspondant
a une fonction.

a) L'Employeur peut faire des affectations temporaires quotidiennes compte tenu
des besoins du secteur.

b) Lorsque la Ville requiert d'un salarié qu'il occupe temporairement un poste autre -
que celui qu'il occupe régulierement et couvert par la convention, il regoit pour
toute demi-journée pendant laquelle il occupe ce poste en tout ou en partie, le
salarie fixé pour celui des deux (2) postes qui est le mieux rémunéré.

c) Le salarié affecté temporairement par 'Employeur a une fonction dont I'échelle
est inférieure a la sienne, maintient son taux de salaire.

d) Lorsque I'affectation constitue une promotion, elle est offerte par ancienneté au
salarié capable de remplir les exigences normales de la fonction ou il est affecté.

e) A la fin de sa journée de travail, le salarié reprend sa fonction.

Poste temporairement vacant

Dans le cas d'un poste permanent devenu vacant par 'absence d'un salarié qui doit
éventuellement revenir a son poste, 'Employeur décide de combler pendant la période
d'absence ou dans le cas d'un poste créé temporairement afin de répondre a un besoin
spécifique, ce poste est affiché en suivant les dispositions prévues a l'article 24.01 et
comblé selon l'ordre prévu a l'article 24.12. Si I'Employeur décide de ne pas afficher le
poste, il doit en aviser le Syndicat dans les dix (10) jours de la vacance.

Dans l'éventualité ol le salarié remplacé ne réintégre pas son poste, 'Employeur doit
alors, a nouveau, appliquer les dispositions de l'article 24.01 dés qu'il est avisé de cette
situation.

Test

La Ville peut administrer tout genre de test. Si la Ville décide de recourir a des tests,
ceux-ci devront étre pertinents et en relation avec les exigences normales de |a fonction.

Sur demande préalable du Syndicat, la Ville fournira les résultats.
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ARTICLE 25 PROCEDURE DE GRIEF ET D’ARBITRAGE

25.01

25.02

25.03

Les parties doivent régler équitablement, et dans les plus brefs délais, tout grief pouvant
survenir au cours de la durée des présentes.

Tout salarié a le loisir, avant de soumettre un grief, de tenter de le régler avec son
supérieur immeédiat, accompagné s'il le désire de son représentant syndical. A défaut
d’entente, le salarié ou le Syndicat peut soumettre son grief.

Procédure de réglement des griefs

C'est le ferme désir des parties de régler tout grief dans les plus brefs délais possibles.
Dans tous les cas de grief, la Ville et le Syndicat conviennent de se conformer a la
procédure établie ci-dessous.

Premieére étape

Accompagné, s'il le désire, d'un représentant de son Syndicat, le salari€ soumet le grief
par écrit @ son supérieur immédiat, ou son représentant désigné, dans les trente (30)
jours suivant la date de I'événement qui a donné naissance au grief ou de la
connaissance qu'il en a eue.

Le supérieur immédiat, ou son remplacant désigné, donne sa réponse par écrit au
Syndicat dans les quinze (15) jours suivant la date de réception du grief et il en transmet
copie au salarié.

Dans le cas d'un grief ayant une portée générale relatif a l'interprétation et a I'application
de la convention collective, celui-ci est soumis, dans les trente (30) jours suivant la date
de l'événement qui a donné naissance au grief ou de la connaissance de cet
événement, directement au directeur général lequel donne sa réponse en respectant les
dispositions du second paragraphe de la deuxieéme étape. Par la suite ce grief suit la
procédure prévue.

Deuxiéme étape

En cas de réponse insatisfaisante, ou en l'absence de réponse du supérieur immédiat
ou de son remplacant désigné, le salarié peut soumettre son grief a l'attention du
directeur général, ou de son remplagant désigné, dans les quinze (15) jours qui suivent
la réponse ou I'expiration du délai prévu au paragraphe précédent. ‘

Le directeur général, ou son remplagant désigné, donne sa réponse par écrit au

~Syndicat dans les quinze (15) jours suivants la date de réception du grief en deuxieme

(2°) étape.
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25.04

25.05

25.06

25.07

25.08

25.09

25.10

Arbitrage

En cas de réponse insatisfaisante, ou en I'absence de réponse du directeur general ou
de son remplagant désigné, le Syndicat peut, dans les quinze (15) jours suivants, référer
le grief en arbitrage en la maniere préevue au Code du travail. L'arbitre unique est choisi
par les parties ou, a défaut d'entente, nomme par le ministre du Travail.

Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d’'un salarié, d’'un groupe de salariés ou de
'ensemble des salariés.

Afin de permettre I'étude de certains cas particuliers, les délais prévus a la clause 25.03
peuvent étre prolongés sur demande et avec le consentement écrit des deux (2) parties.
La procédure et les délais mentionnés au présent article sont de rigueur, et leur non-
respect entraine la déchéance du droit de grief.

L’arbitre décide des griefs conformément aux dispositions de la convention; il ne peut ni
la modifier, ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. La sentence arbitrale est finale,
exécutoire et lie les parties.

Dans le cas de mesure disciplinaire ou administrative, I'arbitre peut maintenir, annuler ou
modifier la mesure disciplinaire pour apporter toute solution juste et équitable. Si le

- tribunal d'arbitrage arrive a la conclusion qu'un salarié a été injustement suspendu ou

congedie, la Ville doit le reintégrer dans ses fonctions et lui payer, a son taux régulier,
tout le salaire qu'il a réellement perdu; cependant les sommes qu'il a recues pendant la
periode de renvoi a titre de salaire ou de rémunération de quelque autre nature, seront a
déduire.

La Ville assume le fardeau de la preuve.

Tout remboursement monétaire, suite a une sentence arbitrale, a un grief accueilli par la
Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, doit étre fait dans les soixante (60)
jours de la décision finale a cet effet, de la décision de la Ville d'accueillir le grief ou du
réglement intervenu entre les parties.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payés a parts égales par les deux (2) parties.

Un salarié qui présente un grief ne doit aucunement étre importuné ou inquiété a ce
sujet par un supérieur.

Dans I'éventualité ou 'employeur a un grief a formuler, il doit le soumettre par écrit au
syndicat a l'intérieur d’'un délai de vingt (20) jours suivant la date de I'événement qui a
donné naissance au grief ou de la connaissance qu'il en a eu.

Si les ‘parties ne parviennent pas a un reglement final du grief, il est référé par
'employeur, dans les quinze (15) jours qui suivent la réponse écrite du syndicat, a
I'arbitrage en la maniere prévue au Code du travail.
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ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES

26.01 Dans la mesure du possible, aucune sanction n’est imposée par un supérieur immédiat
sans que le salarié concerné ait eu 'occasion de se faire entendre.

Le salarié peut, s'il le désire, se faire accompagner d’un représentant du Syndicat. Le
fait de ne pas effectuer cette rencontre ne peut empécher 'Employeur d’émettre une
mesure disciplinaire.

26.02 L’Employeur doit fournir, au méme moment au Syndicat et au salarié, un avis écrit de
toute mesure disciplinaire qu'il impose. Cet avis doit étre motivé sauf, en ce qui
concerne l'avis donné au Syndicat, lorsque la mesure disciplinaire est a la suite d’acte
de nature criminelle ou de meeurs, ou lorsque le salarié s’oppose par écrit a ce que les
motifs soient communiqués au Syndicat. Dans ce dernler cas, 'opposition écrite du
salarié doit étre communiquée au Syndicat.

26.03 Le salarié qui a fait 'objet d’'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la
procédure de réglement de griefs et d'arbitrage.

Le fardeau de la preuve incombe a la Ville.

26.04 Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée aprés trente (30) jours de Fincident
qui en donne lieu ou de la connaissance que 'Employeur en a eue.

26.05 Une suspension n’interrompt pas l'ancienneté et le service du salarié. Pendant cette
absence, le salarié et 'Employeur continuent de contribuer aux différents régimes
contributifs prévus a la convention collective.

26.06 L’Employeur ne peut invoquer un avis ou une mesure disciplinaire inscrit au dossier du
salarié si l'infraction lui ayant donné lieu remonte a plus d’'un (1) an.

26.07 Sur demande, un salarié peut vérifier son dossier personnel deux (2) fois par année,
accompagneé s'il le désire d’un représentant de son Syndicat.

ARTICLE 27 AFFICHAGE ET UTILISATION DES LOCAUX

27.01 La Ville autorise le Syndicat a afficher, a un endroit convenable dans les bureaux ou
locaux de tout édifice de la Ville ou il y a des salariés, des avis relatifs aux affaires du
Syndicat, sans préjudice pour lEmployeur.

27.02 Sur demande du Syndicat, aux fins de réunions de l'exécutif du Syndicat ou
d’assemblées générales des membres, la Ville fournit gratuitement un local convenable
dans un de ses édifices, si disponible.
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La Ville consent a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat, pour la durée de la
présente convention collective, un local adéquat pour service de secrétariat.
L'ameublement doit consister en un bureau, des chaises, un classeur. Le local est
équipé d'une ligne téléphonique. Ce local demeurera sous clé en tout temps et seuls les
membres responsables du Syndicat auront la clé y donnant acceés.

ARTICLE 28 DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

28.01

Les parties conviennent que tout salarié a droit a la reconnaissance et a I'exercice, en
pleine égalité, des droits et libertés de la personne et qu'a cette fin il n'y aura aucune
menace, contrainte, discrimination ou harcélement par la Ville, le Syndicat ou leurs
représentants respectifs, contre un salarié pour I'un ou l'autre des motifs prévus a la
Charte des droits et libertés de la personne ou pour I'exercice d'un droit que lui reconnait
la convention.

Les deux parties s'obligent a coopérer et a cette fin :

e Les parties discutent de tout probléme relatif a toute forme de discrimination ou de
harcélement et s'engagent a remédier, dans les plus brefs délais, aux situations ou
actions dénoncées.

e Les parties encouragent tous les salariés qui sont victimes de discrimination ou de
harcélement a s'adresser aux personnes identifiées par chacune des parties.

ARTICLE 29 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

29.01 La Ville doit prendre toutes les mesures nécessaires afin d’assurer la sécurité et la santé
de ses salariés au travail.

29.02 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la mesure du possible
pour prévenir les accidents et promouvoir la santé et la sécurité des salariés.

29.03 La Ville et le Syndicat se conformeront a la législation existante en matiére de santé et
sécurité au travail.

29.04 Comité de santé et sécurité au travail
Ce comité est formé de deux (2) représentants duSyndicat et de deux (2) représentants
de I'Employeur. Les devoirs et fonctions de ce comité sont ceux définis dans la Loi sur la
santé et la sécurité du travail et le Reglement sur les comités de santé et de sécurité du
travail.
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29.05

Les réunions se tiennent pendant les heures réguliéres de bureau et les membres sont
payés pour la durée de la réunion avec I'Employeur pendant les heures régulieres de
travail du membre ou si celui-ci est en congé hebdomadaire et qu'il assiste a la réunion,
les heures de réunion sont rémunérées a taux régulier sans minimum d'heures de
présence. ‘

Un procés-verbal de chaque réunion est rédigé par un représentant de la Ville et

“adressé au representant du Syndicat dans les trente (30) jours suivant ladite réunion.

L'une ou l'autre des parties pourront s'adjoindre des personnes ressources durant les
réunions et celles-ci pourront intervenir.

Le syndicat nomme parmi les membres du comité de santé sécurité une personne qui le
représentera lors d’enquéte tenue par la CSST a l'occasion d’'un accident du travail ou
lorsqu’un salarié exerce un droit de refus conformément aux dispositions de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail.

Lors de telles interventions, le représentant syndical doit étre avisé que sa présence est
requise et peut s'absenter de son travail le temps nécessaire pour la durée de cette
intervention. A défaut d’étre rejoint dans le délai Iui permettant d’exercer sa fonction,
celui-ci est remplacé par un autre représentant syndical.

Le rappel en dehors des heures de travail d’'un représentant dans le cadre du présent
article, est rémunéré a taux regulier pour le temps de son intervention.

ARTICLE 30 ALLOCATIONS DE DEPENSES

30.01

30.02

Le salarié requis d'utiliser son véhicule dans l'exercice de ses fonctions est remboursé
de ses dépenses selon le réglement portant le titre « Reglement concernant les
dépenses engagées pour le compte de la Ville de St-Augustin » en vigueur au moment
du remboursement. De plus, 'Employeur s'engage a rembourser le salarié annuellement
pour la surprime occasionnée par la couverture « plaisir et affaires ».

Le salarié qui n'est pas requis de fournir un véhicule a I'embauche ne peut I'étre par la
suite.

Tout salarié qui, a la demande de I'Employeur, doit se déplacer a l'extérieur des limites
de la ville pour assister a un congres, une réunion, une formation, etc., se voit
rembourser ses dépenses de séjour, de repas, les péages et stationnements et de
kilométrage; selon le réglement portant le titre «Réglement concernant les dépenses
engagées pour le compte de la Ville de St-Augustin» en vigueur au moment du
remboursement.
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ARTICLE 31 PERFECTIONNEMENT ET FORMATION

31.01

31.02

31.03

31.04

La Ville peut offrir & des salariés de suivre des cours sans perte de traitement durant les
heures régulieres de travail. Si les cours sont suivis a la demande de la Ville et au choix
du salarié, en dehors des heures régulieres de travail, le salarié est rémunéré a son taux
de salaire régulier. La Ville rembourse tous les frais d'étude (inscription et scolarité).

Si les cours sont suivis a la demande expresse de la Ville, en dehors des heures
régulieres de travail, le salarié est rémunéré a son taux de temps supplémentaire
applicable.

Le salarié qui accepte de suivre des cours a également droit au remboursement des
frais encourus en conformité avec I'article 30 (Allocation de dépenses).

a) Le salarié qui désire suivre de son propre gré des cours de formation en dehors
de sa semaine réguliére de travail peut, avant son inscription, demander une
aide financiere a la ville.

b) La Ville confirme par écrit son intention de fournir une aide financiére. Par la
suite, lorsque le salarié présente une preuve de reussite desdits cours, la Ville
rembourse les frais de scolarité selon la charte suivante :

1) Cent pour cent (100 %') si le cours est en relation avec le travail du salarié.

2) Cinquante pour cent (50 %) si le cours n’est pas en relation avec le travail du
salarié.

C) Ce montant est versé aux conditions suivantes :
o l|a demande de remboursement doit étre autorisée, par écrit, par la ville;

o le salari¢ doit fournir dans les trois (3) mois de la fin du cours une
attestation de réussite.

d) Le salarié qui quitte la ville, sauf s'il est congédié, dans les trois (3) années
suivant la fin de ce cours, doit rembourser a la ville le montant qui lui a été versé
en conformité avec le paragraphe B) de I'article 31.03 selon le calcul suivant : le
remboursement est effectué proportionnellement au temps de service non
accompli pendant les trois (3) années suivant la fin du cours. Le salarié doit
donc rembourser, dans cette proportion, les frais.

Lorsque la Ville décide d'effectuer de la formation, elle I'accorde aux salariés intéressés
possédant les qualifications requises pour la fonction pour laquelle la formation est
offerte, par ordre d’'ancienneté et qui auront fait la demande par écrit a la suite d'un
affichage effectué de la maniere décrite a I'article 24.01.
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Les parties ont pris acte de 'engagement de la Ville de mettre en place un programme
intitulé « Gestion prévisionnelle des emplois et compétences » conséquemment, elles
conviennent de collaborer afin de mettre en place ce programme et en assurer son
implantation. '

ARTICLE 32 PERTE DU PERMIS DE CONDUIRE

32.01

Le salarié doit aviser immédiatement le directeur du service que son permis de conduire
est suspendu ou invalidé ou que des modifications y ont été apportées.

Le salarié dont le permis de conduire est suspendu et qui, de ce fait, ne peut se servir de
I'equipement de la Ville dans l'exercice de ses fonctions, est affecté temporairement a un
autre poste pour la durée de la suspension du permis. Si l'affectation temporaire est
impossible, le salarié bénéficie automatiquement d'un congé sans solde pour la durée
de la suspension de son permis de conduire.

Lorsqu'il recouvre l'usage de son permis de conduire, il est reéintégré dans le poste qu'il
deétenait auparavant ou tout autre poste en application des dispositions de mouvements
de personnel sans perte d'ancienneté et avec tous les droits et priviléges s'y rattachant.

ARTICLE 33 TRAVAIL A FORFAIT

33.01

33.02

Selon la pratique passée établie, I'Employeur continue a donner du travail a forfait ou a
sous-contrat. De ce fait, aucun salari¢ permanent ne detenant pas la securite d’emploi
conformément aux dispositions de l'article 7.02 de la convention collective ne peut étre
congédié, mis a pied, ni subir de baisse de traitement par suite ou a I'occasion d'octroi
de travail a forfait ou sous-contrat.

La Ville avise le Syndicat de I'octroi d'un contrat forfaitaire visé par le présent article.

La Ville convient de discuter lors d’'un comité de relations de travail de toute proposition
que souhaiterait faire le Syndicat, qui ferait en sorte que les travaux confiés a des sous-
traitants puissent étre exécutés par des salariés de I'unité d’accréditation.

Le comité fait les recommandations découlant de ces études a [administration
municipale.

La Ville fournit au Syndicat tous les renseignements disponibles qu’elle peut legalement
lui remettre dans le cadre des études du comité.
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ARTICLE 34 DROITS ACQUIS

34.01 L’Employeur reconnait aux salariés, pendant la durée de la convention, les droits et
privileges ci-apres identifiés :
a) Stationnement gratuit.
b) Emplacement pour les pause-café.
C) Acceés a la cuisinette.
d) Droit d’habiter et de demeurer a I'extérieur de la Ville.
e) Eau embouteillée.
ARTICLE 35 PROGRAMME D’AIDE AU PERSONNEL
35.01 La Ville maintient un programme d'aide au personnel. Toute modification a y étre

35.02

apportée ne s’effectuera qu’aprés consultation du Syndicat dans le cadre du comité de
relations de travail.

Le programme d'aide au personnel contient des dispositions a I'effet que le salarié est
libre d'y participer et a droit a la pleine confidentialité pour le traitement de son dossier, le
cas écheant.

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION

36.01

36.02

36.03

La présente convention collective est en vigueur a compter de sa signature jusqu'au 31
décembre 2022. Toutefois, elle demeure en vigueur jusqu'a la signature de la prochaine
convention collective.

Les taux de salaire prévus a I'Annexe A s'appliquent de fagon rétroactive a compter du
1er janvier 2016.

[l n'y a aucune autre disposition de la convention collective qui a une quelconque portée
rétroactive sauf pour les articles 10.12 a), 11.06, 11.07 et 11.08.

La Ville convient de remettre aux salariés et aux retraités en date de la signature de la
convention collective, le cas échéant, dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la
signature de la présente convention, le montant de rétroactivité di a chaque salarié par
suite des ajustements de salaire tant sur les heures réguliéres que sur les heures
supplémentaires. Dans l'éventualité ou des salariés ont re¢u des indemnités de
remplacement de revenus entre le 1% janvier 2016 et la date de signature de la
convention collective, la Ville convient d’aviser la Commission de la santé et de la
sécurité du travail, des ajustements salariaux desdits salariés.
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ANNEXE A

FONCTIONS — TAUX HORAIRE — ECHELLE DE SALAIRE

Fonctions

Echelon

31-12-
2015

1er
janvier
2016

1er
janvier
2017

1er
janvier
2018

1er
janvier
2019

1er
janvier
2020

1er
janvier
2021

1er
janvier
2022

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

Etudiant

Selon la

politiqgue de rémunération de

la Ville

Journalier

Marcheur-signaleur

17,359

17,70 %

18,05%

18419

18,78 $

19,16 $

19,54 %

19,93 %

18,24 %

18,60 %

18,98 %

19,36 $

19,74 §

20,14 $

20,54 %

20,959

19,619

20,00 %

20,409

20,819

2123 9%

21659

22,08 %

22,539

21,09%

21,51 %

21,94%

22,389

22,839

23,29%

2375 %

24,23 %

g id (W (N (=

22,679

23,12 %

23,59 %

2406 %

2454 %

2503 %

25,53 %

26,04 %

Préposé a I'entretien ménager

Préposé a I'aréna

18,02 $

18,38 $

18,75 9%

19,12 $

19,519

19,908

20,29 %

20,70 %

19,51 %

19,90 §

20,30 %

20,70 $

21,12 $

21,54 $

21,978

22419

20,99%

21,419

21,849

22,27%

2272 %

23,17 %

23649

24119

2249%

22,94 %

234089

23879

24,34 %

24839

25,33 %

2583 9%

o (S (w N =

24,02%

245089

2499%

25499

26,009

26,52 %

27,059

27,59%

Opérateur-journalier

18,78 %

19,16 %

19,54 %

1093 $

20,33 $

20,73 %

21,158

21,57 S

20,199

20,59 %

21,01%

21,4389

2185%

22,29 %

22,74 %

23,19$

21,72 %

22,15 %

22609

23,059%

23,519

2398 %

24,46 $

24,95 S

23,36 $

23,83 %

24,308

2479 %

2529%

2579 %

26,319

26,83 S

oD [w N[

251089

25609

26,11 9%

26,64 $

27,178

2771%

28,27 %

28,835

Préposé aqueduc et égouts
Préposé aux batiments

Opérateur

19,639

20,029

20429

20,83 9%

2125%

21679

22,119

22,559

21,129

2154 %

21,979

2241%

22,86 %

23,32 $

23,78 %

2426 %

22,70%

23,16 %

2362 %

24,099

24,57 %

25,06 %

25,56 $

26,08 %

24,419

24909

2540%

25909

2642 %

26,959

2749%

28,04 %

o (W N =

26,23 %

26,759

27,29%

27,84 %

28,39 %

28,96 %

29,54 %

30,139

Mécanicien

20,59 %

21,009

21429

21859

2229%

22,73 %

23,198

23659

22159

22,59 §

23,04 %

2351%

2398%

24,46 $

24,94 %

2544 %

23,839

24,319

2479%

2529%

2579%

26,319

26,84 %

27,37 %

25619

26,12 %

26,649

27,18 %

27,72 §

28,289

28,84 %

2942 %

g (S N =

27,55%

28,10 %

28,66 $

29,24 %

29,82 %

30,42 %

31,039

31659
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ANNEXE B-1

LISTE D’ANCIENNETE

LISTE DES SALARIES PERMANENTS DETENANT LA SECURITE D’EMPLOI SELON L'ARTICLE 7.02

No
employé Nom
6 |
8
13
2
131
123
147
168
194
205

259
264
267
265

298
359
372
405
414

436
439
448
| 447
[ 456

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
N

Prénom

Date Statut
d'ancienneté | Tirage Fonction employé Statut emploi
2006-05-05 Opérateur Permanent Temps complet
2006-11-24 Opérateur Permanent Temps complet
2007-01-18 Opérateur Permanent Temps complet
2007-10-22 Préposé aux batiments Permanent Temps complet
2007-11-05 Opérateur Permanent Temps complet
2007-11-06 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2008-01-28 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2008-05-20 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2008-08-18 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2008-09-29 Préposé aqueduc et égouts . | Permanent Temps complet
2009-01-20 Opérateur-journalier v Permanent Temps complet
2009-06-01 1 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
2009-06-01 2 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
2009-06-22 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
2009-07-22 Préposé aqueduc et égouts Permanent Temps complet
2009-08-03 1 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2009-08-03 2 Préposé aux batiments Permanent Temps complet
2009-11-16 1 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
2009-11-16 2 Opérateur-journalier Permanent. Temps complet
2009-11-16 4 Préposé aqueduc et égouts Permanent Temps complet
2010-02-24 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
2010-05-10 Mécanicien véhicule Permanent Temps complet
2010-11-12 Préposé a I'aréna Permanent Temps complet
2010-12-22 Opérateur-journalier Permanent Temps complet
2011-04-06 Préposé a I'aréna Permanent Temps complet
2011-05-05 Journalier Permanent Temps complet
2011-05-24 Mécanicien véhicule Permanent Temps complet
2011-06-01 Préposé a I'aréna Permanent Temps complet
2011-06-02 Préposé aux batiments Permanent Temps complet
2011-08-01 Préposé entretien ménager Permanent Temps complet
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ANNEXE B-2 LISTE D’ANCIENNETE

LISTE DES SALARIES PERMANENTS NE DETENANT PAS LA SECURITE D’EMPLOI

No

employé Prénom

Date Statut
d'ancienneté Tirage Fonction employé Statut emploi
2011-09-06 Journalier Permanent Temps complet
2011-12-05 lournalier Permanent Temps complet
2012-09-17 Mécanicien véhicule Permanent Temps complet
2012-11-20 1 lournalier Permanent Temps complet
2012-11-20 2 lournalier Permanent Temps complet
2013-04-24 Préposé a I'aréna Permanent Temps complet
2013-05-01 Préposé a l'aréna Permanent Temps complet
2013-05-21 Mécanicien véhicule Permanent Temps complet
2013-11-20 Préposé entretien ménager | Permanent Temps complet
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ANNEXE C HORAIRE DE TRAVAIL

Horaire d'été

Pour les salariés ayant |'horaire de travail prévu a l'article 9.01, pour la semaine compléte
comprenant le 1% juin jusqu'au premier lundi suivant la Féte du Travail de chaque année.
L'horaire régulier est majoré d'une (1) heure par jour pour les quatre (4) premiers jours
consécutifs de travail, de fagon a ce que la cinquiéme (5°™) journée consécutive soit une demi-
journée de travail. La semaine réguliére de travail durant I'été est de 7h00 a 16h00 du lundi au
jeudi et de 7h00 a 11h00 ou 8h00 & 12h00 le vendredi, selon les besoins du secteur, et sera
offert par ancienneté.

Horaire étudiant

Nonobstant toute disposition contraire, I'horaire de travail des étudiants est déterminé par
FEmployeur sur une période de sept (7) jours a raison d’'un maximum de huit (8) heures par
jour, notamment pour I'entretien des terrains de soccer, balle et tennis selon les besoins a
combler. La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures.

Horaire d’hiver — secteur voirie parcs et espaces verts

Selon les besoins d'opération du secteur, la Ville peut instituer un quart de travail de soir, de
nuit ou de fin de semaine.

Selon les besoins climatiques et les besoins de |'organisation, la Ville procéde selon l'article
24.11 afin de combler les besoins d'opération d'hiver.

Quart de soir et de nuit

La semaine réguliéfe de travail est de quarante (40) heures, réparties en cing (5) jours de huit
(8) heures, du lundi au vendredi inclusivement, de 16h00 a Oh00 et de Oh00 a 8h00.

Quarts flexibles

Pour les personnes salariées du quart de nuit.
e Sipas d'opération déneigement de 8h00 a 16h00
e Siopération déneigement de 04h00 am & midi (12h00) ou 03h00 am a 11h00 am

Les salariés sont avisés avant la fin du quart de travail de jour pour effectuer le changement de
leur quart de travail.
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Quart de fin de semaine

La semaine réguliere de travail est de quarante (40) heures, répartie en quatre (4) jours selon
les horaires ci-dessous. Pour les quarts de travail de douze (12) heures, le salarié bénéficie de
deux (2) ou trois (3) périodes de repos rémunérées incluant la période de prise de repas, la
détermination du nombre de périodes s'effectuant apres entente avec I'employeur. Le total des
minutes allouées pour lesdites périodes est de soixante-quinze (75) minutes par quart de
travail.

Horaire no. 1 horaire fixe

Jeudi 8h00 a 16h00
Vendredi 8h00 a 16h00
Samedi 12h00 a 0h00
Dimanche 12h00 a 0h0O

Pour les fins de temps supplémentaire, le samedi est considéré le lundi et le dimanche est
considéré le mardi.

Horaire no. 2 horaire fixe

Samedi 0h00 é 12h00
Dimanche 0h0O & 12h00
Lundi 08h00 a 16h00
Mardi 08h00 a 16h00

Pour les fins de temps supplémentaire, le samedi est considéré le mercredi et le dimanche est
considéré le jeudi.
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Horaire des préposés a l'aréna

La semaine réguliere de travail est de quarante (40) heures, réparties en quatre (4) jours de dix
(10) heures.

Pour la saison « hiver », vers le 15 ao(t au 30 avril, selon un horaire couvrant les sept (7) jours
de la semaine.

"DIMANCHE LUNDI MARDI | MERCREDI JEUDI VENDREDI | SAMEDI
PREPOSE A L’ARENA
Chef d'équipe 9h00-17h00 | 8h00-16h00 | 8h00-16h00 | 8h00-16h00 | 8h00-16h00 congé congé
8 8 8 8 8
1 6h00-16h00 | 6h00-16h00 congé congé 15h00-1h00 | 15h00-1h00 congé
10 10 10 10
2 congé congé 15h00-1h00 | 15h00-1h00 congé 6h00-16h00 | 6h00-16h00
10 10 10 10
10h00-
3 congé congé 6h00-16h00 | 6h00-16h00 | 6h00-16h00 congé 20h00
10 10 10 10
4 15h00-1h00 | 15h00-1h00 congé congé congé 15h00-1h00 | 15h00-1h00
10 10 10 10

Pour la saison « été », vers le 1°" mai au 14 aolt, selon les besoins des opérations, les parties
se rencontreront dans le cadre du comité des relations du travail pour discuter des horaires
applicables. Les salariés connaitront leurs horaires au moins quatre (4) semaines a l'avance.

L'attribution des quarts de travail va s'effectuer par ancienneté au choix des salariés
actuellement en poste dans cette fonction.

Le chef d’équipe a une flexibilité pour ses heures de début et de fin sur ses quarts de travail de

jour afin de combler les besoin

de I'aréna.

s en cas d’absence et autres particularités reliées aux opérations
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Horaire des préposés a l'entretien ménager

La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures, réparties en cing (5) jours de huit
(8) heures, couvrant les sept (7) jours de la semaine.

Lunpt | JEUDI | VENDRED! | SAMEDI _

| DIMANCHE |

MARDI | MERCRED

Chef d'équipe congé 8h00-16h00 | 8h00-16h00 | 8h00-16h00 8h00-16h00 8h00-16h00 congé
8 8 8 8 8
1 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 congé congé
8 8 8 8 8
2 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 congé congé
8 8 8 8 8
3 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 congé congé
8 8 8 8 8
4 congé congé 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 6h00-14h00 | 6h00-14h00
8 8 8 8 8
5 congé congé 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 6h00-14h00 | 6h00-14h00
8 8 8 8 8
6 congé congé 6h00-14h00 | 6h00-14h00 6h00-14h00 6h00-14h00 | 6h00-14h00
8 8 8 8 8

Pour la saison « eté »,

vers le 1" mai au 14 ao(t, selon les besoins des opérations, les parties

se rencontreront dans le cadre du comité des relations du travail pour discuter des horaires
applicables. Les salariés connaitront leurs horaires au moins quatre (4) semaines a l'avance.
L'attribution des quarts de travail va s’effectuer par ancienneté au choix des salariés
actuellement en poste dans cette fonction.

Le chef d’équipe a une flexibilité pour ses heures de début et de fin sur ses quarts de travail de
jour afin de combler les besoins en cas d’absence et autres particularités reliées a I'entretien.
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ANNEXE D DESCRIPTION DE FONCTIONS

DESCRIPTION DE FONCTION

s SAINT-AUGUSTIN

s DE~-DESMAURES

Titre ETUDIANT
Services Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

Le salarié étudiant doit étre en mesure d’accomplir diverses taches manuelles, usuelles et
diversifiées relatives aux activités propres des différends services municipaux, soit des travaux
comportant 'accomplissement de diverses taches d’entretien général.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Le salarié étudiant peut travailler seul ou en support avec dautres salariés en
effectuant différentes taches manuelles. |l doit effectuer dans les meilleurs délais, selon
les regles d'usage, les diverses taches qui lui sont assignées.

e Participer a I'élaboration et a limplantation de procédés, d’outils et de nouveIIes
méthodes de travail découlant de son champ de responsabilités.

e Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATION ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS
e Le salarié étudiant doit posséder certains habilités reliés aux exigences des taches
manuelles a accomplir.

e Pour le salarié étudiant qui doit conduire un véhicule de la Ville, il est également
responsable de conduire prudemment le véhicule qui lui est confié, il doit effectuer les
rondes de sécurité selon les exigences de la Ville, il veille a son bon fonctionnement et
d’en assurer l'entretien de routine, il doit également le maintenir dans un état de
propreté et il doit détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de

_l'assurance automobile du Québec de classe 5.

EXIGENCES
o Expérience pertinente
Faire preuve de tact et de diplomatie
Capacité de travailler en equipe et faire preuve de polyvalence
Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
Bonne condition physique
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DESCRIPTION DE FONCTION

wwrw SAINT-AUGUSTIN

wesssses DE-DESMAURES

Titre: JOURNALIER
Service: ‘Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue, selon les regles établies, diverses taches manuelles ou peu mécanisées
concernant les activités propres aux services municipaux. Réaliser ou participer aux divers travaux
reliés a 'aménagement, a 'entretien, a la réfection et au nettoyage relie au service des travaux publics.

La personne titulaire peut travailler seul ou en support avec d’autres salariés en effectuant différentes
taches manuelles.

Elle doit effectuer dans les meilleurs délais, selon les regles d’usage, les diverses taches qui lui sont
assignées.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a la fonction demandée par son supérieur.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Utilise au besoin différents outils manuels et mécaniques pour accomplir des taches variées
comme :

travaux d’asphalte

signalisation et marcheur

bétonnage

déneigement

entretien des réseaux routier, d’'aqueduc, d’égouts, des batiments, des véhicules

montage, le démontage et I'entretien (arrosage et déneigement) des patinoires extérieures

montage et le demontage des plateaux lors d’événements et/ou activités (sites d’événements

spéciaux)

montage et le démontage des divers appareils de jeux (terrains de balle, de soccer et de

tennis) :

taches de nettoyage

taches de manutention d’équipements, d’outillage, de mobiliers

travaux de peinture

travaux de réparation et d’entretien général des parcs, aires de jeu, pistes de ski de fond et

sentiers de motoneiges

ameénagement horticole

e tonte des gazons, des fossés, des bordures de trottoirs, préparation des sols et terreaux, au
repiquage et au sarclage et a I'arrosage des végéetaux, étend la semence, répare les parties de
gazon endommageées, étend la terre, sable

e récupération des branches (déchiquetage), procede a la mise en place des protecteurs d’arbres

\

e cueillette ou ramassage de branches, coupe de bois, rebuts, poubelles
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Pour la personne qui doit conduire un véhicule de service de la Ville, elle est également
responsable de conduire prudemment le véhicule qui lui est confié, doit effectuer les rondes de
securité selon les exigences de la Ville, veille a son bon fonctionnement et d’en assurer
I'entretien de routine; elle doit également le maintenir dans un état de propreté.

Voit au maintien en bon état du matériel et de I'équipement requis.

Participer a I'élaboration et a I'implantation de procédés, d'outils et de nouvelles méthodes de
travail découlant de son champ de responsabilités.

Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS

Dipldme d'étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation
Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 5

EXIGENCES

Expérience pertinente

Habilité a utiliser les outils et 'équipement nécessaire

Habilités reliés aux exigences des taches manuelles

Faire preuve de tact et de diplomatie

Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence

Souci marqué pour la connaissance et 'application des mesures de sécurité au travail
Bonne condition physique
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DESCRIPTION DE FONCTION

MSAINPAUGUSTIN

~DE -DESMAURES
Titre PREPOSE A L’ENTRETIEN MENAGER
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue les diverses taches reliées a I'entretien et au nettoyage des édifices et
du mobilier pour faire en sorte d'offrir des installations de qualité dans un excellent état d’hygiéne et
de propreté. Elle effectue des taches de préparation et d’ amenagement des locaux pour les diverses
activités et réunions qui doivent s’y tenir.

Elle est tenue d'effectuer divers travaux manuels ou mécaniques de nettoyage et d’entretien
requérant des efforts physiques de légers a lourds, doit effectuer dans les meilleurs délais, selon les
regles d'usage, les diverses taches qui lui sont affectées.

Elle utilise un véhicule de service de la Ville pour assurer ses déplacements. Elle est également
responsable de conduire prudemment le véhicule qui lui est confie, doit effectuer les rondes de
sécurité selon les exigences de la Ville, veille a son bon fonctionnement et d’en assurer I'entretien
de routine; elle doit également le maintenir dans un état de propreté.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.
PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Effectuer I'entretien et le nettoyage des lieux et des locaux, notamment les planchers, les
murs, les portes, les fenétres, les plinthes, les plafonds, les escaliers, les accés, les grilles et
diffuseurs de ventilation, etc.

e Vider les poubelles et autres contenants prévus pour les rebuts et s’assurer de leur
disposition selon les régles établies.

o Effectuer I'époussetage et le nettoyage des équipements de bureau et du mobilier,
notamment les bureaux, les chaises, les fauteuils, les classeurs, les appareils téléphoniques,
le matériel informatique et bureautique, les appareils ménagers, etc.

o Effectuer I'entretien et le nettoyage des salles de bain et de leurs accessoires.

o Effectuer la préparation et 'aménagement de locaux pour les diverses activités et réunions.
Déplacer et ranger des meubles et de I'équipement ainsi que des fournitures.

e Procéder a linspection des lieux. Effectuer les ajustements nécessaires au systéme le
requérant.

o Effectuer des travaux d’entretien courant, tels que le remplacement de luminaires.
e Procéder au grand ménage, laver, décaper et cirer les planchers.

e Ecrire les rapports de suivis d’entretien, des défectuosités, des bris et des plaintes. Faire les
suivis nécessaires et faire les recommandations appropriées.

o Vérifier les inventaires des produits et équipements (sel, sable, lumiéres, savon, papier
hygiénique, etc.) afin d’en assurer le renouvellement adéquat.

e Participer a I'élaboration et a I'implantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes de
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travail découlant de son champ de responsabilités.

e Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS
¢ Dipldbme d’'étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation

o Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 5

EXIGENCES
~ o Expérience pertinente relié a la fonction
Habilités a utiliser les outils, les produits et I'équipement nécessaires
Faire preuve de tact et de diplomatie
Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence
Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
Bonne condition physique
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DESCRIPTION DE FONCTION

s SAINT-AUGUSTIN
e DE-DESMAURES
Titre :© PREPOSE A L’ARENA
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue les divers travaux reliés a la préparation et a la réfection des patinoires.
Elle opére une surfaceuse et divers équipements afin d’assurer la qualité des surfaces de jeu. Elle
effectue diverses taches d’entretien et de nettoyage des équipements et des lieux pour faire en sorte
d’offrir des installations sportives de qualité.

Elle est principalement responsable de conduire et d’opérer prudemment le véhicule qui lui est confié
et d’effectuer, dans les meilleurs délais et selon les régles d'usage, les diverses taches qui peuvent
lui étre affectées. Il est requis de veiller au bon fonctionnement de son véhicule et d’en assurer
I'entretien de routine; elle doit également le maintenir dans un état de propreté.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a la fonction demandée par son supérieur.
PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Opérer la surfaceuse a glace ainsi que les divers équipements servant a préparer, a
entretenir et & réparer la glace selon les normes établies.

o Effectuer les tests, les vérifications et les actions requises afin d’assurer le bon
fonctionnement des équipements et des outils ainsi que la propreté des lieux reliés a
'entretien des patinoires et du batiment.

e Procéder a linspection des lieux et des équipements. Effectuer les ajustements et les
réparations nécessaires pour assurer la continuité aux opérations et la sécurité des
utilisateurs.

o Effectuer I'entretien et le nettoyage des lieux et des locaux utilisés pour les activités,
notamment, les vestiaires, les toilettes, les douches, les gradins, les bancs des joueurs, etc.

e Renseigner les visiteurs sur les installations, les services offerts et le déroulement général
des activités de l'aréna. Effectuer une surveillance des lieux, voir au bon ordre et limiter
I'accés des chambres aux personnes autorisées.

« Ecrire les rapports de suivis d’entretien, des défectuosités, des bris et des plaintes. Faire les
suivis nécessaires et faire les recommandations appropriées.

o Vérifier les inventaires des produits et équipements (propane, sel, sable, lumiéres, savon,
papier hygiénique, etc.) afin d’en assurer le renouvellement.

e Participer a I'élaboration et a I'implantation de procédés, d'outils et de nouvelles méthodes de
travail découlant de son champ de responsabilités.

e Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.
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QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS
e Diplome d’étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation
e Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 5

EXIGENCES
e Expérience pertinente relié a la fonction
Expérience pertinente dans la conduite de I'appareil motorisé
Habilités a utiliser les outils, les produits et 'équipement nécessaires
Savoir définir les priorités et faire preuve de discernement
Faire preuve de tact et de courtoisie
Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence
Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
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|Il ‘ DESCRIPTION DE FONCTION

waw SAINT-AUGUSTIN

s DE-DESMAURES

Titre - PREPOSE AUX BATIMENTS
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue les divers travaux reliés au bon fonctionnement et a I'entretien des
équipements de chauffage, de ventilation, de climatisation et systéme de réfrigération des édifices
pour faire en sorte d'offrir des installations de qualité dans un excellent état de confort pour les
usagers. '

De plus, elle doit effectuer des travaux mineurs sur divers systéemes reliés a la mécanique du
batiment (plomberie, électricité, menuiserie) et des travaux de peinture.

Elle est également responsable de conduire et d'opérer prudemment le véhicule, les appareils et les
outils qui lui sont confiés, elle doit effectuer les rondes de sécurité selon les exigences de la Ville,
veille au bon fonctionnement de son véhicule, des appareils et de ses outils et d'en assurer
I'entretien de routine; elle doit également les maintenir dans un état de propreté.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.
PRINCIPALES RESPONSABILITES

‘e Assurer le bon fonctionnement et I'entretien des divers systémes et des machines servant a
chauffer, ventiler et climatiser les édifices. Effectuer les réglages et les ajustements
nécessaires et veiller a ce que le matériel fonctionne au meilleur rendement possible.

.o Procéder a la surveillance et a linspection des systémes, des machines et des divers
instruments afin de mesurer la température et la pression, de déceler les fuites et autres
défectuosités du matériel.

e Analyser et enregistrer les relevés des instruments et les défectuosités du matériel.
Rechercher la cause des problémes, prendre des mesures correctives et voir a leur bon
fonctionnement. : .

o Effectuer le nettoyage, I'entretien et la lubrification réguliére des équipements.

e Effectuer divers travaux de menuiserie, de peinture et d’entretien général tant a l'intérieur
qu’'a l'extérieur des batiments. Effectuer divers travaux de réparation ou le cas échéant de
remplacement de revétement tant a l'intérieur qu’a I'extérieur.

e Ecrire, de fagon réguliére, les rapports de suivis d’entretien, des défectuosités et des bris.
Faire les suivis nécessaires et faire les recommandations appropriées.

e \Veiller a s’approvisionner du matériel et des pieéces nécessaires pour le bon fonctionnement
des équipements.

e Participer a I'élaboration et a l'implantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes de
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travail découlant de son champ de responsabilités.

¢ Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS
¢ Dipldme en entretien général d'immeubles ou expérience pertinente et équivalente
o Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 5

EXIGENCES
o Habilités a utiliser les outils et 'équipement nécessaires _
e Capacité a la lecture des plans de batiments, faire des croquis sommaires
Savoir définir les priorités et faire preuve de discernement
Faire preuve d’autonomie et de polyvalence
Faire preuve de tact et de diplomatie
Souci margué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
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DESCRIPTION DE FONCTION

5.8 SAINT-AUGUSTIN

e ~

S DE-DESMAURES
Titre : PREPOSE AUX RESEAUX D’AQUEDUC ET D’EGOUT
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue les divers travaux reliés a la salubrité, a I'entretien, a la réparation et
a la préparation des réseaux d’aqueduc et d'égout ainsi que la supervision de I'entretien des
bornes d’incendie desservis par la Ville, dans ce contexte elle peut étre appelée a lire des plans ou
des schémas. Elle peut agir a titre de personne-ressource auprés des fournisseurs et des autres
salariés de l'organisme en ce qui a trait aux activités sous sa responsabilité.

Elle est également responsable de conduire et d’opérer prudemment le véhicule, les appareils et
les outils qui lui sont confiés, doit effectuer les rondes de sécurité selon les exigences de la Ville,

veille au bon fonctionnement de son véhicule, des appareils et de ses outils et d’en assurer
'entretien de routine; il doit également les maintenir dans un état de propreté.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Faire la localisation des services souterrains et de fuites d'eau a l'aide des outils
appropriés. _

e Lire les plans, des dessins et des devis afin de déterminer la disposition de la tuyauterie,
des réseaux d’alimentation en eau et des réseaux d’égout et d’évacuation des eaux.

e Préparer et poser les tuyaux, la boulonnerie, les regards, les manchons, les accessoires et
les bornes d’incendie.

e Preparer le sol, installer et effectuer les réparations mineures de regard et de conduites.

e Préparer et voit au remblayage des tranchées a I'aide des outils appropriés.

o Assiste au creusage des coupes dans le sol, indique les dimensions et la
profondeur des coupes a creuser, vérifie la solidité des étangconnements et tout
autre équipement de sécurité nécessaire, assistent au remplissage une fois les
travaux exécutés.

e Prendre les pressions d’eau et effectuer les ringages des réseaux.

e Analyser I'eau et désinfecter les conduites, les outils et les accessoires selon les normes
établies.

e Superviser et fait au besoin I'entretien et la réparation des bornes d’incendie.
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Participer a I'élaboration et a I'implantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes
de travail découlant de son champ de responsabilités.

Effectuer, lorsque requis, des responsabilités de la fonction d’opérateur-journalier.

Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS

Dipléme d'étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation
Posséder une certification professionnelle en eau potable ou accréditation en eau potable
en voie d'obtention

Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 3 avec la mention FM

EXIGENCES

Expérience pertinente permettant au salarié d'exécuter les diverses taches relatives a la
construction, a la réparation, a l'entretien et a linspection des réseaux d’aqueduc et
d’égouts ainsi que la supervision de I'entretien des bornes d’incendie de la Ville

e Capacite a faire la lecture de plans, dessins et devis
¢ Habilité a utiliser les outils et I'équipement nécessaire
e Savoir définir les priorités et faire preuve de discernement
e Savoir calculer
e Connaissance des outils de base en informatique
o Faire preuve de tact et de diplomatie
e Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence
e Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
¢ Bonne condition physique
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DESCRIPTION DE FONCTION

[
www SAINT-AUGUSTIN
s DE-DESMAURES '

Titre MECANICIEN
Service Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE

La personne titulaire effectue les divers travaux reliés a la vérification, a l'entretien, a
l'ajustement, au remplacement et a la réparation des organes mécaniques des véhicules, des
appareils motorisés et non motorisés appartenant a la Ville.

Elle est appelée a agir a titre de personne-ressource auprés des fournisseurs et des autres
salariés de I'organisation en ce qui a trait aux activités sous sa responsabilité.

La personne titulaire doit indiquer sur un bon de travail, toutes informations nécessaires et suivre
les directives ou taches indiquées au bon de travail, le signer ou le valider électroniquement et
aviser son supérieur lorsque les travaux sont terminés.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Effectue les travaux de vérification des équipements défectueux ou soumis a un entretien
périodique.

o |dentifie la cause de la défectuosité ou du mauvais fonctionnement et vérifier le
diagnostic.

o Effectue le réglage, la réparation ou le remplacement des pieces ou des éléments
défectueux.

o Effectue du travail a I'extérieur de I'atelier, lorsque requis ; situation de panne de véhicule
ou équipement.

e Procéde aux essais des éléments réparés pour s’assurer de leur bon fonctionnement et
que les réparations sont conformes aux exigences de la municipalité et ou du fabriquant.

e Assure I'entretien des accessoires et des outils de travail utilisés.

o Effectue les opérations d’entretien préventif et périodique en fonction des protocoles
établis par la municipalité ainsi que par le fabriquant.

o ldentifie, consigne et fait rapport des travaux de réglage, de réparation ou de
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remplacement qui devront étre faites dans 'avenir.
Effectue des travaux de soudure.

Participe a I'élaboration et a I'implantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes
de travail découlant de son champ de responsabilités.

Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS

Diplome d’études professionnelles spécialisées en mécanique de véhicule (DEP).
Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de I'assurance automobile du
Québec de classe 5

EXIGENCES

Expérience pertinente relié a la fonction

Habilités a diagnostiquer les causes de défectuosités

Habilités a utiliser les outils et I'équipement nécessaires

Habilités a consulter les catalogues de piéces et a comprendre les manuels d’entretien
Habilité a faire des travaux de soudure

Savoir définir les priorités et faire preuve de discernement

Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence

Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
Fournir ses outils de travail
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DESCRIPTION DE FONCTION

|1
whwtes SAINT-AUGUSTIN

s DE-DESMAURES

Titre : OPERATEUR
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE :

La personne titulaire effectue diverses tdches comportant la conduite et 'opération des appareils
motorisés suivants ou de toute autre catégorie : niveleuse, excavateur hydraulique, rétrocaveuse,
bouteur, balai mécanique de rue. Elle doit étre capable de conduire et d'opérer chacun desdits
appareils.

La personne salariée est principalement responsable d’opérer prudemment I'appareil qui lui est
confié et d'effectuer, dans les meilleurs délais et selon les régles d’'usage, les diverses taches qui
peuvent lui étre assignees. i est requis de veiller au bon fonctionnement de son appareil, de la
maintenir dans un état de propreté et d’en assurer I'entretien ordinaire.

Accomplir toute autre tdche connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.
PRINCIPALES RESPONSABILITES :

e Exécute des travaux de creusage, de remplissage, d'aplanissement, de nivelage et de
chargement de terre, gravier, neige ou autre.

e Excave, profile, charge et souléve des charges pour divers travaux tels que : construction
de routes, fossés, ponceaux, égouts, aqueducs, aménagement de terrains, neige a 'aide
d’un excavateur hydraulique.

¢ Nettoie les rues a I'aide d’un balai mécanique.

e Conduire un véhicule de service et le maintenir en bon état de propreté. Effectuer
I'entretien journalier de la machinerie, faire les vérifications de routine et signaler a qui de
droit, toute défectuosité.

e Conduire et opérer I'appareil motorisé concerné et a en tirer le maximum de rendement.

e Exécute diverses taches manuelles relatives aux travaux de 'équipe ou, selon les besoins,
de sa fonction individuelle lorsque la tache d'opérateur ne requiert pas tout son temps.

e Veiller au bon fonctionnement du chantier en assurant I'approvisionnement du matériel
nécessaire.

o Exécute lorsque requis des travaux périodiques de I'emploi d’opérateur-journalier.

e Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité.
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QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISE&

Qualifications :

Dipléme d'étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation
Posséder un permis de conduire valide permettant la conduite et I'opération du véhicule de
catégorie concernées décerné par la province de Québec (Classe 3) avec la mention FM
DEP conduites d’engin de chantier ou expérience pertinente relié a la fonction

Exigences :

Réussite préalable a des tests de compétences a l'opération de différents appareils
motorisés

2 années d’expérience comme opérateur journalier et expérience dans la conduite et
'opération du véhicule motorisé concerné

Faire preuve de tact et de diplomatie

Capacité de travailler en équipe et faire preuve de polyvalence

Souci marqué pour la connaissance et I'application des mesures de sécurité au travail
Bonne condition physique

Interpréter des schémas, des croquis simples et comprendre les directives
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DESCRIPTION DE FONCTION

wawrw SAINT-AUGUSTIN
s DE-DESMAURES

Titre : OPERATEUR-JOURNALIER
Service : Gestion du territoire (travaux publics)

RAISON D’ETRE DU POSTE :

La personne titulaire effectue diverses taches comportant la conduite et 'opération des appareils
et véhicules motorisés autre que ceux utilisé par I'opérateur, en plus des responsabllltes de la
fonction de journalier.

La personne titulaire peut travailler seul ou avec d'autres salariés journaliers en effectuant
différentes taches.

Elle est principalement responsable de conduire et d'opérer prudemment le véhicule et/ou
I'appareil qui lui est confié, et d’effectuer, dans les meilleurs délais et selon les regles établies, les
diverses taches qui peuvent lui étre assignées. Elle doit effectuer les rondes de sécuriteé selon les
exigences de la Ville. Il est requis de veiller au bon fonctionnement de son véhicule ou appareil, de
la maintenir dans un état de propreté et d’en assurer I'entretien ordinaire.

Accomplir toute autre tache connexe reliée a sa fonction demandée par son supérieur.

PRINCIPALES RESPONSABILITES :

o Effectuer les travaux de voirie d’entretien, de réparation et de construction de la chaussée
en toute saison.

o Exécuter, a l'aide des appareils appropriés, des taches telles que creusage, profilage,
remplissage, aplanissement, nivelage et chargement de matériel (terre, neige, gravier,
autre, ...) pour la réalisation de divers travaux d’entretien, daménagement, de construction
et d'aménagement paysager.

o Effectuer le déneigement (a I'aide d’'une souffleuse) du réseau routier sur le territoire de la
Ville.

e Deéblayer la chaussée de la neige qui I'obstrue, épandage, déglacage des rues et
nivellement, profilage et excavation aux fins d’entretenir et de construire des routes ou pour
divers aménagements de terrain.

e S’assurer de I'entretien journalier de la machinerie, effectuer les vérifications de routine et
signaler a qui de droit, toute anomalie ou défectuosité.

o Effectuer les vérifications périodiques requises sur certaines composantes et en assurer
I'entretien ordinaire.

84 La Ville de Saint-Augustin-de-Desmaures et
Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4795 (SCFP)
Convention collective 2016-2022 (Cols bleus)




o Paire de bottes de sécurité de caoutchouc cuissardes pour le salarié journalier et le
salarié préposé a I'aqueduc et égouts.

o Botte de feutre de sécurité avec chausson sauf pour le salarié préposé a I'entretien
ménager et le salarié préposé a l'aréna.

o Couvre-chaussures (claque haute).
e Couvre-chaussures avec boucle.

o Bonnet d’hiver (tuque).

e Passe-montagne.

La Ville remplacera tous les vétements ou équipements au besoin sur présentation du
vétement ou de I'équipement usé ou endommageé.

2. La Ville fournit les uniformes suivants ;

Salarié permanent (au besoin)

e Une (1) casquette.

e Au choix du salarié : une combinaison de cing (5) chemises a manches courtes ou
manches longues ou polos manches courtes ou manches longues; pour le salarié
préposé a 'aqueduc et égouts et le salarié mécanicien : deux (2) chemises ou polos
de plus. Le salarié peut échanger une chemise ou un polo pour un (1) chandail de
-style « coton ouaté » avec capuchon.

e Cing (5) pantalons de travail (été ou hiver selon le choix du salarié); pour le salarié
préposé a I'aqueduc et égouts et le mécanicien, deux (2) pantalons de plus.

¢ Un manteau pour I'été (3 dans 1).

e Un manteau pour l'hiver (3 dans 1) au salarié permanent, au salarié auxiliaire pour
le secteur des batiments et pour le secteur voirie, parcs et espaces verts.

e Un polar pour le salarié¢ préposé a I'entretien ménager et le salarié préposé a
laréna.

Salarié auxiliaire et salarié étudiant a 'embauche

e Une (1) casquette.

e Au choix du salarié, une combinaison de frois (3) chemises a manches courtes ou
manches longues ou polos manches courtes ou manches longues.
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ANNEXE E LISTE D’EQUIPEMENT FOURNIS

1. La Ville s’engage a fournir-aux salariés les vétements protecteurs requis dans I'exercice
de leurs fonctions, tels que déterminés par les membres du comité de santé et de
sécurité du travail (article 29.04).

Vétements de protection : (selon les besoins)

e Casque de sécurité muni de coquilles et sous casque pour I'hiver sauf pour le
salarié prepose a I'entretien menager et le salarié préposé a l'aréna.

e Dossard (nettoyage au frais de la Ville).
e Protections auditives.
e Lunettes de sécurité teintées, claires et fumées.

e La Ville rembourse sur présentation d’'une facture un maximum de deux cents
(200,00%) dollars pour le salarié ayant six (6) mois et plus d’'ancienneté, qui porte
des lunettes avec prescription dans la mesure o1 la monture de ces lunettes a des
protecteurs fixes. Cette allocation est versée a tous les vingt-quatre (24) mois.

¢ Gants de coton, gants de cuir, gants de caoutchouc (pluie), pour I'hiver gants ou
mitaine de cuir doublés sauf pour le salarié préposé a l'entretien ménager et le
salarié préposé a l'aréna, gants ou mitaines de caoutchouc doublés.

e Cing (5) salopettes pour le salarié mécanicien et trois (3) salopettes (nettoyage au
frais de la Ville) pour le salarié des travaux publics et le salarié préposé aux
batiments.

e Une (1) paire de souliers ou de bottes de sécurité d’'un montant maximum de deux
cent cinquante (250,009%) dollars taxes incluses. S'il y a une différence, elle est
assumée par le salarié. Ce montant est remis sur présentation d'une piéce
justificative.

e Pour le salarié affecté aux travaux d’asphaltage, sur une base réguliére, il a droit a
une seconde paire de souliers ou de bottes de sécurité.:

Pour les salariés affectés a des travaux extérieurs (selon les besoins) :

¢ Ensemble de pluie trois piéces pour le salarié permanent.
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Participer a I'élaboration et a Iimplantation de procédés, d’outils et de nouvelles méthodes
de travail découlant de son champ de responsabilités.

Exécuter diverses taches manuelles relatives aux travaux de I'équipe ou, selon les
besoins, de sa fonction individuelle lorsque la tache d’opérateur ne requiert pas tout son
temps.

Accomplir toute autre tache connexe demandée par son supérieur,

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISES

QUALIFICATIONS

e Détenir un permis de conduire valide délivré par la Société de P'assurance automobile du
Québec de classe 3 avec la mention FM

e Dipldébme d’étude secondaire 5 ou équivalence reconnue par le ministére de I'éducation

e Diplébme d’'étude professionnel (DEP) en engin de chantier est un atout
Posséder un permis de conduire valide permettant la conduite et 'opération du véhicule de
catégorie concernées décerné par la province de Québec (Classe 1) est un atout

EXIGENCES

Posséder de bonnes connaissances de la conduite et de I'opération des véhicules ou des
appareils motorisés concernés, de leur fonctionnement, de leurs capacités et leurs limites,
de leur entretien courant et de leurs mécanismes

Habilités a conduire et opérer efficacement les appareils motorisés concernés

Habilités a maintenir les appareils en bon état ainsi qu'a faire de l'entretien et des
ajustements mineurs

e Faire preuve de tact et de diplomatie

o Capacité de travailler en equipe et faire preuve de polyvalence

e Souci marqué pour la connaissance et 'application des mesures de sécurité au travail

e Bonne condition physique

e Interpréter des schémas, des croquis simples et a comprendre les directives

o Réussite préalable a des tests de compétences a la conduite de différends appareils

motorisés ’ :
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e Deux (2) pantalons de travail.

o Pour le salarié affecté sur I'asphaltage une deuxiéme paire de souliers ou de bottes
de protection (si nécessaire).

Le port des équipements et vétements est obligatoire et exclusif durant le temps de
travail.

A moins de stipulation contraire, le nettoyage et/ou I'entretien des vétements sont de la
responsabilité du salarié.

Les souliers et les bottes de sécurité mentionnés au présent article sont tels
qu’'approuvés par le comité de santé et sécurité.

Le salarié affecté dans plus d’'un secteur, ne peut obtenir de I'équipement ou un
vétement en double du seul fait de son affectation.

Ces vétements ou équipements sont et demeurent en tout temps la propriété de la Ville
et doivent &tre remis au départ du salarié.

La Ville remplacera tous les vétements ou équipements au besoin sur présentation du
vétement ou de I'équipement usé ou endommagé.
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ANNEXE F SALARIE MARCHEUR-SIGNALEUR

Pour la durée de la convention collective et jusqu’a son renouvellement, les parties conviennent
que le paragraphe 2 de la présente Annexe soit le paragraphe suivant :

« L’embauche d’un salarié marcheur-signaleur ne doit pas avoir pour effet de
causer la mise a pied ou la rétrogradation ou empécher le rappel au travail
d’un salarié auxiliaire. »

ne s’'applique pas.

La présente annexe permet a la Ville de se constituer une liste de salariés lesquels pourront
étre utilisés en tant que marcheur-signaleur devant une souffleuse ou aux fins de dépannage
pour toute autre fonction lors de pénurie de personnel.

L’embauche d’un salarié¢ marcheur-signaleur ne doit pas avoir pour effet de causer la mise a
pied ou la rétrogradation ou empécher le rappel au travail d’'un salarié auxiliaire.

Le salarié¢ marcheur-signaleur ne bénéficie d’'aucune des dispositions de cette convention
collective a moins d'une disposition spécifique a cet effet.

Le salarié marcheur-signaleur n'accumule aucune heure aux fins de la période d’essai prévue a
la convention collective ou de toute autre disposition spécifique.

Le salarié marcheur-signaleur est assujetti au paiement de la cotisation syndicale.

La Ville fournit au salarié marcheur-signaleur les équipements de protection requis, le cas
échéant. '

Le salaire horaire versé a un salari¢ marcheur-signaleur est prévu a I'Annexe « A » de la
présente convention collective.

Une indemnité de 4% est ajoutée a sa paie hebdomadaire pour les vacances.

Une indemnité pour I'achat d'une paire de botte doublé au montant de cent (100 $) dollars est
accordé sur présentation d’une facture.

Sauf en ce qui concerne le non-respect de I'une des dispositions du présent article, le salarié
marcheur-signaleur n’a pas droit a la procédure de griefs.

Lorsque les services des marcheurs-signaleurs sont requis, la Ville utilise la « liste d’appel -
marcheurs-signaleurs » afin de contacter les personnes occupant ces fonctions.

Le marcheur-signaleur qui est appelé au travail, I'est pour un minimum de trois (3) heures.
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Lors de l'appel, la Ville indique l'information quant au suivi fait auprés du marcheur-signaleur
contacté : la date, le résultat de I'appel, soit sans réponse et/ou refus et/ou accepté (le cas
échéant = heures d'arrivée et de départ).

Les REFUS : a l'intérieur d'une année, un marcheur signaleur a droit de refuser trois (3) fois de
se présenter au travail lorsqu'il est appelé. De plus, un appel sans réponse est considéré
comme un refus.

Est considérée comme une année : du 1er janvier au 31 décembre de la méme année. La
comptabilisation des refus recommence a chaque 1er janvier. Les refus ne sont pas reportés
année suivante.

Aprés trois (3) refus, le marcheur — signaleur ‘doit se présenter en tout temps au travail a
lintérieur de la période (I'année) de référence, lorsqu’il est appelé. Dés un refus
supplémentaire, son nom est rayé de la liste et la Ville procéde a une fin demploi.

La Ville tient un registre des contacts de marcheurs-signaleurs et fournira mensuellement une
copie de liste au syndicat afin que celui-ci ait I'information des refus.

LISTE D'APPEL - MARCHEURS-SIGNALEURS

RAISON :

DATE :

HEURE :

APPELS EFFECTUES PAR :

Arrivée
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LETTRE D’ENTENTE NO. 1

Objet : Programme de formation pour I’obtention de permis de conduire de classe 3 avec

mention FM

ATTENDU QUE la Ville de St-Augustin-de-Desmaures exige, dans certaines fonctions, un

* permis de conduire provincial de classe 3 avec mention FM permis émis par la
- Société de 'assurance automobile du Québec.

ATTENDU QUE la Ville s’engage a aider les salariés a obtenir ce permis.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.
2. Le salarié devra obtenir un permis temporaire de classe 3 avec mention FM.
3. Le salarié doit satisfaire aux exigences pratiques, théoriques et médicales de la Sociéte
de I'assurance automobile du Québec.
4. Une fois la période de formation complétée celui-ci devra obtenir un permis de conduire
regulier émis par la Sociéte d'assurance automobile du Québec.
5. Siun examen est requis par la Société d’assurance automobile du Québec a la suite de
la période de formation :
a. La Ville fournit le véhicule.
b. La Ville fournit I'assistance d’'un moniteur.
¢. L’examen a lieu a la convenance de la Ville.
6. Le salarié ne peut bénéficier des dispositions de la presente lettre d’entente qu'a une
seule occasion.
~ 7. Le salarié peut faire une demande de remboursement des frais qu'il encourt dans le
cadre de la présente entente, laquelle est traitte conformément aux dispositions de
I'article 31.
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LETTRE D’ENTENTE NO. 2

bjet : Macame NN

ATTENDU QUE madame | NNNEBEE rvosscde les qualifications et exigences
nécessaires aux travaux horticoles;

ATTENDU QU’ELLE occupe la fonction d’opérateur-journalier;

ATTENDU QUE pour la période d'été celle-ci sera appelée a I'exécution de taches variées se
rapportant a 'aménagement, la culture et a I'entretien des plantes, des fleurs
annuelles et vivaces et des arbustes dans les parcs et autres terrains;

ATTENDU QUE selon les projets de la saison, elle exécute le calendrier de travail.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT ;

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente;

2. Elle exécute, durant la période d'été, les différents travaux d’aménagement horticole qui
lui sont confiés. Dans le cadre de I'exécution de ces travaux, elle a la responsabilité des
opérations de préparation des sols, de plantation et d’entretien de végétaux de toutes
sortes, et ce, dans les rues, parcs et espaces verts de la Ville. Elle effectue toute autre
tache du poste d'opérateur-journalier au secteur voirie, parcs et espaces verts.
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LETTRE D'ENTENTE NO. 3

Objet : Réglement de griefs avis d’infraction

Grief numéro

La Ville et le Syndicat conviennent de régler le grief contestant I'avis disciplinaire qU| n'entraine
aucune coupure ou perte salariale de la fagon suivante :

1. Sans préjudice quant aux prétentions des parties concernant le bien-fondé ou non de l'avis
disciplinaire contesté par le grief : ;

2. Nonobstant le paragraphe précédent, si la Ville entend invoquer, lors d'une audition
concernant une mesure disciplinaire ultérieure, un des avis disciplinaires couvert par la
présente, le Syndicat pourra exiger que la Ville établisse la preuve des événements a la
source de l'avis dlSClpI|na|re comme s'il était couvert par un grief actif au moment de
l'audition;

3. Le grief est réputé retiré, si la mesure disciplinaire n'a pas été suivie d'une autre mesure
disciplinaire dans les douze (12) mois suivants.
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