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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour objet d'assurer le maintien de rapports harmonieux et 
mutuellement avantageux entre l'employeur, le syndicat et les salaries et d'énoncer certaines 
conditions d'emploi pour tous les postes prevus au certificat d'accréditation, et ce, de facon 
juste et equitable pour tous. 

1.02 Les parties a la présente convention ont un désir commun de faire en sorte que la qualité des 
services rendus par l'Autorité des marches financiers soit de haut niveau et de favoriser le bien-
être des salaries. Par consequent, elles sont déterminées a établir, dans le cadre des lois 
existantes, des rapports de travail efficaces a tous les niveaux auxquels appartiennent les 
membres de I'unité d'accréditation. 

1.03 Les dispositions de la présente convention s'appliquent au syndicat, aux salaries et a 
I'employeur. 

1.04 Advenant qu'une loi s'appliquant aux salaries rende nulle et non avenue une disposition 
quelconque de la présente convention, les autres dispositions demeureront en vigueur pendant 
la durée de la convention. 

ARTICLE 2 DEFINITIONS 

2.01 Dans la présente convention collective, a moms que le contexte ne s'y oppose, les expressions 
et termes suivants signifient: 

a) ASSIGNATION: reconnaissance que les tâches exécutées par une personne salariée 
affectée a un emploi correspondent a I'une des descriptions de fonction dont la liste 
(classe et titre) apparalt au plan d'évaluation ou a toute autre fonction qui peut être 
créée; 

b) CLASSE: regroupement de différentes fonctions qul s'insèrent a rintérieur d'un écart 
devaluation; 

C) CONJOINT OU CONJOINTE: celle ou celul qul lest devenu par suite d'un manage 
reconnu par les lois du Québec ou par le fait pour une personne de resider en 
permanence depuis plus d'un (1) an avec une personne de même sexe ou de sexe 
oppose qu'elle ou qu'il présente publiquement comme sa conjointe ou son conjoint ou 
des la naissance d'un enfant issu d'une telle union. L'adoption d'un enfant a le même 
effet que la naissance d'un enfant. La dissolution dü manage par divorce, annulation ou 
separation légale fait perdre ce statut de conjointe ou de conjoint de même que la 
separation de fait depuis plus de trois (3) mois dans le cas d'un manage non légalement 
contracté. Lors du décès de la personne salariée, la definition de conjointe ou de 
conjoint ne s'applique pas si celle-ci ou celui-ci ou la personne qu'elle ou qu'il présentait 
publiquement comme sa conjointe ou son conjoint était marié(e) a une autre personne; 

d) CONVENTION COLLECTIVE OU CONVENTION: la présente convention collective de 
travail; 

e) DESCRIPTION DE FONCTION: désigne un document mentionnant le titre de I'emploi, 
le sommaire de la fonction et des tâches et les principales responsabilités; 
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f) ECHELON : niveau de traitement a intérieur dune classe salariale; 

g) EMPLOYEUR: désigne l'Autorité des marches financiers; 

h) ENFANT A CHARGE: un enfant de la personne salariée, de sa conjointe ou de son 
conjoint ou des deux, non mane et qui depend de la personne salariée pour son soutien 
et qui satisfait a I'une des conditions suivantes: 
- être âgé de moms de dix-huit (18) ans; 
- être âgé de moms de vingt-cinq (25) ans et frequenter a temps plein, a titre 

d'étudiante ou d'étudiant dUment inscrit, une maison d'enseignement reconnue; 
- quel que soit son age, avoir été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a I'une 

ou l'autre des conditions précédentes et être demeuré continuellement invalide 
depuis cette date. 

i) EXIGENCES NORMALES: exigences fondées sur les capacités requises pour 
I'exercice ordinaire d'un poste; 

j) FONCTION: un ensemble de responsabilités et de tâches déterminées par I'employeur 
et assignees a une ou plusieurs personnes(s) salariée(s), lesquelles sont définies dans 
une description 

k) FONCTION MODIFIEE: fonction qui a subi des modifications a caractère continu au 
point de justifier une nouvelle classe 

I) FONCTION NOUVELLE: fonction créée par I'employeur, non prévue dans la 
nomenclature des fonctions dont la liste (classe et titre) apparaIt au plan devaluation et 
devant être régie par les dispositions de la convention; 

M) GENRE: la forme masculine utilisée dans cette convention collective désigne, lorsqu'il y 
a lieu, aussi bien les femmes que les hommes; 

n) GESTIONNAIRE HIERARCHIQUE: le représentant de I'employeur qui constitue un 
palier d'autorité superieur a celui du gestionnaire immédiat; 

0) GESTIONNAIRE IMMEDIAT: le représentant de I'employeur auprès de la personne 
salariée et qui constitue le premier palier dautorité et qui ne fait pas partie de lunité 
d'accréditation; 

P) MUTATION: désigne le passage d'une personne salariée régulière a un emploi a 
caractére regulier different dont le maximum salarial est identique a celui de son emploi 
antérieur; 

q) PERIODE DE PROBATION: désigne la période pendant laquelle une nouvelle 
personne salariée est mise a l'essai par I'employeur. Cette période est de six (6) mois 
réellement travaillés. Toute absence, a l'exception des vacances et des conges fériés, 
interrompt la période de probation. La decision de I'employeur de mettre fin a I'emploi 
dune personne salariée au cours de sa période de probation ou a l'expiration de celle-ci 
ne peut faire l'objet d'un grief aux termes de cette convention sauf 51 la fin de l'emploi a 
pour but d'éluder la creation d'un poste regulier et que I'employeur na pas procédé a un 
appel de candidatures conformément a l'article 19.05 a I'intérieur du délai prescrit pour 
la convocation du comité de grief conformément a I'article 14.03 b); 
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r) PERSONNE SALARIEE : toute personne salariée faisant partie de I'unité 
d'accréditation; 

S) PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL: une personne salariée qui travaille un 
nombre d'heures inférieur a la semaine reguliere de travail; 

t) PERSONNE SALARIEE EN PROBATION: désigne une personne salariée qui occupe 
un emploi a caractère régulier mais qui n'a pas encore terminé sa période de probation; 

U) PERSONNE SALARIEE OCCASIONNELLE: designe une personne salariée qui est 
embauchée pour remplacer une personne salariée reguliere durant I'absence de cette 
dernière; pour combler un poste temporairement vacant pendant la durée des activités 
de dotation de ce poste; pour un surcroIt temporaire de travail dont la durée prévisible 
n'excèdera pas dix-huit (18) mois ou pour un projet spécifique d'une durée Iimitée dont 
la durée prévisible n'excèdera pas vingt-quatre (24) mois. Les parties conviennent que 
les surcroIts temporaires de travail et les projets specifiques d'une durée Iimitée dont les 
durées prévisibles sont supérieures a celles précédemment énoncées peuvent faire 
l'objet d'une entente specifique. II en est ainsi pour les surcroIts temporaires de travail et 
les projets spécifiques d'une durée limitée dont les durées prévisibles étaient egales ou 
inférieures a celles précédemment énoncées mais qui doivent être prolongées pour des 
motifs hors de contrôle de l'employeur; 

V) PERSONNE SALARIEE REGULIERE: designe une personne salariée qui occupe un 
emploi a caractère régulier et qui a terminé avec succès sa période de probation; 

W) PORT D'ATTACHE: désigne le lieu oü une personne salariée assume habituellement 
les tâches et les responsabilités de sa fonction ou lieu oü une personne salariée doit se 
rapporter avant de commencer sa journée de travail; 

X) PROMOTION: désigne le passage d'une personne salariée réguliere a un emploi 
regulier dont le maximum salarial est supérieur a celui de son emploi antérieur; 

Y) REGION: par region, on entend: 
- la region < 03 Québec>> 

et 
- la region < 06 Montréal >>. 

Z) RETROGRADATION: désigne le passage d'une personne salariée reguliere a un 
emploi regulier de classe inférieure dans les échelles de traitement a celle de son emploi 
antérieur; 

za) SERVICE: designe I'ancienneté qui est la durée cumulée du temps de travail de toute 
personne salariée régulière. Le service se comptabilise en années et en jours; 

zb) SYNDICAT: désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4582; 

zc) TAUX DE TRAITEMENT: le taux de traitement annuel de la personne salariée selon le 
taux de l'échelle correspondant a son classement, a l'exclusion de tout montant 
forfaitaire, supplement ou majoration de traitement, rémunération additionnelle, prime et 
allocation 
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zd) TRAITEMENT: le traitement annuel de la personne salariée comprenant son taux de 
traitement et, le cas échéant, le montant forfaitaire; 

ze) UNITE ADMINISTRATIVE: désigne un secteur d'activités regroupant des personnes 
salariées sous I'autorité d'un méme gestionnaire immédiat. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

3.01 L'employeur reconnalt que le syndicat est le représentant exclusif des personnes salariées 
couvertes par le certificat d'accréditation pour fins de négociation et d'application de la présente 
convention. 

3.02 La présente convention collective ne s'applique pas aux personnes étudiantes non 
rémunérées; aux personnes étudiantes staglaires qui occupent un emploi devant être exercé 
dans le cadre d'un programme de cours coopératifs d'une institution d'enseignement; aux 
personnes étudiantes rémunérées pour remplacer au cours de la période estivale des salaries 
réguliers. 

3.03 L'employeur reconnaIt également le droit aux mandataires du syndicat d'exercer librement leurs 
fonctions de la façon prévue a la présente convention. 

3.04 Toute entente entre I'employeur et le syndicat modifiant une ou plusieurs dispositions de la 
présente convention collective n'est valide que Si elle est signée par le président du syndicat et 
le président-directeur général de I'employeur ou son délégataire, expressément désigné pour ce 
faire. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 Le syndicat reconnaIt la responsabilité qu'a l'employeur d'administrer, de diriger et de gérer 
I'organisme de facon efficace, et assure sa collaboration a l'atteinte des objectifs 
organisationnels. Sauf dans les limites indiquées, la présente convention ne restreint 
aucunement I'autorité des personnes chargées d'exercer des fonctions de direction pour 
I 'em ployeu r. 

4.02 Le syndicat convient, de plus, que I'employeur peut modifier des conditions de travail existantes 
qul ne sont pas prévues a la présente convention collective apres avoir avisé les personnes 
salariées visées et le syndicat au moms quinze (15) jours a I'avance. II est entendu toutefois 
que, Si une personne salariée Se croit lésée par de telles modifications, elle peut recourir a la 
procedure de règlement de griefs prévue a l'article 14 et, dans ce cas, il appartient a 
I'employeur de prouver qu'il a agi de facon raisonnable. 

4.03 Dans le cas oü une personne salariée est poursuivie en justice ou est assignee a comparaItre a 
I'occasion dune enquête ou dune pré-enquête judiciaire ou quasi-judiciaire par suite d'actes ou 
de gestes professionnels poses dans lexercice de ses fonctions, sauf le cas de faute lourde, 
I'employeur désigne un procureur pour assurer une defense pleine et entière a la personne 
salariée, et ce, aux frais de l'employeur. 

- Le procureur désigné par l'employeur est choisi, après consultation avec la personne 
salariée visée par le present article, parmi les procureurs que I'employeur a a sa disposition. 
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- Si de telles poursuites entraInent pour la personne salariée une condämnation de nature 
pécuniaire, celle-ci sera défrayée par l'employeur, sauf dans le cas de faute lourde. 

- La personne salariée a le droit d'adjoindre, a ses frais, au procureur choisi par l'employeur, 
son propre procureur. 

4.04 Malgré la notion de faute lourde prévue a l'article 4.03, les parties reconnaissent que certains 
actes ou gestes poses de bonne foi par une personne salariée dans des circonstances 
particulières peuvent faire l'objet de l'assistance judiciaire et de la protection. 

Lorsque I'employeur entend refuser a une personne salariée l'assistance judiciaire pour le motif 
quil y a faute lourde, I'employeur informe la personne salariée par écrit dans les 
quinze (15) jours de la reception de sa demande écrite. 

La personne salariée peut, dans les trente (30) jours de la reception de la decision de 
I'employeur, recourir directement a la Direction des ressources humaines a la premiere étape 
de la procedure de reglement des griefs pour la contester. 

Dans un tel cas, I'employeur assigne quand même un procureur a ses frais conformément a 
I'article 4.03 et la personne salariée doit le rembourser si la decision de I'arbitre ou une entente 
entre les parties est a I'effet qu'il y a eu faute lourde. 

4.05 Une personne salariée désignée a titre de secouriste et exerçant sur toute personne ses 
fonctions au sens du < Règlement sur les normes minimales de premiers secours et de 
premiers soins> pendant les heures et sur les Ileux de travail est considérée comme étant la 
mandataire de I'employeur et bénéficie, a cet effet, de la protection prévue aux articles 4.03 et 
4.04. 

ARTICLE 5 RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE 

5.01 II n'y aura ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni harcèlement, ni autre forme de violence 
ou d'exclusion, de la part de I'employeur, du syndicat ou des personnes les représentant 
respectivement, envers une personne en raison de sa race, sa couleur, son sexe, son état de 
grossesse, son orientation sexuelle, sa situation parentale, son état civil, ses croyances 
religieuses ou leur absence, ses convictions politiques, sa langue, son origine ethnique ou 
nationale, sa condition sociale, son age ou du fait que la personne est une personne 
handicapée ou en raison de l'exercice d'un droit que lul reconnalt la présente convention ou la 
Ioi. Malgré ce qui précède, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou 
les qualités exigées de bonne foi pour accomplir un emploi est réputée non discriminatoire. 

5.02 ACCES A L'EGALITE 
L'employeur et le syndicat s'engagent a poursuivre un objectif d'accès a I'égalité en emploi et 
reconnaissent la nécessité de I'impIanttion d'un programme a cet effet. 

L'employeur peut mettre en appIicatin des programmes d'accès a l'égalité en emploi étant 
entendu que de tels programmes ne 'modifient pas les conditions de travail des personnes 
salariées. 

5.03 HARCELEMENT SEXUEL ET VIOLENCE EN MILIEU DE TRAVAIL 
Le harcèlement sexuel consiste en une conduite se manifestant par des paroles, des actes ou 
des gestes a connotation sexuelle non désirés, et, qui sont de nature 6 porter atteinte a la 
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dignite ou a l'integrite physique ou psychologique de la personne ou de nature a entralner pour 
elle des conditions de travail défavorables ou un renvoi. La violence en milieu de travail a pour 
objectif et comme effet de dominer, écraser, humilier ou exclure. La violence en milieu de travail 
inclut la violence verbale, la violence physique, la violence psychologique et le harcèlement 
administratif. 

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre des moyens raisonnables en vue de 
favoriser un milieu de travail exempt de harcèlement sexuel et de violence. Les parties 
conviennent de discuter avec le comité des relations de travail de tout projet ou de tout besoin 
de sensibilisation du personnel de l'employeur. Ces projets peuvent prendre la forme de 
campagnes d'information, de conferences ou de tout autre moyen répondant aux besoins. La 
mise en ceuvre de tels projets relève de l'employeur. Cependant, le syndicat convient de 
partici per a leur promotion. 

ARTICLE 6 RÉGIME SYNDICAL 

6.01 Des son entrée en fonction, l'employeur déduit de la paie de chaque personne salariée, un 
montant egal a la cotisation syndicale fixée par le syndicat. 

6.02 Le montant de la cotisation est établi de temps a autre par resolution du syndicat dont une copie 
certifiée conforme est transmise a l'employeur par le secrétaire du syndicat. Cet avis prend effet 
a compter du debut de la période de paie qui suit immédiatement le quarante-cinquieme (45e) 

jour après la reception d'un tel avis par l'employeur. 

6.03 Lorsque le montant de la cotisation établi par le syndicat vane suivant le traitement de la 
personne salariée, tout changement dans le montant a déduire du traitement de la personne 
salariée prend effet a compter de la date effective du changement de traitement. 

6.04 Dans les quinze (15) jours de chaque deduction faite en vertu du présènt article par 
l'employeur, celui-ci depose a t'institution bancaire indiquee par le syndicat et au compte de ce 
dernier, le montant total des deductions ainsi faites. 

Lorsque l'employeur fait défaut de payer dans le délai prévu a l'alinéa précédent, les sommes 
dues portent intérêt au taux fixé par reglement adopté en vertu de larticle 28 de la Loi sur le 
ministère du Revenu, a compter du trentième (30)  jour suivant l'expiration du détai déjà 
mentionné. 

6.05 Lorsque l'employeur doit, a la suite dun jugement ou dune entente avec le syndicat, percevoir 
des arrérages de cotisation syndicale, il dolt déduire ces arrerages par retenues sur la paie de 
la personne salariée concernée apres entente, avec le syndicat et la personne salariée 
concernée, sur le mode de remboursement. A défaut d'entente, la deduction se fera en 
conformité avec l'article 42.08. 

Dans un tel cas, t'employeur ne peut être tenu responsable a t'égard du syndicat du solde des 
cotisations qui pourraient être dues par la personne salariée au moment oü cette dernière quitte 
son emptoi et qui ne peuvent être déduites des sommes dues par l'emptoyeur a la personne 
salariée au moment de son depart. 

6.06 Le syndicat sengage a tenir l'employeur indemne de toute reclamation qui pourrait être exercée 
contre tui par suite de la deduction de cotisation syndicate de la paie dune personne salariée, 
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en ce qui concerne notamment les deductions qui pourraient être faites sur la pale dune 
personne qui ne serait pas une personne salariée regie par la présente convention collective. 

Seul le syndicat est autorisé a effectuer un remboursement de cotisations aux individus, lequel 
remboursement doit se faire sur presentation de pièces justificatives. 

6.07 Pour chaque année civile, l'employeur fournit a chaque personne salariée, pour fins d'impôts, 
un relevé indiquant la cotisation syndicale prélevée au cours de I'année. 

6.08 Les personnes salariées membres du syndicat a la date de la signature de la convention, et 
celles qui le deviennent par la suite, doivent le demeurer, sous reserve des dispositions de 
I'article 6.10. 

6.09 La personne salariée embauchée après la date de la signature de la convention doit devenir 
membre du syndicat, sous reserve des dispositions de l'article 6.10. 

6.10 Le fait d'être refuse, d'être expulsé du syndicat n'affecte pas le lien d'emploi entre la personne 
salariée et l'employeur. 

6.11 Aux fins d'application du present article, l'employeur remet a la personne salariée embauchée 
après la date de la signature de la convention, une formule d'adhésion au syndicat 
conformément au régime syndical prevu ci-haut. La personne salariée embauchée apres la date 
de la signature de la convention complete cette formule et la remet au syndicat par l'entremise 
de I'employeur. Le syndicat fournit cette formule a I'employeur. 

ARTICLE 7 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT 

7.01 a) Dans les quinze (15) jours suivant chacune des périodes de paie, I'employeur fournit au 
syndicat les informations suivantes au sujet des personnes salariées visées par l'accréditation: 

Nom et prénom 

Numéro de la personne salariée 

Adresse domiciliaire 

Adresse de son lieu de travail 

Statut 

Date d'entrée en fonction 

Unite administrative 

Traitement par période de paie 

Montant des cotisations et attestation de dépôt 

Nombre de cotisants 

Total des traitements pour la période de paie 

Numéro de téléphone 

De plus, dans le cas des occasionnels: 
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Raison de l'embauche 

Durée prevue de l'emploi 

Date de fin d'emploi 

b) Dans les quinze (15) jours suivant l'embauche d'une personne salariée visée par l'accréditation 
et aprés autorisation de celle-ci, l'employeur fournit au syndicat les informations suivantes 
sexe et date de naissance, raison de chaque embauche et reactivation, date de debut et date 
de fin, service en jours. 

c) De plus, dans les quinze (15) jours suivant les mouvements de personnel ou absences ci-aprés 
énumérés, l'employeur informe le syndicat: 

Embauche 

Promotion 

Retrogradation 

Retraite 

Mutation 

Mise a pied et raison de la mise a pied 

Rappel 

Congediement 

Affectation temporaire 

Affectation hors de lunité de négociation 

Changement de traitement a la suite d'une reorientation ou réévaluation 

Conge de maternité 

Conge de maladie prévu pour plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs 

Congé sans solde de plus de vingt (20) jours ouvrables consécutifs 

Accident du travail prévu pour plus d'un (1) jour ouvrable 

Poste a combler temporairement et le nom de la personne remplacée 

Depart volontaire 

d) Le premier (1e)  jour du mois doctobre de chacune des années, l'employeur remet au syndicat 
et affiche pendant une période de trente-cinq (35) jours, la liste des personnes salariées 
inscrites a la dernière période complete de paie du mois d'aoüt précédent. Cette liste est divisée 
par unite administrative. Elie contient le nom de chaque personne salariée, son titre de fonction, 
sa classe, sa date d'entrée en fonction, et le numéro de la personne salariée et son service. 

Toute personne salariée qul croit que la liste d'ancienneté prévue a 7.01 d) contient une erreur 
dans son cas peut recourir a la procedure de griefs dans les quarante deux (42) jours depuis la 
date oü la liste aura été officiellement remise au syndicat et affichée. Aprés ce délai, la liste est 
considérée comme acceptée par le syndicat et aucun grief ne peut être soumis pour une erreur 
découverte ultérieurement. Tout redressement demandé dans le délai prévu et qui est accordé 
ne comporte pas de rétroactivité monétaire au-delà de la date de la soumission du grief. 
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Dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la présente convention 
collective, I'employeur fournit au syndicat une liste des personnes qul le représente. Cette liste 
doit indiquer le nom de ces personnes, leur titre de fonction, leur champ daction et I'adresse de 
leur port d'attache. 

L'employeur transmet au syndicat toute modification a cette liste. 

Les informations prévues a I'article 7 seront fournies au syndicat par le biais des fichiers 
informatiques de l'employeur. En cas d'incompatibilité de système, l'employeur s'engage a les 
fournir autrement. 

ARTICLE 8 DROIT D'AFFICHAGE ET TRANSMISSION DE DOCUMENTS 

8.01 L'employeur sengage a maintenir a des endroits appropriés dans les locaux qu'il occupe, un 
espace sur le tableau d'affichage a l'usage exclusif du syndicat. 

8.02 Le syndicat, par un représentant düment autorisé, peut afficher sur les tableaux installés par 
l'employeur: 

a) les avis de convocation, informations, directives, rapports de l'exécutif et des comités du 
syndicat düment signés par un représentant autorisé du syndicat concernant I'application de 
la convention collective et la bonne marche du syndicat; 

b) tout autre document de nature syndicale signé par un représentant autorisé du syndicat; 

c) en même temps quil affiche les documents en a) et b), le syndicat en transmet une copie au 
représentant autorisé de la Direction des ressources humaines. 

8.03 L'employeur transmet au syndicat copie de tout document relatif a linterprétation ou l'application 
de la présente convention collective et émis a l'intention des personnes salariées. 

8.04 L'employeur rend disponible sur l'intranet la présente convention collective dans les soixante 
(60) jours de son entrée en vigueur. La personne salariée peut en imprimer une copie si elle le 
dési re. 

De plus, I'employeur remet a chaque nouvelle personne salariée tout depliant explicatif relatif au 
régime de retraite et aux regimes dassurances, dans la mesure oü ces regimes lui sont 
applicables. 

Dans les cas de modifications pouvant intervenir aux documents précités, celles-ci sont 
transmises aux personnes salariées. 

Tous les documents de nature personnelle émanant de l'employeur sont acheminés aux 
personnes salariées sous enveloppe scellée. 

ARTICLE 9 REUNIONS SYNDICALES 

9.01 Le syndicat peut être autorisé par un représentant de l'employeur, a la demande d'un 
représentant du syndicat, a tenir une reunion de ses membres sur les Iieux de travail dans un 
local designe par l'employeur, et ce, en fonction de la disponibilité des salles. 
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9.02 Lorsque l'usage de locaux particuliers entralne des frais additionnels d'entretien, de surveillance 
ou de reparation, le syndicat sengage a en acquitter le coCit dans les trente (30) jours suivant la 
reception de la facture a cet effet, le tout sous reserve que l'employeur ne charge pas de frais 
de location. 

9.03 L'employeur fera en sorte qu'un délégué syndical qui doit rencontrer une personne salariée 
puisse avoir un endroit privé pour le faire. 

ARTICLE 10 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

10.01 Toute personne salariée officiellement mandatée ou déléguée par le syndicat a le droit de 
s'absenter de son travail pour participer aux activités syndicales spécifiées au present article, et 
ce, aux conditions qui suivent. 

10.02 La personne salariée peut s'absenter de son travail conformément au present article pour des 
activités syndicales telles que: reunions, congrès, négociations, cours d'éducation syndicale. 

10.03 Cette absence doit faire l'objet d'une demande via le système de gestion de temps destine a 
cette fin au moms trois (3) jours ouvrables avant la date du debut de labsence. II est entendu 
que le gestionnaire ne peut refuser cette absence sans motif valable. 

Malgré les dispositions prévues a I'alinéa qui précède, les membres du comité exécutif 
provincial peuvent se libérer pour assister aux reunions de l'exécutif provincial moyennant un 
préavis raisonnable, compte tenu des circonstances, a leur gestionnaire immédiat. 

10.04 Dans le cas d'absence prévue au present article, le traitement et les avantages sociaux des 
personnes salariées sont maintenus. Le syndicat rembourse, dans les trente (30) jours de 
l'envoi au syndicat par l'employeur d'un état de compte mensuel accompagné d'une liste des 
absences pour les activités syndicales, le montant du traitement brut du temps des libérations 
oü normalement les personnes salariées auraient travaillé. 

A défaut de paiement par le syndicat, dans le délai prévu ci-dessus, les sommes payables 
suivant les dispositions des articles 10.04 et 10.05 portent intérêt au taux fixé par reglement en 
vertu de I'article 28 de la Loi sur le ministère du Revenu, et ce, a compter du quarante-
cinquieme (45e)  jour suivant l'envoi au syndicat par l'employeur d'un état de compte mensuel. 

10.05 L'employeur convient d'accorder a toute personne salariée, sur demande écrite au moms 
quinze (15) jours a lavance, une liberation pour occuper un poste électif syndical ou un emploi 
syndical, aux conditions suivantes: 

a) A la demande de la personne salariée, l'employeur lui paie le traitement regulier qu'elle avait 
au moment de son depart, incluant les ajustements de traitement prévus par la convention 
collective et applicables a sa classification. De plus, elle continue de bénéficier des 
avantages sociaux prévus par la convention collective. Le syndicat remet a l'employeur, sur 
reception dune facture a cet effet, le montant total du traitement brut; 

b) A la cessation de son poste ou emploi syndical, la personne salariée doit aviser I'employeur 
de son retour au moms trente (30) jours a I'avance. L'employeur reprend alors la personne 
salariée dans son endroit de travail, dans son emploi s'il existe ou dans un emploi dont le 
taux de traitement est equivalent a celui de l'emploi qu'elle occupait au moment dobtenir sa 
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liberation, y compris, s'il y a lieu, les majorations economiques qu'elle aurait reçues dans 
l'intervalle. Le tout sous reserve des dispositions de la présente convention collective. 

10.06 Une personne salariée peut, conformément a la présente section, obtenir un permis d'absence 
d'une durée raisonnable, tout en voyant son traitement et ses avantages sociaux maintenus 
pour: 

a) preparer ou presenter son propre grief, participer a la rencontre prevue a la procedure de 
réglement des griefs, agir a titre de délégué syndical ou comme témoin, Si nécessaire, lors 
de la procedure de réglement des griefs; 

b) assister a une séance d'arbitrage, soit comme partie en cause, soit a titre de délegue 
syndical ou de représentant de section, soit comme témoin syndical, soit a titre de 
représentant spécialement designé dans le cas dun grief de groupe; 

c) assister, a titre de personne autorisée représentant le syndicat, a des seances de 
conciliation et d'arbitrage et a des rencontres d'un comité ou conseil du syndicat; 

d) assister, a titre de delégué ou de représentant de section, aux reunions ou comités des 
organes de la centrale syndicale; 

e) assister a un congrés ou colloque syndical si elle est désignée delegué ou représentant de 
section officiel du syndicat; 

f) assister a des cours d'éducation syndicale ou a une reunion de l'assemblée des delégués 
syndicaux ou des représentants de section locale. 

La durée totale de l'absence pour les activités énumérées aux alinéas b), d), e) et f) n'excède 
pas vingt (20) jours ouvrables par année financière. Si des journées supplémentaires devaient 
être nécessaires, l'employeur ne peut refuser, mais ces journées seront alors remboursées par 
le syndicat selon les modalités prévues a l'article 10.04. 

ARTICLE 11 ABSENCES POUR ACTIVITES CONJOINTES 

11.01 Une personne salariée qui participe a une activité conjointe, ou qui est membre dun comité 
prévu a la présente convention collective ou constitué au cours de ladite convention, dont le 
comité de négociation compose de trois (3) membres représentant le syndicat, a le droit de 
sabsenter sans perte de traitement, davantages sociaux et de congé hebdomadaire pour 
assister a ces reunions ou pour effectuer un travail de durée raisonnable jugé nécessaire par 
les parties a la bonne marche dun comité. Pour fins d'application du present article, les 
seances de conciliation ou de mediation sont considérées comme des activités conjointes. 

Une telle personne salariée a le droit, aux fins de participer a ces reunions conjointes, de 
s'absenter sans perle de traitement, d'avantages sociaux et de congé hebdomadaire, le temps 
de déplacement raisonnable et nécessaire pour ces activités. De plus, le temps de déplacement 
en dehors de la journée régulière de travail est accumulé et peut être pris en conge, lorsque la 
distance a parcourir est de cent (100) kilomètres et plus. 

11.02 La personne salariée dont le congé hebdomadaire coincide avec I'un des jours utilisés aux fins 
du present article reçoit, en remplacement, une autre journée de congé dans les deux (2) mois 
qui précédent ou qui suivent ledit jour. A défaut pour l'employeur de remplacer ledit congé 
hebdomadaire dans le délai prévu, la personne salariée reçoit en plus du temps qui lui est dü 
une journée addition nelle de conge par période de deux (2) mois de retard. 
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11.03 II est entendu que la personne salariée visée ne doit pas s'absenter sans avoir avisé son 
gestionnaire immédiat. 

ARTICLE 12 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

12.01 Les parties forment, au niveau provincial, un comité conjoint de relations de travail compose de 
trois (3) personnes salariées choisies par le syndicat et de trois (3) représentants de 
l'employeur. Tel comité peut deleguer un représentant de chacune des parties pour étudier 
toute question d'ordre local. Ce comité pourra aussi s'adjoindre les personnes, a leurs frais, qu'il 
jugera a propos. 

12.02 Ce comité a pour objet de discuter toute question qu'une partie desire soumettre a l'autre partie. 
Les reunions de ce comité ne remplacent pas la rencontre prevue a la procedure de griefs. 

12.03 Ce comité se réunit sur demande écrite de lune des parties qui communique a l'avance l'ordre 
du jour propose et les noms de ses représentants. A moms de circonstances spéciales, le 
comité dolt se réunir dans les quatorze (14) jours de la demande écrite. L'employeur ou le 
syndicat, selon le cas, sengage a donner réponse écrite aux demandes, dans les quatorze (14) 
jours suivant la rencontre. 

12.04 Ce comité est institué dans le but d'établir un moyen de communication privilegie entre les 
parties afin d'entretenir de saines relations. Ce comité a pour role de discuter de tout sujet relié 
aux conditions de travail et de formuler les recommandations appropriées. 

ARTICLE 13 REPRESENTATION SYNDICALE 

13.01 Le syndicat designe des delegues syndicaux dont le champ d'action tient compte des Ileux de 
travail et correspond autant que possible aux structures administratives de l'employeur. 

13.02 Un delegue syndical peut, dans l'exercice de ses fonctions a l'intérieur de son champ d'action, 
s'absenter de son travail pendant un temps raisonnable, sans perte de traitement sil a d'abord 
obtenu la permission de son gestionnaire immédiat et aprés avoir fait sa demande via le 
système de gestion de temps prévu a cette fin. Cette permission ne doit pas être refusée ou 
retardée sans motif raisonnable. Le delégue doit informer son gestionnaire immédiat des son 
retour au travail. 

13.03 L'employeur reconnait aussi, comme délegué, un représentant autorisé du syndicat qui agit, 
dans le champ d'action du délegué, comme substitut en son absence. 

13.04 L'employeur ne peut refuser la presence dun délégué syndical qui a la demande d'une 
personne salariée assiste celle-ci, pour fins d'application de la présente convention. 

13.05 Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de l'entrée en vigueur de la présente convention collective, 
le syndicat fournit a I'employeur la liste de ses représentants autorisés élus ou nommés parmi 
les personnes salariées pour agir a titre de: 

• membres de lexécutif syndical 
• membres des comités conjoints 
• delégués syndicaux en indiquant leur champ d'action 
• substituts aux délegués syndicaux en indiquant leur champ d'action 
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ainsi que toute modification a cette liste. 

ARTICLE 14 REGLEMENT DES GRIEFS 

14.01 Toute personne salariée, qui se croit lésée dans les droits que lui reconnaIt la présente 
convention collective, peut, accompagnee si elle le desire d'un représentant syndical, tenter de 
regler sa plainte ou son problème avec son supérieur immédiat. A défaut de règlement, la 
procedure prévue au present article s'applique. 

14.02 Les griefs doivent être réglés dans les plus brefs délais. 

14.03 Une personne salariée qui se croit lésée par suite d'une prétendue violation ou fausse 
interpretation de la présente convention collective et qui desire soumettre un grief, doit suivre la 
procedure suivante, sauf dans les cas de congédiement et ceux prevus aux articles 4.03 et 
14.04 oü celui-ci est présenté directement a la Direction des ressources humaines a la premiere 
eta pe. 

a) Premiere étape 

La personne salariée accompagnée, si elle le desire, de son délégué syndical, soumet 
son grief par écrit a son gestionnaire immédiat dans les trente (30) jours suivant 
l'événement ou de sa connaissance par l'employe ou le met a la poste a l'adresse de 
son gestionnaire immédiat ou le fait parvenir par télécopieur a l'intérieur du délai imparti. 

Le formulaire de grief doit être signé par la personne salariée, et, il doit contenir un 
exposé sommaire des faits de façon a pouvoir identifier le problème soulevé. 

Le gestionnaire accuse reception dans les sept (7) jours du dépôt du grief et le transmet 
au représentant autorisé a la Direction des ressources humaines. 

b) Deuxième étape 

Le représentant autorisé a la Direction des ressources humaines convoque le comité de 
griefs, lequel doit siéger a l'intérieur de soixante (60) jours de la date du dépôt du grief. 

C) Troisième étape 

A défaut dentente ou de réponse écrite au syndicat dans les quatre vingt dix (90) jours 
du dépôt du grief, celul-ci peut soumettre le grief a l'arbitrage dans les trente (30) jours 
de la réponse écrite ou de l'expiration du délai. 

14.04 Si plusleurs personnes salariées ou le syndicat se croient lésés par une pretendue violation ou 
fausse interpretation de la présente convention collective, un representant syndical peut, dans 
les trente (30) jours suivant l'événement qui a donné lieu au grief, ou de la connaissance de 
l'événement par le syndicat, soumettre ce grief par écrit directement a la Direction des 
ressources humaines a la premiere étape en indiquant le nom des personnes salariées 
concernées. 

Le syndicat peut faire et soumettre un grief au nom d'une personne salariée dans les trente (30) 
jours suivant l'événement qui a donné lieu au grief, par écrit, selon la procedure prévue aux 
présentes et en indiquant le nom de la personne salariée. 

14.05 Tout grief doit être présenté sur les formulaires convenus a cette fin entre les parties. 
L'employeur met a la disposition des personnes salariées, a leur lieu de travail, des exemplaires 
de ces formulaires. Un exposé de grief nest pas réputé entaché d'invalidité pour le seul motif de 
son défaut de conformité avec le formulaire fourni par I'employeur. 
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14.06 Les délais prévus au present article, ainsi que tous les délais prévus dans la présente 
convention collective en matlére de procedure de griefs, sont calculés en jours de calendrier. 

Les jours fériés, les samedis et les dimanches sont comptés mais lorsque le dernier jour du 
délai est un jour férié, un samedi ou un dimanche, le délai est proroge au premier jour ouvrable 
suivant. 

Le délai de presentation du grief pour la personne salariée qui dolt sabsenter de son port 
d'attache pour une période de plus de dix (10) jours ouvrables consécutifs, soit a la demande 
expresse de l'employeur, soit pour ses vacances annuelles, est prorogé pour la durée de son 
absence. 

14.07 Toute entente qui peut intervenir entre le syndicat et l'employeur et qui dispose dun grief doit 
être constatée par écrit et signee par leurs représentants specifiquement designés a cette fin et 
elle lie l'employeur, le syndicat et les personnes salariées en cause. 

14.08 Le comité de griefs est compose de deux (2) représentants du syndicat et de deux (2) 
représentants de l'employeur. 

14.09 Aucun grief ne dolt être considéré comme nul ou rejeté pour vice de forme. 

14.10 Si, au cours de la discussion dun grief, le syndicat demande d'obtenir des renseignements 
pertinents au grief, l'employeur communique ces renseignements au syndicat. 

14.11 Malgré les dispositions contraires prévues a l'article 14.03, il ny a pas de délai pour soumettre 
un grief dans le cas d'erreur technique sur le traitement. 

14.12 Les délais mentionnés au present article sont de rigueur. L'employeur et le syndicat peuvent 
toutefois convenir de prolonger tels délais par voie d'entente écrite a cet effet. 

Toutefois, le grief rejeté en vertu de l'alinéa précédent ne peut, de ce fait, être considéré comme 
une acceptation de la part du syndicat, de la prétention de l'employeur et ne peut être invoqué 
comme précédent. 

14.13 L'employeur peut soumettre un grief au syndicat, et, dans ce cas, la procedure prévue au 
present article s'applique en changeant ce qui doit être change. 

ARTICLE 15 ARBITRAGE 

15.01 Lorsque l'une des parties decide de porter un grief a l'arbitrage, elle doit en aviser, par écrit, 
l'autre partie dans les délais prevus a l'article 14.03 c) en suggerant par la même occasion le 
nom de trois (3) arbitres pour acceptation ou refus. L'autre partie doit donner sa réponse dans 
les trente (30) jours en indiquant son acceptation de l'un des arbitres ou en suggerant d'autres 
noms. 

15.02 Une fois I'arbitre choisi en vertu de larticle 15.01 ou de sa nomination en vertu de larticle 15.03, 
la partie qui porte le grief a I'arbitrage devra, dans les trente (30) jours, mandater I'arbitre choisi 
et lul demander de fixer, de concert avec les parties, une ou des dates possibles d'enquete et 
d'audition. 

15.03 A défaut d'entente entre les parties quant au choix de I'arbi tre, le syndicat ou l'employeur peut 
demander au ministre du Travail de nommer un arbitre. 

15.04 La juridiction de I'arbitre se limite a l'application et a l'interprétation du texte de la convention 
collective, compte tenu des faits ayant donné naissance auxdits griefs. En consequence, il ne 
peut jamais ajouter, soustraire ou modifier quoi que ce soit dans cette convention collective, pas 
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plus qu'il ne peut rendre une decision incompatible avec les termes et les dispositions de la 
présente convention collective. 

15.05 En matière disciplinaire, l'arbitre a le pouvoir de maintenir la sanction imposée, de la réduire, de 
la modifier ou de l'annuler en y substituant la decision qui lui paraIt juste et raisonnable compte 
tenu de toutes les circonstances de l'affaire. 

15.06 A l'occasion d'un arbitrage de grief, un (1) représentant syndical et la personne salariée 
concernée sont libérés avec traitement pour assister a l'audition du grief en arbitrage 
conformément a l'article 10.06 a). Dans le cas d'un grief collectif, la présente disposition ne 
s'applique qu'à une seule des personnes salariées plaignantes. 

15.07 Les témoins a l'emploi de l'employeur sont également libérés de leur travail avec traitement, 
pour le temps jugé nécessaire par le tribunal, lors dun arbitrage de grief, et doivent reprendre le 
travail des que possible. 

15.08 Sous reserve des articles 15.06 et 15.07, chaque partie acquitte les dépenses et traitement de 
ses témoins. 

15.09 L'arbitre doit tenir la premiere journée d'audition dans les soixante (60) jours suivant la date a 
laquelle le grief lui a été référé. II a un délai de trente (30) jours civils, apres la fin de la preuve, 
pour rendre sa decision écrite et motivée a moms qu'à sa demande, ledit délai ne soit prolongé 
par les parties. 

15.10 La decision de l'arbitre est finale et lie les parties ainsi que les personnes salariées concernées 
et doit être exécutée dans les plus brefs délais. Les honoraires de I'arbitre ainsi que les 
dépenses et frais encourus dans l'exercice de ses fonctions sont partagés en parts égales et 
payés par les parties. 

15.11 Dans le cas de congédiement et de retrogradation, les parties conviennent de faire procéder a 
l'audition de ce grief avant tout autre grief déjà référé a l'arbitrage. 

ARTICLE 16 MESURES DISCI PLINAI RESET ADMINISTRATIVES 

MESURES DISCIPLINAIRES 

16.01 La pesonne salariee dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire prévue a 
l'article 16.02 est avisée par écrit de cette mesure et de ses motifs, au plus tard trente (30) jours 
après l'événement ou de la connaissance par I'employeur de l'événement motivant telle mesure. 
Copie de cet avis écrit est envoyée au syndicat par I'employeur dans les deux (2) jours 
ouvrables de sa remise a la personne salariée. 

Les délais et la procedure prévus a l'alinéa précédent sont de rigueur. Toutefois, le fait de ne 
pas avoir pris de mesure disciplinaire en raison de I'alinéa qui précède ne peut être considéré 
comme une acceptation de cette situation de la part de I'employeur et ne peut être invoqué a 
titre de précédent. 

Si l'employeur convoque une personne salariée pour discuter de tout sujet de nature 
disciplinaire ou pour lui remettre l'avis mentionné au present article, il dolt indiquer a la personne 
salariée le but de la rencontre, et ce, avant ladite rencontre. La personne salariée a droit de se 
faire accompagner d'un représentant syndical si elle le desire. 

16.02 Les réprimandes écrites ou avertissements écrits, suspensions ou congédiements peuvent faire 
l'objet dun grief et le fardeau de la preuve incombe a l'employeur. 
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1603 L'employeur dolt informer la personne salariée par écrit de la mesure disciplinaire qui lui est 
imposee en explicitant les motifs de cette sanction. 

Seuls les motifs inscrits sur l'avis de mesure disciplinaire peuvent être invoques contre la 
personne salariée lors dun arbitrage. 

16.04 Aucune réprimande, écrite au dossier dune personne salariée, ne lui est opposable si elle n'a 
pas été suivie, pendant une période de douze (12) mois d'une autre réprimande, d'une 
suspension ou d'un congediement. De plus, telle réprimande est retiree du dossier personnel 
ainsi que tous les documents s'y référant a l'exception des dossiers contenus dans le portail 
Espace Développement relativement a la formation continue et a l'évaluation du rendement de 
la personne salariée. Aucune suspension d'une semaine ou moms ne lui est opposable si elle 
n'a pas été suivie pendant une période de vingt-quatre (24) mois d'une autre suspension. De 
plus, telle suspension d'une semaine ou moms est retiree du dossier personnel ainsi que tous 
les documents s'y référant. 

16.05 L'employeur verse, au dossier personnel de la personne salariée, copie de la sentence arbitrale 
modifiant une mesure disciplinaire. Par contre, toute mesure disciplinaire annulée a la suite 
d'une decision de l'employeur ou d'un arbitre doit être retiree du dossier personnel de la 
personne salariée ainsi que tous les documents s'y référant a l'exception des dossiers contenus 
dans le portail Espace Développement relativement a la formation continue et a l'évaluation du 
rendement de la personne salariée. 

16.06 Une personne salariée peut obtenir des renseignements concernant son dossier personnel si 
elle en fait la demande a la Direction des ressources humaines. 

Si un grief est soumis a l'arbitrage, une personne salariée peut obtenir copie de tel dossier. 

La personne salariée peut également consulter son dossier si elle est sur place, et ce, en 
presence du directeur des Ressources humaines ou de son représentant désigne a cette fin. 
Elle peut se faire accompagner, si elle le desire, de son delegue syndical lors de la consultation 
de son dossier. 

Pour le cas d'une personne salariée dont le dossier nest pas conserve a son lieu de travail et 
qui desire le consulter, l'employeur devra prendre les mesures nécessaires pour rendre ce 
dossier ou une copie de celui-ci accessible a la personne salariée, dans les quinze (15) jours de 
sa demande. 

II est entendu que les informations contenues dans le portail Espace Développement 
relativement a la formation continue et a I'évaluation du rendement de la personne salariée sont 
considérées faire partie de son dossier personnel. 

MESURES ADMINISTRATIVES 

16.07 Dans un cas présumé de faute grave ou dans le cas d'une situation urgente nécessitant une 
intervention rapide aux fins décarter provisoirement une personne salariée de l'exécution de 
ses fonctions et de permettre a l'autorité compétente de prendre une decision appropriée, le 
gestionnaire immédiat ou toute autre personne en autorité peut la relever provisoirement de ses 
fonctions. Cette decision est considérée comme une mesure administrative et non disciplinaire. 

De même, lorsqu'une personne salariée se présente au travail dans un état tel qu'elle est 
incapable de fournir sa prestation de travail pour une raison autre que l'invalidité, le gestionnaire 
immédiat ou toute autre personne en autorité peut la relever provisoirement de ses fonctions. 

16.08 Un écrit constatant cette decision doit être transmis a la personne salariée dans un délai de 
deux (2) jours ouvrables de son relevé provisoire. La personne salariée continue de recevoir 
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son traitement pendant la durée de son relevé provisoire, sauf dans les cas visés par le 
deuxième alinéa de l'article 16.07 pour lesquels le relevé provisoire est sans traitement. 
Pendant la durée de son relevé provisoire, la personne salariée peut être utilisée a d'autres 
attributions en autant qu'elle satisfasse aux exigences normales de la tâche. 

16.09 Sauf dans les cas faisant l'objet ou pouvant faire I'objet de poursuites judiciaires, une personne 
salariée ne peut pas être relevée provisoirement de ses fonctions pour une période excédant 
trente (30) jours. 

REORIENTATION PROFESSIONNELLE 

16.10 La reorientation professionnelle est une mesure administrative par laquelle une personne 
salariée se voit attribuer, a sa demande, un classement de niveau égal ou inférieur. 

16.11 Lorsqu'une personne salariée ne peut plus, pour cause d'invalidité, exercer les attributions de 
son titre d'emploi, elle peut demander a l'employeur sa reorientation professionnelle: 

a) soit au cours de la période de versement des prestations d'assurance-salaire; 

b) soit a I'expiration de la période de versement des prestations d'assurance-salaire. 

La personne salariée peut notamment demander sa reorientation professionnelle en application 
des dispositions sur les accidents du travail et les maladies profession nelles prévus a l'article 
37. Dans sa demande, la personne salariée doit indiquer le titre d'emploi queue envisage. 

16.12 Si l'emploi de la personne salariée ne peut être modifié, la personne salariée a priorité sur tout 
emploi vacant ou nouvellement créé a la condition que ses capacités résiduelles Iui permettent 
d'accomplir les tâches de cet emploi. Dans un tel cas, ce poste nest pas affiché. 

16.13 Le taux de traitement de la personne salariée, dans ce cas, ne doit pas être inférieur a celui 
auquel la personne salariée avait droit avant sa reorientation professionnelle pourvu que son 
taux de traitement antérieur ne dépasse pas le taux maximum prévu pour cet emploi. 

16.14 Aux fins de I'application de l'article 16.12, la personne salariée doit subir un examen medical. 
Cet examen doit: 

a) être fait par le médecin choisi par les parties dans les trente (30) jours suivant la 
demande de la personne salariée; 

b) attester que I'état de sante de la personne salariée permet a celle-ci d'accomplir les 
tâches de son nouveau titre d'emploi. 

16.15 Lorsqu'une personne salariée ne peut plus exercer les tãches de son emploi a la suite de la 
perle d'un droit et resultant dune cause autre que I'invalidité, I'employeur accorde a telle 
personne salariée une affectation temporaire ou un poste normalement dévolu a une personne 
salariée occasionnelle s'il yen a de disponible. Dans ce cas, - la personne salariée doit répondre 
aux exigences normales de I'emploi et reçoit le traitement prévu pour tel emploi. A défaut de se 
voir accorder une telle affectation ou tel poste, la personne salariée est réputée avoir été mise a 
pied, et son nom est inscrit sur la liste de rappel pendant la période prévue a I'article 22.07. 
Pendant cette période, la personne salariée reprend son emploi des qu'elle recouvre le droit 
dont elle avait été déchue. 

16.16 La rétrogradation est une mesure par laquelle une personne salariée se voit attribuer un titre 
d'emploi de niveau inférieur. La retrogradation ne constitue en aucune façon une mesure 
discipiinaire et ne peut, en consequence, être utilisée comme sanction a une personne salariée 
dont le rendement pourrait être jugé insatisfaisant. 
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16.17 L'employeur peut rétrograder la personne salariée lorsque celle-ci ne peut plus accomplir les 
attributions de son emploi pour cause: 

a) soit d'invalidité, sous reserve des dispositions prevues a I'article 36. 

b) soit pour cause d'incompétence, soit pour cause de la perle d'un droit qui la rend 
inhabile a exercer ses attributions. 

Le cas échéant, I'employeur doit prevenir la personne salariée, par la remise ou I'expédition 
sous pli recommandé d'un avis écrit, avec copie au syndicat, Iui indiquant les motifs de sa 
decision ainsi que le nouvel emploi envisage par l'employeur. 

L'avis prévu par le present article doit être accompagne d'une copie des articles 16.16 a 16.19. 
La transmission au syndicat de I'avis est faite dans le délai imparti pour la formulation du grief a 
cet effet. Le défaut de transmettre au syndicat I'avis prevu ne peut être invoque devant I'arbitre 
si la personne salariée a formulé son grief dans le Mai imparti. 

16.18 La personne salariée qui est en désaccord avec la decision de I'employeur peut, dans les trente 
(30) jours suivant la reception de I'avis de I'employeur, recourir a la procedure de reglement des 
griefs. Seuls les faits se rapportant aux motifs mentionnés dans I'avis peuvent We allégués a 
I'occasion d'un arbitrage. 

Si la personne salariée exerce son droit de recours et si son grief est inscrit a I'arbitrage, le 
fardeau de la preuve incombe a l'employeur. Dans un tel cas, l'employeur maintient le 
traitement de la personne salariée jusqu'à ce que la sentence arbitrale soit rendue. Si l'arbitre 
annule la decision rendue, l'employeur retire du dossier personnel de la personne salariée la 
decision rendue ainsi que tout document faisant état ou référence a sa démarche en vue 
d'obtenir la rétrogradation. 

Les parties conviennent de faire procéder a l'audition de ce grief avant tout autre grief déjà 
référé a l'arbitrage a l'exception d'un grief de congédiement. 

16.19 Le taux de traitement de la personne sahariée est étabhi de la façon suivante: 

a) dans he cas d'une rétrogradation pour cause d'invahidité, he taux de traitement ne doit pas 
être inférieur a celui auquel la personne salariée avait droit avant sa retrogradation 
pourvu que son taux de traitement antérieur ne dépasse pas he taux maximum prévu 
pour le nouveau titre d'emploi auquel elle est rétrogradée; 

b) dans le cas d'une retrogradation pour cause d'incompétence ou de ha perle dun droit qui 
rend ha personne sahariée inhabihe a exercer les attributions de son emploi, he taux de 
traitement doit être conforme au nouveau titre d'emphoi de la personne salariée. 

ARTICLE 17 APPLICATION DU PLAN D'EVALUATION 

17.01 L'employeur se reserve he droit de créer, de modifier ou dabolir toute fonction. 

17.02 Les parties conviennent de maintenir en place he plan d'évahuation développé et utihisé a 
I'occasion de I'unification des programmes generaux d'équité salariahe. II est entendu que ce 
plan sera utihisé pour 'evaluation de tout nouvel emploi ou pour toute modification significative 
des responsabihités d'un emploi existant. 

17.03 L'employeur doit définir he contenu de ha fonction sehon he travail que la personne salariée est 
tenue d'accomphir. 
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17.04 Lorsqu'un nouveau titre d'emploi est créé, I'employeur et le syndicat doivent procéder, 
conjointement a son evaluation en vue de determiner son niveau de rémunération. A défaut 
d'entente, l'employeur fixe le niveau de rémunération parmi ceux existants. 

17.05 Lorsque l'employeur modifie ou crée une fonction, il fournit une copie de la description de cette 
fonction aux membres de la partie syndicale du comité conjoint devaluation et, au plus tard 
dans les quatorze (14) jours suivants, les parties se transmettent simultanément leur evaluation 
de cette fonction. 

17.06 Lorsque l'employeur affiche une fonction correspondant a une fonction modifiée ou 
nouvellement créée sans qu'il y ait eu entente préalable au comité conjoint d'évaluation, ii dolt 
inscrire la mention << non officiel >> sur l'avis d'affichage en ce qui a trait au taux de traitement. 

Les parties conviennent, qu'à la date de signature de la présente convention collective, tous les 
emplois existants sont ranges au sein de la structure salariale et les résultats de ce rangement 
apparaissent a l'Annexe (( A-1 >> et que ce rangement est respectueux des obligations conférées 
A l'employeur et au syndicat en vertu de 'article 40 de la Loi sur l'équité salariale. 

17.07 Lorsqu'une personne salariée constate que sa fonction a été modifiée de telle sorte que ses 
tâches ne correspondent plus a celles établies dans la description de la fonction, elle peut 
soumettre une demande de revision de sa description et/ou de son evaluation de fonction au 
comité conjoint devaluation par l'entremise de la partie syndicale dudit comité. Copie de cette 
demande est remise au gestionnaire immédiat. 

17.08 Les parties conviennent de maintenir un (1) comité conjoint devaluation compose de deux (2) 
représentants de l'employeur et de deux (2) représentants des personnes salariées. 

17.09 A la demande de l'une des parties, une reunion du comité conjoint dolt se tenir dans un délai 
raisonnable. Cette demande doit préciser l'ordre du jour de la reunion. 

17.10 Toute entente entre les parties est finale et exécutoire. L'employeur fournit au syndicat une 
copie de la description,  de fonction et de l'évaluation finale. 

17.11 A chaque rencontre du comité conjoint devaluation, l'employeur redige et fait parvenir au 
syndicat, pour acceptation, un procès-verbal qui fait foi des discussions. 

17.12 Lors de réévaluation d'une fonction a une classe supérieure, la personne salariée recoit le 
traitement correspondant a cette classe supérieure et établi selon les modalités de 
l'article 39.12. 

17.13 Lors de réévaluation d'une fonction a une classe inférleure, la personne salariée ne subit pas de 
baisse de traitement. De plus, la personne salariée bénéficie des dispositions prévues aux 
articles 39.04 et 39.05, concernant les personnes salariées << hors échelle >>. 

17.14 La mise en vigueur du traitement prévu en 17.12 est fixée: 

1. soit a la date de l'envoi de la description et/ou de l'évaluation par l'employeur au 
syndicat; 

2. soit a la date du dépôt dune demande de revision en vertu de l'article 17.07. 

II est entendu que, en aucun cas, la date effective de mise en vigueur du nouveau traitement ne 
peut être antérieure a l'exercice par la personne salariée des tâches prévues a une fonction de 
classe supérieure. De plus, les parties conviennent que seuls les changements subséquents a 
l'évaluation de tous les emplois prévue a l'article 17.06 donneront droit a une reevaluation au 
sens de l'article 17.07. 
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Le versement salarial d'un ajustement resultant de la réévaluation prévue en 17.12 est effectué 
dans les trente (30) jours suivant l'entente au comité conjoint d'évaluation ou la decision 
arbitrale concernant cette fonction. 

17.15 A défaut d'entente au comité conjoint, l'employeur fait parvenir par écrit sa position finale au 
syndicat dans les dix (10) jours suivant la reunion du comité conjoint devaluation. 

17.16 Malgré toute autre disposition de la convention collective, II est convenu que tout désaccord 
entre les parties quant a la description de fonction et/ou aux résultats de l'évaluation est référé 
par le syndicat a I'arbitrage dans les trente (30) jours de la reception par écrit de la position 
finale de I'employeur. Cette référence a I'arbitrage doit faire mention des points en litige quant a 
la description et/ou l'évaluation, et des redressements désirés, avec copie de ceci a l'employeur. 

17.17 Les mécanismes décrits aux articles 15.01 a 15.03 inclusivement sont applicables aux fins de 
designation de l'arbitre. 

17.18 Sil est établi lors de I'arbitrage qu'un élément d'une fonction affectant I'évaluation n'apparaIt pas 
dans la description bien que la personne salariée l'accomplisse ou demeure tenue de 
I'accomplir a la demande de l'employeur, l'arbitre aura mandat pour ordonner a l'employeur 
d'inclure cet élément dans la description. 

17.19 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a l'application du plan d'évaluation quant aux facteurs en 
litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée. II n'a aucun pouvoir pour prendre des 
decisions qui diminuent, augmentent ou altèrent le plan devaluation ou qui modifient la 
determination des classes salariales et les taux de traitement correspondants. La decision est 
finale et lie les parties. 

17.20 Les honoraires et dépenses de l'arbitre ainsi que les traitements et dépenses du plaignant, des 
témoins et du représentant syndical au moment de I'arbitrage sont défrayés conformément a 
I'article 15 de la présente convention collective. 

17.21 Les délais prévus au present article sont de rigueur; ils pourront cependant être modifies avec 
le consentement écrit des deux parties. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE - SERVICE 

ACQUISITION 

18.01 a) Le service d'une personne salariée régulière s'exprime en années et en jours, sous 
reserve des articles 18.02 et 18.03, et le calcul débute rétroactivement a compter de la 
date du premier jour de la période réussie de probation. 

b) L'ancienneté d'une personne salariée a temps partiel se calcule en fonction des jours 
travaillés par rapport aux jours prévus pour une personne salariée a temps complet. 
Ainsi, pour fins d'ancienneté, une (1) journée complete de travail égale 1,4 jour de 
calendrier. 

C) Nonobstant l'alinéa a), lorsqu'une personne salariée occasionnelle devient une personne 
salariée régulière, toute la durée de service accumulé comme personne salariée 
occasionnelle a temps complet ou a temps partiel, s'il n'y a pas eu d'interruption de 
service, s'ajoute a son service a la fin de sa période de probation. 

ACCUMULATION 

18.02 Le service d'une personne salariée reguliere s'accumule dans les cas suivants: 
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a) au cours de tout congé et de toute absence avec solde accordé ou autorisé en vertu de 
l'une ou l'autre des dispositions de la présente convention; 

b) au cours d'une affectation temporaire hors de l'unité d'accréditation étant entendu que 
l'affectation temporaire prendra fin des que la personne salariée visée aura été nommée 
officiellement dans l'emploi en question; 

C) au cours d'une absence pour invalidité suite a un accident du travail ou une maladie 
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nel les ; 

d) au cours des deux (2) premieres années d'absence, suite a une invalidité au sens de 
l'article 36 concernant les regimes d'assurance-vie, d'assurance maladie et d'assurance-
salaire; 

e) congés pour activités syndicales dans les limites prévues a la convention collective; 

f) conges de maternité ou leurs prolongations tels que prévus a la convention collective; 

g) congés d'études tels que prévus a la convention collective; 

h) pendant un congé non rémunéré autorisé par l'employeur dune durée nexcédant pas 
douze (12) mois, ou une suspension dune durée maximale de un (1) mois. 

MAINTIEN 

18.03 La personne salariée régulière visée a l'article 18.01 maintient, mais n'accumule pas de service 
dans les cas suivants: 

a) pour la partie d'une absence pour maladie ou pour un accident qui excéde la période de 
deux (2) ans prevue au paragraphe 18.02 d); 

b) au cours d'une mise a pied d'au plus trente-six (36) mois pour la personne salariée 
bénéficiant du régime de rappel au travail. 

PERTE 

18.04 La personne salariée regulière visée a l'article 18.01 perd son service et rompt son lien d'emploi 
dans les cas suivants: 

a) lors du depart volontaire de la personne salariée; 

b) a la suite d'un congédiement pour cause juste; 

C) a la suite d'une mise a pied de plus de trente-six (36) mois de la personne salariée visée 
a l'article 22.07; 

d) lorsque l'employeur procéde au congediement administratif de la personne salariée a la 
suite d'une invalidité au sens de l'article 36 concernant les regimes d'assurance-vie, 
maladie et assurance-salaire après une période d'absence de plus de deux (2) ans. 
Toutefois, dans l'éventualité d'un retour au travail de la personne salariée dans un délai 
raisonnable, celle-ci verrait sa période prolongée d'autant, en autant qu'elle soit 
effectivement apte a reprendre le travail; 

e) bisque l'employeur procéde au congédiement administratif de la personne salariée a la 
suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle au sens de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies professionnebbes aprés une période d'absence de 
plus de deux (2) ans ou de deux ans et demi si participation a un programme de 
réadaptation établi par la CSST; 
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f) a la suite d'un congédiement administratif pour des motifs autres que ceux mentionnés 
aux sous-paragraphes d) et e). 

18.05 A moms d'une disposition contraire dans la convention collective, la personne salariée régulière, 
en congé partiel sans traitement, accumule le service au prorata du temps effectivement 
travaillé. 

18.06 Une personne qui est déjà au service de l'employeur mais qui provient de l'extérieur de l'unité 
d'accréditation et qui accede a un emploi régi par la présente convention collective bénéficie, 
des la fin de sa période de probation, du service accumulé depuis sa date d'entrée en fonction 
chez I'employeur. Cette reconnaissance est cependant conditionnelle au respect, lors de cette 
nomination, du processus de dotation prévu aux présentes. Cette reconnaissance est 
également conditionnelle a l'existence d'une réciprocité d'applications identiques de la part des 
autres associations accréditées chez l'employeur. 

18.07 Si, a la suite de l'application des dispositions de la convention collective, une égalité dans le 
service survient, la priorité est établie par tirage au sort pour briser I'égalité seulement. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'employeur est responsable de la dotation de ses emplois et s'efforce dans son processus de 
dotation de respecter les principes suivants: 

a) utiliser de façon optimale les ressources humaines; 

b) prendre des moyens pour intégrer rapidement les personnes salariées dans leur emploi; 

C) permettre aux personnes salariées de diversifier leur experience, d'améliorer leur 
competence et ainsi de mieux répondre aux besoins de I'organisation. 

L'employeur doit utiliser des processus de selection équitables, transparents et exempts de 
discrimination. 

19.02 L'employeur met en place des mécanismes permettant aux personnes salariées de manifester 
leur désir d'occuper un autre emploi et d'être informées des emplois qu'il desire combler. 

19.03 Lorsque l'employeur decide de combler un emploi vacant ou nouvellement créé, ii choisit une 
personne salariée répondant aux exigences de l'emploi, selon la sequence suivante: 

a) Affecter, sur une base volontaire, une personne salariée dans la même classe salariale 
qui autrement serait mis a pied ou qui empêcherait une autre personne salariée du 
même titre d'emploi d'être mise a pied; 

b) parmi les personnes salariées régulières; 

C) parmi les personnes salariées qui sont sur la liste de rappel prioritaire prévue a I'article 
22.04; 

d) toute autre personne, au choix de I'employeur. 

19.04 Dans tous les cas, la personne salariée doit répondre aux exigences normales de I'emploi. 

En cas d'egalité entre deux candidats, celui possédant le plus d'années de service doit avoir la 
priorité. - 
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19.05 Lorsque l'employeur procéde a un appel de candidatures dans le cadre de I'article 19.03, I'offre 
d'emploi doit contenir les informations suivantes: 

le titre de I'emploi emploi, I'échelle salariale, la direction ou le service ou l'unité 
administrative, la region oü se situe l'emploi, les attributions envisagees et les exigences 
particuliéres de I'emploi, s'il y a lieu, ainsi que la durée de la période d'inscription qui dolt 
être d'un minimum de sept (7) jours. 

Une copie de l'offre d'emploi est acheminée a toutes les personnes salariées inscrites sur la 
liste de rappel et ces dernières disposent dune période de dix (10) jours, après reception de 
l'avis, pour soumettre leur candidature. 

19.06 La personne salariée faisant déjà partie de l'unité d'accréditation qui obtient un emploi vacant 
ou nouvellement créé a droit a une période de familiarisation de trente (30) jours travaillés a son 
nouveau poste. 

Pendant la période de familiarisation prévue au paragraphe précédent, la personne salariée 
peut decider de retourner a son ancien poste; de méme, I'employeur peut retourner la 
personne salariée a son ancien poste si elle ne satisfait pas aux exigences du poste, le tout 
sujet a la procedure de grief et d'arbitrage. 

19.07 Une personne salariée qui a pose sa candidature et la retire ne subit de ce fait aucun prejudice. 

19.08 Si la personne salariée retourne ou est retournée sur son ancien poste, I'employeur nomme 
conformément a I'article 19.04 le candidat suivant qui satisfait aux exigences normales du 
poste. Si aucun autre candidat ne satisfait aux exigences normales du poste, I'employeur 
decide de la façon dont le poste doit être comblé. 

19.09 Les parties conviennent qu'aux fins d'admissibilité a un emploi, deux (2) années d'expérience 
pertinente additionnelle equivalent a une année de scolarité. 

AFFECTATION DE PERSONNEL 

19.10 Lorsque I'employeur decide de combler un poste vacant, il dolt l'accorder, avant affichage, 
prioritairement aux personnes salariées régulières qui sont déclarées incapables de remplir leur 
poste pour raison de sante ou d'incapacité physique ou mentale a accomplir leur travail et dont 
le taux de salaire est egal ou inférieur au poste a combler, tel que prévu aux articles 16.10 et 
suivantes. 

AFFECTATION TEMPORAl RE 

19.11 Sont considérés comme des postes temporairement dépourvus de leur titulaire, au sens de la 
présente convention collective, ceux dont les titulaires bénéficient des conditions de travail 
suivantes: 

a) de maladie ou d'accident; 

b) de maladie ou d'accident survenu par le fait ou a I'occasion du travail; 

C) d'absences autorisées; 

d) des congés parentaux; 

e) d'absences pour activités syndicales; 
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f) d'affectations temporaires; 

g) d'une période de familiarisation; 

h) des dispositions de ['article 16.15 de la présente convention collective.. 

19.12 On entend par affectation temporaire le fait, pour l'employeur, de confier a une personne 
salariée: 

1. Un poste temporairement dépourvu de titulaire pour une période de plus de trente (30) 
jours ouvrables, laquelle période étant connue des le debut de l'absence du titulaire du 
poste; 

2. Un surcroIt temporaire de plus de trois (3) mois; 

3. Un projet specifique de plus de trois (3) mois. 

Les affectations temporaires sont offertes de la façon suivante: 

a) parmi les personnes salariées régulières de l'unité administrative et de la region de 
l'affectation temporaire pour qui cette affectation constitue une promotion et qui satisfont 
aux exigences normales de l'emploi; 

b) parmi les personnes salariées qui sont sur la liste de rappel prioritaire prévue a 
l'article 22.04, l'offre étant faite a la personne salariée ayant le plus de service et qui 
satisfait aux exigences normales de l'emploi. 

19.13 L'employeur n'a pas ['obligation d'offrir plus d'une affectation temporaire en vertu d'une des 
occasions décrite 6 l'article 19.12. 

Le traitement d'une personne salariée régulière ne peut être diminué a la suite d'une affectation 
temporaire demandée par l'employeur. 

19.14 La personne salariée qui occupe temporairement, suite a l'application de l'articlel9.13, un poste 
qui constituerait pour elle une promotion si elle y avait été affectée regulierement, est 
rémunérée de Ia méme facon qu'elle le serait si elle était promue a ce poste, et ce, a compter 
de son affectation temporaire. 

Lorsque cesse une telle affectation, la personne salariée retourne a son poste régulier aux 
conditions de rémunération et avec les droits dont elle bénéficiait avant son affectation 
temporaire. 

REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET DESIGNATION PROVISOIRE 

19.15 Une personne salariée peut être appelée par l'employeur sur une base volontaire: 

a) soit a remplacer temporairement un superleur (personnel d'encadrement) 

b) soit a exercer provisoirement les fonctions d'un emploi de niveau supérieur hors de 
l'unité d'accréditation. 

19.16 La personne salariée, désignée selon l'article 19.15 doit remplir les fonctions et responsabilités 
inhérentes a l'emploi auquel elle est désignée. 
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Toutefois, la personne salariée ainsi désignée ne peut agir, auprès des personnes salariées, 
comme personne représentant l'employeur clans la procedure de reglement des griefs, clans 
l'évaluation des personnes salariées, clans I'imposition de mesures disciplinaires et clans les cas 
de rétrogradation et de congediement administratif au sens de la section concernant les 
mesures administratives. 

ARTICLE 20 CONDITIONS PARTICULIERES S'APPLIQUANT AUX PERSON NES 
SALARIEES OCCASION NELLES 

20.01 La présente convention collective s'applique aux personnes salariées occasionnelles clans la 
mesure oü elle est applicable, a I'exception des articles suivants: 

19 Mouvements de personnel 

21 Changements administratifs, techniques, technologiques et 
déplacement d'unité administrative 

22 Priorité et sécurité d'emploi 

24 Formation professionnelle 

29 Absence sans traitement 

30 Charges publiques et services communautaires 

33 Jours fériés et chômés a l'exception de la Fête nationale du 
Québec 

34 Congés sociaux 

35 Droits parentaux 

Les dispositions de l'article 35 - Droits parentaux - s'appliquant 
aux personnes salariées occasionnelles, et ce, uniquement pour 
les périodes oü elles sont effectivement au travail. 

36 Regimes d'assurance-vie, maladie et salaire 

43 Frais de demenagement 

45 Conge sans traitement a traitement différé 

Lettre d'entente no 2 Lettre d'entente relative a l'application de la convention collective 
aux personnes salariées a temps partiel 

20.02 En compensation des bénéfices marginaux, le traitement de base des personnes salariées 
occasionnelles est majoré de onze virgule douze pour cent (11,12 %). Aux fins de payer le 
surtemps, le traitement régulier de la personne salariée ne doit pas être majore de onze virgule 
douze pour cent (11,12  

20.03 Les personnes salariées occasionnelles ont droit a une majoration de huit pour cent (8 %) de 
leur traitement de base a titre d'indemnité afférente au congé annuel et les parties conviennent 
que cette indemnité est versée a chaque pale, et ce, conformément a l'article 75 de la Loi sur 
les normes du travail. 
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ARTICLE 21 CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, TECHNOLOGIQUES ET 
DEPLACEMENT D'UNITE ADMINISTRATIVE 

21.01 Les parties reconnaissent l'importance et 'impact des changements administratifs, techniques 
et/ou technologiques, du déplacement d'une unite administrative sur les personnes salariées et 
sur leurs conditions de travail. Les deux (2) parties reconnaissent les avantages globaux des 
changements technologiques. 

21.02 Aux fins du present article: 

a) les changements administratifs et/ou les changements techniques et/ou technologiques 
désignent tout changement ou evolution technique ou technologique d'équipement, 
materiel ou procédés différents en nature, genre. ou quantite, de ce qui était 
précédemment utilisé ainsi que tout changement de méthode de travail qui affecte de 
façon substantielle une ou plusieurs personnes salariées dans leur fonction; 

b) le déplacement dune unite administrative signifie la relocalisation de son personnel ou 
d'une partie de celui-ci de même que la relocalisation des ressources matérielles 
nécessaires a l'exercice de ses fonctions a un nouveau port d'attache situé a plus de 
cinquante (50) kilomètres. 

21.03 Lors de situations définies a 'article 21.02, l'employeur avise le syndicat du projet qu'il entend 
réaliser et des repercussions prévisibles sur les personnes salariées. 

Cet avis doit être fourni au syndicat quatre-vingt-dix (90) jours avant l'événement, sauf dans le 
cas de déplacement dunité administrative oü lavis doit ètre de cent quatre-vingts (180) jours. 

21.04 L'avis mentionné a l'article 21.03 doit être donné par écrit et contenir les renseignements 
pertinents portant notamment sur: 

a) le genre de changement; 

b) la date A laquelle l'employeur se propose d'effectuer ce changement; 

C) le nombre de personnes salariées qui risquent d'être touchées par le changement ainsi 
que leur fonction et lieu de travail; 

d) les repercussions que le changement aura probablement sur les conditions de travail et 
d'emploi des personnes salariées touchées; 

e) la formation que l'employeur se propose de donner; 

f) tous les autres renseignements pertinents relatifs aux repercussions prévues sur les 
personnes salariées. 

21.05 Le corn ité de relations de travail peut être saisi de tout litige concernant l'application du present 
article. 

Les parties rendent egalement disponible toute information pertinente afin que ledit comité 
assure le suivi de l'événement au fur et a mesure que des développements ou modifications se 
produiserit. 

Durant la période davis prevue a I'article 21.03, les parties discutent au comité des relations de 
travail des mesures a prendre pour permettre a la personne salariée ou aux personnes 
salariées visées de se replacer ou de se réadapter et, le cas échéant, leur assurer, eu égard a 
leurs aptitudes respectives et aux besoins du service, la possibilité d'acquérir aux frais de 
I'employeur la formation additionnelle nécessaire a l'accornplissement de nouvelles tâches. 
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21.06 Advenant que l'emploi d'une personne salariée soit aboli dans une unite administrative a la suite 
d'un des événements prévu a 'article 21.02, l'employeur transmet aux personnes salariées 
concernées un preavis de deux (2) mois de la date effective de l'abolition de leur poste et les 
dispositions prévues a I'article 22 s'appliquent. S'il y a plusieurs personnes salariées dans l'unité 
administrative ayant le même titre d'emploi, le poste aboli est celui détenu par la personne 
salariée ayant le moms de service. 

21.07 Lorsqu'une partie uniquement des personnes salariées d'une unite administrative est touchée 
par de la formation et recyclage ou par un déplacement administratif, I'employeur, dans la 
determination des personnes salariées visées, procède sur la base volontaire en accordant la 
priorité a la personne salariée qui a le plus de service. 

Subordonnément aux dispositions prévues en 21.08, a défaut d'atteindre un nombre suffisant de 
personnes salariées, les personnes salariées visées sont celles qui ont le moms de service 
possédant les exigences normales. 

21.08 Dans le cas d'un déplacement d'une unite administrative, l'employeur transmet aux personnes 
salariées visées un preavis de quatre (4) mois de la date effective du déplacement et la 
personne salariée visée qui refuse d'être déplacée au nouveau port d'attache en informe le 
directeur des Ressources humaines, par courrier recommandé, dans les trente (30) jours qui 
suivent la transmission de l'avis prévu au present alinéa. 

La personne salariée qui n'a pas signifié son refus selon l'alinéa ci-haut sera relocalisée a son 
nouveau port d'attache. 

Les dispositions de I'article 22 s'appliquent a la personne salariée visée par le premier alinéa du 
present article. 

L'employeur peut decider de faire effectuer un stage au nouveau port d'attache a la personne 
salariée qui refuse d'être déplacée, pour assurer le maintien temporaire du service ou la 
formation du nouveau personnel. La durée du stage doit être la plus courte possible et ne peut 
excéder un (1) an. Dans ce cas, la personne salariée est en changement temporaire de port 
d'attache et a droit aux indemnités relatives aux frais de voyage et de changement temporaire 
de port d'attache. Aux fins du present article, la personne salariée en changement temporaire 
de port d'attache conserve le port d'attache qu'elle avait au moment oü elle a reçu I'avis prévu 
au premier alinéa du present article. 

Au retour de la personne salariée visée par I'alinéa precedent, elle bénéficie des dispositions de 
I'article 22. 

21.09 La personne salariée a qui est attribuée une fonction de niveau inférieur suite a I'un des 
événements prévus au present article voit son traitement déterminé selon les dispositions de 
I'article 22.01 b) 

ARTICLE 22 PRIORITE ET SECURITE D'EMPLOI 

22.01 PRIORITE D'EMPLOI 

Toute personne salariée reguliere, dont le poste est aboli, a le droit de déplacer une autre 
personne salariée ayant le moms de service conformément a la procedure qui suit et elle 
dispose d'un délai d'un mois pour exprimer I'option quelle privilégie. Si I'abolition du poste 
résulte de I'application de I'article 21, le délai est comptabilisé a la suite de la reception du 
preavis mentionné a I'article 21.06: 
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a) cette personne salariée regulière déplace la personne salariée d'un même titre d'emploi 
ayant le moms de service dans sa region; 

b) a défaut, la personne salariée ainsi visée déplace la personne salariée reguliere ayant le 
moms de service parmi tous les autres titres d'emploi comportant un taux de traitement 
maximal, egal ou inférieur, pourvu qu'elle posséde les qualifications requises pour 
satisfaire aux exigences nOrmales des tâches du poste et qu'elle ait plus de service que 
la personne salariée qu'elle déplace. Lorsqu'elle déplace dans un titre d'emploi 
comportant un taux de traitement inférleur, la personne salariée conserve son traitement. 
Si ce traitement est plus élevé que le maximum de la nouvelle classe de rémunération, 
alors la personne salariée est considérée hors échelle. Nonobstant ce qui précède, si la 
personne salariée avait, parmi les choix disponibles dans son port d'attache, la 
possibilité d'occuper un poste de même classe salariale queue mais qu'elle a choisi 
d'occuper un poste de classe salariale inférieur, elle conserve son traitement sans 
toutefois que celui-ci ne puisse excéder le maximum de la nouvelle classe salariale, 
auquel cas elle se verra attribuer le maximum de la nouvelle classe salariale; 

C) si la personne salariée ne peut pas ou ne desire pas déplacer, conformément a la 
procedure ci-haut décrite, elle est alors mise a pied. Le cas échéant, elle a alors droit 
aux bénéfices vises a 'article 22.03; 

d) la ou les personnes salariées déplacées ont droit aux dispositions du present article. 

22.02 Dans les cas de déplacement prévus a I'article 22.01, I'employeur accorde a la personne 
salariée qui a exercé un déplacement une période de familiarisation de vingt (20) jours 
travaillés. Au terme de la période de familiarisation, si le résultat de I'évaluation de la personne 
salariée s'avérait négatif, la personne salariée est alors mise a pied. Le cas échéant, elle a droit 
aux bénéfices vises a I'article 22.03. 

22.03 La personne salariée reguliere mise a pied a la suite de l'application des dispositions de 
I'article 22.01 doit, avant la fin prévue de son emploi, faire part a l'employeur de son choix parmi 
les possibilités suivantes: 

a) démissionner et bénéficier d'une indemnité equivalente a un (1) mois de traitement par 
année de service avec un maximum de douze (12) mois; 

b) être mise a pied et ainsi inscrite sur une liste de rappel prioritaire, par ordre de service, 
pour une période de trois (3) ans; 

C) pour la personne salariée bénéficiant des dispositions des articles 723 et 725 de la Loi 
sur I'Autorité des marches financiers, choisir d'être mise en disponibilité dans la fonction 
publique. 

22.04 LISTE DE RAPPEL - Une liste de rappel est constituée par titre d'emploi et classe salariale pour 
les personnes salariées ayant choisi l'option b) de I'article 22.03. Aux fins de I'application de 
I'étape c) de la sequence de comblement prévue a I'article 19.03, les personnes salariées sur 
liste de rappel sont rappelées dans I'ordre suivant: 

a) la personne salariée du même titre d'emploi, en commençant par celle ayant le plus de 
service et ainsi de suite; 

b) la personne salariée d'un autre titre d'emploi et de classe salariale egale ou supérieure, 
en commençant par celle ayant le plus de service et ainsi de suite. Cependant, dans 
tous les cas, la personne salariée doit répondre aux exigences normales de l'emploi. 

22.05 Les parties conviennent que les surcroIts de travail et les projets spécifiques sont offerts en 
priorité aux personnes salariées de la liste de rappel avant l'embauche d'une personne salariée 
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occasionnelle; l'offre de travail étant faite a la personne salariée ayant le plus de service et qul 
satisfait aux exigences du paste. 

22.06 Les 30 avril et 30 actabre de chaque année, l'emplayeur transmet une capie de la liste de 
rappel au syndicat. Cette liste camprend le nom, la date d'inscriptian, le titre d'emplai, le service 
ainsi que la classe salariale de chaque personne salariée. 

22.07 Une personne salariée ayant un drait de rappel perd son service et son nam est rayè de la liste 
de rappel dans l'une au l'autre des circanstances suivantes: 

a) après trente-six (36) mais sur la liste de rappel sans avair été rappelée au travail 

b) a défaut de se presenter au travail a la suite de l'affre d'un emplai régulier tel que prévu 
a l'article 19.03 c). 

Cependant, une personne salariée West pas radiée de la liste de rappel du seul fait qu'elle West 
pas disponible pour l'une au l'autre des raisons suivantes, a la condition qu'un avis préalable 
d'au mains vingt (20) jaurs sait remis a l'emplayeur: 

raisons persannelles, pour une périade maximale de vingt (20) jaurs cantinus par année. 
Dans le cas d'une hospitalisation non prévue, le délai de preavis peut être maindre; 

état relié a la maternité, pour une périade maximale de vingt-six (26) semaines incluant 
la semaine de l'accauchement. 

ARTICLE 23 SOUS-TRAITANCE 

23.01 L'emplayeur canvient d'utiliser les ressaurces internes de manière aptimale et de favariser le 
maintien et le dévelappement de !'expertise a I'interne. 

23.02 Malgré l'article précédent, l'emplayeurpaurra faire appel a des ressaurces externes, pour une 
durée déterminée, dans les cas suivants: 

- la situation présente un caractère d'urgence; 

- les ressaurces internes ne peuvent executer le travail dans le délai requis; 

- les ressaurces internes Wont pas l'expertise requise; 

- les ressaurces internes seraient en canflit d'intérêt. 

Dans taus les cas, le recaurs a des ressaurces externes ne peut entraIner la mise a pied d'une 
personne salariée régulière. Taute contravention de la présente disposition par l'emplayeur peut 
faire l'abjet d'un grief, et, dans ce cas, le fardeau de la preuve lui appartient. 

23.03 Sauf en cas d'urgence au de farce majeure, larsque l'emplayeur envisage de canfier certaines 
activités a un tiers et que, de facan prévisible, des persannes salariées peuvent être affectées 
par cette décisian, il infarme le camité de relations de travail, dans un délai d'au mains trente 
(30) jaurs précédant l'appel d'affres au s'il n'y a pas d'appel d'affres avant que I'emplayeur ne 
communique sa décisian. II en est de même lars d'un renauvellement au d'une prolongation 
d'un cantrat de sous-traitance. Le camité de relations de travail peut, a l'intérieur de ce délai, 
farmuler ses recammandatians. 

23.04 Larsqu'a la suite de la consultation prévue a I'article 23.03, ou dans les cas d'urgence au de 
farce majeure, l'emplayeur canfie des activités a un tiers qui affectent des persannes salariées, 
II transmet au comité des relations de travail une copie du contrat de sous-traitance attribué, 
sous reserve de la Loi sur I'accOs aux documents des organismes publics et sur la protection 
des renseignements personnels. 
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23.05 Urie personne salariée ne peut être en situation de subordination hiérarchique par rapport a un 
sous-traitant. 

ARTICLE 24 FORMATION PROFESSIONNELLE 

24.01 Les parties conviennent que le développement des ressources humaines est nécessaire a 
lamélioration de lensemble de lorganisation et au maintien et a I'accroissement de la 
competence des personnes salariées dans leurs tâches actuelles ou éventuelles chez 
l'employeur et elles s'engagent a collaborer a cet effet. 

24.02 Les parties conviennent de se rencontrer au sein du Comité de relations de travail pour toute 
question relative a la formation professionnelle. 

24.03 Dans ce cadre, le Comité de relations de travail a pour tâche d'étudier et de recommander des 
programmes visant a améliorer la formation professionnelle des personnes salariées ou a 
recycler les personnes salariées incapables de remplir leur emploi pour raison de sante ou 
d'incapacité physique ainsi que celles visées a larticle 21. 

L'employeur prévoit a son budget les sommes nécessaires pour réaliser ses programmes. 
L'employeur consacre pour chacune des années financières une enveloppe minimale 
correspondant a trois (3) jours/personne par personne salariée pour réaliser un ensemble 
d'activités permettant l'accroissement de la competence des personnes salariées en relation 
avec l'exercice de leur emploi actuel ou d'un autre emploi éventuelau sein de l'organisation. 

L'employeur transmet annuellement au syndicat, dans les 90 jours suivant la fin de I'année 
financière, le bilan des activités de mise a jour et de perfectionnement. 

24.04 L'employeur affiche les programmes disponibles et les regles de procedure concernant 
l'accessibilité auxdits programmes. 

24.05 La personne salariée, après avoir obtenu l'autorisation de l'employeur, se voit rembourser les 
frais d'inscription, les frais de scolarité et les frais généraux encourus auprès d'un établissement 
d'enseignement reconnu. 

Ces dépenses doivent avoir été engagées pour une formation reliée aux champs d'activités de 
la personne salariée. 

Le remboursement sera effectué par l'employeur a l'intérieur d'un délai raisonnable suivant la 
reception du formulaire prescrit a cette fin et d'une preuve de paiement des dépenses de 
formation. 

La personne salariée a droit, a la condition d'en faire la demande a I'employeur, en se servant 
du formulaire prescrit a cette fin, a un conge d'études avec traitement d'une demi-journée 
(niveau collegial) ou d'une journée (niveau universitaire), au choix de la personne salariée, pour 
chaque cours d'au moms quarante-cinq (45) heures auquel elle est inscrite. 

La personne salariée doit presenter a l'employeur, a I'intérieur d'un délai de deux (2) semaines 
suivant sa reception, le relevé de notes de chaque cours pour lequel elle a recu un 
remboursement des dépenses de formation. 

Si le cours n'a pas été réussi, ou s'il a été abandonné, la personne salariée devra rembourser a 
I'employeur le montant du remboursement reçu. Le cas échéant, si elle a bénéficié du congé 
d'études avec traitement, ce congé sera également déduit des credits de vacances. 

24.06 Les dispositions pour les frais de déplacement et les frais de voyage des personnes salariées 
qui suivent un programme de développement des ressources humaines ne doivent pas être 
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inférieures aux conditions prévues a l'article concernant les frais de voyage. Toutefois, toute 
contribution d'un organisme aux frais déjà payables par l'employeur a la personne salariée est 
remise a l'employeur. 

24.07 Au terme de sa participation a un programme de développement des ressources humaines, la 
personne salariée ne peut être affectée a des fonctions inférieures a celles qu'elle exerçait de 
façon principale et habituelle au moment de son depart. 

24.08 La nature des programmes suivis par la personne salariée en vertu du present article ainsi que 
les attestations ou les résultats obtenus au cours de ces programmes sont consignes au dossier 
de la personne salariée. 

ARTICLE 25 LANGUE DE TRAVAIL 

25.01 Aucune personne salariée n'est tenue d'utiliser une langue autre que le français aux fins de 
communication interne. 

25.02 La personne salariée doit utiliser la ou les autres langues queue connaIt aux fins de 
communication externe selon les besoins du service et conformément aux lois. 

25.03 Des cours de perfectionnement sont organises par l'employeur a l'intention des personnes 
salariées qui sont dans l'impossibilité d'utiliser la langue française ou toute autre langue requise 
dans leurs communications orales ou écrites; ces cours sont aux frais de l'employeur. 

ARTICLE 26 SANTE ET SECURITE 

26.01 Le present article a pour objet lélimination a la source des dangers pour la sante, la sécurité et 
l'integrité physique des personnes salariées. 

En vue de prévenir les maladies industrielles et les accidents de travail, l'employeur et le 
syndicat conviennent de joindre leurs efforts pour maintenir a un niveau élevé la sante, la 
sécurité et l'hygiene au travail. 

26.02 L'employeur, le syndicat et les personnes salariées conviennent de respecter et de se 
conformer aux lois et reglements gouvernementaux en vigueur en matière de sante et sécurité 
au travail. 

L'employeur doit prendre les dispositions adéquates pour protéger la sante, la sécurité et 
I'intégrité physique des personnes salariées. 

Le syndicat s'engage a promouvoir auprès de ses membres le respect des mesures mises de 
l'avant pour proteger la sante et la sécurité des personnes et faire en sorte que celles-ci 
participent a l'identification et I'élimination des risques. 

26.03a) L'employeur est responsable de la formation et de l'information des personnes salariées 
sur la prevention des accidents du travail et des maladies profession nelles. 

26.03b) Les moyens et les équipements de protection individuels ou collectifs mis a la disposition 
des personnes salariées Iorsque cela savére nécessaire pour répondre a leurs besoins 
particuliers, ne doivent diminuer en rien les efforts requis pour éliminer a la source même 
les dangers pour leur sante, leur sécurité et leur integrite physique. 

26.04 L'employeur met a la disposition du comité de relations de travail les informations concernant 
l'identification des risques et les statistiques sur les accidents du travail. 
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26.05 MANDAT DU COMITE 

Le Comité de relations de travail a egalement pour mandat d'étudier et de faire des 
recommandations àl'employeur sur différents sUjets. 

Ces sujets peuvent concerner: 

• lidentification des risques dans les établissements de l'employeur; 

• le développement et la mise en place d'activités et de moyens pour les contrôler, 
notamment par des programmes de sante et de prevention, des procedures d'enquête 
daccident, ou tout autre moyen choisi par le comité; 

• la formation et l'information des personnes salariées en matière de prevention; 

• le suivi des conditions dangereuses; 

• recevoir et discuter tout dossier réglé ou non réglé; 

• étudier et analyser les problèmes d'hygiène industrielle, de sante, de sécurité et les 
causes des accidents et recommander les moyens de prevention et les correctifs a 
apporter; 

• de plus, le comité participe a l'application du programme d'identification et devaluation 
des dangers relies aux postes de travail et au travail exécuté par les personnes salariées 
de même qua l'identification des contaminants et des matières dangereuses presents 
dans les endroits de travail; 

• tient des registres des accidents du travail, des maladies professionnelles et des 
événements qui auraient pu en causer; 

• reçoit et étudie les rapports d'inspection et en assure le suivi; 

• accomplit toutes autres tâches que l'employeur et le syndicat lui confient en vertu dune 
entente. 

26.06 ACCIDENT 

a) Le responsable syndical de sante et sécurité est avisé de tout accident du travail ou 
maladie professionnelle concernant une personne salariée, des que porte a la 
connaissance de I'employeur. 

b) Le représentant syndical peut s'absenter de son travail sans perte de traitement ni 
remboursement après avoir avisé son gestionnaire immédiat pour accompagner 
l'inspecteur de la Commission de la sante et de la sécurité du travail a l'occasion des 
visites dinspection et denquetes faites suite a l'exercice dun droit de refUs ou suite a la 
formulation dune plainte auprès de la Commission de la sante et sécurité du travail. 

26.07 DROIT DE REFUS 

a) Une personne salariée a le droit de refuser dexécuter un travail si elle a des motifs 
raisonnables de croire que l'exécution de ce travail l'expose a un danger pour sa sante, 
sa sécurité ou son integrite physique ou peut avoir pour effet d'exposer une autre 
personne a un semblable danger. 

b) Une personne salariée ne peut cependant ref user dexécuter un travail si tel refus met en 
peril immédiat la vie, la sante, la sécurité ou lintegrite physique d'une autre personne ou 
si les conditions dexécution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il 
exerce. 
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C) Un tel refus sexerce en conformité avec les dispositions prevues a la Loi et aux 
règlements sur la sante et la sécurité du travail. 

d) La personne salariée qui exerce un droit de refus doit en informer son gestionnaire 
i mmédiat. 

e) L'employeur ne peut imposer une mesure disciplinaire a une personne salariée qui a 
exercé un droit que lui reconnalt le present article. 

26.08 Le representant syndical est réputé être au travail lorsqu'il assiste une personne salariée qui 
exerce un recours prevu a la présente convention collective ou a la Loi et aux reglements sur la 
sante et la sécurité du travail. 

26.09 POSTE DE TRAVAIL 

Lorsque la fonction d'une personne salariée requiert lutilisation dun écran cathodique, 
l'employeur amenage le poste de travail de façon a permettre des conditions de travail 
adéquates tout en tenant compte de la tâche a accomplir. 

ARTICLE 27 STATIONNEMENT 

27.01 Les parties conviennent que, dans l'éventualité oU l'employeur décidait apres la signature de la 
présente convention collective de subventionner le stationnement de personnes salariées 
syndiquées au port d'attache, a l'exclusion des situations prévues a l'article 27.02, ce bénéfice 
sera également attribué aux personnes salariées. 

27.02 L'employeur fournit gratuitement un espace de stationnement aux personnes salariées a qui 
l'employeur exige l'usage de leur voiture personnelle pour le travail. 

ARTICLE 28 HEURES DE TRAVAIL 

Chaque personne salariée et réguliere dont la semaine régulière de travail est a temps complet est 
assurée dune semaine garantie de trente-cinq (35) heures, effectuées du lundi au vendredi, et la durée 
quotidienne de travail est de sept (7) heures, effectuées consécutivement et generalement réparties 
entre huit heures trente (8 h 30) et dix sept heures (17 h), a l'exclusion de la période de repas dune 
durée d'au moms trois quarts (3/4) d'heure et d'au plus une heure et demie (1 h 30). 

HORAIRE VARIABLE 

28.02 DEFINITION 

L'horaire variable est un amenagement des heures de travail selon lequel la personne salariée 
choisit elle-même le debut et la fin de sa journee de travail, tout en respectant la période 
prédéterminée de presence obligatoire, les obligations de son unite administrative et la qualité 
du service a la clientele. L'horaire variable ne doit donc pas nuire au bon fonctionnement de 
l'unité administrative et les personnes salariées doivent s'entendre entre elles afin d'assurer la 
continuité du service entre 8 h 30 et 17 h 00. L'employeur se reserve le droit d'exiger, selon les 
nécessités du service, la presence au travail dun nombre minimal de personnes salariées. 

28.03 RECOURS 

Si l'employeur met fin a l'horaire variable parce que ledit horaire nuit a l'efficacité du service, le 
syndicat peut porter l'affaire en arbitrage directement conformément aux dispositions de 
l'article 15, a la condition den aviser l'employeur par écrit dans les sept (7) jours de la decision 
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de l'employeur a l'effet de ne pas accorder au de retirer Ihoraire variable. Dans ce cas, le 
fardeau de la preuve incombe a l'emp!ayeur. 

28.04 REGLES D'APPLICATION 

Les regles acceptées par les parties lors de lapplication de Ihoraire variable contiennent au 
mains les éléments suivants 

1. Quant aux heures de travail: 

i) une amplitude maximale de 7 h 30 a 18 h 00; 

ii) plages fixes: les plages fixes représentant les heures de la jaurnee pendant 
lesquelles la presence de toutes les persannes salariées est abligataire; elles 
sont de9h30à 11 h30etde14h00à16h00. 

La persanne salariée qui dait sabsenter durant ces heures fixes dait, au préalable, abtenir 
lautarisatian de son gestiannaire immédiat. Les retards et departs hàtifs sont campilés a partir 
des plages fixes. 

iii) plages mabiles: ce sont les trais périades de la jaurnee pendant lesquelles les 
persannes salariées peuvent chaisir leur temps de presence au dabsence du 
travail; 

iv) une pause minimale de quarante-cinq (45) minutes est abligataire pour le repas 
du midi. Cette pause dait être prise entre anze heures trente (11 h 30) et 
quatarze heures (14 h 00) 

2. Laccumulatian de credit haraire est limitée a sept (7 h 00) heures par périade de 
référence. II peut être reparté dune périade de référence a l'autre jusqu'à concurrence 
de sept (7 h 00) heures a la fin d'une périade de référence. Le debit haraire ne dait pas 
excéder sept (7 h 00) heures a la fin d'une périade de référence. 

La persanne salariée qui utilise son credit haraire pour sabsenter dait au préalable remplir un 
permis d'absence et le faire autariser par son gestiannaire immédiat. 

Les credits ne sont pas mannayables et daivent être abligatairement repris en temps.. 

3. Le temps de presence au travail de chaque persanne salariée est calculé en valeur de 
sept (7) heures par jour au saixante-dix (70 h 00) heures pour une périade de référence 
de deux (2) semaines. 

La période de référence est la période de contrOle a la suite de laquelle an determine le 
salde pasitif au négatif des heures effectuées. C'est la durée utilisée pour la gestion des 
madalités d'applicatian de Iharaire variable. Cette périade correspond a une périade de 
pale camplète et cansécutive. 

4. L'emplayeur peut en taut temps établir un au des mayens techniques qu'il juge appraprie 
en vue de cantrôler I'assiduité. 

5. Les heures supplémentaires sont effectuées uniquement a la demande expresse du 
supérieur immédiat. Elles sont comptabilisées a ce titre: 

i) lorsqu'elles sont effectuées en dehors de I'amplitude quatidienne maximale, c'est-
a-dire avant 7 h 30 ou après 18 h 00; 

ii) Iorsque le travail doit être exécuté a I'intérieur de I'amplitude maximale, mais 
uniquement si la personne salarié a effectivement travaillé sa journée normale de 
travail de sept (7) heures. 

37 



Convention collective entre le SCFP 
et l'Autorité des marches financiers 

28.05 Toute personne salariée a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de 
quinze (15) minutes par demi-journée regulière de travail. 

ARTICLE 29 ABSENCE SANS TRAITEMENT 

29.01 Une personne salariée qui desire obtenir un congé sans traitement pour un motif valable et 
d'une durée maximale de douze (12) mois doit faire une demande écrite a son gestionnaire 
immédiat au moms soixante (60) jours avant la date du debut du congé et en préciser la durée. 
Cette demande est accordée en tenant compte des besoins du service. L'employeur ne refusera 
pas un tel conge sans motif valable. 

La réponse de l'employeur doit être signifiee par écrit a la personne salariée au plus tard dans 
les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la demande de cette dernière. 

29.02 Pour chaque période du ler avril d'une année au 31 mars de l'année suivante, la personne 
salariée a droit a un maximum de deux (2) congés sans traitement pour une durée maximale 
cumulative de vingt (20) jours ouvrables consécutifs ou non. La demande doit être faite, par 
écrit, au gestionnaire immédiat au moms quinze (15) jours précédant la date du debut du congé. 
Cette demande est accordée en tenant compte des nécessités du service et ne doit pas avoir 
pour effet de modifier la liste des vacances au prejudice des autres personnes salariées. 

29.03 Aprés six (6) années de service, la personne salariée a droit, aprés entente avec l'employeur 
sur les conditions entourant lexercice de ce droit et une fois par période d'au moms six (6) ans, 
a une absence sans traitement dont la durée est au minimum de vingt six (26) semaines et qui 
ne peut excéder cinquante deux (52) semaines. 

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la date prévue doit 
donner un préavis écrit de son intention au moms trente (30) jours avant son retour. 

29.04 Toute personne salariée qui accepte un autre emploi durant un conge sans traitement est 
présumée avoir remis sa démission a compter de la date de son depart a moms dune entente 
écrite préalable avec le directeur des ressources humaines. Si une personne salariée refuse ou 
néglige de revenir au travail lors de lechéance de son conge sans traitement, elle perd son 
emploi et son droit d'ancienneté rétroactivement a son depart. 

29.05 Au retour du conge sans traitement, la personne salariée reprend son emploi. Dans I'éventualité 
oü lemplol aurait été aboli, déplace ou cédé, la personne salariée a droit aux avantages dont 
elle aijrait bénéficié si elle avait alors été au travail. 

29.06 Au cours dune absence sans traitement, la personne salariée peut continuer a participer au 
régime d'assurances collectives si elle en fait la demande au debut du conge et si elle verse la 
totalité des primes, y compris la part de lemployeur. 

29.07 L'employeur peut accorder un congé sans traitement a une personne salariée pour lui permettre 
de donner des cours ou des conferences ou de participer a des travaux de recherche qui ont 
trait a ses activités professionnelles. 

29.08 La personne salariée regulière ayant complété sa période de probation, a droit a un conge sans 
traitement a temps plein ou a temps réduit, pour etudes. Cette formation doit être reliée aux 
activités de I'organisation. Toutefois, les conditions entourant I'exercice de ce droit doivent faire 
lobjet d'une entente entre I'employeur et la personne salariée. Cette entente doit intervenir dans 
un délai permettant lexercice du droit dans la mesure oü la personne salariée fait sa demande 
dans un délal raisonnable. A I'occasion de cette demande, la personne salariée qui le desire 
peut se faire accompagner de sa déléguee ou de son delégue syndical. 
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Aux fins du present article, les conditions entourant lexercice de ce droit comprennent 
notamment les dates de debut et de fin de ce congé hebdomadaire. L'employeur peut accorder 
un tel congé sans traitement a Ia personne salariée qui na pas terminé sa période de probation. 

29.09 Pour tout congé sans traitement inférieur a douze (12) mois accordé en vertu du present article, 
Ia personne salariée peut choisir d'étaler la coupure de traitement sur une période n'excédant 
pas douze (12) mois précédant ou suivant immédiatement la date du debut du congé mais 
incluant Ia période du congé. Cependant, la personne salariée ne peut étaler la coupure au-delà 
du lenjanvier  de I'année suivante. 

ARTICLE 30 CHARGES PUBLIQUES ET SERVICES COMMUNAUTAIRES 

30.01 Sous reserve des dispositions de l'article 30.02, la personne salariée qui est candidate a la 
fonction de maire, échevin, commissaire d'école, membre d'un conseil dadministration, dun 
centre de services communautaires, dun centre hospitalier, d'un centre de services sociaux, 
d'un centre d'accueil, ou occupe lune de ces fonctions ou qui exerce la fonction de pompier 
volontaire, a le droit, apres en avoir informé son gestionnaire immédiat dans un délai 
raisonnable, de s'absenter de son travail sans traitement si son absence est nécessaire pour les 
fins de sa candidature ou pour accomplir les devoirs de sa fonction. 

II en est de même pour la personne salariée qui agit, lors dune election, comme directrice du 
scrutin, secrétaire du scrutin, assistante du secrétaire du scrutin, scrutatrice, secrétaire du 
bureau de vote, préposée a ['information ou au maintien de I'ordre, recenseuse, réviseuse ou 
secrétaire d'une commission de revision. 

30.02 La personne salariée qui se présente comme candidate a temps complet a la fonction de maire, 
échevin, commissaire d'école, député fédéral ou provincial, a droit, après en avoir informé son 
gestionnaire immédiat dans un délai raisonnable, de sabsenter de son. travail sans traitement 
pour la durée de la campagne qui prendra fin le lendemain de l'élection. 

La personne salariée élue est considérée comme étant en absence sans traitement pour la 
durée de son premier mandat, et lorsqu'elle est réélue, elle doit donner sa démission sans délai, 
laquelle prend effet le lendemain de sa réélection. 

ARTICLE 31 CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES 

31.01 La personne salariée, convoquee sous l'autorité dun tribunal a agir comme juree ou a 
comparaltre comme témoin devant un tribunal ou organisme quasi-judiciaire ou devant le 
coroner, le commissaire aux incendies ou a toute commission denquête dans une cause oU elle 
West pas partie, ne subit aucune diminution de son traitement régulier pour la période pendant 
laquelle sa presence est requise en Cour. 

31.02 La personne salariée appelée a comparaItre dans une cause oü elle est l'une des parties en 
raison des faits survenus dans lexercice de ses fonctions ne subit de ce fait aucune diminution 
de traitement regulier. 

31.03 La personne salariée appelée a comparaItre dans une cause oü elle est I'une des parties en 
raison de faits survenus dans I'exercice de ses fonctions, ou a comparaltre comme témoin dans 
I'exercice de ses fonctions dans une cause oii elle nest pas lune des parties, un jour oü elle est 
normalement en congé, recoit une journée de congé en compensation, dans les soixante (60) 
jours suivant ledit jour. A défaut pour I'employeur de remplacer ledit congé dans le délai prevu, 
la personne salariée reçoit en compensation un montant égal a cent cinquante pour 
cent (150%) du traitement de sajournée régulière de travail. 
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31.04 La personne salariée appelée a comparaItre clans une cause oü elle est lune des parties en 
raison de faits survenus clans lexercice de ses fonctions, ou a comparaItre comme témoin clans 
l'exercice de ses fonctions clans une cause oü elle nest pas l'une des parties, en dehors de ses 
heures regulieres de travail est rémunérée a taux de surtemps pour la période pendant laquelle 
sa presence est requise a la Cour et pour le temps utilisé pour son déplacement; toutefois, ce 
traitement ne pourra être inférieur a un minimum de quatre (4) heures a temps simple. 

31.05 La personne salariée appelée a comparaItre en Cour conformément aux articles 31 .02, 31.03 et 
31.04 ci-haut est assujettie aux dispositions de laprésente convention collective concernant les 
frais de voyage. 

31.06 Une personne salariée qui, a la suite d'une sommation, agit comme témoin expert clans un 
procés ne reçoit que la difference entre son traitement régulier et lindemnité a laquelle elle a 
droit pour le temps oU elle agit comme tel, si telle indemnité est inférieure a son traitement 
régulier. 

31.07 Le present article ne sapplique pas a la personne salariée qui est partie ou témoin clans un 
arbitrage régi par la présente convention collective. 

ARTICLE 32 VACANCES ANNUELLES 

32.01 Sous reserve des autres dispositions de la présente convention collective, la personne salariée 
a droit, a compter du ler avril de chaque année, a des vacances annuelles avec traitement, 
dont la durée est déterminée a partir du nombre de jours oü la personne salariée a eu droit a 
son traitement depuis le 1 e avril de l'année précédente jusquau 31 mars, et ce, selon la table 
d'accumulation suivante: 
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NOMBRE DE JOURS OU LA PERSONNE SALARIEE 
A EU DROIT A SON TRAITEMENT 

DU_1ER  AVRIL AU_31_MARS  

Nombre de jours de vacances Moms de 15 ans 15 ans et plus 
selon service (20) (25) 

0 
0,5 6,2 4,9 
1,0 12,4 9,8 
1,5 18,6 14,7 
2,0 24,8 19,6 
2,5 31,0 24,5 
3,0 37,2 29,4 
3,5 43,4 34,3 
4,0 49,6 39,2 
4,5 55,8 44,1 
5,0 62,0 49,0 
5,5 68,2 53,9 
6,0 74,4 58,8 
6,5 80,6 63,7 
7,0 86,8 68,6 
7,5 93,0 73,5 
8,0 99,2 78,4 
8,5 105,4 83,3 
9,0 111,6 88,2 
9,5 117,8 93,1 
10,0 124,0 98,0 
10,5 130,2 102,9 
11,0 136,4 107,8 
11,5 142,6 112,7 
12,0 148,8 117,6 
12,5 155,0 122,5 
13,0 161,2 127,4 
13,5 167,4 132,3 
14,0 173,6 137,2 
14,5 179,8 142,1 
15,0 186,0 147,0 
15,5 192,2 151,9 
16,0 198,4 156,8 
16,5 204,6 161,7 
17,0 210,8 166,6 
17,5 217,0 171,5 
18,0 223,2 176,4 
18,5 229,4 181,3 
19,0 235,6 186,2 
19,5 241,8 191,1 
20,0 248,6 196,0 
20,5 200,9 
21,0 205,8 
21,5 210,7 
22,0 215,6 
22,5 220,5 
23,0 225,4 
23,5 230,3 
24,0 235,2 
24,5 240,1 
25,0  248,6 

32.02 La personne salariée en vacances continue de recevoir son traitement qui Iui est verse 
régulièrement tous les deux (2) jeudis conformément a I'article 42.02 de la présente convention. 
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Toutefois, l'employeur met a la poste la pale de la personne salariée qui en fait la demande a la 
Direction des ressources humaines au moms quatorze (14) jours avant le jeudi oU lul serait 
versée sa pale en indiquant I'adresse a laquelle elle veut que cette dernière lui soit acheminée. 

Une fois par année financière, la personne salariée qui en fait la demande au moms trente (30) 
jours avant le debut de ses vacances autorisées, pour une durée minimale de dix (10) jours, 
reçoit avant son depart la pale correspondant au nombre de jours prévus, negociable a la date 
de son depart. 

32.03 En cas de cessation definitive d'emploi: 

a) la persohne salariée qui n'a pas pris la totalité des vacances acquises au ler avril 
précédant immédiatement son depart reçoit une indemnité proportionnelle a la durée de 
vacances non prises tel que prevu a l'article 32.01 

b) elle a droit en plus a une indemnité équivalente a la durée des vacances acquises 
depuis le ler avril qui précède immédiatement son depart établi suivant les dispositions 
de l'article 32.01, le service s'appréciant cependant au ler avril précédant 
irnmédiatement son depart; 

c) l'ex-personne salariée qui, apres son depart, se croit lésée par suite dune prétendue 
violation ou fausse interpretation des dispositions du present article peut soumettre un 
grief suivant la procedure prévue a l'article 14 de la présente convention collective. 

32.04a) Au cours du mois de mars, les personnes salariées choisissent, selon leur service, les 
dates auxquelles elles désirent prendre leurs vacances. La personne salariée ne peut se 
prévaloir de son service pour choisir plus de deux (2) semaines de vacances au cours 
de la période du lejuin  au 15 septembre. Malgré ce qui précède, la personne salariée 
peut choisir plus de deux (2) semaines pendant cette période, sauf si cela a pour effet de 
priver une autre personne salariée de ses droits. Le choix des personnes salariées est 
toutefois soumis a l'approbation du gestionnaire immédiat concerné, qui tient compte 
des nécessités de son service. 

32.04b) Au cours du mois d'avril, la liste des vacances autorisées est affichée a la vue des 
personnes salariées visées. 

32.05 Sauf permission expresse du gestionnaire immédiat de reporter des vacances a une date 
ultérieure, celles-ci doivent se prendre au cours de lannée durant laquelle elles sont dues. II est 
entendu, toutefois, que les vacances peuvent être prises, a la discretion de la personne salariée 
et sous reserve de lapprobation de son gestionnaire immédiat par période de cinq (5) jours 
ouvrables consécutifs ou dune façon continue. Une personne salariée peut prendre a même les 
vacances auxquelles elle a droit, dix (10) jours ouvrables en jours ou en demi-jours separés. 

32.06 La personne salariée, qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause dune invalidité telle 
que définie a I'article 36 ou qui est absente suite a un accident du travail, se verra accorder un 
nouveau choix de vacances a condition qu'elle en fasse la demande conformément a 
larticle 32.09 et que ladite invalidité ou ladite absence survienne avant la date du debut de ses 
vacances. 

Dans le cas oU ladite invalidité ou ladite absence se continue jusqu'au 31 mars, la personne 
salariée voit ses vacances reportées, si elle en fait la demande a son gestionnaire immédiat 
étant entendu que la personne salariée doit effectuer un nouveau choix de vacances des son 
retour au travail. 

32.07 Malgré les dispositions du deuxième alinéa de l'article 32.05, si un jour férié et chômé prévu a 
l'article 33 coincide avec la période de vacances annuelles dune personne salariée, celle-ci se 
voit remettre une journée de vacances a une date qui sera fixée conformément a l'article 32.04. 
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32.08 L'employeur dolt, a la demande de la personne salariée, reporter a I'année suivante les 
vacances qui Iui sont dues, bisque celle-ci, a la demande de l'employeur, consent a changer sa 
période de vacances déjà approuvée. 

32.09 Lorsqu'une personne salariée, apres avoir sélectionné la date de ses vacances, desire changer 
son choix, le gestionnaire immédiat peut accorder un nouveau choix de vacances a cette 
personne salariée. 

32.10 Malgré les autres dispositions du present article, la personne salariée a droit de reporter un 
maximum de dix (10) jours de vacances a l'année suivante si elle en fait la demande. Ce 
maximum ainsi accumulé ne doit jamais dépasser dix (10) jours. 

La personne salariée, qui a droit a plus de vingt (20) jours de vacances par année, a droit 
d'ajouter ces jours additionnels a ceux prévus par le premier alinéa. 

La personne salariée peut reporter le solde de ses jours de vacances non utilisés durant l'année 
financière précédant sa préretraite ou sa retraite, a la condition toutefois qu'elle utilise au cours 
de l'année financière précédant sa préretraite ou sa retraite, un minimum de dix (10) jours de 
vacances. 

Cependant, dans les cas prévus aux articles 32.06 et 32.08, le maximum ne s'applique pas. 

32.11 La personne salariée absente pour invalidité et sujette a l'application des dispositions de I'article 
36 pendant une période de six (6) mois cumulatifs ou moms entre le 1 e avril et 31 mars de 
l'année suivante, est réputée absente avec traitement aux fins d'application des dispositions de 
I'article 32.01 de la présente convention collective. 

Toutefois, la personne salariée absente pour invalidité pour une période additionnelle a cette 
période de six (6) mois au cours d'une même année financière et sujet a l'application des 
dispositions de 'article 36 est réputée sans traitement pour la durée de cette période 
additionnelle, étant donné que, pour les fins de la présente convention collective, la personne 
salariée bénéficiant de prestations en vertu du régime d'assurance-salaire visé a 'article 36 est 
réputée absente sans traitement même si l'empboyeur assume le paiement des prestations. 

32.12 La personne salariée peut, après entente, anticiper ses vacances annuelles jusqu'à 
concurrence du nombre de jours cumulés au moment de la demande d'anticipation. 

32.13 La personne salariée qui ne peut prendre ses vacances annuelles a cause d'un événement 
imprévisible donnant droit a un conge social prevu a article 34 et survenant avant la date 
prevue pour le debut de ses vacances, a le droit, sur demande, de reporter la période de 
vacances visées a une date ultérieure, conformément a I'article 32.09. 

Si un décès donnant ouverture a un congé prevu a I'article 34.01 survient au cours de la période 
de vacances de la personne salariée, le congé pour décès est accordé a la personne salariée et 
cette dernière a le droit, a sa demande, de reporter a une date ultérieure les jours de vacances 
qui coincident avec ce conge. II en est de même des jours de vacances autorisés se situant 
immédiatement a la suite du congé pour décès, si la personne employee réintegre le travail au 
terme du congé pour décès. 

Les nouveaux choix de vacances demandés en vertu du present article sont soumis a 
l'approbation de lemployeur qui tient compte de la nécessité du service. 
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ARTICLE 33 JOURS FERIES ET CHOMES 

33.01 Aux fins de la présente convention collective, les treize (13) jours énumérés a l'annexe <(B)) 
sont des jours férlés et chômés sans reduction de traitement pour les personnes salariées. 

33.02 La personne salariée qui travaille un jour férié est rémunérée au taux d'une fois et demie son 
traitement régulier pour toutes les heures effectuées en plus de la rémunération qu'elle aurait 
recue Si elle n'avait pas travaillé ce jour-là. 

33.03 La personne salariée qui s'absente le jour de travail qui précède ou qui suit immédiatement le 
jour fériê na pas droit a la rémunération du jour férié, sauf 511 s'agit d'une absence autorisée en 
vertu de la présente convention. 

33.04 Lorsqu'un jour désigne jour férié coincide avec un jour de congé paye de la personne salariée, 
ce jour est considéré comme un jour férié et aucun debit de congé West effectué. 

ARTICLE 34 CONGES SOCIAUX 

34.01 La personne salariée a droit, sur demande présentée a son gestionnaire immédiat, a une 
autorisation dabsence aux fins et périodes de temps suivantes: 

a) son manage : sept (7) jours consécutifs y compris le jour du manage 

b) le manage de ses pére, mere, fils, fille, frére ou sur ou fils, fille du conjoint: le jour du 
manage, a condition quelle y assiste, 

C) le décés de son conjoint, de ses fils ou fille: sept (7) jours consécutifs dont le jour des 
funérailles ou du décès; le décès des fils ou filles de son conjoint qui resident sous le 
méme toit: cinq (5) jours consécutifs dont le jour des funérailles ou du décès; 

d) le décès de ses pére, mere, frére ou sceur: trois (3) jours consécutifs dont le jour des 
funérailles ou du décès, 

e) le décés de ses beau-père, belle-mere, beau-frère, belle-sur, gendre, bru, grand-père, 
grand-mere, lorsque le défunt demeurait au domicile de la personne salariée: trois (3) 
jours consécutifs dont le jour des funérailles ou du décès; Iorsque le défunt ne résidait 
pas au domicile de la personne salariée: le jour des funérailles ou du décès; 

f) lorsqu'elle change le lieu de son domicile: une (1) journee a l'occasion du 
déménagement; cependant, une personne salariée n'a pas droit de ce chef a plus d'une 
journee de congé par année civile; 

g) le décés des enfants du conjoint qui ne resident pas sous le méme toit: quatre (4) jours 
consécutifs dont le jour des funérailles ou du décés; 

h) le décés de ses petits-fils ou petite-fille: le jour des funérailles ou du décés. 

De plus, si lun des congés octroyés en vertu des paragraphes c), d), e) et g) du present article 
lest a l'occasion du décès ou de la cremation de la personne défunte, ce jour de congé peut 
être non consécutif aux autres jours de congés. 

34.02 Si l'un des jours octroyés en vertu de l'article 34.01 a) a f) coincide avec une journée régulière 
de travail de la personne salariée visée, celle-ci ne subit aucune reduction de traitement. 
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Dans le cas prévu au paragraphe g) la personne salariée n'a droit qu'à un (1) seul jour avec 
maintien de traitement. 

34.03 La personne salariée a droit a une autorisation d'absence dune (1) journée additionnelle sans 
perle de traitement dans les cas visés aux alinéas b), c), d), e), g) et h) de I'article 34.01 si elle 
assiste a I'événement mentionné et si lévénement se produit a plus de deux cent quarante et 
un (241) kilomètres (150 mules) du lieu de residence de la personne salariée. 

34.04 La personne salariée dont la presence est requise auprès de sa famille immediate ou a son 
domicile pour des raisons sérieuses, urgentes et imprévisibles, et qui ne peut bénéficier d'un 
conge en vertu des autres dispositions du present article, a droit dobtenir une autorisation 
d'absence, sans perle de traitement; la personne salariée dolt en faire la demande a son 
gestionnaire immédiat et doit énoncer les raisons a lappui de celle-ci sur le formulaire prévu a 
cette fin. 

Si une, personne salariée est dans l'impossibilité daviser au préalable son gestionnaire 
immédiat, elle dolt l'informer des motifs de son absence des qu'elle est en mesure de le faire et 
remplir le formulaire prévu a cette fin des son retour au travail. 

ARTICLE 35 DROITS PARENTAUX 

Dispositions générales 

35.01 Les indemnités du congé de maternité, du conge de paternité ou du congé pour adoption sont 
uniquement versées a titre de supplement aux prestations d'assurance parentale ou aux 
prestations d'assurance emploi, selon le cas, ou dans les cas prévus ci-aprés, a titre de 
paiements durant une période d'absence pour laquelle le Régime québécois d'assurance 
parentale et le Régime d'assurance emploi ne s'appliquent pas. 

Les indemnités pour le congé de maternité, de paternité ou d'adoption ne sont toutefois versées 
que durant les semaines oü la personne salariée reçoit ou recevrait, si elle en faisait la 
demande, des prestations du Régime québecois d'assurance parentale ou du Régime 
d'assurance emploi. 

Dans le cas oü la personne salariée partage avec son conjoint les prestations d'adoption ou 
parentales prévues par le Régime québécois d'assurance parentale et par le Régime 
d'assurance emploi, l'indemnité n'est versée que si la personne salariée reçoit effectivement 
une prestation d'un de ces regimes pendant le conge de maternité prévu au paragraphe 35.05, 
le congé de paternité prévue au paragraphe 35.21A ou le congé pour adoption prévu au 
paragraphe 35.22A. 

35.01AAux fins du present article, on entend par conjointe ou conjoint, les personnes: 

a) qui sontmariées ou unies civilement et cohabitent; 
b) de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement et sont les pere et mere d'un 

même enfant; 
c) de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement depuis au moms un (1) an. 

35.02 Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages octroyés au 
père sont alors octroyés a celles des deux méres qui n'a pas donné naissance a l'enfant. 

35.03 L'employeur ne rembourse pas a la salariée ou au salarié les sommes qui pourraient être 
exigées soit par le ministre de l'Emploi et de la Solidarité sociale en vertu de I'application de la 
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Loi sur l'assurance parentale, soit par Ressources humaines et Développement des 
compétences Canada (RHDCC) en vertu de la Loi sur I'assurance emploi. 

35.03A Le taux de traitement West ni augmenté ni diminuë par les versements recus en vertu du 
Régime québecois d'assurance parentale ou du régime de prestations supplémentaires 
d'assurance emploi. 

35.04 A moms de stipulations expresses a l'effet contraire, le present article ne peut avoir pour effet 
de conférer a Ia personne salariée un avantage, monétaire ou non monétaire, dont elle n'aurait 
pas bénéficié si elle était restée au travail. 

A. CONGE DE MATERNITE 

35.05 La personne salariée enceinte visée par le paragraphe 35.10 a droit a un congé de maternité 
dune durée de vingt et une (21) semaines qui, sous reserve de l'article 35.08 ou 35.08A, 

- doivent être consécutives. 

La personne salariée enceinte visée par le paragraphe 35.11 ou 35.11A a droit a un congé de 
maternité dune durée de vingt (20), semaines qui, sous reserve de l'article 35.08 ou 35.08A, 
doivent être consécutives. 

La personne salariée admissible a des prestations du Régime québécois d'assurance parentale 
ou du Régime d'assurance emploi mais qui n'a pas complété vingt (20) semaines de service 
tels que prévu aux articles 35.10 et 35.11 a également droit a un congé de vingt et une (21) 
semaines ou vingt (20) semaines, selon le cas. 

La personne salariée visée par l'article 35.11A a droit a un congé de vingt (20) semaines si elle 
n'a pas complété vingt (20) semaines de service tel que prévu a cet article. 

La personne salariée qui devient enceinte alors qu'elle bénéficie d'un congé sans traitement ou 
dun congé partiel sans traitement prévu au present article a aussi droit a ce conge de maternité 
et aux indemnités prévues aux articles 35.10, 35.11 et 35.11A, selon le cas. 

La personne salariée dont la conjointe décède se voit transférer le résiduel du congé de 
maternité et bénéficie des droits et indemnités qui y sont rattachés. 

35.06 La personne salariée a egalement droit a ce congé de maternité dans le cas d'une interruption 
de grossesse a compter du debut de la vingtième semaine précédent la date prévue de 
I'accouchement. 

35.07 La repartition du conge de maternité, avant et après laccouchement, appartient a la personne 
salariée et comprend le jour de laccouchement. Ce conge est simultané a la période de 
versement des prestations accordées en vertu de la Loi sur l'assurance parentale et dolt 
débuter au plus tard Ia semaine suivant le debut du versement des prestations accordées en 
vertu du Régime québécois d'assurance parentale. 

35.08 La personne salariée qui est suffisamment rétablie de son accouchement a droit a un congé de 
maternité discontinu Iorsque son enfant n'est pas en mesure de quitter I'établissement de sante 
ou Iorsqu'il est hospitalisé dans les quinze (15) jours de sa naissance. Le congé ne peut être 
discontinue qu'une seule fois et II dolt être complété lorsque lenfant intègre la residence 
familiale. II est entendu que, dans un tel cas, l'employeur ne verse a la personne salariée que 
I'inderrinité a laquelle elle aurait eu droit si elle n'avait pas discontinue son congé. 

35.08A Sur demande de la personne salariée, le congé de maternité peut être fractionné en semaines 
si son enfant est hospitalisé ou pour une situation, autre qu'une maladie reliée a la grossesse, 
visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du travail (L.R.Q., c.N-1.1). 
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Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congé de maternité peut être suspendu 
est equivalent au nombre de semaines que dure l'hospitalisation de l'enfant. Pour les autres 
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a 
la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, la salariée est considérée en congé sans traitement et ne recoit de 
l'employeur ni indemnité, ni prestation. La salariée bénéficie des avantages prévus aux 
paragraphes 35.28 et 35.28A durant cette suspension. 

35.08BLors de la reprise du congé de maternité suspendu ou fractionné en vertu de 'article 35.08 ou 
35.08A, l'employeur verse a la salariée l'indemnité a laquelle elle aurait alors eu droit si elle ne 
s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d'un tel fractionnement. L'employeur verse 
l'indemnité pour le nombre de semaines qui reste a couvrir en vertu des articles 35.10, 35.11 ou 
35.11A, selon le cas, sous reserve de la clause 35.01. 

35.09 Pour obtenir le conge de maternité, la personne salariée doit donner un préavis écrit a 
l'employeur au moms deux (2) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit être 
accompagné d'un certificat medical ou d'un rapport écrit signé par une sage-femme, attestant 
de la grossesse et de la date prévue pour la naissance. 

Le délai de presentation du préavis peut être moindre Si un certificat medical atteste que la 
personne salariée dolt quitter son emploi plus tot que prevu. 

En cas d'imprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité du preavis, sous reserve de 
la production a l'employeur d'un certificat medical attestant qu'elle devait quitter son emploi sans 
délai. 

Cas admissible au Réaime auébécois d'assurance oarentale 

35.10 La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service' et qui est admissible a des 
prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale a également droit de recevoir, 
pendant les vingt et une (21) semaines de son congé de maternité, une indemnité egale a la 
difference entre l'indemnité prévue a l'Annexe <<C>> et le montant des prestations de maternité 
ou parentale qu'elle recoit ou qu'elle recevrait Si elle en faisait la demande, du Régime 
québécois d'assurance parentale. 

Cette indemnité se calcule a partir des prestations du Régime québécois d'assurance parentale 
qu'une personne salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des intérêts, des pénalités et autres 
montants recouvrables en vertu de la Loi sur l'assurance parentale. 

Toutefois, Si une modification est apportée au montant de la prestation versée par le Régime 
québécois d'assurance parentale suite a une modification des informations fournies par 
l'employeur, celui-ci corrige le montant de l'indemnité en consequence. 

Cas non admissibles au Régime guébécois d'assurance parentale mais admissibles au Regime 
d'assurance emploi 

35.11 La personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service et qui est admissible au 
Régime d'assurance emploi sans être admissible au Régime québécois d'assurance parentale 
a droit de recevoir: 

La personne salariée absente accumule du service Si SOIl absence est autorisée, notamment pour invalidite, et comporte une prestation 
ou une rémunération. 
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a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au Régime d'assurance emploi, 
une indemnité égale a l'indemnité prévue a I'Annexe C >; 

b) pour chacune des semaines qui suivent la période prévue au sous-alinéa a), une 
indemnité égale a la difference entre I'indemnité prévue a I'Annexe C > et la prestation 
de maternité ou parentale du Régime d'assurance emploi qu'elle reçoit ou pourrait 
recevoir si elle en faisait la demande, et ce, jusqu'à la fin de la vingtieme semaine du 
congé de maternité. 

Cette indemnité se calcule a partir des prestations d'assurance emploi qu'une personne 
salariée a droit de recevoir sans tenir compte des montants soustraits de telles 
prestations en raison des remboursements de prestations, des intérêts, des pénalités et 
autres montants recouvrables en vertu du Régime d'assurance emploi. 

Toutefois, si une modification est apportée au montant de la prestation d'assurance 
emploi suite a une modification des informations fournies par I'employeur, celui-ci corrige 
le montant de l'indemnité en consequence. 

De plus, si RHDCC réduit le nombre de semaines de prestations d'assurance emploi 
auxquelles la personne salariée aurait eu autrement droit Si elle n'avait bénéficié de 
prestations d'assurance emploi avant son congé de maternité, la personne salariée 
continue de recevoir, pour une période équivalant aux semaines soustraites par 
RHDCC, I'indemnité prévue au premier alinéa du present paragraphe b) comme Si elle 
avait, durant cette période, bénéficié de prestations d'assurance emploi. 

Cas non admissibles au Régime guébécois d'assurance parentale et au Régime d'assurance emploi 

35.11ALa personne salariée non admissible aux prestations du Régime québécois d'assurance 
parentale et du Régime d'assurance emploi est également exclue du bénéfice de toute 
indemnité prévue aux paragraphes 35.10 et 35.11. 

Toutefois, la personne salariée qui a accumulé vingt (20) semaines de service a droit a une 
indemnité égale a l'indemnité prévue a I'Annexe C >>, et ce, durant douze (12) semaines, Si 
elle ne reçoit pas de prestations d'un régime de droits parentaux établi par une autre province 
ou un autre territoire. 

35.12 Dans les cas prévus par les articles 35.10, 35.11 et 35.11A: 

a) aucune indemnité ne peut être versée durant la période de vacances au cours de 
laquelle la personne salariée est rémunérée; 

b) I'indemnité due pour les deux (2) premieres semaines est versée par I'employeur dans 
les deux (2) semaines du debut du congé; I'indemnité due apres cette date est versée a 
intervalles de deux (2) semaines, le premier versement n'étant toutefois exigible, dans le 
cas de la personne salariée eligible au Régime québécois d'assurance parentale ou au 
Régime d'assurance emploi, que quinze (15) jours aprés I'obtention par I'employeur 
dune preuve qu'elle reçoit des prestations d'assurance emploi. Aux fins du present 
paragraphe, sont considérés comme preuves soit les renseignements fournis par 
RHDCC. a I'employeur au moyen d'un relevé officiel; 

C) aux fins du present article, le service se calcule auprès de I'Autorité des marches 
financiers (AMF) de même que de l'ensemble des employeurs des secteurs public et 
parapublic (Fonction publique, Education, Sante et Services sociaux) ainsi que des 
organismes suivants: 

La Commission des droits de la personne 
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- Les Commissions deformation professionnelle 

- La Commission des services juridiques 

- Les Conseils de la sante et des services sociaux 

- Les Corporations d'aide juridique 

- L'Office de la construction du Québec 

- L'Office franco-quebecois pour la jeunesse 

- La Régie des installations olympiques 

- La Société des loteries et courses du Québec 

- La Société des traversiers du Québec 

- Le Musée de la civilisation 

- Le Musée d'art contemporain de Montréal 

- Le Musée du Québec 

- La Société d'établissement de plein air du Québec 

- La Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires 

et tout autre organisme dont le nom apparaIt a l'annexe C de la Loi sur le régime de 
negociation des conventions collectives clans les secteurs public et parapublic (L.R.Q., 
chap. R-8.2) (Loi 37). 

L'exigence de vingt (20) semaines de service requises en vertu des articles 35.10, 35.11 
et 35.11A est réputée satisfaite, le cas échéant, lorsque la personne salariée a satisfait 
cette exigence auprès de l'un ou I'autre employeur mentionné au present alinéa. 

d) Aux fins du present article, on entend, par traitement, le traitement verse a la personne 
salariée sur une base annuelle. Ce traitement est ajusté en fonction de I'avancement 
annuel auquel la personne salariée a droit Si les conditions d'obtention de cet 
avancement sont respectées. 

Le traitement hebdomadaire servant a calculer l'indemnité de congé de maternité de la 
personne salariée a temps partiel est le traitement hebdomadaire moyen des vingt (20) 
dernières semaines précédant ce congé. Si, pendant cette période, la personne salariée 
a temps partiel a reçu des prestations établies a un certain pourcentage de son 
traitement, ii est entendu que, pour les fins de calcul de son traitement, on réfère au 
traitement a partir duquel telles prestations ont été établies. 

Par ailleurs, toute période pendant laquelle la personne salariée en congé special prévu 
A l'article 35.19 ne reçoit aucune indemnité de la C.S.S.T. est exclue aux fins du calcul 
de son traitement hebdomadaire de base moyen. 

Si la période des vingt (20) dernières semaines précédant le conge de maternité de la 
personne salariée a temps partiel comprend la date de majoration des taux de 
traitement, ou des échelles de traitement, le calcul du traitement hebdomadaire est fait a 
partir du traitement en vigueur a cette date. Si, par ailleurs, le congé de maternité 
comprend cette date, le traitement hebdomadaire évolue a cette date selon la formule de 
redressement du taux de traitement ou de I'échelle de traitement qui Iui est applicable. 

Les dispositions du present paragraphe constituent une des stipulations expresses 
visées par la clause 35.04. 
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35.13 Durant ce congé de maternité (incluant l'extension prévue au premier alinéa de l'article 35.14), 
la personne salariée bénéficie, en autant queue y alt normalement droit, des avantages 
suivants: 

- assurance vie; 

- assurance-maladie de base, complémentaire et soins dentaires, a condition queue verse sa 
quote-part; 

- accumulation de vacances ou paiement de ce qui en tient lieu; 

- accumulation de congés de maladie; 

- accumulation de l'expérience; 

- accumulation de l'ancienneté, du service; 

- régime de retraite; 

- droit de poser sa candidature a un poste et de l'obtenir conformément aux dispositions de la 
convention collective comme Si elle était au travail. 

La personne salariée peut reporter son credit de vacances annuelles si celles-ci se situent a 
lintérieur du congé de maternité et si elle avise l'employeur par écrit de la date du report au plus 
tard deux (2) semaines avant l'expiration dudit conge. 

La date du report doit se situer a la suite du congé de maternité ou être soumise, des le retour 
au travail de la personne salariée, a l'approbation de l'employeur qui tiendra compte des 
nécessités du service. 

35.14 Si la naissance a lieu après la date prévue, la personne salariée a droit a une prolongation de 
son congé de maternité égale a la période de retard, sauf si elle dispose déjà dune période d'au 
moms deux (2) semaines de congé de maternité après la naissance. 

La personne salariée peut en outre bénéficier dune prolongation du congé de maternité de 
six (6) semaines Si l'état de sante de la personne salariée ou de son enfant l'exige. La durée de 
cette prolongation est celle qui est indiquée au certificat medical qui doit être fourni par la 
personne salariée. 

Durant ces prolongations, la personne salariée est considérée en conge sans traitement et ne 
reçoit de l'employeur ni indemnité, ni prestation. Durant ces périodes, la personne salariée est 
visé par la clause 35.13 pendant les six (6) premieres semaines et par les clauses 35.28 et 
35.28A par la suite. 

35.15 Le congé de maternité peut être dune durée moindre que celle prévue a l'article 35.05. Si la 
personne salariée revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle 
produit, sur demande de l'employeur, un certificat medical attestant de son rétablissement 
suffisant pour reprendre le travail. 

35.16 La personne salariée qui ne peut a cause de son état de sante reprendre son emploi a 
l'expiration de la période prévue a I'article 35.05, nest plus considérée comme étant en congé 
de maternité mais comme étant absente pour cause de maladie et, de ce fait, assujettie aux 
dispositions prévues concernant I'assurance maladie mentionnées a l'article 36. 
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Retour au travail 

35.17 L'employeur dolt faire parvenir a la personne salariée, au cours de la quatrieme (4e) semaine 
précédant I'expiration du conge de maternité, un avis indiquant la date prevue de I'expiration de 
son conge de maternité. 

La personne salariée a qui I'employeur a fait parvenir I'avis ci-dessus dolt se presenter au travail 
a I'expiration de son congé de maternité, a moms de prolonger celui-ci de la manière prévue a 
l'article 35.31 ou d'être sujette a l'application de l'article 35.06. 

La personne salariée qui ne se présente pas a I'expiration de son congé de maternité est 
réputée en congé sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au 
terme de cette période, la personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumée 
avoir démissionné. 

35.18 Au retour du congé de maternité, la personne salariée reprend son emploi. Dans l'éventualité oU 
l'emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, la personne salariée a droit aux avantages dont elle 
aurait bénéficlé 51 elle avait alors été au travail. 

B. DISPOSITIONS A L'OCCASION DE LA GROSSESSE ET DE L'ALLAITEMENT 

Affectation provisoire et conqé special 

35.19 La personne salariée peut demander d'être affectée provisoirement a un poste vacant ou 
temporairement dépourvu de titulaire, de son titre d'emploi ou, si elle y consent et sous reserve 
des dispositions de la présente convention, d'un autre titre d'emploi, dans les cas suivants: 

a) elle est enceinte et ses conditions de travail comportent des risques de maladie 
infectieuse ou des dangers physiques pour elle ou I'enfant a naItre; 

b) ses conditions de travail comportent des dangers pour l'enfant qu'elle allaite; 

C) elle travaille régulièrement sur écran cathodique. 

Lorsque I'employeur reçoit une demande de retrait préventif, il en avise immédiatement le 
syndicat et lui indique le nom de la personne salariée et les motifs a l'appui de la demande de 
retrait préventif. 

MODALITES: 

La personne salariée doit presenter clans; les meilleurs délais un certificat medical a cet effet. 

La personne salariée ainsi affectée a un autre emploi conserve les droits et privileges rattachés 
A son emploi régulier. 

Si l'affectation West pas effectuéeimmédiatement, la personne salariée a droit a un congé 
special qui débute immédiatement. A moms qu'une affectation provisoire ne survienne par apres 
et y mette fin, le congé special se termine, pour la personne salariée enceinte, a la date de son 
accouchement et pour la personne salariée qui allaite a la fin de la période de l'allaitement. 
Toutefois, pour la personne salariée admissible aux prestations payables en vertu de la Loi sur 
l'assurance parentale, le conge special se termine a compter de la quatrième semaine avant la 
date prévue pour l'accouchement. 

Durant le congé special prévu au present article, la personne salariée est régie, quant a son 
indemnité, par les dispositions de la Loi sur la sante et la sécurité au travail relatives au retrait 
préventif de la travailleuse enceinte ou de la travailleuse qui allaite. 

51 



Convention collective entre le SUP 
et l'Autorité des marches financiers 

Cependant, suite a une demande écrite a cet effet, l'employeur verse a la personne salariée une 
avance sur l'indemnité a recevoir sur la base des paiements anticipables. Si la C.S.S.T. verse 
l'indemnité anticipée, le remboursement se fait a méme celle-ci. Sinon le remboursement se fait 
A raison de trente pour cent (30%) du traitement payable par période de paie, jusqu'a extinction 
de la dette. Toutefois clans le cas ou la personne salariée exerce son droit de demander une 
revision de la decision de la CSST ou de contester cette decision devant la Commission des 
lesions professionnelles, le remboursement ne peut être exigé avant que la decision de revision 
administrative de la CSST ou, le cas échéant, celle de la Commission des lesions 
professionnelles ne soit rendue. 

35.19ALa personne salariée a droi t a un conge special dans les cas suivants: 

a) lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 
arrêt de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat medical; ce 
conge special ne peut toutefois se prolonger au-delà du debut de la quatrième (4e) 
semaine précédant la date prevue de l'accouchement, moment oü le conge de maternité 
entre en vigueur; 

b) sur presentation d'un certificat medical qui en prescrit la durée, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le debut de la vingtième (20e) 
semaine précédant la date prevue de l'accouchement; 

C) pour les visites reliées a la grossesse effectuées chez un professionnel de la sante et 
attestées par un certificat medical ou un rapport écrit signe par une sage-femme. 

35.20 Durant un des conges speciaux visés au present article ainsi que durant le conge special visé a 
l'article 35.19, la personne salariée bénéficie des avantages prévus a I'article 35.13 en autant 
qu'elle y ait normalement droit, et a l'article 35.18. 

De plus, durant ces congés, la personne salariée peut se prévaloir des dispositions de 
I'assurance salaire; toutefois, clans le cas de I'alinéa c) concernant les visites reliées a la 
grossesse chez un professionnel de la sante, la personne salariée peut au préalable bénéficier 
dun congé special avec traitement d'une durée maximale de quatre (4) jours ouvrables. Ce 
conge peut être discontinu et doit s'utiliser en jours ou demi-jours ou en heures. 

C. AUTRES CONGES PARENTAUX 

Concié de paternité 

Si Ioctroi d'un conge est restreint a un seul conjoint, cette restriction opère ses effets des que 
I'autre conjoint est également personne salariée de l'Autorité des marches financiers. 

35.21 A l'occasion de la naissance de son enfant ou en cas d'interruption de la grossesse survenue a 
compter du debut de la vingtieme semaine précédent la date prevue de l'accouchement, la 
personne salariée a droit a un conge de paternité payé dune durée maximale de cinq (5) jours 
ouvrables. La personne salariée a temps partiel a droit a un congé dune durée maximale égale 
au nombre d'heures prévues a son horaire hebdomadaire de travail. Ce congé peut être 
discontinu et doit se situer entre le debut du processus d'accouchernent et le quinzieme (15e) 
jour suivant le retour de la mere ou de I'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut être utilisé pour le baptême ou l'enregistrernent. 

La personne salariée, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce conge si elle est 
designee l'une des mères de I'enfant. 
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35.21A A I'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariée a aussi droit a un conge de 
paternité d'une durée maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 35.33 et 
35.33A doivent être consécutives. Ce congé dolt se terminer au plus tard a la fin de la 
cinquante-deuxième semaine suivant la semaine de la naissance de l'enfant. 

Pour la personne salariée admissible au Régime québécois d'assurance parentale, ce congé 
est simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu de la Loi sur 
l'assurance parentale et doit débuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
prestations d'assurance parentale. 

La personne salariée, dont la conjointe accouche, a egalement droit a ce congé si elle est 
designee comme étant l'une des méres de l'enfant. 

35.21BPendant le congé de paternité prévu a 'article 35.21A, la personne salariée qui compte au 
moms vingt (20) semaines de service reçoit une indemnité egale a la difference entre son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'elle recoit ou recevrait si elle 
en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou en vertu du 
Régime d'assurance emplol. 

Les 2 ,  3e et 4e  alinéas de 'article 35.10 ou 35.11 b) selon le cas, s'appliquent au present article 
en faisant les adaptations nécessaires. 

35.21CLa personne salariée non admissible aux prestations de paternité du Régime quebecois 
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Régime d'assurance emploi reçoit, 
pendant le congé de paternité prévu a l'article 35.21A, une indemnité égale a son traitement 
hebdomadaire de base. 

35.21 DLes paragraphes a), b) et d) de l'article 35.12 s'appliquent a la personne salariée qui bénéficie 
des indemnités prévues a l'article 35.21C en faisant les adaptations nécessaires. 

Conqés pour adoption et conqé en vue d'une adoption 

35.22 La personne salariée qui adopte legalernent un enfant autre que I'enfant de son conjoint a droit 
a un conge payé dune durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. La personne salariée a 
temps partiel a droit a un congé dune durée maximale egale au nombre d'heures prévues a son 
horaire hebdomadaire de travail. Ce conge peut être discontinu et ne peut être pris aprés 
l'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivée de I'enfant a la maison. 

Un des cinq (5) jours peut être utilisé pour le baptême ou l'enregistrement. 

35.22A La personne salariée qui adopte legalement un enfant autre que l'enfant de son conjoint a droit, 
a la suite d'une demande écrite présentée a l'employeur, a un congé d'adoption d'une durée 
maximale de cinq (5) semaines qui, sous reserve des articles 35.33 et 35.33A doivent être 
consécutives. Cette demande doit être présentée a I'employeur au moms trois (3) semaines a 
l'avance et doit préciser la date de depart et de retour du congé. Ce congé doit se terminer au 
plus tard a la fin de la cinquante-deuxième semaine suivant la semaine de I'arrivée de l'enfant a 
la maison. 

Pour la personne salariée admissible au Régime québécois d'assurance parentale, ce congé 
est simultané a la période de versement des prestations accordées en vertu de la Loi sur 
l'assurance parentale et doit débuter au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
prestations d'assurance parentale. 

Pour la personne salariée non admissible au Régime québécois d'assurance parentale, le 
congé doit se situer apres l'ordonnance de placement de I'enfant ou de son equivalent lors 
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d'une adoption internationale conformément au régime d'adoption ou a un autre moment 
convenu avec I'employeur. 

35.23 Pendant le congé pour adoption prévu a I'article 35.22A, la personne salariée qui compte au 
moms vingt (20) semaines de service recoit une indemnité egale a la difference entre son 
traitement hebdomadaire de base et le montant des prestations qu'elle recoit ou recevrait si eVe 
en faisait la demande, en vertu du Régime québécois d'assurance parentale ou en vertu du 
Régime d'assurance emploi. 

Les 2 ,  3e et 4e  alinéas de I'article 35.10 ou 35.11 b) selon le cas, s'appliquent au present article 
en faisant les adaptations nécessaires. 

35.24 La personne salariée non admissible aux prestations d'adoption du Régime québécois 
d'assurance parentale ni aux prestations parentales du Régime d'assurance emploi qui adopte 
un enfant autre que I'enfant de son conjoint reçoit, pendant le conge pour adoption prévu a 
I'article 35.22A, une indemnité egale a son traitement hebdomadaire de base. 

35.24ALa personne salariée qui adopte l'enfant de son conjoint a droit. a la suite d'une demande écrite 
présentée a I'employeur au moms quinze (15) jours a I'avance, a un congé d'une durée 
maximale de cinq (5) jours ouvrables dont seuls les deux (2) premiers sont avec traitement. Ce 
congé peut être discontinu et doit se terminer au plus tard le quinzième (15e) jour suivant le 
dépât de la demande d'adoption. 

35.25 Les paragraphes a), b) et d) de I'article 35.12 s'appliquent a la personne salariée qui bénéficie 
des indemnités prevues a I'article 35.23 ou 35.24 en faisant les adaptations nécessaires. 

35.26 La personne salariée bénéficie, en vue de l'adoption d'un enfant autre que l'enfant de son 
conjoint, d'un congé sans traitement dune durée maximale de dix (10) semaines a compter de 
la prise en charge effective de cet enfant. 

La personne salariée qui se déplace hors du Québec en vue d'une adoption d'un enfant autre 
qu'un enfant de son conjoint obtient a cette fin, sur demande écrite adressée a I'employeur, Si 

possible deux (2) semaines a l'avance, un congé sans traitement pour le temps nécessaire au 
déplacement. 

Toutefois, le congé prend fin au plus tard la semaine suivant le debut du versement des 
prestations du Régime québécois d'assurance parentale et les dispositions de I'article 35.22A 
s'appliquent. 

Durant ce conge, la personne salariée bénéficie des avantages prévus aux articles 35.28 et 
35.28A. 

Congés sans traitement et congé partiel sans traitement 

35.27 a) La personne salariée a droit a I'un des congés suivants: 

1. Un conge sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans qui suit immédiatement 
le congé de maternité prévu a I'article 35.05; 

2. Un congé sans traitement d'une durée de deux (2) ans qui suit immédiatement le congé 
de paternité prévue a I'article 35.21A. Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder 
la 125e  semaine suivant la naissance; 

3. Un congé sans traitement d'une durée de deux (2) ans qui suit immédiatement le congé 
pour adoption prévu a I'article 35.22A. Toutefois, la durée du congé ne doit pas excéder 
la 125e  semaine suivant I'arrivée de I'enfant a la maison. 
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La personne salariée a temps complet qui ne se prévaut pas de ce congé sans traitement a 
droit a un congé partiel sans traitement établi sur une période maximale de deux (2) ans. La 
durée du congé ne peut excéder la 125e  semaine suivant la naissance ou l'arrivée de I'enfant a 
la maison. 

La personne salariée en congé sans traitement ou en congé partiel sans traitement a le droit, a 
la suite dune demande écrite présentée a l'employeur au moms trente (30) jours a lavance, de 
se prévaloir une (1) fois d'un des changements suivants: 

modifier son congé sans traitement en un congé partiel sans traitement ou l'inverse 
selon le cas; 

modifier son congé partiel sans traitement en cours. 

La personne salariée a temps partiel a également droit a ce congé partiel sans traitement. 
Toutefois, les autres dispositions de la convention collective relatives a la determination d'un 
nombre d'heures de travail demeurent applicables. 

La personne salariée qui ne se prévaut pas de son congé sans traitement ou de son conge 
partiel sans traitement peut, pour la portion du congé dont son conjoint ne s'est pas prévalu, 
bénéficier a son choix d'un congé sans traitement ou d'un congé partiel sans traitement. 

Lorsque la personne salariée se prévaut d'un conge partiel sans traitement en vertu du present 
article, elle doit travailler un minimum de quatorze (14) heures par semaine et le choix de la 
personne salariée relativement a la repartition des heures de travail, doit être approuvé par 
l'employeur. Ce dernier tient compte, le cas échéant, des impératifs familiaux qui Iui ont été 
soumis par la personne salariée. 

Lorsque la conjointe ou le conjoint de la personne salariée West pas un(e) employé(e) d'un 
employeur mentionné au paragraphe c) de l'article 35.12, la personne salariée peut se prévaloir 
dun des congés prévus au present article au moment qu'elle choisit clans les deux (2) ans qui 
suivent la naissance ou l'adoption sans toutefois que le conge ne dépasse la Iimite de deux (2) 
ans consécutifs a compter de la date de la naissance ou de l'adoption. 

b) La personne salariée qui ne se prévaut pas du congé prévu au paragraphe a) peut bénéficier, 
après la naissance ou l'adoption dun enfant, dun conge sans traitement d'au plus cinquante-
deux (52) semaines continues qui commence au moment décidé par la personne salariée et se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après la naissance ou, clans le cas d'une 
adoption soixante-dix (70) semaines apres que I'enfant lui a été conflé. 

35.28 Au cours du conge sans traitement, ou du congé partiel sans traitement, la personne salariée 
conserve son experience et son service s'accumule. De plus, au cours du conge sans 
traitement, elle doit continuer a participer au régime de base d'assurance maladie et soins 
dentaires et verser la totalité des primes. 

Malgré l'alinéa précédent, la personne salariée accumule son experience aux fins de la 
determination de son traitement jusqu'á concurrence des cinquante-deux (52) premieres 
semaines dun congé sans traitement ou partiel sans traitement. 

35.28ASous reserve dune disposition expresse prévue clans la convention collective, au cours du 
congé sans traitement ou du conge partiel sans traitement, la personne salariée accumule son 
experience, aux fins de la determination de son traitement jusqu'a concurrence des cinquante-
deux (52) premieres semaines. 

35.29 La personne salariée peut prendre sa période de vacances annuelles reportées immédiatement 
avant son conge sans traitement ou son conge partiel sans traitement pourvu qu'iI n'y alt pas de 
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discontinuité avec son conge de paternité, son conge de maternité ou son conge pour adoption, 
selon le cas. 

35.29AAu retour d'un conge sans traitement ou conge partiel sans traitement, la personne salariée 
reprend son emploi. 

Dans l'éventualité oU son emploi aurait été aboli, déplacé ou cédé, la personne salariée a droit 
aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail. 

Conés pour responsabilités parentales 

35.29BUn conge sans traitement ou un congé partiel sans traitement d'une durée maximale d'un (1) an 
est accordé a la personne salariée dont l'enfant mineur a des problèmes socio-affectifs ou est 
handicapé ou a une maladie prolongée et dont l'état nécessite la presence de la personne 
salariée concernée. 

35.29CLes modalités de ce conge sans traitement ou conge partiel sans traitement sont celles prevues 
aux articles 35.27, 35.28, 35.28A et 35.29. 

35.30. Pour les conges de paternité et d'adoption: 

a) Les conges prévus aux articles 35.21 et 35.22 sont précédés, des que possible, d'un 
avis par la personne salariée a son employeur; 

b) Les congés visés aux articles 35.21A et 35.22A sont accordés a la suite d'une demande 
écrite présentée au moms trois (3) semaines a l'avance. Ce délal peut toutefois être 
moindre si la naissance a lieu avant la date prévue de celle-ci. 

La demande doit indiquer la date prévue de l'expiration dudit congé. 

La personne salariée doit se presenter au travail a l'expiration de son conge de paternité 
prévu a 'article 35.21A ou de son congé pour adoption prévu a 'article 35.22A, a moms 
que celui-ci ne soit prolongé de la manière prévue par I'article 35.31. 

La personne salariée qui ne se conforme pas a I'alinéa précédent est réputé en conge 
sans traitement pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines. Au terme de cette 
période, la personne salariée qui ne s'est pas présentée au travail est présumé avoir 
démissionnée. 

35.31 Le conge sans traitement visé a 'article 35.27 est accordé suite a une demande écrite 
présentée au moms trois (3) semaines a I'avance. 

Le conge partiel sans traitement est accordé a la suite d'une demande écrite présentée au 
moms trente (30) jours a l'avance. 

Dans le cas du conge sans traitement ou partiel sans traitement, la demande dolt préciser la 
date du retour. La demande doit également preciser I'amenagement du congé, et ce, sur le 
poste détenu par la personne salariée. En cas de désaccord de I'employeur quant au nombre 
de jours par semaine, la personne salariée a droit a un maximum de deux jours et demi (21/2) 
par semaine ou lequivalent, et ce, jusqu'à concurrence de deux (2) ans. La personne salariée 
et I'employeur peuvent s'entendre en tout temps pour réamenager le congé partiel sans 
traitement. 

35.32. La personne salariée qui veut mettre fin a son conge sans traitement avant la date prevue doit 
donner un preavis écrit de son intention au moms vingt et un (21) jours avant jours avant son 
retour. Dans le cas d'un conge sans traitement excédant cinquante-deux (52) semaines, tel 
préavis est d'au moms trente (30) jours. 
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La prolongation, la suspension et le fractionnement 

35.33. Lorsque son enfant est hospitalisé, la personne salariée peut suspendre son congé de paternité 
prevu a I'article 35.21A ou son congé pour adoption prévu a I'article 35.22A, après entente avec 
son employeur, en retournant au travail pendant la durée de cette hospitalisation. 

35.33ASur demande de la personne salariée, peuvent être fractionnés en semaines le conge de 
paternité prévu a I'article 35.21A, le congé pour adoption prévu a I'article 35.22A ou le congé 
sans traitement a temps complet prévu a I'article 35.27 avant l'expiration des 52 premieres 
semaines. 

Le congé peut être fractionné si l'enfant de la personne salariée est hospitalisé ou pour une 
situation visée aux articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes du  -travail. 

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conge peut être suspendu est 
equivalent au nombre de semaines que dure l'hospitalisation. de l'enfant. Pour les autres 
possibilités de fractionnement, le nombre maximal de semaines de suspension est celui prévu a 
la Loi sur les normes du travail pour une telle situation. 

Durant une telle suspension, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et 
ne reçoit de l'employeur ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visé par les articles 
35.28 et 35.28A durant cette période. 

35.33B Lors de la reprise du congé de paternité ou du congé pour adoption suspendu ou fractionné en 
vertu de I'article 35.33 ou de I'article 35.33A, l'employeur verse a la personne salariée l'indemnité 
a laquelle elle aurait eu droit si elle ne s'était pas prévalue d'une telle suspension ou d'un tel 
fractionnement. L'employeur verse I'indemnité pour le nombre de semaines qui reste a courir en 
vertu de I'article 35.21A ou 35.22A, selon le cas, sous reserve de I'article 35.01. 

35.33CLa personne salariée qui fait parvenir a son employeur, avant la date d'expiration de son congé 
de paternité prévu a I'article 35.21A ou de son congé pour adoption prévu a I'article 35.22A, un 
avis accompagné d'un certificat medical attestant que l'état de sante de son enfant I'exige, a 
droit a une prolongation de son congé de paternité ou d'adoption. La durée de cette 
prolongation est celle indiquée au certificat medical. 

Durant cette prolongation, la personne salariée est considérée en congé sans traitement et ne 
reçoit de l'employeur ni indemnité, ni prestation. La personne salariée est visée par les articles 
35.28 et 35.28A durant cette période. 

35.33DLa personne salariée qui prend un congé de paternité ou un conge pour adoption prévu aux 
articles 35.21, 35.21A, 35.22, 35.22A et 35.24A bénéficie des avantages prévus par I'article 
35.13, en autant queue ou qu'il y ait normalement droit, et par I'article 35.18. 

35.34 Sans restreindre la portée de I'article 34.04, une personne salariée peut s'absenter de son 
travail lorsque sa presence est requise aupres de sa famille immediate pour des raisons de 
sante, de sécurité ou d'éducation. 

Les journees ou demi-journées ainsi utilisées sont déduites de la banque de conges de maladie 
de la personne salariée et, a défaut, ces absences sont sans traitement. L'employeur peut 
cependant autoriser les absences en heures lorsque la personne salariée peut reintegrer ses 
fonctions sans coüt additionnel pour l'employeur. 

Elle dolt avoir pris les moyens raisonnables a sa disposition pour assurer autrement sa 
presence et pour limiter la durée du congé. 
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Dans tous les cas, la personne salariée doit fournir la preuve justifiant une telle absence. 

D. DISPOSITIONS GENERALES 

35.35 Toute indemnité ou prestation visée au present article dont le palement a débuté avant une 
greve ou lock-out continue a être versée pendant cette grève ou ce lock-out. 

35.36 S'il est établi devant un arbitre qu'une personne salariée en probation s'est prévalue d'un congé 
de maternité ou d'un congé sans traitement ou partiel sans traitement en prolongation d'un 
conge de maternité et que l'employeur a mis fin a son emploi, celui-ci doit démontrer qu'il a mis 
fin a son emploi pour des raisons autres que celles davoir utilisé le congé de maternité ou le 
congé sans traitement ou partiel sans traitement. 

ARTICLE 36 REGIMES D'ASSURANCE-VIE, MALADIE ET SALAIRE 

36.01 Les regimes en vigueur lors de la signature de la présente convention collective le demeurent 
pour toute la durée de la convention collective sous reserve des modifications qui leur sont 
apportées. Ces modifications entrent en vigueur au moment convenu entre les parties sous 
reserve que les reclamations, a la suite des événements survenus avant cette date ainsi que les 
invalidités ayant débuté avant cette date, soient soumises aux règles qui étaient alors en 
vigueur avant cette date. 

36.02 Les regimes en place au 31 mars 2015 continuent de s'appliquer, soient: 

a) Régime collectif d'assurance maladie 

b) Régime collectif d'assurance soins dentaires 

C) Régime collectif d'assurance salaire 

d) Régime collectif d'assurance vie. 

COMITE PARITAIRE 

36.03 Les parties conviennent de former et de maintenir un comité paritaire compose de deux (2) 
représentants du syndicat et de deux (2) représentants de l'employeur. 

36.04 Le comité est responsable de l'établissement et de l'application du régime de base d'assurance 
maladie et des regimes complémentaires prévus a la convention collective. 

36.05 Le comité paritaire peut établir un ou plusieurs regimes optionnels complémentaires et le 
partage des coUts demeure identique a celui existant lors de la signature de la convention 
collective. La participation a un régime complémentaire suppose la participation au régime de 
base. 

36.06 La participation au régime de base d'assurance maladie est obligatoire a compter de 
I'engagement comme personne salariée en probation mais une personne salariée peut, 
moyennant un préavis écrit a son employeur, refuser ou cesser de participer au régime 
d'assurance maladie, a condition qu'elle établisse qu'elle-meme et ses personnes A charge sont 
assurées en vertu d'un régime d'assurance groupe comportant des prestations similaires ou 
quelle est elle-même assurée a titre de personne a charge. 

Tel avis écrit de la part de la personne salariée doit être adressé immédiatement par 
l'employeur a l'assureur. 
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36.07a) Une personne salariée qui a refuse ou cessé de participer au régime peut y devenir 
admissible a condition détablir a la satisfaction de I'assureur: 

I) quantérleurement elle était assurée comme personne a charge en vertu du 
present régime d'assurance groupe ou de tout autre régime accordant une 
protection similaire 

ii) qu'il est devenu impossible qu'elle continue a être assurée comme personne a 
charge; 

iii) qu'elle présente sa demande dans les trente (30) jours suivant la cessation de 
son assurance comme personne a charge. 

36.07b) Subordonnément a l'alinéa a) précédent, 'assurance prend effet le premier jour de la 
période de paie au cours de laquelle la demande parvient a I'assureur. 

36.07c) Dans le cas d'une personne qui, antérieurement a sa demande, n'était pas assurée en 
vertu du present régime d'assurance groupe, I'assureur n'est pas responsable du 
paiement de prestations qui pourralent être payables par I'assureur précédent en vertu 
d'une clause de prolongation ou de conversion ou autrement. 

36.08 Les jours de congés-maladie et les jours de conges-maladie pour fins de délai de carence sont 
accumulés et utilisés selon les regles suivantes: 

a) Au 1e1  janvier de chaque année, l'employeur crédite a la personne salariée sept (7) jours 
de conges-maladie ainsi que cinq (5) jours de congés-maladie pour fins de délai de 
carence. Pour chaque mois de calendrier pendant lequel la personne salariée a eu droit 
a son traitement pour moms de la moitié des jours ouvrables, I'employeur débite sept 
douzièmes (7/12) de la banque de congés-maladie et cinq douzièmes (5/12) de la 
banque de conges-maladie pour fins de délai de carence. 

b) Si une personne salariée devient couverte par le present article entre le 1 er  janvier et le 
31 décembre ou si elle quitte son emploi durant cette période, le nombre de jours 
crédités pour I'année en cours est réduit selon ce qui est prévu en a). 

C) Les cinq (5) jours de congés-maladie pour fins de délai de carence utilisés par une 
personne salariée pour couvrir son délai de carence ne sont pas récupérables par 
I'employeur même si la personne salariée a été invalide pour une période de temps qui 
devrait normalement entraIner la récupération de ces credits de congés-maladie pour 
fins de délai de carence. 

d) La personne salariée qui n'a pas dans sa banque de congés-maladie pour fins de délai 
de carence les cinq (5) jours requis pour couvrir son délai de carence peut utiliser sa 
banque de conges-maladie pour ne pas subir de reduction de salaire. 

36.09 La personne salariée qui n'a pas utilisé au complet les jours de congés-maladie auxquels elle a 
droit selon 'article 36.08 reçoit, a la dernière paie du mois de janvier de chaque ànnée, le 
paiement des jours ainsi accumulés et non utilisés au cours de la période de référence. Pour ce 
qui est des conges-maladie pour fins de délai de carence, ces congés sont non monnayables. 

36.10 L'employeur fournit régulièrement a chaque personne salariée un état du solde de ses banques 
de conges-maladie. 

36.11 La personne salariée qui est absente sans traitement ou suspendue ou mise a pied sous 
reserve de l'article 22.04 n'accumule et ne peut utiliser aucun credit de congés-maladie et West 
admissible a aucune des prestations visées a I'article 36 mais elle conserve les credits qu'elle 
avait a son depart. 
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ARTICLE 37 ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSION NELLES 

37.01 Les dispositions du present article sappliquent uniquement a la personne salariée qui est, selon 
les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, incapable 
dexercer son emploi en raison dune lesion professionnelle attribuable a son travail au service 
de l'employeur. 

INDEMNITES ET AVANTAGES 

37.02 La personne salariée visée au present article reçoit, pendant la période oU lui est versée une 
indemnité de remplacement de revenu, un montant egal a la difference entre lindemnité prevue 
par la Loi et le traitement net qu'elle retirerait normalement de son emploi pendant cette période. 
Ce montant complémentaire a lindemnité de remplacement du revenu est ramené a un brut 
imposable et ne doit pas avoir pour effet d'augmenter le traitement net auquel la personne 
salariée aurait droit durant cette période. 

Ce montant complémentaire a lindemnité de remplacement de revenu est verse pendant une 
période continue maximale de deux (2) ans mais cesse d'être verse lorsque la personne 
salariée n'est plus admissible, selon la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
professionnelles, au versement de lindemnité de remplacement de revenu. 

L'employeur ne versera que l'indemnité prévue par la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles, soit celle des quatorze premiers jours compets suivant le debut de 
l'incapacité du travailleur a exercer son emploi en raison d'une lesion ou d'une maladie 
profession nel le. 

En consequence, c'est la Commission de la sante et de la sécurité du travail (CSST) qui versera 
l'indemnité de remplacement du revenu a laquelle le travailleur a droit a partir de la quinzième 
journée complete suivant le debut de I'incapacité a exercer son emploi. 

Malgré ce qui precede, advenant qu'une personne salariée régulière Wait pas recu en temps 
voulu l'indemnité de remplacement du revenu que doit lui verser la Commission de la sante et 
de la sécurité du travail (CSST) et qu'il fait preuve de diligence dans le dépôt de sa reclamation, 
l'employeur pourra sur demande de la personne salariée lui verser une avance équivalant aux 
sommes qu'elle aurait recues a titre de salaire, lesdites sommes étant remboursables en entier 
des reception du cheque de la CSST par la personne salariée ou des reception de la decision 
de refus d'indemnisation de la part de la CSST. 

II est de la responsabilité de la personne salariée de s'assurer que le form ulaire ROclamation du 
travailleur de la CSST soit dOment complété (accompagné de I' attestation médicale >>), de 
faire parvenir le tout le plus rapidement possible a la CSST avec copies <<employeur>> aux 
ressources humaines, afin d'éviter tout retard dans le paiement de l'indemnité. 

37.03 Aux fins de 'article 37.02, le traitement net s'entend du traitement tel que défini a Particle 39.01 
diminué des impôts fédéral et provincial, des cotisations syndicales ainsi que des cotisations 
versées par la personne salariée au régime des rentes du Québec, a l'assurance-emploi, au 
régime de retraite et aux regimes d'assurances collectifs. 

37.04 La personne salariée visée au present article, bénéficiant de I'indemnité de remplacement de 
revenu prévue a la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, est réputée 
invalide au sens de I'article 36 et régie par les dispositions de larticle 36. Toutefois, malgré 
toute autre disposition contraire dans la présente convention collective, les dispositions 
suivantes sappliquent a son égard en la manière prevue ci-aprés: 
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a) Service 

Aux fins d'application des dispositions de I'article 18.02 a) de la présente convention 
collective, la personne salariée est réputée absente avec traitement. II en est de même 
aux fins d'application de I'article 18.02 b) mais pour la seule période oü la personne 
salariée aurait effectivement travaillé. 

b) Credits de vacances 

Aux fins d'application des dispositions de I'article 32.01 de la présente convention 
collective, la personne salariée est réputée absente avec traitement. 

C) Credits de maladie 

Aux fins d'application des dispositions de I'article 36 de la présente convention collective, 
la personne salariée est réputée absente avec traitement. 

d) Assurance-salaire 

Pendant la période oü elle recoit I'indemnité complémentaire prevue a I'article 37.02, la 
personne salariée n'utilise pas les congés de maladie a son credit et aucun debit West 
effectué a sa reserve; toutefois, les dispositions du present alinéa ne doivent pas avoir 
pour effet de modifier l'application des autres dispositions de I'article 36, notamment en 
ce qui a trait a la durée de l'absence. 

e) Recours 

La personne salariée qui réclame une indemnité de remplacement de revenu peut, aux 
fins de faire statuer sur son invalidité, en appeler uniquement selon les recours prévus a 
la Loi sur les accidents du travail et les maladies profession nelles. De même, lorsque 
l'employeur exige que la personne salariée se soumette a un examen medical, elle le fait 
conformément aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles. 

DROIT DE RETOUR AU TRAVAIL 

37.05 La personne salariée visée au present article qui redevient capable d'exercer les attributions de 
sa fonction doit aviser l'employeur que sa lesion professionnelle est consolidée. A son retour au 
travail, la personne salariée est reintégrée dans son emploi. Dans l'éventualité oü l'emploi 
n'existe plus, la personne salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si elle n'avait 
été absente du travail. 

DISPOSITIONS GENERALES 

37.06 Lorsqu'en application des dispositions de I'article 16.13, l'employeur reclasse, retrograde ou 
réoriente pour cause d'invalidité la personne salariée visée au present article, le taux de 
traitement que recevait la personne salariée avant son reclassement, sa retrogradation ou sa 
reorientation professionnelle West pas réduit. Dans ce cas, et lorsque applicable, l'échelon 
attribué a la personne salariée est celui de la nouvelle classe dont le taux de traitement est égal 
ou immédiatement supérieur a son taux de traitement antérieur. Si ce dernier est supérieur au 
maximum de l'échelle de la nouvelle classe, ce taux de traitement est maintenu et I'échelon 
attribué est le dernier. 

37.07 La personne salariée visée au present article qui temporairement ne recoit plus d'indemnité de 
remplacement de revenu peut, si elle en fait la demande a son employeur, recevoir les 
montants d'assurance-salaire qui, selon les dispositions de I'article 36, Iui sont applicables a la 
date de sa demande et, ce, dans la mesure oü elle est réputée invalide au sens de I'article 36. 
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Des que, suite a une decision a l'une ou l'autre des instances prevues a la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies profession nelles, la personne salariée reçoit a nouveau son indemnité 
de remplacement de revenu, elle rembourse a l'employeur les sommes reçues en vertu du 
present article et de l'article 36. 

37.08 La personne salariée visée au present article appelée a sabsenter du travail pour comparaltre a 
l'une ou lautre des instances prévues a la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
profession nelles ne subit aucune diminution de traitement pour la période oU sa presence est 
requise. 

ARTICLE 38 REGIME DE RETRAITE 

38.01 Les personnes salariées sont régies par les dispositions de la Loi sur le régime de retraite des 
employés du gouvernement et des organismes publics (R.R.E.G.O.P). 

38.02 La personne salariée appelée a comparaltre devant un arbitre en vertu du present régime de 
retraite dans une cause oü elle est l'une des parties ne subit aucune diminution de son 
traitement pour la période pendant laquelle sa presence est requise par l'arbitre. 

Programme de retraite progressive 

38.03 Le programme de retraite progressive a pourbut de permettre a une personne salariée a temps 
complet ou a temps partiel, titulaire de poste, travaillant plus de quarante pour cent (40%) d'un 
temps complet de réduire sa prestation de travail durant les dernières années qui précédent la 
prise de sa retraite. 

38.04 L'octroi dune retraite progressive est sujet a une entente préalable avec i'employeur en tenant 
compte des besoins du service. 

Une personne salariée a temps complet ou a temps partiel ne peut se prevaloir du programme 
qu'une seule fois même si celui-ci est annulé avant la date d'expiration de l'entente. 

38.05 Le programme de retraite progressive est assujetti aux modalités qui suivent: 

1) Période couverte par les présentes dispositions et prise de la retraite 

a) les présentes dispositions peuvent sappliquer a une personne salariée pour une 
periode minimale de douze (12) mois et pour une période maximale de soixante 
(60) mois; 

b) cette période incluant le pourcentage et I'aménagement de la prestation de travail 
est ci-aprés appelée "I'entente'; 

C) a la fin de l'entente, la personne salariée prend sa retraite; 

d) toutefois, dans le cas oü la personne salariée nest pas admissible a la retraite a 
la fin de l'entente en raison de circonstances hors de son contrôle (ex: gréve, 
lock-out, correction du service antérieur), lentente est prolongée jusqu'à la date 
d'admissibilité a la retraite. 

2) Durée de l'entente et prestation de travail 

a) L'entente est dune durée minimale de douze (12) mois et d'une durée maximale 
de soixante (60) mois; 

b) la demande doit être faite, par écrit, au moms quatre-vingt-dix (90) jours avant le 
debut de l'entente; elle doit également prévoir la durée de l'entente; 
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C) le pourcentage de la prestation de travail doit être, sur une base annuelle, d'au 
moms quarante pour cent (40 %) ou d'au plus quatre-vingt pour cent (80 %) de 
celle dune personne salariée a temps corn plet; 

d) l'amenagernent et le pourcentage de la prestation de travail doivent être 
convenus entre la personne salariée et l'ernployeur et peuvent varier durant la 
durée de l'entente. De plus, I'ernployeur et la personne salariée peuvent convenir 
en cours d'entente de modifier l'aménagernent et le pourcentage de la prestation 
de travail; 

e) lentente entre la personne et l'employeur est consignee par écrit et une copie est 
remise au syndicat. 

3) Droits et avantages 

a) Pendant la durée de l'entente, la personne salariée reçoit un traiternent 
correspondant a sa prestation de travail; 

b) la personne salariée continue d'accurnuler son service cornme si elle ne 
participait pas au programme; 

Pour la personne salariée a temps partiel, la periode de référence pour le calcul 
du service est la rnoyenne hebdornadaire des jours de service accumulés au 
cours de ses douze (12) derniers rnois de service ou depuis sa date d'entrée en 
service selon la date la plus rapprochée du debut de I'entente; 

C) pendant une période d'invalidité, la personne salariée reçoit une prestation 
d'assurance-salaire calculée selon l'arnénagement et le pourcentage annuel de la 
prestation de travail convenus, et ce, sans dépasser la date de la fin de l'entente; 

d) pendant la durée de l'entente, la personne salariée bénéficie du régime de base 
d'assurance-vie dont elle bénéficiait avant le debut de l'entente; 

e) l'employeur continue de verser sa contribution aux regimes d'assurance 
correspondant a celle versée avant le debut de I'entente en autant que la 
personne salariée paie sa quote-part. 

4) Mouvernent de personnel 

Lors d'un mouvement de personnel d'une personne salariée qul bénéficie du programme 
de retraite progressive, cette dernière et l'employeur se rencontrent afin de convenir du 
rnaintien ou non de l'entente ou de toute modification pouvant y être apportée. A défaut, 
l'entente prend fin. 

5) Supplantation ou rnise a pied 

Aux fins d'application de la procedure de supplantation, lorsque son poste est aboli ou 
quelle est supplantée, la personne salariée est réputée fournir la prestation de travail (a 
temps complet ou a temps partiel) norrnalernent prévue a son poste. Elie continue de 
bénéficier du programme de retraite progressive. 

6) Cessation de lentente 

L'entente prend fin dans les cas suivants: 

- retraite 
- décés 
- démission 
- congédiernent 

63 



Convention collective entre le SCFP 
et I'Autorité des marches financiers 

- désistement 
- invalidité de la personne salariée qui se prolonge au-delà de trois (3) ans Si, au cours 

des deux (2) premieres années de cette invalidité, celle-ci était admissible a 
l'assurance-salaire. 

38.06 Sauf dispositions a l'effet contraire apparaissant aux paragraphes précédents, la personne 
salariée qui bénéficie du programme de retraite progressive est régie par les regles de la 
convention collective s'appliquant a la personne salariée a temps partiel. 

ARTICLE 39 REMUNERATION 

39.01 DISPOSITION GENERALE 

Aux fins d'application de la convention collective, le traitement de la personne salariée s'entend 
de son taux de traitement et, le cas échéant, du montant forfaitaire. 

39.02 TAUX DE TRAITEMENT ET ECHELLES DE TRAITEMENT 

Les échelles de traitement apparaissant a I'Annexe <<A>> sont en vigueur le le' avril 2015. 

Le taux de traitement dune personne salariée est le taux de léchelle, qui correspond a son 
classement et a son credit d'expérience le cas échéant, a rexciusion de tout montant forfaitaire, 
rémunération additionnelle, prime, allocation. 

Cependant Iorsque, a la suite de circonstances particulières, le taux de traitement de la 
personne salariée est supérieur au taux maximum de son titre d'emploi, la personne salariée est 
hors taux, ou hors échelle, et ce taux supérieur Iui tient lieu de taux de traitement. 

Période du jer  avril 2015 au 31 mars 2016 

39.03 Un montant forfaitaire représentant 0,30 $ pour chaque heure régulière rémunérée entre le 
le' avril 2015 et le 31 mars 2016. Ce montant forfaitaire sera payé au plus tard le lerjuin  2016. 

Période du jer  avril 2016 au 31 mars 2017 

39.03ALes taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2016 sont majorés, avec effet au 1er 
avril 2016, d'un pourcentage egal a 1,5% 

Période du jer  avril 2017 au 31 mars 2018 

39.03B Les taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2017 sont majorés, avec effet au 
le' avril 2017, d'un pourcentage egal a 1,75% 

Période du jer  avril 2018 au 31 mars 2019 

39.03CLes taux et échelles de traitement en vigueur le 31 mars 2018 sont majorés, avec effet au 1er 
avril 2018, d'un pourcentage égal a 2%. 

Période du jer  avril 2019 au 31 mars 2020 

39.03D Un montant forfaitaire représentant 0,16 $ pour chaque heure régulière rémunérée entre le 
le' avril 2019 et le 31 mars 2020. Ce montant forfaitaire sera verse a chaque période de paie, 
au prorata des heures regulieres rémunérées pour la période de paie: 
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PERSONNES SALARIEES HORS TAUX QU ((HORS ECHELLE 

39.04 La personne salariée dont le taux de traitement, le jour précédant la date de la majoration des 
taux et échelles de traitement, est plus élevé que le maximum de léchelle de traitement en - 

vigueur pour sa classe d'emploi, bénéficie, a la date de la majoration des taux et échelles de 
traitement, dun taux minimum d'augmentation qui est égal a la moitié du pourcentage 
d'augmentation applicable, au 1 er avril de 'augmentation en cause par rapport au 31 mars 
précédent. 

39.05 Si I'application du taux minimum daugmentation déterminé a I'article 39.04 a pour effet de situer 
au 1 er avril une personne salariée qiii était hors échelle au 31 mars a un taux traitement 
inférieur a léchelon maximum de l'échelle correspondant a sa classe d'emploi, ce taux minimum 
d'augmentation est porte au pourcentage nécessaire pour permettre a cette personne salariée 
latteinte du niveau de cet echelon. 

39.06 La difference entre, d'une part, le pourcentage d'augmentation de I'échelon maximum de 
I'échelle correspondant a la classe d'emploi de la personne salariée et, dautre part, le taux 
minimum d'augmentation établi conformément aux articles 39.04 et 39.05 Iui est versée sous 
forme dun montant forfaitaire calculé sur la base de son taux de traitement au 31 mars. 

39.07 Le montant forfaitaire est réparti et vrsé a chaque période de paie, au prorata des heures 
régulières rémunérées pour la période de paie. 

PROGRESSION A L'INTERIEUR DUNE ECHELLE SALARIALE 

39.08 Le passage du taux minimum au taux maximum de léchelle de traitement dune classe 
s'effectue sous forme d'avancement annuel d'échelon suite a 'acquisition d'une année 
d'expérience et conditionnel a I'attestation d'un rendement satisfaisant lors de I'évaluation 
annuelle du rendement. L'évaluation du rendement de la personne salariée s'effectue au moms 
une (1) fois par année et un rendement insatisfaisant reporte I'avancement annuel d'échelon a 
Iannée suivante. Si, a la date d'avancement d'échelon, I'évaluation annuelle na pas été 
produite, celle-ci est réputée satisfaisante pour I'année en cause. 

Aux fins d'avancement d'échelon de la personne salariée a temps partiel, une année 
dexpérience dolt correspondre a mule huit cent vingt-six virgule trois (1 826,3) heures de 
service. 

Toutefois, une année d'expérience pour une personne salariée occasionnelle doit correspondre 
A une année de service. 

La personne salariée affectée temporairement a un emploi selon les dispositions de l'article 
19.10 se voit attribuer l'avancement déchelon dans la classe a laquelle elle est affectée. 
Lorsque cette affectation est terminée, la personne salariée reprend le traitement de son titre 
d'emploi en tenant compte de l'avancement d'échelon auquel elle aurait eu droit. 

39.09 La date d'avancement d'échelon de la personne salariée est la date anniversaire (quantième et 
mois) de sa dernière progression salariale. Toutefois, les personnes salariées n'ayant jamais eu 
de progression, celle-ci seffectuera a la date anniversaire de son embauche. 

L'avancement d'échelon de la personne salariée a temps partiel est accordé, le cas échéant, a 
la premiere période de paie complete qui suit la date a laquelle la personne salariée a acquis 
mule huit cent vingt-six virgule trois (1 826,3) heures de-service. La personne salariée a temps 
partiel qui voit son statut modifié a personne salariée régulière, se voit créditer, depuis son 
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dernier avancement d'échelon, les heures de service pour la determination de son prochain 
avancement d'échelon. 

Les dispositions du deuxième alinéa de l'article 39.09 ne s'appliquent pas a la personne salariée 
ayant provisoirement réduit sa semaine de travail. 

39.10 Un changement de classe, de statut, une promotion, une rétrogradation volontaire n'influe pas 
sur la date d'avancement d'échelon. 

39.11 Malgré les dispositions qui précèdent, toute personne salariée, y compris la personne salariée 
en conge de pré-retraite qui, au cours des douze (12) mois consécutifs qui précèdent 
immédiatement la date anniversaire de son admissibilité a I'avancement d'échelon, s'est 
absentee durant six (6) mois ou plus, avec ou sans traitement, ne peut bénéficier de 
I'avancement d'échelon. Toutefois, la personne salariée en congé avec traitement pour etudes 
de perfection nement, la personne salariêe en congé de credit horaire prévu a son régime 
d'horaire variable, toute personne salariée en conge de maternité, toute personne salariée en 
congé d'accident de travail, de maladie de même que toute personne salariée libérée en vertu 
de I'article 10, West pas considérée comme étant absente du travail. De plus, les congés pris en 
compensation des heures supplémentaires ne sont pas considérés comme des absences du 
travail, et ce, uniquement pour les heures effectivement travaillées, ce qui équivaut aux deux 
tiers du congé. 

DETERMINATION DE L'ECHELON LORS D'UNE PROMOTION, DUNE AFFECTATION OU DUNE 
RETROGRADATION VOLONTAIRE 

39.12 LORS D'UNE PROMOTION (y compris une affectation temporaire) 

Lorsqu'une personne salariée obtient une promotion, son echelon dans la nouvelle classe est 
déterminé selon la plus avantageuse des formules suivantes: 

Elle obtient I'échelon dont le traitement est immédiatement supérieur a celui qu'elle recevait; 
'augmentation en resultant doit être au moms égale a I'écart entre les deux premiers echelons 
de I'échelle salariale de son nouvel emploi, a défaut de quoi, elle se voit attribuer I'échelon 
immédiatement supérieur. 

39.13 LORS D'UNE MUTATION 

Lorsqu'une personne salariée est mutée, elle conserve le taux de salaire qu'elle détient. 

39.14 LORS D'UNE RETROGRADATION VOLONTAIRE 

• Lorsqu'une personne salariée est rétrogradée volontairement, elle obtient I'échelon de I'échelle 
salariale de son nouvel emploi dont le taux de traitement est immédiatement inférieur a celui 
qu'elle détient. 

39.15 La personne salariée nommée reçoit le nouveau taux de traitement a partr de son entrée en 
fo nctio n. 

39.16 DISPOSITION PARTICULIERE 

Suite a une promotion, affectation temporaire, retrogradation volontaire, la personne salariée 
reçoit un avis concernant la modification de son traitement. 
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ARTICLE 40 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

40.01 Sous reserve des dispositions de larticle 28.04 alinéa 5, sont considérées comme des heures 
supplémentaires, les heures de travail effectuées a la demande expresse de l'employeur: 

a) un jour férié 

b) le samedi et le dimanche ou du lundi au vendredi inclusivement a compter du debut de 
la premiere heure de travail qui suit sa journee normale de travail ou les heures de 
travail effectuées avant le debut de sa journee normale de travail pour Ia personne 
salariée; 

C) le samedi, le dimanche, et, en sus de trente-cinq (35) heures de travail au cours dune 
même semaine, pour la personne employee dont la semaine normale de travail est 
définie a l'article 28.01, a la condition qu'en plus de l'autorisation expresse mentionnée 
ci-dessus, elle fasse attester ses heures supplémentaires par sa supérieure ou son 
supérieur immédiat; 

d) les heures effectuées en déplacement en dehors des heures normales de travail de la 
personne salariée. 

40.02 Les congés accumulés selon l'article 40.03 peuvent être pris en jours, en demi-journées ou en 
heures a un moment qui convient a l'employeur et a la personne salariée. Au terme de chaque 
année financière de l'employeur, les congés accumulés qui n'ont pas été pris sont payes aux 
personnes salariées, dans les soixante (60) jours, a moms que la personne salariée ne soit 
autorisée par l'employeur a reporter ses congés ou une partie de ceux-ci a l'année financière 
suivante. Toutefois, les congés accumulés du lerjanvier au 31 mars qui n'ont pas été repris 
sont reportés a l'an née financière suivante. 

40.03 Lorsqu'un employé est requis d'effectuer des heures supplémentaires, soit un jour férié ou une 
journee de congé hebdomadaire, soit immédiatement avant ou immédiatement après sa journée 
normale de travail, un travail continu d'une durée minimale de deux (2) heures au cours 
desquelles intervient une période normale complete de repas, II a droit pour le repas a une 
demi-heure (1/2) qu'il peut prendre immédiatement avant ou immédiatement après son travail 
en heures supplémentaires. II peut aussi, pour prendre cette demi-heure (1/2), interrompre son 
travail en heures supplémentaires, a la condition toutefois que celui-ci dure effectivement au 
moms deux (2) heures sans compter le temps de cette interruption. 

Dans l'un et l'autre cas, cette demi-heure (1/2) est considérée comme heure supplémentaire et 
l'employé a droit en outre a une indemnité de quatre dollars (4,00 $) en compensation du coot 
du repas. 

Pour chaque période additionnelle consecutive de travail en heures supplémentaires au cours 
de laquelle intervient une période complete de repas, l'employé a droit a I'indemnité de repas et 
a la demi-heure (1/2) prevues au present article. 

Aux fins du present article, les périodes normales de repas sont les suivantes: 
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Déjeuner: 6 h 30 a 7 h 30; 

DTner: 12hà13h; 

Souper: 18ha19h; 

Collation de nuit: 24 h a 1 h. 

40.04 La personne salariée a droit au paiement de ses heures travaillées en temps supplémentaire au 
taux de cent cinquante pour cent (150%) de son taux horaire tel que défini a l'article 42.01 ou a 
une compensation en temps égale a cent cinquante pour cent (150%) du temps réellement 
travaillé en temps supplémentaire. 

40.05 Le paiement des heures supplémentaires est effectué dans les quarante-cinq (45) jours suivant 
la demande de la personne salariée. A défaut de verser les sommes dues dans le délai 
mentionné a l'alinéa précédent, elles portent intérêt a compter de l'expiration de ce délai au taux 
fixé en vertu de l'article 28 de la Lol sur le ministére du Revenu. 

40.06 La personne salariée a qui l'employeur n'a pas demandé expressément au préalable de revenir 
travailler et qui est rappelée pour effectuer du travail, reçoit en compensation, un credit de 
congé d'une durée minimale de quatre (4) heures. 

Le present article ne s'applique pas si les heures supplémentaires sont effectuées de façon 
continue immédiatement avant ou après la période normale de travail de la personne employee. 

40.07 La personne salariée a qui, en raison de la nature de son emploi, l'employeur a demandé 
expressément d'effectuer du travail en dehors de son horaire normal de travail et sans quitter 
son domicile, recoit une compensation egale a la durée de son ou de ses interventions. Cette 
compensation ne peut être inférieure a une (1) heure. 

REFUS D'EXECUTER DES HEURES SUPPLEMENTAIRES 

40.08 La personne salariée ne peut refuser d'effectuer des heures supplémentaires, excepté 
lorsqu'elle fait face a des circonstances urgentes, imprévisibles et non répétitives. 

40.09 Malgré ce qui précéde, une personne salariée peut, en tout temps, refuser de travailler au-delà 
de ses heures normales de travail lorsque sa presence est nécessaire pour remplir des 
obligations reliées a la garde, a la sante ou a l'éducation des membres de sa famille, lorsqu'elle 
a charge d'enfant ou lorsque la demande de l'employeur fait en sorte que la personne salariée a 
déjà effectué plus de cinq (5) heures supplémentaires dans sa semaine normale de travail. 

ARTICLE 41 PRIME 

41.01 Une personne salariée peut être appelée, par son supérieur, a effectuer temporairement des 
tâches qui auraient pu justifier une réévaluation de poste a la hausse tout en continuant 
d'effectuer ses tâches regulieres. 

Elle reçoit, sur une base quotidienne, une prime de 5 % lorsqu'elle effectue ces tâches pour un 
minimum de trente (30) jours consécutifs. 

M. 



Convention collective entre le SUP 
et I'Autorité des marches financiers 

ARTICLE 42 VERSEMENT DES GAINS 

42.01 L'échelle de traitement en vigueur pour la durée de la convention collective est celle prévue a 
l'annexe <<A >>. Le taux horaire de traitement de la personne salariée s'obtient en divisant son 
traitement par 1826,30. 

42.02 La personne salariée recoit, par dépôt direct, sa paie toutes les deux (2) semaines, le jeudi. Si 
un jeudi de paie coincide avec un jour férié, sa paie est versée le jour ouvrable précédent. 

42.03 Les informations accompagnant le versement de paie doivent indiquer tous les details 
nécessaires a la conciliation des gains bruts avec les gains nets. 

42.04 A la demande de la personne salariée, un acompte sur le traitement, non inférieur a soixante-
cinq pour cent (65 %) de son traitement regulier, est remis au plus tard dans les cinq (5) jours 
de la date du versement prévu a I'article 42.01 a toute personne salariée déjà inscrite sur la paie 
régulière et ayant droit a sa paie mais dont le cheque de paie n'a pas Pu être verse a la 
personne salariée conformément a l'article 42.01 pour un motif hors de son contrôle. 

42.05 Les nouvelles personnes salariées et les personnes salariées qui reviennent au travail après 
une absence sans traitement reçoivent leur paie dans les trente (30) jours qui suivent leur 
entrée en fonction consecutive a leur nomination ou leur retour au travail. II est entendu de plus 
que ces personnes salariées peuvent bénéficier des acomptes sur traitement prévus a 
l'article 42.04. 

42.06 Les primes et allocations, sauf Si autrement stipulé, sont payees dans les trente (30) jours qui 
suivent la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été gagnees. 

Les sommes dues pour du travail en surtemps sont payees dans les trente (30) jours qui suivent 
la fin de la période de paie au cours de laquelle elles ont été réclamées. 

42.07 Au depart de la personne salariée, l'employeur lui remet un état détaillé des montants dus aux 
titres de traitement, de congés de maladie et de vacances. 

Ces sommes que l'employeur doit payer a une personne salariée sont payables dans les 
trente (30) jours suivant la date du depart de la personne salariée. 

42.08 Avant de réclamer d'une personne salariée des montants qui lui ont été verses en trop, 
l'employeur s'entend avec la personne salariée sur le mode de remboursement. 

Sil ny a pas entente entre I'employeur et la personne salariée sur le mode de remboursement, 
l'employeur ne peut retenir, par période de paie, plus de cinq dollars (5,00 $) par cent dollars 
(100,00 $) de dette initiale sans excéder dix pour cent (10 %) du traitement brut. 

Toutefois, les dispositions du present article ne s'appliquent pas aux montants verses en trop en 
raison des retards a réduire le traitement régulier en application du régime d'assurance-salaire. 
Dans un tel cas, la retenue est effectuée automatiquement, au retour au travail, pendant une 
période égale a celle au cours de laquelle le versement en trop a été effectué. 

42.09 Cotisations au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec 

Le syndicat avise l'employeur de son intention de favoriser la cotisation des personnes salariées 
au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec. Le syndicat reconnalt que I'Autorité des 
marches financiers, de par son statut de régulateur des marches financiers, ne peut en aucun 
temps faire preuve de favoritisme a l'egard de ce Fonds de travailleurs et que des precautions 
doivent être prises a cet effet. 

L'employeur collabore pour faciliter la réalisation matérielle dune telle initiative et ce, a 
l'extérieur des heures de travail. 
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Le syndicat transmet a I'employeur le formulaire de demande deretenue sur le traitement rempli 
par la personne salariée. 

Trente (30) jours après I'envoi par le syndicat des autorisations a I'employeur, celul-ci déduit, 
sur chaque période de paie de la personne salariée ayant signe une autorisation a cette fin, le 
montant qu'elle a indiqué comme deduction pour fins de dépôt au Fonds. 

Trente (30) jours aprés un avis écrit dune personne salariée a cet effet, l'employeur cesse la 
deduction de la contribution de cette personne salariée au Fonds. 

La liste des changements a opérer dans les deductions ne parvient a l'employeur qu'entre 
le 1 e et le 31 octobre et entre le 1 e et le 28 février de chaque année. 

L'employeur doit joindre a la remise au Fonds des montants ainsi déduits, un état indiquant le 
nom, le numéro de référence tel que fourni par le Fonds ainsi que le numéro d'assurance 
sociale de chaque personne salariée contribuant au Fonds. L'employeur fait la remise 
mensuellement. 

Aucun dommage ne peut être imputable a I'employeur en cas d'acte ou d'omission de sa part 
relativement a la deduction a être effectuée sur le traitement dune personne salariée en vertu 
des dispositions du present article. 

L'employeur convient de rétablir la situation dans les meilleurs délais, des qu'il est informé de 
l'acte ou de ladite omission. 

ARTICLE 43 FRAIS DE DEMENAGEMENT 

43.01 Les dispositions du present article visent toute personne salariée régulière qui, a la demande de 
l'employeur, est l'objet dun changement de port d'attache impliquant un changement de 
domicile. 

La personne salariée régulière qui répond a une offre affichée d'affectation ou de promotion est 
réputée agir a la demande de I'employeur. Cependant, dans ce cas, I'article 43.02 ne s'applique 
pas. 

43.02 Cette personne salariée dolt être avisée de son nouveau lieu de travail, au moms trois (3) mois 
a l'avance. Cependant, si la personne salariée a au moms un de ses enfants résidant chez elle 
qui frequente une maison denseignement, l'employeur ne doit pas exiger que la personne 
salariêe déménage au cours de I'année scolaire, sauf si elle y consent. 

43.03 La personne salariée aprés avoir obtenu l'autorisation de l'employeur peut, au plus tard un (1) 
an après la date effective du changement de port d'attache ou de la fin d'un stage probatoire, 
bénéficier des allocations prévues au present article. 

Toutefois, dans des circonstances exception nelles, l'employeur peut prolonger ce délai. 

43.04 PERMIS D'ABSENCE 

Toute personne salariée déplacée a droit aux permis d'absences suivants: 

a) permis d'absence avec traitement, dune durée de trois (3) jours ouvrables au maximum, sans 
compter la durée du trajet aller-retour, pour se chercher un nouveau domicile. A cette occasion, 
I'employeur rembourse a la personne salariée les frais de transport pour elle et son conjoint 
pour un voyage aller-retour ainsi que les frais de sejour au nouvel endroit pour une période 
n'excédant pas trois (3) jours et, ce, conformément aux dispositions prévues de l'article 44. 
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b) permis d'absence avec traitement de trois (3) jours ouvrables pour déménager et emménager. A 
cette occasion, les frais de sej our et de transport de la personne salariée et de ses dépendants 
lui sont remboursés conformément aux dispositions prévues a l'article 44. 

FRAIS DE DEMENAGEMENT 

43.05 L'employeur s'engage a rembourser, sur production de pièces justificatives, les frais encourus 
pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée visée, et 
de ses dépendants, y compris l'emballage,• le déballage et le coOt de la prime d'assurance, ou 
les frais de remorquage d'une maison mobile a condition qu'elle fournisse a I'avance au moms 
deux (2) estimations détaillées des frais a prévoir. 

43.06 Toutefois, l'employeur ne paie pas le coOt de transport du véhicule personnel de la personne 
salariée a moms que I'endroit de son nouveau domicile ne soit inaccessible par la route. De 
même, les frais de transport dune embarcation ne sont pas remboursés par l'employeur. 

43.07 ENTREPOSAGE DES MEUBLES 

Lorsqu'un demenagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des 
raisons de force majeure, l'employeur paie les frais d'entreposage des meubles meublants et 
effets personnels de la personne salariée, et de ses dépendants, pour une période ne 
dépassant pas deux (2) mois. 

43.08 COMPENSATION DES DEPENSES CONNEXES 

L'employeur pale un montant de mille cinq cents dollars (1 500,00 $) a toute personne salariée 
déplacée, en compensation des dépenses connexes de déplacement (tapis, draperies, 
débranchement et raccordement d'appareils électriques ou de maisons mobiles, nettoyage, frais 
de gardienne, etc.), a moms que des facilités completes soient mises a la disposition de la 
personne salariée par l'employeur a son nouveau lieu de domicile. 

RUPTURE DE BAIL 

43.09 A I'abandon d'un logement sans bail signe, l'employeur paie, s'il y a lieu, a la personne salariée 
visée a l'article 43.01 une compensation egale a la valeur dun mois de loyer. S'il y a un bail, 
l'employeur dédommage, pour une période maximale de trois (3) mois de loyer, la personne 
salariée qui doit résilier son bail et pour lequel le propriétaire exige une compensation. Dans les 
deux cas, la personne salariée doit attester le bien-fondé de la requête du propriétaire et 
produire les pièces justificatives. 

43.10 Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-même son logement, les frais raisonnables 
d'annonce pour la sous-location sont a la charge de l'employeur. 

VENTE ET ACHAT DE RESIDENCE 

43.11 L'employeur paie a la vente et/ou l'achat de la maison-résidence principale de la personne 
salariée déplacée, les dépenses suivantes sur production des contrats ou pièces justificatives, 
conformément a la politique de l'entreprise: 

a) les honoraires d'un agent immobilier, sur production du contrat avec l'agent immobilier 
immédiatement après sa passation, du contrat de vente et du compte d'honoraires de 
l'agent, et ce, uniquement lors de la vente de la residence principale; 

b) les frais d'actes notaries occasionnés par la vente et, le cas échéant, I'achat d'une 
maison-résidence principale a son nouveau lieu de domicile, a la condition que la 
personne salariée soit déjà propriétaire de la maison-résidence principale qu'elle 
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occupait au moment du déplacement et queue I'ait vendue, de même que les frais reels 
encourus pour l'obtention d'un certificat de localisation lors de I'achat dune maison-
residence principale a son nouveau lieu de domicile; 

C) la pénalité prevue au contrat d'hypothèque pour le remboursement prématuré du prêt 
hypothécaire; 

d) la taxe municipale sur les mutations immobilières. 

43.12 II peut arriver toutefois que la maison-résidence principale de la personne salariée déplacée, 
quoique mise en vente a un prix raisonnable, ne soit pas vendue au moment oU la personne 
salariée doit assumer un nouvel engagement pour se loger. L'employeur, dans ce cas, ne 
rembourse pas les frais relatifs a la garde de la maison-résidence principale non vendue mais, 
le cas échéant, pour une période allant jusqu'à trois (3) mois, ii rembourse a la personne 
salariée les dépenses suivantes sur production des pièces justificatives: 

a) les taxes municipales et scolaires; 

b) I'intérêt sur I'hypotheque; 

C) le coüt de la prime d'assurance incluant la.taxe. 

FRAIS DE SEJOUR 

43.13 Lorsqu'iI est nécessaire que I  personne salariée se rende a son nouveau lieu de travail avant 
l'expiration du preavis prevu a l'article 43.02, l'employeur rembourse les frais de déplacement et 
de séjour, conformément aux dispositions prevues a l'article 44 concernant les frais de voyage 
des personnes salariées, pour une durée maximale de trois (3) mois a compter du debut de la 
période de préavis. 

43.14 Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des 
raisons de force majeure, l'employeur paie les frais de séjour de la personne salariée et de ses 
dépendants, conformément aux dispositions prévues a l'article 44 concernant les frais de 
voyage des personnes salariées, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois. 

43.15 Dans des circonstances exceptionnelles, si l'employeur autorise un prolongement des périodes 
mentionnées aux articles 43.13 et 43.14, la personne salariée doit assumer une par tie des 
dépenses occasionnées par cette prolongation. Sa contribution est alors basée sur son ôoüt de 
vie normal. 

43.16 Si I'employeur autorise un retard du déménagement et si les dépendants de la personne 
salariée ne sont pas relogés immédiatement, les frais de transport de la personne salariée Iui 
sont remboursés pour visiter sa famille toutes lés deux (2) semaines jusqu'à concurrence de 
cinq cent soixante-trois (563) kilomètres (350 milles) si la distance a parcouuie dépasse pas 
cinq cent soixante-trois (563) kilomètres (350 milles) aller-retour, et, une fois par mois, jusqu'à 
concurrence de mille six cent neuf (1 609) kilométres (1 000 milles), si la distance a parcourir 
aller-retour est supérieure a cinq cent soixante-trois (563) kilomètres (350 milles). 

EXCLUSIONS 

43.17 Les dispositions des articles 43.11 et 43.12 ne s'appliquent pas dans le cas d'un déplacement 
prévu pour une période définie ne dépassant pas deux (2) ans 

Cependant, l'employeur paie a la personne salariee-proprietaire, sur presentation des baux, le 
montant de son loyer pendant au plus trois (3) mois si sa maison-résidence principale nest pas 
Iouée au moment oU elle doit assumer de nouvelles obligations pour se loger dans la localité oü 
elle est déplacée. 
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De plus, l'employeur lui rembourse les frais raisonnables dannonce et les frais d'au plus 
deux (2) voyages occasionnés par la location de sa maison-résidence principale, sur 
presentation des pièces justificatives et conformément a l'article 44. 

ARTICLE 44 FRAIS DE VOYAGE, D'USAGE DE VOITURES PERSONNELLES ET 
CHANGEMENT TEMPORAIRE DE PORT D'ATTACHE 

44.01 Les frais de déplacement et d'usage de voiture personnelle sont remboursés par l'employeur en 
conformité avec la politique en vigueur au moment de la signature de la convention collective. 

L'employeur peut, en tout temps, modifier cette politique de remboursement a la suite d'un 
préavis d'au moms trois (3) semaines au syndicat, sous reserve qu'aucune modification ainsi 
apportée Wait pour effet de modifier a la baisse le rem boursement des frais de déplacement. 

44.02 Les frais de déplacement encourus par une personne salariée qui, en dehors de son lieu de 
travail, participe à.une entrevue suite a une offre d'emploi chez l'employeur, sont remboursés 
conformément aux dispositions de l'article 44.01. 

ARTICLE 45 CONGE SANS TRAITEMENT A TRAITEMENT DIFFERE 

45.01 Une personne salariée régulière a temps complet peut demander par écrit a l'employeur un 
congé sans traitement a traitement différé. 

45.02 L'option privilégiée par la personne salariée, conformément a l'article 45.28, permet a celle-ci de 
voir son traitement étalé sur une période de deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq ans (5), selon 
le cas, l'une de ces années ou partie de celle-ci étant prise en congé. 

45.02ANonobstant l'article 45.02, la personne salariée peut voir son traitement étalé sur une période 
de un (1), deux (2) ou trois (3) ans, conformément a 'article 45.28, lorsque le congé demandé 
est un congé pour etudes de 3, 4 ou 5 mois tel que prévu a l'article 29.08. La partie de la 
dernière année étant prise en conge. 

45.03 L'octroi dun tel congé est du ressort de l'employeur. Cependant les conditions d'application de 
ce congé doivent faire l'objet dune entente entre l'employeur et la personne salariée. Cette 
entente doit contenir un engagement de la personne salariée a revenir au service de 
l'employeur suite a son congé sans traitement a traitement différé pour une durée au moms 
egale a celle de ce conge. De plus, elle dolt indiquer que l'option ne vise pas a fournir des 
prestations au moment de la retraite ou a différer de l'impôt. 

45.04 Lors de son retour au travail, la personne salariée reintègre son poste. 

Dans I'éventualité oü le poste aurait été aboli, déplacé ou cédé, la personne salariée a droit aux 
avantages dont elle aurait bénéficié Si elle avait été au travail. 

45.05 La personne salariée absente du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une 
demande de congé sans traitement a traitement différé avant la date effective de son retour au 
travail. 

45.06 La convention collective s'applique a la personne salariée bénéficiant dun congé sans 
traitement a traitement différé en tenant compte des modalités prévues aux articles 45.07 a 
45.28. 

45.07 La période de congé sans traitement peut se situer au debut, au cours ou a la dernière année 
de l'option et doit se prendre en mois entiers et consécutifs, et ce, sans exception. Pendant le 
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congé sans traitement, la personne salariée reçoit le montant correspondant au pourcentage de 
son traitement pour la durée du régime; elle ne peut recevoir aucun autre traitement ou 
rémunération de I'employeur, d'une autre personne ou d'une société avec qui I'employeur a un 
lien de dépendance. 

45.08 Au moment de sa demande, la personne salariée indique sa préférence sur les dates de debut 
et de fin de ['option choisie de même que sur celles de la période de conge sans traitement a 
traitement différé. II appartient a I'employeur d'accepter 'option choisie par la personne salariée 
et de determiner I'une ou I'autre de ces dates. Celles-ci peuvent être différentes dans les 
circonstances et selon les modalités prévues aux articles 45.10, 45.13 a 45.24, 45.27 et 45.28. 

45.09 Le pourcentage de traitement que la personne salariée recoit au cours des années de 
participation a 'option choisie est déterminé par I'article 45.28, sur la base du traitement qu'elle 
aurait recu au cours de chacune de ces années si elle n'avait pas bénéficié du congé sans 
traitement a traitement différé. 

45.10 Au cours de la participation de la personne salariée a I'option choisie, le total dune ou des 
absence(s) sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, ne peut excéder 
douze (12) mois. Dans ce cas, la durée de I'option est prolongee d'autant. Toutefois, Si le total 
d'une ou des absence(s) sans traitement pour quelque motif que ce soit, autorisées ou non, est 
égal ou supérieur a douze (12) mois, 'Option choisie par la personne salariée prend fin a la date 
oü telle durée atteint douze (12) mois. Dans ce cas, les conditions prévues a 'article 45.27 
s'appliquent en les adaptant. 

45.11 Au cours de I'option, la personne salariée continue d'accumuler son ancienneté aux fins 
d'accumulation des conges annuels. Toutefois, la personne salariée n'accumule pas de jours de 
vacances au cours de la période de conge sans traitement mais peut demander le report de 
tous ses credits de vacances antérieurs a la période de congé, a l'année financière suivant le 
congé. 

45.12 Les jours fériés et les conges sociaux sont rémunérés selon le pourcentage de ['option choisie 
par la personne salariée pendant la durée de l'option y compris pendant la période de congé 
sans traitement. 

45.13 Aux fins des droits parentaux, la participation a 'option est suspendue pour une période 
maximale de vingt et une (21) semaines si le conge de maternité survient avant ou après le 
congé sans traitement. Le Régime québécois d'assurance parentale ou l'assurance-emploi est 
alors premier payeur et l'employeur comble la difference pour totaliser l'indemnité prévue selon 
l'Annexe C >>. L'option est alors prolongée d'autant. 

Toutefois, la personne salariée peut mettre fin a son option si le conge de maternité survient 
avant la prise de la période de congé sans traitement; elle reçoit alors le traitement non verse 
(sans intérét) (celui-ci étant sujet a cotisation au régime de retraite) ainsi que la pleine prestation 
du congé de maternité. 

Si I'accouchement ou I'adoption survient pendant la prise du conge sans traitement, le congé de 
maternité ou d'adoption est présumé ne pas avoir cours durant le conge et il est considéré 
comme débutant le jour du retour au travail de la personne salariée pour autant qu'il satisfasse 
aux conditions prévues a I'article 35. 

A Ia suite d'un conge de maternité, de paternité ou d'adoption avec traitement, la personne 
salariée qui bénéficie du conge sans traitement a traitement différé peut, sous reserve de 
I'article 45. 10, demander un congé sans traitement ou un conge partiel sans traitement et 
poursuivre sa participation a I'option choisie. Toutefois, pour I'un ou I'autre de ces conges, la 
durée de I'option est prolongée d'autant. 
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Le montant que I'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option, occasionnée 
par le conge partiel sans traitement, est égal au manque a recevoir que I'employeur a subi a la 
suite de ce conge partiel sans traitement. 

45.14 Aux fins des regimes optionnels dassurance-vie, maladie, salaire, le traitement assurable est 
celui de la personne salariée, tel que défini aux articles 39.01 et 39.02, et, celui-ci doit payer sa 
prime. 

45.15 Aux fins de I'assurance-salaire, linvalidité est présumée ne pas avoir cours durant la période de 
conge sans traitement si celle-ci survient au cours de la période de conge sans traitement. 

Dans ce cas, la personne salariée a droit, durant sa période de congé sans traitement, au 
pourcentage du traitement relatif a l'option choisie. A compter de la date de retour au travail, elle 
aura droit, si elle est encore invalide, aux avantages prévus a l'article 36 multiplié par le 
pourcentage du traitement de l'option choisie, tant et aussi longtemps quelle participe a l'option. 

Elle bénéficie des avantages prevus a I'article 36 si la date de cessation de participation a 
l'option survient au moment oü elle est encore invalide. 

45.16 La participation a l'option se poursuit si I'invalidité survient avant ou après que la période de 
conge sans traitement alt été prise et la personne salariée bénéficie des avantages de l'article 
36 multiplié par le pourcentage du traitement relatif a l'option choisie et ce, tant que dure 
l'option. Le participant encore invalide au moment oü l'option se termine bénéficie pleinement 
des avantages prévus a l'article 36. 

45.17 Aux fins de I'assurance salaire, la personne salariée visée peut se prévaloir des choix ci-
dessous Si l'invalidité survient avant que la période de congé sans traitement nait été prise et 
queue perdurejusqu'au moment oü la période de congé a été planifiée: 

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de congé sans 
traitement a un moment oü elle ne sera plus invalide. Au cours de cette période, et ce, 
jusqu'à la dernière journée précédant le debut de la période de congé sans traitement, la 
personne salariée a droit aux avantages de l'article 36 multiplié par le pourcentage du 
traitement de l'option choisie. 

L'option elle-méme peut alors être interrompue s'il arrive que l'invalidité se poursuive et 
empéche la prise de la période de congé sans traitement pendant l'option. Durant cette 
période dinterruption, la personne salariée bénéficie des avantages prévus a l'article 36 
et la période de congé sans traitement peut débuter le jour oü cesse linvalidité; 

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse (sans intérêt) 
de même que les pleins avantages prévus a l'article 36. 

45.18 La personne salariée sera traitée tel qu'explicité aux articles 45.15 a 45.17 Si elle épuise tous 
les avantages du régime dassurance salaire durant les années dinvalidité. 

Sous reserve des dispositions de l'article 45. 10, l'option se poursuit a la fin de ces années Si 
l'employeur ne met pas fin a l'emploi de la personne salariée. 

45.19 Le montant que l'employeur doit percevoir au cours de la prolongation de l'option occasionnée 
par des périodes de versement de prestations dassurance salaire est égal au manque a 
recevoir que I'employeur a subi a la suite du versement de prestations d'assurance salaire au 
cours de l'option. 

45.20 La personne salariée na droit a aucun credit de congé de maladie au cours de la période de 
congé sans traitement. 
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45.21 Aux fins dapplication de I'article 37, la participation a l'option se poursuit Si l'accident du travail 
survient avant ou apres que la période de conge sans traitement alt été prise et le traitement 
servant a determiner (a part de I'employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a 
l'option choisie, et Ce, tant que dure l'option. La personne salariée reçoit sa pleine prestation 
d'accident du travail a compter du moment oü l'option se termine. 

45.22 Aux fins dapplication de 'article 37, la personne salariee visée pourra se prévaloir de l'un des 
choix ci-dessous si l'accident du travail survient avant que la période de conge sans traitement 
Wait été prise et qu'il perdure jusqu'au moment oti la période de conge sans traitement a été 
planifiée: 

a) soit continuer sa participation a l'option choisie et reporter la période de conge sans 
traitement a un moment o(j elle ne sera plus incapable. 

L'option elle-même peut alors être interrompue 511 arrive que lincapacité se poursuive au 
cours de la dernière année de l'option et empêche la prise de la période de conge sans 
traitement pendant l'option. Durant cette période d'interruption, la pleine prestation 
d'accident du travail redevient payable et la période de congé sans traitement peut 
débuter le jour oU cesse l'incapacité; 

b) soit mettre un terme a son option et ainsi recevoir le traitement non verse (sans intérêt) 
(ce traitement étant cotisable au régime de retraite) de même que la pleine prestation 
d'accident du travail. 

45.23 Durant les deux premieres années, la personne salariée est traitée tel quexplicité aux 
articles 45.21 et 45.22 si, a la suite dun accident du travail, lincapacité dure plus de deux ans. 

45.24 L'incapacité est présumee ne pas avoir cours durant la période de conge sans traitement Si, a la 
suite dun accident du travail, il y a rechute pendant la période de conge sans traitement. 

La personne salariée a droit, durant sa période de conge sans traitement, au pourcentage du 
traitement relatif a l'option choisie. A compter de la date de retour au travail, la participation a 
l'option se poursuit si elle est encore incapable, et le traitement servant a determiner la part de 
l'employeur est fonction du pourcentage du traitement relatif a l'option choisie et Ce, tant que 
dure l'option. La personne salariée reçoit sa pleine prestation d'accident du travail a compter du 
moment oU l'option se termine. 

45.25 Aux fins dapplication des articles 39 et 41, la personne salariée na droit au cours de la période 
de conge sans traitement a aucune prime, allocation spéciale, rémunération additionnelle. 

Pendant I'autre période de l'option, elle a droit au montant de ses primes, allocations spéciales, 
rémunération additionnelle le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement 
opérée en vertu de l'option choisie. 

45.26 La personne salariée qui desire mettre fin a son option pendant son congé sans traitement 
avant la date prevue doit donner un preavis écrit de son intention au moms trente (30) jours 
avant son retour. 

Les modalités suivantes doivent être respectées au cas oü l'option a été annulée pour raison de 
désistement de l'option, démission, préretraite, retraite ou congédiement: 

a) la personne salariée dolt rembourser, sans intérêt, conformément a l'article 45.28, le 
traitement reçu au cours de la période de conge sans traitement proportion nellement au 
nombre de mois qui restent a courir dans l'option Si la periode de congé sans traitement 
a été prise; 
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b) la personne salariée sera remboursée, sans intérêt, d'un montant egal aux prélèvements 
excédentaires de traitement effectués jusqu'au moment de I'annulation de I'option si la 
période de congé sans traitement n'a pas été prise; 

C) le calcul du montant dü par I'employeur ou la personne salariée s'effectue, Si la période 
de congé sans traitement est en cours, selon la formule ci-dessous: 

Montant reçu par la personne salariée durant la perioie de congé sans traitement moms 
les montants déjà déduits sur le traitement de la personne salariée en application de 
I'option choisie. Si le solde est négatif, I'employeur rembourse (sans intérêt) ce solde a la 
.personne salariée; si le solde obtenu est positif, la personne salariée rembourse ce 
solde a I'employeur (sans intérêt). 

45.27 La participation a 'option choisie par la personne salariée est maintenue a la suite d'une 
affectation, d'une mutation ou dune promotion. 

Cependant, 'option cesse si I'employeur ne peut maintenir la participation de la personne 
salariée a une option et, selon le cas, les modalités suivantes s'appliquent: 

a) le traitement verse en trop est exigible conformément aux modalités de remboursement 
prevues a I'article 45.28 si la personne salariée a déjà pris une période de congé sans 
traitement. 

b) le traitement non verse est remboursé (sans intérêt) si la personne salariée n'a pas déjà 
pris sa période de congé sans traitement. 

45.28 Le traitement reçu en trop est egal au traitement verse lors de la période de conges sans 
traitement moms, pendant les autres périodes de I'option, la difference entre le plein traitement 
que la personne salariée aurait reçu si ce nétait de I'option et celui qu'elle a effectivement reçu. 

Malgré I'article 42.08, a compter de la cessation de I'option, s'il n'y a pas d'entente entre la 
personne salariée et I'employeur, ce dernier récupère la totalité des montants verses en trop au 
rythme initialement prévu a son option. 

Cette récupération s'effectue automatiquement par retenue sur la paie de la personne salariée. 

En cas de cessation definitive de I'emploi, sauf si autrement stipulé, les sommes versées en 
trop sont exigibles immédiatement. 
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Le tableau ci-dessous determine le pourceritage de traitemerit a verser a urie persorifle salariée 
selori la durée du corigé et l'optiori choisie. 

DUREE DU CONGE DUREE DE PARTICIPATION AU RÉGIME  

1 an, 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

3 mois (etudes) 75.00 % 87.50% 91.67%  

4 mois (etudes) 66.67 % 83.33 % 88.89 %  

5 mois (etudes)  79.17% 86.11 %  

6 mois  75,00% 83,33% 87,50% 90,00% 

7 mois  70,83% 80,56% 85,42% 88,33% 

8 mois  66,67% 77,78% 83,33% 86,67% 

9 mois  75,00% 81,25% 85,00% 

10 mois  72,22% 79,17% 83,33% 

11 mois  69,44% 77,08% 81,67% 

12 mois  66,67% 75,00% 80,00% 

Les articles 45.01 a 45.28 peuvent être modifies si des changements surviennent aux lois et 
règlements en vigueur. 

ARTICLE 46 GREVE ET LOCK-OUT 

46.01 II est convenu aux présentes que l'employeur nimposera pas de lock-out et quil ny aura ni 
greve, ni refus de travail, ni journée détude, ni ralentissement de travail, ni aucune intention 
similaire de la part des personnes salariées ou du syndicat pendant la durée de la convention 
collective. 
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ARTICLE 47 DUREE DE LA CONVENTION 

47.01 La présente convention collective est en vigueur a compter de sa signature jusqu'au 31 mars 
2020. Sa durée totale est donc de cinq (5) ans. 

47.02 Malgré ce qul précède, la présente convention demeure en vigueur tout le temps des 
negociations en vue de son renouvellement, et ce, jusqu'à l'entrée en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 

47.03 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la présente convention collective ainsi 
que tout texte modifiant celle-ci par la suite. 

EN FOI DE QUOI, les parties ônt signe a Québec, ce  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 

MaurenHethrington, représentante  

POUR L'AUTORE.BESMCIS 
Fl NAN CE 

Louis lVJ*risst,  preside dJcteur général 

Noura Boy  aou)fi, représentante 

me Deschênes, représentante 

D Hamel,conseill syndic Al SCFP 
Porte-parole 

Denis Lortie, dirècteur general des 
ressources humaines 

'i rtenaire d'affaires 
ressq.uxces h

tPu
umaines 

àiz/J Jany Bell, pa enatre d'affaires ressources 
humaijeS — Ii 

r de la certification 
et de l'inscription 
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ANNEXE : STRUCTURE SALARIALE AU 1 E AVRIL 2015 

Classe/ 1 2 3 
Echelon  

4 5 6 7 

I 32885$ 34200$ 36202$ 36768$ 36892$ 38355$ 39900$ 

2 34067$ 35433$ 37506$ 38136$ 38313$ 39831$ 41435$ 

3 35294$ 36707$ 38858$ 39555$ 39788$ 41365$ 43031$ 

4 36566$ 38028$ 40258$ 41024$ 41321$ 42957$ 44687$ 

5 37881$ 39397$ 41706$ 42552$ 42910$ 44611$ 46407$ 

6 39245$ 40814$ 43207$ 44135$ 44563$ 46328$ 48195$ 

7 40658$ 42284$ 44762$ 45776$ 46278$ 48111$ 50051$ 

8 42154$ 43846$ 46414$ 47479$ 48060$ 49965$ 51978$ 

9 49246$ 49911$ 51888$ 53978$ 

10 51070$ 51833$ 53887$ 56056$ 

11 53829$ 55960$ 58214$ 

12 55892$ 58126$ 60444$. 
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ANNEXE Al :CLASSIFICATION DES EMPLOIS AU 1ER  AVRIL 2015 

Classe 1 

• Agent a la numérisation 

• Agent de bureau - salle des dossiers 

• Agent de bureau - général 

• Téléphoniste 

Classe 2 

• Acheteur 

• Reprographieur 

Classe 3 

• Agent de la preuve - dossiers d'enquête 

• Agent de planification aux operations de certification et inscription 

• Agent de secretariat - général 

CIasse4 

• Agent de certification 

• Agent de certification - valeurs mobilières 

• Agent de secretariat - spécialisé 

• Agent de surveillance - declarations d'initiés 

• Agent de surveillance des émetteurs 

• Agent de surveillance des sociétés inscrites 

• Agent d'information 

• Agent stages et examens 

• Technicien a la numérisation 

• Technicien au suivi des achats et contrats - TI 

• Technicien en documentation 

• Technicien en statistique 

• Technicien - systèmes de certification et inscription 
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Classe 5 

• Agent de conformité - distribution 

• Agentvérificateur — enquêtes 

• Agent vérificateur— inspection 

• Agent vérificateur fonds d'investissement 

• Agent vérificateur - plaintes/indemnisation 

• Technicien aux guides de distribution 

• Technicien comptable 

• Technicien contenu Web 

• Technicien coordination projets de traduction 

• Technicien ,en administration - solvabilité 

• Technicien en infographie 

• Technicien en informatique - gestion des accès 

• Technicien en processus réglementaire 

CIasse6 

• Agent d'autorisation aux contrats publics 

• Agent d'inscription - Entreprises de services monétaires (ESM) 

• Agent d'inscription en valeurs mobilières 

• Agent de certification - chef d'equipe 

• Agent vérificateur - encadrement des intermédiaires 

• Agent vérificateur - (information financière/financement des sociétés) 

• Agent vérificateur - préenquêtes 

• Technicien ala conformité de la distribution 

• Technicien aux dénonciations 

• Technicien aux renseignements et enquêtes 

• Technicien en contrôle-qualite documentaire 

• Technicien en droit - affaires juridiques et contentleux 

• Technicien en information 

• Technicien rédacteur intranet et support aux operations 

CIasse7 

• Technicien de soutien aux operations 

• Technicien en informatique - support et assistance 

• Technicien en informatique - réseautique 

• Technicien en télécommunications 
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ANNEXE : LISTE DES JOURS FERIES 

JOURS 
1FERIES 2015 2016 2017 ('M: 2019 2020 

Vendredi Lundi Lundi Mardi Mercredi 
Jodi del'An 

lerjanvier 2janvier lerjanvier lerjanvier lerjanvier 

Lendemaindu Lundi Mardi Mardi Mercredi Jeudi 

Jour de l'An  4 janvier 3 janvier 2 janvier 2 janvier 2 janvier 

Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi Vendredi 
Vendredi Saint. 

3 avril 25 mars 14 avril 30 mars 19 avril  

Lundi de Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

Pâques 6 avril 28 mars 17 avril 2 avril 22 avril  

Fête national 
  Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 

des pattiotes 18 mai 23 mai 22 mai 21 mai 20 mai  

Mercredi Vendredi Vendredi Lundi Lundi 
Fête nationale 

24juin 24juin 23juin 25juin 24juin  

Mercredi Vendredi Vendredi Lundi Lundi 
Fête du Canada 

1 er  juillet 1 er  juillet 30 juin 2 juillet 1 er  juillet  

Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 
Fête du Travail 

7 septembre 5 septembre 4 septembre 3 septembre 2 septembre  

Lundi Lundi Lundi Lundi Lundi 
Action de grâöe 

12 octobre 10 octobre 9 octobre 8 octobre 14 octobre  

Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Mardi 
Veille de Noël 

24 décembre 23 décembre 22 decembre 24 decembre 24 décembre  

Vendredi Lundi Lundi Mardi Mercredi 
Fête de Noel':  

25 décembre 26 decembre 25 decembre 25 decembre 25 decembre  

Lendemain de Lundi Mardi Mardi Mercredi Jeudi 

Noel 28 décembre 27 décembre 26 décembre 26 décembre 26 décembre  

Véilé du Jour Jeudi Vendredi Vendredi Lundi Mardi 

de l'An 31 décembre 30 décembre 1 29 décembre 31 décembre 31 décembre 
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ANNEXE u C )): INDEMNITE DE CONGE DE MATERNITE 

Formule d'indemnité: 
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LETTRE D'ENTENTE NO I - LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AU SERVICE D'AIDE AUX 
EMPLOYES 

L'employeur convient de maintenir le programme existant d'aide aux employés dans le but d'offrir a 
chaque employé l'aide nécessaire a la resolution des problémes qu'ils peuvent vivre. 

L'anonymat de la personne salariée Se prévalant des différents services offerts, de même que la 
confidentialité entourant la nature de son problème et de son traitement seront strictement maintenus 
en tout temps. Aucun renseignement concernant la relation d'une personne salariée et le service ne 
sera consigné au dossier personnel de la personne salariée. 

En tout temps, la volonté d'une personne salariée d'adhérer ou non au service ou de le quitter en cours 
de route sera entière. Aucune pression ne sera exercée sur la personne salariée par I'employeur ou 
ses représentants et I'employeur ne pourra être tenu responsable de la decision de la personne 
salariée. 

Le fait pour une personne salariée de reconnaItre volontairement avoir des problémes et qu'il requiert 
de I'aide, le fait d'adhérer ou de ne pas adherer au service, ne pourront d'aucune façon être invoqués 
par I'employeur dans ses rapports avec la personne salariée, dans son evaluation, ou lors dune 
mesure administrative ou disciplinaire. 

Les informations qu'une personne salariée peut confier aux personnes chargées de l'aider dans le 
cadre du service ne peuvent être divulguées lors d'un arbitrage d'un grief présenté par cette personne 
salariée. 

Toutefois, la notion de confidentialité ne doit pas avoir pour effet d'empêcher I'une ou I'autre des parties 
de faire savoir au besoin devant un arbitre de grief qu'une personne salariée a bénéficié du service 
offert. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2- LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A L'APPLICATION DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE AUX PERSONNES SALARIEES A TEMPS PARTIEL 

PRINCIPES ET MODALITES REGISSANT LE TRAVAIL A TEMPS PARTIEL 

Le travail a temps partiel est fait selon les principes et modalités suivants: 
A) PRINCIPES 

Au niveau de la rémunération 

a) Le traitemerit est payé au prorata du nombre d'heures travaillées. 

b) Toute rémunération majorée au taux de surtemps s'applique au-delà du nombre d'heures prévu 
pour la journée reguliere ou la semaine réguliere a temps plein. 

C) La personne salariée continue de recevoir les primes, les indemnitéset les allocations. 

B) MODALITES 

1) Durée 

Le nombre d'heures de travail a temps partiel ne pourra être inférieur a une moyenne 
hebdomadaire de quatorze (14) heures. 

Critères d'octroi 

a) Une personne salariée qui desire travailler a temps partiel doit presenter une demande par écrit 
a son gestionnaire immédiat en précisant l'horaire de travail souhaité et la durée. 

b) La réponse du gestionnaire est transmise, par écrit, a la personne salariée dans les vingt (20) 
jours ouvrables suivant la date de la demande et cette decision ne peut pas faire l'objet d'un 
grief. 

Retour a I'horaire de travail a temps plein 

Le retour a l'horaire de travail a temps plein a la date prévue s'effectuera sans aucun préavis. Pour ce 
qui est d'un retour prématuré, la personne salariée qui veut mettre fin au travail a temps partiel peut 
demander, moyennant un preavis écrit d'au moms trente (30) jours, l'autorisation de revenir a un 
horaire a temps plein. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3- LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AU PROGRAMME 
D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL 

Le programme d'aménagement et de reduction du temps de travail doit permettre de degager des 
economies sur la masse salariale ou de sauvegarder des emplois. 

Le programme contribuera egalement a l'amélioration de la qualité de vie des personnes salariées. 

1. Principes 

L'adhésion au programme est volontaire et doit faire I'objet d'une approbation du président-
directeur general. 

Chaque demande d'adhésion doit être considérée en tenant compte de I'efficacité 
administrative et du service a la clientele et la decision de I'employeur ne pourra faire I'objet 
d'un grief. 

La reduction du temps de travail ne doit pas avoir pour effet de generer des coüts additionnels 
comme des heures supplémentaires ou le recours a des sous-traitants. 

La personne salãriée adhere au régime par le biais d'une entente écrite, laquelle est 
individuelle, a durée déterminée. 

2. Modalités d'adhésion 

Toutes les personnes salariées peuvent presenter une demande écrite d'adhésion précisant les 
motifs d'une telle demande, l'option souhaitée de reduction du temps de travail et la durée 
prévue. 

La personne salariée qui desire adherer au programme transmet sa demande au président-
directeur general avec copie au directeur des Ressources humaines. Ce dernier communique 
par écrit la réponse clans les trente (30) jours de la demande. 

Lors de la premiere demande d'adhésion, la personne salariée aura la possibilité de s'inscrire 
pour six (6) mois ou un (1) an. Toute entente subséquente aura une durée d'un (1) an. 

Dun commun accord de la personne salariée et de l'employeur, l'entente pourra être modifiée, 
annulée ou prolongée. 

3. Options 

Deux (2) options de reduction de temps de travail sont offertes. 

Semaine comprimee a temps réduit sur une base de quatre (4) jours 

Quatre (4) jours de huit (8) heures; 

Quatre (4) jours de sept (7) heures. 

4. Modalités d'application et conditions de travail 

La semaine régulière de travail de la personne salariée est dorénavant réduite selon l'option 
choisie. 

Le traitement hebdomadaire de la personne salariée correspond au nombre d'heures 
hebdomadaires de l'option choisie. Lorsqu'un jour férié correspond au conge hebdomadaire de 
la personne salariée, cette dernière reçoit une compensation établie de la manière suivante: 

6,4 heures payées pour la semaine passant de 35 a 32 heures; 

5,6 heures payées pour la semaine passant de 35 a 28 heures. 
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- Le choix de la journée de conge hebdomadaire doit être approuve par le supérleur 
immédiat qui tiendra compte des exigences du service. 

- Le temps supplémentaire ne sera possible que lorsque la personne salariée aura 
accompli sa journée reguliere selon 'option choisie. 

- Le temps supplémentaire de la personne salariée sera rémunéré a taux simple pour le 
nombre d'heures équivalant a la reduction de sa semaine de travail. 

- Si les nécessités du service exigent que la personne salariée travaille pendant sa 
journée de conge hebdomadaire, ces heures seront compensees, a la convenance des 
deux parties, par un conge d'une durée equivalente en tenant compte des modalités 
prevues concernant Ies heures supplémentaires, s'il y a lieu. 

- Les absences sont converties en heures et sont prises en fonction des heures normales 
rémunérées prevues a l'horaire quotidien. 

- L'ancienneté d'une personne salariée ne sont pas diminués du seul fait de son 
assujettissement au programme. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 4— UTILISATION DES BANQUES DE JOURNEES DE MALADIE 
DES PERSONNES SALARIEES DE L'ANCIENNE CVMQ ET DE L'ANCIEN IGIF 

A compter de la signature de la présente convention collective, les personnes salariées visées par la 
Lettre d'entente No 5 auront la possibilité d'utiliser leur banque de conges de maladie selon une ou 
plusieurs des options suivantes: 

1. Transférer dans sa banque de vacances annuelles un maximum de 10 journees de maladie par 
année. La demande de transfert doit être faite par écrit a la Direction générale des ressources 
humaines au plus tard le 1e1  avril de chaque année; 

2. Utiliser jusqu'à un maximum de 10 journées de maladie en congés pour responsabilités 
parentales tel que prévu a I'article 35.34; 

3. Obtenir le paiement de la totalité du solde de la banque a 70 % de la valeur dans les 60 jours 
suivant le 31 mars 2022 ou au depart de I'employé, si ce depart survient avant le 31 mars 2022; 

4. Transférer dans un REER des journées de maladie a la hauteur de 70 % de leur valeur au 
moment du paiement du solde de la banque, selon les régles fiscales en vigueur; 

5. Possibilité d'utiliser la valeur du paiement des congés de maladie a la hauteur de 70 % de leur 
valeur pour faire le rachat de service a la CARRA, dans la mesure oü la Loi sur le RREGOP le 
permet, et ce, au moment du paiement du solde de la banque; 

6. La personne salariée qui le desire pourra, si elle en fait la demande par écrit a I'employeur 
avant le 1e1  avril 2017, conserver les privileges prévus a la Iettre d'entente No 5 et maintenir sa 
banque de congés de maladie pour fins de retraite ou de préretraite. La personne employee qui 
choisit cette option, ne pourra modifier son choix après le 1e1  avril 2017. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 5— LETTRE D'ENTENTE RELATIVE AUX DISPOSITIONS 
CONCERNANT LES MODIFICATIONS AU CUMUL DES JOURS DE CONGES DE MALADIE 
DES PERSONNES SALARIEES DE L'ANCIENNE CVMQ ET DE L'ANCIEN IGIF 

Compte tenu que les parties ont convenu de modifier le système de cumul de jours de conges de 
maladie des personnes salariées de I'ancienne Commission des valeurs mobilières (CVMQ) et des 
personnes salariées de I'ancien Inspecteur general des institutions financières (IGIF): 

Ces personnes salariées, a partir du changement d'assureur prévu a I'article 36.02 (date a préciser), 
vont bénéficier des dispositions de I'article 36 de la convention collective et verront leur banque de 
conges de maladie non monnayables maintenue a leur credit et pourront les utiliser, tel que prévu a la 
présente lettre d'entente. 

REMBOURSEMENT DE CREDITS DE CONGES DE MALADIE 

1) L'employeur paie a la personne salariée, ou a ses ayants droit le cas échéant, qui a au moms 
une (1) année de service au moment oü elle est mise a pied sans solde, de son depart par 
démission, congédiement, décès ou mise a la retraite avec pension différée, une indemnité en 
especes correspondant a la moitié du solde de ses credits de congés de maladie accumulés et 
payés sur la base de son traitement au moment de son depart. L'indemnité en espéces 
payables ne peut excéder en aucun cas soixante six (66) jours de salaire brut a la date du 
depart. 

L'ex-personne salariée qui, aprés son depart, se croit lésée par suite d'une prétendue violation 
ou fausse interpretation des dispositions du present article peut soumettre un grief suivant la 
procedure prévue a la présente convention. 

2) La personne salariée qui opte pour une retraite totale et definitive peut, sous reserve des 
dispositions particulières de chacun, choisir I'un ou l'autre des modes de compensation de sa 
reserve de conges de maladie qui sont prevus ci-aprés ainsi que la retraite progressive, le cas 
échéant: 

a) une indemnité enespéces correspondant a la moitié du solde de ses credits de congés de 
maladie au moment de sa prise de retraite établie sur la base de son traitement a cette 
date cette indemnité ne peut excéder en aucun cas soixante-six (66) jours de traitement 
brut; 

b) un congé de préretraite totale dont la durée est egale au solde de ses congés de maladie; 

c) un conge de préretraite totale dont la durée est egale a une partie des conges de maladie 
a sa reserve et, pour l'autre partie, une indemnité compensatoire correspondant a la moitié 
de ses credits de conges de maladie non utilises; cette indemnité compensatoire ne peut 
excéder en aucun cas soixante six (66) jours de traitement brut; 

d) sous reserve de l'acceptation par l'employeur, un conge de préretraite graduelle. Ce 
dernier est caractérisé par le fait qu'une personne salariée, pendant un laps de temps plus 
ou moms long précédant immédiatement sa prise de retraite totale et definitive, puisse 
travailler a temps partiel selon un horaire préétabli comportant un minimum de quatorze 
(14) heures par semaine et d'utiliser sa reserve de conges de maladie pour compenser le 
manque a travailler par rapport a la personne salariée a temps complet. II est entendu que 
le conge de préretraite graduelle peut comporter un nombre décroissant d'heures 
travaillées jusqu'à concurrence du minimum de quatorze (14). Pendant cette période, le 
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nombre d'heures de la nouvelle semaine de travail de la personne salariée devient sa 
semaine garantie, et II ne peut être modifié. 

Dans un tel cas, la personne salariée doit avoir a son credit le nombre de jours de maladie 
équivalant au congé de préretraite graduelle, et les jours ainsi retenus ne peuvent servir a 
d'autres fins; quant aux jours de maladie en surplus, its pourront être utilisés en application 
du regime d'assurance salaire pendant les jours de travail de la personne salariée, a 
défaut de quoi ils seront monnayés conformément a l'alinéa a). 

La personne salariée en préretraite graduelle peut choisir de se prévaloir du congé de 
préretraite totale dans la mesure oü elle a a sa reserve le nombre de jours de congé 
nécessaire pour compenser tous les jours ouvrables non travaillés avant la date de sa 
retraite totale et definitive. 

e) une retraite progressive, sous reserve de l'acceptation de l'employeur. Cette retraite est 
caractérisée par le fait que Ia personne salariée, pendant une période minimale d'un (1) an 
et maximale de cinq (5) ans précédant immédiatement sa prise de retraite totale et 
definitive, puisse travailler a temps partiel selon un horaire préétabli et selon les conditions 
de travail applicables a la personne salariée a temps partiel. La retraite progressive peut 
comporter un nombre décroissant d'heures travaillées par semaine jusqu'à concurrence du 
minimum de quatorze (14) heures. Pendant cette période, le nombre d'heures de la 
nouvelle semaine de travail de la personne salariée devient sa semaine garantie. Aux fins 
des regimes de retraite, il y a pleine reconnaissance de service pour la durée de Ia retraite 
progressive. 

Le coQt de cette mesure est partagé a parts égales entre l'employeur et la personne 
salariée participant au programme. 

De plus, la personne salariée qui bénéficie d'une retraite progressive peut choisir de 
bénéficier simultanément dun congé de préretraite tel que prévu au paragraphe d). Dans 
un tel cas, le congé de préretraite dolt correspondre a la durée du temps de travail établie 
conformément au premier alinéa, et l'utilisation des congés de maladie se fait 
proportion nellement a ce temps de travail prévu. 

3) La personne salariée qui opte pour une retraite graduelle a droit de recevoir une indemnité en 
espéces correspondant a la moitié du solde de ses credits de conges de maladie sur la base du 
traitement qui Iui est applicable avant que ne débute sa retraite graduelle. Cette indemnité ne 
peut excéder en aucun cas soixante-six (66) jours de traitement brut. 

4) Pendant Ia durée de son conge de préretraite totale et pendant les périodes oü elle epuise ses 
congés de maladie dans le cadre de sa préretraite graduelle, la personne salariée n'accumule 
pas de credits de conges de maladie. 

Toutefois, la personne salariée en préretraite graduelle bénéficie du regime d'assurance salaire. 

5) La personne salariée qui n'a pas dans sa banque de congés-maladie pour fins de délai de 
carence les cinq (5) jours requis pour couvrir son délai de carence peut utiliser sa banque de 
congés-maladie pour ne pas subir de reduction de salaire. 

Les jours de conges de maladie au credit d'une personne salariée peuvent également être 
utilisés en prolongation du congé de maternité. 

De plus, tels jours peuvent aussi être utilisés jusqu'à un maximum de dix (10) jours en cas de 
prolongation du congé de paternité. 
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Les jours de congés de maladie au credit d'une personne salariée ayant 30 ans d'ancienneté ou 
55 ans d'âge peuvent egalement être utilisés, a raison d'un (1) jour par jour jusqu'à concurrence 
de dix (10) jours par année, pour ajouter aux vacances de (a personne sa(ariée en cause. 

Les jours de congés de maladie au credit d'une personne salariée ayant 25 ans d'ancienneté ou 
50 ans d'âge peuvent également être utilisés, a raison d'un (1) jour par jour jusqu'à concurrence 
de cinq (5) jours par an née, pour ajouter aux vacances de la personne salariée en cause. 

L'année de référence aux fins du present article est I'année civile. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 6- LETTRE D'ENTENTE SUR LA DISPONIBILITE DES 
RESSOURCES DE LA VICE-PRESIDENCE DES SERVICES ADMINISTRATIFS EN DEHORS 
DES HEURES NORMALES DE BUREAU 

-Champ d'appliction 

La présente Entente s'applique au personnel de la Direction des technologies de l'information. Elle 
determine les conditions, les régles et la disponibilité des ressources en dehors des heures normales 
du bureau. 

-Outils de travail 

Dans le cadre de son travail, la personne designee a la surveillance du réseau aura, en sa possession, 
un BlackBerry avec l'option voix et data. Elle aura aussi en sa possession un portable sur lequel il lui 
sera possible de se connecter a distance au réseau de l'Autorité via le BlackBerry qui lui servira de 
modem haute vitesse. La personne désignée aura les droits nécessaires et les documents pertinents 
pour effectuer le diagnostic en cas de panne ou de problème. 

-Réalisation des calendriers de surveillance 

La surveillance du réseau est réalisée pour des périodes d'une semaine. Afin de determiner la 
personne designee, un calendrier trimestriel est préparé en collaboration avec le gestionnaire et les 
employés. Une fois le calendrier approuvé, la personne designee est responsable de se faire remplacer 
par un de ses collégues lors d'une absence ou d'un conflit d'horaire. Dans tous les cas, la modification 
doit être apportée au calendrier de surveillance et le gestionnaire immédiat doit être informé du 
changernent. 

Les employés doivent s'entendre entre eux afin d'assurer la continuité de la surveillance du réseau 
informatique. L'employeur se reserve le droit d'exiger selon les nécessités de la surveillance du réseau 
informatique la disponibilité des employés de la Direction. II sera par contre possible, dans des 
circonstances exception nelles, de faire appel a des ressources externes pour effectuer la surveillance. 

-Responsabilités (tâches) 

La personne designee a la surveillance du réseau informatique de l'Autorité a la responsabilité de: 

s'assurer en tout temps que le BlackBerry soit fonctionnel et que la transmission cellulaire permette la 
reception des appels et des courriers electroniques; 

s'assurer en tout temps de configurer adéquatement le BlackBerry et de le positionner a un endroit oU il 
est possible d'entendre les alertes et les appels téléphoniques; 

prendre connaissance immédiatement des alertes 2  recues via le courriel sur le BlackBerry; 

prendre en charge le problème et en assurer le suivi. La personne intervient pour régler le problème 
ou avise les personnes spécialisées selon la nature de l'incident et selon un processus d'escalade 
préétabli; 

2  Les alertes informatiques sont déterminées par l'Autorité en fonction des ententes de niveaux de services. 
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être en mesure de pouvoir se déplacer au bureau le plus proche dans l'heure et demie qui suit le 
constat que le problème nécessite un deplacement; 

d'aviser son supérieur immédiat ou la personne désignée par le processus d'escalade advenant un 
problème majeur; 

d'être en mesure d'effectuer efficacement le suivi du problème; 

de s'assurer d'avoir en main l'information et l'equipement nécessaire afin d'être en mesure de 
diagnostiquer le problème et d'en effectuer le suivi. 

de repertorier les alertes clans les systèmes appropriés. 

-Conditions de travail 

Les employés qui assurent la surveillance selon les modalités de cette entente seront rémunérés en 
raison d'une heure (1 h) payee pour huit heures (8 h) de disponibilité au prorata du nombre d'heures 
effectuées. 

Lorsqu'une alerte nécessite une intervention  ou lorsqu'un employé se fait appeler pour intervenir ou 
pour se déplacer sur l'autre site, les règles de rémunération sont celles décrites clans les différentes 
conventions collectives. 

Dans le cas d'un déplacement, les frais de taxis, d'autobus ou d'autos sont payés selon la politique de 
déplacement de l'organisation. 

-Périodes de surveillance 

L'horaire de surveillance est: 

Jours de la semaine: 

de 12 h a 13 h (1 h de disponibilité) et 
de 17 h a 8 h le lendemain matin (16 h de disponibilité par jour) 

Jours de fin de semaine et jours féris: 

du samedi 8 h au lundi matin 8 h (24 h de disponibilité par jour) 

Une intervention correspond a une verification sur le réseau ou a une démarche afin de determiner la cause de I'alerte et de 
permettre un diagnostic afin d'être en mesure d'intervenir pour résoudre le problème. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7- LETTRE D'ENTENTE RELATIVE A LA PROROGATION DES 
DELAIS POUR LA PRESENTATION DES GRIEFS 

Les parties, par leurs représentants düment mandates, conviennent que le délai relatif a la prescription 
pour la presentation des griefs est proroge pour une période de soixante (60) jours a compter du 
moment oü I'employeur rend disponible sur I'intranet la présente convention collective. 

- - 
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