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BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et 
harmonieuses entre la Ville et ses brigadiers représentés par le Syndicat, d'établir et 
de maintenir des conditions de travail qui soient justes et equitables pour tous et 
chacun, et de regler a 'amiable, de la façon ci-aprés déterminée, les mésententes qui 
peuvent surgir de temps a autre. 

1.02 Les annexes et les lettres d'entente qui seront négociées feront partie intégrante de a 
convention collective. 

2. RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La Ville reconnaIt le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exclusif de tous 
ses brigadiers visés par le certificat d'accréditation émis par le bureau du Commissaire 
général du travail. 

2.02 La présente convention régit les relations entre la Ville et ses brigadiers couverts par 
le certificat d'accréditation. 

3. FONCTION DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnaIt qu'il est de la fonction de la Ville de gérer, de diriger et 
d'administrer ses affaires, en conformité avec ses obligations. 

3.02 La Ville convient d'exercer ses fonctions en conformité avec les autres stipulations de 
a présente convention. 

4. DEFINITION DES TERM ES 

4.01 Aux fins de la présente convention collective de travail, les expressions suivantes ont 
a signification ci-apres indiquee: 

a) Brigadier scolaire permanent 

Signifie tout brigadier qui effectue les heures normales de travail et qui occupe un 
poste dune façon permanente. Le brigadier scolaire acquiert le statut de brigadier 
scolaire permanent au terme de sa période d'essai tel que défini a l'alinéa c) du 
present paragraphe. 

La Ville avise par écrit le brigadier scolaire et le Syndicat au plus tard dans les dix 
(10) jours suivant la date oü ce dernier ou cette dernière est confirmé dans un 
poste au terme de sa période d'essai. 

Un brigadier scolaire permanent ne peut demander ni obtenir le statut de brigadier 
scolaire remplaçant. 

b) Brigadier scolaire remQlaçant 

Signifie tout brigadier qui agit a titre de remplaçant pour toute absence prévue a la 
convention collective et tout brigadier affecté a une traverse a l'essai. Ceux-ci sont 
indiqués a lannexe B-i . 

r'd gm 
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c) Brigadier scolaire a l'essai 

Signifie tout brigadier nommé a un poste et qui na pas acquis le statut de 
brigadier scolaire permanent au sens de l'alinéa a) du present paragraphe. 

La période d'essai est dune durée de trente (30) jours travaiHés a compter de la 
date de nomination. Le brigadier scolaire a l'essai na pas le droit a la procedure 
de grief en cas de congediement. 

Le brigadier a Iessai qui devient permanent a droit a tous Ies bénéfices 
rétroactivement a sa date de nomination a ti tre de brig adier.à Iessai. 

d) Paste vacant 

Lorsqu'un poste est créé, ou tout poste inoccupé a la suite dune démission ou 
d'un renvoi touchant le titulaire permanent. 

e) Poste 

Signifie 'intersecton a laquelle un brigadier est nommé a titre de brigadier scolaire 
permanent ou brigadier scolaire a 'essal ou affecté a titre de brigadier scolaire 
remplaçant. 

f) Ancienneté 

Sous reserve de article 7.02, signifie la période totale travaillée par le bri gadi er a 
partir de sa dernière date dembauche. 

g) An née scolaire 

Signifie la période durant Iaquelle les écoles sont ouvertes aux enfants dans un 
but scolaire, de la premiere journee a la dernière journée du calendrier scolaire 
(42 semaines I 420 heures). 

A compter de septembre 2009, 42 semaines I 525 heures. 

h) Employeur 

Signifie la Ville de Saint-JerOme 

i) Mois comlet 

Sauf si autrement défini, le mois est considéré complet si le brigadier a travaillé un 
minimum de douze (12) jours durant le mois de calendrer. Toute absence prévue 
autorisée a la convention collective est considérée comme étant au travail et 
n'interrompt pas le service continu. 

j) Districts 

Correspond aux districts de la Ville de Saint-JerOme selon la repartition prevue. 

, ~, e~p ~:P 
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5. EGALITE DE TRAITEMENT AUX BRIGADIERS ET HARCELEMENT 

5.01 Ni la Ville, ni ses représentants, ni le Syndicat, ni les brigadiers ne doivent faire de 
distinction a l'egard de quelque brigadier que ce soit en raison de sa race, de son 
sexe, de sa nationalité, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses convictions 
religieuses ou politiques ou de ses activités syndicates. 

502 Definition 

Aucune forme de harcèlement n'est tolérée. A ce titre, l'Employeur et le Syndicat 
coflaborent pour prevenir les situations de harcèlement par la mise sur pied de 
moyens appropriés d'information et de sensibilisation a être convenus par les parties. 

Si du harcelement survient, peu importe la forme, les parties conviendront des 
correctifs a être apportés. 

Ces démarches, isolées ou répétées, ne sont pas désirées par la personne victime, ni 
consenties de sa part. 

Principe d'action 

Les principes suivants doivent orienter I'action des parties contre le harcèlement: 

a) dénoncer toute forme et corriger toute situation de harcelement; 

b) mettre des mécartismes d'assistance et de recours a la disposition de la personne 
victime; 

c) traiter avec justice toute personne impliquée dans un cas de harcèlement. 

Mécanisme d'assistance et de recours 

Les parties encouragent tout brigadier qui est victime de harcèlement ou qui sen croit 
victime a s'adresser a la personne designee par IEmployeur ou le Syndicat, le cas 
échéant. 

6. REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salahé dolt, comme condition du maintien de son emploi, faire partie du syndicat 
et en demeurer membre en regle pendant toute la durée de la présente convention 
collective. 

602 Retenue syndicale 

La Ville ne sera pas tenue de congédier un brigadier parce que le Syndicat laura 
expulsé de sa structure syndicale. 
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6.03 La Ville sengage a déduire de la paie de chaque brigadier régi par la présente 
convention, aux deux semaines, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
Syndicat de temps a autre, et a remettre lesdites deductions au secrétaire-trésorier du 
Syndicat, par dépôt bancaire, et la liste sera fournie dans les quinze (15) jours suivant 
la fin de chaque mois. 

De plus, la Ville ajoute au T4 et TP4 les deductions des cotisations syndicales. 

604 Lorsque le montant de la cotisation syndicale a être prélevé est change par le 
Syndicat, celui-ci doit aviser la Ville par écrit. Dans un tel cas, le changement prend 
effet a l'égard de la Ville a compter du debut de la période de paie qui suit 
immédiatement les quinze (15) premiers jours après la reception de 'avis écht par la 
Ville.  

6.05 Affaires syndicales 

Deux représentants autorisés du Syndicat dont la presence est nécessaire peuvent, 
apres avoir avisé le chef de la Division de la gestion du capital humain de a Ville de 
Saint-Jérôme ou son représentant, s'absenter de leur travail pour la période de temps 
requise, sans perte de traitement, a 'occasion, pour les absences ci-après: 

a) de discussions relatives a des griefs', 

b) d'auditions de griefs devant l'arbitre; 

c) d'autres rencontres patronales-syndicales. 

Trois représentants sont autorisés sans perte de traitement pour les absences 
ci-après 

d) du comité de relations de travail; 

e) des rencontres du comité CSST; 

f) des rencontres de negociations, 3 représentants, pour la convention collective. 

6.06 Congres et autres activités 

La Ville accorde un permis d'absence avec salaire pour un maximum annuel de cinq 
(5) jours pour les activités syndicales énumérées ci-après et autres activités similaires 
pour un maximum de deux (2) représentants autorisés du Syndicat: 

a) congrès du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Cong rès de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec; 

c) congrès du travail du Canada; 

d) congrés du SUP - Québec; 

e) stage d'étude ou colloque; 

f) autres activités syndicales. 
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Toute absence au-delà des cinq (5) jours mentionnés au premier alinéa du present 
paragraphe est considérée aux frais du Syndicat. 

Pour les absences ci-haut mentionnées, le Syndicat dolt aviser par écrit le chef de la 
Division de la gestion du capital humain ou son représentant au moms trois (3) jours a 
I'avance. 

7. ANCIENNETE 

7.01 Pour les fins d'application des dispositions de la presente convention, lancienneté 
signifie et comprend la duréè totale de service a la Ville de tout employes régi par les 
prese ntes. 

7.02 Acquisition du droit dancienneté 

Lancienneté sacquiert des qu'un brigadier scolaire a terminé sa periode dessal. 
Dans ce cas, sa date d'ancienneté est retroactive au premier jour de son embauche a 
titre de brigadier. 

Pour 'application de article 11.03, l'ancienneté des personnes qui ont le statut de 
brigadier scolaire permanent au moment de la signature de la presente convention 
collective est celle qui est prévue a lannexe << B >>. Pour les fins de ce même article, 
l'ancienneté des personnes qui obtiendront le statut de brigadier scolaire permanent 
après la signature de la presente convention collective débute a la nomination du 
salarié par le conseil municipal a titre de brigadier scolaire permanent. 

7.03 Perte du droit dancienneté et d'emploi 

Un employe perd son droit dancienneté et rompt le service continu dans les cas 
suivants 

a) sil quitte volontairement son emploi; 

b) sil est renvoye pour cause juste et suffisante; 

c) sil est absent pour cause de maladie autre qu'un accident de travail pendant une 
pénode excédant vingt-quatre (24) mois. Cependant, cette periode peut ëtre 
proiongee sur recommandaton du médecin traitant; 

d) après s'être absenté du travail sans autorisation, s'il refuse de se rapporter au 
travail dans les cinq (5) jours ouvrables, a la suite dun avis de I'Employeur, Iivré 
sous ph recommandé et copie au Syndicat. 

e) sil demeure mis a pied durant une (1) année scolaire complete 

7.04 L'Employeur s'engage a mettre a jour et a transmettre au Syndicat, au debut de 
I'année, la liste dancienneté. 

7.05 Dans les cas d'égalite au niveau de I'ancienneté, I'Employeur procédera par tirage au 
sort en presence dun représentant du Syndicat et de I'Employeur. 
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8. SECURITE D'EMPLOI 

8.01 Aucun brigadier mentionné a l'annexe <<A>> ne peut ëtre congédié, mis a pied, ni ne 
subir de baisse de salaire par suite ou a occasion d'améliorations techniques ou 
technologiques clans la structure ou dans le système administratif de la Ville, ainsi que 
clans les procédés de travail, d'attribution douvrage a contrat ou pour des raisons de 
surplus de personnel. 

8.02 La Ville sengage, lors d'annexion ou de fusion ayant pour résultat de faire disparaltre 
'actueHe entté juridique qu'est la Ville de Saint-Jérôme, a exiger que la nouvelle Ville 
ainsi créée s'engage a respecter les dispositions de la présente convention collective. 

8.03 Lors dannexion ou de fusion n'ayant pas pour résultat de faire disparaltre lactuelle 
entité quest la Ville de Saint-JerOme, cette dernière continue évidemment de 
respecter les dispositions de la présente convention collective. 

9. PROCEDURES DE GRIEFS 

9.01 Le Syndicat et la Ville conviennent que les griefs doivent être regles le plus 
promptement possible. 

9.02 Préhminaire 

Le brigadier ou le groupe de brigadiers accompagné dun membre du comité de griefs 
du Syndicat peut, avant de presenter un grief, discuter de son problème avec son 
supérieur imm6diat. 

Premiere étaøe 

Le grief que le Syndicat ou la Ville juge a propos de formuler est d'abord soumis clans 
es trente (30) jours de l'événement ou de la connaissance des faits donnant ouverture 
au grief au chef de la Division de la gestion du capital humain ou a son représentant, 
ou au Syndicat, selon les cas, en deux (2) copies. 

Pour les fins du present article, le Syndicat signifie le représentant syndical ou un 
membre du comité de griefs. 

Deuxième étaoe 

La Ville dolt rencontrer le Syndicat et donner sa reponse au grief clans les trente (30) 
jours qui suivent la date du depOt du grief. 

Si la decision nest pas rendue clans le délai ci-dessus mentionné ou si la decision 
n'est pas satisfaisante, le grief est soumis a l'étape suivante. 

6 
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Troisième étape 

Le grief est soumis a 'arbitrage dans les trente (30) jours de la decision de la Division 
de la gestion du capital humain ou dans les trente (30) jours de l'expiration du dëlai 
prévu a la deuxième étape, suivant le cas, par un avis écrit adressé la Ville ou au 
Syndicat, suivant le cas, ou arbitres suivants qui agiront a tour de role 

Me François Hamelin; 
Me Jean Denis Gagnon; 
Me Pierre Laplante. 

903 Toutes mesures disciplinaires peuvent faire 'objet d'un grief arbitral. Si, 
subsequemment, ii est décidé que le brigadier ait été injustement suspendu, congedie 
ou autrement discipline, ii devra être réhabilité sans perte d'aucun droit et il devra étre 
indemnisé pour ses salaires perdus, totalement ou partiellement, compte tenu des 
circonstances. 

Le fardeau de la preuve incombe a la Ville. 

9.04 Tout grief doit être formulé par écrit et on doit y stipuler la description du grief et le 
reglement demandé. 

9.05 Les délais déterminés au present article peuvent être prolonges apres entente entre la 
Ville et le Syndicat. 

9.06 Le comité de griefs peut, en tout temps, être assisté dans ses démarçhes par un 
représentant du Syndicat canadien de la fonction publique. 

9.07 Le défaut de presenter un cas dans les délais prevus a la convention entralne la 
déchéance du grief. 

9.08 Les délais prevus mentionnés au present article ne se calculent qu'en jours ouvrables. 

9.09 Une erreur technique dans la soumission écrite dun grief ne l'invalide pas. 

9.10 Tout grief ou toute mésentente qui na pas été regle en conformité des dispositions de 
la procedure de griefs décrite dans cet article peut être soumis a 'arbitrage. 

9.11 En rendant une decision au sujet de tout grief ou de toute mésentente qui lul sera 
soumis, l'arbitre doit prendre en consideration la Iettre et 'esprit de la convention 
collective. Pour les mésententes au sujet des conditions de travail non prévues a la 
convention, les principes de justice et d'equite s'appliqueront. L'arbitre n'a en aucun 

- cas autorité pour ajouter, soustraire ou amender quoi que ce soit dans la presente 
convention. 

L'arbitre a autorité pour ajouter, soustraire ou modifier toute decision rendue par la 
Ville en matière disciplinaire et pour appliquer la mesure qui Iui semble la plus 
equitable sans amender la convention. 

9.12 La decision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. 

9.13 Chacune des parties paiera la moitié des honoraires et des dépenses de l'arbitre. 
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10. MESURES DISCIPLINAIRES 

10.01 Un brigadier dont la conduite est sujette a un avertissement, un rapport, un avis, une 
mesure disciplinaire ou toutautre fait se rattachant a sa conduite en est avisé, ainsi 
que son Syndicat, dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent 'infraction qui 
justifie cet avertissement, ce rapport, cet avis ou cette mesure disciplinaire. 

1002 Seuls les avertissements, rapports ou avis disciplinaires dont le brigadier et le 
Syndicat ont été avisés par écrit peuvent être déposés en preuve lors dun arbitrage. 

10.03 Toutes mesures disciplinaires (telles qu'avertissement, suspension, retrogradation ou 
avis disciplinaire) datant de plus d'un (1) an ne pourront être utilisées, évoquees ou 
déposées lors dun arbitrage. 

10.04 La suspension dun brigadier pour des raisons disciplinaires ne constitue pas une 
interruption de service. 

1005 Dans tous les cas oü I'Employeur decide de convoquer un brigadier pour unedes 
raisons disciplinaires prévues a 'article 10.01,  le brigadier doit être accompagne d'un 
représentant du Syndicat. 

11. ABOLITION DE TRAVERSES ET MOUVEM ENT DE MAIN-D'OEUVRE 

11.01 Nonobstant larticle 8, des que les services dun brigadier ne sont plus requis dO a 
abolition d'une traverse ou dune suspension dactivités, l'Employeur donne avis de 

cinq (5) jours ouvrables au brigadier. 

11.02 a) Le brigadier doit, dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la date de avis reçu, 
informer la direction du Service de police de la Ville, de ses intentions de: 

> demander une traverse vacante; 

> se prévaloir du droit de déplacer le brigadier qui a moms d'ancienneté; 

> porter son nom sur la liste des rem plaçants. 

b) Lorsqu'un poste est aboh, l'employé déplace temporairement, par ordre 
dancienneté, le brigadier dans le district concerné oU se situe 'abolition jusqu'à 
a fin de 'année scolaire. Les autres deplacements seffectuent aussi par 
ancienneté, sil y a lieu. Dans 'éventualité oU aucune traverse nest disponible, 
l'empioye rempaçant le moms ancien est mis a pied. Si le poste ne peut être 
comblé de cette façon, ii est offert aux mêmes conditions aux brigadiers 
provenant des autres districts. 

c) Si un poste ne peut etre comblé de la façon prévue ci-dessus, 'employeur peut 
affecter, par ordre inverse d'ancienneté, un brigadier scolaire. 

11.03 Tous les postes vacants sont comblés en debut d'année scolaire. Un brigadier 
permanent peut choisir dans tous les districts le poste qu'il souhaite obtenir, et ce, 
selon son ancienneté. 

Les changements pour 'ensemble des districts sont possibles une seule fois, soit en 
aoüt. 

4 
8 
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11.04 Lorsqu'un poste devient vacant pendant l'année scolaire, il est comblé par un 
brigadier scola ire rempacant par ordre d'ancienneté jusqu'à la fin de l'année 
scolaire. 

11.05 Abroge. 

12. HORAIRE DE TRAVAIL ET REMUNERATION 

12.01 a) La durée de la semaine de travail des brigadiers scolaires couverts par la 
présente convention collective est de dix heures (10 h) sur une période de cinq 
(5) journées consécutwes (du lundi au vendredi) pour 42 semaines equivalentes 
a 420 heures de calendrier scolaire. 

A. compter de septembre 2009, les temps d'attente le midi, entre les departs 
d'écoliers pour le diner et leur retour, sont compenses par trente (30) minutes 
payees chaque jour, soit deux heures et demie (2,5 h) par semaine. 

Alors, la semaine normale est de 12,5 heures, pour 42 semaines equivalentes a 
525 heures payees (sauf traverses prévues a 12.01 b). 

b) La durée de la semaine de travail pour les traverses particulières comportant plus 
d'heures est de douze heures et demie (12,5 h) sur une période de cinq (5) 
journées consécutives (du lundi au vendredi) pour 42 semaines equivalentes 
approximativement a 525 heures de calendrier scolaire. 

A compter de septembre 2009, les temps d'attente le midi, entre les departs 
d'écoliers pour le diner et leur retour, sont compensés par trente (30) minutes 
payées chaque jour, soit deux heures et demie (2,5 h) par semaine. 

Alors, la semaine normale est de 15 heures, pour 42 semaines equivalentes 
approximativement a 630 heures payees (sauf traverses prévues a 12.01 a). 

C) Advenant la nécessité de modifier ce nombre d'heures pour une traverse en 
raison des besoins exprimés par la commission scolaire, les parties conviennent 
que l'employeur donne un préavis au Syndicat dans la mesure du possible et 
queUes se rencontreront pour determiner les modalités et les consequences pour 
les brigadiers scolaires concernés. 

d) Advenant que le nombre d'heures d'un brigadier soit réduit, ce dernier peut 
déplacer un autre brigadier ayant moms d'ancienneté que lul afin de maintenir 
son nombre hebdomadaire d'heures de travail. 

e) Si le Syndicat estime que les besoins ne justifient pas la modification des heures, 
ii peut contester cette modification par Ia procedure de grief et darbitrage prévue 
aux présentes. 

12.02 Avant le debut de I'année scolaire, la Ville et le Syndicat se rencontrent pour verifier 
le calendrier de la commission scolaire pour faire en sorte de coordonner les jours de 
travail et de congé de celle-ci avec les dispositions de la présente convention. 

12.03 L'horaire de travail sera remis au Syndicat et aux employés(es) des le debut de 
I'année scolaire; ii est convenu que des changements peuvent être apportes en 
cours d'année.

CAL 

 

9 
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12.04 Les brigadiers permanents sont rémunérés sur une base de quarante-deux (42) 
semaines et les brigadiers remplaçants sont rémunérés a I'heure, tel que prévu a 
l'annexe << H >> correspondant a l'horaire de travail assigne. 

12.05 Pour les brigadiers permanents, les férlés respectés par la commission scolaire a 
lintérieur du calendrier scolaire, tel que défini a 'article 4.01 g), sont rémunérés pour 
a semaine complete pourvu quits aient travaillé la veille et le jour suivant le férié. 

L'obligation de travailler la vei lle et le jour suivant le congé ne sapplique pas lors 
dabsences autorisées ainsi que lors du congé de la Saint-Jean-Baptiste. 

Toutefois, a la Saint-Jean-Baptiste, la presence e jour ouvrable précédent est 
requise, et a la fête du Travail, la presence le jour ouvrable suivant. 

12.06 Pour les brigadiers permanents, la semaine de relâche, le congé des fetes de Noel et 
du jour de An, les congés pédagogiques, les journées délection qui surviennent 
apres le debut et avant la fin des classes sont rémunérés et font partie intégrante de 
a période de 42 semaines de l'année scolaire pourvu qu'ils aient travaillé la veille et 
le jour suivant le congé, a moms que le congé soit autorisé. Ne constitue pas un 
congé autorisé une absence annoncée a l'employeur le matin le midi ou l'après-midi 
de la journée d'absënce ou si absence nest pas annoncée. 

Les journées pedagogiques sont des journees fixes ou flottantes selon ce qui est 
déterminé par le calendrier scolaire ou par 'école. 

12.07 Dans léventualité oCi un brigadier scolaire remplacant travaille au moms deux 
semaines completes consécutives a remptacer le poste détenu par un brigadier 
scolaire permanent absent pour les raisons suivantes: 

maladies personnelles ou professionnelles; 

> retraite; 

demission; 

congé sans solde; 

ii a droit aux congés prévus a 'article 12.06 qui surviennent pendant la période 
d'absence du brigadier scolaire permanent remplacé après les deux semaines. 

Aussi, le brigadier scolaire remplacant qui travaille sur une traverse a !'essai pendant 
plus de deux (2) semaines a droit aux congés prevus a 'article 12.06 qui surviennent 
pendant la période oCi ii est assigné a la traverse a lessal. 

12.08 Sauf pendant la reläche scolaire, dans les limites du nombre d'heures prévues a leur 
horaire regulier de travail, l'employeur peut convoquer les brigadiers scolaires lors de 
telles journées pédagogiques pour des rencontres ou de la formation ou pour 
d'autres activités connexes a leur travail. 

12.09 Lorsqu'une école est fermée a cause dune interruption d'électricité ou de mauvaises 
conditions climatiques, le brigadier scolaire dolt se presenter a sa traverse selon son 
horaire regulier pour la premiere période et il est paye pour la journée entière. Sauf Si 

es fermetures sont annoncées a la radio et a la télévision. A 
10 
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1210 Durant la période de travail, le brigadier scolaire peut se mettre a l'abri lors 
d'intempéries (pluie neige, froid, chaleur). II est aussi autorisé a se réfugier dans son 
véhicule, sil y a lieu. De plus, le brigadier scolaire peut quitter pour aller diner chez 
lui lorsque le temps est suffisant pour cela, entre le moment oU tous les élèves ont 
quitté 'école et le moment oü ils reviennent. Toutefois, celui-ci dolt être a son poste 
pour le retour des élèves. 

12.11 Les brigadiers scolaires sont rémunérés pour deux heures et demie (2,5 h) lors de la 
journée annuelle de convocation en aoUt. De plus, si les employés sont convoqués 
par la Ville pendant I'année scolaire, sauf dans le cadre d'un processus de 
supplantation pour lequel ils Wont droit a aucune rémunération, ils sont rémunérés 
pour le temps de presence a ces reunions. 

13. VERSEMENT DU SALAIRE 

13.01 Jour et details de la paie 

Les employés sont payes les jeudis. Si le jeudi est fête, les employés seront payes le 
veridredi, et ceci, aux deux (2) semairies, par dépôt direct dans urie caisse populaire 
ou une institution bancaire au choix de I'employé. La semaine de référence sera du 
dimanche au samedi. 

Les details suivants doivent apparaltre sur les talons de cheques de paie de chaque 
employé: 

a) le nom de I'employeur; 

b) les -nom et prénom du salarie; 

c) identification de I'employe; 

d) la date du palement et la periode de travail qui correspond au paiement; 

e) le nombre dheures payées au taux normal; 

f) le nombre d'heures supplémentaires payées ou remplacées par un congé avec 
la majoration applicable; 

g) la nature et le montant des primes d'indemnités, allocations ou commissions 
versees; 

h) le taux du salaire; 

i) le montant du salaire brut; 

j) la nature et le montant des deductions operees; 

k) le montant du salaire net verse au salarié. 

13.02 Tout brigadier qui est mis a pied, congedie ou qui quitte de son propre gre doit 
recevoir son salaire le jour de paie suivant, a condition qu'il Wait aucune redevance 
envers la Ville. 

1303 Les corrections d'erreurs dans la paie de chaque brigadier se font sur la paie 
suivante. 
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14. MALADIES PROFESSION NELLES ET ACCIDENTS DE TRAVAIL 

14.01 La Ville doit prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sécurité et la 
sante de ses brigadiers. 

14.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure 
du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la sante des 
brigadiers. 

14.03 La Ville s'engage a fournir, au besoin, a tous les brigadiers, les vêtements appropriés 
et nécessaires pour l'exercice de leur travail, suivant la liste qui apparait a 'annexe 

0>> rattachée a la présente convention pour en faire partie integrante. 

14.04 Dans les cas daccidents, la Ville s'engage a donner les premiers soins aux blesses, 
a les faire transporter a ses frais a l'hôpital ou chez le médecin, et a les payer pour la 
balance de leurjournee de travail. 

14.05 Le comité se rencontre deux fois 'an afin de regulariser les problèmes ou daméliorer 
la prevention en C.S.S.T. 

15. JOURS FERIES 

15.01 a) Les brigadiers permanents bénéficient des jours chOmés et rémunérés suivants: 

• le 1er  janvier; 
• le Vendredi saint; 
• e lundi de Paques; 
• la fête des Patriotes; 
• la Saint-Jean-Baptiste; 
• la fête du Travail; 
• le jour de 'Action de grace; 
• le 25 decembre; 

ainsi que tous Iesjours prevus a 'article 12.06. 

b) Lors dun jour férié, 'employe se voit rémunérer equivalent dune (1) journee 
régulière de travail. 

15.02 Pour chaque jour férié et chOmé, la Ville doit verser au brigadier scolaire rempaçant 
une indemnité egale a 1/20 du salaire gagné au cours des quatre (4) semaines 
completes de paie précédant la semaine du conge, sans tenir compte des heures 
supple mentaires. 

16. CONGES SOCIAUX 

16.01 Tout brigadier regi par la présente convention bénéficie de conges payes dans les 
cas suivants: 

a) lors du manage dun enfant, de l'enfant du conjoint ou de la conjointe, dun frère, 
dune sur, dun pére ou dune mere: le jour du manage; 

2. 
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b) lors du décès dun frère, dune sur, du beau-père, de la belle-mere, du beau-
frère, de la belle-sur, du gendre, de la bru : trois (3) jours ouvrables; 

c) lors du décès du père, de la mere, du conjoint ou de la conjointe, dun enfant, de 
lenfant du conjoint ou de la conjointe : cinq (5) jours ouvrables, 

d) lors du décés dun grand-parent, dun petit-enfant, dune niece ou dun neveu, 
dun oncle ou dune tante : le jour des funérailles et trois (3) jours ouvrables si 
l'employé demeure sous le méme toit que la personne decedee; 

e) lors de la naissance ou de adoption dun enfant: cinq (5) jours, dont deux (2) 
jours rémunérés; 

f) Si la journee de lenterrement ou la cremation a lieu a une date ultérieure, 
l'employé peut utiliser une des journees prevues aux alinéas b), c) et d) pour 
assister a cet even ement; 

g) lors du manage du brigadier: un (1) jour ouvrable. 

16.02 Concernant le décès des personnes mentionnées précédemment, Si ces personnes 
resident a plus de trois cent vingt (320) kiomètres de la Ville, le brigadier aura droit a 
une (1) journée supplémentaire, et ce, sans diminution de salaire. Cette clause 
s'applique aux cas couverts par 'article 16.01 b), d) seulement a I'exception dune 
niece, dun neveu, d'un oncle ou d'une tante. 

16.03 Si un employe est appeé comme jure ou comme témoin dans une cause oü lui-
même ou un (1) des membres de sa famille West pas implique, ii bénéficiera des 
conges payés pour le temps nécessaire, sur presentation de documents attestant 
qu'il est requis d'être absent de son travail. Nonobstant ce qui precede, la Ville ne 
comble que la difference entre le salaire et I'allocation dejuré ou de temoin. 

16.04 Congé sans solde ou maladie 

L'employeur accorde, pour s'absenter, une banque de cinq (5) jours. Ces jours sont 
sans solde. Toutefois, un preavis de quarante-huit (48) heures est nécessaire pour 
une journée sans solde et le plus tOt possible lors de maladie. 

Ces jours ne peuvent (Mre utilisés la véille ou le lendemain des jours fériés, sauf 
lorsque autorisé. 

a) Ne nuit pas au bon fonctionnement du service concerné; 

b) N'entraIne pas de temps supplementaire pour les autres brigadiers du service 
concerné; 

c) Avons le personnel remplaçant nécessaire dans le district selon I'article 7 

1 
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17. VACANCES 

1701 A compter de la signature des présentes, les indemnités de vacances sont ajoutées 
en plus du saaire et versées en m(Dme temps que le traitement de chaque période 
de paie. La période de référence est du 

1er  janvier au 31 décembre de I'année 
précédente, et le calcul s'effectue de la façon suivante 

> Moms de 12 mois: 4,0% 
> Aprés 1 an de service continu 5,8% 
> Après 2 ans de service continu: 6,6% 
> Après 3 ans de s&vice continu : 6,9% 
> Après 4 ans de service continu: 7,3% 
> Après 5 ans de service continu 7,7% 
> Après 6 ans de service continu: 8,1 % 
> Aprês 7 ans de service continu : 8,5% 
> Aprés 8 ans de service continu: 8,8% 

Après 9 ans de service continu 9,2% 
> Après 10 ans de service continu : 9,6% 
> Aprés 11 ans àl3ans 10,0% 
> Aprés 14 ans a 16 ans; 10,4% 
> Aprés 17 ans a 19 ans 1 10,7% 
> Après20 ans á22 ans : 11,1% 
> 23 ans et p l us : 11,5% 

18. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

18.01 Le travail exécuté par un employe au-delà de 'horaire normal prévu a lartice 12 est 
rémunéré au taux majoré du temps et demi (150 %). 

1802 Le brigadier scol aire nest pas tenu de travaifler le samedi, le dimanche, ni lors de 
jours fériés. 

18.03 Le temps supplémentaire est d'abord offert au brigadier scolaire affecté a la traverse 
oü ii est nécessaire. 

19. SANTE ET SECU RITE 

19.01 a) L'employé est assujetti aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et 
es maladies profession neles. 

UP comité, formé de trois (3) représentants du Syndicat et de trois (3) 
représentants de la Ville, aura, entre autres mandats, celui d'analyser la rel ation 
entre le travail accompli par les brigadiers scoaires et les probèmes musculo-
squelettiques qu'Us peuvent rencontrer. 

Chacune des parties peut s'adjoindre, a sesfrais, les ressources externes queue 
juge appropriées. 

b) Le comité doit tenir au minimum deux rencontres par année de calendrier 
scolaire, soit une en octobre ou novembre; la seconde, en mars ou avril. 

19.02 Dans tous les cas d'accidents de travail, la Ville fait parvenir au Syndicat copie de la 
reclamation et/ou de 'avis de la C.S.S.T. 

14 ,-;? 
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20. DUREE DE LA CONVENTION 

20.01 La durée de fa convention est de cinq ans, du lerjanvier  2014 au 31 décembre 2018. 

La présente convention est en vigueur tors de sa signature et se termine le 
31 décembre 2018. 

2002 La présente convention demeure en vigueur jusqu'à I'entrée en vigueur dune 
nouvelle convention. 

20.03 La rétroactivité découlant de la clause 20.05 sapplique aux brigadiers scolaires a 
1'emploi de la Ville au moment de la signature de la convention collective. 

La Ville convient de verser la rétroactivité dans les quarante-cinq (45) jours de la 
signature de la convention collective. 

20.04 Les annexes et lettres d'entente font partie integrante de la présente convention 
collective. 

20.05 Salaires 

• ler janvier 2014 2% 
• ler janvier 2015 IPC min 2% 
• ler janvier 2016 IPC min 2% 
• 1 e janvier 2017 IPC min 2% 
• 1  er janver 2018 IPC min 2% 

Les augmentations salariales sont en concordance avec lindice mensuel des prix a 
la consommation (IPC) de Statistique Canada pour la province de Québec qui est 
publié au mois de janvier (variation par rapport au mois correspondant de l'année 
précédente) rétroactives au 1er  janvier de année en cours basées sur les heures 
payées aux employés qui étaient a 'emplol ou embauchés apres le ler  janvier de 
l'année en cours. 

Le versement des augmentations salariales seffectue au plus tard a la premiere 
semaine de paie du mois de mars de l'année en cours. 

Dans le cas d'un IPC negatif, II y a gel salarial. Les augmentations salariales 
annuelles que nous retrouvons a l'appendice H seront mises a jour le ou ves le 
15 décembre et transmises au Syndicat. 



ci: 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a la Ville de Saint-JerOme, 

Ce \3 e jour du moisde 3 2015_> .  

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 4573 

_1aeGascon.pt6&!dent 
secti6n locale 4573 

rimeau', 

S.C.FxP1, section locale 4573 

e Char,onneau,re  

VILLE DE SAINT-JEROME 

Maire 

Marie1èe Larocque, MAP, GMA 
Greffière 
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ANNEXE << A>> 

LISTE DES BRIGADIERS PERMANENTS El ASSIGNATIONS 

DISTRICTS 1 A 12 

NOMBRE BRIGADIERS RUE 
EC E OL S ELEVES SCOLAIRES LINTERSECTION 

DISTRICT I 

De la Durantaye 450-432-9582 Laviolette! Paul 
31, rue Paul 17Y 1Z5 150 
Directeur: Eric G. Morissette  
Prévost 450-438-5603 Grignon I Lauzon 
85, rue Lauzon J7Y 1V8 341 Grignon I Lajeunesse 
Directeur: Dominic Fauvel  

DISTRICT 2 

Sacré-Cur 450-438-1259 Face au 70, des Hauteurs 
70, boul. des Hauteurs J7Y 1R4 475 
Directrice Christine Filiatrault  

DISTRICT 3 

Sans Frontières 450-569-2131 uSe Avenue/Schulz 
1100, 112 e Avenue 17Y5C2 ll2e Avenue /Schulz 
Direction : Ariane Gaudreault  

DISTRICT 4 

Notre-Dame 450-432-4472 - Ouimet/ Madeleine 
581, rue Ouimet J7Z 1 R3 340 Oumet/ des Prés 
Directeur: Patrick Piché  Melancon / Filion 
Dubois 450-438-5008 Melançon I du Palais 
562, rue du Palais J7Y 31_4 

366 
Parent/ du Domaine 

Directrice: Danielle Léger du Palais I du Domaine 
36e Avenue-/ 

1 e Boulevard 

Léopold-Nantel / Fourn ier 

DISTRICT 5 

Saint-Joseph 450-438-3981 
616, rue St-Georges J7Z 5139 

131 
Léopold-Nancel / St- 

Directeur: Eric G. Morissette Georges 
Léopold-Nantel_/_Labelle 

Sainte-Paule 450-436-1757 Belanger I St-Georges 
1030, rue St-Georges J7Z 5E8 Ste-Paule / St-Georges 
Directrice: Sophie Young 241 Ste-Paule / Fournier 

Belanger/ Maurice 
Belangerl_Fournier 

01V 
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De Montigny! Durand 
Face au 240, de Montigny 

De Montigny! Labelle 
/ _St-Faustin St-Faus 

du Parc! des Pinsons 

Boul. Lachapelle (piste 
cyclable) 

20e Avenue! boul. St- 
Antoine 

9e Rue/2  Oe  Avenue 
9e Rue / 17e Avenue 

Boul. St-Antoine! 18e 
Avenue 

Gauthier! Lebeau 
Brière! Duvernay 
Brière / St-Joseph 

Gauthier! Sainte-Marcelle 

DISTRICT 6 

St-Jean-Baptiste 450-438-3995 
240, rue De Montigny J7Z 5P8 

30( 
Directrice: Nathalie Côté 

)ISTRICT 7 

Horizon-Soleil 450-438-1296 
1155 aveduParc 17A 6X6 255 
Directeur: Dominic Beausélour  

DISTRICT 8 

Ste-Thérèse-de-I'Enfant-Jésus 
450-438-8828 

700, 9e  Rue J7Z 2Z5 
Directrice: Chantal Duval 

502 

DISTRICT 9 

Mariboisé 450-432-4506 
195, rue Duvernay 17Y 2Z6 23 
Directrice: Sylvie Duval 

La Fourmilière 450-438-1220 
175, rue Duvernay J7Y 2Z6 188 
Directrice: Suzanne Hébert 

- 

DISTRICT 11 

De la Source 450-431-0816 Face au 520, boul. de La 
520, boul. de La Salette JSL 2,11 Salette 
Directrice: Lucie Leathead 501 

de Touraine! boul. de La 
Salette 

Maisonneuve! Saint- 

_____ 
 Emilion 

DISTRICT 12 

L'Envolée 450-431-4377 Maisonneuve! Quintin 
1475, rue Normand JSL 2136 

276 
Maisonneuve / Jérobelle 

Directrice: Stephanie Bouvrette Louis-Ritchie! 
Maisonneuve 

Richer 450-569-2082 
1801 Montée Ste-Thérèse 
Directeur: Jean-Pierre Tremblay  
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ANNEXE << B)> 

LISTE D'ANCIENNETE 
BRIGADIERS PERMANENTS 

NOM DATE D'ANCIENNETE 

I 

DATE 
D 'A NCIENNETE 
POUR CHOIXDE 

TRAVERSE 

(application art. 
11.03) 

1.  * 1985-01-14 1985-01-14 
2.  1986-09-11 1986-09-11 
3 * 1986-09-18 1986-09-18 
4. 1989-09-19 1989-09-19 
5* 1990-11-12 1990-11-12 
6.  1991-10-24 1991-10-24 
7.  1992-11-03 1992-11-03 
8.  * 1996-01-09 1996-01-09 
9 * 1996-09-12 1996-09-12 
10. * 1996-09-12 1996-09-12 
11 * 1998-12-07 1998-12-07 

2000-09-21 2000-09-21 
13* 2000-12-08 2000-12-08 
14.  * 2000-12-08 2000-12-08 
15.  * 2003-09-17 2003-09-17 
16.  * 2003-09-17 2003-09-17 
iT 2004-08-30 2004-0830 
18.  2004-09-13 . 2004-09-13 
19.  2004-11-24 2004-11-24 
20.  2005-08-29 2005-08-29 
21.  2005-11-17 2005-11-17 
22.  2007-01-23 2007-01-23 
23.  2007-01-23 200701-23 
24.  2007-10-02 2007-10-02 
25.  2008-10-08 2008-10-08 
26.  2005-09-21 2005-09-21 
27.  2009-03-25 2009-03-25 
28.  2009-03-25 2009-03-25 
29.  2010-02-10 2010-02-10 
30.  2010-02-10 2010-02-10 
31.  2010-10-27 2010-10-27 
32 2010-10-27 2010-10-20 
33. 2010-10-27 2010-10-20 
34 2012-08-29 2012-08-29 
35. 2012-08-29 2012-08-29 
36 2012-08-29 2012-08-29 
37.  2013-07-18 2013-07-18 
38.  2013-07-19 2013-07-19 
39 2014-04-30 2014-04-30 
40 2014-05-01 2014-05-01 
41. 2014-05-02 2014-05-02 

X" x ~ 
Aucune resolution du conseil municipale au dossier, date dembauche reportée pour Q 
choix de traverses. ' /' 

: 
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ANNEXE <( B-I 

LISTE D'ANCIENNETE 
BRIGADIERS REMPLAANTS 

NOM DATED'ANCIENNETE NUMERODELA 
RESOLUTION 

1. 2007-11-30  

2. 2014-07-16  

3. 2014-07-16  

4. 2014-07-16  

5. 2014-07-16  

6. 2014-07-16  

7. 2014-07-16  

8. 2014-07-16  

9. 2014-07-16  

20 
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ANNEXE C>> 

FORM ULE D'EVALUATION 

VILLE DE SAINT-JEROME 
TITRE DE L'EMPLOI: 
SERVICE: 

BRIGADIER SCOLAIRE 
  POLICE 

FACTEUR DESCRIPTION DEGRE P0/N TAGE 

#1  Formation 1 

- 
12 

- Credit 

#2 Experience 1 10 

# 3 Coordination et dextérité 1 7 

#4 Autonomie et jugement 1 11 

# 5 Communications 2 20 

#6 Imputabihté 1 10 

# 7 

- # 8 

Sécurité d'autrui 2 14 

Effort sensoriel 1 7 

#9 Effort physique 2 14 

#10 

- 
Complexité 1 11 

#11 nconvénients 2 

- 
16 

- # 12 Coordination du travail  

Total des points: 132 

VILLE DE SAINT-JEROME 

Signe a Saint-JerOme, Ce:  

S.C.F.P. - SECTION LOCALE 4573 

r4 

21 
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ANNEXE << D)) 

LISTE DES VETEMENTS DE SECU RITE 
ET AUTRES VETEMENTS 

A)  
- un (1) dossard fluorescent; 

- un (1) sifflet; - 

- un (1) impermeable % avec capuchon; 

- une (1) pancarte << ARRET >>. 

Tous sujets de mésentente relies aux vêtements sont discutés en comité << relations de travail >> 
en presence du président du Syndicat, dun brigadier désigné par le groupe des préposes aux 
traverses décoliers et dun repr(§sentant de la Division de la gestion du capital humain. 

B) Allocation vestimentaire 

Afin de compenser certains besoins de vêtements, l'employeur verse a chaque brigadier 
permanent un montant forfaitaire pour chaque année de la convention. Ce montant est verse le 
ou vers le 15 octobre pour les montants indiqués au tableau ci-apres. 

A compter de 2014 

2014 :280$ 
2015:290 $ 
2016 :300$ 
2017:310 $ 
2018:320 $ 

22 
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ANNEXE E> 

DESCRIPTION D'EMPLOI - BRIGADIER SCOLAIRE 

Nature et caractéristiaues 

Sous la responsabilite du Service de police, le brigadier scolaire sunieUle les enfants, aux 
intersections, qui traversent a laMer et au retour de école afin de prévenir les accidents de la 
circulation. II assure la sécurité des enfants, les informe et les renseigne sur les regles de 
sécurité. 

Exem pIes de tâches accomplies: 

> Interrompt la circulation des véhicules au moyen de son enseigne d'arrêt portatif aux endroits 
oü H ny a pas de feu de circulation si la situation lexige. 

> Invite les enfants a regarder dans toutes les directions avant de sengager sur la chaussée. 

> Volt a la traversée de la rue par les enfants, dun trottoir a un autre. 

> Indique aux enfants comment traverser la rue dun pas raisonnable et prudent. 

> Explique aux enfants la signification de certaines enseignes de circulation de 'entourage. 

> En tout temps, le brigadier scolaire doit respecter la signalisation routière et inviter les enfants 
a faire de même. 

> Communique au Poste de quartier concerné, la description de tout fläneur aperçu aux abords 
de 'école. 

> Avse immédiatementIe 911 lorsqu'un enfant est blessé et s'occupe de 'enfant jusqu'à 
l'arrivée des patrouilleurs ou de I'ambulance. 

> Execute toutes autres tãches demandées par son responsable. 

*Cefte  description d'emploi contient les éléments nécessaires a ' I'identification de ía 
fonction. EIle n'estpas une énumération limitative des tâches a accomplir. 
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ANNEXE (< 

FORMULE D'ABSENCE 

((ACTIVITESSYNDICALES)) 

Nom 

District: 

Date: 

Durée: 

6.06 Cong rès et autres activit(§s 

La Ville accorde un permis dabsence avec salaire pour un maximum annuel de cinq (5) 
jours pour les activités syndicales énumérées ci-apres et autres activités similaires pour un 
maximum de deux (2) représentants autorisés du Syndcat. 

Motifs de l'absence: 

LI a) Congres du Syndicat canadien de la fonction publique; 

LI b) Congres de la Fédératon des travaifleurs et travaiHeuses du Québec; 

LI c) Cong res du travail du Canada; 

LI d) Congrès du SUP - Québec; 

LI e) Stage d'étude ou colloque; 

LI f) Autres activités syndicales. 

Toute absence au-delà des cinq (5) jours mentionnés au premier ahnéa du present paragraphe 
est considérée aux frais du Syndicat. 

Pour les absences susmentionnées, le Syndicat dolt aviser par ëcrit le chef de la Division de la 
gestion du capital humain ou son représentant au moms trois (3) jours a 'avance. 

Signature de l'employé 

NOTE.: S.V.P. remettre cétte formule a la Division de la gestion du capital humain C*-. 
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Années 2014 a 2018 

ANNEXE (( 

DEMANDE D'ABSENCE 

DIVISION DE LA GESTION DU CAPITAL HUMAIN 

La presente formule doit être complétée lois d'absence et remise au responsable. 

Nom 

District: 

Motifs Date de I'absence Nombre d'heures 

Conges sodaux (16.01) 

Conge sans solde (16.04) 

Autre (spécifiez) 

Signature de l'employe 
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ANNEXE  (( H)) 

ECHELLE SALARIALE 

(2014) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
(2%) (2%) 

($) $ $ A venir A venir A venir A venir 
21,97$ 22,41 Avenir IPC PC PC PC 

'PC  

NOTE: L'échelle salariale s'applique aux nouveaux employes embauchés 
apres la signature du contrat de travail. 
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