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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but: 

a) de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre l'Employeur, 
le Syndicat et les personnes salariées assujetties a cette convention; 

b) de promouvoir la sécurité et le bien-être des personnes salariées; 

c) d'établir et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
to us; 

d) d'assurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriété et la 
collaboration avec les autres personnes salariées de la Municipalité; 

e) de favoriser le sentiment dappartenance et contribuer a une image favorable 
de l'entreprise municipale; 

f) de regler a t'amiable, de la facon ct-apres déterminée, les mésententes et les 
griefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE .2 JURIDICTION 

2.01 La prOsente convention collective s'applique a toutes les personnes saJariées 
couvertes par le certificat d'accréditation émis le 2 octobre 2002 au Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4551. 

2.02 L'Employeur reconnalt le Syndicat comme le seul agent négociateur et 
mandataire des personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation 
émis par le Commissaire general du travail. 

2.03 Les personnes salariées exclues de I'unité ne remplissent aucun emploi, tâche 
ou travail regis par la présente convention si cela a pour effet de créer la mise a 
pied dune personne saariée régulière. 

2.04 Les normes du travail teUes qu'elles sont modifiées dans Ia Loi sur les normes du 
travail de temps a autre font partie intégrante de la convention collective. 

ARTICLE 3 DROITS DE LA DIRECTION 

3.01 L'Employeur possède et conserve tous les droits et privileges lul permettant 
d'administrer efficacement ses activités conformément a ses obligations. Les 
seules considerations qui Umitent ses droits sont les dispositions de la présente 
convention. 
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3.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullité n'affecte pas le reste de cette convention. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la présente convention collective, les expressions suivantes ont la 
signification ci-après inthquee: 

4.01 <Employeur x: désigne la Municipalité de Lac-Saguay. 

4.02 <<Syndicatx: designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 4551. 

4.03 Personne salariée a I'essaix : designe toute personne salariée qui ne compte 
pas trois (3) mois de service continu incluant soixante-cinq (65) jours travaillés, 
dans un poste regulier pour l'Employeur, et qui occupe un poste régulier créé par 
une resolution du conseil. La resolution du conseil precise que la personne 
salariOe est a l'essai et qu'elle ne deviendra une personne salarièe rOguliere 
qu'aprOs avoir complété la pOriode d'essai de trois (3) mois. La personne salariée 
A I'essai bénéficie de tous les avantages de la présente convention, a l'exception 
des vêtements énumérés a I'Annexe C >> qui ne sont pas essentiels pour la 
sécurité. Toutefois, l'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a l'emploi de la 
personne salariée a I'essai sans qu'elle puisse recourir a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

4.04 <Personne salariée reguliere>>: designe la personne salariée reguliere qui a 
complété sa période d'essai et dont la durée de la semaine reguliere de travail 
est conforme a I'article 11. 

4.05 <Personne salariée réguliere a temps partiel : designe toute personne 
salariée qui effectue regullérement du travail a la bibliotheque et dont la durée de 
semaine de travail est infOrieure a ce qui est prevu a I'article 11.01. La personne 
salariée réguliOre a temps partiel bénéficie de tous les avantages de la présente 
convention, a ['exception de I'article 9 (Sécurité d'emploi), I'article 12 (Travail 
supplémentaire), I'article 13 (Jours fériés et payés), I'article 14 (Conges annuels 
payés), I'article 15 (Régime de credits en jours de maladie ou congés 
personnels), l'article 17 (Conges sociaux), I'article 24 (Assurance collective), 
l'Annexe << C >> (Liste des vétements) et un montant de douze pour cent (12 %) a 
seize pour cent (16 %) du salaire regulier en compensation des autres avantages 
divers de la convention collective selon son ancienneté: quatorze pour cent 
(14 %) après quatre (4) années et seize pour cent (16 %) apres huit (8) années. 
La personne salariée réguliére a temps partiel possède un droit de grief et 
d'arbitrage prevu a I'article 7 dans I'application des dispositions auxquelles elle a 
droit. 
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4.06 o Personne salariée saisonnière>> : designe toute personne salariée 
embauchée sur une base saisonnière, avec avis de la hcencier Iorsque le travail 
ou Pa raison pour laquelle elle a été embauchée est terminé. L'Employeur établit 
la semaine de travail et I'horaire selon les besoins du service. La personne 
salariée saisonnière bénéficie des mêmes avantages de la présente convention 
consentis aux salanés saisonniers réguhers, a I'exception des vêtements 
énumérés a l'annexe <C qui ne sont pas essentiels pour la sécurité. 
Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a tout moment, a I'emploi de la personne 
salariée saisonnière sans qu'elle ne puisse recourir a la procedure de grief et 
d'arbitrage. 

Lorsque la personne salariée saisonnière a complété deux (2) saisons 
régulières, elle acquiert le statut de personne salariée saisonnière regulière et 
bénéficie alors de tous les avantages de la présente convention, a I'exception de 
I'artcIe 9 (Sécurité d'empIo), l'article 13 (Jours fériés et payés), l'article 14 
(Conges annuels payés), I'article 17 (Conges sociaux), les articles 24.01 et 24.02 
(Assurance collective). Elle bénéficie cependant d'un montant pouvant 
représenter, selon le nombre d'années d'ancienneté, douze pour cent (12 %) a 
quatorze pour cent (14 %) aprés quatre (4) années et a seize pour cent (16 %) 
du salaire régulier aprés huit (8) années en compensation des autres avantages 
de la convention collective. La personne salariée saisonnière possède un droit 
de grief et d'arbitrage prevu a l'article 7 dans l'application des dispositions 
auxquelles elle a droit. 

4.07 <<Personne salariée temporairex : designe toute personne salariée embauchée 
lors d'un surcroIt de travail ou pour remplacer une personne salariée absente 
pour une raison prevue a la convention collective ou autorisée par l'Employeur, 
avec avis de (a (icencier lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a été 
embauchée est terminée ou inexistante. Cette personne salariée West assujettie 
qu'aux dispositions du present article 4 <<Définition des termes >>, l'article 6 
<<Régime syndical>> ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage dans I'application de 
ces deux dispositions. 

4.08 <<Personne salariée étudiante>>: designe une personne salariée embauchée 
pour l'été seulement pour des fonctions reliées aux loisirs. Cette personne 
salariée est inscrite dans une institution reconnue et elle dolt retourner a cette 
institution a la fin de (a saison estivale. L'embauche de cette personne salariée 
ne doit pas léser les droits des personnes salariées régulières. La convention 
collective ne s'applique pas a cette personne salariée. 

4.09 oPersonne salariée de projets spéciaux : designe toute personne saIarée 
engagée pour des projets spéciaux dont le salaire est subventionné en tout ou 
en partie par un gouvernement et les conditions de travail de cette personne 
salariée sont celles prévues aux conditions d'admissibilité dudit projet ainsi que 
celles reges par les lois du travail de (a province de Québec. Par consequent, 
es parties aux présentes reconnaissent que la présente convention collective ne 
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s'applique pas a cette personne salariée. De plus, rengagement de cette 
personne salariée ne dolt pas entraIner de mise a pied des personnes salariées 
régulieres et/ou servir a combler un poste régulier. La Municipalité informera le 
Syndicat de la nature des projets acceptés, du nombre de personnes prevu, du 
type de main-d'oeuvre requise et de la durée projetée du programme. 

4.10 << Grief >>: designe toute mésentente relative a l'interprétation ou a l'application 
d'une convention collective. 

4.11 <<Jours ouvrables>> : designe tous les jours de calendrier a l'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de fête chOmés et payés prévus a la présente 
convention collective. 

4.12 <<Supérieur immédiat>> désigne le supérieur hierarchique situé 
immédiatement au-dessus de (a personne salariée. Cette personne constitue a 
l'egard de la personne salariée le premier palier d'autorité. 

4.13 << Genre masculin>: designe a la fois les genres masculin et féminin a moms 
de stipulations contraires a la convention collective. 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEN1ENT 

5.01 L'Empoyeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a la 
reconnaissance et a l'exercice des droits et libertés prévus dans la Charte des 
droits et libertés de la personne. 

5.02 Harcèlement psychologique 

a) Le harcélement psychologique consiste a une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des 
gestes répétés, qul sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la 
dignité ou a Vint6grM psychologique ou physique de la personne salariée et 
qui entraIne, pour celle-ci, un milieu de travail néfaste. 

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement 
psychologique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif pour la 
personne salariée. 

b) Toute personne salariée a droit a un milieu de travail exempt de harcèlement 
psychologique. 

L'Employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le 
harcèlement psychologique et, orsqu'une telle conduite est portée a sa 
connaissance, pour la faire cesser. 



ARTICLE 6 RÉGIME SYNDICAL 

6.01 L'Employeur s'engage a déduire de la paie de chaque personne salariée regie 
par la convention collective, la cotisation syndicale ou son equivalent et toute 
cotisation spéciale ou son equivalent fixé par le Syndicat, selon les modalités 
que le Syndicat lul indique, par un avis écrit düment authentifié par la direction du 
Syndicat remis a I'Employeur au moms quinze (15) jours francs avant la date 
prévue de son entrée en vigueur. 

6.02 Toute nouvelle personne salariée assujettie aux présentes doit, des son 
embauche, signer une autorisation de déduire de son salaire une somme 
equivalente a la cotisation réguliere fixée par le Syndicat sur un formulaire prévu 
a cet effet. 

6.03 L'Employeur s'engage a déduire de la premiere pale qui suivra l'embauche de 
toute personne salariée, la cotisation syndicale au montant que lui indiquera le 
Syndicat, et a remettre ces montants au trésorier du Syndicat par cheque avant 
le 15 de chaque mois. 

6.04 Aux fins de l'application du present article, le Syndicat s'engage a prendre fait et 
cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui pourrait être intentée a 
l'endroit de I'Employeur. 

6.05 L'Employeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée par suite de son 
expulsion du Syndicat. 

6.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles personnes 
salariées comprises dans l'unité de négociation des leur embauche. 

6.07 Le représentant du SUP a accès aux terrains et bâtisses de I'Employeur pour 
s'entretenir avec les membres du Syndicat aprés avoir convenu du moment avec 
I'Employeur. 

6.08 Une personne salariée designee par le Syndicat comme son représentant 
autorisé peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activités syndicales 
suivantes congrès, colloques, stages d'études, selon les conditions prévues au 
present article. 

6.09 Le permis d'absence doit être demandé par le Syndicat au directeur general au 
moms quinze (15) jours avant la date d'absence. L'Employeur accorde a 
l'intention des personnes salariées régulières une banque de dix (10) jours non 
rémunéres par année civile aux fins des activités syndicales énumérées a la 
clause 6.08. 

6.10 Les seances de négociation, de conciliation, de mediation ou d'arbitrage, le cas 
échéant, interviendront durant les heures régulieres de travail et I'Employeur 
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convient qu'au plus, deux (2) personnes salariées pourront assister a la 
rencontre, sans perle de leur salaire réguUer. 

6.11 L'Employeur autorisera une absence sans perle de leur salaire regulier pour 
permettre a toute personne salariée dont la presence est requise pour témogner 
lors d'un arbitrage, de s'absenter pour la durée de son témoignage. 

6.12 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le nom des 
personnes salariées designees comme ses représentants autorisés ou officiers 
du Syndicat. Le Syndicat informera également I'Employeur de toute modification 
A cette Iste dans les clnq (5) jours ouvrables qui suivent la modification. 

6.13 L'Employeur reconnaIt au Syndi cat le droit d'afficher aux endroits désgnes par 
I'Employeur les avis de convocation a ses assemblées et avis du même genre. 
Tout autre avis doit avoir été approuvé avant d'être affiché. 

6.14 Les conseillers extérieurs de chacune des parties ont le droit d'assister a toutes 
les rencontres prévues aux présentes. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE 

7.01 C'est le ferme désir des parties de régler équitablement et dans les plus brefs 
délais possible tous griefs relatifs a l'interprétation et a l'application de la 
convention collective. 

7.02 Avant de déposer un grief, la personne salariée ou son représentant doit tenter 
de regler le problème avec son supérieur immédiat. 

7.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par écrit au 
directeur 96n6ral ou au président du Syndicat selon le cas, dans les trente (30) 
jours de I'événement ou de la connaissance de l'événement par la partie qui a 
l'initiative du grief. 

7.04 La partie qui est I'objet du grief doit répondre dans les vingt (20) jours ouvrables 
suivant le depOt du grief. 

7.05 Si la partie qui a l'initiative du grief decide de le déférer a l'arbitrage, elle dolt le 
faire par un avis écrit a l'autre partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
la réponse de I'autre partie. 

7.06 Les délais prévus au present article sont de déchéance et la procedure décrite 
ci-dessus est de rigueur, a moms que les parties décident par entente mutuelle 
écrite de les modifier. 
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7.07 Les parties doivent tenter de regler un grief dans le cadre d'une rencontre du 
Comité des relations de travail prévu a I'article 22.01 et a I'intérieur du délal de 
larticle 7.04. 

7.08 Larbitre de grief est competent pour procéder a l'audition d'un grief contestant le 
congediement administratif d'une personne salariée. 

7.09 Suite a Ienvoi de l'avis d'arbitrage prévu a l'article 7.05, les parties essaient de 
s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut d'entente, la partie qui a I'initiative 
du grief dolt demander au ministére du Travail de nommer un arbitre dans les 
quinze (15) jours ouvrables de la mésentente sur le choix d'arbitre. 

7.10 Compte tenu de ce qui précéde, I'arbitre fixera sans délai la date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu a Lac-Saguay. 

7.11 En rendant une decision au sujet de toute mésentente qui lul sera soumise, 
I'arbitre dolt prendre en consideration la lettre et l'esprit de la convention 
collective. II n'a autorité, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quol 
que ce soit dans cette convention. 

7.12 Dans les cas dun grief relatif a une mesure disciplinaire ou administrative, 
I'arbitre pourra maintenir la decision de I'Employeur, soit la modifier, soit 
I'annuler. Le cas échéant, I'arbitre pourra egalement prescrire le remboursement, 
par I'Employeur A la personne salariée, de tout traitement perdu par cette 
dernière ainsi que de tous ses avantages et ses droits, et accorder un montant 
pour tout préjud ice sub. 

7.13 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. La decision dolt être mise 
en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la sentence. 

7.14 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la dernière audition. 

7.15 Chaque partie assume ses propres frais d'honorares et dépenses. Par aIIeurs, 
les honoraires et dépenses de I'arbitre sont partagés a parts egales entre 
I'Employeur et le Syndicat. 

7.16 Pour toute mesure disciplinaire et/ou congediement administratif, I'Employeur 
devra assumer le fardeau de la preuve. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE El MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

8.01 Pour acquérir de I'ancienneté, une personne salariée doit d'abord completer sa 
période d'essai conformément a I'artcIe 4.03. Une fois cette pénode terminée, 
I'ancienneté doit être calculée selon la durée totale en jours, en semaines, en 



mois et en années de service. Selon le cas, l'ancienneté est établie 
rétroactivement a la date du debut de la période d'essai. 

8.02 Sous reserve des dispositions de la présente convention, toute personne 
salariée qui s'absente du travail conformément a l'une ou l'autre des dispositions 
de la présente convention ne perd aucun de ses droits d'ancienneté. 

8.03 L'Annexe <(B>> constitue la liste officielle d'ancienneté des personnes salariées 
regulières au service de l'Employeur a la date de la signature de la convention 
collective. 

8.04 La personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants: 

a) abandon voontaire de son empoi; 

b) retraite; 

c) congéthement disciphnaire ou administratif a moms que celui-ci Wait 
été annulé dans le cadre de procedure de règlement des griefs ou par un 
arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation d'une durée de cinq (5) jours 
ouvrables a moms d'un empéchement découlant de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une durée excédant vingt-
quatre (24) mois, a I'exclusion des maladies ou accidents du travail. 

8.05 LAnnexe ((B>> est automatiquement amendée par I'ajout d'une nouvelle 
personne salariée reguliere ou par toute autre correction convenue entre les 
parties. 

8.06 L'Employeur affiche durant cinq (5) jours ouvrables, a l'intention de toutes les 
personnes salariées a son service, tout poste vacant quiI desire combler ainsi 
que tout poste nouveau régi par la présente convention. 

8.07 Les personnes salariées intéressées doivent faire part, par écrit, durant la 
période d'affichage, de leur candidature pour l'emploi en question, au bureau du 
directeur general. La candidature écrite de la personne salariée dolt être recue 
au bureau du directeur general au plus tard avant 16 h la dernière journée de 
raffichage. Si la personne salariée est absente, le Syndicat peut poser la 
candidature d'une personne salariée au lieu et place de celle-ci, pour autant que 
cette dernière alt manifesté son intention au Syndicat. A défaut d'une candidature 
dans le délai imparti, ii sera loisible a 1'Employeur d'embaucher la personne de 
son choix. 
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8.08 La personne saariée a qui le poste est attribué, aura droit a une période d'essai 
d'une durée maximale de trente (30) jours ouvrables de travail. Si le candidat ne 
peut être confirmé dans son nouveau poste, ii sera reintégré dans son ancien 
poste et ce, sans perle d'aucun droit afférent a son emploi antérieur et au salaire 
antérieur. 

8.09 Une personne salariée qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qui I'ayant 
soumise, Ia retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits. 

8.10 La procedure d'affichage, prévue au present article, ne s'applique pas lors d'une 
affectation temporaire. 

8.11 La personne salariée regulière a préséance sur toute autre personne a la 
condition qu'efle satisfasse aux exigences normales du poste. 

8.12 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux horaire 
moindre, la personne salariée ne subit, de ce fait, aucune diminution de son 
salaire reguller. 

8.13 La personne salariée qui est affectée temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion si elle y était affectée regulierement, est 
rémunérée de la même facon que si elle y était promue. Nonobstant ce qui 
préôède, l'affectation a un poste de niveau cadre donne lieu a une augmentation 
de quinze pour cent (15 %). 

8.14 Aux fins du present article, le poste vacant est accordé a la personne salariée qui 
possède le plus d'ancienneté parmi les candidats a la condition que cette 
personne salariée puiSSe remplir les exigences normales du poste. 

8.15 Lors d'une affectation temporaire, la personne salariée régulière a preseance sur 
toute autre personne a la condition qu'elle satisfasse auk exigences normales du 
poste. II est loisible a une personne salariée de refuser d'être affectée 
temporairement a une fonction qui constituerait pour elle une promotion. 

8.16 La personne salariée qui obtient une promotion recoit le salaire de sa nouvelle 
fonction des le premier jour oü elle accede a lad ite fonction. 

8.17 L'ordre de rappel au travail des employés saisonniers réguliers au debut de la 
saison normale ou pour des travaux ponctuels en dehors de cette période 
respecte I'ordre d'ancenneté parmi ceux qui possèdent les exigences 
normales de l'emploi. 



ARTICLE 9 SECURITE D'EMPLOI 

9.01 Advenant un regroupement de municipatés, les dispositions pertinentes de la Loi 
sur i'organisation territoriaie municipale s'appIquent. Les personnes salariées 
deviennent automatiquement a l'emploi de la nouvelle corporation municipale et 
elles conservent leur ancienneté et leurs conditions de travail et elles ne peuvent 
pas être llcenciées du seul fait de ce regroupement. 

Aucune personne salariée régulière ne sera congOdiee ni mise a pied et ne 
subira de baisse de salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques 
ou technologiques ou de modifications dans les structures ou le système 
administratif de la Municipalité ainsi que dans les procédés de travail. 

9.02 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques exigeant de 
Ia personne salariée une plus grande connaissance technique que celle 
nécessaire pour les appareillages actuellement utilisés par I'Employeur, celul-ci 
permet aux personnes salariées de suivre les cours nécessaires ou 
l'entraInement requis, pour que ladite personne salariée puisse acquerir la 
competence technique requise pourvu qu'un tel entralnement ne dépasse pas 
une durée de trois (3) mois. 

ARTICLE 10 SALAIRES El CLASSIFICATIONS 

10.01 Les taux de salaire et les fonctions des personnes salariées assujetties aux 
présentes apparaissent a I'Annexe < D >. 

10.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle créée apres la date de la 
signature de Ia présente convention est étabI, apres discussion avec le Syndicat 
en tenant compte des taux de saires déjà en vigueur chez I'Employeur pour 
des fonctions de nature similaire. A défaut d'entente, ii sera loisible au Syndicat 
de déférer le litige a I'arbitrage dans les qinnze (15) jours suivant le désaccord. 
Le titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajouté a I'Annexe (<A ). 

10.03 Si le Syndicat nest pas d'accord avec le taux de rémunératon attribué par 
I'Employeur a la fonction nouvelle ou modifiée et qu'il a soumis le grief 
directement a l'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
rémunération, I'arbitre de grief n'a alors aucune jurthction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait l'objet de la décsion de I'Employeur. 

10.04 Les descriptions de fonction reliées a chaque fonction mentionnée a I'Annexe 
<<A>> sont reproduites a I'Annexe < I >. 

10.05 La paie est versée a la personne salariée par dépôt bancaire tous les jeudis 
avant-midi. Cependant, si le jeudi tombe un jour férié, Ia paie est versée Ia veille. 
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Les preposes a la bibliothèque sont rémunérés une (1) fois par mois le dernier 
jeudi de chaque mois. 

10.06 Le bulletin de paie comporte les renseignements suivants: 

- nom de l'Employeur; 
- nom et prénom de la personne salariée; 
- les heures payees au taux normal; 
- es heures payees au taux supplémentaire; 
- la période de travail qui correspond au paiement; 
- la nature et le montant des deductions opérées; 
- le montant du salaire net; 
- le temps compensé cumulé; 
- les jours de maladie cumulés. 

10.07 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariée recoit le salaire auquel elle a 
droit, au plus tard lors de la prochaine période complete de paie. En cas de 
congediement, ses effets personnels lui seront remis sans délai. 

ARTICLE 11 HORPJRE DE TRAVAIL 

Horaire de travail du personnel du bureau municipal 

11.01 La durée de la semaine regulière de travail est de trente-cinq (35) heures 
réparties en cinq (5) jours de travail de sept (7) heures, du lundi au vendredi 
inclusivement. 

11.02 La journée regulière de travail est de 8 h a 12 het de 13 h a 16 h avec une 
interruption pour la période de repas entre 12 h et 13 h. 

Horaire de travail du personnel saisonnier regulier 

11.03 Pendant leurs travaux saisonniers habituels, une semaine reguliere de travail est 
de trente-cinq (35) heures reparties en cinq (5) jours de travail du lundi au 
vendredi inclusivement, de 8 h a 16 h, avec une interruption d'une (1) heure pour 
le lunch. Le travail effectué au-delà de trente-cinq (35) heures est rémunéré au 
taux simple jusqu'à l'exécution de quarante (40) heures. 

Horaire de travail du personnel de la bibliothèque 

11.04 L'horaire de travail du personnel de la bibliotheque est le suivant: 

Mardi: 10h612h 
18 ha 20 h 30 

Jeudi: 18hâ20h30 
Samedi: 12hà15h 
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Les préposes a la bibliotheque incluant la coordonnatrice se partagent les 
heures de travail dans le respect de l'ancienneté de chacun, a raison d'un 
minimum de huit (8) heures par mois attribuées a chacun. 

Période de repos 

11.05 Les personnes salariées des travaux publics et du bureau municipal bénéficient 
d'une période de repos payee de quinze (15) minutes au cours de l'avant-midi de 
10 h a 10 h 15 et d'une autre période au cours de l'après-midi de 14 h 30 a 
14 h 45 et ce, a l'endroit oü le travail est exécuté. 

11.06 Nonobstant ce qui précède, les parties peuvent s'entendre sur des horaires 
différents dans le cadre des travaux du Comité des relations du travail. 

ARTICLE 12 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectué par une personne salariée regulière en dehors de sa journee 
reguhere de travail ou de sa semaine réguhère de travail est considéré comme 
du temps supplémentaire, s'il a été approuvé préalablement par le supérieur 
immédiat. 

12.02 Le travail supplémentaire est rémunéré au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire de la personne saariée pour chacune des heures de travail effectuées en 
dehors de son horaire regulier. 

12.03 Si l'Employeur appelle la personne saariée de son domicile pour effectuer du 
travail supplémentaire, la rémunération minimale sera de trois (3) heures au taux 
et demi (150 %) du salaire horaire. Si la personne salariée est rappelée plus 
d'une fois pendant cette période de trois (3) heures, elle ne reçoit pas d'autre 
rémunération que le minimum de trois (3) heures sauf Si la durée du travail 
excède trois (3) heures. 

12.04 La personne salariée qul effectue des heures supplémentaires pour plus de trois 
(3) heures consécutives aprés ses heures normales de travail a droit a une 
période de trente (30) minutes payees pour le repas. Par la suite, a toutes les 
trois (3) heures, elle a droit a une période de repos rémunérée de quinze (15) 
minutes. 

12.05 Nonobstant ce qul précéde, la personne salariée West rémunérée au taux de 
temps supplémentaire que Si sa semaine dépasse quarante (40) heures. 

12.06 Après entente avec l'Employeur, le travail supplémentaire peut faire l'objet d'une 
remise en temps d'une durée équivalente au lieu d'être monnaye. Dans un tel 
cas, la remise intervient dans les soixante (60) jours suivants a un moment 
convenu préalablement entre la personne salariée et l'Employeur. Le temps 
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supplémentaire qui n'a pas fait I'objet d'une remise avant le 15 décembre est 
monnaye au taux applicable. 

ARTICLE 13 JOURS FERIES ET PAYES 

13.01 Les jours suivants sont des jours chOmés et payês: 

Le 1ejanvier 
Le 2 janvier 
Le Vend redi Saint 
Le lundi de Pãques 
Jour des Patriotes 
La Fête nationale 
Le jour du Canada 
La fête du Travail 
L'Action de graces 
La veille de Noel 
Le jour de Noel 
Le lendemain de Noel 
La veifle du Jour de l'An 
Un jour mobile 

Si un de ces jours fériés et payés tombe un samedi, la fête est observée le 
vendredi et si un de ces jours fériés et payés tombe un dimanche, (a fête est 
observée le lundi. 

Les personnes salariées autres que les personnes salariées regulières et a 
l'essai reçoivent, conformément aux articles 4.05et 4.06 et a I'annexe D x', le 
paiement des jours fériés et mobiles en pourcentage sur leur paie, et ce, a 
chaque semaine. 

13.02 Si l'un des jours précités intervient durant les vacances de la personne salariée, 
celle-ci bénéficie d'une remise du jour férié a une autre date convenue avec 
I'Employeur. 

13.03 Pour bénéficier des dispositions qui précèdent, la personne salariée doit être a 
son poste le jour ouvrable entier qui précède ou le jour ouvrable entier qui suit le 
jour férié a moms que son absence ne soit justifiée en vertu de la présente 
convention. 

13.04 Lorsqu'un jour féré coIncide avec un jour ouvrable pour une personne salariée 
réguliere, l'Employeur verse une indemnité égale a son salaire journalier régulier. 
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13.05 Siune personne saariée est tenue de travaller l'un des jours précites, 
l'Employeur, en plus de lui verser le salaire correspondant au travail effectué, lui 
verse l'indemnité pr(§vue a la clause 13.04. 

ARTICLE 14 CONGES ANNUELS PAVES 

14.01 L'année de référence est une période de douze (12) mois consécutifs pendant 
laqueHe une personne salariée acquiert progressivement le droit aux congés 
annuels. Cette période s'étend du 1 e janvier de I'année précédente au 
31 décembre de Ian née précédente. 

14.02 Les congés annuels seront accordés par ordre de préférence selon l'ancienneté 
en tenant compte des besoins du service. 

14.03 Toute personne salariée régulière couverte par les présentes a droit, selon 
I'ancienneté accumuée au 31 décembre de I'année précédente: 

a) si elle a moms d'une (1) année d'ancienneté, a une (1) journee par mois 
travaillé au complet avec un maximum de dx (10) jours; 

b) Si elle a une (1) année d'ancienneté, a deux (2) semaines de congé annuel 
payé a son taux régulier de salaire; 

c) si elle a quatre (4) années d'ancienneté, a trois (3) semaines de congé 
annuel payé a son taux régulier de salaire; 

d) si elle a huit (8) années d'ancienneté, a quatre (4) semaines de congé 
annuel payé a son taux regulier de salaire. 

Les autres personnes salariées reçoivent, conformément aux articles 4.05 et 
4.06 et a ('annexe D >, le paiement du congé annuel en pourcentage sur leur 
pale, et ce a chaque semaine. 

14.04 Le congé annuel payé doit se prendre dans les douze (12) mois qul suivent la fin 
de I'année de référence. Nonobstant toute autre disposition de la présente 
convention, aucune personne salariée ne peut recevoir dans une année plus de 
cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de I'application du present 
article. 

14.05 La période de conges annuels est fixée par I'Employeur en tenant compte des 
besoins du service et du choix de chacune des personnes salariées exprime par 
ordre d'ancienneté dans leur service respectif. La préférence de chacune des 
personnes salariées pour la période des conges annuels payés doit être 
exprimée au bureau du directeur général au plus tard le 25 février. Un calendrier 
des périodes de congés annuels payés par ordre d'ancienneté sera atfiché par 



'Employeur pour information des personnes salariées, avant le 15 mars de 
chaque anfée. 

14.06 La période normale des congés annuels payés des personnes salariées du 
bureau municipal est fixée du lerjanvier  au 31 décembre de I'année. 

14.07 Le versement de la paie du congé annuel paye est effectué avant le depart de la 
personne salariée et ii représente le salaire régulier equivalent a celui qu'eHe 
recevrait si elle était au travail. 

14.08 En cas de cessation d'emploi ou d'une mise a pied, la personne salariée a droit 
compte tenu des jours de congés annuels déjà pris, a une indemnité 
compensatoire établie comme suit: 

- quatre pour cent (4 %) du salaire brut réalisé entre le 1e1  janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne salariée justifiant de moms de trois (3) ans 
de service continu; 

- six pour cent (6 %) du salaire brut réalisé entre le 1e1  janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne salariée justifiant de trois (3) ans et plus de 
service continu; 

- huit pour cent (8 %) du salaire brut réalisé entre le ler  janvier et la date du 
depart dans le cas de la personne salariée justifiant de neuf (9) ans et plus de 
service continu. 

Aux fins des présentes, I'expression <.salaire brut >> ne comprend pas le montant 
paye a titre de solde du credit annuel de congés de maladie. 

14.09 Une personne salariée qui est absente pour cause de maladie ou d'accident et 
qul n'est pas rétablie au commencement de la période prévue pour son congé 
annuel, peut, si efle le desire, remettre son congé annuel a une date fixée, a la 
suite d'un accord entre efle-même et rEmployeur. La personne salariée dolt 
aviser son superieur immédiat sans dé(ai et soumettre un certificat medical si 
I'Employeur I'exige. 

ARTICLE 15 REGIME DE CREDITS EN JOURS DE MALADIE OU CONGES 
PERSONNELS 

15.01 L'Employeur avance a chaque personne salariée régulière, le 1er  janvier de 
rannée, un credit de huit (8) jours utilisables au cours de Vann6e pour de raisons 
de sante. Les personnes salariées saisonnières régulières ont droit a un credit 
equivalent a quatre (4) jours. 
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15.02 Le sode du credit annuel de conges de maadie est monnayé, le ou vers le 
15 décembre, a la condition que la personne salariée sot toujours a remploi de 
I'Employeur a cette date. 

15.03 La personne salariée dont I'emploi prend fin avant la fin de I'année et qui a 
excédé le credit auquel elle avait droit dolt rembourser I'Employeur pour le 
nombre de jours excédentaires ainsi utiisés. L'Empoyeur est alors autorisé a 
déduire les montants payés en trop de toute somme d'argent due a la personne 
salariée. 

15.04 II incombe a la personne saariée incapable de travaUler en raison de maladie ou 
d'accident d'aviser son supérieur immédiat dans le plus bref délai. Dans le cas 
d'une absence prolongée, ii incombe a Pa personne salariée d'aviser son 
supérieur immédiat au moms huit (8) heures avant son retour. 

15.05 Dans tous les cas, I'Employeur peut a ses frais faire examiner la personne 
salariée malade par un médecin de son choix. 

15.06 L'Empoyeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne salariée a compter de la troisième journée d'absence. 
Si des frais administratifs sont exiges par le bureau du médecin, la Municipahte 
les rembourse sur presentation d'une pièce justificative. 

15.07 A son depart, la personne salariée recoit le solde ou rembourse la dette des 
jours de conge de maladié et/ou congés personnels au taux regulier. 

ARTICLE 16 CONGE DE MATERNITE 

16.01 Une personne salariée peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen 
m6dical reié a sa grossesse ou pour un examen reié a sa grossesse et effectué 
par une sage-femme en vertu de la Loi sur Ia pratique des sages-femmes dans le 
cadre de projets-pUotes. La personne salariée avise I'Employeur le plus tOt 
possible du moment oü elle devra s'absenter. 

16.02 La personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité sans traitement 
d'une durée conforme aux normes de la Ioi. 

16.03 Le congé de maternité ne peut commencer qu'a compter du debut de la seizième 
(16e) semane précedant la date prévue pour 'accouchement. 

16.04 Le congé de maternité peut être pris après un avis écrit d'au moms trois (3) 
semaines a I'Employeur indiquant la date du debut du congé et celle du retour au 
travail. Cet avis dolt être accompagne d'un certificat m6dical attestant de la 
grossesse et de la date prevue pour I'accouchement. L'avis peut être de moms 



de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de la personne 
salariée de cesser le travail dans un délai moindre. 

16.05 L'Employeur sera tenu de suivre tout reglement édicté par le gouvernement 
relatif a la durée du congé de maternité, a sa durée supplémentaire, au moment 
oü ii peut être pris, aux avis qui doivent être donnés et aux autres conditions 
applicables, lorsque I'accouchement a lieu aprés la date prévue ou lorsqu'il y a 
danger de fausse couche ou un danger pour la sante de la mere ou de l'enfant a 
naItre, ou Iorsque Survient une fausse couche ou un accouchement d'un enfant 
mort-n6 ou Iorsque I'état de sante de la mere ne Iui permet pas de retourner au 
travail a l'expiration du congé de maternité. 

16.06 A partir de la sixième (6e)  semaine qui précède la date prévue pour 
1'accouchement, I'Employeur peut exiger par écnt de la personne salariée 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant qu'elle est en mesure de 
travailler. 

Si la personne salariée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat dans un Mai 
de huit (8) jours, l'Employeur peut l'obliger a se prévaloir aussitOt de son conge 
de maternité en Iui faisant parvenir par écrit un avis motive a cet effet. 

16.07 L'Employeur peut exiger de la personne salariée qui revient au travail dans les 
deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant qu'elle 
est en mesure de travailler. 

16.08 Le pére et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant 
pas atteint I'age a compter duquel un enfant est tenu de frequenter l'école ont 
droit a un conge parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. Ce droit ne s'applique pas a la personne salariée qui adopte l'enfant 
de son conjoint. 

16.09 Le congé parental peut débuter au plus tOt le jour de la naissance du nouveau-ne 
ou, dans le cas d'une adoption, le jour oü l'enfant est confié a la personne 
salariée dans le cadre d'une procedure d'adopton ou le jour oü la personne 
salariée quitte son travail afin de se rendre a I'extérieur du Québec pour que 
I'enfant lul soit conflé. II se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après 
la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines après 
que I'enfant Iui alt été conflé. 

16.10 Le conge parental peut être pris après un avis d'au moms trois (3) semaines a 
l'Employeur indiquant la date du debut du congé et celle du retour au travail, sauf 
dans les cas et aux conditions prévues par règlement du gouvernement. 

16.11 Une personne salariée peut se presenter au travail avant la date mentionnée 
dans l'avis prevu par les articles 16.04 et 16.10 ou par un règlement pris en 
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vertu de ('article 16.05 après avoir donné a ('Emp(oyeur un avis écrit d'au moms 
trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

16.12 Sous reserve d'un règlement adopté dans le cadre de I'article 16.05, Ia personne 
saariée qui ne se présente pas au travail a Ia date de retour uixée dans l'avis 
donné a son Employeur est presumee avoir démissionné. 

16.13 A la fin d'un conge parental n'excédant pas douze (12) semaines ou d'un congé 
de maternité, l'Employeur dolt réintégrer la personne salariée dans son poste 
habituel aveô les mêmes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait droit 
51 elle était restée au travail. 

Si le poste habituel de la personne salariée n'existe plus a son retour, 
l'Employeur doit lul reconnaltre tous les droits et privileges dont elle aurait 
bénéficié au moment de sa disparition Si elle avait alors été au travail. 

Congés speciaux 

16.14 Les articles qui précèdent n'ont pas pour effet de conférer a une personne 
salariée un avantage dont elle n'aurait pas bénéficié Si elle était restée au travail. 

Cas spéciaux 

16.15 a) La personne salariée enceinte qui doit s'absenter du travail en raison 
d'un mauvais état de sante rellé a sa grossesse peut bénéficier du régime 
d'assurance salaire Si celui-ci le permet et aux conditions prévues dans 
ledit régime. 

b) La personne salariée est admissible a un congé special, sur presentation 
d'un certificat médicat qui en prescrit la durée, Iorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee avant le debut de la 
vingtième (20e)  semaine précédant (a date prévue de l'accouchement. 

c) La personne salariée qui accouche d'un enfant mort-n6 apres le debut de 
la vingtieme (20e)  semaine précédant la date prevue de I'accouchement a 
droit a un congé spécia. 

Dans le cas de b) et c), la personne salariée admissible reçoit les prestations 
payables par le régime québécois d'assurances parentales. Sous reserve des 
dispositions de la présente convention, la personne salariée continue 
d'accumuler son ancienneté durant son congé de maternité. Elle bénéficie, 
durant son conge de maternité, des regimes d'assurances. 
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Report de vacances 

16.16 La personne salariée aura droit de reporter ses vacances annuefles si celles-ci 
se situent a l'intérieur du congé de maternité. La personne salariée devra aviser 
l'Employeur de son report de vacances au moment prévu au congé normal. 

16.17 La personne salariée qui veut mettre fin prématurément a son congé sans 
traitement doit donner un préavis écrit a l'Employeur de quatre (4) semaines 
avant son retour. 

16.18 Au retour de son congé de maternité ou de son congé sans trai tement, selon le 
cas, la personne salariée reprend son poste. Dans l'éventualité oü son poste 
aurait été aboli, l'Employeur lui reconnalt les droits et privileges dont elle aurait 
bénéficlé au moment de l'abolition du poste, si elle avait alors été au travail. 

16.19 Si la personne salariée West pas en mesure de revenir au travail a la fin de son 
congé de maternité ou de son congé sans traitement, selon le cas, a cause d'une 
incapacité qui Ia rend incapable de travailler, elle dolt soumettre un certificat 
medical indiquant la nature de son incapacité. Les prestations du régime 
d'assurance salaire seront payables a partir du jour oü la personne salariée 
aurait dü revenir normalement au travail. 

Indemnisation 

16.20 La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-emploi ou 
déclarée inadmissible est egalement exclue du bénéfice de toute indemnité. 

Au cours du conge de maternité, Ia personne salariée admissible reçoit les 
prestations payables par le régime d'assurance-emploi. 

Retrait préventif 

16.21 L'Employeur reconnalt, en application des dispositions de la lol, le droit au retrait 
préventif et s'engage a observer, en conformité avec les dispositions applicables, 
les decisions rendues dans le cadre de l'exercice de ce droit. 

ARTICLE 17 CONGES SOCIAUX 

17.01 Toute personne salariée bénéficie des congés suivants sans perte de son salaire 
régulier. 

17.02 Dans les cas de décès: 

a) du conjoint ou dun enfant, la personne salariée a droit a cinq (5) jours 
ouvrables a compter de la journée du deces; 
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b) du pére, de la mere, du frére, de la soeur, la personne salariée a droit a 
quatre (4) jours ouvrables a corn pter de la journée du décés; 

c) du beau-frère, de la belle-soeur, d'un grand-parent, d'un gendre, d'une bru, 
d'un petit-enfant, la personne salari(§e a droit au jour des funérailles. 

17.03 Dans les cas de rnariage: 

a) de la personne salariée, elle a droit a deux (2) jours ouvrables, incluant le Jour 
du rnariage; 

b) de son enfant, la personne salariée a droit au jour du manage. 

17.04 Dans les cas de naissance ou d'adoption d'un enfant, la personne salariée a 
droit a deux (2) jours ouvrables incluant le jour de la naissance ou de l'adoption. 
La personne salariée qui adopte t'enfant de son conjoint peut s'absenter du 
travail pendant unejournée sans salaire. 

17.05 Ces conges ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre congé en vertu 
de la présente convention. 

17.06 Dans tous les cas, la personne salariée doit prévenir son supérieur rnrnédiat le 
plus tOt possible et au plus tard au debut de la premiere période de travail en 
absence, a rnoins d'un ernpêchernent rnajeur. 

17.07 La personne salariée, candidate a une election provinciale, fédérale, rnunicipale 
ou scolaire bénéficie dun conge sans traitement selon la loi électorale applicable. 

ARTICLE 18 SECURITE ET HYGIENE 

18.01 L'Ernployeur prend les rnesures nécessaires pour protéger la sante et assurer la 
sécurité et Iintégrite physique des personnes salariées. 

Les personnes salariées prennent les rnesures nécessaires pour veiller a ne pas 
rnettre en danger leur sante, leur sécurité, leur integrite physique, ni celle des 
autres personnes qui se trouvent sun les Iteux du travail ou a proximité. 

18.02 Les parties sengagent a coopérer pour prévenir les accidents du travail et 
prornouvoir la sante et la sécurité des personnes salariées. 

18.03 L'Ernployeur fournit aux personnes salariées les appareils spéciaux de protection 
requis par la 101 pour la protection des personnes salariées. 
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18.04 Le port des vêtements et des équipements fournis par I'Employeur est 
obhgatoire. Ces vêtements et équipements doivent être utilisés exciusivement 
dans le cadre du travail exécuté pour I'Employeur. 

18.05 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariées qui en font la 
demande, les vêtements spéciaux requis par la lol aux fins de I'exécution du 
travail, selon les modalités convenues. 

18.06 Dans le cas d'une incapacité reconnue et indemnisée par la Commission des 
normes, de l'equite, de la sante et de la sécurité au travail (CNESST), 
I'Employeur avance a la personne salariée victime d'une lesion professionnelle, 
I'indemnité de remplacement de revenu prévue par la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies pro fessionnelles. Quant au reste, les dispositions de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies pro fessionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas oü la CNESST decide de rejeter la demande, I'Employeur 
convient de surseoir au recouvrement des prestations recues sans droit jusqu'à 
la decision de la Commission des lesions pro fessionnelles. 

18.07 II incombe a la personne salariée victime d'une lesion professionnelle d'aviser 
mmédiatement son superieur immédiat avant de quitter son travail. 

L'Employeur donne les premiers soins a la personne salariée victime d'une 
lesion professionnelle et stil y a lieu ii la fait transporter dans un établissement de 
sante, chez un professionnel de la sante ou a sa residence, selon ce que requiert 
son état. 

18.08 Le paiement des prestations payables en vertu du present article n'affecte pas le 
credit annu& de conges de maadie de la personne salariée. 

18.09 Les personnes salariées des travaux publics travaillent en équipes de deux (2) 
dans tous les cas oCi les regles de sécurité le nécessitent. 

ARTICLE 19 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

19.01 L'Employeur declare vouloir favoriser le développement professionnel de la 
personne salariée en vue de Iui permettre d'améliorer la qualite de son travail 
aupres de I'Employeur et des contribuabes. 

Dans cette perspective, la personne salariée peut demander au conseil municipal 
de suivre certains cours de perfection nement, d'assister a des sessions 
intensives d'information ou de participer a des congrès spécialisés. Cette 
demande adressée au conseil municipal peut être accordée incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de scolarité de même que les 
frais de transport, d'hébergement et de repas inhérents a tels cours. 
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19.02 L'Employeur s'engage a défrayer toutes cotisations inhérentes aux associations 
professionnelles reliées a une fonction de la présente convention collective 
quand l'appartenance a l'association est une exigence du conseil municipal. 

ARTICLE 20 MESURES DISCIPLINAIRES 

20.01 La personne saariée dont la condwte est sujette a une mesure disciplinaire en 
est avisée par écrit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant l'infraction ou la 
connaissance que I'Employeur en a eue, avec copie au Syndicat. Le fardeau de 
la preuve de la connaissance acquise ultérleurement incombe a I'Employeur. 

20.02 L'avis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-ci. 
Les seules mesures disciplinaires qul peuvent être déposées en preuve lois d'un 
arbitrage sont celles qul ont été prises en conformité avec les dispositions du 
present article. 

20.03 U est loisible a la personne salariée convoquée par I'Employeur pour des raisons 
disdplinaires, de se faire accompagner d'un représentant syndical. 

20.04 Une suspension nlnterrompt pas l'ancienneté dune personne salariée. II en va 
de même pour un congédiement si la personne salariée est réintegree par un 
arbitre subsequemment ou suite a une entente entre les parties. 

20.05 A l'arbitrage, toute mesure disciplinaire versée au dossier d'une personne 
salariée ne sera pas invoquée contre elle si au cours des dix-huit (18) mois 
suivant la mesure disciplinaire, II ny a eu aucune infraction disciplinaire versée a 
son dossier. 

20.06 Sur rendez-vous, une personne salariée peut consulter son dossier personnel en 
presence d'un représentant de I'Employeur. 

ARTICLE 21 ANNEXES El LETIRES D'ENTENTE 

21.01 Toutes les annexes ainsi que les Iettres d'entente signees font partie integrante 
de la convention collective. 

ARTICLE 22 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

22.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un Comité des relations de 
travail compose de deux (2) membres designes par I'Employeur et de deux (2) 
membres désignés par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien 
d'un conseiDer externe. 
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22.02 La fonction du Comité des relations de travail est de discuter de toute question 
qui preoccupe le Syndicat ou 'Empoyeur en relation avec l'interprétation et 
'application de la convention collective de travail. 

De facon particutière, la raison d'être du Comité des relations de travail est de 
facfliter atteinte des objectifs décrits a t'artice 1 en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de 'appication de la convention collective 
dans un contexte non titigleux et dans une optique preventive et Ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions appticables aux questions 
soulevées dans un esprit de collaboration et d'ouverture. Le mandat du Comité 
des relations de travail inclut les questions reiées a la sante et a la sécurité. 

22.03 L'une ou autre des parties peut demander que soit tenue une reunion du Comité 
des relations de travail pendant tes heures de travail sans perte de saaire et Ce, 
dans un déai ne dépassant pas cinq (5) jours de la demande. 

22.04 L'esprit et (a phitosophie du Comité des relations de travail reposent sur les 
règes de bienséance et de respect mutuet pour le travail syndical d'une part et 
les besoins de l'Employeur d'autre part. 

ARTICLE 23 REMBOURSEMENT DES DEPENSES 

23.01 Une allocation de dépenses par kitomètre sera remboursée a toute personne 
salariée qui fera usage de son véhicule personnel pour l'Employeur, a la 
demande de son supérieur immédiat, conformément a la poiltique en vigueur 
dans la Municipalité pour de tets remboursements pour tes élus et les personnes 
salariées. 

23.02 Si la personne satariée dolt executer ses fonctions en dehors du territoire de la 
Municipaité et que le retour n'est pas prevu pour tune ou Vautre des périodes de 
repas, une allocation pour remboursement des dépenses sera versée le cas 
échéant, sur presentation des pièces justificatives, conformément a la potitique 
en vigueur a la Municipalité. 

23.03 Si la personne saariée utilise son camion personnel pour effectuer du travail a (a 
demande de l'Employeur, un montant forfaitaire de quarante dollars (40 $) par 
jour (ul est verse en plus de l'aflocation de rem boursement au kiométrage versée 
conformément a Vartice 23.01. 

ARTICLE 24 ASSURANCE COLLECTIVE ET RÉGIME DE RETRAITE 

24.01 Les parties s'engagent dans les soixante (60) jours de la signature de la 
convention collective a étudier le marché de Vassurance collective afin de tenter 
de trouver un régime oU 'adhésion est volontaire sur une base individuelle. 
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24.02 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime totale 
d'assurance du personnel et retient sur la paie des personnes salariées 
cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a I'assureur. 

24.03 Les personnes salariées regulières qui travaillent au moms quinze (15) heures 
par semaine et les personnes salariées saisonnières regulieres participent 
obligatoirement a un régime de retraite simpliflé immobilisé avec des 
contributions des personnes salariées et de la Municipalité a parts egales de 
trois pour cent (3 %) du salaire regulier pour un total de six pour cent (6 %). 

ARTICLE 25 RETROACTIVITE 

25.01 La présente convention collective entre en vigueur le 1e1  janvier 2017 et elle n'a 
aucun effet rétroactáf, a I'exception du taux horaire pour les heures payees en 
2017. La rétroactivité sera versée dans les dix (10) jours de la signature de la 
convention collective. 

ARTICLE 26 DUREE DE LA CONVENTION 

26.01 La présente convention collective entre en vigueur le 1e1  janvier 2017 et elle 
expire le 31 décembre 2021. 

26.02 La présente convention collective demeure en vigueur, malgré ce qui précède, 
pour la durée des negociations, jusqu'à I'entrée en vigueur d'une nouvelle 
convention collective. 
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£. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES, PAR LEURS REPRESENTANTS DUMENT 
AUTORSES, ONT SIGNE A LAC-SAGUAY, CE kX JOUR DU MOIS D'AVRL 
2017. 

MUNICIPALITE DE SYNDICAT CANADIEN DE 
LAC-SAGUAY LA FONCTION PUBLIQUE 

(SECTION LOCALE 4551) 

(aJJ &Ld) 
rancine Ass

2
1Th-BéIisIe 

70  
Miche Patenaude 
Président 

Richard Gagnon Cha 
Directeur general et syndicale (SCFP) 
secréta i re-trésorie r 
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ANNEXE ((A)) LJSTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES ET DE 
LEURS FONCTIONS 

Adjointe administrative 
(salariée régulière a temps complet) 

Chef d'equipe et inspecteur municipal adjoint 
(saisonnier régulier) 

Journalier et chauffeur 
(saisonnier regulier) 

Journalier 
(saisonnier régulier) 

Coordonnatrice et préposée a la bibliothèque 

Préposé a Pa bibliothèque 

Préposé a la bibliothèque 

Préposée a la bibliothèque 

28 



ANNEXE B)) LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES 

Nom Ancienneté 

06-05-2002 

01-12-2002 

18-04-2011 

01-07-2012 

20-06-2013 

01-04-2014 

01-10-2014 

25-05-2016 



ANNEXE ((C)> LISTE DES VETEMENTS 

La personne salariée réguliere des travaux publics a droit a un credit de deux cents 
dollars (200 $) par année pour l'achat de bottes d'été et d'hiver dont le port est 
obligatoire. La Municipalité donne aussi des feutres et des gants d'hiver et cfété au 
besoin. La Municipalité achète un habit (salopette) d'hiver a tous les trois (3) ans ou au 
besoin 
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ANNEXE D SALAIRES 

2017 2018 2019 2020 2021 
1,5% 2% 2,5% 2,5% 2,5% 

Adjointe administrative 
2352 $ 2399 $ 2459 $ 25,20$ 25,83$ 

Joumaier-chauffeur 
18,14$ 18,50$ 18,96$ 19,43$ 19,92$ 

Journalier 
16,26$ 1710$ 18,04$ 18,49$ 1895$ 

eque 
iQ" 16,66$ 16,99$ 17,41 $ 17,85$ 18,30$ 

Préposéé a la bibkothèque 
16,66$ 16,99$ 17,41$ 17,85$ 18,30$ 

Préposé a a bibkothèque 
16166$ 

- 
16,99$, 17,41 $ 17,85$ 18,30$ 

Coordonnatrice a la 
bibhotheque 17,64$ 17,99$ 18,44 $ 18,90$ 19,37$ 

Chef d'equipe et inspecteur 
municipal adjoint 24,55$ 25,04$ 25,67$ 26,31 $ 26,97$ 

31 



ANNEXE E AUTORISATION DE PRELEVEMENT POUR FINS 
SYNDICALES 

Par la présente, je, soussigne(e)  

autorise la Municipalité de Lac-Saguay a prélever sur ma pale hebdomadaire, et Ce, des 

ma premiere paie, Un montant egal a la cotisation courante de la section locale 4551 du 

Syndicat canadien de la fonction publique, qul est legalement reconnu pour me 

représenter aux fins de la negociation collective de travail avec l'Employeur. 

J'autorise également t'Employeur a verser le montant des prélevements prevus aux 

présentes au secrétaire-trésorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir I'Emptoyeur responsable de tout 

prélèvement et de tout versement effectués en vertu de la présente convention. 

ET JAI SIGNE A LA MUNICIPALITE DE LAC-SAGUAY, ce 
______ 

e jour du mois de 

Signature de la personne salariée 

Adresse de la personne salariée 

Té ma in 
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ANNEXE < F>> ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE 

DATE D'ABSENCE DUREE : de A 

NATURE DE L'ABSENCE 
PAVE PAR 

EMPLOYEUR BANQUE 
SANS 

  SOLDE 

Congres, stages d'études, etc.  

Reunions syndicales (exécutif, 
conseil syndical, assemblées LI LI LI 
générales, etc.)  

Comités conjoints : C.R.T. LII 
Griefs 
Evaluation 

Negociations: Preparation 

Seances  

Enquêtes: Griefs 

Evaluation LI  

Arbitrage: Membre de comité LI 

Témoin 

Autres (spécifiez) Li  11 El 

DEMANDE PAR: DATE DE LA DEMANDE 

SIGNATURE 
Directeur ou son représentant 

EXPLICATIONS: 
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ANNEXE H DESCRIPTIONS DE FONCTIONS 

TITRE : ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Exemples des tâches accomplies: 

1. Recoit les appels téléphoniques et/ou les visiteurs, transmet des messages ou des 
informations generales, selon les instructions recues. 

2. Dactylographie a la machine a écrire et/ou sur des appareils informatisés, des 
travaux tels que de la correspondance, des formulaires, des rapports, des tableaux, 
des listes, des fiches, a partir de données manuscrites, enregistrées ou 
dactylographiees, suivant les instructions requses, en fait la verification et les 
classifie. 

3. Tient a jour divers systèmes de contrOle et de référence tels que dossiers, registres, 
cartes-fiches, index, reçus, bordereaux de depOt et fait la codification des 
documents pour fins de classement. 

4. Effectue divers travaux de bureau tels qu'impression, photocopies, envois de 
télécopies, calculs simples, messagerie, assemblage de documents, envoi de la 
correspondance, perceptions diverses. 

5. Collige des documents, les transcrit et les cumule selon des instructions détaillées 
pour des rapports, des statistiques, des tableaux. 

6. Tient l'inventaire de la papeterie et des fournitures de bureau. 

7. Effectue divers travaux de soutien relies a la preparation de la salle du conseil pour 
diverses fins, a la transcription et au montage de cahiers de charge, a là matrice 
graphique et au bulletin municipal. 

Les tâches mentionnées reflètent des éléments caractéristiques de l'empoi identifié et 
ne doivent pas ëtre considérées comme une énumération exhaustive de toutes les 
exigences occupation nelles du poste. 
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ANNEXE CONDITIONS DE TRAVAIL DE LA PERSONNE 
COORDONNATRICE DES ACTMTES DE LA BIBLOTHEQUE 

En plus de son salaire régulier, (a personne coordonnatrice des activités de la 
bibliothéque reçoit un montant forfaitaire annuel de sept cent cinquante dollars (750 $) 
qul lul est verse en deux (2) versements a la mi-janvier et a la mi-juiflet de chaque 
année. Elle reçoit en outre un credit de vingt-cinq (25) heures par année dans une 
banque de temps de congé rémunéré. Ce credit a pour objet de fournir une 
compensation raisonnable pour les rencontres du CRSBP, le travail de coordination des 
horaires ainsi que d'autres tâches conformes aux responsabilités de coordonnatrice. 
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TITRE: JOURNAUER ET CHAUFFEUR 

Exemples des tâches accomplies: 

1. Effectue diverses tâches manuelles simples et usuelles concernant les activités 
propres aux divers services municipaux: nettoyage, reparation, entretien général, 
enlèvement des ordures, creusage, déblayage, montage et installation d'appareils 
divers, etc. 

2. Conduit des camions legers, veille au bon fonctionnement de son véhicule ou 
appareil, le maintient dans un état de propreté satisfaisant et en assure l'entretien 
mineur. 

3. Participe aux travaux de l'equipe lorsque la conduite ou I'opération d'un véhicule 
West pas requise. 

4. Opère diverses machineries a pneus ou a chenille, avec leurs accessoires, pour 
creuser, déplacer, charger, niveler, compacter la terre, le gravier, le roc ou la neige 
selon les limites permises par les lois. 

5. Effectue I'entretien des outils, de I'équipement et de la machinerie, les nettoje et les 
lubrifie et effectue les reparations mineures. 

6. Effectue les tãches de menuiserie, de plomberie, d'électricité et de mécanique selon 
les compétences individuelles et les limites permises par les lois. 

Les tãches mentionnées reflétent des éléments caractéristiques de I'emploi identifié et 
ne doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les 
exigences occupationnelles du poste. 
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4 , , 

TITRE: PREPOSE(E) A LA BIBLIOTHEQUE 

Exemples des tâches accomplies: 

1. Assure le prêt et la reception des volumes au comptoir. 

2. Percoit les sommes dues par les retardataires et émet des recus. 

3. Insére les caries de documents dans chaque volume et les classe dans les rayons 
selon leur cote. 

4. Vérifie et prend note de I'état des documents a leur retour au comptoir. 

5. Répond au téléphone et renseigne les interlocuteurs. 

6. Prepare et effectue les depOts des sommes percues au comptoir. 

7. Conduit certaines recherches dans la bibliotheque pour répondre aux besoins des 
usagers; conseille et assiste les usagers. 

8. ContrOle l'ordre et maintient la discipline dans Ia bibliothèque. 

9. Assure les services bibliotheconomiques aux élèves; maintient la discipline, assure 
leur retour a l'école et le retour de leurs volumes. 

10.Prépare Ia carte de chaque nouvel abonné et l'initie au service de la bibliotheque. 

11. Inscrit les nouveaux abonnés, et prepare la carte de chaque abonné. 

12. Procède a des verifications périodiques dans les rayons pour s'assurer que les 
documents sont classes correctement. 

13.Répond aux besoins de suivis relies aux demandes de prêts de livres du Réseau 
CRSBP. 

Les tâches mentionnées reflètent des éléments caractéristiques de I'emploi identifié et 
ne doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les 
exigences occupattonnelles du poste. 
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TITRE: COORDONNATRICE DE LA BIBLIOTHEQUE 

1. Recherche les documents demandés par le CRSBP et les expédie. 

2. Prepare l'horaire de travail des personnes salariées et des bénévoles et leur 
distribue. 

3. Informe les personnes salariées et/ou les bénévoes au sujet des nouvelles 
directives, poiltiques ou pratiques en vigueur a la bibliotheque. 

4. Elabore et met au point des moyens pour mettre la bibliotheque en valeur et susciter 
I'intérêt des lecteurs. 

5. Revise et tient a jour les procedures de travail de façon a assurer une meifleure 
organisation des services bibliothéconomiques. 

6. Collabore a l'élaboration de la politique d'acquisition et a l'achat de nouveaux 
documents. 

7. Tient a jour la liste des retardataires et les avise par écrit ou par téléphone. 

B. Etabht la cote des nouvelles acquisitions et les prepare avant de les mettre en 
circulation. 

9. Vérifie les titres des périodiques reçus, les inscrit et les dispose sur le présentoir. 

10. Nettole les documents et a leur retour, effectue les reparations mineures et fait le 
suivi des documents endommagés ou perdus. 

11. Classe des jeux de fiches, des cartes d'adhésion et d'autres documents. Appose 
les codes zébrés. 

12 Prend connaissance, donne suite et expédie le courrier. 

13.Procède a des verifications periodiques dans les rayons pour s'assurer que les 
documents sont classes correctement. 

Les tâches mentionnées reflétent des éléments caractéristiques de 'empoi identiflé et 
ne doivent pas être considérées comme une énumération exhaustive de toutes les 
exigences occupation nelles du poste. 
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4. 

TITRE : CHEF D'EQUIPE ET INSPECTEUR MUNICIPAL ADJOINT 

1. Effectue des travaux de planification du travail a être effectué par les cols bleus et 
affecte ses collegues aux tâches prévues. 

2. Accomplit des tâches d'un journalier ou journalier et chauffeur. 

3. Effectue des travaux de planification, d'organisation, de coordination et de contrôle 
des tâches confiées aux membres de l'equipe des travaux publics. 

4. Effectue la gestion des ressources humaines de l'équipe des travaux publics et fait 
rapport a la direction des manquements au niveau des salaries. 

5. Effectue la planification, 1'organisation, la coordination et le contrOle de tous les 
travaux effectués sur les infrastructures municipales. 

6. S'assure que les avenues, chemins et stationnements sont bien entretenus et 
effectue les inspections requises. 

7. Veille aux achats nécessaires au service des travaux publics et s'assure du respect 
des regles d'achat applicables selon la loi, les réglements et les directives de la 
Municipalité. 

8. Prepare et émet les rapports hebdomadaires et mensuels des travaux effectués par 
les salaries sous sa charge ou tout autre rapport demandé par I'administration. 

9. Gère les plaintes des citoyens au niveau du service des travaux publics. 

1O.Assure l'application des méthodes de travail sécuritaires selon le programme de 
prevention en vigueur et s'assure que chaque employe respecte les politiques de 
sante et sécurité au travail. 

11. S'assure de gérer l'entretien des véhicules de la Municipalité. 

12.Exécute les travaux de surveillance et d'inspection et émet certains permis sous la 
supervision du directeur général. 

13.Ex6cute diverses tâches d'inspecteur municipal adjoint comme par exemple 
l'inspection ponctuelle des lieux, prise de photographies, preparation de croquis 
et/ou collecte d'informations diverses, conseils aux citoyens en relation avec 
l'application de la réglementation, etc. 
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P. 

TITRE : JOURNALIER 

/ H 7 
- ii! 1(LJ-J 

1. Effectuer différentes tâches d'entretien du réseau routier, des parcs et bâtiments de 
Pa Municipalité. 

2. Executer différents travaux manuels: signalisation, reparation des chemins, agir a 
titre de signaleur. 

3. Utiliser de l'equipement motorisé tel que tondeuse, débroussailleuse, scie a chalne, 
tracteur, Paveuse a pression, etc. et  ce de manière sécuritaire. 

4. S'assurer du bon état de la machinerie et de l'outillage qui lui sont confiés et signaler 
A son supérieur les reparations requises. 

5. Conduire et opérer tout véhicule de la MunicpaIité. 

6. Aviser son supérieur de toute anomake ou défectuosité rencontrée sur le territoire 
de la Municipalité ainsi que des commentaires recus des citoyens ou usagers de la 
route. 
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