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ARTICLE 1 - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de: 

a) consigner par écrit les clauses qui régiront les conditions d'emploi, de travail et de salaire telles 
quelles résultent de leur négociation et promouvoir des relations ordonnées entre la Ville, le 
Syndicat et les personnes salariées assujetties a cette convention; 

b) établir et maintenir des conditions de travail qui rendent justice a tous; 

c) assurer le meilleur rendement de travail possible et la protection de la propriété; 

d) favoriser le règlement prompt et equitable, de la fa(;on ci-après déterminée, de toute plainte 
ou tout différend pouvant survenir entre la Ville et ses personnes salariées pendant la durée de 
la présente convention. 

ARTICLE 2 - JURIDICTION 

2.01 La Ville reconnait le Syndicat comme agent négociateur unique et exciusif de toutes les 
personnes salariées visées par le certificat daccréditation émis par la Commission des relations du 
travail. 

2.02 Les employés-cadres ne peuvent exercer le travail similaire ou connexe a celui couvert par 
accreditation, sauf: 

a) clans les cas durgence (ces cas durgence nexcédant pas une (1) heure pour les cols blancs); 

b) clans les cas de situations particulières et pourvu que l'exécution dun tel travail est faite 
pendant les heures normales de travail. 

ARTICLE 3 - DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

3.01 La Ville a et conserve tous les droits et privileges lui permettant dadministrer, dengager de 
nouvelles personnes salariées, de gérer et de diriger le cours de ses operations présentes et a venir, 
de decider des promotions ou des rétrogradations ou des mutations des personnes salariées 
couvertes par la présente convention et en conformité avec la convention. La Ville peut imposer 
des sanctions, suspendre et congédier pour cause et demander aux personnes salariées 
dobserver les règles et réglements de la yule qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions 
de cette convention. Les seules considerations qui limitent ces droits sont les restrictions apportées 
par les termes de la présente convention qui sont sujets a la clause (( Procedure de mésentente et 
darbitrage)) prévue a I'article 8 de la présente convention. 

3.02 Les personnes salariées ne doivent faire aucune declaration, écrite ou parlée, par l'entremise des 
médias dinformation, soclaux ou électroniques, susceptible dattaquer ou de nuire de quelque 
façon que ce soit aux représentants de la Ville. Le Syndicat peut exercer ses droits en tenant 
compte des lois existantes. 

3.03 Sous reserve de l'article 3.02, la Ville reconnalt au Syndicat le droit dafficher et de faire circuler 
tout document identiflé comme lui appartenant clans les lieux convenus par les deux parties, et ce, 
oU les personnes salariées se rapportent. 

3.04 Dans toutes ses démarches avec la Ville, le Syndicat transige avec le directeur général ou son 
remplaçant. 

3.05 Si lune ou I'autre des clauses de la présente convention est jugée nulle, après entente entre les 
parties, les autres clauses de ladite convention ne sont pas affectées par cette nullité. 
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3.06 Sous reserve de article 3.02, la yule par ses représentants et le Syndicat par ses membres 
conviennent d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste, directement 
ou indirectement, a lendroit de lun de ces représentants ou de ces membres a cause de sa race, 
de son sexe, de sa nationalité, de sa langue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou 
actions politiques, religieuses ou syndicales. 

3.07 La Ville sengage a accorder entrée libre, sur les lieux sous son contrôle, au représentant désigné 
du SCFP, aux fins de sentretenir avec les membres du Syndicat, et ce, en tout temps jugé a propos 
par le Syndicat et après avoir obtenu l'autorisation du directeur général ou, en son absence, de 
son rempla(;ant, celui-ci ne pourra refuser sans raison valable. 

3.08 Dans un délai d'un (1) mois après la signature de la présente convention collective, la Ville remet 
au Syndicat la liste des personnes salariées régies par ladite convention. Cette liste contient le nom 
de chaque personne solanée, sa fonction et so date d'entrée en fonction au service de la Ville. 

3.09 La Ville communique, par écrit, au Syndicat le nom des personnes salariées embauchées, 
promues, rétrogradées et mutées a la présente juridiction syndicale ou en devenant exclues. 

3.10 La Ville et le Syndicat s'engagent a respecter les obligations contractées par la signature de cette 
convention. 

ARTICLE 4 - DEFINITION DES TERM ES 

4.01 Aux fins de la présente convention collective, les expressions suivantes ont la signification ci-après 
définie: 

a) Ancienneté: Ce terme signifie et comprend la durée totale, en année, en mois et en jours de 
service a la Ville de toute personne salariée régie par la présente convention collective. Le 
droit d'ancienneté sacquiert aprés avoir complété la période dessai. Lancienneté est 
retroactive a la dote d'entrée en fonction au service de la yule. 

b) Chef d'équipe: Ce terme désigne la personne salariée nommée comme telle par son supérieur 
immédiat pour une période définie ou pour un travail prévu et qui, en plus deffectuer sa 
fonction régulière, dirige au moms deux (2) personnes salariées. 

c) Date d'entrée: Ce terme signifie I'heure, le jour, le mois et l'année dentrée au service de Ia 
Vil le de la personne solanée. 

d) Employeur: Ce terme signifie la Ville de Bois-des-Filion appelée la Ville aux fins de la 
convention collective. 

e) Fonction : Ce terme signifie I'emploi tel qu'il apparait en annexe A. 

f) Période d'essal : Cette période vane selon les statuts demploi: 

i. Pour la personne salariée régulière, 1000 heures effectivement travaillées; 

ii. Pour la personne solanée régulière a temps partiel, 1000 heures effectivement travaillées ou 
douze (12) mois de calendrier, selon la plus courte des deux périodes; 

iii. Pour la personne salariée saisonniére, 1000 heures effectivement travaillées ou deux (2) 
saisons travaillées, selon la plus courte des deux périodes. 

g) Personne salariée: Ce terme signifie toute personne couverte par le certificat doccréditation 
émis par la Commission des relations du travail en faveur du Syndicat. 
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h) Personne salariée régulière: Ce terme signifie toute personne salariée dont le travail est requis 
au fonctionnement normal, ordinaire et ininterrompu des services réguliers assumes par la Ville 
et qui a complété une pérode dessal. 

I) Personne salariée régulière a temps partiel: Ce terme signifie toute personne salariée 
embauchée qui a complété sa période dessal et dont la durée de la semaine reguliere de 
travail est inférieure a celles prévues aux articles 15.01 et 15.02. 

j) Personne salariée saisonnière: Ce terme signifie toute personne salariée embauchée sur une 
base saisonnière, avec avis de la licencier lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a été 
embauchée est terminé et qui a complété sa période d'essai. 

k) Personne salariée temporaire: Ce terme signifie toute personne salariée embauchée lors d'un 
surcroIt de travail ou pour remplacer une personne salariée absente pour une raison prévue a 
Ia convention collective, avec avis de la licencier lorsque le travail ou la raison pour laquelle 
elle a été embauchée est terminé. 

Lembauche de personnes salariées temporaires, embauchées ou non clans le cadre d'un 
programme subventionné, ne dolt pas avoir pour effet de réduire le nombre de personnes 
salariées régulières. 

I) Personne salariée a I'essai: Ce terme signifie toute personne salariée embauchée pour 
occuper une fonction prévue a la présente convention collective, mais qui na pas complété 
sa période dessal pour la Ville en vue dobtenir son statut de personne salariée régullére, 
régulière a temps partiel ou saisonnière. 

m) Salaire : Salaire prévu a lannexe B. 

n) Service continu : Période donnant droit aux vacances annuelles et sétablissant a la date 
d'entrée au service de la Ville de la personne salariée. 

o) Syndicat: Ce terme signifie le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 4492. 

p) SCFP : Ce terme signifie le Syndicat canadien de la fonction publique. 

ARTICLE 5 - RÉGIME SYNDICAL 

5.01 Sécurité syndicale 

Aucune personne solanée, embauchée après la signature de la présente convention, ou 
occupant une fonction régie par cette convention, ne peut demeurer au service de la Ville a 
moms qu'elle ne paie la cotisation syndicale. EVe est tenue obligatoirement de payer la cotisation 
syndicale. 

Lautorisation que devront signer les personnes salariées des leur embauche sera conforme a la 
formule dont le texte apparait a lannexe C de la présente convention pour en faire partie 
intégrante. 

5.02 Retenue syndicale 

La Ville sengage a déduire de la paie hebdomadaire de chaque personne salariée régie par la 
présente convention la cotisation syndicale, au montant que lui indique le Syndicat, de temps a 
autre, et a remettre lesdites deductions au secrétaire-trésorier du Syndicat, par dépôt direct 
accompagné du bordereau de palement, au debut de chaque mois suivant ces deductions. 



5.03 Si le salaire net dune personne salariée apparaissant sur la feuille de pale dune semaine 
quelconque est insuffisant pour permettre la deduction du plein montant de la cotisation du 
Syndicat, la yule devra déduire cette cotisation du salaire de cette personne salariée dune paie 
subséquente. 

5.04 La Ville nest pas tenue responsable, financièrement ou autrement, envers le Syndicat ou envers 
n'importe queUe personne salariée, de toute omission de deductions ou de toute deduction ou 
remise erronée ou inexacte. Cependant, lorsque la chose est possible, de telles erreurs doivent être 
rectifiées par des redressements subséquents. II est entendu et convenu que le Syndicat tient la 
Ville indemne et a couvert de toute rédamation qui peut être faite par une ou des personnes 
salariées au sujet de montants retenus sur les salaires selon les dispositions de la présente 
convention collective. 

5.05 La Ville West pas tenue de congedier une personne salariée a son emploi, a la suite de son 
expulsion du Syndicat. 

5.06 La Ville transmet au Syndicat toute reclamation concernant les deductions faites relativement aux 
cotisations syndicales et le Syndicat dolt prendre le fait et cause de la Ville en pareil cas. 

ARTICLE 6 - ABSENCES SYNDICALES 

6.01 La personne solanée, officiellement mandatée ou déléguée par le Syndicat peut demander un 
permis d'absence pour toute absence syndicale spécifiée au present article et aux conditions qui 
y sont stipulées. Toute absence syndicale dolt faire 'objet d'une autorisation préalable par le 
directeur général ou son remplaçant en remplissant la formule de permis d'absence 
conformément au present article et apparaissant a l'annexe D. La demande ne peut être refusée 
sans motif valable. Toute absence syndicale autorisée est déduite de la banque prévue a 
l'article 6.04. 

6.02 Un permis d'absence peut être demandé, au moms soixante-douze (72) heures avant la date 
d'absence, pour deux (2) représentants autorisés du Syndicat conformément au present article 
afin de s'absenter de leur travail pour la période de temps requise sans perte de salaire tors: 

a) des seances de négociation de la convention collective avec la Ville, y compris la conciliation 
et son arbitrage s'il y a lieu. Dans la mesure du possible, les deux (2) mêmes représentants 
doivent être presents pour la période complete, a moms d'entente entre les parties; 

b) de discussions avec la Ville relatives a des griefs; 

c) d'auditions de griefs par l'arbitrage; 

d) de preparation de l'arbitrage de grief ou de négociation. 

6.03 Un permis d'absence peut être demandé, au moms cinq (5) jours ouvrables avant la date 
d'absence, pour la personne solanée conformément au present article pour les activités syndicales 
énumérées ci-après et autres activités similaires: 

a) Congrès du Syndicat canadien de la fonction publique; 

b) Congrès de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec; 

c) Congrès du Travail du Canada; 

d) Congrés du Conseil provincial du secteur municipal; 

e) Congrés du SCFP- Québec; 

f) Stage d'étude. 
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6.04 Pour toute l'unité d'accréditation, la yule accorde, au cours dune même année fiscale, un 
maximum de dix (10) jours ouvrables de salaire comme congés payés pour les activités syndicales. 
II est entendu que ces jours d'absence peuvent être partagés entre plusleurs officiers ou délégués 
syndicaux. 

Si ces congés payés ne sont pas pris au cours dune méme année fiscale, us doivent être reportés 
a l'année fiscale suivante. L'accumulation maximale en vertu du present article est de quinze (15) 
jours. 

6.05 Les absences pour la preparation des seances de negociation de la convention collective et la 
preparation de l'arbitrage de grief devront être demandées par période maximale dune (1) 
journée lors de la preparation des seances de negociation et dune demi-journée (1/2)  pour la 
preparation de l'arbitrage de grief. 

6.06 Seule (a personne solanée officiellement mandatée ou déléguée par l'exécutif du Syndicat est 
habilitée a demander par écrit un permis d'absence syndicale. Le Syndicat informe par écrit la 
Ville de la personne solanée officiellement mandatée ou déléguee par le Syndicat. Tout 
changement dolt être signifié par écrit au directeur général ou a son remplaçant. 

6.07 Aux fins du present article, le Syndicat fournit la liste des délégués. Le Syndicat informe également 
la yule de toute modification ô cette liste. 

6.08 Les comités de griefs patronal-syndical doivent se faire durant les heures douverture des services 
administratifs, a moms que les parties Wen conviennent autrement. 

ARTICLE 7 - MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 Dons le cas oCi le directeur general, son remplaçant ou le supérieur immédiat decide de 
convoquer une personne salariée pour raison disciplinaire, celle-ci a le droit d'être accompagnée 
par un représentant syndical. 

Une telle convocation doit, autant que possible, avoir lieu pendant les heures d'ouverture des 
services administratifs. 

7.02 Une personne salariée dont la conduite est sujette a un avis ou a une mesure disciplinaire en est 
avisée dons les trente (30) jours de calendrier suivant la connaissance par la Ville de l'infraction qui 
justifie cet avis ou cette mesure disciplinaire avec copie au Syndicat. Dans des situations 
particulières, les parties conviennent que ce délai peut être prolongé. Le fardeau de la preuve 
incombe a la Ville quant au moment de so connaissance. 

7.03 Toute mesure disciplinaire qui na pas été suivie dune autre mesure disciplinaire de méme nature 
durant les douze (12) mois travaillés qui suivent est retiree du dossier de la personne solanée, sauf 
Iorsque l'acte reproché relève du Code crimine! ou Iorsqu'il s'agit d'établir des actes similaires 
répétés. 

7.04 La personne salariée peut contester le bien-fondé de I'avis ou de la mesure disciplinaire, selon 
I'article 8 de la présente convention collective. 

7.05 Seuls les avis et les mesures disciplinaires communiqués conformément au present article sont 
inscrits au dossier de la personne solanée. Toute mesure disciplinaire rescindée par la Ville ou 
déclarée non fondée par une decision arbitrale est retiree du dossier de la personne solanée. 

7.06 Toute personne solanée, suivant un préavis de quarante-huit (48) heures, a le droit de consulter son 
dossier disciplinaire et personnel en faisant la demande au directeur général ou a son remplaçant 
et doit en avoir avisé son supérieur immédiat au préalable. 



Une copie intégrale ou partielle du dossier disciplinaire et personnel est remise a la personne 
salariée qui en fait la demande au directeur général ou ô son remplaçant, et ce, selon les 
modalités prévues a la Loi sur I'accès aux documents des organismes publics et sur ía protection 
des renseignements personnels. 

7.07 Sauf pour la personne solanée a l'essai qul na pas accès a la procedure de mésentente et 
d'arbitrage prévue a article 8, Si une personne solanée formule un grief au sujet d'un avis ou 
dune mesure disciplinaire, la yule dolt établir par preuve le bien-fondé et les motifs dun tel avis ou 
mesure disciplinaire. 

ARTICLE 8 - PROCEDURE DE MESENTENTE El D'ARBITRAGE 

8.01 C'est le ferme désir des parties de regler équitablement et clans le plus bref délai possible tout grief 
ou mésentente relatif aux traitements et conditions de travail pouvant survenir au cours de la 
durée de la présente convention collective, a cette fin, la procedure suivante s'applique. 

8.02 Etape préalable 

A exception de la personne salariée a l'essai, la personne salariée ou le groupe de personnes 
salariées accompagné d'un membre du Comité de griefs du Syndicat peut, avant de presenter 
un grief, discuter de son problème avec son supérieur immédiat et, par la suite, si nécessaire, avec 
le directeur général ou son remplaçant. Sil ny a pas dentente, la Ville et le Syndicat suivent les 
étapes prévues a larticle 8.03. 

Les rencontres avec son supérieur immédiat, le directeur general ou son rempla(;ant doivent avoir 
lieu, autant que possible, durant les heures douverture des services administratifs, sans prejudice 
aux droits des parties. 

8.03 Etapes 

a) Premiere étape: 

Le grief que le Syndicat juge a propos de formuler est soumis, par écrit, clans les trente (30) jours 
de calendrier suivant lévénement ou sa connaissance au directeur général ou ô son 
rempla(;ant, en deux (2) copies. Aux fins du present article, le Syndicat signifie le représentant 
syndical ou un membre du Comité de griefs ou un officier syndical. 

b) Deuxième étape: 

Les parties doivent se rencontrer clans les dix (10) jours qul suivent la date de depOt du grief. 

c) Troisième étape: 

A défaut de rencontre en deuxième étape ou de réponse satisfaisante de la Ville, le grief dolt 
être soumis a larbitrage clans les trente (30) jours de calendrier suivant l'expiration du délai 
prévu a la deuxième étape de grief, au directeur général ou a son remplaçant, en deux (2) 
copies. 

8.04 Le Syndicat ou la personne salariée qul présente un grief ne dolt pas être importune par un 
supérleur immédiat du fait de son geste. Aucune personne ne doit faire instance dans le but 
dinciter une personne salariée a faire un grief ou a le retirer. 

8.05 Les parties, dun commun accord, peuvent par écrit, déroger a la présente procedure quant au 
délal concerné ou a l'ordre a suivre. 

8.06 Le Comité de griefs peut, en tout temps, être assisté clans ses démarches par un représentant 
désigné du SCFP. 



wM 

8.07 La rétrogradation, la suspension ou le congédiement d'une personne salariée, a exception de la 
personne salariée a I'essai, ainsi que toute autre mesure disciplinaire ou mésentente, peuvent faire 
l'objet d'un grief. 

A l'exception de la personne salariée a lessai, toute personne salariée qul se croit Iésée par suite 
de telles mesures pourra soumettre un grief. Si subséquemment, II est décidé que la personne 
salariée a été injustement rétrogradée, suspendue, congédiée ou autrement disciplinée, elle dolt 
être réhabilitée sans perte d'aucun droit et peut être indemnisée pour les montants perdus 
totalement ou partiellement, compte tenu des circonstances. La Ville accepte le fardeau de la 
preuve. 

8.08 Les délais prévus au present article se calculent en jours ouvrables, sauf si l'on mentionne quil 
s'agit de jours de calendrier. 

8.09 Une erreur technique dons la soumission écrite dun cas ne linvalide pas. 

8.10 Les parties tentent de s'entendre sur la nomination d'un arbitre. A défaut dentente, lune des 
parties demande au ministre du Travail de nommer l'arbitre. 

8.11 Les auditions ont lieu dans un lieu sous le contrôle de la yule, a moms que les parties Wen 
conviennent autrement. 

8.12 En rendant une decision au sujet de toute mésentente qul lui est soumise, I'arbitre dolt prendre en 
consideration la lettre et l'esprit de la convention collective, et pour les mésententes au sujet des 
conditions de travail non prévues a la convention, les principes de justice et déquité. II na autorité 
en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quol que ce soit dans cette convention. 

8.13 Dans le cas dun grief relatif a une mesure disciplinaire, l'arbitre peut soit maintenir la decision de la 
Vil le, soit la modifier, soit lannuler. Le cas échéant, larbitre peut également ordonner a la Ville de 
rembourser a la personne salariée le salaire perdu par cette dernière. Tout remboursement ainsi 
ordonné ne dolt jamais dépasser le total du salaire perdu en tenant compte de ce que la 
personne salariée aurait pu gagner ailleurs dans l'intervalle, c'est-ô-dire salaire ou prestation. 

8.14 L'arbitre doit communiquer sa decision par écrit, aux deux (2) parties, dans les trente (30) jours qui 
suivent la dernière audition des parties. 

8.15 La decision de l'arbitre est exécutoire et lie les parties. Ladite decision doit être mise en vigueur 
dans les quatorze (14) jours de la reception de la sentence. 

8.16 Chacune des parties pale la moiflé ('/2) des honoraires et des dépenses de larbitre. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE 

9.01 La personne salariée régulière conserve et accumule son ancienneté dans le cas de mise a pied 
n'excédant pas dix-huit (18) mois de calendrier et, aprés cette période, elle perd son ancienneté 
et son emploi. 

9.02 La personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants: 

a) dans le cas d'absence du travail pour raison de maladie ou accident autre qu'une lesion 
professionnelle. pour une période nexcédant pas vingt-quatre (24) mois de calendrier; 

b) dans le cas de suspension disciplinaire ou administrative de moms de soixante (60) jours: 

c) dans le cas de congé de maternité, paternité, parental ou d'adoption. 



9.03 La personne salariée conserve, mais ne cumule pas son ancienneté dons les cas suivants: 

a) dons le cas de suspension disciplinaire ou administrative de soixante (60) jours et plus; 

b) dans le cas de congé sans traitement prévu 6 I article 24.01. 

9.04 La personne solanée perd son ancienneté et son emplol dans les cas suivants: 

a) dans le cas dabandon volontaire; 

b) dons le cas de renvoi pour cause juste et equitable; 

c) dons le cas d'absence du travail pour raison de maladie ou accident autre qu'une lesion 
profession nelle, pour une période excédant vingt-quatre (24) mois de calendrier; 

d) dans le cas d'absence non autorisée excédant cinq (5) jours ouvrables a moms de force 
majeure hors du contrôle de la personne salariée. 

9.05 La Ville sengage a mettre a jour et a afficher, au mois de janvier de chaque année, dans les lieux 
oCi les personnes salariées se rapportent, une liste dancienneté. Toute correction acceptée par les 
parties et toute addition, par suite de nouvelles embauches, apportent automatiquement un 
amendement a lannexe A. 

ARTICLE 10 - AFFICHAGE, MODIFICATIONS, ABOLITIONS DE FONCTIONS 

10.01 Creation, modification ou abolition dune fonction 

a) Pendant la durée de la présente convention, la Ville a le droit d'abolir des fonctions, de créer 
de nouvelles fonctions ou d'apporter des modifications aux fonctions existantes. 

b) Lorsqu'une nouvelle fonction est créée ou quune fonction existante est modifiée, le faux de 
salaire de cette fonction est établi, aprés entente entre la yule et le Syndicat, en tenant 
compte des fonctions existantes similaires ou comparables. 

c) Sil ny a pas dentente au sujet du faux de salaire de Ia nouvelle fonction ou de la fonction 
modifiée, l'une ou l'autre des parties peut soumettre cette question ô larbitrage 
conformément a article 8.10. Malgré lexistence de ce litige, la yule peut procéder a 
laffichage de la nouvelle fonction ou a la modification de la fonction en payant le faux de 
salaire queue a déterminé sous reserve du pouvoir de larbitre désigne d'ordonner le 
versement rétroactif de la difference s'il retient un taux de salaire different de celui de la yule. 

10.02 Affichage d'une fonction 

a) A mains de circonstances particulières, dans les cent vingt (120) jours de la creation ou de la 
vacance dune fonction, la yule affiche cette fonction, pendant dix (10) jours ouvrables. 

b) Les personnes salariées intéressées doivent faire part, par écrit, durant la période daffichage, 
de leur candidature pour la fonction en question au bureau du directeur général ou de son 
rempla(;ant. 

c) Si durant la période, la personne salariée est absente, le Syndicat peut poser la candidature de 
la personne solanée en lieu et place de celle-ci durant la période daffichage Si elle en a 
manifesté son intention au Syndicat. 

d) A défaut de candidat competent répondant aux exigences établies en relation avec la 
fonction a combler ou a défaut de candidat dons les délais prévus, la Ville est alors libre de 
prendre une personne de son choix. 

e) Le défaut de demander ou le fait de refuser un mouvement de personnel n'affecte en rien le 
droit ultérleur de la personne solanée a un mouvement de personnel. 



10.03 Crlf ères relatifs aux mouvements de personnel 

a) Dons tous les cas de mouvemenf de personnel, promotion, rétrogradation, affectation 
femporaire et mise a pied dons le cadre de unite daccrédifafion, lancienneté est le facteur 
déterminanf, a moms que la personne salariée ne puisse remplir les exigences normales de la 
fonction concernée. 

b) Les termes exigences normales de la fonction signifient les exigences établies en relation avec 
la fonction. 

10.04 Période denfraInemenf 

a) Une personne salariée a l'entraInement en vue d'une promotion et donf la fonction a été 
affichée re(;oit son augmentation a compter du jour oU elle accede ô cef entramnemenf ou a 
cetfe promotion. 

b) Cette période d'entraInemenf, cependant, ne peut excéder frenfe (30) jours. 

c) La personne salariée qui le desire peut, durant so période dentralnement, refourner a son 
ancienne fonction. 

10.05 Période de familiarisation 

a) Le candidat a qui la fonction est attribuée a le droit a une période d'essai dune durée 
maximale de trente (30) jours de travail. 

b) Dons le cas oü une période supplémenfaire dessai de frente (30) jours seraif requise, la Ville et 
le Syndicaf doivent s'entendre. 

c) Si la personne solanée ne peut être confirmée dons so nouvelle fonction, elle est réinfégrée 
dons son ancienne fonction, et Ce, sans perte daucun droit afférent a so fonction antérieure 
et au salaire anférieur. 

10.06 Affectation femporaire 

a) La yule se reserve le droit de promouvoir temporairement une personne salariée afin de 
combler une fonction vacante, en raison de 'absence prolongée du fifulaire. 

b) La Ville procédera par anciennefé et compéfence, et ce, jusqu'au refour de la personne 
salariée. 

c) Lorsquune personne salariée est chargée temporairement daccomplir un travail dons une 
fonction donf le faux est inférleur au sien, elle est rémunérée au taux de salaire de so fonction. 

d) Lorsqu'une personne salariée est chargée temporairement d'accomplir, en tout ou en parfie, 
un travail dons une fonction dont le taux est supérleur au sien, elle est rémunérée au taux 
supérleur. 

10.07 Personne salariée obtenanf une promotion hors de lunité daccréditation 

Si une personne salariée est promue hors de 'unite daccréditation, elle conserve son droit de 
retour dons lunité d'accrédifafion pendant une période équivalant a la durée de probation de la 
fonction hors de lunifé d'accréditation. 

10.08 Conditions particulières 

Toute personne salariée donf les capacités sont diminuées par suite d'une lesion prof essionnelle, 
mais qui demeure capable de remplir une fonction au service de la Ville, compfe fenu de son 
ancienneté et de la disponibilifé dune felle fonction, peut êfre rémunérée, après entente entre les 
parties, 6 un taux autre que ceux prévus 6 la convention. 
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ARTICLE 11 - SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Dons tous les cas, ii est entendu que la yule garantit la semaine reguliere de travail des deux (2) 
personnes salariées régulières suivantes: 

a)  

b)  

11.02 Fusion 

Dans léventualité dune fusion de la Ville avec toute municipalité, la yule s'engage a assurer la 
sécurité d'emploi et tous les droits des personnes salariées régulières couvertes par la présente 
convention. Toutefois, la yule convient, le cas échéant, de négocier, au préalable avec le 
SyndicaL les modalités selon lesquelles le ou les nouveaux employeurs doit (doivent) sengager a 
respecter les dispositions de la présente convention. 

ARTICLE 12 - SOUS-CONTRATS 

12.01 Sous-contrats 

a) Cols blancs 

i. La Ville ne peut pas accorder de sous-contrats relatifs a des travaux régulièrement faits par 
des personnes salariées cols blancs Si de tels sous-contrats ont pour effet de causer des 
mises a pied ou une perte de salaire aux personnes salariées régulières cols blancs. 

b) Cols bleus 

I. Nonobstant toute autre disposition de la présente convention collective, la yule peut 
accorder des travaux en sous-traitance. 

ARTICLE 13 - SALAIRES ET FONCTIONS 

13.01 Les fonctions auxquelles s'applique la présente convention ainsi que les faux de salaire payés sont 
indiqués aux annexes A et B de la présente convention. 

13.02 La période de pale sétablit du dimanche au samedi inclusivement, et la pale est remise aux 
personnes salariées, par dépôt bancaire, avant le jeudi midi suivant. 

13.03 Toute personne salariée qui est mise a pied, congédiée ou qui quitte de son propre gre dolt 
recevoir son salaire et ses articles personnels au plus tard deux (2) semaines après la fin de son 
emplol. 

13.04 La correction des erreurs de 25,00 $ et plus clans la pale de toute personne salariée se fait clans les 
vingt-quatre (24) heures sauf: 

a) durant la fermeture des services de la yule; 

b) lorsque lerreur provient de linformation transmise par la personne salariée, auquel cas l'erreur 
est corrigée lors de la pale suivant la dénonciation faite par la personne salariée sil y a lieu. 

13.05 Les details suivants doivent apparaltre sur les bordereaux de pale de chacune des personnes 
salariées 

a) le nom de la personne salariée; 

b) Ia date de la période de paie; 

c) le nombre dheures régulières et le montant brut; 
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d) le faux horaire ou hebdomadaire; 

e) le nombre d'heures supplémenfaires payées au faux du temps ef demi et du temps double; 

f) les deductions effecfuées; 

g) le monfant net de la pale; 

h) le nombre d'heures supplémenfaires accumulées; 

I) le nombre d'heures supplémentaires ufilisées en congé duranf la semaine de référence et le 
nombre d'heures restant en banque; 

j) le nombre d'heures de maladie utilisées duranf la semaine de référence et le nombre d'heures 
resfanf en banque. 

13.06 Lorsqu'il y a correction effecfuée sur la pale, cette note est contenue sur une feuille additionnelle. 

ARTICLE 14 - PRIMES 

14.01 A compter de la date de la signature de la convention, la personne salariée qul agit, a la 
demande de la yule, comme remplaçanf du direcfeur des fravaux publics, reçoif en plus de son 
salaire, une prime de 7 % par heure travaillée a cette foncfion. 

14.02 A compter de la date de la signature de la convention, la personne salariée qul agif, a la 
demande de la Ville, comme chef d'équipe, reçoif, en plus de son salaire, une prime de 5,5 % par 
heure fravaillée a cette fonction 

14.03 A compter de Ia date de la signature de la convention, la personne solanée qul effectue de la 
garde ô la demande de la Ville re(;oif la prime hebdomadaire suivanfe: 

2015 2016 2017 2018 2019 

225$ 230$ 235$ 240$ 245$ 

La prime de 2018 et celle de 2019 sont augmentees du pourcentage de I'lndice annuel non 
désaisonnalisé des prix a la consommafion, region métropolitaine de Montréal, tel que pubilé par 
linsfifuf de la sfatisfique du Québec (IPC), avec un minimum de 2% d'augmentafion. Le cas 
échéant, lajustement entre le pourcentage de l'IPC et le minimum de 2 % sera payé a la seconde 
période de pale suivant la publication de cet IPC. 

Ceffe prime implique la responsabilifé d'être disponible a la Ville en tout temps en dehors des 
heures normales de travail duranf la semaine et la fin de semaine. 

Pour les personnes salariées, le travail effectivement accompli est rémunéré selon I'article 16 de la 
présenfe convention. 

ARTICLE 15 - HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 Horaire des cols blancs 

a) Semaine regulière de fravail: 

I. La semaine régulière de travail est de frenfe-cinq (35) heures selon l'horaire habituel prévu 
au paragraphe b) ou de frente-quatre (34) heures selon l'horaire d'été prévu au 
paragraphe c) par semaine du lundi au vendredi inclusivemenf. 

b) Horaire habifuel: 

I. Les heures normales de travail sont de sepf (7) heures par jour avec interruption dune (1) 
heure pour le repas. 

ii. Du lundi suivanf le dernier vendredi de septembre au dernier vendredi d'avril, l'horaire 



-14- 

régulier des personnes salariées cols blancs est réparti de la fa(;on suivante: 

- •Lundi au vendredi :8h30à16h30. 

c) Horaire d'été: 

I. Les heures normales de travail durant ceffe période sont de sept heures et demie (7'/2) par 
jour avec interruption d'une (1) heure pour le repas du lundi au jeudi et de quatre (4) 
heures le vendredi. 

ii. Du lundi suivant le dernier vendredi d'avril, au dernier vendredi de septembre, 'horaire 
régulier des personnes salariées cols blancs est réparti de la fa(;on suivante: 

- Lundi aujeudi :de8hà 16h30 

- Vendredide:8hàl2h. 

d) Périodes de repos intercalaires: 

I. Les personnes salariées cols blancs auront droit a une pause de quinze (15) minutes clans la 
matinée et de quinze (15) minutes clans l'après-midi aux heures approuvées par le directeur 
général ou son rempla(;ant. En autant que possible, les périodes de repos sont prises au 
milieu de lavant-midi et de l'après-midi. 

15.02 Horaire des cols bleus 

a) Semaine régulière de travail: 

i. La semaine régulière de travail est de trente-huit (38) heures par semaine du lundi au 
vendredi inclusivement, selon l'horaire habituel prévu au paragraphe b) et Ihoraire d'été 
prévu au paragraphe C). 

b) Horaire habituel: 

i. Les heures normales de travail sont de 7 h a 16 h avec interruption d'une (1) heure pour le 
repas. 

ii. Du lundi suivant le dernier vendredi doctobre au dernier vendredi d'avril, Ihoraire régulier 
des personnes salariées cols bleus est réparti de la fa(;on suivante: 

- Lundi :7 ha 12 h et 13 ha 16 h; 

- Mardi a vendredi :7 h 30 a 12 h et 13 ha 16 h. 

C) Horaire d'été: 

i. Les heures normales de travail durant cette période sont de 7 h a 16 h avec interruption de 
quarante-cinq (45) minutes pour le repas du lundi au jeudi et de cinq (5) heures le 
vendredi. 

ii. Du lundi suivant le dernier vendredi d'avril au dernier vendredi doctobre. 'horaire régulier 
des personnes salariées cols bleus est réparti de la fa(;on suivante: 

- Lundi au jeudi :7 h a 12 h et 12 h 45 a 16 h; 

- Vendredi: 7 h 6 12 h. 

d) Période de repos intercalaire: 

I. Les personnes salariées cols bleus ont droit a une pause de trente (30) minutes clans la 
matinée. En autant que possible, la période de repos sera prise au milieu de Iavant-midi. 

15.03 Période de repas retardée 

Dans le cas d'urgence oU les personnes salariées doivent travailler pendant la période régulière de 
repas, la yule dolt leur allouer ce même temps aussitôt que possible, des que lurgence a cessé, 
préférablement de 11 ha 14 h. 
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15.04 Horaire flexible 

La Ville peut faire des horaires de travail autres que ceux prévus aux articles 15.01 et 15.02 pour une 
fonction donnée. Les heures normales de travail sont celles prévues au nouvel horaire et aucun 
temps supplémentaire ne sera verse en fonction de cet horaire. 

La Ville informe la partie syndicale et les personnes salariées de tout changement a I'horaire au 
moms quatre (4) semaines avant son application et, a lintérleur de cette période, elle entend les 
recommandations du Syndicat sur la question. 

La yule determine le nombre de personnes salariées requis sur un tel horaire. 

Si le nouvel horaire ne s'applique pas a l'ensemble des personnes salariées exercant une même 
fonction, la yule offre ce nouvel horaire aux personnes salariées exerçant cette fonction par ordre 
dancienneté et, a défaut, la Ville assigne les personnes saariées a ce nouvel horaire par ordre 
inverse dandenneté. 

15.05 La personne salariée dolt utiliser I'horodateur mis a sa disposition a son arrivée au travail, au debut 
et a la fin de son heure de repas et ô son depart du travail, et ce, conformément aux horaires de 
travail prévus a l'article 15. 

ARTICLE 16 - TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Pour les personnes salariées régulières et saisonnières, tout travail effectué en semaine, en dehors 
des heures normales de travail mention nées a l'article 15 et tout temps effectué le samedi est 
considéré comme temps supplémentaire et rémunéré au faux du temps et demi (150 %). 

Pour les personnes salariées régulières et saisonnières, tout travail supplémentaire effectué le 
dimanche est rémunéré au faux de temps double (200 %). 

Toute personne salariée regulière et saisonnière, dont les services sont requis les jours chômés et 
payes prévus a 'article 18 de la présente convention, est payee au faux de temps double (200 
pour le travail accompli, en plus de la rémunération a laquelle elle a droit pour ce jour. 

16.02 La personne salariée régulière peut bénéficier d'une remise de temps equivalant au faux de temps 
supplémentaire qul lul était applicable jusqu'à concurrence dun maximum de cinq (5) jours 
ouvrables par année pour les cols blancs et dun maximum de dix (10) jours ouvrables par année 
pour les cols bleus. 

La personne salariée régulière doit convenir avec son supérieur immédiat du moment de cette 
remise de temps. Le nombre d'heures non utilisé en congé est payé a la personne salariée 
régulière a la mi-décembre de chaque année. 

16.03 Pour les personnes salariées régulières a temps partiel et aux fins du calcul du temps 
supplémentaire uniquement, la semaine normale de travail au sens I'arficle 52 de la Loi stir les 
normes du travail est, selon le cas, prévue aux articles 15.01 et 15.02, de trente-quatre (34), trente- 
cinq (35) et trente-huit (38) heures. 

Tout travail exécuté en plus des heures de cette semaine normale de travail entraIne une 
majoration de 50 % du salaire a lexclusion des primes établies sur une base horaire selon I article 55 
de la Loi stir les normes du travail. 

16.04 Pour les personnes salariées temporaires et les personnes salariées a l'essai et aux fins du calcul du 
temps supplémentaire uniquement, la semaine normale de travail est de quarante (40) heures 
comme prévu a 'article 52 de la Loi stir les normes du travail. 

Tout travail exécuté en plus des heures de cette semaine normale de travail entralne une 
majoration de 50 % du salaire a lexclusion des primes établies sur une base horaire selon I'article 55 
de la Loi stir les normes du travail. 



16.05 Chaque personne solanée peut travailler en dehors des heures normales de travail en temps 
supplémentaire qui lui sont assignees lorsque le supérieur immédiat ou son représentant le lui 
demande. 

16.06 Les personnes salariées ayant a effectuer du temps supplémentaire pour plus de quatre (4) heures 
aprés leurs heures normales de travail ont droit a une période de trente (30) minutes de repas 
payee. 

Par la suite, toutes les quatre (4) heures, les personnes salariées en temps supplémentaire ant droit 
a trente (30) minutes payées pour le repas et toutes les deux (2) heures, ils ont droit a quinze (15) 
minutes pour le repos. 

16.07 Cependant, la personne solanée qui fait du temps supplémentaire clans les huit (8) heures 
précédant les heures normales de travail pourra, si elle le desire et après avoir reçu la permission 
de son supérieur immédiat ou de son remplaçant, se presenter au travail jusquà huit (8) heures 
après l'arrêt du temps supplémentaire pourvu que le nombre dheures de retard n'excède pas le 
nombre d'heures de travail supplémentaires. 

Ces heures ne seront pas payées a moms que la personne salariée régulière desire déduire de sa 
banque de temps cumulé prévue a 'article 16.02 les heures pour completer sa journée. 

16.08 Le paiement en temps supplémentaire ne s'applique pas aux personnes salariées pour toute 
absence ou activité syndicale. 

ARTICLE 17. RAPPEL AU TRAVAIL 

17.01 Rappel au travail en dehors des heures normales de travail 

a) Cols bleus: 

Dans le cas de rappel au travail pour effectuer du temps supplémentaire, la personne solanée, 
répondant aux exigences et ayant l'obligation d'être présente selon I'horaire de garde 
déterminé par son supérieur immédiat, est appelée la premiere et ensuite, les autres personnes 
salariées sont appelées par ordre d'ancienneté. 

Le supérleur immédiat peut rappeler toute personne solanée en tout temps, en dehors de ses 
heures normales de travail, y compris les jours de congés hebdomadaires, et ce, pendant tout 
le temps qu'il juge nécessaire. En pareil cas, ce travail est considéré comme du travail 
supplémentaire. 

Toute personne salariée col bleu peut refuser du temps supplémentaire pour les raisons 
suivantes: 

i. maladie; 

ii. non disponible au moment de lappel. 

Dans l'un ou lautre cas, le supérieur immédiat prendra les mesures de remplacement requises 
en suivant la liste d'ancienneté. 

b) Cols blancs: 

Dans le cas de rappel au travail pour effectuer du temps supplémentaire, la personne salariée 
est rappelée par ordre de tifulaire de la fonction et ensuite par ancienneté pour la fonction 
concernée. 

Pour les cols blancs, le temps supplémentaire est obligatoire jusqu'à concurrence de Six (6) 
heures par semaine, a moms que la personne solanée col blanc ait des motifs sérieux de ref user 
(incluant la maladie), après quoi le temps supplémentaire devient entièrement facultatif pour 
la personne solanée en cause. 
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c) Toufe personne solanée rappelée a son travail en dehors des heures normales de travail 

mentionnées aux articles 15.01, 15.02 et 15.04 re(;oit un minimum de trois (3) heures de salaire 
payées au faux applicable des articles 16.01, 16.03 et 16.04. 

d) Si une personne solanée esf rappelée au travail, a la suite dun rappel au travail original a 

I l'inférieur des trois (3) heures minimums menfionnées au paragraphe c), elle re(;oif seulement 
trois (3) heures de rémunération comme stipulé au paragraphe c). 

e) Si la personne solanée reçoit un deuxième rappel au travail en dehors des trois (3) heures de 

I rappel original, elle re(;oif un aufre trois (3) heures de rémunérafion, comme menfionné au 
paragraphe c) et ainsi de suite. 

I
f) Toute personne salariée appelée pour effectuer du travail supplémenfaire qui nest pas avisée 

que ses services ne sont plus requis, faufe de travail, avant de quitter son domicile pour se 
rendre au travail, re(;oif une rémunérafion de trois (3) heures a son faux de salaire. 

17.02 Rappel au travail a la suite d'une mise a pied 

a) Toufe personne solanée régulière mise a pied a la suite dun manque de travail doif êfre 
rappelêe au travail par ordre d'anciennefé et a préférence sur toufe personne n'ayanf pas 
déjà fait partie de la présente unite d'accréditation. Ce droit de rappel existe pour une 
période de dix-huif (18) mois. 

b) Après deux (2) saisons fravaillées, la personne solanée saisonnière est roppelée au travail, selon 
les besoins de la Ville, par fonction et par ordre d'anciennefé. 

ARTICLE 18 - JOURS CHOMES El PAYES 

18.01 Les jours suivonts sont des jours chômés et poyés aux personnes salariées régulières a leur faux de 
salaire prévu a l'onnexe B: 

a) La veille du jour de Ian; 

b) le jour de I'an; 

c) le lendemain du jour de Ion; 

d) le Vendredi saint; 

e) le lundi de Pâques; 

f) la journée nationole des patriofes; 

g) la Fête nationole du Québec; 

h) la fête du Canada; 

i) la fête du Travail; 

j) le jour du Souvenir pour les personnes soloriées cols bleus; 

k) I'Acfion de grOce; 

I) la veille de Noel; 

m) le jour de Noel; 

n) le lendemain du jour de Noel; 

o) les jours ouvrables nécessaires afin de permeffre la fermefure des services de la Ville enfre la 
fête de Noel et le jour de Ion pour les personnes salariées cols bloncs. 



18.02 Nonobstant I'arficle 18.01, les personnes salariées régulières a temps partiel et les personnes 
salariées saisonnières ont droit aux mêmes congés que les personnes salariées régulières, mais le 
calcul de lindemnifé de jour chOmé et paye est effectué selon la Loi sur les normes du travail ou la 
Loi sur Ia fête nationale. 

18.03 Nonobstant l'article 18.01, les personnes salariées temporaires et les personnes salariées a lessal 
ont droit aux congés et au calcul de lindemnité prévus a la Loi stir les normes du travail ou la Loi 
stir Ia fête nationale. 

18.04 La personne salariée régulière a droit a un jour de congé chômé et non payé désigné comme 
congé flottant, non monnayable, a une date de son choix pourvu queue en avise son supérieur 
immédiat quarante-huit (48) heures a lavance. Ce jour de congé flottant ne pourra être 
consécutif, ni précédé dautres fetes, congés ou jours chOmés et payés. 

18.05 Si un des jours chOmés et payés coIncide avec un jour de vacances annuelles prévues a 
'article 19 de cette convention, la personne salariée recevra la rémunération d'une journée de 
travail ou une journée additionnelle de vacances. 

18.06 Pour bénéficier des dispositions qui précédent, la personne salariée dolt être a sa fonction la 
journée entière ouvrable qul précède et celle entière ouvrable qul suit le jour oü la fête est 
observée a moms que son absence nait été autorisée par son supérleur immédlat. 

18.07 Si les jours chOmés et payés coIncident avec une fin de semaine, la fête sera reportée le ou les 
jours ouvrables suivants ou a tout autre jour fixé après entente entre les parties. 

ARTICLE 19 - VACANCES ANNUELLES 

19.01 Les vacances annuelles sont accordées par ordre d'ancienneté pour autant que les besoins du 
service le permettent sur approbation du directeur général ou son rempla(;ant. 

19.02 La durée des vacances auxquelles chaque personne salariée régulière eligible a droit est basée 
sur son service continu auprès de la Ville conformément au tableau qul suit: 

a) Une (1) journée de congé payé selon le faux de salaire pour chaque mois de service continu, Si 
elle a moms d'un (1) an de service continu, jusquà concurrence de dix (10) jours ouvrables; 

b) Deux (2) semaines de vacances payées a son faux de salaire après un (1) an de service 
continu; 

C) Trois (3) semaines de vacances payées a son faux de salaire après deux (2) ans de service 
continu; 

d) Quatre (4) semaines de vacances payées a son faux de salaire après cinq (5) ans de service 
continu; 

e) Cinq (5) semaines de vacances payées a son faux de salaire après huit (8) ans de service 
continu; 

f) Cinq (5) semaines plus deux (2) jours ouvrables de vacances payées après quinze (15) ans de 
service continu; 

g) Six (6) semaines de vacances payées a son faux de salaire après dix-neuf (19) ans de service 
continu; 

h) La personne salariée régulière reçoit une (1) semaine additionnelle de vacances en temps ou 
en argent au choix de celle-ci a loccasion de son vingt-cinquième (25e)anniversaire de service 
continu. 
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19.03 Pour la personne salariée régulière a temps partiel, la personne solanée saisonnière, la personne 
salariée temporaire et la personne salariée a I'essai, les vacances annuelles et le calcul de 
lindemnité afférente sont ceux prévus a la Loi sur les normes do travail. 

19.04 Sur demande de la personne salariée sur son avis dabsence relatif aux vacances, la rémunération 
pour la période de vacances est remise a la personne solanée avant son depart. 

19.05 La personne solanée victime dune lesion professionnelle non consolidée au debut de la période 
fixée pour ses vacances doit ajourner ses vacances a une date ultérieure convenue entre elle et le 
directeur général ou son remplaçant. 

19.06 Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte le service de la Ville, elle a droit 
au bénéfice des jours de vacances accumulés a la date de son depart. 

19.07 Aux fins de calcul, I'année de référence s'6-tend du lerjanvier au 31 décembre de chaque année. 

19.08 Aucune absence prévue par la convention, de méme qu'aucune absence autorisée 
expressément par la Ville, ne peut constituer une interruption de service quant a la computation 
des jours accordés pour les vacances. 

19.09 Les personnes salariées procèdent au choix des dates de vacances avant le ler  avnil de chaque 
année. 

La personne solanée col bleu choisit, a tour de rOle, ses trois (3) semaines de vacances, le cas 
échant, puis son résidu de vacances au tour suivant. 

La personne salariée col bleu peut egalement choisir trois (3) semaines ou plus de vacances en 
dehors de la période estivale qui débute le 1 er  mai et se termine le 30 septembre. 

Le nombre de personnes salariées cols bleus pouvant se prévaloir de son choix de vacances sera 
de deux (2) personnes salariées cols bleus au maximum clans une me,-me période. 

19.10 La yule affiche clans les Iieux oü se rapportent les personnes satariées, le choix des personnes 
salariées avant le 15 mai de chaque année. 

19.11 En cas de mésentente, entre le 1 e avril et le 15 mai de chaque année, les parties peuvent 
demander la tenue d'une mediation a la Commission des relations du travail ou a un médiateur 
désigné par elles, dont les frais sont partagés a parts égales entre les parties. Après avoir entendu 
la position de chaque partie pour un maximum de deux (2) heures, le médiateur émet une 
recommandation écrite et cette recommandation lie les parties clans la mesure oU elle respecte et 
ne modifie pas les dispositions de to présente convention collective. 

19.12 Les vacances doivent être prises au cours de I'année, soit du 1 er  janvier au 31 décembre. 

19.13 Fermeture des services de la Ville 

a) La Ville se reserve le droit de procéder a la fermeture de ses services durant les vacances de la 
construction, pour les vacances annuelles. 

b) Aux fins d'exercer le droit prévu en a), la Ville avise le Syndicat par écrit avant le 31 janvier 
précédant la fermeture. 

c) Ces deux semaines sont déduites du nombre de semaines de vacances accordées a chaque 
personne solanée. 
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ARTICLE 20 - GESTION DE L'ABSENTEISME 

Absence professionnelle 

20.01 La Ville peut faire examiner la personne salariée malade par un médecin de son choix et aussi 
souvent queue le desire. Cet examen a lieu clans un rayon de trente-cinq (35) kilomètres de l'hOtel 
de ville ne dépassant pas la ville de Montréal au sud. La Ville rembourse a la personne salariée ses 
frais raisonnables en conformité avec la Loi sur les accidents do travail et les maladies 
pro fessionnelles. 

20.02 La personne salariée a droit aux soins du professionnel ou de l'établissement de sante de son choix. 
Dans le cas oü elle ne peut exprimer son choix, elle doit accepter le choix fail par la Ville. 

20.03 La personne salariée doit completer le formulaire de declaration dévénement accidentel et le 
remettre a son supérleur immédiat avant de quitter son travail lorsqu'elle en est capable, ou sinon 
des que possible. 

20.04 La Ville donne les premiers secours a la personne solanée victime d'une lesion professionnelle clans 
on de ses établissements. 

Absence personnelle 

20.05 La personne solanée doit informer la yule de so maladie la premiere journée de son absence. 
Après trois (3) jours d'absence ou sur demande de la Ville dons le cas d'absences répétitives ou 
pour tout autre motif raisonnable, la personne salariée doit produire un certificat medical de son 
médecin traitant. 

20.06 Sur demande du supérieur immédiat, du directeur général ou de son remplaçant et aussi souvent 
qu'il le juge nécessaire, la personne salariée doit fournir, clans les vingt-quatre (24) heures qui 
suivent Iheure oCi elle doit entrer au travail, un certificat medical ou une attestation écrite 
indiquant la date probable de retour au travail. Le certificat medical peut être demandé pour les 
absences de moms de trois (3) jours. 

20.07 Si, au cours dune année, une personne salariée sabsente pour un total de douze (12) jours a 
cause de maladie sans certificat medical et seulement par attestation écrite, le supérieur 
immédiat, le directeur général ou son rempla(;ant peut exiger un certificat medical pour toutes les 
absences a cause de maladie jusqu'à la fin de l'année en cours. 

ARTICLE 21 - INDEMNISATION DES LESIONS PROFESSION NELLES 

21.01 Salaire de la personne solanée régulière victime dune lesion professionnelle 

a) La Ville verse a la personne salariée victime d'une lesion professionnelle 100 % de son salaire 
net, incluant lindemnité de remplacement du revenu versée par la Commission de Ia sante et 
de ía sécurité do travail (CSST) a la Ville, pour chaque jour ou portion de jour oU cette personne 
salariée aurait normalement travaillé, n'eUt été son incapacité. 

b) La Ville verse 100% du salaire net jusqu'à ce quune decision finale se prononce sur 
l'admissibilité de la reclamation de la personne salariée ou jusqu'à ce qu'une decision 
confirme la capacité ou l'incapacité de la personne salariée a exercer sa fonction 
prélésionnelle. 

c) Si une decision finale refuse la reclamation de la personne salariée, celle-ci doit rembourser a 
la Ville les sommes versées en trop en operant compensation. 

d) Le salaire net d'une personne salariée réfère au salaire indiqué a lannexe B de la présente 
convention collective, moms les deductions habituelles de la personne salaniée. 
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e) La yule remet au Syndicat la cotisation syndicale de la personne salariée et, a l'assureur 
concerné, toute prime permettant le maintien des garanties d'assurance collective 
obligatoires. 

f) Le present article vise a assurer qu'une personne salariée victime d'une lesion professionnelle 
ne subisse pas de diminution de son salaire net, mais II ne dolt pas, cependant, être interprété 
de telle sorte quune personne salariée victime d'une lesion professionnelle re(;oive un salaire 
net plus élevé que Si elle était au travail. 

g) Pour bénéficier du present article, la personne salariée dolt signer le formulaire de la CSST de 
façon a ce que la Ville re(;oive directement le cheque de remboursement des indemnités de 
remplacement du revenu versées a la personne salariée. 

h) La Ville ajuste le salaire selon les augmentations prévues a la présente convention collective. 

ARTICLE 22 - RÉGIME DE TRAITEMENT EN CREDIT DE MALADIE 

22.01 Le lerjanvier  de chaque année, la Ville crédite a toute personne salariée réguliére a son emploi et 
couverte par le present article, douze (12) congés-maladie. De ces congés-maladie, dix (10) sont 
monnayables et sont, s'ils ne sont pas utilisés, payables a la mi-décembre de chaque année, au 
prorata du nombre dheures travaillées durant lannée. 

Pour lapplication du present article, une personne salariée régulière nest pas réputée être au 
travail lorsquelle s'absente du travail pour cause d'invalidité de courte et longue durée et pour 
congé sans solde. 

Toute absence de moms de sept (7) semaines consécutives n'aura pas pour effet d'affecter la 
banque de congés-maladie. 

Si une personne salariée reguliere devient couverte par le present article en cours d'année, le 
nombre d'heures créditées pour l'année en cause est au prorata du nombre dheures travaillées 
durant l'année. 

22.02 Le calcul des jours en maladie est base sur une semaine de cinq (5) jours, tout aussi bien en ce qul 
concerne la deduction des jours de maladie utilisés que la remise en argent lors de la retraite, du 
depart ou du décès. 

22.03 Lors de son décès, de sa démission, de son renvoi ou de sa prise de retraite, toute personne 
salariée régulière ou ses ayants droit bénéficie du solde de jours ouvrables en maladie accumulés 
a son credit selon son taux de salaire 

ARTICLE 23 - CONGES SOCIAUX 

23.01 Absence pour raisons familiales 

Une personne salariée peut s'absenter du travail, sans salaire, pendant dix (10) jours par année 
pour remplir les obligations reliées a la garde, a la sante ou a l'éducation de son enfant ou de 
lenfant de son conjoint, ou en raison de létat de sante de son père, de sa mere, d'un frère, d'une 
sceur ou de l'un de ses grands-parents ou petits-enfants. 

Si elle le desire, la personne salariée régulière aura le droit d'utiliser a cet effet jusquà cinq (5) 
journées de congés-maladie accumulées parmi le total des jours accordés. 

Ce congé peut être fractionné en jours pris a divers moments au cours de lannée. Une journée ne 
peut être fractionnée. 

La personne salariée dolt aviser son supérieur immédiat de son absence le plus tOt possible et 
prendre les moyens raisonnables 6 sa disposition pour limiter la prise et la durée du congé. 
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23.02  Absence pour manage ou union civile 

Une personne salariée regulière, une personne salariée régulière a temps partiel ou une personne 
solanée saisonnière peut s'absenter du travail: 

a) le jour de son manage ou de son union civile et les quatre (4) jours consécutifs; 

b) le jour du manage ou de union civile de lun de ses enfants, de son père, de sa mere, dun 
frère, dune soeur ou dun enfant de son conjoint. 

Cette personne salariée dolt aviser la yule de son absence au moms une semaine a lavance. 

23.03 Absence pour décès d'un proche 

Une personne salariée négulière, une personne solanée négulière a temps partiel ou une personne 
salariée saisonniène peut s'absenter du travail: 

a) le jour du décès ou des funérailles de son conjoint, de son enfant ou de lenfant de son 
conjoint, de son père, de sa mere, dun frère ou dune soeur et les quatre (4) jours consécutifs; 

b) le jour du décès ou des funérailles dun gendre, dune bru, de lun de ses grands-parents ou de 
un de ses petits-enfants de même que du pére, de la mere, dun frère ou dune soeur de son 

conjoint. 

Cette personne salariée dolt aviser la yule de son absence le plus tot possible. 

23.04 Décès d'une personne salariée de I'unité d'accréditation 

Lors du décès d'une personne salariée de l'unité daccréditafion, les personnes salariées assistent 
aux funérailles a I'extérieur des heures normales de travail prévues aux articles 15.01, 15.02 et 15.04. 
Si les funérailles ont lieu uniquement pendant les heures nonmales de travail prévues aux articles 
15.01, 15.02 et 15.04, selon les besoins de la yule, les personnes salariées de lunité d'accnéditation y 
assistent en se divisant en différents groupes et si une seule période est prévue pour les funérailles, 
selon les besoins de la Ville, seules les personnes salariées du service concerné peuvent y assister. 

23.05 Une personne salariée dolt effectivement assister aux événements énumérés aux articles 23.02, 
23.03 et 23.04 pour bénéf icier des jours d'absence indiqués en regard de chacun deux. 

Le directeur general ou son rempla(;ant peut exiger de la personne salariée une preuve de 
'événement pour lequel elle demande I absence prévue aux articles 23.02, 23.03 et 23.04. 

23.06 Dans la computation des jours dabsence prévus aux articles 23.02, 23.03 et 23.04, tous les jours sont 
comptés a partir de la date de lévénement et seuls les jours prévus a lhoraire habituel, d'6-t6 ou 
flexible, selon le cas, seront payés pour les personnes salariées régulières, personnes salariées 
régulléres a temps partiel ou personnes salariées saisonnières. 

23.07 Dans le cas oU la personne salariée est en vacances lonsque survient un événement prévu au 
paragraphe 23.03 a), ces jours sont reportés et comptés a partir de la premiere journée de son 
retour prévu au travail. 

23.08 Si les funérailles ont lieu a plus de deux cents (200) kilomètres de route (aller seulement) de lhOtel 
de yule, la personne salariée a droit a un (1) jour additionnel clans les cas prévus au paragraphe 
23.03 a). 

23.09 Absence atm d'agir a tune de juré ou de témoin 

Lorsqu'une personne salariée est appelée comme juré ou comme témoin clans une cause oi elle- 
même ou un des membres de sa famille West pas impliqué, cette personne salariée peut 
s'absenter le nombre de jours ou dheures requis. 
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La  Ville continue a verser le salaire a la personne salariée régulière qu'elle aurait reçu Si elle avait 
été au travail, mais celle-ci rembourse a la Ville le monfant des honoraires, indemnifés et 
allocations reçus en vertu de la Loi sur les jurés pour les jours d'absence correspondant aux jours 
prévus a son horaire habifuel, défé ou flexible, selon le cas. 

ARTICLE 24 - CONGE SANS TRAITEMENT 

24.01 Toute personne salariée réguliere peut demander un congé sans traitement. Cefte absence devra 
cependant recevoir 'approbation au préalable du directeur general ou de son remplaçanf. La 
Ville peut refuser pour une raison valable y incluant nofamment les besoins du service. Ce congé 
ou cetfe absence autorisé doit êfre dune durée minimale de six (6) mois et ne dolt pas dépasser 
une (1) année. Dans ce cas, la personne salariée régulière ne bénéficie d'aucun des avantages 
sociaux prévus a la présenfe convention et conserve son ancienneté sans en accumuler. 

Nonobstant ce qui précède et sous reserve des obligations prévues a la loi, la personne solanée 
régulière peut, si elle le desire, parficiper aux avanfages de l'assurance collective (article 26) ainsi 
quau bénéfice du régime de retraife (article 27), pourvu qu'elle paye sa participation ainsi que 
celle de la Ville audit régime et que le régime le permet. Si la personne salariée réguliere desire 
revenir a son travail avant I expiration de son congé, elle doit en aviser la Ville et cetfe derniére 
West pas tenue dauforiser le retour avant la date inifiale qui éfait prévue. 

A la fin dun congé sans solde, la Ville doit réinfégrer la personne solanée régulière clans sa fonction 
habituelle. Si la fonction habifuelle de la personne solanée régulière n'exisfe plus a son retour, la 
Ville doit lui reconnoitre fous les droifs et privileges dont elle aurait bénéficié au moment de la 
disparifion de sa fonction Si elle avaif alors été au travail. 

ARTICLE 25 - SANTE ET SECURITE 

25.01 La Ville et le Syndicaf doivent prendre toutes les mesures nécessaires pour proféger la sante, la 
sécurifé et l'intégrifé physique des personnes salariées. 

Les parties s'enfendenf pour former un comifé parifaire de sante et de sécurité. Ce comifé esf 
formé de deux (2) membres de chacune des parties. Le comifé doit se réunir a la demande de 
lune ou I'aufre des parties autant que possible, durant les heures douverture des services 
adminisfrafifs. Lobjectif premier dun tel comifé esf lamélioration de I'acfion en sante et en 
sécurité du travail et la prevention des lesions prof essionnelles. 

25.02 La Ville fournit gratuifement aux personnes salariées fous les moyens et équipements de protection 
individuels ou collecfifs qui, tout en étanf conformes aux reglemenfs, sonf adapfés au contexte de 
travail des personnes salariées. 

La Ville conserve le droif d'obliger les personnes salariées a porter ou a utiliser les vêtemenfs, 
équipements ou aufres qu'elle fournif a cet égard, lorsque requis. 

25.03 La list e des vêfemenfs ou équipemenfs fournis par la Ville apparait a lannexe E. 

ARTICLE 26 - ASSURANCE COLLECTIVE 

26.01 La Ville sengage a mainfenir une assurance-groupe pour les personnes salaniées régulières 
couvertes par la présenfe convention collective, jusqu'à nouvelle entente entre les parties. 

26.02 Les primes des polices d'assurance-vie et d'assurance frais médicaux sont payées a soixanfe- 
quinze pour cent (75 %) par la Ville et a vingf-cinq pour cent (25 %) par la personne solanée 
régulière. 
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26.03  La yule s'engage a assumer a cinquante pour cent (50 %) les coots raffachés a lassurance-salaire 
court et long terme pour la personne salariée régulière. 

26.04 Sur demande, une copie de la protection d'assurance ainsi que du cahier des charges est remise 
au Syndicat a chaque renouvellement. Quatre-vingt-dix (90) jours avant I expiration du contrat, les 
modifications ou les amendements proposes sont soumis aux parties. 

26.05 La yule convient de former un comité compose d'au moms un (1) membre de chacune des 
parties. Ceux-ci ont a étUdier le régime dassurance de façon a améliorer les protections et rédUire 
les coots. II est entendu que les rencontres du comité se font, aUtant que possible, durant les 
heures douverture des services administratifs. 

I ARTICLE 27 - RÉGIME DE RETRAITE I 

27.01 A compter de la date de signature de la convention, la Ville (V) s'engage a verser, a chaque 
personne salariée régulière afin dacquérir un REER, le pourcentage de son salaire prévu au 
tableau suivant conditionnellement a ce que la personne salariée régulière (PSR) verse le 
pourcentage y étant prévu: 

2015 2016 2017 2018 2019 

V PSR V PSR V PSR V PSR V PSR 

Cols blancs 6% 1,5% 6,25% 1,5% 6,5% 1,5% 6,75% 1,5% 7% 1,5% 

Cols bleus 6% 4 % 6,25% 4% 6,5% 4% 6,75% 4% 7% 4% 

Le pourcentage de contribution de la personne salariée régulière pourra être augmenté a la suite 
dune demande écrite du Syndicat en ce sens adressée au directeur general ou ô son 
remplaçant. 

ARTICLE 28 - AUTOMOBILE 

28.01 La personne salariée requise dutiliser son automobile pour des déplacements autorisés 
préalablement par la Ville reçoit une compensation en fonction de la politique de la Ville a cet 
égard. 

28.02 La personne salariée a droit au remboursement du coot de la franchise de son assurance 
dommages matériels lorsquelle subit un accident dautomobile alors queUe est clans lexécution 
de ses fonctions ou a un montant de 250 $, selon le moindre de ces deux (2) montants. 

28.03 La Ville s'engage a garantir gratuitement des stationnements pour les personnes salariées. 

I ARTICLE 29 - CONGE DE MATERNITE, DE PATERNITE, PARENTAL OU D'ADOPTION 

29.01 Une personne solanée peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journées, a loccasion de la 
naissance de son enfant, de 'adoption dun enfant ou Iorsque survenf une interruption de 
grossesse a compter de la vingtième (20e) semaine de grossesse. Les deux premieres journées 
dabsence sont rémunérées si la personne salariée justifie de soixante (60) jours de service continu. 

Ce congé peut être fractionné en journées a la demande de la personne salariée. II ne peut être 
pris après expiration des quinze (15) jours qul suivent I'arrivée de lenfant a la residence de son 
père ou de sa mere ou, le cas échéant, linterruption de grossesse. 

La personne salariée dolt aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 
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29.02 Une personne salariée a droit a un congé de paternité d'au plus cinq (5) semaines continues, sans 
salaire, a occasion de la naissance de son enfant. 

Le congé de paternité débute au plus tOt la semaine de la naissance de lenfant et se termine au 
plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés la semaine de la naissance. 

Le congé de paternité peut être pris après un avis écrit d'au moms trois (3) semaines a Ia Ville 
indiquant la date prévue du debut du congé et celle du retour au travail. 

Ce délai peut toutefois être moindre silo naissance de 'enfant survient avant la date prévue de 
celle-ci. 

29.03 Une personne solanée peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen medical relié a so 
grossesse ou pour un examen relié a so grossesse et effectué par une sage-femme. 

La personne salariée avise la Ville le plus tOt possible du moment oü elle devra s'absenter. 

29.04 La personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité sans salaire dune durée maximale 
de dix-huit (18) semaines continues, sauf si, a sa demande, la Ville consent a un congé de 
maternité dune période plus longue. 

La personne salariée peut répartir le congé de maternité a son gre avant ou après la date prévue 
pour I'accouchement. Toutefois, Iorsque le congé de maternité débute la semaine de 
I'accouchement, cette semaine nest pas prise en compte aux fins du calcul de la période 
maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

Si I'accouchement a lieu aprés la date prévue, la personne salariée a droit a au moms deux (2) 
semaines de congé de maternité après I'accouchement. 

29.05 Le congé de maternité débute au plus tOt la seiziéme (16e)  semaine précédant la date prévue 
pour I'accouchement et se termine au plus tard dix-huit (18) semaines aprés la semaine de 
I'accouchement. 

Lorsquil y a danger d'interruption de grossesse ou un danger pour la sante de la mere ou de 
lenfant a naItre, occasionné par la grossesse et exigeant un arrêt de travail, la personne salariée a 
droit a un congé de maternité special, sans salaire, de la durée indiquée au certificat medical qui 
atteste du danger existant et qui indique la date prévue de I'accouchement 

Le cas échéant, ce congé est réputé être le congé de maternité prévu a I'article 29.04 a compter 
du debut de la quatrième (4e)  semaine précédant la date prévue de I'accouchement. 

Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la vingtième (20e) semaine 
précédant la date prévue de I'accouchement, la personne salariée a droit a un congé de 
maternité special, sans salaire, dune durée nexcédant pas trois (3) semaines, a moms qu'un 
certificat medical natteste du besoin de prolonger le congé. 

Si linterruption de grossesse survient a compter de la vingtième (20e) semaine de grossesse, la 
personne solanée a droit a un congé de maternité sans salaire dune durée maximale de dix-huit 
(18) semaines continues a compter de la semaine de lévénement. 

En cas dinterruption de grossesse ou daccouchement prématuré, la personne salariée doit, le plus 
tot possible, donner a la Ville un avis écrit 'informant de lévénement survenu et de la date prévue 
de son retour au travail, accompagné dun certificat medical attestant de I'événement. 

29.06 Le congé de maternité peut être pris après un avis écrit d'au mains trois (3) semaines a la Ville 
indiquant la date du debut du congé et celle du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné 
dun certificat medical attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement. Dans 
un tel cas, le certificat medical peut être remplacé par un rapport écrit signé par une sage- 
femme. L'avis peut être de moms de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du besoin de 
la personne salariée de cesser le travail dans un délal moindre. 
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29.07  A partir de la sixième (6e)  semaine qui précède la date prévue pour laccouchement, la yule peut 
exiger par écrit de la personne salariée enceinte encore au travail un certificat medical attestant 
queue est en mesure de travailler. 

Si la personne solanée refuse ou néglige de lui fournir ce certificat dons un délai de huit jours, la 
Ville peut I'obliger a se prévaloir aussitôt de son congé de maternité en lui faisant parvenir par écrit 
un avis motive a cet effet. 

29.08 Malgré lavis prévu a l'article 29.06, la personne salariée peut revenir au travail avant l'expiration de 
son congé de maternité. Toufefois, la yule peut exiger de la personne salariée qui revient au travail 
dons les deux (2) semaines suivant laccouchement un certificat medical attestant quelle est en 
mesure de travailler. 

29.09 Le père et la mere dun nouveau-n6 et la personne qui adopte un enfant ont droit a un congé 
parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

29.10 Le congé parental peut débuter au plus tOt la semaine de la naissance du nouveau-n6 ou, dons le 
cas dune adoption, la semaine oü lenfant est confié a la personne solanée dons le cadre dune 
procedure dadoption ou la semaine oU la personne salariée quitte son travail afin de se rendre a 
l'extérieur du Québec pour que lenfant lui soit confié. II se termine au plus ford soixante-dix (70) 
semaines après la naissance ou, dons le cas dune adoption, soixante-dix (70) semaines aprés que 
lenfant lui a été confié. 

Toutefois, le congé parental peut, dons les cas et aux conditions prévus par règlement du 
gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) semaines aprés la naissance ou, dons le 
cas dune adoption, cent quatre (104) semaines aprés que lenfant a été confié a la personne 
solo née. 

29.11 Le congé parental peut être pris après un avis dau moms trois (3) semaines a la Ville indiquant la 
date du debut du congé et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois être moindre silo 
presence de la personne solanée est requise auprès de lenfant nouveau-n6 ou nouvellement 
adopté ou, le cas échéant, auprès de la mere, en raison de leur état de sante. 

29.12 Une personne salariée peut se presenter au travail avant la date mentionnée dons lavis prévu aux 
articles 29.02, 29.06 et 29.11 après avoir donné a la Ville un avis écrit dau moms trois (3) semaines 
de la nouvelle date de son retour au travail. 

Si la Ville y consent, Ia personne solanée peut reprendre so fonction a temps portiel ou de manière 
intermittente pendant son congé parental. 

29.13 La personne solanée qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dons l'avis donné a 
la Ville est présumée avoir démissionné. 

Sur demande de la personne salariée, le congé de maternité, de paternité ou parental peut être 
fractionné en semaines Si 50fl enfant est hospitalisé ou Si la personne solanée peut s'absenter en 
vertu des articles 79.1 et 79.8 a 79.12 de la Loi sur les normes do travail et dons les cas déterminés 
par réglement, aux conditions et suivant la durée et les délais qui y sont prévus. 

Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du congé de maternité, de paternité ou parental, celui-ci 
peut être suspendu, après entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail de la personne 
salariée pendant la durée de cette hospitalisation. 

En outre, la personne salariée qui fait parvenir a la Ville, avant la date dexpiration de son congé, 
un avis accompagné dun certificat medical attestant que létat de sante de son enfant ou, dons 
le cas du congé de maternité, l'état de sante de la personne salariée l'exige, a droit a une 
prolongation du congé de la dunée indiquée au certificat medical. 
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29.14  La participation de la personne solanée aux regimes dassurance collective et de retraite reconnus 
par la Ville ne doif pas êfre affectée par labsence de la personne salariée, sous reserve du 
paiemenf régulier des cotisafions exigibles relafivement a ces regimes et dont la Ville assume sa 
part habifuelle. 

Le gouvernement determine, par règlement, les out res avantages dont une personne salariée 
peuf bénéficier pendant le congé de mafernifé, de pafernité ou parental. 

A la fin dun conge de maternifé, de paternité ou parental, la Ville doif reinfégrer la personne 
salariée dans sa fonction habituelle, avec les mémes avanfages, y compris le salaire auquel elle 
auraif eu droit Si elle étaif resfée au travail. 

Si la fonction habifuelle de la personne solanée n'exisfe plus a son refour, la Ville doit lui reconnoitre 
fous les droits et privileges dont elle auraif bénéficié au moment de la disparifion de so fonction si 
elle avaif alors éfé au travail. 

29.15 Lorsque la Ville effectue des licenciements ou des mises a pied qui auraienf inclus la personne 
salariée si elle éfait demeurée au travail, celle-ci conserve les mêmes droits que les personnes 
salariées effectivement licenciées ou mises a pied en ce qui a trait notamment au retour au travail. 

Cef article n'a pas pour effef de conférer a une personne salariée un avanfage dont elle n'auraif 
pas bénéficié Si elle 6-fait resfée au travail. 

29.16 Régime d assurance parenfale 

a) La personne salariée admissible au régime dassurance parentale doif faire une demande de 
prestafions au minisfère de l'Emploi et de la Solidarité sociale et lui fournir tout document ou 
renseignemenf nécessaire a la verification de son admissibilifé et a l'éfablissemenf de sa 
prestafion. 

b) Sous reserve du maximum de revenus assurables, le monfanf de la presfafion hebdomadaire 
esf, égal a la proportion suivanfe du revenu hebdomadaire moyen de la personne salariée 
selon l'opfion choisie: 

Option de base Option parficulière 

Congé 
Maximum de 

semaines 

Pourcenfage 
du revenu 

hebdomadaire 
moyen 

Maximum de 
semaines 

Pourcenfage 
du revenu 

hebdomadaire 
 moyen 

Maternifé 18 70% 15 75% 

Pat ernité 5 70% 3 75% 

Parental 7 70% 25 75% 

25 55% -- 

Adoption 12 70% 28 75 % 

25 55% -- -- 

ARTICLE 30 - FORMATION 

30.01 La Ville peuf auforiser la personne salariée qui lui en fait la demande a suivre des cours ou de la 
formation requis pour lexercice de ses fonctions aux frais de la Ville (inscription, frais de cours et 
documentation) ou pour lexercice dune aufre fonction aux frais de la personne salariée. 
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30.02  La Ville peut exiger dune personne salariée queUe suive des cours ou de la formation queUe juge 
nécessaires a I'exercice de ses fonctions aux frais de Ia yule (inscription, frais de cours, 
documentation, frais de déplacement et temps de travail). 

30.03 Lors de son embauche, si une personne salariée dolt suivre des cours ou de la formation afin de 
rencontrer les exigences normales de sa fonction, la Ville peut l'autoriser a ce faire, aux frais de la 
personne salariée, en lul donnant un délal pour terminer ces cours ou cette formation. 

ARTICLE 31 - RETROACTIVITE 

31.01 Dans les trente (30) jours qul suivent la date de signature de la présente convention, la yule 
convient de remettre aux personnes salariées a son emploi au moment de cette signature, aux 
personnes salariées ayant pris leur retraite entre le ler  mai 2012 et la date de signature de la 
convention ainsi qua la succession de Madeleine Morest, le montant forfaitaire de la rétroactivité 
qul leur est payable, selon le cas, moms les deductions habituelles: 

a) Pour les cols blancs, une somme équivalant a 3 % d'augmentation salariale sur le salaire gagné 
du lerjanvier au 31 décembre 2009, étant convenu que ce pourcentage est intégré aux 
échelles salariales; 

b) Une somme équivalant a 1,2% d'augmentation salariale sur le salaire gagné du lerjanvier au 
31 décembre 2010, étant convenu que ce pourcentage est integre aux échelles salariales; 

c) Une somme équivalant a 2,8% d 'augmentation salariale sur le salaire gagné du lerjanvier au 
31 décembre 2011, étant convenu que ce pourcentage est integre aux échelles salariales; 

d) Une somme équivalant a 2 % d'augmentation salariale sur le salaire gagné du lerjanvier au 
31 décembre 2012, étant convenu que ce pourcentage est intégré aux échelles salariales; 

e) Une somme équivalant a 2% d'augmentation salariale sure salaire gagné du lerjanvier au 
31 décembre 2013, étant convenu que ce pourcentage est intégré aux échelles salariales; 

f) Une somme équivalant a 2% d'augmentation salariale sure salaire gagné du lerjanvier au 
31 décembre 2014, étant convenu que ce pourcentage est integre aux échelles salariales; 

g) Une somme équivalant a 2% d'augmentation salariale sur le salaire gagné du ]erjanvier 2015 
jusqu'au trentième (30e)  jour suivant la signature de la présente convention collective, étant 
convenu que ce pourcentage est intégré aux échelles salariales. 

ARTICLE 32 - DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La présente convention est en vigueur en date du 1 er  janvier 2009 pour les cols blancs et en date 
du ]er  janvier 2010 pour les cols bleus jusqu'au 31 décembre 2019, et le demeure jusquO son 
renouvellement. 

32.02 Les annexes et les Iettres dentente font partie intégrante de la présente convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dUment autorisés, ont signé cette convention collective 
de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce e jour de février 2015. 

SCFP, section locale 4492 VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par: Par: 

ic Palumbo, Président p&4ntL&rim Paullarocque. ma ire 

- ___ 
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Par

~ ~O  9, 

 

I I Céline Ducharme, Sec rétaire- arc hiviste 

Par  

Roger Ba SUP 

Par: 

ylvain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 

I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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Annexe  A - Fonctions et rémunération 

Noms Fonctions Date d'entrée 

COLS BLEUS 

Personnes salariées régulières 

Journalier 1975-06-08 

Journalier 1990-04-17 

Journalier 2012-05-15 

COLS BLANCS 

Personnes salariées régulières 

Technicien en documentation 1986-03-12 

Comptable 2014-07-07 

Personnes salariées régulières a temps partiel 

Préposé a la bibliothèque 2004-10-14 

Secréfaire 2006-03-08 

Secréfaire 2012-01-05 

Personne solanée saisonnière 

im Inspecteur en bãtiment 2012-04-05 

I 

I 
- __ 
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Annexe B - Fonctions et rémunération 

PERSONNE SALARIE RGULIERE 

FONCTIONS 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

% daugmentation salariale 3 1,2 2,8 2 2 2 2 2,25 2,25 IPC IPC 

cols bleus 

Concierge N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Service en mécanique N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Journalier N/A 23,82 24,49 24,98 25,48 25,99 26,51 27,10 27,71 28,27 28,83 

cols blancs 

Comptable* 24,24 25,03 25,73 26,24 26,77 27,30 27,85 28,47 29,12 29,70 30,29 

Préposé 6 l taxation et perception* 17,96 18,31 18,82 19,20 20,00 20,83 21,67 22,58 23,51 23,98 24,46 

Secr6taire** 17,96 18,18 18,69 19,06 19,89 20,73 21,59 22,52 23,48 23,94 24,42 

Technicien en documentafion** 18,52 18,74 19,27 19,65 20,50 21,36 22,24 23,20 24,17 24,66 25,15 

Le salaire de 2018 et celul de 2019 sont augmenfés du pourcentage de l'llndice annuel non désaisonnalisé des 
prix a la consommation, region métropolitaine de Montréal, tel que pubilé par I'Institut de la statistique du Québec (IPC), 
avec un minimum de 2 % daugmentation. Le cas échéant, l'ajustement entre le pourcentage de lIPC et le 
minimum de 2 % sera payé a la seconde période de paie suivant la publication de cet IPC. 

PERSONNE SALARIEE A TEMPS PARTIEL El PERSONNE SALARIEE SAISONNIERE 

A compter de la date de signature de la convention, la personne salariée a temps parfiel ou la personne 
salariée saisonnière n'a pas le droit aux avantages soclaux de la présente convention collective, sauf qu'elle 
reçoit, en plus du salaire prévu, une compensation hebdomadaire pour l'ensemble des avantages prévus a 
la présente convention, y compris ceux prévus par la lol. 

FONCTIONS 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

% de compensation pour avantages 
sociaux (en sus des taux undiques) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 % 3,5 % 4 % 4,25% 4,5% 

% d'augmentation salariale 3 1,2 2.8 2 2 2 2 2,25 2,25 IPC PC 

Inspecteur en bâtimentt 18,77 18,99 19,52 19,91 20,98 22,06 23,17 24,36 25,57 26,08 26,60 

Préposé 6 l bibliothèquet 13,5 13,31 13,68 13,96 14,69 15,44 16,20 17,02 17,86 18,22 18,58 

Secr6taire* 17,96 18,18 18,69 19,06 19,89 20,73 21,59 22,52 23,48 23,94 24,42 

Le salaire de 2018 et celul de 2019 sont augmentés du pourcentage de I'l'lndice annuel non désaisonnalisé des 
prix a a consommation, region métropolitaine de Montréal, tel que pubilé par l'lnstitut de la statistique du Québec (IPC), 
avec un minimum de 2 % daugmenfation. Le cas échéant, I'ajusfement entre le pourcentage de IIPC et le 
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minimum  de 2 % sera paye a la seconde période de paie suivant la publication de cef IPC. 

PERSONNE SALARIEE TEMPORAIRE El PERSONNE SALARIEE A lESSAI 

Le faux de salaire de la personne salariée temporaire ou de la personne salariée a I'essai est fixé en fonction 
des qualifications et de I'expérience de la personne sélectionnée. 

Ce taux doit minimalement représenfer 85 % du faux de salaire de la fonction qu'elle occupe durant un 
délai maximal équivalanf a neuf (9) mois. 

*Les faux indiqués incluenf un ajustemenf dequife salariale en 2010 et un ajustemenf salarial de 2013 a 2017. 
**Les  faux indiques incluenf un ajusfemenf salarial de 2013 d 2017. 
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Annexe  C - Autorisation de prélèvement pour fins syndicales 

Par la présente, je. soussigne(e) autorise la Ville a prélever sur ma pale hebdomadaire, et 
ce, des ma premiere paie, un montant égal a la cotisation courante au Syndicat, tant qu'il est legalement 
reconnu pour me représenter aux fins de la négociation collective de travail avec a Ville. 

J'autorise également la Ville a verser le montant des prélèvements prévus aux présentes au secrétaire-
trésorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Ville responsable de tout prélèvement et de tout versement 
effectués en vertu de la présente convention. 

ET JAl SIGNE a Bois-des-Filion, en ce ____ jour du mois de de Ian  

Signature de la personne salariée:  

Adresse:  

Témoin:  

I 

I 
I 
1 
I 

I 
I 
I 
II 
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Annexe D - Formulaire de liberation 

FORMULAIRE DE LIBERATION 
Syndical canadien de lafonction publique 

Section locale 4492 

Nom 

Date de lactivité : / / Durée :de h a h 
année nois jour 

NATURE DE L'ABSENCE BANOUE 

Congrès, stage détudes, session de formation. ei 0 
(spëcifiez) 

Reunions syndicales (exécutif, 0 

conseil syndical, assemblées 

générates, etc.) 

Comités conjoints Comité relations du travail D 

Griefs D 

Evaluation D 

Négociations Preparation U 

Seances U 

Enquêtes: Griefs 

Arbitrage : Membre de comité 0 

Témoin U 

SANS SOLDE 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

directeur général ou son reinplacant 

Autres: 
(sped fiez) 

DEMANDE PAR: 

SIGNATURE: 

Specifications 

1 

I 
I 
I 
I 

I U 

DATE: I I 
année mois jour 
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Annexe E - Vêtements 

1. Au besoin, la Ville fournif aux personnes salariées régulières cols bleus, les vêtements suivants: 

a. trois (3) pantalons appropriés (été ou hiver selon le choix); 

b. six (6) chemises de travail, lesquelles peuvent être remplacées par un nombre equivalent de T-shirts; 

c. une veste en lainage (maximum d'une veste par année); 

d. un manteau d'hiver et un manteau printemps/été au cours de la premiere année suivant la date 
d'entrée et les remplacent, alternativement, aux deux (2) ans; 

e. une paire de bottes de sécurité conforme aux normes de sécurité en vigueur pour un montant 
maximal de 200 $, et ce, lorsque requis suite a l'usure ou lorsque accidentellement endommagée. 

f. habits de caoutchouc appropriés; 

g. gants de caoutchouc courts et longs; 

h. bottes Tongues; 

i. bottes en caoutchouc doublées; 

j. casques protecteurs; 

k. gants de cuir doubles; 

I. lunettes de sécurité; 

m. vestes fluorescentes; 

n. couvre-tout; et 

o. casquette identifiée. 

2. Au besoin. la Ville rendra disponible a la personne salariée titulaire de la fonction dinspecteur en 
bâtiment des souliers de sécurité conformes aux normes de sécurité en vigueur. 

3. La personne solanée concernée s'engage a porter les derniers vétements reçus et exclusivement lors de 
lexécution de son travail durant les heures normales de travail. 

4. Lorsqu'elle quittera son emploi, la personne salariée concernée devra remettre lensemble des 
vétements fournis par la Ville. 

5. La Ville fournit aux personnes salariées régulières cols bleus un casier pour mettre leurs vétements. 

I 

I 
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01  -2015 - ASSURANCE COLLECTIVE 

LEITRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

AITENDU QUE 'article 26 de la convention collective, lequel est applicable aux personnes salariées 
régulières. prévoit la creation d'un comité compose dun représentant de la Ville et dun représentant du 
Syndicat; 

AITENDU QUE l'un des objectifs de ce comité est de réduire les coOts de rassurance collective; 

A11ENDU QUE les coOts de Iassurance collective sont en augmentation constante: 

AT1ENDU QUE la Ville souhaite augmenter le pourcentage de participation des personnes salariées 
régulières clans le cadre de la négociation de la présente convention collective; 

A11ENDU QUE l'engagement du SCFP de s'impliquer activement afin d'assister le Syndicat pour atteindre 
avec la Ville lobjectif de réduire les coOts; 

A11ENDU QUE le Syndicat comprend que, si les coOts ne sont pas réduits ou, a tout le moms, contrOlés, la Ville 
demandera, lors de la négociation de la prochaine convention collective, une augmentation du 
pourcentage de participation des personnes salariées régulières. 

1. Le Syndicat s'engage a participer a toutes et chacune des reunions du comté convoquées par la yule. 

2. Le Syndicat s'engage a faire la promotion auprès de ses membres des mesures concretes identifiées 
par la Ville afin de réduire les coOts de l'assurance collective. 

3. Le Syndicat et le SCFP s'engagent a faire des propositions de mesures concretes visant a réduire les 
coOts de I assurance collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dOment autorisés, ont signé cette convention 
collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce ____e jour de février 2015. 

SCFP, section lo 4492 VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par P 

Iád%érirn 



Par: 

Céline Ducharme, 

Par: 

Roger Bazun , ConseHier SCFP 

P--- - 

- 

Sylvain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 
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02-2015 - ALCOOLISME El TOXICOMANIE 

LETTRE D'ENIENIE 

ENIRE 

LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

La yule et le Syndicat reconnaissent I'alcoolisme et les autres toxicomanies comme un état ou une maladie 
qui requiert un traitement approprié, soit medical, professionnel ou spécialisé. II est donc convenu que les 
mémes avantages, privileges et assurance collective en vertu de la présente convention collective sont 
accordés aux personnes salariées traitées pour cette maladie. 

Par traitement sentend la participation de la personne salariée a un programme de réadaptation sous 
contrôle medical ou octroyé par un organisme spécialisé reconnu par les parties. 

La yule convient de collaborer avec le Syndicat pour venir en aide aux personnes salariées souffrant 
d'alcoolisme ou de toxicomanie. 

II est entendu que tout échange en cette matière sera strictement confidentiel. Par consequent, les 
renseignements sur la nature du diagnostic, le traitement recommandé ou toute autre information d'ordre 
personnel sont strictement confidentiels. 

Le tout sans prejudice quant aux recours de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dOment autorisés, ont signé cette convention 

I collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce ) ' e jour de février 2015. 

SCFP, section locale 4492 

Par: 

I En umbo, Président par • térim 

I Par: 

I 
Céline Ducharme, Sec rétaire- arc hiviste 

I 
Par: 

Ib7A _ 

Roger Bazinet, Conseiller SUP 

H 

11 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par: 

ul La 

SyIain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 
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03-2015  - COTISATION A L'ASSURANCE-EMPLOI 

LETIRE DENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

AITENDU QUE le programme de reduction du taux des cotisations d'assurance-emploi a pour but de réduire 
les cotisations de la yule et de la personne salariée régulière; 

AITENDU QUE la yule dolt remettre 5/12 des economies découlant de la reduction du faux de cotisation a 
toufes les personnes salariées régulières auxquelles s'applique le faux réduit. 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie infégrante de la présente leffre dentente. 

2. La méthode utilisée pour remeftre aux personnes salariées régulières la portion des economies réalisées 
(5/12) a la suite de la reduction du faux des cotisations d'assurance-emploi esf la suivante: 

a. La Ville sengage a assumer a cinquante pour cent (50 %) les coOts raffachés a lassurance-salaire 
court et long terme. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dUment autorisés, ont signé cetfe convention 
collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce ____e jour de février 2015. 

CFP crfinn Itrt,I 449 

Par: 

Céline Ducharme, Secrétaire- arc hiviste 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par: 

ul Larocqué, moire 

Sylvain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 

Par: 

I LIIerS Roger Bazunet, 
-;--:s 

I 

I 
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04-2015  - HORTICULTEUR El ADJOINT TECHNIQUE 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

ATTENDU QUE la yule a annoncé au Syndicat la reconduction d'une fonction d'horticulteur et adjoint 
technique pour la durée de la présente lettre d'entente; 

AITENDU QUE les parties se sont entendues pour conclure la présente entente. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente. 

2. Sous reserve de ce qui est prévu a la présente lettre d'entente, la fonction d'horticulteur et adjoint 
technique bénéficie des mémes conditions de travail qu'une personne salariée régulière, selon la 
definition de l'article 4.01 h) de la convention collective. 

3. La présente lettre d'entente est en vigueur a la date de la signature de la présente convention 
collective jusqu'au 31 décembre 2015. 

4. La présente lettre d'entente est renouvelable automatiquement, selon les conditions y étant édictées, 
pour chacune des années 2016 a 2019 inclusivement, a moms que la Ville ne transmette au Syndicat, 
avant le 30 novembre de chaque année, un avis écrit de non-renouvellement. 

5. Dans la mesure oU une personne salariée occupait cette fonction et que cette dernière est toujours a 
lemplol de la Ville, elle a droit au versement rétroactif des augmentations salariales de 2010 a 2015 et 
bénéficie des augmentations salariales pour les années 2016 a 2019 clans la mesure oO la présente lettre 
d'entente est renouvelée. 

Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

% d'augmentation salariale 1,2 2,8 2 2 2 2 2,25 2,25 IPC IPC 

23,82 24,49 24,98 25,48 25,99 26,51 27,10 27,71 28,27 28,83 

6. Le salaire de 2018 et celui de 2019 sont augmentés du pourcentage de I'llndice annuel non désaisonnalisé 
des prix a la consommation, region métropolifaine de Montréal, tel que publlé par l'Institut de la statistique du 
Québec (IPC), avec un minimum de 2 % daugmentation. Le cas échéant, lajustement entre le 
pourcenfage de l'IPC et le minimum de 2 % sera payé a la seconde période de pale suivant la 
publication de cet IPC. 

7. La personne salariée dolt détenir la formation menant a l'obtention du certificat d'opérateur deau 
potable (OPA). 

8. La personne salariée doit obligatoirement êfre titulaire d'un permis de conduire de classe 3. 

9. La présente entente en est une au sens de la convention collective et en fait partie intégrante pendant 
so durée. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dOment autorisés, ant signé cette convention 
collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce e jour de février 2015. 

I 
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VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par: —m 

SUP, section locale 4492 

àlumbo, Leni interim 

Par: 

6k~  DLc7ej 
Céline Ducharme, Sec rétaire- arc hiviste 

Par: 

Roger iLi" lerS2c P 

ul Larocque(maire 

/ 

Par: 

- 

Sylvain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 
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05-2015  - JARDINIER-PAYSAGISTE 

LE1TRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

ATTENDU QUE la yule a annoncé au Syndicaf la reconduction de la fonction de jardinier-paysagiste au 
Service des fravaux publics pour la durée de la présenfe lettre dent ente; 

AITENDU QUE les parties se sonf enfendues pour conclure la présenfe entente. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait parfie infégranfe de la présenfe leffre d'enfenfe. 

2. Sous reserve de ce qui est prévu a la présenfe left re d'enfenfe, la fonction de jardiner-paysagiste 
bénéficie des mémes conditions de travail qu'une personne salariée saisonnière, selon la definition de 
I' article 4.01 j) de la convention collective. 

3. La présente leffre d'enfenfe est en vigueur a la date de la signature de la présente convention 
collective jusqu' au 31 décembre 2015. 

4. La présenfe letfre d'enfenfe est renouvelable aufomafiquement, selon les conditions y éfant édictées, 
pour chacune des années 2016 a 2019 inclusivemenf, a moms que la Ville ne fransmeffe au Syndicat, 
avant le 30 novembre de chaque année, un avis écrit de non-renouvellemenf. 

5. Dons la mesure ob une personne salariée occupaif ceffe fonction et que cefte dernière est foujours a 
l'emploi de la Ville, elle a droif au versement réfroacfif des augmentations salariales de 2010 a 2015 et 
bénéficie des augmentations salariales pour les années 2016 a 2019 dons la mesure ob la présenfe left re 
d'enfenfe est renouvelée. 

Année 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

% d'augmentation salariale 1,2 2,8 2 2 2 2 2,25 2,25 IPC IPC 

15,68 16,11 16,44 17,03 17,64 18,26 18,94 19,64 20,03 20,43 

6. Les faux indiqués incluenf un ajustement salarial de 2013 a 2017. 

7. Le salaire de 2018 et celui de 2019 sont augmenfes du pourcentage de l'I'lndice annuel non désaisonnalisé 
des prix a la consommation, region métropolifaine de Montréal, tel que publié par I'lnstitut de la statistique du 
Québec (IPC), avec un minimum de 2 % d'augmentation. Le cas échéant, l'ajusfement entre le 
pourcenfage de l'lPC et le minimum de 2% sera payé a la seconde période de paie suivant la 
publication de cet IPC. 

8. A compfer de la date de la signature de la convention, la personne solanée n'a pas le droit aux 
avanfages sociaux de la présente convention collective, sauf qu'elle reçoit, en plus du salaire prévu, 
une compensation hebdomadaire pour lensemble des avanfages prévus a la présente convention, y 
compris ceux prévus par la Ioi: 

2015 2016 2017 2018 2019 

3% 3,5% 4% 4,25% 4,5% 
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9. Nonobstant l'article 19.09 de la convention collective et selon les besoins de la Ville, les personnes 
salariées titulaires des fonctions de jardinier-paysagiste et de jardinier et préposé aux travaux publics 
devront prendre leurs vacances au cours des vacances de la construction et le reliquat de leurs 
vacances a la fin de la saison, a l'exception d'une personne solanée qui devra prendre l'ensemble de 
ses vacances a la fin de la période de la saison, a moms d'entente entre les parties. 

10. Au besoin, la Ville fournit a chaque personne salariée les vétements suivants: 

a. Cinq (5) 1-shirts au cours de la premiere saison suivant la date d'entrée et trois (3) T-shirts 
pour les saisons suivantes; 

b. trois (3) pantalons appropriés; 

c. une paire de bottes de sécurité conforme aux normes de sécurité en vigueur pour un 
montant maximal de 200 $, et ce, Iorsque requis suite a l'usure ou lorsque accidentellement 
endommagée. 

d. habits de caoutchouc appropriés; 

e. gants de caoutchouc courts et longs; 

f. bottes longues; 

g. casques protecteurs; 

h. gants de cuir doubles; 

i. lunettes de sécurité; 

j. vestes fluorescentes. 

11. La personne salariée s'engage a porter les derniers vêtements reçus et exciusivement lors de 
I'exécution de son travail durant les heures normales de travail. 

12. A la fin de la saison, la personne salariée devra remettre l'ensemble des vétements fournis par la Ville. 

13. La Ville fournit aux personnes salaniées un casier pour mettre leurs vêtements. 

14. La présente entente en est une au sens de la convention collective et en fait partie intégrante pendant 
sadurée. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dOment autorisés, ont signé cette convention 

I collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce e jour de février 2015. 

par 

SCFP, section locale 

Par 

I Er ' hirc 

I 
P 
H 

P 

I 

I 

VILLE DE BOIS-DES-FILlON 

Larocqu maire 



Par: 

Céline Ducharme, Secrétaire-trésorjèrc pw 
Jnm 

Par 

Roger Bazinet, eUler SCFP 
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pa 2 

yy Ii1h Ri Traiet greffier par 
interim 
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06-2015 - JARDINIER ET PREPOSE AUX TRAVAUX PUBLICS 

LETIRE DENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

ET 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

ATTENDU QUE la yule a annoncé au Syndicat la creation de la fonction de jardinier et préposé aux travaux 
publics au Service des travaux publics pour la durée de Ia présente lettre d'entente; 

ATTENDU QUE les parties se sont entendues pour conclure la présente entente. 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre d'entente. 

2. Sous reserve de ce qui est prévu a la présente lettre d'entente, la fonction de jardinier et préposé aux 
travaux publics bénéficie des mémes conditions de travail qu'une personne solanée saisonnière, selon 
la definition de larticle 4.01 j) de la convention collective. 

3. La présente lettre d'entente est en vigueur a la date de la signature de la convention collective 
jusquau 31 décembre 2015. 

4. La présente lettre d'entente est renouvelable automatiquement, selon les conditions y étant édictées, 
pour chacune des années 2016 a 2019 inclusivement, a moms que la Ville ne transmette au Syndicat, 
avant le 30 novembre de chaque année, un avis écrit de non-renouvellement. 

5. Une personne solanée bénéficie des augmentations salariales pour les années 2016 a 2019 clans la 
mesure oCi la présente lettre d'entente est renouvelée. 

2015 2016 2017 2018 2019 

21,16 21,64 22,13 22,57 23,02 

6. Le salaire de 2018 et celui de 2019 sont augmentés du pourcentage de I'l'Indice annuel non désaisonnalisé 
des prix a la consommation, region métropolitaine de Montréal, tel que publlé par I'Institut de la statistique du 
Québec (IPC), avec un minimum de 2 % d'augmentation. Le cas échéant, lajustement entre le 
pourcentage de IIPC et le minimum de 2% sera payé a la seconde période de paie suivant la 
publication de cet IPC. 

7. A compter de la date de la signature de la convention, la personne solanée na pas le droit aux 
avantages sociaux de la présente convention collective, sauf qu'elle recoit, en plus du salaire prévu, 
une compensation hebdomadaire pour lensemble des avantages prévus a la présente convention, y 
compris ceux prévus par la loi: 

2015 2016 2017 2018 2019 

3% 3,5% 4% 4,25% 4,5% 

8. Nonobstant larticle 19.09 de la convention collective et selon les besoins de la Ville, les personnes 
salariées titulaires des fonctions de jardinier-paysagiste et jardinier et préposé aux travaux publics 
devront prendre leurs vacances au cours des vacances de la construction et le reliquat de leurs 
vacances a la fin de la saison, a lexception dune personne salariée qui devra prendre l'ensemble de 
ses vacances a la fin de la période de la saison, a moms d'entente entre les parties. 
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9. Au besoin, la yule fournit a chaque personne solanée les vêtements suivants: 

a. Cinq (5) T-shirts au cours de la premiere saison suivant la date d'entrée et trois (3) T-Shirts pour 
les saisons suivantes; 

b. trois (3) pantalons appropriés; 

c. une paire de bottes de sécurité conforme aux normes de sécurité en vigueur pour un montant 
maximal de 200 $, et ce, lorsque requis suite a lusure ou lorsque accidentellement 
endommagée. 

d. habits de caoutchouc appropriés; 

e. gants de caoutchouc courts et longs; 

f. bottes longues; 

g. casques protecteurs; 

h. gants de cuir doubles; 

I. lunettes de sécurité; 

j. vestes fluorescentes. 

10. La personne salariée s'engage a porter les derniers vêtements reçus et exciusivement lors de 
l'exécution de son travail durant les heures normales de travail. 

H. A la fin de la saison, la personne salariée devra remettre l'ensemble des vétements fournis par la Ville. 

12. La Ville fournit aux personnes salariées un casier pour mettre leurs vêtements. 

13. La personne salariée doit obligatoirement être titulaire dun permis de conduire de classe 3. 

14. La présente entente en est une au sens de la convention collective et en fait partie intégrante pendant 
sadurée. 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants dUment autorisés, ont signé cette convention 
collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce 114  e jour de février 2015. 

VILLE DE BOIS-DES-FlIlON 
SCFP, section locale 

I Par: / 
I par lumbo, President  

Pan 

Céline Ducharme, Secrétaire-archiviste 

Par: 

I Roger Bazinet, Conseiller SUP 

I 

Sylvain Rolland, directeur général et greffier par 
interim 
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07-2015  - HORAIRE FLEXIBLE 

LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

SECTION LOCALE 4492 

El 

VILLE DE BOIS-DES-FILION 

ATTENDU QUE la Ville de Bois-des-Filion dolt offrir aux citoyens des services selon un horaire flexible. 

ATTENDU QUE l'article 15.04 de la convention collective permet a la Ville d'établir des horaires différents de 
ceux prévus aux articles 15.01 et 15.02 après avoir entendu les recommandations du Syndicat. 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

Le préambule fait partie intégrante de la présente lettre dentente. 

2. Nonobstant les articles 15.01 et 16, la personne salariée titulaire de la fonction d'inspecteur en 
bâtiment a l'horaire suivant: 

- mardi, mercredi, vendredi et samedi :8 h a 17 h avec une interruption d'une (1) heure pour 
le repas; 

- jeudi: 13 ha 21 h avec une interruption d'une (1) heure pour le repas; 

Lorsqu'elle effectue du temps supplémenfaire, le dimanche est rémunéré au faux de temps double 
(200 %) et le lundi au taux de temps et demi (150 %). 

3. Nonobstant 'article 15.01, I'horaire dune personne salariée a temps partiel titulaire dune fonction de 
secrétaire se situe a I'intérieur de I'horaire dune personne solanée régulière cot blanc prévu a 'article 
15.01, a I'exception d'un soir par semaine oU les heures normales de travail pourraient être de 18 h 30 
a 21 h 30. Ces personnes salariées reçoivent leur horaire hebdomadaire dons les dix (10) jours 
ouvrables précédant le debut de cette semaine de travail. 

4. Nonobstant I'article 15.01, I'horaire de la personne salariée titulaire de la fonction de préposé a la 
taxation et perception est le suivant: 

a. Horaire habituel: 

- Du lundi suivant le dernier vendredi de septembre au dernier vendredi davril, I'horaire de la 
personne satariée est le suivant: 

- lundi au mercredi et vendredi :8 h 30 a 16 h 30 avec une interruption d'une (1) heure 
pour le repas; 

- jeudi: 10 h 30 a 18 h 30 avec une interruption d'une (1) heure pour le repas. 

b. Horaired'été: 

- Du lundi suivant le dernier vendredi d'avril au dernier vendredi de septembre, l'horaire de la 
personne solanée est le suivant: 

- lundi au mercredi :8 h a 16 h 30 avec une interruption dune (1) heure pour le repas, 
laquelle est différente des autres personnes salariées régulléres cols blancs; 

- jeudi: 10 h a 18 h 30 avec une interruption dune (1) heure pour le repas, laquelle est 
différente des autres personnes salariées régulières cots blancs; 

II 



I 
I 
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- 

vendredi : 8 h a 12 h. 

5. Nonobsfanf les articles 15.01 et 16, les personnes salariées tifulaires des fonctions de technicien en 
documentation et de préposé a la bibliothèque ont un horaire variable a lintérieur des heures 
d'ouverture de la bibliothéque, selon les besoins de la yule. Pour la fifulaire de la fonction de 
technicienne en documentation, si, en fonction de cet horaire, elle fravaille un samedi, Iorsqu'elle 
effectue du temps supplémentaire le dimanche, elle est rémunérée au taux de temps double (200 %) 
et le lundi au faux de temps et demi (150 %). 

6. La présenfe Ieftre d'entente en esf une au sens de la convention collective et en fait partie 
intégrante. 

I 
EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représenfanfs dUment autorisés, ont signé cefte convention 
collective de travail en la Ville de Bois-des-Filion, ce ij  e jour de février 2015. 

SUP, section locale 4492 VILLE DE BOIS-DES-FILION 

Par 

Jinbo, 'Président pd'r interim 

Par: 

e me Ducharme, Sec rétaire- arc hiviste 

Par: 

Roghinet,LllerSCF/ 

Paul Larocque/aire 

P .  

,-------- 

Sylvain Riand, direcIr general et greffuer par 
interim 
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