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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et 
harmonieuses entre l'employeur et sés personnes salariées représentées par le 
syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
équitables pour tous et chcun, et de régler a l'amiable de la façon ci-après 
déterminée, les griefs qui puvent surgir de temps a autre. 

ARTICLE 2 

2.01 

2.02 

2.03 

DEFINITION DES TERM 

Employeur 

Désigne la xMunicipalité 

Syndicat 

Désigne le <<Syndicat cal 

Personne salariée 

ionale de comté de La Mitis. 

n de la fonction publique, section locale 4382. 

Designe toute personne couverte par le certificat daccréditation émis par le 
ministère du Travail du Québec. 

2.04 a) Personne salariée réqulière 

Désigne toute personne  qui a complété sa période de probation. 

Designe toute person 
une ou des périodes C 

de probation. 

Designe toute personne 
complété sa période de p 
service. 

La personne salariée en p 
présente convention. Elie 
partir du troisième (3)  n 
de congédiement, elle na 
de probation complétée.  

occupant un emploi intermittent coIncidant avec 
I'année de calendrier et qui a complété sa période 

salariée nouvellement embauchée qui n'a pas 
bation de six (6) mois a compter de son entrée en 

iode de probation a droit a tous les avantages de la 
i'a accès au régime d'assurance collective qu'a 
1s de son entrée en service. Cependant, en cas 
roit a la procedure de griefs qu'une fois sa période 

2.05 

a) Désigne toute personne salariée qui travaille un nombre d'heures inférieur 
6 celui prévu 6 la semaine regulière de travail. 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

b) Lorsque les n6cessit6s constantes et régulières obUgent l'employeur a 
créer un nouveau pose, mais que la quantite de travail a effectuer ne 
justifie pas la c1r6ation un poste a temps plein, II peut créer un poste a 
temps partiel. I 

c) La durée de la période de probation d'une telle personne salarée est de 
910 heures a compter de son entrée en service. 

d) La personne salariée a temps partiel bénéficie au prorata de son horaire 
regulier de travail, de tous les droits et prvilèges de la convention collective 
a la condition qu'elle pusse les exercer. 

e) Les heures de travail des personnes salariées a temps partiel sont établies 
par lemployeur lors de l'embauche. En cas de modification aux heures de 
travail ainsi établies, par suite de besoins différents de l'employeur, celul-ci 
en avise le syndicatau moms dix (10) jours ouvrables a l'avance. 

2.07 Personne salariée surnuméraire 

a) Désigne toute personne embauchée pour parer a un surcroIt de travail pour 
la période ne dépassant pas trois (3) mois consécutifs a l'intérieur dune 
même année financière, ou pour effectuer un travail spécifique pour une 
période ne dépassant pas six (6) mois. 

b) La personne salariée surnuméraire peut être embauchée pour remplacer 
une personne salariée absente, ceci pour toute la durée de son absence. 

c) L'embauche de personnes salariées surnuméraires n'a pas pour but de 
diminuer le nombre de postes requis pour la MRC. 

d) La personne salariée surnuméraire qul obtient un poste régulier, sans 
interruption d'emploi avec son dernier embauchage, aura comme debut 
d'ancienneté la premiere journée de cette dernière embauche comme 
personne salariée surnuméraire, si elle est confirmée a l'emploi apres sa 
période de probation. 

e) La personne salariée surnuméraire n'est pas assujettie aux dispositions de 
la présente convention, sauf en ce qui regarde les horaires de travail et elle 
reçoit, suivant les mécanismes, le salaire prévu pour sa fonction. 

f) La personne salarée surnuméraire a lemploi de I'employeur a la date de la 
signature de la présente convention collective maintient cependant un taux 
de salaire établi sur la base de ceux prevus a l'Annexe (<C)). 

g) Avant l'embauche d'une personne salariée surnuméraire, I'employeur, doit 
d'abord faire travailler les personnes salariées régulières a temps partiel 
par ordre d'ancenneté jusqu'â concurrence de la semane reguliere de 
travail, et par la suite rappeler les personnes salariées sur la Uste de rappel 
conformément aux dispositions de I'article 12. 

- 2 - 
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2.08 Personne salariée de prole 

a) La personne salariée embauchée pour moms d'un (1) an aux termes d'un 
programme d'emploi subventionné fédéral ou provincial est exclue de 
I'application de la convention collective. Dans le cas oU un programme 
excède la période de un (1) an, celui-ci devra faire préalablement l'objet 
d'une entente avec le syndicat. Néanmoins, le syndicat est informé 
préalablement de la mise en place d'un tel projet. 

b) Si a la fin du projet le poste demeure, il devient alors regi par la convention 
et est affiché conformément aux dispositions de la presente convention. 

c) L'embauche d'une telle personne salariée ne peut entramner la mise a pied, 
empêcher le rappel au travail ou entralner une reduction d'heures de travail 
d'une personne salariée régulière. 

2.09 Ancienneté 

Designe et comprend la durée totale de l'emploi exprimée en année, en mois et 
en jour, a compter de la date du premier jour du dernier embauchage par 
I'em ployeur. 

2.10 Promotion 

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste 
comportant un faux de salaire horaire de base plus élevé. 

2.11 Mutation 

Designe le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste 
comportant un même faux de salaire horaire de base. 

2.12 Retrogradation 

Designe le passage d'une personne salariée régulière d'un poste a un autre 
poste comportant un taux de salaire de base moms éleve. 

2.13 Journée réqulière de travail 

Designe le nombre total d'heures de travail spécifié pour une journée reguliere 
de travail en conformifé avec les dispositions de la convention collective. 

2.14 Semaine réculère de travail 

Désigne le nombre total d'heures de travail spécifié pour une semaine regulière 
de travail en conformité avec les dispositions de la convention collective. 

2.15 Grief 

Désigne toute mésentente relative a l'interprétation ou a rapplication de la 
convention collective. 

- 3 - 
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2.16 Affichage 

Designe une procedure par laqueUe I'employeur offre a ses personnes salarées 
tout poste vacant ou nouvellement créé. 

2.17 Poste 

DOsigne un emploi comprenant 'ensemble des tâches comprises dans lune 
des fonctions prévues a la présente convention. 

2.18 Poste compose 

Designe un emploi dont les tâches qui y sont attitrées peuvent être comprises 
dans plus d'une fonction de la même classe d'emploi prévue a la présente 
convention. 

A la créaflon d'un poste compose, I'employeur et le syndicat doivent s'entendre 
sur les tâches qui feront partie du poste compose. 

Lors de la modification d'un poste compose, la modification doit faire l'objet 
d'une entente écrite avec le syndicat. 

2.19 Poste vacant 

Tout poste définitivement dépourvu de titulaire et que I'employeur na pas aboli 
apres un délai de trente (30) jours de calendrier. 

2.20 Affectation temporaire 

II y a affectation temporafte Iorsqu'une personne salariée couverte par la 
présente convention remplit temporairement, a la demande de I'employeur, une 
fonction couverte par la présente convention autre que celle qu'iI occupe 
régulièrement. 

2.21 Genre 

L'emploi du genre masculin dans la présente convention collective comprend et 
inclut le féminin et le singulier comprend le pluriel, et vice versa, le tout en 
tenant compte du contexte. 

2.22 Conjoint 

Designe toute personne unie a une personne salariée par un manage 
legalement contracté au Québec ou aiHeurs, reconnu par les lois du Québec et 
non annulé ni dissous par divorce; ou, a défaut, toute personne au sujet de 
IaqueIIe ii est prouvé par la personne salariée, a la satisfaction de I'employeur, 
qu'elle cohabite en permanence depuis au moms un (1) an avec ladite 
personne salariée, ou depuis trois (3) mois Si un enfant est issu de cette union, 
et que ladite personne salariée présente publiquement comme conjoint. Cette 
définton ne trouve cependant aucune application en ce qui a trait aux regimes 
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d'assurance collective et de pension prévus par la présente convention ou 
pouvant y être prévus. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Aux fins de negociations et d'application de la convention collective, l'employeur 
reconnalt le syndicat comme le seul représentant officiel et l'unique agent 
negociateur et mandataire des personnes salariées régies par le certificat 
d'accréditation émis le 5 décembre 2000 par le ministère du Travail du Québec. 

3.02 Le syndicat reconnalt a l'employeur le droit et le devoir exclusif de gerer, de 
diriger et d'administrer ses affaires conformément a ses obligations, en accord 
avec les stipulations de la présente convention collective et de la Loi. 

3.03 La présente convention collective sapplique a toutes les personnes salariées 
couvertes par le certificat daccréditation. 

3.04 Lorsque l'employeur desire exclure un poste de I'unité d'accréditation, il donne 
au syndicat un preavis de quarante-cinq (45) jours ouvrables; a I'intérieur de ce 
délal, le syndicat ou l'employeur doit, s'il y a lieu, porter la question devant le 
Commissaire du travail. 

3.05 Les personnes exclues de l'unité de négociation naccomplissent pas les tâches 
exécutées par les personnes salariées couvertes par le certificat daccréditation. 

3.06 Aucune entente particulière relative a des conditions de travail différentes de 
celles prevues dans la présente convention entre une personne salariée et 
l'employeur nest valable, a moms qu'elle n'ait recu I'approbation écrite des 
officiers düment mandates par le syndicat. 

3.07 Lorsque I'employeur contracte des travaux ou activités pour un tiers, il doit 
utiliser les personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation cite en 
3.01, Iorsque ce type de travaux ou activités est normalement exécuté par ces 
personnes salariées. Les personnes salariées ne peuvent refuser d'exécuter 
ces travaux ou activités. 

3.08 L'employeur convient de maintenir et d'appliquer le code d'éthique des 
élus a I'egard de sa relation avecses employés. 

ARTICLE 4 DROITS El OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Aux fins de lapplication de la présente convention, ni l'employeur, ni ses 
représentants, ni le syndicat, ni les personnes salariées, ni leurs représentants 
ne doivent exercer directement ou indirectement de menace, contrainte, 
discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcèlement contre 
quelque personne salariée que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de 
son sexe, de son orientation sexuelle, de son état civil, de sa religion, de ses 
convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, 
de sa condition sociale ou du fait queUe est une personne handicapée ou 
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qu'elle utilise quelque moyen pour pallier son handicap ou parce qu'elle exerce 
un droit que Iui reconnalt la présente convention ou la Loi. 

4.02 L'employeur reconnalt a toute personne salariée la pleine jouissance de ses 
libertés politiques tant au niveau fédéral que provincial ou municipal, sans 
prejudice aucun aux droits rattachés a son statut de personne salariée, le tout 
conformément a la loi. 

4.03 L'employeur agit lui-même ou par I'entremise de son mandataire dans toute 
discussion, négociation et entente avec le syndicat. 

4.04 L'employeur et le syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel 
moment amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, larticle de 
la présente convention quits jugent insuffisant 

4.05 L'employeur remet au syndicat une (1) fois par année, avant le 1er  mars, une 
liste aiphabetique mise a jour de toutes les personnes salariées couvertes par 
l'unité d'accréditation. Cette liste comprend les rensegnements suivants pour 
chacune des personnes salariées : nom, prénom, date de naissance, sataire, 
classification, adresse domiciliaire, date d'embauche, nombre 
d'heures/semaine, ainsi que le montant perçu au cours de l'année précédente 
en cotisation syndicale. 

4.06 L'employeur avise le syndicat dans les dix (10) jours ouvrables de l'embauche 
d'une personne salariée surnuméraire; cet avis comprend entre autres, son 
nom, son taux de sataire, le nombre d'heures/semaine, sa classification, la 
raison de I'embauche, la date d'embauchage de même que celte approximative 
de sa mise a pied. 

4.07 L'employeur transmet au syndicat, dans les dix (10) jours de sa mise en 
application, copie de tout règlement, resolution, avis, directive ou autre 
document concernant les salaries. 

4.08 Après avoir pris rendez-vous avec Iemployeur, toute personne salariée a droit, 
normalement dans la journée ouvrable suivante, de consulter son dossier 
disciptinaire en presence d'un representant de I'employeur et, Si elle le desire, 
d'un représentant du syndicat. De plus, toute personne salariée a droit a une 
copie de tout document apparaissant a son dossier. 

Le syndicat peut obtenir, dans les cas de grief, une copie de tout document 
apparaissant au dossier de la personne salariée concernée par le grief et ayant 
trait a ce grief. 

4.09 Les conseillers externes de chacune des deux parties ont le droit d'assister a 
toutes rencontres prévues aux présentes. 

4.10 L'employeur accorde accès sur ses terrains et dans ses bãtisses aux 
conseitters externes du syndicat, moyennant un préavis raisonnable. 

4.11 L'employeur met a la disposition du syndicat un tableau servant a des fins 
syndicates, a un endroit acceptable et facitement accessible. 
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4.12 Toute personne salariée qui quitte le service de I'employeur doit donner a celui- 
ci un avis de depart de deux (2) semaines. 

ARTICLE 5 RÉGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariée qui, a la signature de la convention, était membre du 
syndicat ou qui le devient par la suite, ne peut démissionner du syndicat 
qu'entre le quatre-vingt-dixième (90)  et le soixantième (60)  jour précédant 
I'expiration de la présente convention en avisant, par écrit, I'employeur et le 
syndicat. 

5.02 a) Toute nouvelle personne salariée dolt, des son embauche, devenir membre 
en règle du syndicat; a cette fin, elle doit signer une carte d'adhésion au 
syndicat. 

b) L'employeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée du seul fait 
que le syndicat la refusée, suspendue ou expulsée de ses rangs. 

5.03 Toute personne salariée doit, des son embauchage, signer une autorisation de 
déduire de son salaire une somme équivalente a la cotisation régulière fixée par 
le syndicat; a cette fin, elle doit, a lembauchage, signer la formule designee a 
cet effet en Annexe <<B>>. 

5.04 Le syndicat fait parvenir a I'employeur copie des resolutions prises par 
I'assemblée generale de ses membres au sujet des cotisations, ainsi que copie 
de divers statuts, au moms trente (30) jours avant qu'un changement ne 
devienne effectif. 

5.05 Toute correspondance au sujet du prélèvement de la cotisation syndicale dolt 
se faire entre I'employeur et le trésorier du syndicat. 

5.06 L'employeur doit déduire a chaque période de paie, sur le salaire de chaque 
personne salariée, toutes cotisations régulières ou spéciales déterminées par 
I'assemblée générale du syndicat, ou un montant egal a ces cotisations. Ces 
retenues sont effectuées des la premiere période de paie et doivent apparaltre 
sur les form ules T-4 et Relevé 4. 

5.07 L'employeur est tenu de remettre au trésorier du syndicat, au plus tard le 15 du 
mois suivant, les montants ainsi retenus avec un état indiquant le montant 
prélevé a chaque personne salariée et le nom de celle-ci sur la formule prévue 
a cette fin en Annexe <E>>. 

5.08 a) Dans les cas d'omission de prélèvement, attribuables a des erreurs 
administratives de I'employeur, celui-ci s'engage, sur reception d'une lettre 
recommandée venant du syndicat, a prélever le montant non remis au 
syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables. 

b) L'employeur dolt s'entendre avec le syndicat quant au mode de 
prélèvement sur les dates subsequentes. En aucun cas, ces prélèvements 
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ne sorit exigés pour plus de trois (3) mois. A défaut d'eritente, ce 
prélèvemerit ne doit pas excéder six (6) paies. 

5.09 Lorsque l'urie ou I'autre des parties demande au commissaire du travail de 
decider si une personne salariée fait partie de l'uriité de riégociatiori, 
l'employeur retierit la cotisatiori syridicale ou son equivalent jusqu'a la decision 
du Commissaire du travail ou du Tribunal du travail pour la remettre erisuite en 
conformité avec la decision. Cette retenue se fait a compter du debut du mois 
suivant le dépôt d'une requête a cette fin. 

ARTICLE 6 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

6.01 II est entendu qu'il n'y aura pas de distinction, de coercition ou d'intimidation de 
la part de l'employeur et/ou du syndicat ou de ses repreSentantS contre une 
personne salariée a cause de ses activates syndicales licites. 

6.02 Pour toute matière ayant trait a la convention collective (grief, mésentente, etc.), 
toute personne salariée peut être accompagnée d'un délégué Syndical lors 
d'une convocation ou rencontre chez un représentant de l'employeur. 

6.03 Après autonsation de l'employeur, un représentant du syndicat peut rencontrer 
une ou des personnes salariées pour une enquête relative a un grief ou a une 
mésentente durant les heures de travail. Les personnes salariées ne subissent 
pas de perte de traitement régulier et autres avantages. 

6.04 Le syndicat a le droit d'afficher, dans les propriétés de la MRC, sur des tableaux 
désignés a cette fin, tout document identiflé comme lui appartenant et de nature 
synd icale 

ARTICLE 7 LIBERATION POUR ACTIVITE SYNDICALE 

7.01 Seule la personne düment mandatée par I'exécutif du syndicat ou son président 
est habilité a soumettre a l'employeur une demande de IibéraUon pour activités 
syndicales. 

7.02 Une demande de liberation pour activités syndicales doit être faite a l'employeur 
au moms cinq (5) jours ouvrables avant l'occurrence. Celui-ci ne peut refuser 
sans motif valable. 

7.03 Toute personne salariée libérée en vertu du present article conserve tous les 
droits et privileges de la présente convention collective comme si elle était 
demeurée au travail. 

7.04 L'employeur sengage a libérer sans perte de son traitement régulier toute 
personne salariée appelée a représenter le syndicat ou comme témoin a une 
séance de grief ou d'arbitrage, a une audience devant une instance du 
ministère du Travail du Québec ou devant une instance en matière de sante et 
sécurité au travail. 
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7.05 Le représentant autorisé du syndicat peut, après avis de dix (10) jours 
ouvrables donnés a Iemployeur, sabsenter pour une période maximum 
annuelle de cinq (5) jours ouvrables, avec traitement pour participer a des 
activités syndicales officielles: 

- Congrès du Syndicat canadien de la fonction publique (S.C.F.P.), 
- Congres du SCFP-Québec du Syndicat canadien de la fonction publique, 
- Congrès du secteur municipal du SCFP-Québec, 
- Congrès de la Fédération des travailleurs et des travailleuses du Québec 

(F.T.Q.), 
- Congres du travail du Canada, 
- Formation officielle dispensée par le SUP (FTQ) ou la FTQ. 

ARTICLE 8 COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

8.01 L'employeur et le syndicat conviennent d'établir, a la date de la signature de la 
convention, un comité désigné sous le nom de comité des relations de travail. 

8.02 Ledit comité est compose d'un maximum de quatre (4) représentants de 
l'employeur et d'un maximum de quatre (4) représentants du syndicat 
designés par les parties, incluant la personne conseillère syndicale pour la 
partie syndicale et la personne représentant le conseil des maires pour la 
partie de I'employeur. La partie qui desire s'adjoindre d'une personne 
possédant une expertise donnée peut le faire moyennant un avis préalable 
de cinq (5) jours ouvrables. 

8.03 Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute question, problème ou 
litige, grief ou mésentente, relatif aux conditions de travail ou aux autres 
relations entre I'employeur dune part et les personnes salariées et le syndicat 
d'autre part. 

8.04 Le comité des relations de travail agit comme comité de negociation, comité 
de griefs, comité de sante et sécurité au travail et comité de classification. 
Cependant, les parties se réservent le droit de modifier la composition du 
comité selon ses differents mandats. 

8.05 a) Les parties conviennent de tenir un minimum de trois (3) rencontres par 
année. Les dates de ces rencontres sont déterminées conjointement en 
debut d'année. 

b) Le comité se réunit suivant les besoins sur tout sujet bien identifié, 
normalement dans un délai de cinq (5) jours ouvrables de la demande 
écrite de l'une ou l'autre des parties, sur les heures normales de travail, et 
adopte toutes les procedures qu'il juge opportunes pour sa régie interne. 

c) A chaque reunion du comité, est tenu un procès-verbal que les parties 
signeront. L'employeur remettra au syndicat une copie du procès-verbal 
au plus tard dix (10) jours aprés la rencontre du comité. 
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8.06 Les parties semploient a rechercher des solutions appropriées pour les 
problèmes discutés au comité et a fournir des recommandations a lautorité 
compétente. 

8.07 Le mandat de ce comité sera déterminé conjointement et ses 
recommandations, pour pouvoir Her les parties, devront avoir fait l'objet d'une 
entente écrite entre elles. 

Les personnes salariées libérées pour assister au comité sont rémunérées; de 
plus, elles conservent tous les droits et privileges prévus a la convention 
comme si elles étaient demeurées au travail. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Le droit dancienneté d'une personne salariée est reconnu lorsqu'elle est 
devenue personne salariée régulière. A compter de ce moment, son 
ancienneté est retroactive au premier (l)  jour de son dernier embauchage. 

9.02 La personne salariée conserve et accumule son ancienneté clans les cas 
suivants: 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite daccident, de maladie ou suite 
A une lesion professionnelle pour une période n'excédant pas trente-
six (36) mois de calendrier; 

b) Dans le cas d'absence au travail pour raison de conges parentaux pour la 
durée du congé; 

c) Dans le cas d'absence au travail pour service public pour une période 
nexcédant pas trente (30) jours de calendrier; 

d) Dans le cas dun congé sans traitement pour etudes ou recyclage 
directement pertinent a son travail pour une période n'excédant pas douze 
(12) mois. 

9.03 La personne salariée conserve son ancienneté mais sans accumulation clans 
les cas suivants: 

a) Dans le cas d'absence au travail par suite d'accident, de maladie ou suite 
A une lesion professionnelle pour une période supérieure a trente-six 
(36) mois mais n'excédant pas quarante-huit (48) mois; 

b) Dans le cas d'absence au travail pour un service public pour une période 
supérieure a trente (30) jours de calendrier mais n'excédant pas six (6) 
mois de calendrier; ou, clans le cas d'un poste électif, pour la durée du 
premier mandat; 

c) Dans le cas d'un conge sans traitement pour une période n'excédant pas 
douze (12) mois de calendrier; 
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d) Dans le cas de mise a pied prévue a 12.03 et 12.04 pour une période 
n'excédant pas vingt-quatre (24) mois de calendrier. 

9.04 La personne salariée perd son ancienneté dans les cas suivants: 

a) Abandon volontaire de son emploi; 

b) Congédiement, a moms que celui-ci Wait été annulé par la procedure de 
reglement de griefs; 

c) Depart a la retraite; 

d) Mise a pied pour une période excédant vingt-quatre (24) mois; 

e) Absence au travail par suite d'accident, de maladie ou suite a une lesion 
professionnelle excédant quarante-huit (48) mois; 

9.05 A moms de stipulation contrafte, les absences prévues a la convention ou 
autrement autorisées par l'employeur, ne constituent pas une interruption 
d'emploi, aux fins d'appUcation de la présente convention collective. 

9.06 L'Annexe <<A>> des présentes constitue, a la date de la signature de la 
convention, la liste officielle quant a la date d'entrée en fonction des personnes 
salariées régulières au service de l'employeur. 

9.07 La personne salarée appelée a occuper temporairement un poste exclu de 
I'unité de negociation conserve et continue daccumuler son ancienneté. Si elle 
revient a l'intérieur de l'unité de negociaUon, efle peut exercer tous ses droits 
d'ancienneté. 

ARTICLE 10 PROMOTION ET MUTATION 

10.01 L'employeur fait l'affichage, aux endroits désignés a cette fin, de tout poste 
vacant ou nouvellement créé. Une copie de l'offre d'emploi affichée est 
envoyée simultanément au syndicat. 

10.02 II est loisible a toute personne salariée de poser sa candidature a tout poste 
vacant ou nouvellement créé au cours du délai prévu en 10.04 ci-après. 

10.03 L'offre d'emploi de tout poste vacant ou nouvellement créé mentionne 
notamment le titre de l'emploi, l'endroit du travail, le salaire, le nombre 
d'heures/semaine, la classification, une description sommaire des tâches a 
accomplir et les exigences. 

10.04 Les personnes salariées intéressées devront poser leur candidature en la 
faisant parvenir au représentant de I'employeur dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant le premier jour de l'affichage. 
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10.05 a) Dans les dix (10) jours de la decision, I'employeur informe chaque candidat 
par écrit, avec copie au syndicat, de I'acceptation ou du refus de sa 
candidature, en lul indiquant le nom du candidat choisi. 

b) Le candidat choisi occupe le poste dans les quinze (15) jours ouvrables 
suivant la date de sa nomination, a défaut de quoi ii a droit, a la fin de ce 
délai, au salaire qui lui est dO en raison de sa nomination. Cependant, Ia 
période d'essai ne commence qu'au moment oU ii accomplit les tâches de 
I'occupation visée. 

10.06 Une personne salariée qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
qui, Iayant posée, la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits 
de poser ultérieurement sa candidature a un poste affiché conformément au 
present article. 

10.07 a) Pour tous les emplois, I'ancienneté est le facteur determinant dans les cas 
de promotion, mutation, rétrogradation, en autant que la personne salariée 
puisse remplir les exigences normales de I'emploi. Le fardeau de la preuve 
de I'incapacité de la personne salariée a remplir les exigences normales de 
I'emploi incombe a I'employeur. 

b) Les éléments suivants définissent les exigences normales: 

1. ce sont des exigences raisonnables, non idéales et dans Ia moyenne; 

2. ce sont des exigences Iiées a la nature mëme du poste vacant, c'est-à-
dire a la tâche ordinaire, a celle qui se fait habituellement et non 
exceptionnellement. 

10.08 Le candidat a qui le poste est attribué est confirmé a son poste après une 
période d'essai maximale de trois (3) mois. Si la personne salariée ne peut 
completer Ia période d'essai ou si elle le desire, dans les trente (30) premiers 
jours de sa période d'essai, elle est reintegree a son ancien poste et ce, sans 
perte d'aucun droit afférent a son emploi antérleur. 

ARTICLE 11 AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.01 Aucune personne salariée surnuméraire ne sera embauchée avant que 
I'employeur n'ait procédé par voie d'affectation temporaire en autant que 
I'efficacité des services n'en soit pas affectée et que la personne salariée 
réponde aux exigences normales de I'emploi. 

11.02 a) Lorsque I'employeur affecte une personne salariée pour au moms dix pour 
cent (10 %) de la semaine reguliere de travail a une fonction de 
classification supérieure a la sienne, celle-ci recoit le salaire prévu a la 
classification supérieure au même echelon pour le temps equivalent. Par 
exemple, une personne salariée classe 2 echelon 3, assignee 
temporairement sur un travail classe 3, reçoit une rémunération classe 3 
echelon 3. Pour tous les cas d'assignation temporaire, ii faut que la 
personne salariée soit daccord et qu'elle puisse travailler avec les 
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équipements dans le cas oU le paste comporte la tâche d'opérer des 
équipements. 

b) Lorsque les tãches d'une personne salariée comprennent des tâches 
récurrentes en affectation temporaire, les parties déterminent un 
nombre d'heures hebdomadaire représentant les heures dédiées a 
ces tâches et I'ajustement salarial s'applique automatiquement a 
chaque période de paie. 

11.03 Lorsque l'employeur affecte une personne salariée temporairement a une 
fonction de classification inférieure a celle qu'elle occupe, elle ne subit pas de 
perte de salaire, ni de perte d'aucun droit. 

11.04 La personne salariée appelée a remplir, en tout ou en partie, les tâches d'un 
paste a l'extérieur de l'unité de negociation, recoit cent vingt pour cent (120%) 
de son salaire regulier. 

II est loisible a une personne salariée de refuser une affectation temporaire a un 
poste non compris dans l'unité de négociation. 

11.05 Les heures de travail supplémentaire sont rémunérées, dans les cas 
d'affectation temporaire, sur la base du taux de salaire établi en vertu des 
dispositions du present article, le tout sujet aux dispositions des articles 15 et 
16 de la présente convention collective. 

ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI 

12.01 a) Aucune personne salariée régulière ne peut être congediee, mise a pied, 
subir de baisse de salaire, subir une diminution d'heures de travail ou ne 
pas être rappelée au travail a la suite ou a l'occasion d'amélioration 
technique ou technologique, de changement dans la structure 
administrative ou dans les procédés de travail ou d'équipement, ou 
dattribution douvrage a contrat ou a sous-contrat. L'attribution d'ouvrage a 
contrat ou a sous-contrat ne peut avoir pour effet de limiter le nombre de 
personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation. 

b) Dans tous les cas cites précédemment oü les conditions de travail des 
personnes salariées peuvent être affectées, l'employeur dolt en discuter 
avec le syndicat en vue d'en venir a une entente. 

12.02 Lorsque l'employeur modifie le régime de travail ou achète de nouveaux 
instruments de travail, il permet, a toute personne salariée reguliere visée par 
les changements et qui le desire, selon lancienneté et en fonction des besoins 
de la MRC, de suivre les cours nécessaires ou l'entraInement requis, aux frais 
de I'employeur, afin qu'elle puisse se qualifier conformément aux dispositions 
de 'article 10 des présentes. 

12.03 La personne salariée dont le poste est aboli peut choisir soit lentraInement et le 
recyclage en vue d'accéder aux fonctions disponibles, ou de démissionner et 
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recevoir une indemnité de separation équivalente a deux (2) semaines de 
salaire par année de service jusqu'à concurrence de douze (12) mois. 

12.04 En cas de déplacement, I'ancienneté de chaque personne salariée determine 
celle qui doit être déplacée: 

a) L'employeur determine d'abord quel(s) poste(s) est(sont) aboli(s); 

b) Est déplacé la personne salariée qul a le moms d'ancienneté dans l'emploi 
du poste aboli; 

c) La personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit d'ancienneté et 
exiger d'être déplacée dans un emploi, aux dépens de la personne salariée 
ayant le moms d'ancienneté, mais a la condition qu'elle satisfasse aux 
exi gences normales du poste concerné; 

d) Chaque personne salariée ainsi déplacée peut êxercer son droit 
d'ancienneté de la manière décrite plus haut, pourvu qu'elle satisfasse aux 
exi gences normales du poste concerné; 

e) La personne salariée déplacée en vertu des paragraphes précédents 
conserve l'ancienneté acquise a l'intérieur de l'unité de négociation; 

f) La personne salariée déclarée surplus après les mécanismes prévus aux 
paragraphes précédents, dolt accepter de se soumettre a l'entraInement ou 
au recyclage qul lul est propose, en autant qu'elle ait les aptitudes requises. 
En cas de refus ou en l'absence d'entraInement ou de recyclage, la 
personne salariée est inscrite sur une liste de rappel et y est maintenue 
pour une période maximum de dix-huit (18) mois de calendrier et, dans le 
cas oü elle West pas rappelée au travail, reçoit a l'expiration de cette 
période l'indemnité prévue a 12.03. La personne salariée peut choisir de 
recevoir l'indemnité immédiatement. Dans ce dernier cas celle-ci doit 
donner sa démission. 

12.05 Si une fusion ou un fractionnement intervient chez l'employeur durant la durée 
de la convention, les personnes salariées seront intégrees a la nouvelle entité. 
Ces personnes salariées conservent leur emplol, leur classification, leur salafte 
et leur ancienneté. 

12.06 Tout grief fait en vertu du present article a préséance sur tout autre. 

ARTICLE 13 PERFECTION NEMENT PROFESSIONNEL 

13.01 Puisqu'il y va de son intérêt et de celui de ses personnes salariées, l'employeur 
convient qu'il favorisera le perfection nement professionnel de ses personnes 
salariées régulières. 

13.02 Si, a la demande de l'employeur, une personne salariée suit des cours de 
perfectionnement, I'employeur assumera le palement des frais de cours, de 
pension, de transport et autres. 
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13.03 Pendant toute Ia durée du cours prevu a ['article 13.02, Ia personne salariée 
sera rémunérée a son salaire horaire regulier. Elle sera egalement rémunérée 
a son salaire regulier pour le temps raisonnable pris pour se rendre et revenir 
de lendroit oU le cours est donné. 

13.04 La personne salariée désireuse d'acquérir une plus grande competence 
professionnelle en poursuivant des etudes en dehors de ses heures de travail 
peut solliciter de l'employeur une aide financière. Si ce dernier approuve au 
préalable le cours projeté, ii rembourse a Ia personne salariée concernée, après 
son inscription au cours, 331/3%  des frais de cours (frais d'inscription). De plus, 
si la personne salariée concernée fournit des preuves a I'effet qu'eIIe a réussi le 
cours, I'employeur Iui rembourse 662/3%  des frais de cours (frais d'inscription et 
de scolarité). Ces cours doivent porter sur des sujets qui sont en relation 
directe avec le travail que Ia personne salariée accomplit ou sur des sujets qui 
sont susceptibles de lui permettre d'accéder, dans un proche avenir, a un 
emplol d'une classe supérieure chez Iemployeur. 

Dans la mesure oU les besoins du service le permettent, I'employeur peut a la 
demande de Ia personne salariée modifier son horaire de travail. 

13.05 Toute documentation se rapportant au travail dune personne salariée et jugée 
utile par l'employeur est payee et fournie par ce dernier. II est entendu que 
cette documentation demeure la propriété de Iemployeur. 

13.06 L'employeur s'engage a consacrer annuellement un minimum de un pour 
cent (1 %) de la masse salariale des personnes membres de I'unité 
d'accréditation a la formation et au perfection nement de ces dernières. 
Toute personne salariée peut faire une demande de formation ou de 
perfection nement, par écrit, a son supérieur immédiat' avec copie au 
syndicat. 

Les demandes sont autorisées en fonction des critères suivants: 
- disponibilité de I'enveloppe constituée en fonction du present 

article; 

Pertinence du perfection nement et de la formation en fonction des 
besoins de I'organisation et du cheminement professionnel de la 
personne salariée; 

Equité entre les personnes salariées. 

13.07 L'employeur s'engage, Iorsqu'il est prévu au budget, a maintenir a jour sa 
documentation, ses équipements et ses logiciels se rapportant au travail des 
personnes salariées et leur offre le perfectionnement nécessaire, a ses frais, et 
sur les heures de travail Iorsque possible. 
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ARTICLE 14 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

14.01 a) La durée de la semaine réguliere de travail est de trente-cinq (35) heures 
réparties du luridi aujeudi de 8 ha 12 h et de 13 ha 16 h 45 et le veridredi 
de 8 h a 12 ft 

b) Toute personne salariée peut faire une demaride d'horaire variable a 
l'employeur. Cette demaride ne dolt pas erigeridrer de temps ou de frais 
supplémeritaires pour l'employeur, ni ruuire serusiblemerut a la bonne 
marche de l'orgaruisation. Lorsque ces prncipes sont respectés, 
l'employeur accede a la demarude. 

c) La durée de la semaine régulière de travail des personnes salariées de 
l'équipe de développement rural, développement culturel et service 
incendie est de trente-cinq (35) heures réparties en fonction des 
besoins du service. 

Les heures travaillées en plus de trente-cinq (35) heures jusqu'à 
concurrence de quarante (40) heures sont accumulées pour We 
reprises a temps simple selon les dispositions prévues a Particle 
15.04 et sujet au minimum d'heures lors de rappel au travail prévu a 
16.01, a l'exception qu'elles constituent une banque d'heures 
distinctes de celle prévue a cet article. 

d) Tout travail effectué lors d'une intervention incendie sous la 
responsabilité des services incendie de la Ville de Mont-Joli West pas 
ass ujetti aux conditions de travail de la présente convention. 

e) Surveillance chantier - genie civil 

Lorsque de la surveillance de chantier est prévue pour une semaine 
donnée, le technicien qui doit effectuer la surveillance s'entend 
préalablement avec le supérieur immédiat sur la repartition des trente-
cinq (35) heures de travail a l'intérieur de la semaine et, au besoin, des 
heures supplémentaires nécessaires. 

14.02 Toute personne salariée a droit a une pause de quiruze (15) minutes par demi- 
journée de travail. Normalement, les heures prévues sont de 10h a 1 Ohl 5 et 
de 15h a 15h15 mais peuvent être déplacées en fonction de l'organisation 
du travail de la personne salariée, de ses déplacements et/ou de ses 
rendez-vous avec la clientele. Cet article n'a pas pour but de permettre a 
une personne salariée de délibérément accumuler des pauses pour 
terminer son quart de travail plus tot. 

14.03 Dans les cas d'urgence oU les personnes salariées doivent travailler pendant la 
période régulière des repas, on dolt leur allouer ce même temps aussitôt que 
possible, des que l'urgence a cessé et, a tout événement, pas plus tard qu'une 
(1) heure avant ou après la période régulière de repas. 

14.04 Le temps pris par une personne salariée pour se déplacer dans l'exécution de 
son travail est considéré comme du travail. 
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14.05 a) La personne salariée régulière a temps complet qui le desire peut 
remplacer sa durée et son horaire de travail par une semaine reguliere 
de travail de trente (30) heures réparties en quatre (4) jours de travail 
consécutifs, ou non consécutifs, au choix de la personne salariée. La 
repartition des heures de travail pendant les quatre (4) jours dolt être 
convenue entre la personne salariée qui en fait la demande et le 
supérieur immédiat. 

b) Cette personne salariée demeure une personne salariée a temps 
complet et continue de bénéficier de tous les avantages prévus a la 
convention collective a l'exception du temps supplémentaire qui 
s'applique au-deli de trente-cinq (35) heures seulement. 

c) La personne salariée avec un horaire réduit peut revenir a la semaine 
regulière de travail telle que définie a l'article 14 (DUREE ET HORAIRE 
DE TRAVAIL) après un avis de cinq (5) jours ouvrables. Cependant, 
cette personne ne peut a nouveau réduire ses heures de travail en 
vertu de la présente lettre d'entente pendant les douze (12) mois 
suivant le retour a l'horaire régulier. 

d) L'employeur West pas tenu de remplacer la personne salariée dont 
l'horaire est réduit pendant les heures oü cette dernière West pas au 
travail. 

e) L'employeur ne peut demander ou exiger d'une personne salariée 
qu'elle réduise ses heures de travail. 

f) Lors dun nouvel affichage ou lors d'une vacance dun poste dont le 
titulaire bénéficiait d'un horaire réduit, I'employeur affiche le poste 
avec I'horaire regulier. La personne salariée qui obtient le poste peut 
se prévaloir des dispositions du present article, une fois sa période de 
probation complétée. 

ARTICLE 15 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

15.01 a) Tout travail effectué en dehors de Ia journée ou de Ia semaine reguliere de 
travail mentionnée au paragraphe 14.01 et préalablement approuvé par le 
sup(§rieur immédiat ou fait a sa connaissance et sans objection de sa part 
est considéré comme du travail en temps supplémentaire. 

b) Le travail en temps supplémentaire n'est pas obligatoire sauf dans les cas 
d'u rg ence. 

15.02 Le travail en temps supplémentaire planifié a l'avance et/ou fait en continuité 
avec l'horaire regulier de travail est réparti le plus équitablement possible entre 
les personnes salariées qui, habituellement, exécutent le travail pour lequel du 
travail en temps supplémentaire est requis. Les autres cas sont regis par 
l'article 16 de la convention collective. 
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15.03 Tout travail supplémentaire est rémunéré de la façon suivante: 

a) Au taux et demi (150%) du salaire horaire de la personne salariée 
concernée, pour chacune des heures de travail effectuées en dehors de sa 
journée ou de sa semaine régulière de travail jusqu'à concurrence de 
cinquante (50) heures de travail dans la semaine régulière de travail. 

b) Au taux double (200%) du salaire horaire de la personne salariée 
concernée, pour chacune des heures de travail en temps supplémentare 
effectuées les jours fériés (en plus de la rémunération prévue pour le jour 
férié), les congés hebdomadaires ainsi que chacune des heures travaillées 
au-dessus de cinquante (50) heures de travail dans la semaine reguliere de 
travail. 

15.04 II est loisible a la personne salarée de convertir en temps le surtemps effectué, 
au taux applicable; toutefois le temps ainsi accumulé constitue une banque qui 
ne peut en aucun temps dépasser le maximum equivalent a la semaine 
régulière de travail. Toutefois, ces heures ne peuvent être utilisées qu'après 
entente avec l'employeur. Ces heures peuvent aussi, a la demande de la 
personne salariée, être ajoutées a la période annuelle de vacances pour 
un maximum equivalent a une semaine régulière par année civile. Tout 
solde d'heures non utilisé peut être paye a la personne salariée a sa demande. 

15.05 Sous reserve du paragraphe 15.04, la rémunération de temps supplémentaire 
est versée en même temps que celle des heures regulieres de travail. 

15.06 Si le travail en temps supplémentaire doit durer plus de deux (2) heures, la 
personne salariée qui execute ce travail en continuité avec son horaire régulier 
de travail, a droit a une pérode de repas rémunérée d'au plus soixante (60) 
minutes. II a egalement droit a l'indemnité a l'article 32.05 (frais de repas). 

15.07 La personne salariée qui execute du travail en temps supplémentaire le samedi, 
le dimanche et un jour férlé, a droit aux avantages prévus au paragraphe 14.02 
pourvu que la durée totale du travail en temps supplémentaire prévoit ou 
excède trois (3) heures. 

15.08 La personne salariée qui execute du travail en temps supplémentaire en soirée 
a egalement droit, pour chaque bloc de quatre (4) heures, a une période de 
repos de quinze (15) minutes rémunérées; cette période peut être prise au 
cours de la deuxième (2e)  heure de travail. 

ARTICLE 16 REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL 

16.01 Toute personne salariée obligee de revenft sur les lieux de travail pour effectuer 
un travail suppIémentare recot une rémunération mnimale équivalente a trois 
(3) heures au taux de temps supplémentaire applicable, mais a taux simple 
pour le service incendie jusqu'à concurrence de quarante (40) heures. 

16.02 Dans le cas de rappel durant la pérode de vacances annuelles d'une personne 
salariée, tout travail effectué est rémunéré au taux double (200%) en plus de 
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son salaire reçu pour sa période de vacances et un minimum de trois (3) heures 
est garanti a la personne salariée ainsi déplacée. 

16.03 Les rappels au travail en temps supplémentaire sont repartis le plus 
equitablement possible parmi les personnes salariées régulières ayant les 
qualifications requises pour faire le travail. 

ARTICLE 17 MECANISMES DU PLAN DE CLASSIFICATION 

17.01 a) La description d'emploi est indicative et non limitative et spécifie les 
responsabilités du titulaire et sert de base a la classification de l'emploi et 
d'indication a la personne salariée de ce qui constitue les tâches 
caractéristiques de sa fonction. 

b) La classification des emplois, incluant les descriptifs d'emplois et 
les échelles de salaires apparaissant aux annexes de la présente 
convention font I'objet d'un consensus suite aux travaux ayant 
permis de réaliser l'équité salariale et I'équité interne. 

c) Advenant la creation d'un nouveau titre d'emploi ou la modification 
d'un titre d'emploi existant, les parties déterminent le descriptif du 
nouveau titre d'emploi ou du titre d'emploi modifié et font ensuite 
I'évaluation de I'emploi en conformité avec les plans d'évaluation 
prévus a l'Annexe Le résultat de l'évaluation est applicable a la 
date a laquelle le titre d'emploi a été effectivement créé ou modifié. 

d) La personne salariée déjà classifiée, qui n'exécute qu'une partie des 
tâches caractéristiques de sa description d'emploi est considérée comme 
accomplissant l'emploi. 

e) II est du ressort de l'employeur de définir le contenu des emplois et de les 
décrire. 

f) L'employeur reconnalt aussi qu'il doit définir le contenu des emplois selon 
les responsabilités confiées a la personne salariée. 

g) La personne salariée peut faire une demande de reclassification par 
écrit en expliquant les motifs de sa demande. Celle-ci soumet sa 
demande a l'employeur avec copie conforme au syndicat. Si 
l'employeur desire reviser la classification de la personne salariée, il 
devra préalablement obtenir consensus avec le syndicat. 

17.02 Si un désaccord entre les parties nalt de I'application des dispositions 
prévues a I'article 17.01, I'une ou I'autre des parties peut soumettre le 
désaccord conformément a l'article 30 procédure de règlement des 
griefs )). 
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17.03 Aucune personne salariée ne doit subir de reduction de salaire par suite de la 
reclassification de sa fonction ou du changement dans les descriptions de sa 
täche. 

17.04 Lors d'une promotion, la personne salariée reçoit le salaire correspondant a 
celui de I'échelon de son nouvel emploi dont le salaire est immédiatement 
superieur a celui qu'elle gagnait avant la promotion. 

17.05 Lors d'une mutation volontaire ou involontaire, le taux de salaire demeure 
inchange. 

17.06 Lors d'une retrogradation, la personne salariée est integree au taux de salaire 
egal ou immédiatement inférieur dans la classe de sa nouvelle fonction. 

17.07 Au 1 e janvier de chaque année, la personne salariée passe a l'échelon 
immédiatement superieur jusqu'à concurrence des echelons de sa classe. 
Cependant, Iorsque le jer  janvier survient pendant qu'une personne 
salariée est en période de probation, elle ne passe a I'échelon suivant 
qu'une fois sa période de probation terminée. 

Pour les personnes salariées embauchées a titre de personne salariée 
surnuméraire, on doit comptabiliser ses périodes d'embauche pour qu'elle 
passe d'un echelon a un autre. De cette façon, a chaque fois qu'une ou 
plusieurs periodes d'embauche totalisent la période prévue pour un 
avancement d'échelon, elle passe a un echelon superieur jusqu'à concurrence 
du dernier echelon prévu pour sa classe. 

17.08 Lors d'une reclassification a une classe supérieure, la personne salariée est 
integree de la même façon que lors d'une promotion. 

17.09 511 y a creation d'un nouveau titre d'emploi ou modification des fonctions 
rattachées a un poste, I'Annexe <<C>> sera modifié pour tenir compte des 
changements qui auront été apportés. 

17.10 La liste des personnes salariées régulières a I'emploi de I'employeur en date de 
la signature de la convention, ainsi que leur classification, apparaIt a I'annexe 
"A" de cette convention. 

ARTICLE 18 SALAIRES 

18.01 Les salaires et les taux de salaires reguliers des personnes salariées régies par 
la présente convention sont ceux apparaissant a I'Annexe <<C>> qui fait partie 
intégrante de la présente convention. 

18.02 Le salaire des personnes salariées est déposé a leur credit, aux deux (2) 
semaines, les mardis minuit a I'institution bancaire de leur choix. La paie 
versée chaque mercredi couvre le temps complété pendant la période de 
deux (2) semaines s'étant terminée le samedi précédent. 
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18.03 Toute erreur relevée sur l'avis de dépôt d'une personne salariée est 
immédiatement corrigée et la somme manquante Iui est remboursée sans délai 
et au plus tard a la pale suivant la connaissance de I'erreur de l'employeur. 

Dans le cas de sommes versées en trop a la personne salariée, celle-ci est 
tenue d'en aviser son supérleur immédiat aussitôt qu'elle constate I'erreur et 
l'employeur se rembourse de la facon suivante: 

a) Selon une entente sur les modalités, conclue entre la personne salariée et 
l'e mployeu r. 

b) A défaut d'entente: 

1) s'il s'agit dune erreur de moms de cent dollars (100,00 $) sur une paie 
unique, l'employeur se rembourse a même la paie suivante; 

2) s'il s'agit d'une erreur de plus de cent dollars (100,00 $) sur une paie 
unique, la personne salariée est tenue daviser son supérleur immédiat 
des la constatation de l'erreur et des dispositions sont prises pour 
remplacer sans délai cette paie ou pour rembourser sans délai les 
sommes versées en trop. En aucun temps, plus de dix pour cent 
(10 %) du salaire brut ne peut We prélevé a titre de 
remboursement des sommes versées en trop. 

3) s'il s'agit d'erreurs sur plus dune paie, l'employeur se rembourse la 
totalité des sommes versées en trop de la mème manière que ce 
qui est prévu aux paragraphes 1) et 2) du present alinéa. 

18.04 L'employeur maintient le système actuel relatif aux informations données aux 
personnes salariées au sujet de leur pale et ne peut le modifier qu'à la condition 
dy apporter des ameliorations. 

18.05 L'employeur dolt remettre, a la personne salariée mise a pied, congédiée ou qul 
quitte son emploi pour une raison ou pour une autre, tous les montants dus en 
vertu de la présente convention collective, au plus tard dix (10) jours ouvrables 
après son depart. De la même facon, l'employeur dolt remettre aux ayants droit 
ou héritiers légaux toute somme due a la personne salariée en cas de décès de 
cette dernière. 

ARTICLE 19 VACANCES ANNUELLES 

19.01 Toute personne salariée a droit a des vacances selon un credit de vacances 
établi chaque année a la date anniversaire de sonentrée en service. 

La personne salariée a droit comme pale de vacances a la plus élevée des 
deux (2) formules suivantes: 

a) La personne salariée en vacances recoit une rémunération équivalente a 
deux pour cent (2%) de son salaire brut gagné dans Iannée-vacances 
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précédente pour chaque tranche de cinq (5) jours de vacances qu'il 
accumule a son credit. 

Exemple: Rémunération d'un jour de vacances: 

2% (du salaire brut qagné au cours de lannée-vacances) 
5 (i.e. tranche de 5 jours) 

b) Une paie equivalente a une journee reguliere de travail pour chaque 
journee de vacances qu'elle a a son credit. 

19.02 a) La personne salariée a droit aux journees de vacances prévues selon 
le barème suivant: 

Service continu - - Dureedu conge 

0 a I an 
I jour ouvrable par 

mois de service 
(maximum  _l0jours) 

I an et I jour a 2 ans 12 jours ouvrables 
2 ans et I jour a 3 ans 15 jours ouvrables 
3 ans et I jour a 4 ans 16 jours ouvrables 
4 ans et I jour a 5 ans 17 jours ouvrables 
5 ans et I jour a 6 ans 18 jours ouvrables 
6 ans et I jour a 7 ans 20 jours ouvrables 
7 ans et I jour a 8 ans 21 jours ouvrables 
8 ans et I jour a 9 ans 22 jours ouvrables 
9 ans et I jour a 10 ans 23 jours ouvrables 
loans et plus 25 jours ouvrables 

b) A condition davoir travaillé au moms quinze (15) jours, le mois durant 
lequel la personne salariée a été embauchée est calculé comme ayant été 
travaillé au complet. 

Les vacances se prennent de façon continue, a moms dentente contraire entre 
remployeur et la personne salariée. Toutefois, la personne salariée a le droit 
de prendre ses vacances en période d'au moms dix (10) jours consécutifs a la 
fois. Tout résidu de moms de cinq (5) jours peut être fractionné en jours, en 
demi-journées ou en heures a la demande de la personne salariée. 

19.03 Les conges fériés prevus a I'article 20 qui surviennent pendant la période de 
vacances de la personne salariée sajoutent a celles-ci, au debut ou a la fin. II 
est IoisibIe a la personne salariée de reporter ces conges a une date de son 
choix après entente avec l'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

19.04 Les vacances doivent être prises habituellement au cours des douze (12) mois 
commencant a la date anniversaire d'entrée en service de la personne salariée 
de chaque année. 

19.05 a) L'employeur affiche au bureau de la MRC le quantum de vacances avant le 
premier (1) avril de chaque année. Les personnes salariées expriment 
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leur choix de vacances avant le 31 mai suivant. L'employeur affiche les 
calendriers de vacances, sur les Ileux du travail, avant le 15 juin de chaque 
année. 

b) Les calendriers de vacances sont étabUs en foncUon des demandes des 
personnes salarées, en tenant compte de I'ordre suivant: 

1. du choix exprime par la personne salariée; 

2. de l'ancienneté de la personne salarée au service de I'employeur; 

3. les besoins de l'unté de travail dans le service. 

c) Toutes les personnes salariées expriment dabord leur choix pour dix (10) 
jours ouvrables de vacances. Lorsque ce premier choix est exprmé, les 
personnes salariées ayant droit a plus de dix (10) jours ouvrables de 
vacances exprment leur choix pour les jours excédant la premiere tranche 
de dix (10)jours. 

d) Toute personne salariée a droit de prendre un minimum de deux (2) 
semanes de vacances consécutives, a l'excepUon des personnes salariées 
affectées a l'inspection en urbanisme, pour les mois d'avrH, mai et juin 
seulement. 

19.06 La période comprise entre le 15 juin et la fête du Travail est considérée comme 
la période normale pour prendre ses vacances. Toutefois, la personne salariée 
peut prendre ses vacances en dehors de la période normale. Les vacances 
dues a la date annversaire dentrée en service de la personne salariée peuvent 
se prendre au cours du mois précédent cette date, après entente entre 
I'employeur et la personne salariée. 

19.07 Dans tous les cas, il est loisible a la personne salariée de changer ses dates de 
vacances en autant que la période de vacances des autres personnes salariées 
soit respectée, après entente avec I'employeur. 

19.08 a) La personne salariée victime d'un accident, d'une maladie, d'une lesion 
professionnelle ou en retrait préventif et dont le retour au travail ne 
s'effectue pas avant le debut de la période déterminée pour ses vacances 
peut, si elle le desire, reporter ses vacances a une date ultérieure 
déterminée apres entente avec lemployeur. 

b) La personne salariée victime d'un accident ou d'une maladie nécessitant 
une hospitalisation pendant sa période de vacances peut, sur presentation 
de pièces justificatives, interrompre et reporter ses vacances a une date 
ultérleure déterminée après entente avec I'employeur. 

19.09 S, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte le service 
de I'employeur, elle a droi t aux bénéfices des jours de vacances accumulés et 
non pris a la date de son depart. 
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19.10 En cas de décès de la personne salariée, l'employeur remet aux ayants droit 
et/ou aux héritiers legaux 'equivalent en argent des jours de vacances 
accumulés et non pris en date du décès. 

ARTICLE 20 CONGES FERIES ET JOURS CHOMES PAYES 

20.01 Les jours suivants sont reconnus congés fériés et jours chômés payés: 

La veille du jour de l'An 
Le Premier de l'an 
Le lendemain du jour de l'An 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Pâques 
La Journée nationale des patriotes 
La Saint-Jean-Baptiste 
La fête du Canada 
La fête du Travail 
L'Action de graces 
La veille de Noel 
Le jour de Noel 
Le lendemain de Noel 
Tout autre jour décrété comme fête par la MRC et/ou par les 
gouvernements. 

20.02 Si un des jours plus haut mentionnés tombe le samedi ou le dimanche, la fête 
est observée le jour ouvrable précédant ou suivant la fête, a moms que la fête 
n'ait été reportée a une date ultérieure par décret provincial ou fédéral. 

20.03 En plus de la rémunération prévue au chapitre du temps suppémentaire, la 
personne salariée tenue de travailler un jour chômé a droit soit a la 
rémunération du jour chômé, soit a la remise du jour chômé payé. La personne 
salariée determine si le jour chômé payé dolt lui être remis en temps; si oul, elle 
fixe la date de la remise dudit jour chômé après entente avec l'employeur. 

20.04 Si la personne salariée démissionne comme personne salariée de I'employeur, 
les jours de congés fériés précédant la date de son depart et qu'elle na pas pris 
a cette date lui sont payés a son salaire regulier au moment de son depart avec 
sa dernière pale. 

20.05 En cas de décès de la personne salariée, l'employeur remet aux ayants droit 
et/ou héritiers légaux l'equivalent en argent des jours férlés précédant la date 
du décès de la personne salariée et qu'elle n'a pas pris a cette date. 

ARTICLE 21 CONGES SOCIAUX 

21.01 Toute personne salariée bénéficie des congés suivants sans perte de salaire 
régulier, conformément aux dispositions des paragraphes suivants. 
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21.02 Dans le cas de décès 

a) Du conjoint, dun enfant de la personne salariée, d'un enfant du conjoint, la 
personne salariée a droit a dx (10) jours ouvrables. 

b) Du pere, de la mere, du père du conjoint, de la mere du conjoint, du beau-
père, de la belle-mere, du frére, de la sceur, la personne salariée a droit a 
cinq (5) jours ouvrables. 

c) Du beau-frère, de la belle-sceur, du frère du conjoint, de la sceur du 
conjoint, d'un grand-parent, dun petit enfant, du gendre, de la bru, la 
personne salariée a droit a trois (3) jours ouvrables. 

d) Normalement, les conges prévus en a) b) et C) se prennent de facon 
consecutive et débutent au plus tot au décès et au plus tard au 
moment des funérailles. Le congé peut être fractionné en fonction des 
obligations familiales et/ou des circonstances du décès. Cependant, 
tel congé doit être pris a l'intérieur d'une période maximale de six (6) 
mois suivants le décès. 

Dans le cas de I'alinéa a) ii est également loisible a la personne salariée 
d'ajouter a cette pérode des jours de vacances accumulés ou du temps 
supplémentaire accumulé en vertu des articles <<Vacances>> et <(Travail 
supplémentaire>>, ou un congé sans traitement dune durée n'excédant pas dix 
(10) jours ouvrables; et dans le cas des alinéas b) et c) le nombre de jours 
pouvant We ajouté ne peut excéder cinq (5) jours ouvrables. 

21.03 Dans le cas de manage 

a) De la personne salariée, elle a droit a cinq (5) jours ouvrables consécutifs. 
II Iui est loisible d'ajouter a cette période un congé sans traitement d'une 
durée n'excédant pas qunze (15) jours ouvrables ou des jours de vacances 
accumutés ou du temps supplémentafte accumulé en vertu des articles 
<<Vacances>> et <(Travail supplémentafre>>. 

b) Du père, de la mere, du fits, de la flUe, de la sceur, du frère de la personne 
salariée ou de son conjoint, la personne salariée a droit a un (1) jour 
o uvrabte. 

21.04 Naissance 

a) A I'occasion de la naissance de son enfant, la personne salariée a droit a 
un congé de deux (2) jours ouvrables payés. 

b) Ce congé peut ëtre pris en tout temps entre le debut du processus de 
I'accouchement et le trentième (30e)  jour du retour de la mere ou de I'enfant 
a la maison. 
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21.05 Affaires légales 

a) Dans le cas oU une personne salariée est appelée comme juré ou comme 
témoin dans une affaire oü elle West pas partie, elle ne subit de ce fait 
aucune perte de son salaire regulier pendant le temps qu'elle est requise 
d'agir comme tel. Cependant, la personne salariée doit remettre a 
l'employeur pour chaque jour ouvrable léquivalent des sommes recues 
pour ces journées, a titre de rémunération pour l'accomplissement de ces 
fonctions. Si ces dernières sont supérieures a son salaire régulier, la 
difference lui est remise par lemployeur. 

b) Dans le cas oU une personne salariée est appelée a témoigner dans 
l'exercice de sa fonction dans une affaire oü elle n'est pas partie, elle ne 
subit de ce fait aucune perte de son salaire régulier pendant le temps 
qu'elle est requise d'agir comme tel. La personne salariée est rémunérée 
au taux du travail supplémentaire pour la période pendant laquelle sa 
presence est requise en Cour en dehors de ses heures regulieres de 
travail. 

c) Dans le cas oü la presence d'une personne salariée est requise devant un 
tribunal civil, administratif ou penal, dans une cause oü elle est partie, elle 
est admissible a un congé sans traitement, soit a des jours de vacances 
accumulés en vertu de I'article <<Vacances>>, soit a du temps 
supplémentaire accumulé en vertu de I'article <<Travail supplémentaire>>, 
soit a un congé en vertu de I'article 26. 

21.06 a) Lorsqu'une personne salariée doit s'absenter pour une des raisons prevues 
au present article, elle doit en aviser son supérleur immédiat des que 
possible, et produire sur demande la preuve ou l'attestation de ces faits. 

b) A moms de stipulation contraire, les mots oune journée de congé>> signifient 
une pleine période de vingt-quatre (24) heures. 

21.07 Si pour assister a un des événements prevus a 21.02, 21.03 et 21.05 la 
personne salariée doit se déplacer a plus de deux cent cinquante (250) 
kilomètres de son domicile ou prendre un traversier, la personne salariée a droit 
a un (1) jour ouvrable additionnel. 

21.08 Déménaqement 

Lorsque la personne salariée change d'adresse domicillaire permanente, elle a 
droit a un (1) jour ouvrable de congé sans traitement a I'occasion du 
demenagement. Cependant, elle n'a pas droit de ce chef, a plus d'une (1) 
journée par année financière. 

ARTICLE 22 DROITS PARENTAUX 

22.01 Les parties s'entendent que les dispositions du Régime Québécois 
d'Assurances-Parentales (RQAP) et la Loi sur les normes du travail, concernant 
les droits parentaux incluant les rémunérations et les durées des congés qui y 
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sont prévus, sont celles qui s'appliquent aux personnes salariées couvertes par 
la présente convention collective et que ces dispositions font partie de la 
convention collective et peuvent être soumises entre autres a l'application de 
l'article 30 (Procedure de règlement des griefs). 

Dans l'éventualité oü des dispositions de la loi changent pendant la vie de la 
présente convention collective, les parties acceptent que ces changements 
s'appliquent aux personnes salariées. 

ARTICLE 23 CONGE SANS TRAITEMENT 

23.01 Dans les cas non prévus par la convention, la personne salariée reguliere qui, 
pour une raison valable, desire obtenir un congé sans traitement, doit faire une 
demande écrite a lemployeur. Celui-ci ne refusera pas un tel congé sans motif 
va lable. 

23.02 Sauf pour les congés parentaux, la durée du congé sans traitement n'excède 
généralement pas une période de douze (12) mois. 

23.03 Si la personne salariée utilise le congé sans traitement a d'autres fins que celles 
pour lesquelles il lui a été alloué ou Si elle ne revient pas au travail a l'échéance 
dudit congé a moms davoir eu I'autorisation de prolonger ledit congé, ou a 
moms d'empêchement découlant de force majeure, elle est réputée avoir remis 
sa démission rétroactivement a la date du debut du congé. 

23.04 Lors de son retour au travail, l'employeur réintègre la personne salariée dans 
son poste antérieur. Toutefois, si son poste a été aboli, les dispositions de 
'article 12 s'appliquent. 

La personne salariée qui en fait la demande par écrit peut être réintégrée avant 
I'échéance de son congé sans traitement après entente avec lemployeur. 
Toutefois, la personne salariée ayant été en congé sans traitement pendant une 
période excédant quatre (4) mois est réintégrée avant I'échéance de son congé 
sans traitement, a la condition qu'elle fournisse a l'employeur un préavis écrit 
d'au moms vingt (20) jours ouvrables. Tel avis peut être fourni a partir du debut 
du quatrième (4)  mois. 

23.05 A moms d'entente contraire ou de disposition contraire, la personne salariée en 
congé sans traitement ne bénéficie pas des avantages prévus a la présente 
convention. Elle continue de bénéficier du régime d'assurance collective, Si ce 
dernier le permet, a la condition qu'elle paie cent pour cent (100%) de la 
prime. 

23.06 Aprés dix (10) ans de service continu, la personne salariée a droit, aprés 
entente avec I'employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, et 
une fois par période d'au moms dix (10) ans, a un congé sans traitement dont la 
durée ne peut excéder douze (12) mois. 
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23.07 Lors de son retour au travail, l'employeur reintegre la personne salariée dans le 
poste quelle occupait. Toutefois, si son poste a été aboli, les dispositions de 
'article 12 (Sécurité demploi) sappliquent. 

23.08 Si plusieurs personnes salariées présentent une demande de congé en même 
temps, le critère de lancienneté sappliquera, sinon les demandes seront 
traitées selon I'ordre qu'elles auront été recues. 

ARTICLE 24 RÉGIME DE CONGE AUTOFINANCE (DIFFERE) 

24.01 Le régime a pour objet de permettre a une personne salariée régulière de voir 
son traitement étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier dun 
conge autofinancé (différé). II comporte une période de contribution et une 
période de conge. La période de congé se situe après toute la période de 
contribution. 

24.02 Une personne salariée régulière peut bénéficier du régime de congé 
autofinancé (différé) après entente écrite avec l'employeur, entente écrite qui 
inclut notamment les modalités du régime et les dispositions prévues au 
present article. Une seule personne salariée régulière dun même service peut 
a la fois bénéficier d'un conge autofinancé (différé). 

Pour pouvoir bénéficier du régime de conge autofinancé (différé), la personne 
salariée régulière doit avoir au moms trois (3) ans dancienneté et ne doit pas 
au moment oU la demande est faite et au moment oU le régime doit débuter ëtre 
absente du travail pour quelque raison que ce soit. 

La personne salariée régulière qui desire bénéficier du régime doit faire une 
demande écrite a lemployeur. Cette demande doit indiquer la durée du régime, 
la période de conge, de même que les dates de debut et de fin du régime et du 
congé. 

Pour la personne salariée intermittente, la période annuelle de mise a pied West 
pas, s'il y a lieu, comprise dans la période de congé. 

24.03 La durée du régime (période de contribution et période de congé) peut être de 
un (1) an, dix-huit (18) mois, deux (2) ans ou rente (30) mois. II est entendu 
qu'aux fins du régime, un (1) an égale pour la personne salariée intermittente 
trente-deux (32) semaines de travail. Si la personne salariée intermittente 
travaille plus de trente-deux (32) semaines au cours dune année qui se situe 
pendant la période de contribution, il recoit son salaire normal pour ces 
semaines additionnelles. 

La durée du régime (période de contribution et période de conge) ne peut être 
modifiée que dans les cas et de Ia manière prévus aux articles 24.07 et 24.08. 
En aucun cas, la durée du régime, incluant les suspensions, ne peut cependant 
excéder trois (3) ans. 

A la demande de la personne salariée régulière, l'employeur peut convenir de 
modifier le moment de Ia prise du conge. La personne salariée reguliere peut 
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egalement mettre fin au régime dans les cas et de la manière prévus a I'article 
24.10 Qua I'article 24.11 selon le cas. 

24.04 La période de conge ne peut dépasser six (6) mois dans le cas d'une personne 
salariée reguliere autre qu'une personne salariée intermittente, et de seize (16) 
semaines dans le cas d'une personne salariée intermittente. 

24.05 Tenant compte de la durée du régime (période de contribution et période de 
congé), la personne salariée régulière reçoit pendant la période de contribution, 
incluant les périodes oü elle est absente ou est Iibérée du travail et a droit a sa 
rémunération de la part de I'employeur, le pourcentage suivant de son salaire 
pour ses heures régulières de travail: 

Durée du régime I an 18 mois 2 ans 30 mois 

Période de congé  

Personne 
salariée 
régulière 

Personne 
salariée 

intermittente  

Pourcentage du salaire 

1 mois 2.666 semaines 91,66 94,44  

2 mois 5.333 semaines 83,33 88,88 91,66  

3 mois 8 semaines 75,00 83,33 87,5 90,00 
4 mois 10.66 semaines 66,66 77,77 83,33 86,66 
5 mois 13.33 semaines  72,22 79,16 83,33 
6 mois 16 semaines  66,66 75,00 80,00 

Pendant la période de congé, le montant accumulé pendant la période de 
contribution est verse a la personne salariée reguliere en tenant compte du 
nombre de semaines comprises dans la période de conge. 

Pendant la période de contribution, la personne salariée regulière a droit a la 
totalité des primes qui lui sont applicables. Elle na cependant droit a aucune 
prime pendant la période de congé. 

24.06 Au terme de la période de congé, la personne salariée réguliere réintegre son 
poste. Dans léventualité oU le poste nexste plus, la personne salariée est 
réintégrée a un poste equivalent. 

24.07 Pendant la durée du régime (période de contribution et période de conge), une 
personne salariée reguliere ne peut bénéficier d'une absence sans traitement 
que pour des raisons exceptionnelles et après avoir pris entente avec 
l'employeur. De telles absences sans traitement pour quelque motif que ce soit 
ne peuvent excéder six (6) mois au total. 

Si le total des absences sans traitement, pour quelque motif que ce soit, excéde 
six (6) mois, le régime prend fin a la date oU une telle durée est atteinte et les 
modalités prévues a I'article 24.10 s'appliquent. 

Dans le cas oU le total des absences sans traitement d'une personne salariée 
reguliere, pour quelque motif que ce soit, est inférieur ou egal a six (6) mois la 
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durée du régime est prolongee d'une durée egale au total des absences, sans 
toutefois excéder la durée maximale de six (6) ans prévue a 'article 24.03. 

Dans le cas d'une personne salariée intermittente, Ia période annuelle de mise 
a pied n'est pas considérée comme une absence sans traitement aux fins de 
l'application du present article. 

24.08 Le régime est automatiquement suspendu pour une personne salariée regulière 
invalide a compter de la premiere journée pour laquelle une prestation devient 
payable en vertu du régime d'assurance salaire ou de la Loi sur les accidents 
du travail et les maladies profession nelles. Cette suspension dure tant qu'une 
telle prestation demeure payable. Toutefois, une telle suspension ne peut durer 
plus d'un (1) an. Au terme de cette période d'un (1) an, le régime prend fin et 
les modalités prevues a l'article 24.10 s'appliquent. 

24.09 Le régime est automatiquement suspendu pour une personne salariée réguliere 
absente en raison dun conge prévu a l'article 22 (Droits parentaux). Toutefois, 
une telle suspension ne peut durer plus dun (1) an. Au terme de cette période 
d'un (1) an, le régime prend fin et les modalités prévues a I'article 24.10 
s'appliquent. 

24.10 Advenant le depart de la personne salariée réguliere pour quelque raison que 
ce soit ou advenant que la personne salariée régulière desire mettre fin au 
régime, celui-ci prend fin immédiatement et les modalités suivantes 
s'appliquent: 

a) Si la période de congé n'a pas débuté, l'employeur rembourse a la 
personne salariée réguliere, sans intérêt, Ia difference entre le salaire 
qu'elle aurait recu Si elle n'avait pas participé au régime et le salaire qu'elle 
a effectivement recu depuis le debut du regime. 

b) Si la période de congé est en cours, le calcul du montant dü s'effectue en 
soustrayant du total des montants déduits du salaire de la personne 
salariée reguliere pendant Ia période de contribution, conformément a 
l'article 24.05, le montant total reçu par la personne salariée reguliere 
depuis le debut de la période de congé. 

24.11 La personne salariée réguliere qui voit son statut changer (temps complet a 
temps partiel ou l'inverse) pendant la durée du régime peut: 

a) Mettre un terme a son contrat, et ce aux conditions prévues a 'article 
24.10. 

b) Continuer sa participation au régime suivant les nouvelles modalités 
convenues avec l'employeur. 

24.12 Une personne salariée régulière peut pendant la période de congé prise dans le 
cadre du régime de congé autofinancé (différé) travailler pour un autre 
employeur ou pour son propre compte en autant que la personne salariée 
réguliere ne travaille pas dans un secteur d'activité qui entre, de près ou de loin, 
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directement ou indirectement, en conflit ou en concurrence, avec un secteur 
dactivité couvert par I'employeur. 

ARTICLE 25 HYGIENE, SANTE ET SECURITE 

25.01 Le present article a pour objet d'éliminer a la source les dangers pour la sante, 
la sécurité et I'integrite physique des personnes salariées. 

25.02 Conformément aux lois et aux reglements applicables en matière de sante, de 
sécurité et d'hygiène au travail, l'employeur prend les mesures nécessaires 
pour protéger la sante et assurer la sécurité et lintégrité physique des 
personnes salariées en tout temps sur les Ileux de travail. L'employeur doit 
informer les personnes salariées des risques inhérents a leur travail. 

25.03 Toute personne salariée doit signaler a l'employeur, a ses compagnons de 
travail et a toute autre personne exposée, tout danger ou toute action 
dangereuse au cours du travail, de même que toute situation pouvant entraIner 
un accident. 

25.04 La formule <<Relevé de conditions dangereuses ou d'atteintes a Ia santéx 
prévue a l'Annexe <<D>> est utilisée par les personnes salariées pour signaler la 
presence de tout danger, de toute action dangereuse au cours du travail ou de 
toute situation pouvant entraIner un accident. S'il y a lieu, on dolt remédier 
dans les meilleurs délais au danger, a raction dangereuse ou a la situation 
pouvant entralner un accident. 

25.05 a) Toute personne salariée a droit de refuser d'exécuter un travail si elle a des 
motifs raisonnables de croire que l'exécution de ce travail lexpose a un 
danger pour sa sante, sa sécurité ou son integrité physique ou peut avoir 
l'effet d'exposer une autre personne a un semblable danger. La personne 
salariée ne peut cependant exercer ce droit Si le refus dexécuter le travail 
met en peril immédiat la vie, la sante, la sécurité ou l'intégrite physique 
dune autre personne ou si les conditions dexécution de ce travail sont 
normales dans le genre de travail qu'efle exerce. Lorsqu'une personne 
salariée refuse dexécuter un travail, elle doit aussitôt en aviser le directeur 
de son service, 'employeur ou un autre représentant de ce dernier. 

b) La personne salariée qui a exercé un droit de refus doit demeurer 
disponible sur les lieux de travail et l'employeur peut l'affecter 
temporairement a une autre tãche a lintérieur de son service. 

c) L'empoyeur ne peut, jusqu'à ce qu'une decision finale soit rendue par les 
instances appropriées, imposer une mesure disciplinaire a la personne 
salariée qui a exercé un droit de refus conformément au present article. 
Toutefois, dans les dix (10) jours dune decision finale, l'employeur peut 
imposer une mesure disciplinaire a la personne salariée Si le droit a été 
exercé de facon abusive. 

25.06 Le comité des relations de travail agissant comme comité de sante et sécurité 
au travail, a entre autres pour fonction d'examiner requipement de sécurité des 
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personnes salariées et les conditions d'accomplissement du travail en vue de 
faire les recommandations appropriees. 

25.07 Suivant la procedure qui pourra être établie par le comité de sante et sécurité 
au travail, une enquete peut être faite sur tous les accidents du travail qui 
entraInent lincapacité totale temporaire d'une personne salariée de même que 
sur toutes les conditions dangereuses d'exécution du travail dont il a été saisi et 
qui pourraient entraIner des lesions professionnelles. Pour les fins de l'enquete 
une personne salariée membre du comité de sante et sécurité au travail peut, 
apres avoir avisé le directeur de son service des motifs et de la durée 
approximative de son absence, prendre un temps raisonnable, sans perte de 
salaire, en presence d'un représentant de lemployeur membre du comité de 
sante et sécurit(§ au travail. 

25.08 a) Les personnes salariées utilisent les moyens et équipements (lunettes, 
coquille, casque, bottes, gants, etc.) de protection individuels et collectifs 
fournis par l'employeur et remplacés au besoin. L'employeur fournit 
gratuitement tout équipement de protection individuelle exige par la loi ou 
les reglements. 

b) Les moyens et équipements de protection individuels ou collectifs mis a la 
disposition des personnes salariées ne doivent diminuer en rien les efforts 
requis pour éliminer a la source même les dangers pour leur sante, leur 
sécurité et leur intégrite physique. 

25.09 L'employeur doit informer toute personne salariée de tout danger inherent a son 
poste et de tous les processus de sécurité qui I'accompagnent. 

25.10 Lors de la visite d'un inspecteur gouvernemental, un officier du syndicat peut 
l'accompagner sans perte de salaire. 

25.11 Pour les cas daccidents au travail, l'employeur s'engage a donner les premiers 
soins aux blesses, a les faire transporter a ses frais a l'hôpital ou chez le 
médecin, et a les payer pour la balance de leurjournée de travail si la personne 
salariée est alors incapable de reprendre normalement son travail. 

25.12 Dans le cas de maladies contractées ou d'accidents subis par le fait ou a 
l'occasion du travail, la personne salariée continue de recevoir son salaire 
regulier pour la durée des cinquante-deux (52) premieres semaines de son 
incapacité totale a faire son travail. Pour ce faire, sur un avis de la personne 
salariée, Iemployeur fait completer et signer le formulare approprié afin de 
s'assurer que les indemnités de la CSST soient directement versées a 
I'employeur. Après cinquante-deux (52) semaines, la personne salariée est 
assujettie aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et des maladies 
profession nelles. La personne salariée pourra alors puiser a même sa caisse 
de congé de maladie le montant nécessaire pour completer son plein salaire. 

25.13 Le paiement du salaire effectué en vertu du present article n'affecte pas les 
credits en jours de maladie/raisons personnelles accumulés par la personne 
salariée en vertu du paragraphe 26.02. 
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25.14 La personne salariée accidentée ou malade doit, dans les meilleurs délais, être 
conduite a hOpital le plus rapproché. 

25.15 La personne salariée dolt faire rapport de son accident a son supérieur 
immédiat avant de quitter son travail en autant que la chose Iui est possible. 

ARTICLE 26 TRAITEMENT EN CONGE DE MALADIE ET/OU RAISONS PERSONNELLES 

26.01 La personne salariée qui ne peut remplir ses fonctions en raison de maladie ou 
d'accident autre qu'une maladie professionnelle ou un accident de travail ou 
pour raisons personnelles, bénéficie d'un conge de maladie conformément 
aux dispositions du present article. 

26.02 a) Au premier (ler)  janvier de chaque année, II est accordé a la personne 
salariée un credit de dix (10) jours de conge de maladie/raisons 
personnelles. 

b) Dans le cas d'une nouvelle personne salariée, son credit est alloué comme 
suit: un (1) jour par mois de service, de la date de son embauchage au 31 
décembre de la même année jusqu'à concurrence du nombre de jours 
prévu au paragraphe a) précédent. 

c) Le credit de maladie/raison personnelle qui a été alloué a la personne 
salariée conformément aux articles précédents et queue n'a pas utilisé au 
31 décembre de chaque année est rémunéré a cinquante pour cent 
(50%) du taux en vigueur au 31 décembre. 

d) La personne salariée qui utilise le credit de maladie/raison personnelle 
recoit pendant son absence un montant correspondant a 100% du salaire 
quelle aurait reçu si elle avait travaillé et ce tant qu'elle peut bénéficier du 
credit de maladie/raison personnelle. 

26.03 A la demande de I'employeur, la personne salariée doit produire un certificat 
medical attestant que son absence est justifiée. A moms qu'il y ait abus de la 
part de la personne salariée et qu'il exige le certificat medical des la premiere 
journée d'absence, l'employeur n'exige le certificat medical qu'à compter de la 
troisième journée d'absence. 

26.04 L'utilisation du credit maladie ou raisons personnelles ne peut indOment 
engendrer de temps supplémentaire. 

26.05 a) Dans tous les cas oü une personne salariée doit s'absenter pour cause de 
maladie ou d'accident, l'employeur doit être avisé au plus tard durant la 
premiere (11)  heure suivant le debut de la période de travail, sinon le plus 
tot possible. 

b) Dans le cas oü une personne salariée desire s'absenter pour raisons 
personnelles, elle doit préalablement obtenir I'accord de son 
supérieur immédiat qui ne peut refuser sans motifs valables, et ce, au 
plus tard avant la fin de sa journée de travail la veille du conge. 
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26.06 L'employeur a le droit de faire subir a la personne salariée absente pour 
maladie depuis plus de deux (2) semaines un examen medical a ses frais. 

26.07 Au moment du depart de la personne salariée qui prend sa retraite, qui n'a plus 
de droit de rappel ou qui démissionne, le credit qu'elle a acquis conformément 
aux articles qui précèdent et qu'elle n'a pas utilisé et celui qui a été verse dans 
sa banque lui est payé a cinquante pour cent (50%) du salaire queue recoit au 
moment de son depart. 

26.08 Une fois par année, au cours du mois de janvier, l'employeur affiche durant 
trente (30) jours le relevé des journées de congé utilisables pour chacune des 
personnes salariées. Une copie de ce relevé est remise au syndicat. Pendant 
la période daffichage, le relevé peut faire 'objet d'une demande de correction 
ou d'un grief. Une fois la période d'affichage terminée, le relevé est valable 
jusqu'au prochain affichage. En tout temps, Ies parties pourront toutefois, apres 
entente, corriger le relevé des journées de maladie utilisables, sans effet 
rétroactif antérieur a la date de la demande. 

ARTICLE 27 ASSURANCE 

27.01 Les personnes salariées bénéficient dun plan d'assurance groupe en vigueur 
au moment de la signature de la convention. 

27.02 Si l'une ou l'autre des parties veut modifier le plan d'assurance groupe, elle 
avise l'autre par écrit. Le syndicat et I'employeur d'un commun accord peuvent 
conserver, modifier ou changer le plan actuel. 

27.03 Le coit des couvertures d'assurances collectives de chaque personne 
salariée est partagé en parts le plus egales possible entre la personne 
salariée et l'employeur. 

A chaque renouvellement du contrat d'assurance, l'employeur convoque 
le syndicat avec la personne ressource en matière d'assurance et analyse 
la proposition de renouvellement. Dans les soixante (60) jours suivant 
cette rencontre, le syndicat se reserve le droit de modifier la repartition 
des parts des personnes salariées dédiées a I'une ou I'autre des 
couvertures prévues au contrat. Telle modification est valable pour 
I'ensemble des personnes salariées. 

27.04 L'employeur fournit au syndicat, a la demande de ce dernier, une copie du 
contrat et des avenants afférents a la police d'assurance collective. 

27.05 Lorsque des dividendes ou ristournes sont déclarés pour une période donnée, 
ceux-ci sont utilisés pour réduire la prime des cotisants (personne salariée et 
employeur) qui sont concernés, en fonction de leur part respective. 
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ARTICLE 28 FONDS DE PENSION 

28.01 Pour la durée de la présente convention, l'Employeur convient de maintenir en 
vigueur son adhesion au Régime de Retraite de Employés Municipaux du 
Québec (RREMQ) selon les dispositions du régime concernant le volet a 
prestations déterminées. 

La contribution maximale de la personne salariée est déterminée par le 
RREMQ. La balance des coüts du régime est assumée par 'EmpIoyeur, 
conformément aux dispositions du RREMQ. 

28.02 L'Employeur transmet au syndicat toutes informations, publications ou 
disposi ti ons pertinentes relatives au RREMQ. II transmet egaement au syndicat 
es coordonnées et 'identité des personnes désignees pour agir comme 
représentants des travailleurs cotisants siegeant sur tout comité ou instances 
du régime. 

28.03 Toute modification au régime ou du volet choisi doit, pour s'appliquer, faire 
'objet d'un accord entre l'Employeur et le syndicat, sous reserve des 
dispositions du régime. 

28.04 L'Employeur s'engage a se retirer du régime dans les trente (30) jours suivant 
la reception d'une resolution a cet effet de 'assembIée générae de la section 
locale 4382 du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP-FTQ). 

ARTICLE 29 MESURES DISCIPLINAIRES 

29.01 Lorsqu'un acte pose par une personne salariée entralne une mesure 
disciplinaire, 'employeur prend successivement les modalités ci-apres 
formulées: 

- l'avertissement verbal; 
- I'avertissement écrit; 
- la suspension; 
- le congediement. 

29.02 Seus les avis discipinaires dont la personne salariée et le syndicat ont été 
informés par écrit peuvent être mis en preuve lors de arbitrage. 

29.03 Aucune pression ou mesure ne doit être faite dans le but d'amener une 
personne salariée a signer un document pouvant incriminer et servir de preuve 
aux différentes étapes du processus de reglement des griefs. 

29.04 En matère disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe a 'empoyeur. 

29.05 La personne salariée dont la conduite est sujette a une sanction discipJinaire 
consistant en un avertissement écrit, en reçoit une copie de la part de son 
supérieur immédat. Le supérieur imm6diat precise dans cet avis la ou les 
raisons qui motivent cette sanction discipInaire. 
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29.06 Dans le cas oü Iemployeur, par ses représentants autorisés, convoque une 
personne salariée en vue de Iui imposer une mesure disciplinaire, cette 
personne salariée dolt recevoir un préavis dau moms vingt-quatre (24) heures 
et, au même moment, I'employeur avise le président du syndicat ou son 
représentant que cette personne salariée a été convoquée. 

29.07 Tout rapport disciplinaire concernant une infraction ou un rapport dépréciatif est 
rayé du dossier de la personne salariée a la fin d'une période de douze (12) 
mois, a la condition qu9l n'y alt pas eu d'autres infractions de même nature 
durant ladite période. 

29.08 Rien dans le present article ne doit être interpreté comme limitant le pouvoir de 
I'employeur d'imposer une sanction disciplinaire pour juste cause ou negligence 
professionnelle grave, si le prejudice cause nécessite, par sa nature et sa 
gravité, une sanction immediate. 

ARTICLE 30 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

30.01 Lorsqu'une personne salariée se croit lésée par une decision de I'employeur qui 
modifie les conditions de travail de la présente convention, la personne salariée 
peut se prévaloir de la procedure de règlement des griefs et de I'arbitrage de la 
manière prévue ci-apres. 

30.02 Toute personne salariée qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure de reglement des griefs et, s'il y a lieu, a 
la rbitrage. 

30.03 La redaction dun grief est faite a titre indicatif. La redaction du grief de même 
que la mention des articles ou des paragraphes de la convention s'y rapportant 
peuvent être amendées s'il y a eu erreur cléricale. 

30.04 Tout grief ne peut être soums dans un délai excédant soixante (60) jours 
ouvrables de la date ou de la connaissance de la date de I'événement qui a 
donné lieu au grief. 

30.05 PREMIERE ETAPE: le supérieur immédiat 

Lorsqu'une personne salariée croit qu'elle a été injustement traitée, ladite 
personne salariée et/ou le syndicat présente(nt) par écrit au supérieur 
immédiat Iobjet de son grief. 

30.06 Le supérieur immédiat, dans les dix (10) jours ouvrables suivants, dolt faire 
connaItre sa decision. Si la(les) personne(s) salariée(s) et/ou le syndicat 
juge(nt) la reponse insatisfaisante ou s'il y a absence de reponse, la(les) 
personne(s) saIarée(s) et/ou le syndicat peuvent, dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants, porter le cas en deuxième (2e)  étape: la direction 
genera le. 
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30.07 DEUXIEME ETAPE: la direction generale 

Suite au dépôt du grief a Ia direction generale, cette dernière doit, dans les 
quinze (15) jours ouvrables qui suivent la presentation d'un grief, faire connaltre 
sa decision. 

30.08 Si la personne salariée et/ou le syndicat n'a pas recu, a I'intérieur de ce délai, 
de reponse de la direction génerale ou queue la juge insatisfaisante, le 
syndicat a trente (30) jours ouvrables pour porter le cas a I'arbitrage. 

30.09 Les délais prévus au present article sont de rigueur; toutefois, les parties 
peuvent les modifier par entente écrite. 

30.10 ARBITRAGE 

La partie qui desire soumettre un grief a larbitrage doit en aviser l'autre par 
Iettre recommandOe. 

30.11 De facon generale, les griefs sont soumis a un arbitre unique. Cependant, de 
consentement, les parties peuvent procéder devant un conseil d'arbitrage. 

30.12 Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A défaut dentente dans un 
délai raisonnable, la nomination d'un arbitre est demandée par l'une ou I'autre 
des parties au ministère du Travail du Québec. 

30.13 Dans le cas d'arbitrage d'un grief, l'arbitre ne peut ajouter, supprimer ou 
modifier quoi que ce soit a la présente convention collective. 

30.14 Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, l'arbitre peut: 

a) ROtablir la personne salariée concernée dans tous ses droits avec pleine 
compensation; 

b) Maintenir la mesure disciplinaire; 

c) Réduire la mesure disciplinaire imposée, soit en la changeant, soit en la 
diminuant, compte tenu des circonstances et de I'équité. 

30.15 Les frais et honoraires de I'arbitre sont payOs a parts Ogales par les parties. 

3016 Les personnes salariées appelées a temoigner ou a représenter le syndicat a 
un arbitrage sont libérées sans perte de traitement pour la durée de l'audience. 

30.17 Toute decision arbitrale, tout grief accueilli par l'employeur comportant un 
remboursement monétaire dolt inclure le taux d'intérêt legal courant a compter 
de la date de I'événement ayant donné lieu au grief. 
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ARTICLE 31 PROGRAMME DE RECONNAISSANCE DES ANNEES DE SERVICE 

31.01 La personne salariée reçoit, en guise de reconnaissance de ses années de 
service, un montant forfaitaire selon le barème suivant: 

- Sur la période de paie suivant le 1016me  anniversaire de sa date 
d'embauche: Un montant forfaitaire de 3 000,00$ 

- Sur la période de paie suivant le 151ème  anniversaire de sa date 
d'embauche: Un montant forfaitaire de 5 000,00 $ 

- Sur la période de paie suivant le 2016me  anniversaire de sa date 
d'embauche: Un montant forfaitaire de 10000,00 $ 

A la demande de la personne salariée, ce montant peut être transféré 
directement dans le REER de la personne salariée selon Ies regles 
fiscales applicables en pareilles circonstances. 

ARTICLE 32 FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR 

32.01 a) Lorsque la personne salariée dolt, pour ses fonctions, effectuer des 
déplacements a l'extérieur de son lieu de travail, elle a droit a un 
rem boursement des frais de déplacement selon la politique en vigueur. 

b) La personne salariée qui doit retourner sur un lieu de travail dans la 
même journée a droit a une indemnité de déplacement correspondant 
a la plus petite des deux (2) distances suivantes: 
- aller-retour entre son domicile et le lieu de travail ou 
- aller-retour entre le 300, avenue Sanatorium et le lieu de travail. 

32.02 Déplacement 

a) Les frais de déplacement sont remboursés, rétroacUvement au 1 janvier 
2015, au taux de base de quarante-huit cents (0,48 $) du kilometre pour 
un prix moyen de l'essence ordinaire allant jusqu'a 1,149 $ du litre. Ce 
taux de base sera ajusté de un cent (0,01 $) a chaque variation de cinq 
cents (0,05 $) du prix moyen du litre d'essence ordinare pour un minimum 
de quarante-huit cents (0,48 $). 

b) Le prix moyen est déterminé le lundi de chaque semaine et est fixé en 
fonction du prix affiché le lundi 8h00 au poste de Pétro-Canada situé au 
1511, boul. Gaboury a Mont-JoU. 

c) Le taux de base est augmenté de un cent (0,01 $) le premier janvier de 
chaque an née. 

d) Dans tous les cas l'employeur verse une allocation mnimale de huit point 
cnq (8,5) kilomètres par utilisation. 

32.03 La personne salariée qui accepte d'utiliser son automobile personneUe a la 
demande de l'employeur doit se doter d'une assurance <<promenade et affaires 
occasion nelles pour une couverture de 1 000 000,00 $. Sur présentaton de la 
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facture, l'employeur rembourse a la personne salariée la difference entre le coüt 
d'une telle assurance et le coüt d'une assurance <<promenade>> seulement. 

32.04 La personne salariée remboursée conformément a l'article 32.03 ne peut 
refuser de se servir de son automobile pour la durée prévue a sa police 
d'assurance. 

La personne salariée qui utilise son automobile personnelle pour transporter du 
materiel se voit rembourser, par l'employeur, le coüt de la reparation si des 
dommages sont causes par la manutention du materiel. 

32.05 Frais de repas 

Au cours de ses déplacements, la personne salariée a droit aux allocations de 
repas suivantes, qui ne sont payees que si la personne salariée ne peut se 
rendre a son domicile, au bureau municipal dans le cas des inspecteurs ou 
au Ioca4 point de service de la MRC dans un délal raisonnable. Ces frais sont 
remboursables sur presentation de reçus officiels de caisse et ne 
dépasseront pas le coüt reel des repas incluant taxes et pourboires, aux 
montants maximums suivants: 
- déjeuner 13,50$ 
- diner 24,75$ 
- souper 27,75$ 
Aucun frais concernant la boisson alcoolisée ne sera remboursé. 

Ces frais entrent en vigueur au moment de la signature de la convention 
collective et sont indexes au lejanvier  de chaque année de la façon suivante: 
0,50 $ pour le déjeuner, 0,75 $ pour le diner et 0,75 $ pour le souper. 

Toutefois, pour chaque jour complet (i.e. 3 repas) a I'extérieur, la personne 
salariée peut réclamer l'indemnité journalière <globale>> et ce, sans dépôt de 
factures. Toutefois, une preuve de déplacement doit être produite. 

32.06 Frais de coucher 

Lorsque la personne salariée doit loger dans un établissement hOtelier dans 
l'exercice de ses fonctions, elle a droit au remboursement des frais reels et 
raisonnables de logement encourus, et ce sur presentation de reçus. 

Lorsque le coOt d'inscription a certains événements inclut les frais de repas 
et/ou coucher et/ou déplacement, ces frais ne sont pas remboursables. 
Hebergement non commercial: 35,00 $ (sans pièce justificative). 

ARTICLE 33 PERTE DE PERMIS DE CONDUIRE 

33.01 L'employeur et le syndicat conviennent qu'une personne salariée 
régulière qui se voit retirer temporairement son permis de conduire, alors 
que celui-ci est nécessaire a I'accomplissement de son travail, obtient une 
assignation de travail la dispensant de conduire un véhicule pour le temps 
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oU son permis de conduire lui est retire si cette assignation de travail est 
possible et que I'organisation du travail Wen est pas affectée. 

33.02 Dans le cas oU une assignation de travail West pas possible, la personne 
salariée bénéficie d'un congé sans traitement. 

33.03 Pendant son congé sans traitement la personne salariée est rappelée Si 
du travail temporaire ne nécessitant pas de permis de conduire est 
disponible. 

33.04 Lorsque la personne salariée recouvre son permis de conduire, elle est 
réintégrée dans son emploi. 

ARTICLE 34 FERMETURE DES BUREAUX POUR CONDITIONS CLIMATIQUES 
DANGEREUSES 

34.01 La direction de la MRC entend a fermer ses bureaux Iorsque les 
conditions climatiques peuvent mettre en peril la sécurité et la vie des 
personnes salariées. 

34.02 A cet effet, lorsque I'institut Maurice-Lamontagne ferme ses portes pour 
raisons climatiques, l'employeur fait la même chose. 

34.03 Lorsque la MRC est ouverte mais que la personne salariée juge que de se 
rendre au travail peut comporter un risque en raison des conditions 
climatiques, elle peut s'absenter du travail. Dans ce cas, elle doit 
contacter son supérieur immédiat. Elle peut reprendre les heures de 
travail ainsi perdu en reprise de temps cumulé, en congé pour raison 
personnelles ou en vacances. 

ARTICLE 35 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

35.01 Toute annexe a la convention et toute lettre d'entente dOposOe en vertu du 
Code du travail font partie intOgrante de la présente convention. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION 

36.01 La présente convention collective est en vigueur a compter du lerjanvier  2015 
jusqu'au 31 décembre 2019. Elle prend effet le jour de sa signature sauf 
lorsqu'il en est autrement spécifié. 

36.02 Elle demeure en vigueur tout le temps des nOgociations en vue de son 
renouvellement et ce, jusqu'à l'entrOe en vigueur d'une nouvelle convention 
collective subordonnément aux dispositions du Code du travail. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé par leurs représentants respectifs düment autorisés, a 
Mont-Joli, ce / jour du mois de d,j,ye.. 2015. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE 
DE LA MITIS 

SYNDICAT CANADIENDE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382 
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LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A L'EMPLOI DE LA MRC DE LA MITIS 
(EXCLUANT SERVICE INCENDIE ET SECURITE CIVILE) 

EN DATE DU 1ER  JAN VIER 2016 

[ 
NOM 

- 

POSTE 

ADMINISTRATION 
réceptionniste 

DATE 
EMBAUCHE 

STATUT 

Regulier 

CLASSE 

1 8 21 juillet 2014 
Technicien en administration 18 octobre 2010 Regulier 2 10 ** 

Greffière cour municipale 24 septembre 2012 Régulier 3 2 
Adjointe administrative 21 janvier 2014 Régulier 2 * 

I

Secrétaire 

Responsable programmes SHQ 6 mars 2005 Régulier 3 8 
N1E 

Technicien genie civil 22 avril 2013 Regulier 4 5 
Technicien genie civil 10 février 2014 Régulier 4 2 
Technicien g6omatigue et  

ET AMENAGEMENT  

Aménagiste 

30 avril 2001 

3 février 2003 

Réqulier 4 4 

Regulier 5 10 ** 

Technicien en am6na9ement 27 mai 2002 Régulier 3 9 
Technicien en aménagement 3 juillet 2007 Régulier 3 7 
Technicien en aménagement 17juin 2014 Regulier 3 1 
Conseiller développement rural 3 décembre 2007 Regulier 4 * 

Conseillère développement rural 18 février 2008 Régulier 4 * 

Conseillère développement culturel et responsable 
des relations publigues et communication  

19 mars 2001 Regulier 
4 7 

Personnes salariées dont le taux est interéchelon afin de respecter l'equite salariale. Leur integration a la présente grille salariale fera 
l'objet d'une lettre d'entente. 

** Personne salariée dont le taux salarial est hors échelle car supérieur au dernier echelon de sa classe. Elie recoit en lieu et place un 
montant forfaitaire equivalent a 2% de son salaire, réparti egalement sur chaque période de pale de l'année pour laquelle I'indexation est 
applicable. 
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ANNEXE <<A>> 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A L'EMPLOI 
DU SERVICE INCENDIE ET SECURITE CIVILE DE LA MRC DE LA MITIS 

EN DATE DU 1ER  JAN VIER 2016 

NOM POSTE 
DATE 

- 
D'EMBAUCHE 

RITE CIVILE ET INCENDIE 

STATUTJ CLASSEECHELON* 

Préventionniste sécurité publigue 
Préventionniste sécurité publique 

29 juillet 2013 Régulier 1 1 
8 mai 2002 Régulier 1 7 

Adjoint, responsable formation et service technique 6 janvier 2014 Régulier 2 1 
Formateur sécurité incendie et soutien technique 15 septembre 2008 Regulier 3 3 
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AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE 

Par la présente, je soussigné autorise la Municipalité régionale de 
comté de La Mitis a prélever sur mon salaire un montant égal a la cotisation syndicale fixée par le 
syndicat, ainsi qu'à verser le montant des prélèvements effectués au trésorier dudit syndicat. 

II est entendu que la présente autorisation est valable pour la durée de la convention collective en 
vigueur et qu'elle ne peut être révoquée qu'entre le goe  et le 60e jour précédant I'expiration de ladite 
convention collective. 

Je conviens par la présente de ne pas tenir la MRC responsable de tout prélèvement et de tout 
versement effectués en vertu de la présente autorisation. 

ET J'AI SIGNE A MONT-JOLI, ce 
_

jour du mois de 20. 

(Témoin) (Signature de la personne salariée) 

(Adresse) 
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ANNEXE ((C)) 

SALAIRES 

Titres d'emploi et classes salariales 
a. Titres d'emploi et classes salariales excluant le Service incendie et sécurité civile 

CLASSE TITRE 

1 Secrétaire réceptionniste 

2 
Technicienne en administration 
Adjointe administrative 

Technicien en amenagement 
3 Greffière 

Responsable SHQ 

Conseiller en développement culturel 
Conseiller en développement rural 

4 
Coordonnateur cours d'eau 
Technicien en genie civil 
Responsable aux relations publiques et 
communication 

5 Amenagiste 

b. Titres d'emploi et classes salariales du Service incendie et sécurité civile 

CLASSE TITRE 

1 Préventionniste 

2 
Adjoint au responsable a la formation et des services 
techniques 

3 
Responsable a la formation et des services 
techniques 

- 45 - 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

2. Echelles salariales 

a) Au lejanvier  de chaque année, toutes les personnes salariées (a l'exception de celles 
en probation) gravissement un (I) echelon jusqu'à concurrence du maximum. 

b) Lorsque la personne salariée atteint le maximum de son échelle, elle reçoit en lieu et 
place un montant forfaitaire equivalent a 2% de son salaire et réparti également sur 
chaque période de pale de I'année pour laquelle I'indexation est applicable. 

c) Au 1er  janvier 2016, les personnes salariées sont intégrées a l'échelle suivante a la 
classe et I'échelon correspondant aux informations apparaissant a I'Annexe ((A)). 

Echelles salariales 2016 excluant le Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1732$ 1776$ 18,22$ 1869$ 1917$ 1966$ 2016$ 2068$ 21,21 $ 2175$ 

2 20,30$ 20,82$ 21,36$ 21,90$ 22,47$ 2304$ 23,63$ 24,24$ 24,86$ 2550$ 

3 23,47 $ 24,07 $ 24,69 $ 25,32 $ 25,97 $ 26,64 $ 27,32 $ 28,02 $ 28,74 $ 29,48 $ 

4 26,93$ 27,62$ 28,33$ 29,06$ 29,81 $ 3057$ 3135$ 3215$ 32,97$ 33,82$ 

5 31,05 $ 31,85 $ 32,67 $ 33,51 $ 34,37 $ 35,25 $ 36,15 $ 37,08 $ 38,03 $ 39,00 $ 

Echelles salariales 2016 du Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 24,58$ 25,21 $ 25,86$ 26,52$ 27,20$ 27,90$ 28,62$ 2935$ 30,10$ 3087$ 

2 26,21 $ 26,88$ 27,57$ 28,28$ 29,01 $ 29,75$ 30,51 $ 31,29$ 32,09$ 32,91 $ 

3 28,72$ 29,46$ 3022$ 30,99$ 3179$ 32,61 $ 33,45$ 34,31 $ 35,19$ 36,09$ 

d) Pour les années 2017, 2018 et 2019, les echelles a I'article 2c) sont majorees de 1% au 
lejanvier de chaque année soit: 

2017 : majoration de 1% 

Echelles salariales excluant le Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 17,49$ 17,94$ 18,40$ 1888$ 1936$ 19,86$ 20,36$ 2089$ 21,42$ 2197$ 

2 2050$ 2103$ 2157$ 2212$ 22,69$ 23,27$ 23,87$ 24,48$ 25,11 $ 25,75$ 

3 23,70 $ 24,31 $ 24,94 $ 25,57 $ 26,23 $ 26,91 $ 27,59 $ 28,30 $ 29,03 $ 29,77 $ 

4 2720$ 2790$ 28,61 $ 29,35$ 30,11 $ 30,88$ 3166$ 32,47$ 33,30$ 34,16$ 

5 3136$ 32,17$ 3300$ 33,85$ 34,71 $ 3560$ 36,51 $ 3745$ 38,41 $ 3939$ 
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Echelles salariales du Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2483$ 25,46$ 26,12$ 2679$ 27,47$ 2818$ 28,91 $ 29,64$ 3040$ 3118$ 

2 26,47$ 27,15$ 27,85$ 28,56$ 29,30$ 3005$ 3082$ 31,60$ 32,41 $ 33,24$ 

3 29,01 $ 29,75$ 30,52$ 3130$ 32,11 $ 32,94$ 33,78$ 34,65$ 35,54$ 36,45$ 

2018: majoration de 1% 
Echelles salariales excluant le Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1767$ 18,12$ 18,59$ 19,07$ 1956$ 2006$ 2057$ 21,10$ 2163$ 2219$ 

2 20,71 $ 21,24$ 21,79$ 22,34$ 2292$ 2350$ 24,11$ 24,73$ 25,36$ 26,01 $ 

3 2394$ 2455$ 25,19$ 25,83$ 26,49$ 2718$ 27,87$ 28,58$ 29,32$ 30,07$ 

4 27,47$ 28,18$ 28,90$ 29,64$ 30,41 $ 3118$ 31,98$ 32,80$ 33,63$ 3450$ 

5 3167$ 3249$ 33,33$ 34,18$ 35,06$ 3596$ 36,88$ 37,83$ 38,79$ 3978$ 

Echelles salariales du Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 25,07 $ 25,72 $ 26,38 $ 27,05 $ 27,75 $ 28,46 $ 29,20 $ 29,94 $ 30,71 $ 31,49 $ 

2 26,74$ 27,42$ 28,12$ 28,85$ 29,59$ 3035$ 31,12$ 31,92$ 32,74$ 3357$ 

3 2930$ 30,05$ 30,83$ 31,61 $ 32,43$ 3327$ 34,12$ 35,00$ 35,90$ 36,82$ 

2019,: majoration de 1% 
Echelles salariales excluant le Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1784$ 1830$ 18,77$ 1926$ 1975$ 2026$ 20,77$ 21,31 $ 21,85$ 22,41 $ 

2 2092$ 21,45$ 2200$ 22,57$ 2315$ 23,74$ 24,35$ 24,97$ 25,61 $ 2627$ 

3 24,18 $ 24,80 $ 25,44 $ 26,09 $ 26,76 $ 27,45 $ 28,15 $ 28,87 $ 29,61 $ 30,37 $ 

4 27,75$ 28,46$ 2919$ 29,94$ 30,71 $ 3150$ 3230$ 33,12$ 33,97$ 34,84$ 

57 
3199$ 32,82$ 3366$ 3453$ 35,41 $ 3632$ 37,25$ 38,20$ 39,18$ 40,18$ 

Echelles salariales du Service incendie et sécurité civile: 

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 2532$ 25,97$ 26,64$ 27,32$ 2802$ 28,75$ 29,49$ 3024$ 31,01 $ 31,81 $ 

2 2700$ 27,69$ 28,41 $ 29,14$ 29,89$ 3065$ 31,43$ 32,24$ 33,06$ 33,91 $ 

3 29,59$ 30,35$ 3114$ 3193$ 32,75$ 33,60$ 34,46$ 3535$ 36,26$ 3718$ 
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3- Augmentations salariales 2015 et rétroactivité 

a) Toute personne salariée ayant un lien d'emploi a la date de la signature de la 
présente et qui a travaillé entre le lejanvier  et le 31 décembre 2015 reçoit, a même la 
premiere période de pale de 2016, un montant forfaitaire correspondant a 3% du 
salaire total gagne pendant cette période, a titre d'augmentation salariale pour 
I'année 2015. 

b) Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente convention collective, 
l'employeur verse a toute personne salariée tous les montants prévus pour elle a 
l'article 31 en fonction de ses années de service a titre de reconnaissance. A sa 
demande, ces montants peuvent être verses directement dans un REER a son nom, 
le tout conformément aux regles fiscales applicables en pareilles circonstances. 

MERM 
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ANNEXE 

RELEVE DE CONDITIONS DANGEREUSES 
OU D'ATTEINTES A LA SANTE 

DATE LIEU DEIW\VAIL DEPARTEMENT 

UINt Z:>tULt UOINUI I lOIN U\INU VRI-( KtLtVt Ut UOINUI I IU1146 U\INU 

DESCRIPTION: 

REMIS A: DATE: 
(Directeur service) 

wM TEMOIN: 
(Signature) 

CORRECTIONS APPORTEES: 

Date: 

Copies: Directeur service 
Comité santé-sécurité 
Syndicat 
Em ployé 

MUM 
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ANNEXE 

PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

Date: 

Syndicat canadien de la fonction publique 
Section locale 4382 

Adresse 

A l'attention de : sec-trésorier-ère 

Madame, 
Monsieur, 

OBJET: PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

Ci-joint un cheque de $ pour la section locale 4382 du Syndicat canadien de la 
fonction publique pour le mois de 20_. La section locale 4382 
comptait membres travaillant a temps plein et membres travaillant a 
temps part el au mois de 20. 

Au cours du mois, un total de 
travaillant a temps plein et de 

- 

_$ a été verse en salaires réguliers aux membres 
$ aux membres travaillant a temps partiel. 

Vous trouverez ci-jointe une liste de noms, le nombre des heures travaillées par chaque membre et le 
montant des cotisations retenues sur le salaire des membres susmentionnés de cette section locale. 

Em ployeu r Adresse 
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ANNEXE <<F>> 

DESCRIPTIONS DE TACHES 

ADJOINT OU ADJOINTE ADMINISTRATIVE 

Supérieur immédiat 

Directeur general adjoint ou directrice général adjointe 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste fournit une assistance generale aux directions des différents services de la MRC. 
A ce titre, il offre un soutien administratif. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: diplôme d'études collegiales (DEC) ou une attestation d'études 
collégiales (AEC) en techniques de bureautique ou diplôme d'études professionnelles (DEP) en 
secretariat ou 'equivalent; 

Experience: Experience minimale de 2 ans 

Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience en secretariat. 

• Particularités: 
Excellente maItrise de la langue francaise (parlée et écrite) 

• Excellente maltrise de la suite Office (Word, Excel, Power point et Access) et des outils 
informatiques les plus couramment utilisés; 

• Habiletés et qualites profession nelles : 
- capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et credibilité; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

• fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

• confidentialité. 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

Effectue diverses tâches administratives, redaction de lettres, classement et diverses mises a jour 
pour 'ensemble des services de la MRC; 

• Vérifie la mise en page et I'orthographe de tous les documents officiels émis par I'ensemble du 
personnel des départements de la MRC. 
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• Fait de la saisie de données, revise, relit et finalise de la correspondance, des rapports, des 
formulaires, des presentations et dautres documents a partir de notes manuscrites ou dictées 
pour l'ensemble des services de la MRC; 

• Execute des recherches et compile des données; 

• Coordonne les procedures de bureau et étudie, évalue et applique de nouvelles méthodes de 
travail; 

• Assure un soutien, au besoin, a la cour municipale pour le suivi des constats, incluant entre 
autres la saisie, l'encaissement et les corrections après integration; 

• En I'absence de la secrétaire-réceptionniste, répond aux demandes de renseignements 
présentées par téléphone, en personne ou par voie électronique ou achemine ces demandes a la 
personne compétente; 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre général 
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ADJOINT OU ADJOINTE AU FORMATEUR 
ET RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES EN INCENDIE 

(a soumettre au comité d'évaluatiori) 

Supérieur immédiat 

Formateur et resporisable des services techniques en incendie 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste fournit une assistance générale au formateur et responsable des services 
techniques en incendie. A ce titre, il procède a des verifications et effectue l'entretien des 
équipements d'intervention. II agit a titre de moniteur et effectue le suivi de dossiers de la formation. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: Pompier 1 et instructeur 1 (DEP ou DEC en intervention incendie un 
atout) 

Experience: Experience d'un an en entretien et inspection des équipements d'intervention. 

Particularités: 
• Connaissance des normes de sante et de sécurité au travail relatives aux services 

techniques et deformation en incendie; 

maItrise des outils informatiques les plus couramment utilisés; 

• Habiletés et qualités professionnelles: 

capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, écrit); 

• habileté en support conseil; 

• esprit d'analyse et de synthese; 

- fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

• confidentialité. 

TAcHES ET RESPONSABILITES 

Services techniques 
• Assure l'entretien des véhicules d'urgence; 

• Offre un soutien aux municipalités dans les aspects de prevention, des services techniques et de 
formation; 

• Prepare des registres de suivi d'entretien des équipements d'intervention et deformation; 

• Effectue les tests de l'échelle portative; 

• Répond a diverses interventions d'urgence; 

- 53 - 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

• Procède aux inspections visuelles des cylindres et a leur remplissage; 

• Assure l'entretien des systèmes de pompages des véhicules d'urgence et du materiel 
d 'intervention; 

• Répond aux différentes demandes d'information concernant la prevention, les services 
techniques et la formation; 

• Effectue les tests ULC pour les pompes incendies; 

Effectue la maintenance site entrainement. 

Formation 
• Assiste le formateur dans la preparation et la livraison des formations offertes sur le territoire; 

• Effectue le monitoring des sections section 1 a 4; 

• Effectue le monitoring pour la revision de l'examen; 

• Assure le suivi des dossiers de formation; 

• Prepare les formations et tenues d'examen; 

• Effectue le monitoring de la formation d'autosauvetage. 

Prevention 
• Participe au suivi des inspections de risque 1 sur le territoire, a le demande de son supérieur; 

• Supporte la supervision des cadets pompiers lété; 

• Supporte, a le demande de son supérieur, la collecte de données des plans d'intervention 
incendie; 

• Participe aux exercices d'évacuation; 

• Participe aux activités de prevention et sensibilisation du public; 

• Offre une assistance générale au service de prevention. 

Ge néral 
• Collabore a I'amélioration continue du service a la clientele; 

• Se préoccupe de son developpement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres; 

Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel; 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre; 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation; 

• Accomplit toute autre tâche de mëme nature ou d'ordre général demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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AM E NAG ISTE 

Supérieur immédiat 

Directeur ou directrice du service d'aménagement et de développement 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire est responsable de l'élaboration, la modification et de la revision du schema 
d'aménagement ou tout autre projet en aménagement du territoire. II a aussi la responsabiHté 
d'analyser et d'évaluer la conformité de projets en lien avec le schema. II a un role conseil en matière 
d'aménagement du territoire et urbanisme. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation académique: Baccalauréat (BAC) en urbanisme ou en géographie, maItrise en 
aménagement du territoire et développement r6gional un atout; 

• Experience: Experience minimale de 3 ans en planification du territoire; 

• Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugée equivaente. 

• Particularités: 

Etre membre de l'Ordre des urbanistes du Québec; 

Excellente connaissance de la suite Office; 

• Excellente maItrise de la langue francaise (écrite et parlee); 

- Connaissance des lois LAU, LPTAA et LQE 

• disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

• Habiletés et qualités: 
capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capadté a travaIIer en équipe; 

• capacité d'adaptation, fiexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

fait preuve d'autonomie; 

• Confidentialité; 

TAcHES ET RESPONSABILITES 

Rédige les documents relatifs a une modification ou a une revision du schema d'aménagement et 
de développement et en assure le suivi; 

• Analyse la conformité de reglements d'urbanisme par rapport au schema d'aménagement et de 
développement et émet un avis au conseil des maires a ce sujet; 
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• Analyse la conformité de projets gouvernementaux ou d'infrastructures publiques par rapport au 
schema d'aménagement et de développement et émet un avis au conseil des maires a ce sujet; 

• Analyse la conformité de projet en zone agricole protégée par rapport au schema d'amenagement 
et de développement et émet un avis au conseil des maires a ce sujet; 

• Présente des recommandations en matière d'aménagement du territoire et d'urbanisme auprès du 
conseil des maires et des municipalités; 

• Planifie et s'assure de la réalisation des mandats accordés au service de I'amenagement tels que 
des modifications aux règlements d'urbanisme, plans et scenarios d'aménagement; 

• Participe au conseil des maires pour les points traitant d'aménagement et d'urbanisme; 

• Apporte une assistance urbanistique dans I'application de reglements; 

• Planifie, convoque, participe et effectue le suivi des travaux de la Commission d'aménagement; 

• Participe et effectue le suivi des travaux de divers autres comités tels que le comité consultatif 
agricole, le comité de gestion de la zone cotières, etc; 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec I'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de I'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre général demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 

- 56 - 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

CONSEILLER OU CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT CULTUREL 

Supérieur immédiat 

Directeur ou directrice du service d'amenagement et de développement 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire soutient et met en valeur les arts, la culture et le patrimoine en vue d'assurer le 
développement culturel de La Mitis. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation académique: BAC en sciences sociales, humaines ou autre discipline pertinente; 

• Experience: Deux ans d'expérience en développement local ou regional; 

• Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugee equivalente. 

• Particularités: 

• disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

• connaissance des outils informatiques les plus utilisés; 

• connaissance du milieu culturel et communautaire; 

• Habiletés et qualités: 
• capacité a travailler en équipe; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• Autonomie et initiative; 

- habileté a gerer des conflits; 

• habileté a communiquer (oral, écrit); 

• esprit d'analyse et de synthèse 

• capacite a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• confidentialité 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Assure la gestion de la Politique culturelle de La Mitis de la MRC de La Mitis; 

• Assure la gestion de Commission culturelle de La Mitis et des comités d'analyses; 

• Assure la gestion de I'Entente de développement culturel de la MRC de La Mitis; 

• Sensibilise la population a la mise en valeur de la culture, des arts et du patrimoine en développant 
différents outils; 
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• Assure un soutien a toute démarche de sauvegarde du patrimoine et élabore des 
recommandations; 

• Elabore des outils et des documents de références pour le milieu culturel; 

• Inventorie les ressources culturelles, artistiques et patrimoniales du territoire et le maintien a jour; 

• Facilite la concertation entre les artistes et les différents organismes voués au développement 
culturel; 

• Assure le soutien a l'élaboration et a la réalisation de projets de développement culturel; 

• Accompagne les municipalités, les organisations, les entreprises et les artistes/artisans dans la 
réalisation de leur projet; 

• Représente la MRC de La Mitis aupres des divers milieux socioéconomiques de la region. 

• Participe et collabore a I'organisation des divers événements ou projets de la MRC de La Mitis. 

• Participe a diverses reunions ou rencontres nécessitées par ses fonctions. 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec I'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ansi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de I'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 

- 58 - 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

CONSEILLER OU CONSEILLERE EN DEVELOPPEMENT RURAL 

Supérieur immédiat 

Directeur ou directrice du service d'amenagement et de développement 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire mobilise et accompagne les communautés clans l'analyse de leur situation et les soutient 
clans la réalisation de projets. II soutient les élus dans leurs decisions en matière de développement 
rural. II joue un röle-conseil particulier quant a ce qul se rattache au développement territorial 
intersectoriel et multifonctionnel. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: BAC en sciences sociales, humaines ou autre discipline pertinente; 

Experience: Deux ans d'expérience en développement local ou regional; 

Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugee équivalente. 

• Particularités: 

- disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

- mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

connaissance des outils informatiques les plus utilisés; 

• connaissance du milieu rural et communautaire; 

• capacité a établir un budget provisoire et un scenario financier. 

• Habiletés et qualités: 

- capacité a travailler en équipe; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• Autonomie et initiative; 

• habileté a gerer des conflits; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

- esprit d'analyse et de synthèse 

• capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• habileté en support-conseil et relation d'aide; 

confidentialité; 

TACHES ET RESPONSABILITES 

Connaissance du milieu et promotion de la ruralité 

Dresse des portraits et diagnostics afin d'aider les milieux a améliorer ses connaissances des 
ressources humaines, physiques, techniques et financières de leur territoire; 
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• Favorise un développement endogene durable base sur le respect des territoires, des ressources et 
des gens qui l'habitent; 

• Favorise l'emergence de projets et d'initiatives de développement jugés prioritaires par la MRC, 
notamment dans les secteurs social, culturel, touristique, patrimonial, économique et 
communautaire des territoires ruraux; 

• Analyse des problematiques et propose des solutions; 

• Anticipe le développement par le blais de la recherche et la veille stratégique. 

Concertation locale et territoriale 

• Assiste les responsables locaux, élus et non élus, dans la definition et la mise en cuvre d'une 
vision de développement durable de leurs milieux ruraux; 

• Assure la liaison entre les différents intervenants locaux et territoriaux; 

• Au besoin, organise et anime des forums de réflexion et des activités de consultation sur le 
déveoppement rural durable; 

• Collabore aux activités de concertation en matière de ruralite; 

• Soutient les plans d'action des communautés, et des mécanismes de selection des projets 
(poitique de gestion des fonds, form uaires d'appels de projets, grille de séection). 

• Informe, consulte et suscite la participation citoyenne 

Soutien technique 

• Offre un soutien professionnel pour 'animation, la mobilisation et l'aide technique aux démarches 
des communautés rurales; 

• Anime et supporte les comités et les intervenants de développement dans l'élaboration et la 
réalisation des projets; 

- Conseille et contribue a la formation des intervenants lOcaux et régionaux des diverses 
organisations du milieu rural sur différents aspects du développement rural durable. 

• Offre un soutien professionn& pour lanimation et la gestion dorganismes a but non-lucratif. 

• Conseflie et assiste les collectivités et les organismes porteurs de projet. 

Général 

• Coflabore a l'amélioration continue du service a la clientèe. 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
a utres. 

• Maintient de bonnes relations avec 'ensemble du personnel. 

I, 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 4382 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer I'efflcacité de l'organisation. 

Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctons. 
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COORDONNATRICE I COORDONNATEUR DES COURS D'EAU 

Supérieur immédiat 

Direction du service de genie municipal 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste planifie, organise, dirige et contrôle la gestion de I'ensemble des cours d'eau sous 
la competence de la MRC. II peut egalement agir comme personne designee au niveau regional par la 
MRC en vertu de l'article 105 L.C.M., au même titre et avec les mêmes pouvoirs et obligations que la 
(les) personne(s) designee(s) au niveau local. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation académique: Diplôme d'étude collégial (DEC) en environnement, en amOnagement 
ou dans une discipline équivalente; 

• Experience: 3 a 5 ans. 

• Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugée equivalente. 

• Particularités: 

• détenir une attestation du cours de Sécurité sur les chantiers de construction conforme aux 
exigences du Code de sécurité pour les travaux de construction. 

• disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

• maltrise des outils informatiques les plus couramment utilisés; 

Habiletés et qualités profession nelles : 

• capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

- esprit d'analyse et de synthese; 

• fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Voit a l'élaboration et a la mise a jour de la politique de gestion des cours d'eau de la MRC; 

• Veille a faire appliquer la politique de gestion des cours d'eau en vertu de lensemble des lois et 
reglements applicables aux cours d'eau de la MRC; 

• Rend compte au conseil de la MRC de toutes les interventions requises par I'exercice de ses 
fonctions; 

• Fourni a la personne désignée au niveau local tous les documents, renseignements et informations 
requis dans I'exercice de ses fonctions; 
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• Assiste la personne désignée au niveau local dans toute recommandation d'intervention; 

- Recoit les recommandations de la personne designee au niveau local et de la municipalité locale a 
l'égard des interventions demandées; 

- Présente les rapports requis au conseil de la MRC; 

• Fourni un soutien informatif aux citoyens en matière de cours d'eau lorsque requis; 

• Recueille les informations nécessaires a la conception des documents techniques, si requis; 

• Fait preparer par un ingénieur les plans et devis nécessaires aux travaux de creation, 
d'aménagement ou Si nécessaire, d'entretien d'un cours d'eau; 

• Planifie les assemblées publiques Iorsque requis; 

• Rédige les documents d'appels d'offres Iorsque requis; 

• Assure la planification budgétaire des travaux bisque requis; 

• Demande auprès des autorités gouvernementales les certificats d'autorisation et signifier les avis 
préalables requis en vertu des lois et reglements applicables; 

• Assiste le personnel de la MRC a l'élaboration des règlements et resolutions requises pour 
l'exécution de travaux dans un cours d'eau; 

• Emet les constats d'infraction a la réglementation régionale; 

• Représente la MRC dans toutes causes portées en justice et relatives a la gestion des cours d'eau; 

- Assure le suivi de toute mesure requise pour le rétablissement de l'écoulement normal des eaux 
d'un cours d'eau dans I'exercice de sa fonction de personne désignée par la MRC en vertu de 
'article 105 L.C.M.; 

• Assume, en tout ou en partie, les fonctions exercées par la personne désignée au niveau local 
borsque requis. 

Général 

• Collabore a I'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son déveboppement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

- Maintient de bonnes relations avec 'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

- Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de I'organisation. 

Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre général demandée par son supérleur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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FORMATEUR ET RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES EN INC ENDIE 

(a soumettre au comité d'évaluation) 

Supérieur immédiat 

Directeur du service en sécurité incendie et civile 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste est responsable de la formation et des services techniques en incendie. A ce 
titre, ii procède a des verifications et effectue I'entretien des équipements d'intervention. II agit a titre 
de formateur et effectue le suivi de dossiers de la formation. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation academique: Pompier 1 et instructeur 2 et (DEP ou DEC en intervention incendie un 
atout) 

Experience: Experience d'un an en entretien et inspection des équipements d'intervention. 

• Particularités: 
• Connaissance des normes de sante et de sécurité au travail relatives aux services 

techniques et deformation en incendie; 

- maItrise des outils informatiques les plus couramment utilisés; 

• Habiletés et qualites profession nel les : 

• .capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, écrit); 

• habileté en support conseil; 

- esprit d'analyse et de synthèse; 

• fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

• confidentialité 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

Services techniques 
• Assure I'entretien des systèmes de pompages des véhicules d'urgence et matériels 

d'intervention; 

• Offre un soutien aux municipalités dans les aspects des services techniques et de formation; 

• Prepare des registres de suivi d'entretien des équipements d'intervention et deformation; 

• Effectue les tests ULC de pompes et les tests de l'échelle portative; 

• Répond a diverses interventions d'urgence; 

MUM 
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• Procède aux inspections visuelles des cylindres et a leur remplissage; 

• Assure l'entretien préventif des pompes portatives; 

• Répond aux différentes demandes d'information concernant la prevention, les services 
techniques et la formation; 

• Supervise et effectue la maintenance site entrainement. 

Formation 

• Prepare et Iivre les formations offertes sur le territoire; 

• Evalue les besoins en formation; 

• Gère les dossiers des apprenants; 

• Effectue l'instruction des cours ENPQ pour lesquels it est düment formé par t'employeur; 

• Effectue le monitoring des sections 1 a 4; 

• Effectue le monitoring pour la revision de l'examen; 

• Assure le suivi des dossiers deformation; 

• Prepare les formations et tenues d'examen; 

• Offre la formation d'autosauvetage; 

• Supervise les activités du centre deformation. 

Prevention 
• Participe aux exercices d'evacuation; 

• Participe aux activités de prevention et sensibilisation du public; 

• Offre une assistance generale au service de prevention. 

Ge néral 

• Supervise le personnel sous sa responsabilité; 

• Prepare les budgets et soumissions en liens avec la livraison de la formation ou du service 
technique; 

- Collabore a l'améhoration continue du service a la clientele; 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tets: lecture, formation, conference et 
autres; 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel; 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre; 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a amétiorer t'efficacité de I'organisation; 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre général demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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GREFFIER OU GREFFIERE DE LA COUR MUNICIPALE 

Supérieur immédiat 

Directeur général adjoint ou directrice generale adjointe 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire est responsable de I'ensemble des activités relatives au service de la cour municipale de la 
MRC. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: diplôme d'études collegiales (DEC) en technique juridique ou 
technique administrative; 

Experience: experience minimale de 5 ans en gestion municipale 

Equivalence: combinaison de formation et d'expérience jugee équivalente. 

Particularités: 

• Maitrise de la suite Office (Word, Excel, Power point et Access);; 

• MaItrise de la Iangue francaise (écrite et parlée);; 

• Connaissance du Code de sécurité pour Ies travaux de construction. 

• Disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• Habiletés et qualités: 

• Capacité a travailler en équipe; 

• Capacité d'adaptation, flexibilité; 

- Habileté a communiquer (oral, écrit); 

• Fait preuve d'autonomie; 

• Diplomatie; 

• Confidentialité; 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Planifie, dirige, coordonne et gère les activités de la cour; 

• Planifie, dirige, évalue, contrOle et gère I'ensemble des ressources humaines, financières et 
matérielles mises a sa disposition; 

• Exerce les pouvoirs et accomplit les devoirs prevus par la Ioi, a titre de greffier de la cour; 

• Etablit les directives, normes et procedures nécessaires a la réalisation des activités sous sa 
supervision, et en assure Ieur diffusion; 

S. 
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• Dirige 'analyse des impacts, de toute modification legislative ou de tout jugement, sur la gestion du 
greffe et procède aux ajustements nécessaires; 

• Dirige les activités reliées a la reception et au traitement des plaidoyers; 

• Etablit les indicateurs de performance du greffe de la cour et produit les rapports statistiques relies 
aux activités de la cour; 

• Dirige les activités reliées a la saisie, au dépôt, a la correction, a la constitution du dossier et au 
traitement des constats d'infraction jusqu'a l'exécution; 

• Dirige les activités reliées a la garde des archives de la cour, a la gestion et a la consultation des 
dossiers de la cour, coordonne l'établissement et la tenue a jour du calendrier de conservation des 
documents de la cour; 

• Dirige les activités reliées au support nécessaire a la tenue des audiences. 

• Assure un soutien a la gestion des baux de villegiature. 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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RESPONSABLE DE LA LIVRAISON DES PROGRAMMES D'AMELIORATION DE L'HABITAT 

Supérieur immédiat 

Directeur general adjoint ou directrice generale adjointe 

SaM MAIRE DU POSTE 

Le titulaire est responsable de la Hvraison les différents programmes d'amélioration de l'habitat de la 
Société d'habtation du Québec (SHQ) sur l'ensemble du territoire de la MRC de La Mitis. 

PROFIL DE CaM PETENCES 

• Formation académique : dipôme d'études collégiales (DEC) en architecture; 

• Experience: Experience minimale d'un an. 

• Equivalence : Combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

• Particularités: 

connaItre le logiciel Autocad et la suite Office; 

• Excellente connaissance de la suite Office (Word, Excel, Power point et Access); 

• connaItre les lois, les normes et les reglements relatifs au domaine (BNQ, MTQ); 

• détenir une attestation du cours de Sécurité sur les chantiers de construction conforme aux 
exigences du Code de sécurité pour les travaux de construction. 

• disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• mobilité pour se dépacer sur le territoire; 

• Habiletés et qualites: 
Fait preuve d'autonome; 

• Capacité d'adaptation, flexibHité; 

- Habileté a communiquer (oral, ecrit); 

• Confidentialité. 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Valide l'admissibilité des demandes aux différents programmes. 

• Effectue les visites et évalue les travaux a effectuer en collaboration avec un ergothérapeute 
orsque nécessare. 

• Redige la description des travaux et élabore les plans et devis en fonction des paramètres étabtis 
par SHQ; 

• Effectue le suivi auprès des entrepreneurs et procède aux inspections apres travaux; 

• Effectue la gestion administrative des dossiers dans le système PAH; 
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Prepare les rapports annuels; 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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RESPONSABLE DES RELATIONS PUBLIQUES ET COMMUNICATION 

(a soumettre au comité d'évaluation) 

Supérieur immédiat 

Directeur général 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste planifie et organise les activités de relations publiques et de communication 
externe. A ce titre, il assure une visibilité de la MRC auprès de la population et des instances en lien 
avec la MRC en développant des outils de communication. 

PROFIL DE COMPTENCES 

Formation academique: Bacc, en communication, en relations publiques ou dans un domaine 
connexe. 

• Experience: 1 a 2 ans 

Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugee équivalente. 

Particularités: 

• maItrise des outils informatiques Ies plus couramment utilisés et des médias socaux; 

• Connaissance de base de la suite Adobe. 

• Habiletés et qualités profession nelles: 
- capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capacité a travailler en equipe 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• maItrise du francais (oral, écrit); 

• esprit d'analyse et de synthese; 

• sens politique 

• capacité a travafller sous pression et a prioriser les actions; 

• bon sens de I'organisation; 

• confidentialité 

TACHES ET RESPONSABILITES 

• Développe et met en ceuvre un plan de communication pour la MRC; 

• Conçoit et coordonne la production d'outils promotionnels ou publication externes portant sur la 
MRC ou son territoire; 
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• Soutient des activtés de communication en lien avec la planificalion stratégque du territoire; 

• Suscite la circulation des bonnes nouvelles et des bons coups; 

• Coordonne les communications externes (communiqués de presse, conference de presse, 
réceptons civques et protocolaires, candidatures a des concours, redaction d'allocutions et de < 

mot du préfet ); 

• Assure la gestion du site web et d'une banque de photos du territore; 

• Tent a jour une revue de presse. 

Général 

• Collabore a I'améUoration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Mantient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Mantient son espace de travail ansi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organsation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessftée par ses fonctions. 
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SECRETAIRE RECEPTIONNISTE 

Supérieur immédiat 

Directeur général adjoint ou directrice génerale adjointe 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire est responsable de I'accueil des clients et de la reception des appels. II effectue des tâches 
cléricales et voit a l'application du calendrier de conservation des archives. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: diplôme d'études collégiales (DEC) ou une attestation d'études 
collégiales (AEC) en techniques de bureautique ou diplôme d'études professionnelles (DEP) en 
secretariat ou l'equivalent; 

Experience : experience minimale de 2 ans 

Equivalence: combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

• Particularités: 

- Excellente connaissance de la suite Office (Word, Excel, Power point et Access; 

- Excellente maltrise de la langue française (écrite et parlee);; 

• Habiletés et qualités: 
Capacité a travailler en équipe; 

• Capacité d'adaptation, flexibilité; 

• Habileté a communiquer (oral, ecrit); 

• Fait preuve d'autonomie; 

• Confidentialité 

Diplomatie 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Prepare la correspondance, les relevés, les form ulaires, les demandes et autres documents a partir 
de notes manuscrites ou dictées. 

• Vérifie la mise en page et l'orthographe de tous les documents officiels émis par 'ensemble du 
personnel des départements de la MRC. 

• Répond aux demandes de renseignements présentées par téléphone, en personne ou par vole 
électronique et achemine ces demandes a la personne compétente. 

• Effectue diverses tâches administratives, redaction de lettres, classement et diverses mises a jour. 

• Traite le courrier reçu et sortant, par la poste ou vole électronique. 
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• Effectue l'inventaire des fournitures de bureau et commande des fournitures au besoin. 

Rediger toutes correspondances nécessaires a l'administration. 

• Maintient le système d'archives a jour et applique le calendrier de conservation. 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
a utres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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TECHNICIEN EN CARTOGRAPHIE ET GEOMATIQUE 

(a soumettre au comité d'évaluation) 

Supérieur immédiat 

Direction du service de genie municipal 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste produit différents documents cartographiques ou thématiques pour différents 
clients ainsi que pour les différents services de la MRC. La personne devra effectuer la mise a jour 
cartographique de diverses informations et fournir l'assistance nécessaire au personnel ou aux 
usagers externes. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: Diplôme d'étude collégial (DEC) en géomatique; 

Experience: 2 a 3 ans. 

Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

Particularités: 

• MaItrise de la Suite Microsoft Office (Word, Excel, Access); 

• MaItrise du logiciel ArcGlS version 10.x 

Connaissance en gestion de base de données 

• Connaissance des appareils de mesure geodesique (GPS, niveau) et les principes de 
fonctionnement des collectes des don nées; 

• Mobilité pour se déplacer sur le territoire. 

• Habiletés et qualités professionnelles: 
- Aptitude A travailler en équipe; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

- esprit d'analyse et de synthese; 

- fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

• Sens du service a la clientele. 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 
Cartographie 

• Planifie le contenu, le format et la conception graphique des cartes et compile les données 
nécessaires a partir des photographies aériennes, des notes d'arpentage, des dossiers, des 
rapports et autres cartes; 
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• Produit des cartes, des graphiques et autres representations en format numerique et sur papier 
pour l'ensemble des services de la MRC et, lorsque requis, pour les partenaires municipaux et 
reg ionaux; 

• Verifier les compositions finales pour s'assurer qu'elles sont completes et exactes. 

• Assure la correspondance avec le client pour des informations complémentaire ou faire connaltre 
l'avancement des plans ou la version de I'émission; 

• Effectue les relevés topographiques terrain; 

• Procède a la prise de photos numérique; 

• Récupère les données terrain brutes avec le GPS; 

• Effectue le traitement des données brutes; 

Geomatique 

• Offre un soutien aux différents services de la MRC dans le traitement de ses différents dossiers en 
lien avec son domaine d'expertise; 

• Administre et tient a jour I'ensemble des bases de données georeferencees de la MRC; 

• Procède a l'acquisition, la saisie et la validation de données géomatiques; 

• Propose des traitements spatiaux et analyses afin d'aider les services de la MRC dans la réalisation 
de leur projet; 

• Diffuse I'information géographique via le portail géomatique web de la MRC; 

• Administre I'application de cartographie web, en assurer la mise a jour et le soutien technique 
auprès de l'ensemble des utilisateurs; 

• Agit comme répondant auprès des organismes partenaires de la MRC pour toute demande en lien 
avec le domaine de la géomatique. 

Général 

- Collabore a I'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

- Maintient de bonnes relations avec I'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son supérieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre général demandée par son supérleur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION 

Supérieur immédiat 

Directeur général adjoint ou directrice generate adjointe 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire volt a la tenue des registres comptables et a Ia perception des comptes selon les principes 
étabtis. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation académique: diplôme d'études professionnel (DEP) ou diptôme d'études 
collegiales (DEC) en administration. 

Experience: Experience minimale de cinq ans. 

Equivalence : Combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

Particularités: 
• Connaissance de la suite Office (Word, Excel et Power point); 

• Connaissance du système comptable de PG Solutions un atout. 

• Connaissance du fonctionnement de la comptabilité municipate. 

• Habiletés et qualités: 

• Fait preuve d'autonomie; 

• Capacité d'adaptation, flexibilité; 

• Excellente capacité de concentration; 

• Habileté a communiquer (oral, écrit); 

• Confidentiatité, precision et rig ueur. 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

Pour Ia MRC et pour les différentes entités dont la MRC est responsable. 

Gestion des comptes payables 

• Fait la saisie des factures; 

• Effectue le suivi avec les états de comptes; 

• Effectue le suivi du paiement des fournisseurs; 

• Produit les listes de déboursés. 
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Gestion des comptes recevables 

• Effectue la facturation, la taxation et l'encaissernent; 

Effectue le suivi des comptes clients; 

Gestion des comptes recevables 

Produit la paie, les remises gouvernernentales et autres, les feuillets fiscaux et relevé d'emploi; 

Effectue le suivi des banques de temps; 

• Tient a jour le dossier des ernployés et classe les feuliles de temps. 

Gestion financière 

• Produit les rapports rnensuels lors de la ferrneture de période dont la conciliation bancaire, le 
rapport de taxes et les rapports financier; 

• Offre un soutien adrninistratif lors de la preparation des budgets et de la verification comptable en 
fin d'année. 

Géné ra I 

• Assure le classernent de l'ensernble des dossiers corn ptables; 

• Collabore a I'arnélioration continue du service a la clientele. 

• Se preoccupe de son développernent par divers rnoyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensernble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer I'efficacité de l'organisation. 

• Accornplit toute autre tâche de rnêrne nature ou d'ordre general dernandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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TECHNICIEN EN AMENAGEMENT ET INSPECTEUR EN URBANISME 

Supérieur immédiat 

Directeur ou directrice du service d'aménagement 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste participe aux différents travaux relies a la revision du schema d'aménagement et 
la modification des règlements d'urbanisme et collabore a des projets de planification locale ou 
régionale. II agit aussi a titre d'inspecteur en urbanisme auprès des municipalités ayant conclu une 
entente avec la MRC. II peut aussi, a l'occasion et selon le besoin, obtenir des mandats spécifiques 
d'aménagement. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation academique: Diplôme d'étude collégial (DEC) en amenagement du territoire; 

• Experience: i a 3 ans. 

• Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

• Particularités: 

maItrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Access); 

• être membre de la Corporation des officiers municipaux en bâtiments et en environnement 
du Québec; 

• disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

• mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

• Habiletés et qualités professionnelles: 
Aptitude a travailler en équipe; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, ecrit); 

• esprit d'analyse et de synthèse; 

• fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

Sens du service a la clientele; 

Rigueur. 

TAcHES ET RESPONSABILITES 

Aménagement 

• Realise diverses tâches relatives a la revision ou a la modification du schema d'aménagement et de 
développement; 

• Realise diverses tâches relatives a la revision ou 6 la modification des règlements d'urbanisme; 
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• Produit des documents relatifs a des projets ponctuels d'aménagement tels que des analyses 
spatiales, des rapports et des concepts d'aménagement; 

• Assiste l'amenagiste dans les différents mandats de la MRC en fonction des besoins de celui-ci; 

• Prepare les demandes d'autorisation a la Commission de la protection du territoire agricole du 
Québec (CPTAQ); 

• Assure la gestion des baux de villegiature, des sablières et gravières tel que stipulé dans l'entente 
de gestion avec le ministère responsable; 

Urbanisme 

• Applique les reglements d'urbanisme des municipalités, les lois et reglements de contrôle 
intérimaire selon les dispositions contenues dans ces règlements; 

• Transmet au requérant les informations relatives a la réglementation d'urbanisme applicable 
(règlements ou lois municipales, provinciales, reglements de contrôle intérimaires selon le cas); 

• Reçoit et analyse les demandes de permis et certificats en fonction des diverses réglementations 
appucables en vue d'émettre ou de refuser I'émission de permis et certificats selon le cas; 

• Recoit les demandes de derogation mineure et de modification aux reglements; 

• Procède a l'analyse de la réglementation d'urbanisme locale ét fait des recommandations au comité 
d'urbanisme et au conseil municipal; 

• Effectue régulièrement une tournée d'inspection afin de verifier le respect de la réglementation; 

• Informe les contrevenants lors du non respect des règlements, formule des avis d'infraction et 
mises en demeure, transmet des constats d'infraction, prepare les dossiers pour presentation au 
tribunal ou pour témoignage; 

• Assure la mise a jour les différents registres (permis, infractions, diverses demandes) et les rOles 
d'évaluation dans le logiciel de gestion. 

• Produit différents rapports exigés (Régie du bâtiment du Québec, Statistiques Canada, conseil 
municipal) 

• Traite les plaintes relatives aux diverses réglementations applicables; 

• Planifie et convoque les rencontres du comité consultatif en urban isme et participe aux sessions du 
conseil municipal selon les besoin et demandes; 

• Assure la configuration des modules dans I'application Accès-Cité Territoire; 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 
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• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 

:1 
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TECHNICIEN OU TECHNICIENNE EN GENIE CIVIL 

Supérieur immédiat 

Directeur ou directrice du service de genie municipal 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire est responsable d'effectuer et de contrâler I'ensemble des étapes techniques reliées a la 
réalisation de travaux de construction et d'amenagement faits en regie ou confiés par la MRC ou une 
des municipalités du territoire a un entrepreneur ou a un consultant. 

PROFIL DE COMPETENCES 

• Formation académique : diplôme d'études collegiales (DEC) en technologie du genie civil; 

• Experience: Experience minimale de 3 ans 

• Equivalence: Combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente. 

• Particularités: 

• avoir une experience en surveillance de chantier; 

• connaltre le log iciel Autocad Civil 3D et la suite Office; 

• connaItre l'utilisation des appareils de mesure geodesique (station totale, niveau) et les 
principes de fonctionnement des collectes des données; 

• connaItre les lois, les normes et les reglements relatifs au domaine (BNQ, MTQ); 

• détenir une attestation du cours de Sécurité sur les chantiers de construction conforme aux 
exigences du Code de sécurité pour les travaux de construction. 

disponibilité en dehors des heures normales de bureau; 

mobilité pour se déplacer sur le territoire; 

• Habiletés et qualités: 
• capacité a travailler en équipe; 

• capacité d'adaptation, flexibilité; 

• habileté a communiquer (oral, écrit); 

fait preuve d'autonomie; 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

Dessi nateu r 

• Effectue la mise en plan des relevés terrain afin d'obtenir un plan topographique du secteur a 
I'étude ou du projet; 

• Effectue les plans de conception de construction, la mise en page approprie au projet et ce, en 
respectant les normes du BNQ et du MTQ; 
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• Procède a I'impressiori de copies de plans sur le traceur; 

• Assure la correspondance avec le client pour des informations complémentaire ou faire connaltre 
l'avancement des plans ou la version de l'émission; 

• Compile les items et les quantites afin d'ériger un bordereau de soumissions des travaux a réaliser. 

Travaux d'arpentage 

• Effectue les relevés topographiques terrain; 

• Procède a la prise de photos numérique; 

• Effectue l'installation de repères de nivellernent; 

• Effectue le schema et la localisation de stations d'arpentage utilisées; 

• Fait l'inspection de regards, de ponceaux et prise des radiers de conduits d'entrées et de 
sorties; 

Recueille le ou les plans des réseaux existants; 

• Récupère les données terrain brutes avec le GIPS ou station totale; 

• Effectue le traitement des données brutes et remet les fichiers post-traités au dessinateur; 

• Effectue la verification ou la coordination pour l'inspection, le calibrage des équipements 
d'arpentage. 

Surveillance de chantier 

S'assure de l'exécution des travaux en conformité aux plans et devis; 

• S'assure de la qualité des matériaux, de leur mise en ceuvre et du calendrier prévu; 

• Realise les décomptes de chantier; 

• Rédige le rapport de chantier, les notes de chantier, les avis ou memo de construction nécessaires; 

• Effectue la verification du réseau altimétrique; 

• S'assure du respect de la signalisation de chantier; 

• Répond aux demandes d'information et requêtes des riverains et usagers; 

• Effectue les appels au laboratoire de sol lorsque nécessaire; 

• Evalue, négocie etjustifie les ouvrages imprévus dans le contrat; 

• Identifie les anomalies et les corrections a apporter avant l'inspection finale des travaux; 

• Produit les plans << tel que construit >>. 

Général 

• Collabore a l'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se preoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 
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• Maintient de bonnes relations avec I'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de I'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supérieur ou 
nécessitée par ses fonctions. 
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TECHNICIEN EN PREVENTION INCENDIE 

a soumettre au comité d'évaluation 

Supérieur immédiat 

Directeur du service de sécurité incendie et civile 

SOMMAIRE DU POSTE 

Le titulaire du poste effectue les activités d'inspection, d'analyse des plans et devis, d'évaluation sur 
les risques potentiels assoclés a l'incendie et aux matières dangereuses, collabore a l'élaboration des 
procedures d'urgence et a l'éducation du public, le tout en fonction de la réglementation rnunicipale, 
ainsi que des lois, règlements, codes fédéraux et provinciaux visant Ia protection des incendies. 

PROFIL DE COMPETENCES 

Formation académique: Attestation d'études collégiale (AEC) ou Diplôme d'étude collégiale 
(DEC) en prevention incendie (Pompier 1 un atout) 

Experience : aucune 

Particularités: 

• Connaissance des normes de sante et de sécurité au travail relatives aux services 
techniques et deformation en incendie; 

maItrise des outils informatiques les plus couramment utilisés; 

• Habiletés et qualites professionnelles: 

capacité a établir de bonnes relations interpersonnelles et crédibilité; 

• capacité d'adaptation, flexibilite; 

• habileté a communiquer (oral, écrit); 

habileté en support conseil; 

• esprit d'analyse et de synthese; 

• fait preuve d'initiative et d'autonomie; 

• confidentialité. 

TAcHEs ET RESPONSABILITES 

• Procède a l'inspection des bâtiments commerciaux, industriels, résidentiels, institutionnels et 
publics, afin de faire appliquer le réglement, les normes et lois en matière de sécurité incendie; 

Prepare un dossier pour chacun des endroits inspectés en inscrivant les infractions constatées; 
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• Determine dans queUe situation un avis doit être signifié, rédiger l'avis en mentionnant la nature de 
l'infraction, les mesures a prendre pour y reméder et le d6lai accordé pour se conformer en 
fournissant aux responsables toutes autres informations ou documentation pertinente; 

• Rencontre sur demande les contrevenants pour expliquer la nature des plaintes et les mesures a 
prendre pour y reméder; 

• Prend les mesures nécessaftes afin de faire évacuer tout endroit juge dangereux pour les 
occupants; 

• Exige et approuve le volet incendie des plans exigés pour les endroits qul le requièrent par le 
règlement municipal et au besoin, les corrige et voit a faire apporter les changements nécessaires; 

• Emet des constats d'infractons; 

• Porte plainte devant la Cour municipale contre les propriétaires, locataires ou résidants qui ne se 
conforment pas aux reglements sur la sécurité incendie et témoigne lorsque requis, devant les 
tribunaux et autres organsmes a titre de témoin expert; 

• Effectue les recherches et causes d'incendes; 

• SurveHle occasion nellement les chantiers de construction et le travail effectué par des ramoneurs; 

• Surveille l'nstalIation et l'enlèvement de reservoirs et de tuyauteries de liquides inflammables ou 
combustibles et l'exécuton des tests d'étanchéité requis; 

• Procède a la formation des pompiers et officiers en ce qui a trait aux lois, reglements et normes en 
matière de prevention incendie; 

• Analyse les différents rapports des visites de prevention rédigés par les pompiers et officiers et 
decider des mesures a prendre; 

• Assure l'encadrement et la coordination des activités de prevention incendie des pompiers et 
officiers lors de la campagne; 

• Vérifie les rapports d'expertise émis par les compagnies d'alarmes et de gicleurs automatiques et 
exige, s'il y a lieu, les correctifs nécessaires; 

• Utilise, au besoin, les instruments servants a mesurer les vapeurs de gaz afin de détecter les fuites 
de gaz et faire part de ces constatations aux personnes concernées; 

• Travail, sur demande, avec les services d'urbanisme; 

• Répond aux appels d'urgences; 

a Emet des permis de feu en plein air et de feu pyrotechnique; 

• Répond aux demandes d'inspection (plaintes) des citoyens pour les risques 3 et 4; 

• Observe les exercices d'évacuation et apporte des recommandations; 

MRM 
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• Elabore, pour les risques 3 et 4, des plans d'intervention a l'usage des services de sécurité 
i ncend le; 

Dispense des formations sur l'utilisation des extincteurs portatifs en entreprise; 

Effectue toute autre tâche connexe. 

Général 

• Collabore a I'amélioration continue du service a la clientele. 

• Se préoccupe de son développement par divers moyens tels: lecture, formation, conference et 
autres. 

• Maintient de bonnes relations avec l'ensemble du personnel. 

• Maintient son espace de travail ainsi que ses documents en ordre. 

• Recommande a son superieur toute mesure destinée a améliorer l'efficacité de l'organisation. 

• Accomplit toute autre tâche de même nature ou d'ordre general demandée par son supereur ou 
nécessitée par ses fonctions. 



ANNEXE <<G>> 

PLAN D'EVALUATION - Général 

No du dernier 
7 7 5 5 

degre_-*  

5 5 5 5 5 5 

Facteurs -* 
Degres 

Format Expérien 
Dext 

 Coord 
Imputabil Communic Supervis 

Eff 
 Intellect 

Concentr Eff physiq 
Inconv & 

  risques 

1 21 17 10 20 20 20 28 16 12 20 

2 43 34 20 40 40 40 56 32 24 40 

3 64 51 30 60 60 60 84 48 36 60 

4 86 69 40 80 80 80 112 64 48 80 

5 107 86 50 100 100 100 140 80 60 100 

6 129 103 

7 150 120 

PLAN D'EVALUATION - Service sécurité civile et incendie 

No du dernier 
7 7 5 5 

degré  

5 5 5 5 5 5 

Facteurs -* 
Degrés j 

Format Expérien 
Dext 

 Coord 
Imputabil Communic Supervis 

Eff 
 Intellect 

Concentr Eff physiq 
Inconv & 

 risques 

1 43 7 10 30 20 10 10 10 10 30 

2 86 14 20 60 40 20 20 20 20 60 

3 129 21 30 90 60 30 30 30 30 90 

4 171 29 40 120 80 40 40 40 40 120 

5 214 36 50 150 100 50 50 50 50 150 

6 257 43 

7 300 50 

Note: L'interprétation du degre des facteurs se fait en conformité avec les definitions fournies par la Commission de l'equite salariale. 
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ANNEXE MD  

FERMETURE DES BUREAUX - PERIODE DES FETES 

Les salaries bénéficient d'une période de congé de dix (10) jours ouvrables pendant la 
période des Fetes. De ces dix (10) jours, six (6) sont déjà prévus a I'article 20.01 de la 
convention collective, soit la veille du jour de l'An, le Premier de l'an, le lendemain du jour de 
I'An, la veille de Noel, le jour de Noel, le lendemain de Noel. En regard des quatre (4) 
autres jours, le salarié peut Ies prendre en vacances, credit maladie/raisons 
personnelles, temps accumulé en vertu de I'article 15 de la convention collective, sans 
traitement ou tout autre arrangement a convenir avec son supérieur immédiat. 

2. Advenant que le salarié ait épuisé ses credits pour raison personnelle ou temps 
accumulé, I'employeur est dispose a permettre au salarié de puiser a mème sa 
banque de credits pour raison personnelle débutant I'année suivante pour pourvoir 
aux jours de fermeture du bureau. 

3. Les dispositions de la convention collective qui ne sont pas modftiées par la présente 
demeurent en vigueur. 

4. La présente peut être soumise a la procedure de règlement de griefs prévue a I'article 30 de 
la convention collective. 
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ANNEXE ((I)) 

TRAITEMENT SALARIAL LORS D'UN APPEL DE SERVICE POUR LINE 
PERSONNE SALARIEE QUI AGIT A TITRE DE POMPIER VOLONTAIRE 

Lorsqu'une personne salariée agissant comme pompier volontaire doit quitter le travail suite a 
un appel de service, la MRC s'engage, pour les heures pendant lesquelles la personne salariée 
agit a titre de pompier volontaire, a combler la difference entre le salaire recu a titre de pompier 
volontaire et le salaire horaire de la personne salariée. 

Pendant les heures effectuées a titre de pompier volontaire, une personne salariée conserve 
tous les avantages que lul confère la présente convention collective. 

mmem 
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LETTRE D'ENTENTE NO: I 

ENTRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA MITIS, 
d'une part 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382, 
d'autre part 

OBJET: AMENAGEMENT CONCERNANT LE COOT DE LA MAIN-D'cEUVRE 
EXIGE PAR LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 

Les parties conviennent que les conditions de travail des personnes salariées visées par 
cette convention collective contiennent les aménagements requis pour satisfaire la volonté 
exprimée par le Gouvernement du Québec eu egard au coOt de la main-d'oeuvre dans le 
secteur municipal. 

2. temployeur sengage, dans le cas oU une legislation du Gouvernement du Québec dans 
les services publics (secteur municipal) aurait pour effet de modifier les conditions de travail 
ou quelques avantages de la présente convention collective, a faire les démarches 
nécessaires pour se soustraire d'une telle legislation. 

3. Si le syndicat reconnaIt par écrit qu'il est impossible pour la MRC de se soustraire a ladite 
legislation, il est convenu que les parties doivent se rencontrer pour negocier une nouvelle 
entente. La convention collective actuelle demeure en vigueur jusqu'a la signature dune 
nouvelle entente. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs düment autorisés, a 
Mont-Joli, ce j1 jour du moisde ddci,..6ve 20j3- . 

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE 
DE LA MITIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382 

(_;ALA 

SCFP 

J/4S 4 7M 
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LETTRE D'ENTENTE 4382-12-001 

ENTRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA MITIS, d'une part 
ci-après appelée: L'EMPLOYEUR 

El: SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382, 
d'autre part 
ci-après appelé: LE SYNDICATh 

OBJET: SERVICES D'INSPECTION ET DE RAMONAGE DES CHEMINEES 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1) Les employés attitrés au service de ramonage et inspection des cheminées sont 
considérés comme exclus de I'accréditation syndicale et non couverts par la 
convention collective en vigueur entre les parties. 

2) Toute situation problématique qui pourrait survenir suite a l'application de la 
présente et pour laquelle la présente Iettre d'entente ne prévoit aucune disposition 
pertinente dolt être reglee par les parties dans un délai raisonnable des que la 
situation problématique est portée a la connaissance de I'une ou I'autre des 
parties. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS RESPECTIFS, 
ce (1' jour dumoisde t4çt ,n.t,,u 20[_. 

MUNICIPALITE REGIONALE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
DE COMTE DE LA MIllS TIO LOCALE 4382 

-S 

- 91 - 
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LETTRE DENTENTE 4382-14-003 

ENTIRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA MITIS, dune part 
ci-après appelée : <<L'EMPLOYEUR>> 

El: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382, 
dautre part 
ci-aprés appelé: LE SYNDICAT>> 

OBJET: Mise a pied tern poraire - Madame 

CONSDERANT que Ia Soclété d'Habitation du Québec (SHQ) a confirmé que les budgets relies a la 
prestation et Ia gestion des programmes Reno-Village, LAAA et PRU ne sont pas 
reconduits pour I'exercice financier 2014-2015 et 'incertitude quant a leur éventuelle 
reconduction a corn pter du 1 avril 2015; 

CONSIDERANT que le poste Responsable de la livraison des programmes de 'amelioration de 
I'habitat doit être aboli Si les programmes Reno-Village, LAAA et PRU ne sont pas 
reconduits. 

CONSDERANT que la salariée occupe le poste de Responsable de la Iivraison des 
programmes de 'amelioration de I'habitat. 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1) Le préambule fait partie intégrante de la présente Iettre d'entente; 

2) La salariée est mise pied temporairement pour une période de 18 mois a 
compter du 3 novembre 2014; 

3) Pendant sa mise a pied, la salariée peut être rappelée au travail par l'employeur et ce, au même 
taux horare que Si elle n'avait pas été mise a pied; 

4) A tout moment pendant la période de 18 mois, I'employeur peut, a sa libre discretion, mettre fin 6 la 
mise 6 pied tern poraire de Mme et la rappeler, en fonction des programmes générés par la 
SHQ. 

5) A tout moment pendant la période de 18 mois, I'employeur, a sa libre discretion, peut abolir le 
poste de Responsable de la Iivraison des programmes de 'amelioration de 'habitat en fonction des 
programmes générés par la SHQ. 

6) Si, au terme de la période de 18 mois, aucune des situations énumérées aux paragraphes 4 et 5 
ne se sont produites, le poste de Responsable de la Iivraison des programmes de I'amélioration de 
I'habitat est aboli. 

7) Pendant sa période de mise 6 pied, Mme conserve les credits qu'elle a accumulés 
dans sa banque de vacances et de jours de maladie. 

8) Pendant sa période de mise 6 pied, Mme peut maintenir son regime d'assurance 
collective en défrayant 100% de la prime et ce, pour une période maximale de 120 jours. Par la 
suite, selon les paramètres du régime, elle West plus admissible. 

9) A tout moment pendant la période de mise 6 pied temporaire, Ia salariée peut choisir de 
démissionner et recevoir I'indemnité prévue a 'article 12.03 de la convention collective de travail; 

- 92 - 
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10) A tout moment a partir du lie  mois suivant la mise a pied temporaire, la salariée peut se prévaloir 
de son droit de déplacer un autre salarlé tel que le prévoit l'article 12.04 de la convention collective 
de travail; 

11) Les parties conviennent que la présente Iettre d'entente s'applique exciusivement a Mme 
et ne peut créer de précédent. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS RESPECTIFS, ce 
jour du mois de ci 'tw Q 2015. 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBL UE SECTIO nzmçE4382 

- 93 - 
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LETTRE D'ENTENTE 4382-15-001 

ENTRE: MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA MITIS, dune part 
ci-après appelée: L'EMPLOYEUR 

ET: SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382, 
d'autre part 
ci-après appelé : LE SYNDICAT 

OBJET: Integration des personnes salariées visées par un 31ème  versement d'équité 
salariale au lerjanvier  2016 a la structure salariale 2016 

CONSIDERANT que des personnes salariées sont toujours visées par un3ième 
versement d'equité salariale normalement au lejanvier  2016; 

CONSIDERANT I'implantation d'une nouvelle structure salariale suite a la négociation 
collective et a la réalisation d'une démarche d'équité interne; 

CONSIDERANT que les parties veulent être certaines de respecter la Ioi mais qu'une 
mésentente existe quant a I'intégration des personnes salariées visées 
dans la nouvelle structure; 

CONSIDERANT que les parties veulent regler rapidement cette mésentente, et ce, sans 
aucune restriction quand au droit des personnes salariées de faire 
respecter la lol. 

LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1) Le préambule fait partie intégrante de la présente Iettre d'entente; 

2) Les parties conviennent de mandater un concHiateur relevant de la commission de 
l'equite salariale afin de regler la mesentente; 

3) Suite a la démarche, si les taux salariaux en vigueur au 1er  janvier 2016 pour les 
personnes salariées visées devait être modifies, ils le seront sans aucune perte de 
droits et privileges, et ce, rétroactivement au lerjanvier  2016; 

4) Si aucune entente ne survenait suite au processus prevu a la présente, les parties 
conviennent de référer la mésentente devant I'instance appropriee et, le cas 
échéant, Wen partager les frais; 

5) Sous reserve des dispositions de la présente, les taux salariaux horaire des 
personnes visées, au lejanvier  2016, sont les suivants: 

25,00$ 
30,10$ 
30,10$ 
31,35$ 
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EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE PAR LEURS REPRESENTANTS RESPECTIFS, 
ce (1 jour du mois de i ,i4,r€ 2015. 

MUNICIPALITE REGIONALE DE 
COMTE DE LA MITIS 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTION LOCALE 4382 

C::~L ja 

14- IIT- 

(12M I 
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