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ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but: 

a) de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre 
l'Employeur, le Syndicat et les personnes salariées assujetties a 
cette convention; 

b) de promouvoir la sécurité et le bien-être des personnes 
saarées; 

c) d'établir et de maintenir des conditions de travail justes et 
équitabes pour tous; 

d) d'assurer le meileur rendement possible, la protection de la 
propriété et la collaboration avec les autres personnessalariées 
de la Municipalité; 

e) de favoriser le sentiment d'appartenance et contribuer a une 
image favorable de I'entreprise municipale. 

ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

Aux fins de la présente convention collective, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquée: 

2.01 <<EmpIoyeur : designe Ia Municipalité de Sainte-Béatrix. 

2.02 <<Syndicat: designe le Syndicat canadien de Ia fonction publique, 
section locale 4290. 

2.03 <<Personne salariée a I'essaix : designe toute personne salariée qul 
ne compte pas quatre (4) mois de service continu incluant quatre-
vingt-dix (90) jours travaillés, dans un poste regulier pour I'Ernployeur, 
et qul occupe un poste regulier créé par une resolution du conseil. La 
personne salariée a I'essai bénéficie de tous les avantages de la 
présente convention. Toutefois, I'Employeur peut mettre fin, a tout 
moment, a I'emploi de Ia personne salariée a I'essai sans qu'elle 
puisse recourir a la procedure de grief et d'arbitrage. 
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2.04 <<Personne salariée régulière>>: dOsigne la personne salariée qui a 
complété sa période d'essai et dont la durée de la semaine réguliere 
de travail est conforme a I'article 15. 

2.05 <Persorrne salariée saisonnière : désigne toute personne salariée 
embauchée sur une base saisonnière, avec avis de la licencier 
lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a été embauchée est 
terminé ou inexistant vers la fin de la saison qui correspond a I'activité. 
Concernant les personnes salariées saisonnières, l'Employeur établit 
la semaine de travail et l'horaire selon les besoins du service. 

2.06 <<Personne salariée temporaire: désigne toute personne salariée 
embauchée lors d'un surcroIt de travail ou pour remplacer une 
personne salariée absente pour une raison prévue a la convention 
collective ou autorisOe par l'Employeur, avec avis de la licencier 
lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a Oté embauchée est 
terminée ou inexistante. 

Cette personne salariée West assujettie qu'aux dispositions du present 
article 2 << Definition des termes >>, ['article 5 << Régime syndical > ainsi 
qu'au droit de grief et d'arbitrage dans l'appkcation de ces deux 
dispositions. 

2.07 <<Personne salariée de projets spéclaux : dOsigne toute personne 
salariée engagée pour des projets spéclaux dont le salaire est 
subventionné en tout ou en partie par un gouvernement et les 
conditions de travail de cette personne salariée sont celles prévues 
aux conditions d'admissibilité dudit projet ainsi que celles regies par 
les lois du travail de la province de Québec. 

Par consequent, les parties aux présentes reconnaissent que la 
prOsente convention collective ne s'applique pas a cette personne 
salariée. De plus, l'engagement de cette personne salariée ne dolt pas 
entralner de mise a pied des personnes salariées regulieres et/ou 
servir a combler un poste regulier. La Municipalité informera le 
Syndicat de Ia nature des projets acceptés, du nombre de personnes 
prévu, du type de main-d'oeuvre requise et de la durée projetée du 
programme. 

2.08 <Personne salariée saisonnière réguièrex: désigne la personne 
salariée qui travaille de facon saisonnière depuis plus de trois (3) 
années et qui a complété un minimum de douze (12) mois de travail. 
Cette personne salariée bénéficie, a moms de dispositions contraires 
et a l'exclusion de l'Annexe <<G (équipe de déneigement), des 
avantages prévus a Ia convention collective au prorata de la durée de 
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sa période d'emploi, a l'exception du régime d'assurance collective. 
Cette personne salariée effectue un minimum de sept (7) mois de 
travail par année et un maximum de neuf (9) mois par année. 

Cette personne salariée possède un droit de rappel d'une année a 
l'autre pour recommencer a travailler a la période qul correspond aux 
travaux saisonniers habituels. A moms de circonstances 
exceptionnelles, le rappel s'effectue habituellement un lundi. 

2.09 (< Grief )): designe toute mésentente relative a l'interprétation ou a 
l'application d'une convention collective. 

2.10 <<Jours ouvrables>: désigne tous les jours de calendrier a 
l'exclusion des samedis, dimanches et des jours de fête chômés et 
payés prévus a la présente convention collective. 

2.11 xSupérieur immédiat>: désigne le supérieur hiérarchique situé 
immédiatement au-dessus de la personne salariée et qul est exclu de 
l'unité de négociation. Cette personne constitue a l'égard de la 
personne salariée le premier palier d'autorité. 

ARTICLE 3 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 La présente convention collective s'applique a toutes les personnes 
salariées couvertes par le certificat d'accréditation émis le 
9 juillet 1999 par le Commissaire general du travail au Syndicat 
canadien de la fonction publique, section locale 4290. 

3.02 L'Employeur reconnaIt le Syndicat comme le seul et unique agent 
negociateur et mandataire des personnes salariées couvertes par le 
certificat d'accréditation émis par le Commissaire general du travail. 

3.03 Les personnes salariées exclues de l'unité d'accréditation ne 
remplissent aucun emploi, tàche ou travail regis par la présente 
convention si cela a pour effet de créer la mise a pied d'une personne 
salariée régulière. 

ARTICLE 4 DROITS DE LA DIRECTION 

4.01 L'Employeur possède et conserve tous les droits et privileges lul 
permettant d'admnistrer efficacement ses actvftés conformément a 
ses obligations. Les seules considerations qui limitent ses droits sont 
les dispositions de la présente convention. 

(6 



4.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qul 
en fait partie estjugee nulle, cette nullité n'affecte pas le reste de cette 
convention. 

4.03 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée 
a droit a la reconnaissance et a l'exercice des droits et libertés prévus 
dans la Charte des droits et libertés de ía personne. 

ARTICLE 5 RÉGIME SYNDICAL 

5.01 L'Employeur déduit de la pale de chaque personne salariée regie par 
la convention collective, la cotisation syndicale ou son equvalent et 
toute cotisation spéciale ou son equvalent fixées par le Syndicat, 
selon les modalités que ledit Syndicat Iui fridique, par avis écrit 
dUment authentifié par la direction du Syndicat et remis a I'Employeur 
au moms quinze (15) jours francs avant la date prévue de son entrée 
en application. 

502 Toute nouvelle personne salariée assujettie aux présentes dolt, des 
son embauche, signer une autorisation de déduire de son salaire une 
somme equivalente a la cotisation regulière flxée par le Syndicat sur 
un formulaire prevu a cet effet. 

5.03 L'Employeur fait parvenir mensuellement au trésorier du Syndicat les 
sommes ainsi déduites accompagnées d'une liste indiquant, pour 
chaque personne salariée, le salaire régulier et la cotisation syndicale 
prélevée. 

5.04 Aux fins de l'application du present article, le Syndicat s'engage a 
prendre fait et cause pour I'Employeur advenant toute poursuite qui 
pourrait être intentée a I'endroit de I'Employeur. 

5.05 L'Employeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée par 
suite de son expulsion du Syndicat. 

5.06 L'Employeur informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles 
personnes salariées comprises dans I'unité de négocation des leur 
em bauche. 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES El AFFICHAGE 

6.01 Le conseiller syndical représentant la centrale a accès aux terrains et 
bâtisses de I'Employeur pour s'entretenir avec les membres du 
Syndicat après avoir convenu du moment avec I'Employeur. 



6.02 Une personne salariée designee par le Syndicat comme son 
représentant autorisé peut obtenir un permis d'absence pour participer 
aux activités syndicales suivantes: congrès, colloques, stages 
d'études, selon les conditions prevues au present article. 

6.03 Le permis d'absence doit être demandé par le Syndicat a la direction 
générale au moms qunze (15) jours avant la date d'absence. 

L'Employeur accorde a l'intention des personnes salariées regulières 
et des personnes salariées saisonnières réguliéres designees par 
le Syndicat une banque de cinq (5) jours rémunérés par année civile 
aux fins des activités syndicales énumérées a l'article 6.02, en autant 
que le Syndicat rembourse a I'Employeur le montant de la 
rémunération et autres bénéfices prévus a la convention 
collective correspondant a I'absence. 

6.04 Les seances de négociation, de conciliation, de mediation ou 
d'arbitrage, le cas échéant, interviendront pendant les heures 
regulières de travail et I'Employeur convient qu'au plus, deux (2) 
personnes salariées pourront assister a la rencontre, sans perte de 
sala ire. 

6.05 L'Employeur autorisera une absence sans perte de son salaire 
régulier pour permettre a toute personne salariée dont la presence est 
requise pour temoigner lors d'un arbitrage de s'absenter pour la durée 
de son temoignage. 

6.06 Pour les fins du present article, le Syndicat fournit a I'Employeur le 
nom des personnes saariées designees comme ses représentants 
autorisés ou I'officier du Syndicat. Le Syndicat informera egalement 
I'Employeur de toute modification a cette liste dans les cinq (5) jours 
ouvrables qul suivent la modification. 

6.07 L'Employeur reconnaIt au Syndicat le droit d'afficher, aux endroits 
convenus par les parties, les avis de convocation a ses assemblées et 
avis du même genre a caractère syndical qui Wont pas de caractère 
diffamatoire. 

6.08 Les conseillers extérieurs de chacune des parties ont le droit 
d'assister a toutes les rencontres prévues a la présente convention. 
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ARTICLE 7 JOURS FERIES ET PAYES 

7.01 Les jours suivants sont des jours chômés et payés: 

Le lerjanvier 
Le 2 janvier 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Paques 
La Journée nationale des Patriotes 
La Fête nationale 
Le jour du Canada 
La fête du Travail 
L'Action de graces 
Le Jour du Souvenir 
La veille de Noel 
Noel 
Le lendemain de Noel 
La veille du jour de I'An 

Si un de ces jours férlés et payés tombe un samedi, la fête est 
observée le vendredi et Si un de ces jours fériés et payés tombe un 
dimanche, la fête est observée le lundi. 

Malgré ce qul précède, le respect de la Loi sur la Fête nationale 
est implicite. 

Pour toute la période des Fetes, entre Noel et le jour de l'An, la 
Municipalité sera fermée et les jours qul ne sont pas fériés et payés 
seront comblés par chaque personne salariée en utilisant le credit de 
vacances accumulées ou le credit de journées de maladie ou le credit 
de congés personnels ou du temps supplémentaire accumulé. A 
défaut d'utiliser l'une ou l'autre de ces options, la période d'absence 
entre Noël et le jour de 'an est sans traitement. 

Nonobstant ce qui précède, les personnes salariées affectées a la 
voirie devront travailler entre Noel et le jour de l'An pour répondre aux 
besoins du service. 

7.02 Si l'un des jours précités intervient durant les vacances d'une 
personne saariée, celle-ci bénéficie aors d'une remise du jour férié a 
une autre date convenue avec I'Employeur. 

7.03 Lorsqu'un jour férlé coIncide avec un jour ouvrable pour une personne 
salariée régulière, I'Employeur verse une indemnité egale a son 
salafre journalier,  régulier, a moms que la personne salariée demande 
que cette journée soit reportée a une date ultérieure. 
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7.04 Si une personne salariée est tenue de travailler l'un des jours précités, 
I'Employeur, en plus de lul verser le salaire, correspondant au travail 
effectué, lui verse l'indemnité prevue a la clause 7.03. 

ARTICLE 8 CONGES ANNUELS PAYES 

8.01 L'année de référence est une période de douze (12) mois consécutifs 
pendant laquelle une personne salariée acquiert progressivement le 
droit aux congOs annuels. Cette période s'étend du lerjanvier  au 
31 décembre de I'année précédente. 

8.02 Les conges annuels seront accordés par ordre de choix, selon 
l'ancienneté, en tenant compte des besoins du service. 

8.03 Toute personne salariée couverte par les présentes a droit, selon 
l'ancienneté accumulée au 31 décembre de l'année précédente: 

a) si elle a moms d'une (1) année d'ancienneté, a une (1) joumee 
par mois travaillée au complet avec un maximum de dix (10) 
jours; 

b) Si elle a une (1) année d'ancienneté, a onze (11)jours de congé 
annuel payé a son taux regulier de salaire; 

c) Si elle a deux (2) années d'ancienneté, a douze (12) jours de 
congé annuel payé a son taux regulier de salaire; 

d) Si elle a trois (3) années d'ancienneté, a treize (13) jours de 
congé annuel payé a son taux régulier de salaire; 

e) si elle a quatre (4) années d'ancienneté, a quatorze (14) jours de 
conge annuel paye a son taux regulier de salaire; 

f) si elle a cnq (5) années d'ancienneté, a qunze (15) jours de 
congé annuel payé a son taux regulier de salaire; 

g) Si elle a six (6) années d'ancienneté, a seize (16) jours de congé 
annuel paye a son taux régulier de salaire; 

h) si elle a sept (7) années d'ancienneté, a dix-sept (17) jours de 
congé annuel paye a son taux régulier de salaire; 

I) si elle a huit (8) années d'ancienneté, a dix-huit (18) jours de 
congé annuel payé a son taux regulier de salaire; 



j) Si eHé a neuf (9) années d'ancienneté, a dix-neuf (19) jours de 
congé annuel payé a 50fl taux réguIer de salaire; 

k) Si eHe a dx (10) années d'ancienneté, a vingt (20) jours de congé 
annuel payé a son taux régulier de salaire; 

I) Si elle a vingt (20) années d'ancienneté, a vingt-cinq (25) 
jours de conge annuel payé a son taux regulier de salaire. 

8.04 Le congé annuel paye dolt se prendre dans les douze (12) mois qul 
suivent la fin de I'année de référence. Nonobstant toute autre 
disposition de la présente convention, aucune personhe saariée ne 
peut recevoir dans une année plus de cinquante-deux (52) semaines 
de salaire par suite de I'application du present article. 

8.05 La période de congés annuels est fixée par I'Employeur en tenant 
compte des besoins du service et du choix de chacune des personnes 
salanees exprimé par ordre d'ancienneté dans leur service respectif. 
Le choix de chacune des personnes salariées pour la période des 
congés annuels payés dolt être exprimé au bureau de la direction 
générale au plus tard le 25 février. Un calendrier des périodes de 
congés annuels payes par ordre d'ancienneté sera affiché par 
I'Employeur pour I'information des personnes salariées, avant le 
15 mars de chaque année. 

Advenant que les besoins du service concernent les vacances d'un 
cadre, la date d'embauche a la Municipalité determine le choix des 
vacances entre le cadre et la personne salariée. 

8.06 La période normale de congés annuels payés des personnes 
salariées est fixée du 1 er  mal au 31 octobre. Cependant, une personne 
salariée peut prendre une partie de ses vacances en dehors de la 
période précitée après entente avec I'Employeur, a I'intérieur de 
I'année de calendrier. 

8.07 Le versement de la paie du congé annuel est effectué chaque 
semaine lors de la prise du conge annuel et 11 représente le salaire 
régulier equivalent a celul que le salarié recevrait s'iI était au travail. 

8.08 En cas de cessation d'emploi ou d'une mse a pied, la personne 
salariée a droit, compte tenu des jours de congé annuel déjà pris, a 
une indemnité compensatoire établie comme suit: 

- quatre pour cent (4%) du salaire brut réalisé entre le lerjanvier 
et la date du depart dans le cas de la personne justifiant de 
moms de trois (3) ans de service continu; 
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- six pour cent (6 %) du salaire brut réalisé entre le 1 or janvier et la 
date du depart dans le cas de la personne justifiant de trois (3) 
ans et plus de service continu; 

- huit pour cent (8 %) du salaire brut réalisé entre le lerjanvier  et 
la date du depart dans le cas de la personne justifiant de dix (10) 
ans et plus de service continu; 

- dix pour cent (10 %) du salaire brut réalisé entre le lerjanvier  et 
la date du depart dans le cas de la personne justifiant de quinze 
(15) ans et plus de service continu. 

Aux fins des présentes, l'expression <salaire brut >) ne comprend pas 
le montant payé a titre de solde du credit annuel de congés de 
maladie. 

8.09 Une personne salariée qui est absente pour cause de maladie ou 
d'accident et qui West pas rétablie au commencement de la période 
prévue pour son conge annuel peut, Si elle le desire, remettre son 
congé annuel a une date fixée, a la suite d'un accord entre elle-mOme 
et l'Employeur. La personne salariée doit aviser son supérleur 
immédiat sans délai et soumettre un certificat medical Si l'Employeur 
I' exige. 

8.10 Le congé annuel peut Otre fractionné en journées Si la personne 
salariée en fait la demande et si l'Employeur y consent. 

8.11 La personne salariée recoit son salaire régulier durant la période de 
vacances a laquelle elle est admissible. 

8.12 La personne salariée qui a déjà cédulé ses périodes de vacances 
telles que prévues au present article peut, apres avoir obtenu I'accord 
de l'Employeur, changer ses dates de vacances. 

8.13 La personne salariée qui, au cours de I'année, a été absente pour 
I'une ou I'autre des raisons suivantes accumule des vacances comme 
suit: 

- maladie: accumulation durant le premier mois; 

- maternité: accumulation pendant la durée du conge de maternité 
comme tel; 

- mise a pied ou congé sans traitement : aucune accumulation. 
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ARTICLE 9 CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

9.01 Toute personne saariée bénéficie des congés suivants sans perle de 
son salaire régulier. 

9.02 Dans les cas de décès: 

a) du conjoint, de son enfant ou de I'enfant de son conjoint, du 
père, de la mere, la personne salariée a droit a cinq (5) jours 
ouvrables a compter de la journée du décès; 

b) du beau-père, de la belle-mere, du frère, de la soeur, la 
personne salariée a droit a trois (3) jours ouvrables a compter de 
Iajournéedudécès; 

c) du beau-frère, de la belle-soeur, d'un grand-parent, d'un gendre, 
d'une bru, d'un petit-enfant, d'une niece ou d'un neveu, la 
personne salariée a droit au jour des funérailles; 

d) ii est loisible a la personne salariée d'utiliser un (1) des jours de 
conge au present article, de manière non consecutive, afin 
d'assister a I'inhumation et/ou la cremation du défunt ou de la 
défunte; 

e) Dans les cas prévus aux paragraphes c) ou d), si 
I'événement a lieu a plus de deux cent cinquante (250) 
kilomètres et plus de I'hôtel de yule de Sainte-Béatrix, la 
personne salariée a droit a une (1) journée additionnelle 
sans rémunération. 

9.03 Dans les cas de manage: 

a) de la personne salariée, elle a droit a deux (2) jours ouvrables, 
incluant le jour du manage; 

b) de son enfant, la personne salariée a droit au jour du manage. 

9.04 Dans les cas de naissance OU d'adoption d'enfant, la personne 
salaniée peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journées, dont 
deux (2) sont rémunérées, incluant le jour de la naissance ou de 
I'adoption. 

La personne salaniée qul adopte I'enfant de son conjoint peut 
s'absenter du travail pendant une journée sans salaire. 
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9.05 Une personne salariée peut s'absenter du travail sans salaire pour un 
examen medical relié a sa grossesse ou pour un examen relié a sa 
grossesse et effectué par une sage-femme. La personne salarióe 
avise l'Employeur le plus tot possible du moment oU elle devra 
s'absenter. 

9.06 La personne salariée enceinte a droit a un congé de maternité sans 
traitement d'une durée maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

9.07 Le conge de maternité ne peut commencer qu'a compter du debut de 
la seizième (16)  semaine précédant la date prévue pour 
I'accouchement. 

9.08 Le congé de maternité peut être pris après un avis écrit d'au moms 
trois (3) semaines a l'Employeur indiquant la date du debut du congé 
et celle du retour au travail. Cet avis dolt être accompagné d'un 
certificat medical attestant de la grossesse et de la date prévue pour 
I'accouchement. L'avis peut être de moms de trois (3) semaines si le 
certificat medical atteste du besoin de la personne salariée de cesser 
le travail dans un délai moindre. 

Retrait préventif 

9.09 L'Employeur reconnaIt, en application des dispositions de la Ioi, le 
droit au retrait preventif et s'engage a observer, en conformité avec 
les dispositions applicables, les decisions rendues dans le cadre de 
l'exercice de ce droit. 

9.10 A partir de la sixième (6)  semaine qui précède la date prévue pour 
I'accouchement, l'Employeur peut exiger par écrit de la personne 
salariée enceinte encore au travail un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travaiHer. 

Si la personne salariée refuse ou néglige de Iui fournir ce certificat 
dans un délai de huit (8) jours, I'Employeur peut 'obliger a se prévaloir 
aussitOt de son congé de maternité en lul faisant parvenir par écrit un 
avis motive a cet effet. 

9.11 L'Employeur peut exiger de la personne salariée qui revient au travail 
dans les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat 
medical attestant qu'elle est en mesure de travailler. 

Conge parental sans traitement 

9.12 Le pOre et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qui adopte un 
enfant n'ayant pas atteint I'âge a compter duquel un enfant est tenu de 
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frequenter l'école ont droit a un conge parental sans salaire d'au plus 
cinquante-deux (52) semaines continues. Ce droit ne s'applique pas a 
la personne salariée qul adopte l'enfant de son conjoint. 

9.13 Le conge parental peut débuter au plus tot le jour de la naissance du 
nouveau-ne ou, dans le cas d'une adoption, le jour oO l'enfant est 
conflé a la personne salariée dans le cadre d'une procedure 
d'adoption ou le jour oü Ia personne salariée quitte son travail afin de 
se rendre a l'extérieur du Québec pour que l'enfant lul soit conflé. II se 
termine au plus tard soixante-dix (70) semaines après la naissance 
ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix (70) semaines après que 
I'enfant lui alt été conflé. 

9.14 Le conge parental peut être pris après un avis d'au moms trois (3) 
semaines a l'Employeur indiquant la date du debut du conge et celle 
du retour au travail, sauf dans les cas et aux conditions prévus par 
règlement du gouvernement. 

9.15 Une personne salariée peut se presenter au travail avant la date 
mentionnée dans l'avis prevu par les articles 9.08 et 9.14 ou par un 
règlement pris en vertu de l'article 9.09 après avoir donné a 
l'Employeur un avis écrit d'au moms trois (3)semaines de la nouvelle 
date de son retour au travail. 

9.16 Sous reserve d'un règlement adopté dans le cadre de l'article 9.09, la 
personne salariée qui ne se présente pas au travail a la date de retour 
fixée dans 'avis donné a son Employeur est présumée avoir 
d é mission né. 

9.17 A la fin d'un congé parental ou d'un congé de maternité ou de 
paternité, l'Employeur dolt réintégrer la personne salariée dans son 
poste habituel avec les mêmes avantages, y compris le salaire auqu& 
el le aurait droll si elle était restée au travail. 

Si le poste habituel de la personne salariée n'existe plus a son retour, 
l'Employeur doit lul reconnaItre tous les droits et privileges dont elle 
aurait bénéficié au moment de sa disparition Si elle avait alors été au 
travail. 

Cas spéciaux 

9.18 a) La personne saariée enceinte qul doit s'absenter du travail en 
raison d'un mauvais état de sante reié a sa grossesse peut 
bénéficier du régime d'assurance salaire si c&ui-ci le permet et 
aux conditions prévues dans (edit régime. 
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b) La personne salariée est admissible a un congé special, sur 
presentation d'un certificat medical qul en prescrit la durée, 
Iorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou 
provoquée avant le debut de la vingtième (20)  semaine 
précédant la date prévue de l'accouchement. 

c) La personne salariée qui accouche d'un enfant mort-n6 après le 
debut de la vingtième (20)  semaine précédant la date prevue de 
l'accouchement a droit a un congé special. 

Dans le cas de b) et c), la personne salariée admissible recoit les 
prestations payables par le régime d'assurance-emploi. Sous 
reserve des dispositions de la présente convention, la personne 
salariée continue daccumuler son ancienneté durant son congé 
de maternité. Elie bénéficie, durant son congé de maternité, des 
regimes dassurances. 

Report de vacances 

9.19 La personne salariée aura droit de reporter ses vacances annuelles si 
celles-ci se situent a l'intérieur du congé de maternité. La personne 
salariée devra aviser l'Employeur de son report de vacances au 
moment prévu au congé normal. 

9.20 La personne salariée qul veut mettre fin prématurément a son congé 
parental sans traitement doit donner un préavis écrit a I'Employeur de 
quatre (4) semaines avant son retour. 

9.21 Au retour de son congé de maternité ou de son congé parental sans 
traitement, selon le cas, la personne salariée reprend son poste. Dans 
l'éventualité oU son poste aurait été aboli, l'Employeur lui reconnalt les 
droits et privileges dont elle aurait bénéficlé au moment de I'abolition 
du poste, Si elle avait alors été au travail. 

9.22 Si la personne salariée West pas en mesure de revenir au travail a la 
fin de son congé de maternité ou de son congé parental sans 
traitement, selon le cas, a cause dune incapacité qul la rend 
incapable de travailler, elle dolt soumettre un certificat medical 
indiquant la nature de son incapacite. Les prestations du regime 
d'assurance salaire seront payables a partir du jour oU la personne 
salariée aurait dO revenir normalement au travail. 
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Indemnisation 

9.23 La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance-
emplol ou déclarée inadmissible est egalement exclue du bénéfice de 
toute indemnité. 

Au cours du congé de maternité, la personne salariée admissible 
reçoit les prestations payables par le régime d'assurance-emploi. 

9.24 Le respect des lois et du régime québécois d'assurance 
parentale (RQAP) est implicite. 

Conges spéclaux 

9.25 La personne salariée, candidate a une election provinciale, fédérale, 
municipale ou scolaire bénéficie d'un conge sans traitement selon la 
101 électorale applicable. 

9.26 Les articles qul précèdent n'ont pas pour effet de conférer a une 
personne salariée un avantage dont elle n'aurait pas bénéficié Si elle 
était restée au travail. 

ARTICLE 10 FORMATION El PERFECTIONNEMENT 

10.01 La Municipalité declare vouloir favoriser le développement 
professionnel de la personne salariée en vue de lui permettre 
d'améliorer la qualité de son travail aupres de la Municipalité et des 
contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariée peut demander au 
conseil municipal de suivre certains cours de perfectionnement, 
d'assister a des sessions intensives d'information ou de participer a 
des congrès spécialisés. Cefte demande adressée au conseil 
municipal peut être accordée, incluant le remboursement de tous les 
frais d'inscription et/ou de scolarité de mëme que les frais de 
transport, le salaire pour les jours ouvrables, I'hébergement et les frais 
de repas inhérents a de telles activités. 

10.02 L'Employeur s'engage a défrayer toutes cotisations inhérentes aux 
associations professionnelles reliées a une fonction de la présente 
convention collective quand l'appartenance a 'association est une 
exigence du conseil municipal. 
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ARTICLE 11 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

11.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de nommer un comité des 
relations de travail compose de deux (2) membres designes par 
l'Employeur et de deux (2) membres désignes par le Syndicat, chaque 
partie pouvant s'adjoindre le soutien d'un conseiller externe. 

11.02 La fonction du comité des relations de travail est de discuter de toute 
question qui préoccupe le Syndicat ou l'Employeur en relation avec 
l'interprétation et l'application de la convention collective de travail. 

De facon particulière, la raison d'être du comité des relations de travail 
est de faciliter l'atteinte des objectifs décrits a l'article I en favorisant 
la discussion de questions relatives a divers aspects de l'application 
de la convention collective dans un contexte non litigleux et dans une 
optique preventive, et ce, pour permettreaux parties de trouver des 
solutions applicables aux questions soulevées dans un esprit de 
collaboration et d'ouverture. Le mandat du comité des relations de 
travail inclut les questions reliées a la sante et a la sécurité. 

11.03 L'une ou l'autre des parties peut demander que soit tenue une reunion 
du comité des relations de travail pendant les heures de travail sans 
perte de salaire, et ce, dans un délai ne dépassant pas cinq (5) jours 
de la demande. 

11.04 La philosophie du comité des relations de travail repose sur le respect 
mutuel pour le travail syndical d'une part et les besoins de l'Employeur 
d'autre part. 

11.05 Les parties tiennent un minimum de deux (2) rencontres du comité 
des relations de travail par année, l'une vers la mi-avril et l'autre vers 
la mi-octobre 

ARTICLE 12 SECURITE ET HYGIENE 

12.01 L'Employeur prend les mesures nécessaires pour proteger la sante et 
assurer la sécurité et l'intégrité physique des personnes salariées. 

Les personnes salariées prennent les mesures nécessaires pour 
veiller a ne pas mettre en danger leur sante, leur sécurité, leur 
intégritO physique, ni celle des autres personnes qul se trouvent sur 
les Ileux du' travail ou a proximité. 

12.02 Les parties s'engagent a coopérer pour prévenir les accidents du 
travail et promouvoir la sante et la sécurité des personnes salariées. 



12.03 L'Employeur fournit aux personnes salariées les appareils spéclaux de 
protection requis par la 101 pour la protection des personnes salariées. 
L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariées les 
vêtements ou accessoires de sécurité prévus a l'Annexe << D >>. 

12.04 Le port des vêtements et des équipements fournis par I'Employeur est 
obligatoire. Ces vêtements et équipements doivent être utilisés 
exclusivement dans le cadre du travail exécuté pour I'Employeur. 

12.05 L'Employeur fournit gratuitement aux personnes salariées qui en font 
la demande les vêternents speclaux requis par la Ioi aux fins de 
l'exécution du travail, selon les modalités convenues. 

12.06 Dans le cas d'une incapacité reconnue et indemnisée par la 
Commission des normes, de l'équite, de la sante et de la sécurité 
du travail (CNESST), I'Employeur avance a la personne salariée 
victime d'une lesion professionnelle, I'indemnité de remplacement de 
revenu prévue par la Loi sur les accidents du travail et les maladies 
pro fessionnelles. Quant au reste, les dispositions de la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies pro fessionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas oU la CNESST decide de rejeter la demande, 
I'Employeur convient de surseoir au recouvrement des prestations 
reçues sans droit jusqu'à I  decision du Tribunal administratif du 
travail (TAT). 

12.07 La personne salariée victime d'une lesion professionnelle ou, Si 
elle est décédée ou empêchée d'agir, son représentant doit en 
aviser son superieur immédiat, ou a défaut, un autre représentant 
de I'Employeur, avant de quitter l'établissement Iorsqu'il en est 
capable, ou sinon des que possible; 

L'Employeur doit immédiatement donner les premiers secours a une 
personne salariée victime dune lesion professionnelle dans son 
établissement et, s'il y a lieu, la faire transporter dans un 
établissement de sante, chez un professionnel de la sante ou a la 
residence de la personne salariée, s&on que le requiert son état. 

12.08 Le paiement des prestations payables en vertu du present article 
n'affecte pas le credit annuel de congés de maladie de la personne 
salariée. 



ARTICLE 13 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET 
ARBITRAGE 

13.01 C'est le ferme désir des parties de régler équitablement et dans les 
plus brefs délais possible tous griefs relatifs a I'interprétation et a 
l'application de la convention collective. 

13.02 Avant de déposer un grief, la personne salariée ou son représentant 
dolt tenter de regler le problème avec son supérieur immédiat. 

13.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par 
écrit a la direction généraleou au président du Syndicat, selon le cas, 
dans les trente (30) jours ouvrables de l'événement ou de la 
connaissance de I'événement par la partie qui a l'initiative du grief. 

13.04 La partie qui est I'objet du grief doit répondre dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant le depOt du grief. 

13.05 Si la partie qui a l'initiative du grief decide de le déférer a I'arbitrage, 
elle dolt le faire par un avis écrit a I'autre partie dans les trente (30) 
jours ouvrables suivant la réponse de l'autre partie. 

13.06 Les délais prévus au present article sont de déchéance et la 
procedure décrite ci-dessus est. de rigueur, a moms que les parties 
décident par entente mutuelle écrite de les modifier. 

13.07 Les parties doivent tenter de régler un grief dans le cadre d'une 
rencontre du comité des relations de travail prévue a I'article 11.02 et 
a l'intérieur du délai de I'article 13.04. 

13.08 L'arbitre de grief est competent pour procéder a l'audition d'un grief 
contestant le congediement administratif d'une personne salariée. 

ARTICLE 14 ARBITRAGE 

14.01 Suite a la référence a I'arbitrage, l'un des quatre (4) arbitres suivants 
sera choisi par alternance: 
- André Mat'teau 
- François Hamelin 
- Jean-Pierre Lussier 
- LyseTousignant 
Si aucun des arbitres nommOs ne peut être disponible dans un délal 
acceptable aux deux (2) parties, a défaut d'une entente sur un autre 
arbitre dans les quinze (15) jours de la reception de l'avis de I'article 
13.05, la question du choix de I'arbitre est renvoyée au ministère du 
Travail. 
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14.02 Compte tenu de ce qui précêde, I'arbitre fixera sans délai la date de la 
premiere audition. Les auditions auront lieu a Sainte-Béatrix. 

14.03 En rendant une decision au sujet de toute mésentente qui lul sera 
soumise,I'arbitre dolt prendre en consideration la lettre de la 
convention collective. H n'a autorité, en aucun cas, pour ajouter, 
soustraire ou amender quol que ce soit dans cette convention. 

14.04 Dans les cas d'un grief relatif a une mesure disciplinaire ou 
administrative, I'arbitre pourra maintenir la decision de 'Employeur, 
soit la modifier, soit l'annuler. Le cas échéant, I'arbitre pourra 
également prescrire le remboursement, par l'Employeur 6 la personne 
salariée, de tout traitement perdu par cette derniêre ainsi que de tous 
ses avantages et ses droits, et accorder un montant pour tout 
prejudice subi. 

14.05 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. La decision doit 
être mise en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la 
reception de la sentence. 

14.06 L'arbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) 
jours qui suivent la dernière audition. 

14.07 Chaque partie assume ses propres frais dhonoraires et dépenses. 
Par ailleurs, les honoraires et dépenses de I'arbitre sont partagés a 
parts egales entre I'Employeur et le Syndicat. 

14.08 Pour toute mesure disciplinaire et/ou congédiement administratif, 
I'Emptoyeur devra assumer le fardeau de la preuve. 

ARTICLE 15 HORAIRE DE TRAVAIL 

Horaire de travail du personnel du bureau municipal 

15.01 La durée de la semaine normale de travail est de trente-cinq (35) 
heures réparties en cinq (5) jours, du lundi au vend redi inclusivement. 

15.02 La journée régutière de travail du tundi au mercredi débute a 8 h 00 
et se termine a 16 h 30 avec une interruption pour la période de repas 
d'une durée d'une (1) heure; le jeudi, la journée débute a 8 h 30 et 
se termine a 18 h 00 avec une interruption pour la période de 
repas d'une durée d'une (1) heure et le vendredi, la journée 
commence a 8 h 00 et se termine a 12 h 00. 
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Horaire de travail de l'employé des loisirs et des communications 

15.03 La durée de la semaine normale de travail de la personne 
responsable des loisirs et des communications est de vingt-cinq 
(25) heures normalement réparties dans un horaire flexible de la 
manière suivante: vingt (20) heures pour les loisirs et cinq (5) 
heures pour les communications. 

La semaine régulière de travail est du lundi au dimanche. Les 
heures sont établies selon les besoins de I'Employeur. La 
personne salariée reçoit son horaire deux (2) semaines a 
l'avance. L'horaire peut être modifié avec un avis de vingt-quatre 
(24) heures. 

Le temps travaillé entre vingt-cinq (25) heures et trente-cinq (35) 
heures est rémunéré sur la paie reguliere de la personne salariée 
A taux simple. Par la suite, le temps est accumulé en vertu du 
paragraphe 16.02 sans excéder trente-cinq (35) heures et est 
repris de facon fractionnée a la demande de la personne salariée, 
après entente avec I'Employeur et selon les besoins du service. 
Le temps supplémentaire accumulé non repris est rémunéré au 
plus tard le 31 décembre de la même année. 

Advenant que les besoins de I'Employeur requierent la presence 
au travail de la personne salariée le samedi ou le dimanche, cette 
dernière bénéficie de deux (2) jours consécutifs de conge 
hebdomadaire dans la semaine précédente ou suivante, le cas 
échéant. 

Horaire de travail du personnel des travaux publics 

15.04 La durée de la semaine reguliere de travail est de quarante (40) 
heures réparties en cinq (5) jours de travail du lundi au vendredi 
inclusivement. 

Dans des circonstances particulières oü les personnes salariées 
sont appelées a entrer au travail la fin de semaine, I'Employeur 
compense en temps repris. Le temps accumulé en vertu du 
paragraphe 16.02 ne peut excéder trente-cinq (35) heures et est 
repris de facon fractionnée a la demande de la personne salariée, 
après entente avec I'Employeur et selon les besoins du service. 
Le temps accumulé non repris est rémunéré au plus tard le 31 
décembre de la même année. 
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15.05 La journée régulière de travail du lundi au vendredi débute a 8 h 00 et 
se termine a 17 h 00 avec une interruption pour la période de repas 
entre 12 h 00 et 13 h 00. 

15.06 Nonobstant ce qui précède, la personne salariée des travaux publics 
qui est affectée au soutien des loisirs a un horaire flexible pour 
répondre aux besoins du service des loisirs. La semaine régulière de 
la personne salariée des travaux publics qui est affectée au soutien 
des loisirs commence le vendredi a 17 h 00 et se termine après avoir 
complété quarante (40) heures. La durée d'une affectation sera 
présumée être d'une durée minimale de quatre (4) heures la fin de 
semaine et d'une (1) heure pour le travail en soirée. 

Période de repos 

15.07 Les personnes salariées des travaux publics et du bureau municipal 
bénéficient d'une période de repos payee de quinze (15) minutes vers 
le milieu de l'avant-midi et d'une autre période vers le milieu de 
l'après-midi, et ce, a l'endroit oü le travail est exécuté. 

Modification des horaires de travail 

15.08 L'Employeur se reserve le droit de modifier les horaires de travail des 
personnes salariées lorsque les circonstances l'exigent. Si le Syndicat 
estime que la decision de I'Employeur est arbitraire, II lui est loisible de 
la contester par la procedure de règlement de grief. Si le grief est 
soumis a I'arbitrage, l'Employeur assume le fardeau de prouver que 
sa decision n'est pas arbitraire et repose sur des motifs de bonne 
administration. 

ARTICLE 16 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail effectué par une personne salariée régulière en dehors de 
sa journée réguliere de travail ou de sa semaine régulière de travail 
est considéré comme du temps supplémentaire, s'il a été approuvé 
préalablement par le supérieur immédiat. 

16.02 Le travail supplémentaire est obligatoire et il est rémunéré au taux et 
demi (150 %) du salaire horaire de la personne salariée pour chacune 
des heures de travail effectuées en dehors de son horaire régulier. 

Nonobstant ce qui précède, la personne responsable des loisirs et le 
préposé aux travaux publics affecté aux loisirs sont rémunérés au taux 
du temps supplémentaire pour les heures effectuées en dehors de 
leur semaine régulière de travail seulement. 
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16.03 Si I'Employeur appelle la personne salariée a son domicile pour 
effectuer du travail supplémentaire, la rémunération minimale sera de 
trois (3) heures au taux et demi (150 %) du sataire horaire. Si Ia 
personne salariée est rappelée plus d'une fois pendant cette période 
de trois (3) heures, elle ne reçoit pas d'autre rémunération que le 
minimum de trois (3) heures, sauf si la durée du travail excède trois 
(3) heures. 

16.04 La personne salariée qul effectue des heures supplémentaires pour 
plus de trois (3) heures consécutives après ses heures normales de 
travail a droit a une période de trente (30) minutes payee pour le 
repas. Par la suite, toutes les trois (3) heures, elle a droit a une 
période de repos rémunérée de quinze (15) minutes. 

16.05 Après entente avec I'Employeur, le travail supplémentaire peut faire 
l'objet d'une remise en temps d'une durée équivalente au lieu d'être 
monnayé. Dans un tel cas, la remise intervient a un moment convenu 
préalablement entre la personne salariée et I'Employeur. Le temps 
suppémentafte qui n'a pas fait 'objet d'une remise avant le 
31 décembre est monnayé au taux applicable. 

ARTICLE 17 RÉGIME DE CREDITS EN JOURS DE MALADIE OU 
CONGES PERSONNELS 

17.01 L'Employeur avance a chaque personne salariée reguliere, le 
1 er  janvier de l'année, un credit de huit (8) jours égal a .66 journée par 
mois travaillé utilisable au cours de l'année lorsque la personne 
salariée est incapable de travailler en raison d'une maladie ou d'un 
accident ou Iorsque la personne salariée desire prendre un congé 
pour des raisons personnelles. Les congés pour des raisons 
personnelles ne peuvent être pris de façon consecutive. Les six (6) 
premieres journées du sode du credit annuel de congés de maladie 
sont monnayées le ou vers le 15 décembre, a la condition que la 
personne salariée soit toujours a I'emploi de I'Employeur a cette date. 

17.02 La personne salariée dont I'emploi prend fin avant la fin de I'année et 
qul a excédé te credit auquel elle avait droit dolt rembourser 
I'Employeur pour le nombre de jours excédentaires ainsi utilisés. 
L'Employeur est alors autorisé a déduire les montants payés en trop 
de toute somme d'argent due a la personne s&ariée. 

17.03 II incombe a la personne salariée incapable de travailler en raison de 
maladie ou d'accident d'aviser son supérieur immédiat dans les plus 
brefs délais. Dans le cas d'une absence proongée, il incombe a la 
personne salariée d'aviser son supérleurimmédiat au moms huit (8) 
heures avant son retour. 
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17.04 Dans tous les cas, l'Employeur peut a ses frais faire examiner la 
personne salariée malade par un médecin de son choix. 

17.05 L'Employeur se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour 
justifier I'absence de la personne salariée a compter de la troisième 
journée d'absence. 

17.06 A son depart, la personne saarée recoit le sode ou rembourse la 
dette des jours de congOs de maladie et/ou congés personn&s au 
taux rOgulier. 

17.07 Les congés personnels peuvent We pris en fraction de journée ou en 
journée complete pour un maximum de cinq (5) jours consécutifs. 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 Pour acquérir de I'ancienneté, une personne salariée dolt d'abord 
completer sa période d'essai conformément a I'article 2.03. Une fois 
cette période terminée, I'ancienneté dolt We calculée selon la durée 
totale en jours, en semaines, en mois et en années de service. Selon 
le cas, l'ancienneté est établie rétroactivement a la date du debut de la 
période d'essai. 

18.02 Sous reserve des dispositions de la présente convention, toute 
personne salariée qul s'absente du travail conformément a I'une ou 
l'autre des dispositions de la présente convention ne perd aucun de 
ses droits d'ancienneté. 

18.03 L'Annexe <<A>> constitue la liste officielle d'ancienneté des personnes 
salariées régulières et des personnes salariées saisonnières 
régulières au service de I'Employeur a la date de la signature de la 
convention collective. 

18.04 La personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas 
suivants: 

a) Abandon volontaire de son emplol; 

b) Retraite; 

c) Congédiement disciplinaire ou administratif a moms que celui-ci 
n'ait été annulé dans le cadre de procedure de reglement des 
griefs ou par un arbitre; 
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d) Absence du travail sans autorisation d'une durée de cinq (5) 
jours ouvrables a moms d'un empêchement découlant de force 
majeure; 

e) Absence en raison de maladie ou accident d'une durée excédant 
vingt-quatre (24) mois, a l'exclusion des maladies ou accidents 
du travail; 

f) Absence en raison d'une maladie professionnelle ou d'un 
accident de travail d'une durée excédant trente-six (36) mois. 

18.05 L'Annexe <<A>> est automatiquement amendée par l'ajout d'une 
nouvelle personne salariée régulière ou par toute autre correction 
convenue entre les parties. 

ARTICLE 19 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

19.01 L'Employeur affiche sur un babillard prévu a cette fin durant cinq (5) 
jours ouvrables, a l'intention de toutes les personnes salariées a son 
service, tout poste vacant qu'il desire combler ainsi que tout poste 
nouveau régi par la présente convention. 

19.02 Les personnes salariées intéressées doivent faire part, par écrit, 
durant la période d'affichage, de leur candidature pour l'emploi en 
question, au bureau de la direction générale. La candidature écrite de 
la personne salariée doit être recue au bureau de la direction générale 
au plus tard avant 16 h 00 la dernière journée de I'affichage. Si la 
personne salariée est absente, le Syndicat peut poser (a candidature 
d'une personne salariée au lieu et place de celle-ci, pour autant que 
cette dernière ait manifesté son intention au Syndicat. A défaut d'une 
candidature dans le délai imparti, il sera loisible a I'Employeur 
d'embaucher la personne de son choix. 17 

19.03 La personne salariée a qui le poste est attribué aura droit a une 
période d'essai d'une durée maximale de trente (30) jours ouvrables 
de travail. Si le càndidat ne peut être confirmé dans son nouveau 
poste ou s'il ne desire pas conserver son nouveau poste, il sera 
réintégré dans son ancien poste, et ce, sans perle d'aucun droit 
afférent a son emplol antérieur et au salaire antérieur. 

19.04 Une personne salariée qui s'abstient de soumettre sa candidature ou 
qui l'ayant soumise la retire ne subit de ce fait aucun prejudice quant a 
ses droits. 
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19.05 La procedure d'affichage, prevue au present article, ne s'applique pas 
lors d'une affectation temporaire. 

19.06 La personne salariée reguliere a préséance sur toute autre personne 
A Ia condition qu'elle satisfasse aux exigences normaes du poste. 

19.07 Lors d'une affectation temporaire a une fonction comportant un taux 
horaire moindre, Ia personne salariée ne subit, de ce fait, aucune 
diminution de son salaire régulier. 

19.08 La personne salariée qui est affectée temporairement a une fonction 
qui constituerait pour elle une promotion si elle y était affectée 
regulierement est rémunérée de Ia même facon que si elle y était 
promu e. 

19.09 Aux fins du present article, le poste vacant est accordé a Ia personne 
salariée qui possède le plus d'ancienneté parmi les candidats a Ia 
condition que cette personne salariée puisse rempUr les exigences 
normaes du poste. 

19.10 Lors d'une affectation temporaire, Ia.  personne salariée reguliere a 
preseance sur toute autre personne a Ia condition qu'elle satisfasse 
aux exigences normales du poste. II est Ioisibe a une personne 
saariée de refuser d'être affectée temporairement a une fonction qui 
constituerait pour elle une promotion. 

ARTICLE 20 DESCRIPTION DES FONCTIONS ET NIVEAUX DE 
REMUNERATION 

20.01 Les taux de salaire et les fonctions des personnes salariées régulières 
assujetties aux présentes apparaissent a I'Annexe << C >. 

20.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle créée après Ia 
date de Ia signature de Ia présente convention est établi, après 
discussion avec le Syndicat, en tenant compte des taux de salaire 
déjà en vigueur chez I'Employeur pour des fonctions de nature 
similaire. A défaut d'entente, II sera loisible au Syndicat de déférer le 
iltige a 'arbitrage dans les quinze (15) jours suivant le désaccord. Le 
titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajouté a I'Annexe o C >>. 

20.03 Si le Syndicat West pas d'accord avec le taux de rémunération attribué 
par I'Empoyeur a Ia fonction nouvelle ou modifiée et qu'il a soumis le 
grief directement a I'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du 
taux de rémunération, I'arbitre de grief n'a alors aucune juridiction 
pour modifier Ia description des fonctions qui a fait I'objet de Ia 
decision de I'Employeur. 
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20.04 La pale est remise a la personne salariée par dépôt bancaire tous les 
mercredis avant-midi. Cependant, si le mercredi tombe un jour férlé, 
la paie sera remise le mardi. 

20.05 Le bulletin de pale comporte les renseignements suivants: 

- Le nom de l'Employeur; 
- Le nom et prénom de la personne salariee; 
- Les heures payées au taux normal; 
- Les heures payées au taux supplémentaire; 
- La période de travail qul correspond au palement; 
- La nature et le montant des deductions opérées; 
- Le montant du salaire net; 
- Le temps compensé cumulé; 
- Les jours de maladie cumulés; 
- Le credit de vacances cumulé. 

20.06 Lors d'une cessation d'emploi, la personne salariée recoit le salaire 
auquel elle a droit, au plus tard lors de la prochaine période complete 
de pale. En cas de congediement, ses effets personnels lui seront 
remis sans délai. 

ARTICLE 21 REMBOURSEMENT DE DEPENSES 

21.01 a) Une allocation de dépenses par kilometre sera remboursée a 
toute personne salariée qui fera usage de son véhicule 
personnel pour l'Employeur, a la demande de son supérleur 
immédiat, conformément a la politique en vigueur dans la 
Municipalité pour de tels remboursements pour les élus et les 
personnes salariées. Une copie des modifications a Ia politique 
est transmise au Syndicat. 

b) L'Employeur paie la surprime d'assurances de base (pour un 
dossier de conducteur vierge) pour la partie affaire, Ia classe 
plaisir et affaire de l'inspecteur en aménagement et 
environnement et du journalier et opérateur. en traitement des 
eaux. 

21.02 Si la personne salariée dolt executer ses fonctions en dehors du 
territoire de la Municipalité et que le retour nest pas prévu pour l'une 
ou l'autre des périodes de repas, une allocation pour remboursement 
des dépenses sera versée, le cas échéant, sur presentation des 
pièces justificatives, conformément a la politique en vigueur a la 
Municipalité. 
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ARTICLE 22 SECURITE D'EMPLOI 

22.01 Advenant un regroupement de municipahtés, les dispositions 
pertinentes de la Loi sur I'organisation territoriale municipale 
s'appliquent. Les personnes salariées deviennent automatiquement a 
l'emploi de la nouvelle corporation municipale et eHes conservent leur 
ancienneté et leurs conditions de travail et elles ne peuvent pas être 
Iicenciées du seul fait de ce regroupement. Aucune personne salariée 
régulière ne sera congediee ni mise a pied et ne subira de baisse de 
salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou 
technologiques ou de modifications dans les structures ou le système 
administratif de la MunicipalitO ainsi que dans les procédés de travail. 

22.02 Lorsque I'Employeur acquiert de nouveaux appareillages techniques 
exigeant de la personne salariée une plus grande connaissance 
technique que celle nécessaire pour les appareillages actuellement 
utilisés par I'Employeur, celui-ci permet aux personnes salariées de 
suivre les cours nécessaires ou l'entramnement requis, pour que ladite 
personne salariée puisse acquérir la competence technique requse 
pour/u qu'un tel entraInement ne dépasse pas une durée de trois (3) 
mois. 

22.03 Le programme de prestations supplémentaires de chômage (PSC) est 
maintenu et renouvelé (voir Annexe << H >>). 

ARTICLE 23 MESURES DISCIPLINAIRES 

23.01 La personne salariée dont la conduite est sujette a une mesure 
disciplinaire en est avisée par écrit dans les quinze (15) jours 
ouvrables suivant I'infraction ou la connaissance que I'Employeur en a 
eue, avec copie au Syndicat. Le fardeau de la preuve de la 
connaissance acquise ultérleurement incombe a I'Employeur. 

23.02 L'avis disciplinaire indique la mesure disciplinaire et les motifs 
expliquant celle-cL Les seules mesures disciplinaires qui peuvent ëtre 
déposées en preuve lors d'un arbitrage sont celles qui ont été prises 
en conformité avec les dispositions du present article. 

23.03 II est loisible a la personne salariée convoquée par I'Employeur pour 
des raisons disciplinaires de se faire accompagner d'un représentant 
syndical. 
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2304 Une suspension n'interrompt pas I'ancienneté d'une personne 
salariée. II en va de même pour un congédiement si la personne 
salariée est réintégrée par une sentence subséquemment ou suite a 
une entente entre les parties. 

23.05 A I'arbitrage, toute mesure disciplinaire versée au dossier d'une 
personne salariée ne sera pas invoquée contre elle si au cours des 
dix-huit (18) mois suivant la mesure disciplinaire ii n'y a eu aucune 
infraction disciplinaire versée a son dossier. 

23.06 Sur rendez-vous, une personne salarièe peut consulter son dossier 
personnel en presence d'un représentant de l'Employeur. 

ARTICLE 24 MESURES D'URGENCE 

24.01 Les personnes salariées sont obligées de se conformer aux principes 
et directives du plan de sécurité civile. 

24.02 Lorsqu'une personne salariée est appelée a remplir un role dans le 
cadre du plan de sécurité civile durant ses heures régulières de 
travail, elle recoit le taux de rémunération le plus élevé, entre le taux 
horaire prévu au plan de la sécurité civile et le taux horaire régulier. 

ARTICLE 25 ASSURANCE COLLECTIVE ET REGIME DE RETRAITE 

Assurance collective 

25.01 L'Employeur s'engage A mettre en vigueur et maintenir un regime 
d'assurance collective pour les personnes salariées régulieres. Toute 
modification du régime d'assurance collective en vigueur se fera de 
facon paritaire après avoir consulté I'ensemble des personnes 
salariées régulieres de la Municipalité qul participent au régime, y 
compris les cadres. 

25.02 L'Employeur s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime 
totale d'assurance du personnel et retient sur la pale des personnes 
salariées cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera 
remise a I'assureur. 

Régime de retraite 

25.03 Un régime de retraite simplifié immobilisé s'applique avec des 
contributions egales de l'Employeur et de la personne salariée de 3 % 
6 corn pter du ier  janvier 2015. 
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ARTICLE 26 JURE OU TEMOIN 

26.01 La personne salariée appelée a servir de juré ou de témoin devant les 
tribunaux civil ou criminel ne subira aucune perte de salaire. La 
personne salariée remettra a la Municipalité les honoraires reçus de la 
Co u ron ne. 

Le numéro de subpoena dolt être inscrit sur l'avis d'absence. 

ARTICLE 27 RETROACTIVITE 

27.01 La présente convention collective entre en vigueur lors de la date de 
la signature et elle n'a aucun effet rétroactif, sauf pour ce qul est du 
salaire horaire de base en fonction des heures effectivement 
travaiUées depuis le lerjanvier  2015 par les personnes salariées 
régulières et par les personnes salariées saisonnières régulieres. 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 La présente convention collective entre en vigueur le 1 e janvier 2015 
et expire le 31 décembre 2019. 

28.02 La présente convention collective demeure en vigueur, malgré ce qul 
précède, pour la durée des négociations, jusqu'à l'entrée en vigueur 
d'une nouvelle convention collective. 

28.03 Le Syndicat doit déposer ses demandes dans les trois (3) mois qui 
précèdent le 31 décembre 2019 pour que la Municipalité puisse 
respecter ses budgets. 

ARTICLE 29 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

29.01 Toutes les annexes ainsi que les lettres d'entente signées font partie 
intégrante de la convention collective. 

0  
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EN FOI DEUOI, es parties ont signe a Ste-Béatrix, le /4 jour du 
moisde f-/Un! 2016 

LA MUNICIPALITE DE STE-BEATRIX SYNDICAl CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 4290 

-0 

Normand Laporte, Maire Eric Loyer, présiLnt 

4ulfie Simard, Dire ctrice-genérale ,/ 'ean-Mar,j%'(sa Ile'  , V-Président 

TA wo =I MAY- 
Maxime Valade, SUP 
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ANNEXE A)> LISTE D'ANCIENNETE GENERALE 

NOM DATE D'ANCIENNETE 

1996,22 avril 
1999, 20 septembre 
2011, 11 décembre 
2014, 28 avril 
2000, 11 avril 
2013, 23 novembre 
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ANNEXE << CLASSIFICATIONS 

Personnes salariées - bureau 
(35 heures/semaine) 

NOM CLASSIFICATION 

Inspecteur en aménagement et environnement, 
personne salariée régulière temps complet 

Commis a I'administration, personne salariée 
reguliere temps complet 

Commis a I'administration, personne salariée 
régulière temps complet 

Personnes salariées - Travaux publics 

NOM CLASSIFICATION 

Journatier et opérateur en traitement des eaux, 
personne salariée reguliere temps complet 

Journatier-chauffeur-opérateur, personne salariée 
saisonnière reguliere (été) 

Journaller-chauffeur-opérateur, personne salariêe 
saisonnière réguliere (été) 
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ANNEXE TAUX DE SALAIRE DES PERSONNES SALARIEES 

Echelles salariales 

Taux 1 1  2% 1 2% 1  2% 1  2,5% 1  2,5% 

Commis a I'adm(n(stration 

Echelon 01-01-2014 
01-01- 

01-01-2016 
01-01- 01-01- 01-01- 

2015 2017 2018 2019 

31-122014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 18,00 18,36 18,73 19,20 19,68 

2 N/A 18,41 18,78 19,15 19,63 20,12 

3 N/A 18,83 19,21 19,59 20,08 20,58 

4 N/A 19,56 19,95 20,35 20,86 21,38 

5 19,63 20,02 20,42 1 20,83 1 21,35 21,89 

Inspecteur en aménagement 
et environnement 

Echelon 01-01-2014 01-01- 01-01-2016 01-01- 01-01- 01-01- 
2015 2017 2018 2019 

31-12 2014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 20,47 20,88 21,30 21,83 22,38 

2 N/A 21,03 21,45 21,88 22,43 22,99 

3 N/A 22,08 22,52 22,98 23,55 24,14 

4 N/A 22,46 22,91 23,37 23,95 24,55 

5 22,62 23,07 23,53 24,00 24,60 25,22 

t 
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Coordonnateur des loisirs et 
des communications 

Echelon 01-01-2014 
01-01- 

01-01-2016 
01-01- 01-01- 01-01- 

2015 2017 2018 2019 

31-12 2014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 17,37 17,72 18,07 18,52 18,99 

2 N/A 17,78 18,13 18,50 18,96 19,43 

3 N/A 18,19 18,55 18,92 19,39 19,88 

4 N/A 18,49 18,86 19,24 19,72 20,21 

5 18,53 18,90 19,28 19,66 20,16 20,66 

Journalier-chauffeur- 
opérateur. 

Echelon 01-01-2014 
01-01- 

01-01-2016 
01-01- 01-01- 01-01- 

2015 2017 2018 2019 

31-12 2014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 17,38 17,73 18,08 18,54 19,00 

2 N/A 17,89 18,25 18,61 19,08 19,56 

3 18,14 18,50 18,87 19,25 19,73 20,22 

Journalier-chauffeur- 
opérateur entretien spécialisé 

Echelon 01-01-2014 
01-01- 

01-01-2016 
01-01- 01-01- 01-01- 

2015 2017 2018 2019 

31-12 2014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 18,40 18,77 19,14 19,62 20,11 

2 N/A 18,91 19,29 19,67 20,17 20,67 

3 19,14 19,52 19,91 20,31 20,82 21,34 

Journalier et opérateur en 
traitement des eaux 

Echelon 01-01-2014 
01-01- 

01-01-2016 
01-01- 01-01- 01-01- 

2015 2017 2018 2019 

31-12 2014 
31-12- 

31-12-2016 
31-12- 31-12- 31-12- 

2015  2017 2018 2019 

I N/A 18,13 18,49 18,86 19,33 19,81 

2 N/A 18,38 18,75 19,12 19,60 20,09 

3 18,49 18,86 19,24 19,62 20,11 20,62 

L'augmentation d'échelon se fait chaque année a la date anniversaire 
d'embauche. 
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Toutes les personnes salariées syndiquées, a l'emploi de l'Employeur au, 
moment de la signature de la convention collective, sont payées au 
maximum de leur echelon, sauf le coordonnateur des loisirs et des 
communications qui est payé au 4e  echelon. 
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ANNEXE D LISTE DES VETEMENTS El ARTICLES NECESSAIRES A 
LA SANTE ET A LA SECURITE 

Parmi les mesures raisonnables que la Municipalité prend pour assurer la 
sécurité et la sante des personnes salariées, certains articles ou vêtements sont 
fournis de la manière suivante et la personne salariée a I'obligation d'utiliser 
les équipements de sécurité: 

a) Liste des articles ou vètements remis a chaque personne salariée 
régulière 

1. Bottines de sécurité 

La personne salariée régulière a temps complet requise de travalller a 
l'extérieur a droit a deux (2) paires de bottines apres avoir complété sa 
période d'essai: une paire de bottines d'hiver et une paire de bottines 
d'été. Par la suite, la personne salariée régulière des travaux publics 
(journalier-chauffeur-opérateur) et le journalier et opérateur en 
traitement des eaux ont droit a une paire de bottines par année. La 
personne salariée dolt d'abord rapporter ses viellles bottines et les 
remettre a son supérieur immédiat pour que celui-ci autorise la dépense 
et indique a la personne salariée le magasin ou se procurer ses 
bottines. L'Employeur volt a assurer le palement de la facture pour 
une somme maximale de deux cents dollars (200 $) par paire de 
bottines. 

Selon les mêmes modalités, la personne salariée reguliere saisonnière 
a droit a une paire de bottines d'une valeur maximale de deux cents 
dollars (200,00 $) chaque deux (2) année. 

Le journalier et opérateur en traitement des eaux peut porter des 
souliers de sécurité a I'intérieur des bâtiments, sauf au garage 
municipal. Lorsqu'iI est appelé a travailler a l'extérieur, le port des 
bottines de sécurité est requis. 

2. Salopette de travail pour faire la mécanique 

La salopette de travail (une par année) est disponible pour faire de la 
mecanique et rem placée par le directeur des travaux publics. 
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b) Liste des articles ou vêtements qui sont disponibles sur demande, a 
l'intérieur des véhicules ou au garage municipal 

1. Habits de caoutchouc appropriés* 
2. Gants* 
3. Lunettes de sécurité* 
4. Vestes fluorescentes* 
5. Casques de sécurité * 

6. Lampes de poche 
7. Bottes en caoutchouc* 
8. Trousse de sécurité 

* Articles a usage exciusIf. 

f  
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ANNEXE E DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCES POUR 
ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE: 

DATE D'ABSENCE: 
SECTION LOCALE: 

DUREE:de a 

NATURE DE L'ABSENCE: 
PAYE PAR LA MUNICIPALITE: 
BANQUE: 
SANS SOLDE: 

Congres, stages d'études, etc. 

Reunions syndicates (exécutif, conseil syndical, assemblées générales, etc) 

Comités conjoints: 

Négociations: 

Enquetes: 

Arbitrage: 

Autres (specifier):  

C.B.E. 
C.R.O. 
Griefs 
Evaluation 

prépa ration 
seances 

griefs 
eva uatio n 

membre de comité 
témoin 

Demandé par: 

Date de la demande: 

Autorisé par: (directeur ou son représentant) 

Explications: 
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ANNEXE < AUTORISATION DE PRELEVEMENT DE LA COTISATION 
SYNDICALE 

Par la présente, je, soussigne(e), autorise et mandate la Municipalité de Sainte-
Béatrix a déduire a chaque période de pale hebdomadaire, a titre de cotisation 
syndicate régullére, le montant exige par le Syndicat canadien de la fonction 
publique, section locale 4290, qui est legalement reconnu pour me représenter 
aux fins de négociations collectives de travail avec la Municipalité de Sainte-
Béatrix. 

J'autorise également la Municipalité de Sainte-Béatrix a verser au Syndicat le 
montant des prélèvements prévus aux présentes. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Municipalité de Sainte-Béatrix 
responsable de tout prélèvement et de tout versement effectués en vertu de la 
présente autorisation. 

Etj'ai signe ce e jour de 201 

Signature de la personne salariée 

Adresse 

Numéro de téléphone 

Témo in 
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ANNEXE << EQUIPE DE DENEIGEMENT 

Pour la, période du troisième lundi de novembre au troisième vendredi d'avril de 
chaque année, l'Employeur peut mettre en place une équipe de déneigement. 
L'Employeur pourra ajouter des noms a sa liste ou retirer I'un ou I'autre des 
noms de la liste préparée au debut de novembre, en fonction des besoins du 
service et de la quallté de I'exécution du travail. 

2. Deux chauffeurs-opérateurs fournissent une disponibHité constante, vingt-quatre 
(24) heures sur vingt-quatre (24), pour laquelle us recovent un montant de cent 
cinquante dollars (150 $) par semaine la premiere saison, deux cents dollars 
(200 $) par semaine pour la, deuxième année et deux cent cinquante dollars 
(250 $) par semaine pour la, troisième année. Cette prime de disponibilité couvre 
tous les rappels pour la, durée réele du travail et non pas selon un 
remboursement minimum quelconque. Si un chauffeur-opérateur ne peut 
assumer ses responsabilités de garde pour une certaine période, ii dolt avertir la 
direction des travaux publics et de la, voirie pour qu'un autre chauffeur-opérateur 
soft affecté a la garde. Si un remplacemerit de garde est effectué pour certairies 
journees seulement, le palement de la prime de disponibilité est fait au prorata 
des journées travaillées. 

3. Le taux horaire des chauffeurs-opérateurs est celui du journalier-chauffeur-
opérateur pour la, premiere année, majore d'un dollar (1 $) la deuxième année et 
d'un autre dollar (1 $) la troisième année. Les heures travaillées au-delâ d'une 
journée de huit (8) heures sont rémunérées au taux et demi (150 %). 

4. Les chauffeurs-opérateurs ont un droit de rappel d'une anriée a l'autre pour 
recommencer a travailler a la, période qul correspond aux travaux de 
déneigement habituels après avoir complété deux saisons. Cette personne 
salariée est en possession d'un téléphone cellulaire pour l'usage exclusif du 
Service des travaux publics. 

Le salaire reste sujet a négociation selon I'année oü I'annexe devient en 
application. 
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ANNEXE H LETTRE D'ENTENTE NO I 

PROGRAMME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE 
(PS C) 

CONSIDERANT que les parties ont convenu d'établir, au bénéfice des 
personnes salariées regulieres a lemploi de l'Employeur, un programme de 
prestations supplémentaires de chOmage tel que prévu a I'article 47 du 
Reglement sur I'assurance-emploi; 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Le préambule fait partie de la présente entente; 

Definitions 

2. Dans le cadre de la présente entente, les termes suivants sont ainsi définis: 

Rémunération hebdomadaire normale: Moyenne hebdomadaire du salaire 
reçu, incluant les autres avantages monétaires prévus par la convention 
collective, au cours des vingt-six (26) semaines précédant le premier jour 
d'arrêt de travail temporaire; 

Loi: Loi sur I'assurance-emploi et règlements afférents; 

3. II est entendu que la présente entente est interprétée en fonction de la 
convention collective; 

Objet 

4. Le present régime a pour but de supplèer aux prestations d'assurance-
emplol percues par les personnes salariées régulières lors d'un arrOt 
temporaire de travail; 

Application 

5. Le present régime s'applique a toutes les personnes salariées regulières a 
I'emploi de l'Employeur visées par le certificat d'accréditation détenu par le 
Synd icat; 

6. Le present régime ne peut être appliqué qu'aux personnes salariées 
régulières qui subissent un arrêt temporaire de travail par I'Employeur; 

n  
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7. La personne salariée reguliere en arrêt temporaire de travail est réputée être 
considérée au travail pour les fins de la convention collective; 

Versement des prestations supplémentaires de chômage 

8 En ce qui concerne la période de carence de deux (2) semaines imposée par 
la Loi, des prestations seront versées par I'Employeur pour cette période a 
raison de quatre-vingt pour cent (80 %) de la rémunération hebdomadaire 
normale a la personne salariée reguliere en arrêt temporaire de travail; 

9. A compter de la troisième (3)  semaine, I'Employeur verse chaque semaine, 
des prestations supplémentaires de chomage a la personne salariée 
reguliere en arrêt temporaire de travail en comblant la difference entre la 
somme représentant quatre-vingt pour cent (80 %) de la rémunération 
hebdomadaire normale et les prestations d'assurance-emploi recues 
effectivement par cette personne pour cette semaine; 

A compter de la cinquième (5e)  semaine, I'Employeur verse chaque semaine 
des prestations supplémentaires de chômage a la personne salariée 
régulière en arrêt temporaire de travail en comblant la difference entre la 
somme représentant quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de la 
rémunération hebdomadaire normale et les prestations d'assurance-emploi 
reçues effectivement par cette personne pour cette semaine; 

A compter de la neuvième (9)  semaine, I'Employeur verse chaque semaine 
des prestations supplémentaires de chOmage a la personne salariée 
régulière en arrêt temporaire de travail en comblant la difference entre la 
somme représentant quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de la rémunération 
hebdomadaire normale et les prestations d'assurance-emploi recues 
effectivement par cette personne pour cette semaine; 

10. Pour recevoir les prestations supplémentaires de chômage de I'Employeur, 
la personne salariée reguliere en arrOt temporaire de travail doit demander et 
percevoir des prestations d'assurance-emploi; 

11. Avant de verser les prestations supplérnentaires de chOmage, I'Employeur 
s'assure que la personne ayant droit a ces prestations a présenté une 
demande d'assurance-emploi et qu'elle perçoit effectivement ces prestations; 

12. L'Employeur indique a toute personne salariée réguliere en arrêt temporaire 
de travail la date prévue ou prévisible de son retour au travail; 

13. Les versements de retribution annuelle garantie, de retribution différée ou 
d'indemnité de cessation d'emp(oi ne seront ni augmentés ou diminués par 
les prestations supplémentaires de chOmage versées par I'Employeur; 
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14. Les prestations supplémentaires de chOmage versées par I'Employeur 
seront versées par I'Employeur pour toute la période d'arrèt de travail 
temporaire de la personne salariée règulière; 

Modification du régime 

15. Toute modification au present régime dolt être convenue entre les parties; 

16. L'Employeur avise par écrit Développements et ressources humaines 
Canada (RHDCC - Programme de PSC) de toute modification au present 
régime ainsi convenu dans un délai de trente (30) jours suivant la date 
d'entrée en vigueur de cette dite modification; 

Financement du régime 

17. Le present régime est finance par I'Employeur, et ce, au moyen des recettes 
générales de Ia Municipalité; 

18. Une comptabilité distincte sera tenue par I'Employeur pour tous les 
versements de prestations supplémentaires de chOmage; 

Durée du régime 

19. Le present régime de prestations supplémentaires de chômage est reconduit 
pour Ia durée de la présente convention collective. 
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