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Convention collective entre 2013-2020 
La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
le SCFP section locale 3609A 

ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et 
harmonieuses entre la Regie d'assainissement des Coteaux et ses employés 
représentés par le Syndicat; d'établir et de maintenir des conditions de travail qul solent 
justes et equitables pour tous et chacun et de régler a 'amiable de la façon ci-après 
déterminée toutes mésententes qul peuvent surgir de temps a autre. 
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Convention collective entre 2013-2020 
La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
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ARTICLE 2 JURIDICTION El RECONNAISSANCE 

2.01 La présente convention s'applique aux employés de la Regie d'assainissement des 
Coteaux, tel que défini dans le certificat d'accréditation AM-1002-6570, éms par le 
bureau du Commissaire général du travail de la province de Québec. 

2.02 Aux fins de l'application de la présente convention et pour sa durée, la Regie reconnalt 
le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 3609A, comme le seul 
agent negociateur des employes regis par le certificat. 

2.03 Les personnes exclues de 'unite de negociation, telles que définies par le certificat 
d'accréditation, ne rempliront pas, en tout ou en partie, Ies tâches des fonctions 
couvertes par la présente convention collective. 

2.04 Promotion hors de lunité de negociation 

Un employé ayant de l'ancienneté qui est appelé a occuper une fonction exclue de 
l'unité de negociation conserve son ancienneté et continue de laccumulertant et aussi 
longtemps qu'il est au service de la Régie; si après six (6) mois, ii est appelé a retoumer 
a une fonction incluse dans lunité de négociation, ii sera réintegre a tout poste non 
comblé par affichage pour lequel il est qualiflé et posséde I'ancienneté nécessaire. 
Après cette période, l'employé perd son ancienneté. 
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La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
le SCFP section locale 3609A 

ARTICLE 3 FONCTION DE LA DIRECTION 

3.01 Le Syndicat reconnalt quil est du ressort exclusif de la Regie de gerer, de diriger, 
dadministrer ses affaires, d'engager, de suspendre et de congedier ses employés, en 
conformité et sous reserve de ses obligations et avec les stipulations de la présente 
convention. 

3.02 Si l'une ou lautre des clauses de la présente convention était nulle en regard des 
dispositions de la Ioi, les autres clauses de ladite convention ne seraient pas affectées 
par cette nullité. 
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Convention collective entre 2013-2020 
La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
le SCFP section locale 3609A 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERM ES 

4.01 a) Employé: désigne toute personne couverte par le present certificat 
d'accr(§ditation. 

b) Employé régulier : designe tout employé couvert par I'ensemble des dispositions 
de la présente convention collective et dont le nom apparalt a l'annexe A , qui 
a complété sa période d'essai ou celui qui la complete au cours de la durée de la 
convention et dont l'engagement permanent a fait l'objet d'une resolution du 
conseil de la Regie. 

c) Employé a I'essai: designe tout employé embauché comme tel en vue de 
devenir employé régulier et qui n'a pas travaillé quatre-vingt-dix (90) jours 
ouvrables consécutifs a une fonction permanente au service de la Regie. Cet 
employe a droit, en autant qu'elles lui soient applicables, aux dispositions de la 
présente convention collective qui le concernent, sauf en ce qui a trait aux droits 
de grief et d'arbitrage en cas de congediement. Après cette période de quatre-
vingt-dix (90) jours ouvrables, l'employé a l'essai devient employe régulier suite a 
une resolution du conseil de la Regie qui ne peut être faite dans un délai de plus 
de60jours. 

d) Employé temporaire: designe tout employé embauché pour remplacer un 
employe absent pour l'une ou l'autre des raisons prévues a la présente 
convention collective ou pour un surcroIt de travail. 

Le nom de l'employé temporaire qui a cumulé mule quatre cents (1400) heures de 
travail est considéré comme faisant partie de la liste de rappel des employés 
temporaires. 

L'employé temporaire dont le nom apparalt a l'annexe << C > a la priorité, lors des 
rappels de temporaires et lors d'affichage de fonction, en autant qu'il ait la 
competence requise et qu'il rencontre les exigences de la tâche. 

L'employé temporaire bénéficie des avantages suivants: salaire, heures 
regulieres de travail, temps supplémentaire, douze (12) jours de congé fénés fixes 
que I'employé auraittravaillés s'il n'eut ete de ce congé et la cotisation syndicale. 

L'employé temporaire qui na pas été rappelé au travail sur une période de douze 
(12) mois consécutifs est raye de la liste de rappel des employés temporaires. 

e) Employé étudiant: désigne un employé qui a le statut d'étudiant et qui est 
embauché entre le 1 e mai et le premier lundi de septembre. 

L'employé étudiant bénéficie des dispositions de la convention collective relative 
aux heures et semaines de travail, a la pause-café. Les tâches qu'il effectue sont 
couvertes par I'accréditation. 
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La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
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f) Stagiaire : désigne une personne engagee en vertu d'un programme scolaire ou 
gouvernemental aux fins de formation et d'apprentissage, ou encore dans le 
cadre d'un programme a frais partages. Les dispositions de la convention 
collective ne s'appliquent pas au stagiaire. Les tâches effectuées par la personne 
en stage Wont pas pour effet de réduire le nombre de salaries reguliers a I'emploi 
de la Regie. 

g) Délégué syndical: un employé désigné par le Syndicat, membre de l'unité de 
négociation faisant l'objet de la présente convention. 

h) Jour: designe, a moms de stipulation contraire, un jour de calendrier. 

I) Jour ouvrable: designe du lundi au vendredi inclusivement en excluant les 
congés fériés. 

j) Lettre d'entente : designe toute entente écrite intervenue entre la Regie et le 
Syndicat. 

4.02 Le terme promotion signifie l'assignation reguliere d'un employé a une fonction de 
classe supérieure. 

4.03 Le terme cc mutation > signifie l'assignation d'un employé a une autre fonction. 

4.04 Le terme < retrogradation> signifie l'assignation dun employe a une fonction de 
classe inférieure. 

4.05 Le terme cc poste vacant >> signifie un poste pouvant nécessiter un remplacement a la 
suite du depart ou de la réaffectation d'un employé qui effectuait un travail specifique. 

4.06 Le terme x employeur > désigne les représentants de la Régie d'assainissement des 
Coteaux. 

4.07 Le terme Syndicat >) signifie la section locale 3609A du Syndicat canadien de la 
Fonction publique. 

4.08 Le terme direction generale > signifie le secrétaire ou son remplaçant de la Regie 
d'Assainissement des Coteaux. 

4.09 Le terme conjoint désigne: 

a) Les personnes qui sont liées par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) Les personnes qui vivent maritalement et sont les parents d'un même enfant; 
c) Les personnes de sexe different ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis 

au moms un (1) an. 

4.10 L'utilisation des termes génériques masculins dans le present document ne se veut 
nullement discriminatoire et permet d'alléger le texte considérablement. 
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La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
le SUP section locale 3609A 

ARTICLE 5 EGALITE DE TRAITEMENT 

5.01 L'employeur et le syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a 
l'exercice en pleine egalite des droits et libertés, tel qu'affirme dans la Charte des droits 
et libertés de la personne (L.R.Q. chap. C-12). 

5.02 L'employeur convient expressément de respecter dans ses gestes, attitudes et 
decisions, l'exercice par tout employé, en pleine egalite des droits et libertés de la 
personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une 
discrimination au sens de la Charte mentionnée au paragraphe 5.01. 

Aux fins de l'application de la présente convention collective, ni l'employeur, ni le 
syndicat, ni leurs reprsentants respectifs n'exercent de menaces, contraintes ou 
discrimination contre un employé a cause de sa race, de sa couleur, de son origine 
ethnique et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son 
orientation sexuelle, de son état civil, de son age, de son lieu de residence, de ses 
croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques, du fait qu'iI est 
une personne handicapée ou qu'il utilise quelque moyen pour palier a son handicap, 
qu'il a un lien de parente avec quelque employé que ce soit ou de I'exercice d'un droit 
que Iui reconnait la présente convention ou la loi. 

L'employeur et le syndicat s'entendent pour proscrire toute conduite se manifestant par 
des paroles ou des gestes non désirés qui seraient de nature a porter atteinte a la 
dignite, a l'integrité psychologique ou physique dun employé et qui serait de nature a 
compromettre un droit ou a entralner des conditions de travail surchargees ou 
défavorables. 

Le harcèlement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une atteinte a 
l'integrite morale et/ou physique dune personne. Aux fins d'éliminer le harcélement 
sexuel, l'employeur et le syndicat s'engagent a en éliminer la pratique, le cas échéant. 
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La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL 

6.01 Tout employé, lors de la mise en vigueur de la présente convention, et tout employé qui 
le devient pendant la durée de ladite convention, dolt demeurer membre en règle du 
Syndicat comme condition du maintien de son emploi. 

Tout employé couvert par la présente unite d'accréditation est tenu, obligatoirement, de 
payer la cotisation syndicale et cela des son entrée au service de la Régie. 

La Regie retient le montant de la cotisation syndicale sur la pale de chaque employé et 
en remet la somme chaque mois au secrétaire-trésorier de la section locale 3609A. 

Sur la remise des cotisations au Syndicat, la Régie dolt remettre une liste des cotisants 
avec le montant percu pour chacun dans le mois. De plus, la Régie inscrit sur la formule 
prévue a cet effet par les lois de I'impôt, le montant des cotisations versées par 
I'employé au cours de I'année. 

Dans le cas de cotisations spéciales ou autres, le Syndicat répond en lieu et place de la 
Regie a toute poursuite qui pourrait être implantée. 

6.02 Le Syndicat doitaviser Ia Regie un (1) mois a I'avance du changementau montant de la 
cotisation syndicale. Le délai d'un (1) mois se compte a partir de la date de reception de 
la resolution syndicale modifiant le montant de cotisation. 

6.03 Affichage d'avis 

Le Syndicat a le droit d'afficher les avis ayant trait aux activités légitimes du Syndicat, 
adressés a ses membres, sur les propriétés de la Régie a I'endroit convenu entre les 
parties. 

6.04 Absence syndicale 

Tout délégue syndical peut obtenir un permis d'absence pour participer aux activités 
syndicales spécifiées au present article et aux conditions qui y sont stipulées. 

Un (1) delégué syndical peut représenter I'ensemble des employés de la Regie 
dAssainissement des Coteaux. 

Le delegue syndical peut, après avoir obtenu la permission de la direction, laquelle ne 
peut refuser sans motif valable, s'absenter de son travail pour une période maximale de 
quatre (4) heures sans perte de traitement, en ce qui a trait aux sujets suivants: 

Pour enquêter sur les griefs en relation avec l'application de la convention 
collective; 

2. Pour discuter avec le représentant syndical. 
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Un délégue syndical peut, après en avoir demandé la permission a la direction 
generale, au moms dix (10) jours a l'avance, s'absenter pour participer a des congrès 
syndicaux et a des stages d'étude. 

La direction genérale donne sa réponse dans les deux.jours ouvrables suivant la 
demande, laquelle ne peut être refusée sans motif raisonnable. 

II est bien entendu qu'un seul employé a la fois peut s'absenter en vertu de la presente 
disposition et que le total des jours d'absence par année contractuelle pour ['ensemble 
des employes ne doit pas excéder cinq (5) jours. 

Sur demande écrite du Syndicat, la direction genérale peut autoriser un employé a 
s'absenter sans solde pour des activités syndicales, et ce, jusqu'à concurrence de cinq 
(5) jours en plus des jours prévus ci-dessus. 

Le comité syndical de négociation est compose d'au plus deux (2) employés. Ces 
employés sont libérés avec solde pour le temps requis par les rencontres de 
negociation ou de conciliation. 

6.05 Aviseur extérieur 

Les aviseurs extérleurs tant du Syndicat que de la Regie peuvent participer a toutes les 
reunions relatives a la présente convention. 

Le représentant extérieur du Syndicat pourra, après entente avéc la direction generale, 
rencontrer le delégué syndical. 

6.06 Comité des relations de travail 

Le comité des relations de travail est formé de deux (2) représentants du Syndicat et de 
deux (2) représentants de la Régie. Ce comité a pour objet de discuter de toute 
question relative aux relations de travail a l'exclusion des questions faisant l'objet de 
grief. II se réunit une (1) fois par mois ou après entente entre les parties. Le temps ainsi 
passé a ces reunions n'entraIne pas de perte de salaire. 

Ce comité est formé dans les trente (30) jours de la signature de la convention 
collective. 
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ARTICLE 7 MESURES DISCIPLINAIRES 

7.01 L'employé dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire est avisé de cette 
sanction et de ses motifs par écrit, au plus tard quinze (15) jours ouvrables après que le 
représentant de l'employeur ait pris connaissance de I'acte. Le Syndicat recoit copie de 
cet avis. 

7.02 L'employé doit avoir l'occasion d'être entendu lorsque sa conduite peut être sujette a 
une sanction comportant la suspension ou le congediement. A l'occasion de cette 
audition, l'employé concerné et le syndicat recoivent un avis préalable de convocation 
de soixante-douze (72) heures. L'employé est accompagné par son délegue syndical. 
Préalablement a laudition, l'employé et son delegue syndical peuvent prendre 
connaissance du dossier. 

L'employe peut, sur demande écrite, demander a limiter la consultation aux éléments 
pertinents a la mesure disciplinaire seulement. 

7.03 Lorsqu'un acte pose par l'employe entralne une mesure disciplinaire, I'employeur ne 
peut appliquer que I'une ou I'autre des quatre (4) mesures qui suivent 

1. avertissement verbal 
2. avertissement écrit 
3. suspension avec ou sans solde 
4. congediement. 

A moms de circonstances graves, I'employeur procédera par gradation dans les 
mesures disciplinaires. 

7.04 Dans le cas d'une sanction disciplinaire, les motifs de la sanction sont communiqués a 
I'employe et au syndicat par écrit, et Ce, avant I'imposition de la sanction. Cette 
disposition ne s'applique pas si I'employe doit être suspendu immédiatement pour des 
raisons de nature sécuritaire ou preventive. 

7.05 Une sanction disciplinaire envers un employé, après douze (12) mois de bonne 
conduite soutenue, ne peut être invoquée contre Iui a I'arbitrage a moms qu11 ne 
sagisse d'une récidive; dans ce cas, le délai est prolonge dune période additionnelle de 
douze (12) mois. Dans les cas de harcèlement, cette période sera de dix-huit(18) mois. 
Dans les cas de faute grave, cette periode sera de vingt-quatre (24) mois. 

Dans le contexte de cet article seulement, faute grave signifie un acte de violence et/ou 
un acte impliquant de I'alcool ou de la drogue. 

7.06 Seuls les motifs donnés a I'avis de sanction peuvent être invoqués contre un employé 
Iors de I'arbitrage. La suspension d'un employé pour raison disciplinaire ne constitue 
pas une interruption de service. 
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ARTICLE 8 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF 

8.01 a) Tout employé peut, avant de soumettre un grief, tenter de regler son problème 
avec son supérieur immédiat. A cette occasion, l'employé peut être accompagne 
du délégué syndical. 

b) Un salarié peut rencontrer sur les heures de travail un delégue de son syndicat 
afin de discuter de tout problème resultant de l'application de sa convention 
collective. II doit préalablement en aviser son supérieur immédiat et obtenir son 
approbation. 

c) Cette rencontre dont la durée maximale est de quatre-vingt-dix (90) minutes ne 
peut se tenir lors d'une situation d'urgence. 

8.02 Premiere étape 

A défaut d'entente, un représentant syndical ou un delégue syndical peut soumettre un 
grief par écrit a la direction de la Régie dans les quinze (15) jours ouvrables de la date 
de I'événement qui a donné naissance. 

8.03 Deuxième étape 

La direction doit aviser par écrit le syndicat de sa decision dans les quinze (15) jours 
ouvrables du dépôt du grief. 

8.04 Troisième étape 

Si la decision de la direction West pas rendue dans le délai fixé a la deuxième étape ou 
si sa decision West pas satisfaisante, le Syndicat peut déférer le grief a l'arbitrage et il 
en informe simultanément par écrit la direction. 

8.05 Les limites de temps déterminées a I'article précédent peuvent être prolongees apres 
entente écrite entre la Regie et le Syndicat. 

Le défaut d'une telle entente entraIne la déchéance du grief pour lequel l'un ou I'autre 
de ces délais n'a pas été respecté. 

8.06 Les délais mentionnés au present article se calculent en jours ouvrables (les samedis, 
les dimanches, les congés statutaires exceptés). 

8.07 Une erreur technique dans la soumission écrite dun grief ne l'invalide pas. 

8.08 Tout grief qui n'a pas été regle en conformité des dispositions de la procedure peut être 
soumis a I'arbitrage. 

8.09 L'arbitre doit rendre sa decision en conformité avec les dispositions de Ia convention 
collective. II n'a pas le pouvoir de la modifier, dy soustraire ou d'y ajouter quoi que ce 
soit. 
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En matière de discipline, ii peut confirmer, modifier ou annuler la decision de 
I'employeur et, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui paraItjuste et raisonnable, 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. 

8.10 La decision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties. 

8.11 Les honoraires et frais de larbitre sont payes en totalité par la partie qui perd le grief. 

8.12 Toute mesure disciplinaire peut faire l'objet de la procedure de grief et d'arbitrage. 

8.13 Afin de permettre l'étude de certains cas particuliers, les délais prévus au present article 
peuvent être prolonges sur demande et avec le consentement des parties, la Régie et le 
Syndicat. 

8.14 Si on ne tire pas avantage des limites de temps prescrites dans cet article ou 
convenues par un accord mutuel, le grief est considéré comme abandonné a toute fin 
que de droit. 

8.15 Aucun vice de forme, aucune irrégularité de procedure autreque les délais prévus dans 
la presentation d'un grief, n'entraInent son invalidité. 

8.16 Le Syndicat peut soumettre un grief 6 l Régie et la Régie peut soumettre un grief au 
Syndicat. Un tel grief est soumis par écrit a la deuxième etape. 
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ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Acquisition de I'ancienneté 

Le droit a l'ancienneté s'acquiert apres avoir complété la période d'essai et I'ancienneté 
est retroactive a la derniere date d'embauchage. 

9.02 Pour les fins d'application de la présente convention, I'ancienneté signifie et comprend 
la durée totale, en années, en mois et en jours de service consigne a I'annexe <<A >>. 

9.03 L'employé perd ses droits a I'ancienneté et son emploi dans les cas suivants: 

a) Lorsqu'il quitte volontairement son emploi; 

b) Lorsqu'il est congedie pour juste cause; 

C) S'il est mis a pied pour une période excédant douze (12) mois; 

d) Lorsqu'il est absent pour maladie ou accident autre que maladie professionnelle 
ou accident du travail pour une période excédant vingt-quatre (24) mois. Le 
present paragraphe ne sapplique pas si I'employé a obtenu de la direction 
genérale une prolongation de son conge de maladie ou d'accident. Dans ce 
dernier cas, lorsqu'il revient au travail, l'employé dolt reprendre l'ancienneté 
acquise au plus tard a la fin des vingt-quatre (24) mois d'absence pour maladie; 

e) S'il ne se rapporte pas au travail dans les cinq (5) jours ouvrables de la reception 
d'un avis donné par écrit par la Regie, dont copie est envoyée au Syndicat. 

9.04 C'est le devoir des employés d'avertir la Regie promptement de tout changement dans 
leur adresse. Si un employé ne le fait pas, la Régie West pas responsable Si elle est 
incapable d'entrer en communication avec Iui. 

9.05 Liste d'ancienneté 

Lannexe <<A > des présentes constitue, a la date de la signature de la convention, la 
liste officielle d'ancienneté des employes réguliers au service de la Regie a cette même 
date. 

9.06 La Regie met a jour et affiche au mois de janvier de chaque année ladite liste 
d'ancienneté. Tout employé pourra, dans les dix (10) jours ouvrables suivantl'affichage 
de la liste, demander, s'il y a erreur, d'y corriger son ancienneté. En cas de désaccord, 
le cas est soumis au comité prevu a I'article 6.06. 
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9.07 Utilisation d'ancienneté 

a) Dans tout cas de fonction vacante que la Regie desire combler ou lors de la 
creation d'une nouvelle fonction regie par la présente convention, la Régie affiche 
un avis a cet effet pendant sept jours ouvrables. Les employés intéressés doivent, 
dans ce cas, inscrire leur candidature au bureau de la direction. La Regie doit 
faire connaItre sa decision dans un délai de cinq jours ouvrables suivant la 
premiere séance reguliere du conseil tenue au terme de (a période d'affichage. La 
Régie peut remplirtoute fonction vacante ou nouvelle fonction, temporairement, 
durant la périoded'affichage. 

b) Le défaut de demander ou le fait de refuser une promotion n'affecte en rien le 
droit de I'employé a une promotion ultérieure. 

C) Un employé, absent pour vacances, peut être inscrit dans le cadre d'un affichage 
pour occuper une fonction vacante ou nouvellement créée s'il mandate 
spécifiquement par écrit le Syndicat en ce sens. 

L'employé en informe I'employeur avant son depart pour vacances. 

9.08 L'employé choisi a droit a une période de familiarisation maximum de dix jours 
ouvrables. Pendant cette période, I'employé peut choisir de retourner a son ancienne 
fonction et I'employeur peut aussi I'y retourner. 

9.09 Dans tous les cas de promotion, mise a pied, I'ancienneté est le facteur determinant 
pourvu toutefois que les employés concernés rencontrent les exigences normales de la 
tâche. 

9.10 A défaut de postulants, dans le Mai prescrit, ou de postulants compétents, la Régie 
peut recourir a une personne de son choix. 
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ARTICLE 10 SECURITE D'EMPLOI 

10.01 Aucun employe regulier au service de la Régie ne peut être congedie, mis a pied ni 
subir de baisse de salaire par suite ou a I'occasion d'amélioration technique ou 
technologique ou de transformation ou de modification quelconque dans la structure 
administrative de la Régie, ainsi que dans les procédés de travail, I'attribution d'ouvrage 
a contrat ou pour des raisons de surplus de personnel. 

10.02 La Regie maintient a son emploi, sauf pour des mesures disciplinaires justifiées, les 
employés reguliers dont le nom apparalt a l'annexe <<A '. 

10.03 La Regie s'engage a ce qu'iI n'y alt jamais moms de deux (2) employés réguliers. 

10.04 La Regie s'engage a ne pas accorder de contrat de sous-traitance pour les operations 
accomplies normalement par les employés réguliers couverts par la présente 
convention et qui aurait pour effet de diminuer la semaine normale de travail de ses 
employés, si cela a pour effet de créer des mises a pied ou d'empêcher une creation 
d'emploi ainsi que du temps supplémentaire normalement accompli par les employés 
reguliers. 

10.05 Lorsque la Régie modifie le régime de travail ou achète de nouveaux instruments de 
travail, elle permet a ses employés reguliers de suivre les cours nécessaires ou 
lentralnement requis afin qu'ils puissent se qualifier. Les employés concernés doivent 
rencontrer les exigences normales de latâche dans un délai de dix (10) jours ouvrables. 

Le coOt des cours en application du précédent paragraphe est aux frais de la Régie. 

10.06 Dans le cas oü par legislation ou autrement, il y aurait division, fusion ou changement 
des structures juridiques de la Régie, I'employé régi par les présentes conserve tous les 
droits, privileges et avantages dont ii jouit en vertu de la presente convention. La Régie 
convient, le cas échéant, de discuter au préalable avec le Syndicat, les modalités selon 
lesquelles le ou les nouveaux employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions 
de la présente convention collective. 
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ARTICLE 11 SALAIRE ET CLASSIFICATION 

11.01 Les classifications et les taux de salaire des employés regis par la présente convention 
sont ceux qui apparaissent a lannexe < D > des présentes qui fait partie integrante de 
la convention collective. 

11.02 Advenant la creation dune nouvelle fonction ou Iachat dun nouvel équipement, les 
parties devront sentendre sur le salaire de la nouvelle fonction. A défaut dentente, la 
Regie accorde le salaire unilatéralement jusquà ce qu'une decision alt été rendue par 
un arbitre, le cas échéant. 

11.03 Les employes devront, sur demande de la Régie, démontrer qu'ils ont en leur 
possession un permis de conduite valide. 
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ARTICLE 12 JOUR ET DETAIL DE LA PAlE 

12.01 Les employés sont payés par paiement direct lejeudi de chaque semaine a I'institution 
financière de leur choix située a I'intérieur du territoire de la Regie. 

A compter du 1 erjanvier  2015, les employés seront payes toutes les deux (2) semaines. 

Si le jeudi est fête, les employés sont payés la journée ouvrable précédente. 

Au cas de maladie ou d'accident de travail, la paie ou le cheque d'assurance-maladie 
sera posté au domicile de I'employé. 

12.02 Selon les exigences legislatives du bulletin de pale, les divers elements obligatoires 
suivants pour la province de Québec doivent être identifies 

a) Nom de l'employé 
b) Nom de I'employeur 
c) Date de la période de paie 
d) Date du paiement 
e) Taux I heures 
f) Salaire brut 
g) Deductions détaillées 
h) Pale nette 
i) Salaire régulier 
j) Indemnité de vacances 
k) Autres revenus I pale ments 
I) Prime 
m) Salaire supplémentaire 
n) Taux supplémentaire (1,5X ou 2X) 
0) Profession 

12.03 Tout employé qui est mis a pied, congédié ou qui quitte de son propre gre, doit recevoir 
son salaire et ses effets personnels a la premiere paie qui suit la fin de son 
engagement. 

12.04 La correction des erreurs d'un (1) jour ou plus dans la paie de tout employé se fait dans 
les vingt-quatre (24) heures, sauf Si le lendemain est un jour férié. 

12.05 Un employe nouvellement embauché a une retenue d'une période de pale. 
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ARTICLE 13 AFFECTATION TEMPORAIRE 

13.01 Lorsqu'un employé régulier est affecté temporairement par la direction a un travail dont 
le taux de salaire est inférieur au sien, il est payé au taux de la fonction qu'il occupe 
no rm ale me nt. 

13.02 Lorsqu'un employé régulier est affecté temporairement par la direction a un travail dont 
le taux de salaire est supérieur au sien, pour une durée excédant quatre (4) heures 
consécutives, II est alors pave a ce taux supérieur. 
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ARTICLE 14 RAPPEL D'URGENCE ET TEMPS MINIMUM DE PRESENCE 

14.01 L'employé régulier et/ou temporaire oblige de revenir de son domicile pour travailler 
dans un cas d'urgence reçoit un minimum de trois (3) heures de salaire a son taux 
regulier majoré de cinquante pour cent (50 %) y compris le samedi et les jours de congé 
chômés payés des 23, 27, 28, 29 et 30 décembre ou de cent pour cent (100 %) le 
dimanche et les autres jours de conge prévus a l'article 17. 

Le paragraphe précédent ne s'applique pas dans le cas oü la nature du travail ou les 
conditions d'exécution du travail requiêrent plusieurs presences du salarié dans une 
même journée et pour moms de trois (3) heures a chaque presence, de même lorsque 
la nature du travail ou les conditions dexécution font en sorte quil est habituellement 
effectué en entier a l'intérieur d'une période de trois (3) heures. 

14.02 Tout employé rappele au travail suivant l'article 14.01 et pour lequel il ny a pas de 
travail disponible lorsqu'il se présente a la Régie recoit tout de même I'équivalent de 
trois (3) heures de travail a son taux de salaire régulier majoré de cinquante pour cent 
(50 %) y compris le samedi, ou de cent pour cent (100 %) le dimanche et les jours de 
We prevus a l'article 18. 

14.03 Lorsque l'appel d'urgence chevauche les heures régulieres, l'employé est paye au taux 
du temps supplémentaire applicable et l'article 14.01 ne s'applique pas. 

14.04 Les rappels d'urgence qui touchent les installations ci-après mentionnées ne pourront 
être effectués que par les opérateurs dUment qualifies selon la reglementation sur la 
qualité de I'eau potable au Québec. 

- Usine de filtration des Coteaux (25, rue des Saules) 

- Les installations de RAC au besoin. 
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ARTICLE 15 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL 

15.01 La semaine normale de travail est de quarante (40) heures, reparties en cinq (5)jours 
comme suit : de huit (8) heures par jour, du lundi au vendredi inclusivement entre 7 h 00 
et 17 h 00. 

La Regie s'engage a remplacer tout employes absent pour plus d'un jour ouvrable 
consécutif. 

15.02 Dans le cas d'urgence oü les employés doiventtravailler pendant la période regulière 
des repas, soit de 12 h 00 a 13 h 00, on doit leur allouer ce même temps aussitôt que 
possible des que l'urgence a cessé, et, a tout événement, pas plus tard qu'une (1) 
heure après la période habituelle des repas, soit a 13 h 00. 

15.03 Il n'y a aucune diminution de salaire ni aucun temps supplémentaire payé lors du 
changement de l'heure normale pour l'heure avancée et de l'heure avancée pour 
l'heure normale. 

15.04 Horaire d'été 

Les parties conviennent d'instaurer un horaire d'été de la premiere semaine complete 
du mois de mai jusqu'â la fête de l'Action de grace. 

L'horaire sera du lundi au jeudi entre 7 h 00 et 17 h 00 et le vendredi entre 7 h 30 et 
12 h 00. 

15.05 Prime de disponibilité 

Une prime de disponibilité pour la garde en semaine et en fin de semaine est accordée 
a l'employé remplissant ces fonctions, soit: 

A compter du I erjanvier  2013 : 150,00 $ par semaine. Cette prime sera augmentee de 
5,00 $ par année pour chaque année subséquente. 

L'employe de garde conserve un vOhicule de la ROgie pour effectuer sa tournée et 
répondre aux appels d'urgence 24 h/24 h. 

15.06 Tournée de fin de semaine 

Chaque employé de la Regie devra executer la verification une (1) fin de semaine 
(samedi et dimanche) sur deux (2) semaines. L'opérateur de garde pourrait demanderà 
l'autre opérateur de le remplacer pour la tournée, mais ii reste loisible a celui-ci 
d'accepter ou de refuser. II serait egalement possible pour les employés reguliers de 
lannexe << A > d'offrir leurs verifications de fin de semaine a un opérateur temporaire, 
lequel devra avoir obtenu son diplôme d'opérateur d'usine de traitement des eaux et 
devra avoir ete formé par le chef opérateur pour un minimum d'une tournée de fin de 
semaine (deuxjours) au sein de la Regie. 
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Liste des installations suivantes: 

Usine de filtration des Coteaux (25, rue des Saules); 
Les installations de la RAC au besoin. 

II est convenu entre les parties que si un ou plusieurs sites autres que ceux mentionnés 
ci-dessus venaient a se rajouter, le temps alloué pour la verification pourrait être modifié 
après discussion entre le syndicat et l'employeur, mais ne pourra jamais être en deçà 
de trois (3) heures par jour. 

Lors des fins de semaines de trois (3) jours, l'opérateur de garde devra effectuer une 
tournée àl'usine d'épuration de la RAC (225 de lAcier, Coteau-du-Lac) au moms une 
(1) fois durant cette période. Si le conge se prolonge, I'operateur de garde devra faire 
cette tournée au moms une (1) fois toutes les 48 heures. 

La verification, lors des congés fériés, sera effectuée par les employés inscrits a 
l'annexe ((A>) de la présente convention collective. L'opérateur cédulé pourra 
demander a l'autre opérateur de le remplacer pour la tournée du conge férié, mais il 
reste loisible a celui-ci d'accepter ou de refuser. II sera également possible pour les 
employés reguliers de l'annexe < A >> d'offrir la tournée de verification du ou des congés 
fériés a un opérateur temporaire. Si celui-ci refuse, l'employe regulier prévu a l'horaire 
devra faire la tournée. 

Tout employé régulier qui effectue la verification des bâtiments et équipements ci-avant 
mentionnés, les samedis et dimanches, sera rémunéré a son taux regulier majoré de 
cinquante pour cent (50 %) a raison de trois (3) heures par jour ou pourra s'accumuler 
ce temps a raison de quatre virgule cinq (4,5) heures par jour dans sa banque d'heures 
accumulées. Tout employé temporaire qui effectue cette même verification sera 
rémunéré a raison de trois (3) heures par jour majoré de cinquante pour cent (50%). 

Les heures travaillées, lors des congés fériés, seront accumulées, pour les employes 
réguliers, a temps double 6 raison de trois (3) heures par congé. Pour les employés 
temporaires, ils seront rémunérés a taux régulier majoré de cinquante pour cent (50 %). 
Toutes les tournées a être exécutées lors des jours fériés doivent être offertes aux 
employés réguliers de I'annexe ((A)> en premier. 
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ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail requis dun employes couvert par la présente convention, en plus de ses 
heures régulieres de travail stipulées dans I'article 15, sera considéré comme du temps 
supplémentaire et payé au taux de temps et demi le samedi et les congés chômés 
payes des 23, 27, 28, 29 et 30 décembre et au taux de temps double le dimanche et les 
autres journées prevues a larticle 17. 

16.02 En dehors des heures regulieres de travail, = la direction assume la responsabilité de la 
Regie pour l'appel des employés reguliers et des employés temporaires qui font parti de 
l'annexe << B>> pour faire des heures supplémentaires. 

Les appels faits par la direction devront être faits avec le téléphone cellulaire via 
téléphone et pagette et un délal de dix (10) minutes est alloué pour le retour d'appel 
avant d'appeler un autre employé, toujours en respectant l'ordre d'ancienneté. 

Le travail en heures supplémentaires nest pas obligatoire sauf en cas d'urgence ou de 
situation exceptionnelle. 

Le travail supplémentaire est toujours fait par un employé regulier, temporaire ou a 
l'essai, par ordre d'ancienneté. 

16.03 a) L'employé appelé a effectuer des heures supplémentaires en continuité avec ses 
heures normales de travail pour plus de trois (3) heures a droit a une periode de 
trente (30) minutes payées pour le repas, en plus d'une allocation de dix-sept 
dollars (17 $). 

b) L'employé rappelé au travail pour effectuer des heures au taux de temps 
supplémentaire et qui travaille cinq (5) heures et plus consécutivement a droit a 
une période de trente (30) minutes payées pour le repas, en plus d'une allocation 
de dix-sept dollars (17 $.). 

16.04 Les employés reguliers ayant effectué des heures supplémentaires, pourront 
accumuler, selon le taux applicable, un maximum de vingt-cinq (25) jours 
supplementaires (temps simple) a être pris en conge. Le nombre d'heures ci-haut 
pourra être plus élevé aprés entente avec la direction. 
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ARTICLE 17 FETES CHOMEES El PAYEES 

17.01 a) Journéesfériées: 

Pour tous les employés normalement prévus a I'horaire, les jours de fête suivants 
sont considér(§s comme étant des jours de fête chômés et payés au taux de 
salaire régulier: 

- Le l en janvier; 
- le lundi de Pâques, 
- la Journée nationale des Patriotes; 
- la Fête Nationale; 
- la Fête du Canada; 
- la Fête du Travail; 
- I'Action de grace; 
- le 25 décembre. 

b) Congés chômés payés: 

Pour tous les employés normalement prévus a I'horaire, les jours suivants sont 
considérés comme étant des conges chômés et payés au taux de salaire 
regulier: 

- Le Vend redi saint; 
- le 23 décembre; 
- les 24, 26, 27, 28, 29, 30 et 31 decembre; 
- le 2 janvier. 

C) Les opérateurs d'usine de traitement des eaux auront a effectuer une toumée des 
installations sous leur responsabilité durant ces journées. 

17.02 Si un des jours ci-haut mentionnés coincide avec un jour de vacances prévu a I'article 
18 de cette convention, I'employé a droità une (1) journée additionnelle de vacances.. 

17.03 A I'exception de la période du 24 décembre au 2 janvier, si un des jours ci-haut 
mentionnés coincide avec un samedi, le conge est reporté au jour ouvrable précédant 
et s'il coincide avec un dimanche, ii sera reporté au jour ouvrable suivant. 

17.04 Pour bénéficier des dispositions qul précédent, I'employé concerné doit accomplir ses 
fonctions régulieres le jour ouvrable précédent et suivant le jour férié et chômé, a moms 
que son absence ne soit motivée, ou autorisée ou prévue a la présente convention 
collective. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Sauf dispositions a I'effet contraire, tout employé a droit, suivant ses mois de service, a 
des vacances payées selon un credit de vacances établi chaque année au 30 avril. 

Tout employé a droit, au cours des douze (12) mois qui suivent le 30 avril de chaque 
ann(§e a des vacances annuelles dont la durée est déterminée de la façon suivante: 

a) Moms d'un (1) an d'ancienneté : une (1)journée de vacances payee a son taux 
de salaire regulier, pour chaque mois de service, ne devant pas excéder dix (10) 
jours de travail; 

b) Après un (1) an d'ancienneté : deux (2) semaines de vacances payees; 

c) Après quatre (4) ans d'ancienneté : trois (3) semaines de vacances payées; 

d) Aprés huit (8) ans d'ancienneté : quatre (4) semaines de vacances payees; 

e) Après seize (16) ans dancienneté cinq (5) semaines de vacances payées; 

f) Aprés vingt et un (21) ans d'ancienneté : 26 jours; 

g) Après vingt-deux (22) ans d'ancienneté : 27 jours; 

h) Après vingt-trois (23) ans d'ancienneté : 28 jours; 

i) Après vingt-quatre (24) ans d'ancienneté : 29 jours; 

j) Après vingt-cinq (25) ans d'ancienneté : 30 jours; 

18.02 La période de service donnant droit aux vacances annuelles s'établit du lerjanvierau 
31 décembre. 

18.03 Le montant dQ a I'employe pour la période de vacances Iui est remis avant son depart. 

18.04 Si, pour une raison ou pour une autre, un employe vientâ quitter le service de la Regie, 
il aura droit a une indemnité proportionnelle aux jours de vacances accumulés a la date 
de son depart. 

18.05 L'employé absent pour maladie ou pour accident du travail et maladie professionnelle et 
qui nest pas rétabli au commencement de la période prévue pour son congé annuel 
peut ajourner ses vacances a une date convenue entre Iui et la Regie. 

18.06 La Regie affiche les périodes de vacances avant le 1 e avril de chaque année. Les 
employés expriment par ancmenneté leur choix et leur période de vacances au plus tard 
le 15 avril suivant. La liste definitive des vacances est déterminée et affichée avant le 
ler mai de chaque année. 

18.07 La paie de vacances est calculée a raison de deux pour cent (2 %) des gains totaux 
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pendant I'année de référence (lerjanvier au 31 décembre) a I'employé pour chaque 
semaine de vacances a laquelle ii a droit. 
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ARTICLE 19 TRAITEMENT EN MALADIE 

19.01 a) Le ler janvier 2013, l'Employeur accorde a tout employé regulier regi par la 
présente convention un credit de quatre (4) heuresde maladie pour chaque mois 
de service. 

b) A compter du 1  e janvier 2014, chaque année, l'Employeur accorde a tout 
employe regulier regi par la présente convention un credit de sept (7) jours de 
maladie qui sera converti en heures. 

c) A compter du 1  e janvier 2018, chaque année, l'Employeur accorde a tout 
employé régulier regi par la présente convention un credit de huit (8) jours de 
maladie qui sera converti en heures. 

Les heures ainsi accordées sont non cumulatives et un maximum de sept (7) 
jours est monnayable a la periode de paye précédant le congé de Noel si elles 
Wont pas été utilisées au cours de I'an née. 

Cependant, les employés absents pour quelque raison que ce soit, sauf pour 
accident de travail et maladie professionnelle, durant une année entière ou plus 
n'accumulent pas d'heures de maladie durant cette période. A leur retour, les 
heures de maladie sont calculées au prorata du temps travaillé pour l'année 
courante (l er janvier au 31 décembre). 

d) Pour l'employé qui est embauché en cours d'année, les heures de maladie sont 
calculées au prorata pour chaque mois de l'année de référence suivant sa date 
d'embauche. 

19.02 Le salaire de I'employe absent par maladie lui est payé au taux horaire régulierjusqu'a 
la limite des heures de maladie a son credit. 

19.03 a) Si un employé s'absente pour une periode de trois (3) jours, il doit, a la demande 
de la Régie, fournir, au moment de son retour au travail, un certificat medical qui 
indique les motifs de I'absence. 

b) II est loisible a tout employé d'utiliser deux (2) jours ouvrables par année de sa 
banque de maladie a titre d'absence personnelle. En ce cas, I'employé dolt 
prévenir la Régie au moms vingt-quatre (24) heures a I'avance. 

19.04 Lors de sa mise a la retraite ou de sa démission, tout employé ayant au moms un (1) an 
d'ancienneté bénéficie du solde d'heures en maladie accumulé a son credit. Ces heures 
sont payees au taux qui prévaut a la date de son depart. 

En cas de décés de I'employé, le paiement prévu au paragraphe précédent est verse a 
ses ayants droit, même principe pour les vacances des employés, ainsi que les 
sommes dues. 

19.05 Pour bénéficier de son conge de maladie, l'employé avise la direction soit avant l'heure 
ou dans les trois (3) heures qui suivent celle oü il devait débuter son travail. 

-26- 



Convention collective entre 2013-2020 
La Régie d'Assainissement des Coteaux et 
le SCFP section locale 3609A 

ARTICLE 20 CONGES SPECIAUX 

20.01 Tout employé regulier regi par la présente convention bénéficie des congés payés dans 
les cas suivants: 

a) Lors de son manage : un (1) jour ouvrable; 

b) Lors de la naissance de son enfant ou de I'adoption dun enfant: trois (3) jours 
ouvrables; 

C) Lors du décés de son conjoint, de son enfant, de I'enfant de son conjoint cinq (5) 
jours ouvrables; 

d) Lors du décès de son pére, de sa mere, de son frère, de sa sur, de son beau-
père, de sa belle-mere, de son petit fils, de sa petite flue : trois (3) jours ouvrables; 

e) Lors du décès de son gendre, de sa bru, de son grand-pere, de sa grand-mere, 
d'un beau-frère, dune belle-sceur: un (1) jour ouvrable; 

f) Dans les cas oü les personnes mentionnées aux paragraphes c), d) et e) 
demeurent a plus de trois cent vingt (320) kilomètres de la Regie, cette dernière 
accorde un (1) jour ouvrable de plus; 

g) L'employé appelé a agir comme jury, ou comme témoin dans une cause de nature 
civile ou criminelle reliée a un événement reçoit la difference entre son salaire 
regulier et I'indemnité qu'il perçoit a titre de jury ou de témoin. 

h) L'employé appelé comme témoin doit I'être dans une cause autre que la sienne. 

20.02 Si les congés prévus aux paragraphes C) a h) inclusivement du present article 21 
coincident avec tout autre conge ou vacances prévues a la présente convention 
I'employe a droit de les reprendre juste apres. 

20.03 Dans tous les cas, l'employé doit prévenir la direction de la Regie et produire sur 
demande la preuve ou lattestation des faits dont découle le congé. 

20.04 Congé sans traitement 

a) Tout employé occupant un poste permanent peut être libéré sans solde par la 
Régie pour une durée maximale de quatre (4) mois consécutifs. 

b) L'employé doit aviser la Regie de son intention, par écrit, au moms un (1) mois 
avant la date projetee du conge sans traitement. Une telle demande nest pas 
refusée par Ia Regie sans raison juste et suffisante. 
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c) L'employé ainsi libéré conserve son ancienneté et continue de I'accumuler, mais 
n'accumule aucun avantage au cours de son absence. S'il desire continuer a 

participer aux regimes collectifs d'assurance, ii doit en faire part, par écrit, et en 
payer toutes les primes au fur et a mesure qu'elles sont dues. 

d) Une période de cinq (5) ans doit s'(§couler avant de pouvoir bénéficier a nouveau 
de ce type de cong sans traitement. 

e) Si le congé sans traitement est d'une durée moindre qu'un (1) mois autorisé, 
'article 20.04 d) ne s'applique pas. 

20.05 Congé de maternité I paternité I congé parental 

L'employé en conge de maternité, paternité ou en congé parental bénéficiera des 
avantages édictés par les lois applicables. 

20.06 Congé a traitement différé 

Les employés qui le désirent peuvent demander un congé a traitement différé selon les 
modalités prévues a l'annexe < E >. 
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ARTICLE 21 SANTE El SECU RITE 

21.01 La Regie dolt utiliser les mesures nécessaires pour proteger la sante et la sécurité de 
ses employés. La Régie et le Syndicat doivent coopérer a létablissement et au maintien 
des conditions et des méthodes de travail assurant la sécurité, la sante et le bien-être 
des employés. 

21.02 La Regie fournit les moyens de protection et loutillage requis par les lois et reglements 
de sante et de sécurité au travail. 

21.03 Dans le cas daccident de travail, la Régie defraie le coOt de transport de lemployé en 
direction de l'hôpital ou du médecin. 

L'employeur pale a cet employé son saiaire pour la partie de la journee de travail au 
cours de laquelle II devient incapable d'exercer son emploi en raison de cet accident, 
lorsque celui-ci aurait normalement travaillé pendant cette partie de joumée, n'eut été 
de son incapacité. 

Si l'employé quitte l'hôpital apres les heures régulieres de travail, son transport par taxi 
est défrayé par la Régie. L'employé dolt presenter le recu pertinent aux fins de 
remboursement. 

21.04 L'employeur dolt établir un comité de sante et sécurité compose de deux (2) 
représentants de chacune des parties. Les membres sont choisis par chacune des 
parties. 

21.05 Le comité de sécurité se réunit a la demande de lune ou lautre des parties. L'ordre du 
jour dolt accompagner la demande de rencontre. 

21.06 Le comité de sécurité a pour fonctions, en conformité avec larticle 78 de la loi sur la 
sante et sécurité au travail, de lui-même ou sur demande du syndicat ou de 
l'employeur: 

a) Détudier les accidents de travail; 
b) Dexaminer l'équipement des services; 
c) Dexaminer les conditions d'accomptissement du travail; 
d) Détudier et de recommander des normes de sécurité; 
e) De surveiller lapplication des normes de sécurité, dont les normes québecoises; 
f) De recommander les mesures propres a assurer la sécurité des ernployés; 
g) De recommander la mise sur pied de programmes de formation en prevention des 

accidents et maladies industriels pour les employés. Cette formation est donnée 
aux employes durant les heures normales de travail, et ce, sans perte de salaire. 

21.07 La Régie défrayera a ses employés le coOt des vaccins (grippe, etc.) inhérents a leurs 
tâches, non couverts par Ia Regie dassurance maladie du Québec. 
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ARTICLE 22 ACCIDENTS DE TRAVAIL El MALADIES PROFESSIONNELLES 

22.01 Dans les cas d'accidents du travail ou de maladies profession nelles, I'employé reçoitle 
salaire prévu par la Commission de la Sante et de la Sécurité du Travail du Québec, 
quant au reste, la Ioi de la C.S.S.T. s'applique. 
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ARTICLE 23 ASSURANCE COLLECTIVE ET RÉGIME DE RENTES 

23.01 La Regie paie, pour ses employés réguliers admissibles, cent pour cent (100 %) du coat 
de la prime du plan d'assurance collective régie par la Municipalité régionale de Comté 
de Vaud reuil-Soulanges pour I'ensemble des municipalités de la M.R.C. 

A compter du lerjuillet  2014, les employés commenceront a contribuer au paiement de 
la prime inhérente au maintient des protections prévues au plan d'assurance 
hebdomadairement de la façon suivante 

- a compter du let  juillet 2014, I'employé contribue a 25 % de la prime totale 
annuelle restante en tenant compte des semaines déjà écoulees; 

- a compter du l er janvier 2015, I'employé contribue a 30 % de la prime totale 
annuelle; 

- a compter du 1 janvier 2016, I'employé contribue a 35 % de la prime totale 
annuelle; 

- a compter du l janvier 2017, l'employé contribue a 40 % de la prime totale 
annuelle. 

23.02 La Régie maintient le plan de régime de rentes actuellement en vigueur pour ses 
employés réguliers. 

La Régie s'engage a participer au regime des rentes des employés réguliers pour un 
montant équivalant au pourcentage suivant des gains totaux desdits employés réguliers 
de méme qu'à retenir les pourcentages suivants des gains totaux des employés 
reguliers aux mémes fins, soit 

- Employeur: 6% 

- Employés réguliers: 3.5% 
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ARTICLE 24 PAUSE 

24.01 Tous les employés ont droità une période de repos de quinze (15) minutes chacune au 
cours de la premiere partie et de la deuxième partie de leur quart de travail, et Ce, sur 
les lieux Cu s'effectue le travail pour les employés. 

24.02 Douche 

La Regie mettra aussi a la disposition des employés une douche, une laveuse a linge et 
une sécheuse amenagees a l'usine de filtration industrielle de Coteau-du-Lac. 
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ARTICLE 25 FRAIS DE DEPLACEMENT 

25.01 A la demande de l'employeur, l'employé qui utilise son auto pour effectuer son travail 
pendant les heures de travail reçoit cinquante cents (0,50 $) du kilometre. 

La Regie ne peut forcer un employé a fournir son propre véhicule pour les tâches 
reliées a son travail. 
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ARTICLE 26 VETEMENTS FOURNIS AUX EMPLOYES 

26.01 La Régie fournit aux employés reguliers le remplacement des vêtements de travail pour 
un montant n'excédant pas quatre cent cinquante-quatre dollars et soixante-dix-huit 
cents (454,78 $) pour l'année 2013. Ce montant sera augmenté chaque année des 
augmentations annuelles prevues a Particle 28. Les vêtements de sécurité sont fournis 
par I'employeur. 

26.02 La Régie fournit a un nouvel employé les vêtements énumérés au paragraphe 26.01 
pour un montant n'excédant pas six cent dix-huit dollars (618 $) pour 2013, pour la 
premiere année. Ce montant sera augmenté chaque année des augmentations 
annuelles prévues a l'article 28. 

26.03 La Régie a l'entière propriété de tous ces vêtements et I'employé en a la possession, la 
garde et l'entretien. 

26.04 La Regie accorde un montant forfaitaire de 75,00 $/mois aux employés réguliers pour 
I'utilisation de leur téléphone cellula ire personnel dans le cadre de leur travail. 
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ARTICLE 27 CAMERA VIDEO, SYSTÈME AUDIO ET AUTRES SYSTEMES DE 
SURVEILLANCE 

27.01 Seuls les systèmes dobservation ayant un champ de vision fixe seront permis (camera) 
dans le but strict de protéger la yule a l'egard d'actes dommageables tels que : le vol, la 
fraude, la déprédation, les dommages a la propriété. En aucun temps, ces systèmes ou 
tout autre système electronique ne peuvent servir a recueillir une preuve a I'appui de 
mesures disciplinaires a exception de celles imposées a la suite d'actes de Ia nature 
de ceux mentionnés précédemment. Les parties conviennent la prohibition de systèmes 
audio sur les lieux de travail. 

27.02 Toute intrusion dans la vie privée des employés par les systèmes décrits au paragraphe 
précédent est interdite. 

27.03 Les systèmes électroniques ne doivent pas être utilisés pour contrôler I'assiduité des 
employés. 

27.04 Le contrôle et la surveillance, toute technologie ou tout système pouvant surveiller les 
employés ne seront pas utilisés aux fins de I'évaluation du travail des employés. 

27.05 Le contrôle et la surveillance, toute technologie ou tout système pouvant surveiller les 
employés ou tout autre équipement connexe ne seront pas utilisés dans les lieux 
occupés par les employés sans que ces personnes Wen soient avisées et le syndicat 
sera informé par écrit de I'endroit et du but visé le tout en conformité de la loi par 
l'installation de cameras et des raisons pour I'installation d'un tel équipement. 

27.06 Ce qui a eté vu par les systèmes électroniques de contrôle est irrecevable en preuve 
dans un grief, un arbitrage, devant les tribunaux administratifs ou devant la C.S.S.T. 
Sauf dans le cas oU la faute reprochée a l'employé constitue un acte ou une infraction 
au sens du Code criminel. 

-35; 



Convention collective entre 2013-2020 
La Regie d'Assainissement des Coteaux et 
le SUP section locale 3609A 

ARTICLE 28 DUREE DE LA CONVENTION 

28.01 Saufexpressément prevu ou stipulé autrement, la présente convention entre en vigueur 
a là date de sa signature et expire le 31 decembre 2020. Elie continue a s'appliquer 
jusqu'au moment de son renouvellement. 

28.02 Les lettres d'entente font partie integrante de la convention collective de travail. 

28.03 Sauf si autrement spéciflé, I'Employeur augmente pour 2013 les échelles de salaires de 
ses employés de 5 %, pour les années 2014, 2015, 2016 et 2017 (au premierjanvierde 
chaque année) les echelles de salaires de ses employés seront augmentées de 3 % tel 
que défini dans l'Annexe < D >>. 

Pour les années 2018, 2019 et 2020, les parties devront se rencontrer et négocier de 
nouveau les taux de salaires avant le 1er  décembre 2017. 
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ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 La rétroactivité s'applique surtoutes les clauses a incidence monétaire a compterdu 1er 

janvier 2013. 

EN FOI DE QU9I, Ies parties ayant signé par leurs représentants autorisés, a Les 
Coteaux, ce dIJ ,1't'-e. A.?Oj ( 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, Section locale 3609A 

;d 
ii. Emile Latreille, vice-président 

14mvcl  Z,  C- 
M. Manuel Lacroix 

(/7 

Mmé MarièCIaIde Lesard, conseillère 
Syndicat canadien de la fonction publique 

REGIE D'ASSAINISSEMENT DES COTEAUX 

=~es résident 

- __) 

M. Luc Laberh. secrétaire 
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ANNEXE ccA EMPLOYES REGULIERS 

EMPLOYES NOM FONCTION ANCIENNETE 

Chef Opérateur 13-03-1996 

Opérateur 04-11-2003 

I I 

EMPLOYES 
REGULIERS 
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ANNEXE ((B)) LISTE DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES 

NOM 
FONCTION ANCIENNETE 

Cl, 
Opérateur 18-05-2011 

o I 
a- 

w 
I.- 
Cl) 
>- 
0 
-J 
a- 

w  
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ANNEXE C ) LISTE DE RAPPEL DES EMPLOYES TEMPORAIRES QUI ONT 1 400 HEURES 
DE TRAVAIL DE CUMULEES 

NOM FONCTION ANCIENNETE 
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ANNEXE D ) CLASSIFICATION ET SALAIRE 

01-01-2013 01-01-2014 01-01-2015 01-01-2016 01-01-2017 

Opérateur en chef 29.34$ 30.22$ 31.13$ 32.06$ 33.02$ 

Opérateur 25.67$ 26.44$ 27.23$ 28.05$ 28.89$ 

Préposé 18.00$ 18.54$ 19.10$ 19.67$ 20.26$ 
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ANNEXE E CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

Les employés qui le desirent peuvent demander un congé a traitement différé selon les modalités 
prévues dans cette annexe. 

Conditions d'obtention 

L'employé peut bénéficier du régime de congé a traitement différé après demande a 
l'Employeur. L'employé dolt satisfaire aux conditions suivantes 

a) Etre employé regulier; 

b) Avoir complété cinq (5) ans de service; 

C) Faire une demande écrite au moms six (6) mois a I'avance de façon a ce que 
I'(<employeur puisse mettre en place le regime de conge a traitement différé, en 
précisant la durée du congé et le moment de la prise du congé. Ces modalités 
doivent faire lobjet d'une entente écrite avec l'Employeur sous forme de contrat 
lequel inclut egalement les dispositions du present régime; 

d) Ne pas être en période d'invalidité, en mise a pied ou en conge sans solde lors de 
l'entrée en vigueur du contrat; 

e) Un employe a la fois peut être en conge; advenant le cas oU deux (2) employés 
déposent leurs demandes en même temps, l'ancienneté prévaut. 

f) L'employé en congé différé ne peut en aucun cas bénéficier de ce conge afin 
d'occuper un autre emploi chez un autre employeur a moms d'entente écrite au 
préalable avec le représentant de I'Employeur 

2. Durée du con-q6 

a) La durée du conge a traitement différé doit être dun minimum de six (6) mois et 
d'un maximum d'un (1) an. 

b) L'employé peut revenir avant la date de fin du conge avec un préavis écrit d'un 
minimum de trois (3) semaines et I'article 3 I) de la présente annexe s'applique. 
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3. Modalités d'application 

a) Salaire: 

Pendant chacune des semaines visées par le régime de congé a traitement 
différé, l'employé reçoit un pourcentage du salaire quil recevrait s'il ne participait 
pas au regime. Le pourcentage applicable est déterminé selon le tableau suivant: 

Dure du 
congé (mois) 

Durée totale du régime et % du salaire verse 
2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 

6 75% 83,33% 87,50% 90% 
9 75% 81,25% 85% 

12 75% 80% 

b) Le temps supplémentaire lui est verse en conformité avec les dispositions de la 
convention collective en autant qu'il y ait normalement droit tout comme sil ne 
participait au régime. 

c) Régime de retraite: 

Aux fins de lapplication du régime de retraite, chaque année participée au régime 
de congé a traitement différé, a l'exclusion des suspensions prévues au present 
article, équivautâ une (1) année de service. L'employé maintientsa contribution 
du régime de retraite durant toute la durée du régime de traitement différé sur la 
base de cent pour cent (100%) de son salaire hebdomadaire et l'Employeur 
egalement. 

d) Ancienneté: 

Durant son congé, l'employé conserve et accumule son ancienneté et ce dernier 
revient au poste qu'il occupait avant la prise de son conge. 

e) Autres conges et vacances: 

Durant le congé, I'employé est réputé accumuler du service aux fins des 
vacances annuelles. 

Pendant la durée du régime, les congés et autres conditions de travail demeurent 
en vigueur durant la période travaillée et sont rémunérés au pourcentage du 
salaire prevue a l'article 3 a) de la présente annexe. 

Au moment de son depart pour son conge a traitement différé, l'employé recoit la 
rémunération des vacances auxquelles il a droit. 
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f) Assurance salaire 

Aux fins du régime d'assurance salaire de courte durée, les dispositions suivantes 
s'appliquent: 

Lorsque l'employé devient invalide pendant la periode de congé, cette 
période de conge se poursuit conformément a l'entente initiale et I'employé 
ne peut bénéficier des dispositions du régime d'assurance salaire de courte 
durée. A la date prévue du retour au travail, si l'employé est encore invalide, 
l'invalidité est alors présumée débuter a cette date et le salarié bénéficie du 
regime d'assurance salaire de courte durée; 

2. Lorsque l'employé devient invalide pendant la durée de sa participation au 
regime, mais avant d'avoir utilisé sa période de conge et que son invalidité 
se poursuit jusqu'à la date oü cette période de conge a été planifiée, II peut 
choisir I'une ou l'autre des possibilités suivantes 

L'employé maintient sa participation au regime et reporte la période 
de conge a un moment oCi il ne sera plus invalide. Le report ne peut 
excéder plus d'un (1) an. L'employé bénéficie alors du régime 
d'assurance salaire de courte durée sur la base de pourcentage du 
salaire déterminé lors de son depart pour la période restante de sa 
participation au régime. Si l'invalidité se poursuit au cours de la 
dernière année de la participation de I'employé au régime, le régime 
peut alors être suspendu a compter du debut planiflé de la période de 
conge jusqu'â la fin de I'invalidité. Durant cette période, I'employé 
bénéficie du regime d'assurance salaire de courte durée et sa période 
de conge débute le jour oü cesse I'invalidité. 

L'employé annule sa participation au régime et I'Employeur lui 
rembourse la partie du salaire qu'il n'a pas recue pour la période de 
travail écoulée, mais sans intérêt. Les dispositions reliées a la fin de 
participation lui sont applicables. 

Lorsque l'invalidité se poursuit apres vingt-six (26) semaines, 
l'employé bénéficie du régime obligatoire de base d'assurance salaire 
de longue durée, sa participation au régime prend fin, ii recoit la partie 
du salaire qu'il n'a pas reçu pour la période de travail écoulée, mais 
sans intérêt. 

3. Si I'invalidité de longue durée survient avant que le congé Wait été pris, le 
régime se trouve annulé, ainsi que le choix de I'employé. Les sommes 
détenues par I'Employeur lui sont alors remises et celul-ci bénéficie des 
dispositions de la convention collective relative a son invalidité. 
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Nonobstant ce qui précède, mais avec l'accord écrit de l'Employeur, 
l'employe peut suspendre sa participation au régime de conge a traitement 
différé pour une période n'excédant pas six (6) mois. A la fin de ladite 
période de suspension, la participation de l'employé au régime de conge a 
traitement diff(§ré est prolongée d'une durée minimale égale a la 
suspension. 

g) Conge de maternité: 

Dans le cas de congé de maternite, la participation au régime de congé a 
traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongee dune durée 
equivalente au congé. Durant ce congé de maternité, l'indemnité estétablie sur la 
base du salaire qui serait verse si I'employée ne participait pas au regime. 

h) Retrait préventif et congé parental: 

Pendant la durée du régime, l'employée qui se prevaut d'un retrait préventifvoit 
sa participation au régime de conge a traitement différé suspendue. Au retour, 
elle est prolongee d'une durée équivalente a celle du retrait préventif. II en est de 
méme pour l'employé qui se prévaut d'un congé parental. 

i) DécèS: 

Advenant le décès d'un employé pendant la durée du régime, le contrat prend fin 
a la date du décès et les dispositions suivantes s'appliquent: 

Si I'employé n'a pas pris son conge, les contributions retenues sur le salaire 
Sont remboursées sans être Sujettes a la cotisation au régime de retraite. 

Si l'employé est deja en congé, le solde des contributions retenues sur le 
salaire lui est remboursé sans être sujet a la cotisation au régime de 
retraite. 

j) Fin d'emploi 

Advenant la fin d'emploi de I'employé pendant la durée du régime, le contrat 
prend fin a la date effective de fin d'emploi. Les contributions retenues sur le 
salaire Sont rembourséeS sans être sujettes a quelque cotisation que ce Soit aux 
fins du régime de retraite. 

k) Régime d'assurance collective: 

L'employé bénéficie du régime d'assurance collective en autant qu'il paie sa part. 

I) Cas spéciaux: 

Advenant la retraite, le désistement ou la démission de la personne salariée, le 
contrat prend fin a la date de l'évènement, aux conditions ci-après décrites: 
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) 

Convention collective entre 2013-2020 
La Régie d'Assainissement des Coteaux et 
le SUP section locale 3609A 

L'Employeur rembourse a Femployé, pour la période dexécution du contrat, 
un montant egal a la difference entre le traitement auquel ii aurait eu droit 
en vertu de la convention collective applicable s'il n'avait pas signé ledit 
contrat et le traitement reçu en vertu du contrat, et Ce, sans intérêt. 

b-J 

0 
—J 
-4 
4= 

4= 
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