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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a pour but: 

a) de promouvoir des relations ordonnées et harmonieuses entre la Municipalité, 
e Syndicat et les personnes salariées assujetties a cette convention; 

b) de promouvoir la sécurité et le bien-être des personnes salariées; 

c) d'étabhr et de maintenir des conditions de travail justes et equitables pour 
tous; 

d) dassurer le meilleur rendement possible, la protection de la propriété et la 
collaboration avec les autres personnes saariées de la Municipalité; 

e) de favoriser le sentiment dappartenance et contribuer a une image favorable 
de 'entreprise municipale; 

f) de reger a 'amiable les mésententes et les griefs. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DU SYNDICAT 

2.01 La présente convention collective s'appHque a toutes les personnes saariées 
couvertes par le certificat d'accréditation émis le 5 juin 1989 par le Commissaire 
general du travail au Syndicat canadien de la fonction publique, section locate 
3365. 

2.02 La Municipaité reconnalt le Syndicat comme le seul et unique agent négociateur 
et mandataire des personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation 
émis par le Commissaire general du travail. 

Toute entente individuefle entre la Municipalité et une personne saariée en 
matière de conditions d'emploi, de traitement et de conditions de travail est nulle 
et non avenue, si eVe n'a pas reçu'I'approbation écrite du Syndicat. 

2.03 Les personnes excues de l'unité ne remplissent aucun emploi, tâche ou travail 
régi par la présente convention si cela a pour effet de créer la mise a pied dune 
personne saariée reguhère. 

ARTICLE 3 FONCTIONS DE LA DIRECTION 

3.01 La Municipailté possède et conserve tous les droits et privileges lul permettant 
d'administrer efficacement ses activités conformément a ses obligations. Les 
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seules considerations qui limitent ses droits sont les dispositions de la présente 
convention. 

3.02 Si une clause de cette convention ou une disposition quelconque qui en fait 
partie est jugee nulle, cette nullité n'affecte pas le reste de cette convention. 

3.03 La Municipalité agit, dans toutes ses relations avec le Syndicat, par lent remise 
de son directeur général et secrétaire-trésoriér. 

3.04 La Municipalité doit fournir au Syndicat sur demande tous les renseignements 
requis par celui-ci en relation avec les modalités dapplication des articles 4.01 a 
4.06. 

3.05 La Municipalité et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit 
a la reconnaissance et a Jexercice des droits et libertés prévus dans la Charte 
des droits et libertés de ía personne. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 "Personne salariée designe toute personne visée par le certificat 
d'àccréditation. 

4.02 Personne salariée a I'essai designe toute personne salariée qui n'a pas 
compété cent vingt (120) jours ouvrables effectivement travaillés a l'intérieur 
d'une période de douze (12) mois de service continu et qui occupe un poste 
régulier créé par une resolution du conseil. La resolution du conseil precise que 
la .personne saIarée est a l'essai et qu'efle ne devient une personne salariée 
reguliere qu'apres avoir complete la periode d'essai avec succes La personne 
salariée a l'essai a droit a un minimum de quatre-vingt-dix pour cent (90. %) du 
salaire prevu a 'Annexe E et elle bénéficie de tous les avantages de la 
présente convention, saul a la procedure de grief et d'arbitrage en cas de 
congédiement avant la fin de la période d'essai. Une copie de la resolution du 
conseil est transmise au Syndicat. 

4.03 Personne salariée régulière désigne la personne salariée qui,  acomplété 
sa période d'essai dans On poste régulier créé par une resolution du conseil et 
dont la durée de la semaine reguliere de travail est conforme a la semaine 
réguliere de travail prévue a son titre d'emploi, tellé que définie a l'article 11. 

4.04 Personne salariée régulière a temps partiel désigne toute personne 
salariée qul a complété sa période d'essai et dont la durée de la semaine 
reguliere de travail est inférleure a celle prévue a l'articte 11 mais d'une durée 
d'au moms qulnze (15) heures par semaine. Cette personne salariée bénéficie a 
moms de dispositions contraires, des avantages prévus a la convention collective 
au prorata de sa semaine de travail. Nonobstant ce qui précède, le palement 
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des jours fériés est effectué conformément aux dispositions de la Loi sur les 
normes du travail. 

4.05 << Personne salariée régulière a temps partiel de la bibliothèque'> : designe 
toute personne salariée qui a complété sa période d'essai et dont la durée de la 
semaine régulière de travail est inférleure a celle prevue a I'article 11. L'horaire 
de cette personne salariée est flexible mais donne lieu a l'exécution d'un 
nombre d'heures relativement constant. Le paiement des jours férlés pour cette 
personne salariée est effectué conformément aux dispositions de la Loi sur les 
normes du travail. Cette personne salariée West assujettie qu'aux dispositions 
du present article 4 << Definition des termes >, I'article 5 " Régime syndical et 
un montant de quinze pour cent (15 %) du salaire régulier en compensation des 
autres avantages divers de la convention collective, ainsi qu'au droit de grief ët 
d'arbitrage dans I'application des présentes dispositions. 

4.06 "Personne salariée saisonnière : désigne toute personne salariée 
embauchée sur une  'base saisonnière, avec avis de la licencier Iorsque le travail 
ou la raison pour laquelle elle a été embauchée est terminé ou inexistant vers la 
fin de la saison qui correspond a I'activité. Cette personne salariée West 
assujettie qu'aux dispositions du present article 4 "Definition des termes  

I'article 5" Régime syndical > et a un montant égal a quinze pour cent (15 %) du 
salaire regulier en compensation des autres avantages de la convention 
collective, ainsi qu'au droit de grief et d'arbitrage dans I'application des 
présentes dispositions. Nonobstant ce qui précède, le droit de rappel d'une 
personne salariée saisonnière est réglementé par I'article 124 de la Loi sur les 
normes du travail. 

4.07 " Personne salariée temporaire designe toute personne salariée 
embauchée lors dun surcroIt de travail ou pour remplacer une personne salariée 
absente pour une raison prevue a la convention collective de travail, avec avis de 
la licencier lorsque le travail ou la raison pour laquelle elle a été embauchée est 
terminé ou inexistant. Cette personne salariée West assujettie qu'aux 
dispositions du present article 4, "Definition des termes ", I'article 5 Regime 
syndical" et a un montant egal a quinze pour cent (15 %) du salaire régulier en 
compensation des autres avantages divers de la convention collective, ainsi 
qu'au droit de grief et d'arbitrage dans I'application des présentes dispositions. 

4.08 << Personne salariée de projets spéciaux : désigne toute personne 
embaUbhée pour des projets speciaux dont le salaire est subventionné en tout ou 
en partie par un gouvernement. 

Les conditions de travail de cette personne sont celles prevues aux conditions 
dadmissibilité dudit projet ainsi que celles régies par les lois du travail de la 
province de Québec. Par consequent, les parties aux présentes reconnaissent 
que la présénte convention collective ne s'applique pas a cette personne. 
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La Municipalité informe le Syndicat lors de la demande de tel projet et le 
Syndicat transmet sa reponse dans les dix (10) jours suivant la demande 
form ulée par la Municipalité. 

De plus, lembauche de cette personne ne doit pas entraIner de mise a pied ou 
de reduction des heures de travail des personnes salariées régulieres et 
personnes salariées rëgulieres a temps partiel. 

4.09 << Conjoint >) : designe les personnes 

a) qui sont liées par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement et sont les père 
et mere d'un même enfant; 

c) de sexe different ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moms 
un an. 

4.10 << Syndicat >> : designe le Syndicat canadien de la fonction publique, section 
locale 3365. 

4.11 Municipalité>> : designe la Municipalité de La Minerve. 

4.12 4 Jours ouvrables > : designe tous les jours de calendrier a I'exclusion des 
samedis, dimanches et des jours de fête chOmés et payes prevus a la présente 
convention collective. 

4.13 44  Supérieur immédiat > : designe le supérieur hierarchique situé 
immédiatement au-dessus de la personne sälariée et qui est exclu de l'unité de 
négoci ation. 

4.14 <Représentant syndical>>: designe toute personne salariée designee comme 
tel par le Syndicat. 

4.15 <<Personne salariée étudiante>>: désigne une personne salariée embauchée 
durant la période estivale. Cette personne salariée possède le statut d'étudiant 
et elle est inscrite dans une institution scolaire reconnue. Cette personne 
salaniée West pas assujettie a la convention collective. 

4.16 <<Harcèlement psychologique : designe une conduite vexatoire se 
manifestant soit par des comportements, des paroles, des actes ou des gestes 
répétés, qui sont hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignite ou a 
l'integrite psychologique ou physique de la personne salariée et qui entralne pour 
celle-ci un milieu de travail néfaste. 
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Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcèlement psychologique si 
elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif conflnu sur la personne 
salariée. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 La Municipalité déduit de la paie de chaque personne salariée regie par Ia 
convention collective, la cotisation syndicale ou son equivalent et toute cotisation 
spéciale ou son equivalent fixées par le Syndicat, selon les modalités que ledit 
Syndicat lui indique, par avis écrit düment authentifié par la direction du Syndicat 
et remis a la Municipalité au moms quinze (15) jours francs avant la date prevue 
de son entrée en application. 

5.02 Toute nouvelle personne salarióe assujettie aux présentes dolt, des son 
embauche, signer une autorisation de déduire de son salaire une somme 
équivalente a la cotisation reguliere fixóe par le Syndicat sur le formulaire prévu 
A I'Annexe << B . 

5.03 La Municipalité fait parvenir mensuellement au trésorier du Syndicat les sommes 
ainsi déduites accompagnees d'une liste indiquant, pour chaque personne 
salariée, le salaire régulier et la cotisation syndicale prelevee. 

5.04 Aux fins de l'application du present article, le Syndicat sengage a prendre fait et 
cause pour la Municipalité advenant toute poursuite qui pourrait être intentée a 
l'endroit de la Municipalité. 

5.05 La Municipalité West pas tenue de congédier une personne salariée par suite de 
son expulsion du Syndicat. Cependant, le paiement de la cotisation syndicale est 
une condition du maintien de l'emploi. 

5.06 La Municipalité informe le Syndicat du nom et du statut des nouvelles personnes 
salariees comprises dans 11unite de negociation des leur embauche ainsi que de 
toute modification future concernant leurstatut. 

ARTICLE 6 ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Le conseiller syndical représentant la centrale a accès aux terrains et bâtisses de 
la Municipalité pour s'entretenir avec les membres du Syndicat après avoir 
convenu du moment avec la Municipalité. 

6.02 Le représentant syndica' peut obtenir un permis d'absence pour participer aux 
activités syndicales suivantes : congrès, colloques, stages d'études, selon les 
conditions prevues au present article. 
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6.03 Le permis dabsence doit êtredemandé par le représentant syndical au directeur 
général et secrétaire-trésorier au moms deux (2) jours ouvrables avant la date 
d'absence. La Municipalité accorde au Syndicat une banque de dix (10) jours 
dont les trois (3) premiers sont rémunérés, par année civile, aux fins des activités 
syndicales, et ce pour I'ensemble des représentants du Syndicat. II est entendu 
que ces journées ne sont non monnayables et ni cumulables d'une année a 
l'autre. 

6.04 Les seances de négociation, du Comité des relations de travail, de conciliation, 
de mediation ou d'arbitrage, le cas échéant, interviendront durant les heures 
régulieres de travail et IaMunicipalité convient qu'au plus, deux (2) personnes 
salariées pourront assister a la rencontre, sans perle de leur salaire régulier. 

6.05 La Municipalité autorisera une absence sans perle de leur salaire régulier pour 
permettre a toute personne salariée dont la presence est requise pour temoigner 
lors dun arbitrage, de s'absenter pour la durée de son témoignage. 

6.06 Aux fins du present article, le Syndicat fournit a la Municipalité le nom des 
personnes salariées designées comme ses représentants autorisés du Syndicat. 
Le Syndicat informera également la Municipalité de toute modification a cette 
liste dans les cinq (5) jours ouvrables qul suivent la modification. 

6.07 La Municipalité reconnalt au Syndicat le droit d'afficher aux endroits convenus, 
les avis de convocation a ses assemblées et avis du même genre. 

6.08 Les aviseurs extérieurs de chacune des parties ont le droit dassister a toutes les 
rencontres prévues a la présente convention. 

6.09 La Municipalité recorinaIt aux représentants syndicaux le droit de s'occuper des 
affaires syndicales durant les heures de travail jusqu'à un maximum de trente-
cinq (35) heures par année pour I'ensemble des représentants, après en avoir 
discuté avec la direction generale, laquelle ne peut refuser sans motif valable. 
De ce fait, lesdits représentants ne perdent aucun droit quant aux salaires, 
avantages et privileges prévus a la présente convention. 

ARTICLE 7 PROCEDURE DE MESENTENTE ET D'ARBTRAGE 

7.01 C'est la ferme intention des parties de régler équitablement et dans les plus brefs 
délais tout grief relatif a Ijflrprétation  et a Uapplication de la convention 
collective. 

7.02 Avant de déposer un grief, la personne salariée ou son représentant peut tenter 
de régler le problème avec son supérieur immédiat. 



7.03 Dans un premier temps, le grief patronal ou syndical est soumis par écrit au 
directeur général ou au président du Syndicat sefon le cas, dans les trente (30) 
jours de I'événement ou de la connaissance de l'événement par la partie qui a 
l'initlative du grief. 

7.04 La partie qui est l'objet dU grief doit répondre dans les trente (30) jours suivant le 
dépôt du grief. 

7.05 Si la partie qui a linitiative du grief decide de le déférer a l'arbitrage, eHe doit le 
faire par un avis écrit a ILautre  partie dans les trente (30) jours ouvrables suivant 
la réponse de 'autre partie. 

7.06 Les délais prévus au present article sont de déchéance et la procedure décrite 
ci-dessus est de rigueur, a moms que les parties décident par entente mutuelle 
écrite de les modifier. 

7.07 Les représentants de 'une ou l'autre des parties peuvent tenter de régler un grief 
dans le cadre dune rencontre du comité des relations de travail prévu a ('article 
18. 

7.08 Larbitre de grief est competent pour proceder a I'audition dLun  grief contestant le 
congédiement administratif d'une personne salariée. 

7.09 Le Syndicat tente de s'entendre avec la Municipahté sur le nom d'un arbitre pour 
entendre le grief. A défaut d'entente, l'arbitre est choisi par le ministre du Travail. 

7.10 Compte tenu de ce qui précède, l'arbitre fixera sans délai la date de la premiere 
audition. Les auditions auront lieu a La Minerve. 

7.11 En rendant une decision au sujet de toute mésentente qui Iui sera soumise, 
I'arbitrè doit prendre en consideration la lettré de (a convention collective. II na 
autorité, en aucun cas, pour ajouter, soustraire ou amender quol que ce soit 
dans cette convention. 

7.12 Dans les càs dun grief relatif a une mesure disciplinaire ou administrative, 
l'arbitre pourrà maintenir la decision de la Municipalité, soit la modifier, soit 
I'annuler. Le cas échéant, larbitre pourra également prescrire le remboursement, 
par la Municipalité a (a personne salariée, de tout traitement perdu par cette 
dèrnière ainsi que de tous ses avantages et ses droits, et accorder un montant 
pour tout prejudice subi. 

7.13 La decision de I'arbitre est exécutoire et he les parties. La decision dolt être mise 
en vigueur dans les quinze (15) jours ouvrables de la reception de la sentence. 

7.14 IJarbitre communiquera sa decision aux parties dans les trente (30) jours qui 
suivent la dernière audition. 
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7.15 Chaque partie assume ses propres frais d'honoraires et dépenses. Par ailleurs, 
les honoraires et dépenses de l'arbitre sont partagés a parts égales entre la 
Municipalité et le Syndicat. 

ARTICLE 8 ANCIENNETE 

8.01 Pour acquerir de lancienneté, la personne salariée régulière et la personne 
salariée régulière a temps partiel dolt dtabord completer sa période d'essai 
conformément a I'article 4.02. Une fois cette période terminée, lanciennete dolt 
être calculée selon la durée totale en jours, en semaines, en mois et en années 
de service. Ltanciànneté est établie rétroactivement a la date du debut de la 
période d'essai. Si Ia personne salariée était déjà a l'embauche de la 
Municipalité dans une affectation temporaire ou saisonnière, l'ancienneté est 
établie rétroactivement au debut de la dernière affectation. 

8.02 Sous reserve des dispositions de Ia presente convention, toute personne 
salariée régulière qul s'absente du travail conformément a l'une ou l'autre des 
dispositions de la présente convention ne perd aucun de ses droits d'ancienneté. 

8.03 L'Annexe C constitue la Iiste officielle d'ancienneté des personnes salariées 
régulières et des personnes salariées régulières a temps partiel au service de la 
Municipalité a la date de la signature de la convention collective. 

8.04 La personne salariée reguliere conserve et accumule son ancienneté dans les 
cas suivants: 

a) dans le cas d'absence au travail par suite de maladie ou d'accident subi lors 
de l'accomplissement du travail, pourvu que ladite absence n'excède pas une 
duréë de vingt-quatre (24) mois; 

b) dans le cas d'absence au travail pour raison de maladie ou pour accident 
autre qu'un accident de travail, pour une périodè n'excédant pas vingt-quatre 
(24) mois de calendrier; 

c) dans le cas d'absence autorisée; 

d) dans le cas de suspension disciplinaire; 

e) dans le cas d'un congé sans solde prévu a l'artic1e27. 

8.05 La personne salariée régulière perd son ancienneté et son emploi dans les cas 
suivants: 

a) abandon volontaire de son emploi; 
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b) retraite; 

c) congédiement disciplinaire ou administratif a moms que celui-ci n'ait été 
annulé dans le cadre de procedure de règlement des griefs ou par un arbitre; 

d) absence du travail sans autorisation dune durée de cinq (5) jours ouvrables a 
moms dun émpêchement découlant de force majeure; 

e) absence en raison de maladie ou accident d'une durée excédant vingt-quatre 
(24) mois, a I'exc!usion des maladies ou accidents du travail. 

8.06 La Municipalité affiche, chaque année, pendant cinq (5) jours ouvrables,àpartir 
du 30 janvier, la liste d'ancienneté a jour des personnes salariOe régulières et 
des personnes salaries regulières a temps partiel comprises dans PunitO de 
négociation. L'Annexe << C est automatiquement amendée par l'ajout dune 
nouvelle personne salariée ou par toute autre correction convenue entre les 
parties. 

ARTICLE 9 MOUVEMENTS DE PERSONNEL 

9.01 La Municipalité affiche sur un babillard prévu a cette fin durant cinq (5) jours 
ouvrables, a lintention de toutes les personnes salariées a son service, tout 
poste vacant qu'elle desire combler ainsi que tout poste nouveau régi par la 
prOsente convention. 

9.02 Les personnes salariées intéressées doivent faire part, par écrit, durant la 
période d'affichage, de leur candidature pour I'emploi en question, au bureau du 
direOteur general et secrétaire-trésorier. La candidature écrite de la personne 
salariée doit être reçue au bureau du directeur general et secrétaire-trésorier au 
plus tard avant 16 h la dernière journée de l'affichage. 

Sila personne salariée est absente, le Syndicat peut poser la candidature d'une 
personne salariée au lieu et place de celle-ci, pour autant que cette dernière ait 
manifesté son intention au Syndicat. A dOfaut d'une candidaturedans le délal 
imparti, il sera loisible a la Municipalité dembaucher Ia personne de son choix. 

9.03 La personne salariée a qul le poste est attribué, aura droit a une période d'essai 
et dentralnement dune durée maximale de vingt (20) jours ouvrables de travail. 
Si la personne sa!ariée candidate ne peut, Otre confirmée dans son nouveau 
poste ou si elle ne desire pas conserver son nouveau poste, elle sera reintegrée 
dans son ancien poste ët ce, sans perle daucun droit afférent a son emplo 
antérieur et au salaire antérieur. 

9.04 Une personne salariée qui s'abstient de soumettre sa candidature ou qul I'ayant 
soumise, la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits. 
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905 La procedure d'affichage, prévuè au present article, ne sapplique pas lors dune 
affectation temporaire. 

9.06 Les personnes salariées regulières et les personnes salariées régulières a temps 
partiel ont préséance sur toute autre personne a la condition queues satisfassént 
aux exigences normales du poste. Si plus d'une personne salariée répond aux 
exigences norm ales du poste, le poste sera accordé a la plus ancienne. 

9.07 Permutation temporaire et entraInement 

Lorsqu'une personne salariée est requise temporairement daccomplir un travail 
dans une classification dont le taux est inférleur au sien, elle est rémunérée au 
taux régulier de sa classification. 

9.08 a) Lorsqu'une personne salariée est requise par son superleur immédiat 
daccomplir temporairement, en tout ou en partie, un travail dans une 
classification dont le taux de salaire horaire est supérieur au sien, elle est 
rémunérée au taux de salaire horaire supérieur de sa classification pour la 
durée de son affectation. 

b) Lorsqu'une personne salariée est requise d'accomplir en tout ou en partie, le 
travail dun personne cadre, la personne salariée recoil le taux de salaire de 
la fonction quelle remplace, pour la durée de I'affectation et pour autant 
qu'elle alt obtenu au préalable, l'autorisation écrite de la direction gOnérale. 

909 Une personne salariée a l'essai, en vue d'une promotion et dont le poste a été 
affiché ou non pour un poste syndiqué, recoit son augmentation a compter du 
jour oü elle accede a cet entralnement ou a cette promotion. Cette période 
d'entraInement, cependant, ne peut excéder vingt (20) jours de travail. 

La personne salariée qul le desire peut, durant sa période d'entraInernent, 
retourner a son ancien poste. 

9.10 Conditions spéciales 

Toute personne salariée reguliere ou reguliere a temps partiel dont les capacités 
sont diminuées par suite d'accident ou de maladie, mais qui demeure capable de 
remplir une. fonction au service de la Municipalité, peut alors utiliser son 
ancienneté pour déplacer une personne salariée ayant moms d'ancienneté et 
peut être rémunérée, après entente avec les parties, a un taux autre que ceux 
prévus a la convention. 

9.11 Quand ii ny a pas de travail disponible dans une fonction, c'est la personne 
salariée la moms ancienne qui est déplacée. 
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Une personne salarée regülere ou reguhere a temps partel ne sera pas affectée 
a une tâche inférieure ou égale a la sienne Iorsqu'au même moment une autre 
personne salariée accomplit les tâches qui sont normalement effectuees par la 
personne saläriée déplacée. 

ARTICLE 10 SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

10.01 La paie est versée a la personne salanée par dépôt bancare au comptoir La 
Minerve de la Caisse populaire Labelle tous les deux (2) jeudis après-mi di . 
Cependant, site jeud coIncide avec un jour férié, la paie est versée la veille. 

10.02 Le bulletin de pale comporte les renseignements suivants: 

- nom de la MunicipaHté; 
- nom et prenom de la personne saIarée; 
- les heures payées au taux normal; 
- les heures payees au taux supplémentaire; 
- la période de travail qui correspond au paiement; 
- la nature et le montant des deductions operees; 
- le montant du salaire net; 
- le temps compensé cumule; 
- les jours de maladie cumulés, 
- le credit de vacances cumulé. 

10.03 Toute personne salariée qui est mise a pied, congediee ou qui quitte de son 
propre gre, dolt recevoir son salaire et ses articles personnels a la premiere pale 
qui suit la fin de son engagement. La personne salariée est responsable des 
vêtements fournis par Ia Muncpalité et elle dolt les remettre si elle quitte son 
emploi. Si elle neglige de le faire, la MuncipaIité pourra retenir la valeur de 
remplacement des sommes qui Iui sont dues. Le pourcentage de vacances est 
remis a la personne salariée sur un cheque distinct. 

10.04 La correction des erreurs dans la paie de toute personne salariée se fait dans les 
vingt-quatre (24) heures de la découverte si I'erreur est pour une somme 
excédant cinquante dollars (50,00 $). Dans les autres cas, Ia correction se fait a 
la paie suivante. 

10.05 2016 

Les taux de salaire horaire de toutes les personnes salariées ainsi que les taux 
en vigueur au 31 décembre 2015 sont majorés au 1 er  janvier 2016 d'un pour cent 
(1%). 
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10.06 2017 

Les taux de salaire horaire de toutes les personnes salariées ainsi que les taux 
en vigueur au 31 décembre 2016 sont majorés au 1 e  janvier 2017 de deux pour 
cent (2 %). 

10.07 2018 

Les taux de salaire horaire de toutes les personnes salàriées ainsi que les taux 
en vigueur au 31 décembre 2017 sont majores au 1 er  janvier 2018 de deux pour 
cent (2 

10.08 2019 

Les taux de salaire horaire de toutes les personnes salariées ainsi que les taux 
en vigueur au 31 décembre 2018 sont majorés au 1 er  janvier 2019 de deux pour 
cent (2 %). 

10.09 2020 

Les taux de salaire horaire de toutes les personnes salariées ainsi que les taux 
en vigueur au 31 décembre 2019 sont majorés au le' janvier 2020 de deux et 
demi pour cent (2,5 %). 

ARTICLE 11 HORAIRE DE TRAVAIL 

11.01 Horaire de travail du personnel de bureau 

La durée de la semaine réguliere de travail des personnes salariées régulières a 
temps complet de bureau est de trente-quatre (34) heures, effectuées en quatre 
(4) jours de travail, du mardi au vendredi. 

La journee regullére de travail débute a 8 h et se termine a 17 h. L'interruption 
pour (a période de repas est de trente (30) minutes et se situe entre midi et 13 h 
et les périodes de repos payées prévues a I'article 11.07 sont prises en 
continuité avec le trente (30) minutes de repas et a I'en,droit désiré par la 
personne salariée. 

Le bureau est fermé durant la période de midi . a 13 h 

Si un jour férlé survient le lundi, ce jour est reporte au mardi suivant. 

Les dispositions prévues a la clause 9.08 ne s'appliquent pas dans le cas oü la 
personne salariée accomplirait temporairement un travail dans une classification 
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dont le taux horaire est supérieur ausien, parce que la personne salariéetitulaire 
dece poste est en journée de conge en raison de la semaine de quatre (4) jours. 

11.02 Horaire de travail du service de l'urbanisme 

La durée de la semaine régulière de travail des personnes affectées a 
l'inspection ou a I'émission de permis est de quarante (40) heures réparties selon 
un horaire de huit heures par jour du lundi au vendredi, du 1er  mai au 
30 septembre. Du 1er  octobre au 30 avril, la durée de , la semaine regulière de 
travail est de trente-cinq (35) heures du mardi au vendredi. 

11.03 Horaire de travail du personnel des travaux publics 

a) La durée de là semaine régulière de travail est de quarante (40) heures 
reparties en cinq (5) jàurs de travail du lundi au vendredi inclusvement. 

b) La journée reguliere de travail débute a 7 h et se termine a 15 h 30 avec une 
interruption de trente (30) minutes pour la période de repas entre 11 h 30 et 
13 ft 

c) Nonobstant ce qui précède, toute personne salariée des travaux publics qui 
ne peut se déplacer (plus de 15 minutes de temps de déplacement au 
garage) pour prehdre sa période de repas au garage municipal sera 
rémunérée a taux simple pour ladite période de repas pour autant qu'elle soit 
autorisée par son superieur immédiat. 

d) La journée regulière des personnes salariées affectées a la collecte des 
ordures est la même que celle des cols bleus. Cependant, ils peuvent 
débuter a 6 h selon un horaire flexible si les besoins du service  le 
nécessitent. 

e) .Nonobstant ce qui précéde, les cols bleus qui possèdent une formation 
appropriée sont affectés a l'Eco-Centre a tour de râle les samedis 
d'ouverture. 

11.04 Disponibilité durant l'hiver 

Pour la période du troisième vendredi de novembre au premier vendredi d'avril, 
la personne salariéë des travaux publics est disponible selon un horaire 
fixe pour executer sur demande des travaux de deneigement et d'entretien 
hivernal des chemins. Durant sa période de disponibilité, la personne 
salariée dolt être en état d'effectuer les operations selon les normes 
établies. La rémunération de la personne salariée qui fait partie de 
l'horaire de cflsponibilité est de soxante dollars (60 $) par semaine en 2017, 
soixante-dix dollars (70 $) par semaine en 2018, quatre-vingt dollars (80 $) par 
semaine en 2019 et quatre-vingt dollars (80 $) par semaine en 2020. 
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11.05 Horaire d'été pour le personnel des travaux publics 

Durant la période estivale, débutant le premier lundi du mois de mai et se 
terminant le dernier vendredi du mois d'octobre, la personne salariée des travaux 
publics bénéficie des dispositions suivantes concernant la semaine de travail de 
quatre (4) jours: 

a) La durée de la semaine regulière de travail de la personne salariëe est de 
•quarante (40) heures, reparties sur quatre (4) jours de travail de dix (10) 
heures, du lundi au jeudi inclusivementet ce, malgré les dispositions prevues 
a I'article 11.03 ainsi qu'a l'article 4 de la convention collective, le cas 
échéant. 

b) L'opërateur de niveleuse bénéficie egalement de I'horaire de quatre (4) jours. 
Toutefois, une demi-journée de congé pout ètre prise, Si nécessaire, a une 
journée autre que le vendredi a I'intérieur de son horaire regulier. 

c) Si un jour férié survient le vendredi, II est reporté au jour ouvrableprécédent. 

d) La journee regulière de travail débute a 7 h et se termine a 17 h 30, avec une 
interruption de trente (30) minutes pour la période de repas, entre 11 h 30 et 
13 h. 

11.06 Service de garde pour le personnel des travaux publics 

a) Nonobstant ce qul précède, la personne salariée des travaux publics dolt 
occasionnellement assumer un service de garde sur demande de son 
superieur immédiat, en alternance avec les autres personnes salariées des 
travaux publics. 

Semaine de garde 

b) La semaine de garde débute le vendredi d'une semaine a 15 h 30 et se 
termine le vendredi de I'autre semaine a 15 h 30. Toutefois, de ,7 h a 15 h 30, 
du lundi au vendredi, le volet "inspection de I'état des routes est effectué 
par le contremaItre plutôt que par la personne salariée reguliere. Durant les 
fins de semaines et les jours fériés, le service de garde est de Yingt-quatre 
(24) heures quotidiënnement. 

c) Lorsque la personne salariée qul est en service de garde ne pout en totalité 
ou en partie effectuer une semaine de garde, elle pout ceder a une autre 
personne salariée disponible, ce service de garde qu'elle ne pout assumer et 
ce, en s'entendant avec le contremaltre sur le nom de la personne salariée 
prête a la remp lacer. 
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Frais de déplacement 

d) La personne salariée qui assume le service de garde reçoit une somme 
équivalente a dix (10) heures de travail a un taux fixe de 23,71 $ (taux moyen 
chauffeur, chauffeur opérateur et chauffeur mécanicien) en 2016 a titre de 
compensation pour les frais de déplacement et ce, pour chaque semaine oü 
elle est de garde. Cette somme est portee a onze (11) heures en 2017 au 
taux fixe majoré de deux pour cent (2 %), a douze (12) heures en 2018 au 
taux fixe a nouveau major de deux pour cent (2 %), a treize (13) heures en 
2019 au taux fixe a nouveau majoré de deux pour cent (2 %) et a treize (13) 
heures en 2020 au taux.fixe majoré de deux et demi pour cent (2,5 %). 
L'application de cette clause entre en vigueur a la date de la signature de la 
convention collective et elle n'a aucun effet rétroactif. 

Conges hebdomadaires 

e) La personne salariée ayant effectué la semaine de garde a droit a deux (2) 
jours de conge hebdomadaire durant la fin de semaine suivant sa semaine de 
garde. 

11.07 Période de repos 

Les personnes salariées bénéficient dune période de repos payee de quinze 
(15) minutes au cours de l'avant-midi et dune autre période au cours de l'après-
midi et ce, a lend roit oü le travail est exécuté. 

11.08 Les parties peuvent s'entendre pour modifier les horaires de travail des 
personnes salariées Iorsque lescirconstances I'exigent. Si une partie estime 
que la position de l'autre est arbitraire, il lui est loisible de la contester par la 
procedure de reglement de grief. Si le grief est soumis a I'arbitrage, la partie qui 
veut un changement assume le fardeau de prouver que sa position West pas 
arbitraire, repose sur des motifs de bonne administration et n'a pas d'impact 
negatif sur le service aux citoyens. Un horaire modifié n'entre en vigueur que 
quand la decision d'un arbitre le. confirme. 

ARTICLE 12 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

12.01 Tout travail effectué par une personne salariëe reguliere a temps complet en 
dehors de sa journee reguliere de travail ou de sa semaine reguliere de travail 
est considéré comme du temps supplémentaire, 511 a été approuve 
préalablement par le superleur immédiat. 

Nonobstant ce qui précède, les personnes salàriées regulières a temps partiel 
sont rémunérées au taux du taux supplémentaire pour toutes les heures 
effectuées en dehors de la semaine reguliere de leur catégorie d'emploi. 
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12.02 Le travail supplémentaire est rémunéré au taux et demi (150 %) du salaire 
horaire de la personne salariée pour chacune des heures de travail effectuées en 
dehors de son horaire régulier. 

12.03 Nonobstant ce qui précède, le travail supplémentaire est rémunéré au taux 
double (200 %) du salaire horaire de la personne salarlée pour chacune des 
heures de travail effectuées par la personne salariée reguliere ou reguliere a 
temps partiel le dimanche et les jours de fête chômés prevus a larticle 13. Dans 
le cas du travail effectué un jour de fête chOmé, la rémunération au taux double 
s'ajoute a la rOmunération reguliere déjà prévue pour la fête. 

12.04 Sauf pour manque de personnel, le travail supplémentaire West pas obligatoire et 
ii est réparti aussi également que possible parmi les personnes salariées 
régulières et régulières a temps partiel aptes a faire le travail. Le travail 
supplémentaire est offert par ordre décroissant dancienneté: si une personne 
salariée préfère ne pas accomplir du temps supplémentaire, la Municipalité 
déterminera le ou les personnes salariées aptes a faire le travail qui devront le 
faire selon I'ordre décroissant d'ancienneté. 

12.05 Le travail effectué en temps supplémentaire sera comptabilisé quart d'heure par 
quart d'heure. Toute fraction dun quart d'heure sera considérée comme un quart 
d'heure entier. 

12.06 Les personnes salariées appelees a effectuer du temps supplémentaire pour plus 
de deux heures et demie (2 1/2), suivant immédiatement leurs heures régulieres 
de travail, ont droit a une période de repas de trente (30) minutes payees ainsi 
qu'au remboursement des frais de repas d'un montant maximum de dix dollars 
(10,00 $) sur presentation d'une pièce justificative. 

12.07 Les personnes salariées appelées a effectuer du temps supplémentaire qui ne 
suit pas immédiatement leurs heures régulières de travail, ont droit a une période 
de repas de trente (30) minutes payees  a toutes les quatre (4) heures ainsi 
qu'une période de repos de quinze (15) minutes a toutes les deux (2) heures. 

12.08 Si la Municipalité appeHe la personne salariée régulière ou réguliere a temps 
partiel a son domicile pour effectuer du travail supplémentaire, la rémunération 
•minimale sera de trois (3) heures au taux et demi (150 %) ou double (200 %) du 
salaire horaire selon le cas, a moms que le temps effectué soit continu avec le 
debut du quart régulier de travail, auquel cas les heures rémunérées sont celles 
qui sont travailléës. 

12.09 Après entente avec la Municipalité, le travail supplémentaire peut faire l'objet 
dune remise en temps dune durée equivalente a la valeur du temps qui aurait 
Oté monnayé. La personne salariée peut constituer une banque de temps 
jusqutà un maximum de deux cents (200) heures après conversion selon les taux 
et demi ou double du present article. 
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La remise est effectuéè a un moment convenu préalablement entre la personne 
salariée et son supérieUr immédiat jusqu'a concurrence de deux cent (200) 
heures prises a raison d'un maximum de quarante (40) heures a la fois. 
Toutefois, après avoir obtenu I'autorisation de son supérleur immédiat, la 
personne salariée peut utiliser plus de quarante (40) heures a la fois de sa 
banque de temps. 

Le temps supplémentaire qUi na pas fait lobjet d'une remise avant le 
1er novembre est paye au complet par cheque separe et la banque de temps est 
remise a zero. 

La personne salariée prévient la Municipalité cinq (5) jours a l'avance, de son 
intention d'utiliser une remise de temps. 

Nonobstant ce qui précède, la personne salariée peut constituer une banque de 
temps au taux simple, si Iexécution du travail supplémentaire est a l'initiative de 
la personne salariée, dans le but de constituer une reserve d'heures, après 
approbation du superleur immédiat. 

La remise de temps est assujettie aux dispositions prevues aux articles 14.10 et 
14.11 de la présente convention. 

Nonobstant ce qui précède, la personne salariée peut demander qu'une tranche 
de la banque de temps soit rémunérée en tout temps durant l'année. 

12.10 L'éxpression Chef dequipe signifie et comprend la personne salariée 
designee comme tel par le superieur immédiat qui, en plus deffectuer le travail 
prevu a sa fonction, coordonne le travail dau moms deux (2) personnes 
salariées, conformément aux directives reçues. 

La personne salariée affectée a des táches de chef déquipe reçoit une prime 
horaire de quinze pour cent (15  

ARTICLE 13 JOURS FERIES 

13.01 Les jours suivants sont des jours chomes et payes: 

- Le Vendredi Saint 
- Le lundi de Paques 
- La fête des Patriotes 
- La fête Nationale du Quebec 
- La fête du Canada 
- La fête du Travail 
- L'Action de Graces 
- La Veille de Noel 
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-Noel 
- Le lendemain de Noel 
- La Veille du Nouvel An 
- Le Jour de IAn 
- Le lendemain du Nouvet An. 

Nonobstant ce qui précède, la période du 24 décembre au 2 janvier 
inclusivement est chOmée et payee pour le personnel du bureau municipal. Pour 
les cols bleus, Ia même période est chômée et payee en comblant les 2 ou 3 
jours qul manquent par l'utilisation des congés mobiles prévus a l'article 13.04, 
sous reserve des besoins du service. Si la personne salariée col bleu dolt 
travaitler pendant les heures régulières d'une des journées ainsi comblées, les 
heures travaillées sont placées dans une banque a taux simple devant ètre 
reprises avant le ier  maL Le travail en dehors des heures régutières est place 
dans la même banque de temps au taux du temps supplémentaire applicable. 

13.02 Si t'un des treize (13) jours fériés intervient un samedi ou dimanche, ii sera alors 
reporte au vendredi site jour férié intervient un samedi et au lundi si le jour férié 
intervient un dimanche, a moms d'entente contraire entre les parties. 

13.03 Si tun des treize (13) jours fériés intervient durant les vacances de la personne 
salariée, celle-ci pourra choisir de recevoir la rémunération pour ce conge perdu 
ou de bénéficier d'une remise du jour férié a une date convenue avec la 
Municipalité. 

13.04 Les personnes salariées régulières et regulieres a temps partiel ont droit a cinq 
(5) jours de congé mobile par année quelles pourront prendre apres entente 
avec le superleur immédiat lequel ne peut refuser une proposition de la personne 
salariée sans motif valabte mais toutefois après un préavis de la personne 
salariée de cinq (5) jours. Ces jours ne sont pas cumulables et ni monnayables. 

Rémunération 

13.05. Pour les jours de fetes chômés et payés ainsi que les jours de congé mobile 
prévus aux paragraphes précédents, la personne sa!ariée réguliere reçoit le 
sataire qu'etle aurait normalement gagne Si elle avait été appelée a travailler. 

ARTICLE 14 CONGES ANNUELS PAVES 

14.01 L'année de référence est une période de douze (12) mois consécutifs pendant 
laquelle la personne salariée regulière et la personne salariée régulière a temps 
partiel acquièrent progressivement le droit aux conges annuels. Cette période 
s'étend du lerjanvier  au 31 décembre. 

20 



14.02 Les congés annuels sont accordés par ordre de préférence selon I'ancienneté en 
tenant compte du besoin du service. 

1403 Toute personne salariée regulière et salariée régulière a temps partiel couverte 
par les présentes a droit, selon I'àncienneté accumulée pendant Pannée de 
caJendrier de la prise de vacances: 

a) si elle a moms dune (1) année d'ancienneté, a une (1) journée par mois 
travaillée au complet avec Un maximum de dix (10) jours; 

b) si elle a une (1) année d'ancienneté, a deux (2) semaines de conge 
annuel paye a son taux regulier de salaire; 

c) si elle a trois (3) années d'ancienneté, a trois (3) semaines de congé 
ännuel payé a son faux regulier de salaire ; 

d) si elle a six (6) années d'ancienneté, a quatre (4) semaines de congé 
annuel paye a son taux régulier de salaire; 

e) si elle a seize (16) années d'ancienneté, a cinq (5) semaines de congé 
annuel payé a son taux regulier de salaire. 

14.04 Le congé annuel paye dolt se prendre dans les douze (12) mois qui suivent la fin 
de I'annéé de référence. Nonobstant toute autre disposition de la presehte 
convention, aucune personne salariée ne peuf recevoir dans une année plus de 
cinquante-deux (52) semaines de salaire par suite de lapplication du present 
article. 

14.05 La période de congés annuels est fixée par la Municipalité en tenant compte des 
besoins du service et du choix de chacune des personnes saIarées, exprimé par 
ordre dancienneté dans leur service respectif. 

14.06 La période normale des congés annuels des personnes salariées est fixée du 
1 e janvier au,  31 décembre de I'année en cours. 

14.07 Le versement de la pale du congé annuel payé est effectué par depOt bancaire a 
la personne salariée au même moment qu'elle recevrait sa paie si elle était au 
travail. 

14.08 En cas de cessation d'emploi, la persohne salariée a droit compte tenu des jours 
de congés annuels déjà pris, a une indemnité compensatoire qui correspond .aux 
jours de vacances accumulés selon la date de son depart. 

14.09 Une personne salariée qui est àbsente pour cause de maladie ou daccident et 
qui West pas rétablie au commencement de la période prevue pour son congé 
annuel peut, si elle le desire, remettre son conge annuel a une date fixée, a la 

21 



suite dun accord entre elle-même et la Municipalité. La personne salariée dolt 
aviser son supérleur immédiat sans délai et soumettre un certificat medical si la 
Municipalité lexige. 

14.10 Le choix de la période de vacances s'effectue de la facon suivante: 

a) Les choix de la personne salariée sont soumis a l'Employeur entre le jel et le 
15 avril; 

b) La personne salariée soumet au plus tard le 1er  avril, trois (3) choix de dates 
de vacances et son, premier choix ne peut excéder une durée de trois (3) 
semaines; 

c) La partie excédentaire aux trois (3) semaines prevues au paragraphe 
précédent se situe dans le deuxième choix et dolt être approuvée par le 
supérieur immédiat. L'utilisation d'une remise de temps fait partie du 
troisième choix. Le deuxième choix dolt être soumis au plus tard le 15 avril. 

14.11 La Municipalité tient compte de I'ancienneté pour accorder A la personne. salariée 
la période de vacances auxquelles elle a droit. 

14.12 La personne salariée reguliere qui, au cours de l'année, a été absente pour l'une 
ou l'autre des raisons suivantes, accumule des vacances comme suit: 

- maladie : accumulation durant le premier mois; 

- maternité: accumulation pendant la durée du conge de maternité comme tel; 

- mise a pied ou conge sans traitement : aucune accumulation. 

ARTICLE 15 SECURITE ET HYGIENE 

15.01 La Municipalité prend les mesuresnécessaires pour protéger la sante et assurer 
la sécurité et lintegrite physique des personnes salariées. Les personnes 
salariées prennent les mesures nécessaires pour veiHer a ne pas mettre en 
danger leur sante, leur sécurité, leur integrite physique, ni ceHe des autres 
personnes qui se trouvent sur le lieu du travail ou a proximité. 

15.02 Les parties s'engagent a cooperer pour prévenir les accidents .du travail et 
promouvoir la sante et la sécurité des employés. 

15.03 La Municipalité fournit aux personnes salariées les appareils spéciaux de 
protection requis par la loi pour la protection des personnes salariées. La 
Municipalité fournit gratuitement aux personnes salariées les vêtements prevus a 
I'Annexe G >. 
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15.04 Le port des vêtements et des équipements fourflis par Ia Municipalité est 
obligatoire. Ces vêtements et équipements doivent être utilisés exclusivement 
dans le cadre du travail exécuté pour Ia Municipalité. 

15.05 Après entente entre les parties, Ia Municipalité fournit gratuiternent aux 
personnes salariées qui en font Ia demande, les vêtements spéciaux requis aux 
fins de I'exécution du travail, selon les modalités convenues. 

15.06 Dans le cas dune incapacité reconnue et indemnisée par Ia Commission des 
normes, de l'équite, de Ia sante et de Ia sécurité au travail (CNESST), Ia 
Municipalité avance a Ia personne salariée victime dune lesion professionnelle, 
I'indemnité de remplacement de revenu a laquelle ladite personne a droit en 
vertu de Ia Loi sur les accidents du travail et les maladies pro fessionnelles, 
jusquà ce que ladite personne reçoive son premier cheque dindemnité. La 
personne salariée devra alors rembourser a Ia Municipalité les avances queue a 
reçues.dans les quinze (15) jours de Ia reception de son premier cheque. Quant 
au reste, les dispositions de Ia Loi sur les accidents du travail et lOs maladies 
pro fessionnelles s'appliquent. 

Advenant le cas oü Ia CNESST decide de rejeter Ia demande, Ia Municipalité 
convient de surseoir au recouvrement des prestations reçues sans droit jusqu'à 
Ia decision de Ia Commission des lesions pro fessionnelles. 

15.07 II incombe a Ia personne salariée victime d'une lesion professionnelle daviser 
immédiatement son supérieur immédiat avant do quitter son travail. La 
Municipal ité donne les premiers soins a Ia personne salariée victime dune lesion 
professionnelle et s'il y a lieu elle Ia fait transporter dans un établissemënt de 
sante, chez un professionnel de Ia sante ou a sa residence, selon ce que requiert 
son état. 

15.08 Le paiement des prestations payables en vertu du present article naffecte pas le 
credit annuel de con ges de maadie de Ia personne salariée. 

15.09 La Municipalité et les personnes salariées examinent périodiquement Ia 
machinerie ou Voutillage afin d'assurer une operation sécuritaire. 

15.10 La Municipalité place une trousse de premiers soins dans chacun -de ses 
véhicules et aux endroitsrecommandés par le comité des relations de travail. 

15.11 La Municipalité reconnaTt Ia nécessité d'avoir Ia presence de deux (2) personnes 
salariées en service lors du déneigement ou du sablage de mëme que lors de 
exécution de travaux pouvant représenter un danger pour les travailleurs. Ceci 

ne veut pas dire Ia presence en tout temps de deux (2) personnes salariées dans 
le me-me appareil. 
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15.12 La Municipalité doit enquêter avec diligence en relation avec toute information ou 
plainte qu4e11e reçoit en relation avec la sante et la sécurité des personnes 
salariées. 

ARTICLE 16 REGIME DE MALADIE 

16.01 La Municipalité avance a toute personne salariée reguliere, le ler  janvier de 
chaque année, un credit de huit (8) jours, egal a deux tiers (2/3) dune journée 
par mois travaillé, utilisable au cours de l'année Iorsque la personne salariée est 
incapable de travailler en raison d'une maladie ou dun accident. 

La Municipalité verse, le premier jour de chaque mois, dans la banque de 
maladie de toute personne salariée regulière a temps partiel, un credit egal a 
deux tiers (2/3) d'une journee de maladie par mois travaillé, utilisable au cours de 
I'année Iorsque la personne salariée régulière a temps partiel est incapable de 
travailler en raison d'une maladie ou d'un accident. 

16.02 Le solde du credit annuel de conges de maladie est monnaye a la personne 
salariée regulière le ou vers le 15 décembre de chaque année ou dans le cas 
d'une personne salariée régulière a temps partiel, lors de sa mise a pied 
temporaire, a condition que la personne salariée soit toujours a I'emploi de la 
Municipalité a cette date. Toutefois, la personne salariée qui le desire peut 
conserver en tout temps, une (1) journee dans sa banque de conges de maladie. 

16.03 La personne salariée dont l'emploi prend fin avant la fin de I'année et qui a 
excédé le credit auquel elle avait droit doit rembourser la Municipalité pour le 
nombre de jours excédentaires ainsi utilisés. La Municipalité est alors autorisee a 
déduire Ies montants payés en trop de toute somme d'argent due a la personne 
salariée. 

16.04 II incombe ti la personne salariée incapable de travailler en raison de maladie ou 
d'accident d'aviser son supérieur immédiat dans le plus bref délai. 

16.05 La Municipalité peut a ses frais faire examiner la personne salariée malade par 
un médecin de son choix. La personne salariée pourra soumettre une opinion 
medicate donnée par son propre médecin. Si le médecin de la Municipalité et 
celui de la personne salariée ne sentendent pas sur la nature de la maladie ou la 
justification de I4invaIidit6, le cas est soumis a un troisième médecin pour un 
arbitrage medical dont la decision est finale. Les honoraires du troisième 
médecin sont payes a parts egales entre la Municipalité et le Syndicat. 

16.06 La Municipalité se reserve le droit d'exiger un certificat medical pour justifier 
I'absence de la personne saláriée apres la troisième (3e)  journée dabsence. Si 
des frais administratifs sont exiges par le bureau du médecin, la Municipallté les 
rembourse sur presentation des pièces justificatives. 
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16.07 A son depart, la personne salariée recoit le soldé des jours de congés de 
maladie accumulés au taux regulier. 

16.08 La Municipalité accorde a toute personne salariée la permission de sabsenter 
pendant une période raisonnable, pendant les heures de travail sans perle de 
salaire en utilisant la banque des jours de maladie pour une consultation dun 
professionnel de la sante. 

16.09 Si le conjoint ou lenfant de la personne salariée est malade, cette dernière peut 
utiliser son credit de journées de maladie pour soccuper du malade, après avoir 
aysé son supérleur immédat. 

16.10 Une personne salariée qui a bénéficé de plus de douze (12) mois consécutifs 
d'absence au travail par cause de maladie devra être de retour au travail et 
fournr un (1) mois complet de travail ininterrompu avant de pouvoir bénOf icier a 
nouveau des mêmes avantages stipulés aux paragraphes ci-dessus. 

16.11 Invalidité longue durée 

La Municipalité avance a la personne salariée malade, l'indemnité de 
remplacement du revenu au moment oü cette personne y a droit en vertu des 
dispositions du Régime d'assurance collective (invalidité longue durée). La 
personne salariée s'engage a rembourser la Municipalité des qu'elle recoit son 
premier cheque d'indemnité verse par l'assureur. 

16.12 Un salarié peut s'absenter du travail sans salaire, pendant dix (10) journées par 
année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la sante ou a I'éducation 
de son enfant ou de l'enfant de son conjoint, ou en raison de l'état de sante de 
son conjoint, de son père, de sa mere, d'un frère, d'une scour ou de I'un de ses 
grands-parents. 

Ce conge peut être fractionné en journées. Une journée peut aussi être 
fractionnée si la Municipalité 'employe ur y consent. 

Le salarié doit aviser la Municipalité de son absence le plus tOt possible et 
prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et la durée 
du congé. 

16.13 La participation du salarlé aux regimes d'assurance collective et de retraite 
reconnus a son lieu de travail ne doit pas être affectée par l'absence du salarié, 
sous reserve du paiement regulier des cotisations exigibles relativement a ces 
regimes et dont la Municipalité assume sa part habituelle. 
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ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX 

17.01 Toute personne salariée regulière et toute personne salariée regulière a temps 
partiel bénéficient de congés payés dans les cas suivants: 

a) trois (3) jours ouvrables pour son manage; 

b) le jour du manage de son enfant, de son frère, de sa soeur, de son pére ou 
de samère; 

c) cinq (5) jours ouvrables lors du décés de son conjoint, de son père, de sa 
mere, de son enfant ou dun enfant de son conjoint; 

d) trois (3) jours ouvrables lors du décès de son beau-père, de sa belle-mere, de 
son frére ou de sa soeur; 

e) le jour des funérailles lors du décès de son beau-f rère, de sa belle-soeur, dun 
de ses grands-parents, dune de ses nieces ou neveux, dune de ses tantes 
ou oncles, de son gendre, de sa bru ou de son petit-enfant; 

f) si les funérailles ont lieu a plus de quatre cent quatre-vingt (480) kilomètres 
de La Minerve, aller-retoür, la personne salariée a droit a une (1) journee 
additionnelle de conge payee; 

g) cinq (5) jours ouvrables (ors de la naissance ou de ('adoption de son enfant 
dont trois (3) ne sont pas rémunérés. 

17.02 Lorsque la personne salariée est appelée a agir comme juré, (a Municipalité 
reconnaIt et accepte de lul accorder un permis d'absence pour Iui penmettne 
d'exercer ses fonctions, en payant la difference entre les indemnités de jure et 
son salaire régulier. 

17.03 La personne salariée peut s'absenter pour une période de cinq (5) jours 
ouvrables en relation avec lun ou lautre des événements prévus aux 
paragraphes a) a g) de I'article 17.01. La difference entre les cinq. (5) journées et 
le nombre prévu a l'article 17.01 étant accordé sous forme de conge sans 
traitement. 

17.04 Les conges prevus au present article ne sont pas accordés 5915 coIncident avec 
tout autre congé en vertu de la présente convention. 

17.05 La personne salaniée dolt prévenir son supénieur immédiat et produire sur 
demande, la preuve ou ('attestation des faits relies au present article. 
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ARTICLE 18 COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL 

18.01 La Municipalité et le Syndicat conviennent de nommer un comité des relations de 
travail compose de deux (2) membres designes par la Municipalité et de deux (2) 
membres designes par le Syndicat, chaque partie pouvant s'adjoindre le soutien 
dun conseiUer externe. 

18.02 La fonction du comité des relations de travail est de discuter de toute question 
qui préóccupe, le Syndicat ou la Municipalité en relation avec linterprétation et 
l'application de la convention collective de travail. Le mandat du comité des 
relations de travail inclut les questions reliées a la sante et a la sécurité. 

De facon particulière, la raison d'être du comité des relations de travail est de 
faciliter I'atteinte des objectifs décrits a l'article I en favorisant la discussion de 
questions relatives a divers aspects de I'application de la convention collective 
dans un contexte non litigieux et dans une optique preventive et ce, pour 
permettre aux parties de trouver des solutions applicables aux questions 
soulevées dans un esprit de collaboration et d'ouverture. 

18.03 L'une ou l'autre des parties peut demander que soit tenue une reunion du comité 
des relations de travail pendant les heures de travail et ce, dans un délal ne 
dépassant pas normalement quelques jours de la demande. Les officiers du 
Syndicat qui participent aux reunions du comité des relations de travail pendant 
leur horaire regulier sont rémunérés pour la partie de la reunion qui coincide 
avec l'horaire regulier. 

ARTICLE 19 ASSURANCE COLLECTIVE 

19.01 La Municipalité s'engage a maintenir en vigueur un régime d'assurance collective 
pour les personnes salariées régulières et salariées regulières a temps partiel. Si 
la Municipalité veut modifier le régime d'assurance collective en vigueur, elle doit 
consulter le Syndicat et ensuite s'entendre avec l'ensemble des participants au 
régime pour tenter d'obtenir le consentement de la majorité des participants. 

Si un ajustement est nécessaire, la repartition de la récupération est établie de la 
mOme façon pour tous sur une période qui couvre le nombre de périodes de pale 
restante. 

19.02 La Municipalité s'engage a payer cinquante pour cent (50 %) de la prime totale 
d'assurance du personnel et retient sur la pale des personnes salariées 
cinquante pour cent (50 %) de la prime totale qui sera remise a l'assureur. 

19.03 Les contributions des personnes salariées servent en premier lieu a payer le coot 
des primes reliées a ['assurance salaire. 
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ARTICLE 20 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 

20.01 La Municipalité declare vouloir favoriser le développement professionnel de la 
pérsonne salariée en vue de Iui permettre d'améliorer la qualite de son travail 
auprès de (a Municipalité et des contribuables. 

Dans cette perspective, la personne salariée peut demander au conseil 
municipal de suivre certains cours de perfectionnement, d'assister a des 
sessions intensives d'iñformation ou de participer a des congres spécialisés. 
Cette demande adressée au conseil municipal peut être accordée incluant le 
remboursement de tous les frais d'inscription et/ou de scolarité de même que les 
frais de transport, d'hebergement et de repas inhérents a tels cours. 

20.02 Les parties étudieront I'application de la Loi 90 dans le cadre des travaux du 
comité des relations de travail, pour favoriser une application equitable et 
paritaire de l'objectif de 1 % prevu dans la loi pour l'ensemble des personnes 
salariées de la Municipalité. 

ARTICLE 21 SECURITE D'EMPLOI 

21.01 Aucune personne salariée réguliere prévue a l'Annexe A ne peut Otre 
congediee, mise a pied ou subir de baisse de salaire par suite ou a l'occasion 
d'améliorations techniques ou technologiques, ou de transformations ou de 
modifications quelconques dans la structure ou dans le système administratif de 
la Municipalité, ainsi que dans les procédés de travail, l'attribution d'ouvrage a 
contrat ou pour des raisons de surplus de personnel. 

a) La Municipalité s'engage a accorder la sécurité d'emploi a un minimum de 
personnes salariées régulières par catégorie d'emplois comme suit: 

Bureau et Urbanisme: 4 personnes salariées regulieres 
Travaux publics: 4 personnes salariées régulières 

b) Sous reserve du nombre de personnes salariées régulières pouvant 
bénéficier de la sécurité d'emploi selon le paragraphe a) qui précède, 
dans I'éventua(ité oü une personne sa(ariée bénéficiant de la sécurité 
d'emploi quitterait définitivement son emploi a la Municipalité, pour 
quelque motif que ce soit, la Municipalité accordera ladite sécurité 
d'emploi a la personne salariée régulière comptant le plus d'ancienneté 
parmi les personnes salariées qui n'étaient pas assujetties a cette clause, 
a I'intérieur de la catégorie d'emploi concernée par le depart définitif de la 
personne salariée. De ce fait, le nom de toute nouvelle personne salariée 
réguliere visée par la présente disposition est ipso facto ajouté a l'Annexe 



21.02 Advenant un regroupement de Municipalités, les dispositions pertinentes de la 
Lof sur I'organfsatfon territoriale municipale et des autres lois d'ordre public 
s'appliquent. Les personnes salariées deviennent automatiquement a lemploi de 
la nouvelle corporation municipale et elles conservent leur ancienneté et leurs 
conditions de travail et elles ne peuvent pas être licenciées du seul fait de ce 
regroupement. Elles conservent egalement la présente convention et elles ne 
perdront aucun droit. 

21.03 Perte de permis de cónduire 

Sil y a perte de permis de conduire, la personne salariée est mutée a des táches 
oü le permis deconduire nest pas nécessaire si la MunicipalitO est en mesure 
d'offrir du travail a cette personne salariée ; alors, cette dernière touchera la 
rOmuhération de la personne salariOe qui aurait normalement effectué ce travail 
(et non le salaire qu'elle touche normalement). 

ARTICLE 22 NOUVELLES FONCTIONS OU MODIFICATION DE FONCTIONS 

22.01 Les taux de salaires et les fonctions des personnes salariées regulières et des 
personnes salariées a temps partiel .assujetties aux présentes apparaissent a 
lAnnexe  E ". 

22.02 Le taux de salaire applicable a une fonction nouvelle créée après la date de la 
signature de la présente convention est établi, apres discussion avec le Syndicat 
en tenant compte des taux de salaires déjà en vigueur a la Municipalité pour des 
fonctions de nature similaire. A défaut d'entente, ii sera loisible au Syndicat de 
déférer le litige a l'arbitrage dans les quinze (15) Jours suivant le désaccord. Le 
titre de cette nouvelle fonction est ipso facto ajouté a I'Annexe E  

22.03 Si le Syndicat West pas d'accord avec le taux de rémunération attribué par la 
Municipalité a la fonction nouvelle ou modifiée et qu'il a soumis le grief 
directement a l'arbitrage pour tenter d'obtenir une revision du taux de 
rémunération, I'arbitre de grief na alors aucune juridiction pour modifier la 
description des fonctions qui a fait l'objet de la decision de la Municipalité. 

22.04 Les descriptions de tãches pour les fonctions mentionnées a l'Annexe E '> sont 
telles que décrites a l'Annexe <<H" et font parties intOgrantes de la convention 
collective. 

ARTICLE 23 CONGE POUR EVENEMENTS FAMILIAUX 

23.01 Une personne salariée peut s'absenter du travail sans salaire pour un examen 
medical relié a sa grossesse ou pour un examen reliO a sa grossesse et effectué 
par une sage-femme en vertu de la Loi sur la pratique des sages-femmes dans 
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le cadre de projets pilotes. La personne salariée avise la Municipalité le plus tot 
possible du moment oü eVe devra sabsenter. 

23.02 La personne salariée enceinte adroit a un congé de maternité sans traitement 
dune durée maximale de dix-huit (18) semaines continues. 

23.03 Le congé de maternité ne peut commencer qua compter du debut de la seizième 
(16e) semaine précédant la date prévue pour I'accouchement. 

2304. Le conge de maternité peut être pris apres un avis écrit dau moms trois (3) 
semaines a la Municipalité indiquant Ia date du debut du conge et ceDe du retour 
au travail. Cet avis dolt être accompagne dun certificat medical attestant de .la 
grossesse et de la date prévue pour I'accouchement. 

L'avis peut être de moms de trois (3) semaines si le certificat medical atteste du 
besoin de la personne salariée de cesser le travail dans un délal moindre. 

2305 La Municipalité sera tenue de suivre tout réglement édicté par le gouvernement 
relatif a la durée du congé de maternité, a sa durée supplémentaire, au moment 
oü ii peut être pris, aux avis qui doivent étre donnés et aux autres conditions 
applicables, lorsque I'accouchement a lieu apres la date prévue ou lorsqu'il y a 
danger de fausse couche ou un danger pour la sante de la mere ou de I'enf ant a 
naltre, ou lorsque survient une fausse couche ou un accouchement dun enfant 
mort-n6 ou lorsque létat de sante de la mere ne lul permet pas de retourner au 
travail a I'expiration du congé de maternité. 

2306 A partir de la sixième (6)  semaine qui précède la date prévue pour 
I'accouchement, la Municipalité peut exiger par écrit de la personne salariée 
enceinte encore au travail un certificat medical attestant queUe est en mesure de 
travailler. 

Si la personne salariée refuse ou neglige de lul fournir ce certificat dans un délai 
de huit (8) jours, la Municipalité peut l'obliger a se prévaloir aussitôt de son 
conge de mate mite en lul faisant parvenir par écrit un avis motive a cet effet. 

23.07 La Municipalité peut exiger de la personne salariée qui revient au travail dans 
les deux (2) semaines suivant I'accouchement un certificat medical attestant 
qu'elle est en mesure de travailler. 

Congé parental sans traitement 

23.08 Le pére et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant n'ayant 
pas atteint I'age a compter duquel un enfant est tenu de frequenter l'école ont 
droit a un congé parental sans salaire d'au plus cinquante-deux (52) semaines 
continues. Ce droit ne s'appUque pas a Ia personne salariée qui adopte I'enfant 
de son conjoint. 
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23.09 Le congé parental peut débuter au plus tOt le jour de la naissance du nouveau-
n6 ou, dans le cas d1une adoption., le jour oü l'enfant est conflé a la personne 
salariée dans le cadre dune procedure d'adoption ou le jour oü la personne 
salariée quitte son travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec pour que 
l'enfant lui soit confié. Il se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines 
après la naissance ou, dans le cas dune adoption, soixante-dix (70) semaines 
après que l'enfant lui ait été confié. 

23.10 Le conge parental peut être pris apres un avis d1au moms trois (3) semaines a la 
Municipalité indiquant la date du debut du congé et celle du retour au travail, sauf 
dans les cas et aux conditions prevues par reglement du gouvernement. 

23.11 Une personne salariée peut se presenter au travail avant la date mentionnée 
dans lavis prévu par les articles 23.04 et 23.10 ou par un reglement pris en vertu 
de Particle 23.05 après avoir donné a la Municipalité un avis écrit d'au moms trois 
(3) semaines de la nouvelle date de son retour au travail. 

23.12 Sous reserve dun reglement adopté dans le cadre de larticle 23.05, la personne 
salariée qui ne se présente pas au travail a la date de retour fixée dans f'avis 
donné a la Municipalité est présumée avoir démissionné. 

23.13 A la .fin dun conge parental n'excédant pas douze (12) semaines ou dun conge 
de maternité, la Municipalité dolt reintegrer la personne salariée dans son poste 
habituel avec les mêmes avantages, y compris le salaire auquel elle aurait droit 
si elle était restée au travail. 

Si le poste habituel de la personne salariée nexiste plus a son retour, la 
Municipalité doit lui reconnaltre tous les droits et privileges dont elle aurait 
bénéficié au moment de sa disparition si elle avait alors été au travail. 

23.14 Cas spéciaux 

a) La personne salariée enceinte qui doit s'absenter du travail en raison dun 
mauvais état de sante relié a sa grossesse peut bénéficier du régime 
d'assurance salaire si celui-ci le permet et aux conditions prévues dans ledit 
regime. 

b) La personne salariée est admissible a un conge special, sur presentation dun 
certificat medical qui en prescrit la durée, lorsque survient une interruption de 
grossesse naturelle ou provoquée avant le debut de la vingtième semaine 
précédant la date prévue de laccouchement. 

c) La personne salariée qui accouche dun enfant mort-n6 après le debut de la 
vingtieme semaine précédant la date prévue de laccouchement a droit a un 
congé special. 
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Dans le qas de b) et c), la personne salariée admissible reçoit les prestations 
payables as le régime d'assurance emploi. Sous reserve des dispositions de la 
présente convention, la personne salariée continue d'accumuler son ancienneté 
durant son congé de maternité. Elle bénéficie, durant son congé de maternité, 
des regimes d'assurances. 

23.15 Report de vacances 

La personne salariée aura droit de reporter ses vacances annuelles si celles-ci 
se situent a l'intérieur du conge de maternité. La personne salariée devra aviser 
la Municipalité de Son report de vacances au moment prevu au conge normal. 

23.16 La personne salariée qui veut mettre fin prématurément tt Son congé sans 
traitement dolt donner un préavis écrit a la Municipalité de quatre (4) semaines 
avant son retour. 

23.17 Au retour de son congé de maternité ou de son congé sans traitement, selon le 
cas, la personne salariée reprend son poste. Dans l'éventualité oCi son poste 
aurait été aboli, la Municipalité lui reconnalt les droits et privileges dont elle aurait 
bénéficié au moment de l'abolition du poste, si elle avait alors été au travail. 

23.18 Si la personne salariée n'est pas en mesure de revenir au travail a la fin de son 
congé de maternité ou de son congé sans traitement, selon le cas, a cause d'une 
incapacité qui la rend incapable de travailler, elle doit soumettre un certificat 
medical indiquant la nature de son incapacité. Les prestations du régime 
d'assurance salaire seront payables a partir du jour oU la personne salariée 
aurait dü revenir normalement au travail. 

23.19 Indemnisation 

La personne salariée exclue du bénéfice des prestations d'assurance emploi ou 
déclarée inadmissible est également exclue du bénéf ice de toute indemnité. 

Au cours du congé de maternité, la personne salariée admissible reçoit les 
prestations payables par le régime d'assurance emploi. 

23.20 Retrait préventif 

La Municipalité reconnaIt, en application des dispositions de la Ioi, le droit au 
retrait préventif et s'engage a observer, en conformité avec les dispositions 
applicables, les decisions rendues dans le cadre de lexercice de ce droi t. 

23.21 Pendant le congé de maternité, de paternité ou parental, la participation du 
salarié aux regimes d'assurance collective et de retraite reconnus a son 
lieu de travail ne dolt pas être affectée par I'absence du salarié, sous 
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reserve du paiernent régulier des cotisations exigibles relativement a ces 
regimes et dont la Municipalité assume sa part habituelle. 

ARTICLE 24 DISPOSITIONS DI VERSES 

24.01 Une allocation de dépenses par kilometre sera remboursée a toute personne 
salariée qui fera usage de son véhicule personnel pour la Municipalité, a la 
demande de son superieur immédiat, conformément a la politique en vigueur 
dans (a Municipalité pour de tels remboursements pour les élus et les personnes 
salariées. Cette allocation est conforme a la politique applicable aux élus et aux 
personnes salariées. 

24.02 Si la personne salàriée dolt executer ses fonctions en dehors du territoire de la 
Municipalité et que le retour nest pas prevu pour lune ou l'autre des périodes de 
repas, une allocation pour remboursement des dépenses sera versée le cas 
échéant, sur presentation des pièces justificatives, selon le baréme suivant: 

- déjeuner: 8,00 $; 
-diner: 15,00$; 
-souper: 20,00$. 

24.03 La personne salariée a la garde des outils et appareils de la,  Municipalité dans 
lexécution de ses tâches. Elle dolt prendre toutes les mesures nécessaires et 
normales pour les garder en bon Mat. Les outils ou equipements de la 
Municipalité ne doivent servir a aucun usage personnel. 

24.04 La Municipalité s'engage a fournir aux personnes salariées un endroit 
convenable pour manger au garage municipal et a l'hötel de ville. De plus, la 
Municipalité installe et fournit un four a micro-ondes au garage municipal ainsi 
que de l'eau potable. 

24.05 Un chauffeur ne pourra être tenu responsable des frais de contraventions pour 
charges excessives Iorsqu'il ny a pas de balance au site de chargement. Un 
chauffeur ne peut être tenu responsable de charge excessive et axial lorsque le 
transport s'eftectue avec la remorque. 

24.06 La Municipalité s'engage a faire verifier les camions pour en connaltre les 
capacités de charges réeiies. 

ARTICLE 25 RÉGIME DE RETRAITE 

25.01 Les personnes salariées régulières cOntinuent de participer au régime de retraite 
en vigueur a la date de la signature de la convention collective. Les contributions 
hebdomadaires. de (a personne salariée et de la Municipaiité seront a parts 
egales: 
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de huit pour cent (8%) du salaire régulier. 

Dans l'année qui suit Ia signature de Ia convention collective, les parties 
conviennent de se rencontrer dans le cadre des travaux du comité des relations 
de travail, dans le but de remplacer le régime de retraite actuel par un régime de 
retraite par financement salarial (RRFS-FTQ) qui couvrirait les personnes 
salariées de Ia Municipalité. L'implantation dun tel régime a pour effet de 
modifier Ia convention collective et elle nécessite une entente a cet effet par les 
parties. Entre Ia signature de Ia convention collective et I'entrOe en vigueur d'un 
nouveau régime, toutes les contributions (16 %) sont immobilisées. 

25.02 La MunicipalitO verse a 'institution financiêre et dans le compte REER choisi par 
Ia personne salariée, Ia contribution respective des parties au régime. 
L'ensembte des personnes salariées peut choisir un maximum de deux (2) 
institutions financières dont le premier choix est le Fonds de solidaritO de Ia FTQ 
et le deuxiême choix est a determiner par l'ensemble des personnes salariées. 

25.03 La personne salariée réguliere a temps partiel participe, si elle le desire, au 
régime de retraite en vigueur a Ia date de Ia signature de Ia convention collective. 
Les contributions hebdomadaires de cette personne salariée ainsi que ceffes de 
Ia Municipalité sont telles que spécifiées a I'article 25.01. 

ARTICLE 26 MESURES DISCIPLINAIRES 

26.01 La personne salariée dont Ia conduite est sujette a une mesure disciplinaire en 
est avisée par écrit dans les quinze (15) jours ouvrables suivant linfraction ou Ia 
connaissance que Ia Municipalité en a due, avec copie au Syndicat. Le fardeau 
de Ia preuve de Ia connaissance acquise ultérieurement incombe a Ia 
Municipalité. 

26.02 L'avis disciplinaire indique Ia mesure disciplinaire et les motifs expliquant celle-ci. 
Les seules mesures disciplinaires qui peuvent être déposées en preuve lors dun 
arbitrage sont celles qui ont été prises en conformité avec les dispositions du 
present article. 

26.03 II est loisible a Ia personne salariée convoquée par Ia Municipalité pour des 
raisons disciplinaires, de se faire accompagner dun représentant syndical. 

26.04 Une suspension n'interrompt pas I'ancienneté dune personne salariée. II en va 
de même pour un congédiement si Ia personne salariée est réintégrée par un 
arbitre subsequemment ou a Ia suite dune entente entre les parties. 

26.05 A Parbitrage, toute mesure disciplinaire versée au dossier d'une personne 
salariée ne sera pas invoquee contre elle 51 au cours des dix-huit (18) mois 
suivant Ia mesure disciplinaire, II ny a eu aucune infraction disciplinaire versée a 
son dossier. 
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Toute période d'absence non rémunérée de plus de trente (30) jours consécutifs, 
prolonge d'autant la période prévue au paragraphe précédent. 

26.06 Sur rendez-vous, une personne salariée peut consulter son dossier personnel en 
presence d'un représentant de la Municipalité. 

ARTICLE 27 CONGE SANS SOLDE, CONGES SPECIAUX 

Congé sans solde 

27.01 La personne salariée régulière a droit, une fois par période de cinq (5) ans, de 
faire une demande de congé sans solde d'une durée maximale d'un (1) an si 
cette demande est soumise au moms huit (8) semaines a I'avance. 

27.02 Toute demande de conge sans solde est adressée par écrit au conseil municipal 
et doit preciser les dates de debut et de fin du congé demandé ainsi que les 
motifs de la demande. 

27.03 Le conseil municipal prend sa decision d'autoriser ou de ref user la demande a la 
premiere assemblée qui suit la demande. 

27.04 Ancienneté 

Durant son congé sans solde, la personne salariée continue d'accumuler son 
ancienneté. 

27.05 Assurance collective 

Durant la période de congé, la personne salariée dolt continuer de participer au 
Régime d'assurance collective et ellë dolt verser la totalité des primes (prime 
minimum exigee), incluant la .part de la Municipalité, le tout en tenant compte des 
dispositions des contrats d'assurance applicables sauf Si cette personne salariée 
est couverte par un autre régime d'assurance. 

27.06 Retour au travail 

A I'expiration de son congé, la personne salariée dolt reprendre son poste a la 
Municipalité. 

27.07 Congés spéciaux 

La pérsonné salariée, candidate a une election provinciale, fédérale, municipale 
ou scolaire bénéficie dun conge sans traitement selon la Ioi électorale 
applicable. 
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27.08 Les articles qui précèdent Wont pas pour effet de conférer a une personne 
salariée un avantage dont eVe n'aurait pas bénéficié si eVe était restée au travail. 

ARTICLE 28 UNIFORMS 

28.01 Toute personne salariée reguliere et toute personne salariée reguliere a temps 
partiel des secteurs " Bureau >' et ccUrbanisme a l'emploi de la Municipalité a 
la date de signature de. la présente convention collective ainsi que toute nouvelle 
personne salariée régulière et régulière a temps partiel embauchée dans un de 
ces secteurs auront droit a des uniforrnes identifies aux couleurs de la 
Municipalité. 

La Municipalite procédera a I'achat d'uniformes uniquement a la fin de Ia période 
de probation applicable pour I'urbanisme, le bureau et Ia voirie. 

Liste des articles ou vëtements requis pour chaque personne salariée 
réguliere et personne salariée reguliere a temps partiel (cols bleus et urbanisme): 

1. Bottines (cots bteus et inspectrice municipale); 
2. Sarrau (mécanicien) 

Lespersonnes salariées régulières, les personnes salariées régulières a temps 
partiel du secteur des travaux publics et l'inspectrice municipale ont droit a deux 
(2) paires de bottinés apres avoir complété leur période d'essai : une paire de 
bottines d'hiver et une paire de bottines d'été. Par la suite, la personne a droit a 
une (1) paire de bottines par année pour un montant de cent soixante dollars 
(160,00 $) la paire. La personne salariée réguliere est responsable de lachat de 
ses bottines de travail et elle dolt les porter au travail. 

La personne salariée régutiere est responsabte de I'achat de ses bottines de 
travail et elte doit les porter au travail. 

28.02 Au terme de sa période d'essai, toute personne salariée régulière et toute 
personne satariée reguliere a temps partiel des secteurs Bureau" et 
"Urbanisme>' a droit, pour sa premiere année d'emploi, aux vêtements 
suivants: 

• 3 jupes etfou pantalons 
• 3 blouses/chandails 
• 1 veston 
0 1 manteau trois-saisons (pour I'urbanisme) 



Par la suite, a chaque année, ces personnes salariées ont droit aux vêtements 
suivants: 

• 3 items par année, au choix de la personne salariée (excluant le veston) 
• 1 veston (a tous les 2 ans) 

28.03 La gestion des unformes est assurnée par la Municipalité et la personne satariée 
dolt porter son uniforme. 

28.04 La Municipaflté procédera a I'achat d'uniformes uniquement a la fin de la période 
de probation applicable pour I'urbanisme, le bureau et la vbirie. 

Liste des vêtements fournis aux personnes salariées réguIères cols bleus a 
l'embauche: 

1. Quatre (4) pantalons de type cargo 
2. Six (6) chemises ou polos au choix de la personne salariée 
3. Un (1) manteau 3-saisons 

La personne salariée qui desire acheter des vêtements supplémentaires peut le 
faire a ses fras. Les chemises, p0105 et manteaux sont brodés avec le logo de 
la MunicipaUté et les personnes salariées seront responsables de l'entretien des 
vêtements qui leur sont fournis. Ces vêtements demeurent la propriété de la 
Municipalité et us doivent être achetés par la Municipalité. 

A chaque année par la suite, la personne salariée regulière col bleu recoit: 

1. Trois (3) pantalons de type cargo 
2. Quatre (4) chemises ou polosau choix de la personne salariée 
3. Un (1) manteau  trois-saisons a chaque deux ans sur remise du manteau 

trois-saisons s'il est trop use 

ARTICLE 29 RETROACTIVITE 

29.01 La présente convention collective entre en vigueur lors de la date de la signature 
et elle n'a aUcun effet rétroactif. 

La présente convention collective entre en vigueur lors de la date de la signature 
et elle n'a aucun effet rétroactif, a I'excepton du salaire a compter du 1er  janvier 
2016 pour les heures payées aux personnes salariées qui sont a l'emptoi de la 
Municipalité a la date de la signature. 

29.02 La Muncipa1it6 s'engage a verser la rétroactivité dans les quinze (15) jours 
suivant la signature de la convention. 
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ARTICLE 30 DUREE DE LA CONVENTION 

30.01 La présente convention entre en vigueur A la date de signature des présentes et 
se termine le 31 décembre 2020. 

30.02 La présente convention demeureen vigueur jusqu'à I'entrée en vigueur d'une 
nouvelle convention. 

30.03 Les annexes et Iettres d'entente intervenues entre la Municipalité et le Syndicat 
font partie integrante de la présente convention collective. 



0 

: 

EN FOI DE QUOI, les parties, par leurs représentants düment autorisés, ont signé cette N 

convention collective, en la Municipal ité de La Minerve, le e  jour du mois de décembre 
2016. 

'N 

POUR LA MUNICIPALITE 
DE LA MINERVE 

(41 
i-Pierre Monette 
e  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE 
(section locale 3365) 

Luc 
Président 

Marc Perras 
Conseiller municipal 

IL 
uznne -S'auriol 

Directrice générale et 
secrétaire-trésorière 
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ANNEXE << A . LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES AVEC 
SECURITE D'EMPLOI 

Bureau et Urbanisme 

Travaux publics 

MEI 



ANNEXE (( A-1 LISTE DES PERSONNES SALARIEES REGULIERES A TEMPS 
PARTIEL DE LA BIBLIOTHEQUE 

7 heures 

7 heures 
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ANNEXE (( B>> FORMULAIRE DE PRELEVEMENT DES COTISATIONS 
SYNDICALES 

Par la présente, je soussigne(e), autorise la Municipalité a 
prélever sur ma pale, et ce des ma premiere pale, un montant égal a la cotisation 
courante de la section locale 3365 du Syndicat canadien de la fonction pubiique, qui est 
IegaIement recoñnu pour me représenter aux fins de la négociation collective de travail 
avec Ia Municipalité. 

Jautorise également la Municipalité a verser le montant des prélèvements prevus aux 
présentes au secrétaire-trésorier dudit Syndicat. 

Je conviens, par la présente, de ne pas tenir la Municipalité responsable de tout 
prélèvement et de tout versement effectués en vertu de la présente convention. 

Et j'ai signe a ce - e jour du mois de 20 

(signature de la personne salariée) 

Adresse 

(signature d'un témoin) 
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ANNEXE cc C" LISTE D'ANCIENNETE DES PERSONNES SALARIEES 
REGULIERES 

Personnes salariées régulières Date d'entrée en fonction 
A temps plein 

Ancienneté 
Vacances 

15 Wrier 2001 2 mars 1. 998 
24 mars 2003 24 mars 2003 

3 Wrier 2009 10 aoüt 2008 
4 juin 2003 22 mal 2003 
12 mái 2008 29 aoUt 2008 

16 mars 2007 10 mal 2006 
3 avril 2013 3 avril 2013 

2 décembre 2014 2 décembre 2014 
7ma12015 7mai2015 
9 juin 2014 9 juin 2014 

4 décembre 2015 4 décembre 2015 
28 juillet 2014 28 juillet 2014 
6 Wrier 2012 6 Wrier 2012 
9 avril 2012 9 avril 2012 

La Municipalité établit la semaine de travail et I'horaire selon les besons du service..  
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ANNEXE D > LISTE DES ASSIGNATIONS PAR FONCTION A DES POSTES 
REGULIERS 

* Gel de salaire 

lim 



ANNEXE <<E SALARIES 

FONCTION 2016. 2017 2018 2019 2020 

1% 2% 2% 2% 2,5% 
Bureau et Urbanismé 

Inspectrice municipale 24,82$ 25,32$ 25,83 $ 26,35 $ 27,01 $ 

Commis comptable 25,33$ 25,84$ 26,36$ 26,89$ 27,56$ 

Commis comptable adjointe 23,65$ 24,12$ 24,60$ 25,09$ 25,72$ 

Secrétaire administrative 23,92$ 24,40$ 24,89$ 25,39$ 26,02$ 

Commis - réception 19,28$ 19,67$ 20,06$ 20,46$ 20,97$ 

Commis bibliotheque 18,84$ 19,22$ 19,60 $ 19,99$ 20,49$ 

Métiers  

Opérateur chauffeur 23,72$ 24,19$ 24,67$ 25,16$ 25,79$ 

Chauffeur 22,63$ 23,08$ 23,54$ 24,01 $ 24,61 $ 

Journalier 17,98$ 18,34$ 18,71 $ 19,08$ 19,56$ 

Journalier éboueur 21,24$ 21,66$ 22,09. $ 22,53$ 23,09$ 

Journaher resPonsable (eau 
potable et bdtiment)* 21,65$ 

22,08$ 22,52$ 22,97$ 23,54$ 

Mecanicien chauffeur 24,78$ 25,28$ 25 79$  26,31 $ 26,97$  - 
Coordonnateur voirie 28,28 $ 28,85$  29,43 $ 30,02$  

* Le taux est majoré a 21,65 $ ou 22,08 $ selon la date de signature de la 
convention collective sans rétroactivité. 
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ANNEXE F ABSENCES - ACTIVITES SYNDICALES 

NOM DE LA PERSONNE SALARIEE: SECTION LOCALE 3365 

DATE DEL'ABSENCE: DUREE:de  

NATURE DE L'ABSENCE PAYE PAR LA BANQUE SANS 
MUNICIPALITE SOLDE 

Congres, stages d'ëtudes, etc. fl 

Reunions syndicales (exécutif, conseit 
syndical, assembtées générales, etc.)  

Comités conjoints : C.B.E. 
C.R.O. 
Griefs fl 

Evaluation 

Négociations: Preparation 

Seances 

Enquetes: Griefs 

Evaluation n fl 

Arbitrage: Membre de comité 

Témoin 

Autres (spéçifiez):  

DEMANDE PAR: DATE DE LA DEMANDE:  

SIGNATURE: (Secrétaire-trésorier ou son représentant) 

EXPLICATIONS: 
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ANNEXE ( G" LISTE, DES VETEMENTS ET ARTICLES NECESSAIRES A LA 
SANTE ET A LA SECURITE 

Parmi les mesures raisonnables que la Municipalité prend pour assurer la sécurité et la 
sante des personnes salariées, certains articles ou vètements sont fournis de la 
manière suivante: 

a) Liste des articles ou vêtements qul sont disponibles sur demande, a l'intérieur des 
véhicules ou au garage municipal 

1. Habits de caoutchouc app ropriés 
2. Gants * 

3. Lunettes de sécurité 
4. Vestes fluorescentes 
5. Casques de sécurité * 

6. Lampes de poche 
7. Bottes en caoutchouc 

* Chaque personne salariée reguliere a droit a une (1) paire de gants et un (1) 
casque de sécurité pour son usage exclusif. 

b) La Municipalité assume la gestion des items mentionnés a la présente. 
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ANNEXE H DESCRIPTIONS DETACHES 

METIERS 

Toutes les combinaisons des tâches suivantes peuvent être utilisées pour définir une 
fonction (poste de travail). Ces fonctions sont réalisées sous la supervision du 
contremaItre des travaux publics. 

Mécanicien 

En collaboration avec le contremaItre des travaux publics 

• Etablir l'horaire d'entretien pour chaque equipement. 
• Réaliser le programme d'entretien préventif. 
• Entretenir et réparer les équipements en fonction de la cédule d'entretien et des 

directives du contremaltre des travaux publics. 
• Maintenir le garage propre et ordonné. 
• Travailler de facon sécuritaire en conformité avec les directives de prevention. 
• S'assurer du bon état des outils et machineries pour l'entretien. 
• Avec rapprobation du contremaltre ii doit effectuer des bons de commande pour 

l'achat de pièces auprès des fournisseurs et s'assurer de la conformité a la 
reception. 

• Effectuer toutes les autres táches connexes de même nature et en relation directe 
avec cette tâche. 

Opérateur chauffeur 

• Opérer la machinerie lourde tel que: niveleuse, pelle excavatrice ou autre 
machinerie en fonction des directives du contremaltre des travaux publics. 

• Assister le mécanicien dans lentretien et la reparation des machineries lourdes. 
• Travailler de facon sécuritaire en conformite avec les directives de prevention. 
• Effectuer toutes les autres táches connexes de même nature et en relation directe 

avec cette tâche. 
• Effectuer des operations de deneigement. 

Chauffeur 

• Conduire un véhicule routier lourd en respect des réglementations du ministère des 
Transports et de la Société de l'assurance automobile du Québec. 

• Doit posséder un permis de classe 1 pour les embauches a partir dejuin 2013. 
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• Conduire un véhicule routier lourd muni d'équipements accessoires pour le 
déneigement et le déglaçage des routes. 

• Assister le mécanicien dans lentretien et la reparation des véhicules lourds. 
• Assurer le service de garde sur demande. 
• Conduireaccessoiremént one machinerie destinée au chargement des camions. 
• Travailler de façon sécuritaire en conformité avec les directives de prevention. 
• Effectuer toutes les autres tâches connexes de même nature et en relation directe 

avec cette tâche. 

Journalier 

• Executer les tâches manueHes requises par le contremaItre des travaux publics. 
• Conduire des camions legers. 
• Conduire une rétrocaveuse a I'exception de I'opération du godet arrière. 
• Travailler defaçon sécuritaire en conformité avec les directives de prevention. 
• Effectuer toutes les autres tâches connexes de même nature et en relation directe 

avec cette tâche. 
• Effectuer les tâches reliées a l'éco centre. 

Journalier éboueur 

• Effectuer ramassage des bacs de vidanges ainsi que les bacs de récupération selon 
la cédule préétablie. 

• Effectuer selon la cédule le ramassage des vidanges volumineuses. 

Journalier responsable (eau potable et bâtiments) 

• Effectuer tous les travaux de menuiserie, d'entretien, de reparation, des bâtiments et 
endroits publics appartenant a la Municipalité. 

• Executer la prise des édhantillons d'eau du système de distribution et traitement de 
l'eau potable selon les directives du directeur de I'urbanisme. 

• Executer la prise d'échantillon de la source aux mêmes frequences. 
• Transmettre les informations pertinentes concernant les besoins en entretien et en 

reparation pour les installations d'approvisionnement en eau potable. 

Les tâches de lournalier sont applicables a 'ensemble des postes au transport 



Coordonnateur des travaux publics 

Sommaire des fonctions: 

Sous la responsabilité du directeur des travaux publics, le coordonnateur eftectue 
principalement les tâches suivantes: 

• Surveillance de certains travaux terrain. 

• Suivis des demandes des citoyens, validation des plaintes. 

• Coordination de certains travaux aux édif ices municipaux. 

• Responsable des horaires, du suivi de I'Eco-Centre, des suivis avec la RIDR. 

Responsable de I'émission des rapports. 

• Responsable de I'exécution du ramassage des ordures et de la récupération pour 
les territoires de La Minerve et de Labelle (suivis de I'horaire planifié par la direction 
genOrale, suivis des plaintes, responsabilité de I'amélioration du processus et de 
I'implantation des bads bruns). 

Conduire sur demande un cam ion ou de la machinerie lourde. 

• A moms d'une situation d'urgence, le coordonnateur ne participe pas aux operations 
regulières de déblaiement de la neige et ne fait pas partie du service de garde. 
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BUREAU 

Secrétaire administrative 

Sous la responsabilité du directeur général adjoint 

Completer les procès-verbaux du Conseil et effectuer les suivis qui s'imposent. 
- Executer les travaux de secretariat : correspondance, redaction et dactylographie. 
- Classement des documents municipaux de I'administration 
- Transmettre les documents recus par le Service de l'urbanisme et remetire aux 

citoyens. 
- Rediger, les bulletins municipaux et s'assurer de leurs publications et de leur 

distribution. 
- Prendre les appels telephoniques et en faire le suivi. 
- Encaissements des comptes de taxes des contribuables, SIPC (3). 
- Reception (1). 
- Gestion des cheques postdates taxes (2). 
- Accueil des demandes, requêtes et plaintes des citoyens et autres. 
- Participer a la preparation des elections, référendums et a la tenue de registres. 
- Effectuer la mise a jour de I'information du site Internet. 
- Participer aux reunions du CDE et rédiger les procès-verbaux 
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat. 

Commis comptable 

Sous la responsabilité du directeur général adjoint 

- Preparation du budget de la Municipalité en collaboration avec le directeur general. 
- Suivi du budget et presentation mensuelle au directeur general. 
- Transfert budgetaire et remboursement du fonds de roulement. 
- Preparer et faire les rapports de la prevision budgOtaire. 
- Responsable de la fermeture et des rapports de fin de mois, module taxation, grand-

Iivre et faire rapport mensuel au directeur general. 
- Faire les rapports de fin d'année, tels que deductions a la source,, reveiius 

supplémentaires; conciliation des mises a jour, affectation du surplus, affectation du 
fonds de roulement, rapport des emprunts, rapport de CSST et produire les T4. 

- Faire le suivi deja livraison, la facturation et les plaintes pour les bacs d'ordure et de 
la récupération. 

- Liste des comptes a recevoir échus fin de l'année et preparation des dossiers de 
taxes pour transfert chez l'avocat et en faire le suivi. 

- Mise a jour de la. MRC des Laurentides et de PG. 
- Facturation et rapport des droits de mutations. 
- Participer aux projets spOciaux tels qu'emprunt, pavage et subventions diverses. 
- Suivi des comptes revenus pour mauvaise adresse. 
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- Participer a la preparation des elections, référendums et a la tenue de registres. 
- Suivi des dossiers assurance collective. 
- Correspondance et suivi du dossier des ordures. 
- Reception (2), té'éphone (3), SPC (2). 
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérleur immédiat. 
- Rapport d'accident èt suivi a la CSST. 

Commis comptable adiointe 

Sous la responsabilité du directeur general adjoint 

- Responsabe de la paie. 
- Faire I'émission, la gestion et la classification des bons de commande. 
- Responsabe des corn ptes payables et en faire rapport au directeur gOnéral. 
- Depots bancaires. 
- Faire les rapports de fin d'année, tels que cornptes payables, inventaire, formation, 

salaires ainsi que les payes d'avance. 
- Application des cheques postdates. 

Classification des rapports cornptables. 
- Répondre au deuxièrne appel télephonique. 
- Rédiger et faire la rnise a jour du plan de prevention en collaboration avec le 

directeur g6n6ral et la secrétaire 'administrative. 
- Voirà l'application des normes du travail en collaboration avec le directeur general. 
- SIPC(1); 
- Participer a la preparation des éections, référendums et a la tenue de registres. 
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat. 

Préposé a la reception 

- Prendre les appels téléphoniques et en faire le suivi. 
- Encaissement des comptes de taxes des contribuabes. 
- Gestion des cheques postdates. 
- Mise a jour de divers documents. 
- Recherches dans les rôes d'évauation a la demande des contribuables. 
- Reception des plaintes. 
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat. 

Commis a la bibliothèciue 

Sous la responsabitité du directeur general adjoint 

- Assister la responsable de la bibDothèque dans certaines tâches. 
- Remplacer la responsable de la bibIiotheque. 
- Autres täches a determiner. 
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Inspectrice municipale 

- Appliquer les reglements municipaux. 
- Informer les différents intervenants et/ou employés concbrnés lors du processus 

d'émission de permis. 
- Procéder a ('analyse et a ('emission des divers permis. 
- Transmettre a la Regie du bâtimënt I'information sur les permis délivrés. 
- Assister le Comité consultatif d'urbanisme dans ses fonctions. 
- Preparer (es avis de convocation pour le Service d'urbanisme. 
- Participer aux reunions du C.C.U. 
- Produire des documents et rapports, completer les procès-verbaux des assemblées 

du C.C.U. et efféctuer les suivis, en collaboration avec le directeur du Service 
d'urbanisme. 

- Appliquer ou utiliser divers documents comme la loi, les rëglements municipaux, (e 
plan d'urbanisme de la Municipalité. 

- Faire respecter (es règlements et lois sur l'environnement, effectuer des enquêtes 
suite a des plaintes ou des inspections, rediger et émettre les avis pertinents aux 
contrevenants et en assurer le suivi. 

- Rencontrer les contrevenants pour discuter des correctifs a apporter afin qu'ils 
soient conformes aux règlements municipaux. 

- Preparer et rediger les différents rapports ou lettres relies a la fonction. 
- Faire le suivi des permis et des dossiers et en informer (es employés concernés 

Iorsque requis. 
- Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par son supérieur immédiat. 

NOTE : La personne salariée qui occupe cettë fonction dolt utiliser son véhicule 
personnel dans I'exercice de ses tâches. Dans ce cas, les frais de 
déplacement seront remboursés par la Municipalité. 
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ANNEXE I JOURNALIER RESPONSABLE (EAU POTABLE ET BATIMENT) 

Pour les samedis, dimanches et jours férlés, ii reçoit cinquante dollars (50,00) $ pour 
chaque déplacement d'urgence plus son transport. 

Dans les cas oü le travail excède deux (2) heures lors dun déplacement les samedis, 
dimanches et jours férlés, il est payé selon la convention collective, soit le samedi au 
tarif précité plus cinquante pour cent (50 %) et les dimanches et jours fériés au tarif 
précité double. 

Ces sommes peuvent être mises en banque pour fins de remise de temps ou payées 
au choix de la personne salariée. 

Le vendredi durant I'horaire d'étO, les tâches sont effectuées par un employé cadre. Si 
aucun employé cadre West disponible, la personne salariée couverte par la présente 
convention effectue ce travail au taux précité du samedi. 

Les personnes salariées sont prioritaires pour effectuer cette tâche specifique les 
samedis, dimanches et jours fériés. Cependant, lorsqu'elles ne sont pas disponibles 
pour les journees précitées, les personnes salariées peuvent convenir dtun 
arrangement avec les employés cadres formés. 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE: La Municipalité de La Minerve 

0 

iC 

 

cc 

iN 

(ci-après appelée la Municipalité >) 

ET: Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(section locale 3365) 

(ci-après appelé le Syndicat >>) 

OBJET: Droits acquis pour les congés annuels payes 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

et 
possèdent un droit acquis d'accumuler une journee supplémentaire de 

conge annuel payé au taux regulier de salaire, pour chaque année après 20 ans 
d'ancienneté et Ce, pour un maximum de deux (2) semaines supplémentaires de congé 
annuel paye. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a La Minerve, ce /, e  jour de --- 2016. 

POUR LA MUNICIPALITE 
DELAMINERVE 

tte 

MQ 
Marc Perras 
Conseiller municipal 

. 

L-L,,z 
unne'S'aurioI - 

Directrice generale et 
secrétaire-trésorière  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN 
FONCTION PUBLIQUE 
(SECTION LOCALE 33 5) 

PrésideRt 

S,e AP 

176is,4fflère syndicale 
(SCiP) 
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