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ARTICLE 1 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION ' J

1.01

1.02

1.03

L’Employeur reconnait le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exclu-
sif de tous les salariés visés par le certificat d’accréditation et ses amende-
ments en conformité avec le Code du travail.

Tout salarié de 'Employeur qui n’est pas compris dans le certificat d’accrédita-
tion n'exécute pas les fonctions normalement remplies par les membres de
l'unité de négociation. Les parties s’entendent pour que le présent article ne
soit pas interprété comme un empéchement pour un salarié hors de I'unité de
négociation d’accomplir occasionnellement des taches effectuées par les mem-
bres de 'unité de négociation.

Aucune entente particuliére relative a des conditions de travail différentes de
celles prévues dans la présente convention entre un salarié et 'Employeur
n'est valable a moins qu’elle n'ait regu I'approbation écrite du Syndicat et de la
Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue.

[ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION ET CONTRAT SOCIAL J

2.01

2.02

But de la convention

La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre
FEmployeur et ses salariés représentés par le Syndicat, d’établir et de
maintenir des conditions de travail justes et équitables ainsi que de faciliter le
réglement des probiémes qui peuvent survenir.

Contrat social

Cette convention est élaborée dans le cadre ou contexte du contrat social
agréé par I'Employeur et le Syndicat et joint a la présente comme annexe
« A »; cette annexe ne peut faire I'objet d'aucun grief ni d’arbitrage malgré toute
disposition contraire.

Ce contrat social contient notamment des dispositions concernant la mission de
la Ville de Lévis, la philosophie partagée par I'Employeur et le Syndicat et des
principes inhérents au contrat social méme.
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LARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

Droits de la direction

Le Syndicat reconnait le droit a 'Employeur de diriger et d’administrer ses
affaires en conformité avec ses obligations conformément aux dispositions de
la convention.

Droits et libertés de la personne

L’Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a
I'exercice en pleine égalité des droits et libertés, tel qu'affirmé dans la Charte
des droits et libertés de la personne.

L’Employeur et le Syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs
gestes, attitudes et décisions, 'exercice par tout salarié, en pleine égalité, de
ces droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence,
pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée a la
clause précédente.

Dans le cadre de la clause précédente, I'Employeur par ses représentants, le
Syndicat par ses membres, conviennent de n’exercer aucune discrimination a
'endroit de I'un des représentants de 'Employeur ou des membres du Syndi-
cat, fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, |'orientation sexuelle,
I'état civil, 'age, sauf dans la mesure prévue par la loi, la religion, les convic-
tions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale,
le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap.

L’Employeur et le Syndicat collaborent afin que le milieu de travail soit exempt
de harcélement psychologique (au sens de la Loi sur les normes du travail).

Aux fins du présent article, le harcélement sexuel se définit comme suit :

« Conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a connota-
tion sexuelle, répétée ou non désirée et qui est de nature a porter atteinte a la
dignité ou a l'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature
a entrainer pour elle des conditions de travail défavorables. »
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3.07

3.08

3.09

3.10

3.1

3.12

3.13

3.14

Les parties reconnaissent que le harcélement sexuel constitue une forme de
discrimination fondée sur le sexe, dans la mesure ou un droit est reconnu par la
convention a la personne salariée ainsi harcelée est compromis.

Les parties peuvent soumettre au Comité des relations du travail, tout probléeme
relatif au harceélement psychologique ou au harcélement sexuel pouvant surve-
nir. Tel probleme est traité avec confidentialité.

Droits du Syndicat

L’Employeur reconnait qu'il est de la fonction du Syndicat de représenter les
intéréts de ses membres dans leurs relations avec I'Employeur.

En méme temps que la remise des cotisations syndicales, la Direction des
ressources humaines et de 'amélioration continue transmet au Syndicat la liste
des salariés nouvellement embauchés et ceux qui ont quitté 'Employeur et qui
n‘ont plus de lien d’emploi.

La Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue fournit des
tableaux afin que, dans chaque service, le Syndicat puisse afficher les avis de
convocation a ses assemblées et tout autre document d’intérét syndical.

Les représentants extérieurs des parties ont droit de participer a toutes réu-
nions relatives a la présente convention collective, aprés avis donné a l'autre
partie dans un délai raisonnable avant la réunion.

L'Employeur reconnait au Syndicat tous les droits d’un contribuable quant a
I'obtention de copie de toute résolution, de tout réglement adopté par le conseil
de la Ville.

Renseignements a fournir

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit au
Syndicat les renseignements suivants :

1. le nom des nouveaux salariés et leur date d’'embauche;

2. le nom des salariés qui ont changé de poste ainsi que le titre du nouveau
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3. au cours du mois de janvier de chaque année, la liste des salariés com-
prenant leur nom, prénom, derniére adresse domiciliaire fournie a la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, statut,
salaire et classe d'emplois;

4. copie de I'organigramme de la Ville, a titre indicatif;

5. a titre informatif, copie de toute directive administrative adressée a un
groupe ou a I'ensemble des salariés couverts par la convention collective.

3.15 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention,
fournir a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue la
liste de ses représentants et officiels nommés conformément a ['article 7 et
l'informer de tout changement dans les quinze (15) jours.

3.16 Le Syndicat doit avertir la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue le plus tot possible de tout changement d'adresse ou de
numéro de téléphone.

| ARTICLE 4 DEFINITIONS

4.01 Dans. la convention collective, les expressions et termes suivants signifient, a
moins que le contexte ne s'y oppose :

4.02  Ancienneté
Durée totale de I'emploi d'un salarié exprimée en années, en mois et en jours
depuis son embauche, sous réserve de la clause 22.01.

4.03 Classe d’emplois

L'une ou l'autre des classes d'emplois apparaissant a 'annexe « B » de la con-
vention concernant les salariés et toute autre classe d’emplois pouvant étre
créée par I'Employeur.
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4.04

4.05

4.06

4.07

Conjoints
Les personnes :
a) quisont liées par un mariage ou union civile et qui cohabitent;

b) de sexe different ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont le pére
et la mére d'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au

moins un (1) an.

Convention

La présente convention collective.

Directeur des ressources humaines et de I’amélioration continue

Le directeur des ressources humaines et de I'amélioration continue de la Ville
ou son représentant autorisé.

Direction et Service

L'une ou l'autre des directions et I'un ou l'autre des services existants chez
I'Employeur au moment de la signature de la convention a l'inclusion de leurs
modifications éventuelles et de toutes directions ou services pouvant éventuel-
lement étre créés par 'lEmployeur. Les directions actuellement existantes ou
se retrouvent des salariés couverts par la convention et les différents services
sont les suivants :

* Direction des affaires juridiques et greffe

o Acceés a l'information et gestion des documents
o Affaires juridiques
o Cour municipale

¢ Direction de 'approvisionnement
*  Direction des communications
*  Direction du développement économique et de la promotion

@ Développement commercial, du tourisme et de la promotion
o Développement résidentiel, industriel et gestion immobiliére
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. Direction générale

° Direction générale adjointe — Développement du territoire et
qualité de vie

o Direction générale adjointe — Sécurité publique

° Direction générale adjointe — Services administratifs

o Bureau de projets

. Direction de I'environnement

o Matieres résiduelles
o Mise en valeur des écosystémes
a Traitement des eaux

. Direction des finances

o Evaluation
- Inspection, réclamation
o Trésorerie

- Paie et avantages sociaux

- Taxation et perception

Comptabilité financiere et contribution budgétaire
Gestion des régimes collectifs

. Direction des infrastructures

o Biens immobiliers

o Equipements motorisés
o Génie

a Travaux publics

*  Direction du service de police

o Administration et soutien opérationnel

o Centrale 9-1-1

o Planification opérationnelle et enquétes

o Prévention, relations communautaires et affaires publiques
o Surveillance du territoire

. Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue
o Dotation et développement organisationnel
o Relations du travail et santé et sécurité au travail

*  Direction du service de la sécurité incendie
o Opérations
o Prévention et soutien a I'organisation

«  Direction des technologies de l'information

o Géomatique
o Technologies de l'information

A
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4,08

4.09

410

411

4.12

o Direction de l'urbanisme

o Comité d’'urbanisme et milieu bati
o Permis et inspection
o Planification et aménagement du territoire

. Direction de la vie communautaire

a Arts et culture

o Bibliotheques et lettres
o Equipements récréatifs
o Sociocommunautaire

a Sports et plein air

Aux fins d'application de la convention, lorsqu'une direction ne comporte pas
de service, le mot « service » signifie direction.
Employeur

La Ville de Lévis.

Grief

Toute mésentente relative a l'interprétation ou I'application de la convention.

Mise a pied

L'interruption d'emploi d'un salarié comportant l'inscription sur la liste de rappel
pour un salarié avec droit de rappel.

Mutation

Le passage d'un salarié d’'un poste a un autre poste dont le taux de salaire
maximal est égal.

Période d’essai

La période d'emploi a laquelle un salari¢, autre qu'un salarié temporaire et

qu’un salarié embauché dans le cadre de programmes spéciaux ou gouverne-
mentaux, nouvellement embauché, est soumis pour devenir un salarié régulier.

P4 (O
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Cette période est de neuf cent dix (910) heures régulieres effectivement travail-
lées. Le temps de formation exigé par 'Employeur a l'intérieur des heures
réguliéres compte dans le calcul de la période d’essai.

413 Période de familiarisation

Période ou un salarié occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui
n’a pas encore été confirmé dans ce poste.

414 Poste

L’ensemble des taches assignées a un salarié par 'Employeur.

4.15 Poste temporairement dépourvu de son titulaire

Poste dont le titulaire est temporairement absent pour quelque raison que ce
soit, notamment pour I'une ou 'autre des raisons suivantes :

- vacances
- jours chdmés et payés

- congés parentaux

- maladie ou accident

- activités syndicales

- congé pour études

- période d’'affichage

- période de familiarisation
- congés sociaux

- congé sans solde

- congé a traitement différé
- prét de service d'un salarié

416 Poste vacant

Poste nouvellement créé ou définitivement dépourvu d’un titulaire.

417 Promotion

Le passage d’'un salarié d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire
horaire maximal est supérieur.
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418

419

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

Rétrogradation

Le passage d'un salarié d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire
horaire maximal est inférieur.

Salarié

Salarié couvert par le certificat d'accréditation et ses amendements et qui est
régi par la présente convention.

Salarié en période d’essai

Salarié qui n'a pas terminé la période d'essai prévue a la clause 4.12.

Salarié en période de familiarisation

Salarié qui occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas
encore été confirmé dans ce poste.

Salarié régulier

Un salarié qui a complété sa période d'essai; il est alors nommé comme tel par
le conseit de 1a Ville.

Salarié régulier a temps complet

Le salarié régulier accomplissant 1a semaine réguliére de travail telle qu'elle est
prévue a l'article 9.

Salarié régulier a temps partiel

Le salarié régulier dont I'horaire hebdomadaire normal de travail est moindre
que celui prévu a l'article 9.
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425  Salarié temporaire

Les salariés suivants sont réputés étre des salariés temporaires :

a)

le salarié embauché comme tel dont les activités sont prévues et limitées
a une des circonstances particuliéres, ou de fagon saisonniére ou cycli-
que, ou pour un surcroit de travail n'excédant pas douze (12) mois consé-
cutifs a moins d’entente contraire avec le Syndicat;

le salarié embauché pour remplacer un autre salarié absent de son travail,
pour quelque motif que ce soit.

'employeur peut embaucher un salarié temporaire pour une période
n'excédant pas quatre (4) ans lorsque des salariés temporaires sont
requis pour la realisation de projets spécifiques; 'embauche d’'un salarié
temporaire doit faire I'objet de discussions préalables avec les représen-
tants du syndicat afin de permettre a 'employeur d’expliquer le projet.

426  Supérieur immédiat

La personne non régie par une convention qui constitue a I'égard d'un salarle le
premier palier d'autorité.

427 Syndicat

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927.

4.28 Unité de travail

L’ensemble des salariés relevant d'un méme supérieur immédiat selon I'organi-
gramme de la Direction générale.

| ARTICLE 5

CHAMP D’APPLICATION

5.01 La convention s’applique a tous les salariés couverts par le certificat d’accrédi-
tation (AQ-1005-5573) et ses amendements, sous réserve de ce qui suit.

P VA

Convention collective des professionnels

~ Page 16




5.02

5.03

5.04

5.05

Pour le salarié en période d’essai

Le salarié en période d'essai bénéficie de la convention, a I'exception des arti-
cles 15 (assurance collective) et 32 (régime de retraite), sous réserve de la Loi
sur les régimes complémentaires de retraite; cependant, il ne peut se prévaloir
de la procédure de réglement des griefs et d’arbitrage lorsque la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue met fin a son emploi.

Sauf dans le cas de congédiement pour cause, la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue fait parvenir au salari€¢ en période
d’essai un préavis écrit de cinq (5) jours ouvrables avec copie au Syndicat, lui
signifiant qu'il met fin & son emploi. A défaut de transmettre un tel préavis,
I'Employeur doit verser au salarié en période d'essai une indemnité équivalant
a cinqg (5) jours de travail, de fagon & assurer que le salarié regoive au moins
cing (5) jours de paie réguliére entre la date du préavis et la date effective du
départ.

Pour le salarié régulier a temps partiel

Sous réserve de toute disposition spécifique, le salarié régulier a temps partiel
est assujetti a la convention. '

Cependant, le salarié bénéficie des avantages de la convention au prorata des
heures travaillées a taux régulier.

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de
libérations syndicales prévues a la convention collective ainsi que les heures
ou le salarié recgoit des prestations en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité
au travail sont considérées comme des heures travaillées, de méme que les
heures de vacances, s'il y a lieu.

Pour le salarié temporaire

Sous réserve de toute disposition spécifique, la convention s’applique aux sala-
riés temporaires sauf les dispositions suivantes qui ne s’appliquent pas :

- définitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 4.16,
4.20, 4.21, 4.22, 4.23, 4.24;

- clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.18 a 5.23;

- clauses 10.02 et 10.13;

- article 11 — jours chdmés et payés;

- article 12 — vacances;

- article 14 — congé sans solde et congé a traitement différé;

Y
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5.06

5.07

5.08

- article 15 — assurance collective;

- article 16 — congés de maladie;

- article 18 — accident du travail ou maladie professmnnelle

- article 19 — changements technologiques;

- article 22 — ancienneté;

- article 23 — utilisation de I'ancienneté, poste vacant et mouvements de
personnel;

- article 24 — perfectionnement et cours de formation (sauf la clause 24.02);

- article 28 — sous-contrat;

- article 29 — droits parentaux;

- article 30 — participation aux affaires publiques;

- article 32 — régime de retraite (sous réserve de la Loi sur les régimes com-
plémentaires de retraite);

- article 34 — sécurité d'empiloi;

- clause 35.05 (dispositions diverses);

- annexe « C » - formulaire de contrat — congé a traitement différé;

- annexe « C-1 » formulaire de contrat — congé sans solde partiel;

- annexe « E » - liste d’'ancienneté des salariés réguliers a temps plein et a
temps partiel, partie |;

- annexe « G » - principaux paramétres du régime de retraite des salariés
professionnels de la Ville de Lévis;
Annexe « H» - principaux parametres du régime d assurances des
salariés professionnels de la Ville de Lévis;

- Les lettres d'ententes 1 a 11.

Le salarié temporaire bénéficie des dispositions d’ordre public des lois qui lui
sont applicables.

Liste des salariés temporaires

Les listes des salariés temporaires avec ou sans droit de rappel en date du 1*
novembre et du 1% mai, avec leur date d’embauche, leur derniére adresse
domiciliaire communiquée a la Direction des ressources humaines et de
'amélioration continue sont disponibles au Syndicat le 15 mai et le 15
novembre de chaque année (voir annexe « E », partie Il).

Période d’essai
Le salarié temporaire est assujetti a une période d’essai de neuf cent dix (910)

heures régulieres effectivement travaillées et il ne peut se prévaloir de la procé-
dure de reglement des griefs et d'arbitrage prévue a la convention lorsque

'Employeur met fin a son emploi au cours de cette période.

Convention collective des professionnels @ Page 18



5.09

5.10

5.1

5.12

Le temps de formation exigé par 'Employeur compte dans le calcul de la pério-
de d'essai.

Mise a pied

Lors d'une mise a pied d'un salarié temporaire, la Direction des ressources
humaines et de 'amélioration continue procede par direction ou service s'il y
en a, par classes d'emplois, et selon l'ordre inverse de la durée d’emploi (en
heures) pourvu que les salariés restants aient les qualifications requises et
puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir.

Liste de rappel

Le nom du salarié temporaire qui a terminé sa période d’essai est inscrit sur la
liste de rappel; sur cette liste, la Direction des ressources humaines et de
'amélioration continue indique la classe d'emplois du salarié et sa durée
d’emploi en heures.

Cette durée d’emploi se conserve tant que le nom du salarié visé demeure ins-
crit sur la liste de rappel ou tant qu’il n'y a pas eu rupture de son lien d’emploi.

Le nom du salarié temporaire inscrit sur la liste de rappel et ne travaillant- pas
pour 'Employeur au moins soixante-cinq (65) heures pendant une période de
douze (12) mois consécutifs peut étre rayé de la liste par la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue et, dans ce cas, ce salarié
ne bénéficie plus d'aucun droit de rappel non plus que de la clause 5.15.

Rappel au travail

Dans le cas de rappel, la Direction des ressources humaines et de
l'amélioration continue procéde parmi les salariés inscrits sur la liste de rappel
et suivant l'ordre de durée d'emploi, pourvu que le salarié ainsi rappelé soit
apte a remplir les exigences normales du travail a accomplir et ait les
qualifications requises.
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5.13

5.14

. 515

5.16

Majoration du taux de traitement

Le taux de traitement du salarié temporaire inscrit sur la liste de rappel est
majoré de dix pour cent (10%) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux,
notamment les jours chémés. Cette majoration est versée au salarié sur
chacune de ses paies, en autant que cela soit conforme aux lois et réglements
applicables.

Aprés trois mille six cent quarante (3 640) heures réguliéres travaillées, le
salaire du salarié est majoré de douze pour cent (12 %).

Dans la mesure ou la Loi sur les régimes complémentaires de retraite est
applicable a certains salariés temporaires, ceux-ci continuent d’avoir droit a la
majoration du taux de traitement prévue a la présente clause.

Ancienneté

Lorsqu’un salarié temporaire obtient un poste de salarié régulier et que celui-ci
compléte la période de familiarisation prévue a l'article 23, sa durée d’emploi
comme temporaire, a la condition qu'il n'y a pas eu rupture du lien d’emploi,
compte aux fins du calcul de son ancienneté et de sa période d’essai. Dans un
tel cas, mille huit cent vingt (1 820) heures réguliéres équivalent a une année
d’anciennete.

Les heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de
libérations syndicales prévues a la convention collective ainsi que les heures
ou le salarié regoit des prestations en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité
au travail sont considérées comme des heures travaillées, de méme que les
heures de vacances, s'il y a lieu.

Droit de soumettre sa candidature pour un poste vacant

Le salarié temporaire qui a terminé sa période d’'essai a droit de soumettre sa
candidature pour un poste vacant, le tout conformément aux dispositions pré-
vues a l'article 23 de la convention.

Griefs

Le salarié temporaire a droit a la procédure de réglement des griefs et d’arbi-
trage s'il se croit [ésé dans les droits qui lui sont reconnus au présent article.
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5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

L'embauche d'un salarié temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la
mise a pied ou la rétrogradation d’un salarié réguilier.

Pour les étudiants et stagiaires

Les étudiants et stagiaires ne sont pas assujettis aux dispositions de la conven-
tion.

Aux fins de la présente clause, le mot « étudiant » signifie un étudiant embau-
ché pendant la durée de ses vacances académiques.

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit au
Syndicat le nom des stagiaires et de la direction ou service ou leur stage doit
s’effectuer, le nom des étudiants et leurs fonctions lors de leur arrivée.

L'embauche d’'un étudiant ou d’un stagiaire ne doit pas avoir pour effet de cau-
ser la mise a pied ou la rétrogradation d’un salarié régulier.

Pour les salariés embauchés dans le cadre de programmes spéciaux ou
gouvernementaux

Les clauses 5.06 a 5.17 de la convention s’appliquent de fagon distincte aux
salariés embauchés dans le cadre de programmes spéciaux ou gouvernemen-
taux en y faisant les adaptations nécessaires.

Aprés cing mille quatre cent soixante (5 460) heures réguliéres travaillées dans
le cadre de ces programmes spéciaux ou gouvernementaux, sans rupture de
son lien d’emploi, le salarié devient un salarié régulier, les articles 22 et 23 lui
étant alors applicables de fagon distincte tant qu'il continue de travailler dans le
cadre des programmes Spéciaux ou gouvernementaux; il continue alors de
bénéficier de la clause 5.15.

Lorsque 'Employeur embauche un salarié dans le cadre de programmes so-
ciaux ou gouvernementaux, il en informe le Syndicat au Comité des relations
du travail et il indique la durée approximative de I'emploi.

yd @Eﬁ@
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.01

- 6.02

6.03

6.04

Tout salarié, membre en régle du Syndicat au moment de la signature de la
convention et tous ceux qui le deviendront par la suite, doivent maintenir leur
adhésion au Syndicat pour la durée de la convention, comme condition au
maintien de leur emploi.

Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat au moment de son
embauche. A cette fin, il doit signer une carte d’adhésion au Syndicat.

L'Employeur n'est pas tenu de congédier un salarié parce que le Syndicat
I'aurait refusé ou éliminé de ses cadres. Cependant, ledit salarié reste soumis
aux dispositions de la clause 6.04.

Le salarié embauché aprés la date de la signature de la convention doit, dans
les trente (30) jours de son embauche, devenir membre du Syndicat sous
réserve des dispositions de la clause 6.02.

L’Employeur déduit de la paie de tout salarié régi par la convention un montant
égal a la cotisation syndicale fixée par le Syndicat et le remet au trésorier de ce
dernier dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, pour le mois
précédent, en y indiquant le numéro des salariés, le nom des salariés, le
nombre d’heures, le revenu admissible et le montant de cotisations payées

pour chacun. Le Syndicat donne un avis de quinze (15) jours a l'avance de

tout changement du montant de la cotisation.

Toute correspondance administrative relative a la déduction des cotisations
syndicales s'effectue entre la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue et le trésorier du Syndicat.

ARTICLE 7 REPRESENTATION SYNDICALE —I

7.01

Les fonctions du représentant syndical sont entre autres les suivantes :

a) assister ou représenter un salarié lors de la soumission d'un grief a la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue ou lors
de l'audition d'un grief, ou lors de toute audition devant la S|on des
relations du travail;
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7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

7.07

b) assister ou représenter un salarié lors de toute rencontre avec la Direction
des ressources humaines et de I'amélioration continue ou son représen-
tant, dans le cadre de la procédure de réeglement des griefs prévue a
I'article 25 de la convention;

c) représenter les salariés aux réunions des différents comités prévus a la
convention.

Un (1) seul représentant syndical a la fois peut, dans I'exercice de ses fonc-
tions mentionnées au sous-paragraphe a) de la clause 7.01, interrompre tem-
porairement son travail.

Deux (2) représentants syndicaux, avec un maximum d’'un (1) par service, peu-
vent dans |'exercice de leurs fonctions mentionnées au sous-paragraphe b) de
la clause 7.01, interrompre temporairement leur travail.

Tout représentant syndical, membre d'un comité prévu a la convention, peut
interrompre temporairement son travail pour assister aux réunions du comité
dont il fait partie.

Un salarié dont la présence est requise par un comité prévu a la convention,
pour assister a une réunion, peut interrompre son travail, sans perte de traite-
ment ni avantages sociaux, aprés avoir obtenu 'autorisation de son supérieur
immédiat, laquelle ne peut étre refusée sans motif valable.

Un salarié peut étre accompagné d'un (1) représentant du Syndicat lors d'une -
convocation par I'Employeur pour toute matiére concernant les conditions de
travail prévues a la convention.

Dans le cas des clauses 7.02, 7.03, 7.04 et 7.06, les salariés concernés peu-
vent interrompre temporairement leur travail, sans perte de salaire ni avantages
sociaux, et sans remboursement, apres avoir obtenu l'autorisation de la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue.

En outre, dans ces cas, les salariés avisent leur supérieur immédiat le plus

longtemps possible avant leur absence.
Py / g é i é
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7.08

7.09

L'Employeur fournit sans frais au Syndicat un local adéquat pour permettre
I'administration des affaires syndicales. Ce local comporte un accés téléphoni-
que et Internet. L'Employeur permet aussi au Syndicat I'utilisation d'un photo-
copieur.

Tous les frais relatifs a I'utilisation du téléphone, de la ligne Internet et du
photocopieur sont a la charge du Syndicat.

Le Syndicat prend les dispositions requises pour assurer la propreté des lieux.

Local pour la tenue de réunions

Sur demande du Syndicat, dans un délai raisonnable, FEmployeur {ui fournit un
local pour la tenue de réunions syndicales, sous réserve de la disponibilité d’un
tel local; ce local est fourni gratuitement dans la mesure ou le Syndicat laisse le
local dans le méme état qu'avant son utilisation apres la tenue des réunions.

GRTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES

8.01

8.02

8.03

Trois (3) représentants syndicaux peuvent étre libérés temporairement de leur
travail, sans perte de salaire ni avantages sociaux et sans remboursement,
aprés avoir avisé leur supérieur immédiat, pour la durée de toute séance de
négociation ou de conciliation.

La Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue libére deux
(2) représentants syndicaux désignés officiellement par le Syndicat pour
participer aux congreés de ses instances ou a des sessions d'étude de nature
syndicale; un (1) autre représentant syndical peut étre libéré pour de telles
activités a la condition que les besoins du service le permettent et sous réserve
des clauses 8.03 et 8.05.

Pour bénéficier des absences mentionnées a la clause 8.02, le Syndicat trans-
met a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, au
moins deux (2) semaines a I'avance, une demande écrite.

La libération peut étre autorisée avec un préavis moindre lorsque le Syndicat
ne peut respecter le preavis de deux (2) semaines pour une raison imprévisible
ou urgente; dans ce cas, le Syndicat communique par écrit a la Direction des
ressources humaines et de 'amélioration continue la raison pour laquelle Lavis

de deux (2) semaines ne peut étre respecte. @)
/o (
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8.04

8.05

8.06

8.07

8.08

Les horaires de travail des salariés visés ne sont en aucune fagon modifiés du
fait desdites libérations a moins d’entente entre les parties.

Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a I'administration courante des
affaires du Syndicat, obtenir des permis d'absence sans perte de salaire ni
avantages sociaux sur autorisation préalable des représentants de 'Employeur;
la demande d'absence devra étre faite au moins quarante-huit (48) heures a
I'avance a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue.

Un maximum de deux (2) personnes par service peuvent étre libérées si les
besoins du service le permettent en vertu des clauses 8.02 et 8.04 et ces
libérations sont sans perte de traitement ni avantages sociaux et sans rembour-
sement, si elles sont comprises dans la banque d’heures prévue a la clause
8.06.

Compte tenu du contrat social prévalant entre les parties, le syndicat bénéficie,
pour I'ensemble des salariés, d'une banque d'heures de cing cent vingt-cing
(525) heures par année compléte.

Dans le cas ou ces heures ne peuvent étre utilisées pour une année, les
heures non utilisées sont reportées a I'année suivante, et ce, pour chacune des
années de la convention.

Si le nombre d'heures de libération prises par application des articles 8.02 et
8.04 excéde le nombre maximal (cinq cent vingt-cing (525) heures/année)
prévu a la banque d'heures mentionnée a la clause précédente, le salaire d'un
salarié libéré au-dela de ces heures est maintenu ainsi que ses avantages
sociaux, le tout sujet a remboursement par le Syndicat suivant les modalités
prévues a la clause 8.08.

Dans le cas ou, le salaire et les avantages sociaux des salariés sont rembour-
sables par le Syndicat, tel remboursement doit se faire dans les trente (30)
jours d’'un état de compte transmis au Syndicat par la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue, lui indiquant le nom du salarié absent,
la durée de son absence et les sommes dues.

Le Syndicat doit rembourser & 'Employeur le salaire payé a un salarié libéré,
plus une somme équivalant a vingt-cinq pour cent (25%) de tel salaire, pour
tenir lieu du colt par 'Employeur de tous les avantages sociaux.
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8.09

Malgré ce qui précede, il est loisible au Syndicat de se prévaloir de certaines
libérations prévues au présent article sans débiter la banque d’heures prévue a
la clause 8.06, tout en respectant les modalités de libération prévues au pré-
sent article; dans ce cas, le salaire du salari¢ libéré est maintenu ainsi que ses
avantages sociaux, le tout sujet a remboursement par le Syndicat suivant les
modalités prévues a la clause 8.08.

[ ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

9.01

9.02

9.03

9.04

Sous réserve des horaires particuliers, la semaine réguliere de travail est la sui-
vante : trente-cing (35) heures du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a
12hetde13ha 16 h 30.

Tout salarié a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de quinze
(15) minutes par demi-journée réguliére de travail, prise vers le milieu de cette
demi-journée, en tenant compte des besoins du service.

Pour les salariés de la vie communautaire

A) La semaine réguliere de travail des salariés oeuvrant a la Direction de la
vie communautaire est de trente-cinq (35) heures.

B) Les heures de la semaine réguliecre de travail sont réparties par la
Direction de la vie communautaire suivant les besoins du service, dans la
mesure du possible, du lundi au vendredi.

Cependant, lorsque les activités le requiérent, les heures de travail peu-
vent étre réparties par la Direction de la vie communautaire du lundi au
dimanche inclusivement, aprés un préavis de quatre (4) jours aux salariés
visés.

C) La répartition de ces heures de travail se fait en tenant compte des dispo-
sitions prévues a l'article 11 (jours chémés et payés).

Pour les salariés temporaires

L'horaire des salariés temporaires (a linclusion des salariés temporaires
oeuvrant a la Direction de la vie communautaire) est établi par la direction con-

cernée suivant les besoins du service.
|\ ya \ J {
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9.05

9.06

9.07

9.08

Pour les salariés a temps partiel

A)

L'horaire des salariés réguliers a temps partiel est établi par la direction
concernée suivant les besoins du service a lintérieur des heures de la
semaine et de la journée réguliére de travail s'appliquant aux salariés ré-
guliers a temps plein de la classe d’emplois visée.

-L’alinéa précédent ne s’applique pas aux salariés a temps partiel oeuvrant

a la Direction de la vie communautaire, ceux-ci étant plutét assujettis aux
paragraphes B) et C) de la clause 9.03.

La direction concernée peut, occasionnellement, et pour les périodes ne
dépassant pas six (6) mois, prolonger les heures de travail des salariés
réguliers a temps partiel jusqu'a concurrence du nombre d’heures de la
semaine réguliére de travail s'appliquant aux salariés réguliers a temps
plein de la classe d'emplois visée.

Pour les salariés embauchés dans le cadre des programmes spéciaux ou
gouvernementaux

A)

B)

Ceux-ci sont considérés comme des salariés temporaires et la clause 9.04
leur est-applicable.

Malgré le paragraphe A), si ces salariés obtiennent le statut de salariés
réguliers conformément a la clause 5.22, les dispositions pertinentes du
présent article leur sont alors applicables, selon le cas.

Horaire variable

Principes de base

L'horaire variable est un aménagement des heures de travail selon lequel le sa-
larié choisit lui-méme le début et la fin de sa journée tout en ayant une période
prédéterminée de présence obligatoire.

Qualité du service

La mise en place d'un systéeme d’horaire variable ne doit pas affecter a la

baisse la qualité des services fournis aux contribuables.
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9.09

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

Durée du service

Le service interne et au public doit étre assuré aux heures correspondant a la
journée réguliére de travail applicable et a la semaine réguliere de travail
applicable.

Il appartient a la Direction générale de déterminer si un horaire variable peut ou
non étre appliqué dans une direction ou un service. |l y a donc des salariés qui
ne peuvent bénéficier des horaires variables, étant donné la nature de leurs
fonctions et les besoins du service.

En outre, sur recommandation du supérieur immédiat, il appartient a la Direc-
tion générale d’approuver ou non un horaire variable particulier s'appliquant &
tel ou tel salarié, méme si cet horaire est différent de celui prévu a la présente
convention.

Il se peut également que I'horaire variable ne puisse-s’appliquer qu'a certaines
périodes de I'année, en raison de travaux saisonniers, activités spécifiques ou
autres circonstances.

Les membres du personnel d’'une méme direction ou d'un méme service
s'entendent entre eux pour assurer la présence requise par le supérieur
immédiat.

La Direction générale peut, en tout ou en partie, dans une direction ou un
service, en donnant un avis écrit de quinze (15) jours au Syndicat, mettre fin &
I'application de I'horaire variable et revenir a la journée réguliére de travail
applicable, telle qu’elle est prévue ci-dessus. L’application de I'horaire variable
ne peut étre considérée comme un droit acquis au sens de la convention.

Les problémes d’application ou autres qui peuvent se présenter notamment
ceux relatifs a I'application de la clause 9.13 pourront étre soumis au comité de
relations du travail, pour étude et solution, dans le contexte du contrat social et
dans une optique de conciliation travail-famille, mais ne pourront faire I'objet
d’un grief ou d’arbitrage.

Le Syndicat peut également mettre un terme a I'application de I'horaire variable
en donnant un avis écrit de quinze (15) jours a la Direction générale a cet effet.

VAN
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9.16

9.17

9.18

9.19.

9.20

Les regles

Un personnel minimum doit étre présent et disponible durant les heures officiel-
les d'ouverture de la Ville, en respectant les heures de la journée réguliére de
travail applicable et de la semaine réguliére de travail applicable. Le supeneur
immeédiat désigne le personnel minimum requis.

Les plages fixes représentent les périodes de la journée pendant lesquelles la
présence de tous les salariés est obligatoire. Toute absence pendant I'une ou
l'autre des plages fixes doit étre préalablement autorisée par le supérieur
immédiat.

Chaque joumée normale de travail comprend deux (2) plages fixes, soit :

- 9h30a11h30
14ha16h

Retard :  si un salarié arrive apres 9 h 30 ou aprés 14 h, son arrivée est alors
considérée comme un retard. De plus, si un salarié quitte avant 11 h 30 ou

16 h, cela sera considéré comme un départ hatif et I'accumulation ou la

fréquence des retards ou départs hatifs peut entrainer I'application de mesures
administratives ou disciplinaires pour corriger la situation. Le salarié pourra se
prévaloir de la procédure de grief et d’arbitrage dans ce cas s'il y a mésentente.

Plages mobiles

Les plages mobiles sont les heures pendant lesquelles la présence au travail
est facultative et a l'intérieur desquelles le salarié peut choisir ses heures d'arri-
vée et de départ. Chaque journée normale de travail comprend trois (3) plages
mobiles :

- entrée au travail le matin: entre 7 h a 9 h 30;
- heuredudiner:entre 11 h30et14 h;
- heure de sortie : entre 16 h et 18 h.

Période de repas

Le salarié doit prendre un minimum de quarante-cing (45) minutes pour le diner
et un maximum de deux heures et trente minutes (2,5 heures), et ce, entre

11 h 30 et 14 h.
yd \ [g
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9.21 Heures d’amplitude

Les heures d’amplitude sont celles durant lesquelles un salarié peut effectuer
sa journée de travail. Les heures d'amplitude sontde 7 h a 18 h.

9.22 La période de référence est la période durant laquelle les heures normales de
travail du salarié sont comptées.

9.23 La période de permanence est la période durant laquelle une permanence doit
étre assurée bien que la présence de la totalité du personnel visé ne soit pas
obligatoire.

9.24  Gestion dutemps

Le systeme d’horaire variable nécessite un enregistrement individuel du temps
travaillé.

9.25 La comptabilisation de ce temps se fait au moyen de la feuille de temps déja en
place eny inscrivant ses heures a l'arrivée et au départ.

9.26 Le salarié requis de se présenter au travail entre 08 h et 08 h 30, a la demande
expresse de son supérieur, signifi€ au plus tard le jour précédent, pourra
devancer, ‘ce jour 14, son heure de départ d'une durée équivalente jusqu'a
concurrence d’'une demi-heure.

9.27 Absence pour maladie, vacances et autres

Tout salarié bénéficiant de I'horaire variable et faisant partie d’'une direction ou
d'un service ou le nombre de postes syndiqués est limité (deux (2) ou moins),
reprend automatiquement 'horaire fixe régulier, en cas d’absence d'un autre
membre de 'unité de travail, jusqu'a ce que I'horaire variable puisse a nouveau
s'appliquer, a moins d’entente avec le supérieur immeédiat.

9.28  Toute absence d’'une demi-journée pour maladie ou autre raison sera calculée
selon I'horaire régulier avec possibilité de fractionnement en heures.

gV
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9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

Horaire flexible

L’horaire flexible est un aménagement des heures de travail qui permet au
salarié de varier 'agencement de ses heures de travail a l'intérieur d'un cycle
de quatre (4) semaines ou d’effectuer des quarts de travail plus longs pour per-
mettre de réduire sa semaine de travail sur quatre (4) jours.

Le salarié doit faire sa demande par écrit au moins trente (30) jours avant le
début du cycle. L'employeur doit fournir sa décision par écrit quant a l'accepta-
tion ou au refus de la demande d’horaire flexible dans les trente (30) jours de
la demande ou au moins quinze (15) jours avant le début du cycle. Un refus
n‘'empéche pas le salarié de formuler une demande ultérieure.

A) |l appartient a la Direction générale de déterminer si un horaire flexible
peut ou non étre appliqué dans un service. Il y a donc des salariés qui ne
peuvent pas béneficier des horaires étant donné la nature de leurs fonc-
tions et des besoins du service. Dans un cas de refus, la Direction géné-
rale donnera les motifs de sa décision par écrit.

B) Il se peut également que 'horaire flexible ne puisse s’appliquer qu'a
certaines périodes de 'année en raison de travaux saisonniers, activités
spécifiques ou autres. Dans un tel cas, la Direction générale donnera les
motifs de sa décision par écrit au salarié avec copie au Syndicat.

Les membres du personnel d'une méme unité administrative s'entendent entre
eux pour assurer la présence requis par le supérieur immédiat. Toutefois, une
rotation devra étre maintenue entre les salariés d'un méme service afin que
chacun puisse en bénéficier équitablement.

Les problemes d’application ou autres qui peuvent se présenter pourront étre
soumis au Comité des relations du travail mais aucun grief ne peut étre déposé
pour contester I'application ou l'interprétation des articles 9.30 a 9.37 inclusive-
ment sauf si 'article 9.31 n’est pas respecté.

Période de repas
Le salarié doit prendre un minimum de quarante-cinqg (45) minutes pour le diner

et un maximum de deux heures et trente minutes (2,5 heures), et ce, entre
11 h30minet 14 h.

_Z

=
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9.34  Heures d’amplitude
Heures durant lesquelles un salarie peut effectuer son horaire flexible de tra-
vail. Les heures d'amplitude sontde : 07 ha 18 h.

9.35 Periode de permanence
La période de permanence est la période indiquée a l'article 9.01 bien que la
présence de la totalite des salariés ne soit pas obligatoire.

9.36 Gestion du temps
Le systéme d'horaire flexible nécessite un enregistrement du temps travaillé.
La comptabilisation de ce temps se fait au moyen de la feuille de temps déja en
place en y inscrivant ses heures a l'arrivée et au départ.

9.37 L’horaire flexible doit faire I'objet d'un accord entre le salarié, le supérieur
immédiat et la Direction générale.

9.38 Cycle d'étalement des heures
Les heures de travail sont établies sur une période de quatre (4) semaines.
Toutefois, le salarié, son supérieur immédiat et la Direction générale peuvent
convenir d'un autre cycle d'étalement des heures plus court ou plus long.

9.39 Conformément a l'article 10.01 ou 10.03, les heures travaillées par un salarié
en sus de son horaire prévu en tenant compte de son cycle d'étalement des
heures et fait a la demande de son supérieur immédiat sont considérées
comme des heures supplémentaires.

[ ARTICLE 10 TEMPS SUPPLEMENTAIRE
10.01 Pour le salarié bénéficiant de I'horaire variable ou de I'horaire flexible tout

travail expressément requis par son supérieur immédiat et effectué aprés avoir
effectué deux cent quatre-vingts (280) heures sur une période de huit (8)
semaines est rémunéré ou compensé au taux régulier, et ce, jusqu'é
concurrence de trois cent vingt (320) heures sur une période de huit (

semaines. @ 6
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10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Lorsque le total des heures travaillées a la demande du supérieur excede trois
cent vingt (320) heures sur une période de huit (8) semaines, ces heures
travaillées sont alors compensées ou payées au taux et demi (cent cinquante
pour cent (150 %) du salaire régulier.

Pour le salarié ne bénéficiant pas de I'horaire variable ou de I'horaire flexible,
tout travail expressément requis par son supérieur immédiat et effectué aprés
avoir effectué cent cing (105) heures sur une période de trois (3) semaines, est
rémunéré ou compensé au taux régulier, et ce, jusqu'a concurrence de cent
vingt (120) heures sur une période de trois (3) semaines.

Lorsque le total des heures travaillées a la demande du supérieur excéde cent
vingt (120) heures sur une période de trois (3) semaines, en heures travaillées
sont alors compensée ou payées au taux et demi (cent cinquante pour cent
(150%)) de son salaire regulier.

Malgre les clauses 10.01 et 10.02, pour un salarié temporaire a l'inclusion d'un
salarié considéré comme tel aux fins de I'application de l'article 9, et pour un
salarié a temps partiel, seul le temps expressément requis par I'Employeur et
effectué par un salarié en dehors d'une semaine réguliére de travail de trente-
cing (35) heures, constitue du travail en temps supplémentaire.

Le travail en temps supplémentaire est normalement accordé au salarié qui a
commenceé le travail durant ses heures régulieres ou a celui qui est
normalement responsable du dossier concerné.

Sous réserve de la clause précédente, le travail en temps supplémentaire est
réparti équitablement par le supérieur immédiat, par classe d'emplois, parmi les
salariés réguliers aptes a faire le travail, le tout sur une base annuelle. Le
supérieur immédiat tient compte du temps offert en temps supplémentaire et
refusé par le salarié.

La présente clause n'a pas pour effet d'empécher le supérieur immeédiat de
confier tout travail a un salarieé temporaire en temps régulier.

Aucun salarié ne sera tenu d'effectuer plus de trois (3) heures de travail en
temps supplémentaire en plus de sa journée réguliere de travail.

/ J
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10.07

10.08

10.09

10.10

A)

Le travail en temps supplémentaire effectué lors d'un jour chémé et payé
auquel le salarié a droit, ou le dimanche ou le deuxiéme jour de repos
hebdomadaire est rémunéré au taux double (deux cents pour cent
(200 %)) de son salaire régulier, en plus du paiement ou de la remise du
jour chdme et paye.

Le travail en temps supplémentaire effectué le samedi ou le premier jour
de repos hebdomadaire est rémunéré au taux simple majoré d'une demie
(cent cinquante pour cent (150%)) de son salaire régulier.

Le travail en temps supplémentaire effectué dans le cadre de mesures
d'urgence décrétées par la sécurité publique est également rémunéré
conformément aux paragraphes A) ou B) de la présente clause, selon le
cas.

Malgré toute disposition contraire, le travail en temps supplémentaire effectué
dans le cadre de la tenue de la Cour municipale est rémunéré au taux et demi
(cent cinquante pour cent (150%)) du salaire régulier sous réserve du
paragraphe A de la clause 10.07.

Rappel au travail

A)

Le salarié avisé durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir
pour effectuer du travail en temps supplémentaire, a droit & un minimum
de deux (2) heures au taux de travail en temps supplémentaire applicable.

Un salarié rappelé en temps supplémentaire, en dehors de ses heures
réguliéres de travail, a droit a8 un minimum de trois heures et demie (3,5)
au taux de travail en temps supplémentaire applicable. Ce minimum ne
s'applique pas si le travail en temps supplémentaire suit ou précéde ses
heures réguliéres de travail.

Tout appel subséquent fait dans la période de trois heures et demie (3,5)
du premier appel ne constitue pas, pour les fins de cette clause, un
second rappel.

Le salarié qui effectue deux (2) heures ou plus de travail en temps supplémen-
taire aprés sa journée réguliére de travail a droit a une période de repas de
trente (30) minutes rémunérées au taux de temps supplémentaire qui s’appli-
que dans la mesure ou le travail se continue aprés cette période.
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10.11  Cependant, s'il est prévu que la durée du travail en temps supplémentaire peut
étre de deux (2) heures ou plus, il est loisible au salarié de prendre sa période
de repas avant de commencer son travail.

10.12 A toutes les trois (3) heures de travail en temps supplémentaire, le salari¢ a
droit & une période de repos de quinze (15) minutes rémunérées au taux du
travail en temps supplémentaire qui s'applique, telle période pouvant étre prise
au cours de la deuxieme heure de travail en temps supplémentaire.

10.13 A) |l est loisible au salarié de convertir en temps au taux du temps supplé-
mentaire applicable, le travail en temps supplémentaire effectué et visé
aux clauses 10.01, 10.02 et 10.07 et de le verser dans une banque de
temps au taux du temps supplémentaire applicable (simple, temps et
demi ou double) selon le cas.

B) La banque de temps ne peut excéder cent cinq (105) heures a l'intérieur
d'une méme année, ce maximum pouvant cependant étre augmenté aprés
entente entre le salarié, son supérieur immédiat et la Direction des
ressources humaines et de 'amélioration continue. Le salarié peut, a tout
moment en cours d'année, se faire payer en partie ou en totalité sa
banque de temps compensé.

C) Le moment de la reprise du temps est convenu entre le supérieur immé-
diat et le salarié en tenant compte des besoins du service. L'Employeur
ne peut pas imposer la reprise du temps au salarié concerné.

D) |l est loisible au salarié de transférer un certain nombre d’heures dans
I'année subséquente sans excéder soixante-dix (70) heures. Les heures
ainsi transférées doivent étre prises avant le 30 avril de I'année en cours a
moins d'entente a l'effet contraire entre le salarié, son supérieur et la
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue. Ce
transfert d’heures ne peut pas empécher a un salarié de prendre des
vacances préalablement autorisées.

E) Toute heure accumulée et non transférée dans la banque de temps

compensé est remboursée au plus tard le 15 janvier de l'année suivante
au taux du salaire régulier en vigueur au 31 décembre de l'année

précédente.
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ARTICLE 11 JOURS CHOMES ET PAYES |

11.01 Les salariés bénéficient, sans perte de salaire, a chaque année, des jours fé-
riés et payés suivants, aux conditions mentionnées au présent article :

- la féte des Patriotes;

- la féte nationale du Québec;

- la féte du Canada;

- la féte du Travail;

- I'Action de graces;

- du 24 décembre au 2 janvier inclusivement;
- le Vendredi saint;

- le lundi de Paques.

Ces fétes sont chdmées aux dates mentionnées a moins d'entente a l'effet
contraire entre les parties.

11.02 Bien que la période du 24 decembre au 2 janvier inclusivement soit une pério-
de de jours chdmés et payés, la Ville rencontre le Syndicat au Comité des rela-
tions du travail afin de s’assurer qu’'un certain nombre de salariés assureront le
service minimum requis pendant cette période, dans le meilleur intérét des
citoyens.

Pour assurer ce service minimum, l'utilisation des salariés temporaires est
privilégiée. '

11.03 Pour bénéficier des jours chdmés et payés mentionnés a la clause 11.01, le
salarié doit étre présent a son travail le jour ouvrable précédent ou le jour
ouvrable suivant tel congé a moins que son absence ne soit autorisée par le
supérieur immédiat ou par quelque disposition de la convention collective; un
salarié ne peut toutefois bénéficier du paiement d'un jour chémé et payé si
cette absence autorisée est sans solde et de plus de cing (5) jours ouvrables.

11.04 En plus des jours chdmés et payés, les salariés bénéficient de deux (2) jours
de congé par année appelé congé mobile, sans perte de traitement; ces
congés sont pris aprés entente avec le supérieur immédiat du salarié concerné
et peuvent étre utilisés en demi-journée.

Pour un salarié qui ne travaille pas toute I'année, sauf en cas de maladie, les
heures du congé sont réduites au prorata du temps régulier travaillé dans

'année.
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11.05 Lorsqu'un jour chomé tombe un samedi, il est déplacé au vendredi précédent
et lorsqu’il tombe un dimanche, il est reporté au lundi.

11.06 Si un de ces jours chdmés tombe au cours des vacances annuelles payées, le
salarié peut a son choix :

a) .soit prolonger ses vacances annuelles d’une journée; : |
b) soit prendre une joumnée additionnelle de congé qui sera fixée apres
entente avec son supérieur immédiat.

ARTICLE 12 VACANCES ANNUELLES J

12.01 Aux fins du présent article, 'année de référence signifie Ia\période de temps
pendant laguelle le salarié a acquis progressivement le droit & ses vacances et
cette période d'étend du 1% janvier d'une année au 31 décembre de la méme
année.

12.02 A) Au cours de chaque année financiére, un salarié a droit aux vacances
annuelles suivantes :

a) moins d'un (1) an de service : 1,75 jour par mois, maximum vingt (20)
jours;

b) aprés un (1) an de service : vingt (20) jours;

c) aprés dix (10) ans de service : vingt-trois (23) jours;

d) aprés quinze (15) ans de service : vingt-cing (25) jours;

e) aprés vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours;

f) aprés vingt-cing (25) ans de service : trente (30) jours:

g) apreés trente (30) ans de service : trente-cing (35) jours

B) Malgré ce qui précéde, un salarié ayant cumulé un droit & davantage de
jours de vacances dans son ancienne ville (constituant la nouvelle Ville de
Lévis au 1* janvier 2002) conserve son droit jusqu’au moment ou il sera
équivalent a celui de la nouvelle ville,

Convention collective des professionnels T Page 37



12.03

12.04

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

Aux fins du présent article, un mois de service est un mois ou le salarié regoit
une rémunération pour plus de la maitié des jours ouvrables.

Dans le cas du sous-paragraphe c) de la clause 12.02 A), si un salarié n’a pas
encore acquis dix (10) ans de service au 1* janvier de I'année concernée mais
qu’il doit I'acquérir avant le 31 décembre suivant, il a droit a8 une anticipation de
vacances comme s'il avait déja accumulé dix (10) ans de service.

Afin de permettre aux salariés de manifester leurs choix de vacances, la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue affiche, au
plus tard le 15 février de chaque année, une liste des salariés indiquant le
nombre de jours de vacances auxquels chacun a droit et I'ancienneté de
chacun.

Les salariés doivent exprimer leurs choix de vacances au plus tard le 31 mars
de chaque année.

Pour 'année du départ a la retraite, le salarié aura droit 4 une (1) semaine de
vacances de plus que ce qui est prévu a la clause 12.02.

Un salarié qui se marie aura priorité pour le choix d’'une premiere semaine de
vacances, le choix de ses semaines de vacances restantes s’effectuant selon
les dispositions prévues au présent article.

Un salarié dont la conjointe donne naissance a un enfant ou le salarié qui
adopte un enfant pourra choisir ses vacances lors de la période ou un tel évé-
nement se produit.

La direction du service concerné détermine les périodes de prise de vacances
en tenant compte des choix de chaque salarié, de leur ancienneté et des
besoins du service.

Lorsque plus d’'un salarié ont la méme ancienneté, la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue coordonne un tirage au sort pour
déterminer quel salarié aura la priorité dans l'expression de son choix, et ce, en
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12.11

1212

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

La liste des vacances autorisées par la direction du service concerné est
affichée sur les lieux du travail au plus tard la premiére semaine d’avril.

Le salarié qui néglige d’effectuer ses choix de vacances a l'intérieur des délais
prévus, doit prendre ses vacances dans d'autres périodes disponibles & conve-
nir avec la direction du service concerne, compte tenu des choix de vacances
exprimés par les autres salariés et des besoins du service.

Il est loisible a un salarié de changer la date choisie pour ses vacances si la di-
rection concernée y consent, en tenant compte du choix des vacances des
autres salariés.

Sur demande du salarié, quinze (15) jours avant sa période de vacances, sa
rémunération lui sera remise avant son départ.

Le salarié victime d'un accident subi ou d'une maladie et non rétabli au début
de sa période fixée de vacances peut reporter ses vacances a une date ulté-
rieure convenue entre lui et la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue.

Il en est de méme dans le cas d’'un accident ou d'une maladie survenue
pendant les vacances et qui nécessite I'hospitalisation du salarié.

Cessation d’emploi

En cas de cessation définitive d’emploi, le salarié qui n'a pas pris la totalité des
vacances accumulées au cours de I'année précédente recoit une rémunération
équivalente au nombre de jours auquel il a droit.

De plus, en cas de départ du salarié, ce dernier regoit, pour I'année courante,
conformément aux dispositions du présent article, une indemnité proportion-
nelle équivalente au nombre de jours ou de parties de jours de vacances
acquis depuis le 1% janvier qui précéde immédiatement son départ.

Dans le cas du décés d'un salarié, 'Employeur verse a ses ayant droits ou héri-
tiers légaux, I'indemnité de vacances qu'il a acquise.

Convention collective des professionnels Page 39



12.18

12.19

Un salarié qui n'est pas admissible a des vacances a le droit de prendre un
congé sans solde d'une durée équivalente aux vacances auxquelles il aurait
droit s'il ne s'était pas absenté du travail, en conformité avec la clause 14.02.

Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives d'année en année et ne peu-
vent étre remplacées en aucun temps et pour aucune considération par de
I'argent, sauf dans des cas exceptionnels et avec I'accord de la Direction des
ressources humaines. Un salarié qui a été absent en raison d'une invalidité de
longue durée, d'un congé de conciliation travail-famille (article 29) peut
demander un report de vacances a I'année subséquente qui devront étre prises
dans les quatre (4) premiers mois.

Nonobstant le paragraphe précédent, un salarié absent en raison d’une invalidi-
té de longue durée bénéficie, a son retour au travail, des journées de vacances
qu'il avait accumulées avant le début de son absence de méme que celles
accumulées durant les trois (3) premiers mois de son absence. S'il n'est pas
en mesure de reprendre le travail, un paiement correspondant aux heures de
vacances accumulées jusqu'au début de sa période d'absence lui est versé a
son départ.

[ ARTICLE 13 CONGES SOCIAUX

13.01

13.02

13.03

Tout salarié régulier ou en période d’essai bénéficie des congés suivants sans
perte de salaire, conformément aux dispositions des clauses suivantes :

Déces
a) conjoint, enfant, enfant du conjoint, pére, mere : cinq (5) jours ouvrables.

b) frére, soeur, beau-pére, belle-mére : quatre (4) jours ouvrables a compter
du déces ou du lendemain du déces;

c) bru, gendre, belle-soeur, beau-frére, grand-pére, grand-mére, petit fils,
petite fille, oncle, tante, neveu, niéce du salarié ou de son conjoint : le jour
des funérailles.

A) Lors du déces mentionné a la clause 13.02, le salarié a droit a une journée
additionnelle pour fins de transport si le lieu des funérailles se situe a au

moins deux cent quarante (240) kilometres du lieu de@du salarie.
. 4
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13.04

13.05

13.06

13.07

B) Aux fins d'application de la clause 13.02, lincinération est considérée
comme partie de la cérémonie entourant les funérailles. Advenant le cas
ou l'inhumation avait lieu a une date ultérieure aux funérailles, le salarié
pourra alors utiliser un des jours de congé mentionnés a la clause 13.02
pour s’absenter du travail, sans perte de salaire, lors de I'inhumation.

Mariage
A) du salarié : il a droit a cing (5) jours ouvrables;

B) du pere, de la meére, du fils, de la fille, du frere, de la sceur, du beau-frére,
de la belle-sceur : il a droit a la journée du mariage.

Déménagement

Lorsque le salarié change d’adresse domiciliaire permanente, il a droit & une
(1) journée de congé, soit le jour ou la veille ou le lendemain du déménage-
ment, maximum une (1) journée par année civile.

Incendie ou inondation

A 'occasion d'un incendie ou d’une inondation, il a droit @ un (1) jour ouvrable.

Affaires légales

a) Dans le cas ou un salarié est appelé a témoigner dans I'exercice de sa
fonction dans une affaire ou il n'est pas partie, ou dans le cas ou il est
appelé comme juré, il ne subit de ce fait aucune perte de salaire régulier
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. Le salarié doit se pré-
senter au travail des que son témoignage est terminé. Le salarié doit
aussi remettre a 'Employeur toute indemnité regue pour son témoignage.

b) Dans le cas ou la présence d'un salarié est requise devant un tribunal civil,
administratif ou pénal, dans une cause ou il est partie, il est admissible
pour la durée de sa présence seulement, soit & un congé sans traitement,
soit a des jours de vacances accumulées, soit a des heures de temps sup-

plémentaire accumulées.
m /. W gj
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13.08

13.09

Dans le cas du décés d'un conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint, du
pére ou de la mére, des congés sociaux auxquels un salarié peut avoir droit en
vertu du présent article sont reportables s’ils coincident avec ses vacances en
vertu de la convention. Tous autres congés sociaux ne sont pas accordés et
ne sont pas reportables s'ils coincident avec tout autre congé ou vacances en
vertu de la convention. En aucun cas, un salarié ne peut recevoir plus de
salaire que s'il était demeuré au travail.

Dans tous les cas, le salarié prévient son supérieur immédiat et produit a la
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits.

ARTICLE 14 CONGE SANS SOLDE ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

14.01

Un salarié désirant un congé sans solde, pour une raison personnelle, peut
faire sa demande directement a la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue. La Direction des ressources humaines et de I'améliora-
tion continue peut accepter ou refuser la demande, a sa discrétion, sauf dans
les cas suivants ou elle est automatiquement acceptée :

a) lorsque le congé sans solde est pour fin d’études a temps plein d'une
durée fixe minimale d’'une année scolaire et maximale de deux (2) années
scolaires;

b) lorsque le salari¢ a accumulé cing (5) ans de service auprés de
'Employeur et demande un congé sans solde d’'une durée fixe minimale
de trois (3) mois et maximale d’un (1) an. Un salarié ne peut se prévaloir
du présent paragraphe qu’une fois durant sa carriére, a moins d'accord
entre 'Employeur et le Syndicat;

c) maladie grave de son conjoint(e), de son enfant, de I'enfant de son con-
joint, de son pére, de sa mére, d'un frére, d'une sceur (maximum 24 mois);

d) acte criminel sur 'un de ses enfants mineurs ou ceux de son conjoint
(maximum 24 mois);

e) - disparition de l'un de ses enfants ou ceux de son conjoint (maximum 24
mois);

f)  déces de son conjoint ou enfant (incluant ceux du conjoint) en raison d'un
suicide ou acte criminel (maximum 24 mois).

_ WV
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14.02

14.03

Le salarié qui désire bénéficier d’'un congé sans solde de plus de quatre-vingt-
dix (90) jours ouvrables doit en faire la demande six (6) mois avant le moment
ou il doit débuter son congé. Toutefois, le délai de la demande est réduit a trois
(3) mois s'il s’agit d'une demande pour realiser des études en relation avec un
emploi a la Ville de Lévis.

Les congés sans solde de cinqg (5) jours ouvrables et moins peuvent étre autori-
sés par le directeur du service. Le salarié qui désire bénéficier d'un congé
sans solde de plus de cinq (5) jours ouvrables mais de moins de trente (30)
jours ouvrables doit en faire la demande par écrit a la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue, au moins trente (30) jours ouvrables
avant le début du congé.

Le salarié qui désire bénéficier d'un congé sans solde de plus de trente (30)
jours ouvrables mais moins de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables doit en
faire la demande par écrit a la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue, au moins soixante (60) jours ouvrables avant le début
du congeé.

Congé sans solde a temps partiel

Un salarié régulier & temps complet ayant au moins deux (2) ans de service
désirant un congé sans solde a temps partiel doit faire sa demande a la
direction concernée et a la Direction des ressources humaines et de
Famélioration continue. La Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue peut accepter ou refuser la demande, a sa discrétion.
Ce congé sans solde ne peut étre supérieur a deux (2) jours par semaine.

Ce congé sans solde est d'une durée minimale de vingt-six (26) semaines et
d'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines a moins d’entente
entre la Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue et le
salarié concerné.

Pour obtenir un congé sans solde partiel, le salarié doit en faire la demande par
écrit au moins trente (30) jours avant la date de son départ. Cople du contrat
type est a 'annexe « C-1 ».

Une fois le congé accordé, sa durée et ses modalités ne peuvent étre
modifiées sans le consentement de la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue et du salarié concerné. Toutefois, si au cours de la
période prévue pour le congé sans solde partiel le salarié obtient un nouveau
poste, son congé sans solde partiel cesse au moment de son entrée en
fonction dans le nouveau poste. Le salarié a temps complet qui se prévaut des
dispositions du présent article est considéré comme un salarié a temps partiel
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14.04

14.05

14.06

14.07

pendant la durée du congé a temps partiel. Cependant, le salarié accumule
son ancienneté, conserve sa date d’avancement d’échelon actuelle. A la fin de
son congé sans solde, le salarié reprend son poste.

Un salarié ne peut se prévaloir du présent article qu'une fois durant sa carriéere,
a moins d’'accord entre la Direction des ressources humaines et de I'améliora-
tion continue et le Syndicat.

Il ne peut y avoir plus d'un salarié par service en congé sans solde simultané-
ment sauf avec autorisation du directeur de la direction visée. Les congés sans
solde sont accordés selon les périodes disponibles au fur et 8 mesure que le
choix s'effectue selon I'ordre d’ancienneté des salariés qui en font la demande.

Durant son absence, le salarié en congé sans solde est sujet aux dispositions
ci-apres :

a) il continue d’accumuler son ancienneté, mais n'accumule pas de vacan-
ces;

b) il peut participer aux différents régimes d’assurance collective prévus, a
I'exception de I'assurance-salaire, a la condition gu’il en paie d’avance les
primes exigibles ainsi que la part de I'Employeur pendant telle absence;

c) il peut participer au régime de retraite prévu a la convention en payant au
début de chaque mois sa part et celle de I'Employeur;

d) il peut se présenter aux examens de promotion; a cette fin, le dernier
alinéa de la clause 23.03 s'applique. Si la promotion lui est accordée, il
doit prendre charge de sa nouvelle fonction dans les trente (30) jours sui-
vant sa nomination.

L’Employeur remet au salarié 'indemnité correspondant aux jours de vacances
accumulés jusqu'a la date de son départ en congé sans solde, plus les jours de
credit de maladie alors accumulés, et ce, @ moins que le salarié ne choisisse
de reporter ces jours a son retour, en partie ou en totalité.

Le salarié peut mettre fin a son congé sans solde avant terme, sur préavis écrit
de trente (30) jours au directeur des ressources humaines et de I'amélioration

continue.
Vi i 2’ \ g
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14.08 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue accorde au
salarié qui en fait la demande un (1) mois & l'avance, deux (2) semaines de
congé sans solde lors de son mariage.

Congé a traitement différé

14.09 Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié de voir
son salaire étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d’'un
congé. Ce régime comprend d'une part une période de contribution du salarié
et, d'autre part, une période de congé.

Durée du réegime

14.10 La durée du régime de congé a traitement différé peut étre de six (6) mois, de
un (1), deux (2), trois (3), quatre (4) ou cing (5) ans.
Durée du congé

14.11 La durée du congé peut varier de six (6) mois a un (1) an, tel que prévu a la
clause 14.15.

14.12 Conditions d’obtention
Un salari¢ peut bénéficier du régime de congé a traitement différé aprés
demande au directeur général ou son représentant. Le directeur général ou
son représentant ne peut refuser sans motif valable, dans la mesure ou la Ville
pourra assurer l'intérim & sa satisfaction. Le salarié qui demande de participer
au régime doit satisfaire aux conditions suivantes :

a) © 8tre titulaire d'un poste permanent comme salarié a la Ville de Lévis;
b) avoir complété cinq (5) années de service pour 'Employeur;

c) adresser une demande écrite en précisant :

- la durée de participation au régime de congé a traitement différé;

- la durée du congé;

- le moment de la prise du congé.

d) ne pas étre en période d'absence pour maladie ou invalidité lors de

I'entrée en vigueur du contrat;
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14.13

14.14

14.15

e)

avoir cumulé, avant son départ, les sommes qui lui seront versées, a titre
de salaire, pendant son congé.

Durant le congeé

Durant une telle absence, le salarié :

conserve et accumule son anciennete;

b) peut se présenter aux examens de promotion; a cet effet, le dernier alinéa
de la clause 23.03 s’applique;

c) le salarié en congé continue de participer a tous les régimes d’avantages
sociaux dont bénéficient les salariés et la Ville maintient sa contribution a
ces régimes. Toutefois, le salarié cesse d’accumuler des vacances, jour-
nées fériées et journées de maladie monnayables;

d) la clause 14.06 s’applique au congé a traitement différé en faisant les
adaptations nécessaires.

Retour

A l'expiration de son congé, le salarié reprend le poste qu'il occupait & son
départ.

Modalités d’application

a)

Salaire

Pendant chacune des années visées par le régime, le salarié qui participe
au régime de congé a traitement différé regoit un pourcentage de salaire
de I'échelle applicable qu'il recevrait s'il ne participait pas au régime. Le
pourcentage applicable est déterminé selon le tableau suivant :

Durée du
Congeé 1an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans
6 mois 50,00% | 75,00% | 83,34% | 87,50% | 90,00%
7 mois --- 70,80% | 80,53% | 85,40% | 88,32%
8 mois --- --- 77,760/0» 83,320/0 86,600/0
9 mois --- --- 75,00% | 81,25% | 85,00%
10 mois --- --- 72,20% | 79,15% | 83,32%
11 mois --- --- - 7707% | 81,66%

MRS
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| 12 mois | — | —~ | - [ 7500% [ 80,00% |

La partie du salaire mise en réserve pour étre versée ultérieurement au
salarié est déposée dans un compte en fidéicommis dont les intéréts sont
versés au salarié.

b) Régime de retraite

Aux fins d'application des régimes de retraite, chaque année participée au
régime de congé a traitement différé équivaut & une année de service et le
salaire moyen est établi sur la base du salaire que le salarié aurait regu s'il
n'avait pas participé au régime. Pendant la durée du régime, la cotisation
du salarié au régime de retraite est calculée en fonction du salaire qui sera
verse si le salarié ne participait pas au régime.

c) Assurance-salaire (sous réserve d’entente avec I’'assureur)

Si une invalidité survient durant le congé et qu'elle est d’'une durée de plus
de dix-sept (17) semaines, le salarié peut mettre fin au congé. Dans ce
cas, le congé peut étre annulé ou reporte. S'il est reporte, la date sera
fixée selon une entente entre la Ville et le salarié. A la fin du congé, il
regoit, apres avoir épuisé le délai de carence, la prestation prévue au régi-
me d’'assurance en cours.

14.16 Si une invalidité survient avant que le congé n’ait été pris, le salarié pourra se
prévaloir d'un des choix suivants :

a) continuer de participer au régime de traitement différé et recevoir, aprés le
délai de carence, les prestations prévues au régime d’'assurances collecti-
ves en tenant compte du tableau des pourcentages a l'article 14.15 a),
selon la durée de son admissibilité au régime d’'assurance-salaire;

b) suspendre sa participation au régime de traitement différé et recevoir,
apres le délai de carence, les prestations prévues selon les modalités du
régime d'assurance-salaire en vigueur en tenant compte du tableau des
pourcentages a la clause 14.15 a) a son retour, sa participation au régime
a traitement différé est prolongée d’'une durée équivalente a celle de son
invalidité.
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14.17

14.18

14.19

14.20

Absence pour congé de maternité ou parental

Dans le cas d'un congé de maternité ou parental, la participation au régime de
traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongée de la durée du
congé. Durant ce congé, la prestation est établie sur la base du salaire qui
sera versé si le salarié ne participait pas au régime, sous réserve des disposi-
tions Iégales existantes.

Bris de contrat pour raison de cessation d’emploi, retraite, désistement
ou expiration du délai de durée du régime

a) Sile congé n'a pas éteé pris, le salarié sera remboursé d’'un montant égal
aux contributions retenues sur le salaire (sans intérét), jusqu’au moment
du bris du contrat.

b) Sile conge est en cours, le calcul du montant di par 'Employeur s’effec-
tue de la fagon suivante :

- les montants déja déduits sur le traitement du salarié en application
du contrat (sans intérét) moins le montant regu par le salarié durant
le congé.

Bris de contrat pour raison de décés

Advenant le décés du salarié pendant la durée du régime, le contrat prend fin a
la date du décés et les contributions retenues sur le salaire sont remboursées
aux héritiers légaux avec les intéréts courus, dans les meilleurs délais suivant
le décés.

Contrat

Les modalités relatives a toute acceptation d'un congé a traitement différé
devront étre consignées dans un contrat, particulier pour chaque salarié, a
intervenir entre le salarié¢ demandeur et la Ville. Le formulaire de contrat appa-
rait a 'annexe « C ».

Y
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| ARTICLE 15 ASSURANCE COLLECTIVE

15.01

15.02

15.03

Le régime d'assurance collective existant a la signature de la convention
collective pour les salariés réguliers est maintenu pour la durée de la
convention collective. Les principaux parameétres apparaissent a I'annexe
« H ».

Les parties conviennent de participer au comité d'assurances collectives de la
Ville de Lévis conformément a I'entente signée le 19 mai 2010 entre la Ville,
I'Association des cadres et les différents syndicats, laquelle est jointe a la
présente convention comme lettre d'entente numéro 5.

L’Employeur devra supporter, au global, a I'exception des couvertures
facultatives qui sont assumées en totalité par le salarié, cinquante pour cent
(50%) des primes du régime d'assurance collective applicable, I'autre
cinquante pour cent (50%) étant supporté par les salariés; le cas échéant, des
ajustements devront étre faits avec les salariés visés. La portion payée par les
salariés est optimisée fiscalement.

ARTICLE 16 CONGES DE MALADIE

16.01

16.02

16.03

L’Employeur accorde a tout salarié régulier au cours d’'une année, un crédit de
congé de maladie égal a un demi-jour ouvrable par mois de service chez
'Employeur, un mois de service étant un mois ou le salarié regoit une
rémunération pour plus de la moitié des jours ouvrables, jusqu’a concurrence
de six (6) jours ouvrables par année.

Malgré le paragraphe précédent, le salarié peut utiliser ses jours de maladie a
des fins personnelles.

Les jours de maladie non utilisés et non monnayés par le salarié conformément
a la clause 16.05 sont cumulatifs d'une année a l'autre, jusqu’a un maximum de
douze (12) jours.

Dans sa premiére année de service et lors de I'année de son départ, les crédits
de jours de maladie applicables a un salarié et prévus au présent article,

s'appliquent au prorata du temps travaillé dans I'année. @ ?
_ e ‘
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16.04

16.05

16.06

16.07

16.08

16.09

Le salarié absent pour cause de maladie utilise sa banque de congés de mala-
die pendant sa période de carence.

Sous réserve de la possibilité pour le salarié d'accumuler d'année en année
ses jours de maladie non pris, et ce, dans la mesure prévue a la clause 16.02,
le crédit non utilisé au 31 décembre d'une année est monnayé et payé au taux
horaire du salarié en vigueur durant cette période.

Le paiement est effectué au plus tard le 15 janvier de I'année suivante au taux
du salaire regulier en vigueur au 31 décembre de I'année précédente.

En cas de départ volontaire, de congédiement ou de décés d’un salarié, la
Direction des ressources humaines et de Pamélioration continue établira la
proportion du crédit annuel auquel un salarié a droit en fonction du nombre de
mois d’emploi dans I'année en cours.

Selon le cas, 'Employeur remboursera au salarié (ou a ses ayants droit) le sol-
de non utilisé du crédit ainsi calculé, ou le salarié (ou ses ayants droit) rem-
boursera a 'Employeur, a partir du crédit utilisé auquel il n'a pas droit, dans les
deux cas, au salaire du salarié au moment de son départ ou de son déceés.

Un salarié avertit son supérieur immediat ou son représentant désigné, de son
absence pour maladie, le plus tot possible. La Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue peut exiger un certificat médical du
médecin traitant pour toute absence pour maladie de plus de trois jours
consécutifs. Dans un tel cas, le colt du certificat est au frais de 'Employeur.

Cependant, en cas d’absences répétées et jugées non justifiées par la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, un certificat
meédical peut étre exigé pour une absence plus courte.

L’Employeur avance a chaque semaine au salarié malade, et ce, pour une pé-
riode une période maximale de quatre-vingt-dix (90) jours, un montant équiva-
lent aux prestations qu'il doit recevoir en vertu des dispositions prévues par le
regime d’assurance-salaire en vigueur, a la condition que le salarié lui céde par

~ écrit le montant correspondant desdites prestations.

Il est entendu que cette modalité prévoit une déduction hebdomadaire pour le
fonds de pension et 'assurance collective, si non exonérée.

aYa?
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16.10

16.11

Dans I'éventualité ou la compagnie d’'assurances refuse la demande de presta-
tion en tout ou en partie, 'Employeur cesse de verser les avances et les dispo-
sitions prévues aux clauses 20.19 et 20.20 relatives aux sommes payées en
trop s'appliquent. Dans un tel cas, I'Employeur doit préalablement donner un
avis écrit de cing (5) jours au salarié avec copie au Syndicat.

Dans un contexte de conciliation travail-famille, le salarié régulier peut utiliser
les jours de congé de maladie auxquels il a droit en cas de maladie ou d'acci-
dent a son conjoint ou a l'un de ses enfants, s'il y a urgence.de sa présence
aupres de la personne malade ou accidentée. Ce privilege ne s’applique que
provisoirement. La Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue se réserve le droit de contréler les faits.

Dans le cas prévu a l'alinéa précédent, le salarié régulier qui n'utilise pas ses
congés de maladie peut bénéficier d'un congé spécial sans solde.

Lorsque la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue le
juge a propos, il peut exiger que le salari¢ malade ou qui a été malade se
soumette a un examen médical au bureau du médecin désigné et payé par lui.
L'absence pour un tel examen ne doit pas amputer le crédit de congés de
maladie du salarié.

Dans la mesure du possible, 'examen médical est effectué pendant les heures
ouvrables et les frais de déplacement et les frais de stationnement sont
assumes.

| ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE

17.01

17.02

L’Employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la santé et
assurer la sécurité et l'intégrité physique des salariés sur les lieux de travail et
les informer des risques reliés a leur travail.

L’Employeur, le Syndicat et les salariés reconnaissent qu'a la Ville de Lévis, la
santé et la sécurité des salariés sont des valeurs importantes.

Les deux parties s’engagent mutuellement & coopérer pour prévenir les acci-
dents et promouvoir la sécurité et la santé des salariés.

ez / (4
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17.03

17.04

17.05

17.06

17.07

Le Syndicat collabore a la promotion de bonnes pratiques de santé et sécurité
aupres des salariés.

De méme, tout salarié doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa
santé, sa sécurité ou son intégrité physique et veiller & ne pas mettre en danger
la santé, la sécurité ou l'intégrité physique des autres salariés qui se trouvent
sur ou a proximité des lieux du travail.

Tout salarié doit se conformer aux politiques et a la réglementation en vigueur
en matiére de santé et sécurité au travail.

L’Employeur doit fournir gratuitement au salarié concerné les équipements de
protection individuelle dont la nature du travail le requiert en accord avec les
lois et réglements en vigueur. Le comité de santé peut étre consulté a ce sujet
et émettre des recommandations.

Un salarié a droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des motifs raisonnables
de croire que I'exécution de ce travail I'expose a un danger pour sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir I'effet d’exposer un autre sala-
rié a un semblable danger. Le salarié ne peut cependant exercer le droit que
lui reconnait le présent paragraphe si le refus d’exécuter ce travail met en péril
immédiat la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d’'une autre person-
ne ou si les conditions d'exécution de ce travail sont normales dans le genre de
travail qu'il exerce.

Le droit de refus mentionné a la présente clause .ne peut s’exercer que confor-
mément aux modalités contenues a la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

Dés que I'Employeur est avisé de l'exercice par un salarié du droit de refus
mentionné a la clause 17.05, il en avise le représentant a la prévention prévu a
la Loi sur la santé et la sécurité du travail ou, en son absence, un membre du
Comité de santé et de sécurité du cété syndical, pour procéder a 'examen de
la situation. :

Dans ce cas, pendant 'examen de la situation, le représentant a la prévention
(s'il s'agit d’'un salarié), ou un membre du Comité de santé et sécurité du coté
syndical, est libéré sans perte de traitement ni d'avantages sociaux.

Le Comité de santé et sécurité est composé d’'au plus trois (3) représentants de
I'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat dont au moins un (1)

représentant les salariés professionnels.
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17.08 Le Comité de santé et sécurité se réunit a la demande de I'une ou l'autre de
ses parties, sur avis d’au moins une (1) semaine.

Le Comité de santé et sécurité établit ses propres régles de procédure et fixe la
frequence de ses rencontres avec un minimum de quatre (4) rencontres par
année.

17.09 Le Comité de santé et sécurité doit participer aux efforts de prévention de la
Ville. Son mandat premier consiste a identifier les problemes de santé et de
sécurité et a faire les recommandations pour résoudre ces problémes.

17.10 Le Comité de santé et sécurité a notamment pour fonctions :
Fonctions reliées au réle de conseil :

a) analyser les informations disponibles en matiére de santé et de sécurité;

b) proposer les priorités d'action a la direction;

c) élaborer un plan d'action;

d) établir un programme de formation et d’information en santé et sécurité du
travail,

e) faire des recommandations aux gestionnaires;

Fonctions reliées au role de soutien :

f)  fournir aux équipes de travail les outils nécessaires (formulaires, grilles,
aide-mémoire, etc.) a la réalisation efficace des activités en santé et
sécurité du travail;

g) participer a la réalisation des différentes activités d'identification des
risques, lorsque c'est nécessaire;

h) participer au choix des moyens et des équipements de protection
individuelle;

i) enquéter sur les événements qui ont causé ou qui auraient été
susceptibles de causer un accident du travail;

Fonctions reliées au role de coordination :

j)  assurer le suivi des activités prévues au plan d'action en fonction des
responsabilités et de I'échéancier établi;

k) relancer, si nécessaire, la réalisation des activités du plan d’'action;

Fonctions reliées au role d’évaluation :

l)  évaluer les activités de santé et de sécurité;
m) évaluer tout le systéme de gestion;
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17.11

17.12

n) surveiller [l'application des normes de sécurité dont les normes
provinciales;

Fonctions reliées au réle de promotion :

o) élaborer des moyens pour promouvoir la santé et la sécurité;
p) organiser des activités pour mobiliser le personnel de la Ville au projet de
santé et de sécurité.

L'Employeur ou la Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue dépose au Comité de santé et sécurité et au Syndicat tout rapport
d’accident du travail impliquant un ou plusieurs salariés.

Les dispositions.prévues a la convention n'ont pas pour effet de restreindre
I'application de la Loi sur la santé et la sécurité du travail.

Dans le but de permettre d'établir le portrait complet de la sécurité au niveau de
I'Employeur, celui-ci met a la disposition du comité, pour étude, les renseigne-
ments statistiques dont il dispose, notamment celles déclarées a la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail du Québec.

ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE

18.01

18.02

L'Employeur comble la différence entre le salaire hebdomadaire net d'un sala-
rié incapable de travailler a la suite d’'un accident du travail ou d’'une maladie
contractée par le fait de son travail (reconnu par la Commission) et 'indemnité
hebdomadaire qui lui est versée par la Commission de la santé et sécurité au
travail, et ce, pour une période maximale de quatre-vingt-dix (90) jours & comp-
ter de I'accident ou de la lésion professionnelle sauf dans le cas ou la Direction
des ressources humaines et de I'amélioration continue conteste la décision
rendue par la Commission.

Le salarié permet a la CSST de faire les chéques a l'ordre de 'Employeur, de
méme qu'a toute compagnie d'assurance appelée a lui verser quelque presta-
tion.

L'Employeur met a la disposition des salariés une trousse adéquate de pre-
miers soins a un endroit facilement accessible en tout temps.

RS 22
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18.03 Dans le cas d'un salarié souffrant d'une incapacité partielle permanente a la
suite d'une maladie contractée par le fait de son travail, reconnue par la
Commission, ou d'un accident du travail I'empéchant de remplir les exigences
normales de son poste et déclaré apte par le médecin désigné par la Direction
des ressources humaines et de I'amélioration continue a retourner au travail, la
Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue, aprés entente
avec le Syndicat et le salarié concerné, établit les modalités de retour au travail
du salarié ainsi que sa rémunération.

ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

19.01 Dans le cas d'un changement technologique ayant pour but de modifier de
fagon substantielle une fonction couverte par la convention, la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue avise le Syndicat au moins
trente (30) jours ouvrables avant I'implantation du changement.

L'implantation de changements technologiques ne peut avoir pour effet de
causer la mise a pied, la rétrogradation, la baisse de salaire d’'un salarié
regulier.

19.02 Lors d’'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions de
travail des salariés, 'Employeur s’engage a former les salariés dont le travail
est affecté par ce changement, sous réserve de leurs aptitudes.

19.03 L’Employeur, de concert avec le Syndicat, met tout en ceuvre pour permettre
aux salariés de s'adapter aux changements technologiques qui peuvent
survenir.

u\RTICLE 20 SALAIRES ET CLASSES D’EMPLOIS, PRIMES

20.01 Les échelles de salaires (classes salariales et échelons) applicables pour les
différentes classes d'emplois des salariés apparaissent a I'annexe « B » de la

convention.
A,
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20.02

20.03

20.04

20.05

Détermination de I’échelon

Lors de son embauche, un salarié obtient le premier échelon de I'échelle de
salaire afferente a sa classe d’emplois.

Malgré ce qui précéde, la Direction des ressources humaines et de I'améliora-
tion continue peut accorder a un salarié, lors de son embauche, un échelon
autre que le premier échelon pour tenir compte de toute expérience qu'il juge
pertinente ou pour tenir compte de I'expertise requise ou de la rareté de la
main-d'oeuvre. La présente clause s’applique aprés consultation du syndicat au
comité des relations du travail.

La durée de séjour dans un échelon est normalement d'une année et chaque
échelon correspond a une annee d’expérience chez 'Employeur.

La présente clause s'applique sous réserve de I'annexe « B » qui permet, en
certains cas, 'avancement d'échelon de fagon semestrielle.

Pour les salariés dont I’avancement d’échelon est prévu sur une base
semestrielle conformément a I'annexe « B »

A) Le premier avancement d’échelon est consenti le 1% janvier ou le 1% juillet
qui suit d'au moins dix-neuf (19) semaines la date effective d’entrée en
service comme salarié professionnel. Pour les avancements d’'échelon
subséquents, I'avancement a lieu, normalement, le 1" janvier ou le 1*
juillet, selon le cas.

Le présent paragraphe s'applique sous réserve des dispositions pertinen-
tes contenues a I'annexe « B » et relatives aux régles d'intégration dans
les échelles de salaire.

B) Malgré toute disposition contraire, mais sous réserve de la clause 20.08,
I'avancement d'échelon d'un salarié régulier a temps partiel ou d’'un salarié
temporaire, ou d'un salarié embauché dans le cadre de programmes spé-
ciaux ou gouvernementaux est consenti dés que le salarié visé a travaillé
au moins neuf cent dix (910) heures réguliéres depuis son intégration
dans I'échelle ou, suivant le cas, depuis sa derniére date d’avancement
d’'échelon.
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20.06

20.07

20.08

20.09

Pour les salariés dont I'avancement d’échelon est prévu sur une base
annuelle en vertu de 'annexe « B »

A) Le premier avancement d’échelon est consenti le 1 janvier ou le 1* juillet
qui suit d'au moins neuf (9) mois la date effective d'entrée en service
comme salarié professionnel. Pour les avancements d'échelon subsé-
quents, 'avancement a lieu normalement, le 1% janvier ou le 1% juillet,
selon le cas.

Le présent paragraphe s’applique sous réserve des dispositions pertinen-
tes contenues a I'annexe « B » et relatives aux régles d’intégration dans
les échelles de salaire.

B) Malgré toute disposition contraire, mais sous réserve de la clause 20.08,
I'avancement d’'échelon d’'un salarié régulier a temps partiel ou d’'un salarié
temporaire, ou d’'un salarié embauché dans le cadre de programmes spé-
ciaux ou gouvernementaux, est consenti dés que le salari€ visé a travaillé
au moins mille huit cent vingt (1 820) heures régulieéres depuis son intégra-
tion dans I'échelle ou suivant le cas, depuis sa derniére date d’avance-
ment d'échelon.

Malgré ce qui précede, I'avancement d’échelon n’est pas accordé dans les cas
d’'un congé sans solde si, dans ce cas, le salarié n'a pas travaillé au moins six
(6) mois dans I'année (lire trois (3) mois dans le cas d'un avancement d'éche-
lon prévu sur une base semestrielle).

En aucun cas, le salarié ne peut avancer de plus d’un échelon par année, sauf
dans le cas ou en vertu de I'annexe « B », il peut bénéficier d’'un avancement
sur une base semestrielle (six (6) mois).

Lors d’'une promotion, le salarié promu recevra le salaire de sa nouvelle classe
d’emplois a I'échelon lui procurant une augmentation au moins équivalente a la
différence entre les deux premiers échelons de sa nouvelle classe et les dispo-
sitions prévues aux articles 20.05 et 20.06 s'appliquent.

La présente clause s’applique lorsqu’'un salarié col blanc a I'emploi de la Ville

accéde a un emploi professionnel couvert par la présente convention.
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20.10

20.11

20.12

20.13

20.14

Affectation temporaire

Lorsque la Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue a
affecté temporairement un salarié (a l'inclusion d'un salarié col blanc qui est
affecté temporairement a un poste professionnel) a un poste qui constitue pour
lui une promotion, celui-ci regoit le salaire rattaché a ce poste, selon les
dispositions de la clause précédente, a la condition que I'affectation soit d'une
durée minimale de un (1) jour.

La présente clause s'applique également lorsqu'un salarié professionnel est
affecté temporairement a un poste cadre qui constitue pour Iui une promotion,
outre le salaire, les autres conditions de travail comme salarié professionnel
continuent de s'appliquer. Advenant que le salarié prenne des vacances
pendant son affectation temporaire, celles-ci sont payées au taux de son
nouveau salaire.

Le salari¢ affecté temporairement a une fonction d’une classe d’emplois infé-
rieure ou égale a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire
ou de perte d'aucun droit.

Versement de la paie

Le salaire est déposé a tous les jeudis dans une institution financiére située
dans la région métropolitaine de Québec et désigné par le salarié.

Cette paie est déposée le deuxiéme jeudi suivant la fin de la période de paie.

Si le jeudi est un jour chdmé ou s'il y a un jour chdmé précédent le jeudi dans
la méme semaine, la paie est alors déposée le vendredi.

Les détails suivants doivent apparaitre sur le bulletin de paie du salarié :

- le nom de I'Employeur;

- les nom et prénom du salarié;

- l'identification de la classe d'emplois du salarié;

- la date du paiement et la période qui correspond au paiement;

- le nombre d’'heures payées au taux normal;

- le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration applicable;
- la nature et le montant des primes, indemnités ou autres allocations;

- le taux de salaire;

- le montant du salaire brut;

- la nature et le montant des-déductions opérées; .

W F
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20.15

20.16

20.17

20.18

20.19

20.20

- le montant du salaire net versé au salarié;

- le nombre d’heures supplémentaires payées a taux simple;

- le nombre d'heures dans les banques de temps supplémentaire;
- le nombre d'heures de vacances, de maladie, de mobiles;

- le nombre d'heures effectuées pour un salarié temporaire.

Les formules d'imp6t T4 et Relevé 1 indiquent le montant du salaire retenu a
titre de cotisation syndicale.

Nouvelle classe d’emplois

La Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue doit aviser
le Syndicat de toute nouvelle classe d’emplois; les parties doivent alors tenter
de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelie classe d’emplois.

A défaut d’entente, le taux de salaire de la nouvelle classe d’emplois est établi
par un arbitre nommé conformément a I'article 26, lequel doit tenir compte des
salaires des autres salariés régis par cette convention et du plan de classifica-
tion et d’évaluation des emplois.

La décision de l'arbitre est rétroactive au moment de la création de la nouvelle
classe d’emplois ou a la date du grief.

En attendant que la décision de I'arbitre soit rendue, la Direction des ressour-
ces humaines et de 'amélioration continue fixe le taux de salaire de la nouvelle
classe d’emplois.

Montants versés en trop et somme due au départ du salarié

Avant de réclamer d'un salarié des montants qui lui ont été versés en trop, la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue s’entend avec
le salarié et le Syndicat sur les modalités de remboursement. A défaut
d’entente, 'Employeur fixe les modalités de remboursement, sous réserve qu'il
ne peut jamais déduire, a titre de remboursement, plus de dix pour cent (10%)
du salaire brut d'un salari€ par paie.

Lors du départ d'un salarié, toute somme demeurant due a 'Employeur est exi-
gible dans sa totalité et peut étre retenue sur tout montant di au salarié.
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20.21 L’Employeur remet au salarié, le jour méme de son départ, un état signé des
montants dus en salaire et avantages, a la condition que le salarié I'avise de
son départ au moins une semaine a I'avance.

Primes

20.22 Prime du dimanche

A) La présente clause s'applique aux salariés travaillant a la Direction de la
vie communautaire dont ['horaire prévoit qu'ils doivent travailler le
dimanche.

B) Tout salarié visé par le paragraphe précédent bénéficie d'une prime
horaire de deux dollars et quarante-et-un cents (2,41 $) pour chaque
heure travaillée le dimanche a compter du 1 janvier 2015. Le montant
de la prime est indexé selon les pourcentages d'augmentation consenti
pour les salaires.

C) Laprime n'est pas payable en cas de paiement de temps supplémentaire.

Prime de disponibilité
20.23 A) Le salarié requis d'étre en disponibilité pour la Cour municipale bénéficie a
compter du 1% janvier 2015 d'une prime de trente-sept dollars et douze
cents (37,12 $) pour chaque période de disponibilité de vingt-quatre (24)
heures. Le montant de la prime est indexé annuellement selon les
pourcentages d'augmentation consenti pour les salaires.

B) Lorsque plusieurs salariés peuvent effectuer la disponibilité, celle-ci est
répartie entre ces salariés par rotation, dans la mesure du possible.

C) La prime n'est pas payable en cas de paiement du temps supplémentaire.

20.24 Prime de responsabilité (chef d'équipe)

Lorsqu'une direction désire confier a un salarié des responsabilités supplémen-
taires ou confier a un salarié des taches de chef d'équipe, il doit en faire la
demande a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue.

g |
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20.25

20.26

Le salarié¢ nommé bénéficie d'une prime de 2,17 $ I'heure a compter du
1¥" janvier 2015. Cette prime est indexée selon les pourcentages d’augmenta-
tion consentis pour les salaires.

Le salarié professionnel qui accepte d'assumer la responsabilité de cadre a
titre d'affectation temporaire bénéficie d'une prime de 10% de son salaire
régulier. Cette affectation temporaire doit étre autorisée par le directeur
général. Pendant son affectation temporaire, les autres conditions de travail
des salariés professionnels continuent de s'appliquer. Advenant que le salarié
professionnel prenne des vacances pendant son affectation temporaire, celles-
ci sont payées au taux de son salaire majoré.

A) L’Employeur reconnait que la bonne condition physique constitue un
facteur important dans un contexte ou ce dernier favorise une approche de
gestion de la présence au travail.

B) Pour inciter les salariés professionnels a maintenir et améliorer leur
condition physique, 'Employeur rembourse au salarié professionnel qui en
fait la demande, les colts d'inscription & un programme de conditionne-
ment physique offert par des entreprises spécialisées dans le domaine
jusqu’a concurrence d'un montant annuel de 250,00 $. Un regu officiel
d’inscription et une preuve de participation audit programme doivent étre
présentés par le salarié professionnel.

[ ARTICLE 21 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT ]

21.01

21.02

\ 21.03

Le salarié benéficie de la politique de la Ville au regard des frais de voyage et
de déplacement.

Les principaux parametres de la politique des frais de voyage et de
déplacement apparaissent a I'annexe « D ».

La possession d'une automobile peut étre une exigence requise pour obtenir et
conserver par la suite un poste dont le titulaire est appelé a se déplacer
régulierement pour I'exercice de ses fonctions.

W
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21.04

21.05

21.06

21.07

21.08

21.09

21.10

Le salarié qui doit utiliser régulierement son automobile dans le cadre de ses
fonctions, doit mettre au service de la Ville, durant ses heures de travail, et ce,
a ses frais, une automobile et détenir une police d'assurance de type « plaisirs
et affaires », couvrant la responsabilité civile générale pour un montant mini-
mum de deux millions de dollars (2M $). La Ville rembourse, sur présentation
de pieces justificatives, les colts relatifs a la couverture d’assurance « plaisirs
et affaires », et ce, jusqu’a concurrence de cent cinquante dollars (150,00 $).

Le salarié qui fait usage régulier de son automobile dans le cadre de ses fonc-

tions accepte que la Ville installe, a ses frais, des appareils de radio ou autres

équipements lorsque nécessaires dans I'exercice de ses fonctions et requis par
le directeur visé.

Les équipements installés dans les véhicules automobiles personnels demeu-
rent la propriété de la Ville. Le salarié n'est pas responsable de la perte, du
vol ou de 'endommagement de ces équipements sauf si la Ville est en mesure
de démontrer que la perte, le vol ou 'endommagement est di a la négligence
du salarié.

Lors d'un déplacement a I'extérieur du territoire de la communauté
métropolitaine de Québec, le salarié doit privilégier le moyen de transport le
plus économique pour se déplacer, en accord avec son supérieur.

Lorsqu’un professionnel doit encourir des frais raisonnables de représentation
dans 'exercice de ses fonctions, il bénéficie de la politique de 'Employeur a cet
égard.

La politique de la Ville relative aux frais de voyage et de déplacement peut étre
révisée periodiqguement par le Comité exécutif, cependant, l'indemnité de
kilométrage ne peut étre inférieure a quarante trois cents (0,43 $) par kilométre
et I'indemnité de kilométrage ne peut étre inférieure a 6,00 $ pour chaque jour
d'utilisation du véhicule automobile personnel.

Outre l'indemnité de kilométrage a laquelle ont droit les salariés qui utilisent
leur véhicule personnel dans I'exercice de leurs fonctions, certains salariés qui
en font un usage régulier bénéficient des dispositions prévues a I'annexe « D »
dans la mesure ou elles peuvent étre applicables :

Y2
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ARTICLE 22

ANCIENNETE

22.01

22.02

22.03

22.04

Le calcul de I’'ancienneté se fait suivant les dispositions suivantes :

A)

B)

Le salarié régulier acquiert un droit d'ancienneté dés qu'il a complété sa
peériode d’essai, et ce, retroactivement a la date de sa derniére embauche.

Pour le salarié régulier a temps partiel, une journée d’ancienneté équivaut
au nombre d’heures de la journée réguliere du poste concerné et les
heures supplémentaires ne sont pas comptabilisées. Lorsqu’'un salarié
régulier a temps partiel obtient le statut de salarié régulier a temps com-
plet, I'ancienneté acquise comme salarié régulier a temps partiel lui est
alors créditée.

Lorsqu'un salarié professionnel temporaire obtient le statut de salarié
régulier, les heures regulieres effectivement travaillées comme salarié
temporaire, lui sont reconnues aux fins de sa période d’essai et dans le
calcul de son ancienneté comme salarié régulier, a la condition qu’il n'y a
pas eu rupture de son lien d’emploi entre le moment ou il a été salarié
temporaire et le moment ou. il obtient le statut de salarié régulier. Les
heures de formation a la demande de I'Employeur, les heures de
libérations syndicales prévues a la convention collective ainsi que les
heures ou le salarié regoit des prestations en vertu de la Loi sur la santé et
la sécurité au travail sont considérées comme des heures travaillées, de
méme que les heures de vacances, s'il y a lieu.

L’ancienneté des salariés réguliers a toujours préséance sur la durée d’emploi
des salaries temporaires dans le cadre de l'application de I'article 23.

Un salarié conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants :

mise a pied n'excédant pas dix-huit (18) mois;

absence par maladie ou accident n'excédant pas vingt-quatre (24) mois;
absence autorisée pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines
sauf dispositions contraires prévues a la présente convention;

absence pour accident de travail ou maladie reliée au travail;

les congés parentaux prévus a l'article 29.

Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de I'accumuler dans les cas
d'absence par maladie ou accident jusqu'a concurrence de douze (12) mois
additionnels au délai prévu au sous-paragraphe 22.03 b).

. NS
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22.05

22.06

22.07

22.08

22.09

Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de |'accumuler dans les cas
d'absence autorisée prévue a la clause 22.03 c), mais excédant cinquante-
deux (52) semaines. :

Un salarié perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants :

abandon volontaire de son emploi;

renvoi pour cause juste;

lors de la retraite;

mise a pied pour une durée excédant dix-huit (18) mois;

absence pour maladie ou accident aprés le trente-sixieme (36°) mois
d'absence;

refus de reprendre le travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise
a la poste par courrier recommandé, d'un avis de rappel au travail a la der-
niére adresse connue du salarié. Le délai de huit (8) jours est prolongé
d'une semaine si le salarié est en mesure de prouver gu'il n'a pu prendre
connaissance de cet avis.
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La liste d’ancienneté jointe a la convention comme annexe « E » fait état, en
date de la signature de la convention, du nom des salariés ainsi que de leur
ancienneté; cette liste d'ancienneté fait foi de I'ancienneté des salariés qui y
sont inscrits en date de la signature de la convention.

Au plus tard le 15 février de chaque année, la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue fait la mise a jour de la liste d'ancien-
nete et la transmet au Syndicat.

La liste d'ancienneté devient officielle 45 jours aprés sa réception par le
Syndicat.

Toute erreur alléguée suite a la mise a jour de la liste d'ancienneté, pour
I'ancienneté acquise pendant les douze (12) mois précédents, peut faire I'objet
d’'un grief conformément aux dispositions de la convention.

Le salarié régulier déplacé ou promu a un poste en dehors de l'unité de négo-
ciation a le droit de revenir a l'intérieur de l'unité, dans les douze (12) mois de
son déplacement ou de sa promotion; pendant cette période de douze (12)
mois, il conserve et continue d’accumuler son ancienneté.

Aprés cette période de douze (12) mois, il perd son ancienneté.
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ARTICLE 23 UTILISATION DE L’ANCIENNETE, POSTE VACANT ET MOUVE-

MENTS DE PERSONNEL

23.01

23.02

23.03

Lorsque 'Employeur décide de combler un poste vacant, tel poste doit étre affi-
ché aux endroits prévus a cet effet, durant une période de sept (7) jours ouvra-
bles. La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue peut
rendre disponible I'affichage par le biais du bulletin électronique interactif du
personnel de la Ville.

L'affichage est fait concurremment a l'attention des salariés de l'unité de
négociation des professionnels et de l'unité de négociation des cols blancs
représentés par le Syndicat

La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue peut
combler temporairement un poste vacant pendant le processus d'affichage
prévu au présent article.

Tout salarié des unités de négociation visées qui désire poser sa candidature
doit le faire par écrit a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue, avec copie au Syndicat.

L’avis d’affichage contient :

a) laclasse d'emplois visée;

b) le salaire;

c) le service;

d) la période d'affichage;

e) le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre

d’heures;
f)  I'horaire de travail;
) la description sommaire de 'emploi;
) les qualifications et exigences normales requises.

= (e]

Une copie de l'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, dans le
cas d’'un congé sans solde, d'un congé parental ou d'une absence pour acci-
dent du travail, pour une durée de plus de deux (2) semaines, sur demande
écrite du salarié concerné, copie de l'avis d'affichage est transmise a ce dernier
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23.04 A)

B)

Suite a l'avis d'affichage, a moins d'une raison valable pour ne pas com-
bler le poste, le poste doit étre comblé dans les trente (30) jours ouvrables
de la sélection du candidat diment accepté par 'autorité compétente de la
Ville, suivant la séquence mentionnée ci-apres :

a) le poste est accordé au salarié régulier (professionnel) ou au salarié
col blanc régulier qui a le plus d'ancienneté, suivant la convention
collective qui lui est applicable, parmi les salariés de l'unité de
négociation des professionnels et de l'unité de négociation des cols
blancs qui ont posé leur candidature;

b) si le poste n'est pas comblé en vertu de l'alinéa a) précédent, le
poste est accordé au salarié (professionnel) temporaire ou au sala-
rié col blanc temporaire dont le nom apparait sur la liste de rappel
de la convention collective qui lui est applicable et qui a la plus lon-
gue durée d'emploi chez I'Employeur.

Dans tous les cas, le candidat auquel le poste doit étre accordé par appli-
cation de la séquence qui précéde doit posséder les qualifications requises
et satisfaire aux exigences normales du poste.

C) Si une personne salariée en congé de maternité ou parental obtient le

poste, celui-ci peut étre comblé de fagon temporaire jusqu’a son retour.

D) La Ville fait connaitre au syndicat et aux candidats sa décision, par écrit, de

toute nomination dans les trente (30) jours de calendrier.

Le salarié dont la candidature n’'a pas été retenue peut, s'il le désire,
demander une rencontre avec les représentants -de la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue (dotation) pour discuter
des raisons pour lesquelles sa candidature n'a pas été retenue. |l peut, s'il
le désire, étre accompagné d'un représentant du syndicat lors de cette
rencontre. Le salarié qui ne désire pas étre accompagné d'un représentant
du syndicat, doit signer le formulaire a cet effet.

23.05 Reconnaissant I'importance de favoriser les opportunités de promotion et de
cheminement de carriére des salariés, la Direction des ressources humaines et
de 'amélioration continue peut, pour pallier au manque de scolarité requise ou
au manque d'expérience requise :

a)

b)

reconnaitre a un salarié une ou des années d'expérience qu'il juge perti-
nentes comme équivalence au manque de scolarité;

reconnaitre, pour un salarié, de la scolarité supérieure a celle exigée
comme équivalence a un manque d'expérience.,

S
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23.06

23.07

23.08

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue peut faire
usage de tests sans limiter pour autant tout autre moyen pour évaluer les
candidatures :

a) lors des tests de connaissances et les entrevueé, la note de passage est
de soixante pour cent (60%);

b) pour les tests psychométriques, les tests d’habileté et d'intéréts, ainsi que
les tests en ligne, selon le seuil requis; ces tests doivent étre en
conformité avec la description d’emploi.

c) Les salariés et le syndicat seront informés préalablement du déroulement
du processus d’évaluation. Une fois ce processus connu, la direction des
ressources humaines ne peut plus le modifier.

Un salarié auquel un poste est attribué, a la suite d'un affichage, a droit a une
période de familiarisation d’'une durée de trente (30) jours travaillés.

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue peut
mettre fin a telle période de familiarisation en tout temps avant son expiration et
exiger du salarié qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il
s'agit d'un salarié temporaire), s'il ne satisfait pas aux exigences normales de
son nouveau poste; dans ce cas, 'Employeur a le fardeau de la preuve.

Dans le cas ou le poste est attribué par la Direction des ressources humaines
et de I'amélioration continue dans le cadre de la clause 23.05, la période de
familiarisation est d’'une durée de soixante (60) jours travailles et la Direction
des ressources humaines et de 'amélioration continue peut mettre fin a telle
période de familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du
salarié qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un
salarié temporaire) sans que le salarié ne puisse recourir a la procédure de
grief et d’arbitrage.

Pendant la période de familiarisation, le salarié auquel le poste est attribué peut
fui-méme choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il
s'agit d’'un salarié temporaire).

Le salarié qui decide ainsi de retourner a son ancien poste ou qui est réintégré

a son ancien poste a la demande de la Direction des ressources humaines et
de I'amélioration continue, le fait sans préjudice a ses droits acquis a son

ancien poste.
. D7
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23.09

23.10

23.11

23.12

Si le poste vacant n'est pas comblé conformément aux clauses précédentes, la
Direction des ressources humaines et de |'amélioration continue peut le
combler par toute personne de son choix.

Le fait pour un salarieé de ne pas postuler a un poste vacant ne 'empéche pas
de soumettre ultérieurement sa candidature pour tel poste. :

Dans tous les cas de promotion, sauf dans le cas d'une affectation temporaire
équivalente a une promotion, il doit y avoir affichage conformément au présent
article.

A)

E)

Lorsque la Direction” des ressources humaines et de ['amélioration
continue décide de combler un poste temporairement dépourvu de son
titulaire depuis plus de quatre (4) semaines, la procédure prévue aux
clauses 23.01 a 23.04 s'applique

Tout salarié régulier (professionnel) ou salarié col blanc régulier pour qui
'obtention du poste constitue une promotion et qui a les qualifications

requises et satisfait aux exigences normales du poste peut alors poser sa

candidature de la fagon indiquée a la clause 23.02.

Le poste est accordé au salarié régulier (professionnel) ou au salarié col
blanc régulier qui a le plus d’ancienneté parmi ceux qui ont posé leur can-
didature. ' :

La procédure prévue a la présente clause ne s'applique pas dans le cas
ou un poste devient temporairement dépourvu de son titulaire parce que
ce titulaire a lui-méme obtenu un poste en vertu de la présente clause.

Dans tous les cas ol la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue décide de combler un poste temporairement
dépourvu de son titulaire et que la procédure prévue a la présente clause
ne s'applique pas, la Direction des ressources humaines et de
'amélioration continue peut combler ce poste temporairement dépourvu
de titulaire en faisant appel a un salarié temporaire sur la liste de rappel,
conformément aux dispositions prévues aux clauses 5.05 et suivantes,
sinon la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue
peut engager la personne de son choix.

7 Qy@
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23.13

23.14

23.15

23.16

23.17

23.18

La Direction des ressources humaines et de 'amélioration continue peut faire
des mutations dans des cas spécifiques aprés en avoir convenu avec le
Syndicat au Comité des relations du travail.

La présente clause ne limite pas la possibilité pour la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue de procéder a une affectation tempo-
raire conformément a I'article 20.

Dans le cas ou une méme fonction est occupée par un ou des salariés tempo-

raires, I'équivalent de quarante (40) semaines normales de travail complétes, a

l'intérieur d'une période de douze (12) mois consécutifs, autrement que pour du

remplacement, la Direction des ressources humaines et de |'amélioration
continue s'engage a en discuter au Comité des relations du travail, sur

demande du Syndicat afin d'évaluer la pertinence ou non d’ouvrir un poste.

Lorsque la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue
décide d’effectuer une mise a pied, d'un ou plusieurs salariés, dans un service,
et pourvu que les salariés qui restent au travail aient les qualifications requises
et rencontrent les exigences normales du travail a accomplir, la Direction des
ressources humaines et de 'amélioration continue met a pied en commengant
par le salarié le moins ancien de la classe d’emplois ou la mise a pied est
requise, dans le service concerné.

La mise a pied se fait en envoyant un préavis d’au moins dix (10) jours ouvra-
bles au Syndicat et au salarié visé.

Le salarié qui doit étre mis a pied par application de la clause précédente peut
lui-méme déplacer le salarié le moins ancien d'une autre classe d'emplois de
son service a la condition qu'il ait les qualifications requises et rencontre les
exigences normales du travail a accomplir et a la condition que cela ne consti-
tue pas une promotion.

Chaque salarié ainsi déplacé peut lui-méme exercer son droit d’ancienneté de
la méme fagon et aux mémes conditions.

Le salarié qui ne peut en déplacer un autre, par application de ce qui précede,

est mis a pied.

Le salarié mis a pied est automatiquement inscrit sur la liste de rappel au mo-
ment de sa mise a pied effective.
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23.19

23.20

23.21

23.22

Lorsqu’un salarié en déplace un autre par application des dispositions qui pré-
cédent, il bénéficie du taux de traitement applicable a son nouveau poste.

Les rappels au travail des salariés mis a pied se font dans l'ordre inverse des
mises a pied, pourvu que le salarié rappelé ait les qualifications requises et
rencontre les exigences normales du travail a accomplir.

Les clauses 23.14 a 23.19 s’appliquent sous réserve de l'article 34 relatif a la
sécurité d’'emploi.

Dans le contexte du contrat social et reconnaissant I'importance de favoriser
les opportunités de promotion, a compétence égale, la Ville favorise les sala-
ries (professionnels ou cols blancs) lors de I'embauche de personnel cadre
dans la mesure ou ils ont manifesté leur intérét, et dans la mesure ou elle
n‘embauche pas un cadre déja a son emploi.

En aucun cas, la présente clause ne peut faire I'objet d'un grief ou d'une procé-
dure d'arbitrage.

[ ARTICLE 24 PERFECTIONNEMENT

24.01

24.02

24.03

Dans un souci d’amélioration continue des services offerts a la population et
dans le but d'assurer une gestion efficiente de sa main-d’'ceuvre, I'Employeur
définit le maintien et le développement des compétences du personnel comme
un levier stratégique important pour assurer la performance organisationnelle.

L’'Employeur et le Syndicat reconnaissent I'importance d’'assurer la formation
(développement) et le perfectionnement professionnel des salariés en vue
d’améliorer I'ensemble de l'organisation pour un développement adéquat de
ses ressources humaines.

Les activités de perfectionnement se définissent comme suit: ces activités
visent I'acquisition de connaissances et/ou compétences liées au savoir-faire
et/ou savoir-étre (attitude) qui sont en lien direct avec les fonctions immédiates
occupées par la personne salariée. Les activités de formation visent principale-
ment la mise a jour et le maintien des compétences du personnel.

VIR
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24.04

24.05

24.06

24.07

Les activites de formation (développement) se définissent comme suit : ces
activités visent I'acquisition de nouvelles compétences et/ou le développement
de compétences liées au savoir-faire ou savoir-étre (attitude). De plus, elles
sont associées a des besoins prévisionnels de la main-d’ceuvre. Ces activités
ne sont pas forcéement en lien direct avec les fonctions immédiates occupées
par la personne. Ce type d’activité repond a un intérét signifié par 'employé
par une progression de carriere ou son développement professionnel.

Lorsqu'un salarié participe a une activité de formation (développement) ou de
perfectionnement a la demande de I'Employeur, il le fait sans perte de traite-
ment et les frais d’inscription et afférents sont assumés par 'Employeur selon
les dispositions de la convention collective.

Le salarie qui désire suivre des activités de perfectionnement ou des activités
de formation (developpement) incluant une formation académique en dehors
de sa semaine réguliere et de son horaire régulier de travail, peut demander
une aide financiére. Pour avoir droit a cette aide financiére, le salarié doit
avoir, préalablement a son inscription, obtenu l'autorisation par écrit de son
supérieur immédiat et de la Direction des ressources humaines et de I'amélio-
ration continue, le tout conformément a la procédure établie par 'Employeur.

L’employeur assume les frais de transport pour le kilométrage réellement
parcouru lorsque le kilometrage pour assister a wune activité de
perfectionnement ou de formation excede le kilométrage habituellement
parcouru par le salarie professionnel pour se rendre a son lieu de travail a partir
de sa résidence.

Dans le cas ou la demande est acceptée par le supérieur et autorisée par la
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, 'Employeur
peut assumer, a sa discrétion, certains frais relatifs et afférents a l'activité. Les
modalités de remboursement sont alors établies par la supérieure immédiate
ou le supérieur immédiat, apres approbation de la Direction des ressources
humaines et de 'amélioration continue.

Le salarié qui quitte le service municipal au cours des deux (2) années suivant
la fin de ses cours doit rembourser a 'Employeur, proportionnellement au
temps de service accompli suivant la fin de ses cours, les frais d’études qui lui
ont été payés. Ce remboursement ne s’effectue pas si les cours ont été suivis
a la demande de 'Employeur.

7
-/ bid
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24.08

24.09

2410

2411

2412

L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder au salarié qui en fait
la demande a la Direction générale par 'entremise de ses supérieurs, des con-
ditions de travail particuliéres pour lui permettre de suivre des cours de perfec-
tionnement ou formation (développement).

Adhésion a des associations ou corporations
Association ou corporation professionnelle

Considérant que I'appartenance a une corporation ou association profession-
nelle fait partie intégrante des exigences requises lors de 'embauche de cer-
tains salariés, dans un tel cas, 'Employeur prend a sa charge la cotisation
annuelle exigée pour étre membre de cette corporation ou association.

Association ou corporation professionnelle

L'Employeur prend a sa charge, pour chacun des salariés, la cotisation
annuelle a une (1) association ou corporation a caractére municipal, si
'appartenance a cette association ou corporation est dictée par la nature de la
fonction du salarié a la Ville.

Exceptionnellement, lorsque les circonstances ou la nature méme du poste
sont telles que le salarié doit faire partie de plus d’'une association, la Direction
des ressources humaines et de 'amélioration continue, aprés analyse, autorise
tel salarié a faire partie de plus d'une (1) association ou corporation a caractére
municipal. |l en assume alors la cotisation annuelle.

Congres et colloques

L'Employeur peut libérer, sans perte de rémunération, un salarié pour participer
au congres ou colloque de |'association ou corporation a caractére municipal
dont il est membre; dans ce cas, le salarié intéressé doit au préalable obtenir
l'assentiment de son supérieur immédiat et de la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue ou son représentant qui peut autoriser
sa libération pour la durée totale ou partielle de I'événement.

Toutes dépenses jugées raisonnables et directement reliées a I'événement a
I'exclusion de celles de toute personne accompagnant le salarié, sont rembour-
sées sur présentation des pieces justificatives, conformément a la politique

applicable a la Ville.
Y.
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24.13

24.14

Normalement, sous réserve de la clause 24.11, le salarié peut assister a un (1)
congrés par année organisé par |'association ou corporation a caractére muni-
cipal dont il est membre.

Les représentants des parties au Comité des relations du travail formeront un
sous-comité spécial relatif a la formation et au perfectionnement. Un tel sous-
comité est formé d'au plus deux (2) représentants de chaque partie au Comité
des relations du travail. Le sous-comité se réunit a la demande de l'une ou
l'autre des parties a une date fixée d’'un commun accord. Le mandat du sous-
comité est notamment :

- d’étudier les demandes de formation et de perfectionnement refusées;

- de faire toute recommandation a la Ville relativement a la procédure des
demandes ou des critéres d'admissibilité.

rARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

25.01

25.02

25.03

C’est le désir des parties de régler le plus promptement possible tout grief rela-
tif aux conditions de travail a l'inclusion des salaires.

Tout salarié ayant un probléme concernant ses conditions de travail peut en
discuter avec son supérieur immédiat afin de tenter de régler, accompagné s'il
le désire, d'un représentant syndical.

En outre, la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue et
le Syndicat favorisent la discussion du probléeme au Comité des relations du
travail avant la soumission d'un grief.

Préalablement ou a toute étape de la procédure de réglement des griefs et
d’'arbitrage, les parties, d'un commun accord, peuvent requérir l'intervention
d'un conciliateur lors de tout probleme d’interprétation ou d'application de la
convention.

o W
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25.04

25.05

25.06

25.07

25.08

Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la pro-
cédure prévue ci-apres :

a) Premiere étape :

Le salarié ou le Syndicat soumet le grief par écrit au directeur des ressour-
ces humaines et de I'amélioration continue ou a l'autorité désignée par
'Employeur, dans les soixante (60) jours suivant la date de I'événement
qui y a donné naissance ou de la connaissance qu'en a eu le salarié. Le
grief est rédigé a partir des dispositions prévues a la convention d'origine
du salarié concerné, soit celle des salariés cols blancs ou celle des
salariés professionnels.

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, suite
a la réception du grief, rend sa décision dans les trente (30) jours suivant
la soumission du grief et en avise le salarié et le Syndicat par écrit.

‘b) Deuxieme étape :

Si la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue ne
repond pas dans les délais prévus ci-dessus ou si la réponse n'est pas
satisfaisante pour le salarié et le Syndicat, celui-ci peut recourir a la
procédure d'arbitrage prévue a l'article 26.

L’exposeé du grief contient sommairement les faits a8 son origine, de fagon a
pouvoir identifier le probleme souleveé.

Toute erreur technique ou de forme dans la soumission écrite d'un grief et qui
n'en modifie pas la nature n'en entraine pas 'annulation; une telle erreur peut
étre corrigée, dans la mesure du possible avant I'audition du grief.

-

Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d’'un ou plusieurs salariés en se
conformant a la procédure prévue au présent article.

Le délai de soumission du grief mentionné a la clause 25.04 est de rigueur et
ne peut étre prolongé que sur consentement écrit de la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue et du Syndicat.

Un salarié ne doit aucunement étre pénalisé, importuné ou inquiété du fait
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25.09

La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue et le
Syndicat conviennent de se rencontrer sur demande, au Comité des relations
du travail, afin d’étudier ou de tenter de régler tout grief ayant pu étre soumis.

[ ARTICLE 26 PROCEDURE D’ARBITRAGE

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

26.07

Le Syndicat qui désire soumettre un grief a I'arbitrage doit le faire au plus tard
dans les trente (30) jours de la décision rendue par la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue ou aprés expiration du délai dans lequel
telle décision aurait da étre rendue dans le cadre de la deuxieme étape de la
procédure de reglement des griefs prévue a la clause 25.04.

Le délai de soumission de grief a I'arbitrage prévu a la clause précédente est
de rigueur et ne peut étre prolongé que sur consentement écrit de la Direction
des ressources humaines et de I'amélioration continue et du Syndicat.

Tout grief soumis a I'arbitrage est décidé par un arbitre unique.

L'arbitre est choisi par les parties ou, a défaut d'un accord, par le ministre du
Travail. '

L'arbitre ainsi choisi procéde en toute diligence a l'instruction du grief, compte
tenu de ce qui précéde, I'arbitre fixe dans le meilleur délai la date de la pre-
miére audition.

L’arbitre est lié par les dispositions de la convention et n’a aucune autorité pour
y soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit.

L'arbitre éventuellement chargé d’adjuger sur le bien-fondé d'un grief relatif a
une mesure disciplinaire a I'autorité pour la maintenir, la modifier, 'annuler ou,
le cas échéant, y substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. Toute compensation doit
tenir compte des sommes d’argent gagnées ailleurs par le salarié durant la
période ou, au jugement de l'arbitre, il n'aurait pas di étre suspendu ou congé-
dié, le cas échéant.
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26.08

26.09

26.10

26.11

26.12

26.13

26.14

26.15

Malgré ce qui précede, l'arbitre ne peut substituer une mesure plus sévére a
une mesure disciplinaire imposée par 'Employeur.

Lorsque la décision implique une compensation monétaire, I'arbitre a juridiction
pour ajouter au montant réel di l'intérét prévu au Code du travail.

Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire ou réclamation de poste, le
fardeau de la preuve appartient a 'Employeur.

L’arbitre doit rendre sa décision dans les trente (30) jours de la fin de I'audition;
toutefois, cette décision n'est pas nulle pour la seule raison qu’elle est rendue
aprées I'expiration de ce délai.

Lorsqu'un montant est du par I'Employeur en exécution de la sentence,
I'Employeur doit verser ce montant au salarié dans les trente (30) jours ouvra-
bles suivant la réception de la décision de I'arbitre, sous réserve de toute pro-
cédure en révision de la sentence.

La sentence arbitrale est sans appel, exécutoire et lie les parties.

Chacune des parties paie cinquante pour cent (50%) des honoraires et débour-
sés de l'arbitre.

Pour la durée d’'une séance d’arbitrage, le plaignant est libéré temporairement
de son travail, sans perte de salaire, cependant, dans le cas d’un grief collectif,
un seul salarié peut étre ainsi libéré.

Tout salarié appelé a témoigner est aussi libéré, sans perte de salaire, pour le
temps requis par son témoignage.
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LARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES 1

27.01

27.02

27.03

Toute mesure disciplinaire émanant de la Direction des ressources humaines
et de 'amélioration continue et lorsque la Direction des ressources humaines et
de I'amélioration continue impose une mesure disciplinaire, il en avise le salarié
concerné au moyen d’un écrit qui contient sommairement, a titre informatif, les
faits a l'origine de cette mesure; copie de cet avis est également transmise au
Syndicat.

Lors de limposition d’'une mesure disciplinaire, la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue tient compte du principe de la progressi-
vité dans la sanction.

Cependant, l'alinéa précédent n'a pas pour éffet d’empécher la Direction des
ressources humaines et de |I'amélioration continue d'imposer une sanction
pouvant aller jusqu’au congédiement pour tenir compte de la gravité de
l'offense.

Sauf dans des cas d’offense grave et sauf lorsqu’'un salarié doit étre suspendu
ou congeédié immediatement pour des raisons de nature sécuritaire ou préven-
tive, toute mesure disciplinaire de suspension ou de congédiement doit étre
précédée d'un avis transmis par la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue au salarié concerné et au Syndicat énongant sommaire-
ment les motifs de la suspension ou du congédiement; tel avis doit étre
transmis au moins cing (5) jours ouvrables avant l'imposition de la mesure
disciplinaire; le salarié accompagné d'un représentant du Syndicat peut alors
étre entendu par 'Employeur ou la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue et lui faire toute représentation jugée appropriée.

Un salarié accompagné ou non d’'un représentant du Syndicat peut, aprés avoir
avisé€ son supérieur immeédiat et apres avoir pris rendez-vous avec une person-
ne autorisée de la Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue, vérifier en présence de cette derniere son dossier personnel pendant
les heures régulieres d'ouverture du bureau. |l en est de méme pour un
représentant du Syndicat seul ayant l'autorisation écrite du salarié. Ces
personnes ont alors l'obligation de reconnaitre par écrit quelles ont pris
connaissance du dossier du salarié et du contenu a cette date.

La signature du salarié ou du représentant du Syndicat dans le dossier

constitue une reconnaissance de ce qui précede.
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27.04 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit au
Syndicat une copie de toute mesure disciplinaire écrite qu'il impose a un
salarie. Cet avis doit étre motivé.

27.05 Toute mesure disciplinaire peut'étre soumise a la procédure de reglement des
griefs et a la procédure d'arbitrage.

27.06 Une mesure 'disciplinaire envers un salari€, aprés un (1) an de bonne conduite
soutenue, ne peut étre invoquée contre lui a I'arbitrage et est retirée du dossier.

27.07 L’ancienneté d'un salarié continue de s’accumuler pendant toute période de
suspension dont il fait I'objet, le cas échéant.

27.08 Le fardeau de la preuve incombe a 'Employeur.

27.09 Les griefs concernant les suspensions ou congédiements ont priorité dans la
préparation des réles d’arbitrage.

ARTICLE 28 SOUS-CONTRAT

28.01 Pendant la durée de la convention, aucun salarié régulier n'est mis a pied, con-
gédié, ni ne subit de baisse de traitement par suite de I'octroi de contrats a
forfait.

28.02 Les représentants des parties au Comité des relations du travail maintiendront
un sous-comité spécial relatif a I'octroi de travail a forfait portant sur du travalil
généralement fait par les salariés réguliers, conformément a ce qui suit.

28.03 Un tel sous-comité est formé de deux (2) représentants de chaque partie au
Comité des relations du travail.

28.04 Le sous-comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties a une

date fixée d'un commun accord.
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28.05

28.06

28.07

Le sous-comité est responsable d’ etabhr Yordre de priorité des dossiers sur
lesquels il entend se pencher

Le mandat du sous-comité est notamment
- de faire toute analyse en lien avec I'octroi de travail a forfait;

- de faire toute recommandation appropriée aux autorités compétentes de la
Ville a cet égard.

Le comité peut particuliérement procéder a 'analyse des colts reliés aux tra-
vaux donnés a forfait et les comparer avec les colts a l'interne dans I'hypothé-
se ol ces travaux seraient effectués par les salariés.

Dans le cadre du contrat social, les parties conjuguent leurs efforts pour que
les services a rendre a la population soient Ies meilleurs possibles et puissent
étre rendus au moindre cout.

Sur demande, la Direction des ressources humaines et de l'amélioration
continue permet au Syndicat I'accés a l'information publique disponible en
relation avec l'octroi de travail a forfait portant sur du travail généralement fait
par les salariés réguliers.

La clause 7.07 s’applique aux membres du sous- -comité en y faisant les adap-
tations nécessaires.

ARTICLE 29 DROITS PARENTAUX

29.01

29.02

Dispositions générales

A moins de dispositions expresses a l'effet contraire, le présent article ne peut
avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage dont il n'aurait pas
bénéficié s'il était resté au travail.

Le présent article n'a toutefois pas pour effet de réduire la portée de toute
disposition d'une loi ou d'un réglement d'ordre public applicable a un salarié et
lui conférant un avantage additionnel. :

oy e ¥
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29.03

29.04

29.05

29.06

29.07

29.08

En outre, si les lois et réglements d'ordre public sur lesquels sont basées les
dispositions du présent article étaient modifiés, ces dispositions s'appliqueront
alors en faisant les adaptations nécessaires, et ce, tout en maintenant au
moins les avantages consentis.

Les congés prévus au présent article sont sans traitement, sous réserve de
toute disposition spécifique a I'effet contraire.

Les indemnités payables par I'employeur et prévues au présent article sont
uniquement versées a titre de supplément aux prestations regues du Régime
québécois d'assurance parentale (RQAP), sous réserve de l'article 29.12.

Ainsi, les indemnités payables par 'Employeur en vertu du présent article, pour
une semaine donnée, ne le sont que si le salarié regoit pour cette méme
semaine des prestations du RQAP. Il appartient au salarié de faire la preuve a
I'Employeur de la réception de telles prestations.

Le total des montants regus par le salarié pendant les semaines ou il regoit
lindemnité de 'Employeur en vertu du présent article est de quatre-vingt-dix
pour cent (90 %) de son salaire hebdomadaire de base, et ce, en tenant
compte des prestations regues du RQAP.

Aux fins du présent article, les indemnités versées se calculent a partir des
prestations que le salarié regoit du RQAP.

Congeé de maternite

La salariée enceinte a droit & un congé de maternité d'une durée de vingt (20)
semaines consécutives qu'elle peut répartir 8 son gré avant et aprés la date
prévue de I'accouchement. Aprés avoir remis a I'Employeur le préavis de
départ prévu a cet article, elle peut quitter en tout temps a partir de la seiziéme
semaine avant la date prévue de I'accouchement.

La salariée doit fournir dans les premiers mois de sa grossesse un certificat
médical ou un rapport signé par une sage-femme, attestant de la grossesse et
de la date prévue pour I'accouchement.

Cet avis peut étre de moins de trois (3) semaines si un certificat médical atteste
de la nécessité pour la salariée de cesser le travail dans un délai moindre.

WY
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29.09

29.10

29.11

29.12

29.13

A partir de la sixiéme semaine qui précéde la date prévue de I'accouchement,
I'Employeur peut exiger de la salariée qui est encore au travail un certificat
meédical établissant qu’elle est en mesure de travailler.

Modalités du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP)
Prestation de maternité

Régime de base : Lors d'un congé de maternité, la salariée a droit a une
prestation hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu
hebdomadaire moyen pour les dix-huit (18) semaines de prestation de
maternité.

Régime particulier : Toutefois, elle peut opter pour une prestation
hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu
hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nhombre maximal de semaines de
prestation de maternité est de quinze (15) semaines.

La salariée réguliére ayant complété au moins un (1) an de service au moment
de son accouchement et qui, suite a la présentation d'une demande de
prestations en vertu du RQAP a été déclarée éligible a des telles prestations et
en regoit effectivement, a droit de recevoir durant son congé de maternité :

Pour chacune des semaines de son congé de maternité, une indemnité versée
par 'Employeur égale a la différence entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de
son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité) qu'elle
regoit du RQAP.

Compte tenu que la durée maximale pendant laquelle la salariée peut recevoir
des prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale est de
dix-huit (18) semaines, I'Employeur verse pendant les deux dernieres semaines
de congé de maternité, selon le régime choisi au RQAP, soit 15 ou 18
semaines, une indemnité égale & quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son
salaire hebdomadaire de base.

Si l'accouchement a lieu aprés la date prévue, la salariée a droit a une
prolongation de son congé de maternité équivalente a la période de retard,
sauf si elle dispose déja d'une période d'au moins deux (2) semaines de congé
de maternité apres la date de I'accouchement.
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29.14

29.15

29.16

29.17

29.18

29.19

La salariée enceinte a également droit a un congé de maternité, tel qu'il est
défini a la clause 29.06, dans le cas d'une interruption de grossesse a compter
du début de la vingtiéme semaine précédant la date prévue de |'accouchement.

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le
début de la vingtieme semaine précédant la date projetée pour I'accouchement,
la salariée pourra bénéficier de la couverture convenue au régime d'assurance
salaire prévu a la convention collective, et ce, dans la mesure ou le salarié est
admissible a cette assurance.

Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de
grossesse exige un arrét de travail pour une période dont la durée est prescrite
par un certificat médical, la salariée visée bénéficie d'un congé spécial, lequel
ne peut toutefois se prolonger au-dela du début de la quatrieme semaine
précédant la date prévue pour I'accouchement. Au cours de ce congé spécial,
la salariée peut utiliser sa banque de journées de maladie ainsi que le régime
d'assurance salaire prévus a la convention collective.

En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, la salariée
doit, le plus tdét possible, donner a 'Employeur un avis écrit I'informant de
I'événement survenu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné
d'un certificat médical attestant de I'événement.

Durant son congé de maternité, la salariée continue, si elle le désire, a
participer aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la
condition d'effectuer le paiement de se cotisations. Dans ce cas, I'Employeur
assume sa part. Les cotisations sont prélevées chaque semaine lorsqu'il y a
paiement d'indemnité. Par la suite, les cotisations doivent étre payées par
cheque au début de chaque mois par la salariée.

La salariee qui accouche prématurément et dont I'enfant est en conséquence
hospitalisé a droit a un congé de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au
travail avant la fin de son congé de maternité et le compléter lorsque I'état de
I'enfant n'exige plus de soins hospitaliers.

Dans un tel cas, la salariee doit donner a I'Employeur un avis de deux (2)

semaines indiquant la date de son retour au travail, la date prévue de son
nouveau départ et la date prévue de son second retour au travail.

A/@ﬁ
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29.20

29.21

29.22

29.23

20.24

29.25

Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste. Dans
I'éventualité ou ce poste aurait été aboli, celle-ci bénéficie en tout temps des
avantages auxquels elle aurait eu droit si elle avait été au travail.

Sur demande de la Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue, la salariée produit un certificat de son médecin, attestant qu'elle est
apte a reprendre le travail.

Un congé sans traitement d'une durée maximale D'un (1) an, en plus de la
période de congé de maternité prévue aux présentes, est accordé a la salariée
si elle désire.

Pour bénéficier de ce congé sans traitement, la salariée doit donner a
I'Employeur un préavis de quatre (4) semaines précédant l'expiration de son
congé de maternité. Pour mettre fin au congé sans traitement avant la date
prévue, la salariée doit donner un préavis écrit d’au moins trois (3) semaines
précédant son retour.

Au cours du congé sans traitement, la salariée accumule ses années de
service, mais n'accumule pas de vacances. Elle peut bénéficier des régimes
d'avantages sociaux a l'exclusion de l'assurance salaire, si elle en assume la
totalité des primes au début du congé.

Congé de naissance

Un salarié peut s'absenter du travail pendant cing (5) jours rémunérés a
l'occasion de la naissance de son enfant ou lorsque survient une interruption
de grossesse.

Le congé mentionné a la clause précédente peut étre fractionné en journées, a
la demande du salarié. Il ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15)
jours qui survient I'arrivée de I'enfant a la résidence de son pére ou de sa mére
ou, le cas échéant, l'interruption de grossesse.

Congé de paternité
Le salarié dont la conjointe accouche a droit & un congé de paternité sans

traitement de trois (3) ou cing (5) semaines selon le choix du régime fait par la
mére au RQAP.
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29.26

29.27

29.28

29.29

Le congé de paternité débute au plus t6t la semaine de la naissance de I'enfant
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines aprés la naissance de
I'enfant.

Prestations de paternité selon le RQAP

Régime de base : Lors d'un congé de paternité, le salarié¢ a droit a une
prestation hebdomadaire égale a soixante-dix (70 %) de son revenu
hebdomadaire moyen pour les cing (5) semaines de prestations de paternité
lorsque la mére a elle-méme opté pour le régime de base.

Régime particulier : Toutefois, si la mére a opté pour le régime particulier, le
salarié a droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour
cent (75 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour un nombre maximal de
trois (3) semaines de prestations de paternité.

Le salarié qui a choisi le régime de base de cinqg (5) semaines peut choisir de
fractionner son congé en deux (2) périodes consécutives. La premiére période
est de trois (3) semaines consécutives et 1'autre période est de deux (2)
semaines consécutives qui doivent étre prises au plus tard cinquante-deux (52)
semaines aprés la naissance de l'enfant.

Le salarié qui bénéficie du congé particulier doit prendre les trois (3) semaines
de fagon consécutive. Durant son congé de paternité, le salarié continu, s'il le
désire, a participer aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a
la condition d'effectuer le paiement de ses cotisations par chéque au début du
congé. Dans ce cas, 'Employeur assume sa part.

Congeé pour adoption
Le salarié qui adopte lIégalement un enfant a droit a un congé paye d'une durée

maximale de cing (5) jours.

Le congé d'adoption peut étre prolongé de vingt-huit (28) ou trente-sept (37)
semaines selon le choix du régime offert par le RQAP.
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29.30

29.31

29.32

29.33

29.34

Prestation d'adoption selon le RQAP

Régime de base : Lors d'un congé d'adoption, le salarié a droit & une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu
hebdomadaire moyen pour les douze (12) semaines de prestations d'adoption
et de cinquante-cing pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen
pour les vingt-cing (25) semaines suivantes.

Régime particulier : Toutefois dans le cadre du régime particulier, le salarié a
droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %)
de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de
semaines de prestations d'adoption est alors de vingt-huit (28) semaines.

Le salarié doit donner un préavis écrit a I'Employeur au moins trois (3)
semaines avant le début du congé pour adoption. Cet avis précise la date du
début du congé et la date prévue du retour au travail.

Durant son congé pour adoption, le salarié continue, s'il le désire, a participer
aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition
d'effectuer le paiement de ses cotisations par chéque au début du congé. Dans
ce cas, 'Employeur assume sa part.

La période ou le congé peut étre pris commence au plus t6t au cours de la
semaine ou l'enfant est confié au salarié ou, dans le cas d'une adoption hors
Queébec, quatre (4) semaines avant celle de I'arrivée de I'enfant.

Congé parental

Le pére et la mére d'un nouveau-né et la personne qui adopte un enfant
n'ayant pas atteint dix-huit (18) ans ont droit 8 un congé parental sans salaire
d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues.

La présente clause ne s'applique pas au salarié qui adopte I'enfant de son
conjoint.

Le congé parental mentionné a la clause précédente peut débuter au plus t6t le
jour de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, le jour ou
I'enfant est confié au salarié ou le jour ou le salarié quitte le travail afin de se
rendre a l'extérieur pour que !'enfant lui soit confié. Il se termine au plus tard
soixante-dix (70) semaines aprés la naissance ou, dans le cas d'une adoption,
soixante-dix (70) semaines apres que l'enfant ait été confié au salarié.
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29.35

29.36

©29.37

29.38

29.39

29.40

Le congé parental peut étre pris aprés un avis d'au moins trois (3) semaines a
I'Employeur indiquant la date du début du congé et celle du retour au travail,
sauf dans les cas et aux conditions prévus par réglement du gouvernement.

Le salarié qui désire mettre fin prématurément a son congé doit donner un
préavis écrit d'au moins trois (3) semaines précédant son retour a I'Employeur.

Le salarié qui ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé est
présumé avoir démissionné.

Durant son congé parental, le salarié continue, s'il le désire, a participer aux
avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition d’effectuer
le paiement de ses cotisations par chéque au début du congé ou une (1) fois
par mois. Dans ce cas, 'lEmployeur assume sa part.

Prestations parentales

Régime de base : Lors d'un congé parental, le salarié a droit & une prestation
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu
hebdomadaire moyen pour les sept (7) premiéres semaines de prestations
parentales de cinquante-cing pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire
moyen pour les vingt-cing (25) semaines suivantes.

Régime particulier : Toutefois, dans le cadre du régime particulier, le salarié a
droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %)
de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de
semaines de prestations parentales est de vingt-cing (25) semaines.

Le nombre total de semaines de prestations parentales peut étre pris par I'un
ou l'autre des parents ou étre partagé entre eux. Ces semaines peuvent étre
prises concurremment par les parents. :

ARTICLE 30 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

30.01

Le salarie candidat a I'exercice d'une fonction civique a droit a un congé sans
solde de quarante-cing (45) jours précédant la date d'élection.
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30.02

30.03

30.04

Le salarié candidat & une élection féderale ou provinciale est soumis a la Loi
des élections.

Le salarié élu & une élection provinciale ou fédérale est mis en congé sans sol-
de pour la durée de son mandat. Lors de son retour, le salarié réintégre son
poste, sous réserve de tous mouvements de personnel pouvant intervenir,
conformément a la convention.

La présente clause peut s’appliquer pour deux (2) mandats consécutifs.
Dans les trente (30) jours de la fin de son mandat, le salarié doit signifier a la

Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue sa décision de
revenir au travail, a défaut de quoi il est considéré avoir démissionné.

ARTICLE 31 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL

31.01

31.02

31.03

31.04

31.05

Les parties maintiennent un comité consultatif appelé « Comité des relations du
travail ».

Le comité est composé d’'au plus trois (3) représentants syndicaux et d'au plus
trois (3) personnes représentant I'Employeur.
Ce comité a pour objectif d'établir un mécanisme permanent de communica-

tion, de discussion et de consultation entre les parties.

Le comité établit ses propres regles de procédure et ses réunions ont lieu a la
demande de I'une ou l'autre des parties, a une date fixée d’'un commun accord.

Les réunions de ce comité peuvent porter sur I'application de la convention ou
sur tout autre sujet d’intérét commun relatif aux conditions de travail.

Le comité peut soumettre a la Direction générale toute recommandation relati-
ve aux conditions de travail des salariés.

Le comité est 'organisme privilégié pour régler ou tenter de régler toute mésen-

tente ou tout grief entre les parties. ?
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[ ARTICLE 32 REGIME DE RETRAITE | l

32.01 Le régime de retraite applicable actuellement est maintenu, sous réserve des
modifications intégrées a I'annexe « G » (principaux paramétres du régime).

32.02 Les dispositions du régime de retraite relatives aux salariés couverts par la
convention (professionnels) ne peuvent étre modifiees sans l'accord du
Syndicat.

32.03 Dans_la mesure du possible, les rencontres du comité de retraite se tiennent
pendant les heures réguliéres de travail.

ARTICLE 33 CLASSIFICATION ET EVALUATION DES EMPLOIS ]

33.01 Définitions

Aux fins du présent article et de toute autre disposition pertinente de la conven-
tion, les mots et expressions suivants signifient :

a) Comité paritaire : le comité paritaire de classification et d’évaluation des
emplois prévu ci-apres;

b) Plan: le plan de classification et d’évaluation des emplois sans égard au
sexe, tel que déterminé par le comité paritaire, conformément au présent
article.

33.02 Le plan en vigueur est celui déja élaboré par le comité paritaire dans le cadre
de la derniére négociation.

33.03 Le plan est établi pour toutes les classes d’emplois des salariés professionnels
et doit énoncer, pour chaque classe d’emplois, la nature du travail, les qualifica-
tions ou exigences requises ainsi que les attributions caractéristiques, le tout
sans discrimination par rapport au sexe.
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33.04

33.05

33.06

33.07

33.08

33.09

33.10

33.11

Au regard des qualifications ou exigences requises, le plan doit prévoir que
'Employeur peut, pour pallier au manque de scolarité requise ou au manque
d’expérience requise :

a) reconnaitre a un salarié une ou des années d’expérience qu'il juge perti-
nentes comme équivalence au manque de scolarité;

b) reconnaitre a un salarié, de la scolarité supérieure a celle exigée, comme
équivalence a un manque d’expérience.

Le plan doit également prévoir la possibilité pour la Direction des ressources
humaines et de I'amélioration continue de formuler des exigences normales
additionnelles a celles prévues au plan pour l'une ou l'autre des classes
d’emplois, lors d’affichage de poste, dans la mesure ou ces exigences sont en
relation avec le poste a combler.

Le Syndicat reconnait qu'il est du ressort exclusif de la Direction des
ressources humaines et de 'amélioration continue de définir le contenu des
emplois, le tout en conformité avec le travail qu'il requiert.

L’analyse, la description, I'évaluation et la classification de toute fonction nou-
velle ou modifiée sont réalisées selon le plan.

Dans tous les cas, I'attribution par la Direction des ressources humaines et de
I'amélioration continue d’'une classe d’emplois est basée sur la nature du travail
et sur les attributions caractéristiques dont 'exercice est exigé du salarié de
fagon principale et habituelle.

Les descriptions de fonctions et les évaluations sont corrigées et mises a jour
réguliérement.

Toute erreur arithmétique ou de copie dans la préparation des descriptions
d’emploi et dans les évaluations ou réévaluations, de méme que dans la classi-
fication, sera corrigée conformément aux dispositions du systéme d’évaluation.

Lorsque la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue
modifie, crée ou procéde a la mise a jour d’une fonction, il fournit aux membres
de la partie syndicale du comité paritaire la description de cette fonction.
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33.12

33.13

33.14

33.15

33.16

33.17

33.18

33.19

Si, dans les vingt (20) jours ouvrables de la réception de la proposition
patronale, les membres de la partie syndicale siégeant au comité paritaire n'ont
pas contesté la description ou I'évaluation de la fonction, le tout est considéré
comme accepté. La Direction des ressources humaines et de I'amélioration
continue fait alors parvenir au comité paritaire syndical la description et
I'évaluation officielle de la fonction.

Comité paritaire d’évaluation

Le comité paritaire d’évaluation est composé de trois (3) représentants syndi-
caux et de trois (3) représentants de 'Employeur.

Tant la partie patronale que la partie syndicale, peut étre assistée d'experts Iors
des travaux du comité paritaire.

Le réle du comité conjoint est d'établir le plan, d'analyser et de déterminer les
descriptions de fonctions et les évaluations des emplois, d'analyser toute
demande de reclassification faite par 'Employeur ou le Syndicat ou par un
salarié.

Les travaux du comité paritaire sont menés dans un contexte de recherche de
consensus.

Les représentants de la partie syndicale au comité paritaire sont libérés sans
perte de traitement pour la durée du temps requis pour les travaux de ce
comité. Ces représentants doivent préalablement avoir effectué les démarches
prescrites a la convention avant de s’absenter du travail.

A la demande de I"une des parties, le comité paritaire doit se réunir dans un
délai de dix (10) jours ouvrables.

Toute entente entre les parties au niveau du comité paritaire est finale et exé-
cutoire.

A chaque rencontre du comité paritaire, la Direction des ressources humaines

et de I'amélioration continue rédige et fait parvenir au Syndicat, pour accepta- |

tion, un proces-verbal.

— WY
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33.20

33.21

33.22

33.23

Demande de réévaluation ou de révision
Si un salarié prétend :

a) qu’une modification de son travail ou de ses conditions d’'exécution appor-
tee par 'Employeur ou son supérieur a pour effet de changer I'évaluation
de la fonction a laquelle il est assigné ou,

b) que la description de fonction n'est plus, dans son ensemble, représenta-
tive des taches caractéristiques accomplies.

Il peut alors formuler une demande de révision de sa description de taches ou
de I'évaluation de sa fonction au comité paritaire par I'entremise de la partie
syndicale de ce comité.

Procédures d’arbitrage

Malgre toute disposition contraire, il est convenu que tout désaccord entre les
parties quant a la description des fonctions ou au résultat des évaluations,
peuvent étre référes par le Syndicat a I'arbitrage, par voie de grief, dans les
trente (30) jours ouvrables de la derniere seéance du comité conjoint ou de la
réception, par écrit d'une position patronale finale. Le grief doit faire mention
des points en litige quant a la description ou a I'évaluation ainsi que le regle-
ment demandé et copie du grief doit étre transmise a la Direction des
ressources humaines et de I'amélioration continue dans le délai prévu précé-
demment.

Pour la durée de la convention collective, les personnes suivantes sont dési-
gnées pour agir en alternance comme arbitre aux fins d'application du présent
article; en I'absence de disponibilité, I'arbitre requis sera nommé par le minis-
tere du Travail, conformément au Code du travail :

. Martin Racine
. Diane Sabourin
. Denis Tremblay

S'il est établi, lors d’'un arbitrage, qu’'un élément caractéristique d'un emploi
affectant I'évaluation n'apparait pas dans la description bien que le salarié soit
requis de l'accomplir, l'arbitre aura mandat pour ordonner a I'Employeur
d’inclure cet element dans la description.
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33.24

33.25

33.26

33.27

33.28

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a Fapplication du plan quant aux facteurs
en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée par les parties. |l n'a
aucun pouvoir pour pouvoir prendre les décisions qui diminuent, augmentent
ou altérent le plan. La décision est finale et lie les parties. Les honoraires sont
payés a parts égales par les parties.

Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe supérieure, le salarié
reclassifié recevra le salaire de sa nouvelle classe a I'échelon lui procurant une
augmentation au moins équivalente a la différence entre les deux premiers
échelons de sa nouvelle classe.

Lors d’'une reclassification d’'une fonction a une classe inférieure, le salarié ne
subit pas de baisse de salaire au cours de la convention collective, sauf pour
les salariés temporaires ou ceux travaillant temporairement en fonction supé-
rieure a cet emploi. Sous réserve de ce qui précéde, le salarié bénéficie du
salaire prévu a la convention pour sa nouvelle classe d’emplois.

La mise en vigueur du salaire prévu a la clause 33.25 est fixée :

a) soit a la date de I'envoi de la description ou de I'évaluation par la Direction
des ressources humaines au Syndicat;

b) soit a la date du dépét d’'une demande de révision.
Le versement salarial d'un ajustement résultant de la reclassification prévue a

la clause 33.25 est effectué dans les dix (10) jours suivant 'entente au comité
paritaire ou suivant la décision arbitrale concernant cette fonction.

| ARTICLE 34 SECURITE D’EMPLOI

34.01

A) Aucun salarié régulier a I'emploi de 'Employeur a la date de la signature
de la convention ne peut étre congédié, mis a pied, ni subir de baisse de
salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou technologi-
ques ou de transformations quelconques dans la structure telle que I'aboli-
tion de poste ou dans le systéme administratif de 'Employeur ainsi que

dans les procédés de travail.
s w
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34.02

34.03

B) Dans le cas ou 'Employeur procede a l'abolition du poste d’'un salarié
régulier visé par la présente clause, tel salarié doit étre affecté a un autre
poste compatible avec ses qualifications. '

Lorsque 'Employeur crée un poste ou achete de nouveaux instruments de tra-
vail, le salarié régulier susceptible d'étre affecté par ces changements devra
suivre les cours ou l'entrainement requis disponibles a cet effet, afin qu'il
puisse bénéficier de ces avantages pour se qualifier, le tout conformément a
I'article 23.

Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de
'Employeur, les parties conviennent de référer au Comité des relations du
travail I'étude de tout probléme lié a de tels événements et susceptibles de
modifier les conditions de travail des salariés.

LARTICLE 35 DISPOSITIONS DIVERSES

35.01

35.02

35.03

35.04

35.05

Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la convention.

Dans cette convention, le terme « salarié » comprend aussi bien les femmes
que les hommes.

L’Employeur s’engage a maintenir sans frais les stationnements qu'il posséde
ou utilise actuellement pour 'usage des salariés.

Lorsque la Direction générale décide pour des raisons majeures liées aux
conditions atmosphériques que la majorité des salariés devront quitter leur
travail avant la fin de leur journée réguliere de travail, le salarié ne subit de ce
fait aucune perte de salaire régulier pour cette journée.

Le salarié qui voit son permis de conduire suspendu en dehors de 'exercice de
ses fonctions et qui a besoin de ce permis dans I'exercice de ses fonctions est
affecté temporairement a un autre poste disponible, compatible avec ses quali-
fications, et son salaire est ajusté en conséquence.
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Le salarié ne peut bénéficier de I'application de la présente clause s'il y a réci-
dive dans une période de trois (3) ans de la suspension du permis; le présent
alinéa ne s’'applique pas dans le cas d'une suspension du permis pour cause
de maladie, les cas de suspension pour usage d'alcool ou de toxicomanie
n’étant pas considérés comme cause de maladie.

[ARTICLE 36 PROTECTION JUDICIAIRE —|

36.01

36.02

36.03

36.04

La Ville s’engage a prendre fait et cause pour tout salarié dont la responsabilité
pourrait étre engagée par suite d’actes posés dans 'exercice et les limites de
ses fonctions.

La Ville convient d’indemniser le salarié de toute obligation que la Loi impose a
ce salarié en raison de la perte ou du dommage résultant d'actes, autres que
ceux de faute lourde, posés par lui dans I'exercice et les limites de ses fonc-
tions mais jusqu'a concurrence seulement du montant pour lequel le salarié
n'est pas indemnisé d'une autre source, pourvu que :

a) le salarié ait donné, dés que raisonnablement possible, par écrit au direc-
teur de son service ou au supérieur immédiat, un avis circonstancié des
faits concernant toute réclamation qui lui est faite;

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant a telle réclamation
c) qu'il cede a la Ville, jusqu'a concurrence du montant de la perte ou du

dommage assumé par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe
tous les documents requis a cette fin.

Cependant, le salarié aura droit d’adjoindre au procureur choisi par la Ville son
propre procureur, a ses frais.

Le présent article ne s’applique pas en cas de grossiere négligence de la part
du salarié.
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ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE

ARTICLE 37

La convention entre en vigueur au moment de sa signature et le demeure

37.01
jusqu’au 31 décembre 2019.

37.02 La convention collective n'a pas deffet rétroactif, sous réserve de toute
disposition expresse a l'effet contraire.

Toute rétroactivité payable en vertu de la convention le sera dans les quatre-

37.03
vingt-dix (90) jours ouvrables de la signature de la convention; s'il y avait erreur
relativement au paiement de la rétroactivité pour un ou plusieurs salariés, la
procédure de réglement des griefs et d'arbitrage prévue a la convention
s'applique.

37.04 Les dispositions de la convention demeurent en vigueur jusqu’'a la signature

d’une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,
Ce Q ® jour de J{{VO/U\/ 2015 Ce Z ¢ jour de azimg' : 2015
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-

VILLE DE LEVIS
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

R A dh O)za/uanw

Isabelle Emond, présidente

Gilles CeMouillier, maire

Hervé Tremblay, vice-préside
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ANNEXE « A »

CONTRAT SOCIAL
ENTRE
VILLE DE LEVIS

ET

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

SECTION LOCALE 2927

que la Ville de Lévis, comme corps public, a notamment pour
mission de fournir aux citoyennes et citoyens des services de la
plus haute qualité, en tenant compte de ses ressources financiéres,
mateérielles et humaines;

l'objectif du conseil de la Ville de faire de la Ville de Lévis une ville a
l'avant-garde au chapitre de la performance organisationnelle, de la
qualité de vie des citoyennes et des citoyens et du climat de travail
prévalant parmi ses salariés;

que l'apport des salariés est essentiel a la réalisation de la mission
de la Ville et a I'atteinte de ses objectifs;

le désir du conseil de la Ville de batir une ville nouvelle, avec l'aide
de tous les salariés, avec fierté, dans un climat de travail

harmonieux.
ﬁ_ [ ¢

P\ /
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

La ville de Lévis : une ville a I'avant-garde

La Ville, ses salariés et le Syndicat doivent conjuguer tous leurs efforts pour que la
Ville de Lévis soit une Ville a l'avant-garde au niveau de la performance
organisationnelle, de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens et du climat de
travail prévalant parmi ses salariés.

Mission de la Ville

2.1.

2.2.

2.3.

La mission de la Ville est de dispenser aux citoyennes et aux citoyens de la
communauté des services de la plus haute qualité en tenant compte de ses
capacités financieres, matérielles et humaines.

La réalisation de cette mission est une oeuvre collective, d'équipe, qui
interpelle non seulement les élus mais tous les salariés.

Le Syndicat et les salariés, de concert avec les élus municipaux et les
autorités administratives, s'engagent a promouvoir la mission de la Ville et les
moyens pour la réaliser.

Principes inhérents au contrat social

La ville et le Syndicat, pour lui-méme et ses membres, déclarent souscrire
conjointement aux principes suivants :

3.1.

3.2.

3.3.

La satisfaction maximale des citoyennes et citoyens par rapport a
I'administration publique est un objectif fondamental.

Les conditions de travail et les relations du travail doivent contribuer a
favoriser le meilleur apport des salariés a la Ville et a la communauté, compte
tenu des compétences particulieres de chaque salarié et des besoins de
I'administration.

Il est essentiel de promouvoir et maintenir :

I'engagement organisationnel des salariés;

la motivation et la mobilisation parmi les salariés;

le sens des responsabilités, I'imputabilité des salariés a I'égard de la Ville et
de la communauté;

le sentiment de fierté par rapport a la contribution de chaque salarié a la Ville;

_/
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- le sentiment d'appartenance a la Ville et a la communauté;

- la communication, la consultation, la concertation entre la Ville, les salariés et
le Syndicat;

- le développement des ressources humaines, a l'inclusion de la formation et
du développement dans un souci d'amélioration continue;

- les valeurs de respect, de confiance et de considération mutuelle;

- un climat de travail harmonieux et I'excellence des relations interpersonnelles;
- des conditions de travail juste et équitables tant sur le plan interne qu'externe;
- le travail d'équipe;

- la stabilité dans I'emploi en tenant compte des besoins de la Ville;

- l'assiduité au travail.

Convention collective
4

La convention collective est le document de base définissant, pendant toute la
durée du contrat social, les conditions de travail des salariés; le contrat social en
fait partie intégrante.

Conditions de travail évolutives

Les conditions de travail prévues a la convention collective sont évolutives,
pouvant étre modifiées de temps a autre par la Ville et le Syndicat.

En tout temps, au cours de la convention collective, els parties traitent, au Comité
des relations du travail, toute la question relative aux conditions de travail ou aux
relations du travail.

Renégociation des dispositions de la convention
Sans limiter l'application de l'article précédent, il y a renégociation sur les

conditions de travail prévues a la convention collective, conformément au Code du
travail.
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7. Entrée en vigueur et durée

Le présent contrat social entre en vigueur lors de la signature de la convention
collective et le demeure tant que la convention s'applique.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ce@ ¢ jour de j(mm 2015 Ce_/ ‘®jourde ;}VI///}/J 2015

VILLE DE LEVIS

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

(/&ZM/M o

alad

Gilles LePbuillier, maire

Isabellé Emond, présidente

Hervé Tremblay, vice-présiden
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"ANNEXE « B »

SALAIRES ET CLASSES D’EMPLOIS

Classe 1
2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1%janv | 1%juil | 1*janv | 1%juil | 1*janv | 1%juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2475% | 2525%| 2538% | 2589% | 26,02% | 26,54% | 26673 | 26809
2* 25618 | 26,12% | 26,25% | 26,788 | 2691$ | 2745% | 27,59%| 27,738
3 26,858 | 27,39% | 2753% | 2808% | 2822% | 28,78% | 28,92% | 29,06 %
4 2816 % | 28,723 | 2886% | 29,44% | 29,598 | 30,18% | 30,33% | 30,48 %
5 29,54% | 30,13%| 30,28% | 30,89%}| 31,043 | 31663 | 31,82%| 31,98%
6 30,57%| 31,18% | 31,34% | 31,973 | 3213%| 3277%| 3293%| 3309%
7 31,738 | 32,36 % | 32528 | 33,1793 | 33343 | 34018 | 34,18%| 34,359
8 33,12% | 33,78% | 3395% | 3463% | 348093 | 35508 | 3568%| 35869
9 3457%| 3526%| 35448 | 36,158 | 36,338 | 37,068 | 3725%| 37,449
10 36,098 | 36,81%| 36,998 | 37,733 | 37,928 | 3868%| 3887%| 39,069%
11 37663 | 3841%| 3860%| 39,37%| 395798 | 40363 | 4056%| 40,76 %
12 39,308 | 40,098 | 40,298 | 41,108 | 41318 | 42148 | 4235% | 4256 %
13 40,36 $ | 41,179 | 4138% | 422193 | 424293 | 43,273 | 4349%| 437183
2018 2019
Echelons | 1*janv | 1%juil | 31déc | 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 2734% | 2748% | 2762% | 28,17%| 28,31%
2* 2828% | 2842% | 2856% | 29,13% | 29,28 8%
3 29648 | 29798 | 2994%| 30548 | 3069%
4 31,098 | 31,2581 31,418%| 32,048 | 3220%
5 3262% | 32,78% | 3294% | 33608 | 33,77 9%
6 33,75% | 33,928 | 34098 | 34773 | 34949
7 3504%| 3522%| 3540% | 36,11%| 36,299
8 36,58% | 36,769 | 36,94% | 3768%| 37,879
9 38,198 | 3838% | 3857%| 39348 | 39,54 %
10 39,84%| 40,043 | 40243 | 41043 | 41,259
11 41583 | 41,798 | 42008 | 4284%| 4305%
12 43418 | 4363%| 43858 | 4473%| 44958
13 44583 | 44808 | 45028 | 4592%| 46,159

* Avancement semestriel d'échelon

. Vi
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Classe 2

Archiviste
Conseiller a la promotion

Conseiller en communication

Conseiller de secteur — programme aquatique
Archiviste en histoire

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1*janv | 1% juil 1% janv | 1% juil 1 janv | 1%juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2489¢% | 2539%| 2552% | 26,03% | 26,16 % | 2668% | 26,81%| 26,94 %
2 2576% | 2628%| 2641%| 2694%| 27,078 | 27618 | 27,75% | 27,89%
3 27,04% | 2758% | 27,72%| 28278 28,41% | 2898% | 29,12% | 29,27 %
4 28,40% | 28,97%| 29,11 % | 29,698 | 2984% | 3044%| 30,59%| 30,74 %
5 2983%| 30,43%| 30,58%| 31,198 | 31,358 | 3198%| 32,14%| 32,30 %
6 31,338 | 31,96%| 32,128 | 32,76 % | 3292% | 3358% | 33,75%| 33,92%
7 32,57% | 3322%| 33,39%| 3406% | 3423%| 34918 3508%| 3526%
8 33,88% | 3456%| 34,73% | 3542%| 3560%| 36,318 3649%| 36,67 %
9 3524% | 3594%| 36,12%| 3684%| 37,02%| 37,76% | 37,95%| 38,14%
10 36,77%| 3751%| 37,70% | 3845% | 38,64%| 39,418 | 3961%| 39,818
11 38,45% | 3922%| 3942%| 40218 | 40,418 | 4122% | 41,438 | 41649
12 40,198 | 40,998 | 41,198 | 42018 | 4222% | 43,068 | 43,288 | 4350%
13 4163%| 4246% | 42678 | 4352% | 43,74% | 44618 | 4483% | 4505%
2018 2019
Echelons | 1¥janv | 1*juil | 31déc | 1¥janv | 1juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%
1* 27,48% | 2762%| 27,76 $| 28,32%| 28,46 %
2" 2845% | 2859%| 28,73%| 29,30% | 29,45 %
3 29,86% | 30,01%$| 30,16% | 30,76 % | 30,91 %
4 31,35%| 31,51%| 3167%| 3230$%] 32,469
5 3295%| 33,11%| 33,28%| 33,95%| 34,12%
6 3460% ) 3477%| 3494% | 3564%| 3582%
7 3597%| 36,15%| 36,33%| 37,068 | 37,25%
8 37,40% | 37,50%| 37,78% | 3854%| 38,73 %
9 3890%| 39,09%| 39,29%! 40,08%| 40,28 %
10 4061%| 4081% | 41,01%| 4183%| 42,049
11 42478 | 4268%| 42898 | 43,758 | 43,97 %
12 44,37% | 44598 | 44,818 | 45718 | 4594 %
13 4595% | 46,189 | 46,418 | 47,343 | 4758 %
* Avancement semestriel d’échelon
WY
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Classe 3

Conseiller en édition web
Conseiller en gestion du territoire
Conseiller en patrimoine
Greffier adjoint a la cour municipale

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1%janv | 1%juil | 1%janv | 1%juil | 1¥janv | 1%juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2506 % | 2556%| 25698 | 26,208 | 26,33% | 2686% | 26998 | 27,12 %
2* 2594% | 26,46%| 26598 | 27,12% | 27,26%| 2781$| 27958 | 2809%
3* 27,06 %] 27608 | 27,74% | 2829%| 2843%| 29,00$| 29,158 | 29,30 %
4* 27,783 | 28,34%| 28,48% | 2905% ! 29,20% | 29,78% | 29,93%| 30,08 %
5 29,04% | 2962%| 29,778 | 30,37%| 30,528 | 31,13%| 31,298 | 31,459
6 30,34$| 3095%| 31,10%| 31,72%| 31,88% | 32528 32,68% | 32849
7 31,71$| 32,34%| 32508 | 33,1598 | 33,328 | 3399%| 3416% | 3433%
8 33,13%| 33,798 | 3396% | 3464%| 3481%| 3551%| 3569%| 3587%
9 34618 | 35308 | 3548% | 36,19%| 3637 | 37,10% | 37,29¢%| 37,48%
10 36,434 | 37,168% | 37,359 | 38,10%| 38,29% | 3906 | 3926%| 39469
11 38,22% | 3898¢%| 39,17%| 3995% | 40,15%| 40958 | 41158 | 41,368
12 4013$ | 4093% | 41,13 | 4195% | 42,16% | 43,008 | 4322% | 43,44%
13 41618 | 42,449 | 42658 | 43508 | 4372%| 44598 | 44818 | 45038
14 42908 | 43,768 | 43983 | 448693 | 45088 | 4598% | 46,218 | 46,44 %
2018 2019
Echelons | 1%janv | 1%juil | 31déc. | 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%
1* 2766% | 27,808 | 27,94% | 2850% | 28649
2* 2865% | 28,798 | 2893%| 2951%| 29,669
3* 2989% | 30,04%| 30,19%| 30,798 | 30,94 %
4* 3068 % | 30,83%| 3098%| 3160%| 31,76 $
5 32,088 | 32248 | 3240% | 3305%| 3322%
6 33508 | 33678 3384%| 34528 | 34699
7 3502%| 35208 | 3538% | 36,09%| 36,279
8 36,598 | 36,778 | 36,958 | 3769%| 37,888
9 38,23% | 3842%| 3861%| 39388 | 39,58%
10 40258 | 40458 | 4065% | 41,468 | 41679
11 42198 | 424098 | 426183 | 4346% | 43689
12 44318 | 44538 | 44758 | 45658 | 4588 %
13 4593% | 46,16%| 46,398 | 47,32 | 4756 %
- 14 4737% | 476198 | 4785% | 48,81% | 49049
* Avancement semestriel d'échelon
T (é
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Classe 4

Conseiller en développement économique
Conseciller en développement sociocommunautaire
Consciller en développement touristique
Consciller en planification et développement
Consciller de secteur — programme camp de jour
Arpenteur-géometre

Muséologue

Conseiller en planification parcs et espaces verts

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1% janv | 1%juil | 1%janv | 1%juil | 1*janv | 1%juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2538% | 2589%| 26,02%| 2654%| 26,67% | 27208 | 27,34% | 27,48 %
2" 2626% | 26,79%| 2692% | 2746%| 2760% | 2815% | 2829% | 2843 %
3* 2718% | 27,72% | 2786% | 2842%| 2856% | 29,13% | 2928% | 29,43 %
4* 2812% | 2868%| 2882%| 29,40%| 2955%| 30,14%| 30,29% | 30,44 %
5 2942%| 3001%$| 30,16% | 30,76 % | 30,91%| 3153%| 3169%| 31,85%
6 30,798 | 3141%| 31578 | 3220%| 3236%| 3301%| 3318%| 33359
7 3222% | 3286% 3302%| 3368%| 3385%| 3453%| 3470%| 34879
8 33,74% | 3441%| 3458% | 3527%| 3545%| 36,16% | 36,34% | 36,52 %
9 3531%| 36,02%| 36,208 | 36,92%| 37,10% | 37.84% | 38,03%| 38229
10 36,96%| 37,70$% | 37,89% | 38653 | 3884%| 3962%| 3982% | 40,029%
11 3868% | 3945%| 3965%| 4044%| 4064% | 4145%| 4166% | 41,87 9%
12 40,439% | 4124%| 41,4598 | 4228% | 4249% | 43,349 | 43,56% | 43,78 %
13 4231%| 43,16% | 43383 | 4425% | 44473 | 4536% | 45593 | 4582 %
14 44198 | 4507 % | 4530% | 46213 | 4644% | 4737% | 4761% | 47,859
2018 2019 .
Echelons | 1®janv | 1%juil | 31déc | 1*janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 28,03% ) 28,17 % | 28,31% | 28,88% | 29,02%
2* 29.00% | 29,15%| 29,30%| 29,80% | 30,04 %
3* 30,02% | 30,179%| 30,32%| 30,93% 3108 %
4* 31,05% | 31,21%| 31,37%| 3200%| 32,16 %
5 3249%| 3265%| 3281%| 33,47% 3364%
6 3402% | 34,19% | 34,36 % 3505%| 3523%
7 3557%| 3575%| 3593%| 36,65%| 36,839
8 37,25% | 37,44% | 3763%| 3838%| 38,579
9 3898%| 39,17% ) 39,37%| 40,16 | 40,369
10 4082% | 41,028 | 41,23%| 4205%| 42,26 $
11 4271% | 4292%| 43,13% | 43,99% | 4421 %
12 4466 % | 4488%| 45109 | 46,00% | 46,23 %
13 46,74% | 46,97% | 4720% | 48,14% | 48,389
14 4881% | 4905% | 4930%| 50,29%| 50,54 %

* Avancement semestriel d'échelon
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Classe 5

Analyste en renseignements criminels
Conseiller en architecture — architecte
Conseiller en culture d’arrondissement

Conseiller en diffusion des arts
Consceiller en environnement

Conseiller en finances (FIN)
Conseiller en finances (El)
Conseiller en géomatique — volet infrastructures
Conseiller en gestion contractuelle
Conseiller en gestion de programmes
Conseiller en gestion immobiliére

Conseiller en sports et plein air

Conseiller en sports et plein air - programme aquatique

Conseiller sociocommunautaire — programme camp de jour
Bibliothécaire
Conseiller en muséologie et patrimoine
Conseiller en pratiques d’affaires et acquisitions

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1* juil 1% janv 1% juil 1% janv 1% juil 1% janv 1°" juil 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2542% | 2593%| 2606%| 2658% | 26718 | 2724%| 2738% | 2752%
2 2633% | 2686%| 2699%| 2753%| 2767% | 2822%| 2836% | 2850%
3* 27,24% | 2778% | 2792%| 2848% | 2862% | 2919%| 2934% | 2949%
4* 2818% | 2874% | 28,88% | 2946% | 2961%| 3020%| 30,35%| 30,508%
5* 2947% | 3006%| 3021%| 3081%| 3098$| 31,58%| 31,74%| 3190%
6 31,088 | 31,708 | 3186%| 3250% | 3266% | 33318 | 3348%| 3365%
7 3264% | 3329%| 3346%| 3413%| 34308 | 34998 | 3516% | 3534%
8 34,268 | 3495%| 3512% | 3582%| 36,008 | 3672%| 3690%| 37,08%
9 3599%| 36718 | 3689%| 3763%| 37828 | 3858% | 3877$| 3896%
10 3742% | 3817%| 3836%| 3913%| 3933%| 4012% | 40,32% | 4052%
11 38,928 | 39,708 | 39,90%| 40,703 | 40,908 | 41,728 | 4193%| 4214%
12 4049% | 41308 | 41518 | 4234%| 4255% | 4340% | 43628 | 4384%
13 42208 | 4304% | 43268 | 4413% | 4435% | 4524%| 45478 | 45708
14 4408% | 44968 | 4518% | 4608% | 4631% | 47248 | 4748% | 4772%
15 4555% | 4646% | 4669% | 4762%| 47863 | 4882% | 49,06%| 4931%
2018 2019
‘Echelons 1% janv 1% juil 31déc | 1%janv 1" juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 28,078 | 2821$| 2835%| 2892%| 29,068%
2* 29,078 | 29228 2937%| 2996%| 30118
3 30,088 3023%| 30,38%| 3099%| 31,14%
4 31,118 | 31278 | 3143$| 3206% | 3222%
5* 32548 | 32708 | 3286%! 3352%| 33,698
6 34328 | 34498 | 3466%| 3535%| 3553%
7 36,058 | 3623%| 36418 37148 | 37,33%
8 3782%| 38018 | 38208 3896%| 3915%
9 39,748 | 39948 | 4014%| 40943 | 41,148%
10 41338 | 41548] 41,758 | 4259$| 42808
11 42988 | 43198 | 43418 | 4428$| 44508
12 44728 | 44948 | 45168 | 46063 | 46,29%
13 46618 | 46848 | 47078 | 4801%| 48259
14 4867% | 48918 | 4915%| 50,13%| 50388
15 50,308 | 5055%| 5080%| 51,828 | 5208$%

* Avancement semestriel d'échelon

7 ¢
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Classe 6

Analyste en géomatique

Conseiller en aménagement du territoire

Conseiller en soutien opérationnel
Conseiller en évaluation

Conseiller en optimisation des processus

Conseiller en qualité de l'air
Conseiller en recherche stratégique et gouvernance

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1% janv | 1% juil | 1%janv | 1% juil 1*janv { 1%juil | 31 déc.
-2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2562% | 26,139% | 2626% | 26,799 | 2692% | 2746%| 2760% | 27,74 %
2* 2651% | 2704% | 2718% | 27,72% | 27,86% | 28,42% | 28,56% | 28,70 %
3* 27,44% | 2799%| 28,13%| 2869% | 2883%| 2941%| 2956% | 29,71%
4* 2840% | 28,97%| 29,11%| 2969%| 2984%| 30,44% | 3059%| 30,74 %
5* 2955% | 30,14% | 30,29% | 30,90% | 31,05%| 3167%| 31,83% | 31,99%
6* 30,46% | 31,07%| 31,23%| 31,859% | 3201% | 3265%| 3281%| 32,97%
7 31,80% | 3244%| 32609 | 33,259 | 33,42%| 3409%| 3426% | 3443%
8 33,23%| 3389%| 3406%| 34749 | 34919 | 3561%| 3579%| 3597%
9 34,739 | 3542%| 35609 | 36319%.| 3649% | 3722%| 3741%| 3760%
10 36,29% | 37,02%| 3721%| 3795%| 38,14% | 38,90%| 39,09% | 39,29%
11 3793%| 38699 | 3888% | 3966%| 3986% | 4066%| 40,863 | 41,069
12 3989%| 4069%| 40898 | 41,71% ] 4192% | 42,76% | 4297%| 43,18 %
13 41,499 | 42329 | 4253%| 43,389 | 43609 | 4447%| 44698 | 44918
14 43,15% | 44019 | 4423% | 45119 | 45349 | 4625% | 4648% | 46,71 %
15 4488% | 45789 | 46,019 | 46,939 | 47,16 | 4810% | 48,34% | 4858 %
16 46,67% | 47609 | 4784% | 48809% | 49,04% | 50,02% | 50,27 % | 5052 %
2018 2019
Echelons | 1%janv | 1%juil | 31déc | 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 2829%| 28,43%| 2857%| 29,14%| 29,29%
2" 2927% | 2942%| 2957%| 30,16% | 30,319
3* 30,30%| 3045%| 3060%| 31,21%| 31,37 %
4* 31,35%| 3151%| 31673 | 32,30%| 32,4693
5* 3263%| 3279%| 3295%| 33613 | 33,78%
6” 3363%| 3380%| 3397%| 34653 | 3482%
7 35,12% | 3530%| 3548% | 36,198 | 36,37 %
8 3669%| 36,87%| 37,059 | 37,79% | 37,98%
9 3835%| 3854%| 38,73%| 3950%| 39,70 %
10 40,08%| 4028%| 4048%| 4129%| 415089
11 41,883 | 4209%| 4230%| 43,15% | 43,379
12 4404% | 44263 | 4448% | 4537%| 45609
13 4581% | 46,04% | 46,27 % | 47,203 | 47,44 %
14 4764% | 47,88% | 48,12%| 49,08% | 49,33 %
15 4955%| 49,80%| 5005%| 51,05%| 51,319%
16 51,563%| 51,799 | 5205% | 53,09%| 53,36 %

* Avancement semestriel d’échelon
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Classe 7

Analyste en informatique
Conseiller en urbanisme
Analyste réseau

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1% juil 1% janv | 1% juil | 1¥janv | 1%juil | 1%janv | 1%juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 2581%| 26338 | 2646%| 2699%| 2712%| 27668 | 2780% | 2794 %
2" 26,718 | 2724% | 27,38% | 2793¢%| 28,07%| 28638 | 28,77%| 2891%
3" 2766 % | 28218 | 2835%| 28,928 | 29068 | 29648 | 29,798 | 2994 %
4* 28628 | 2919%| 29,348 | 2993%| 30,08%| 30,68%| 30,83%| 30,98%
5* 2962% | 3021%| 30,36%| 30978 | 3112%| 31,74%| 3190%| 3206 %
6™ 30688 | 3129%| 31458 | 3208% ] 3224%| 32,88%| 3304%| 3321%
7 32,088 | 32,72% | 3288% | 3354%| 33,718 | 3438%| 34558 | 3472%
8 3359%| 34268 | 3443%| 35,128 | 3530%| 36,01%| 36,198 | 36,37 %
9 3516%| 3586%| 3604%| 36,76%| 3694%| 3768%| 3787%| 38,06%
10 36,79% | 37538 37,72% | 38,47%| 3866% | 3943%| 39,638 | 3983%
11 38518 | 39288 | 39,488 | 40278 | 40478 | 41,288 | 41,49%| 41,70 %
12 40,31$ | 4112%| 41338 | 42169 | 42378 | 43,22% | 43,443 | 43669
13 4221% | 43,058 | 43,273 | 441435 | 44368 | 45258 | 4548% | 4571%
14 4418 % | 45068 | 45298 | 462085 | 46,43% | 47,36 | 47608 | 4784 %
15 46,24% | 4716%| 47408 | 4835% | 4859% | 4956% | 49.81%| 50,06 %
16 4810% | 49068 | 49318 ! 50,308 | 50558 | 51,56% | 51,82%| 52,08 %
2018 2019
Echelons | 1*janv | 1%juil | 31déc | 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 2850%| 2864%| 28,78% | 29,36%| 29,519
2" 29,49% | 2964%| 29,798 30,39%| 30,54 %
3* 3054%| 3069%| 3084%| 31,46%| 31629
4* 31608 | 31,76 $| 31,928 | 3256%| 32,72 %
5* 32,708 | 32,868 | 33,02%| 3368%| 3385%
6" 33878 3404%| 3421%| 34898 3506%
7 3541%| 3559%| 3577%| 36,49%| 36,679%
8 37,10%| 37,29% | 37,48% | 3823%| 38,429
9 38,82%| 39,01%| 3921%| 3999%| 40,19%
10 4063%| 4083%| 41,035 | 4185%| 42,06 %
11 4253% | 42,748 | 42958 | 43,81%| 4403%
12 4453% | 4475%| 4497%| 45873 | 46,109
13 4662 % | 4685% | 47088 | 48,02% ] 48,26 %
14 4880% | 49,04%| 4929%| 50,28%| 50,53%
15 51,06%| 51,32%| 51.58%| 5261%$| 52,87 9%
16 53,12% | 53,39%| 53,66%| 54,73%$| 55009%

* Avancement semestriel d'echelon

/ ?
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Classe 8

Conseiller en infrastructures

Conseiller en gestion de projets
Conseiller en gestion de projets (batiments) — ingénieur
Conseiller en gestion de projets (infrastructures) — ingénieur
Conseiller en transport et circulation
Conseiller en implantation de systeme comptable
Conseiller en gestion de projets - planification

2014 2015 2016 2017
Echelons | 1 juil 1% janv | 1%juil | 1*janv | 1*¥juil | 1¥janv | 1%"juil | 31 déc.
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 26,135 | 26658 | 2678% | 27,328 | 27469 | 28,01%| 28,15% | 28,29%
2* 27,038 | 2757%| 27,71$ | 28,26%| 28,40% | 2897%| 29,11%| 2926 $
3* 27983 | 2854%| 2868% | 29,258 | 2940%| 2999% | 30,14% | 30,299%
4* 28,95% | 29,53%| 2968% | 30,27%| 30,42%| 31,03%| 31,198 | 31,35%
5* 2996 $| 30,56%| 30,71 | 31,328 | 31,48% | 32,11%| 3227%| 32,43%
6* 31008 | 3162%| 31,78% | 32,42%| 32,58% | 3323%| 33,40%| 3357%
7 325198 | 33,16% | 33,33% | 34008 | 3417%| 3485%| 3502%| 3520%
8 3408%| 3476%| 3493%| 3563%| 3581%| 3653%| 36,719 | 36,899
9 3571%| 36,42%| 3660%| 37,33%| 3752%| 3827%| 3846%| 3865%
10 3750% | 3825%| 38449% | 3921%| 3941%| 40,209 | 40,405 | 40609
11 39,238 | 40,01%| 40,218 | 41019 | 41,228 | 4204% | 4225% | 42,46 %
12 41,149 | 41969 | 42,179 | 43,019 | 43,235 | 44098 | 4431%| 4453%
13 43,138 | 43998 | 442185 | 4509%| 45329% | 46,23%| 46,4695 | 4669 %
14 45219 | 46,11 % | 46348 | 472785 | 4751% | 48,463 | 48,705 | 4894 %
15 47,385 | 48,33% | 48578 | 4954%| 49798 50,79%| 51,04% | 51,30%
16 49,26 $| 50,25%| 5050% | 51,51%| 51,778 | 52,81%| 53,07%| 53,34 %
2018 2019
Echelons | 1¥janv | 1%juil | 31déc. [ 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0.5% 2% 0,5%

1* 28,86%| 29008 | 2915%| 29,735 | 29,88 %
2* 29,85% | 30,008 | 30,15%| 30,75%| 30,909
3* 3090%| 3105%| 31,219 | 31,83%| 31,99%
4* 31,988 | 3214%| 32,309 | 32,95%| 33,11 %
5* 33,083 33,259 | 33,42%| 34,09%| 3426 %
6* 3424% | 3441%| 3458% | 3527%| 35459
7 3590% | 36,08%| 36,26 % | 36,99%| 37,17 9%
8 3763%| 3782%| 38,01%| 3877%| 38,96 %
9 3942% | 3962%| 39,82%| 4062% | 40,82 9%
10 41,413 4162%| 4183%| 42673 | 42,889
11 43,318 | 4353%| 43759 | 4463%| 44859
12 4542% | 4565% | 4588% | 46,80%| 47,03 %
13 47629 | 47863 | 48,109 | 49065 | 49,31 %
14 4992%| 50,17%| 50,42% | 51,43%| 51699
15 52,33%| 52,59%| 5285% | 53919 | 54,18 %
16 5441%| 5468%| 5495%| 56,05%| 56,33 %

* Avancement semestriel d’échelon
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Classe 9

Conseiller juridique — avocat
Conseiller juridique — avocat (approvisionnements)

* Avancement semestriel d’échelon

SALARIES HORS ECHELLE

2014 2015 2016 2017

Echelons | 1% juil 1% janv | 1%juil | 1*janv | 1%juil | 1¥janv | 1%juil | 31 déc.
: 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5%
1* 26,18% | 26,70% | 26,83% | 2737% | 27518 | 28,068 | 28,208 | 28,34 %
2" 27,108 | 27649 | 27,78% | 2834% | 28,48% | 29,05% | 29,208 | 29,35%
3* 28,05% | 2861% | 28,75% | 29,33% | 2948% | 30,07%| 30,22%| 30,37 9%
4* 2903 | 2961%| 2976 % | 30,36 % | 3051%| 31,128 | 31,28% | 31,44 %
5* 3004%| 3064%| 30,798 | 31418 | 31578 | 32208 | 32,36%| 32,529
6* 31,098 | 31,719 | 3187% | 3251%| 3267% | 33,32$| 3349% | 33669
7 3265%| 33,308 | 3347%| 3414% | 34318 | 35008%| 3518%| 3536 9%
8 3430% ] 3499% | 35169 | 3586% | 36,04% | 36,76% | 3694% | 37,12%
9 36,01$| 36,73%| 3691$%| 3765% | 3784% | 3860% | 3879% | 3898¢%
10 37,81 | 38579 | 3876% | 39,54% | 39,74% | 40,53% | 40,73 | 40,93 %
11 3969% | 40489 | 4068% | 4149% | 41,70% | 42538 | 42,74% | 42,959
12 41,689 | 42519 | 4272% | 43579 | 43,798 | 44678 | 44898 | 45119
13 43,769 | 44649% | 4486% | 45768 | 45999 | 46918 | 47148% | 47,38 %
14 4595% | 46,879 | 4710% | 48049 | 48,28% | 4925% | 49508 | 49,759
15 48,24 % | 49208 | 49458 | 5044¢%| 5069% | 51,708 | 51969% | 52,22 %
16 5066% | 51,67%| 51,93%| 5297¢ | 53,238 | 5429% | 5456% | 5483%

2018 2019
Echelons | 1*janv | 1%juil | 31déc. | 1¥janv | 1% juil
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5%

1* 28918 | 29058 | 29208 | 29,78% | 29,939
2" 2994 % | 30,098 | 3024%| 30,84%| 30,99 %
3" 30,98% | 31,13% | 31,298 | 31,92%| 32,08%
4* 32,078 | 32238 32,399 | 33,04%| 33,213
5* 33,17% | 3334%| 33518 3418% | 34,35%
6" 3433% | 3450%| 34678 | 3536%| 3554%
7 36,07%| 3625%| 3643%| 37,16%| 37,35%
8 37,86% | 38,05%| 38,248 | 39,008 | 39,20%
9 39,76 $ | 3996%| 40,168 | 4096 % | 41,16 %
10 41,75% | 41,968 | 42178 | 43018%| 4323%
11 43,818 | 44038 ! 4425%| 4514% | 4537 %
12 46,01 % | 46,24% | 46,47 % | 47408 | 4764 %
13 48,33% | 48,579 | 48,818 | 49,798 | 50,04 9%
14 50,75% | 51,008 | 5126% | 5229%| 52,55 %
15 53,26 $ | 5353%| 53,808 | 5488%| 55159
16 5593% | 56,21%| 56,49% | 5762% | 57,91 9%

Pour les salariés hors échelle (dont le salaire dépasse le maximum de I'échelle salariale applicable),
les pourcentages d’augmentations prévues sont applicables a la hauteur de cinquante pour-cent

(50%).

jusqu’a ce que I'echelle salariale applicable rejoigne leur salaire.
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ANNEXE «C»

FORMULAIRE DE CONTRAT
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

1. DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat entre en vigueur le et se termine
le '

Il peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les
modalités prévues aux articles 5 a 11 des présentes.
2.  DUREE DU CONGE

Le congé est dune durée de , soit du
au

Au retour du congé, le salarié reprend son poste. Si son poste a été aboli ou s'il
a été déplacé conformément a la convention collective, le salarié a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail.

3. TRAITEMENT

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le salarié regoit _ %
du traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention collective.

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause '14.14 de la convention
collective).

4. AVANTAGES

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le salarié bénéficie, en
autant qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-vie ;

- assurance-maladie, a condition qu'il verse sa quote-part ;

- accumulation des congés-maladie, le cas échéant, selon le pourcentage
du traitement auquel il a droit en vertu de 'article 3 ci-haut ;

- accumulation de l'ancienneté.

/
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b) Pendant le congé, le salarié n'a droit & aucune des primes prévues a la
convention collective. Pendant chacun des autres mois du présent contrat, il
a droit a la totalité de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la
diminution de son traitement opérée en vertu de I'article 3 des présentes.

c) Aux fins des vacances, le congé constitue du service actif. |l est entendu
que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé, les vacances
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu a larticle 3 des
présentes. Les vacances réputées utilisées durant le congé sont
proportionnelles a la durée du congé.

d) Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme période de
service aux fins des régimes de retraite en vigueur et, le cas échéant, le
traitement moyen est établi sur la base du traitement que le salarié aurait
regu s'il n'avait pas participé au réegime de congé a traitement différé.

e) Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le salarié a droit
a tous les autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles
avec les dispositions du présent contrat.

f) L'Employeur maintient sa contribution au Régime des Rentes du Québec, a
'assurance-emploi, au Régime d'assurance-maladie du Québec et au
Régime de santé et sécurité au travail durant la période de congé.

5. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du salarié, le présent contrat
prend fin a la date de I'événement, aux conditions ci-apres décrites :

a) Le salarié n'a pas bénéficié du congé (traitement non versé) :
L’Employeur rembourse au salarié, pour la période d’exécution du contrat, un
montant égal a la difféerence entre le traitement auquel il aurait eu droit en
vertu de la convention s'il n'avait pas signé ledit contrat et le traitement regu
en vertu des présentes, et ce, sans intérét.

b) Le congé esten cours:

L’employeur rembourse au salarié la différence entre le salaire regu pendant
le congé et le manque a gagner durant la période de service ou le salarié a

contribué au régime.

Un tel remboursement ne comporte pas d'intérét.
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6. MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DU SALARIE"

Advenant la mise a pied ou le congédiement du salarié, le présent contrat prend
fin a la date effective de I'événement. Les conditions prévues aux paragraphes
a) ou b) de l'article 5 des présentes s'appliquent alors.

7. CONGE SANS TRAITEMENT

Au cours de la durée du contrat, le total du ou des congés sans traitement
autorisés, le cas échéant, suivant la convention ne peut excéder douze (12)
mois. Dans ce cas, la durée du présent contrat est prolongée d’autant.

Toutefois, si le total du ou des congés sans traitement est supérieur a douze (12)

mois, I'entente prend fin a la date ou telle durée atteint douze (12) mois et les
dispositions de l'article 5 du présent contrat s’appliquent.

8.  DECES DU SALARIE
Advenant le déceés du salarié pendant la durée du présent contrat, le contrat

prend fin a la date de I'événement et les conditions prévues a l'article 5 des
présentes s’appliquent a ses héritiers lIégaux.

9.  INVALIDITE
a) L'invalidité survient au cours du congé :
L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé. Elle suspend
I'application du contrat lequel reprend a la date de la fin de linvalidité du

salarié aux fins d’application de la convention.

Le salarié a droit, durant son congé, a un traitement selon le pourcentage
déterminé au présent contrat.

b) L'invalidité survient avant que le congé n’ait été pris et perdure jusqu’'au
moment ou le congé a été planifié; le salarié peut se prévaloir de l'un des
choix suivants :

- il peut continuer sa participation au présent contrat et reporter le congé a

un moment ou il n'est plus invalide. Le salarié regoit alors sa prestation
d’assurance-salaire, sur la base du traitement déterminé au présent

contrat.

N\ /
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10.

11.

Advenant le cas ou l'invalidité court durant la derniére année du contrat,
ledit contrat peut alors étre interrompu a compter du début de la derniere
année jusqu'a la fin de l'invalidite. Durant cette période d’interruption, le
salarié a droit a la prestation d’assurance-salaire basée sur son traitement
régulier.

- il peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non versé
(paragraphe b de l'article 5 des présentes). La prestation d'assurance-
salaire est basée sur son traitement régulier.

c) L’invalidité dure plus de deux (2) ans :

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend fin et les conditions

prévues a l'article 5 des présentes s’appliquent mutatis mutandis.

LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL

Lorsque survient une Iésion professionnelle ou un accident de travail, le salane
se prévaut alors de I'un ou I'autre des choix suivants :

- interrompre le contrat jusqu’a son retour au travail; toutefois, le contrat prend
fin aprés deux (2) ans d'interruption et l'article 5 des présentes s’applique
alors.

- mettre fin au contrat a la date de I'événement; l'article 5 des présentes

s'appliquant alors.

CONGE DE MATERNITE

Si le congé de maternité survient avant la prise du congé, la participation au
présent contrat est interrompue pour la durée du congé et le contrat est alors
prolongé d’autant. Les dispositions pertinentes de l'article 29 de la convention
collective s’appliquent le cas échéant.

Toutefois, si le congé de maternité survient pendant la prise du congé, la

personne salariée peut mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
traitement non versé (paragraphe b de I'article 5 des présentes).

R4
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ANNEXE « C-1 »

FORMULAIRE DE CONTRAT
CONGE SANS SOLDE PARTIEL

1. OBJET

La présente entente a pour objet de préciser la durée du congé sans solde
partiel, du moment de la prise du congé et d'intégrer les dispositions de la
convention collective des employés cols blancs et professionnels de la Ville de -
Lévis.

2. OBLIGATIONS DES PARTIES
Les parties s'engagent a respecter les clauses de la convention collective
applicables au congé sans solde partiel, aux références qui y sont faites et toutes
les dispositions afférentes a la prise d'un tel congé.

3. OBLIGATIONS DE L’EMPLOYEUR
L'employeur s'engage a prélever les montants conformément aux modalités
prévues aux articles pertinents de la convention collective en fonction de la durée
du congeé stipulée par 'employée aux présentes.
L'employeur s'engage également a payer I'employée en fonction des dispositions
du présent contrat et conformément aux dispositions de la convention collective

~en vigueur.

4 OBLIGATION DE L’EMPLOYEE

L'employée s’engage a prendre un congé sans solde partiel d’'une (1) journée par

semaine (_ heures) a compter jusqu’'au
La période de congé prévue aux présentes est le de chaque
semaine.
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5. SALAIRE

L'employée recevra le prorata du salaire applicable pendant la durée du conge,
soit / “M¢ d’heures du salaire hebdomadaire.

6. REGIME D’ASSURANCES COLLECTIVES

Pendant la durée du congé sans solde partiel, 'employée conservera ses
couvertures d'assurance-maladie et d'assurance-vie. Toutefois, le salaire
assurable de I'employée pendant la durée du congé pour l'assurance salaire,
courte et longue durée, sera celui correspondantau /'™ d’heures du
salaire régulier. S'il survient une invalidité durant la période couverte par la
présente entente, la prestation d’assurance salaire sera calculée en fonction du
salaire assurable durant le congé, soit ____ /'™ d'heures, et ce, jusqu’'a la
fin de linvalidité, méme si linvalidité se prolonge au-dela de I'échéance de la

présente entente.

7.  REGIME DE RETRAITE
Le montant des contributions au régime de retraite sera pris pendant la durée du
congé selon ce qui est prévu a l'article 14.04 c) de la convention collective
applicable.

8. TEMPS SUPPLEMENTAIRE
Durant la durée du congé, le temps supplémentaire sera calculé sur la base des
heures travaillées durant la journée normale de travail prévue, soit heures
par jour.
Le travail effectué au cours de la journée de congé sans solde sera payé au taux
régulier.

9. VACANCES
Aux fins des vacances annuelles, le congé sans solde partiel constitue du service

continu. La durée du congé annuel (vacances) est calculée au prorata du
nombre d'heures travaillées durant la période de référence.
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10. CONGES FERIES

Les congés fériés sont payés a chaque congé si le congé tombe sur une journée
normalement considérée comme journée réguliere travaillée. Entre le 24
décembre et le 2 janvier, les congés payés sontde ___ heures. L'employée en
congé sans solde partiel ne doit pas recevoir plus de salaire lorsqu’il y a un
congé que s'il était au travail. '

11. CONGES MOBILES ET CONGES DE MALADIE
Les heures de congés mobiles et de congés de maladie sont calculées au

prorata des heures travaillées pour I'année antérieure au congé sans solde
partiel.

o/ (

Convention collective des professionnels \@\6 "~ Page 115




ANNEXE « D » - Partie 1

PRINCIPAUX PARAMETRES DE LA POLITIQUE DE FRAIS DE VOYAGE
ET DE DEPLACEMENT

1. L'employeur a adopte une politique relative aux frais de voyage et de
déplacement.
1. L'objectif de cette politique est d’i.ndemniser les salariés qui utilisent leur véhicule

automobile personnel dans I'exercice de leur fonction.
2. Principes généraux :

Le salarié qui utilise son véhicule automobile dans et pour I'exercice de ses fonc-
tions a droit & une indemnité pour le kilométrage parcouru, selon une utilisation
sur une base réguliére ou occasionnelle.

Le remboursement est effectué selon le kilométrage réellement parcouru a partir
du lieu de travail du salarié pour les déplacements effectués a l'intérieur du terri-
toire de la Communauté métropolitaine de Québec.

Pour les déplacements effectués a I'extérieur de ce territoire, le salarié est rem-
boursé en tenant compte du colt du transport le moins dispendieux entre I'utili-
sation de la voiture personnelle ou celui de la location d’'une voiture de classe
économique ou tout autre moyen de transport (train, autobus).

Le salarié peut utiliser son véhicule personnel malgré le fait que le colt de loca-
tion d'une voiture est inférieur. Toutefois, dans ce cas, il sera remboursé de la
fagon suivante : colt de location d’'un véhicule de classe économique + colt de
I'essence (13 litres au 100 km) x taux du marché de I'essence ordinaire.

USAGE OCCASIONNEL :

Le taux de base du remboursement du kilométrage a compter du 1* janvier 2015
est de 0,43 $ le kilométre sans autre indemnité.

A/%S??
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USAGE REGULIER :

Est considéré comme faisant un usage régulier de son véhicule pour le travail, le
professionnel effectuant un minimum de 1200 kilométres annuellement, la
période de référence étant du 1er janvier au 31 décembre.

Une demande de modification de la catégorie peut étre effectuée par le salarié
s'il y a eu un changement des conditions de l'utilisation du véhicule personnel
dans le cadre de sa fonction actuelle ou d'une nouvelle fonction qui lui est
attribuée.

Pour maintenir la catégorie d'usage, il sera tenu compte de la moyenne du kilo-
métrage des trois années antérieures a I'exercice auquel s'applique le calcul.

Le salarié doit utiliser son automobile en bonne condition et détenir une police
d'assurance de type « plaisirs et affaires » couvrant la responsabilité civile géné-
rale pour un montant minimum de deux millions de dollars (2 000 000 $).

La Ville rembourse sur le compte de dépenses, et ce, sur présentation de piéces
justificatives, les codts relatifs a la couverture d'assurance « plaisirs et affaires »,
et ce, jusqu’a concurrence de 150 $ par année.

En contrepartie des indemnités versées, 'employeur peut faire installer a ses
frais, lorsque nécessaire pour I'exercice des fonctions du salarié, tout I'appareil-
lage requis par la direction du service.

Si I'équipement endommage le véhicule du salarié, 'employeur est responsable
des dommages. :

Les équipements installés dans le véhicule du salarié demeurent la propriété de
la Ville. Le salarié n'est pas responsable de la perte, du vol ou de 'endommage-
ment de ces équipements sauf si la Ville est en mesure de démontrer que la
perte, le vol ou 'endommagement est di a la négligence grossiére du salarié.

4. Particularités :
L'indemnité pour kilométrage de l'une ou l'autre des catégories ne peut étre

inférieure a six dollars (6,00 $) pour chaque jour dutilisation du véhicule
automobile personnel, le tout sous réserve des lois fiscales applicables, s'il y a

Dy
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5. Calcul de la distance :

La distance parcourue se calcule a partir du lieu de travail du salarié. Dans le cas
de rencontres, de réunions ou de travail en dehors des heures réguliéres de
travail du salarié, a ce moment, la distance est calculée a partir du lieu de
résidence du salarié, pourvu que cette derniere soit a l'intérieur des limites de la
Ville de Lévis. Lorsqu'il s'agit d'un rappel au travail exigé par 'employeur et que
ce rappel s’effectue durant les heures de congé du salarié, le remboursement
des frais s’effectue en tenant compte du lieu de résidence du salarié et, s'il est a
I'extérieur, des modalités particuliéres peuvent s'appliquer aprés entente.

6. Frais divers :

La Ville rembourse au salarié les frais encourus pour le stationnement utilisé
dans 'exercice de ses fonctions ainsi que les autres frais de transport public sur
présentation des piéces justificatives. Aucune autre dépense reliée a l'utilisation
personnelle de son véhicule telle que les frais de permis de conduire, d’assu-
rance, d'immatriculation et autres n’est remboursable.

7. Indexation :

Le taux de base de remboursement en vigueur fait I'objet d’'une indexation
annuelle en début d'année, en conformité avec la directive du Conseil du trésor.

Pour la catégorie « usage régulier », les taux applicables pour I'indemnité de kilo-

métrage sont ajustés en tenant compte de la limite acceptée par I'Agence du
revenu du Canada pour chaque année.

o~ [ Dl
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ANNEXE « D » - Partie 2

1. Détermination de la catégorie d’'usage :
La catégorie d'usage est associée a un salarié.

Pour I'obtention de la catégorie USAGE REGULIER, la nature de I'emploi du
salarié requiert des déplacements frequents représentant en moyenne plus de
1200 kilometres annuellement, et ce, lors de la derniére année de référence.

Kilométrage reconnu aux fins du calcul de la moyenne annuelle.

Le kilométrage effectué dans un rayon de 75 kilometres du lieu de travail est
reconnu. Si le kilométrage effectué pour une sortie (aller et retour) est supérieur

- a 150 kilometres, le kilométrage excédentaire n’'est pas considéré aux fins du
calcul du kilométrage pour I'établissement de la moyenne annuelle.

Remboursement minimal : Egalement, pour les deux catégories, une indemnité
minimale de 6,00 $ par jour est établie et applicable. Toutefois, dans ce cas, le
salarié doit inscrire le kilométrage réellement parcouru ceci afin de produire un
kilomeétrage annuel conforme a la réalité. '

2. Impact fiscal — usage régulier :
Afin d'atténuer lI'impact fiscal de cette nouvelle allocation, il est possible pour le
salarié concerné de déduire les frais d'utilisation de son véhicule tels le codt de
l'essence, de I'huile, des pneus, de l'immatriculation, des primes d'assurances
ainsi que de I'entretien et des réparations. Egalement, les frais de propriété, tels
la dépréciation, la taxe provinciale ou territoriale et les frais de financement sont
aussi deductibles. '

3. Location de voiture, utilisation de I'autobus ou du train

Lors de voyages impliquant des déplacements de longue distance, le salarié est
remboursé selon le moyen de transport le moins dispendieux.

Pour la location d'une voiture, il y a deux tarifs :
3.1 Tarif journalier 1 : location inférieure a 24 heures;

Tarif journalier 2: location supérieure a 24 heures, mais inférieure a
48 heures.
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Le tarif journalier 1 : s’applique lorsque le retour du véhicule se fait dans
les 24 heures de la prise de possession. Ex: prise de possession du
vehicule a 17 h 30 le lundi soir, retour du véhicule avant mardi soir
17 h 30.

Le tarif journalier 2 : s'applique lorsque le retour du véhicule se fait plus de
24 heures apres la prise de possession pour une location d'une journée.
Ex : prise de possession du vehicule a 17 h 30 le lundi soir et retour du
vehicule le mardi soir apres la fermeture 18 h. Ce tarif inclut des frais de
retard de 20 $, mais est inférieur a une location de plus de 24 heures.

C’est la Direction de I'approvisionnement qui est responsable d'effectuer
les locations d'automobiles et la compagnie retenue (Enterprise) facture
directement la Ville. Le salarié doit présenter ses pieces justificatives pour
obtenir le remboursement des colts d'essence et de frais de stationne-
ment, s'il y a lieu.

3.2  Utilisation de I'automobile personnelle a la place de la location.

Il est possible pour le salarié d'utiliser son véhicule personnel au lieu de
louer une automobile. Dans ce cas, le remboursement sera limité au tarif
journalier 1 ou 2 de la location de voiture ou le transport le moins dispen-
dieux. A ce tarif, s'ajoute le remboursement du co(it de I'essence utilisée
pour le déplacement a raison de 13 L/100 kilometres d’essence ordinaire
au prix du marche.

3.3 Alternatives a la location d’'une voiture

Déplacement en autobus, déplacement en train.
Les tarifs peuvent varier d'une journée a l'autre.

Les frais de taxis requis entre le lieu de l'arrivée et celui du rendez-vous
sont remboursables.

= / 4
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4, Utilisation du formulaire de remboursement des frais encourus.

Lorsqu’'un salarié utilise son vehicule personnel pour un déplacement de longue
distance (150 kilomeétres et plus), ce dernier doit compléter le formulaire « tarifi-
cation longue distance » pour réclamer son remboursement et il doit inscrire,
selon sa catégorie d'usage, sur le formulaire « usage occasionnel » ou « usage
régulier » a la seule fin d'établissement annuel de sa catégorie d'usage,
150 kilométres et inscrire zéro (0) pour le taux de remboursement puisque ce
kilométrage a déja été considéré dans le remboursement.

Pour les deux catégories, le salarié doit indiquer son kilométrage cumulatif anté-
rieur d'un compte de dépense a l'autre.

i
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ANNEXE « E »

LISTE D’ANCIENNE]’E DES SALARIES REGULIERS A TEMPS COMPLET ET
REGULIERS A TEMPS PARTIEL ET SALARIES TEMPORAIRES

PARTIE 1- LISTE DES SALARIES REGULIERS A TEMPS COMPLET ET REGU-

LIERS A TEMPS PARTIEL

NOM PRENOM

DATE D’EMBAUCHE ANCIENNETE
TOTALE (04/04/15)
2008-01-28 7.20
1998-05-18 16,90
1992-03-02 23,11
2009-03-16 6,07
2008-06-16 6,82
2006-01-23 9,10
1994-03-07 13,40
2013-06-17 1,82
1973-05-07 15,04 RTP
2005-05-30 9,87
2010-06-28 4,59
2002-03-14 12,13
2012-10-15 2,37
2010-10-18 3,35
2012-12-17 1,97
2010-05-03 4,94
2007-11-05 7,43
2004-03-29 11,04
2007-01-29 8,20
2009-06-08 5,84
1999-05-10 15,92
2013-11-11 1,42
2014-10-07 0,51
2014-12-01 0,36
2010-12-06 2,34
2013-04-23 1,97
2009-02-02 6,19
2012-11-27 1,67
2007-01-29 8,20
1993-06-07 21,85
2006-02-16 8,38
2004-01-29 10,76
2013-11-25 1,38
2009-11-23 516
2002-02-15 11,93
1994-01-08 21,26
2010-10-04 4,52
2010-11-24 4,30
1999-06-22 15,81
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2013-10-28 1,45
2012-08-06 2,68
2006-10-10 8,30
2012-10-22 2,47
2006-05-23 6,17
2006-06-12 8,29
1984-10-15 30,49
2005-05-14 6,82
2012-04-23 2,97
1981-10-26 33,46
2005-02-14 10,15
1990-09-24 24,55
2008-03-01 4,07
2010-07-05 4,77
2005-02-07 10,17
2002-02-11 12,94
2001-05-22 13,66
2007-09-10 7,59
1994-01-05 21,26
2009-06-08 5,84
2011-08-22 3,64
2011-09-06 3,60
2010-11-29 3,75
2005-11-07 9,43
2009-05-20 5,89
2007-03-05 7,35
2007-12-11 7,20
2003-01-20 12,22
2013-01-14 1,86
2005-07-18 7,48
2008-10-06 6,51
2008-01-21 7,22
2006-01-30 9,20
2000-07-18 14,61
2000-05-08 14,67
1991-09-06 23,60
1988-02-25 27,13
2009-06-15 ° 5,82
1987-04-13 28,00
2013-01-28 2,20
2010-08-23 4,56
1999-07-05 15,77
1984-08-27 30,62
2008-02-11 7,16
2002-09-23 11,87
2006-07-24 8,72
2009-10-05 5,52
1991-08-21 23,64
1992-03-09 23,09
/[ 0
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2003-03-24 11,98
2006-02-16 5,75 RTP**
2003-05-16 11,47
2011-03-07 4,07
1978-05-01 36,95
1994-01-05 21,26
1990-05-14 24,91
1995-01-09 20,25
1980-05-05 34,93
2003-05-26 11,88
2014-01-06 1,26
**Voir lettre d’entente no 7
Page 124

Convention collective des professionnels

o"




PARTIE Il - LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES

NOM PRENOM TITRE D’EMPLOI DATE NOMBRE
D’EMBAUCHE | D’HEURES
TOTALES
AVEC DROIT DE RAPPEL

Conseiller en communication 2014-05-12 1371,67

Conseiller en soutien opérationnel 2013-06-20 1672,00

Conseiller en sport et plein air 2009-08-03 4 892,50

Conseiller en optimisation des 2011-11-13 4 966,25

processus

Conseiller en implantation de 2013-06-17 2 839,25

systéme comptable

Conseiller en gestion de projets - 2013-09-03 2 361,00

planification

Conseiller en urbanisme 2014-07-28 1 135,00

Conseiller en développement 2014-04-22 1617,00

sociocommunautaire

Conseiller en urbanisme 2014-07-28 1 107,00

Conseiller de secteur — programme 2004-09-20 3764,75

aquatique

Conseiller en communication 2014-04-22 1 558,00

SANS DROIT DE RAPPEL

Conseiller en développement 2015-02-02 308,00

economique

Conseiller en developpement 2015-01-05 448,00

economique

Conseiller en environnement 2015-01-19 378,00
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ANNEXE « F-1 »
LISTE DES CLASSES D'EMPLOIS A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

CLASSES CLASSES D'EMPLOIS
SALARIALES

2 Archiviste

Conseiller a la promotion

Conseiller en communication

Conseiller de secteur — programme aquatique

Archiviste en histoire

3 Conseiller en édition Web

Conseiller en gestion du territoire

Conseiller en patrimoine

Greffier adjoint a la cour municipale

4 Conseiller en développement économique

Conseiller en développement sociocommunautaire

Conseiller en développement touristique

Conseiller en planification et développement

Conseiller de secteur - programme camp de jour

Arpenteur-géométre

Muséologue

Conseiller en planification parcs et espaces verts

5 Analyste en renseignements criminels

Conseiller en architecture — architecte

Conseiller en culture d'arrondissement

Conseiller en diffusion des arts

Conseiller en environnement

Conseiller en finances (FIN)

Conseiller en finances (El)

Conseiller en géomatique — volet infrastructures

Conseiller en gestion contractuelle

Conseiller en gestion de programmes

Conseiller en gestion immobiliére

Conseiller en sports et plein air

Conseiller en sports et plein air - programme aquatique

Conseiller sociocommunautaire — programme camp de jour

Conseiller en pratiques d’affaires et acquisitions

Bibliothécaire
o~/ Séy

Conseiller en muséologie et patrimoine
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CLASSES
SALARIALES

CLASSES D'EMPLOIS

Analyste en géomatique

Conseiller en aménagement du territoire

Conseiller en soutien opérationnel

Conseiller en évaluation

Conseiller en optimisation des processus

Conseiller en qualité de l'air

Conseiller en recherche stratégique et gouvernance

Analyste en informatique

Conseiller en urbanisme

Analyste réseau

Conseiller en infrastructures

Conseiller en gestion de projets

Conseiller en gestion de projets (batiments) — ingénieur

Conseiller en gestion de projets (infrastructures) - ingénieur

Conseiller en transport et circulation

Conseiller en implantation de systéme comptable

Conseiller en gestion de projets - planification

Conseiller juridique - avocat

Conseiller juridique - avocat (approvisionnements)
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ANNEXE « F-2»
LISTE DES CLASSES D'EMPLOIS A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET NOMS DES SALARIES REGULIERS

CLASSES CLASSES D’EMPLOIS NOMS
SALARIALES

2 Archiviste

Archiviste en histoire
Conseiller a la promotion
Conseiller en communication

Conseiller de secteur — programme aquatique

3 | Conseiller en édition Web
Conseiller en gestion du territoire
Conseiller en patrimoine

Greffier adjoint a la cour municipale

4 Conseiller en développement économique

Conseiller en développement sociocommunautaire
Conseiller en développement touristique

! Conseiller en planification et développement
Conseiller de secteur - programme camp de jour

Arpenteur-géometre
Muséologue
Conseiller en planification parcs et espaces verts

5 Analyste en renseignements criminels
Conseiller en architecture - architecte

Conseiller en culture d'arrondissement

Conseiller en diffusion des arts
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Conseiller en environnement

Conseiller en finances (FIN)

Conseiller en finances (El)

Conseiller en géomatique — volet infrastructures

Conseiller en gestion contractuelle

Conseiller en gestion de programmes

Conseiller en gestion immobiliere

Conseiller en sports et plein air

Conseiller en sports et plein air - programme aquatique

Conseiller sociocommunautaire — programme camp de jour

Bibliothécaire

Conseiller en muséologie et patrimoine

Conseiller en pratiques d'affaires et acquisitions

Analyste en géomatique

Conseiller en aménagement du territoire

Conseiller en soutien opérationnel

Conseiller en évaluation

Conseiller en optimisation des processus

Conseiller en qualité de l'air

Conseiller en recherche stratégique et gouvernance

Analyste en informatique

Conseiller en urbanisme

Analyste réseau

Convention collective des professionnels
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CLASSES
SALARIALES

CLASSES D’EMPLOIS NOMS

8

Conseiller en infrastructures

Conseiller en gestion de projets

Conseiller en gestion de projets (batiments) - ingénieur

Conseiller en gestion de projets (infrastructures) - ingénieur

Conseiller en transport et circulation

Conseiller en implantation de systéme comptable

Conseiller en gestion de projets - planification

Conseiller juridique - avocat

Conseiller juridique — avocat (approvisionnements)

** \oir lettre d’entente no 7
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ANNEXE «G »

PRINCIPAUX PARAMETRES DU REGIME DE RETRAITE
DES SALARIES PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE LEVIS

Les grandes lignes du régime de retraite, incluant les modifications applicables a
compter du 1°" janvier 2011 a I’age facultatif de retraite, a 'indexation de la rente,
aux cotisations salariales, a la cotisation patronale et au partage du codt sont les
suivantes :

a) Age facultatif de retraite (sans réduction dans le montant de la rente)

- Années de service reconnu antérieures au 1* janvier 2011 : 60 ans ou plus et
la somme de I'dge du participant et de ses années de service totalise au moins
80;

- Années de service reconnu a compter du 1er janvier 2011 : 60 ans

b) Retraite anticipée

Pour tout participant actif prenant sa retraite a compter de I'age de 55 ans, la rente
viagére payable est alors égale a la rente acquise, réduite de 1/4 % par mois pour
chaque mois compris entre la date de la retraite et la date a laquelle il aurait atteint
'dge facultatif de retraite. De méme, la rente temporaire payable est établie sur
base d'équivalence actuarielle.

c) Prestations normales de retraite
Du 1* juillet 2006 au 31 décembre 2007 : 2 % du salaire final moyen moins 0,25 %
du MGA final moyen, multiplié par le
nombre d’années de service reconnu.
Année 2008 : 2 % du salaire final moyen moins 0,10 % du MGA final moyen,
multiplié par le nombre d’années de service reconnu.
A compter du 1er janvier 2009 : 2 % du salaire final moyen, multiplié par le

nombre d’années de service reconnu.

Le salaire final moyen correspond a la moyenne des salaires des 5 années de
service reconnu au cours desquelles le salaire fut le plus élevé.
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d)

g)

Le MGA final moyen correspond a la moyenne des MGA des 5 derniéres années
de service reconnu, sous réserve que le MGA de chaque année ne peut excéder
le salaire de I'année.

De plus, tout participant actif qui se retire a compter de son age de retraite
facultative est admissible a recevoir une rente temporaire annuelle égale a 0,6 %
du MGA final moyen multiplié par son nombre d'années de service reconnu
postérieures au 1% juillet 2006. Cette rente temporaire est payable jusqu'a l'age
de 65 ans.

Indexation de la rente

Le 1er janvier de chaque année civile, les rentes viagéres de retraite versées aux
retraités pour les services reconnus a compter du 1er janvier 2011 seront ajustées
d'un pourcentage correspondant a la variation en pourcentage, jusqua
concurrence de 3 %, de la somme des 12 indices d’ensemble des prix a la
consommation au Canada non désaisonnalisés, tels que publiés par Statistique
Canada pour les 12 mois se terminant en octobre de I'année civile qui précéde
lannée civile en question par rapport a la somme des mémes 12 indices publiés
12 mois auparavant.

Prestation en cas de déces aprés la retraite

La rente de retraite comporte une garantie de cent vingt (120) mensualités.

Rachat de service passé

Tout participant peut verser des cotisations afin de racheter des années de service
non comptées dans ses services crédités. Tout participant peut également
transférer au régime des sommes provenant directement d’'un régime enregistré
d’'épargne retraite, d’'un compte de retraite immobilisé, d’'un régime de participation
differée aux bénéfices ou d'un autre régime de retraite agrée afin de racheter des
années de service non comptées dans ses services crédités.

Cotisations salariales

Sur une base préliminaire, la cotisation requise des employés professionnels est la
suivante :

Année 2010 : 7.45 % du salaire de base;
Années 2011 et 2012 : 8,5 % du salaire de base;

Années 2013 et 2014 : selon évaluation actuarielle au 31 déce
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h)

)

Cotisation patronale

Sur une base préliminaire, la cotisation requise de 'employeur est la suivante :

Année 2010 : 7,45 % du salaire de base;
Années 2011 et 2012 : 10,20 % du salaire de base;
Années 2013 et 2014 : selon évaluation actuarielle au 31 décembre 2012.

Partage du codt
A compter du 1" janvier 2010 :

- La cotisation pour services futurs des professionnels, exprimée en pourcentage
de leur salaire, est répartie a parts égales entre le groupe des professionnels et
I'employeur, sujet toutefois a ce que les cotisations salariales n’excédent pas
8,5 % du salaire.

Lors d'une variation a la baisse du co(t du service courant, confirmée par
I'évaluation actuarielle, I'employeur et le Syndicat peuvent convenir de bonifier les
modalités du régime.

En plus de la cotisation relative au service courant, la Ville verse les sommes

nécessaires a lI'amortissement de tout déficit actuariel, sous réserve de la

disposition relative au surplus indiquée ci-aprés.

Ainsi, la Ville verse la somme des cotisations suivantes :

a) le montant qui, ajouté aux cotisations des employés professionnels, est
suffisant pour acquitter le colt courant du régime, incluant les frais
d'administration; '

b) les montants nécessaires a I'amortissement de tout déficit actuariel.

Traitement des surplus et des déficits

Tout surplus ou déficit déclaré lors d'une évaluation actuarielle et généré par le
groupe des employés professionnels appartient a ces derniers et est régi selon les
modalités suivantes :

a) Lorsqu’'un déficit est identifié, celui-ci est d'abord appliqué contre tout surplus
qui pourrait exister a I'égard de ce groupe; tout déficit résiduel est capitalisé par

des cotisations additionnelles requises de la Ville pour I'amortiss de
celui-ci;

[ .
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k)

1)

b) Lorsqu'un surplus est identifié, celui-ci est d'abord appliqué contre tout déficit
antérieur, s'il y a lieu. Par la suite, le surplus est utilisé pour rembourser (sous
forme de congé de cotisation) les cotisations antérieurement versées par la
Ville aux fins d'amortir tout déficit généré par les employés professionnels;

c) Par la suite, le surplus est utilisé pour compenser (sous forme de congé de
cotisations) 'Employeur pour des cotisations versées dans une part plus élevée
que 50% du colt du régime;

d) Tout surplus résiduel est utilisé par les employés professionnels de la fagon
déterminée par ceux-ci, jusqu'a concurrence de maintenir un niveau de
capitalisation et de solvabilit¢ a au moins 105 %. Ce pourcentage sera
renégocié lors des renouvellements des prochaines conventions collectives
pour tenir compte de I'évolution des actifs de la caisse de retraite.

Entrée en vigueur

Les modalités de ce nouveau régime de retraite entrent en vigueur le 1° juillet
2006. Tous les professionnels réguliers de la Ville respectant les critéres de la Loi
sur les Régimes complémentaires de retraite y sont admissibles.

Production des évaluations actuarielles

Advenant le cas ou le régime est en situation de déficit, et ce, tel que déclaré par
une évaluation actuarielle produite aux autorités gouvernementales, le Syndicat
acceptera qu’'une nouvelle évaluation actuarielle soit produite a un intervalle plus
rapide que 3 ans si, de l'avis de l'actuaire du régime, ceci améliore la situation
financiére du régime et réduit les engagements de 'employeur. Cet engagement
du Syndicat est également valable pour les régimes antérieurs.
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ANNEXE « H »
(A titre informatif seulement)

PRINCIPAUX PARAMETRES DU REGIME D’ASSURANCE DES SALARIES
PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE LEVIS.

Les parties conviennent de participer au comité d’assurance collective de la Ville de
Lévis conformément a l'entente signée le 19 mai 2010 entre la Ville de Lévis,
I'Association des cadres et les différents syndicats, laquelle est jointe a la présente
convention comme annexe « H ».

L’'employeur supporte, au global, a I'exception des couvertures facultatives qui sont
assumeées en totalité par le salarié, cinquante pourcent (50%) des primes du régime
d’assurance collective, I'autre cinquante pourcent (50) étant supporté par les salariés.

Le cas échéant, les ajustements devront étre faits avec les salariés visés.

Le régime d'assurance collective applicable est maintenu suivant notamment les
garanties et couvertures suivantes :

Conditions d’admissibilité :

Nombre d’heures travaillées par | Un minimum de 15 heures par semaine
semaine
Délai d’admissibilité A la date exacte qui suit 3 mois de service
continu pour I'employeur.

Assurance vie de base de I'adhérent ainsi que le décés et mutilation
accidentelle :

2 fois le revenu annuel.

Assurance salaire courte durée :

Prestation 85% du revenu hebdomadaire
Délai de carence 21 heures ouvrables

Durée maximale 17 semaines

Prestation imposable Oui

Assurance salaire longue durée

Prestation 85% du revenu mensuel

Durée maximale Jusqu'a I'age de 65 ans

Prestation imposable Oui

Indexation IPC national, maximum 4% C A
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Assurance accident-maladie

Médicament - franchise

25% par année par protection individuelle

50% par année par  protection
monoparentale

50% par année par protection familiale

Médicaments et certains frais

90% (50% pour psychologue)

Hospitalisation

100% - chambre semi-privée

Assurance voyage

100%

Parameédicaux — montant admissible de 4 000$ par année par personne
assurée pour I'ensemble des specialistes.

Les principaux spécialistes sont les suivants (liste non exhaustive) :

admissible 90 $/visite)

Acupuncteur Naturopathe
Audiologiste Orthophoniste
Chiropraticien Physiothérapeute
Conseiller en orientation Podiatre

Dietétiste Psychanalyste
Ergothérapeute Psychiatre
Homéopathe Psychologue
Massothérapeute Travailleur social, etc.

Pour plus de détails concernant la couverture d’assurance, se référer au livret

d'assurance collective remis aux professionnels.
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LETTRE D’ENTENTE NO 1

PRIME D’ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES COLS BLANCS
DE L’EX-VILLE DE LEVIS DEVENUS PROFESSIONNELS

1. Les salariés cols blancs de I'ancienne Ville de Lévis au 31 décembre 2001 qui sont
devenus professionnels et qui sont encore a I'emploi de la nouvelle Ville au moment de
la signature de la convention collective continueront de bénéficier de la clause 25.01 de
la convention collective qui leur était applicable a F'ancienne Ville de Lévis, dans la
mesure prévue au paragraphe suivant. Les dispositions de cette clause 25.01
apparaissent en annexe a cette lettre d'entente.

2. Aux fins d’application de cette clause 25.01 pour les salariés en bénéficiant, la prime
payable annuellement est limitée a celle qui a été payée en décembre 2005.

3. Les salariés bénéficiant de la présente lettre d'entente sont les suivants :

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ceél ¢ jour de \ I\/ 2015 Ce /ejourde yﬂ/m 2015

J

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

X)) Cnorlh e )

Isabelle Emond, présidente

\W
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ANNEXE A LA LETTRE D’ENTENTE NO 1

CLAUSE 25.01 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES COLS BLANCS

25.01 Tout salarié régulier bénéficie d'une prime selon ses années de service au
1®" décembre de chaque année, tel que ci-aprés :

5 ans de service 80,00 $

10 ans de service 160,00 $
15 ans de service 240,00 $
20 ans de service 310,00 $
25 ans de service 380,00 $
30 ans de service 450,00 $

quatre (4) mois ou plus de service au cours d'un méme exercice financier
comptant pour une (1) année. La somme indiquée plus haut est payable
lors de la premiére paie du mois de décembre de chaque année.

Il est entendu que cette prime sera versée sur le méme bulletin de paie
reguliere. Cependant, le pourcentage d'imp6t prélevé devra I'étre sur le

montant brut annuel et non pas seulement sur le montant brut
hebdomadaire.

_/ (?J
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LETTRE D’ENTENTE NO 2

PRIME D’ANCIENN’ETE APPLICABLE AUX CADRES
DE L’EX-VILLE DE LEVIS DEVENUS PROFESSIONNELS

1. Les cadres a I'emploi de I'ancienne Ville de Lévis au 31 décembre 2001 qui sont
devenus professionnels et qui sont encore a I'emploi de la nouvelle Ville au
moment de la signature de la présente lettre d’entente continuent de bénéficier
de l'article 14 du répertoire des conditions de travail des cadres de I'ex-Ville de
Lévis qui était en vigueur au 31 décembre 2001. Les dispositions de cet article
14 apparaissent en annexe a la présente lettre d’entente.

2. Les salariés professionnels bénéficiant de la présente lettre d’entente sont :

EN FOI DE QUOL, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

CeQ_"jourde )(QAf\/ 2015 Ce_/ *jourde 07)1(,(%(, 2015

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

C Lottty Erngnd

Isabelle Emond, présidente

R

Hervé Tremblay, vice- preS|d

Gilles Lehouilligr, maire
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ANNEXE A LA LETTRE D’ENTENTE NO 2

ARTICLE 14 DU REPERTOIRE DES CADRES DE L’EX-VILLE DE LEVIS EN
VIGUEUR AU 31 DECEMBRE 2001

Article 14 / Prime d’ancienneté

14.1 Principe

La Ville convient d'ajouter un supplément au salaire de chaque cadre d’'aprés la
durée de son service a I'emploi de la Ville.

14.2 Les modalités d’application de la prime d'ancienneté sont les suivantes :

Ancienneté Prime versée annuellement
5ansa9ans : 5 heures de salaire

10 ans a 14 ans : 10 heures de salaire

15 ans a 19 ans : 15 heures de salaire

20 ans a 24 ans : 20 heures de salaire

25 ans a 29 ans : 25 heures de salaire

30 ans et plus : 30 heures de salaire

14.3 Pour les fins d'application de cette prime, le salaire est celui qui est en vigueur
avant le 31 décembre de I'année courante.

A,
¢
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LETTRE D’ENTENTE NO 3

RETRAITE PROGRESSIVE

1. Les parties conviennent de discuter au Comité des relations du travail de la
situation de tout salarié pouvant demander une retraite progressive.

2. Aux fins de la présente lettre d’entente, I'expression « retraite progressive »
signifie le fait pour un salarie ayant atteint I'dge de soixante (60) ans de travailler
un nombre d'heures moindre que la semaine réguliere de travail, suivant les
conditions ou modalites pouvant étre convenues, le cas échéant, avec
I'Employeur, le Syndicat et le salarie vise.

3. La présente lettre d'entente ne peut faire I'objet d'un grief ou d’arbitrage.

EN FOI DE QUOL, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Cea ¢ jour de J\UMN 2015 Ce _/ °jourde%/,//;(/ 2015

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
' TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :
_Aﬁ*\ LA @Qxﬁ/u.ﬁmw@

Gilles Lehouillier] maire Isabelle Emond, présidente

Hervé Tremblay, vice-presi

N,

/
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LETTRE D’ENTENTE NO 4 -

’
b

ENTRE : VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place d’affaires

ET:

au 2175, chemin du Fleuve, Lévis, Québec, G6W 7W9, ici représentée par
madame Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me Danielle Bilodeau, greffiére ;

Appelée ci-apres I’ « Employeur » ;

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927

Appelé ci-apres le « Syndicat »

OBJET:  Mutation de monsieu

ATTENDU QU’un important litige est survenu entre monsieur

d’une part, et la

directrice adjointe des Affaires juridiques et du greffe ainsi que la directrice de cette direction,
d’autre part ;

ATTENDU la proposition recommandée par le médiateur ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

2.

ol

cotisations requises du participant et de la Ville & I’égard des jour#ées non travaillées.
Lonvention coliective des professionnels %ﬁe 14

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

Monsieur ||| I cst muté au Service des approvisionnements conformément a
’article 23.13 de la convention collective et son poste de conseiller juridique-avocat,
classe 9, est ainsi transféré a ce service ;

L’horaire de travail de monsieur [JJJest de vingt et une (21) heures par semaine
réparties sur trois journées de travail de sept (7) heures habituellement effectuées les

lundi, mardi et mercredi ; cet horaire ne peut pas étre modifié & moins d’entente entre les
parties.

Monsieur -est considéré, pour les fins de la présente entente, comme un salarié
permanent a temps plein bénéficiant d’une réduction de la semaine de travail.

Monsieur [ est considéré comme ayant travaillé vingt et une (21) heures par semaine
depuis le 5 janvier 2009. L’Employeur fera les ajustemeénts monétaires équivalent a six
(6) heures par semaine dans les meilleurs délais compte tenu que monsieur [ ¢t¢
payé pour quinze (15) heures de travail par semaine.

La Ville s’engage a eifectuer les démarches nécessaires afin de valider auprés de
Revenu Canada la possibilité de faire compter, comme période de participation au
régime de retraite, les journdes non travaillées. Advenant que Revenu Canada le
permette, monsieur|jjjffpura cette possibilité dans la mesure ot il versera au régime les
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10.

11.

12.

Malgré toute disposition a ’effet contraire, monsieur [Jfest soumis a une période de
familiarisation d’une durée de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés.

L’Employeur peut mettre fin a la période de familiarisation en tout temps avant son expi-
ration ; dans un tel cas, les parties devront aiscuter des modalités de réaffectation de mon-

sieur-

Lorsque le poste occupé par monsicur [ deviendra vacant, celui-ci sera aboli.

Monsieur [ renonce a postuler  tout poste de conseiller juridique 2 la Direction des
affaires juridiques et du greffe.

Le Syndicat et monsieur [JJJj se désistent des deux griefs déposés le 3 février 2009
portant les numéros 2009-01P et 2009-02P.

Les parties déclarent que la présente met fin a tout litige, présent ou a naitre, et qu’en
conséquence, elle constitue une transaction au sens du Code civil du Québec.

La présente entente entre en vigueur a la date de sa signature par toutes les parties et est

" conditionnelle & I’approbation par le conseil de la Ville.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

ce [

z , -
“jourde  Guny/ 20609 Ce 0 ¢ jour de S%,Q)\)’U.Q}\/ 2009

POUR LA VILLE: POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE

LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927 SCFP

‘\

\ M VLL&\B

Damelle Roy-\/Iarmelll mairesse Raymond Robillard, président

ey O

Me D‘iniellyﬁﬁeé&rgrﬁﬁére Sébastien:Roysvice fré: pre>1dent
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LETTRE D'ENTENTE NO 5

L'ASSOCIATION DES CADRES DE LA NOUVELLE VILLE DE LEVIS,
LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LEVIS INC.,;
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927
(COLS BLANCS),
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBL'QUC SECTION LOCALE 2927
(PROFESSIONNELS),
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP,
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE LEVIS,
ci-apras appelés « l'association des cadres et les syndncats »

R:LATIVE A LA CREATION DU COMITE D'ASSURANCE COLLECTIVE DELAVILLE D

LF‘\,Ié ET
A L’ADMINISTRATION DES REGIMES D’ASSURANGE COLLECTIVE

ATTENDU QUE certaines conventions collectives comportent une clause de co-détention du contrat

d'assurance colleclive, dans la mesure ou les lois et réegiements la permettent, et qu'il y a lieu de préciser
les modalités d'application de cette clause;

ATTENDU QU'il y a lieu de clarifier les responsabilités relides au contrat d'assurance collactive;

ATTENDU QUE la Ville ainsi que 'association des cadres et les syndicals s'engagent a collaborer
activement a la saine gestion et a lefﬂcacne del' admmler tion das régimes d'assurance collective,

ET ATTENDU les dispositions de la Loi sur les assurances et dz la Lof sur les cités et villes;
AUX FINS DE LA PRESENTE, LES PARTIES CONYIENNENT DE CE QUI SUIT ¢

1. LaVille estl2 prensur du contrat d'assurarice collective.

2. Bien que les dispositions des régimes d'assurance collective puissent différer pour chacun des
groupes d'employés, les régimes d'assurance collective 3 I'intention des employés représentés par

I'association des cadres et les syndlccts sonf souscrits dans le cadre d'un seul confrat d’assurance,
aupres d'un seul assuredr. :

Le « comité d'assurance collective de 12 Ville de Lévis », Ci-aprés appelé le « comité », est mis sur
piad selon les modalités suivantes :

3.1. Composifion du comité : Le comit2 est composé de huit membres, soit une poraonn= dés

par chacun des groupes d'employés représentés par I'association dﬂa cadrss etle
- et deux personnes designées par la Vllle

Signés
s syndiczts,

3.2. Secrétaire : Le secrétzire a la responsabilit d= animation des réunions, de Iz prépzaraiion das

avis de convocation, de I'ordre du jour et du procés-verbal, ds méme gue de la iransmission de
ces documents et de touf document de soutien sux mambres du comité.
nomme par la \/llle et peut 8lre f'un ds
coordonnztrics 2

secrétaira.

Le sscraizira est
plzce du comiid, la

st désignss comnime

s membres du comité. Alamise
2 12 gestion dss régimss collectifs et avaniagss socia

€n
uxe

(@8]
()

gguence dss rauinions | Le comitg
la bonne gsstion d=s ruc mesd's
ur demands ds I'un de s3s membres

{7
)]

réumt sussi souvent gue 'exige la boan
nce coliective, mais 24 moins deux foi

=

comité psut se réunir et I'avis de con

gdninisiraticn
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iransimis dans tgs 10} jours ouvrables ds lz demznds. Aucune réunion ne psut se tenir sans
qu'zu moins guakie membres représentant association des cadres et fes syndicais et un
meambre reprcsmkant la Vilté ng’sciznt orésants.

3.4, Consailler :'La Ville zinsi que I'association des cadres et les syndicats peuvent, séparément,
s'zdjoindre les services d'un conseitter; ceux-ci peuvaant assistar aux réunions et oni droit de
parola.

3.5. Membres associés : L'associalion des cadres et les syndicats peuvant nommer chacun un
membre associé au comité, lequel peut assister aux réunions et a droit de parole.

3.6. Votes: Pourles fins de prise de décision au comitg, Ia Ville dispose d'un vote et l'association
des cadres et les syndicats disposent d'un vote. En cas d'égalité du vote, la procédurs ds
médiation-aroitrage décrite au paragraphe 8 est utilisée. Chaque partie doit établir ses propres .
régles quant a la fagon de déterminer la teneur de leur vote unique. Les décisions prises par |-
comité lient les pariies; selon l2 cas, ces décisions saroni soumises zu Conseil muricipsl pour
approbation.

3.7 Role du comite : Le comiteé est responsable de l'application des régimas d'assurance coliective
a l'intention des employ<és représentés par association des cadres et les syndicats, dans le
respect des dispositions prévues aux enizntes de travail et aux convention's collectives. 1 voit,
entre autres, & effectuer les travaux en relation avec un appel d'offres, a vérifier € contrat et les
brachures ewohcahvea a analyser les conditions de renoiveilement et a tenter de régler les
problémes rencontrés par I'assurevr, la Ville ou les employés dans I'application du contrat
d’'assurance collective. Le comité peut apporter des modifications au contrat d’assurance
coliective ainsi qu'a son administration, mais toute modification ayant un impact sur les colts
des régimes d’assurance coltective doit &tre approuvee par les membres du comita
représentant |a Ville et I'association des cadres ou le syndicat concerné; en cas de désaccord.
aucune maodification n'est appoctée.

3.8. Communication avec I'assureur : Chacun des groupes d'employés représentés par assaciation
des cadres et les syndicats pourra désigner uUn-intervenant, qui pourra communiquer avec
I'assureur au sujet d'une réclamation a I'égard d'un employé mambre de son groupe, sous
réserve du consentement de cet employé. L'associalion des cadres et les syndicats
confirmerant & la Vilie le nom de leur représentant autorisé et la Ville transmetira iz liste de ces
intervenants & V'assureur. Le conseiller de {2 Ville st celui de Fassociation des cadres et des
syndicats peuvent également communiquer avec I'assureur dans le cadre de leurs travaux tels

" que décrits & 'article 3.7.

4. Ladministration et la gestion des regimes sont Ia responsabilitd de la Ville. Les rasponsabilités de 12
Ville incluent ;

4.1. Fournir a {'assureur tout renseignement nécessaire a 'administration du conirat,

4.2 Percevoir les primes et la taxe d'assurance auprés des employés.

4.3. Remeltre les primas totale‘s afassureur, en incluant la taxe.

4.4, Recevoir les avis de renouvellement, les projets de contrat, d'avenacts et de brochures, les
rappons financiers, les rappors trimestriels d'expérience et tout auire document de méme

nature produits par 'assureur, et en transmbthe une ¢opie sux membres du comité et aux
conseillers.

4.5. Permettre aux empioyes de consulier le contrat a la Ville et d'en prandre copie.

/ I
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46. Recevair de I'assureur et distribuer zux employés assurés les attestations d'assurance, |
brochures explicatives et autres documents regus de Passursur & leur endroit.

4.7. Cormimuniguer avec les employés 3 'égard de |

{
emboursée en vertu du contrat d'assurance coliective (
et s'assurer dc sa msmbuuom se)on les ins rucrlons du comité, entre la Villz et les employas
représentés par Passcciation des cadres et les syndicats 2n fonction du pariage du coli des
régimes en vigueur: '

,

4.9. Fournir & Vassurevur les renssignements et informations & I'égard des personnss assuréss.

szl

4.10. Metitre an place les procédures pour perimetire la bonne gestion des dossiers d'invaiidite,
s'assurer du suivi requis &t faire les r epresentatrona approprlees

5. Lors d'un appel d'offres pour les régimes d'assurance collective

5.1. Le cahier des charges est rédigé par le conseiller de Ia Ville, en collaboration avec le conseiller

de I'association des cadres et des syndicats. Le document final est approuvé par le comité et
est soumis au Conseil municipal pour approbation.

52. L’'appel d’offres pour la souscription des régimes d'assurance collective est effectué par la Ville

conformément aux dispositions de la Loi sur les cités et villes et de sa politique d'appel d'offres.
5.3. Une copie des soumissions déposées est remise aux conseillérs et disponibles aux membres
du comité. Le rapport d'analyse de ces soumissions est préparé pzr le conseiller de {a Ville, en

collaboration avec le conseiller de I'association des cadres et des syndlcats et est remis aux
membres du comité.

54. Le choix de I'assureur est effectud par le comité et est soumis au Conseil muricipal pour

approhation.

6. Al'égard du contrat d'assurance et de toute modification appartée a celui-ci, de méme gque des
brochures explicatives ou d'autres communications de l'assureur aux employés :

6.1. Bien qu'il n'y ait gu'un seul contrat d'assurance collective, des polices et des brochures
spécifiques a chaque groupe d'employés représenté par I'association des cadres et les
syndicats sont produites, 2 moins que le comité en décide autrement.

6.2. Le camité canvient de la fagan de procéder a la vérification de ces dacuments, tout en
considérant que des dispositions des régimes d'assurance collective s'appliquent a I'ensemble
des groupes d'employés, alors que d'autres sont spécifiques a chacun des groupes d'employés,

6.3. La version finzle du contrat d'assurance et de toute modification apportée a celui-ci est
approuvée par le camité, pour éire ensuite soumise au Conseil municipal pour approoation.

6.4

Les brochures explicatives et les autres communications de 'assureur aux employés doivent
étre approuvées par le comite avant leur distribution.

“Lors du renouvellement du contrat d’assurance ;

7.1. Les condilians de renouveilement depcs es5 par I'assureur sont transmises aux memhres du
comite et aux conseillers pour anzlyse st commentaires.

7.2. Ls comité convient des modalités de n2gaciation des conditions de renouvellement
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7.3. Uenisntz finale sur le renouveilement du coniral d'assurance cellective est aporouvée parle
comité et est scumise 2u Consail municinal pour approbation.

En cas de désaccord au comite, enire les membres représentant la Villz et les mamboras représeniant
'associaticn des cadras e les syndicats, dans le cadrz des travauX du comité en fien aves les
dispositions de la présente enlenle, et aprés que toutes les possibilités d’'en arriver & un consznsus
aienf eié expioréas sans succes, la prociddre de modlcnon -arpitrage est utiiisés, szlon ias modaliiés
suivanies :

8.1, Touidésaccosd en regard dcs dispesiiions de la orésenie entente est soumis & un médiateur-
arbiire unique, lequel est choisi pzr les parties.

8.2. Le médizteur-arbitre est lié par la prcsent= entente et n'a aucurie autorité pour y soustraire,
rnodifier ou ajouter quei qus ce soit.

8.3. Les pariies essaient de régler leur difiérend par 1a voie d’'une médiation en présence du
médialeur choist conjointement. Siia médiation rdussit, lentente est signée par les partiss.

8.4. Sila mediation échoue, le médiataur agit alors a titre d'arbitre et la procédure d'arbitrage est
enclenchée selon les élapes suivantes -

8.4.1. Chaque partie dépase un document faisant état de son positionnemant et de ses
arguments.

8.4.2. Aprés en avoir pris connzaissance, I'arbitre’rend sa décision, dans la mesure cu
possible, dans les trente jours d2 la réception des documents déposés; toutefois, cette
décision n'est pas nulle pour la seuls raison qu'elle est rendus aprés I'expiration de ce
délai.

8.4.3. Ladécisionde l'erbitre est finale et sans appel, et lie les parties.
8.5. Chacune des parties paie 50 % des honoraires et deboursas du méciateur-arbitre.

B.6. La procédure de médiation-arbitrag'e ne peut éire utilisée en cas de désaccord dans
ladministration du contrat ou dans les modifications aux protections des régimes d'assurance
collective.

Les membres du comité représentant 'association des cadres et les syndicats sont lipérés de leur
travail pour la durée des réunions du comité. La libération des membres associés est assumae par
Fassociation des cadres etles syndicats. La demande de libération doit &tre présentée au supéreur
au moins 48 heures a l'avance.

Convention collective des professionnels

Page 147



A 5///72»\ < LL
fesizbn “GMK&'%% i
2y

>

oo,
.
NN
e

ASSOCIATION DES CADRES DE .
NOUVEL EAILLE DELEVIS /-*/“ Fooci
/ /‘-—’\ s \~\_"

{
{
{
(
{
{
(
(
{
{
(

; ’5{"”,/'"‘

e

& — T
B 1y

_ \kﬁm\—;‘:‘/\’—-\\\ﬂ

TSe—.

by

\_—/
FRATERNITE DE’S Pougﬁgs’/zjz/:_gws INC. -
"y 7 ffivé*’ff
i "’fé” e L

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION
PUBLIQUE, SECTIO(\I LOCALE 2927 (COL3

\{\5 :
Y
J\\“\.‘x} x\'\\mw

\

v\b &;:\\ \\Q‘&\‘ o

SYNBICAT CANA"T—EN DE LA FONCTION
PUBLI E, SECTIOL‘J LOCALE 2927

* (PROEESSIONNELS)

r\ﬁ
3y EIPR, (‘*Luf )2 UAA

NAG € -

SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE
LEYIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP

ll [

A , !
PANIVAYTIE 1

-

S

L
‘-:{.A\ kd\v-....‘)

___4") Y "'-"Gd:wO

SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES
DU CEUEBE /SECTION LOCALE LEVIS

"'*‘?“ i }// { ;"'
1 "4'\'/ //;’72/ i
T .s

[t N e

e’

{
(
{
{
(
(
|
|
{
|
¢
¢
¢
¢
¢
Q
¢

_ Q
‘t‘*\“ﬁ‘?:.‘: Dnr\w :
|

Q

Q

|

|

q

|

|

Q

[ |

q

q

, WS

Convention collective des professionnels

Page 148



WWWWWL‘W@‘@@@W@‘C’O@"@@@@@@@@@W@@@O‘U"UU“UVWU"WG

K
1o s PR
* .'-_% R G

2 .
ERGEr R g

COMITE D‘“ASSU RANCE CGL CTIVE

Les partigs conviennent de pariiciper au com t& d'assurance collectiv
Vilie de iLévis conformamant a I'eniante S|gn &

dss cadres et les syndicats, laquelle est anne
partia iniégranie.

EN FOI DE QUO! LES PARTIES,ONT SIGNE A LEVIS, CE
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LETTRE D’ENTENTE NO 6

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve, Lévis, Québec, GBW 7W9, ici
représentée par madame Danielle Roy Marinelli mairesse et Me
Marlyne Turgeon, assistante-greffiere :

Appelée ci-aprés [ « Employeur » :

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE 2927

Appelé ci-aprés le « Syndicat » ;

OBJET : Monsieur_

ATTENDU QUE les parties ont signé une lettre d’entente le 28 avril 2011 ;

ATTENDU QUE les parties se sont engagees a conserver la confidentialité de cette
entente ;

ATTENDU QUE le nom de monsieur |||l apparait a rannexe «E»;

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que les conditions prévues a la lettre
d'entente demeurent, malgré le fait que le nom de monsieur || I a-raratt 2
'annexe « E » ;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préafnbule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Les conditions apparaissant & la lettre d'entente signée le 28 avril 2011
s'applique, et ce, malgre le fait que le nom de monsieur |l apparait a

annexe « E ».
Convention collective des professionnels @———6 Page 150
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

: - |
Ce_j_ejourde JQﬂVlﬂf 20§ Ce /? jour de /f// Z 2011

POUR LA VILLE: POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
. LOCALE 2927 SCFP :

ﬁL - //%—\

DamélleaR@yxMarrrT“‘lT’/malresse St-Pieffe, pré re, présidente

WO e
MéVDameHe-BUei;F:(Xg{_ﬁ/lene Herve frremblay, vice-prés
MQ(‘~1Y\Q, —(:Afj“e , : ls+mw—3rq1[6'ér€ \\\&
\\

S :
Ra\ﬂlmond Roblllard membre du comité
de négociation
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LETTRE D’ENTENTE NO 7

ENTRE: ~ VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place
d’affaires au 2175, chemin du Fleuve, Lévis, Québec, GBW 7W9, ici
représentée par madame Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me
Marlyne Turgeon, assistante-greffiére ;

Appelée ci-apres I' « Employeur » ;

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE 2927

Appelé ci-aprés le « Syndicat » ;

OBJET:  Madame [N

ATTENDU QUE madame | = ¢t¢ embauchée 3 titre de salariée
temporaire ;

ATTENDU QUE madame |l effectue des taches de conseillére de secteur :
programme camp de jour ;

ATTENDU QUE madame_a été embauchée le 16 février 2006 ;

ATTENDU QUE la partie syndicale a demandé que madame ||l obtienne le statut
de salarié régulier a temps complet ;

ATTENDU QUE FEmployeur n’est actuellement pas disposé & accorder le statut de
salarié régulier a temps complet & madame [N

ATTENDU QUE FEmployeur est cependant disposé & faire une lettre d'entente qui
permettrait 8 madame [Jflde bénéficier de tous les avantages de la convention
collective applicables aux salariés réguliers, a I'exception des dispositions prévues a
I'article 34 ;

ATTENDU QUE madame [l bénéficie des avantages de la convention collective
au prorata des heures régulieres travaillées ou au pourcentage du temps requis

pendant une année civile :
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ATTENDU QUE I'Employeur garantit &8 madame [JJJJJl| une période déterminée d'au
moins six (6) mois de travail au cours d’'une année civile ;

ATTENDU QUE madame [l est considérée comme une salariée réguliere a:
temps partiel;

ENVCONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le.préambule fait partie intégrante de la présente entente.
2. Pour les fins de l'application de la convention collective, madame [ est
considérée comme une salariée réguliere a temps partiel.

3. Ces avantages sont consentis au prorata des heures réguliéres travailiées au taux
régulier ou au pourcentage du temps requis pendant une année civile,
conformément a l'article 5.04 de la convention collective.

4. LEmployeur garantit a madame||l] une période déterminée d'au moins six (6)
mois de travail au cours d'une annéee civile.

5. La présente entente ne saurait avoir un impact en équité interne, étre déposée ou
invogquée d'aucune fagon comme precedent ou pour justifier une demande similaire
ou pratique passée.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ce _()_]_ejour de /}mtﬂ Qh 2041 Ce _,_z_ejour de jv/jgf’/:/éf 2011

POUR LA VILLE : POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927 SCFP:

,/ - 7/p ~

St Plerre, présidente

)72V UAN

HervéFemblay, vige- pre5|deh%t

Raymond Robillard, membre du comité
de négociation..

4
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LETTRE D’ENTENTE NO 8

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place d’affaires
au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, GBW 7W9, ici représentée par
monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne Turgeon, assistante
greffiere ; _

Appelée ci-aprés I’ « Employeur » ;

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927
Appelé ci-aprées le « Syndicat » ;

OBJET : Libération du président ou de la présidente du syndicat canadien de la
fonction publique, section locale 2927

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est
accredité pour représenter tous les salaries cols blancs de la Ville de Lévis ;

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est
€galement accrédité pour représenter tous les salariés professionnels de la Ville de Lévis ;

ATTENDU QUE l'article 8.06 de la convention collective des salariés cols blancs prévoit
que le « Syndicat bénéficie d’une banque d’heures maximale de neuf cent trente-cing (935)
heures par année complete » ;

ATTENDU QUE l'article 8.06 de la convention collective des salariés professionnels prévoit
que le « Syndicat bénéficie d'une banque d’heures maximale de cinq cent vingt-cinq (525)
heures par année complete » ;

ATTENDU QUE les structures actuelles du Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 2927, font en sorte que les salariés cols blancs et les salariés professionnels
sont actuellement représentés par le méme président ou la méme présidente ;

ATTENDU QUE le président ou la présidente est Iibéré a temps complet depuis la signature
de la lettre d’entente no 10 signée le 9 janvier 2012 ;

ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser les modalités applicables pour cette

/@759
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EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI
SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Le président ou la présidente, peu importe qu’il soit salarié col blanc ou
professionnel, est libéré a temps complet et son poste est considéré comme un
poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens de la convention collective
applicable.

3. Advenant que le président ou la présidente cesse d’exercer ses fonctions, celui-ci ou
celle-ci réintegre son poste avec tous les droits et avantages s’y rattachant.

4. Le président ou la présidente bénéficie, pendant sa libération a temps complet, de
'ensemble des avantages prévus a la convention collective, a I'exception des
dispositions touchant les primes et le temps supplémentaire.

5. Les parties reconnaissent limportance d'assurer une période de transition a
mi-temps pour un maximum de 30 jours afin de permettre a FEmployeur de combler

le poste temporairement vacant et au Syndicat la transmission des différents
dossiers (en permettant la poursuite des activités syndicales).

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

ce Y ¢ jour de ' 2015 Ce_/ °jourde %M: 2015

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

Whd C il Emrd

Gilles Le OUIIIIe}‘ maire isabélle Emond, idente

‘«Qﬁ’&

£
pte-greffiere

Hervé Tremblay,
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LETTRE D'ENTENTE NO 9

ENTRE : VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve Lévis, Québec, G6W 7W9, ici
représentée par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne Turgeon
assistante-greffiere ;

Appelée ci-apres I'« Employeuf »

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927

Appelé ci-aprés le « Syndicat » ;

OBJET : Modification au systéme de paie et récupération des sommes dues a
titre d'avance de paie

ATTENDU QUE les modalités entourant le versement de la paie ont été modifiées en
2006 tel qu'il appert de I'annexe « D » de la convention collective se terminant le 31
décembre 2008 ;

ATTENDU QUE cette modification au systeme de paie a permis un décalage de deux
(2) semaines et qu'une paie de transition (avancement de paie) a été versée ;

ATTENDU QUE la paie est maintenant déposée le deuxiéme jeudi suivant la fin de la
période de paie ;

ATTENDU QUE les salariés doivent rembourser a 'lEmployeur des sommes recues a
titre d'avances de salaire ;

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'identifier les salariés professionnels qui
doivent des montants a 'Employeur ainsi que les sommes dues ;

ATTENDU QUE les sommes dues seront récupérées sur la derniére paie réguliére du
salarié lors de son départ;

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE
QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. @J
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2. Les salariés énumérés doivent rembourser les montants suivants a titre d'avance

a I'Employeur :

.

910,89
874,68
830,35
562,25
340,13
941,92
717,50
961,54
932,10
1165,07
874,68
869,38
928,20
1 057,69
1385,77
923,08
872,26
749,78
861,55
865,48
1 308,81
589,10
782,00
779,68
588,45
1 406,84
928,20
928,20
859,17
1 307,20
631,35
819,40
1 072,00
733,53
1434,00
1 567,18
928,20
969,15
1307,20
1 406,84

/
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3. Les sommes dues seront récupérées sur la derniére paie réguliére des salariés

ci-dessus énuméreés lors de leur départ.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ceiejourde ‘\ (,()/{N 2015

VILLE DE LEVIS

Vi w

Gilles LehoJﬂlier, maire

)
Me Maggn asgistapté-greffiére

Ce _/ ®jourde ;Zﬂ / 2015

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

Isabelle Emond, présidente

Hervé Tremblay, vice-présid
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LETTRE D’ENTENTE NO 10

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve, Lévis, Québec, GBW 7W9, ici
représentée par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne
Turgeon, assistante greffiere ;

Appelée ci-aprés I' « Employeur » ;

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION
LOCALE 2927 ‘
Appelé ci-apres le « Syndicat » ;

OBJET : Temps supplémentaire : plus de cent cinquante (150) heures
Salariés professionnels

ATTENDU QUE Ila convention collective des salariés professionnels est venue a
échéance le 31 décembre 2008 ;

ATTENDU QUE les parties ont modifié les articles relatifs au temps supplémentaire ;

ATTENDU QUE les représentants du syndicat ont mentionné aux représentants de
I'Employeur que certains salariés professionnels peuvent étre appelés a effectuer plus
de cent cinquante (150) heures de travail supplémentaire au cours d'une méme année
et que ces salariés sont actuellement payés au taux du temps supplémentaire
applicable ; '

ATTENDU qu'aprés discussions, les parties ont convenu de signer une lettre d’entente
afin de ne pas pénaliser ces salariés professionnels ;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Advenant qu'un salarié professionnel effectue au cours d'une année civile, plus

de cent cinquante (150) heures de travail en dehors de ses heures réguliéres de
travail ou de son horaire régulier de travail ces heures seront payées a taux et

v
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3. Les heures effectuées et payées conformément a l'article 10.07 ne sont pas
comptabilisées dans le calcul des cent cinquante (150) heures, puisqu’elles sont
déja payées au taux du temps supplémentaire applicable.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ce 4 € jour de JLH/\/ 2015 Ce / “jourde ;LLM(, 2015

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

\ AWl @z@/a/ MW

Gilles Lehounheeralre

Isabelle Emond, présidente

: grefﬂere Hervé Tremblay, vice-
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LETTRE D’ENTENTE NO 11

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place
d’affaires au 2175, chemin du Fleuve, Lévis, Québec, GBW 7W9, ici
représentée par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne
Turgeon, assistante greffiere ;

Appelée ci-aprés I' « Employeur » ;

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION

LOCALE 2927

Appelé ci-aprés le « Syndicat » ;

OBJET : Ententes || (2014-08) et_(2014-09)

ATTENDU QUE les parties ont signé deux lettres d’entente concernant la réaffectation
de madame | (2014-08) <t I (2014-09) et les conditions de
travail applicables a la suite de cette réaffectation;

ATTENDU QUE les parties se sont engagées a conserver la confidentialité de ces
ententes;

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que les conditions prévues dans ces deux
ententes demeurent.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUISUIT :
1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.

2. Les conditions de travail apparaissant dans la lettre d’entente 2014-08 et visant

madame || continuent de s'appliquer.

;am(@ﬁ
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3. Les conditions de travail apparaissant dans la lettre d’entente 2014-09 et visant
monsieur || continuent de s'appliquer.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS,

Ce @ ¢ jour de \;\&Q/(/\Y 2015 Ce / °jourde %///L 2015

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE
2927 SCFP :

Gilles Lehoinlluer haalre Isabelle Emond, présidente
mﬁ)?z %@QOUAMQJ A

yné&uf@eén ssjefantegreffiere Hervé Trembtay, vice- preS|dent

=/ gy g§
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iy Extrait du proces-verbal de la séance ordinaire du conseil de la Ville

de Lévis tenue le premier juin deux mille quinze & dix-neuf heures

quarante, a la salle du conseil de I’hétel de ville, 2175, chemin du

VILLE D (o . ‘ . .
Fleuve, Lévis et a laquelle séance il y avait quorum.

LEVIS

CV-2015-05-67
Renouvellement et autorisation de la signature de la convention collective des membres

du personnel professionnel
Document d’aide a la décision RHAC-2015-063

I1 est proposé par le conseiller Robert Maranda
Appuyé€ par la conseillére Janet Jones

D’autoriser le maire et la greffiecre a signer la convention collective des membres du
personnel professionnel a intervenir avec le Syndicat canadien de la fonction publique,
section locale 2927, SCFP, telle qu’elle est annexée a la fiche de prise de décision

RHAC-2015-063.

Adoptée a I’unanimité

BT 00 Tiunbag
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