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ARTICLE I RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

1.01 L'Employeur reconnalt le Syndicat comme I'agent négociateur unique et exclu-
sif de tous les salaries visés par le certificat daccréditation et ses amende-
ments en conformité avec le Code du travail. 

1.02 Tout salarié de I'Employeur qui n'est pas compris dans le certificat d'accrédita-
tion n'exécute pas les fonctions normalement remplies par les membres de 
l'unité de négociation. Les parties s'entendent pour que le present article ne 
soit pas interprété comme un empêchement pour un salarié hors de l'unité de 
négociation d'accomplir occasionnellement des tâches effectuées par les mem-
bres de l'unité de négociation. 

1.03 Aucune entente particulière relative a des conditions de travail différentes de 
celles prevues dans la présente convention entre un salarié et I'Employeur 
West valable a moms qu'elle. Wait recu l'approbation écrite du Syndicat et de la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue. 

ARTICLE 2 BUT DE LA CONVENTION ET CONTRAT SOCIAL 

2.01 But de la convention 

La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre 
I'Employeur et ses salaries représentés par le Syndicat, d'établir et de 
maintenir des conditions de travail justes et équitables ainsi que de faciliter le 
reglement des problemes qul peuvent survenir. 

Contrat social 

2.02 Cette convention est élaborée dans le cadre ou contexte du contrat social 
agree par I'Employeur et le Syndicat et joint a la présente comme annexe 
<<A >>; cette annexe ne peut faire l'objet d'aucun grief ni d'arbitrage malgré toute 
disposition contraire. 

Ce contrat social contient notamment des dispositions concernant la mission de 
la Ville de Levis, la philosophie partagée par I'Employeur et le Syndicat et des 
principes inhérents au contrat social même. 
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ARTICLE 3 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES I 

3.01 Droits de la direction 

Le Syndicat reconnaIt le droit a I'Employeur de diriger et d'administrer ses 
affaires en conformité avec ses obligations conformément aux dispositions de 
la convention. 

Droits et libertés de la personne 

3.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a 
I'exercce en pleine égalite des droits et libertés, tel qu'affirme dans Ia Charte 
des droits et libertés de la personne. 

3.03 L'Employeur et le Syndicat conviennent expressément de respecter, dans leurs 
gestes, attitudes et decisions, l'exercice par tout salarlé, en pleine egalité, de 
ces droits et libertés de la personne, sans distinction, exclusion ou préférence, 
pouvant constituer une discrimination au sens de la Charte mentionnée a la 
clause précédente. 

3.04 Dans le cadre de Ia clause précédente, l'Employeur par ses représentants, le 
Syndicat par ses membres, conviennent de n'exercer aucune discrimination a 
l'endroit de l'un des représentants de l'Employeur ou des membres du Syndi-
cat, fondée sur la race, la couleur, le sexe, la grossesse, ['orientation sexuelle, 
l'état civil, l'âge, sauf dans Ia mesure prévue par la lol, la religion, les convi c-
tions politiques, la langue, l'origine ethnique ou nationale, la condition sociale, 
le handicap ou l'utilisation d'un moyen pour pallier ce handicap. 

3.05 L'Employeur et le Syndicat collaborent afin que le milieu de travail soit exempt 
de harcèlement psychologique (au sens de Ia Loi sur les normes du travail). 

3.06 Aux fins du present article, le harcèlement sexuel se défint comme suit: 

<<Conduite se manifestant par des paroles, des actes ou des gestes a connota-
tion sexuelle, répétée ou non désirée et qul est de nature a porter atteinte a la 
dignRé ou a l'intégrité physique ou psychologique de la personne ou de nature 
a entralner pour elle des conditions de travail défavorables.> 
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3.07 Les parties reconnaissent que le harcèlement sexuel constitue une forme de 
discrimination fondée sur le sexe, dans la mesure oü un droit est reconnu par la 
convention a la personne salariée ainsi harcelée est compromis. 

3.08 Les parties peuvent soumettre au Comité des relations du travail, tout problème 
relatif au harcOlement psychologique ou au harcélement sexuel pouvant surve-
fir. Tel probléme est traité avec confidentialité. 

Droits du Syndicat 

3.09 L'Employeur reconnalt qu'il est de la fonction du Syndicat de représenter les 
intérOts de ses membres dans leurs relations avec l'Employeur. 

3.10 En mOme temps que la remise des coUsations syndicales, la Direction des 
ressources humaines et de I'amélioration continue transmet au Syndicat la liste 
des salaries nouvellement embauchés et ceux qui ont quitté l'Employeur et qui 
Wont plus de lien d'emploi. 

3.11 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit des 
tableaux afin que, dans chaque service, le Syndicat puisse afficher les avis de 
convocation a ses assemblées et tout autre document d'intérOt syndical. 

3.12 Les représentants extérieurs des parties ont droft de participer a toutes réu- 
nions relatives a la présente convention collective, après avis donné a I'autre 
partie dans un délai rasonnable avant la reunion. 

3.13 L'Employeur reconnaIt au Syndicat tous les droits d'un contribuable quant a 
I'obtention de copie de toute resolution, de tout reglement adopté par le conseil 
de la Ville. 

Renseignements a fournir 

3.14 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit au 
Syndicat les renseignements suivants: 

le nom des nouveaux salaries et leur date d'embauche; 

2. le nom des salaries qui ont change de poste ainsi que le titre du nouveau 
poste occupé et la date de ce changement; 

/ , b 
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3. au cours du mois de janvier de chaque année, la liste des salaries corn-
prenant leur nom, prénom, dernière adresse domiciliaire fournie a la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue, statut, 
salaire et classe d'emplois; 

4. copie de l'organigramme de la Ville, a titre indicatif; 

5. a titre informatif, copie de toute directive administrative adressée a un 
groupe ou a I'ensernble des salaries couverts par la convention collective. 

3.15 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, 
fournir a la Direction des ressources humaines et de l'arnélioration continue la 
liste de ses représentants et officiels nommés conformérnent a I'article 7 et 
I'inforrner de tout changement dans les quinze (15) jours. 

3.16 Le Syndicat doit avertir la Direction des ressources humaines et de 
l'arnélioration continue le plus tOt possible de tout changement d'adresse ou de 
nurnéro de téléphone. 

[ARTICLE 4 DEFINITIONS 

4.01 Dans. la convention collective, les expressions et termes suivants signifient, a 
moms que le contexte ne s'y oppose: 

4.02 Ancienneté 

Durée totale de I'ernploi d'un salarié exprirnée en années, en mois et en jours 
depuis son embauche, sous reserve de la clause 22.01. 

4.03 Classe d'emplois 

L'une ou I'autre des classes d'emplois apparaissant a l'annexe << B >> de la con-
vention concernant les salaries et toute autre classe d'emplois pouvant être 
créée par l'Ernployeur. 

. 1--')  
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4.04 Conjoints 

Les personnes: 

a) qui sont Iiées par un manage ou union civile et qui cohabtent; 
b) de sexe different ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont le pére 

et la mere dun méme enfant; 
C) de sexe different ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au 

mains un (1) an. 

4.05 Convention 

La présente convention collective. 

4.06 Directeur des ressources humaines et de I'amélioration continue 

Le directeur des ressources humaines et de lamélioration continue de la Ville 
ou son représentant autorisé. 

4.07 Direction et Service 

L'une ou I'autre des directions et I'un ou I'autre des services existants chez 
IEmployeur au moment de la signature de la convention a I'inclusion de leurs 
modifications éventuelles et de toutes directions ou services pouvant éventuel-
lement être créés par I'Employeur. Les directions actuellement existantes oü 
se retrouvent des salaries couverts par la convention et les différents services 
sont les suivants: 

Direction des affaires juridiques et greffe 
o Accès a l'information et gestion des documents 
El Affaires juridiques 
o Cour municipale 

Direction de l'approvisionnement 

Direction des communications 

Direction du développement économique et de la promotion 
13 Développement commercial, du tourisme et de la promotion 
° Développement résidentiel, industriel et gestion immobilière 
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Direction générale 
Direction générale adjointe - Développement du 
qualité de vie 

o Direction générale adjointe - Sécurité publique 
Direction générale adjointe - Services administratifs 

o Bureau de projets 

territoire et 

Direction de l'environnement 
o Matières résiduelles 
o Mise en valeur des écosystèmes 
o Traitement des eaux 

Direction des finances 
13 Evaluation 

- Inspection, reclamation 
Trésorerie 
- Pale et avantages sociaux 
- Taxation et perception 
- Comptabilité financière et contribution budgetaire 
- Gestion des regimes collectifs 

Direction des infrastructures 
o Biens immobiliers 
o Equipements motorisés 
o Genie 

Travaux publics 

Direction du service de police 
o Administration et soutien opérationnel 
o Centrale 9-1-1 
o Planification opérationnelle et enquêtes 
o Prevention, relations communautaires et affaires publiques 
o Surveillance du territoire 

Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue 
o Dotation et développement organisationnel 
o Relations du travail et sante et sécurité au travail 

Direction du service de la sécurité incendie 
13 Operations 
o Prevention et soutien a l'organisation 

Direction des technologies de l'information 
13 Géomatique 
o Technologies de I'information 
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Direction de l'urbanisme 
o Comité d'urbanisme et milieu bâti 
o Permis et inspection 
C1 Planification et aménagement du territoire 

• Direction de la vie communautaire 
CI Arts et culture 
CI Bibliothéques et lettres 
C1 Equipements récréatifs 
o Sociocommunautaire 
o Sports et plein air 

Aux fins d'application de la convention, lorsqu'une direction ne comporte pas 
de service, le mot service >> signifie direction. 

4.08 Employeur 

La Ville de Levis. 

4.09 Grief 

Toute mésentente relative a l'interprétation ou l'application de la convention. 

4.10 Mise a pied 

L'interruption d'emploi d'un salarlé comportant l'inscription sur la liste de rappel 
pour un salarié avec droit de rappel. 

4.11 Mutation 

Le passage d'un salarié d'un poste a un autre poste dont le taux de' salaire 
maximal est égal. 

4.12 Période d'essai 

La période d'emploi a laquelle un salarié, autre qu'un salarié temporaire et 
qu'un salarié embauché dans le cadre de programmes spéciaux ou gouverne-
mentaux, nouvellement embauché, est soumis pour devenir un salarlé régulier. 
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Cette période est de neuf cent dix (910) heures régulières effectivement travail-
lees. Le temps de formation exigé par l'Employeur a I'intérieur des heures 
régulières compte dans le calcul de la période d'essai. 

4.13 Période de familiarisation 

Période oü un salarié occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qul 
n'a pas encore été confirmé dans ce poste. 

4.14 Poste 

L'ensemble des tâches assignees a un salarié par I'Employeur. 

4.15 Poste temporairement dépourvu de son titulaire 

Poste dont le titulaire est temporairement absent pour quelque raison que ce 
soit, notamment pour I'une ou I'autre des raisons suivantes: 

- vacances 
- jours chOmés et payés 
- congés parentaux 
- maladie ou accident 
- activités syndicales 
- congé pour études 
- période d'affichage 
- période de familiarisation 
- congés soclaux 
- congé sans solde 
- congé a traitement différé 
- prêt de service d'un salarié 

4.16 Poste vacant 

Poste nouvellement créé ou définitivement dépourvu d'un titulaire. 
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4.18 Rétrogradation 

Le passage d'un satarié d'un poste a un autre poste dont le taux de salaire 
horaire maximal est inférieur. 

4.19 Salarié 

Satarlé couvert par le certificat d'accréditation et ses amendements et qui est 
régi par la présente convention. 

4.20 Salarié en période d'essai 

Satarié qui n'a pas termné la période d'essai prévue a la clause 4.12. 

4.21 Salarié en période de familiarisation 

Salarié qui occupe un poste obtenu a la suite d'un affichage et qui n'a pas 
encore été confirmé dans ce poste. 

4.22 Salarié regulier 

Un salarlé qui a complété sa période d'essai; il est alors nommé comme tel par 
le conseit de la Ville. 

4.23 Salarié regulier a temps corn plet 

Le salarlé régulier accomplissant la semaine régulière de travail telle qu'elle est 
prévue a l'articte 9. 

4.24 Salarié regulier a temps partiel 

Le salarlé régulier dont l'horaire hebdomadaire normal de travail est moindre 
que celui prévu a l'article 9. 
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4.25 Salarié temporaire 

Les salaries suivants sont réputés être des salaries temporaires: 

a) le salarié embauché comme tel dont les activités sont prévues et limitées 
a une des circonstances particulières, ou de facon saisonnière ou cycli-
que, ou pour un surcroIt de travail n'excédant pas douze (12) mois conse-
cutifs a moms d'entente contraire avec le Syndicat; 

b) le salarié embauché pour remplacer un autre salarié absent de son travail, 
pour quelque motif que ce soit. 

c) l'employeur peut embaucher un salarié temporaire pour une période 
n'excédant pas quatre (4) ans lorsque des salaries temporaires sont 
requis pour la réalisation de projets spécifiques; l'embauche d'un salarié 
temporaire doit faire l'objet de discussions préalables avec les représen-
tants du syndicat afin de permettre a l'employeur d'expliquer le projet. 

4.26 Supérieur immédiat 

La personne non régie par une convention qul constitue a l'égard d'un salarié le 
premier palmer d'autorité. 

4.27 Syndicat 

Le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927. 

4.28 Unite de travail 

L'ensemble des salaries relevant d'un même supérieur immédiat selon l'organi-
gramme de la Direction générale. 

ARTICLE 5 CHAMP D'APPLICATION 

5.01 La convention s'applique a tous les salaries couverts par le certificat d'accrédi-
tation (AQ-1005-5573) et ses amendements, sous reserve de ce qui suit. 
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Pour le salarié en période d'essai 

5.02 Le salarié en période d'essai bénéficie de la convention, a l'exception des arti-
cles 15 (assurance collective) et 32 (régime de retraite), sous reserve de la Lol 
sur les regimes complémentaires de retraite; cependant, ii ne peut se prévaloir 
de la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage lorsque la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue met fin a son emploi. 

5.03 Sauf dans le cas de congediement pour cause, la Direction des ressources 
humaines et de I'am61oration continue fait parvenir au salarié en période 
d'essai un préavis écrit de cinq (5) jours ouvrables avec copie au Syndicat, lui 
signifiant qu'il met fin a son emplol. A défaut de transmettre un tel préavis, 
l'Employeur doit verser au salarié en période d'essai une indemnité équivalant 
a cinq (5) jours de travail, de façon a assurer que le salarié reçoive au moms 
cinq (5) jours de paie régulière entre la date du préavis et la date effective du 
depart. 

Pour le salarié regulier a temps partiel 

5.04 Sous reserve de toute disposition spécifique, le sálarié régulier a temps partiel 
est assujetti a la convention. 

Cependant, le salarié bénéficie des avantages de la convention au prorata des 
heures travaillées a taux régulier. 

Les heures de formation a la demande de l'Employeur, les heures de 
libérations syndicales prévues a la convention collective ainsi que les heures 
oU le salarié reçoit des prestations en vertu de la Loi sur la sante et la sécurité 
au travail sont considérées comme des heures travaillées, de méme que les 
heures de vacances, s'iI y a lieu. 

Pour le salarié temporaire 

5.05 Sous reserve de toute disposition spécifique, la convention s'applique aux sala-
riés temporaires sauf les dispositions suivantes qui ne s'appliquent pas: 

4.20, 4.21, 4.22, 4.23, 4.24; 
- clauses 5.02, 5.03, 5.04, 5.18 a 5.23; 

- definitions contenues aux clauses 4.02, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15, 

- clauses 10.02 et 10.13; 
- article 11 jours chOmés et payés; 
- article 12 - vacances; 
- article 14— congé sans solde et congé a traitement différé; / 
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5.06 

5.07 

- article 15— assurance collective; 
- article 16 - congés de maladie; 
- article 18 - accident du travail ou maladie profession nelle; 
- article 19 - changements technologiques; 
- article 22 - ancienneté; 
- article 23 - utilisation de l'ancienneté, poste vacant et mouvements de 

personnel; 
- article 24 - perfection nement et cours deformation (sauf la clause 24.02); 
- article 28 - sous-contrat; 
- article 29 - droits parentaux; 
- article 30 - participation aux affaires publiques; 
- article 32 - régime de retraite (sous reserve de la Loi sur les regimes com-

plémentaires de retraite); 
- article 34 - sécurité d'emploi; 
- clause 35.05 (dispositions diverses); 
- annexe << C >> - formulaire de contrat - congé a traitement différé; 
- annexe << C-I > formulaire de contrat - congé sans solde partiel; 
- annexe << E>> - liste d'ancienneté des salaries réguliers a temps plein et a 

temps partiel, partie I; 
- annexe <<G> - principaux paramètres du régime de retraite des salaries 

professionnels de la Ville de Levis; 
Annexe <<H>> - principaux paramètres du régime d'assurances des 
salaries professionnels de la Ville de Levis; 

- Les lettres d'ententes 1 a ii. 

Le salarié temporaire bénéficie des dispositions d'ordre public des lois qui lul 
sont applicables. 

Liste des salaries temporaires 

Les listes des salaries temporaires avec ou sans droit de rappel en date du 1 e 

novembre et du 1 e mai, avec leur date d'embauche, leur dernière adresse 
domicillaire communiquée a la Direction des ressources humaines et de 
l'amélioration continue sont disponibles au Syndicat le 15 mai et le 15 
novembre de chaque année (voir annexe << E >, partie II). 

Période d'essai 

Le salarié temporaire est assujetti a une période d'essai de neuf cent dix (910) 
heures régulières effectivement travaillées et il ne peut se prévaloir de la procé-
dure de reglement des griefs et d'arbitrage prévue a la convention lorsque 
l'Employeur met fin a son emploi au cours de cette période. 
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Le temps de formation exigé par l'Employeur compte dans le calcul de la pérlo-
de d'essai. 

5.09 Mise a pied 

Lors dune mise a pied d'un salarié temporaire, la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue procède par direction ou service s'il y 
en a, par classes d'emplois, et selon l'ordre inverse de la durée d'emploi (en 
heures) pourvu que les salaries restants aient les qualifications requises et 
puissent remplir les exigences normales du travail a accomplir. 

5.10 Liste de rappel 

Le nom du salarié temporaire qul a terminé sa période d'essai est inscrit sur la 
liste de rappel; sur cette liste, la Direction des ressources humaines et de 
l'améUoration continue indique la classe d'emplois du salarié et sa durée 
d'emploi en heures. 

Cette durée d'emploi se conserve tant que le nom du salarié visé demeure ins-
crit sur la liste de rappel ou tant qu'il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi. 

5.11 Le nom du salarié temporaire inscrit sur la liste de rappel et ne travaillantpas 
pour l'Employeur au moms soixante-cinq (65) heures pendant une période de 
douze (12) mois consécutifs peut être rayé de la liste par la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue et, dans ce cas, ce salarié 
ne bénéficie plus d'aucun droit de rappel non plus que de la clause 5.15. 

5.12 Rappel au travail 

Dans le cas de rappel, la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue procède parmi les salaries inscrits sur la liste de rappel 
et suivant l'ordre de durée d'emploi, pourvu que le salarlé ainsi rappelé soit 
apte a remplir les exigences normales du travail a accomplir et ait les 
qualifications requises. 
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5.13 Majoration du taux de traitement 

Le taux de traitement du salarlé temporaire inscrit sur la liste de rappel est 
majoré de dix pour cent (10%) pour tenir lieu de tous les avantages sociaux, 
notamment les jours chômés. Cette majoration est versée au salarié sur 
chacune de ses pales, en autant que cela soit conforme aux lois et réglements 
a ppl i cables. 

Après trois mille six cent quarante (3 640) heures régulIeres travaIllées, le 
salaire du salarié est majoré de douze pour cent (12 %). 

Dans la mesure oCi la Lol sur les regimes complémentaires de retraite est 
applicable a certains salaries temporaires, ceux-ci continuent d'avoir droit a la 
majoration du taux de traitement prevue a la présente clause. 

5.14 Ancienneté 

Lorsqu'un salarié temporaire obtient un poste de salarié régulier et que celui-ci 
complete la période de familiarisation prévue a l'article 23, sa durée d'emploi 
comme temporaire, a la condition qu'il n'y a pas eu rupture du lien d'emploi, 
compte aux fins du calcul de son ancienneté et de sa période d'essai. Dans un 
tel cas, mille huit cent vingt (1 820) heures régulières equivalent a une année 
d'ancienneté. 

Les heures de formation a la demande de l'Employeur, les heures de 
libérations syndicales prevues a la convention collective ainsi que les heures 
oCi le salarié recoit des prestations en vertu de la Loi sur la sante et la sécurité 
au travail sont considérées comme des heures travaillées, de mème que les 
heures de vacances, sl y a lieu. 

5.15 Droit de soumettre sa candidature pour un poste vacant 

Le salaré temporaire qui a terminé sa période d'essai a droit de soumettre sa 
candidature pour un poste vacant, le tout conformément aux dispositions pré-
vues a l'article 23 de la convention. 

5.16 Griefs 

Le salarlé temporaire a droit a la procedure de réglement des griefs et d'arbi-
trage s'il se croit lésé dans les droits qui lui sont reconnus au present article. 

(--) n 7 
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5.17 L'embauche d'un salarié temporaire ne doit pas avoir pour effet de causer la 
mise a pied ou la rétrogradation d'un salarlé régulier. 

Pour les étudiants et stagiaires 

5.18 Les étudiants et stagiaires ne sont pas assujettis aux dispositions de la conven-
tion. 

Aux fins de la présente clause, le mot <<étudiant signifie un étudiant embau-
ché pendant la durée de ses vacances académiques. 

5.19 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue fournit au 
Syndicat le nom des stagiaires et de la direction ou service oU leur stage dolt 
s'effectuer, le nom des étudiants et leurs fonctions lors de leur arrivée. 

5.20 L'embauche d'un étudiant ou d'un stagiaire ne doit pas avoir pour effet de cau-
ser Ia mise a pied ou la rétrogradation d'un salarié regulier. 

Pour les salaries embauchés dans le cadre de programmes spéciaux ou 
gouvernementaux 

5.21 Les clauses 5.06 a 5.17 de Ia convention s'appliquent de facon distincte aux 
salaries embauchés dans le cadre de programmes spéciaux ou gouvernemen-
taux en y faisant les adaptations nécessaires. 

5.22 Après cinq mule quatre cent soixante (5 460) heures regulieres travaillées dans 
le cadre de ces programmes spéciaux ou gouvernementaux, sans rupture de 
son lien d'emploi, le salarié devient un salarié regulier, les articles 22 et 23 Iui 
étant alors applicables de facon distincte tant qu'il continue de travailler dans le 
cadre des programmes spéciaux ou gouvernementaux; II continue alors de 
bénéficierde la clause 5.15. 

5.23 Lorsque I'Employeur embauche un salarlé dans le cadre de programmes so-
ciaux ou gouvernementaux, ii en informe le Syndicat au Comité des relations 
du travail et il indique la durée approximative de l'emploi. 
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ARTICLE 6 RÉGIME SYNDICAL 

6.01 Tout salarié, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la 
convention et tous ceux quite deviendront par la suite, doivent maintenir leur 
adhéson au Syndicat pour la durée de la convention, comme condition au 
maintien de leur emptoi. 

Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat au moment de son 
embauche. A cette fin, ii dolt signer une carte d'adhésion au Syndicat. 

6.02 L'Employeur West pas tenu de congédier un salarié parce que le Syndicat 
I'aurait refuse ou éliminé de ses cadres. Cependant, Iedit salarié reste soumis 
aux dispositions de la clause 6.04. 

6.03 Le salarié embauché aprés la date de la signature de la convention doit, dans 
les trente (30) jours de son embauche, devenir membre du Syndicat sous 
reserve des dispositions de la clause 6.02. 

6.04 L'Employeur déduit de la paie de tout s'atarié regi par la convention un montant 
égat a la cotisation syndicale fixée par le Syndicat et le remet au trésorier de ce 
dernier dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois, pour le mois 
précédent, en y indiquant le numéro des salaries, le nom des salaries, le 
nombre d'heures, le revenu admissible et le montant de cotisations payees 
pour chacun. Le Syndicat donne un avis de quinze (15) jours a I'avance de 
tout changement du montant de la cotisation. 

Toute correspondance administrative relative a la deduction des cotisations 
syndicales s'effectue entre la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue et le trésorier du Syndicat. 

ARTICLE 7 REPRESENTATION SYNDICALE I 

7.01 Les fonctons du représentant syndical sont entre autres les suivantes: 

a) assister ou représenter un salarié lors de la soumission d'un grief a la 
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, ou lors 
de laudition d'un grief, ou lors de toute audition devant Ia sion des 
relations du travail; 

/ 
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b) assister ou représenter un salarié lors de toute rencontre avec la Direction 
des ressources humaines et de l'amélioration continue ou son représen-
tant, dans le cadre de la procedure de règlement des griefs prévue a 
I'article 25 de la convention; 

c) représenter les salaries aux reunions des différents comités prévus a la 
convention. 

7.02 Up (1) seul représentant syndical a la fois peut, dans l'exercice de ses fonc- 
tions mentionnées au sous-paragraphe a) de la clause 7.01, interrompre tem-
porairement son travail. 

7.03 Deux (2) représentants syndicaux, avec un maximum d'un (1) par service, peu- 
vent dans I'exercice de leurs fonctions mentionnées au sous-paragraphe b) de 
la clause 7.01, interrompre temporairement leur travail. 

7.04 Tout représentant syndical, membre d'un comité prévu a la convention, peut 
interrompre temporairement son travail pour assi ster aux reunions du comité 
dont ii fait partie. 

7.05 Up salarié dont la presence est requise par un comité prévu a la convention, 
pour assister a une reunion, peut interrompre son travail, sans perte de traite-
ment ni avantages sociaux, après avoir obtenu I'autorisation de sOn supérieur 
immédiat, laquelle ne peut être refusée sans motif valable. 

7.06 Up salarié peut être accompagné d'un (1) représentant du Syndicat Iors d'une 
convocation par I'Employeur pour toute matière concernant les conditions de 
travail prévues a la convention. 

7.07 Dans le cas des clauses 7.02, 7.03, 7.04 et 7.06, les salaries concernés peu- 
vent interrompre temporairement leur travail, sans perte de salaire ni avantages 
sociaux, et sans remboursement, après avoir obtenu I'autorisation de la 
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue. 

En outre, dans ces cas, les salaries avisent leur supérleur immédiat le plus 
longtemps possible avant leur absence. 
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7.08 L'Employeur fournit sans frais au Syndicat un local adéquat pour permettre 
l'administration des affaires syndicales. Ce local comporte un accés téléphoni-
que et Internet. L'Employeur permet aussi au Syndicat l'utilisation d'un photo-
copieur. 

bus les frais relatifs a l'utilisation du téléphone, de la ligne Internet et du 
photocopieur sont a la charge du Syndicat. 

Le Syndicat prend les dispositions requises pour assurer la propreté des lieux. 

7.09 Local pour la tenue de reunions 

Sur demande du Syndicat, dans un délai raisonnable, l'Employeur Iui fournit un 
local pour la tenue de reunions syndicales, sous reserve de la disponibilité d'un 
tel local; ce local est fourni gratuitement dans la mesure oU le Syndicat laisse le 
local dans le même état qu'avant son utilisation après la tenue des réun ions. 

rARTICLE 8 LIBERATIONS SYNDICALES I, 

8.01 Trois (3) représentants syndicaux peuvent We libérés temporairement de leur 
travail, sans perte de salaire ni avantages sociaux et sans remboursement, 
après avoir avisé leur supérieur immédiat, pour la durée de toute séance de 
négociation ou de conciliation. 

8.02 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue libére deux 
(2) représentants syndicaux désignes officiellement par le Syndicat pour 
participer aux congres de ses instances ou a des sessions d'étude de nature 
syndicale; un (1) autre représentant syndical peut être libéré pour de telles 
activités a la condition que les besoins du service le permettent et sous reserve 
des clauses 8.03 et 8.05. 

8.03 Pour bénéficier des absences mentionnées a la clause 8.02, le Syndicat trans-
met a la Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue, au 
moms deux (2) semaines a l'avance, une demande écrite. 

La liberation peut être autorisée avec un préavis moindre lorsque le Syndicat 
ne peut respecter le préavis de deux (2) semaines pour une raison imprévisible 
ou urgenté; dans ce cas, le Syndicat communique par écrft a la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue la raison pour laquelle !.aVis 
de deux (2) semaines ne peut être respecté. 
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Les horaires de travail des salaries visés ne sont en aucune facon modifies du 
fait desdites libérations a moms d'entente entre les parties. 

8.04 Les officiers du Syndicat peuvent, pour voir a l'administration courante des 
affaires du Syndicat, obtenir des permis d'absence sans perle de salaire ni 
avantages sociaux sur autorisation préalable des représentants de l'Employeur; 
la demande d'absence devra être faite au moms quarante-huit (48) heures a 
l'avance a la Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue. 

8.05 Un maximum de deux (2) personnes par service peuvent être libérées si les 
besoins du service le permettent en vertu des clauses 8.02 et 8.04 et ces 
libérations sont sans perle de traitement ni avantages sociaux et sans rembour-
sement, Si elles sont comprises dans la banque d'heures prévue a la clause 
8.06. 

8.06 Compte tenu du contrat social prévalant entre les parties, le syndicat bénéficie, 
pour l'ensemble des salaries, d'une banque d'heures de cnq cent vingt-cinq 
(525) heures par année complete. 

Dans le cas oü ces heures ne peuvent être utilisées pour une année, les 
heures non utilisées sont reportées a l'année suivante, et ce, pour chacune des 
annéés de la convention. 

8.07 Si le nombre d'heures de liberation prises par application des articles 8.02 et 
8.04 excède le nombre maximal (cinq cent vingt-cinq (525) heures/année) 
prévu a la banque d'heures mentionnée a la clause précédente, le salaire d'un 
salarié libéré au-delà de ces heures est maintenu ainsi que ses avantages 
sociaux, le tout sujet a remboursement par le Syndicat suivant les modalités 
prévues a la clause 8.08. 

8.08 Dans le cas oU, le salaire et les avantages sociaux des salaries sont rembour- 
sables par le Syndicat, tel remboursement dolt se faire dans les trente (30) 
jours d'un état de compte transmis au Syndicat par la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue, lui indiquant le nom du salarié absent, 
la durée de son absence et les sommes dues. 

Le Syndicat doit rembourser a l'Employeur le salaire payé a un salarié libéré, 
plus une somme équivalant a vingt-cinq pour cent (25%) de tel salaire, pour 
tenir lieu du coOt par l'Employeur de tous les avantages sociaux. 

Convention collective des pro fessionnels I_j\ / Page 25 



8.09 Malgré ce qui précède, II est loisible au Syndicat de se prévaloir de certaines 
libérations prévues au present article sans débiter la banque d'heures prévue a 
la clause 6.06, tout en respectant les modahtés de hbération prévues au pré-
sent article; dans ce cas, le salaire du salarié libéré est maintenu ainsi que ses 
avantages sociaux, le tout sujet a remboursement par le Syndicat suivant les 
modalités prévues a la clause 6.06. 

ARTICLE 9 SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL 71 

9.01 Sous reserve des horaires particuliers, la semaine régulière de travail est la sui-
vante: trente-cinq (35) heures du lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 
12 h et de 13 ha 16 h 30. 

9.02 Tout salarié a droit, sans perle de traitement, a une période de repos de quinze 
(15) minutes par demi-journée reguliere de travail, prise vers le milieu de cette 
demi-journée, en tenant compte des besoins du service. 

Pour les salaries de la vie communautaire 

9.03 A) La semaine réguliere de travail des salaries oeuvrant a la Direction de la 
vie communautaire est de trente-cinq (35) heures. 

B) Les heures de la semaine réguliere de travail sont réparties par la 
Direction de la vie communautaire suivant les besoins du service, dans la 
mesure du possible, du lundi au vendredi. 

Cependant, lorsque les activités le requièrent, les heures de travail peu-
vent être réparties par la Direction de la vie communautaire du lundi au 
dimanche inclusivement, après un préavis de quatre (4) jours aux salaries 
vises. 

C) La repartition de ces heures de travail se fait en tenant compte des dispo-
sitions prévues a l'article 11 (jours chOmés et payés). 

Pour les salaries temporaires 

9.04 L'horaire des salaries temporaires (a I'inclusion des salaries temporaires 
oeuvrant a la Direction de la vie communautaire) est établi par la direction con-
cernée suivant les besoins du service. 
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Pour les salaries a temps partiel 

9.05 A) L'horaire des salaries réguliers a temps partiel est établi par la direction 
concernée suivant les besoins du service a l'intérieur des heures de la 
semaine et de la journee régulière de travail s'appliquant aux salaries ré-
guliers a temps plein de la classe d'emplois visée. 

L'alinéa précédent ne s'applique pas aux salaries a temps partiel oeuvrant 
a la Direction de la vie communautaire, ceux-ci étant plutOt assujettis aux 
paragraphes B) et C) de la clause 9.03. 

B) La direction concernée peut, occasionnellement, et pour les périodes ne 
dépassant pas six (6) mois, prolonger les heures de travail des salaries 
réguliers a temps partiel jusqu'à concurrence du nombre d'heures de la 
semaine réguliere de travail s'appliquant aux salaries réguliers a temps 
plein de la classe d'emplois visée. 

9.06 Pour les salaries embauchés dans le cadre des programmes spéciaux ou 
gouvernementaux 

A) Ceux-ci sont considérés comme des salaries temporaires et la clause 9.04 
leur est applicable. 

B) Malgré le paragraphe A), si ces salaries obtiennent le statut de salaries 
réguliers conformément a la clause 5.22, les dispositions pertinentes du 
present article leur sont alors applicables, selon le cas. 

Horaire variable 

9.07 Principes de base 

L'horaire variable est un aménagement des heures de travail selon lequel le sa-
lane choisit lui-même le debut et la fin de sa journée tout en ayant une période 
predéterminée de presence obligatoire. 

9.08 Qualité du service 

La mise en place d'un système d'horaire variable ne dolt pas affecter a la 
baisse la qualité des services fournis aux contribuables. 
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9.09 Durée du service 

Le service interne et au public dolt être assure aux heures correspondant a la 
journée régulière de travail applicable et a la semaine régulière de travail 
applicable. 

9.10 II appartient a la Direction generale de determiner si un horaire variable peut ou 
non être appliqué dans une direction ou un service. II y a donc des salaries qui 
ne peuvent bénéficier des horaires variables, étant donné la nature de leurs 
fonctions et les besoins du service. 

En outre, sur recommandation du supérieur immédiat, II appartient a la Direc-
tion generale d'approuver ou non un horaire variable particulier s'appliquant a 
tel ou tel salarlé, même Si cet horaire est different de cèlui prévu a la présente 
convention. 

9.11 II se peut également que l'horaire variable ne puisses'appliquer qu'a certaines 
périodes de l'année, en raison de travaux saisonniers, activités spécifiques ou 
autres circonstances. 

9.12 Les membres du personnel d'une même direction ou dun même service 
s'entendent entre eux pour assurer la presence requise par le supérieur 
immédiat. 

9.13 La Direction genérale peut, en tout ou en partie, dans une direction ou un 
service, en donnant un avis écrit de quinze (15) jours au Syndicat, mettre fin a 
l'application de l'horaire variable et revenir a la journée réguliere de travail 
applicable, telle qu'elle est prévue ci-dessus. L'application de I'horaire variable 
ne peut être considérée comme un droit acquis au sens de la convention. 

9.14 Les problèmes d'application ou autres qui peuvent se presenter notamment 
ceux relatifs a l'application de la clause 9.13 pourront être soumis au comité de 
relations du travail, pour étude et solution, dans le contexte du contrat social et 
dans une optique de conciliation travail-famille, mais ne pourront faire l'objet 
d'un grief ou d'arbitrage. 

9.15 Le Syndicat peut egalement mettre un terme a I'application de l'horaire variable 
en donnant un avis écrit de quinze (15) jours a la Direction génerale a cet effet. 
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Les règles 

9.16 Un personnel minimum doit être present et disponible durant les heures officiel-
les d'ouverture de la Ville, en respectant les heures de la journée reguliere de 
travail applicable et de la semaine régulière de travail applicable. Le supérieur 
immédiat désigne le personnel minimum requis. 

9.17 Les plages fixes représentent les périodes de la journée pendant lesquelles la 
presence de tous les salaries est obligatoire. Toute absence pendant I'une ou 
I'autre des plages fixes dolt être préalablement autorisée par le supérieur 
immédiat. 

9.18 Chaque journee normale de travail comprend deux (2) plages fixes, soit: 

9h30611 h30 
14 ha 16 h 

Retard : Si un salarié arrive apres 9 h 30 ou apres 14 h, son arrivée est alors 
considérée comme un retard. De plus, si un salarlé quitte avant 11 h 30 ou 
16 h, cela sera considéré comme un depart hâtif et I'accumulation ou la 
frequence des retards ou departs hâtifs peut entraIner I'application de mesures 
administratives ou disciplinaires pour corriger la situation. Le salarié pourra se 
prévaloir de la procedure de grief et d'arbitrage dans ce cas s'il y a mésentente. 

9.19. Plages mobiles 

Les plages mobiles sont les heures pendant lesquelles la presence au travail 
est facultative et a I'intérieur desquelles le salarié peut choisir ses heures d'arri-
vée et de depart. Chaque journée normale de travail comprend trois (3) plages 
mobiles: 

entrée au travail le matin : entre 7 h a 9 h 30; 
heure du diner: entre 11 h 30 et 14 h; 
heure de sortie : entre 16 h et 18 h. 

9.20 Période de repas 

Le salarlé dolt prendre un minimum de qua rante-cinq (45) minutes pour le diner 
et un maximum de deux heures et trente minutes (2,5 heures), et ce, entre 
11 h30et14h. 
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9.21 Heures d'amplitude 

Les heures d'amplitude sont cefles durant lesquefles un salarié peut effectuer 
sa journée de travail. Les heures d'amplitude sont de 7 h a 18 h. 

9.22 La période de référence est la période durant laquelle les heures normales de 
travail du salarlé sont corn ptées. 

9.23 La période de permanence est la période durant laquelle une permanence doit 
être assurée bien que la presence de la totalité du personnel visé ne soit pas 
o bl ig atoi re. 

9.24 Gestion du temps 

Le système d'horaire variable nécessite un enregistrement individuel du temps 
tra vail lé. 

9.25 La comptabilisation de ce temps se fait au rnoyen de la feuille de temps déjà en 
place en y inscrivant ses heures a I'arrivée et au depart. 

9.26 Le salarié requis de se presenter au travail entre 08 h et 08 h 30, a la dernande 
expresse de son supérieur, signifié au plus tard le jour précédent, pourra 
devancer, ce jour là, son heure de depart d'une durée équivalente jusqu'à 
concurrence d'une derni-heure. 

9.27 Absence pour maladie, vacances et autres 

Tout salarié bénéficiant de l'horaire variable et faisant partie d'une direction ou 
d'un service oO le nombre de postes syndiqués est lirnité (deux (2) ou moms), 
reprend autornatiquernent I'horaire fixe régulier, en cas d'absence d'un autre 
membre de I'unité de travail, jusqu'a ce que l'horaire variable puisse a nouveau 
s'appliquer, a moms d'entente avec le supérieur immédiat. 

9.28 Toute absence d'une demi-journée pour maladie ou autre raison sera calculée 
selon I'horaire régulier avec possibilité de fractionnement en heures. 
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9.29 Horaire flexible 

L'horaire flexible est un aménagement des heures de travail qui permet au 
salarié de varier l'agencement de ses heures de travail a l'intérieur d'un cycle 
de quatre (4) semaines ou d'effectuer des quarts de travail plus longs pour per-
mettre de réduire sa semaine de travail sur quatre (4) jours. 

Le salarié dolt faire sa demande par écrit au moms trente (30) jours avant le 
debut du cycle. L'employeur dolt fournir sa decision par écrit quant a l'accepta-
tion ou au refus de la demande d'horaire flexible dans les trente (30) jours de 
la demande ou au moms quinze (15) jours avant le debut du cycle. Un refus 
n'empêche pas le salarié de formuler une demande ultérieure. 

9.30 A) II appartient a la Direction generale de determiner si un horaire flexible 
peut ou non être appliqué dans un service. II y a donc des salaries qui ne 
peuvent pas bénéficier des horaires étant donné la nature de leurs fonc-
tions et des besoins du service. Dans un cas de refus, la Direction géné-
rale donnera les motifs de sa decision par écrit. 

B) II se peut également que l'horaire flexible ne puisse s'appliquer qu'à 
certaines périodes de l'année en raison de travaux saisonniers, activités 
specifiques ou autres. Dans un tel cas, la Direction génerale donnera les 
motifs de sa decision par écrit au salarlé avec copie au Syndicat. 

9.31 Les membres du personnel d'une même unite administrative sentendent entre 
eux pour assurer la presence requis par le supérieur immédiat. Toutefois, une 
rotation devra être maintenue entre les salaries d'un même service afin que 
chacun puisse en bénéficier équitablement. 

9.32 Les problèmes d'application ou autres qui peuvent se presenter pourront être 
soumis au Comité des relations du travail mais aucun grief ne peut We déposé 
pour contester I'application ou l'interprétation des articles 9.30 a 9.37 inclusive-
ment sauf Si l'article 9.31 n'est pas respecté. 

9.33 Période de repas 

Le salarié doit prendre un minimum de quarante-cinq (45) minutes pour le diner 
et un maximum de deux heures et trente minutes (2,5 heures), et ce, entre 
11 h30 min et14h. 
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934 Heures d'amplitude 

Heures durant lesquelles un salarlé peut effectuer son horaire flexible de tra-
vail. Les heures d'amplitude sont de : 07 h a 18 h. 

9.35 Période de permanence 

La période de permanence est la période indiquée a l'article 9.01 bien que la 
presence de la totalité des salaries ne soit pas obligatoire. 

9.36 Gestion du temps 

Le système d'horaire flexible nécessite un enregistrement du temps travaillé. 
La comptabilisation de ce temps se fait au moyen de la feullle de temps déjà en 
place en y inscrivant ses heures a l'arrivée et au depart. 

9.37 L'horaire flexible dolt faire l'objet d'un accord entre (e sa(arié, le supérieur 
immédiat et la Direction générale. 

9.38 Cycle d'étalement des heures 

Les heures de travail sont établies sur une période de quatre (4) semaines. 
Toutefois, le salarlé, son supérieur immédiat et la Direction générale peuvent 
convenir d'un autre cycle d'étalement des heures plus court ou plus long. 

9.39 Conformément a l'article 10.01 ou 10.03, les heures travaillées par un salarié 
en sus de son horaire prévu en tenant compte de son cycle d'étalement des 
heures et fait a la demande de son supérieur immédiat sont considérées 
comme des heures supplémentaires. 

[ARTICLE 10 TEMPS SUPPLEMENTAIRE I 

10.01 Pour le salarié bénéficiant de l'horaire variable ou de l'horaire flexible tout 
travail expressément requis par son supérieur immédiat et effectué après avoir 
effectué deux cent quatre-vingts (280) heures sur une période de huit (8) 
semaines est rémunéré ou compensé au taux regulier, et ce, jusqu'à 
concurrence de trois cent vingt (320) heures sur une période de huit (8) 
semaines. 
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Lorsque le total des heures travaillées a la demande du superieur excède trois 
cent vingt (320) heures sur une période de huit (8) semaines, ces heures 
travaillées sont alors compensées ou payées au taux et demi (cent cinquante 
pour cent (150 %) du salaire régulier. 

10.02 Pour le salarlé ne bénéficiant pas de l'horaire variable ou de l'horaire flexible, 
tout travail expressément requis par son supérieur immédiat et effectué après 
avoir effectué cent cinq (105) heures sur une période de trois (3) semaines, est 
rémunéré ou compensé au taux régulier, et ce, jusqu'a concurrence de cent 
vingt (120) heures sur une période de trois (3) semaines. 

Lorsque le total des heures travaillées a la demande du supérieur excède cent 
vingt (120) heures sur une période de trois (3) semaines, en heures travaillées 
sont alors compensée ou payées au taux et demi (cent cinquante pour cent 
(150%)) de son salaire régulier. 

10.03 Malgré les clauses 10.01 et 10.02, pour un salarié temporaire a l'inclusion d'un 
salarié considéré comme tel aux fins de l'application de l'article 9, et pour un 
salarié a temps partiel, seul le temps expressément requis par l'Employeur et 
effectué par un salarlé en dehors d'une semaine régulière de travail de trente-
cinq (35) heures, constitue du travail en temps supplémentaire. 

10.04 Le travail en temps supplémentaire est normalement accordé au salarié qui a 
commence le travail durant ses heures regulieres ou a celul qui est 
normalement responsable du dossier concerné. 

10.05 Sous reserve de la clause précédente, le travail en temps supplémentaire est 
réparti équitablement par le supérieur immédiat, par classe d'empiois, parmi les 
salaries réguliers aptes a faire le travail, le tout sur une base annuelle. Le 
supérieur immédiat tient compte du temps offert en temps supplémentaire et 
refuse par le saiarié. 

La présente clause n'a pas pour effet d'empêcher le supérieur immédiat de 
confier tout travail a un salarié temporaire en temps regulier. 

10.06 Aucun salarié ne sera tenu d'effectuer plus de trois (3) heures de travail en 
temps supplémentaire en plus de sa journée régulière de travail. 

~jv 
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10.07 A) Le travail en temps supplémentaire effectué lors d'un jour chOmé et payé 
auquel le salarié a droit, ou le dimanche ou le déuxième jour de repos 
hebdomadaire est rémunéré au taux double (deux cents pour cent 
(200 %)) de son salaire régulier, en plus du paiement ou de la remise du 
jour chômé et payé. 

B) Le travail en temps supplémentaire effectué le samedi ou le premier jour 
de repos hebdomadaire est rémunéré au taux simple majoré d'une demie 
(cent cinquante pour cent (150%)) de son salaire régulier. 

C) Le travail en temps supplémentaire effectué dans le cadre de mesures 
d'urgence décrétées par la sécurité publique est également rémunéré 
conformément aux paragraphes A) ou B) de la présente clause, selon le 
cas. 

10.08 Malgré toute disposition contraire, le travail en temps supplémentaire effectué 
dans le cadre de la tenue de la Cour municipale est rémunéré au taux et demi 
(cent cinquante pour cent (150%)) du salaire régulier sous reserve du 
paragraphe A de la clause 10.07. 

10.09 Rappel au travail 

A) Le salarié avisé durant ses heures normales de travail qu'il doit revenir 
pour effectuer du travail en temps supplémentaire, a droit a un minimum 
de deux (2) heures au taux de travail en temps supplémentaire applicable. 

B) Un salarlé rappelé en temps supplémentaire, en dehors de ses heures 
regulieres de travail, a droit a un minimum de trois heures et demie (3,5) 
au taux de travail en temps supplémentaire applicable. Ce minimum ne 
s'applique pas si le travail en temps supplémentaire suit ou précéde ses 
heures régulières de travail. 

Tout appel subsequent fait dans la période de trois heures et demie (3,5) 
du premier appel ne constitue pas, pour les fins de cette clause, un 
second rappel. 

10.10 Le salarié qul effectue deux (2) heures ou plus de travail en temps supplémen-
taire après sa journée régulière de travail a droit a une période de repas de 
trente (30) minutes rémunérées au taux de temps supplémentaire qui s'appli-
que dans la mesure oU le travail se continue aprés cette période. 
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10.11 Cependant, s'iI est prévu que la durée du travail en temps supplémentaire peut 
être de deux (2) heures ou plus, il est loisible au salarlé de prendre sa période 
de repas avant de commencer son travail. 

10.12 A toutes les trois (3) heures de travail en temps supplémentaire, le salarié a 
droit a une période de repos de quinze (15) minutes rémunérées au taux du 
travail en temps supplémentaire qul s'applique, telle période pouvant être prise 
au cours de la deuxième heure de travail en temps supplémentaire. 

10.13 A) II est loisible au salarié de converflr en temps au taux du temps supple-
mentaire applicable, le travail en temps supplémentaire effectué et visé 
aux clauses 10.01, 10.02 et 10.07 et de le verser dans une banque de 
temps au taux du temps supplémentaire applicable (simple, temps et 
demi ou double) selon le cas. 

B) La banque de temps ne peut excéder cent cinq (105) heures a l'intérieur 
d'une même année, ce maximum pouvant cependant être augmenté aprés 
entente entre le salarlé, son supérieur immédiat et la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue. Le salarié peut, a tout 
moment en cours d'année, se faire payer en partie ou en totalité sa 
banque de temps compensé. 

C) Le moment de la reprise du temps est convenu entre le superieur immé-
diat et le salarié en tenant compte des besoins du service. L'Employeur 
ne peut pas imposer la reprise du temps au salarié concerné. 

D) II est loisible au salarié de transférer un certain nombre d'heures dans 
I'année subsequente sans excéder soixante-dix (70) heures. Les heures 
ainsi transférées doivent être prises avant le 30 avril de l'année en cours a 
moms d'entente a l'effet contraire entre le salarié, son supérieur et la 
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue. Ce 
transfert d'heures ne peut pas empêcher a un salarié de prendre des 
vacances préalablement autorisées. 

E) Toute heure accumulée et non transférée dans la banque de temps 
compensé est remboursée au plus tard le 15 janvier de I'année suivante 
au taux du salaire régulier en vigueur au 31 décembre de l'année 
précédente. 
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ARTICLE 11 JOURSCHOMESETPAYES 

11.01 Les salaries bénéficient, sans perle de salaire, a chaque année, des jours fé- 
riés et payés suivants, aux conditions mentionnées au present article: 

- la fête des Patriotes; 
- la fête nationale du Québec; 
- lafêteduCanada; 
- la fête du Travail; 
- I'Action de graces; 
- du 24 décembre au 2 janvier inclusivement; 
- le Vendredi saint; 
- le lundi de Paques. 

Ces fetes sont chOmées aux dates mentionnées a moms d'entente a l'effet 
contraire entre les parties. 

11.02 Bien que la période du 24 décembre au 2 janvier inclusivement soit une pério-
de de jours chOmés et payés, la Ville rencontre le Syndicat au Comité des rela-
tions du travail afin de s'assurer qu'un certain nombre de salaries assureront le 
service minimum requis pendant cette période, dans le meilleur intérêt des 
citoyens. 

Pour assurer ce service minimum, l'utilisation des salaries temporaires est 
privilégiée. 

11.03 Pour bénéficier des jours chOmés et payés mentionnés a la clause 11 .01, le 
salarié doit être present a son travail le jour ouvrable précédent ou le jour 
ouvrable suivant tel conge a moms que son absence ne soit autorisée par le 
supérieur immédiat ou par quelque disposition de la convention collective; un 
salarié ne peut toutefois bénéficier du paiement d'un jour chômé et payé si 
cette absence autorisée est sans solde et de plus de cinq (5) jours ouvrables. 

11.04 En plus des jours chômés et payés, les salaries bénéficient de deux (2) jours 
de congé par année appelé conge mobile, sans perle de traitement; ces 
conges sont pris après entente avec le supérieur immédiat du salarlé concerné 
et peuvent être utilisés en demi-journée. 

Pour un salarié qui ne travaille pas toute l'année, sauf en cas de maladie, les 
heures du conge sont réduites au prorata du temps regulier travaillé dans 
I'année. 
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11.05 Lorsqu'un jour chômé tombe un samedi, ii est déplacé au vendredi précédent 
et lorsqu'il tombe un dimanche, II est reporte au lundi. 

11.06 Si un de ces jours chômés tombe au cours des vacances annuelles payées, le 
salarlé peut a son choix: 

a) soit prolonger ses vacances annuelles d'une journée; 
b) soit prendre une journée additionnelle de congé qui sera fixée aprés 

entente avec son supérieur immédiat. 

ARTICLE 12 VACANCIES ANNUELLES 

1201 Aux fins du present article, l'année de référence signifie la période de temps 
pendant laquelle le salarié a acquis progressivement le droit a ses vacances et 
cette période d'étend du 1er  janvier d'une année au 31 décembre de la méme 
année. 

12.02 A) Au cours de chaque année financière, un salarié a droit aux vacances 
annuelles suivantes: 

a) moms d'un (1) an de service: 1,75 jour par mois, maximum vingt (20) 
jours; 

b) aprés un (1) an de service vingt (20) jours; 
c) après dix (10) ans de service vingt-trois (23)jours; 
d) après quinze (15) ans de service : vingt-cinq (25) jours; 
e) apres vingt (20) ans de service : vingt-huit (28) jours; 
f) après vingt-cinq (25) ans de service : trente (30) jours; 
g) après trente (30) ans de service : trente-cinq (35) jours 

B) Malgré ce qui précéde, un salarlé ayant cumulé un droit a davantage de 
jours de vacances dans son ancienne yule (constituant la nouvelle Ville de 
Levis au 1er  janvier 2002) conserve son droit jusqu'au moment oU il sera 
equivalent a celui de la nouvelle ville. 
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12.03 Aux fins du present article, un mois de service est un mois oU le salarié reçoit 
une rémunération pour plus de la moitié des jours ouvrables. 

12.04 Dans le cas du sous-paragraphe c) de la clause 12.02 A), si un salaré n'a pas 
encore acquis dix (10) ans de service au lenjanvier  de l'année concernée mais 
qu'il doit l'acquérir avant le 31 décembre suivant, II a droit a une anticipation de 
vacances comme s'il avait déjà accumulé dix (10)  ans de service. 

12.05 Afin de permettre aux salaries de manifester leurs choix de vacances, la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue affiche, au 
plus tard le 15 février de chaque année, une liste des salaries indiquant le 
nombre de jours de vacances auxquels chacun a droit et l'ancienneté de 
chacun. 

12.06 Les salaries doivent exprimer leurs choix de vacances au plus tard le 31 mars 
de chaque année. 

12.07 Pour l'année du depart a la retraite, le salarié aura droit a une (1) semaine de 
vacances de plus que ce qui est prévu a la clause 12.02. 

12.08 Un salarlé qui se marie aura priorité pour le choix d'une premiere semaine de 
vacances, le choix de ses sernaines de vacances restantes s'effectuant selon 
les dispositions prévues au present article. 

12.09 Un salarié dont la conjointe donne naissance a un enfant ou le salarié qui 
adopte un enfant pourra choisir ses vacances lors de la période oU un tel évé-
nement se produit. 

12.10 La direction du service concerné determine les périodes de prise de vacances 
en tenant compte des choix de chaque salarlé, de leur ancienneté et des 
besoins du service. 

Lorsque plus d'un salarié ont la mOme ancienneté, la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue coordonne un tirage au sort pour 
determiner quel salarié aura la priorité dans l'expression de son choix, et ce, en 
presence du Syndicat et des salaries visés. 

<~-g 1~ 
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12.11 La liste des vacances autorisées par la direction du service concerné est 
affichée sur les Ileux du travail au plus tard la premiere semaine d'avril. 

12.12 Le salarié qui neglige d'effectuer ses choix de vacances a I'intérieur des délais 
prévus, dolt prendre ses vacances dans d'autres périodes disponibles a conve-
nir avec la direction du service concerné, compte tenu des choix de vacances 
exprimés par les autres salaries et des besoins du service. 

12.13 II est loisible a un salarié de changer la date choisie pour ses vacances si la di-
rection concernée y consent, en tenant compte du choix des vacances des 
autres salaries. 

12.14 Sur demande du salarié, quinze (15) jours avant sa période de vacances, sa 
rémunération lul sera remise avant son depart. 

12.15 Le salarié victime d'un accident subi ou d'une maladie et non rétabli au debut 
de sa période fixée de vacances peut reporter ses vacances a une date ulté-
rieure convenue entre lui et la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue. 

II en est de même dans le cas d'un accident ou d'une maladie survenue 
pendant les vacances et qui nécessite I'hospitalisation du salarié. 

12.16 Cessation d'emploi 

En cas de cessation definitive d'emploi, le salarié qui n'a pas pris la totalité des 
vacances accumulées au cours de I'année précédente recoit une rémunération 
equivalente au nombre de jours auquel ii a droit. 

De plus, en cas de depart du salarié, ce dernier recoit, pour l'année courante, 
conformément aux dispositions du present article, une indemnité proportion-
nelle équivalente au nombre de jours ou de parties de jours de vacances 
acquis depuis le ler  janvier qui précède immédiatement son depart. 

12.17 Dans le cas du décès d'un salarié, I'Employeur verse a ses ayant droits ou hen-
tiers légaux, I'indemnité de vacances qu'il a acquise. 
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12.18 Un salarié qui West pas admissible a des vacances a le droit de prendre un 
conge sans solde d'une durée équivalente aux vacances auxquelles ii aurait 
droit s'il ne s'était pas absenté du travail, en conformité avec la clause 14.02. 

12.19 Les vacances annuelles ne sont pas cumulatives d'année en année et ne peu-
vent être remplacées en aucun temps et pour aucune consideration par de 
l'argent, sauf dans des cas exceptionnels et avec l'accord de la Direction des 
ressources humaines. Un salarié qui a été absent en raison d'une invalidité de 
longue durée, d'un conge de conciliation travail-famille (article 29) peut 
demander un report de vacances a l'année subséquente qui devront être prises 
dans les quatre (4) premiers mois. 

Nonobstant le paragraphe précédent, un salarié absent en raison d'une invalidi-
té de longue durée bénéficie, a son retour au travail, des journées de vacances 
qu'il avait accumulées avant le debut de son absence de même que celles 
accumulées durant les trois (3) premiers mois de son absence. S'il n'est pas 
en mesure de reprendre le travail, un palement correspondant aux heures de 
vacances accumulées jusqu'au debut de sa période d'absence lui est verse a 
son depart. 

ARTICLE 13 CONGES SOCIAUX 

13.01 Tout salarlé régulier ou en période d'essai bénéficie des conges suivants sans 
perle de salaire, conformément aux dispositions des clauses suivantes: 

13.02 Décès 

a) conjoint, enfant, enfant du conjoint, pére, mere cinq (5) jours ouvrables. 

b) frére, soeur, beau-père, belle-mere: quatre (4) jours ouvrables a compter 
du décès ou du lendemain du décès; 

c) bru, gendre, belle-soeur, beau-frère, grand-pere, grand-mere, petit fils, 
petite fille, oncle, tante, neveu, niece du salarlé ou de son conjoint: le jour 
des funérailles. 

13.03 A) Lors du décès mentionné a la clause 13.02, le salarié a droit 6 une journée 
additionnelle pour fins de transport si le lieu des funérailles se situe a au 
moms deux cent quarante (240) kilomètres du lieu de réidripe du salarié. 
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B) Aux fins d'application de la clause 13.02, l'incinération est considérée 
comme partie de la cérémonie entourant les funérailles. Advenant le cas 
oU I'inhumation avait lieu a une date ultérieure aux funérailles, le salarié 
pourra alors utiliser un des jours de congé mentionnés a la clause 13.02 
pour s'absenter du travail, sans perle de salaire, lors de I'inhumation. 

13.04 Manage 

A) du salarlé: il a droit a cinq (5) jours ouvrables; 

B) du père, de Ia mere, du fils, de la flue, du frère, de la sceur, du beau-frère, 
de la belle-sceur: il a droit a la journée du manage. 

13.05 Deménagement 

Lorsque le salarié change d'adresse domiciliaire permanente, il a droit a une 
(1) journée de congé, soit le jour ou la veille ou le lendemain du déménage-
ment, maximum une (1) journée par année civile. 

13.06 Incendie ou inondation 

A I'occasion d'un incendie ou d'une inondation, il a droit a un (1) jour ouvrable. 

13.07 Affaires legales 

a) Dans le cas oü un salarié est appelé a témoigner dans I'exercice de sa 
fonction dans une affaire oU II n'est pas partie, ou dans le cas oU il est 
appelé comme juré, il ne subit de ce fait aucune perle de salaire régulier 
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. Le salarié doit se pré-
senter au travail des que son témoignage est terminé. Le salarié dolt 
aussi remettre a l'Employeur toute indemnitO recue pour son témoignage. 

b) Dans le cas oü la presence d'un salarié est requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause oU il est partie, il est admissible 
pour la durée de sa presence seulement, soit a un conge sans traitement, 
soit a des jours de vacances accumulées, soit a des heures de temps sup-
plémentaire accumulées. 
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13.08 Dans le cas du décès d'un conjoint, d'un enfant, d'un enfant du conjoint, du 
père ou de la mere, des congés sociaux auxquels un salarlé peut avoir droit en 
vertu du present article sont reportables s'ils coIncident avec ses vacances en 
vertu de la convention. Tous autres congés sociaux ne sont pas accordés et 
ne sont pas reportables s'ils coincident avec tout autre conge ou vacances en 
vertu de la convention. En aucun cas, un salarié ne peut recevoir plus de 
salaire que s'il était demeuré au travail. 

13.09 Dans tous les cas, le salarié prévient son supérleur immédiat et produit a la 
demande de ce dernier, la preuve ou I'attestation de ces faits. 

ARTICLE 14 CONGE SANS SOLDE ET CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

14.01 Un salarié désirant un congé sans solde, pour une raison personnelle, peut 
faire sa demande directement a la Direction des ressources humaines et de 
I'arnélioration continue. La Direction des ressources humaines et de I'améliora-
tion continue peut accepter ou refuser la demande, a sa discretion, sauf dans 
les cas suivants oü elle est automatiquement acceptée: 

a) Iorsque le congé sans solde est pour fin d'études a temps plein d'une 
durée fixe minimale d'une année scolaire et maximale de deux (2) années 
scolaires; 

b) Iorsque le salarié a accumulé cinq (5) ans de service auprés de 
I'Employeur et demande un conge sans solde d'une durée fixe minimale 
de trois (3) mois et maximale d'un (1) an. Un salarié ne peut se prévaloir 
du present paragraphe qu'une fois durant sa carrière, a moms d'accord 
entre I'Employeur et le Syndicat; 

c) maladie grave de son conjoint(e), de son enfant, de I'enfant de son con-
joint, de son père, de sa mere, dun frère, d'une sceur (maximum 24 mois); 

d) acte criminel sur I'un de ses enfants mineurs ou ceux de son conjoint 
(maximum 24 mois); 

e) disparition de I'un de ses enfants ou ceux de son conjoint (maximum 24 
mois); 

f) décès de son conjoint ou enfant (incluant ceux du conjoint) en raison d'un 
suicide ou acte criminel (maximum 24 mois). 
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Le salarié qui desire bénéficier d'un congé sans solde de plus de quatre-vingt-
dix (90) jours ouvrables doit en faire la demande six (6) mois avant le moment 
oU ii dolt débuter son congé. Toutefois, le délai de la demande est réduit a trois 
(3) mois s'il s'agit dune demande pour réaliser des etudes en relation avec un 
emploi a la Ville de Levis. 

14.02 Les congés sans solde de cinq (5) jours ouvrables et moms peuvent être autori-
sés par le directeur du service. Le salarié qui desire bénéficier d'un congé 
sans solde de plus de cinq (5) jours ouvrables mais de moms de trente (30) 
jours ouvrables doit en faire la demande par écrit a la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue, au moms trente (30) jours ouvrables 
avant le debut du congé. 

Le salarié qui desire bénéficier d'un congé sans solde de plus de trente (30) 
jours ouvrables mais.moins de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables dolt en 
faire la demande par écrit a la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue, au moms soixante (60) jours ouvrables avant le debut 
du congé. 

14.03 Congé sans solde a temps partiel 

Un salarié régulier a temps complet ayant au moms deux (2) ans de service 
désirant un congé sans solde a temps partiel doit faire sa demande a la 
direction concernée et a la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue. La Direction des ressources humaines et de 
l'amélioration continue peut accepter ou refuser la demande, a sa discretion. 
Ce congé sans solde ne peut être supérieur a deux (2) jours par semaine. 

Ce congé sans solde est d'une durée minimale de vingt-six (26) semaines et 
d'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines a moms d'entente 
entre la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue et le 
salarié concerné. 

Pour obtenir un congé sans solde partiel, le salarlé dolt en faire la demande par 
écrit au moms trente (30) jours avant la date de son depart. Copie du contrat 
type est a I'annexe C-i . 

Une fois le congé accordé, sa durée et ses modalités ne peuvent être 
modifiées sans le consentement de la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue et du salarié concerné. Toutefois, si au cours de la 
période prévue pour le congé sans solde partiel le salarlé obtient un nouveau 
poste, son congé sans solde partiel cesse au moment de son entrée en 
fonction dans le nouveau poste. Le salarié a temps complet qui se prévaut des 
dispositions du present article est considéré comme un saIariéjJerps partiel 
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pendant la durée du congé a temps partiel. Cependant, le salarié accumule 
son ancienneté, conserve sa date d'avancement d'échelon actuelle. A la fin de 
son congé sans solde, le salarié reprend son poste. 

Un salarié ne peut se prévaloir du present article qu'une fois durant sa carrière, 
a moms d'accord entre la Direction des ressources humaines et de l'améliora-
tion continue et le Syndicat. 

14.04 II ne peut y avoir plus d'un salarié par service en congé sans solde simultané-
ment sauf avec autorisation du directeur de la direction visée. Les congés sans 
solde sont accordés selon les périodes disponibles au fur et a mesure que le 
choix s'effectue selon l'ordre d'ancienneté des salaries qul en font la demande. 

14.05 Durant son absence, le salarié en congé sans solde est sujet aux dispositions 
ci-après: 

a) II continue d'accumuler son ancienneté, mais n'accumule pas de vacan-
ces; 

b) il peut participer aux différents regimes d'assurance collective prévus, a 
l'exception de I'assurance-salaire, a la condition qu'il en pale d'avance les 
primes exigibles ainsi que la part de l'Employeur pendant telle absence; 

c) il peut participer au régime de retraite prévu a la convention en payant au 
debut de chaque mois sa part et celle de I'Employeur; 

d) il peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, le dernier 
alinéa de la clause 23.03 s'applique. Si la promotion Iui est accordée, il 
doit prendre charge de sa nouvelle fonction dans les trente (30) jours sui-
vant sa nomination. 

14.06 L'Employeur remet au salarié l'indemnité correspondant aux jours de vacances 
accumulés jusqu'à la date de son depart en congé sans solde, plus les jours de 
credit de maladie alors accumulés, et ce, a moms que le salarié ne choisisse 
de reporter ces jours a son retour, en partie ou en totalité. 

14.07 Le salarié peut mettre fin a son congé sans solde avant terme, sur préavis écrit 
de trente (30) jours au directeur des ressources humaines et de l'amélioration 
continue. 

ILri 
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14.08 La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue accorde au 
salarié qui en fait la demande un (1) mois a l'avance, deux (2) semaines de 
congé sans solde lors de son manage. 

Congé a traitement différé 

14.09 Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a un salarié de voir 
son salaire étalé sur une période déterminée afin de pouvoir bénéficier d'un 
congé. Ce régime comprend d'une part une période de contribution du salanié 
et, d'autre part, une période de congé. 

Durée du régime 

14.10 La durée du régime de congé a traitement différé peut être de six (6) mois, de 
un (1), deux (2), trois (3), quatre (4) ou cinq (5) ans. 

Durée du congé 

14.11 La durée du congé peut varier de six (6) mois 6 un (1) an, tel que prévu a la 
clause 14.15. 

14.12 Conditions d'obtention 

Un salarié peut bénéficier du régime de congé a traitement différé apres 
demande au directeur gOnOral ou son représentant. Le directeur general ou 
son représentant ne peut refuser sans motif valable, dans la mesure oU la Ville 
pourra assurer I'intérim a sa satisfaction. Le salarié qui demande de participer 
au régime doit satisfaire aux conditions suivantes: 

a) être titulaire d'un poste permanent comme salarié a la Ville de Levis; 

b) avoir complété cinq (5) années de service pour I'Employeur; 

c) adresser une demande écrite en précisant: 

- la durée de participation au régime de congé a traitement différé; 
- la durée du congé; 
- le moment de la prise du congé. 

d) ne pas être en période d'absence pour maladie ou invalidité lors de 
l'entrée en vigueur du contrat; 

'--f 
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e) avoir cumulé, avant son depart, les sommes qui lui seront versées, a titre 
de salaire, pendant son congé. 

14.13 Durant le congé 

Durant une telle absence, le salarié: 

a) conserve et accumute son ancienneté; 

b) peut se presenter aux examens de promotion; a cet effet, le dernier alinéa 
de la clause 23.03 s'applique; 

c) le salarié en congé continue de participer a tous les regimes d'avantages 
sociaux dont bénéficient les salaries et la Ville maintient sa contribution a 
ces regimes. Toutefos, le salarié cesse d'accumuler des vacances, jour-
nées fériées et journées de maladie monnayables; 

d) la clause 14.06 s'applique au congé a traitement différé en faisant les 
adaptations nécessaires. 

14.14 Retour 

A l'expiration de son congé, le salaré reprend le poste qu'il occupait a son 
depart. 

14.15 Modalités d'application 

a) Salaire 

Pendant chacune des années visées par le régime, le salarié qui participe 
au régime de congé a traitement différé recoit un pourcentage de salaire 
de l'échelle applicable qu'it recevrait s'il ne participait pas au régime. Le 
pourcentage applicable est déterminé selon le tableau suivant: 

Congé 
Durée du  

I an 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans 
6 mois 50,00% 75,00% 83,34% 87,50% 90,00% 
7 mois --- 70,80% 80,53% 85,40% 1  88,32% 
8 mois --- --- 77,76% 83,32% 86,60% 
9 mois --- --- 75,00% 81,25% 85,00% 
10 mois  --- 72,20% 79,15% 83,32% 
11 mois --- --- --- 77,07% 81,66% 
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12 mois I --- --- --- 75,00% I 80,00% 

La partie du salaire mise en reserve pour être versée ultérieurement au 
salarlé est déposée dans un compte en fidéicommis dont les intérêts sont 
verses au salarlé. 

b) Régime de retraite 

Aux fins d'application des regimes de retraite, chaque année participée au 
régime de congé a traitement différé équivaut a une année de service et le 
salaire moyen est établi sur la base du salaire que le salarié aurait recu s'il 
n'avait pas participé au régime. Pendant la durée du régime, la cotisation 
du salarié au régime de retraite est calculée en fonction du salaire qui sera 
verse si le salarié ne participait pas au régime. 

c) Assurance-salaire (sous reserve d'entente avec l'assureur) 

Si une invalidité survient durant le conge et qu'elle est d'une durée de plus 
de dix-sept (17) semaines, le salarié peut mettre fin au conge. Dans ce 
cas, le conge peut être annulé ou reporté. S'il est reporté, la date sera 
fixée selon une entente entre la Ville et le salarié. A la fin du congé, ii 
reçoit, après avoir épuisé le délai de carence, la prestation prévue au régi-
me d'assurance en cours. 

14.16 Si une invalidité survient avant que le conge Wait été pris, le salarié pourra se 
prévaloir d'un des choix suivants 

a) continuer de participer au régime de traitement différé et recevoir, apres le 
délai de carence, les prestations prévues au régime d'assurances collecti-
ves en tenant compte du tableau des pourcentages a l'article 14.15 a), 
selon la durée de son admissibilité au régime d'assurance-salaire; 

b) süspendre sa participation au régime de traitement différé et recevoir, 
après le délai de carence, les prestations prévues selon les modalités du 
régime d'assurance-salaire en vigueur en tenant compte du tableau des 
pourcentages a la clause 14.15 a) a son retour, sa participation au régime 
a traitement diffOré est prolongée d'une durée équivalente a celle de son 
invalid ité. 
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14.17 Absence pour congé de maternité ou parental 

Dans le cas d'un conge de maternité ou parental, la participation au régime de 
traitement différé est suspendue. Au retour, elle est prolongee de la durée du 
congé. Durant ce congé, la prestation est établie sur la base du salaire qui 
sera verse si le salarié ne participait pas au régime, sous reserve des disposi-
tions légales existantes. 

14.18 Bris de contrat pour raison de cessation d'emploi, retraite, désistement 
ou expiration du délai de durée du régime 

a) Si le congé n'a pas été pris, le salarié sera remboursé d'un montant égal 
aux contributions retenues sur le salaire (sans intérêt), jusqu'au moment 
du bris du contrat. 

b) Si le congé est en cours, le calcul du montant dO par I'Employeur s'effec-
tue de la facon suivante: 

- les montants déjà déduits sur le traitement du salarié en application 
du contrat (sans intérêt) moms le montant recu par le salarié durant 
le congé. 

14.19 Bris de contrat pour raison de décès 

Advenant le décès du salarlé pendant la durée du régime, le contrat prend fin a 
la date du décès et les contributions retenues sur le salaire sont remboursées 
aux héritiers legaux avec les intéréts courus, dans les meilleurs délais suivant 
le décès. 

14.20 Contrat 

Les modalités relatives a toute acceptation dun conge a traitement différé 
devront être consignees dans un contrat, particulier pour chaque salarié, a 
intervenir entre le salarié demandeur et la Ville. Le formulaire de contrat appa-
ralt a I'annexe C >>. 
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[iTICLE 15 ASSURANCE COLLECTIVE 

15.01 Le régime d'assurance collective existant a la signature de la convention 
collective pour les salaries réguliers est maintenu pour la durée de la 
convention collective. Les principaux paramétres apparaissent a l'annexe 
((H . 

15.02 Les parties convennent de participer au comité d'assurances collectives de la 
Ville de Levis conformément a l'entente signée le 19 mai 2010 entre la Ville, 
l'Association des cadres et les différents syndicats, laquelle est jointe a la 
présente convention comme lettre d'entente numéro 5. 

15.03 L'Employeur devra supporter, au global, a l'exception des couvertures 
facultatives qul sont assumées en totalité par le salarié, cinquante pour cent 
(50%) des primes du régime d'assurance collective applicable, l'autre 
cinquante pour cent (50%) étant supporté par les salaries; le cas échéant, des 
ajustements devront être faits avec les salaries visés. La portion payee par les 
salaries est optimisée fiscalement. 

ARTICLE 16 CONGES DE MALADIE 

16.01 L'Employeur accorde a tout salarié régulier au cours d'une année, un credit de 
congé de maladie egal a un demi-jour ouvrable par mois de service chez 
l'Employeur, un mois de service étant un mois oü le salarié reçoit une 
rémunération pour plus de la moitié des jours ouvrables, jusqu'à concurrence 
de six (6) jours ouvrables par année. 

Malgré le paragraphe précédent, le salarlé peut utiliser ses jours de maladie a 
des fins personnelles. 

16.02 Les jours de maladie non utilisés et non monnayés par le salarlé conformément 
a la clause 16.05 sont cumulatifs d'une année a l'autre, jusqu'á un maximum de 
douze (12)jours. 

16.03 Dans sa premiere année de service et lors de l'année de son depart, les credits 
de jours de maladie applicables a un salarié et prévus au present article, 
s'appliquent au prorata du temps travaillé dans l'année.  
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16.04 Le salarié absent pour cause de maladie utilise sa banque de congés de mala-
die pendant sa période de carence. 

16.05 Sous reserve de la possibilité pour le salarié d'accumuler d'année en année 
ses jours de maladie non pris, et ce, dans la mesure prévue a la clause 16.02, 
le credit non utilisé au 31 décembre d'une année est monnayé et payé au taux 
horaire du salarié en vigueur durant cette période. 

Le paiement est effectué au plus tard le 15 janvler de Iannée suivante au taux 
du salaire régulier en vigueur au 31 décembre de l'année précédente. 

16.06 En cas de depart volontaire, de congédiement ou de décès d'un salarlé, la 
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue établira la 
proportion du credit annuel auquel un salarié a droit en fonction du nombre de 
mois d'emploi dans I'année en cours. 

16.07 Selon le cas, l'Employeur remboursera au salarié (ou a ses ayants droit) le sol-
de non utilisé du credit ainsi calculé, ou le salarlé (ou ses ayants droit) rem-
boursera a I'Employeur, a partir du credit utilisé auquel II n'a pas droit, dans les 
deux cas, au salaire du salarié au moment de son depart ou de son décès. 

16.08 Un salarlé avertit son supérieur immédiat ou son représentant désigné, de son 
absence pour maladie, le plus tOt possible. La Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue peut exiger un certificat medical du 
médecin traitant pour toute absence pour maladie de plus de trois jours 
consécutifs. Dans un tel cas, le coüt du certificat est au frais de l'Employeur. 

Cependant, en cas d'absences répétées et jugées non justifiées par la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue, un certificat 
medical peut être exigé pour une absence plus courte. 

16.09 L'Employeur avance a chaque semaine au salarié malade, et ce, pour une p6-
node une période maximale de quatre-vingt-dix (90) jours, un montant équiva-
lent aux prestations qu'il doit recevoir en vertu des dispositions prévues par le 
régime d'assurance-salaire en vigueur, a la condition que le salarié lui cede par 
écrit le montant correspondant desdites prestations. 

II est entendu que cette modalité prévoit une deduction hebdomadaire pour le 
fonds de pension et I'assurance collective, si non exonérée. 

Ij 
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Dans l'éventualité oU la compagnie d'assurances refuse la demande de presta-
tion en tout ou en partie, l'Employeur cesse de verser les avances et les dispo-
sitions prévues aux clauses 20.19 et 20.20 relatives aux sommes payées en 
trop s'appliquent. Dans un tel cas, l'Employeur doit préalablement donner un 
avis écrit de cinq (5) jours au salarié avec copie au Syndicat. 

16.10 Dans un contexte de conciliation travail-famille, le salarié régulier peut utiliser 
les jours de congé de maladie auxquels ii a droit en cas de maladie ou d'acci-
dent a son conjoint ou a l'un de ses enfants, s'il y a urgencede sa presence 
auprès de la personne malade ou accidentée. Ce privilege ne s'applique que 
provisoirement. La Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue se reserve le droit de contrOler les faits. 

Dans le cas prévu a l'alinéa précédent, le salarié régulier qui n'utilise pas ses 
congés de maladie peut bénéficier d'un congé special sans solde. 

16.11 Lorsque la Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue le 
juge a propos, II peut exiger que le salarlé malade ou qui a été malade se 
soumette a un examen medical au bureau du médecin designe et payé par lui. 
L'absence pour un tel examen ne dolt pas amputer le credit de congés de 
maladie du salarlé. 

Dans la mesure du possible, l'examen medical est effectué pendant les heures 
ouvrables et les frais de déplacement et les frais de stationnement sont 
assumes. 

ARTICLE 17 SANTE ET SECURITE 

17.01 L'Employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la sante et 
assurer la sécurité et l'intégrité physique des salaries sur les lieux de travail et 
les informer des risques relies a leur travail. 

L'Employeur, le Syndicat et les salaries reconnaissent qu'à la Ville de Levis, la 
sante et la sécurité des salaries sont des valeurs importantes. 

17.02 Les deux parties s'engagent mutuellement a coopérer pour prévenir les acci-
dents et promouvoir la sécurité et la sante des salaries. 
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17.03 Le Syndicat collabore a la promotion de bonnes pratiques de sante et sécurité 
auprès des salaries. 

De même, tout salarié doit prendre les mesures nécessaires pour protéger sa 
sante, sa sécurité ou son integrite physique et veiller a ne pas mettre en danger 
la sante, la sécurité ou l'intégrite physique des autres salaries qui se trouvent 
sur ou a proximité des lieux du travail. 

Tout salarié dolt se conformer aux politiques et a la réglementation en vigueur 
en matière de sante et sécurité au travail. 

17.04 L'Employeur doit fournir gratuitement au salarié concerné les équipements de 
protection individuelle dont la nature du travail le requiert en accord avec les 
lois et règlements en vigueur. Le comité de sante peut être consulté a ce sujet 
et émettre des recommandations. 

17.05 Un salarié a droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des motifs raisonnables 
de croire que l'exécution de ce travail l'expose a un danger pour sa sante, sa 
sécurité ou son intégrité physique ou peut avoir l'effet d'exposer un autre sala-
ne a un semblable danger. Le salarié ne peut cependant exercer le droit que 
lul reconnaIt le present paragraphe Si le refus d'exécuter ce travail met en peril 
immédiat la vie, la sante, la sécurité ou l'intégrite physique d'une autre person-
ne ou si les conditions d'exécution de ce travail sont normales dans le genre de 
travail qu'il exerce. 

Le droit de refus mentionné a la présente clause ne peut s'exercer que confor-
mément aux modalités contenues a la Loi sur la sante et la sécurité du travail. 

17.06 Des que l'Employeur est avisé de l'exercice par un salarié du droit de refus 
mentionné a la clause 17.05, il en avise le représentant a la prevention prévu a 
la Loi sur la sante et la sécurité du travail ou, en son absence, un membre du 
Comité de sante et de sécurité du cOté syndical, pour procéder a l'examen de 
la situation. 

Dans ce cas, pendant l'examen de la situation, le représentant a la prevention 
(s'il s'agit d'un salarié), ou un membre du Comité de sante et sécurité du cOté 
syndical, est libéré sans perte de traitement ni d'avantages sociaux. 

17.07 Le Comité de sante et sécurité est compose d'au plus trois (3) représentants de 
l'Employeur et de trois (3) représentants du Syndicat dont au moms un (1) 
représentant les salaries professionnels. 
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17.08 Le Comité de sante et sécurité se réunit a la demande de l'une ou l'autre de 
ses parties, suravis d'au moms une (1) semaine. 

Le Comité de sante et sécurité établit ses propres regles de procedure et fixe la 
fréquence de ses rencontres avec un minimum de quatre (4) rencontres par 
année. 

17.09 Le Comité de sante et sécurité doit participer aux efforts de prevention de la 
Ville. Son mandat premier consiste a identifier les problémes de sante et de 
sécurité et a faire les recommandations pour résoudre ces problémes. 

17.10 Le Comité de sante et sécurité a notamment pour fonctions: 

Fonctions reliées au rOle de conseil: 

a) analyser les informations disponibles en matièrede sante et de sécurité; 
b) proposer les priorités d'action a la direction; 
c) élaborer un plan d'action; 
d) établir un programme de formation et d'information en sante et sécurité du 

travail; 
e) faire des recommandations aux gestionnaires; 

Fonctions reliées au rOle de soutien: 

f) fournir aux équipes detravail les outilsnécessaires (formulaires, grilles, 
aide-mémoire, etc.) a la réalisation efficace des activités en sante et 
sécurité du travail; 

g) participer a la réalisation des différentes activités d'identification des 
risques, lorsque c'est nécessaire; 

h) participer au choix des moyens et des équipements de protection 
I nd ivid ue I le; 

I) enquêter sur les événements qul ont cause ou qul auralent été 
susceptibles de causer un accident du travail; 

Fonctions reliées au rOle de coordination: 

j) assurer le suivi des activités prévues au plan d'action en fonction des 
responsabilités et de l'échéancier établi; 

k) relancer, si nécessaire, la réalisation des activités du plan d'action; 

Fonctions reliées au rOle d'évaluation: 

I) évaluer les activités de sante et de sécurité; 
m) évaluer tout le système de gestion; 

(T 
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n) surveiller l'application des normes de sécurité dont les normes 
p rovi ncia les; 

Fonctions ret lees au role de promotion: 

o) élaborer des moyens pour promouvoir la sante et la sécurité; 
p) organiser des activités pour mobiliser le personnel de la Ville au projet de 

sante et de sécurité. 

L'Employeur ou la Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue depose au Comité de sante et sécurité et au Syndicat tout rapport 
d'accident du travail impliquant un ou plusieurs salaries. 

17.11 Les dispositions.prévues a la convention Wont pas pour effet de restreindre 
l'application de la Loi sur la sante et la sécurité du travail. 

17.12 Dans le but de permettre d'établir le portrait complet de la sécurité au niveau de 
l'Employeur, celul-ci met a la disposition du comité, pour étude, les renseigne-
ments statistiques dont II dispose, notamment celles déclarées a la Commis-
sion de la sante et de la sécurité du travail du Québec. 

(ARTICLE 18 ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE I 

18.01 L'Employeur comble la difference entre le salaire hebdomadaire net d'un sala-
ne incapable de travailler a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie 
contractée par le fait de son travail (reconnu par la Commission) et l'indemnité 
hebdomadaire qui lui est versée par la Commission de la sante et sécurité au 
travail, et ce, pour une période maximale de quatre-vingt-dix (90) jours a comp-
ter de l'accident ou de la lesion professionnelle sauf dans le cas oü la Direction 
des ressources humaines et de l'amélioration continue conteste la decision 
rendue par la Commission. 

Le salarié permet a la CSST de faire les cheques a l'ordre de l'Employeur, de 
même qu'a toute compagnie d'assurance appelée a lui verser quelque presta-
tion. 

18.02 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de pre-
miers soins a un endroit facilement accessible en tout temps. 
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18.03 Dans le cas d'un salarté souffrant d'une incapacité partielle permanente a la 
suite d'une maladie contractée par le fait de son travail, reconnue par la 
Commission, ou d'un accident du travail l'empêchant de remplir les exigences 
normales de son poste et déclaré apte par le médecin désigné par la Direction 
des ressources humaines et de l'amélioration continue a retourner au travail, la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue, aprés entente 
avec le Syndicat et le salarié concerné, établit les modalités de retour au travail 
du salarié ainsi que sa rémunération. 

ARTICLE 19 CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES 

19.01 Dans le cas d'un changement technologique ayant pour but de modifier de 
facon substantielle une fonction couverte par la convention, la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue avise le Syndicat au moms 
trente (30) jours ouvrables avant l'implantation du changement. 

L'implantation de changements technologiques ne peut avoir pour effet de 
causer la mise a pied, la rétrogradation, la baisse de salaire d'un salarié 
régulier. 

19.02 Lors d'un changement technologique ayant une incidence sur les conditions de 
travail des salarés, l'Employeur s'engage a former les salaries dont le travail 
est affecté par ce changement, sous reserve de leurs aptitudes. 

19.03 L'Employeur, de concert avec le Syndicat, met tout en oeuvre pour permeifre 
aux salaries de sadapter aux changements technologiques qui peuvent 
5 u rven i r. 

ARTICLE 20 SALAIRES ET CLASSES D'EMPLOIS, PRIMES 

20.01 Les échelles de salaires (classes salariales et echelons) applicables pour les 
différentes classes d'emplois des salaries apparaissent a l'annexe << B >> de la 
convention. 
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Determination de I'échelon 

20.02 Lors de son embauche, un salarlO obtient le premier echelon de l'échelle de 
salaire afférente a sa classe d'emplois. 

20.03 Malgré ce qui précède, la Direction des ressources humaines et de l'améliora-
tion continue peut accorder a un salarié, lors de son embauche, un echelon 
autre que le premier echelon pour tenir compte de toute experience qu'il juge 
pertinente ou pour tenir compte de l'expertise requise ou de la rareté de la 
main-d'oeuvre. La présente clause s'applique après consultation du syndicat au 
comité des relations du travail. 

20.04 La durée de séjour dans un echelon est normalement d'une année et chaque 
echelon correspond a une année d'expérience chez l'Employeur. 

La présente clause s'applique sous reserve de l'annexe < B >> qui permet, en 
certains cas, l'avancement d'échelon de facon semestrielle. 

20.05 Pour les salaries dont I'avancement d'échelon est prévu sur une base 
semestrielle conformément a I'annexe B 

A) Le premier avancement d'échelon est consenti le lenjanvierou  le  lerjuillet 
qui suit d'au moms dix-neuf (19) semaines la date effective d'entrée en 
service comme salarié professionnel. Pour les avancements d'échelon 
subséquents, l'avancement a lieu, normalement, le 1 e janvier ou le 1 e 

juillet, selon le cas. 

Le present paragraphe s'applique sous reserve des dispositions penmen-
tes contenues a l'annexe <<B>> et relatives aux regles d'intégration dans 
les échelles de salaire. 

B) Malgré toute disposition contraire, mais sous reserve de la clause 20.08, 
l'avancement d'échelon d'un salarié rOgulier a temps partiel ou d'un salarié 
temporaire, ou d'un salarié embauché dans le cadre de programmes spé-
ciaux ou gouvernementaux est consenti des que le salarié visé a travaillé 
au moms neuf cent dix (910) heures régulières depuis son integration 
dans l'échelle ou, suivant le cas, depuis sa dernière date d'avancement 
d'échelon. 
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20.06 Pour les salaries dont I'avancement d'échelon est prévu sur une base 
annuelle en vertu de I'annexe < B>> 

A) Le premier avancement d'échelon est consenti le 1 er  janvier ou le 1 er  juillet 
qui suit d'au moms neuf (9) mois la date effective d'entrée en service 
comme salarié professionnel. Pour les avancements d'échelon subsé-
quents, I'avancement a lieu normalement, le 1 e janvier ou le 1 e juillet, 
selon le cas. 

Le present paragraphe s'applique sous reserve des dispositions pertinen-
tes contenues a I'annexe (<B >> et relatives aux regles d'intégration dans 
les échelles de salaire. 

B) Malgré toute disposition contraire, mais sous reserve de la clause 20.08, 
I'avancement d'échelon d'un salarié regulier a temps partiel ou d'un salarié 
temporaire, ou d'un salarié embauché dans le cadre de programmes spé-
ciaux ou gouvernementaux, est consenti des que le salarié visé a travaillé 
au moms mule huit cent vingt (1 820) heures régulières depuis son intégra-
tion dans I'échelle ou suivant le cas, depuis sa dernière date d'avance-
ment d'échelon. 

20.07 Malgré ce qui précède, I'avancement d'échelon n'est pas accordé dans les cas 
d'un congO sans solde si, dans ce cas, le salarié n'a pas travaillé au moms six 
(6) mois dans I'année (lire trois (3) mois dans le cas d'un avancement d'éche-
Ion prévu sur une base semestrielle). 

20.08 En aucun cas, le salarié ne peut avancer de plus d'un echelon par année, sauf 
dans le cas oü en vertu de I'annexe <<B >>, il peut bénéficier d'un avancement 
sur une base semestrielle (six (6) mois). 

20.09 Lors d'une promotion, le salarlé promu recevra le salaire de sa nouvelle classe 
d'emplois a I'échelon Iui procurant une augmentation au moms équivalente a la 
difference entre les deux premiers echelons de sa nouvelle classe et les dispo-
sitions prévues aux articles 20.05 et 20.06 s'appliquent. 

La présente clause s'applique Iorsqu'un salarié col blanc a l'emploi de la Ville 
accede a un emploi professionnel couvert par la présente convention. 
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Affectation temporaire 

20.10 Lorsque la Direction des ressources humaines et de l'amétioration continue a 
affecté temporairement un salarlé (a l'inclusion d'un salarié col blanc qui est 
affecté temporairement a un poste professionnel) 6 un poste qui constitue pour 
lui une promotion, celui-ci reçoit le salaire rattaché a ce poste, seton les 
dispositions de la clause précédente, a la condition que l'affectation soit d'une 
durée minimale de un (1) jour.. 

La présente clause s'applique également lorsqu'un salarié professionnel est 
affecté temporairement a un poste cadre qui constitue pour lui une promotion, 
outre le salaire, les autres conditions de travail comme salarlé professionnel 
continuent de s'appliquer. Advenant que le salarié prenne des vacances 
pendant son affectation temporaire, celles-ci sont payées au taux de son 
nouveau salaire. 

20.11 Le salarié affecté temporairement a une fonction d'une classe d'emplois infé-
rieure ou égale a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perte de salaire 
ou de perte d'aucun droit. 

Versement de la paie 

20.12 Le salaire est déposé a tous les jeudis dans une institution financière située 
dans la region métropolitaine de Québec et désigné par le salarié. 

Cette paie est déposée le deuxième jeudi suivant la fin de la période de paie. 

20.13 Si le jeudi est un jour chOmé ou s'il y a un jour chOmé précédent le jeudi dans 
la même semaine, la paie est alors déposée le vendredi. 

20.14 Les details suivants doivent apparaltre sur le bulletin de paie du salarlé: 

- le nom de l'Employeur; 
- les nom et prénom du salarié; 
- I'identification de la classe d'emplois du salarié; 
- la date du paiement et la période qui correspond au paiement; 
- le nombre d'heures payées au taux normal; 
- le nombre d'heures supplémentaires payées avec la majoration applicable; 
- la nature et le montant des primes, indemnités ou autres allocations; 
- le taux de salaire; 
- le montant du salaire brut; 
- la nature et le montant desdéductions opérées; 
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- e montant du salaire net verse au salarié; 
- le nombre d'heures supplémentaires payées a taux simple; 
- le nombre d'heures dans les banques de temps supplémentaire; 
- le nombre d'heures de vacances, de maladie, de mobiles; 
- le nombre d'heures effectuées pour un salarié temporaire. 

20.15 Les formules d'impOt T4 et Relevé 1 indiquent le montant du salaire retenu a 
titre de cotisation syndicale. 

Nouvelle classe d'emplois 

20.16 La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue dolt aviser 
le Syndicat de toute nouvelle classe d'emplois; les parties doivent alors tenter 
de s'entendre sur le taux de salaire de cette nouvelle classe d'emplois. 

20.17 A défaut d'entente, le taux de salaire de la nouvelle classe d'emplois est établi 
par un arbitre nommé conformément a l'article 26, lequel doit tenir compte des 
salaires des autres salaries regis par cette convention et du plan de classifica-
tion et d'évaluation des emplois. 

La decision de I'arbitre est retroactive au moment de la creation de la nouvelle 
classe d'emplois ou a la date du grief. 

20.18 En attendant que la decision de I'arbitre soit rendue, la Direction des ressour-
ces humaines et de I'amélioration continue fixe le taux de salaire de la nouvelle 
classe d'emplois. 

Montants verses en trop et somme due au depart du salarié 

20.19 Avant de réclamer d'un salarié des montants qui lul ont été verses en trop, la 
Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue s'entend avec 
le salarlé et le Syndicat sur les modalités de remboursement. A défaut 
d'entente, l'Employeur fixe les modalités de remboursement, sous reserve qu'il 
ne peut jamais déduire, a titre de remboursement, plus de dix pour cent (10%) 
du salaire brut d'un salarlé par pale. 

20.20 Lors du depart d'un salarlé, toute somme demeurant due a I'Employeur est exi- 
gible dans sa totalité et peut être retenue sur tout montant dü au salarlé. 
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20.21 L'Employeur remet au salarié, le jour même de son depart, un état signe des 
montants dus en salaire et avantages, a la condition que le salarié l'avise de 
son depart au moms une semaine a I'avance. 

Primes 

20.22 Prime du dimanche 

A) La présente clause s'applique aux salaries travaIlant a la Direction de la 
vie communautaire dont l'horaire prévot qu'ils doivent travailler le 
dimanche. 

B) Tout salarié visé par le paragraphe précédent bénéficie d'une prime 
horaire de deux dollars et quarante-et-un cents (2,41 $) pour chaque 
heure travaillée le dimanche a compter du 1er  janvier 2015. Le montant 
de la prime est indexé selon les pourcentages d'augmentation consenti 
pour les salaires. 

C) La prime West pas payable en cas de palement de temps supplémentaire. 

Prime de disponibilité 

20.23 A) Le salarié requis d'être en disponibilité pour la Cour municipale bénéficie a 
compter du 1er  janvier 2015 d'une prime de trente-sept dollars et douze 
cents (37,12 $) pour chaque période de disponibilité de vingt-quatre (24) 
heures. Le montant de la prime est indexé annuellement selon les 
pourcentages d'augmentation consenti pour les salaires. 

B) Lorsque plusleurs salaries peuvent effectuer la disponibilité, celle-ci est 
répartie entre ces salaries par rotation, dans la mesure du possible. 

C) La prime West pas payable en cas de palement du temps supplémentaire. 

20.24 Prime de responsabilité (chef d'equipe) 

Lorsqu'une direction desire confier a un salarié des responsabilites supplémen-
taires ou confier a un salarié des tâches de chef d'equipe, ii dolt en faire la 
demande a la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue. 



Le salarié nommé bénéficie d'une prime de 2,17 $ I'heure a compter du 
lerjanvier  2015. Cette prime est indexée selon les pourcentages d'augmenta-
tion consentis pour les salaires. 

20.25 Le salarié professionnel qui accepte d'assumer la responsabilité de cadre a 
titre d'affectation temporaire bénéficie d'une prime de 10% de son salaire 
régulier. Cette affectation temporaire dolt ètre autorisée par le directeur 
général. Pendant son affectation temporaire, les autres conditions de travail 
des salaries professionnels continuent de s'appliquer. Advenant que le salarié 
professionnel prenne des vacances pendant son affectation temporaire, celles-
ci sont payées au taux de son salaire majoré. 

20.26 A) L'Employeur reconnalt que la bonne condition physique constitue un 
facteur important dans un contexte oü ce dernier favorise une approche de 
gestion de la presence au travail. 

B) Pour inciter les salaries professionnels a maintenir et améliorer leur 
condition physique, I'Employeur rembourse au salarlé professionnel qui en 
fait la demande, les coüts d'inscription a un programme de conditionne-
ment physique offert par des entreprises spécialisées dans le domaine 
jusqu'à concurrence d'un montant annuel de 250,00 $. Un recu officeI 
d'inscription et une preuve de participation audit programme doivent être 
présentés par le salarié professionnel. 

ARTICLE 21 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT I 

21.01 Le salarlé bénéficie de la politique de la yule au regard des frais de voyage et 
de déplacement. 

21.02 Les principaux paramètres de la politique des frais de voyage et de 
déplacement apparaissent a l'annexe << D >>. 

21.03 La possession d'une automobile peut être une exigence requise pour obtenir et 
conserver par la suite un poste dont le titulaire est appelé a se déplacer 
régulièrement pour l'exercice de ses fonctions. M%)  
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21.04 Le salarié qui dolt utiliser regulièrement son automobile dans le cadre de ses 
fonctions, dolt mettre au service de la Ville, durant ses heures de travail, et ce, 
a ses frais, une automobile et détenir une police d'assurance de type plaisirs 
et affaires >>, couvrant la responsabilité civile générale pour un montant mini-
mum de deux millions de dollars (2M $). La Ville rembourse, sur presentation 
de pièces justificatives, les coüts relatifs a la couverture d'assurance plaisirs 
et affaires , et ce, jusqu'à concurrence de cent cinquante dollars (150,00 $). 

21.05 Le salarié qui fait usage régulier de son automobile dans le cadre de ses fonc-
tions accepte que la Ville installe, a ses frais, des appareils de radio ou autres 
équipements lorsque nécessaires dans l'exercice de ses fonctions et requis par 
le directeur visé. 

21.06 Les équipements installés dans les véhicules automobiles personnels demeu-
rent la propriété de la Ville. Le salarlé West pas responsable de la perte, du 
vol ou de l'endommagement de ces équipements sauf si la Ville est en mesure 
de démontrer que la perte, le vol ou l'endommagement est dü a la negligence 
du salarié. 

21.07 Lors d'un déplacement a l'extérieur du territoire de la communauté 
métropolitaine de Québec, le salarié doit privilégier le moyen de transport le 
plus économique pour se déplacer, en accord avec son supérieur. 

21.08 Lorsqu'un professionnel doit encourir des frais raisonnables de representation 
dans l'exercice de ses fonctions, ii bénéficie de la politique de l'Employeur a cet 
éga rd. 

21.09 La politique de la Ville relative aux frais de voyage et de déplacement peut We 
révisée périodiquement par le Comité exécutif; cependant, l'indemnité de 
kilometrage ne peut être inférieure a quarante trois cents (0,43 $) par kilometre 
et l'indemnité de kilométrage ne peut être inférleure a 6,00 $ pour chaque jour 
d'utilisation du véhicule automobile personnel. 

21.10 Outre l'indemnité de kilométrage a laquelle ont droit les salaries qui utilisent 
leur véhicule personnel dans l'exercice de leurs fonctions, certains salaries qui 
en font un usage regulier bénéficient des dispositions prévues a l'annexe D 
dans la mesure oü elles peuvent être applicables: 

çJ 
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ARTICLE 22 ANCIENNETE I 

Le calcul de I'ancienneté se fait suivant les dispositions suivantes: 

22.01 A) Le salarié régulier acquiert un droit d'ancienneté des qu'il a complété sa 
période d'essai, et Ce, rétroactivement a la date de sa dernière embauche. 

B) Pour le salarié regulier a temps partiel, une journee d'ancienneté equivaut 
au nombre d'heures de la journée regulière du poste concerné et les 
heures supplémentaires ne sont pas comptabilisées. Lorsqu'un salarié 
regulier a temps partiel obtient le statut de salarié régulier a temps corn-
plet, l'ancienneté acquise comme salarié régulier a temps partiel lui est 
alors créditée. 

C) Lorsqu'un salarié professionnel temporaire obtient le statut de salarié 
régulier, les heures régulières effectivement travaillées comme salarié 
temporaire, lui sont reconnues aux fins de sa période. d'essai et dans le 
calcul de son ancienneté comme salarié regulier, a la condition qu'il n'y a 
pas eu rupture de son lien d'emploi entre le moment oU ii a été salarlé 
temporaire et le moment oü. ii obtient le statut de salarié régulier. Les 
heures de formation A la demande de l'Employeur, les heures de 
libérations syndicales prévues a la Convention collective ainsi que les 
heures oü le salarié recoit des prestations en vertu de la Loi sur la sante et 
la sécurité au travail sont considérées comme des heures travaillées, de 
même que les heures de vacances, s'il y a lieu. 

22.02 L'ancienneté des salaries reguliers a toujours preseance sur la durée d'emploi 
des salaries temporaires dans le cadre de I'application de I'article 23. 

22.03 Un salarlé conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants: 

a) mise A pied n'excédant pas dix-huit (18) mois; 
b) absence par maladie ou accident n'excédant pas vingt-quatre (24) mois; 
c) absence autorisée pour un maximum de cinquante-deux (52) semaines 

sauf dispositions contraires prevues a la présente convention; 
d) absence pour accident de travail ou maladie reliée au travail; 
e) les congés parentaux prévus a l'article 29. 

22.04 Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de l'accumuler dans les cas 
d'absence par maladie ou accident jusqu'à concurrence de douze (12) mois 
additionnels au délai prévu au sous-paragraphe 22.03 b). 1k,  
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22.05 Un salarié conserve son ancienneté, mais cesse de l'accumuler dans les cas 
d'absence autorisée prévue a la clause 22.03 C), mais excédant cinquante-
deux (52) semaines. 

22.06 Un salarlé perd son ancienneté et son emplol dans les cas suivants: 

a) abandon volontaire de son emploi; 
b) renvoi pour cause juste; 
c) lors de la retraite; 
d) mise a pied pour une durée excédant dix-huit (18) mois; 
e) absence pour maladie ou accident après le trente-sixième (36e)  mois 

d'absence; 
f) refus de reprendre le travail dans les huit (8) jours de calendrier de la mise 

a la poste par courrier recommandé, d'un avis de rappel au travail a la der-
nière adresse connue du salarié. Le délai de huit (8) jours est prolongé 
d'une semaine si le salarié est en mesure de prouver qu'il n'a Pu prendre 
connaissance de cet avis. 

22.07 La liste d'ancienneté jointe a la convention comme annexe <<E> fait état, en 
date de la signature de la convention, du nom des salaries ainsi que de leur 
ancienneté; cette liste d'ancienneté fait foi de I'ancienneté des salaries qui y 
sont inscrits en date de la signature de la convention. 

Au plus tard le 15 février de chaque année, la Direction des ressources 
humaines et de I'amélioration continue fait la mise a jour de la liste d'ancien-
neté et la transmet au Syndicat. 

La liste d'ancienneté devient officielle 45 jours après sa reception par le 
Syndicat. 

22.08 Toute erreur alléguee suite a la mise a jour de la liste d'ancienneté, pour 
I'ancienneté acquise pendant les douze (12) mois précédents, peut faire I'objet 
d'un grief conformOment aux dispositions de la convention. 

22.09 Le salarié régulier deplacé ou promu a un poste en dehors de I'unité de négo-
ciation a le droit de revenir a I'intérieur de I'unité, dans les douze (12) mois de 
son déplacement ou de sa promotion; pendant cette période de douze (12) 
mois, il conserve et continue d'accumuler son ancienneté. 

Aprés cette période de douze (12) mois, II perd son ancienneté. 
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ARTICLE 23 UTILISATION DE L'ANCIENNETE, POSTE VACANT ET MOUVE- 
MENTS DE PERSONNEL 

23.01 Lorsque l'Employeur decide de combler un poste vacant, tel poste dolt être affi-
ché aux endroits prévus a cet effet, durant une période de sept (7) jours ouvra-
bles. La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue peut 
rendre disponible l'affichage par le biais du bulletin électronique interactif du 
personnel de la Ville. 

L'affichage est fait concurremment a l'attention des salaries de l'unité de 
négociation des professionnels et de l'unité de négocation des cols blancs 
représentés par le Syndicat 

La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue peut 
combler temporairement un poste vacant pendant le processus d'affichage 
prévu au present article. 

23.02 Tout salarié des unites de negociation visées qui desire poser sa candidature 
doit le faire par écrit a la Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue, avec copie au Syndicat. 

23.03 L'avis d'affichage contient: 

a) la classe d'emplois visée; 
b) le salaire; 
c) le service; 
d) la période d'affichage; 
e) le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel) et le nombre 

d 'heu res; 
f) l'horaire de travail; 
g) la description sommaire de I'emploi; 
h) les qualifications et exigences normales requises. 

Une copie de l'avis d'affichage est transmise au Syndicat. En outre, dans le 
cas d'un congé sans solde, d'un congé parental ou d'une absence pour acci-
dent du travail, pour une durée de plus de deux (2) semaines, sur demande 
écrite du salarié concerné, copie de l'avis d'affichage est transmise a ce dernier 
a la dernière adresse connue. 

( m 
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23.04 A) Suite a l'avis d'affichage, a moms d'une raison valable pour ne pas corn-
bier le poste, le poste dolt être comblé dans les trente (30) jours ouvrables 
de la selection du candidat düment accepté par l'autorité compétente de la 
Ville, suivant la sequence mentionnée ci-aprés: 

a) le poste est accordé au salarié régulier (professionnel) ou au salarlé 
col blanc régulier qui a le plus d'ancienneté, suivant la convention 
collective qui lui est applicable, parmi les salaries de l'unité de 
négociation des professionnels et de l'unité de négociation des cols 
blancs qui ont pose leur candidature; 

b) si le poste n'est pas comblé en vertu de I'alinéa a) précédent, le 
poste est accordé au salarié (professionnel) temporaire ou au sala-
ne col blanc temporaire dont le nom apparalt sur la liste de rappel 
de la convention collective qui Iui est applicable et qui a la plus lon-
gue durée d'emploi chez I'Employeur. 

B) Dans tous les cas, le candidat auquel le poste doit Otre accordé par appli-
cation de la sequence qui précède dolt posséder les qualifications requises 
et satisfaire aux exigences normales du poste. 

C) Si une personne salariée en congé de maternité ou parental obtient le 
poste, celui-ci peut être comblé de facon temporaire jusqu'à son retour. 

D) La Ville fait connaItre au syndicat et aux candidats sa decision, par écrit, de 
toute nomination dans les trente (30) jours de calendrier. 

Le salarié dont la candidature n'a pas été retenue peut, s'il le desire, 
demander une rencontre avec les rep résentants de la Direction des 
ressources humaines et de I'amélioration continue (dotation) pour discuter 
des raisons pour lesquelles sa candidature n'a pas été retenue. II peut, s'il 
le desire, être accompagné d'un représentant du syndicat lors de cette 
rencontre. Le salarié qui ne desire pas être accompagné d'un représentant 
du syndicat, doit signer le formulaire a cet effet. 

23.05 Reconnaissant l'importance de favoriser les opportunités de promotion et de 
cheminement de carrière des salaries, la Direction des ressources humaines et 
de l'amélioration continue peut, pour pallier au manque de scolarité requise ou 
au manque d'expérience requise: 

a) reconnaltre a un salarié une ou des années d'expérience qu'il juge perti-
nentes comme equivalence au manque de scolarité; 

b) reconnaItre, pour un salarlé, de la scolarité supérieure a celle exigée 
comme equivalence a un manque d'expérience. 
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23.06 La Direction des ressources humaines et de l'amétioration continue peut faire 
usage de tests sans limiter pour autant tout autre moyen pour évaluer les 
candidatures: 

a) lors des tests de connaissances et les entrevues, la note de passage est 
de soixante pour cent (60%); 

b) pour les tests psychométriques, les tests d'habileté et d'intérêts, ainsi que 
les tests en ligne, seton le seull requis; ces tests doivent être en 
conformité avec la description d'emploi. 

c) Les salaries et le syndicat seront informés prealablement du déroulement 
du processus d'évaluation. Une fois ce processus connu, la direction des 
ressources humaines ne peut plus le modifier. 

23.07 Un salarié auquel un poste est attribué, a la suite d'un affichage, a droit a une 
période de familiarisation d'une durée de trente (30) jours travaillés. 

La Direction des ressources humaines et de I'amétioration continue peut 
mettre fin a telle periode de familiarisation en tout temps avant son expiration et 
exiger du satarié qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il 
s'agit d'un salarié temporaire), s'il ne satisfait pas aux exigences normales de 
son nouveau poste; dans ce cas, I'Employeur a le fardeau de la preuve. 

Dans le cas oü le poste est attribué par la Direction des ressources humaines 
et de I'amélioration continue dans le cadre de la clause 23.05, la période de 
familiarisation est d'une durée de soixante (60) jours travaillés et la Direction 
des ressources humaines et de t'amélioration continue peut mettre fin a telle 
période de familiarisation en tout temps avant son expiration et exiger du 
salarié qu'il retourne a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il s'agit d'un 
salarié temporaire) sans que le salarlé ne puisse recourir a la procedure de 
grief et d'arbitrage. 

23.08 Pendant la période de fam ilia risation, le salarié auquel le poste est attribué peut 
tul-méme choisir de retourner a son ancien poste (ou sur la liste de rappel s'il 
s'agit d'un salarié temporaire). 

Le salarié qui decide ainsi de retourner a son ancien poste ou qui est réintégré 
a son ancien poste a la demande de la Direction des ressources humaines et 
de I'amélioration continue, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son 
ancien poste. 

4-'/ 
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23.09 Si le poste vacant West pas comblé conformément aux clauses précédentes, la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue peut le 
combler par toute personne de son choix. 

23.10 Le fait pour un salarié de ne pas postuler a un poste vacant ne l'empêche pas 
de soumettre ultérieurement sa candidature pour tel poste. 

23.11 Dans tous les cas de promotion, sauf dans le cas d'une affectation temporaire 
équivalente a une promotion, II dolt y avoir affichage conformément au present 
article. 

23.12 A) Lorsque la Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue decide de combler un poste temporairement dépourvu de son 
titulaire depuis plus de quatre (4) semaines, la procedure prévue aux 
clauses 23.01 a 23.04 s'applique 

B) Tout salarié regulier (professionnel) ou salarié col blanc régulier pour qui 
l'obtention du poste constitue une promotion et qui a les qualifications 
requises et satisfait aux exigences normales du poste peut alors poser sa 
candidature de la facon indiquée a la clause 23.02. 

C) Le poste est accordé au salarié régulier (professionnel) ou au salarié col 
blanc régulier qui a le plus d'ancienneté parmi ceux qui ont pose leur can-
didature. 

D) La procedure prévue a la présente clause ne s'applique pas dans le cas 
oU un poste devient temporairement dépourvu de son titulaire parce que 
ce titulaire a lui-même obtenu un poste en vertu de la présente clause. 

E) Dans tous les cas oU la Direction des ressources humaines et de 
l'amélioration continue decide de combler un poste temporairement 
dépourvu de son titulaire et que la procedure prévue a la présente clause 
ne s'applique pas, la Direction des ressources humaines et de 
l'amélioration continue peut combler ce poste temporairement dépourvu 
de titulaire en faisant appel a un salarié temporaire sur la liste de rappel, 
conformément aux dispositions prévues aux clauses 5.05 et suivantes, 
sinon la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue 
peut engager la personne de son choix. 
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23.13 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue peut faire 
des mutations dans des cas specifiques après en avoir convenu avec le 
Syndicat au Comité des relations du travail. 

La présente clause ne limite pas la possibilité pour la Direction des ressources 
humaines et de I'amélioration continue de procéder a une affectation tempo-
raire conformément a I'article 20. 

23.14 Dans le cas oCi une même fonction est occupée par un ou des salaries tempo-
raires, l'équivalent de quarante (40) semaines normales de travail completes, a 
l'intérieur d'une période de douze (12) mois consécutifs, autrement que pour du 
remplacement, la Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue s'engage a en discuter au Comité des relations du travail, sur 
demande du Syndicat afin d'évaluer la pertinence ou non d'ouvrir un poste. 

23.15 Lorsque la Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue 
decide d'effectuer une mise a pied, d'un ou plusieurs salaries, dans un service, 
et pourvu que les salaries qui restent au travail aient les qualifications requises 
et rencontrent les exigences normales du travail a accomplir, la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue met a pied en commencant 
par le salarié le moms ancien de la classe d'emplois oCi la mise a pied est 
requise, dans le service concerné. 

23.16 La mise a pied se fait en envoyant un préavis d'au moms dix (10) jours ouvra-
bles au Syndicat et au salarié visé. 

23.17 Le salarié qui doit être mis a pied par application de la clause précédente peut 
lui-même déplacer le salarié le moms ancien d'une autre classe d'emplois de 
son service a la condition qu'il alt les qualifications requises et rencontre les 
exigences normales du travail a accomplir et a la condition que cela ne consti-
tue pas une promotion. 

Chaque salarié ainsi déplacé peut lui-mOme exercer son droit d'ancienneté de 
la mOme facon et aux mOmes conditions. 

Le salarié qui ne peut en déplacer un autre, par application de ce qui précède, 
est mis a pied. 

23.18 Le salarié mis a pied est automatiquement inscrit sur la liste de rappel au mo-
ment de sa mise a pied effective. 
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23.19 Lorsqu'un salarié en déplace un autre par application des dispositions qui pré-
cèdent, il bénéficie du taux de traitement applicable a son nouveau poste. 

23.20 Les rappels au travail des salaries mis a pied se font dans l'ordre inverse des 
mises a pied, pourvu que le salarié rappelé ait les qualifications requises et 
rencontre les exigences normales du travail a accomplir. 

23.21 Les clauses 23.14 a 23.19 s'appliquent sous reserve de l'article 34 relatif a la 
sécurité d'emploi. 

23.22 Dans le contexte du contrat social et reconnaissant l'importance de favoriser 
les opportunités de promotion, a competence égale, la Ville favorise les sala-
riés (professionnels ou cols blancs) lors de l'embauche de personnel cadre 
dans la mesure oU ils ont manifesté leur intérêt, et dans la mesure oU elle 
n'embauche pas un cadre déjà a son emploi. 

En aucun cas, la présente clause ne peut faire l'objet d'un grief ou d'une procé-
dure d'arbitrage. 

ARTICLE 24 PERFECTIONNEMENT 

24.01 Dans un souci d'amélioration continue des services offerts a la population et 
dans le but d'assurer une gestion efficiente de sa main-d'oeuvre, l'Employeur 
définit le mantien et le développement des compétences du personnel comme 
un levier stratégique important pour assurer la performance organisationnelle. 

24.02 L'Employeur et le Syndicat reconnaissent l'importance d'assurer la formation 
(développement) et le perfectionnement professionnel des salaries en vue 
d'améliorer l'ensemble de l'organisation pour un développement adéquat de 
ses ressources humaines. 

24.03 Les activités de perfectionnement se définissent comme suit: ces activités 
visent l'acquisition de connaissances et/ou compétences liées au savoir-faire 
et/ou savoir-être (attitude) qui sont en lien direct avec les fonctions immédiates 
occupées par la personne salariée. Les activités deformation visent principale-
ment la mise a jour et le maintien des compétences du personnel. 
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24.04 Les activités de formation (développement) se définissent comme suit: ces 
activités visent l'acqusition de nouvelles compétences et/ou le développement 
de compétences liées au savoir-faire ou savoir-ètre (attitude). De plus, elles 
sont associées a des besoins prévisionnels de la main-d'oeuvre. Ces activités 
ne sont pas forcément en lien direct avec les fonctions immédiates occupées 
par la personne. Ce type d'activité répond a un intérèt signifie par l'employé 
par une progression de carrière ou son développement professionnel. 

24.05 Lorsqu'un salarié participe a une activité de formation (développement) ou de 
perfectionnement a la demande de l'Employeur, il le fait sans perle de traite-
ment et les frais d'inscription et afférents sont assumes par l'Employeur selon 
les dispositions de la convention collective. 

24.06 Le salarié qui desire suivre des activités de perfectionnement ou des activités 
de formation (développement) incluant une formation academique en dehors 
de sa semaine reguliere et de son horaire régulier de travail, peut demander 
une aide financière. Pour avoir droit a cette aide financière, le salarlé doit 
avoir, préalablement a son inscription, obtenu l'autorisation par écrit de son 
supérieur immédiat et de la Direction des ressources humaines et de I'amélio-
ration continue, le tout conformément a la procedure établie par l'Employeur. 

L'employeur assume les frais de transport pour le kilometrage réellement 
parcouru lorsque le kUometrage pour assister a une activité de 
perfectionnement ou de formation excède le kilometrage habituellement 
parcouru par le salarié professionnel pour se rendre a son lieu de travail a partir 
de sa residence. 

Dans le cas oü la demande est acceptée par le supérieur et autorisée par la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue, l'Employeur 
peut assumer, a sa discretion, certains frais relatifs et afférents a I'activité. Les 
modalités de remboursement sont alors établies par la supérieure immediate 
ou le supérieur immédiat, après approbation de la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue. 

24.07 Le salarié qui quitte le service municipal au cours des deux (2) années suivant 
la fin de ses cours doit rembourser a I'Employeur, proportion nellement au 
temps de service accompli suivant la fin de ses cours, les frais d'études qui Iui 
ont été payés. Ce remboursement ne s'effectue pas si les cours ont été suivis 
a la demande de l'Employeur. 
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24.08 L'Employeur peut, compte tenu de ses besoins, accorder au salarié qui en fait 
la demande a la Direction generale par l'entremise de ses supérieurs, des con-
ditions de travail particulières pour lui permettre de suivre des cours de perfec-
tionnement ou formation (développement). 

Adhesion a des associations ou corporations 

24.09 Association ou corporation professionnelle 

Considérant que l'appartenance a une corporation ou association profession-
nelle fait partie intégrante des exigences requises lors de l'embauche de cer-
tains salaries, dans un tel cas, l'Employeur prend a sa charge la cotisation 
annuelle exigée pour être membre de cette corporation ou association. 

24.10 Association ou corporation profession nel le 

L'Employeur prend a sa charge, pour chacun des salaries, la cotisation 
annuelle a une (1) association ou corporation a caractère municipal, si 
l'appartenance a cette association ou corporation est dictée par la nature de la 
fonction du salarié a la Ville. 

Exception nellement, Iorsque les circonstances ou la nature même du poste 
sont telles que le salarié dolt faire partie de plus d'une association, la Direction 
des ressources humaines et de l'amélioration continue, après analyse, autorise 
tel salarié a faire partie de plus d'une (1) association ou corporation a caractére 
municipal. II en assume alors la cotisation annuelle. 

Cong res et colloques 

24.11 L'Employeur peut libérer, sans perte de rémunération, un salarié pour participer 
au congres ou colloque de l'association ou corporation a caractère municipal 
dont il est membre; dans ce cas, le salarié intéressé dolt au préalable obtenir 
I'assentiment de son supérieur immédiat et de la Direction des ressources 
humaines et de I'amélioration continue ou son représentant qui peut autoriser 
sa liberation pour la durée totale ou partielle de I'événement. 

24.12 Toutes dépenses jugées raisonnables et directement reliées a l'événement a 
l'exclusion de celles de toute personne accompagnant le salarié, sont rembour-
sees sur presentation des pièces justificatives, conformément a la politique 
applicable a la Ville. 
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24.13 Normalement, sous reserve de la clause 24.11, le salarié peut assister 6 un (1) 
congrès par année organisé par l'association ou corporation a caractère muni-
cipal dont il est membre. 

24.14 Les représentants des parties au Comité des relations du travail formeront un 
sous-comité special relatif a la formation et au perfectionnement. Un tel sous-
comité est formé d'aU plus deux (2) représentants de chaqUe partie au Comité 
des relations du travail. Le sous-comité se réunit a la demande de l'une ou 
l'autre des parties a une date fixée d'un commun accord. Le mandat du sous-
comité est notamment: 

- d'étudier les demandes de formation et de perfectionnement refusées; 

- de faire toute recommandation a la Ville relativement a la procedure des 
demandes ou des critères d'admissibilité. 

ARTICLE 25 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

25.01 C'est le désir des parties de régler le plus promptement possible tout grief rela-
tif aux conditions de travail a l'inclusion des salaires. 

25.02 Tout salarié ayant un problème concernant ses conditions de travail peut en 
discuter avec son supérieur immédiat afin de tenter de regler, accompagné s'il 
le desire, d'un représentant syndical. 

En outre, la Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue et 
le Syndicat favorisent la discussion du problème au Comité des relations du 
travail avant la soumission d'un grief. 

25.03 Préalablement ou a toute étape de la procedure de règlement des griefs et 
d'arbitrage, les parties, d'un commun accord, peuvent requérir l'intervention 
d'un conciliateur lors de tout problème d'interprétation ou d'application de la 
convention. 
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25.04 Dans tous les cas de griefs, les parties conviennent de se conformer a la pro-
cédure prévue ci-après: 

a) Premièreétape: 

Le salarié ou le Syndicat soumet le grief par écrit au directeur des ressour-
ces humaines et de I'amélioration continue ou a I'autorité désignée par 
I'Employeur, dans les soixante (60) jours suivant la date de I'événement 
qui y a donné naissance ou de la connaissance qu'en a eu le salarié. Le 
grief est redigé a partir des dispositions prevues a la convention d'origine 
du salarié concerné, soit celle des salaries cols blancs ou celle des 
salaries professionnels. 

La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue, suite 
a la reception du grief, rend sa decision dans les trente (30) jours suivant 
la soumission du grief et en avise le salarié et le Syndicat par écrit. 

b) Deuxième étape: 

Si la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue ne 
répond pas dans les délais prévus ci-dessus ou si la réponse West pas 
satisfaisante pour le salarié et le Syndicat, celui-ci peut recourir a la 
procedure d'arbitrage prévue a I'article 26. 

25.05 L'exposé du grief contient sommairement les faits a son origine, de facon a 
pouvoir identifier le probléme soulevé. 

Toute erreur technique ou de forme dans la soumission écrite d'un grief et qui 
Wen modifie pas la nature Wen entralne pas I'annulation; une telle erreur peut 
être corrigée, dans la mesure du possible avant I'audition du grief. 

25.06 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un ou plusieurs salaries en se 
conformant a la procedure prévue au present article. 

25.07 Le délal de soumission du grief mentionné a la clause 25.04 est de rigueur et 
ne peut Otre prolongé que sur consentement écrit de la Direction des 
ressources humaines et de I'amélioration continue et du Syndicat. 

25.08 Un salarié ne doit aucunement être pénalisé, importune ou inquléte du fait 
d'être impliqué dans un grief. 
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25.09 La Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue et le 
Syndicat conviennent de se rencontrer sur demande, au Comité des relations 
du travail, afin d'étudier ou de tenter de régler tout grief ayant pu être soumis. 

ARTICLE 26 PROCEDURE D'ARBITRAGE 

26.01 Le Syndicat qui desire soumettre un grief a l'arbitrage doit le faire au plus tard 
dans les trente (30) jours de la decision rendue par la Direction des ressources 
humaines et de I'amélioration continue ou après expiration du délai dans lequel 
telle decision aurait dü être rendue dans le cadre de la deuxième étape de la 
procedure de règlement des griefs prévue a la clause 25.04. 

26.02 Le délai de soumission de grief a l'arbitrage prévu a la clause précédente est 
de rigueur et ne peut être prolongé que sur consentement écrit de la Direction 
des ressources humaines et de I'amélioration continue et du Syndicat. 

26.03 Tout grief soumis a I'arbitrage est décidé par un arbitre unique. 

26.04 L'arbitre est choisi par les parties ou, a défaut d'un accord, par le ministre du 
Travail. 

26.05 L'arbitre ainsi choisi procède en toute diligence a l'instruction du grief; compte 
tenu de ce qui précède, I'arbitre fixe dans le meilleur délai la date de la pre-
mière audition. 

26.06 L'arbitre est lie par les dispositions de la convention et n'a aucune autorité pour 
y soustraire, modifier ou ajouter quoi que ce soit. 

26.07 L'arbitre éventuellement chargé d'adjuger sur le bien-fondé d'un grief relatif a 
une mesure disciplinaire a I'autorité pour la maintenir, la modifier, I'annuler ou, 
le cas échéant, y substituer la decision qui Iui paraIt juste et raisonnable 
compte tenu de toutes les circonstances de I'affaire. Toute compensation doit 
tenir compte des sommes d'argent gagnées ailleurs par le salarié durant la 
période oü, au jugement de I'arbitre, II n'aurait pas dü être suspendu ou congé-
die, le cas échéant. 
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Malgré ce qui précède, l'arbitre ne peut substituer une mesure plus sévère a 
une mesure disciplinaire imposée par l'Employeur. 

26.08 Lorsque la decision implique une compensation monétaire, l'arbitre a juridiction 
pour ajouter au montant reel dü l'intérêt prévu au Code du travail. 

26.09 Lors de tout grief relatif a une mesure disciplinaire ou reclamation de poste, le 
fardeau de la preuve appartient a l'Employeur. 

26.10 L'arbitre doit rendre sa decision dans les trente (30) jours de la fin de l'audition; 
toutefois, cette decision West pas nulle pour la seule raison qu'elle est rendue 
aprés l'expiration de ce délai. 

26.11 Lorsqu'un montant est diD par l'Employeur en execution de la sentence, 
l'Employeur doit verser ce montant au salarié dans les trente (30) jours ouvra-
bles suivant la reception de la decision de l'arbitre, sous reserve de toute pro-
cédure en revision de la sentence. 

26.12 La sentence arbitrale est sans appel, exécutoire et lie les parties. 

26.13 Chacune des parties paie cinquante pour cent (50%) des honoraires et débour-
sés de l'arbitre. 

26.14 Pour la durée d'une séance d'arbitrage, le plaignant est libéré temporairement 
de son travail, sans perle de salaire, cependant, dans le cas d'un grief collectif, 
un seul salarié peut être ainsi libéré. 

26.15 Tout salarié appelé a témoigner est aussi libéré, sans perle de salaire, pour le 
temps requis par son témoignage. 
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ARTICLE 27 MESURES DISCIPLINAIRES 

27.01 Toute mesure disciplinaire émanant de la Direction des ressources humaines 
et de I'amélioration continue et Iorsque la Direction des ressources humaines et 
de I'amélioration continue impose une mesure disciplinaire, ii en avise le salarié 
concérné au moyen d'un écrit qui contient sommairement, a titre informatif, les 
faits a I'origine de cette mesure; copie de cet avis est également transmise au 
Syndicat. 

Lors de I'imposition d'une mesure disciplinaire, la Direction des ressources 
humaines et de I'amélioration continue tient compte du principe de la progressi-
vité dans la sanction. 

Cependant, I'alinéa précédent n'a pas pour ëffet d'empêcher la Direction des 
ressources humaines et de I'amélioration continue d'imposer une sanction 
pouvant aller jusqu'au congédiement pour tenir compte de la gravité de 
I'offen se. 

27.02 Sauf dans des cas d'offense grave et sauf lorsqu'un salarié doit être suspendu 
ou congédle immédiatement pour des raisons de nature sécuritaire ou preven-
tive, toute mesure disciplinaire de suspension ou de congédiement doit être 
précédée d'un avis transmis par la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue au salarié concerné et au Syndicat énonçant sommaire-
ment les motifs de la suspension ou du congédiement; tel avis doit être 
transmis au moms cinq (5) jours ouvrables avant I'imposition de la mesure 
disciplinaire; le salarié accompagné d'un représentant du Syndicat peut alors 
être entendu par I'Employeur ou la Direction des ressources humaines et de 
I'amélioration continue et Iui faire toute representation jugee appropriée. 

27.03 Un salarié accompagné ou non d'un représentant du Syndicat peut, aprés avoir 
avisé son supérieur immédiat et après avoir pris rendez-vous avec une person-
ne autorisée de la Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue, verifier en presence de cette dernière son dossier personnel pendant 
les heures régulières d'ouverture du bureau. II en est de même pour un 
représentant du Syndicat seul ayant I'autorisation écrite du salarié. Ces 
personnes ont alors I'obligation de reconnaltre par écrit qu'elles ont pris 
connaissance du dossier du salarlé et du contenu a cette date. 

La signature du salarlé ou du représentant du Syndicat dans le dossier 
constitue une reconnaissance de ce qui précède. 

Convention collective des pro fessionnels Page 77 



27.04 La Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue fournit au 
Syndicat une copie de toute mesure disciplinaire écrite qu'il impose a un 
salariO. Cet avis dolt être motive. 

27.05 Toute mesure disciplinaire peut être soumise a la procedure de règlement des 
griefs et a la procedure d'arbitrage. 

27.06 Une mesure disciplinaire envers un salarlé, après un (1) an de bonne conduite 
soutenue, ne peut être invoquée contre lul a l'arbitrage et est retiree du dossier. 

27.07 L'ancienneté d'un salarié continue de s'accumuler pendant toute période de 
suspension dont ii fait l'objet, le cas échéant. 

27.08 Le fardeau de la preuve incombe a l'Employeur. 

27.09 Les griefs concernant les suspensions ou congediements ont priorité dans la 
preparation des roles d'arbitrage. 

ARTICLE 28 SOUS-CONTRAT 771 

28.01 Pendant la durée de la convention, aucun salarié régulier West mis a pied, con-
gedie, ni ne subit de baisse de traitement par suite de I'octroi de contrats a 
fort a it. 

28.02 Les représentants des parties au Comité des relations du travail maintiendront 
un sous-comité special relatif a l'octroi de travail a forfait portant sur du travail 
genéralement fait par les salaries réguliers, conformément a ce qul suit. 

28.03 Un tel sous-comité est formé de deux (2) représentants de chaque partie au 
Comité des relations du travail. 

28.04 Le sous-comité se réunit a la demande de I'une ou I'autre des parties a u 
date fixée d'un commun accord. 
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Le sous-comité est responsable d'établir l'ordre de priorité des dossiers sur 
lesquels ii eritend se pencher. 

28.05 Le mandat du sous-comité est notamment 

- de faire toute analyse en lien avec l'octroi de travail a forfait; 

- de faire toute recommandation appropriée aux autorités compétentes de la 
Ville a cet egard. 

Le comité peut particulièrement procéder a l'analyse des coüts relies aux tra-
vaux donnés a forfait et les comparer avec les coüts a l'interne dans l'hypothè-
se ou ces travaux seraient effectués par les salaries. 

Dans le cadre du contrat social, les parties conjuguent leurs efforts pour que 
les services a rendre a la population soient les meiHeurs possibles et puissent 
être rendus au moindre coüt. 

28.06 Sur demande, la Direction des ressources humaines et de I'amélioration 
continue permet au Syndicat l'accès a l'information publique disponible en 
relation avec l'octroi de travail a forfait portant sur du travail géneralement fait 
par les salaries réguliers. 

28.07 La clause 7.07 s'applique aux membres du sous-comité en y faisant les adap-
tations nécessaires. 

ARTICLE 29 DROITS PARENTAUX 

Dispositions générales 

29.01 A moms de dispositions expresses a l'effet contraire, le present article ne peut 
avoir pour effet de conférer a un salarié un avantage dont il n'aurait pas 
bénéficié s'il était resté au travail. 

29.02 Le present article n'a toutefois pas pour effet de réduire la portée de toute 
disposition d'une loi ou d'un règlement d'ordre public applicable a un salarié et 
lui conférant un avantage additionnel. 

Convention collective des pro fessionnels Page 79 



En outre, Si les lois et règlements d'ordre public sur lesquels sont basées les 
dispositions du present article étaient modifies, ces dispositions s'appliqueront 
alors en faisant les adaptations necessaires, et ce, tout en maintenant au 
moms les avantages consentis. 

29.03 Les congés prévus au present article sont sans traitement, sous reserve de 
toute disposition spécifique a l'effet contraire. 

Les indemnités payables par I'employeur et prévues au present article sont 
uniquement versées a titre de supplement aux prestations reçues du Régime 
québécois d'assurance parentale (RQAP), sous reserve de l'article 29.12. 

Ainsi, les indemnités payables par I'Employeur en vertu du present article, pour 
une semaine donnée, ne le sont que Si le salarié reçoit pour cette même 
semaine des prestations du RQAP. II appartient au salarié de faire la preuve a 
I'Employeur de la reception de telles prestations. 

29.04 Le total des montants reçus par le salarié pendant les semaines oü II reçoit 
I'indemnité de I'Employeur en vertu du present article est de quatre-vingt-dix 
pour cent (90 %) de son salaire hebdomadaire de base, et ce, en tenant 
compte des prestations reçues du RQAP. 

29.05 Aux fins du present article, les indemnités versées se calculent a partir des 
prestations que le salarié reçoit du RQAP. 

Conge de maternité 

29.06 La salariée enceinte a droit a un congé de maternité d'une durée de vingt (20) 
semaines consécutives qu'eIIe peut répartir a son gre avant et après la date 
prévue de I'accouchement. Après avoir remis a I'Employeur le préavis de 
depart prévu a cet article, elle peut quitter en tout temps a partir de la seizième 
semaine avant la date prévue de I'accouchement. 

29.07 La salariée doit fournir dans les premiers mois de sa grossesse un certificat 
medical ou un rapport signé par une sage-femme, attestant de la grossesse et 
de Ia date prévue pour I'accouchement. 

29.08 Cet avis peut être de moms de trois (3) semaines si un certificat medical atteste 
de la nécessité pour la salariée de cesser le travail dans un délai moindre. 
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29.09 A partir de la sixième semaine qui précède la date prévue de l'accouchement, 
l'Employeur peut exiger de la salariée qui est encore au travail un certificat 
medical établissant qu'elle est en mesure de travaifler. 

29.10 Modalités du Régime quebecois d'assurance parentale (RQAP) 

Prestation de maternité 

Régime de base : Lors d'un congé de maternité, la salariée a droit a une 
prestation hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu 
hebdomadaire moyen pour les dix-huit (18) semaines de prestation de 
maternité. 

Régime particulier Toutefois, elle peut opter pour une prestation 
hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) de son revenu 
hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de semaines de 
prestation de maternité est de quinze (15) semaines. 

29.11 La salariée régulière ayant complété au moms un (1) an de service au moment 
de son accouchement et qui, suite a la presentation d'une demande de 
prestations en vertu du RQAP a été déclarée eligible a des telles prestations et 
en recoit effectivement, a droit de recevoir durant son congé de maternité: 

Pour chacune des semaines de son congé de maternité, une indemnité versée 
par l'Employeur égale a la difference entre quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de 
son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité) qu'elle 
reçoit du RQAP. 

29.12 Compte tenu que la durée maximale pendant laquelle la salariée peut recevoir 
des prestations en vertu du Régime québécois d'assurance parentale est de 
dix-huit (18) semaines, l'Employeur verse pendant les deux dernières semaines 
de congé de maternité, selon le régime choisi au RQAP, soit 15 ou 18 
semaines, une indemnité égale a quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de son 
salaire hebdomadaire de base. 

29.13 Si l'accouchement a lieu apres la date prevue, la salariée a droit a une 
prolongation de son congé de maternité équivalente a la période de retard, 
sauf si elle dispose déjà d'une période d'au moms deux (2) semaines de congé 
de maternité aprés la date de l'accouchement. 
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29.14 La salariée enceinte a également droit a un congé de maternité, tel qu'il est 
défini a la clause 29.06, dans le cas d'une interruption de grossesse a compter 
du debut de la vingtième semaine précédant la date prévue de l'accouchement. 

29.15 Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée avant le 
debut de la vingtième semaine précédant la date projetée pour l'accouchement, 
la salariée pourra bénéficier de la couverture convenue au régime d'assurance 
salaire prévu a la convention collective, et ce, dans la mesure oU le salarié est 
admissible a cette assurance. 

29.16 Lorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de 
grossesse exige un arrêt de travail pour une période dont la durée est prescrite 
par un certificat medical, la salariée visée bénéficie d'un conge special, lequel 
ne peut toutefois se prolonger au-delà du debut de la quatrième semaine 
précédant la date prévue pour l'accouchement. Au cours de ce congé special, 
la salariée peut utiliser sa banque de journées de maladie ainsi que le régime 
d'assurance salaire prévus a la convention collective. 

29.17 En cas d'interruption de grossesse ou d'accouchement prématuré, la salariée 
dolt, le plus tOt possible, donner a l'Emplbyeur un avis écrit l'informant de 
l'événement survenu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné 
d'un certificat medical attestant de l'événement. 

29.18 Durant son congé de maternité, la salariée continue, si elle le desire, a 
participer aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la 
condition d'effectuer le paiement de se cotisations. Dans ce cas, l'Employeur 
assume sa part. Les cotisations sont prélevées chaque semaine lorsqu'il y a 
paiement d'indemnité. Par la suite, les cotisations doivent être payées par 
cheque au debut de chaque mois par la salariée. 

29.19 La salariée qui accouche prématurément et dont lenfant est en consequence 
hospitalisé a droit a un conge de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au 
travail avant la fin de son conge de maternité et le completer lorsque l'état de 
l'enfant n'exige plus de soins hospitaliers. 

Dans un tel cas, la salariée dolt donner a l'Employeur un avis de deux (2) 
semaines indiquant la date de son retour au travail, la date prévue de son 
nouveau depart et la date prévue de son second retour au travail. 
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29.20 Au retour du congé de maternité, la salariée reprend son poste. Dans 
l'éventualité oU ce poste aurait été aboli, cefle-ci bénéficie en tout temps des 
avantages auxquels elle aurait eu droit si elle avait été au travail. 

Sur demande de la Direction des ressources humaines et de I'amélioration 
continue, la salariée produit un certificat de son médecin, attestant qu'elle est 
apte a reprendre le travail. 

29.21 Un congé sans traitement d'une durée maximale D'un (1) an, en plus de la 
période de congé de maternité prévue aux présentes, est accordé a la salariée 
si elle desire. 

Pour bénéficier de ce congé sans traitement, la salariée doit donner a 
I'Employeur un préavis de quatre (4) semaines précédant I'expiration de son 
congé de maternité. Pour mettre fin au congé sans traitement avant la date 
prévue, la salariée dolt donner un préavis écrit d'au moms trois (3) semaines 
précédant son retour. 

29.22 Au cours du congé sans traitement, la salariée accumule ses années de 
service, mais n'accumule pas de vacances. Elle peut bénéficier des regimes 
d'avantages soclaux a I'exclusion de I'assurance salaire, si elle en assume la 
totalité des primes au debut du congé. 

Congé de naissance 

29.23 Un salarié peut s'absenter du travail pendant cinq (5) jours rémunérés a 
I'occasion de la naissance de son enfant ou Iorsque survient une interruption 
de grossesse. 

29.24 Le congé mentionné a la clause précédente peut être fractionné en journées, a 
la demande du salarié. II ne peut être pris après I'expiration des quinze (15) 
jours qui survient I'arrivée de I'enfant a la residence de son pere ou de sa mere 
ou, le cas échéant, I'interruption de grossesse. 

Congé de paternité 

29.25 Le salarié dont la conjointe accouche a droit a un congé de paternité sans 
traitement de trois (3) ou cinq (5) semaines selon le choix du régime fait par la 
mere au RQAP. 
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Le congé de paternité débute au plus tOt la semaine de la naissance de l'enfant 
et se termine au plus tard cinquante-deux (52) semaines après la naissance de 
l'enfant. 

Prestations de paternité selon le RQAP 

29.26 Régime de base : Lors d'un congé de paternité, le salarié a droit a une 
prestation hebdomadaire égale a soixante-dix (70 %) de son revenu 
hebdomadaire moyen pour les cinq (5) semaines de prestations de paternité 
lorsque la mere a elle-méme opté pour le régime de base. 

Régime particulier : Toutefois, si la mere a opté pour le régime particulier, le 
salarié a droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour 
cent (75 %) de son revenu hebdomadaire moyen pour un nombre maximal de 
trois (3) semaines de prestations de paternité. 

29.27 Le salarié qui a choisi le régime de base de cinq (5) semaines peut choisir de 
fractionner son congé en deux (2) périodes consécutives. La premiere période 
est de trois (3) semaines consécutives et I'autre période est de deux (2) 
semaines consécutives qui doivent être prises au plus tard cinquante-deux (52) 
semaines après la naissance de l'enfant. 

Le salarié qui bénéficie du congé particulier dolt prendre les trois (3) semaines 
de facon consecutive. Durant son congé de paternité, le salarié continu, s'il le 
desire, a participer aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a 
la condition d'effectuer le paiement de ses cotisations par cheque au debut du 
congé. Dans ce cas, l'Employeur assume sa part. 

Conge pour adoption 

29.28 Le salarlé qui adopte légalement un enfant a droit a un congé payé d'une durée 
maximale de cinq (5) jours. 

29.29 Le congé d'adoption peut être prolongé de vingt-huit (28) ou trente-sept (37) 
semaines selon le choix du régime offert par le RQAP. 



Prestation d'adoption selon le RQAP 

29.30 Régime de base: Lors d'un congé d'adoption, le salariè a droit a une prestation 
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu 
hebdomadaire moyen pour les douze (12) semaines de prestations d'adoption 
et de cinquante-cinq pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire moyen 
pour les vingt-cinq (25) semaines suivantes. 

Régime particulier : Toutefois dans le cadre du régime particulier, le salarié a 
droit a une prestation hebdomadaire egale a soixante-quinze pour cent (75 %) 
de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de 
semaines de prestations d'adoption est alors de vingt-huit (28) semaines. 

29.31 Le salarié doit donner un préavis écrit a l'Employeur au moms trois (3) 
semaines avant le debut du congé pour adoption. Cet avis precise la date du 
debut du congé et la date prévue du retour au travail. 

Durant son conge pour adoption, le salarlé continue, s'il le desire, a participer 
aux avantages sociaux prévus a la convention collective, a la condition 
d'effectuer le palement de ses cotisations par cheque au debut du congé. Dans 
ce cas, ItEmpIoyeur assume sa part. 

29.32 La période oU le congé peut être pris commence au plus tOt au cours de la 
semaine oU I'enfant est confié au salarié ou, dans le cas d'une adoption hors 
Québec, quatre (4) semaines avant celle de l'arnvée de l'enfant. 

Conge parental 

29.33 Le père et la mere d'un nouveau-n6 et la personne qul adopte un enfant 
n'ayant pas atteint dix-huit (18) ans ont droit a un congé parental sans salaire 
d'au plus cinquante-deux (52) semaines continues. 

La présente clause ne s'applique pas au salarlé qul adopte l'enfant de son 
conjoint. 

29.34 Le congé parental mentionné a la clause précédente peut débuter au plus tOt le 
jour de la naissance du nouveau-n6 ou, dans le cas d'une adoption, le jour oU 
l'enfant est confié au salarié ou le jour oü le salarié quitte le travail afin de se 
rendre a l'extérieur pour que I'enfant lui soit confié. II se termine au plus tard 
soixante-dix (70) semaines après la naissance ou, dans le cas d'une adoption, 
soixante-dix (70) semaines après que I'enfant ait été confié au salarié. 
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29.35 Le congé parental peut être pris après un avis d'au moms trois (3) semaines a 
l'Employeur indiquant la date du debut du congé et celle du retour au travail, 
sauf dans les cas et aux conditions prévus par réglement du gouvernement. 

29.36 Le salarié qul desire mettre fin prématurément a son conge dolt donner un 
préavis écrit d'au moms trois (3) semaines précédant son retour a l'Employeur. 

29.37 Le salarlé qui ne se présente pas au travail a l'expiration de son congé est 
présumé avoir démissionné. 

29.38 Durant son conge parental, le salarié continue, s'il le desire, a participer aux 
avantages soclaux prévus a la convention collective, a la condition d'effectuer 
le paiement de ses cotisations par cheque au debut du congé ou une (1) fois 
par mois. Dans ce cas, l'Employeur assume sa part. 

Prestations parentales 

29.39 Régime de base Lors d'un congé parental, le salarié a droit a une prestation 
hebdomadaire égale a soixante-dix pour cent (70 %) de son revenu 
hebdomadaire moyen pour les sept (7) premieres semaines de prestations 
parentales de cinquante-cinq pour cent (55 %) de son revenu hebdomadaire 
moyen pour les vingt-cinq (25) semaines suivantes. 

Régime particulier : Toutefois, dans le cadre du régime particulier, le salarié a 
droit a une prestation hebdomadaire égale a soixante-quinze pour cent (75 %) 
de son revenu hebdomadaire moyen. Dans ce cas, le nombre maximal de 
semaines de prestations parentales est de vingt-cinq (25) semaines. 

29.40 Le nombre total de semaines de prestations parentales peut être pris par l'un 
ou l'autre des parents ou être partagé entre eux. Ces semaines peuvent We 
prises concurremment par les parents. 

ARTICLE 30 PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

30.01 Le salarié candidat a l'exercice d'une fonction civique a droit a un conge sans 
solde de quarante-cinq (45) jours précédant la date d'élection. 
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30.02 Le salarié candidat a une election fédérale ou provinciale est soumis a la Loi 
des elections. 

30.03 Le salarié élu a une election provinciale ou fédérale est mis en congé sans sol-
de pour la durée de son mandat. Lors de son retour, le salarié réintègre son 
poste, sous reserve de tous mouvements de personnel pouvant intervenir, 
conformément a la convention. 

La présente clause peut s'appliquer pour deux (2) mandats consécutifs. 

30.04 Dans les trente (30) jours de la fin de son mandat, le salarié dolt signifier a la 
Direction des ressources humaines et de l'amélioration continue sa decision de 
revenir au travail, a défaut de quoi II est considéré avoir démissionné. 

ARTICLE 31 COMITE DES RELATIONS DU TRAVAIL 

31.01 Les parties maintiennent un comité consultatif appele Comité des relations du 
travail >>. 

31.02 Le comité est compose d'au plus trois (3) représentants syndicaux et d'au plus 
trois (3) personnes représentant l'Employeur. 

Ce comité a pour objectif d'établir un mécanisme permanent de communica-
tion, de discussion et de consultation entre les parties. 

31.03 Le comité établit ses propres règles de procedure et ses reunions ont lieu a la 
demande de l'une ou l'autre des parties, a une date fixée d'un commun accord. 

31.04 Les reunions de ce comité peuvent porter sur l'application de la convention ou 
sur tout autre sujet d'intérêt commun relatif aux conditions de travail. 

Le comité peut soumettre a la Direction générale toute recommandation relati-
ve aux conditions de travail des salaries. 

31.05 Le comité est l'organisme privilégié pour régler ou tenter de régler toute mésen- 
tente ou tout grief entre les parties. 

'w 
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ARTICLE 32 RÉGIME DE RETRAITE I 

32.01 Le régime de retraite applicable actuellement est maintenu, sous reserve des 
modifications intégrées a l'annexe G >> (principaux paramètres du régime). 

32.02 Les dispositions du régime de retraite relatives aux salaries couverts par la 
convention (professionnels) ne peuvent être modifiées sans l'accord du 
Syndicat. 

32.03 Dansla mesure du possible, les rencontres du comité de retraite se tiennent 
pendant les heures regulieres de travail. 

ARTICLE 33 CLASSIFICATION ET EVALUATION DES EMPLOIS 

33.01 Definitions 

Aux fins du present article et de toute autre disposition pertinente de la conven-
tion, les mots et expressions suvants signifient 

a) Comité paritaire : le comité paritaire de classification et d'évaluation des 
emplois prévu ci-après; 

b) Plan: le plan de classification et d'évaluation des emplois sans égard au 
sexe, tel que déterminé par le comité paritaire, conformément au present 
article. 

33.02 Le plan en vigueur est celul déjà élaboré par le comité paritaire dans le cadre 
de la dernière négociation. 

33.03 Le plan est établi pour toutes les classes d'emplois des salaries professionnels 
et doit énoncer, pour chaque classe d'emplois, la nature du travail, les qualifica-
tions ou exigences requises ainsi que les attributions caracteristiques, le tout 
sans discrimination par rapport au sexe. 

J~ j 
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33.04 Au regard des qualifications ou exigences requises, le plan doit prévoir que 
l'Employeur peut, pour pallier au manque de scolarité requise ou au manque 
d'expérience requise: 

a) reconnaItre a un salarié une ou des années d'expérience qu'il juge perti-
nentes comme equivalence au manque de scolarité; 

b) reconnaltre a un salarié, de la scolarité supérieure a celle exigée, comme 
equivalence a un manque d'expérience. 

33.05 Le plan doit également prévoir la possibilité pour la Direction des ressources 
humaines et de l'amélioration continue de formuler des exigences normales 
additionnelles a celles prévues au plan pour l'une ou l'autre des classes 
d'emplois, lors d'affichage de poste, dans la mesure oU ces exigences sont en 
relation avec le poste a combler. 

33.06 Le Syndicat reconnalt qu'il est du ressort exclusif de la Direction des 
ressources humaines et de I'amélioration continue de définir le contenu des 
emplois, le tout en conformité avec le travail qu'il requiert. 

33.07 L'analyse, la description, l'évaluation et la classification de toute fonction nou-
velle ou modifiée sont réalisées selon le plan. 

33.08 Dans tous les cas, l'attribution par la Direction des ressources humaines et de 
l'amélioration continue d'une classe d'emplois est basée sur la nature du travail 
et sur les attributions caractéristiques dont lexercice est exigé du salarlé de 
facon principale et habituelle. 

33.09 Les descriptions de fonctions et les evaluations sont corrigéés et mises a jour 
rég u I ièrement. 

33.10 Toute erreur arithmétique ou de copie dans la preparation des descriptions 
d'emploi et dans les evaluations ou réévaluations, de même que dans la classi-
fication, sera corrigée conformément aux dispositions du système d'évaluation. 

33.11 Lorsque la Direction des ressources humaines et de I'amélioration continue 
modifie, crée ou procède a la mise a jour d'une fonction, il fournit aux membres 
de la partie syndicale du comité paritaire la description de cette fonction. 

J~ m 
Convention collective des pro fessionnels Page 89 



33.12 Si, dans les vingt (20) jours ouvrables de la reception de la proposition 
patronale, les membres de la partie syndicale slégeant au comité paritaire Wont 
pas contesté la description ou l'évaluation de la fonction, le tout est considéré 
comme accepté. La Direction des ressources humaines et de l'amélioration 
continue fait alors parvenir au comité paritaire syndical la description et 
I'évaluation officielle de la fonction. 

Comité paritaire d'évaluation 

33.13 Le comité paritaire d'évaluation est compose de trois (3) représentants syndi-
caux et de trois (3) représentants de l'Employeur. 

•Tant la partie patronale que la partie syndicale. peut être assistée d'experts lors 
des travaux du comité paritaire. 

33.14 Le rOle du comité conjoint est d'établir le plan, d'analyser et de determiner les 
descriptions de fonctions èt les evaluations des emplois, d'analyser toute 
demande de reclassification faite par I'Employeur ou le Syndicat ou par un 
salarié. 

33.15 Les travaux du comité paritaire sont menés dans un contexte de recherche de 
consensus. 

33.16 Les représentants de la partie syndicale au comité paritaire sont libérés sans 
perte de traitement pour la durée du temps requis pour les travaux de ce 
comité. Ces représentants doivent préalablement avoir effectué les démarches 
prescrites a la convention avant de s'absenter du travail. 

33.17 A la demande de l'une des parties, le comité paritaire dolt se réunir dans un 
délai de dix (10) jours ouvrables. 

33.18 Toute entente entre les parties au niveau du comité paritaire est finale et exé-
cuto ire. 

33.19 A chaque rencontre du comité paritaire, la Direction des ressources humaines 
et de l'amélioration continue rédige et fait parvenir au Syndicat, pour accepta-
tion, un procès-verbal. 
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33.20 Demande de réévatuation ou de revision 

Si un salarlé pretend: 

a) qu'une modification de son travail ou de ses conditions d'exécution appor-
tee par l'Employeur ou son supérieur a pour effet de changer l'évaluation 
de la fonction a IaquelIe II est assigné ou, 

b) que la description de fonction West plus, dans son ensemble, représenta-
tive des tâches caractéristiques accomplies. 

II peut alors formuler une demande de revision de sa description de tâches ou 
de l'évaluation de sa fonction au comité paritaire par l'entremise de la partie 
syndicale de ce comité. 

Procedures d'arbitrage 

33.21 Malgré toute disposition contraire, ii est convenu que tout désaccord entre les 
parties quant a la description des fonctions ou au résultat des evaluations, 
peuvent être référés par le Syndicat a l'arbitrage, par voie de grief, dans les 
trente (30) jours ouvrables de la dernière séance du comité conjoint ou de la 
reception, par écrit d'une position patronale finale. Le grief doit faire mention 
des points en litige quant a la description ou a l'évaluation ainsi que le regle-
ment demandé et copie du grief dolt être transmise a la Direction des 
ressources humaines et de l'amélioration continue dans le délal prévu précé-
demment. 

33.22 Pour la durée de la convention collective, les personnes suivantes sont dési-
gnées pour agir en alternance comme arbitre aux fins d'application du present 
article; en l'absence de disponibilite, l'arbitre requis sera nommé par le minis-
tère du Travail, conformément au Code du travail: 

• Martin Racine 
• Diane Sabourin 
• Denis Tremblay 

33.23 S'il est établi, lors d'un arbitrage, qu'un élément caractéristique d'un emploi 
affectant I'évaluation n'apparaIt pas dans la description bien que le salarié soit 
requis de l'accomplir, l'arbitre aura mandat pour ordonner a l'Employeur 
d'inclure cet élément dans la description. 

11 
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33.24 Les pouvoirs de I'arbitre sont limités a I'application du plan quant aux facteurs 
en litige qui lui sont soumis et a la preuve présentée par les parties. II n'a 
aucun pouvoir pour pouvoir prendre les decisions qui diminuent, augmentent 
ou altérent le plan. La decision est finale et lie les parties. Les honoraires sont 
payés a parts egales par les parties. 

33.25 Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe supérleure, le salarié 
reclassifié recevra le salaire de sa nouvelle classe a l'échelon lui procurant une 
augmentation au moms equivalente a la difference entre les deux premiers 
echelons de sa nouvelle classe. 

33.26 Lors d'une reclassification d'une fonction a une classe inférieure, le salarlé ne 
subit pas de baisse de salaire au cours de la convention collective, sauf pour 
les salaries temporaires ou ceux travaillant temporairement en fonction supé-
rieure a cet emploi. Sous reserve de ce qui précède, le salarié bénéficie du 
salaire prévu a la convention pour sa nouvelle classe d'emplois. 

33.27 La mise en vigueur du salaire prévu a la clause 33.25 est fixée: 

a) soit a la date de l'envoi de la description ou de l'évaluation par la Direction 
des ressources humaines au Syndicat; 

b) soit a la date du dépôt d'une demande de revision. 

33.28 Le versement salarial d'un ajustement resultant de la reclassification prévue a 
la clause 33.25 est effectué dans les dix (10) jours suivant I'entente au comité 
paritaire ou suivant la decision arbitrale concernant cette fonction. 

ARTICLE 34 SECURITE D'EMPLOI I 

34.01 A) Aucun salarié regulier a l'emploi de I'Employeur a la date de la signature 
de la convention ne peut être congedie, mis a pied, ni subir de baisse de 
salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou technologi-
ques ou de transformations quelconques dans la structure telle que l'aboli-
tion de poste ou dans le système administratif de I'Employeur ainsi que 
dans les procédés de travail. 
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B) Dans le cas oü I'Employeur procède a l'abolition du poste d'un salarié 
régutier visé par Ia présente clause, tel salarlé dolt Otre affecté a un autre 
poste compatible avec ses qualifications. 

34.02 Lorsque l'Employeur crée un poste ou achète de nouveaux instruments de tra-
vail, le salarié regulier susceptible d'être affecté par ces changements devra 
suivre les cours ou l'entraInement requis disponibles a cet effet, afin qu'il 
puisse bénéficier de ces avantages pour se qualifier, le tout conformément a 
['article 23. 

34.03 Dans le cas de fusion, annexion ou changement des structures juridiques de 
l'Employeur, les parties conviennent de référer au Comité des relations du 
travail l'étude de tout problème liéà de tels événements et susceptibles de 
modifier les conditions de travail des salaries. 

ARTICLE 35 DISPOSITIONS DIVERSES 

35.01 Les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la convention. 

35.02 Dans cette convention, le terme <<salarié comprend aussi bien les femmes 
que les hommes. 

35.03 L'Employeur s'engage a maintenir sans frais les stationnements qu'il possède 
ou utilise actuellement pour l'usage des salaries. 

35.04 Lorsque la Direction générale decide pour des raisons majeures Wes aux 
conditions atmosphériques que la majorité des salaries devront quitter leur 
travail avant Ia fin de leur journée réguliere de travail, le salarié ne subit de ce 
fait aucune perte de salaire regulier pour cette journOe. 

35.05 Le salarlé qui volt son permis de conduire suspendu en dehors de I'exercice de 
ses fonctions et qui a besoin de ce permis dans l'exercice de ses fonctions .est 
affecté temporairement a un autre poste disponible, compatible avec ses quali-
fications, et son salaire est ajusté en consequence. 
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Le salarié ne peut bénéficier de l'application de la présente clause s'il y a réci-
dive dans une période de trois (3) ans de la suspension du permis; le present 
alinOa ne s'applique pas dans le cas d'une suspension du permis pour cause 
de maladie, les cas de suspension pour usage d'alcool ou de toxicomanie 
n'étant pas considérés comme cause de maladie 

ARTICLE 36 PROTECTION JUDICIAIRE 

36.01 La Ville s'engage a prendre fait et cause pour tout salarié dont la responsabilité 
pourrait We engagée par suite d'actes poses dans l'exercice et les limites de 
ses fonctions. 

36.02 La Ville convient d'indemniser le salarié de toute obligation que la Loi impose a 
ce salarié en raison de la perle ou du dommage resultant d'actes, autres que 
ceux de faute lourde, poses par lui dans l'exercice et les limites de ses fonc-
tions mais jusqu'à concurrence seulement du montant pour lequel le salarié 
West pas indemnisé d'une autre source, pourvu que: 

a) le salarié alt donné, des que raisonnablement possible, par écrit au direc-
teur de son service ou au supérieur immédiat, un avis circonstancié des 
faits concernant toute reclamation qul lui est faite; 

b) qu'il n'ait admis aucune responsabilité quant a telle reclamation 

c) qu'il cede a la Ville, jusqu'à concurrence du montant de la perle ou du 
dommage assume par lui, ses droits de recours contre les tiers et signe 
tous les documents requis a cette fin. 

36.03 Cependant, le salarié aura droit d'adjoindre au procureur choisi par la Ville son 
propre procureur, a ses frais. 

36.04 Le present article ne s'applique pas en cas de grosslére negligence de la part 
du salarlé. 
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ARTICLE 37 ENTRÉE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE 

37.01 La convention entre en vigueur au moment de sa signature et le demeure 
jusqu'au 31 décembre 2019. 

37.02 La convention collective n'a pas d'effet rétroactif, sous reserve de toute 
disposition expresse a I'effet contraire. 

37.03 Toute rétroactivité payable en vertu de la convention le sera dans les quatre-
vingt-dix (90) jours ouvrables de la signature de la convention; s'il y avait erreur 
relativement au paiement de la rétroactivité pour un ou plusleurs salaries, la 
procedure de reglement des griefs et d'arbitrage prévue a la convention 
s'applique. 

37.04 Les dispositions de la convention demeurent en vigueur jusqu'à la signature 
d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce e  jour de 2015 Ce _Le J1LJAL 2015 

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC- 
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

GiiiTêftuillie, maire Isabelle Emond, présidente 



ANNEXE A>> 

CONTRAT SOCIAL 

ENTIRE 

VILLE DE LEVIS 

ET 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 2927 

CONSIDERANT que la Ville de Levis, comme corps public, a notamment pour 
mission de fournir aux citoyennes et citoyens des services de la 
plus haute qualité, en tenant compte de ses ressources financières, 
matérielles et humaines; 

CONSIDERANT l'objectif du conseil de la Ville de faire de la Ville de Levis une yule a 
I'avant-garde au chapitre de la performance organisationnelle, de la 
qualité de vie des citoyennes et des citoyens et du climat de travail 
prévalant parmi ses salaries; 

CONSIDERANT que l'apport des salaries est essentiel a la réalisation de la mission 
de la Ville et a I'atteinte de ses objectifs; 

CONSIDERANT le désir du conseil de la Ville de bãtir une ville nouvelle, avec l'aide 
de tous les salaries, avec fierté, dans un climat de travail 
harmon i eux. 
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LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

La ville de Levis : une ville a I'avant-garde 

La Ville, ses salaries et le Syndicat doivent conjuguer tous leurs efforts pour que la 
Ville de Levis soft une Ville a l'avant-garde au nveau de la performance 
organisationnelle, de la qualité de vie de ses citoyennes et citoyens et du climat de 
travail prévalant parmi ses salaries. 

Mission de la Ville 

2.1. La mission de la Ville est de dispenser aux citoyennes et aux citoyens de la 
communauté des services de la plus haute qualite en tenant compte de ses 
capacités financières, matérielles et humaines. 

2.2. La réalisation de cette mission est une oeuvre collective, d'équipe, qui 
interpelle non seulement les élus mais tous les salaries. 

2.3. Le Syndicat et les salaries, de concert avec les élus municipaux et les 
autorités administratives, s'engagent a promouvoir la mission de la Ville et les 
moyens pour la réaliser. 

Principes inhérents au contrat social 

La yule et le Syndicat, pour lui-même et ses membres, déclarent souscrire 
conjointement aux principes suivants: 

3.1. La satisfaction maximale des citoyennes et citoyens par rapport a 
l'administration publique est un objectiffondamental. 

3.2. Les conditions de travail et les relations du travail doivent contribuer a 
favoriser le meilleur apport des salaries a la Ville et a la communauté, compte 
tenu des compétences particulières de chaque salarié et des besons de 
l'administration. 

3.3. II est essentiel de promouvoir et maintenir: 

- I'engagement organisationnel des salaries; 

- la motivation et la mobilisation parmi les salaries; 

- le sens des responsabilités, I'imputabilité des salaries a regard de la Ville et 
de la communauté; 

- le sentiment de fierté par rapport a la contribution de chaque salarié a la Ville; 
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1.1 

- le sentiment d'appartenance a la Ville et a la communauté; 

- la communication, la consultation, la concertation entre la Ville, les salaries et 
le Syndicat; 

- le développement des ressources humaines, a l'inclusion de la formation et 
du développement dans un souci d'amélioration continue; 

- les valeurs de respect, de confiance et de consideration mutuelle; 

- un climat de travail harmonieux et l'excellence des relations interpersonnelles; 

- des conditions de travail juste et équitables tant sur le plan interne qu'externe; 

- le travail d'équipe; 

- la stabilité dans l'emploi en tenant compte des besoins de la Ville; 

- l'assiduité au travail. 

Convention collective 

La convention collective est le document de base définissant, pendant toute la 
durée du contrat social, les conditions de travail des salaries; le contrat social en 
fait partie intégrante. 

Conditions de travail évolutives 

Les conditions de travail prévues a la convention collective sont évolutives, 
pouvant être mod ifiées de temps a autre par la Ville et le Syndicat. 

En tout temps, au cours de la convention collective, els parties traitent, au Comité 
des relations du travail, toute la question relative aux conditions de travail ou aux 
relations du travail. 

Renegociation des dispositions de la convention 

Sans limiter l'application de l'article précédent, il y a renégociation sur les 
conditions de travail prévues a la convention collective, conformément au Code du 
travail. 
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7. Entrée en vigueur et durée 

Le present contrat social entre en vigueur lors de la signature de la convention 
collective et le demeure tant que la convention s'applique. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce e  jour de 2015 Ce / e  jour  de  q,1,1171 2015 

VILLE DE LEVIS 

AGillesuiIIi r, maire  

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

C)o,J,/"e-/"" 
IsabeII Emond, présidente 

re Hervé TrembIâ', vice-présid 
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ANNEXE B>> 

SALAIRES ET CLASSES D'EMPLOIS 

Classe I 

2014 2015 2016 2017 
_______ _______ 

Echelons lerjuil lerjanv  lerjujl lerjanv  lerjujl lerjanv  1erjuj1 31 dec. 

___ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 24,75$ 25,25$ 25,38$ 25,89$ 26,02$ 26,54$ 26,67$ 26,80$ 
2* 2561 $ 26,12$ 26,25$ 26,78$ 26,91 $ 27,45$ 27,59$ 27,73 $ 
3 26,85$ 27,39 $ 27,53$ 28,08$ 28,22$ 28,78$ 28,92$ 29,06 $ 
4 28,16$ 28,72$ 28,86$ 29,44$ 29,59$ 30,18 $ 1  30,33$ 30,48 $ 
5 29,54$ 30,13$ 30,28$ 30,89$ 31,04$ 31,66$ 1 31,82$ 31,98$ 
6 30,57 $ 31,18$ 31,34 $ 1  31,97 $ 32,13$ 32,77$ 32,93$ 33,09$ 
7 31,73$ 32,36$ 32,52$ 1 33,17$ 33,34$ 34,01 $ 34,18$ 34,35$ 
8 33,12$ 33,78$ 33,95$ 34,63$ 34,80$ 35,50$ 35,68$ 35,86$ 
9 34,57$ 35,26$ 35,44$ 36,15$ 36,33$ 37,06$ 37,25$ 37,44$ 

10 36,09$ 36,81 $ 36,99$ 37,73$ 37,92 $ 38,68$ 38,87$ 39,06$ 
11 37,66$ 38,41 $ 38,60$ 39,37$ 39,57$ 40,36 $ 40,56$ 40,76 $ 
12 39,30$ 40,09$ 40,29$ 41,10$ 41,31 $ 42,14$ 42,35$ 42,56$ 
13 40,36$ 41,17$ 4138$ 42,21 $ 1  42,42$ 43,27$ 43,49$ 43,71 $ 

2018  2019 
Echelons 1erjanv  lerjuil 31 dec 1erjanv  lerjujl 

___ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 27,34$ 27,48$ 27,62$ 28,17$ 28,31 $ 
2* 28,28$ 28,42$ 28,56$ 29,13$ 29,28$ 
3 29,64$ 29,79 $ 29,94$ 30,54$ 30,69$ 
4 31,09$ 1 31,25 $ 31,41 $ 32,04$ 32,20$ 
5 32,62$ 32,78$ 32,94$ 33,60$ 33,77$ 
6 33,75$ 33,92$ 34,09$ 34,77$ 34,94$ 
7 35,04 $ 35,22$ 35,40$ 36,11 $ 36,29$ 
8 36,58$ 36,76$ 36,94 $ 37,68 $ 37,87 $ 
9 38,19$ 38,38$ 38,57 $ 39,34 $ 39,54$ 

10 39,84$ 40,04$ 40,24 $ 41,04 $ 41,25 $ 
11 41,58$ 41,79$ 4200$ 42,84$ 43,05$ 
12 43,41 $ 43,63$ 43,85$ 44,73$ 44,95$ 
13 44,58 $T 44,80$ 45,02$ 45,92$ 46,15$ 

* Avancement semestriel d'écnelon 

\0 
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Casse 2 Archiviste 
Conseiller a la promotion 
Conseiller en communication 
Conseiller de secteur - programme aquatique 
Archiviste en histoire 

2014 2015 2016 2017 
_______ _______ 

Echelons lerjujl 1erjanv  lerjujl lerjanv  lerjuil lerjanv  lerjuil 31 dec. 

____ ________ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 24,89$ 25,39$ 25,52$ 26,03$ 26,16$ 26,68$ 26,81 $ 26,94$ 
2* 25,76$ 26,28$ 26,41 $ 26,94$ 27,07$ 27,61 $ 27,75$ 27,89$ 
3 27,04$ 27,58$ 27,72$ 28,27$ 28,41 $ 28,98$ 29,12$ 29,27$ 
4 28,40$ 28,97$ 29,11 $ 29,69$ 29,84$ 30,44$ 30,59$ 30,74$ 
5 29,83$ 30,43$ 30,58$ 31,19$ 31,35$ 31,98 $1 32,14$ 32,30$ 
6 31,33$ 31,96$ 32,12$ 32,76$ 32,92$ 33,58$ 33,75$ 33,92$ 
7 32,57$ 33,22$ 33,39$ 34,06$ 34,23$ 34,91 $ 35,08 $ 35,26$ 
8 33,88$ 34,56$ 34,73$ 35,42$ 35,60 $ 1  36,31 $ 36,49$ 36,67$ 
9 35,24$ 35,94$ 36,12$ 36,84$ 37,02$ 37,76$ 37,95$ 38,14$ 

10 36,77$ 37,51 $ 37,70$ 38,45$ 38,64$ 39,41 $ 39,61 $ 39,81 $ 
11 38,45$ 39,22$ 39,42$ 40,21 $ 40,41 $ 41,22$ 41,43$ 41,64$ 
12 40,19$ 40,99$ 41,19$ 42,01 $ 42,22$ 43,06$ 43.28$ 43,50$ 
13 41,63 $ 42,46$ 42,67$ 43,52$ 43,74$ 44,61 $ 44.83$ 45,05 $ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons lerjanv  lerjull 31 dec 1  er  janv lerjull 

____ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 27,48$ 27,62$ 27,76$ 28,32$ 28,46$ 
2* 28,45$ 28,59$ 28,73$ 29,30$ 29,45$ 
3 29,86$ 30,01 $ 30,16$ 30,76$ 30,91 $ 
4 31.35$ 31,51 $ 31,67$ 32,30$ 32.46$ 
5 32,95$ 33,11 $ 33,28$ 33,95$ 34,12$ 
6. 34,60$ 34,77$ 34,94$ 35,64$ 35,82$ 
7 35,97$ 36,15$ 36.33$ 37,06$ 37,25 $ 
8 37,40$ 37,59$ 37,78$ 38,54$ 38,73$ 
9 38,90$ 39,09$ 39,29$ 40,08$ 40,28$ 
10 40,61 $ 40,81 $ 41,01 $ 41,83$ 42,04$ 
11 42,47$ 42,68$ 42,89$ 43,75$ 43.97$ 
12 44,37$ 44,59$ 1 44,81 $ 45,71 $ 45,94$ 
13 45,95$ 46.18$ 1 46,41 $ 47,34$ 47,58$ 

* Avancement semestriel d'échelon 
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Classe 3 Conseiller en edition web 
Conseiller en gestion du territoire 
Conseiller en patrimoine 
Greffier adjoint a la cour municipale 

2014 2015 2016  2017  

Echelons lerjujl lenjanv  lerjujl 1janv  lerjuil lerjanv  lerjujl 31 dec. 

____ ________ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 25,06$ 25,56$ 25,69$ 26,20$ 26,33$ 26,86$ 26,99$ 27,12$ 
2* 25,94$ 26,46$ 26,59$ 27,12$ 27,26$ 27,81 $ 27,95$ 28,09$ 
3* 27,06$ 27,60$ 27,74$ 28,29$ 28,43$ 29,00$ 29,15$ 29,30$ 
4* 27,78$ 28,34 $ 28,48$ 29,05$ 29,20$ 29,78$ 29,93$ 30,08$ 
5 29,04$ 29,62$ 29,77$ 30,37$ 30,52$ 31,13$ 31,29$ 31,45$ 
6 30,34$ 30,95$ 3110$ 31,72$ 31,88$ 32,52$ 32,68$ 32,84$ 
7 31,71 $ 32,34$ 32,50$ 33,15$ 33,32$ 33,99$ 34,16$ 34,33$ 
8 33,13$ 33,79$ 33,96$ 34,64$ 34,81 $ 35,51 $ 35,69$ 35,87$ 
9 34,61 $ 35,30$ 35,48$ 36,19$ 36,37$ 37,10$ 37,29$ 37,48$ 

10 36,434 37,16 $ 37,35$ 38,10$ 38,29$ 39,06$ 39,26$ 39,46$ 
11 38,22$ 38,98$ 39,17$ 39,95$ 40,15$1 40,95$ 4115$ 41,36$ 
12 40,13$ 4093$ 41,13$ 41,95$ 42,16$ 43,00$ 43,22$ 43,44$ 
13 41,61 $ 42,44$ 42,65$ 43,50$ $ 

J5,00
,72 44,59$  44,81 $ 45,03$  

14 42,90$  43,76$  43,98$  44,86$ 8 $ 45,98$ 46,21 $ 46,44 $ 

2018  2019 
Echelons lenjanv  lerjuil 31 dec. lerjanv  1 Jul l 

____ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 27,66$ 27,80$ 27,94$ 28,50$ 28,64$ 
2* 28,65$ 28,79$ 28,93$ 29,51 $ 29,66 $ 
3* 29,89 $ 30,04$ 30,19 $ 30,79 $ 30,94$ 
4* 30,68$ 30,83$ 30,98$ 31,60$ 31,76$ 
5 32,08 $ 32,24$ 32,40$ 33,05$ 33,22$ 
6 33,50$ 33,67$ 33,84$ 34,52$ 34,69$ 
7 35,02$ 35,20$ 35,38$ 36,09$ 36,27$ 
8 36,59$ 36,77$ 36,95$ 37,69$ 37,88$ 
9 38,23$ 38,42$ 38,61 $ 39,38 $1 39,58$ 

10 40,25$ 40,45$ 40,65$ 41,46$ 41,67$ 
11 42,19$ 42,40$ 42,61 $ 43,46$ 43,68$ 
12 44,31 $ 44,53$ 44,75$ 45,65$ 45,88$ 
13 45,93$ 1  46,16$ 46,39$ 47,32$ 47,56$ 
14 1  47,37$ 1 47,61 $ 1  47,85$ 48,81 $ 49,04$ 

* Avancement semestriel d'échelon 

I~j j 
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Classe 4 Conseiller en développement économique 
Conseiller en développement sociocommunautaire 
Conseiller en développement touristique 
Conseiller en planification et développement 
Conseiller de secteur - programme camp de jour 
Arpenteur-géomètre 
Museologue 
Conseiller en planification parcs et espaces veils 

2014 2015 2016 
_______ 

2017  

Echelons lerjujl lenjanv  lerjull 1ejanv  leijuil 1ejanv  1  er  juil 31 dec. 

___ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 25,38 $ 25,89 $ 26,02 $ 26,54 $ 26,67$ 27,20 $ 27,34 $ 27,48 $ 
2* 26,26 $ 26,79 $ 26,92 $ 27,46 $ 27,60 $ 1  28,15 $ 28,29 $ 28,43 $ 
3* 27.18$ 27,72 $ 27,86 $ 28,42 $ 28,56 $ 29,13 $ 29,28 $ 29,43 $ 
4* 28,12 $ 28,68 $ 28,82 $ 29,40 $ 29,55 $ 30,14 $ 30,29 $ 30,44 $ 
5 29.42$ 30.01$ 30,16$ 30.76$ 30.91$ 31.53$ 31,69$ 31,85$ 
6 30.79$ 31,41 $ 1  31.57$ 32,20 $ 32,36 $ 33,01 $ 33,18 $ 33,35 $ 
7 32,22 $ 32,86 $ 33,02 $ 33,68 $ 33,85 $ 34,53 $ 34,70 $ 34,87 $ 
8 33.74$ 34,41 $ 34,58 $ 35,27 $1 35,45 $ 36,16 $ 36,34 $ 36,52 $ 
9 35,31 $ 36,02 $ 36,20 $ 1  36,92 $ 37,10 $ 37,84 $ 38,03 $ 38,22 $ 

10 36,96 $ 37,70 $ 37,89 $ 38,65 $ 38,84 $ 39,62 $ 39,82 $ 40,02 $ 
11 38,68 $ 39,45 $ 39,65 $ 40,44 $ 40,64 $ 41,45 $ 41,66 $ 41,87 $ 
12 40,43 $ 41,24 $ 41.45$ 2,28 $ 42,49 $ 43.34$ 43,56 $ 43,78 $ 
13 42,31 $ 43,16 $ 43,38 $ 44,25 $ 44,47 $ 45,36 $ 45,59 $ 45,82 $ 
14 4419$ 45,07$ 45,30$ 46,21 $ 46,44$ 47,37$ 47,61 $ 1  47,85$ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons lerjanv  leijujl 31 dec lerjanv  leijuil 

___ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,03 $ 28,17 $ 28,31 $ 28,88 $ 29,02 $ 
2* 29,00 $ 29,15 $ 29,30 $ 29,89 $ 30,04 $ 
3* 30,02 $ 30,17 $ 30,32 $ 30,93 $ 31,08 $ 
4* 31,05$ 31,21 $ 31,37$ 32,00$ 32,16$ 
5 32,49 $ 32,65 $ 32,81 $ 33,47 $ 33,64 $ 
6 34,02$ 34,19$ 34,36 $ 1  35,05$ 35,23$ 
7 35,57$ 35,75 $ 35,93 $ 36,65 $ 36,83 $ 
8 37,25 $ 37,44$ 37,63 $ 38,38 $ 38,57 $ 
9 38,98 $ 39,17 $ 39,37 $ 40,16 $ 40,36 $ 

10 4082$ 41,02$ 41,23$ 42,05$ 42,26$ 
11 42,71 $ 42.92$ 43,13$ 43,99$ 44.21$ 
12 44,66$ 44.88$ 45,10$ 46.00$ 46.23$ 
13 46,74$ 46.97$ 47,20$ 48.14$ 48,38$ 
14 

t  
48,81 $ 1  49,05 $ 1  49,30 $ 50,29 $ 50,54 $ 

* Avancement semestriel d'écnelon 
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Classe 5 Analyste en renseignements criminels 
Conseiller en architecture - architecte 
Conseiller en culture d'arrondissement 
Conseiller en diffusion des arts 
Conseiller en environnement 
Conseiller en finances (FIN) 
Conseiller en finances (El) 
Conseiller en géomatique - volet infrastructures 
Conseiller en gestion contractuelle 
Conseiller en gestion de programmes 
Conseiller en gestion immobilière 
Conseiller en sports et plein air 
Conseiller en sports et plein air - programme aquatique 
Conseiller sociocommunautaire - programme camp dejour 
Bibliothécaire 
Conseiller en muséologie et patrimoine 
Conseiller en pratiques d'affaires et acquisitions 
2014 2015 2016 2017 

________ ________ 

Echelons lerjujl lenjanv 1  er  juiI lenjanv  lerjujl lerjanv  lerjujl 31 dec. 

____ ________ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 25,42$ 25,93$ 26,06$ 26,58$ 26,71 $ 27,24$ 27,38$ 27,52$ 
2* 26,33$ 26,86$ 26,99$ 27,53$ 27,67$ 28,22$ 28,36$ 28,50$ 
3* 27,24$ 2778$ 27,92$ 28,48$ 2862$ 29,19$ 29,34$ 29,49$ 
4* 28,18$ 28,74$ 28,88$ 29,46$ 29,61 $ 30,20$ 30,35$ 30,50$ 
5* 29,47$ 30,06$ 30,21 $ 30,81 $ 30,96$ 31,58$ 31,74$ 31,90$ 
6 31,08$ 31,70$ 31,86$ 32,50$ 32,66$ 33,31 $ 33,48$ 33,65$ 
7 32,64$ 33,29$ 33,46$ 34,13$ 34,30$ 34,99$ 35,16$ 35,34$ 
8 34,26$ 34,95$ 35,12$ 35,82$ 36,00$ 36,72$ 36,90$ 37,08$ 
9 35,99$ 36,71 $ 36,89$ 37,63$ 37,82$ 38,58$ 38,77$ 38,96$ 

10 37,42$ 3817$ 3836$ 3913$ 3933$ 40,12$ 4032$ 40,52$ 
11 3892$ 3970$ 3990$ 4070$ 4090$ 41,72$ 41,93$ 42,14$ 
12 40,49$ 4130$ 41,51 $ 42,34$ 4255$ 43,40$ 43,62$ 43,84$ 
13 42,20$ 4304$ 43,26$ 4413$ 4435$ 4524$ 4547$ 4570$ 
14 44,08$ 44,96$ 45,18$ 46,08$ 46,31 $ 47,24$ 47,48$ 47,72$ 
15 4555$ 4646$ 46,69$ 47,62$ 47,86$ 4882$ 4906$ 49,31 $ 

2018 
________ 

2019 
Echelons lerjanv  lerjujl 31 dec lenjanv  lerjujl 

_____ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,07$ 28,21 $ 28,35$ 28,92$ 29,06$ 
2* 29,07$ 29,22$ 29,37$ 29,96$ 30,11 $ 
3 30,08$ 30,23$ 30,38$ 30,99$ 31,14$ 
4* 31,11 $ 31,27$ 3143$ 3206$ 32,22$ 
5* 32,54$ 32,70$ 32,86$ 33,52$ 33,69$ 
6 34,32$ 34,49$ 34,66$ 35,35$ 35,53$ 
7 36,05$ 36,23$ 36,41 $ 37,14$ 37,33$ 
8 3782$ 38,01 $ 38,20$ 38,96$ 39,15$ 
9 3974$ 3994$ 4014$ 4094$ 4114$ 

10 4133$ 4154$ 4175$ 42,59$ 4280$ 
11 42,98$ 43,19$ 43,41 $ 44,28$ 44,50$ 
12 4472$ 4494$ 4516$ 4606$ 46,29$ 
13 46,61 $ 46,84$ 4707$ 48,01 $ 4825$ 
14 4867$ 48,91 $ 4915$ 50,13$ 5038$ 
15 50,30$ 5055$ 5080$ 51,82$ 52,08$ 

L'11) 

* Avancement semestriel d'échelon 
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Classe 6 Analyste en géomatique 
Conseiller en aménagement du territoire 
Conseiller en soutien opérationnel 
Conseiller en evaluation 
Conseiller en optimisation des processus 
Conseiller en qualite de l'air 
Conseiller en recherche stratégique et gouvernance 

2014 2015 2016 2017 
_______ _______ 

Echelons lerjujl lerjanv  lerjull lerjanv  lerjujl lerjanv  lerjujl 31 dec. 

___ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 25,62 $ 26,13 $ 26,26 $ 26,79 $ 26,92 $ 27,46 $ 27,60 $ 27,74 $ 
2* 26,51 $ 27,04 $ 27,18 $ 27,72 $ 27,86 $ 28,42 $ 28,56 $ 28,70 $ 
3* 27,44 $ 27,99 $ 28,13 $ 28,69 $ 1 28,83 $ 29,41 $ 29,56 $ 29,71 $ 
4* 28,40 $ 28,97 $ 29,11 $ 29,69 $ 29,84 $ 30,44 $ 30,59 $ 30,74 $ 
5* 29,55$ 30,14$ 30,29$ 30,90$ 31,05$ 31,67$ 3183$ 31,99$ 
6* 30,46 $ 31,07 $ 31,23 $ 31,85 $ 32,01 $ 32,65 $ 32,81 $ 1  32,97 $ 
7 31,80 $ 32,44 $ 1  32,60 $ 33,25 $ 33,42 $ 34,09 $ 1  34,26 $ 34,43 $ 
8 33,23 $ 33,89 $ 34,06 $ 34,74 $ 34,91 $ 35,61 $ 1 35,79 $ 35,97 $ 
9 34,73 $ 35,42 $ 35,60 $ 36,31 $ 36,49 $ 37,22 $ 37,41 $ 37,60 $ 

10 36,29 $ 37,02 $ 37,21 $ 37,95 $ 38,14 $ 38,90 $ 39,09 $ 39,29 $ 
11 37,93 $ 38,69 $ 38,88 $ 39,66 $ 39,86 $ 40,66 $ 40,86 $ 41,06 $ 
12 39,89 $ 40,9 $ 40,89 $ 41,71 $ 41,92 $ 42,76 $ 42,97 $ 43,18 $ 
13 41,49 $ 42,32 $ 42,53 $ 1  43,38 $ 43,60 $ 44,47 $ 44,69 $ 44,91 $ 
14 43,15$ 44,01 $ 44,23$ 45,11 $ 45,34$ 46,25$ 46,48$ 46,71 $ 
15 44,88 $ 45,78 $ 46,01 $ 46,93 $ 47,16 $ 48,10 $ 48,34 $ 48,58 $ 
16 46,67 $ 47,60 $ 47,84 $ 48,80 $ 49,04 $ 50,02 $ 50,27 $ 50,52 $ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons lenjanv  lerjuil 31 dec 1janv lerjujl 

___ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,29 $ 28,43 $ 28,57 $ 29,14 $ 29,29 $ 
2* 29,27 $ 29,42 $ 29,57 $ 1  30,16 $ 30,31 $ 
3* 30,30 $ 30,45 $ 30,60 $ 31,21 $ 31,37 $ 
4* 31,35$ 31,51 $ 1  31,67$ 32,30$ 32,46$ 
5* 32,63$ 32,79$ 32,95$ 33,61 $ 33,78 $ 
6* 33,63 $ 33,80 $ 33,97 $ 34,65 $ 34,82 $ 
7 1 35,12 $ 35,30 $ 35,48 $ 1  36,19 $ 36,37 $ 
8 36,69 $ 36,87 $ 37,05 $ 37,79 $ 37,98 $ 
9 38,35 $ 38,54 $ 38,73 $ 39,50 $ 39,70 $ 

10 40,08 $ 40,28 $ 40,48 $ 41,29 $ 41,50 $ 
11 41,88$ 42,09$ 42,30$ 43,15$ 43,37$ 
12 44,04$ 44,26$ 44,48$ 45,37$ 1  45,60$ 
13 45,81 $ 46,04 $ 46,27 $ 47,20 $ 47,44 $ 
14 47,64$ 47,88$ 48,12$ 49,08$ 49,33$ 
15 49,55$ 49,80$ 50,05$ 51,05$ 51,31 $ 
16 1 5153$ 51,79$ 52,05$ 53,09$ 53,36$ 

* Avancement semestriel d'échelon 
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Classe 7 Analyste en informatique 
Conseiller en urbanisme 
Analyste réseau 

2014 2015 2016 2017 
_______ _______ 

Echelons 1 e  juil 1  janv 1 e  juil 1 e  janv 1 e  juil 1 e  janv 1 e  juil 31 dec. 

____ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 25,81 $ 26,33$ 26,46$ 26,99$ 27,12$ 27,66$ 27,80$ 27,94$ 
2* 26,71 $ 27,24$ 27,38$ 27,93$ 28,07$ 28,63$ 28,77$ 28,91 $ 
3* 27,66$ 28,21 $ 28,35$ 28,92$ 29,06$ 29,64$ 29,79$ 29,94$ 
4* 28,62$ 29,19$ 29,34$ 29,93$ 30,08$ 30,68$ 30,83 $ 30,98$ 
5* 29,62$ 30,21 $ 30,36$ 30,97$ 31,12$ 31,74$ 31,90$ 32,06 $ 
6* 30,68$ 31,29$ 31,45$ 32,08$ 32,24$ 32,88$ 33,04 $ 33,21 $ 
7 32,08$ 32,72$ 32,88$ 33,54$ 33,71 $ 34,38$ 34,55$ 34,72$ 
8 33,59$ 34,26$ 34,43$ 35,12$ 35,30$ 36,01 $ 36,19$ 36,37$ 
9 35,16$ 35,86$ 36,04$ 36,76$ 36,94$ 37,68$ 37,87$ 38,06 $ 

10 36,79$ 37,53$ 37,72$ 38,47$ 38,66$ 39,43$ 39,63$ 39,83 $ 
11 38,51 $ 39,28$ 39,48$ 40,27$ 40,47$ 41,28$ 41,49$ 41,70$ 
12 40,31 $ 41,12$ 41,33$ 42,16$. 42,37$ 43,22$ 43,44$ 43,66$ 
13 42,21 $ 43,05$ 43,27$ 44,14$ 44,36$ 45,25$ 45,48$ 45,71 $ 
14 44,18$ 45,06$ 45,29$ 46,20$ 46,43 $ 47,36$ 47,60$ 47,84$ 
15 46,24$ 47,16$ 47,40$ 48,35$ 48,59$ 49,56$ 49,81 $ 50,06$ 
16 48,10$ 49,06$ 49,31 $ 50,30$ 50,55$ 51,56$ 51,82$ 52,08 $ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons ler janv  1  er  juiI 31 dec lerjanv lerjujl 

____ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,50$ 28,64$ 28,78$ 29,36$ 29,51 $ 
2* 29,49$ 29,64$ 29,79$ 30,39$ 30,54$ 
3* 30,54$ 30,69$ 30,84$ 31,46$ 31,62$ 
4* 31,60$ 31,76$ 3192$ 32,56$ 32,72$ 
5* 32,70$ 32,86$ 33,02$ 33,68$ 33,85$ 
6* 33,87$ 34,04 $ 34,21 $ 34,89$ 35,06$ 
7 35,41 $ 35,59$ 35,77$ 36,49$ 36,67 $ 
8 37,10$ 37,29$ 37,48$ 38,23$ 38,42$ 
9 38,82$ 39,01 $ 39,21 $ 39,99$ 40,19$ 

10 40,63$ 40,83$ 41,03$ 41,85$ 1  42,06$ 
11 42,53$ 42,74$ 42,95$ 43,81 $ 44,03$ 
12 44,53$ 44,75$ 44,97$ 45,87$ 46,10$ 
13 46,62$ 1 46,85 $ 1  47,08$ 48,02$ 48,26$ 
14 48,80$ 49,04$ 49,29$ 50,28$ 50,53$ 
15 51,06$ 51,32$ 51,58$ 52,61 $ 52,87$ 
16 53,12 $ 53,39 $ 53,66 $ 54,73$ 1  55,00 $ 

* Avancement semestriel d'échelon 
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Classe 8 Conseiller en infrastructures 
Conseiller en gestion de projets 
Conseiller en gestion de projets (bâtiments) - ingénieur 
Conseiller en gestion de projets (infrastructures) - ingénieur 
Conseiller en transport et circulation 
Conseiller en implantation de système comptable 
Conseiller en gestion de projets - planification 

2014 2015 2016 
_______ 

2017 
_______ 

Echelons lerluil 1enjanv  lerjull 1enjanv 1juil lerjanv  lerjujl 31 dec. 

___ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 26,13$ 26,65$ 26,78$ 27,32$ 27,46$ 28,01 $ 28,15$ 28,29$ 
2* 27,03$ 27,57$ 27,71 $ 28,26$ 28,40$ 28,97$ 29,11 $ 29,26$ 
3* 27,98$ 28,54$ 28,68$ 29,25$ 29,40$ 29,99$ 30,14$ 30,29$ 
4* 28,95$ 29,53$ 29,68$ 30,27$ 30,42$ 31,03$ 31,19$ 31,35$ 
5* 29,96$ 30,56$ 30,71 $ 31,32$ 31,48$ 32,11 $ 32,27$ 32,43$ 
6* 31,00$ 31,62$ 31,78$ 32.42$ 32,58$ 33,23$ 33,40$ 33,57$ 
7 32,51 $ 33,16$ 33,33$ 34,00$ 34,17$ 34,85$ 35,02$ 35,20$ 
8 34,08$ 34,76$ 34,93$ 35,63$ 35,81 $ 36,53$ 36,71 $1 36,89$ 
9 35,71 $ 36,42$ 36,60$ 37,33$ 37,52$ 38,27$ 38,46$ 38,65$ 
10 37,50$ 38,25$ 38,44$ 39,21 $ 39,41 $ 40,20$ 40,40$ 40,60$ 
11 39,23$ 40,01 $ 40,21 $ 41,01 $ 41,22$ 42,04$ 42,25$ 42,46$ 
12 41,14$ 41,96$ 42,17$ 43,01 $ 43,23$ 44,09$ 44,31 $ 44,53$ 
13 43,13$ 43.99$ 44,21 $ 45,09$ 45,32$ 46,23$ 46,46$ 46,69$ 
14 .45,21 $ 46,11 $ 46,34$ 47,27$ 47,51 $ 48,46$ 48,70$ 48,94$ 
15 47,38$ 48.33$ 48,57$ 4954$ 49,79$ 50,79$ 1 51,04$ 51,30$ 
16 49,26$ 50,25$ 50,50$ 51,51 $ 51,77$ 52,81 $ 1 53,07$ 53,34$ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons lenjanv  lerjuil 31 dec. 1janv rjuil 

___ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,86$ 29,00$ 29,15$ 29,73$ 29,88$ 
2* 29,85$ 30,00$ 30,15$ 30,75$ 30,90$ 
3* 30.90$ 31,05$1 31,21 $ 31,83$ 31,99$ 
4* 31,98$ 3214$ 32,30$ 32,95$ 33,11 $ 
5* 33,08$ 33,25 $ 33,42$ 34,09$ 34,26$ 
6* 34,24$ 34,41 $ 34,58$ 35,27$ 35,45$ 
7 35,90$ 36,08$ 36,26$ 36,99$ 37,17$ 
8 37,63$ 37,82$ 38,01 $ 38,77$ 38,96$ 
9 39,42$ 39,62$ 39,82$ 40,62$ 40,82$ 
10 41,41$ 41,62$ 41,83$ 42.67$ 42.88$ 
11 43,31 $ 1  43,53$ 4375$ 44,63$ 44,85$ 
12 45,42$ 45,65$ 45,88$ 4680$ 4703$ 
13 47,62$ 47,86$ 48,10$ 4906$ 49,31 $ 
14 49,92$ 50,17$ 50,42$ 51.43$ 51,69$ 
15 52,33$ 52,59$ 52,85$ 53,91 $ 54,18$ 
16 54,41 $ 1  54,68$ 54,95$ 56,05$ 56,33$ 

* Avancement semestriel d 'echelon 
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Classe 9 Conseiller juridique - avocat 
Conseiller juridique - avocat (approvisionnements) 

2014 2015 2016  2017 
_______ 

Echelons lerjujl lenjanv  leijuji 1e1janv  1erjufl 1janv leijujl  31 dec. 

___ _______ 
2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 2,0% 0,5% 0,5% 

1* 26,18 $ 26,70 $ 26,83 $ 27,37 $ 27,51 $ 28,06 $ 28,20 $ 28,34 $ 
2* 27,10 $ 27,64 $ 27,78 $ 28,34 $ 28,48 $ 29,05 $ 29,20 $ 29,35 $ 
3* 28,05 $ 28,61 $ 28,75 $ 29,33 $ 29,48 $ 30,07 $ 30,22 $ 30,37 $ 
4* 29,03 $ 29,61 $ 29,76 $ 30,36 $ 30,51 $ 31,12 $ 31,28 $ 31.44$ 
5* 30,04 $ 30,64 $ 30,79 $ 31,41 $ 31,57 $ 32,20 $ 32.36$ 32.52$ 
6* 31.09$ 31,71 $ 31,87 $ 32,51 $ 32,67 $ 33,32 $ 33,49 $ 33,66 $ 
7 32,65 $ 33,30 $ 33,47 $ 34,14 $ 34,31 $ 35,00 $ 35,18 $ 35,36 $ 
8 34,30 $ 34,99 $ 35,16 $ 35,86 $ 36,04 $ 36,76 $ 36,94 $ 37,12 $ 
9 1 36,01 $ 36,73 $ 36,91 $ 37,65 $ 37,84 $ 38,60 $ 38,79 $1 38,98 $ 

10 37,81 $ 38,57 $ 38,76 $ 39,54 $ 39,74 $ 40,53 $ 40,73 $ 40,93 $ 
11 39,69$ 40.48$ 40,68$ 41.49$ 41,70$ 42,53$ 42,74$ 42,95$ 
12 41,68$ 42.51$ 42,72$ 43,57$ 43,79$ 44,67$ 44,89$ 45,11 $ 
13 43,76 $ 44.64$ 44,86 $ 45,76 $ 45,99 $ 46,91 $ 47,14 $ 47,38 $ 
14 45,95 $ 1 46,87 $ 1 47,10 $ 48,04 $ 48,28 $ 49,25 $ 1 49,50 $ 1  49,75 $ 
15 48,24 $ 49,20 $ 49,45 $ 50,44 $ 50,69 $ 51,70 $ 51,96 $ 52,22 $ 
16 50,66 $ 51,67 $ 51,93 $ 52,97 $ 1 53,23 $ 54,29 $ 54,56 $ 54,83 $ 

2018 
_______ 

2019 
Echelons 1 1 janv 1juil 31 dec. lerjanv  1juil 

____ 
2% 0,5% 0,5% 2% 0,5% 

1* 28,91 $ 29,05$ 29.20$ 29,78$ 29,93$ 
2* 29,94 $ 30,09 $ 30,24 $ 30,84 $ 30,99 $ 
3* 30,98$ 31.13$ 31,29$ 31,92$ 32,08$ 
4* 32,07 $ 32,23 $ 32,39 $ 1  33,04 $ 33,21 $ 
5* 33,17$ 3334$ 33,51 $ 34,18$ 34.35$ 
6* 34,33 $ 34,50 $ 34,67 $ 35,36 $ 35,54 $ 
7 36,07 $ 36,25 $ 36,43 $ 37,16 $ 37,35 $ 
8 37,86 $ 38,05 $ 38,24 $ 39,00 $ 39,20 $ 
9 1  39,76$ 39.96$ 4016$ 1  40,96$1 41,16$ 
10 41.75$ 41.96$ 42,17 $ 43,01 $ 43.23$ 
11 43,81 $ 44,03$ 44,25$ 45,14$ 45,37$ 
12 46,01 $ 46,24 $ 46,47 $ 47,40 $ 47,64 $ 
13 4833$ 48,57$ 48,81 $ 49.79$ 5004$ 
14 50,75$ 51,00$ 51,26$ 52,29$ 52,55$ 
15 53,26 $ 53,53 $ 53.80$ 54,88 $ 55,15$ 
16 1  55,93 $ 1  56,21 $ 1  56,49 $ 57,62% 57,91 $ 

* Avancement semestriel d'écnelon 

SALARIES HORS ECHELLE 

Pour les salaries hors échelle (dont le salaire dépasse le maximum de l'échelle salariale applicable), 
les pourcentages d'augmentations prévues sont applicables a la hauteur de cinquante pour-cent 
(50%). L'autre cinquante pour-cent (50%) est verse sous forme d'un montant forfaitaire et ce, 
jusqu'à ce que l'échelle salariale applicable rejoigne leur salaire. ç: 
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ANNEXE (( C)> 

1. 

FORMULAIRE DE CONTRAT 
CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

DUREE DU CONTRAT 

 

 

Le present contrat entre en vigueur le 
le 

et se termine 

II peut se terminer a une date différente dans les circonstances et selon les 
modalités prévues aux articles 5 a ii des présentes. 

DUREE DU CONGE 

Le congé est d'une durée de soit du 
au  

Au retour du congé, le salarié reprend son poste. Si son poste a été aboli ou s'il 
a été déplacé conformément a la convention collective, le salarié a droit aux 
avantages dont il aurait bénéficié s'il avait alors été au travail. 

TRAITEMENT 

Pendant chacune des années visées par le present contrat, le salarié reçoit 
- 

% 
du traitement auquel il aurait droit en vertu de la convention collective. 

(Le pourcentage applicable est indiqué a la clause 14.14 de la convention 
collective). 

AVANTAG ES 

a) Pendant chacune des années du present contrat, le salarié bénéficie, en 
autant qu'il y ait normalement droit, des avantages suivants: 

- assurance-vie; 
- assurance-maladie, a condition qu'il verse sa quote-part; 
- accumulation des congés-maladie, le cas échéant, selon le pourcentage 

du traitement auquel il a droit en vertu de l'article 3 ci-haut; 
- accumulation de l'ancienneté. 
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b) Pendant le conge, le salarié n'a droit a aucune des primes prévues a la 
convention collective. Pendant chacun des autres mois du present contrat, ii 
a droit a la totalité de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la 
diminution de son traitement opérée en vertu de l'article 3 des présentes. 

c) Aux fins des vacances, le conge constitue du service actif. II est entendu 
que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le conge, les vacances 
sont rémunérées au pourcentage de traitement prévu a l'article 3 des 
présentes. Les vacances réputées utilisées durant le congé sont 
proportionnelles a la durée du congé. 

d) Chacune des années visées par le present contrat vaut comme période de 
service aux fins des regimes de retraite en vigueur et, le cas échéant, le 
traitement moyen est établi sur la base du traitement que le salarié aurait 
recu s'il n'avait pas participé au régime de congé a traitement différé. 

e) Pendant chacune des années visées par le present contrat, le salarié a droit 
a tous les autres bénéfices de la convention qui ne sont pas incompatibles 
avec les dispositions du present contrat. 

f) L'Employeur maintient sa contribution au Régime des Rentes du Québec, a 
I'assurance-emploi, au Régime d'assurance-maladie du Québec et au 
Régime de sante et sécurité au travail durant la période de congé. 

5. RETRAITE, DESISTEMENT OU DEMISSION DU SALARIE 

Advenant la retraite, le désistement ou la démission du salarié, le present contrat 
prend fin a la date de I'événement, aux conditions ci-aprés décrites: 

a) Le salarié n'a pas bénéficié du congé (traitement non verse): 

L'Employeur rembourse au salarié, pour la période d'exécution du contrat, un 
montant égal a la difference entre le traitement auquel il aurait eu droit en 
vertu de la convention s'il n'avait pas signe ledit contrat et le traitement recu 
en vertu des présentes, et ce, sans intérét. 

b) Le congé est en cours: 

L'employeur rembourse au salarié la difference entre le salaire recu pendant 
le conge et le manque a gagner durant la période de service oü le salarié a 
contribué au régime. 

Un tel remboursement ne comporte pas d'intérêt. 
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MISE A PIED OU CONGEDIEMENT DU SALARIE 

Advenant la mise a pied ou le congediement du salarié, le present contrat prend 
fin a la date effective de l'événement. Les conditions prevues aux paragraphes 
a) ou b) de I'article 5 des présentes s'appliquent alors. 

CONGE SANS TRAITEMENT 

Au cours de la durée du contrat, le total du ou des conges sans traitement 
autorisés, le cas échéant, suivant la convention ne peut excéder douze (12) 
mois. Dans ce cas, la durée du present contrat est prolongée d'autant. 

Toutefois, si le total duou des conges sans traitement est supérieur a douze (12) 
mois, I'entente prend fin a la date ou telle durée atteint douze (12) mois et les 
dispositions de I'article 5 du present contrat s'appliquent. 

DECES DU SALARIE 

Advenant le décés du salarié pendant la durée du present contrat, le contrat 
prend fin a la date de I'événement et les conditions prevues a I'article 5 des 
présentes s'appliquent a ses héritiers légaux. 

I N VALI DITE 

a) L'invalidité survient au cours du conge 

L'invalidité est présumée ne pas avoir cours durant le congé. Elle suspend 
l'application du contrat lequel reprend a la date de la fin de I'invalidité du 
salarlé aux fins d'application de la convention. 

Le salarié a droit, durant son congé, a un traitement selon le pourcentage 
déterminé au present contrat. 

b) L'invalidité survient avant que le conge Wait été pus et perdure jusqu'au 
moment oij le conge a été planifié; le salarié peut se prévaloir de I'un des 
choix suivants 

il peut continuer sa participation au present contrat et reporter le congé a 
un moment oCj il n'est plus invalide. Le salarié recoit alors sa prestation 
d'assurance-salaire, sur la base du traitement déterminé au present 
contrat. 
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Advenant le cas oU l'invalidité court durant la dernière année du contrat, 
ledit contrat peut alors être interrompu a compter du debut de la dernière 
année jusqu'à la fin de I'invalidité. Durant cette période d'interruption, le 
salarié a droit a la prestation d'assurance-salaire basée sur son traitement 
regulier. 

- ii peut mettre fin au contrat et ainsi recevoir le traitement non verse 
(paragraphe b de I'article 5 des présentes). La prestation d'assurance-
salaire est basée sur son traitement regulier. 

c) L'invalidité dure plus de deux (2) ans: 

A la fin de ces deux (2) années, le present contrat prend fin et les conditions 
prévues a I'article 5 des présentes s'appliquent mutatis mutandis. 

10 LESION PROFESSIONNELLE OU ACCIDENT DE TRAVAIL 

Lorsque survient une lesion professionnelle ou un accident de travail, le salarié 
se prévaut alors de I'un ou I'autre des choix suivants: 

- interrompre le contrat jusqu'à son retour au travail; toutefois, le contrat prend 
fin après deux (2) ans d'interruption et I'article 5 des présentes s'applique 
alors. 

- mettre fin au contrat a la date de I'événement; I'article 5 des présentes 
s'appliquant alors. 

11 CONGE DE MATERNITE 

Si le congé de maternité survient avant la prise du conge, la participation au 
present contrat est interrompue pour la durée du conge et le contrat est alors 
prolonge d'autant. Les dispositions pertinentes de I'article 29 de la convention 
collective s'appliquent le cas échéant. 

Toutefois, si le conge de maternité survient pendant la prise du conge, la 
personne salariée peut mettre fin au present contrat et ainsi recevoir le 
traitement non verse (paragraphe b de I'article 5 des présentes). 
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ANNEXE << C-1 )) 

FORMULAIRE DE CONTRAT 
CONGE SANS SOME PARTIEL 

I. OBJET 

La présente entente a pour objet de preciser la durée du congé sans solde 
partiel, du moment de la prise du congé et d'intégrer les dispositions de la 
convention collective des employés cols blancs et professionnels de la Ville de 
Levis. 

2. OBLIGATIONS DES PARTIES 

Les parties s'engagent a respecter les clauses de la convention collective 
applicables au conge sans solde partiel, aux références qui y sont faites et toutes 
les dispositions afférentes a la prise d'un tel congé. 

3. OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR 

L'employeur s'engage a prélever les montants conformément aux modalités 
prévues aux articles pertinents de la convention collective en fonction de la durée 
du conge stipulée par l'employée aux présentes. 

L'employeur s'engage egalement a payer l'employee en fonction des dispositions 
du present contrat et conformément aux dispositions de la convention collective 
en vigueur. 

4. OBLIGATION DE L'EMPLOYEE 

L'employee s'engage a prendre un congé sans solde partiel d'une (1) journée par 
semaine (_ heures) a compter jusqu'au  

La période de congé prévue aux présentes est le de chaque 
semaine. 
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5. SALAIRE 

L'employée recevra le prorata du salaire applicable pendant la durée du congé, 
soit eme d'heures du salaire hebdomadaire. 

6. RÉGIME D'ASSURANCES COLLECTIVES 

Pendant la durée du congé sans solde partiel, l'employée conservera ses 
couvertures d'assurance-maladie et d'assurance-vie. Toutefois, le salaire 
assurable de l'employée pendant la durée du conge pour l'assurance salaire, 
courte et longue durée, sera celui correspondant au i6me d'heures du 
salaire regulier. S'il survient une invalidité durant la période couverte par la 
présente entente, la prestation d'assurance salaire sera calculée en fonction du 
salaire assurable durant le conge, soit 

____/ 

eme d'heures, et ce, jusqu'à la 
fin de l'invalidité, méme si I'invalidité se prolonge au-delà de I'échéance de la 
présente entente. 

7. REGIME DE RETRAITE 

Le montant des contributions au régime de retraite sera pris pendant la durée du 
conge selon ce qui est prevu a l'article 14.04 c) de la convention collective 
applicable. 

8. TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

Durant la durée du congé, le temps supplémentaire sera calculé sur la base des 
heures travaillées durant la journée normale de travail prévue, soit heures 
par jour. 

Le travail effectué au cours de la journée de congé sans solde sera payé au taux 
regul ie r. 

9. VACANCES 

Aux fins des vacances annuelles, le conge sans solde partiel constitue du service 
continu. La durée du congé annuel (vacances) est calculée au prorata du 
nombre d'heures travaillées durant la période de référence. 
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10. CONGES FERIES 

Les congés fériés sont payes a chaque congé Si le congé tombe sur une journée 
normalement considérée comme journée réguliere travaillée. Entre le 24 
décembre et le 2 janvier, les congés payés sont de heures. L'employée en 
congé sans solde partiel ne doit pas recevoir plus de salaire lorsqu'il y a un 
congé que s'il était au travail. 

11. CONGES MOBILES ET CONGES DE MALADIE 

Les heures de conges mobiles et de congés de maladie sont calculées au 
prorata des heures travaillées pour l'année antérieure au conge sans solde 
partiel. 

II 
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ANNEXE D >> - Partie I 

PRINCIPAUX PARAMETRES DE LA POLITIQUE DE FRAIS DE VOYAGE 
ETDEDEPLACEMENT 

1. L'employeur a adopté une politique relative aux frais de voyage et de 
déplacement. 

1. L'objectif de cette politique est d'indemniser les salaries qui utilisent leur véhicule 
automobile personnel dans l'exercice de leur fonction. 

2. Principes généraux: 

Le salarlé qui utilise son véhicule automobile dans et pour l'exercice de ses fonc-
tions a droit a une indemnité pour le kilometrage parcouru, selon une utilisation 
sur une base reguliere ou occasionnelle. 

Le remboursement est effectué selon le kilometrage réellement parcouru a partir 
du lieu de travail du salarié pour les déplacements effectués a l'intérieur du tern-
toire de la Communauté métropolitaine de Québec. 

Pour les déplacements effectués a l'extérieur de ce territoire, le salarié est rem-
boursé en tenant compte du coüt du transport le moms dispendieux entre l'utili-
sation de la voiture personnelle ou celui de la location d'une voiture de classe 
économique ou tout autre moyen de transport (train, autobus). 

Le salarlé peut utiliser son véhicule personnel malgré le fait que le coüt de loca-
tion d'une voiture est inférleur. Toutefois, dans ce cas, il sera remboursé de la 
façon suivante: coüt de location d'un véhicule de classe économique + coüt de 
l'essence (13 litres au 100 km) x taux du marché de l'essence ordinaire. 

USAGE OCCASIONNEL: 

Le taux debase du remboursementdu kilometrage a compterdu 1er  janvier 2015 
est de 0,43 $ le kilometre sans autre indemnité. 

ç) 
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USAGE REGULIER: 

Est considéré comme faisant un usage régulier de son véhicule pour le travail, le 
professionnel effectuant un minimum de 1200 kilomètres annuellement, la 
période de référence étant du 1 er janvier au 31 décembre. 

Une demande de modification de la catégorie peut être effectuée par le salarié 
s'il y a eu un changement des conditions de l'utilisation du véhicule personnel 
dans le cadre de sa fonction actuelle ou d'une nouvelle fonction qui lui est 
attribuée. 

Pour maintenir la catégorie d'usage, II sera tenu compte de la moyenne du kilo-
metrage des trois années antérieures a l'exercice auquel s'applique le calcul. 

Le salarié doit utiliser son automobile en bonne condition et détenir une police 
d'assurance de type plaisirs et affaires couvrant la responsabilité civile géné-
rale pour un montant minimum de deux millions de dollars (2 000 000 $). 

La Ville rembourse sur le compte de dépenses, et ce, sur presentation de pièces 
justificatives, les coüts relatifs a la couverture d'assurance plaisirs et affaires >, 
et ce, jusqu'a concurrence de 150 $ par année. 

En contrepartie des indemnités versées, l'employeur peut faire installer a ses 
frais, lorsque nécessaire pour l'exercice des fonctions du salarié, tout l'appareil-
lage requis par la direction du service. 

Si I'équipement endommage le véhicule du salarié, l'employeur est responsable 
des dommages. 

Les équipements installés dans le véhicule du salarlé demeurent la propriété de 
la Ville. Le salarié n'est pas responsable de la perte, du vol ou de l'endommage-
ment de ces équipements sauf si la Ville est en mesure de démontrer que la 
perte, le vol ou l'endommagement est dü a la negligence grossière du salarlé. 

4. Particularités: 

L'indemnité pour kilometrage de l'une ou l'autre des categories ne peut être 
inférieure a six dollars (6,00 $) pour chaque jour d'utilisation du véhicule 
automobile personnel, le tout sous reserve des lois fiscales applicables, s'il y a 
lieu. 
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5. Calcul de la distance: 

La distance parcourue se calcule a partir du lieu de travail du salariO. Dans le cas 
de rencontres, de reunions ou de travail en dehors des heures régulières de 
travail du salarié, a ce moment, la distance est calculée a partir du lieu de 
residence du salarlé, pourvu que cette dernière soit a l'intérieur des limites de la 
Ville de Levis. Lorsqu'il s'agit d'un rappel au travail exige par I'employeur et que 
ce rappel s'effectue durant les heures de congé du salarié, le remboursement 
des frais s'effectue en tenant compte du lieu de residence du salarié et, s'il est a 
l'extérieur, des modalités particulières peuvent s'appliquer apres entente. 

6. Frais divers: 

La Ville rembourse au salarié les frais encourus pour le stationnement utilisé 
dans I'exercice de ses fonctions ainsi que les autres frais de transport public sur 
presentation des pièces justificatives. Aucune autre depense reliée a I'utilisation 
personnelle de son véhicule telle que les frais de permis de conduire, d'assu-
rance, d'immatriculation et autres n'est remboursable. 

7. Indexation: 

Le taux de base de remboursement en vigueur fait l'objet d'une indexation 
annuelle en debut d'année, en conformité avec la directive du Conseil du trésor. 

Pour la catégorie < usage régulier >>, les taux applicables pour l'indemnité de kilo-
métrage sont ajustés en tenant compte de la limite acceptée par I'Agence du 
revenu du Canada pour chaque année. 

cJ 
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ANNEXE D - Partie 2 

1. Determination de la catégorie d'usage: 

La categorie d'usage est associée a un salarié. 

Pour l'obtention de la catégorie USAGE REGULIER, la nature de l'emploi du 
salarié requiert des déplacements frequents représentant en moyenne plus de 
1200 kilomètres annuellement, et ce, lors de la dernière année de référence. 

Kilomëtrage reconnu aux fins du calcul de la moyenne annuelle. 

Le kilométrage effectué dans un rayon de 75 kilométres du lieu de travail est 
reconnu. Si le kilometrage effectué pour une sortie (aller et retour) est supérieur 
a 150 kilométres, le kilometrage excédentaire West pas considéré aux fins du 
calcul du kilometrage pour l'établissement de la moyenne annuelle. 

Remboursement minimal: Egalement, pour les deux categories, une indemnité 
minimale de 6,00 $ par jour est établie et applicable. Toutefois, dans ce cas, le 
salarié doit inscrire le kilometrage réellement parcouru ceci afin de produire un 
kilo metrage annuel conforme a la réalité. 

2. Impact fiscal - usage regulier: 

Afin d'atténuer l'impact fiscal de cette nouvelle allocation, ii est possible pour le 
salarié concerné de déduire les frais d'utilisation de son véhicule tels le coüt de 
l'essence, de l'huile, des pneus, de l'immatriculation, des primes d'assurances 
ainsi que de l'entretien et des reparations. Egalement, les frais de propriété, tels 
la dépréciation, la taxe provinciale ou territoriale et les frais de financement sont 
aussi deductibles. 

3. Location de voiture, utilisation de l'autobus ou du train 

Lors de voyages impliquant des déplacements de longue distance, le salarié est 
remboursé selon le moyen de transport le moms dispendieux. 

Pour la location d'une voiture, II y a deux tarifs: 

3.1 Tarifjournalier 1: location inférieure a 24 heures; 

Tarif journalier 2: location superieure a 24 heures, mais inférieure a 
48 heures. 

NA 
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Le tarif journalier 1 : s'applique lorsque le retour du véhicule se fait dans 
les 24 heures de la prise de possession. Ex: prise de possession du 
véhicule a 17 h 30 le lundi soir, retour du véhicule avant mardi soir 
17 h 30. 

Le tarif journalier 2 : s'applique lorsque le retour du véhicule se fait plus de 
24 heures aprés la prise de possession pour une location dune journée. 
Ex: prise de possession du véhicule a 17 h 30 le lundi soir et retour du 
véhicule le mardi soir apres la fermeture 18 h. Ce tarif inclut des frais de 
retard de 20 $, mais est inférieur a une location de plus de 24 heures. 

C'est la Direction de l'approvisionnement qui est responsable d'effectuer 
les locations d'automobiles et la compagnie retenue (Enterprise) facture 
directement la Ville. Le salarié doit presenter ses pièces justificatives pour 
obtenir le remboursement des coüts d'essence et de frais de stationne-
ment, s'il y a lieu. 

3.2 Utilisation de l'automobile personnelle a la place de la location. 

II est possible pour le salarié d'utiliser son véhicule personnel au lieu de 
louer une automobile. Dans ce cas, le remboursement sera limité au tarif 
journalier 1 ou 2 de la location de voiture ou le transport le moms dispen-
dieux. A ce tarif, s'ajoute le remboursement du coUt de l'essence utilisée 
pour le déplacement a raison de 13 L/100 kilomètres d'essence ordinaire 
au prix du marchO. 

3.3 Alternatives a la location d'une voiture 

Déplacement en autobus, déplacement en train. 
Les tarifs peuvent varier d'une journee a l'autre. 

Les frais de taxis requis entre le lieu de l'arrivée et celui du rendez-vous 
sont remboursables. 

cj 
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4. Utilisation du formulaire de remboursement des frais encourus. 

Lorsqu'un salarié utilise son véhicule personnel pour un déplacement de longue 
distance (150 kilomètres et plus), ce dernier doit completer le formulaire <tarifi-
cation longue distance >> pour réclamer son remboursement et ii dolt inscrire, 
selon sa catégorie d'usage, sur le formulaire << usage occasionnel> ou (( usage 
regulier>> a la seule fin d'établissement annuel de sa catégorie d'usage, 
150 kilomètres et inscrire zero (0) pour le taux de remboursement puisque ce 
kilométrage a déjà été considéré dans le remboursement. 

Pour les deux categories, le salarié dolt indiquer son kilometrage cumulatif ante-
rieur d'un compte de dépense a l'autre. 

c :) 
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ANNEXE E 

LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS A TEMPS COMPLET ET 
REGULIERS A TEMPS PARTIEL ET SALARIES TEMPORAIRES 

PARTIE I - LISTE DES SALARIES REGULIERS A TEMPS COMPLET ET REGU-
LIERS A TEMPS PARTIEL 

NOM PRENOM DATE D'EMBAUCHE ANCIENNETE 
TOTALE (04/04/15) 

2008-01-28 7,20 
1998-05-18 16,90 

23,11 1992-03-02 
2009-03-16 6,07 
2008-06-16 6,82 
2006-01-23 9,10 
1994-03-07 13,40 
2013-06-17 1,82 
1973-05-07 15,04 RTP 
2005-05-30 9,87 
2010-06-28 4,59 
2002-03-14 12,13 
2012-10-15 2,37 
2010-10-18 3,35 
2012-12-17 1,97 
2010-05-03 4,94 
2007-11-05 7,43 
2004-03-29 11,04 
2007-01-29 8,20 
2009-06-08 5,84 
1999-05-10 15,92 
2013-11-11 1,42 
2014-10-07 0,51 
2014-12-01 0,36 
2010-12-06 2,34 
2013-04-23 1,97 

6,19 2009-02-02 
2012-11-27 1,67 

8,20 2007-01-29 
21,85 1993-06-07 

2006-02-16 8,38 
10,76 2004-01-29 
1,38 2013-11-25 
5,16 2009-11-23 

11,93 2002-02-15 
21,26 1994-01-08 

2010-10-04 4,52 
4,30 2010-11-24 

15.81 1999-06-22 
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2013-10-28 1,45 
2012-08-06 2,68 
2006-10-10 8,30 

2,47 2012-10-22 
2006-05-23 6,17 
2006-06-12 8,29 
1984-10-15 30,49 
2005-05-14 6,82 
2012-04-23 2,97 
1981-10-26 33,46 
2005-02-14 10,15 
1990-09-24 24,55 
2008-03-01 4,07 
2010-07-05 4,77 
2005-02-07 10,17 
2002-02-11 12,94 
2001-05-22 13,66 
2007-09-10 7,59 
1994-01-05 21,26 

5,84 2009-06-08 
2011-08-22 3,64 
2011-09-06 3,60 
2010-11-29 3,75 
2005-11-07 9,43 
2009-05-20 5,89 

7,35 2007-03-05 
2007-12-11 7,20 
2003-01-20 12,22 
2013-01-14 1,86 
2005-07-18 7,48 
2008-10-06 6,51 
2008-01-21 7,22 

9,20 2006-01-30 
14,61 2000-07-18 

2000-05-08 14,67 
23,60 1991-09-06 

1988-02-25 27,13 
2009-06-15 5,82 
1987-04-13 28,00 
2013-01-28 2,20 
2010-08-23 4,56 
1999-07-05 15,77 

30,62 1984-08-27 
7,16 2008-02-11 

2002-09-23 11,87 
8,72 2006-07-24 

2009-10-05 5,52 
23,64 1991-08-21 

1992-03-09 23,09 
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** Voir Iettre d'entente no 7 
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PARTIE II - LISTE DES SALARIES TEMPORAIRES 

NOM PRENOM TITRE D'EMPLOI DATE 
D'EMBAUCHE 

NOMBRE 
D'HEURES 
TOTALES 

AVEC DROIT DE RAPPEL  

Conseiller en communication 2014-05-12 1 371,67 
Conseiller en soutien opérationnel 2013-06-20 1 672,00 
Conseiller en sport et plein air 2009-08-03 4892,50 
Conseiller en optimisation des 
processus  

2011-11-13 4966,25 

Conseiller en implantation de 
système comptable  

2013-06-17 2839,25 

Conseiller en gestion de projets - 
pla nification  

2013-09-03 2361,00 

Conseiller en urbanisme 2014-07-28 1 135,00 

Conseiller en développement 
sociocommunautaire  

2014-04-22 1 617,00 

Conseiller en urbanisme 2014-07-28 1 107,00 

Conseiller de secteur - programme 
ag uatig ue  

2004-09-20 3764,75 

Conseiller en communication 2014-04-22 1 558,00 

SANS DROIT DE RAPPEL  

Conseiller en développement 
economigue  

2015-02-02 308,00 

Conseiller en développement 
economigue  

2015-01-05 448,00 

Conseiller en environnement 2015-01-19 378,00 

Q ~ 

. 
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5 Analyste en renseignements criminels 
Conseiller en architecture - architecte 
Conseiller en culture darrondissement 
Conseiller en diffusion des arts 
Conseiller en environnement 
Conseiller en finances (FIN) 
Conseiller en finances (El) 
Conseiller en géomatigue - volet infrastructures 
Conseiller en gestion contractuelle 
Conseiller en gestion de programmes 
Conseiller en gestion immobilière 
Conseiller en sports et plein air 
Conseiller en sports et plein air - programme aguatigue 
Conseiller sociocommunautaire - programme camp de jour 
Bibliothécaire 
Conseiller en muséologie et patrimoine 
Conseiller en pratiques d'affaires et acquisitions 
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ANNEXE << F-1 >> 

LISTE DES CLASSES DEMPLOIS A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

' CLASSES CLASSES DEMPLOIS 

SALARIALES 

I 1 1 I 

2 Archiviste 
Conseiller a la promotion 
Conseiller en communication 
Conseiller de secteur - programme aguatigue 
Archiviste en histoire 

3 Conseiller en edition Web 
Conseiller en gestion du territoire 
Conseiller en patrimoine 
Greffier adjoint a la cour municipale 

4 Conseiller en développement économigue 
Conseiller en développement sociocom munautaire 
Conseiller en développement touristigue 
Conseiller en planification et développement 
Conseiller de secteur - programme camp de jour 
Arpenteur-géomètre 
Muséologue 
Conseiller en planification parcs et espaces verts 



CLASSES CLASSES DEMPLOIS 

SALARIALES 

6 Analyste en geomatigue 

Conseiller en aménagement du territoire 

Conseiller en soutien opérationnel 

Conseiller en evaluation 

Conseiller en optimisation des processus 

Conseiller en gualité de lair 

Conseiller en recherche stratégigue et gouvernance 

7 Analyste en informatique 

Conseiller en urbanisme 

Analyste réseau 

8 Conseiller en infrastructures 

Conseiller en gestion de projets 
Conseiller en gestion de projets (bâtiments) - ingénieur 

Conseiller en gestion de projets (infrastructures) - ingénieur 
Conseiller en transport et circulation 

Conseiller en implantation de système comptable 

Conseiller en gestion de projets - planification 

9 Conseiller juridigue - avocat 

Conseiller juridique - avocat (approvisionnements) 
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ANNEXE << F-2 
LISTE DES CLASSES DEMPLOIS A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET NOMS DES SALARIES REGULIERS 

CLASSES CLASSES DEMPLOIS NOMS 

SALARIALES 

Ii] I I 

2 Archiviste 

Archviste en histoire 

Conseiller a la promotion 

Conseiller en communication 

Conseiller de secteur - roramme acivaticiue 

3 Conseiller en edition Web 
Conseiller en gestion du territoire 
Conseiller en patrimoine 

Greffier adjoint a la cour municipale 

4 I Conseiller en développement économique 

Conseiller en développement sociocom munautaire 
Conseiller en développement touristique 

Conseiller en planification et développement 
Conseiller de secteur - programme camp de jour 

Arpenteur-geom ètre 
Museologue 
Conseiller en planification parcs et espaces verts 

5 Analyste en renseignements criminels 
Conseiller en architecture - architecte 

Conseiller en culture darrondissement 

Conseiller en diffusion des arts 
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Conseiller en environnement 

Conseiller en finances (FIN) 

Conseiller en finances (El) 
Conseiller en géomatigue - volet infrastructures 
Conseiller en gestion contractuelle 
Conseiller en gestion de programmes 
Conseiller en gestion immobilière 

Conseiller en sports et plein air 

Conseiller en sports et plein air - programme aguatigue 
Conseiller sociocommunautaire - programme camp de jour 
Bibliothécaire 

Conseiller en muséologie et patrimoine 
Conseiller en Dratiaues d'affaires et acauisitions 

6 Analyste en géomatigue 
Conseiller en amenagement du territoire 

Conseiller en soutien 

Conseiller en evaluation 
Conseiller en optimisation des processus 
Conseiller en gualite de lair 
Conseiller en recherche stratéqique et ciouvernance 

7 I Analyste en informatique 

Conseiller en urbanisme 

Analyste réseau 
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** Voir Iettre d'entente no 7 

p 
Convention collective des pro fessionnels Page 130 



ANNEXE <G 

PRINCIPAUX PARAMETRES DU REGIME DE RETRAITE 
DES SALARIES PROFESSIONNELS DE LA VILLE DE LEVIS 

Les grandes lignes du régime de retraite, incluant les modifications applicables a 
compter du lerjanvier  2011 a I'âge facultatif de retraite, a I'indexation de la rente, 
aux cotisations salariales, a la cotisation patronale et au partage du coüt sont les 
suivantes: 

a) Age facultatif de retraite (sans reduction dans le montant de la rente) 

- Années de service reconnu antérieures au 1 e janvier 2011 : 60 ans ou plus et 
la somme de l'âge du participant et de ses années de service totalise au moms 
80; 

- Années de service reconnu a compter du 1 e janvier 2011 :60 ans 

b) Retraite anticipée 

Pour tout participant actif prenant sa retraite a compter de l'âge de 55 ans, la rente 
viagère payable est alors égale a la rente acquise, réduite de 1/4 % par mois pour 
chaque mois compris entre la date de la retraite et la date a laquelle il aurait atteint 
l'âge facultatif de retraite. De même, la rente temporaire payable est établie sur 
base d'equivalence actuarielle. 

c) Prestations normales de retraite 

Du lenjuillet  2006 au 31 décembre 2007 :2% du salaire final moyen moms 0,25 % 
du MGA final moyen, multipllé par le 
nombre d'années de service reconnu. 

Année 2008: 2 % du salaire final moyen moms 0,10 % du MGA final moyen, 
multipilé par le nombre d'années de service reconnu. 

A compter du ler janvier 2009: 2 % du salaire final moyen, multiplié par le 
nombre d'années de service reconnu. 

Le salaire final moyen correspond a la moyenne des salaires des 5 années de 
service reconnu au cours desquelles le salaire fut le plus élevé. 
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Le MGA final moyen correspond a la moyenne des MGA des 5 dernières années 
de service reconnu, sous reserve que le MGA de chaque année ne peut excéder 
le salaire de l'année. 

De plus, tout participant actif qui se retire a compter de son age de retraite 
facultative est admissible a recevoir One rente temporaire annuelle égale a 0,6 % 
du MGA final moyen multiplié par son nombre d'années de service reconnu 
postérieures au ler juillet 2006. Cette rente temporaire est payable jusqu'à l'âge 
de 65 ans. 

d) Indexation de la rente 

Le 1 er janvier de chaque année civile, les rentes viagères de retraite versées aux 
retraités pour les services reconnus a compter du 1 er janvier 2011 seront ajustées 
d'un pourcentage correspondant a la variation en pourcentage, jusqu'à 
concurrence de 3 %, de la somme des 12 indices d'ensemble des prix a la 
consommation au Canada non désaisonnalisés, tels que publiés par Statistique 
Canada pour les 12 mois se terminant en octobre de l'année civile qui précède 
l'année civile en question par rapport a la somme des mêmes 12 indices publiés 
12 mois auparavant. 

e) Prestation en cas de décès après la retraite 

La rente de retraite comporte une garantie de cent vingt (120) mensualités. 

f) Rachat de service passé 

Tout participant peut verser des cotisations afin de racheter des années de service 
non comptées dans ses services crédités. Tout participant peut egalement 
transférer au régime des sommes provenant directement d'un régime enregistré 
d'épargne retraite, d'un compte de retraite immobilisé, d'un régime de participation 
différée aux bénéfices ou d'un autre régime de retraite agree afin de racheter des 
années de service non comptées dans ses services crédités. 

g) Cotisations salariales 

Sur une base préliminaire, la cotisation requise des employés professionnels est la 
suivante: 

Année 2010: 7,45 % du salaire de base; 
Années 2011 et 2012: 8,5 % du salaire de base; 
Années 2013 et 2014: selon evaluation actuarielle au 31 déce re 2 
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h) Cotisation patronale 

Sur une base préliminaire, la cotisation requise de l'employeur est la suivante: 

Année 2010: 7,45 % du salaire de base; 
Années 2011 et 2012 10,20 % du salaire de base; 
Années 2013 et 2014 selon evaluation actuarielle au 31 décembre 2012. 

I) Partage du coUt 

A compter du 1 or  janvier 2010: 

- La cotisation pour services futurs des professionnels, exprimée en pourcentage 
de leur salaire, est répartie a parts égales entre le groupe des professionnels et 
l'employeur, sujet toutefois a ce que les cotisations salariales n'excèdent pas 
8,5 % du salaire. 

Lors d'une variation a la baisse du coüt du service courant, confirmée par 
I'évaluation actuarielle, l'employeur et le Syndicat peuvent convenir de bonifier les 
modalités du régime. 

En plus de la cotisation relative au service courant, la Ville verse les sommes 
nécessaires a I'amortissement de tout deficit actuariel, sous reserve de la 
disposition relative au surplus indiquée ci-après. 

Ainsi, la Ville verse la somme des cotisations suivantes: 

a) le montant qui, ajouté aux cotisations des employés professionnels, est 
suffisant pour acquitter le coüt courant du régime, incluant les frais 
d'administration; 

b) les montants nécessaires a l'amortissement de tout deficit actuariel. 

j) Traitement des surplus et des deficits 

Tout surplus ou deficit déclaré lors d'une evaluation actuarielle et généré par le 
groupe des employés professionnels appartient a ces derniers et est régi selon les 
modalités suivantes: 

a) Lorsqu'un deficit est identifié, celui-ci est d'abord appliqué contre tout surplus 
qui pourrait exister a l'égard de ce groupe; tout deficit résiduel est capita lisé par 
des cotisations additionnelles requises de la Ville pour l'amortiss de 
celui-ci; 

Convention collective des professionnels (f Page 133 



b) Lorsqu'un surplus est identiflé, celui-ci est d'abord appliqué contre tout deficit 
antérieur, s'il y a lieu. Par la suite, le surplus est utilisé pour rembourser (sous 
forme de congé de cotisation) les cotisations antérieurement versées par la 
Ville aux fins d'amortir tout deficit génére par les employés professionnels; 

C) Par la suite, le surplus est utilisé pour compenser (sous forme de congé de 
cotisations) l'Employeur pour des cotisations versées dans une part plus élevée 
que 50% du coOt du régime; 

d) Tout surplus résiduel est utilisé par les employés professionnels de la facon 
déterminée par ceux-ci, jusqu'à concurrence de maintenir un niveau de 
capitalisation et de solvabilité a au moms 105 %. Ce pourcentage sera 
renégocié lors des renouvellements des prochaines conventions collectives 
pour tenir compte de l'évolution des actifs de la caisse de retraite. 

k) Entrée en vigueur 

Les modalités de ce nouveau régime de retraite entrent en vigueur le 1er  juillet 
2006. bus les professionnels réguliers de la Ville respectant les critéres de la Lol 
sur les Regimes complémentaires de retraite y sont admissibles. 

I) Production des evaluations actuarielles 

Advenant le cas oU le régime est en situation de deficit, et ce, tel que déclaré par 
une evaluation actuarielle produite aux autorités gouvernementales, le Syndicat 
acceptera qu'une nouvelle evaluation actuarielle soit produite a un intervalle plus 
rapide que 3 ans si, de l'avis de I'actuaire du régime, ceci améliore la situation 
financière du régime et réduit les engagements de l'employeur. Cet engagement 
du Syndicat est également valable pour les regimes antérieurs. 
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ANNEXE <<H>> 

(A titre informatif seulement) 

PRINCIPAUX PARAMETRES DU RÉGIME D'ASSURANCE DES SALARIES 
PROFESSION NELS DE LA VILLE DE LEVIS. 

Les parties conviennent de participer au comité d'assurance collective de la Ville de 
Levis conformément a l'entente signée le 19 mai 2010 entre la Ville de Levis, 
l'Association des cadres et les différents syndicats, laquelle est jointe a la présente 
convention comme annexe << H >>. 

L'employeur supporte, au global, a l'exception des couvertures facultatives qui sont 
assumées en totalité par le salarié, cinquante pourcent (50%) des primes du régime 
d'assurance collective, l'autre cinquante pourcent (50) étant supporté par les salaries. 

Le cas échéant, les ajustements devront être faits avec les salaries visés. 

Le régime d'assurance collective applicable est maintenu suivant notamment les 
garanties et couvertures suivantes: 

Conditions d'admissibilité 

Nombre d'heures travaillées par 
semaine  

Un minimum de 15 heures par semaine 

Délai d'admissibilité A la date exacte qui suit 3 mois de service 
continu pour l'employeur. 

Assurance vie de base de I'adhérent ainsi que le décès et mutilation 
accidentelle: 

2 fois le revenu annuel. 

Assurance salaire courte durée: 

Prestation 85% du revenu hebdomadaire 
Délai de carence 21 heures ouvrables 
Durée maximale 17 semaines 
Prestation imposable Oui 

Assurance salaire longue durée  
Prestation 85% du revenu mensuel 
Durée maximale Jusqu'à l'âge de 65 ans 
Prestation imposable Oui 
Indexation IPC national, maximum 4% 

I\1 
LIN 
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Assurance accident-maladie  
Médicament - franchise 25$ par année par protection individuelle 

50$ par année par protection 
mo no p a re n ta le 
50$ par année par protection familiale 

Médicaments et certains frais 90% (50% pour psychologue) 
Hospitalisation 100% - chambre semi-privée 
Assurance voyage 100% 

Paramédicaux - montant admissible de 4 000$ par année par personne 
assurée pour l'ensemble des spécialistes. 

Les principaux spécialistes sont les suivants (liste non exhaustive): 
Acupuncteur Naturopathe 
Audiologiste Orthophoniste 
Chiropraticien Physiothérapeute 
Conseiller en orientation (max. 
admissible 90 $/visite)  

Podiatre 

Diététiste Psychanalyste 
Ergothérapeute Psychiatre 
Homéopathe Psychologue 
Massothérapeute Travailleur social, etc. 

Pour plus de details concernant la couverture d'assurance, se référer au Iivret 
d'assurance collective remis aux professionnels. 

I 
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LETTRE D'ENTENTE NO I 

PRIME D'ANCIENNETE APPLICABLE AUX SALARIES COLS BLANCS 
DE L'EX-VILLE DE LEVIS DEVENUS PROFESSIONNELS 

Les salaries cols blancs de l'ancienne Ville de Levis au 31 décembre 2001 qui sont 
devenus professionnels et qui sont encore a l'emploi de la nouvelle Ville au moment de 
la signature de la convention collective continueront de bénéficier de la clause 25.01 de 
la convention collective qui leur était applicable a l'ancienne Ville de Levis, dans la 
mesure prévue au paragraphe suivant. Les dispositions de cette clause 25.01 
apparaissent en annexe a cette lettre d'entente. 

2. Aux fins d'application de cette clause 25.01 pour les salaries en bénéficiant, la prime 
payable annuellernent est Iimitée a celle qui a été payee en décembre 2005. 

3. Les salaries bénéficiant de la présente Iettre d'entente sont les suivants: 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce e  jour de ro 1 2015 Ce J e  jour  de 2015 

VILLE DE LEVIS SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC- 
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

A".1 jv~~ 
Glues Le'uiUi r. maire Isabelle Emond. nrésidente 

çi 



ANNEXE A LA LETTRE D'ENTENTE NO I 

CLAUSE 25.01 DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES COLS BLANCS 

KaGi Tout salarié regulier bénéficie d'une prime selon ses années de service au 
1er décembre de chaque année, tel que ci-aprés: 

5 ans de service 80,00 $ 
10 ans de service 160,00 $ 
15 ans de service 240,00 $ 
20 ans de service 310,00 $ 
25 ans de service 380,00 $ 
30 ans de service 450,00 $ 

quatre (4) mois ou plus de service au cours d'un même exercice financier 
comptant pour une (1) année. La somme indiquee plus haut est payable 
lors de la premiere pale du mois de décembre de chaque année. 

II est entendu que cette prime sera versée sur le même bulletin de paie 
reguliere. Cependant, le pourcentage d'impOt prélevé devra I'être sur le 
montant brut annuel et non pas seulement sur le montant brut 
hebdomada ire. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 2 

PRIME D'ANCIENNETE APPLICABLE AUX CADRES 
DE L'EX-VILLE DE LEVIS DEVENUS PROFESSIONNELS 

Les cadres a I'emploi de I'ancienne Ville de Levis au 31 décembre 2001 qui sont 
devenus professionnels et qui sont encore a l'emploi de la nouvelle Ville au 
moment de la signature de la présente lettre d'entente continuent de bénéficier 
de l'article 14 du repertoire des conditions de travail des cadres de I'ex-Ville de 
Levis qui était en vigueur au 31 décembre 2001. Les dispositions de cet article 
14 apparaissent en annexe a la présente Iettre d'entente. 

2. Les salaries professionnels bénéficiant de la présente Iettre d'entente sont: 

EN FOI bE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce q e  jour  de LQAN' 2015 

VILLE DE LEVIS  

Ce / e  jour  de  3fZt4( 2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

Gilles Le ouillicr maire 
(A&1Le177rXd,) 

Isabelle Emond, présidente 



ANNEXE A LA LETTRE D'ENTENTE NO 2 

ARTICLE 14 DU REPERTOIRE DES CADRES DE L'EX-VILLE DE LEVIS EN 
VIGUEUR AU 31 DECEMBRE 2001 

Article 14 I Prime d'ancienneté 

14.1 Principe 

La Ville convient d'ajouter un supplement au salaire de chaque cadre d'après la 
durée de son service a l'emploi de la Ville. 

14.2 Les modalités d'application de la prime d'ancienneté sont les suivantes: 

Ancie nneté Prime versée annuellement 

5 ans a 9 ans 5 heures de salaire 
10 ans a 14 ans 10 heures de salaire 
15 ans a 19 ans 15 heures de salaire 
20 ans a 24 ans 20 heures de salaire 
25 ans a 29 ans 25 heures de salaire 
30 ans et plus 30 heures de salaire 

14.3 Pour les fins d'application de cette prime, le salaire est celui qui est en vigueur 
avant le 31 décembre de I'année courante. 
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LETTRE D'ENTENTE NO 3 

RETRAITE PROGRESSIVE 

1. Les parties conviennent de discuter au Comité des relations du travail de la 
situation de tout salarié pouvant demander une retraite progressive. 

2. Aux fins de la présente lettre d'entente, l'expression <<retraite progressive >> 
signifie le fait pour un salarié ayant atteint l'âge de soixante (60) ans de travailler 
un nombre dheures moindre que la semaine regullere de travail, suivant les 
conditions ou modalités pouvant être convenues, le cas échéant, avec 
l'Employeur, le Syndicat et le salarlé visé. 

3. La présente lettre d'entente ne peut faire l'objet d'un grief ou d'arbitrage. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce e  jour de jL2AN' 2015 

VILLE DE LEVIS  

Ce / ejour de 2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

Isabelle Emond, pr' dente 

Herve Tremblay, vice-pre re 
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LETTRE D'ENTENTE NO 4 

ENTRE : VILLLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place d'affaires l 

au 2175, chernin du Fleuve, Levis, Quebec, G6W 7W9, ici représentée par l 

madame Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me Danielle Bilodeau. grefflère; I 
I 

Appelée ci-après 1' c(Ernployeur>> 4 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION I 
LOCALE 2927 

Appelé ci-après le Syndicat >> 4 

OBJET Mutation de monsieur 

ATTENDU QU'un important litige est survenu entre monsieur d'une part, et la I 
directrice adjoirite des Affaires juridiques et du greffe airisi que la directrice de cette direction, 4 
d'autre part; 4 

ATI'ENDU la proposition recommandée par le médiateur; 
4 

LES PARTIES CON VIEENT DE CE QUI SUIT: 

I. Le prëambule fait partie intgrante de la présente entente. 

2. Monsieur est mute au Service des approvisionnernents coiiformérnent a q 
I'article 23.13 de la convention collective et son poste de conseilier jurdique-avocat, 
classe 9, est ainsi transféré a cc service; 

3. L'horaire de travail de monsieur mest de vingt et une (21) heures par sernaine 
rparties sur trois journes de travail de sept (7) heures habituellement effectuëes les 
luridi, mardi et rnercredi; cet horaire ne peut pas être modiflé a moms d'entente entre les 4 
parties. 

4 
4. Monsieur Mest considéré, pour les fins de la présente entente, comme un salarié 

permanent a temps plein bénéficiant d'une reduction de la semaine de travail. 

5. Monsieur est consdëré comme ayant travaillé vingt et une (2 1) heures par sernaine 4 
depuis le 5 janvier 2009. L'Employeur fera les ajustemnts monétaires equivalent a six 4 
(6) heures par semaine dans les meilleurs délais compte tenu que monsieur =a été 4 
payé pour quinze (15) heures de travail par semaine. 4 

6. La Yule s'ngage a effectuer les dérnarches nécessaires afin de valider auprès de 
Revenu Canada la possibilltd de faire conipter, comrne përiode de participation au 

4 régime de retraite, les journées non travaillées. Adveriant que kevenu Canada le 
permette, monsieur aura cette possibilité dans La mesure oü II versera au regime les 
rfjfirn rp "ic pz rn articirnt et de la Ville 'rr re iiirp d 

onvent,oncollecuv; clesproress!onneis 14 



7. Malgré toute disposition a 1'effet contraire, monsieur est sournis a une période de 
familiarisation d'une durée de quatre-vingt-dix (90) jours effectivement travaillés. 

S. L'Employeur peut meltre fin a la période de familiarisation en tout temps avant son expi-
ration ; dans Lin tel cas, les parties devront discuter des modalités de réaffectation de mon-
sieur 

9. Lorsque le poste occupé par monsieur= deviendra vacant, celui-ci sera aboli. 

10. Monsieur= renonce a postuler a tout poste de conseiller juridique a la. Direction des 
affaires juridiques et du greffe. 

11. Le Syndicat et monsieur= se désistent des deux griefs déposés le 3 février 2009 
portant les numéros 2009-01P et 2009-02P. 

12. Les parties déclarent que la présente met fin a tout litige, present ou a naitre, et qu'en 
consequence, elle constitue une transaction au sens du Code civil du Québec. 

13. La présente entente entre en vigueur a Ia date de sa signature par toutes les parties et est 
conditionnelle a I'approbation par le conseil de la Ville. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce ( ejour de 2009 

POUR LA VILLE: 

Qzb 
Danielle Marinelli, mairesse 

i\'le Dnie1'ThIe-grEffière 

Ce 30 ejOul.de QJ\JJL2JL. 2009 

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQIJE, SECTION 
LOCALE 2927 SCFP: 

- 

Rand Robillard, président 

Sébastieu1vice sident 
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LETTRE D'ENTENTE NO 

E NTR E 

LA VILLE DE LEVIS, 
ci-eprCs appTCe c 13 Vile > 

ET 

L'ASSOCIATION DES CADRES BE LA NOUVELLE VILLE DE LEVIS. 
LA FRATERNITE DES POLICIERS DE LEVIS INC.; 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(COLS BLANCS), 
LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2927 
(PROFESSION N ELS) 
LE SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICIPAUX DE LEVIS, SECTION LOCALE 2334 SCFP. 
LE SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES DU QUEBEC, SECTION LOCALE LEVIS 
cl-epiCs appelCs <C rassociation des cdres et les syndicats 

RELATIVE A LA CREATION DU COMITE D'ASSURANCE COLLECTIVE BE LA VILLE BE LEVIS ET 
A L'ADM(N(STRAT(ON DES REGIMES DASSURANCE COLLECTIVE 4 

ATTENDU QUE certaines conventions collectives component une clause de co-dCtention du contrat 
d'assurance collective, dans (a mesure üü (as lois et rCglements Ic permettent, et qu'il y a lieu de préciser I 

les modalités d'application de cette clause; 

ATTENDU QU'il y a lieu de clarifier les responsabilitEs reliCes au contrat d'assurance collective; 

ATTENDU QUE (a Ville ainsi que (association des cadres at (es syndicats s'sngagent a collaborer 
activernent a Ia same gestion et é l'efficacité de ladministration des regimes d'assurance collective; 

ET ATTENDU (es dispositions de la Loi sur les assurances et de la Loi sur les cites at villas; 

AUX FINS BE LA PRESENTE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1 La Villa est Ia preneur du contrat d'assurance collective. 

Bien qua les dispositions des regimes d'assurance collective puissentdiffCrer pour chacun des 
groupes d'employés, les regimes d'assurance collective C l'intention des e.mp1by6s représerités par 
('association des cadres et les syndicats sort souscrits dans Ic cadre dun seul contrat d'assurance, 
auprès dun seul assureur. 

3. Le c comité d'assurance collective de 12i Ville de Levis , ci-apres appelé le comitC >, est mis sur 
pied selon les modalitCs suiva nies 

3.1. Composition du comité: Le comitC est compose de huit membres, sOlt une personne dCsignéc 
par chacun des groupes d'employés reprCsentCs par l'associelion des cadres at les syndicats, 
at deux person nes designees par (a Ville. 

3.2. Secrétaire: Le secrCtaire a la responsabilite de 'animation des rEunions, de la preparation dcc 
avis de convocation, de l'ordre du jour at du procès-verbal, de mCme que de la transmission de 
ces documents at de tout document de soutin aux rnembres du comi'.e. La sacreeire est 
nommé par la Villa et peut Ctre l'un des membres du com:tC. A (a misc an place du ccrnttC, a 
coordonnatnice C la gastion des regimes collectfs at avartages sociaux est dCsgr.Ee COmma 
secrétaire. 

3.3. FrEquence des reunions La comitC cc rCunt aussi souvent que rexige a borne admracn 
ella bonna gestion des reg:rnas d'assurance collective, rnaisau mains deux fais par annCe. 
Sur damande de 'un de ses membres, Ia comitC paul cc rCunir at l'aiiis de convocation 

Z 

ra 

I A 
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transrrus dens les 10 jours ouyrablas de Is demerda. Aucune reunion ne peut se tenir sans 
qusu rnairs quae rnembres reprOserttant rassociation des cadres et les syndiceta et Lin 
membre reprsentant Is Villa nesoient presents. 

3.4. Conseiller: La Villa ainsi qua association des cadres et les syndicats peuvent, sCoarOmeni, 
sedjaindre les services nun conseier; cux-ci peuvent assister eux reunions et ant droit de 
parole. 

3.5. Mambres associCs: Lassociation des cadres at les syndicats peuvent nommer chacun un 
rnembre associé au comitC, lequel peut assister aux reunions at a droit de parole. 

3.6. Votes Pour ]as fins de prise de dCcision au comitC, Is Villa dispose dun vote at I'associetion 
des cadres at les syndicats disposent dun vote. En cas d'Cga!ité du vote La procedure de 
mediation-arbitrage dCcrite au paragraphe 8 est ubllsCe. Cheque partie doit établir ses propres. 
règles quanta la iaçon de determiner Is teneur de leur vote unique. Les decisions prises par le 
cornitO lent les parties; selon le Gas, ces decisions seront soumises au Conseil municipal pour 
approbation. 

3.7 Role du comnité La comnitO est responsable de application des regimes dassurance collective 
a lintention des emnployés reprCsentés par I'assoclation des cadres at les syndicats, dens Ia 
respect des dispositions prévues aux ententes de travail et aux conventions collectives. ii you, 
entre autres, effectuer les travaux en relation avac un appel doffres, a verifier lé contrat at les 
brochures explicatives, analyser les conditions de renoüveilament at a tenter de rCgler les 
problèmes rencontrés par fassureur, La Villecu les employCs dans fapplicellon du contrat 
d'assurance collective. Le .comité peut apporter des modifications au contrat dassurarice 
cotective ainsi qua son administraiOn, mais toute modification ayant un impact stir es coOts 
des regimes d'assurance collective daft Ctre approuvée par les membres du comité 
reprOsentant la Ville at fassociation des cadres ou Ia syndicat concerné; an cas de dOsaccord. 
aucune modification n'est appoctée. 

3.8. Communication avec l'assureur : Chacun des groupes d'employés reprOsentCs par rassociatiori 
des cadres at las syndicats pourra designer un intervenant, qui pourra commnuniquer avec 
lassureur au sujet dune reclamation A fégar dun emnployé rnemnbrs de son groupe. sous 
reserve du consentement de cat employe. Lassociation des cadres at les syndicats 
confirmnerant a la Ville Ic nom de teur représentant autorisé at la Ville transmettra la liste de cas 
interveriants a lessureur. Le conseiller do Ia Ville at celui de association des cadres et des 
syndicats peuvent Ogalernent commnuniquer avec fassureur dans le cadre de leurs travaux tels 
qua dOcrits a I'artcle 3.7. 

4. L'admninistration at la gesllon des regimes sont la responsabilitO de la Ville. Les responsabilitCs de is 
Villeincluerit: 

4.1. Fournir a lassureur tout renseignement nécessaire a. 'administration du contrat. 

4.2. Percevoir les primes at la taxe dassurarce auprès des employes. 

4.3. Rernettre (es primes totales a. tassureur, an incluant la taxe. 

4.4. Recevoir les avis de renouvellemnent, les projets de contrat, davenants et de brochures, les 
rapports financiers, les rapports trimestuicls d'expCrience et tout autre document de mnCme 
nature prod uits per fassureur, at an transmettre une copia aux membres du comnitC et aux 
conseillers. 

4.5. Permettre aux empoye,s de consulter Ia contrat a. Is Ville at den prendra copie. 
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4.6. Recevoir de rassureur et dtribuer aux ernployCs assures las attestations d'assurance,  as 
brochures explicatives et eutres documents recus de t'essureur a leur endroit. 

4.7. Cornmuniquer avec lea employes a 'Cgard de leur assurance. 

4.8. Recevoir le versement de toute ristourne remboursCe an vertu du contrat d'assurance collective 
at sessurer de sa, distribution, salon las instructions du comité, entra la Ville at les emptoyCs 
reprCsertés per l'assoctation des cadres et las syndicats en fonction du partage du coOt des 
regimes en vigueur . 

4.9. Fournir a I'assureur lea renseignements at informations a t'égard des personres assurécs 

4.10. Mettre en place las procedures pour permettre Ia bonne gestion des dossiers dinveliditC, 
s'assurer du suivi requis et faire las representations appropriCes. 

5. Lors dun appel doffres pour las regimes d'assurance collective: 

5,1. Le cahier des charges est rédigé par le conseiller de la Ville, en collaboration avec Ia conseiller 
de 'association des cadres et des syndicats. Le document final est approuvé par Ic comitC et 
eat soumis au Conseil municipal pour approbation. 

5.2. Lappel d'offres pour 12 souscription des regimes d'assurance collective est effectué par 12 Ville 
conformément aux dispositions de la Loi sur les cites et villes et de sa politique dappel doffres. 

5.3. Une copie des soumissions déposées est remise aux conseillérs et disponibles aux rnernbres 4 
du comité. Le rapport d'anatyse de cès soumissions est prépré par le conseiller de Ca Ville, en 4 
collaboration avec Ic conseiller de l'association des cadres et des syndicats, et eat rernis aux 
membres du comité. 

. 

5.4. Le choix de l'assureur est effectué par le comité et est soumis au Conseil municipal pour 
approbation. 4 

6. A regard du contrat d'assurance et de toute modification apportée a cetui-ci, de mCme que'des 
brochures explicatives ou d'autres communications de I'assuréur aux eriptoyés: 

4 
6.1. Bien quit n'y ait qu'un seul contrat dassurance collective, des polices et des brochures 4 

spécifiques a cheque groupe d'employes représente par l'asociation des cadres at lea 4 
syndicats sont produites, a moms que le comité en decide autrement. 

. 

6.2. Le comité convient de a facon de procéder a la verification de ces documents, tout en 
considérant que des dispositions des regimes d'assurance collective s'appliquent a I 'ensemble 
des groupes d'employés, alors que d'autres sont spécifiques a checun des groupes d'employés. 4 

6.3. La version finale du contrat d'assurance et de toute modification apportée a celUi-ci eat 
approuvée par le comité, pour étre ensuite soumise au Conseil municipal pour approbation 

6.4. Las brochures explicatives at les autres communications de l'assureur aux employés doivent 
Ctre approuvées 'par Ic comitC avant leur distribution. 

7. Lors du renouvellement du contrat d'assurance: 

7.1. Les conditions de renouvellement déposéss par lassureur sont transrnises aux mernhres du 
comité at aux conseitlers pov analyse at commentaires. 

7.2. La cornité c.onvient des modalitCs de nCgociation des conditions de renouvellement. 
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7.3. Lenente finale S'JI Ic reno live emen' du contra dassurance ccllective est aporouvèe par Ic 
comité et est sour-nise cu Conseil municipal pour approbation. 

. En cas de dEsaccord au cornitè, entre les mernbres representent Ia Ville et les membres reorésentant 
Iassocieticn des cadres et les syndicats, dens Ic cadre des trevaux du corn ité en lien avec es 
dispositions de Ia prsente entente, ci apres que toutes les possibiUtes den aniver a un consensus 
aientète expiorées sans succes, laprocédure de mediation-arbitrage est utiiisée, salon les modalités 
suive riles 

8.1. Tout désaccord en regard des dispositions de )a présente entente est sournis a u.n médiateur-
arbitre unique, lequel est choisi par les parties. 

8.2. Le médiateur-arbitre est lie per la présente entente et na aucune autorité pour y soustraire, 
modifier ou ajouter quci que cc soiL 

8.3. Les parties essalent de régler leur différend par la voie d'une rndiation en presence du 
mCdiateur choisi conjointement. Si la mediation rCussit. Ventente est sinée par las parties. 

8.4. Si Ia mediation échoue, le rnCdiateur egit alors a titre d'erbitre et la procedure darbllrage est 
enclenchée selon les, étapes suivantes: 

8.4.1. Chaque partie depose un document faisant état de son positiormemerit et de ses 
arguments. 

8.4.2 Aprés en avoir pris connaissance, larbitrerend sa decision, dans Ia rnesure du 
possible dans les trente jours de la reception des documents deposes; toutefois, cette 
decision nest pas nulle pour la seule raison quelle est rendue aprés lexpiretion de Ce 
délai. 

8.4.3. La decision de lerbitre est finale et sans appel, et lie les parties. 

8.5. Chacurie des parties pale 50 % des honoraires et déboursCs du médiateur-arbitre. 

8.6. La procedure de rnédiation-arbitrage ne peut ètre utilisCe en cas de désaccord dens 
ladministretion du contrat ou dens les modifications eux protections des regimes dassurance 
collective. 

9. Les membres du comité représentant tassociation des cadres et les syndicats sorit libCrés de leur 
travail pour la durée des reunions du comité. La liberation des niembres assoclés est assumèe par 
'association des cadres et les syndicats. La demende de liberation doit ètre présentee au supédeur 
au moiris 48 heures A I'avance. 

L) 
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EN FO! DE QUOiLES PARTiES ONT SGN.E A LEV!S, CE JOUR DU MOS DE 

VLLECELEVFS ASSOCIATION DES C,D,ESDE -LA 
(I NO  UVELL A'ILLE DE ILEVIS 

/ 

- 
- 

FRATERNITED 'S INC. - 

*r7 - 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLIQUE, SECTIOJ LOCALE 2927 (COLS 

B~t7s
' '\\ \ 

SyDC79T CANAFEN DE LA FONCTION 
PUBLIQjiE, SEGTIOYLOCALE 2927 
(PRO
,

ESSIONN.ELS) () 
-  

SYNDICAT DES EMPLOYES MUNICPAUX DE 
LEIS, SECTION LOCAL-E23--34 SUP 

a 

a 
SYNDICAT DES POMPIERS ET POMPIERES 

DU /\ 
QJEBEISECTION LOCALE LEVS 

IL- -  

11 0 
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LETTRE WENTENTE 
COMITE DASSURkNCE COLLECTIVE 

Las psrtas corviennent de parficiper au comité d'essurance collective de la 
Villa de Levis conformérnent a I'entante signee entre (a Ville at 'association 
des cadres et les syndicats; (aqueMe est annexée a la présente at en fait 
pactia integrante. 

EN FOI DE QUO! LES PARTIES ONT.GNE A LEVIS, CE  

JOUR DU MOIS DE  

NIAT CANADI'EN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
(2927 ROFESJdNNELS). 

/ I) 
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LETTRE D'ENTENTE NO 6 

ENTIRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place 
daffaires au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, G6W 7W9, ici 
représentée par madame Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me 
Marlyne Turgeon, assistante-greffiere; 

Appelée ci-apres I' << EmpIoyeur; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-apres le o Syndicat 

OBJET: Monsieur 

4 
4 
e 

t 

ATTENDU QUE Ies parties se sont engagées a conserver la confidentialité de cette 
entente; 

ATTENDU QUE le nom de monsieur apparaIt a I'annexe << E; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que Ies conditions prévues a la Iettre 
d'entente demeurent, malgré le fait que le nom de monsieur apparaIt a 
I'annexe '< 

C 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie integrante de la présente entente. 

2. Les conditions apparaissant a la lettre d'entente signee le 28 avril 2011 
s'applique, et ce, malgré le fait que le nom de monsieur apparait a 
I'annexe '< E >. 
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ATTENDU QUE Ies parties ont signe une Iettre d'entente le 28 avril 2011; 



.2f6e 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

CeLjourde jGk11\ie( 20W Ce Q jour de 2011 

POUR LA VILLE: POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 SCFP: 

Raymond Robilard, membre du comité 
de négociation 

U 
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LETTRE D'ENTENTE NO 7 

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place 
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, G6W 7W9, ici 
représentée par madame Danielle Roy Marinelli, mairesse et Me 
Marlyne Turgeon, assistante-greffiere; 

AppeJée ci-aprés I' x EmpIoyeur; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-aprés le x Syndicat 

OBJET: Madame 

ATTENDU QUE madame a été embauchée a titre de salariée 
temporaire; 

ATTENDU QUE madame effectue des tâches de conseiljère de secteur: 
programme camp de jour; 

ATTENDU QUE madame a été embauchée le 16 février 2006; 

ATTENDU QUE la partie syndicale a demandé que madame obtienne le statut - 

de salarié regulier a temps compJet; 

ATTENDU QUE I'Employeur West actueJiement pas dispose a accorder le statut de 
salarié regulier a temps compJet a madame 

ATTENDU QUE I'Employeur est cependant dispose a faire une Iettre• d'entente qui 
permettrait a madame de bénéficier de tous les avantages de la convention 
collective applicables aux salaries reguliers, a 'exception des dispositions prevues a 
'article 34; 

ATTENDU QUE madame bénéficie des avantages de la convention collective 
au prorata des heures céguUèces tcavall(ées ou au pourcentage du temps requis 
pendant une année civile: 
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ATTENDU QUE VEmpoyeur garantit a madame une pérode détermnée d'au 
moms six (6) mois de travail au cours dune année civile; 

ATTENDU QUE madame est considérée comme une salariée régulière a 
temps partiel; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le •préambule fait partie intégrante de la présente entente. 

2. Pour les fins de l'apphcabon de la convention collective, madame est 
considérée comme une salariée régulière a temps partiel. 

3. Ces avantages sont consentis au prorata des heures régulléres travaiUées au taux 
régulier ou au pourcentage du temps requis pendant une année civfle, 
conformément a (article 5.04 de la convention collective. 

4. L'Employeur garantit a madame une période déterrninée d'au moms six (6) 
mois de travail au cours d'une année civile. 

5. La présente entente ne saurait avoir un impact en équte interne, être déposée ou 
invoquée daucune façon comme précédent ou pour justifier une dernande sirnilaire 
ou pratique passee. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce ___e jourde 20 Ce .2 e  jour  de 2011 

POUR LA VILLE: 

Danielle Roy  TMarinelli, mairesse  

POUR LE SYNDICAT CANADIEN DE 
LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 SCFP: 

Raymond RobiUard, mernbre du cornité 
de négociation.. 

1101 
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ATTENDU QUE les parties veulent concrétiser les modalités applicables pour cette 
liberation. 

LETTRE D'ENTENTE NO 8 

ENTIRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place d'affaires 
au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, G6W 7W9, ici représentée par 
monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne Turgeon, assistante 
grefflere; 

Appelée ci-après 1' (( Employeur>>; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-après le << Syndicat >>; 

OBJET: Liberation du président ou de la présidente du syndicat canadien de la 
fonction publique, section locale 2927 

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est 
accrédité pour représenter tous les salaries cols blancs de la Ville de Levis; 

ATTENDU QUE le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 2927, est 
également accrédité pour représenter toUs les salaries professionnels de la Ville de Levis; 

ATTENDU QUE l'article 8.06 de la convention collective des salaries cols blancs prévoit 
que le << Syndicat bénéficie dune banque d'heures maximale de neuf cent trente-cinq (935) 
heures par année complete>>; 

ATTENDU QUE l'article 8.06 de la convention collective des salaries professionnels prévoit 
que le << Syndicat bOnéficie dune banque d'heures maximale de cinq cent vingt-cinq (525) 
heures par année complete>>; 

ATTENDU QUE les structures actuelles du Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2927, font en sorte que les salaries cols blancs et les salaries professionnels 
sont actuellement représentés par le mème président ou la mème présidente; 

ATTENDU QUE le président ou la présidente est libéré a temps complet depuis la signature 
de la lettre d'entente no 10 signée le 9janvier 2012; 
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re 

C Aval/u- 
I Ile Emond, iéidente 

I' 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI 
SUIT: 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. 

2. Le président ou la présidente, peu importe qu'il sot salarié col blanc ou 
professionnel, est libéré a temps complet et son poste est considéré comme un 
poste temporairement dépourvu de son titulaire au sens de la convention collective 
applicable. 

3. Advenant que le président ou la présidente cesse d'exercer ses fonctions, celul-ci ou 
celle-ci réintègre son poste avec tous les droits et avantages s'y rattachant. 

4. Le président ou la présidente bénéficie, pendant sa liberation a temps complet, de 
l'ensemble des avantages prévus a la convention collective, a lexception des 
dispositions touchant les primes et le temps supplémentaire. 

5. Les parties reconnaissent limportance d'assurer une période de transition a 
mi-temps pour un maximum de 30 jours afin de permettre a I'Employeur de combler 
le poste temporairement vacant et au Syndicat la transmission des différents 
dossiers (en permettant la poursuite des activités syndicales). 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce e  jour de 2015 

VILLE DE LEVIS  

Ce / ejour de 2015 

r- 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 
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LETTRE D'ENTENTE NO 9 

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place 
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve Levis, Québec, G6W 7W9, id 
représentée par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne Turgeon 
assistante-greffiere; 

Appelée ci-apres l Employeur>>; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-après le Syndicat>> 

OBJET: Modification au système de pale et récupération des sommes dues a 
titre d'avance de pale 

ATTENDU QUE les modalités entourant le versement de la paie ont été modifiées en 
2006 tel qu'il appert de l'annexe D >> de la convention collective se terminant le 31 
décembre 2008; 

ATTENDU QUE cette modification au système de paie a permis un décalage de deux 
(2) semaines et qu'une pale de transition (avancement de paie) a été versée; 

ATTENDU QUE la paie est maintenant déposée le deuxième jeudi suivant la fin de la 
période de pale; 

ATTENDU QUE les salaries doivent rembourser a l'Employeur des sommes reçues a 
titre d'avances de salaire; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu d'identifier les salaries professionnels qul 
doivent des montants a l'Employeur ainsi que les sommes dues; 

ATTENDU QUE les sommes dues seront récupérées sur la dernière paie regulière du 
salarlé lors de son depart; 

EN CONSEQUENCE DE CE QUI PRECEDE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE 
QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie integrante de la présente entente. ~Sj 
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2. Les salaries énumérés doivent rembourser les montants suivants a titre d'avance 
a I'Employeur: 

910,89 
874,68 
830,35 
562,25 
340,13 
941,92 
717,50 
961,54 
932,10 

1165,07 
874,68 
869,38 
928,20 

1 057,69 
1 385,77 

923,08 
872,26 
749,78 
861,55 
865,48 

1 308,81 
589,10 
782,00 
779,68 
588,45 

1 406,84 
928,20 
928,20 
859,17 

1 307,20 
631,35 
819,40 

1 072,00 
733,53 

1 434,00 
1 567,18 

928,20 
969,15 

1 307,20 
1 406,84 
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3. Les sommes dues seront récupérées sur la dernière pale réguliere des salaries 
ci-dessus énumérés lors de leur depart. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce g e  jour  de dJA 2015 

VILLE DE LEVIS  

Ce J_' jour de 2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

Gilles Leho Ilier. maire 

 

wwf~_.  "0. JWiYdir,Z,ID 

Hervé TrembIa, vice-pré re 
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LETTRE D'ENTENTE NO 10 

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place 
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, G6W 7W9, ici 
représentée par monsieur Gilles Lehouillier, maire et Me Marlyne 
Turgeon, assistante greffière; 

Appelée ci-après I' << Employeur>>; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-après le << Syndicat>> 

OBJET: Temps supplémentaire : plus de cent cinquante (150) heures 
Salaries professionnels 

ATTENDU QUE la convention collective des salaries professionnels est venue a 
échéance le 31 décembre 2008; 

ATTENDU QUE les parties ont modifié les articles relatifs au temps supplémentaire; 

ATTENDU QUE les représentants du syndicat ont mentionné aux représentants de 
l'Employeur que certains salaries professionnels peuvent ètre appelés a effectuer plus 
de cent cinquante (150) heures de travail supplémentaire au cours d'une même année 
et que ces salaries sont actuellement payés au taux du temps supplémentaire 
applicable; 

ATTENDU qu'après discussions, les parties ont convenu de signer une lettre d'entente 
afin de ne pas pénaliser ces salaries professionnels; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. 

2. Advenant qu'un salarié professionnel effectue au cours d'une année civile, plus 
de cent cinquante (150) heures de travail en dehors de ses heures régulières de 
travail ou de son horaire régulier de travail ces heures seront payées a taux et 
demi. \ )' 
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3. Les heures effectuées et payées conformément a ['article 10.07 ne sont pas 
comptabilisées dans le calcul des cent cinquante (150) heures, puisqu'elles sont 
déjà payées au taux du temps supplémentaire applicable. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce q e  jour  de  * (L? 1\.J 2015 

VILLE DE LEVIS  

Ce / e  jour  de 2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

CA"~,f  &rmd) 

4 ! 
Tremblay, - re 

[in 
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LETTRE D'ENTENTE NO 11 

ENTRE: VILLE DE LEVIS, personne morale de droit public ayant sa place 
d'affaires au 2175, chemin du Fleuve, Levis, Québec, G6W 7W9, ici 
représentée par monsieur Gilles Lehoulilier, maire et Me Marlyne 
Turgeon, assistante greffiere; 

Appelée ci-après I' Employeur; 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION 
LOCALE 2927 

Appelé ci-après le Syndicat; 

OBJET: Ententes (2014-08) et (2014-09) 

ATTENDU QUE les parties ont signe deux lettres d'entente concernant la réaffectation 
de madame (2014-08) et (2014-09) et les conditions de 
travail applicables a la suite de cette réaffectation; 

ATTENDU QUE les parties se sont engagees a conserver la confidentialité de ces 
ententes; 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent que les conditions prevues dans ces deux 
ententes demeurent. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. 

2. Les conditions de travail apparaissant dans la lettre d'entente 2014-08 et visant 
madame continuent de s'appliquer. 
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3. Les conditions de travail apparaissant dans la lettre d'entente 2014-09 et visant 
monsieur continuent de s'appliquer. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LEVIS, 

Ce ___ e jourde 2015 

VILLE DE LEVIS 

LL4L 
Gilles LeThjilIier, Inaire 

Ce / ejourde /2/j4L, 2015 

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONC-
TION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 
2927 SCFP: 

11 1!10 

Llle Emond, pr6sidente 

Hervé Tremblay, vice-président 
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Extrait du procès-verbal de la séance ordinaire du conseil de la Ville 

de Levis tenue le premier juin deux mule quinze a dix-neuf heures 

quarante, a la salle du conseil de l'hôtel de yule, 2175, chemin du 
VILLI DE , 

LEVIS 
Fleuve, Levis et a laquelle seance ii y avait quorum. 

CV-2015-05-67 

Renouvellement et autorisation de la signature de la convention collective des membres 
du personnel professionnel 
Document d'aide a la decision RHAC-2015-063 

Ii est propose par le conseiller Robert Maranda 
Appuyé par la conseillère Janet Jones 

D'autoriser le maire et La greffiere a signer la convention collective des membres du 
personnel professionnel a intervenir avec le Syndicat canadien de la fonction publique, 
section locale 2927, SUP, telle qu'elle est annexée a la fiche de prise de decision 
RHAC-2015-063. 

Adoptée a l'unanimité 

r- 
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