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CONVENTION COLLECTIVE SCFP, section locale 2903 

ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées entre 'Empoyeur 
et ses saariés représentés par le Syndicat, d'étabUr et de maintenir des saaires 
et conditions de travail justes et équitables pour les parties et de faciliter le 
règement des probèmes qui peuvent survenir entre 'Empoyeur et ses saariés. 

ARTICLE 2 RECONNAISSANCE DES DROITS 

2.01 L'Empoyeur reconnaIt le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
2903, comme lunique agent negociateur et le seul représentant coflectif des 
saariés regis par le certificat d'accréditation émis par le ministère du Travail. 

ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATJON 

3.01 La convention s'apphque aux saariés regis par le certificat d'accréditation 
mentionné au paragraphe 2.01. 

Salarié étudiant 

a) Le salarié étudiant signifie et comprend la personne régulièrement inscrite 
a une école, un college ou une université reconnus, embauché a titre de 
salané pendant la période du 1 e mai au 15 septembre de chaque année. 

b) Le salarié étudiant est embauché pour faire les tâches autres que celles 
prévues pour les salaries définis aux clauses 4.17, 4.18 et 4.22. Les seules 
tâches que le salarlé étudiant peut effectuer, selon la clause 3.01, sont les 
suivantes 

- Animateur des parcs et terrains de jeu; 
- Préposé au kiosque touristique 
- Aide-préposé parcs et espaces verts; 
- Nettoyage manuel des parcs; 
- Débroussaillage 
- Tonte du gazon des parcs; 
- Balayage de rues; 
- Campagne d'économie d'eau potable; 
- Aide technologue pour les travaux spéciaux et des travaux relies aux 

mesures d'urgence. 

c) Toutefois, 'embauche d'étudiants ne dolt pas avoir pour effet de réduire ni 
d'empêcher la creation de postes réguliers. L'Empoyeur doit faire parvenir 
au Syndicat, au cours de la premiere semaine d'embauche, le nom et les 
informations du point a). 

d) Ce salarié West pas couvert par la présente convention collective; le taux 
horaire de salaire qui lui est applicable ne peut cependant étre inférieur au 
taux horaire prévu par la Loi sur les normes du travail, sauf si ce taux vient 
en conflit avec les stipulations d'un programme gouvernemental particulier. 
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CONVENTION COLLECTIVE SUP, section locale 2903 

Concernant les autres avantages, ce sont les conditions prévues aux 
normes du travail qui s'appliquent, 

e) Les personnes engagées dans des programmes gouvernementaux daide 
temporaire a l'emploi ne sont pas couvertes par la présente convention 
collective; le taux horaire de salaire qui leur est applicable ne peut 
cependant être inférieur au taux horaire prevu par la Loi sur les normes du 
travail, sauf si ce taux vient en conflit avec les stipulations d'un programme 
gouvernemental particulier. 

f) Les salaries engages pour des emplois temporaires durant la période des 
vacances estivales sont mis a pied a la fin de ladite période. 

g) Les brigadiers scolaires et les pompiers volontaires sont excius de 
l'application de la convention collective. 

3.02 Le personnel de I'Employeur qui West pas compris dans le certificat d'accréditation 
n'exécute pas les fonctions normalement remplies par les membres de l'unité de 
négociation. 

3.03 Un salarlé en période de probation est régi par les dispositions de la convention collective. 
L'Employeur peut mettre fin a l'emploi d'un salarié en période de probation sans que ce 
dernier puisse recourir a la procedure de reglement des griefs et d'arbitrage. 

Sauf dans le cas de congédiement pour cause, I'Employeur fait parvenir, au salarié en 
période de probation, un préavls écrit de cinq (5) jours avec copie au Syndicat lui signifiant 
qu'il est remercié de ses services. 

Si le salarlé a travaillé pendant un (1) mois complet de calendrier, ii sera rémunéré 
pendant la période de cinq (5) jours. S'il n'a pas fait un (1) mois de calendrier de travail, 
la mise a pied est immediate. 

ARTICLE 4 DEFINITION DES TERMES 

4.01 Ancienneté: Les jours, les semaines et les mois accumulés par un salarié au service de 
I'Employeur depuis son dernier embauchage. 

4.02 Année: La période comprise entre le lerianvier  et le 31 décembre de la même année. 

4.03 Conjoint: Les personnes qui: 

a) sont li&es par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 
b) qui vivent maritalément et sont les parents dun même enfant,- 
c) qui vivent maritalement depuis au moms 1 an. 

4.04 Convention: La présente convention collective de travail. 

4.05 Employeur: Municipalité de Lac-Etchemin. 

4.06 Grief: Tout désaccord relatif a l'interprétation ou a I'application de la convention. 
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CONVENTION COLLECTIVE SCFP, section locale 2903 

4.07 Liste de rappel : Liste des salaries qui ant été mis a pied. L'Empayeur faurnit au Syndicat 
a liste de rappel le premier (l) juin et le premier (la) décembre de chaque année. 

4.08 Mésentente : Taut désaccard autre qu'un grief. 

4.09 Mise a pied : L'nterruptian d'emplai dun saarié campartant linscriptian autamatique sur 
la liste de rappel. 

4.10 Mutation : Passage d'un saarié dun paste a un autre paste dant le taux de saIare 
maximal est égal. 

4.11 Poste L'ensembe des tâches assignees a un salarié. 

4.12 Poste temporairement dépourvu de son titulaire: Paste dant le titulaire est absent 
pour rune au I'autre des raisons suivantes:. 

- vacances; 
- jaursfériés; 
- canges parentaux; 
- maladie au accident; 
- activités syndicales; 
- cange pour etudes; 
- périade d'affichage; 
- cangés saclaux; 
- cangés sans traitement. 

4.13 Poste vacant: Un paste dépaurvu de tituaire au a paurvair d'un tituaire pour la premiere 
fai s. 

4.14 Promotion Le passage dun salarlé d'un paste a un autre paste dant le taux de salaire 
maximal est supérieur. 

4.15 Rétrogradation : Le passage d'un saarié d'un paste a un autre paste dant le saaire 
maximal est inférieur. 

4.16 Salarié: Un salarié régi par la convention. 

4.17 Salarlé a temps complet: Un salarlé occupant un poste et accomplissant la pleine 
semaine reguliere de travail prévue aux paragraphes 15.01, 15.02, 15.03 et 15.07. 

4.18 Salarié a temps partiel : Un saarié occupant un paste camportant mains d'heures 
régulieres que le nambre prévu aux paragraphes 15.01, 15.02, 15.03 et 15.07. Le salarié 
a temps partiel bénéficie des avantages prevus a la convention, a 'exception des 
vacances, jaurs fériés, cangés saciaux et conges de maladie pour lesquels ii recoit une 
majaration a chaque paie. 

Pour un salarié corn ptant: 

Entre zéra (0) et cinq (5) années dancienneté, la majoration est de quatorze pour 
cent (14 %). 
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Entre ctnq (5) et dix (10) années d'ancienneté, la majoration est de seize pour cent 
(16%). 

Pour dix (10) années et plus dancienneté, la majoration est de dix-huit pour cent 
(18%). 

4.19 Salarlé en période de probation : La période de probation d'un salarlé a temps plein est 
de cent vingt (120) jours travaiflés dans une période de six (6) mois consécutifs. La période 
de probation d'un salarié a temps partiel est de six (6) mois civils et celle dun salarié 
auxiliaire est sur une période de douze (12) mois (1 an). 

La période de probation prévue au present paragraphe peut être prolongée après entente 
convenue entre les parties. 

4.20 Salarié en période d'essai : Un salarié qui occupe un poste obtenu a la suite d'un 
affichage et qui n'a pas encore été confirmé dans ce poste. 

4.21 Salarié régulier: Un salarié qui a complété sa période de probation; ii est alors nommé 
comme tel par le Conseil municipal. 

4.22 Salarié auxiliaire: Un salarié embauché pour combler un poste temporairement 
dépourvu de titulaire ou pour parer a un surcroTt occasionnel de travail. Le salarié auxiliaire 
bénéficie des avantages prévus a la convention, a I'exception des vacances, jours férlés, 
conges soclaux et congés de maladie pour lesquels il recoit une majoration de quatorze 
pour cent (14 %) a chaque paie. Le salarié auxiliaire qui nest pas rappelé au travail au 
cours dune période de six (6) mois consécutifs perd son statut de salarié auxiliaire. Son 
emploi et son nom n'apparaissent plus a la liste d'ancienneté des salaries auxillaires. 

4.23 Supérieur immédiat: La personne non régie par la convention de qui le salarié prend 
régulièrement des directives de travail cette personne constitue, a l'égard d'un salarié, 
le premier palier dautorité. 

4.24 Unite de travail : L'ensemble des salaries relevant d'un même supêrieur immédiat. 

4.25 Chef d'equipe: A la demande de l'employeur, un salarié qui a la responsabilité de la 
surveillance et/ou de la direction du travail d'un groupe de compagnons de travail. 

ARTICLE 5 REGIME SYNDICAL 

5.01 Tout salarié, membre en regle du Syndicat au moment de la signature de la convention, 
et tous ceux qui le deviendront par la suite doivent maintenir leur adhesion au Syndicat, 
pour la durée de la convention, comme condition au maintien de leur emploi. 

5.02 Tout nouveau salarié doit devenir membre du Syndicat au moment de son embauchage. 
A cette fin, ii dolt signer une carte d'adhésion au Syndicat. 

5.03 Toutefois, I'Employeur West pas tenu de congédier un salarlé parce que le Syndicat 
I'aurait éliminé de ses cadres. Cependant, ledit salarié reste soumis aux dispositions de 
larticle 6. 
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ARTICLE 6 RETENUE SYNDICALE 

6.01 A chaque période de paie,I'Employeur déduit du saaire de chaque salarié un montant 
egal a la cotisation régulière du Syndicat, telle que fixée par une resolution adoptée par 
'assembIée générale du Syndicat, dont copie certifiée conforme est transmise a 
I'Employeur. 

6.02 Dans les quinze (15) premiers jours de chaque mois,I'Employeur transmet au trésorier 
du Syndicat les sommes percues au cours du mois précédent avec un état indiquant le 
nom de chaque salarié concerné, son saaire gagné, le nombre d'heures travaillées et le 
montant percu de chacun. 

6.03 Toute correspondance administrative relative a la deduction des cotisations syndicales 
s'effectue entre I'Employeur et le secrétaire-trésorier du Syndicat. 

ARTICLE 7 DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

7.01 Sous reserve des restrictions contenues dans la convention, le Syndicat reconnaIt le droit 
aI'Employeur de drger et d'administrer ses affaires conformément a ses obligations. 

Toutefois, I'Employeur reconnalt que toute décsion qu'H prend, qui modifie les conditions 
de travail prevues a la convention, est sujette a la procedure d'arbitrage. 

7.02 a) Dans ses relations avec ses salaries, I'Employeur agit par son directeur general. 

b) Aucune entente particulière relative a des conditions de travail différentes de celles 
prévues dans la présente convention entre un salarié et I'Employeur West valable a 
moms qu'elle n'ait reçu I'approbation écrite du président du Syndicat. 

7.03 Le Syndicat peut afficher, sur les tableaux d'affichage mis a sa disposition, les avis de 
convocation a ses assemblées et tout autre document dintérêt syndicaL 

7.04 Pendant la durée de la convention, I'Employeur ne doit pas recourir au lock-out, et le 
syndicat et/ou les salaries ne doivent recourir ni a la grève, ni au refus de travail, ni a des 
journées d'étude, ni a des ralentissements de travail. 

7.05 Les aviseurs extérieurs des parties peuvent assister aux rencontres des représentants du 
Syndicat avec ceux de I'Employeur. 

7.06 Au cours du mois de janvier de chaque année, I'Employeur remet au Syndicat la liste des 
salaries contenant le nom de chaque salarlé, sa fonction, son statut (temps complet ou 
temps partiel), la date de son dernier embauchage et son ancienneté. 

7.07 Le Syndicat doit, dans les trente (30) jours de la signature de la convention, fournir a 
I'Employeur la liste de ses représentants et 'informer de tout changement dans les quinze 
(15) jours d'un tel changement. 

7.08 Les salaries et leur supérieur immédiat de chaque département se rencontrent pour faire 
le point sur les operations et leurs applications deux (2) fois par année. 
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7.09 NON-DISCRIMINATION ET HARCELEMENT. 

L'employeur et le syndicat reconnaissent que toute personne salariée a droit a lexercice 
en pleine égalité des droits et libertés, tel quaffirmé dans la Charte des droits et libertés 
de la personne (LR.Q. chap. 0-12). 

L'employeur convient expressément de respecter, dans ses gestes, attitudes et decisions, 
lexercice par toute personne salariée, en pleine égalité des droits et libertés de la 
personne, sans distinction, exclusion ou préférence pouvant constituer une discrimination 
au sens de la Charte. 

Aux fins de application de la présente convention collective, ni I'employeur, ni le syndicat, 
ni leurs représentants respectifs nexercent de menaces, contraintes ou discrimination 
contre une personne salariée a cause de sa race, de sa couleur, de son origine ethnique 
et nationale, de sa condition sociale, de sa langue, de son sexe, de son orientation 
sexuelle, de son état civil, de son age, de son lieu de residence, de ses croyances 
religieuses ou de leur absence, de ses opinions publiques, du fait queUe est une personne 
handicapée ou queUe utilise quelque moyen pour pallier son handicap, queUe a un lieu 
de parenté avec quelque personne salariée que ce soit ou de lexercice dun droit qui lui 
reconnaIt la présente convention ou la lol. 

Lemployeur et le syndicat sentendent pour proscrire toute conduite se manifestant par 
des paroles ou des gestes non désirés qui serait de nature a porter atteinte a la dignité, a 
I'intégrite psychologique ou physique dun salarié et qui serait de nature a compromettre 
un droit ou a entraIner des conditions de travail défavorables. 

Le harcélement sexuel constitue une manifestation fondée sur le sexe et une atteinte a 
lintégrité morale et/ou physique d'une personne. Aux fins déliminer le harcèlement 
sexuel, l'employeur et le syndicat sengagent a en éliminer la pratique, le cas échéant. 

ARTICLE 8 ACTIVITES SYNDICALES 

8.01 Aucun salarié qui est représentant officiel du Syndicat ne subira de perte de salaire dans 
es cas oU ii accompagne un salarlé qui soumet un grief ou assiste a une séance 
convoquée a la demande de I'Employeur durant les heures de travail 

8.02 Un maximum de trois (3) salaries, membres de I'Exécutif syndical, peuvent, s'ils étaient 
prévus pour travailler, s'absenter de leur travail pour assister aux congres syndicaux ou a 
des cours organisés par la Centrale syndicale ou a I'administration courante des affaires 
du Syndicat. 

Le nombre total maxi mal d'heures payées en vertu du present paragraphe est de quarante 
(40) heures a chaque année de la durée de la convention et soixante-douze (72) heures 
par année supplémentaires sont accordées pour de telles absences pour lesquelles 
I'Employeur maintient le traitement des salaires, et le Syndicat rembourse a I'Employeur 
le salaire verse et les avantages marginaux. 

Nonobstant les dispositions de l'article 8.03, pour bénéficier d'une absence pour 
l'administration courante des affaires du syndicat, les membres de I'exécutif avisent leur 
supérieur immédiat de la durée de I'activité syndicale. 
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Le Syndicat rembourse rEmployeur dans les quinze (15) jours de la reception de la 
facture. 

8.03 Pour bénéficier des absences mentionnées au paragraphe 8.02, le Syndicat transmet a 
'Employeur, au moms dix (10) jours a I'avance, une demande écrite. 

La demande doit contenir le nom de la ou des personnes pour qui 'absence est 
demandée, ainsi que la nature et la durée de I'activité syndcae justitiant la demande. 

Dans le cas oU, le délai de dix (10) jours prévu pour les libérations ne peut être respecté, 
le Syndicat communique par écrit les raisôns pour lesquefles 'avis de dix (10) jours na 
pas été respecté. 

Les horaires de travail de ces salaries ne sont en aucune façon modifies du fait desdites 
hbérations a moms d'entente entre les parties. L'Employeur, pour des raisons urgentes et 
vaabes, peut refuser la ou les demandes d'absence en vertu de 'artice 8.02. 

8.04 A 'occasion dun arbitrage, un représentant du Syndicat, 'intéressé et les témoins sont 
ibérés sans perte de salaire pour le temps req uis pour l'arbitrage. 

8.05 Deux (2) salaries, membres du Syndicat, seront autorisés a assister, sans perte de salaire, 
a toute séance de négociation. 

8.06 Dans un déai de dix (10) jours ouvrabes, l'Employeur transmet au Syndicat une copie de 
toute resolution et/ou réglement adopté(e) par le Conseil de la Municipalité de 
Lac-Etchemin en relation avec les conditions de travail d'un ou des salaries. 

8.07 L'Employeur met a la disposition du syndicat un local ou bureau pour voir a l'administration 
courante des affaires du syndicat. 

8.08 L'Empl oyeur met a la disposition du syndicat une salle pour ses reunions avec ses 
membres dans la mesure oü la disponibilité des saVes de reunion de l'Employeur le 
permet. Le Syndicat dolt en faire préalablement la demande, et ce, dans un délal 
ra iso nnab le. 

ARTICLE 9 ANCIENNETE 

9.01 Pour que le droit d'ancienneté soit reconnu, un salarié dolt avoir complét(- sa période de 
probation. Une fois la période de probation complétée, 'ancienneté rétroagit a la date 
d'ernbauche. On entend par date dembauche: la premiere date d'une période continue 
de travail sans interruption du lien d'emploi. Sous reserve des clauses 9.03 et 9.04, une 
absence prevue dans la convention ne constitue pas une interruption de 'ancienneté et 
de son accumulation. 

9.02 Un salarié conserve et accumule son ancienneté dans les cas suivants: 

a) mise a pied n'excédant pas dix-huit (18) mois; 
b) absence par maadie ou accident n'excédant pas vingt-quatre (24) mois; 
c) absence autorisée, sauf dispositions contraires prévues a la présente convention; 
d) absence pour accident de travail ou ma!adie reliée au travail; 
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e) conge de maternité. 

9.03 Un salarlé conserve son ancenneté, mas cesse de l'accumuler, dans les cas d'absence 
par maladie ou accident jusqu'â concurrence de douze (12) mois additionnels au délai 
prévu au sous-paragraphe 9.02 b). 

9.04 Un salarié perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants: 

a) abandon volontaire de son emplol; 
b) renvoi pour juste cause; 
c) prise de la retraite; 
d) mise a pied pour une durée excédant dix-huit (18) mois; 
e) absence pour maladie ou accident apres le trente-sixième (36e•)  mois d'absence; 
f) refus de reprendre le travail dans les cinq (5) jours de calendrier de la mise a la poste, 

par courrier recommandé, d'un avis de rappel au travail a la dernière adresse connue 
du salarié; 

g) absence pendant trois (3) jours ou plus sans avis ni autorisation. 

ARTICLE 10 PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION 

10.01 Dans les trente (30) jours de la vacance, tout poste vacant ou affectation ou poste 
nouvellement créé dolt être affiché durant une période de dix (10) jours. En même temps, 
l'Employeur transmet copie de l'affichage au Syndicat. 

10.02 N'est pas considéré comme poste affichable, au sens du present article, un poste 
dépourvu temporairement de son titulaire, tel que défini au paragraphe 4.12. 

Un tel poste peut ne pas étre comblé A la demande du Syndicat, I'Employeur 
communique par écrit les raisons pour lesquelles le poste n'est pas comblé. 

Avant de combler un poste temporairement dépourvu de son titulaire, l'Employeur doit 
offrir, par ordre d'ancienneté, une affectation temporaire a un salarié pouvant répondre 
aux exigences normales du poste. 

Aucun salarié n'est tenu d'accepter une affectation temporaire. 

10.03 Tout salarié qul desire poser sa candidature doit le faire par écrit au directeur général, 
avec copie au Syndicat. 

10.04 L'avis d'affichage contient: 

a) le titre; 
b) le salaire; 
c) le service; 
d) la période d'affichage; 
e) le statut rattaché au poste (temps complet, temps partiel); 
f) l'horaire de travail; 
g) les exigences du poste. 

10.05 Le poste est accordé au salarié régulierqui ale plus d'ancienneté parmi ceux qui ont pose 
leur candidature a la condition qu'U pusse satisfaire aux exigences normales du poste. 
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Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec la nature des tâches. 

10.06 Le candidat auquel le poste est attribué a droit a une période d'essai d'une durée 
maximale de saixante (60) jaurs de travail. Cependant, I'Employeur peut mettre fin a la 
période d'essai en tout temps avant son expiration s'il est en mesure d'établir que le 
salarié ne satisfait pas aux exigences normales du paste. 

Le salarié qul decide de réintégrer son ancien paste au qui est appelé a réintégrer son 
ancien poste a la demande de I'Employeur le fait sans préjudce a ses droits acquis a son 
ancien paste. 

10.07 Si aucun salarié régulier n'a pose sa candidature, I'Employeur aifre le paste vacant aux 
salaries auxillaires a la condition qu'ils puissent satisfaire aux exigences narmales du 
paste. 

10.08 En cas de grief, le fardeau de la preuve incambe a I'Employeur. 

10.09 Le candidat auquel un paste cadre est attribué a drait a une période d'essai dune durée 
maximale d'un (1) an. Cependant, le salarié peut mettre fin a sa périade d'essai en taut 
temps avant son expiration et réintégrer son ancien poste sans prejudice a ses draits 
acquis a son ancien paste. 

1010 Lars d'une promotion, le salarié reçait, a I'intérieur de sa nouvelle échelle de salaire, le 
taux de salaire immédiatement supérieur a celui qu'il recevait auparavant. 

ARTICLE 11 SECURITE D'EMPLOI 

11.01 Les salaries réguliers a la signature de la convention, dant les nams apparaissent a 
I'annexe << A >>, ne peuvent être renvayés, mis a pied, ni subir de baisse du taux de salaire, 
par suite au a I'accasian d'améliaratians techniques ou technatagiques au de 
transformations au de modifications dans la structure au dans le système administratif de 
I'Employeur, ainsi que dans les procédés de travail, par manque de travail au par suite de 
I'attributian d'auvrage a cantrat. 

Larsqu'un salarié de bureau au un salarié aux services extérieurs apparaissant a 
l'annexe <<A>> quitte son emplal de façan definitive, le plus ancien des salaries de la 
même catégorie d'emplai, ne bénéficiant pas de la sécurité d'emplai, est cansidéré 
autamatiquement faire partie de l'annexe << A >>. 

Les dispositions des presents paragraphes n'ant pas pour effet d'empêcher I'Employeur 
de mettre a pied un salarié auxiliaire au moment prevu pour cette mise a pied. Cependant, 
ce salarié bénéficie de I'inscriptian autamatique de son nom a la liste de rappel 
canformément A I'article 4.09. 

Dans le cas de mise a pied, le salarié ayant le mains d'ancienneté est en premier lieu mis 
a pied. Dans le cas d'un rappel au travail, le salarié ayant le plus d'ancienneté est en 
premier lieu rappelé au travail. 

Le salarié doit être capable de satisfaire aux exigences narmales de la tâche au moment 
d'être rappelé au travail. 
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Dans le cadre de lapplication du premier alinéa, le salarié dolt accomplir tout travail pour 
lequel J'Employeur I'assigne. 

11.02 Lorsque FEmpoyeur crée un poste ou achète de nouveaux instruments de travail, le 
salarlé affecté par ces changements, aprés entente avec I'Employeur, dolt bénéficier de 
Fentralnement requis avec solde, aim qu'iI puisse se qualifier, le tout conformément aux 
dispositions de la clause d'ancienneté. 

11.03 Dans le cas oü un salarié auxiliaire accomplit J'équivalent de quarante (40) semaines 
normales de travail dans un même emploi a lintérieur d'une période de douze (12) mois 
consécutifs, rEmployeur s'engage a ouvrir un poste regulier coniormément au paragraphe 
10.01; toutefois, le travail effectué par le saarié auxiliaire pour suppléer a l'absence dun 
salarié en congé pour une période de plus de huit (8) semaines West pas incus dans le 
calcul de la période de quarante (40) semaines qui précéde. 

11.04 Pendant la fermeture de l'Aréna, les salaries réguliers sont transférés aux travaux publics 
par ordre d'ancienneté, prioritairement a lembauche de salaries auxhares en autant quits 
rencontrent les exigences normales du travail a accomplir. 

11.05 La liste dancienneté des salaries apparalt a I'annexe < F >> de la présente convention. 

ARTICLE 12 PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

12.01 Les parties reconnaissent que les griefs doivent être regles le plus promptement possible. 

12.02 Tout saarié ou groupe de saariés et/ou un représentant autorisé du Syndicat peut 
formuler un grief en suivant la procedure décrite au present article. 

12.03 Dans tous les cas de grief, les parties conviennent de se conformer a la procedure prevue 
ci-après 

a) Premiere étape 
Le salarié ou le Syndicat soumet le grief par écrit au directeur général dans les trente 
(30) jours de caendrier de la date de I'événement qui a donné naissance au grief ou 
de la connaissance quil en a eue. 

Le directeur general, suite a la reception du grief, rend sa decision dans les dix (10) 
jours ouvrables suivant la soumission du grief et en avise le salarié et le Syndicat par 
écrit. 

b) Deuxième étape 
Si la decision du directeur général nest pas jugée satisfaisante ou West pas rendue 
dans les délais prevus, le grief est soumis au Conseil municipal, et ce, dans un délai 
de dix (10) jours ouvrables apres la decision du directeur général ou après expiration 
du délai dans lequel telle decision aurait dU être rendue. 

Le Conseil municipal rend sa decision au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables 
qui suivent immédiatement la premiere séance réguliere tenue après la soumission 
du grief, conformément a l'alinea précédent. 
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La réponse est transmise au salarié et au Syndicat. 

C) Troisléme étae 
Si la decision du Conseil municipal West pas jugée satisfaisante ou nest pas rendue 
dans les délais prevus, le grief peut être soumis a l'arbitrage selon les dispositions 
prévues a l'article 13. 

12.04 Aprés la soumission d'un grief, conformément au present article, deux (2) représentants 
syndicaux membres du comité de griefs peuvent, accompagnés du plaignant, si ce dernier 
le desire, rencontrer le directeur général afin d'étudier le grief et tenter de le régler, 

12.05 Le Syndicat peut soumettre un grief au nom d'un (1) ou de plusieurs salaries en se 
conformant a la procedure prévue au present article. 

12.06 Un salarié ne doit aucunement être pénalisé, importune ou inquiété du fait d'être impliqué 
dans un grief. 

ARTICLE 13 ARBITRAGE 

13.01 Si un grief n'a pas été rêgle par la procedure de reglement des griefs prévue A l'article 12, 
le Syndicat pourra recourir a l'arbitrage dans les trente (30) jours suivant l'expiration du 
délai prévu audit article. 

Le Syndicat signifie son intention a l'Employeur en l'avisant par écrit. 

13.02 Les parties tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut d'entente, une 
demande est faite au ministère du Travail afin d'en nommer un. 

13.03 En matière de grief, la juridiction de l'arbitre se limite strictement a l'apphcation et a 
l'interprétation du texte de la convention sans rien y ajouter, y supprimer, sans y suppléer 
ou le modifier. 

Lorsque la decision de l'arbitre implique une compensation monétaire, il peut ordonner 
que l'intérêt prévu a l'article 100.12 C) du Code du travail s'ajoute sur le montant reel dü, 
et ce, compter du depOt du grief. 

Dans un tel cas, l'Employeur doit verser ce montant au salariê dans les trente (30) jours 
ouvrables suivant la reception de la decision de l'arbitre. 

13.04 Dans le cas d'arbitrage concernant des mesures disciplinaires, l'arbitre peut: 

a) rétablir les droits du ou des salaries concernés avec pleine Compensation; 

b) maintenir la mesure disciplinaire; 

d) réduire la sanction imposée en y substituant une mesure moindre qu'il juge plus juste 
ou plus equitable et determiner, s'il y a lieu, le montant de la Compensation des 
dommages auxquels un salarié régulier injustement traité pourrait avoir droit, suivant 
es termes de la convention, en tenant compte du salaire et de toute Compensation 
que le salarié a pu reCevoir entre-temps. 
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13.05 Dans la mesure du possible, l'arbitre doit tenir la premiere (1 re  séance denquete dans les 
vingt-huit (28) jours de la date a laquelle le grief lui a été référé et il doit, autant que 
possible, rendre sa decision écrite et motivée dans les vingt (20) jours suivant la date de 
a fin de audition, dans les cas de mesure disciplinaire, et dans les trente (30) jours dans 
es autres cas. Cette decision est exécutoire et lie les parties. Les frais et honoraires de 
l'arbitre sont payés a parts egaes par les parties. 

ARTICLE 14 MESURES-DISCIPLINAIRES 

14.01 Dans le cas de mesures disciplinaires, 'Empoyeur donne, par écrit, les motifs de sa 
decision, au plus tard dans les dix (10) jours ouvrables de la prise de connaissance de 
'événement, au salarié concerné. Ce dernier peut alors, s'U le juge a propos, faire toute 
representation jugée utile. L'Employeur doit aviser le Syndicat de la mesure prise. 

En aucun temps, le délai de prise de connaissance de 'événement ne devra excéder 
trente (30) jours de la date réelle de lévénement. 

14.02 Tout saarié au service de 'EmpIoyeur a le droit, durant les heures réguières de bureau, 
avec autorisation de son supérieur, de consulter son dossier disciplinaire en presence du 
directeur général. II a alors 'obligation de reconnaltre par écrit qu'H a pus connaissance 
de son dossier et de son contenu a cette date. 

La signature du salarié dans le dossier ne constitue pas une reconnaissance de ce qui y 
est contenu, et une declaration a cet effet Iui est remise aprés avoir été signee tant par lui 
que par le directeur généraL 

Seuls les documents dont le salarié a pris connaissance a cette date pourront lui être 
opposes en preuve lors de I'arbitrage. 

14.03 Tout saarié qui fait 'objet d'une mesure discipl inaire peut soumettre son cas a la 
procedure régulière de griefs et, s'il y a lieu, a I'arbitrage. 

14.04 Une mesure disciplinaire prise envers un salarié ne peut, apres douze (12) mois, être 
invoquée contre lui a I'occasion d'une nouvelle mesure disciplinaire, sauf dans les cas 
d'offenses similaires, auquel cas le délai est porte a vingt-quatre (24) mois. 

14.05 Une suspension n'interrompt pas le service d'un salarié. 

14.06 Le fardeau de la preuve incombe a I'Empl.oyeur. 

14.07 Les griefs concernant les suspensions et les congediements ont preseance sur tout autre 
grief. 

ARTICLE 15 DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL 

15.01 Salaries de bureau 

La semaine régulière de travail des salaries de bureau est de trente-cinq (35) heures, du 
lundi au vendredi inclusivement, de 8 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30. 
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15.02 Salaries manuels 

a) La semaine regulière de travail des salaries manuels est de quarante (40) heures, du 
lundi au vendredi inclusivement, de 7 h 30 a 12 h et de 13 h a 16 h 30. 

Pour les salaries du Service des travaux publics, les parties conviennent que 
l'enlèvement de Ia neige, le sablage des rues et des trottoirs, le debut et Ia repartition 
quotidienne des heures de travail sont déterminés par a nécessité du service, tout en 
respectant l'ancienneté des salaries pour le choix des horaires. Dans un tel cas, le 
salarié ne travaiDe qu'un total de huit (8) heures régulières par jour, après quoi les 
dispositions du travail supplémentaire s'appliquent. 

L'horare de travail des salaries affectés a l'usine de filtration et de pompage, de même 
qu'au réseau d'aqueduc et d'égout, apparalt a l'annexe < D> de Ia .  convention. 
L'horaire de travail des salaries affectés a l'enlèvement de Ia neige, le sablage des 
rues et des trottoirs apparaIt a l'annexe 'x E >> de Ia convention. 

b) La semaine reguliere du salarié regulier a Ia conciergerie est de (40) heures, du lundi 
au vendredi inclusivement entre (le 1e1  décembre et le 31 mars de chaque année), du 
lundi au samedi inclusivement (entre le 1e1  avril et 30 novembre de chaque année) 
avec un (1) samedi de conge sur deux (2), selon un horaire établi par son supérieur 
immédiat par période de deux (2) semaines. De plus, durant Ia période d'ouverture de 
l'Aréna municipal, le salarié regulier ne doit être cédulé plus de dix (10) heures par 
jour et un minimum de huit (8) heures entre chaque quart de travail sans quoi, les 
dispositions du temps supplémentaire s'appliquent. 

Le salarié regulier sera affecté au service des loisirs et aux travaux publics pour 
completer ses heures de travail. Le salarié sera rémunéré selon les articles 23.08 et 
23.09. 

c) Horaire - Cueillette des ordures et recyclage 

La semaine régulière de travail des salaries affectés a Ia collecte des vidanges et a Ia 
récupération est de quarante (40) heures, du lundi au vendredi inclusivement, selon 
un horaire établt par leur supérieur immédiat et affiché au garage municipal par 
période de deux (2) semaines. 

Le salarié affecté a Ia collecte des vidanges et a Ia récupération ne doit être cédulé 
plus de dix (10) heures par jour et un minimum de huit (8) heures entre chaque quart 
de travail sans quoi, les dispositions du travail supplementaire s'appliquent. 

15.03 Arena 

La semaine régulière de travail du salarié régulier au poste de prépose a I'aréna et 
espaces verts est de quarante (40) heures, du dimanche au samedi inclusivement, selon 
un horaire établi par leur supérieur immédiat et affiché au bureau de l'Aréna par pérode 
de quatre (4) semaines avec une (1) fin de semaine de congé sur deux (2). 

Le salarié réguher a l'Aréna reçoU une prime journalière exposée a I'annexe <<H >> pour 
chaque jour travaillé le samedi et le dimanche. Le salarié auxiliaire aura droit a cette prime 
a Ia condition d'avoir complété au moms huit (8) heures de travail par jour. 
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Le préposé a I'Aréna ne doit être cédulé plus de douze (12) heures par jour et un minimum 
de huit (8) heures entre chàque quart de travail sans quol, les dispositions du travail 
supplémentaire s'appliquent. 

A mons que le besoin des operations ne l'exige, le salarlé régulier a I'aréna bénéficie d'un 
quart de travail continu. 

Le préposé qui est appelé a travailler les fins de semaine bénéficiera de quarante-cinq 
(45) minutes de repas rémunéré a taux regulier par journée régulière de travail ainsi que 
2 pauses-café de quinze (15) minutes. 

15.04 L'horire de travail des salaries de la bibliothèque est réparU selon les heures d'ouverture 
de létablissement. 

15.05 Tout salarlé a droit, sans perte de traitement, a une période de repos de quinze (15) 
minutes par demi-journée (1,4)  régulière de travail. 

15.06 Les horaires de travail prévus au present article peuvent être modifies aprés entente écrite 
entre I'Employeur et le Syndicat. 

15.07 Horaire d'été 

Lhoraire de travail en période estivale (mi-juin a la mi-septembre) sera modifié afin que 
la semaine de travail commence le lundi et queue se termine le vendredi midi. Lhoraire 
modifié concerne les salaries des articles 15.01 et 15.02, le tout avec entente avec le 
syndicat et selon le principe de lalternance. 

Pour les cols blancs, ii devra y avoir un minimum d'un salarié en service l'après-midi. 

Pour les cols bleus, un minimum: 

- Semaine 1 : 1 salarié en service 
- Semaine 2: 2 salaries en service 

15.08 Lorsque I'Employeur rappelle un salarié auxiliaire, it doit en avertir le salarié au moms une 
(1) heure avant le debut de l'horaire régulier, sauf dans les cas d'urgence. 

15.09 A la demande de I'Employeur, si le salarié Se présente au travail et qu'il doit retourner 
chez lui parce que I'Employeur n'a pas de travail a lui offrir, it recoit un minimum de trois 
(3) heures a son taux horaire régulier. 

ARTICLE 16 TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

16.01 Tout travail effectué par un salarié en dehors de sa journée régulière de travail ou de sa 
semaine régutière de travail est considéré comme du travail supplémentaire, s'il a été 
approuvé par le supérieur immédiat qui req uiert le travail. 

16.02 Le travail supplémentaire est fait sur une base facultative. II est réparti le plus 
équitablement possible et a tour de role parmi les salaries de l'unité de travail concernée 
qui exécutent habituellement le travail pour lequel du travail supplémentaire est requis. 
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En cas d'urgence, le salaré ayant le moms d'ancienneté ne peut refuser d'exécuter du 
travail supplémentaire. 

L'Employeurtient á jour la computation du travail supplémentaire fait ou refuse. Une copie 
de cette computation est affichée a la demande du Syndicat. 

16.03 Nonobstant l'annexe << E >>, le salarié qui effectue du travail supplémentaire est rémunéré, 
pour le nombre d'heures effectuées, de la facon suivante 

a) au faux et demi (150 %) de son salaire regulier pour toute heure supplémentaire dans 
une même journée; 

b) au faux double (200 %) de son salaire régulier: 

- si le travail supplémentaire est effectué durant un jour férié, et ce, en plus du 
paiemenf ou de la remise du jour férlé; 

- Si le salarié a déjà fait ses cinq (5) jours de travail, ii serait alors paye en temps 
double. 

16.04 Rappel au travail 

a) Un salarie avisé, duranf ses heures normales de travail, qu'il dolt revenir pour effectuer 
du temps supplémentaire a droit d'être payé pour le temps fait au taux du travail 
supplémentaire applicable. 

b) Un salarié rappelé en dehors de ses heures régulières de travail a droit a un minimum 
de trois (3) heures au taux horaire supplémentaire applicable. Ce minimum ne 
s'applique pas Si ce travail supplémenfaire Suit ou précède ses heures régulières de 
travail. Le salarié est alors tenu deffectuer tout autre travail urgent que puisse Iui 
assigner lemployeur. 

c) Pour la période prévue a article 16.04, Iorsqu'un salarlé est rappelé au travail en 
temps supplémenfaire une seconde fois au cours de la méme journée, ce rappel ainsi 
que tous les autres qui pourraient survenir au cours dune même journee seronf payés 
ou convertis en temps, pour le temps qui aura effectivemenf éfé fait avec un minimum 
garanti d'une (1) heure, le tout au taux du travai l supplémentaire applicable. 

16.05 a) Le salarié qui effectue deux (2) heures ou plus de travail supplémentaire consécutif 
aprés sa journee régulière de travail de même qu'un salarlé qui effectue sept (7) 
heures consécutives ou plus de travail supplémentaire avant ou après sa semaine 
reguliere de travail a droit a une période de repas de trente (30) minutes (sans 
rémunération) et une allocation de repas exposee a I'annexe H >>. Cependant, s'il 
est prévu que la durée du travail supplémentaire peut êfre de deux (2) heures ou plus 
dans sa journée régulière de travail, ii est loisible au salarié de prendre sa période de 
repas avant de commencer son travail. 

b) A toutes les trois (3) heures de travail supplémentaire, le salarié a droit a une période 
de repos de quinze (15) minutes, rémunérée au taux du travail supplémentaire qui 
s'applique, feDe période pouvant être prise au cours de la deuxième (2e)  heure de 
travail supplémentaire. 
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16.06 II est loisible •au salarié de convertir en temps, au taux du travail supplémentaire 
applicable, le travail supplémentaire effectué jusqu'â concurrence d'un maximum de 
cinquante-six (56) heures a I'intérieur d'une même année financière. Ce maximum peut 
être prolongé apres entente entre le satarié et son superieur immédiat. Ce dernier ne 
refuse pas sans motif valable. Le salarié convient avec son superieur immédiat du 
moment de la prise de ces heures. 

ARTICLE 17 JOURS FERIES, CHOMES El PAYES 

17.01 Les salaries bénéficient a chaque année des jours fériés, chômés et payés suivants: 

1. le Jour de I'an 
2. le 2 janvier 
3. le Vendredi saint 
4. le lundi de Pâques 
5. la fête des Patriotes 
6. la fête nationale du Québec 
7. la fête du Canada 
8. la fête du Travail 
9. l'Action de graces 
10. le 24 décembre 
11. le jour de Noel 
12. le 26 décembre 
13. le 31 décembre 

17.02 Pour bénéficier des jours fériés, chômés et payés mentionnés a I'article 17.01, le salarlé 
doit être present a son travail le jour ouvrable précédant ou le jour ouvrable suivant tel 
congé a moms que son absence ne soit autorisée par I'Employeur ou par quelque 
disposition de la convention collective. 

1703 En plus des jours fériés, chômés et payés, le salarié bénéficie de cinq (5) jours de conge 
supplémentaires, appelés << congés mobiles >>" avec plein salaire, au choix du salarié, en 
avisant son supérieur immédiat vingt-quatre (24) heures a I'avance, ainsi que des fetes 
civiques proclamées par la Municipalité. 

Les congés mobiles prévus au paragraphe 1703 peuvent être utilisés en demi-journées. 

17.04 Tout salarié reguher qul effectue du travail un des jours mentionnés a l'article 17.01 sera 
rémunéré a taux double incluant la paie pour laquelle il a droit pour ledit jour de congé, le 
cas échéant. 

17.05 Lorsqu'un jour térié tombe une journée non ouvrable, I'Employeur le réportera le premier 
(ler) jour ouvrable précédent ou suivant. 

17.06 Si un des jours fériés tombe au cours des vacances annuelles payées, le salarlé peut, a 
son choix: 

a) soit prolonger ses vacances annuelles dune journée; 

b) soit prendre une journée additionnelle de congé qui sera fixée aprés entente avec son 
superieur immédiat. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Au cours de J'année financière, un satarié a droit àux vacances annuelles suivantes: 

a) s'iI a moms d'un (1) an de service continu, un (1) jour de vacances, paye selon son 
taux de salaire régulier pour chaque mois travaitlé, jusquâ un maximum de dix (10) 
jours ouvrables; 

b) apres un (1) an de service continu, a dix (10) jours ouvrables de vacances, payés 
selon son taux de salaire régulier; 

c) aprés deux (2) ans de service continu, a quinze (15) jours ouvrables de vacances, 
payés selon son taux de salaire regulier; 

d) aprés cinq (5) ans do service continu, a vingt (20) jours ouvrables de vacances, payes 
selon son taux de salaire régulier; 

e) aprés dix (10) ans de service continu, a vingt-deux (22) jours ouvrables de vacances, 
payes selon son taux de salaire régulier; 

f) aprés treize (13) ans de service continu, a vingt-trois (23) jours ouvrables de vacances, 
payés selon son taux de salaire regulier. 

g) aprés quatorze (14) ans de service continu, a vingt-quatre (24) jours ouvrables de 
vacances, payés selon son taux de salaire regulier. 

h) aprés quinze (15) ans de service continu, a vingt-cinq (25) jours ouvrables de 
vacances, payes selon son taux de salaire réguher. 

i) aprés vingt-cinq (25) ans de service continu, a trente (30) jours ouvrables de 
vacances, payés selon son taux de salaire régulier. 

18.02 Aux fins du present article, un mois travaillé est un mois oü le salarié recoit une 
rémunération pour plus de la moitié des jours ouvrables. 

18.03 Sur demandedusalarié, quinze (15) jours avantsa périodedevacances, sa rémunération 
ui sera remise avant son depart. 

18.04 La période de service continu pour I'Emptoyeur, donnant droit a de telles vacances, 
s'établit au 31 décembre de chaque année. 

18.05 Période de prise de vacances 

A moms d'entente contraire, les vacances sont prises entre le premier (1 er  janvier d'une 
année et le trente et un (31) décembre de la méme année. Le premier  (1,r)  avril de chaque 
année, I'Employeur affiche une liste des salaries indiquant leur ancienneté et le nombre 
de jours de vacances auquei us oat drot ainsi qu'une feuiHe d'inscription des périodes de 
vacances. 

Les salaries inscrivent leur choix au plus tard le trente (30) avril. 

Page 17 sur 47 



CONVENTION COLLECTIVE SUP, section locale 2903 

Le supérieur immédiat autorise lesdites périodes de vacances en tenant compte du choix 
exprimé par chacun des saariés, par ordre dancienneté, et de facon a maintenir les 
services régutiers de I'Emptoyeur. La liste des périodes de vacances est, par la suite, 
affichée. 

18.06 Le salarié qui, le 31 décembre de Jannée courante, est invaHde depuis la date oü ii aurait 
dO prendre ses vacances ou avant, s'il na pas pris ses vacances au 31 décembre, 
I'Employeur Iui pale lesdites vacances. 

18.07 Le salarié peut prendre ses vacances de façon consecutive ou non. II peut les fractionner 
en autant de semaines de calendrier qu'il le desire. IJ peut aussi fractionner une (1) 
semaine en jours distincts ou en jours regroupés. Le salarié ayant deux (2) semaines de 
vacances et moms peut fractidnner toutes ses vacances en jours distincts ou en jours 
regroupes. Pour prendre de telles journees, le salarlé doit aviser son supérieur au moms 
une (1) semaine a I'avance. 

Cependant, aucun salarié ne peut exiger, lors de son premier choix, de fixer plus de trois 
(3) semaines de vacances consécutives. 

18.08 Cessation d'emploi 

En cas de cessation d'emploi, le salarié reçoit une rémunération équivalente au nombre 
de jours de vacances auquel ii a droit. 

18.09 Dans le cas du décès d'un salarlé, f'Empfoyeur verse a ses ayants droit ou héritiers Jegaux 
f'indemnité de vacances que le salarié a acquise. 

18.10 Nonobstant I'article 18.06, le salarié regulier victime d'un accident ou d'une mafadie dans 
la période fixée pour ses vacances peut, s'iI le desire, convenir avec son supérleur 
immédiat de reporter celles-ci dans a même année. II en est de même si un membre de 
sa famille décède. 

ARTICLE 19 CONGES SOCIAUX 

19.01 Tout salarié bénéficie des congés suivants sans perte de salaire régulier, conformément 
aux dispositions des paragraphes suivants. 

19.02 Décès 

a) conjoint, enfant -  cinq (5) jours ouvrables de calendrier, a compter du décès ou 
calculés a rebours a compter du jour des funérailles 

b) père, mere, frère, sur: cinq (5) jours ouvrables de calendrier, a compter du décès 
ou calculés a rebours a compter du jour des funérailles; 

c) beau-père, belle-mere, bru, gendre: deux (2) jours ouvrables de calendrier, calculés 
a rebours a compter du jour des funérailles 
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d) belle-sur, beau-frère, grand-pere, grand-mere, petit-fils, petite-fiHe dunsaIarié 
dèux (2) jours ouvrables de calendrier, calculés a rebours a compter du jour des 
funérailles 

e) oncle, tante du salarié: le jour des funérailles. 

Lors du décés mentionné aux alinéas précédents, le salarié a droit a une (1) journee 
additionnee aux fins de transport si le lieu des funérailles se situe a cent soixante 
(160) kilométres du lieu de residence du salarlé, s'il y assiste. 

19.03 Manage 

a) du salarié: ii a droit.â cinq (5) jours ouvrables; 

b) du pére, de la mere, du fils, de la fille, du frére, de la sceur: ii a droit a la journée du 
manage. 

L'Employeur accorde, au salarlé qul en fait la demande un (1) mois a I'avance, une (1) 
semaine de congé addition nel sans traitement lors de son manage. 

19.04 Démenagement 

Lorsque le salarié change d'adresse domiciliaire permanente, ii a droit a une (1) journée 
de congé a I'occasion du demenagement. 

19.05 Affaines légales 

a) Dans le cas oü un salarié est appelé comme jure ou comme témoin dans une affaire 
oU ii n'est pas partie, ii ne subit de ce fait aucune perte de salaire régulier pendant le 
temps qu'iI est requis d'agir comme tel. Cependant, le salarié dolt remettre a 
I'Employeur, pour chaque jour ouvrable, I'equivalent des sommes recues pour ces 
journées a titre de rémunération pour l'accomplissement de ces fonctions. Si ces 
derniéres sont supérieures a son salaire régulier, la difference Iui est remise par 
I'Employeur. 

b) Dans le cas oü un salarié est appelé a témoigner dans l'exercice de sa fonction, dans 
une affaire oü ii n'est pas partie, ii ne subit de ce fait aucune perte de salaire régulier 
pendant le temps qu'iI est requis d'agir comme tel.. 

c) Dans le cas oU la presence d'un salarlé est requise devant un tribunal civil, 
administratif ou penal, dans une cause oU ii est partie, ii est admissible soita un conge 
sans traitement, soit a des jours de vacances accumulés. 

19.06 a) Seus les jours ouvrables durant les périodes de congé prévues aux articles 19.03, 
19.04 et 19.05 sont rémunérés et n'ont pas pour effet d'interrompre la période de 
vacances du sa!arié. 

Conformément a I'article 18,10, si le décès d'un membre de la famille du salanié 
régulier, tel qu'enumere a I'artice 19.02, survient pendant ses vacances, ce dernier 
peut, sill  le desire, convenir avec son supénleur immédiat de reporter celles-ci dans la 
même année. 
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b) En aucun cas, un satarlé ne peut recevoir plus de salaire que s'il était demeuré au 
travail. 

C) A moms de stipulation contraire, les mots < une journée de conge signifient une 
pleine période de vingt-quatre (24) heures. 

19.07 Dans tous les cas, le salarié prévient son supérieur immédiat et produit, a la demande de 
ce dernier, la preuve ou l'attestation de ces faits. 

ARTICLE 20 DROITS PARENTAUX 

Dispositions générales 

20.01 Le present article na pas pour effet de réduire la portee de toute disposition dune lol ou 
dun règlement d'ordre public applicable au salarié et lui conférant un avantage additionnel. 

En outre, si les lois ou reglements dordre public sur lesquels sont basées les dispositions 
du present article étaient modifies, ces dispositions s'appliqueront alors en faisant les 
adaptations nécessaires. 

20.02 Les indemnités payables par IEmployeur et prevues au present article sont uniquement 
versées a titre de supplement aux prestations reçues du Régime québécois dassurance 
parentale (RQAP) ou du Régime dassurance-emploi (RAE), selon le cas. 

20.03 Sous reserve de la clause 20.14 en ce qui concerne les deux semaines de carence 
mentionnées a cette clause, les indemnit6s payables par I'Employeur, en vertu du present 
-article, pour une semaine donnée, ne le sont que si le salarié reçoit pour cette méme 
semaine des prestations du RQAP ou du RAE, selon le cas. II appartient au salarié de faire 
la preuve a l'Employeur de la reception de telles prestations. 

En consequence, le salarié exclu des bénéfices des prestations du RQAP ou du RAE, ou 
déclaré inadmissible, est egalement exclu du bénéfice de toute indemnité. 

20.04 Le total des montants reçus par le salarié pendant les semaines ob ii reçoit 'indemnité de 
l'Employeur en vertu du present article ne peut dépasser quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) de son salaire hebdomadaire de base (en tenant compte de toute prestation reçue 
du RQAP ou du RAE, de toute rémunération et de toute indemnité). 

20.05 Aux fins du present article, les indemnités versées a titre de supplement se calculent a 
partir des prestations que le salarié reçoit du RQAP ou du RAE, sans tenir compte des 
montants soustraits de telles prestations, en raison de remboursement de prestations, des 
intérêts et des pénalités et autres montants recouvrables en vertu de ces regimes. 

20.06 On entend, par salaire hebdomadaire de base, le salaire régulier (brut habituel) du salarié 
sans aucune rémunération additionnelle, même pour le temps supplémentaire. 
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Conge de maternité 

20.07 La salariée enceinte ayant le statut de salariée régulière a droit a un congé de maternité 
sans solde dune durée maximale de vingt (20) semaines. 

La salariée peut répartir son congé de maternité a son gre avant ou aprés la date prévue 
pour laccouchement. Après avoir remis a I'Employeur le préavis de depart prévu a Get article, 
elle peut quitter en tout temps a partir de la seizième (16)  semaine avant la date prévue de 
laccouchement. 

2008 Pour obtenir le conge de maternité, la salariée doit donner un préavis a I'Employeur au 
moms trois (3) semaines avant la date du depart. Ce préavis dolt être accompagné dun 
certificat medical ou dun rapport écrit signe par une sage-femme attestant de la grossesse 
et de la date prévue pour laccouchement. 

Le délal de presentation du preavis peut être moindre si un certificat medical atteste que 
a salariée dolt quitter son poste plus tot que prevu. En cas dimprévu, la salariée peut être 
exemptée de la formalité du préavis, sous reserve de la production a I'Employeur dun 
ceftficat medical attestant queue devait quitter son emploi sans délal. 

20.09 La salariée dolt fournir dans les premiers mois de sa grossesse un certificat medical attestant 
la date probable de laccouchement. 

20.10 La salariée dont lenfant est hospitalisé au cours du congé de maternité a droit a un congé 
de maternité discontinu. Celle-ci peut revenir au travail avant la fin de son congé de 
maternité et le completer Iorsque létat delenfant nexige plus de soins particuliers. 

20.11 Dans ce cas, la salariée donne a I'Employeur un preavis de deux (2) semaines avant son 
retour prématuré au travail, ainsi quavant son second retour après avoir complété son 
congé de maternité. 

20.12 Lorsquune complication de grossesse ou un danger dtinterruption de grossesse exige un 
arrêt de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat medical qui 
peut être vérifié par un médecin de I'Employeur, la salariée bénéficie des avantages 
prévus a I'article 33 en ce qui concerne lassurance collective, jusqu'à la quatrième 
semaine précédant la date prévue de laccouchement, moment oU le conge de maternité 
entre en vigueur, le tout clans la mesure oü le régime dassurance le permet. 

20.13 Cas admissibles au RQAP 

La salariée qui a accumulé un an de service avant le debut de son conge de maternité 
et qui, suite a la presentation dune demande de prestations en vertu du RQAP, a été 
déclarée eligible a de telles prestations et en recoit effectivement a droit de recevoir 
durant son congé de maternité: 

Pour chacune des semaines du congé de maternité, une indemnité complémentaire 
versée par I'Employeur égale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) de son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité ou 
parentales) quelle recoit du RQAP. 
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20.14 Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE 

La salariée qui a accumulé un an de service avant le debut de son conge de maternité et 
qui, suite a la presentation dune demande de prestations, en vertu du RAE, est déclarée 
eligible a de tefles prestations et en reçoit effectivement, sans être admissible au RQAP, 
a droit de recevoir durant son congé de maternité: 

Pour chacune des semaines du délal de carence prévues au RAE, une indemnité 
versée par I'Employeur egale a quatre-vingt-quinze (95 %) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

- Pour chacune des quinze (15) semaines suivantes, une indemnité complémentaire 
versée par I'Employeur égale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) de son salaire hebdomadaire de base et les prestations recues du RAE. 

Pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnité versée par 
I'Employeur, egale a quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

Lindemnité due pour les deux (2) premieres semaines est versée par I'Employeur dans 
les deux (2) semaines du debut du conge; lindemnité due aprés cette date est versée a 
toutes les semaines. 

20.15 Toute autre allocation pour congé de maternité pouvant être versée par un niveau de 
gouvernement est soustraite des indemnités a verser par I'Employeur selon les 
dispositions qui précédent. 

20.16 Aprés le conge de maternité, I'Employeur reintegre la salariée dans son poste régulier en 
ui accordant les avantages dont elle aurait bénéficié, a compter de la date du retour, si 
elle était restée au travail. 

Si le poste de la salariée nexiste plus a son retour, l'employeur dolt lul reconnaitre tous 
les droits et privléges dont elle aurait bénéficié au moment de la disparition du poste si 
elle avait été au travail. 

20.17 Si laccouchement a lieu après la date prévue, la salariée a droit a une prolongation de son 
congé de maternté équivalente a la période du retard, sauf si elle dispose déjà dune période 
d'au moms deux (2) semaines de congé de maternfté après la date de laccouchement. 

20.18 Lorsque survient une fausse couche naturelle ou provoquee légalement avant le debut de la 
vingtième (201) semaine précédant la date prévue de laccouchement, la salanée a droit a 
un congé de maternité nexcédant pas trois (3) semaines. Dans ce cas, la salariée a droit 
aux indemnités hebdomadaires prévues aux clauses 20.13 ou 20.14 correspondant aux trois 
(3) semaines de son conge. 

20.19 La salariée, qui accouche dune ou dun enfant mort-n6 après le debut de la vingtiéme (201) 
semane précédant la date prévue de l'accouchement, a droit a un conge de maternité qui 
se termine au plus tard cinq (5) semaines après la date de 'accouchement. Dans ce cas, la 
salariée a droit aux indemnités hebdomadaires prévues aux clauses 20.13 ou 20.14 
correspondant aux cinq (5) semaines de son conge. 
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20.20 En cas de fausse couche naturelle ou provoquée légalement ou en cas daccouchement 
prématuré, la salariée dolt, aussitôt que possible, remettre un avis écrit accompagné dun 
certificat medical informant I'Employeur de l'événement survenu et de la date prévue de son 
retour au travail. 

20.21 Lorsque les conditions de travail de la salariée constituent des dangers physiques pour 
l'enfant a naItre ou pour elle-même a cause de son état de grossesse, celle-ci peut demander 
d'être affectée a dautres tâches jusqu'au moment de son congé de maternité. Cette 
demande doit être appuyée par un certificat medical attestant de la situation. 

20.22 Si I'Employeur neffectue pas affectation provsoire prévue au paragraphe précédent ou 
Iorsqu'une complication de grossesse ou un danger d'interruption de grossesse exige un 
arrêt de travail pour une période dont la durée est prescrite par un certificat medical, la 
salariée a droit a un congé special payé a son taux de salaire régulier. 

Dans un tel cas, le conge de maternité prévu a la clause 20.07 débute a compter du debut 
de la huitième (8e)  semaine précédant la date prévue de l'accouchement. 

20.23 Durant ce congé de maternité, la salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéficié si 
elle était restée au travail. Elle continue, si elle le desire, de particper aux avantages sociaux 
prévus a la convention collective a la condition deffectuer le paiement réguler de ses 
cotisations. Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

La salariée continue daccumuler son ancienneté pour les jours oü elle aurait travaillé. 

20.24 La salariée qui ne se présente pas au travail a l'expiration de son congéde maternité prévu 
au paragraphe 20.07 est présumée avoir démissionné, et son poste est considéré vacant. 

Accouchement 

20.25 Le salarlé ou la salariée dont la conjointe accouche a droit a un congé, sans perte de salaire, 
dune durée maximale de cinq (5) jours ouvrables. Ce congé peut être discontinu et doit se 
situer entre le debut du processus daccouchement et le septième jour suivant le retour de la 
mere et de l'enf ant a la maison. 

Congé de paternité 

20.26 Le salarle ayant le statut de salarié régulier a droit a un congé de paternité sans solde d'une 
durée maximale de cinq (5) semaines. 

Le congé de paternité commence au plus tot la semaine de la naissance de I'enfant et se 
termine au plus tard 52 semaines apres la semaine de la naissance. 

20.27 Pour obtenir le congé de paternité, le salarié doit donner un preavis a I'Employeur au 
moms trois (3) semaines avant la date du depart. Ce préavis doit être accompagné d'un 
certificat medical ou d'un rapport écrit et signé par une sage-femme attestant de la 
grossesse de sa conjointe et de la date prévue de l'accouchement. 

Le délal de presentation du préavis peut être moindre si un certificat medical atteste que 
le salarié dolt quitter son poste plus tOt que prévu. En cas d'imprévu, le salarlé est exempté 
de la formalité du préavis, sous reserve de la production a l'employeur d'un certificat 
medical attestant qu'iI dolt quitter son emploi sans délai. 
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20.28 Cas admissibles au RQAP 

Le salarlé qui a accumulé un an de service avant le debut de son conge de paternité et 
qui, suite a la presentation dune demande de prestations, en vertu du RQAP, a été 
déclaré eligible a de telles prestations et en recoit effectivement a droit de recevoir, durant 
son congé de paternité: 

Pour chacune des semaines du congé de paternité, une indemnité complémentaire 
versée par I'Employeur egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) de son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de paternité ou 
parentales) qu'il recoit du RQAP. 

20.29 Cas non admissibles au RQAP, mais admissibles au RAE 

Le salarlé qui a accumulé un an de service avant le debut de son congé de paternité et 
qui, suite a la presentation dune demande de prestations, en vertu du RAE, est déclaré 
eligible a de telles prestations et en reçoit effectivement, sans être admissible au RQAP, 
a droit de recevoir durant son congé de paternité: 

Pour chacune des semaines du délai de carence prévues au RAE, une indemnité 
versée par I'Employeur egale a quatre-vingt-quinze (95 %) de son salaire 
hebdomadaire de base. 

- Pour chacune des trois (3) semaines suivantes, une indemnité complémentaire versée 
par I'Employeur égale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent (95 %) de 
son salaire hebdomadaire de base et les prestations reçues du RAE. 

L'indemnité due pour les deux (2) semaines est versée par I'Employeur clans les deux 
(2) semaines du debut du congé ; l'indemnité due apres cette date est versée a toutes 
es semaines. 

20.30 Toute autre allocation pour congé de paternité pouvant être versée par un niveau de 
gouvernement est soustraite des indemnit6s a verser par I'Employeur selon les 
dispositions qui précèdent. 

20.31 Durant ce congé de paternité, le salarlé a droit aux avantages dont ii aurait bénéficié s'il 
était resté au travail. II continue, s'il le désre, de participer aux avantages sociaux prévus 
A la convention collective a la condition d'effectuer le palement régulier de ses cotisations. 
Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

Le salarié continue d'accumuler son ancienneté pour les jours oü II aurait travaillé. 

20.32 Aprés le congé de paternité, I'Employeur réintègre le salarié dans son poste regulier en 
ui accordant les avantages dont ii aurait bénéficié, a compter de la date du retour, s'il étalt 
resté au travail. 

Si le poste du salarié n'existe plus a son retour, 1'employeur doit IuE reconnaltre tous les 
droits et privileges dont ii aurait bénéficié au moment de la disparition du poste s'il avait 
été au travail. 
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20.33 Le salarié qui ne se présente pas au travail a lexpiration de son congé de paternité prévu 
au paragraphe 20.26 est presume avoir démissionné et son poste est considéré vacant. 

Conge pour adoption 

20.34 Le salarlé qui adopte légaement un enfant a droit a un congé sans perte de salaire dune 
durée maximale de cinq (5) jours consécutifs. Ce conge doit se situer après la date de la 
prise en charge definitive de lenfant. 

20.35 Le salarié qui adopte legalement une ou un enfant âgé de six (6) ans et moms, autre quune 
ou qu'un enfant de sa conjointe ou de son conjoint a droit a un congé sans solde dune durée 
maximale de dix (10) semaines. Ce conge est dune durée maximale de quinze (15) 
semaines si deux (2) enfants ou plus sont adoptés en méme temps. Les parents peuvent 
bénéficier du conge; dans ce cas, ils peuvent se repartir le nombre de semaines de conge 
a leur gre pourvu que le total de semaines nexcède pas dix (10) ou quinze (15) semaines, 
selon le cas. Sil y a déai de carence, le conge peut être dune durée maximale de douze 
(12) semaines ou dix-sept (17) semaines, sel on le cas. 

20.36 La période du congé peut commencer le jour oü lenfant ou les enfants sont confiés au salarié 
dans le cadre dune procedure dadoption ou le jour oü le saarié dolt se rendre a Iextérieur 
du Québec pour que lenfant ou les enfants lui solent conflés et se termine cinquante-deux 
(52) semaines plus tard. 

20.37 Le salarié dolt donner un préavis écrit a son supérieur immédiat avec copie a la directrice 
ou au directeur général au moms trois (3) semaines avant la date du debut du congé pour 
adoption. Cet avis precise la date de debut du conge et la date prévue du retour au travail. 

20.38 Pendant la durée du conge prevu a l'article 20.35, le salarié ne reçoit pas de traitement. 
Cependant, I'Employeur verse au salarié ayant accumulé un (1) an de service au moment oü 
débute le congé une indemnité correspondant a la difference entre quatre-vingt-quinze pour 
cent (95 %) de son traitement hebdomadaire de base et les prestations quil reçoit, soit du 
RQAP ou du RAE, selon le cas. 

20.39 Toute autre allocation,  pour congé d'adoption pouvant être versée par un niveau de 
gouvernement est soustraite des indemnités a verser par I'Employeur selon les 
dispositiOns qui précèdent. 

20.40 Durant ce congé pour adoption, le salarié a droit aux avantages dont it aurait bénéficié s'il 
état resté au travail. II continue, s'il le desire, de participer aux avantages sociaux prévus 
a Ia convention collective a a condition deffectuer le paiement régulier de ses cotisations. 
Dans ce cas, I'Employeur assume sa part. 

Le salarié continue d'accumuler son ancienneté pour les jours oü ii aurait travaiflé. 

20.41 Après le congé pour adoption, I'Employeur réintègre le salarlé dans son poste régulier en 
lui accordant les avantages dont ii aurait bénéficlé, a compter de la date du retour, sit était 
resté au travail. 

Si le poste du salarié n'existe plus a son retour, l'employeur doit tui reconnaItre tous les 
droits et privileges dont ii aurait bénéficé au moment de la disparition du poste s'il avait 
été au travail. 
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20.42 Le salarlé qul ne se présente pas au travail a I'expiration de son congé de paternité prévu 
au paragraphe 20.35 est présumé avoir démissionné, et son poste est considéré vacant. 

Congé parental 

20.43 Un conge sans traitement dune durée maximale dun an est accordé au salarié en 
prolongation de son conge prévu aux articles 20.07, 20.26 et 20.35, sit le desire. 

Ce congé dolt suivre immédiatement le conge prévu au paragraphe précédent. 

Pour bénéficier de ce congé sans traitement, le salarié dolt donner a I'Employeur un preavis 
de trois (3) semaines précédant 'expiration de son congé. Pour mettre fin au conge sans 
traitement avant la date prévue, le salarié dolt donner un préavis edit dans les trois (3) 
semaines précédant son retour. 

20.44 Le salarié, dont la conjointe a accouché, les conges prévus a la clause 20.25 et la clause 
20.26 lui sont applicables. Dans ce cas, le salarlé dolt donner un preavis a I'Employeur, 
au moms trois (3) semaines avant la date du debut du conge sans traitement. Cet avis 
precise la date du debut du conge et la date du retour au travail. 

20.45 Dans le cas mentionné a la clause précédente, Pe congé peut débuter dans la semaine oü 
le nouveau-n6 arrive a la maison et se termine au plus tard soixante-dix (70) semaines 
après la naissance. 

Droits parentaux, conges sans traitement 

20.46 La salanée ou le salarié peut prolonger I'un ou I'autre des conges prévus a I'article 20 avec 
'un ou lautre des congés sans traitement prévus ci-dessous: 

a) Un conge sans traitement nexcédant pas deux (2) ans de la date de son accouchement 
ou du debut du conge dadoption; 

b) Un congé partiel sans traitement de deux jours et demi (21/2) par semaine pouvant 
s'échelonnerjusquau 1er  septembre de lannée oü lenfant débute le programme scolaire 
de premiere année ou atteint six (6) ans d'âge; 

c) Un congé partiel sans traitement nexcédant pas quatre (4) ans de la date de la naissance 
de 'enfant ou du debut du conge d'adoption, a raison dun jour par semaine. 

20.47 La salariée ou le salarié peut modifier le choix du congé fait en vertu de cette clause, en 
autant quil y alt progression quant au nombre de jours travaillés. 

2048 Lorsque la salariée ou le salarlé bénéficie du conge partiel sans traitement a raison de deux 
jours et demi (21/2) par semaine, la Municipalité 'affecte a des tâches correspondant a ses 
qualifications. Dans le cas du conge partiel sans traitement dune journee par semaine, la 
salariée ou le salarié demeure a son poste de travail 

20.49 A la fin du congé sans traitement ou du conge partiel sans traitement, la salariée ou le salarié 
reprend le poste queue ou quil occupait avant son conge de maternité, son conge de 
paternité, son conge parental ou son congé d'adoption. La salariée ou le salarié ayant le 
statut de salariée auxiliaire ou salarié auxiliaire voit son nom replace sur la liste de rappel. 
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20.50 Si la salariée ou le saarié ne réintègre pas le service de la Municipalité a la suite du congé 
sans traitement prevu a cette clause, elle ou ii est considéré comme ayant remis sa 
démission. 

Le conjoint de la saariée, a l'emploi de la Municipalité, peut bénéficier de 'un ou 'autre des 
congés sans traitement prévus a la clause 20.43 pourvu que sa conjointe n'en bénéficie pas. 

Droits parentaux, dispositions addition nelles 

20.51 A moms davis contraire de la salariée ou du salarié, I'Employeur retient, lors du versement 
des indemnités prévues aux clauses 20.23, 20.31 et 20.40, les contributions régulieres de la 
salariée ou du salarié au régime d'assurance collective accident-maladie et au régime de 
retraite. 

La Municipalité retient également la cotisation syndicale pour le salaire payé pendant la 
méme période pour la portion egale a la difference entre quatre-vingt-quinze pour cent 
(95 %) de son salaire hebdomadaire de base et les prestations (de maternité et paternité) 
quil ou elle reçot du RQAP ou du RAE. 

ARTICLE 21 ABSENCE POUR SERVICE PUBLIC 

21.01 Le salarié candidat a I'exercice dune fonction civique a droit a un congé sans sode de 
trente (30) jours a partir de la date de mise en nomination jusqu'à 'éection. 

21.02 Le salarié candidat a une election fédérale ou provinciale est soumis a la Loi des elections. 

21.03 Le salarlé élu a une election provinciale ou fédérale est mis en congé sans traitement pour 
a durée de son premier mandat. Lors de son retour, I'Employeur réintègre le saarié dans 
son poste ou dans un poste equivalent si celui-ci a été aboli. 

ARTICLE 22 CONGE SANS TRAITEMENT 

22.01 Un salarié désirant un congé sans traitement, pour une raison personnelle, peut faire sa 
demande directement a I'Employeur. L'Employeur peut accepter ou refuser la demande, 
a sa discretion, sauf dans les cas suivants oU elle est automatiquement acceptée: 

a) Iorsque le congé sans traitement est pour fins d'études a temps plein, d'une durée fixe 
minimae d'une (1) année scoaire et maximae de deux (2) années scolaires 

b) Iorsque le salarié a accumulé dix (10) ans de service auprès de I'Employeur et 
demande un congé sans traitement dune durée fixe minimae de trois (3) mois et 
maximale d'un an. Un salarió ne peut se préva!oir du present paragraphe qu'une fois 
durant sa carrière, a moms d'accord entreI'Employeur et le Syndicat. 

22.02 Un (1) salarié a la fois par département et un maximum de 2 salaries pour ItensembIe de 
a Municipalité peuvent bénéficier d'un congé sans traitement. 

Page 27 sur 47 



CONVENTION COLLECTIVE SCFF, section locale 2903 

22.03 Le salané qui desire bénéficier d'un conge sans traitement dolt en faire la demande trois 
(3) mois avant le debut de son congé. Les congés sont accordés selon les périodes 
disponibles au fur et a mesure que le choix s'effectue selon lordre dancienneté des 
salaries qui en ant fat la demande. 

22.04 Durant son absence, le salarié en congé sans traitement est sujet aux dispositions 
ci-après: 

a) ii continue d'accumuler son ancienneté; 

b) ii peut participer aux différents regimes d'assurances collectives prévus, a la condition 
quit en paie d'avance les primes exigibles ainsi que la part de I'Employeur pendant 
telle absence; 

c) ii peut participer au régime de retraite prévu a la convention en payant au debut de 
chaque mois sa partet celle de I'Employeur; 

d) ii peut se presenter aux examens de promotion; a cette fin, I'Employeur doit l'aviser 
sans délai du concours par courrier recommandé, a la dernière adresse connue, avec 
copie au Syndicat. 

Si la promotion lui est accordée, ii doit prendre charge de sa nouvelle fonction dans 
es trente (30) jours suivant sa nomination. 

22.05 L'Employeur remet au salarié I'indemnité correspondante aux jours de vacances 
accumulés jusqu'à la date de son depart en conge sans traitement, plus les jours de credit 
maladie alors accumulés. 

22.06 Le salarié peut mettre fin a son congé sans traitement avant terme, sur préavis écrit de 
trente (30) jours au directeur général. 

22.07 Nonobstant les articles précédents, le salarié peut bénéficier du programme de traitement 
différé prévu en annexe << G >> pour s'assurer d'un revenu pendant la durée de son congé 
sans solde prévu ala clause 22.01. 

ARTICLE 23 SALAIRES 

23.01 Les salaires et classifications des salaries apparaissent a I'annexe < B >>. 

23.02 Si, pendant la dure de la présente convention, la MuncipaIité décidait de créer un 
nouveau poste et/ou d'engager du personnel additionnel pour occuper des fonctions qui 
ne sont pas prévues a I'annexe << B >>, les parties s'entendront pour établir les salaires de 
ces nouvelles fonctions. 

23.03 Le salaire est déposé a tous les jeudis, a I'institution bancaire choisie par le salarié. 

Lorsque le jour de la paie est un jour férié, celle-ci est versée le jour ouvrable précédent. 

23.04 Sur le relevé de salaire, I'Employeur inscrit le nom, le prénom, la date de la période de 
paie, les heures travaillées, le temps supplémentaire, les primes, la classification, les 
deductions effectuées et le montant net du salaire. 
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23.05 Toute erreur sur la paie est corrigée a la paie subséquente. 

23.06 Aucune retenue ne peut être faite sur le salaire du salarié pour le bris ou la perte dun 
article quelconque, a moms qu'il ny alt eu negligence prouvée de la part de celui-ci. 

23.07 Lorsque I'Employeur pretend qu'il a verse des sommes d'argent en trop a un salarlé, ii ne 
peut retenir plus de quinze pour cent (15 %) du salaire brut par pale jusqu'à lépumsement 
de la dette. 

23.08 Lorsque IEmployeur a affecté temporairement un salarié a un poste dont le taux de salaire 
est supérieur, celul-ci reçoit le salaire qu'il recevrait s'il avait été promu a ce poste pour la 
durée du remplacement. 

23.09 Le salarié affecté temporairement a une fonction de classification inférieure ou egale a 
ceDe qu'il occupe ne subit pas de ce fait de perte de salaire ni de perte d'aucun droit. 

23.10 Le salarié affecté corn me <<chef d'équipe >> d'un service ou temporairement a une fonction 
en dehors de lunité d'accréditation reçoit une prime de dix pour cent (10 %) de son salaire 
régulier pour la durée du remplacement ou de sa nomination. Aucun salarié West tenu 
d'accepter une tefle affectation. 

Le salarié désigne a l'horaire de déneigement comme responsable du rappel 
d'opérateur(s) pour effectuer des operations de déneigement en cas de nécessité a droit 
a la prime de chef d'équipe, tel que prévu a I'article 23.10, pour toutes les heures 
effectuées en l'absence du supérieur immédiat. 

23.11 L'Employeur remet au salarlé, le jour même de son depart, un état signe des montants 
dus en salaire et avantages sociaux, a la condition que le salarié I'avise de son depart au 
moms une (1) semaine a I'avance. 

L'Employeur remet ou expédie au salarié, a la période de pale suivant son depart, le 
salaire du salarlé y incluant ses avantages sociaux. 

2312 Le montant des retenues syndicales dolt apparaltre sur les formules T-4 et Relevé 1 en 
autant que ce soit techniquement possible et le tout conformément aux différents 
règlements des ministères impliqués. 

Avancement d'échelon 

23.13 Le 1er  janver 2017, de même que chaque 1 e janvier des années subsequentes, un 
avaneement d'échelon est accordé au salarié qui n'a pas atteint le taux horaire maximum 
de sa classification prévue a I'annexe << B >. 

ARTICLE 24 PRIMES 

24.01 L'ensemble des primes est plus exphcitement décrit a l'annexe o H >>. 
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ARTICLE 25 FERMETURE DE L'ETABLISSEMENT 

25.01 Lorsque la direction de rétablissement decide d'autoriser, pour raison majeure, la majorité 
des salaries a quitter leur travail avant la fin de leur journee reguliere de travail, le salarié 
ne subit de ce fait aucune perte de salaire régulier. 

ARTICLE 26 AUTOMOBILE 

26.01 Le transport ou les frais de transport des salaries qui doivent se transporter d'un endroit 
a un autre durant leurs heures de travail sont assumes par l'Employeur. 

26.02 Si un salarié accepte d'utiliser son véhicule personnel, l'Employeur lul verse un minimum 
de quarante-cinq cents (45 ) le kilometre ou le tarif applicable au coat par kflomètre s'il 
est supérleur au taux de base pour l'utilisation de son véhicule selon le règlement 
municipal en vigueur base sur le taux décrété par le Conseil du trésor avec un minimum 
de six dollars (6,00 $) pour les sorties au cours d'une journée de travail. 

26.03 Un salarié peut refuser d'utiliser son véhicule en tout temps, quel que soit son emploi. 

ARTICLE 27 VETEMENTS ET OUTILS 

27.01 L'achat et l'entretien des vêtements prévus a l'annexe << C sont a la charge de 
lEmployeur. 

27.02 Les vêtements ainsi fournis demeurent la propriété de l'Employeur, et le remplacement ne 
peut être fait que sur remise du vieux vêtement, sauf en cas de force majeure. 

ARTICLE 28 SOUS-CONTRATS 

28.01 L'Employeur peut confier, par sous-contrat, des travaux pour lesquels il ne possède pas 
I'équipement nécessaire et disponible pour effectuer de tels travaux. 

L'Employeur peut confier, par sous-contrat, l'exécution dune partie quelconque du travail 
régi par I'accréditation syndicale en autant que ce sous-contrat n'entramne pas la mise a, 
pied, le congédiement, la reduction des heures de travail de la semaine de travail des 
salaries de I'Employeur, et ce, pour tout salarié dont le nom apparalt a la liste d'ancienneté 
(annexe ((A de la présente convention) et n'empêche pas le rappel de salaries déjà mis 
A pied. 

ARTICLE 29 PROTECTION JUDICIAIRE 

29.01 L'Employeur s'engage a assurer, a ses frais, une defense peine et entière au salarlé qul 
est poursuivi par suite d'actes poses dans lexercice et les hmites de ses fonctions en tant 
que salarié de l'Employeur, pourvu que ces actes ne résultent pas de la faute lourde ou 
intentionneHe du salarié concerné, ni d'une negligence grosslere. 
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29.02 Le salarié a le droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au procureur 
choisi par FEmployeur. 

ARTICLE 30 PERFECTIONNEMENT 

30.01 L'Employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'études si le salarié suit un 
cours a sa demande. Durant ce cours, le salané bénéficie d'un congé avec solde Iorsque 
des périodes de cours coIncident avec ses heures normales de travail. De plus, le salané 
peut mettre en banque de temps (art. 16.06), au taux régulier, les heures qul 
correspondent a une formation suivie en dehors de son horaire normal. 

30.02 L'Employeur rembourse au salarié régulier cent pour cent (100 %) du coüt des frais 
d'nscription, des frais de scolarité et des cours ou de la formation professionnelle ou 
spécialisée qu'il suit. Pour avoir droit a ce remboursement, le salarié dolt obtenir au 
préalable Iapprobation de I'Employeur et avoir complété son cours avec succès. 

ARTICLE 31 SECU RITE ET SAKE 

31.01 L'Employeur dolt prendre toutes les mesures raisonnables afin d'assurer la sécurité et la 
sante de ses salaries au travail. 

31.02 Les deux parties sengagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure du 
possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la sante des salaries. 

31.03 L'Employeur doit fournir les articles et l'outillage de protection et de sécurité aux fins de 
proteger les salaries contre les accidents et les maladies industriellés. 

31.04 Un comité de sécurité, compose au plus de deux (2) représentants de 'EmpIoyeur et de 
deux (2) représentants du Syndicat, est institué. 

31.05 Le comité desécurité se réunit a la demande de Iune ou I'autre de ses parties, sur avis 
d'au moms une (1) semaine. 

31.06 Le comité de sécurité a pour fonctions, de Iw-même ou sur demande du Syndicat ou de 
l'Empoyeur: 

a) d'étudier les accidents de travail 
b) d'examiner I'équipement des services; 
c) d'examiner les conditions d'accomplissement du travail: 
d) d'étudier et de recommander des normes de sécurité; 
e) de surveiller I'application des normes de sécurité, dont les normes provinciales; 
f) de recommander les mesures propres a assurer la sécurité des salaries. 

Page 31 sur 47 



CONVENTION COLLECTIVE SCFP, section locale 2903 

31.07 Un salarié a le droit de refuser d'exécuter un travail s'fl a des motifs raisonnabtes de croire 
que rexécution de ce travail l'expose a un danger pour sa sante, sa sécurité ou son 
intégrité physique ou peut avoir I'effet dexposer une autre personne a un semblable 
danger. Le salarié ne peut cependant exercer le droit que lui reconnalt le present 
paragraphe si le refus d'exécuter ce travail met en pent immédiat la vie, la sante, la 
sécurité ou I'intégrité physique d'une autre personne ou si les conditions dexécution de 
ce travail sont normales dans le genre de travail quit exerce. 

ARTICLE 32 MALADIE ET ACCIDENT DE TRAVAIL 

32.01 L'employeur paie au salarlé incapable de travailler a la Suite dun accident du travail ou 
dune maladie contractée par !e fait ou a l'occasion du travail (reconnu par la Commission) 
quatre-vingt-dix pour cent (90 %) de Son salaire net comme avance a titre dindemnité 
hebdomadaire qui est versée par la Commission des normes, de l'équité, de la sante et 
de la sécurité du travail, pendant une période dau plus cinquante-deux (52) semaines. 

Les dispositions du present paragraphe cessent de sappliquer lorsque la Commission 
declare que le salarié souffre dune incapacité totale permanente et lui verse une 
indemnité en consequence. II est entendU que les avances versées par I'employeur au 
nom de la CNESST sont traitées en tout temps comme une dette du sa!arié visàvis de 
l'employeu r. 

Le salarié permet a la CNESST de faire les cheques a !'ordre de !'employeur. 

32.02 Dans les cas d'accidents, I'Employeur s'engage a donner les premiers soins aux blesses, 
dans la mesure du possible, a les faire transporter, a ses frais, a I'hOpital ou chez le 
médecin et a les payer pour la balance de leur journee de travail. 

32.03 L'Employeur met a la disposition des salaries une trousse adequate de premiers soins a 
un endroit faci!ement accessible en tout temps. 

Dans le cas d'un salarlé souffrant d'une incapacité partielle permanente a la suite d'une 
maladie reliée au travail ou d'un accident du travail l'empêchant de remplir les exigences 
normales de son poste et déclaré médicatement apte a retourner au travail, I'Employeur, 
après entente avec le Syndicat et !e salarlé concerné, établit les modalités de retour au 
travail du salarié. 

ARTICLE 33 ASSURANCE: SALAIRE, MALADIE, VIE 

33.01 Les parties s'entendent pour que les salaries soient couverts par un régime d'assurance 
Collective. 

33.02 L'Employeur participe au régime a raison de cinquante pour cent (50 %) du coüt de la 
prime totale, les salaries assumant entièrement le coüt de la prime pour l'assurance a 
Court terme et a long terme. 

33.03 Le Syndicat avise I'Employeur du choix des garanties du régime d'assurance collective. 
Ladministration du régime doit être conjointe entre le syndicat et I'Employeur. En octobre, 
les représentants de chaque partie doivent se rencontrer pour determiner les besoins du 
régime d'assurance collective et des mesures a prendre dans le futur. Les deux parties. 

Page 32 sur 47 



CONVENT I ON COLLECTIVE SUP, section locale 2903 

doivent être en accord sur le processus de renouvellement du contrat annuel en 
conformité avec les exigences de la Ioi. 

3304 L'Employeur s'engage a faire completer les adhesions des salaries concernés et a 
remettre les cotisations mensuellement a lassureur, par le bials des factures. 

33.05 L'Employeur convient de maintenr sa particpatiQn au palement de la cotisation des 
régmes d'assurance pour une période équivalente a celle du maintien de l'ancenneté, 

33.06 L'Employeur remet au Syndicat copie du contrat-cadre et des avenants, le cas échéant. 

33.07 Pendant une grève ou un lock-out, les parties maintiennent les regimes d'assurance 
collective en vigueur a l'exception de l'assurance-salaire. 

33.08 Un salarié absent du travail suite a un accident ou a une maladie verse d'avance sa 
contribution aux regimes d'assurance a I'Employeur. Celui-ci maintient sa propre 
participation aussi longtemps que le salarié conserve ses droits d'ancienneté ou jusqu'à 
ce que les primes d'assurance soient exonérées, comme II est prévu au contrat-cadre. 

33.09 Dans les cas d'invalidité déctarés par la CNESST, l'Employeur convient de payer la prime 
totale (a l'exception de l'assurance-salaire) pour le salarié invalide. 

33.10 Un salarié incapable de travailler a la suite dun accident ou d'une maladie, a droit a 

a) Une indemnité hebdomadaire egale a soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %) de 
son traitement pour une durée maximale de vingt-six (26) semaines. Cette indemnité 
devient payable a compter du huitième (8)  jour dabsence du travail (délai de carence) 
si cette absence est due a une maladie. 

De plus, si cette absence est due a un accident ou a une hospitalisation, l'Employeur 
versera au salarié une indemnité équivalente a cent pour cent (100 %) du salaire brut 
pour couvrir le délai de carence exige au plan d'assurance collectif en vigueur. 

Dans le cas oU la présente situation survient lors des vacances annuelles du salarlé 
régulier, II peut reporter les jours admissibles en assurance salaire ainsi que ceux 
concernant le délai de carence. 

b) Si l'invalidité Se prolonge au-delà de vingt-six (26) semaines, le salarié a droit, durant 
la continuation de son invalidité, et ce, jusqu'à soixante-cinq (65) ans, a une indemnité 
egale a soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3 %) du revenu mensuel indexé 
selon IPC (l'indice des prix a la consommation) jusqu'à un maximum de quatre pour 
cent (4 %) par année. 

33.11 Tel que mentionné au paragraphe 3310, le délai de carence est de sept (7) journées et 
un credit annuel, équivatent a douze (12) jours de congé de maladie, est accordé au 
premier (l e) janvier de chaque année a tout salarié ayant un (1) an ou plus d'ancienneté. 

Dans le cas d'un nouveau salarié, le credit de congé de maladie est accordé a raison 
d'une (1) journée par mois jusqu'à un maximum de douze (12) jours entre sa date d'entrée 
en fonction et le 31 décembre suivant. 
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Un salarié reçoit donc son traitement réguUer pour la durée de 'absence durant le délal 
de carence jusquâ épuisement du credit accordé aux alinéas précédents selon le cas. 

33.12 Au cours du mois de décembre, I'Employeur verse a chaque salarié qul y a droit une 
rémunération correspondant a son taux regulier en vigueur pour chaque jour ou pour 
chaque heure non utilisée de congés de maladie accumulés au courant de I'année civile 
en cours et demeurant au credit du salarié. Le saarié qui quitte Employeur recoit une 
rémunération égale au nombre de journées cu d'heures de congés de maladie accumulés 
a son credit moms les journees et les heures utilisées depuis le premier (l) janvier 
précédent. Le salarlé ayant atteint vingt-cinq (25) années d'ancienneté peut accumuler 
dans une banque les conges de maladie non utilisés et/ou non monnayés. 

33.13 Un salarlé avertit son supérieur immédiat ou son représentant designe de son absence 
par maladie le plus tot possible. 

Toute absence par maladie de plus de trois (3) jours dolt être motivée par un certificat 
medical du médecin traitant du salarié. 

ARTICLE 34 RÉGIME DE RETRAITE 

34.01 Les parties s'entendent pour maintenir en vigueur le régime de retraite existant. 

Au lerjanvier  2016, la contribution de FEmployeur au régime de retraite des salaries est 
de 5,5 % du salaire régulier (brut) pour chacun des salaries. Pour sa part, le salarié 
contribue, au 1er  janvier 2016, 3,5% de son salaire regulier(brut). 

34.02 Depart progressif pour la retraite 

Un salarié désirant une reduction de ses heures de travail, avant de prendre sa retraite, 
peut faire sa demande directement a l'Employeur. L'Employeur peut accepter ou refuser 
la demande, a sa discretion, sauf dans le cas suivant oü elle est automatiquement 
acceptée: 

Les parties sont d'accord a appliquer 1'une ou 1'autre des dispositions prévues a la Loi sur 
le régime de rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9) relative a la retraite progressive aux 
conditions suivantes 

- Le salarlé admissible a a retraite progressive doit avow un statut de salarié a temps 
complet, tel que défini a rarticle 4.17 de la présente convention collective; 

- Le salarier régulier doit avoir cumulé vingt-cinq (25) ans et plus de service continu 

- Le salarié dolt avoir atteint I'ãge de soixante (60) ans 

- La période de la reduction de la semaine de travail ne peut excéder une période de 
trois (3) ans 

- La demande de mise a la retraite progressive d'un salarié pour plus dune (1) journée 
par semaine est a la discretion de I'employeur et ne devra pas nuire au bon 
fonctionnement de I'organisation. 
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34.03 Une prime de depart est payee au satarié régulier ayant atteint J'âge de 60 ans et qul quitte 
son emploi pour la retraite, selon les modalités suivantes: 

Aprés 10 ans de service continu 200$ 

Après 15 ans de service continu 400$ 

Après 20 ans de service continu 750 $ 

Aprés 25 ans de service continu 1 000 $ 

Après 30 ans de service continu 1 500 $ 

Aprés 35 ans de service continu 3 000 $ 

Après 40 ans de service continu 4 500 $ 

34.04 Le montant aHoué pour un cadeau de depart a la retraite inscrit a la Politique de 
reconnaissance des employés municipaux est d'une vaeur de 500 $. 

ARTICLE 35 FUSION OU ANNEXION 

35.01 Dans le cas d'une fusion ou d'une annexion totale duterritoire de la Municipalité, le 
Conseil de cette dernière s'engage a exiger, dans les conditions de ladite fusion ou 
annexion, le respect par la nouvelle municipalité des conditions de travail de la présente 
convention. 

ARTICLE 36 DUREE DE LA CONVENTION 

36.01 La convention collective entre en vigueur le lenianvier  2016 et le demeure jusqu'au 
31 décembre 2020. Les primes prévues a l'annexe H >>, et les salaires sont rétroactifs 
au ien  janvier 2016. 

36.02 Les conditions de travail prévues a cette convention collective demeurent en vigueur 
jusqu'à la signature dune nouvelle convention collective. 

36.03 Les annexes et Iettres d'entente font partie intégrante de la convention collective. 
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EN FOI DIE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE a Lac-Etchemin le IS GMU 2016. 

MUNICIPALITE DE LAC-ETCHEMIN LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, S.L. 2903 

Martin Roy, président 

~6Zandre Gagnon, s crétaire-trésorier 

• 

l-told3agron, maire 

d t eblond conseiI're 

Laurent  kheaNt, dir.gén./sec.-très. 
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ANNEXE A LISTE D'ANCIENNETE DES SALARIES REGULIERS AVEC SECURITE D'EMPLOI 

Salaries de bureau 

25 février 1980 
06juin 1989 

Salaries man uels 

04 septembre 1990 
15octobre 1996 
01 septembre 1997 
01 janvier 2000 
25ju1n 2002 

Page 37 sur 47 



CONVENTION COLLECTIVE SUP, section locale 2903 

ANNEXE B >> SALAIRES 

Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 
Salaire salariale au salariale au salariale au salariale au salariale au 

Classification Echelon actuel janvier 1"  janvier 1r janvier i°  janvier 1r janvier 
2016 2017 2018 2019 2020 

2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,00% 

1 22,05$ 22,55S 23,06 $ 23,58 $ 
2 22,73 23,24$  23,76$  2429$ 24,84$  
3 23,43 2396$ 2450$ 25.05$ 

24,11Sa

26 
24,15 24.69$ 

25,61$

4 25.25$ 2582$ 
24,90 25,46 $ 

2640$
5 26,03 $ 26,62 $ 27,22 $ 

1 21,35$ 2183$ 22132$ 22.82$ 2333$ 2380$ 
2 22,01$ 22,51 $ 23,02 $ 23,54$ 2407$ 2455$ 
3 22,69S 23,20S 2372$ 24,25$ 24,80S 25130$ 
4 23,39S 23,92$ 2446$ 25,01$ 25.57S 26,08 $ 
5 24,11 S 24,65$ 2520$ 2577$ 26,35$ 26,88$ 

1 22,34 $ 22,85$ 23,36 $ 23,89$ 
2 2304$ 2355$ 2408$ 2463$ 25,185  
3 23,75 24,28S  24,83$  25,39$  

24.42$a

27,30
25,96S  

4 2448$ 2503$ 25.60$ 26,17S 
25:24$ 25.81 $ 

26,765
5 26.39$ 2698$ 27,59S  

1 21,01 21.48$ 21.96$ 2245$ 22.96$ 23,42 
2 2166$ 22,155 22,65$ 23.16$ 2368$ 24.15 
3 22,33w 2283$ 23,34$ 23,87$ 24,41$ 24,90 
4 2302$ 23.54$ 2407$ 24,61 $ 2516$ 250 
5 23,73$ 2426$ 2481$ 25,37$ 2594$ 26.46 

Salaries de bureau 

Technicienne a 
I'informatique eta 
Iadministration 

Secrétaire 

Technicienne en 
bureautique 

Préposée a linformatique 
et administration 

Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 
Sataire salariale au salariale au salariale au salariale au salariale au 

Classification Echelon actuel 1" janvier 1°1 janvier 1°1janvier le, janvierlenjanvier 
2016 2017 2018 2019 2020 

2,25% 1 2,25% 1 2,25% 2,25% 2,00% 
Salarlé a la bibliotheque 

Pre pose a la bibliothéque 
1 2039$ 2085$ 2132$ 2180$ 2229$ 22,74$ 
2 2102$ 2149$ 21.97$ 22.46$ 2297$ 23.43$ 
3 2167$ 2216$ 2266$ 2317$ 2369$ 2416$ 
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ANNEXE B )) SALAIRES (SUITE) 

Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation Augmentation 

Salaire salariale au salariale au salariale au salariale au salariale au 

Classification Echelon actuel r' janvier rnjanv ier  1er janvier i janvier 1er janvier 

2016 2017 2018 2019 2020 

2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 200% 

Salaries services 

extérieurs 

Technicien assainissement 

des eaux 

1 22,52 $ 23,03S 2355$ 24,08$ 24,62$ 
2 2322$ 2374$ 24,27$  2482$ 2538$ 
3 2394$ 2448$ 2503$ 2559$ 2617$ 

12752$ 4 24,68$  25,248 25,81 $ 2639$ 26,988 
5 2544$ 26,01 S 26,60$ 2720$ 27,81 $ 
6 26,238 2682$ 27,428 28,04$ 28,67$ 

Mécanicien 

Opérateur en 

assainissement eaux 

Opérateur machinerie 

lourde 

Journalie r 

Concierge 

1 2182$ 2231$ 22,81 2332$ 2384$ 2432$ 
2 22,49$ 23,008 23,52$ 24,05$ 24,59$ 25.08$ 
3 23,19$ 23,71 S 24,24$ 24,798 25,358 25,86$ 
4 23,91 24,45$ 25700 25,56$ 26,14$ 26,66$ 
5 24,65$ 25,208 25,77$ 26,35$ 26,94$ 27,48$ 
6 2541 25,988 1 26,56$ 1 2716$ 1 27,778 1 28,33$ 

1 21,98$ 22,478 22,98$ 23,50$ 24,03S 24,51 $ 
2 22,66$ 23,17$ 23,69$ 24,22$ 24,76$ 25.26$ 
3 23.36$ 23,89$ 24,43$ 24,98$ 25,54S 26,05S 
4 24,08$ 24,62$ 25,17$ 25,74$ 26,32S 26,85$ 
5 24,82$ 25,388 25.95$ 26.53$ 27,13S 27.67$ 

1 21,41 2189$ 22,38$ 2288$ 23.39S 23,86$ 
2 22,07$ 22,57$ 23,08$ 2360$ 24,13$ 24,61 $. 
3 22,75$ 23,26$ 23,78$ 2432$ 24,87$ 2537$ 
4 23,45S 23,98S 2452$ 25,075 2563$ 26,14$ 

1 2017$ 20,63$ 21,09$ 2157$ 22,05$ 22,49$ 
2 2080$ 21.26$ 21,74$ 22,23$ 22,73$ 23,19$ 
3 21,44$ 21,92S 22,42$ 22,92$ 23,44S 2390$ 

1 2016$ 20,61 S 21.07$ 2154$ 22,02$ 2246$ 
2 2078$ 21,25$ 2173$ 2222$ 22,72$ 1 2317$ 
3 2142$ 2190$ 2239$ 2289$ 23,41 23.88$ 

Préposé arena et espaces 

ye rts 

1 20,96 $ 21,43$ 21,91 $ 22.40$ 22,90$ 23.36$ 
2 2161$ 2210$ 2260$ 2311$ 23,63$ 2410$ 
3 2228$ 22,78$ 23,29$ 23,81 $ 24,35 2484$ 
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ANNEXE ( C)) VETEMENTS ET OUTILS 

Vétements et outils 

- Imperméables 

- Salopettes 

- Bottes de caoutchouc 

- Bottes de sécurité (de qualité) 

- Casque de sécurité avec doublure d'hiver 

- Gants d'été et d'hiver et mitaines 

- Salopettes d'hiver et d'été orange avec bande réfléchissante (aqueduc et service de coHecte 
des ordures), 

Pour le soudeur 

- Casque 

- Tablier et gants d'amiante 

Pour le mécanicien 

- Lunettes de sécurité avec vision 

Pour les salaries de I'aréna et espaces veils 

- Bottes de sécurité antidérapantes 

- Gants d'hiver 

- Gants de caoutchouc 

- Salopettes 
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ANNEXE ((D)) HORAIRE DE TRAVAIL 

Usines d'épuration et de filtration - rèseau d'agueduc et d'épout 

Horaire du salarlé régulier temps compfet 
1 Lundi I Mardi I Mercredi I Jeudi Vendredi I Samedi Dimanche 

1  re 

Travail Travail Travail Travail Travail 
Contrãle Contrôle 

semaine usines usines  

2e 
semaine

Travail Travail Travail Travail Conge Congé Conge 

Horaire du salarié réaulier temos nartiel 
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

re Sur Sur 
Travail Travail Conge Congé Congé 

semaine 
_________ 

 appel appel  

2° Sur Sur Contrôle Contrôle 
Travail Travail Travail 

semaine  appel appel  usines usines 

L'EmpIoyeir fournit gratuitement, pour les salaries désignés au contrôle des usines, un appareil 
de communication cellulaire aux fins de disponibilité, et ce, pendant les heures de verification (un 
minimum de 2 heures le samedi et le dimanche). 

Contrôle des usines 
Signifie visite et verification des stations de pompage et des usines dépuration et de filtration. 

Disponibilité 
Une disponibilité pour le cas oü une ou plusieurs alarmes est etlou sont déclenchées par un 
appareil de communication cellulaire et que le salarlé régulier a la possibilité de régulariser cette 
etlou ces situations sans se déplacer par l'entremise de la télémétrie et d'un ordinateur. 

Si le salarié est appelé a travailler, en plus du contrôle et la disponibilité des usines, ii est 
rémunéré au taux du temps supplémentaire conformément aux dispositions de l'article 16. 

Pour le salarié régulier temps complet, la deuxième (2e)  semaine de travail est de trente-deux 
(32) heures, et le salarlé est en congé le vendredi, considérant le contrôle des usines effectué le 
samedi et le dimanche de la premiere (1  re) semaine et 11 est rémunéré comme siI avait travaillé 
quarante (40) heures. 

Pour le salarlé réguliertemps partiel, la premiere (ire)  semaine de travail est de seize (16) heures, 
et le salarié est en conge le vendredi, considérant le contrôle des usines effectué le samedi et le 
dimanche de la deuxième (2e)  semaine et ii est rémunéré comme s'il avait travaillé vingt-quatre 
(24) heures, 

Note: Lhoraire desjournées en semaine peut être modiflé au besoin, en autant qu'il soit déposé 
a I'avance. 

Prime de disponibilité 
Exposée a Fannexe << H > /jour, 
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ANNEXE ((E)) HORAIRE DE TRAVAIL 

Déneiqement, sablacie des rues et des trottoirs 

(Rotation de deux (2) salaries réguliers) 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche 

1 semaine Travail Travail Travail Travail Travail Garde Garde 

28  semaineTravail Travail Travail Travail Travail Conge Conge 

L'Employeur fournit gratuitement, pour les salaries de garde, un appareil de 
communication << cellulaire >> pour fins de disponibilité et de sécurité de nuit. 

Garde : Signifie disponibilité pour le cas oü le déneigement, le sablage des rues et des 
trottorns s'avèrent nécessares; la garde est de fin de semaine et les jours 
fériés. 

Si le salarié regulier et auxiliaire sont appelés a travailler pendant la période 
de garde, la rémunération est au taux du temps supplémentaire conformément 
aux dispositions de I'article 16,03 a). 

Prime de disponibilité : exposée a lannexe << H >> /jour. 
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ANNEXE (( F)) LISlE D'ANCIENNETE DES SALARIES 

Les dates d'embauche pour les salaries auxiliaires sont inscrites pour fins de rappel. 

L'ancienneté pour les salaries auxUiaires sera fixée selon I'art 4.01. 
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ANNEXE G> TRAITEMENT DIFFERE 

a) Definition 

Le régime de congé autofinancé permet a un salarlé de travailler a traitement réduit 
pendant un certain nombre d'années et ainsi de bénéficier d'un congé au cours duquel 
ii reçoit le même traitement réduit. 

Ce régime comprend, dans un premier temps, une période de contribution du salarié 
et, par la suite, une période de congé. 

b) Durée du réciime 

La durée du régime peut être de quatre (4) ou cinq (5) années, a moms dêtre 
prolongee dans les circonstances prevues au contrat. 

C) Durée du concié (période de congé) 

La durée du congé peut ètre de six (6) mois ou d'un (1) an, au choix du salarié qui en 
fat la demande. 

d) Conditions d'admissibilité 

L'Empoyeur peut, si Jes besoins du service le permettent, accorder un congé 
aL.jtofinancé au salarlé qui répond aux conditions suivantes: 

1) Avoir le statut de salarié regulier depuis plus de cinq (5) ans. 

2) Adresser sa demande a I'Employeur en y precisant: 

- a durée de la période de contribution; 
- a durée du conge; 
- le moment de la prise de conge. 

3) Ne pas être en période d'invalidité ou en conge sans traitement lors de I'entrée 
en vigueur du contrat. 

4) Malgré ce qui précède, I'Employeur determine une limite de salaries par service 
pouvant bénéficier en même temps du régime de conge autofinancé. 

5) A moms d'extension prevue au contrat, le régime de congé autofinancé peut 
s'appliquer uniquement selon ce qui est stipulé au contrat. II en va de même pour 
la durée du congé et les pourcentages déterminés au tableau suivant: 
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Durée du concie Durée du régime et % du salaire verse 

4ans 5ans 

Six (6) mois 87,5% 90% 

Un(1)an 75% 80% 

6) L'Employeur et le salarié bénéficiant du régime de congé autofinancé doivent 
signer le contrat prévu a cette fin. 

7) Le salarié qui a bénéficié du régime de congé autofinancé peut adresser une 
nouvelle demande a J'expiration d'une période de cinq (5) ans suivant la fin du 
premier contrat. 

8) II est entendu par les parties que les modalités prévues au contrat sont sujettes 
a Japprobation par Jes différents ministères du Revenu. 

e) Avantaqes 

Pendant chacune des années du régime, le salarié bénéficie des avantages suivants 

1) régime d'assurance vie; 
2) régime d'assurance maladie; 
3) accumulation des jours de congés de maladie; 
4) accumulation de I'ancienneté. 

Pendant le conge autofinancé, le salarlé na droit a aucune des primes prévues a la 
convention. Pendant chacun des autres mois du present contrat, il a droit a I'integralite 
de ces primes, le cas échéant, sans tenir compte de la diminution de son traitement 
opérée en vertu des dispositions de I'annexe o G >>. 

Aux fins de vacances, le conge autofinancé constitue du service actif. II est entendu 
que, pendant la durée du contrat, y compris pendant le congé autofinancé, les 
vacances sont rémunérées au pourcentage du traitement prevu a J'annexe << G >>. Si la 
durée du congé est dun (1) an, le salarié est réputé avoir pris le nombre de jours de 
vacances annuel auquel ii a droit. Si la durée du congé est inférieure a un (1) an, le 
salarlé est réputé avoir pris le nombre de jours de vacances annuel auquel II a droit, au 
prorata de la durée du congé. 

Pendant chacune des années visées par le present contrat, le salarié a droit a tous les 
autres avantages de la convention qui ne sont pas incompatibles avec les dispositions 
du present contrat. 
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ANNEXE << H>> INDEXATION DES PRIMES 

indexation au indexation au indexation au indexation au indexation au 

NATURE DE LA PRIME 
2015 lerjanvier lerjanvier lerjanvier lerjanvier lerjanvier 

2016 2017 2018 2019 2020 
2,25% 2,25% 2,25% 2,25% 2,00% 

15.03 prime journalière a 
1545$ 1580$ 1616$ 1652$ 1689$ 1723$ 

l'a rén a  

16.05 Allocation de repas 12,36 $ 12,64 $ 12,92 $ 13,21 $ 13,51 $ 13,78 $ 
24.01 prime horaire 

2,17$ 2,22 $ 2,27 $ 2,32 $ 2,37 $ 2,42 $ soir/nuit (20h a 7h30)  

Annexe D" prime de 
1855$ 

disponibi!ité aux usines  

1897$ 1940$ 1984$ 2027$ 2068$ 

Annexe E' prime de 
thsponibilitéau 7419$ 7586$ 7757$ 7932$ 8110$ 8272$ 
déneigement 
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LETTRE D'ENTENTE NO I - PROJET PILOTE CONCERNANT LES VETEMENTS DE TRAVAIL 
DES SALARIES REGULIERS 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

Les parties accordent une grande importance aux services aux citoyennes et citoyens de la 
Municipalité de Lac-Etchemin. 

Les parties conviennent que la tenue vestimentaire des salaries revêt une grande importance 
dans la perception de la qualité du service de même que pour 'image de 'organisation. 

Les parties conviennent de former un comité, dans les six (6) mois de la signature de la presente 
convention, afin de s'entendre sur: 

- es types de vêtements (pantalon, chemise manches longues/ manches courtes); 
- nombre de morceaux par salarlé; 
- le prix des vêtements; 
- es fournisseurs; 

I'entretien des vêtements; 
- le mécanisme de remplacement des vêtements endommagés. 

Le coOt des vêtements est assume a parts égaies par le saiarié et par J'Empioyeur. 

A moms de raison exceptionnelle, le port des vêtements de travail est obligatoire. 

La présente entente entre en vigueur a sa signature et est valide jusqu'au 1 er  juillet 2017. 

La présente Iettre d'entente fait partie intégrante de la convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Lac-Etchemin le 2016. 

-DE-1 ka'Lim 

MUNICIPALITE DE LAC-ETCHEMIN LE SYNDICAT CANADIEN DE LA 
FONCTION PUBLIQUE, S.L. 2903 

90"-f~' y 
Martin Roy, président 

éandre Gagnoh, scrétaire-trésorier 

</- a- IA'a.~2 
Laurent Fhe It, directeur general et secrétaire-trésorier 
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LETTRE D'ENTENTE 02-16 

D'UNE PART: LA MuNIcIPALITE DE LAC-ETCHEMIN 

(Ci-après designee lemployeur ) 
ET 

D'AUTRE PART: LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2903 
(Ci-apres designe le Syndicat ) 

OBJET: APPLICATION DE L'ARTICLE 16.03 B) DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE POUR LE SALARIE AUXILIAIRE 

CONSIDERANT les besoins de main-d'oeuvre de l'employeur; 

CONSIDERANT que le salarié auxiliaire est embauché pour combler un poste 
temporairement dépourvu de titulaire ou pour parer a un surcroIt 
occasionnel de travail 

CONSIDERANT que le salarlé auxiliaire est rappelé au travail par ordre d'ancienneté selon 
es besoins de lemployeur; 

NONOBSTANT la clause 16.03 b) qui prévoit que le salarlé qui a déjà effectué ses cinq (5) 
jours de travail sera alors paye en temps double; 

CONSIDERANT que le salarlé auxiliaire ne neffectue pas nécessairement une journée de 
travail continue de huit (8) heures 

CONSIDERANT la volonté des parties de sassurer que le salarlé auxiliaire puisse bénéf icier 
dun horaire de travail plus intéressant, et Ce, par ordre d'ancienneté 

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT. 

1. Le préambule fait partie integrante de la présente entente. 

2. A la signature de la présente, les parties conviennent que, pour le salarié auxiliaire, application 
du temps supplémentaire prévu a 'article 16.03 b) de la convention collective débute Iorsque le 
salarlé a travaillé quarante (40) hëures a lintéheur d'une mëme semaine. 

Page 1 sur2 



f9J1 4 L)!2 

Entente 0116 

Entre t.p MUNICIPALITE DE LAC-ETCHEMIN et LE SYNDICAl CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 

(Cl-aprés designee 'employeur >') SECTION LOCALE 2903 
(Ci-aprés designé le Syndicat ) 

3. Un salarié auxiliaire qui dolt travailler un jour tène, chOmé et payé ne bénéficie pas de la remise 
du jour de congé tène. Toutefois, s1 dolt travailler un jour férié, le salariè auxiliaire est rémunéré 
a temps double pour les heures effectuées au cours de cette journée. 

4. La présente entente est en vigueur a partir de la date de la signature de la convention collective 
et le demeurejusqu'à son échéance, le 31 décembre 2020. 

5, La présente Iettre d'entente West valide que pour le present dossier et ne pourra être invoquée 
dans aucune autre affaire pouvant survenir ultérieurement. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe, a Lac-Etchemin, le Se jour de QeZA 2016. 

POUR L'EMPLOYEUR 

E r 1t 

POUR LE SYNDICAl 

J&r 
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