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ARTICLE 1

1.01

ARTICLE 2

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention de la MRC de Riviére-du-Loup est de procurer aux
personnes salariées les meilleures conditions possibles de travail, dans un
climat de bonnes relations entre I'employeur et le syndicat, de maniére a
faciliter le réglement de problémes éventuels, tout en respectant I'opération
normale de la MRC. '

DEFINITION DES TERMES

Affaires et activités syndicales officielles

Un congres, une réunion, une assemblée générale, un ou des cours organisés
par le syndicat ou par tout autre organisme auquel il est affilié.

Affectation temporairé

Il 'y a affectation temporaire lorsqu'une personne salariée couverte par la
présente convention remplit temporairement, a la demande de l'employeur,
une fonction couverte par la présente convention autre que celle qu'elle
occupe regulierement.

Affichage

Désigne une procédure par laquelle I'employeur offre a ses personnes
salariées tout poste vacant ou nouvellement créé et toute communication
attachée ou posée sur le tableau par I'employeur a lintention de ses
personnes salariées.

Ancienneté
Désigne et comprend les jours, les mois, les années accumulés depuis le
premier jour du dernier embauchage d’'une personne salariée au service de

I'employeur.

Comité de griefs

Comité consuitatif composé de deux (2) représentants de chacune des
parties, syndicat et employeur.

Conijoint

Désigne toute personne unie a une personne salariée par un mariage
légalement contracté au Québec ou ailleurs, reconnu par les Lois du Québec
et non annulé ni dissous par divorce; ou, a défaut, toute personne au sujet de
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2.07

2.08

2.09

2.10

2.1

2.12

2.13

2.14

laquelle il est prouvé par la personne salariée, a la satisfaction de I'employeur,
qu'elle cohabite en permanence depuis au moins un (1) an avec ladite
personne salariée, ou depuis trois (3) mois si un enfant est issu de cette
union, et que ladite personne salariée présente publiquement comme son
conjoint. Cette définition ne trouve cependant aucune application en ce qui a
trait aux régimes d'assurance collective et de pension prévus par la présente
convention ou pouvant y étre prévus.

Conseiller syndical

Personne nommée par le syndicat et n'étant pas une personne salariée de
I'employeur.

Employeur

' Désigne la MRC de Riviére-du-Loup.

Genre

Le terme «genre» comprend tous les termes employés dans ce contrat
collectif de travail qui ont leur application tant au masculin qu'au féminin.

Grief

Toute mésentente reiative a l'interprétation ou a I'application de la convention
collective.

Jour ouvrable

Désigne chaque journée de travail prévue dans I'horaire de travail.
Mutation

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste & un autre poste
comportant une échelle de salaire dont le maximum de I'échelle est identique.

Poste

Le genre de travail que fait une personne salariée s'appeiie une fonction; les
différentes activités de la fonction s'appellent des taches; chaque personne
salariée occupe un poste.

Promotion

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste
comportant une échelle de salaire dont le maximum est plus élevé.

ENRY
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2.15

2.16

2.17

218

2.19

2.20

Représentant syndical

Désigne toute personne salariée syndiquée nommée par les personnes

salariées pour les représenter auprés de |'employeur.

Rétrogradation

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste
comportant une échelle de salaire dont le maximum est moins élevé.

Personne salariée

Désigne toute personne couverte par le certificat d'accréditation.

Personne salariée a temps complet

Désigne toute personne salariée qui travaille généralement le nombre

d’heures prévues a la semaine réguliere de travail.

Personne salariée a temps partiel

a)

b)

d)

Désigne toute personne salariée qui travaille généralement un nombre
d’heures moindre que celui prévu a la semaine réguliére de travail. Le
nombre d’heures peut varier suivant ies besoins de i'employeur.

Lorsque les nécessités constantes et réguliéres obligent I'employeur a
créer un nouveau poste, mais que la quantité de travail a effectuer ne
justifie par la création d'un poste a temps plein, il peut créer un poste a
temps partiel.

La personne salariée a temps partie! bénéficie au prorata de son horaire
régulier de travail, de tous les droits et privileges de la convention
collective, et ce, a la condition qu'elle puisse les exercer.

Les congés fériés et jours de maladie de la personne salariée a temps
partiel se calculent et se paient de la fagon suivante : 8,94% du salaire
versé sur chaque paie.

Personne salariée de projet

Désigne et comprend toute personne salariée :

1)

Embauchée pour une fonction déterminée n'existant qu'en fonction d'un
projet subventionné par un programme d’emploi ou un programme d’aide
financiere fédéral ou provincial ; ou

o =p)
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2.21

2.22

2) Embauchée spécifiquement pour la durée de tel projet.

Cette personne salariée est soumise aux conditions de la présente sauf
qu'elle n’a pas droit & la procédure de griefs lors de la fin de son contrat. Cet
emploi cesse avec la fonction ou avec le projet.

Lorsque son travail est a temps plein, elle est considérée comme personne
salariée réguliére et a les mémes privileges sauf que son emploi se termine
avec la fin du projet ou le but pour lequel sa fonction était requise.

L'embauche d'une personne salariée de projet n'a pas pour effet d'entrainer le
licenciement, la mise a pied ou une baisse de salaire de la personne salariée
reguliere.

La durée maximale d'une telle embauche est de vingt-quatre (24) mois, aprés
quoi la personne salariée devient personne salariée régulieére sur le titre
d’emploi pour lequel elle a été embauchée.

Personne salariée en période de probation

Désigne toute personne salariée nouvellement embauchée qui n'a pas
complété sa période de probation de six (6) mois de service continu pour
l'employeur.

La personne salariée en période de probation a droit a tous les avantages de
la présente convention. Cependant, en cas de congédiement, il n'a droita la
procédure de griefs qu’une fois sa période de probation complétee.

Personne salariée étudiante

il est loisible a I'employeur d'engager des étudiants pour des projets
spécifiques ou des étudiants pour la période de vacances du 15 avril au 1€
septembre de chaque année. Ceux-ci ne sont pas assujettis aux dispositions
de la présente convention sauf pour les articles 5 (RESPECT DES DROITS
ET LIBERTES DE LA PERSONNE), 23 (SECURITE ET SANTE AU
TRAVAIL), 27 (ACCIDENT DU TRAVAIL), 31 (PLAINTES ET POURSUITES
CONTRE LES PERSONNES SALARIEES), 32 (ALLOCATION
AUTOMOBILE) et 36 (ALLOCATIONS). Il estentendu que 'engagement des
étudiants n'aura pas pour effet de réduire :

1) Le nombre habituel des personnes salariées régulieres ;

2) Le nombre des personnes salariées en période de probation ;

|
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2.23

2.24

2.25

3) Le nombre d'heures réguliéres de travail des personnes salariées
couvertes par la présente convention collective.

Les congeés fériés et jours de maladie de la personne salariée étudiante se
calculent et se paient de la fagon suivante : 8,94% du salaire versé sur
chaque paie.

Personne salariée réquliére

Désigne toute personne salariée qui a complété sa periode de probation au
service de I'employeur.

Personne salariée réqguliére intermittente

Désigne toute personne salariée occupant un emploi intermittent coincident
avec une ou des périodes de l'année de calendrier et qui a complété sa
période de probation.

La personne salariée réguliére intermittente bénéficie au prorata de son
horaire régulier de travail de tous les droits et privileges de la convention
collective et ce, a la condition qu'elle puisse les exercer.

Les congés fériés et jours de maladie de la personne salariée réguliere
intermittente se calculent et se paient de la fagon suivante : 8,94% du salaire
verse sur chaque paie.

Personne salariée temporaire

Le terme «personne salariée temporaire» désigne et comprend toute
personne salariée embauchée spécifiquement pour combler un poste devenu
vacant a cause de maladie, vacances, absence autorisée ou suite a un départ
cu une démission ou aussi au cas de surplus de travail ou de besocins
particuliers. Dans les cas de départ, de démission, de surplus de travail etde
besoins particuliers, la période d'emploi temporaire ne devra pas excéder cing
(5) mois.

Les congés fériés et jours de maladie de la personne salariée temporaire se
calculent et se paient de la fagon suivante : 8,94% du salaire versé sur
chaque paie.

La «personne salariée temporaire» n'a pas droit aux bénéfices de la présente
convention, sauf en ce qui a trait au salaire, aux vacances et a la procédure
de grief sur les bénéfices énumérés au présent paragraphe.

La «personne salariée temporaire» est rémunérée selon le plan de
classification en vigueur.

o ~)
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2.26

ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

ARTICLE 4

4.01

4.02

4.03

Syndicat

Désigne le Syndicat des employés de la Municipalité régionale de comte de
Riviére-du-Loup, local 2795 du Syndicat canadien de la fonction publique.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

Aux fins de négociations et d'application de la convention collective,
I'employeur reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel et
l'unique agent négociateur et mandataire des personnes salariées régies par
le certificat d'accréditation émis par le ministere du Travail.

La convention collective s'applique a tous les personnes salariées couvertes

" par le certificat d'accréditation.

Le syndicat reconnait a I'employeur le droit de gérer, de diriger et d'administrer
ses affaires, tout en respectant les stipulations de la présente convention
collective.

Les conseillers syndicaux du SCFP peuvent participer a toutes les rencontres
entre les parties.

Aucune entente particuliére relative a des conditions de travail différentes de
celles prévues dans la présente convention entre une personne salariée et
I'employeur n'est valable, a moins qu'elle n'ait regu I'approbation écrite des
officiers dUment mandatés par le syndicat.

Sil'une ou l'autre des clauses de la présente convention était nulle en regard
des dispositions de la Loi, les autres clauses de ladite convention ne seraient
aucunement affectées par cette nullité.

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

L'employeur met a la disposition du syndicat un tableau servant a des fins
syndicales, a un endroit acceptable et facilement accessible.

L'employeur reconnait au syndicat le droit d'afficher tout document identifié
comme lui appartenant aux endroits convenus conformément a la clause 4.01.

L'employeur transmet au syndicat copie des reglements et/ou résolutions qu'il
fait touchant I'une des personnes salariées.

i&@\\
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4.04

4.05

4.06

4.07

4.08

ARTICLE 5

5.01

5.02

ARTICLE 6

6.01

6.02

L’employeur informe toute nouvelle personne salariée, lors de son embauche,
de son statut et fournit au syndicat une copie de I'engagement de cette
nouvelle personne salariée dans les deux (2) semaines qui suivent 'adoption
de la résolution d’engagement de I'employé.

L'employeur et le syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel
moment amender, radier, corriger, en tout ou en partie, la présente convention
collective.

Toute personne salariée a droit de consulter son dossier officiel en présence
d'un représentant du syndicat. La personne salariée peut obtenir gratuitement
sur demande, une copie de tout document apparaissant a son dossier. Toute
copie additionnelle est fournie sur demande au tarif habituel.

Le syndicat peut obtenir, dans les cas de griefs, une copie de tout document
apparaissant au dossier de la personne salariée concernée par le grief et ceci
avec l'autorisation de cette personne salariée, au tarif habituel.

Avec la permission de I'employeur ou de son représentant autorisé, le
conseiller syndical du SCFP aura acces sur les terrains et dans les bétisses
de la MRC aux conditions et pour la durée alors convenues. La permission ne
peut étre refusée sans motif valable.

RESPECT DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Aux fins d'information seulement, les parties déclarent connaitre la Charte des
Droits et Libertés de la personne, L.R.Q. Chapitre C-12, et avoir pris
connaissance de ses dispositions et stipulations.

L'employeur reconnait a la personne salariée l'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus a l'ensemble
des citoyens de ce pays.

SECURITE SYNDICALE

Toute personne salariée qui, a la signature de la convention, était membre du
syndicat ou qui le devient par la suite, ne peut démissionner du syndicat
qu'entre le quatre-vingt-dixiéme (90°) et le soixantieme (60°) jour précédant
I'expiration de la présente convention en avisant, par écrit, 'employeur et le
syndicat.

Le syndicat a le droit de refuser 'adhésion d'une personne salariée ou de
I'eliminer de ses rangs mais ceci ne change en rien |'obligation de 'employeur
de faire la retenue suivant les dispositions du Code du travail.

7 W
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6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.08

ARTICLE 7

7.01

a) Toute nouvelle personne salariée doit, dés son embauche, devenir
" membre en régle du syndicat ; a cette fin, elle doit signer une carte
d’adhésion au syndicat.

b) L'employeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée du seul
fait que le syndicat I'a refusée, suspendue ou expulsée de ses rangs.

Conformément aux dispositions du Code du travail, 'employeur doit retenir sur
le salaire de toute personne salariée qui est membre du syndicat, le montant
spécifié par le syndicat a titre de cotisation réguliére ou spéciale.

L'employeur doit de plus retenir sur le salaire de toute autre personne salariée
faisant partie de l'unité de négociation pour laquelle cette association a éte
accréditée, un montant égal a celui prévu au premier alinéa.

Toute nouvelle personne salariée doit signer a cet effet un document
autorisant I'employeur a retenir sur son salaire le montant spécifié par le
syndicat a titre de cotisation. Une formule est prévue en annexe des
présentes.

L'employeur est tenu de remettre au trésorier du syndicat, au plus tard'le 15
du mois suivant, les montants ainsi retenus avec un état indiquant le montant
prélevé a chaque personne salariée et le nom de celle-ci sur la formule prévue
a cette fin en annexe « D ».

Relativement aux cotisations, I'employeur adresse toute correspondance au
trésorier du syndicat a I'adresse habituelle du syndicat ou a I'adresse indiquée
par celui-ci.

Lorsque I'une ou l'autre des parties demande au commissaire du travail de
décider si une personne salariée fait partie de l'unité de négociation,
I'employeur retient la cotisation syndicale ou son équivalent jusqu'a la décision
du commissaire du travail ou du Tribunal du travail pour la remettre ensuite en
conformité avec la décision. Cette retenue se fait a compter du début du mois
suivant le dép6t d'une requéte a cette fin.

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Le syndicat fournit & I'employeur, dans les quarante-cing (45) jours de la
signature de la convention, les noms de ses officiers, de ses délégués, de ses
représentants locaux et des membres du comité de griefs. || communique
également a 'employeur toute modification a cette liste dans les dix (10) jours
de la nomination ou de I'élection de ses membres aux différents postes.

-8- (@&
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7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

Lors d'une convocation par I'employeur relativement a une matiére ayant trait
a la convention collective, tout membre du syndicat, s'il en manifeste le désir,
a le droit d'étre accompagné d'un représentant syndical. Cette personne ou
ce représentant est alors libéré par I'employeur.

Seul le président du syndicat ou la personne diment mandatée par son
exécutif sont habilités & demander des libérations aux fins du présent article.

Deux (2) représentants autorisés du syndicat peuvent, aprés entente avec
I'employeur (chef du département ou son remplagant), s'absenter de leur
travail, et ce, pour la période de temps requise, sans perte de traitement,
lorsqu'ils rencontrent I'employeur ou ses représentants dans les cas suivants :
1) Négociation et conciliation de la convention collective ;

2) Discussions avec I'employeur relatives a des griefs ;

3) Réunions des comités conjoints, patronal-syndical, prévus a la convention

ou formés par la suite ;
4) Enquéte et rencontre sur des griefs avec I'accord des parties.

Deux (2) représentants autorisés du syndicat peuvent, aprés entente avec
I'employeur (chef du département ou son remplagant), s'absenter de leur
travail, et ce, pour ia période de temps requise, sans perte de traitement dans
les cas suivants :

1) Audition de grief par l'arbitre ;
2) Audition devant une instance du ministére du Travail.

En ce qui regarde les activités syndicales officielies (congrés, colloques,
journées d'étude ou de formation syndicale), les représentants autorisés du
syndicat, mais pas plus que deux (2) a la fois et pour un maximumd’un (1) par
service, peuvent, aprés avis préalable de cinqg (5) jours ouvrables donné a
I'employeur, participer a telles réunions et ce, sans perte de salaire pour un
maximum de six (6) jours ouvrables par année pour I'ensemble des délégués.
Toute autre absence supplémentaire s'effectue sans salaire et est soumise au
méme préavis.

Pour bénéficier des absences mentionnées au paragraphe 7.05, le syndicat
transmet a I'employeur, au moins cinq (5) jours a l'avance, une demande
écrite signée par son représentant. Cette demande doit contenir le nom de la
ou des personnes pour qui I'absence est demandée, ainsi que la nature, la
durée et le lieu de I'activité syndicale justifiant la demande.

-9- ’?S\S\f;
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7.07

7.08

7.09

7.10

7.11

7.12

ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

Pendant la période de la préparation et du dép6t des réles, c’'est a dire du 15
juillet au 1°" septembre, 'employeur peut exiger qu'un maximum d’une (1)
personne salariée a la fois puisse s'absenter au service de I'évaluation.

Le syndicat désigne les deux (2) membres qui formeront le comité de griefs.

Avec l'autorisation de I'employeur ou de son représentant, le conseiller
syndical peut rencontrer sur les lieux du travail, dans un endroit approprié
durant les heures de travail, ou s'entretenir au téléphone avec toute personne
couverte par l'accréditation, sans perte de salaire pour celle-ci, pour un
maximum d'une (1) heure par mois par personne salariée. L'autorisation ne
peut étre refusée sans motif valable.

Toute libération sans perte de traitement consentie en vertu de la présente
convention cesse de s'appliquer lorsque les personnes salariées sont en
gréve. ' : -

Si 'une ou l'autre des parties convoque une rencontre patronale-syndicale,
cette rencontre doit se tenir dans les cinq (5) jours ouvrables suivant la
convocation ou a défaut dans les plus brefs délais.

L'employeur consent a mettre sans frais, a la disposition du syndicat, un local
adéquat pour servir de lieu de réunion lorsque ce dernier en fait la demande.
Cependant, ce local doit étre disponible a 'employeur sans lui engendrer des
frais supplémentaires.

Lors de 'embauche d’une nouvelle personne salariée, 'employeur alloue a un
ou une délégué-e syndical-e, ainsi qu’a ladite personne salariee, un maximum
d'une (1) heure de libération syndicale, sans perte de traitement ou autres
avantages et ce, pendant les heures de travail, pour permettre I'accueil de
cette derniere.

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

L'employeur et le syndicat conviennent d'établir, a la date de la signature de la
convention, un comité désigné sous le nom de comité de relations de travail.

Ledit comité est composé de deux (2) représentants de I'employeur et de
deux (2) représentants du syndicat désignés par les parties. Les
représentants des deux (2) parties pourront s’adjoindre les personnes gqu'ils
jugeront a propos. Il est convenu que le conseiller syndical peut assister aux
rencontres du comité.

Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute question, probleme
ou litige, grief ou mésentente, relatif aux conditions de travail ou aux autres
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8.04

8.05

8.06

8.07

ARTICLE 9

9.01

relations entre I'employeur d'une part et les personnes salariées et le syndicat
d'autre part.

Le comité de relations de travail agit comme comité de griefs, comité de sante
et sécurité au travail, comité de plainte dans le cas de plainte de harcelement.

Au début de chaque année, le comité de relations de travail tient une
rencontre ou, en plus de I'ordre du jour établi par les parties, il fixe I'horaire
des rencontres a tenir au cours de 'année a venir. Les parties conviennent de
tenir un minimum de deux (2) rencontres par année.

Nonobstant les dispositions du paragraphe précédent, le comité se reunit
suivant les besoins sur tout sujet bien identifié, normalement dans un délaide
cing (5) jours ouvrables de la demande écrite de I'une ou l'autre des parties,
sur les heures normales de travail, et adopte toutes les procédures qu'il juge
opportunes pour sa régie interne. D’un commun accord, les parties peuvent
convenir d'un délai plus long.

A chaque réunion du comité est tenu un procés-verbal que les parties
signeront. L'employeur remettra au syndicat une copie du procés-verbal dans
les dix (10) jours précédant la prochaine rencontre du comité.

Les parties s'emploient a rechercher des solutions appropriées pour les
problemes discutés au comité et a fournir des recommandations a l'autorité
compétente.

Pour lier les parties, les recommandations, devront avoir fait l'objet d'une
entente écrite entre elles.

Les personnes salariées libérées pour assister au comité sont rémunérées; de
plus, elles conservent tous les droits et privileges prévus a la convention
comme si elles étaient demeurées au travail.

ANCIENNETE

a) La personne salariée peut exercer son droit d'ancienneté une fois sa
période de probation complétée. A compter de ce moment, son
ancienneté est rétroactive au premier jour de son dernier embauchage ;

b) L’ancienneté de la personne salariée a temps partiel est calculée en jours
de travail en fonction de ses heures travaillées par rapport a son titre
d'emploi, a I'exclusion des heures supplémentaires.
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9.02

9.03

9.04

9.05

A moins de stipulation contraire, les absences prévues par la convention ou
autrement autorisées par I'employeur ne constituent pas une interruption
d'emploi aux fins d'application de la présente convention.

A chaque renouvellement de la convention collective, I'employeur affiche aux
endroits habituels, pour une période de trente (30) jours de calendrier, une
liste comprenant les renseignements suivants :

- nom
- date d'entrée

- service

- classification

- ancienneté

- statut (régulier, en période de probation, etc.)

La personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants :

a) Absence pour accident de travail ou maladie professionnelle reconnue
comme telle selon les dispositions de la Loi des accidents du travail, pour
une durée maximale de dix-huit (18) mois ;

b) Absence pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie
professionnelle, pendant les dix-huit (18) premiers mois ;

c) Dans le cas de congé sans traitement, jusqu'a concurrence de six (6)
mois de calendrier, a moins d'une extension écrite et convenue entre la
‘personne salariée, le syndicat et I'employeur ;

d) Dans le cas d'absence au travail pour congés parentaux, pour la duree du
congeé.

La personne salariée conserve son ancienneté dans les cas suivants :

a) Dans le cas d'absence pour accident du travail ou maladie professionnelle
reconnue comme telle selon les dispositions de la Loi des accidents du
travail, pour une période de trente-six (36) mois a compter de I'expiration
des dix-huit (18) premiers mois prévus a l'article précedent ;

b) Absence pour maladie ou accident autres qu'accident du travail ou
maladie professionnelle du dix-neuvieme (19%) au trente-sixieme (36¢)
mois de cette maladie ou accident ;

c) Dans le cas de mise a pied et d'un congé sans traitement jusqu'a
I'expiration de la période prévue pour étre exclu de la liste de rappel,
excepté dans le cas d'un congé parental ;

212 -
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9.06

9.07

ARTICLE 10

10.01

d) Dans le cas d'absence au travail pour fonctions syndicales permanentes
ou électives pour une période n'excédant pas douze (12) mois de
calendrier ;

e) Dans le cas de promotion ou mutation a un poste exclu de l'unité
d'accréditation, jusqu'a concurrence de six (6) mois de calendrier.

La personne salariée perd son ancienneté dans les cas suivants :

a) Congédiement ou licenciement, @ moins que ceux-ci n'aient été annulés
par la procédure de réglement de griefs ;

b) Abandon volontaire du service de lI'employeur ;

c) Mise a la retraite

d) Abstention d'aviser de son retour au travail dans les quinze (15) jours de
calendrier qui suivent un rappel aprés une mise a pied ou de se rapporter
au travail dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent le rappel ;

e) Mise a pied excédant douze (12) mois ;

f) Lorsque les absences dépassent les périodes mentionnées a l'article
9.05.

L'annexe « B » constitue, a la date de la signature de la convention, la liste
officielle d'ancienneté des personnes salariées au service de I'employeur.

L’employeur transmet au syndicat une liste mise a jour en date du 1°¢'
avril de chaque année.

PROMOTION, MUTATION, RETROGRADATION ET AVANCEMENT
D’ECHELON

Pour combler un poste nouvellement créé ou un poste devenu vacant,
I'employeur procéde a un affichage de huit (8) jours et envoie simultanément
une copie de ['offre d'emploi au syndicat.

Modification de la durée d’un poste a temps partiel en un poste a temps
plein

L’employeur peut modifier la durée d’un poste a temps partiel pour en
faire un poste a temps plein.
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10.02

10.03

10.04

10.05

Dans ce cas, lorsque la durée du poste a temps partiel inscrite lors de
Paffichage est de moins de soixante pour cent (60%) de la durée de la
semaine réguliére de travail, I’'employeur affiche le nouveau poste créé.
L’employeur abolit alors le poste a temps partiel et les mécanismes
prévus a 'article 14 s’appliquent.

Par contre, si la durée du poste a temps partiel inscrite lors de
I'affichage est de soixante pour cent (60%) et plus de la durée de la
semaine réguliére de travail, 'employeur offre le poste a temps pleinala
personne salariée détentrice du poste a temps partiel. Si celle-ci le
refuse, les mécanismes prévus a I’article 14 s’appliquent et I'employeur
affiche le nouveau poste créé.

Les indications apparaissant sur les affichages sont :

a) Le titre du poste

b) Une description des taches

c) Le service

d) L'échelle salariale

e) La période d'affichage

f) Les exigences normales de la tache

g) Le lieu de travail

h) Le statut rattaché au poste

i) Dans le cas d'un poste a temps partiel, le nombre minimum d'heures de
travail approximatif par période de quatre (4) semaines sera fourni a titre
indicatif

Sous réserve des dispositions de la clause 10.12, les personnes salarieées
intéressés a poser leur candidature doivent transmettre leur demande écrite a
I'employeur pendant la période d'affichage.

Le poste doit étre accordé et comblé par la personne salariée qui a le plus
d'ancienneté parmi celles qui ont poseé leur candidature, en autant qu'elle
puisse remplir les exigences au niveau de la scolarité et/ou que ses
connaissances lui permettent de remplir les exigences normales de I'emploi.
Le fardeau de la preuve de l'incapacité de la personne salariée a remplir les
exigences normales de I'emploi incombe a I'employeur.

Le nom de la personne salariée nommée est affiché pour une durée de quinze
(15) jours ; copie de cette nomination est transmise au syndicat.

La personne salariée qui a été candidate a ce poste mais qui n'a pas été
acceptée, peut, si elle a plus d'ancienneté que celle qui a été choisie,
demander al'employeur les raisons de son refus. Cette demande doit se faire
dans les cing (5) jours de la nomination.
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10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

L'employeur lui communique une réponse dans les cinq (5) jours suivants,
avec copie au syndicat.

[l est loisible a toute personne salariée de poser sa candidature a tout poste
vacant ou a tout poste nouvellement créé.

a) Dans le cas ou I'employeur décide de procéder a une promotion ou a une
mutation, il doit accorder a la personne salariée une période
d'entrainement de vingt (20) jours ouvrables. Dans le méme délai, c'est-
a-dire durant cette période d'entrainement, la personne salariée, si elle le
deésire, peut réintégrer le poste qu'elle occupait antérieurement a la
promotion ou mutation, avec tous les droits et priviléges acquis a son
ancien poste.

b) De méme, I'employeur, dans ce méme délai de vingt (20) jours ouvrables,
peut retourner la personne salariée a son ancien poste avec tous les
droits et privileges acquis a son ancien poste; dans ce dernier cas, le
fardeau de la preuve appartient a I'employeur.

c) Sur demande de I’employeur, la période d’entrainement peut étre
prolongée de vingt (20) jours ouvrables.

d) L’employeur peut également confirmer la personne salariée dans le
poste avant la fin de cette période d’entrainement.

La personne salariée promue passe automatiquement a sa nouvelle
classification, au premier échelon dont le salaire est immédiatement supérieur
au sien.

La promotion doit représenter une augmentation minimale de trois pour
cent (3%). Lorsque le taux de salaire obtenu se situe inter-échelon, ce
taux de salaire est maintenu jusqu’a I’lavancement d’échelon. Le taux
obtenu ne peut dépasser le taux maximal de la classe salariale.

Lors d’une mutation, le taux de salaire de la personne salariée demeure
inchangé.

Dans le cas de rétrogradation volontaire, la personne salariée se situe dans
sa nouvelle classe a I'échelon qui lui assure un salaire immédiatement
inférieur au sien. Cette clause ne s'applique pas suite a une réintégration
selon la clause 10.07.

Lorsqu'une personne salariée est promue ou mutée dans un poste situe a
I'extérieur de l'unité d'accréditation, 'employeur peut, si cette fonction dure six
(6) mois ou moins, réintégrer la personne salariée dans son ancien poste,
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

sans préjudice a tous les droits et privileges acquis antérieurement a cet
ancien poste.

Toute personne salariée promue ala MRC dans un poste situé al'extérieur de
I'unité d'accréditation et qui n'est pas confirmée dans son nouveau poste peut,
dans un délai de six (6) mois de la date de promotion, réintégrer son ancien
poste sans préjudice a tous les droits et privileges afférents a ce poste,
conformément aux dispositions relatives a I'ancienneté.

Toute personne salariée absente de son travail lors de la période d'affichage
d'un poste vacant, peut poser sa candidature a ce poste aux conditions
suivantes :

1) Sielle est absente pour moins de huit (8) jours ouvrables, dans les trois
(3) jours de son retour au travail ;

2) Sielle est absente pour plus de huit (8) jours ouvrables, dans les cinq (5)
jours ouvrables suivant la date de 'expiration de l'affichage.

Ne sont pas considérés comme postes vacants, au sens du présent article,
ceux qui sont dégagés par suite :

a) De maladie ou d'accident ;

b) De maladie ou d'accident survenu par le fait ou a Ioccasmn du travail ;
¢) Des vacances annuelles ;

d) D'absences autorisées ;

e) De congés parentaux ;

f) D'absences pour activités syndicales ;

g) D'affectations temporaires.

L'employeur convient de ne pas utiliser le systtme d'examen comme seul
critere de promotion, de mutation ou de rétrogradation.

A compter de la date de la signature de la convention collective, le
passage d’un échelon a un autre se fait automatiquement a la date
anniversaire d’entrée en service de la personne salariée jusqu’a
concurrence des échelons de sa classe.

Dans le cas d’'une personne salariée autre que celle a temps complet, le
passage d’'un échelon a un autre échelon se fait automatiquement lorsqu’elle
a travaillé au moins la moitié du temps prévu pour une personne salariée a
temps complet. Cependant, cette fagcon de faire ne peut avoir pour effet que
la personne salariée progresse plus rapidement que si elle était a temps
complet.
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ARTICLE 11 AFFECTATION TEMPORAIRE

11.01

11.02

11.03

ARTICLE 12

12.01

Lorsqu'une personne salariée couverte par la présente convention remplit
temporairement, a la demande de I'employeur, en tout ou en partie, une
fonction couverte par la présente convention autre que celle qu'elle remplit
régulierement, elle recoit pour la durée de son travail :

a)

b)

c)

Son salaire au moment de l'affectation, si I'affectation est faite a une
classification inférieure ;

Sil'affectation implique une classification supérieure, la personne salariée
recoit une prime de cinqg pour cent (5%) de son taux horaire ajoutée a
son taux horaire, appliquée sur les heures effectuées seulement ;

Pour recevoir cette prime, le travail devra représenter un total minimal de
vingt pour cent (20%) de la semaine réguliére de travail.

La personne salariée appelée a remplir, en tout ou en partie, les taches d'un
poste a I'extérieur de 'unité de négociation, regoit cent vingt pour cent (120%)
de son salaire régulier.

Il est loisible a une personne salariée de refuser une affectation temporaire a
un poste non compris dans l'unité de négociation.

LISTE DE RAPPEL

a)

Lorsque I'employeur doit mettre a pied une personne salariée temporaire
ou de projet, il doit procéder par ancienneté selon le titre d’'emploi occupé.
La personne salariée mise a pied est inscrite sur une liste de rappel pour
une période maximale de douze (12) mois aprés quoi, si elle n'a pas été
rappeiée, se voit radiée de la liste de rappel.

Une fois par année civile, avant le 1°" avril, 'employeur remet au syndicat
la liste de rappel comprenant les noms, fonctions, ancienneté et derniére
période d’emploi des personnes inscrites sur la liste de rappel.

Dés qu'un travail est disponible, I'employeur rappelle par ordre
d’ancienneté les personnes salariées inscrites sur la liste, a condition que
ces derniéres puissent satisfaire aux exigences minimales du travail
disponible. Siauterme de ce rappel 'employeur est de nouveau forcé de
procéder a une mise a pied, il procéde selon le paragraphe a).

Une personne salariée inscrite sur la liste de rappel qui refuse un travail
sans motif valable est radiée de la liste de rappel, a moins qu’elle occupe
déja un autre emploi au moment du rappel.
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ARTICLE 13

13.01

13.02

13.03

e) Une personne salariée peut se retirer temporairement de la liste de rappel
et ce, pour un maximum de deux (2) périodes d’'une durée maximale de
trente (30) jours par année civile.

MECANISMES DU PLAN DE CLASSIFICATION

La description d'emploi est indicative et non limitative et spécifie les
responsabilités du titulaire et sert de base a la classification de I'emploi et
d'indication a la personne salariée de ce qui constitue les taches
caractéristiques de sa fonction.

La personne salariée déja classifiée, qui n'exécute qu'une partie des taches
caractéristiques de sa description d'emploi est considérée comme
accomplissant I'emploi.

Il est du ressort de I'employeur de définir le contenu des emplois, de les
décrire et de les ranger dans le plan de classification établi a la présente
convention.

L'employeur reconnait aussi qu'il doit définir le contenu des emplois selon les
responsabilités confiées a la personne salariée.

Avant la création d'un nouveau titre d'emploi ou avant ia modification des
fonctions rattachées a un poste, I'employeur rencontre et consulte les
représentants syndicaux pour les attributions et ie salaire attaché a ce poste
ou a ce titre d'emploi, selon une nouvelle classification a étre négociée entre
les parties.

Lors de la création d’'un nouveau titre d’emploi ou de la modification d'un titre
d’emploi existant, 'employeur remet au syndicat e descriptif d’emploi dans les
trente (30) jours suivant la création ou la modification.

S'il y a désaccord en ce qui concerne le salaire, les parties peuvent convenir
de le faire décider par un arbitre qui devra tenir compte des fonctions
existantes et des salaires en vigueur chez I'employeur.

De pius, tout titre d’emploi nouvellement créé ou modifié sera réévalué

"apres six (6) mois de travail dans le poste.

Toute entente ou décision relative au salaire aura un effet rétroactif a la date
d'entrée en fonction de la personne salari€e dans le poste nouveau ou
modifié.
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13.04

13.05

13.06

13.07

13.08

ARTICLE 14

14.01

14.02

14.03

14.04

Aucune personne salariée ne doit subir de réduction de salaire par suite de la
reclassification de sa fonction ou du changement dans les descriptions de sa
tache. ’

Lors d'une reclassification dans une classe supérieure, la personne
salariée recoit le salaire correspondant a celui de I'échelon de son nouvel
emploi dont le salaire est immédiatement supérieur a celui gu'elle gagnait
avant la reclassification.

Lors d'une reclassification dans la méme classe salariale, le taux de
salaire demeure inchangé.

Lors d’'une reclassification dans une classe inférieure, la personne salariée
conserve son taux de salaire jusqu’a ce que les taux de sa nouvelle échelle
aient rattrapé son taux de salaire initial.

S'il y a création d'un nouveau titre d'emploi ou modification des fonctions
rattachées a un poste, 'annexe « C » sera modifiée pour tenir compte des
changements qui auront été apportés.

SECURITE D'EMPLOI

Pendant la durée de la convention, aucune personne salariée réguliére ou qui
le devient durant la vie de la conventicn collective ne peut étre licenciée, mise
a pied, ni subir de baisse de salaire par suite ou a I'occasion d'améliorations
techniques ou technologiques.

Si, pendant la durée de la convention, 'employeur doit, par suite ou a
I'occasion de mangue de travail, d'abolition de poste, de changementdans les
procédés de travail, de transformations ou modifications dans la structure ou
le systéme administratif de I'employeur, faire des mises a pied ou des
licenciements, la procédure décrite dans les articles suivants sera suivie.

L'employeur informe le syndicat au moins quarante (40) jours a l'avance de
ses intentions. Néanmoins, cet avis est de vingt (20) jours pour la personne
salariée justifiant moins de trois (3) ans de service continu.

Les parties doivent se rencontrer sans délai afin d'étudier les mesures a
prendre pour éviter les inconvénients qui peuvent en résulter pour les
personnes salariées concernées. Les parties peuvent alors discuter :

1) De l'application de l'article de I'ancienneté ;

2) De I'entrainement et du recyclage de certaines personnes salariées afin
de leur permettre d'accéder aux fonctions disponibles ;
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14.05

14.06

14.07

3) De toutes modalités sur lesquelles les parties s'entendront.

La personne salariée réguliére dont le poste est aboli et la personne salariée
réguliére qui est touchée par une cessation temporaire de sa fonction, peut
choisir entre I'entrainement, le recyclage et les mécanismes prévus au
paragraphe 14.06.

a) L'employeur détermine d'abord quels postes sont abolis, définitivement ou
temporairement.

b) Est déplacée, la personne salariée réguliére qui a le moins d'ancienneté
dans la classe du poste aboli.

c) La personne salariée réguliére ainsi déplacée peut exercer son droit
d'ancienneté et exiger d'étre déplacée dans une autre classe, aux dépens
de la personne salariée ayant le moins d'ancienneté dans cette classe,
mais a la condition toutefois que ladite personne salariée ait plus
d'ancienneté et qu'elle satisfasse aux exigences normales du poste.

d) Chaque personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit
d'ancienneté de la maniéere décrite au paragraphe 14.06 c), pourvu qu'ily
ait une personne salariée d'une classe egale ou inférieure a la sienne et
gu’elle satisfasse aux exigences normales du poste.

e) La personne salariée réguliere déplacée a un autre poste, en vertu des
paragraphes précédents, transporte a son nouveau poste l'anciennete
acquise a l'intérieur de l'unité d’accreditation.

La personne salariée réguliére déclarée surplus aprés les mécanismes prévus
au paragraphe 14.06 doit accepter de se soumettre a I'entrainement ou au
recyclage qui lui est proposé en autant que I'employeur ait du travaii a lui
donner ; s'il n'y a aucun travail ou en cas de refus, cette personne salariée
sera mise a pied et inscrite sur la liste de rappel pour une durée maximum de
douze (12) mois.

Une indemnité de départ équivalant a quinze (15) jours réguliers de travail par
année de service avec un maximum de quatre-vingt-dix (90) jours est versée a
la personne salariée dans le cas ou la personne salariée n’est pas rappeiée
au travail et la personne salariée perd ses droits d'ancienneté par suite d'une
mise a pied excédant douze (12) mois.

De plus, la personne salariée déclarée surplus et inscrite sur la liste de rappel
peut choisir a n'importe quel moment de recevoir 'indemnité. Dans ce dernier
cas celle-ci doit donner sa démission.
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14.08

14.09

14.10

ARTICLE 15

15.01

15.02

Dans le cas de rappel au travail des personnes salariées sur la liste de rappel,
ces rappels doivent se faire par ordre d’ancienneté parmi les personnes
salariées qui rencontrent les exigences normales de I'emploi.

Aucun travail ou service exécuté présentement par les personnes salariées
assujetties a l'accréditation syndicale ne doit étre donné a contrat ou a sous-
contrat a une compagnie ou a un contracteur individuel si ceci est de nature a
causer des mises a pied ou une réduction de salaire aux personnes salariées
assujetties a I'accréditation syndicale.

Tout grief fait en vertu du présent article a préséance sur tout autre.

DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL

a) La durée de la semaine réguliere de travail est de trente-quatre (34)
heures réparties du lundi au vendredi inclusivement avec un horaire fixe
soit du lundi au jeudi de 8h15 a 12h00 et de 13h00 a 16h45 et le vendredi
de 8h00 a 12h00.

b) Lorsque les salariés sont sur la route, I'horaire de travail est discutable
avec le responsable du service.

c) Toute personne salariée peut, a sa demande et apres entente avec le
supérieur immédiat ou autre personne en autorité, accumuler une banque
de temps d’'un maximum de trente-quatre (34) heures au taux simple
qu’elle pourra reprendre en heures de congé au moment qui lui convient,
mais en tenant compte de la bonne marche de l'organisation et apres
entente avec le supérieur immédiat, ou autre personne en autorité, qui ne
peut refuser sans motif valable. Cette banque est difféerente de celle
prévue au paragraphe 16.11 et doit étre comptabilisée separément.

Malgré ce qui précede, a la demande du supérieur immédiat ou autre
personne en autorité, la personne salariée est tenue de reprendre en
congé les heures mises en banque au plus tard le 31 décembre de
chague année.

Il est loisible a 'employeur en tout temps, avec l'accord de la personne
salariée, de payer les heures accumulées dans une banque de temps.

a) La durée de la semaine réguliere de travail de la personne salariée qui
occupe la fonction d’inspecteur en batiment et en environnement est de
trente-quatre (34) heures travaillées selon les besoins pendant la période
débutant le lundi et se terminant le vendredi.
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15.03

15.04

15.05

b) Le nombre d’heures réellement effectuées et rémunérées dans la
semaine réguliere de travail par linspecteur en batiment et en
environnement peut étre supérieur ou inférieur a trente-quatre (34)
heures, sans toutefois excéder quarante (40) heures, et ce, en fonction
des besoins du service. Toutefois, au 31 décembre de chaque année, le
nombre moyen d’heures payées* a travers les semaines réguliéres de
travail doit se situer entre trente-quatre (34) heures et quarante (40)
heures.

* Heures payées = (heures travaillées x 1,0894) x le taux de vacances
annuelles payables pour la période concernée.

c) La personne salariée qui occupe la fonction d’inspecteur en batiment et
en environnement ne doit pas considérer comme du temps travaillé le
temps pris pour se rendre a ses ports d’'attache et désignés dans I'entente
intermunicipale. De plus, le temps pris en soirée pour des réunions est
considéré et traité tel que formulé dans la directive interne. Cependant,
linspecteur en batiment et en environnement qui a deux (2) ports
d’attache ou plus a l'intérieur d’'une méme semaine regoit une prime de
dix dollars (10,00 $) par semaine, versée en méme temps que le salaire.

Toute personne salariée a droit, sans perte de traitement, a une période de
quinze (15) minutes de repos par demi-journée réguliére de travail. En régle
générale et a la condition qu'il soit satisfait aux besoins du service, les
périodes de repos se prennent entre 10h15 et 10h30 I'avant-midi et de 15hG00
a 15h15 l'aprés-midi. Sila personne salariée ne peut pas prendre son repos
au temps convenu, sa période sera prise uitérieurement aprés entente avec
'employeur.

Les personnes salariées affectées a la réception des appels et a 'accueil de
la clientéle doivent concerter leurs périodes de prise de pause afin d’assurer
la continuité des services.

Le temps raisonnable pris par une personne salariée pour se déplacer dans
I'exécution et au cours des heures de son travail est considéré comme du
travail.

Gestion des heures de travail

La semaine réguliére de travail des personnes salariées occupant 'un des
titres d’emplois spécifiés aux classes 2, 3 et 4 de 'Annexe « C » article 1 a
I’exception de I'adjoint technique en évaluation, du préventionniste a la
sécurité incendie et du technicien en administration est de trente-quatre
(34) heures réparties sur cing (5) jours, incluant les fins de semaine, en
fonction des besoins du service. La personne salariée détermine son horaire
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ARTICLE 16

16.01

16.02

16.03

16.04

16.05

en fonction de sa charge de travail, en collaboration avec son supérieur
immédiat.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

Tout travail accompli en dehors de la journée ou de la semaine réguliére de
travail, telle qu'établie a l'article 15 (DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL), et
autorisé par le supérieur immédiat ou fait a sa connaissance et sans objection
de sa part, est considéré comme du temps supplémentaire.

Une personne salariée qui a a siéger ou a faire des représentations sur des
comités de travail de la MRC ou d’organismes externes, ou a répondre a un
appel de service (coordonnateur a la sécurité incendie-chef de la prévention)
en dehors de I'horaire normal de travail, est rémunéré a taux simple jusqu’a
concurrence de trente-quatre (34) heures sous réserve des dispositions
particuliéres prévues a l'article 16.05 a).

Lorsqu’une personne salariée désire participer a une activité de formation ou
de perfectionnement, a un colloque ou a un congreés, dans le cadre de son
travail mais qui n’est pas jugée essentielle par I'employeur, cette personne
salariée et 'employeur peuvent convenir de modalités différentes de celles
prévues a la présente quant a I'application du temps travaillé et du temps
supplémentaire.

Le temps supplémentaire n'est pas obligatoire sauf pour les trois (3)
premiéres heures excédant la semaine réguliere de travail pour les personnes
salariées a temps complet et les trois (3) premieres heures excédant la
journée réguliére de travail pour les autres personnes salariées.

Le travail en temps supplémentaire est rémunéré comme suit :

a) Jours ouvrables

Taux horaire simple majoré de cinquante pour cent (60%) pour les heures
excédant la journée réguliere de travail. Malgré ce qui précede,
lorsqu’une personne salariée inspecteur en batiment et en environnement
ainsi que le coordonnateur a la sécurité incendie-chef de la
prévention et le préventionniste a la sécurité incendie effectue des
heures excédant Ia journée réguliere de travail pendant un jour ouvrable,
le travail en temps supplémentaire est rémunéré au taux simple jusqu’a
concurrence de quarante (40) heures. Il y va de méme pour le technicien
en évaluation classe 3 et I'adjoint technique en évaluation lorsque ceux-ci
sont affectés a des travaux d’inspection pendant un jour ouvrabie.
Cependant, tout travail supplémentaire tel que prévu a I'article 16.04 doit
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16.06

16.07

16.08

16.09

16.10

16.11

étre minimalement rémunéré au taux horaire simple majoré de cinquante
pourcent (50%).

b) Congés hebdomadaires et les journées chdmées et payées

Deux (2) fois le taux du salaire horaire régulier de la personne salariée.

Toute période de travail en temps supplémentaire de trois (3) heures
continues ou plus comprend une (1) période de repos de quinze (15) minutes.

Toute personne salariée qui est rappelée au travail un jour de conge, un
dimanche ou aprés avoir terminé sa journée normale de travail sera
rémunérée au taux de temps supplémentaire. Lors d'un tel rappel, la
personne salariée ne recevra jamais un montant moindre que trois (3) heures
au taux de salaire prévu a 16.05. Le minimum de trois (3) heures ne
s'applique pas lorsque la personne salariée est avisée durant qu'il est au
travail que ses services seront requis pour effectuer un travail en dehors des
heures régulieres de travail.

Toute fraction d'heure de quinze (15) minutes ou moins, est calculée pour une
période de quinze (15) minutes.

Lorsque le temps supplémentaire est requis, celui-ci est réparti a tour de role
parmi les personnes salariées réguliéres qui exécutent habituellement ce
travail et a qui le travail a été confié. A cette fin, une liste des personnes
salariées est établie par ordre d'ancienneté. La personne salariée qui n'est
pas disponible pour exécuter le travail supplémentaire requis perd son tour.
Si aucune personne salariée réguliére n'est disponible pour exécuter le travail
supplémentaire, I'employeur peut I'offrir a une personne salariée temporaire
déja en place.

La personne salariée qui exécute du travail supplémentaire lors d'un jour de
repos hebdomadaire ou lors d'un jour chdmé et payé a droit aux périodes de
repos et de repas prévues a la présente convention.

A la demande de la personne salariée ou a la demande de I'employeur, et
avec l'accord de la personne salariée, il sera loisible de convertir le temps
supplémentaire en heures de congé jusqu'a concurrence d'une durée de
trente-quatre (34) heures. Les dates ou les périodes de congé sont
déterminées par entente entre l'employeur et la personne salariée.
Cependant, 'employeur ne peut refuser la reprise de temps a une personne
salariée sans motif valable.

A la fin de l'année, ie temps non repris doit étre monnayé et payé a la
personne salariée. Le temps non repris peut également étre transféré, en tout
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ARTICLE 17

17.01

17.02

ou en partie, a I'année suivante, pour autant que le maximum de la banque
soit respecte.

VACANCES ANNUELLES

Toute personne salariée a droit & des vacances annuelles payées selon la
durée de service continu, établies chaque année au 30 avril conformément
aux dispositions ci-aprés énoncées, c'est-a-dire que I'année de référence se
termine le 30 avril de I'année en cours.

Pour I'application des vacances annuelles, chaque journée de vacances
correspond a 6,8 heures payées (10 jours = 68 heures et 15 jours = 102
heures).

a)

Toute personne salariée qui a moins d'une année de service accumulée
au 30 avril a droit, si elle a été embauchée a I'échelon 4 ou moins de sa
classe salariale, a une (1) journée par mois travaillé pour un maximum dix
(10) jours ouvrables ou si elle a été embauchée a I'échelon 5 ou plus de
sa classe salariale, a une journée et demi (1 1/2) par mois travaillé pour
un maximum de quinze (15) jours.

La personne salariée ayant un (1) an de service mais moins de trois (3)
ans de service a droit, si elle a été embauchée a I'échelon 4 ou moins de
sa classe salariale, a dix (10) jours ouvrables de vacances totalisant 68
heures payées ou, si elle a été embauchée a I'échelon 5 ou plus de sa
classe salariale, a quinze (15) jours ouvrables de vacances totalisant 102
heures payées.

La personne salariée ayant trois (3) ans de service mais moins de six (6)
ans de service a droit a quinze (15) jours ouvrables de vacances
totalisant 102 heures payées.

La personne salariée ayant six (6) ans de service mais moins de douze
(12) ans de service a droit a vingt (20) jours ouvrables de vacances
totalisant 136 heures payées.

La personne salariée ayant douze (12) ans de service mais moins de
quinze (15) ans de service a droit a vingt-et-un (21) jours de vacances
totalisant 142,8 heures payées.

La personne salariée ayant quinze (15) ans de service mais moins de
dix-sept (17) ans de service a droit a vingt-deux (22) jours de vacances
totalisant 149,6 heures payées.
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g) Lapersonne salariée ayant dix-sept (17) ans de service mais moins de
dix-neuf (19) ans de service a droit a vingt-trois (23) jours de vacances
totalisant 156,4 heures payées.

h) La personne salariée ayant dix-neuf (19) ans de service mais moins de
vingt-et-un (21) ans de service a droit a vingt-quatre (24) jours de
vacances totalisant 163,2 heures payées.

i) Lapersonne salariée ayant vingt-et-un (21) ans de service et plus a droit
a vingt-cing (25) jours ouvrables de vacances totalisant 170 heures
payées.

17.03 La personne salariée en vacances recoit une rémunération équivalente a celle
gu'elle recevrait au taux régulier, comme si elle était au travail.

17.04 L'employeur affiche aux endroits habituels le quantum de vacances avant le
1¢" mars de chaque année. Les personnes salariées expriment leur choix de
vacances avant le 15 avril. L'employeur détermine et fait connaitre a chaque
personne salariée, avant le 1" mai de chaque année, sa(ses) date(s) de
vacances.

La grille de choix de vacances de I'employeur doit inclure suffisamment de
choix pour permettre @ chaque personne salariée de choisir dix (10) jours
ouvrables consécutifs de vacances pour la période entre le 15 juin et le 15
ao(t de chaque année.

17.05 L'employeur détermine les dates de vacances des personnes salariées en
tenant compte de :

1) L'ancienneté de la personne salariée au sein de son unité de travail dans
le service :

2) La préférence exprimée par la personne salariée ;
3) Les besoins de 'unité de travail dans le service.

17.06 Toutes les personnes salariées expriment d'abord leur choix pour dix (10)
jours ouvrables de vacances. Lorsque ce premier choix est exprimé, les
personnes salariées ayant droit a plus de dix (10) jours ouvrables de vacances
expriment leur choix pour les jours excédant la premiére tranche de dix (10)
jours.

17.07 Les vacances se prennent dans les douze (12) mois qui suivent I'année de
référence.
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17.08

17.09

17.10

17.11

ARTICLE 18

18.01

18.02

18.03

Une personne salariée peut changer ses dates de vacances aprés entente
avec son supérieur, a la condition que la période de vacances des autres
personnes salariées soit respectée.

La personne salariée victime d'un accident ou d'une maladie, et non rétablie
au début de la période déterminée pour ses vacances peut, si elle le désire,
ajourner ses vacances a une date ultérieure, aprés entente avec son
supérieur immeédiat.

Lorsqu'une personne salariée se rapporte malade pendant sa peériode
normale de vacances, les jours approuvés en maladie n'affectent pas les
vacances de la personne salariée et |la partie des vacances sera reprise apres
entente avec I'employeur, sur présentation d'une piéce justificative.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariée quitte le service
de I'employeur, elle aura droit a une indemnité proportionnelle aux jours de
vacances accumulés a la date de son départ.

En cas de déceés de la personne salariée, les ayants droit ou héritiers légaux
auront droit, en argent, aux jours de vacances accumulés et aux jours de
maladie non pris et autres avantages de la présente convention.

CONGES PAYES
Les jours suivants sont des jours fériés et chdmes :

Le 1 janvier

Le 2 janvier

Le Vendredi saint

Le lundi de Paques
La féte des Patriotes
Le 24 juin

Le 1¢ juillet

La féte du Travalil
L'Action de graces
Le 24 décembre

Le 25 décembre

Les jours ouvrables se situant entre Noél et le Jour de I'An

L'employeur ne peut réduire le salaire d'une personne salariée en raison du
fait qu'un jour indiqué a l'article 18.01 est un jour chéme.

L'employeur doit verser a la personne salariée rémunérée une indemnité
égale a la moyenne du salaire journalier des deux semaines précédant ce jour
férié.
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18.04 Si I'un des jours fériés prévus par l'article 18.01 tombe un samedi ou un
dimanche, I'employeur reporte le congé compensatoire au jour ouvrable
précédant ou suivant immédiatement le jour férie.

18.05 Si une personne salariée est en congé annuel 'un des jours fériés prévus par
I'article 18.01, I'employeur doit lui verser l'indemnité prévue par l'article 18.03
ou lui accorder un congé compensatoire d'une journée a une date convenue
entre 'employeur et la personne salariée.

18.06 Si une personne salariée doit travailler I'un des jours indiqués a I'article 18.01,
I'employeur, en plus de verser a la personne salariée occupée ce jour férie le
salaire correspondant au travail effectué, doit lui verser l'indemnité prévue par
I'article 18.03 ou lui accorder un congé compensatoire d'une journée. Dans ce
cas, la journée de congé est fixée aprés entente entre les parties au moins
cing (5) jours avant qu'elle ne soit prise.

18.07 Sous réserve des dispositions de la Loi sur la Féte Nationale, pour bénéficier
d'un jour férié visé dans l'article 18.01, une personne salariée doit justifier plus
de trente (30) jours de service dans l'entreprise et ne pas s'étre absentée du
travail sans l'autorisation de I'employeur ou sans une raison valable, la veille
ou le lendemain de ce jour, a moins également que son absence ne soit
prévue par 'horaire de travail.

ARTICLE 19 CONGES SPECIAUX

19.01 Toute personne salariée assujettie a la convention peut s'absenter de son
travail sans diminution de salaire dans les cas suivants :

a) Al'occasion du déces d'un enfant, du conjoint, de I'enfant du conjoint, du
pére ou de la mére : cinq (5) jours ;

b) A l'occasion du décés du frére ou de la sceur : trois (3) jours ;

c) A l'occasion du déceés du beau-frére, de la belle-soeur, du beau-pére ou
de la belle-mére, du grand-pére ou de la grand-mere : deux (2) jours ;

d) A l'occasion du décés de I'oncle ou de Ia tante, du neveu ou de la niéce,
du cousin ou de la cousine : un (1) jour sans traitement ;

e) A loccasion du décés d’'un proche ou d'un ami: un (1) jour sans
traitement.

f) A loccasion de son mariage : cing (5) jours ;
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19.02

19.03

19.04

ARTICLE 20

20.01

g) A l'occasion du mariage d'un enfant : deux (2) jours ;

h) A l'occasion d’un changement d’adresse permanente : un (1) jour par
evenement par année civile.

Tous ces congés doivent étre pris le jour méme de I'événement ou le jour des
funérailles dans le cas d'un déces, et lorsqu'il s'agit de plus d'un jour, le jour
de I'événement est compris dans la période de conge.

Dans les cas prévus aux paragraphes a), b), ¢) et d), la personne salariée a
droit a un jour additionnel de congé, sans solde.

Les congés prévus dans le présent article ne sont pas accordés s'ils
coincident avec des congés ou vacances inscrits dans la présente convention
ou s'ils coincident avec un jour chdmeé ou non ouvrable.

Dans tous les cas, la personne salariée doit produire sur demande, la preuve '
ou l'attestation des faits faisant I'objet de I'absence.

Si, pour assister a I'événement, la personne salariée doit parcourir une
distance de plus de deux cent cinquante (250) kilométres de son domicile,
l'employeur accorde un jour additionnel de congé avec solde.

CONGES POUR ACTIVITES PARENTALES
a) Congé de maternite

La salariée enceinte éligible au Régime Québécois d’Assurance Parentale
(RQAP) a droit a un congé de maternité d’'une durée de dix-huit (18)
semaines pour la salariée qui choisit le réegime de base ou de quinze (15)
pour la salariée qui chaisit le régime particulier. La répartition du congé de
maternité avant ou apres I'accouchement, appartient a la salariée, mais
doit débuter au plus t6t la seizieme (16°™¢) semaine avant la date prévue
de I'accouchement pour se terminer au plus tard la dix-huitiéme (18°™e)
semaine suivant la naissance de I'enfant.

b) Congé de paternité

A la naissance de son enfant, le salarié (ou la salariée qui est l'autre
parent dans le cas de conjoints de méme sexe) éligible au Régime
Québécois d’Assurance Parentale (RQAP) bénéficie d’'un congé de
paternité d’'une durée de cing (5) semaines pour la personne salariée qui
choisit le régime de base ou de trois (3) semaines pour la personne
salariée qui choisit le régime particulier.
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Le choix du moment de la prise du congé appartient a la personne
salariée mais doit se terminer au plus tard a la cinquante-deuxieéme
(52°me) semaine suivant la naissance de I'enfant

c) Congé parental

A la naissance de son enfant, la personne salariée éligible au Régime
Québécois d’Assurance Parentale (RQAP) bénéficie d’'un congé parental
d’une durée de trente-deux (32) semaines pour la personne salariée qui
choisit le régime de base ou de vingt-cing (25) semaines pour la personne
salariée qui choisit le régime particulier.

Le choix du moment de la prise du congé appartient a la personne
salariée mais doit se terminer au plus tard a la cinquante-deuxiéme
(52°™e) semaine suivant la naissance de I'enfant.

d) Congé pour adoption

A ladoption d’un enfant, la personne salariée éligible au Régime
Québécois d’Assurance Parentale bénéficie d'un congé pour adoption
d’'une durée de trente-sept (37) semaines pour la personne salariée qui

~ choisit le régime de base ou de vingt-huit (28) semaines pour la personne
salariée qui choisit le régime particulier.

Le choix du moment de la prise du congé appartient a ia personne
salariée, mais doit se terminer au plus tard a la cinquante-deuxiéme
(52%™e) semaine suivant I'adoption de I'enfant. Si I'adoption est faite a
I'extérieur du Québec, le congé peut débuter jusqu’a deux semaines avant
la date prévue de I'adoption.

e) Interruption de grossesse

La salariée enceinte dont la grossesse se voit interrompue aprés la fin de
ia dix-neuviéme (19°™) semaine bénéficie également du congé de
maternité prévu a 20.01 a).

La salariée enceinte dont la grossesse se voit interrompue avant le début
de la vingtieme (20°™¢) semaine a droit a un congé de maternité de trois
(3) semaines sans solde.

La personne salariée dont la conjointe subit une interruption de grossesse
apres la fin de Ia dix-neuviéme (19°™M¢) semaine a droit a un congé de cinq
(5) jours ouvrables, dont deux avec salaire.

20.02 Sous réserve d’'une entente avec I'employeur, les congés prévus au présent
article peuvent étre fractionnés en périodes minimales d'une (1) semaine.
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20.03

20.04

20.05

20.06

Toutefois, 'Employeur autorise la personne salariée a fractionner les congés
prévus au présent paragraphe dans les cas suivants :

- L'enfant de la personne salariee est hospitaliseé

- La personne salariée est victime d’'une maladie ou d'un accident

- Lorsque la présence de la personne salariée est requise aupres de son
enfant, de son conjoint, de I'enfant de son conjoint, de son pére, de sa
mére, du conjoint de son pere ou de sa mére, d'un frére, d'une soeur ou
de I'un de ses grands-parents en raison d'une grave maladie ou d'un
grave accident.

Pour la durée totale des congés prévus aux paragraphes 20.01 a) a d)
inclusivement, la personne salariée recoit, a chaque période de paie, un
montant égal a soixante-cinq pour cent (65%) de son salaire brut et les
prestations hebdomadaires brutes recues du RQAP.

Pour obtenir les congés prévus au présent article, la personne salariée doit
donner un préavis écrit a 'employeur au moins trois (3) semaines avant la
date du départ. Ce préavis doit étre accompagné d’'un certificat médical
attestant de la grossesse, de la date prévue de la naissance et de la date
prévue du retour au travail.

La personne salariée qui désire débuter le congé parental prévu a 20.01 c)
immédiatement apres un congé de maternité ou de paternité n’a pas a fournir
un deuxieme avis. Elle indique alors sur son avis sa date présumée de depart
et sa date présumée de retour au travail en fonction de la durée totale des
deux congés combinés.

Le délai de présentation du préavis peut étre moindre si un certificat médical
atteste que la personne salariée doit quitter son poste plus tét que prevu. En
cas d’'imprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production a 'employeur d’un certificat médical attestant
qu’elle devait quitter son emploi sans délai.

Durant les congés prévus au présent article, la personne salariée bénéficie,
en autant qu’elle y ait normalement droit, des avantages suivants :

- assurance-salaire

- assurance-vie

- assurance-maladie

- accumulation de vacances

- accumulation de l'ancienneté

Pour ce qui est des assurances, la salariée doit cependant poursuivre le
paiement de sa part selon la politique en vigueur a la MRC.
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20.07

20.08

20.09

20.10

20.11

20.12

20.13

A la fin d’'un congé prévu au présent article, 'employeur doit réinstaller la
personne salariée dans son poste régulier en lui accordant les avantages dont
elle aurait bénéficié si elle était restée au travail. Dans I'éventualité ou le
poste aurait été aboli, la salariée a droit aux avantages dont elle aurait
bénéficie si elle avait alors été au travail.

L’employeur fait les accommodements nécessaires pour permettre a la
salariée d’allaiter son enfant.

a) Un congé parental sans traitement ou un congé partiel sans traitement
d’'une durée maximale d'un (1) an est accordé a la personne salariée en
prolongation d’un congé pour activités parentales ou a la suite d'une
période de vacances ou d’'un congé maladie qui suit immédiatement un
congé pour activités parentales.

b) L’employeur et la personne salariée conviennent de 'aménagement du
congé partiel sans traitement.

Au cours du congé prévu a 20.08, la personne salariée accumule son
ancienneté. L’'avancement d’échelon n’est pas affecté par ce congé sans
traitement.

Pendant sa grossesse, la salariée peut s'absenter de son travail avec
traitement jusqu'a concurrence de son crédit maladie prévu a Particle 23
(SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL), pour un rendez-vous chez son
meédecin en reiation avec sa grossesse, et par la suite, s'il y a lieu, sans
traitement.

Les périodes de congé prévues au paragraphe .08 sont accordées a la suite
d’'une demande écrite présentée au moins trois (3) semaines.a 'avance.

Dans le cas de la naissance de son enfant, une personne salariée qui ne se
prévaut pas des congés prévus aux paragraphes 20.01, soit par choix ou
parce qu’elle n’est pas éligible au RQAP, peut bénéficier d'un congé sans
traitement d’'une durée maximale de cinquante-deux (52) semaines. Pour
avoir doit a ce congé, la personne salariée doit en aviser I'employeur trois (3)
semaines avant la date prévue de I'accouchement ; cet avis doit contenir la
date prévue de 'accouchement et la durée du congé.

Durant les congés sans traitement prévus aux paragraphes .08 et .12, la
personne salariée bénéficie des mémes avantages que ceux rattachés aux
autres congés pour activités parentales. Il n'y a cependant aucun paiement
pour les jours fériés chdmés et payés, ainsi que pour les vacances annuelles,
les congés spéciaux et les jours payés en cas de maladie. »
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ARTICLE 21 CONGE SANS TRAITEMENT

21.01

21.02

21.03

21.04

Apres trois (3) ans de service, la personne salariée peut s'absenter de son
travail sans traitement pour une période n'excédant pas douze (12) mois
continus pour un retour aux études ou du perfectionnement. La personne
salariée doit cependant aviser par écrit son employeur de son intention au
moins trois (3) mois a l'avance en précisant les motifs de son congé.

Si un employé désire bénéficier d’un congé sans traitement pour une
raison autre qu’un retour aux études ou du perfectionnement, il doiten
faire la demande et en motiver les raisons auprés de la direction
générale.

Ce congé sans traitement ne peut étre utilisé pour occuper un autre
emploi rémunéré. Si tel devait étre le cas, le salarié sera considéré
comme ayant démissionné de son emploi.

Pour les congés d’une durée d’un (1) a six (6) mois, la personne salariéey a
droit seulement une fois pendant la durée de la convention. Tel congé ne
sera accordé qu'a une seule personne salariée d’'une méme fonction a la fois.

Si plusieurs personnes salariées présentent une demande de congé en méme
temps, le critére de I'ancienneté s'appliquera. Pour les autres cas, la premiéere
demande regue aura priorité.

La personne salariée qui quitte pour le congé doit présenter un dossier
de transition a ’employeur.

La personne salariée qui demande le congé ne pourra revenir au travail
avant la fin de son congé a moins d’obtenir I’accord de I’employeur.

La personne salariée qui a obtenu le congé doit, au moins trente (30)
jours avant la date spécifiée pour son retour, confirmer par écrit a
'employeur son retour a la date prévue.

Si la personne salariée ne revient pas au travail a 'échéance du congé, eile
est réputée avoir remis sa démission a la date de la fin du congé sauf sielle a
recu l'autorisation de prolonger ou si elle est empéchée de reprendre son
travail par maladie ou accident.

Au retour de son congé sans traitement, la personne salariée est réintégrée
au poste qu'elle occupait au moment de son départ avec tous ses droits et
privileges.

Nonobstant les dispositions de l'article 17 (VACANCES ANNUELLES), la
personne salariée en congé sans traitement a, a ses vacances annuelles, un
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ARTICLE 22

22.01

22.02

22.03

ARTICLE 23

23.01

ARTICLE 24

24.01

24.02

nombre de journées débitées proportionnellement aux semaines non
travaillées.

PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

L'employeur s'engage a défrayer cent pour cent (100%) du codt des frais
d'inscription, de scolarité, de stationnement et de cours d'étude de formation
professionnelle ou spécialisée, si tel cours est suivi a la demande de
I'employeur. Les volumes obligatoires sont fournis par I'employeur et restent
sa propriété.

Si une personne salariée désire suivre des cours dans le but de se
perfectionner dans les connaissances nécessaires a son emploi, l'employeur,
s'il consent a une telle demande, en paiera intégralement les frais, tel que
stipulé au paragraphe 22.03.

L'employeur s'engage a étudier la possibilité d'établir un programme de base
de perfectionnement pour les employés désireux de parfaire leurs
connaissances dans le but de 'accession a des postes plus élevés et plus
rémunérateurs, et/ou parfaire leurs connaissances dans les taches de leur
poste actuel.

SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

L'employeur et le syndicat conviennent de prendre tous les moyens pour
assurer le bien-étre, la santé et la sécurité des personnes salariées en tout
temps sur les lieux de travail et les informer des risques inhérents a leur
travail.

Ceci n'enléve en rien leurs obligations découlant de la Loi sur la santé et la
securité au travail.

POLITIQUE DE CREDITS MALADIE / RAISONS PERSONNELLES

Cette section s'applique seulement dans les cas de maladies, raisons
personnelles ou accidents autres que ceux couverts par la Loi des accidents
du travail. La notion de maladie ou d’accident peut aussi s'appliquer a la
maladie d’'un enfant, d’'un conjoint, de I'enfant du conjoint, du pére ou de la
meére de la personne salariée.

A compter du 1°" janvier de 'année, il est accordé a la personne salariée un
crédit de cinquante-six (56) heures.
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24.03 Dans le cas d'une personne salariée qui quitte son emploi durant l'année et
celui de la nouvelle personne salariée a I'emploi au 31 décembre, le crédit est
alloué au prorata du nombre de jours travaillés de la date du premier jour de
I'année en cours a celle de son départ ou de la date de son embauche au 31
décembre de I'année en cours.

La personne salariée qui quitte 'employeur aura une retenue sur sa derniere
paie correspondant, le cas échéant, a toutes les heures de crédit
maladie/raisons personnelles utilisées en trop par rapport aux crédits qui lui
sont alloués, au prorata, entre la date du premier jour de I'année et celle de
son départ, et ce, excluant les heures non utilisées au 31 décembre de
'année précédente.

Si une personne salariée s'absente pour une période de deux (2) mois ou
plus sans traitement de I'employeur, le nombre d’heures créditées pour
'année en cause est réduit au prorata du nombre d’heures travaillées et, a
son retour, il lui est crédité un nombre d’heures de crédit maladie/raisons
personnelles au prorata du nombre d’heures de travail restantes dans I'année.

24.04 Les heures de maladie/raisons personnelles qui n'ont pas été utilisées sont
payées a raison de cinquante pour cent (50%) du taux du salaire régulier en
vigueur le 31 décembre de 'année. La personne salariée peut, si elle le
désire, cumuler les heures de maladie non utilisées pour une autre année
civile jusqu'a un maximum de cent douze (112) heures.

24.05 La personne salariée absente pour cause de maladie (ou quelqu'un pour lui)
doit, le matin méme du premier jour de maladie, communiquer avec son
supérieur immédiat ou son représentant pour I'aviser de son absence maladie.

La personne salariée qui prévoit s’absenter pour raisons personnelles doit
préalablement aviser 'employeur trois (3) jours ouvrables avant la prise du
congé. L'employeur a le droit de refuser la prise du congé sila bonne marche
de l'organisation s’en voit significativement troublée.

24.06 La personne salariée qui est en congé de maladie prolongé doit aviser son
supérieurimmédiat ou son représentant une (1) semaine a l'avance de ladate
de son retour au travail.

24.07 Toute personne salariée quittant son poste pour cause de maladie avec
l'autorisation de son supérieur immédiat, aprés avoir travaillé au moins le
quart (1/4) de sa journée, a droit a la moitié de sa journée de salaire ou ayant
travaillé les trois quarts (3/4) de sa journée, elle a droit a sa journée entiere de
salaire. Dans ces cas, les crédits prévus a 24.02 ne sont pas touchés.

24.08 Dans le cas d'absence pour maladie de trois (3) jours consécutifs ou plus,
I'employeur peut exiger une attestation médicale.
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24.09 L'employeur peut en tout temps et a ses frais, faire examiner la personne
salariée par un médecin de son choix.

24.10 En cas de mortalité, le solde est remis aux héritiers légaux.

2411 Au départ de la personne salariée, les heures de congés maladie
monnayables accumulées lui sont payées, au taux de salaire régulier en
vigueur lors du départ de la personne salariée.

2412 Au 31 décembre de chaque année, I'employeur avise la personne salariée du
nombre d’heures accumulées a son crédit.

2413 Si en cours d’'année la personne salariée épuise compléetement son crédit de
maladie/raisons personnelles, elle peut tout de méme s’absenter de son
travail pour raison de maladie selon les dispositions du présent article. Telle
absence est toutefois sans traitement.

ARTICLE 25 REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE

25.01 Les personnes salariées continuent de bénéficier du plan d'assurance
collective en vigueur au moment de la signature de la convention.

25.02 Si I'une ou l'autre des parties veut modifier le pian d'assurance coliective
actuel, elle avise l'autre par écrit. Le syndicat et I'employeur, d'un commun
accord, peuvent conserver, modifier ou changer le plan actuel.

25.03 L'employeur et la personne salariée contribuent pour chacun cinquante pour
cent (50%) du colt total du plan d'assurance collective stipulé aux
paragraphes 25.01 et 25.02.

L’'employeur s’engage a défrayer cinquante pour cent (50%) du co(t total de
Fassurance individuelle ou familiale, au choix de la personne salariée.

ARTICLE 26 REGIME DE RETRAITE

26.01 L’empioyeur s’engage a maintenir pour la durée de la présente convention ie
plan contributoire de fonds supplémentaire de régime de retraite (rentes)
applicable a toutes les personnes salariées réguliéres éligibles, en vigueur ala
date de la signature de ladite convention

26.02 Seuls les personnes salariees régulieres sont admissibles et peuvent
participer au régime.
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26.03 Le régime est obligatoire pour toute personne salariée admissible a la date de
signature de la présente convention collective. De méme, il est obligatoire
pour toute nouvelle personne salariée admissible engagée par la suite alors
que la présente convention collective est en vigueur.

26.04 L’employeur accorde un supplément de revenu égal a six pour cent (6%) du
salaire annuel de la personne salariée, calculé et versé mensuellement. Ce
supplément est conditionnel a8 ce que la personne salariée le verse
directement dans un fonds supplémentaire de régime de retraite (rentes).

26.05 La personne salariée s’engage, en plus de la contribution de 'employeur s’il y
a lieu, a verser dans un fonds supplémentaire de régime de retraite (rentes)
un pourcentage de six pour cent (6%) de son salaire annuel gagné, calculé
et versé mensuellement.

La personne salariée ne peut, en aucun temps, retirer lesdites contributions
versées dans son REER et ce, tant et aussi longtemps qu'elle est a 'emploi
de I'employeur. '

26.06 Les autres modalités du régime sont celles prévues au contrat intervenu entre
le RRFS-FTQ et la MRC. de Riviére-du-Loup et actuellement en vigueur.

26.07 Sur présentation d’'une autorisation de retenue a cet effet, 'employeur
effectue les retenues sur le salaire de la contribution de la personne salariée,
y ajoute le supplément de revenu prévu a lalinéa 26.04 mentionné
précédemment et fait parvenir le tout mensuellement a la compagnie
d’assurances.

26.08 Toute modification au fonds supplémentaire de régime de retraite (rentes) doit
se faire aprés consultation et approbation du syndicat et des personnes
salariées assujetties a la présente convention.

ARTICLE 27 ACCIDENT DU TRAVAIL

27.01 Les personnes salariées couvertes par la présente convention collective de
travail bénéficieront des avantages prévus par la Loi des accidents du travall
et les maladies professionnelles.

27.02 L'accidenté doit faire rapport de son accident a son supérieur immédiat avant
de quitter son travail, en autant que la chose est possible. La personne
salariée aura droit a sa journée complete de salaire.

27.03 Pour les cas d'accidents du travail, I'employeur s'engage a donner les
premiers soins au blessé, a le faire transporter a ses frais a I'hdpital le plus
rapproché ou chez le médecin dans les meilleurs délais, et a le payer pour le
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27.04

27.05

ARTICLE 28

28.01

28.02

28.03

28.04

28.05

reste de la journée de travail si la personne salariée est alors incapable de
reprendre normalement son travail.

L'employeur peut exiger de la personne salariée victime d'une lésion
professionnelle que celle-ci se soumettre a 'examen du professionnel de la
santé qu'il désigne, mais il ne peut requérir plus d'un examen médical.

Cependant, lorsque le médecin qui a charge de la personne salariée a prévu
que la Iésion professionnelle de celle-ci ne serait pas consolidée dans les
quatorze (14) jours complets aprés la date ou elle est devenue incapable
d’'exercer son emploi en raison de sa lésion, I'employeur peut requérir, a
chaque fois qu'il y a une nouvelle attestation médicale, un nouvel examen
medical.

L’employeur qui requiert un examen médical de la personne salariée donne a
celle-ci les raisons qui l'incitent a le faire. Il assume le co(t de cet examen et
les dépenses qu'engage la personne salariée pour s'y rendre.

MESURES DISCIPLINAIRES

Lorsqu'un acte posé par une personne salariee entraine une mesure
disciplinaire, l'employeur prend successivement les modalités ci-aprés
formulées, sauf dans certains cas d'exception de faute grave ou I'employeur
peut prendre la mesure disciplinaire appropriée :

a) L'avertissement écrit ;
b) La suspension ;
c) Le congédiement.

Toute personne salariée qui est l'objet d'une mesure disciplinaire peut
soumettre son cas a la procédure de griefs et, s'il y a lieu, a 'arbitrage. Le
fardeau de la preuve incombe a 'employeur.

Les mesures disciplinaires dont la personne salariée et le syndicat n'ont pas
été informés par écrit ne peuvent étre mises en preuve lors de l'arbitrage.

La personne salariée dont la conduite est sujette a une sanction disciplinaire
consistant en un avertissement écrit, en regoit une copie de la part de son
supérieur immédiat. Le supérieur immédiat précise dans cet avis la ou les
raisons qui motivent cette sanction disciplinaire.

Dans le cas ou I'employeur, par ses représentants autorisés, convoque une
personne salariée en vue de lui imposer une mesure disciplinaire, cette
personne salariée doit recevoir un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures
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28.06

28.07

28.08

28.09

ARTICLE 29

29.01

29.02

29.03

ARTICLE 30

- 30.01

et, au méme moment, I'employeur avise le président du syndicat ou son
représentant que cette personne salariée a été convoquée.

Toute mesure disciplinaire versée au dossier d'une personne salariée est
retirée de son dossier aprés douze (12) mois, sauf s'il y a eu infraction de
méme nature.

Seuls les motifs donnés sur I'avis de sanction peuvent étre utilisés contre une
personne salariée lors d'un arbitrage, si elle n'en a pas déja recgu copie.

Sauf les plaintes portées par la Couronne, aucune plainte portée contre une
personne salariée par des citoyens ou des personnes de l'extérieur, ne sera
invoquée contre cette personne salari€e ou versée a son dossier a moins
gu'elle ne soit assermentée.

Dans tous les cas, la personne salariée et le syndicat seront avisés de la
plainte et auront toute liberté de la défendre ou de fournir les explications
nécessaires aux autorités.

Une suspension n'interrompt pas le service d'une personne salariée.

CONGEDIEMENT ET PREAVIS DE DEPART

Toute personne salariée congédiée doit étre payée au complet pour tous les
salaires que I'employeur lui doit, a la date du congédiement, y compris les
vacances et autres bénéfices accumulés, s'il y a lieu, dans les dix (10) jours
ouvrables de la date de son congédiement.

Dans le cas ou une personne salariée conteste la décision de I'employeur
relativement a son congédiement, seul le paiement du salaire accumulé a
cette date deviendra exigible de 'employeur, dans les dix (10) jours ouvrables
suivants. Tous les autres bénéfices seront automatiquement retenus jusqu'a
la date du reglement définitif de son grief.

A lissue du réglement de tel grief, les modalités de la sentence lieront les
parties en ce qui a trait au réglement des bénéfices concernés.

Toute personne salariée qui veut quitter le service de I'empioyeur devra
donner a celui-ci un avis de départ d'une (1) semaine.
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Toute personne salariée et/ou le syndicat peut formuler un grief en suivant la
procédure décrite au présent article.
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30.02

30.03

30.04

30.05

30.06

30.07

30.08

30.09

30.10

Une erreur technique dans la soumission écrite d'un grief n'en entraine pas
I'annulation. La rédaction d'un grief est faite a titre indicatif.

La partie qui désire apporter un amendement au grief doit le soumettre a
l'autre par écrit. Sil'amendement est présenté lors de I'audition de l'arbitrage,
il ne peut étre fait qu'aux conditions que I'arbitre estime nécessaires pour la
sauvegarde des droits de la partie adverse. '

Premiére étape : supérieur immédiat

Tout grief est soumis, sous peine de nullité, dans les trente (30) jours de
calendrier de la connaissance du fait dont le grief découle, mais dans un délai
n'excédant pas trois (3) mois de ce fait, par écrit, au directeur du service ou a
son représentant qui doit donner sa réponse par écrit dans les vingt (20) jours
ouvrables suivant la réception du grief. Quant a la date de la connaissance du
fait, le fardeau de la preuve incombe a la personne salariée.

Si la personne salariée ou le syndicat n'a pas regu de réponse a l'intérieur de
ce délai ou si elle la juge insatisfaisante, elle a vingt (20) jours ouvrables pour
porter le cas a la seconde étape, soit au secrétaire-trésorier.

Deuxiéme étape : secrétaire-trésorier

Suite au dépét du grief au secrétaire-trésorier ou son représentant, ce dernier
doit, dans les dix (10) jours ouvrables aprés le dépdt du grief, convoquer et
réunir le comité de griefs.

Le secrétaire-trésorier ou son représentant a dix (10) jours ouvrables suivant
la réunion du comité de griefs pour donner, par écrit, sa réponse au plaignant
Oou au comité.

Si la personne salariée ou le syndicat n'a pas regu de réponse a l'intérieur de
ce délai ou qu'elle la juge insatisfaisante, elle a trente (30) jours de calendrier
pour porter le cas a la troisieme étape : arbitrage.

Troisiéme étape : arbitrage

Une partie peut soumettre un grief a I'arbitrage en transmettant un avis écrit a
I'autre partie dans les délais prévus a la clause 30.07.

De fagon générale, les griefs sont soumis a un arbitre unique et les deux
parties s'entendent sur le choix de cet arbitre unique.

A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre, 'une ou l'autre des parties
demande au Ministre du travail de nommer un arbitre.
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30.11

30.12

30.13

30.14

30.15

30.16

ARTICLE 31

31.01

ARTICLE 32

32.01

L'arbitre unique doit rendre sa décision écrite et motivée dans les quatre-vingt-
dix (90) jours de la fin de I'enquéte et de l'audition.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie les parties, ladite décision doit étre
mise en vigueur dans les dix (10) jours ouvrables de la réception de la
sentence.

Dans le cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut :
a) Réintégrer ladite personne salariée avec pleine compensation ;
b) Maintenir la mesure disciplinaire ;

¢) Rendre toute décision jugée équitable dans les circonstances, y compris
déterminer, s'il y alieu, le montant de la compensation ou des dommages
auxquels une personne salariée pourrait avoir droit, compte tenu des
gains de la personne salariée durant cette période.

Les frais et honoraires de l'arbitre sont a frais communs (50-50).

Toute personne salariée appelée-a témoigner a un arbitrage est libérée sans
perte de traitement, pour le temps ou sa présence est requise.

Tous les délais prévus au présent article peuvent étre prolongés suite a une
entente écrite entre les deux parties.

PLAINTES ET POURSUITES CONTRE LES PERSONNES SALARIEES

Si une personne salariée est poursuivie devant les tribunaux a la suite d'un
acte exécuté dans l'exercice de ses fonctions, I'employeur s'engage a la
défendre en lui procurant les services légaux nécessaires, sauf s'il s'agit
d'acte criminel ou d'un cas ou I'employeur peut avoir lui-méme recours contre
la personne salariée.

ALLOCATION AUTOMOBILE

Lorsqu'une personne salariée, a la demande de I'employeur, utilise son
véhicule automobile ou tout autre véhicule moteur (motoneige, VTT, etc.)
pour les fins de son travail, il lui est versée une allocation minimale selon le
bareme qui suit :
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Prix moyen de I'essence ordinaire Allocation au Km
au litre *
1,049 $ et moins 042%
1,05$a1,149 % 0,43%
1,15%$ 21,249 % 0,44 5%

et ainsi de suite, de maniére qu'a chaque augmentation de 0,10 $ le litre
I'allocation automobile est majorée de 0,01 $ le Km.

* Le prix moyen est déterminé deux (2) fois par année. Au 1°" janvier de
chaque année, le prix moyen est fixé en fonction de la moyenne des prix de
'essence ordinaire déterminée par la Régie de I'énergie pour la région de
Riviére-du-Loup, pour une moyenne des six (6) mois qui se terminaient au 1¢"
décembre précédent: Au 1°"juillet de chaque année, le prix moyen est fixé en

- fonction de la moyenne des prix de I'essence ordinaire déterminée par la
Régie de I'énergie pour la région de Riviere-du-Loup, pour une moyenne des
six (6) mois qui se terminaient au 1°" juin précédent.

Dans tous les cas, I'employeur verse une allocation minimale de cinq dollars
(5,00 $) par sortie.

L’employeur verse une ailocation supplémentaire de sept cents (0,07$)
par kilometre effectué lors de déplacement sur chemin de terre.

L’employeur verse, a titre d’incitatif au covoiturage, une allocation
supplémentaire de dix cents (0,10 $) par kilométre effectué a la personne
qui utilise son véhicule pour le covoiturage de personnes qui ne sont
pas employées de la MRC.

Une allocation supplémentaire est allouée a la personne salariée qui effectue
avec son automobiie une activité reliée a la confection et/ou a la mise a jour
(permis) des réles d’'évaluation pendant une demi-journée ou plus. Le
montant de I'allocation est de sept dollars (7,008$) par sortie.

Ces modifications entrent en vigueur & compter de la date de signature
de la convention collective.

32.02 Chaque personne salariée visée pius haut doit doter son véhicule d'une
assurance "affaires" plutét que "plaisir" seulement, et ce pour une couverture
de 1000000,00 $. Sur présentation de piéces justificatives, la MRC
rembourse le montant de la surprime ainsi occasionnée.
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ARTICLE 33

33.01

ARTICLE 34

34.01

34.02

34.03

ARTICLE 35

35.01

35.02

35.03

LES PERSONNES SALARIEES DE 55 ANS

Les personnes salariées peuvent prendre leur retraite a I'age de cinquante-
cing (55) ans.

DEVOIRS DE JURE OU DE TEMOIN

La personne salariée appelée a servir de témoin devant les tribunaux dans
une affaire en rapport avec I'exécution de ses fonctions ne subira aucune
perte de salaire mais devra toutefois remettre a I'employeur les frais recus de
la Cour ou du tribunal concerné. Le numéro du subpoena doit étre inscrit sur
l'avis d'absence.

La personne salariée appelée a servir de juré devant un tribunal de juridiction
criminelle ne subit aucune perte de salaire. Elle doit cependant remboursera
I'employeur les honoraires recus de la Couronne. L'avis d'absence doit étre
donné par écrit avec copie de l'assignation.

La personne salariée demandée pour étre juré peut changer sa péeriode de
vacances ou de congés fériés. Le moment de la prise de vacances ou de

congé est déterminé par 'employeur aprés consultation avec la personne
salariée.

SALAIRES

Le versement de la paie se fait par dép6t bancaire, au plus tard le mercredi

~avant-midi de chaque semaine. Toutefois, dans tous les cas, la paie couvre le

temps complété au samedi soir précédant la semaine de paie.

A partir de la signature de la présente, 'employeur peut mettre en place un
systéme de versement de la paie aux deux (2) semaines. Le versement de
cette paie se fera par dépbt bancaire le mercredi. Cette paie couvrira une
période de quatorze (14) jours se terminant le deuxiéme (2°%) samedi
précédant ledit mercredi. La personne salariée qui désire minimiser les
impacts monétaires pouvant étre causés par cette transition peut, a son choix,
demander a I'employeur une avance qui devra étre remboursée a l'intérieur
d’'une période d’un (1) an ou un ajustement du montant de sa rétroactivité en
conséquence.

Lorsqu'il est monnayable, le temps supplémentaire est versé au plus tard la
paie de la semaine suivante.

L'employeur transmet de fagon électronique, un état de salaire et de
retenues sur lequel on trouve les mentions suivantes :
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a) Ladate et la période de paie ;

b) Le nombre d’heures et le montant payé a taux régulier ;
c) Le nombre d'heures et le montant payé a taux et demi ;
d) Le nombre d'heures et le montant payé a taux double ;
e) Les primes versées ;

f) Le montant détaillé des déductions ;

g) Le montant net versé.

Les données inscrites seront ajustées pour tenir compte de la mise en
place des modifications du systéeme informatique.

35.04 Les classifications et les taux de salaire des personnes salariées régies par la
présente convention sont ceux apparaissant a l'annexe « C » qui fait partie
intégrante de la présente convention collective.

ARTICLE 36 ALLOCATIONS

36.01 L'employeur paie comme suit, sans piece justificative, les dépenses et frais de
séjour a une personne salariée assignée a travailler a une distance de plus de
quinze (15) kilométres du siége social de la MRC ou du port d’attache de la
personne salariée, et ce, a compter de la date de la signature de la
présente convention collective :

KRTB Hors-KRTB
Déjeuner 11,00 $ 13,00 $
Diner 17,00 $ 21,00 $
Souper 21,50 $ 26,00 $

Un remboursement pour le souper est effectué si la durée du travail
excéde de deux (2) heures la journée normale de travail ou représente
plus de cing (5) heures consécutives de travail.

36.02 Concernant les autres frais, le prix de la facture sera remboursé lorsque, de
I'avis de I'employeur, ces dépenses seront justifiées et auront été encourues
dans l'exercice des fonctions de la personne salariée.

Dans le cas de remboursement du colt d'une chambre d'hétel, a défaut de
présenter une piece justificative, une somme maximale de trente-cing dollars
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(35,009%) est allouée si la personne salariée s'est hébergée ailleurs que dans
un hotel, le tout assujetti préalablement a I'approbation du secrétaire-trésorier.

36.03 a) L’employeur fournit a la personne salariée dont le travail I'exige un
téléphone cellulaire. Le choix du téléphone de méme que du plan,
forfait ou autre est fait par 'employeur. L’appareil cellulaire demeure la
propriété de I'employeur.

b) Nonobstant I'alinéa a), la personne salariée qui posséde un appareil
cellulaire et qui désire I'utiliser, au lieu de s’en faire fournir un, doit
s’entendre avec I'employeur sur les modalités de remboursement
applicables. Tel remboursement doit couvrir, au minimum, les frais
engendrés par la totalité des appels effectués pour le travail.

ARTICLE 37 FERMETURE D’ETABLISSEMENT

37.01 Lorsque la direction de I'établissement décide d’autoriser, pour raison
: majeure, la totalité des personnes salariées a quitter le travail avant la fin de
leur journée réguliere de travail, la personne salariée ne subit de ce fait
aucune perte de salaire régulier. Ilen estde méme Iorsque la direction décide
de ne pas ouvrir I'établissement.

37.02 Les personnes salariées qui ne sont pas en mesure de se déplacer vers leur.
lieu de travail, notamment en raison de contraintes climatiques ne peuvent
bénéficier des dispositions de ce qui précede si I'établissement n'a pas été
fermé.

37.03 Si, pour un travail urgent qui ne peut étre reporté, une personne salariée doit,
avec l'accord de son supérieur immeédiat ou de toute autre personne en
autorité, se rendre au travail lorsque I'établissement est fermeé, le temps
effectué est compilé a taux simple et doit étre repris sous forme de congé
avec l'accord de son supérieur immédiat au plus tard dans le mois suivant.

ARTICLE 38 VALIDITE DE LA CONVENTION

38.01 Si l'une ou l'autre des clauses de la présente convention était nulle par suite
d'une décision rendue par un tribunal compétent ou des dispositions de la loi
ou l'un de ses amendements subséquents, les autres clauses de ladite
convention ne seront pas affectées par cette nullite.
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ARTICLE 39 ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

39.01 Toutes les annexes et lettres d'entente font partie intégrante de la présente
convention collective.

ARTICLE 40 DUREE DE LA CONVENTION

40.01 La présente convention collective est conclue pour une période allant du 1°f
janvier 2016 au 31 décembre 2020 inclusivement.

40.02 La convention collective entre en vigueur lors de sa signature et, a moins de
stipulation contraire, elle est rétroactive a compter du 1 janvier 2016 pour les
salaires.

Cette convention collective demeure en vigueur jusqu'a la date d'entrée en
vigueur d’une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOQI les parties ont signé, par leurs représentants dment autorisés, a Riviére-
du-Loup, ce 22 jour du mois de /MW 2016.

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA
MRC DE RIVIERE-DU-LOUP,
SECTION LOCALE 2795 SCFP

Wr@J

elanger prési

.

Chantal Ouellet, @ mﬁre du comité
de négociation

Madeleineé. Hudonj conseillére syndicale SCFP

Michei Lagacé,

6 OO

Raymond\Q(uvaI, directeur général
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ANNEXE « A »

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, soussigné,

(Nom) (Prénom)
(Adresse) (Téléphone)
(Fonction)

par les présentes, autorise la MRC de Riviere-du-Loup a déduire de chaque versement de
mon traitement, ma cotisation syndicale dont le montant est ou sera fixé par ['assemblee
générale du syndicat et a remettre intégralement ce montant au syndicat.

Cette retenue commence a la date d'embauchage et est prélevée sur chaque versement de
mon traitement durant ce mois et chaque mois suivant, tant que cette autorisation n'aura pas
été révoquée par moi, le tout en conformité avec les dispositions du Code du travail de la
province de Québec.

ET J'Al SIGNE cette demande et autorisation avec entente que j'ai le droit de révoquer cette
autorisation entre le quatre-vingt-dixieme (90°) et le soixantieme (60¢) jour précédant la date
d'expiration de toute convention collective de travail entre la MRC et le syndicat, mais non en
dehors de cette période.

Témoin Signature de la personne salariée

Date
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ANNEXE « B » ] ]
TITRES D'EMPLOIS ET DATES D’EMBAUCHE (ANCIENNETE) EN DATE DU 1ER DECEMBRE 2016

. . Date Ancienneté
Nom itre d’emploi Statut . Class helon
T P d’embauche (années) e | Ec

Inspecteur en batiment et en environnement Ten?pesggcl)l;rplet 13 mai 1993 23,6 3 9
Géographe Ten?nglc‘g;’ bt | 71uin2010 6.5 4 9
Chef d'équi L . . Régulier .

ef d’équipe et technicien en évaluation Temps complet 16 mai 1988 28,5 3 9
Adjoint-technique a I'évaluation Temporaire | 19 Sgggeg‘bre 0.2 2 2
Préposée a I'évaluation Teﬁig“;‘:r’tiel 18 aoit 2014 2,3 1 4
Préposée a I'évaluation , TL;”;?;:'&% 14 mars 2016 0,7 1 3
Agent de développement rural Ten?pésggg;rmet 1" avril 2014 3,7 3 4
Technicienne en évaluation Ten?pesggcl)liwrplet 6 mai 1996 20,6 2 8
Aménagiste du territoire Tenﬁ‘:sglc‘g;rplet 5 juillet 2010 6,4 4 8
Agente de développement rural Ten?pésgﬁlc;g:plet 1¢r avril 2014 3,7 3 4
Coordonnateur & la gestion des cours d'eau Régulier -
et a I'environnement Temps complet 6 juillet 2015 14 4 3
Inspeétrice en batiments et en environnement Ter?wigu;y::tiel 5 janvier 2015 1,9 3 4

. - Régulier 2 novembre

Secrétaire de direction Temps complet 1998 18,1 2 9
Coordonnatrice & la culture et aux Régulier N
communications Temps complet 19 janvier 2004 12.9 4 10
Coordonnateur a la sécurité incendie — chef Régulier o
de la prévention . | Temps complet 1% mai 2016 0.6 3 9
Coordonnatrice au développement rural Ten?pesglc‘(')'g: olet | 1% avil 2014 57 3 5
Agente de développement rural Ten?pesggcl)lﬁwrplet 1% avril 2014 8,7 3 8
Adjointe technique a 'évaluation Ten‘;‘pesgggg:plet 6 avril 2010 6.7 2 8
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Régulier

Temps complet

Préventionniste & la sécurité incendie Temps complet 1¢" mai 2016 0,6
Technicienne en administration Terr?pésgggfnrplet 6 janvier 20'1 1 59
Adjointe technique en administration Teiigsugae:tiel 6 juin 2016 0,2
Agente de bureau Teiiguplaiaerrtiel 27 mai 2015 1,5
Adjoint technique a I'évaluation Regulier 18 aoit 2014 23
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ANNEXE « C »
ECHELLES SALARIALES

1. Liste des titres d’emplois par classe salariale :

Classe 1 Préposé a I'évaluation, agent de bureau

Classe 2 Préventionniste a la sécurité incendie, secrétaire de
direction, adjoint technique a I'évaluation, technicien en
évaluation classe 2, adjoint technique en administration
Classe 3 Technicien en administration, technicien en évaluation
classe 3, coordonnateur a la sécurité incendie-chef de la
prévention, inspecteur en batiment et en environnement, agent
de développement rural, coordonnateur au développement
‘ rural _

Classe 4 Géographe*, coordonnateur a la gestion des cours d’eau et a
l'environnement*, aménagiste du territoire*, coordonnateur a la
culture et aux communications

*  Ces titres d’'emploi sont considérés identiques aux fins d’application de l'article
14 (SECURITE D’EMPLOI).

2.  Structure salariale au 1°" janvier 2015 :

ECHELON

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
28 599% (29 800% (31 052%(32 355${33 713%$|35 131$ (36 605%(38 143$

31 759% |33 094$|34 483335 931$|37 440$|39 013340 6513 (42 359% |44 137$
36 543%(38 077$|39 6773 |41 343$|43 079% |44 8893 |46 774348 739% |50 786%
40 2323|41 928% |43 699% |45 5428 |47 464349 467$ |51 554$ |53 729$ |55 998% |58 3623

PBIWIN| -

3. Augmentation salariale :

NOTE : L'IPC utilisé au 1¢" janvier d’'une année donnée correspond a lindice
d’ensemble non désaisonnalisé des prix a la consommation de Statistique
Canada pour le Québec. Cet indice doit étre calculé en établissant la
variation entre la moyenne des indices mensuels de la periode de douze
(12) mois se terminant le 31 aodit précédent et la moyenne des indices
mensuels pour la période équivalente de 'année précédente.
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Structure salariale au 1°" janvier 2016 (+ 1,5%) :

ECHELON

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 29 028$(30247%(31 518%(32 840%(34 219%|35 658% 37 154%(38 7153

2 32 236%|33 591$(35 000% (36 470%|38 002% |39 598% |41 2618 |42 994% |44 799%
3 |37 091$|38 648% |40 2723 |41 963$[43 7253 |45 562$ |47 475% |49 470% |51 548%
4

40 835% 42 557§ |44 355% |46 225$ |48 176$ (50 2098 |52 327$|54 5358 |56 838% |59 237$

Les échelles salariales de I’année 2015 seront majorées de 1,5%.

Structure salariale au 1°" janvier 2017 (+ 2%) :

ECHELON
CLASSE 1 2 3 4 5 . 6 7 .8 9 10
1 29 608%(30 852% (32 148%(33 4973(34 904$ (36 371$(37 897%$(39 489%

2 32881%|34 262%|35 700$|37 199% |38 762$ |40 390% |42 086$ [43 8545 |45 6953
3 37 833%(39 421841 0778 |42 802% |44 600$ |46 473% |48 425% |50 4595 |52 579% ’
4 416528(43 4088 |45 242547 1508149 1408 |51 213$|53 374$ 55 626% |57 9755 |60 422%

Les échelles salariales de I’année 2016 seront majorées de 2%.
Structure salariale au 1°" janvier 2018 :

Les échelles salariales de I’année 2017 seront majorées selon la formule
suivante : le pourcentage le plus élevé de IPC + 0,5% avec un minimum de
2,25% et un maximum de 3%.

Structure salariaie au 1°" janvier 2019 :

Les échelles salariales de Pannée 2018 seront majorées selon la formule
suivante : le pourcentage le plus élevé de IPC + 0,5% avec un minimum de
2,25% et un maximum de 3,25%.

Structure salariale au 1°" janvier 2020 :

Les échelles salariales de I'année 2019 seront majorées selon la formule
suivante : le pourcentage le plus élevé de IPC + 0,5% avec un minimum de
2,5% et un maximum de 3,25%.
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ANNEXE « D »
PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES

Date:

Syndicat canadien de la fonction publique
Section locale 2795

Adresse
Au soin de: . , sec.-trésorier-ére
Section locale _ 2795

Madame
Monsieur

OBJET : Précompte des cotisations syndicales
Ci-joint un chéque de $ pour la section locale 2795  du Syndicat
canadien de la fonction publique pour le(s) mois de 20 . La
section locale ___2795 _ comptait membres travaillant a temps plein et

membres travaillant a temps partiel au mois de 20

Au cours du mois, un total de $ a été versé en salaires réguliers aux
membres travaillant 4 temps plein et de $ aux membres travaillant a temps
partiel.

Vous trouverez ci-jointe une liste de noms, le nombre des HEURES travaillées par chaque
membre et le montant des cotisations retenues sur le salaire des membres
susmentionnés de cette section locale.

Employeur Adresse
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LETTRE D'ENTENTE NO. 1
1BEC 1

Ci‘;l

ENTRE: MRC DE RIVIERE-DU-LOUP, d’'une part
ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2795, d’autre part

OBJET: Service d'inspection régionale — Horaire de travail

CONSIDERANT la situation instable en ce qui a trait aux contrats d'inspection demandés par les
municipalités a lEmployeur ;

CONSIDERANT que I'Employeur entend faire tous les efforts possibles afin de maintenir un service
d’inspection avec deux (2) inspecteurs réguliers temps complet ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1) Le préambule fait partie intégrante de la présente entente ;

2) Dans I'éventualité o, pour une année de la présente convention coliective, un inspecteur n’aurait pas
travaillé au moins trente-quatre (34) heures par semaine en moyenne, et avant que 'Employeur ne
procéde a I'abolition d’un poste régulier d'inspecteur temps complet et a la création d’un poste régulier
d'inspecteur en batiment et en environnement temps partiel, ce dernier mettra tout en ceuvre afin de
conserver une charge de travail 4 temps complet pour le salarié dont la charge aurait diminué. Il mettra
également tout en ceuvre pour permettre a ce salarié¢, en plus de son horaire régulier de l'année
suivante, de travailler un nombre d’heures équivalent au nombre d’heures manquantes pour 'année
dont les heures ont été moindres, pour faire en sorte que la moyenne des heures payées* pour ladite
année soit d'au moins trente-quatre (34) heures par semaine.

* Heures payées = (heures travaillées x 1,0894) x le taux de vacances annuelles payables pour la
période concernée

3) Advenantlimpossibilité pour 'employeur de rencontrer les obligations a I'article 2, il convoque la partie
syndicale en comiteé de relations de travail pour que les parties puissent tenter de détermlner l'alternative
appropriée. A défaut, la procédure prévue a I'article 14 (SECURITE D’EMPLOI) s'applique.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce éZ jour du mois de
2016.

SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA
MRC DE RIVIERE-DU-LOUP,
SECTJON LOCALE 2795 SCFP

Raymdnd Duval, directeur général antal Ouellet, menTsre du comité
de négociation

Madeleine B.\Hudon, cdnseillere syndicale SCFP

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
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LETTRE D’ENTENTE NO. 2

ENTRE: MRC DE RIVIERE-DU-LOUP, d’'une part

ET:

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795, d’autre part

OBJET : Réduction volontaire des heures de travail

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)

La personne salariée réguliere a temps complet qui le désire peut remplacer sa durée et son horaire de
travail par une semaine réguliére de travail de trente-deux (32) heures réparties en quatre (4) jours de
travail consécutifs, ou non consécutifs, au choix de la personne salariée. La répartition des heures de
travail pendant les quatre (4) jours doit étre convenue entre la personne salariée qui en fait la demande et
le supérieur immédiat, a I'exception de la personne salariée visée par I'article 15.05 (Gestion des heures de
travail) qui continue de déterminer son horaire de travail tel que le prévoit I'article mais sur quatre (4) jours

au lieu de cing (5).

Cette personne salariée demeure une personne salariée a temps complet et continue de bénéficier de tous
les avantages prévus a la convention collective. Les vacances, journées de maladie et congés fériés
accordés par la présente convention sont calculés au prorata des heures rémunérées.

La personne salariée avec un horaire réduit peut revenir a la semaine réguliére de travail telle que définie a
l'article 15 (DUREE ET HORAIRE DE TRAVAIL) aprés un avis de cinq (5) jours ouvrables. Cependant,
cette personne ne peut a nouveau réduire ses heures de travail en vertu de la présente lettre d’entente

pendant les douze (12) mois suivant le retour a I'horaire régulier.

L’employeur n'est pas tenu de remplacer la personne salariée dont I’'horaire est réduit pendant les heures
ou cette derniére n’est pas au travail.

L’employeur ne peut demander ou exiger d’'une personne salariée qu'elle réduise ses heures de travail.
Lors d'un nouvel affichage ou lors d'une vacance d’un poste dont le titulaire bénéficiait d'un horaire réduit,

I'employeur affiche le poste avec I'horaire régulier. La personne salariée qui obtient le poste peut se
prévaloir des dispositions de la présente iettre d’entente, une fois sa période de probation complétée.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ceﬂ? jour du mois de

2016.

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA
MRC DE RIVIERE-DU-LOUP,
SECTION LOCALE 2795 SCFP

b fp

M|chel Lagacé, prefet—

(RN e/

Chantal Ouellet, meribre du comité

Raymond. Duval, directeur général

de négociation

Ot frni) G

Madeleine B-Hudon, conseillére syndicale SCFP
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LETTRE D’ENTENTE NO. 3
ENTRE: MRC DE RIVIERE-DU-LOUP, d’une part

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795, d’autre part

OBJET: Chef d’équipe

CONSIDERANT la volonté de 'employeur d’organiser la gestion et la supervision d'un service ;
CONSIDERANT que le choix de la personne qui agit comme chef d’équipe appartient a 'Employeur ;

CONSIDERANT que le chef d’équipe, tout en travaillant dans sa fonction, voit a la coordination, a la
supervision et a I'organisation des activités d’un groupe de personnes salariées de son
service et assure le lien avec la direction générale et/ou son supérieur immédiat ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Lapersonne salariée désignée comme chef d'équipe recoit une prime de douze pour cent (12 %) pour
toutes les heures effectuées, incluant les heures supplémentaires et les heures rémunérées en vertu
d’une absence autorisée par la présente convention collective de travail.

3. Lapersonne salariée qui agit comme chef d’équipe n’est pas considérée comme 'Employeur au sens
de la présente convention collective de travail.

4. llestentendu que, en tout temps, 'Employeur peut mettre fin au paiement de ladite prime pourvu que la
personne cesse définitivement d’effectuer les taches de chef d’équipe, a la condition que celles-ci ne
soient pas partie intégrante du poste de la personrie salariée.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce Zé jour du mois de
M penecd 2016.

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP SYNDICAT DES EMPLOYES DE LA
MRC DE RIVIERE-DU-LOUP,
SECTION LOCALE 2795 SCFP

WK%@; /M,

Michel Lagacé, préfet #~ Vin

=6 O

Raymond Duval, directeur général

Chantal Ouellet, merfibre du comité
de négociation

Madeleine B. Hudon, conseillére syndicale SCFP
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LETTRE D’ENTENTE No. 4

ENTRE : MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
ci-aprés appelé «I'employeur»

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795
ci-aprés appelé «le syndicat»

OBJET : AVANTAGES SOCIAUX — INSPECTEUR EN BATIMENT ET EN ENVIRONNEMENT

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Dans les trente (30) jours suivant une demande écrite a cet effet de la personne salariée qui travaille
comme inspecteur régional, I'employeur accepte d'interrompre le paiement du 8.94 % prévu a la
convention collective en compensation des avantages sociaux qui y sont mentionnés et d'appliquer
intégralement la convention collective pour cette personne salariée relativement auxdits avantages
sociaux.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs representants respectifs, cea?f jour du mois de
2016.

~ MRC DE RIVIERE-DU-LOUP Syndicat canadien de la fonction publique

SECTION LOCALE 2795

ﬂdu/ﬁ@ | ' //wwfgr/cw\ a

Michel Lagace! prefet Vincent Bélange

., . NO0/

Rayr\'\\oﬁd Duval, directeur général

bre du comité
de négociation

WIM Zors

Madeleine B\ Hudon, éonseillere syndicale SCFP
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LETTRE D’ENTENTE No. 5

ENTRE : MRC DE RIVIERE-DU-LOUP

ci-aprés appelé «I'employeur»

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795
ci-aprés appelé «le syndicat»

OBJET : DISPOSITIONS RELATIVES AUX VACANCES ANNUELLES ET AU REGIME
D'ASSURANCES COLLECTIVES LORS D'’ABSENCE MALADIE

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties ;

CONSIDERANT la nécessité de préciser les modalités de maintien et/ou accumulation de vacances
pendant une période d’absence maladie, particuliérement en cas d'absence
prolongée ;

CONSIDERANT " le souci d'équité des parties ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1-

2-

La présente lettre d’entente n'a pas pour but d'invalider quelqvue article que ce soit prévu a la
convention collective, mais bien de les préciser.

La personne salariée qui s'absente pour maladie voit son solde de journées de vacances annuelles
non utilisées au moment de son départ maintenu et reporté a son retour d'absence.

Si une année de référence telle que décrite a l'article 17.01 se termine alors que la personne salariée
est toujours en absence maladie, le nombre de journées de vacances auxqueiles elle a droit en
fonction du baréme prévu a l'article 17.02 est ajouté a son solde.

Si une deuxieme année de référence telle que décrite a l'article 17.01 se termine aiors que la
personne salariée est toujours en absence maladie, le nombre de journée de vacances qui s'était
ajouté a son solde en vertu du paragraphe 4 de Ia présente lettre d’entente est retranché et est
remplacé par le nombre de journées de vacances auxquelles elle a droit en fonction du bareme
prévu a l'article 17.02 a la fin de cette nouvelle année de référence, et ainsi de suite pour toute
année de référence subséquente qui se termine alors que la personne salariée est touiours en
absence maladie.

L'application du paragraphe 5 de la présente letire d’entente fait en sorte qu'une personne qui revient
d’'une absence maladie ne pelt avoir un crédit de vacances annuelles supérieur au solde qu'elie
détenait au moment du départ tel qu'indiqué au paragraphe 2 de la présente letire, plus le nombre de
journées qu’elle a vu ajouté a son crédit au début de année de référence en cours au moment du
retour, tel que prévu aux paragraphes 4 et 5 de la présente lettre d’entente.

_La personne salariée qui revient d’'une absence maladie peut, a sa demande :

- Se faire rémunérer, sur approbation de 'employeur, en partie ou en totalité, son sclde de
vacances annuelles, dans la mesure ou il est impossible de respecter les délais prévus a
l'article 17.07 relativement a la période autorisée pour prendre ses vacances, replanifier sa
ou ses périodes de vacances annuelles.
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7- Les cotisations de la personne salariée qui sont exigibles par I'employeur afin de maintenir, lors de

'absence maladie, le régime d’assurances collectives sont assumées par la personne salariée selon
l'une des modalités suivantes :

La personne salariée fait parvenir un chéque a chaque mois a I'employeur du montant
déterminé et exigible pour le maintien des avantages sociaux, et ce, a chaque mois durant
son absence ou a partir de la dix-huitieme (18¢) semaine pour les absences prolongées ;

Pour les absences de dix-sept (17) semaines ou moins, la personne salariée paie la totalité

de la somme due pour le maintien de ses avantages sociaux dans les trente (30) jours
suivant son retour au travail a temps complet ;

Pour les absences de dix-sept (17) semaines ou mains, la personne salariée se fait prélever
par 'employeur le montant di pour le maintien de ses avantages sociaux pendant son
absence maladie lors de son retour au travail, en fractionnant en parts égales le montant dt
sur un nombre maximal de quatorze (14) périodes de paie.

Dans les trente (30) jours suivant le début d'une absence maladie, 'employeur fait parvenir a la
personne salariée absente une lettre lui offrant les trois (3) possibilités prévues au paragraphe 8. La

personne salariée fait connaitre son choix a 'employeur dans les dix (10) jours ouvrables suivant la
réception de la lettre.

La personne salariée qui, a son retour, se prévaut de son droit de se faire rémunérer des journées

de vacances annuelles peut appliquer le paiement sur le montant da prévu a au paragraphe 8 de la
présente lettre d’entente.

Lors du prochain rénouvellement de la convention collective, les parties conviennent d'intégrer les
dispositions de la présente lettre d’entente aux articles 17 et 25 de la convention collective de travail.

EN FO!I DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce Zf jour du mois de
et 2016.

e

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP Syndicat canadien de la fonction publique

SECTION LOCALE 2795

%&( - \/
~ Michel Lagacé, préfet

(AN GY

Raymond Duval, directeur générak _

oIn_—~
Vincent Bélanger, p 'si(}ént

Chantal Ouellek_#émbre du comité
de négociation

e a’{%}y/@/m

Madeleine B. Hudor, conseillére syndicale SCFP
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LETTRE D'ENTENTE No. 6

ENTRE : MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
ci-aprés appelé «I'employeur»

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795
ci-aprés appelé «le syndicat»

OBJET : INTEGRATION DE LA COORDONNATRICE AU DEVELOPPEMENT RURAL
ET DES AGENTS DE DEVELOPPEMENT RURAL AUX EMPLOYES DE LA
SECTION LOCALE 2795

CONSIDERANT la nécessité de conserver les modalités d’attribution lors de I’intégration des
postes de coordonnatrice au développement rural et d'agents de developpement
rural, relativement a la classe salariale des postes, aux vacances et al'ancienneté ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1- L’entrée en fonction est en date du 1¢" avril 2014 et I'ancienneté se calcule a partif de cette date.

2- Le poste de coordonnatrice au développement rural et les trois postes d’agents de développement
rural sont intégrés a la classe 3.

3- Une prime de chef d’équipe est versée a la personne titulaire du poste de coordonnatrice au
développement rural selon les modalités prévues a la lettre d’entente numeéro 3.

4- L'employeur reconnait les années de services suivantes pour I'application de l'article 17.02
(vacances annuelles) :

aoow

5- Le rang d'ancienneté entre les agents ruraux utilisé dans I'application des articles 10.04 (promotion,
mutation, rétrogradation), 14.06 (sécurité d’emploi), 16.09 (travail supplémentaire), 17.05 (vacances
annuelles) et 21.01 (congé sans traitement) est attribué comme suit :

a.
b.
c.

6- La personne titulaire du poste de coordonnateur au développement régional a une ancienneté
supérieure a celle des agents de développement rural pour l'application des articles 10.04
(promotion, mutation, rétrogradation), 14.06 (sécurité d’emploi), 16.09 (travail supplémentaire), 17.05
(vacances annuelles) et 21.01 (congé sans traitement).

7- La semaine réguliére de travail des personnes salariées coordonnatrice au développement rural et
agent de développement rural est de trente-quatre (34) heures semaine réparties sur cinq (5) jours,
incluant les fins de semaine, en fonction des besoins du service. La personne salariée détermine
son horaire en fonction de sa charge de travail, en collaboration avec son supérieur immédiat (article
15.05).
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CONVENTION COLLECTIVE
N FOI DE QUQI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce 2 jour du mois de

E , . iané.
N QM £ 2016.
Syndicat canadien de la fonction publique

SECTION LOCALE 2795

%v/u/ ﬂ{m ,Mwﬂ?,l KW
Vlncent Belanggr présid

Michel Lagace, prefey’

0. L0

Raymong/Duval, directeur général

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP

antal Ouellet, mehﬂfre du comlte

de négociation

Wﬁn\]
Madeleine B. Hudon, conseillére syndicale SCFP
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LETTRE D’ENTENTE No. 7

ENTRE: MRC DE RIVIERE-DU-LOUP

ET:

ci-aprés appelé «I’employeur»

SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795
ci-aprés appelé «le syndicat»

OBJET : PRIME DE SOUTIEN EN MATIERE DE TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

ET DES COMMUNICATIONS
: N .

LN N
.
A A

CONSIDERANT ' les besoins-de soutien en matiére de technologies de I'information et

des communications ;

CONSIDERANT les compétences requises pour répondre a ces besoins ;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1.

L’employeur reconnait les compétences qui sont requises pour assumer les fonctions
de soutien a la direction générale en matiére de technologies de I'information et des
communications a titre de personne ressource ;

Les fonctions de soutien exercées comprennent notamment mais non limitativement,
la participation a I’évaluation et au processus d’acquisition, 'accompagnement dans
’implantation des technologies acquises, la collaboration a I’élaboration de politiques
de « gestion et d’utilisation du matériel et des systémes » ainsi que la gestion des
inventaires des équipements, des systémes informatiques, téléphoniques (analogique,
numérique ou mobile), de visioconférence, de webdiffusion, de linternet et de
Pintranet (site web, conseil et comités en ligne, réseau de fibre optique, etc.);

La personne ressource doit durant ses heures réguliéres de travail s’assurer du
fonctionnement du matériel et des technologies précédemment décrites ou sur
demande de la direction aprés avoir quitté les lieux de travail, effectuer le dépannage
ou Paccompagnement occasionnel et ponctuel des usagers (employés, élus,
mandataires contractuels) ;

Ces taches de soutien peuvent exiger, a 'occasion, un déplacement sur les lieux du
probléme signalé ;

La prime versée est de cing pour cent (5) % du taux horaire de la personne salariée a
qui ces fonctions sont attribuées. De plus, cette prime inclut une prestation de travail
cumulative d’un maximum de douze (12) heures de dépannage par année, effectuées
aprés avoir quitté les lieux de travail;

La prime sera versée a partir de la date de signature de la présente lettre d’entente.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce ‘22 jourdu

mois de M 2016.
Syndicat canadien de la fonction publique

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
SECTION LOCALE 2795

”M O%@ Uinuwd 1 (W
Michel Lagacé, préfét Vincent Bélanger, prégident ,
Raymond/Duval, directeur général hantal Ouellet, mfémbre du comité
de négociation

D s difoeris) DBlee o

Madeleiné B. Hudon, conseillére syndicale SCFP

N
X
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LETTRE D’ENTENTE No. 2795-2016-01 21DECIE w1151

ENTRE : MRC DE RIVIERE-DU-LOUP
ci-aprés appelé « I’employeur »

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE,
SECTION LOCALE 2795
ci-aprés appelé « le syndicat »

OBIJET : ABOLITION DE POSTE — TECHNICIEN EN EVALUATION CLASSE 3

CONSIDERANT les discussions intervenues entre les parties lors des derniéres négociations
en vue du renouvellement de la convention collective de travail;

CONSIDERANT le désir de I’employeur d’abolir le poste de technicien en évaluation classe 3
et de créer un poste cadre au service de 1’évaluation;

CONSIDERANT la nécessité de maintenir au sein de I’organisation la réalisation des tiches
techniques dévolues au technicien en évaluation classe 3;
Les parties conviennent de ce qui suit :
1. L’abolition du poste de technicien en évaluation classe 3;
2. L’employeur entreprendra dés que possible la formation d’un (ou des) adjoint-technique

du service de I’évaluation afin qu’il puisse effectuer les taches techniques complexes,
notamment, mais non exclusivement, I’évaluation de batiments commerciaux;

A la signature de la présente, la présente modification est réputée comme faisant partie intégrante
de la convention collective de travail.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs, ce A jour du
mois de __ iy prieetie 2016.

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP Syndicat canadien de la fonction publique
SECTION LOCALE 2795

AMichel Lagacé, préfet Vlncent Bélanger, preS|
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= ANGY.

Raymond Duval, directeur général

(D

pd
antal Ouellet, membre du comité

de négociation

D e Pes) Bectly)

Madeleine B._Hudor!, conseillére syndicale SCFP
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