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ARTICLE 1 - DEFINITIONS 

1.01 Les parties >> 

Les parties a la présente convention sont: 

D'une part: Parc Six Flags Montréal (La Ronde), s.e.c. 

22, chemin Macdonald 
lie Sainte-Hélène 
Montréal (Québec) H3C 6A3 

Et d'autre part: 

1.02 "Conjoint>> 

(ci-après appelé I Empioyeur >> ou 4 La 
Ronde ) 

Syndicat des Cols bleus regroupés de 
Montréal (SCFP, 301) 

8455, avenue Papineau 
Montréal (Québec) H2M 2G2 

(ci-après appelé le o Syndicat ) 

Les personnes: 

a) qui sont liées par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 

b) de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement et sont les 
pères et mères d'un même enfant; 

c) de sexe different ou de même sexe, qui vivent maritalement depuis au 
moms un (1) an. Les conjoints de fait sont visés par le present alinéa. 

1.03 Fonction" 

Poste ou groupe de postes de travail dont les tâches les plus importantes et les plus 
significatives sont équivalentes. Les fonctions existantes a la signature de la 
convention collective sont énumérées a l'article 16. 

1.04 Poste,)) 

Une assignation de travail d'une personne salariée dans une fonction. 

1.05 Période d'opération ou Saison>> 

La période qui débute le jour d'ouverture de La Ronde et qui se termine le jour de 
fermeture de La Ronde, soit Iorsque la clientèie a accès au site. 

CC V 
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I 
1.06 <<Heures garanties > 

Moment oü l'Employeur garantit les heures de travail pour les personnes salariées, 

I visées par l'article 17.01. Cette période débute au plus tard le dimanche qui précède 
le 24 juin, ou le 24 juin si cette journée tombe un dimanche, et qui se termine a la 
fête du Travail. 

1 1.07 Personne salariée>> 

I Toute personne salariée couverte par le certificat d'accréditation portant le numéro 
de dossier AM-1005-5691 détenu par le Syndicat et, le cas échéant, toute personne 
couverte en vertu des amendements apportés audit certificat. 

1.08 Personne satariée annuelle >> 

Personne salariée titulaire d'une fonction annuelle. Les noms des personnes 

I salariées annuelles a l'emploi, a la signature de la convention collective, 
apparaissent a l'annexe <<B". L'Employeur remet au Syndicat le 15 janvier de 

I 
chaque année la liste des personnes salariées titulaires d'une fonction annuelle. 

La personne salariée annuelle bénéficie de la sécurité d'emploi. 

1 1.09 Personne salariée occasionnelle 

Personne salariée embauchée pour remplacer une personne salariée 

I temporairement absente ou pour combler un surplus de travail selon la procedure 
prévue a l'article 11.06. 

I La personne salariée occasionnelle peut être assignee sur un horaire 
(remplacements de plus longue durée (article 11.04 b)) ou être sur appel (sans 

' 
horaire/ remplacements ponctuels (article 11 .06)). 

1.10 44 Personne salariée saisonnière>> 

I Personne salariée qui a complété sa période de probation et qui, au moment du 
rappel conformément a l'article 11, se voit attribuer un poste pour la saison (avec 
horaire). 

I 1.11 << Personne salariée saisonnière de longue durée 

Statut appartenant aux premieres personnes salariées saisonnières a être 
convoquées au travail (avec horaire) et dernières a être mises a pied. Les conditions 
de travail se rattachant a ce statut sont l'article 31. Le nom de ces personnes ayant 
ce statut au moment de la signature de la présente convention collective se retrouve 
a l'annexe C . 

I 
Li 

1.12 "Personne salariée en période de probation >)  

Personne salariée qui n'a pas complété la période de probation prévue a l'article 
5.03. 

I 
I 
U 
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1.13 Unite administrative 

Entité identifiée dans la structure d'une organisation ayant pour mission d'atteindre 
des objectifs déterminés et possédant une certaine autonomie d'action. Au moment 
de la signature de la présente convention collective, et sous reserve de 
changements possibles, les unites administratives sont les suivantes: 

- Maneges (incluant les attractions payantes); 

- Propreté; 

- Sécurité; 

- Stationnements; 

- Accueil-billetterie; 

- Restauration (incluant l'entrepôt-restauration et le service traiteur). 

1.14 Secteurs 

Signifie les deux (2) secteurs, soit Operation et Restauration. 

1.15 "Eguipes NB 

Atternance de deux (2) équipes de travail basées sur un horaire de quatorze (14) 
jours. Les équipes NB sont mises en place a compter de la premiere (ire)  journée 
d'opération jusqu'à la période de relâche ou le samedi précédant la fête du Travail 
(s'il n'y a pas de période de relâche) selon, a titre d'exemple, le modèle suivant: I- -- 
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ARTICLE 2— BUT DE LA CONVENTION 

2.01 But de la convention 

La présente convention collective a pour but de maintenir et de promouvoir de 
bonnes relations entre les parties contractantes et d'établir et de maintenir des 
conditions de travail assurant la sante et la sécurité des personnes salariées. 

2.02 Discrimination et harcèlement 

L'Employeur et le Syndicat conviennent de n'exercer par leurs représentants aucune 
menace, contrainte ou discrimination a l'egard dune personne salariée a cause de 
sa race, de sa couleur, de son origine ethnique ou nationale, de sa condition sociale, 
de sa langue, de son sexe, de sa grossesse, de son Mat civil, de son orientation 
sexuelle, de ses croyances ou de ses absences de croyances religieuses, de ses 
convictions politiques, de son age (sauf dans la mesure prévue par la Lol), dun 
handicap ou de l'utilisation d'un moyen pour pallier a ce handicap, de ses activités 
syndicales, ou a cause dun droit que lui reconnaIt la présente convention ou la Loi. 

L'Employeur prend les mesures appropriées pour faire cesser sans délai toute forme 
de harcèlement, incluant le harcèlement psychologique, et pour assurer un milieu de 
travail exempt de telles situations. 

Les parties conviennent de l'importance de collaborer en matière de prevention et 
tout sujet se rapportant a la discrimination ou au harcèlement sous toutes ses 
formes est abordé dans le cadre des rencontres du comité de relations de travail. II 
est convenu que le caractère confidentiel des renseignements personnels des 
personnes salariées dolt Otre respecte. L'Employeur met a la disposition du Syndicat 
la politique ainsi que la procedure de traitements des plaintes en vigueur concernant 
le harcèlement en milieu de travail. Les représentants syndicaux collaborent avec 
I'Employeur a la mise en oeuvre de la politique en matière de harcèlement en 
entre prise. 

2.03 Genre 

Dans la présente convention, le genre masculin comprend le genre féminin et le 
genre féminin comprend le genre masculin, a moms que le contexte n'indique le 
contral re. 

2.04 Lanque de communication 

La langue de communication entre L'Employeur et la personne salariée est le 
francais, et ce, conformément aux dispositions de la Charte de la Iahgue française. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
Ei 
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ARTICLE 3— RECONNAISSANCE 

3.01 Reconnaissance du Syndicat 

L'Employeur reconnaIt le Syndicat comme seul représentant et mandataire des 
personnes salariées assujetties a I'accréditation syndicale émise en vertu du Code 
du travail aux fins d'application de la convention collective. 

3.02 Entente particulière 

Une entente concernant les conditions de travail entre une personne salariée ou un 
groupe de personnes salariées et son superieur n'est vàlable que si elle est ratifiée 
par le Syndicat. 

3.03 Droit de gérance 

Le Syndicat reconnaIt qu'il est du ressort de l'Employeur de gérer, de diriger et 
d'administrer ses affaires, et ce, de facon compatible avec la présente convention. 

3.04 Travail par une personne salariée non couverte par l'unité d'accréditation 

Toute personne salariée non couverte par l'unité d'accréditation du Syndicat ne peut 
effectuer un travail normalement exécuté par les personnes salariées de l'unité 
d'accréditation, sauf pour fins de formation ou d'urgence lorsque la sécurité d'une 
personne est en jeu. 

II est cependant entendu qu'un employé cadre de l'Employeur peut de facon 
exceptionnelle, dans les cas de force majeure, de façon occasionnelle et non 
systématique, executer un travail réalisé par les personnes salariées de l'unité 
d'accréditation, ce travail ne peut en aucune circonstance dépasser trente (30) 
minutes. 

Ill 
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ARTICLE 4— COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

4.01 Corn ités de relations de travail 

Un Comité de relations de travail specifique a chacun des secteurs est constitué et 
compose de trois (3) représentants autorisés du Syndicat et de trois (3) 
représentants designes par I'Employeur. Un maximum de deux (2) des trois (3) 
personnes qui représentent le Syndicat doivent provenir d'une même unite 
administrative a moms qu'il n'y alt aucune autre personne deleguee présente sur le 
site provenant d'une autre unite administrative, auquel cas les trois (3) peuvent 
provenir de la même unite. 

Ces comités ont pour mandat de discuter de tout problème, grief ou plainte, reel ou 
anticipé, et de tout sujet d'intérêt commun. 

Les parties doivent designer leurs représentants a ces comités au plus tard sept (7) 
jours après la signature de la présente convention collective. 

Les comités se réunissent de facon statutaire au moms une (1) fois par semaine 
entre le jer  juin et le ler  septembre et une (1) fois par mois en mai, septembre et 
octobre. Lorsque les rencontres des comités de relations de travail ont lieu après le 
ler septembre et que les représentants du Syndicat ne sont pas au travail, ces 
personnes sont rémunérées conformément aux dispositions de l'article 7. 

Les comités établissent leurs regles de fonctionnement. L'ordre du jour de toutes ces 
reunions doit être transmis par I'une des parties a I'autre au moms quarante-huit (48) 
heures a I'avance. Ceci n'a pas pour effet d'empêcher l'une ou I'autre des parties 
d'ajouter d'autres points, en conformité avec les regles de procedure établies par le 
comité. 

Le Syndicat peut être assisté d'un représentant du Syndicat des Cols bleus 
regroupés de Montréal ou du SCFP. L'Employeur peut également être assisté d'une 
personne supplémentaire. L'information quant a la presence d'une personne 
supplémentaire doit être transmise par une partie a I'autre au moms quarante-huit 
(48) heures a l'avance. 

4.02 Person ne-ressource 

Chacune des parties peut s'adjoindre une personne-ressource de l'extérieur, au 
besoin. 

4.03 Presence de la personne salariée concernée 

I 
Si les deux (2) parties au comité en conviennent, la personne salariée dont le cas 
est discuté au comité peut être présente aux délibérations dudit comité, et ce, sans 
perte de traitement et bénéfices. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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4.04 Local syndical 

L'Employeur met a la disposition du Syndicat un local syndical adéquat avec les 
commodités usuelles (bureau, chaises, téléphone, classeur fermant a clé et accès a 
Internet) sur le site de l'Employeur. 

L'Employeur s'engage a ref aire le plancher (couvre plancher) et a peinturer le local 
syndical suite a la signature de cette convention collective. 
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ARTICLE 5— CHAMP D'APPLICATION 

5.01 Champ d'application 

La présente convention collective s'applique a toutes les personnes salariées visées 
par le certificat d'accréditation émis en faveur du Syndicat, a savoir: 

"Tous les salaries travail/ant sur /e site de La Ronde, a l'exception de ceux couverts 
par une autre accreditation . 

5.02 Personne salariée en probation 

I La personne salariée en période de probation est couverte par les dispositions de la 
convention collective, mais elle n'a pas droit a la procedure de grief en cas de 
congediement ou de licenciement pendant ladite période de probation. 

Durant la période de probation, I'Employeur appelle au travail une personne salariée 
en probation en commençant par celle qui a la date d'entrée en service la moms 
récente. 

Dans le cas de plusleurs personnes salariées ayant une même date d'entrée en 
service, le facteur determinant est le plus petit numéro de matricule. L'Employeur 
s'assure que le système mis en place est juste et equitable. 

La date d'entrée en service débute avec la premiere journee de travail. 

5.03 Période de probation 

La période de probation de la nouvelle personne salariée est de deux cent quarante 
(240) heures travaillées a l'intérieur d'une periode de quinze (15) mois. La période 
payee prévue aux articles 17.03 et 17.04 est considérée comme du temps travaillé 
pour les fins du present article. 

Les périodes reliées a l'accueil et a la formation qui suivent l'embauche ne sont pas 
considérées comme du temps travaillé pour les fins du present article. 

L'Employeur instaure un outil de suivi pour que la personne salariée en période de 
probation puisse suivre 'evolution de sa probation. 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
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ARTICLE 6- RÉGIME SYNDICAL ET COTISATION 

6.01 Perception 

L'Employeur percoit, en le retenant sur la paie, le montant de la cotisation fixée par 
le Syndicat ou I'équivalent, a toute personne salariée. 

6.02 Accueil des nouveaux membres 

a) Formulaire d'adhésion syndicale 

L'Employeur autorise le Syndicat, après les sessions d'accueil des nouvelles 
personnes salariées ou après I'embauche d'une nouvelle personne salariée qui 
n'aurait Pu participer aux sessions d'accueil, a faire remplir le formulaire d'adhésion 
syndicale. 

b) Formation syndicale 

Les parties conviennent que I'Employeur assume le paiement des heures de 
formation syndicale jusqu'à concurrence de deux heures et demie (2,5 heures) tout 
juste apres la session d'accueil des nouveaux employes. 

L'Employeur communique au Syndicat, au moms deux (2) semaines a l'avance, les 
dates pour la tenue desdites formations. Lorsqu'il y a des modifications aux dates 
communiquées, le Syndicat en est avisé le plus tOt possible. Lors de telle formation, 
un maximum de deux (2) personnes deleguees déjà au travail sont autorisées a 
assister pour une durée maximale de trente (30) minutes, et ce, sans perle de 
traitement. 

Cependant, si I'horaire des formations prevues a l'alinéa 1 de cette sous-section ne 
permet pas que certaines nouvelles personnes salariées puissent assister a la 
formation syndicale, les étapes suivantes seront appliquées 

1- L'Employeur convient d'une date avec le Syndicat pour que les nouvelles 
personnes salariées puissent assister a la formation syndicale; 

2- A cette étape, I'Employeur dolt convoquer les personnes salariées a cette 
nouvelle date. La convocation doit contenir: la date, I'heure, le lieu, le nombre 
d'heures payées, l'obligation que le Syndicat considère la formation syndicale 
obligatoire, que le repas est fourni par le Syndicat et confirmation de leur 
presence; 

3- Si certaines nouvelles personnes salariées Wont pu assister a la formation 
syndicale prevue au paragraphe 1 de cette sous-section, I'Employeur fait une 
dernière convocation, selon la date convenue. La convocation doit contenir: 
la date, I'heure, le lieu, le nombre d'heures payées, I'obligation que le 
Syndicat considère la formation syndicale obligatoire, que le repas est fourni 
par le Syndicat et confirmation de leur presence; 1~ 
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I 
I 4- Par la suite, la responsabilité de convoquer les personnes salariées 

appartient au Syndicat. 

I Si les formations Wont Pu être complétées totalement sur les Ileux de travail de 
I'Employeur, celles-ci seront a la convenance du Syndicat dans leurs locaux (ou 
chez I'Employeur, et Ce, sans obligation de sa part) et I'Employeur assume le même 

I paiement, jusqu'a concurrence de deux heures et demie (2,5 heures). Pour ce faire, 
I'Employeur fournit au Syndicat la liste des nouvelles personnes salariées engagées. 
A cette fin, le Syndicat fournit une preuve de la presence de la personne salariée. 

I Aucun paiement ne sera fait aux personnes deleguees lorsque les formations auront 
lieu hors des locaux de I'Employeur. 

I 6.03 Remise au Syndicat 

L'Employeur fait la remise a chaque période de paie au Syndicat des sommes 

I percues en vertu de cet article. Le montant total de ces deductions dolt être 
accompagné dune liste indiquant les noms, prénoms, numéros matricules et 
adresses des personnes salariées ainsi affectées par les deductions individuelles 

I

pour la période. 

La présente entre en vigueur dans les soixante (60) jours qul suivent la signature de 

I
la convention collective. 

6.04 Perte 

I Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des retenues 
de la cotisation syndicale est aux frais de I'Employeur, si la personne salariée en 
regard de laquelle la perte a été subie est encore a l'emploi de I'Employeur au ' moment oü le Syndicat avise le Directeur des ressources humaines de l'erreur 
commise. 

I 
I 
El 
I 
I 
I 
I 
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ARTICLE 7— AFFAIR ES SYNDICALES 

7.01 Déléqué syndical 

a) Délégué syndical 

Le Syndicat peut nommer un délégué syndical qui a pour fonction de 
représenter le Syndicat clans I'application el I'interprétation de la 
convention collective. 

b) Substitut 

Le Syndicat peut nommer un substitut au delegue syndical. En 
I'absence du delégue syndical, le substitut a la même fonction. II est 
entendu qu'il doit en aviser I'Employeur. 

7.02 Representation syndicale 

a) Personne déléguée syndicale 

L'Employeur reconnaIt comme représenlants du Syndical les 
personnes salariées élues a ce poste. Le Syndical fournil a 
I'Employeur la liste de ces personnes, clans les Irente (30) jours de 
I'éleclion, el l'avis du Syndicat devra préciser les secleurs pour 
lesquels chacune de ces personnes déléguées est aulorisée a agir. En 
cas d'absence d'une ou de plusieurs de celles-ci, I'Employeur 
reconnaIl comme substitut la personne ou les personnes, selon le cas, 
designees par le Syndicat. Ces personnes deleguees ne peuvenl 
représenler que les personnes salariées qui font partie du secteur pour 
lequel elles sonl élues, a l'exceplion de la personne déléguée 
représenlant les personnes salariées occasionnelles. 

b) Pouvoir des personnes déléguées 

Les personnes deleguees onl le pouvoir de disculer, regler ou tenter 
de regler au nom de la personne salariée, d'une ex-personne salariée 
ou d'un ayanl droil, tout grief, désaccord ou différend inlervenanl entre 
cette personne el I'Employeur ou un représenlanl de I'Employeur. Les 
renconlres avec les représenlanls de I'Employeur onl lieu duranl les 
heures de travail, sans prejudice aux droils des parties. La présenle 
disposition s'applique égalemenl pour les renconlres de l'exécutif 
syndical, la production du journal el les renconlres avec le conseiller 
syndical ainsi qu'aux substiluts en cas d'incapacité d'agir des 
représenlanls syndicaux. 

Une demande de libéralion 
disposition doil êlre faile douze 
faile du lundi au vendredi enlr 
heures a l'avance quand elle e 
jour férié. 

syndicale en vertu de la présenle 
(12) heures a l'avance quand elle est 

8h30 el 16h30 ou vingl-qualre (24) 
;l faile un samedi, un dimanche ou un 
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I 
II est entendu que pour s'absenter, le salarié doit aviser au préalable le 
supérieur immédiat, lequel ne peut refuser a moms que la bonne 

I marche des operations ne soit en cause. Ce dernier dolt We informé 
de l'endroit oü le représentant syndical peut être rejoint. 

I Une telle permission ne peut avoir pour effet d'autoriser le représentant 
syndical a rencontrer les personnes salariées lorsqu'elles sont au 
travail. 

I c) Informations 

Le Syndicat fournit a l'Employeur annuellement la liste des personnes 
deleguees syndicales ainsi que tbute modification apportée a celle-ci. 

7.03 Affaires syndicales 

La personne salariée visée par le present article peut s'absenter sans retenue de 
salaire durant ses heures de travail pour une des raisons suivantes: 

a) S'il est membre du comité de griefs, de relations de travail, de sante et 
sécurité, ou de tout comité conjoint; 

b) S'il est assigné comme témoin devant un arbitre de griefs, incluant la 
ou les personnes requerantes, ou en vertu du Code du travail ou 
devant le Tribunal administratif du travail; 

c) Lors des seances de négociation avec l'Employeur, cinq (5) personnes 
salariées designees par le Syndicat peuvent bénéficier de cette 
absence. Une personne salariée membre du comité de négociation qui 
est affectée au quart de nuit bénéficie d'une absence rémunérée pour 
le quart de nuit qui précède et celui qui suit le jour de la négociation. 
Les heures rémunérées par l'Employeur sont celles que la personne 
salariée aurait normalement travaillées pendant son quart de nuit; 

d) Un représentant autorisé du Syndicat est libéré sans perle de 
traitement, une (1) journee par semaine, a compter de la mise en place 
des heures garanties, et ce, jusqu'à la fête du Travail. L'Employeur en 
est avisé trois (3) semaines a l'avance. En cas de changement, les 
délais prevus a l'article 7.02 b) s'appliquent afin d'informer l'Employeur. 

Dans les cas prévus aux paragraphes a), b) et c), l'Employeur doit minimalement 
être avisé a l'intérieur des délais prévus a I'article 7.02 b). 

1 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

7.04 Congrès et formation 

La personne salariée choisie pour représenter le Syndicat au Congrès du travail du 
Canada, au Conseil regional Montréal Métropolitain, a la Fédération des travailleurs 
et travailleuses du Québec, au Syndicat des Cols bleus regroupés de Montréal, 
SCFP section locale 301 ainsi qu'au Congres du S.C.F.P. - Québec, ainsi qu'a des 
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sessions de formation parrainées par l'un des organismes ci-haut mentionnés ainsi 
qu'aux reunions du Conseil syndical du Syndicat, peut s'absenter a la condition que 
le Syndicat fasse parvenir au Directeur des ressources humaines, au moms une (1) 
semaine a I'avance, le nom de la ou des personnes salariées absentes en vertu du 
present article. 

Le Syndicat bénéficie d'un credit maximum de cinquante (50) jours ouvrables 
annuellement pour les fins de libérations prevues ci-haut; un maximum de trois (3) 
personnes salariées peuvent s'absenter en même temps. Nonobstant ce qul 
précède, pour une formation syndicale qui se tient durant la saison estivale, 
l'Employeur autorise l'absence d'un maximum de cinq (5) personnes salariées, 
designees par le Syndicat, a la fois. Ces absences peuvent être prises a I'intérieur 
de la banque de jours ouvrables ou aux frais du Syndicat, au choix du Syndicat. 

705 Travail syndical 

a) Permanent 

Toute personne salariée nommée pour exercer un travail permanent 
au sein d'une instance syndicale a laquelle le Syndicat est affilié a 
droit, a la suite d'une demande préalable écrite d'au moms vingt et un 
(21) jours, a une liberation a plein temps sans traitement. 

Après entente, la personne salariée nommée pour exercer des 
responsabilités syndicales aupres du Syndicat pourrait recevoir son 
salaire de l'Employeur comme si elle était toujours au travail. Dans un 
tel cas, le Syndicat doit rembourser a l'Employeur lesdits montants 
avancés a chaque période de paie, majores du pourcentage des 
avantages sociaux. 

Elle conserve ses droits d'ancienneté acquis lors de son depart et 
continue a les accumuler comme si elle était a l'emploi de I'Employeur. 

Toute personne salariée ainsi libérée peut être réinscrite sur la liste de 
rappel avec un préavis d'au moms vingt et un (21) jours. Cette 
liberation est aux frais du Syndicat. 

b) Ponctuel 

Un maximum de deux (2) membres du Syndicat a la fois peuvent 
s'absenter du travail pour activités syndicales demandées par un 
organisme auquel le Syndicat est affilié pour le temps requis, a la 
condition que l'Employeur soit avisé dans un délai raisonnable et qu'il 
puisse alors remplacer, s'il y a lieu, la personne salariée devant 
s'absenter. Cette libé ration est aux frais du syndicat. 

MNIN 
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Li 
1 7.06 Remboursement par le Syndicat 

Dans tous les cas oü les libérations sont aux frais du Syndicat, ce dernier s'engage a 

I 
rembourser a l'Ernployeur le salaire brut majoré du pourcentage de vacances de la 
personne salariée libérée dans un délai de trente (30) jours de la reception du 
corn pte. 

1 7.07 Conseiller syndical 

I 
Tout Conseiller syndical hors de l'unité de négociation a droit de rencontrer sur les 
lieux de travail un représentant syndical durant les heures de travail. 

I 
Le jour, l'heure et la durée de cette rencontre doivent être préalablernent déterrninés 
de concert avec le représentant des ressources hurnaines. Cette rencontre se fait 
sans perle de traiternent pour le représentant du Syndicat. 

Egalernent, les représentants autorisés du Syndicat peuvent se faire accornpagner 
et assister par un Conseiller syndical hors de l'unité de négociation, lors de toute 
rencontre avec l'Ernployeur. Dans ce cas, l'Ernployeur prendra les rnesures 

1 nécessaires afin que le Conseiller syndical ait accès au site. 

I 
7.08 Applicabilité des libérations 

Entre le ler  rnai et le ler  novernbre, un représentant du Syndicat en conge 
hebdornadaire, en rnise a pied ou en dehors de ses heures de travail, est réputé être 

I au travail pour les rencontres avec l'Ernployeur prévues aux articles 4, 7, 21 ou pour 
tout autre cornité paritaire. Cette personne salariée peut, a son choix, être payee a 
taux regulier pour le temps que dure la rencontre, ou reprendre ce temps en conge 
paye. 

Cependant, nonobstant l'alinéa précédent, une personne salariée représentante du 

I . Syndicat est toujours réputée être au travail pour les rencontres avec l'Ernployeur 
prevues a l'alinéa précédent. 

I 
Dans tous les cas prévus a l'alinéa précédent, lorsque les rencontres ont lieu a 
l'extérieur des heures norrnales de travail, le paiernent est pour la durée réelle des 
rencontres, rnais jarnais rnoins de quatre (4) heures. 

I La présente disposition ne s'applique pas lorsque la rencontre se poursuit en 
continuité de l'horaire normal de travail. 

I Lorsque les heures entraIneraient le versernent de temps supplérnentaire,  les 
heures sont accurnulées et utilisées en temps rernis. 

1 7.09 Banque annuelle 

Au 31 décernbre pour chaque année se terrninant, l'Ernployeur verse au Syndicat 
l'équivalent de quatre cent cinquante (450) heures au taux horaire de la personne 
salariée saisonnière de longue durée, rnajoré du pourcentage des avantages 
sociaux correspondant, afin de bénéf icier d'une banque de libérations adequate pour 

I 
I 

I 
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I'ensemble des activités syndicales qui ne sont pas déjà visées par I'une des 
dispositions de I'article 7. 

Le Syndicat est responsable de la gestion de cette banque. Ces heures peuvent être 
utilisées a l'extérieur de la période d'opération de La Ronde. Dans ce cas, 
I'Employeur verse sur la pale de la personne salariée lesdites heures et le Syndicat 
rembourse I'Employeur a I'intérieur des trente (30) jours de calendrier suivants. 

Dans tous les cas d'utilisation de la banque, I'Employeur doit minimalement être 
avisé a I'intérieur des délais prevus a I'article 7.02 b). 

7.10 Demande de liberation 

Dans tous les cas prevus a I'article 7, la demande de liberation syndicale doit 
indiquer la disposition applicable. Dans le cas d'une liberation en vertu de I'article 
7.09, la durée doit être mentionnée. 

Ill 
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ARTICLE 8- AFFICHAGE ET DISTRIBUTION DE DOCUMENTS 

8.01 Affichage 

L'Employeur met des tableaux d'affichage a la disposition exclusive du Syndicat 
pour y afficher les documents adressés a ses membres a la condition que ces 
documents solent signés par un membre de l'Exécutif du Syndicat, bien identifié. 

L'Employeur maintient le tableau actuel dans les salles de repos (vitré et fermant a 
clé) ainsi qu'un tableau a proximité des vestiaires. 

8.02 Distribution de documents 

Le Syndicat peut distribuer tout document syndical, signe par un membre de 
l'Exécutif du Syndicat bien identifié, aux membres visés par l'unité d'accréditation. 
Cependant, cette distribution dolt avoir lieu en dehors des heures de travail ou dans 
les endroits de repos réservés aux personnes salariées. 

r],  
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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ARTICLE 9— INFORMATION ET PARTICIPATION 

9.01 Documentation remise au Syndicat 

L'Employeur transmet au Syndicat: 

a) La liste des personnes salariées et leur ancienneté; cette liste sera 
remise trois (3) fois durant l'année, soit le 15 janvier, le 15 avril et 
durant la deuxième (2)  semaine qui suit la mise en place des heures 
garanties. 

A tous les quinze (15) jours suivant le ier  mai, et jusqu'au ler  octobre, 
I'Employeur transmet les modifications apportees a cette liste. 

La liste doit indiquer: 

• Les nom et prénom; 

• La date d'entrée en service (ancienneté); 

• Lafonction; 

• L'unité administrative; 

• Le numéro de matricule; 

• Les personnes salariées en probation; 

• Les dates de disponibilité. 

De plus, cette liste contient, a moms que la personne salariée ne s'y 
oppose par écrit: 

• La date de naissance; 

• L'adresse; 

• L'adresse de courriel, s'il y a lieu; 

• Le numéro de téléphone; 

Le numéro d'assurance sociale. 

Cette liste est classée selon la date d'entrée en service. Elle est aussi 
transmise au Syndicat sur support informatique a I'exception des 
numéros d'assurance sociale. 

La liste des numéros d'assurance sociale est quant a elle transmise 
directement au secrétaire-trésorier du Syndicat en format papier et doit 
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I 
' inclure, outre lesdits numéros d'assurance sociale, les noms des 

personnes salariées. 

I b) Copie de la liste des personnes salariées mises a pied ainsi que la 
copie dun exemplaire du libellé de I'avis de mise a pied. 

I
c) Tout avis ou directive en matière de relations de travail ou de gestion 

de personnel émis par l'Employeur s'adressant a l'ensemble du 
personnel couvert par I'accréditation ou concernant celui-ci. 

I d) Une liste globale des adresses électroniques des personnes salariées 
visées ainsi que les regroupements d'adresses par secteur sont 

I 
transmis au Syndicat la premiere (i') semaine de mars et 
mensuellement entre les mois de mal et octobre (sous reserve qu'une 
personne salariée ne s'y oppose par écrit). 

1 9.02 Liste affichée 

I
A l'exception de la date de naissance, de l'adresse, I'adresse de courriel, s'il y a lieu, 
du numéro de téléphone et du numéro d'assurance sociale, la liste prevue a 9.01 a) 
est affichée la veille de l'ouverture et durant la deuxième (2e)  semaine qui suit la 

I 
mise en place des heures garanties; cet affichage se fait par secteur. La liste est 
affichée pendant quarante-cinq (45) jours de calendrier et, a l'expiration de la 
période d'affichage, la liste devient officielle sous reserve des contestations 
déposées. Les corrections apportées a la liste ne peuvent avoir pour effet que de 

I modifier l'ancienneté d'une personne salariée et les consequences de telles 
modifications ne peuvent rétroagir au-delà du premier (1)  jour de l'affichage de la 

I 
liste. 

Malgré l'expiration de la période d'affichage, la liste demeure affichée en 
permanence. 

1 9.03 Désaccord sur la liste 

I 

I 
I 
I 

I 

La personne salariée dolt contester par écrit pendant la période d'affichage. 
LEmployeur doit répondre par écrit clans les dix (10) jours de la contestation. Le 
Syndicat peut déposer un grief clans les quarante-cinq (45) jours de calendrier qui 
suivent la réponse de l'Employeur. 
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ARTICLE 10— ANCIENNETE 

10.01 Definition 

Pour les fins de I'application des dispositions de la présente convention collective, 
l'ancienneté est déterminée par la date d'entrée en service qul ne peut être modifiée 
par la suite, et s'acquiert après la période de probation prévue a 5.03. 

Dans le cas de pusieurs personnes saariées ayant une méme date d'entrée en 
service, le rang d'ancienneté se determine par le plus petit numéro de matricule, tel 
que prévu a I'article 5.02. 

10.02 Perte d'emploi 

Une personne salariée perd son emploi dans les cas suivants: 

a) Congediement pour cause juste et suffisante. 

b) Démission volontaire. Cependant, dans un tel cas, la personne salariée 
peut révoquer sa decision par écrit dans les vingt-quatre (24) heures. 

C) Par le défaut de la personne salariée de répondre dans le délai prevu a 
11.02 f), sauf dans les cas oü ii y a eu erreur d'adresse de la part de 
l'Employeur, ou dans les cas de maladie ou d'accident amenant une 
impossibilité de répondre au formulaire de rappel, dont le fardeau de la 
preuve appartient a la personne salariée. 

d) Si elle neglige ou refuse de se rapporter au travail a la date fixée dans 
l'avis de convocation prévue a 11.05 faisant état de sa premiere (ire) 
journee de travail, sauf dans les cas de maladie, d'accident ou de 
raison valable dont la preuve incombe a la personne salariée. 

e) Si elle s'absente plus de trois (3) fois de son travail a l'intérieur de la 
période d'opération, sans raison valable ou sans avoir averti 
préalablement ses supérieurs. Le fardeau de la preuve appartient a 
l'Employeur. Les personnes saariées couvertes par l'article 30 ne sont 
pas assujetties a ce paragraphe. 

f) Si une personne salariée occasionnelle sur appel, a sa premiere ire 
saison, refuse plus de trois (3) quarts de travail a l'intérieur d'un (1) 
moi 5. 

Pour fins d'application du present article, l'Employeur ne peut 
comptabllser plus d'un (1) refus par jour pour un (i) quart (ou des 
quarts) de travail refuse(s) qui étai(en)t offert(s) pour la journee de 
I'appel. Cependant, si plusieurs quarts de travail pour des jours 
différents que celui de la journée de l'appel sont offerts lors du même 
appel, ces quarts sont comptabilisés de facon individuelle comme étant 
des ref us. 

22 



Le fait de ne pas répondre pour un quart de travail la même journée, et 
ce, selon les délais prevus a I'annexe H, constitue un seul ref us. 

g) Si une personne salariée saisonnière dépasse un taux d'absentéisme 
de quinze pour cent (15 %) entre I'ouverture de La Ronde et le 31 aoOt 
(par exemple, si quinze pour cent (15 %) du taux d'absentéisme donne 
4,01 jours d'absence, l'Employeur arrondit a cinq (5) jours d'absence). 

I Pour que I'article g) puisse s'appliquer, II est nécessaire que 
I'Employeur ait avisé par écrit avec copie au Syndicat (par courriel et 
de main a main) la personne salariée saisonnière que le present article 

I s'appliquera advenant deux (2) autres absences avant la date du 31 
aoüt. Ainsi, la perle d'emploi et d'ancienneté serait après le 31 aoüt. 

I 
i 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

H 

Sont exclues du calcul du taux d'absentéisme, les absences 
suivantes: 

. Absence au sens de I'article 7; 

• Absence au sens des articles 19, 20, 22, 24.01, 24.02 a), 24.02 
b) (avec billet medical), 24.03, 24.04, 24.05, 25 ou absence 
prevu a la Loi sur les normes du travail (79.7 a 81.17.1). 

II est entendu que ces jours seront considérés comme des jours 
travaillés dans le calcul. 

10.03 Accidenté du travail 

L'ancienneté d'une personne salariée West pas modifiée par 'absence due a un 
accident du travail ou d'une maladie prof essionnelle. 
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ARTICLE 11 - RAPPEL, CONVOCATION AU TRAVAIL ET MOUVEMENTS DE 
MAIN-D'OEUVRE 

11.01 Droit de rappel 

La personne salariée acquiert un droit de rappel dans son secteur d'origine (en 
tenant compte toutefois que la personne salariée en congé autorisé, la saison 
précédente, conserve egalement ce droit). 

11.02 Processus de rappel de la personne salariée saisonnière, occasionnelle 
et de longue durée 

a) L'envoi du formulaire de rappel par I'Employeur 

Entre le 15 et le 25 janvier de chaque année, I'Employeur fait parvenir 
a chacune des personnes salariées visées au present article un lien 
par courrier électronique, lien qui permet d'accéder a un formulaire sur 
lequel la personne salariée inscrit sa date de disponibilité et ses choix 
pour la saison a venir (formulaire prévu a I'annexe A ). 

Le formulaire est transmis par courrier électronique, a la dernière 
adresse électronique connue. 

Pour ceux qui Wont pas d'adresse électronique, le formulaire sera 
envoyé par courrier. A partir du septième (7)  jour suivant I'envoi, 
I'Employeur communique par téléphone enregistré avec ces personnes 
salariées pour s'assurer de la reception de leur formulaire. S'il n'y a 
pas de réponse a I'appel téléphonique, I'Employeur laisse un message. 
Ce paragraphe ne s'applique pas si une adresse électronique n'est 
plus valide. 

II appartient a la personne salariée d'aviser les ressources humaines 
de tout changement d'adresse électronique. A défaut, la personne 
salariée est présumee avoir reçu les documents a son ancienne 
adresse électronique, sous reserve qu'il n'y ait pas d'erreur de la part 
de I'Employeur. 

4~* - 
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I 
I b) Disponibilité de la personne salariée indiquée au rappel 

La date de disponibilité de la personne salariée visée par le present 

I article ne peut être ultérieure a la mise en place des heures garanties. 

Pour avoir droit aux heures garanties, la personne salariée saisonnière 

I dolt être disponible a temps plein a compter de la mise en place des 
heures garanties. Dans le cas oü la personne salariée saisonnière 
West pas di sponible a temps plen a ce moment, et ce, pour des 

I raisons scolaires en vertu de I'article 24, elle détient le statut de 
personne salariée occasionnelle. Toutefois, elle doit être disponible 
pour travailler a compter de la mise en place des heures garanties. 

I c) Disponibilité de la personne salariée aux etudes 

I 
La disponibilité de la personne salarée saisonnière et occasionnelle 
peut être ultérieure a l'ouverture de La Ronde pour des raisons 
scolaires, et ce, selon les paramètres fixes a I'article 24.04 ou 24.05. 

I
d) Choix a indiquer dans le rappel 

Sur le formulaire de rappel, la personne salariée peut indiquer trois (3) 

1 autres choix quant a la fonction qu'elle desire occuper dans le secteur 
choisi ainsi que I'équipe et I'horaire de travail. Le changement de 
fonction se fait par ancienneté, selon les besoins de I'Employeur, et 

I sous reserve que la personne salariée remplisse les exigences 
normales de la fonction et du poste, le cas échéant. 

I Dans les cas des personnes salariées affectées a I'unité administrative 
manèges, strictement a titre indcatif (tout en considérant I'ancienneté, 
mais egalement I'expérience, la composition des équipes, etc.), ces 

I dernières indiquent cinq (5) choix quant a la rotation des manèges. 

A défaut d'avoir rempli convenablement toutes les sections du 

I formulaire de rappel, la personne salariée se verra attribuer par 
I'Employeur dans son secteur d'origine, pour les éléments manquants, 
un horaire, une équipe de travail ou un choix de rotation de maneges. 

e) Reception du formulaire de rappel par la personne salariée 

La preuve de I'ouverture du courrier electronique est faite par un 
document démontrant I'ouverture dudit courrier. Si, au 20 février, II est 
démontré que la personne salariée n'a pas ouvert son courrier 
électronique, I'Employeur fait alors parvenir le formulaire par courrier a 
la dernière adresse connue. 

I 
I 
I 

I 

De plus, le ou vers le 20 Wrier, I'Employeur envoie un courriel a toutes 
les personnes salariées indiquant la date limite pour completer le 
rappel. 
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L'Employeur communique, le ou vers le 20 Wrier, par téléphone 
enregistré avec les personnes salariées qul Wont pas d'adresse 
électronique. S'il n'y a pas de réponse a l'appel téléphonique, 
l'Employeur laisse un message. Ce paragraphe ne s'applique pas si 
une adresse electronique West plus valide. 

Advenant que l'Employeur poste le formulaire au-delà du 20 février, la 
date limite pour retourner le formulaire est reportée du nombre de jours 
équivalant au retard. 

f) Date limite pour remplir le formulaire de rappel 

Au plus tard le 15 mars, la personne salariée visée par le present 
article fait parvenir a l'Employeur ledit formulaire, soit par courrier, soit 
par saisie directement en ligne ou le remet de main a main avec 
accuse de reception. 

Dans le cas d'une saisie directement en ligne, l'Employeur confirme 
que le rappel a bien été complété via un numéro de confirmation 
él ectroniq u e. 

g) Liste au Syndicat des non-répondants 

Entre le ler  et le 5 mars, l'Employeur fait parvenir au Syndicat la liste 
des personnes salariées qui Wont pas encore répondu. 

11.03 Transfert de secteur 

Un transfert de secteur est possible dans la mesure oü le total de ce transfert est 
d'un maximum de seize (16) personnes salariées par Saison et il s'effectue en 
respectant les regles d'ancienneté. 

II est entendu que le transfert pour une personne salariée est irreversible pour la 
période d'opération après dix (10) jours de travail. II est entendu qu'advenant un 
retour au secteur d'origine, l'Employeur n'effectuera aucun autre transfert. 

11.04 Mise en place des horaires de travail et de la liste de rappel 

a) Principe général 

L'Employeur établit les horaires de travail de toutes les personnes 
salariées pour la saison complete en tenant compte des spécificités 
prevues a la présente convention collective. 

Pour le secteur Restauration, l'Employeur met en place deux (2) types 
d'horaires, soit: 

. A/B 
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I 5 jours/semaine (uniquement pour les salaries travaillant a 
'entrepôt) 

I b) Remplacements prolongés avant la mise en place des heures 
garanties 

I Si la personne salariée saisonnière West pas disponible a l'ouverture 
de La Ronde, elle sera tout de mëme affectée a l'horaire au moment 
disponible. Cependant, la personne salariée saisonnière doit ëtre 

I 
disponible a temps complet a partir de la mise en place des heures 
garanties. 

I
A défaut, et seulement pour des raisons scolaires prévues a 'article 
24, elle deviendra une personne salariée occasionnelle. Toutefois, 
advenant une telle situation, la personne salariOe doit tout de mëme 

I 
ëtre disponible pour travailler a compter de la mise en place des 
heures garanties, et ce, tel que prevu a I'article 11.02 b). 

I 
Si la personne salariée saisonnière West pas disponible avant la mise 
en place des heures garanties, elle sera remplacée par une personne 
salariée occasionnelle, et ce, jusqu'au moment oü la personne salariée 

I 
saisonnière redevient disponible. Afin de remplacer la personne 
salariée saisonnière, II est nécessaire que la personne salariée 
occasionnelle soit disponible pour la période complete oü la personne 

P
salariée saisonnière West pas disponible. 

C) Particularité de la procedure pour combler les absences et les 

I 
surplus avant la mise en place des heures garanties 

Avant la mise en place des heures garanties, en tenant toutefois 
compte de I'article 11.04 b) (soit le remplacement de longue durée 

I octroyé aux personnes salariées occasionnelles), l'Employeur comble 
les absences et les surplus de travail en s'assurant de donner aux 
personnes salariées saisonnières, de longue durée et occasionnelles 
(ayant obtenu un remplacement de longue durée tel que prévu au 
paragraphe b)) disponibles, par ancienneté et selon les besoins, un 
maximum d'heures de travail avant de faire appel aux personnes 
salariées occasionnelles. 

Cet article ne peut être interpreté comme obligeant l'Employeur a off rir 

I
du temps supplémentaire. 

En lien avec le paragraphe précédent, l'Employeur établit une liste de 

I 
rappel pour le remplacement des personnes salariées saisonnières, de 
longue durée et occasionnelles, selon la procedure pour combler les 
absences et le surplus de travail prévue a I'article 11.06 paragraphe 1. 

I d) Nonobstant I'article 11.04 b), les parties conviennent que lorsqu'iI y a 
un remplacement prolongé a effectuer sur l'equipe gazon, I'Employeur 
établit les horaires de travail avec la personne suivante qul avait choisi 

I 
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I 
ce poste dans le formulaire de rappel, au lieu de combler I temporairement le poste vacant par une personne salariée 
occasionnelle. 

11.05 Convocation au travail des personnes salariées saisonnières, 
occasionnelles et de longue durée 

a) Principe général 

La convocation au travail des personnes salariées visées par le 
present article est le fait par l'Employeur d'appeler celles-ci, apres le 15 
mars, pour travailler, et ce, jusqu'à ce qu'elles quittent ou jusqu'au 
moment de leur mise a pied. I 

b) Communication de la convocation 

La convocation au travail se fait dans l'ordre suivant: I 
1. Par courrier électronique a la dernière adresse connue: 

Si la personne salariée n'a pas ouvert son courrier electronique 
dans les quarante-huit (48) heures de l'envoi, l'Employeur peut 
passer a l'étape suivante. La preuve se fait de la méme façon 
qu'à l'article 11.02 e). 

2. Par appel téléphonique enregistré au dernier numéro de I téléphone connu: 

II doit être démontré que la personne salariée a communiqué I avec I'Employeur dans les quarante-huit (48) heures. 

Malgré ce qui précède, il est aussi possible de remettre de main a main I la convocation au travail avec accuse de reception. 

c) Délai pour la convocation I 
La convocation au travail pour les personnes salariées saisonnières et 
de longue durée se fait au moms trois (3) jours avant la premiere 
journée de travail. Aucune personne salariée mentionnée a cet article 
West tenue de donner une réponse positive a une convocation au travail 
qui West pas faite dans ledit délai de trois (3) jours. Si le délai de 
convocation au travail est de moms de trois (3) jours, la personne 
salariée peut se presenter au travail dans un délai de trois (3) jours en 
autant que l'Employeur en ait été avisé au préalable. 

d) Dans le cas oü la personne salariée informe l'Employeur par écrit 
qu'elle West pas disponible a la date prévue, elle peut reporter une 
seule fois sa disponibilité a une date ultérieure, si elle fait sa demande 
cinq (5) jours avant la date prévue d'entrée en fonction, en précisant la 
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I 

I nouvelle date choisie. La date choisie ne peut-Otre plus tard que la 
mise en place des heures garanties. 

I 11.06 Procedure pour combler les absences et les surplus de travail 

1. L'Employeur constitue une liste d'appel par secteur, des personnes 

I salariées occasionnelles classées selon la date d'entrée en service, en 
commencant par celle qui a la date d'entrée en service la moms récente. 

I 
2. Les appels des personnes salariées occasionnelles s'effectuent par 

ancienneté en tenant compte des exigences normales de la fonction et, le 
cas échéant, du poste. La gestion des effectifs doit proposer tous les 

I 
postes disponibles au moment de l'appel au candidat, qui répond aux 
exigences normaes de la fonction et, le cas échéant, du poste. 

I 
L'Empoyeur peut utiliser un maximum de soixante (60) personnes 
salariées occasionnelles par jour, dont trente (30) pour les unites 
administratives rattachées au secteur de la restauration. A partir du ier 

I 
aoüt, ce nombre est porte a soixante-dix (70), dont trente-cinq (35) pour 
les unites administratives rattachées au secteur de la restauration, pour le 
reste de la période d'opération. 

I Toutefois, ces maximums ne s'appliquent pas aux personnes salariées 
occasionnelles affectées au Concours International d'Art Pyrotechnique de 
Montréal (les soirees de feux d'artifice: a titre d'exemples, pour les 

I personnes salariées affectées aux stationnements et aux rampes). 

Cependant, pour combler les besoins opérationnels, lors du mois d'aoüt 

I les quinze (15) premieres absences, par jour, en raison de 24.02 b) ne 
sont pas comptabilisées dans le maximum de trente-cinq (35) surplus pour 

I 
es unites administratives rattachées au secteur des operations. 

Une personne salariée appelée a effectuer un remplacement le fait pour le 
quart compet. Pour fins d'application du present article, les termes 

I remplacement>> et surplus > sont définis comme suit: 

Remplacement>> : toute personne salariée occasionnelle appelée a 

I 
remplacer une personne salariée saisonnière et 
saisonnière de longue durée absente en vertu des 
articles 7, 24.02 a), 24.03 a 24.05, 30.02, 30.03, 

I
31.05 et 31.08. 

Surplus >>: toute personne salariée occasionnelle, appeée a 
combler une absence due a toutes autres raisons 
ou un surplus de travail. 

I
A l'occasion des remplacements, la personne salariée occasionnelle prend 
l'horaire de la personne salariée qu'elle remplace et bénéficie des 
dispositions prevues a l'article 17.01 au prorata des jours travaillés. 
Cependant, a partir du 15 aoüt, les remplacements en vertu de l'article 

I 
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24.04 ne bénéficieront plus des dispositions prevues a l'article 17.01 (le 
minimum qui s'applique est celui de 17.02 b)). 

Les parties peuvent s'entendre afin d'exclure d'autres événements ou 
situations particulières. 

3. Par la suite, l'Employeur doit offrir le travail a accomplir en temps 
supplémentaire, selon la procedure de distribution du temps 
supplémentaire prevue a l'article 18.03. L'Employeur fournit au Syndicat, 
sur demande, dans les quarante-huit (48) heures, la liste des personnes 
salariées appelées a faire du temps supplémentaire. 

4. S'il reste encore du travail a accomplir, l'Employeur fait alors appel aux 
autres personnes salariées occasionnelles sur la liste d'appel par 
ancienneté en commençant par celle qui a la date d'entrée en service la 
moms récente. 

L'appel au travail de la personne salariée occasionnelle se fait par appel 
telephonique enregistre ou en personne la veille si elle est au travail. 

L'Employeur, tout en tenant compte des besoins et de I'urgence de la 
situation, doit permettre a la personne salariée, dans le respect des 
dispositions relatives a I'ancienneté, un délai raisonnable puisque la 
personne salariée est réputée disponible pour le rappel au travail. 

L'Employeur fournit au Syndicat, toutes les deux (2) semaines, une liste 
de l'utilisation quotidienne des personnes salariées occasionnelles (noms, 
heures faites, motif de l'appel et affectation). L'Employeur fournit sur 
demande, dans les quarante-huit (48) heures, une liste pour une journee 
donnée. 

L'Employeur n'est pas tenu d'appeler une personne salariée occasionnelle 
si la durée du travail qu'elle entend Iui confier fait en sorte que la personne 
salariée effectuera plus de quatre-vingts (80) heures de travail par période 
de quatorze (14) jours consécutifs ou de quarante (40) heures (ou de cinq 
(5) jours dans le cas de la restauration), le cas échant. 

11.07 Changement de fonction, d'horaire ou d'éguipe en cours de saison ou 
comblement de fonction 

La personne salariée qui desire changer de fonction, d'horaire, ou d'equipe durant la 
saison peut exprimer d'autres choix que ceux exprimes lors du rappel, et ce, a 
compter de la mise ne place des heures garanties. La demande de changement doit 
être effectuée avant le ler  aoüt par saisie directement en ligne sur le site extranet 
des personnes salariées. 

Des qu'un poste se libère dans une fonction, l'Employeur utilise les demandes de 
changement et attribue ce changement en fonction de l'ancienneté de la personne 
salariée et des exigences normales de la fonction et du poste. 

"I \A 
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1 11.08 Miseàpied 

a) Ordre de mise a pied 

Toute mise a pied, a tout moment, est effectuée par ordre inverse 
d'ancienneté, en tenant compte des exigences normales des fonctions 
et postes. 

b) Droit de la personne salariée mise a pied 

La personne salariée alors mise a pied devient une personne salariée 
occasionnelle. 

11.09 Comblement des fonctions entre le samedi précédant la fête du Travail 
iusgu'à la fermeture 

a) Le ou vers le ler  aoüt, I'Employeur recueille les disponibilités de 
chacune des personnes salariées pour la période, a partir de la periode 
de relâche (ou le samedi précédant la fête du Travail s'iI n'y a pas de 
période de relâche). La personne salariée peut être disponible pour 
travailler sur les equipes suivantes: 

- Equipe du vendredi; 

- Equipe du samedi; 

- Equipe du dimanche; 

- Equipe de la journee de la fête du Travail; 

- Equipe de la journée de I'Action de graces. 

b) L'Employeur forme les équipes prévues au paragraphe a) par 
ancienneté et par fonction, en autant que la personne salariée puisse 
satisfaire aux exigences normales de la fonction et du poste. 

C) Dans le cas oü II y a une pluralité d'horaires de travail clans une même 
fonction, I'Employeur off re le choix de I'horaire par ancienneté. 

d) Une personne salariée peut retirer ses disponibilités prévues au 
paragraphe a), en autant que celle-ci en avise I'Employeur clans un 
délal minimum de cinq (5) jours. 

e) Si I'Employeur veut ouvrir le parc d'autres journees que celles prévues 
au paragraphe a), celui-ci respecte les paragraphes b) et c). 

I 

I 

I 

I 
I 
I 
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11.10 Comblement de postes entre la fermeture de La Ronde et le 14 mars 

La personne salariée fait part a I'Employeur de ses disponibilités si elle desire 
travailler entre le mois de novembre et le 14 mars. Advenant un besoin, I'Employeur 



appelle au travail, par ancienneté, par secteur, les personnes salariées ayant ainsi 
donné leur disponibilité. II est nécessaire que la personne salariée puisse satisfaire 
aux exigences normales de la fonction et du poste. 

(;4:~ 0 
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ARTICLE 12 - PERIODE DE FAMILIARISATION, ACCOMMODEMENT ET 

I 
TRAVAIL HORS UNITE 

12.01 Période de familiarisation 

I Une personne salariée occasionnelle qui obtient un poste regulier dans une fonction 
(avec horaire), soit par le processus de rappel prévu a l'article 11.02 ou en vertu de 
I'article 11.07, devra completer une période de familiarisation de cent vingt (120) 

I heures pour determiner si elle satisf alt aux exigences normales de la fonction et du 
poste. Si elle échoue, elle retourne sur la liste des personnes salariées 
occasionnelles. Cette période peut être prolongée après entente. 

I Si la personne salariée occasionnelle échoue la pOriode de familiarisation,  alors 
l'Employeur lui en donne les raisons par écrit. Une copie est transmise au Syndicat. 

1 12.02 Incapacit6 due a un accident ou maladie 

Dans le cas d'une personne salariée devenue incapable de remplir les exigences 
normales de la fonction a la suite d'un accident ou d'une maladie, l'Employeur, apres 
discussion avec les représentants syndicaux et la personne salariée concernée, 
tente d'établir des conditions de travail différentes lorsque cela est possible et 
realisable. 

I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

12.03 Poste hors de I'unité 

Une personne salariée promue ou transférée hors de I'unité d'accréditation peut 
reintegrer sa fonction a l'intérieur de la présente unite, avant d'avoir complété dix 
(10) jours de travail, sans perle d'ancienneté, si un poste est vacant. Dans le cas 
contraire, elle est inscrite sur la liste des personnes salariées occasionnelles selon 
son ancienneté. 

A défaut ou si une telle personne salariée est promue ou transférée de nouveau hors 
de I'unité d'accréditation durant la balance de I'année et durant l'année suivante, elle 
ne peut reintegrer une fonction dans l'unité d'accréditation sans perle d'ancienneté. 
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ARTICLE 13- FORMATION 

13.01 Formation avant I'ouverture 

Les personnes salariées sont dans 'obligation de participer aux formations offertes 
(accueil et technique) par I'Employeur avant I'ouverture, a moms d'avoir une raison 
valable dont la preuve incombe a la personne salariée. Les personnes salariées sont 
avisées de ces formations par courrier électronique le ou vers le 31 mars. Pour ce 
qui est des personnes salariées n'ayant pas confirmé leur presence, I'Employeur 
communique avec elles dans les jours qui suivent. 

Toutefois, pour la formation technique aux manèges, les personnes salariées sont 
avisées une (1) semaine a I'avance de la journee, ou des journees précises de 
formation. 

II y aura deux (2) sessions de formation d'accueil, I'une en mai et l'autre en juin. 

13.02 Formation utilisation des produits 

L'Employeur forme les personnes salariées sur l'utilisation des produits nettoyants, 
solvants et tous produits chimiques utilisés sur les Iieux de travail et sur les mesures 
de protection, cette formation se déroule lors de la formation départementale et/ou 
technique. 

nlol~ 
-34- 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

ARTICLE 14- FONCTIONS NOUVELLES OU MODIFIEES 

14.01 Creation ou modification dune fonction 

Lors de la creation de nouvelles fonctions, l'Employeur fixe le taux de salaire en se 
basant sur le taux horaire de la fonction existante qui s'y rapproche le plus. S'il y a 
modification des tâches a une des fonctions apparaissant en annexe, l'Emoyeur, le 
Syndicat ou la personne salariée peut demander une réévaluation. A défaut 
d'entente, l'article 14.02 s'applique. 

14.02 Procedure en cas de désaccord 

Dans les deux (2) situations prévues a l'article 14.01, si le Syndicat est en 
désaccord, II peut demander a un arbitre, conformément a la procedure de grief 
prévue a I'article 26, de trancher le litige. L'arbitre a le pouvoir de decider si la 
nouvelle fonction est de même nature que les fonctions prévues a l'article 16.01. 

Dans le cas contraire, les parties doivent se rencontrer et negocier le taux de salaire 
applicable. En cas de désaccord, I'arbitre determine le taux de salaire. 

- 35 - 

I 
I 
I 1 



ARTICLE 15— VERSEMENT DU SALAIRE 

15.01 Remise de la pale 

La personne salariée reçoit sa pale par dépôt direct chaque jeudi matin. La personne 
salariée est payee tous les jeudis pour la semaine se terminant le deuxième (2) 
samedi précédent. Si le jour de pale coIncide avec un jour férlé, la personne salariée 
recoit sa paie par dépôt direct le jour ouvrable précédent. 

15.02 Bulletin de pale 

Le bulletin de pale est remis sous enveloppe cachetée ou par voie électronique au 
choix de la personne salariée et dolt indiquer au moms les informations suivantes: 

* Le nom et prenom de la personne salariée; 

* Le taux horaire; 

* Le nombre d'heures payées; 

* Le salaire brut; 

* Le salaire net; 

* La période couverte par le dépôt; 

* Les heures effectuées en temps supplémentaire et les montants 
correspondants; 

* Les primes; 

* Les deductions prévues a la convention ou par les lois; 

* Les montants cumulatifs; 

* La fonction; 

* Le montant alloué pour les vacances (en indiquant, Iorsqu'applicable, selon le 
choix exprimé par la personne salariée, la banque des heures de vacances 
accumulées); 

* Les details en cas d'ajustement et de correctifs de salaire (dans ce dernier 
cas, lors de la pale suivante); 

* L'information en lien avec I'article 21.05 relativement aux uniformes; 

* Le montant ainsi que I'identification du réglement de grief, le cas échéant. 
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15.03 Chèaue ou détôt distinct 

Tous les montants verses a une personne salariée, autres que ceux qui sont 
mentionnOs ci-haut, sont payés par cheque ou par dépôt distinct. 

15.04 Depart de la personne salariée 

Lorsque la personne salariée quitte le service de I'Employeur, celui-ci Iui remet toute 
somme d'argent due au moment de son depart et, si la chose s'avère impossible, 
I'Employeur dolt lul faire parvenir la somme due au maximum deux (2) semaines 
apres la période de paie suivant le depart de la personne salariée. 

15.05 Formulaires d'impôt 

L'Employeur s'engage a indiquer, sur les T-4 et relevés 1, le total des cotisations 
syndicales versées par une personne salariée au cours de I'année civile. 

I 
I 
I 
I 
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ARTICLE 16- FONCTIONS ET REMUNERATION 

16.01 Fonctions I 
Les fonctions couvertes par la présente convention sont: 

a) Secteur operation 

1) Préposé a la billetterie; 
I 

2) Préposé a l'accueil; 

3) Préposé aux maneges; I 
4) Préposé a la propreté; 

5) Préposé aux stationnements; 

6) Préposé a I'entretien des gazons; •1 
7) Préposé aux camions-citernes; 

8) Concierge; 

9) Préposé a la sécurité; I 
10) Préposé a l'agora; 

11) Patroullleur; 

12) Préposé a la guérite; I 
13) Couturier; 

14) Préposé aux attractions payantes. 

b) Secteur restauration I 
1) Préposéau bar; 

2) Caissier; 

3) Préposé serveur; I 
4) Remplacant (swing); 

5) Cuisinier; 
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a)  

b)  

C) 

I 
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6) Débarrasseur; 

7) Vendeur ambulant; 

8) Préposé traiteur; 

9) Préposé a l'entrepôt. 

L'énumération des fonctions apparaissant au present article n'a pas 
pour effet de limiter les mouvements de main-d'oeuvre prévus a l'article 
11. 

Les descriptions de fonction apparaissent a l'annexe D>> de la 
présente convention collective a titre indicatif. 

16.02 Augmentations de salaire 

Au 1 e janvier 2016 = 0 % (montant fort aitaire de 2 % sur le 
salaire gagné en 2016 sera verse le 
ler mai 2017 aux salariées ayant 
travaillé en 2016 et a l'emploi au 
moment de la signature de la 
présente convention collective) 

Au 1 e janvier 2017 = 2% 

Au 1 er janvier 2018 = 2% 

Au 1 e janvier 2019 = 2,25% 

Au 1 e janvier 2020 = 2,25% 

Au ler  janvier  2o2l = 2,5% 

Au lerjanvier 2022 = 2,5% 

Les taux horaires applicables aux personnes salariées se retrouvent a 
I'annexe E "; 

Une augmentation d'un pour cent (1 %) sur I'échelle de salaire pour les 
années 2020, 2021 et 2022 s'ajoute au pourcentage déjà accordé, et 
ce, en reconnaissance des efforts du Syndicat et de leurs membres en 
lien avec la nouvelle échelle salariale. 

L'Employeur appliquera la regle d'intégration suivante concernant la 
nouvelle échelle salariale: 

La personne salariée déjà a I'emploi de I'Employeur est integree a la 
nouvelle échelle salariale selon sa fonction et au nouvel echelon dont 
le taux de salaire est égal ou immédiatement supérieur a son taux de 
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salaire avant integration. De cette manière aucune personne salariée 
ne voit son taux de salaire diminué après l'integration. Par la suite, les 
changements d'échelons se feront selon l'ancienneté se retrouvant a la 
nouvelle échelle salariale. 

Pour les personnes salariées nouvellement embauchées suivant la 
signature de la présente convention collective, elles sont intégrées a la 
nouvelle échelle salariale. 

Exemple d'application du paragraphe 1: 

Une personne salariée ayant une (1) année d'ancienneté qui est 
prepose aux maneges et qui recevait un salaire de 15,39 $ avant 
l'integration de la nouvelle échelle salariale, recevra, suivant 
l'integration de la nouvelle échelle salariale, le salaire correspondant a 
16,21 $, soit a l'échelle quatre (4) années ou plus et moms de sept (7) 
années, alors qu'elle n'a pas cette ancienneté. Ainsi, la personne 
salariée augmente d'échelon, et ce, même si elle n'a pas l'ancienneté 
applicable au nouvel echelon. Par la suite, les changements 
d'échelons se feront selon I'ancienneté se retrouvant a la nouvelle 
échelle salariale. Dans le cas d'exemple le changement sera a la sept 
(7) années. 

16.03 Chef d'éguipe 

La personne salariée chef d'equipe est celle qui a la responsabilité de la surveillance 
et de la direction de trois (3) personnes salariées ou plus, mais moms de douze (12). 
La personne salariée chef d'equipe travaille elle-même, entraIne ses collègues de 
travail et transmet son experience. Cependant, la personne salariée chef d'équipe 
ne peut d'aucune facon recommander ou être a I'origine de mesures disciplinaires, 
mais II est entendu qu'elle porte une attention particulière a toute question de 
sécurité et dolt en faire part a son superieur immédiat. 

Les critères de selection sont: 

Le plus ancien dans l'unité et de la zone pour les manéges; 

Capacité de mener un groupe; 

Respect des directives et politiques; 

Communication; 

Aptitude de formateur; 

Sens de l'organisation et de la planification; 

. Dossier disciplinaire; ii  
4o
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Connaissance et maltrise de l'emploi de base; 

Aptitude pour vente suggestive (pour l'unité restauration). 

Le facteur determinant dans le choix dune personne salariée appelée a occuper 
l'emploi de chef d'équipe reside dans sa capacité a occuper l'emploi, et ce, selon les 
critères mentionnés ci-dessus. Si l'une des personnes salariées ayant pose sa 
candidature ne remplit pas deux (2) critères mentionnés ci-dessus, elle ne peut 
obtenir l'emploi de chef d'equipe qui a été affiché. 

Pour l'application du paragraphe précédent, le fait qu'une personne salariée alt déjà 
occupé le poste de chef d'équipe dans le même département et de la zone pour les 
maneges confirme sa capacité a occuper l'emploi. 

Le fardeau de la preuve incombe a l'Employeur. 

16.04 Chef de groupe 

La personne salariée chef de groupe est celle qui a la responsabilité de la 
surveillance et de la direction de douze (12) personnes salariées ou plus, mais 
moms de trente (30). La personne salariée chef de groupe travaille elle-même, 
entraIne ses collegues de travail et transmet son experience. Cependant, la 
personne salariée chef de groupe ne peut d'aucune facon recommander ou être a 
l'origine de mesures disciplinaires, mais II est entendu qu'elle porte une attention 
particulière a toute question de sécurité et dolt en faire part a son supérieur 
immédiat. 

Les critères de selection sont: 

Le plus ancien dans l'unité et de la zone pour les maneges; 

Capacité de mener un groupe; 

Respect des directives et politiques; 

Communication; 

Aptitude de formateur; 

I . Sens de I'organisation et de la 

I
. Dossier disciplinaire; 

Connaissance et maItrise de l'emploi de base; 

Aptitude pour vente suggestive (pour l'unité restauration). 
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Le facteur determinant dans le choix d'une personne salariée appelée a occuper 
I'emploi de chef de groupe reside dans sa capacité a occuper I'emploi, et ce, selon 
les critéres mentionnés ci-dessus. Si I'une des personnes salariées ayant pose sa 
candidature ne remplit pas deux (2) critéres mentionnés ci-dessus; elle ne peut 
obtenir I'emploi de chef de groupe qul a été affiché. 

Pour I'application du paragraphe précédent, le fait qu'une personne salariée ait déjà 
occupé le poste de chef de groupe dans le même département et de la zone pour 
les manéges confirme sa capacité a occuper I'emploi. 

Le fardeau de la preuve incombe a I'Employeur. 

16.05 Nominations 

L'employeur informe le Syndicat de toute nomination de chef de groupe et de chef 
d'equipe ainsi que de toute modification. 

16.06 Prime de chef d'éguipe et de chef de groupe 

A compter du ler  janvier 2016, ces primes sont indexées selon les augmentations 
statutaires négociées a I'article 16.02, et ce, pour la durée de la convention 
collective. Le taux des primes et les augmentations se retrouvent a l'annexe F >'. 

16.07 Fonction supérieure 

Une personne salariée assignee par l'Employeur en fonction supérieure pour une (1) 
heure et plus recoit le taux de ladite fonction supérieure pour le temps réellement 
effectué. 

16.08 Permis pour les agents de sécurité 

L'Employeur remboursera aux personnes salariées annuelles occupant la fonction 
de préposé a la sécurité ou de patrouilleur, les coffis du permis d'agent de sécurité, 
et ce, sur presentation d'une preuve de paiement a cet effet. 

Pour ce qui est des personnes salariées saisonnières ou occasionnelles, celles-ci 
recevront le même bénéfice au prorata du temps travaillé dans I'année, pour le coüt 
du permis. La présente disposition s'applique également pour les personnes 
salariées de longue durée appelées a occuper lesdites fonctions sur une base 
ponctuelle et pour lesquelles le permis d'agent de sécurité est nécessaire. Le 
paiement se fait lors de la presentation de la facture. 

Le paiement est effectué au plus tard le 30 janvier de I'année suivante. 

Co. 
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a)  Pour la personne salariée saisonnière: 

I 
I 
I 

i 

b)  

> Après la fête du Travail, six (6) heures, sauf le vendredi. 

Pour la personne salariée occasionnelle: 
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ARTICLE 17- HEURES DE TRAVAIL 

17.01 Heures -garanties 

a) A partir de la mise en place des heures garanties selon I'article 1.06, et 
ce, jusqu'à la fête du Travail, la période d'emploi pour les personnes 
salariOes saisonnières et les personnes salariées saisonnières de 
longue durée (a l'exception des rappels pour remplacer des personnes 
salariées absentes, ou pour combler des surplus de travail) est d'un 
minimum de quatre-vingts (80) heures, reparties sur quatorze (14) 
jours consécutifs, du dimanche au deuxième (2e)  samedi suivant 
md usivement. 

Ce minimum s'applique a vingt-quatre (24) personnes salariées 
saisonnières dans le secteur de la restauration. Ce minimum est réparti 
de manière proportionnelle en fonction des horaires choisis (Horaires 
A/B et 5 jours/semaine). Au moment d'établir officiellement les horaires 
de travail, I'Employeur off re en priorité aux vingt-quatre (24) personnes 
salariées détenant le plus d'ancienneté la possibilité de changer 
d'equipe si leur choix initial les empéche de bénéficier des heures 
garanties. 

b) Il est entendu que toutes les heures travaillées avant le dimanche qul 
suit la mise en place des heures garanties sont comptabilisées, pour 
toutes les fins de la convention collective. 

c) Toutefois, vers la fin du mois d'aoCjt, I'Employeur peut inscrire au 
calendrier une période de relâche d'au plus une (1) semaine. Dans ce 
cas, I'Employeur applique la garantie d'heures au prorata des jours 
travaillés. A partir de la période de relâche jusqu'a la fête du Travail, on 
fonctionne alors selon la procedure de rappel prevue a 'article 11.06. 

d) Advenant une fermeture totale due a des circonstances hors du 
contrôle de I'Employeur (telles panne d'électricité, incendie, arrêt de 
travail oü I'Employeur West pas partie prenante, etc.), la garantie 
d'heures s'applique au prorata des jours travaillés. Ceci n'inclut pas les 
intempéries. 

17.02 Période minimum d'emploi ciuotidien 

La journée de travail est comptée de 00 h 01 a 24 h 00. La période minimum 
d'emploi quotidien est de: 

> Avant la mise en place des heures garanties, cinq (5) heures; 
I 
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I 

Quatre (4) heures. 

I 

c) Pour toute personne salariée, en cas de tournage ou de formation, la 
période minimum d'emploi est de trois (3) heures. 

d) Pour toute personne salariée appelée pour une enquete disciplinaire ou 
administrative, alors que la personne salariée n'est pas au travail et qu'elle 
n'est pas a l'horaire la journée de ladite enquête, I'Employeur rémunère 
celle-ci, pour une période minimum de trois (3) heures. 

17.03 Période de repas 

Une période de repas est allouée a l'intérieur de chaque période de six (6) heures 
consécutives d'emploi. Cette période de repas est d'une (1) heure, dont les 
premieres trente (30) minutes prises sont payées (premiere pause payee puisque la 
période d'une (1) heure peut être fractionnée) : elle peut cependant être prolongee Si 

la personne salariée y consent. Toutefois, les parties peuvent convenir de périodes 
différentes. 

Pour les personnes salariées occupant la fonction de Patrouileur, I'Employeur 
prévoit leur remplacement pour la période de repas. Toutefois, pour les personnes 
salariées affectées a la sécurité (patrouille, prévention-sécurité), la période de repas 
peut être interrompue a la suite d'un appel ou d'un autre type d'intervention. En 
pareil cas (uniquement pour le patrouilleur), la pause repas est entièrement payee, 
et ce, uniquement après avoir obtenu I'autorisation de son supérieur immédiat. La 
personne salariée reprend plus tard le temps de pause ainsi consacré au travail. A 
défaut de pouvoir reprendre ce temps de pause avant la fin du quart de travail, une 
prime équivalant a une (1) heure de travail lui est versée. 

La période de repas des personnes salariées affectées a la vente de billets peut être 
déplacée, a cause notamment d'un achalandage élevé. La personne salariée 
reprend plus tard le temps de pause ainsi consacré au travail. 

17.04 Période de repos 

En plus des périodes prévues a l'article 17.03, les personnes salariées affectées a la 
fonction de Préposé a la billetterie bénéficient d'une période de repos de quinze (15) 
minutes a l'intérieur de chaque période de six (6) heures consécutives d'emploi. 

De plus, en ce qul a trait aux périodes de repos, I'Employeur maintient la pratique 
actuelle a l'endroit des autres personnes salariées. 

Pour toute difficulté d'application en lien avec les articles 17.03 et 17.04, et afin de 
tenir compte de la réalité de chacun des secteurs, les parties conviennent de traiter 
de ces questions de facon prioritaire au comité de relations de travail. 
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17.05 Modification d'horaire 

I Les personnes salariées saisonnières, de longue durée et annuelles (ou 
occasionnelles, le cas échant) doivent être avisées au moms une (1) semaine a 
l'avance de leur horaire de travail. Dans la mesure du possible, l'Employeur ne 

I modifie pas ces horaires de travail. Advenant que l'Employeur doive modifier un 
horaire de travail, les personnes salariées doivent être avisées au moms une (1) 

I 
semaine a l'avance de leur nouvel horaire. 

Toutef ois, pour des besoins imprévisibles et nécessaires qui portent sur deux (2) 
jours de travail ou moms, ces horaires peuvent être modifies selon les modalités 

I
suivantes: 

• La personne salariée saisonnière, de longue durOe et annuelle (ou 

I 
occasionnelle, le cas échant), dolt être avisée par écrit (par courriel) au moms 
vingt-quatre (24) heures a l'avance de tout changement a son horaire, a 
défaut de quoi les heures travaillOes en dehors de l'horaire rOgulier sont 

I
payées au taux du temps supplementaire; 

• Le changement d'horaire pour préouverture et post-fermeture peut se faire de 

I
façon 

• L'Employeur transmet au Syndicat une copie des horaires de travail ainsi que 

I
des avis écrits de modification dans les plus brefs délais. 

17.06 Interdiction d'heures brisées 

I L'Employeur convient qu'il n'y aura pas de travail quotidien comportant des heures 
brisOes. 

I 17.07 Horaire débutant avant 6 h 30 

L'Employeur ne peut établir un horaire de travail régulier débutant avant 6 h 30 a 

I moms d'entente entre les parties. Exceptionnellement, l'Employeur peut, de façon 
ponctuelle, faire débuter le quart de travail avant 6 h 30. Un tel horaire de travail est 
alors offert sur une base volontaire, par ancienneté, parmi les personnes salariées 

I de l'unité administrative concernée. 

I 
17.08 Période de repos entre deux (2) journées de travail 

Compte tenu des dispositions du present article, une période de repos d'au moms 
dix heures trente minutes (10,5 heures) doit separer deux (2) journées de travail 

I 
rémunérées a taux simple. Dans tous les autres cas, l'article 18 s'applique pour la 
difference entre la pOriode de dix heures trente minutes (10,5 heures) et la pOriode 
réelle de repos. 

I 

I II 
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17.09 Conqés hebdomadaires 

Quatre (4) jours de congé sont accordés par période de quatorze (14) jours 
consécutifs de calendrier pour tenir lieu de congé hebdomadaire. Un congé est d'au 
moms trois (3) jours consécutifs, un vendredi, un samedi et un dimanche a toutes les 
deux (2) semaines. De plus, I'Employeur accorde deux (2) autres jours de conge 
consécutifs. 

Pour les personnes salariées bénéficiant d'un horaire 5 jours/semaine, elles 
bénéficieront d'une période de congé hebdomadaire de deux (2) jours consécutifs 
hebdomadairement ou aux deux (2) semaines, selon le Gas. 

17.10 Type d'horaire 

Sous reserve du secteur de la restauration, toutes les personnes salariées doivent 
être assujetties au même type d'horaire, a l'exception des personnes salariées 
suivantes: 

L'horaire de travail de Pa personne salariée affectée aux tâches de 
couture est de vingt-quatre (24) heures par semaine, reparties selon 
les besoins du service et les disponibilités de ladite personne. La 
personne salariée concernée a Pa possibilité de completer ses heures a 
titre de preposee au service a la clientele, si elle le desire. 

La personne salariée affectée principalement a la tonte du gazon a un 
horaire de travail du lundi au jeudi ou du mardi au vendredi, de 6 h 30 
a 17 h 00. 

La personne salariée affectée principalement a l'entretien ménager des 
bureaux administratifs et des ateliers a un horaire de travail du lundi au 
vendredi de 8 h 00 a 16 h 30, au cours de la période comprise entre le 
lundi qui suit Pa mise en place des heures garanties et le vendredi qui 
précède la We du Travail. Cet horaire est du lundi au vendredi de 
8 h 30 a 16 h 30, en dehors de cette p6r1ode1. 

Cependant, les parties peuvent s'entendre sur des types d'horaires différents. 

17.11 Avis d'absence au travail 

La personne salariée doit avertir de son absence au travail, au plus tard deux (2) 
heures avant le debut de son quart de travail, ou le plus tOt possible en cas 
d'incapacité de le faire au numéro de téléphone de l'Employeur ((514) 397-2001, au 
poste telephonique 2850 pour les operations et 2840 pour la restauration). 

Cependant, pour les quarts de travail débutant avant 7 h 01 la personne salariée dolt 
aviser de son absence au travail, au plus tard (30) minutes avant le debut de son 
quart de travail. 

1 Les parties sont d'accord pour maintenir I'horaire de la personne salariée ayant le matricule 
30005. 
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17.12 Echancie d'horaire 

II est loisible a deux (2) personnes salariées d'echanger entre elles leur horaire de 
travail, sur une base volontaire, après en avoir avisé par écrit son superieur 
immédiat au moms sept (7) jours a I'avance sur le formulaire prevu a Get effet. Celul-
ci ne peut refuser sans motif valable. Ce délai peut être moindre avec I'accord de 
son superieur immédiat. Les deux (2) personnes salariées impliquees doivent signer 
ledit formulaire. Cet echange est autorisé s'il n'a pas pour effet de provoquer du 
temps supplémentaire. 

ii 
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ARTICLE 18-TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

18.01 Travail supplémentaire ciuotidien 

a) Horaires de douze (12) heures 

Le travail effectué en sus de douze (12) heures par jour est du travail 
supplémentaire et rémunéré au taux régulier majoré de cinquante pour 
cent (50 %). 

b) Horaires de huit (8) heures 

Le travail effectué en sus de huit heures et demie (8,5 heures) par jour 
est du travail supplémentaire et rémunéré au taux régulier majoré de 
cinquante pour cent (50 %). 

18.02 Travail supplémentaire par horaire 

a) Sur une période de quatre-vingts (80) heures 

Le travail effectué par une personne salariée en sus de quatre-vingts 
(80) heures, par période de quatorze (14) jours consécutifs, ou par une 
personne salariée pendant une journée de congé hebdomadaire, est 
rémunéré au taux régulier majoré de cinquante pour cent (50 %). 

b) Sur une période de quarante (40) heures 

Le travail effectué en sus de quarante (40) heures par période de sept 
(7) jours consécutifs, ou pendant une journée de congé hebdomadaire, 
est rémunéré au taux régulier majoré de cinquante pour cent (50 %). 

c) Secteur de la Restauration 

Pour les personnes salariées de la Restauration qui ne bénéficient pas 
des heures garanties, lorsqu'elles sont appelées a completer leurs 
heures de travail lors d'un congé hebdomadaire, les heures ainsi 
complétées sont a temps régulier. 

18.03 Distribution du temps supplémentaire 

La distribution du temps supplémentaire doit être faite selon les modalités suivantes, 
sous reserve de satisfaire aux exigences normales de la fonction et, le cas échéant, 
du poste, parmi les personnes salariées: 

1. Dabord, l'Employeur offre aux personnes salariées de l'unité 
administrative et par secteur et selon la date d'ancienneté; 

2. Ensuite, l'Employeur off re aux personnes salariées des autres unites 
administratives, par secteur, selon la date d'ancienneté. 
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I 
I En cas d'erreur, la personne salariée se verra rembourser integralement le temps 

supplémentaire qu'elle aura perdu. 

1 18.04 Temps supplémentaire facultatif et obliqatoire 

I 
Le travail supplémentaire est facultatif. 

Cependant, II peut ètre obligatoire pour une période maximale de deux (2) heures a 
la fin du quart de travail de la personne salariée a I'occasion des jours de feux 

I d'artifice ou pour des besoins opérationnels lors de la fermeture les samedis (autres 
que les jours de feux), pour un maximum d'une (1) heure clans Ce dernier cas, a 
moms que la personne salariée consente a une durée plus longue. Cette dernière 

I disposition s'applique egalement le dimanche lorsque le lundi suivant est un conge 
férié. 

I Dans ces cas, les personnes salariées y sont affectees par ordre inverse 
d'ancienneté, compte tenu des exigences normales du poste. Dans tous ces cas, le 
temps supplémentaire s'applique. 

1 18.05 Rappel au travail 

I 
Toute personne salariée rappelée au travail pour effectuer du travail en temps 
supplémentaire est rémunérée pour le temps effectivement travaillé, mais 
minimalement quatre (4) heures. 

I 
I 
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ARTICLE 19- CONGES SOCIAUX 

19.01 Conqé de décès 

a) L'Employeur accorde a la personne salariée, a l'occasion du décès du 
père, de la mere, du conjoint, d'un enfant, de l'enfant du conjoint, du 
frère ou de la sceur, d'un petit enfant un congé pouvant aller jusqu'a 
quatre (4) jours consécutifs, dont deux (2) sans solde; 

b) L'Employeur accorde a la personne salariée, a l'occasion du décès 
d'un grand-parent, de l'oncle, de la tante, de la belle-sceur, du beau-
frère, de la belle-mere, du beau-père, du gendre, de la bru ou d'un 
grand-parent du conjoint, un conge sans solde, le jour des funérailles 
ou de trois (3) jours consécutifs. 

II est entendu que ce conge West accordé que pour les jours oü la personne salariée 
aurait normalement travaillé, n'eut été du décès. 

19.02 Conqé a I'occasion de la naissance 

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant cinq (5) journees, a 
l'occasion de la naissance de son enfant, de I'adoption d'un enfant ou lorsque 
survient une interruption de grossesse a compter de la vingtième (20)  semaine de 
grossesse. Les deux (2) premieres journées d'absence sont rémunérées si la 
personne salariée justifie de soixante (60) jours de service continu. 

Ce congé peut être fractionné en journées a la demande de la personne salariée. II 
ne peut être pris apres I'expiration des quinze (15) jours qui suivent I'arrivée de 
I'enfant a la residence de son père ou de sa mere ou, le cas échéant, rinterruption 
de grossesse. 

La personne salariée doit aviser l'Employeur de son absence le plus tot possible. 

19.03 Congé de mariacie 

Une personne salariée peut s'absenter du travail pendant trois (3) jours consécutifs, 
y compris le jour de son manage, dont une (1) journée sans reduction de salaire. 

Une personne salariée peut aussi s'absenter du travail, sans salaire, le jour du 
manage de l'un de ses enfants, de son père, de sa mere, d'un frère, d'une sceur ou 
d'un enfant de son conjoint. 

La personne salaniée dolt aviser I'Employeur de son absence le plus tot possible. 

19.04 Personne salariée enceinte 

La personne salariée enceinte bénéficie des dispositions prévues aux différentes lois 
applicables. 
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Une personne salariée qui en fait la demande obtient un conge de maternité selon la 
Loi sur les normes du travail et conformément aux dispositions du Régime 
québécois d'assurance parentale. 

Cette demande dolt ètre faite conformément a la Loi sur les normes du travail et aux 
dispositions du Régime québécois d'assurance parentale. 

19.05 Conaé de maternité 
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ARTICLE 20- VACANCES ANNUELLES 

20.01 Paie de vacances 

Les personnes salariées occasionnelles, saisonnières et de longue durée recoivent 
a chaque paie un montant équivalant a quatre pour cent (4 %) de leur salaire 
effectivement gagné en guise de paiement pour leurs vacances annuelles. 

Cependant, ce montant est de six pour cent (6 %) pour ces mêmes personnes 
salariées Si elles justif lent de cinq (5) ans d'ancienneté. A compter du 1 janvier 2018, 
ce montant est de six pour cent (6 %) pour ces mêmes personnes salariées Si elles 
justif lent de cinq (5) ans d'ancienneté et moms de dix (10) ans et de huit pour cent 
(8 %) si elles justif lent de dix (10) ans et plus. 

Les personnes salariées saisonnières, occasionnelles et de longue durée peuvent, a 
leur choix, recevoir le versement du montant auquel elles ont droit sur chacune de 
leur pale ou en un seul versement a la fin de la saison. Flies doivent indiquer leur 
choix par écrit dans le formulaire de rappel au plus tard le 15 mars de chaque 
année. A défaut d'un tel avis, Ia repartition se fait sur chacune de leur pale. 

20.02 Prise de vacances 

Les personnes saIariées saisonnières, occasionnelles et de longue durée peuvent 
s'absenter pour fins de vacances annueIles pour une ou des périodes ne dépassant 
pas deux (2) semaines, ou trois (3) semaines si elles justifient de cinq (5) ans 
d'ancienneté, par année civile. Ces périodes de vacances doivent être prises a 
I'extérieur de la période d'opération de La Ronde. 

FIles doivent alors en faire la demande par écrit a leur supérleur immédiat, au moms 
sept (7) jours a I'avance, qui ne peut ref user sans motif valable. 
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ARTICLE 21 - SANTE ET SECURITE ET DISPOSITIONS CONNEXES 

21.01 Principe général 

En vue de prevenir les maladies et les accidents du travail, l'Employeur convient de 

I prendre les mesures nécessaires pour proteger la sante et assurer la sécurité et 
l'integrite physique de toutes les personnes salariées. Le Syndicat convient de 
cooperer a cette fin. 

I Lors de renovation ou de modification importante a un lieu de travail ou a un 
équipement, l'Employeur convient d'informer le Syndicat au préalable. 

1 21.02 Comité de santé-sécurité 

I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
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Le Comité de santé-sécurité est compose de trois (3) représentants désignés par le 
Syndicat et de trois (3) représentants designes par l'Employeur. Le comité se réunit 
de facon statutaire une (1) fois par mois entre l'ouverture de La Ronde et le 
1 e novembre et se réunit a la premiere (i's) semaine des mois de Wrier, mars et 
avril. 

Ledit Comité a comme mandat: 

a) D'étudier les causes des accidents survenus au cours du mois 
précéde nt; 

b) D'observer les conditions dans lesquelles le travail est exécuté afin de 
dépister les causes susceptibles d'accident; 

c) De decider des moyens correctifs et préventifs relevant du superieur 
i mm édi at; 

d) De recommander a l'Employeur toute mesure susceptible de corriger 
es causes d'accident ou de prevenir leur survenance; 

e) De faire une inspection générale annuelle de sécurité; 

f) Un (1) représentant du Syndicat et un (1) représentant de l'Employeur 
font une tournée des lieux avant le 15 juin de chaque année, et au 
besoin; 

g) D'élaborer un programme de prevention, sa mise en cuvre et d'en 
faire le suivi; 

h) De discuter des conditions de travail dangereuses et d'y apporter les 
ameliorations appropriées; 

i) De traiter de toute situation dangereuse déclarée par une personne 
salariée ou pouvant s'avérer dangereuse, salt pour sa sécurité, celle 
des autres personnes salariées ou pour celle du public; 
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j) Les parties doivent faire parvenir les nouveaux sujets quarante-huit 
(48) heures avant le debut de la rencontre. 

De plus, ii est entendu que chacune des parties peut s'adjoindre une (1) personne 
ressource de l'extérieur, au besoin, a leurs frais. L'article 7.03 s'applique lors des 
activités du Comité. 

21.03 Enciuête daccidents 

Après avoir demandé l'autorisation au représentant des ressources humaines, lequel 
ne peut ref user sans motif valable, un représentant syndical, membre du Comité de 
santé-sécurité, peut s'absenter de son travail, sans perte de traitement, pour 
enqueter, en compagnie d'un représentant de l'Employeur, sur tout incident qui a 
cause, ou qul aurait été susceptible de causer, un accident du travail. 

Suite a l'accident, l'Employeur expédie a la partie syndicale le document relatif a la 
declaration d'accident. L'Employeur, dans la mesure du possible, effectue son 
enquête dans les soixante-douze (72) heures de l'accident. De plus, l'Employeur doit 
aviser le Syndicat lorsqu'il fait enquête au sujet d'un accident du travail et le Syndicat 
peut alors accompagner le représentant de l'Employeur. 

21.04 Premiers soins et transport 

L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux blesses. A défaut de fournir 
ces soins sur les lieux, l'Employeur prendra sans délai les dispositions nécessaires 
pour faire transporter a ses frais la personne salariée blessée a l'hôpital. 

Une personne salariée blessée ou malade devant se rendre a l'hOpital ou a une 
polyclinique doit être accompagnée par un membre du personnel de I'Employeur 
jusqu'a sa prise en charge par le personnel medical. 

21.05 Uniformes et accessoires 

a) L'Employeur fournit, en quantité suffisante, les uniformes et les 
accessoires qu'il exige d'une personne salariée dans l'exercice de ses 
fonctions. L'Employeur peut cependant interdire le port de certains 
types de chaussures. 

b) La personne salariée est responsable des uniformes et accessoires 
que lui fournit l'Employeur. 

Un montant de soixante-quinze dollars (75,00 $) sera pris sur la pale 
de la personne salariée. A cet egard, un montant de quinze dollars 
(15,00 $) sera déduit par paie jusqu'a concurrence de soixante-quinze 
dollars (75,00 $). Ce montant lul est remboursé si I'uniforme est 
rapporté avant la fermeture des bureaux en décembre. L'Employeur 
avisera les personnes salariées de cette date lors d'un courriel les 
informant de rapporter l'uniforme. 

I 
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I Après décembre, la consigne de soixante-quinze dollars (75,00 $) est 
conservée pour l'année suivante, et Ce, si le retour de l'uniforme est 
avant les dates deformation " redécouverte >> de la saison suivante ou 

I lors de ces formations. L'Employeur avisera les personnes salariées de 
rapporter les uniformes lors du rappel au travail. 

I 
Après les dates deformation, la personne salariée perd le montant de 
soixante-quinze dollars (75,00$) et devra redonner a nouveau Ce 
montant. 

I c) A l'occasion d'une deuxième (2e) perte ou vol dans la même année, la 
personne salariée doit rembourser la valeur résiduelle de la pièce 

I
d'uniforme manquante. 

d) Cette valeur résiduelle doit ëtre raisonnable, tenir compte du coot 
d'achat initial et de I'usure de la pike d'uniforme manquante. 

I L'Employeur identifie au Comité de relations de travail la liste des 
pièces d'uniforme et d'accessoires généraux de mëme que les coüts 

I
d'acquisition. 

21.06 Maintien des droits a son poste 

I La personne salariée maintient les droits qu'elle détenait a son poste avant son 
depart pour accident du travail ou maladie prof essionnelle. 

$ 21.07 Salle de repas 

L'Employeur met a la disposition des personnes salariées des locaux servant de 

I salle de repas (a l'intérieur de trois (3) zones distinctes), comprenant tables, 
téléphone (sauf dans la troisième (3B)  zone), chaises et micro-ondes en nombre 
suffisant, réfrigérateur et eau courante. Ces salles doivent comporter de la 

I climatisation et du chauffage. L'Employeur fournit également une machine a glace 
dans la cafétéria principale. 

I Les salles de repas doivent comporter des salles de bain distinctes de la clientele 
pour les personnes salariées. (Au minimum l'employeur installera des roulottes avec 
toilettes et lavabos de style chantier de construction). 

21.08 Bottines de sécurité et autres 

I 
L'Employeur s'engage a fournir gratuitement une paire de bottines de sécurité a 
toute personne salariée de qui elle en exige le port. Le Comité de santé-sécurité 
évalue sur une base annuelle les besoins lies a chacune des fonctions et, le cas 

I 
échéant, des postes. Le Comité de santé-sécurité s'assure que les personnes 
salariées reçoivent des bottines de sécurité conformes aux besoins identifies. 

I 
L'Employeur, après analyse des besoins au Comité de santé-sécurité, fournit aux 
personnes salariées occupant la fonction d'Agent de sécurité des gants adéquats en 
lien avec I'exercice de leur fonction. L'article 21.05 b) s'applique, le cas échéant. 

1 

I 
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Cependant, un montant de cent dollars (100,00 $) s'applique plutOt que soixante-
quinze dollars (75,00 $) pour les personnes salariées dont le port est requis. 

De plus, la personne salariée qui aura obtenu des bottes de sécurité dolt les 
rapporter tel que convenu dans la procedure << Chaussures de Sécurité >. Le 
remplacement des bottes s'effectue selon cette même procedure. 

21.09 Stationnement 

L'Employeur convient de fournir gratuitement un emplacement pour stationner le 
véhicule de chaque personne salariée qui en fait la demande. Cet emplacement est 
situé au P-33. Les soirs de feux, toutes les personnes salariées doivent stationner 
leur véhicule a l'intérieur du P-16. En cas d'èngorgement ou de problèmes de 
disponibilité, toutes les personnes salariées devront stationner leur véhicule a 
l'intérieur du P-i 6, a l'exception de ce qui suit: 

Vingt (20) espaces de stationnement seront laissés aux personnes 
salariées des operations (par equipe) au P-33; 

Is Dix (10) espaces de stationnement seront laissés aux personnes 
salariées de la restauration (par equipe) au P-33 (derriere le Monstre). 

Ces espaces sont attribués par ancienneté. 

21.10 Transport 

L'Employeur débourse un montant maximal de quarante dollars (40,00$) pour 
assurer le transport de la personne salariée a son domicile quand la personne 
salariée ne peut prendre le metro a temps a la fin de son quart de travail. Ce 
montant West pas déboursé si la personne salariée se volt off rir le transport par une 
personne cadre. II est nécessaire que la personne salariée remette un reçu pour 
obtenir le remboursement. 

A compter du ierjanvier 2019, le montant sera de cinquante dollars (50,00 $). 

A l'exception des journées de formation, d'événements spéciaux qui ne sont pas 
organisés par La Ronde et de situations hors du contrôle de l'Employeur (tel un arrêt 
de travail a la STM), ce dernier fournit un moyen de transport entre la station de 
metro du Parc Jean-Drapeau et La Ronde aux personnes salariées dont l'horaire de 
travail débute alors qu'iI n'y a pas de transport en commun par autobus. Cet article 
ne doit pas être interprété comme permettant le transport massif des personnes 
salariées. 

21.11 Moyen de communication 

L'Employeur s'assure que toutes les personnes salariées affectées a un poste fixe 
ou a l'extérieur des tourniquets de La Ronde sont équipées d'un moyen adequat 
permettant de communiquer soit avec le Contrôle des transmissions, soit avec un 
responsable sur les lieux ou soit avec un membre du personnel de l'Employeur en 
fonction sur le territoire de La Ronde. 

C~O 
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21.12 Examen medical 

L'Employeur peut, pour des motifs raisonnables, faire examiner la personne salariée 
par un médecin de son choix. Cet examen medical exigé par I'Employeur est a la 

I 
charge de l'Employeur et a lieu, lorsque la personne salariée est au travail, durant 
les heures normales de travail, et ce, sans perte de salaire pour cette dernière. 
Cependant, si la personne salariée est alors en absence pour maladie (qu'elle recoit 

I
des prestations), etle n'est pas rémunérée. Dans tous les cas, l'Emptoyeur défraie le 
coUt du transport. 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
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ARTICLE 22— RESPONSABILITE CI VILE 

22.01 Fait et cause pour la personne salariée 

Sauf en cas de negligence grave ou de faute lourde, I'Employeur s'engage a prendre 
fait et cause pour toute personne salariée dont la responsabilité civile est engagee 
par le fait de l'exercice de sa fonction et convient de n'exercer contre elle aucune 
reclamation a cet egard. 

22.02 Témoin reguis en Cour 

Toute personne salariée appelée comme témoin dans une cause en raison de faits 
survenus dans l'exercice de sa fonction ou dans une cause impliquant I'Employeur 
ne subit aucune perte de traitement. 

Si cette convocation a lieu en dehors des heures de travail, ou durant la période de 
mise a pied ou durant un jour de congé, I'Employeur pale jusqu'à un maximum de 
huit (8) heures par jour a raison de périodes minimales de quatre (4) heures. 

Si la personne salariée recoit des sommes d'argent pour indemnité de salaire, elle 
les remet a I'Employeur. 

II est entendu que le present article ne trouve pas application pour un litige qui est en 
lien avec la présente convention collective. 

22.03 Juré 

Toute personne salariée qui doit s'absenter pour servir comme juré reçoit pendant 
son absence son salaire régulier. Cette personne salariée dolt cependant remettre a 
I'Employeur le montant qu'elle reçoit de la Cour a titre d'indemnité de salaire jusqu'à 
concurrence du salaire que I'Employeur lui a verse a cette occasion. Cette clause 
vaut aussi durant la période oü la personne salariée doit attendre pour être 
sélectionnée comme juré. 
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I ARTICLE 23 - ALLOCATION DE DEPENSES 

23.01 Allocation de dépenses 

I Toute personne salariée qui se déplace a la demande de I'Employeur se verra 
rembourser ses frais de voyage, de déplacement et de séjour selon le reglement en 

I vigueur chez I'Employeur ou selon la pratique établie. 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
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ARTICLE 24- CONGE SANS TRAITEMENT 

24.01 Con-q6 sans traitement pour une (1) saison 

La personne salariée occasionnelle (qui a complété sa période de probation), 
saisonnière ou de longue durée qui en fait la demande par écrit avant le 1 er  mal peut 
bénéficier d'un conge sans traitement pour la durée d'une (1) saison. De plus, un 
maximum de cinq (5) personnes salariées saisonnières ou de longue durée peuvent 
egalement bénéf icier d'un tel conge si une demande est faite par écrit avant la mise 
en place des heures garanties. 

Ce conge West pas renouvelable pour une deuxième (2)  saison consecutive. A 
I'expiration du conge, la personne salariée est réinscrite sur la liste de rappel. Pour 
une raison valable, une personne salariée peut annuler sa demande de conge sans 
traitement pour une (1) saison et être alors réinscrite sur la liste de rappel dans un 
délal de quarante-huit (48) heures. S'iI n'y a pas de poste vacant qu'elle peut remplir, 
elle est alors inscrite sur la liste prevue a 'article 11.06. Une telle demande est faite 
A I'Employeur au plus tard le 24 juin. 

La personne salariée annuelle peut bénéficier de cet article. A cet egard, elle peut 
bénéficier d'un (1) conge sans traitement d'une durée maximale d'une (1) année a 
l'intérieur d'une période de cinq (5) ans. La demande dolt être faite au moms deux 
(2) semaines a l'avance. 

24.02 Congés personnels sans traitement et congé de maladie 

a) Conqés personnels sans traitement 

La personne salariée saisonnière et occasionnelle nouvellement embauchée peut 
s'absenter deux (2) fois au cours d'une saison, chaque absence étant d'une (1) 
journée et considérée comme une (1) fois. 

La deuxième (2)  saison, la personne salariée saisonnière et occasionnelle a droit a 
trois (3) jours d'absence. 

La troisième (3)  saison, la personne salariée saisonnière et occasionnelle a droit a 
cinq (5) jours d'absence. 

La quatrième (4)  saison et moms de sept (7) saisons, la personne salariée 
saisonnière et occasionnelle a droit a six (6) jours d'absence. 

La septième (7e)  saison et les saisons subséquentes, la personne salariée 
saisonnière et occasionnelle a droit a sept (7) jours d'absence. 

Un maximum quotidien de dix pour cent (10%) des personnes saisonnières et 
occasionnelles d'une unite administrative peut bénéficier d'un tel conge. Toutefois, 
ce maximum est de cinq pour cent (5 %) les jours de feux d'artif ice. Ces conges ne ) 
sont pas cumulables a I'année suivante. 

'&~ 0 
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I Elle dolt en faire la demande au moms sept (7) jours a l'avance au supOrleur 
immOdiat, lequel ne peut ref user sans motif valable. Aucune absence n'est permise 
a partir du troisième (3)  lundi d'octobre de chaque saison, sauf pour des raisons 

I scolaires, telles que prOvues a l'article 24.04(1). 

b) Conqé de maladie 

I La personne salariée peut s'absenter pour cause de maladie en prOsentant un billet 
medical ou non. Toutefois, s'il n'y a pas de billet medical, l'absence sera calculée 

I 
dans le taux d'absentéisme prevu a l'article 10.02 g). La personne salariée doit 
aviser le plus rapidement possible de son absence en produisant, le cas échant, le 
billet medical. Pour ce qui est de l'avis d'absence au travail, l'article 17.11 s'applique. 

I Malgré ce qui précède, l'Employeur se reserve le droit de gOrer le dossier 
d'absentéisme. 

1 24.03 Conqé sans traitement 

I 
Une personne salariée peut obtenir un congé sans traitement pour une raison 
valable, si elle en fait la demande au représentant de l'Employeur au moms vingt-
quatre (24) heures a l'avance. 

1 24.04 Congé-études 

Un congé-études sans traitement est accordé a toute personne salariée, si elle en 

I fail la demande au moms quinze (15) jours a l'avance dans les quatre (4) cas 
suivants et pour les durées fixées: 

1. Pour se presenter a un examen: le jour de l'examen; 

2. Pour suivre un cours a un horaire précis (cours par Webinaire a un 
horaire précis) ou un stage. La personne salariée dolt produire, lors de 
sa demande, les documents de l'organisme qui oftre le cours ou le 
stage at in de justifier sa demande. Le programme dolt Otre reconnue 
par le ministère de l'Education; 

3. Pour poursuivre ses etudes supérieures; 

4. Pour reprendre ses cours réguliers en classe avant la fin de la période 
d'opération de La Ronde: a compter de la date fixée par l'institution 
d'enseignement. 

Dans tous les cas, la personne salariée dolt fournir une piece justificative de la 
maison d'enseignement qu'elle fréquente. Le délai de quinze (15) jours mentionnés 
au paragraphe 1 peut ne pas Otre respecté si la personne salariOe démontre avec 
les pièces justificatives: 

a) Que la personne salariée a échoué un cours et qu'elle n'a pu s'inscrire dans 
ledOlai; 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I,  

I 
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b) Que le cours n'a pas été affiché avant le délai ou la personne salariée était 
sur une liste d'attente. 

A la date de la fin du conge de la personne salariée s'iI y a un poste vacant qu'elle 
peut remplir et que la personne salariée en fait la demande écrite, I'Employeur 
rappelle cette personne salariée pour la balance de la saison. 

24.05 Concié d'études/aux etudes è la mise en place des heures garanties 

Si au moment de la mise en place des heures garanties, la personne salariée est 
encore aux etudes, elle jouit alors automatiquement d'un conge autorisé jusqu'au 
dernier jour de ses etudes et le lendemain, elle dolt se rapporter au travail. La 
personne salariée aux etudes dolt aviser I'Employeur au moms dix (10) jours a 
I'avance de sa nouvelle date de disponibilité; cependant, celle-ci ne dolt pas être 
ultérleure au 24 juin. 

Au moment de son retour au travail, la personne salariée a alors le droit de déplacer 
selon son rang d'ancienneté. 

Nonobstant ce qui précède, la personne salariée visée au premier alinéa peut 
donner une disponibilité partielle, adaptée a ses obligations académiques, en autant 
que les journées de disponibilité soient prévisibles et statutaires. Cette disponibilité 
minimale doit correspondre a au moms quatre (4) jours sur sept (7) journées 
d'opération. Afin de se prévaloir de cette disposition, la personne salariëe dolt fournir 
une preuve de I'institution d'enseignement. 
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ARTICLE 25— PERFECTION NEMENT 

25.01 Perfectionnement 

La personne salariée qul, a la demande de I'Employeur, s'inscrit a un programme de 
perfectionnement se volt rembourser les frais generalement admissibles. Si ce 
programme a lieu pendant les heures de travail, la personne salariée est rémunérée 
selon son taux horaire regulier. 

I 

I 

I 

I 
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ARTICLE 26- PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

26.01 

La personne salariée qui présente un grief ne doit pas être importunée par un 
supérieur du fait de son geste. Aucune personne ne dolt faire d'insistance dans le 
but d'inciter une personne salariée a faire un grief ou a le retirer. 

26.02 

Sans prejudice aux étapes prevues dans cet article, la personne salariée ou le 
groupe de personnes salariées, accompagne du delegue syndical (maximum quatre 
(4) personnes), doivent, avant de presenter un grief, discuter du problème avec le 
superieur immédiat. De plus, un représentant du bureau du Syndicat peut assister a 
la rencontre. 

Suite a cette rencontre, le delegue pourra rencontrer les personnes salariées 
concernées a leur lieu de travail, apres entente a cet effet avec le superieur 
immédiat. Après ces démarches, s'il y a mésentente, l'Employeur et le Syndicat 
suivent les étapes prevues a l'article suivant. 

26.03 Premiere étape 

Le grief que le Syndicat ou l'Employeur juge a propos de formuler est soumis, par 
écrit, au directeur du service intéressé ou au Syndicat, selon le cas, en deux (2) 
copies dans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de l'événement qui a 
donné naissance au grief. En méme temps, une copie de l'énoncé du grief est 
soumise au Directeur du service des ressources humaines. 

Le délal de trente (30) jours est cependant interrompu Iorsque les pourparlers en vue 
du reglement du litige sont maintenus ou que des informations essentielles sont en 
attente d'être transmises. Les cas prevus au present article doivent cependant être 
consignés a l'intérieur des procès-verbaux rediges dans le cadre des comités de 
relations de travail. 

Nonobstant toute disposition contraire, le Syndicat a le loisir de soumettre 
directement a l'Employeur tout grief ayant une portée generale impliquant plus dune 
unite et relatif a l'interprétation et a l'application de la présente convention collective. 
Dans ces cas, les premieres (ire)  et deuxième (2e) étapes de la procedure de 
reglement des griefs s'appliquent. 

Aux fins de la présente convention collective, grief signifie et comprend: 

a) Tout désaccord relatif a l'interprétation ou a l'application de la 
convention collective; 

b) Toutes les mesures administratives prises par l'Employeur et ayant 
pour consequence la rétrogradation, la suspension ou le congédiement 
d'une personne salariée. 
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I Deuxième étape 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui suivent la 
date du dépôt du grief. 

Troisième étape 

• Si le grief West pas réglé a l'étape précédente, I'Employeur ou le Syndicat, selon le 
cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prevue a I'étape 

I 
A défaut d'une reponse satisfaisante dans le délai prevu, la partie lésée peut $ soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquee aux articles 26.07 et 
suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables suivant la réponse ou 
I'expiration du délai pour répondre, prévue a I'alinéa précédent, sous peine de 

I
déchéance. 

26.04 

I Les Ilmites de temps déterminées au present article peuvent être prolongees aprés 
entente écrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

1 26.05 

Le comité des griefs peut, en tout temps, être assisté dans ses démarches par un 

I représentant du Syndicat canadien de la fonction 

26.06 

I Toute mésentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est 
sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et d'arbitrage si les deux 

1  
(2) parties y consentent. 

26.07 

I Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agira conformément a la Ioi et aux 
prescriptions de la présente convention. 

1 26.08 

I 
Tout grief est soumis a I'arbitrage, par écrit, au directeur du service intéressé ou au 
Président du Syndicat, selon le cas. En méme temps, une copie de la soumission a 
I'arbitrage est soumise au Directeur des ressources humaines. 

I La partie qui a déposé le grief doit par la suite le déférer a I'un des arbitres prévus a 
I'article 26.13 en tenant compte des dates de disponibilité fournies par ces derniers. 

I 
Dans tous les cas, le grief doit pouvoir être référé et entendu dans les cent vingt 
(120) jours de la date du dépôt a I'arbitrage, a moms d'entente entre les parties. 

65 



Advenant le cas oü aucun arbitre ne serait disponible pour entendre le grief 
conformément a l'allnéa précédent, la partie qui a déposé le grief dolt demander au 
ministère du Travail de nommer un autre arbitre qui pourra respecter ce délai. 

26.09 

L'arbitre n'a d'autorité en aucun cas pour ajouter, soustraire, modifier ou amender 
quoi que ce soit dans cette convention. 

En matière disciplinaire, I'arbitre peut confirmer, modifier ou annuler la decision de 
I'Employeur et, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui paralt juste et 
raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, la 
retrogradation ou le congediement d'une personne salariée, I'Employeur assume le 
fardeau de la preuve. 

26.10 

La sentence de I'arbitre doit être motivée. L'arbitre dolt rendre sa decision au plus 
tard trois (3) mois après I'audition du grief. Elle est exécutoire, finale et lie les deux 
(2) parties. 

26.11 

Les honoraires de I'arbitre sont payes a parts égales par I'Employeur et le Syndicat. 

26.12 Procedure sommaire de grief 

Nonobstant ce qui précède, après entente entre les parties, un grief pourrait être 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la manière prevue ci-après: 

a) L'audition est tenue devant I'un des arbitres mentionnés a I'article 
26.13 ou tout autre arbitre convenu. Nonobstant la procedure prévue 
au present article quant a la designation de I'arbitre, les parties doivent 
s'entendre sur le choix de I'arbitre dans le cas de la procedure 
sommaire; 

b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est Iimitée a un 
maximum de deux (2) journees consécutives a I'intérieur de la même 
semaine, et ce, par grief. Les parties conviennent des procedures 
requises au préalable afin de faciliter I'administration de la preuve, 
incluant la Iiste des admissions convenues; 

C) Les parties peuvent faire référence a toute sentence arbitrale ou note 
écrite qu'elles jugent pertinente; 

d) L'arbitre dolt entendre le grief sur le fond et aucune objection 
préliminaire ne peut être opposée lors de I'audition. Les parties doivent 
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en tenir compte au moment de choisir les griefs sujets a la procedure 
sommaire d'arbitrage; 

e) L'arbitre dolt tenir I'audition, dans la mesure du possible, dans les 
quinze (15) jours suivant la date de sa designation et dolt rendre sa 
decision par écrit dans les dix (1 0) jours suivants. 

26.13 

Les parties acceptent comme arbitres au sens du present article, et ceci, pour la 
durée complete de la convention collective, les personnes suivantes: 

- Me Diane Fortier; 

- Me Richard Bertrand; 

- Me Nathalie Faucher; 

- Me Joëlle L'Heureux; 

- Me André Dubois; 

- Me Jean-Pierre Lussier. 

26.14 

Tout remboursement monétaire, suite a une sentence arbitrale ayant accueilli un 
grief, a la decision de I'Employeur d'accueillir le grief ou a un reglement intervenu 
entre les parties, doit être fait dans les cent vingt (120) jours de calendrier. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes: 

a) Le nom de la personne salariée concernée; 

b) Son numéro de matricule; 

c) Le montant remboursé; 

d) Le numéro du bulletin de pale avec lequel le remboursement a été 
effectué; 

e) La date de la decision arbitrale, du grief accueilli ou du réglement 
intervenu; 

f) Toute autre information utile. 
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ARTICLE 27- MESURES DISCIPLINAIRES 

27.01 

La personne salariée qui desire obtenir des renseignements contenus dans son 
dossier personnel en fait la demande au Chef de division des ressources humaines. 
Elle peut, sur demande écrite soumise au moms quarante-huit (48) heures a 
l'avance, obtenir copie du dossier. 

27.02 

La personne salariée dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire en est 
avisée par un avis d'infraction dans les cinq (5) jours ouvrables (lundi au vendredi. 
Les jours fériés ne sont pas comptabilisés) qui suivent le moment de la prise de 
connaissance par l'Employeur de I'infraction commise. Copie de Get avis est 
transmise sans délai au Syndicat. Le délai prevu au present article est de rigueur et 
son non-respect rend caduque ladite mesure. 

27.03 

Si l'Employeur desire donner suite a l'avis d'infraction et envisage de discipliner la 
personne salariée, il doit y avoir une rencontre. Pour cette rencontre, la personne 
salariée doit obligatoirement être accompagnee d'un délégué syndical, a défaut de 
quoi la mesure qui pourrait être prise est réputée non fondée. Cette rencontre tient 
lieu de la rencontre prévue a l'article 26.02. 

27.04 

Suite a cette rencontre, si l'Employeur desire toujours discipliner la personne 
salariée, II doit imposer la sanction disciplinaire dans les six (6) mois de la reception 
de I'avis d'infraction mentionné a l'article 27.02, a défaut de quoi la mesure 
disciplinaire est uniquement portée au dossier de la personne salariée et est 
considérée comme ayant été servie. Par ailleurs, la mesure disciplinaire doit We 
écrite et remise a la personne salariée. L'Employeur produit au Syndicat, lors de la 
rencontre du Comité de relations de travail qui suit la remise a la personne salariée 
de ladite mesure, la copie de cette mesure disciplinaire. Copie de ladite mesure est 
egalement transmise au représentant du Syndicat (301). 

Cependant, le délai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas oü une période 
d'absence du travail de la personne salariée a pour effet d'empêcher I'Employeur de 
respecter cette obligation. 

27.05 

Seules les mesures disciplinaires dont la personne salariée a été avisée par écrit 
peuvent être déposées comme preuve a charge devant l'arbitre. Une mesure 
disciplinaire ne peut être utilisée des qu'un délai de dix-huit (18) mois consécutifs 
s'est écoulé sans qu'il n'y ait eu d'autres mesures disciplinaires imposées. 
Cependant, pour les retards, le délai est de douze (12) mois. 

-68- 



I,  

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

I 
I 

I 
I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

27.06 

Les parties conviennent que les griefs de congediement doivent être priorisés. 

Avant d'appliquer une mesure disciplinaire sévère, I'Employeur convient de divulguer 
toute preuve permettant au Syndicat d'évaluer la portée de sa representation et ainsi 
favoriser un règlement du litige. 

27.07 

Seule la reception par la personne salariée d'une mesure disciplinaire peut servir de 
point de depart, dans la computation du délai prevu a I'article 26.03, pour le dépôt 
d'un grief. 

27.08 

La suspension d'une personne salariée pour raisons disciplinaires ne constitue pas 
une interruption de service. De plus, le cas échéant, les mesures de nature 
administrative ne constituent pas une interruption de service. 

27.09 

Les dispositions qui précèdent s'appliquent uniquement dans les cas de mesures 
disciplinaires. 

IM 
I 
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ARTICLE 28— CONTRATS A FORFAIT 

28.01 

L'Employeur et le Syndicat conviennent que la question des contrats forfaitaires est 
un sujet qui les préoccupe. 

A cette fin, l'Employeur ne se servira pas de contrats forfaitaires comme moyen de 
limiter le nombre de personnes salariées regies par le certificat d'accréditation émis 
en faveur du Syndicat. 

2802 

En aucune façon, I'octroi de contrats ne peut avoir pour effet d'empêcher le rappel 
de personnes salariées. 

De plus, l'Employeur fournit toutes les informations jugees utiles et nécessaires par 
le Syndicat clans I'octroi de contrats forfaitaires. 

I 
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Les personnes salariées saisonnières qui ont moms d'une (1) année d'ancienneté et 
qui demeurent en fonction jusqu'a la fin de la période d'opération ou jusqu'a leur 
mise a pied par I'Employeur, sauf dans les cas de congédiement pour cause, 
bénéficient d'un boni additionnel de six pour cent (6 %) du total du salaire gagne 
pendant la période d'opération, payable au plus tard le ler  décembre. L'Employeur 
fournit au Syndicat, a la fin de chacune des saisons, la liste des personnes salariées 
ayant droit audit boni. 

ARTICLE 29- BONI SPECIAL 

29.01 Boni 
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ARTICLE 30 - AVANTAGES PARTICULIERS POUR LES PERSONNES 
SALARIEES ANNUELLES 

30.01 Effectifs minimaux 

L'Emptoyeur convient de conserver cinq (5) personnes ayant le statut de personne 
salariée annuelle au cours de la présente convention collective. 

Lors de toute vacance permanente a la suite d'un depart définitif d'une personne 
salariée annuelle, I'Employeur pourra, selon les besoins opérationnels, combler la 
fonction de son choix. 

30.02 Congés de maladie 

Les personnes salariées annuelles bénéficient de cent (100) heures de conges de 
maladie (versées par anticipation). 

En cas d'absence, la personne salariée annuelle doit aviser son superieur immédiat 
au moms deux (2) heures avant le debut de son quart de travail ou le plus tot 
possible en cas d'incapacité de le faire. 

Ces heures de congés de maladie peuvent être utilisées a titre de congé personnel 
jusqu'a concurrence de cinquante-sept heures et demie (57,5 heures) par année 
civile. La personne salariée annuelle doit alors en faire la demande au moms sept 
(7) jours a I'avance a son superieur immédiat, lequel ne peut refuser sans motif 
valable. Un tel conge est assujetti aux maximums quotidiens établis a I'article 24.02. 

Si une personne salariée annuelle quitte le service de l'Employeur avant la fin d'une 
année civile, ses congés de maladie sont calculés a raison de huit heures et vingt 
minutes (8h20) par mois de service. 

On entend par mois de service, un (1) mois pour lequel la personne salariée 
annuelle a recu du salaire. 

Les heures de conges de maladie non utilisées au 31 décembre sont payees au 
cours du mois de janvier. 

30.03 Vacances 

Contrairement a l'article 20.01, l'Employeur ne paie pas de pourcentage de 
vacances aux personnes salariées annuelles. 

En contrepartie, celles-ci ont droit au cours de chaque année au nombre d'heures de 
vacances rémunérées indique en regard de leur ancienneté (versées par 
anticipation). 

40 
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0 an, 2 ans, 5 ans, 15 ans, 
moms de moms de mnoins de mnoins de 20 ans 25 ans et 

2 ans 5 ans 15 ans 20 ans a moms plus 

de 25 
ans 

80 120 160 200 240 280 
heures heures heures heures heures heures2  

La personne salariée annuelle qui a droit a cent vingt (120) heures de vacances ou 
plus peut se faire monnayer I'équivalent de quarante (40) heures de vacances, si 
elle en fait la demande. 

Les vacances peuvent être prises en tout temps durant l'année. Une telle demande 
dolt étre faite au moms sept (7) jours a l'avance aupres du supérieur immédiat, 
lequel ne peut ref user sans motif valable. 

30.04 Jours fériés 

Les personnes salariées annuelles bénéficient des jours férlés et chômés suivants: 

La veille du jour de l'An; 

Le jour de l'An; 

Le lendemain du jour de l'An; 

Le Vendredi saint; 

Le lundi de Paques; 

La Fête des Patriotes; 

La Fête nationale du Québec; 

Le 1juilIet; 

La fête du Travail; 

L'Action de graces; 

2 Cot avantage débute au ler  janvier 2019. Avant cette date, les personnes salariées annuelles 
ayant 20 ans et plus ont droit a deux cent quarante (240) d'heures de vacances. 
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> La veille de Noel; 

> Le jour de Noel; 

> Le lendemain de Noel. 

30.05 Procedure pour combler un poste vacant ou nouvellement créé 

Lorsque l'Employeur decide de combler un poste a l'intérieur d'une fonction 
annuelle, devenu vacant ou nouvellement créé, il I'offre a la personne salariée la 
plus ancienne qui satisf alt aux exigences normales de la fonction et du poste. 

30.06 Période d'essai pour les personnes salariées annuelles 

La personne salariée annuelle et l'Employeur bénéficient d'une période d'essai de 
cent soixante (160) heures pour decider si la personne salariée peut satisfaire aux 
exigences normales de la fonction et du poste ou Si elle en est satisfatte. Cette 
période peut être prolongée après entente entre les parties. 

30.07 Assurances collectives 

L'Employeur maintient pour les personnes salariées annuelles le régime d'assurance 
collective actuel de ses cadres annuels. Ce régime comprend une assurance soins 
dentaires, une assurance-vie, une assurance-maladie, une assurance-salaire de 
courte durée et de longue durée, une assurance voyage et une assurance 
annulation de voyage. L'Employeur assume cent pour cent (100%) des cotisations 
au régime, a l'exception des cotisations pour l'assurance-salaire de courte durée qui 
sont assumées a cent pour cent (100 %) par la personne salariée. 

Advenant que l'Employeur desire changer le régime d'assurance collective actuel 
pour un régime d'assurance collective comportant le même niveau de protection que 
le régime actuel, ii convient d'en discuter au préalable avec le Syndicat. 

30.08 Régime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ) (ci-après le 
<<Régime 0 

L'Employeur verse annuellement aux personnes salariées annuelles un montant 
équivalant a sept pour cent (7 %) du salaire annuel brut verse entre le ier  janvier et 
le 31 décembre de chaque année. Ce montant est payé au plus tard le 20 février de 
l'année suivante. Ce montant doit être verse dans un compte RRFS-FTQ. 

L'Employeur effectue le prélèvement de la cotisation fixée pour la personne salariée 
annuelle et transmet au Syndicat l'information requise aux fins de 'administration 
dudit Regime, incluant la liste contenant le nom des personnes salariées pour 
lesquelles ces cotisations ont été déduites et le salaire verse et cotisé par ces 
personnes salariées. 
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L'Employeur s'engage a completer les formulaires et a fournir aux fiduciaires et a 
I'administrateur du Régime les renseignements qul pourraient être nécessaires, a 
I'occasion, pour la bonne administration et la bonne gestion du Régime. 

L'Employeur ne peut être tenu a quelque deficit que ce soit. Par ailleurs, les coots 
d'administration du Régime et les coots de services professionnels sont entièrement 
pris en charge par ledit Régime. 
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ARTICLE 31 - AVANTAGES PARTICULIERS POUR LES PERSONNES 
DETENANT LE STATUT DE PERSONNES SALARIEES 
SAISONNIERES DE LONGUE DUREE 

31.01 Definition 

Statut appartenant a huit (8) personnes salariées. Ce statut est donné aux 
personnes salariées les plus anciennes et selon les conditions mentionnées au 
present article. Le nom de ces personnes ayant ce statut au moment de la signature 
de la présente convention collective se retrouve a I'annexe << C . 

Pour détenir ce statut, les personnes salariées doivent rencontrer les critères 
suivants: 

1. Etre disponibles pour travailler toute la période qui précède le debut de 
la période d'opération, soit le ou vers le ler  avril de chaque année et la 
période qui suit la fin de la période d'opération, pour une durée 
minimale de deux (2) semaines. 

2. Posséder un permis de conduire en règle, sauf pour les quatre (4) 
personnes salariées ayant les matricules suivants: 

30032; 
30451; 
30504; 
31036. 

3. Rencontrer les exigences normales des tâches a accomplir. 

Les six (6) personnes salariées de longue durée les plus anciennes 
sont convoquées au travail les premieres et sont mises a pied les 
dernières. 

II est entendu que les deux (2) personnes salariées de longue durée 
les moms anciennes sont rappelées, selon les besoins de I'Employeur, 
et peuvent être mises a pied, selon les besoins de I'Employeur. 
Cependant, a l'extérieur de la période d'opération, ces deux (2) 
personnes salariées bénéficient d'un droit de rappel prioritaire, 
nonobstant I'ancienneté. Advenant une vacance a I'un des six (6) 
premiers postes prevus au premier paragraphe du present article, ces 
deux (2) personnes salariées auront priorité. 

31.02 Procedure de comblement oour obtenir le statut de Dersonne salariée 
saisonnière de longue durée 

Dans le cas du depart définitif d'une personne salariée de longue durée ou 
lorsqu'une telle personne renonce a son statut, ce statut est attribué a la personne 
salariée qui a le plus d'ancienneté, qui est disponible pour les périodes de travail 
concernées et qui rem plit les conditions mentionnées a I'article 31.01. 

0 
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L'Employeur doit contacter les personnes salariées qui sont absentes en vertu de 
J'une des dispositions de la convention collective pour Jul off rir le poste. La personne 
salariée doit répondre a J'Employeur dans les cinq (5) jours. A défaut, le statut sera 
offert a une autre personne saJariée. 

31.03 Assurances collectives 

Les dispositions prévues a I'article 30.07 s'appliquent aux personnes salariées 
saisonnières de longue durée, avec les exceptions suivantes: 

a) Au cours de sa période d'emploi, la personne salariée saisonnière de 
longue durée assume la totalité des cotisations reliées a l'assurance 
saJaire de courte et de longue durée. 

b) Pendant la période de mise a pied, la personne salariée saisonnière de 
longue durée conserve ses protections d'assurances, autres que 
l'assurance salaire, et la prime requise est payee en totalité par 
l'Employeur. 

31.04 Horaire de travail 
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Les personnes salariées saisonnières de longue durée bénéficient d'une (1) 
semaine régulière de travail qui est repartie sur quatre (4) jours de dix (10) heures, 
soit du Jundi au jeudi ou du mardi au vendredi, sauf pour ce qui est de la période 
s'écheJonnant du premier (1)  lundi précédant l'ouverture en continu de La Ronde, 
et ce, jusqu'à la fête du Travail. La repartition de ces horaires se fait équitablement, 
sur une base volontaire. 

31.05 Conqés de maladie 

La personne salariée saisonnière de longue durée a droit a vingt-quatre (24) heures 
de congés de maladie rémunérés (versées au prorata des heures travailJées). 

A compter de 2018, le nombre d'heures de congés de maladie rémunérés passera a 
trente-six (36) heures. 

Ces heures de congés de maladie peuvent aussi être utilisées a titre de congé 
personnel. La personne salariée saisonnière de longue durée doit aJors en faire la 
demande a son superieur immédiat, lequel ne peut ref user sans motif valabJe. Un tel 
congé est assujetti aux maxima quotidiens établis au paragraphe 24.02. 

Si une personne salariée sasonnière de longue durée quitte le service de 
l'EmpJoyeur avant la fin de sa période d'empJoi, ces congés de maladie sont calcuJés 
au prorata du temps écoulé depuis son embauche pour la saison. 

Les heures de congés de maladie non utiJisées au moment de la dernière semaine 
de travail (avant sa mise a pied) sont payées a la dernière paye de la saison. 
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31.06 Jours fériés 

Les personnes salariées saisonnières de tongue durée bénéficient des jours férlés 
prevus a la Loi sur les normes du travail et selon les conditions qui y sont prevues. 

Toutefois, elles bénéficient d'un (1) jour férié paye équivalant a une (1) journée 
reguliere de travail pour soit le Vendredi saint ou le lundi de Paques. Pour y avoir 
droit, les personnes salariées saisonnières de longue durée doivent Otre au travail. 

A compter du ler janvier 2018, si ce jour férié coincide un jour de conge 
hebdomadaire II est reporte au jour ouvrable suivant ou a un moment a être 
déterminé avec son supérieur, et ce, selon les besoins opérationnels. 

31.07 Régime de retraite a financement salarial (RRFS-FTQ) (ci-après le 
Récilme ) 

L'Employeur verse annuellement aux personnes salariées saisonnières de longue 
durée un montant equivalant a sept pour cent (7 %) du salaire annuel brut verse 
entre le lerjanvier  et le 31 décembre de chaque année. Ce montant est payé au plus 
tard le 20 février de l'année suivante. Ce montant doit être verse dans un compte 
RRFS-FTQ. 

L'Employeur effectue le prélèvement de la cotisation fixée pour la personne salariée 
saisonnière de longue durée et transmet au Syndicat I'information requise aux fins 
de I'administration dudit Regime, incluant la liste contenant le nom des personnes 
salariées pour lesquelles ces cotisations ont été déduites et le salaire verse et cotisé 
par ces personnes salariées. 

L'Employeur s'engage a completer les formulaires et a fournir aux fiduciaires et a 
I'administrateur du Régime les renseignements qui pourraient être nécessaires, a 
I'occasion, pour la bonne administration et la bonne gestion du Régime. 

L'Employeur ne peut Otre tenu a quelque deficit que ce soit. Par ailleurs, les coots 
d'administration du Régime et les coots de services professionnels sont entièrement 
pris en charge par ledit Régime. 

31.08 Prise de vacances 

Malgré les dispositions de l'article 20.02, II est loisible pour la personne salariée 
saisonnière de longue durée de prendre jusqu'a une (1) semaine de vacances, 
pendant les mois de juin a septembre. 

La prise de vacances doit se prendre un (1) salarié a la f ois par equipe, par fonction. 

NOR 
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ARTICLE 32— PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYES 

32.01 Participation au PAE 

L'Employeur verse au Syndicat au lerjanvier  de chaque année une somme de deux 
mule dollars (2 000,00 $) pour les services que le Programme d'aide aux employés, 
administré par le Syndicat, fournit aux personnes salariées. 
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ARTICLE 33- DUREE ET ANNEXES 

33.01 Durée 

La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa signature et le 
demeure jusqu'au 31 décembre 2022. 

Lors de la dénonciation par l'une des parties conformément aux prescriptions du 
Code du travail, les dispositions de la présente convention collective sont appliquees 
jusqu'à la date du dépôt de la nouvelle convention collective au greffe du ministère 
du Travail. 

33.02 Annexes 

Les annexes et les lettres d'entente attachées aux présentes font partie integrante 
de la convention collective. Les lettres d'entente apparaissent a l'annexe << G . 

33.03 Nullité 

La nullité d'une disposition de la présente convention collective ou d'une de ses 
annexes n'invalide pas les autres dispositions. 
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Le janvier 2017, a Montréal 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE: 

Le j janvier 2017, a Montréal 
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ette, présidente 

FrarfgoisjBourgouin, comité de négociation 

Mariane, Gendron-Troestler, Assistante- 
directriie adjointe génerale 

4 

u Trépanier sistant-directeur adjoint 

11 

Stéphane Ross, Assistant-directeur adjoint 

I 
Pour le Parc Six Flags Montréal (La Pour le Syndicat des cols bleus 
Ronde) sec. regroupés de Montréal, SUP section 

locale 301 

Brigitte Thibert, Directrice ressources 
hu ames 

Marie-Lou Faucher-Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
rév;nUues 

Sphie Emond, Directrice Operations, 
Sécurité, Spectacles et Feux 

Janine D je,  Directrice des Finances 
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ANNEXE "A)) 

FORMULAIRE DE RAPPEL - ARTICLE 11 
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.............. . . .............. . . 

...... .. ...... ................... ......................... ........................................................................................... 

FORMULAIRE DE RAPPEL 2016 

.............. ..... 

LA RON DE 

COLS BLEUS OPERATIONS 

section obIigtoire 

NOM, PRENOM:____________________________________ MATRICULE:________  I ADRESSE:  

VILLE:__________________________ TELEPHONE  
_____ 

CODE POSTAL:_________________________ TÉLÉPHONE (2):  
_______________ 

I 
La date d'ouverture de La Ronde est le: 21 mai 2016 ' La mise en place des heures garanties débute le: 19 juin 2016 

PARTIE A - DISPONIBILITE 

Je .uisdisponible àtemps &n,et pourtoute la saisonàpartirde:.. 
- 

Si vous êtes disponibleà temps partiel et/ou quevous n'etes pas disponible 'ouverture, cochez pour queuera! son: 

I parse que je suls a I ecole secondare usqu ala fin juin 

2- Prce que Jr des ccurs dété ou queje suis en stage: El 
3- Parce que j de ire pre ndre Un congé sans traitement pour la sason. 

- 

I desire demissionner 
.. 0....................  

Si vous vez c let 2, vjus devez abs,Iument rous fournir une r. - e IustIfictve df rr 

ei1s€ r et communiqueravecles r humaines au post- -32, et Ce, avant le 15 rr 

PARTIEB 

Je desire recevoir le montant allou6 pour mes vacnces sur chcune de mes pales: 06bi 
l:INON I Je desire completer mes heures pendant la sson, lorsque est possible- LIoUI ITINON 

Je stiis i nteresse(e) cotiseru RVER (http://www.rrq.gouv  qc.ca ) IOUI LJNON 

-Je sins disponible pour faire du temps suppIémentire durant la saison: 110. ]NON 

Je suis intére..5•e(e) àtravailler occasionnellementsurdes quartsde nuit: 
. . lI1NON i 

de • i . 
- ]No. 

I 'PARTIEC-URGENCE  
Veuillez nousindiquer le nom, lesnumérosde téléphone ainsi que le lien de parenté de la personne it contacter 
en cas durgence. ' Nom:_________________________________________ lien de parenté:_________  

Téléphone (1): . . Téléphone (2):.___________________ ' PARTIED -CONFIRMATION DE DEPOT BANAIRE  

Votre insttutionf!nancjère et/ou votre numero de compte sont-ils es mèrnes OUI 0 NON. 

l Specmen cheque joint Specmenchequeavenr 

Avez vous des commentaires des faire ou questions que vous aimerlez nous parvenIr 

Signature:  Date:_____________________ 

(W 



............ . ................ ....... . .............. .... ... .... ........... .................... ...... ..... ......... .......... - .... .............. ........... . - 

I 
............ ........... ............. - ........... . ............ 

............... - .......................... ........... ......... . . . . . . . . . . . . . .... I 
Le 

A- RENSEGNEMEUTS GENERAUX ADD(TIONNELS 
(section abllgotaire) 

Las asugnationsole p-1.as toront par ancunonole parmi lea perwnnos quu posdrnt leseolgences. A debut d avior rnmplu coovenabtement tootes es asdions do 
lonnulairo ito rappel, Is poroorme solariS as vorru utlrlbuer par I oroploynur donation cocunur dodglno, pour Ins dldmenle manquonts, tin Isnraire, uno dqulpe do 

trusailouuncboiod, rol,!,, n cit nan y 

Coc-tier la tonction que vous aver occupee la salson dernère; 

[]reposeaa to] etterur J1!meose ai uccurci []Preposeauonsanegec reposraioproprete repose lu seconlr []stepose alapuerite(B1ci) 

Qco t rue e p epose aux ramp s ep Se star no meats Drepose au camuon ater 

Oconcerge pat II eur Oprepose a I entret en des gazons 

eta apr poses rappel I annee derniere 

UJenerne rappelle ptos do paste poe j'd occupe I'anniederniere- 

Doorez-asu -- ellectuer un inar,start do secteursoit: do troawiller ala restauralion Os aura operations lou ltnserse)? Doas ...............Non 
Si onus asez cochb oui, sous dosez quand memo continuer a remplir scUD rappel au cos Cu intro demands scroll rotusde. 

Premier choix de votrefonction: 

Pr epod la+-bi & tt p I l LjPepoe rrr g LI P p p p t dp I t P p C I g t )Bt2) 

QCoutucrc LIprep Se mpes p ep t t em t ep sea cam n cit 

LIconcrerge..........  ............... .......LIPatrooiiioo.....................PreposeaCnntretiondesazons . 

Si votre premier choix nest pas retenu quel serait votre deuxibnae choix? 

Op repose alabilietterie . Prepose CI'accueil . Prepose uuxmuneges!Preposealaprop..tePreposeaIasecuriteQpreposeaiaguerite )812) 

t e Qp p a ramp LIprep S I an Is Prepose cam o cut as 

El erge jp t ouulleur preposeientreI en des g to s 

Si votre deux,bme choix nest pas retenu quel serait votre troisibnre choix? 

I Prpoe lubilletteCe ...Dprep..1:ypc .p.i.l LI?O g.uo. gp . giLIp.p lgp1) 

p rap p t t ease Is p pose au cumin cuterne 

Ic c erge LI 11P epos t II al e t et en des gazons 

Pour chacun de vos choix, sur queue equipe aumeriez-vousëtre? Pour ceux qui ontchoisit Ic secteur Restauration (Restauration, 
Entrepôt, Service tarileur) quel type dhoraire aimeriez-vous 

terchoioc 26rne ctroio: 3irne ctroio, Type d'horaire, 

............................. 

Equipu 
. 

A............................JEpoipa............................Du .po.A 

QEquipe B J quipe B 

.. D.tifpeA/.B 

LIcoraire siours/sern 

Si dans un de vos ChOix vos avez coché roption naanèges, veuillez choisir 5 choix de manBges. 
Attention ccci eBB a titre mndicatif seulement 

Air papillon Demon Joyeuo Moussaillons Orbite Toboggan Nordique 
Aqua twist Disco Rondo Maison Rouge Ourson fripon Tour de yule 

.........................Mnnto. -  
Bateau pirate Ednor Marais encirantb Porn,rres dapi Vertigo 
Boomerang  Goliath Marche dam Mille-putte Sling shot Vol Y!15.m. 

Autos Tnrnponneu.....-  oragon ..
- 

Grand Currousel 
- M..iruul fort .L Splash 

Prarme ..Vumpir. .. . 

Phoenix.................................................................. 
Cobra Grande Roue Miniruil village Spirale Gruoitor 

10~q 

Lac..apuit. ..- 

ndor 
Pansede..estlo.....- 

Grande enoolee 
Gulopunt 

Monsieur I'arbre 

- Monstr. .L 
L Super Manbge 

Tchoutchou 

Si clans 'un de vos choix vous avez coché 'option prifpose a la propretd, préposé a la tonte de gazon ou préposé aux stationnements, 
quel type d'horaire aimeriez-vous avoir (511 y a lieu). 

trip 'cia ,pupree d flOWfl P" P., cur tat ur,ne'n 

Cquocta Cuqa I 

Ocib-uldo goalIe I Ddbutdo qua . 

Cebut du quart pa . ci  

Dctlurcdtuujciud Ia 1 
Ecu reard, a,, .j'l 
Q. .n Ce rr 

- 84 -  
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Bureautique: Gdnéral: rfr' rrrrrs .1 cop ertfl ts} 

SWord lrxcei Permis dagent !:PermIs de conduire classe(s): 
I4 olndre une cople dv p. , rn Is 

Access JOutook IjAutres langues patiées; 
___________________________________________ 

FORMATION ACADEMIOUE irnr11 n-wlles formafiom suwes dep lb [ aw6& d mr 

CHAMP D UDS TITUTI 
j f,l  rTF 

EXPERIENCE DE TRAVAIL ul.. I rouBe eprnrc Thct es dop anrd rflièr 

NCTI 
Dlt R t F DF 
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. ... ......... . . .................... .... .......... ...... . ... ... 

. .................. ..................... 

FORMULAIRE DE RAPPEL 2016 ............................................................................................................................................... 
LA RONDE 

Ofl e COLS BLEUS restaurations 

section obligatoire 

......................... ...... ............. 

NOM, PRÉNOM:i_________ MATRICULE:!_______ 

ADRESSE:i__________ __________ ______________ 

VILLE:___________ TÉLÉPHONE (1)::  

CODE POSTAL:. TÉLÉPHONE  

COURRIEL:;__________  

La date d'ouverture de La Ronde est le: 21 mai 2016 

La mise en place des heures garanties débute le: 19 juin 2016 

PARTIEA - DISPONIBILITE 

Je suis disponible àtemps plein et pour toute lasaison 8 partirde: 
_______________________ 

Si vous ttes disponible a temps partiel et/ou que vous nttes pas disponible louverture, cocher pour queue ra i son : 

1-:Parce que je suis 8 I'école secondaire jusqu'à I fin juin:  
2-Parceque ia.  des coursd'étéou ..eje suit en stage U 
3- Parce que le desire prendre us congé sans traitement pour a saison: 

4 Parr" jup p 'l'ir" inak'ior,r,"r . 

Sic ch pto 1 t2 :i S jm its ut usc Linepreuve justificative des vLuttJt:n 

5 c ;ii rn t ci iii irllqc i: I: cs SLIT, r: is poste 2802 etce, avant le 15 mulL 

PARTIEB 

Je desire recevoir Ic m o n t a n t.  alloue pour mes vacances s u r c h a c u n de mes paies 

lie desire completer mes heu 
 1. 
 res du  

1. 
 rant Is saison, lorsque cest possible: 

Je suis interessé(e) a cotiser au RVER (http://www.rrq.gouv  qc.ca) 

Je suit disponible pourfaire du temps supplementaire durant la saison. 

Je suis intéressé(e) 8 travailleroccasionnellernent sur des Quarts de nuit 7 IlIOUl 

Je suis interesse(e) aoccuperun poste de nuit 

{IjOU I  

{IjOUI 

jOUI 

UOUI 

IlloUl 

U NON 

ENON 

13NON 

ENON 

JNON 

ENON 
- 

PARTIECURGENCE . . 

.Veuillez nous indiquer le nom, les numéros de téléphone ainsi que le lien de parenté de la personne a contacter 
en casd'urgence. 

Nom::________________________ : Lien de parenté:i  
______________ 

Téléphone (1):  1 Téléphone (2):L  

PARTIED -CÔNFIRMA nON DE DEPOT  

Votre institution financière eVou votre numéro de compte sont-i!s lesmémes: 

Eécien ch n Spmeque joint D Spéci me n cheque a veir 

Ijiloul 
.. 

U NOW 

.Avez-vous des commentaires ou des questions que vous aimeriez nous faire parvenir? 

Signature Date: '-  - 
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I 
I 
1 
I 
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1 
I 
I 
1 
1 
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I 
 6;y 

l Equipe B ]quipe B IJquipe B !1.loraire 5jour5/sem 

Si vous avez cochez que vous voulez transférer de secteur, quel type de poste aimeriez-vous avoir? 

LJPr<Iposeau bar .Ucaissier ...................Preposeserveur . JRempIaçant )swin5) UCuisinier .................UDebarasseur 

IlVendeurarnbulant 11r6pos6 traiteur FlPm: Pose a entrecht 

formulaice do rappel, la personne salaries so verra atlnihuer par lemplopeor <tans son aucteur dongune pour lea cilifmente monquants an hcccniro no one ciquipe <In 

Cochez la function que vous avez occupée Is saison derniere 

Préposd au bar Lcaissier rdposd serveur - iiacant {swlnf,)  inier Jj]Debarasseur 

jVendeurarnbulant fPrifposd traiteur Prdposd a lentrepSt I Chef d dquipe 

IIJiftais prifposd sureppel lannéc derniere 

T Je ne me rappelle plus du paste que Jul occupd Iannde dernière 

Dcisirez-sous effectuer un transferl de secteur soil de traseiller a Ia restauratlon ou aux opOratons (ou linserse) ' EJ Oui Non 
Si sous amz cache oui, sous desoz quand meme continuer a remplir sotre rappel au cas ou sotre demande serait refusee 

Premier choix de votre fonction: 

I 1lpreoosé au bar IlCaissier lPrdDosé 5erveur Elgemoiacant Iswinel IlCuisinier riuébarasseur 

Préposéàlabilletterie repose laccu... f1répose  am rnanègesElpreposci...!pp!Pp.rt.e 

!1V0 If urambul t ep cc traiteur 
................................... 

t p 

A- R 

a lentretien des 
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B- RÉSUMÉ DES COMPETENCES 

Toutes lee &etion8 eulvantes non completees signiflent que You  n ets p55 interesse(e) par ces options. 

POSSIBIL1rS DASSIGNATION 
Vents de bilet 

l:jie ci i tere e(e) c p e letest iai échouéle te t Lii ai deja reus e te 

- Sdcurit& Pat roui Ile urvoirau moms 18ans etdétenirun permmsdeconduire stun permisdagentvalmde) 

Dje sum inheres(s) d passer In test. Drum échoué qia•re•us 

.1 -jABILETES PAR TICU LEA ES 

tlque 
-- 

- énë d. - jCours de prernI o tionor ne cope dec00 

.1 E INSTITUTION
-I 11 

C, 0 

NFIRM 
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ANNEXE B 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES ANNUELLES A LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
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I 

ANNEXE cc 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES SAISONNIERES DE LONGUE DUREE 
A LA SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 
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I ANNEXE o D 

I DESCRIPTION DE FONCTION 
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Fonction Prepose a Agora Echetie salanale 

collective en 
Selon /a convention 

 NO* Secteur: Operation 
 

Catégorie: Cols bleus 

La prósente description de foncfion est faite 4 titre indicatif; Les tllches at responsabilitesqu! y 
sont indiquees ne sont pea exhaustives. 

1. FONCTION 

Prbpose a IA gore 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous I'autorité du supérieur immëdiat, Is préposa a lAgora effectue un ensemble de 
táches en lien avec laccuell de Is clientele at l'entretien de 1'Agora. 

3. TACHES El RESPONSABILITES 

= S'assurer de a propreté de l'Agora avant louverture du site et en tout temps; 

Sassurer de la sécurité des installations; 

= Accuelilir et orienter la clientele aux endroits appropnés lors des spectacles ou 
événements; 

= Faire appliquer les politiques propres a chaque spectacle ou évbnement; 

= Rapporter au supérieur immédiat toute reclamation ou plainte de la clientele, bris 
d'équipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

= Utiliser convenablement les équipements nécessaires a rexéction de son travail et 
signaler toute défectuositb ou anomalie apparente; 

= Garder son lieu de travail propre; 

Orienter et répondre aux clients sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

Effectuer toute autre tâche connexe. 

Ressources hwna4es Page 1 de 2 
Décembre 2011 IL. 
Signature Dale. /- 

Signature: Date: 
1,117>  7( 

111 

Le masculin est titi/isO afin dallOberle texts, 
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Fonction Prepose a ]'Agora 
Echelle salaruale 

Se/on la convention 

La- Ronde Secteur: Operation 
collective en vigueur

. 

 

Catégorie: Cols bleUs 

1 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 
I 

I 

I 

I 
1 

1 

I 

1 

I 

I 

4. EXIGENCES 

A. Générales 

z Sens du service a la clientele; 

' Courtoisie; 

=> Bonne communication orale; 

> Empathie; 

= Esprit dequipe; 

Rapidite dexécution; 

Sets des responsabilités; 

Banns presentation; 

Maltrise do soi. 

B. Spécifiques: 

Avoir au mains 16 ans; 

Posséder un anglais fonctionnel; 

- 93 - 

Ressou,oes humaines Page 2 de 2 
DOcmhro 2011 

Signature Date. 

Signature:, 
/ 

Date.  
Le masculin est utilisô attn d'alleger ía texte. 



Fonction Préposé aux attractions Echefle saariae 
payantes Salon Ia convention 

LaR 

collective en vigueur 

Oil e Secteur: Operation 

Categorie: Cols bleus 

Laprésente.descriptiondo :fonction oat faite a .titre!ndicatif.Les taches at responsabilit6s qui y 
sanE indiquéés ne sent pas extiaustives. 

1. FONCTION 

Pré pose aux attractions payantes 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous lautorité du supérleur immédiat, Ia prepose aux attractions payantes effectue tin 
ensemble do tãches an lien avec linspect ion at l'opé ration de son attraction. 

3. TACHES El RESPONSABILITES 

Procéder aux différentes inspections de son attraction avant louverture, durant la 
1ournée et aprés la fermeture et completer les rapports A Get effet; 

Ouvrir et fermer son attraction en suivarit l'horaire dopération; 

Accueillir avec courtoisie les passagers aux abords de l'attraction et appliquer avec 
rigueur la politique d'admssion sur le manège; 

= Opérer attraction en appliquant les procedures d'opbration afin que les passagers 
soient en toute sécurité; 

Signaler tout arrét et reprise de son attraction aux contrble des transmissions et aux 
visiteurs; 

Effectuer des coupures de files d'attertte, sil y a lieu, en faisant preuve de courtoisie; 

=> Signaler toute anomalie se produisant sur l'attraction au contrbte des transmissions de 
La Ronde; 

=> Rapporter les equipements lorsque requis et les formulaires dinspection au local prévu 
en fin de quart de travail; 

Resounes humaines Page 1 de 3 
D.cembre 2011 

Signature 
\L. 

Date: €± - ?Li 
Signature: q Date:  
La rnasculin est utilisé afin dallbger le texte 

I 

e~c— \ w =11 
A 
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Fonction Préposé aux attractions Echelle salariale 

R

payantes Se/on la convention 
collective en vigueur 

Ofl R Secteur: Operation 

ore Cots bleus 

= Faire le nettoyage que laccomplissement de sa tâche lui permet et suggérer les 
interventions requises; 

= Noter et compiler les différentes donnèes statistiques relatives a ses tâches; 

Rapporter a son supeneur immédiat toute reclamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bns d'equipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

Utiliser convenablement les équipements nécessaires a 'execution de son travail et 
signaler toute défectuosité ou anomahe apparente; 

=> Encaisser les montants, preparer le depot de sa caisse, reconstituer son fends de 
monnaje et déposer au comptoir de perception toutes les sommes ainsi amassées de 
méme que les pikes justificatives; 

Orlenter et répondre aux visiteurs sur les activités et les evenernents Se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

:z> Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

> Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

=' Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit d'equipe; 

Rapidité d'exécution; 

Ressowees hurnaines Page 2 do 3 
Décernhre 2011/) 

 

Signature Date: 

Signature; Date. 
WO 

Le masculin est uti/Isé afin d'allOqor Jo texte 
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• Fonction Préposé aux attractions Echelle satariale 
payantes Scion la convention 

fl Ofl e Secteur: Operation 
collective en vigucur 

Catégorle: Cols bleus 

= Sens des responsabilites; 

Bonne presentation; 

Maltrise de soi. 

B. Specifiques: 

= Avoir au moms 16 ans; 

Posséder Un anglais fonctionnel; 

=> Habileté a travailler avec des outils d'encaissement; 

= Habileté a maniputer de largent; 

Ressources ttuma(nes Page 3 de 3 
Décembre 201 

Signature Date: 

Signature; Date: 
 

Le masculin est ut/use afTh cl'alueger Ic texte. 

4 
1CO 
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Fonction Préposé a la billetterie 
Echelle salariale 

Selon la convention 

tx!nQIIUB Secteur: Operation 
collective en vigueur 

F 

I 
Catégorie Cols bleus 

La presents description d forictioh eat faite e titre indicatif. Las tâches et 4S nia J10 qui. 
sont indiqubesne sont pas exhaustives. 

1. FONCIlON 

Préposé a Ia billetterie 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autoritO du superieur immédiat, le preposb a la billetterie effectue tin ensemble de 
täches en lien avec Ia vente de billets et /e service a la clientele. 

3. TACHES El RESPONSABILITES 

Transiger avec Ia clientele, effectuer Is vente et remettre le(s) billet(s) (et autres produits 
offerts) et les sommes dues; 

Encaisser les montants, preparer le dépôt de sa caisse, reconstituer son lands de 
monnaie et déposer au comptoir de perception toutes les sommes ainsi amassées de 
méme que lea pièces ustificatives; 

Orienter et répondre aux visiteurs sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et dinger les visiteurs. 

Faire le nettoyage que l'accomplissement de sa táche lui permet et suggérer les 
interventions req uises; 

- Noter et compiler les différentes donnees statistiques relatives a ses tâches; 

Rapportec a son superleur immédiat touts reclamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bris d'équipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

= Utiliser convenablement les équipements nécessaires a execution de son travail at 
signaler toute defectuosité ou anomalie apparente; 

' Effectuer touter autre tâche connexe. 

Ressources hum lot's Page 1 de 2 
Décembre 2011 

Signature -,.. Date: 
/- c. 

Signature:
VV-~' 

' Date: ic -2.OII 

I 

I 

I 

I 

I 
I 
I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 
I 

I 

Le masculin est utilisé afin d'alleger Is tex'te. 
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• Fonction Préposé a la billetterie 
cheIIe salariale 

Se/on Ia convention 

Lc;noflue 
collective en vigueur 

Secteur: Operation 
 

Catégorie: Cols bleus 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit déquipe; 

Rapidité d'exécution; 

Sons des responsabilités; 

Bonne presentation; 

Mai'trise de sal. 

B. Specifiques: 

Avoir au mains 16 ans; 

Posséder un anglais fonctionnel; 

Habileté a travailler avec des outils d'encaissement; 

=' Habileté a manipuler de largent; 

Facilité é travailler avec des tartfications spécifiques. 

Re&soumes humaines Page 2 de 2 
Décembre 2011 

Signature Date: 

Signature: Date: is £? 'z 
La masculin esf utilised afin d'allegor Jo toxic. 
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I 
Fonction : Préposé a l'entretien des Echelle salariale 
gazons Selon Ia convention 

LaRo 
collective en vigueur 

II 0 Secteur: Operation 

Categorie : Cols bleus 

La prOsente. description do fonction est faite b titre indicallf;.Les•tächeset.responsabillfesqui y 
sont indiqueos no sont pas exhaustives. 

1. FONCTION 

Preposé 6 l'en(retien des gazons 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autoritO du supOrieur immOdiat, Jo preposO a I'entretien des gazons effectue un 
ensemble do tâches en lien avec lentretien des terrains et des gazons. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

Effectuer la tonte, rarrosage et lentretien des gazons: 

Retirer lee mauvaises herbes; 

Preparer les sole et assurer la plantation des semences; 

Opérer les machines, outils et véhicules requis; 

Nettayer et balayer les sites intérieurs et extérieurs; 

Entretenir les équipements; 

Assurer une vigilance constante et proactive des divers besoins en materiel afin de 
maintonir a nlveau le materiel nécessaire a lexëcution des divers travaux; 

Appliquer lee regles pour lentreposage des produits dangereux (SIMDUT); 

Utiliser convenablement les véhicules nécessaires a lexécution de son travail et signaler 
toute défectuositb ou anornalie apparente; 

Orierter et répondre aux visiteurs sur les activités et les événements se déreularit a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

Ressotuvos humines Page 1 do 2 
Décembre 2011 ,- 

Signature Eli Date 

Signature: Date: 'ZU 
Le mascu/in est uti/isé afin da11er Jo texie 
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Fonction Préposé a lentretien des EcheHe salariale 
gaz n 0 S Selon la convention 

aR collective en vigueur IS O  
Categorie : Cots bteus 

Effectuer toute autre tâclie corinexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

= Courtoisie; 

= Bonne communication orate; 

Empathie; 

. Esprit déquipe; 

. Rapidité d'exécution; 

Sens des responsabilites; 

Bonne presentation; 

Maltrise de sot. 

B. Spécifiques: 

Avoir au moms 16 ans; 

=> Posséder un pemlis de conduire classe 5 (pour les postes quite requiérent); 
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Fonction Préposé a la sécurité Echelle salariale, 

Se/on Ia convention 

IIIRODIIB 
collective en vigueur 

Catégorle Cots bleus 

La prbsente description do fondtionest.feite[atitre.indicatif..::Lestáchesetresporlsabilites qui y 
sànt indiguées no sent pas exhaustive& 

1. FONCTION 

Préposë & la sécurité 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autorité du super/our immbdiat, le prbposb 6 ía sécurité exerco Line surveillance 
généralo du site do La Ronde et des accbs, do facon porictuelle ou selon lea mandats 
specifiques of rapporte tout incident ou situation anormal ou insolite dana lea plus brefs 
délais. II felt observer lea consignes et lea règlements pertinents au contrOle of au bon 
ordre. 

. iAcHs FT RESPONSABILITES 

=' Exercer une surveillance genérale des sites et des emplacements selon les mandats en 
veillant a la sécurité des visiteurs, des invites, des employbs et des biens; 

=' Patrouiller, a pied ou en vélo, seul ou en duo, le site de La Ronde; 

=> Exercer un contrôle cur les entrées et les sorties des personnes et des véhicules qui Se 
présentent aux barrières et effectuer les verifications de permis en conformité avec les 
directives recues; 

= Consigner aux registres appropriés les donnbes requises pour statistiques et references; 

=' Faire respecter les reglements et directives de sécurité émises par les autorités et le 
supérieur immédiat; 

= Procéder aux evacuations du site de La Ronde lorsque requis; 

=> Econduire les intrus; 

= Contrbler raccès des personnes selon le réglement et/ou directives; 
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1 
Fonction Prépose a la seounté 

Echelle salariale 

Solon Ia convention 

wnonue Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Catégorie : Cols bleus 

— Transporter et mettre en place tout equipement de sécurite: 

— Ouvrir, cadenasser differents locaux et barrières; 

— Répondre aux appels d'urgence; 

Diriger la circulation des véhicules et des piétons lors de situation exceptionnelle; 

Faciliter Is déplacement des visiteurs en répondant a leurs questions ou on lea escortant 
et porter assistance aux personnes handicapées, blessées, malades ou en difficulté; 

Accompagner ou escorter sur le site, a pied ou en véhicule, touts personne ou véhicule, 
dans le cadre de sos fonctions, selon lea directives de son supéneur immediat; 

=> Utiliser convenablement les outils, equipements ainsi que lea véhicules nécessaires a 
lexécution de son travail et signaler toute défectuosité ou anomalie apparente ou réelle; 

— Verifier les systèmes et moyens mis en place pour ameliorer la sécurité, tels les 
barrières, cadénas, systèmes d'alarme, éclairage, extincteurs, téléphones d'urgence, 
etc. 

— Verifier lea equipements du service et rapporter les bris ou manques; 

Enregistrer les objets perdus ou trouves et les entreposer selon les directives; 

— Colliger des statistiques relativement a 'execution de son travail pour fins de rapport ou 
de prise de decision; 

Rédiger les rapports lnhérents a son travail et rapporte a sea supéneurs tout incident, 
situation anormale ou insolite, reclamation ou plainte venant des visiteurs ou invites; 

— Maintenir la proprete du local oCi ii se rapporte ainsi que son lieu de travail et les 
véhicules qu'il utilise; 
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Fonction Prépose a la sécurite 
Echelle salanale 

Se/on la convention 

uinOflue 
collective en vigueur 

Secteur: Operation 
 

Categorie Cots bleus 
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= Collaborer avec tout autre intervenant interne ou exteme pour toute activité relative a la 
sécurité; 

= Accompllr des tâches specifiques et ponctueltes lors dévénements impromptus ou 
d'activités spécales se rapportant a la prevention eta la sécurité; 

Identifier les mesures préventves nécessaires en matière de séGurité et recommander 
les correctfs nécessares et voir leur application; 

= Orienter et repondre aux clients sur les activtés et les événements Se déroutant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

= Effectuer les évacuatons sur les maneges en collaboration avec les autres intervenants; 

Effectuer tbute autre tâche conriexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Bonne communication orate et écrite; 

Honr,ètetè, intégrite, fiabilité et courtoisie; 

= Sens de observation et des responsabUllés, 

= Bonne presentation et condition physique; 

=> Debroulfiardise, capable détablir les priorités 

= Jugement et initiative. 

Le mascu!in est utifisë afin d'a!Iéger le texte. 
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Fonction Prépose a la sécunté 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

onue Secteur : Operation
collective en vigueur 

bR' 

 

Catégorie Cols bleus 

B. Specifiques : 

= Avoir au moms 18 ans et détenir un permis de conduire classe 5 (lorsque requis); 

Détenir le permis exigé par la Loi sur ía sécurité privée QU tout autre permis exigé. 

Effectuer ou avoir effectué des etudes dans un domaine connexes a Ia sécurité (ex; 
Technique policlére, ambulancière, IPIC ou autres): 

Et/ou avoir do l'expérience relative en sécurité, surveillance ou en gardiennage; 

Ressources hurnaines 
Dôcembta 2011 

Signature 
-1( 

Signature: 

Le mascutin est Util/sd at/n 

- 104- 

I 

I 

I 

I 
I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

1 

Page 4 do 4 

Date: 

Date: r ce? 'Zi 
Jo texte 



I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
'I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

La prdsente description defonction eat faite a litre indicatif. Lea tâches at responsabilites qul y 
sont lndlquées ne sont pas exhaustives. 

I. FONCTION 

Prépose a la proprete 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autorit4 du supérieur immédiat, le prbposé 6 Ia propreté effectue an ensemble de 
táches en lien avec Pentretien général cia site de La Ronde. 

3. TAci-is ET RESPONSABILITES 

' Nettoyer, selon lea instructions recues, les espaces verts, lea plans d'eau, les paves, les 
stationnements, les divers locaux et lea cabinets d'aisance; 

Nettoyer des installations fixes telles les téléphones, lea bancs, les panneaux de 
signalisation, les abreuvoirs, etc.; 

Faire le ramassage des ordures et du recyclage; 

Transporter les déctiets encombrants; 

= Etendre lea flaques deau sur la chaussé au besoin; 

Procéder au nettoyage des dessous de manèges; 

=' Opérer le compacteur et procéder au nettoyage de celuici, au besoin; 

' Opérer les véhicules dentretien et lea nettoyer régulierement; 

' Procéder au nettoyage, au besoin, dü a des déversements d'huiles, des flaques d'eau, 
de graisses et autres sur le pave; 

> Démonter, installer et transporter des equipements, du materiel et du mobilior; 
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Fonctión Préposé a la propreté 
Echelle salariale 

Salon la convention 

Ufli.flLie 
collective en vigueur 

Secteur; Operation 
 

Catégorie Cols bleus 

Ff1 
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Fonction: PréposC a Ia propreté 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

Secteur: Operation 
collective en vigueur 

C.aw;-.10HOP 

Catégorie : Cots bleus 

Proceder au nettoyage des manèges, bassins deau (maneges), portes metalliques, 
plates-formes, nacelles, cabines, etc.; 

Effectuer le ramassage des feuilles lorsque requis; 

=> Assurer une vigilance constante et proactive des divers besoins en materiel afin de 
maintenir a niveau le materiel nécessaire a t'exécution des divers travaux; 

= Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses tâches; 

=> Rapporter a son supérieur immédiat toute reclamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bris dequipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

= Utiliser convenablement les équipements nécessaires a l'exécution de son travail et 
signaler toute défectuosité ou anomalie apparente; 

Faire preuve de vigilance lors de la manipulation des produits nettoyants en respectant 
les normes en matière de sécurité (SIMDUT); 

. Nettoyer, preparer, monter et démonter les salles de reception seton les instructions 
recues pour divers événements; 

=> Disposer des animaux morts; 

= Entreposer, transporter et nettoyer le materiel du service de la propreté; 

Utiliser convenablement lea véhicules nécessaires a 'execution de son travail et signaler 
toute defectuosité ou anomalie apparente; 

z, Orienter et répondre aux visiteurs sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

= Effectuer toute autre tâche connexe. 
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FonctioriPrépose a la propreté Echeilesalariale 

- 
Se/on ía Convention 

I1ue Sect Operation 
Collective en vigueur 

lu 
 

Catégorie: Cols bleus 

4. EXIGENCES 

A. Générales 

Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit d'equipe; 

Rapidité d'exécution; 

Sens des responsabuités; 

Bonne presentation; 

Maitrise de soi. 

B. Spécifiques: 

Avoir au moiris 16 ans et détenir un permis de conduire de classe 5 (pour les postes qul 10 
requièrent); 

Posséder un anglais fonctionnel; 
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Fonction PatrouiHeur 
Echelle salariale 

Solon la convention li 
collective vigueur 

wnOflue Secteur : Operation 
en 

Catégorie Cols bleus 

La présente description do fonction eat' faite a titre indicatif. Los tâches et responaabilites qui y 
sont indiquees no sont pas exhaustWas. 

1. FONCTION 

Patrouilleur 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autorité du superleur immédiat, le patroullleiir exerce tine surveillance generate du 
site do La Rondo et des accés, de façon ponctuelle ou salon les mandats specifiquos et 
rappoi-te tout incident ou situation anomiel ou insolite dens les plus brefs de!ais. II fail 
observer/es consignes et los regloments pertinents au con frOie at au bon ordre. 

3. TACHES El RESPONSABILITES 

= Exercer une surveillance générale des sites et des emplacements selon les mandats en 
veillant a la sécurité des visiteurs, des invites, des employés et des biens; 

Patrouiller en véhicule ou a pied, le site de La Ronde; 

= Exercer un contrôle sur les entrées et les sorties des personnes et des véhicules qui se 
présentent aux barrières at effectuer les verifications de permis en conformité avec les 
directives reçues; 

=> Consigner aux registres appropries les données requises pour statistiques et references; 

=> Faire respecter les règlements et directives de sécurité émises par les autorités at Ia 
supérieur immediat; 

=> Proceder aux evacuations de La Ronde lorsque requis; 

= Econduire les intrus; 

Conttrôler laccés des personnes selon le réglement et/ou directives; 

= Transporter et mettre en place tout equipement de sécurité: 
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Fonction Pattouilleur Echelle salanale 

Selon ía convention 
vigueur 

1aBQne Secteur Operation 
collective en 

Categorie Cols bleus 

Ouvrir,  cadenasser différerits beaux et barrières; 

Réporidre aux appels durgence, verifier, activer ou désactiver lee systèmes d'alarme; 

Diriger la circulation des véhicules et des plétons lors de situation exceptionnelle; 

. Faciliter le déplacement des visiteurs en répondant a leurs questions ou en les escortant 
et porter assistance aux personnes handicapées, blessées, malades ou en difficulté; 

=> Utiliser convenablement les outils, équipements ainsi que les véhiciiles nécessaires a 
I'exécution de son travail et signaler toute défectuosité ou anomalie apparente ou réelle; 

Verifier les systémes et moyens mis en place pour améliorer la sécurité, tels les 
barrières, cadenas, systèmes dabarme, êclairage, extincteurs, téléphones durgence, 
etc. 

Verifier les équipements du service et rapporter les bris ou rnanques; 

= Enregistrer les objets perdus ou trouvés et les entreposer selon les directives; 

Colliger des statistiques relativement A lexécution de son travail pour fins de rapport ou 
de price de decision; 

> Rédiger les rapports inhérents a son travail et rapporte A see supérieurs tout incident, 
situation anormale ou insolite, reclamation ou plainte venant des visiteurs ou invites; 

Maintenir la proprete du local ii se rapporte ainsi quo son lieu de travail et les 
véhicules quil utilise; 

=.> Collaborer avec tout autre intervenant interne ou exteme pour toute activilé relative A la 
sécurité; 

Identifier les mesures preventives nécessaires en matière de sécurité et recommander 
lee correctifs nécessaires et voir A leur application; 
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Fonction PatroutHeur 
Echelle salariale 

Se/on Ia convention 

wpijfluj8 Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Catégorie : Cols bleus 

=> Orieriter et répondre aux clients sur les activités et les événements se cléroulant a La 
Ronde et diriger les viiteurs au besoin; 

Effectuer la coupure de cadenas de sécunté lorsque requis et completer le rapport prévu 
selon les directives; 

Effectuer toute autre tàche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

. Bonne communication orate et écnte; 

Honnêteté, intégrité, fiabilité et courtoisie; 

Sens de 'observation et des responsabilités; 

=:> Bonne presentation et condition physique; 

=> Débroulliardise, capable d'établir les priorités; 

= Jugement et initiative. 

B. Specifiques: 

Avoir au mains 18 ans et détenir un permis de conduire classe 5; 

Détenir le permis exige par la Lai sur la sècuritO pnvée ou tout autre permis exige. 

Effectuer ou avoir effectué des etudes dans un domaine connexes a la sécurité (ex: 
Technique policiere, ambulanciére, IPIC ou autres); 

, Etlou avoir de 'experience relative en sécurité, surveillance ou en gardiennage; 
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FOliCti011 Préposé a la guérite Echelle salarIae 

ell 
Selon la convention 
collective en vigueur 

taflomle Secteur Operation 

Catégorie: Cols bleus 

La prèsente description de fonction est faite a titre indicatif. Las täches et responsabilités qul y 
sont indiquees ne sont pas exhaustives. 

1, FONCTION 

Préposé a Ia guérite 

2. SOMMAIRE DES TAcHES 

Sous l'auloritO du supérieur imrnédiat, le preposê a la guêrite effectue un ensemble de 
tâches en lien avec Iaccs aux véhicules a la guérite des stationne,nenls. 

3. TACHES ET RESPONSABIL1TES 

= Contrôler les entrées et sorties des véhicules, des plétons et des employes; 

. Verifier la validité des différents permis de stationnement et des pièces Justificatives 
(cartes demployés et billets dentrée) pour Vaccès au stationnement: 

Orienter et répondre aux questions des visiteurs; 

Faire le nettoyage que l'accomplissement de sa tâche lui permet et suggérer les 
interventions requises; 

Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses lathes; 

Orienter et répondre aux visiteurs sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

' Sens du service a la clientele; 
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Fonction: Prepose a la guérite 
Echefle salariale 

Selon Ia convention 
collective vigueur 

LclnOflUe Secteur: Operation 
en 

Catégorie: Cols bleus 

Courtoisie; 

' Bonne communication orale; 

= Empathie: 

Esprit déquipe; 

' Rapidité dexéoution; 

=> Sens des responsabilites; 

Bonne presentation; 

Maitrise de so!. 

B. Spécifiques: 

=> Avoir au mains 16 ans; 

Posséder un anglais fonctionnel; 
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Fonction: Préposé aux manéges 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

I.aflonle 
collective en viguour 

Categorie: Cols bleus 

La présente description do fonctionest felte b titre Indicatif. Los täches et responsabilités qui y 
cant indiquees no sont pas exhaustives. 

1. FONCTIOW 

Préposé aux manéges 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Seas Peat ante du superleur immddiat, le prepose aux mand ges effectue an ensemble de 
täches en lien avoc l'inspection et 1'operation do son manege. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

Procéder aux différentes inspections do son manége avant louverture, durant Ia journée 
et après la fermeture et completer les rapports a cot effet; 

= Ouvrir et fernier son manège en suivarit I'horaire d'operation; 

Accueillir avec courtoisie lee passagers aux abords du mariège et appliquer avec rigueur 
la politique d'admissiori sur le manege; 

= Opérer le manège en appliquant les procedures d'opération afin que les passagers 
solent en totite sécurité; 

= Signaler tout ar-ret et reprise de son manège aux corrtrôle des transmissions et aux 
visiteurs; 

- Effectuer des coupures de files dattente, s'ii y a lieu, en faisant preuve de courtoisie; 

=> Signaler toute anomalie se produisant sur le manège au contrôie des transmissions de 
La Ronde; 

Rapporter lee équipements lorsque requis et lee formulaires d'inspection au local prévu 
en fin de quart de travail; 
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Fonction Préposé aux manèges 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

wnOflue 
collective en vigueur 

Secteur: Operation 
 

Categorie Cots bleus 

= Faire le nettoyage que l'accomplissement de sa tâche lui permet et suggerer les 
interventions requises; 

Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses taches; 

Enregistrer les objets perdus ou trouvés et les entreposer selon les directives; 

=> Rapporter a son supérieur immédiat toute rédamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bris d'equipement alnsi que toute anomalie, accident ou Incident; 

Utiliser convenablement les équipements nécessaires a execution de son travail et 
signaler toute défectuosité ou anomalie apparente: 

Orienter at répondre aux visiteurs sur les activités et lea événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

> Empathie; 

Esprit déquipe; 

Rapidité d'exécution: 

Sens des responsabilités; 
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Fonctuon Preposé aux maneges 
Echefle salartale 

Se/on la convention 

Ldnonue 
collective on vigueur 

Secteur: Operation 
 

Catégorie Cots bteus 
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= Bonne presentation: 

Maltrise de soi. 

B. Spécifiques: 

= Avoir au mains 16 ans; 

Posséder un angIas fonctionnel; 
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tchelle  Fonction Preposé a accuet! salariale 

Salon la convention 

i.cuiuiiu8 Secteur: Operation 
collective en v!gueur 

Categorie Cols beus 

La présente description de fonctionest faiteà.titre  indicatif.. Lea täches ef responsabilités quiy 
sont indiquées ne sont pas exhaustivas. 

I FONC11ON 

Prepose a l'accueil 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous lautorité du supbrieur immédiat, le preposó A laccueil effect ue un ensemble de 
(Aches en lien avec I'accueii at le service A la clienktlo. 

3. iAcs El RESPONSABILITES 

. Accueillir et renseigner la clientele sur les actwités et les événements se déroulant a La 
Ronde at diriger les visiteurs; 

Transmettre l'information par téléphone, en personne ou par voie informatque a la 
clientele at aux services qul requièrent une assistance ponctuelle ou occasionnelle; 

Recevoir et transmettre a son responsable les commentaires des visiteurs de La Ronde; 

Accueillir et diriger des groupes qul viennent a La Ronde; 

= S'assurer de la propreté des kiosques et des locaux afférents ainsi que de letalage 
adequat des dépliants et de la marchandise; 

Récupérer ou recevoir les objets perdus at en faire le suivi auprés de la clientele 
concernée; 

=> Accuelilir les enfants perdus et faire Ic suivi auprés de la sécurite; 

=. Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses tâches; 

=' Noter et compiler les renseignements de la clientele en cas dévacuation; 

= Mesurer les enfants et les identifier afin de faciliter leur accès aux maneges; 
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Fonction: Préposé a I'accueil Echelle salariale 

__________________________________ Solon la convention 

[)fl(1J Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Categorie : Cots bleus 

Communiquer avec les différents intervenants de La Ronde ou autres afin de régler des 
situations conflictuelles avec la clientele; 

= Rapporter a son superieur immédlat toute reclamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bris déquipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

= Utiliser convenablement les équipements nécessaires a 'execution de son travail et 
signaler toute défectuosite ou anomalie apparente; 

Garder son lieu de travail propre; 

= Effectuer toute autre téche connexe, 

4 EXIGENCES 

A. Générales: 

=:> Sons du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

. Empathie; 

= Esprit d'équipe; 

Rapidité d'exécution; 

=' Sens des responsabilites; 

= Bonne presentation; 

=' Maitrise de soi. 

B. Spécifiques: 

Ressouces hurpaines Page 2 de 3 
Décambre 2011 i 
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Fonction : Préposé aI'accueil  

[aRenIe Secteur: Operation 

Catégorle: Cols bleus 

AvoW au moms 16 ans; 

Avoir préalablement réussi le test que requlére cette fonction; 

Bilinguisme : francais et anglais. 

Echeue salariale 

Solon Ia convention 
collective en viguour 

-118- 



1 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Fonction Concierge 
cheIIe salariale 

Se/on la convention 

uinOflue Secteur: Operation 
collective en vigueur 

FCat6gone: Cols bleus 

La preenfe description de fonotlon est faite a litre Indicatif. Les lathes at responsatilites quly 
sont indiquees ne sont pas exhaustives. 

1. FONCTION 

Concierge 

2, SOMMAIRE DES TACHES 

Sous lautorité du supérleur irnniëdlat, le concierge effectue un ensemble de t&ches en lien 
avec I'entretien des locaux dans les edifices administratifs. 

3. TAcHES ET RESPONSABUTES 

=> Executer I'entretien menager general des locaux dans les edifices administratifs; 

=> Effectuer le nettoyage des tapis; 

Qécaper et cirer les planchers; 

= Nettoyer les vitres; 

Preparer les salles pour les reunions ou autres; 

Transporter des boites ou autres objets; 

=> Deplacerdu mobilier; 

Appliquer les regles pour lentreposage des produits dangereux (SIMDUT); 

Assurer une vigilance constante et proactive des divers besoins en materiel afin de 
maintenir a niveau le materiel nécessaire a execution des divers travaux; 

=> Effectuor le hi des matléres recyclables et vider les conteneurs prévus a cet effet; 
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Fonction Concierge Echefle salariae 

Selon Ia convention 

LaflUflue 
collective en vigueur 

Secteur: Operation 
 

Catégorie : Cols bleus 

= Indiquer a son supérieur immédiat lorsque las compacteurs (carton, déchets, matléres 

recyclables) présente des anomalies ou orsqu'ils sont plain; 

=. Orienter et répondre aux visiteurs sur ]as activités at les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

E'lfectuer toute autre tàche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a Ia clientele; 

. Courtoisie; 

Bonne communication orate; 

> Ernpathie; 

=. Esprit d'équipe; 

. Rapidité dexécution; 

= Sens des responsabilités; 

=' Bonne presentation; 

= Maltrise de soi. 

B. Spécifiques: 

=Avoirau moms 16 ans. 

Ressrurces humamnos Page 2 de 2 
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Fonction Couturier 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

!XIDU(tue Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Categorie : Cols bleus 

La présente description de fonction est faite a titre ind/catif. Los tAchesot rosponsabIlitésquiy 
sont indiquees no sent pas oxhaustives. 

1. FONCTION 

Couturier 

2. SOMMA1RE DES TACHES 

Sous ?atilorit du supérieur immEdiat, la couturier effectue un ensemble do tâches on lien 
avoc des travaux do couture. 

3. TACHES El RESPONSABILITES. 

= Effectuer les travaux de couture at de repassage; 

Effectuer la reparation, I'ajustement et la conception de pièces selon les besoins; 

Placer les vêtements dans les casiers (tablettes); 

= Effectuer linventaire du materiel de couture; 

Sassurer d'obtenir les renseignements sur la fiche de mensurations; 

=> Collaborer a laménagement des Iieux, au classement du materiel at des uniformes; 

Entretenir (lessiver) les pièces duniformes; 

=. Assurer la propreté du local de couture; 

= Orienter at repondre aux visiteurs sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde at diriger les visiteurs. 

Effectuer toute autre tâche connexe. 

Rassources hum&nes Page 1 de 2 
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Fonction Couturier Echelle salariale 

Monde 

la convention 

LclI1ODU8 Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Catégorie : Cols bleus 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a Is clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit d'équipe; 

Rapidite d'exécution; 

Sens des responsabilités; 

Bonne presentation; 

MaItrise de soi. 

B. Spécitiques: 

Avoir au moms 16 ans; 

Formation connexe d'au moms deux ans; 

tre en mesure deffectuer des reparations et des alterations. 

P.ssu,ces humaioes Page 2 de 2 
Dcernbre 2011 j) 
Signature Date: 

Signature:
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est texie. 
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Fonction: Préposé aux stationnements 
Echelle satariale 

Se/on Ia convention 

tdflOfltlO Secteur: Operation 
collective en vigueur 

Catégorie: Cole bleus 

La présente description do fonction eat faite àtitre indicatif;Les tãches of :resporisabilltOs qui y 
sont indiquées no sent pas exhaustWes. 

1. FONC11ON 

Préposë aux stationnements 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous rautoritO du supOrieur immédiat, le prépose aux stationnements offoctue un ensemble 
do tâches en lien avec la goal/on do la circulation sur les terrains de stationnement. 

3. TACI4ES ET RESPONSABILITES 

= Diriger la circulation sur lea terrains de stationnement; 

= Exercer une surveillance generale sur lee terrains de stationnement, afin de s'assuror du 
respect de l'ordre et des reglements; 

= Faciliter les dèplacements des visiteurs en répondant a leurs questions et en aidant les 
personnes haridicapées, malades ou en difficulté; 

= Opérer une barrière; 

Conduire des véhicules du service; 

= Verifier la validité des diffèrents permis de stationnement et des pièces justificatives 
(caries demployés et billets dentree) pour laccès au site; 

=> Peindre les ligries sur la chausse, remplir les nids-de-poule et effectuer d'autre menu 
travaux sur Ia voierie a l'extérieur de lenceinte du parc; 

Faire le montage de la signalisation pour les événements quite requièrent; 

Econduire les ntrus; 

=> Enregistrer les objets perdus ou trouvés et les entreposer selon les directives; 
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Fonction Prepose aux stat,onnements 
Echefle salariale 

Se/on la convention 

LdnORu8 
collective en vigueur 

Secteur: Operation 
 

Categorie : Cols bleus 

. Nettoyer et entretenir le territoire appartenant a La Ronde a l'extérieur de I'enceinte du 
parc; 

Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses tâches; 

Rapporter a son supérieur immédat toute reclamation ou plainte venant des visiteurs, 
tout bris d'equipement ainsi que toute anomalie, accident ou incident; 

Utiliser convenablement les équipements nécessaires a lexécutiori de son travail et 
signaler toute défectuosité ou anomalie apparente: 

Utiliser convenablernent les véhicules nécessaires a I'exCcution de son travail et signaler 
toute défectuosite ou anomalie apparente; 

. Transporter, entreposer, entretenir et nettoyer le materiel du service du stationnement; 

. Déplacer et nettoyer le mobilier urbain des lieux sous leur juridiction; 

. Orienter et répondre aux visiteurs sur les activités et les évënements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs. 

Effectuer toute autre tãche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Génerales: 

Sens du service a la clientele; 

= Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

= Empathie; 

. Esprit déquipe; 

Ressoumes humaines Page 2 do 3 
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Foncton Préposé aux stationhiements 
Echelle salarialo 

Se/on Ia convention 

NO* Secteur Operation 
collective en vigueur 

Catégorie: Cols bleus 

= Rapidité dexécution; 

Sens des responsabilités; 

Bonne presentation; 

= Maitrise de soi 

B. Spécifiques: 

= Avoir au moms 21 ans et détenir un permis de conduire classe 5 (pour les postes qui Ia 
requièrent); 

= Posseder un anglais fonctionnel; 

Resources hu,naines Page 3 de 3 
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Fonction : Préposé camion-citerne EcheHe salariale 

Se/on la convention 
collective 

ianQflu9 Secteur: Operation 
en vIgueur 

Catégorie : Cols bleus 

La présente description de .fonction est faite a titre indicatif. Las tOches at responsabi!itOs quiy 
sont indiquOes ne .sont pas exhaustives 

1. FONCTION 

Préposé camion-citeme 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Soya /'autoritO dv supOrieur im,nOd/at. Ia propose ca,nion-citerne effectue tin ensemble de 
lâches en lien avec rentretien gOnérale du site de La Ronde. 

3. TAcHEs ET RESPONSABILITES 

Arrose Ia pave, et autre type de surface a laide du camion-citerne avant rouverture du 
site; 

Assiste les jardiniers dans larrosage des plates-bandes; 

Utiliser convenablement les équipements nécessaires a l'exécutiori de son travail et 
signaler toute défectuosité ou anomalie apparente; 

z Effectue une verification complete at selon les regles établies du camion-citeme et rempli 
celui-ci au besoin; 

= Utilise, conduit et nettole le parc avec le balai-mécanique; 

= Effectue, lorsque nécessaire, du deplacement de materiel a 'aide du chamot élévateur; 

= Nettoyer et entretenir Ia territoire appartenant a La Ronde a l'extérieur de l'enceinte du 
parc: 

Noter et compiler les différentes données statistiques relatives a ses tàches; 

=> Conduire divers type de véhicules lorsque nécessaire; 

Effectuer toute autre tâche connexe. 
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Fonction: Préposé camon-citeme 
Echelle salariale 

Selon la convention 

taAOIKI 
collective en vigueur 

Catégorie Cots bleus 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

= Courtoisie; 

Bonne communication orate; 

Empathie; 

> Esprit déquipe; 

Rapidité dexécution; 

=t>  Sens des responsabilités; 

Bonne presentation; 

=> Maitrise de sd. 

B. Specifiques: 

Avoir au moms 21 ans; 

Détenir un permis de conduire de classe 3; 

Fessoijmes hum anes Page 2 de 2 
Decembre2oll(J IV 
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Fonction Cuisinier 
ie1Ie salariale 

Se/on la convention 

wnODuB 
collective en vigusur 

Secteur: Restauration 
 

Categorie: Cots bleus 

La presents description de fonction est faite atitr:indicatif;:Lestches at responsabiiifes quly 
sont indiqudes ,lesont pas exhaust/yes. 

1. FONCTEON 

Cuisinier 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous i'autorité du supérleur immédiat, /9 cuisinier effect us un ensemble de tâches en lien 
avec Ia preparation at fa cuisson des ailments. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

Assurer la preparation eta cuisson des ailments; 

z' Preparer les conimandes de la clientele; 

=> S'assurer de la qualité des plats; 

S'assurer de respecter les portions de chaque plat; 

=> Aviser son supérleur de tout besoin en nourriture ou marchandise; 

= Faire preuve de vigilance tors de la manipulation d'aliments en respectant les normes en 
matière de manipulation daliments; 

Utiliser tout appareil approprie pour preparer la nourriture; 

=. Remplir les ref ngérateurs; 

=> Assurer le respect des procedures de proprete at de sécurité de son aire de travail, 

=> Garder les équipements de travail impeccables: 

=' Assister dans le ménage aprés le service: 

Ressouires tiumaines Page 1 de 3 
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Fonction Cuisinier 
Echelle salariale 

Selon ía convention 

LaRonde Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

Catégorie : Cols bleus 

Assister léquipo de travail dans leurs tâches; 

Effectuor la rotation de marchandise au bosom; 

Procéder a l'ouverture du restaurant en préparant los appareils et leg aliments requis 
pour a journee. 

Procéder 5 l fermeture du restaurant en fernianties appareils et en effectuant le 
nettoyago roquis, of Ce, conformement aux procedures. 

Orienter et répondre aux clients sur los activités et les evénoments so déroulant a La 
Rondo et diriger los visiteurs au besoin; 

Effoctuer toute autro tâche connoxo. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit déquipo: 

Rapidite doxécution; 

Sons des rosponsabilités; 

= Bonne presentation; 
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Fonction Cuisinier 
Echelle salariale 

fr 
Salon la convention 

Secteur: Restauration 
en viguour I iDnnv  

Categorie : Cots bleus 

z Maitrise de soi. 

B. Spécifiques: 

Avoir au moms 16 ans; 

Atcut: experience dana une cuisine. 

R&SSQWVOS humaines Page 3 de 3 
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Fonction Vendeur ambulant 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

LdflOFILIO Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

Categorie: Cols bleus 
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La présente description de fonction ast faita a titre indicatlf. Las tâches at responsebilftes qui y 
sont indiquees no sont pas exhaustives. 

1. FONCTION 

Vendeur ambulant 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autoritO du supériour immOdiat, ía vendaur ambulant effectue un ensemble de tâchas 
en lien avec ía vante 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

=> Sofliciter des clients dans les allées et les estrades; 

=> Produire un rapport de contrble sur largent au debut et a la fin de son quart do travail; 

Accueillir la clientele et sassurer de leur satisfaction; 

=> Se réapprovisionner aux mobiles lorsque les marchandises sont écoulés; 

=> Remettre les commandes aux clients; 

=' Orionter et répondre aux clients sur les activités et les bvénements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

=> Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

=> Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Ressources hwnaines 
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Fonction :Vendour ambulant 
Echelle satariale 

SeIon ía convention 

LuiuuUe Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

Catégorie : Cots bteus 

Bonne communication orale; 

= Ernpathie; 

=> Esprit d'équipe; 

Rapidité dexécution; 

Sons des responsabilités; 

Bonne presentation: 

Maltrise de soi. 

B. Specifuques: 

= Avoir au moms 18 ans; 

= Posséder un anglais fonctionnel; 

Resscurnes hurnaines Page 2 de 2 
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Signature Date: 

Signature: Date: 
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Fonction 

Preposé a entrepôt 
Echelle safariate - 

Se/on Ia convention 
collective en v 

Secteur: Rostauration 
igueur  

Catégorie :Cofs bleus 

La présente descnption de fond/on est faite a titre indicatif. Les tächeset• rasp onsabilitésquiy 
sent indiquées ne sont pas exhaust/yes, 

1. FONCTION 

Prepose A l'entrepOt 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autoritO du supérleur immédiat, le preposb A l'enfrepOt effectue un ensemble de 
tAches on lien avec la livraison, Ia preparation et l'entreposage do ía marchandise. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

Aider a la livraison, la preparation et lentreposage de la marchandise lors de livraisoris; 

Effectuer to rotation des ailments atm déviter la perte de produits périssables; 

Livrer aux différents emplacements la marchandise commandée; 

Remplir les bons de commande et de transfert attn de conserver un contrôle de 
linventaire transféré entre Pentrep6t et les différents kiosques; 

Carder Ientrepôt propre et bien organise: 

Orienter et répondre aux clients cur les activités et les évênements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Ressourves humsines Page 1 de 2 
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Fonction : Préposé a I'errtrepot 
Echette salariale 

R on 
Selon Ia convention 

e 
collective en vigueur 

Secteur: Restauration 
 

Catégorie : Cols bleus 

=> Bonne communication orate; 

Empathie; 

Esprit dequipe; 

Rapidité d'execution; 

Sens des responsabilités; 

= Bonne presentation; 

=' Maitrise de sot. 

B. Specifiques: 

Avoir au moms 16 ans; 

= Posséder un permis de conduire ctasse 5 (pour tea pastes quite requierent); 

Atout : experience dans un entrepôt. 

Res.sourcos humaines Page 2 do 2 
Dácembm 2011 

Signatti - Date  

Signature: 
}, 

Date. 
O ZL I 

Le masculin est utilis4 dh dalleger le texte 

- 134 - 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
1 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 

I 



-51 

Foncton Preposé traiteur Echetle salariale 

05,  F--- Salon la convention 

taRomle Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

Catégorie: Cols bleus 

La présente description de fonction eat faile 8 litre indicatif. Las lâches et responsabslitès quf y 
sont lndiquees no sont pas exhauslives. 

1. FONCTION 

Prepose traiteur 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous laulorité do supérieur immOdial, le préposé Ira iteur effectue on ensemble de 18ches 
en tier, avec le service aux invites qui font appel at.' service de fraiteur ainsi qu'a la proprete 
des aires de service et de repas. 

3. TACHES El RESPONSABIUTES 

=>  Maintenir l'aire de service et de repas impeccables en tout temps; 

S'assurer que chaque plat soit rempli en quantitb suffisante; 

= S'assurer de desservir les tables; 

=>  Recevoir lea invites et sassurer de lour satisfaction; 

= Preparer lare de service et de repas; 

= Assister dans le ménage aprés le service; 

Orienter at reporidre aux clients sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

=' Effectuer toute autre tâche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générates: 

=> Sens do service a la clientele; 
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Echelle salariale 

Se/on Ia convention 
collective en vigueur 

taflOmle 

Fonction Prepoé trarteur 

Categorie : Cols bleus 

' Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit d'équipe; 

=> Rapidité d'exécution; 

= Sans des responsabilites; 

-' Bonne presentation; 

Maitrise de soi. 

B Spécifiques: 

-z> Avoir au moms 16 ans; 

= Posséder un anglais fonctionnel; 

= Atout : experience en hôtellerie. 

Ressources humaines Page 2 do 2 
Decembra 2011 

Signature ---D Date: Vz; -i 
Signature : Jy Date: ç 1x 
Le mascu/in est u/i/isO afin daiteqer le texte. 
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Fonction Preposé au bar (Barman) 
- Echellesalariale 

Selon la convention 

wnornie Secteur: Restauration 
collective en viguour 

Catégone Cols bleus 

La presenle description de fond/on est faite a titre indicatif: Les. tãthes.et  responsabilitOs.qUi y 
sont indiquees tie sont pas exhaustive a. 

1. FONCTION 

Préposé au bar (barman) 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous l'autorité du supériour immédiat, le prepose au bar (barman) effectue un ensemble de 
täches en lien eyed le service a Ia clientOle, plus particulléroment Ia prise do commandes et 
la preparation do boissons et de nourriture de tout genre. 

3. TACHES El RESPONSABILITES 

Accueilbr la clientele et sassurer de leur satisfaction; 

Effectuer l'ouverturede son lie de travail selon Ia procedure imse en place; 

Prendre les commandes de la clientele; 

Preparer des boissons et de la nourriture de tout genre et les servir a la clientele; 

Opérer la caisse enregistreuse; 

Assurer a sécurité de ['argent de sa caisse; 

Produire un rapport de contrôle sur l'argent au debut et a la fin de son quart de travail; 

Assurer le respect des procedures de propreté des Ileux en tout temps; 

Garder lee équipements de travail impeccables en tout temps; 

Sassurer de Ia qualitb et de la fraicheur des produits; 

. Aviser son supérleur de tout besoin en nourriture ou en marchandise; 

Ressources humaines Page 1 de 3 
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Fonction Préposé au bar (Barman) 
Echelle salariale 

Se/on Ia convention 

[flUB Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

anO 
 

CatégOrie: Cots bleus 

Assister l'equipe de travail clans leurs tâches; 

Preparer son lieu de travail pour louverture; 

Verifier les cartes d'identités des clients Iorsque requis; 

Assurer une bonne presentation de son lieu de travail; 

Effectuer la rotation de niarchandise au besoin; 

Orienter et répondre aux clients sur les activités et les événements so déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

Effectuer toute autre tâche corinexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

= Sens du service a la clientele; 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

= Esprit déquipe; 

= Rapidité d'exécution; 

Sens des responsabilites; 

=> Bonne presentation; 

= MaItrise de soi. 

Ressources humainos Page 2 do 3 
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Fonction Caissier 
Echoile saiariale 

I 
Se/on Ia convention 

[anOJIUB Secteur: Restauration 
collective en viguetir 

Categorie: Cots bleus 

La presente description de fonction est faite A titre 1nd1cat11 Lea têchès at responsabilités qui y 
stint ihdiqtiees ne stint pas exhaustives. 

1. FONCTION 

Caissier 

2. SOMMARE DES TACHES 

Sous lautoritO du supenetir immédiat le caissier effec(tie tin ensemble de (aches en lien 
avec le service a Is clientele, plus particuuièrement is pr/se de cornmande.s et lopèration de 
la caisse enregist reuse. 

. TACHES El RESPONSABILITES 

Accueillir la clientele du restaurant et sassurer de leur satisfaction; 

Preparer le restaurant pour louverture: 

= Prendre les commandes et les acheminer au cuisinier; 

Opérer la caisse enregistreuse; 

= Assurer la sécurité de largent de sa caisse: 

Produire un rapport de contrôle sur largent au debut et a la fin de son quart de travail; 

= Assurer le respect des procedures de proprete du restaurant en tout temps; 

Garder les équipements de travail impeccables en tout temps: 

Assurer une bonne presentation du restaurant en tout temps; 

= Sassurer de la qualité et de la fraicheur des produits: 

= Aviser son supérteur de tout besoin en nourriture ou en marchandise; 

Ressoures (iumaines Page 1 de 3 
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Fonction Caissier 
Echelle salariale 

Se/on Ia convention 

wnonije S 
collective en vigueur 

ecteur: Restauration 
 

Catégorie Cots bleus 

Assister Péquipe de travail dans leurs taches; 

Preparer et servir les boissons; 

= Remettre les commandes aux clients; 

= Orienter et répondre aux clients sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde at dinger les visiteurs au besoin; 

=> Effectuer toute autre tâche connexe, 

4. EXIGENCES 

A. Générales 

=:> Sens du service a la clientele; 

=> Courtoisie; 

=> Bonne communication orale; 

=> Empathie; 

=> Esprit déquipe: 

=> Rapidité dexécution: 

--> Sens des responsabilités: 

=> Bonne presentation: 

=:> Maitrise de sd. 

B. Specifiques: 

Re'5,sources humaines Page 2 do 3 
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Fonction Caissier 
Echelle salariale 

Selon la convention 

,anOflue Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

[Cat6gorle Cols bleus 

Avoir au moirts 16 arts; 

= Posséder un anglais fonctionnel; 

= Atout experience avec une caisse enregistreuse. 
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Fonction Debarrasseur (Buss Boy) Echelle saanae 

Solon /a convention 

I.aAonde Secteur: Restau ration 
collective envig:eur 

Catégorie : Cols bleus 

La présente description do foncfion est faite.à titre indicalif. Los técheset responsabilltés qiii' 
sont indiqu&ès no sont pas exhaustives. 

1, FONCflON 

Débarrasseur (Buss-boy) 

2 SOMMA1RE DES TACHES 

Sous l'autoritê du .supérieur immédiat, le débarrasseur effectue un ensemble do tâches en 
lien avec lentretlen des aires de service at de ropes. 

3. TACHS ET RESPONSABILITES 

Ouvrir les mobiles et los parasols a l'ouverture; 

Alimenter les machines a glace; 

Acherniner et placer Ia marchandise; 

Maintenir I'aire de service et do repas impeccables en tout temps; 

- Sassurer de desservir les tables; 

Assister dans le ménage aprés le service; 

Fermer les mobiles et les parasols a la fermeture; 

z Faire le ramassage des ordures; 

- Transporter le materiel et/ou mobilier Iorsque requis; 

Acherniner les cartons au compacteur; 

Changer au besoin, les futs do bière, les bouteilles dalcool et les sirops de boisson 
gazeuse lorsque nécessaire. 

Ressources humaines Page 1 de 2 
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• Fonction Débarrasseur (BussBoy) 
Echelle salariale 

Se/on la convention 

Iioflhle Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

td 
 

Categorie : Cols bleus 

Effectuer la rotation des produits, au besoin; 

Orienter et répondre aux clients sur les activités et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

Effectuer toute autre tàche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Sens du service a la clientele;. 

Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

Esprit déquipe: 

=. Rapidité d'exécution; 

Sens des responsabilités: 

. Bonne presentation; 

r Maitrise de saL 

B. SpécifjqUes: 

Avoir au mains 16 ans; 

ZVI 

Ressoumes humti,*s Page 2 de 2 
Dècembre2O1l 

Signature T c? Dale; kic. 
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Fonction Préposé serveur Echelle salariale 

Selon la convention 

ISO Secteur: Restauration 
collective en vigueur 

Categorie: Cols bleus 

La présenfe description do fonction est faite 4 titre indicatif. Los täches of responsabilitésqui y 
sent indiquées ne sent pas exhaustivos. 

1. FONCTION 

Préposé serveur 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous 1'autoritds du superieur immédiat, le prépose serveur effectue in ensemble do fiches 
an lien avec le service aix ainsl qu'a ía propret4 des aires de service at de ropes. 

3. TACHES El RESPONSABIII'TES 

Maintenir 1'aire de service et de repas impeccables en tout temps; 

S'assurer qua chaque plat soit rempli en quantité suffisante; 

S'assurer de desservir les tables; 

=' Prendre les commandes des invites; 

Recevoir lee invites at s'assurer de leur satisfaction; 

Preparer Faire de service et de repas; 

=' Assister dane le menage aprés le service; 

=. Preparer at servir lee boissons; 

=, Effectuer toute autre tàche connexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

= Sens du service a la clientele; 

Ressourcos humaines Page 1 de 2 
Dcembre 2011 

Date: ThE:. 
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Fonction Prepose sereus 
Echelle salariale 

Selori ía convention 
collective en vigueur 

wnOfluB Secteur: Restauration 
 

Categorie Cols bleus 
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=> Courtoisie; 

Bonne communication orale; 

Empathie; 

:::> Esprit déquipe; 

Rapidité d'exécution; 

=> Sens des responsabilités: 

Bonne presentation; 

=> Maltrise de sol. 

B. Specifiques; 

Avoir au moms 18 ans; 

. Posséder un anglais fonctionnel: 

=> Atout: experience en hôteterie. 

Ressources humaines Page 2 de 2 
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Fonction Remplacant (swing) Echelle salariale 

Selon /a convention 
collective 

[aRonde Secteur: Restauration 
envigu:ur 

Catégorie: Cols bleus 

La présente description do fondticinestfaite;à titre indicatif. Lea täches at responabilites qui y 
sont indiquées ne sont pea exhaustives. 

1. FONCTION 

Remplaçant (swing) 

2. SOMMAIRE DES TACHES 

Sous Vautorité du superieur immOdiat, le rempla cant (swing) dolt remplacer lea caissiers at 
los cuisiniers durant leurs pauses Ce faisant, ii effectue un ensemble do tâches an lien 
avec le service a la clientele, plus particulierement la prise de commandes et l'opération de 
Ia caisse enregistreuse. 

3. TACHES ET RESPONSABILITES 

Accuelllir Ia clientele du restaurant et sassurer de leur satisfaction; 

Preparer le restaurant pour l'ouverture; 

Prendre les commandes et les acheminer au cuisinier; 

Opérer la caisse enregistreuse; 

=r> Assurer la sécurité de targent de so caisse; 

Produire un rapport de contrôle sur l'argent au debut et a a fin de son quart de travail; 

Assurer le respect des procedures de propreté du restaurant en tout temps; 

Assurer une bonne presentation du restaurant en tout temps; 

=> S'assurer de a qualite et de la fraicheur des produits; 

=> Assister lequipe de travail dans leurs tâches; 

Preparer et servir les boissons; 

Ressources tiumaines Page 1 de 3 
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Fonction Remp'açant (swing) Echelle salariale 

- 
__________________________________ Se/on Ia convention 

I tin 
 

collective 

LaflOflUB Secteur: Restauration 
en vigtieur 

Catégorie : Cols bleus 

. Remettre les commarides aux clients: Assurer la preparation et Ia cuisson des ailments; 

. Preparer les commandos de la clientele; 

Sassurer de la qualite des plats; 

=. Sassurer de respecter les portions de chaque plat; 

Aviser son supérieur de tout besoin en nourriture ou marchandise; 

Faire preuve de vigilance bus de la manipulation d'aliments en respectant les normes en 
matiére de manipulation daliments; 

Utiliser tout appareil approprie pour preparer Ia nourriture; 

=> Remplir lee réfrigérateurs; 

. Assurer le respect des procedures de propueté et do sécurité de son aire de travail; 

Carder les équipements de travail impeccables; 

Assisteu daris be ménage aprés le service; 

r> Procéder a la fermeture du restaurant en fermarit les appareils et en effectuant le 
riettoyage requis, et ce conformément aux procedures. 

Orienter et répondre aux clients sur lea activites et les événements se déroulant a La 
Ronde et diriger les visiteurs au besoin; 

Effectuer lo remplacement de ses collégues (pause) au besoin; 

=. Effectuer toute autre téche corinexe. 

4. EXIGENCES 

A. Générales: 

Ressoorces humaines Page 2 de 3 
Décsmhra201 

Signature - Date: 3'yt 
Date:  Ic ç.( 

Le masculin eel utilisé al/n dalléger le texte. 

J. 

- 147 - 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 



le 
 FonctIonRempaçant (swing) - 

chelle  
Selon la convention 

We collective an vigueur 

Catégorie : Cols bleus 

= Sens du service a la clientele; 

= Courtolsie; 

- Bonne communication orale: 

- Empathie; 

- Esprit d'equipe; 

- Rapidité d'exécution; 

= Sens des responsabilités; 

Bonne presentation; 

Maltrise de so!, 

B. Spécifiques: 

Avoir au moms 16 ans; 

zz>-_ Posséder un anglais fonctionnel; 

- Atout : expénence avec une caisse enregistreuse. 

Ressources humaines Page 3 do 3 
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ANNEXE E 

ECHELLE SALARIALE 

I I I 
ARTICLE 16.02 a) DISPOSITIONS RELATIVES A LA 

REMUNERATION 
I I I I 

16.02 a) a) Les taux horaires applicables aux personnes salariées sont: 

1. Personne salariée régulière 

Fonctions Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux 
horaire horaire horaire horaire horaire horaire horaire 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
0,00% 2,00% 2,00% 2,25% 3,25% 3,50% 3,50% 

Secteur Operations 

Préposé a la billetterie 

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 13,31 $ 13,58 $ 1385 $ 14,16 $ 1462 $ 15,13 $ 15,66 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 14,36 $ 14,65 $ 14,95 $ 15,28 $ 15,78 $ 16,33 $ 16,90 $ 
an nées  

Deux (2) années Cu plus et moms 
de guatre (4) années 15,80 $ 16,12 $ 16,44 $ 16,81 $ 17,36 $ 17,96 $ 18,59 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 17,55 $ 17,90 $ 18,26 $ 18,67 $ 19,28 $ 19,95 $ 20,65 $ 
Sept (7) années Cu plus et moms 
de dix (10) années 19,65 $ 20,04 $ 20,44 $ 20,90 $ 21,58 $ 22,33 $ 2312 $ 
Dix (10) années ou plus 

20,23 $ 20,64 $ 21,05 $ 21,53 $ 22,23 $ 23,00 $ 23,81 $ 
Préposé a Iaccueil I Agora / Cyberzone  

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 1282 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 1384 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
années  

Deux (2) années Cu plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 1459 $ 14,88 $ 1522 $ 15,71 $ 1626 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
Dix (10) années Cu plus 

18,32 $ 18,68 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 
Préposé aux manèges /Attractions payantes 
Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 12,82 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 13,84 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
années  

Deux (2) années Cu plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 14,59 $ 14,88 $ 15,22 $ 15,71 $ 16,26 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années Cu plus et 
moms de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années Cu plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
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Dix (10) années ou plus 
1 18,68 $ 1  1832 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 

Préposé propreté / Concierge là lentretien des gazons  

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 12,82 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 13,84 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
annéeS  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 14,59 $ 14,88 $ 15,22 $ 15,71 $ 16,26 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
Dix (10) années ou plus 

18,32 $ 18,68 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 
Préposé station nement 

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 12,82 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 13,84 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
années  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 14,59 $ 14,88 $ 15,22 $ 15,71 $ 16,26 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moins de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
Dix (10) années ou plus 

18,32 $ 18,68 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 
Préposé aux camions-citernes 

21,88 $ [22,32 $ 22,76 $ 23,28 $ 24,03 $ 24,87 $ 25,74 $ 
Préposé a la sécurité I Patrouilleur I Préposé a la guéri e I Préposé aux rampes  

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 16,20 $ 16,52 $ 16,85 $ 17,23 $ 17,79 $ 18,42 $ 19,06 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moins de deux (2) 16,82 $ 17,16 $ 17,50 $ 17,89 $ 18,30 $ 18,71 $ 19,13 $ 
années  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 17,43 $ 17,78 $ 18,13 $ 18,54 $ 18,96 $ 19,39 $ 19,82 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 18,05 $ 18,41 $ 18,78 $ 19,20 $ 19,63 $ 20,08 $ 20,53 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 18,56 $ 18,93 $ 19,31 $ 19,74 $ 20,19 $ 20,64 $ 21,11 $ 
Dix (10) années ou plus 

19,12 $ 19,50 $ 19,89 $ 20,34 $ 21,00 $ 21,73 $ 22,49 $ 
Couturière 

Mons de deux cent quarante (240) 
heures 13,23 $ 13,49 $ 13,76 $ 14,07 $ 14,53 $ 15,04 $ 15,57 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moins de deux (2) 14,29 $ 14,57 $ 14,87 $ 15,20 $ 15,69 $ 16,24 $ 16,81 $ 
aflnées  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 15,70 $ 16,01 $ 16,33 $ 16,70 $ 17,24 $ 17,85 $ 18,47 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moins de sept (7) années 17,44 $ 17,79 $ 18,15 $ 18,56 $ 19,16 $ 19,83 $ 20,52 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 19,53 $ 19,92 $ 20,32 $ 20,77 $ 21,45 $ 22,20 $ 22,98 $ 
Dix (10) années ou plus 

20,11 $ 20,52 $ 20,93 $ 21,40 $ 22,09 $ 22,87 $ 23,67 $ 
Secteur Restaurations 

Caissier / Remplaçant (swing) / Vendeur ambulant 
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Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,45 $ 12,70 $ 12,95 $ 13,24 $ 13,67 $ 14,15 $ 14,65 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,45 $ 13,71 $ 13,99 $ 14,30 $ 14,77 $ 15,29 $ 15,82 $ 
années 
Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 14,77 $ 15,07 $ 15,37 $ 15,71 $ 16,22 $ 16,79 $ 17,38 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 16,41 $ 16,73 $ 17,07 $ 17,45 $ 18,02 $ 18,65 $ 19,30 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10)années 18,36 $ 18,73 $ 19,11 $ 19,54 $ 20,17 $ 20,88 $ 21,61 $ 
Dix (10) années ou plus 

18,91 $ 19,29 $ 19,68 $ 20,12 $ 20,78 $ 21,50 $ 22,26 $ 
Préposé au bar 

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 13,60 $ 13,87 $ 14,15 $ 14,47 $ 14,94 $ 15,46 $ 16,00 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moins de deux (2) 14,68 $ 14,97 $ 15,27 $ 15,61 $ 16,12 $ 16,69 $ 17,27 $ 
années  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 16,15 $ 16,47 $ 16,80 $ 17,18 $ 17,73 $ 18,35 $ 19,00 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 17,93 $ 18,29 $ 18,66 $ 19,08 $ 19,70 $ 20,39 $ 21,10 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) annees 20,07 $ 20,48 $ 20,88 $ 21,35 $ 22,05 $ 22,82 $ 23,62 $ 
Dix (10) années ou plus 

1  20,68 $ 21,09 $ 21,51 $ 22,00 $ 22,71 $ 23,50 $ 24,33 $ 
Cuisinier I Débarasseur I Préposé a Ientrepôt  

Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 12,82 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 13,84 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
années  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 14,59 $ 14,88 $ 15,22 $ 15,71 $ 16,26 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
Dix (10) années ou plus 

18,32 $ 18,68 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 
Préposé traiteur I Serveur 
Moms de deux cent quarante (240) 
heures 12,05 $ 12,29 $ 12,54 $ 12,82 $ 13,24 $ 13,70 $ 14,18 $ 
Plus de deux cent quarante (240) 
heures mais moms de deux (2) 13,01 $ 13,27 $ 13,54 $ 13,84 $ 14,29 $ 14,79 $ 15,31 $ 
anne es  

Deux (2) années ou plus et moms 
de guatre (4) années 14,31 $ 14,59 $ 14,88 $ 15,22 $ 15,71 $ 16,26 $ 16,83 $ 
Quatre (4) années ou plus et 
moms de sept (7) années 15,88 $ 16,20 $ 16,52 $ 16,89 $ 17,44 $ 18,05 $ 18,68 $ 
Sept (7) années ou plus et moms 
de dix (10) années 17,78 $ 18,14 $ 18,50 $ 18,92 $ 19,53 $ 20,22 $ 20,93 $ 
Dix (10) années ou plus 

18,32 $ 18,68 $ 19,06 $ 19,49 $ 20,12 $ 20,82 $ 21,55 $ 

2. Personne salariée annuelle 

Personne salariée annuelle 
24,11 $ 24,59 $ 25,08 $ 25,65 $ 26,48 $ 27,41 $ 28,37 $ 

3. Personne salariée saisonnière de longue durée 
Personne salariée saisonnière de 
longuedurée 1 20,51 $ 20,92 $ 1  21,34 $ 1  21,82 $ 1  22,53 $ 23,32 $ 24,13 $ 
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ANNEXE F 

PRIME DE CHEF D'EQUIPE ET DE GROUPE 

Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux 
horaire horaire horaire horaire horaire horaire horaire 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

4. Prime de chef d'éguipe 
Prime de chef deque 0,60 $ I 0,61 $ 1 0,62 $ I 0,64$ I 0,66$ I 0,68$ 1 0,71 $ 

5. Prime _de_  chef _de_groupe  

Prime de chef de groupe 1  0,77 $ 1 0,79$ 1 0,80 $ 082$ 1 0,85$ 1 0,88 $ 0,91 $ 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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ANNEXE (( G 

LETTRES D'ENTENTES 
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LETTRE D'ENTENTE OPS 09-01 

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 
(Ci-après nommé I'<< Employeur>>) 

El: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 
(Ci-après nommé le Syndicat >>) 

HORAIRE SPECIAL 

CHAUFFEUR DE CAMION-CITERNE/BALAI MECANIQUE 

ATTENDU QUE: Aucun horaire n'est prévu a la convention collective de 
travail; 

ATTENDU QUE: Ces horaires sont offerts uniquement aux chauffeurs de 
camion-citerne; 

ATTENDU QUE: Le service a la clientele est la priorité des parties; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les personnes salariées affectées au camion-citerne auront un horaire 
different de ceux prévus a la convention collective de travail et different des 
autres employés de La Ronde. 

2. L'Employeur accepte d'établir I'horaire normal de travail de cesdits employes 
comme suit: 

Les horaires seront bases sur quarante (40) heures travaillées par 
semaine. 

Un (1) chauffeur effectuera des heures de travail pendant la semaine, 
soit du lundi au jeudi, de 6 h 30 a 17 h 00 a raison de 10 heures de 
travail par jour. 
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Un (1) chauffeur effectuera des heures de travail pendant la fin de 
semaine, soit du vendredi au dimanche, de 6 h 30 a 20 h 50 a raison 
de 13 h 20 heures de travail par jour. 

Respectant les périodes de repas et de pause stipulées a l'article 20 
de la convention collective. 

Cet horaire sera valide a partir de l'ouverture officielle selon l'horaire 
7/7. 

3. Les autres conditions de travail demeurent inchangées. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE: 

Le lq_ janvier 2017, a Montréal 

&- I r,01 
Brigitte Thibert, DirectIfFice ressources 
hur/aines /J 

Marie-Lou Faucher-Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
prevention des risques 

Le ig....janvier 2017, a Montréal 

s I3oqJrgouin, comite cie negociation 

Chantal Rajette, présidente 

M'àriane Gendron-Troestler, Assistante- 
directrice adjointe generale 

DomJubry, cc6ell1r SCFP/FTQ 

Z~ ~, 
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I LETTRE D'ENTENTE OPS 09-03 

I ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 
(Ci-après nommé I'<< EmpIoyeur) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

1 (Ci-apres nommé le <<Syndicat 

PRIME DE SALAIRE POUR LES PERSON NES SALARIEES AFFECTEES A LA 
FONCTION DE CONTRÔLEUR DE SITE AU MANEGE LA CATAPULTE 

I ATTENDU QUE: La personne salariée affectée a la fonction de 
de site, dolt répondre aux exigences de l'employeur et de 
la compagnie Skycoaster. 

ATTENDU QUE: La sécurité et le service a la clientele sont les priorites; 

I
EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Les person nes salariées affectées au poste de Contrôleur de site doivent 

I 
avoir effectué au moms 24 heures deformation sur place et avoir réussi un 
programme de certification autorisé par I'Employeur et la Compagnie 
Skycoaster,  

I 2. Les cartes de certification sont valides pendant une (1) période d'opération et 
sont renouvelées Iorsque les exigences de certification sont respectées - en 

I 
général, a la  réussite d'un examen écrit; 

3. Au moms un (1) ContrOleur de site doit être present physiquement (dans un 
périmètre de la zone des operations de vol de La Catapulte) pendant toutes 

I les operations de La Catapulte, peu importe leur nature; 

4. Le Contrôleur de site peut occuper n'importe quel poste pendant le 

I 
fonctionnement de La Catapulte, mais II demeure en tout temps responsable 
de la supervision du site; 

I 
5. Les táches du Contrôleur de site comprennent notamment I'exécution ou la 

supervision des éléments suivants: 
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a. Responsabilité: veiller a ce que toutes les verifications préalables au 
fonctionnement solent effectuées conformément au Guide d'utilisation 
du Skycoaster. 

b. Veiller a ce que tout equipement soit en bon état. 

c. Peut être appelé a effectuer le premier vol de la journee dans le cadre 
de la procedure d'inspections. 

d. Dolt être present lors du premier vol de la journee. 

e. Veiller a ce que tous les employés suivent les procedures et les lignes 
directrices du Guide d'utilisation du Skycoaster. 

f. Veiller a la formation et a I'avancement de tous les employés. Les deux 
(2) premieres heures de formation pour tous les postes doivent être 
directement supervisées pas un contrôleur de site. 

g. Procéder a I'examen et approuver tous les Rapports d'incident et 
Journaux d'inspection. 

6. La personne salariée aftectée a la fonction de ContrOleur de site obtient la 
prime de chef de groupe uniquement Iorsqu'il exerce et execute les tâches 
reliées a cette fonction; 

7. La personne salariée ayant obtenu la certification de Contrôleur de site 
obtient le droit de pouvoir refaire le programme de certification I'année 
suivante avant tous nouveaux candidats seulement Iorsque celul-ci est 
disponible au debut de la période d'opération et si celui-ci satisfait aux 
exigences du poste. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE: 

Le 19  janvier 2017, a Montréal Le janvier 2017, a Montréal 

PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE MONTREAL 
(SCFP, SECTION LOCALE 301) 

—Z~—>PA LUA 
Bri ces hi ert, Directrice ressour btte 
hu,iaines f~ 

de Fran Marie-Lou Faucher-Bruyère, Chef 
Division ressources humaines et 

IV 

prevention des risques 

lVtariane Gendron-Troestler, Assistante- 
directrice adjointe générale 

Dominic  A ry, conse 

I 
Li 
I 
I 
I 
I 
U 

I 
I 
U 

I 

présidente 

rgouTn, comité de negociation 

I 
I 
I 
Li] 

I 
I 
I 
I 
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LETTRED'ENTENTE I Operations 14-01 

•1 
ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

(Ci-après nommé l' employeur ) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

(Ci-après nommé le syndicat >>) 
I 

I 
Prepose auxiliaire a la sécurité 

I 

ATTENDU QUE: Les partis s'entendent pour éviter de faire appel a la sous-
traitance afin de pourvoir les postes a la sécurité. 

ATTENDU QUE: L'employeur a besoin d'un bassin de prepose plus grand 
afin d'effectuer la foullle aux entrées du site de La Ronde 
et d'effectuer la surveillance des rampes de lancements. 

I 
ATTENDU QUE: L'employeur met en place une nouvelle politique sur la 

nourriture et dolt avoir recours a des employés a la 
sécurité afin de s'assurer de l'instauration de cette 
nouvelle politique. 

I 
EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Nonobstant l'article 17.01 et 17.02 sur les heures de travail, un employé 
nommé comme préposé auxiliaire a la sécurité possède un nombre d'heures I minimales de cinq (5) heures payees de travail lorsque celui-ci est assigne a 
un horaire de travail a la sécurité. 

2. Le prepose auxiliaire pourra effectuer s'il le desire du comblement d'heures 
dans toutes les unites administratives du secteur operation afin de pouvoir 
completer un plus grand nombre d'heures par semaine par ancienneté 
generale. II est cependant entendu que les articles sur le temps 
supplémentaire s'appliquent. 
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I 
I 3. II est entendu qu'un prepose auxiliaire West pas dans t'obtigation d'accepter 

un poste dont le nombre d'heures est de moms de quatre-vingts (80) heures 
par deux (2) semaines (14jours). 1 4. Le préposé auxiliaire a la sécurité peut ëtre eligible a un poste de préposé a 
la sécurité terrain, suite a la réussite d'une entrevue, dun test et de sa 

I période de probation. 

5. Lorsqu'un prOpose auxiliaire échoue l'entrevue ou le test suite a la réussite de 

i sa période de probation, it lui sera possible de ref aire t'entrevue et le test, 
lorsqu'un poste terrain se tibère et que celui-ci a l'anciennetO suffisante pour 
l'obtenir. 

1 6. Une prime de nuit s'applique pour les préposés auxiliaires a la sOcuritO qul 
sont affectés aux rampes la prime est fixO a 1 $ de t'heure et débute de minuit 

I (00 h 00) jusqu'à six heures trente (6 h 30). 

7. Les autres conditions de travail demeurent inchangées. 

I Les parties s'entendent pour se rencontrer deux (2) fois ou plus au courant de 
la saison afin de parler, de discuter et de régler toutes les problématiques 
quant a l'application de cette lettre I EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montréal ce ftibme jour du mois de 

janvier 2017. 

I PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPÉS DE 
MONTRÉAL (SCFP, I SECTION LOCALE 301) 

Li 
Brigitte Thibert, Directrice ressources 
hu airies 

Marie-Lou Faucher- Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
prevention des risques 

, 

Màriane Gendron-Troestler, Assistante-
directrice adjointe generale 

Aubry,~e&llerCFPIFTQ 

I<- - -161 +1 / - 
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Chantal Racette, présidente 

FA 

Franis Burgouin, comité de négociation 



I 
LETTRE D'ENTENTE 

Operations 16-02 

I 
ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

(Ci-après nommé l'cemployeur))) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

(Ci-après nommé le o syndicat ) 

I 
Période de repos entre deux (2) journées de travail 

ATTENDU QUE: Les parties veulent permettre aux plus anciens de 
travailler les vendredis soirs du mois d'octobre. 

ATTENDU QUE: Les parties ne veulent pas pénaliser certains employés 
compte tenu de leur choix d'horaire. 

1 
EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

I 
1. Nonobstant l'article 17.08 sur la période de repos entre deux (2) journees de 

travail, le délai de 10,5 heures ne sera pas applicable pour la période allant 
des vendredis soirs aux samedis matins d'octobre, Iorsque le parc est ouvert. 

2. Le prépose qui termine son quart de travail un vendredi soir d'octobre, et qui I 
recommence le lendemain, et qui n'a pas une période de repos d'au moms 
dix heures trente minutes (10,5 heures), sera rémunéré durant cette période a 
taux simple selon son poste et son echelon. I 

I 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréat ce ftibme jour du mois de 
janvier 2017. 

PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

( I , 
:;~A I 

k  ll~iA 
Brigitte ert, Directrice ressources 
humaines 

-HO 
w L  T~ 

Marie-Lou Faucher-Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
prevention des risques 

LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL (SCFP, 
SECTION LOCALE 301) 

Chantal Racette, presidente 

Françors Bofgot.firi, comité de négociation 

- 

Màriane Gendron-Troestler, Assistante-
directrice adjointe generale 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

inic ~er SC~FPIFTQ ~  
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LETTRE D'ENTENTE 
Operations 16-03 

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

(Ci-après nommé l'"employeur >) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPÉS DE 
MONTRÉAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

(Ci-après nommé le << syndicat >) 

Choix de poste ou d'horaire pour le secteur de la restauration - Projet pilate 

ATTENDU QUE: Les horaires et les postes dans le secteur restauration 
sont différents du secteur des operations. 

ATTENDU QUE: L'employeur veut favoriser dans la mesure du possible le 
choix de ses employés afin de construire l'horaire de 
travail. 

ATTENDU QUE: Les parties comprennent que certains employes préfèrent 
choisir leur lieu de travail, nonobstant le nombre d'heures 
de travail. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Nonobstant l'article 11.02 d) de la convention collective, suite au rappel le ou 
vers le 1 avril, l'Employeur envole aux salariées affectées au secteur de la 
restauration, un formulaire électronique afin de connaltre les choix de 
l'Employé. 

2. L'Employé doit faire le choix entre les deux options suivantes: 

a. Obtenir le poste détenant le plus d'heures, et ce, peu importe le lieu de 
travail. 

b. Obtenir son choix de lieu de travail, et ce, peu importe le nombre 
d'heures. 
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3. Si la personne salariée a choisi l'option 2 b. et qu'elle obtient moms de 25 
heures de travail par semaine (en moyenne), l'Employeur sengage a 
informer ladite personne salariée si son ancienneté lui permet d'obtenir plus 
d'heures et ainsi modifier son option. Pour ce faire l'Employeur téléphone la 
personne salariée pour qu'elle puisse changer son choix. La personne 
salariée doit faire son choix lors de l'appel. En cas d'absence, l'employeur 
laisse un message et la personne salariée dolt rappeler dans les 24 heures. A 
défaut, l'Employeur choisit pour cette personne. 

Si ce paragraphe pose des problèmes d'application, l'Employeur communique 
avec le Syndicat. Les parties trouveront une nouvelle solution. 

4. Le formulaire est disponible pour une durée de deux (2) semaines a partir de 
la date de mise en ligne. De plus, un courriel dolt être envoye a tous les 
Employés du secteur restauration af in de les aviser que le formulaire en ligne 
est ouvert. 

5. II est entendu que l'Employé qui ne remplit pas le formulaire electronique, se 
voit, par défaut attribuer le choix du poste détenant le plus d'heures, et ce, 
peu importe le lieu de travail. 

6. L'Employeur établit les equipes et les horaires des employés en fonction des 

I choix obtenus dans le formulaire. Dans la mesure du possible, ii s'engage a 
respecter les choix faits par ceux-ci. 

7. Les autres conditions de travail demeurent inchangées. 

8. Les règles mentionnées aux paragraphes 1 a 6 sont applicables pour l'article 
11.09 de la convention collective. 

9. Les parties s'entendent pour se rencontrer deux (2) fois ou plus au courant de 
la saison afin de parler, de discuter et de regler toutes les problématiques 
quant a l'application de cette lettre. 

10. A la fin de la saison 2017, les parties décideront si cette lettre sera intégrée a 
la convention collective. Une decision doit être prise avant la fermeture du 
parc. 

I 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

I 

1 

I 

I 

I 

I 

I 

I 

Li 

I 

I 
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comité de négociation 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montréal ce 19_Jème jour du mois de 
janvier 2017. 

PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, 
SECTION LOCALE 301) 

Brigitte Directrice ressources Racette, présidente 
hu ames 

Marie-Lou Faucher-Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
prevention des risques 

Mariane Genron-TroestIer, Assistante-
directrice adjointe generate 

qo;m~i car seiIIerSC/ 

Li 
LI 
I 
I 
I 
I 
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I LETTRE D'ENTENTE OPS 16-04 

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

I (Ci-aprés nommé l'cemployeur 

I ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

I (Ci-aprés nommé le <<syndicat 

TEMPS DE DEPLACEMENT 

I 
I ATTENDU QUE: les parties désirent, par la presente Iettre d'entente 

actualiser le temps de déplacement pour les personnes 
salariées affectées a un manege et pour le reste des 

I autres personnes 

I EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

I1. Le préambule fait partie integrante de Ia présente entente; 

I2. 

Le 0-101 (GDE) est le lieu unique choisi par l'employeur pour le poinçon; 

A. Pour les personnes salariées affectées a un manège 

1 3. Le temps de déplacement rOmunérO (de cinq (5) minutes) est applicable 
lorsque les personnes salariées affectées a un manège débutent leurs quarts 
de travail au moment de l'ouverture du site pour la clientele. La procedure lors 

I d'un tel debut de quart est Ia suivante: 

• La personne salariée dolt se presenter au bâtiment 0-101 au plus tard 
cinq (5) minutes avant son horaire prévu; 

• Ladite personne salariée devra, aprés avoir reçu les directives d'usage, 
se rendre avec diligence au poste de travail qui lui est assigné. A ce 
moment, le temps de déplacement rémunéré (de cinq (5) minutes) est 
applicable. 
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présidente 

in, comité de négociation 

Brigitte bert,Directricssources 
hum in es 

Marie-Lou Faucher- Bruyère, Chef de 
Division ressources humaines et 
prevention des risques 
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4. Le temps de déplacement rémunéré (cinq (5) minutes) est egalement 
applicable lorsque les personnes salariées affectées a un manège terminent 
leurs quarts de travail au moment de la fermeture du site pour la clientele. 

B. Pour les autres personnes salariées 

5. Pour toute autre personne salariée, le temps de déplacement est prevu a 
l'intérieur de l'horaire de travail. Ladite personne salariée poinconne son 
entrée au plus tard a l'heure prevue a son horaire de travail et se rend alors 
avec diligence a l'endroit déterminé par l'employeur. A la fin de l'horaire, 
l'employeur organise le travail de facon telle que la personne salariée puisse 
poinconner a l'heure prévue pour la fin de son horaire. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce tibme jour du mois de 
janvier 2017. 

PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTRÉAL (SCFP, 
SECTION LOCALE 301) 

- 

Mariane Gendron-Troestler, Assistante-
directrice adjointe generale 

Do i ubry ~selller SC~FPIFT~Q~ 
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LETTRE D'ENTENTE 
Operations 16-05 

ENTRE: PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC 

(Ci-après nommé l'"employeur >) 

ET: LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, SECTION LOCALE 301) 

(Ci-après nommé le syndicat >>) 

Application de I'article 5.03 

ATTENDU QUE: Les parties ont modifié le nombre d'heures pour la 
période de probation de 160 heures a 240 heures. 

ATTENDU QUE: Les parties veulent clarifier I'application de cet article pour 
les personnes salariées qui étaient a l'emploi en 2016. 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1. Les personnes salariées embauchées après le 30 septembre 2016, les 
heures de la période de probation sont de 240 heures. 

2. Les personnes salariées a l'emploi avant le 30 septembre 2016, les heures de 
la période de probation est de 160 heures. Toutefois, l'outil de suivi n'est pas 
applicable. 

3. Dans tous les cas, c'est la nouvelle grille salariale qui s'applique. 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal ce dibme jour du mois de 
janvier 2017. 

PARC SIX FLAGS MONTRÉAL, SEC LE SYNDICAT DES COLS 
BLEUS REGROUPES DE 
MONTREAL (SCFP, 
SECTION LOCALE 301) 

11 '619 
Brigitte --T-Wert, irectrice 
h&mines

-f(~ i 
Marie-Lou Le r-Bruyère, Chef de 
Division rssources humaines et 
prevention des risques 

Chantal Racette, présidente 

Franois Ourgouin, comité de négociation 

I 

-'-.--- .--. .- 

Mariane Gendron-Troestler, Assistante-
directrice adjointe generale 

Domcbry, c 
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N ANNEXE (( H 

1:01 

Délal de retour d'appel 

A titre indicatif, les délais de retour d'appel suivants s'appliquent aux 
personnes salariées occasionnelles et aux personnes salariées saisonnières 
en comblement d'heure. 

a) Pour la journée même: 

• Si le besoin est clans moms de trois (3) heures: le premier qui 
accepte obtient le poste; 

• Si le besoin est clans plus de trois (3) heures: le délal est 
quinze(15) minutes 

b) Pour le lendemain: 

• Si les appels sont faits avant treize (13) heures: le délai est 
de trois (3) heures; 

• Si les appels sont faits entre treize (13) heures et la fin du 
quart de la Gestion des effectifs (GDE): le délal passe a 
trente (30) minutes et moms. 

c) Pour les effectifs qul sont clans deux (2) jours et plus: le délal est 
d'une (1) journée. 
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