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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

ARTICLE I - BUT DE LA CONVENTION 

1.01 La présente convention a, pour but de promouvoir des relations ordonnées et 
harmonieuses entre l'employeur et ses personnes salariées représentees par le 
syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et 
equitables pour tous et chacun, et de regler a lamiable de la façon ci-après 
déterminée, les igriefs qui peuvent surgir de temps a autre. 

1.02' L'employeur traite les personnes salàriées avec justice et le syndicat les 
encourage a fournir un travail adequat. 

ARTICLE 2 - DEFINITION DES TERM ES 

2.01 EmployeUr 

Désigne la "Municipalité de Sayabec'. 

2.02 Syndicat 

Désigne le 'Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1142'. 

2.03 Personne salariée 

Designe toute personne couverte par le certificat daccréditation et regie par la 
présente convention. 

2.04 Personne salariée en période de probation 

Désigne toute personne salariée nouvellement embauchée qui na pas 
complété sa période de prObation de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables 
consécutifs. Une extension peut être demandée par I'une ou I'autre des 
parties avant la fin de la période de probation de quatre-vingt-dix (90) 
jours. 

2.05 Personne salariée régulière 

Designe toute personne nommée comme tel par resolution du Conseil 
municipal de la Municipalité de Sayabec, a un emploi continu, suite au 
processus d'affichage prévu a [ 'article 10.03 de la convention collective,  
moyennant un salaire hebdomadaire et/ou un taux horaire et qui a complété sa 
période de probation. 

2.06 Personne saariée réqulière intermittente 

a) Désigne toute personne occupant un emploi régulier intermittent, suite 
au processus d'affichage, lequel coincide avec une ou des périodes de 
l'année de calendrier et qui a complété sa pérEode de probation. 

El 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

b) La personne salariée reguliere intermittente bénéficie, au prorata de son 
horaire régulier de travail, de tous les droits et privileges de la convention 
collective, a la condition qu'elle puisse les exércer. 

c) L'ancienneté de la personne salariée réguliere intermittente est exprimée 
en année, en mois et en jour selon la durée du lien d'emploi depuis 
la date du dernier embauchage. 

d) La personne salariée reguliere intermittente a priorité au niveau du rappel 
au travail sur toute personne salariée temporaire ou surnuméraire. 
Nonobstant le terme "personnes salariées temporaires" les modalités de 
rappel sont celles prévues a l'article 2.08 b) i), ii) et iii). 

e) Les bénéfices marginaux de la personne salariée régulière intermittente 
se calculent et sont verses sur chaque pale de la façon suivante: 

I) deux pour cent (2%) du salaire pour chacune des semaines de 
vacances a IaquèIle la personne salariée a droit conformément a 
larticle 18.02 de la convention collective. 

ii) congës sociaux et conges de maladie: quatre pour cent (4%) du 
sala ire. 

f) Une absence sans solde d'un maximum de deux (2) semaines par 
përiode de travail intermittent est accordée a la personne salariëe 
reguliere intermittente qui en fait la demande. 

2.07 Personne salariée réqulière a temps partiel 

a) Designe toute personne salariée occupant un emploi regulier a temps 
partiel, suite au processus d'affichage et qui travailte un nombre 
d'heures inférieur a celui prévu a sa classification et qui a complété sa 
période de probation. 

b) La durée de la période de probation dune telle personne salariéê est celle 
prévue au paragraphe 2.04 au prorata de son horaire régulier de travail. 

c) La personne salariée regulière a temps partiel bénéfi(iie, au prorata de 
son horaire regulier de travail, de tous les droits et privileges de la 
convention collective a la condition qu'elle puisse les exercer. 

d) L'anáienneté de la personne salariée régulière a temps partiel est 
exprimée en année, en mois et en jour selon la durée du lien 
d'emploi depuis la date du derniér embauchage. 

e) La personne salariée reguliére a temps partiel a priorité au niveau du 
rappel au travail sur toute personne salariée temporaire ou surnuméraire. 
Nonobstant le terme "personnes salariées temporaires" les modalités de 
rappel sont celles prévues a l'article 2.08 b) i), ii) et iii). 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

2.08 Personne salariée temporaire 

Désigne toute personne salariée embauchée pour un surcroIt de travail ou un 
travail spécifique ne dépassant pas six (6) mois consécutifs, ou en 
remplacement de personne salariée absente et Ce, pour la durée du 
remplacement. A sa mise a pied, la personne salariée temporaire est 
inscrite sur la liste de rappel. 

a) Lemployeur établit une liste de personnes sa!ariées temporaires. Cette 
liste est établie par classificatiOn. Une personne salariée peut être inscrite 
pour plus dune classification. 

b) Avant dembaucher ou dutiliser du personnel de lextérieur, lemployeur 
rappelle prioritairement les personnes salariées sur la liste de rappel 
selon la procédüre suivante 

i) les personnes salariées temporaires sont rappelées en fonction de 
leur date d'embauche, en commençant par la plus ancienne, 
compte tenu de la classification sur laquelle la personne salariée est 
inscrite et en autant quelle puisse satisfaire aux exigences 
normales de la tâche. 

ii) si une personne salariée temporaire refuse, la suivante est appelée 
et ainsi de suite. 

iii) la personne salariée temporaire qui refuse de respecter la 
disponibilité exprimée sans motif valable est soumise a la procedure 
suivante 

1) lèmployeur avise par écrit la personne salariée temporaire 
quelle na pas respecté sa disponibilité; copie de l'avis est 
envoyée au syndicat. 

2) si un deuxième (2e)  avis survient a l'intérieur dune période de 
quatre (4) mois du premier avis, la personne salariée 
temporaire est radiée de la liste de rappel pour une période 
temporaire de deux (2) semaines; copie de lavis est envoyée 
au syndicat. 

3) si un troisième (3e)  avis survient a l'intérieur de la période de 
quatre (4) mois du premier avis, la personne salariée 
temporaire est radiée de la liste de rappel pour une période de 
trois (3) mois, copie de lavis est envoyée au syndicat. 

4) si un quatrièrne (4e)  avis survient a rintérieur d'une période de 
un (1) an du premier avis, la personne salariée temporaire est 
radiée de la liste de rappel, copie de lavis est envoyée au 
syndicat. 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

Toute personne salariée temporaire n'ayant pas été rappelée au travail 
pendant une durée de douze (12) mois depuis son dernier jour de travail, 
voit son nom radié de la liste de rappel. 

La personne salariée temporaire peut, pour une raison majeure, retirer 
temporairement sa disponibilité de la liste de rappel et ce, un maximum 
de quatre (4) fois par année civile. 

Le present article ne s'applique pas si Ia personne salariée temporaire 
présente a l'employeur un certificat medical attestant de son incapacité a 
effectuer son travail. 

C) Lorsqu'une personne salariée temporaire obtient un poste 
permanent, sa période de travail comme personne salariée 
temporaire est reconnue rétroactivement a la date de son dernier 
embauchage et ce, une fois sa période de probation complétée. 

d) La personne salariée temporaire est assujettie aux dispositions de la 
convention, sauf concernant les articles SECURITE D'EMPLOI>> (article 
12), 'xVACANCES>> (articles 18), CONGES SOCIAUX>> (article 20), 

TRAITEMENT EN MALADIE>> (article 22). 

e) Pour compenser les avantages prévus a lalinéa d), la personne salariée 
temporaire reçoit sur chacune de ses paies un pourcentage additionnel 
établi comme suit: 

i) vacances: deux pour cent (2%) du salaire pour chacune des 
semaines de vacanc(4s a laquelle la personne salariée a droit 
conformément a l'article 18.02 de la convention collective. Pour les 
fins d'appiication de ce sous alinéa, le terme 'année de service" est 
remplacé par le terme "ancienneté". 

ii) congés sociaux et congés maladie: quatre pour cent (4%) du 
salaire. 

2.09 Ancienneté 

Designe et comprend la durée totale de lemploi exprimée en année, mois et 
jour a compter de la date du premier jour du dernier embauchage. 

2.10 Promotion 

Désigne le passage dune personne salariée dun poste a un autre poste 
comportant un taux de salaire horaire de base plus élevé. 

2.11 Mutation 

Designe le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste 
comportant un même taux de salaire horaire de base. 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

2.12 Rétrogradation 

Désigne le passage dune personne salariée réguhére dun poste a un autre 
poste comportant un taux de salaire horaire de base moms élevé. 

2.13 Journée réaulière de travail 

Désigne le nombre total dheures de travail spécifié pour une journée réguliere 
de travail en conformité avec les dispositions de la convention collective. 

2.14 Semaine réquliére de travail 

Désigne le nombre total dheures de travail spécifié pour une semaine régulière 
de travail en conformité avec les dispositions de la convention collective. 

2.15 Grief 

Designe toute mésentente relative a l'interprétation ou a lapplication de la 
convention collective. 

2.16 Mésentente 

Désine tout litige sur les conditions de travail non prévues aux. présentes. 

2.17 Affichaqe 

Désigne une procedure par laquelle lemployeur offre a ses personnes salariée,s 
tout poste vacant ou nouvellement créé. 

2.18 Poste 

Désigne les fonctions de lune des classifications prévues a la présente 
convention.. 

2.19 Conoint 

Designe toute personne unie a une personne salariée par un manage 
legalement contracté au Québec ou ailleurs, reconnu par les Lois du. Québec et 
non annulé ni dissous par divorce; ou, a défaut, toute personne au sujet de 
laquelle il est prouvé par la personne salariée, a la satisfaction de lemployeur, 
quelle cohabite en permanence depuis au moms un (1) an avec ladite 
personne salariée, ou depuis trois. (3) mois si un enfant est issu de cette union, 
et que Iathte personne salariée présente publiquement comme conjoint. Cette 
definition he trouve cependant aucune application en ce qui a trait aux régimes 
d'assurance collective et de pension prévus par la présente convention ou 
pouvant y être prévus. 

2.20 L'emploi du genre masculin dans la convention collective devrait être considéré 
comme incluant aussi le féminin et ceci, dans le but dalléger les textes. 
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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

ARTICLE 3 - RECONNAISSANCE ET JURIDICTION 

3.01 Aux fins de negociations etd'application de la convention collective l'employeur 
reconnaIt le syndicat comme le seul représentant officiel et lunique agent 
négociateur et mandataire des personnes salariées régies par le certificat 
d'accréditation émis le 9janvier1975 par le ministère du Travail du Québec. 

3.02 Le syndicat reconnait le droit de l'employeur dadministrer, dopérer, de gérer, 
les affaires et de diriger les personnes salariées assujetties a Ia présente 
convention, de facon compatible avec les dispositions de Ia présente 
convention collective. 

3.03 La présente convention collective sapplique a toutes les personnes salariées 
couvertes par le certificat daccréditation. 

3.04 A lexception des cas durgence ou pour fins dentraInement des personnes 
salariées, les personnes exclues de lunité de négociation naccomplissent pas 
les tâches exécutées par les personnes salariées couvertes par le certificat 
d'accréditatibn. 

3.05 Lorsqüe lemployeur desire exclure un poste de l'unité d'accr:editation, il donne 
au syndicat un préavis de qUarante-cinq (45) jours ouvrables; a l'intérieur de ce 
délai, le syndicat ou lemployeur doit, sil y a lieu, porter la question devant le 
Commissaire du travail. 

3.06 Aucune entente particulière relative a des conditions de travail différentes de 
celles prévues dans la présente convention entre une personne salariée et 
lemployeur nest valable, a moms quelle Wait reçu I'approbation écrite des 
officiers düment mandates par le syndicat. 

3.07 Lorsque l'employeur contracte des travaux ou activités pour un tiers, il dolt 
utiliser les personnes salariées couvertes par le certificat daccréditation cite en 
3.01, lorsque ce type de travaux ou activités est normalement, exécuté par ces 
personnes salariées. Les personnes salariées ne peuvent refuser dexécuter 
ces travaux ou activités. 

ARTICLE 4- DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.01 Aux fins de lapplication de la présente convention, ni I'employeur, ni ses 
représentants, ni le syndicat, ni les personnes salariées, ni leurs représentants 
ne doivent exercer directernent ou indirectement de menace, contrainte, 
discrimination ou distinction injuste ou toute forme de harcèlement contre 
quélque personne salariée que ce soit a cause de sa race, de sa couleur, de 
son sexe, de son orientation sexuelle, de son état civil, de sa religion, de ses 
convictions politiques, de sa langue, de ses origines ethniques ou nationales, 
de sa condition sociale ou du fait quelle est une personne handicapée ou 
queUe utilise quelque rnoyen pour pallier son handicap ou parce quelle exerce 
un droit que lui reconnaIt la présente convention ou la Loi. Les dispositions 
concernant le harcélement psychologique incluses dans la loi sur les normes du 
travail font partie intégrante de la convention collective. 
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4.02 L'employeur reconnalt a toute personne salariée la pleine jouissance de ses 
libertés politiques tant au niveau fédéral que provincial ou municipal,, sans 
prejudice aucun aux droits rattachés a son statut de personne salariée, le tout 
conformément a la Loi; 

4.03 L'employeur agit lui-même ou par l'entremise de son mandataire dans toute 
discussion, négociation et entente avec le syndicãt. 

4.04 L'employeur et le syndicat, dun commun accord, peuvent a n'importe quel 
moment amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, 'article de 
la présentë convention qu'ils jugent insuffisant. 

4.05 L'employeur remet au syndicat une (1) fois par année, avant le 1•er  mars, une 
liste alphabétique mise a jour de toutes les personnes salariées couvertes par 
I'unité d'accréditation. Cette liste comprend les renseignements suivants pour 
chacune des personnes salariées : nom, prénom, date de naissance, salaire, 
classification, adresse domiciliaire, date dembauche, nombre 
d'heures/semaine, ainsi que le montant perçu au cours de l'année précédente 
en cotisation syndicale. 

4.06 L'employeur avise le syndicat dans les dix (10) jours de I'embauche dune 
nouvelle personne salariée; cet avis comprend entre autres, son nom, son taux 
de salaire, le nombre d'heures/semaine, sa classification, la raison de 
I'émbauche, la date d'embauchage de même que celle approximative de sã 
miseá pied. 

4.07 L'employeur transmet au syndicat, dans les dix (10) jours de sa mise en 
application, copie de tout reglement, resolution, avis, directive ou autre 
document concernant les personnes salariées. 

4.08 Toute personne salariée a le droit de consulter son dossier officiel en presence 
dun représentant du syndicat et de l'employeur. La personne salariée peut 
obtenir une copie de tout document apparaissant a son dossier. 

4.09 Les conseillers extérieurs de chacune des deux parties ont le droit d'assister a 
toutes rencontres prévues aux présentes. 

ARTICLE 5 - REGIME SYNDICAL 

5.01 Toute personne salariée qui est, membre en régle du syndicat au moment de la 
signature de la présente convention et toutes celles qui le deviendront par la 
suite, devront maintenir leur adhesion au syndicat pour la durée de la présente 
convention comme condition au maintien de leur emploi. 

5.02 a) Toute nouvelle personne salariée doit, des son embauchage, devenir 
membre en régle dusyndicat. 

b) Elle doit signer une carte d'adhésion au syndicat. 
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c) Toute nouvelle personne salariée doit des son embauchage, signer une 
autorisation de déduire de son salaire une somme équivalente a la 
cotisation reguliére ou spéciale fixée par le syndicat; a cette fin, elle doit, a 
l'embauchage, signer la formule désignée a cet effet en annexe "B". 

5.03 L'employeur doit déduire a chaque période de paie sur le salaire de chaque 
personne salariée, une somme équivalente aux cotisations regulières ou 
spéciales, telles que déterminées par l'assemblée generale du syndicat, a la 
condition qu'un avis a cet effet lui soit remis au moms quinze (15) jours 
ouvrables avant d'appliquer la deduction. Ces retenues sont effectuées des la 
premiere période de paie suivant I'avis recu et doivent apparaitre sur les 
formules T4 et relevé 1. 

5.04 L'employeur est tenu de remettre au trésorier du syndicat, au plus tard le 15 du 
mois suivant, les montants ainsi retenus avec un état indiquant le montant 
prélevé a chaque personne salariée et le nom de celle-ci sur la formule prevue 
a cette fin en annexe "F". 

5.05 L'emplbyeur ne sera pas tenu, en vertu de cette clause, de congédier une 
•personne salariée parce que le syndicat laura éliminé de ses cadres ou lui 
refusera son adhesion comme membre en régle du syndicat. 

5.06 a) Dans les cas d'omission de prélèvement, attribuables a des erreurs 
administratives de l'employeur, celui-ci s'engage, sur reception dune 
Iettre recommandée venant du syndicat, prélever le montant non remis 
au syndicat dans les quinze (15) jours ouvrables. 

b) L'employeur doit s'entendre avec le syndicat quant au mode de 
prélévement sur les dates subséquentes. En aucun cas, ces 
prélèvements ne sont exigés pour plus de trois (3) mois. A défaut 
d'entente, ce prélëvernent ne dolt pas excéder six (6) paies. 

5.07 Lorsque I'une ou lautre des parties demande au commissaire du travail de 
decider si une personne salariée fait partie de lunité de negociation, 
I'employeur retient la cotisation syndicale ou son equivalent jusqu'à la decision 
du Commissaire du travail ou du Tribunal du travail pour la remettre ensuite en 
conformité avec la decision. Cette retenue se fait a- compter du debut du mois 
suivant le dépôt d'une requête a cette fin. 

5.08 L'employeur met a la disposition du syndicat, dans I'un de ses edifices, 
un local prêt a recevoir une ligne téléphonique, de grandeur suffisante 
pour y installer un bureau, deUx chaises et un classeur. 

ARTICLE 6 - LIBERTE D'ACTION SYNDICALE 

6.01 Aucune personne salariée ne fera I'objet de discrimination de la part de 
l'ernployeur pour avoir agi légalement dans le cadre des dispositions de la 
présente convention. 

-.. --.----- i-_ 
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6.02 Pour toutë matière ayant trait a la convention collective, tout membre du 
syndicat doit être accompagné d'un délegué syndical Iors dune convocation ou 
rencontre chez un représentant de I'employeur. 

ARTICLE 7 - LIBERATION POUR ACTIVITE SYNDICALE 

7.01 A I'occasion de la negociation des griefs ou de la convention collective avec les 
autorisés de la municipalité ou ses représentants, trois (3) représentants du 
syndicat peuvent, aprés en avoir avisé le directeur général de la municipalité, 
sabsenter de leur travail pour la période de temps requise, et ce sans aucune 
retenue de salaire. 

7.02 a) Dans l'éventualité oü le président de la section locale 1142 du SCFP est 
une personne salariée de I'employeur, celui-ci libère cette personne 
salariée pour qu'elle puisse assister aux rencontres de negociation ou 
representation qu'elle doit faire auprès de dautres employeurs dans le 
cadre de ses responsabilités d'officier syndical. Dans un tel cas, l'officier 
est libéré avec salaire et tous les avantages Iui reconnaissant la 
convention collective et par la suite I'employeur facture ces frais au 
syndicat. 

b) Dans l'éventualité oU le président de la section locale 1142 du SCFP West 
pas une personne salariée de l'employeur, le président de ladite section 
locale peut être un des representants prévus au paragraphe 7.01 et a 
I'article 8 (COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL). Dans un tel cas, 
I'employeur doit rembourser, sur presentation d'une facture, les frais 
encourus pour la liberation du président, facture qui lui est fournie par le 
syndicat. 

7.03 Pour I'ensemble des autres açtivités syndicales, I'employeur autorise Un 
ou des permis d'absence avec salaire et avantages a la personne salariée 
qui en fait la demande via le représentant du syndicat dQment autorisé au 
moms sept (7) jours a l'avance. La durée maximale de l'ensemble des 
permis d'absence avec salaire et avantages émis par I'employeur ne peut 
être supérieure a quatre (4) jours ouvrabtes par. année. Tout permis 
d'absence au-delà de ce maximum est autorisé aux mêmes conditions, 
mais le salaire et les avantages sont facturés au syndicat qui rembourse 
I'employeur dans les trente (30) jours suivant la reception d'une facture a 
cet effet. 

7.04 Un représentant ou conseiller du syndicat, conformément aux dispositions du 
Code du travail de la province de Québec, peut aider et assister une personne 
salariée ou un officier syndical dans ses representations auprès de la 
municipalité: 

7.05 Toute personne salariée libérée en vertu du present article conserve tous les 
droits et privileges de Ia présente convention collective comme si elle était 
demeurée au travail. 
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7.06 L'employeur s'engage a libérer sans perte de son traitement régulier une 
personne salariée appelée a représenter le syndicat ou comme témoin a une 
séance de grief ou d'arbitrage, a une audience devant une instance du 
ministère du Travail du Québec ou devant une instance en matière de sante et 
sécurité au travail. 

ARTICLE 8 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL 

8.01 L'employeur et le syndicat conviennent détablir, a la date de la signature de la 
convention, un comité désigné sous le nom de comité des relations de travail. 

8.02 Ledit comité est compose de trois (3) représentants de I'employeur et de trois 
(3) représentants du syndicat désignés par les parties. II pourra sadjoindre les 
personnes qu'il jugera a propos. 

8.03 Le mandat du comité est détudier et de discuter de toute question, :problème ou 
litige, grief ou mésentente, relatif aux conditions de travail ou aux autres 
relations entre l'employeur dune part et les personnes salariées et le syndicat 
d'autre part. 

8.04 Le comité des relations de travail agit comme comité de griefs et comité de 
classification. 

8.05 Le cornite se réunit suivant les besoins sur tout sujet bien identifié, normalement 
dans un délai de cinq (5) jours ouvrables de la demande écrite de lune ou 
lautre des parties, sur les heures normales de travail, et adopte toutes les 
procedures qu'il juge opportunes pour sa régie interne. 

A chaque reunion du comité, est tenu un procès-verbal que les parties 
signeront. L'employeur remettra au syndicat une copie du procès-verbal dans 
un délai raisonnable de la rencontre du comité. 

8.06 Les parties semploient a rechercher des solutions appropriées pour les 
problèrnes discutés au comité et a fournir des recommandations a lautorité 
compétente. 

8.07 . Le mandat de ce comité sera déterminé conjointement et ses 
recommandations, pour pouvoir her les parties, devront avoir fait lobjet d'une 
entente écrite entre elles. 

Les personnes salariées hibérées pour assister au comité sont rérnunérés; de 
plus, elles conservent tous les droits et privileges prévus a la convention 
comme si elles étaient demeurées au travail. 

ARTICLE 9 - ANCIENNETE 

9.01 Le droit dancienneté dune personne salariée sacquiert une fois sa période 
de probation complétée.'Elie devient retroactive a ha date de son 
em ba uchage. 
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9.02 La personne salariée conserve et accumule son anciennëté dans les cas 
suivants: 

a) Dans le cas dabsence au travail par suite d'accident de travail ou de 
maladie contractée a occasion et/ou a cause de laccomplissement de 
son travail; 

b) Dans le cas dabsence au travail par suite daccident ou de maladie qui 
West pas subi ou contracté par le fait ou a l'occasion du travail, pour une 
période nexcédant pas douze mois (12) mois de calendrier; 

c) Dans le cas dabsence au travail pour raison de congés parentaux pour la 
durée du conge; 

d) Dans le cas dabsence au travail pour service public pour une période 
nexcédant pas quarante (40) jours de calendrier; 

e) Dans le cas dun congé sans traitement pour etudes ou recyclage 
directement pertinent a son travail pour une période nexcédantpas douze 
(1.2) mois. Dans ce cas, la personne salariée doit produire un rapport 
d'assidUité ou toute autre preuve démontrant qu'elle a effectivement suivi 
ou réussi la formation. 

9.03 . La personne salariée conserve son ancienneté mais sans accumulation dans 
les cas suivants: 

a) Dans le cas dabsence par suite daccident ou de maladie qui West pas 
subi ou contraCt6r par le fait ou a I'occasion du travail, pour une 
période supérieure a douze (12) mois mais ne dépassant pas vingt-
quatre (24) mois; 

Cependant, dans un cas de maladie grave pour laquelle la personne 
salariée est toujours en traitement ou en convalescence, I'employeur 
accommode la personne salariée en préservant son ancienneté. 

b) Dans le cas dabsence au travail pour un service public pour une période 
supérieure a quarante (40) jours de calendrier mais nexcédarit pas douze 
(12) mois de calendrier; ou, dans le cas dun post,e électif, pour la durée 
du premier mandat; 

c) Dans le cas dun corigé sans traitement pour une période nexcédant pas 
douze (12) mois de calendrier; 

d) Dans le cas de mise a pied prévue a 12.03 et 12.04 pour une période 
nexcédant pas douze (12) mois de calendrier. 

9.04 La personne salariée perd son ançienneté dans les cas suivants: 

a) Abandon volontaire de son emploi; 
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b) Congediement, a moms que celui-ci nait ét(§ annulé par la procedure de 
réglement de griefs,- 

c) Absence sans permission pour une période de plus de trois (3) jours 
ouvrables, sans justification valable de sa part; 

d) Depart a la retraite; 

e) Mise a pied pour une période excédant douze (12) mois; 

f) Absence par maladie ou accident qui West pas subi ou contracté par le 
fait ou a I'occasion du travail, excédant vingt-quatre (24) mois, sous 
reserve des dispositions de I'article 9.03a); 

9.05 A moms de stipulation contraire es absences prévues a la convention ou 
autrement, autorisées par l'employeur, ne constituent pas une interruption 
d'emploi, aux fins d'application de la présente convention collective. 

9.06 Ce sera le devoir des personnes salariées d'avertir I'employeur promptement de 
tout changement clans leur adresse. Si une personne salariée ne le fàit pas, 
I'employeur ne sera pas responsable s'il est incapable d'entrer en 
communication avec lui. 

9.07 Lannexe 'A" des présentes cohstitue, a la date de la signature. de la 
convention, la liste officielle d'ancienneté des person nes salariées au service de 
I'employeur. 

9.08 La personne salariée qui obtient un poste exclu de I'unité de negociation 
conserve et accumule son ahcienneté pour une période maximum de quatre (4) 
mois. 

ARTICLE 10 - PROMOTION ET MUTATION 

10.01 L'employeur fait laffichage pour une période de dix (10) jours ouvrables, aux 
endroits désignés a cette fin, de tout poste vacant ou nouvellement créé. Sur 
demande, une copie est transmise au syndicat. Une copie de l'affichage est 
expédiée par courrier a chaque personne salariée. 

10.02 La personne salariée intéressée a obtenir le poste -fait parvenir sa candidature a 
I'employeur a l'intérieur du délal prévu au paragraphe 10.01. 

10.03 L'offre d'emploi de tout poste vacant ou nouvellement créé mentionne le titre de 
l'emploi, le salaire, la classification, une description de La tâche a accomplir et 
Jes exigences. 

10.04 Une personne salariée qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou 
qui, I'äyant posée la retire, ne subit de ce fait aucun prejudice quant a ses droits 
de promotion ultérieure. 
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10.05 a) Le poste dolt être accord(§ et comblé par la personne salariée régulière 
qui a le plus dancienneté parmi celles, qui ont pose leur candidature, a la 
condition queue puisse satisfaire aux exigences normales de la tâche. 

b) Si aucune personne salariée reguliere ne répond aux exigences 
normales de la tàche, le poste est accordé a la personne salariée 
temporaire dont la date d'embauche est la plus ancienne a la 
condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la 
tãche. 

C) Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec la nature des 
fonctions. En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a 
I'employeur. 

10.06 La personne salariée a qui le poste est attribué est confirmée a son poste après 
une période d'essai maximale de quatre-vingt-dix (90) jours. Si la personne 
salariée ne peut completer la période d'essai ou si elle le desire, dans le mérne 
délai, elle est réintégrée a son ancien poste, et ce sans perte daucun droit 
afférent a son poste antérieur. Une extension peut être demandée par l'une ou 
l'autre des parties avant la fin de la période d'essai de quatre-vingt-dix (90) 
jours. 

ARTICLE 11 - AFFECTATION TEMPORAIRE 

11.01 Lorsqu'une personne salariée est chargee tern porairement daccomplir un 
travail dans une classification dont le taux est inférleur au sien, elle est 
rémunérée au taux régulier de sa classification. 

11.02 Toute personne salariée appelée a remplir temporairement, a la demande de 
lemployeur, une fonction regie par les présentes mais autre que celle quelle 
occupe régulièrement, recevra pour la durée de son travail temporaire, le 
salaire fixé pour celle des deux fonctions qui est la mieux rémunérée, a la 
condition toutefois que ce travail soit dune durée dau moms une (1) journée 
complete. Dans le cas d'une personne salariée manuelle, rétroactivement a la 
premiere heure de travail dans cette nouvelle classification. 

La comparaison entre les deux fonctions se fait en se basant sur les mémes 
echelons. A titre d'exemple, une personne salariée qui occuperait un poste de 
journalier echelon 2 se verrait rémunéré, si elle effectuait du travail d'opérateur, 
au salaire d'opérateur echelon 2. 

ARTICLE 12 - SECURITED'EMPLOI 

12.01 a) Aucune personne salariée reguliere ne peut étre congédiee, mise a pied, 
subir de baisse de salaire, subir une diminution dheures de travail ou ne 
pas être rappelée au travail a La suite ou a loccasion damélioration 
technique ou technologique, de changernent dans la structure 
administrative ou dans les procédés de travail ou déquipement, ou 
d'attribution d'ouvrage a contrat ou a sous-contrat. 
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b) Dans tous les cas cites précédemment oü les conditions de travail des 
personnes salariées peuvent étre affectées, l'employeur doit en discuter 
avec le syndicat en vue den venir a une entente. 

12.02 Lorsque l'employeur modifie le régime de travail ou achète de nouveaux 
instruments de travail, ii permet, a toute personne salariée réguliere visée par 
les changements, selon lancienneté et en fonction des besoins de la 
Municipalité, de suivre les cours nécessaires ou lentralnement requis, aux frais 
de lemployeur, afin queue puisse se qualifier conformément aux dispositions 
de larticle 10 des présentes a mains d'une autre entente entre le syndicat et 
l'employeur. 

12.03 La personne salariée dont le poste est aboli peut choisir soit lentralnement et le 
recyclage en vue daccéder aux fonctions disponibles, ou de démissionner et 
recevoir une indemnité de separation équivalent-à une (1) semaine de salaire 
par année de service jusquâ concurrence de vingt-six (26) semaines. 

12.04 Abolition de poste, miseà pied temporaire et rappel au travail 

En cas d'abolition de poste ou de mise a pied temporaire pour un manque 
dé travail, I'employeur déplace une personne salariée de la manière 
suivante: 

a) Lemployeur determine dabord le groupe de travail (bureau, arena, 
métier, loisir, entretien menager) oü une abolition ou une mise a pied 
doit We effectuée; 

b) Est déplacée, aprés un avis minimal de dix (10) jours ouvrables, la 
personne salariée ayant le mains dancienneté dans son groupe de 
travail; 

c) La personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit dancienneté 
et exiger d'aller déplacer une personne salariée ayant mains 
d'ancienneté a la condition queUe satisfasse aux exigences normales du 
poste concerné. 

d) Chaque personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit 
dancienneté de la maniére décrite plus haut, pourvu qu!elle satisfasse 
aux exigences normales du paste concerné; 

e) La personne salariée déplacée en vertu des paragraphes précédents 
conserve lancienneté acquise a lintérieur de lunité de négociation; 

f) La personne salariée déclarée surplus aprés les mécanismes prévus aux 
paragraphes précédents, doit accepter de se soumeltre a IentraInernent 
ou au recyclage qui lui est propose, en autant quelle ait les aptitudes 
requises. En cas de refus ou en labsence dentralnement au de 
recyclage, 1a personne salariée est inscrite sur une liste de rappel et y est 
maintenue pour une périade maximum de douze (12) mois de calendrier 
et, dans le cas oü elle nest pas rappelée au travail, recait a lexpiration de 
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cette période lindemnité prévue a 12.03. La personne salariée peut 
choisir de recevoir lindemnité immédiatement. Dans ce dernier cas celle-
ci doit donner sa démission. 

12.05 Rappel au travail 

a) Tout rappel au travail se fait par ordre d'ancienneté dans le groupe 
de travail pour lequel un travail est disponible Les personnes 
salariées regulieres temps partiel, puis régulieres intermittentes 
doivent être priorisées avant le rappel ou l'embauche d'une 
personne salariée temporaire. 

b) Dans la mesure du possible, l'employeur doit aviser par écrit la personne 
salariée qui doit être mise a pied dix (10) jours ouvrables avant la date 
effective de sa mise a pied. L'employeurfait parvenir copie de cet avis au 
syndicat. 

C) La personne salariée affectée par la mise a pied est inscrite sur la liste de 
rappel et y est maintenue pour une période maximale de douze (12) mois 
a compter de la date de sa dernière mise a pied. 

d) Au cours de la période prévue au paragraphe c) l'employeur offre aux 
personnes salariées mises a pied tout travail disponible dans son groupe 
de travail par ordre d'ancienneté en commencant par la plus ancienne. Si 
aucune personne salariée nest disponible dans le groupe d'oU origine le 
travail, Iemployeur offre le travail aux personnes salariées mises a pied 
provenant dun autre groupe, par ordre d'ancienneté en commençant par 
la plus ancienne, a la condition que ces derniêres rencontrent les 
exigences normales du poste. Dans le cas oU de la formation, information 
ou supervision est nécessaire, l'employeur en assure la responsabilité. 
Pour sa part, les personnes salariées s'engagent a suivre la formation 
disponible. La personne salariée prend l'horaire du 'poste disponible. 

e) Lors de rappel au travail la personne salariée retrouve le salaire prévu 
pour elle a la convention collective. 

f) A lexpiration de la période prévue au paragraphe c) la personne salariée 
recoit lindemnité de depart prévue a 'article 12.03. La personne salariée 
peut choisir de recevoir I'indemnité lors de sa mise a pied. Dans ce 
dernier cas, celle-ci doit donner sa démission. 

12.06 Tout grief fait en vertu du present article a préséance sur tout autre. 

ARTICLE 13 - DUREE DE TRAVAIL 

13.01 a) Groupe métier 

La semaine regUliëre de travail pour les personnes salariées du groupe 
métier est de quarante' '(40) heures, réparties en cinq (5) jours de huit (8) 
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heures chacun, effectuées entre sept heures (7 h) et seize heures (16 h) 
do lundi au vendredi inclusivement. 

Les parties peuvent convenir de tout autre horaire de travail pout la 
période hivernale. 

Horaire estival 
Pour la période débutant le lundi le plus pres du ler  mai pour se 
terminer au vendredi le plus pres du 30 septembre, la personne 
salariée du groupe métier peut, si elle le desire, modifier sa semaine 
reguliére de travail rselon un horaire de quarante (40) heures se 
répartissant comme suit: 

- Lundi, mardi et mercredi: De Sept heures (7 h) a dix-sept 
heures (17 h); 

- Jeudi : De sept heures (7 h) a seize heures (16 h); 
- Vendredi: De sept heures (7 h) a douze heures (12 h). 

II est cependant entendu qu'au moms une personne salariée du 
groupe métier doit être présente au travail seloñ l'horaire regulier 
prévu a I'article 13.01 a) de la convention collective de travail. Les 
personnes salariées s'entendent pour determiner la ou les 
personnes qui travaillent selon l'horaire regulier. 

A défaut d'entente, l'employeur assigne a chaque semaine a tour de 
role parmi les personnes salariées visées la personne salariée qui 
travaille selon l'horaire regulier. 

Le temps supplémentaire s'applique tel que prévu selon la 
convention collective en fonction de la journée et de la semaine 
réguliere de travail prévue au paragraphe 1). 

b) Groupe bureau 

Technicienne en comptabilité 
La semaine régulière de travail pour la technicienne en comptabilité est 
de vingt-huit (28) heures, réparties en quatre (4) jours de sept (7) heures. 
La journee hebdomadaire de congé est déterminée apres entente 
avec l'employeur. 

Secrétaire 
La semaine reguliere de travail de la secrétaire est de trente-cinq (35) 
heures sur cinq (5) journees consécutives, du lundi au vendredi 
inclusivement. 

Secrétaire trésorière adjointe 
La semaine régulière de travail de la secrétaire-trésorière adjointe 
est de trente (30) heures sur quatre (4) ou cinq (5) journees 
consécutives, du lundi au jeudi inclusivement ou du lundi au 
vendredi inclusivement. 
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Repartition des heures 
Les heures de travail régulières faisant partie de Ia semaine régulière 
de travail des personnes salariées du groupe bureau sont réparties 
tel que le convient Ia personne salariée avec son supérieur 
immédiat. La plage horaire dans laquelle les heUres de travail 
régulière peuvent être réparties est Ia suivante: 

du Iundi au vendredi inclusivement, de huit heures (8h) a midi 
(12h) et de treize heures (13h) a seize, heures trente (1030). 

c) Groupe loisirs et entretien ménage 

Arena 

1. La semaine régulière de travail est de quarante (40) heures 
réparties sur cinq (5) jours en fonctión des besoins. 

2. Afin de completer sa semaine régu!ière de travail, I'employeur 
peut confier au preposé a I'aréna des tãches de journalier. 
Dans ce cas, le prepose a l'aréna recoit le salaère horaire du 
journalier. 

3. La repartition de ces hëures se determine en debut de saison, 
conjointement entre le responsable de l'aréna et Ia direction 
generale. 

4. II est cependant convenu que l'horaire du préposé a 'aréna 
dolt compter une fin de semaine sur deux en congé. 

5. Nonobstant les dispositions de 'article 14 (TEMPS 
SUPPLEMENTAIRE), chaque heure supplémentaire est rémunérée 
a cent cinquante pour cent (150%) du taux régulier. A moms dune 
Urgence ou lors d'un tournoi, tout travail supplémentaire dolt être 
autorisé par Ia. direction génerale. II est cependant entendu que 
•toute heure travaillée au-deli de treize (13) heures dans une 
journee réguliere de travail sera rémunérée .à cent cinquante 
pour cent (150%). 

6. Compte tenu des besoins du service a l'aréna, les preposes sont 
appelés a travailler sur des horaires en alternance, de façon a 
couvr les services sept (7) jours par semaine. De plus, ii est 
convënu que Ia période pour Ia prise de repas est comprise dans 
l'horaire de travail et comptée pour du temps travaillé. 

7. Lors dun tournoi, l'employeur fournit aux préposés a I'aréna une 
liste de bénévoles. Si aucun bénévoe nest disponible, lemployeur 
maintient deux (2) préposés a 'arena en service pour Ia durée du 
tournoi. 

8. Tant et aussi longtemps que Ia présente convention collective 
est en vigueur, I'employeur s'engage A. maintenir deux (2) 
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postes de preposés a I'äréna réguliers intermittents, a raison 
de quarante (40) heures par semaine pour chaque poste. 

I oisirs 

La semaine reguliere de travail pour la coordonnatrice loisirs est de 
vingt-huit (28) heures, réparties selon les besoins du service. 
Nonobstant I'article 14, le temps supplémentaire est rémunéré a taux 
simple jusqu'à concurrence de trente-cinq (35) heures, après quoi 
les dispositions de I'article 14s'appliquent. 

Entretien ménage 

La semaine régullère de travail des préposés a l'entretien ménager est de 
trente-cinq (35) heures réparties selon les besoins du service. 

13.02 Toute personne salariée a droit a une (1) heure de repos pour son repas pour 
toute période equivalant a une journée ouvrable des personnes salariées de 
son groupe. Cette période se situe entre douze heures (12h00) et treize heures 
(13h00). 

13.03 Dans les cas durgence oU les personnes salariées doivent travailler pendant la 
période réguliere des repas, on doit lour allouer ce mOme temps aussitOt que 
possible, des que l'urgence a cessé, et a tout événement, pas plus tard qu'une 
(1) heure après la période de repas. 

13.04 Période de repos intercalaire 

a) Les personnes salariées du groupe métier auront droit a, une pause de 
trente (30) minutes clans la matinée sur les Iieux du travail ou au plus 
proche restaurant, sans perte de salaire et sans exception aucune. 

b) Pour les personnes salariées des autres groupes,, elles ont droit a une 
période de quinze (15) minutes par demi-journée normale de travail ou 
par période de trois et demi (31/2)  heures de travail continu. 

13.05 Période pour se layer 

Toute personne salariée accomplissant un travail malpropre aura le temps de 
se layer avant son heure de repas et a la fin de sa journée de travail. 

ARTICLE 14 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE 

14.01 a) Tout travail qui doit être effectué en dehors des heures normales de 
travail mentionnées a I'article 13.01 est considéré comme temps 
supplémentaire et rémunéré au taux et demi jusqu'á concurrence de 
cinquante (50) heures de travail clans la semaine. Lexcédent de 
cinquante (50) heures sera rémunéré au taux double. 
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b) Pour les personnes salariées du groupe-bureau embauchées après 
la signature de la présente convention collective, seules les heures 
effectuées au-delà de la journée regulière de travail ou d'une 
semaine reguliere de travail de trente-cinq (35) heures sont 
rémunérées au taux et demi. 

14.02 Tout travail effectué le samedi après dix-huit heures (18h00), le dimanche ou 
les jours chôm(§s payes, sera rémunéré au taux double a moms qu'il soit prévu 
a Iintérieur dun horaire different pour la période hivernale, conformément a 
I'article 13.01 a). 

14.03 Sauf dans les cas urgents, le travail supplémentaire West pas obligatoire. Tout 
travail suppIémentare est réparti aussi également que possible, parmi les 
personnes salariées qui habituellement exécutent le travail pour lequel du 
travail supplémentaire est requis. Les cas urgents comprennent entre autres: 
tempête de neige, bris daqueduc et d'egouts, feu et autres de même nature. 

14.04 Pour les fins dapplication de la présente clause, tout travail exécuté en temps 
supplémentaire en excédent de quinze (15) minutes mais moms de trente (30) 
minutes sera calculé comme ('equivalent dune demi-heure (1/2  h), et de trente 
(30) minutes mais moms de soixante (60) minutes sera calculé comme 
léquivalent dune (1) heure et ainsi de suite pour ce travail supplémentaire 
subsequent. 

14.05 II est loisible a la personne salariée de convertir en temps, le surtemps effectué, 
au taux du temps supplémentaire, et ce jusquà concurrence de quarante (40) 
heures. Toutefois, ces heures sont utilisées aprés entente avec le supérieur 
immédiat, lequel ne peut refuser sans motif valable. 

14.06 A lexciusion de la clause 1405, la rémunération du travail supplérnentaire est 
versée en même temps que ceIe des heures regulieres de travail. 

ARTICLE 15- REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL 

1501 Toute personne salariée obligee de revenir sur les lieux de travail pour effectuer 
un travail supplémentaire est payé pour un minimum de trois (3) heures 
rémunérées a son taux de salaire regulier, sauf sites heures effectuées avant 
ou aprés le debut de la fin de la journée sont travaillées d'une facon continue et 
consecutive aux heures regulieres de travail. Toute personne salariée ainsi 
rappelée devra, lorsque requis, demeurer au travail pendant les heures 
requises. 

15.02 Tout appel subsequent fait dans la période dune (1) heure du premier appel ne 
constitue pas, pour les fins de cet article, un second appel. 

ARTICLE 16 - SALAIRES ET CLASSIFICATIONS 

16.01 Les salaires et les taux de salaire apparaissant a I'annexe C" sont ceux qui 
sappliqueront pour la durée de la présente convention. 
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16.02 La liste des personnes salariées réguliéres actuelles a lemplol de la 
municipalité ainsi que leur classification apparaissent a l'annexe 'A" de cette 
convention. 

16.03 Si Line nouvelle fonction est créée pendant la durée de la présente convention, 
la procedure suivante sappliquera: 

a) L'employeur, après consultation avec le syndicat fixera les responsabilités 
et le taux de salaire de Ia nouvelle fonction, lesquels prendront effet a la 
date du changement. En cas de désaccord, I'employeUr appliquera le 
taux fixé par lui. Le syndicat pourra contester pendant le délai prévu au 
sous paragraphe b); 

b) Pendant une période dessai de quatre-vingt-dix (90) jours de calendrier, 
le syndicat ou la personne salariée concernée pourra contester le 
nouveau taux de salaire en vertu des dispositions de la procedure de 
griefs, 

c) Les critéres servant a établir le taux de salaire des nouvelles 
classifications sont ceux généralement reconnus pour fins devaluation 
des tâches et les taux de salaire qui prevalent pour des tâches similaires 
dans la region, face àdes entreprises de même nature. 

16.04 L'employeur doit remettre a la personhe salariée sapaie de depart, y compris 
ses vacances, les montants dus et les avantages sociaux prévus aux 
présentes, sur la dernière paie de la personne salariée concernée. 

16.05 La paie est remise aux personnes salariées, par depOt bancaire a l'institution du 
choix de la personne salariée, a chaque semaine, le jeudi avant-midi pour la 
période de paie finissant le samedi précédent. Cependant, si le jeudi tombe un 
jour de congé férié, la paie est distribuée le, jour ouvrable précédent. 

ARTICLE 17 - ALLOCATIONS ET PRIMES 

17.01 Allocation automobile 

a) Lorsquune personne salariée, a la demandé de l'employeur, utilise son 
véhicule automobile pour les fins de son travail, il lui est verse une 
allocation minimale selon la poUtique de la municipalité sur les frais de 
déplacements. 

b) En lieu et place de la prime prévue en a), la coordonnatrice loisirs reçoit 
pour ses déplacements a léchelle locale une prime mensuelle de vingt 
dollars (20,00 $). 

17.0,2 Allocation téléavertisseur 

La personne salariée a qui I'employeur remet le tëléavertisseur d'urgence 
recoit un montant forfaitaire de cinquante dollars (50,00$) par fin de 
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semaine. Lorsque la fin de semaine comprend un ou des jours fériés, la 
présente prime est ajustée au prorata. 

17.03 Prime de chef d'éguipe 

Une personne salariée qui, a la demande de I'employeur, effectue le travail de 
chef d'ëquipe reçoit, pour chaque heure travaillée a ce titre, une prime de un 
dollar et soixante cents (1,60 $) lheure. De plus, une prime de cinquante-cinq 
dollars (55,00 $) par semaine est accordée a celui-ci pour sa disponibilité. 

En l'absence du directeur des travaux publics pour une période d'au 
moms cinq (5) jours ouvrables consécutifs, I'employeur peut affecter, 
parmi les personnes salariées occupant le titre d'emploi << opérateur de 
machinerie lourde principal >>, une personne salariée comme titre de chef 
d'equipe pendant la durée de I'absence. Cette affectation se fait par ordre 
d'ancienneté, pour autant que la personne salariée soit d'accord. Si aucun 
opérateur de machinerie lourde principal ne peut être affecté, I'employeur 

' —peut--affecter une-autre--personne-salariée-des-travaux--publics,-selon -Ies-----..-
mèmes principes. 

17.04 Prime de formation 

Une personne salariée qui, a la demande de l'employeur, voit a l'entraInement 
ou-á la,  formation dune autre personne salariée reçoit, pour chaque heure ainsi 
effectuée, une prime de un dollar et soixante cents (1,60 $) l'heure. 

Cette prime ne peut We cumulable avec la prime prévue en 17.03 

17.05 Prime de disponibilité 

a) La personne salariée qui, a la demande de l'employeur, efféctue Ia 
surveillance du territoire etlou la verification des pompes les fins de 
semaine et jours de congé recoit une prime équivalant a trois (3) heures 
au taux simple par jour de disponibilité. Cette disponibilité comprend les 
visites normales pour la verification des pompes et les sorties pour la 
surveillance du territoire lorsqu'il y a lieu. 

b) Toute personne salariée qui se rend au travail Iorsqu'elle est en 
disponibilité est rémunérée selon les,dispositions de 'article 14. 

c) L'employeur met un véhicule a la disposition de la personne salariée qui 
effectue la surveillance du territoire et/ou la verification des pompes 
conformément au present article. 

ARTICLE 18 - VACANCES 

18.01 Toute personne salariée a droit a des vacances selon un credit de vacances 
établi chaque annéeau 1 e avril. La personne salariée en vacances reçoit une 
rémunération équivalente a celle queue recevrait Si elle était au travail. 
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18.02 Toute personne salariée couverte par la présente convention a droit: 

a) Si elle a moms dun (1) an de service continu, a une (1) journée de 
vacances payee a son taux de salaire régulier, pour chaque mois de 
service continu, ne devant pas excéder dix (1 0) jours ouvrables; 

b) La personne salariée ayant un (1) an mais moms de trois (3) ans de 
service continu a droit a trois (3) semaines de vacances; 

C) La personne salariée ayant trois (3) ans mais moms de treize (13) ans de 
service continu a droit a quatre (4) semaines de vacances; 

d) La personne salariée ayant treize (13,) ans mais moms de vingt (20) ans 
de service continu a droit a cinq (5) semaines de vacances; 

e) La personne salariée ayant vingt (20) ans et plus de servicer continu a 
droit a six (6) semaines de vacances. 

18.03 a) La période comprise entre le leijuin  et le 31 aoüt est considérée comme 
la période estivale. 

Un maximum de quatre (4) semaines de vacances pourra être pris durant 
la période estivale, a moms d'entente entre I'employeur et la personne 
salariée. 

b) Sous reserve des páragraphes 18.08 et 18.09, les vacances annuelles 
doivent être prises en entier dans les douze (12) mois suivant l'année de 
référence; cette période sétend du 1e1  avril de lannée précédente au 31 
mars de rannée en cours. 

18.04 L'employeur affiche au garage municipal et a lédifice municipal, la liste des 
personnes salariées avec leur ancienneté et le quantum de conge annuel 
auquel elles ont droit, avant le 1e1  avril. 

18.05 . Les personnes salariées font connaItre a I'employeur le choix de leurs périodes 
de vacances, avant le 15 avril. 

18.06 L'employeur établit les cédules de vacances des personnes salariées en tenant 
compte: 

a) De lancienneté de la personne salariée, appliquee au sein de leur secteur 
de travail; 

b) Du choix exprimé par la personne salariée. 

La liste des vacances est affichée au garage municipal avant le 1 e mai. II est 
IóisibIe a deux (2) personnes salariées de titres d'empioi différentsde prendre 
leurs vacances en méme temps, en autant que les besoins du service soient 
respectés. 
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18.07 La personne salariée nest pas tenue de prendre ses vacances de façon 
consecutive; elle doit cependant prendre ses, vacances, par période dau moms 
cinq (5) jours ouvrables consécutifs. Cependant, il nest pas possible a la 
personne salariée de se prévaloir de çette clause plus dune fois a l'intérieur de 
la période du 1&juin  au 31 aoüt. 

De plus, pour le groüpe métier, pour Ia période entre le ler  juillet et le 31 aoüt 
une lirnite de trois (3) sernaines consécutives de vacances peut être prise. 
Malgré ce qui précède, dans des cas particuliers une entente peut convenir 
dune limite supérieure. 

18.08 Dans tous les cas, il est possible a la personne salariée de changer ses dates 
de vacances, aprés entente avec lemployeur, en autant que la période de 
vacances des autres personnes saläriées etque les besoins du service soient 
respectés. L'employeur ne peut refuser ce changement sans motif valable. 

18.0.9 La personne salariée victime dun accident ou dune maladie et non rétablie au 
debut de la période fixée pour ses vacances, peut, si elle le desire, ajourner ses 
vacances a une date convenue entre elle et remployeur. 

18.10 La rémunération pour vacances sera remise avant le depart de la personne 
salariée pour ses vacances. 

18.11 Si, pour une raison ou une autre, une personne sãlariée quitte le service de 
lemployeur, elle a droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés a la 
date de son depart. 

18.12 En cas de décés de la personne salarié, les ayants droitou les héritiers légaux 
auront droit en argent aux jours de vacances équivalant a une ànnée de travail, 
conformément aux paragraphes 18.01 et 18.03. 

ARTICLE 19 - JOURS CHOMES ET PAVES. 

19.01 . a) Les jours suivants sont coñsidérés comme étant des congés chOmés et 
payés. La personne salariëe reçoit pour ces jours de conge le salaire 
dune journée régulière de travail. 

Le premier de lAn 
Le lendemain du Jour de IAn 
Le Vendredi saint 
Le lundi de Pàques 
La fête des Patriotes 
La Saint-Jean-Baptiste 
La fête du Canada 
La fête du Travail 
L'Action de graces 
La veille de Noel 
Le jour de Noel 
Le lendemain de Noel 
La veille du Jour de IAn 
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b) Les personnes salariées du groupe bureau ne sont pas tenues de se 
presenter au travail entre Noel et le 1et  de IAn. Ces journées d'absence 
sont compensées a même Ia banque de congés maladie. 

19.02 Si un de ces jours plus haut mentionnés tombe le samedi ou le dimanche, Ia 
fête est observée le jour ouvrable précédent ou suivant Ia fête, a moms que Ia 
fête Wait été reportée par décret provincial ou fédéral. 

19.03 Si un de ces jours tombe au cours des vacances payees, Ia personne salariée 
aura droit de prendre une journée additionnelle de congé ou de recevoir un 
salaire simple additionnel pour cette journée. 

19.04 Sauf si elle esten vacances, Si elle est malade ou absente pour activités 
syndicales ou absence autorisée, Ia personne salariëe, pour avoir droit a 
I'allocation de congé, devra avoir travaillé le jour ouvrable précédent ou le jour 
ouvrable suivant l'observance de Ia fête. 

19.05 Toute personne salariée visée au paragraphe 19.01 de cette convention qui est 
requise par l'employeur de travailler un de ces jours de congé mentionnés dans 
le present article, sera rémunérée pour les heures travaillées au taux de temps 
supplérnentaire, en plus de Ia paie a laquelle elle a droit pour ledit jour de 
conge. 

ARTICLE 20 - CONGES SOCIAUX 

20.01 A moms d'une disposition contraire, toute personne salariée régie par cette 
convention a droit, sans perte de salaire, aux congés sociaux suivants: 

a) Lors du décés du père, de Ia mere, d'un frére ou d'une scour: trois (3) 
jours ouvrables; elle a également droit a une journée ouvrable 
supplémentaire en regard du pére ou de Ia mere s'il y a plus de cent 
quatre-vingt-dix (190) kilométres de distance de son domicile; 

b) Lors du décès du conjoint: dix (10) jours ouvrabtes; 

c) Lors du décès du pére, de Ia mere, de Ia sur, du frère du conjoint, d'un 
grand-parent, du gendre, de Ia bru: trois (3) jours ouvrables plus une 
journée ouvrable supplémentaire sil y a plus de cent quatre-vingt-dix 
(190) kilomètres de distance de son domicile; 

d) Lorsque Ia personne salariée est appelée a agir comme juré ou comme 
témoin dans une cause, l'employeur reconnalt et accepte daccorder a Ia 
personne salariée un permis d'absence raisonnable pour lui permettre 
d'exercer ses fonctions. L'employeur paiera Ia difference entre son 
salaire regulier pour le nombre dheures qu'elle aurait travaillé 
normalement et son allocation de juré 00 de témoin. La personne 
salariée devra soumettre Ia preuve du montant reçu; 
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e) Lors du décès dun enfant de la personne salariée ou dun enfant du 
conjoint : cinq (5) jours ouvrables plus une journée ouvrable 
supplémentaire s'iI y a plus de cent quatre-vingt-dix (190) kilomètres 
de distance de son domicile; 

f) Lorsqu'une personne salariée se marie, il lui sera alloué cinq (5) jours 
ouvrables; 

g) De plus, ces conges pourront être pris pour toutes autres raisons sociales 
pouvant survenir et jugées valables par l'employeur. 

20.02 Dans tous les cas, la personne salariée dolt prévenir son supérieur immédiat et 
produire, sur demande, la preuve ou 'attestation de ces faits. 

ARTICLE 21 - MALADIE ET LESION PROFESSIONNELLE 

21.01 Si, lors d'une lesion 'profession neIle, la nature de, laccident nécessite les soins 
dun médecin, la personne salariée sera transportée chez le médecin ou a 
Ihôpital local et ceci sans perte de salaire, le tout sujêt a lapplication de la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies profession neIles. 

21.02 Dans le cas dune lesion professiohnelle, la personne salariée continue de 
recevoir son salaire regulier pour la durée des quatorze (14) premiers jours de 
son incapacité totale a faire son travail. Pour ce faire, sur un avis de la 
personne .salariée, l'employeur fait completer et signer le formulaire approprie 
de la Commission de la sante et sécurité du travail. Quant au reste, la 
personne salariée est assujettie aux dispositions de la Loi sur les accidents du 
travail et les maladies profession nelles du Québec. 

21.03 L'employeur peut faire examiner la personne salariée par un médecin de son 
choix et aussi souvent qu'il le desire. Le médecin decide si rabsence de la 
personne salariée est motivée, si les blessures recues ou la maladie contractée 
l'ont été dans l'exercice de ses fonctions ou a l'occasion de son travail et il 
determine la date a laquelle le malade peut reprendre son travail. 

21.04 La personne salariée a droit également de se faire représenter par son 
médecin. Si son médecin et celul de l'employeur different d'opinion, les parties 
recommandent la nomination dun troisiéme médecin dont la decision est finale. 
L'employeur accepte le choix unanime des deux (2) médecins. Les honoraires 
du troisième médecin sont payés a parts egales par l'employeur et la personne 
salariée concerné. 

21.05 L'accidenté ou le malade a, si possible, et a moms d'urgence, le choix de son 
hôpital; dans le cas oU il ne peut exprirner son désir avant d'être transporté a 
l'hôpital, il dolt accepter I'hôpital choisi par l'employeur. 

21.06 L'accidenté doit faire rapport de son accident a son supérieur immédiat avant 
de quitter son travail, en autant que la chose est possible. 
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ARTICLE 22 - TRAITEMENT EN MALADIE 

22.01 La personne salarièe qui ne peut remplir ses fonctions en raison de maladie ou 
daccident autre qu'une lesion profession nelle, bénéficie dun conge de maladie 
conformément aux dispositions du present article. 

22.02 a) Au mois de janvier de chaque année, ii est accordé aux personnes 
salariées un credit de quinze (15) jours de congé de maladie. Parmi ces 
congés de maladie, ii est entendu qu'un maximum de trois (3) 
journées peuvent We prises pour raisons personnelles, après 
entente avec I'employeur sur le moment de la prise du congé. 

b) Dans le cas . de la nouvelle personne salariée, son credit est alloué 
comme suit: 1,25 journée de cong(§ par mois de service, de la date oü 
elle acquiert sa permanence au 31 décembre de lannée en cours. 

c) Avant le 15 décembre de chaque année ou au depart de la personne 
salariée, celle-ci se voit rembourser, au taux en vigueur au moment du 
remboursement, les jours de congé de maladie non utilisés. Un maximum 
de trois (3) jours est ainsi monnayable; la balance des douze (12) jours 
non utilisés nest pas monnayable. 

22.03 a) La personne salariée devra obligatOirement fournir a l'employeur un 
certificat medical de son médecin traitant pour toute absence de plus de 
trois (3) jours consécutifs, et sur dernande pour toute autre période. 

b) NonObstant le paragraphe a), lorsque l'employeur a de sérieuses raisons 
de douter des motifs d'une absence maladie dune personne salariée, ii 
peut exiger un certificat medical de celle-ci. 

22.04 Dans tous les cas, I'employeur peut faire examiner la personne salariée malade 
par un médecin de son choix e.t aussi souvent quil le desire. Le médecin 
dédde si labsence est motivée et determine la date a laquelle le malade peut, 
reprendre son travail. - 

22.05 En cas de conflit entre le médecin de l'employeur et celui de la personne 
salariée, quant a la date de retour•au travail, un troisiéme médecin est nommé 
conjointement par les deux parties; la decision de ceui-ci est finale. Les 
honoraires et dépenses dudit médecin sont partagéségalement entre les deux 
parties s'il y a lieu. 

22.06 
. 

Lemployeur conserve le privilege d'exiger de toute personne salariée couverte 
par cette convention, Iorsque nécessaire, de subir un examen medical et 
physique annuel chez un médecin désigné a cette fin par I'employeur. 

ARTICLE 23 - CONGE SANS TRAITEMENT 

23.01 Toute personne salariée peut s'absenter de son travail sans traitement pour des 
périodes dont la durée totale n'excède pas douze (12) mois a llntérieur dune 
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période de trois (3) ans. La personne salariée doit cependant aviser son 
employeur de son intention au moms quatre (4) semaines a lavance. 

23.02 Si la personne salariée ne revient pas au travail a léchéance du conge, elle est 
réputée avoir remis sa démission a la date de la fin du congé sauf si elle a reçu 
lautorisation de prolonger ou si elle est empêchée de reprendre son travail par 
maladie ou accident. 

23.03 Au retour de son conge sans traitement, la persOnne salariée est réintégrée au 
paste queue occupait au moment de son depart avec taus ses droits et 
privileges. 

23.04 La personne salariée qul veut mettre fin a son congé sans traitement avant la 
date prévue, dolt donner un préavis écrit de son intention au moms trente (30) 
jours avant son retour. 

23.05 Nonobstant les dispositions de larticle 18, la personne salariée en congé sans 
traitement a, a ses vacances annuelles, un nombre de jaurnees débitées 
proportion nellement aux semaines non travaillées. 

23.06 Nest pas cansidéré comme poste vacant, un paste dant le titulaire est absent 
en raison dun cange sans traitement. 

ARTICLE 24 - SANTE ET SECURITE 

24.01 L'employeur doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité, 
l'assainissement et la sante de ses personnes sâlariées et Ieur fournir les 
équipements de protection en rapport avec les travaux a executer et ce, 
confbrmément aux dispositions des lois régissant la sante et la sécurité du 
travail au Québec. 

24.02 L'employeur dolt fournir les moyens de protection, équipement et tout autre 
outillage requis par la Loi dans le but de proteger les personnes salariées 
contre les blessures. 

24.03 Les deux parties .s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande 
mesure du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la 
sante des personnes salariées. 

2404 Dans les cas d'accidents, I'employeur s'engage a danner les premiers soins aux 
blesses, a les faire transporter a ses frais a IhOpital local ou chez le médecin 
local, et a les payer pour la balance de leur journée de travail si la personne 
salariée est alors incapable de reprendre normalernent son travail. 

24.05 L'employeur s'engage a fournir au besoin et a la discretion de I?employeur a 
toutes les personnes salariées, des vétements appropriés et nécessaires pour 
I'exercice de Ieur travail, soit les salopettes, les bottes, ainsi que les gants de 
cuir et de caOutchouc. 
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24.06 Ces vétements demeurent la propriété de l'ernployeur, lequel en assure 
I'entretien. De plus, pour avoir des vêtements neufs, les personnes salariées 
devront remettre les vétements usages. 

24.07 L'employeur conserve le privilege d'obliger toutes les personnes salariées a 
porter les vétements quit juge appropriés dans I'exéçution de leurs fonctions 
pour la sécurité et la sante des personnes salariées. 

24.08 L'employeur conserve le privilege d'exiger a ses frais de toute personne 
salariée couverte par cette convention, s'il le juge nécessaire, de subir un 
examen medical et physique annuel chez un médecin désigné a cette fin par 
I'employeur. 

Comité sante sécurité 

24.09 Les parties s'engagentâ créer et maintenir en place un comité paritaire de 
sante sécurité au travail. 

24.10 Deux (2) représentants de chacune des parties pourront siéger sur ce comité. 
Les parties peuvent sadjoindre d'autres personnes selon leurs besoins. 

24.11 Lemandat de ce comité est d'étudier et de discuter de tout dossier concernant 
la sante et la sécurité au travail. 

24.12 Les rencontres se font a la demande de l'une ou I'autre des parties. Les parties 
s'engagent cependant a tenir un minimum de deUx (2) rencontres annuelles. 

24.13 Lorsqu'un membre du comité est remplacé temporairement ou définitivement, la 
partie pour laquelle le membre siegeait avise l'autre partie au plus tard au debut 
de la rencontre suivante. 

24.14 Lors des rencontres du comité, les personnes salariées appelées a y siéger ne 
subissent aucune perte de traitement ou autres avantages. 

24.15 L'Employeur accepte de former les personnes salariées qui seront appelées a, 
siéger sur le comité en compensant toute perte de salaire et autres avantages 
lorsque ces dernières suivront les cours <<Comment s'organiser syndicalement 
en sante et sécurité au travail)) et <<Technique d'enquete d'accident>, cours qui 
peuvent être dispenses par la FTQ et/ou le SCFP. 

ARTICLE 25 - PAIEMENT DE SALAIRES ET/OU AVANTAGES 
LORS D'UNE ABSENCE AUTORISEE 

25.01 A moms que la personne salariée Wen fasse la demande expresse, aucun 
paiement de salaires, de prime, d'avantage ou autre ne peut être verse a la 
personne salariée qui est en absence autorisée en vertu de la présente 
convention collective de travail. Ledit paiement est reporté et verse 
lorsque la personne salariée revient au travail. 
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ARTICLE 26 - ASSURANCES 

26.01 Les pérsonnes salariées continueront a bénéficier du plan d'assurance groupe 
actuellement en vigueur, couvrant toutes les personnes salariées régulières de 
l'ernployeur. Advenant le cas oü toutes les autres personnes salariées seraient 
unanimes pour adherer au plan, elles peuvent le faire en groupe.. La 
contribution de Iemployeur est de cinquante pour cent (50%) du coot total de ce 
plan d'assurance groupe. 

26.02 Si l'une ou lautre des parties veut modifier le plan d'assurance groupe actuel, 
elle avise I'autre par écrit. Le syndicat et l'employeur, dun commun accord, 
peuvent conserver, modifier ou changer le plan actuel. 

26.03 La garantie d'assurance salairë de courte durée est jumelée a un programme 
supplémentaire au chomage (P.S.C.). 

26.04 Lors dune invalidité, I'employeur fera une avance a I'assuré, durant la période 
d'invalidité, équivalente au pourcentage de prestations prévu au contrat 
d'assurance collective. 

26.05 La demande de prestations d'assurance emploi sera faite par la personne 
salariée. 

26.06 Sur reception de chacun des cheques de prestations tant de I'assurance ernploi 
que de la compagnie d'assurance, ('assure devra se rendre a la Municipalité 
pour les endosser et les remettre a la personne responsable, et ce, dans les 
meilleurs délais possibles. 

26.07 Tel que prévu a ['article 22 (TRAITEMENT' EN MALADIE) de la convention 
collective, cinq (5) jours seront remboursés par la banque de congés de 
maladie mise a (a disposition des personnes salariées a cet effet. 

26.08 Dans les cas dé maladies ou d'accidents autres que ceux couverts par la Loi 
sur les accidents du travail et les maladies pro fessionnelles, tel que décrit a 
I'article 22.02a) de la convention collective, quinze (15) jours de congé de 
maladie sont crédités a chaque personne salariée au mois de janvier de chaque 
année. II est cependant a noter que la personne salariée a droit a son plein 
traitement pendant la période de carence .Iiée a I'assurance collective et ce, 
jusqu'á concurrence de cinq (5) jours de congé de maladie maximum par 
invalidité. 

26.09 Pour les nouvelles personnes salariées, article 22.02 b), le même traitement 
s'applique face au délai de carence de I'assurance salaire collective et un 
maximum de cinq (5) jours de congé de maladie peut être utilisé par invalidité. 
Son credit de banque de maladie demeurant comme suit: 1,25 journee de 
congé par mois de service, de la date oU elle acquiert sa permanence au 31 
décembre de I'ànnée en cours. 

26.10 a) L'employeur s'engage a ce que le contrat d'assurance inclue un 
avenarit faisant en sorte qu'en cas de conflit entre le médecin de 
I'assureur et celui de la personne salariée quant a son aptitude au 
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travail et/ou sa date de retour au travail, I'assureur et/ou l'employeur 
et le syndicat désignent conjOintement un troisième médecin 
dont la decision sera finale. 

b) L'avenant doit également faire en sorte de maintenir le paiement 
d'assurance salaire a la personne salariée jusqu'a ce que la decision 
du troisième (31e)  médecin soit rendue. 

c) Dans le cas øü la decision du troisième médecin occasionne 
un trop-payé de I'assureur envers la personne salariée, la personne 
salariée doit s'entendre avec I'assureur pour le remboursement des 
sommes, I'employeur n'én étant aucunement responsable. 

ARTICLE .27 - RÉGIME DE RETRAITE  PAR FINANCEMENT SALARIAL DE LA FTQ 
(RRFS-FTQ) 

27.01 Les personnes salariées admissibles ainsi que toute autre personne 
admissible ci-après mentionnée participent au Régime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). 

27.02 . La participation des personnes salariées admissibles est obligatoire. 

27.03 Le RRFS-FTQ est institué, modifié ou abrogé par la Fédération des 
travailleurs du Québec (FTQ) et il est administré par un comité de retraite, 
le tout conformément a la Loi sur les regimes complémentaires de retraite 
(L.R.Q.,chapitre R-15.1) et ses reglements. 

27.04 Ni I'employeur, ni I!ensemble  d'e,ux ne peuvent modifier, ou terminer 
directement ou indirectement le régime de facon unilàtérale. 

27.05 L'employeur, I'association accréditée ainsi que Ic comité de retraite du 
RRFS-FTQ doivent signer le contrat regissant I'administration du régime, 
notamment en ce qui concerne les tãches confiées a I'employeur par le 
comité de retraite, et tel contrat fait partie intégrante de la convention 
collective. 

27.06 Une copie de la présente entente concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective 
concernant le RRFS-FTQ et toute modification ultérieure, doit être remise 
promptement au comité de retraite du RRFS-FTQ. Le comité de retraite du 
RRFS-FTQ s'assure que ce texte est en tout point conforme au texte du 
RRFS-FTQ. 

27.07 Toute personne salariée reguliere visée par ,  I'unité d'accréditation est 
admissible des la fin de sa période de probation, pour autant qu'elle 
satisfasse aux exigences du règlement du RRFS-FTQ et de la Ioi sur les 
regimes complémentaires de retraite.. 

27.08 Le salaire cotisable comprend !e salaire regulier payé et le salaire non 
payé durant les absences telles que prévues ici-bas. 
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27.09 Pour les fins de l'article .08, les périodes d'absences ci-après prévues 
sont réputées avoir été travaillées, jusqu'à concurrence de Ia durée 
maximale permise par Ia convention collective ou par Ia Loi de l'impôt: 

a. Absences rémunérées en vertu de Ia convention collective 
b. Accident du travail ou maladie professionnelle 
C. Accident ou maladie non relié au travail (pour Ia durée prévue a Ia 

Loi sur les normes du travail) 
d. Liberation pour activité syndicale 
e. Absence pour activités parentales (pour Ia durée prévue a Ia Loi sur 

les normes du travail) 

La personne salariée, pour participer au régime pendant les périodes 
d'absence ci-décrites, doit continuer de verser sa cotisation. 

Les périodes d'absences ci-après prévues sont réputées avoir été 
travaillées, jusqu'à concurrence de Ia durée maximale permise par Ia 
convention collective ou par Ia Loi de l'impôt si Ia personne salariée 
accepte d'assumer, en plus de sa part, celle de I'employeur: 
f. Conge sans solde accordé en vertu de Ia convention collective 

Le salaire cotisable de Ia personne salariée admissible est celui qu'elle 
aurait reçu n'eut été de son absence. 

27.10 La cotisation de I'employeur au RRFS-FTQ est Ia suivante: 
Pour Ia durée de Ia convention collective 5% du salaire cotisable. 

27.11 La cotisation des personnes salariées au RRFS-FTQ est Ia suivante: 
Pour Ia durée de Ia convention collective : 4,0% du salaire cotisable. 

27.12 Le taux de rente unitaire est déterminé par l'actuaire et II est entendu que 
ce taux peut varier, au 1er  juillet de chaque année, en fonction des calculs 
effectués par celui-ci: 

A Ia signature de Ia presente convention collective, le taux de Ia rente 
unitaire est de: 1,09% du salaire cotisable. 

Si une evaluation actuarielle constate un deficit a amortir ou une 
augmentation du coüt du service courant, le syndicat determine I'une ou 
I'autre des consequences suivantes: 

- Abaisser le taux de Ia rente unitaire conformément a I'évaluation 
actuarielle; 

- Augmenter Ia cotisation des personnes salariées déterminée a 
I'article .11 tel que le prescrit l'évaluation actuarielle pour maintenir 
le taux de Ia. rente unitaire au même niveau. 

27.13 Les personnes salariées peuvent faire des cotisations salariales 
volontaires au régime de retraite par financement salarial de Ia FTQ 
(RRFS.FTQ). Pour ce faire, elles doivent signer le formulaire prévu a cet 
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effet. L'employeur transmet les cotisations volontaires prélevées une fois 
par mois selon la méthode prévue a cet effet par I'administrateur externe. 
La personne salariée peut changer le taux de cotisations retenu une fois 
par année. Cette disposition est en vigueur tant et aussi Iongtemps que 
les cotisations salariales volontaires sont permises par le RRFS-FTQ. 

27.14 L'age normal de la retraite du RRFS*TQ est de 65 ans. 
L'âge de retraite sans reduction de la rente est de 65 ans. 

ARTICLE 28 - MESURES DISCIPLINAIRES 

28.01 a) Lorsquun acte pose par une personne salariée entraIne une mesure 
disciplinaire, I'employeur s'engage a ne pas prendre de mesure 
disciplinaire autre que I'avertissement verbal, I'avertissement écrit, la 
suspension ou le congediement. L'employeur utilise ces mesures 
disciplinaires de la manière reconnue dans les circonstances et usera de 
discernement dans leur application, sans toutebis limiter ses drafts de 
gérance et de direction. 

b) D'autres mesures que celles prévues en a) peuvent être prises 
conjointement par les parties. 

C) Lorsqu'une mesure pr(§vue en a) ou b) est prise, I'employeur avise la 
personne salariée concernée. Cette dernière doit être accornpägnée d'un 
délégué syndical. 

28.02 Seuls les avis disciplinaires dont la personne salariée et lesyndicat ant été 
informés par écrit peuvent étre mis en preuve lors de I'arbitrage. 

28.03 Aucune pression ou mesure ne sera faite dans le but d'amener une personne 
salariée a signer un document pouvant I'incriminer et servir de preuve aux 
différentes étapes du pracessus de reglement des griefs. 

28.04 Le fardeau de la preuve incombe a I'employeur 

28.05 Tout rapport disciplinaire concernant une infraction ou un rapport dépréciatif 
sera rayé du dossier de la personne salariée a la fin dune période de neuf (9) 

- mois, a la condition qu'il ny ait pas eu d'autres infractions depuis lors. 

ARTICLE 29 - PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET DES MESENTENTES 

29.01 Toute personne salariée, groupe de personnes salariées ou le syndicat qui se 
croft, lésé par suite de I'application et/ou I'interprétation des termes de la 
convention collective ou qui croft avair subi un traitement injuste, peut formuler 
un grief ou une mésentente et le (Ia) soumettre a l'employeur selon la 
procedure établie. Le grief tel que défini au Code du travail est arbitrable et non 
la mésentente. L'employeur pourra Iui aussi soumettre un grief ou une 
mésentente. 
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29.02 Toute personne salariée qui est lobjet dune mesure disciplinaire peut 
soumettre son cas a la procedure des griefs et, sil y a lieu, a larbitrage. 

29.03 Une erreur technique dans la soumission écrite dun grief nen entraIne pas 
lannulation. La redaction dun grief devra être faite sur la formule annexée aux 
présentes (Annexe "D"). Un amendement a la redaction dun grief sera 
possible a la seule condition quil soit fourni a lautre partie par écrit au moms 
dix (10) jours avant la date fixée pour I'arbitrage, le tout sans prejudice ni 
admission quant a la contestation de sa recevabilité ou autre. 

29.04 RENCONTRE PREALABLE 

Lorsque la ,  situation le permet, une personne salariée qui se croit lésée par une 
decision de lemployeur rencontre le directeur général, en presence dun 
délegue syndical, afin de tenter de régler la mésentente. 

29.05 PREMIERE ETAPE: le directeur general 

Le(s) personnes salariée(s) et/ou le syndicat soumet son(ses) grief(s) ou 
sa(ses) mésentente(s) par écrit au directeur général dans les trente (30) jours 
ouvrables qui suivent Iincident ou la connaissance qU'il en a eu, ou de la 
rencontre préalable, Iorsque telle rencontre sest tenue sans succès. 

29.06 Le directeur général doit, dans les dix (10) jours suivants, apporter une réponse 
écrite justifiant la position de la municipalité dans lobjet qui a amené le grief ou 
la mésentente. Une copie de cette reponse est remise a la personne salariée 
concernée avec copie conforme au syndicat. 

29.07 Si la,  personne salariée et/ou le syndicat juge la reponse insatisfaisante, ii 
signifie par écrit au directeur general, dans les dix (10) jours ouvrables suivants, 
qu'il réfère le cas a la deuxième étape : comité de grief. 

29.08 DEUXIEME ETAPE : Comitè de grief>> 

Le comité de grief se réunit dans les dix (10)jours ouvrables suivant avis prévu 
a 29.07 afin de s'appliquer a trouver une solution au grief ou a la mésentente. 

Suite a cette rencontre, si le cas fait toujours I'objet dun grief ou dune 
mésentente, la personne salariée et/ou le syndicat dispose de dix (10) jours 
ouvrables pour porter le cas en arbitrage. 

29.09 TROISIEME ETAPE : Arbitrage 

La partie qui desire soumettre un grief è l'arbitrage dolt aviser I'autre partie par 
un avis écrit. 

29.10 Defaçon génerale, les griefs sont soumis a un arbitre unique. Cependant,de 
consentement, les parties peuvent procéder devant un conseil darbitrage. 
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29.11 Les parties s'entendent sur le choix dun arbitre. A défaut d'entente quant au 
choix de l'arbitre, I'une ou lautre des parties demande au ministère du Travail 
du Québec de nommer larbitre. 

29.12 Dans le cas darbitrage dun grief, larbitre doit sen tenir d'abord a la lettre, 
ensuite a lesprit; cependant, il ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que 
ce soit a cette convention. 

29.13 Dans le cas darbitrage sur des mesures disciplinaires, l'arbitre petit: 

a) Rétablir la personne salariée concernée dans toys ses droits avec pleine 
compensation; 

b) Maintenir la mesuré disciplinaire; 

c) Rendre toute decision juste et equitable dans les circonstances; 

d) Lorsque larbitre ne maintient pas en tout ou en partie la decision de 
lemployeur, les sommes d'argent dues portent intérét aux taux courants 
depuis la date du grief. 

29.14 Les frais et honoraires de larbitre sont assumes moitié par le syndicat et moitié 
par lemployeur. 

29.15 Les personnes salariées appelées a témoigner ou a représenter le syndicat a 
un arbitrage sont libérées sans pertede traitement pour la durée de 'arbitrage. 

ARTICLE 30 - DROITS PARENTAUX 

30.01 Les personnes salariées ont droit a un congé de maternité, de paternité, 
d'adoptiori et/ou parental selon les lois en vigueur. Toute absence pour 
raison parentale rémunérée en vertu du Régime Québécois d'Assurances 
Parentales (RQAP) ou son equivalentIe cas.échéant est considéré comme 
un conge autorisé au sens du present article. 

Le salarié ou la salariée qui se déplace hors du Québec en vue dune 
adoption obtient.à cette fin, sur demande écrite adressée a Iemployeur, si 
possible deux (2) semaines a l'avance, un congé sans traitement pour le 
temps nécessaire au déplacement. 511 en résulte une prise en charge 
effective de Ienfant, le conge prévu au present article s'applique a 
compter de la prise en charge. 

30.02 Pour les personnes salariées eligibles a la Loi sur Iassurance parentale, sous 
reserve d'une lettre d'entente avec le régime québécois d'assurance parentale 
(RQAP), .elles recoivent: 

Pour la période déterminée selon le régime (base ou particulier) choisi par la 
personne salariée, un montant égal a la difference entre 100% de son salaire 
brut et les prestations hebdomadaires brutes reçues du RQAP. 
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30.03 Pour obtenir un congé prévu au present article, la personne salariée dolt 
donner un préavis écrit a I'employeur au moms quatre (4) semaines avant la 
date du depart. Ce préavis doit être accompagné dun certificat medical 
attestant la naissance a prévoir ou d'une preuve de la conclusion 
prochaine d'une démarche d'adoption. 

30.04 Le délai de presentation du préavis peut ètre moindre si Ufl certificat medical 
atteste quela personne salariée doit quitter son poste plus tOt que prévu. Er 
cas dimprévu, la personne salariée est exemptée de la formalité du préavis, 
sous reserve de la production a l'employeur dun certificat medical attestant 
quelle devait quitter son emploi sans délai. 

30.05 Durant un congé prévu au present article, la personne salariée bénéficie en 
aütant queUe y alt normalement droit, des avantages suivants: 

- assurance salaire, a condition quelle verse sa quote-part; 
- assurance vie,à condition quelle verse sa quote-part; 
- assurance maladie, a condition queUe verse sa quote-part,- 
- accumulation de vacances; 
- accumulation de lancienneté. 

30.06 A la fin du congé au present article, l'employeur dolt reinstaller la salariée dans 
son poste réguier en lui accordant les avantages dont elle aurait bénéficié si 
elle était restée au travail. Dans léventualit(§ oü le poste aurait été aboli,. la 
salariée a droit aux avantages dont elle aurait bénéfi'cié Si elle avait alors ëté au 
travail. 

30.07 a) Un conge parental sans traitement ou un congé partiel sans traitement 
dune durée maximale de deux (2) ans est accordé a la personne 
salariée en prolongation de son congé de maternité óu a la suite dune 
période de vacances ou dun congé maladie qui suit immédiatement le 
conge de maternité. 

b) Lemployeur et la personne salariée conviennent de laménagement du 
conge partiel sans traitement. 

30.08 Au cours des congés sans traitement prévus au paragraphe .07, la personne 
salariée accumule son ancienneté. Lavancement déchelon nest pas affecté 
par ces congés sans traitement. 

30.09 Les' périodes de congé prévues au paragraphe .07 sont accordées a la suite 
dune demande écrite présentée au moms quatre (4) semaines a lavance. 

30.11 A loccasiori de la naissance de son enfant, le salariéadroit a un conge de cinq 
(5) jours ouvrables payés et cinq (5) autres jours ouvrables sans traitement. 

Ce congé peut être pris en tout temps entre le debut du processus de 
laccouchement et le trentième (30e)  jour du retour de la mere ou de lenfant a la 
maison. 
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ARTICLE 31 - FUSION 

31.01 Si une fusion ou fractionnement, impliquant lemployeur, intervient durant la 
durée de la convention, les personnes salariées seront intégrées a la nouvelle 
entité. Ces personnes salariées conservent tous leurs droits relativement a la 
présente convention collective et au Code du travail. 

ARTICLE 32 - ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE 

32.01 Toute annexe a la convention ainsi que toute lettre d'entente font pate 
intégrante de Ia présente convention. 

ARTICLE 33 - DUREE DE LA CONVENTION 

33.01 La présente convention est conclue pour une période allant du 1er  janvier 2012 
au 31 décembre 2017. 

33.02 Les dispositions de la présente s'appliquent a la date de la signature, a 
'exception des salaires prévus a l'annexe C qui sont rétroactifs au 1 e janvier 
2012. 

33.03 La présente convention collective demeure en vigueur tout le temps de la 
negociation en vue de son renouvellement, et ce jusqu'a l'entrée en vigueur 
dune nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties o  signé, par leurs représentants respectifs dUment autorisés, ce  

jout: du mois de jti—tp-w.4,.i,. 2012. 

MUNICIPALITE DE SAYABEC SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUJQUE, SECTION LOCALE 1142 

IRA VAIL ot i9JLThria 
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ANNEXE "A" 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES DE LEMPLOYEUR AU 31 DECEMBRE 2012, LEUR 
CLASSIFICATION, LEUR STATUT DEMPLOI ET LEUR ANCIENNETE 

NOM STATUT CLASSIFICATION ECHELON 
DATE 

DANCIENNETE 

GROUPE GARAGE  

Salarié saisonnier Opérateur de machinerie lourde 5 1996-08-12 
Régulier Opérateur de machinerie lourde principal 5 1994-06-15 
Ré9uIier intermittent ' Journalier et opérateur de machinerie lourde 3 2007-12-21 
RéuIier intermittent ' Préposé, entretien de parcs 5 2000-06-28 
Régulier Opérateur de machinerie lourde 5 2002-09-23 
Regulier intermittent 1 Journalier 3 2007-12-21 

GROUPE_BUREAU  

Régulier Secrétaire 5 2006-06-19 
RéuIier Secrétaire-trésorière adjointe 5 1982-08-19 
Regulier temps complet Technicienne comptable 5 2006-06-19 

Regulière intermittente Secrétafte 2 2011-08-22 

GROUPE_LOISIRS  

Regulier intermittent Préposé a laréna 5 2000-09-11 
Régulière temps complet Coordonnatrice loisirs 2 2011-09-01 
Regulier intermittent 4  Préposé a laréna 5 1995-10-01 

GROUPE ENTRETIEN MENAGER 
Régulier temps partiel b  Préposé entretien ménager 3 2008-02-04 
Regulier temps partiel 6 Prépose entretien ménager 5 200 1-05-30 

Travaille annuellement un minimum de 22 semaines consécutives débutant le lundi précédant la Fête des patriotes 
2 Travaille annuellement un minimum de 18 semaines consécutives débutant le lundi précédant Ia Fête des patriotes 

Travaille annuellement un minimum de 20 semaines réparties en fonction des besoins du service 
La période annuelle de travail débute le dimanche le plus près du 15 septembre pour se terminer le samedi le plus pres du 14 avril 
La semaine de travail est d'un minimum de quinze (15) heures par semaine 

6 La semaine de travail est d'un minimum de vingt-trois heures et demi (23,5) par semaine 

* Bénéficie d'une protection salariale de dix-neuf dollars et cinquante-deux (19,52$) de l'heure. A partir du 1e janvier 2013, recoit ses 
augmentations salariales annuelles en montants forfaitaires a chaque période de paie. Appliquez le pourcentage prévu a l'Annexe C> sur le 
salaire gagné. 

** Recoit également le salaire prévu pour le responsable du centre communautaire 
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Autorisation de retenue syndicale 

Je, soussigné, autorise mon ernployeur, la Municipaité de Sayabec, a retirer de ma paie la cotisation 
syndicae au montant fixé parle syndicat, eta la remettre au secrétaire-trésorier dUdit syndicat. 

Cette autorisation est valable pour le temps oii le syndicat est 'agent négociateur ?fftce1 

Toute revocation de ma part, pour mettre fin a cette autorisation a mon employeur, doit être faite par ècrit 
entre le soixantiéme (60è) et le trentième (30e) jour avant la date de termináison de la convention 
collective sig née entre le syndicat et mon employeur. 

Je conviens par a presente de ne pas tenir la municipalité responsable de tout prélévement et de tout 
versement effectué en vertu de Ia présente autorisation. 

ET JAl SIGNE A SAYABEC, ce jour du mois de 1 20 

(Signature du salarié) 

(Adresse) 

(Temoin) 
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SALAIRES 

Salaires en vigueur au 1 e janvier 2012 incluant une augmentation de 2,5 %. 

F-  ECHELON 1 2 3 4  
j 

5 

TITRE D'EMPLOI GROUPE GARAGE 

Journalier 16,47$ 17,52$ 18,54$ 19,59$ 20,61 $ 

Opérateur machinerie lourde 
2004$ 

principal  

21,30$ 22,53$ 23,80$ 2504$ 

Opérateur machinerie lourde 19,73$ 20,97$ 22,19$ 23,45$ 24,66$ 

Prfposé,entretiendeparcs 
Prepose, arena 1327$ 1409$ 14,91 $ 1574$ 1659$ 

.GRO.UPE BUREAU. .:y 

Secretaire 16,32$ 17,32$ 18,37$ 19,37$ 20,40$ 

Secrétaire trésorière adjointe ** 19.73$ 20.97$ 22.19$ 23.45$ 24.66$ 

Technicienne comptable 16,75$ 17,81 $ 18,84$ 19,90$ 20,93$ 

GROUPE LOISIRS 

Coordonnatrice loisirs 16,00$ 1702$ 1801$ 1900$ 2002$ 

GROUPE ENTRETIEN...MENAGER 

Préposé entretien ménager * 10,39$ 11,03$ 11,68$ 12,33$ 12,98$ 

GROUPE .AUTRE 

Préposée centre communautaire 295.97 $/mois 

L'avancement d'échelon se fait sur une base annuelle, a la date anniversaire d'entrée en service du 
salarié 

NOTE: L'opérateur de machinerie lourde principal doit être en mesure d'opérer tous les types 
de machinerie normalement utilisée au service des travaux publics. II exerce egalement 
une direction de travail lors d'absences de moms de cinq (5) jours ouvrables 
consécutifs du directeur des travaux publics 

* 
Le titre d'emploi de préposé a l'entretien ménager bénéficie, après l'augmentation 
prévue au 1e1  janvier 2013 de même qu'après l'augmentation prévue au 1 e janvier 
2014, d'un ajustement salarial de soixante-quinze cents (0,75 $) de l'heure incluant 
les echelons suivants : I a 5 
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** Le titre d'emploi d'operateur de machinerie lourde principal bénéficie, après 
l'augmentation prévue au 

1 e janvier 2013, d'un ajustementsalarial de vingt cents 
(0,20 $) de l'heure incluant les echelons suivants: I a 5. A compter du I janvier 
2013, le poste de secrétaire-trésorière adjointe sera rémunérésur la mème échelle, 
ci ajustée, que le poste d'opératëur de machinerie lourde principal. 

AUGMENTATION SALARIALE ANNUELLE 

Chaque taux de chacun des echelons est majore, pendant la présente convention collective, aux 
dates et selon les pourcentages suivants 

lerjanvier  2013 : 2,5% 
lerjanvier  2014: 2,5% 
lerjanvier 2015: 2,75% 
ler janvier 2016: 2,75% 
ler janvier 2017: 2975% 
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ANNEXE "D" FORMULAIRE DE GRIEF 

CANADIAN UNION OF PUBLIC EMPLOYEES 
SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE 

7.  
GRIEVANCE FORM FORMULE DE GRIEF 

(To be completed in triplicate) (Remplir en triplicata) 

Case No.: 
- 

Dossier No.: Local No.: 

Employer  

Employeur 

Employee 
Employé(e) 

Department Classification 
Département Classification 

Supervisor  

Supérieur(e) immédiat(e) 

Local No.: 

TO: 
A 

I/We the undersigned clain tant 
Je/Nous le(s) soussigne(es) affirmons que 

Therefore I/we request that 
Doncje/nous recommandons que 

Signature of Employee(s) or Union Officer 
Signature de l'employé(e) ou des employé(e)s ou d'un(e) dirigeant(e) syndical(e) 

DATE 
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ANNEXE ((E)) 

INDEXATION DES SALAIRES 

Pour tenir compte de IaugmentatEon du coüt de la vie, l'employeur ajuste, le cas échéant, les salaires 
apparaissant a I'Annexe C selon la formule dindexation prévue ci-dessous. 

La formule est basée sur I'augmentation de lindice des prix a la consommation pour le Québec publië par 
Statistique Canada. Le pourcentage daugmentation de lindice des prix a la consommation (IPC) pour Ia 
période de douze (12) mois se termine le 31 décembre dune année, est calculé de la façon suivante: 

IPC du mois de décembre IPC du mois de décembre 
de Iannée en cours de I'année précédente X 100 

IPC du mois de décembre de Iannée précédente 

POUR LES ANNEES 2012. 2013 ET 2014 

Si augmentation du coUt de la vie dépasse deux et demi pour cent (2,50%) pour ' la période se terminant 
le 31 décembre de I'année, IemployeUr ajustera les salaires apparaissant a I'Annexe C de la 
difference entre deux et demi pour cent (2,50%) et augmentation réelle du coOt de la vie, et ce dans les 
trente (30) jours suivant la publication par Stati stique Canada. 

POUR LES ANNEES 2015, 2016 ET 2017 

Si augmentation du coUt de la vie dépasse deux et trois quarts pour cent (2,75%) pour la période se 
terminant le 31 décembre de I'année, I'employeur ajustera les salaires apparaissant a I'Annexe C de 
a difference entre deux et trois quarts pour cent (2,75%) et laugmentation réelle du coUt de la vie, et ce 
dans les trerite (30) jours, suivant la publication par Statistique Canada. 
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ANNEXE ((F)) 

Précompte des cotisations syndicales 

Date: 

Syndicat canadien de la fonction publique 
Section locale 1142 

.Adresse 

A lattention de: sec-trésorie r-è re 

Madame, 
Monsieur, 

OBJET: PRECOMPTE DES COTISATIONS SYNDICALES 

Cl-joint un cheque de $ pour là section locale 1 142 du Syndicat canadien de la fonction 
publique pour le mois de 20_ La section locale 1142 comptait 

membres travaillant a temps ptein et membres travaillant a temps partiel 
au moisde 20_. 

Au cours du mois, un total de $ a été verse en salaires réguliers aux membres 
travaillant a temps plein et de $ aux membres travaillant a temps partiel. 

Voustrouverez ci-jointe une liste de noms, le nombre des heures travaillées par chaque membre et le 
montant des cotisations retenues sur le salaire des membres susmentionnés de cette section locale. 

Em ploye u r Adresse 
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ANNEXE G>> 

EQUIPE DE SALARIES SAISONNIERS 

II est convenu que l'employeur peut utiliser uñe équipe de salaries afin de pallier au besoin 
supplémentaire de main-d'oeuvre durant une saison particulière, que l'employeur determine. 

Les parties s'entendent que le salarié saisonniernacquiert, ne bénéficie et n'accumule aucun autre droit 
ou avantage que ceux specifiquement prevUs au present annexe. De plus, if est convenu que le concept 
de < salarie saisonnier >> ne limite d'aucune façon les droits de l'employeur a I'egard de ses salaries regis 
par la convention collective conclue avec le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 
1142. I 

Affichage 

S'il y a nécessité pour l'employeur de deer une banque de salaries saisonniers ou d'ajouter des salaries 
a l'equipe des salaries saisonniers, l'employeur affiche pendant unepériode de dix (10) jours ouvrables, 
un avis indiquant le nombre de salaries saisonniers requis et les exigences minimales qu'il requiert. 

L'employeur choisit parmi les candidats qui ont postule, le nombre de salaries dont if a besoin qui 
répondent aux exigences minimales et ce, sans considérer l'ancienneté. 

Les salaries ainsi choisis par l'employeur font des lors partie de l'equipe de salaries saisonniers et ils 
Wont aucun droit de mouvement de main-d'ceuvre qua l'intérieur de leur equipe selon les critéres prevus 
aux présentes. 

En consequence, ils ne peuvent pas deplacer des salaries reguliers ni appliquer sur des affichages de 
poste de salaries reguliers. 

Nombré de salaries saisonniers 

Le nombre de salaries saisonniers requis achaque année estdéterminé d'un commun accord entre les 
parties. La disponibilité ou la non-disponibilité de ceux-ci n'affecte pas le processus d'embauche normal 
de I'employeur. 

Mise a pied ou rappel 

Les salaries saisonniers sont mis a pied ou rappélés au travail selon I'ordre dans lequel us ont acquis ce 
statut. Si le nombre est insuffisant, l'employeur, pour en ajouter, procède selon les dispositions du 
present annexe. 

Une liste des salaries saisonniers est constituée pour fins demise a pied ou de rappel. 

Le salarié saisonnier est, dans la mesure du possible, attitré a l'emploi qu'il a déjà exercé a titre de salarié 
regulier; a défaut de pouvoir reintegrer ledit emploi, 1 est réattitré dans un emploi equivalent ou inférieur. 

Les salaries saisonniers doivent être disponibles au travail selon les besoins de l'ernployeur. 

Nombre de saisons admissibles 

Compte tenu du statut temporaire de I'equipe de salaries saisonniers, le salarié saisonnier peut bénéficier 
des dispositions du present annexe pour une période de cinq (5) saisons consécutives au terme de 
laquelie if est licencié sans pouvoir exercer quelque droit de remplacement que ce soit. 
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Taux de salaire 

Les taux de salaire applicables sont les mémes que ceux prévus a l'annexe C. 

Surtemps et primes 

Les mêmes dispositions que celles prevues a la convention s'appliquent pour les salari6s saisonniers. 

Régime d'assurancé collective 

Le salarié saisonnier qui y avait droit maintient son plein régime d'assurance collective, a 'exception de 
'assurance salaire pour les périodes oü le salarié West pas au travail. Pendant l'absence du salarié, 
l'employeur continue de verser sa part pour les protections, qui sont maintenues. A sa mise a pied, 
l'employé dolt fournir a l'employeur une série de cheques au montant equivalent a la part de )'employe 
afin de maintenir ses assurances pendant son absence. 

La participation au programme d'assurance collective est obligatoire pour 'ensemble des salaries 
saisonniers. 

Vacances 

,Les salaries saisonniers Wont droit àaucune période de vacances. 

Cependant, us reçoivent, sur chaque période de paie, une allocation, de vacances equivalente a 2% des 
gains bruts par semaine de vacances auxquelles Is auraient droit s'ils étaient salaries reguliers. 

Régime de retraite 

Le salarlé saisonnier peut participer au REER collectif prevu a la presente selon les mémes dispositions 
que les salaries réguliers. 

Congés féries, congés sociaux et congés de maladie 

Le salarié saisonnier a droit aux congés fériés, sociaux et de maladie, selon les dispositions prévues a la 
presente convention collective. 

Recours contre l'employeur et le syndicat 

Le syndicat et les salaries s'engagent a ne formuler aucun recours de quelque nature que ce soit coñtre 
l'employeur en relation avec l'application du present annexe. 

L'employeur et le syndicat ne seront en aucun temps tenus responsables des decisions de la 
Commission de 'assurance emploi quant a l'assurabilité des salaries saisonniers suite au fait qu'ils 
fassent partie du present annexe. 

En cas de probleme quant a lapplication du present annexe, les parties conviennent de discuter et 
d'appliquer les solutions appropriées qui seront identifiées par les parties. 
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LETTRE DENTENTE NO. t 

ENTRE: MUNICIPALITE DE SAYABEC, dune part 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1142, 
dautre part 

OBJET: REGIME ENREGISTRE D'EPARGNE RETRAITE (REER) 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. Pour l'année 2012, l'Employeur maintient integralement le contenu de la Iettrë d'entente # I 
qui se trouvait clans la convention venant a échéance le 31 décembre 2012. 

2. La Iettre d'entente # I est abrogee aussitôt que l'employeur adhere au Régime de Retraite par 
Financement Salarial de la FTQ (RRFS) (ref. Article 27 de la présente convention collective). 

3. L'employeur accorde les avantages suivants uniquement aux personnes salariées a I'emploi 
de la municipalité au moment de la signature de la présente convention collective: 

A chaque année, si le montant total annuel de la cotisation de I'employeur au RRFS est 
inférieur a ce qu'il a verse clans le REER de la personne salariée entre le 1er  janvier et le 
31 décembre 2011, ou entre le 1er  janvier et le lernovembre  2012, il.accepte de verser un 
montant egal a la difference entre le montant qu'il a cotisé au RRFSet le montant qu'il a 
verse dans le REER de la personne salariée clans un REER au déterminé par la personne 
salariée, pour autant que cette dernière verse une somme équivalente. Tel versement ne 
peutexcéder la somme demille cinq cent dollars (1500 $). 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs dOment autorisés, ce  

jour du moisde AJO Jc 2012. 

MUNICIPALITE DE SAYABEC SYN4CAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PU%UQE, SCTION LOQE .1142 

 

- 46 - 

14 



CONVENTION COLLEQTIVE. SECTION LOCALE 1142 

LETTRE D'ENTENTE NO. 2 

ENTRE: MUNICIPALITE DE SAYABEC, dune part 

ET: SYNDICATCANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1142, 
dautre part 

OBJET: EMBAUCHE DETUDIANT POUR LA PERIODE DETE 

Le syndicat et la Municipalité, en vue de favoriser la creation demplois dété pour étudiants, conviennent 
ce qui suit: 

1. La Municipalitë, dans la limite de ses capacités budgetaires', élaborera annuellement un plan 
demplois dété pour etudiants; lequel indiquera le nombre, la duréë et les tãches quelle souhaite 
confier a des etudiants; 

2. En aucun temps, ces étudiants neffectueront les tâches normaiernént éxécutées par les salaries de 
la Municipalité; 

3. Ce plan est transmis au syndicat au moms quinze (15) jours avant le debut des engagements afin de 
permettre au syndicat dintervenir tant sur le plan des tâches que sur le plan des droits des salaries: 

4. Tout emploi contesté est retire du plan qui peut äinsi sappliquer partiellement; 

5. Le traitement est au taux du salaire minimum en vigueur; 

6. Les salariésne seront pas tenus de former ou d'entraIner les étudiants ainsi embauchés. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs representants respectifs dUment autorisés, ce  

jour du mois de Al 2012. 

MUNICIPALITE DE SAYABEC SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PUBLUE, SECTION LOCALE 1142 

QLLw  

7 LL 
SC F P 

-47- 

6 



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142 

LETTRE D'ENTENTE NO. 3 

ENTRE: MUNICIPALITE DE SAYABEC, dune part 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE SECTION LOCALE 1142, 
d'autre part 

OBJET: AMENAGEMENTS CONCERNANT LE COOT DE LA MAIN-D'cEUVRE EXIGES 
PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC 

Les parties conviennent que les conditions de travail des personnes salariées visées par cette 
convention collective contiennent les amenagements requis pour satisfaire la volonté exprimée par 
le Gouvernement du Québec eu egãrd au coUt de la main-d'oeuvre dans le secteur municipal. 

L'employeur sengage, dans le cas oU une legislation du Gouvernement du Québec dans les 
services publics (secteur municipal) aurait pour effet de modifier les conditions de travail ou 
quelques avantages de la présente convention collective, a faire les demarchës nécessaires pour se 
soustraire dune telle legislation. 

Si le syndicat reconnalt par edit qu'il est impossible pour la Ville de se soustraire a ladite legislation, 
iI est convenu que les parties doivent se rencontrer pour negocier une nouvelle entente. La 
convention collective actuelle demeure en vigueurjusqu'à la signature dune nouvelle entente. 

EN FOI DE QUOI, lep parties opt signé, par leurs représentants respectifs düment autorisés, ce e... 
jour du mois de jl,) 20.12. 

MUNICIPALITÉ DE SAYABEC S DICAT CANADIEN CE LA FONCTION 

( _____SCFP 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 4 

ENTRE: MUNICIPALITE DESAYABEC, dune part 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1142, 
d'autre part 

OBJET; CONTRAT DE SURVEILLANCE, DE DENEIGEMENT ET D'ENLEVEMENT DE LA NEIGE 
DES RANGS A L'INTERIEUR DES LIMITES MUNICIPALES OCTROYE A UN TIERS 

Les parties conviennent de de qui suit: 

1. A partir du renouveuement prévu pour 2016, I'employeur s'engage, via le comité de relations 
de travail, a faire l'évaluation des coUts relatifs a une prise en charge complete de la 
surveillance, du déneigement et de l'enlèvement de Ia neige de tous les rangs a I'intérieur des 
limites municipales et ce au moms trente (30) jours avant la date lirnite pour decider du 
renouvellément du contrat ou non; 

Cette evaluation est presentée au syndicat pour discussion et est comparée au coüts de 
renouvellèment du contrat; 

3. Si la conclusion du comité est a I'effet qu'il apparait plus economique de faire le travail a 
I'interne, l'employeur accepte de ne pas renouveler le contrat et de reprendre ces travaux en 
regie. - 

4. Le processus décrit aux articles I a 3 de la presente Iettre d'éntente et répétable, dans les 
mêmes termes, avant chaque renouveltement subsequent du contrat mentiônné en objet. 

EN FOI DE QUO[, les parties ont sigé, par leurs représentants respectifs .dUment aUtorisés, ce 
jour dumoisde AJO-i, ,1.c- 2012. 

MUNICIPALITE DE SAYABEC CAT CANADIEN DE,- LA FONCTION 
E, SCTIOLOCA-4-4--- 

LLLL(4 kf&Lw4 ¼W 
7 

QJJL44 
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LETTRE D'ENTENTE NO. 5 

ENTRE: MUNICIPALITE DE SAYABEC, dune part 

ET: SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1142, 
dautre part 

OBJET:. POLITIQUE DE RECONNAISSANCE DES ANNEES DE SERVICE 

Les parties conviennent de ce qui suit 

La politique de l'employeur de reconnaissance des années de service actuellement en vigueur fait 
partie intégrante de la convention collective. Toute modification de ladite politique doit We 
approuvée par le comité de relations de travail. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs dUment autorisés, ce 
,jc'Ur du mois de ,4jn)€,i.e 2012. 

MUNICIPALITE DE SAYABEC 

1 9L 
)QtL JL 

SYNI1CAT CANADIEN DE LA FONCTION 
PULIQUE, SECTION LOCALE 1142 

rg 

SUP 

TRVf4!L Q  1900N1-3 
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