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CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142

ARTICLE 1

1.01

ARTICLE 2

2.01

2.02

2.03

2.04

2.05

2.06

BUT DE LA CONVENTION

La présente convention a pour but de promouvoir des relations ordonnées et
harmonieuses entre la Ville et ses personnes salariées représentées par le
syndicat, d'établir et de maintenir des conditions de travail qui soient justes et

équitables pour tous et chacun, et de régler a I'amiable de la fagon ci-aprés
déterminée, les griefs qui peuvent surgir de temps a autre.

DEFINITION DES TERMES

Employeur

Désigne la Ville d'Amqui.

Syndicat

Désigne le Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 1142.

Personne salariée

Désigne toute personne couverte par le certificat d'accréditation émis le 25 avril
1968 par la Commission des relations du travail de la province de Québec et régie
par la présente convention.

Personne salariée réguliére

Désigne toute personne nommée comme telle par résolution du conseil municipal
de la Ville d'’Amqui et qui a complété sa période de probation.

Personne salariée en période de probation

a) Deésigne toute personne salariée réguliére nouvellement embauchée quin'a
pas complété sa période de probation de cent dix (110) jours travaillés a
compter de son entrée en service.

b) Ladurée de la période de probation de la personne salariée saisonniére etde
la personne salariée a temps partiel est celle prévue au 1* alinéa au prorata
de son horaire régulier de travail. Pendant une mise a pied, la période de
probation est suspendue et celle-ci se poursuit lors du retour au travail de la
personne salariée.

c) La durée totale d’'une période de probation ne peut toutefois excéder
douze (12) mois travaillés.

Personne salariée a temps partiel

a) Désigne toute personne salariée qui travaille un nombre d'heures inférieur a
celui prévu a sa classification.
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2.08

b)

Lorsque les nécessités constantes et régulieres obligent 'employeur a créer un
nouveau poste, mais que la quantité de travail a effectuer ne justifie pas la
création d'un poste a temps plein, il peut créer un poste a temps partiel.

La personne salariée a temps partiel bénéficie, au prorata de son horaire
régulier de travail, de tous les droits et priviléges de la convention collective a
la condition qu'elle puisse les exercer.

Personne salariée saisonniére

a)

Désigne toute personne salariée qui travaille pour une période inférieure a
douze (12) mois dans une méme année financiere. Cependant, cette période
peut étre prolongée aprés entente entre les parties.

Les personnes salariées saisonniéres travaillant vingt-six (26) semaines par
année incluant leurs vacances voient leur nombre de semaines travaillées
réduites au prorata des vacances calculées conformément au premier alinéa.

Par exemple, une personne salariée ayant droit a quatre (4) semaines de
vacances aurait droit a deux (2) semaines parce qu'elle travaille six (6) mois et
donc, travaillerait au total vingt-quatre (24) semaines par année.

La personne salariée est informée quinze (15) jours avant le début de sa
période de travail annuelle de la date ou ses services seront requis et de la
date prévisible de la cessation de son emploi.

Personne salariée occasionnelle

a)

Désigne toute personne embauchée pour agir sur demande®, lors de surcroit
de travail ou pour remplacer une personne salariée titulaire d'un poste
temporairement absent. La période d'emploi d'une personne salariée
occasionnelle est prévue a l'article 3 (Liste de rappel).

*® Dans le cas des moniteurs et des caissiers

Pour un méme surcroit de travail, I'utilisation des services d'une personne
salariée occasionnelle ne doit pas excéder six (6) mois consécutifs. Dans le
cas contraire, I'employeur doit afficher le poste.

Lorsque le titulaire d'un poste est absent, 'employeur peut utiliser les services
d’'une personne salariée occasionnelle pour la durée de |'absence.

La personne salariée occasionnelle est assujettie aux dispositions de la
convention, sauf concernant les articles «Sécurité d'emploi», «Vacances
annuelles», «Congés sociaux», «Traitement en congé maladie», «Congés
fériés et jours chdmés payés».

La personne salariée occasionnelle peut se prévaloir de Fapplication des
congés sociaux, a ses frais.
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2.09

2.10

2.11

2.12

Pour compenser ces avantages, la personne salariée occasionnelle regoit sur
chacune de ses paies un pourcentage additionnel, tel qu'établi aux articles
19.04 et 21.03.

La personne salariée occasionnelle en remplacement pour plus de douze
(12) mois ou qui, pour une raison permise par la convention collective,
travaille plus de douze (12) mois consécutifs, a droit de s’absenter a ses
frais pour une période maximale de deux (2) semaines. Ce droit est
automatiquement renouvelé a chaque période de douze (12) mois et ce,
tant et aussi longtemps que la personne salariée occasionnelle demeure
au travail. Une demande a cet effet doit étre faite a ’'employeur au moins
dix (10) jours ouvrables a I'avance. La période d’absence peut étre
déplacée selon les besoins du service aprés entente avec la personne
salariée.

b) La personne salariée occasionnelle qui obtient un poste régulier, sans
interruption d’emploi avec sa derniére embauche, aura comme ancienneté la
premiére journée de cette dite date d'embauche comme personne salariée
occasionnelle, si elle est confirmée a I'emploi aprés sa période de probation.

Ancienneté

a) Désigne et comprend la durée totale de I'emploi exprimée en années, mois et
jours a compter de la date du premier jour du dernier embauchage par
I'employeur.

b) L'ancienneté pour les personnes salariées saisonniéres, a temps partiel ou
occasionnelles est calculée en jours et en heures travaillés. Un jour travaillé
équivaut au nombre d'’heures prévu pour une personne salariée a temps
complet sur le méme poste. Chaque jour de travail équivaut a 1/225 année
d'ancienneté. Toutefois, une personne salariée saisonniére, a temps partiel ou
occasionnelle ne peut accumuler plus d'une année d'ancienneté dans une
année de calendrier.

Promotion

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste
comportant un taux de salaire horaire de base plus élevé.

Mutation

Désigne le passage d'une personne salariée d'un poste a un autre poste
comportant un méme taux de salaire horaire de base.

Rétrogradation

Désigne le passage d'une personne salariée réguliére d'un poste a un autre poste
comportant un taux de salaire horaire de base moins élevé.
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213

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

Journée réguliére de travail

Désigne le nombre total d'heures de travail spécifié pour une journée réguliére de
travail en conformité avec les dispositions de la convention collective.

Semaine réguliére de travail

Désigne le nombre total d'heures de travail spécifié pour une semaine réguliére de
travail en conformité avec les dispositions de la convention collective.

Grief

Désigne toute mésentente relative a linterprétation ou a l'application de la
convention collective.

Affichage

Désigne une procédure par laquelle I'employeur offre a ses personnes salariées
tout poste vacant ou nouvellement créé.

Poste

Désigne les fonctions de l'une des classifications prévues a la présente convention.
Conijoint

Désigne les personnes :

a) Qui sont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent ;

b) De sexe difféerent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les
parents d'un méme enfant ;

c) De sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au moins
un (1) an.

Mésentente
Désigne tout litige sur les conditions de travail non prévues aux présentes.
Chef d'équipe

Personne salariée a qui, outre les taches réguliéres de son emploi, I'employeur
demande d'exercer une direction de travail ou de surveillance d'une autre personne
salariée ou plus, et ce, pour une période normale d'au minimum deux (2) heures
de travail consécutives.

Lorsque I'employeur assigne des taches ou travaux a une équipe d'au moins trois
(3) personnes salariées pour une période normale d'au minimum deux (2) heures
de travail consécutives, il assigne pour cette équipe un chef d'équipe.
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ARTICLE 3

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

LISTE DE RAPPEL

L'employeur établit une liste de personnes salariées occasionnelles. Cette liste est
établie par classification, une personne salariée répondant aux exigences normales
de la tache peut étre inscrit pour plus d'une classification. Cette liste comprend
aussi les personnes salariées saisonniéres et les caissiers.

Avant le rappel de personnes salariées occasionnelles, I'employeur doit :

a) s'assurer qu'aucune personne salariée en poste inscrite sur la liste de rappel
prévue a l'article 13.05 f) peut effectuer le travail disponible;

b) offrir le travail disponible aux personnes salariées a temps partiel afin
qu’elles puissent compléter leur semaine réguliére de travail, si leur
horaire le permet;

c) offrirle travail a la personne salariée saisonniére en mise a pied, a moins
que cette derniére ne travaille déja pour un autre employeur pendant
cette période.

Avant d'embaucher ou d'utiliser du personnel de I'extérieur, 'employeur rappelle
prioritairement les personnes salariées de la liste de rappel selon la procédure
suivante :

a) les personnes salariées sont rappelées par ordre d'ancienneté, compte tenu
de la classification sur laquelle la personne salariée est inscrite et en autant
qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la tache;

b) si une personne salariée refuse, la suivante est appelée et ainsi de suite;

c) nonobstant toute disposition contraire, 'employeur procéde par affectation
temporaire et ce, par ordre d'ancienneté appliquée au service concerné, pour
toute absence d'une personne salariée ou d'un surcroit de travail d'une durée
d'au moins dix (10) jours ouvrables. Toutefois, pour les absences dues a des
vacances, la période de dix (10) jours est portée a vingt (20) jours..

L'ancienneté des personnes salariées de la liste de rappel est computée
conformément a l'article 2.09 b) de la présente convention.

La personne salariée qui refuse de respecter la disponibilité exprimée sans motif
valable est soumise a la procédure suivante :

a) L'employeur avise par écrit la personne salariée qu'elle n'a pas respecté sa
disponibilité; copie de l'avis est envoyée au syndicat;

b) Siun deuxiéme avis survient a l'intérieur d'une période de quatre (4) mois du
premier avis, la personne salariée est radiée de la liste de rappel pour une
période temporaire de deux (2) semaines; copie de l'avis est envoyée au
syndicat;
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3.06

3.07

3.08

ARTICLE 4

4.01

c) Siun troisiéme avis survient a l'intérieur de la période de quatre (4) mois du
premier avis, la personne salariée est radiée de la liste de rappel pour une
période de trois (3) mois, copie de l'avis est envoyée au syndicat;

d) Siunquatriéme avis survient a l'intérieur d'une période de un (1) an du premier
avis, la personne salariée est radiée de la liste de rappel, copie de l'avis est
envoyée au syndicat.

Toute personne salariée n'ayant pas été rappelée au travail pendant une
durée d'un (1) an depuis son dernier jour de travail, voit son nom radié de la
liste de rappel.

La personne salariée peut, si elle le désire, retirer temporairement sa disponibilité
de la liste de rappel et ce, un maximum de quatre (4) fois par année civile.

La personne salariée qui déménage en dehors de la MRC de La Matapédia voit
son nom radié de la liste de rappel, sauf si ce déménagement est occasionné par
le retour aux études.

Le présent article ne s'applique pas si la personne salariée présente a I'employeur
un certificat médical attestant de son incapacité a effectuer son travail.

Au moins deux (2) fois par année, avant le 1° mai pour la période estivale et avant
le 1* novembre pour la période hivernale, ainsi que sur demande du syndicat,
I'employeur fait parvenir au syndicat une copie actualisée de la liste de rappel des
personnes salariées occasionnelles.

Le rappel d'une personne salariée occasionnelle n'a pas pour but de diminuer le
nombre de postes requis pour la Ville.

La période de probation d'une personne salariée occasionnelle afin qu'elle soit
assujettie a la liste de rappel est de cent cinquante (150) heures pour les moniteurs
et de trois cent vingt-cing (325) heures pour les autres personnes salariées
occasionnelles. A défaut d'avoir cumulé respectivement, selon le cas, cent
cinquante (150) heures et trois cent vingt-cing (325) heures, elle est considéréee
comme occasionnelle sans droit de rappel.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

Aux fins de négociation et d'application de la convention collective, I'employeur
reconnait le syndicat comme le seul représentant officiel et l'unique agent
négociateur et mandataire des personnes salariées régies par le certificat
d'accréditation émis le 25 avril 1968 par la Commission des relations de travail de
la province du Québec.

A ce titre, aucune entente individuelle, de quelque nature que ce soit, ne peut étre
prise avec une personne salariée régie par l'unité d'accréditation sans 'autorisation
du syndicat.
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4.02

Le syndicat reconnait a I'employeur le droit et le devoir exclusif de gérer et
d'administrer la Ville conformément a ses obligations, en accord avec les
stipulations de la présente convention collective.

La présente convention collective s'applique a toutes les personnes salariées
couvertes par le certificat d'accréditation.

Lorsque I'employeur désire exclure un poste de l'unité d'accréditation, il donne au
syndicat un avis de quarante-cing (45) jours ouvrables; a lintérieur de ce délai, le
syndicat ou I'employeur doit, s'il y a lieu, porter la question devant le commissaire-
enquéteur.

A l'exception des cas d'urgence ou pour fins d'entrainement des personnes
salariées, les personnes exclues de l'unité de négociation n'accomplissent pas les
taches exécutées par les personnes salariées couvertes par le certificat
d'accréditation.

L'employeur ne pourra forcer une personne salariée, par des ententes particuliéres,
a accepter des conditions de travail et/ou des taches non prévues a la convention
collective.

L'employeur peut, sous réserve de l'annexe «E», embaucher des personnes
salariées dans le cadre de projets ou de programmes gouvernementaux. Ces
personnes salariées ne sont pas couvertes par la convention collective.

Sous réserve d'une entente écrite avec le syndicat, ces personnes salariées ne
peuvent étre affectées aux taches normalement effectuées par les personnes
salariées visées par le certificat d'accréditation ou exigées par le ministére des
Affaires municipales et de I’'Occupation du territoire.

L'employeur fournit au syndicat au moment de la demande, copie de la demande
de projets ou de programmes gouvernementaux.

Nonobstant ce qui précede, I'employeur peut embaucher des personnes salariées
a la bibliothéque dans le cadre de projets ou de programmes gouvernementaux.
Ces personnes salariées peuvent étre affectées aux taches normalement
effectuées par le préposé a la bibliothéque, et ce, sous l'autorité de celui-ci. Cette
derniere participe également a la sélection des personnes salariées embauchées
dans le cadre de ces projets. Dans le présent cas, les parties s'entendent a I'effet
que les projets ou programmes sont utilisés uniquement en cas de surcroit de
travail et ne peuvent étre récurrents ou annuels.

L'employeur peut embaucher, pendant la période entre la Féte des Patriotes et la
Féte du travail, des étudiants affectés aux taches normalement effectuées par les
personnes salariées visées par le certificat d'accréditation en autant que toutes les
personnes salariées réguliéres soient au travail.
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ARTICLE 5

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

5.08

DROITS ET OBLIGATIONS DES PARTIES

L'employeur par ses représentants, le syndicat par ses membres, conviennent
d'exercer ni menace, ni contrainte, ni discrimination, ni distinction injuste,
directement ou indirectement a I'endroit de I'un de ses membres ou a I'endroit de
I'un de ses représentants a cause de sa race, de son sexe, de sa nationalité, de
sa langue, de ses handicaps physiques, de ses opinions ou actions politiques,
religieuses ou syndicales.

L'employeur reconnait a toute personne salariée la pleine jouissance de ses
libertés politiques tant au niveau fédéral, provincial ou municipal, sans préjudice
aucun aux droits rattachés a son statut de personne salariée, sous réserve des
dispositions de la Loi sur les élections et référendums dans les municipalités.

L'employeur et le syndicat, d'un commun accord, peuvent a n'importe quel moment
amender, radier ou autrement corriger, en tout ou en partie, I'article de la présente
convention qu'ils jugent insuffisant ou inadéquat.

L'employeur remet au syndicat une (1) fois par année, avant le 1* mars, une liste
alphabétique mise a jour de toutes les personnes salariées couvertes par l'unité de
négociation. Cette liste comprend les renseignements suivants pour chacune des
personnes salariées: nom, prénom, date de naissance, salaire, statut,
classification, adresse domiciliaire, date d'embauche, ancienneté ainsi que le
montant pergu au cours de I'année précédente en cotisation syndicale.

Dans les dix (10) jours ouvrables, I'employeur avise le syndicat de 'embauche
d'une personne salariée occasionnelle; cet avis comprend entre autres, le nom, son
taux de salaire, sa classification, la date d'embauchage de méme que celle
approximative de la mise a pied.

L’employeur communique Pidentité des délégués syndicaux a toute personne
nouvellement embauchée et permet que le délégué syndical et la nouvelle
personne salariée se rencontrent pour une durée maximale de trente (30)
minutes, sur les lieux de travail, dans les trente (30) jours de Fembauche de la
personne salariée ou de la connaissance par le syndicat de Fembauche de la
personne salariée. Cette rencontre se fait sans perte de salaire pour le
délégué et la personne salariée et est considérée, pour le délégué et la
personne salariée rencontrée, comme faisant partie de la clause 8.05.

L’employeur transmet au syndicat dans les dix (10) jours de sa mise en application,
tout reglement, avis ou directive s'adressant a la majorité des personnes salariées.

Aprés avoir pris rendez-vous avec |'employeur, toute personne salariée a droit,
normalement dans la journée ouvrable suivante, de consulter son dossier
disciplinaire, en présence d'un représentant de I'employeur et, si elle le désire, d'un
représentant du syndicat.

Le syndicat peut obtenir dans les cas de grief, une copie de tout document
apparaissant au dossier de la personne salariée concernée par le grief et ayant trait
a ce grief.
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6.01
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Les conseillers extérieurs de chacune des deux parties ont le droit d'assister a
toutes rencontres prévues aux présentes.

L'employeur accorde accés sur ses terrains et dans ses batisses aux conseillers
extérieurs du syndicat aprés avis. L'employeur ne peut refuser sans motif valable.

L’employeur met a la disposition du syndicat un local pouvant accueillir un
(1) bureau, un (1) classeur et deux (2) chaises. Les taxes etl’électricité sonta
la charge de I'employeur, tout le reste, incluant le matériel, est aux frais du
syndicat. L’employeur peut, aprés avis de trente (30) jours, relocaliser le local
du syndicat. Telle relocalisation est aux frais de 'employeur.

REGIME SYNDICAL

Toute personne salariée qui, a la signature de la convention, était membre du
syndicat ou qui le deviendra par la suite, ne pourra démissionner du syndicat
qu'entre le quatre-vingt-dixiéme (90°) et le soixantieme (60°) jour précédant
I'expiration de la présente convention en avisant par écrit I'employeur et le syndicat.

a) Toute nouvelle personne salariée doit, dés son embauchage, devenir membre
en regle du syndicat; a cette fin, elle doit signer une carte d'adhésion au
syndicat.

b) L'employeur ne sera pas forcé de congédier une personne salariée si le
syndicat I'a expulsé de ses rangs.

Le syndicat fera parvenir a I'employeur copies des résolutions prises par
assemblée générale des membres au sujet des cotisations et des nominations
ainsi que copies des divers statuts, trente (30) jours avant que tel changement
devienne effectif. Le syndicat fournit le nom de ses officiers ainsi que toute
modification a cette liste dans les dix (10) jours de leur nomination.

Toute correspondance au sujet des prélévements doit se faire entre I'employeur et
le trésorier du syndicat.

L'employeur doit déduire & chaque période de paie sur le salaire de chaque
personne salariée, toutes cotisations réguliéres ou spéciales, déterminées par
l'assemblée générale du syndicat, ou un montant égal a ces cotisations. Ces
retenues sont effectuées dés la premiére période de paie et doivent apparaitre sur
les formules T-4 et Relevé 1.

a) Dans les cas d'omission de prélévement due a des erreurs administratives de
I'employeur, celui-ci s'engage, sur réception d'une lettre enregistrée venant du
syndicat, a prélever le montant non remis au syndicat dans les quinze (15)
jours ouvrables.

b) L'employeur devra s'entendre avec la personne salariée quant au mode de
prélevement sur les paies subséquentes. En aucun cas, ces prélévements ne

P
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ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

7.04

ARTICLE 8

8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

seront exigés pour plus de trois (3) mois. A défaut d'entente, ce prélévement
ne devra pas excéder six (6) paies.

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

Il est entendu qu'il n'y aura pas de distinction, de coercition ou d'intimidation de la
part de I'employeur et/ou du syndicat ou de ses représentants contre aucune
personne salariée a cause de ses activités syndicales licites.

Pour toute matiére ayant trait a la convention collective (grief, mésentente, etc.),
tout membre du syndicat peut étre accompagné d'un délégué syndical lors d'une
convocation ou rencontre chez un représentant de I'employeur.

Aprés autorisation de I'employeur, un représentant du syndicat peut rencontrer une
ou des personnes salariées pour une enquéte relative a un grief ou a une
mésentente durant les heures de travail. La personne salariée ne subit pas de
perte de traitement régulier et autres avantages.

Le syndicat a le droit d'afficher dans les propriétés de la Ville, sur des tableaux
désignés a cette fin, tout document identifi€ comme leur appartenant et de nature
syndicale.

LIBERATION POUR ACTIVITES SYNDICALES

Seule la personne diment mandatée par I'exécutif du syndicat ou son président
sera habilitée a demander les libérations pour activités syndicales a I'employeur.

Les demandes de libération pour affaires syndicales doivent étre faites a
I'employeur cing (5) jours ouvrables avant I'occurrence.

Les personnes salariées libérées en vertu du présent article conservent tous les
droits et privileges de la présente convention collective comme si elles étaient
demeurées au travail.

L'employeur s'engage a libérer sans perte de traitement régulier, toute personne
salariée appelée comme témoin a une séance d'arbitrage ou de grief ou d'une
rencontre devant les enquéteurs et commissaires-enquéteurs du ministére du
Travail du Québec.

Le représentant autorisé du syndicat peut, aprés avis de cinq (5) jours ouvrables
donné a I'employeur, s'absenter pour une période maximale de cinqg (5) jours
ouvrables, pour participer a des activités syndicales officielles :

- Congrées du Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP)

- Congrés du SCFP-Québec

- Congrés de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)
- Congrés du travail du Canada (CTC)
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8.06

8.07

8.08

8.09

ARTICLE 9

9.01

9.02

- Conseil provincial du secteur municipal (CPSM)

- Cours officiels du programme d’éducation du SCFP et de la FTQ. Ce type
d’absence est remboursé a I'employeur par le syndicat, sur présentation de
factures.

Le tout sans perte des droits, avantages et priviléges prévus a la présente
convention.

L'employeur paie au cours d'une méme année fiscale un maximum de douze (12)
jours ouvrables de salaire pour I'ensemble de tous les délégués du syndicat pour
les activités syndicales prévues a la clause 8.05.

Le nombre maximum de délégués pour des activités syndicales requérant une ou
des absences au travail est de trois (3). Ces personnes salariées doivent provenir
de services ou d'établissements différents.

L'employeur libére, durant les heures réguliéres de travail, sans perte de traitement
et autres avantages prévus a la convention, trois (3) personnes salariées afin
qu'elles participent a la négociation, une (1) personne salariée pour la conciliation,
la médiation et/ou I'arbitrage d'un différend.

Si les réunions se tiennent en dehors des heures régulieres de travail, il y a
accumulation des heures au taux régulier et reprise en temps, aprés entente avec
le supérieur immédiat.

a) Dans I'éventualité ou le président de la section locale 1142 du SCFP est une
personne salariée de 'employeur, celui-ci libére cette personne salariée pour
qu’elle puisse assister aux rencontres de négociation ou représentation qu’elle
doit faire aupres de d'autres employeurs dans le cadre de ses responsabilités
d'officier syndical. Dans un tel cas, l'officier est libéré avec salaire et tous les
avantages lui reconnaissant la convention collective et par la suite 'employeur
facture ces frais au syndicat. De plus, dans un tel cas, 'employeur peut
refuser une telle libération pour des motifs valables.

b) Dans I'éventualité ou le président de la section locale 1142 du SCFP n'est pas
une personne salariée de I'employeur, le président de ladite section locale
peut étre un des officiers prévus au paragraphe 8.08. Dans un tel cas,
employeur doit rembourser, sur présentation d’une facture, les frais encourus
pour la libération du président, facture qui lui est fournie par le syndicat.

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

L’employeur et le syndicat conviennent d’établir, a la date de la signature de la
convention, un comité désigné sous le nom de comité des relations de travail.

Ledit comité est composé de trois (3) représentants de I'employeur et de trois (3)

représentants du syndicat désignés par les parties. |l pourra s’adjoindre les
personnes qu'il jugera a propos.
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9.03 Le mandat du comité est d'étudier et de discuter de toute question, probléme ou
litige, mésentente relatif aux conditions de travail ou aux autres relations entre
I'employeur d’'une part et les personnes salariées et le syndicat d'autre part.

9.04 Le comité de relations de travail n'agit pas comme comité de santé et sécurité au
travail. Le comité de santé et sécurité au travail est composé d’au moins trois (3)
personnes désignées par le syndicat devant provenir de services différents.

9.05 En début d'année, les parties fixent un calendrier de quatre (4) rencontres
prédéterminées pour I'année a venir.

9.06 En plus des rencontres prévues a 9.05, le comité se réunit suivant les besoins sur
tout sujet bien identifié, normalement dans un délai de cinq (5) jours ouvrables de
la demande écrite de I'une ou l'autre des parties, sur les heures normales de
travail, et adopte toutes les procédures qu'il juge opportunes pour sa régie interne.
A chaque réunion du comité est tenu un procés-verbal a tour de réle par les deux
parties.

9.07 Les parties s’emploient a rechercher des solutions appropriées pour les problémes
discutés au comité et a fournir des recommandations a ['autorité compétente.

9.08 Les personnes salariées libérées pour assister au comité sont rémunérés ; de plus,
elles conservent tous les droits et privileges prévus a la convention collective
comme si elles étaient demeurées au travail.

ARTICLE 10 ANCIENNETE

10.01 a) Ledroit d'ancienneté d'une personne salariée réguliére estreconnu lorsqu'elle
a complété sa période de probation. A compter de ce moment, son
ancienneté est rétroactive au premier jour de son dernier embauchage.

b) Le droit d'ancienneté d'une personne salariée occasionnelle est reconnu
lorsqu'elle a complété soit les cent cinquante (150) heures ou trois cent vingt-
cing (325) heures de travail prévues selon le cas, a l'article 3.08. A compter
de ce moment, son ancienneté est rétroactive au premier jour de son dernier
embauchage.

10.02 a) La personne salariée conserve et accumule son ancienneté dans les cas
suivants :

1) Dans le cas d'absence au travail a I'occasion d’'une lésion professionnelle
telle que définie par la Loi sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles (LATMP);

2) Dans le cas d'absence au travail par suite d'accident, de maladie, pour
une période n'excédant pas douze (12) mois de calendrier;

3) Dans le cas d'absence au travail pour raison de maternité, pour une
période n'excédant pas douze (12) mois de calendrier;
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10.03

10.04

10.05

4) Dans le cas d'absence au travail pour service public, pour une période
n'excédant pas quarante (40) jours de calendrier;

5) Dans le cas d'un congé sans traitement pour études ou recyclage
directement pertinent a son travail, pour une durée maximale de douze
(12) mois;

6) Dans le cas du congé a traitement différé tel que prévu a la
convention collective, pour la durée du congé.

La personne salariée occasionnelle bénéficie des dispositions du paragraphe
a) proportionnellement a la moyenne hebdomadaire des heures de travail
effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de service ou depuis sa
date d'entrée en service selon la date la plus rapprochée du début de
I'absence. Ces jours sont considérés comme des jours de travail, quant au
calcul de l'ancienneté elle est computée au fur et a mesure.

La personne salariée conserve son ancienneté mais sans accumulation dans les
cas suivants :

a)

d)

Dans le cas d'absence au travail par suite d'accident pour une période
supérieure a douze (12) mois mais n'excédant pas la période maximale de
quarante-huit (48) mois de calendrier;

Dans le cas d'absence au travail pour un service public pour une période
supérieure a quarante (40) jours de calendrier;

Dans le cas d'un congé sans traitement pour une période non supérieure a
douze (12) mois de calendrier;

Dans le cas de mise a pied prévue a 13.03, 13.04 et 3.05 d), 2° alinéa, pour
une période n'excédant pas douze (12) mois de calendrier.

La personne salariée perd son ancienneté dans les cas suivants :

Abandon volontaire de son emploi;

Congédiement a moins que celui-ci n'ait été annulé par la procédure de
réglement de grief ou de mésentente;

Mise a la retraite ;

Absence au travail par suite d’accident ou de maladie pour une période
supérieure a quarante-huit (48) mois de calendrier ;

A Pexpiration du délai prévu a Particle 10.03 d).

A moins de stipulation contraire, les absences prévues a la convention ou
autrement autorisées par I'employeur ne constituent pas une interruption d'emploi,
aux fins d'application de la présente convention collective.
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10.06

10.07

ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

L'annexe «A» des présentes constitue la liste officielle d'ancienneté des personnes
salariées au service de I'employeur au 31 décembre 2013 et la liste des
personnes salariées embauchées du 1* janvier 2014 a la date de la signature
de la convention collective.

La personne salariée qui obtient ou qui est appelée a occuper temporairement un
poste exclu de l'unité de négociation conserve et continue d'accumuler son
ancienneté pour une période maximale de douze (12) mois. Cette période
peut étre prolongée sous réserve d’une entente écrite entre les parties. Sielle
revient 3 lintérieur de l'unité de négociation, elle peut exercer tous ses droits
d'ancienneté.

PROMOTION ET MUTATION

L'employeur fait I'affichage, aux endroits désignés a cette fin, de tout poste vacant
ou nouvellement créé. Une copie de l'offre d'emploi affichée est envoyée
simultanément au syndicat.

Il est loisible a toute personne salariée de poser sa candidature a tout poste vacant
ou nouvellement crée.

L'offre d'emploi de tout poste vacant ou nouvellement créé mentionne le titre de
I'emploi, I'endroit de travail, le salaire, la classification, une description principale
des taches a accomplir, les exigences et le nombre d’heures de travail.

Les personnes salariées intéressées devront poser leur candidature en la faisant
parvenir au représentant de I'employeur dans les sept (7) jours ouvrables suivant le
premier jour d'affichage.

a) Dans les dix (10) jours de la décision, 'employeur informe chaque candidat,
par écrit, avec copie au syndicat, de l'acceptation ou du refus de sa
candidature, en lui indiquant le nom du candidat choisi.

b) Le candidat choisi occupe le poste dans les dix (10) jours ouvrables suivantla
date de sa nomination, a défaut de quoi il a droit au salaire qui lui est dd en
raison de sa nomination. Cependant, la période d'essai ne commence qu'au
moment oU il accomplit les taches de I'occupation visée.

Une personne salariée qui ne pose pas sa candidature a un poste vacant ou qui,
I'ayant posée la retire, ne subit de ce fait aucun préjudice quant a ses droits de
promotion ultérieure.

a) Pourtous les emplois, I'ancienneté est le facteur déterminant dans les cas de
promotion, mutation, rétrogradation, en autant que la personne salariée puisse
remplir les exigences normales de l'emploi. Le fardeau de la preuve de
lincapacité de la personne salariée a remplir les exigences normales de
I'emploi incombe a I'employeur.
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11.08

ARTICLE 12

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

b) Les éléments suivants définissent les exigences normales :
1) ce sont des exigences raisonnables, non idéales et dans la moyenne;

2) ce sont des exigences liées a la nature méme du poste vacant, c'est-a-
dire a la tache ordinaire, a celle qui se fait habituellement et non
exceptionnellement.

Le candidat a qui le poste est attribué, est confirmé a son poste aprés une période
d'essai maximale de trois (3) mois. Sila personne salariée ne peut compléter la
période d'essai ou si elle le désire, dans les trente (30) premiers jours de sa
période d'essai, elle est réintégrée a son ancien poste et ce, sans perte d'aucun
droit afférent a son emploi antérieur.

AFFECTATION TEMPORAIRE

a) Dans le cas d'une absence d'un titulaire d'un poste pour une période d'au
moins dix (10) jours, I'employeur affecte une personne salariée et ce, par ordre
d'ancienneteé, en autant que l'efficacité du service n'en soit pas affectée et que
la personne salariée réponde aux exigences normales de I'emploi. Toutefois,
pour les absences dues a des vacances, la période de dix (10) jours est portée
a vingt (20) jours.

b) L'employeur peut affecter temporairement une personne salariée pour une
période moindre que celle prévue en a). Telle affectation se fait par
ancienneté.

Lorsque I'employeur affecte une personne salariée temporairement a une fonction
de classification supérieure a la sienne, celle-ci recoit le salaire de cette derniére
des le début de I'affectation, en autant que la personne salariée soit d'accord.

Lorsque I'employeur affecte une personne salariée temporairement a une fonction
de classification inférieure a celle qu'elle occupe, elle ne subit pas de perte de
salaire, ni de perte d'aucun droit.

Les heures de travail supplémentaire sont rémunérées dans les cas d'affectation
temporaire, au taux de salaire prevu selon les dispositions du paragraphe 12.02, le
tout sujet aux dispositions de la convention collective.

a) Assignation temporaire hors unité d’accréditation

La personne salariée qui obtient une assignation hors de l'unité
d’accréditation peut mettre fin a cette assignation en tout temps. Une
personne salariée n’est pas tenue d’accepter une telle assignation, sauf
si prévu dans la description d’emploi du poste ou dans I'affichage du
poste a ’'embauche.

b) La personne salariée qui I'accepte doit s’entendre avec 'employeur sur
les conditions de travail entourant I'assignation.
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ARTICLE 13

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

c) Cependant, la personne salariée qui accepte une assignation hors de
Punité d’accréditation recoit en plus de sa rémunération avant
remplacement, une prime de dix pour cent (10 %) du taux maximal de
Ioccupation col bleu, classe 1.

d) La personne salariée qui accepte une assignation hors de l'unité
d’accréditation doit, pour maintenir les avantages prévus au présent
article et a I'article 10.07, continuer de verser sa cotisation syndicale
selon les mécanismes prévus a la présente convention collective.

SECURITE D'EMPLOI

Aucune personne salariée réguliére ne peut étre congédiée ni subir de baisse de
salaire, par suite ou a I'occasion d'améliorations techniques ou technologiques ou
de transformations ou de modifications quelconques, dans la structure ou dans le
systéme administratif de I'employeur ou lors de fusion de municipalités, ainsi que
dans les procédés de travail, I'attribution d'ouvrage a contrat.

Aucune personne salariée ne peut étre mise a pied par suite ou a 'occasion
d'améliorations techniques ou technologiques ou lors d'attributions d'ouvrage a
contrat et lorsque I'employeur modifie le régime de travail d'une classification ou
achéte de nouveaux instruments de travail ou lors d'engagement de personnes
référées en vertu de programmes fédéral ou provincial. Il permettra a toute
personne salariée visée par les changements et qui le désire, selon l'ancienneté,
de suivre les cours nécessaires ou I'entrainement requis, a ses frais, afin qu'elle
puisse se qualifier, le tout conformément aux dispositions des paragraphes 11.01,
11.04 et 11.07 des présentes.

Dans le cas de mise a pied, les parties doivent se rencontrer sans délai, afin de
déterminer s'il existe des mesures a prendre pour éviter les inconvénients qui
peuvent en résulter pour les personnes salariées concernees. Les parties pourront
alors discuter :

1. De l'application de la clause d'ancienneté,

2. De l'entrainement et du recyclage de certaines personnes salariées afin de
leur permettre d'accéder aux fonctions disponibles;

3. De toutes autres modalités sur lesquelles les parties s'entendront.

La personne salariée dont le poste est aboli peut choisir soit I'entrainement et le
recyclage pour une période maximale d'un (1) mois en vue d'accéder aux fonctions
disponibles, ou de démissionner et recevoir une indemnité de séparation
équivalente a trois (3) mois de salaire par année de service jusqu'a concurrence
d'un (1) an de salaire.

En cas de déplacement, I'ancienneté de chaque personne salariée détermine celle
qui doit étre deplacée.

a) L'employeur détermine d'abord quel(s) poste(s) est (sont) aboli(s).
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13.06

ARTICLE 14

14.01

SECTION LOCALE 1142

Est déplacée, la personne salariée qui a le moins d'ancienneté dans la
classification du poste aboli.

La personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit d'ancienneté et
exiger d'étre déplacée dans une classification égale ou inférieure, aux dépens
de la personne salariée ayant le moins d'ancienneté dans cette classification,
mais a la condition toutefois que ladite personne salariée ait plus d'ancienneté
et qu'elle satisfasse aux exigences normales dudit poste.

Chaque personne salariée ainsi déplacée peut exercer son droit d'ancienneté
de la maniére décrite plus haut, pourvu qu'il y ait une personne salariée d'une
classification égale ou inférieure, dont I'ancienneté soit inférieure a la sienne et
qu'elle satisfasse aux exigences normales dudit poste.

La personne salariée déplacée a une autre classification, en vertu des
paragraphes précédents, transporte a son nouveau poste l'ancienneté acquise
a l'intérieur de l'unité de négociation.

La personne salariée déclarée surplus apres les mécanismes prévus aux
paragraphes précédents, doit accepter de se soumettre a I'entrainement ou au
recyclage qui lui est propose, en autant qu'elle ait les aptitudes requises. En
cas de refus ou en I'absence d'entrainement ou de recyclage, la personne
salariée est inscrite sur une liste de rappel et y est maintenue pour une période
maximale de douze (12) mois de calendrier et recgoit a I'expiration de cette
période l'indemnité prévue a 13.04.

L'employeur ne se servira pas d’étudiants, de contrats forfaitaires ou de personnes
engagées en vertu de programmes fédéral ou provincial comme moyen de
diminuer le nombre de personnes salariées régies par le certificat d'accréditation.

DUREE DU TRAVAIL

Groupe Travaux publics

a)

b)

La semaine réguliére de travail est de quarante (40) heures réparties en cinq
(5) jours consécuitifs de huit (8) heures, du lundi au vendredi inclusivement, de
sept heures (7 h) a douze heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize
heures (16 h) pour la période estivale (période hors contrat MTQ) et de huit
heures (8 h) a douze (12 h) et de treize heures (13 h) a dix-sept heures (17 h)
pour la période hivernale.

En période estivale, nonobstant l'article 14.07, la pause est d’'une demie (%)
heure en avant-midi et il n'y a aucune pause en aprés-midi.

Ramassage de la neige

Pour le ramassage de neige, la plage horaire de travail se situe entre trois
heures trente (3 h 30) et dix-sept heures (17 h).
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Lorsque le travail débute a trois heures trente (3 h 30), I'horaire suivant
s’applique :

3h 30 Débutdu travail

7h 30 Pause de 45 minutes (dont 15 minutes rémunérées)

8 h 15 Retour au travail

10h Pause de 15 minutes rémunérées

12h Fin de la journée réguliére.

En cas d'urgence ou selon les conditions météo, lorsque le travail débute
avant ou aprés trois heures trente (3 h 30) I'horaire est ajusté en conséquence.

c) Entretien des voies publiques

Pour 'entretien des voies publiques par le balai mécanique, la plage horaire de
travail se situe entre trois heures trente (3 h 30) et dix-sept heures (17 h).

d) Surveillance des voies publiques

Les dispositions relatives a la surveillance des voies publiques ainsi que
le processus de remplacement du préposé a la surveillance et a la
patrouille lors d’absence ou de vacances sont définies a 'annexe «H».

e) Déneigement

Pendant la période hivernale, I'employeur ajoute, en plus de I'horaire régulier,
un quart de travail de quatre heures (4 h) a treize heures (13 h) qui est effectué
en alternance entre les personnes salariées du département.

La personne salariée qui travaille sur le quart de quatre heures (4 h) a treize
heures (13 h) a droit a soixante (60) minutes non rémunérées entre huit
heures (8 h) et neuf heures (9 h) pour manger. De plus, cette personne
salariée a droit aux pauses prévues entre quatre heures (4 h) et huit heures
(8 h) et entre neuf heures (9 h) et treize heures (13 h).

Il est toutefois loisible aux personnes salariées dudit quart d'additionner leurs
pauses pour déjeuner et de ne pas prendre I'heure des repas. Dans ce cas, la
fin de la journée est a douze heures (12 h).

f) Les parties peuvent convenir d'un horaire différent pour la période hivernale,
sous réserve d'une entente écrite.

14.02 Groupe bureau

a) La semaine réguliére de travail des personnes salariées de bureau est de
trente-cing (35) heures réparties en cing (5) jours consécutifs de sept (7)
heures, du lundi au vendredi inclusivement. La période de repas estd'une (1)
heure.

Toutefois, I'horaire de travail du commis taxation et perception est de trente-
sept heures et demie (37 h %) réparties en cinqg (5) jours consécutifs de sept
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14.03

b)

heures et demie (7 h ¥2), du lundi au vendredi inclusivement. La période de
repas est de trente (30) minutes.

La plage horaire de travail pour le personnel de bureau se situe entre huit
heures (8 h) et dix-sept heures (17 h). La répartition des heures est au choix
des personnes salariées. Cependant, elles doivent tenir compte des besoins
du service.

La semaine réguliére de travail de I'inspecteur municipal adjoint est de trente-
cing (35) heures réparties du lundi au vendredi incluant les réunions du
comité consultatif d’urbanisme.

La semaine réguliére de travail pour le technicien en génie civil est de trente-
cinqg (35) heures, réparties du lundi au vendredi, de huit heures (8 h) a douze
heures (12 h) et de treize heures (13 h) a seize heures (16 h).

Groupe Loisirs

a)

b)

d)

Bibliotheque

La semaine réguliére de travail du préposé a la bibliothéque est de trente-cinq
(35) heures réparties en cing (5) jours consécutifs, du lundi au vendredi
inclusivement. La période de repas est d'une (1) heure.

Le samedi, |la période réguliére de travail du préposé adjoint a la bibliothéque
est de trois (3) heures consécutives. La plage horaire de travail se situe entre
huit heures trente minutes (8 h 30) et dix-sept heures (17 h). Le temps
supplémentaire s'applique a partir de trente-cinq (35) heures.

Adjoint administratif aux loisirs

La semaine réguliere de travail de I’adjoint administratif aux loisirs est de
trente-cing (35) heures et I'horaire est de sept (7) heures par jour du lundi
au vendredi.

Piscine

Coordonnateur aux activités aquatiques

La semaine réguliére de travail du coordonnateur aux activités aquatiques
est de vingt (20) heures au bureau et I'horaire est variable, selon les besoins
du service. Le coordonnateur aux services aquatiques sera aussi appelé a
faire du travail a la piscine selon les besoins du service comme moniteur. Le
temps supplémentaire s'applique a partir de quarante (40) heures.
Moniteurs et caissiers

La durée et I'horaire de travail pour les moniteurs et les caissiers est variable

et en fonction des besoins du service, ainsi que de la disponibilité exprimée
des salariés.
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Le temps supplémentaire s'applique aprés huit (8) heures de travail dans une
journée ou apres quarante (40) heures dans la méme semaine.

Groupe Préposés aux loisirs

a)

b)

d)

g)

h)

Pendant la période d'opération de I'aréna, |la durée normale de travail des
préposés aux loisirs est variable entre trente-cinq (35) et quarante (40)
heures et I'horaire de travail est réparti sur quatre (4) ou cing (5) jours en
fonction des besoins du service.

En-dehors de la période d'opération de I'aréna, I'employeur doit, autant que
possible, favoriser un horaire de travail de jour du lundi au vendredi.

Les horaires sont établis par I'employeur en collaboration avec les
préposés aux loisirs. Lorsque les horaires de travail nécessitent des quarts
de travail de soir et/ou de fin de semaine, 'employeur les intégre dans I'horaire
régulier, a tour de role parmi les préposés aux loisirs. A cet effet, les
horaires en vigueur pendant la saison 2012-2013 sont reconduits d’année
en année pour toute la durée de la présente convention collective, a
moins d’entente contraire entre les parties.

Le maximum d’heures d’une journée normale de travail est de dix (10) heures.

N’est pas considéré comme un rappel au travail le fait qu'une personne
salariée revienne au travail pour couvrir la période de repas si cette couverture
est prévue a I'horaire de travail de la personne salariée.

De plus, la personne salariée a droit a une période de repas d’au moins trente
(30) minutes pour chaque bloc de travail de quatre (4) heures en autant que le
travail ne soit pas sérieusement perturbé et que la personne salariée ne quitte
pas les lieux du travail.

A moins d’une entente en vertu de l'article 14.05, les horaires de travail des
préposés aux loisirs doivent étre faits au moins cing (5) jours a l'avance, a
défaut de quoi I'horaire précédent continue de s'appliquer.

L’employeur convient d'assigner au moins une personne salariée a I'aréna en
tout temps lorsqu'une activité se tient a l'intérieur de I'aréna. L’application de
cette disposition fait en sorte qu’'une personne salariée affectée a l'aréna ne
peut pas quitter les lieux du travail pour observer les pauses prévues a l'article
14.07 si une activité est en cours a l'intérieur de I'aréna. S’il s’agit d’'une
activité majeure, par exemple un tournoi ou une compétition, 'employeur
convient d’assigner un minimum de deux (2) personnes salariées a
I'aréna selon les besoins.

Pour tous les services, a I'exception des préposés aux loisirs pour lequel les
mécanismes de modification d’horaire sont déja définis, I'employeur peut, aprés
entente avec le syndicat, modifier les horaires réguliers existants ou en implanter
de nouveaux si les besoins du service nécessitent de tels changements. Dans un
tel cas, un avis écrit sera affiché avec copie au syndicat au moins cing (5) jours
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14.06

14.07

14.08

ARTICLE 15

15.01

15.02

ouvrables avant la mise en vigueur du changement. A défaut d'entente, la
procédure de grief s'applique.

Dans les cas d'urgence ou les personnes salariées doivent travailler pendant la
période réguliére des repas, on doit leur allouer ce méme temps aussitét que
possible, dés que l'urgence a cessé.

Période de repos intercalaire

Toute personne salariée a droit a une pause de quinze (15) minutes dans la
matinée et dans l'aprés-midi. La personne salariée a droit a la méme pause dans
la soirée en autant que quatre (4) heures de travail soient cédulées. Cette pause
peut étre prise sur les lieux du travail ou au plus proche restaurant, sans perte de
salaire. Le service a la clientéle doit toutefois étre assuré en tout temps.

Période pour se laver

Toute personne salariée accomplissant un travail I'exigeant, aura le temps de se
laver avant son heure de repas et a la fin de sa journée de travail; ces périodes ne
doivent pas excéder dix (10) minutes.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Touttravail a effectuer en dehors de sa journée ou de sa semaine réguliére de
travail mentionnée a l'article 14 et préalablement approuvé par le supérieur
immédiat ou fait a sa connaissance et sans objection de sa part, est considéré
comme du travail supplémentaire.

b) Le travail supplémentaire n'est pas obligatoire sauf dans les cas d'urgence.

c) Une personne salariée ne peut étre rappelée a 'intérieur d’'une méme
période de vingt-quatre (24) heures pour effectuer du travail en temps
supplémentaire.

Le travail supplémentaire devient obligatoire pour la personne salariée ayant
le moins d’ancienneté et ainsi de suite, selon les besoins de I’employeur.

a) Le travail supplémentaire est réparti le plus équitablement que possible, en
commengant par la personne salariée la plus ancienne, parmi les
personnes salariées qui exécutent habituellement les taches pour
lesquelles le travail supplémentaire est requis. Le rappel au travail se fait
selon une liste établie en collaboration avec les salariés. Cette liste comprend
les noms des salariés pouvant effectuer les différentes taches selon les
critéres suivants :

- connaitre les circuits de déneigement,

- connaitre la machinerie a utiliser,
- avoir les compétences requises pour le travail a effectuer.
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15.03

15.04

15.05

15.06

De plus, la répartition du travail doit tenir compte des heures de conduite
et de repos des personnes salariées.

b) Nonobstant ce qui précéde, le préposé, aqueduc et égouts est rappelé au
travail en premier pour l'opération de la chenillette (J-5) et pour un bris aux
réseaux d’aqueduc et d’égouts.

¢c) Nonobstant ce qui précéde, le mécanicien/opérateur est rappelé au
travail en premier pour effectuer des travaux de mécanique.

d) Letemps supplémentaire qui est faiten continuité avec le quart de travail
est attribué a la personne salariée déja en place.

e) Le mode de comptabilisation et la procédure de répartition équitable du
temps supplémentaire sont déterminés et ajustés au besoin par le comité
de relations de travail.

Tout travail supplémentaire est rémunéré de la fagon suivante :

a) Autauxetdemi(150 %) du salaire horaire de la personne salariée concernée,
en dehors de sa journée ou de sa semaine réguliére de travail, du lundi au
samedi inclusivement.

b) Autaux double (200 %) du salaire horaire de la personne salariée concernée
le dimanche.

¢) Autauxdouble (200 %) du salaire horaire de la personne salariée concernée,
pour chacune des heures de travail effectuées les jours chomés et payés (en
plus de la rémunération prévue pour le jour chome).

Pour les fins d'application du présent article, tout travail exécuté en temps
supplémentaire en excédent de quinze (15) minutes et moins de trente (30)
minutes est calculé comme I'équivalent d'une demi-heure (1), et de trente (30)
minutes et moins de soixante (60) minutes est calculé comme I'équivalent d'une (1)
heure et ainsi de suite pour le travail supplémentaire subséquent.

Il est loisible a la personne salariée de convertir en temps au taux applicable le
surtemps effectué. Le temps ainsi accumulé constitue une banque qui peut
atteindre un maximum équivalent a dix (10) jours reéguliers de travail, qui peut étre
renflouée si elle descend en bas de ce maximum. Ces heures sont utilisées selon
la procédure prévue a l'article 20. Les heures ainsi accumulées peuvent
également étre payées en tout temps, en tout ou en partie, sur la paie qui suit
toute demande de la personne salariée a cet effet.

Les personnes salariées a temps partiel ou occasionnelles ne peuvent accumuler
du temps en vertu du présent article.

Nonobstant le paragraphe 15.05, la rémunération du travail supplémentaire est
versée en méme temps que celle des heures réguliéres de travail.
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Si le travail supplémentaire dure plus de deux (2) heures, la personne salariée qui
exécute ce travail supplémentaire en continuité avec sa journée réguliére de travail,
a droit a une période de repas de soixante (60) minutes, ceci a ses frais.

La personne salariée qui exécute du travail supplémentaire a droit, pour chaque
bloc de quatre (4) heures, & une période de repos de quinze (15) minutes
rémunérées, cette période pouvant étre prise au cours de la troisiéme (3°) heure de
travail.

REMUNERATION MINIMALE DE RAPPEL

a) Toute personne salariée obligée de revenir sur les lieux de travail pour
effectuer un travail supplémentaire regoit une rémunération minimale
équivalente a trois (3) heures au taux simple.

b) La rémunération minimale de rappel ne s'applique pas pour les heures déja
prévues ou cédulées dans I'horaire de travail d'une personne salariée.

Dans le cas de rappel durant la période de vacances annuelles d'une personne
salariée, tout travail effectué est rémunéré au taux du temps supplémentaire
applicable en plus de son salaire regu pour sa période de vacances et un minimum
de trois (3) heures est garanti a la personne salariée ainsi déplacée.

SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

Les taux horaires de rémunération des personnes salariées régies par la présente
convention sont ceux apparaissant a I'annexe «B» (Salaires, classifications et
traitement salarial) sous réserve de 'annexe «D», qui font partie intégrante de la
présente convention.

La classification des personnes salariées régies par le certificat d'accréditation est
celle apparaissant a I'annexe «A».

La liste des personnes salariées actuelles a I'emploi de 'employeur ainsi que leur
classification et statut apparait a I'annexe «A» de cette convention.

Si une nouvelle fonction est créée pendant la durée de la présente convention
collective, les parties conviennent de se rencontrer pour fixer la classification et le
salaire s'y rattachant. A défaut d'entente, un comité paritaire décisionnel sera
formé de deux (2) représentants de chacune des parties et d'une cinquiéme
personne nommeée par les parties.

PRIMES ET OUTILS

Toutes les primes et compensations prévues au présent article, a I'exception des
primes de chef d'équipe et de soir et de nuit, sont majorées chaque année, de la
méme maniere et dans les mémes proportions que les salaires.
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18.01

18.02

18.03

18.04

ARTICLE 19

19.01

Prime d’'horaire variable

a) Les personnes salariées suivantes bénéficient d'une prime d’horaire variable :
Préposé aux loisirs ;
Préposé a la bibliothéque ;
Coordonnateur aux activités aquatiques.

Ces personnes salariées regoivent une compensation forfaitaire de quatre
cent quinze dollars (415,00 $) qui leur est versée annuellement avant le 31
décembre en compensation des heures réguliéres travaillées en-dehors de ce
qui est prévu aux articles 14.03 et 14.04.

Cette prime est calculée au prorata des heures réguliéres travaillées dans
l'année.

b) Les dispositions de l'article 18.03 (Prime de soirée et de nuit) ne s’appliquent
pas aux personnes salariées couvertes par le présent article.

c) Laprésente n'apas pour effet d'annuler les dispositions de I'article 15 (Temps
supplémentaire).

Prime de chef d'équipe

La personne salariée appelée par I'employeur a diriger le travail d'autres personnes
salariées, recoit une prime de deux dollars (2,00 $) 'heure pour toutes les heures
travaillées comme chef d'équipe.

Prime de soirée et de nuit

Toute personne salariée réguliére ou son remplagant du groupe Travaux publics
dont une partie de I'horaire régulier se situe entre dix-sept heures (17 h) et huit
heures (8 h) en période hivernale ou entre seize heures (16 h) et sept heures (7 h)
en période estivale, a droit pour chaque heure travaillée a une prime de deux
dollars (2,00 $) I'heure, a condition que le travail effectué ne soit pas du surtemps.
Cette prime s’applique également a l'inspecteur municipal adjoint pour
chaque heure travaillée entre dix-sept heures (17 h) et huit heures (8 h).

Fourniture d'outils

L'employeur fournit a la personne salariée les outils mécanisés et électriques
nécessaires a son travail.

VACANCES ANNUELLES

Toute personne salariée a droit a des vacances selon un crédit établi chaque
année au 1* mai. La période de calcul de I'ancienneté aux fins de I'établissement
du crédit de vacances se termine le 30 avril de 'année courante. La personne
salariée en vacances regoit une rémunération équivalente a celle qu'elle recevrait
si elle était au travail.
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19.02

19.03

19.04

19.05

A condition d'avoir travaillé au moins quinze (15) jours, le mois durant lequel la
personne salariée a été embauchée est calculé comme ayant été travaillé au
complet.

a) Sielle amoins d'un (1) an de service continu, elle a droit a une (1) journée de
vacances pour chaque mois de service, ne devant pas excéder dix (10) jours
ouvrables.

b) La personne salariée ayant un (1) an mais moins de cinq (5) ans de service a
droit a trois (3) semaines de vacances.

c) La personne salariée ayant cing (5) ans mais moins de quinze (15) ans de
service a droit a quatre (4) semaines de vacances.

d) La personne salariée ayant quinze (15) ans mais moins de vingt (20) ans de
service a droit a cing (5) semaines de vacances.

e) Lorsque la personne salariée atteint vingt (20) ans de service, elle a droit a
une (1) journée de vacances additionnelle par année de service subséquente
pour atteindre un maximum de six (6) semaines de vacances, selon le baréme

suivant :

Ancienneté Vacances

Vingt (20) ans Cinq (5) semaines et une (1) journée
Vingt-et-un (21) ans Cinq (5) semaines et deux (2) journées
Vingt-deux (22) ans Cinq (5) semaines et trois (3) journées
Vingt-trois (23) ans Cinq (5) semaines et quatre (4) journées
Vingt-quatre (24) ans Six (6) semaines

Les congés prévus a l'article 21 qui surviennent pendant la période de vacances de
la personne salariée s'ajoutent a celles-ci, au début ou a la fin, au choix de la
personne salariée. |l lui est aussi loisible de reporter ces congés a une date de son
choix aprés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Pour compenser les vacances prévues a larticle 2.08, la personne salariée
occasionnelle et la personne salariée saisonniére regoivent sur chacune de leurs
paies deux pour cent (2 %) de leur salaire pour chacune des semaines de
vacances a laquelle elles ont droit conformément au paragraphe 19.02 de la
convention. Toutefois, les termes "service continu” sont remplacés par le terme
"ancienneté”.

a) Les vacances se prennent de fagon continue, & moins d'entente contraire
entre I'employeur et la personne salariée. Toutefois, la personne salariée ale
droit de prendre ses vacances en période d'au moins cing (5) jours consécutifs
a la fois. Tout résidu de moins de cinq (5) jours doit étre pris d'une fagon
continue.

b) Les personnes salariées ayant droit a plus de trois (3) semaines de vacances
ne pourront choisir une période pour prendre celle en sus des trois (3)
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19.06

19.07

premiéres, qu'aprés que toutes les autres personnes salariées auront
déterminé leur premier choix de prise de vacances, a moins d'entente contraire
entre la personne salariée et I'employeur.

c) Lenombre de personnes salariées pouvant prendre leurs vacances en méme
temps est limité a :

- Trois (3) personnes salariées aux travaux publics;

- Deux (2) personnes salariées cléricales a l'exception du commis
taxation et perception et du trésorier adjoint;

- Deux (2) personnes salariées préposées aux loisirs.

d) Pourles personnes salariées saisonnieres, le crédit de vacances annuelles est
calculé selon l'article 19.02 au prorata du nombre de semaines travaillées. Le
crédit ainsi calculé sert uniquement a |'application de l'article 19.04.

a) L'employeur affiche, dans chaque service, le quantum de vacances avantie 1
avril de chaque année. Les personnes salariées expriment leur choix de
vacances avant le 15 avril de chaque année. La personne salariée n'ayant
pas soumis son choix de vacances au 15 avril perd sa priorité de choix.
L'employeur affiche sur les lieux du travail, avant le 15 mai de chaque année,
le calendrier de vacances.

b) Les horaires de vacances sont établis en fonction des demandes des
personnes salariées, en tenant compte de l'ordre suivant :

1) du choix exprimé par la personne salariée;
2) de l'ancienneté de la personne salariée au service de I'employeur,;
3) selon les besoins du service.

La période comprise entre le 1° mai et le 30 septembre est considérée comme la
période normale pour prendre ses vacances. Toutefois, la personne salariée peut
prendre ses vacances en dehors de la période normale. Les vacances dues au 1
mai peuvent se prendre au mois d‘avril précedent.

Les vacances annuelles doivent étre prises en entier dans les douze (12) mois
suivant I'année de référence.

Le solde de vacances non utilisé au 30 avril est annulé et la banque retombe a zéro
(0) a cette date.

Seul la personne salariée en congé de maladie, congé pour accident de travail ou
congé en vertu du régime québécois d'assurance parentale ou autre congé
parental prévu par la Loi sur les Normes du Travail au 30 avril bénéficie d'une
dérogation. Dans ces cas, le crédit de vacances est maintenu jusqu'au retour de la
personne salariée au travail. Dés son retour, la personne salariée doit programmer
le solde de ses vacances aprés entente avec son supérieur immediat.

Le cumul des vacances cesse aprés une absence consécutive de douze (12)
mois conformément aux motifs énoncés dans le paragraphe précédent.
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Aprés la période de douze (12) mois, le crédit de vacances sera calculé en
fonction du nombre de jours travaillés dans I'année de référence.

Dans tous les cas, il est loisible a la personne salariée de changer ses dates de
vacances en autant que la période de vacances des autres personnes salariées
soit respectée, aprés entente avec I'employeur.

a) La personne salariée victime d'un accident ou d'une maladie et non rétablie au
début de la période déterminée pour ses vacances peut, si elle le désire,
ajourner ses vacances a une date ultérieure qui sera déterminée aprés entente
avec I'employeur.

b) La personne salariée victime d'un accident et/ou d'une maladie pendant sa
période de vacances peut, sur présentation de piéces justificatives,
interrompre et reporter ses vacances a une date ultérieure qui sera déterminee
aprés entente avec 'employeur.

Sur demande, la rémunération de vacances sera remise avant le départ de la
personne salariée pour ses vacances. La personne salariée doit toutefois aviser le
service de la paie avant la derniére période de paie précédant sa période de
vacances.

Si, pour une raison ou pour une autre, une personne salariee quitte le service de
I'employeur, elle a droit aux bénéfices des jours de vacances accumulés a la date
de son départ.

En cas de décés de la personne salariée, les ayants droit et/ou les héritiers légaux
auront droit au remboursement de la valeur monétaire des jours de vacances
accumuleés.

REPRISE DE TEMPS ACCUMULE
Le temps accumulé peut étre repris aprés entente avec I'employeur.

Le temps accumulé dans un service ou département peut étre repris dans un
autre service ou département au taux horaire respectif auquel ont été
accumulées ces heures.

Pour tout temps accumulé repris pour une période supérieure a deux (2) jours,
I'entente entre I'employeur et la personne salariée doit intervenir au moins trois (3)
jours ouvrables avant ledit congé.

La reprise de temps accumulé ne peut étre combinée avec la période de vacances
a moins d’une entente avec I'employeur.

Tout temps accumulé repris sans entente préalable est considéré une absence non
motivée et par conséquent non remunérée.



CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142
S ——————

20.05

20.06

20.07

20.08

ARTICLE 21

21.01

21.02

Le temps accumulé non repris est rémunéré au taux salarial payé lorsque le temps
a été accumulé en vertu de l'article 15.05.

La personne salariée malade ou victime d'un accident avant la période prévue pour
la reprise de son temps accumulé peut reporter son congé soit a la suite de sa
maladie ou de son accident, soit a une date ultérieure.

Lors d'une demande de congé pour reprise de temps accumulé, il est tenu compte
des critéres suivants :

a) Les besoins du service;
b) Les périodes de vacances octroyées;
c) L'ancienneté de la personne salariée.

En janvier de chague année, le solde au 31 décembre précédent de tout temps
accumulié est payé au taux mentionné a l'article 20.05.

CONGES FERIES ET JOURS CHOMES PAYES
a) Les jours suivants sont reconnus congés et jours chomeés payés :

- laveille du Jour de I'An

- le Jour de I'An

- le lendemain du Jour de I'An

- le Vendredi saint

- ledimanche de Paques pour la personne salariée qui doit, a l'intérieur de
son horaire régulier, travailler cette journée

- le lundi de Paques

- la féte des Patriotes

- la Saint-Jean-Baptiste

- laféte du Canada

- laféte du Travail

- I'Action de graces

- la veille de Noél

- le jour de Noél

- le lendemain de Noél

- un congé mobile

- tout autre jour décrété comme féte par la Ville et/ou les gouvernements.

b) La prise du congé mobile prévu a l'alinéa a) est déterminée par la personne
salariée, son choix doit tenir compte des besoins du service.

La prise du congé mobile se fait pour une période de vingt-quatre (24)
heures, soit entre zéro heure (0 h) et vingt-quatre heures (24 h).

Si un des jours plus haut mentionnés tombe un samedi ou un dimanche, la féte est
observée le jour ouvrable précédant ou suivant la féte, a moins que la féte n'ait été
reportée a une date ultérieure, aprés entente entre la personne salariée et
I'employeur.

- 28 -




CONVENTION COLLECTIVE SECTION LOCALE 1142

21.03

21.04

ARTICLE 22

22.01

Pour compenser les congés fériés, sociaux et maladie prévus a l'article 2.08, la
personne salariée occasionnelle regoit sur chacune de ses paies quatre pour cent
(4 %) de son salaire.

En plus de la rémunération prévue au chapitre du temps supplémentaire, la
personne salariée tenue de travailler un jour chémé payé, a droit, soit a la
rémunération du jour chomé payé ou a un jour de congé payé. La personne
salariée doit convenir avec 'employeur, dans les trois (3) semaines qui
suivent ce jour chomé payé, de la date a laquelle elle veut prendre ce jour de
congé payé.

CONGES SOCIAUX

Toute personne salari€e régie par la présente convention bénéficie de congeés
payés dans les cas suivants :

a) Lors du décés du pére, de la mére, d'un frére ou d'une sceur, de I’'enfant ou
de I'enfant du conjoint : cinq (5) jours ouvrables;

b) Lors du décés du conjoint : dix (10) jours ouvrables;

c) Lors du déces du beau-pére, de la belle-mére, de la belle-soeur, du beau-
frére, d'un grand-parent, du gendre, de la bru, du pére ou de la mére du
conjoint : deux (2) jours ouvrables;

d) Lors du déceés de I'oncle, de la tante, de I'oncle ou de la tante du conjoint, du
neveu, de la niéce : un (1) jour ouvrable;

e) Lorsque la personne salariée est appelée a agir comme juré ou comme témoin
dans une cause, |'employeur reconnait et accepte d'accorder a la personne
salariée un permis d'absence raisonnable pour lui permettre d'exercer ses
fonctions. L'employeur paiera la différence entre son salaire régulier pour le
nombre d'heures qu'elle aurait travaillé normalement et son allocation de juré
ou de témoin. La personne salariée devra remettre la preuve du montant regu;

f) Lorsqu'une personne salariée se marie, il lui sera alloué cinq (5) jours
ouvrables;

g) Une personne salariée peut s’absenter du travail pendant cing (5) journées, a
I'occasion de la naissance de son enfant ou de I'adoption d’'un enfant. Les
deux (2) premiéres journées d’'absence sont remunérées,

Ce congé peut étre fractionné en journée a la demande de la personne
salariée. |l ne peut étre pris aprés I'expiration des quinze (15) jours qui suivent
I'arrivée de I'enfant a la résidence de son pere ou de sa mére;

La personne salariée doit aviser I'employeur de son absence le plus t6t
possible;
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22.04

ARTICLE 23

23.01

23.02

23.03
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Toutefois, la personne salariée qui adopte I'enfant de son conjoint ne peut
s'absenter du travail que pendant deux (2) journées, sans salaire;

h) La personne salariée bénéficie d'une (1) journée ouvrable lorsqu'il change le
lieu de son domicile. Cependant, elle n'a pas droit a plus d'une (1) journée par
année de calendrier;

i) La personne salariee bénéficie de deux (2) jours ouvrables dans ies cas de
maladie grave et/ou d'accident nécessitant I'hospitalisation d'urgence du
conjoint ou d'un enfant ou de I'enfant du conjoint;

j) Dans tous les cas visés aux alinéas a), c) et d) de l'article 22.01, si
I'événement a lieu a plus de deux cents (200) kilométres de la résidence de la
personne salariée, celle-ci a droit a un (1) jour ouvrable additionnel.

Sur demande du supérieur immédiat, la personne salariée foumit la preuve ou
I'attestation de ces faits.

Ces congés ne sont pas accordés s'ils coincident avec tout autre congé ou
vacances en vertu de la présente convention, y compris le samedi et le dimanche.

A moins de stipulation contraire, les mots "une journée de congé" signifient une
période de vingt-quatre (24) heures soit entre zéro heure (0 h) et vingt-quatre
heures (24 h).

LESIONS PROFESSIONNELLES

Les deux parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande mesure
du possible pour prévenir les accidents et promouvoir la sécurité et la santé des
personnes salariées. En ce sens la Loi sur la santé et sécurité du travail trouve ici
sa pleine application.

Pour les cas d'accidents au travail, 'employeur s'engage a donner les premiers
soins aux blessés, a les faire transporter a ses frais a I'hopital ou chez le médecin,
et a les payer pour la balance de leur journée de travail si la personne salariée est
alors incapable de reprendre normalement son travail.

Dans le cas d'une lésion professionnelle, la personne salariée continue de recevoir
son salaire régulier pour la durée des cinquante-deux (52) premiéres semaines de
son incapacité totale a faire son travail. Pour ce faire, sur un avis de la personne
salariée, I'employeur fait compléter et signer le formulaire approprié de la
Commission des lésions professionnelles. Quant au reste, la personne salariée est
assujettie aux dispositions de la Loi des accidents de travail et des maladies
professionnelles du Québec. La personne salariée pourra alors puiser a méme sa
caisse de congés en maladie le montant nécessaire pour compléter son plein
salaire.
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ARTICLE 24

24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

ARTICLE 25

25.01

CONGE SANS TRAITEMENT

a) Dans les cas non prévus a la convention collective, la personne salariée peut,
pour une raison valable et aprés entente avec I'employeur, s'absenter de son
travail, sans traitement, pour une période n'excédant pas douze (12) mois.
L'entente doit cependant intervenir au moins quatre (4) semaines avant la
prise du congeé.

b) Apres sept (7) ans d'ancienneté, la personne salariée a droit, aprés entente
avec I'employeur sur les conditions entourant I'exercice de ce droit, et une fois
par période d’'au moins sept (7) ans, a un congé sans traitement a temps
complet dont la durée ne peut excéder cinquante-deux (52) semaines.

Si la personne salariée ne revient pas au travail a {'‘échéance du congé, elle est
réputée avoir remis sa démission a la date de la fin du congé sauf si elle a regu
l'autorisation de prolonger ou si elle est empéchée de reprendre son travail par
maladie ou accident. Dans la mesure du possible, I'employeur doit en étre
informé avant la date de retour au travail.

Au retour de son congé sans traitement, la personne salariée est réintégrée au
poste qu'elle occupait au moment de son départ avec tous ses droits et priviléges.

La personne salariée qui veut mettre fin a son congé sans traitement avant la date
prévue, doit donner un préavis écrit de son intention au moins trente (30) jours
avant son retour.

La personne salariée en congé sans traitement ne peut accumuler de jours de
vacances pendant ledit congé.

La personne salariée qui a besoin de son permis de conduire pour I'exécution de
ses fonctions et qui voit son permis de conduire suspendu doit en aviser
I'employeur immédiatement. La personne salariée est déplacée a un autre poste a
l'intérieur de l'unité d'accréditation en autant qu'un tel échange est possible avec
une autre personne salariée qui accepte et ce, pour la durée de la suspension de
son permis. La personne salariée ainsi déplacée regoit le salaire du nouveau
poste. En cas d'impossibilité d'échange de poste, la personne salariée bénéficie
d'un congé sans traitement pour la durée de la suspension du permis.

Lorsque la personne salariée recouvre {'usage de son permis de conduire, celle-ci
réintégre le poste qu'elle détenait au moment de son départ.

TRAITEMENT EN CONGE MALADIE
La personne salariée qui ne peut remplir ses fonctions en raison de maladie ou

d'accident, bénéficie d'un congé maladie conformément aux dispositions du
présent article.
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25.02

25.03

Une personne salariée qui s’absente en congé maladie et qui n’est pas
revenue au travail avant la fin de la journée réguliére est considérée non
disponible au travail jusqu’au début de son prochain quart de travail.

A moins d'une urgence, la personne salariée doit aviser ou faire aviser son
supérieur immédiat, au plus tard dans I'heure suivant le début normal de sa
prestation de travail, qu'elle sera absente. Dans le cas d'une urgence, elle doit
aviser ou faire aviser son supérieur immeédiat dans I'heure suivant la cessation de
l'urgence.

A défaut de ce faire, I'absence sera considérée comme non motivée et par
conséquent non rémunérée.

a) Aumois dejanvier de chaque année, il est accordé a la personne salariée, un
crédit de vingt (20) jours de congés maladie non cumulatifs d'année en année
pour 'année 2014, dix-huit (18) jours pour 'année 2015, seize (16) jours
pour les années 2016 et 2017, quinze (15) jours pour 'année 2018. Ainsi,
le maximum de journées de maladie utilisables et payables pour une
méme période d’invalidité ne peut dépasser dix (10) jours.

b) Dans le cas d'une nouvelle personne salariée, son crédit est alloué comme
suit: un jour et deux tiers (1 2/3) par mois de service de la date de son
embauchage au 31 décembre 2014.

Pour les années 2015, 2016, 2017 et 2018, son crédit est alloué comme
suit: un douziéme (1/12) du nombre de jours accordés selon I'année par
mois de service de la date de son embauchage au 31 décembre de
I'année en cours.

c) En décembre de chaque année et au départ de la personne salariée, celle-ci
se voit rembourser, au taux de salaire en vigueur, les jours de congés maladie
non utilisés : le résidu des cing (5) premiers jours de congé maladie non
utilisés pour I'année 2014 et le résidu des six (6) premiers jours de congé
maladie non utilisés pour les années 2015, 2016, 2017 et 2018.

Dans le cas d’une nouvelle personne salariée, celle-ci se voit
rembourser, en décembre de chaque année et a son départ, au taux de
salaire en vigueur, le résidu du nombre maximal de jours remboursables
auquel on soustrait le nombre de jours utilisés. Le nombre maximal de
jours est établi selon la méme proportion que le travailleur a temps plein
et ce, en fonction du nombre de mois travaillés.

d) De plus, les parties conviennent que ces jours peuvent étre utilisés afin
de concilier «travail et obligations parentales et familiales». Les
obligations familiales concernant le pére, la mére, le frére, la sceur et
toute personne dont la personne salariée est responsable.

La personne salariée devra obligatoirement fournir a I'employeur un certificat
médical de son médecin traitant pour toute absence de plus de trois (3) jours
consécutifs et sur demande pour toute autre période.
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25.04

25.05

25.06

ARTICLE 26

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

26.06

Dans tous les cas, I'employeur peut faire examiner la personne salariée malade par
un médecin de son choix et aussi souvent qu'il le désire. Le médecin décide si
I'absence est motivée et il détermine la date a laquelle la personne salariée malade
peut reprendre son travail.

En cas de conflit entre le médecin de I'employeur et celui de ia personne salariée,
quant a la date de retour au travail, un troisi€me médecin est nommé conjointement
par les deux parties; la décision de celui-ci est finale. Les honoraires et dépenses
dudit médecin sont partagés également entre les deux parties, s'il y a lieu. Le
mandat du médecin doit étre signé conjointement par les deux (2) parties.

Lorsque, suite @ une expertise médicale faite par I'assureur, le médecin de
'assureur détermine l'aptitude ou la non aptitude au travail d'une personne
salariée, le médecin de I'assureur est considéré comme le médecin de 'employeur
au sens de cet article.

Toutefois, cet article n'a pas pour but de priver 'employeur de se désigner un
médecin.

L'employeur conserve le privilége d'exiger de toute personne salariée couverte par
cette convention, s'il le juge nécessaire, de subir un examen médical et physique
annuel chez un médecin désigné a cette fin par I'employeur.

ASSURANCES
Les personnes salariées bénéficient d'un plan d'assurance collective.

Si l'une ou l'autre des parties veut maodifier le plan d'assurance collective actuel,
elle avise l'autre par écrit. Le syndicat et I'employeur, d'un commun accord,
peuvent conserver, madifier ou changer le plan actuel.

L'employeur s'engage a défrayer jusqu'a cinquante pour cent (50 %) du codt total
du plan d'assurance collective stipulé aux paragraphes 26.01 et 26.02,
conformément a la Loi sur I'imp6t du gouvernement du Québec.

La participation au plan d'assurance collective est obligatoire pour toutes les
personnes salariées admissibles couvertes par la présente.

Pour les fins d'application du plan d'assurance collective en vigueur, le terme
"personne salariée admissible" signifie :

- Toutes les personnes salariées travaillant au moins trente (30) heures par
semaine et au moins vingt-trois (23) semaines par année sont admissibles a
toutes les assurances. Les personnes salariées temporaires ou
occasionnelles ne sont pas admissibles a I'assurance collective.

La personne salariée qui est absente et qui conserve ses protections doit
continuer de payer la partie de 'employeé.
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ARTICLE 27

27.01

27.02

27.03

27.04

27.05

27.06

Les modalités doivent étre convenues entre la personne salariée et
I'employeur. Toutefois, les sommes dues doivent étre régularisées au 31
décembre de chaque année pour des fins fiscales.

CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime de congé a traitement différé vise a permettre a une personne salariée
de voir son traitement étalé sur une période déterminée, afin de pouvoir bénéficier
d'un congé avec traitement.

Toute personne salariée réguliere est admissible au régime de congé a traitement
différé.

N'est pas admissible au régime, la personne salariée en assurance-salaire ou en
congé sans traitement.

Suite a une demande écrite de la personne salariée, I'employeur peut accorder un
congé a traitement différé. En cas de refus, le motif en est transmis par écrit a la
personne salariée avec copie au syndicat.

La personne salariée peut soumettre un grief si elle estime abusif le motif de refus.

A moins d'extension prévue au contrat, le régime de congé a traitement différé
s'applique uniquement selon la période dudit contrat et la durée du congé telles
que déterminées au tableau ci-aprés ainsi que selon les pourcentages suivants du
traitement versé au cours du contrat :

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE
Durée du Durée de participation au régime
congeé (contrat)
2 ans 3ans 4 ans 5 ans

6 mois 75 % 83,34 % 87.5% 90 %
7 mois 70,8 % 80,53 % 85,4 % 88,32 %
8 mois 77,76 % 83,32 % 86,6 %
9 mois 75 % 81,25 % 85 %
10 mois 72,2 % 79,15 % 83,32 %
11 mois 77,07 % 81,66 %
12 mois 75 % 80 %

Les montants de traitement différé ne peuvent étre versés a la personne salariée a
compter de la date de sa retraite.

Le congé a traitement différé doit étre payé en entier par la personne salariée avant
le début dudit congé.
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La personne salarié¢e ne cumule pas de vacances durant son congé a
traitement différé. Les vacances non prises avant le début du congé a
traitement différé devront étre prises avant le 30 avril de année qui suit le
congé a traitement différé.

FONDS DE PENSION

Pendant la durée de cette convention, les parties conviennent de se rencontrer si
une des deux parties en fait la demande dans le but d'implanter un fonds de
pension qui couvrirait les personnes salariées de la Ville d'Amqui.

Il est bien entendu qu'il n'y aura pas d'implantation de fonds de pension sans
I'accord des deux parties.

CONDITIONS DANGEREUSES

Les lois et réglements relatifs a la santé et sécurité du travail font partie intégrante
de la convention collective.

Lorsque les conditions climatiques rendent dangereux le fait de se présenter ou de
demeurer au travail, un représentant du syndicat et un représentant de I'employeur
conviennent de l'attitude a prendre.

PERFECTIONNEMENT

L'employeur rembourse cent pour cent (100 %) des frais d'études si la personne
salariée suit un cours a sa demande. Durant ce cours, la personne salariée
bénéficie d'un congé avec solde lorsque des périodes de cours coincident avec ses
heures normales de travail.

L'employeur rembourse a la personne salariée réguliére cent pour cent (100 %) du
cout des frais d'inscription, des frais de scolarité et des cours de formation
professionnelle ou spécialisée qu'elle suit, en relation directe avec son travail ou en
vue d'un travail postulé a la Ville. Pour avoir droit @ ce remboursement, la
personne salariée doit obtenir au préalable I'approbation de I'employeur et avoir
complété son cours avec succés. Cette approbation est a la discrétion de
I'employeur.

Pour les monitrices et moniteurs et la responsable aquatique, 'employeur s’engage
a défrayer le colt de la recertification de «sauveteur national» émise parla Société
de Sauvetage (ou son équivalent advenant une modification de la loi ou des
organismes responsables de la certification), sur présentation de piéces
justificatives. Un maximum d’une (1) recertification a tous les deux (2) ans est ainsi
défrayée.
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Pour bénéficier du précédent alinéa, la personne salariée doit avoir travaillé au
moins cent (100) heures dans l'année se terminant le 31 décembre précédent, et
avoir accumulé au moins cing cent (500) heures depuis sa premiére embauche
pour la Ville.

ARTICLE 31 UNIFORME

31.01 L'employeur s'engage a fournir au besoin et a sa discrétion, a toutes les personnes
salariées, des vétements appropriés et nécessaires pour l'exercice de leur travail.

31.02 Les vétements fournis par I'employeur demeurent sa propriété et le remplacement
est fait au besoin sur la remise du vieux vétement, sauf en cas de force majeure.

31.03 L'entretien des vétements fournis par 'employeur et utilisés exclusivement sur les
lieux et pour fins de travail, est a la charge de I'employeur.

31.04 L'employeur conserve le privilege d'obliger toutes les personnes salariées a porter
les vétements qu'il juge appropriés dans I'exécution de leurs fonctions pour la
sécurité et la santé des personnes salariées.

31.05 Groupe Travaux publics et Loisirs :

L’employeur fournira les salopettes aux employés dans I’exercice de leur
fonction.

Ces derniéres sont remplacées, au besoin, sur remise des articles désuets.

31.06 Un habit de pluie adéquat identifié a chaque personne salariée est fourni a la
personne salariée ayant a travailler a l'extérieur.

31.07 Une paire de mitaines est fournie a chaque personne salariée ayant a travailler a
I'extérieur.
31.08 L'employeur fournit a la personne salariée dont le travail I'exige une paire de bottes

de travail. La personne salariée doit remettre les bottes désuétes afin d'en obtenir
une nouvelle paire.

Pour I'acquisition des bottes de travail, 'employeur paie directement au fournisseur
le montant pour I'achat de bottes de travail jusqu’a un maximum de deux cent
vingt-cinq dollars (225,00 $) taxes incluses. L'excédant doit étre payé par la
personne salariée.

31.09 L'employeur verse aux moniteurs du centre récréatif une allocation forfaitaire sur
présentation de facture pour I'achat de costumes de bain et ce, selon le baréme
suivant :

- Quatre-vingt-quinze (95,00 $) aussitot que la personne salariée a accumulé
cinquante (50) heures ;

O ]
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ARTICLE 32

32.01

32.02

32.03

- Quatre-vingt-quinze (95,00 $) additionnel aussitot que la personne salariée a
accumulé cent cinquante (150) heures;

- Quatre-vingt-quinze (95,00 $) additionnel aussitdt que la personne salariée a
accumulé deux cent cinquante (250) heures.

Les allocations prévues aux articles 31.08 et 31.09 sont majorées de la méme
maniére et dans les mémes proportions que les salaires.

ALLOCATIONS ET PRIMES

Aucune personne salariée n'est tenue d'utiliser son véhicule automobile pour
I'exercice de ses fonctions, a moins d'entente a l'effet contraire entre les parties.

Lorsque la personne salariée est appelée a se déplacer dans l'exercice de ses
fonctions, elle bénéficie d'une allocation maximale de dépenses d'aprés les
montants suivants :

- Déjeuner 10,00 %
- Diner 16,00 $
- Souper 22,00 $

Une allocation de déplacement pour utilisation d'une automobile est accordée pour
tout déplacement a I'extérieur du territoire de la Ville, selon la politique de la Ville.

Lorsque la personne salariée utilise les transports en commun (autobus, train ou
avion), le coat du billet est remboursé sur présentation de la facture du
transporteur.

Lorsque le déplacement est de plus d'une journée, le prix de la chambre d'hotel est
remboursé. En guise d'incitatif, un montant de vingt-cinq dollars (25,00 $) par nuit
est accordé lorsque la personne salariée loge ailleurs que dans un établissement
hételier.

Les frais de repas, de logement et autres frais de déplacement sont remboursés
sur présentation de piéces justificatives.

Sur demande, une avance de fonds représentant un maximum de quatre-vingt pour
cent (80 %) du montant estimé de la dépense sera versée a toute personne
salariée qui aura a se déplacer plus d'une journée, a la demande de I'employeur,
dans l'exercice de ses fonctions.

L’employeur s’assure de la disponibilité d’'un véhicule pour la personne

salariée qui travaille comme inspecteur municipal adjoint, pour I'exercice de
ses fonctions.
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ARTICLE 33 MESURES DISCIPLINAIRES

33.01 Lorsqu'un acte posé par une personne salariée entraine une mesure disciplinaire,
I'employeur prend successivement les modalités ci-aprés formulées :

a) L'avertissement écrit
b) La suspension
c) Le congédiement

33.02 Seuls les avis disciplinaires dont la personne salariée et le syndicat ont été
informés par lettre peuvent étre mis en preuve lors de l'arbitrage.

33.03 Aucune pression ou mesure ne sera faite dans le but d'amener une personne
salariée a signer un document pouvant l'incriminer et servir de preuve aux
différentes étapes du processus du réglement de grief.

33.04 Le fardeau de la preuve incombe a I'employeur.

33.05 Tout rapport disciplinaire concernant une infraction ou un rapport dépréciatif sera
rayé du dossier de la personne salariée a la fin d'une période de douze (12) mois
travaillée, a la condition qu'il n'y ait pas eu d'autres infractions de méme nature
depuis lors.

33.06 Rien dans le présent article ne doit étre interprété comme limitant le pouvoir de
I'employeur d'imposer un congédiement ou une suspension pour juste cause ou
négligence professionnelle grave, si préjudice cause nécessite, par sa nature et sa
gravité, une sanction immeédiate.

ARTICLE 34 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

34.01 Lorsqu'une personne salariée se croit |lésée par une décision de I'employeur qui
modifie les conditions de travail de la présente convention, la personne salariée
peut se prévaloir de la procédure de grief et d'arbitrage.

34.02 Toute personne salariée qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre
son cas a la procédure de grief et, s'il y a lieu, a I'arbitrage.

34.03 La rédaction d'un grief est faite a titre indicatif. La rédaction du grief, de méme que
la mention des articles ou des paragraphes de la convention s'y rapportant,
peuvent étre amendés s'il y a eu erreur cléricale.

34.04 Tout grief ne peut étre soumis dans un délai excédant trente (30) jours ouvrables
de la date ou de la connaissance de la date de I'événement qui a donné lieu au
grief.

34.05 Premiére étape : Directeur général

Lorsqu'une personne salariée croit qu'elie a éte injustement traitée, ladite personne
salarié et/ou le syndicat présente(nt), par écrit au directeur général, I'objet du grief.
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34.06

34.07

34.08

34.09

34.10

34.11

34.12

34.13

34.14

34.15

Le directeur général doit, dans les cing (5) jours ouvrables suivants, faire connaitre
sa décision. Sila(les) personne(s) salariée(s) et/ou le syndicat juge(nt) la réponse
insatisfaisante ou s'il y a absence de réponse, la(les) personnes salariée(s) et/ou le
syndicat peuvent, dans les cing (5) jours ouvrables suivants, porter le cas en
deuxieme étape : Conseil municipal.

Deuxiéme étape : Conseil municipal

Suite au dépot du grief au conseil municipal par le biais du greffier, ce dernier doit,
dans les quinze (15) jours ouvrables qui suiventimmédiatement la premiére séance
réguliere de la présentation du grief, faire connaitre sa décision.

Si la personne salariée n'a pas regu, a l'intérieur de ce délai, de réponse du conseil
municipal ou qu'elle la juge insatisfaisante, elle a trente (30) jours ouvrables pour
porter le cas a l'arbitrage.

Les délais prévus au présent article sont de rigueur. Toutefois, les parties peuvent,
par entente écrite, modifier ces délais.

Arbitrage

La partie qui désire soumettre un grief a I'arbitrage doit aviser 'autre partie par
lettre recommandée.

De fagon générale, les griefs sont soumis a un arbitre unique. Cependant, de
consentement, les parties peuvent procéder devant un conseil d'arbitrage.

Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre. A défaut d'une telle entente, 'une
ou l'autre des parties demande au ministére du Travail du Québec de nommer
I'arbitre. :

Dans le cas d'arbitrage d'un grief, I'arbitre doit s'en tenir d'abord a la lettre, ensuite
a l'esprit; cependant, il ne peut ajouter, supprimer ou modifier quoi que ce soit a
cette convention.

Dans le cas d'arbitrage sur des mesures disciplinaires, l'arbitre peut :

a) Rétablir la personne salariée concernée dans tous ses droits avec pleine
compensation;

b) Maintenir la mesure disciplinaire;
c) Rendre toute décision juste et équitable dans les circonstances;

d) Reéduire la mesure disciplinaire imposée, soit en la changeant, soit en la
diminuant, compte tenu des circonstances et de I'équité.

Les frais et honoraires de I'arbitre sont payés a part égale par les parties.
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34.16

34.17

ARTICLE 35

35.01

35.02

35.03

ARTICLE 36

36.01

36.02

ARTICLE 37

37.01

Les personnes salariées appelées a témoigner ou a représenter le syndicat a un
arbitrage sont libérés sans perte de traitement pour la durée de l'arbitrage.

En matiere de mésentente, I'arbitre peut rendre toute décision en tenant compte de
I'équité et de la bonne conscience.

CESSATION D'EMPLO!

La personne salariée qui quitte ou qui est obligée de quitter le service de
I'employeur ou qui décéde regoit, par année compléte d'ancienneté, une indemnité
équivalente aux échelles suivantes :

Entre 5 ans et 9 ans d'ancienneté : 2 semaines de salaire
Entre 10 ans et 14 ans d'ancienneté : 1 mois de salaire
Entre 15 ans et 19 ans d'ancienneté : 2 mois de salaire
Entre 20 ans et 24 ans d'ancienneté : 3 mois de salaire
25 ans et plus d'ancienneté : 4 mois de salaire

L'employeur doit remettre a la personne salariée ou a la succession de la
personne salariée, la paie de départ, y compris les vacances, les montants dus et
les avantages sociaux prévus aux présentes, sur la derniére paie de la personne
salariée concernée.

Si la personne salariée démissionne comme personne salariée de 'employeur, les
jours de congés fériés n'ayant pas été pris lui seront payés lors de son départ, au
salaire prévu a la convention au moment de son départ.

DROITS PARENTAUX

Les lois du Québec relatives aux congés parentaux et les dispositions du Régime
québécois d’'assurance parentale (RQAP), ainsi que leurs durées, s’appliquent.

Suite au congé prévu en 36.01, la personne salariée a droit a un prolongement de
congé de maternité sans traitement. Cependant, la durée totale de I'absence ne
doit pas excéder cinquante-deux (52) semaines.

La personne salariée qui désire se prévaloir de la prolongation du congé de
maternité doit en aviser 'employeur au plus tard durant la quinziéme (15°%) semaine
du congé prévu a 36.01. Cet avis doit étre par écrit et faire mention de la nouvelle
date prévue de son retour au travail.

ANNEXES ET LETTRES D'ENTENTE

Toute annexe a la convention ainsi que toute lettre d'entente font partie intégrante
de la convention.

),
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ARTICLE 38 DUREE DE LA CONVENTION

38.01 La présente convention collective est conclue pour une période allant du 1¥ janvier
2014 au 31 décembre 2018.

38.02 Elle entre en vigueur lors de sa signature et elle est rétroactive a compter du 1
janvier 2014. Eile demeure en vigueur tout le temps des négociations en vue de
son renouvellement et ce, jusqu'a I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention
collective.

A sa signature, toutes les dispositions qui y sont contenues s’appliquent,
nonobstant toute pratique établie entre les parties au cours des conventions

précédentes.
EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé, par leurs représentants respectifs diment autorisés, a
Amaqui, ce __45° jour du mois de Su';oEn 2014.
VILLE D'AMQUI SYNDICAT CANADIEN DE LAFONCTION

PUBLIQUE, SECTION LOCALE 1142

'\-/\‘nu'e-Qetf-c ’\Jlav'm ( 1’%4“ éllwﬂzﬁ
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/

mmm Titre d’emploi / Classification Statut Années

Bureau

ANNEXE «A-1»

LISTE DES NOMS DES PERSONNES SALARIEES A L'EMPLOI DE LA VILLE, AU 31 DECEMBRE 2013,

SECTION LOCALE 1142

LEUR CLASSIFICATION, LEUR STATUT ET LEUR ANCIENNETE

Bureau

Bureau

Bureau

Bureau

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

L oisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Loisirs

Mois |Jours| Heures
g::‘glt?oi la taxation et Régulier temps complet 36
Technicien en génie civil Régulier temps complet 4 2
Secrétaire Régulier temps complet 3 9 8
Inspecteur municipal adjoint  |Régulier temps complet 1 7
Trésorier adjoint Régulier temps complet 7 26
CoorQonnateur aux activités Régulier temps complet 29 6 4
aquatiques
Adjoint administratif aux loisirs |Régulier temps complet 25 7 8
Préposé a la bibliothéque Regulier temps complet 24 5 21
Préposé aux loisirs Régulier temps complet 12 90 6
Préposé aux loisirs Régulier temps complet 5 3
Préposé aux loisirs Régulier temps complet 4 23 475
Ei';g:;zqaudejomt ala Reégulier temps partiel 2 98 0,5
Moniteur . Occasionnel temps partiel 2 37 7.75
Préposé aux loisirs Régulier temps complet 2 27 6,5
[Caissier Occasionnel temps partiel 1 213 1
Préposée aux loisirs Régulier saisonnier temps complet 1 80 5,25
Moniteur Occasionnel temps partiel 1 66 1
[Moniteur Occasionnel temps partiel 208 | 6,75
Préposé aux loisirs Occasionnel temps partiel 121 1,75
IMoniteur Occasionnel temps partiel 95 7,5
Moniteur Occasionnel temps partiel 83 5
[Moniteur Occasionnel temps partiel 62 5,5
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Titre d’emploi / Classification Statut Années

Occasionnel temps partiel
Occasionnel temps partiel

ravaux publics Col bleu classe 1 Régulier saisonnier ftemps complet
ravaux publics Col bleu classe 2 Régulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 1 Régulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 1 Reégulier temps complet
ravaux publics Preposé agueduc egouts Régulier temps complet

ravaux publics Col bleu classe 1 Reégulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 1 Régulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 1 Régulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 1 Régulier saisonnier temps complet
ravaux publics IMécanicien - opérateur Régulier temps complet
ravaux publics Col bleu classe 2 Occasionnel temps partiel

ravaux publics i Régulier temps complet

Col bleu classe 3 / Préposé aux
loisirs

ravaux publics

Occasionnel temps partiel

Note : Seuls les employés occasionnels ayant atteint 150 heures d'ancienneté pour les moniteurs et 325 heures pour les autres fonctions
apparaissant sur cette liste.

*** Employé n’étant plus a I'emploi de la Ville d’Amqui a la date de signature de la convention collective.
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ANNEXE «A-2»

SECTION LOCALE 1142

LISTE DES NOMS DES PERSONNES SALARIEES EMBAUCHEES

DU 1° JANVIER 2014 A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE,

LEUR CLASSIFICATION, LEUR STATUT ET LEUR ANCIENNETE

mmm Titre d’emploi / Classification Statut Années| Mois [Jours| Heures
Bureau Inspecteur municipal adjoint  [Regulier temps complet 3 10

Loisirs Préposé aux loisirs Occasionnel temps partiel 88 1.25
Loisirs ﬁfﬂige” classe 3 / Prepose aux Occasionnel temps partiel 59 3.5
Loisirs Préposé aux loisirs Occasionnel temps partiel 47 15
Loisirs Caissier Occasionnel temps partiel 19

Loisirs Moniteur Occasionnel temps partiel 1 35
Loisirs Caissier Occasionnel temps partiel 2 5
Note : L'ancienneté est calculée au 6 septembre 2014.

* Employé embauché en 2013, mais n’ayant pas atteint le nombre d’'heures nécessaire pour étre inscrit sur I'annexe «A-1».

** Employé embauché en 2014, mais n'ayant pas atteint 150 heures d'ancienneté pour les moniteurs et 325 heures pour les autres

fonctions.
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ANNEXE «A-3»

COL BLEU DESCRIPTION DE TACHES

Classe 1 Opérateur de machineries lourdes, chauffeur de camions, préposé a I'entretien et la réparation desdites machines, soudeur et toutes
autres taches connexes, relatives au service, demandées par I'employeur

Classe 2 Opérateur de machineries lourdes, chauffeur de camions et toutes autres taches connexes, relatives au service, demandées par
employeur

Classe 3 Journalier et toutes autres taches connexes, relatives au service, demandees par I'employeur

Classe 4 Etudiant (aide aux cols bleus, signaleur, pelleteur, etc.)
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ANNEXE «B»

SALAIRES, CLASSIFICATIONS ET TRAITEMENT SALARIAL

Traitement salarial pour 'année 2014 :

Les échelles salariales au 31 décembre 2013 sont majorées de 2.25 % au 1% janvier 2014.

Par la suite, 'employeur effectue les redressements salariaux suivants :

- L'échelle salariale de 'occupation « col bleu classe 3 » est diminuée de un doliar (1,00 $).

- Un redressement salarial de trente cents (0,30 $) est appliqué a I'échelle salariale de
l'occupation « secrétaire ».

- Un redressement salarial de cinquante cents (0,50 $) est appliqué aux occupations de « col
bleu classe 1 » et « inspecteur municipal adjoint ».

Pour I'occupation « technicien en génie civil », I'échelle salariale utilisée est celle de I'occupation
« trésorier adjoint » et une prime de rareté est mise en place pour combler I'écart salarial en fonction
de son échelle salariale au 31 décembre 2013 pour chaque année de la convention collective (voir
Echelle salariale pour le technicien en génie civil).

Année 2013

Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 1943% | 20,40% | 21,38% | 22358 [ 23,328 | 2429%
Caissier 1010% [ 10609 | 11,11% | 11618% | 12,12% [ 1262 9%
Col bleu classe 1 18,709 | 19,63% | 20,578 | 21,50% | 22,448 | 2337%
Col bleu classe 2 17,53% | 18409% | 1928% | 201693 | 21,039% | 21919
Col bleu classe 3 16638% | 1746% | 1830% | 19,13% | 19,96% | 20,79 %
Col bieu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception| 21,50% | 2258% | 2365% | 24733 | 2580% | 26,88 %
Coord. activités aquatiques 1727% | 1814% [ 1900% | 1986% | 20,73% | 21,59 %
Inspecteur municipal adjoint 18,85% | 19,79% | 20,73% | 21689 | 2262% | 23,56 %

Mécanicien-opérateur 19,068 [ 20,02% | 20979 | 21,92% | 22,88% | 23,83 %
Moniteur 13918 | 1461% [ 1530% | 16,008 | 1669% | 17,39 %
Prép. adjoint & la bibliothéque | 1466% | 15399% | 16,12% | 16,85% | 17,59% | 18,325
Préposé a la bibliothéque 1995% | 2095% [ 21958 [ 2294% | 23,948 | 2494 %
Préposé aqueduc et égouts 1782% | 1872% | 19618% | 2050% | 21,39% | 22,28%
Préposé aux loisirs 1556$ | 16,348 | 17128 | 1789% | 186793 | 1945%
Secrétaire 18,18% | 19,09% | 20,009 | 20919 | 21829% | 22,73 %
Trésorier adjoint 2226% | 23,37% | 2448% | 2559% | 26,71% | 2782%

X
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Année 2014

Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 19,8798 | 20879 | 21,86% | 22859 | 23,859 | 24,84 %
Caissier 10,32% | 1084% | 11,359 | 11,87% | 1238% | 1290%
Col bleu classe 1 19,62% | 20,50% | 21,47% [ 22458 | 23,42% | 24409
Cal bleu classe 2 17929 | 1882% | 19,71% | 20619% | 21,508 | 22,40 %
Col bleu classe 3 16,21% | 17029 | 17,839 | 1864% | 1945% | 20,26 §
Col bleu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception | 21,98% | 23,08% | 24,18% [ 25,28% | 26,38% | 2748%
Coord. activités aquatiques 1766% | 18558 | 1943% | 20,31% | 21,20% | 22,08%
Inspecteur municipal adjoint 1967% | 2066% | 2164% | 2262% | 2361% | 2459%

Mécanicien-opérateur 19508 | 2047% [ 2145% | 22,42% | 23,40% | 2437%
Moniteur 14,22% | 1494% | 1565% | 16,368% | 17,07% | 17,78 %
Prép. adjoint a la bibliothéque | 14,98% | 1573% | 1648% | 17,238% | 1798% | 18,73 %
Préposeé a la bibliothéque 204093 | 21,423 | 22443 | 23,4693 | 2448% | 2550%
Préposé aqueduc et égouts 18,223 | 19,148 | 2005% | 2096% | 21,87% | 2278%
Préposé aux loisirs 15918 | 16,71% | 1750% | 18,308 | 19,09% | 1989%
Secrétaire 18,838 | 19,779 | 20,72% | 21669% | 22609 | 23,54 %
Trésorier adjoint 22,76% | 23,90% | 2504% | 26,17% | 27,31% | 2845%

Les personnes salariées (annexes «A-1» et «A-2») regoivent une rétroactivité a compter du 1
janvier 2014 sur tous les salaires regus conformément a I'annexe «B» et sur toutes les primes
conformément aux articles pertinents. Le versement doit se faire dans un délai de trente (30) jours
de la signature de la convention collective.

Note : Le salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum de I'année en cours.
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Traitement salarial pour 'année 2015 :
Les échelles salariales du 1* janvier 2014 sont majorées de 2 % au 1* janvier 2015.
Par la suite, 'employeur effectue les redressements salariaux suivants :

- Un redressement salarial de trente cents (0,30 §) est appliqué a I'échelle salariale de
'occupation « secrétaire ».

- Un redressement salarial de cinquante cents (0,50 $) est appliqué aux occupations de « col
bleu classe 1 » et « inspecteur municipal adjoint ».

Année 2015

Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 20,279 | 21,29% | 22308 | 23,31% | 24338 | 2534 %
Caissier 1053% | 11,05% | 11588 | 1211% | 12638 | 13,169
Col bleu classe 1 20,318 | 21,338 | 22343 | 23,36% | 24378 | 2539%
Col bleu classe 2 18,28% | 19,19% | 20,11% | 21,029 | 21,94% | 2285%
Col bleu classe 3 16,543 | 17,368 | 18,193 | 19,02% | 19,84% | 2067 %
Col bleu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception | 22,42% | 2355% | 24678 | 2579% | 26918% | 28,03 %
Coord. activités aquatiques 18,028 | 1892% | 19828 [ 20,72% | 21628 | 2252 %
Inspecteur municipal adjoint 20469 | 21,499 | 22518 | 23538 | 24569 | 25589

Mécanicien-opérateur 19.80% | 20,88% | 21,883 | 22873 | 2387% | 24869
Moniteur 14518 | 1524% [ 15968 | 16,69% | 1741% | 18,14 %
Prép. adjoint a Ia bibliothéque | 1528 $ | 16,04$ | 16:81$ | 17,57$ | 18348 | 19,108
Préposé a la bibliothéque 20,81% | 21,858 | 22893 | 23935 | 24973 | 26,01 %
Préposé aqueduc et égouts 18,699 | 19528 | 2045% | 21,388 | 22,31% [ 23,24 %
Préposé aux loisirs 16,23% | 17,04% | 1786% | 1867% | 1948% | 20,29%
Secrétaire 19,458 | 20,428 | 21,398 | 2237% [ 23,348 | 2431 %
Trésorier adjoint 23,228 | 24,38% | 2554% | 26,70% | 27,868 | 29,02 %

Note : Le salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum de I'année en cours.
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Traitement salarial pour ’'année 2016 :
Les échelles salariales du 1° janvier 2015 sont majorées de 2.5 % au 1° janvier 2016.
Par la suite, 'employeur effectue les redressements salariaux suivants :

- Un redressement salarial de trente cents (0,30 $) est appliqué a I'échelle salariale de
I'occupation « secrétaire ».

- Un redressement salarial de cinquante cents (0,50 $) est appliqué aux occupations de « col
bleu classe 1 » et « inspecteur municipal adjoint ».

Année 2016

Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 20,788 | 21,81% [ 22,85% | 2389% | 24939% | 25979
Caissier 10,799% | 11,338 | 11878 | 12419% | 12959 | 13,49%
Col bleu classe 1 21,228 | 22,28% | 23,348 | 2440% | 25469% | 2652%
Col bleu classe 2 18,74% | 19673 | 2061% | 21,558 | 2248% | 234289
Col bleu classe 3 16,95% | 17,808 | 1865% | 19,49% | 20,34% | 21,199
Col bleu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception | 22,98% | 24,13% | 2528% | 26,43% | 27,58% | 28,73 %
Coord. activités aquatiques 18,46% | 19,398 | 20,313 [ 21,238 [ 22,16% | 23,08%
Inspecteur municipal adjoint 21,388 | 224493 | 23518 | 24588 | 2565% [ 26,72%

Mécanicien-opérateur 20,388 | 21,408 | 2242% | 23,44% | 2446% | 2548 %
Moniteur 1487% | 15629% | 1636% | 1710% | 17,85% | 18,59%
Prép. adjoint a la bibliothéque | 1566% | 1645% | 17,23% | 18,01% | 1880% | 19,58 %
Préposé a la bibliotheque 21,338 | 22393 | 23468 | 2453% | 2559% [ 26,66 %
Préposé aqueduc et égouts 1906% | 20,01 % | 20,96% | 21,91% | 22,87% | 23,82%
Prépose aux loisirs 16,648 | 17,47% | 1830% [ 19,14% [ 19978 | 20,80 %
Secrétaire 20,189 | 21,18% | 2219% | 23,209 | 24218% | 2522
Trésorier adjoint 2380% | 2499% | 26,18% | 27,37% [ 2856% | 29,75%

Note : Le salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum de 'année en cours.
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Traitement salarial pour I'année 2017 :

Les échelles salariales du 1 janvier 2016 sont majorées de 2.5 % au 1* janvier 2017.

Année 2017
Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 21303 | 22368 | 23438 | 2449% | 255693 | 26,6283
Caissier 11,069 | 1162% | 12,17% | 12,72% | 13,28% | 1383 %
Col bleu classe 1 21,74% | 22,839 | 2392¢% [ 25019 | 26,098 | 27,189
Col bleu classe 2 1921% | 20,179 | 21,138 | 22,09% | 23,05% | 24,01 %
| Col bleu classe 3 17,389 | 1824% | 1911% | 1998% | 2085% | 21,72 %
‘ Col bleu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception | 23,56 $ | 24,748% | 2592% | 27,09% | 28278 | 2945%
Coord. activités aquatiques 1893% [ 19,878 | 2082% | 21,778 | 22,71 % | 23,66 %
Inspecteur municipal adjoint 21,918 | 23,018 | 2410% | 2520% | 26,298 | 27,39%

Mécanicien-opérateur 20,9083 | 21,94% | 22998 | 24039 | 25088 | 26,12 %
Moniteur 1524% | 16,008 | 16,76% | 1753% | 18,29% | 19,058
Prép. adjoint a la bibliothéque | 16,06% | 16,86% | 1766% | 1846% | 1927% | 20,07 %
Préposé 2 la bibliothéque 21,86% | 2296% | 24,05% | 25149 | 26,24% | 27,33 %
Préposé aqueduc et égouts 19,549 | 20519 [ 21498 | 22478 | 23,443 | 24,428
Préposé aux loisirs 17,068 | 1791% | 1876% | 1961% | 20478 | 21,32%
Secrétaire 20688 [ 21,719 | 22,75% | 23,78% | 2482% | 2585%
Trésorier adjoint 2439% | 2561% | 26,838 | 28,058 | 29,27% | 30,49%

Note : Le salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum de I'année en cours.
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Traitement salarial pour I’année 2018 :

Les échelles salariales du 1* janvier 2017 sont majorées de 2.5 % au 1% janvier 2018.

Année 2018

Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % 100 %
Adjoint admin. aux loisirs 21,839 | 2292% | 24029% | 25119 | 26208 | 27,29%
Caissier 11,34% | 11,918 | 12,488 | 13,058 | 13618% | 14,183
Col bleu classe 1 22293 | 2340% | 2452% | 2563% | 26,758 | 27,86%
Col bleu classe 2 1969% | 20678 | 21,669 | 22643 | 23638 | 24613
Col bleu classe 3 17,81% | 18,708 | 1959% | 2048% | 21,378 | 2226
Coal bleu classe 4 Salaire minimum

Commis taxation et perception | 24,15% | 2536 % | 2657% | 27,778 | 2898% [ 30,19%
Coord. activités aquatiques 19,408 | 20,378 | 21,343 | 22318 | 23288 | 2425%
Inspecteur municipal adjoint 2246% | 23588 | 24,709 | 2582% | 26,95% | 28,07 %

Mécanicien-opérateur 21428 [ 2249% | 23568 | 2463% | 2570% | 26,77 %
Moniteur 15629 | 16419 [ 17198 | 1797% | 18758 | 19538
Prép. adjoint a la bibliothéque | 16,46$ | 1728% | 18108% | 1892% | 19,75% | 20,57 %
Préposé a la bibliothéque 22418 | 235385 | 2465% | 2577% | 26,895 [ 28,01%
Préposé aqueduc et égouts 20,02% | 21,038 | 2203% | 23,039 | 24039% [ 25,03%
Préposé aux loisirs 17,48% | 18358 [ 1923% [ 2010% | 20988 | 21859
Secrétaire 21208 | 2226% | 23,328 | 2438% | 25449% | 26,50%
Trésorier adjoint 25008 | 26,258 | 2750% | 28,75% | 30,008 | 31,25%

Note : Le salaire ne peut étre inférieur au salaire minimum de I'année en cours.
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Echelle salariale pour le préposé a la surveillance et a la patrouille :

Préposé a la surveillance Préposé a la surveillance
et a la patrouille et a la patrouille - saisonnier
Année Salaire Année Salaire
2013 600,00 $ 2013 400,00 $
2014 613,50 § 2014 409,00 $
2015 625,77 $ 2015 417,18 §
2016 641,41 % 2016 42761%
2017 657,45 % 2017 438,30 §
2018 673,89 % 2018 449,26 $

Remplacement - rémunération

Remplacement Remplacement fin de Remplacement fin de
mprace! semaine en période semaine en période
journalier . .
estivale hivernale
2013 50,00 $ 200,00 % 400,00 $
2014 51,13 % 204,50 § 409,00 $
2015 52,15 % 208,59 $ 417,18 %
2016 53,45 % 213,80 % 42761 %
2017 54,79 § 219,158 438,30 $
2018 56,16 $ 22463 % 449,26 $
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Echelle salariale pour le technicien en génie civil :

Technicien en génie civil

L'échelle salariale du technicien en génie civil est la méme que celle du trésorier adjoint a

laquelle s'ajoute une prime de rareté selon le tableau suivant, et ce, pour chaque année de

la convention collective.

Ce fonctionnement est prévu pour le titulaire actuel de ce poste seulement.

Advenant un changement de titulaire, 'échelle salariale du trésorier adjoint sera utilisée

pour l'occupation du « technicien en génie civil ».

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % | 100 %
2013 | Technicien en génie civil 2437% | 2559% | 26,80% | 28,029 | 29.24% | 30,469

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % | 100 %
2014 | Technicien en génie civil 2492% 12617% | 27415 | 2866% | 20,908 { 31,158
2014 | Trésorier adjoint 2276% | 2390% | 2504$ | 26,17% | 27,31% [ 28459
2014 |[Prime de rareté 2,16 % 2,27 % 2,37% 249% 259% 2,70 %

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % | 100 %
2015 | Technicien en génie civil 2542% | 26,69% | 27,96 % | 29,23% | 30,509 | 31,77 %
2015 | Trésorier adjoint 2322% | 2438% | 25554% | 26,70% | 27,869 | 29,02 %
2015 |Prime de rareté 2,209 2,318 242 % 253% 2,64% 2,75%

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % | 100 %
2016 | Technicien en génie civil 26,05% | 27,3585 | 2865% | 2996% | 31,26 $ | 32,56
2016 [ Trésorier adjoint 2380% | 24,998% | 26,18% | 27,37% | 28568 | 29,75%
2016 [Prime de rareté 225% 2,36 % 247 % 259% 2,70% 2,818

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 9%6 % | 100 %
2017 | Technicien en génie civil 26,708 | 28,03$ | 29,37% | 30,709% | 32,048 | 33,37 %
2017 |Trésorier adjoint 2439% | 2561$ | 268385 | 2805% | 29,27$ | 30,49%
2017 | Prime de rareté 2318 2,42'% 2,54 % 2,65% 277% 2,88 %

Année Occupation 80 % 84 % 88 % 92 % 96 % | 100 %
2018 | Technicien en génie civil 27,36$ | 28,73% | 30,108 [ 31,463 | 32,838 | 34209
2018 |[Trésorier adjoint 2500% | 26,25% | 27,50% | 28,75% | 30,008 | 31,2598
2018 | Prime de rareté 2,36 % 2,48 % 2,60% 2,71% 2,83% 2,95%
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ANNEXE «C»

ECHELLES SALARIALES : PROGRESSION

Echelles salariales visant les personnes salariées embauchées a compter du 1* janvier 2007 :

Ces personnes salariées sont rémunérées selon leur ancienneté et selon les échelles
salariales suivantes, basées sur les taux horaires définis a I'annexe «B» :

Moins d'un an d’ancienneté : 80 %
Plus d’'un an, mais moins de 2 ans : 84 %
Plus de 2 ans, mais moinsde 3ans: 88 %
Plus de 3 ans, mais moinsde4ans: 92 %
Plus de 4 ans, mais moinsde 5ans: 96 %
Plus de 5 ans d’ancienneté : 100 %

Echelles salariales visant les personnes salariées embauchées avant le 31 décembre 2006
dont le nom apparait a I'annexe «A» des présentes :

Ces personnes salariées bénéficient des avantages de |'ancienne annexe «D», soit :

Moins d’'un an d’ancienneté : salaire horaire de la classification moins 1,00 $
Plus d’'un an d’ancienneté : salaire horaire de la classification moins 0,50 $
Plus de 2 ans d’anciennete : salaire horaire de |a classification

La présente mesure transitoire prend fin dés que toutes les personnes salariées visées auront
atteint deux (2) ans d’ancienneté.

oy
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ANNEXE «D»

PERSONNES REFEREES POUR TRAVAUX COMPENSATOIRES OU COMMUNAUTAIRES

Considérant

Considérant

Considérant

EN GUISE DE PEINE OU D’AMENDE
le caractére social du rdle que la Ville d’Amqui doit exercer dans son milieu;

que I'employeur permet ainsi a des personnes de payer leur dette envers la société
en se rendant utile envers elle;

la volonté de la partie syndicale de collaborer avec I'employeur dans cette pratique,
sans pour autant limiter les droits des personnes salariées couvertes par le
certificat d'accréditation;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)
2)

3)

4)

Le préambule fait partie intégrante de la présente.

L'employeur peut employer des personnes référées par le gouvernement pour des
travaux compensatoires ou communautaires pour paiement de peine, d'amende ou
autre, sous la forme d’heures de travail bénévole. Ces personnes ne sont pas
couvertes par la convention collective de travail.

Ces personnes ne peuvent étre affectées aux taches normalement effectuées par
les personnes salariées visées par le certificat d'accréditation sauf dans les cas
suivants :

- Pour des travaux visant a aider les personnes salariées dans des travaux de
ménage, de nettoyage, d'entretien de batiment ou de terrains qui autrement
n'auraient pas été effectuées, et dont le fardeau de la preuve appartient a
I'employeur. Ces personnes sont ainsi placées sous la supervision d'une
personne salariée.

- Pour toute autre raison faisant I'objet d'une entente écrite entre les parties.

Il est entendu que la présente lettre d’entente n’a pas pour effet de diminuer le
nombre de personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation et/ou
empécher le rappel au travail d'une personne mise en disponibilité sur la liste de
rappel.
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ANNEXE «E»

PERSONNES REFEREES POUR UNE PERIODE DE FORMATION
OU DE PERFECTIONNEMENT EN MILIEU DE TRAVAIL

CONSIDERANT le caractére social du réle que la Ville d’Amqui doit exercer dans son milieu;

CONSIDERANT que l'employeur permet ainsi a des personnes de parfaire leurs

connaissances;

CONSIDERANT la volonté de la partie syndicale de collaborer avec I'employeur dans cette

pratique, sans pour autant limiter les droits des personnes salariées
couvertes par le certificat d'accréditation;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1)
2)

5)

Le préambule fait partie intégrante de la présente d'entente.

L’employeur peut employer pour une fonction déterminée des personnes référées dans le
cadre d'un projet subventionné par un programme d’emploi ou un programme d’'aide
financiére fédéral ou provincial et spécifiquement pour la durée de tel projet. Ces
personnes ne sont pas couvertes par la convention collective de travail.

Le syndicat doit étre informé par écrit du programme, du nom de la personne, dans quel
service et de la durée du projet; cing (5) jours ouvrables avant la période de formation ou
de perfectionnement.

L'employé et les employés du service concerné par la période de formation ou de
perfectionnement sont informés et doivent étre d’accord pour participer a un tel projet ou
programme.

Il est entendu que la présente lettre d'entente n'a pas pour effet de diminuer ou de limiter le
nombre de personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation et/ou empécher
le rappel au travail d'une personne mise en disponibilité sur la liste de rappel.

A |a signature de la présente, les parties conviennent d'appliquer cette lettre d’entente pour
{a durée de la convention collective.
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ANNEXE «F»

LIBERATION D’UNE PERSONNE SALARIEE QUI AGIT COMME POMPIER A TEMPS
PARTIEL

1) La personne salariée qui travaille €galement comme pompier a temps partiel pour la MRC
de La Matapédia est autorisée de quitter les lieux de travail dans les meilleurs délais
lorsqu’elle est appelée a intervenir a titre de pompier sur le territoire de la Ville d’Amqui.

2) La personne salariée qui intervient a titre de pompier pour la MRC de La Matapédia regoit
tous les avantages et bénéfices prévus a la présente convention collective de travail sauf
la couverture CSST qui est assurée par la MRC de La Matapédia.

3) La personne salariée qui agit comme pompier a temps partiel a le choix de se faire

payer du temps accumulé si sa banque de temps le permet ou de ne pas étre payé
pour ces heures.
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ANNEXE «G»

LE FONDS DE SOLIDARITE DES TRAVAILLEURS DU QUEBEC (FTQ)
OU REER COLLECTIF

Les parties conviennent de ce qui suit :

1)

2)

4)

5)

L'employeur accepte de collaborer avec le syndicat pour permettre aux salariés qui le désirent
d'investir dans le Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ) ou dans le REER
collectif de la Ville. - L'employeur accepte ainsi de retenir sur la paie de chaque salarié qui a
signé un formulaire d'adhésion au Fonds, par voie de retenue sur le salaire, au plus tard quinze
(15) jours aprés la réception de la demande signée et ensuite pour chaque période de paie, le
montant indiqué.

L'employeur accepte de plus de verser, pour et au nom de chaque salarié souscrivant au Fonds
de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ) ou au REER collectif de la Ville, au choix du
travailleur, et membre de l'unité syndicale accréditée, un montant d'argent équivalent a celui
contribué par le salarié sur la base suivante :

- Pour la période du 1% janvier au 31 décembre de chaque année, la contribution maximale
de I'employeur est de cing pour cent (5 %) du salaire de base du salarié.

L'employeur accepte de faire parvenir au Fonds, par chéque, les sommes ainsi retenues sur le
salaire des salariés, accompagnées de la contribution équivalente spécifiée a l'article 2 de la
présente lettre d'entente. Cette remise doit étre faite par I'employeur au plus tard le quinziéme
(15°) jour du mois suivant leur prélévement, accompagnée d'un état indiquant le nom, le numéro
d'assurance sociale et le numéro de référence tel que fourni par le Fonds des salariés
contribuants. Chaque contribution ainsi prélevée est insaisissable et incessible, I'employeur y
consentant par les présentes.

Les conditions et avantages prévus a la présente lettre d'entente s'appliquent a tous les
membres de |'unité syndicale accréditée qui ont complété leur période de probation.

A) Dans le cas du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ) la contribution du
salarié peut se faire de deux fagons :

a) Déduction a la source.

b) Un ou plusieurs montants forfaitaires durant la période prévue a l'article 2 de la lettre
d'entente.

5.1 Déduction a la source

5.1.1 L'employeur retient sur chacune des paies du salarié le montant que
celui-ci indique a l'employeur. Le salarié peut en tout temps aviser
I'employeur de ne plus retenir ladite contribution.

5.1.2 Sous réserve des maximums prévus a l'article 2 de la lettre d'entente,
l'employeur verse au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
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(FTQ) la méme contribution que le salarié et ce, a chacune des paies
ou la déduction a la source s'effectue.

5.2 Paiement en montants forfaitaires

5.2.1

5.22

Le salarié remet a I'employeur un chéque représentant le montant
versé par le salarié au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
(FTQ). Le chéque est fait a 'ordre du Fonds de solidarité des
travailleurs du Québec (FTQ).

Dans les dix (10) jours de la réception du cheque du salarié,
I'employeur expédie au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
(FTQ), sous réserve des maximums prévus a l'article 2 de la lettre
d'entente, I'équivalent du montant forfaitaire du salarié et la contribution
du salarié.

Le salarié regoit une copie du formulaire que I'employeur fait parvenir
au Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (FTQ). Ce
formulaire comprend le montant versé par le salarié et le montant versé
par I'employeur.

B) Dans le cas du REER collectif de la Ville ou de la participation au Fonds de solidarité
des travailleurs du Québec (FTQ), les participations employé/employeur sont les

suivantes :
Année Employé Employeur
2014 5 % 5 %
2015 5% 5%
2016 5% 5%
2017 5% 5%
2018 5% 5%
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ANNEXE «H»

PREPOSE A LA SURVEILLANCE ET A LA PATROUILLE

Les parties conviennent de ce qui suit :

1-

2-

Le titre d'emploi « préposé, surveillance et patrouille » est ajouté a I'annexe «B» de la
présente convention collective de travail.

La principale fonction du préposé, surveillance et patrouille est d'effectuer au besoin, la
surveillance des voies publiques et des pompes selon les périodes prévues a la présente
lettre d’entente. |l fait partie de I'équipe des travaux publics.

Dans le cadre de ses fonctions, I'employeur met a la disposition du préposé, surveillance et
patrouille le téléphone d'urgence et une camionnette de service de la Ville.

L’horaire de travail régulier du prépose, surveillance et patrouille est réparti comme suit :

- A toutes les fins de semaine de la période estivale, est appelé a travailler du
vendredi seize heures (16 h) au lundi matin sept heures (7 h) en fonction des
besoins du service.

- A toutes les deux (2) fins de semaine de la période hivernale, en alternance, est
appelé a travailler du vendredi dix-sept heures (17 h) au lundi matin huit heures
(8 h) en fonction des besoins du service.

- Pendant la période hivernale de vingt-six (26) semaines, est appelé a travailler du
lundi au jeudi de minuit (0 h) le soir a huit heures (8 h) le lendemain matin, en
fonction des besoins du service.

- Inclus tous les jours fériés prévus a la convention collective, qu'ils soient ou non
contigus a la fin de semaine.

La rémunération du préposé, surveillance et patrouille est forfaitaire et globale a raison d'un
salaire de six-cent dollars (600,00 $) par semaine et comprend la totalité des heures
requises pour effectuer le travail, nonobstant toute autre prime prévue a la convention
collective de travail et nonobstant toute disposition concernant le travail supplémentaire. Ce
salaire est intégré a I'annexe «B» et est assujetti aux augmentations salariales annuelles.

La prise de vacances du préposé, surveillance et patrouille est limitée a deux (2) fins de
semaine en période estivale.

Les dispositions des articles 19, 20 et 21 ne s’appliquent pas au prépose, surveillance et
patrouille.

Toutes les autres conditions de travail du préposé, surveillance et patrouille sont soumises a
la convention collective de travail, a condition qu’il puisse les exercer.

Lors d’'une absence de la personne salariée titulaire du poste de préposé, surveillance et
patrouille, le remplacement est offert aux personnes salariées des travaux publics. Si plus
d’'une personne désire le remplacement, il est accordé, a tour de rdle parmi les personnes
volontaires, en débutant par la personne salariée la plus ancienne. Si aucune personne
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10-

11-

salariée ne désire le remplacement, il est assigné, par le supérieur immeédiat, a tour de réle
parmi les personnes salariées, en débutant par la personne salariée la moins ancienne.

La personne salariée qui remplace le préposé, surveillance et patrouille :

-  Regoit une rémunération forfaitaire de deux-cent dollars (200,00 $) pour une fin de
semaine de la période estivale tel que décrit a 'article 4.

- Recoit une rémunération forfaitaire de quatre-cent dollars (400,00 $) pour une fin
de semaine de la période hivernale tel que décrit a l'article 4.

- Les remplacements de fins de semaine peuvent étre divisés en deux et incluent
une (1) journée fériée lorsque celle-ci est prévue a la convention collective et
qu’elle se situe immédiatement avant ou aprés la fin de semaine de remplacement.

- Regoit une rémunération forfaitaire de cinquante dollars (50,00 $) pour un
remplacement d'une journée en semaine en période hivernale de minuit (0 h) a huit
heures (8 h) le lendemain.

- Recoit une rémunération correspondant au prorata des heures effectuées en
période estivale pour chaque jour férié contigu ou non a la fin de semaine. Le
prorata est calculé sur le montant forfaitaire de deux-cent doliars (200,00 $).

- Recoit une rémunération correspondant au prorata des heures effectuées en
période hivernale pour chaque jour férié contigu ou non a la fin de semaine. Le
prorata est calculé sur le montant forfaitaire de quatre-cent dollars (400,00 $).

Les montants du présent article sont assujettis aux augmentations salariales annuelles.

L’employeur procede a 'embauche d'une nouvelle ressource durant treize (13) fins de
semaine en période hivernale afin d’alléger la tache du préposé, surveillance et patrouille.
Cette embauche n'affecte pas la rémunération prévue pour le préposé, surveillance et
patrouille durant cette période.

- L’horaire de travail régulier du préposeé, surveillance et patrouille saisonnier s’étabilit

comme suit : A toutes les deux (2) fins de semaine de la période hivernale, en
alternance, est appelé a travailler du vendredi dix-sept heures (17 h) au lundi matin
huit heures (8 h) en fonction des besoins du service. L’horaire exclus tous les jours

fériés prévus a la convention collective, qu'ils soient ou non contigus a la fin de
semaine.

- La rémunération du préposé, surveillance et patrouille saisonnier est forfaitaire et

globale a raison d’un salaire de quatre-cent dollars (400,00 $) par fin de semaine
travaillée et comprend la totalité des heures requises pour effectuer le travail,
nonobstant toute autre prime prévue a la convention collective de travail et
nonobstant toute disposition concernant le travail supplémentaire. Ce salaire est
intégré a I'annexe «B» et est assujetti aux augmentations salariales annuelles.
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