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ARTICLE 1 BUT DE LA CONVENTION 

1.00 Le but de la présente convention collective est d'assurer et de promouvoir 
des rapports collectifs harmonleux empreints de respect mutuel visant une 
solution concrete de l'ensemble des litiges qui peuvent naItre de la 
présente convention collective. 

1.01 La présente convention collective de travail s'applique a toutes les 
personnes salariées manuelles travaiflant actuellement pour l'entreprise 
Rebuts So/ides Canadiens Inc. ci-après appelée " Employeur ", au 2240, 
rue Michel Jurdant, Montréal (Québec), H1Z 41\11. 

1.02 Les parties reconnaissent que Rebuts So/ides Canadiens Inc. est 
I'Employeur des personnes salariées travaillant au Centre de 
récupération, situé au 2240, rue Michel Jurdant, Montréal, H1Z 4N1 
compris dans I'unité de negociation pour laquelle le Syndicat est accrédité 
en vertu de la decision de la commissaire Huguette Vaillancourt, en date 
du 30 mars 1995. 

1.03 Les parties reconnaissent le Syndicat comme étant I'agent négociateur 
exciusif des personnes salariées comprises dans I'unité de négociation 
précitée. A ce titre, toute tettre d'entente dolt ètre signee par le président 
du Syndicat. 

1.04 Les cadres, les superviseurs et les autres salaries de I'Employeur exclus 
de I'unité de négociation ou les personnes salariées assignees 
temporairement a des fonctions exclues de cette même unite ne peuvent 
pas occuper les postes énumérés aux annexes de la présente convention 
collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdits 
postes, sauf pour fins d'entraInement, de formation, d'expérimentation sur 
l'equipement ou d'urgence. 

La durée d'une situation d'urgence, aux termes du present aliéna, est 
Iimitée a trois (3) heures a compter de I'arrivée sur les Iieux d'un 
représentant autorisé de I'Employeur. Cependant, une (1) heure apres 
son arrivée sur les Iieux, si le représentant de I'Employeur n'a pu corriger 
la situation, ce dernier dolt confier les travaux a des personnes salariées 
couvertes par le certificat d'accréditation s'il juge que la situation est 
urgente et qu'elle doit être corrigee sans délal. Le représentant de 
I'Employeur peut, avant I'arrivée du personnel, poser tout geste 
conservatoire. 

Notamment et sans limiter la genéralité de ce qui précède, les nettoyeurs 
industriels et mécaniciens (maintenance) sont exclus de I'unité de 
négociation. 

Page 1 



ARTICLE 2 DEFINITION DES TERMES 

2.00 Conjoints 

Les personnes qui: 

a) sont mariées et cohabitent; 
b) vivent maritalement et sont les père et mere d'un mème enfant; 
c) de sexe different ou de même sexe vivent maritalement depuis au moms 
un (1) an; 

2.01 Personne salariée 

Une personne salariée désigne toUte personne comprise dans I'unité de 
negociation travaillant pour I'Employeur moyennant rémunération OU en 
absence autorisée en vertu de la présente convention. 

2.02 Personne salariée a temps complet 

Toute personne salariée qui a obtenu un poste regulier suite a Ufl affichage 
en vertu de l'article 22 et qui travaille normalement trente-sept heures et 
demie (37.5) par semaine. La liste des personnes salariées possédant Ufl tel 
statut a Ia signature de la convention collective apparalt a l'annexe " B-i . 

2.03 Personne salariée auxiliaire 

Toute personne salariée qui est embauchée pour combler des surcroIts de 
travail ou des remplacements de personnes salariées absentes pour l'un ou 
I'autre des motifs prevus a la convention collective. 

2.04 Poste 

Le mot poste désigne les fonctions de I'un des titres d'emploi prevus aux 
annexes. 

2.05 Promotion 

Promotion designe la mutation d'une personne salariée d'un poste a un 
autre, dans une fonction comportant un groupe de traitement plus élevée. 

2.06 Affectation temporaire 

L'affectation temporaire designe le déplacement d'une personne salariée 
d'un poste a un autre, dans les cas oü l'article 22 ne s'applique pas. 

Lorsque l'Employeur déplace une personne salariée: 
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a) I un poste de niveau inférieur, ii procède par ordre inverse d'ancienneté 
occupationnelle parmi les personnes présentes sur les lieux du travail et 
immédiatement capables d'accomplir le travail requis; 

b) a un poste de niveau supérleur, ii procède par ordre d'ancienneté 
occupationnelle parmi Jes personnes salariées présentes sur les lieux du 
travail et immédiatement capables d'accomplir le travail requis. 

Nonobstant ce qui précède, ii est entendu que le titulaire a priorité sur la 
personne affectée temporairement a un poste. 

Dans le cas d'une affectation temporaire au poste d'opérateur de machinerie 
lourde, I'Employeur continue d'affecter en rotation les opérateurs 
immédiatement capables d'effectuer le travail requis. II est toutefois entendu 
qu'en cas d'absence pour une période d'une (1) joumée ou moms d'un 
opérateur de machinerie lourde ou d'un opérateur affecté temporairement a 
ce poste, I'Employeur peut alors y affecter, pour le quart de travail concerné, 
une autre personne salariée présente sur (es lieux du travail et 
immédiatement capable d'accomplir le travail requis. 

Dans le cas d'une affectation temporaire au poste d'opérateur, I'Employeur 
continu d'affecter en rotation les personnes salariées immédiatement 
capable d'effectuer le travail requis. II est entendu que la personne salariée 
ainsi affectée au poste d'opérateur, West pas integrée a la rotation des 
opérateurs pour le poste d'opérateur de machinerie lourde. 

En cas de litige concernant la capacité a faire immédiatement le travail 
requis, le fardeau incombe a I'Employeur. 

2.07 Retrogradation 

Rétrogradation désigne la mutation permanente ou le transfert permanent 
d'une personne salariée par I'Employeur dans un poste dont le taux horaire 
est moms élevé. 

2.08 a)Chef d'équipe 

Designe une personne salariée qui, a la demande de son superieur, est 
responsable de la supervision des operations désignees par son superieur 
imméd iat. 

De plus, eVe volt a l'entraInement et a la coordination des activités des 
autres personnes salariées sous sa supervision. Elle peut ne pas être tenue 
d'accomplir les tâches de sa fonction. Elle peut aussi être assistée clans son 
travail. En aucun cas cette personne salariée ne peut assumer des 
responsabilités de nature disciplinaire ou se substituer au travail 
normalement exécuté par une personne cadre (contremaItre ou autre). 
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b) Assistant chef d'équipe 

Désigne toute personne salariée qui a la demande de son superieur assiste 
le chef d'equipe clans l'accomplissement de ses tâches. 

C) Designation 

L'Employeur designe les chefs d'equipe et les assistants chef d'equipe. 
Concemant la fonction de chef d'equipe, les personnes salariées peuvent 
manifester leur intérét a l'Employeur le 15 mai de chaque année. Le facteur 
determinant dans le choix d'une personne salariée appelée a remplir les 
tâches de chef d'equipe ou d'assistant chef d'equipe est la capacité a 
remplir ces tâches. L'Employeur peut prendre en consideration l'ancienneté 
et l'intérêt manifesté. 

2.09 Année de référence 

Période qui s'étend du 1er  mal de I'année de référence au 30 avril de 
l'année en cours. 

2.10 Année de calendrier 

Période comprise entre le 1er  janvier et le 31 décembre de I'année 
précédant I'évènement donnant lieu a un avantage pour une personne 
salariée. 

ARTICLE 3 PERIODE DE PROBATION 

3.01 Les cinq cent vingt (520) premieres heures travaillées de toute nouvelle 
personne salariée constituent une période de probation et a la fin de sa 
période de probation, I'ancienneté de cette personne salariée rétroagit a sa 
premiere journée travaillée. 

Durant sa période de probation, la personne salariée bénéficie de tous les 
droits, avantages et privileges de la convention collective de travail. La 
personne salariée en période de probation ne peut recourir a la procedure 
de griefs. En cas de congediement toutefois, le present alinéa n'enlève pas 
A la personne salariée les droits que Iui confèrent les différentes lois. 
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ARTICLE 4 DROIT DE LA DIRECTION 

4.01 II est du ressort exclusif de I'Employeur de gérer, de diriger et d'administrer 
ses affaires en conformité avec ses obligations et de facon compatible avec 
les stipulations de la présente convention collective. 

ARTICLE 5 SECURITE SYNDICALE 

5.01 Toute personne salariée membre du Syndicat au moment de la 
reconnaissance syndicale, doit demeurer membre du Syndicat comme 
condition d'emptoi et au maintien de son emplol. 

5.02 Les personnes salariées doivent adherer au Syndicat comme condition 
d'emploi. L'Employeur transmet au Syndicat le nom et I'adresse de toute 
personne salariée nouvellement embauchée dans les sept (7) jours de sa 
date d'embauche. 

ARTICLE 6 RÉGIME SYNDICAL 

6.01 L'Employeur perçoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de 
la cotisation fixée par le Syndicat ou l'equivalent, de méme que tout droit 
d'entrée a toute personne salariée. 

L'Employeur fait remise a chaque période de pale au Syndicat des 
sommes perçues en vertu de cet article. Le montant total de ces 
deductions dolt être accompagné d'une liste indiquant les noms, prenoms, 
numéro matricule et adresse des individus ainsi affectés par la deduction 
individuelle pour la période. 

6.02 Toute retenue syndicale non prélevée selon les modalités de la présente 
convention devient la responsabilité et a la charge de I'Employeur. 

6.03 Affichage syndical 

L'Employeur met a Ia disposition du Syndicat deux (2) tableaux 
d'affichage fermés afin qu'il puisse afficher ses avis et informations 
off ciels qui sont de sa responsabilité. De plus, I'Employeur remet les des 
des tableaux aux delegués syndicaux qui en ont la responsabilité. Le 
Syndicat volt a ce qu'aucun affichage ne comporte des propos 
discriminatoires ou diffamatoires. 

6.04 Elections syndicales 

a) Une seule personne salariée déléguée comme officier d'élection 
syndicale élue comme telle au Syndicat des Cols bleus regroupés de 
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Montréal, SCFP section locale 301, peut s'absenter de son travail le 
jour de la tenue du scrutin sans perle de traitement. 

b) La personne salariée dont la majorité des heures de travail chevauche 
les heures d'ouverture des bureaux de votation peut s'absenter un 
maximum d'une (1) heure sans perle de traitement pour voter le jour 
d'élections syndicales. 

Modalité de participation aux elections syndicales 

Six (6) personnes salariées peuvent s'absenter en même temps de leur 
travail pour aller voter, reparti de la façon suivante : Quatre (4) personnes 
salariées assignees sur la ligne de tri et deux (2) personnes assignees 
des autres fonctions. 

Si I'Employeur juge qu'il est dans I'obligation d'arrêter la ligne de tn, toutes 
les personnes salariées concernées seront automatiquement Iibérées 
pour aller voter. 

Le Syndicat informe I'Employeur quinze (15) jours a I'avance de la tenue 
du vote (scrutin). 

Le Syndicat remet a I'Employeur une liste des personnes salariées qui se 
sont prévalues de leur droit de vote. Les personnes salariées libérées qui 
ne seront pas allées voter ne seront pas payées. 

6.05 Libérations syndicales 

a) La personne salariée choisie comme deléguee par le Syndicat pour 
assister a des activités syndicales externes (congres, formation ou 
autres rencontres) est autorisée a quitter son travail sans perle de 
salaire, et le paiement de son salaire sera déduit de la banque et/ou 
du credit de liberation syndicale tel qu'inscrit a l'alinéa 7.03. 

b) Lors de l'audition devant un tribunal administratif et pour toute 
contestation devant un tribunal supérieur, un delégué syndical peut y 
assister, si sa presence est requise par le Syndicat, et le paiement de 
son salaire sera déduit de la banque et/ou du credit de liberation 
syndicale tel qu'inscrit a l'alinéa 7.03. 

c) Les personnes salariées membres du Comité de négociation, 
maximum trois (3), ne subissent aucune perle de droits, de privileges 
ou de salaire pour le temps accordé aux rencontres de negociation 
ou conciliation et mediation durant les heures normales de travail. 
Ces membres du Comité de négociation maintiennent leur horaire 
normal de travail durant les négociations et leur jour de conge 
hebdomadaire leur est accordé en dehors des joumées de 
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negociation. Ces libérations ne sont pas déduites de la banque 
prévue a I'alinéa 7.03. 

ARTICLE 7 COMITES SYNDICAUX 

7.01 Representation syndicale 

L'Employeur reconnaIt, comme représentants du Syndicat les personnes 
salariées élues a ce poste. Le Syndicat fournit a I'Employeur la liste de 
ces personnes salariées dans les trente (30) jours de I'élection et I'avis du 
Syndicat devra préciser les groupes pour lesquels chacun de ces 
delegues est autorisé a agir. Toute modification a cette liste est 
communiquée a I'Employeur dans les quarante-huit (48) heures de ladite 
modification. La representation comporte nécessairement au moms une 
(1) personne deleguée par quart de travail. Considérant l'importance 
d'assurer une telle representation en tout temps, le Syndicat peut designer 
des personnes déleguees substituts pour chacun des quarts de travail, 
après en avoir avisé par écrit au préalable I'Employeur. 

Les delegues peuvent discuter, regler ou tenter de regler, au nom de la 
personne salariée, d'une ex-personne salariée ou d'un ayant droit, tout 
grief, désaccord ou différend intervenant entre ce dernier et I'Employeur 
ou un représentant de I'Employeur. 

Les rencontres avec une personne salariée, une ex-personne salariée ou 
un ayant droit ou un représentant de I'Employeur, peuvent avoir lieu 
durant les heures de travail, sans perte de salaire. Advenant le cas oü 
cette rencontre nuit au fonctionnement des operations, celle-ci peut être 
reportée. Le delegué doit aviser son contremaItre avant de quitter son 
travail. 

En cas d'absence du delegue, I'Employeur reconnaIt la personne salariée 
designee par le Syndicat pour agir comme delegue syndical substitut. 

Aux fins du present article, les représentants syndicaux extérieurs doivent 
informer I'Employeur avant de se presenter a l'établissement. Si cette 
rencontre dolt empléter sur les heures de travail, elle doit être autorisée 
par I'Employeur. 

7.02 Le Président du Syndicat des Cols b/eus regroupés de Montréa/, SCFP 
section locale 301, fait partie d'office de tous les comités paritaires. Les 
comités peuvent en tout temps être assistés dans leurs démarches par un 
représentant du Syndicat canadien de /a fonction pub/ique ou par un 
représentant désigne par le Syndicat. 
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7.03 Banque pour activités syndicales 

a) Les personnes déléguées bénéficieront d'une banque et/ou credit 
de quarante (40) jours de liberation syndicate par année, sans 
perte de salaire. Cette dite banque et/ou credit de jours de 
liberation syndicate peut servir a toutes les personnes deteguées 
düment élues. Le Syndicat dolt donner un avis a I'Employeur le 
plus tot possible mais au plus tard quarante-huit (48) heures avant 
leur liberation. 

b) De plus, la personne déléguée peut s'absenter de son travail pour 
affaire syndicate en donnant un avis a I'Employeur de sept (7) jours 
avant sa liberation. Dans ce cas, son salaire est maintenu et lui est 
verse par I'Employeur pour la durée de son absence mais le 
Syndicat rembourse a I'Employeur le salaire de la personne 
deleguee dans les trente (30) jours de la reception de la facture a 
cet effet. 

7.04 Au moment de la signature de la convention collective, I'Employeur remet 
au Syndicat le nom, l'adresse, la date d'embauche de l'ensemble des 
personnes salariées couvertes par le certificat d'accréditation en indiquant 
leur poste ainsi que leur statut. La liste est mise a jour a chaque mois et 
est transmise au Syndicat. 

ARTICLE 8 MESURES DISCIPLINAIRES 

8.01 Toute decision relative a I'imposition dune mesure disciplinaire doit 
être précédée d'une rencontre entre le représentant de I'Employeur 
et la personne salariée. Compte tenu des obligations de 
representation qui incombent au Syndicat, I'Employeur convoque 
egalement une personne deleguee syndicale pour assister a cette 
rencontre. Dans la mesure du possible, la personne déléguée 
convoquée doit ètre celle du quart visé par la rencontre. Dans le cas 
de la personne salariée auxiliaire, la personne deleguee convoquée 
est celle du quart durant laquelle se déroule la rencontre. 

Avant le debut de la rencontre, I'Employeur informe la personne salariée 
et la personne deleguee syndicale du motif de la rencontre. La personne 
salariée visée doit avoir été suffisamment informée pour lul permettre de 
savoir ce qui Iui est essentiellement reproché. L'Employeur accorde par la 
suite a la personne salariée et a la personne deleguee syndicale une 
période de temps raisonnable pour discuter dans un endroit identifié par 
I'Employeur. 

Lors de la rencontre, la personne salariée doit être accompagnée 
d'une personne deléguee syndicale a moms que la personne salariée 
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avise directement la personne déléguée syndicale de son refus lors 
de la rencontre préalable. A défaut de convocation d'une personne 
deleguee syndicale, toute. mesure disciplinaire pouvant lui être 
imposée est réputée non valide. 

Cette rencontre tient lieu de pré-étape de grief tel que prevu a l'alinéa 9.03 
(Mode de reglement des griefs). 

Pour les fins d'application du present article, la personne deleguee 
syndicale peut être remplacée par un autre représentant du Syndicat 
(SCFP-301). 

8.02 Une personne salariée dont la conduite fait lobjet d'une mesure 
disciplinaire en est avisé par écrit dans les dix (10) jours ouvrables qui 
suivent le moment de la connaissance par I'Employeur de l'infraction 
commise. La remise de la mesure disciplinaire a la personne salariée 
se fait au bureau de la direction ou aux bureaux des contremaltres. 
Copie de cette mesure disciplinaire est transmise a une personne 
deleguee syndicale et au Syndicat par le représentant de lEmployeur. 

Le délai prévu au present article est de rigueur, a moms dentente 
entre les parties. Cependant, le délai de dix (10) jours ne s'applique 
pas dans le cas oü une période dabsence au travail de la personne 
salariée a pour effet d'empêcher l'Employeur de respecter cette 
obligation. 

8.03 Toute mesure disciplinaire, le cas échéant, doit être purgee par la 
personne salariée dans les trente (30) jours de Ia reception par celle-ci 
de l'avis prevu a larticle 8.02, a défaut de quoi, la mesure disciplinaire 
est portée au dossier de la personne salariée et est considérée comme 
ayant été servie. Cependant, le délai de trente (30) jours ne sapplique pas 
dans le cas oU une période dabsence au travail de la personne salariée a 
pour effet d'empêcher l'Employeur de respecter cette obligation. 

8.04 Seules les mesures disciplinaires dont la personne salariée a été avisée 
par écrit peuvent être déposées comme preuve a charge devant l'arbitre. 

A larbitrage, les mesures disciplinaires datant de plus de douze (12) mois 
ne peuvent We utilisées. 

8.05 Seule la reception par la personne salariée dune mesure disciplinaire 
peut servir de point de depart dans la computation du délai prévu a l'alinéa 
9.04 (Mode de reglement des griefs) pour le dépôt dun grief. 

8.06 La suspension dune personne salariée pour des raisons disciplinaires ne 
constitue pas une interruption de service. 

Page 9 



8.07 Les délais qui sont prevus au present article doivent être utilisés de 
manière a faciliter la collecte des informations nécessaires et a favoriser la 
recherche de solutions plutôt qu'une application systematique de mesures 
disciplinaires. Les parties collaborent a cette fin afin de trouver des 
solutions durables, notamment en ce qui a trait a la presence au travail, le 
cas échéant. 

8.08 La personne salariée qui desire obtenir des renseignements contenus 
dans son dossier personnel en fait la demande au gestionnaire des 
ressources humaines. 

ARTICLE 9 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

9.01 L'Employeur reconnalt comme représentants du Syndicat, les personnes 
salariées élues a ce poste. 

9.02 La personne salariée qui présente un grief ne doit pas être importunée par 
une personne en autorité du fait de son geste. Aucune personne ne doit 
inciter une personne salariée a faire un grief ou a le retirer. 

9.03 Sans prejudice aux etapes prévues dans cet article, la personne salariée 
ou le groupe de personnes salariées (maximum deux (2) personnes), 
accompagnés dun représentant syndical peuvent, avant de presenter un 
grief, discuter du probléme avec le représentant de l'Employeur désigne 
A cette fin. De plus, un représentant du bureau du Syndicat peut assister 
A la rencontre. 

Suite a cette rencontre, la personne déleguee ou le représentant 
syndical peut rencontrer les personnes salariées concernées a leur lieu 
de travail, apres entente a cet effet avec le représentant de 
l'Employeur. Après ces démarches, s'il y a mésentente, l'Employeur et 
le Syndicat suivent les étapes prévues ci-après. 

PREMIERE ETAPE 

9.04 Le grief que le Syndicat ou l'Employeur juge a propos de formuler est 
soumis, par écrit, a la direction de l'entreprise (au Vice-président 
operations ou au gestionnaire des ressources humaines) ou au Président 
du Syndicat, selon le cas, en deux (2) copies, dans les trente (30) jours 
ouvrabtes de la connaissance de l'événement qui a donné naissance au 
grief. 

Aux fins de la présente convention collective, "grief signifie et 
com p rend: 
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a) tout désaccord relatif a l'interprétation ou a l'application de la 
convention collective. 

b) toute mesure prise par I'Employeur et ayant pour consequence la 
retrogradation, la suspension ou le congediement d'un employé. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 
suivent la date du depOt du grief. Ces rencontres ont lieu dans les bureaux 
de I'Employeur ou a tout autre endroit convenu entre les parties. 

A cette étape, la partie qui a loge le grief expose de manière suffisante les 
faits ayant justifié le depOt du grief, ceci afin de tenter de résoudre le litige 
en facilitant l'echange de l'information pertinente. La volonté des parties 
est de traiter promptement et de manière plus efficace les griefs. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas regle a létape précédente, I'Employeur ou le Syndicat, 
selon le cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivant la 
rencontre prévue a I'étape précédente. 

A défaut dune réponse satisfaisante dans le délai prévu, la partie Iésée 
peut soumettre le grief a larbitrage, selon la procedure indiquee aux 
alinéas 9.08 et suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables 
suivant la reponse ou l'expiration du délai pour répondre, prevu au 
paragraphe précédent, sous peine de déchéance. 

9.05 Les limites de temps déterminées au present article peuvent, afin de 
faciliter le reglement d'un cas specifique, être prolongees aprés entente 
écrite entre I'Employeur et le Syndicat. 

9.06 Tout membre du comité de griefs ou le comité lui-même peut, en tout 
temps, être assisté dans ses démarches par un représentant du SCFP-
301 ou du Syndicat canadien de la fonction publique. 

9.07 Toute mésentente entre I'Employeur et le Syndicat qui ne constitue pas un 
grief est sujette a la procedure prevue pour le reglement des griefs et 
d'arbitrage si les deux (2) parties y consentent. 

9.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformément a la loi et 
aux prescriptions de la présente convention. 

9.09 Tout grief est soumis a l'arbitrage, par écrit, aux représentants patronaux 
ou syndicaux désignés a l'alinéa 9.04, selon le cas. 
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La partie qui a loge le grief doit par la suite le référer, après entente avec 
l'autre partie quant au choix de l'arbitre, a I'un des arbitres prevus a 
l'alinéa 9.15 en tenant compte des dates de disponibilité fournies par ces 
derniers. Dans tous les cas, le grief doit pouvoir être référé et entendu 
dans les cent vingt (120) jours de la date du dépôt a l'arbitrage, a moms 
d'entente entre les parties et sous reserve des contraintes possibles de 
disponibilités. 

Advenant le cas oü aucun arbitre nest disponible pour entendre le grief a 
l'intérieur dun délai raisonnable ou a défaut d'entente, la partie qui a loge 
le grief doit demander au Ministère du Travail de nommer un autre arbitre 
qui peut respecter ce délai. 

9.10 Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a decider des griefs suivant la lettre et 
I'esprit de la convention. L'arbitre n'a dautorité en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

Dans les cas de mesures administratives qui consistent en la suspension, 
la retrogradation ou le congediement d'un salarié, I'Employeur assume le 
fardeau de la preuve. 

L'arbitre peut, dans ces cas specifiques, confirmer, modifier ou annuler la 
decision de I'Employeur et, le cas échéant, y substituer la decision qui Iui 
paralt juste et raisonnable, compte tenu de toutes les circonstances de 
laffaire. 

9.11 La sentence de l'arbitre doit être motivée. L'arbitre doit, dans la mesure du 
possible, rendre sa decision a l'intérieur dun délai d'un (1) mois après 
l'audition du grief. Elle est exécutoire, finale et lie les deux parties. 

9.12 II est loisible a larbitre, au cours du délibéré, s'il le juge a propos, de 
convoquer en même temps un représentant de I'Employeur et un 
representant du Syndicat afin d'obtenir tout renseignement qu'il juge 
n écessai re. 

9.13 Les honoraires de l'arbitre sont payés a parts egales par I'Employeur et le 
Syndicat. 

9.14 Procedure sommaire d'arbitrage 

Nonobstant ce qui précède, apres entente entre les parties, un grief 
pourrait être soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la manière 
prevue ci-apres: 

a) L'audition est tenue devant l'un des arbitres mentionnés a 
l'article 9.15 ou tout autre arbitre convenu. 
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b) L'audition des griefs soumis a cette procedure est Iimitée a un 
maximum de deux (2) journées consécutives a l'intérieur de la 
même semaine, et Ce, par grief. Les parties conviennent des 
procedures requises au préalabte af in de faciliter l'administration 
de la preuve, incluant la liste des admissions convenues; 

c) Les parties peuvent faire référence a toute jurisprudence 
qu'elles jugent pertinente; 

d) L'arbitre doit entendre le grief sur le fond et aucune objection 
préliminaire ne peut être opposée lors de l'audition. Les parties 
doivent en tenir compte au moment de choisir les griefs sujets a 
Ia procedure sommaire darbitrage; 

e) L'arbitre doit, dans la mesure du possible, tenir laudition dans 
les quinze (15) jours suivant la date de sa designation et rendre 
sa decision par écrit dans les dix (10) jours suivants. 

9.15 Les parties acceptent comme arbitres pour la durée complete de la 
convention collective, les personnes suivantes 

Me Jean Barrette; 
Me Diane Fortier; 
Me François Hamelin; 

> Me Jean-Pierre Lussier; 
Me Marcel Morin; 

> Me Denis Provençal; 
> Me André Sylvestre; 

Me Louise Viau. 

9.16 Tout remboursement monétaire suite a une sentence arbitrale, a un grief 
accueilli par I'Employeur ou a un reglement intervenu entre les parties, 
doit être fait dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la decision arbitrale, 
de la decision de I'Employeur d'accueillir le grief ou du règlement 
intervenu entre les parties. 

De plus, I'Employeur fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes: 

> Le nom de l'employé concerné; 

Le matricule; 

Le montant remboursé; 
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> Le numéro du cheque de pale sur lequel le remboursement 
a été effectué; 

> La date de la decision arbitrale, du procès-verbal du grief 
accueilli ou du règlement intervenu; 

> Toute autre information utile. 

ARTICLE 10 ANCIENNETE 

10.01 Aux fins de la présente convention collective, la date d'ancienneté générale 
correspond a la dernière date d'embauche de la personne satariée, alors 
que I'ancienneté occupationnelle se calcule a partir de la 1ere  joumée 
d'emploi par poste, selon les postes définis a I'annexe A. 

L'ancienneté occupationnelle s'applique pour les affectations temporaires et 
l'attribution du surtemps le tout conformément aux dispositions applicables. 
L'ancienneté generale s'applique pour le choix des périodes de vacances, 
I'octroi de postes, les mises a pied et le rappel au travail le tout 
conformément aux dispositions applicables. 

L'Emptoyeur fait parvenir au Syndicat copie d'une liste comportant 
I'ancienneté generale et le rang d'ancienneté occupationnelle des 
personnes salariées et ce, dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention collective et mensuellement par la suite. La liste comportant le 
rang d'ancienneté occupationnelle a la signature de la convention collective 
apparalt a l'annexe B-2 

10.02 La personne salariée perd son ancienneté et son emplol dans les cas 
suivants: 

1) Abandon volontaire de son emploi; 

2) Renvoi maintenu par decision arbitrate; 

3) Une personne salariée mise a pied et qui est rappelée au travail et 
refuse ou neglige de retoumer au travail dans les cinq (5) jours 
ouvrables suivants, la livraison a son domicile d'un avis de 
l'Employeur a cet effet. L'avis est envoyé par un service de 
messagerie a la demière adresse connue de la personne salariée et 
copie est transmise au Syndicat. 

Le délai de cinq (5) jours ouvrables mentionné au paragraphe 
précédent est proroge a dix (10) jours ouvrables dans le cas d'un 
premier rappel au travail. 
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4) Si eVe est mise a pied pendant une période continue de plus de vingt-
quatre (24) mois; 

5) La personne salariée absente pour accident de travail ou maladie 
professionnelle, pour maladie autre qu'accident de travail ou maladie 
professionnelle, cesse d'accumuler de l'ancienneté après vingt-
quatre (24) mois consécutifs d'absence. Elle perd son ancienneté et 
son emploi définitivement après une période de cinq (5) ans; 

6) La personne salariée qui s'absente du travail pour plus de cinq (5) 
jours ouvrables consécutifs sans donner d'avis ou sans motif 
raisonnable. Dans ce cas, le fardeau de la preuve incombe a la 
personne salariée. 

10.03 Attribution des heures de travail aux employés auxiliaires 

Les personnes salariées auxiliaires n'occupant pas un poste obtenu suite 
A un affichage en vertu de l'article 22, se voient attribuer des heures de 
travail selon ce qui suit 

1- Hebdomadairement, l'Employeur contacte les personnes salariées 
auxiliaires par ordre d'ancienneté af in de leur attribuer leurs horaires 
de travail pour la semaine suivante selon leur disponibilite; 

2- Nonobstant les horaires assignes conformément au paragraphe 1, 
les personnes salariées auxiliaires sont considérées disponibles sur 
tous les quarts de travail; 

3- Toutefois, les dispositions de l'alinéa 2 ne s'appliquent pas en cas 
d'absences autorisées ou de conges prevus a la présente 
convention collective ou a la Ioi ainsi qu'aux personnes salariées 
auxiliaires mentionnées aux paragraphes 4 et 5 ci-dessous; 

4- Les dix (10) personnes salaries auxiliaires ayant le plus d'ancienneté 
peuvent a chaque semaine indiquer a l'Employeur leur disponibilité 
quant a l'horaire ou quart de travail pour la semaine suivante; 

5- Les personnes salariées auxiliaires qui sont aux etudes doivent 
communiquer leur horaire d'études ou d'école d'une inscription 
d'enseignement et doivent indiquer, pour la période visée par leur 
horaire d'études et d'école, leur disponibilité quant a I'horaire ou 
quart de travail; 

6- Une personne salariée auxiliaire est retiree de la liste d'ancienneté 
de façon permanente et voit son emploi se terminer si, a trois (3) 
reprises sur une période de douze (12) mois, elle refuse de travailler 
selon la disponibilité qui Iui est applicable conformément aux alinéas 
precedents; 
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7- Dans le cas oU un appel de I'Employeur effectué pour les fins du 
present article demeure sans réponse ou retour d'appel a l'intérieur 
de la même journée, un tel défaut de réponse ou de retour d'appel 
est considéré comme un ref us de travail; 

8- Si, pour une deuxième (2e)  journee, un appel de I'Employeur 
demeure sans reponse ou retour d'appel, ce dernier expédie a la 
personne salariée concernée une lettre, par courrier enregistré, 
demandant a celle-ci de communiquer avec I'Employeur dans les 
cinq (5) jours ouvrables suivants la reception de la lettre, a défaut de 
quoi elle perd son emploi. 

De plus, dans cette lettre, I'Employeur avise la personne salariée 
qu'a son prochain ref us ou défaut de répondre a un appel, elle verra 
son emploi se terminer; 

9- En cas de besoins spontanés ou non-planifiés de main d'oeuvre 
resultant de la nécessité d'un remplacement imprévu d'une 
personne salariée ou d'un surcroIt imprévu de travail, I'Employeur 
contacte, a tour de role, par ordre d'ancienneté, les personnes 
salariées auxiliaires disponibles afin de leur off rir de rentrer au travail 
le plus tOt possible pour combler son besoin; 

10- Nonobstant toute disposition a l'effet contraire dans le present 
article, advenant que I'Employeur ne peut pas combler ses besoins 
spontanés ou non planifiés de main d'oeuvre apres le tour de rOle 
décrit a l'atinéa précédent, il pourra assigner au travail, par ordre 
inverse d'ancienneté, les personnes salariées aptes a executer le 
travail requis. 

ARTICLE 11 JOUR DE PAlE 

11.01 La pale doit être distribuée le jeudi, sauf dans le cas des personnes 
salariées travaillant de soir, pour lesquelles la paie est distribuée le 
mercredi. Pour les personnes salariées de nuit, elle est distribuée avant la 
fin du quart le jeudi. 

11.02 Le talon de cheque de pale indique le numéro matricule de la personne 
salariée, le code des fonctions ou postes occupes durant la semaine et le 
nombre d'heures de travail pour lesquelles elle est rémunérée en regard de 
chacun de ces codes, le cumulatif du temps supplémentaire ainsi que tous 
les details en cas d'ajustement de taux horaire. Le talon de cheque indique 
egalement le solde des conges de maladie encore en banque si le 
programme informatique le perrriet. Le talon comporte egalement un 
cumulatif de toutes les sommes versées et des deductions effectuées. 
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11.03 Les cheques de paie sont remis aux personnes salariées dans une 
enveloppe. 

11.04 Lorsque I'Employeur dolt retenir des sommes d'argent qu'une personne 
salariée lui doit, a l'exception des corrections apportees sur les feullies de 
temps hebdomadaires, ii dolt en informer la personne salariée et tenter d'en 
arriver a une entente avec elle sur les modalités de remboursement. S'il n'y 
a pas d'entente et que I'Employeur est en droit de la réclamer, I'Employeur 
ne pourra prélever un montant dépassant vingt pourcent (20%) de la pale 
nette hebdomadaire. 

Cette limite de vingt pourcent (20%) ne s'applique pas sur les montants a Iui 
être remis Iorsque son emploi est définitivement terminé. 

11.05 L'Employeur se reserve le droit d'instaurer, pour toutes les personnes 
salariées, apres consultation avec le Syndicat, le versernent de la paie par 
dépôt bancaire direct a l'institution bancaire du choix de la personne 
salariée. 

ARTICLE 12 TAUX HORAIRE 

12.01 Les taux horaire des personnes salariées couvertes par la présente 
convention collective sont fixes conformément a l'annexe "A" des 
présentes, selon le poste desdites personnes salariées. Chaque fonction est 
classifiée et rémunérée conformément aux dispositions de la présente 
convention collective. 

12.02 Primes 

a) La personne salariée assumant la responsabilité de Chef d'équipe 
reçoit une prime d'un dollar cinquante (1,50$) de I'heure pour chaque 
heure travaillée comme Chef d'équipe. 

b) La personne salariée assumant la responsabilité d'Assistant chef 
d'équipe reçoit une prime d'un dollars (1,00$) I'heure pour chaque 
heure travaillée corn me Assistant chef d'ëquipe. 

c) Prime de soir ou de nuit 

La personne salariée qui travaille sur un quart de travail autre que le 
quart de travail de jour reçoit une prime de vingt-cinq sous (0,25$) de 
l'heure pour chaque heure travaillée sur le quart de soir et une prime 
de trente-cinq sous (0,35$) de I'heure pour chaque heure travaillée 
sur le quart de nuit. 
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12.03 Affectation temporaire 

a) Lorsqu'une personne salariée est affectée temporairement a un poste 
comportant un taux horaire moms élevé, la personne salariée 
conserve son taux horaire. 

b) Lorsqu'une personne salariée est affectée temporairement a un poste 
comportant un taux horaire plus élevé, elle recoit le taux horaire le 
plus élevé le temps travaillé a cette fonction. 

12.04 La personne salariée qui participe a l'élaboration etlou la conception d'un 
programme de formation reçoit une prime de un dollar (1.00$) pour chaque 
heure travaillée a I'élaboration etlou la conception du programme de 
formation. 

La personne salariée qui donne de la formation etlou qui procède a 
l'évaluation d'une personne salariée reçoit une prime d'un dollar et 
cinquante cents (1.50$) pour chaque heure travaitlée a donner de la 
formation etlou a procéder a l'évaluation d'une autre personne salariée. 

ARTICLE 13 HEURES DE TRAVAIL 

13.01 La semaine reguliere de travail est repartie du lundi au vendredi sur une 
base de trente-sept heures et demie (37.5) par semaine. 

a) Advenant un bris sur un convoyeur dü a la negligence de 
l'Employeur, les personnes salariées a temps complet concemées 
continuent d'être rémunérées durant toute cette période. La personne 
salariée auxiliaire embauchée pour un remplacement continue d'être 
rémunérée durant toute cette période a moms que le remplacement 
pour lequel elle a été embauchée se termine avant la fin de la 
période. La personne salariée auxiliaire embauchée pour un surcroIt 
de travail continue d'être rémunérées jusqu'a la fin de la joumée de 
travail seulement incluant la joumée du bris. 

b) Advenant qu'il y alt des personnes salariées a temps complet qui ne 
peuvent completer les heures regulieres de la semaine de travail en 
raison d'un bris sur un convoyeur qui West aucunement de la 
responsabilité de I'Employeur, tout travail supplémentaire leur est 
offert par ancienneté af in qu'elles complètent les heures. Si la 
personne salariée a temps complet refuse de faire le travail en temps 
supplémentaire, les heures qu'elle aurait normalement effectuées en 
temps supplémentaires sont déduites des heures que la personne 
salariée a temps complet doit reprendre. 
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L'Employeur remet par écrit a la personne salariée a temps complet 
concernée, avec copie au Syndicat, toutes les informations 
concernant les heures a effectuer et toute modification au fur et a 
mesure qu'elle sera réalisée. 

Toutefois, dans tous les cas prévus a l'article 13.01, les personnes 
salariées demeurent a la disposition de l'Employeur pendant cette 
période et effectuent tout travail qui leur est assigne par l'Employeur. 

13.02 Les horaires de travail sont les suivants: 

- L'horaire de jour débute a 7 h 00 et se termine a 15 hO0; 

- L'horaire de soir débute a 15 h 00 et se termine a 23h00; 

- L'horaire de nuit débute a 23h00 et se termine a 7 h 00. 

13.03 Toute personne salariée requise de demeurer présente ou disponible durant 
sa période de repas voit cette demière rémunérée au taux horaire et demi. 

13.04 Une prime de repas de dix (10) dollars est accordée pour plus de dix (10) 
heures de travail consécutives dans une même joumee. 

13.05 Les horaires de travail peuvent être modifies par un préavis de quarante-huit 
(48) heures. 

ARTICLE 14 TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET ALLOCATIONS 
DI VERSES 

14.01 Le travail exécuté par une personne salariée en sus de trente-sept heures 
et demie (37.5) par semaine est du travail supplémentaire. Malgré ce qui 
précède, si au cours d'une semaine de travail donnée, une personne 
salariée a temps complet s'absente du travail et utilise un de ses jours de 
maladie rémunérés prévus a l'article 16.02, les heures rémunérées pour le 
jour de maladie en question sont considérées comme ayant été travaillées 
aux fins du calcul du temps supplémentaire. II est entendu que cette 
exception ne s'applique que pour les trois (3) premiers jours de maladie 
utilisés par la personne salariée a temps complet au cours d'une année de 
calendrier. 

14.02 Le travail supplémentaire est rémunéré au taux horaire et demi (150%) par 
rapport au taux horaire regulier prévu aux annexes. 

14.03 Le temps supplémentaire est attribué par ordre d'ancienneté 
occupationnelle et est distribué équitablement entre les personnes 
salariées a temps complet selon un tour de role des personnes salariées 
inscrites sur la liste dressée a cet effet. 
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Les listes des tours de role doivent être mises a jour et affichées chaque 
semaine (le lundi) sur le tableau d'affichage de I'Employeur: 

1. Une liste de tour de rOle est établie pour les personnes salariées 
travaillant a temps complet comme Trieur (incluant les Trieurs-
opérateurs); 

2. Une liste de tour de rOle est établie pour les personnes salariées a 
temps complet travaillant comme Nettoyeur de ballots. 

3. Une liste de tour de role est établie pour les personnes salariées a 
temps complet travaillant comme Trieur-opérateur, pour les fins de 
l'application du 21eme  paragraphe de 14.04 b) apparaissant ci-
dessous. 

4. Une liste de tour de rOle est établie pour les personnes salariées a 
temps complet travaillant comme Opérateur. 

5. Une liste de tour de rOle est établie pour les personnes salariées a 
temps complet travaillant comme Operateur de machinerie lourde. 

Les personnes salariées intéressées a effectuer du temps supplémentaire 
remplissent le formulaire a cet effet. Copie est remise au Syndicat 
mensuellement. 

La personne salariée peut en tout temps ajouter ou retirer son nom de la 
liste de tour de rOle. 

14.04 Distribution 

a) Le temps supplémentaire est effectué par la personne salariée 
inscrite sur la liste de tour de role en conformité avec les 
paragraphes 1 a 5 de I'article 14.03. 

b) Advenant une pénurie de personnes salariées inscrites sur la liste 
de tour de rOle pour effectuer du temps supplémentaire, 
l'Employeur peut demander a d'autres personnes salariées 
qualifiees et inscrites sur une liste de tour de role d'effectuer le 
temps supplémentaire, dans le respect de ('ancienneté générale. 

Dans le cas specifique de penurie de personnes salariées a temps 
complet travaillant comme Opérateur inscrits sur la liste de tour de 
rOle pour effectuer du temps supplémentaire, le temps 
supplémentaire est alors effectué selon la liste de tour de rOle 
établie pour les personnes salariées a temps complet travaillant 
comme Trieur-opérateur. 
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c) Advenant qu'il y ait toujours un manqUe de personnes salariées a 
temps complet pour effectuer le temps supplémentaire, l'Employeur 
peut l'offrir aux personnes salariées auxiliaires immédiatement 
capables d'accomplir le travail requis, par ancienneté générale. 

d) Advenant qu'il y ait toujours un manque de personnes salariées 
pour effectuer du temps supplémentaire, l'Employeur peut assigner 
la personne salariée a temps complet ayant le moms d'ancienneté 
occupationnelle travaillant au poste oü le besoin est requis. 
Nonobstant ce qui précède, advenant une penurie plus fréquente 
de main-d'oeuvre faisant en sorte que la même personne salariée 
soit dans l'obligation de faire du temps supplémentaire a répétition, 
les parties peuvent convenir d'un tour de role temporaire. 

14.05 II est entendu que dans l'attribution du temps supplémentaire, le prmncipe 
du tour de role s'applique séparément 

1- parmi les personnes salariées qui ont exprimé leur disponibilité 
pour effectuer du temps supplémentaire sur le quart de jour; 

2- parmi les personnes salariées qui ont exprime leur disponibilité 
pour effectuer du temps supplémentaire sur le quart de soir; 

3 - parmi les personnes salariées qui ont exprime leur disponibilité 
pour effectuer du temps supplémentaire sur le quart de nuit. 

14.06 Une liste de personnes salariées indiquant leur disponibilité pour effectuer 
le temps supplémentaire est constituée et affichée annuellement, au plus 
tard le 15 septembre. La liste est établie par fonction (poste) et par 
ancienneté occupationnelle. 

ARTICLE 15 ABSENCES 

15.01 Dans le cas de mortalité de la famille immediate (telle que ci-après 
définie), le temps nécessaire pour assister aux funérailles sera alloué a 
toute personne salariée et elle sera payee pour sept heures et demie (7.5) 
par jour a son taux horaire de salaire regulier pour assister aux funérailles 
qui surviennent lors de jours ouvrables. 

Toute personne salariée a droit a trois (3) jours de congé payés lors du 
décés de son pere ou de sa mere. 

Toute personne salariée a droit a cinq (5) jours de conges payés lors du 
décès de son conjoint ou de son enfant. 

Toute personne salariée a droit a un (1) jour de conge paye lors du décès 
de son frère, de sa sur, de son beau-père, de sa belle-mere, de son 
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grand-père, de sa grand-mere, de son beau-frère, de sa belle-sceur, de 
son gendre, de sa bru. 

Toute personne salariée a droit a quatre (4) jours de congés payes a la 
naissance de son enfant ou de l'adoption de son enfant. 

Un (1) jour de conge paye lors du manage de la personne salariée. 

Les dispositions de la Loi sur les normes du travail et ses reglements 
s'appliquent. 

15.02 Dans tous les cas, la personne salariée doit, avant son depart, prévenir 
son supérieur immédiat ou la personne designee par la direction. 

15.03 Lorsqu'une personne salariée est appelée comme jure devant toute cour, 
cette personne salariée peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures 
requis. L'Employeur continue a verser le salaire qu'elle aurait reçu Si elle 
avait été au travail, sauf pour la rémunération en temps supplémentaire, le 
montant des honoraires reçus pour les jours d'absence correspondant aux 
journees ouvrables. 

15.04 La personne salariée qui travaille de soir ou de nuit au moment oü elle est 
appelée comme jure West pas tenue de se presenter au travail apres sa 
presence en cour Si celle-ci a duré plus de deux (2) heures. 

15.05 Conge sans solde 

a) Une personne salariée qui desire prendre un conge sans solde 
pour un motif juge valable par l'Employeur peut obtenir la 
permission de s'absenter sans rémunération pour une période 
définie, a condition que les besoins des operations le permettent. 
Elle doit faire sa demande par écrit a son supérieur immédiat au 
moms vingt (20) jours ouvrables avant la date souhaitée du depart. 
La demande doit preciser la raison du congé, la date du debut et de 
fin du conge. Elle doit de plus obligatoirement être signée par la 
personne salariée. 

b) L'Employeur s'engage a répondre par écrit dans les dix (10) jours 
ouvrables suivant la reception de la demande. La personne 
salariée ne peut quitter sans avoir obtenu une réponse positive de 
son superieur immédiat. La decision de I'Employeur West pas 
sujette a la procedure de griefs. 

c) La personne salariée conserve mais naccumule pas les avantages 
et autres bénéfices prevus ou non dans la convention collective. A 
son retour, la personne salariée reçoit le traitement queUe aurait 
reçu si elle était demeurée en service continu dans sa fonction. 
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ARTICLE 16 MALADIE, ACCIDENT ET CONTROLE 
MEDICAL 

16.01 Ce sont les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies pro fessionnelles et la Loi sur la sante et la sécuritO du travail 
ainsi que les règlements afférents qui s'appliquent. 

Dans le cas d'accidents du travail et de maladies prof essionnelles, 
I'Employeur fait diligence pour l'envoi des documents a la CSST. 

16.02 La personne salariée a temps complet bénéficie de six (6) jours de 
maladie rémunérés (7.5 heures minimum par jour); 

Le solde restant des heures en maladie au 31 décembre de I'année en 
cours est remboursé a la personne salariée concernée au plus tard le 
quinze (15) janvier au taux horaire de la personne salariée a la date du 31 
décembre de I'année en cours. 

16.03 Paiement des congés de maladie des personnes salariées 
auxiliaires 

a) Pour les personnes salariées auxiliaires, elles bénéficient des 
conges maladie payes comme suit: 

Si elles travaillent au moms cinq cent (500) heures dans I'année 
de calendrier, elles reçoivent vingt-cinq pourcent (25%) du 
nombre de congés maladie prévus pour I'année en question. 
Par la suite: 

- 50% pour 1000 heures et plus; 
- 75% pour 1500 heures et plus; 
- 100% pour 2000 heures et plus. 

b) Chaque journee de congé de maladie a laquelle la personne 
salariée auxiliaire a droit en vertu des pourcentages 
apparaissant au paragraphe a) est payee a raison de point 
quatre millième (0.004) de tous les gains gagnes durant l'année 
de calendrier. 

c) Les journées de conges de maladie a être payées a la personne 
salariée auxiliaire sont versées le ou vers le 15 janvier de 
I'année suivante. 
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ARTICLE 17 PAIEMENT DES JOURS FERIES 

17.01 Les jours suivants sont des jours férlés et chOmés, qu'ils surviennent lors 
d'un jour ouvrable ou non ouvrable, y compris le conge mobile: 

1- Le jour de l'An; 

2- Le Vendredi Saint ou Lundi de Pâques (au choix de l'Employeur); 

3- La Journée nationale des Patriotes (lundi avant le 25 mai); 

4- La St-Jean-Baptiste (24 juin); 

5- La Fête du Canada (lerjuillet); 

6- La Fête du Travail (ler  lundi de septembre); 

7- L'Action de Graces (2e  lundi d'octobre); 

8- Le Jour de Noel (25 decembre); 

9- Le lendemain de Noel; 

10- Un conge mobile par année. Ce conge est pris après entente 
mutuelle entre l'Employeur et la personne salariée. A compter du 
1er janvier 2015, les personnes salariées justifiant de plus de dix 
(10) ans de service continu bénéficient d'un (1) conge mobile 
additionnel. II est entendu que la personne salariée qui atteint dix 
(10) ans de service continu au cours d'une année donnée ne 
bénéficie du second congé qu'a compter du 1er  janvier de l'année 
su ivante. 

Les personnes salariées a temps complet reçoivent un minimum de sept 
heures et demie (7.5) a leur taux horaire regulier pour chaque congé 
mentionné ci-dessus. 

17.02 Advenant que l'Employeur decide d'opérer le Centre de récupération le 
Vendredi Saint et/ou le Lundi de Pâques, les personnes salariées 
requises sont assignees de la façon suivante: 

a) L'Employeur demande a la personne salariée par ordre 
d'ancienneté et qui est qualifiee pour le travail requis si elle desire 
effectuer le travail pour l'une ou I'autre de ces journées. 

b) Advenant une penurie de candidat, les personnes salariées 
inscrites sur la liste prévue a ('article 25.01 qui sont qualifiees pour 
le travail requis et qui ne travaillent pas sont assignees pour le 
travail requis en débutant par le plus jeune en ancienneté. 

Page 24 



c) Aucune personne salariée West tenue de travailler l'un des jours de 
fetes mentionnés a cet article. Advenant qu'une personne salariée 
a temps complet travaille l'un des jours de fête mentionnés a 
l'article 17.01 sauf dans le cas du ou des conges mobiles, en plus 
d'être rémunérée pour son conge férié (sept heures et demie (7.5) 
minimum), elle reçoit pour toutes les heures travaillées son taux 
horaire et demi (150%) par rapport a son taux horaire régulier et Ce, 
nonobstant le nombre d'heures travaillées dans la semaine. 

17.03 Pour avoir droit au paiement d'un congé férié, (a personne salariée a 
temps complet doit avoir terminé sa période de probation et avoir travaillé 
la journee ouvrable précédant le conge et la journee ouvrable suivant le 
conge a moms qu'etle ne se soit absentee du travail avec I'autorisation de 
I'Employeur ou qu'elle Wait une raison valable. 

17.04 Modalité d'application 

Si le jour férié coIncide avec un jour de conge hebdomadaire, il est reporté 
au jour ouvrable qui précède ou qui suit, apres entente entre les parties. 

Dans le cas de substitution d'un jour férié, seul est considéré jour férié le 
jour servant de substitution. 

Un jour férié correspond au nombre d'heures journalier prevu a l'horaire 
de travail pour le poste si ce jour férié coIncide avec un jour de travail 
(minimum sept heures et demie (7.5)). 

Si l'un ou l'autre de ces jours fériés coIncide avec la période de vacances 
annuelle de la personne salariée, cette journee est prise en conge 
rémunéré (minimum sept heures et demie (7.5)) a une date a être 
convenue entre les parties précédent ou suivant les vacances. A défaut, 
l'une ou l'autre des journées fériées peut être prise a une date convenue 
entre les parties ou, a défaut, être payee a la fin de I'année de calendrier. 

17.05 La personne salariée auxiliaire est payee pour chaque jour férlé par une 
indemnité de point quatre millième (0.004) de tous ses gains gagnés 
durant I'année de référence. 

Ladite année de référence est calculée de la date du jour férié ala date de 
douze (12) mois précédant (edit jour. L'Employeur fournit a la personne 
salariée et a la personne déléguée syndicate visée, sur demande, le detail 
des calculs effectués. 
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ARTICLE 18 VACANCES ANNUELLES 

18.01 Droit au congé annuel 

L'année de référence est une période de douze (12) mois consécutifs 
pendant laquelle une personne salariée acquiert progressivement le droit 
au congé annuel. 

Moms d'un an (1) de service continu 

Une personne salariée qui, a la fin d'une année de référence, justifie de 
moms d'un an de service continu pendant cette période, a droit a un congé 
continu dont la durée est déterminée a raison d'un jour ouvrable pour 
chaque mois de service continu sans que la durée totale de ce conge 
excède deux (2) semaines. L'indemnité afférente est égale a quatre 
pourcent (4 %) du salaire brut, incluant les primes et le temps 
supplémentaire, de la personne salariée durant I'année de référence. 

Un an (1) de service continu 

Une personne salariée qui, a la fin d'une année de référence, justifie d'un 
an de service continu pendant cette période, a droit a un conge annuel 
d'une durée de deux (2) semaines continues. L'indemnité afférente est 
égale a quatre pourcent (4 %) du salaire brut, incluant les primes et le 
temps supplémentaire, de la personne salariée durant I'année de référence. 

Quatre (4) ans de service continu 

Une personne salariée qui, a la fin d'une année de référence, justifie de 
quatre (4) ans de service continu, a droit a un congé annuel d'une durée de 
trois (3) semaines continues. L'indemnité afférente est egale a six pourcent 
(6 %), du salaire brut, incluant les primes et le temps supplémentaire, de la 
personne salariée durant I'année de référence. 

Dix (10) ans de service continu 

Une personne salariée qui, a la fin d'une année de référence, justifie de dix 
(10) ans de service continu, a droit a un congé annuel d'une durée de 
quatre (4) semaines dont trois (3) peuvent être prises de facon continue et 
I'autre semaine selon les regles ci-aprés définies. 

L'indemnité afférente est egale a huit pourcent (8 %) du salaire brut, 
incluant les primes et le temps supplémentaire, de la personne salariée 
durant I'année de référence. 
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Quinze (15) ans de service continu 

Une personne qui, a la fin d'une année de référence, justifie de quinze (15) 
ans de service continu, a droit a un congé annuel d'une durée de cinq (5) 
semaines dont trois (3) peuvent être prises de facon continue et les deux 
autres semaines selon les règles ci-après définies. L'indemnité afférente est 
egale a dix pourcent (10 %) du salaire brut, incluant les primes et le temps 
supplémentaire, de la personne salariée durant I'année de référence. 

18.02 Le choix des périodes de vacances est déterminé selon l'ancienneté 
générale de la personne salariée. 

Sous reserve des ratios prévus aux paragraphes 5 et 6 du present article et 
de l'article 18.03, l'Employeur, a partir du 1er  mars de chaque année, 
procède d'abord a un premier tour aupres des personnes salariées a temps 
complet puis des personnes salariées auxiliaires, afin de fixer au maximum 
trois (3) semaines de vacances. 

Par la suite, sur reception des choix de vacances, l'Employeur, pour toute 
personne salariée ayant plus de trois (3) semaines de vacances, procéde a 
un deuxième tour afin de fixer les semaines additionnelles de vacances, en 
commençant par les personnes salariées a temps complet et ensuite les 
personnes salariées auxiliaires, le tout en respectant les ratios prevus aux 
paragraphes 5 et 6 du present article 18.02. 

La personne salariée fixe son choix de vacances dans un délal de dix (10) 
jours a compter de la demande de l'Employeur. Le délai est egalement de 
dix (10) jours pour le second tour. Une copie de la formule determinant le 
choix de vacances est remise a la personne salariée. L'Employeur doit 
confirmer par écrit les vacances des personnes salariées au plus tard le 20 
avril. 

Un maximum de: 

a) Pour les operateurs (incluant les opérateurs, les operateurs machinerie 
lourde et les trieurs opérateurs): 

I) trois (3) opérateurs par quart, s'iI y a neuf (9) opérateurs ou plus sur 
le quart concemé; 

ii) deux (2) opérateurs par quart, s'il y a entre six (6) et huit (8) 
opérateurs sur le quart concerné; 

iii) un (1) opérateur par quart, s'it y a moms de six (6) opérateurs sur le 
quart concemé; 

b) un (1) gareur tout quart confondu; et 
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c) vingt pourcent (20%) par quart des autres personnes salariées a temps 
complet; 

peuvent prendre leur période de vacances en même temps. 

L'Employeur permet par la suite a un nombre de personnes salariées 
auxiliaires correspondant a la portion restante du ratio prevu au paragraphe 
c) qui précède de partir en vacances en même temps. 

18.03 Durant la période estivale, soit de la semaine précédant Ia semaine de la 
Fête nationale et celle suivant la semaine de la Fête du travail, chaque 
personne salariée a temps complet qui en fait la demande au premier tour a 
droit a (2) deux semaines minimum de vacances. 

18.04 La personne salariée touche a l'indemnité afférente aux vacances avant 
son depart, sur Ia paie précédant ses vacances et ce, pour la durée des 
vacances qu'elle prend. 

18.05 La personne salariée bénéficiant de plus de (2) deux semaines de vacance 
annuelle peut fractionner un maximum d'une (1) semaine de vacance en 
une (1) journée de vacance a la fois. Ce fractionnement est possible 
uniquement au cours d'une semaine oü le ratio prevu a I'article 18.02 ne 
sera pas atteint. 

ARTICLE 19 MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL 

19.01 Lors de reduction de main d'oeuvre, la personne salariée possédant le 
moms d'ancienneté generale occupant le poste oü le besoin de la personne 
salariée est réduit, est mise a pied. Elle peut exercer son droit de 
déplacement, si son ancienneté le permet, a condition qu'elle ait les 
qualifications requises pour le poste oü elle desire déplacer, et Ce, sans 
perle de traitement resultant du déplacement. 

19.02 Lors de rappel au travail, la personne salariée est rappelée par ordre 
d'ancienneté generale en commencant par la plus ancienne a la condition 
qu'elle ait les qualifications requises pour le poste a combler. 

19.03 Pour les fins des articles 19.01 et 19.02, les Chefs d'équipe et les 
personnes deléguees syndicales ont une ancienneté préférentielle. 

19.04 Dans tous les cas de mises a pied ou de rappels prevus de cinq (5) jours 
ou plus, l'Employeur avise le Syndicat par écrit dans un délai de cinq (5) 
jou rs. 

19.05 Advenant un cas fortuit, panne d'électricité, inondation ou incendie qui 
résulte en un arrêt de production, I'Employeur paie le nombre d'heures de 
travail effectué par la personne salariée. Cependant la personne salariée 
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recoit au moms quatre (4) heures de travail a la condition qu'elle soit 
cédulée pour au moms quatre (4) heures durant cette journee. Advenant 
que l'arrêt de production empêche la personne salariée d'accomplir son 
quart de travail, elle reçoit l'équivalent de trois (3) heures de travail a son 
taux regulier. Dans tous ces cas, les personnes salariées demeurent a Pa 
disposition de I'Employeur pendant cette période et elles effectuent tout 
travail qui leur est assigne par I'Employeur. 

Dans le cas d'un arrêt de production partiel, Si les personnes salariées a 
temps complet concernées ne peuvent completer leurs heures régulieres 
de travail au cours de la semaine durant laquelle survient cet arrêt, 
I'Employeur leur off re, en priorité, un travail en temps supplémentaire qu'il 
peut requérir au cours de cette semaine ou pendant les deux (2) semaines 
suivantes, jusqu'a concurrence des heures regulieres non travaillées au 
cours de celle-ci, a Pa condition qu'elles rencontrent les exigences normales 
de Pa tâche. 

19.06 Les personnes salariées mises a pied touchées sont placées sur une liste de 
rappel en tenant compte de leur ancienneté et de leur fonction. La liste est 
mise a jour et foumie au Syndicat a tous les mois. 

ARTICLE 20 SANTE SECURITE AU TRAVAIL 

20.01 Principe général 

En vue de prevenir les maladies et les accidents de travail, I'Employeur 
convient de prendre les mesures nécessaires pour proteger Pa sante et 
assurer la sécurité et l'integrité physique de toutes les personnes 
salariées. Le Syndicat convient de cooperer a cette fin. 

Lors de modification importante a un lieu de travail ou a un equipement, 
I'Employeur met en place et dispense, le cas échéant, Ia formation requise 
et en informe le Syndicat. 

20.02 Comité de santé-sécurité 

Le Comité de santé-sécurité est compose d'un maximum de quatre (4) 
représentants designés par le Syndicat et de quatre (4) représentants 
designes par I'Employeur. Le comité se réunit de facon statutaire une (1) 
fois par mois. Cette frequence peut être modifiée pour tenir compte de 
situations urgentes ou des disponibilités en période estivale. 

Ledit Comité a comme mandat: 

a) D'étudier les causes des accidents survenus au cours du mois 
précédent; 

Page 29 



b) D'observer les conditions dans lesquelles le travail est exécuté af in 
de dépister les causes susceptibles d'accident, d'en discuter et de 
recommander les ameliorations appropriees; 

c) De recommander des moyens correctifs et préventifs relevant du 
supérieur immédiat; 

d) De recommander a I'Employeur toute mesure susceptible de corriger 
les causes d'accident ou de prevenir leur survenance; 

e) De demander a un (1) représentant du Syndicat et un (1) 
représentant de I'Employeur de faire une tournée des Iieux, au 
besoin; 

f) D'analyser le programme de prevention de I'Employeur et de faire 
des recommandations; 

g) D'analyser et de traiter, le cas échéant, des rapports de situation 
dangereuse ou pouvant s'avérer dangereuse et déclarée par un 
membre du Comité; 

h) De mandater deux (2) représentants du Syndicat et deux (2) 
représentants de I'Employeur pour participer aux rencontres avec 
des intervenants gouvernementaux externes en sante et sécurité 
au travail tel que la CSST, I'IRSST, l'Association sectorielle en 
sante et sécurité, le CLSC, etc. Pour ce faire, I'Employeur avise, le 
représentant a la prevention au moms quarante-huit (48) heures a 
!'avance, a condition qu'iI en soit Iui-même avisé plus de quarante-
huit (48) heures a I'avance. 

i) Remet une copie au Comité et analyse tout rapport d'intervention, 
étude ou autre document produit par des intervenants 
gouvernementaux en sante et sécurité au travail. 

j) Un (1) membre du Comité, représentant le Syndicat, present sur les 
Iieux du travail, participe aux enquêtes d'accidents lors d'un 
accident majeur. 

En plus de ce qui est prevu aux paragraphes qui précèdent, un 
représentant syndical et un représentant de I'Employeur, membres du 
comité, font une tournée mensuelle des Iieux préalablement a une reunion 
du Comité de santé-sécurité. 
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De plus, ii est entendu que chacune des parties peut s'adjoindre une (1) 
personne ressource de l'extérieur, au besoin, a leurs frais. Cette personne 
peut assister aux rencontres du Comité mais ne vote pas. 

Pour les activités énumérées aux paragraphes qui précèdent, les 
personnes salariées concernées sont libérées de leur travail, pour le 
temps requis, sans perle de traitement. Ces heures ne sont pas déduites 
de la banque prevue a l'article 7.03. 

20.03 Enguête daccidents 

L'Employeur avise un représentant syndical membre du Comité de sante 
et sécurité, de tout accident du travail majeur qui nécessite qu'une 
personne salariée reçoive les soins d'un médecin. 

L'Employeur convient de libérer pour une période d'une (1) heure, sans 
perle de salaire, une personne salariée nommée par le Syndicat afin que 
cette dernière enquête tout accident majeur relié a la Sante et sécurité au 
travail. 

20.04 Premiers soins et transport 

L'Employeur s'engage a fournir les premiers soins aux blesses. A défaut 
de fournir ces soins sur les lieux, l'Employeur prend sans délai les 
dispositions nécessaires pour faire transporter a ses frais la personne 
salariée blessée a I'hôpital. Advenant que la personne salariée se soit 
blessée et que ses traitements nécessitent des soins spécialisés, elle est 
transportée a I'hOpital spécialisé afin de traiter son cas. 

Une personne salariée blessée ou malade devant se rendre a l'hôpital ou 
A une polyclinique peut, si l'Employeur le juge approprie, être 
accompagnée par un membre du personnel jusqu'a sa prise en charge 
par le personnel medical. 

20.05 Uniformes et accessoires 

a) L'Employeur maintien sa pratique actuelle concernant les sarreaux, 
salopette de travail et manteaux fournis aux personnes salariées. 

b) La personne salariée est responsable des uniformes et accessoires 
que lui fournit I'Employeur. 
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20.06 Premiers soins 

Un nécessaire de premiers soins est fourni par I'Employeur a chaque 
equipe de travail. 

ARTICLE 21 ASSURANCES 

21.01 L'Employeur s'engage a maintenir, pour les personnes salariées a temps 
complet, les protections d'assurance en vigueur a la signature de la 
convention collective selon les mêmes modalités et participation de 
l'Employeur et des personnes salariées, qui existaient auparavant et a en 
maintenir les conditions pendant toute sa durée. A compter du 1 e janvier 
2014, les personnes salariées auxiliaires qui rencontrent les conditions 
d'admissibilité de la police d'assurance et qui ont plus de cinq (5) années 
d'ancienneté bénéficient egalement des protections d'assurance en 
question. Aux fins du present paragraphe, une personne salariée 
auxiliaire qui rencontre les conditions d'admissibilité pourra bénéficier de 
la couverture d'assurance a compter du 1er  janvier qui suit la date oü elle 
atteint cinq (5) années d'ancienneté. Les parties prennent l'engagement 
de tenir une rencontre dans les trente (30) jours suivant la reception d'un 
avis écrit de l'une ou l'autre des parties denonçant une difficulté 
d'application de la protection d'assurances aux personnes salariées 
auxi I iai res. 

Nonobstant le paragraphe précédent, la participation de l'Employeur est de 
cinquante pourcent (50%) du coüt total. En outre, l'Employeur s'engage a 
transmettre au Syndicat toute l'inforrnation pertinente au sujet des coUts 
d'assurance payes pour les personnes salariées durant l'année de 
calendrier. 

Rien dans le present article ne garantit le montant des primes a être payees 
en vertu des polices d'assurances. Ainsi, les primes peuvent être ajustées 
en plus ou en moms selon le cas, afin de maintenir les couvertures en 
vigueur et doivent ëtre acquittees selon la participation de chacune des 
parties. 

21.02 Les personnes salariées en probation ne sont pas couvertes par les 
protections d'assurance. 

21.03 L'Employeur et le Syndicat conviennent de discuter des couvertures 
d'assurance afin de voir s'il y a possibilité de les améliorer. 

21.04 Pour les fins de l'article 21.03, l'Employeur fournit les documents et les 
informations demandés par le Syndicat afin que celui-ci puisse étudier la 
possibilité d'améliorer les différentes couvertures d'assurance. 
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21.05 Le 30 janvier de l'année suivante pour les années, 2012, 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017 et 2018, I'Employeur verse aux personnes salariées auxiliaires 
ayant moms de cinq (5) années d'ancienneté au 1er  janvier des années en 
question, une prime d'avantages sociaux de deux pourcent (2%) du salaire 
brut de I'année de calendrier précédente (incluant les primes et le temps 
supplémentaire), ceci afin de compenser I'absence de couverture 
d'assurances pour ces demiers. 

ARTICLE 22 COMBLEMENT DE POSTE ET FORMATION 

22.01 L'Employeur affiche tout poste vacant prévu pour une période de plus de 
dix (10) jours ouvrables, sauf pour les périodes de vacances d'au plus trois 
(3) semaines consécutives couvertes par l'accréditation, dans un délal de 
dix (10) jours de la vacance ou de la creation du poste. 

L'affichage se fait a un endroit accessible a toutes les personnes salariées 
durant dix (10) jours. En même temps, I'Employeur transmet copie de 
l'affichage au Syndicat. 

Le poste vacant ou nouvellement créé peut cependant être comblé 
temporairement pendant la période d'affichage par la personne salariée 
auxiliaire inscrite sur la liste de rappel par ordre d'ancienneté. 

Le poste dolt être accordé et comblé par la personne salariée qui a le plus 
d'ancienneté generale parmi celles qui ont pose leur candidature, a la 
condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences du poste a accomplir. 

Les exigences établies par I'Employeur doivent We en lien avec le poste 
concerné. En cas de changement aux exigences du poste, I'Employeur doit 
en aviser le Syndicat au préalable. Une copie des demiers affichages est 
transmise au Syndicat a la date de la signature de la convention collective. 

L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la 
période d'affichage et Ce, pour une période de cinq (5) jours et transmet 
copie de la nomination au Syndicat. De plus, I'Employeur transmet la liste 
des candidat(e)s qui ont pose leur candidature. 

22.02 Formation 

Lorsque de la formation est offerte par I'Employeur pour combler des 
besoins dans des postes d'opérateur machinerie lourde, opérateur, trieur-
opérateur ou opérateur-gareur, I'Employeur procède par affichage. 

Les formations sont accordées par ordre d'ancienneté generale parmi les 
personnes salariées qui ont postulé et qui rencontrent les exigences 
figurant sur I'affichage. Ces exigences peuvent inclure le quart de travail. II 
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est entendu que la personne salariée auxiliaire qui accepte une formation 
sur un quart donné dolt obligatoirement être disponible pour travailler sur le 
quart en question. II est entendu que cela n'empêchera pas une personne 
salariée de postuler sur un affichage ultérieur effectué en vertu de l'article 
22.01. 

La personne salariée qui échoue la formation ou qui s'en désiste ne peut 
postuler, par la suite, sur un affichage de poste ou une opportunité de 
formation, pour le poste en question, et Ce, avant I'écoulement d'une 
période de douze (12) mois depuis l'échec ou le désistement. 

ARTICLE 23 COMITE CONJOINT DE RELATIONS DE 
TRAVAIL 

23.01 L'Employeur et le Syndicat conviennent de maintenir un Comité conjoint de 
relations de travail compose au maximum de cinq (5) représentants de 
l'Employeur et de cinq (5) représentants du Syndicat, soit le représentant 
du service aux membres, le directeur syndical responsable et les delegues 
syndicaux déterminés par le Syndicat. 

Les attributions du comité consistent a étudier et a recommander des 
solutions a des problèmes mutuels d'intérêt général et particulier pour les 
parties. De plus, le comité a mandat de discuter de tout programme de 
formation et pertectionnement concernant les personnes salariées. 

Les besoins de formation, de pertectionnement et d'adaptation aux 
changements tant technologiques que ceux lies aux méthodes de travail 
sont discutés au comité. 

Le comité se réunit pendant les heures regulieres de travail et les 
représentants du Syndicat siegent sans perte de taux horaire lors de ces 
reunions. Ce comité se réunit suivant les besoins et sur demande de l'une 
ou I'autre des parties et adopte toute procedure qu'iI juge opportun pour sa 
regie interne. 

ARTICLE 24 CONGE DE MATERNITE, PARENTAUX ET ADOPTION 

24.01 Les dispositions des différentes lois s'appliquent lors de conges de 
matemité, parentaux et d'adoption. 

ARTICLE 25 LISTE DES PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES 

25.01 L'Employeur remet une (1) fois par mois, soit le ou vers le cinq (5) de 
chaque mois, la liste des personnes salariées auxiliaires par ordre 
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d'ancienneté ainsi que la liste de toute personne salariée en probation, 
incluant leur date d'embauche. 

En outre, la liste prévue au paragraphe précédent dolt indiquer, pour 
chacune des personnes salariées énumérées, le nombre d'heures 
effectuées pour la semaine visée par la liste. 

ARTICLE 26 DUREE, MAINTIEN DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET 
RETROACTIVITE 

26.01 La présente convention collective est en vigueur a compter de la date de sa 
signature et le demeure jusqu'au 31 décembre 2018. 

a) Lors de la dénonciation par I'une des parties conformément aux 
prescriptions du Code du travail, les dispositions a la présente 
convention collective sont appliquees jusqu'a la date du dépôt au 
greffe du bureau du Commissaire génOral du travail de la nouvelle 
convention collective sauf durant les périodes de gréve et de lockout. 

b) Toutes les lettres d'entente ainsi que les annexes font partie 
intégrante de la convention collective. 

C) L'augmentation salariale prevue a l'annexe "A" a compter du 1er 
janvier 2012 et du 1 e janvier 2013 s'applique a chaque personne 
salariée rétroactivement. 

Le versement du montant prévu au paragraphe qul précède est 
toutefois conditionnel a ce que la personne salariée soit toujours a 
l'emploi de Rebuts Solides Canadiens Inc. en date de la signature de 
la présente convention collective. Cette rétroactivité sera versée a 
I'intérieur d'un délai de 45 jours a compter de la date de signature de 
la convention. 
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Ce 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE ___ 

JOUR DU MOIS DE 1"A/AL— 2013. ,J
TREAL CE ___IEME 

MichrPa'ierit ' L Pierre ç. Lemoine, 
Président du syndicat des Cols Bleus Président 
regroupes de Montréal, SCFP-301 Rebuts Solides Canadiens Inc. 

el Jeannolte 
_ 

Gilbert Durocher, 
Corn ité négoci Vice-président aux operations 

Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Nixon Robert Véronique troche 
Delegue syndical Directrice des ressources hurnaines 

Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Ronald. 
Delegué 

ée Aubé 
here syndicale - SUP 
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C:.) 

ANNEXE A 

GRILLE DES TAUX HORAIRES ET DE POSTES 

A compter du 1 er ianvier 2012 (1,5 %) A compter du 1 janvier 2013 (1,5 %) 

Entretien ménager 13,05$ I'heure Entretien menager 13,25$I'heure 
Trieur 18,26$ I'heure Trieur 18,53$I'heure 
Nettoyeur de ballots 18,26$ I'heure Nettoyeur de ballots 1 8,53$I'heure 
Trieur opérateur 19,54$ I'heure Trieur opérateur 1 9,83$l'heure 
Gareur 21,22$ I'heure Gareur 21,54$1'heure 
Opérateur 21,22$ I'heure Opérateur 21,54$1'heure 
Opérateur machinerie 22,38$ I'heure Opérateur machinerie 22,72$1'heure 
lourde lourde 

A compter du 1  er  ianvier2014 (1,75%) A compter du 1eIanvier2015  (1,75%) 

Entretien menager 13,48$ I'heure Entretien ménager 1 3,72$I'heure 
Trieur 18,85$ I'heure Trieur 19,18$I'heure 
Nettoyeur de ballots 18,85$ I'heure Nettoyeur de ballots 19,18$ I'heure 
Trieuropérateur 20,18$ I'heure Trieuropérateur 20,53$ I'heure 
Gareur 21,92$ I'heure Gareur 22,30$ l'heure 
Opérateur 21,92$ I'heure Opérateur 22,30$ l'heure 
Opérateur machinerie 23,12$ I'heure Opérateur machinerie 23,52$ I'heure 
lourde lourde 

A compter du 1 er ianvier 2016 A compter du 1 er  janvier 2017 (2,0 %) 
(1,75%) 

Entretien menager 13,96$ I'heure Entretien menager 14,24$1'heure 
Trieur 19,52$ 'heure Trieur 19,91$1'heure 
Nettoyeur de 19,52$ I'heure Nettoyeur de ballots 19,91$I'heure 
ballots 
Trieur opérateur 20,89$ I'heure Trieur opérateur 21 ,31$I'heure 
Gareur 22,69$ I'heure Gareur 23,14$I'heure 
Opérateur 22,69$ I'heure Opérateur 23,14$1'heure 
Opérateur 23,93$ I'heure Opérateurmachinerie 24,41$I'heure 
machinerie lourde lourde 
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A compter du 1er  ianvier 2018 
(2,0%) 

Entretien menager 14,52$ I'heure 
Trieur 20,31$ I'heure 
Nettoyeur de 20,31$ I'heure 
ballots 
Trieuropérateur 21,74$ I'heure 
Gareur 23.60$ I'heure 
Opérateur 23.60$ I'heure 
Opérateur 24,90$ I'heure 
machinerie lourde 

La nouvelle personne salariée est integrée au taux de son poste selon la formule 
suivante 

1) A sa premiere journee de travail : quatre-vingt-dix pourcent (90%) 
du taux de son poste; 

2) A six (6) mois : quatre-vingt-quinze pourcent (95%) du taux de son 
poste; 

3) A douze (12) mois: le taux prévu a son poste. 
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ANNEXE B-i 

LISTE DES PERSONNES SALARIEES A TEMPS COMPLET A LA 
SIGNATURE DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Page 39 



ANNEXE (( B-2))  

LISTE DES RANG D'ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE A LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

Rang nettoyeur de ballots 

1 1036 

2 1131 

3 1203 

4 1213 

Rang opérateur machinerie lourde I 
1 4012 

2 4005 

3 4014 

Rang gareur I 
1 4025 

Rang entretien ménager 2 4039 

1 1  1035 3 4044 
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ANNEXE C 

PROGRAMME D'AIDE AUX PERSONNES SALARIEES 

Les parties reconnaissent que des problèmes financiers ainsi que l'alcoolisme, y 
compris les autres toxicomanies de même que le syndrome du joueur compulsif 
peuvent occasionner chez certaines personnes salariées des difficultés de 
fonctionnement au travail. 

Les personnes responsables du programme d'aide sont des personnes 
designees par le Syndicat ceuvrant au Programme d'aide des personnes 
salariées de la Ville de Montréal. La confidentialité doit être respectée tant au 
niveau de l'information, de la communication que dans le traitement plus global 
des dossiers. 

Relativement au premier paragraphe, les responsables peuvent: 

1) Mettre en place et maintenir un programme d'aide aux personnes 
salariées; 

2) Diffuser l'information nécessaire af in de faire connaItre le programme; 

3) Faire des recommandations aux personnes salariées en difficulté et 
encourager ces dernières a rechercher volontairement assistance et a 
suivre un traitement s'il y a lieu; 

4) Evaluer l'efficacité des services offerts, identifier les problèmes de 
fonctionnement et trouver les solutions; 

5) Organiser des programmes d'information et de formation des 
gestionnaires afin de leur permettre de connaltre le profil des 
personnes salariées aux prises avec des problèmes et de les motiver a 
solutionner ces problémes; 

6) Elaborer un programme d'encadrement et de soutien lors du retour au 
travail des personnes salariées concernées. 

Le ou les responsables bénéficient d'une banque decent cinquante (150) heures 
par année a compter du 1 e mai 2013 et le 1 e mai de chaque année par la suite. 
De plus, un maximum de cinquante (50) heures non utilisées dans I'année peut 
être ajouté a la banque au 1er  mai de chaque année. Les heures utilisées par le 
ou les responsables sont remboursées au Syndicat comme suit: 

Au taux horaire regulier prévu au groupe 10 a la liste des fonctions et taux de 
salaire de la convention collective entre la Ville de Montréal et le S.C.F.P., 
Section locale 301 majoré par trente-trois pourcent et un tiers (33 1/3 %) pour 
tenir lieu des dépenses administratives et autres dépenses et bénéfices. Le 
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remboursement est fait dans les dix (10) jours ouvrables de la reception de la 
facture envoyée par le Syndicat. 
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ANNEXE D 

ASSURANCE RESPONSABILITE 

Sauf en cas de faute grave et prouvée, I'Employeur s'engage a proteger par une 
police d'assurance responsabilité la personne salariée dont la responsabilité 
civile pourrait être engagée par le fait de I'exercice de ses fonctions. 
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ANNEXE "E" 

REER 

Dans les quarante-cinq (45) jours suivant la signature de la convention collective, 
l'Employeur verse, a titre de REER, un pourcent (1%) du salaire gagné au cours 
de l'année de calendrier 2012 a chaque personne salariée. 

Par la suite, le 30 janvier de l'année suivante pour les années, 2013, 2014, 2015, 
2016, 2017 et 2018, l'Employeur verse a chaque personne salariée, a titre de 
REER, les pourcentages suivants du salaire gagne au cours de l'année de 
calendrier précédente: 

Pour 2013: 1.5% 

Pour 2014:2.0% 

Pour 2015: 2.5% 

Pour 2016:3.0% 

Pour 2017: 4.0% 

Pour 2018:5.0% 

Pour plus de clarté, ii est convenu qu'aux fins de la présente annexe, le salaire 
gagne par une personne salariée comprend egalement la rémunération qui Iui a 
été versée a titre de paie de vacances, pour les jours fériés, conges sociaux, 
temps supplémentaire, prime, etc. 
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ANNEXE F" 

FONDS DE SOLIDARITE 

L'Employeur convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux 
personnes salariées qui le désirent de souscrire, par le mode d'épargne sur le 
salaire, au plan d'epargne du Fonds de so//dante des travail/eurs du Québec 
(F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre de personnes salariées qui en font la demande, 
I'Employeur convient de déduire a la source sur la paie de chaque personne 
salariée qui le desire et qui a signé le formulaire de souscription, le montant 
indique par la personne salariée pour la durée fixée ou jusqu'a avis contraire. 

Une personne salariée peut, en tout temps, modifier le montant de ses 
versements ou cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au 
Fonds et a I'Employeur. 

L'Employeur fait parvenir par cheque au Fonds a tous les mois (au plus tard 
le quinzieme (15e)  jour du mois suivant) le prélèvement des sommes ainsi 
déduites en vertu du deuxième (2e)  paragraphe. Cette remise dolt être 
accompagnée d'un état indiquant le nom et le numéro d'assurance social de 
chaque personne salariée et le montant prélevé pour chacune. 

Entre autres, I'Employeur verse au Fonds pour une personne salariée qui en 
fait la demande, tout montant dO a cette personne salariée par I'Employeur 
pour jours de maladie en vertu des articles 16.02 et 16.03 de la convention 
collective. 
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ANNEXE ((G ))  

BOTTES DE SECURITE POUR LES PERSONNES SALARIEES AUXILIAIRES 

Une allocation de 0,15$ par heure travaillée sera versée aux personnes 
salariées auxiliaires jusqu'a concurrence de 530 heures de travail. 

Cette allocation sera donnée exclusivement aux personnes salariées 
auxiliaires a qui Rebuts Solides Canadiens n'a pas donné de bottes de sécurité 
a ce jour. 

De plus, cette allocation, net d'impOt, sera versée aux personnes salariées 
auxiliaires a titre de compensation pour l'achat de bottes de sécurité. 

Par la suite, l'Employeur s'engage a fournir aux personnes salariées 
auxiliaires, de nouvelles bottes de sécurité au besoin, a la condition que ces 
derniers rapportent leurs vieilles bottes de sécurité au contremaltre et 
démontrent que les bottes ont été usées dans le cadre du travail effectué chez 
Rebuts Solides Canadiens. 
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LETTRE D'ENTENTE #1 

INTER VENUE ENTRE 
REBUTS SOLIDES CANADIENS INC (EMPLOVEUR) 

ET 
LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL SCFP 

section locale 301 (SYNDICAT) 

Dossier: Poste ciareur-chauffeur 

Les parties conviennent d'ajouter le poste de gareur-chauffeur classe 1 a 
l'Annexe A de la convention collective. Les conditions suivantes s'appliquent 
egalement: 

A. Les gareurs-chauffeurs sont assignes a des tâches ou fonctions relies 
aux déplacements de camions ou remorques ainsi que toutes autres 
tâches exécutées a l'extérieur afin de répondre aux besoins de 
l'Employeur. 

B. L'horaire de travail du gareur-chauffeur a la date de la signature de la 
convention collective est de 5h30 a 14h00. Cet horaire peut être 
modifié par un preavis de quarante-huit (48) heures. 

C. En cas d'absence d'un gareur-chauffeur classe 1, l'Employeur 
procédera a un tour de rOle selon les regles prevues a la convention 
collective. Toutefois, s'il advenait que l'Employeur ne puisse combler 
le besoin a pourvoir, le travail pourra ètre réalisé par un employé d'un 
sous-traitant. 

En foi de quoi les parties ont signées le 2','z2(4, .c7)ij a Montréal. 

Rebuts Solides Canadiens Inc. Syndicat des cols bleus 
regroup6s de MgptrA SC 
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LETTRE D'ENTENTE #2 

INTER VENUE ENTRE 
REBUTS SOLIDES CANADIENS INC (EMPLOVEUR) 

ET 
LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL SCFP 

section locale 301 (SYNDICAT) 

Objet : Taux de poste applicable pour le poste de trieur-opérateur et autres 

Les parties conviennent de confirmer I'application du taux horaire applicable pour le 
poste de trieur-opérateur. 

A. Le taux de salaire applicable au trieur-opérateur qui travaille sur la ligne de tn 
a titre de trieur ou comme nettoyeur de ballots est celui du poste de trieur 
et/ou de nettoyeur de ballots prévu a l'annexe "A de la convention 
collective. 

B. Le taux de salaire applicable au trieur-opérateur qui travaille sur le plancher a 
titre d'opérateur et qui est qualifie pour réaliser toutes les tâches relatives au 
poste d'opérateur (CS, Mac, petit chargeur sur roues et chariot élévateur) est 
le taux de salaire du poste d'opérateur prévu a l'annexe "A' lorsqu'il est 
assigne a ces táches. 

C. Le taux de salaire applicable pour une personne salariée a temps complet ou 
auxiliaire qualifiee uniguement pour opérer les presses CS ou Mac est le taux 
de salaire du poste de trieur-opérateur prévu a l'annexe "A Iorsque cette 
personne est assignee a ces tâches. 

D. Le taux de salaire applicable pour une personne salariée a temps complet ou 
auxiliaire qualifiée pour réaliser toutes les tâches (incluant petit chargeur sur 
roues et chariot élévateur) relatives au poste d'opérateur est le taux de 
salaire du poste d'opérateur prévu a l'annexe "A lorsque cette personne est 
assignee a ces tâches. 

En foi de quoi les parties ont signés le V,  W . 2013 a Montréal. 

Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Z~d'- - 

Syndicat des cols bleus regrous 
de Montréal SCFI?, ction lq'qle 
301i I r4 /J II IL 

Page 48 



LETTRE D'ENTENTE #3 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SECTION LOCALE 301 

(SCFP) 
Association de salaries dUment accréditée, 

Ayant une place d'affaires au 8455, avenue Papineau, Montréal, 1-12M 2G2 
(ci-après appelé le" Syndicat ") 

ET 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. 
Ayant sa place d'affaires au 2240 Michel Jurdant, 

Montréal, Québec, H 1 Z 4N7 
(ci-après appelé l'employeur) 

OBJET: Problematique des doubles quarts de travail en temps 
supplémentaire 

Au cours des negociations qui ont mené au renouvellement de la convention 
collective de travail, les parties ont discuté de la problematique des personnes 
salariées qui se voient attribuer des doubles quarts de travail en temps 
supplémentaire, sans toutefois parvenir a identifier une solution a cette 
problematique. 

Compte tenu de ce qui précède, les parties conviennent de mandater le comité 
conjoint de relations de travail clans les 90 jours suivant la signature de la 
convention collective pour discuter de la question, recommander une solution a 
ce problème. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A MONTRÉAL, CE 7' E 

JOUR DEyvrjj4i.2013. 7 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE,. MONJREAL, 
SEC IONcx L4LE,3ô1 (SC#P 
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LETTRE D'ENTENTE #4 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SECTION LOCALE 301 

(SCFP) 
Association de salaries düment accréditée, 

Ayant une place d'affaires au 8455, avenue Papineau, Montréal, 1-12M 2G2 
(ci-aprés appelé le syndicat) 

ET 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. 
Ayant sa place d'affaires au 2240 Michel Jurdant, 

Montréal, Québec, H1Z 41\17 
(ci-après appelé I'employeur) 

OBJET: Aftichage de postes 

1. L'Employeur s'engage, dans les trente (30) jours de la signature de la 
convention collective, a afficher cinq (5) postes a temps complet de soir et 12 
postes a temps complet de nuit, le tout conformément a I'article 22 de la 
convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a Montréal ce ____e jour du mois de 
fj/t'fl2JLL_ 2013. / 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. LE SYNDICAT DES COLS 
REGROUPES DE,1 MOn 
SE.Ø1]0AN LCE/431 (Sc 

LEUS 
EAL, 
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LETTRE D'ENTENTE #5 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SECTION LOCALE 301 

(SCFP) 
Association de salaries düment accréditée, 

Ayant une place d'affaires au 8455, avenue Papineau, Montréal, 1-12M 2G2 
(ci-aprés appelé le syndicat) 

ET 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. 
Ayant sa place d'affaires au 2240 Michel Jurdant, 

Montréal, Québec, H1Z 4N7 
(ci-après appelé l'employeur) 

OBJET: Articles 8 et 9 

Le Syndicat et l'Employeur conviennent que les articles 8 et 9 de la convention 
collective, modifies au cours des négociations et paraphés par les parties durant 
lesdites négociations, entrent en vigueur rétroactivement au 5 novembre 2012 tel 
que convenu, a l'epoque par les parties. Malgré ce qui precede, I'Employeur 
s'engage a ne pas soulever d'objection quant au délai de dépôt des griefs pour la 
période entre le 5 novembre et le 7 décembre 2012, a condition que le grief ait 
été déposé dans les quarante (40) jours ouvrables de la connaissance de 
l'événement qui a donné naissance au grief. 

La présente Iettre d'entente sera déposée auprès du Ministre du travail 
conformément aux dispositions du Code du travail du Québec. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A MONTRÉAL, CE E 

JOUR DE T?O/?Pfl2JILL 2013. 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
REGROUPES DE A MONTREAL, 
SECI1OI) LO1ALEAó1 (SCWP) 
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LETTRE D'ENTENTE #6 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SECTION LOCALE 301 

(SCFP) 
Association de salaries dOment accréditée, 

Ayant une place d'affaires au 8455, avenue Papineau, Montréal, 1-12M 2G2 
(ci-après appelé le syndicat) 

ET 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. 
Ayant sa place d'affaires au 2240 Michel Jurdant, 

Montréal, Québec, H1  4N7 
(ci-après appelé l'employeur) 

OBJET: Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS- 
FTQ) et REER 

1. Les parties conviennent que dans les six (6) mois de la signature de la 
convention collective mais dans tous les cas, avant le 1 janvier 2014, le 
Syndicat pourra tenir une assemblée syndicale pour proposer aux personnes 
salariées a temps complet de remplacer le REER prévu a l'Annexe E par le 
Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ); 

2. Dans l'éventualité oü les personnes salariées a temps complet voteraient 
majoritairement pour remplacer le REER de l'Annexe E par le Régime de 
retraite par financement salarial de la FTQ (ci-après le "RRFS-FTQ "), le 
Syndicat en avisera par écrit l'Employeur; 

3. Dans un tel cas, les parties conviennent d'implanter, pour les personnes 
salariées a temps complet, dans les quarante-cinq (45) jours suivant la 
reception de I'avis prevu au paragraphe qui précède, le Régime de retraite par 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ); 

4. Les modalités suivantes s'appliqueront alors a compter de la date de 
l'implantation du RRFS-FTQ: 

a) Les parties conviennent que les personnes salariées a temps complet 
admissibles sont des participants aux Régime de retraite par financement 
salarial de la FTQ (RRFS-FTQ); 

b) La participation des personnes salariées a temps complet admissibles est 
obligatoire; 
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c) Le RRFS-FTQ est institué, modifié ou abroge par la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) et ii est administré par un 
comité de retraite, le tout conformément a la Loi sur les regimes 
complémentaires de retraite (L. R.Q., chapitre R-1 5.1) et ses reglements; 

d) L'Employeur, ni l'ensemble d'eux ne peuvent modifier ou terminer 
directement ou indirectement le régime de facon unilatérale; 

e) L'Employeur, l'association accréditée ainsi que le comité de retraite du 
RRFS-FTQ doivent signer le contrat régissant l'administration du Régime, 
notamment en ce qui conceme les tâches confiées a l'Employeur par le 
comité de retraite, et tel contrat fait partie intégrante de la convention 
collective; 

f) Une copie des présentes dispositions concernant le RRFS-FTQ ainsi que de 
toute autre disposition faisant partie de la convention collective concernant 
le RRFS-FTQ, et toute modification ultérieure, doit être remise promptement 
au comité de retraite du RRFS-FTQ; 

g) Toutes les personnes salariées a temps complet qui ont complété leur 
période de probation sont admissibles au Régime de retraite par 
financement salarial de la FTQ; 

h) Le salaire cotisable comprend le total de la rémunération recue par la 
personne salariée a temps complet; 

i) La cotisation patronale au RRFS-FTQ est la suivante: 

A compter de la date de 2% du salaire cotisable; 
l'implantation du RRFS-FTQ en 2014 

A compterdu 1 e lanvier 2015 2.5% du salaire cotisable 

A compterdu 1er janvier 2016 3% du salaire cotisable 

A compterdu 1 e ianvier 2017 4% du salaire cotisable 

A compter du 1 er  ianvier 2018 5% du salaire cotisable 

j) Le taux de rente est déterminé par l'actuaire et ii est entendu que ce taux 
peut varier, au lerjuillet de chaque année, en fonction des calculs effectués 
par celui-ci. Voici les taux qui seraient applicables 
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A compter de la date de 0.218% du salaire cotisable 
l'implantation du RRFS-FTQ en 2014 

A compter du jer  ianvier 2015 0.314% du salaire cotisable 

A compter du 1 er  ianvier 2016 0.410% du salaire cotisable 

A compter du 1 er  ianvier 2017 0.603% du salaire cotisable 

A compter du 1 e janvier 2018 0.796% du salaire cotisable 

La cotisation salariale au RRFS-FTQ est la suivante: 

k) La cotisation des personnes salariées a temps complet admissibles est 
egale au coOt du service courant, plus I'amortissement de tout deficit, moms 
la cotisation patronale, tels que définis dans I'évaluation actuarielle; 

I) Elle est fixée a 0.26% du salaire cotisable a compter de la date de 
I'implantation du RRFS-FTQ. Cette cotisation des personnes salariées a 
temps complet admissibles augmente de 0.50% pour les années 2015 et 
2016 et de 1% pour les années 2017 et 2018 pour un total de 3.26%. 

m) L'Employeur et le Syndicat s'entendent pour permettre les cotisations 
salariales volontaires des personnes salariées a temps complet admissibles 
au Régime de retraite par financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ). Les 
personnes salariées a temps complet admissibles désirant effectuer des 
cotisations volontaires doivent signer le formulaire prevu a cet effet. 
L'Employeur transmet alors les cotisations volontaires prélevées, une fois 
par mois, selon la méthode prevue a cet effet par I'administrateur externe. 
La personne salariée a temps complet admissible peut changer le taux de 
cotisations retenu une (1) fois par année. Cette disposition est valable tant et 
aussi Iongtemps que les cotisations salariales volontaires sont permises par 
le RRFS-FTQ; 

n) L'Employeur et le Syndicat s'entendent egalement, conformément a 
I'Annexe F" de la présente convention collective, pour permettre les 
contributions par deduction sur le salaire au Fonds de solidarité FTQ. Les 
personnes salariées désirant effectuer des contributions par deduction sur le 
salaire signent le formulaire prevu a cet effet. L'Employeur transmet alors au 
Fonds de solidarité FTQ les montants ainsi prélevés une (1) fois par mois. 
L'Employeur remet immédiatement sur la paie de la personne salariée le 
credit et la deduction d'impôt assoclés a sa contribution au Fonds de 
solidarité FTQ; 
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Nixon Robert 
Delegue §Rf 

o) L'âge normal de la retraite du RRFS-FTQ est de 65 ans. L'age de retraite 
sans reduction de la rente est de 65 ans; 

p) Les parties peuvent convenir de tout aménagement visant a faciliter, a 
('intérleur du délai fixé, l'implantation du RRFS-FTQ. Elles s'engagent a 
signer tous les documents afférents, incluant la convention d'administration. 
La responsabilité de l'Employeur se resume au respect des présentes 
dispositions, des obligations qui sont prévues a la convention 
d'administration et a la saisie et a la transmission des informations requises. 
II West aucunement responsable des deficits, le cas échéant; 

q) Le versement de la contribution REER de l'Employeur prevue a l'Annexe E, 
pour les personnes salariées a temps complet, cesse a I'implantation du 
RRFS-FTQ. Les personnes salariées a temps complet ne perdent pas 
entretemps cette contribution de l'Employeur. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE JOfINTRItAL CE / IEME 
JOUR DU1M01S DE 2013. 

MichØ Parent' / t 
Prés{dent du syndicat des Cols Bleus 
regroupés de Montréal, SCFP-301 

Michel Jeannotte  

Pierre 
. 
Lemoine, 

Président 
Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Gilbert Durocher, 
Vice-président aux operations 
Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Véronique L-afbche 
Directrice des ressources humaines 
Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Ronald Joseph) 
DéIéaué..svnd6aI 

MejoséeAubé 
CorieiIIère SUP 
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LETTRE D'ENTENTE #7 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL, 
SECTION LOCALE 301 

(SCFP) 
Association de salaries düment accréditée, 

Ayant une place d'affaires au 8455, avenue Papineau, Montréal, H2M 2G2 
(ci-après appelé le syndicat) 

ET 

REBUTS SOLIDES CANADIENS INC. 
Ayant sa place d'affaires au 2240 Michel Jurdant, 

Montréal, Québec, H1Z 4N7 
(ci-après appelé l'employeur) 

Objet: Mise en vigueur de la semaine normale de travail de trente-
sept heures et demie (37.5) et des articles correspondants 

ATTENDU QUE le 15 juin 2013, le Syndicat a tenu une assemblée syndicale 
pour proposer aux salaries de l'unité de negociation de modifier la semaine 
normale de travail prévue a la convention collective pour qu'elle soit dorénavant 
de trente-sept heures et demie (37.5); 

ATTENDU QUE cette proposition a été acceptée par les salaries de l'unité 
d'accréditation et que le Syndicat en a avisé l'Employeur; 

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CON VIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. L'Employeur s'engage a implanter la nouvelle semaine normale de travail 
dans les quarante-cinq (45) jours suivant la date de la signature de la 
convention collective. 

2. A cette fin, les parties conviennent que les articles ci-après mentionnés 
seront mis en vigueur a la date de I'implantation prevue au paragraphe qui 
précède mais seulement pour la portion relative au changement d'heures de 
travail, et Ce, afin d'uniformiser les articles impliqués dans le changement. II 
est entendu que l'article entre en vigueur le jour de la signature de la 
Convention collective. 

3. II est entendu egalement que durant le délai avant l'implantation, soit 
quarante-cinq (45) jours, ce sont les termes de la convention collective 
précédente qui restent en vigueur, seulement pour la portion relative a 
l'horaire. Par consequent, entrera en vigueur en même temps que la semaine 
normale de travail de trente-sept heures et demie: 
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a) Le changement a I"article 2.02 de la convention collective, soit "trente-
sept heures et demie (37.5)" pour remplacer les termes "quarante (40) 
heures "; 

b) Le changement au premier paragraphe de I'article 13.01, soit les termes 
trente-sept heures et demie (37.5) " pour remplacer les termes 

"quarante (40) heures"; 

C) Les horaires prevus a I'article 13.02: 

L'horaire de jour débute a sept (7) heures et se termine a quinze (15) 
heures; 

- L'horaire de soir débute a quinze (15) heures et se termine a vingt-
trois (23) heures; 

- L'horaire de nuit débute a vingt-trois (23) heures et se termine a sept 
(7) heures. 

II est entendu que c'est l'ancien horaire prévu a la convention 
collective précédente qui s'applique jusqu'a la mise en vigueur de la 
semaine normale de trente-sept heures et demie. 

d) Le changement a I'article 14.01, soit les termes "trente—sept heures et 
demie (37.5) qui remplacent les termes quarante (40) heures "; 

e) Le changement au premier paragraphe de I'article 15.01 soit les termes 
sept heures et demie (7.5) " qui remplacent les termes "huit (8) 

heures "; 

f) Le changement au premier paragraphe de I'article 16.02 soit les termes 
sept heures et demie (7.5) " qui remplacent les termes huit (8) 

heures "; 

g) Le changement au dernier paragraphe de I'article 17.01 soit les termes 
"sept heures et demie (7.5) " qui remplacent les termes huit (8) 
heures "; "; 

h) Le changement a I'article 17.02 c), soit les termes "sept heures et demie 
(7.5) "qui remplacent les termes" huit (8) heures  
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i) Les changements aux troisième et quatrieme paragraphes de l'article 
17.04 par les termes "sept heures et demie (7.5) qui remplacent les 
termes "8 heures"; 

/ 
II 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE1JJONTREAL CE  Y JEME 
JOUR DU MOIS DE1'/44fSJJ4.  2013. / 

Micho{Parent / PierreiC. Lemoine, 
Présiá'ent du syndicat des Cols Bleus Président 
regroupés de Montréal, SCFP-301 Rebuts Solides Canadiens Inc.  

Michel Jeannotte Gilbert Durocher, 

Rebuts Solides Canadiens Inc. 
Vice-président aux operations 

Nixon Robert Véronique1aroche 
Delegue syndical Directrice des ressources humaines 

Rebuts Solides Canadiens Inc. 

Ronald Joseph , 
Délégué syndkz'al 

Me'Jo'ée Aubé 
ConsilIère SUP 
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