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I PRtAMBULE 

I
BUT DE LA CONVENTION 

Le but de la présente entente est de maintenir et de promouvoir des relations harmonieuses 

I 
entre la Ville, le Syndicat et les employés et de faciliter le règlement des problèmes qui peuvent 
surgir entre la Ville et les employés regis par les présentes quant a l'application de la convention 
collective. 

DROITS DE LA DIRECTION 

I ll est du ressort exciusif de la Ville de gOrer, de diriger et d'administrer ses affaires en conformité 
avec ses obligations et de facon compatible avec les stipulations de la présente convention 

I
collective. 

Le present préambule fait partie integrante de la convention collective. 

I ARTICLE 1 JURIDICTION 

I
i .01 La présente convention collective de travail sapplique a tous les employés Cols 

bleus regis par le certificat d'accréditation syndicale émis conformément aux 
dispositions du Code du travail de la Province de Québec en faveur du Syndicat 

I des Cols bleus regroupes de Montréal, (SCFP, 301), le 20 février 2006. 

' 
La liste des fonctions est donnée aux annexes. 

1.02 Les employés excius de lunité de négociation ou les employés assignés 

I 
temporairement a des fonctions exclues de cette même unite ne peuvent pas 
occuper les fonctions énumérées aux annexes de la présente convention 
collective, ni effectuer un travail similaire ou connexe au contenu desdites 

I 
fonctions, sauf pour fins de formation, des employés visés par l'accréditation ou 
durgence ou sauf sil sagit de transport occasionnel de salaries ou de petites 
quantités de materiel. 

I 

I 

I 

I 

I. 

I 

La durée dune situation durgence, au terme du present article 1.02, est Iimitée 
a trois (3) heures a compter de l'arrivée sur les Iieux dun représentant autorisé 
de la Ville. Cependant, une (1) heure après son arrivée sur les lieux, si le 
représentant de la Ville na pu corriger la situation, ce dernier dolt confier les 
travaux a des employés cots bleus sit juge que la situation est urgente et quelle 
doit être corrigee sans délai. Avant l'arrivée sur place des employés cols bleus 
convoqués a temps supplémentaire ou assignes a temps régulier, selon le cas, 
I'employé exclu de la présente unite de négociation peut continuer a effectuer 
les tâches nécessaires a la correction de la situation. Si la personne exclue de 
lunité de négociation doit effectuer des tâches normalement accomplies par des 

4 
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employés cols bleus pour une période de plus de trois (3) heures, la Ville dolt, 
sur demande du Syndicat, faire la preuve des circonstances exceptionnelles qui 
justifialent, dans un cas donné, que le travail excède ladite période de trois (3) 
heures. 

Nonobstant les dispositions de la convention collective, la Ville a le droit de 
participer a des programmes gouvernementaux de creation d'emploi et a des 
programmes de stages en emploi ou d'accès a l'emploi, selon les normes de 
ces programmes. Les dispositions de la présente convention collective ne 
sappliquent pas aux personnes participant a ces programmes, sauf si le 
participant touche un salaire auquel cas l'article 23 s'applique. A moms d'entente 
contraire avec le Syndicat, la Ville ne peut permettre a plus d'une (1) personne 
par année de participer aux programmes mentionnés. 

1.03 Les parties conviennent de créer, dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours de 
la signature de la convention collective, un Comité de relations de travail. 

Le Comité est compose de deux (2) représentants de chacune des parties; il se 
réunit sur demande de l'une ou Pautre des parties. Les représentants syndicaux 
y siègent sans reduction de salaire. 

Le Comité a pour mandat de discuter des sujets d'intérêt commun, prévus ou 
non a la convention collective, a 'exception des sujets faisant l'objet d'un grief. 

Le Comité fait rapport aux instances mandatées des parties; il peut proposer 
des modifications a la convention collective. 

ARTICLE 2 flhIFJITIAN 

2.01 Aux fins de la présente convention collective de travail, les expressions 
suivantes ont la signification ci-apres indiquee: 

44 ANCIENNETE GENERALE (ANNEES DE SERVICE))): signifie la période 
totale pendant laquelle l'employé a été au service de la Ville dans les fonctions 
couvertes par le certificat d'accréditation du Syndicat des cols bleus regroupés 
de Montréal (SUP), section locale 301, sous reserve des dispositions relatives 
a la perte des droits d'ancienneté générale selon I'article 18. La date 
d'ancienneté générale d'un employé est retroactive a la date de sa premiere 
embauche une fois la période d'essai complétée. 

"ANCIENNETE OCCUPATIONNELLE COMME TITULAIRE : est déterminée 
par la date a laquelle un employé a été titularisé dans une fonction donnée ou 
par la date de sa dernière nomination permanente, selon le cas, sous reserve 
des dispositions relatives a l'article 18. 
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"ANNEE DE REFERENCE >> : aux fins d'application de la convention collective, 
année de référence signifie la période qui se termine le dernier vendredi d'avril 

I de chaque année. L'année de référence suivante débute le 

I 
CHEF D'EQUIPE": signifie I'employé qui, en plus de remplir la  fonction qui 

Iui  est attribuée en propre, dirige, si son supérieur l'exige, deux (2) employés ou 
plus mais moms de neuf (9), tout en restant sous la juridiction d'un contremaltre. 

I 
Le chef d'équipe peut ne pas être tenu d'accomplir les tâches de sa fonction 
propre siI surveille un personnel disperse. 

I<< CHEF DE GROUPED : signifie l'employé designe par le directeur des travaux 
publics ou son représentant af in d'effectuer la surveillance de tous les employés 

I 
et ainsi qu'a coordonner le travail. Cette affectation est pour la durée fixée par le 
directeur des travaux publics ou son représentant. II est entendu que l'employé 
continue de remplir la fonction qui lui est attribuée. En aucun cas, la personne 

I
chef de groupe West autorisée a faire de la discipline. 

"CONJOINTS : signifie les personnes: 

- Iiées par un manage ou une union civile et qui cohabitent; 

I
- de sexe different ou de mëme sexe qui vivent maritalement et sont les 

père et mere d'un mëme enfant; 

I -  de sexe different ou de même sexe qui vivent maritalement depuis au 
moms un an. 

I "EMPLOYE : signifie toute personne couverte par le certificat 
émis en faveur du Syndicat des cots bleus regroupes de Montréal (SUP), 
section locale 301. 

"EMPLOYE TITULAIRE: signifie lemployé nommé comme tel par l'autorité 

I
compétente a un emploi 

"EMPLOYE AUXILIAIRE : signifie I'employé qui est embauché 

I temporairement pour accomplir des täches temporaires ou régulières. 

I
"ENFANT" : signifie: 

1. tout enfant né a l'intérieur des liens du manage ou de I'union de fait et, 

1 2. tout enfant adopté légalement ou tout enfant d'un autre lit qui reside avec 
le salarié et qui entretient avec Iui des rapports de parent a enfant. 
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VILLE >> signifie la Ville de Baie-D'Urté. 
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EMPLOYE ETUDIANT >> : désigne toute personne qui durant l'année scolaire 
a frequente a temps plein un établissement d'enseignement reconnu par le 
ministère de l'Education et qui va y retourner a l'automne. Les conditions de ces 
employés se retrouvent a l'annexe D. 

FONCTION >> : poste ou groupe de postes de travail dont les tâches les plus 
importantes et les plus significatives sont équivalentes tel que décrit dans la 
nomenclature constituant l'annexe B de la présente convention. 

c< MOIS COMPLET DE SERVICE>>: signifie un mois, défini par la date de la 
premiere journee de travail, au cours duquel l'employé na pas été absent, sans 
salaire, plus de soixante-douze (72) heures ouvrables dans ce mois. 

"PERIODE D'ESSAI >> : signifie la période pendant laquelle le nouvel employe 
travaille cinq cent vingt (520) heures en temps régulier a la Ville. 

LJemployé en période d'essai ne peut recourir a la procedure de griefs en cas de 
congediement. Toutefois, le present alinéa n'enlève pas a 11emp10y6 les droits 
que lui confèrent les différentes lois. 

c< POSTE >: l'affectation particulière de l'employé dans le cadre general de sa 
fonction. 

<< SECTION >>: signifie la plus petite unite administrative. 

Pour les fins d'application de la présente convention, une (1) seule section a la 
Ville soit: les travaux publics. 

SOUS-TRAITANCE - CONTRAT FORFAITAIRE>: les expressions 
contrat , ou "travail a fort ait >>, ou "sous-contrat >, ou "contrat fort aitaire , 

ou <contrat a prix global garanti >, ou "contrat a prix unitaire >, ou contrat 
sous forme de prix unitaire , ou contrat d'entreprise", ou o contrat de 
service >, ou contrat a l'extérieur >>, ou "autres expressions similaires >, 

signifient tout travail accordé par la Ville a des tiers, a une corporation ou 
société, organisme, entreprise, ou groupement. 

< SYNDICAT >> : signifie le Syndicat des cols bleus regroupes de Montréal 
(SUP), section locale 301. 

TACHE : toute activité afférente a une fonction qui requiert un effort d1ordre 
physique ou mental en vue d'atteindre un but déterminé. 
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ARTICLE 3 CONDITIONS POUR DEVENIR TITULAIRE 

3.01 Le nouvel employé dolt, pour conserver son emploi, adherer au Syndicat et en 
demeurer membre pour toute Ia durée de la convention. 

I La Ville ne sera pas tenue de congédier un employe parce que le Syndicat laura 
retire de sa structure syndicale. Cependant, ledit employé reste soumis aux 
dispositions de l'article 23.01. 

3.02 Pour devenir un employé auxiliaire, au sens de la présente convention 

I collective, un employé doit avoir, au préalable, complété la "période d'essai 
définie a l'article 2. Une fois la période d'essai complétée, sa date d'ancienneté 

I
genérale est retroactive a la date de sa premiere embauche. 

La Ville avisera avec diligence l'employé et le Syndicat de sa nomination. Le 

I
Syndicat sera avisé a l'adresse suivante: syndicat.colsbleus@scfp301.gc.ca. 

3.03 Un employë auxiliaire devient titulaire dans les deux (2) cas suivants: 

I a) après avoir obtenu un poste a temps complet suite a un processus 
d'affichage découlant de la creation d'un nouveau poste ou du comblement 

I par la Ville d'un poste devenu vacant en vertu de ['article 18. Une fois Ia 
période de familiarisation complétée prévue a Ia clause 18.12, une date 

I
d'ancienneté occupationnelle comme titulaire lui est alors attribuée; 

b) lorsque l'employé auxiliaire a effectué mille trois cent cinquante (1350) 

I 
heures ou plus a l'intérieur d'une période de douze (12) mois consécutifs 
dans les fonctions de l'annexe B. A l'atteinte des heures, la Ville s'engage a 
effectuer un affichage dans une fonction du groupe C de l'annexe B tel que 

I
le prévoit ['article 18. 

Nonobstant le paragraphe précédent, toute heure travaillée dans le cadre 

I d'une absence prévue a Ia convention collective (maladie, accident de 
travail, vacances, fériés) ne peut être comptabilisée pour fins de 
titularisation. Les heures travaillëes en lien avec des besoins ponctuels, 

I des surcroIts de travail et des departs définitifs sont comptabilisés. Le 
fardeau de Ia preuve incombe a I'employe. 

I La Ville fournira au Syndicat, sur demande, I'information des heures effectuées 
par un employé. 

I 
' 
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3.04 Examen medical 

La Ville fait subir un examen medical aux employés au cours de leur période 
d'essai. LJemployé qui refuse de subir cet examen ou l'employé dont l'examen 
medical West pas satisfaisant est immédiatement remercié de ses services. Si 
cet examen medical est satisfaisant, l'employé n'a pas a subir un nouvel 
examen medical. La Ville ne peut pas refuser la demande d'emploi d'un 
employé si elle ne s'est pas prévalue des dispositions du present alinéa dans le 
délai prevu. 

3.05 L'employé qui a subi avec succès l'examen medical prescrit dans les délais 
prevus a lalinéa 3.04 nest pas soumis a un nouvel examen medical aux fins 
d'être nommé employé titulaire. 

ARTICLE 4 SECURITE D'EMPLOI, CHANGEMENT TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE 

4.01 Sécurité d'emiloi 

L'employé titulaire bénéficie de la garantie de travail de cinquante-deux (52) 
semaines par année et, de ce fait, ne peut être mis a pied ou subir de baisse de 
salaire pour quelques transformations, modifications ou ameliorations que ce 
soit a la Ville. 

4.02 Dans le cas oü, par legislation ou autrement, il y a division, fusion ou 
changement des structures juridiques de la Ville, l'employé regi par les 
présentes conserve tous les droits, privileges et avantages dont il jouit en vertu 
de la présente convention. De plus, les droits acquis par le Syndicat et l'employé 
sous lempire des lois actuelles du travail ou découlant de la présente 
convention collective sont respectés en cas de division, fusion ou changement 
de structures juridiques de la Ville. La Ville convient, le cas échéant, de négocier 
au préalable avec le Syndicat les modalités selon lesquelles le ou les nouveaux 
Employeurs doivent s'engager a respecter les dispositions de la présente 
convention collective. 

4.03 Intéciration 

Sous reserve de toute disposition legislative applicable, advenant le cas oü, par 
legislation ou autrement, suite a un transfert de juridiction ou de competence, il y 
a integration d'un employé dans l'unité d'accréditation syndicale définie a l'alinéa 
1.01, la Ville convient, le cas échéant, de négocier au préalable avec le Syndicat 
les modalités de ladite integration. 

/1-1 
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4.04 Chanciements techniques ou technolociiciues 

I Les parties reconnaissent l'importance et l'impact des changements techniques 
ou technologiques sur les personnes employees et sur leurs conditions de 

i
travail. 

Les termes <( changements techniques ou technologiques >> signifiert tout 

I 
changement technique ou technologique d'équipement ou de changement dans 
les méthodes de travail qui affecte de facon substantielle une ou plusieurs 

I
personnes employees, dans un emploi. 

4.05 a) Chanqements techniques ou technolociigues 

I Lors de changements technologiques, la Ville informe le Syndicat autant que 
possible trois (3) mois a l'avance lorsque les changements impliquent un 

I 
recyclage ou modifient substantiellement les méthodes de travail, exigeart ainsi 
des qualifications nouvelles de la part de l'employé. La Ville fournit au Syndicat 
et a I'employé concerné les renseignements relatifs a ces changements. 

I b) Teneur de 

I L'avis prévu au paragraphe a) doit être donné par écrit et contenir les 
suivants: 

I I) La nature du changement technologique; 

I
ii) La date a laquelle la Ville se propose de l'effectuer; 

iii) Le nom des personnes employees pouvant être concernées; 

iv) La formation que la Ville se propose de donner aux personnes employees 
visées; 

1 c) Formation changement technolociigue 

I Dans l'éventualité d'une amelioration technique ou technologique, la Ville dolt, 
de concert avec le Syndicat, tout mettre en oeuvre afin de permettre a l'employé 

I 
affecté de s'adapter auxdites ameliorations, modifications ou transformations. A 
cet egard, la Ville convient de former de facon adequate les employés affectés 
par le changement technique ou technologique pendant les heures régulières de 
travail aux frais de la Ville. 

11/101 
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ARTICLE 5 HEURES DE TRAVAIL 

5.01 La semaine de travail est de trente-six (36) heures et répartie comme suit: 

• Du lundi au jeudi inclusivement: 
de sept (7h00) heures a douze (12h00) heures et de douze heures trente 
(12h30) a quinze heures trente (15h30). 

• Le vendredi: 
de sept (7h00) a onze (11 h00) heures. 

5.02 Tout employé a droit a une période de trente (30) minutes non rémunérée pour 
prendre son repas sauf le vendredi. 

5.03 Les employés bénéficient d'une seule période de repos de quinze (15) minutes 
rémunérées par jour (sauf le vendredi) et prise dans le milieu de l'avant-midi. 

5.04 Lorsqu'un employé travaille seul, sans véhicule, a l'extérieur, la Ville voit a lui 
off rir un transport pour la période du repas, sans occasionner pour l'employé la 
prolongation de I'arrêt de travail. 

5.05 Lorsqu'un employé travaille seul, sans véhicule, dans un endroit isolé, sans 
toilettes ou restaurant, la Ville voit a Iui off rir un transport pour les périodes de 
repos. 

5.06 Dans les deux cas, la Ville affecte une personne au transport de l'employé: 
lorsqu'un employé est affecté au transport de I'employé travaillant seul, ii peut 
quitter le lieu de son travail cinq (5) minutes plus tot et y revenir cinq (5) minutes 
plus tard. 

5.07 Arrosage des patinoires extérieures 

Pour assurer l'arrosage des patinoires extérieures, les horaires mentionnés a 
'article 5.01 sont modifies. 

Par équipe de deux (2) employés, un horaire de soir et de nuit est mis en place 
selon la méthode spécifiée a I'ärticle 18. Lorsque I'opération d'arrosage est 
terminée, les employés reprennent leur horaire de jour ci-haut mentionné. 

Les employés sont avisés au moms quarante-huit (48) heures a I'avance de leur 
retour a I'horaire de jour prévu a l'article 5.01. 

'14 t , 
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I ARTICLE 6 JOURS DE CONGE 

I
6.01 Sont reconnus comme jours de fête chômés et payes les jours suivants: 

- le Jour de I'An; 
le lendemain du Jour de l'An; 

I
-  
- le Vendredi Saint; 
- le Lundi de Pâques; 

I -  la Journée nationale des patriotes; 
- la Fête Nationale du Québec; 
- le Jour du Canada; 

I -  la Fête du travail; 
- la Fête de l'Action de Graces; 

I
-  la veille de Noel; 
- le jour de Noel; 
- le lendemain de Noel; 
- la veilie du Jour de l'An. 

Tout autre jour devant rempiacer l'un ou i'autre des jours précités. 

Si un jour de fête chômé et payé coincide avec un samedi ou un dimanche, il 
est reporté au jour ouvrable suivant. Toutefois, si les journées précédant Noel et 

I le jour de IAn coincident avec un samedi ou un dimanche, elies sont reportées 
au vendredi précédant Noel et le jour de IAn. 

6.02 Pour bénéf icier d'un jour férié et chômé, i'empioyé ne doit pas s'être absenté du 
travail, sans I'autorisation de la Ville ou sans une raison valabie, le jour ouvrabie 

I 
qui précède ou qui suit ce jour incluant une absence autorisée a la convention 
collective. 

I 
L'employé déjà rémunéré en vertu des dispositions de l'alinéa 9.01 ou du 
régime d'assurance salaire ne bénéficie d'aucun traitement additionnel ni de 

I 
remise pour ce jour férié. 

Le present article ne s'applique pas pendant le délai de carence prévu a 
l'assurance salaire (article 9). 

I 



ARTICLE 7 TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE 

7.01 Le travail exécuté par un employé en sus des heures normales de chaque jour 
ou chaque semaine est du travail supplémentaire. 

7.02 Tout travail en temps supplémentaire doit être expressément autorisé par le 
supérieur immédiat concerné. Autant que possible, ii n'y a pas de temps 
supplémentaire la journee des assemblées syndicales. 

7.03 Si l'employé bénéficie d'une prime de chef d'equipe ou de chef de groupe, le 
taux du temps supplémentaire s'y applique egalement. 

7.04 Le travail supplémentaire est rémunéré au taux du salaire de cent cinquante 
pour cent (150 %) par rapport au salaire regulier prevu aux annexes. 

7.05 a) L'employé recoit pour tout travail exécuté l'un des jours fériés mentionnés a 
l'alinéa 6.01 (conges fériés) en plus de sa journée fériée rémunérée, un 
salaire calculé a deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire 
regulier prevu aux annexes. 

b) Le travail exécuté le dimanche par tout employé dont les congés 
hebdomadaires sont fixes le samedi et le dimanche est rémunéré au taux 
de salaire de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire regulier 
prévu aux annexes. 

7.06 L'employé qui effectue trois (3) heures de travail supplémentaire consécutives 
avant ou apres son horaire regulier de travail a droit: 

- a une période de repas de trente (30) minutes sans perte de traitement au 
taux du temps supplementaire; 

- la même période de repas est allouée après un total de six (6) heures de 
travail en temps supplémentaire et par la suite de quatre (4) en quatre (4) 
heures; 

- a toutes les deux (2) heures sauf si une période de repas est allouée, ils 
ont droit a quinze (15) minutes sans perte de traitement au taux du temps 
supplémentaire pour la période de repos. 

7.07 La journee du dimanche ou son substitut est de minuit et une minute le matin a 
minuit et une minute le lendemain matin. 
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7.08 Tout employé qui a quitté le travail et qui est rappelé pour travailler en dehors de 
ses heures régulieres est rémunéré au taux mentionné a l'alinéa 7.04 ou 7.05, 
selon le cas, pour un minimum de trois (3) heures. Ce minimum de trois (3) 
heures ne s'applique pas dans la mesure ou l'employé a été prévenu a l'avance 
(avant la fin de son dernier quart de travail) de faire du temps supplémentaire. 

Si la presence de cet employé est de nouveau requise apres qu'une période de 
trois (3) heures se soit écoulée a compter du debut de sa presence au travail, ce 
dernier est a nouveau rémunéré pour un minimum de trois (3) heures. 

7.09 Heures compensatoires 

L'employé peut convertir en heure compensatoire le travail rémunéré a temps 
supplémentaire jusqu'à un maximum de soixante-douze (72) heures pour 
l'année de référence qui débute le 1er  janvier de chaque année et se termine le 
31 décembre de la même année. Pour ce faire, l'employé avise le service 
concerné par écrit de son intention de convertir les heures supplémentaires en 
temps compensatoire ou en argent. 

Les heures supplémentaires sont accumulées au taux prévu a la convention 
collective. 

Les heures ainsi accumulées en heures compensatoires peuvent être utilisées 
au choix de l'employé, sur approbation du supérieur. L'employé dolt en faire la 
demande au moms deux (2) jours d'avance. Ces heures Iui sont payées selon le 
taux horaire reel de sa fonction titulaire selon la période oü elles ont été 
accumulées. Pour I'employé auxiliaire, ces heures Iui sont payees selon le taux 
horaire régulier. 

Pour I'employé titulaire, a défaut d'être utilisé avant le dernier jour du mois de 
décembre de I'année courante, le sOlde accumulé en heures compensatoires 
est payable au plus tard dans les trente (30) jours ouvrables suivant la fin de 
I'année de référence précédente, et ce, payé au taux horaire reel de sa fonction 
titulaire pour la période ou elles ont été accumulées. 

Pour I'employé auxiliaire, ce solde Iui sera payé a son retour au travail dans 

I I'année suivant la fin de la période ci-haut mentionnée au taux de sa fonction 
régulière. 

I
S'iI existe une difference entre le taux horaire de la fonction pour laquelle 
I'employé est rémunéré au moment oü II accumule les heures compensées et le 

I taux horaire de sa fonction régulière, cette difference Iui est remboursée sur sa 
paie au moment oü les heures compensées sont accumulées. 

:: : 
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i) Conjoint, enfant et petits enfants 
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ARTICLE 8 

Distribution du temps supplémentaire 

Pour chacune des étapes, une liste mise a jour quotdennement sera athchée 
donnant le suivi (tour de role) du temps supplémentaire pour chacun des 
employés sur chacun des équipements de Ia Ville. 

Le temps supplémentaire est octroyé de Ia manière suivante: 

1. La Ville retient par rotation, I'employé titulaire pour autant qu'il possède Ia 
competence suffisante pour remplir les exigences normales de Ia fonction 
A accomplir sur I'équipement demandé en temps supplémentaire. Les 
employés sont classes, pour Ia rotation, par ordre d'ancienneté 
occupationnelle comme titulaire. 

2. La Ville retient par rotation, I'emptoyé auxillaire pour autant qu'iI possède 
Ia competence suffisante pour remplir les exigences normales de Ia 
fonctionà accomplir sur I'équipement demandé en temps supplémentaire. 
Les employés sont classes, pour Ia rotation, par ordre d'ancienneté 
generate. 

Le temps supplémentaire effectué après 23h00 et lors de verglas doit être fait, 
en équipe, de deux (2) employés. 

CONG ES DIVERS 

8.01 Absences pour affaires sociales 

Tout employé bénéficie d'un conge sans perle de traitement clans les cas 
suivants et pourvu qu'il assiste a I'événement: 

A) Manage 

i) Manage de I'employé : cinq (5) jours ouvrables 

ii) Enfants : deux (2) jours ouvrables 

iii) Père, mere, sur, frère, demi-frère, demi-sceur, belle-sceur, beau-f rère, 
petits-enfants: un (1) jour ouvrabte 

B) Funérailles 



[1 

I A compter de la date du décès, cinq (5) jours ouvrables consécutifs ou 
quatre (4) jours ouvrables consécutifs plus la journée de la mise en 

I 
terre, l'incinération ou le service commémoratif si l'employé devait 
normalement travailler cette journée-là. Cette journee peut être prise au 
plus tard six (6) mois apres la date de décès; 

ii) Mere (seconde mere), pere (Second père), belle-mere, beau-père, 

I 
frère, sur: 

A compter de la date du décès, trois (3) jours ouvrables consécutifs ou 
deux (2) jours ouvrables consécutifs plus la journee de la mise en terre, 

I I'incinération ou le service commémoratif si I'employé devait 
normalement travailler cette journée-l&. Cette journée peut être prise au 

I
plus tard six (6) mois après la date de décès; 

iii) Grand-mere, grand-pere, grands-parents du conjoint, bru, gendre, 

I
neveu, niece, belle-sceur, beau-f rère: 

A compter de la date du décès, deux (2) jours ouvrables consécutifs ou 

I un (1) jour ouvrable plus la journee de la mise en terre, l'incinération ou 
le service commémoratif si l'employé devait normalement travailler 
cette journée-là. Cette journée peut être prise au plus tard six (6) mois 

I après la date de décès; 

iv) L'employé bénéficiera d'une journee additionnelle si lors du décès de 

I l'une ou l'autre des personnes énumérées plus haut, la distance excède 
cent soixante (160) kilomètres. 

I C) Lors de la naissance ou de l'adoption d'un enfant: cinq (5)  jours 

ouvrables. 

D) Congé familial: durée maximum de trois (3) mois sur une période de 
douze (12) mois, pour presence requise tel que défini a la Loi sur les 

I normes du travail (art.79.8 L.N.T.) Ce conge est sans traitement. 

8.02 Les conges prévus a I'alinéa 8.01 A) C) D) ne sont pas accordés s'ils 

I surviennent durant toute absence autorisée par la présente convention. Les 
congés prévus pour décès (8.01 B) qul surviennent durant une absence 

I
autorisée de l'employé sont accordés. 

Toutefois, dans le cas de conges accordés a I'occasion d'un manage aux ' alinéas 8.01 A) Manage, ces jours d'absences devront être pris 
consécutivement avant ou après la date de l'événement. 

• / 

I 
17/101 



8.03 Dans tous les cas, l'employé doit, avant son depart, prévenir son supérieur 
im m édiat. 

8.04 Conseiller syndical 

La Ville reconnaIt le conseiller syndical du Syndicat canadien de la fonction 
publique. 

Les représentants syndicaux peuvent être accompagnes du conseiller syndical 
lors de toute rencontre avec la Ville. 

8.05 Libérations pour activités syndicales par la Ville 

A) L'employé peut s'absenter sans retenue de salaire durant ses heures de travail 
pour une des raisons suivantes 

a) s'il est membre du Comité de griefs, d'évaluation, de sante et sécurité au 
travail, ou de tout autre Comité conjoint; 

b) s'il est assigne comme témoin ou si sa presence est nécessaire devant un 
arbitre de griefs ou en vertu du Code du travail ou devant la Commission 
des lesions professionnelles; 

c) lors des seances de négociation, de conciliation ou de preparation en vue 
d'un renouvellement de convention collective; 

Pour s'absenter durant ses heures de travail, il doit informer son supérieur au 
moms deux (2) jours a l'avance et l'employé est rémunéré au taux de salaire de 
la fonction qu'il aurait occupée s'il avait été au travail, sauf pour la rémunération 
en temps supplémentaire. 

B) Une banque locale annuelle de liberation de cinquante-deux (52) heures est 
constituée et est utilisée pour l'un ou l'autre des motifs suivants: 

a) pour fins syndicales; 

b) pour tout employé designe par le Syndicat. 

Pour toute liberation prévue ci-dessus, le Syndicat fait une demande écrite au 
moms deux (2) jours ouvrables a l'avance et la Ville accorde cette liberation a la 
condition que cette absence n'affecte pas de façon sérleuse le bon 
fonctionnement de la section. Durant ces absences, l'employé est rémunéré au 
taux de la fonction qu'il aurait occupée s'il avait été au travail, sauf pour la 
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I 

I rémunération a temps supplémentaire. II est entendu que les heures non 
utilisOes au cours d'une annOe de référence sont remises a l'année suivante. 

I C) A compter du 1er  janvier 2017, une banque annuelle centrale de liberation de 
cinquante-deux (52) heures est constituée, pour les personnes désignées par 

I le Syndicat, pour les activités syndicates telles que: 

a) Comité de négociation 

I 
b) Programme d'aide aux employés 
c) Comité de sante et de sécurité au travail 
d) Comité de régime de retraite 

I 
e) Comité d'accès a l'égalite 

A cet effet, la Ville verse au 1janvier de chaque année au Syndicat des Cols 
bleus regroupes de Montréal, section locale 301, une somme équivalant a 

I cinquante-deux (52) heures au taux de salaire du groupe de traitement B tel 
qu'indiqué a l'Annexe <<C>> de la présente convention collective, majoré des 

I
avantages sociaux. 

8.06 L'employé dont la majorité des heures de travail chevauchent les heures 

I 
d'ouverture des bureaux de votation peut, aux heures déterminées par son 
superieur, s'absenter le temps requis, un maximum d'une (1) heure sans perte 
de salaire, afin d'enregistrer son vote le jour des elections syndicales générales 

I
ou complémentaires. 

Cependant, le Syndicat doit aviser par écrit la Ville au moms cinq (5) jours avant 

I
la date de l'élection. 

I 
8.07 Libérations pour activités syndicales par le Syndicat 

L'employé choisi pour reprOsenter le Syndicat au Congrès du Travail du 
Canada, au Conseil du Travail de Montréal, a la Fédération des Travailleurs du 

I
Québec, au Syndicat canadien de la fonction publique, section locale 301 ainsi 
qu'au Congrès du S.C.F.P. du Québec peut s'absenter a condition qu'il produise 

I 
au directeur de son service un certificat a cet effet au moms soixante-douze (72) 
heures a l'avance et a la condition que cette absence naffecte pas de façon 
sérieuse le bon fonctionnement du service concerné. Ce privilege est limité a un 

I
(1) employ6. 

IJemployé choisi pour représenter le Syndicat a toute autre organisation 

I syndicale peut s'absenter a condition qu'il produise au directeur de son service 
un certificat a cet effet au moms soixante-douze (72) heures a l'avance et a 
condition que cette absence n'affecte pas de façon sérieuse le bon 

1 fonctionnement du service concerné. Ce privilege est limité a un (1) employé. 
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II 
Son salaire lui est verse par la Ville pour la durée de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville des salaires lesquels sont majorés de trente pour 
cent (30 %) pour tenir lieu des dépenses administratives et autres bénéfices 
reçus a cette occasion. 

Durant son absence, cet employé est rémunéré au taux de salaire de la fonction 
qu'il aurait occupee, s'il avait été au travail, sauf pour la rémunération en temps 
supplémentaire. 

Sur demande écrite formulée au moms vingt-quatre (24) heures a l'avance, la 
Ville convient de permettre aux membres du conseil syndical du Syndicat de 
s'absenter individuellement ou de s'absenter ensemble en même temps pour 
une fin syndicale, sous reserve que ces absences n'affectent pas de facon 
sérieuse le bon fonctionnement de la Ville. 

La Ville a le droit de contrOler les faits justifiant telle demande. 

Le Syndicat fournit a la Ville annuellement la liste des employés siégeant au II 
conseil syndical ainsi que toute modification apportee a celle-ci lors de telle 
modification. 

8.08 L'employe délégué comme officier d'élections syndicales peut s'absenter de son 
travail le jour de la tenue du scrutin en autant que le Syndicat a avisé la Ville par 
écrit au moms cinq (5) jours a I'avance. 

Son salaire lui est verse par la Ville pour la durée de son absence, mais le 
Syndicat rembourse la Ville des salaires lesquels sont majorés de 30 % pour 
tenir lieu des dépenses administratives et autres bénéfices recus a cette 
occasion. Durant son absence, cet employe est rémunéré au taux de salaire de 
la fonction qu'il aurait occupée, s'il avait été au travail, sauf pour la rémunération 
en temps supplémentaire. 

8.09 L'employe peut, sur approbation de son contremaItre immédiat, lequel ne peut 
ref user sans motif valable, compte tenu des besoins de la section, et en autant 
qu'il puisse être remplacé sans charge additionnelle pour la Ville, s'absenter 
cinq (5) fois au cours de l'année de référence, Le total de ces absences ne doit 
pas dépasser le nombre d'heures de la semaine reguliere de travail et chaque 
absence étant d'au moms une (1) heure. Ces absences sont déduites soit du 
credit en maladie, soit du credit de vacances, au choix de l'employé. De plus, 
ces absences peuvent être prises sans salaire, au choix de I'employé. 

8.10 Lorsqu'un employé est appelé comme jure ou comme témoin dans une cause 
oü lui-même ou un des membres de sa famille West pas impliqué, cet employé  

peut s'absenter le nombre de jours ou d'heures req uis. La Ville continue a verser 
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I 
I le salaire quil aurait recu sil avait été au travail, sauf pour la rémunération en 

temps supplémentaire, mais I'employé rembourse a la Ville le montant des 

I
. 

honoraires recus pour les jours d'absence correspondant aux journees 
ouvrables. 

I L'employé qui travaille de soir ou de nuit la journée oü ii est appelé comme jure 
ou témoin nest pas tenu de se presenter au travail après sa presence en cour Si 

celle-ci a duré plus de (2) heures. 

Pour avoir droit au palement prevu aux alinéas precedents, l'employé doit 
fournir une preuve de sa convocation comme juré ou témoin. 

Cet article ne peut être utiflsé pour les témoins des divers tribunaux 
administratifs. 

8.11 L'employé en vacances ou en congé hebdomadaire, requis par la Cour de 
comparaltre pour toute affaire relative ou en consequence de l'exercice de sa 
fonction et qui n'a pas de lien avec la présente convention collective, est 
rémunéré pour une (1) journée complete de travail au taux de cent cinquante 
pour cent (150 %). 

8.12 L'employé appelé a occuper un emploi au sein du Syndicat canadien de la 
fonction publique ou l'un des organismes auxquels II est affilié, avise la Ville par 
écrit au moms dix (10) jours a l'avance de sa liberation. 

Ce privilege West accordé qu'à un maximum d'un (1) employé. 

Sur demande écrite du Syndicat au moms dix (10) jours a l'avance, la Ville Iibère 
l'employé pour occuper un poste syndical au sein de la section locale 301 du 
Syndicat canadien de la fonction publique. 

Ces Iibérations sont sujettes aux conditions suivantes: 

I a) La liberation est sans traitement; 

b) La période de temps durant laquelle l'employe est Iibéré compte parmi ses 
années de service pour les fins de la caisse de retraite et de I'ancienneté; 

I 
c) L'employé conserve ses droits a l'assurance salaire, a l'assurance vie et au 

régime de retraite, a la condition qu'il assume sa part des coots et les droits 
de la convention collective, a l'exclusion du paiement des vacances, des 

1 jours fériés, des congés mobiles. 

I 
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d) A l'expiration de la période de liberation, l'employé reintègre sa fonction de 
titularisation et reçoit le traitement qui y correspond; 

e) L'employé libéré continue d'accumuler a son credit les heures de maladie 
auxquelles ii a droit; 

f) Sur presentation d'une facture, le Syndicat s'engage a rembourser a la Ville 
les sommes suivantes: 

- la cotisation totale de la Ville a la caisse de retraite; 

- le montant déboursé par la Vile pour I'assurance salaire et I'assurance 
vie; 

- le paiement du nombre d'heures de maladie et de vacances 
accumulées par I'employé libéré au cours de la période du 1 e mai au 
30 avril; 

- toute autre somme que la Ville serait appelée a payer en vertu d'une 
Ioi. 

Dans tous les cas de liberation syndicale, la Ville se reserve le droit de contrôler 
les faits justifiant une telle demande. 

8.13 La Ville, sur demande des représentants autorisés du Syndicat faite quarante-
huit (48) heures a I'avance, met a la disposition du Syndicat un local pour les 
assemblées générales des employés de la Ville. 

Cette demande ne peut être ref usée sans motif valable. 
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ARTICLE 9 ACCIDENT, MALADIE ET CONTRÔLE MEDICAL 

9.01 Accident du travail et maladie professionnelle 

I 
a) La Ville verse a l'employé qui est victime d'une lesion professionnelle le 

salaire net pour la partie de la journée de travail au cours de laquelle it 
devient incapable d'exercer son emploi en raison de sa lesion, lorsque 

I 
celui-ci aurait normalement travaillé pendant cette partie de journée, n'eut 
été de son incapacité. 

I b) Dans le cas d'absence, au-delà de la premiere journée, et ce, en raison 
d'accident subi ou de la maladie contractée au travail, la Ville avance a 
chaque semaine a l'employé visé un montant correspondant a celui qu'il 

I est en droit de recevoir de la Commission des normes, de l'équité, de la 
sante et de la sécurité du travail, conformément a la lol, et ce, jusqu'à sa 

I 
date de consolidation établie par la Commission des normes, de l'équité, 
de la sante et de la sécurité du travail. 

I
c) Le salaire verse conformément au paragraphe b) comprend uniquement la 

compensation payable en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles que la Ville lui verse pour le compte de la 

I Commission des normes, de l'équité, de la sante et de la sécurité du 
travail. Cependant, il est entendu que l'employé doit remettre a la Ville 
toute compensation en salaire qu'il pourrait recevoir de la Commission des 

I normes, de l'équité, de la sante et sécurité du travail. 

d) Pour recevoir les avances prévues au present article, l'employé devra 
produire les documents ou certificats signés par un médecin et attestant de 
son incapacité. A défaut de fournir ces documents ou dans l'éventualité oü 
la Commission des normes, de l'équite, de la sante et de la sécurité du 
travail refuse la reclamation de l'employé, la Ville cessera de verser la 
compensation et elle aura le droit de se rembourser de la reclamation de la 
Commission des normes, de l'équité, de la sante et de la sécurité du travail 
A même le salaire verse pour un maximum de cent (100,00 $) dollars par 
paie, et ce, nonobstant l'alinéa 11.05. 

e) L'employe qui est reconnu en incapacité totale temporaire reçoit les 
prestations prévues a l'article 9.13 en autant qu'il y ait droit, et ce, a partir 
de la date effective oü cessent les prestations de la Commission des 
normes, de I'équité, de la sante et de la sécurité du travail. 
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f) La Ville peut faire examiner l'employé par un médecin choisi par la Ville. Ce 
coüt de I'examen et du transport n'étant pas a la charge de l'employé et est 
prévu durant les heures normales de travail. 

9.02 La Ville doit immédiatement donner les premiers secours a un employé victime 
dune lesion professionnelle dans son établissement et, sil y a lieu, le faire 
transporter dans un établissement de sante, chez un professionnel de la sante 
ou a la residence de l'employé, selon que le requiert son état. 

Les frais de transport de cet employé sont assumes par son employeur qui les 
rembourse, le cas échéant, a la personne qui les a défrayés. 

9.03 L'employé a droit aux soins du professionnel de la sante de son choix. 

9.04 L'employé a droit aux soins de létablissement de sante de son choix. 

9.05 En autant que possible, l'employé accidenté doit faire rapport de son accident a 
son superieur immédiat et a son représentant syndical avant de quitter son 
travail. 

9.06 Dans l'éventualité oü la Commission des normes, de I'équité, de la sante et de 
la sécurité au travail accepte une reclamation, tous les frais inhérents a une 
maladie professionnelle ou un accident du travail (hopital, médicaments, 
appareils, traitements, déplacements pour soins médicaux, etc.) qui ne sont pas 
payes par cette dernière, sont a la charge de la Ville et sont limités aux 
recommandations des médecins de la Ville, 

9.07 Credit de maladie 

Dans les cas de maladie ou d'accident autres que ceux regis par la Loi sur les 
accidents du travail et les maladies pro fessionnelles et ses amendements, 
l'employé regi par la présente convention collective retire les bénéfices 
suivants: 

Le 1 e janvier de chaque année, I'employé reçoit un credit de maladie 
égal a un douzième (1/12) de quatre-vingt-treize point six (93.6) heures 
par mois complet de service au cours de I'année précédente (du 1er 

janvier au 31 décembre); 

L'employé qui a moms d'un (1) an de service au 1er  janvier a droit au 
credit de maladie selon le prorata par mois complet de service a la Ville; 

Pour l'employé titulaire, au plus tard le 28 Wrier de chaque année, la 
Ville paye le solde du credit d'heures en maladie acquis pour la période  UP 

comprise entre le 1,r  janvier et le 31 décembre de I'année précédente et 
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I 
I non utilisé par l'employé titulaire au taux de la fonction dudit employe au 

31 décembre; 

I Pour l'employé auxiliaire, ce solde lui sera payé a son retour au travail 
dans I'année suivant la fin de la période ci-haute mentionnée au taux de 

I
la fonction de I'employé auxiliaire pour la période visêe. 

9.08 Dans le cadre d'une préretraite ou retraite, I'employé titulaire peut demander 

I 
d'accumuler dans une banque le solde du credit d'heures en maladie au lieu de 
se les faire rembourser comme ci-haut mentionné. 

I De plus, I'employé titulaire peut utiliser ces heures pour couvrir une période de 
carence lorsque le credit courant a été épuisé ou pris une (1) seule fois de facon 
continue immédiatement avant la date de retraite. Dans ce dernier cas, 

I I'employé doit avoir signé le formulaire off iciel de mise a la retraite et avoir avisé 
son superieur au moms soixante (60) jours a l'avance de son intention d'utiliser 
son credit de maladie pour fins de préretraite. II est entendu que le lien d'emploi 

I entre la Ville et I'employé se termine lors de son 

L'employé titulaire ou auxiliaire qui quitte définitivement son emploi ou au 
moment de son depart a la retraite, la Ville paie a tout employé qui ne se 
prévaut pas du conge de préretraite le solde des credits de maladie. En cas de 
décès de I'employé, ses ayants droit reçoivent cette somme. 

9.09 Dans le cas de maladie d'un membre de la famille immediate de I'employé, 
Iorsque personne a la maison autre que I'employé ne peut pourvoir aux besoins 
du malade, il Iui est IoisibIe d'utiliser son credit en maladie a plein salaire. 

Ce privilege ne doit s'appliquer que provisoirement et dans des cas d'urgente 
nécessité. La Ville se reserve le droit de contrôler les faits. 

9.10 Au plus tard le 15 février de chaque année, la Ville transmet au delegue du 
Syndicat une liste des employës indiquant pour chacun le nombre d'heures en 
maladie accumulées a leur credit. 

L'inscription du solde d'heures en maladie a plein salaire, apparaissant sur le 

I talon de cheque de paie des employes, constitue un aide-mémoire autant pour 
la Ville que pour le Syndicat et, en tant que tel, ne saurait être utilisé comme 

I
preuve a I'avantage de ni I'une ni I'autre des parties en cause. 

9.11 Si un employé est oblige de quitter son travail pour cause de maladie, sa 
reserve en maladie est débitée au prorata de ses heures ou fraction d'heures 

I 
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9.12 

9.13 

9.14 

Dans le cas des employés titulaires, le taux de salaire verse durant l'absence en 
maladie est celui de sa fonction. 

Dans le cas des employés auxiliaires, le taux de salaire verse durant l'absence 
en maladie ou a l'occasion de leur depart définitif est base sur le taux horaire 
prévu a I'annexe C. 

Les paiements effectués en vertu des articles 9.01 n'affectent pas les credits de 
jours de maladie accumulés en faveur de I'employé. 

Assurance invalidité 

a) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance garantissant a tout 
employé titulaire, dont copie est remise au Syndicat, une indemnité 
d'invalidité court terme egale a quatre-vingts pour cent (80%) du traitement 
de l'employé au debut de l'invalidité, pour une période de vingt-six (26) 
semaines apres un délai de carence de trente-six (36) heures ouvrables. 

Cette indemnité est payee a l'employé conformément aux conditions de Ia 
police. 

b) La Ville s'engage a contracter une police d'assurance, dont copie est 
remise au Syndicat, garantissant a tout employé titulaire une indemnité 
d'invalidité long terme egale a quatre-vingts pour cent (80%) du salaire de 
l'employé au debut de l'invalidité apres l'expiration de l'invalidité court 
terme. 

Cette indemnité est payee a l'employé conformément aux conditions de la 
police. 

c) Tout frais monétaire exige par un médecin a l'employé pour établir un 
rapport medical suite a une demande d'information de la compagnie 
d'assurance salaire est remboursé par la Ville a l'employe dans les quinze 
(15)jours suivant la demande faite par l'employé. 

d) Lorsqu'un employé va bénéficier de ['assurance salaire, la Ville doit lui 
envoyer par courrier tous les formulaires nécessaires. 

I 

Contrôle medical 

a) La Ville peut, en tout temps, exiger qu'un employé subisse un examen 
medical devant ses médecins. Le coüt de ['examen et du transport pour 
les fins de cet examen n'étant pas a la charge de l'employé. De plus, cet 
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I - 

I 
I examen est prevu durant les heures normales de travail et sans perte de 

traitement. 

I 
b) Dans le cas oü, a la suite d'un examen medical, la Ville decide de muter 

un employé titulaire ou auxiliaire, ou de le rétrograder, ou de ne plus lui 

I 
permettre de remplir ses fonctions habituelles ou de l'empècher d'accéder 
A une fonction superieure, elle I'avise par écrit des motifs et raisons de sa 
decision. 

c) L'employé titulaire ou auxiliaire, rétrogradé par suite d'accident de travail 
ou de maladie profession nelle, conserve son groupe de salaire ainsi que 

I tous les avantages du groupe de traitement clans lequel il était avant sa 
rétrogradation. 

I d) Les dispositions de l'article 20 s'appliquent eu égard aux decisions de la 
Ville. 

I e) Sur reception du grief, le médecin de la Ville peut, s'il le juge a propos, 
consulter le médecin de l'employé. 

f) Cet arbitrage a lieu devant un des arbitres prévus a I'article 20 et selon la 
procedure prevue a ce même article. L'arbitre peut s'adjoindre un 

I 
9.15 Dispositions relatives a la  mise en application du droit de retour au travail d'un employé 

I accidenté du travail ou victime dune maladie professionnelle 

a) Nonobstant les dispositions de 'article 18, des qu'un employé titulaire est 

I considéré apte au travail, suite a un accident du travail ou a une maladie 
profession nelle, la Ville le réinstalle d'abord clans sa fonction s'il est en 

de Iaccomplir ou clans toute autre fonction qu'il est capable 
I

mesure 

b) L'employé bénéficiant du present alinéa ne peut être déplacé par un autre 
employé. 

c) Sous reserve du paragraphe b), a défaut d'emploi disponible, conforme a 
sa condition physique et ses qualifications, les dispositions de la Loi sur 
les accidents du travail et maladies professionnelles s'appliquent. 

d'accomplir, sans diminution de salaire. 

I 

I 
d) Dans le cas de Iemployé auxiliaire accidenté, les dispositions du present 

alinéa s'appliquent jusquà concurrence du nombre de jours d'emploi 
pendant lesquels il aurait travaillé 511 était demeuré au travail, compte tenu 
de l'article 18. 

19 
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ARTICLE 10 VACANCES 

10.01 L'employé auxiliaire qui compte moms de cinq (5) années de service au 30 avril 
et l'employé titulaire ayant moms d'un (1) an de service ont droit, au 1er  mai de 
chaque année, a deux (2) semaines de vacances. L'employé auxiliaire qui 
compte cinq (5) années et plus de service a droit a trois (3) semaines de 
vacances. 

10.02 L'employé titulaire ayant au moms une (1) année d'ancienneté générale au 30 
avril a droit, au 1er  mai, a deux (2) semaines de vacances. 

10.03 L'employé titulaire a droit au cours de chaque année de référence au nombre 
d'heures de vacances, tel qu'indiqué ci-après, selon le nombre d'années 
d'ancienneté generate a la Ville : 

A B C D E 

1 a 3an5 6ans 15ans 20ans 

moms de moms de moms de moms de Et plus 

3ans 6ans 15ans 20ans 

2 semaines 3 semaines 4 semaines 5 semaines 6 semaines 

Cependant, I'employé titulaire qui complete le nombre d'années d'ancienneté 
generale requis pour changer de catégorie le ou avant le 31 décembre d'une 
année de référence, bénéficie au 1er  mai précédent du nombre de semaines de 
vacances prévu pour cette catégorie supérleure. 

L'employé ayant droit a cinq (5) semaines ou six (6) semaines de vacances 
peut, s'il le desire, se faire payer une (1) semaine de vacances non chômée. 

Pour bénéf icier de l'alinéa précédent, Iemploye dolt faire sa demande lors de 
son choix de vacances conformément au paragraphe 10.06. L'employe qui se 
prevaut de cet alinéa recoit ce montant d'argent, en même temps que sa 
premiere période de prise de vacances. 

10.04 L'employé titulaire qui quitte le service de la Ville a droit, pour I'année de 
référence en cours, aux jours de vacances accumulés en vertu de la clause a 
10.01 ou 10.03, calculés a raison d'un douzième (1/12) par mois complet de 
service jusqu'a concurrence du nombre de semaines de vacances prevu dans 
chacune des categories de l'alinéa a 10.01 ou 10.03, dans un délai de vingt-cinq 
(25) jours ouvrables aprés son depart. 
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I 

1 10.05 a) L'employé peut, si les besoins du service le permettent, prendre une (1) 
semaine de vacances un (1) jour a la fois. L'employé doit faire sa demande a 

I 
Son supérieur au moms Sept (7) jours a I'avance. Cette demande ne peut être. 
ref usée sans motif valable. 

I 
b) La rémunération de l'employé pour sa période de vacances est déposée 

hebdomadairement selon la procedure stipulée a l'article 11.01. 

I 10.06 a) La Ville demande aux employés titulaires leur choix de vacances a partir du 1 
mars de chaque an née. 

b) Pour les employés auxiliaires, le choix s'effectue a partir du 15 mai de chaque 
année. 

I c) Les employés doivent fixer leur choix de vacances clans un délai de dix (10) 
jours a compter de la date de la demande par la Ville. Une copie de la formule 
determinant le choix des vacances est remise a l'employé. L'employé qui n'a 

I pas remis son choix de vacances clans le délai voit ses vacances accordées a la 
suite de tous les autres employés. 

10.07 Les vacances sont accordées aux employés qui tiennent compte qu'en principe, 
l'epoque des vacances s'étend du 1er  mai au 30 septembre. Files sont fixées par 
ordre d'ancienneté generale clans chaque fonction, par section et sont prises au 
choix de I'employé en une (1) seule période continue ou en périodes d'au moms 

I dehors 
une (1) semaine a la fois. Toutefois, l'employé peut prendre ses vacances en 

de ces périodes après approbation de son superieur immédiat. 

a) 

I
10.08 Une liste indiquant la date des vacances des employés titulaires est complétée 

et affichée au plus tard le 1 e mai de chaque année. 

I 
Cependant, I'empIoyé doit connaItre la date de ses vacances au moms quatre 
(4) semaines a I'avance. 

1 b) 
 

Pour les empIoyés auxiliaires, cette liste sera affichée au plus tard le 20 jumn de 
chaqueannée. 

Ic) Ces listes peuvent être rnodifiées sur reception d'une demande écrite signée par 
I'empioyé et par son représentant syndical avec i'autorisation de son 

I
contremaItre et approuvée par le directeur ou son représentant. 

10.09 Tout jour de congé férié prevu a la clause 6.01 qui tombe clans la période de 

I 
vacances d'un titulaire doit être compensé par un jour de congé additionnel 
ajouté a ses vacances, ou encore a une autre date déterminée par l'employé, a 
condition qu'il y ait approbation du directeur du service. Si l'employé decide de 

I: 
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prendre un conge additionnel ajouté a ses vacances, le salaire pour ce conge 
est ajouté a la pale des vacances, en autant que le salaire de ce jour de conge 
complete une période de pale. Le jour de congé remis représentant une fraction 
d'une période de pale est paye des la premiere période de pale reguliere au 
retour de I'employé. 

10.10 Tout employé rappelé au travail durant sa période de vacances est rémunéré au 
taux de deux cents pour cent (200 %) par rapport au salaire honoraire régulier 
prevu aux annexes. 

10.11 a) Dans le cas de l'employé titulaire ayant moms ou plus d'un (1) an d'ancienneté 
generale au 30 avril, le salaire verse durant les jours de vacances accordés a 
l'article 10.03 est payé en multipliant par le pourcentage correspondant et en 
prenant pour acquis qu'une (1) semaine égale deux pour cent (2 %), que deux 
(2) semaines égale quatre pour cent (4 %), que trois (3) semaines égale six 
pour cent (6 %), que quatre (4) semaines egale huit pour cent (8 %), que cinq 
(5) semaines egale dix pour cent (10 %), que six (6) semaines egale douze pour 
cent (12 %) de ses gains brut en temps régulier gagnes durant l'année de 
référence précédente (excluant temps supplémentaire et prime). 

Pour les fins de calcul du salaire brut gagne en temps regulier, les heures 
payées en vertu des articles 9 (assurance salaire et accident du travail) et 31 
(conge de maternité et parentaux) sont comptabilisées au taux de titularisation 
de l'employé. 

b) Dans le cas de l'employé auxiliaire, la Ville s'engage a verser, en même temps 
que sa pale hebdomadaire, une pale de vacances égale a quatre pour cent 
(4 %) ou six pour cent (6 %) du salaire brut gagné. 

L'employé auxiliaire ayant moms de cinq (5) années d'ancienneté generale a 
droit a un montant equivalent a quatre pour cent (4 %). L'employé auxiliaire qui 
compte cinq (5) années d'ancienneté génerale ou plus a droit a un montant 
equivalent a six pour cent (6 %). 

Les prestations versées en vertu des articles 9 (assurance salaire et accident du 
travail) et 31 (conge de maternité et parentaux) sont incluses dans le salaire brut 
gagne. 

C) L'employé titulaire qul quitte la Ville pour quelque raison que ce soit a droit au 
palement des jours de vacances conformément aux alinéas précédents. 

Advenant son décès, ses ayants droit bénéficient de ces mêmes dispositions. 
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I 
10.12 Les vacances des employés titulaires qui sont ou qui ont été absents sans 

salaire plus de trente (30) jours ouvrables consécutifs sont accordées au prorata 
de la période de presence, sauf dans les cas de conges prévus aux articles 6, 8, 

1 10, 30 et d'absences précisées a l'article 9. 

I 10.13 Les vacances d'un employé absent en raison d'un accident du travail etlou en 
raison d'une maladie professionnelle, sont accordées de la façon suivante: 

I 1. Toute période de vacances dun employé qui coincide avec une période 
pendant laquelle il est rémunéré comme accidenté du travail est 
automatiquement annulée et le solde de ses jours de vacances est porte 

I a son credit. Ce credit peut être utilisé en entier lors du retour au travail de 
l'employé, Si ce dernier revient au travail au cours de la méme année de 

I 
référence durant laquelle s'est produit l'accident de travail. S'il ne reste 
pas suffisamment de jours ouvrables pour que l'employé utilise ses credits 
de vacances en entier, le solde des jours qui n'ont pas été pris est reporté 

I
a l'année de référence suivante et sa période de vacances doit être 
choisie après approbation du contremaitre immédiat. 

I 
2. Cependant, Si l'employé revient au travail au cours d'une année de 

référence subséquente a celle pendant laquelle il a eu un accident, le 
solde des jours de vacances qui avait été porte a son credit, selon le 

I paragraphe précédent, additionné du credit accumulé pendant l'année 
jusqu'à la date de son accident, est porte a son credit. Ce credit peut être 
cumulé pour une période maximale de douze (12) mois a moms qu'une 

I disposition legislative n'accorde des droits supérieurs. 

I 
3. Rien dans le present texte ne peut être interprété de façon a ce qu'un 

employé bénéficie de plus de vacances que s'il était demeuré au travail. 

I
ARTICLE 11 JOUR DE PAlE 

11 .01 La paie est versée par le bials d'un dépôt direct a tous les deux (2) jeudis avant- 
midi dans I'institution bancaire que l'employé aura désignée. Advenant que le 
jeudi tombe un jour de fête chômé, la paie sera déposée le jour ouvrable 

' précédant le jour normal de paie. 

La transition de la paie hebdomadaire a la paie aux deux semaines suivra la 

I procedure prévue a l'Annexe H de la présente convention collective. Cette 
transition débutera un mois après la signature de la convention collective. 

I
ii .02 Le talon de cheque de paie, suivi d'un bordereau, doit contenir les informations 

suivantes: 



- le nom et prénom de 'employé; 

- a date de la période de paie, la date du paiement et la période de 
travail qul correspond au paiement; 

- e numéro de matricue de I'employé; 

- le titre de la fonction de 'empoyé; 

- le nombre d'heures supplémentaires accompies ou rempacees par un 
congé avec la majoration applicable; 

- a nature et le montant des primes, indemnités; 

- le montant du salaire brut; 

- Ia nature et le montant des deductions operées, y compris Ia perception 
de la cotisation syndicae; 

- e montant du salaire net; 

- e cumuatif du temps supplémentaire converti tel que prevu a la clause 
7.09 (heures compensatoires); 

- e cumuatif de la banque de credit de maadie et de vacances. 

De plus, l'empoyé retrouvera sur la <diste de contrôle périodique des cartes>> 
de temps les informations suivantes: 

- le nom et prenom de 'empoye; 

- e numéro de matricue de I'employe; 

- a période de pale comprenant le numéro de paie et la période de 
travail qul correspond au paiement de la pale; 

- a ou les fonctions occupees durant la semaine et le nombre d'heures 
de travail pour chacune et le taux horaire appl icable; 

- ainsi que tous les details en cas d'ajustement de salaire. 

11.03 La semaine de travail pour les employés couverts par la présente convention est 
calcuée du samedi au vendredi de la semaine suivante incusivement. 

11.04 Le talon de pale est remis a 'employé dans une enveloppe. 

11.05 Lorsque la Ville dolt retenir des sommes dues par un employé, a ('exception des 
corrections apportées a l'assiduité et au temps reel travaillé, la Ville dolt faire 
parvenir a I'employé, par écrit, la ou les raisons pour lesquefles I'employé dolt 
des sommes d'argent. A défaut de s'entendre avec I'empoyé quant aux 
modalités de remboursement, la Ville ne peut prélever un montant dépassant 
10 % du salaire net de la paie hebdomadaire de I'employé. 
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I 
11 .06 La Ville remet au salarié qui a été absent suite a un accident de travail, un état 

annuel explicatif des deductions faites sur son salaire pendant son absence. Ce 

I
document est remis au salarlé en méme temps que les T.4 et T.P.4. 

ARTICLE 12 SALAIRE 

1 12.01 a) Les taux des salaires des employés couverts par la présente convention 
collective sont fixes conformément aux annexes <<A '> et C" des présentes. 

I Chaque fonction est décrite, classifiée et rémunérée conformément aux 
dispositions de la présente convention collective. 

b) Augmentation salariale : Les salaires sont majorés 

I
i) A compter du lerjanvier  2016 au 31 décembre 2016 = 2,5% 

ii) A compter du 1  er  janvier 2017 au 31 décembre 2017 = 2,5% 

I
iii) A compter du 1  er  janvier 2018 au 31 décembre 2018 = 2,5% 

iv) A compter du 1  er  janvier 2019 au 31 décembre 2019 = 2,5% 

I v) A compter du lenjanvier  2020 au 31 décembre 2020 = 2,75% 

vi) A compter du lenjanvier  2021 au 31 décembre 2021 = 2,75% 

12.02 L'employé appelé a exercer temporairement une fonction autre que sa fonction 
reguliere, recoit le salaire fixé pour celle des deux (2) fonctions qui est la mieux 
rémunérée. 

I 
L'employé titulaire affecté temporairement a une fonction de groupe inférieure 
ou egale a celle qu'il occupe, ne subit pas de ce fait de perle de salaire ni de 
perte d'aucun droit. 

1  12.03 L'employé qui est requis de se presenter clans les bureaux de la Villê en dehors 
de ses heures normales de travail est rémunéré a taux simple pour un minimum 

I de trois (3) heures, s'il n'est pas déjà autrement rémunéré. 

12.04 a) L'employé appelé a agir comme chef d'equipe au sens de la clause 2.01 
recoit, en plus du salaire prévu pour la fonction qu'il occupe, une prime 
horaire de un dollar et cinquante-huit (1,58$) cents. I 

I 

I 
IT 
I H., 

b) L'employé appelé a agir comme chef de groupe au sens de la clause 2.01 
recoit, en plus du salaire prévu pour la fonction qu'il occupe, une prime 
horaire de trois dollars et vingt-trois cents (3,23$). 
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12.05 L'employé affecté a l'arrosage de la patinoire la nuit reçoit, en plus du salaire 
prévu pour la fonction qu'il occupe, une prime horaire de quatre-vingt-dix (0,90$) 
cents, et ce, pour toutes les heures travaillées de nuit a compter de 23h30. 

12.06 L'employé qui se présente au travail et qui n'a pas été avisé au préalable que 
ses services n'étaient pas requis recoit une compensation de trois (3) heures de 
salaire au taux de sa fonction dans laquelle ii avait été appelé. 

12.07 Toutes les primes identifiées a larticle sont payables pour tout travail effectué 
en temps régulier (arrosage de patinoire, chef d'equipe et chef de groupe) et ou 
en temps supplémentaire pour le chef d'équipe et chef de groupe seulement. 

Toutes les primes identifiées a I'article sont indexées aux augmentations 
salariales prévues aux alinéas 12.01 b) ii) et suivantes. 

12.08 La Ville convient de permettre a ses employés de déposer directement a leurs 
comptes au Fonds de solidarité FTQ ou aux comptes de Régime enregistré 
d'épargne retraite identifies a la Ville des montants monnayés en vertu des 
articles sur les heures compensatoires (article 7.09), les crédits-maladie (article 
9.07) ou la semaine de vacances payable au comptant (article 10.03). 

L'employé désirant se prevaloir du dépôt prévu au paragraphe précédent devra 
informer par écrit la Ville de ses intentions. 

ARTICLE 13 CLASSIFICATION DES FONCTIONS 

13.01 L'analyse, la description, l'évaluation et le classement de toute nouvelle fonction 
ou de toute fonction modifiée sont réalisés en s'inspirant du << Manuel conjoint 
de classification des fonctions constituant l'annexe < E des présentes. 

II est convenu qua compter de la date de la signature de cette convention, les 
descriptions, les evaluations et le classement de toutes les fonctions 
apparaissant aux annexes demeurent inchanges. 

13.02 Advenant IaboIition d'une fonction, elle peut être remplacée apres entente entre 
les parties. Toutefois, cet article ne peut être interprété comme empéchant la 
Ville de ne pas combler une fonction, et ce, tel que prévu a l'article 18. 

13.03 Si un employé pretend qu'une modification de son travail apportée par la Ville a 
pour effet de changer I'évaluation de la .fonction a laquelle ii est présentement 
assigné ou queue justifie une nouvelle affectation, il peut soumettre un grief 
conformément a la présente convention. 

13.04 Comité conjoint dévaIuation 

<1/}- 411i 
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La Ville et le Syndicat conviennent de maintenir un Comité conjoint compose de 
deux (2) représentants de la Ville et de deux (2) représentants du Syndicat 
incluant le représentant permanent du Syndicat af in de discuter des descriptions 
de nouvelles fonctions ou de fonctions modifiées et d'en determiner l'évaluation, 
et ce, en s'inspirant des dispositions du Manuel conjoint de classification des 
fonctions constituant l'annexe E des présentes. 

L'employé membre du Comité conjoint d'évaluation peut s'absenter durant ses 
heures normales de travail suivant les dispositions de la convention collective 
pour des etudes dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions modifiées 
soumises par Ia Ville. 

De plus, cette absence doit avoir recu au préalable l'assentiment d'un 
représentant patronal du Comité conjoint. 

Un congé sans solde est accordé par la Ville a l'employé désigne par le 
Syndicat pour enquêter dans les cas de nouvelles fonctions et de fonctions 
modifiées, et ce, en s'inspirant des dispositions du Manuel conjoint de 
classification des fonctions > constituant l'annexe E >> des présentes. 

Les représentants du Syndicat a ces comités sont mandates par le Syndicat 
pour accepter ou ref user toute description ou evaluation nouvelle ou modifiée. 

13.05 Après que l'employé titulaire alt été classé dans le plan de classification 
apparaissant au Manuel conjoint de classification des fonctions constituant 
l'annexe "E > des présentes, tout reclassement de la fonction occupée par tel 
employé dans un groupe inférieur de traitement n'entraIne pas, pour l'employé, 
de baisse de son taux regulier de salaire au cours de Ia présente convention, 
sauf pour les employés auxiliaires ou les employés travaillant en fonction 
supérieure. 

I 
I, 

I 
I 
I 

J 
I 
I 
I 
I 
I 

Dans ce cas, lemployé bénéficie dun différentiel special tel que défini a l'alinéa 
2.01 L du << Manuel conjoint de classification des fonctions constituant 
l'annexe <cE >> des présentes. Toutefois, cet employé continue de bénéf icier des 
augmentations de salaire prevues a la présente convention. 

13.06 L'employé qui n'exécute qu'une partie des tâches caractéristiques décrites dans 
Ia description de Ia fonction est considéré comme accomplissant ['ensemble de 
la fonction. 

La Ville et le Syndicat conviennent que les griefs devaluation de fonction qui 
naissent en vertu des dispositions de la convention collective sont soumis 

---y 
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directement au Comité conjoint devaluation prévu a l'alinéa 13.04 de ladite 
convention, nonobstant les dispositions des alinéas 20.04 et 20.09. 

A toutes les rencontres du Comité conjoint, les représentants patronaux font 
parvenir aux représentants syndicaux du Comité conjoint copie du procès-verbal 
qui fait foi du grief. 

13.08 Le Syndicat peut demander une revision d'une description d'une fonction Si une 
modification est apportee par la Ville et a pour effet d'affecter son evaluation 
(rangement). 

S'il y a désaccord entre les parties, le Syndicat peut soumettre le cas a 
l'arbitrage conformément aux dispositions de l'article 20 de la convention 
collective. Cependant, c'est l'arbitre désigné conformément ala clause 13.10 qui 
a juridiction pour entendre un tel cas. 

13.09 Suite aux étapes précédemment prévues, les parties conviennent de discuter de 
la possibilité d'implanter les résultats de chaque regroupement de fonctions. 
Avant d'implanter un regroupement de fonctions ou une nouvelle fonction, les 
parties doivent sentendre sur les mécanismes d'integration des employés dans 
la ou les nouvelle(s) fonction(s), telles que fusion d'ancienneté, distribution de 
temps supplémentaire, vacances, recyclage, etc. 

Nonobstant le paragraphe précédent, si la mésentente persiste plus de trente 
(30) jours après le debut des discussions, la Ville met en application sa solution 
et le Syndicat peut avoir recours a la procedure sommaire de grief prévue a 
l'alinéa 20.13 (griefs et arbitrages). 

13.10 Tout grief en vertu du present article dolt être soumis a tour de rOle aux arbitres 
André Dubois et Alain Corriveau, conformément aux dispositions de l'article 20 
de la présente convention compte tenu de lalinéa 6.02 A.1 du r< Manuel conjoint 
de classification des fonctions constituant l'annexe E o des presentes. 

13.11 Les pouvoirs de l'arbitre nommé pour entendre un grief issu de l'application du 
present article sont limités a decider en s'inspirant des regles énoncées dans le 
"Manuel conjoint de classification des fonctions constituant l'annexe E 
des présentes et a la preuve présentée par les parties. II n'a aucun pouvoir pour 
prendre des decisions qui diminuent, augmentent ou altèrent le système de 
classification. Sa decision est finale et lie les parties. Ses honoraires sont payes 
a parts egales par les parties. 

13.12 S'il est établi lors d'un arbitrage, qu'un élément essentiel d'une fonction affectant 
l'évaluation de ladite fonction n'apparaIt pas dans la description bien que 
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I 
I I'employé l'accomplisse, I'arbitre a mandat pour ordonner a Ia Ville d'inclure cet 

ëlément dans la description. 

ARTICLE 14 NON-DISCRIMINATION OU HARCELEMENT 

I 14.01 La yule et le Syndicat conviennent de former un comité afin d'étudier toute 
mesure favorisant I'accès a l'egalite, de même que permettre de prévenir ou 
corriger toute forme de discrimination ou de harcèlement au sens des 

I
différentes lois s'y rattachant. 

Le Comité conjoint est constitué comme suit: 

- deux (2) représentants de la yule; 

I
- deux (2) représentants du Syndicat incluant le représentant permanent 

du Syndicat. 

L'une ou l'autre des parties peut sadjoindre d'autres personnes a titre 
consu Itatif. 

14.02 Le Comité siege pendant les heures régulières de travail. Ce ComitO se réunit 
suivant les besoins et sur demande écrite de rune ou lautre des parties. 

14.03 Ce Comité formule des recommandations qui sont soumises aux deux (2) 
parties. 

14.04 Les deux (2) parties s'obligent a coopérer afin de prévenir toute forme de 
discrimination et de harcèlement au sens des différentes lois ou toute autre 
forme de harcèlement et a cette fin: 

- Les parties discutent de tout problème relatif a toute forme de 
disbrimination ou de harcèlement et s'engagent a remédier, dans les 
plus brefs dOlais, aux situations ou actions dénoncées. 

- 
Les parties encouragent tous les employés qui sont victimes de 
discrimination ou de harcèlement de s'adresser aux personnes 
identifiées par chacune des parties. 

I ARTICLE 15 SANTE - SECURITE AU TRAVAIL 

I
.  15.01 La Ville doit prendre tous les moyens pour assurer le bien-ètre, la sante et la 

sécurité des employés en tout temps sur les Iieux de travail. 



15.02 Un employé a le droit de refuser d'exécuter un travail s'il a des motifs 
raisonnables de croire que l'exécution de ce travail 'expose a un danger pour sa 
sante, sa sécurité ou son intégrité physique, ou peut avoir l'effet d'exposer une 
autre personne a un semblable danger. 

L'employé ne peut cependant exercer le droit que lui reconnaIt le present 
paragraphe si le ref us d'exécuter ce travail met en peril immédiat la vie, la sante, 
la sécurité ou l'intégrite physique d'une autre personne ou si les conditions 
d'exécution de ce travail sont normales dans le genre de travail qu'il exerce. 

15.03 La Ville dolt fournir l'equipement de protection et de sécurité nécessaire afin de 
protéger les empoyés contre les accidents du travail et des maladies 
prof essionnelles. L'employé doit utiliser l'equipement mis a leur disposition pour 
leur sécurité. 

15.04 Les deux (2) parties s'engagent mutuellement a coopérer dans la plus grande 
mesure du possible pour prevenir les accidents et promouvoir la sécurité et la 
sante des employés. En particulier et sans restreindre la portée de ce qui 
précède, les parties conviennent que les dispositions de toute loi et de toute 
réglementation prévue par les lois visant a assurer la sante, le bien-être et la 
sécurité des employés seront respectées. 

15.05 Les parties conviennent de maintenir un Comité de sante et sécurité au travail 

Ce Comité est compose de deux (2) représentants de la Ville et de deux (2) 
représentants du Syndicat incluant le représentant permanent du Syndicat. 

II se réunit a la demande d'un (1) membre dudit Comité, aussi souvent que 
nécessaire et pas moms de quatre (4) fois par année, aux dates, heures et lieux 
convenus par le Comité. 

Le Comité siege pendant les heures régulières de travail. 

L'une ou l'autre des parties pourront s'adjoindre des personnes ressources 
durant les reunions et pourront intervenir, sans droit de vote. 

Mandat du Comité 

a) analyse les rapports d'accidents du travail et les plaintes, en matière de 
sante et sécurité; 

b) prend connaissance des documents soumis (statistiques, programmes de 
prevention, etudes sur les risques, etc.); 

III 
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I c) recommande aux instances appropriées toute mesure de prevention ou de 
correction en matière de risque identiflé; 

I
d) choisit les équipements de protection individuelle en fonction des critères 

specifiques élaborés par le Comité; 

I e) transmet un compte rendu de reunion au Comité exécutif de la Ville et au 
Syndicat. 

15.06 La Ville fournit tous les documents ci-dessous nécessaires aux discussions du 
COMM. 

I Documents: 

I a) liste mensuelle des noms des accidentés, la cause et la date de l'accident 
ou de maladies prof essionnelles du travail; 

I
b) les statistiques compilées de fréquence et de 

c)  copie des lois et règlements; 

I d) copie des normes 

e)  extraits de documents techniques publiés; 

f)  les relevés techniques effectués suite a une demande syndicate ou 
patronale; 

I g) copie de toutes directives émises en matière de sante sécurité et d'hygiene 
applicables aux employés. 

15.07 Le Syndicat designe un (1) représentant a la prevention, it a pour mandat, en 

I
collaboration avec le représentant de la Ville: 

a)  de conseiller les employés qui portent plainte relativement a un risque a la 

I
sante et sécurité; 

b)  de faire des inspections des lieux du travail; 

I c) de participer aux enquêtes d'accident lors du décès d'un employe ou a 
'occasion d'accident grave; 

I d) de s'acquitter des mandats confiés par le Comité sante et sécurité au 
travail; 

I e) d'assister les employés dans I'exercice des droits qui leur sont reconnus 
par la Loi sur la sante et la sécurité du travail. 
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15.08 Le représentant du Syndicat au Comité de sante et sécurité au travail siege 
sans perte de salaire. 

15.09 Lorsque le rep résentant a la prevention doit s'absenter de son travail pour 
accomplir son mandat, ii le fait sans perle de traitement. 

15.10 Une trousse de premiers soins est fournie par la Ville dans chacune des unites 
administratives et dans chaque camion. 

ARTICLE 16 VETEMENTS FOURNIS PAR LAVILLE 

16.01 La Ville s'engage a fournir a ses employés titulaires et auxiliaires les vêtements 
protecteurs et appareils de sécurité requis dans l'exercice de leurs fonctions. 
Les vêtements suivants seront fournis au besoin a tous les employés précités: 

- vestons avec capuchon ou chapeau de plule et pantalons 
imperméables en caoutchouc; 

- casques protecteurs munis de coquilles et sous casque pour l'hiver; 

- vestons protecteurs pour la circulation; 

- bottes de caoutchouc; 

- gants pour l'été, pour l'hiver, gants de caoutchouc; 

- lunettes de sécurité ajustées a la vue de I'employe; 

- paire de bottes de sécurité (une par année) et paire de bottes en feutre 
avec couvre-bottes d'hiver en caoutchouc. 

La Ville fournit une fois I'an: 
Aux empioyás titulaires: 

- trois (3) pantalons; 

- trois (3) chemises a manches courtes ou manches longues ou cinq (5) 
polos manches courtes ou manches longues; 

- deux (2) chandails en coton ouaté; 

- un (1) manteau trois-saisons; 

- un (1) manteau et pantalon pour I'hiver. 

Aux employés auxiliaires: 

- deux (2) pantalons; 

- trois (3) chemises a manches courtes ou manches longues ou cinq (5) 
Q polos manches courtes ou manches longues; 

. jI 
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I - un (1) 

I 
Suite a la signature de la Convention collective, la Ville s'engage a mettre en 
place un système de pointage afin de mieux répondre aux besoins en 
vêtements de ses employes. Le nombre de points accordés ainsi que la liste 
des vêtements sont négociés avec le Syndicat. 

16.02 Les employes doivent porter les vêtements qui leur sont fournis par la Ville en 

I tout temps au travail. 

16.03 A moms de stipulation contraire, le nettoyage sera la responsabilité de 

I 
I

ARTICLE 17 CLAUSES SPECIALES 

17.01 La Ville ne peut, par reglement, par resolution ou autrement, deroger aux 
dispositions de la présente convention collective de travail. 

17.02 La Ville et le Syndicat reconnaissent le français comme langue de 

I communication entre la Ville et ses employés. 

Dans la convention, le masculin est utilisé sans aucune discrimination 

I uniquement pour alléger le texte. 

A moms que le contexte ne s'y oppose, le singulier comprend le pluriel et vice 

I versa. 

I 
17.03 La Ville s'engage a assumer la defense ou la representation sans frais, selon le 

cas, d'un employe qui est, soit le défendeur, l'intimé ou I'accusé, soit le mis en 
cause, dans une procedure dont est saisi un tribunal, et qui est fondée sur 
I'allegation d'un acte ou d'une omission dans I'exercice des fonctions d'un I employe de la Ville. 

I <Tribunal>: outre son sens ordinaire, un coroner, un commissaire-enqueteur 
sur les incendies, une commission d'enquëte ou une personne ou organisme 

des fonctions quasi judiciaires. 

I
exerçant 

La Ville s'engage a assumer, au lieu et place de tout employe, le paiement de 
toute condamnation pouvant être prononcée contre tel employé, a raison de la 

I perte ou du dommage resultant d'actes autres que ceux de faute lourde, poses 
par Iui dans l'exercice et les limites de ses fonctions en tant qu'employé. 

L'employe a droit d'adjoindre, a ses frais personnels, son propre procureur au 
procureur choisi par la Ville. Si l'employe assume lui-même ou par le procureur 

1 
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I 
de son choix cette defense ou representation, la Ville doit en payer les frais I raisonnables. La Ville peut toutefois, avec l'accord de l'employé, lui rembourser 
ces frais au lieu de les payer. 

17.04 Les frais de transport occasionnés par le déplacement des employés qui doivent 
Se transporter d'un endroit a un autre durant les heures de travail sont 
remboursés par la Ville sur presentation de pike justificative en autant que le 
supérieur ait autorisé le tout au préalable. 

17.05 L'employé, oblige de débourser pour se rendre a son travail en dehors des 
limites de la Ville un ou des billets en surplus de son passage regulier, doit être 
remboursé pour les dépenses encourues sur presentation de pièce justificative 1 en autant que le supérieur ait autorisé le tout au préalable. 

17.06 Les employés de métier doivent posséder au moment de leur embauchage une 
carte de competence. 

17.07 Les employés doivent commencer leur journée et la terminer dans un endroit 
approprié qui réponde a toutes les normes d'hygiène et de sante et de sécurité 
prévues par les lois et reglements. La Ville doit effectuer le transport de ses 
employés a ses propres frais et durant les heures de travail. 

17.08 Les lieux oü les employés mangent doivent répondre au  exigences generales I de I'hygiène. 

17.09 La Ville fait parvenir au Syndicat copie de toute resolution du Conseil de la Ville 1 
concernant les employés couverts par la présente convention. 

17.10 Une entente concernant les conditions de travail entre un employé ou un groupe I 
d'employés et son supérieur n'est valable que 51 elle est ratifiée par le Syndicat. 

17.11 Aucun employé West oblige de pénétrer entièrement a l'intérieur d'un égout de 
24 pouces (61 centimetres) ou moms de diamètre, que ce soit pour des fins 
d'inspection ou de reparation. I 

17.12 L'employé appelé a travailler a I'extérieur de la Ville est remboursé pour ses 
frais de repas sur production de pièces justificatives sur approbation préalable I 
du directeur de son service et selon les normes établies par ce dernier. 

17.13 Aucun employé West tenu de fournir ses outils dans I'exécution de ses I 
fonctions. 

42/101 

'I 

I 

I 



Li 

ARTICLE 18 ANCIENNETE 

18.01 La liste des employes avec leur date d'ancienneté générale et leur date 
d'ancienneté occupationnelle comme titulaire au moment de la signature de la 
convention collective apparaIt a l'annexe A. 

Lorsque la date d'ancienneté générale ou la date d'ancienneté occupationnelle 

I comme titulaire est identique pour deux (2) ou plusieurs employés, le facteur 
determinant pour départager les employés est le plus petit numéro de matricule. 

18.02 Compte tenu des dispositions de la convention collective, l'employé titulaire a la 
préférence sur tout employé auxiliaire dans la même fonction ou dans toute 
autre fonction supérieure pour autant qu'il puisse remplir les exigences 
normales de la fonction a accomplir. 

I 
18.03 Pour les fins d'application des dispositions de la présente convention collective, 

les absences prévues ou autrement autorisées par la Ville ne constituent pas 
une interruption de service et I'ancienneté génerale continue de s'accumuler. 

18.04 Un employé perd ses droits d'ancienneté et son emploi dans les cas suivants: 

I a) s'il quitte la Ville de son plein gre ou prend sa retraite; 

b) s'il est congédié pour cause juste et suffisante; 

I c) s'il est mis a pied pour une durée excédant vingt-quatre (24) mois 
consécutifs; 

d) si I'employé auxiliaire ne se rapporte pas au travail après son rappel tel que 
prevu a l'article 18.17, dans une période de quatre (4) jours ouvrables de la 

I reception d'un avis écrit a cet effet par la Ville, sauf dans le cas de maladie 
ou d'accident ou autres motifs raisonnables dont la preuve incombe a 
l'employé. Cette lettre est transmise a la dernière adresse que l'employé a 

I fait connaltre; une copie doit être remise- au représentant syndical; 

I 
e) s'il ne se rapporte pas au travail pendant quatre (4) jours ouvrables 

consécutifs sans avoir avisé son supérieur immédiat ou sans motif 
raisonnable dont la preuve incombe a l'employé. 

Dans tous les autres cas l'ancienneté n'est pas affectée. 

18.05 La Ville doit fournir au delégué du Syndicat une liste d'ancienneté générale qul  

est affichée avant le 15 juillet de chaque année. Cette liste doit être affichée 

i
bien a la vue des employés a chaque endroit oü il fait affaires et contien 
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informations suivantes: le nom de l'employé, le titre de sa fonction, sa date 
d'ancienneté générale et sa date d'ancienneté occupationnelle comme titulaire. 

Si cette liste contient des erreurs ou des omissions, eVes seront discutées et 
corrigées. 

18.06 En avril et octobre de chaque année, la Ville doit remettre au Syndicat une liste 
des employés couverts par la présente convention collective en y indiquant pour 
chacun le nom, le prénom, le statut, le numéro de matricule, la fonction, la date 
d'ancienneté générale et la date d'ancienneté occupationnelle comme titulaire, 
I'état de sa banque de crédits-maladie, le salaire, la date de naissance, ainsi 
que l'adresse et le numéro de téléphone tel que communiqués par l'employé. 

18.07 Affichacie 

Dans tous les cas de nouveaux postes ou de postes devenus vacants regis par 
la présente convention collective, la Ville s'engage dans les trente (30) jours 
suivants de la connaissance a afficher un avis a cet effet, pendant huit (8) jours 
ouvrables, avec copie au délégué du Syndicat. Les employés intéressés devront 
faire part, par écrit, dans ce délai, de leur candidature pour I'emploi en question, 
au département des Ressources humaines avec copie au délégué du Syndicat. 

Aucun affichage ne peut avoir pour effet de déplacer un employé de sa fonction 

Tout employé absent pendant une période d'affichage est réputé avoir postulé. 
Au besoin, la Ville peut joindre un employé absent par communication 
telephonique afin de verifier son intérêt a obtenir le poste, et ce, en presence 
d'un delégué syndical. 

18.08 L'affichage indiquera la date d'affichage, la durée de la période d'affichage, le 
titre de la fonction, l'horaire, le taux horaire et le groupe de traitement, le statut 
de la fonction, une description sommaire de la nature du travail, les 
competences et les exigences requises et la date d'entrée en fonction. 

Les exigences doivent être pertinentes et en relation avec la nature des tâches 
a accomplir. 

18.09 Un employe titulaire peut poser sa candidature a tout affichage. 

18.10 La candidature retenue sera celle de I'employe possédant le plus d'ancienneté 
génerale, répondant aux compétences requises et aux exigences normales de 
la fonction a accomplir. 
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I
II débutera ses fonctions au plus tard dans les cinq (5) jours de calendrier qui 
suivent la fin de la période d'affichage, a défaut, il sera rémunéré au salaire de 

I
sa nouvelle fonction s'il s'agit d'un salaire supérieur au sien. 

Une date d'ancienneté occupationnelle comme titulaire Jul sera remise pour 
I'obtention de la fonction. 

18.11 La Ville informera les candidats de sa decision. De plus, elle avisera par écrit le 

I Syndicat de toute candidature et de toute nomination. 

La Ville affichera sur le tableau le nom du candidat ainsi retenu, sa date 

I d'ancienneté générale ainsi que le numéro d'affichage et la fonction obtenue. 

I 
18.12 Le candidat auquel la fonction est attribuée a droit a une période de 

familiarisation d'une durée maximale de cent quarante-quatre (144) heures 
ouvrables. Durant sa période de familiarisation, il recoit le traitement du salaire 

I
de la fonction pour laquelle il a postulée. 

Pendant la période de familiarisation d'un employé, la Ville doit s'assurer que 

I celui-ci reçoit tout le soutien normalement requis. 

Cependant, la Ville peut mettre fin a la période de familiarisation en tout temps 

I avant son expiration, s'il est en mesure d'établir que I'employé satisfait ou ne 
satisfait pas aux exigences normales de la fonction. 

I II est entendu que I'employé qui ne satisfait pas aux exigences normales de la 
fonction ou qui decide de réintégrer ses fonctions telles que le prévoient les 

I 
clauses 18.13 et 18.14 pourra a nouveau postuler sur une fonction identique 
dans le futur le desire. s'il 

I 18.13 L'employé qui, pendant la période de familiarisation, decide de réintégrer son 
ancienne fonction ou qui est appelé a reintegrer son ancienne fonction a la 
demande de la Ville, le fait sans prejudice a ses droits acquis a son ancienne 

I fonction. - 

18.14 Si un employé réintègre son ancienne fonction pendant sa période de 

I familiarisation, la Ville doit réintégrer dans leur ancienne fonction tous les autres 
employés touches par le mouvement de main-d'ceuvre. 

I Dans ce cas, la fonction devenue vacante est de nouveau a pourvoir ; elle est 
accordée a celui qui, parmi les employés titulaires ayant postulé lors de 
l'affichage, possède le plus d'ancienneté générale en autant qu'il puisse remplir 
les exigences normales de la fonction a accomplir, et ce, aux mêmes conditions 
que stipulées ala clause 18.10. 
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, I 18.15 Advenant un manque de candidatures d, employes titulaires lors de I, aff ichage, la 
fonction est offerte aux employés auxiliaires, par ordre d'ancienneté générale en 
autant qu'ils puissent remplir les exigences normales de la fonction a accomplir, 
et Ce, aux mêmes Conditions que stipulées a la Clause 18.10. 

18.16 West pas considéré comme poste affiChable au sens du present article, un 
poste dépourvu temporairement de son titulaire qui est absent pour l'une ou 
I'autre des raisons suivantes: 

- vacances; 

- jours fériés; I 
- congés parentaux (maternité et parental); 

- maladie ou accident; I 
- activités syndicales; 

- congés pour etudes; 

- congés soclaux; 

- congés sans traitement. 

18.17 Mise a pied et rappel au travail 

En cas de reduction de main-d'oeuvre, l'employé auxiliaire est mis a pied par 
ordre inverse d'ancienneté générale sous reserve que celui qui demeure 
satisfasse aux exigences normales de la fonction a accomplir. 

I 
Le rappel au travail d'un employé auxiliaire se fait par ordre d'ancienneté 
générale sous reserve que celui-ci puisse satisfaire aux exigences normales de 
la fonction a accomplir. Ce rappel sera transmis par lettre recommandée. 

18.18 L'employé auxiliaire dolt se presenter au travail dans les quatre (4) jours 1 
ouvrables du rappel. Le non-respect par un employé auxiliaire de cette modalité 
entraIne la perte des droits d'ancienneté et la rupture de son lien d'emploi, sauf 
si celui-ci peut, en raison de maladie ou d'accident, de la nécessité de donner 
un préavis requis par la loi a un autre employeur ou d'une autorisation expresse 
accordée par la Ville, être exempté des obligations de la présente clause 18.18. 
II a alors le fardeau d'établir la matière et l'existence d'un tel motif d'exemption 
ou de tout autre motif. 

18.19 L'employé auxiliaire doit se rapporter au travail chaque jour, tant et aussi 
longtemps qu'il n'a pas été mis a pied par écrit. L'avis de mise a pied est 
transmis par écrit deux semaines avant la date effective de la mise a pied en 
autant qu'il est possible. Dans tous les cas, l'avis de mise a pied sera transmis 
par écrit au minimum une semaine avant la date effective de la mise a pied.  
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18.20 Dans le cas d'erreur de la part de la Ville quant au respect des droits 

I 
dancienneté, lors d'une reduction de main-d'oeuvre ou de rappel, les employés 
auxillaires lésés peuvent réclamer le salaire perdu pour les journées normales 
de travail ainsi perdues et les avantages qui s'y rattachent. 

I 18.21 Formation 

I 
La Ville s'engage, au cours de la présente convention collective, a former les 
employés titulaires du groupe B et du groupe C, que I'on retrouve a l'annexe A, 
a la fonction des groupes supérieurs au sien a I'exception de la fonction de 

I mécanicien. 

II est entendu que les employés sont obliges de participer aux formations qui 

I seront offertes par la 

I 
Une fois formés, les employés titulaires seront nbmmés titulaires de la fonction 
du groupe supérieur pour lequel ils ont été formés dans la mesure qu'ils aient 
réussi la formation. De plus, ii sera nécessaire qu'ils aient travaillé cent-soixante 

'I 
(160) heures aprés la terminaison de sa formation pour être officialisé dans la 
fonction du groupe superieur. Une date d'ancienneté occupationnelle comme 
titulaire est retroactive au debut de sa formation qui lui sera identifiée pour 

I I'obtention de la 

Dans l'éventualité oü l'employé n'a pas réussi sa formation ou qu'il West pas 

I apte (incapacité physique, motrice ou psychologique) a occuper la 
celui-ci demeurera dans son groupe inférieur. 

1 18.22 Affectation ciuotidienne des employés 

I 
Afin d'assurer l'habilité sur les équipements de la Ville, les employés sont 
affectés quotidiennement par rotation parmi les employés titulaires de la fonction 

I 
par ancienneté occupationnelle comme titulaire. 

18.23 Affectation patinoire I'hiver 

I La Ville informe les employes titulaires des affectations d'hiver afin d'assurer 
l'installation et I'arrosage des patinoires. Les employes titulaires pourront alors 

I
signifier leur choix au chef de division. 

La Ville accorde I'affectation a l'employé titulaire ayant le plus d'ancienneté 

I 
générale, pour autant qu'il puisse remplir les exigences normales de la tâche a 
accomplir. 
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Advenant une pénurie de candidat, la Ville assigne I'employé titulaire par ordre 
inverse d'ancienneté générale, sous reserve que celul qui demeure satisfasse 
aux exigences normales de Ia fonction a accomplir. La Ville ne peut combler sa 
fonction par un employé auxiliaire. 

18.24 Chef d'éguipe et chef de groupe 

Lorsque la Ville desire confier a un employé la responsabilité de chef d'Oquipe 
ou de chef de groupe, elle demande au candidat possédant le plus d'ancienneté 
générale ayant manifesté un intérêt pour Ia tâche et répondant aux 
compétences et exigences requises. 

18.25 Dans tous les cas touchant les mouvements de main-d'oeuvre, la charge de la 
preuve incombe a Ia Ville. 

18.26 Un employé qui, sans avoir quitté le service de la yule, revient dans la présente 
unite de négociation apres en avoir été exclu moms de douze (12) mois, reprend 
les droits d'ancienneté qu'il avait au moment de son depart de ladite unite. 
Aprés cette période de douze (12) mois, il perd son ancienneté et son emploi. 

ARTICLE 19 MESURES DISCIPLINAIRES 

19.01 L'employé qui desire obtenir des renseignements contenus dans son dossier 
personnel en fait la demande au trésorier de la Ville. II peut sur demande écrite, 
soumise au moms quarante-huit (48) heures a l'avance, obtenir copie du 
dossier. 

19.02 Un employé dont la conduite est sujette a une mesure disciplinaire est d'abord 
avisé par un avis d'infraction. Ledit avis dolt être donné par écrit dans les dix 
(10) jours ouvrables qui suivent le moment de la connaissance par la Ville de 
l'infraction commise. Copie de l'avis d'infraction est transmise au Syndicat. 

19.03 Si la Ville desire donner suite a l'avis d'infraction et envisage de discipliner 
l'employé, la Ville doit rencontrer I'employé et si ce dernier le desire, il peut Otre 
accompagné d'un délégué syndical ou d'un représentant du Syndicat. Cette 
rencontre tient lieu de la rencontre prévue a l'alinéa 20.03, le cas échéant, 
lorsque le délégué syndical ou le représentant syndical a assisté a ladite 
rencontre. 

19.04 Suite a la rencontre, si la Ville desire toujours discipliner l'employé, elle dolt 
imposer la sanction disciplinaire dans les six (6) mois de la reception de l'avis 
d'infraction mentionné a I'article 19.02. A défaut de quoi la mesure disciplinaire 
est uniquement portée au dossier de l'employé et est considérée comme ayant 
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OtO servie. Par ailleurs, la mesure disciplinaire doit Otre Ocrite et remise a 
I'employé et au Syndicat. 

Cependant, le dOlai de six (6) mois ne s'applique pas dans le cas oü une 
pOriode dabsence au travail de lemployé a pour effet d'empOcher la Ville de 
respecter cette obligation. 

19.05 Seuls les avis disciplinaires ou mesures disciplinaires dont I'employO a étO avisé 
par écrit peuvent Otre dOposés comme preuve a charge devant l'arbitre. 

Tout avis disciplinaire ou toute mesure disciplinaire dolt être retire du dossier 
personnel de l'employe des qu'un dOlai de dix-huit (18) mois consécutifs s'est 
écoulé. L'employO est alors amnistiO et cet avis ou cette mesure ne peut plus 
Otre utilisO contre l'employe. 

1906 La suspension dun employO pour raisons disciplinaires ne coristitue pas une 
interruption de service. 

ARTICLE 20 MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS 

20.01 Le Syndicat s'engage a aviser le plus tot possible la Ville du nom de leurs 

I 
reprOsentants élus sur le Comité de griefs ou de leurs remplaçants s'il y a lieu. 

20.02 L'employO qui prOsente un grief ne doit pas ôtre importune par un supérieur du 
fait de son geste. Aucune personne ne doit inciter un employé a faire un grief ou 

I a le retirer. 

I 
20.03 Sans prejudice aux étapes prévues clans cet article, l'employO ou le groupe 

demployés (maximum deux (2) personnes) accompagnés du dOleguO et/ou d'un 
représentant syndical peuvent, avant de presenter un grief, discuter du 

I problème avec le reprOsentant de la Ville dOsigné a cette fin. De plus, un 
représentant du bureau du Syndicat peut assister a la rencontre. 

I Après ces dOmarches, sil y a mOsentente, la Ville et le Syndicat suivent les 
étapes prévues ci-après. 

I PREMIERE ETAPE 

20.04 Le grief que le Syndicat ou la  Ville juge a propos de formuler est soumis, par 

U écrit, au Directeur general de la Ville ou au Président du Syndicat, selon le cas, 
en deux (2) copies, clans les trente (30) jours ouvrables de la connaissance de 

I 
lëvénement qui a donné naissance au grief. En même temps, une copie de 
lénoncé du grief est soumise au responsable des travaux publics. 
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I 
Aux fins de la présente convention collective, << grief signifie et comprend: I 
a) tout désaccord relatif a l'interprétation ou a l'application de la convention 

collective. 

b) toute mesure prise par la Ville et ayant pour consequence la rétrogradaton, 
la suspension ou le congédiement d'un employé. 

DEUXIEME ETAPE 

Les deux (2) parties doivent se rencontrer dans les soixante (60) jours qui 
suivent la date du dépôt du grief. Ces rencontres ont lieu, selon le cas, dans les 
bureaux du service de la Ville ou tout autre endroit convenu entre les parties, 
durant les heures de travail, sans prejudice aux droits des parties. Les membres 
du Comité de grief ont le pouvoir de discuter, régler ou tenter de régler, au nom 
de I'employé, d'un ex-employé ou d'un ayant droit, tout grief, désaccord ou 
différend intervenant entre ce dernier et la Ville ou un représentant de la Ville. 

TROISIEME ETAPE 

Si le grief n'est pas regle a l'étape précédente, la Ville ou le Syndicat, selon le 
cas, répond par écrit dans les quinze (15) jours suivant la rencontre prévue a 
I'étape précédente. 

A défaut d'une reponse ou d'une reponse satisfaisante dans le délai prévu, la 
partie Iésée peut soumettre le grief a I'arbitrage, selon la procedure indiquée aux 
alinéas 20.08 et suivants, dans un délai de trente (30) jours ouvrables suivant la 
reponse ou I'expiration du délai pour répondre, prévu au paragraphe précédent, 
sous peine de déchéance. 

20.05 Les timites de temps déterminées au present article peuvent être prolongées 
après entente écrite entre la Ville et le Syndicat. 

20.06 Tout membre du Comité de griefs ou le Comité Iui-même peut, en tout temps, I être assisté dans ses démarches par un représentant du Syndicat canadien de 
la fonction publique. 

20.07 Toute mésentente entre la Ville et le Syndicat qui ne constitue pas un grief est 
sujette a la procedure prévue pour le règlement des griefs et d'arbitrage Si les 
deux (2) parties y consentent. 

20.08 Tout grief est soumis a un arbitre unique qui agit conformément a la 101 et aux 
prescriptions de la présente convention. 
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I 
20.09 Tout grief est soumis a l'arbitrage, par écrit, aux représentants patronaux ou 

syndicaux désignés a la clause 20.04, selon le cas. 

La partie qui a loge le grief doit par la suite le référer a Pun des arbitres prévus a 
l'aiinéa 20.14 en tenant compte des dates de disponibilité fournies par ces 
derniers. Dans tous les cas, le grief dolt pouvoir être référé et entendu dans les 
cent vingt (120) jours de la date du dépôt a l'arbitrage, a moms d'entente entre 
les parties. 

Advenant le cas oü aucun arbitre West disponibie pour entendre le grief, la 
partie qui a loge le grief doit demander au ministère du Travail de nommer un 
autre arbitre qui peut respecter ce déiai. 

I 
20.10 Les pouvoirs de i'arbitre sont limités a decider des griefs suivant la lettre et 

l'esprit de la convention. L'arbitre na d'autorité en aucun cas pour ajouter, 
soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention. 

I Dans les cas de mesures administratives ou disciplinaires qui consistent en la 
suspension, la rétrogradation ou le congédiement d'un employé, la Ville assume 

I le fardeau de la 

L'arbitre peut, dans ces cas spécifiques, confirmer, modifier ou annuler la 

1 decision de la Ville et, le cas échéant, y substituer la decision qui lui paraIt juste 
et raisonnable compte tenu de toutes les circonstances de l'affaire. 

20.11 La sentence de l'arbitre doit ëtre motivée. L'arbitre doit rendre sa decision au 
plus tard un (1) mois après l'audition du grief. File est exécutoire, finale et lie les 

I
deux (2) parties. 

20.12 Les honoraires de l'arbitre sont payes a parts égales par la Ville et le Syndicat. 

20.13 Procedure sommaire d'arbitrage 

I Nonobstant ce qui precede, après entente entre les parties, un grief peut ëtre 
soumis a la procedure sommaire d'arbitrage, de la manière prevue ci-apres: 

I - L'audition est tenue devant les arbitres suivants mentionnés a 
20.14. 

I 
I M  0 

I ,-Iy * 
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20.14 Les parties acceptent comme arbitre pour la durée complete de la convention 
collective, les personnes suivantes: 

> Me André Rousseau 
> Me Jean-Pierre Lussier 
> Me Joëlle L'Heureux 
> Me Huguette April 

20.15 Tout remboursement monétaire suite a une sentence arbitrale, a un grief 
accueilli par la Ville ou a un reglement intervenu entre les parties, dolt être fait 
dans les quatre vingt-dix (90) jours de la decision arbitrale, de la decision de la 
Ville d'accueillir le grief ou du règlement intervenu entre les parties. 

De plus, la Ville fait parvenir au Syndicat, lors du remboursement, les 
informations suivantes: 

> Le nom de l'employé concerné; 
> Le matrcule 
> Le nom du service impliqué; 
> Le montant remboursé; 
> Le numéro du cheque de paie sur lequel le remboursement a été 

effectué; 
> La date de la decision arbitrale, du procès-verbal du grief accueilli ou 

du règlement intervenu; 
> Toute autre information utile. 

ARTICLE 21 POLITIQUE 

21.01 Sur demande écrite, la Ville accorde un congé sans solde d'au plus soixante 
(60) jours ouvrables a tout employé qui brigue les suffrages a une election 
fédérale, provinciale, municipale ou scolaire. 

Si l'employé est élu, II peut bénéf icier d'un congé sans solde pour la durée de 
son terme d'office comme député fédéral, provincial ou comme conseiller 
municipal. A la fin de son terme d'office, II revient a une fonction identique ou 
équivalente a celle qu'il détenait lors de son depart. 

ARTICLE 22 AFFICHAGE SYNDICAL 

22.01 La Ville autorise le Syndicat a installer, aux frais de ce dernier et a son usage 
exclusif, dans toutes les sections et aux endroits oü se rapportent un (1) 
employé ou plus, un tableau oü peuvent être affichés les avis relatifs aux 

c;ç 
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I affaires du Syndicat. Les dimensions de ce tableau ainsi que I'endroit oü ii doit 
être installé sont soumis a lapprobation du contremaitre. 

ARTICLE 23 COTISATION SYNDICALE 

I 23.01 La Ville percoit, en le retenant sur les cheques de paie, le montant de la 
cotisation fixée par le Syndicat ou l'équivalent, a tout employé. 

23.02 La Ville fait remise a chaque mois au Syndicat des sommes perçues en vertu de 
cet article. Le montant total de ces deductions doit être accompagné dune liste 

I indiquant les noms, prenoms, numéro de matricule et adresse des  individus 
ainsi aft ectés par la deduction individuelle pour la période. 

23.03 Toute perte subie par le Syndicat par suite d'erreur dans la perception des 
retenues de la cotisation syndicale est aux frais de la Ville sauf si I'employé en 

regard duquel 

la  perte a W subie est encore a l'emploi de la  Ville au moment oü 
le Syndicat avise le trésorier de la Ville de I'erreur commise. 

I ARTICLE 24 ASSURANCE GROUPIE ET RÉGIME DE RETRAITE 

24.01 Assurance groupe 

Un plan d'assurance groupe est en vigueur et comporte des bénéfices 

I d'assurance vie, des soins hospitaliers, des soins médicaux et soins dentaires 
administré et géré par le Syndicat. Pour cela, la Ville s'engage a verser au 

I 
Syndicat, et ce, pour chaque année civile débutant le ler  janvier 2017 et 
suivantes, un montant de deux mule six cents (2600$) dollars. Ce montant 
d'argent est majoré des augmentations annuelles a compter du lerjanvier  2018 

I
et prevues a I'article 12. 

24.02 La Ville s'engage a contribuer dans une proportion de soixante et cinq pour cent 

I 
(65 %) au coüt de la prime de I'assurance groupe établie a quatre mule cent 
dollars (4100$) par titulaire assure. 

I La Ville remet a chaque année civile la somme totale du coüt de 
groupe, cette somme est divisée mensuellement et remise au Syndicat. 

I 24.03 Régime de retraite 

I 
. Sous la forme de cotisation déterminée, la Ville et I'employé s'engagent a 

contribuer a huit pour cent (8 %) chacun du salaire régulier brut hebdomadaire 

I"" S 
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au fonds de pension, sous forme de régime enregistré d'épargne retraite 
(REER), géré par une firme extérieure. 

Les versements des contributions se feront a chaque mois. 

Aussi, les employés intéressés a contribuer a un plus haut pourcentage le 
pourront en avisant par écrit le Service de la trésorerie de la Ville en indiquant le 
pourcentage de la contribution. 

La contribution de la Ville continue d'être versée lorsque l'employé reçoit des 
prestations de la Commission des normes, de l'équité, de la sante et sécurité au 
travail dans la mesure que l'employé défraie le coüt de sa participation. 

ARTICLE 25 AUTRES AVANTAGES 

25.01 Droits acquis 

Les droits acquis dont bénéficient les employés sont les suivants: 

- Salle de repos equipee d'une télévision et une salle equipée pour repas 
telle que l'on retrouve actuellement; 

- Stationnement gratuit sur les lieux du travail ou a proximité; 

- Laveuse et sécheuse a linge; 

Ces droits acquis sont maintenus pour la durée de la présente convention a la 
condition qu'ils ne contredisent pas les dispositions de celles-ci. 

25.02 La Ville consent a mettre, sans frais, a la disposition du Syndicat, pour la durée 
de la présente convention collective, un espace adéquat pour servir de 
secretariat. L'ameublement doit consister en: 

- un bureau; 

- chaises; 

- un classeur avec serrure; 

- un téléphone. 

Avec avis préalable, les responsables du Syndicat pourront avoir accès a cet 
espace apres les heures normales de travail. 

25.03 Conditions applicables lors de la suspension de permis de conduire provincial (J' 
Les parties conviennent de ce qui suit: 
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1. L'employé qui a une fonction de chauffeur ou d'opérateur ou tout employé 

I 
qui doit conduire un véhicule de la Ville a l'intérieur de sa fonction, et dont 
le permis de conduire est suspendu temporairement, sera affecté clans 
une fonction dont ii rencontre les exigences normales pour la durée de la 

I
suspension de son permis. 

L'employé recevra alors le salaire horaire de la fonction occupée. 

2. L'employé qui, dans le cadre de sa fonction, est appelé a conduire un 
véhicule de la Ville pour se rendre a un lieu de travail et dont le permis de 

I conduire est suspendu temporairement, continuera a executer sa fonction 
A l'exception de la conduite du véhicule. 

I 3. L'employé qui occupe une fonction dont la conduite d'un véhicule a  une 
incidence sur le groupe de fonctions prevues a l'annexe < B de la 

I 
convention collective et dont le permis de conduire est suspendu 
temporairement sera réaffecté clans la fonction équivalente, excluant la 
conduite de véhicule pour la durée de la suspension de son permis. 

L'employé recevra alors le salaire horaire de la fonction occupée. 

I 4. Sur presentation d'une preuve de fin de suspension de permis de 
conduire, l'employé reprendra sa fonction de titularisation sans perte 
d'ancienneté et avec tous les droits et privileges s'y rattachant. 

I
ARTICLE 26 SOUS-TRAITANCE - CONTRAT FORFAITAIRE 

26.01 Tout travail ou service exécuté, étant sous la juridiction des fonctions assujetties 

I
a I'accréditation syndicale, peut-être donné en sous-traitance, en partie ou en 
entier, si tel contrat ou sous-contrat n'a pas pour effet de causer une perte 
d'emploi ou reduction d'heures de travail des employés titulaires en tout temps 

I et des employés auxiliaires durant la période du 1er  avril au 1 e 

26.02 Lorsque la Ville desire apporter des changements clans la repartition de 

I I'attribution des contrats en sous-traitance et dont les tâches peuvent faire partie 
des fonctions assujetties a I'accréditation syndicale, des discussions auront lieu 

I 
avec le Syndicat en comité conjoint. A cette occasion, les parties conviennent 
d'étudier des mesures susceptibles de permettre que I'exécution de ces travaux 
soit confiée aux employés membres de I'accréditation. II est entendu que la 
decision finale appartient a la Ville. 
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26.03 a) La Ville peut confier des tâches mineures a un organisme sans but lucratif, a 
des bénévoles ou a des citoyens (excluant l'équipe de sauvetage de Baie-
D'Urfé), l'exécution des tâches qui sont habituellement exécutées par les 
employés de l'unité d'accréditation, lorsque tous les employés auxiliaires sont 
au travail ou a moms d'une entente au préalable avec le Syndicat si ceux-ci sont 
en mise a pied (a I'exception du le'  décembre au 31 mars suivant). II est 
entendu que le Syndicat ne peut refuser la demande de la Ville sans motifs 
valables. 

b) La Ville peut verser une subvention ou une autre forme d'aide financière a un 
organisme ou a une personne en contrepartie de l'exécution de tâches mineures 
ou de fonctions habituellement exécutées par les employés de l'unité 
d'accréditation, lorsque tous les employés auxiliaires sont au travail ou a moms 
d'une entente au préalable avec le Syndicat si ceux-ci sont en mise a pied (a 
'exception du 1 e décembre au 31 mars suvant). II est entendu que le Syndcat 
ne peut refuser la demande de la Ville sans motifs valables. 

II est entendu que l'equipe de Sauvetage de Baie-D'Urfé peut offrir un appui 
supplémentaire aux tâches appartenant aux cols bleus aux services des travaux 
publics de la Ville sauf que les employés de la Ville seront appelés en premier 
lieu, tel qu'entendu. 

Le Syndicat reconnalt a la Ville de maintenir la pratique passée en ce qui a trait a 
l'organisation d'événements par des organisations bénévoles tel que Baie-D'Urfé 
day et autres événements du même genre. 

De par ces alinéas 26.01, 26.02 et 26.03 le Syndicat ne renonce d'aucune façon 
au libeflé de son accreditation et de ces fonctions stipulées clans cette 
convention collective, clans les cas de problèmes inquiétants relativement a 
l'application de cet article, le Syndicat pourra réfOrer la question pour discussion 
et règlement au Comité de relations de travail. 

ARTICLE 27 PERFECTIONNEMENT, RECYCLAGE ET APPRENTISSAGE 

27.01 La Ville consent a rembourser a tout employé la totalité des frais d1inscription et 
de scolarité de tout cours d'études approuve au préalable par la Ville et qui est 
en relation avec la nature du travail exécuté par l'employé ou qui peut lui 
permettre d1acc6der a une fonction supérieure. 

Cependant, la Ville accepte de défrayer la totalité des frais d'inscription et de 
scolarité seulement clans le cas oü I'employé a une attestation de réussite. 
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1 27.02 Si un cours est démandé par la Ville ou les autorités gouvernementales a un 
employé, les frais dinscription et de scolarité sont complètement payes par la 

I 
Ville. Si ces cours ont lieu durant les heures de travail, ii ny a pas de retenue de 
traitement et l'employé West pas tenu de remettre en temps la période des 
cours, le tout sujet a entente entre la Ville et l'employé intéressé. 

1 27.03 Congé sans solde 

I 
a) Un employé qui desire prendre un conge sans solde pour un motif juge 

valable par la Ville peut obtenir la permission de sabsenter sans 
rémunération pour une période définie. La decision de la Ville nest pas 

I sujette a la procedure de griefs. 

b) Lors dun congé sans solde, aucun employé n'occupe un autre emploi en 

I qualite de salarié ou a son propre compte sans permission de la Ville. 

I
c) Sil advient qu'un employé obtienne un conge sans solde sous de fausses 

representations, la permission accordée est automatiquement annulée au 
moment oü la Ville en est informée et l'employe est considéré comme 

I 
ayant remis sa démission, a compter de la date du debut de son conge 
sans solde. Seule la decision de la Ville de conclure a la presence de 

I 
fausses representations est sujette a la  procedure de griefs. 

d) Lemploye conserve mais naccumule pas les avantages et autres 
bénéf ices prevus ou non dans la convention collective. A son retour, 

I I'employe reçoit le traitement qu'il aurait reçu s'il était demeuré en service 
continu dans sa fonction. 

1 27.04 Compte tenu de ses besoins, la Ville accorde la formation par ancienneté 
genérale a l'employe ayant manifesté son intérêt et qui possède la competence et 
en autant qu'il puisse remplir les exigences normales de la fonction a accomplir. 

I
ARTICLE 28 RETROACTIVITE 

28.01 La Ville convient de remettre aux employés a l'emploi de la Ville en date de la 

I 
signature de la présente convention collective, dans les trente (30) jours qui 
suivent la date de la signature de la présente convention, le montant de la 
rétroactivité due a chaque employé par suite des ajustements de salaires prevus 

I a I'article 12.01 b). 

1 
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ARTICLE 29 PROJET CONJOINT DE LA VILLE DE BAIE-D'URFE ET DU SYNDICAT 
CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 301 
CONCERNANT LE PROGRAMME DAIDE AUX EMPLOYES I 

29.01 Programme d'aide 

La Ville et le Syndicat considèrent l'alcoolisme et les autres toxicomanies 
comme un problème de sante. Dans la mesure oü us affectent la sante, le 
rendement, la conduite et la sécurité des employes au travail, et dans la mesure 
oü Us occasionnent des frais inutiles a la Ville, l'alcoolisme et les autres 
toxicomanies sont des problèmes qui préoccupent la direction et le Syndicat et 
nécessitent des mesures correctives. 

La Ville et le Syndicat croient que des mesures positives peuvent être adoptées I 
pour résoudre ce problème et que dans tous les cas, les parties ne peuvent 
isolément fournir le degre de motivation requis a l'employé alcoolique ou 
toxicomane. Par consequent, une collaboration rnutuelle est nécessaire pour 
encourager certains employés a suivre un traitement et a tenir leur resolution 
d'éviter lalcool ou les drogues apres ce traitement. 

I 
A I'intérieur de ce programme d'aide aux employOs, tout autre problème de 
sante peut être soumis au responsable du programme. I 

ARTICLE 30 CONGES DE MATERNITE ET PARENTAUX I 
30.01 Conqé de maternité 

a) Sous reserve des alinéas j) et k), I'employée enceinte a droit a un congé de 
maternité sans traitement de quinze (15) ou dix-huit (18) semaines 
continues et ce, selon la Loi sur I'assurance parentale. Elle doit aviser la 
Ville quinze (15) jours ouvrables avant la date de son depart en prOsentant 
un certificat medical de son médecin traitant, indiquant la date probable de 
la naissance. Le certificat medical peut, dans le cas present, Otre remplace 
par un rapport écrit signe par une sage-femme. 

b) Le preavis peut Otre de moms de quinze (15) jours ouvrables Si le certificat 
medical atteste du besoin de I'employée de cesser le travail dans un délai 
moindre. En cas d'interruption de grossesse ou en cas d'urgence découlant 
de l'état de grossesse et entralnant I'arrêt de travail, I'employée doit, 
aussitôt que possible, donner a la Ville un avis accompagné dun certificat 
medical attestant de I'interruption de grossesse ou de I'urgence. 

f( 
L 58/101 



I 

I c) La repartition des semaines de conge avant et apres la naissance est a la 
discretion de 'employée concernée, a l'intérieur des limites suivantes: 

1  1. L'employee peut quitter son travail en tout temps a compter de la 
seizième (16e) semaine avant la date probable de la naissance. 
Toutefois, a partir de Ia sixième (6e)  semaine précédant ladite date, Ia 

I Ville peut exiger, par écrit, adressé a cette fin 'employée enceinte 
encore au travail, un certificat medical établissant queUe est en mesure 

I 
de 

A défaut pour cette dernière de fournir a la Ville ledit certificat dans les 

I huit (8) jours, la Ville peut lobliger a se prévaloir aussitôt de son conge 
de maternité en lui faisant parvenir un avis écrit et motive a cet effet. 

I 2. La date de retour au travail est déterminée seon la date a laquelle 
I'employée a quitté son travail, a condition que la durée du congé ne 
soit pas inférieure ni supérieure a l'article 30.01 a). Si 'employee veut 

I reprendre son travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, 
elle doit produire un certificat medical attestant que la reprise de son 
travail, a ce moment, ne met pas sa sante en danger. La Ville se 

I reserve le droit de verifier l'état de sante de l'employée. 

3. Si la naissance a lieu apres la date prévue, l'employée a droit 
automatiquement a une prolongation du congé de maternité équivalant 
A la période de retard, sauf si elle peut bénéficier d'au moms deux (2) 
semaines de conge de maternité apres la naissance. 

L'employée enceinte qui n'a pas encore droit, conformément a l'alinéa c), 

I
d) 

de quitter le travail pour prendre son congé de maternité, ou qui West pas 
en congé de maternité en raison d'une interruption de grossesse, peut en 

I 
raison d'un mauvais état de sante relié a sa grossesse, s'absenter et est 
alors considérée en congé de maadie jusqu'a la date du debut de son 
congé de maternité. 

I e) Moyennant une demande accompagnee d'un certificat medical, l'employée 
enceinte exposee a des radiations, a des substances toxiques ou a des 

I conditions de travail comportant du danger physique pour elle ou I'enfant a 
naltre, doit être déplacée dans un autre poste. Si I'affectation demandée 
West pas effectuée, l'employee peut cesser de travailler jusqu'à ce que 

I ['affectation soit faite ou jusqu'à la date du debut de son conge de 
maternité. Dans ce cas, les dispositions prévues a Ia Loi sur ía sante et 

I 
sécurité du travail relative au retrait préventif s'appliquent, notamment en 
ce qui concerne la rémunération applicable. 
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f) L'employée qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de son 
conge de maternité, un avis accompagne d'un certificat medical attestant 
que son état de sante ou celui de son enfant l'exige, a droit a une 
prolongation du congé de maternité de la durëe indiquée au certificat 
medical. 

g) Sauf dans les cas prévus aux alinéas j) et k), la yule fait parvenir a 
I'employée, dans le cours de la quatrième (4e)  semaine précédant 
l'expiration du congé de maternité, un avis indiquant la date prévue de 
lexpiration du conge de maternité et l'obligation pour l'employée de donner 
le préavis prévu a l'alinéa h). 

h) L'employée dolt donner a la yule un préavis écrit d'au moms deux (2) 
semaines de la date de son retour au travail. A défaut de préavis, la Ville, si 
elle a fait parvenir I'avis prévu a I'alinéa h) ou si elle n'y était pas tenue, 
n'est pas obligee de reprendre I'employée avant deux (2) semaines de la 
date oü elle se présente au travail. 

i) En raison d'un mauvais état de sante relié a son accouchement et 
accompagné d'un certificat medical l'attestant, l'employée peut, 
immédiatement après son congé de maternité prévu aux alinéas a) et f), 
être considérée en absence maladie et l'article 9 (credit de maladie et 
assurance invalidité) &applique. 

j) Lorsque survient une interruption de grossesse avant le debut de la 
vingtième (20e)  semaine précédant la date prévue de l'accouchement, 
I'employée a droit a un congé de maternité n'excédant pas trois (3) 
semaines, a moms qu'un certificat medical atteste du besoin de prolonger 
le congé. 

k) Si l'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20e) 
semaine de grossesse, l'employée a droit a un conge de maternité d'une 
durée maximale de dix-huit (18) semaines continues a compter de la 
semaine de l'événement. 

Dans les cas stipulés a j) et k), en cas d'interruption de grossesse ou 
d'accouchement prématuré, l'employée dolt, le plus tot possible, donner un 
avis écrit a la Ville l'informant de la date de l'événement survenu et de la 
date prévue de son retour au travail, accompagné d'un certificat medical 
attestant de l'événement. 

I) L'employëe peut s'absenter sans traitement pour examen medical relié a  R):~;_ 
sa grossesse ou pour un examen relié a sa grossesse effectué par une 
sage-femme. 

I 
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L'employée avise son supérieur immédiat le plus tot possible du moment oü elle 
devra s'absenter. 

30.02 Conqé de prise en charge (naissance ou adoption) 

a) Tel que le prévoit l'alinéa 8.01 C), l'employé bénéficie d'un congé de cinq 
(5) jours sans reduction de traitement, a 'occasion de la naissance de son 
enfant, de l'adoption dun enfant ou lorsque survient une interruption de 
grossesse a compter de la vingtième (20e)  semaine de grossesse. Le total 
des heures ainsi accordées ne peut excéder trente-six (36) heures. 

b) Ce congé peut être fractionné en journées a la demande de l'employé. II ne 
peut être pris apres 'expiration des trente (30) jours qui suivent l'arrivée de 
l'enfant a la maison ou, le cas échéant, l'interruption de grossesse. 

c) L'employé doit aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

30.03 Congé de paternité 

a) L'employé a droit a un conge de paternité d'au plus trois (3) ou cinq (5) 
semaines continues et ce, selon la Loi sur I'assurance parentale, sans 
salaire, a l'occasion de la naissance de son enfant. 

b) Le conge de paternité débute au plus tot la semaine de la naissance de 

I l'enfant et se termine au plus tard 52 semaines apres la semaine de la 
naissance. 

I c) L'employé dolt aviser la Ville de son absence le plus tot possible. 

30.04 Conqé parental I d'adoption 

I a) Le pere et la mere d'un nouveau-ne et la personne qui adopte un enfant 
ont droit a un conge parental sans salaire de cinquante-deux (52) 

I
semaines. 

Le conge parental peut être pris apres un avis d'au moms trois (3) 

I 
semaines a la Ville indiquant la date du debut du conge et celle du retour 
au travail. Ce délai peut toutefois être moindre Si la presence de I'employé 
est requise aupres de l'enfant nouveau-ne ou nouvellement adopté ou, le 

I cas échéant, auprès de la mere, en raison de leur état de sante. 

1 7 zq 
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b) Le conge parental peut débuter au plus tot la semaine de la naissance du 
nouveau-n6 ou, dans le cas dune adoption, la semaine oü l'enfant est 
confié a l'employé dans le cadre dune procedure d'adoption ou la semaine 
oCi l'employé quitte son travail afin de se rendre a l'extérieur du Québec 
pour que lenfant lui soit conflé. II se termine au plus tard soixante-dix (70) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, soixante-dix 
(70) semaines après que l'ent ant lui a été contié. 

Toutefois, le congé parental peut, dans les cas et aux conditions prévues 
par règlement du gouvernement, se terminer au plus tard cent quatre (104) 
semaines apres la naissance ou, dans le cas d'une adoption, cent quatre 
(104) semaines apres que I'enfant a été contié a l'employé. 

c) Un employé peut se presenter au travail avant la date mentionnée dans 
l'avis prevu aux clauses 30.01 b) et 30.04 a) après avoir donné a la Ville un 
avis écrit d'au moms trois (3) semaines de la nouvelle date de son retour 
au travail. 

Si la Ville y consent, I'employé peut reprendre son travail a temps partiel ou 
de manière intermittente pendant son conge parental. 

30.05 Régime de prestations 

a) Durant son congé de maternité, l'employée a droit a I'avantage suivant: 

- le versement des prestations de maternité du régime choisi, en autant 
qu'elle soit admissible au régime prevu a la Loi sur I'assurance 
parentale; 

b) Durant son conge de paternite, I'employé a droit a I'avantage suivant: 

- le versement des prestations de paternité du régime choisi, en autant 
qu'il soit admissible au régime prevu a la Loi sur I'assurance parentale; 

c) Durant son conge parental ou d'adoption, l'employé a droit a I'avantage 
suivant: 

- le versement des prestations parentales ou d'adoption, en autant qu'il 
soit admissible au régime prevu a la Loi sur I'assurance parentale; 

30.06 Dispositions générales 

a) A la fin d'un congé de maternité, de paternité ou parental - d'adoption, 
I'employé a droit aux avantages et bénéf ices suivants: 
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f 62/101 

I 



1-21, 

- la conservation et l'accumulation de son ancienneté et le maintien des 
droits qul s'y rattachent; 

- la conservation de son quantum de vacances, son credit d'heures de 
maladie pour un maximum de 52 semaines; 

la participation de l'employé aux regimes d'assurance groupe et de 
retraite reconnue a l'article 24 ne doit pas être affectée par l'absence de 
l'employé, sous reserve du paiement régulier des cotisations exigibles 
relativement a ces regimes et dont la Ville assume sa part habituelle; 

- le droit de postuler a une fonction vacante tel que le prévoit l'article 18, 

I s'il s'agit d'un poste temporaire vacant, celui-ci doit être disponible au 
moment oü le remplacement est nécessaire; 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

Ia Ville doit rOintégrer l'employé dans la fonction quil occupait au 
moment de son depart ou dans une fonction quil aurait obtenue durant 
son conge avec le traitement auquel il aurait droit s'il était resté au 
travail. Si Ia fonction habituelle de l'employé n'existe plus a son retour, 
Ia Ville doit lui reconnaItre tous les droits et privileges dont il aurait 
bénéficié au moment de la disparition de la fonction s'il avait alors été 
au travail; 

le paiement de la difference entre le salaire regulier et la prestation 
pour les jours de fête chômés et payés tombant durant cette période 
d'assurance parentale. Ce différentiel est paye lors du retour au travail 
seulement. Advenant que l'employé quitte la Ville avant ce retour, il 
n'aura pas droit a ce paiement. 

b) Lors d'un congO de maternité, de paternitO ou d'un congO parental / 
d'adoption, l'employé peut, a son choix, prendre ses vacances annuelles 
avant le debut, a la suite du conge ou a un autre moment et ce, après 
entente avec le directeur du service au moms un (1) mois a I'avance. 

c) Sur demande de I'employé, le conge de maternité, de paternité ou parental 
/ d'adoption peut être fractionné en semaines si son enfant est hospitalisé 
ou en raison de Ia maladie ou de l'accident de l'un des parents. 

d) Lorsque l'enfant est hospitalisé au cours du conge de maternité, de 
paternité ou parental I d'adoption, celui-ci peut être suspendu, après 
entente avec la Ville, pour permettre le retour au travail de l'employé 
pendant la durée de cette hospitalisation. 

-tJ-O 
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En outre, l'employé qui fait parvenir a la Ville, avant la date d'expiration de 
son conge, un avis accompagne d'un certificat medical attestant que I'état 
de sante de son enfant ou, dans le cas du conge de maternité, I'état de 
sante de I'employée I'exige, a droit a une prolongation du conge de la 
durée indiquee au certificat medical. 

ARTICLE 31 ANNEXES 

31.01 Toutes les annexes auxquelles il est référé dans la présente convention font 
partie integrante de la convention collective. 

Cependant, en cas de non-conformité d'une annexe avec le texte de la 
convention, celui-ci prévaut. 

ARTICLE 32 LETTRES D'ENTENTE 

32.01 Les lettres d'entente font partie intégrante de la convention collective ainsi que 
celles a intervenir pendant sa durée, a moms d'avis contraire. 

ARTICLE 33 FONDS DE SOLIDARITE (F.T.Q.) 

33.01 La Ville convient de collaborer avec le Syndicat pour permettre aux employés, 
qui le désirent, de souscrire, par le mode d'épargne sur le salaire, au plan 
d'epargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec (F.T.Q.). 

Quel que soit le nombre d'employés qui le demande, la Ville convient de déduire 
a la source sur la pale de chaque employé qui le desire et qui a signe le 
formulaire de souscription le montant indique par l'employé pour la durée fixée 
ou jusqu'a avis contraire. 

Un employé peut, en tout temps, modifier le montant de ses versements ou 
cesser de souscrire, en faisant parvenir un avis en ce sens au Fonds et a la 
Ville. 

La Ville fait parvenir par cheque, au Fonds, a tous les mois (au plus tard le 
quinzième (15') jour du mois suivant le prélèvement), les sommes ainsi déduites 
en vertu du deuxième (2e)  paragraphe. Cette remise dolt être accompagnée 
d'un état indiquant le nom et le numéro d'assurance sociale de chaque employé 
et le montant prélevé pour chacun. 

"
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ARTICLE 34 DUREE DE LA CONVENTION 

34.01 La présente convention collective est en vigueur a compter de sa signature et le 
demeure jusqu'au 30 juin 2021. 

34.02 Lors de la dénonciation par l'une des parties conformément aux dispositions du 
Code du travail, les dispositions a la présente convention collective demeurent 
en vigueur jusqu'à la signature d'une nouvelle convention collective. 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Baie-D'Urfé ce e  jour du mois de 

I 

I 
I 
I 
I 

Pour la Ville de Baie-D'Urfé 

4, " ~ - 'a  -  ~~ 
M Tutino, mairesse 

,/ d~a 
' es qesormeaux, directeur general 

Pour le Syndicat des Cols bleus 

Chantal Racette, présidente 

Sylvie Bourbonnière, comité de négociation 

Nancy Plante, d' guée 

Camille seiIIère SUP 
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ANNEXE A 

Liste d'ancienneté ciénérale et occupationnelle comme titulaire 

ANCIENNETE GROUPE SALARIAL 
ANCIENNETE 

NOMS occupationnelle STATUT 
GENERALE 

comme TITULAIRE AU ler  janvier 2016 
Op. d'app. mot. A 

1984-05-01 Titulaire GROUPE A 
2005-08-27 

Op. d'app. mot. B 
GROUPEB 

1988-12-08 Titulaire 
2010-12-14 

Op. d'app. mot. A 
1989-10-16 Titulaire GROUPE A 

2008-05-20 

Opcfapp. mot. A 
1989-12-11 Titulaire GROUPE A 

2008-05-20 

Op. d'app. mot. C 
1998-04-27 Titulaire 

2006-01-01 GROUPE C 
Op. d'app. mot. B 

1998-07-01 Titulaire GROUPE B 
2008-05-20 

Mécanicien d'app. 
2015-01-05 mot. Titulaire 

GROu PEA 
2015-04-17 

2002-04-15 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

GROUPE AUXILIAIRE 
2002-04-29 Auxiliaire 

2005-05-16 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

2006-06-19 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

2011-05-16 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

2011-05-16 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

2015-05-19 Auxiliaire GROUPE AUXILIAIRE 

I 
I 
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ETUDIANTS 

ANNEXE B 

LISTE DES FONCTIONS PAR GROUPE 

- Mécanicien d'appareils motorisés 
- Opérateur d'appareils motorisés <A> 

- Opérateur d'appareils motorisés < B> 

- Opérateur d'appareils motorisés < C> 
et prepose aux travaux spécialisés 

- Préposé aux travaux généraux 

GROUPE A 

GROUPE B 

GROUPE C 

AUXILIAIRE 
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LISTE DES EQUIPMENTS PAR GROUPE 
(incluant et non limitatif) 

GROUPE A Opérateur d'appareils motorisés < A> 
- rétro caveuse (Grosse Pépine) 
- tracteur (Petite Pépine) partie avant (Loader) 

et partie arrière (Godet dit Backhoe) 

GROUPE B Opérateur d'appareils motorisés < B> 
- six roues dompeur avec chasse-neige: 3 et 5 tonnes 
- six roues dompeur avec sableur: 3 et 5 tonnes 
- cube avec materiel aqueduc 
- rouleau a asphalte 

GROUPE C Opérateur d'appareils motorisés < C> 
- chargeur partie avant Pépine (chargement de materiel) 
- six roues dompeur avec ou sans chipper: 3 et 5 tonnes 
- pick-up : 3500 et 1 1/2  tonne 
- camions avec dompeur: 4500 et 5500 et accessoires 
- pick-up - Sb 
- tracteur 55 a 100 HP avec accessoires 

(gazon, souffleuse, balaje (rouleau)) 
- cube avec materiel aqueduc, parc, signalisation 
- petits tracteurs Kubota (gazon) 

_i~. 4~ 
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ANNEXE C 

SALAIRE PAR 
GROUPIE 

1" janvier 
2015 

2 ° 

2016 

25 00 

i janvier Jijanvier 
2017 

2.5 % 

i fir 
2018 

2,5 

ie  janvier 

2019 

2.5 % 

H janvir 
2020 

2,75 % 

i janvier 
2021 

2,75 

GROUPIE A 30,64 $ 31,41 $ 32,19 $ 33,00 $ 33,82 $ 34,75$ 35,71 $ 

GROUPIE B 29,48$ 30,22$ 30,97$ 31,75$ 32,54$ 33,44$ 34,35$ 

GROUPIE C 28,27$ 28,98$ 29,70$ 30,44$ 31,20$ 32,06$ 32,94$ 

AUXILIAIRE 25,94$ 26,59$ 27,25$ 27,93$ 28,63$ 29,42$ 30,23$ 

ETUDIANTS 13,32$ 13,65$ 13,99$ 14,34$ 14,70$ 15,11 $ 15,52$ 

Chef d'equipe 1,58$ 1,62$ 1,66$ 1,70$ 1,75$ 1,80$ 

Chef de groupe 3,23$ 3,31 $ 3,39$ 3,48$ 3,57$ 3,67$ 

Prime de nuit 0,90$ 0,92$ 0,95$ 0,97$ 1,00 $ 1,02$ 

ANNEXE D 

Statut étudiant 

Les parties conviennent de ce qui suit: 

1. La creation d'un statut <d'étudiant" personne embauchée pour effectuer certaines des 
tâches normalement accomplies par les employés et Ce, A titre de support; 

2. L'étudiant peut être embauché pour travailler entre le 1 mai et le 15 septembre et pour 
a surveillance des patinoires extérieures entre le 1 er  décembre et le 1 er  avril; 

3. L'embauche d'un employé étudiant ne peut avoir pour effet de causer la mise a pied ou 
a rOtrogradation ou d'empêcher le rappel au travail d'un employé auxiliaire; 

-p 
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4. La Ville transmet au Syndicat la liste des étudiants au fur et a mesure de leur embauche 
en indiquant le debut et la date de fin d'embauche; 

5. Lors de l'embauche d'étudiants, la Ville exigera une preuve du statut d'étudiant et a sa 
demande le Syndicat peut le consulter; 

6. L'étudiant ne peut cumuler d'heures pour fin de titularisation d'employé auxiliatre; 

7. L'étudiant est assujetti a l'article 23 de la présente convention collective et la Ville 
indiquera le statut de ces employés sur le rapport qu'il doit fournir au Syndicat; 

8. Les fonctions des étudiants sont énumérées a I'annexe E; 

9. La Ville fournira a l'étudiant les equipements de protection individuelle relies a l'exercice 
de la fonction occupee, s'il y a lieu; 

10. Le taux horaire de l'étudiant est de 12,00 $ / heure. Ce taux sera majore conformément 
aux augmentations generales convenues eues egard a I'annexe C de la convention 
collective; 

11. Les conditions de travail des étudiants sont celles prevues a la présente entente: 

- Ces employés sont assujettis a I'article 5 et ne peuvent effectuer plus de trente-six 
(36) heures de travail; 

- Article 6 : jours de fetes chômés et payes selon la Loi sur les normes du travail; 

- Une indemnité de 4 % est ajoutée a sa paie hebdomadaire pour les vacances; 

- Wont pas droit a la procedure de grief. 

F-11 z I z I *44 
Cahier de description de fonctions 

ANNEXE F 

Manuel conjoint de classification des fonctions 
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ANNEXE G 

PROGRAMME DE FORMATION POUR L'OBTENTION D'UN PERMIS DE CONDUIRE DE 
CLASSE 3 

Considérant que la Vile de Baie-D'Urfé exige un permis de conduire provincial de classe 3 pour 
tous ses employes émis par la Société de 'assurance automobile du Québec; 

La Ville s'engage a aider les employés a obtenir ce permis de conduire provincial. 

Critères d'accès a la formation: 

1. L'employé devra obtenir un permis temporaire classe 3; 

2. L'employé doit satisfaire aux exigences pratiques, théoriques et médicales de la Société 
de I'assurance automobile du Québec; 

3. Après la période deformation, l'employé devra obtenir le permis de conduire régulier 
émis par la Société de I'assurance automobile du Québec. 

Frais divers et prêts d'éguipement: 

1. L'obtention du permis temporaire de classe 3 est aux frais de la Ville; 

2. Si un examen est requis par le Ministère des transports ou par la Société de I'assurance 
automobile du Québec est nécessaire suite a une période deformation 

- la Ville fournit le véhicule; 

- la Ville fournit I'assistance du moniteur; 

- le coüt de I'examen est aux frais de la Ville; 

- I'examen aura lieu a la convenance de la Ville, pour I'employé titulaire sur le temps 
de travail et pour I'employé auxiliaire sur le temps de I'employe. 

I 
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ANNEXE H 

OBJET: mesures transitoires pour la paie aux deux semaines 

CONSIDERANT que I'application des dispositions de I'alinéa 11.01 représente un changement 
significatif pour les employés cols bleus, les parties reconnaissent I'importance de ce 
changement dans la frequence du versement du traitement. Dans le but de faciliter cette 
transition, les parties s'entendent sur la mesure transitoire suivante qui sera implantée lors de la 
modification de la frequence du versement du traitement: 

Période de pale Traitement 

A 100% 

B B1 90% 

B2 110% 

C Cl 80% 

C2 120% 

D Dl 70% 

D2 130% 

E El 60% 

E2 140% 

F Fl 50% 

F2 150% 

G Gi 40% 

G2 160% 

H Hi 30% 

H2 170% 

I Ii 20% 

12 180% 

J Ji 10% 

J2 190% Q>~ 

72 101 
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K Ki 0% 

K2 200% 

Advenant le cas oü un salarlé effectue des heures supplémentaires pendant les semaines Bi, 
Cl, Dl, El, Fl, Gi, Hi, Il, ou Jl, le paiement du temps ou l'ajout a la banque de temps remis 
sera effectué aux semainés B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2,12 ou J2. 

Advenant le cas ou un salarié est absent et utilise les banques de temps qui lui sont disponibles 
pendant les semaines Bi, Ci, Dl, El, Fl, Gi, Hi, Ii, ou Ji, les ajustements aux banques de 
temps seront effectués aux semaines B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2,12 ou J2. 

Les deductions a la source pour les contributions au régime de retraite et aux assurances 
collectives se feront entièrement aux semaines B2, C2, D2, E2, F2, G2, H2, 12 ou J2. 

Les employés pourront demander I'exclusion de cette mesure transitoire et adherer 
immédiatement au versement de la paie aux deux (2) semaines en fournissant un avis écrit aux 
ressources humaines. 

zv,~" 
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ANNEXE I 

Objet: mise en viqueur de certaines clauses 

Les parties conviennent des présentes: 

- L'alinéa 7.09 s'applique a compter de la date de signature de la présente convention 

collective; 

- L'alinéa 8.01 B) s'applique a compter de la signature de la convention collective; 

- L'alinéa 8.05 C) s'applique a compter du lenianvier  2017; 

- L'alinéa 10.03 s'applique a compter du 1 e mai 2017; 

- L'alinéa 11.01 s'applique un mois apres la signature de la convention collective; 

- L'alinéa 12.02 s'applique a compter de la signature de la convention collective; 

- L'alinéa 12.08 s'applique a compter de Ia signature de la convention collective; 

- L'alinéa 24 s'applique a compter de la signature de la convention collective. 

I 
I 
II 
L"I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I LETTRE D'ENTENTE NO 1 21 DEC PH 

ENTRE 

I LA VILLE DE 

I El 

LE SYNDICAl DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 

1 
Objet: Formation et certification OPA 

I 
Afin d'assurer la continuité de I'entretien de son réseau d'aqueduc par les cols bleus, la Ville 
s'engage a former ses employés af in qu'ils détiennent les connaissances et les compétences 

nécessaires 

a I'accomplissement de leurs tâches. 

Pour ce faire, la Ville procédera a la certification OPA des employés titulaires et auxiliaires 
regulierement affectés aux travaux d'aqueduc par ancienneté. 

I EN FOI DE QUOL les parties ont signé la présente entente a Baie-D'Urfé, le 13 
du mois de OXJAAAJj 2016. 

I POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

n 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 

009,5  

C7 
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LETTRE DENTENTE NO 2 
rAl 

ENTRE 

LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 

Objet: Nomination d'employés permanents 

i. Les parties conviennent qu'a compter de la signature de la présente convention, la Ville crée 
un total de trois (3) nouveaux postes permanents et procédera a leur comblement tel que le 
prévoientles articles 18.07 et 18.10 de la présente convention. 

2. II est entendu qu'au bout du processus de comblement de ces postes permanents, un 
employe auxillaire est titularisé. 

3. La date d'ancienneté generale et occupationnelle applicable a ces employés permanents est 
établie en conformité avec l'application de la clause 2.01 de la présente convention. 

EN FOI DE QUOI In
,
,
,
art,es ont signé la  présente entente a Baie-D'Urfé, le   

du mois de 2016. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
RE 2NTRSCFP-301) 

/V 
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LETTRE DENTENTE NO 3 

ENTRE 

LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 

et: Régime de retraite des personnes salariées 

CONSIDÉRANT la période de negociations survenue pour le renouvellement de la 
convention collective échue depuis le 31 décembre 2015; 

CONSIDERANT que les parties en sont venues a une entente de principe le ler  novembre 
2016 

CONSIDÉRANT la volonté des parties de tenter d'améliorer le régime de retraite actuel 
(REER collectif) a la Ville de Baie-D'Urfé; 

LES PARTIES SENTENDENT SUR CE QUI SUIT: 

1. L'Employeur accepte de participer a une rencontre d'informations du régime de retraite a 
financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) qui sera organisée par le SCFP. 

2. Cette rencontre se tiendra durant les heures régulieres de travail et sans perte de salaire 
aux participants, d'ici le printemps 2017. 

3. Au besoin, d'autres rencontres pourront être réalisées si les deux parties en conviennent 
ainsi. L'employeur accepte de libérer avec solde, deux représentants syndicaux pour 
assister a ces rencontres. 

4. Par la suite, si les parties sont toutes les deux d'accord pour y participer, le REER collectif 
établi a l'article 24.03 de la convention collective en vigueur sera remplacé par 11 instauration 
du régime de retraite a financement salarial de la FTQ (RRFS-FTQ) a des conditions a être 
convenues entre les parties. 

5. La présente entente prend effet a la date de sa signature. 

I 
I 
I 
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Clj 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente a Baie-D'Urfé, le 

3 d,Q  Q  Q i4VA, 2016. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 

REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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LETTRE D'ENTENTE No 4 

ENTRE 

LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
1 
1 
I 
I 
I 
I 

Objet : Organisation du travail entre les cols bleus et l'équipe de sauvetage 

Considérant que les parties ant a cur l'harmonie clans l'organisation du travail a la Ville de 
Baie-D'Urfé; 

Considérant la volonté des parties de clarifier les roles respectifs des cols bleus et de 
I'equipe de sauvetage afin d'éviter tout litige quant a I'attribution de 
certaines tâches lors d'interventions d'urgence; 

Considérant que les parties conviennent d'assurer un soutien réciproque clans les tâches 
lors d'interventions d'urgence; 

Les parties conviennent de définir la procedure suivante: 

1. Le gardien de nuit identifie la nature de l'urgence et le lieu de celle-ci; 

2. Si I'urgence se situe sur une propriété privée, le gardien de nuit appelle l'equipe de 
sauvetage. Le gardien de nuit appelle ensuite les cols bleus s'iI s'avère que le problème 
provient ou atteint Pa propriété publique; 

I 
3. Si l'urgence se situe sur la propriété publique, le gardien de nuit appelle les cols bleus 

(vanne, barnes d'incendie, bri d'aqueduc, generatrices, etc.) Les cols bleus appellent 
I'équipe de sauvetage ou les citoyens en patrouille au besoin; 

4. Le role de I'equipe de sauvetage est de sécuriser le site et gerer les interventions 
Iorsque l'urgence a lieu sur une proprieté privée; 

1 5. Le role des cols bleus est d'agir lors d'urgences sur la propriété publique ou la vole 
publique, gerer les interventions nécessaires incluant la signalisation et le contrôle du 
trafic clans le respect des lois et règlements applicables. 

6. L'alinéa précédent ne dolt pas être interprété de façon a restreindre les tâches 

I actuellement confiées aux employés couverts par I'unité d'accréditation, a I'exception 
des interventions susmentionnées sur les terrains privés et les propriétés privées; 

-#I7 
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7. L'équipe de sauvetage pourra continuer a tenir leurs exercices d'intervention d'urgence 

dans le respect des lois et reglements applicables; 

EN FOI DE QUOI, les parties ont signe la présente entente a Bale-D'Urfé, le 

2016. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POU E SYNDICAT DES COLS BL --

REPE L(S301) 
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LETTRE DENTENTE No 5 

ENTRE 

LA VILLE DE BAIE-D'URFE 

ET 

LE SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE MONTRÉAL (SCFP-301) 

Objet: Echéance des contrats de déneigement et de coupe de gazon 

Attendu que le contrat octroyé par la Ville de Baie-D'Urfé en matière de déneigement arrive a 
échéance en 2017; 

Attendu que le contrat octroyé par la Ville de Baie-D'Urfé pour Ia coupe de gazon arrive 
egalement a échéance en 2017; 

Attendu que les parties ont discuté de I'échéance de ces contrats dans le cadre des 
négociations pour le renouvellement de la convention collective des cols bleus de Ia Ville de 
Baie-D'Urfé; 

Attendu que les parties ont exprimé leur intérêt a conserver I'expertise a I'interne afin d'assurer 
une meilleure qualité de service aux citoyens a coüt moindre; 

LES PARTIES CON VI ENNENT DE CE QUI SUIT: 

Avant de renouveler les contrats a I'entreprise privee pour les travaux de déneigement et de 
coupe de gazon a leur échéance en 2017, la Ville informera et discutera d'abord avec le 
Syndicat en Comité conjoint. 

A cette occasion, les parties conviennent d'étudier des mesures susceptibles de permettre que 
I'exécution de ces travaux soit confiée aux employés membres de I'accréditation. 

II est entendu que la decision finale appartient a Ia Ville. 

I 
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé la présente entente a Baie-D'Urfé, le 

\ As\Q 2016. 

POUR LA VILLE DE BAIE-D'URFE POUR LE SYNDICAT DES COLS BLEUS 
R I 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Comparaison: 

F-1 Manuels fl Employés fl Contremaltre  fl Autres : Ville de Montréal : 246 

Titre Code Groupe 
de 
traitement 

MECANICIEN (APPAREILS MOTORISES) 001 A 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la verification, la reparation, I'ajustement et I'entretien des organes 
mecaniques et des accessoires d'appareils motorisés. 

Le travail s'accomplit sous surveillance générale. L'employé le reçoit sous forme de directives 
orales ou écrites. Dans I'exercice de son métier, qui s'étend généralement sur une catégorie 
d'appareils motorisés de la Ville, I'employe doit pouvoir diagnostiquer les causes ordinaires de 
détraquement Iorsque ces dernières ne Iui ont pas été préalablement indiquées, et effectuer, 
conformément aux règles du métier, les travaux mécaniques que comportent la reparation et la 
mise en bon état de fonctionnement de I'appareil. Un employé de rang supérieur surveille les 
travaux et les vérifie Iorsqu'ils sont terminés. 

De plus, il doit executer, lorsque sa fonction n'est pas requise, des tâches d'opérateur 

I d'appareils motorisés "A '>, "B '>, "C" et des tâches manuelles reliées aux préposés aux 
travaux spécialisés et généraux. De plus, ii doit aider l'equipe de travail au besoin. 

I EXEMPLES DES TACHES  ACCOMPLIES 

1. Constate la nature des défectuosités, en determine les causes et juge si les pièces 

I affectées doivent être remplacées, réparées ou recondition nées; dresse les listes des 
pièces de rechange suivant les catalogues. 

2. Vérifie, enlève, démontre, répare, remonte et repose les moteurs, carburateurs, 
transmissions, directions, freins, différentiels, embrayages, ressorts, pivots et les systèmes 
hydrauliques et hydrostatiques. 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 

3. 

I 
I 
I 

Aligne et balance les roues a 'aide d'appareils a cet effet; remplace les parties 
défectueuses coussinets, essieux, amortisseurs de chocs. 
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I 
4. Effectue de menus travaux d'entretien et de reparation des contacts, tubulures I d'échappement, systèmes de ref roidissement, phares et feux. 

5. Execute les reparations nécessaires aux mécanismes nouveaux, selon les indications 
fournies par les manuels d'instruction; installe des mécanismes auxiliaires sur divers 
appareils. 

I 
6. Effectue les travaux de mecanique que requièrent l'entretien et la reparation d'appareils 

divers, lourds ou legers: souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais mecaniques, camions, 
autos, motocyclettes, compresseurs, tondeuses, pompes. 

7. Execute des travaux simples de soudure a I'arc (depannage) ou oxyacéthyléniques et se 
sert, au besoin, de torches oxyacethyleniques pour le coupage ou le chauffage de métaux. 

8. Ajuste et installe les composantes electroniques sur les moteurs (injection), transmission 
(cerveau électronique), f reins (A.B.S.), systèmes d'injection, etc. I 

9. Démonte, répare, calibre et replace les mécanismes des lave-glaces, essuie-glaces, 
odotachymètres, regulateurs de banquettes, lève-glaces et autres mécanismes du même 
genre. 

10. Démonte, vérifie, repare et remonte les chaufferettes, degivreurs et appareils a climatisation 
des véhicules motorisés. 

11. Enlève les portes; remplace ou répare les charnières, serrures, lève-glaces défectueux; 
replace et ajuste les portes; remplace ou répare les poignées; installe des rétroviseurs et 
des pare-soleil. 

12. Pose et cimente les vitres et vérifie I'étanchéité des joints. Change le code des des et 1 
fabrique des des. 

13. Démonte, vérifie et remonte divers appareils, instruments et outils, tels que démarreurs, 
alternateurs, batteries, etc. 

14. Conduit, a l'intérieur ou a I'extérieur du garage, les véhicules nécessitant ou ayant subi des 
reparations et effectue, au besoin, des essais sur route pour diagnostiquer les problèmes ou 
pour verifier la reparation effectuée. 

15. Usine les pièces composantes de divers organes mécaniques : calibre les instruments. 



1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
I 
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16. Execute, a l'occasion, des travaux simples de reparation a la carrosserie, de retouches a Ia 
peinture et d'application de produit anti-corrosion. 

17. Maintient en état de propreté les pikes, les equipements, l'outillage et les Iieux de travail. 

18. Execute, lorsque sa fonction West pas requise, des tâches d'opérateur d'appareils 
motorisés < A , <<B ", <<C'> et des tâches manuelles reliées aux préposés aux travaux 
spécialisés et généraux 

QUALITES REQUISES 

Connaissances: - du francais parlé et écrit; 

- des techniques, des pratiques et de l'outillage utilisé 
dans l'exercice du métier; 

- de Ia construction et du fonctionnement des appareils motorisés; 

- du bon fonctionnement des instructions de bord et de divers 
mécanismes d'accessoires. 

Habiletés: - a diagnostiquer les causes de détraquement; 

- a utiliser l'outillage nécessaire au travail; 

- a interpreter des diagrammes; 

- a consulter des catalogues de pikes, a comprendre les man uels 
d'entretien et rédige, au besoin, les demandes de matériels. 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction: Experience: 

Détenir un certificat d'études du niveau 
secondaire, pertinent a la fonction, 
d'une institution reconnue par le 
ministère de l'Education (mécanicien de 
cam ion 2 e classe) 

ou 

toute combinaison d'instruction et 
d'expérience permettant a l'employé 
d'accomplir la fonction. 

Détenir un permis de conduire 
valide délivré par la Société de 
I'assurance automobile du Québec de 
classe 1. 

Détenir une carte de sante et 
sécurité au travail. 

Quelque experience en qualite de 
mécanicien d'appareils motorisés. 

Q~) 
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I DESCRIPTION DE POSTE 

Comparaison: 

I Manuels Employés ContremaItre El Autres Vile de Montréal : 540 

Titre Code Groupe 

I de 
traitement 

OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES << A 002 A 

1 NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite des appareils motorisés prévue a l'annexe B de la convention 

I collective. 

Le travail s'accomplit sous surveillance generale. L'employé le reçoit sous forme de directives 

I orales ou écrites. II est principalement responsable de conduire prudemment l'appareil qui lui est 
confié et d'effectuer dans les meilleurs délais et selon les regles d'usage, les diverses tâches qui 

I 
peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au bon fonctionnement de son appareil et en 
assurer l'entretien mineur; ii doit egalement le maintenir dans un état de proprete satisfaisant, 
particulièrement en ce qui concerne la carrosserie, les vitres, les phares et les feux. Son travail 

I est contrâlé, soit au moyen de rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites 
d'un employé de rang supérieur. 

De plus, il dolt executer, lorsque la conduite ou ropération de son véhicule ou appareil n'est pas 
requise, des tâches d'opérateur d'appareils motorisés << B , <<C >> et des tâches manuelles 
reliées aux preposes aux travaux spécialisés et généraux. De plus, II dolt aider l'equipe de 
travail au besoin. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon état de son appareil et effectue de menus travaux d'entretien; vérifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les f reins, les pneus; rapporte 
toute défectuosité a son supérieur; ajoute ou fait ajouter de l'huile au besoin et fait ou fait 
faire le plein d'essence; lave l'appareil et veille a le maintenir propre. 

2. Execute, Iorsque la conduite ou I'opération de son appareil West pas requise, aux tâches 
reliées aux fonctions d'opérateur d'appareils motorisés <<B , <<C , aux preposes aux 
.travaux spécialisés ou généraux. 

3. Déblaie la chaussée de (a neige qui ('obstrue au moyen d'un camion chasse-neige. 

4. Effectue des travaux de creusage, de remplissage, d'étendage, de nivelage, de foulage 
de terre, de gravier, d'aplanir, etc. Pousse et foule les déchets verses dans la cour de 
facon a obtenir une surface propre et dégagée. 

I 
I 
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5. Execute divers travaux de chargement de neige, de terre, de gravier et autres du même 
genre et effectue différents travaux de creusage et de remplissage. 

6. Soulève et déplace de lourds fardeaux a 'aide d'un chargeur et transporte différents 
appareils ou matériaux. 

7. Conduit un véhicule destine au transport d'equipement et de matériaux divers; procède a 
I'accouplement du cam ion et de la remorque, et fait les raccordements nécessaires. 

8. Creuse des tranchées et aide a la pose des formes ainsi qu'à la preparation et au 
coulage du ciment et du béton relativement a la reparation de puisards, a la construction 
de planchers, de trottoirs, de marches d'escaliers, de sentiers, de clotures, de murets, 
etc. 

9. Charge ou decharge des marchandises lors de la reception ou de I'expedition; soulève, 
déplace, empile des matériaux divers. 

10. Avise son superieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances: - de la conduite des appareils motorisés concernés, de leur 
fonctionnement, de leur entretien ordinaire, de leur mécanisme, de 
leur capacité et de leurs limites; 

- des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

Habiletés: - a conduire les appareils motorisés concernés et a en firer le 
maximum de rendement; 

- a maintenir I'appareil en bon état de propreté et de 
fonctionnement, a le graisser et a y faire les ajustements mineurs 
nécessai res; 

- a décrire avec exactitude les circonstances d'accidents; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie. 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction: Experience: 

-Savoir lire, écrire et parler le français Quelques années d'expérience dans 

-Detenir son secondaire 5 
l'opération des appareils motorisés 
concernes. 

-Détenir un permis de conduire valide 

délivré par Ia Société de l'assurance 

automobile du Québec de classe 3 

-Détenir une carte de sante et sécurité 

au travail 

'1 
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DESCRIPTION DE POSTE 

Comparaison: 
Manuels Employés 0 ContremaItre F1 Autres Ville de Montréal : 502 

Titre Code Groupe 
de 
traitement 

OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES o B>> 003 B I 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant la conduite et/ou l'opération des appareils et véhicules motorisés selon 
l'annexe B de la convention collective. 

Le travail s'accomplit sous surveillance génerale. L'employé le reçoit sous forme de directives 
orales ou écrites. II est principalement responsable de conduire et d'opérer prudemment 
l'appareil et/ou le véhicule qui lui est confié et d'effectuer, dans les meilleurs délais et selon les 
règles d'usage, les diverses tâches qui peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son véhicule ou appareil et d'en assurer l'entretien mineur; II doit egalement 
le maintenir dans un état de propreté satisfaisant. Son travail est contrôlé, soit au moyen de 
rapports ou de feuilles de route qu'il remplit, soit par les visites d'un employé de rang supérieur. 

De plus, il doit executer, lorsque la conduite ou l'opération de son véhicule ou appareil West pas 
requise, des tâches d'opérateur d'appareils motorisés C >> et des tâches manuelles reliées aux 
préposés aux travaux spécialisés et generaux. De plus, II dolt aider I'equipe de travail au besoin. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon état de son appareil et/ou véhicule et effectue de menus travaux 
d'entretien; vérifie la batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les f reins, 
es pneus; rapporte toute défectuosité a son superieur; ajoute ou fait ajouter de l'huile au 
besoin et fait ou fait faire le plein d'essence; lave le véhicule et veille a le maintenir 
propre. Si applicable, il doit effectuer les rondes de sécurité selon les obligations de la 
Loi concernant les propriétaires, les exploitants et les conducteurs de véhicules lourds. 

2. Execute, Iorsque la conduite ou l'opération de son appareil West pas requise, aux tâches 
reliées aux fonctions d'opérateur d'appareils motorisés "C , aux préposés aux travaux 
spécialisés ou généraux. 

3. Arrose les rues; comprime l'asphalte nouvellement pose dans les rues au moyen d'un 
rouleau compresseur. 

4. Epand des abrasifs et fondants dans les rues, spécialement dans les pentes et aux 
intersections. 
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5. Procède au déblaiement de la neige a I'aide d'un camion muni d'un chasse-neige. 

6. Déblaie les trottoirs de la neige qui les obstrue a l'aide d'un tracteur approprié. 

7. Fait le chargement, le déchargement et le transport de matériaux divers tels I'asphalte, le 
sable, le gravier, le sel, la neige, la terre, la ferraille, les ordures, le bois, etc. en 
conduisant ou operant I'appareil approprie. 

8. Fait la livraison des matériaux, de l'équipement et de I'outillage nécessaires aux travaux, 
en fait un inventaire quotidien et veille a maintenir un équipement complet et en bon état; 
participe au chargement et au déchargement du véhicule. 

9. Avise son superieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances: - des rues de la Ville et des reglements de la circulation; 

- de la conduite ou de l'opération des véhicules ou des appareils 
motorisés concernés, de leur fonctionnement, de leur entretien 
ordinaire, de leur rnécanisme, de leur capacité et de leurs limites; 

- des mesures de prudence et de sécurité a observer. 

Habiletés: - a conduite et a opérer les véhicules et appareils motorisés 
concernés et a en tirer le maximum de rendement; 

- a maintenir les véhicules ou les appareils en bon état de proprete 
et de fonctionnement; a les graisser et a y faire les ajustements 
mineurs nécessaires; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie; 

I DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction: 

-Savoir lire, écrire et parler le francais 

-Détenir son secondaire 5 

-Détenir un permis de conduire valide 
délivré par la Société de I'assurance 
automobile du Québec de classe 3 

-Détenir une carte de sante et sécurité 
au travail 

N' 
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Experience: 

Quelques années d'expérience dans la 
conduite ou l'opération des véhicules et 
des appareils motorisés concernés. 
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Code Groupe 
de 
traiternent 

004 C OPERATEUR D'APPAREILS MOTORISES C 

Titre 

DESCRIPTION DE POSTE 

Corn paraison: 
E Manuels E Ernployés D ContrernaItre  D Autres Ville de Mtl 162, 599 et plus 

ET PREPOSE AUX TRAVAUX SPECIALISES 

NATURE ET CARACTERSTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux cornportant la conduite des appareils et véhicules rnotorisés prevue selon I'annexe B de 
la convention collective. 

Le travail s'accornplit sous surveillance generale. L'ernployé le recoit sous forme de directives 
orales ou écrites, de plans et schérnas. II est principalernent responsable de conduire 
prudemrnent l'appareil qui Iui est confié et d'effectuer dans les meilleurs délais et selon les 
regles d'usage, les diverses tâches qui peuvent lui être assignees. II est requis de veiller au bon 
fonctionnement de son appareil et d'en assurer I'entretien mineur; II doit egalernent le maintenir 
dans un état de propreté satisfaisant, particulièrernent en ce qui concerne la carrosserie, les 
vitres, les phares et les feux. Son travail est contrôlé, soit au rnoyen de rapports ou de feuilles 
de route qu'il rernplit, soit par les visites d'un ernployé de rang supérieur. 

Egalernent, le préposé aux travaux spécialisés sera appelé a effectuer des tâches telles que 
travaux de jardinage, peinture, de rnenuiserie, de plornberie et de tuyauteur. 

De plus, U dolt executer lorsque l'opération de son véhicule, appareil ou que des tâches 
spécialisées ne sont pas requise, des tâches rnanuelles reliées aux préposés aux travaux 
généraux. De plus, II doit assister son équipe de travail. 

EXEMPLE DES TACHES ACCOMPLIES 

S'assure du bon état de son véhicule et effectue de menus travaux d'entretien; vérifie la 
batterie, le radiateur, les phares, les feux de signalisation, les f reins, les pneus; rapporte 
toute défectuosité a son supérieur; fait ajouter de I'huile au besoin et fait ou fait faire le 
plein d'essence; lave le véhicule et veille a le maintenir propre. 

2. Execute, lorsque la conduite de son véhicule, appareil ou que des tâches spécialisées ne 
sont pas requise, des tâches manuelles reliées aux préposés aux travaux generaux. 

3. Transporte les ernployés aux lieux de leur travail et les ramène Si nécessaire; transporte 
I'outillage nécessaire aux travaux, fait des courses de natures variées; procède a la 
Iivraison de rnarchandise ou de rnatériaux. 
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I 
I4. Recuellie et distribue le courrier, les feuilles de temps, les cheques de paie ou autres 

documents. 

I
s. Execute différents travaux de creusage ou de remplissage et fait fonctionner Ia scie a 

diamant servant a sectionner le béton et I'asphalte. 

I 
6. Effectue des travaux d'épandage, d'aplanissement, de nivelage, de foulage de terre, de 

gravier et autres de même nature. 

I 
7. Fait le chargement, le déchargement et le transport de matériaux, d'équipements ou de 

diverses matières: asphalte, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, ordures, 
bois, branchages, etc. 

8. Remorque des appareils tels génératrices de degelement ou d'eclairage, et autres du 
même genre, jusqu'aux endroits oü Us sont requis; aide a l'installation de ces appareils. 

I 9. Fait fonctionner un compresseur, géneratrice, pompe a eau, etc. et  utilise ces divers 
accessoires pour executer des travaux de nature variée. 

I 
10. Conduit, au garage, aux chantiers, ou vice versa, divers appareils lourds, tels que, balai 

mecanique, arroseuse, tracteur, rouleau d'asphaltage et autres qui sont repares ou qui 
doivent l'être, en vue de permettre aux conducteurs reguliers de ces appareils de 

I
poursuivre leur travail avec un minimum d'interruption. 

11. Déblaie les trottoirs de Ia neige qui les obstrue. 

12. Conduit un appareil servant a nettoyer, a profiler et a reconditionner Ia surface de Ia 
glace naturelle a l'extérieur. Opère le balal a glace. II dolt de plus executer les travaux de 
reparation de filets, d'installation d'équipements, d'entretien des lieux ainsi que de fournir 

I les équipements 

13. Effectue des travaux de jardinage tel que l'amenagement paysager en effectuant des 

I 
tâches de jardinage telles que Ia preparation des sols, Ia pose, I'entretien, l'arrosage, des 
vegetaux et des fleurs, etc. Egalement, ii procèdera au sarclage et le desherbage des 
plates-bandes, etc. 

14. Suggere a son supérieur les achats de semences, végétaux, fleurs et outillage. 

15. Effectue différents travaux agricoles tels que: ensemencement, fauchage et autres du 

I mOme genre. 

16. Peinture, décapage et fait 'application de plâtre a 'aide des méthodes manuelles ou 

I mecaniques 

17. Effectue des tâches de menuiserie telles que 'installation de portes, Ia coupe de bois ou 
tout autre travail de menuiserie nécessaire demandé par Ia Ville. 

18. Effectue des tâches simples de reparation de tuyauterie et plomberie. 

19. Signale a son supérieur immédiat toute défectuosité relevant de Ia plomberie, du 
chauffage, de Ia menuiserie, du système électrique ou autres. 
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QUALITES REQUISES 

Connaissances: - de la conduite de l'appareil motorisé concerné, de son 
fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de 
sa capacité et de ses limites; 

- connaltre les méthodes de plâtrage, de peinture; 

- être habile avec les travaux de menuiserie et de plomberie legers; 

- connaItre les techniques et méthodes modernes d'horticulture 
ainsi que le vocabulaire et la nomenclature horticoles; 

- manier des outils de jardinier; 

- executer correctement et efficacement les operations inhérentes a 
l'horticulture; 

- des mesures de prudence et de sécurité a observer; 

- des rues de la Ville et des reglements de la circulation. 

Habiletés: - a conduire I'appareil motorisé concerné et a en tirer le maximum 
de rendement; 

- a maintenir I'appareil en bon état de propreté et de 
fonctionnement, a le graisser et a y faire les ajustements mineurs 
nécessaires; 

- a faire preuve de tact et de courtoisie. 

2I 
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DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION ET D'EXPERIENCE 

Instruction : Experience 

-Savoir lire, écrire et parler le français Quelques années d'expériences clans la 

-Detenir son secondaire 5 
conduite de l'appareil motorisé. 

-Posséder un permis de conduire valide 

délivré par la Société de I'assurance 

automobile Québec de classe 3 

-Détenir carte de sante sécurité au 
travail 

I 
I 
I 
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I 
DESCRIPTION DE POSTE I 

Corn paraison: 
E Manuels U Ernployés D ContrernaItre  D Autres Ville Mtl:113-114-116 I 
Titre 

PREPOSE AUX TRAVAUX GENERAUX 

NATURE ET CARACTERbSTIQUES DE LA FONCTION 

Code Groupe 
de 
traiternent 

005 Auxiliaire 

I 
Li 

Travaux cornportant l'accornplissernent de diverses tâches rnanuelles reliées a divers travaux. 
Ainsi, le prepose aux travaux generaux est appelé a conduire des appareils et véhicules 
motorisés prevus selon l'annexe B de la convention collective. 

Egalement, le prepose aux travaux généraux sera appelé a effectuer des tâches de toutes 
sortes telles que les travaux de lavage, de nettoyage, de balayage ou autres travaux analogues 
exécutés a l'intérieur ou a I'extérieur dun edit ice ou bâtiment de la Ville, travaux de jardinage et 
tonte de gazon. 

II peut effectuer du travail d'epandage d'abrasit sur les rues, sur les trottoirs, de corn blernent des 
trous et des affaissernents de la chaussée, de creusage de tranchées, de coupage, de lissage 
d'asphalte, etc. II doit aussi procéder a la cuelllette de branches et agir cornrne signaleur. 

De plus, II sera appelé a travailler a titre de support aux employés titulaires pour effectuer des 
táches de jardinage telles que la preparation des sols, la pose, I'entretien, l'arrosage, des 
végétaux et des fleurs. Egalement, il procèdera au sarclage et le desherbage des plates-
bandes. II sera aussi appelé a effectuer des tâches de rnenuiserie et egalement, II sera appelé a 
peinturer et a effectuer divers travaux mineurs de plornberie. 

Aussi, le préposé aux travaux généraux effectuera le lavage de divers véhicules. 

De plus, II est égalernent responsable de conduire prudemment le véhicule qui lui est confié et 
d'effectuer dans les meilleurs délais selon les regles d'usage, les diverses tâches qui peuvent Iui 
être assignees. II est egalement requis de veiller au bon fonctionnement du véhicule qui lul est 
contié et d'en assurer l'entretien rnineur. 

Le travail s'accornplit sous la surveillance et selon des directives orales ou écrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue le lavage dans les edifices, etfectue le lavage des murs, des plafonds, des 
luminaires, des grilles et les vitres intérieures des fenêtres, deglace et déneige les 
toitures en se servant des echafaudages nécessaires en utilisant des méthodes 
manuelles ou rnécaniques appropriees. 

2. Balaie, nettoie, lave, cire, décape et politIes planchers, détache les tapis, ouvre et ferrne 
les portes d'entrées dans les edifices; lave et nettoie les portes, les cloisons, les salles 
de toilettes, les stores vénitiens; époussette le rnobilier, les portes, les alleges de 
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fenêtres et vide les cendriers, les paniers, lave les vitres a I'intérieur des edifices; 
ramasse les déchets et transporte a l'endroit destine a la cueillette de déchets. 

3. Passe I'aspirateur sur les tapis, nettoie la salle de douches, les appareils de cuisine et 
les accessoires, la vaisselle, etc. 

4. Lave et désinfecte les salles de toilettes, les douches, nettoie les éviers, les lavabos, les 
miroirs et s'assure de l'aération des lieux. 

5. Dresse une liste des produits et des articles d'hygiene et de nettoyage requis et la remet 
a son supérieur immédiat. 

6. Execute certains travaux d'entretien mineur tels que le remplacement des ampoules, des 

I tubes fluorescents, des fusibles, change les poignées de portes et assure l'entretièn 
mineur des robinets, etc. 

I 7. Met en place et remise les chaises et les tables lors de la tenue d'assemblees; 
transporte les boItes, les volumes, les classeurs, les fichiers et autres objets de même 
nature. 

8. II sera appelé a effectuer des tâches de jardinage telles que la preparation des sols, la 
pose, l'entretien, l'arrosage, des vegetaux et des fleurs, etc. Egalement, ii procèdera au 
sarclage et le desherbage des plates-bandes, procède a la mise en place de plaques de 
gazon, etc. 

9. Effectue des tâches de menuiserie et plomberie demandé. 

10. Peinture les murs et locaux a l'aide des méthodes manuelles ou mecaniques 
appropriees. 

11. Coupe le gazon a 'aide de ciseaux, coupe-bordures mécanique, faux, tondeuses 
manuelles ou motorisées, procède a la mise en place des protecteurs d'arbres. 

12. S'assure de la conformité et de la sécurité des divers appareils de jeux dans les parcs; 
installe certains equipements de parcs et trace les lignes blanches sur les terrains de 
sports; 

13. Vide les paniers a rebut installés sur la voie publique et dans les parcs; balaie les rues, 
les trottoirs et ruelles; déblaie la neige aux alentours des edifices municipaux et du 
mobilier urbain dans les rues, les parcs ou ailleurs a l'aide d'une souffleuse ou 
autrernent, épand les abrasifs dans les entrées, les chemins et allées en hiver. 

14. Dégage la neige, et procède a l'épandage d'abrasif sur les rues, les trottoirs, les bouches 
dans les parcs et sur la voie publique, etc. 

15. Monte et démonte les bandes de patinoires et fail l'entretien de la glace des patinoires 
extérieures. 

16. Le signaleur dirige la circulation lors des travaux de déneigement et agit a titre de 
signaleur. 
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I 
17. Creuse a I'occasion, des tranchées et aide a la pose des formes ainsi qu'à la preparation I et au coulage du ciment et du béton relativement a la reparation et a la construction de 

plancher, de trottoirs, de marche d'escaliers, etc. 

18. Comble les trous et les affaissements de la chaussée avec de la poussière de pierres, de I 
I'asphalte froid, chaud, liquide ou autres matériaux. Effectue des travaux d'asphaltage 
divers. 

I 
19. Pose, enlève et range les panneaux interdisant le stationnement. 

20. Fait le chargement et le déchargement de diverses matières. Fait le transport de 
diverses matières telles que: asphaltage, sable, gravier, sel, neige, terre, ferraille, debris, 
ordures, bois, etc. 

21. S'assure du bon état de son véhicule, effectue des menus travaux d'entretien, vérifie la 
batterie, le radiateur, les phares, etc. 

22. Lave divers véhicules et leur redonne l'état de propreté voulu tant a l'intérieur qu'à 
I'extérieur. 

23. Avise son supérieur immédiat de toute anomalie ou défectuosité. I 
QUALITES REQUISES 

Connaissances: - connaItre les méthodes d'entretien et de nettoyage; 

- connaItre les règlements régissant les parcs municipaux et les 
places publiques; 

- connaItre les méthodes d'utilisation des échafaudages, des 
ceintures de sécurité, des palans; 

- connaItre les produits utilisés pour I'entretien des édif ices; I 
- connaItre les méthodes modernes d'entretien et de nettoyage; 

- connaItre les méthodes de décapage de plancher; I 
- être habile avec les travaux de menuiserie, de peinture et de 

plomberie légers; I 
- connaItre la conduite de I'appareil motorisé concerné, de son 

fonctionnement, de son entretien ordinaire, de son mécanisme, de 
sa capacité et de ses limites; 

- connaItre les mesures de prudence et de sécurité a observer; I 
- connaltre les rues de la yule la Ville et des règlements de la 

circulation. 

Habiletés: - se servir d'appareils menagers tels balayeuse, polisseuse, 
frotteuse, etc.; dLx-  
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I 
I -  faire preuve de tact et de courtoisie; 

- se servir de I'outillage approprie; 

I -  être habile avec ses mains; 

- faire preuve d'initiative; 

- connaItre les méthodes d'asphaltage; 

- savoir conduire un véhicule motorisé concerné; 

- maintenir le véhicule en bon état de propreté et de 

I fonctionnement; 

- manier des outils de jardinier; 

I -  executer correctement et efficacement les operations inhérentes It 
I'horticulture. 

I 
I

DEGRE MINIMUM D'INSTRUCTION D'EXPERIENCE 

Instruction: Experience: 

I -Savoir lire, écrire et pane le français Quelques années d'expérience dans la 

-Détenir son secondaire 5 
conduite d'un véhicule quelque experience 
pertinente It la fonction 

I -Détenir un permis de conduire valide 
délivré par la Société de I'assurance 
automobile du Québec de classe 3 

I -Détenir une carte de sante et sécurité 
au travail 

I 
I 
I 
I 
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I 
DESCRIPTION DE POSTE I 

Manuels Employés 0 Contremaltre Autres I 
Titre Code Groupe 

de 
traitement 

ETUDIANT 006 Etudiant 

NATURE ET CARACTERISTIQUES DE LA FONCTION 

Travaux comportant l'accomplissement de diverses tâches manuelles, usuelles et diversifiées et 
simples reliées a divers travaux. Ce travail ne requiert aucune experience préalable. 

Ainsi, l'étudiant sera appele a travailler a titre de support aux employés titulaires et auxiliaires de 
la Ville dans leurs fonctions respectives. A ce titre, ii pourra accomplir plusieurs tâches telles 
que: les travaux de lavage, de nettoyage, d'entretien, de peinture mineurs, de balayage ou 
autres travaux analogues exécutés a l'intérieur ou a l'extérieur dun edifice ou bâtiment de la 
Ville et des travaux de jardinage. 

De plus, le titulaire sera appelé pour faire de la surveillance dans les bâtisses ou chalets-
patinoires de la Ville. 

Le travail s'accomplit sous la surveillance et selon des directives orates ou écrites. 

EXEMPLES DE TACHES ACCOMPLIES 

1. Effectue les travaux legers d'entretien menager tels que l'époussetage des end roits 
accessibles du sol, le nettoyage des cendriers et des paniers a papier de 11,34 kg et 
moms, le lavage des fixtures et des taches sur les murs et sur les sols, le balayage des 
planchers avec balai, une vadrouille ou un aspirateur, le lavage des cloisons vitrées 
accessibles du sol et lentretien leger des salles de toilettes et des appareils et 
accessoires de cuisine; 

2. Procède au sarclage et le désherbage des plates-bandes, procède a la mise en place de 
plaques de gazon, etc. 

3. Procède a la plantation et l'arrosage des végétaux, fleurs et arbustes. 

4. Procède a la coupe de gazon et d'arbustes avec les équipements adéquats. 

5. Surveille les patinoires-chalet et s'assure de tenir les lieux propres et sécuritaires. 

6. Le titulaire accueille les utilisateurs, répond a leurs demandes au meilleur de ses 
connaissances et selon les directives présentées. II s'assure que les horaires de 
déroulement des activités sont respectés et conformes a la programmation planifiée. II 
exerce une surveillance générale de la circulation et s'assure du bon ordre dans les 
différents lieux utilisés et exerce des tournées d'inspection aux différents lieux sous sa 
surveillance. Voit a ce que I'eclairage approprie soit donné dans les différends locaux. En 
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cas d'accident, dans la mesure de ses capacités, ii fait le nécessaire afin de porter 
assistance a la victime et lul prodiguer les premiers soins. II contrôle l'ouverture et la 
fermeture des locaux en s'assurant que les différents systèmes en place pour 'hygiene, 
le confort et la sécurité des Iieux soient opérationnels. 

7. Avise son supérieur de toute anomalie ou défectuosité. 

QUALITES REQUISES 

Connaissances: 

Habiletés: 

- connaItre les méthodes d'entretien et de nettoyage. 

- se servir d'appareils menagers tels balayeuse, polisseuse, 
frotteuse, etc.; 

- faire preuve de tact et de courtoisie; 

- être habile avec ses mains; 

- faire preuve d'initiative; 

- cours de premiers soins. 

CA~ 
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